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psichiatria; chirurgia generale; medicina trasfusio-
nale; patologia clinica, presso ’azienda unita sani-
taria locale n. 7 di Carbonia .....................

Riapertura dei termini e rettifica dell’avviso di
selezione pubblica per un incarico di dirigente
medico responsabile di struttura complessa nella
disciplina di radiodiagnostica, presso azienda
unita sanitaria locale n. 7 di Carbonia

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la direzione dell’U.O. com-
plessa di ortopedia del P.O. di Biancavilla, presso
PASLn.3diCatania ....................covnn.n.

Avviso di revoca di concorsi pubblici, presso
l’azienda unita sanitaria locale n. 6 di Palermo ...

Regione Toscana:

Riapertura dei termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande al concorso pubblico,
per titoli ed esami, a due posti di collaboratore
professionale sanitario - personale tecnico sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica cat. D,
con destinazione alla Zona dell’Elba .............
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Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina urologia, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, profilo
professionale medici, ruolo sanitario, presso
l'azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova................

Avviso per l'attribuzione dell’incarico di diri-
gente medico, con direzione di struttura com-
plessa per il servizio di qualita, piani e pro-
grammi, comunicazione e marketing, presso
l’azienda wunita locale socio-sanitaria n. 9 di
TreVISO « vt

Avvisi pubblici per I'attribuzione di incarichi di
dirigente medico, direttore di struttura complessa
in varie discipline, presso l'azienda unita locale
socio-sanitaria 12 Veneziana .....................

Azienda ospedaliero universitaria Policli-
nico di Catania:

Selezione pubblica, per titoli, per la formazione
di una graduatoria per il conferimento di incarichi
e supplenze, a tempo determinato, per il profilo
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D ........ ... ...l

Ospedali riuniti - Azienda ospedaliero-
universitaria di Foggia:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direzione della struttura complessa di ortope-
dia-traumatologia a conduzione ospedaliera. .. ...

Azienda ospedaliera universitaria «San
Martino» di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cinque posti
di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere -cat. Do

Avviso pubblico per lattribuzione di incarico
di durata quinquennale per la copertura di un
posto di direttore di struttura complessa, area
medica e delle specialita mediche nella disciplina
dioncologia .........coovviiiiiii

Ente ospedaliero Ospedali Galliera di
Genova:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di venti posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere (cat. D)..........................

Azienda ospedaliera Ospedale civile di

Legnano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche .............
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei posti di dirigente medico (ruolo
sanitario - profilo professionale medico)

Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di otorinolaringoiatria

Azienda ospedaliera «V. Cervello» di

Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di endo-
crinologia

Azienda ospedaliero-universitaria Pisana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina chirurgia generale, per lattivita di chirurgia
digestiva oncologica e funzionale

Azienda ospedaliera civile «M.P. Arezzo»
di Ragusa:

Assunzione a tempo indeterminato, tramite la
Direzione provinciale del lavoro, di un operatore
tecnico - centralinista non vedente ...............

Azienda
Seriate:

ospedaliera  «Bolognini»  di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di nove posti di operatore socio
sanitario, categoria B, livello economico Bs ......

Istituto per l’infanzia «Burlo Garofolo» di
Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico nella disciplina di ostetricia e
ginecologia, presso il dipartimento ostetrico e
gINECologiCo .. ..ot

ALTRI ENTI

Agenzia Liguria Lavoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di funzionario in prova specialista ricerca-
tore senior per 1’Osservatorio del mercato del
lavoro (categoria D3, posizione economica D3) ..
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Senato della Repubblica: Concorsi pubblici, per titoli, per accesso al

Centro sportivo dell’Aeronautica militare di otto

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di volontari in ferma prefissata quadriennale, in qua-

Segretario parlamentare di prima fascia con man- lita di atleta, ripartiti in varie discipline (scadenza
sioni di perito tecnico (scadenza 9 aprile 2006) n. 19 | 6aprile 2000) ..........coooiiiiiiiiiiiiii n 18

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per

Presidenza del Consiglio dei Ministri: I’ammissione al 9° corso biennale (2006-2008) di
ventuno allievi marescialli dell’Aeronautica Mili-
Concorso nazionale per lassegnazione del tare (scadenza 9 aprile 2006) ..................... » 19
Premio «Giacomo Matteotti», seconda edizione
(scadenza 27 maggio 2006) ....................... » 24

Concorso interno, per esami e per titoli, a tren-

tadue posti per 'ammissione al 6° corso comple-

mentare marescialli della Marina Militare e delle

Ministero delle attivita produttive - DIREZIONE Capitanerie di Porto (scadenza 9 aprile 2006) .... » 19
GENERALE - SERVIZI INTERNI - UFFICIO C2:

Concorso riservato, per titoli di servizio e pro- Concc.)r.si, per titoli ed esami, per la nomina di
fessionali, a sei posti di dirigente di seconda fascia 8 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
(scadenza 9 aprile 2006) ......................... » 19 | del Corpo degli ingegneri dell’Esercito e di

3 tenenti in servizio permanente nel ruolo normale
del Corpo di amministrazione e di commissariato

dell’Esercito (scadenza 27 aprile 2006) ........... » 24
Ministero della difesa:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un Concorso, per titoli, per I'accesso al Centro
posto di professore associato di geologia marina, Sportivo dell’Aeronautica militare di otto volon-
settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex DOIB, tari in ferma prefissata quadriennale in qualita di
presso lIstituto Idrografico della Marina di atleta (scadenza 27 aprile 2006) .................. » 24

Genova (scadenza 11 aprile 2006) ................ » 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di professore associato di geodesia, settore
scientifico-disciplinare ICAR /06 ex H05X, presso

I'Istituto Idrografico della Marina di Genova Concorso pubblico, per titoli ed esami, di 959
(scadenza 11 aprile 2006)......................... » 11 | carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riser-

vato ai volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP1), ovvero in rafferma annuale (scadenza 20

Concorsi, per titoli ed esami, per 'ammissione aprile 2006) . ... ... » 22
di complessivi 70 (settanta) giovani al 10° corso
allievi ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per
il conseguimento della nomina a sottotenente/
tenente in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli Corte dei conti:
speciale e tecnico-logistico del’Arma dei carabi-
nieri (scadenza 2 aprile 2006) .................... » 17

Comando generale del’Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinquanta unita di personale di area C,

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di posizione economica Cl, profilo professionale di
21 tenenti in servizio permanente del ruolo tec- collaboratore (amministrativo), da destinare alle
nico-logistico dell’Arma dei carabinieri (scadenza sezioni regionali di controllo (scadenza 20 aprile
6 aprile 2006) ............ . » 18 1 2006) ... ..o » 22
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Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DEI VIGILI
DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA
DIFESA CIVILE:

Concorso a undici posti di vigile del fuoco nel
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, riservato ai
vigili iscritti nei quadri del personale volontario
dell’isola di Lipari (scadenza 6 aprile 2006) ......

Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per I'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e
dei consorzi di comuni (scadenza 30 settembre
20006) ... .

Ministero per i beni e le attivita culturali - IsTI-
TUTO STORICO ITALIANO PER IL MEDIO Evo:

Concorso ad un posto di alunno, per un trien-
nio, presso la Scuola nazionale di studi medioevali
annessa all’Istituto storico italiano per il Medio
Evo (scadenza 20 aprile 2006)....................

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca - DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMA-
ZIONE MINISTERIALE, DEL BILANCIO, DELLE
RISORSE UMANE E DELL’INFORMAZIONE:

Concorso pubblico, per esami, a venti posti di
dirigente di seconda fascia dell’area amministra-
tiva, da preporre alla direzione degli uffici del-
I’amministrazione centrale e periferica (scadenza
6 aprile 2006) . ...

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l'abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . .....................cc....

Ministero della salute:

Concorso per 'ammissione ai corsi di forma-
zione specifica in medicina generale (scadenza
27 aprile 2006) ...

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 16 aprile 2006) .............

Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e la
nutrizione:

Concorso pubblico, per titoli, a cinque posti di
dirigente di ricerca - primo livello professionale, a
tempo indeterminato. (Bando di concorso n. 1/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)

»

»

»

»

»

»

»

18

15

22

18

24

21

24

Concorso pubblico, per titoli ed esame collo-
quio, ad un posto di dirigente tecnologo, primo
livello professionale, a tempo indeterminato.
(Bando di concorso n. 2/TI del 27 febbraio 2006)
(scadenza 27 aprile 2006) ........................

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia nel
ruolo del personale. (Bando di concorso n. 3/TI
del 27 febbraio 2006) (scadenza 27 aprile 2006)

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Centro nazionale per la qualita
degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
6 aprile 2000) . ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento di biologia cellu-
lare e neuroscienze (scadenza 6 aprile 2006) ... ...

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento ambiente ¢ con-
nessa prevenzione primaria (scadenza 6 aprile
2000) ... .

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della
salute per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Piano per la sorveglianza delle espo-
sizioni ad agenti pericolosi e delle sindromi ad
esse associate, basato sul contributo del Centro
Anti-veleni» (scadenza 6 aprile 2006) ............

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della
salute per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Sistema di allerta su isolamenti
microbici Micronet» (scadenza 6 aprile 2006) .. ...

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della
salute per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Igea» (scadenza 6 aprile 2006) .. ...

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della
salute per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Igea» (scadenza 6 aprile 2006) . ....
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Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Registro nazionale procreazione
medicalmente assistita fasc. SPME/2» (scadenza
6 aprile 2006) . ...

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute, per far fronte alle esigenze di realizzazione
del progetto «Attivazione di un sistema di rileva-
zione rapida della mortalitd e messa a punto di
un modello di studio dei fattori di rischio della
mortalita associata alle ondate di calore»
(scadenza 6 aprile 2006) .........................

Selezione pubblica per l'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il centro nazionale per
la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari
(scadenza 6 aprile 2006) .........................

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento ambiente
e connessa prevenzione primaria (scadenza
6 aprile 2006) . ............. .

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ...

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ... i

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di tre anni (scadenza
13 aprile 2006) . ... i

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
13 aprile 2006) . ...,

»
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»

»
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»

18

18

18

18

20

20

20

20

LN.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Concorso per vacanze e soggiorni studio in Ita-
lia e all’estero a favore dei figli e degli orfani degli
iscritti e dei pensionati - .N.P.D.A.P., nonché dei
figli dei dipendenti dell’Istituto - Stagione estiva
2006 (scadenza 31 marzo 2006)...................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi, presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa (scadenza 2 aprile 2006) . ...........

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso IIstituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisa n. 126.38CTDO02-2006/IFC (sca-
denza 9 aprile 2006) ...................c.0ii....

Selezione, per titoli e colloquio, ad un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR di Pisan. 126.38CTD03-2006/IFC (scadenza
9aprile 2006) . ........... .

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
delle «Metodologie geostatistiche, analisi statisti-
che ed utilizzo sistemi GIS in aree marino
costiere, anche in riferimento alla valutazione
degli apporti dal bacino scolante», da usufruirsi
presso il dipartimento «Oceanografia» del’OGS
(scadenza 2 aprile 2006) .........................

Agenzia spaziale italiana:

Selezione per il conferimento complessivo di
quarantaquattro assegni di collaborazione alle atti-
vita di ricerca, con durata biennale presso I’ASI o
altre istituzioni (scadenza 20 aprile 2006) . .......

Lega italiana per la lotta contro i tumori - Roma:

Concorso pubblico a dieci borse di studio (sca-
denza 20 aprile 2006) ............ ... ... ...,
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
SEGRETARIATO GENERALE

Diario delle prove scritte del concorso a trentadue posti
di referendario dei tribunali amministrativi regionali

11 diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentadue posti di Referendario dei Tribunali Amministrativi
Regionali bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 25 novembre 2004 (Gazzetta Ufficiale n. 100 del 17 dicembre
2004), verranno resi noti mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 30 giugno 2006.

06E02125

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Disposizioni relative alle prove preselettive ed alle prove scritte
del concorso per esami a trecentocinquanta posti di uditore
giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo 2004,
e successiva riapertura dei termini disposta con decreto
ministeriale 11 marzo 2005.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 55 del 21 luglio 2006, verra indicata la data suc-
cessiva nella quale saranno pubblicate le indicazioni relative alle
prove preselettive ed alle prove scritte del concorso a trecentocin-
quanta posti di uditore giudiziario, indetto con decreto ministeriale
23 marzo 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 marzo 2004.

Nella stessa Gazzetta verra data comunicazione di eventuali rinvii.
Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

06E01696

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA
DEL PERSONALE E DEI SERVIZI
COMMISSIONE PERMANENTE PER L’ARCHIVIO DEI QUESITI
PER IL CONCORSO DI UDITORE GIUDIZIARIO

Avviso relativo al concorso a trecentocinquanta posti di udi-
tore giudiziario, indetto con decreto ministeriale 23 marzo
2004.

Modificazioni all’archivio dei quesiti del concorso, per esami, a
trecentocinquanta posti di uditore giudiziario, indetto con decreto
ministeriale 23 marzo 2004, gia pubblicato nel Supplemento straordi-

nario alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 49 del 22 giugno 2004.

Avvertenza: nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 55 del 21 luglio 2006, verra data comunica-
zione di eventuali modificazioni all’archivio dei quesiti, in conse-
guenza di ulteriori errori od omissioni che dovessero essere riscon-
trati.

06E01697

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

Iscrizione nel registro dei revisori contabili
della societa F.&P. Societa di revisione e certificazione S.r.l.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
lattuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa all’abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare ’art. 6 che regola la iscrizione delle societa nel
registro dei revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile e piu specificamente, per Iiscrizione delle societa, gli articoli 25
e seguenti;

Visto il parere della Commissione centrale per i revisori conta-
bili, con il quale ai sensi dell’art. 30 comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 99/1998, ¢ stato dichiarato in data 14 feb-
braio 2006 che la societa F.&P. societa di revisione e certificazione
S.r.l., codice fiscale n. 08510241006 ¢ in possesso dei requisiti per
I'iscrizione nel registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, ¢ iscritta, ad integrazione,
la seguente societa 139672 - F.&P. Societa di revisione e certificazione
S.r.l., codice fiscale n. 08510241006 con sede in Roma, Corso Vittorio
Emanuele 11, n. 142.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 23 marzo 2006
1l direttore generale: PAPA

06E02208
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclutamento
di cinque sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente unifica-
zione e riordinamento dei ruoli normali, speciali e di complemento
degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti
intesi al sostegno dell’occupazione mediante copertura dei posti
disponibili nelle Amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per
I'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme
sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito del’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per l’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici € delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento della attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’'avanzamento degli
ufficiali e successive modificazioni, in particolare gli articoli 5, 7 e 58;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra
laltro, i titoli di studio, ulteriori requisiti e le modalita di svolgimento
dei concorsi per il reclutamento degli ufficiali in servizio permanente
dei ruoli speciali dell’Esercito, emanato in applicazione dell’art. 3,
comma 2, del citato decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente
disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giu-
ridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al sopracitato decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con
cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per l’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra I'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare riguardante ’accertamento delle imper-
fezioni che sono causa di non idoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
generale della sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2005, emanato in applica-
zione dell’art. 1, comma 6, della sopracitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, che, nel definire i ruoli dell’Esercito nei quali avverra nel-
I’anno 2006 il reclutamento di personale femminile ha fissato al
100% l’aliquota percentuale di detto personale che potra conseguire
la nomina a sottotenente in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo sanitario dell’Esercito;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra I’altro,
disposizioni sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di
leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma prefissata;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante modifiche al decreto
del Ministro dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509, concernente norme in materia di autonomia
didattica degli atenei;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del Bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Ravvisata la necessita di indire un concorso straordinario per la
nomina di sottotenenti in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 5 (cinque) sottotenenti in servizio permanente nel
ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso, di modificare, fino
alla data di approvazione della graduatoria di merito, il numero dei
posti, di sospendere 'ammissione al corso applicativo dei vincitori in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2006.
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Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono parteci-
pare i concorrenti di sesso maschile e femminile che alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande indicato nel suc-
cessivo articolo 3, comma 1:

a) non abbiano superato il 32° anno di eta. Eventuali aumenti dei
limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 'ammissione
ai pubblici impieghi non si cumulano con i limiti di eta sopraindicati;

b) siano in possesso della cittadinanza italiana;

¢) siano in possesso della laurea specialistica in psicologia e
dell’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;

d) godano dei diritti civili e politici;

e) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti
d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento volontario in acca-
demie o istituti di formazione delle Forze armate o delle Forze di poli-
zia dello Stato o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

/) non siano stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (solo se concorrenti di sesso maschile).

2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto
con il presente decreto e 'ammissione dei medesimi al prescritto
corso applicativo sono subordinati:

a) al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quali ufficiali in servizio permanente dei ruoli
speciali dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai suc-
cessivi articoli 9 e 10;

b) all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi
dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, del possesso del requisito della condotta e delle qualita
morali stabiliti per 'ammissione ai concorsi nella magistratura, da
accertare d’ufficio con le modalita previste dalla vigente normativa.

3. I requisiti di cui al presente articolo, ad eccezione di quello di
cui al comma 1, lettera @), devono essere mantenuti sino alla data di
conseguimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente e
per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.
Presentazione delle domande. Termini e modalita

1. Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
redatte in carta semplice secondo lo schema riportato nell’Allegato “A”,
che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. I concorrenti dovranno inoltre compilare il modello GC 002
in originale, di cui all’allegato “B” al presente decreto, reperibile tra
l’altro, presso i distretti militari e le capitanerie di porto, che verra
utilizzato per il caricamento, mediante lettore ottico, dei dati da essi
forniti. Tali dati consentiranno I’alimentazione della banca dati auto-
matizzata di cui al successivo articolo 17 del presente decreto. I con-
correnti avranno cura di compilare il predetto modello tenendo pre-
senti le istruzioni contenute nella seconda parte del gia citato Alle-
gato “B” al presente decreto. Essi adopereranno esclusivamente
penna a sfera con inchiostro indelebile nero, scrivendo in carattere
stampatello e curando che il modello non sia piegato o sgualcito. Le
domande ed i modelli GC 002 dovranno essere spediti con unica rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo o procedura, al Ministero della difesa - Direzione Gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione - casella postale 353 - 00187 Roma centro, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine fara fede il tim-
bro e data dell’ufficio postale accettante.

3. Il personale in servizio puo, in alternativa alla spedizione della
domanda e del modello GC 002 a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento (come indicato al precedente comma 2), presentare
gli stessi nel termine sopraindicato al Comando del Reparto o Ente
di appartenenza. Questo dovra apporre in calce alla sola domanda il
visto e la data di presentazione della medesima e dovra provvedere a
trasmetterla, unitamente al modello GC 002, al suindicato indirizzo
improrogabilmente entro il terzo giorno dalla data di presentazione. In
tal caso per la data di presentazione fara fede la data di assunzione
a protocollo della domanda da parte del Comando ricevente.

4. T concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per
motivi di servizio potranno compilare la domanda anche su modello
non conforme, purché contenente gli stessi dati di cui all’Allegato “A”
ed inoltrarla, entro i termini sopra indicati, tramite ’Autorita diploma-
tica o consolare che ne curera I'immediato inoltro al predetto indirizzo
(entro il terzo giorno dalla data di ricezione). I militari in servizio,
impiegati all’estero in localita ove non vi sono le predette Autorita,
potranno presentare, entro i medesimi termini, la domanda al comando
di appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al
predetto indirizzo (entro il terzo giorno dalla data di ricezione), dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi per la
data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell’Autorita/Comando ricevente.

5. 1l concorrente, consapevole delle conseguenze che, ai sensi del-
l'articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dovra
dichiarare nella domanda:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia
cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare
alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato ¢ soggetto o
ha assolto agli obblighi militari;

¢) il proprio stato civile;

d) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) il possesso della laurea specialistica in psicologia, I'Univer-
sita presso la quale € stata conseguita, con il relativo indirizzo, la
durata legale del corso di laurea seguito, data di conseguimento e voto;

f) il possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della
professione di cui al gia citato articolo 2, comma 1, lettera ¢), ’'Uni-
versita presso il quale ¢ stato conseguito, con il relativo indirizzo, e
la relativa data;

g) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale e di
non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per I'applica-
zione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a pro-
prio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e i procedimenti a
carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e I’Autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale pende un eventuale procedimento penale per
aver acquisito la qualifica di imputato. Il concorrente dovra impe-
gnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione recluta-
mento ufficiali - 2* Sezione - Casella Postale 353 - 00187 Roma Cen-
tro - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che inter-
venga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla
nomina ad ufficiale in servizio permanente;

h) il servizio militare eventualmente prestato o in atto, con
indicazione della durata e del grado rivestito. Se ufficiale di comple-
mento o ufficiale in ferma prefissata, la data di inizio del corso
A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e tipologia dello stesso e I'an-
zianita giuridica. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare
la data di fine servizio di prima nomina, 'eventuale ammissione alla
ferma biennale non rinnovabile e la data di fine ferma biennale;
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i) per i soli concorrenti di sesso maschile:

- la posizione nei confronti degli obblighi di leva, il distretto
militare o la capitaneria di porto di appartenenza;

- di non essere stato dichiarato “obiettore di coscienza” ovvero
ammesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230. Tale dichiarazione va resa anche se negativa,

j) gli eventuali servizi prestati presso una pubblica ammini-
strazione e di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato
decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

k) di non essere stato dimesso d’autorita, per motivi discipli-
nari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei
requisiti di idoneita fisica da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate o delle Forze di polizia dello Stato. Tale dichiara-
zione va resa anche se negativa;

1) il possesso di eventuale/i titolo/i di merito che ritenga utile/
i ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo articolo 7;

m) il possesso di eventuale/i titolo/i di preferenza di cui
all’Allegato “E”, che costituisce parte integrante del presente decreto;

n) l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espa-
trio (solo se cittadino italiano residente all’estero);

o) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, possi-
bilmente, il numero telefonico. Il concorrente dovra, altresi, segnalare
tempestivamente, a mezzo telegramma o fax (06/4827347), al Mini-
stero della difesa - Direzione Generale per il personale militare - I
Reparto - 1? Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Via XX set-
tembre 123/A - 00187 Roma - ogni variazione del recapito indicato
nella domanda che venga a verificarsi durante ’espletamento del con-
corso. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

p) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di
contrarre la ferma di cui al successivo articolo 14;

q) di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qua-
lunque sede e di impegnarsi a frequentare i corsi specialistici even-
tualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

r) la lingua straniera (una a scelta fra inglese, francese, tede-
sco o spagnolo) nella quale intenda sostenere la prova orale facolta-
tiva;

s) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso € stabilito;

t) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati per-
sonali necessari per lo svolgimento del concorso (decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196).

6. Il concorrente dovra apporre in calce alla domanda la propria
firma. La mancanza di sottoscrizione comportera la non ammissione al
concorso.

7. 11 concorrente, qualora lo desideri, potra allegare alla
domanda la documentazione dei titoli di studio, di merito e/o di pre-
ferenza di cui al precedente comma 5, lettere e), f), j), [) e m), anche
sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle dispo-
sizioni del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Detti titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
CONcorso.

8. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei
casi espressamente previsti nel presente articolo, la Direzione Gene-
rale per il personale militare potra richiedere la regolarizzazione delle
domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare

formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al
modello di domanda riportato nel gia citato Allegato “A” al presente
decreto.

Art. 4.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta di cultura generale;
b) prova scritta di cultura tecnico-professionale;
¢) valutazione dei titoli;
d) prove di efficienza fisica;
e) accertamenti sanitari;
f) accertamento attitudinale;
g) prova orale;
h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove ed agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti - compresi quelli di sesso femmi-
nile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, com-
ma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto
dell’approvazione della graduatoria di merito con il decreto dirigen-
ziale di cui al successivo articolo 13, comma 2 (presumibilmente entro
il mese di novembre 2006), dovranno essere risultati idonei in tutte
le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Art. 5.
Commissioni

1. Con successivo decreto sara nominata la Commissione esami-
natrice per le prove scritte ed orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di merito, che sara cosi composta:

- un ufficiale di grado non inferiore a Brigadier Generale
medico del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente o in
ausiliaria da non oltre 3 anni, Presidente;

- un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in ser-
vizio permanente, di grado non inferiore a tenente colonnello, specia-
lista in psichiatria, membro,

- un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito, in ser-
vizio permanente, di grado non inferiore a tenente colonnello, specia-
lista in psicologia clinica/medica, membro,

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito, laureato in
psicologia, abilitato ed iscritto all’albo professionale ovvero un
docente della materia con analoghi requisiti, membro,

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera,

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito di grado non
inferiore a capitano, segretario senza diritto a voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le Commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari,
per l'accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sani-
tari, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a colonnello, Presidente;

- due ufficiali dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a maggiore qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;
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- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado
non inferiore a capitano, segretario senza diritto a voto.

La Commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove,
di personale del Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale del-
I’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.

b) per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale medico del Corpo sanitario dell’Esercito di
grado non inferiore a colonnello in servizio permanente, Presidente;

- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri;

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni.

¢) per l'accertamento attitudinale:

- un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, Presidente;

- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario
dell’Esercito specialista in psichiatria, e/o psicologia clinica, membro;

- un ufficiale in servizio permanente dell’Esercito laureato in
psicologia, membro.

Tali ufficiali dovranno essere diversi da quelli che abbiano fatto
parte delle Commissioni di cui ai precedenti commi 1 e presente
comma 2, lettera b).

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di ufficiali del Corpo sanitario in servizio permanente laureati
in psicologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili con-
venzionati presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:

- un Brigadier Generale medico del Corpo sanitario dell’E-
sercito in servizio permanente, Presidente;

- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Eser-
cito in servizio permanente, membri.

Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno
essere diversi da quelli che avranno fatto parte della Commissione
esaminatrice e di quella per gli accertamenti sanitari di cui rispettiva-
mente alle precedenti lettere ) e ¢) del presente comma.

Art. 6.
Prove scritte

1. Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno
sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale consistente in una
serie di quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta volti
ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul
piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di
attualita, di educazione civica, di storia, di geografia, di matematica,
nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate,
il cui programma ¢ riportato nell’Allegato “C”, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

Il numero dei quesiti (dei quali il 50% di cultura generale e il 50%
di cultura militare) e la durata massima della prova saranno fissati
dalla Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5, comma 1,
e comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, consi-
stente nello svolgimento, nel tempo massimo di sei ore, di un tema
su argomenti tratti dal programma riportato nel gia citato Allegato
“C” al presente decreto.

2. Dette prove avranno luogo, con inizio non prima delle ore
8,30 dell’orario ufficiale, presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito, caserma “Gonzaga del Vodice”, viale Mez-
zetti n. 2, Foligno, secondo il seguente diario:

a) prova scritta di cultura generale: 31 maggio 2006;
b) prova scritta di cultura tecnico-professionale: 26 giugno 2006.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento di
dette prove verranno rese note con avviso pubblicato, con valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti, nella
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 16 maggio 2006. Nella stessa
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 16 maggio 2006 tale pubblica-
zione potra essere rinviata ad una data successiva.

3. I concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi presso la sede prevista entro le
ore 07,30 dei giorni prescritti, muniti di carta d’identita o di altro
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché di copia della
domanda di partecipazione al concorso e della ricevuta della racco-
mandata con cui la medesima ¢ stata spedita.

Essi dovranno avere con s¢ una penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile nero. L’occorrente per Iespletamento della prova sara loro for-
nito sul posto.

4. T concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

S. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della predetta
prova scritta saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 ¢
15, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.

6. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata subito dopo il termine della stessa con l’ausilio di sistemi infor-
matizzati. I risultati verranno resi noti dalla Commissione appena
terminate le relative operazioni.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in tren-
tesimi in relazione al numero di risposte esatte fornite. Per essere
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professio-
nale di cui al precedente comma 1, lettera b), i concorrenti
dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per cento dei
quesiti posti. In tal caso ad essi verra attribuito il punteggio di
18/30". T concorrenti che non avranno riportato la sufficienza
nella prova di cultura generale non saranno ammessi a sostenere
la prova di cultura tecnico-professionale.

7. Per esigenze di celerita ¢ di economicita dell’azione ammini-
strativa non sara inviata ai concorrenti che abbiano sostenuto la
prova scritta di cultura generale comunicazione circa l'esito della
medesima a mezzo lettera o telegramma. L’esito della prova sara reso
noto ai concorrenti il giorno stesso, all’ora che sara stata indicata
dal Presidente della commissione esaminatrice. Alla sede di esame
verranno affissi in bacheca appositi elenchi, uno degli idonei, uno
dei non idonei. Gli idonei, inoltre, saranno invitati a ritirare subito
dopo la comunicazione scritta riportante il voto conseguito alla
prova, rilasciandone ricevuta.

Per i non idonei I’affissione dell’elenco in bacheca costituira noti-
fica dell’esito della prova.

8. I concorrenti ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
tecnico-professionale dovranno portare 'occorrente per scrivere, ad
eccezione della carta che sara loro fornita sul posto.

9. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di
forza maggiore.

10. Anche per quanto concerne le modalita di svolgimento di tale
prova saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487.
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11. T concorrenti, per essere ammessi a sostenere le prove di effi-
cienza fisica, dovranno riportare nella prova scritta di cultura tec-
nico-professionale un punteggio di almeno 18/30". Essi riceveranno
comunicazione del superamento di detta prova, come indicato al suc-
cessivo articolo 8.

12. T concorrenti che non avranno superato la prova scritta di
cultura tecnico - professionale non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di detta prova, ma potranno richiedere infor-
mazioni sull’esito della stessa, a partire dal 45° giorno successivo alla
data di svolgimento della prova al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - Servizio Relazioni con il Pubblico
- Palazzo Esercito - Via XX Settembre n. 123/A - 00187 Roma,
tel. 06/4735.5941, 06/4735.4548 ¢ 06/4986.4613 ovvero consultare il
sito web www.persomil.difesa.it.

Art. 7.
Valutazione dei titoli di merito

1. La Commissione esaminatrice di cui al precedente art. 5,
comma 1, procedera a valutare i titoli dei soli concorrenti che si siano
presentati alla prova scritta di cultura tecnico-professionale del con-
corso, sempreché detti titoli, posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande, siano stati dichiarati nelle
domande medesime con le modalita indicate nel precedente arti-
colo 3.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito € pari a
10/30', cosi ripartiti:

a) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa nell’ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino
ad un massimo di punti 2;

b) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa presso strutture pubbliche o private: fino ad un massimo di
punti 2;

¢) laurea specialistica richiesta per la partecipazione al con-
COrso:

- se conseguita con votazione compresa tra 106 e 110 e lode:
punti 1;

- se conseguita con votazione compresa tra 100 e 105: punti 0,5;

d) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di
punti 1;

e) corsi post-lauream di formazione in tecniche di psicodia-
gnostica di durata biennale: fino ad un massimo di punti 2.

f) corsi di formazione post-universitaria della durata, almeno
di un anno accademico, inerenti alla psicologia del lavoro e delle
organizzazioni fino ad un massimo di punti 2.

Art. 8
Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti che nella prova scritta di cultura tecnico-profes-
sionale abbiano riportato un punteggio di almeno 18/30' saranno
ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei,
saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitu-
dinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti psico-fisici e
quello attitudinale avranno luogo presso il Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno nei giorni che
saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma, presumibilmente nella seconda decade del mese di settem-
bre 2006.

3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro
muniti di tenuta ginnica e dovranno produrre i seguenti documenti:

a) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per ’a-
tletica leggera rilasciato da medici della federazione medico sportiva
italiana ovvero dal personale sanitario delle strutture pubbliche o pri-
vate convenzionate, normativamente previste. La mancata presenta-
zione di tale certificato determinera la non ammissione del concorrente
a sostenere dette prove. In sostituzione di detto certificato il personale
militare dell’Esercito in servizio potra produrre il certificato di cui al
successivo comma 7, ai fini e con effetto ivi previsti;

b) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata attestante la recente effettua-
zione, da non oltre tre mesi, dell’accertamento dei markers dell’epa-
tite B e C. La mancata presentazione di detto certificato determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

¢) eventuale referto di esame radiografico del torace in due
proiezioni, se effettuato entro i tre mesi precedenti la data della visita
medica presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
convenzionate;

d) referto attestante I’esito di ecografia pelvica eseguito presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
entro i tre mesi precedenti la data di presentazione (solo se di sesso
femminile). La mancata presentazione di detto certificato determinera
la non ammissione della concorrente agli accertamenti sanitari;

e) eventuale referto attestante l’esito del test di gravidanza -
mediante analisi su sangue o urine - effettuato presso struttura pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se di
sesso femminile).

I concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il
referto del test di gravidanza di cui al presente comma saranno sotto-
posti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di
efficienza fisica e degli esami previsti al successivo articolo 9, com-
ma 3, al test di gravidanza, che escluda la sussistenza di detto stato.
L’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere
sottoposta alle prove di efficienza fisica e produrra l’effetto indicato
al successivo articolo 9, comma 4.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma
dovra essere prodotta in originale o in copia conforme.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con
le modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6’) - esercizio
obbligatorio.

¢) salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi)
- esercizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50”, massimo
due tentativi) - esercizio facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile € riportato nell’Allegato “D”, che costituisce parte
integrante del presente decreto.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

a) piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

b) corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7’) - esercizio
obbligatorio;

¢) salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio facoltativo;

d) salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60”, massimo
due tentativi) - esercizio facoltativo.

1l prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile € riportato nel gia citato Allegato “D” al presente
decreto.
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6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente,
nei precedenti commi 4 e 5 determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed atti-
tudinale e I’esclusione dal concorso.

11 superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica senza attribuzione
di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qua-
lora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il pun-
teggio incrementale indicato nel gia citato Allegato “D” al presente
decreto.

11 medesimo Allegato “D” contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante leffettuazione degli
esercizi.

7. 1l personale militare dell’Esercito in servizio sara esonerato
dal sostenere gli esercizi obbligatori sopra indicati qualora, all’atto
della presentazione presso il Centro, esibisca la certificazione, rila-
sciata dal Comandante di Corpo secondo il modello riportato nel
gia citato Allegato “D” al presente decreto, che attesti il superamento
delle prove di efficienza operativa previste dalla pubblicazione 12/A/1
“L’addestramento militare”, ed. 1989, e successive modificazioni e
integrazioni.

La mancata esibizione di detta certificazione determinera 1’ob-
bligo per detto personale di sostenere gli esercizi di cui sopra, previa
esibizione della dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sani-
tario del Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio, da
cui risulti ’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove
di efficienza operativa di cui sopra, ovvero del certificato di cui al
precedente comma 3, primo alinea.

11 controllo delle certificazioni di cui al presente comma verra
effettuato dalla Commissione preposta alle prove di efficienza fisica
di cui all’art. 5, comma 2, lettera a.

L’esito positivo di detto controllo ovvero, in subordine, il supera-
mento presso il Centro degli esercizi obbligatori, consentira ai con-
correnti in servizio di effettuare, qualora lo richiedano espressamente,
gli esercizi facoltativi, al solo fine di conseguire il punteggio incre-
mentale indicato nel gia citato Allegato “D” al presente decreto.

Sara cura, pertanto, dei Reparti/Enti di appartenenza provve-
dere al rilascio, qualora richiesto dagli interessati, della suddetta cer-
tificazione.

8. La Commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) verifichera la validita delle certificazioni di volta in volta
prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale;

b) avviera senza indugio alla competente Commissione per gli
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza
fosse risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui
al successivo articolo 9, comma 4;

¢) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facol-
tativi secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o
completando il relativo verbale;

d) attribuira ai concorrenti che abbiano superato uno o
entrambi gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato
nel gia citato Allegato “D” al presente decreto. Tale punteggio, che
in ogni caso non potra superare complessivamente i 2 punti, sara
comunicato seduta stante ai concorrenti e concorrera alla formazione
della graduatoria di cui al successivo articolo 13.

9. La Direzione Generale per il personale militare si riserva,
compatibilmente con i tempi di svolgimento previsti per dette prove,
la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per docu-
mentate cause di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove
di efficienza fisica nel giorno stabilito. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax numero 06/4827347) al massimo entro il giorno della
prova, inviando documentazione probatoria dei motivi dell’assenza.
Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa
risulti compatibile con la data di approvazione della graduatoria
finale di cui al successivo articolo 13.

Art. 9.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della Commis-
sione di cui al precedente articolo 5, comma 2, lettera b), ad accerta-
menti sanitari volti al riconoscimento del possesso dell’idoneita
psico-fisica al servizio militare quali ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito.

2. Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare” e delle
vigenti Direttive applicative emanate dalla Direzione generale della
sanita militare gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare,
inoltre, il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici
requisiti fisici:

a) statura non inferiore a:
- m. 1,65, se di sesso maschile,
- m. 1,61, se di sesso femminile;

b) visus corretto non inferiore a 10/10' complessivi € non infe-
riore a 4/10" nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione
non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio. Tale acutezza
visiva potra essere raggiunta con correzione non superiore a 6 diot-
trie per la miopia e I'astigmatismo miopico, a 5 diottrie per I'iperme-
tropia e l'astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie per 'astigmati-
smo misto (tali unita di misura valgono anche per un solo occhio).

Senso cromatico normale accertato con le matassine colorate.

¢) percezione uditiva della voce di ordinaria conversazione ad
almeno sette metri di distanza da un orecchio e ed una distanza non
inferiore a quattro metri dall’altro ovvero ad almeno sei metri di
distanza da un orecchio e ad una distanza non inferiore a cinque
metri dall’altro;

d) normale assetto della struttura della personalita nelle sue
componenti intellettiva, affettiva e comportamentale.

3. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

a) esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in
cui i concorrenti non producano il relativo referto da cui risulti che
tale accertamento sia stato eseguito entro i tre mesi antecedenti
presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private conven-
zionate, come indicato al precedente articolo 8, comma 3;

b) cardiologico con E.C.G.;

¢) oculistico;

d) otorinolaringoiatrico;

e) psichiatrico;

f) analisi completa delle urine;

g) analisi del sangue concernente:
‘emocromo completo;
‘glicemia;
‘creatininemia;
‘transaminasemia (ALT AST);
‘birilubinemia totale e frazionata;
"G6PDH (metodo quantitativo).

La Commissione potra comunque disporre leffettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

4. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
articolo 8, comma 3, la Commissione non potra procedere agli accer-
tamenti previsti e dovra esimersi dalla pronuncia del giudizio, a
mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce
temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare.

5. La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente
l'esito della visita medica, sottoponendogli il verbale contenente uno
dei seguenti giudizi:

a) “Idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo sanita-
rio dell’Esercito in servizio permanente”, con indicazione del profilo
sanitario di cui al successivo comma 6;

b) “Non idoneo quale ufficiale del ruolo speciale del Corpo
sanitario dell’Esercito in servizio permanente”, con indicazione della
causa di non idoneita.
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6. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

7. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Ad ogni coefficiente 2 o 3 di cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un pun-
teggio pari a 0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara
attribuito un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo
conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara di punti 4,5.

8. Saranno giudicati non idonei dalla predetta Commissione i
concorrenti risultati affetti da:

a) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o
disartria);

b) esito positivo agli accertamenti diagnostici per I'abuso di
alcool, per I'uso, anche saltuario, di sostanze stupefacenti, nonché
per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

¢) malattie o lesioni acute per le quali siano previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

d) imperfezioni ed infermita che seppur non contemplate nei
precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con il successivo
impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito.

9. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari venissero riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risul-
tasse scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da
lasciare prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi
compatibili con lo svolgimento del concorso e comunque entro i suc-
cessivi trenta giorni, la Commissione rinviera il giudizio, fissando il
termine entro il quale sottoporli all’accertamento definitivo per verifi-
care il possesso dell’idoneita fisica.

10. T concorrenti che non fossero riconosciuti, al momento della
visita, in possesso della prevista idoneita saranno giudicati “non ido-
nei” ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta
stante agli interessati.

11. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati “non idonei” non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove.

12. T concorrenti giudicati “non idonei” potranno tuttavia far
pervenire alla Direzione Generale per il personale militare - I
Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Casella
Postale 353 - 00187 Roma Centro, improrogabilmente entro il decimo
giorno successivo a quello della visita medica, anticipandola via fax
(numero 06.4827347), specifica istanza, corredata da idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente
alle cause che hanno determinato il giudizio di non idoneita.

13. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori
sopraindicati.

14. La documentazione sanitaria allegata dai concorrenti all’i-
stanza di cui sopra sara valutata dalla Commissione di cui al prece-
dente articolo 5, comma 2, lettera d). che, solo qualora lo ritenga
necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sani-
tari, prima di emettere il giudizio definitivo.

15. In caso di mancato accoglimento dell’istanza il giudizio di
non idoneita riportato al termine degli accertamenti sanitari si inten-
dera confermato.

16. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti ne riceve-
ranno, da parte dalla Direzione generale per il personale militare, for-
male comunicazione.

17. T concorrenti dichiarati “non idonei” anche a seguito della
valutazione sanitaria di cui al precedente comma 11 o degli ulteriori
accertamenti sanitari disposti o che ad essi abbiano rinunciato
saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari, i concorrenti giudicati
idonei saranno sottoposti ad accertamento attitudinale per il ricono-
scimento delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni
di ufficiale in servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sani-
tario dell’Esercito, da parte della Commissione di cui al precedente
articolo 5, comma 2, lettera c).

2. Detta Commissione attraverso una serie di prove (batteria
testologica e questionario informativo) ed una intervista di selezione
individuale valutera:

- come il soggetto pensa;

- come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

- come il soggetto lavora;

- motivazione e valori che sostengono la scelta.

Verranno pertanto indagate le seguenti aree:

- area cognitiva (modalita di interazione e di affrontare le
situazioni reali);

- area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza
delle capacita di mettersi in relazione con 'ambiente);

- area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche
che concorrono allo svolgimento di un’attivita o mansione);

- area motivazionale e di identificazione con 'organizzazione
(reali aspettative professionali, capacita di condividere ed interioriz-
zare norme e principi dell’organizzazione militare).

3. 1l giudizio espresso dalla Commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera
attribuzione di alcun punteggio.

4. 1 verbali delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti
sanitari e di quello attitudinale dovranno essere inviati a cura del
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito alla
Direzione Generale per il personale militare - I Reparto - 1* Divi-
sione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, entro il terzo giorno dalla
data di conclusione degli stessi.

Art. 11.
Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari ed a quello attitudinale.

2. La prova orale, vertente sulle materie riportate nel gia citato
Allegato “C” al presente decreto, avra luogo nella sede e nel giorno
che saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o tele-
gramma (presumibilmente nel mese di ottobre 2006).

3. I concorrenti che non dovessero presentarsi nel giorno stabi-
lito saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso.
La Direzione Generale per il personale militare si riserva la facolta
di riconvocare ad altra data i concorrenti che per documentata causa
di forza maggiore non potessero presentarsi alla prova orale nel
giorno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la
richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax numero 06/
4827347) al massimo entro il giorno della prova, inviando documen-
tazione probatoria dei motivi dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione
potra essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data
di approvazione della graduatoria finale di cui al successivo art. 13.

4. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30".

5. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno
una prova orale facoltativa di lingua straniera, scelta fra inglese,
francese, tedesco e spagnolo, con le modalita riportate nel gia citato
Allegato “C”.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestual-
mente alla prova orale.

6. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnata una
votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente
punteggio utile per la formazione della graduatoria:

- da 0 a 17,999/30": punti 0;

- da 18/30' a 19,999/30" punti 1,00;
- da 20/30" a 21,999/30": punti 2,00;
- da 22/30" a 23,999/30": punti 3,00;
- da 24/30" a 25,999/30" punti 4,00;
- da 26/30 a 27,999/30' punti 5,00;
- da 28/30 a 30/30' punti 6,00.
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Art. 12.
Spese di viaggio e licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti previsti dall’articolo 4 del presente decreto sono a carico dei
concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio, potranno fruire
della licenza straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svol-
gimento delle prove e degli accertamenti di cui all’articolo 4, nonché
al tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede
ove si svolgeranno dette prove ed accertamenti il rientro alla sede di
servizio.

Art. 13.
Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione
esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti
in base alla somma dei punti riportati in ciascuna delle prove d’esa-
me, nonché degli eventuali punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli, nelle prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari e
nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigenziale.

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza di cui al gia citato Allegato
“E” eventualmente dichiarati dai concorrenti nella domanda di parte-
cipazione al concorso.

4. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato
nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. La graduatoria sara inoltre pubblicata, a
puro titolo informativo, nel sito web “www.persomil.difesa.it”.

Art. 14.
Nomina

1. I vincitori del concorso saranno nominati sottotenenti in servi-
zio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito
con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che
sara immediatamente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento
anche successivo alla nomina del possesso del requisito della con-
dotta e delle qualita morali di cui all’articolo 2 del presente decreto.

3. 1 vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento
del corso applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di
durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di anni cinque, decorrente dalla data di inizio del
corso medesimo che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del
superamento del corso applicativo.

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultassero non
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale
per il personale militare potra procedere all’'ammissione al corso con
i criteri indicati al precedente articolo 13, entro 1/12 della durata
del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo 'ordine di
graduatoria.

Il concorrente di sesso femminile nominato sottotenente in servi-
zio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito,
che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 10 del decreto legi-
slativo 26 marzo 2001 n. 151, non possa frequentare il corso applica-
tivo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tale
caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in con-
gedo.

6. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo ’anzianita
relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduato-
ria di fine corso.

Art. 15.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, ’Amministrazione provvedera a richiedere
alle Amministrazioni pubbliche ed Enti competenti la conferma di
quanto dichiarato dai vincitori nella domanda di partecipazione e
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma | emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. 11 certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito
d’ufficio.

Art. 16.
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso qual-
siasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei prescritti
requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad
ufficiale in servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione Generale per il personale
militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - per le fina-
lita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione generale del personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della 1*
Divisione reclutamento ufficiali della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 24 marzo 2006

Ammiraglio di Squadra: MARrIO Lucipt
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ALLEGATO “A”
(articolo 3 del bando)

modello della domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

I REPARTO - 1* DIVISIONE RECLUTAMENTO UFFICIALI - 2* SEZIONE
CASELLA POSTALE N. 353 - 00187 ROMA CENTRO

Il/La sottoscritto/a, chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed
esami per il reclutamento di 5 (cinque) sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo sanitario dell’Esercito riservato ai laureati in psicologia di cui al decreto dirigenziale 24
marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* scrie spec1ale n. del

All'uopo, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, possono derivargli da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci,

DICHIARA:
(Parte riservata a tutti i concorrenti)
Cognome Nome
Data di nascita (ggmm.aa.) __ /__ /19 codice fiscale
Luogo di nascita (se nato all 'estero specificare Stato e Localita di nascita)

prov.

Residenza(2):
Comune di residenza prov. c.a.p.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc.) num. civico
Domiciliof2) (Recapito presso il quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso):
Comune prov. c.a.p.
Indirizzo (Via, Piazza, ecc,) num. civico

Recapito telefonica (prefisso/numern)

1)di essere in possesso della cittadinanza italiana e di godere dei diritti civili e politici;

2)di essere celibe/nubile coniugato/a  vedovo/a (1), conn. figh a carico;

3)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di 3);

4)di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale e di non avere in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultlno a proprio carico procedimenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 D.P.R. 14 novembre 2002 n. 13 (¥). il sottoscritto si impegna,
altresi, a comunicare qualsiasi variazione della propria posizione giudiziaria che intervenga
successivamente alla presente dichiarazione;

5)di essere in possesso della laurea specialistica in psicologia conseguita presso 1’Universitd' di

, via . il _ /7 7r
con la votazione di (durata legale del corso anni );
6)di essere in possesso del diploma di abilitazione all’esercizio della professione di psicologo, conseguito
presso "Universita di , VIa , M.
, il / / con la votazione di ;

7)di non essere stato dichiarato/a decaduto/a o dlspensa.to/a dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni e di aver prestato i seguenti servizi

)

, ()
8)di essere in servizio dal __ / / _ in qualitd di
presso ;
9)di essere in possesso dei seguenti titoli di merito, utili alla valutazione di cui all’articolo 7 deI
bando {(6): ;

.
3
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10)di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza di cui all'Allegato "E" del bando:

>

11)di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a frequentare i
corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;
12)essere a conoscenza che, qualora venisse nominato/a ed ammesso/a alla frequenza del corso, dovra
sottoscrivere la ferma di anni cinque di cui all'articolo 14 del bando;
13)che T'ultima residenza in Italia & stata nel Comune di
, prov. di , Cap. , Via/Piazza
1. , telefono / e che 'ultima data di espatrio & stata

Y ( 7)
14)di (1) D non voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera
O  voler sostenere la prova orale facoltativa tesa all'accertamento della conoscenza della
scguente lingua straniera:

[ Inglese 0 Francese O Tedesco O Spagnolo (1) (8).
15)di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito
indicato nella presente domanda;
15)di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, scnza riscrve, a tutto ¢id che in esso
¢ stabilito;
16)di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (d.1gs. n. 196/2003).

(Posizione militare )

‘ di appartenere al [] Distretto militare / [ Capitaneria di porto () di
. dinon essere stato dichiarato “obiettore di coscienza” ovvero ammesso a prestare “servizio civile”
al sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230;

. di trovarsi nella seguente posizione militare: (1)
L1 &in servizio in qualita di (9) presso ;
O si¢congedatoil __/ /  conil grado di (9) ;
O ha svolto/ [J sta svolgendo il servizio di prima nomina quale ufficiale di complemento/ ferma

preﬁssata proveniente dal Corso A.U.C/AUFP nel ;
¢ stato ammesso alla ferma blennalc/ rafferma dal _ / / , ed ¢ stato (o sard)
collocato in congedo il | - {10).

1l/La sottoscritto/a indica, inoltre, 1 documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati/e alla presente:

2

3

)

II/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente
concorso anche per le rilevazioni statistiche ¢ per contatti/telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore
dell’Esercito intendesse opportuno disporre  [J SI 0 NO

>

(localita) (data)

(firma autografa per esteso e leggibile) (11)

11—
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AAAAANAAANAANN

NOTE:

(1) barrare la casella interessata;

(2) ogni variazione relativa alla residenza, al domicilio ed al Reparto/Ente di appartenenza che
venga a verificarsi durante ’espletamento del concorso dovra essere segnalata, direttamente
e nel modo piu celere, al Ministero della difesa — Direzione Generale per il personale
militare — I Reparto — 1* divisione reclutamento — 2* sezione — Via XX Settembre 123/A —
00187 Roma;

(3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalla liste elettorali indicame i motivi in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda;

(4) in caso contrario indicare, con apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le
condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e 1’ Autoritd Giudiziaria che lo ha
emanato ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale;

(5) devono cssere indicati i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le eventuali
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiarazione va resa
anche se negativa,

(6) indicare 1 titoli posseduti, tra quelli riportati nell'articolo 7 del bando, ritenuti utili ai fini
della loro valutazione;

(7) solo per i cittadini italiani residenti all'estero;

(8) una sola a scelta tra quelle indicate;

(9) indicare Arma, Corpo, specialitd di appartenenza;

(10) depennare la voce che non interessa;
(11) la domanda dovra essere sottoscritta in forma autografa dall’interessato/a a pena di non
ammissione al concorso. La firma non dovri essere autenticata.

AVVERTENZA

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda che dovra essere esibita
all'atto della presentazione alla prima prova scritta come indicato nell'articolo 6, comma
3, del bando, unitamente alla ricevuta della raccomandata con cui la medesima & stata
spedita.
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ALLEGATO “B”
(articolo 3 del bando)

D.G.P.M.-MOD. GCOR2
AL MINISTERO DELLA DIFESA : .
DIREZIONE GENERALE PER I, PERSONALE MILITARE
[* REPARTO RECLUTAMENTO

Spazio riservato all’
N. Protocollo

CASELLA POSTALE N°

- 00187 ROMA CENTRO

(Per la compilazione attanersi alla jstruzioni nonché alle note riportate nal bando di concorao)
UTILIZZARE ESCLUSIVAMENTE BIRO NERA E SCRIVERE IN STAMPATELLO
JilLa sottoscritto/a

Cognome:

T I T T T T I I T I I T T Tl

chiede di essere ammesso/a al concorso n°. D__—D
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n°. L___ED

A tal fine, al sensi dell” art. 46 DJP.R. 28 -12 2000, n. 445 ¢
desimo D.P.R. - p derivare da dichiarazioni

concorso, DICHIARA :

| Quadro (A) - Dati anagrafici

Luogo di nascita (se nato all’estero, specificare Stato e Localita di nascita)

CITT T I T T IR T Il ]

Data di Nascita (gg / mm / aaza) Codice Fiscale <

[/ [/ [T

| Quadro (B) - Residenza
Comune (eventuale frazione)

LITT LTI TL

Indirizzo (Via, Piazza, etc)

pevole delle
dacl, ad integraz

| Quadro (C)-Recn]l)impmo; dera ricevere tutte f¢ com axioni relative al concorso . | .

Comune (evenluale& v jone) f: M Prov. CAP.

LT LA JUTTTTIITTITIT T LIl
iri b etc.) j Num. Civico

CLy 14

—
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NOTE ESPLICATIVE PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO GC002.

—  “Casella postale n.%: ”’; inserire il numero 353
~  “Chiede di esser ammesso/a al concorso n.; ”: inserire il numero 117
- “Per ” scrivere S.Ten. Co.Sa. RS

Quadro (A):
- Stato civile: indicare il codice 01 (se celibe), 02 (se coniugato), 03 (se vedovo), 04 (se
separato), 05 (se divorziato)

Quadro (F): NON COMPILARE
N.B. non sgualcire; non recare cancellature o abrasioni; non piegare; non usare punti metallici;
usare una casella per ogni lettera; non scrivere al di fuori delle caselle; tra una parola e Paltra

lasciare una casella libera; qualora la residenza e I’indirizzo presso il quale si desidera ricevere le
comunicazioni relative al concorso dovessero coincidere, riempire entrambi i quadri.
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ALLEGATO “C”
(articoll 6 e 11 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

A.PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE E MILITARE

La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata ¢/o aperta,
volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale €
sintaitico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di cultura generale (storia
e geografia) e di matematica, nonché la conoscenza della normativa di interesse delle Forze
armate, con particolare riferimento a:

4. slalo giuridico degli ufficiali delle Forze armate (legge 10 aprile 1954, n. 113, e successive
modificazioni);

b. norme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382, e successive
modificazioni);

c.regolamento di attuazione della rappresentanza militare (decreto del Presidente della

Repubblica 4 novembre 1979, n. 681, e successive modificazioni);

d. regolamento di disciplina militare (decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986,

n. 545, e successive modificazioni);

¢. attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze Armate e

dell’ Amministrazione della difesa (legge 18 febbraio 1997, n. 25);

f. regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25, concernente

le attribuzioni dei vertici militari (decreto del Presidente della Repubblica 25 ottobre 1999,

n. 566);

g. procedimento amministrativo ed accesso ai documenti amministrativi (legge 7 agosto

1990, n. 241) e successive modificazioni.

11 50% dei quesiti posti sara di cultura generale ed il 50% di cultura militare.

Il numero dei quesiti e la durata massima di detta prova saranno fissati dalla Commissione ¢
comunicati ai concorrenti prima dell’inizio della prova stessa.

B. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO-PROFESSIONALE

La prova, della durata massima di 6 ore, consistera nello svolgimento di un elaborato
diretto alla valutazione delle conoscenze professionali del concorrente con riferimento a:
psicologia clinica, psicologia gencrale, psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
psicodiagnostica.

C. PROYA ORALE

Detta prova, dclla durata massima di 40 minuti, consisterd in un colloquio diretto alla
valutazione delle capacitd professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferimento
agli stessi ambiti disciplinari della prova scritta di cultura tecnico- professionale.

D. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
a. breve colloquio di carattere gencrale;
b. lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
¢. conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo
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ALLEGATO “D”

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo &, comma 4, del bando)

PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE | PUNTEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL'IDONEITA’ INCREMENTAL1 | ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia Minimo 15
x* ' 3 '
) r empo massimo 2 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa plana(ii; metri 1000 Tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto Altezza m. 1,10 1 t
**) Massimo tre tentativi 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 50’ 1 1 punto
**) massimo due tentativi P
Note
(*) Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI 1 CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

(articolo 8, comma 5, del bando)

PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER IL ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

ESERCIZI - PUNTEGGI MASSIMO
CONSEGUIMENTO INCREMENTALI | ACQUISIBILE

DELL’IDONEITA’
Piegamenti sulle braccia Minimo 8
™ Tempo massimo 2' 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa piana di metri 1000 Temno massimo 7° 0 0 punti
*) P
Salto in alto Altezza m. 1,00 1
(**) Massimo tre tentativi 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tempo massimo 60°° 1 1 punto
(**) Massimo due tentativi P
Note
(*)  Esercizio obbligatorio Totale
(**) Esercizio facoltativo 2 punti

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinerd giudizio di idoneitd senza attribuzione di
alcun punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dard luogo
all’attribuzione del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneitd ed
esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non
incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.
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I concorrenti che lamentassero postumi di infortani precedentemente subiti potranno portare
al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea certificazione medica che sard valutata
dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 'ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando I’eventuale differimento ad altra data della
effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una
indisposizione o che dovessero infortunarsi durante [’esecuzione di uno degli esercizi dovranno
farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito I’ufficiale medico presente,
adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione le richieste di differimento o di ripetizione
delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portatc comunque a
compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.
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MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE IL. PERSONALE MILITARE
DELL'ESERCITO IN SERVIZIO NON DI LEVA DOVRA' ESIBIRE ALL'ATTO DELLA
PRESENTAZIONE AL CENTRO DI SELEZIONE

(articolo 8, comma 7, del bando)

timbro lineare dell’Ente

ATTESTAZIONE
SUPERAMENTO PROVE DI EFFICIENZA OPERATIVA

Il sottoscritto 0]
ATTESTA
che il 2),
nato a , provincia di , il , in
SErvizio presso (3), ha

sostenuto con esito favorevole le prove di efficienza operativa - previste dalla pubblicazione
12/A/1 "L'addestramento militare" e successive modificazioni e integrazioni - in data

, ki (C)]
tlocalita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) IL COMANDANTE DI CORPO

AANAANANAANAAN

NOTE

(1) grado, cognome e nome del Comandante di Corpo del concorrente;

(2) grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome e nome del concorrente;

(3) Reparto/Ente presso cui il concorrente presta servizio.

(4) 1a data non deve essere anteriore a quella di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

— 18 —



31-3-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 25

ALLEGATO “E”

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 13 del presente
decreto si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
— insigniti di medaglia al valor militare;
— orfani di guerra;
- orfani di caduti per fatto di guerra;
— orfani dei caduti per servizio ncl settore pubblico € privato;
— provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;
— feriti in combattimento;
~ capi di famiglia numerosa;
— figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
— figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
— figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— coniugi non risposati ¢ fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
— coniugi non risposati ¢ fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
— coniugi non risposati e fratelli e sorelle vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;
— coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
— coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;
— coniugati ¢ non con riguardo al numero dei figli a carico;

— militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A paritd di merito ¢ di titoli la preferenza & determinata:
— dal numero dei figli a carico;
— dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche;

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pilt giovane
d’eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto all’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso (1).

AAAAAAAANAAN

NOTA

() I concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di
esperire con immediatezza il controllo della veridicita delle dichiarazioni rese.

06E02226
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Concorso interno, per esami e per titoli, per ’ammissione
al 6° corso di 9 allievi marescialli dell’Aeronautica militare

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato dei Sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visti i decreti del Presidente della Repubblica del 10 gennaio
1957, n. 3 e del 3 maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni,
concernenti «Disposizioni relative allo statuto degli impiegati civili
dello Stato» e «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati dello Stato»;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente «Norme di
principio sulla disciplina militare»;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente «Norme sul
reclutamento, gli organici e I'avanzamento dei Sottufficiali dell’Eser-
cito, della Marina e dell’Aeronautica e¢ della Guardia di Finanzay;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente «Norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi», cosi come modificata dalla legge 11 feb-
braio 2005, n. 15;

Visto il decreto Ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente «Regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesa»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente «Determinazioni dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni Esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente
«Attuazione dell’art. 3 della legge n. 216/1992 in materia di riordino
dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento
del personale non direttivo delle Forze Armate»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo modificata con legge 16 giugno
1998, n. 191»;

Visto il decreto Ministeriale in data 3 ottobre 2000, recante
«Determinazione delle categorie e specialita nelle quali € ripartito il
personale dell’Aeronautica Militare»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente
«Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze Armate»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visti il decreto-legge 1° dicembre 2001, n. 421, convertito con
legge 31 gennaio 2002, n. 6, il decreto-legge 28 dicembre 2001,
n. 451, convertito con legge 27 febbraio 2002, n. 15 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, concernente la partecipazione italiana ad
operazioni militari internazionali;

Vista la direttiva n. CGS/SM13/30545/P1-2/0.1 dell’11 giugno
2002 «Norme per la selezione attitudinale dei partecipanti ai concorsi
quali allievi marescialli dell’A.M.»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente «Regolamento recante disciplina per la redazione
dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Esercito,
alla Marina, all’Aeronautica e al’Arma dei Carabinieri»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Ministero della Difesa 16 settembre 2003
concernente «Elenco delle imperfezioni ed infermita che sono causa
di non idoneita ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare
per 'accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneita»;

Visto il regolamento della Scuola Marescialli dell’Aeronautica
Militare di Viterbo del 21 ottobre 2005;

Visto il foglio n. M_V AAVSMA 10105 del 14 febbraio 2006, con
il quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica - I Reparto ha comuni-
cato il numero dei posti da mettere a concorso, nonché gli aspetti
piu rilevanti per la predisposizione del bando di concorso;

Ritenuto pertanto di dover indire un concorso interno, per titoli
ed esami, per 'ammissione al 6° corso Allievi Marescialli dell’Aero-
nautica Militare;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto l’art. 2, comma 3 del decreto ministeriale 26 gennaio 1998
— come modificato dal decreto ministeriale 8 giugno 2001 —
concernente la struttura ordinativa e competenze della Direzione
Generale per il Personale Militare, per il quale il Vice Direttore piu
anziano sostituisce il Direttore Generale in caso di assenza o impedi-
mento e ne assolve le funzioni in caso di vacanza della carica,

DECRETA
Articolo 1

Posti a concorso

E indetto un concorso interno, per esami e per titoli, per I’'am-
missione al 6° corso di 9 allievi marescialli dell’Aeronautica Militare,
cosl ripartiti:

a. n. 3 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo Ser-
genti dell’Aeronautica Militare;

b. n. 6 posti riservati a coloro che provengono dal ruolo Volon-
tari di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a. eventuale prova preselettiva di cultura generale basata su un
questionario a risposta multipla;

b. prova di cultura militare e di cultura generale basata su un
questionario a risposta multipla;

c. selezione attitudinale;

d. valutazione dei titoli.

Resta impregiudicata per la Direzione Generale del Personale
Militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di appro-
vazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di sospen-
dere 'ammissione al corso di qualificazione dei vincitori in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2006.

Articolo 2
Requisiti

Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Aeronautica Mili-
tare, che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande:

- abbiano compiuto 4 anni nel servizio permanente, conside-
rando valido, a tal fine, il servizio svolto anche nel ruolo dei Volon-
tari di Truppa in servizio permanente dell’Aeronautica Militare;

- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione
disciplinare della «consegna di rigore»;

b) gli appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio
permanente dell’Aeronautica Militare, che alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande:

- abbiano compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni
In servizio permanente;
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- non abbiano superato il 40° anno di eta;

- abbiano riportato nell’ultimo quadriennio la qualifica di
almeno «superiore alla media» o giudizio corrispondente;

- non abbiano riportato nell’ultimo biennio la sanzione
disciplinare della «consegna di rigore»;

- siano in possesso di diploma di istruzione secondaria di
2° grado, conseguito al termine di corso di studi di durata quinquen-
nale, che consenta I’iscrizione a tutte le facolta universitarie secondo
le vigenti disposizioni, o siano in grado di conseguirlo nell’anno
2006. 1 candidati in possesso di maturita conseguita al termine di
corso di studi di durata quadriennale devono aver superato il pre-
scritto anno integrativo o essere in grado di superarlo nell’anno 2006;

c) gli allievi Sergenti che alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso frequen-
tino il relativo corso di aggiornamento e formazione professionale in
qualita di ex volontari in servizio permanente ai sensi dell’art. 21 del
decreto legislativo 82/2001 e siano comunque in possesso dei requisiti
di cui alla precedente lettera b).

Non vanno computati come periodo di servizio i periodi di
detrazione di anzianita subiti per effetto di condanne penali, di
sospensioni dal servizio per motivi disciplinari o di aspettativa per
motivi privati.

I requisiti suindicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande, ad eccezione
di quello indicato alla lettera b), 5° alinea, che puo essere acquisito
nell’anno 2006; i requisiti previsti al titolo VII della legge 31 luglio
1954, n. 599, devono essere mantenuti fino alla data di effettiva pre-
sentazione al corso, pena l’esclusione dal concorso con la procedura
prevista dal successivo art. 5.

Articolo 3

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
su carta semplice, secondo i modelli di cui agli allegati «A» e «B»,
rispettivamente riservati agli appartenenti al ruolo Sergenti ed al
ruolo Volontari di Truppa in servizio permanente, i quali costitui-
scono parte integrante del presente decreto.

Il concorrente dovra compilare correttamente e sottoscrivere il
modello di domanda, dopo aver preso visione delle disposizioni indi-
cate nel presente bando di concorso di cui sottoscrive la piena cono-
scenza.

La domanda, indirizzata alla Direzione Generale per il Perso-
nale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, dovra essere pre-
sentata entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale, esclusivamente
al Comando dell’Ente/Reparto di appartenenza che ne curera l'istrut-
toria attenendosi a quanto specificato nel successivo art. 4.

Qualsiasi variazione delle notizie sottoscritte dovra essere tempe-
stivamente segnalata dal Comando/Ente di appartenenza del candi-
dato al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4" Sezione - Via XX Settembre
123/A, 00187 Roma.

L’errata o mancata indicazione dei dati richiesti determinera
’esclusione dal concorso, qualora non si provveda alla regolarizza-
zione entro un breve tassativo termine fissato dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare.

Nel quadro di informatizzazione delle procedure concorsuali, €
stato predisposto un modello a lettura ottica GC002 (il cui fac-simile
in allegato «D» al presente bando), reperibile presso i Comandi/Enti,
che dovra essere compilato in originale (non saranno accettate copie
del fac-simile o modelli fotocopiati) ed inviato unitamente alla
domanda di partecipazione al concorso. Il predetto modello GC002
dovra essere compilato accuratamente, con penna a sfera di colore
nero ed in carattere stampatello maiuscolo, ad esclusione dei quadri
B e C, seguendo le indicazioni riportate nell’allegato «E» al presente
bando. Il modello GC002 non dovra essere piegato o sgualcito.

Articolo 4

Istruttoria ed inoltro delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. certificare immediatamente la presentazione della domanda
provvedendo a protocollarla nel medesimo giorno in cui ¢ stata pre-
sentata e verificare che sia stata redatta secondo lo schema di cui
all’allegato «A» (ruolo Sergenti) o allegato «B» (ruolo Volontari di
Truppa in servizio permanente) e che I'allegato «D» sia stato corret-
tamente compilato;

2. compilare sul retro della domanda, tutta la parte riservata
all’Ente di appartenenza, a firma del Comandante dell’Ente/Reparto;

3. compilare I'allegato «C» riassuntivo delle punizioni e degli
elogi riportati in tutto il periodo del servizio permanente fino alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande
(il modello non potra pertanto recare una data anteriore a quella di
scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso);

4. far redigere dalle competenti autorita gerarchiche un docu-
mento caratteristico numerato, chiuso alla data di scadenza dei ter-
mini di presentazione della domanda per «Partecipazione al concorso
interno per 'ammissione al 6° corso allievi Marescialli dell’Aeronau-
tica Militare»;

S. far pervenire con il mezzo piu celere, improrogabilmente
entro dieci giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione,
la domanda corredata degli allegati «C» e «D», alla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione
- Via XX Settembre 123/A - 00187 Roma (specificando nella lettera
di trasmissione il numero di telefono «rinam» del Reparto/Ente e
sull’esterno della busta la dicitura «Concorso interno per ’'ammissione
al 6° corso allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare»). Le domande
pervenute oltre detto termine potranno essere accettate da questa
Direzione Generale previa valutazione dei motivi addotti a giustifica-
zione del ritardo;

6. predisporre copia della documentazione caratteristica com-
pleta in ordine cronologico, relativa agli ultimi quattro anni antece-
denti la data di scadenza del bando, compreso il documento di cui
al precedente punto 4, unitamente all’attestazione e dichiarazione di
completezza sottoscritta dal candidato, nonché copia conforme del
foglio matricolare, i cui specchi anche se privi di annotazioni, devono
essere tutti chiusi alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, mediante apposizione
della data, del timbro a secco dell’ufficio e della firma dell’ufficiale
alla matricola, a comprova del regolare aggiornamento degli stessi.
Tale documentazione dovra essere trattenuta insieme ad una copia
della domanda di partecipazione. La Direzione Generale per il Perso-
nale Militare richiedera tale documentazione caratteristica per i soli
concorrenti risultati idonei alla prova di cultura militare e di cultura
generale prevista all’art. 8 del presente bando e utilmente collocati
nelle rispettive graduatorie. In tale ipotesi i Comandi/Enti dovranno
trasmettere, per le valutazioni della commissione esaminatrice, entro
e non oltre 7 giorni dall’avvenuta ricezione della richiesta tale docu-
mentazione, unitamente alla copia del diploma di istruzione seconda-
ria di 2° grado, se il candidato ne sia in possesso;

7. trasmettere, in caso di trasferimento del candidato, la docu-
mentazione di cui al punto 6 immediatamente al nuovo Ente di asse-
gnazione, il quale assumera la competenza per I'inoltro della stessa e
per tutte le successive incombenze relative alla procedura concor-
suale. Del trasferimento della documentazione dovra essere conte-
stualmente informata la Direzione Generale per il Personale Militare;

8. inviare tempestivamente alla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione, esclusivamente
a mezzo fax al n. 06/47354562 (sotrin 1034562), successivamente alla
pubblicazione del diario della prova di cultura militare e di cultura
generale, un elenco dei candidati che si trovino impegnati in opera-
zioni «fuori areay», indicandone la localita ed il periodo di perma-
nenza;

9. informare tempestivamente la medesima Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione,
d’ogni variazione riguardante il candidato (trasferimenti, instaura-
zione di procedimenti disciplinari e penali, missioni all’estero, collo-
camento in congedo, ecc.).
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Articolo 5

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove concorsuali.

I candidati che risultino, ad una verifica anche postuma, in difetto
di uno o piu dei requisiti prescritti, saranno in qualsiasi momento
esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso ovvero, se vincitori,
dalla relativa graduatoria o dichiarati decaduti dalla nomina, con
provvedimento motivato del Direttore Generale della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare od Autorita da lui delegata.

Articolo 6

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verrda nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare od Autorita da lui delegata, sara
composta da:

a) un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello,
Presidente;

b) due Ufficiali Superiori, membri;
¢) un Ufficiale Inferiore, segretario.
La Commissione esaminatrice avra il compito di:

a) stabilire preventivamente criteri ¢ modalita di valutazione
della eventuale prova preselettiva, delle prove di cultura militare e di
cultura generale e dei titoli, nel rispetto dei principi di massima del
presente bando di concorso;

b) predisporre i questionari per la prova preselettiva e per la
prova di cultura militare e di cultura generale;

c¢) curare lo svolgimento delle prove di preselezione e di cul-
tura militare - cultura generale;

d) valutare gli elaborati dei concorrenti attribuendo il relativo
punteggio, eventualmente avvalendosi di mezzi e/o procedure auto-
matizzate;

e) redigere lelenco dei candidati di volta in volta giudicati
«idonei», «non idonei» e «assenti» e inviarlo tempestivamente alla
Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione
- 4* Sezione;

f) redigere la graduatoria della preselezione e le due distinte
graduatorie, una per ciascuno dei ruoli, dei candidati ammessi a
sostenere le prove attitudinali, inviandoli tempestivamente alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione -
4* Sezione;

g) valutare i titoli dei candidati,

h) formare le due distinte graduatorie definitive di merito
degli idonei, una per ciascuno dei ruoli, sulla base della valutazione
della prova scritta e dei titoli.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare potra
operare in Italia e/o all’estero avvalendosi anche dell’ausilio di
appositi comitati, nominati dalla Direzione Generale per il Personale
Militare.

Articolo 7

Prova di preselezione

Qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a
trecento, potra essere espletata una prova preselettiva di cultura
generale per 'ammissione alle successive fasi concorsuali.

La prova preselettiva consistera in un questionario composto da
100 domande calibrate sui programmi d’insegnamento della scuola
media secondaria di primo grado. Il questionario comprendera 20
domande dirette all’accertamento della conoscenza della lingua ita-
liana e 20 dirette all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese. Le restanti domande riguarderanno la geografia, la storia,
I'educazione civica e le scienze.

Saranno ammessi alle successive fasi concorsuali i candidati che
abbiano riportato un punteggio pari o superiore a 36/60.

11 punteggio riportato nella presente prova non concorrera al
calcolo del voto finale ai fini della graduatoria di cui all’art. 13.

Articolo 8

Prova di cultura militare e di cultura generale

La prova di cultura militare e di cultura generale, consistera
nella somministrazione di test a risposta multipla, per I'accertamento
delle qualita tecnico/professionali nonché culturali/intellettive di
livello attinente alla scuola media secondaria di primo grado. In par-
ticolare la prova sara costituita da 100 domande cosi ripartite:

® 10 quesiti concernenti i Fondamenti dei Regolamenti mili-
tari;

® 25 quesiti concernenti I’Ordinamento della Difesa e del-
I’Aeronautica Militare;

® 15 quesiti di Italiano;

e 10 quesiti di Matematica;

® 15 quesiti d’'Inglese;

® 25 quesiti diretti all’accertamento delle capacita analitico-
deduttive, percettivo-spaziali e analitico-verbali.

I programmi di studio sono illustrati nell’allegato «F» del pre-

sente bando.

Il punteggio sara espresso in sessantesimi e contribuira al calcolo
del punteggio finale da attribuire al candidato.

Accederanno alla successiva selezione attitudinale i primi 18 can-
didati del ruolo Sergenti ed i primi 36 candidati del ruolo Volontari
di Truppa in servizio permanente, unitamente a coloro che abbiano
riportato, nella graduatoria, un punteggio pari a quello del concor-
rente classificatosi al 18° posto per il ruolo Sergenti ed al 36° per il
ruolo Volontari di truppa. Saranno comunque ritenuti non idonei, e
quindi esclusi dalla graduatoria, coloro i quali abbiano riportato un
punteggio inferiore a 36/60.

Articolo 9
Diario d’esame

Disposizioni relative all’espletamento delle prove concorsuali

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie spe-
ciale - del 16 maggio 2006 saranno pubblicate sede, data ed ora di
svolgimento della prova di preselezione (qualora da effettuare), non-
ché sede, data ed ora di svolgimento della prova di cultura militare
e di cultura generale ed eventuali variazioni del bando o ulteriori
comunicazioni ai candidati.

La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame o la
presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore
o caso fortuito, comporta I'irrevocabile esclusione dal concorso. Tut-
tavia, in presenza di comprovato e documentato impedimento, comu-
nicato tempestivamente a mezzo fax (numero 06/47354562) alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione
Reclutamento Sottufficiali - 4* Sezione, via XX Settembre 123/A -
00187 Roma, compatibilmente con le date stabilite per I'effettuazione
della prova, potra essere fissata una nuova ed ultima data di presen-
tazione non suscettibile di ulteriore proroga.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme e muniti di valido
documento di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da
una Amministrazione dello Stato. I candidati che non si presente-
ranno in uniforme e muniti del documento di riconoscimento,
saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari
del caso.

Ai concorrenti non sara consentito introdurre nell’aula d’esame
borse, valigie e bagagli in genere, nonché detenere od utilizzare qual-
siasi tipo di apparecchio telefonico o ricetrasmittente, né comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri,
salvo che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della
Commissione esaminatrice o del Comitato di vigilanza, nonché por-
tare carta da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. La mancata osservanza di tali prescrizioni, nonché
delle disposizioni che la Commissione dovesse impartire all’atto dello
svolgimento delle prove, comporta I’esclusione dalle stesse con prov-
vedimento della Commissione esaminatrice o del Comitato di vigi-
lanza.

L’esito delle prove verra reso noto al termine delle stesse, ove
possibile, oppure per il tramite dell’Ente o Reparto di appartenenza
dei candidati e comunque potra essere consultato sul sito internet
www.persomil.difesa.it.
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I candidati che, nei giorni previsti per le prove, si dovessero tro-
vare nella posizione di «temporaneamente non idoneo al servizio mili-
tare incondizionato», ovvero in malattia per qualsiasi motivo non
dovranno presentarsi a sostenere le prove. A tal proposito dovra essere
trasmessa apposita comunicazione a mezzo fax (al n. 06/47354562)
da parte del Comando/Ente di servizio alla citata Direzione Generale
per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione - 4* Sezione.

Articolo 10

Accertamento psico-attitudinale

I concorrenti che avranno superato la prova di cultura militare e
di cultura generale, secondo le modalita previste dal precedente
art. 8 ultimo comma, saranno convocati a cura della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 2* Divisione, per essere
sottoposti ad accertamento psico-attitudinale di idoneita al servizio
quale Maresciallo dell’Aeronautica Militare da parte di una Commis-
sione appositamente nominata con successivo decreto ministeriale e
composta cosi come indicato al successivo art. 11.

Gli accertamenti attitudinali saranno basati su test, prove collet-
tive, colloqui individuali e su una prova ginnico-sportiva.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svol-
geranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la Commis-
sione di cui al successivo art. 11 esprimera nei riguardi di ciascun
concorrente un giudizio di «idoneita» o «non idoneita», che sara
immediatamente comunicato ai candidati. Il giudizio di «non ido-
neita» ¢ definitivo e comporta 'irrevocabile esclusione dal concorso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comporta I’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

Articolo 11

Commissione attitudinale

L’idoneita dei concorrenti sotto il profilo attitudinale sara accer-
tata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare o da autorita da lui
delegata cosi composta:

a) un Ufficiale superiore in servizio permanente di grado non
inferiore a Tenente Colonnello, Presidente;

b) due Ufficiali superiori in servizio permanente di grado
Maggiore o Tenente Colonnello, Membri;

¢) un Ufficiale inferiore in servizio permanente, Segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti
periti selettori dell’Aeronautica Militare.

Al termine delle prove di accertamento attitudinale, che si svol-
geranno presso il Centro di Selezione A.M. di Guidonia, la Commis-
sione esprimera nei riguardi di ciascun concorrente un giudizio di
«idoneita» o «non idoneita», che sara immediatamente comunicato
ai candidati. Il giudizio di «non idoneita» ¢ definitivo e comporta
l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Articolo 12
Titoli

La Commissione esaminatrice di cui all’art. 6, per i soli candi-
dati risultati idonei alla selezione attitudinale, provvedera alla valuta-
zione dei seguenti titoli, che per essere produttivi di effetto debbono
essere conseguiti entro la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande, attribuendo un massimo di punti 10, secondo i
valori appresso indicati:

1. documentazione caratteristica relativa, indifferentemente,
alla permanenza nel ruolo Sergenti e nel ruolo dei Volontari di
Truppa in servizio permanente riferita agli ultimi quattro anni, ante-
cedenti alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:

e fino ad un massimo di punti 2 in base ai criteri che saranno
preventivamente individuati dalla Commissione Esaminatrice.

2. Titolo di studio:
- per i candidati appartenenti al ruolo Sergenti:

e punti 3 per il possesso del diploma di scuola media secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale (o quadriennale com-
pletato dall’anno integrativo) rilasciato da scuole statali o istituti
parificati o legalmente riconosciuti, valevole per Iiscrizione ai corsi
di laurea;

e punti 3,5 per il possesso del Diploma di Laurea di primo
livello (non cumulabile con il punteggio del precedente punto);

e punti 4 per il possesso del Diploma di Laurea speciali-
stica (non cumulabile con i punteggi attribuiti per i titoli dei prece-
denti punti);

e punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita conse-
guito presso I'Istituto U. Maddalena dell’O.N.F.A. o istituti analoghi;
- per i candidati appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa

in servizio permanente:

e punti 3,5 per il possesso del Diploma di Laurea di primo
livello;

e punti 4 per il possesso del Diploma di Laurea speciali-
stica (non cumulabile con il punteggio attribuito per il titolo del pre-
cedente punto);

e punti 0,5 per il possesso del diploma di maturita conse-
guito presso I'Istituto U. Maddalena del’O.N.F.A. o istituti analoghi.
3. Ricompense militari (riferite all’intero periodo del servizio
militare):
o medaglia d’oro al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 3;
e medaglia d’argento al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 2;
e medaglia di bronzo al Valor Militare o al Valor Aeronautico
= punti 1,5;
e encomio solenne = punti 0,50;
e encomio semplice = punti 0,20;
e clogio = punti 0,10.
Il punteggio massimo acquisibile ¢ di punti 4.
4. Provenienza (da indicare nell’allegato «C» al bando):

e Punti 1 se reclutati ai sensi della legge 24 dicembre 1986,
n. 958.

Articolo 13

Graduatoria

La Commissione di cui all’art. 6 formera due distinte graduato-
rie, una per gli appartenenti al ruolo dei Sergenti, laltra per gli
appartenenti al ruolo dei Volontari di Truppa in servizio permanente.
A ciascuno degli idonei sara attribuito il punteggio derivante dalla
somma aritmetica dei punti attribuiti all’esito della prova di cultura
militare e di cultura generale (art. 8) e del punteggio acquisito con la
valutazione dei titoli posseduti (art. 12).

A parita di punteggio sara data la precedenza, nell’ordine, al piu
giovane di eta, al candidato avente maggiore anzianita di grado,
maggiore anzianita di servizio, al candidato che ha riportato il
miglior punteggio nella prova di cultura militare, al candidato che
ha riportato la migliore valutazione nei titoli.

Le graduatorie dei candidati dichiarati idonei saranno approvate
con provvedimento del Direttore Generale o da Autorita da lui dele-
gata.

Saranno dichiarati vincitori i concorrenti utilmente collocati
nelle graduatorie di merito nel limite dei posti a concorso, secondo
l'ordine delle graduatorie stesse.

Articolo 14

Corsi di formazione

Salvo quanto previsto dal successivo comma 4, i candidati util-
mente collocati nelle graduatorie finali di merito ed in possesso del
diploma di scuola media superiore saranno ammessi, nell’ordine delle
graduatorie stesse, al corso di formazione presso la Scuola Marescialli
dell’Aeronautica Militare di Viterbo. Il corso avra durata biennale.
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Gli allievi saranno iscritti, per il conseguimento del diploma di
laurea di primo livello, alla facolta Scienze Organizzative e Gestio-
nali presso 'Universita degli Studi «La Sapienza» di Roma - sede
distaccata di Viterbo o alla facolta di «Scienze Infermieristiche»
presso I’Universita della «Tuscia» di Viterbo. Al fine di determinare
gli allievi da avviare al corso di studi di laurea in Infermieristica, tutti
1 vincitori incorporati saranno iscritti alla selezione nazionale presso
I’Universita degli Studi «La Sapienza» di Roma.

Al termine del corso, una volta promossi Marescialli di 3* classe,
gli allievi proseguiranno I’iter scolastico per un ulteriore anno al fine
di completare il corso di studi universitari. All'inizio del terzo anno
di corso, gli allievi iscritti alle predette facolta universitarie, dovranno
contrarre una ulteriore ferma obbligatoria di durata quinquennale,
secondo quanto previsto dal decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, art. 11 comma 9, decorrente dal termine di quella iniziale di
due anni.

La sede e la durata del corso (comunque non inferiore a sei
mesi), per gli allievi Marescialli provenienti dal ruolo Sergenti, non
in possesso del diploma di scuola media superiore di secondo grado,
verranno determinate dallo Stato Maggiore Aeronautica.

Il personale del ruolo Sergenti e Volontari di Truppa in servizio
permanente vincitore del concorso, ammesso a frequentare il corso
formativo previsto, ¢ cancellato dai ruoli per assumere la qualita di
allievo. Lo stesso personale qualora venga a cessare da detta qualita,
¢ reintegrato nel grado, ferme restando le dotazioni organiche stabi-
lite dalla legge, ed il tempo trascorso presso le scuole € computato
nell’anzianita di grado. Durante la frequenza del corso al personale
allievo competono, qualora piu favorevoli, gli assegni del grado rive-
stito all’atto dell’immissione al corso.

Coloro che, convocati in quanto vincitori, non si presentino per
qualsiasi ragione nell’ora e nel giorno previsto per la frequenza del
corso saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dallo stesso.
La Direzione Generale per il Personale Militare potra autorizzare,
per comprovati e validi motivi, gli aspiranti a differire la presenta-
zione fino al venticinquesimo giorno dalla data di inizio del corso.

La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di ricoprire 1 posti che dovessero rendersi disponibili in
seguito alla mancata presentazione, alla rinuncia o alle dimissioni da
parte dei vincitori entro i primi trenta giorni di corso, convocando i
candidati idonei secondo 'ordine delle graduatorie finali di merito.

Al termine dei corsi ai frequentatori, sara attribuito un punteg-
gio in trentesimi. I frequentatori che non dovessero superare anche
in seconda sessione I'esame finale saranno reintegrati nel grado pre-
cedentemente rivestito ed il periodo di durata del corso sara conside-
rato valido ai fini dell’anzianita di grado.

Articolo 15

Assegnazione delle categorie e delle specialita

In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego del-
I’Aeronautica Militare ai candidati vincitori sara assegnata, non prima
del termine del primo anno di corso, una delle categorie/specialita pre-
viste per il ruolo Marescialli dalla direttiva OD 15 - edizione 2002.

Coloro che aspireranno all’assegnazione della categoria «Con-
trollo Spazio Aereo», ove prevista, dovranno possedere i requisiti
psico - fisico - attitudinali stabiliti dalla normativa vigente (Decreto
Ministeriale 16 settembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Serie Generale n. 242 del 17.10.2003).

All’assegnazione delle categorie provvedera un’apposita Com-
missione nominata dal Direttore Generale per il Personale Militare
od Autorita da lui delegata.

Ai fini dell’assegnazione delle categorie/specialita si terra conto
delle preferenze espresse dai candidati, i quali verranno informati
con opportuno anticipo circa i criteri di assegnazione ed il numero
dei posti disponibili per ciascuna di esse.

Articolo 16

Immissione in ruolo

Gli allievi che supereranno i corsi saranno inseriti nel ruolo
Marescialli dell’Aeronautica Militare con decorrenza dal giorno suc-
cessivo alla data di nomina dell’'ultimo Maresciallo proveniente dal
corso biennale, conclusosi nell’anno, ai sensi dell’art. 11, comma 8,
del decreto legislativo 196/95.

Gli allievi non in possesso del diploma di scuola media superiore
di 2° grado nella graduatoria finale del corso seguiranno i colleghi in
possesso del predetto diploma.

Articolo 17
Disposizioni amministrative

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte di cui agli arti-
coli 7 e 8, potra essere concessa dagli Enti di appartenenza, compati-
bilmente con le esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami
militari della durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta, detta licenza
dovra essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico degli Enti di appartenenza dal giorno che precede
ciascuna prova concorsuale fino al rientro in sede al termine delle
stesse.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere le citate
prove, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici, o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati idonei vincitori che, convocati per la frequenza del
corso, dovessero rinunciare per motivi personali e/o privati perde-
ranno il diritto ad ogni trattamento di missione concesso fino alla fre-
quenza del corso stesso ed alla licenza straordinaria per esami mili-
tari. In tal caso, i Comandi degli Enti e Reparti interessati dovranno
provvedere al recupero delle somme erogate quale trattamento di
missione ed a tramutare ’eventuale licenza straordinaria concessa in
licenza ordinaria secondo la vigente normativa.

Nei documenti matricolari degli idonei vincitori del presente
concorso che saranno avviati presso la Scuola Marescialli di
Viterbo, il Comando/Ente di provenienza dovra apporre la
seguente variazione: «Vincitore del concorso interno, per titoli
ed esami, a n. 9 posti di allievo Maresciallo dell’Aeronautica
Militare (D.D. n. ... in data .................. ).

Al vincitori ammessi alla frequenza dei previsti corsi di forma-
zione si applicano le disposizioni di legge vigenti al riguardo.

Articolo 18
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo
del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

I diritti di cui al precedente comma potranno essere fatti valere
nei confronti del Direttore Generale della Direzione Generale per il
Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del tratta-
mento — fino allimmissione nel ruolo Marescialli — ¢ il Direttore
della 2* Divisione reclutamento sottufficiali della Direzione Generale
medesima.

Il presente decreto sara sottoposto a controllo ai sensi della nor-
mativa vigente.

Roma, 27 marzo 2006
per il Direttore Generale t.a.

il Vice Direttore Generale
Generale di Divisione SANDRO SANTRONI
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “A”

Domanda di partecipazione al COnCorso Interno per Alla Direzione Generale per il Personale Militare
Liewi M ! am.nﬁ.siiolrf;al 6 Co‘?" Milit I Reparto 2° Divisione Recl. Sott.li - 4% Sez.
alllevi Marescialll e eronatitica Militare. .
Via XX Settembre 123/ A - 00187 ROMA

IMODELLO PER RUOLO SERGENT]]

PARTE RISERVATA AL MINISTERO

Il sottoscritto

(specificare grada, cognome, nome)

codice fiscale effettivo a (indicare I'Ente/ Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegratico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esami, per 'ammissione al 6°
corso allievi marescialli riservato al personale appartencente al ruolo sergenti ¢ volontari di bruppa in servizio
permanente, da immettere nel ruolo Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diessere natoa {prov. )il ;
2. di essere residente a (prov. )
Via/Piazza C.AP ;

3. di essersi arruolato in data

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica

Militare in data ;

5. di esscre stato immesso nel ruolo dei Sergenti dell”’ Acronautica Militarc in data ;

6. diaver O/ non aver riportato [J condanne penali per delitt non colposi;

7. diessere in possesso del titolo di studio di: ;

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo [ O no

8 di  possedere le seguenti ricompense militari (vedasi Articolo 12 del bando):

s

9. di non essere[ ] /di essere [| stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

7

(1) se esclusi specificare il motive dell’esclusione;

10. ditrovarsi[ | / nonessersitrovato[ ] in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, comma 2
del bando di concorso;
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11. di aver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di accettare senza riserve tutto cid che in esso @
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data

IL DICHIARANTE

(Tirma leggibile del candidato)

| SPAZIORISERVATO ATT'ENTE DT APPARTENENZA TFT. MITITARRE ‘

(Timbro lineare dell’Ente)

S1 certifica che il ha presentato la domanda di

partecipazione al 6° concorso interno per allievi Marescialli in data ed ¢ stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

|:| Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

I:' Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

ha superato il quarantesimo anno di eta;

non ha compiuto 4 anni nel servizio permanente, pur considerando valido, a tal fine, il servizio
svolto anche nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente;

non ha riportato nell’ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (in tal caso allegare documento caratteristico in questione);

O O oOod

ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

Localita e data,

Firma del Comandante dell’Ente
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Per la compilazione del presente modello di domanda attenersi a quanto stabilito nel bando di concorso

ALLEGATO “B”

Domanda di P?rfmiPa?ionc al conearso interno per Alla Direzione Generale per il Personale Militare
lievi M lamnﬁ‘szoﬁ;‘al 6 C(’r:c’ Milit I Reparto 27 Divisione Recl, Sott.li - 4° Sez.
allievl viarescialll de eronautca viitare. .
Via XX Scttembre 123/ A - 00187 ROMA

IMODELLO PER RUOLO TRUPPA S.P|

PARTE RISERVATA AL MINISTERO

1l sottoscritto

(specificare grado, cognome, nome}

codice fiscale effettivo a (indicare I'Ente/ Comando di appartenenza):
presso il Comune di Pr.
indirizzo telegrafico n. telefono (militare)

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al concorso interno, per titoli ed esame scritto, per I"'ammissione al
6° corso allicvi marcscialli riscrvato al personale appartenente al ruolo sergenti ¢ volontari di truppa in
servizio permanente, da immettere nel ruolo dei Marescialli dell’ Aeronautica Militare.

Al riguardo, consapevole delle responsabilita penali e civili che - ai sensi dell’art. 76 del D.I’.R. 28 dicembre
2000, n. 445 - possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. diesscrenatoa (prov. yil ;
2. diessere residente a (prov. )
Via/Piazza CAD. ;

3.  diessersi arruolato in data

4. di essere stato immesso nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Aeronautica

Militarc in data ;

o

diaver [0 / nonaverriportato [ condannc penali per delitti non colposi;

6. diesserein possesso del titolo di studio di:

conseguito nell’anno scolastico / anno integrativo O si O no;

7. di poter conseguire nell’anno 2006 il titolo di studio quinquennale /anno integrativo di

presso listituto scolastico

di ;

8. di non essere[] /di essere [] stato escluso da precedente analogo concorso per (1)

7

(1} se esclusi specificare il motivo dell’esclusione;

9. di pussedere le seguenti ricompense militari (vedasi Articolo 12 del

bando): .
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10. di trovarsi [] / non essersi trovato[] in situazioni di detrazioni di anzianita di cui all’art. 2, comma 2
del bando di concorso;

11. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accettare senza riserve tutto cio che in esso ¢
stabilito consentendo la raccolta e trattazione dei dati personali che lo riguardano.

Localita e data

IL DICHIARANTE

(Firma leggibile del candidato)

SPAZIO R.SERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL MILITARE |

(Timbro lineare dell’Ente)

Si certifica che il ha presentato la domanda di

partecipazione al 6° concorso interno per allievi Marescialli in data ed ¢ stata

protocollata con n.

Si dichiara altresi che, al termine della verifica del possesso dei requisiti richiesti all’articolo 2 del bando di
concorso, il candidato:

D Risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti.

[ITitolo di studio quinquennale da conseguire nel 2006 (contrassegnare
questa casella solo nel caso in cui il militare si trovi in tale situazione);

I:I Non risulta in possesso di tutti i requisiti richiesti in quanto (specificare
contrassegnando con una X il requisito mancante):

[0 hasuperatoil quarantesimo anno di eta;

[0 non ha compiuto 7 anni di servizio, di cui almeno 4 anni in servizio permanente;

[0 non ha riportato nell'ultimo quadriennio in servizio permanente la qualifica di almeno “superiore
alla media” o giudizio corrispondente (in tal caso allegare documento caratteristico in questione);

O ha riportato nell’ultimo biennio la sanzione disciplinare della “consegna di rigore”;

[J nonein possesso di diploma di istruzione secondaria di 2° grado, conseguito al termine di corso
di studi di durata quinquennale, che consenta l'iscrizione a tutte le facolta universitarie, né ¢ in
grado di conseguirlo nell’anno 2006;

O ha conseguito la maturita al termine di un corso di studio quadriennale, ma non ha superato

I'anno integrativo.

Localita e data,

Timbro Firma del Comandante dell’Ente
a

Secco
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{Timbro lineare del Comando)

Tabella riepilogativa Ricompense e Punizioni relative al

per il periodo dal (*)

ALLEGATO “C”

(Grado, Cognome, nome del candidato)

alla data di scadenza del bando di concorso.

Data Ricompense Punizioni Giorni
consegna
EVENTUALI ASSENZE DAL SERVIZIO PER ASPETTATIVA PER MOTIVI PRIVATI:
Dal Al
Dal Al
Dal Al
Reclutato ai sensi della legge 24.12.1986, n. 958 SI NO

( *) Dovranno esscre indicate tutte le ricompense conscguite nell’intero periodo del servizio militare (art.12)
e le punizioni irrogate dalla data di immissione in servizio permanente fino alla data di scadenza del bando
di concorso, indicando se si tratti di rimprovero, consegna o consegna di rigore.

La tabella deve essere compilata anche se non vi sono dati da riportare apponendovi la dicitura

“NEGATIVO” e completata anche nella parte timbro e firma.

Localita e data

— 29
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ALLEGATO "D”

D.G.FP.M.-MQD. GC2

AL MINISTIRO DTLLA DIFESA .
DIREZIONE GENERALE PER TL PERSONALE MILITARE

1° REPARTO RECLUTAMENTO Spazio riservato all’amministrazione

N. Protocolle

CASELLA POSTALE N° - 00187 ROMA CENTRO

(Per la compilazione attenersi alle istruzioni nonché alle note riportate nel bando di concerso)}
UTILIZZARF ESCLUSIVAMENTE BIRO NERA E SCRIVERE IN STAMPATELLO
/La sottoscritto/a

Cognome:

(T I T T I T T LTI T T T T ]

Nome:
[ T[]

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEnEE

chiede di essere ammesso/a al concorso n®. per. §° oncorso interno Marescialli A M Y|
fit:4 mm aaaa

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n°. I::D in data ‘:D / '. .'

A tal fine, ai sensi dell” art. 46 D.P.R. 28-12 2000 1L445e pevole delle resp "-mpenahem -ai senfilldelll art. 76 del
to di a llinanda d pazione al

medesimo DP.R. - possonio derivare da dichi i, ad integrazione di q
concorse, DICHIARA:

I Quadro (A) - Dati anagrafici

Luogo di nascita (se nato all’ esteto, specificare Stato e Localita di nascita)

(T I TTTI Il

Data di Nascita (gg / mm / aaaa) Codice Fiscale f
/0111 L O] 0

I Quadro (B) - Residenza

Comune {eventuale frazione)

(TTTTTITTT]

Indirizzo (Via, Piazza, efc.) ‘ Num. Civico
EEEEEEEREEN M fIrrrrl et
|Qu.ad.m(C)-Recapitopresso ale degilibra ricevere tutte I coms #hi relative al concorso I .
Comune (eventuale fzaione) - Prov. CAPF

HEEP .« i, W TENE EEENEEEEEEREEEEEEEN
Indirizzo (Vi za, etc.) Num. Civico

III_IIIIIIIIHIIIIITHII
I LTI Il

[ [ ] I'l Iy

Prefisso Tel.

[T [ T[] u.l'
Ente di Servizi Prov.

[ TI T IITIIITIITIITTITIITI ] Bl
| Quadro (F) - @#fzionc militaxe per militari in servizio 0 in congedo ] .
Posiz, di stato Forza Arm. / Corpo Numero di matricola Grado Ruolo
L] LI ] [rrrrrrrrrrrri Ly L
Data incorporazione (gg / mm / aaaa) Data anzianitd di grado (gg / mm / aaaa} Data congedo {gg/ mm / asaa)
NG EEEE L1 HEEEpEEEE
Denominazione Ente di appartenenza / o ultima Ente di servizia Prov.

O T I T T T I TTITIITIT] [

Firma leggibile concorrente
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ALLEGATO “E”

NORME PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO A LETTURA OTTICA PERIL 6°
CONCORSO INTERNO MARESCIALLI A.M.

GENERALITA': il candidato compili i seguenti campi:
e Cognome;
e Nome;
e Chiede di essere ammesso al concorso n°: scrivere il cod. 243;
e Per: scrivere 6° Concorso interno Marescialli A.M,;
¢ Pubblicato su Gazzetta Ufficiale;
e In data:
QUADRO (A) - ANAGRAFICA: il candidato compili i seguenti campi:
e Luogo di nascita;
o Prov,;
e Data di nascita;
o Codice fiscale;
e Sesso: marcare con una X;
e Stato civile: scrivere uno dei seguenti codici:
- = celibe o nubile;
- = coniugato/a;
- = vedovo/a;
- =  separato/a;
- = divorziato/a.

QUADRO (F) - POSIZIONE MILITARE: il candidato compili i seguenti campi:
¢ Posizione di stato: scrivere il cod. 140 = Servizio Permanente;
e F.A/Corpo: scrivere A M;
¢ Numero matricola: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
e Grado: scrivere uno dei seguenti codici:
- 160 = Sergente Maggiore Capo;
- 60 = Sergente Maggiore;
- 59 = Scrgente;
- 123 = 1° Aviere Capo Scelto;
- 126 = 1° Aviere Capo;
- 129 = 1° Aviere Scelto;
- 132 = Avicre Capo.
¢ Ruolo: scrivere il cod. 12 (Ruolo Sergenti) - cod. 13 (Ruolo Volontari di Truppa in s.p.);
e Data incorporazione: scrivere la data di decorrenza giuridica di immmissione nel ruolo
dei Volontari di Truppa in s.p.;
e Data anzianita di grado: lasciare il campo non compilato (non inserire alcun segno);
e Denominazione Ente di appartenenza: indicare 'esatto indirizzo telegrafico dell’ente di
appartenenza;
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ALLEGATO “F”

PROGRAMMA D'ESAME PER LA PROVA SCRITTA DI CULTURA
MILITARE E DI CULTURA GENERALE DEL CONCORSO INTERNO
PER L'AMMISSIONE AL 6° CORSO ALLIEVI MARESCIALLI
DELL’AERONAUTICA MILITARE

La prova scritta consistcra in una secric di quesiti a risposta multipla, diretta
all’accertamento delle qualita tecnico-professionali e intellettivo-culturali dei candidati e
vertera sulle seguenti materie:

Fondamenti dei Regolamenti militari:
e Norme di principio sulla disciplina militare (legge n. 382/1978);

e Regolamento di disciplina militare (d.P.R. n.545/1986);
e Rappresentanze Militari (d.P.R. n. 691/1979),

Ordinamento della Difesa e dell’ Aeronautica Militare:

Attribuzioni costituzionali concernenti il comando delle Forze Armate e la Difesa;
Attribuzioni dell’ Aeronautica Militare;

Ordinamento dei Comandi;

Reparti dell’ Aeronautica Militare ¢ norme generali sul loro funzionamento;

Il Ministero della Difesa;

» La struttura dell’ Aeronautica Militare in generale;

» 1'Organizzazione Centrale, I'Organizzazione Intermedia e 'Organizzazione Periferica;
o ¢li Aeroporti le Circoscrizioni Aeroportuali e i Presidi;

e il dispositivo di difesa locale ed i servizi di Reparto.

Italiano
e Grammatica: programma d’inscgnamento della scuola media sccondaria di primo
grado;

e Letteratura: programma d’insegnamento della scuola media di primo grado a partire
dalla corrente letteraria del Romanticismo.

Matematica e Inglese

Programmi d'insegnamento della scuola media secondaria di primo grado.

06E02225
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Auvvisi relativi alla pubblicazione delle rettifiche della graduato-
ria di merito del concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 177 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni dell’Esercito.

1. Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 4
del 10 febbraio 20035, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale 3 feb-
braio 2005 concernente la rettifica della graduatoria di merito del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 177 sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, indetto con
decreto dirigenziale 10 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 38 del 14 maggio 2004.

2. Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa
n. 14 del 20 maggio 2005, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
5 aprile 2005 concernente la rettifica della graduatoria di merito del
concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 177 sottotenenti
in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, indetto con
decreto dirigenziale 10 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 38 del 14 maggio 2004.

06E02224

Avviso relativo alla pubblicazione del diario di svolgimento
delle prove scritte del concorso, per titoli di servizio ed
esami, per ’avanzamento a scelta al grado di Primo Mare-
sciallo in servizio permanente, riservato ai Marescialli
di 17 classe dell’Aeronautica Militare.

Le prove scritte del concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento a scelta al grado di Primo Maresciallo in servizio per-
manente, riservato ai Marescialli di 1* classe dell’Aeronautica Mili-
tare, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - n. 101 del 23 dicembre 2005, avranno luogo il
giorno 4 maggio 2006, con inizio non prima delle ore 13:00 dell’ora-
rio ufficiale, nelle sedi e con le modalita appresso indicate:

- Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, sito in via
T.Col. Di Trani (gia via S. Rinaldi, 3) - GUIDONIA (RM): concor-
renti con sede di servizio situata nella regione Lazio e all’estero;

- 32° Stormo, Comando Aeroporto, sito in Strada Statale, 89 -
AMENDOLA (FG): concorrenti con sede di servizio situata nelle
regioni Abruzzo, Basilicata, Molise e nella provincia di Foggia;

- 37° Stormo, Comando Aeroporto, sito in Strada Provinciale
Trapani-Marsala, 2 - TRAPANI BIRGI (TP): concorrenti con sede
di servizio situata nella regione Sicilia;

- Comando I Regione Aerea, sito in p.zza E. Novelli, 1 -
MILANO: concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni Lom-
bardia, Liguria, Piemonte e nella provincia di Piacenza;

- Comando 1* Brigata Aerea, sito in via Sorio, 87 - PADOVA:
concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni Friuli Venezia
Giulia, Veneto e Trentino Alto Adige;

- Scuola di Perfezionamento Sottufficiali dell’Aeronautica
Militare, sita in via S. Giovanni Bosco, 31 - LORETO (AN): concor-
renti con sede di servizio situata nelle regioni Marche ed Emilia
Romagna con eccezione della provincia di Piacenza;

- Divisione Formazione Superiore/S.G.A., sita in viale del-
I’Aeronautica, 14 - FIRENZE: concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Toscana e Umbria;

- Divisione Formazione Sottufficiali e Truppa dell’Aeronautica
Militare, sita in via Giulio Douhet, 2/A - CASERTA: concorrenti
con sede di servizio situata nella regione Campania;

- Scuola di Addestramento Volontari e Truppa dell’Aeronau-
tica Militare, sita in via Rondinella - Contrada Pizzone - TARANTO:
concorrenti con sede di servizio situata nelle regioni Calabria e Puglia
con eccezione della provincia di Foggia;

- Reparto Sperimentale e Standardizzazione Tiro Aereo, Aero-
porto Militare, sito in Strada Statale 196, km 4 - DECIMOMANNU
(CA): concorrenti con sede di servizio situata nella regione Sardegna.

Tutti i concorrenti dovranno presentarsi muniti di penna biro ad
inchiostro indelebile di colore nero.

Eventuali variazioni della data e della sede d’esame saranno rese
note con avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 28 aprile 2006.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

06E02228

Avviso relativo alla prova scritta per I’accertamento delle qua-
lita culturali del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione al 9° corso biennale di 132 allievi marescialli
dell’Esercito.

I concorrenti militari impegnati in operazioni fuori dal territorio
nazionale che non possono sostenere la prova scritta per laccerta-
mento delle qualita culturali del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 'ammissione al 9° corso biennale di 132 allievi marescialli
dell’Esercito nel giorno previsto dal diario pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 23 del 24 marzo 2006, potranno pre-
sentarsi per sostenere tale prova alle ore 8 del 28 aprile 2006 presso
il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito in Foli-
gno (Perugia), via Gonzaga n. 2.

Tutti 1 candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta dell’amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cosi come previsto dal
bando di concorso. I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esa-
me muniti di carta d’identita oppure di altro valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comportera l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

06E02264

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Rinvio della pubblicazione del supplemento straordinario con-
tenente i 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della
prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di quaranta posti di Commissario del ruolo
dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto
ministeriale del 31 dicembre 2005, e del diario di svolgi-
mento della stessa.

1 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova preselet-
tiva saranno pubblicati nel supplemento straordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 4 aprile 2006.

Il diario ed il luogo di svolgimento della prova preselettiva
saranno altresi pubblicati nella medesima data del 28 aprile 2006
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti degli interessati.

06E02229
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Avviso di fissazione delle date delle prove preselettive relative
ai concorsi pubblici, per esami, per le aree funzionali B e C
del Ministero delle comunicazioni.

Si rende noto che le prove preselettive dei concorsi pubblici, per
esami, per le aree funzionali B ¢ C del personale del Ministero delle
comunicazioni - di cui ai bandi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 93 del 25 novembre 2005 per i profili professio-
nali di Funzionario tecnico sviluppo e qualita (C2), Funzionario
amministrativo (C2), Ingegnere direttore (C2), Analista economico-
finanziario (C2), Funzionario statistico (C2), e n. 94 del 29 novembre
2005 per i profili professionali di Programmatore di sistema (Cl),
Collaboratore statistico (Cl), Assistente tecnico (B3), Assistente
amministrativo (B3) - avranno luogo in data 16 maggio 2006.

Nella Gazzetta Ufficiale del 28 aprile 2006 - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - verra pubblicato il decreto inerente le modalita
e il contenuto di dette prove preselettive e comunicata la sede e I'ora
di svolgimento delle stesse ovvero eventuali rinvii.

06E02186

SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE

Corso di specializzazione per il conseguimento dell’idoneita a
segretario generale di cui all’art. 14, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - SE.F.A. 2006.

E indetto corso di specializzazione per il conseguimento dell’ido-
neita a segretario generale di cui all’art. 14, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - SE.F.A 2006.

Requisiti: segretari comunali che, alla data di scadenza del pre-
sente bando, siano iscritti nella fascia «B», ¢ siano in possesso di
due anni di servizio in comuni di classe 2* o superiore, comunque pre-
stato, comprese reggenze e/o supplenze, nonché i segretari che
abbiano maturato i requisiti previsti dalle deliberazioni del C.d.A.
dell’Agenzia numeri 223/2003 e 248/2003.

Le domande di ammissione al predetto corso, redatte in carta
semplice secondo il modello allegato al bando, dovranno essere indi-
rizzate alla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
- Piazza Cavour n. 25 - 00193 Roma e inviate esclusivamente a mezzo
raccomandata r/r entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui sopra e pervenute non oltre il termine di cinque giorni successivi
all’ultimo utile per spedire la domanda.

Il calendario delle lezioni e la sede verranno pubblicati sul sito
web della SSPAL dal 30 maggio 2006.

Il testo integrale del bando, con allegato il modello della
domanda ¢ disponibile, con ulteriori informazioni, sul sito http://
www.sspal.it

1l direttore: PIRAINO

06E10200

Corso di specializzazione per il conseguimento dell’idoneita a
segretario generale di cui all’art. 14, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 465/97 - SPE.S 2006.

E indetto corso di specializzazione per il conseguimento dell’ido-
neita a segretario generale di cui all’art. 14, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 465/97 - SPE.S 2006.

Requisiti: segretari comunali in possesso, alla data di scadenza
del bando, di almeno due anni di servizio nella fascia professionale C.

Le domande di ammissione al predetto corso, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al bando, dovranno essere indirizzate
alla Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale - Piazza
Cavour n. 25 - 00193 Roma e inviate esclusivamente a mezzo racco-
mandata a/r entro e non oltre il termine di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Si considerano prodotte in tempo utile, le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di
cui sopra e pervenute non oltre il termine di cinque giorni successivi
all’'ultimo utile per spedire la domanda.

Il calendario delle lezioni verra pubblicato sul sito web della
SSPAL dal 30 maggio 2006.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della
domanda, ¢ disponibile, con ulteriori informazioni, sul sito http://
www.sspal.it

1l direttore: PIRAINO

06E10201

COMMISSARIATO DEL GOVERNO
PER LA PROVINCIA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura di sei
posti di operatore giudiziario UNEP nell’area B - posizione
economica B2 - nei ruoli locali istituiti nella provincia di
Bolzano, presso gli uffici giudiziari di Bolzano (Ministero
della giustizia).

Con decreto n. 30582/PR/I del 23 febbraio 2006, pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Trentino Alto Adige n. 10 - par-
te IV - del 13 marzo 2006, il Commissario del Governo per la provin-
cia di Bolzano ha indetto un concorso pubblico, per esami, finaliz-
zato alla copertura di sei posti di operatore giudiziario UNEP nell’a-
rea B - posizione economica B2 - nei ruoli locali istituiti nella provin-
cia di Bolzano, presso gli uffici giudiziari di Bolzano (Ministero della
giustizia).

Come stabilito dal Comitato d’intesa, ai sensi del secondo
comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 752 del 26 luglio 1976, dei predetti sei posti uno ¢ riservato a citta-
dini italiani ovunque residenti appartenenti od aggregati al gruppo
linguistico italiano, quattro sono riservati a cittadini italiani ovunque
residenti appartenenti od aggregati al gruppo linguistico tedesco ed
un posto ¢ riservato a cittadini italiani ovunque residenti apparte-
nenti od aggregati al gruppo ladino.

La procedura concorsuale verra, altresi, espletata nel rispetto
delle disposizioni normative che prevedono una specifica riserva di
posti a favore di determinate categorie.

Le domande di ammissione al concorso medesimo devono essere
presentate entro e non oltre il 12 aprile 2006 al Commissariato del
Governo per la Provincia di Bolzano - Ufficio unico per il personale
statale - via Fago n. 31 - di Bolzano.

Si informa, inoltre, che il bando integrale del concorso di
cui sopra puo essere visionato al seguente indirizzo internet:
http://www.regione.taa.it/giunta/bu/SommmarilIVit.htm.

06E02232

34 —
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Diario delle prove scritte teorico-pratiche dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti di personale in varie
qualifiche, banditi con delibera n. 466/04/ CONS del 23 dicembre 2004, cosi come modificata con delibera n. 334/05/CONS

del 3 agosto 2005.

Le prove scritte teorico-pratiche di cui ai bandi dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie

AUTORITA PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

speciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2005, avranno luogo nelle date e nelle sedi come di seguito specificato.

Bandi dei concorsi per

in prova

2006

; Giorno Ora Sede delle prove
qualifica
Funzionario di terza fascia martedi 09.00 Mostra d’Oltremare - Piazzale Vincenzo Tecchio -
area economica — in prova 10 ottobre 2006 - 80125 Napoli
Funzionario di seconda fascia | martedi Autorita per l.e garanzie nelle comunicazioni -
) Homica  in br 20 giueno 2006 09,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
area economica prova giugno 80143 Napoli
Funzionario di prima fascia | martedi Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
area economicap— ih brova 30 mageio 2006 09,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
P g8 80143 Napoli
Funzionario di terza fascia lunedi 09.00 Mostra d’Oltremare - Piazzale Vincenzo Tecchio -
area giuridica — in prova 10 luglio 2006 ’ 80125 Napoli
Funzionario di seconda fascia | martedi 09.00 Mostra d’Oltremare - Piazzale Vincenzo Tecchio -
area giuridica — in prova 11 luglio 2006 ’ 80125 Napoli
. .. L. . Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Funzionario di terza fascia venerdi .
arca tecnica — in brova 30 giueno 2006 10,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
P giug 80143 Napoli
. .. . R Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Funzionario di seconda fascia | lunedi -
area tecnica — in brova 17 Tuolio 2006 10,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
P & 80143 Napoli
Funzionario di prima fascia venerdi Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
area tecrica — iE ova 22 settembre 10,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
b 2006 80143 Napoli
. . . . Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Funzionario di terza fascia lunedi .
area sociologica — in prova 29 mageio 2006 09,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
& prov &8 80143 Napoli
. o . . Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
Funzionario di seconda fascia | mercoledi : zional |
area sociologica — in prova 31 maggio 2006 09,00 | Centro Direzionale, Isola B/5, Torre Francesco -
80143 Napoli
Operativo di seconda fascia venerdi Mostra d’Oltremare - Piazzale Vincenzo Tecchio -
p 29 settembre 09,00

80125 Napoli

4¢ Serie speciale - n. 25




31-3-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

I candidati devono presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
indicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di
validita. I candidati devono essere muniti di una penna con inchiostro
di colore nero o blu.

Non sara consentito ’accesso alla sede della prova ai candidati
che si presenteranno dopo I'inizio della procedura concorsuale.

La mancata presentazione presso la sede di esame nelle date e
nelle ore sopra indicate, ancorché dovuta a causa di forza maggiore,
comportera ’esclusione dal concorso.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

Durante le prove possono essere consultati esclusivamente codici
e testi di legge non commentati ed il vocabolario della lingua italiana.
Durante le prove non ¢ consentito ai candidati di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto o mettersi in relazione con altri, salvo che
con gli incaricati della vigilanza.

Non ¢ consentito introdurre nella sede d’esame borse, giornali,
libri e pubblicazioni di alcun tipo, personal computer e calcolatrici,
carta da scrivere, appunti, apparecchi telefonici, ricetrasmettitori ed
apparecchiature elettroniche in genere ed ogni altro oggetto poten-
zialmente in grado, ad insindacabile giudizio dei responsabili della
vigilanza, di alterare il regolare svolgimento delle prove.

A tal riguardo, si precisa che non ¢ previsto servizio di guarda-
roba, né di custodia bagagli. Prima dell’ingresso nelle sale, i candidati
dovranno consegnare agli addetti alla vigilanza, in ogni caso, borse
e contenitori di qualsiasi specie, privi di oggetti di valore. In ogni
caso, P"Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il
materiale dei candidati trattenuto dagli addetti alla vigilanza.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati e sara pubblicato sul sito Internet dell’Autorita,
all’indirizzo http://www.agcom.it

Ogni comunicazione in merito ai concorsi di cui sopra, potra
essere effettuata anche mediante 'invio di lettera raccomandata o
telegramma ai partecipanti presso I'indirizzo dagli stessi indicato
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione.

06E02273

UN.LR.E. - UNIONE NAZIONALE
INCREMENTO RAZZE EQUINE

Concorso pubblico per la copertura di dieci posti nell’area C,
posizione C1, profilo professionale di collaboratore di ammi-
nistrazione, nel ruolo dell’Unione Nazionale Incremento
Razze Equine (U.N.I.R.E.) - Codice concorso 02. (Determi-
nazione del segretario generale n. 4083 del 6 marzo 2006).

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2003, n. 147, convertito nella
legge 10 agosto 2003, n. 200;

Visto lo statuto del’U.N.L.LR.E. approvato con decreto del Mini-
stro delle politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze in data 2 luglio 2004;

Vista la deliberazione commissariale n. 9 del 23 giugno 2005 con la
quale ¢ stato rinnovato I'incarico di segretario generale del’'U.N.LR.E.;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera commissariale n. 46 del 21 dicembre 2005 con
la quale ¢ stata definita la dotazione organica dell’'U.N.L.LR.E.;

Rilevate le vacanze esistenti in organico;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, con il quale 'U.N.LLR.E. ¢ stata autorizzata all’avvio delle pro-
cedure concorsuali;

Visto il nulla osta ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal Dipartimento della Funzione
pubblica con nota n. DFP/3743/DG/1.2.3.2. del 20 gennaio 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. comparto enti pubblici non economici, sotto-
scritto il 16 febbraio 1999;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante legge quadro per
I’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone diversa-
mente abili, ed in particolare I’art. 20 concernente prove d’esame nei
concorsi pubblici e per Iabilitazione alle professioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Determina:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
dieci posti nell’area C, posizione Cl, profilo professionale collabora-
tore di amministrazione.

Art. 2.

Riserva di posti

1. Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Le riserve di
posti non potranno superare complessivamente la meta dei posti
messi a concorso. Nel caso in cui, in relazione a tale limite, si renda
necessaria una riduzione dei posti, essa verra attuata in misura pro-
porzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. Qualora
tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a dif-
ferenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto
ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

2. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel pre-
sente articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso.

Art. 3.
Requisiti per l'ammissione
1. Per Pammissione al concorso ¢ richiesto, il possesso dei

seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

d) laurea (L) in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio, ovvero 1 corrispondenti titoli di studio denominati

diploma di laurea e laurea specialistica (DL ¢ LS/LM) o altro titolo
equipollente per legge.
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Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equivalenti a quelli suindicati secondo la norma-
tiva vigente dall’autorita italiana competente; sara cura del candidato
indicare nella domanda di partecipazione al concorso il provvedi-
mento di equivalenza (ovvero la richiesta di provvedimento ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001);

e) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le
norme concernenti gli obblighi militari;

h) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

i) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, oppure licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti, oppure
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che I'impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile nonché interdetti
dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2. I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

3. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, ’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, con valore di auto-
certificazione, dovra essere redatta, riportando tutte le indicazioni
che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire, avva-
lendosi della procedura informatica guidata disponibile sulla seguente
pagina web: www.cnipec.it - oppure scritta a macchina o in stampa-
tello secondo lo schema di cui all’allegato A del presente bando. Le
corrette modalita a cui attenersi per I'utilizzo della procedura infor-
matica di compilazione della domanda di ammissione con valore di
autocertificazione sono descritte nella predetta pagina web.

2. Sia nel caso che la domanda di partecipazione sia redatta con
la procedura informatica che nel caso sia redatta utilizzando lalle-
gato A dovra comunque essere inviata, esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, a: «UN.I.LR.E - Direzione
generale Area amministrativa - Servizio affari generali - Codice con-
corso 02 - presso C.N.I.LP.E.C. S.r.l. casella postale 83668 - Ufficio
PT GE 36 - 16142 Genovay, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione
del presente provvedimento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

3. Ai fini del rispetto del termine di presentazione di cui al
comma 2 fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

4. La spedizione per via postale della domanda di ammissione
dovra essere effettuata con le seguenti modalita:

a) la domanda di ammissione non dovra essere piegata;

b) la domanda di ammissione deve essere contenuta in un
plico formato A4 recante all’esterno i dati del mittente e del destina-
tario e la dicitura «Codice concorso 02».

5. Il plico dovra contenere esclusivamente:

a) domanda di ammissione con valore di autocertificazione;

b) per i candidati ai quali € stato riconosciuto lo stato di han-
dicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, eventuale certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli ele-
menti essenziali di cui al successivo punto 9;

e) fotocopia leggibile di un documento di identita.

6. L’invio della domanda di ammissione oltre il termine di cui al
comma 2 comporta I’esclusione dal concorso.

7. Damministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Nella domanda di ammissione con valore di autocertificazione
il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell’Unione europea;

d) di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

e) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato licenziato ai sensi delle dispo-
sizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'impiego ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato;

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

h) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

i) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 3
del presente bando specificando quale (qualora il titolo sia stato con-
seguito all’estero si deve indicare il provvedimento di riconoscimento
di equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti);

j) la lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo art. 6,
per la quale intende effettuare l'accertamento della conoscenza; in
assenza di tale indicazione la prova avra ad oggetto la conoscenza
della lingua inglese;

k) di avere diritto alla riserva dei posti ai sensi del comma 3,
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994;

i) il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, a parita di
merito, danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’assunzione;
la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio (I’elenco
dei titoli stessi € riportato all’art. 8 del bando);

m) di possedere 'idoneita fisica allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto da coprire;

n) di essere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel
bando di concorso e di accettarle senza riserva alcuna;

o) di assoggettarsi al trattamento dei dati personali di cui al
decreto legislativo n. 196/2003;

p) il recapito presso il quale intende ricevere ogni comunica-
zione inerente il concorso. E fatto obbligo al candidato di comunicare
le eventuali successive variazioni di detto recapito.

9. I candidati ai quali ¢ stato riconosciuto lo stato di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno presentare espli-
cita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio
necessario nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove, ai sensi della legge suddetta. In ragione di cio,
la domanda di partecipazione dovra essere corredata da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifi-
chi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di
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consentire all’'amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso
anche per i soggetti portatori di handicap.

10. Sara inoltre garantita I’assistenza, durante le prove di esame,
alle candidate che si trovino nelle condizioni di dover allattare i pro-
pri figli.

11. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia leggibile di un
documento di identita in corso di validita.

12. La domanda di ammissione al concorso con valore di auto-
certificazione deve essere sottoscritta in originale dal candidato, a
pena di esclusione dalla procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 la firma non
¢ soggetta ad autenticazione.

13. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

14. Non si tiene conto delle domande non sottoscritte e delle
domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per 'ammissione al concorso. Le eventuali rego-
larizzazioni o integrazioni documentali non possono essere prodotte
oltre i termini stabiliti per la presentazione della domanda.

15. La partecipazione del candidato alla eventuale prova prese-
lettiva di cui all’art. 7 del presente bando non preclude all’'U.N.I.R.E.
l'adozione di provvedimenti di esclusione per irregolarita della
domanda.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. Con successivo provvedimento sara nominata la commissione
esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta com-
missione sara riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, comma 1, let-
tera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Alla commissione possono essere aggiunti membri per ’accer-
tamento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle appa-
recchiature e applicazioni informatiche.

Art. 6.

Prove di esame

1. 1l concorso si svolgera mediante esame, con 'osservanza delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modificazioni e
consistera in due prove scritte ed una prova orale.

2. Al sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n 487, e successive modificazioni, la commis-
sione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le moda-
lita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi
verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle singole prove.
Essa, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale,
determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato
con estrazione a sorte.

3. Le due prove scritte, la cui durata sara stabilita dalla commis-
sione esaminatrice, consisteranno in un tema sulle seguenti materie:

a) prima prova scritta: diritto amministrativo, diritto civile;
b) seconda prova scritta: contabilita pubblica, scienza del-
I’amministrazione;

4. 1T contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dall’ammini-
strazione, che ne cura la predisposizione anche sulla base di pro-
grammi elaborati da esperti in selezione del personale.

5. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
nportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

6. La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte e, inol-
tre, sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico;
b) diritto comunitario;

¢) ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

d) nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la pubblica amministrazione;

e) ordinamento ed attribuzioni del’U.N.IL.LR.E.

Detta prova comprendera anche I’accertamento:

f) della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato
tra: inglese, francese, spagnolo o tedesco;

g) della conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche utilizzate nelle attivita di ufficio.

7. La prova orale si intende superata se il candidato avra conse-
guito una votazione di almeno 21/30.

8. Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma tra la media dei
voti riportati nelle due prove scritte e il voto conseguito nella prova
orale.

9. Le prove del concorso si svolgeranno nei luoghi e nelle date
che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 16 maggio 2006. Tale pub-
blicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o
ritardatari saranno considerati rinunciatari. Nel corso delle prove
scritte i candidati potranno consultare codici e testi di legge non com-
mentati.

10. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso e dovranno, senza alcun preavviso o invito,
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, nei
locali e nei giorni indicati nel presente articolo.

11. Davviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla, mediante apposita nota che sara inviata presso il
recapito indicato nella domanda. Con la stessa nota sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Art. 7.

Prova di preselezione

1. Al sensi dell’art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, e successive integrazioni e modifica-
zioni, 'amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove
scritte da una prova preselettiva costituita da test di cultura generale
e sulle materie di cui al punto 3 del precedente art. 6, predisposta
anche da aziende specializzate in selezione di personale. E ammesso
alle prove scritte un numero massimo di candidati pari a sei volte il
numero dei posti messi a concorso, unitamente alle posizioni di
parita all’ultimo posto utile della graduatoria. Il punteggio conse-
guito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

2. L’eventuale prova di preselezione si svolgera nei luoghi e nelle
date che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» del 16 maggio 2006. Tale pub-
blicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o
ritardatari saranno considerati rinunciatari.

3. I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi alla prova prese-
lettiva con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso e dovranno, senza alcun preavviso o
invito, presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento,
nei locali e nei giorni indicati nel presente articolo.
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Art. 8.

Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formera la graduatoria di merito, con l'indicazione della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

2. A parita di merito e di titoli saranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni e modifi-
cazioni.

3. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno
presentare o far pervenire all’'UN.LLR.E. - Direzione generale area
amministrativa - Servizio affari generali, via Cristoforo Colombo,
283/A - 00147 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale medesima, i documenti in carta semplice, ovvero autocer-
tificazione attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e pre-
cedenza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda.

4. Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarita del
procedimento, sara formata la graduatoria definitiva e verranno
dichiarati i vincitori del concorso.

5. Il provvedimento suddetto sara pubblicato all’albo del-
I'UN.LR.E.

6. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

7. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

8. I titoli che, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, danno diritto a preferenza a parita di merito
sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) 1mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

v) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

9. A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

e) dalla minore eta.

Art. 9.

Assunzione in servizio

1. D’amministrazione provvedera ad acquisire, direttamente o
tramite gli interessati, ai sensi della normativa vigente, la documenta-
zione attestante il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione
al concorso. Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi del-
lart. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, i candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare un contratto individuale a tempo
indeterminato, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro
a tempo pieno, nell’area funzionale C, posizione economica Cl, pro-
filo professionale di collaboratore di amministrazione. L’assunzione
sara subordinata al rispetto della disciplina autorizzatoria e della
normativa vigente in materia.

2. 11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

Art. 10.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del Codice in materia di protezione dei
dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si infor-
mano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dall'UN.LR.E. ¢ volto unicamente all’espletamento delle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
IP'UN.LR.E. - via Cristoforo Colombo, 283/A - 00147 Roma, con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di even-
tuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati ¢ necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione. I dati potranno
essere comunicati in conformita alla normativa vigente in materia di
accesso alla documentazione amministrativa ad eventuali controinte-
ressati che ne facessero richiesta nonché ad altre amministrazioni ed
autorita in sede di controllo sulla regolarita degli atti. Gli stessi dati
potranno essere comunicati a soggetti terzi, che forniranno specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale, assumendo la responsabilita del trattamento dei dati
medesimi.

2 . Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato Codice (decreto legislativo n. 196/2003), in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
l'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi rivolgendo le richieste al’U.N.LLR.E. - Direzione
generale area amministrativa Servizio affari generali, con sede in
Roma, via Cristoforo Colombo, 283/A - 00147 Roma.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in
quanto applicabili, le vigenti disposizioni in materia di concorsi.

2. Avverso i provvedimenti di esclusione dal concorso e avverso
il provvedimento di approvazione della graduatoria di cui all’art. 8
del presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale o al
Capo dello Stato nei termini di legge.

3. La presente determinazione sara pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie «Concorsi ed esami».

1l segretario generale: PANZIRONI
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ALLEGATO “A” DOMANDA DI AMVISSIONE CON VALORE DI AUTOCERTIFICAZTIONE
SPAZIO RISERVATO ALL'UFKICIO

UN.LR.E.
DIREZIONE GENERALE AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Affari Generali CODICE CONCORSO: 02

Presso C.N.LP.E.C. S.r.l.
Casella Postale 83668 Ufficio PT GE 36 - 16142 (GENOVA)

1l/1a Sottoscritto/a {Cognome): (Le cundidate coniugate devono indicare eselusivamente il cognome da nubile)

Nome:

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Nato a: (Indicare il Comune di nascita, se nati all’Estero indicare Stato e localitd) Prov. il: GG MM AA
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEN NN
Residente: (Via/ Piazza/Corso/Contrada‘Frazione/ece.) Num. Civico
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEpEEEEEEEE
Comune: Prov. CAP
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEpEEpEEEEE
Codice fiscale Prefisso Numero Telefonico
HEEEEENEEEEENEEE HENEgNEEEEENEER

CHIEDE
di esscre ammesso a partccipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 10 posti, a tempo picno cd

indeterminato, nell’area C, posizione economica C1, profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione, nel
ruoloe dell’Unione Nazionale Incremento Razze Equine —U.N.LR.E -“Codice concorso 02”

A tal fine, consapevaole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, in caso di falsith contenute in
dichiarazioni sostitutive di certificali o di atli di nolorield,

DICHIARA sotto la propria responsabiliti e con finalita di autocertificazione:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea e, in tal ¢aso, di avere di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza:

3) di essere iscritte nelle liste elettorali del Comune di
Provincia di (stato membro dell’ Unione europea);
avvera di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi:

4) di non esscre stato/a destituito/a oppure licenziato/a o dispensato/a dall’impicge presso una pubblica amministrazione per petsistente
insulliciente rendimento, oppure di non cssere stato/a licenziatosa al sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti, oppure di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile né di essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza pagsata in giudicato;

5) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, oppure, in caso contrario, specificarne la natura anche
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta dell’art. 444 c¢.p.p.:

6) di trovarsi. nei confronti degli obblighi di leva, nella seguente posizione (dichiarazione da prestare solo per i candidati di sesso maschile):

H

7) di essere in possesso del seguente titole di studio previsto dallarl. 3 del bando di concorso relalivo all’arca preseclta, indicando 1'anno
accademico e I'istituto universitario presso il quale & stato conseguito:

(citare eventuale provvedimento, ovvero richiesta, di riconoscimento di equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il
diploma di laurea sia stato conseguito all’estero: )
8) che la lingua straniera prescelta per lo svolgimento del colloquio di cui all’art. 6 del bando di concorsa ¢:

(indicarne una sola):  Olinglese OFrancese OTedesco  TSpagnolo

9) di avere diritto alla riscrva di posti, ai sensi del comma 3 art. 5 del D.P.R. 487/94: as1r ONOo

10) di cssere in possesso det scguenti titoli di preferenza, a parita di merito, ai scnsi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 (vedere elenco all'art. 8 del
bando di concorso): :
11) di necessitare di ausili ed eventuali tempi aggiunlivi per svolgere le prove concorsuali in relazione all’eventuale proprio handicap, di cui si
allega certificato medico (se si, specificare quali): Os1 ONO

12) di agsoggettarsi, ai sensi del T).Tgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali, anche da parte di terzi, ai soli scopi inerenti la procedura
concorsuale;

13) di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

14) di cssere a conoscenza di tutte le digposizioni contenute nel bando di concorso ¢ di accettarle schza tiserva alcuna;

15) che tutte le eventuali comunicazioni siano inviate al scguente indirizzo (compilare esclusivamente se diverso dall’indirizzo di residenza):

Data: / / Firma leggibile del candidato:
Si allega fotocopia leggibile del documento di identita in corso di validita.

06E10198

40 —
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Concorso pubblico per la copertura di dieci posti nell’area C,
posizione C3, profilo professionale di funzionario d’ammini-
strazione nel ruolo dell’Unione Nazionale Incremento Razze
Equine (U.N.L.R.E.) - codice concorso 03 - di cui: due posti
di «specialista in analisi di flussi informativi e procedure
informatiche» (codice area 3.INF.1), due posti di «speciali-
sta in analisi ed amministrazione di sistemi» (codice area
3.INF.2), due posti di «specialista in scienze equine» (codice
area 3.TEC.1), due posti di «specialista in valutazione degli
impianti ippici» (codice area 3.TEC.2), due posti di «specia-
lista in amministrazione, contabilita, bilancio e sistemi di
controllo interno» (codice area 3.CON.1).

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2003, n. 147, convertito nella
legge 1° agosto 2003, n. 200;

Visto lo statuto del’UNIRE approvato con decreto del Ministro
delle politiche agricole e forestali di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze in data 2 luglio 2004;

Vista la deliberazione commissariale n. 9 del 23 giugno 2005
con la quale ¢ stato rinnovato l'incarico di Segretario Generale
dell'UNIRE;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera commissariale n. 46 del 21 dicembre 2005 con
la quale ¢ stata definita la dotazione organica dell’Unire;

Rilevate le vacanze esistenti in organico;

Visto il decreto del Presidente del consiglio dei ministri 4 agosto
2005, con il quale I’'Unire ¢ stata autorizzata all’avvio delle procedure
concorsuali;

Visto il nulla osta ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, rilasciato dal dipartimento della funzione pub-
blica con nota n. DFP/3743/DG/1.2.3.2. del 20 gennaio 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il CCNL comparto enti pubblici non economici, sotto-
scritto il 16 febbraio 1999;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante riforma degli
ordinamenti didattici universitari;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio 2004;

Vista la Circolare dell’8 novembre 2005, n. 4/05 del Ministro per
la funzione pubblica;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, recante azioni positive per la
realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante legge quadro per
l’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone diversa-
mente abili, ed in particolare I'art. 20 concernente prove d’esame nei
concorsi pubblici e per I’abilitazione alle professioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali,

Determina:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
dieci posti nell’area C, posizione C3, profilo professionale «Funziona-
rio di amministrazione» cosi suddivisi:

per l’area informatica - «Specialista in analisi di flussi infor-
mativi e procedure informatiche - Codice area 3.INF.1» due posti;

per l'area informatica - «Specialista in analisi ed amministra-
zione di sistemi - Codice area 3.INF.2» due posti;

per I'area tecnica - «Specialista in scienze equine - Codice area
3.TEC.1» due posti;

per l'area tecnica - «Specialista in valutazione degli impianti
ippici - Codice area 3.TEC.2» due posti;

per I'area amministrativo contabile - «Specialista in ammini-
strazione, contabilita, bilancio e sistemi di controllo interno - Codice
area 3.CON.1» due posti.

2. Per poter partecipare ad aree diverse, per le quali il candidato
ritiene di possedere i requisiti di partecipazione, lo stesso deve pro-
durre, per ogni area, una distinta domanda di partecipazione da
inviare con una distinta raccomandata con a.r.

Art. 2.

Riserva di posti

1. Sono previste le riserve di posti indicate nell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni, nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68. Le riserve di
posti non potranno superare complessivamente la meta dei posti
messi a concorso. Nel caso in cui, in relazione a tale limite, si renda
necessaria una riduzione dei posti, essa verra attuata in misura pro-
porzionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva. Qualora
tra i candidati dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo a dif-
ferenti riserve di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto
ad una maggiore riserva nell’ordine indicato dal citato art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

2. Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste nel pre-
sente articolo ne devono fare espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso.

Art. 3.

Requisiti per 'ammissione
1. Per ammissione al concorso ¢ richiesto, il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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d) diploma di laurea (DL) nelle discipline di seguito specifi-
cate ovvero i corrispondenti titoli di studio denominati laurea e lau-
rea specialistica (L e LS/LM):

1) per 'area informatica - specialisti in analisi di flussi infor-
mativi e procedure informatiche: laurea in informatica, matematica,
ingegneria informatica, fisica, sociologia, lettere, filosofia, economia
e commercio, scienze della comunicazione, scienze politiche, o equi-
pollenti;

2) per l'area informatica - specialisti in analisi ed ammini-
strazione di sistemi: laurea in informatica, matematica, ingegneria
informatica o equipollenti;

3) per 'area tecnica - specialisti in scienze equine: laurea in
scienze agrarie, veterinaria, o equipollenti;

4) per larea tecnica - specialisti in valutazione degli
impianti ippici: laurea in scienze agrarie, veterinaria, ingegneria,
architettura, o equipollenti;

5) per I'area amministrativo contabile - specialisti in ammi-
nistrazione, contabilita, bilancio e sistemi di controllo interno: laurea
in economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza, o equi-
pollenti.

Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equivalenti a quelli su indicati secondo la nor-
mativa vigente dall’autorita italiana competente; sara cura del candi-
dato indicare nella domanda di partecipazione al concorso il provve-
dimento di equivalenza (ovvero la richiesta di provvedimento ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001);

e) esperienza professionale documentabile, della durata di
almeno tre anni dopo la laurea, nei settori inerenti all’area concor-
suale prescelta, maturata in attivita lavorative alle dipendenze di
amministrazioni pubbliche ovvero di enti o strutture disciplinati dal
diritto privato, comportanti lo svolgimento abituale e continuativo
di mansioni di natura professionale o amministrativa, esercitate in
posizione di autonomia nel quadro di indirizzi generali impartiti dai
vertici della struttura di appartenenza. L'esperienza lavorativa del
candidato puo essere stata acquisita anche per periodi di tempo
diversi oppure nell’'ambito di diverse strutture organizzative, purché
in uno spazio di tempo non eccedente gli otto anni anteriori alla pub-
blicazione del presente bando. L'esperienza professionale € ridotta
ad almeno due anni dopo la laurea per i candidati in possesso di
diploma di specializzazione post laurea di durata biennale e ad
almeno un anno dopo la laurea per i candidati in possesso di dotto-
rato di ricerca in ambiti disciplinari comunque connessi con l’area
concorsuale prescelta ai sensi del decreto del Ministro dell’universita
e della ricerca scientifica e tecnologica del 4 ottobre 2000 - settori
scientifico-disciplinari;

f) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana;

h) per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le
norme concernenti gli obblighi militari;

i) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

/) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, oppure licenziati ai sensi delle disposizioni dei contratti collet-
tivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti, oppure
dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accerta-
mento che I'impiego ¢ stato conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile nonché interdetti
dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

2. 1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

3. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ammini-
strazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione
come sopra descritti.

Art. 4.

Presentazione delle domande. Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, con valore di auto-
certificazione, dovra essere redatta, riportando tutte le indicazioni
che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a fornire, avva-
lendosi della procedura informatica guidata disponibile sulla seguente
pagina web: www.cnipec.it oppure scritta a macchina o in stampa-
tello secondo lo schema di cui all’allegato «A» del presente bando.
Le corrette modalita a cui attenersi per l'utilizzo della procedura
informatica di compilazione della domanda di ammissione con valore
di autocertificazione sono descritte nella predetta pagina web.

2. Sia nel caso che la domanda di partecipazione sia redatta con
la procedura informatica che nel caso sia redatta utilizzando l'alle-
gato «A», dovra comunque essere inviata, esclusivamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, a: «U.N.ILR.E - Direzione
generale area amministrativa - Servizio affari generali - Codice con-
corso 3 codice area (da specificare) - Presso C.N.LLP.E.C. S.r.l. -
Casella postale 83668 - Ufficio PT GE 36 - 16142 Genovay, entro e
non oltre il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Nel caso in cui la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

3. Ai fini del rispetto del termine di presentazione di cui al
comma 2 fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

4. La spedizione per via postale della domanda di ammissione,
dovra essere effettuata con le seguenti modalita:

a) la domanda di ammissione non dovra essere piegata;

b) la domanda di ammissione deve essere contenuta in un
plico formato A4 recante all’esterno i dati del mittente e del destina-
tario e la dicitura «Codice concorso 3 - Codice area (da specificare)
Specialista in (da specificare)».

S. Il plico dovra contenere esclusivamente:
a) domanda di ammissione con valore di autocertificazione;

b) per i candidati ai quali € stato riconosciuto lo stato di han-
dicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, eventuale certifica-
zione rilasciata da apposita struttura sanitaria che specifichi gli ele-
menti essenziali di cui al successivo punto 9;

¢) fotocopia leggibile di un documento di identita;

d) una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa si
sensi degli articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante di aver maturato, negli ultimi
otto anni precedenti alla pubblicazione del bando, un’esperienza lavo-
rativa di almeno tre anni dopo la laurea ovvero, nel caso di candidati
in possesso di diploma di specializzazione post-laurea, di almeno
due anni dopo la laurea, ovvero nel caso di candidati in possesso di
dottorato di ricerca, di almeno un anno dopo la laurea, in attivita
inerenti I’area concorsuale prescelta, alle dipendenze di amministra-
zioni pubbliche o enti o strutture disciplinati dal diritto privato; il
possesso dei predetti titoli di studio dovra essere attestato dalla
dichiarazione di aver conseguito diploma di specializzazione post lau-
rea di durata biennale ovvero dottorato di ricerca, specificando 'uni-
versita o 'istituzione che lo ha rilasciato, la data del conseguimento
e il relativo ambito disciplinare, connesso all’area concorsuale pre-
scelta ai sensi del decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica del 4 ottobre 2000 - settori scientifico disci-
plinari;

e) un’attestazione rilasciata dal datore di lavoro oppure una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa si sensi degli arti-
coli 38 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, da cui risulti: la denominazione/ragione sociale, la
natura giuridica, il domicilio fiscale, la partita I.V.A. o il codice
fiscale, la sede principale del soggetto pubblico, dell’ente o della strut-
tura presso cui il candidato ha prestato l’attivita lavorativa di cui alla
precedente lettera d), la natura delle mansioni svolte dal candidato,
la durata dell’esperienza lavorativa e I'avvenuto versamento dei con-
tributi da parte del datore di lavoro corrispondenti a tali mansioni.

6. L’invio della domanda di ammissione oltre il termine di cui al
comma 2 comporta I’esclusione dal concorso.
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7. Damministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Nella domanda di ammissione con valore di autocertificazione
il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell’Unione europea;

d) di godere dei diritti civili e politici negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

e) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, oppure di non essere stato licenziato ai sensi delle dispo-
sizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti, oppure di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale a seguito dell’accertamento che 'impiego ¢ stato
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, né di essere stato interdetto dai pubblici uffici
in base a sentenza passata in giudicato;

g) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

h) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;

i) di essere in possesso del titolo di studio previsto dall’art. 3
del presente bando in relazione all’Area concorsuale prescelta, speci-
ficando quale (qualora il diploma di laurea sia stato conseguito
all’estero si deve indicare il provvedimento di riconoscimento di equi-
valenza con uno dei titoli di studio richiesti);

j) di essere in possesso del requisito previsto all’art. 3,
comma 1, punto e) del presente bando di concorso per il quale allega
la documentazione richiesta al precedente comma 5;

k) la lingua straniera, tra quelle indicate nel successivo art. 6,
per la quale intende effettuare I’accertamento della conoscenza; in
assenza di tale indicazione la prova avra ad oggetto la conoscenza
della lingua inglese;

) Tarea per la quale concorre specificandone esattamente gli
elementi distintivi (la dicitura completa e il numero dei posti cosi
come riportati all’art. 1 del bando di concorso);

m) di avere diritto alla riserva dei posti ai sensi del comma 3
dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94;

n) il possesso di eventuali titoli che, come previsto dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, a parita di
merito, danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’assunzione;
la mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio (I’elenco
dei titoli stessi € riportato all’art. 8 del bando);

o) di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle man-
sioni relative al posto da coprire;

p) diessere a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel
bando di concorso e di accettane senza riserva alcuna;

q) di assoggettarsi al trattamento dei dati personali di cui al
decreto legislativo n. 196/2003;

r) il recapito presso il quale intende ricevere ogni comunica-
zione inerente il concorso. E fatto obbligo al candidato di comunicare
le eventuali successive variazioni di detto recapito.

9. I candidati ai quali ¢ stato riconosciuto lo stato di handicap ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno presentare espli-
cita richiesta, in relazione al proprio handicap, riguardo l'ausilio
necessario nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per U'esple-
tamento delle prove, ai sensi della legge suddetta. In ragione di cio,

la domanda di partecipazione dovra essere corredata da una certifi-
cazione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifi-
chi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, al fine di
consentire all’amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli
strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso
anche per 1 soggetti portatori di handicap.

10. Sara inoltre garantita ’assistenza, durante le prove di esame,
alle candidate che si trovino nelle condizioni di dover allattare i pro-
pri figli.

11. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia leggibile di un
documento di identita in corso di validita.

12. La domanda di ammissione al concorso con valore di auto-
certificazione deve essere sottoscritta in originale dal candidato, a
pena di esclusione dalla procedura concorsuale. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 la firma non
¢ soggetta ad autenticazione.

13. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione. Nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

14. Non si tiene conto delle domande non sottoscritte ¢ delle
domande che non contengano tutte le indicazioni circa il possesso
dei requisiti richiesti per 'ammissione al concorso. Le eventuali rego-
larizzazioni o integrazioni documentali non possono essere prodotte
oltre i termini stabiliti per la presentazione della domanda.

15. La partecipazione del candidato alla eventuale prova prese-
lettiva di cui all’art. 7 del presente bando non preclude all’U.N.L.R.E.
l'adozione di provvedimenti di esclusione per irregolarita della
domanda.

Art. 5.

Commissioni esaminatrici

1. Con successivo provvedimento saranno nominate le commis-
sioni esaminatrici ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

2. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta com-
missione sara riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, comma 1, let-
tera a), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

3. Alla commissione possono essere aggiunti membri per ’accer-
tamento del grado di conoscenza della lingua straniera e delle appa-
recchiature e applicazioni informatiche

Art. 6.

Prove di esame

1. 1l concorso si svolgera mediante esame, con l'osservanza delle
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni e con-
sistera in due prove scritte ed una prova orale.

2. Al sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, la commis-
sione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri ¢ le moda-
lita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi
verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle singole prove.
Essa, immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale,
determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato con
estrazione a sorte.

3. Le due prove scritte, la cui durata sara stabilita dalla Commis-
sione esaminatrice, verteranno sulle seguenti materie:

per I'area informatica - Specialisti in analisi di flussi informa-
tivi e procedure informatiche:

prima prova scritta: ingegneria del software; metodologie,
metriche e strumenti per la misurazione e la valutazione del software;
metodologie e tecniche di progettazione e sviluppo delle applicazioni;
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progettazione ed implementazione di basi di dati; caratteristiche
generali e componenti di database relazionali; linguaggi di program-
mazione.

seconda prova scritta: analisi dei processi e dei flussi infor-
mativi; principi e strumenti di sicurezza informatica; metodologie di
analisi e tecniche di rappresentazione dei dati; sistemi di workflow
management; metodologie di project management.

per l'area informatica - specialisti in analisi ed amministra-
zione di sistemi:

prima prova scritta: architettura di sistemi informativi in
ambiente distribuito; progettazione ed implementazione di sistemi di
rete e di comunicazione; sicurezza informatica e misure di salvaguar-
dia dei dati; monitoraggio delle performance e di livelli di servizio
dei sistemi informativi.

seconda prova scritta: fasi dello sviluppo di applicazioni,
sistemi informativi ed infrastrutture di rete; metodologie di analisi e
tecniche di rappresentazione dei dati; metodologie di project manage-
ment.

per l'area tecnica - specialisti in scienze equine:

prima prova scritta: zoognostica; valutazione morfofunzio-
nale ed etnologia degli equini;

seconda prova scritta: miglioramento genetico degli equini e
benessere animale;

per l'area tecnica - specialisti in valutazione degli impianti
ippici:
prima prova scritta: progettazione e valutazione tecnico
economica degli impianti ippici;

seconda prova scritta: normativa in materia di appalti di
lavori pubblici e in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e degli
ambienti;

per ’'area amministrativo contabile - specialisti in amministra-
zione, contabilita, bilancio e sistemi di controllo interno:

prima prova scritta - contabilita pubblica; sistemi di con-
trollo interno;

seconda prova scritta - diritto amministrativo; contrattuali-
stica pubblica; scienza dell’organizzazione.

4. 1 contenuti di ciascuna prova sono disciplinati dall’ammini-
strazione, che ne cura la predisposizione anche sulla base di pro-
grammi elaborati da esperti in selezione del personale.

S. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno
riportato il punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

6. La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte e, inol-
tre, sulle seguenti materie:

per l'area informatica:
a) nozioni di diritto pubblico;
b) nozioni di diritto amministrativo;
¢) ordinamento ed attribuzioni dell’Unire;
d) principi per la stesura di capitolati tecnici;
e) metodi e tecniche per la gestione dei progetti informatici;

f) architettura e organizzazione dei calcolatori elettronici
(nozioni);

per l'area tecnica:

a) nozioni di diritto pubblico;

b) nozioni di diritto amministrativo;

¢) ordinamento ed attribuzioni dell’Unire;

d) normativa in materia di regolamentazione delle corse;
per I'area amministrativo - contabile:

a) diritto pubblico;

b) diritto comunitario;

¢) nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ai
delitti contro la pubblica amministrazione;

ordinamento ed attribuzioni dell’Unire.

Detta prova comprendera anche I'accertamento:

a) della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato
tra: inglese, francese, spagnolo o tedesco;

b) della conoscenza dell’'uso di apparecchiature e applicazioni
informatiche utilizzate nelle attivita di ufficio.

7. La prova orale si intende superata se il candidato avra conse-
guito una votazione di almeno 21/30.

8. Il punteggio finale ¢ determinato dalla somma tra la media dei
voti riportati nelle due prove scritte e il voto conseguito nella prova
orale.

9. Le prove del concorso si svolgeranno nei luoghi e nelle date
che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 maggio 2006. Tale pubbli-
cazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o ritar-
datari saranno considerati rinunciatari. Nel corso delle prove scritte
i candidati potranno consultare codici e testi di legge non commen-
tati.

10. I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi al concorso
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
I’ammissione al concorso e dovranno, senza alcun preavviso o invito,
presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, nei
locali e nei giorni indicati nel presente articolo.

11. L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla, mediante apposita nota che sara inviata presso il
recapito indicato nella domanda. Con la stessa nota sara data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato in ciascuna delle
prove scritte.

Art. 7.

Prova di preselezione

1. Al sensi dell’art. 7, comma 2-bis, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive integrazioni e modifica-
zioni 'amministrazione si riserva la facolta di far precedere le prove
scritte da una prova preselettiva costituita da test di cultura generale
e sulle materie di cui al punto 3 del precedente art. 6, predisposta
anche da aziende specializzate in selezione di personale. E ammesso
alle prove scritte un numero massimo di candidati pari a sei volte il
numero dei posti messi a concorso per ciascuna area concorsuale uni-
tamente alle posizioni di parita all’ultimo posto utile della graduato-
ria. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

2. L’eventuale prova di preselezione si svolgera nei luoghi e nelle
date che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 maggio 2006. Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, gli assenti e/o
ritardatari saranno considerati rinunciatari.

3. I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione,
disposta ai sensi del precedente art. 3, sono ammessi alla prova prese-
lettiva con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso e dovranno, senza alcun preavviso o
invito, presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento,
nei locali e nei giorni stabiliti secondo quanto previsto dal presente
articolo.

Art. 8.

Formazione della graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formera la graduatoria di merito, con l'indicazione della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

2. A parita di merito e a parita di merito e di titoli saranno appli-
cate le preferenze previste dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive inte-
grazioni e modificazioni.
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3. I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno
presentare o far pervenire all’Unire - Direzione generale area ammi-
nistrativa - Servizio affari generali via Cristoforo Colombo n. 283/A
- 00147 Roma, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova
orale medesima, i documenti in carta semplice, ovvero autocertifica-
zione attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda.

4. Con apposito provvedimento, riconosciuta la regolarita del
procedimento, sara formata la graduatoria definitiva e verranno
dichiarati i vincitori del concorso.

5. Il provvedimento suddetto sara pubblicato all’albo dell’Unire.

6. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

7. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il ter-
mine per le eventuali impugnative.

8. I titoli che, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, danno diritto a preferenza a parita di merito
sono i seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

1) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

p) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

t) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
9. A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.
Assunzione in servizio

1. L’amministrazione provvedera ad acquisire, direttamente o
tramite gli interessati, ai sensi della normativa vigente, la documenta-
zione attestante il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione
al concorso. Acquisita la necessaria autorizzazione ai sensi del-
lart. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 i candidati dichiarati
vincitori saranno invitati a stipulare un contratto individuale a tempo
indeterminato, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro
a tempo pieno, nell’area funzionale C, posizione giuridica C3, profilo
professionale di Funzionario di amministrazione. L’assunzione sara
subordinata al rispetto della disciplina autorizzatoria e della norma-
tiva vigente in materia.

2. 11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non
assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assun-
zione.

Art. 10.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati
personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196), si informano i
candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede
di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dal’UNIRE ¢ volto unicamente all’espletamento delle attivita con-
corsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
I’'UNIRE - via Cristoforo Colombo n. 283/A - 00147 Roma, con I'uti-
lizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti neces-
sari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi. Il conferimento ditali dati ¢ necessario per
valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro
mancata indicazione puo precludere tale valutazione. I dati potranno
essere comunicati in conformita alla normativa vigente in materia di
accesso alla documentazione amministrativa ad eventuali controinte-
ressati che ne facessero richiesta nonché ad altre amministrazioni ed
autorita in sede di controllo sulla regolarita degli atti. Gli stessi dati
potranno essere comunicati a soggetti terzi, che forniranno specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura con-
corsuale, assumendo la responsabilita del trattamento dei dati mede-
simi.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice (decreto legislativo n. 196/2003), in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggior-
namento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al’UNIRE - Direzione generale area
amministrativa - Servizio affari generali, con sede in Roma - via Cri-
stoforo Colombo n. 283/A - 00147 Roma.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in
quanto applicabili, le vigenti disposizioni in materia di concorsi.

2. Avverso i provvedimenti di esclusione dal concorso e avverso
il provvedimento di approvazione della graduatoria di cui all’art. 8
del presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale o al
Capo dello Stato nei termini di legge.

3. La presente determinazione sara pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

1l segretario generale: PANZIRONI
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ALLEGATQO “A” DOMANDA DI AMMISSIONE CON YALORE DI AUTOCERTIFICAZIONE
SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO

UN.LR.E.
DIREZIONE GENERALE AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Affari Generali CODICE CONCORSO: 03

Presso C.N.LP.E.C. S.r.L
Casella Postale 83668 Ufficio PT GE 36 - 16142 (GENOVA)

1/la Sottoscritto/a (Cognome): (Le candidate coniugate devono indicare esclusivamente il cognome da nubile)

HEEEREREEENEEEEEEEEREEEENEEEEN

+ Nome:

iIRERAEEEENEEEEEREENENEEEENREEE

~Nato a: (Indicare il Comune di nascita, se nati all’Istero indicare Stato e localita) Prov. il: GG MM AA
ENEEEEEEEENEEEEEEEEENEEEENEENEREERNEREEREE
Residente: (Via/ Piazza/Corso/Contrada/Frazione/ecc.) Num. Civico
EEEEREEEEENEEEEEEEEEENEEEENNEEpEEEREEED
Comune: Prav. CAP
EEREEEEEEEEEEREEEEENEEEEENEEEEREEREEEEE
Codice fiscale Prefisso Numero Telefonico
EEEEEENEEEEEREEE CHIEDE HENEREEEEEEEEER

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 10 posti, a tempo pieno ed
indeterminato, nell’area C, posizione economica C3, profilo professionale di Funzionario Amministrativo, nel ruelo
dell’Unione Nazionale Ineremento Razze Equine —U.N.LR.E “Codice concorso 03”

A tal fine, consapevole dellc sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, in caso di falsitd contenute in

dichiarazioni sostitutive di certificati o di atti di notorieta,

DICHIARA sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea ¢, in tal caso, di avere di avers un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

2) di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di :
Provincia di (stato membro dell’Unione curopca);

ovvero di non esscre iscritto o di esscre stato cancellato per 1 seguenti motivi:

bl
4) di non essere stato/a destituito/a oppure licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, oppure di non essere stato/a licenziato/a ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al
personale dei vari comparti, oppure di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impicgo pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile né di essere stato interdetto dai
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

5) di nen avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, oppure, in caso contrario, specificarne la natura anche
sia stata comccssa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richicsta detl’art. 444 c.p.p.:

s

6) di trovarsi, nei confronti degli obblighi di eva, nella seguente posizione (dichiarazione da prestare sole per i candidati di sesso maschile):

H
7) di essere in posscsso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 3 del bando di concorso in relazione all’area concorsnale prescelta,
indicando I’anno accademico & I’istituto universitario presso il quale ¢ stato conseguito:

3
citare eventnale provvedimento, ovvero richiesta, di riconoscimento di equivalenza con uno dei titoli di studio richiesti, qualora il
diploma di laurea sia stato conseguito all’estero: %
8) di essere in possesso dell’ulteriore requisito previsto al punto ¢) dell*art. 3 del bando di concorso e di allegare la relativa documentazione;

9) che la lingua straniera prescelta per lo svolgimento del colloquio di cui all’art. 6 del bando di concorso &:

(indicarne una sola): [llnglese OFrancese [Tedesco  TSpagnole

10) di avere diritto alla riserva di posti, ai sensi del comma 3 art. 5 del D.P.R. 487/94: 0Os1 ONO

11) di csscre in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a paritd di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 (vedere elenco all’art, 8 del
bando di concorso): ;
12) di necessitare di ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione all’eventuale proprio handicap, di eui si
allega certificato medico (se si, specificare quali): Os1 ONO

b
13) di assoggettarsi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, al trattamento dei dati personali, anche da partc di terzi, ai soli scopi inerenti la procedura

congorsuale;

14) di possedere I"idoncita fisica alo svolgimento dellc mansioni relative al posto da ricoprire;

15) di esscre a conoscenza di tutte le disposizioni contenute nel bando di concorso ¢ di accettarle senza riserva alcuna;

16) che il codice di Area prescelta ¢ (indicare solo un codice):(13.INF.1 [O3.INF.2 O3.TEC.1 3. TEC.2 13.CON.1

17) che tutte le eventuali comunicazioni siano inviate al seguente indirizzo (compilare esclusivamente se diverso dall’indirizzo di residenza):

)

Data: / / Firma leggibile del candidato:
Si allega fotocopia leggibile del documente di identita in corso di validita.

06E10199

46 —



31-3-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
associato.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, I’Universita di
Foggia bandisce, per la copertura di un posto di professore associato,
la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/16 - Diritto processuale penale presso la facolta di giuri-
sprudenza.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita previste nel bando.

1l relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

06E02211

Avviso relativo al diario della prova preselettiva e al diario
delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di personale appartenente alla categoria C -
posizione economica C1, area amministrativa con compe-
tenze relative agli aspetti tecnico-organizzativi della didat-
tica per le esigenze della facolta di giurisprudenza.

Si comunica che il giorno 19 luglio 2006, alle ore 9, presso la
Fiera di Foggia, padiglione 71, sita in Corso di Mezzogiorno, si svol-
gerd la prova preselettiva relativa al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di personale appartenente alla categoria C, posi-
zione economica Cl, area amministrativa con competenze relative
agli aspetti tecnico-organizzativi della didattica e per le esigenze della
facolta di di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Foggia, il
cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. 1 del 3 gennaio 2006.

Si comunica, altresi, che conseguiranno 'ammissione alla prova
scritta i candidati utilmente classificati entro il centocinquantesimo
posto della graduatoria di preselezione nonché tutti i candidati classi-
ficatisi ex-aequo al centocinquantesimo posto.

La correzione della suddetta prova sara effettuata al termine
della stessa mediante I'utilizzo di strumentazioni informatiche a let-
tura ottica.

I risultati saranno resi noti, al termine della correzione,
mediante laffissione all’ingresso del padiglione in cui si € svolta la
prova e mediante pubblicazione all’Albo generale dell’Universita sito
persso il Palazzo Ateneo, via Gramsci n. 89/91, piano terra. Entro il
21 luglio 2006 i risultati saranno pubblicati anche sul sito web
dell’Universita all’indirizzo www.unifg.it

Si comunica, inoltre che la prima e la seconda prova scritta si
svolgeranno presso le aule n. IIT ¢ IV della facolta di giurisprudenza
sita in largo Papa Giovanni Paolo II, 1, primo piano, il 14 settembre
2006 con inizio alle ore 15 e il 15 settembre 2006 con inizio alle ore 9.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario relativi alla prova preselettiva e/o relativi alle prove scritte
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» del 27 giugno 2006.

06E02210

UNIVERSITA DI GENOVA

Preselezione della procedura selettiva, per titoli ed esami, per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato
e pieno, con quattro unita di personale da inquadrare nella
categoria C, posizione economica C1.

La preselezione della procedura selettiva, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con
quatrro unita di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica Cl, presso questo ateneo (D.D.A. n. 1615 del 14 dicembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 103 del
30 dicembre 2005) si svolgera il giorno 26 maggio 2006 alle ore 14.30
presso la facolta di economia, Darsena, via Vivaldi 5 (da via Megollo
Lercari), IV livello, Genova.

I candidati, per I'occasione, dovranno essere muniti di un valido
documento di riconoscimento.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
per cui ’assenza alla prova sara considerata come rinuncia alla proce-
dura in oggetto, quale ne sia la causa.

06E02107

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
B - posizione economica B3 - Area servizi generali e tecnici,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la presidenza della facolta di medicina veterinaria -
ospedale grossi animali - Polo di Lodi - codice 10464.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3 - Area servizi generali e tec-
nici, presso la presidenza della facolta di medicina veterinaria - ospe-
dale grossi animali - Polo di Lodi.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado
piu diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica profes-
sionale rilasciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure
diploma di corso professionale specifico attinenti al posto messo a
concorso o dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (Pubbliche
amministrazioni, enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza
professionale acquisita durante I’esperienza lavorativa inerenti alle
attivita da svolgere debitamente certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:

prova pratica: esecuzione di prelievi di liquidi e solidi organici,
mungitura manuale e meccanica, somministrazione di alimenti per
grossi animali. Approntamento di soluzioni disinfettanti e utilizzo di
apparecchiature per disinfezione box, gabbie, abbeveratori, alimenta-
tori, pavimenti e pareti, valutazione del grado di pulizia degli
ambienti, norme per il trasporto animali, utilizzo di macchine agri-
cole e di attrezzature meccaniche e relativa manutenzione, utilizzo
automezzi, controllo funzionamento impianti e attrezzature.

prova orale: discussione sulle materie oggetto della prova pra-
tica.
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Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso I’Ospedale
veterinario grossi animali - S.P. 115 Loc. Polledra - Lodi, secondo il
seguente calendario:

prova pratica: 24 maggio 2006, ore 10;
prova orale: 25 maggio 2006, ore 10.
Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda ¢& pubblicato all’Albo della divisione personale - Via
S. Antonio n. 12 Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/;

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico
della divisione personale, via S. Antonio n. 12 Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio  concorsi  personale  amministrativo e  tecnico
(tel. 025031.3074-3075;  e-mail  ufficio.concorsi@unimi.it;  fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano @unimi.it).

06E02173

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso I’area sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato Testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle forze armate, in parti-
colare l’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I'altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per ’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale n. 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale
¢ emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante ’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005/2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso l’area sistemi informativi;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 21 dicembre 2005, prot. 23419, con la quale il
direttore amministrativo richiede al dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ’autorizzazione alla
copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/896506/1.2.3.2 del 23 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);
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Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso I'area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica allimpiego (’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. | candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 IV piano stanza 4131,
p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo ufficio concorsi
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione

del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione Europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

Jj) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) lavvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1852». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 ¢ 20 della legge n. 104/1992.

L’amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

49



31-3-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

Art. 4.

Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: riguardera i sistemi operativi della famiglia
Windows 2000/2003 server (installazione, configurazione sistema ed
utenti, sicurezza, gestione domini e terminal server);

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica, 22 maggio 2006, ore 9.30, Universita studi
Milano-Bicocca, Edificio Ul6, lab. 1631, via Thomas Mann n. 8 -
Milano;

prova orale: 25 maggio 2006, ore 9.30, Universita studi
Milano-Bicocca, Edificio U6, Aula 13, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1
- Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7,

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di for-
mazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la cono-
scenza del fatto che la copia ¢ conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta,

in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 1’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
Ccorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo provvede a
restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’interessato
entro ¢ non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine.
Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Allatto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per 'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-

dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
norme penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado
di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati
relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici
registri tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono
acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’inte-
ressato della specifica amministrazione che conserva I'albo o il regi-
stro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita
I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’ateneo
(http://www.unimib.it)

Il direttore amministrativo: BELLANTONI

5] —
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’AREA SISTEMI INFORMATIVI, PUBBLICATO SULLA G.U. N. ...

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DINASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data | Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano

v DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza ... . i}

v DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ... ... ... e e e e

ovvero di non essere iscritto periseguenti MOtV ... ... ... . . )

v DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENT!;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ...

5
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v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ........ ... . i e e

v Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

¥ DI NON ESSERE/ESSERE portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi agQQIUNLIVE: ... .. ... ... e e

v DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %;
¥ DI NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione};
v DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
LCONLAQUALIFICADI... ..o e e e e

v DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PERLAPROVA ORALE: (€) ..ot e e

Solamente per i cittadini del’Unione Europea:

O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) .. U
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALTEGARE TA RICEVUTA DFEI, VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALI’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

e DI ALLEGARE | SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I’Ufficio concorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (e}

a) Indicare Ia data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione daf concorso.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 1852,
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

I sottoscritt__

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leqqi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati, sono conformi all'originale:

- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA,
UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

06E02198
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso I’area sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10. gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale ¢
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante I’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. 111, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato I'istituzione di un posto di catego-
ria C, posizione economica Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso ’area sistemi informativi;

Accertata 'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 21 dicembre 2005, prot. 23419, con la quale il
direttore amministrativo richiede al dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ’autorizzazione alla
copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/8965/06/1.2.3.2 del 23 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso ’Area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta
la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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d) godimento dei diritti politici;

e¢) idoneita fisica all'impiego (’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europe devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. | candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
12,00, all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano -
stanza 4131, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano o spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, al settore personale tecnico ¢ amministrativo -
Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza
dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio
di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta
al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europe;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europe devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) lavvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1853». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili
Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:
prova pratica:

amministrazione di database relazionali, con particolare
riguardo a Microsoft Sql Server;

linguaggi di programmazione orientati agli oggetti, con par-
ticolare attenzione alla tecnologia Microsoft.Net Framework;
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prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 19 maggio 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
di Milano-Bicocca, Edificio Ul6, Laboratorio 1631, via Thomas
Mann n.8 - Milano;

prova orale: 24 maggio 2006, ore 9,30 - Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Edificio U6, Aula 13, Piazza dell’Ateneo Nuovo
n. 1 - MILANO.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

e carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

e tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

1 titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7,

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

e attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

e incarichi professionali o servizi speciali svolti;

e partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione;

e precedenti esperienze professionali.

1 suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la cono-
scenza del fatto che la copia € conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta,
in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1. 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso ’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
COTS0.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare 'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
norme penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado
di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati
relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici
registri tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono
acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’inte-
ressato della specifica amministrazione che conserva I'albo o il regi-
stro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico - Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni ¢ modifica-
zioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale -
Concorsi ed esami - sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http:/ /www.unimib.it).

1l direttore amministrativo: BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’AREA SISTEMI INFORMATIVI, PUBBLICATO SULLA G.U. N. ................

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DINASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data : Vota

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al sequente titolo di studio italiano

v"  DIESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente Cittadinanza ... ... ... s

v" DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNE DI ... ..ot e e e e e e}
ovvero di non essere isCritto peri seguenti MOTIVE ... i e e e e e e e e )

v DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...................o i



31-3-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 25

v DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARL:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ... )

v Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v" DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........... .. ..

v DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %
v" DI NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);
v DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

LCONLAQUALIFICADL. .. ... e e e e e )

v" DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (€) ........... oo

Solamente per i cittadini delI’'Unione Europea:

U DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare 1 motivi in caso negativo) ..
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v" DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

o DI ALLEGARE I SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

>< CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I'Ufficio concorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢

a) Indicare la data del provvedimento e P'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita delia domanda.

CODICE CONCORSO 1853.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSIDEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

I sottoscritt__

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevgle che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
neqli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leqggi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati, sono conformi all’'originale:

- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA,
UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D’IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

06E02199

— 61 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso ’area sistemi informativi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare I’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale ¢
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per 1’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in partico-
lare I’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/95, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante ’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. 111, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005/2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di un posto di categoria
C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato presso 'area sistemi informativi;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 21 dicembre 2005, prot. 23419, con la quale il
direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 1’autorizzazione
alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34 bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/8965/06/1.2.3.2. del 23 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso ’Area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di II
grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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d) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica all’impiego ('amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. | candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4131, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) lavvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:«contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1854». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova pratica € in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica: sistemi operativi Unixlike (configurazione, sicu-
rezza, politiche di gestione, linguaggi di scripting). Protocolli dello
stack TCP/IP. La sicurezza di rete.

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pra-
tica e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.
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Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova pratica: 23 maggio 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
di Milano-Bicocca, Edificio U16, Lab. 1631, via Thomas Mann n. 8 -
Milano;

prova orale: 26 maggio 2006, ore 9,30 - Universita degli studi
di Milano-Bicocca, Edificio U6, Aula 13, piazza dell’Ateneo Nuovo
n. 1 - Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

e carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o
tessera postale;

o tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa Categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7,

b) servizio comunque prestato in una Categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche amministrazioni o Enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di for-
mazione;

precedenti esperienze professionali.

1 suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la cono-
scenza del fatto che la copia € conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta,
in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere 1’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
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20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del Direttore amministrativo
ed ¢ pubblicata presso I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTsO.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per 'am-
missione allimpiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-
dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
in materia di norme penali. Qualora l'interessato non intenda o
non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che
conserva l’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I'Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.

Art. 12.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.
Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Concorsi ed esami; sara inoltre affisso all’albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http:/ /www.unimib.it).

1l direttore amministrativo: BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L’AREA SISTEMI INFORMATIVI, PUBBLICATO SULLA G.U. N. ..................

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via , 7 n
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data i Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al sequente titolo di studio italiano

v' DIESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente CittadinanzZa ...... ... e e e e

v DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNEDI ...... ... i i3

ovvero di non essere iscritto peri seguenti MOtIVE ......... ... e e e}

v DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) .................. ...
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v" DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ... e e

v Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntiviz .............. L
v' DI NON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %
v" DI NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v" DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
e CON LA QUALIFICA DL .. .o e e e e e )

v DI SCEGLIERE QUALE LINGUAPER LA PROVAORALE: (€) ... e e e e e}

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea.

0O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motiviin casonegativo) ..................................L
O DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI
CONCORSO (d);

. DI ALLEGARE | SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare presso I'Ufficio concorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

a) Indicare lIa data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

c) Da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevutadel versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) Lafirma e’ obbligatoria pena Ia nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 1854.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSIDEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

I sottoscritt__

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico

ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,
DICHIARA

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati, sono conformi all'originale:

- diessere in possesso dei sequenti titoli valutabili:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA,
UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

06E02200
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, presso il dipartimento di neuroscienze e
tecnologie biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate, in parti-
colare l’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I’assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale ¢
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I'accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare I’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo 196/95, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante ’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare lart. 11;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. 111, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di n. 1 posto di catego-
ria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso il Dipartimento di neuroscienze e tecnologie biome-
diche;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 21 dicembre 2005, prot. 23419, con la quale il
direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri I'autorizzazione
alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/8965/06/1.2.3.2. del 23 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso il Dipartimento di neuroscienze e tecno-
logie biomediche.
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Art. 2.

Regquisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta
la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in
materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

c¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro
Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita fisica allimpiego ("amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, 1’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere pre-
sentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano - stanza
4131, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano o spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di
altro Stato membro dell’Unione europea;

d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) 1 titoli valutabili;

1) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) Pavvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente:«contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1855». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non €
richiesta I'autenticazione, comporta I’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.
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Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova
orale sulle seguenti materie:

prova pratica:

1l candidato dovra dimostrare di conoscere le principali moda-
lita d’uso delle seguenti tipologie di apparecchiature di diagnostica
per immagini: Gamma camera planare/tomografica e Tomografo
PET.

Inoltre il candidato dovra essere in grado di:

effettuare ricerche in Internet utilizzando i principali motori di
ricerca;

aggiornare siti web utilizzando gli idonei strumenti di editing
di pagine HTML, quali MS FrontPage/Macromedia DreamWeaver;

utilizzare le principali funzionalita previste dalle applicazioni
orientate alla produttivita individuali quali MS Office 2000;

prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova pratica.

Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, Dipartimento di neuroscienze e tecnologie biomedi-
che, Sezione tecnologie biomediche, Edificio E4, Palazzo LITA, via
F.lli Cervi n. 93 - Segrate, secondo il seguente calendario:

prova pratica: 23 maggio 2006, ore 9,30;
prova orale: 24 maggio 2006, ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I'indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno, o frazione di anno supe-
riore a sei mesi, fino ad un massimo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di for-
mazione;

precedenti esperienze professionali.

1 suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la cono-
scenza del fatto che la copia € conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente preposto a rice-

vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta,
in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere auto-
certificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l'acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sara comuni-
cata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
) 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo
ed & pubblicata presso 'albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a con-
corso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita, questo Ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Allatto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per 'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del
requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provve-

dera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emer-
gere la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
norme penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado
di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati
relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici
registri tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono
acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’inte-
ressato della specifica amministrazione che conserva I'albo o il regi-
stro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi e non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del com-
parto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e Amministrativo, Ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita
I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
Concorsi ed esami - sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita degli

studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo
(http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: BELLANTONI
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AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE,
PUBBLICATO SULLAG.U.N. ................... DEL ...

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data : Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al sequente titolo di studio italiano

v DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la sequente CIttAdINANZA ............... ... . i e e e )

v" DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ...t e e e e e e}
ovvero di non essere iSCHto per i seguentl MOTIVI ... ... e e

v" DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) fa) ...
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v DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) ... ........ ...

v" Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v DINON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: ........... ...
v DINON ESSERE / ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %;
v DINON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v DIPRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:
eieiinee . CON LA QUALIFICA DL e e e e e

v DISCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (€) ... et ot et e e et et e et et e e e e e e

Solamente per i cittadini delf’Unione Europea:

O DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) ... e e

U DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

v DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALI’ART.3 DEL. BANDO DI
CONCORSO ¢d);

« DIALLEGARE | SEGUENTI TITOLI VALUTABILI:

> CHIEDE LA RESTITUZIONE DEI TITOLI ORIGINALI ALLEGATI (da ritirare pressao I'Ufficio coancorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (&)

a) Indicare la data del provvedimento e P'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap possedirfo.

c) Dacompilare solo se la scelta é prevista dail’art. 5 del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 1855.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

sottoscritt__

nat__a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico
ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, di seguito elencati, sono conformi all'originale:

- diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA
DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA,
UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.

06E02201
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Concorso pubblico, per esami, a un posto di dirigente con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
I’area sistemi informativi.

IL RETTORE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle forze armate, in parti-
colare I’art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato l'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a € 15,49, per la partecipazione ai concorsi
indetti per ’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2000,
n. 324, contenente il regolamento recante disposizioni in materia di
accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il Contratto collettivo nazionale del lavoro relativo alla
dirigenza del comparto Universita sottoscritto in data 5 aprile 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare l’art. 18, comma 6, in materia di riserva di posti per i volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, circa le disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze
e l'interazione tra pubblico e privato;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare I'art. 11;

Visto il decreto rettorale del 18 giugno 2004, registrato il 18 giu-
gno 2004 al n. 8715, con il quale ¢ emanato il «Regolamento per ’ac-
cesso alla qualifica di Dirigente e per il conferimento di incarichi diri-
genziali a tempo determinato»;

Vista la Nota Prot. n. 482 del 4 aprile 2005, Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005 - 2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato I'istituzione di un posto di dirigente
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
I’Area sistemi informativi;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 9 dicembre 2005, protocollo n. 22387, con la
quale il direttore amministrativo richiede al Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri I'autorizza-
zione alla copertura del posto suddetto ai sensi degli articoli 30 e
34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della Fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri con Nota
DFP/8653/06/1.2.3.2 del 22 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per esami, a un posto di diri-
gente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso ’Area sistemi informativi.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a) 1 dipendenti di ruolo delle amministrazioni pubbliche,
muniti di laurea in informatica, fisica o matematica conseguita ai
sensi della legislazione vigente prima dell’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999 o di laurea specialistica in informatica, fisica
0 matematica conseguita secondo le modalita previste dallo stesso
decreto ministeriale, che abbiano compiuto almeno cinque anni di
servizio svolti presso strutture di calcolo automatico in posizioni fun-
zionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di
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laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro
anni;

b) I soggetti, muniti di diploma di laurea in informatica, fisica
0 matematica conseguito ai sensi della legislazione vigente prima del-
I'entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea
specialistica in informatica, fisica o matematica conseguita secondo
le modalita previste dallo stesso decreto ministeriale, in possesso
della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche che non rien-
trano nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, che abbiano svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali;

¢) 1 soggetti, muniti di laurea in informatica, fisica o matema-
tica conseguita ai sensi della legislazione vigente prima dell’entrata
in vigore del decreto ministeriale n. 509/99 o di laurea specialistica
in informatica, fisica o matematica conseguita secondo le modalita
previste dallo stesso decreto ministeriale, che hanno ricoperto incari-
chi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’autorita competente in base a quanto
prevedono gli ordinamenti del’amministrazione o dell’ente al quale
il candidato appartiene.

Lo svolgimento di funzioni o incarichi dirigenziali di cui alle let-
tere b) e ¢) deve essere comprovato dalla direzione di strutture orga-
nizzative complesse, dalla programmazione, dal coordinamento e
controllo delle attivita degli uffici sottoposti, dalla gestione auto-
noma di risorse umane, strumentali ed economiche, dalla definizione
di obiettivi e standard di prestazione e qualita delle attivita delle
strutture sotto ordinate, nell’ambito di finalita ed obiettivi generali
stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello superiore o dagli
organi di governo dell’amministrazione di appartenenza del candi-
dato.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero € richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

I candidati non dipendenti da pubbliche amministrazioni devono
altresi possedere 1 seguenti requisiti:

d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione Europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) godimento dei diritti politici;

f) idoneita fisica all’impiego (’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del rettore, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Milano-Bicocca e dovranno essere presentate diret-
tamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, all’Ufficio
Archivio e Protocollo, edificio U6 - 4° piano stanza 4131, p.zza del-
I’Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Set-
tore personale tecnico e amministrativo - Ufficio concorsi dell’Uni-
versita degli studi di Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo 1 -
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita ¢ a
pena di esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) di trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 2, lettera a),
b), c¢) specificando la propria situazione soggettiva e il titolo di studio
(11 titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

i) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

j) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

k) Pavvenuto versamento di € 15,49 sul conto corrente postale
n. 43930205 intestato all’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
Servizio tesoreria.
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Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1851». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta l'autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per U'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con decreto rettorale
nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5 del «Regolamento per 1’ac-
cesso alla qualifica di Dirigente e per il conferimento di incarichi diri-
genziali a tempo determinato» dell’Universita degli studi di Milano -
Bicocca.

Art. 5.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte a contenuto - teo-
rico pratico ed in un colloquio sulle seguenti materie:

Prima prova scritta a contenuto teorico pratico:

Prova finalizzata ad accertare l'approfondita competenza del
candidato nel campo della normativa concernente gli appalti di forni-
ture di beni e servizi di natura tecnologica e informatica, con partico-
lare riferimento alla predisposizione di atti di gara per acquisto di
beni e servizi di natura tecnica.

Seconda prova scritta a contenuto teorico - pratico:

Prova finalizzata ad accertare la capacita del candidato di risol-
vere, sotto il profilo della legittimita, efficacia ed economicita, pro-
blematiche complesse concernenti:

a) la progettazione di sistemi di rete dati e fonia;

b) le problematiche relative alla sicurezza informatica;

¢) 1 sistemi gestionali e di rete.
Colloquio: vertera sulle materie oggetto delle prime due prove.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta a contenuto teorico-pratico: 5 giugno 2006
ore 9.30, Universita studi Milano-Bicocca, edificio U4, aula 1, piazza
della Scienza 4, Milano;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 6 giugno
2006 ore 9.30, Universita studi Milano-Bicocca, edificio U4, aula 1,
piazza della Scienza 4, Milano;

colloquio: 12 giugno 2006 ore 9.30; Universita studi Milano-
Bicocca, Edificio U6, aula 18, piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi al colloquio i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 24/30 in ciascuna prova scritta a contenuto teo-
rico - pratico. Ai candidati che conseguono 'ammissione al colloquio
viene data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

1l colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 24/30.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato il colloquio dovranno far per-
venire al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta sem-
plice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) 1 militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali ¢ stata prevista la medesima
professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nel colloquio. La graduatoria di merito, unitamente a
quella dei vincitori, ¢ approvata con decreto del Rettore ed ¢ pubbli-
cata presso I’Albo dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di dodici mesi
dalla pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro.

Allatto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a
comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I’'am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente
bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e
del godimento dei diritti politici deve riportare I'indicazione del

possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal
controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto pre-
visto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora I'in-
teressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti
o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della spe-
cifica amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

1l periodo di prova avra una durata di sei mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 10.
Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, Settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 11.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 12.

Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it).

1l rettore: FONTANESI
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AL RETTORE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSQO PUBBLICO, PER ESAMI, A N. 1
POSTO DI DIRIGENTE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

PRESSO L'AREA SISTEMI

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUQGO DI NASCITA

INFORMATIVI,

PUBBLICATO SULLA G.U. N.

................... DEL

i
1

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via

i i i

Logalita ! 1 c.ap. b

| . i

Comune o [ Prov. |
Telefono |
L |

TITOLO DI STUDIO: i §

. [ i

Conseguito in data | ‘ Voto ‘

i ! ;

Presso

Per | titoli di studio stranieri: equipollente al sequente titolo di studio italiano

{

DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente cittadinanza
DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE D1
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi
DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENAL! E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI,

ovvera {specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a)

DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI| OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato,; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, avvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127,
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prima comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante
la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

v Di NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: . ..........cocoeiiiviiiecn

v Di NON ESSERE /| ESSERE INVALIDO CIVILE — PER SERVIZIO - SUL LAVORO AL %e;
v Di NON ESSERE / ESSERE AFFETTO DA GRAVE PATOLOGIA (in caso affermativo allegare idonea certificaziona);
v Dt SCEGLIERE QUALE LINGUA PER IL COLLOQUIOQ: (¢}

¥ DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 1549 COME PREVISTO DALL’ART.3 DEL BANDO DI

I Solamente per i cittadini del’Unione Europea: i
I D DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO Di APPARTENENZA; <
5 ovvero {specificare | motivi in caso negativo) .. T S R R R R s s ST s |
|Q  DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA, INOLTRE. DI TROVARSI IN UNA DELLE SEGUENTI CONDIZIONI:
1. Di essere dipendente di ruolo della seguente Pubblica Amministrazione

e di aver compiuto almeno cinque anni di servizio svolti nellale seguente/i posizione/i funzionalefi ........

per I'accesso allale qualeli & richiesto il possesso del diploma di laurea, L'accesso a taleli posizione/i funzionalefi & stato
ottenuto a seguito di concorse [] , ovvero corso-concorse [ ;

2. Di essere in possesso della qualifica di dirigente dal . ..presso la seguente struttura pubblica
................................................................................................................................................ (non rientrante nel
campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001) e di aver svolto per almeno due anni funzioni

dirigenziali;
3. Di aver ricoperto incarichi dirigenziall di ...........ccoceiiiiiiiiie e e e e eee. REE
seguente Pubblica Amministrazione ............. e s,
dalcosnnin s s s A s

Quanto sopra viene dichiarato cal sottoscritto consapevole di quanto previsto dallart. 76 del D.P.R.
445/2000, in materia di norme penali.

Data

FIRMA (¢)

a) Indicare la data del provvedimento e I"autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b) Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢) Dacompilare solo se fa scelta é prevista dall’art. § del bando di concorso.

d) Laricevuta del versamenio deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
€) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.

CODICE CONCORSO 1851.

06E02213

— 81 —
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, area amministrativa gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato presso I’area del personale, settore trattamenti econo-
mici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l'accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle forze armate, in parti-
colare I’art. n. 39 comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I'introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai
concorsi indetti per I'assunzione di personale tecnico e amministra-
tivo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale ¢
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso
ai ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare Iart. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/95, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante I’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in
materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto
universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005, ufficio III, con la
quale il MIUR ha valutato positivamente la programmazione trien-
nale del fabbisogno di personale di questo ateneo (triennio 2005-
2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato l'istituzione di n. 1 posto di catego-
ria EP, posizione economica EPl, area amministrativa gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
l’area del personale, settore trattamenti economici;

Accertata I'inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la nota del 9 dicembre 2005, prot. 22387, con la quale il
direttore amministrativo richiede al dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ’autorizzazione alla
copertura del suddetto posto ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/8653/06/1.2.3.2 del 22 febbraio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006);

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria EP, posizione economica EPl, area amministrativa
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato presso l’area del personale, settore trattamenti economici.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per P'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea specialistica (LS) conseguito
secondo le modalita previste dallo stesso decreto ministeriale (per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia);

b) abilitazione professionale e/o particolare qualificazione
professionale ricavabile da precedenti esperienze lavorative e/o da
titoli post universitari;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro della Unione Europea; inoltre sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;
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e) godimento dei diritti politici;
f) idoneita fisica all’'impiego.
L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla normativa vigente;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione. I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia dello
stesso, dovranno essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca e presentate diretta-
mente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, all’Ufficio
archivio e protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 4131, piazza del-
I’Ateneo Nuovo 1, Milano o spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al set-
tore personale tecnico e amministrativo, Ufficio concorsi, Universita
degli studi di Milano-Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126
Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine scada
in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) e b) (Il
titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi ita-
liani rilasciata dalle competenti autorita);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati
per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;

/) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);

n) lavvenuto versamento di euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1850». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta l'autentica-
zione, in calce alla domanda comporta l'esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare ’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, € una prova orale sui seguenti argomenti:

«Normativa fiscale e previdenziale in materia di redditi di
lavoro autonomo, dipendente ed assimilato, anche con riferimento ai
lavori atipici (prestazioni occasionali, professionali e collaborazioni
coordinate). Contabilita di Stato e gestione contabile dei Diparti-
menti universitari. Controllo di gestione e analisi dei costi nelle strut-
ture universitarie».

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta, il 29 maggio 2006 ore 9.30, presso I’Uni-
versita degli studi Milano-Bicocca, edificio U7, aula 10, via Bicocca
degli Arcimboldi 8, Milano;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, il 30 mag-
gio 2006 ore 9.30. presso I’Universita degli studi di Milano-Bicocca,
edificio U7, aula 11, via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano;
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prova orale, il 12 giugno 2006 ore 9.30, presso I’Universita
degli studi Milano-Bicocca, edificio U6, aula 10, piazza dell’Ateneo
Nuovo 1, Milano

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato ¢ dipendente sta-
tale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova
scritta. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con I'indicazione del voto riportato nelle
prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto Universita con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno fino ad un massimo di 2
punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto Universita, di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

¢) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, borse di
studio presso enti pubblici, masters universitari;

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali;

servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
soggetti pubblici o privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

attivita didattiche, partecipazione a convegni o seminari di
studio, corsi di formazione.

I suddetti titoli, in allegato alla domanda, dovranno essere pro-
dotti, in originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. In luogo della copia autenticata potra essere presentata foto-
copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme
all’originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta davanti al
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata
o spedita, gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla
copia fotostatica del documento di identita del dichiarante stesso. I
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non ¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere ’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita degli studi di
Milano-Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996, con-
vertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la medesima pro-
fessionalita richiesta dal posto messo a concorso.

84 —



31-3-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 25

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, ¢ approvata con decreto del direttore amministrativo ed ¢
pubblicata presso 1’Albo dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1, Milano. Dalla data di pub-
blicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
CONCOTsO.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo ateneo
provvede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa
richiesta nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima.
I documenti dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’in-
teressato entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto
termine. Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP, posi-
zione economica EP1, area amministrativa gestionale.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l'ammissione
all'impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichia-
razione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei
diritti politici deve riportare I'indicazione del possesso del requisito
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora l'interessato non intenda o non sia in grado di ricor-
rere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi
a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
d’ufficio da questo ateneo su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva I'albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico compe-
tente dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra una durata di tre mesi ¢ non potra
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso
fatti salvi 1 casi di sospensione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17
del Contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000 del
comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi
Milano-Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il sig. Carmine
Apostolico, settore personale tecnico e amministrativo, Ufficio con-
corsi, piazza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.
Pubblicita

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
«Concorsi ed esami»; sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita
degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: BELLANTONI



31-3-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 25

DECRETO N. 424
DEL 14.03.2006
COD. 1850

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA
GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO
L’AREA DEL PERSONALE, SETTORE TRATTAMENTI ECONOMICI, PUBBLICATO SULLA G.U. N.
................... DEL ...
A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

TITOLO DI STUDIO:

