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cipale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 125
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
l’ammissione di 13 giovani all’11� corso A.U.F.P.,
per il conseguimento della nomina a tenente in
ferma prefissata, ausiliario del ruolo tecnico-logi-
stico - specialita' medicina dell’Arma dei carabi-
nieri (scadenza 8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 4� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2006 (scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 70

Concorso, per titoli, per l’immissione di 1242
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercizio, riservato a volontari in
ferma breve (scadenza 26 ottobre 2006) . . . . . . . . . . ý 73

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando per la selezione di 7.920 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza ore 14,00 del 16 ottobre 2006) ý 70

Ministero dei trasporti:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di direttore amministrativo
contabile - area C - posizione economica C2, nel-
l’organico dell’amministrazione dei trasporti
(scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di ingegnere direttore -
area C - posizione economica C2, nell’organico
dell’amministrazione dei trasporti (scadenza
12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa navigazione laghi
Maggiore, di Garda e di Como - Milano:

Concorso esterno, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile unita' tecnica
complessa (par. 250) riservato ai laureati in inge-
gneria (scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
sette posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato alle volontarie in ferma pre-
fissata di un anno (VFP1) che, se in servizio
concluderanno detta ferma entro il 30 dicembre
2006, o, se collocati in congedo abbiano concluso
tale ferma nelle Forze armate (scadenza 16 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due tenenti in servizio permanente effet-
tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita' psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74
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Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . n. 57

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso per l’ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 60

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali
e prova orale, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale diplomato per mansioni corrispondenti al
profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita' di gestione e manuten-
zione di apparecchiature di acquisizione geofisica
e di reti sismometriche (scadenza 2 novembre
2006) ý 75

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche nell’area scientifica ßdel rileva-
mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita'
da ingressione marina lungo le pianure costiere
italiane e attivita' correlate al Progetto MedPlan
nell’ambito dell’OQR Beachmed-eý (scadenza 2
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello stu-
dio delle comunita' bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elbaý (scadenza 2 novembre 2006) . . . . ý 75

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello svi-
luppo di un sistema di monitoraggio della qualita'
ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedi-
menti, biota) e caratterizzazione della biodiversita'
costiera in aree marine ad alta valenza ecologicaý
(scadenza 2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 75

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per la
nutrizione delle piante:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per l’ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di responsabilita' CNR-INFM, unita' operativa di
Pisa, laboratorio regionale polylab, sul tema ßpro-
cessi di fusione in materiali polimerici su scala
macroscopica e nanometricaý (scadenza 8 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio regionale polylab, unita' operativa CNR-
INFM di Pisa, sul tema ßstudio dei processi in
rilassamento in miscele polimericheý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio supermat, unita' operativa CNR-INFM di
Salerno, sul tema ßeffetti di correlazione tra
superconduttivita' e ferromagnetismoý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' di attivita' scientifica di
primo livello ex Istituto dei sistemi com-
plessi - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita' di personale laureato
(scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa (scadenza 19 ottobre 2006) ý 71

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per l’assunzione di tre unita' di per-
sonale laureato, con contratto a tempo determi-
nato per la durata di 12 mesi ciascuno, con profilo
di ricercatore (III livello professionale) (scadenza
26 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per l’assunzione di due unita' di
personale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di 12 mesi ciascuno, con pro-
filo di collaboratore di amministrazione (VII
livello professionale) (scadenza 26 ottobre 2006) . . ý 73

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006) ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per lo
studio e la difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l’assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita' di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - II
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova, al trentesimo livello
della scala stipendiale, nel ruolo della carriera
direttiva, con funzioni di responsabile della dire-
zione relazioni esterne (scadenza 16 ottobre 2006) ý 70
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione

penitenziaria

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per l’accesso al
gruppo sportivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia peni-
tenziaria femminile.

IL DIRETTORE GENERALE
del personale e della formazione

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche;

Vista la legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed il decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita'
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 febbraio 1999,
n. 82;

Visto il decreto ministeriale 1� febbraio 2000, n. 50, recante
norme per l’individuazione dei limiti di eta' per la partecipazione ai
concorsi pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo di poli-
zia penitenziaria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 2000,
n. 230;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante ßDelega al Governo
in materia di riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale
dello Stato, del Corpo della Guardia di Finanza e della Polizia di
stato. Norme di coordinamento delle Forze di poliziaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto l’art. 4 della legge 29 marzo 2001, n. 86;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 2002,
n. 132, concernente il ßRegolamento recante modalita' per l’assun-
zione di atleti nei gruppi sportivi del Corpo di polizia penitenziariaý;

Visto l’art. 1, comma 1, del citato decreto del Presidente della
Repubblica 30 aprile 2002, n. 132, secondo il quale l’accesso ai
Gruppi Sportivi del Corpo di polizia penitenziaria e' riservato, per
un contingente non superiore all’uno per cento delle dotazioni orga-
niche previste dalla tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio
2000, n. 146, ad atleti riconosciuti di interesse nazionale dal Comitato
olimpico nazionale italiano (C.O.N.I.) o dalle Federazioni sportive
nazionali;

Vista la tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146.

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali;

Considerata l’attuale dotazione organica femminile dei Gruppi
Sportivi del Corpo di polizia penitenziaria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 28 aprile
2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 117 del
22 maggio 2006 relativo all’autorizzazione di assunzione di personale
a tempo indeterminato nelle pubbliche amministrazioni, in deroga al
divieto di assunzioni, tra le quali n. 30 unita' nel Corpo di polizia
penitenziaria;

Tenuto conto che per effetto del sopra citato decreto del Presi-
dente della Repubblica questa Amministrazione ha provveduto a
porre in essere procedure di assunzione nel Corpo di polizia peniten-
ziaria per complessive n. 28 unita' ;

Ritenuta la necessita' di dover bandire un concorso pubblico, per
l’accesso di una atleta nel Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre del
Corpo di polizia penitenziaria femminile;

Visto il P.C.D. 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che fanno capo alla diretta
responsabilita' gestionale del Direttore Generale del Personale e della
Formazione del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria;

Considerato che rientra nella competenza del Direttore Generale
del Personale e della Formazione la firma degli atti relativi alle pro-
cedure concorsuali emanate dall’Amministrazione Penitenziaria;

Decreta:

Art. 1.

Posti disponibili per l’assunzione

1. EØ indetto un pubblico concorso per titoli ad un posto per l’ac-
cesso al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre del Corpo di polizia peni-
tenziaria femminile.

2. Il posto messo a concorso e' assegnato alla seguente disciplina
sportiva:

n. 1 atleta disciplina ßcanoa kayaký - specialita' ßvelocita' ,
fondo e maratonaý.

3. La vincitrice del concorso e' nominata agente di Polizia peni-
tenziaria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

1. Per l’ammissione al concorso le candidate devono essere in
possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) il godimento dei diritti civili e politici;

c) eta' non inferiore agli anni diciotto e non superiore agli
anni ventotto;

d) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

e) essere in possesso delle qualita' morali e di condotta di cui
all’art. 124, del regio decreto del 30 gennaio 1941, n. 12, cos|' come
modificato dall’art. 6, comma 2 del decreto legislativo 17 novembre
1997, n. 398 e come richiamato dall’art. 26, della legge 1� febbraio
1989, n. 53 e dell’art. 5, comma 2 del decreto legislativo del 30 ottobre
1992, n. 443;

f) essere stata riconosciuta, da parte del Comitato olimpico
nazionale o delle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse
nazionale ed aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pub-
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blicazione del presente bando di concorso, di rappresentative nazio-
nali nella disciplina prevista nello Statuto del C.O.N.I. per la quale
si concorre;

g) idoneita' fisica, psichica ed attitudinale al servizio nel
Corpo di polizia penitenziaria, in conformita' di quanto previsto dagli
articoli 122, 123, 124 e 125 del decreto legislativo 30 ottobre 1992,
n. 443 e in particolare:

A) Requisiti psico-fisici:

1) sana e robusta costituzione fisica;

2) altezza non inferiore a cm. 161. Il rapporto altezza peso, il
tono e l’efficienza della massa muscolare, la distribuzione del panni-
colo adiposo e il trofismo devono rispecchiare un’armonia atta a con-
figurare la robusta costituzione e la necessaria agilita' indispensabile
per l’espletamento dei servizi di polizia;

3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametro-
pie;

4) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale
somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio
che vede di meno;

5) funzione uditiva con soglia audiometrica media sulle fre-
quenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina
silente non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a
15 decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il
20%);

6) l’apparato dentario deve essere tale da assicurare la fun-
zione masticatoria e, comunque:

devono essere presenti i dodici denti frontali superiori ed
inferiori;

e' ammessa la presenza di non piu' di sei elementi sostituiti
con protesi fissa;

almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori;

gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da pro-
tesi efficienti;

il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non puo'
essere superiore a sedici elementi.

Costituiscono causa di non idoneita' le imperfezioni ed infermita'
previste dall’art. 123 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.

B) Requisiti attitudinali:

1) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalita' con riferimento alla maturazione, alla esperienza di
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilita' ;

2) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita' di
contenere i propri atti impulsivi e che implichi l’orientamento
dell’umore, la coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

3) una capacita' intellettiva che consenta di far fronte alle
situazioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelli-
genza dinamico-pratica, di capacita' di percezione e di esecuzione e
delle qualita' attentive;

4) una adattabilita' che scaturisce dal grado di socievolezza,
dalla predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro.

2. Non sono ammessi al concorso coloro che sono state espulse
dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti
da pubblici uffici, nonche¤ coloro che hanno riportato condanna a
pena detentiva per delitti non colposi o sono stati sottoposti a misura
di prevenzione.

3. Sono escluse dal concorso le candidate non in possesso dei
requisiti previsti nonche¤ le candidate che non si presentino nel luogo,
nel giorno e nell’ora stabilita per l’accertamento dell’idoneita' fisica e
psichica e per la valutazione delle qualita' attitudinali.

4. A norma dell’art. 128, secondo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, non possono, altres|' ,
concorrere coloro che siano state dichiarate decadute da altro
impiego presso una pubblica amministrazione, per i motivi di cui alla
lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

5. L’Amministrazione provvedera' d’ufficio ad accertare i requi-
siti di moralita' e condotta delle candidate e gli ulteriori requisiti per
la partecipazione al concorso, nonche¤ le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

6. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma sara' dispo-
sta, con decreto motivato del Direttore Generale della Direzione
generale del Personale e della Formazione, l’esclusione della candi-
data al concorso. Detta esclusione potra' avvenire in qualunque
momento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. Le domande di partecipazione al concorso sottoscritte dalle
interessate e redatte su carta semplice devono essere spedite, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, esclusivamente al Ministero
della giustizia - Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria -
Direzione generale del personale e della formazione - Ufficio III -
Concorsi Polizia Penitenziaria - Largo Luigi Daga, n. 2 - 00164
Roma.

2. Le domande di cui al comma 1 devono essere spedite entro il
termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo
dalla data della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

3. Le aspiranti, nella domanda dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome (le candidate coniugate devono indi-
care il cognome da nubile);

b) la data e il comune di nascita;

c) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) il godimento dei diritti politici e civili nonche¤ il Comune
ove sono iscritte nelle liste elettorali ovvero il motivo della non iscri-
zione e della cancellazione dalle liste medesime;

f) l’immunita' da condanne penali riportate e l’assenza di pro-
cedimenti penali pendenti a carico. In caso contrario dovra' indicare
le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali pen-
denti;

g) il possesso del titolo di studio con l’indicazione dell’istituto
e della data in cui e' stato conseguito;

h) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso le
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) di essere stata riconosciuta, da parte del Comitato olimpico
nazionale o dalle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse
nazionale e di aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pub-
blicazione del bando di concorso, di rappresentative nazionali nella
disciplina sportiva per la quale si concorre.

4. Le domande sottoscritte dalle candidate, dovranno, altres|' ,
contenere la precisa indicazione del recapito al quale dovranno essere
inviate le comunicazioni relative al presente concorso e l’impegno di
comunicare tempestivamente ö a mezzo di raccomandata ö le even-
tuali variazioni dello stesso.

5. L’Amministrazione Penitenziaria non assume alcuna responsa-
bilita' nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
od incomplete indicazioni di recapito da parte dell’aspirante o di man-
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cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indi-
cato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o
altre cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dalle concorrenti saranno raccolti per le finalita' di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati auto-
matizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico economica della concorrente, nonche¤ , in caso di
esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessata gode dei diritti di cui al Titolo II del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’ac-
cesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Ministero della giustizia Dipartimento dell’ammini-
strazione penitenziaria Direzione generale del personale e della for-
mazione - Il responsabile del trattamento e' il Direttore dell’Ufficio
concorsi polizia penitenziaria.

Art. 5.

Categorie dei titoli ammessi a valutazione
e punteggi massimi attribuibili a ciascuna di esse

1. Sono ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi acquisiti
nell’anno precedente la data di pubblicazione del presente bando
fatta eccezione per i titoli di studio e di abilitazione professionale
che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo
di presentazione delle domande.

A) Categoria I.

Speciali riconoscimenti fino a punti 210;

Sono valutate le prestazioni sportive con l’attribuzione del pun-
teggio di seguito indicato in relazione al particolare rilievo del risul-
tato ottenuto:

1) medaglia ai Giochi olimpici fino a punti 30;

2) medaglia ai Campionati mondiali fino a punti 25;

3) record mondiale punti 25;

4) vincitore di Coppa del mondo punti 20;

5) medaglia ai Campionati europei fino a punti 15;

6) record europeo punti 15;

7) vincitore di Coppa europea punti 12;

8) medaglia alle Universiadi e Giochi del mediterraneo fino a
punti 12;

9) campione italiano punti 12;

10) record italiano punti 15;

11) vincitore di Coppa Italia punti 10;

12) classificato dal secondo al decimo posto nei campionati
italiani di categoria da punti 6 a punti 10;

13) classificato dall’undicesimo al ventesimo posto nei campio-
nati italiani di categoria fino a punti 5.

B. Categoria II.

Titoli di studio e abilitazione professionale:

1) diploma di laurea punti 2;

a) corso di specializzazione post laurea punti 0,5;

b) abilitazione all’esercizio della professione punti 0,5;

2) diploma di maturita' di scuola media superiore di secondo
grado punti 1;

3) attestato di tecnico specialista sportivo punti 1.

I punteggi previsti ai punti 1) e 2) non sono cumulabili tra loro.

2. La commissione esaminatrice indicata al successivo art. 6 pre-
determina i criteri necessari per l’attribuzione dei punteggi. Annota i
titoli valutati ed i relativi punteggi su apposite schede individuali, sot-
toscritte da tutti i componenti, che saranno allegate al fascicolo con-
corsuale di ciascun candidato.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli e'
composta da un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria con
qualifica dirigenziale, con funzioni di presidente, dal responsabile
del gruppo sportivo Fiamme Azzurre, dal responsabile dell’associa-
zione sportiva Astrea e da altri due membri scelti tra il personale del-
l’Amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore all’ot-
tava, ovvero appartenente all’area C - posizione economica C2.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenete al
Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore alla set-
tima.

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti
del presidente, di uno dei componenti o del segretario della Commis-
sione, puo' essere prevista la nomina di un presidente supplente, di
uno o piu' componenti supplenti e di uno o piu' segretari supplenti,
da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione della Commissione
esaminatrice o con successivo provvedimento.

Art. 7.

Accertamenti psicofisici

1. Le candidate non escluse dalla partecipazione al concorso
sono tenute a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro
preventivamente comunicati, alla visita medica per l’accertamento
dell’idoneita' psico-fisica.

2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una Commis-
sione composta da un dirigente medico che la presiede e da quattro
medici incaricati del servizio sanitario dell’Amministrazione Peniten-
ziaria ovvero individuabili secondo le modalita' di cui al comma 2 del-
l’art. 120 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del-
l’Amministrazione penitenziaria con qualifica non inferiore alla
ottava ovvero appartenente all’area funzionale C - posizione econo-
mica C2.

4. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici la candidata
e' sottoposta ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di
laboratorio.

5. Per gli accertamenti psico-fisici di natura specialistica e le
prove strumentali e di laboratorio, il Ministero della giustizia e' auto-
rizzato ad avvalersi di personale qualificato mediante contratto di
diritto privato, corrispondendo ad esso la retribuzione stabilita con
decreto del Ministro della giustizia di concerto con il Ministro del
tesoro, bilancio e della programmazione economica, e che non puo'
superare la retribuzione spettante al personale di pari grado dell’Am-
ministrazione statale.

6. Avverso il giudizio di non idoneita' , la candidata puo' proporre
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica.
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7. Il nuovo accertamento e' effettuato da una Commissione
medica di seconda istanza presieduta da un dirigente medico e com-
posta da due dirigenti medici in qualita' di componenti.

8. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' espresso dalla Com-
missione medica di seconda istanza e' definitivo e comporta, in caso
di inidoneita' , l’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto
motivato dal Direttore generale del personale e della formazione.

Art. 8.

Accertamenti attitudinali

1. Le candidate che risultano idonee agli accertamenti psico-fisici
sono sottoposte ad un esame attitudinale diretto ad accertare il pos-
sesso, ai fini del servizio penitenziario, di una personalita' sufficiente-
mente matura con stabilita' del tono dell’umore, delle capacita' di con-
trollare le proprie istanze istintuali, di uno spiccato senso di respon-
sabilita' , avuto riguardo alle capacita' di critica e di autocritica ed al
livello di autostima.

2. La Commissione esaminatrice che procede agli accertamenti
attitudinali e' composta un presidente scelto tra i funzionari dell’Am-
ministrazione Penitenziaria con la qualifica dirigenziale, da due fun-
zionari con qualifica non inferiore alla ottava, ovvero appartenenti
all’area funzionale C, posizione economica C2, in possesso del titolo
di selettore e da due psicologi o medici specializzati in psicologia,
individuati ai sensi dell’art. 132 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 2000, n. 230. Le funzioni di segretario sono
svolte da un funzionario dell’amministrazione penitenziaria con la
qualifica non inferiore all’ottava, ovvero appartenenti all’area funzio-
nale C, posizione economica C2.

3. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti attitudinali,
alla candidata e' proposta, dalla Commissione di cui al precedente
comma 2, una serie di domande a risposta sintetica o a scelta multi-
pla, collettive ed individuali, integrata da un colloquio.

4. Le domande a risposta sintetica o a scelta multipla sono pre-
disposte avuto riguardo alle funzioni ed ai compiti propri del ruolo
e della qualifica cui il candidato stesso aspira e sono approvate con
decreto del Ministro della giustizia, su proposta del Capo del Dipar-
timento dell’Amministrazione Penitenziaria. Esse sono aggiornate
sulla base dei contatti e relazioni con istituti specializzati pubblici
universitari, per seguire i progressi della psicologia applicata, in
campo nazionale e internazionale.

5. Avverso al giudizio di non idoneita' , la candidata puo' proporre
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica.

6. Il nuovo accertamento e' effettuato da una Commissione di
seconda istanza presieduta da un dirigente medico e composta da
due dirigenti in qualita' di componenti.

7. Il giudizio di idoneita' o di non idoneita' riportato in sede di
accertamento delle qualita' attitudinali dalla commissione di seconda
istanza, e' definitivo e comporta, in caso di non idoneita' , l’esclusione
dal concorso che viene disposta con decreto motivato del Direttore
Generale del personale e della formazione.

Art. 9.

Graduatoria

1. Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione, individuata
dall’art. 6, forma la graduatoria di merito relativa alla disciplina
sportiva, sulla base del punteggio finale, determinato ai sensi del pre-
cedente art. 5, conseguito da ciascuna candidata.

2. A parita' di merito saranno applicate le preferenze previste
dall’art. 5, comma 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni.

3. Con decreto del Direttore generale del personale e della for-
mazione, riconosciuta la regolarita' del procedimento, viene appro-
vata la graduatoria di merito e dichiarata la vincitrice e le idonee del
concorso, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’am-
missione all’impiego.

Art. 10.

Pubblicazione graduatoria

1. La graduatoria della vincitrice e delle idonee non vincitrici
saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale del Ministero della giusti-
zia.

2. Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso inse-
rito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

3. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

Art. 11.

Nomina e assegnazione

Con decreto del Direttore generale del personale e della forma-
zione, la vincitrice del concorso e' nominata agente del Corpo di poli-
zia penitenziaria, ed assegnata al Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre.

Art. 12.

Documentazione amministrativa

1. Le candidate risultate idonee agli accertamenti psico fisici ed
attitudinali dovranno consegnare al personale in sede, due modelli
appositamente predisposti da questa amministrazione:

a) un modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, che dovra' essere compilato in ogni sua parte dalla can-
didata, unitamente a copia fotostatica non autenticata del proprio
documento di identita' , con il quale attesti il possesso di eventuali
titoli di precedenza e/o preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5,
commi 4 e 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, cos|' come modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e dalle altre disposizioni speciali
di legge in materia che siano tuttora vigenti;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
comprovante il possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione mede-
sima.

2. Non e' ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri
concorsi, anche se indetti dal Ministero della giustizia.

3. L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, firma atti falsi e ne fa uso nei casi previsti
dal presente bando, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

4. La mancata presentazione della documentazione di cui al
punto 1 del presente articolo, implichera' la decadenza della nomina.

Il presente decreto sara' sottoposto al controllo secondo le vigenti
disposizioni legislative.

Roma, 21 settembre 2006

Il direttore generale: Sparacia

06E06811
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
Dipartimento per l’istruzione

Direzione generale per il personale della scuola

Corso-concorso selettivo di formazione per il reclutamento di
dirigenti scolastici per la scuola primaria e secondaria di
primo grado, per la scuola secondaria superiore e per gli
istituti educativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la
funzione di preside incaricato per almeno un anno, ai sensi
dell’art. 1-sexies, della legge 31 marzo 2005, n. 43 e del-
l’art. 3-bis, della legge 17 agosto 2005, n. 168.

IL MINISTRO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 ed il relativo regolamento di attuazione approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante misure sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita'
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 settembre
2000, n. 324, recante disposizioni in materia di accesso alla qualifica
di dirigente a norma dell’articolo 28, comma 3, del decreto legislativo
3 febbraio 1993, n. 29;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante norme sul dimensio-
namento della rete scolastica con particolare riferimento all’art. 21;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni contenente norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e in particolare gli
articoli 25 e 29;

Vista la legge 28 dicembre 2001, n. 448 recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2002), con particolare riferimento all’art. 19 e all’art. 22;

Vista la legge 18 giugno 2002, n. 136 recante disposizioni sull’e-
quiparazione tra il diploma di educazione fisica e la laurea in scienze
delle attivita' motorie e sportive;

Visto il decreto-legge 25 settembre 2002, n. 212, convertito nella
legge 29 novembre 2002, n. 268 recante misure urgenti per la scuola,
l’universita' , la ricerca scientifica e tecnologica e l’alta formazione
artistica e musicale, con particolare riferimento all’art. 6, comma 1,
lettera c);

Vista la legge 10 giugno 1982, n. 349, riguardante l’interpreta-
zione autentica delle norme in materia di valutabilita' dell’anno scola-
stico e dei requisiti di ammissione ai concorsi direttivi ed ispettivi
nelle scuole di ogni ordine e grado;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione
presso le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e
negli enti locali;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e il relativo regola-
mento di attuazione approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 27 giugno 1992, n. 352;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, in materia di azioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 e in particolare l’art. 39;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni

per l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handi-
cappate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice per la protezione dei dati;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, con il quale e'
stato approvato il testo unico delle disposizioni legislative in materia
di istruzione relative alle scuole di ogni ordine e grado;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, relativo alla
riforma dell’organizzazione del Governo, a norma dell’art. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area V
della dirigenza scolastica del comparto scuola;

Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante delega al Governo
per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli
essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione pro-
fessionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
30 maggio 2001, n. 341, concernente il regolamento relativo ai criteri
per la composizione delle commissioni esaminatrici del corso-con-
corso selettivo di formazione dei dirigenti scolastici;

Visto il decreto-legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito con modi-
ficazioni in legge 14 maggio 2005, n. 80, concernente nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il parere del Consiglio nazionale della pubblica istruzione,
reso nell’adunanza del 9 dicembre 2002;

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni in legge 31 marzo 2005, n. 43 e in particolare l’art. 1-sexies,
con il quale tutti i posti disponibili al 1� settembre 2006 vengono
messi a concorso;

Visto il decreto-legge 30 giugno 2005, n. 115, convertito con modi-
ficazioni in legge 17 agosto 2005, n. 168 e in particolare l’art. 3-bis;

Vista la consistenza delle dotazioni organiche dei dirigenti scola-
stici distinte per settori formativi e articolate secondo la dimensione
regionale;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Finanziaria 2006);
Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito con

modificazioni in legge 17 luglio 2006, n. 233, recante disposizioni
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dei Ministeri;

Visto il decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito con modi-
ficazioni in legge 4 agosto 2006, n. 248, recante disposizioni urgenti
per il rilancio economico e sociale, per il contenimento e la raziona-
lizzazione della spesa pubblica, nonche¤ interventi in materia di
entrate e di contrasto all’evasione fiscale;

Vista la decisione del Consiglio di Stato, Sez. VI, n. 7183/2005
concernente l’ammissione al corso concorso riservato per dirigenti
scolastici dei docenti di materie artistico-professionali e di arte appli-
cata con incarico di presidenza nei licei artistici e negli istituti d’arte;

Vista la sentenza della Corte costituzionale 3/11 maggio 2006,
n. 190;

Considerato che il numero dei posti di dirigente scolastico da
mettere a concorso deve essere determinato con riferimento all’anno
scolastico 2006/2007;

Considerato, altres|' , che, dal numero complessivo dei posti rela-
tivi al citato anno scollastico 2006/2007, deve essere detratto il
numero dei posti da destinare al conferimento delle nomine degli
aspiranti inclusi nelle graduatorie di cui alla legge 31 marzo 2005,
n. 43 sopracitata;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
6 settembre 2006, in corso di registrazione, con il quale si autorizza,
ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165,
l’avvio della procedura concorsuale per il reclutamento di n. 1.458
dirigenti scolastici riservata a coloro che hanno effettivamente rico-
perto per almeno un anno le funzioni di preside incaricato;

Tenuto conto dei dati rilevati a mezzo del Sistema informativo
del Ministero della pubblica istruzione in ordine al numero dei posti
da mettere a concorso;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del bando
del corso-concorso selettivo di formazione previsto dall’art. 1-sexies
della citata legge 31 marzo 2005, n. 43 riservato a coloro che hanno
ricoperto almeno un anno di incarico di presidenza entro l’anno sco-
lastico 2005/2006;

Informate le organizzazioni sindacali rappresentative;
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Decreta:

Art. 1.

Concorso e posti

1. In attuazione dell’art. 1-sexies della legge 31 marzo 2005,
n. 43 e dell’art. 3-bis della legge 17 agosto 2005, n. 168, e' indetto un
corso-concorso selettivo di formazione per il reclutamento nell’am-
bito dell’amministrazione scolastica periferica di dirigenti scolastici
dei ruoli regionali per la scuola primaria e secondaria di primo
grado, per la scuola secondaria superiore e per le istituzioni educa-
tive, riservato a coloro che hanno effettivamente ricoperto per
almeno un anno, entro l’anno scollastico 2005/2006, le funzioni di
preside incaricato oppure di vice rettore incaricato o di vice direttrice
incaricata negli istituti educativi e che abbiano i requisiti di cui al suc-
cessivo art. 4.

2. Il numero dei posti messi a concorso a livello regionale,
distinto rispettivamente per il settore formativo della scuola primaria
e secondaria di primo grado, per la scuola secondaria superiore e
per il settore delle istituzioni educative, in relazione al provvedimento
di programmazione per il triennio 2006/2009 citato in premessa, e'
determinato in n. 1.458 posti complessivi, come riportato nell’alle-
gato 1 che e' parte integrante del presente decreto. Con successivo
provvedimento sara' rideterminato il numero effettivo dei posti
vacanti e disponibili al 1� settembre 2006 ai sensi delle disposizioni
contenute nella citata legge n. 43/2005, art. 1-sexies, previa autoriz-
zazione ai sensi dell’art. 39, comma 3-bis della legge n. 449/1997.

3. Per i posti relativi alle scuole con lingua di insegnamento
sloveno, riportati nell’allegato 1, il direttore generale dell’Ufficio
scolastico regionale del Friuli Venezia-Giulia provvedera' ad indire
apposito bando.

Art. 2.

Organizzazione del concorso

1. In applicazione dell’art. 29, comma 1, del decreto legislativo
n. 165/2001 la procedura concorsuale si svolge in tutte le sue fasi a
livello regionale.

2. L’Ufficio scolastico regionale, in particolare, cura l’organizza-
zione del corso-concorso, nomina le commissioni giudicatrici, vigila
sul regolare e corretto espletamento delle procedure concorsuali,
approva le graduatorie di merito al termine delle varie fasi e procede
alle esclusioni previste dall’art. 7.

Art. 3.

Articolazione della procedura concorsuale

1. La procedura concorsuale a livello regionale si articola nel
modo seguente:

a) esame di ammissione;
b) valutazione dei titoli culturali, professionali e dell’anzianita'

di servizio maturata quale preside incaricato;
c) periodo di formazione;
d) esame finale.

Dopo l’esame finale vengono compilate e approvate contestual-
mente graduatorie generali di merito distinte per ciascun settore for-
mativo e sono dichiarati i vincitori nei limiti dei posti messi a con-
corso (allegato 1) di cui al precedente art. 1, comma 2.

Art. 4.

Requisiti per l’ammissione

1. Al corso-concorso di cui all’art. 1 e' ammesso a partecipare il
personale docente ed educativo, in servizio nelle istituzioni scolasti-
che statali, in possesso di laurea o titolo equiparato, che ha maturato,
dopo la nomina in ruolo, un servizio effettivamente prestato di
almeno sette anni nei rispettivi settori formativi della scuola primaria
e secondaria di primo grado, o della scuola secondaria superiore o
degli istituti educativi e che ha ricoperto per almeno un anno le fun-
zioni di preside incaricato oppure di vice rettore incaricato o vice
direttrice incaricata negli istituti educativi. Il requisito di servizio di
sette anni si intende posseduto anche se il servizio sia stato prestato
in settori formativi diversi.

2. Il servizio effettivamente prestato di cui al comma 1, e' valido
se effettuato per almeno centottanta giorni per anno scolastico.

3. Il requisito di avere ricoperto per almeno un anno la funzione
di preside incaricato di cui al comma 1, si considera posseduto anche
da coloro nei cui confronti sia stata disposta la conferma dell’incarico
di presidenza per l’anno scolastico 2006/2007, in applicazione della
sentenza della Corte costituzionale n. 190/2006.

4. Sono ammessi, ai sensi dell’art. 412, comma 2, del decreto
legislativo n. 297/1994, i docenti di materie artistico-professionali e
di arte applicata, incaricati della presidenza nei licei artistici e negli
istituti d’arte, privi di laurea o di titolo equiparato ed in possesso
degli altri requisiti di cui al comma 1.

Per le scuole aventi particolari finalita' sono ammessi a parteci-
pare coloro i quali sono in possesso, oltre che dei requisiti di cui al
succitato comma 1, dei titoli di specializzazione previsti dall’art. 325
del decreto legislativo n. 297/1994.

6. Si considera valido soltanto il servizio effettivamente prestato
nelle scuole statali a partire dalla data di effettiva assunzione nel
ruolo docente ed educativo con esclusione dei periodi di retrodata-
zione giuridica.

7. Sono considerati validi ai fini dell’ammissione al concorso i
servizi valutabili a tutti gli effetti come servizio d’istituto ai sensi delle
disposizioni vigenti.

8. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

9. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.

10. L’Ufficio scolastico regionale puo' disporre l’esclusione dei
candidati, per carenza di requisiti, in qualsiasi momento della proce-
dura concorsuale.

Art. 5.

Termine e modalita' di presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione al corso-concorso selettivo di for-
mazione, redatta su carta semplice, conformemente all’allegato n. 2,
puo' essere presentata direttamente, o spedita a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, all’Ufficio scolastico regionale ubi-
cato nel capoluogo della regione prescelta, entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
purche¤ venga consegnata o spedita entro il termine suindicato.

In caso di invio della domanda di ammissione a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

In caso di consegna personale fa fede la ricevuta rilasciata dal-
l’Ufficio scolastico regionale.

2. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza e'
prorogata al primo giorno feriale utile. Le domande dei candidati
residenti o comunque in servizio all’estero, da produrre entro il suin-
dicato termine, potranno essere inoltrate tramite la competente auto-
rita' diplomatica o consolare.

3. La domanda, a pena di esclusione, deve essere presentata in
una sola regione a scelta del candidato e per i posti di un solo settore
formativo per il quale, dopo la nomina in ruolo, si siano maturati
almeno sette anni di servizio, salvo quanto previsto dai commi suc-
cessivi.

4. Il settore formativo di partecipazione al concorso per gli inse-
gnanti di scuola dell’infanzia e' quello relativo alla scuola primaria e
secondaria di primo grado.

Ove i sette anni di servizio siano stati prestati in settori formativi
diversi, il settore formativo di partecipazione al concorso e' quello
ove il candidato ha prestato piu' anni di servizio di ruolo.

5. A parita' di anni di servizio in piu' settori formativi il candidato
deve indicare il settore formativo ove e' titolare al momento della
domanda.
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Art. 6.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Nella domanda di ammissione (allegato 2) gli aspiranti
devono dichiarare sotto la propria responsabilita' e a pena di esclu-
sione dal corso-concorso selettivo di formazione:

a) il cognome ed il nome (le coniugate indicheranno solo il
cognome di nascita);

b) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;
c) il diploma di laurea posseduto con l’esatta indicazione

dell’Universita' che l’ha rilasciato, dell’anno accademico in cui e' stato
conseguito e del voto riportato;

d) il settore formativo al quale s’intende concorrere;
e) la regione nella quale s’intende partecipare;
f) la cattedra e/o il posto di titolarita' ;
g) la sede e l’istituto di titolarita' e di servizio (i docenti in eso-

nero sindacale, distaccati, utilizzati, comandati o collocati fuori ruolo
indicheranno l’ultima istituzione scolastica di appartenenza, nonche¤
l’istituzione o l’ufficio presso il quale prestano servizio e la data di
inizio);

h) la data della prima nomina in ruolo nonche¤ , eventual-
mente, quella della nomina nel ruolo di attuale appartenenza;

i) l’effettiva anzianita' di servizio dopo la nomina in ruolo nei
settori formativi e l’effettiva anzianita' di servizio in qualita' di preside
incaricato;

l) gli eventuali periodi per i quali e' stato adottato un provve-
dimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa);

m) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 497 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

n) di non aver presentato analoga domanda di partecipazione
al concorso in altra regione o per altro settore formativo;

o) di autorizzare l’amministrazione scolastica al trattamento
dei dati personali contenuti nella domanda e dei dati relativi agli esiti
delle singole prove ai fini di cui all’art. 22.

Nella medesima domanda gli aspiranti dovranno dichiarare i
seguenti titoli:

p) i titoli suscettibili di valutazione secondo l’allegata tabella
di valutazione dei titoli posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione;

q) i titoli di preferenza, a parita' di merito, di cui all’art. 14 del
presente bando, posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione al corso-concorso.

I titoli di cui alle lettere p) e q) non saranno presi in considera-
zione se non dichiarati.

Il candidato e' , altres|' , tenuto a indicare il recapito ben chiaro
presso il quale desidera che vengano inviate le eventuali comunica-
zioni relative al concorso. EØ onere del candidato comunicare,
mediante lettera raccomandata, indirizzata all’ufficio dove e' stata
inoltrata la domanda di partecipazione al concorso, qualsiasi cambia-
mento del proprio recapito.

2. L’Amministrazione non assume responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge n. 104/1992 e dell’art. 16 della legge n. 68/1999.

4. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445.

La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autenticazione
(art. 39 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445).

Art. 7.

Cause di esclusione dal corso-concorso selettivo di formazione

1. Non sono ammessi al corso-concorso:
a) coloro che hanno presentato o inviato la domanda oltre il

termine indicato nell’art. 5, comma 1, e coloro che non sono in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 4 del presente bando e di quelli gene-
rali per l’accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni
previsti dalla normativa vigente;

b) coloro che non hanno apposto la propria firma in calce alla
domanda di partecipazione;

c) coloro che hanno presentato domanda di ammissione al
corso-concorso per piu' regioni o per piu' settori formativi;

d) coloro che al primo settembre 2007 non saranno in pos-
sesso del requisito dell’eta' richiesto per perfezionare il rapporto di
lavoro con l’assunzione in servizio;

e) coloro che hanno omesso le dichiarazioni di cui all’art. 6.

Art. 8.

Commissioni giudicatrici

1. La commissione giudicatrice e' unica in relazione ai posti diri-
genziali messi a concorso relativi ai tre settori formativi ed e' nomi-
nata con decreto del dirigente generale dell’Ufficio scolastico regio-
nale competente, secondo le indicazioni contenute nel decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 30 maggio 2001, n. 341, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 207 - serie generale - del 6 settembre
2001.

2. Al fine di assicurare la pari opportunita' tra uomini e donne
almeno un terzo dei posti dei componenti delle commissioni esamina-
trici deve essere riservato, salvo motivata impossibilita' , alle donne.

Art. 9.

Norme sulla documentazione e valutazione dei titoli

1. Le domande di partecipazione al corso-concorso, i titoli valu-
tabili e i documenti non sono soggetti all’imposta di bollo (art. 1,
legge n. 370/1988, e successive modificazioni).

2. I titoli valutabili sono quelli di cui alla tabella di valutazione
dei titoli, allegata al presente decreto, e devono pervenire, in allegato
alla domanda, entro il termine di scadenza previsto per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

3. I titoli di cui al comma 2 possono essere prodotti:
a) in originale o copia autenticata;
b) in fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva

dell’atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la conoscenza del
fatto che la copia e' conforme all’originale (allegato 3). Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere
la documentazione, oppure presentata o spedita gia' sottoscritta, in
allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del docu-
mento d’identita' del dichiarante medesimo;

c) con autocertificazione mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione (allegato 4), o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto notorio (allegato 3).

4. L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle dichiarazioni di cui al comma 3 (art. 71 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000). Qualora dal controllo
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

Art. 10.

Esame di ammissione e valutazione dei titoli

1. L’esame di ammissione, per l’accesso al corso di formazione,
consiste in una prova colloquio da sostenere individualmente davanti
la commissione sulle seguenti tematiche:

� ruolo del dirigente scolastico;
� organizzazione della scuola: rapporti col territorio, tecnolo-

gie, processi e relazioni;
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� la scuola dell’autonomia: innovazioni e progettualita' ;
� coordinamento delle risorse e gestione dei conflitti;
� efficienza ed efficacia dell’azione formativa e qualita' del ser-

vizio scolastico (aspetti gestionali della formazione e di funziona-
mento della comunita' scolastica);

� obiettivi formativi e criteri di verifica;
� le richieste dell’utenza e la promozione dello sviluppo della

scuola.
2. La prova colloquio, della durata di regola di 45 minuti, tende

ad accertare le conoscenze e le competenze relative alle aree temati-
che sopra indicate, nonche¤ le capacita' professionali idonee anche a
gestire i processi di trasformazione e innovazione nella scuola del-
l’autonomia. La prova consiste in una discussione ed analisi di situa-
zioni riferite all’esperienza professionale del candidato, sulla base di
tre tematiche proposte dal candidato medesimo.

La prova colloquio e' valutata con riferimento ai seguenti criteri:
� padronanza dei temi affrontati;
� competenza sui processi formativi;
� competenza gestionale;
� competenza relazionale;
� competenza ad organizzare e a coordinare.

3. La prova colloquio e' valutata in ventesimi.
4. Superano la prova i candidati che conseguono una votazione

di almeno 14/20.
5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova colloquio, la

commissione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con
l’indicazione del voto da ciascuno riportato, che e' affisso nella sede
degli esami.

6. La valutazione dei titoli culturali, di servizio e professionali
indicati nella allegata tabella, che e' parte integrante del presente
decreto, e' effettuata dopo la prova colloquio.

7. Ultimate la prova colloquio e la valutazione dei titoli, la com-
missione, ai fini dell’accesso al corso di formazione, forma graduato-
rie generali di merito, distinte per ciascun settore formativo, secondo
la valutazione complessiva determinata dalla somma del voto ripor-
tato nella prova colloquio e del punteggio riportato nella valutazione
dei titoli.

8. Con provvedimento del direttore generale dell’Ufficio scola-
stico regionale competente, accertata la regolarita' delle procedure,
tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente in caso di
parita' di punteggio conseguito da piu' candidati, sono approvate le
graduatorie generali di merito e quelle degli ammessi al corso di for-
mazione ö distinte per ciascun settore formativo ö entro il limite
numerico dei posti messi a concorso, di cui all’art. 1 del presente
decreto, maggiorato del dieci per cento; l’eventuale frazione di posto
e' arrotondata per eccesso.

9. Il decreto di approvazione delle graduatorie di cui al comma 8
e' pubblicato all’albo dell’Ufficio scolastico regionale.

Di tale pubblicazione viene data contemporanea comunicazione
tramite la rete Intranet del Ministero della pubblica istruzione.

Art. 11.

Documenti di riconoscimento

1. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i concorrenti
dovranno essere muniti di valido documento di riconoscimento.

Art. 12.

Diario e sede di svolgimento delle prove d’esame

1. Le prove d’esame di cui agli articoli 10 e 16 si svolgono nel
capoluogo di regione.

2. Ai candidati che devono sostenere la prova colloquio, di cui
all’art. 10, e' data comunicazione scritta da parte dell’Ufficio scola-
stico regionale, almeno 20 gg. prima della data di svolgimento della
stessa, mediante raccomandata con avviso di ricevimento o tele-
gramma. La notizia del luogo, del giorno e dell’ora di svolgimento
della prova scritta, di cui all’art. 16, comma 2, sara' data dal suddetto
Ufficio scolastico, mediante raccomandata con avviso di ricevimento
o telegramma.

3. I candidati, muniti di documento di riconoscimento valido, si
devono presentare nella sede di esame in tempo utile. Perde il diritto
a sostenere la prova il concorrente che non si presenta nel luogo e
nell’ora (del giorno, del mese e dell’anno) stabiliti dall’amministra-
zione.

4. La vigilanza durante la prova scritta, di cui al successivo
art. 16, e' affidata dall’Ufficio scolastico regionale agli stessi membri
della commissione esaminatrice, cui possono essere aggregati, ove
necessario, commissari di vigilanza scelti dal medesimo Ufficio scola-
stico regionale. Anche per la scelta dei commissari di vigilanza val-
gono i motivi di incompatibilita' previsti per i componenti della com-
missione giudicatrice. Qualora la prova scritta abbia luogo in piu' edi-
fici, la medesima autorita' scolastica istituisce per ciascun edificio un
comitato di vigilanza, formato secondo le specifiche istruzioni conte-
nute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.

5. In caso di assenza di uno o piu' componenti della commissione
giudicatrice del corso-concorso, la prova scritta si svolge alla pre-
senza del comitato di vigilanza.

6. Ai fini di quanto previsto dall’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, circa la possibilita' di svolgere le prove d’esame con l’uso
degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari
in relazione allo specifico handicap, i candidati portatori di handicap
devono specificare nella domanda di partecipazione al concorso l’au-
silio richiesto in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi. Devono inoltre inviare alla competente autorita'
scolastica regionale una specifica istanza dieci giorni prima della
prova, al fine di concordare con l’Ufficio le modalita' di svolgimento
della prova. L’istanza puo' essere inviata anche a mezzo telefax o via
e-mail e le modalita' di svolgimento della prova possono essere con-
cordate anche telefonicamente. Dell’accordo raggiunto l’amministra-
zione redige un sintetico verbale che invia all’interessato.

7. Le prove del corso-concorso non possono aver luogo nei
giorni festivi ne¤ , ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni
di festivita' religiose ebraiche, nonche¤ nei giorni di festivita' religiose
valdesi (art. 6, comma 2, decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487).

8. Per lo svolgimento delle prove si applicano, ove compatibili,
le disposizioni dettate al riguardo dagli articoli 5 e seguenti del
decreto del Presidente della Repubblica n. 686/1957, e successive
modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Termine per la produzione dei titoli di preferenza

1. I titoli di preferenza elencati al successivo art. 14, sempreche¤
dichiarati nella domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 6, devono
essere posseduti non oltre la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al corso-concorso e i relativi
certificati, in carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive nei
casi previsti dalla legge, devono essere presentati da parte dei candi-
dati interessati, al competente Ufficio scolastico regionale, che ha
curato la procedura concorsuale, entro quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto e superato il collo-
quio di cui al precedente art. 10. La loro mancata presentazione entro
i termini previsti dal presente articolo comporta la non valutazione
dei titoli medesimi.

Art. 14.

Preferenze a parita' di merito

1. Ai sensi dell’art. 5, quarto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
a parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
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9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato il servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, alle dipendenze del Ministero della
pubblica istruzione;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 15.

Durata, struttura e contenuti del periodo di formazione

1. L’organizzazione e lo svolgimento del periodo di formazione
sono curati dagli Uffici scolastici regionali. Il periodo di formazione
si svolge presso una o piu' sedi da stabilire dagli Uffici scolastici
regionali, che provvederanno a disporre la destinazione dei candidati
ammessi, dandone comunicazione in tempo utile.

2. Il corso di formazione della durata di quattro mesi, com-
prensivo di moduli di formazione comune e di moduli di formazione
specifici per i diversi settori formativi, si articola in 160 ore di
lezione frontale anche in modalita' e-learning integrato organizzate
in modo da consentire ai concorrenti l’espletamento del servizio.

Il corso di formazione ha inizio dopo la pubblicazione delle gra-
duatorie dei candidati ammessi al periodo di formazione, di cui
all’art. 10, comma 8.

3. Le attivita' di formazione sono finalizzate fondamentalmente
a incrementare le competenze:

� di analisi del contesto su cui opera la scuola;
� di progettualita' formativa;
� di gestione dell’organizzazione scolastica;
� di relazione con i soggetti interni ed esterni all’organizza-

zione scolastica;
� giuridiche, finanziarie e informatiche.

I contenuti delle attivita' formative sono indicati nell’apposito
allegato tecnico che e' parte integrante del presente decreto.

4. I moduli di formazione comune per tutti i settori formativi si
caratterizzano come attivita' di riflessione, fondazione e consolida-
mento delle competenze richieste per l’esercizio del ruolo di dirigente
scolastico. La loro durata complessiva e' indicata nell’apposito alle-
gato tecnico.

5. I moduli di formazione specifica si caratterizzano come atti-
vita' mirata per ciascuno dei settori formativi previsti, relativamente
alla conoscenza del contesto, delle caratteristiche e delle esigenze for-
mative della popolazione di riferimento. La loro durata complessiva
e' indicata nell’apposito allegato tecnico.

6. Coloro che non si presentano, senza giustificato e documen-
tato motivo, il giorno dell’inizio del corso presso la sede prevista
sono considerati rinunciatari.

7. Il numero delle assenze, debitamente giustificate e documen-
tate, non puo' superare 1/6 delle ore complessive relative alla parte
svolta in presenza, come indicato dall’allegato tecnico.

8. Al termine del periodo di formazione, coloro che non hanno
superato il numero di assenze di cui al comma 7, svolgono l’esame
finale di cui all’art. 16. Prima di detto esame, i medesimi candidati
devono presentare il progetto, di cui all’art. 16, comma 3, lettera a),
all’Ufficio scolastico regionale che provvedera' ad inoltrarlo alla com-
missione esaminatrice.

Art. 16.

Esame finale

1. L’esame finale, davanti la commissione di cui all’art. 2 del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 341 del 30 maggio
2001, al termine del periodo di formazione, si articola in una prova
scritta della durata di sei ore e in una prova orale della durata di
regola di quarantacinque minuti ed e' finalizzato ad accertare il pos-
sesso delle competenze richieste per l’esercizio del ruolo di dirigente
scolastico.

2. Per la prova scritta si applica l’art. 11, comma 2 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994. La prova scritta mira
all’accertamento delle capacita' del candidato di analizzare e risol-
vere problemi professionali e verte sulle tematiche trattate e appro-
fondite durante il periodo di formazione.

3. La prova orale, a cui partecipano i candidati che hanno svolto
la prova scritta, tende a completare la valutazione della preparazione
professionale del candidato e si articola:

a) nella presentazione e discussione di un progetto relativo ai
profili dell’autonomia predisposto dal candidato sulla base dell’espe-
rienza di preside incaricato;

b) nella discussione di tre quesiti relativi alla gestione dell’or-
ganizzazione scolastica; all’analisi del contesto esterno alla scuola e
alla progettazione formativa; a temi di natura giuridica e finanziaria,
secondo i contenuti approfonditi e le esperienze maturate nei moduli
di formazione comune e nei moduli di formazione specifica di cui
all’apposito allegato tecnico;

c) nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese,
con prevalente riferimento alla pratica informatica, e dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse, da rea-
lizzarsi anche mediante una verifica applicativa, nonche¤ nell’accerta-
mento della conoscenza delle problematiche e delle potenzialita'
organizzative connesse all’uso degli strumenti informatici.

4. La valutazione dell’esame finale e' espressa in sessantesimi,
con un unico voto. Superano l’esame finale i candidati che conse-
guono una votazione complessiva per le due prove (scritta e orale)
non inferiore a 42/60.

Art. 17.

Graduatorie

1. Ultimati i lavori concorsuali, la commissione forma graduatorie
generali di merito, distinte per ciascun settore formativo, secondo la
valutazione complessiva determinata dalla somma del punteggio conse-
guito nelle graduatorie di merito per l’ammissione al corso di forma-
zione, di cui all’art. 10, comma 8, e del voto riportato nell’esame finale,
di cui all’art. 16.

2. Con provvedimento del direttore generale dell’Ufficio scola-
stico regionale competente, accertata la regolarita' delle procedure,
tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente in caso di
parita' di punteggio conseguito da piu' candidati, sono approvate le
graduatorie generali di merito, distinte per ciascun settore formativo,
e sono dichiarati i vincitori del corso-concorso nei limiti dei posti
messi a concorso nei rispettivi settori formativi.

3. Il provvedimento di approvazione delle graduatorie generali
di merito con declaratoria dei vincitori del corso-concorso in parola
e' pubblicato all’albo dell’Ufficio scolastico regionale. Dalla data di
pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative. Della
pubblicazione e' data comunicazione tramite la rete Intranet del Mini-
stero della pubblica istruzione.

4. I candidati non vincitori, inclusi nelle graduatorie generali di
merito di ciascun settore formativo di cui al comma 3, possono chie-
dere, al fine di essere dichiarati vincitori del corso-concorso, di essere
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inseriti in calce alle corrispondenti graduatorie di altri Uffici scola-
stici regionali che abbiano graduatorie con un numero di candidati
vincitori inferiore ai posti messi a concorso.

5. La domanda, redatta in conformita' all’allegato n. 5, conte-
nente la dichiarazione, sotto la propria responsabilita' , del punteggio
conseguito nella graduatoria generale di merito di cui al comma 2
puo' essere presentata agli Uffici scolastici regionali presso cui si desi-
dera ottenere la nomina con l’indicazione dell’ordine di preferenza
ed entro il termine perentorio di dieci giorni dalla data di pubblica-
zione del provvedimento di cui al comma 3 da parte dell’Ufficio sco-
lastico regionale che per ultimo conclude la procedura concorsuale.

Tale data sara' resa nota anche dal Ministero della pubblica
istruzione con apposita comunicazione tramite la rete Intranet del
Ministero.

Copia delle domande deve essere trasmessa, per conoscenza,
all’Ufficio scolastico regionale ove il candidato figura iscritto nelle
graduatorie generali di merito.

6. Sulla base delle domande pervenute e del punteggio dichiarato
dal candidato, vengono compilate, dalla competente commissione,
graduatorie generali di merito per ciascun settore formativo, aggiun-
tive delle graduatorie di cui al comma 2. Nelle suddette graduatorie
aggiuntive sono iscritti un numero di candidati non superiore ai posti
residuati in ciascun settore formativo dopo le nomine di cui al prece-
dente comma 2.

7. Con provvedimento del direttore generale dell’Ufficio scolastico
regionale competente, accertata la regolarita' delle procedure, sono
approvate le graduatorie generali di merito aggiuntive di ciascun settore
formativo e sono dichiarati gli ulteriori vincitori del corso-concorso.

8. Il provvedimento di cui al comma 7 e' pubblicato all’albo del-
l’Ufficio scolastico regionale. Dalla data di pubblicazione decorrono
i termini per eventuali impugnative. Della pubblicazione e' data
comunicazione tramite la rete Intranet del Ministero della pubblica
istruzione.

9. I candidati inseriti nelle graduatorie aggiuntive di cui al
comma 7 sono depennati dalle corrispondenti graduatorie dell’Uffi-
cio scolastico regionale di provenienza sulla base di una apposita
comunicazione dell’Ufficio scolastico regionale che ha approvato le
graduatorie aggiuntive.

10. I candidati che hanno presentato la domanda di cui al
comma 4 e che, in relazione al punteggio dichiarato, non vengono
inseriti per insufficienza dei posti messi a concorso, nelle graduatorie
di cui al comma 7, restano iscritti nelle graduatorie dell’Ufficio scola-
stico regionale di provenienza.

Art. 18.

Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati utilmente collocati nella graduatoria devono pre-
sentare o inviare all’Ufficio scolastico regionale competente entro il
termine perentorio di trenta giorni dal ricevimento dell’apposita comu-
nicazione o, comunque, non oltre il primo mese di servizio, a pena
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso,
il certificato medico attestante l’idoneita' fisica al nuovo impiego.
Detto certificato, rilasciato da un medico dell’azienda sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare in servizio perma-
nente effettivo, deve attestare che il candidato e' fisicamente idoneo al
servizio continuativo ed incondizionato di dirigente scolastico.

2. Nel certificato, completo dei dati anagrafici, debbono essere
precisati gli estremi dell’attestato comprovante gli eseguiti accerta-
menti sierologici del sangue prescritti dalla legge 25 luglio 1956,
n. 837 ed effettuati presso un istituto o un laboratorio autorizzato.

3. Qualora il candidato sia affetto da qualche imperfezione
fisica, il certificato deve farne menzione con la dichiarazione che l’im-
perfezione stessa non e' tale da menomare l’attitudine dell’aspirante
all’impiego stesso ed al normale e regolare rendimento di lavoro.

4. Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve
essere rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’a-
spirante e contenere, oltre all’attestazione che e' stato eseguito il pre-
scritto accertamento sierologico ed una esatta descrizione della
natura e del grado di invalidita' , nonche¤ una descrizione delle condi-
zioni attuali risultanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione
che l’invalido non ha perduto la capacita' lavorativa e che il suo stato
fisico e' compatibile con l’esercizio delle funzioni da svolgere.

5. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di pre-
sentazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a
favore di particolari categorie.

Art. 19.

Assunzione in servizio

1. I candidati dichiarati vincitori in ciascun settore formativo e
in regola con la prescritta documentazione hanno titolo ad essere
assunti in servizio in qualita' di dirigente scolastico con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato. Le assunzioni sono effettuate per cia-
scun settore formativo nell’ordine delle graduatorie finali di cui
all’art. 17 previa stipulazione di apposito contratto individuale di
lavoro, a norma del vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro
del personale con qualifica dirigenziale dell’autonoma area della diri-
genza scolastica del comparto scuola.

2. I dirigenti assunti in servizio sono soggetti al periodo di prova
disciplinato dal Contratto collettivo nazionale, di cui al comma 1.

3. Ai dirigenti scolastici assunti in servizio compete il tratta-
mento economico relativo alla predetta qualifica prevista dal ripetuto
Contratto collettivo nazionale di lavoro e dalla normativa vigente.

Art. 20.

Decadenza dal diritto di stipula del contratto individuale di lavoro

1. Il rifiuto della assunzione o la mancata presentazione senza
giustificato motivo nel giorno indicato per la stipula del contratto
individuale di lavoro implica la decadenza dal relativo diritto con
depennamento dalla relativa graduatoria.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati
vincitori, l’Amministrazione puo' procedere ad altrettante assunzioni
di candidati secondo l’ordine della graduatoria concorsuale.

Art. 21.

R i c o r s i

1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura con-
corsuale e' ammesso, per i soli vizi di legittimita' , ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, entro centoventi giorni, oppure
ricorso giurisdizionale al T.A.R., entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione all’albo o di notifica all’interessato.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Amministrazione e' finalizzato unicamente
all’espletamento del concorso medesimo ed avverra' con l’utilizzo
anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi. I dati resi anonimi, potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di
elaborazioni statistiche.

2. Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti
di partecipazione al concorso e il possesso dei titoli, pena rispettiva-
mente l’esclusione dal concorso e/o la mancata valutazione dei titoli
stessi.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiorna-
mento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in viola-
zione della legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendo le richieste al competente Ufficio scolastico
regionale, titolare del trattamento dei dati.

4. Il responsabile del trattamento dei dati personali e' il compe-
tente dirigente dell’Ufficio scolastico regionale.
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Art. 23.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in
quanto applicabili le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi con-
tenute nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, nelle
disposizioni citate in premessa e nel vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale dell’auto-
noma area della dirigenza scolastica del comparto scuola.

Il presente decreto e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative (centoventi giorni per il ricorso al Presidente della
Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al TAR
competente).

Roma, 3 ottobre 2006

Il Ministro: Fioroni

öööööö

ALLEGATO TECNICO
Contenuti dell’attivita' formativa del corso-concorso, ai sensi dell’art. 15.

MODULI DI FORMAZIONE COMUNE
(centoventi ore complessive di cui sessanta

in modalita' e-learning integrato)
Il dirigente scolastico nel nuovo quadro di sistema

a) Il quadro di sistema.
I processi di innovazione in corso nei sistemi scolastici e forma-

tivi europei.
Il nuovo titolo V della Costituzione della Repubblica italiana: i

rapporti Stato, regioni, enti locali e i riflessi in campo scolastico e
formativo.

Il cambiamento della Pubblica amministrazione: la cultura del
servizio, del progetto, della trasparenza e dell’affidabilita' .

La riorganizzazione dell’Amministrazione scolastica.
La riforma del sistema educativo di istruzione e formazione: i

processi in atto.
L’istituzione scolastica autonoma: aspetti formativi, giuridici,

amministrativi, organizzativi, comunicativi e relazionali.

b) Il dirigente scolastico: profilo, ruolo e funzioni.
Le dimensioni del ruolo e le relative competenze (culturali,

gestionali, amministrative, finanziarie, organizzative, relazionali)
anche alla luce degli istituti giuridici previsti dal C.C.N.L. della diri-
genza scolastica - Area V e dal C.C.N.I. del comparto scuola.

La responsabilita' dirigenziale e la correlata valutazione.
Il processo negoziale e la conduzione delle trattative. La gestione

delle relazioni sindacali d’istituto.
La gestione delle risorse professionali. La formazione come leva

strategica per lo sviluppo organizzativo e professionale. Le metodolo-
gie per la formazione degli adulti professionalizzati e le opportunita'
offerte dalle nuove tecnologie.

La gestione amministrativo-contabile e il controllo di gestione

Il programma annuale e il controllo di gestione.
La contabilita' e il budget.
L’attivita' contrattuale.
I controlli interni ed esterni.
I rendiconti periodici e l’analisi dei risultati con riferimento ai

parametri della efficacia e della efficienza.
Criteri di sviluppo della qualita' nei servizi della Pubblica Ammi-

nistrazione ed in particolare nelle istituzioni scolastiche.
La previdenza integrativa.
La gestione del contenzioso a livello di istituto.

Il lavoro per obiettivi e per progetti

La gestione dei progetti (project management).
La conduzione dei gruppi di progetto.

La comunicazione e le relazioni nel contesto scolastico

Il contesto relazionale.
I rapporti con i soggetti all’interno all’organizzazione scolastica:

docenti, genitori, organi collegiali, direttori dei servizi generali e
amministrativi, personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

I rapporti con gli enti locali e gli altri soggetti del territorio.
I rapporti con l’Amministrazione Scolastica.
La comunicazione organizzativa all’interno dell’istituzione scola-

stica.
La comunicazione istituzionale verso l’esterno.
La comunicazione interpersonale.
La gestione dei conflitti.

La sicurezza nella scuola

La normativa sulla sicurezza nella scuola e le responsabilita' del
dirigente scolastico.

Sicurezza, prevenzione e protezione: obblighi, procedure e soggetti.
La promozione della cultura della sicurezza come base per i

comportamenti di tutti i componenti della comunita' scolastica.

L’informatica e la lingua straniera

Il ruolo dell’innovazione tecnologica nella scuola.
Le reti tra scuole e i portali web.
Hardware, software, humanware.
L’uso degli strumenti informatici.
L’uso del software per la videoscrittura.
L’uso del software per il foglio di calcolo.
L’uso di internet e della posta elettronica.
Elementi di conoscenza della lingua inglese con prevalente riferi-

mento alla pratica informatica.

öööö

MODULI DI FORMAZIONE SPECIFICA
(quaranta ore complessiva di cui venti in modalita' e-learning integrato)

L’analisi del contesto esterno alla scuola

Le dimensioni del contesto: economiche e socio-culturali.
I bisogni educativi specifici del contesto.
La mappa dei soggetti e delle risorse.
L’integrazione tra scuola e territorio, tra scuole e tra sistemi for-

mativi.
Il partenariato. Il lavoro in rete.

La progettazione dell’offerta formativa e dei percorsi didattici

L’elaborazione del Piano dell’offerta formativa.
La personalizzazione dei percorsi didattico-educativi.
Gli alunni con difficolta' di apprendimento: strategie di inter-

vento.
Gli alunni in situazione di handicap: strategie di intervento.
La dimensione orientativa dei percorsi formativi.
L’organizzazione didattica per la personalizzazione e l’individua-

lizzazione: tempi, spazi, gruppi di alunni, utilizzazione delle risorse
professionali.

La valutazione degli alunni: le funzioni e le competenze dell’In-
valsi e quelle dei docenti.

Strumenti di valutazione delle competenze individuali.
La valutazione della qualita' dell’offerta formativa: le funzioni e

le competenze dell’Invalsi e l’autovalutazione d’istituto.
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA GRADUA-
ZIONE DEI PRESIDI INCARICATI AI FINI DELL’AC-
CESSO AL CORSO DI FORMAZIONE

I punteggi, rapportati a 20/20, sono attribuiti ai titoli raggrup-
pati nelle seguenti categorie:

1. Titoli culturali punteggio massimo 7/20
2. Titoli di servizio e professionali punteggio massimo 13/20

TITOLI CULTURALI
(fino ad un massimo di punti 7)

1. Titolo di ammissione - diploma di laurea - (fino ad un mas-
simo di punti 4).
votazione fino a 79/110 punti 0,75
votazione da 80/110 a 84/110 punti 1,15
votazione da 85/110 a 89/110 punti 1,55
votazione da 90/110 a 94/110 punti 1,95
votazione da 95/110 a 99/110 punti 2,35
votazione da 100/110 a 104/110 punti 2,75
votazione da 105/110 a 109/110 punti 3,15
votazione da 110/110 punti 3,55
votazione 110/110 con lode punti 4,00
öööö

Nota - Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle
disposizioni vigenti diversamente classificati devono essere rappor-
tate a 110.

Ove la votazione non si desuma dalla certificazione o dalla
dichiarazione si attribuira' il punteggio minimo. Nel caso di piu'
diplomi di laurea si valuta quello con punteggio maggiore.

2. Altri titoli culturali (fino a un massimo di punti 3)
a) Per ogni altra laurea punti 1,50
b) Per ogni diploma o attestato di corsi di specializ-
zazione o di perfezionamento con esame individuale
finale, previsti dall’ordinamento universitario o diret-
tamente attivati da istituti di istruzione universitaria
statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di
titoli aventi valore legale ovvero realizzati dalle pre-
dette istituzioni universitarie attraverso propri con-
sorzi avvalendosi della collaborazione di soggetti
pubblici e privati per ogni anno di durata del corso punti 0,50
c) dottorato di ricerca punti 1,50
d) borse di studio conseguite a seguito di pubblico

concorso indetto da Universita' , C.N.R. ed Enti
pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un
biennio per ogni anno punti 0,50

e) master per l’organizzazione e la direzione delle
istituzioni scolastiche conseguito in Italia o
all’estero per ogni anno punti 0,70

f) altri master conseguiti in Italia e all’estero da lau-
reati presso Universita' italiane per ogni anno punti 0,50

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (1) (2)
(fino ad un massimo di punti 13)

1. Per ogni anno di servizio maturato come preside
incaricato oppure come vice rettore incaricato o
vice direttrice incaricata negli istituti educativi
fino ad un massimo di punti 10 punti 1,00

2. Per ogni anno di servizio prestato come collabo-
ratore vicario in circoli didattici dati in reggenza
fino ad un massimo di punti 5 punti 0,50

3. Per ogni anno di servizio prestato come collabora-
tore-vicario e/o vicepreside, addetto alla vigilanza
in sezioni staccate o direttore di scuola coordinata
di istituto professionale
fino ad un massimo di punti 3 punti 0,30

4. Per ogni anno di servizio prestato come collabo-
ratore del Capo d’Istituto
fino ad un massimo di punti 1 punti 0,10

5. Per ogni anno di incarico per l’espletamento di
specifiche funzioni obiettivo
fino ad un massimo di punti 0,30 punti 0,10

6. Per ogni anno di incarico quale rappresentante
della componente docente nella giunta esecutiva
degli OO.CC.
fino ad un massimo di punti 1 punti 0,10

7. Per ogni anno di incarico per l’organizzazione e il
coordinamento periferico del servizio di educa-
zione fisica di cui all’art. 307 del decreto legisla-
tivo n. 297/94
fino ad un massimo di punti 0,50 punti 0,05

8. Per ogni anno di servizio prestato presso le Uni-
versita' in qualita' di supervisore del tirocinio ai
sensi dell’art. 1, comma 4, della legge n. 315/1998
fino ad un massimo di punti 0,15 punti 0,05

9. Per ogni anno di servizio prestato presso l’ammini-
strazione scolastica centrale e periferica per com-
piti connessi con l’attuazione della autonomia sco-
lastica ex art. 26, comma 8, della legge n. 448/1998
fino ad un massimo di punti 0,30 punti 0,10

10. Per l’inclusione nella graduatoria di merito in
concorso per titoli ed esami per l’accesso al ruolo
direttivo (si valuta un solo concorso) punti 1,00

11. Per l’inclusione nella graduatoria di merito in
concorso per titoli ed esami per l’accesso al ruolo
ispettivo (si valuta un solo concorso) punti 1,00

12. Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso
amministrazioni statali, regionali ed enti locali
con qualifica dirigenziale
fino ad un massimo di punti 1,00 punti 0,20

13. Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso
amministrazioni statali, regionali ed enti locali con
qualifica corrispondente all’ex carriera direttiva
fino ad un massimo di punti 0,50 punti 0,10

öööö

Nota (1) - I punteggi previsti dalla presente tabella sono cumula-
bili tra di loro fino al limite massimo. Qualora in uno stesso anno
scolastico siano stati prestati piu' incarichi si valuta solo quello che
da' titolo a maggior punteggio.

Nota (2) - Gli incarichi debbono essere stati previamente confe-
riti con atto formale ed effettivamente prestati.

öööö

Allegato 1

POSTI DI DIRIGENTE SCOLASTICO MESSI A CONCORSO

Regione
Scuola primaria
e secondaria
primo grado

Scuola secondaria
secondo grado

Istituti
educativi

Totali
regionali

Abruzzo 27 1 1 29
Basilicata 4 2 ö 6
Calabria 54 9 1 64
Campania 81 8 1 90
Emilia-Romagna 79 21 ö 100
Friuli V. Giulia 29 6 ö 35
Scuole slovene 3 2 ö 5
Lazio 127 40 ö 167
Liguria 28 4 1 33
Lombardia 155 66 ö 221
Marche 48 5 ö 53
Molise 9 ö ö 9
Piemonte 99 24 ö 123
Puglia 80 1 1 82
Sardegna 84 16 ö 100
Sicilia 115 2 1 118
Toscana 74 14 ö 88
Umbria 23 1 ö 24
Veneto 98 12 1 111

Totale . . . 1.217 234 7 1.458
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MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare che
approva la graduatoria di merito relativa ai candidati per
l’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito italiano per l’anno 2006 - 1� blocco.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 14 del 20 maggio 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale n.
15 emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data
31 gennaio 2006 che approva la graduatoria di merito dei candidati
per l’arruolamento con il 1� blocco anno 2006 dei volontari in ferma
prefissata di un anno nell’Esercito italiano.

06E06824

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare che
approva la graduatoria di merito relativa ai candidati per
l’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno
nell’Esercito italiano per l’anno 2006 - 2� blocco.

Nella dispensa del Giornale ufficiale del Ministero della difesa
n. 12 del 30 aprile 2006 e' stato pubblicato il decreto dirigenziale n.
57 emanato dalla Direzione generale per il personale militare in data
15 marzo 2006 che approva la graduatoria di merito dei candidati
per l’arruolamento con il 2� blocco anno 2006 dei volontari in ferma
prefissata di un anno nell’Esercito italiano.

06E06825

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare che
approva la graduatoria di incorporamento relativa ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano per
l’anno 2005 - 3� blocco.

Comunicato: ßNella dispensa del Giornale ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 13 del 10 maggio 2006 e' stato pubblicato il
decreto dirigenziale n. 27 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 10 febbraio 2006 che approva la graduatoria
di incorporamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano del 3� blocco anno 2005ý.

06E06821

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare che
approva la graduatoria di incorporamento relativa ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano per
l’anno 2005 - 4� blocco.

Comunicato: ßNella dispensa del Giornale ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 13 del 10 maggio 2006 e' stato pubblicato il
decreto dirigenziale n. 29 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 15 febbraio 2006 che approva la graduatoria
di incorporamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano del 4� blocco anno 2005ý.

06E06822

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare che
approva la graduatoria di incorporamento relativa ai volon-
tari in ferma prefissata di un anno nell’Esercito italiano per
l’anno 2005 - 5� blocco.

Comunicato: ßNella dispensa del Giornale ufficiale del Mini-
stero della difesa n. 13 del 10 maggio 2006 e' stato pubblicato il
decreto dirigenziale n. 30 emanato dalla Direzione generale per il per-
sonale militare in data 15 febbraio 2006 che approva la graduatoria
di incorporamento dei volontari in ferma prefissata di un anno nel-
l’Esercito italiano del 5� blocco anno 2005ý.

06E06823

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Sessione di esami di abilitazione all’esercizio della professione di
consulente in proprieta' industriale, in materia di disegni e
modelli, marchi ed altri segni distintivi e indicazioni geografi-
che, per l’anno 2006.

IL DIRETTORE
dell’Ufficio italiano brevetti e marchi

Visto il decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30, recante:
codice della proprieta' industriale, a norma dell’art. 15 della legge
12 dicembre 2002, n. 273, ed, in particolare, gli articoli 201 e
seguenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante: ßtesto unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante:
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Ritenuta l’opportunita' di indire una sessione di esami di abilita-
zione all’esercizio della professione di consulente in proprieta' indu-
striale, in materia di disegni e modelli, marchi ed altri segni distintivi
e indicazioni geografiche (di seguito: marchi) per l’anno 2006;

Decreta:

Art. 1.

EØ indetta una sessione di esami per l’iscrizione all’albo dei consu-
lenti in proprieta' industriale abilitati ö sezione marchi ö ai sensi
dell’art. 207 del decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30.

Art. 2.

L’esame di abilitazione consiste in:

1) una prova scritta di teoria e pratica relativa ai requisiti e
criteri di registrabilita' dei marchi, alla classificazione dei prodotti e
servizi, al deposito e prosecuzione delle domande, all’interpretazione
delle norme di legge in materia di marchi;

2) una prova orale sulle seguenti materie:

a) nozioni di diritto pubblico e privato e di procedura
civile;

b) diritto dei marchi, degli altri segni distintivi e delle deno-
minazioni d’origine o indicazioni di provenienza;

c) diritto comunitario ed internazionale in materia di pro-
prieta' industriale;

d) elementi di diritto comparato in materia di proprieta'
industriale;

e) almeno una lingua scelta fra l’inglese e il francese.
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Art. 3.

La prova scritta di teoria e pratica si terra' il 28 febbraio 2007 a
Roma presso la sede che sara' comunicata dal Consiglio dell’ordine
dei consulenti in proprieta' industriale a ciascun candidato, con un
preavviso di almeno quindici giorni.

Art. 4.

Le domande di ammissione all’esame di cui all’art. 1 del presente
decreto, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate al Con-
siglio dell’ordine dei consulenti in proprieta' industriale, via G. Doni-
zetti n. 1/A - 20122 Milano, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento entro il termine di
cui al precedente comma: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le domande possono essere presentate anche direttamente alla
segreteria dell’Ordine, che rilascera' per ricevuta una copia della
domanda con timbro e data.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione;
non verranno, tuttavia, prese in considerazione le domande prive di
sottoscrizione.

Le domande, a pena di irricevibilita' , devono essere corredate
dalla documentazione comprovante che il candidato possiede i requi-
siti di ammissibilita' all’esame previsti dall’art. 207 del decreto legisla-
tivo n. 30/2005 e ad esse dovranno essere uniti, pertanto, i seguenti
documento in carta semplice:

1) diploma di laurea o titolo universitario equipollente conse-
guito in qualsiasi Paese estero, ovvero titolo rilasciato da un Paese
membro dell’Unione europea includente l’attestazione che il candi-
dato abbia seguito con successo un ciclo di studi post-secondari di
durata minima di tre anni o di durata equivalente a tempo parziale,
in una universita' o in istituto d’istruzione superiore o in un altro isti-
tuto dello stesso livello di formazione, a condizione in tale ultimo
caso, che il ciclo di studi abbia indirizzo tecnico-professionale atti-
nente all’attivita' di consulente in proprieta' industriale in materia di
marchi;

2) il titolo atto a documentare in modo idoneo che, all’atto
della presentazione della domanda, il candidato abbia compiuto
presso societa' , uffici o servizi specializzati in proprieta' industriale
almeno due anni di tirocinio professionale effettivo, a tempo pieno;
se a tempo parziale il periodo complessivo deve essere riconducibile
ai due anni prescritti, fatta salva la limitazione a diciotto mesi se il
candidato dimostri di aver frequentato con profitto un corso qualifi-
cato di formazione per consulente in marchi. EØ documentazione ido-
nea una dichiarazione di tirocinio firmata da un mandatario iscritto
all’Ordine. Puo' essere anche idonea una dichiarazione di tirocinio fir-
mata da un esperto in materia la cui qualificazione sia notoria o
puo' essere dimostrata. Nella dichiarazione devono essere indicati il
periodo in cui si e' effettuato il tirocinio, l’attivita' svolta dal candidato
e l’esito favorevole dei tirocinio stesso;

3) ricevuta in originale attestante il versamento in euro 120,00
per contributo esame sul conto corrente postale n. 25901208 intestato
al Consiglio dell’ordine dei consulenti in proprieta' industriale.

Per i documenti di cui ai precedenti punti 1) e 2) puo' essere pro-
dotta autocertificazione riferita, in particolare, al diploma o al titolo
conseguito, all’equipollenza con la equivalente laurea italiana con
l’indicazione della data e dell’istituto universitario che ha provveduto
al rilascio del certificato di equipollenza ed alla frequentazione con
profitto dei corsi di specializzazione. Il controllo sulla validita' dei
titoli che vengono autocertificati puo' essere disposta in qualsiasi
momento, anche antecedentemente il sostenimento delle prove d’esa-
me. In questo ultimo caso, se dai controlli effettuati risulta che il can-
didato non sia in possesso dei titoli dichiarati, lo stesso viene escluso
automaticamente dalle prove d’esame, con comunicazione inoltrata
da parte dell’Ordine tramite raccomandata a/r o altro mezzo suffi-
ciente a garantire il ricevimento della comunicazione, ferme restando
le ulteriori responsabilita' penali in cui puo' incorrere il candidato che
abbia rilasciato dichiarazioni false.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Ordine dei consulenti
in proprieta' industriale e presso il Ministero dello sviluppo econo-

mico, per le finalita' di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente per le finalita' inerenti alla gestione
dell’eventuale iscrizione nell’albo dei consulenti in proprieta' indu-
striale.

Art. 5.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta. La prova orale
non si intende superata se il candidato non avra' ottenuto la votazione
di almeno 21/30.

Art. 6.

La data e il luogo della prova orale saranno comunicati per
iscritto a ciascun candidato, almeno trenta giorni prima a cura della
segreteria dell’Ordine, su indicazione della commissione esaminatrice.

Art. 7.

Coloro che avranno superato l’esame di abilitazione, per l’iscri-
zione nella sezione marchi dell’albo dovranno presentare al Consiglio
dell’ordine dei consulenti in proprieta' industriale un’istanza in bollo
accompagnata dai documenti comprovanti il possesso dei requisiti
previsti dal comma 2 dell’art. 203, del decreto legislativo n. 30/2005,
nonche¤ gli altri documenti che potranno essere eventualmente richie-
sti dal Consiglio dell’ordine.

Art. 8.

Con successivo decreto, si procedera' alla nomina della commis-
sione esaminatrice e alla determinazione delle relative spese per il
suo funzionamento.

Art. 9.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 13 settembre 2006

Il direttore U.I.B.M.: Agro'

06E06846

MINISTERO DELLA SOLIDARIETAØ SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Rettifiche al bando per la selezione di 7.920 volontari
da impiegare in progetti di servizio civile in Italia e all’estero

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, convertito, con
modificazioni, nella legge 17 luglio 2006, n. 233, con il quale sono
state trasferite al Ministero della solidarieta' sociale le funzioni in
materia di Servizio civile nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998,
n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64 ed al decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/I.1 del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accredi-
tamento degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare
10 maggio 2005 concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
2006. Aggiornamento delle norme per la presentazione e la valuta-
zioneý;
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Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
1� agosto 2006 con la quale sono state apportate modifiche alla circo-
lare 8 aprile 2004: ßProgetti di servizio civile nazionale e procedure
di selezione dei volontariý, concernenti l’innalzamento dell’aliquota
dei volontari riservata ai progetti per l’accompagnamento degli inva-
lidi e dei ciechi civili e che e' ragionevole stimare in 3.500 il numero
dei volontari da avviare al servizio nell’anno 2006 sulla base dei
bandi straordinari per progetti relativi all’accompagnamento dei
grandi invalidi e ciechi civili, ai sensi delle leggi n. 288 e n. 289 del
27 dicembre 2002, nonche¤ alle terze annualita' dei progetti pluriennali
approvati sulla base della preesistente normativa;

Visto l’art. 18, comma 1 del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223,
convertito, con modificazioni, nella legge 4 agosto 2006, n. 248
recante: ßDisposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale,
per il contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, non-
che¤ interventi in materia di entrate e di contrasto all’evasione
fiscaleý, con il quale la dotazione del Fondo nazionale per il servizio
civile, di cui all’art. 11 della legge 6 marzo 2001, n. 64, e successive
modificazioni ed integrazioni e' stata integrata per l’anno 2006 di ulte-
riori 30 milioni di euro;

Visto il bando per la selezione di 7.920 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile in Italia e all’estero pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 70 del
15 settembre 2006;

Viste le richieste di riesame dei progetti presentate dagli enti suc-
cessivamente alla pubblicazione del bando del 15 settembre 2006;

Rilevato che dalle risultanze dei riesami effettuati dal compe-
tente Servizio progetti e convenzioni e' stato positivamente rivalutato
un progetto per complessivi 162 volontari oltre a quelli gia' inseriti
nel bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 70 del 15 settembre
2006;

Ritenuto di dover procedere all’integrazione dell’allegato 1 al
citato bando;

Visto il provvedimento adottato in sede di autotutela con il quale
si e' provveduto ad una diversa valutazione dei progetti gia' approvati,
che comportano una modifica del numero di progetti e dei volontari
da assegnare;

Decreta:

Art. 1.

Il numero dei volontari previsti dal bando per la selezione di
7.920 volontari da impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero, ai sensi della legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 70 del
15 settembre 2006 e' modificato in 8.082 unita' , e il numero dei pro-
getti approvati e' modificato da 532 a 533.

Art. 2.

L’allegato 1 al bando per la selezione di 7.920 volontari da impie-
gare in progetti di servizio civile in Italia e all’estero, ai sensi della
legge 6 marzo 2001, n. 64, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esami - n. 70 del 15 settembre 2006, e'
integrato limitatamente al numero dei progetti e dei volontari del-
l’ente inserito nell’elenco allegato al presente decreto.

Art. 3.

Le modifiche del numero dei volontari relative al singolo pro-
getto sono pubblicate sul sito dell’Ufficio nazionale per il servizio
civile www.serviziocivile.it

Roma, 2 ottobre 2006

Il direttore generale: Cipriani
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di biochimica delle proteine

Avviso di modifica del bando n. IBP-126.33.CTD 01-2006 rela-
tivo alla selezione pubblica per laureati in scienze biologiche
per l’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo
determinato.

Considerato che, per un mero errore materiale, sul bando
n. IBP-126.33.CTD 01-2006, e' stata indicata la durata del contratto
di un anno anziche¤ tre anni, e' stata disposta la modifica parziale del-
l’art. 1 di detto bando.

L’art. 1, comma 2, recitera' quindi: ßIl contratto avra' la durata di
tre anni, eventualmente prorogabile in presenza della necessaria
disponibilita' finanziaria. La durata complessiva del medesimo con-
tratto di lavoro non puo' superare la durata del contratto citato in
premessa e per le cui esigenze e' bandita la presente selezione. La
durata complessiva del contratto e' regolata in base a quanto stabilito
nel decreto del presidente del CNR del 4 maggio 2005, prot.
n. 0025035, citato in premessaý.

Tutte le altre prescrizioni restano invariate.

Il bando e' affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; e' , altres|' ,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e
formazione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/.

06E06836

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione
del concorso di cui al bando 310.2.121/M

Si comunica che sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it e' stato
pubblicato in data 2 ottobre 2006 il decreto del presidente
n. 0007700 del 29 settembre 2006 relativo alla ricostituzione della
commissione del bando 310.2.121/M per il settore tecnologico ßgiuri-
dico-amministrativoý.

06E06837

Avviso relativo alla ricostituzione della commissione
del concorso di cui al bando 310.2.124/M

Si comunica che sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it e' stato
pubblicato in data 29 settembre 2006 il decreto del presidente
n. 0007646 del 26 settembre 2006 relativo alla ricostituzione della
commissione del bando 310.2.124/M per l’area disciplinare ingegne-
ria industriale.

06E06838

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria finale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a venticinque posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di
ruolo della CONSOB da destinare alla sede di Roma e alla
nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

Si da' avviso che nel Bollettino della Commissione nazionale per
le societa' e la borsa n. 9.2, 16-30 settembre 2006, sara' pubblicata la
delibera n. 15568 del 26 settembre 2006, recante l’approvazione della
graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
cinque posti di coadiutore in prova nella carriera operativa del perso-
nale di ruolo della CONSOB da destinare alla sede di Roma e la
nomina in prova dei candidati risultati vincitori.

06E06797

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI DEL-
L’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Riapertura dei termini di scadenza del bando di concorso per
l’ammissione al master di II livello ICT in Information and
Communication Technologies, anno accademico 2006/2007.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, di istituzione
dell’Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministra-
zione pubblica;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 1, comma 245, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
che istituisce, presso l’INPDAP, la gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali ed il relativo regolamento adottato con decreto
del Ministero del lavoro n. 463 del 28 luglio 1998;

Visto il regolamento di amministrazione e contabilita' , approvato
con delibera del consiglio di amministrazione n. 132 del 16 marzo
2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 101 del
21 dicembre 2004, concernente la nomina alla qualifica di dirigente;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 129 del
13 luglio 2006, di attribuzione della reggenza ad interim dell’ufficio
II della direzione compartimentale Liguria-Piemonte-Valle D’Aosta;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 49 del 26 luglio
2006, di attribuzione della titolarita' dell’ufficio tutela, sviluppo e qua-
lita' sociale presso la direzione centrale credito e benefici sociali;

Tenuto conto che il consiglio di amministrazione, con delibera
n. 290 del 21 febbraio 2006, ha autorizzato la proroga, per un trien-
nio, di alcune collaborazioni sottoscritte negli anni precedenti e la
definizione di nuovi rapporti di collaborazione triennale con alcune
universita' ed istituti di alta formazione per il finanziamento di quali-
ficati percorsi formativi (corsi di master e dottorati di ricerca) in
favore di iscritti e di figli ed orfani di iscritti e pensionati INPDAP;

Preso atto della formalizzazione dell’accordo di collaborazione
triennale stipulato tra INPDAP e Universita' degli studi di Catania
per l’attivazione del master ICT in Information and Communication
Technologies e per il finanziamento, da parte dell’Istituto, di borse
di studio a copertura della tassa di iscrizione, in favore dei candidati
appartenenti alle proprie categorie iscritte;
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Vista la determinazione del dirigente generale n. 42 del 4 luglio
2006, che ha autorizzato la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del bando di concorso per l’ammissione al
corso di master ICT in Information and Communication Technolo-
gies, per l’anno accademico 2006/2007, e la relativa pubblicazione
ne Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 57 avvenuta in data 28 luglio 2006;

Considerato che la data di pubblicazione del bando di concorso
e la data di scadenza per la presentazione delle domande, fissata al
25 settembre 2006, sono avvenute in periodo estivo, non coincidente
con le attivita' universitarie e che cio' ha effettivamente comportato,
in termini quantitativi, un riscontro non adeguato da parte del-
l’utenza;

Ritenuto opportuno, pertanto, riaprire il termine di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al master

Determina:

Per i motivi di cui in premessa, di:
riaprire il termine di scadenza, gia' fissato al 25 settembre

2006, per le domande di ammissione al master ICT in Information
and Communication Technologies, fino al 25 ottobre 2006.

La prova scritta e la prova orale di ammissione sono altres|'
posticipate al giorno 20 novembre, alle ore 10.00;

disporre la pubblicazione dell’avviso relativo alla presente ria-
pertura dei termini nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul sito
internet dell’Istituto.

Il dirigente: Ciotti

06E06864

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale
con profilo professionale di funzionario di amministrazione
(quinto livello retributivo) presso l’amministrazione centrale.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ßAzioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoroý;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, concernente ßRego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghiý;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante le norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
e' stato istituito l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente ßtesto unico delle dispozioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto istitu-
zioni ed enti di ricerca e sperimentazione vigenti;

Visto il decreto presidenziale 21 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 4 del 5 gennaio 2001, con il
quale e' stato emanato il regolamento di organizzazione e funziona-
mento dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý, come modificato con decreto-legge
10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, con legge
9 marzo 2006, n. 80;

Visto il regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il piano triennale di attivita' 2006-2008 dell’Istituto nazio-
nale di geofisica e vulcanologia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la dotazione organica dell’Istituto nazionale di geofisica e
vulcanologia di cui al decreto presidenziale n. 132 del 21 aprile 2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 224 del
26 settembre 2005, concernente ßAutorizzazione a bandire procedure
di reclutamento in favore di Ministeri, enti pubblici non economici,
agenzie ed enti di ricerca, ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge
30 dicembre 2004, n. 311ý, con il quale l’Istituto e' stato autorizzato
a bandire concorsi pubblici;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il verbale della seduta del consiglio direttivo del 27 giugno
2006 durante la quale e' stato perfezionato il piano assunzioni 2006,
autorizzando nel contempo il presidente dell’Istituto nazionale di
geofisica e vulcanologia a bandire i relativi concorsi pubblici;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di funzionario di amministrazione (quinto livello retributivo),
presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia - amministra-
zione centrale.

2. L’assunzione oggetto del presente bando e' subordinata alle
disposizioni vigenti in materia.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in giurisprudenza o in economia e com-
mercio o in scienze politiche o equipollenti.

Al concorso possono partecipare anche i candidati che abbiano
conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato equipollente al
titolo di studio richiesto dal presente bando (e' onere del candidato
dimostrare l’equipollenza mediante la produzione del relativo provve-
dimento che la sancisce, pena l’esclusione dal concorso);
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b) esperienza lavorativa almeno quadriennale acquisita attra-
verso contratti di lavoro, anche a tempo determinato, presso enti di
ricerca, universita' e altri organismi scientifici, pubblici o privati,
nazionali, comunitari o internazionali su tutte le seguenti tematiche:
gestione amministrativa, finanziaria e patrimoniale di organismi
scientifici, pubblici o privati, nazionali, comunitari o internazionali;
affari del personale e gestione del personale anche tramite procedure
informatiche; gestione di contratti di ricerca in ambito comunitario
e di convenzioni di ricerca con enti di ricerca o universita' o enti locali
o altri soggetti. Tale esperienza dovra' essere opportunamente com-
provata dal candidato mediante idonea documentazione;

c) conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

e) idoneita' fisica all’impiego. Nei confronti dei disabili di cui
alla legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni
di cui all’art. 22 della legge stessa; l’amministrazione si riserva la
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta' non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;

g) godimento dei diritti politici;

h) essere in regola con gli obblighi militari.

2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
l’esclusione dal concorso. In particolare, la valutazione della esistenza
del possesso del requisito di cui alla lettera b) e' demandata al giudi-
zio insindacabile della commissione esaminatrice.

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il presidente
dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia puo' disporre in
qualunque momento l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra' essere inoltrata
direttamente all’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, via di
Vigna Murata, 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento ed entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Sul
plico con cui viene trasmessa la domanda, il candidato dovra' indicare
il profilo professionale cui la stessa si riferisce.

2. Ai fini della tempestivita' della produzione delle domande fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4. Nella domanda il candidato dovra' dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome (le donne devono indicare il cognome
da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) la cittadinanza posseduta;
e) il comune nelle cui liste e' iscritto, oppure i motivi della

mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se citta-
dino di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento;

f) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate e i procedimenti penali pendenti, precisando gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato). La dichiarazione
va resa anche se non si hanno condanne da dichiarare o procedimenti
penali in corso;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2,
comma 1, lettera a);

h) di possedere l’esperienza di cui al precedente art. 2,
comma 1, lettera b) (indicare l’attivita' , il periodo di tempo e l’ente o
l’azienda presso cui si e' svolta);

i) di avere conoscenza della lingua inglese;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
k) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa). I dipendenti
dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia, inoltre, dovranno
indicare la natura del rapporto in atto (di ruolo o non di ruolo), il
livello e il profilo professionale di inquadramento ovvero la qualifica
rivestita presso la sezione di appartenenza;

l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile;

m) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra' assegnata;

n) gli eventuali titoli preferenziali posseduti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, come modifi-
cato dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/
1996; (del possesso dei predetti titoli deve essere fatta espressa men-
zione nella domanda, pena l’inapplicabilita' del beneficio);

o) di avere l’idoneita' fisica all’impiego. I soggetti disabili di cui
alla legge n. 104/1992, che in relazione al proprio handicap hanno
necessita' di tempi aggiuntivi o di particolari ausili per l’espletamento
delle prove, lo devono specificare nella domanda allegando apposita
certificazione medica da cui risulti tale circostanza nonche¤ la natura
della menomazione fisica, psichica o sensoriale da cui sono affetti;

p) l’esatto e completo recapito ove si desidera ricevere le
comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico;

q) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

5. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma non e' soggetta ad autentica-
zione. La domanda priva della firma dell’aspirante comporta l’esclu-
sione dal concorso.

6. Alla domanda devono essere allegati:
a) tre copie del curriculum vitae et studiorum, in calce al quale

il candidato dovra' dichiarare, apponendovi la propria firma, che
quanto dichiarato corrisponde al vero e di essere consapevole delle
sanzioni penali nelle quali incorre, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, qualora le stesse siano false o mendaci;

ö 27 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

b) elenco dettagliato, in tre copie, di tutti i documenti e titoli
presentati in allegato alla domanda;

c) documenti, titoli, ecc.
7. I titoli dovranno essere prodotti in carta semplice, in originale

o in copia autenticata ovvero in copia conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' da rendere
con le modalita' di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (allegato 2); e' possibile, altres|' , produrre, in
luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 dello stesso decreto (allegato 2).

8. Ai documenti, ai titoli, ecc., se redatti in lingua diversa dall’i-
taliano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione in lingua
italiana, conforme al testo straniero, a cura della competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

9. Non e' consentito il riferimento a titoli e documenti depositati
presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia o altre ammini-
strazioni o a documentazione allegata ad altre procedure concorsuali.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara' nominata con decreto del
presidente dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia e sara'
composta da tre membri, di cui uno con funzione di presidente, e da
un segretario.

2. La commissione dovra' concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il presidente dell’Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo' disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina
i criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli e, pro-
cede alla verifica del possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 1,
lettera b) del presente bando.

2. La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 10 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) titolo di studio fino a un massimo di punti 2;

b) esperienza lavorativa richiesta dal precedente art. 2,
comma 1, lettera b), fino a un massimo di punti 6;

c) altri titoli attinenti al posto a concorso, fino a un massimo
di punti 2.

4. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e dovranno essere ido-
neamente documentati entro lo stesso termine, pena l’esclusione dalla
valutazione.

5. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere, in qual-
siasi momento, a controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni rese e
dei titoli prodotti dal candidato.

Art. 7.

Prove d’esame e valutazione

1. Le prove d’esame consisteranno in:

a) prima prova scritta: tema su uno degli argomenti di cui
all’art. 2, comma 1, lettera b);

b) seconda prova scritta: quiz a risposta sintetica su materie
amministrativo-contabili;

c) prova orale: un colloquio diretto ad accertare il possesso,
da parte del candidato, dell’esperienza richiesta dall’art. 2, comma 1,
lettera b) e sugli argomenti delle prove scritte. Durante il colloquio
verra' accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante tra-
duzione in italiano di un brano scritto in inglese, nonche¤ , per gli stra-
nieri, la conoscenza della lingua italiana.

2. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita' personale provvisto di fotografia.

3. La mancata presentazione alle prove nel giorno stabilito sara'
considerata come rinuncia al concorso.

4. Ai fini della valutazione, la commissione dispone di un pun-
teggio di 30/30 sia per la prima e seconda prova scritta che per il col-
loquio.

5. L’ora, il giorno e il luogo delle prove scritte sono comunicati
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
con almeno quindici giorni di preavviso rispetto alla data in cui
devono sostenere le predette prove.

6. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
in ciascuna delle prove scritte un punteggio non inferiore a 21/30.

7. Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio e' data
comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
del punteggio riportato nelle prove scritte, nella valutazione dei titoli,
della data, ora e sede di svolgimento della prova stessa, almeno venti
giorni prima del giorno in cui lo devono sostenere.

8. Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico e s’inten-
dera' superato con un punteggio non inferiore a 21/30 e, per quanto
riguarda la conoscenza della lingua inglese, con un giudizio almeno
sufficiente.

9. Al termine di ogni seduta, l’elenco dei candidati esaminati, con
l’indicazione dei voti attribuiti, e' affisso presso la sede d’esame ed e'
firmato dal presidente e dal segretario della commissione.

10. Dopo la prova, la commissione forma la graduatoria di
merito secondo l’ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai can-
didati nelle prove scritte, in quella orale e nei titoli e trasmette gli atti
al presidente dell’Istituto per l’approvazione e la proclamazione del
vincitore.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di preferenza gia' dichiarati nella domanda di ammis-
sione, devono far pervenire all’amministrazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno superato la prova orale, i relativi documenti in
carta semplice. Tali documenti si considerano prodotti in tempo utile
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suddetto. EØ tuttavia, facolta' dell’interessato allegare alla
domanda, in luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione del vincitore

1. Il presidente dell’Istituto, riconosciuta la regolarita' del proce-
dimento concorsuale, con proprio decreto, approva la graduatoria di
merito e dichiara il vincitore del concorso.

2. La graduatoria sara' pubblicata all’albo dell’Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia dandone avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini per
eventuali impugnative.
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3. Il vincitore sara' invitato a presentare o far pervenire, entro il
termine che gli verra' indicato nella lettera d’invito, pena la mancata
stipulazione del contratto, la documentazione di rito occorrente per
l’instaurazione del rapporto di lavoro elencata nella stessa lettera di
invito.

4. Il vincitore sara' assunto in prova con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e collocato nel V livello retributivo col profilo
professionale di funzionario di amministrazione, con diritto, dalla
data di effettiva assunzione in servizio, al trattamento economico ini-
ziale previsto dal competente contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Per il vincitore
dipendente di ruolo dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia
il periodo di prova e' dimezzato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
nel termine stabilito decade dal diritto all’assunzione.

8. L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e' escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione dei titoli presentati, con spese di spedizione a loro carico, la
quale sara' effettuata solo in assenza di contenzioso in atto.

3. Decorso tale termine, l’Istituto nazionale di geofisica e vulca-
nologia non risponde della conservazione di detta documentazione
che, pertanto, potra' essere eliminata.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati solo ed
esclusivamente per i fini del concorso.

Art. 12.

Pubblicita'

1. Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

2. Il presente bando e' pubblicato contestualmente in via telema-
tica sul sito Internet dell’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia
www.ingv.it.

Art. 13.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalla vigente
normativa in materia di concorsi pubblici.

Roma, 25 settembre 2006

Il presidente: Boschi

Allegato 1

Fac-simile della domanda
di ammissione al concorso

All’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Ufficio II - Affari
del personale, via di Vigna
Murata, 605 - 00143 Roma

...l... sottoscritt...
cognome ...........................................................................................

(le donne devono indicare il cognome da nubile)
nome ..................................... nato il ..................... a .....................
codice fiscale ................................................................. attualmente
residente a ........................... prov. ........ indirizzo ...........................
......................................... c.a.p. ............... telefono ..........................

chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di funzionario di amministrazione (V
livello retributivo) presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanolo-
gia - Amministrazione centrale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;
di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le

comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia, per i cit-
tadini stranieri):

comune ............................................ prov. ........................
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono ................................... (l’indirizzo in nessun caso puo' coinci-
dere con quello dell’Istituto);

di essere cittadino ............................................ ;
di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di

essere iscritto nelle liste elettorali di ..................................................
provincia ........................................... oppure indicare i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione e cioe' presso .............................................
e di essere cessato .................................... a causa di .......................;

di non prestare attualmente servizio presso l’Istituto nazionale
di geofisica e vulcanologia (in caso contrario specificare, se si e'
dipendenti di ruolo, la sezione di appartenenza, il livello professio-
nale ed il profilo di inquadramento, oppure il tipo di rapporto con-
trattuale con l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' insanabile, nonche¤ di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita' fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;

ovvero
di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i seguenti

procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle relative sen-
tenze): ............................................................................................. ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi mili-
tari .................................................................................................. ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ............................
........................................................... conseguito il ..........................
con il punteggio di ................................. presso l’Universita' ...........
...............................................................;

di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 1, let-
tera b) (indicare l’attivita' , il periodo di tempo e l’ente o l’azienda
presso cui si e' svolta);

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede
verra' assegnata;

di conoscere la lingua inglese.
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I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato .......................

ovvero
indicare i motivi del mancato godimento ................................. ;
di avere conoscenza della lingua italiana.
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap

solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita' dei seguenti ausili .............................
..........................................................................................................

ovvero
dei seguenti tempi aggiuntivi .................................................... ;
in sede d’esame in relazione allo specifico handicap ................. ;
di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza

da far valere a ßparita' di valutazioneý (vedi nota).
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-

nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:
curriculum firmato (tre copie);
elenco firmato (tre copie) di tutti i documenti e titoli presentati

in allegato alla domanda;
i documenti e i titoli.

...l... sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l’amministrazione non assume
responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data ........................

Firma ....................................

öööö

Nota:
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 -

art. 5 e successive modificazioni:
insigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrori-

smo;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
gli orfani di guerra;
gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
i feriti in combattimento;
gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per atti

di terrorismo;
i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a
carico;

gli invalidi e i mutilati civili;
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito

al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione pub-
bliche.

dall’eta' . EØ preferito il candidato piu' giovane di eta' .

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa
Il sottoscritto
cognome ...................................................................................

(le donne devono indicare il cognome da nubile)
nome .................................... codice fiscale ....................................
nato a ........................................................... prov. ..........................
il .................................... sesso ............ attualmente residente a ......
.................................. prov. ............. indirizzo .................................
c.a.p. .................................. telefono ................................................

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita'
negli atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Luogo e data ........................

Il dichiarante ....................................

öööö

N.B.:

1. Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione, ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. L’Istituto
nazionale di geofisica e vulcanologia potra' procedere in qualunque
momento ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sosti-
tutive.

2. Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 - dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' - dovra' essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita' .

06E06818
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazio-
nale, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , 2 - Catania) e della
presidenza della facolta' di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Catania)
ed allocazione sul sito internet dell’Universita' (http://access.unict.it/
valcomp), il D.R. n. 134/06/Valcomp del 21 settembre 2006, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso
questa facolta' di giurisprudenza ed e' stato, altres|' , dichiarato il rela-
tivo idoneo.

06E06783

UNIVERSITAØ DI FERRARA

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 6 aprile 2006,
n. 164, e del regolamento dell’Universita' degli studi di Ferrara ema-
nato con decreto rettorale 26 settembre 2006, n. 1486/2006, relativo
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna
degli idonei di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che
presso questo Ateneo e' vacante un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare sotto
specificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende provve-
dere mediante trasferimento:

Facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare MAT/07 -
Fisica matematica.

Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento i
docenti di seconda fascia in servizio presso universita' statali o istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso
altra sede universitaria per almeno tre anni accademici, anche se in
posizione di aspettativa, ai sensi dell’art. 13, primo comma, numeri
da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382.

La domanda di trasferimento ad altra sede puo' essere presentata
dall’interessato anche nel corso del terzo anno accademico di perma-
nenza nella sede universitaria di appartenenza.

L’interessato al trasferimento deve appartenere allo stesso set-
tore scientifico-disciplinare per il quale il posto e' messo a trasferi-
mento.

Non possono partecipare alla procedure di trasferimento indette
dall’Universita' i professori collocati fuori ruolo per raggiunti limiti
di eta' .

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, devono
essere presentate al preside della facolta' direttamente, a mezzo fax o
a mezzo posta entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda vanno allegati:

a) curriculum dell’attivita' scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che
l’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

c) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa;

d) certificazione attestante i dati stipendiali in godimento al-
l’atto della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento stipendiale.

06E06863

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, l’Universita' di
Foggia bandisce, per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario, le seguenti procedure di valutazione comparativa, presso la
facolta' di medicina e chirurgia:

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/16 ßReumatologiaý;

un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/25 ßPsichiatriaý.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle
domande secondo le modalita' previste nel bando.

Il relativo bando e' consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

06E06833

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria
dei linguaggi, presso la facolta' di scienze della formazione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e
teoria dei linguaggi, presso la facolta' di scienze della formazione,
bandita con D.R. n. 475/R del 24 dicembre 2004, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 31 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06782
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UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze della terra.

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 98,
n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il CCNL comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla privacy;

Vista la legge, n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale, serie generale n. 302 del 29 dicembre 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di scienze della terra.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di scienze della
terra dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 297 del 16 aprile 1994 come modificato dalla legge
25 gennaio 2006 n. 29. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' 4 - 41100 Modena, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisi-
zione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idonei al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-

rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del fun-
zionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del docu-
mento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate per
posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va alle-
gata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e retro)
in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parteci-
pazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 059-
2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio
della istanza di partecipazione;

3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.
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Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 6.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 2). Tali prove
sono volte a verificare le capacita' tecnico-professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teo-
rico-pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel collo-
quio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 7.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' 4 - 41100 Modena,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i
documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita'
per l’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 7.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte di cui al precedente art. 6 e della
votazione conseguita nel colloquio.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena -
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 10.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' liberamente consultabile anche via Internet, presso
il WEB server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’indi-
rizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale,
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/ 2056548-6075-6503, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.
rocco@unimore.it; ufiicio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 26 settembre 2006

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Allegato 1)
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Allegato 2)

06E06817
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Vacanza di due posti di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5
aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, della legge 19 novembre 1990, n. 341, della legge
27 dicembre 1997, n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del rego-
lamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento e di
mobilita' interna per la copertura di posti vacanti di professori ordi-
nari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto ret-
torale 30 settembre 1999, n. 410 si comunica che presso l’Universita'
degli studi di Modena e Reggio-Emilia sono vacanti i sotto elencati
posti di ricercatore Universitario alla cui copertura la facolta' interes-
sata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Facolta' di medicina e chirurgia - Sede di modena
Facolta' di medicina e chirurgia

Settore scientifico-discipllnare BIO/09 - Fisiologia - un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Numero massimo di pubblicazioni: nessuna indicazione.
Lingua straniera: nessuna indicazione.

Settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia - un posto

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Numero massimo di pubblicazioni: nessuna indicazione.
Lingua straniera: nessuna indicazione.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare la propria
domanda, in carta libera, direttamente al preside di facolta' di questo
ateneo entro il termine di venti giorni che decorre dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Alla domanda dovranno essere
allegati:

curriculum della propria attivita' scientifica, didattica ed even-
tualmente professionale;

elenco dei titoli posseduti alla data della domanda che l’inte-
ressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

elenco e copia delle pubblicazioni e dei tavori che l’interessato
intende far valere per la valutazione comparativa.

Non saranno presi in considerazione i titoli non indicati nel sud-
detto elenco ne¤ saranno considerate le pubblicazioni ed i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

Nelle domande dovra' , altres|' , essere specificato il rispetto del-
l’obbilgo di permanenza di cui all’art, 5, comma 1, del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure d|' trasferimento e di mobilita'
interna per la copertura di posti vacanti di professori ordinari, di pro-
fessori associati e di ricercatore, ai sensi dell’art. 1, comma 2, della
legge 3 luglio 1998, n. 210, liberamente accessibile via Internet sul sito
web dell’Universita' di Modena e Reggio-Emilia, all’indirizzo: www.
unimore.it.

Il consiglio della facolta' interessata assicurera' la valutazione
comparativa dei candidati secondo i criteri indicati all’art. 7 del
sopracitato regolamento a cui si rinvia per tutto quanto non espressa-
mente previsto.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento e' disposta
con decreto del rettore, che sara' emanato con le modalita' previste
all’art. 8 del citato regolamento sui trasferimenti.

06E06844

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D - posizione economica D1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di ingegneria nucleare.
(Codice concorso 060DT001).

Si comunica che per il concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D - posizione economica D1 del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del dipartimento di ingegneria nucleare codice concorso 060DT001,
visto l’esiguo numero delle domande presentate, non si procedera' alla
preselezione.

Le date delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati
ammessi secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando.

06E06828
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UNIVERSITAØ DI PARMA

Integrazione del bando di concorso
per dottorati di ricerca - XXII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento dei corsi per il conseguimento del dotto-
rato di ricerca emanato con D.R. n. 1341 del 21 ottobre 1999 e succes-
sive modifiche;

Visto il bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 72 del 22 settembre
2006 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca, con sede amministrativa a
Parma;

Considerato che nel bando per la partecipazione al concorso per
l’ammissione al dottorato di ricerca in italianistica e filologia
romanza e' richiesta ßla laurea (vecchio ordinamento) o laurea specia-
listica (nuovo ordinamento) in lettereý;

Vista la nota del 2 ottobre 2006 del coordinatore del corso di
dottorato di ricerca in italianistica e filologia romanza prof. Rinaldo
Rinaldi, con la quale di chiede di estendere la partecipazione al con-
corso ai possessori alla laurea specialistica della classe 13/S in edito-
ria, comunicazione multimediale e giornalismo;

Decreta:

Oltre a quanto indicato nel bando di concorso, per il dottorato
di ricerca in italianistica e filologia romanza - XXII ciclo, la parteci-
pazione deve considerarsi estesa ai possessori della laurea speciali-
stica afferente alla classe 13/S.

Parma, 2 ottobre 2006

Il rettore: Ferretti

06E06909

UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, per le
esigenze dell’Universita' per stranieri di Perugia relative alla
gestione del sito web di Ateneo sotto il profilo organizzativo
e contenutistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 165
del 15 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’istruzione dell’universita' e della ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro del personale tec-
nico e amministrativo del comparto universita' sottoscritti in data
9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 30, comma 2-bis, e
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale e'
stato emanato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005);

Vista la delibera del Consiglio accademico del 25 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 25 marzo
2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa universita' ;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 1 del
28 luglio 2006, nella quale si approva il dettaglio del piano triennale
del fabbisogno di personale per l’anno 2006, istituendo tra l’altro un
posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’Universita' per stranieri di Perugia rela-
tive alla gestione del sito web di Ateneo sotto il profilo organizzativo
e contenutistico;

Vista la nota prot. n. 12261 del 1� agosto 2006, inoltrata da que-
sta universita' alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica -, in applicazione del citato art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge
n. 3/2003, per i provvedimenti di competenza;

Vista la nota prot. n. DFP/31570/06/1.2.3.2 del 22 agosto 2006
con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica comunica di non avere, allo stato, personale
da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato da questa
universita' ;

Vista la nota prot. n. 12260 del 1� agosto 2006, con la quale que-
sta universita' ha provveduto ad effettuare la mobilita' interuniversita-
ria in applicazione dell’art. 46 del contratto collettivo nazionale del
lavoro 9 agosto 2000, cosi come sostituito dall’art. 19 del contratto
collettivo nazionale del lavoro 27 gennaio 2005;

Considerato che la predetta mobilita' ha avuto esito negativo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;
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Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2006);

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitate
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando in relazione a tutte le predette catego-
rie una frazione di posto che sara' cumulata con le frazioni di posto
gia' determinatesi e che si determineranno a seguito di future selezioni
a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze dell’Universita' per stranieri di Perugia relative alla
gestione del sito web di Ateneo sotto il profilo organizzativo e conte-
nutistico. In particolare il vincitore dovra' svolgere la funzione di
web content manager: deve, cioe' , essere in grado di recepire le esi-
genze e le finalita' di comunicazione delle strutture amministrative
dell’Ateneo, elaborarle in documenti e trasferirle all’interno del sito
web dell’universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-
mento militare;

7) diploma di laurea in lettere o filosofia o giurisprudenza o
informatica o scienze della comunicazione conseguito secondo le
modalita' precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999, ovvero diploma di laurea (L) conseguito ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999, appartenente rispettivamente alla
classe 5 delle lauree in lettere o alla classe 29 delle lauree in filosofia
o alla classe 2 delle lauree in scienze dei servizi giuridici o alla classe
31 delle lauree in scienze giuridiche o alla classe 26 delle lauree in
scienze e tecnologie informatiche o alla classe 14 delle lauree in
scienze della comunicazione di cui al decreto ministeriale 4 agosto
2000, o diplomi di laurea di secondo livello (LS) appartenenti alle
classi delle lauree specialistiche equiparate dal decreto ministeriale
5 maggio 2004 al diploma di laurea in lettere del vecchio ordina-
mento o ad una delle seguenti classi delle lauree specialistiche : 17/S,
18/S, 96/S, 22/S, 23/S, 67/S;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.
Ove l’amministrazione non riesca ad effettuare il riscontro sul

possesso dei requisiti di ammissione prima della data di svolgimento
della prova scritta, i candidati saranno ammessi al concorso con
riserva.

In ogni caso l’Amministrazione puo' disporre, con decreto del
direttore amministrativo motivato, in qualunque fase della procedura
concorsuale, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti pre-
scritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 50), e indi-
rizzata all’Universita' per stranieri di Perugia, piazza Fortebraccio
n. 4 - 06122 Perugia, e deve essere presentata direttamente o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’Ufficio proto-
collo dell’Universita' per stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio
n. 4, 06122 Perugia, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e venerd|' : dalle ore 10,00
alle ore 13,00;

marted|' e gioved|' : dalle ore 15,00 alle ore 16,00.
La data di acquisizione delle istanze e' comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’Ufficio protocollo dell’universita' all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.
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I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di e 18,00 sul conto cor-
rente postale n. 13890066, intestato all’Universita' per stranieri di
Perugia, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
ßContributo concorso cat. D1 - Sito web n. 50ý. In nessun caso si
procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il candi-
dato e' tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita' :

1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) il candidato deve, inoltre, precisare il diploma di laurea pos-
seduto, con l’indicazione della votazione, della data e dell’Ateneo
presso il quale e' stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tra-
dotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano.

Il candidato dovra' altres|' indicare la lingua a scelta tra l’inglese e
il francese, la cui conoscenza sara' accertata nell’ambito della prova
orale.

Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata in origi-
nale la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la parte-
cipazione al concorso.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' , c.a.p.,
provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indirizzo
e-mail); l’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il
caso di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile
ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore;

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i
termini prescritti dal presente bando, l’omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presenta-
zione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del
contributo, di cui al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno l’esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del direttore amministrativo ed e' composta come previsto dall’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tec-
nico-amministrativo da un Presidente e da due membri esperti,
tenendo conto della professionalita' e della competenza necessaria in
relazione al posto messo a concorso.

Art. 6.

Prova di preselezione, calendario
della prova scritta e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le duecentocin-
quanta, il concorso sara' preceduto da una prova preselettiva, sotto
forma di quiz a risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame
a seguito della quale sara' formulata una graduatoria di cento candi-
dati che saranno ammessi alle prove concorsuali purche¤ in possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando. Ove al centesimo
posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi saranno
ammessi comunque.

Della eventuale data, ora e luogo della preselezione verra' data
comunicazione esclusivamente sul sito www.unistrapg.it e all’albo
dell’Universita' per stranieri di Perugia, P.zza Fortebraccio n. 4 -
Perugia, il decimo giorno successivo a quello della scadenza della
presentazione delle domande.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara' considerata come rinuncia al concorso.

Degli esiti della preselezione sara' data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’Universita' per stranieri di Perugia e sul sito
www.unistrapg.it, il quarto giorno successivo a quello della presele-
zione stessa e sara' altres|' comunicata la data fissata per la prova
scritta.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il
numero delle domande pervenute non superi le 250, il decimo giorno
successivo a quello della scadenza del bando saranno resi noti, con
le stesse modalita' sopra indicate, la data, l’ora ed il luogo della prova
scritta.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la prova.

I risultati della prova scritta, gli ammessi alla prova orale ed il
calendario degli orali saranno affissi all’Albo dell’universita' e pubbli-
cati sul medesimo sito internet almeno venti giorni prima della data
di inizio delle prove orali.

In ogni caso, i soli ammessi alla prova orale riceveranno a mezzo
lettera raccomandata a.r. la convocazione per sostenere la prova
stessa.
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Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e del Regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

conoscenza dei linguaggi HTML, Javascript, CSS;

conoscenza di editor HTML (preferibilmente Macromedia
Dreamweaver)

conoscenza di pacchetti di office automation (MS Office o
Open Office);

conoscenza dei programmi di navigazione in rete;

pacchetti di fotoritocco e per la creazione di animazioni (pre-
feribilmente Macromedia Flash);

conoscenze nella realizzazione di filmati, banner e grafica per
il web;

legislazione universitaria;

diritto amministrativo, in particolare disciplina in materia di
procedimento amministrativo, di diritto di privacy e della sicurezza
dei dati.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno stabi-
lite dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
il dizionario di italiano.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli stessi argomenti della prova scritta;
nell’ambito di tale prova sara' altres|' accertata la capacita' del candi-
dato di utilizzo dei software di Office Automation (MS Office o Open
Office).

Nella predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza
della lingua inglese.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara' data comunicazione, al ter-
mine di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame
a cura della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con
la votazione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet
di Ateneo e all’Albo ufficiale dell’universita' .

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un massimo di punti 60,
cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la prova scritta;

massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso l’Ufficio protocollo dell’Universita' per stranieri
di Perugia, piazza Fortebraccio n. 4 - 06122 Perugia, entro il termine
perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di
merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di noto-
rieta' (ex art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita' .
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Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Art. 9.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito web del-
l’Ateneo, ove restera' esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione
all’Albo ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per ventiquattro mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

L’universita' si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
l’art. 19, comma 6, del contratto collettivo nazionale del lavoro 9 ago-
sto 2000, come modificato dall’art. 6 del contratto collettivo nazio-
nale del lavoro del 27 gennaio 2005 entro il termine di scadenza della
stessa.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , il contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria D, area amministrativa-
gestionale, con la corresponsione del trattamento economico relativo
alla posizione economica D1, presso l’Universita' per stranieri di
Perugia.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente bando,
gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompati-
bilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di even-
tuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico mili-
tare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma 5-bis dell’art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della
legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006 ), il vincitore
del concorso dovra' rimanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente
normativa.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Pia Imperiali, responsabile della Divisione risorse
umane dell’Universita' per stranieri di Perugia, e' il responsabile del
presente procedimento concorsuale ad esclusione degli adempimenti
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai contratti collettivi nazionali del lavoro del perso-
nale tecnico-amministrativo del comparto universita' sottoscritti in
data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo
2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ l’allegato che forma parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - nonche¤ resi
noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.unistrapg.it

Il direttore amministrativo: Balsamo

ö 44 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

ö 45 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

ö 46 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

06E06860
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UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sot-
toindicati:

FacoltaØ di giurisprudenza
IUS/17 - Diritto penale un posto

SECS-P/01 - Economia politica - un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato, presso l’ufficio con-
corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E06815

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate, presso la prima facolta' di medicina e chi-
rurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 concernente modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare
l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 62
del 6 agosto 2004 - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý con il quale
e' stata costituita la commissione giudicatrice per la procedura della
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di I fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/50 presso
la prima facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale 31 maggio 2005 con cui e' stata costi-
tuita la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa de qua;

Visto il decreto rettorale del 15 settembre 2006 con il quale sono
state accettate le dimissioni del prof. Paolo Bonanni;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la designazione degli
altri componente elettivi;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Giuseppe Abbritti, ordinario presso l’Universita' degli
studi di Perugia, e' nominato in sostituzione del dimissionario prof.
Paolo Bonanni, membro della commissione giudicatrice per la proce-
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dura di valutazione comparativa ad un posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicateý presso la prima
facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 210, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica italiana.

Roma, 21 settembre 2006

Il rettore
06E06814

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
Regolamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma -
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000, relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma e' vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta' inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Prima facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare BIO/13

Biologia applicata (Polo Pontino) un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del Rettorato (presso questo Uffi-
cio concorsi - Rip. II - scala C - IV piano del Palazzo dei servizi gene-
rali);

mediante affissione all’albo della Presidenza delle facolta' inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniroma/it/amm-personale

06E06902

Comunicato di rettifica relativo concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di un
posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del SAE - Servizio ateneo per l’energia.

Si comunica che al punto 4 dell’art. 5, relativo ai titoli valutabili,
del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del SAE - servizio ateneo per l’energia bandito
dall’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma di cui all’avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
concorsi del 15 settembre 2006, n. 70, per mero errore materiale e'
stato riportato ßFormazione fino ad un massimo di punti 15ý e cos|'
viene corretto in ßFormazione fino ad un massimo di punti 5ý.

06E06903

Comunicato di rettifica e di riapertura dei termini relativo al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze
dell’ufficio tecnico dell’amministrazione centrale.

All’art. 2 lettera a) e lettera e) del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento, a tempo indeterminato, di
un posto di dirigente per le esigenze dell’ufficio tecnico dell’ammini-
strazione centrale dell’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma di cui
all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie concorsi del 15 settembre 2006, n. 70 sono state appor-
tate delle rettifiche che sono consultabili sul sito internet dell’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma www.uniroma1.it/amm-
personale

A seguito di tali rettifiche, di cui al dispositivo direttoriale 4
ottobre 2006, sono riaperti i termini di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso suddetto di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo la data di pubblicazione del presente avviso.

06E06904

Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per il conferimento di un posto di categoria EP,
posizione economica EP1, dell’Area amministrativa-gestio-
nale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per le esi-
genze della segreteria del rettore.

Si comunica che per mero errore materiale il secondo punto rela-
tivo alle materie d’esame della prova scritta ßIngegneria dei processi
e gestione della qualita' ý di cui all’art. 6 del bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto di categoria
EP, posizione economica EP1, dell’area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per le esigenze della
segreteria del rettore dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di
Roma per il reclutamento di un esperto in attivita' di studio finaliz-
zata all’elaborazione di proposte e strategie di governo del cambia-
mento e dell’innovazione normativa, organizzativa e tecnologica
dell’Universita' , con elevate competenze economiche, giuridiche, poli-
tico-istituzionali, organizzativo-gestionali e della sicurezza di cui
all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie concorsi del 15 settembre 2006, n. 70, e viene corretto
in: ßAnalisi dei processi e gestione della qualita' ý.

06E06905
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UNIVERSITAØ TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Approvazione degli atti e dichiarazione degli idonei della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di prima fascia per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale (profilo B).

Si comunica che in data 7 agosto 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 1 del 18 luglio
2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara gli idonei della pro-
cedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un profes-
sore universitario di prima fascia per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/34 - Bioingegneria industriale - (profilo B), bandita con
decreto rettorale n. 2 del 22 aprile 2005 il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 37 del 10 maggio
2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E06798

Approvazione degli atti e dichiarazione degli idonei della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta'
di scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria
industriale.

Si comunica che in data 22 settembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 2 del 18 settem-

bre 2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara gli idonei della
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale, bandita
con decreto rettorale n. 2 del 15 novembre 2004 il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 96 del
3 dicembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E06799

Approvazione degli atti e dichiarazione degli idonei della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di prima fascia per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale (Profilo A).

Si comunica che in data 22 settembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 3 del 18 set-
tembre 2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara gli idonei
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore universitario di prima fascia per le esigenze della
facolta' di scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria industriale (Profilo A),
bandita con decreto rettorale n. 1 del 22 aprile 2005 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E06800

ENTI LOCALI

CITTAØ DI DOMODOSSOLA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore (controller)

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria ßC1ý del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 2004/2005.

Titolo di studio:

maturita' tecnica: diploma di ragioniere e perito commerciale;

maturita' tecnica: diploma di ragioniere perito commerciale e
programmatore.

Eta' : aver compiuto 18 anni e non aver superato l’eta' costituente
il limite per il collocamento a riposo.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 di venerd|'
10 novembre 2006.

Calendario prove d’esame:

pima prova: luned|' 20 novembre 2006, ore 9.30;

seconda prova: marted|' 21 novembre 2006, ore 9.30;

prova orale: luned|' 11 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni o ritiro di copia integrale del bando,
rivolgersi al comune di Domodossola - ufficio personale - tel. 0324
4921 oppure sul sito: www. comune.domodossola.vb.it

06E10748

CITTAØ DI DOMODOSSOLA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - ripartizione Lavori pub-
blici e patrimonio, categoria ßD1ý del Contratto collettivo nazionale
di lavoro 2004/2005.

Titolo di studio:

diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento in: architet-
tura; ingegneria civile; ingegneria dei materiali; ingegneria edile-
architettura; ingegneria per l’ambiente e il territorio;
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per l’equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio
ordinamento alle nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica
il decreto interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 21 agosto 2004, n. 196;

laurea di 1� livello (laurea triennale) in: scienze dell’architet-
tura e dell’ingegneria edile; urbanistica e scienze della pianificazione
territoriale e ambientale; ingegneria civile e ambientale.

Eta' : aver compiuto 18 anni e non aver superato l’eta' costituente
il limite per il collocamento a riposo.

Termine per la presentazione delle domande: ore 12 di venerd|'
10 novembre 2006.

Calendario prove d’esame:

prima prova: luned|' 20 novembre 2006, ore 14.00;

seconda prova: marted|' 21 novembre 2006, ore 14;

prova orale luned|' 11 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni o ritiro di copia integrale del bando,
rivolgersi al comune di Domodossola - ufficio personale - tel. 0324
4921 oppure sul sito: www.comune.domodossola.vb.it

06E10749

COMUNE DI LEPORANO (TA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore tecnico direttivo, categoria D1, presso il servizio tecnico
lavori pubblici, patrimonio, ecologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore tecnico direttivo, categoria D1, presso il servizio tecnico
lavori pubblici, patrimonio, ecologia, categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1.

Richiesto diploma di laurea quinquennale in ingegneria o archi-
tettura piu' abilitazione all’esrcizio della professione ed iscrizione
all’albo professionale.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso l’Ufficio segreteria di questo comune. Per informazioni
tel. 0995316424.

06E10747

COMUNE DI
MONTE SANTA MARIA TIBERINA (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato e
a tempo pieno, per la copertura di un posto di agente di poli-
zia municipale, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso, pubblico per titoli ed esami, a tempo inde-
terminato e a tempo pieno, per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale, categoria C, posizione economica C1. Titolo di
studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito al termine di un corso di studi di durata quinquennale.

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi alla segreteria del-
l’ente. Telefono 0758571003 - 0758571004 - fax 0758571070.

06E10751

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE (BA)

Concorsi pubblici per complessivi due posti
per varie qualifiche

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

A) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato a tempo parziale - 18 ore settimanali - di un
geometra abilitato all’esercizio della professione - categoria giuridica
ed economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
geometra ed abilitazione all’esercizio della professione;

B) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo parziale - 18 ore settimanali - di un fun-
zionario ingegnere o architetto - categoria giuridica ed economica D3.

Titolo di studio richiesto: laureain ingegneria o architettura ed
abilitazione all’esercizio della professione.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale dei bandi e fac-simile della domanda di parteci-
pazione al concorso sono disponibili presso l’Ufficio personale del
Comune di Santeramo in Colle (Bari), e sito Internet: www.comune.-
santeramo.ba.it

Per chiarimenti tel. 080/3028325, fax: 080/3023710, email:
serviziopersonale@comune.santeramo.ba.it

Copia del bando potra' essere inviato ai richiedenti a mezzo
email.

06E10756

COMUNE DI SCIDO (RC)

Concorso pubblico, per un posto di vigile urbano part-time
con orario di lavoro di diciotto ore settiminale

EØ indetto concorso pubblico, per un posto di vigile urbano part-
time con orario di lavoro di diciotto ore settimanali.

Il termine per la presentazione della domanda e' il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uff-
ciale della Repubblica italiana - sezione concorsi.

Il testo integrale del bando puo' essere scaricato dal sito:
www.comune.scido.rc.it.

Altre informazione al n. 0966964048, fax 0966964222.

06E10746

ö 50 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

COMUNE DI TROMELLO (PV)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di collaboratore amministrativo di
polizia locale, categoria B, posiszione economica B3.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo di polizia
locale, categoria B, posizione economica B3.

Requisiti: 1) diploma di istruzione di secondo grado.

Date del concorso:

prova scritta: 14 novembre 2006, ore 15;

prova pratica: 21 novembre 2006, ore 15;

prova orale: 5 dicembre 2006, ore 15.

Le suddette prove avranno luogo:

prova scritta presso le Scuole medie via Togliatti n. 3;

prove pratica e orale presso il Palazzo municipale piazza V.
Veneto n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione e'
fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - per informazioni rivolgersi
all’U.R.P. di Tromello (0382.86021).

06E10750

COMUNE DI ZERMEGHEDO (VI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale amministrativo, catego-
ria B - posizione economica B3.

Si informa che e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale ammini-
strativo, categoria B, posizione economica B3.

Il testo integrale del bando ed il modello della domanda
potranno essere richiesti al servizio personale: tel. 0444/685413, fax
0444/686260, e-mail info@comune.zermenghedo.vi.it

la scadenza per la presentazione della domada e' fissata entro e
non oltre il termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorso ed esamiý.

06E10745

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di operatore professionale
collaboratore-terapista della riabilitazione con qualifica-
zione professionale in idrochinesiterapia, presso l’Azienda
sanitaria locale - SA/3.

L’ASL-SA/3 rende noto che, con deliberazione n. 612 del 13 giu-
gno 2006, e' stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di operatore professionale collabora-
tore-terapista della riabilitazione con qualificazione professionale in
idrochinesiterapia, presso l’Azienda sanitaria locale - SA/3.

Il testo integrale del presente avviso e' stato pubblicato sul Bol-
lettino ufficiale della regione Campania n. 44 del 25 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale dell’ASL-SA/3 - Vallo della Luca-
nia - telefono 0974/711125 dalle ore 10,30 alle ore 12,30 di tutti i mar-
ted|' e gioved|' lavorativi.

06E06795

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nei profili professionali di collaboratore tec-
nico-professionale - settore tecnico e assistente tecnico con
mansioni di geometra, presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante presso l’azienda di Bologna nei seguenti pro-
fili professionali:

collaboratore tecnico-professionale - settore tecnico - cat. D;

assistente tecnico con mansioni di geometra - cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato sul bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dei bandi di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/
6079903-9592-9604) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12, oppure
collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.bologna.it

06E06786
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di operatore tecnico specia-
lizzato - conduttore di caldaia a vapore (categoria Bs),
presso l’azienda sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tor-
tona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria-Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto del ruolo tecnico profilo pro-
fessionale: di un posto di operatore tecnico specializzato - conduttore
di caldaia a vapore (categoria Bs), presso per la s.c. tecnico - sede di
Tortona, riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e correde dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerare prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la data
leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 38 del 21 settembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a A.S.L. n. 20 - S. C. Ammi-
nistrazione del personale, settore concorsi via Galilei n. 1 - 15057 Tor-
tona (Alessandria), tel. 0131865746-0131865747 oppure consultare il
sito internet www.asl20.piemonte.it

06E06780

Avviso per il conferimento di incarico di struttura complessa,
dirigente medico, direttore di struttura complessa: medicina
interna a tempo determinato in sostituzione di altro dirigente
medico di struttura complessa assente in seguito a conces-
sione di aspettativa senza assegni per il conferimento di inca-
rico di direttore sanitario di A.S.L.

In attuazione della deliberazione dell’intestata ASL n. 22 n. 417
in data 20 settembre 2006 si rende noto che e' stato stabilito di proce-
dere, ai sensi del comma 5, art. 18 CCNL 8 giugno 2000, con l’osser-
vanza delle norme previste e richiamate dal decreto legislativo 19 giu-
gno 1999, n. 229, e decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, al conferimento di incarico a tempo determinato in
sostituzione di altro dirigente medico di struttura complessa assente
ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 in seguito alla concessione
di aspettativa senza assegni per il conferimento di incarico di Diret-
tore sanitario di A.S.L. EØ altres|' tenuto presente il decreto legislativo
6 settembre 2001, n. 368.

Ruolo: sanitario.
Profilo professionale: dirigente medico.
Posizione funzionale: Direttore di struttura complessa.
Disciplina: medicina interna.

Requisiti richiesti per accedere all’incarico

Possesso alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione:

- iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

- anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12, 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 1 del
decreto 23 marzo 2000 n. 184 ßRegolamento relativo ai criteri per la
valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della
partecipazione ai concorsi per l’accesso al secondo livello dirigenziale
del personale del Servizio sanitario nazionale ai sensi dell’art. 72,
comma 13, della legge 23 dicembre 1998, n. 448ý, ai fini dell’accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa del Servizio sanitario
nazionale e' valutabile, nell’ambito del requisito di anzianita' di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso della specializzazione,
dall’art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime
convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi
nazionali;

- curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 febbraio 1997, n. 484 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6;
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica citato, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale;

- attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 febbraio 1997, n. 484, l’in-
carico di Direttore di struttura complessa, e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15,
punto 8 del decreto legislativo n. 229/1999);

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti all’Unione
europea;

- idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato prima dell’immissione in servizio.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra' :
- essere redatta in carta libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione dell’incarico al cui

conferimento si intende partecipare, esatta dichiarazione sotto la pro-
pria responsabilita' , dei sottoindicati estremi di identita' , titoli e requi-
siti del concorrente, provvisoriamente sostitutiva della relativa docu-
mentazione probatoria, che sara' chiamato a presentare, nei termini
piu' oltre stabiliti, il candidato utilmente collocato negli elenchi degli
idonei cui verra' conferito l’incarico:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda non sia
dattiloscritta;

2) luogo e data di nascita e residenza;
3) cittadinanza italiana, o equivalente. Sono, altres|' , richia-

mate le disposizioni dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001
relative ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali il concorrente e' iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della

data del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati ed i requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-

strazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comuni-
cazioni relative all’avviso;

10) autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno

2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative O.S.R.U. e personale per le finalita' di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati eventualmente
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automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ , alcuni
diritti complementari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ ,
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’ASL 22;

- essere sottoscritta dal candidato, ai sensi dell’art. 3, comma 5
della legge 15 maggio 1997, n. 127 la firma in calce alla domanda non
e' piu' soggetta ad autenticazione.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
indirizzate: A.S.L. n. 22 - Ufficio protocollo - Sede di Novi Ligure,
via E. Raggio n. 12 - c.a.p. 15067 e pervenirvi entro il termine peren-
torio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministra-
zione stessa. Il ritardo nella presentazione o nell’arrivo della
domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, importa la non ammissibilita' alla sele-
zione.

Certificazioni da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) titoli specifici:
- certificato di iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
- certificato attestante l’anzianita' di servizio di sette anni, di

cui cinque nella disciplina di cui al presente avviso o disciplina equi-
pollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

b) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni;
d) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata);

e) ricevuta vaglia postale inviato al Tesoriere dell’A.S.L. 22 -
Cassa di Risparmio di Alessandria - filiale di Novi Ligure, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di Euro 3,88, precisando
la causale;

f) fotocopia non autenticata della carta di identita' o altro
documento di riconoscimento in corso di validita' , nei casi e per gli
effetti di seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente, mediante dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (art. 46 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000 n. 445) ovvero mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' puo' riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubbli-
cazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , qualora non
sia stata sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, dovra' essere inviata unitamente a fotocopia di documento
di riconoscimento in corso di validita' (vedi precedente punto f).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve essere sotto-

scritta dal rappresentante legale dell’Ente o da funzionario a cio' dele-
gato. Nella certificazione relativa ai servizi prestati ovvero nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In caso posi-
tivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio di anzianita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

La commissione non potra' prendere in considerazione titoli non
documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni rese
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Modalita' di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla com-
missione nominata con le modalita' e i criteri previsti dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999 accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-

vita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, formalmente
documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.
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La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda.

Conferimento incarico e durata

L’incarico verra' conferito dal Commissario ai sensi dell’art. 15,
ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata dalla commissione, previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico ai sensi del comma 5, dell’art. 18 del CCNL 8 giugno
2000, sara' a tempo determinato ed avra' durata corrispondente
all’aspettativa concessa al titolare del posto e comunque avra' durata
non superiore a cinque anni e si risolvera' automaticamente sia allo
scadere che anticipatamente in caso di rientro in servizio del titolare
anche prima del termine, per cessazione dell’aspettativa concessa.

Il rapporto di lavoro del dirigente assunto con contratto a tempo
determinato ai sensi del comma 6, dell’art. 18 del C.C.N.L. e' discipli-
nato dall’art. 16 del C.C.N.L. 5 dicembre 1996 come integrato dal
C.C.N.L. 5 agosto 1997. La disciplina dell’incarico, che sara' conferito
e' quella prevista dall’art. 15 e seguenti del decreto legislativo n. 502/
1992 e dal C.C.N.L. 8 giugno 2000 per quanto attiene verifiche,
durata ed altri istituti applicabili.

Il Dirigente e' tenuto al rispetto dell’orario di lavoro, secondo le
disposizioni aziendali.

Il Dirigente e' sottoposto a verifica e valutazione annuale da
parte del Nucleo di valutazione come previsto dai CC.CC.NN.LL.
in vigore.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il
Commissario puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’assunzione avverra' a rapporto esclusivo con l’azienda.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. per il personale medico e veterinario.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell’assunzione, invita il destinatario a pre-
sentare, entro il termine di trenta giorni, i seguenti documenti:
estratto dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di residenza,
di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle liste elettorali, foglio
matricolare o certificato di riforma; certificato generale del casellario
giudiziale; altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita' di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’interessato potra'
presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, la quale
potra' essere redatta utilizzando apposito modulo disponibile presso
gli uffici del Servizio O.S.R.U.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportu-
nita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

Copia del presente avviso potra' essere richiesto presso le sedi del-
l’A.S.L. n. 22, via E. Raggio n. 12 - 15067 Novi Ligure e via Alessan-
dria n. 1 - 15011 Acqui Terme. Per eventuali informazioni, anche in
relazione all’ammissione, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio
organizzazione sviluppo risorse umane dell’A.S.L. 22, sede di Novi
Ligure - tel. 0143/332293 e sede di Acqui Terme - tel. 0144/777646.

06E06796

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di un posto di direttore di struttura complessa (disciplina di
ortopedia).

In esecuzione della deliberazione 7 settembre 2006 n. 791 del
Direttore generale e' indetto avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di un posto di direttore di struttura com-
plessa (disciplina: ortopedia) nell’ambito del presidio ospedaliero di
Lodi.

Al posto e' attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli
assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per l’ammissione.
I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-

nato disposto di cui agli artt. 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i seguenti:

cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita' economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura dell’Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
del bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nelle disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed ade-
guata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organizza-
tive. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del d.P.R. n. 484/1997, per l’incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del d.P.R.
n. 484/1997, l’incarico di direttore di struttura complessa e' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo
di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del d.P.R. n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita' con-
seguita in base al pregresso ordinamento possono accedere agli inca-
richi di direttore di struttura complessa nella corrispondente disci-
plina anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, in caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire l’attestato nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

A seguito della legge 16 giugno 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti
di eta' . Tenuto conto dei limiti per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferimento
del primo incarico si procedera' solo qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno
di eta' .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti e' priva d’effetto.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’incarico quinquennale.
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Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione.

Domanda di ammissione all’avviso.
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-

zate al Direttore generale dell’azienda ospedaliera - Piazza Ospedale,
10 - Lodi, dovranno pervenire all’Ufficio concorsi dell’Ente entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara' considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento a mezzo di raccomanda con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio
postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo e' priva di
effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) nome cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

d’essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni necessara comunicazione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo n. 196/2003).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-

cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all’imposta di bollo.

Ai sensi degli artt. 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’uffi-
cio competente per le finalita' inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda.
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;
3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzia-

nita' richiesta per l’ammissione all’avviso;
4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-

stata del certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente che dovra' essere documentato e concernente
le attivita' professionali, di studio direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' sanitarie;

6) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di e 15,50
non rimborsabili, effettuato al Tesoriere dell’Ente ßBanca Popolare
di Lodiý mediante versamento diretto allo stesso o mediante il c/c
postale dell’azienda ospedaliera n. 19625862; la mancata presenta-
zione della ricevuta di concorso comporta l’esclusione dal concorso;

7) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo - da cui risulti il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La documentazione realtiva ai requisiti specifici di ammis-
sione, i titoli preferenziali, nonche¤ tutti i titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno
essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445) ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma
di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara' tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal d.P.R.
n. 445/2000 anche in ordine all’assunzione di responsabilita' delle
dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' e' disponibile resso l’Ufficio concorsi dell’azienda
ospedaliera - Piazza Ospedale, 10 - Lodi, al quale puo' essere richiesta
tramite e-mail all’indirizzo: ufficio.concorsi@ao.1odi.it inoltre e' pos-
sibile prenderne visione sul sito internet: www.ao.lodi.it

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' , relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza

ö 55 ö



6-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 76

delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Devono inoltre essere indicati l’azienda presso cui si e' prestato
o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le dati iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita' e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In
caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione all’avviso, nonche¤ le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e
presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' , pena la non ammissione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in colalborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione.
La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto

legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 9 gi8ugno 1999, n. 229, accerta l’idoneita' dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita' , saranno dichiarati rinuncitari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.
Il conferimento dell’incarico e' disposto dal Direttore generale,

sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra.

L’aspirante dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 58
d.lgs. n. 29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra' essere espressamente pre-
sentata la dichiarazione di opzione per l’instaurazione del rapporto di
lavoro presso questa Azienda ospedaliera, fatto salvo quanto previsto
dall’art. 27, comma 5, del CCNL 5 dicembre 1996 relativamente ai diri-
genti gia' in servizio a tempo indeterminato presso un’azienda o un ente
del comparto.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo
corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, per essere rinnovato previa
verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita commissione costi-
tuita ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda ospedaliera si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' per ragioni
di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ed al d.P.R. n. 484/1997.

Il bando integrale sara' pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 39 del 27 settem-
bre 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera - Piazza Ospedale, 10 -
Lodi (tel. 0371/372485), orario al pubblico dal luned|' al venerd|' dalle
ore 11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

06E06784

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di un posto di direttore di struttura complessa (disciplina di
otorinolaringoiatria).

In esecuzione della deliberazione 4 settembre 2006, n. 777 del
direttore generale e' indetto avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico quinquennale di un posto di direttore di struttura com-
plessa (disciplina: otorinolaringoiatria) nell’ambito del presidio ospe-
daliero di Lodi.

Al posto e' attribuito il trattamento economico previsto dall’ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli
assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per l’ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono_i seguenti:

cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membi della Comunita' economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura dell’am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
de bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nelle disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
discplina;

curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale;
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attestato di formazione managenale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del presidente della Repubblica n. 484/1997, l’incarico di direttore di
struttura complessa e' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo
corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso ordina-
mento possono accedere agli incarichi di direttore di struttura com-
plessa nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo, in caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

A seguito della 1egge 16 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti
di eta' . Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferi-
mento de primo incario si procedera' solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta' .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva
di invio succassivo di documenti e' priva d’effetto.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’incarico quinquennale.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiago presso una pubblica amministra-
zione.

Domanda di ammissione all’avviso.
Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, e ndiriz-

zate al direttore generale dell’azienda ospedaliera - P.zza Ospedale
n. 10 - Lodi, dovranno pervenire all’Ufficio concorsi dell’ente entro
le 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara' considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento a mezzo di raccomanda con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio
postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo e' priva di
effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) nome cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

d’essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,

ogni necessara comunicazione;
j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-

slativo n. 196/2003).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare inoltre di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-

cata sottoscrizzione della domanda di partecipazione comportan
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

L’amminstrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamanto del1’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguiti postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zion tessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
e documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non sono
sogetti all’imposta di bollo.

Ai sensi degli articoli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’ufficio competente per le finalita' inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati presso una banca dati sia automatizzata che
cartacea anche successivamente all’evantuale instaurazione del rap-
porto di lavo, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda.
I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;
3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'

richiesta per l’ammissione all’avviso;
4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, che dovra' essere documentato e concernente
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento del diploma universitario di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' sanitarie;

6) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di e 15,50
non rimborsabili, effettuato al Tesoriere dell’ente ßBanca Popolare
di Lodiý mediante versamento diretto allo stesso o mediante il c/c
postale dell’azienda ospedaliera n. 19625862; la mancata presenta-
zione della ricevuta di concorso comporta l’esclusione da concorso;

7) un elenco dettagliato in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8) un elenco in carta semplice, delle pubblicazioni presentate
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo - da cui risulti il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione il nome dei collaboratori.
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Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane e straniere caratterizzate da criteri di fil-
tro dell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonche¤ tutti i titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione dei titolo autocer-
tificato.

Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descritto
o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sara'
tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita' delle dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' e' diponibile presso l’Ufficio concorsi dell’Azienda
Ospedaliera, piazza Ospedale, 10 - Lodi, al quale puo' essere richiesta
tramite e-mail all’indirizzo: ufficio.concorsi@ao.1odi.it; inoltre e' pos-
sibile prenderne visione nel sito Internet: www.ao.lodi.it.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica del 20 dicembre 1979, n. 761 in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Devono inoltre essere indicati l’azienda prsso cui si pre-
stato o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le date
iniziali e finali dei relativi periodi di attivita' la tipologia del rapporto
di lavoro (tenpo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In
caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rappresen-
tante dell’ente presso cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione all’avviso, nonche¤ le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' , pena la non ammissione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in un
apposito elenco dattiloscritto da cui risulti il titolo e la data di pub-
blicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e se fatta
in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Par coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne

fa uso, e' punti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in mate-
ria (art. 76);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese il dichiarante
decade dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
no veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione.

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta l’idoneita' dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del canditato nella specifica disciplina con riferimento anche
all’esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico a svolgere;

della valutaziona del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
ll’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

Il conferimento dell’incarico e' disposto dal direttore generale
sulla base degli idonei predisposto dalla commissione di cui sopra.

L’aspirante dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
ed integrazioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra'
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l’i-
staurazione del rapporto di lavoro presso questa azienda ospedaliera
fatto salvo quanto previsto dall’art. 27, comma 5, del contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 5 dicembre 1996, relativamente ai dirigenti
gia' in servizio a tempo indeterminato presso un’azienda o un ente
del comparto.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso de
requisiti genrali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo
corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, puo essere rinnovato pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, comma terzo, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni. Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo
di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma primo, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’azienda ospedaliera si riserva la facolta' di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita'
per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli
interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si
fa riferimento alla normativa vigente ed al in particolare al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ed al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Il bando integrale sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 39 del
27 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’azienda ospedaliera, piazza Ospedale, 10 - Lodi,
(tel. 371/372485) orario al pubblico dal luned|' al venerd|' dalle ore 11
alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

06E06785
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý - MANTOVA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore della struttura complessa di ria-
bilitazione neuromotoria del P.R.M. di Bozzolo, disciplina
di medicina fisica e riabilitazione.

In esecuzione della deliberazione n. 560 del 6 settembre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico
quinquennale: un dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa di riabilitazione neuromotoria del P.R.M. di Bozzolo, disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in argomento e' disci-
plinata dalle norme di cui al decreto legislativo n. 502/1992, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ai decreti mini-
steriali 30 e 31 gennaio 1998, al decreto legislativo n. 229/1999, al
decreto legislativo n. 254/2000, al C.C.N.L. 8 giugno 2000 della diri-
genza medica e veterinaria, al decreto legislativo n. 165/2001, alla
legge n. 138/2004, loro successive modifiche ed integrazioni, oltre
che alle normative richiamate, connesse e conseguenti alle predette
fonti.

Possono partecipare all’avviso i dirigenti medici che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione.

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita' fisica
all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, e' effettuato a cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro
che siano stati dispensati presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.
L’iscrizione deve essere attestata da certificato in data non anteriore
a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una d|' sc|' pl|' na equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente;

ovvero

anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, con esclusione,
in quest’ultimo caso, di quella maturata in discipline equipollenti.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata secondo quanto
disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

In applicazione dell’art. 15, quinto comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline di nuova istitu-
zione, l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
in conformita' a quanto disposto dall’art. 15, comma 3 del medesimo
D.P.R.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere a), b),
c), e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15, comma 3 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di ammissione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Dopo l’assunzione dell’incarico il dirigente deve conseguire,
entro un anno dall’inizio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, con la frequenza e il supera-
mento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del
decreto legislativo n. 502/1992.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del
decreto legislativo 28 luglio 2000 n. 254, il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Reg|' one successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004, n. 138, la
non esclusivita' del rapporto di lavoro non preclude la direzione di
strutture complesse.

Contenuto, modalitaØ e termini di presentazione delle domande di parte-
cipazione all’avviso.

Nella domanda, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

6) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio e lI recapito telefonico presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al punto
sub 2.

Le domande di ammissione redatte in carta libera sottoscritte
dai candidati dovranno portare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema allegato.

Domande di ammissione e titoli dovranno essere inviate al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý, Area gestione
risorse umane, viale Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,

ovvero

presentati direttamente presso l’ufficio protocollo aziendale al
medesimo indirizzo di cui sopra negli orari di apertura al pubblico.
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Le domande e i documenti dovranno pervenire entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 76
del 6 settembre 2006 (qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato al primo giorno successivo non festivo).

Per le domande inviate a mezzo del servizio postale mediante
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine dell’ammissione la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventuale
riserva di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda.

1) documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici di
ammissione di cui alle precedenti lettere a), b) e c);

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare per la formulazione del giudizio di merito. I
contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del comma 1
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica;

3) curriculum formativo e professionale, prodotto in carta sem-
plice datato e firmato;

4) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autore
- titoli - riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente);

5) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile di
euro 10,33 da effettuare mediante versamento tramite vaglia postale
intestato all’azienda ospedaliera ßC. Pomaý, viale Albertoni n. 1 -
46100 Mantova, indicando la causale del versamento e gli estremi
della data e luogo di nascita.

I documenti di cui ai punti 1) e 2) devono essere presentati in ori-
ginale o in copia legale o mediante le dichiarazioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per la partecipazione all’avviso pubblico non sono soggetti
all’imposta di bollo la domanda e i documenti allegati.

Ai documenti redatti in lingua straniera, comprese le pubblica-
zioni, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo, redatta dalla competente rappresentanza diploma-
tica o consolare o da un traduttore ufficiale.

Non e' consentito il riferimento a documenti presentati a questa
amministrazione in altre circostanze.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro.

Modalita' di selezione e conferimento dell’incarico.

La commissione, nominata con le modalita' e criteri previsti dal
terzo comma dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della vai utazione del curriculum professionale degli inte-
ressati.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di idoneita' valido a norma di legge.

La data e la sede di colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno venti giorni
prima della data fissata.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato dalla
suddetta commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale ed e' rinnovabile.

Il dirigente e' sottoposto alle disposizioni contrattuali, sia nazio-
nali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli
incarichi dirigenziali, nonche¤ per quanto riguarda contenuto, tempi-
stica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

L’assegnatario dell’incarico qualora abbia espresso l’opzione per
lo svolgimento dell’attivita' libero-professionale intramoenia e' vinco-
lato all’esclusivita' di tale rapporto a pena di decadenza dell’incarico
stesso, che dovra' intendersi a tempo pieno.

Il direttore generale dell’azienda con l’assegnatario dell’incarico
stipulera' un contratto di lavoro secondo quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria.

Il trattamento economico e' quello previsto dal suddetto
C.C.N.L.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possono vantare pretese o diritti di
sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa in vigore.

Per informazioni, comprese quelle telefoniche, gli interessati pos-
sono rivolgersi: Area gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera
ßC. Pomaý di Mantova, via Albertoni n. 1 - 46100 Mantova,
tel. 0376/464387-911.

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal codice della
privacy (d.lgs. n. 196/2003 e ss. mm.).

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, l’azienda
declina ogni responsabilita' in ordine alla conservazione dei docu-
menti e pubblicazioni.
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Allegato
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AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile struttura complessa U.O. nefrologia -
disciplina nefrologia - area medica e delle specialita' mediche.

In esecuzione della deliberazione n. 454 del 30 agosto 2006, ese-
cutiva ai sensi di legge con l’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e integra-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal
decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, e' emesso pubblico avviso per il conferimento
di un incarico quinquennale di Dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa U.O. nefrologia - nella disciplina di nefrologia - Area
medica e delle specialita' mediche, con facolta' di rinnovo per lo stesso
periodo o periodo piu' breve.

Alla presente procedura si applicano gli articoli 15-quater,
15-quinquies, 15-sexies del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, relativi alla esclusivita' del
rapporto di lavoro dei dirigenti medici.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente CCNL
Dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. A
norma dell’art. 7, del decreto legislativo n. 165/2001 e' garantita pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 1 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 5, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, possono partecipare al con-
corso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' ,
con l’osservanza delle norme in materia di categorie protette, e' effet-
tuato a cura dell’Azienda Ospedaliera Senese prima dell’immissione
in servizio;

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi della U.E.
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
della iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina medesima. L’anzianita' di servizio deve essere
maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 o ad essi equiparati ai sensi dei
successivi articoli 11, 12, 13. Ai fini della valutazione dei servizi pre-
stati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite dal decreti del Ministero della sanita' 30 gennaio
1998, e successive modificazioni ed integrazioni. EØ altres|' valutabile,
ai sensi dell’art. 1 del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo
2000, n. 184, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali;

f) eta' - La partecipazione ai concorsi indetti da PP.AA. non e'
soggetta a limiti di eta' . L’incarico, tuttavia, non potra' essere confe-
rito qualora il candidato, al termine della durata dell’incarico, abbia

un’eta' superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia di
collocamento a riposo. Solo l’eventuale rinnovo potra' protrarsi oltre
il 65� anno di eta' e fino al 70�, sempreche¤ ricorrano i presupposti di
legge per la permanenza in servizio fino a tale eta' ;

g) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina, come specificato all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

h) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 13, del decreto legislativo
n. 229/1999, art. 16-quinquies. Fino all’espletamento del primo corso
di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato
di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dell’apposito corso attivato dalla regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che sono stati dispensati dall’im-
piego presso PP.AA., per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione (redatte in carta
libera secondo lo schema esemplificativo riportato in calce) devono
essere spedite a mezzo raccomandata a.r. al Direttore generale -
Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, Strada delle Scotte n. 14 -
53100 Siena. La domanda di partecipazione all’avviso, pena esclu-
sione, deve essere debitamente firmata in calce. Di tale firma non
viene richiesta l’autenticazione, ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La spedizione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine sara' prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande
e dei documenti ad esse correlati e' perentorio. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante. L’eventuale riserva di
successivo invio di documenti e' pertanto priva di effetto.

Nella domanda di ammissione (che deve contenere l’indicazione
esatta dell’avviso al quale si riferisce) gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita' , ai sensi dell’art. 3, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997:

1) cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali proce-
dimenti penali in corso (tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo);

5) il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti c), d), e);

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
dati di sesso maschile);
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7) i servizi prestati come impiegati presso PP.AA e le eventuali
cause di risoluzione degli stessi;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
inviata ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico (in
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui
al punto 1).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ da even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono specificare
nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della citata legge n. 104/1992, l’au-
silio necessario per l’espletamento della prova in relazione al proprio
handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, da accer-
tarsi da parte dell’organo sanitario competente.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione
dalla selezione.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare i seguenti titoli in originale o in copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero le relative dichiarazioni sostitutive, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi;

3) certificazione attestante anzianita' di servizio di sette anni,
di cui cinque nella disciplina o in disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina medesima;

4) curriculum professionale, datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in
cui sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza nella disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
(art. 15, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997).

Il contenuto del curriculum dovra' concernere:

� la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

� la posizione funzionale del candidato nelle strutture e le sue
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

� la tipologia quantitativa e qualitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. A tale riguardo si precisa che le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente la data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere certificate
dal Direttore sanitario, sulla base della attestazione del Dirigente
medico responsabile del competente dipartimento o unita' operativa
dell’unita' sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera;

� i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

� l’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

� la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ le pregresse idoneita' nazionali;

� la produzione scientifica, strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli inerenti la tipologia qua-
litativa e quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia;

5) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
l’incarico e' conferito senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

6) pubblicazioni - Per quanto riguarda le pubblicazioni, e'
ammessa la presentazione di copie, purche¤ autenticate ai sensi della
normativa vigente;

7) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p.
n. 12044533 intestato ad Azienda Ospedaliera Universitaria Senese -
Strada delle Scotte n. 14 - 53100 Siena, recante l’indicazione della
causale del versamento;

8) elenco in triplice copia, in carta libera, datato e firmato, dei
documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione
al corrispondente titolo e con indicazione della relativa forma (se ori-
ginale, copia autenticata, dichiarazione sostitutiva).

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' , formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale l’interessato attesti la conformita' all’originale.

Dichiarazioni sostitutive

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, occorre precisare quanto segue:

1) sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, dichiarazioni sostitutive di
certificazioni (vedasi fac-simile allegato al presente bando) anche
contestuali all’istanza concorsuale, relative ai seguenti stati, fatti e
qualita' personali: iscrizione ordini professionali, titoli di studio, titoli
di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento
e comunque tutti gli stati, fatti e qualita' personali di cui al punto i
del citato art. 46;

2) sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' (vedasi fac-simile allegato al presente
bando), da utilizzare, in particolare, per autocertificare i servizi
presso pubbliche amministrazioni o privati e per autenticare even-
tuali copie di documenti e comunque per tutti gli stati, le qualita' per-
sonali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46.

Nelle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti 1 e 2,
l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i
dati necessari a determinare la valutabilita' del titolo in questione.
La mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilita'
di procedere alla relativa valutazione.
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In particolare:

a) le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
etc., devono indicare presso quale universita' sono stati conseguiti i
relativi diplomi, nonche¤ le date di conseguimento;

b) nelle dichiarazioni inerenti servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni o privati, unica alternativa allo stato di servizio, l’in-
teressato e' tenuto a specificare:

- l’esatta denominazione e l’indirizzo delle stesse;

- la natura del rapporto di lavoro (dipendente, libero pro-
fessionale, borsista);

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale (in questo caso
specificare la percentuale o il numero di ore);

- posizione funzionale;

- periodo di servizio effettuato, nonche¤ eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui al all’art. 46 decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio di anzianita' , per i ser-
vizi prestati presso il S.S.N.;

- motivo di cessazione del rapporto.

Le dichiarazioni sostitutive richiedono una delle seguenti forme:

� devono essere sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto;

� devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate unita-
mente a fotocopia fronte retro di valido documento di identita' del
sottoscrittore.

Ogni dichiarazione deve contenere la clausola specifica che il
candidato e' consapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo
stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. L’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese si riserva la
facolta' di controllare la veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese
dal candidato, con le modalita' e nei termini previsti dalle vigenti
disposizioni.

Non sara' tenuto conto di titoli e di dichiarazioni sostitutive non
conformi alle caratteristiche richieste.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, nominata dal Direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, dopo aver accertato il possesso, da
parte degli aspiranti, dei requisiti di ammissione, valutera' l’idoneita'
o la non idoneita' degli stessi, sulla base di un colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale e predisporra' un elenco di candi-
dati idonei. Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti dei curricula, valutati ai fini dell’accertamento delle
idoneita' , concernono le attivita' professionali, di studio e direzionali-
organizzative, con riferimento a quanto previsto dall’art. 8, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. La parteci-

pazione ai corsi di aggiornamento tecnico-professionali sara' valutata
ai sensi dell’art. 9 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, a convocare i candidati per l’effettuazione
del colloquio almeno venti giorni prima della data del colloquio
stesso. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di identita' personale. Il candidato che non risulti presente nel
giorno, ora e luogo indicati sara' considerato rinunciatario, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' del
candidato stesso.

Adempimenti del vincitore

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, sulla base dell’elenco
del candidati idonei selezionati dalla commissione di esperti.

Il candidato al quale viene attribuito l’incarico sara' invitato, a
mezzo lettera raccomandata a.r., a presentarsi, nei tempi indicati
nella comunicazione stessa, all’Ufficio assunzioni dell’Azienda Ospe-
daliera Universitaria Senese per gli adempimenti preliminari alla
firma del contratto individuale di lavoro, che sara' stipulato ai sensi
del CCNL dirigenza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazio-
nale vigente al momento dell’assunzione, nonche¤ per la firma del con-
tratto stesso. Con questo atto e' implicita l’accettazione, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo stato giu-
ridico ed il trattamento economico dei dipendenti delle aziende ospe-
daliere. Il trattamento economico e' quello previsto dal CCNL vigente
per la dirigenza medica e veterinaria. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa d|' servizio, che comunque deve avvenire
entro i trenta giorni successivi alla data di ricevimento della comuni-
cazione di nomina, a pena di decadenza dei diritti conseguiti. Il vinci-
tore deve dichiarare, al momento dell’inizio dei rapporto di lavoro,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Trattamento dei dati e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, i dati per-
sonali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Senese per le finalita' di gestione dei concorso in
esame e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interes-
sato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese titolare del tratta-
mento.

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato dall’Azienda Ospe-
daliera Universitaria Senese per le finalita' suddette. Presso la U.O.C.
gestione del personale puo' essere presa visione dell’elenco dei respon-
sabili del trattamento dati e di un regolamento aziendale contenente
le tipologie di dati sensibili trattati e le relative operazioni di tratta-
mento.
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Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando e di non conferire l’incarico, qualora ricorrano
motivi legittimi e particolari ragioni dell’Azienda, senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obie-
zioni di sorta. La partecipazione alla presente selezione presuppone
l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle
disposizioni di legge e contrattuali relative alle assunzioni presso le
Aziende del Servizio sanitario nazionale e di quelle relative allo stato
giuridico ed al trattamento economico del personale. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia. Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti
potranno rivolgersi alla U.O.C. gestione del personale - Concorsi
(tel. 0577/585536-585546) secondo il seguente orario: luned|' -venerd|'
ore 10/12; marted|' e gioved|' ore 15/17. II presente avviso di selezione,
nonche¤ lo schema esemplificativo della domanda e le dichiarazioni
sostitutive, sono pubblicate sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese all’indirizzo www.ao-siena.toscana.it, a partire
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

öööööö

segue schema esemplificativo della
domanda

Al direttore generale - Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese -
Strada delle Scotte n. 14 - 53100
Siena

Il sottoscritto cognome .......................... nome ...........................
luogo e data di nascita ........................................................ , residente
in via .................................................................................... n. ..........,
prov. ......................... c.a.p. .................... recapiti telefonici ..............
.................... chiede di partecipare all’avviso per il conferimento di
incarico quinquennale di Dirigente medico responsabile di struttura
complessa U.O. nefrologia - Disciplina: nefrologia.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, consapevole delle responsabilita' penali
cui puo' andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e falsita' in
atti (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000),
il sottoscritto dichiara:

‘ di possedere cittadinanza .....................................................;

‘ di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
.............................. (indicare i motivi della eventuale non iscrizione o
cancellazione);

‘ di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
dichiarare le condanne penali riportate);

‘ di non aver procedimenti penali in corso (in caso positivo
dichiarare i procedimenti penali in corso);

‘ di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirur-
gia presso l’Universita' di ....................................... in data ...............;

‘ di aver conseguito il diploma di specializzazione in presso
l’Universita' di ........................................................ in data ...............;

‘ di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici chirurghi
della provincia di ........................ dal ..............., posizione n. ..........;

‘ di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari (per i candidati di sesso maschile): ..........................;

‘ di aver prestato/di prestare servizio presso PP.AA., come
risulta dalla documentazione allegata (stato di servizio o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' );

‘ di non essere stato dispensato dall’impiego presso PP.AA.;

‘ domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunica-
zione inerente il concorso: via/piazza .................................. n. ..........
localita' ............................. prov. ......................... c.a.p. ....................
recapito telefonico ...........................................;

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) elenco, in triplice copia, dei documenti allegati, datato e
firmato;

2) ricevuta dei versamento della tassa di concorso di Euro 10,00;

3) fotocopia fronte retro di un valido documento di identita'
personale.

Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera Universitaria Senese al trattamento di tutti i dati personali
comuni e sensibili forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso e nell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando l’Amministrazione da responsabilita' in caso di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento del domicilio indicato nella
presente domanda.

Luogo e data ............................

Firma ............................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................... , codice
fiscale .............................. nato a .................................. il ...............,
residente in .......................................... via ..........................................
n. .........., consapevole delle responsabilita' penali cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita' dichiara i seguenti stati, fatti e
qualita' personali:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita' .

Data ...........................................

Firma .........................................
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETAØ
(art.. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001)

Il sottoscritto .................................................................... , codice
fiscale .............................. nato a .................................. il ...............,
residente in .......................................... via ..........................................
n. .........., consapevole delle responsabilita' penali cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
sotto la propria personale responsabilita' dichiara i seguenti stati, fatti e
qualita' personali:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Si allega fotocopia fronte/retro del documento di identita' .

Data ...........................................

Firma .........................................

06E06794

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILE DI VIMERCATEý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione n. 385 del 9 marzo 2006, modi-
ficata ed integrata con deliberazione n. 1173 del 7 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione
al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 38 S.1. concorsi
del 20 settembre 2006. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della Sede di Desio - via Mazzini, 1 (presso Ospedale) tel.
0362/385366-367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali
oppure visitare il sito internet www.aovimercate.org.

06E06682

ALTRI ENTI

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di un assegno di ricerca

Il C.R.A. - Istituto Sperimentale per lo Studio e la Difesa del
Suolo bandisce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per
l’assegnazione di un assegno di ricerca annuale per laureati sulla
tematica: ßStudio sulla diversita' genetica e funzionale di comunita'
microbiche isolate da suoli agricoliý.

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto Sperimentale per lo Studio e la difesa del Suolo entro
trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando e' reperibile presso l’Istituto Speri-
mentale per lo Studio e la Difesa del Suolo, piazza M. D’Azeglio, 30
- 50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito internet www.issds.it ed
inoltre sul sito www.entecra.it

06E06826

SERONO SYMPOSIA
INTERNATIONAL FOUNDATION

Bando di concorso
per borse di studio in medicina della riproduzione

L’European Society of Human Reproduction and Embryology
(ESHRE) in collaborazione con Serono Symposia International
Foundation (SSIF) bandisce un concorso pubblico nazionale per l’as-
segnazione di quattro borse di studio nell’area scientifica della Medi-
cina della Riproduzione, due da conferire a giovani laureati in Medi-
cina e chirurgia, specializzati o specializzandi in ostetricia e Gineco-
logia o Fisiopatologia della riproduzione, due da conferire a giovani
laureati in Scienze Biologiche con orientamento o esperienza nel
campo dell’Embriologia.

Le Borse di studio saranno devolute quale supporto per la realiz-
zazione di progetti di ricerca di giovani medici che desiderino appro-
fondire la loro gia' acquisita e documentabile esperienza nell’ambito
della Medicina della Riproduzione e dell’Embriologia.

ESHRE:

La European Society of Human Reproduction and Embryology -
(ESHRE), e' un’associazione con sede legale in Grimbergen, - Meer-
straat 60, Belgium, fondata nel 1985 con il principale obiettivo di sti-
molare lo studio ed il progresso della ricerca nel campo della Medi-
cina della riproduzione e dell’Embiologia e di diffonderne i risultati
al grande pubblico, agli scienziati professionisti sanitari ed alle asso-
ciazioni di pazienti.
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SSIF:

Serono Symposia International Foundation (SSIF) e' un’organiz-
zazione non lucrativa con sede legale in Roma, via del Pigneto n. 14.
EØ stata fondata con l’intento di identificare le piu' innovative conqui-
ste ed i potenziali sviluppi della ricerca medico-scientifica, sostenen-
dole e divulgandole attraverso convegni, conferenze, corsi di forma-
zione, pubblicazioni, materiale interattivo ed anche mediante l’eroga-
zione di borse di studio. In particolare provvede alla formazione di
medici e professionisti del settore sanitario attraverso l’organizza-
zione di eventi di eccellente livello scientifico che rientrano nei pro-
grammi di educazione continua in medicina.

Norme di eleggibilita' :

Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande:

Cittadinanza italiana;

Eta' inferiore a 35 anni;

Iscrizione all’ESHRE;

Laurea in medicina e chirurgia con specializzazione in gineco-
logia ed ostetricia (anche in corso) o in fisiopatologia della riprodu-
zione oppure laurea in scienze biologiche con orientamento o espe-
rienza nel campo dell’embriologia;

Criteri per la valutazione di domande eleggibili:

La selezione delle domande presentate dai candidati avverra' tra-
mite assegnazione di un punteggio massimo di 100 punti, costituito
come segue:

Assegnazione di massimo 40 punti per titoli specialistici posse-
duti e lavori in extenso pubblicati inerenti la medicina della riprodu-
zione o l’embriologia.

Asegnazione di massimo 60 punti per il progetto di ricerca che

dovra' essere redatto in lingua inglese e che sara' valutato sulla
base ö dei seguenti criteri:

Fattibilita'

Originalita'

Tempi di realizzazione

Alla valutazione delle domande ed alla formazione della relativa
graduatoria provvedera' un’apposita commissione giudicante che
verra' definita dal comitato esecutivo dell’ESHRE.

La valutazione dei candidati terra' conto dell’obiettivo di garan-
tire pari opportunita' di accesso ai soggetti di entrambi i sessi.

I vincitori delle Borse di Studio verranno proclamati entro il
28 febbraio 2007.

Domande:

Il modulo per l’invio della domanda, e le informazioni relative
alla documentazione da allegare, saranno disponibili on-line sul sito
www.seronosymposia.org oppure andranno richiesti via e-mail alla
segreteria organizzativa (borse di studio@seronosymposia.org).

Le domande dovranno essere presentate a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento presso la segreteria organizzativa entro il
giorno 31 gennaio 2007. Il termine di presentazione e' perentorio, in

nessun caso si terra' conto di domande che saranno spedite oltre il ter-
mine indicato del 31 gennaio 2007. Per la data di spedizione fara' fede
la data e l’ora poste sul timbro postale.

I concorrenti devono allegare alla domanda i seguenti docu-
menti, in originale od in copia autentica sotto la propria responsabi-
lita' personale:

Certificato di laurea

Curriculum Vitae con relazione dell’attivita' clinica e scientifica
svolta ed elenco delle pubblicazioni in extenso preferenzialmente nel-
l’ambito della medicina della riproduzione o dell’embriologia.

Descrizione del progetto ricerca che il candidato intende svol-
gere, indicando:

introduzione

scopo della ricerca

materiali

metodi

Fotocopia di documento di identita'

Natura e durata delle Borse di Studio:

Il valore di ciascuna borsa di studio di e 10.000,00 al lordo
delle ritenute fiscali e la sua durata e' fissata in 10 mesi, a tempo
pieno, a partire dal 1� marzo 2007.

La Borsa di studio sara' fruibile entro il 31 dicembre 2007 e non e'
rinnovabile.

Il valore indicato di ciascuna borsa sara' corrisposto in forma-
zione attraverso la partecipazione a corsi o congressi ECM (educa-
zione continua in medicina) sulla base di un programma definito dal
vincitore in accordo con ESHRE e SSIF.

Entro il termine del periodo di godimento della Borsa (31 dicem-
bre 2007), essi sono tenuti a redigere un’ampia relazione finale sul
risultato della ricerca svolta, che dovra' essere sottoscritta dal titolare
della Borsa ed inviata alla segreteria organizzativa.

I risultati dei progetti di ricerca saranno esaminati dalla commis-
sione giudicante, che valutera' l’opportunita' di una loro presentazione
in occasione del congresso ESHRE 2008.

La borsa di studio ha per scopo il perfezionamento della forma-
zione del borsista mediante l’espletamento di ricerche e di lavori
scientifici e, pertanto, il godimento della stessa non configura un rap-
porto di lavoro subordinato, ne¤ da' luogo a trattamenti previdenziali.

Il sopravvenire della chiamata ad ottemperare agli obblighi di
leva comporta la automatica ed immediata decadenza del godimento
della borsa di studio, pertanto il borsista e' tenuto a comunicare con
estrema sollecitudine tale evenienza alla segreteria organizzativa.

Indirizzo della segreteria organizzativa al quale richiedere ed
inviare le domande e la successiva documentazione:

Serono Symposia International Foundation (SSIF), via del
Pigneto, 14 - 00176 Rome, Italy - Tel: +39-06-707015 582 - fax: +39-
06-707015 577

E-mail: borsedistudio@seronosymposia.org

www.seronosymposa.org

06E10752
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D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale del concorso pubblico, per esami, a sedici
posti di documentarista della Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova orale del concorso
pubblico, per esami, a sedici posti di documentarista della Camera
dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 1 - 4� serie speciale - del 4 gennaio 2005,
modificato con D.P. 1� luglio 2005, n. 1523, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 56 - 4� serie speciale - del 15 luglio 2005, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 17 ottobre 2006.

06E06859

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Scuola superiore della
pubblica amministrazione

Avviso relativo ai quesiti a risposta multipla oggetto della
prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per
l’ammissione di centocinquantacinque allievi al corso-con-
corso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento
di centoventi dirigenti nelle amministrazioni statali, anche
ad ordinamento autonomo, ed enti pubblici non economici.

Si comunicano alcune variazioni relative ai quesiti pubblicati nel
supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 46 del 20 giugno 2006, oggetto della prova
preselettiva del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di
centocinquantacinque allievi al corso-concorso selettivo di forma-
zione dirigenziale per il reclutamento di centoventi dirigenti nelle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, ed enti
pubblici non economici, bandito con decreto direttoriale 12 dicembre
2005, n. 269/2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 100 del 20 dicembre 2005.

In relazione ad alcune richieste di chiarimenti pervenute alla
Scuola superiore della pubblica amministrazione, si comunica che:

1) ai soli fini dello svolgimento della prova preselettiva, i que-
siti che contengono espressi riferimenti a disposizioni normative
restano validi nella loro formulazione anche se tali disposizioni nor-
mative hanno subito modifiche o abrogazioni;

2) l’eliminazione dei quesiti riguarda singoli numeri identifica-
tivi dei quesiti stessi e non intervalli di essi;

3) le modifiche ai quesiti riportate nel presente avviso sono
aggiuntive rispetto a quelle riportate nelle Gazzette Ufficiali - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 55 del 21 luglio 2006 e n. 68 dell’8 -
settembre 2006.

Sono eliminati i seguenti quesiti che non saranno somministrati
all’atto della prova preselettiva ne¤ verranno sostituiti con altri:

Diritto amministrativo: nn. 3 - 30 - 37 - 46 - 71 - 91 - 105 - 162 -
169 - 171 - 193 - 200 - 235 - 247 - 311 - 313 - 343 - 361 - 468 - 542 -
544 - 580 - 670 - 717 - 765 - 926 - 935 - 947 - 977.

Diritto privato: nn. 79 - 147 - 156 - 300 - 333 - 341.
Diritto del lavoro pubblico e privato: nn. 27 - 32.
Economia politica: nn. 362 - 364 - 365 - 434 - 474 - 485 - 489 -

490 - 494 - 496 - 497.
Politica economica: nn. 25 - 28 - 38 - 85 - 110 - 120 - 150 - 256 -

274 - 311 - 428 - 485.

Sono corretti i seguenti quesiti che all’atto della prova preselet-
tiva saranno somministrati con le modifiche indicate:

Diritto amministrativo:
n. 38 - la risposta n. 1 e' cos|' riformulata ßnoý.
n. 45 - nella risposta n. 1 ßconcorre a conferireý e' corretto in

ßconferisceý.
n. 52 - nella risposta n. 1 ßnei valori dell’impresaý e' corretto in

ßnel rispetto dei valori dell’impresaý.
n. 57 - nella domanda dopo ßsono devoluteý e' aggiunto ßsalvo

le eccezioni di legge:ý.
n. 59 - la risposta n. 4 e' cos|' riformulata: ßil parere per il quale

l’amministrazione procedente ha discrezionalita' in ordine alla richie-
sta, ma al quale, ove richiesto, deve uniformarsiý.

n. 66 - nella risposta n. 1 e' eliminato ßo diverse amministra-
zioni pubblicheý.

n. 69 - nella risposta n. 1 ßdall’amministrazione competenteý e'
corretto in ßo su iniziativa dell’amministrazione competenteý.

n. 100 - nella risposta n. 1 e' aggiunto ßed atletiý.
n. 106 - nella domanda dopo ßin contrastoý e' inserito ßcon la

fonte comunitariaý.
n. 109 - nella domanda e' eliminato ßcontrattualizzateý.
n. 131 - nella domanda e' eliminato ße dei casi di esclusioneý.
n. 139 - nella risposta n. 1 dopo ßdel Comuneý e' inserito ßo

della Provinciaý.
n. 155 - nella risposta n. 1 dopo ßpredeterminazioneý e' inse-

rito ße alla pubblicazioneý.
n. 172 - nella risposta n. 1 dopo ßinteressiý e' aggiunto ßpub-

blici e privatiý.
n. 205 - la risposta n. 1 e' cos|' riformulata ßs|' , qualora in base

alla natura del documento richiesto non risulti l’esistenza di controin-
teressatiý.

n. 261 - nella domanda ßelettroniciý e' corretto in ßinforma-
ticiý.

n. 308 - nella domanda dopo ßdocumento di riconoscimentoý
e' aggiunto ßesibitoý.

n. 310 - nella domanda ßgli Enti pubblici o privatiý e' corretto
in ßgli Enti pubblici economici e i soggetti privatiý.

n. 379 - nella domanda ßEntroý e' corretto in ßDopoý.
n. 416 - all’inizio del testo della domanda e' inserito ßNelle ele-

zioni amministrativeý.
n. 488 - nella domanda dopo ßregolamentiý e' inserito ßgover-

nativiý.
n. 581 - nella risposta n. 1 e' eliminato ßpreliminareý.
n. 604 - la risposta n. 3 e' cos|' riformulata ßal merito dell’attoý,

e la risposta n. 4 e' cos|' riformulata ßalla regolarita' dell’attoý.
n. 660 - nella domanda dopo ßconcesseý e' inserito ßdal giudice

di primo gradoý.
n. 662 - nella risposta n. 1 dopo ßdocumentoý e' aggiunto ßo

che lo detiene stabilmenteý.
n. 704 - nelle risposte n. 2, n. 3 e n. 4 ßdipendenteý e' corretto

in ßpersonaleý.
n. 742 - nella domanda ßlavori pubbliciý e' corretto in ßcon-

tratti pubblici di lavori, servizi e fornitureý.
n. 786 - nella domanda ßsi intendeý e' corretto in ßsi inten-

devaý.
n. 830 - nella domanda dopo ßufficiý e' inserito ß,in base al

dettato costituzionale,ý.
n. 857 - la risposta n. 4 e' cos|' riformulata ßdevono essere lega-

lizzate da un notaioý.
Diritto privato:
n. 11 - la risposta n. 3 e' cos|' sostituita ßNo, salvo eccezioni di

leggeý.
n. 13 - nella domanda dopo ßalto fustoý e' aggiunto ßove non

sia stabilito dai regolamenti o dagli usiý.
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n. 22 - nella risposta n. 1 dopo ßfungibiliý e' aggiunto ßcon
facolta' per il depositario di servirseneý.

n. 38 - nella risposta n. 1 dopo ßritrovataý e' aggiunto ßse que-
sti lo richiedeý.

n. 43 - nella risposta n. 4 ßporticiý e' corretto in ßanditiý.
n. 56 - nella domanda ßchiedereý e' corretto in ßottenereý.
n. 127 - nella domanda dopo ßcedutaý e' aggiunto ßcon effetto

verso la societa' ý.
n. 135 - nella risposta n. 1 e' eliminato ßall’annullamentoý, e

nella risposta n. 3 dopo ßprecedentementeý e' aggiunto ßall’annulla-
mentoý.

n. 195 - nella risposta n. 1 dopo ßintegrita' fisicaý e' aggiunto
ßo quando siano altrimenti contrari alla legge, all’ordine pubblico o
al buon costumeý.

n. 331 - la risposta n. 1 e' cos|' riformulata ßS|' , salvo che sia
stato acquisito il diritto di tenere gli alberi ad una distanza minoreý.

n. 347 - nella risposta n. 3 ßessereý e' corretto in ßavereý.
n. 376 - nella risposta n. 1 dopo ßil coniugeý e' inserito ßo delý.

Management pubblico:
n. 78 - nella domanda ßcomma 1,ý e' corretto in ßcomma 2,ý.

Diritto del lavoro pubblico e privato:
n. 19 - nella domanda ßdetrazioniý e' corretto in ßdeduzioniý.
n. 105 - nella domanda ßc. 2ý e' corretto in ßc. 3ý.

Diritto comunitario:
n. 116 - nella risposta n. 1 ßTrattoý e' corretto in ßTrattatoý.

Contabilita' di Stato:
n. 35 - nelle risposte n. 2, n. 3 e n. 4 all’inizio dei rispettivi

testi e' inserito ßEØ redattoý.
Eventuali ulteriori comunicazioni o variazioni riguardanti i que-

siti saranno riportate nell’avviso che sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 20 ottobre
2006, gia' previsto dall’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý- n. 73 del 26 settembre 2006.
Rimane a carico di ogni candidato l’onere di verificare tali ulteriori
comunicazioni o variazioni.

06E06861

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova scritta del concorso, per titoli ed
esami, a centocinquanta posti per l’mmissione al 4� corso
annuale 2007-2008 allievi marescialli nel ruolo ispettori del-
l’Arma dei Carabinieri.

IL CAPO REPARTO DELLA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto ministeriale 15 maggio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio 2006, con
la quale e' stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 4� corso annuale di centocinquanta allievi marescialli;

Visti in particolare, gli articoli 9 e 10 del predetto decreto
15 maggio 2006, in virtu' dei quali i candidati ammessi alla prova
scritta sono tenuti a presentarsi, senza altro avviso, il giorno 26 otto-
bre 2006, nel luogo e nell’ora che saranno indicati nel diario della
prova scritta;

Visto l’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, in virtu' del quale il diario delle prove scritte deve
essere comunicato ai candidati almeno quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime e che tale comunicazione puo' essere sosti-
tuita mediante pubblicazione del relativo elenco nella Gazzetta
Ufficiale -4� serie speciale;

Ritenuta la necessita' di stabilire, come previsto dall’art. 10, del
bando di concorso, l’orario e la sede di svolgimento della prova
scritta;

Visto il decreto ministeriale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, punto 2, e' stato delegato il Capo del I Reparto della
Direzione generale per il Personale Militare, Gen. B. Mario De
Carlo, per i decreti di approvazione dei calendari delle prove concor-
suali, nonche¤ comunicazioni delle sedi di prova e delle predisposizioni
organizzative logistiche;

Decreta

Art. 1

Candidati ammessi alla prova scritta

1. A conclusione della correzione degli elaborati relativi alla
prova preliminare del concorso, per titoli ed esami, a centocinquanta
posti per l’ammissione al 4� corso annuale 2007-2008 allievi mare-
scialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri, 854 candidati
indicati nell’elenco allegato al presente decreto sono risultati idonei
ed ammessi alla prova scritta. I concorrenti che non hanno superato
detta prova e che di conseguenza non sono indicati nell’elenco,
potranno prendere cognizione del punteggio conseguito sui siti inter-
net ßwww.persomil.difesa.itý e ßwww.carabinieri.itý.

Art. 2.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, consistente nello svolgimento di un
tema attinente ai servizi d’istituto, sulla base del programma indicato
nell’allegato 2 del bando di concorso, avra' luogo il 26 ottobre 2006
in Roma, con inizio previsto per le ore 09,00, presso l’aula concor-
suale del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, sita presso
il Centro Polifunzionale Caserma ßSalvo D’Acquistoý, viale Tor di
Quinto n. 155, con ingresso dei candidati nelle sale di esame alle ore
07,30.

2. L’accesso dei candidati sara' consentito fino alle ore 08,30; suc-
cessivamente verranno chiusi i cancelli esterni e saranno ammessi
all’esame i soli candidati presenti all’interno dell’area concorsuale. Si
precisa che i concorrenti dovranno presentarsi in uniforme ordinaria,
ad eccezione di coloro che siano autorizzati, in via permanente, ad
indossare l’abito civile, per i quali e' opportuno, comunque, l’uso di
giacca e cravatta

3. I candidati, che avranno a disposizione per lo svolgimento del
tema cinque ore dalla dettatura della traccia, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro.

4. EØ fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta
da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e usare appa-
recchi telefonici o ricetrasmittenti, mentre potranno essere consultati
i dizionari (non comentati) della lingua italiana o tedesca, eventual-
mente portati al seguito.

5. I concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento
a controlli.

6. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli;
pertanto i candidati sono invitati a lasciare altrove qualsiasi oggetto
di cui non e' permessa l’immissione in sala.

7. L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati fuori dalle aule.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti per i
candidati ammessi alla prova scritta.

Roma, 29 settembre 2006

Generale di Brigata: Mario De Carlo
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06E06812

Avviso relativo alla prova scritta del concorso, per titoli ed
esami, a trecentocinquanta posti per l’ammissione, al
12� corso biennale 2007-2009 allievi marescialli nel ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

IL CAPO REPARTO DELLA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto ministeriale 15 maggio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio 2006, con
la quale e' stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione al 12� corso biennale di 350 allievi marescialli;

Visti in particolare, gli articoli 9 e 10 del predetto decreto
15 maggio 2006, con la quale i candidati ammessi alla prova scritta
sono tenuti a presentarsi, senza altro avviso, il giorno 25 ottobre
2006, nel luogo e nell’ora che saranno indicati nel diario della prova
scritta;

Visto l’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, in virtu' del quale il diario delle prove scritte deve
essere comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime e che tale comunicazione puo' essere sostituita
mediante pubblicazione del relativo elenco nella Gazzetta Ufficiale 4�
serie speciale;

Ritenuta la necessita' di stabilire, come previsto dall’art. 10 del
bando di concorso, l’orario e la sede di svolgimento della prova
scritta,

Visto il decreto ministeriale in data 11 settembre 2006, con il
quale all’art. 1, punto 2, e' stato delegato il Capo del I Reparto della
Direzione generale per il Personale Militare, Gen. B. Mario De
Carlo, per i decreti di approvazione dei calendari delle prove concor-
suali, nonche¤ comunicazioni delle sedi di prova e delle predisposizioni
organizative-logistiche,

Decreta

Art. 1

Candidati ammessi alla prova scritta

A conclusione della correzione degli elaborati relativi alla prova
preliminare del concorso, per titoli ed esami, a 350 posti per l’ammis-
sione al 12� corso biennale 2007-2009 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri, 3924 candidati di seguito elencati
sono risultati idonei ed ammessi alla prova scritta. I concorrenti che
non hanno superato detta prova e che di conseguenza non sono indi-
cati nell’elenco, potranno prendere cognizione del punteggio conse-
guito sui siti internet www.persomil.difesa.it e www.carabinieri.it

Art. 2.

Prova scritta

1. La prova scritta di esame, intesa ad accertare il grado di cono-
scenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla
riserva dell’art. 1, comma 2, lettera a. del bando di concorso, che
intendano svolgere la prova in quest’ultima lingua e che ne abbiano
fatto richiesta sul modulo di domanda), avra' luogo il 25 ottobre
2006 in Roma, con inizio previsto per le ore 09,00, nei locali dell’Er-
gife Hotel Palace, via Aurelia n. 617/619, con ingresso dei candidati
nelle sale di esame dalle ore 07,30.

La sede d’esame e' facilmente raggiungibile con la linea ßAý della
metropolitana - fermata ßCorneliaý.

2. L’accesso dei candidati sara' consentito fino alle ore 08,30; suc-
cessivamente verranno chiusi i cancelli esterni e saranno ammessi
all’esame i soli candidati presenti all’interno dell’area concorsuale.

3. I candidati, che avranno a disposizione per lo svolgimento del
tema cinque ore dalla dettatura della traccia, dovranno portare al
seguito una penna biro con inchiostro di colore scuro.

4. EØ fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta
da scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, continuare a scrivere dopo il segnale di ßALTý e usare appa-
recchi telefonici o ricetrasmittenti, mentre potranno essere consultati
i dizionari (non comentati) della lingua italiana o tedesca, eventual-
mente portati al seguito.

5. I concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento
a controlli.

6. Non sono previsti servizi di guardaroba o deposito bagagli;
pertanto i candidati sono invitati a lasciare altrove qualsiasi oggetto
di cui non e' permessa l’immissione in sala.

7. L’Amministrazione militare non risponde di eventuali danni
agli oggetti personali dei candidati lasciati fuori dalle aule.

La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti per i
candidati ammessi alla prova scritta.

Roma, 29 settembre 2006

Generale di Brigata: De Carlo
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Rinvio della pubblicazione concernente le modalita' di convoca-
zione, la data e il luogo dell’ulteriore sessione della prova di
cultura militare del concorso interno, per esami e per titolo,
per l’ammissione al 6� corso complementare di trentadue
allievi marescialli della Marina militare e delle Capitanerie
di porto.

Le modalita' di convocazione, la data e la sede dell’ulteriore ses-
sione della prova scritta di cultura militare del concorso interno, per
l’ammissione al 6� corso complementare di trentadue allievi mare-
scialli della Marina militare e delle Capitanerie di porto, indetto con
decreto ministeriale del 2 marzo 2006, n. 96, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 17 ottobre 2006.

06E06862

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico per esami,
per la copertura di un posto di personale di categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati da destinare al Dipartimento di chimica
inorganica (Codice concorso 060CT004).

La preselezione relativa al concorso pubblico per esami, per la
copertura di un posto di personale di categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da
destinare al Dipartimento di chimica inorganica, indetto con D.D.A.
n. 755 del 23 febbraio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006, avra' luogo il giorno 10 novem-
bre alle ore 15 Edificio 19 Viale delle Scienze - Palermo.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E06829

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico per
esami, per la copertura di quattro posti di programmatori -
analisti di sistemi informatici - categoria D - posizione eco-
nomica D1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati (Codice concorso 050DT002).

La preselezione relativa al concorso pubblico per esami, per la
copertura di quattro posti di programmatori analisti di sistemi infor-
matici - categoria D - posizione economica D1 - dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, indetto con D.D.A. n. 9738 del
12 dicembre 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 101 del 23 dicembre 2005, avra' luogo il giorno 10 novembre
alle ore 9, presso il Complesso Polididattico Edificio 19 - Viale delle
Scienze Palermo.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E06830

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico per esami,
per la copertura di un posto di personale di categoria C - posi-
zione economicaC1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati da destinare allo stabulario marino presso il
Dipartimento di biologia animale (Codice concorso 060CT003).

La preselezione relativa al concorso pubblico per esami, per la
copertura di un posto di personale di categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
da destinare allo stabulario marino presso il Dipartimento di biologia
animale, indetto con D.D.A. n. 754 del 23 febbraio 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006,
avra' luogo il giorno 3 novembre alle ore 10, presso l’Aula ßMaggioý
della facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali via Archirafi,
26 Palermo.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E06831

Diario della preselezione relativa al concorso pubblico per esami,
per la copertura di un posto di personale di categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati da destinare al museo di zoologia presso il
Dipartimento di biologia animale (Codice concorso
060CT002).

La preselezione relativa al concorso pubblico per esami, per la
copertura di un posto di personale di categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
da destinare al museo di zoologia presso il Dipartimento di biologia
animale, indetto con D.D.A. n. 756 del 23 febbraio 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006,
avra' luogo il giorno 3 novembre alle ore 16, presso l’Aula ßMaggioý
della facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali via Archirafi,
26 Palermo.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E06832

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di tre posti - categoria D - posizione
economica D1, dell’area delle biblioteche (Codice concorso
060DB005).

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di tre posti - categoria D - posi-
zione economica D1, dell’area delle biblioteche pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý n. 101 del 23 dicembre 2005, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E06827
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Nuovo diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
facoltaØ di scienze politiche (per le esigenze della sede di
Terni), settore scientifico-disciplinare M-STO/03 - Storia
dell’Europa orientale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/03 - Storia dell’Europa orientale, della facolta' di
scienze politiche (per le esigenze della sede di Terni) dell’Universita'
degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del 29
aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso un
locale del dipartimento di scienze storiche (facolta' di scienze politi-
che) dell’Universita' degli studi di Perugia - via pascoli - Perugia,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 9 novembre 2006 ore 9;

seconda prova scritta: 10 novembre 2006 ore 9;

prova orale: 14 dicembre 2006 ore 9.

06E06816

UNIVERSITAØ DI VERONA

Rinvio di comunicazione del diario delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D -
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale.

Si comunica che l’avviso riguardante il diario delle prove scritte
relative al concorso pubblico per esami ad un posto di categoria D -
posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale, indetto
dall’Universita' degli studi di Verona con D.D. n. 1713-2006 - prot.
n. 28764 - TIT. VII/1 del 3 agosto 2006, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý n. 62 del 18 agosto
2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 24 ottobre 2006.

06E06777

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche

delle risorse umane e decentramento

Diario della procedura concorsuale pubblica, per esami, per il
conferimento di un posto nel profilo professionale di diri-
gente comunicazione a tempo indeterminato.

1) Le prove scritte della procedura concorsuale pubblica, per esami,
per il conferimento di un posto nel profilo professionale di dirigente
comunicazione a tempo indeterminato si svolgeranno presso i locali del-
l’Hotel Ergife, via Aurelia n. 619 - Roma, secondo il seguente calendario:

16 novembre 2006, ore 9,30 - prima prova scritta;

17 novembre 2006, ore 9,30 - seconda prova scritta.

Le prove seguiranno l’ordine definitivo dall’art. 3 del bando di
concorso.

Ciascuna prova scritta avra' durata di cinque ore a decorrere dal-
l’ultimazione della dettatura della traccia di esame.

Durante le prove sara' possibile consultare esclusivamente le sin-
gole leggi o altre fonti normative, statutarie e regolamentari comun-
que non commentate.

EØ vietato l’uso di apparecchi digitali, p.c. e telefoni cellulari e/o
altri strumenti similari.

La violazione alle prescrizioni di cui sopra comportera' l’automa-
tica esclusione dal concorso.

I concorrenti che non si presenteranno, anche per una sola
prova, nei giorni, nel luogo e nelle ore sopraindicate, saranno consi-
derati rinunciatari e ritenuti esclusi dalla procedura concorsuale.

I candidati che, per infermita' temporanea, ovvero per patologie
non incompatibili con il posto da ricoprire, abbiano esigenza di
essere assistiti durante le prove scritte, devono comunicare, entro il
3 novembre 2006 l’esigenza stessa al Dipartimento I politiche delle
risorse umane e decentramento, ufficio concorsi, via del Tempio di
Giove n. 3 - 00186 Roma.

Il presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non
avranno ricevuto comunicazione scritta con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento dell’avvenuta esclusione dalla procedura
concorsuale pubblica, dovranno presentarsi nei giorni, nel luogo e
nelle ore stabilite secondo il sopraindicato calendario muniti di valido
documento di identita' .

2) Rinvio diario prove d’esame. Le date e le sedi delle prove
d’esame delle seguenti procedure concorsuali pubbliche, per esami,
per l’accesso alla dirigenza, saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del 15 dicembre 2006:

un posto nel profilo professionale di dirigente beni e attivita'
culturali a tempo indeterminato;

quattro posti nel profilo professionale di dirigente economico
a tempo indeterminato;

un posto nel profilo professionale di dirigente ambiente a
tempo indeterminato.

06E10753

COMUNE DI GRAGNANO (NA)

Diario del concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore di
polizia municipale - categoria C, posizione economica C1 -
settore polizia municipale.

Si comunica che le prove di preselezione del concorso, per titoli
ed esami, a tre posti di istruttore di polizia municipale, categoria C,
posizione economica C1, Settore polizia municipale, indetto dal
Comune di Gragnano (Napoli) con determina settore AA. GG. 744
del 3 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
21 luglio 2006, si svolgeranno il giorno 28 febbraio 2007 con inizio
alle ore 15.

I candidati dovranno prendere visione della Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - concorsi del 13 febbraio 2007 in cui sara' comuni-
cata la conferma o l’eventuale rinvio della preselezione. In caso di
conferma sara' anche indicato luogo di svolgimento della prova
nonche¤ data ed luogo delle prove scritte.

Non sara' possibile consultare durante la prova alcun tipo di
testo, libro, giornale o simile ne¤ saranno utilizzabili telefoni cellulari
ed apparecchi elettronici. Il presente avviso ha, a tutti gli effetti,
valore di notifica.

06E10743
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso concernente concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di funzionario con-
servatore pinacoteca (categoria D3) ed un posto di istruttore direttivo tecnico (categoria D1), del comune di Cremona.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 75 del 3 ottobre 2006).

Nell’avviso 06E10741 riguardante i concorsi citati in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 75 del 3 ottobre 2006, alla pag. 20, prima colonna, il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione e' da intendersi: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblicazione della presente Gazzetta
Ufficiale.

06E10771

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-076) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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