
4 a SER I E SPEC I ALE
Agosto n. 9 Anno 148o - n. 69

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Venerd|' , 31 agosto 2007 SI PUBBLICA
IL MARTEDIØ E IL VENERDIØ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00198 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

borse di studio ßBonaldo Stringherý, ßGiorgio Mortaraý, ßDonato
Menichellaý, presso la Banca d’Italia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 59

concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’avanzamento a scelta
per esami al grado di Primo Maresciallo riservato ai Marescialli
Capo dell’Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

indizione della terza sessione 2007 degli esami di idoneita' per
l’iscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori finanziari della
Consob . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola marted|' 4 settembre 2007



S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
l’avanzamento a scelta per esami al grado di
Primo Maresciallo riservato ai Marescialli Capo
dell’Esercito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Ministero del lavoro e della previdenza
sociale - Direzione regionale del
lavoro - Milano:

Avviso pubblico di avviamento a selezione per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di
quattro unita' del profilo professionale di addetto
dell’area funzionale ßBý, posizione economica
ßB1ý, di cui una unita' da adibire a mansioni di
autista e tre unita' da adibire ai servizi di custodia
e sorveglianza nel ruolo del personale . . . . . . . . . . . ý 8

Ministero della solidarieta' sociale - Presi-
denza del Consiglio dei Ministri - Uffi-
cio nazionale per il servizio civile:

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per
la selezione di n. 3.644 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle Regioni e Province autonome . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la selezione di n. 6.713 volontari da impiegare
in progetti di servizio civile nazionale presentati
dagli enti inseriti nell’albo nazionale . . . . . . . . . . . . . ý 8

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di pubblicazione di nomina della com-
missione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di trenta unita' di personale
con profilo di collaboratore tecnico, sesto livello,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricer-
che operanti nelle aree del Mezzogiorno . . . . . . . . . Pag. 8

Avviso di pubblicazione di nomina della com-
missione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a
tempo indeterminato di tre unita' di personale con
profilo di operatore tecnico, ottavo livello, presso
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche ope-
ranti nelle aree del Mezzogiorno . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale, terzo livello professionale,
ricercatore presso l’Istituto di genetica vegetale -
Bari, area disciplinare ßscienze agrarieý codice
settore BA41/5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di teoria e tecniche dell’in-
formazione giuridica:

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro a
tempo determinato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto per l’ambiente marino costiero:

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME . . . . . . . . . . . . ý 13

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di scienza e tecnologie dell’in-
formazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

CONSOB:

Indizione della terza sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Agenzia italiana del farmaco:

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito inter-
net dell’Agenzia italiana del farmaco dell’avviso
di attivazione delle procedure di stabilizzazione
per sedici specialisti C2, un collaboratore C1, tre
assistenti B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bergamo:

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XXIII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 16

ö II ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare GEO/03, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali . . . . . . . . . . . Pag. 39

Universita' di Padova:

Avviso relativo al bando per la copertura di un
posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale, presso la facolta' di lettere e filo-
sofia - sede di Padova, mediante trasferimento. . . ý 39

Avviso relativo al bando per la copertura di un
posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra, presso
la facolta' di scienze statistiche - sede di Padova,
mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

ENTI LOCALI

Comune di Bussolengo:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di agente di polizia municipale
(categoria C1). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 39

Comune di Cernusco sul Naviglio:

Concorso pubblico, per soli esami, per assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore
professionale terminalista, cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Comune di Gassino Torinese:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di istruttore geometra -
cat. C, a tempo pieno indeterminato. . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Guspini:

Concorsi pubblici a tempo indeterminato per
complessivi otto posti di varie qualifiche . . . . . . . . . ý 40

Comune di Olevano Romano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di istruttore direttivo di
vigilanza di polizia locale - contratto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato - categoria D (posi-
zione economica D1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Pedrengo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di istruttore tecnico, geometra, categoria C,
posizione economica C1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 40

Comune di Reggello:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di esperto in attivita' amministrative e
contabili cat. C1 del C.C.N.L. del 31 marzo 1999,
riservato alle categorie protette (art. 18, comma 2
della legge n. 68/1999) a tempo pieno e indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 41

Comune di Rovellasca:

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
amministrativo, categoria professionale C - posi-
zione economica C1 - ufficio tecnico - area lavori
pubblici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di San Benigno Canavese:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
a tempo indeterminato part time di istruttore
amministrativo, cat. C, posizione economica C1 ý 41

Comune di Tavazzano con Villavesco:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura
a tempo pieno e determinato di un posto di colla-
boratore amministrativo categoria B3 - servizio
economico finanziario, per sostituzione maternita'
sino al rientro della titolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Comune di Vieste:

Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato per complessivi sei
posti di varie qualifiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Riapertura dei termini, con modifica, a vari
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di posti di dirigente medico, presso l’azienda
sanitaria locale di Lanciano-Vasto. . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente ingegnere elettronico, presso
l’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente amministrativo
da destinare al controllo gestione dell’azienda
sanitaria locale di Chieti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente biologo, presso
l’azienda sanitaria locale n. 5 di Montalbano
Jonico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

ö III ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante a tempo indetermi-
nato nel profilo professionale di dirigente medico
- disciplina di gastroenterologia, presso l’azienda
U.S.L. di Bologna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 42

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina neurologia, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Piacenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza con
rapporto di lavoro esclusivo, presso l’azienda
U.S.L. di Forl|' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Concorsi per la copertura a tempo indetermi-
nato di complessivi cinque posti di varie qualifiche
presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia . . . . . . . . ý 43

Regione Lombardia:

Avviso di indizione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente ammini-
strativo, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Lecco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo di due posti di dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso l’azienda sanitaria locale n. 10 di Pinerolo ý 43

Regione Sardegna:

Avviso di mobilita' volontaria per un posto di
dirigente medico, a rapporto esclusivo nella disci-
plina di oncologia, un posto di dirigente del ruolo
professionale di avvocato ed un posto di operatore
tecnico informatico, categoria 3, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri . . . . . . . . . . . . . ý 43

Regione Toscana:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario fisioterapista
non vedente, un posto di dietista ed un posto di
dirigente medico - disciplina di nefrologia, presso
l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente di struttura complessa - area chi-
rurgica e delle specialita' chirugiche - disciplina
otorinolaringoiatria, presso l’azienda U.S.L. n. 5
di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Regione Veneto:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - categoria D, riservato ai disabili,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 14
di Chioggia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Azienda ospedaliera ßD. Cotugnoý di
Napoli:

Avviso di revoca di avvisi pubblici e concorsi
pubblici gia' indetti e pubblicati . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salva-
toreý di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di chirurgia generale,
ruolo sanitario, profilo professionale medici - area
chirurgica e delle specialita' chirurgiche . . . . . . . . . . ý 47

Avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura com-
plessa, disciplina nefrologia, area medica e delle
specialita' mediche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa unita' operativa di urologia - area di chirur-
gia e delle specialita' chirurgiche, disciplina di uro-
logia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Istituti milanesi Martinitt e Stelline e Pio
Albergo Trivulzio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di cinque contratti a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D), presso l’azienda di servizi alla persona
IMMeS e P.A.T . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di quattro contratti a tempo indeterminato
di collaboratore professionale sanitario infermiere
(cat. D), presso l’azienda di servizi alla persona
IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di Merate ý 57

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di due contratti a tempo indeterminato di
collaboratore professionale sanitario fisioterapista
(cat. D), presso l’azienda di servizi alla persona
IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di Merate ý 57

ö IV ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



ALTRI ENTI

Ente per i servizi tecnico-amministrativi di
area vasta sud-est:

Avviso per la copertura di un incarico di diri-
gente farmacista di struttura complessa - ruolo
sanitario - area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica e amministrativa, per la direzione
della struttura dipartimentale ßlogistica-magaz-
ziniý dell’area vasta sud-est . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 58

Banca d’Italia:

Borse di studio ßBonaldo Stringherý . . . . . . . . . . ý 59

Borse di studio ßGiorgio Mortaraý . . . . . . . . . . . ý 62

Borse di studio ßDonato Menichellaý . . . . . . . . . ý 66

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro:

Selezione pubblica, per titoli e prova teorico-
pratica, per l’assunzione a tempo determinato di
un assistente tecnico - addetto alla grafica per la
comunicazione scientifica - cat. C . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di un dirigente
veterinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ordine dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della provincia di Trieste:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo di seconda fascia . . . . ý 69

DIAR I

Istituto nazionale di astrofisica di Roma:

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello
professionale, con contratto a tempo indetermi-
nato, per l’Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 69

Comune di Avezzano:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per l’assunzione a tempo indeterminato di
un dirigente settore 3� ßPolizia municipaleý - area
dirigenziale di vigilanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Diario delle prove scritta, pratica e orale del
concorso pubblico per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti di dirigente medico (ex
primo livello) di psichiatria, presso l’A.S.S. n. 2
ßIsontinaý di Gorizia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Agenzia autonoma per la gestione del-
l’Albo dei segretari comunali e provin-
ciali:

Rinvio del diario delle prove scritte e dell’esito
della prova preselettiva relativi al concorso pub-
blico, per esami, per l’ammissione di trecentono-
vanta borsisti al III corso - concorso selettivo di
formazione per il conseguimento dell’abilitazione
richiesta ai fini dell’iscrizione di trecento segretari
comunali nella fascia iniziale dell’albo dei segre-
tari comunali e provinciali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
e pieno di due posti di categoria C, istruttore di
vigilanza del comune di Castello di Cisterna . . . . Pag. 70

ö V ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69





CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
tari appartenenti ai ruoli delle comunita' mon-
tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-
tembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Corte dei conti:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di dieci unita' di personale di area B, posi-
zione economica B3, profilo professionale di assi-
stente amministrativo (scadenza13 settembre 2007) ý 64

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Centro nazionale per la qualita'
degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo ematologico da fruire, presso il Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . ý 64

Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di
cinque assistenti, area B, posizione economica B1,
presso il segretariato generale del Consiglio nazio-
nale dell’economia e del lavoro (scadenza 7 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58
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ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Concorso, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di due unita' di personale appartenente
alle categorie riservatarie (ex legge n. 68/1999)
(scadenza 10 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerca sulle acque:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale con profilo
professionale di operatore tecnico (scadenza 3 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale presso il Centro di responsabilita' CNR-
INFM (Sede gestionale di Genova) - profilo di
operatore tecnico, VIII livello (scadenza 3 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale con il profilo di primo
tecnologo, II livello ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171 (scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita' di personale con il profilo di tecnologo -
III livello ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171
(scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di una unita' di per-
sonale, presso il centro di responsabilita' CNR-
INFM (centro di ricerca e sviluppo BEC - unita'
operativa di Trento) - profilo di collaboratore di
amministrazione - livello VII (scadenza 20 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale laureato, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio nazionale CNR-INFM TASC - Unita' opera-
tiva CNR-INFM di Trieste) - profilo di ricercatore
III livello (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 66

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale, presso il
Centro di responsabilita' CNR-INFM (Laborato-
rio LAMIA - Unita' operativa CNR-INFM di
Genova) - profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello con contratto part-time
70% (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la microelettronica e microsistemi:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la sede di Lecce
(scadenza 2 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
struttura della materia:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e
colloquio, per l’assunzione a tempo determinato
di una unita' di personale con profilo professionale
di collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI
(scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Dipartimento
di medicina:

Selezione per titoli e colloquio, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI
livello, presso il Dipartimento di medicina, il con-
tratto avra' durata di un anno (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica del plasma ßPiero Caldirolaý:

Selezione, per titoli ed esami, (una prova scritta
e colloquio), per l’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
profilo di ricercatore livello III (scadenza 9 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per sei contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sedi di Pisa e di Massa (scadenza 9 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore, da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

ö VIII ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) n. 63

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di fisica applicata ßNello Carraraý di
Firenze:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita' di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . ý 67

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del ßDisciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoý, per l’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita' di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso l’Istituto per l’ambiente marino
costiero - Unita' organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
biologia agroambientale e forestale:

Selezione pubblica per l’assunzione di due unita'
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RM02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . ý 66

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie applicate ai beni culturali:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per l’assunzione di una unita' di personale
laureato, profilo ricercatore livello III, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del-
l’articolo 23 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171 del 12 febbraio 1991, presso l’Istituto
per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC) del CNR (Bando di concorso 01/2007
ITABC) (scadenza 27 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 68

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, III livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007) n. 66

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale C - posizione economica C3
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale B, posizione economica B1
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’INPS (scadenza
23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei
ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico
(scadenza 23 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di dodici incarichi di dirigente
medico di secondo livello dell’area medico legale
dell’INPS (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale
dell’INPS per l’area informatica (scadenza 23 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale
C, posizione economica C1, per la regione Valle
d’Aosta (scadenza 23 settembre 2007). . . . . . . . . . . . ý 67

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C,
posizione C1, profilo ispettore di vigilanza, riser-
vato agli aspiranti appartenenti ai gruppi lingui-
stici italiano (un posto) e tedesco (tre posti) del-
l’I.N.P.S. di Bolzano (scadenza 7 ottobre 2007) . . . ý 68

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . . . . . . . ý 55

Selezione pubblica per l’ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55
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Selezione pubblica, per l’ammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti all’INP-
DAP e di figli o orfani di iscritti in servizio o in
quiescenza (scadenza 1� ottobre 2007) . . . . . . . . . . . n. 60

Selezione pubblica per l’ammissione al Master
ICT in Information and Communication Techno-
logies per quaranta posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 26 ottobre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Pubblica selezione per l’ammissione al Master
in assicurazioni, previdenza e assitenza sanitaria,
obbligatoria e complementare - M.A.P.A. e per
l’assegnazione di venti borse di studio, a copertura
integrale della quota di iscrizione ai corsi, in
favore di figli o orfani di iscritti all’INPDAP in
servizio o in quiescenza, o di iscritti con contratto
a tempo determinato (scadenza 31 ottobre 2007) ý 60

Istituto nazionale di studi sul rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa) per il corso di perfeziona-
mento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto sperimentale per la meccanizzazione agri-
cola del consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca per laureati nella linea di ricerca ßApplica-
zioni di sistemi di acquisizione, elaborazione ed
analisi di immagini multisorgente per la qualita'
dei prodotti e dei processi in agricoltura e
ambienteý (scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . ý 63

Concorso per il conferimento di una borsa di
studio per laureati nella linea di ricerca ßStudio,
progettazione e sperimentazione di sistemi mecca-
nici e prototipi per la meccanizzazione agricolaý
(scadenza 9 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di fisica dello spazio interplanetario di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita' di personale laureato in pos-
sesso di dottorato di ricerca (scadenza 23 settem-
bre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato di una unita' di personale - profilo di collabo-
ratore di amministrazione, cat. C1 (scadenza 3 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prova attitudinale
e colloquio, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale per mansioni corrispondenti al profilo di col-
laboratore di amministrazione, settimo livello pro-
fessionale, nell’ambito delle attivita' contabili fina-
lizzate al passaggio da una contabilita' finanziaria
ad una contabilita' economico-patrimoniale per la
Direzione per la gestione finanziaria e patrimo-
niale dell’OGS (scadenza 3 settembre 2007) . . . . . . ý 61

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze ambientali o scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio dell’impiego di inverte-
brati marini per la valutazione della ecotossicita'
di matrici marine e salmastreý (scadenza 13 set-
tembre 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita'
di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . ý 64

Concorso per l’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in chi-
mica nell’area scientifica del ßBioaccumulo di
contaminanti organici in bivalvi e pesci mariniý
(scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica dello ßStudio delle problematiche ine-
renti le attivita' di allevamento e pesca delle von-
gole all’interno della Laguna di Venezia e speri-
mentazioni di nuove tecnologie per la loro rac-
colta, preingrasso, ingrasso, finalizzata alla
riduzione delle pressioni in Lagunaý (scadenza
13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in scienze naturali nell’area scientifica
dello ßStudio della valutazione del monitoraggio
di aspetti morfologici, sedimentologici e morfodi-
namici di aree costiere soggette ad interventi di
difesaý (scadenza 13 settembre 2007) . . . . . . . . . . . . ý 64
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’avanzamento a
scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato ai
Marescialli Capo dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante norme sullo stato giu-
ridico dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante norme sul recluta-
mento, gli organici e l’avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito,
della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e successive
modificazioni, recante norme in materia di riordino dei ruoli, modi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze Armate;

Vista la legge 27 luglio 2004, n. 186, recante, fra l’altro, norme per
il riallineamento delle posizioni di carriera del personale appartenente
ai ruoli marescialli dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica con
quelle del personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

Vista la legge del 29 marzo 2007, n. 38, concernente la partecipa-
zione militare italiana alle missioni internazionali, con particolare
riferimento all’art. 4, comma 7;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni per quanto applicabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante norme per la disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, modificato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 maggio 1996, recante la determinazione dei compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti
dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 18 aprile 1996,
che stabilisce, ai sensi dell’art. 14, comma 4, del citato decreto legisla-
tivo n. 196/95, le modalita' e le procedure di valutazione per l’avanza-
mento per concorso per titoli di servizio ed esami al grado di Primo
Maresciallo;

Visto il decreto dirigenziale n. 3289 del 19 ottobre 2006, con il
quale e' stato fissato per l’anno 2006 in settantasette unita' il numero
delle promozioni da conferire nel grado di Primo Maresciallo del-
l’Esercito mediante concorso;

Considerato che occorre procedere all’avanzamento per con-
corso per titoli di servizio ed esami al grado di Primo Maresciallo,
come disposto dall’art. 14, commi 1 e 2, e dall’art. 20 del citato decreto
legislativo n. 196/95 e secondo quanto previsto dalla tabella B/3 alle-
gata al decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82;

Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto l’art. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1� aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione

generale per il Personale Militare, per il quale il piu' anziano dei vice
direttori militari o, in assenza di entrambi, il vice direttore civile,
sostituisce il direttore generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:

Art. 1.

Requisiti

EØ indetto un concorso, per titoli di servizio ed esami, per l’avan-
zamento a scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato
ai Marescialli Capo dell’Esercito che abbiano almeno quattro anni di
permanenza nel grado alla data del 1� gennaio 2006 e che alla data di
scadenza del termine di cui al successivo art. 3:

a) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) non abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica,
riferita all’ultimo quinquennio, qualifiche inferiori a ßsuperiore alla
mediaý o giudizi equivalenti e, nell’ultimo biennio, non siano incorsi
in sanzioni disciplinari piu' gravi della ßconsegnaý;

c) non siano incorsi, nell’ultimo triennio, in condanne penali
per delitto non colposo;

d) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di
stato o sospesi dall’impiego, o comunque sottoposti a misure restrit-
tive della liberta' personale;

e) non risultino in aspettativa per qualsiasi motivo, per una
durata non inferiore a sessanta giorni.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. Inoltre, i requisiti previsti alle lettere c), d) ed e),
accertati secondo le modalita' stabilite dall’amministrazione, dovranno
essere mantenuti fino alla chiusura dei lavori della commissione
giudicatrice.

3. Ai sensi dell’art. 20, comma 4, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, la partecipazione al concorso e' limitata a non piu'
di due volte.

Art. 2.

Posti a concorso

1. Ai sensi dell’art. 20, comma 4, e dell’art. 38, comma 3, del d.lgs.
n. 196/95, il numero delle promozioni da conferire a scelta per esami
per l’anno 2006 e' di settantasette unita' .

2. Le promozioni, da conferire nell’ordine della graduatoria di
merito, avranno decorrenza 1� gennaio 2006.

3. I Marescialli Capo promossi al grado di Primo Maresciallo
tramite il concorso per titoli di servizio ed esami seguiranno, nel
ruolo, i Marescialli Capo promossi al precitato grado apicale con
l’aliquota di avanzamento a scelta definita al 31 dicembre 2005.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande
di partecipazione al concorso

1. Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice
secondo lo schema in allegato ßAý, devono essere indirizzate al Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il Personale Militare -
II Reparto - 6� Divisione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma
Cecchignola, e presentate al comando o ente dal quale gli interessati
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dipendono, entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale.

2. La Direzione generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di regolarizzare quelle domande che dovessero risultare irre-
golari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello prescritto.

Art. 4.

Istruttoria della domanda

1. I comandi interessati devono istruire le domande provve-
dendo a:

a. controllarne, in via preliminare, la validita' verificando che il
documento sia completo in tutte le sue parti e conforme al modello
di cui al citato allegato ßAý al presente decreto;

b. certificare la data di presentazione, apponendo, negli appo-
siti spazi a tergo del documento, il timbro dell’ente, la data ed il
numero di protocollo e sottoporre tutte le domande al visto del
comandante. Le domande presentate fuori termine dovranno essere
inviate ugualmente alla Direzione generale per il Personale Militare,
che provvedera' , con provvedimento motivato, all’esclusione degli
interessati dalla partecipazione al concorso. In tale ipotesi il coman-
dante dell’ente dovra' menzionare, in calce alla domanda, che la
stessa e' stata presentata fuori termine. Di seguito ai dati relativi al
protocollo dell’istanza, inoltre, dovra' essere apposta, a cura del
comandante dell’ente, la dichiarazione di possesso dei requisiti di
partecipazione, previsti dall’art. 1 del bando di concorso (fac-simile
in annesso ß1ý all’allegato ßAý);

c. far redigere dalle competenti autorita' gerarchiche l’apposito
documento caratteristico, chiuso alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 3, comma 1, e redatto per ßpartecipazione
all’11� concorso per l’avanzamento al grado di Primo Marescialloý;

d. custodire copia integrale autenticata del foglio matricolare
dei candidati, parificato alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, secondo le
modalita' previste per il caso di trasferimento, in tutti i singoli specchi,
compresi quelli in cui non risulti trascritta alcuna variazione,
mediante apposizione della data, del bollo e della firma dell’ufficiale
addetto alla matricola. Quest’ultimo dovra' certificare, con dichiara-
zione da apporre sull’ultima pagina della copia in parola, la confor-
mita' del documento medesimo all’originale custodito, nonche¤ il suo
aggiornamento alla suddetta data. Detta copia, altres|' , dovra' essere
firmata dall’interessato, per presa visione;

e. far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Direzione generale per il Personale Militare - II Reparto
- 6� Divisione - 2� Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma,
entro il termine perentorio di dieci giorni successivi alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, l’originale di tutte le domande registrate a protocollo;

f. trasmettere alla Direzione generale per il Personale Militare
- II Reparto - 6� Divisione - 2� Sezione, limitatamente ai nominativi
del personale militare risultato idoneo alle prove scritte, la copia inte-
grale autenticata del foglio matricolare e il libretto personale com-
pleto ed aggiornato in tutte le sue parti (ovvero copia autenticata di
questo, ove non vi sia disponibilita' dell’originale), corredato della
dichiarazione di completezza, sottoscritta dall’interessato. La tra-
smissione dei detti documenti dovra' avvenire entro il termine peren-
torio di sette giorni dalla data dell’avvenuta ricezione dell’elenco
nominativo del personale sopra indicato che verra' diramato a cura
della Direzione generale per il Personale Militare - II Reparto -
6� Divisione, al termine della fase dell’iter concorsuale relativo alla
correzione delle prove scritte;

g. custodire la 2� copia della domanda;

h. informare telegraficamente la Direzione generale per il Per-
sonale Militare - II Reparto - 6� Divisione di ogni fatto che dovesse
intervenire nei confronti dei candidati durante il concorso relativa-
mente a quanto indicato al precedente art. 1, lettere c), d), e) e di altre
eventuali variazioni rilevanti ai fini concorsuali.

Art. 5.

Prove d’esame

1. Gli esami del concorso consistono nell’esecuzione di due test,
il primo composto da n. 60 domande a risposta multipla suggerita
su argomenti di cultura generale e il secondo da n. 30 domande a
risposta libera su materie professionali, secondo il programma in
allegato ßBý, che costituisce parte integrante del presente decreto.
La documentazione necessaria alla preparazione al test su materie
professionali sara' disponibile sul sito EI-NET dell’Esercito (http://
www.sme.esercito.difesa.it/ alla pagina documenti disponibili del
Reparto affari giuridici ed economici del personale).

2. Gli esami si svolgeranno nei giorni, nell’ora e nelle sedi che
saranno indicati con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - del 30 ottobre 2007. La pubblicazione di cui sopra avra'
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

La stessa Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - potra' contenere
l’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta nonche¤
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

3. I candidati ai quali sara' notificata l’esclusione o la non ammis-
sione al concorso non potranno partecipare alle prove d’esame di cui
al presente articolo. Tutti gli altri concorrenti sono tenuti a presen-
tarsi alle prove, almeno trenta minuti prima dell’orario che sara' indi-
cato per lo svolgimento delle prove d’esame, senza attendere alcuna
comunicazione in proposito, indossando l’uniforme ordinaria. Gli
stessi, all’atto della presentazione presso l’aula ove si svolgeranno le
prove d’esame, dovranno esibire un documento di riconoscimento
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, munito di fotografia ed
in corso di validita' . I candidati, inoltre, dovranno portare al seguito
una penna biro con inchiostro indelebile di colore nero.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
che¤ dovuta a causa di forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclu-
sione dal concorso.

A tal fine non sara' inviata alcuna comunicazione in proposito.
4. Durante lo svolgimento delle prove, ai concorrenti non e'

permesso comunicare tra di loro verbalmente o per iscritto ovvero
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, ne¤ consultare
appunti, scritti o documenti di qualsiasi natura. Durante le prove
non e' consentito l’uso di telefoni cellulari, agende elettroniche, calco-
latrici o qualsiasi tipo di ausilio elettronico e/o informatico.

Gli elaborati dovranno essere scritti, a pena di nullita' , esclusiva-
mente su carta recante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice. Tali elaborati dovranno essere
posti in appositi plichi secondo le modalita' prescritte dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni. Il candidato che contravvenga alle disposizioni dei
commi precedenti o che risulti abbia copiato in tutto o in parte le
prove d’esame, e' escluso dal concorso. La commissione esaminatrice
e il comitato di vigilanza curano l’osservanza delle disposizioni stesse
ed hanno la facolta' di adottare i provvedimenti necessari. A tale
scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala
degli esami.

La mancata esclusione all’atto delle prove non preclude la possi-
bilita' che la stessa sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

5. Ai candidati impossibilitati a partecipare alla prova d’esame
in quanto impegnati nelle missioni internazionali di cui alla legge
29 marzo 2007, n. 38, si applicano le disposizioni di cui all’art. 13
del decreto legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito in legge 27 feb-
braio 2002, n. 15.

Art. 6.

Commissione d’esame

1. La commissione giudicatrice del concorso, nominata con
decreto dirigenziale, sara' composta come di seguito riportato:

presidente: un Generale di Brigata (o grado corrispondente) o
Colonnello dell’Esercito;

ö 2 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



membri: tre Ufficiali Superiori dell’Esercito in servizio perma-
nente;

membro: il Primo Maresciallo dell’Esercito piu' anziano in
ruolo, non facente parte, come titolare o sostituto, della commissione
di avanzamento;

segretario (senza diritto di voto): un Ufficiale inferiore del-
l’Esercito in servizio permanente.

2. La commissione di cui sopra avra' altres|' il compito di:
a. stabilire preventivamente i criteri e le modalita' di valuta-

zione delle prove concorsuali e dei titoli, nonche¤ la durata delle prove
stesse;

b. definire i questionari delle prove d’esame;
c. curare lo svolgimento delle prove d’esame;
d. valutare i titoli, attribuendo i punteggi come indicato al suc-

cessivo art. 7;
e. redigere apposito elenco dei candidati giudicati ßNon Ido-

neiý alle prove scritte con relativa votazione;
f. formare la graduatoria finale di merito degli idonei di cui al

successivo art. 8.

Art. 7.

Valutazione dei titoli e delle prove scritte

1. Per la valutazione dei titoli di servizio la commissione giudica-
trice di cui al precedente art. 6, dispone di 60 punti, cos|' ripartiti:

a. fino ad un massimo di 36 punti per le valutazioni caratteri-
stiche e per le qualifiche conseguite;

b. fino ad un massimo di 12 punti per le benemerenze di guerra
e di pace e per le qualita' professionali dimostrate durante la carriera,
con particolare riguardo al servizio prestato presso Reparti nonche¤
alle eventuali attivita' svolte al comando di minori unita' ed agli incari-
chi ricoperti;

c. fino ad un massimo di 12 punti per i corsi di istruzione, di
specializzazione e di abilitazione e per i titoli di studio posseduti.

Dal punteggio conseguito per i titoli di servizio la commissione
detrarra' fino ad un massimo di 10 punti per le sanzioni di stato e di
corpo riportate nel quinquennio antecedente la data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso, graduando la detrazione in relazione al tipo ed alla gravita'
della sanzione.

2. Al fine di snellire e rendere piu' funzionale la procedura con-
corsuale, riducendo conseguentemente i tempi di espletamento del
concorso stesso, i titoli di cui al punto precedente saranno valutati
solo per i candidati risultati idonei ad entrambe le prove scritte.

3. Per la valutazione delle prove scritte la commissione di cui
sopra dispone di:

30 punti per la prova di cultura generale, attribuendo a cia-
scuna risposta esatta delle 60 previste un punteggio di 0,50/30;

30 punti per la prova di cultura tecnico/militare, attribuendo a
ciascuna risposta esatta delle 30 previste un punteggio di 1/30.

4. Le prove si intendono superate qualora i candidati abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse, in
aderenza a quanto stabilito dall’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

I candidati che non abbiano conseguito il punteggio minimo pre-
visto saranno dichiarati non idonei.

Art. 8.

Graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6 procedera' alla
formazione della graduatoria finale di merito dei candidati giudi-
cati idonei.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. A parita' di punti opera l’ordine di iscrizione in ruolo.

2. La graduatoria finale di merito del concorso sara' approvata
con decreto dirigenziale. La stessa potra' essere consultata sul sito
internet del Ministero della Difesa, nella pagina dedicata alla Dire-
zione generale per il Personale Militare, area concorsi (http://
www.persomil.difesa.it/).

Art. 9.

Nomina

1. I vincitori saranno promossi al grado di Primo Maresciallo
con decorrenza, a tutti gli effetti, 1� gennaio 2006, subordinatamente
alla verifica, anche successiva, del possesso dei requisiti richiesti.

Art. 10.

Esclusione dal concorso e dalla nomina

1. La Direzione generale per il Personale Militare puo' , con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso o
dichiarare decaduto dalla promozione qualsiasi candidato non in pos-
sesso dei requisiti previsti all’art. 1 del presente decreto.

Art. 11.

Disposizioni amministrative e varie

1. Ai candidati, per la preparazione agli esami del concorso pre-
visti al precedente art. 5, dovra' essere concessa, compatibilmente
con le esigenze di servizio, dagli enti di appartenenza la licenza
straordinaria per esami della durata di giorni quindici da fruire in
un’unica soluzione. Qualora i predetti candidati non si dovessero
presentare a sostenere le prove scritte per motivi dipendenti dalla
propria volonta' , detta licenza dovra' essere considerata come licenza
ordinaria dell’anno in corso.

2. Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento
di missione per il tempo strettamente necessario all’espletamento
delle prove concorsuali, il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove nonche¤ il rientro nelle sedi di servizio.

3. Perdono il diritto al trattamento di missione coloro che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame, senza giustificato motivo,
o saranno espulsi durante lo svolgimento delle stesse.

4. L’Amministrazione non assume responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti, per le finalita' di gestione del concorso, e saranno
trattati presso un’apposita banca dati, anche successivamente alla
conclusione della presente procedura concorsuale, per le finalita' ine-
renti lo stato giuridico e l’avanzamento del personale appartenente al
ruolo marescialli dell’Esercito.

Roma, 13 agosto 2007

p. Il direttore generale
Il vice direttore generale amm. divisione

Talarico

ö 3 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



Allegato A
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Annesso 1 all’Allegato A
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Allegato B
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07E05745
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione regionale del lavoro - Milano

Avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di quattro unita' del profilo pro-
fessionale di addetto dell’area funzionale ßBý, posizione eco-
nomica ßB1ý, di cui una unita' da adibire a mansioni di auti-
sta e tre unita' da adibire ai servizi di custodia e sorveglianza
nel ruolo del personale.
Questa direzione regionale del lavoro ha inoltrato alla Provincia

di Milano - Servizio per l’occupazione dei disabili richiesta di avvia-
mento a selezione di quattro unita' di personale da individuare tra le
categorie di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99, per l’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di quattro unita' del profilo pro-
fessionale di addetto dell’area funzionale ßBý, posizione economica
ßB1ý, di cui una unita' da adibire a mansioni di autista e tre unita' da
adibire ai servizi di custodia e sorveglianza presso la direzione regio-
nale del lavoro di Milano.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati avviati dalla provincia, saranno
sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valutazione com-
parativa, tendente ad accertare da parte di apposita commissione esa-
minatrice l’idoneita' a svolgere le mansioni proprie del profilo profes-
sionale per il quale avviene l’assunzione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i requisiti richiesti per l’accesso ai ruoli delle Amministrazioni dello
Stato, purche¤ in possesso del diploma di istruzione secondaria e per
le mansioni di autista della patente di guida di categoria ßCý;

Si da' avviso ai soggetti interessati che non deve essere inoltrata
domanda di partecipazione a questa direzione regionale del lavoro,
in quanto la selezione avverra' secondo l’ordine della graduatoria pre-
disposta dal competente Servizio della provincia di Milano.

Il presente avviso e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E05854

MINISTERO DELLA SOLIDARIETAØ SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIODEIMINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per la selezione di
n. 3.644 volontari da impiegare in progetti di servizio civile
nazionale da realizzarsi nelle Regioni e Province autonome.
Si avvisa che sul sito internet dell’ufficio nazionale per il servizio

civile: www.serviziocivile.it sono pubblicati, in data odierna, i bandi

relativi alla selezione di volontari da impiegare nei progetti di servizio
civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi nelle regioni e province autonome
per complessivi n. 3.644 volontari, cos|' ripartiti:

Regione/Provincia autonoma N.
Volontari

Regione Basilicata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
Regione Calabria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 226
Regione Campania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 791
Regione Emilia-Romagna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223
Regione Friuli-Venezia Giulia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52
Regione Lazio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 333
Regione Liguria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131
Regione Lombardia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 443
Regione Marche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144
Regione Molise . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66
Regione Piemonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 214
Regione Puglia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 358
Regione Sardegna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114
Regione Toscana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144
Regione Umbria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
Regione Veneto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 253
Provincia autonoma di Bolzano . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
Provincia autonoma di Trento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto
dai citati bandi, dovra' essere presentata agli enti proponenti i progetti
entro le ore 14 del 1�ottobre 2007.

07E05917

Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione di
n. 6.713 volontari da impiegare in progetti di servizio civile
nazionale presentati dagli enti inseriti nell’albo nazionale.
Si avvisa che sul sito internet dell’ufficio nazionale per il servizio

civile: www.serviziocivile.it e' pubblicato in data odierna il bando rela-
tivo alla selezione di n. 6.713 volontari da impiegare nei progetti di
servizio civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legisla-
tivo 5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi a cura degli enti iscritti all’albo
nazionale.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto
dal citato bando, dovra' essere presentata agli enti proponenti i pro-
getti entro le ore 14 del 1� ottobre 2007.

07E05918

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di pubblicazione di nomina della commissione esamina-
trice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di trenta unita' di
personale con profilo di collaboratore tecnico, sesto livello,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del Mezzogiorno.

(Bando n. 310.2.118/M).
Si comunica che e' stata pubblicata sul sito cnr www.urp.cnr.it la

nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di trenta unita' di personale con profilo di collaboratore tecnico - sesto
livello, presso istituti del consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del mezzogiorno - bando n. 310.2.118/M.

07E05863

Avviso di pubblicazione di nomina della commissione esamina-
trice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di tre unita' di per-
sonale con profilo di operatore tecnico, ottavo livello, presso
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del Mezzogiorno.

(Bando n. 310.2.116/M).

Si comunica che e' stata pubblicata sul sito cnr www.urp.cnr.it la
nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per l’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di tre unita' di personale con profilo di operatore tecnico - ottavo
livello, presso istituti del consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del mezzogiorno - bando n. 310.2.116/M.

07E05864
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita' di personale,
terzo livello professionale, ricercatore presso l’Istituto di
genetica vegetale - Bari, area disciplinare ßscienze agrarieý
codice settore BA41/5.

(Bando n. 364.26/M).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni e modifi-
cazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive

per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;
Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413 sulla obiezione di coscienza

alla sperimentazione animale;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 riguardante norme per il

diritto al lavoro dei disabili;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 concernente ßtesto unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente
ßNorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý e successive modificazioni;

Vista la delibera CIPE n. 35/99 in data 19 febbraio 1999, regi-
strata alla Corte dei conti in data 5 maggio 1999, che dispone la pro-
roga dell’intesa di programma MURST/CNR per il potenziamento
della ricerca scientifica nel Mezzogiorno;

Vista la delibera del MIUR n. 1097 in data 1� agosto 2002, che
dispone la proroga dell’intesa di programmaMIUR/CNR per il com-
pletamento delle assunzioni previste alla data del 31 dicembre 2004;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 414 in data
19 dicembre 2002, nn. 45, 46 e 59 rispettivamente in data 20 marzo e
23 aprile 2003;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante ßRior-
dino del Consiglio nazionale delle ricercheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto l’art. 26 del decreto legislativo 215/01 come integrato dal-
l’art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 contenente
ßRiserve di posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breveý;

Visto il ßRegolamento del personale del Consiglio nazionale
delle ricercheý D.P. CNR n. 0025035 in data 4 maggio 2005 e pubbli-
cato nel supplemento ordinario n. 101 nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 61 in data
11 maggio 2005 concernente le procedure di reclutamento in confor-
mita' con le disposizioni del Regolamento del personale;

Visto il decreto del Presidente n. 45 prot. 33238 del 22 giugno
2005 ßAttuazione degli articoli 5 e 11 del Regolamento del Perso-
naleý, come integrato con decreto del Presidente n. 66 prot. 2240 in
data 12 ottobre 2005;

Visto il CCNL del Compatto istituzione ed enti di ricerca e speri-
mentazione vigente ed in particolare l’art. 5 comma 3;

Vista la determinazione del Commissario straordinario n. 5544
in data 18 marzo 2004 di approvazione del piano preliminare delle
attivita' del CNR per il 2004, con indicazioni relative al triennio
2004-2006;

Visto il piano triennale di attivita' del CNR 2006-2008, approvato
dal Consiglio di amministrazione in data 8 marzo 2006;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del CNR n. 43
del 7 marzo 2007;

Esperite le procedure di mobilita' ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 di cui alla nota del diparti-
mento della funzione pubblica in data 22 giugno 2007;

Decreta:

Art. 1.

Posti messi a concorso

1. EØ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di terzo livello professionale, ricercatore presso l’isti-
tuto di genetica vegetale di Bari - Area disciplinare ßScienze Agrarieý
- Codice settore BA41/5.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. La partecipazione al concorso e' libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

2. Per l’ammissione al concorso sono richiesti:
a) il possesso del diploma di laurea in scienze e tecnologie

agrarie, o scienze biologiche, o scienze biotecnologiche, o chimica, o
scienze forestali ed ambientali, conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente al decreto ministeriale 509/99, oppure della lau-
rea specialistica/magistrale (decreto ministeriale 5 maggio 2004)
appartenente alla classe 77/S, o 79/S, o 6/S. o 7/5, o 8/5, o 9/S, o
62/S, o 74/S. Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito
presso una Universita' straniera una laurea dichiarata ßequivalenteý
dalle competenti Universita' italiane e secondo la vigente normativa
in materia (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001), EØ cura del candi-
dato, pena l’esclusione, dimostrare ßl’equivalenza mediante la produ-
zione del provvedimento che la riconosca ovvero della dichiarazione
di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

b) aver svolto per un triennio attivita' di ricerca nel settore
dello sviluppo, formazione ed espressione delle componenti genetiche
e fisiologiche che determinano la qualita' dei prodotti vegetali, con
particolare applicazione alla caratterizzazione e conservazione di
materiale genetico presso universita' o qualificati enti, organismi o
centri di ricerca pubblici o privati ovvero nell’ambito dei contratti di
cui al comma 3 art. 20 decreto legislativo 127/03. ovvero di assegni
di ricerca banditi dal CNR ai sensi dell’art. 51 comma 6 legge 449/97
con valutazione finale delle attivita' , ovvero il possesso del titolo di
dottore di ricerca attinente alla predetta attivita' ;

c) buona conoscenza della lingua inglese, da verificarsi ai
sensi dell’art. 7, comma 1;

d) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di citta-
dinanza straniera, da verificarsi ai sensi dell’art. 7. comma 1;

e) la conoscenza di elementi di informatica di base da verifi-
carsi ai sensi dell’art. 7, comma 1;

3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda pena l’esclusio-
ne dal concorso.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:
a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito

dal presente bando;
b) la cui domanda sia priva della firma autografa del candi-

dato;
c) la cui domanda non contenga i dati richiesti all’art. 4,

comma 2, in particolare le lettere f), l);
d) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2

del presente bando.
2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il dirigente

dell’Ufficio concorsi e borse di studio della D.C.S.G.R. - CNR puo'
disporre in qualunque momento l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano l’esclusione
siano accertati dopo l’espletamento del concorso il dirigente dell’uffi-
cio concorsi e borse di studio della DC.S.G.R - CNR dispone la deca-
denza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stesso; sara' ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di
partecipazione al concorso o delle dichiarazioni di autocertificazione.
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Art. 4.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita' allo schema allegato al presente bando (allegato
a), deve essere inviata all’istituto di genetica vegetale del C.N.R. -
via G. Amendola, 165/A - 70126 Bari entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena l’esclusione dal concorso. Tale termine, qualora venga a
scadere il giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Si considerano prodotte in tempo
utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al presente comma e pervenute al
CNR entro e non oltre la data della prima riunione della Commis-
sione di cui all’art. 6. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Sulla busta contenente la domanda dovra' essere
apposta la dicitura ricontiene domanda di partecipazione al concorso
- bando n. ..... area disciplinare ................. codice settore .............

2. Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato b), gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) codice fiscale;
d) numero del bando, area disciplinare, esatto codice settore;
e) la cittadinanza posseduta;
f) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti oppure i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali
condanne penali riportate nonche¤ i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del
perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa in
ogni caso anche se negativa;

h) di possedere il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2,
comma 2, lettera a) ed il requisito specifico richiesto dal medesimo
articolo, lettera b);

i) di conoscere la lingua straniera;
j) di conoscere l’informatica di base;
k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione;
l) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile, nonche¤ di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudi-
cato;

m) l’eventuale posizione di dipendente CNR con contratto a
tempo indeterminato o determinato da far valere ai sensi dell’art. 5
comma 3 del CCNL vigente;

n) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999,
del decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/
2003 e dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a
parita' di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti
titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei
medesimi.

o) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
p) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-

cazioni inerenti il concorso (in Italia per i cittadini stranieri);
q) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza

della lingua italiana;
r) di accettare il vincolo, in caso di vincita del concorso, a per-

manere almeno cinque anni presso la sede di assegnazione.
3. La firma autografa in calce alla domanda non e' soggetta ad

autenticazione.
4. Alla domanda devono essere allegati:
a) curriculum firmato in sei copie nel quale il candidato indi-

chera' gli studi compiuti. i titoli di studio conseguiti, i rapporti tecnici
e/o le pubblicazioni e/o i brevetti, e gli altri titoli relativi ai servizi

prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita'
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile menzionare ai
fini della valutazione;

b) titoli di cui al curriculum che il candidato ritiene utile pro-
durre ai fini della valutazione;

c) elenco firmato, in sei copie, di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto b);

d) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di cinque, le pubblicazioni e/o i rapporti tecnici e/o i brevetti,
scelti dal candidato e da lui ritenuti i piu' significativi ai fini della valu-
tazione;

e) elenco in sei copie delle pubblicazioni, rapporti tecnici e/o e
dei brevetti di cui al precedente punto d).

I documenti, titoli, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i bre-
vetti di cui al presente art. 4, comma 4, lettere b) e d) dovranno essere
prodotti secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;
in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 445/2000;
in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione

sostitutiva dell’atto di notorieta' (allegato mod. C), resa ai sensi del-
l’art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
mod. C2) in sostituzione delle certificazioni previste dall’art. 46 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (alle-
gato mod. C1) ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, per comprovare tutti gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' di cui ai
mod. C - C1 dovra' essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita' degli atti, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica gia' citato, sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo
analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini
della selezione, affinche¤ la commissione esaminatrice possa utilmente
valutare i titoli ai quali si riferiscono. Tutti i titoli prodotti in modo dif-
forme alle modalita' sopraindicate non potranno essere valutati.

Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano
ai cittadini dell’Unione europea. I cittadini extracomunitari residenti
in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita' personali cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

5. Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lingua
diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

6. Non e' consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso il CNR o altre amministrazioni o a documen-
tazione allegata ad altre procedure concorsuali, ne¤ e' consentito inol-
trare ulteriore documentazione oltre il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.

7. Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle
comunicazioni concernenti il concorso deve essere tempestivamente
segnalata dal candidato. Il CNR non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del domicilio indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. I diversamente abili devono, altres|' , specificare nella domanda
di ammissione di quale ausilio necessitino in relazione al proprio han-
dicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali.

Art. 5.
Commissione di concorso

1. Nell’ambito del presente bando la commissione giudicatrice e'
nominata con decreto del Presidente del CNR, e' costituita da tre a
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cinque membri effettivi e due supplenti, ed e' pubblicata sulla pagina
del sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro).
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi
e esami.

2. La partecipazione ai lavori della commissione costituisce un
obbligo inderogabile per i commissari.

3. In caso di motivata rinuncia, di decesso di indisponibilita' per
cause sopravvenute di un membro effettivo subentra il supplente nel-
l’ordine indicato nel decreto di nomina della commissione. Alla sua
sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto. Nel caso del
Presidente la funzione sara' esercitata dal primo tra i membri effettivi
secondo l’ordine indicato nel decreto medesimo.

4. Le eventuali cause di incompatibilita' modificazioni dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di commissario.

5. Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu' componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano
le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura civile,
devono essere proposte al Presidente del CNR nel termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso di cui al prece-
dente comma 11. Decorso tale termine non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non
puo' essere dedotto come causa di successiva ricusazione.

6. La Commissione conclude la procedura concorsuale entro 4
mesi dalla data della prima riunione di cui al successivo art. 6 comma
1. Con proprio decreto il dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di stu-
dio della D.C.S.G.R. - CNR puo' prorogare il predetto termine per
una sola volta e per non piu' di 2 mesi; L’inosservanza di tale termine
dovra' essere giustificata collegialmente dalla Commissione esamina-
trice con motivata relazione da inoltrare al Presidente del CNR
(art. 11 - D.P.R. 487/94).

Art. 6.
Valutazione dei titoli

1. Dopo il quindicesimo ed entro il trentacinquesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell’avviso di cui all’art. 5, la commissione tiene la sua prima
riunione, nel corso della quale provvede a predeterminare i criteri di
massima per la valutazione dei titoli dei candidati.

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri ai
sensi del comma precedente, e' effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

2. bis Prima della valutazione dei titoli la Commissione procede
alla verifica dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 comma 2 let-
tera a) e b). Nel caso in cui riscontri motivi di esclusione la Commis-
sione li comunichera' al Responsabile del procedimento che provve-
dera' alla relativa esclusione.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone complessi-
vamente di 30 punti. I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi
attribuibili sono i seguenti:

a) i titoli di cui all’art. 4 comma 4, lettera b) indicati nel curri-
culum, massimo punti 10;

b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti non com-
presi nella successiva lettera c), massimo punti 5;

c) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti di cui
all’art. 4, comma 4, lettera d), massimo punti 15 con un massimo di
punti 3 per ciascuna pubblicazione, o rapporto tecnico o brevetto.

Art. 7.
E s a m i

1. Gli esami si articolano in:
a) due prove scritte in lingua italiana una a carattere teorico

ed una a carattere applicativo dirette ad accertare il possesso, da parte
del candidato, delle competenze coerenti con la tematica di lavoro
indicata nell’art. 2 del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
scientifici di ordine generale e specifico degli argomenti di ricerca di
cui all’art. 2 del bando, nonche¤ delle prove scritte, del curriculum,
delle pubblicazioni e dei rapporti tecnici e/o brevetti. La prova orale
e' diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e del-
l’informatica.

2. La commissione dispone. per la valutazione, di 30 punti per
ciascuna prova scritta e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno ed il luogo delle prove scritte sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere le predette prove.

4. Per lo svolgimento delle prove scritte non puo' essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale e'
data comunicazione:

a) del punteggio riportato nelle prove scritte e nella valuta-
zione dei titoli;

b) della data, ora e sede di svolgimento della prova orale.
7. L’avviso di convocazione alla prova orale e' dato ai candidati

ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e e del-
l’informatica.

9. L’idoneita' e' conseguita se il punteggio risultante sommando i
punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, nelle due prove scritte e
nell’orale non e' inferiore a 84;

10. Al termine della seduta relativa alla prova orale la Commis-
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario della Commissione, e'
affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

11. Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono
presentare un valido documento di identita' personale. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fis-
sati, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

12. Il Consiglio Nazionale delle Ricerche non prevede il rimborso
di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione alle
prove di concorso.

13. La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito, ottenuta sommando i punteggi conseguiti nella valutazione
dei titoli e nelle singole prove di esame ed indica il vincitore nella per-
sona del candidato che ha conseguito il piu' elevato punteggio finale
dato dalla somma dei punteggi.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale che intendono
far valere i titoli di precedenza e preferenza a parita' di merito, espres-
samente indicati in domanda, devono far pervenire al Responsabile
del procedimento di cui all’articolo 13 del presente bando entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenza, a
parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti
altres|' il possesso del requisito alla data di scadenza del termine e
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. I
documenti si considerano prodotti in tempo utile se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suddetto.

2. EØ tuttavia, facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Regolarita' degli atti, approvazione graduatoria e nomina dei vincitori

1. Il dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio con proprio
provvedimento accerta, entro trenta giorni dalla consegna degli atti
da parte della commissione, la regolarita' formale degli atti medesimi
e, verificata la regolarita' del procedimento, approva con proprio
provvedimento la graduatoria di merito e nomina il vincitore secondo
la vigente normativa nonche¤ la graduatoria degli idonei. Il suddetto
provvedimento sara' pubblicato sul sito Internet del CNR e di tale
pubblicazione sara' data notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana e da tale data decorrera' il termine per
le eventuali impugnative.
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2. Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del pro-
cedimento, entro il predetto termine di trenta giorni, rinvia con prov-
vedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione,
stabilendone un termine.

3. Il vincitore sara' assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato al terzo livello professionale - ricercatore, con il tratta-
mento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto
istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione, previo superamento
di un periodo di prova della durata di tre mesi.

4. Il vincitore nominato che nel termine stabilito non avra' preso
servizio, senza giustificato motivo, sara' dichiarato decaduto dall’im-
piego.

5. L’assunzione del vincitore e' comunque subordinata a quanto
stabilito dalla legge Finanziaria vigente ed eventuali successive dispo-
sizioni in materia.

Art. 10.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di
pubblicazione sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it del provvedi-
mento di cui all’art. 9, comma 1, i candidati possono chiedere all’Isti-
tuto di genetica vegetale - Bari, con spese di spedizione a loro carico,
la restituzione dei titoli e documenti presentati in originale. Tale resti-
tuzione e' effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta, salvo
eventuale contenzioso in atto. Il CNR provvedera' a detta restituzione
mediante posta ordinaria in contrassegno; modalita' diverse devono
essere richieste espressamente dal candidato.

2. Trascorso il suddetto termine l’Istituto di genetica vegetale -
Bari non e' piu' responsabile della conservazione e restituzione della
documentazione.

Art. 11.
Documenti di rito per la nomina dei vincitori

1. Il/i vincitori/e, cittadini dell’Unione europea, devono presen-
tare entro il primo mese di servizio, a pena di decadenza, la seguente
documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equivalenza rilasciata dalla competente autorita' italiana);

b) certificato di idoneita' fisica allimpiego rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un medico militare
o da un ufficiale sanitario del comune di residenza;

c) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per il Consiglio nazionale delle ricerche;

d) fotocopia del tesserino di codice fiscale.
2. I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine

di cui al comma 1, i seguenti documenti:
a) certificato di nascita;
b) certificato attestante la cittadinanza:
c) certificato il godimento dei diritti politici con l’indicazione

che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita' nello Stato di cui lo
straniero e' cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno pro-
durre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino l’interdizione dei pubblici
uffici e l’assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta' personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti
tali da comportare, se accertati, l’applicazione della sanzione discipli-
nare del licenziamento;

e) certificazione relativa alla idoneita' fisica all’impiego come
indicato nel punto 1, lettera b).

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalita'
di gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consi-
glio nazionale delle ricerche nella persona del dirigente dell’Ufficio
concorsi e borse di studio della direzione centrale supporto alla
gestione delle risorse.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento relativo al concorso di cui al
presente bando e' il dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio
della direzione centrale supporto alla Gestione delle risorse - Piazzale
Aldo Moro, 7 - 00185 Roma (tel. 06/49932172 - fax 06/49933852).

Art. 14.

P u b b l i c i t a'

Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami ed in via
telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Art. 15.

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonche¤ le leggi vigenti in
materia.

Roma, 31 luglio 2007

Il Presidente: Pistella

07E05865

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato

(Bando n. ITTIG 2/2007/AMM).
Si avvisa che l’Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-

ridica del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami,
ad una unita' di personale, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo professionale di collaboratore di amministrazione, VII
livello, da usufruirsi presso l’Istituto di teoria e tecniche dell’informa-
zione giuridica del CNR, via de’ Barucci n. 20, Firenze. Il contratto
avra' la durata di un anno.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. ITTIG 2/2007/AMM e indirizzata all’Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica del CNR, via de’ Barucci n. 20 - 50127
Firenze dovra' pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -, secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione e affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di teoria
e tecniche dell’informazione giuridica.

07E05742
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per l’ambiente marino costiero

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME

Si comunica che, nell’avviso di selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una unita' di personale con profilo
professionale di Operatore Tecnico livello VIII presso Istituto
ambiente marino costiero U.O. di Messina - bando
n. CTD.IAMC.01/07/ME, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2007, l’indi-
rizzo cui inviare le domande di partecipazione riporta, per mero
errore materiale, la citta' di Mazara del Vallo c.a.p. 91026 in luogo di
quella di Messina c.a.p. 98122, come d’altronde correttamente indi-
cato nel bando pubblicato in forma integrale nel sito del C.N.R.

Pertanto l’indirizzo presso cui inviare le domande di partecipa-
zione al bando n. CTD.IAMC.01/07/ME e' il seguente: IAMC-CNR
Spianata S. Ranieri n. 86 - 98122 Messina.

Tutte le altre prescrizioni del suddetto avviso restano invariate.
Alla luce di quanto sopra esposto le domande di partecipazione

al bando n. CTD.IAMC.01/07/ME dovranno pervenire all’indirizzo
sopra indicato entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente comunicato nella Gazzetta Ufficiale.

07E05920

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di scienza e tecnologie
dell’informazione ßA. Faedoý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) Avviso di selezione 05/2007 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 05/
2007 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e tec-
nologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, Area della ricerca di
Pisa, via G. Moruzzi 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www. isti.cn-
r.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E05855

CONSOB

Indizione della terza sessione 2007 degli esami di idoneita'
per l’iscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori finanziari

(Delibera n. 16072).

LACOMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni;
Visto il decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415;
Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

Visto il decreto ministeriale n. 472 dell’11 novembre 1998;
Vista la propria delibera n. 10200 del 5 settembre 1996;
Visto il regolamento approvato con propria delibera n. 10629

dell’8 aprile 1997, concernente l’albo e l’attivita' dei promotori finan-
ziari, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l’art. 15 del suddetto regolamento, recante la disciplina
dell’esame di idoneita' per l’iscrizione all’albo dei promotori finanziari;

Delibera:

Art. 1.

EØ indetta, per l’anno 2007, la terza sessione dell’esame d’idoneita'
per l’iscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori finanziari.

Art. 2.

Sono esonerati dal superamento dell’esame d’idoneita' coloro che
sono in possesso dei requisiti di professionalita' accertati dalla CON-
SOB sulla base dei criteri valutativi individuati dall’art. 4 del decreto
del Ministero del Tesoro n. 472 dell’11 novembre 1998.

Art. 3.

Le domande di ammissione all’esame d’idoneita' devono essere
presentate in carta semplice entro il 5 ottobre 2007 alle commissioni
regionali costituite nei capoluoghi delle regioni in cui i candidati
hanno la residenza o, per i residenti nelle province di Trento o di Bol-
zano, alle commissioni provinciali costituite nel capoluogo delle pro-
vince in cui i candidati hanno la residenza. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della camera di commercio presso cui e'
costituita la competente commissione.

I candidati che hanno la propria residenza in uno Stato diverso
dall’Italia devono indirizzare o presentare le domande di ammissione
alla commissione nel cui ambito territoriale hanno eletto il proprio
domicilio.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite entro il termine indicato, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alle competenti commissioni di cui ai
commi precedenti. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante.

Le domande possono anche essere trasmesse per fax, entro lo
stesso termine, esclusivamente ai numeri delle competenti commis-
sioni di cui ai commi precedenti. Al fine della verifica del rispetto del
termine suddetto fanno fede la data e l’ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata ai numeri sopraindicati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:
a) cognome, nome e, per i residenti in Italia, il numero di

codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;
c) comune di residenza e relativo indirizzo ovvero, per i resi-

denti all’estero, domicilio eletto nello Stato e luogo di residenza
all’estero, con i relativi indirizzi.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assistenza, l’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappateý), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione la necessita' di tempi aggiuntivi e/
o gli ausili per lo svolgimento delle prove, in relazione allo specifico
handicap, ed allegare alla domanda idonea certificazione relativa al
suddetto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente. EØ
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
certificazione sara' valutata la sussistenza delle condizioni per la con-
cessione dei suddetti benefici, con riguardo alla specifica minora-
zione.

Si unisce in allegato l’elenco delle commissioni regionali e pro-
vinciali alle quali indirizzare le domande di ammissione, con i relativi
recapiti e numeri di fax.
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Art. 4.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, andra' allegata la traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare.

Art. 5.

Le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito dal precedente art. 3 e le domande inviate alla CONSOB
ovvero a commissioni regionali provinciali incompetenti non saranno
considerate valide.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono alcuna
responsabilita' in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
alla domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici, ne¤ per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono inoltre
alcuna responsabilita' in caso di trasmissione per fax, di eventuali
domande non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente,
ovvero pervenute incomplete o illeggibili.

Art. 6.

Le commissioni regionali o provinciali, integrate, se del caso, dai
membri supplenti, presiedono allo svolgimento delle prove di esame
e svolgono le funzioni di commissioni esaminatrici.

Art. 7

L’esame consta di una prova scritta, articolata in quesiti a rispo-
sta sintetica, e di un colloquio.

La prova scritta verte sulle seguenti materie:
a) nozioni di economia del mercato finanziario, con partico-

lare riferimento ai seguenti argomenti:
struttura e organizzazione dei mercati degli strumenti finan-

ziari;
la domanda e l’offerta degli strumenti finanziari in Italia;
i mercati e le loro modalita' operative;
gli strumenti di mercato monetario;
gli strumenti di mercato mobiliare;
i prodotti di raccolta;
gli strumenti di copertura del rischio finanziario;
elementi di valutazione degli investimenti in strumenti

finanziari;
nozioni di matematica finanziaria applicate alle scelte di

investimento;
l’operativita' delle banche e degli altri intermediari finan-

ziari:
- le funzioni tipiche;
- le principali operazioni;
- i rischi tipici: di liquidita' , di tasso di interesse e di cambio;
- aspetti gestionali delle attivita' di intermediazione finanziaria:
a) la gestione: l’asset allocation, la selezione dei titoli, il

benchmark, la leva finanziaria;
b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio

(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);

c) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;
b) nozioni di diritto del mercato finanziario, con particolare

riferimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative, cos|'
come successivamente modificate ed integrate:

decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;
regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998, concernente la disci-

plina degli intermediari;
regolamento n. 11768 del 23 dicembre 1998, in materia di

mercati;
regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999, in materia di

emittenti;
regolamento del Governatore della Banca d’Italia del

14 aprile 2005, in materia di gestione collettiva del risparmio;

regolamento dei mercati organizzati e gestiti dalla Borsa
Italiana S.p.A., approvato dalla Consob con delibera n. 15996 del
26 giugno 2007;

decreto ministeriale 24 maggio 1999, n. 228;
decreto ministeriale 11 novembre 1998, n. 472;
decreto legislativo n. 385 del 1� settembre 1993;
articoli 1834 - 1860 del codice civile: i contratti bancari;
articoli 1882 - 1932 del codice civile: il contratto di assicura-

zione;
articoli 1992 - 2027 del codice civile: i titoli di credito;
regio decreto n. 1736 del 21 dicembre 1933;
legge n. 130 del 30 aprile 1999;
decreto legislativo n. 213 del 24 giugno 1998;
legge n. 197 del 5 luglio 1991;
decreto legislativo n. 374 del 25 settembre 1999;

c) normativa comunitaria relativa ai mercati degli strumenti
finanziari (Direttiva 2004/39/CE e Direttiva 2006/73/CE);

d) disciplina legislativa, regolamentare e deontologica dell’at-
tivita' di promotore:

regolamento n. 10629 dell’8 aprile 1997: articoli 1 - 19;
regolamento n. 11522 del 1� luglio 1998: articoli 91 - 97;
codici interni di autodisciplina adottati dalle associazioni

professionali dei promotori finanziari e dei soggetti abilitati.
Il colloquio verte sulle materie della prova scritta e sulle seguenti

altre materie:
a) nozioni di diritto privato concernenti la disciplina del con-

tratto, con particolare riferimento ai contratti di agenzia e mandato
e ai contratti concernenti gli strumenti finanziari ed i servizi offerti
dai soggetti abilitati ai sensi del decreto legislativo n. 58 del 24 feb-
braio 1998;

b) nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato finanzia-
rio ed in particolare il regime di tassazione dei redditi derivanti da
azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni d’investimento, depositi
bancari e polizze di assicurazione sulla vita.

La prova scritta s’intendera' superata da parte di coloro che ripor-
teranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi a
sostenere il colloquio.

Anche tale prova si intendera' superata da coloro che riporte-
ranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire la carta d’identita' ovvero un documento di ricono-
scimento equipollente.

Art. 8.

Il superamento della prova orale sara' comunicato agli interessati
subito dopo l’effettuazione della stessa.

Al momento dell’iscrizione all’albo, le commissioni regionali o
provinciali accerteranno il possesso, in capo a ciascun richiedente,
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, o del
titolo di studio estero equipollente, di cui all’art. 3, comma 1, del
decreto del Ministero del Tesoro n. 472 dell’11 novembre 1998, non-
che¤ degli altri requisiti richiesti per l’iscrizione medesima.

Art. 9.

La prova scritta, della durata di trenta minuti, si svolgera' il
giorno 16 novembre 2007 alle ore 11, presso le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura dove hanno sede le commissioni
regionali o provinciali a cui sono indirizzate le domande di ammis-
sione all’esame ovvero presso il diverso luogo che sara' comunicato ai
singoli candidati dalle commissioni stesse.

La data di svolgimento della prova orale sara' comunicata ai can-
didati ammessi alla stessa, mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento, almeno venti giorni prima della sua effettuazione.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nel Bollettino della Consob.

Roma, 7 agosto 2007

Il Presidente: Cardia
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Allegato 1

07E05640

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agenzia italiana del farmaco dell’avviso di attivazione delle procedure di
stabilizzazione per sedici specialisti C2, un collaboratore C1, tre assistenti B3.

Si comunica che l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in Roma, via della Sierra Nevada 60, in applicazione dell’art. 1, comma
519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha pubblicato sul sito Internet dell’AlFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, l’avviso di attivazione
delle procedure di stabilizzazione per sedici specialisti C2, un collaboratore C1, 3 assistenti B3.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato A) allegato
all’avviso, dovranno inderogabilmente pervenire alla sede dell’AIFA entro dieci giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E05411
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXIII ciclo

IL RETTORE
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Bergamo, 3 agosto 2007

Il rettore: Castoldi
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Allegato A per selezione A
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Allegato A per selezione B
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Allegato B

07E05684
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare GEO/03, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 299 prot. 47902 del 17 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinareGEO/03 -Geolo-
gia strutturale, presso la facolta' di scienze matematiche fisiche e natu-
rali dell’Universita' degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale
n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 72 del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05877

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta'
di lettere e filosofia - sede di Padova, mediante trasferi-
mento.

Con decreto rettorale n. 2041 del 23 agosto 2007 e' stata indetta
la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di

professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta' di lettere
e filosofia - sede di Padova dell’Universita' degli studi di Padova.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

07E05891

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra, presso la facolta' di scienze statistiche -
sede di Padova, mediante trasferimento.

Con decreto rettorale n. 2042 del 23 agosto 2007 e' stata indetta
la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di
professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra, presso la facolta' di scienze statistiche sede di
Padova dell’Universita' degli studi di Padova.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

07E05892

ENTI LOCALI

COMUNE DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale (categoria C1)

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale (categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' di scuola media
superiore.

Scadenza presentazione domande: entro il 24 settembre 2007.
Copia del bando integrale e modello di domanda sono a disposi-

zione dei concorrenti presso l’ufficio risorse umane del comune di
Bussolengo (Verona), tel. 045.6769956-67699949, o visitando il sito
www.comune.bussolengo.vr.it

07E05874

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale terminalista,
cat. B3.

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 158/2007 e' indetto un
concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale terminalista, cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore, nonche¤ attestato
regionale di qualifica dell’area amministrativa, o economica, o
informatica. In ogni caso, il possesso di un titolo di studio superiore
ai predetti costituisce condizione per l’ammissione.

La partecipazione non e' soggetta a un limite massimo di eta' . Il
limite minimo di eta' e' fissato in 18 anni compiuti alla data di scadenza
del bando.

EØ richiesta la conoscenza della lingua francese o inglese.

Prova scritta: 29 ottobre 2007, ore 8, presso la Biblioteca civica,
via Cavour, 51.

Prova teorico-pratica: 31 ottobre 2007, ore 13,30, presso Formest
Milano S.r.l., via Volta, 11;

Prova orale: 19 novembre 2007, ore 8,30, presso la Biblioteca
civica, via Cavour, 51.

Scadenza: ore 19 del 1� ottobre 2007.

Informazioni: ufficio personale 02/9278214 e URP 02/9278444
da luned|' a venerd|' 9-12. Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso
il sabato 8,30-12,30 nonche¤ luned|' 15-19; sito internet del comune:
www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

07E05830
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COMUNE DI GASSINO TORINESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore geometra - cat. C, a tempo pieno
indeterminato.

EØ indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore geometra - cat. C a tempo pieno indetermi-
nato. Il primo classificato da destinare al Servizio ambiente e territo-
rio il secondo al Servizio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e possesso di
patente di guida categoria ßBý.

Diario esami:

16 ottobre 2007- ore 15 - 1� prova scritta;

19 ottobre 2007 - ore 15 - 2� prova scritta;

20 novembre 2007 - ore 10 - prova orale, accertamento lingua
straniera e informatica.

Sede di svolgimento delle prove: Scuola media statale ßE. Savioý
- Strada Bussolino, n. 3 - Gassino T.se.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’Ufficio personale - Comune di Gassino, P.za
A. Chiesa 3 - c.a.p. 10090, tel.011/960.07.77 - Fax 011/981.83.80, sito
internet:www.gassino.it sezione ßBandi e Avvisiý.

07E05873

COMUNE DI GUSPINI

Concorsi pubblici a tempo indeterminato
per complessivi otto posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici a tempo indeterminato:

uno a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico - cat. D;

uno part-time di istruttore direttivo tecnico - cat. D;

uno part-time di istruttore direttivo informatico - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo contabile - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo esperto in sviluppo
locale - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo esperto in beni e atti-
vita' culturali - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore tecnico di marketing turistico e
comunicazione - cat. C;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo - assistente sociale -
cat. D.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi all’indirizzo internet: http://www.comune.gu-
spini.ca.it/concorsi2007.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune
tel. 070/9760239/238/208.

07E05848

COMUNE DI OLEVANO ROMANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale -
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - catego-
ria D (posizione economica D1).

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale -
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - categoria D
(posizione economica D1).

La domanda di ammissione al concorso redatta, allegata al
bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale corredata,
a pena di esclusione, dell’originale dell’attestazione dell’avvenuto ver-
samento di euro 10,33 (tassa concorso), da effettuare esclusivamente
sul c/c postale n. 41832007 intestato alla Tesoreria del Comune di
Olevano Romano, deve essere inviata, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all’Ufficio Protocollo ßvia
Liberaý del Comune di Olevano Romano, via del Municipio n. 1 -
00035 Olevano Romano, entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale
- Contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - Categoria D
(posizione economica D1).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata;
l’omissione della firma determinera' l’esclusione dal concorso.

Il testo integrale del bando di concorso unitamente al fac-simile
di domanda di ammissione al concorso potra' essere ritirato diretta-
mente presso l’Ufficio ßvia Liberaý del Comune di Olevano Romano.

07E05569

COMUNE DI PEDRENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, geo-
metra, categoria C, posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico,
geometra, categoria C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
di geometra (il possesso del diploma di laurea in ingegneria civile o
in architettura assorbe tale requisito).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

Il calendario delle prove d’esame e' il seguente:

eventuale prova selettiva: da comunicarsi con preavviso di
almeno sette giorni prima dell’inizio della prova scritta;

prima prova scritta e prova pratica: 19 ottobre 2007, dalle
ore 9,30;

prova orale: 25 ottobre 2007, dalle ore 9,30.

Copia integrale del bando di concorso e dello schema di
domanda e' consultabile e prelevabile sul sito internet del Comune di
Pedrengo: www.comune.pedrengo.bg.it

Per ogni utile informazione in ordine al concorso gli interessati
potranno rivolgersi presso l’Ufficio personale tel. 035/66.25.95 -
e-mail: ufficio.ragioneria@comune.pedrengo.bg.it

07E05829

ö 40 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



COMUNE DI REGGELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
esperto in attivita' amministrative e contabili cat. C1 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, riservato alle categorie pro-
tette (art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999) a tempo pieno
e indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 464 del 9 agosto 2007 e'
stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di ßEsperto in attivita' amministrative e contabiliý cat. C1 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, riservato alle categorie protette (art. 18,
comma 2 della legge n. 68/1999) a tempo pieno e indeterminato.
Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale e iscrizione presso il competente centro per
l’impiego negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui all’art. 18
comma 2 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, ovvero il possesso del
titolo di cui all’art. 18 comma 2 della legge n. 68/1999. Il bando com-
pleto e' pubblicato all’Albo pretorio del Comune ed e' consultabile sul
sito www.comune.reggello.fi.it.

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 055/
8669247-8669272.

07E05876

COMUNE DI ROVELLASCA

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore amministrativo, categoria
professionale C - posizione economica C1 - ufficio tecnico -
area lavori pubblici.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria professionale C -
posizione economica C1 - Ufficio tecnico - Area lavori pubblici.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 6 ottobre
2007.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado di durata
almeno quinquennale.

Diario delle prove:
prova scritta: 13 ottobre 2007, ore 9;
prova pratica: 13 ottobre 2007, ore 12,30;
prova orale: 25 ottobre 2007, ore 13,30.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso l’Ufficio segrete-
ria del Comune di Rovellasca che rimane a disposizione per qualsiasi
chiarimento (tel n. 02/96961816 - fax n. 02/96740297 - e-mail segrete-
ria@comune.rovellasca.co.it) e pubblicato sul sito istituzionale del
Comune www.comune.rovellasca.co.it

07E05559

COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato part time di istruttore amministrativo, cat. C,
posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1.

Requisiti richiesti: diploma di maturita' e patente cat. B.
Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario presso

la scuola media statale di San Benigno Canavese, corso Italia, n. 34:
prima prova scritta: 22 ottobre 2007, ore 9,30;
seconda prova scritta: 23 ottobre 2007, ore 9,30.

La data della prova orale verra' comunicata ai candidati risultati
idonei almeno venti giorni prima.

Termine presentazione domande: 11 ottobre 2007, ore 18,15.
Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito del Comune

(www.comune.sanbenignocanavese.to.it) e presso l’Ufficio personale,
tel. 011/9880100.

07E05828

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato di un posto di collaboratore amministrativo
categoria B3 - servizio economico finanziario, per sostitu-
zione maternita' sino al rientro della titolare.

EØ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo cat. B3 - servizio economico
finanziario, per sostituzione maternita' sino al rientro della titolare.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Le domande dovranno pervenire entro il 30 settembre 2007

secondo le modalita' indicate nel bando di concorso.
Diario delle prove:
prima scritta: 16 ottobre 2007 ore 9;
seconda teorico-pratica: 16 ottobre 2007 a seguire;
prova orale: 23 ottobre 2007 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
al Comune di Tavazzano con Villavesco - Ufficio personale
tel. 0371 404648 - fax 0371 470076, oppure sul sito www.comune.
tavazzano.lo.it

07E05872

COMUNE DI VIESTE

Concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a tempo pieno
e indeterminato per complessivi sei posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato nei seguenti posti vacanti:

assunzioni programmate per il 2008:
1) un dirigente per il settore VI (Agricoltura, usi civici,

patrimonio boschivo, verde pubblico, rapporti con il Parco, ambiente,
gestione rifiuti, discariche pubbliche, canile, controlli ambientali,
igiene, inquinamenti, scarichi civili e produttivi, mattatoio, rapporti
con l’ASL ed altri enti sanitari, demanio marittimo, cimitero);

2) una unita' di cat. D1 ingegnere o architetto, per il settore IV
(Lavori pubblici, arredo urbano, appalti, protezione civile, manuten-
zione patrimonio e viabilita' ), di cui uno riservato ai militari ex decreto
legislativo n. 215/2001;

assunzioni programmate per il 2009:
3) una unita' di cat. D1 area socio assistenziale;
4) due unita' di cat. C1 tecnici geometri, di cui uno riservato

ai militari ex decreto legislativo n. 215/2001;
5) una unita' di cat. D1 ingegnere o architetto - per il Settore

V (Urbanistica, pianificazione generale e di dettaglio, SUAP, edilizia
privata, edilizia residenziale pubblica, paesaggio).

Domanda di partecipazione: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per i bandi, gli schemi di domanda ed ogni ulteriore informa-
zione, contattare: www.comunedivieste.it oppure 0884 712 278/279/
281.

07E05875
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini, con modifica, a vari concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente
medico, presso l’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto.

Si comunica che in esecuzione della delibera n. 585 del 25 luglio
2007 questa Azienda sanitaria ha disposto la riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi
pubblici, tutti pubblicati integralmente nel B.U.R.A. n. 6 - speciale
concorsi - del 26 gennaio 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 16 del 23 febbraio 2007, di
seguito elencati:

un posto di dirigente medico, disciplina urologia;
un posto di dirigente medico, disciplina anatomia patologica;
due posti di dirigente medico, disciplina pediatria;
tre posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica.

Si comunica, altres|' , che ai suindicati concorsi viene inserito il
seguente paragrafo 8-bis: ßL’amministrazione procedera' comunque
all’assunzione dei vincitori solo dopo aver verificato la compatibilita'
delle stesse assunzioni alle vigenti normative nazionali di finanza
pubblica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di
dinamiche del personale nel Servizio sanitario nazionale. L’utile
classificazione nell’ambito della graduatoria di merito non costituisce
pertanto diritto soggettivo, in capo al vincitore, per dare luogo alla
stipulazione del contratto di lavoroý.

Resta confermato quanto altro stabilito nei bandi gia' pubblicati e
richiamati nel presente avviso compresi i requisiti generali e specifici
di ammissione.

Si precisa che le domande di partecipazione gia' pervenute
restano valide a tutti gli effetti con la possibilita' , in capo a i candidati,
di integrare entro i termini di scadenza del presente avviso di riaper-
tura, la documentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

07E05857

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere elettronico, presso l’azienda sanitaria locale di
Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 319 del 26
aprile 2007, e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente ingegnere elettronico da assegnare al Servizio
informatico e statistico aziendale.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora il
giorno di scadenza della presentazione sia festivo il termine e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della
domanda con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipa-
zione, e' stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 61 - speciale concorsi - del 25 luglio 2007.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, e' sca-
ricabile sul sito www.asltreab.it

07E05858

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo da destinare al controllo
gestione dell’azienda sanitaria locale di Chieti.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, da destinare al controllo gestione della A.S.L.
di Chieti.

Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 61 speciale concorsi del 25 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra' essere ritirata presso l’Ufficio concorsi del
Dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19, ovvero consul-
tando il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (Tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E05878

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente biologo presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato sul
B.U.R. n. 39 del 16 agosto 2007 della regione Basilicata.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E05879

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina di gastroenterologia,
presso l’azienda U.S.L. di Bologna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina: gastroenterologia presso l’Azienda USL di Bolo-
gna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 -
Bologna (tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590) dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’azienda: www.ausl.bologna.it

07E05676
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina neurologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina: neurologia, per le esigenze dell’azienda unita' sanitaria
locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 118 dell’8 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Pia-
cenza.

07E05862

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza con rapporto di lavoro esclusivo, presso
l’azienda U.S.L. di Forl|' .
In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'

indetto il concorso sopraindicato.
Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del

concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - ufficio concorsi -
Corso Della Repubblica n. 171/B Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’azienda unita' sanitaria locale - ufficio concorsi in Forl|'
(telefono 0543-731925-731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 22 agosto 2007, n. 125.

07E05884

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi per la copertura a tempo indeterminato di complessivi
cinque posti di varie qualifiche presso l’A.S.S. n. 2 ßIson-
tinaý di Gorizia.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a:

un posto di dirigente medico (ex 1� livello) di medicina fisica e
riabilitazione;

un posto di dirigente veterinario (ex 1� livello) di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

un posto di collaboratore professionale sanitario logopedista;
due posti di collaboratore professionale sanitario educatore

professionale.
I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino ufficiale

della regione n. 30 del 25 luglio 2007.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta

semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto n. 174,
Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito internet: www.ass2.sanita.fvg.it

07E05826

REGIONE LOMBARDIA

Avviso di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente amministrativo, presso l’azienda sanita-
ria locale della provincia di Lecco.

Si avverte che e' stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente amministrativo, sede di prima asse-
gnazione: servizi del dipartimento assi.

Il bando integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi - n. 33
del 16 agosto 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si
invita a prendere visione del citato bando integrale.

A tale proposito si informa che questa amministrazione, successi-
vamente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente estratto
e conseguente determinazione della effettiva data di scadenza del
bando di concorso, provvedera' a pubblicare sul proprio sito internet
ßwww.asl.lecco.itý il testo integrale del bando, il modello generico di
istanza di ammissione al concorso e altra modulistica utile.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione personale - ufficio
concorsi dell’azienda sanitaria locale, corso Carlo Alberto n. 120 -
23900 Lecco (tel. 0341/482235-36) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore
15 alle ore 16, sabato escluso.

07E05856

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 428 del 1� agosto 2007 con la
quale e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalita'
di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 33 del 16 agosto 2007.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10, stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino) - Tel. 0121/235180-235121.

07E05860

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita' volontaria per un posto di dirigente medico,
a rapporto esclusivo nella disciplina di oncologia, un posto
di dirigente del ruolo professionale di avvocato ed un posto
di operatore tecnico informatico, categoria 3, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione delle deliberazioni n. 374, 375, 376 del 13 agosto
2007 l’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante mobi-
lita' volontaria, i seguenti posti:

un posto di dirigente medico, a rapporto esclusivo nella disci-
plina di oncologia;

un posto di dirigente del ruolo professionale, avvocato;
un posto di operatore tecnico informatico, cat. B.
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Possono presentare domanda di mobilita' i dipendenti a tempo
indeterminato, nelle posizioni funzionali sopra indicate, presso altre
aziende sanitarie/ospedaliere o pubbliche amministrazioni regionali
e interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - servizio
del personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite
servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’Azienda,
via Ungaretti, n. 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni
feriali escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum
professionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certifi-
cato di servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri - Tel. 0709384332-321.

L’azienda si riserva la facolta' , per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.

07E05819

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista non vedente, un posto di dietista ed
un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia, presso
l’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, fisioterapista non vedente; un posto di dietista; un
posto di dirigente medico, disciplina nefrologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai suddetti concorsi scade entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi dei concorsi summenzionati con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 30
del 25 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 5, via Zamenhof n. 1, Pisa - Tel. 050/954268-
226 - Sito internet www.usl5.toscana.it

07E05824

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita' chi-
rugiche - disciplina otorinolaringoiatria, presso l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.
In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 512 del

28 giugno 2007, dichiara immediatamente esecutiva, e' indetto avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di durata di cinque anni di
dirigente di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche - disciplina: otorinolaringoiatria, da assegnare al presidio
ospedaliero della zona Valdera.

Le modalita' di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
successivamente integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, e'
garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto e' attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del S.S.N. e dalle vigenti disposizioni di legge.
Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego ö con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette ö e' effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio. EØ dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979;

c) il limite massimo di eta' per il conferimento dell’incarico
e per la cessazione del rapporto, sono disciplinati dalla circolare
regionale 11/16310/0.2.12 del 6 maggio 1999 e dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cos|' come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione (ai sensi dell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 i candidati devono posse-
dere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, ai
sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal pos-
sesso di requisiti inerenti la specifica attivita' professionale.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo
n. 229/1999: ßl’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stessoý.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere A), B),
C) e D) e' effettuato dalla commissione nominata dal direttore gene-
rale e composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara' conferito per la durata di cinque anni con facolta'
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu' breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.
Domande di ammissione.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione al con-
corso, non sono soggetti all’imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 5, via
Zamenhof, 1 - 56100 Pisa, e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
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il termine sara' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e' perentorio.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non e' ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda l’aspirante sotto la propria responsabilita' e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita' in atti, deve dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione l’aspirante dovra' inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
l’autenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. I benefi-
ciari della legge n. 104/1992 devono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per sostenere il previsto colloquio, in relazione al
proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi.
Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono
allegare, la documentazione attestante il possesso dei sopraindicati
requisiti specifici di ammissione in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente:

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
devono essere prodotte in originale o in copia, ai sensi della norma-
tiva vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e le pubblicazioni possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modi-
ficazioni.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

EØ facolta' del candidato presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dichiarazioni sostitutive di atto notorio nei casi e con
le modalita' previste dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita'
competente. EØ altres|' facolta' del candidato presentare dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998 che, in quanto richiamate o alle-
gate alla domanda potranno non essere autenticate ove sia allegata
la copia fotostatica di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra possono anche essere
rese contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione,
e anche in questo caso, il candidato dovra' o allegare copia fotostatica
di un documento di identita' .

In riferimento al servizio prestato la dichiarazione sostitutiva di
atto notorio (unica alternativa allo stato di servizio) allegata o conte-
stuale alla domanda con le modalita' di cui sopra, deve contenere
l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio e' stato
prestato, la posizione funzionale, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito) il periodo di servizio effettuato, nonche¤ le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre, se il servizio e' stato prestato presso il S.S.N. deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.
In caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura per la ridu-
zione del punteggio.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, e' ammessa la presenta-
zione di copie purche¤ , mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' (secondo le modalita' sopra specificate) il candidato dichiari
che le stesse sono conformi all’originale.

L’amministrazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 e' tenuta ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive.
Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara' consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l’indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per l’effettuazione del colloquio.
Conferimento incarico.

Il dirigente al quale viene conferito l’incarico di dirigente di strut-
tura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica triennale anche a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita'
professionali ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di mag-
giore gravita' il direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 12 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Il trattamento economico e' quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’area della dirigenza medica e veterinaria.

ö 45 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



L’azienda U.S.L. procede alla stipula del contratto nel quale sara'
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale e' implicita l’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l’incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego e' effettuata a cura
della U.S.L. prima della immissione in servizio, e' dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azien-
da U.S.L. n. 5 di Pisa per le finalita' di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, dal n. 484/1997 e dalla legge n. 127/1997 e dalle altre disposi-
zioni legislative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268.

öööööö

Allegato
Fac-simile domanda

Al direttore generale dell’azienda
U.S.L. n. 5 - Via Zamenhof, 1 -
56100 Pisa

Il sottoscritto cognome .......................... nome ..........................
nato a ....................................... il ....................................... residente
a ...................................... via/piazza ...................................... n. ......
comune ........................... c.a.p. .......................... prov. ....................

Chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di n.........
incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: ....................

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, il sottoscritto sotto la propria responsa-
bilita' dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................ ,

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime ............................................................................................ ;

di non aver riportato condanne penali o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo ....................................................................;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva .......... ;
di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le

cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego ........ ;
di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi ....... ;
di possedere i seguenti titoli di studio ..................................... ;

di possedere i seguenti requisiti (come richiesto alle lettere A)
B), C) e D) come segue: ......................................................................

Il sottoscritto autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge n. 675/
1996, l’amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento
di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati succes-
sivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita'
espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo
ßTrattamento dei dati personaliý. Domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione

Data ...............................

Firma ...............................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTO-
RIETAØ RELATIVA A FATTI, STATI O QUALITAØ PERSO-
NALI (Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Il sottoscritto ...............................................................................
nato a .......................................... (prov.) ..........................................
il ................................. residente nel comune di .................................
c.a.p. ............................................. prov. ............................................
via/piazza ............................ n. ......, consapevole delle responsabilita'
penali in relazione a dichiarazioni non veritiere (articoli 7 e 76,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Dichiara:
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

Ai sensi della legge n. 675/1996, il sottoscritto autorizza l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti,
nell’ambito delle finalita' istituzionali della stessa.

Data ...............................

Firma ...............................
EØ facolta' dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-

tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita' .

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTO-
RIETAØ RELATIVA ALL’ATTIVITAØ SVOLTA IN QUALITAØ
DI SPECIALISTA AMBULATORIALE (Art. 47, del D.P.R.
n. 445/2000).

Il sottoscritto ...............................................................................
nato a .......................................... (prov.) ..........................................
il ................................. residente nel comune di .................................
c.a.p. ............................................. prov. ............................................
via/piazza ............................ n. ......, consapevole delle responsabilita'
penali in relazione a dichiarazioni non veritiere (articoli 7 e 76,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Dichiara:
Di aver prestato servizio in qualita' di specialista ambulatoriale

come segue:

Presso Dal ...... Al ...... Ore settimanali Disciplina

Ai sensi della legge n. 196/2003, il sottoscritto autorizza l’Azien-
da U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’am-
bito delle finalita' istituzionali della stessa.

Data ...............................

Firma ...............................
EØ facolta' dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-

tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita' .

07E05849
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REGIONE VENETO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, riservato
ai disabili, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 14
di Chioggia.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, presso l’Azienda
ULSS n. 14 ad un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cate-
goria D, riservato ai disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso e' pubblicato integralmente, nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 66 del 27 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale
dell’Azienda ULSS n. 14 - Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.

EØ possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.asl14chioggia.veneto.it

07E05825

AZIENDA OSPEDALIERA ßD. COTUGNOý
DI NAPOLI

Avviso di revoca di avvisi pubblici e concorsi pubblici
gia' indetti e pubblicati

Si rende noto che, in applicazione delle deliberazioni della
Giunta regionale della Campania n. 514/2007 e n. 887/2007, sono
stati revocati, giusta deliberazione n. 396 del 10 luglio 2007, gli avvisi
pubblici ed i concorsi pubblici di seguito elencati:

1) Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C nefrologia e dialisi - disciplina nefrologia,
indetto con deliberazione n. 616/2005 e pubblicato sul B.U.R.C.
n. 57 del 7 novembre 2005 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale n.
91 del 18 novembre 2005;

2) Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. virologia - disciplina: microbiologia e
virologia, indetto con deliberazioni n. 615/2005, n. 83/2005 e n. 415/
2006 e pubblicato, rispettivamente, sul B.U.R.C. n. 57 del 7 novembre
2005, n. 3 del 16 gennaio 2006 e n. 48 del 23 ottobre 2006 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, n. 8 del
31 gennaio 2006 e n. 84 del 3 novembre 2006;

3) Avviso pubblico a tempo indeterminato per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex 1� livello) - disciplina: tossicologia,
indetto con deliberazione n. 385/2001 e phblicato sul B.U.R.C. n. 40
del 6 agosto 2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del
21 agosto 2001;

4) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex 1� livello) - disciplina: Tossicologia,
indetto con deliberazione n. 385/2001 e pubblicato sul B.U.R.C. n.
40 del 6 agosto 2001 e, per estratto. nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del
21 agosto 2001;

5) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale assistente sociale, catego-
ria D, indetto con deliberazione n. 148/2004 e pubblicato sul
B.U.R.C. n. 23 del 10 maggio 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 43 del 1� giugno 2004;

6) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente tecnico perito industriale con specializzazione
in edilizia, categoria C, indetto con deliberazione n. 62/1999 e pubbli-
cato sul B.U.R.C. n. 13 dell’8 marzo 1999 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 19 del 9 marzo 1999;

7) Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico geometra, categoria C, indetto con deli-
berazione n. 60/1999 e pubblicato sul B.U.R.C. n. 13 dell’8 marzo
1999 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 9 marzo 1999;

8) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di assistente tecnico programmatore ö CED, categoria C,
indetto con deliberazione n. 61/1999 e pubblicato sul B.U.R.C. n. 13
dell’8 marzo 1999 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del
9 marzo 1999.

07E05870

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE S. SALVATOREý DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di chirurgia generale, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - area chirurgica e delle specialita'
chirurgiche.

A seguito di determina n. 309 del direttore generale del 25 luglio
2007 e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di chirurgia generale. Ruolo: sanitario, profilo pro-
fessionale: medici - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 72 del 9 agosto 2007.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.O.C. gestione del
personale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý, viale
Trieste, 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366382-366205.

07E05861

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di struttura complessa, disciplina nefrologia,
area medica e delle specialita' mediche.

In attuazione della determina del direttore generale n. 275 dell’11
luglio 2007 esecutiva ai sensi di legge.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina
di nefrologia.

La procedura per l’attribuzione dell’incarico e' disciplinata dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e cos|' come modificato
ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla

selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita'
sara' effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

d) eta' : stabilita dalle norme attualmente in vigore in tema di
collocamento a riposo con particolare riferimento all’art. 15-nonies e
successive modificazioni ed integrazioni (fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992).

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attesta da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando o dichiarazione sostitutiva di certificazione.

ö 47 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero:
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa deve essere maturata cos|' come previsto dal-
l’art. 10, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita' professionali, di
studio, direzionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

d) attestato di formazione manageriale.
L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,

lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 14 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, deve essere conseguito dal dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

1) Domande di ammissione.
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al

direttore generale dell’Azienda ospedaliera ßOspedale San Salvatoreý
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera' l’esclu-
sione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

2) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono

allegare:
1) certificato d’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

2) curriculum professionale, datato, firmato e debitamente
documentato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484);

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero del-
l’anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina o dettagliata
dichiarazione sostitutiva di certificazione;

4) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e
firmato, dei documenti e dei titoli presentati e numerati progressi-
vamente.

Nei certificati di servizio, che devono essere a firma del legale
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati presentati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita' .

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.

In tal caso i titoli possono essere prodotti in fotocopia semplice
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva di notorieta' con
la quale il candidato attesta che la stessa e' conforme all’originale
(articoli 18, 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000).

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
puo' essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato
dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000).

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto redatto in triplice copia ed in carta
semplice, datato e firmato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di verificare la veridicita'
delle dichiarazioni fatte nonche¤ di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera' nelle sanzioni previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all’imposta di bollo.

3) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere

inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera ßOspedale S. Salvatoreý, viale Trieste n. 391 -
61100 Pesaro, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’Azienda sito in viale Trieste, 391. In tal caso le
domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta
chiusa.

All’esterno della busta deve essere indicato il Mittente e deve
essere riportata la seguente dicitura: ßil presente plico contiene
domanda di ammissione all’Avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa, disci-
plina: nefrologia.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta

semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.
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Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti e' priva di effetto.

L’Amministrazione declina fin da ora ogni resposabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa

4) Modalita' di selezione.
La commissione appositamente nominata dal direttore generale

ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni accertera' la idoneita' dei candidati sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita'
professionali di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipologia
delle presentazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionali per attivita' attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse
idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti per lo svolgimento del colloquio.

5) Conferimento dell’incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-

l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata dall’apposita commissione, (previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo
conto che la selezione predisposta da tale commissione e' vincolata
solo limitatamente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera' il candidato cui conferire l’incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il candidato cui
e' attribuito l’incarico di direzione di struttura complessa ha l’obbligo
di conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un anno

dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva
delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del Diparti-
mento.

In caso di verifica non positiva, al dirigente e' conferito un inca-
rico professionale non comportante direzione di struttura in confor-
mita' con le previsioni del C.C.N.L.

L’incarico di direzione di struttura complessa e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai Con-
tratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla Direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con l’Azienda ospedaliera nella previsione del-
l’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche fatto salvo quanto previsto dall’art. 15-quater dello
stesso decreto legislativo cos|' come sostituito dall’art. 2-septies della
legge n. 138 del 26 maggio 2004.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello per la qualifica
apicale medica dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria, sottoscritto l’8 giugno 2000 e successive modifiche.

6) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13,
comma 9 del vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla
presentazione od autocertificazione ö nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda ö sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

7) Norme finali.

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e seguenti
modificazioni e integrazioni e al decreto legislativo n. 165/2001, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
nonche¤ al C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria
anzi citato.

Questa Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Informativa ai sensi dell’art. 13, legge n. 196/2003 e successive
modifiche: si informano i partecipanti alla presente procedura che
i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte dell’Azienda con modalita' sia manuale sia informa-
tizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi
giuridici collegati all’espletamento della presente procedura e per il
tempo strettamente necessario.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere reperiti nel seguente sito: http://
ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione del
personale - Ufficio concorsi - Tel. 0721/366382-6205.
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIAý DI TERNI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa unita' operativa di
urologia - area di chirurgia e delle specialita' chirurgiche,
disciplina di urologia.

In esecuzione della deliberazione n. 540 dell’8 agosto 2007
e' indetto presso l’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý di Terni, avviso
pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa unita' operativa di urologia - area di chirur-
gia e delle specialita' chirurgiche - disciplina di urologia. Le modalita'
di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dagli arti-
coli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, come modificato e integrato dal decreto legislativo
19 giugno 1999 n. 229 e successive modifiche e integrazioni e con le
modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, dal D.M.S. 23 marzo 2000 n. 184, dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001, dalla
D.G.R. dell’Umbria n. 15 del 23 febbraio 2005 dell’Umbria, dal DPS
IV/9/11/749, nonche¤ dal CCNL vigente per l’area della dirigenza
medica e veterinaria. Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 165/01, l’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione.
Possono partecipare coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno del Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica e' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta' : ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997
n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti d’eta' , salvo
quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a pen-
sione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta' e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra' essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve le maggiorazioni o
le esenzioni di legge, ai sensi della circolare del Ministro della sanita'
n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot. n. 9001/5.1-3844/
1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione.
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso

dei seguenti requisiti specifici:
a) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, l’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Le discipline equipollenti sono individuale nel D.M.S. 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 o ad essi equi-
parati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui al
decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime conven-
zionale) e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina. Fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, si
prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale, ferma
restando una autonoma valutazione del curriculum da parte della
Commissione.

d) attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-

riale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dal-

l’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, l’incarico sara'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: termini e modalita' .
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo

lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra'
pervenire all’Azienda ospedaliera ßS. Mariaý, via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e'
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. La
domanda potra' essere trasmessa a mezzo del servizio pubblico
postale ovvero presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13).

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro del-
l’ufficio postale accettante comprovante la data di spedizione. Il testo
del bando ed il fac-simile della domanda sono disponibili anche in
via telematica al sito www.aospterni.it (alla voce bandi e gare). Ai
sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione
ed i relativi documenti non sono soggetti all’imposta di bollo.

Contenuto della domanda.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria

responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre
2000 per le ipotesi di falsita' in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome e nome;
data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta' ,

provincia, codice di avviamento postale);
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate

condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa);
il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal

presente avviso di cui ai punti a), b), c), con relativa analitica descri-
zione dei dati;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta

ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico.
l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-

sonali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

EØ peraltro riservata all’Amministrazione, la facolta' di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, l’ausilio eventual-
mente necessario per l’espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonche' l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi. L’Am-
ministrazione non assume alcuna responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, ne¤ per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione
a mezzo raccomandata.

ö 54 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono

allegare i seguenti documenti:
1) certificati comprovanti l’anzianita' di servizio richiesta per

l’ammissione alla selezione;
2) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;
3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;
4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato e firmato dal concorrente attestante quanto indicato
nella precedente lettera c).

Le dichiarazioni effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta
valutazione da parte della commissione debbono essere supportate
da documentazione o da dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta' .

Il curriculum verra' valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 i cui contenuti
concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice
solo nel caso in cui vengano effettivamente prodotte in originale o in
copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. L’elenco delle pubblicazioni prodotte deve
essere redatto in ordine cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa
editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data
di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione del curricu-
lum formativo e professionale. I documenti redatti in lingua estera
dovranno essere letteralmente tradotti dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da traduttore ufficiale.

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetti.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
il piu' dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazoni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita' penale, il dichiarante dovra' indicare con
precisione: denominazione e sede degli enti eventuali periodi di aspet-
tativa o di part-time esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni
altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli pre-
sentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'
dovranno essere redatte rispettando le formalita' previste del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di

mancato rispetto delle suddette formalita' la dichiarazione non sara'
accolta. La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al pos-
sesso dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo,
effettuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo
in luogo della produzione dei certificati che, comunque possono
essere prodotti in originale o in copia resa conforme, come da fac-
simile allegato al presente bando. Ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, tutti i documenti che
il candidato ritiene di allegare alla domanda possono essere presentati
in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale. Tale
dichiarazione dovra' essere accompagnata da fotocopia di documento
di identita' personale in corso di validita' .

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta' di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.

ModalitaØ di selezione.
La Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-ter,

comma 2 del decreto legislativo n. 502/92 come introdotto dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/99, procedera' all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti specifici dei candidati. La stessa Commissione
accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base del colloquio e della valu-
tazione del curriculum professionale. Il colloquio sara' diretto alla
valutazione delle capacita' professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere e della valutazione del curriculum professionale con riferi-
mento agli elementi richiamati al punto 4 precedente.

Convocazione candidati.
La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati

con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita' valido a norma di legge. La mancata presentazione dei can-
didati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara' considerata a
tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli con-
correnti.

Conferimento incarico.
La commissione formulera' , per ciascun candidato, un giudizio di

idoneita' o non idoneita' e predisporra' (senza pervenire ne¤ diretta-
mente, ne¤ indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un
elenco di candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra' effet-
tuata, con provvedimento del direttore generale il quale operera' la
propria scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/92 come introdotto dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/99, l’incarico avra' durata quinquennale e
potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per periodo piu' breve
previa verifica positiva da effettuarsi da parte di un collegio tecnico.
Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a verifica
annuale, anche a verifica al termine dell’incarico con le procedure di
verifica e valutazione dei dirigenti di cui agli articoli da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005. L’accertamento delle responsabilita' diri-
genziali, a seguito dei distinti e specifici processi di valutazione di cui
all’art. 26 del C.C.N.L. 3 novembre 2005, previo esperimento della
procedura di cui all’art. 29 produce gli effetti di cui agli articoli 30 e
31 del C.C.N.L. medesimo.

All’incaricato sara' attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza
medica e veterinaria. L’incarico implica per l’assegnatario l’obbligo
di un rapporto esclusivo con l’Azienda ai sensi dell’art. 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e della L.R. Umbria
n. 15 del 23 febbraio 2005 (sentenza Corte costituzionale n. 181/5
maggio 2006). L’incaricato potra' esercitare attivita' libero-professio-
nale intramuraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente. Il rinnovo e il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti
con provvedimento motivato dal direttore generale. Il dirigente non
confermato nell’incarico sara' destinato ad altra funzione. L’incarico
e' revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e
dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di mag-
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giore gravita' il direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex
art. 13 del C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica del S.S.N. 1998-
2001, a produrre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico di cui e' stato dichiarato il possesso nonche¤ dei documenti
elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse
mendace, nei confronti del responsabile verra' applicata la sanzione
della decadenza dal servizio. Nello stesso termine di trenta giorni,
l’incaricato dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni nonche¤ dall’art. 72 della legge n. 448/98. Scaduto inutil-
mente il termine di cui sopra, l’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La restituzione
della documentazione presentata potra' essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi
di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purche¤ non vi siano ricorsi eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. La restituzione dei documenti presen-
tati potra' avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi prima
dall’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di rinunciare alla
presente selezione. I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’Azienda ospedaliera - Area del personale - per le finalita'
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla sele-
zione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonche¤ alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento. (decreto
legislativo n. 196/03 Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali). Il presente bando e' stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 34 del 21 agosto 2007.

Il presente bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2007.

L’Azienda si riserva la facolta' , per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla Direzione per l’Amministrazione giu-
ridica del personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi di
questa Azienda (tel. 0744/205323, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10
alle ore 13 ed il marted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 17,30).

Il direttore generale: Giovannini

Allegato A

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßS. Mariaý - via Tri-
stano di Joannuccio 05100 -
Terni

Il/la sottosctitto/a .......................................................................
nato/a ............................ prov. ........................... il ...........................
residente a .......................... via .......................... n. ..........................
chiede di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di direttore della struttura
complessa unita' operativa di urologia - area di chirurgia e delle spe-
cialita' chirurgiche - disciplina di urologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' , ai sensi del-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, di essere consapevole delle responsabilita' penali cui puo'
incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (arti-
coli 483, 495 e 496 c.p.) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere:

a) di essere cittadino italiano (1);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...... (2);
c) di godere dei diritti civili e politici (3);
d) di non avere riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali in corso (4);
e) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................

conseguito presso l’Universita' di ........................................
in data ................................................................................ ;

f) di essere in possesso del diploma di specializzazione
in .................. conseguito presso l’Universita' di .................
in data ................................................................................ ;

g) di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia
di ....................................... al n. ....................................... ;

h) di aver prestato servizio militare (5);
i) di avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (6)

e di avere maturato l’anzianita' di servizio di anni .....................................
nella disciplina di ....................................................................................... ;

l) di autorizzare, ai sensi del d. lgs n. 196/03 il trattamento dei
dati personali per le finalita' di gestione della selezione e l’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

Al fine della valutazione di merito presenta le certificazioni ed i
documenti indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in
carta semplice, ed un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione e' il seguente:

via ........................comune ........................ prov. ........................
cap ....................... telefono ........................ cellulare ....................... .

Firma
...........................

öööö

Legenda:
(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-

liana;
(2) Ovvero precisare i motivi della non iscrizione o della can-

cellazione dalle liste elettorali;
(3) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei

diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza
(4) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia

stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale;
(5) I candidati che non hanno prestato servizio militare devono

precisare la loro posizione nei riguardi di detto obbligo;
(6) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di

pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del ter-
mine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
tel. 0744/205323 dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 ed il mar-
ted|' e gioved|' dalle ore 15 alle ore 18.
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Allegato B

Il/la sottoscritto/a ............................ nato/a a............................
.................. (prov. ...................) il .................. residente in .................
(prov. ......................... ) via ................................................... n. ........

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del d.P.R 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulla responsabilita' penale cui puo' andare incontro
in caso di dichiarazione mendace e di falsita' in atti (articoli 483, 495
e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, e sotto la propria personale responsabilita' dichiara
quanto segue:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(articoli 19 e 47 d.P.R. n. 445/2000)

(ad esempio: borse di studio, qualifiche professionali, incarichi
libero-professionali, attivita' di servizio, attivita' di docenza, frequenza
a corsi, convegni, ecc.)
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

e che le copie dei documenti sotto elencati e allegati alla
domanda dell’Avviso pubblico sono conformi agli originali in suo
possesso
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

(in caso di insufficiente spazio a disposizione continuare l’elenca-
zione su un foglio allegato specificando che trattasi di integrazione
della dichiarazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

data ...........................

Firma...............................

Allega copia in carta semplice del documento di identita' .

öööö

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
n. 196/03 - Tutela delle persone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’Azienda ospedaliera - Area del personale - per le finalita' di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento.

07E05883

ISTITUTI MILANESI MARTINITT
E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di cinque
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso l’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
cinque contratti a tempo indeterminato di Collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso l’azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso e' aperto dal luned|' al gioved|' dalle
14 alle 15 e il venerd|' dalle 11 alle 12.

07E05880

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di quattro
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso l’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di
Merate.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
quattro contratti a tempo indeterminato di Collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso l’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T. - Sede Istituto Frisia di Merate.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso e' aperto dal luned|' al gioved|' dalle
14 alle 15 e il venerd|' dalle 11 alle 12.

07E05882

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di due con-
tratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista (cat. D), presso l’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di
Merate.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
due contratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista (cat. D) presso l’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T. - Sede Istituto Frisia di Merate.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con l’indicazione
dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e' stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029276-221 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso e' aperto dal luned|' al gioved|' dalle
14 alle 15 e il venerd|' dalle 11 alle 12.

07E05881
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ALTRI ENTI

ENTE PER I SERVIZI
TECNICO-AMMINISTRATIVI
DI AREA VASTA SUD-EST

Avviso per la copertura di un incarico di dirigente farmacista di
struttura complessa - ruolo sanitario - area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, per la
direzione della struttura dipartimentale ßlogistica-magaz-
ziniý dell’area vasta sud-est.

Ai sensi dell’art. 110, comma 2, della L.R.T. n. 40/2005 e della
delibera GRT n. 397 del 29 maggio 2006 (approvazione dello schema
di protocollo di intesa sul passaggio agli ESTAV del personale della
dirigenza), in esecuzione della deliberazione n. 1230 del 13 agosto
2007 del direttore generale dell’ESTAV sud-est, e' indetto il presente
avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico della direzione della
struttura dipartimentale ßlogistica-magazziniý di area Vasta sud-est
con contestuale attivazione di comando per la durata di anni tre
presso il magazzino farmaceutico dell’A.O.U. di Siena, riservato ai
dirigenti farmacisti titolari di struttura complessa delle aziende ed
enti del servizio sanitario della regione Toscana.
Requisiti specifici di ammissione.

Per la copertura dell’incarico dirigenziale di cui al presente
avviso e' richiesto la sussistenza di un rapporto di lavoro esclusivo a
tempo indeterminato con aziende ed enti del servizio sanitario della
regione Toscana, l’inquadramento contrattuale nel ruolo sanitario
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammini-
strativa, nella posizione di dirigente farmacista con incarico di strut-
tura complessa, unitamente ad esperienza professionale specifica nei
seguenti settori di attivita' :

esperienza in materia di approvvigionamento di farmaci,
presidi, diagnostici ed altro materiale sanitario;

organizzazione del sistema distributivo.
Presentazione delle domande.

Per l’ammissione alla procedura di selezione gli aspiranti devono
presentare domanda redatta in carta libera conformemente al ßfac-
simileý riportato in calce, da indirizzare al direttore generale del-
l’ESTAV sud-est, dott. Francesco Vannoni, strada delle Scotte, 14 -
53100 Siena.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita' e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita' in atti:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
2) l’azienda sanitaria o l’ente del S.S.N., presso la/il quale

prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
3) il profilo professionale di inquadramento nel ruolo sani-

tario e la natura dell’incarico dirigenziale di farmacista titolare di
struttura complessa ricoperto, indicandone la relativa decorrenza;

4) i titoli di studio posseduti;
5) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

6) i titoli che danno il diritto ad usufruire di riserva, pre-
cedenza e/o preferenza di legge, ai sensi dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni e delle altre vigenti disposizioni di legge in materia;

7) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso e l’even-
tuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale la
residenza di cui al punto 1).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’ESTAV sud-est, il quale non assume responsa-
bilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comu-
nicato. L’amministrazione inoltre non assume responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da tardiva o mancata comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve recare in calce la firma leggibile e per esteso
del candidato, pena esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non viene
richiesta autenticazione della firma. Alla domanda di partecipazione
deve essere allegato un curriculum di carriera e professionale datato e
firmato.

Il presente avviso, pubblicato in forma integrale nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (GURI) e nel bollettino ufficiale
della regione Toscana (BURT), e' disponibile anche sul sito dell’E-
STAV sud-est (www.estav-sudest.toscana.it), oltre che presso gli albi
delle aziende sanitarie dell’area Vasta sud-est.

Per qualsiasi informazione sul presente avviso e' possibile
contattare questo Ente al seguente numero telefonico: 0577/585551
(dott. Unico Rossi).

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera'
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data su
indicata.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio, a pena di esclusione; l’eventuale riserva di invio
successivo di documenti e' priva d’effetto.

L’ESTAV sud-est si riserva la facolta' di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

L’individuazione del dirigente da comandare e' effettuata sulla
base di scelta motivata del direttore generale dell’ESTAV sud-est,
effettuata in base al curriculum di carriera e professionale dei
dirigenti interessati alla assunzione dell’incarico dirigenziale da
conferire. La direzione dell’ESTAV sud-est si riserva la facolta' di atti-
vare eventuali colloqui con gli aspiranti, in tale caso l’idoneita' dei
candidati sara' accertata sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, della L.R.T. n. 40/
2005, saranno considerate in via prioritaria le domande presentate
dai dirigenti delle aziende dell’area Vasta sud-est.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Valeri.

Siena, 13 agosto 2007

Il direttore generale: Vannoni

öööööö

Allegato

Schema di domanda

Al direttore generale dell’ESTAV
sud-est - dott. Francesco Vannoni
- Strada delle Scotte, 14 - 53100
Siena

Il/La sottoscritto/a .......................................................... , previa
visione dell’avviso, emesso da codesto ESTAV con deliberazione del
direttore generale n. ...... del ............................................... , chiede di
partecipare alla procedura di mobilita' per il conferimento dell’inca-
rico della direzione della struttura dipartimentale ßlogistica-magaz-
ziniý dell’area Vasta sud-est, con contestuale attivazione di comando
per la durata di anni tre, riservato ai dirigenti farmacisti titolari di
struttura complessa delle aziende ed enti del servizio sanitario della
regione Toscana, indetta ai sensi dell’art. 110, comma 2, della L.R.T.
n. 40/2005 e della delibera GRT n. 397 del 29 maggio 2006 (approva-
zione dello schema di protocollo di intesa sul passaggio agli ESTAV
del personale della dirigenza).
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A tal fine dichiara, consapevole delle responsabilita' e sanzioni
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di essere nato/a a ................................ il ............................... ;
di essere residente in via ............................................. n. .........

comune ............................... c.a.p. ............................... tel. ...............;
di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’azienda/

ente del S.S.N. ............................... in qualita' di dirigente inquadrato
nel profilo professionale del ruolo tecnico di ................................ e di
ricoprire attualmente l’incarico di ................................... (specificare
la natura dell’incarico dirigenziale);

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
strazioni (1) ......................................................................................... ;

di aver superato il periodo di prova;
di essere incondizionatamente idoneo alle mansioni proprie

della qualifica;
di non godere del trattamento di quiescenza;
di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializ-

zazione: ...............................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
............................................................................................................. ;

altre dichiarazioni ................................................................... ;
di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute

nell’avviso di selezione;
che quanto dichiarato corrisponde a verita' e di essere a cono-

scenza che per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nonche¤ del fatto che e' pre-
vista la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (2);

che le dichiarazioni rese sono documentabili.
Chiede che ogni comunicazione inerente l’avviso di mobilita'

venga inviata al seguente indirizzo (3): via ............. comune .............
....................... c.a.p. .................................. tel. ................................

Allega alla presente domanda curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’amministrazione da responsabilita' in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

La presentazione della presente domanda di partecipazione
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003.

............................................. .............................................
(data) (firma)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La documentazione inerente la domanda deve contenere:
domanda in carta libera, datata e sottoscritta;
ßcurriculum professionaleý datato e sottoscritto ed altri even-

tuali titoli e documenti ritenuti utili ai fini della predisposizione della
graduatoria.

Per i documenti suddetti, e' ammessa la presentazione di dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, art. 47 (fatto salvo di verifica e completamento da parte
degli uffici competenti).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita' di cui all’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati dall’art. 46,
devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel
curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le
dichiarazioni di conformita' all’originale di fotocopie di documenti o
fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato
e corredate da fotocopia di documento di identita' .

Per quanto concerne tali dichiarazioni e' sufficiente produrre una
sola copia del documento di identita' ed apporvi in calce o in allegato
la seguente dicitura: ßIl sottoscritto (cognome e nome), consapevole
delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara, sotto la propria responsabilita' , che tutte le fotocopie allegate
alla domanda di partecipazione alla selezione, sono conformi all’ori-
ginale in suo possesso e che ogni dichiarazione corrisponde a verita' ý.

(1) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione. Allegare idonea documentazione probante in
originale, oppure in copia conforme all’originale, ovvero riportare
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, art. 47.

(2) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46, 47, 75 e 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni: pertanto al di la' delle conseguenze penali per dichiara-
zioni false, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali.

(3) Indicare solo se diverso dalla residenza.

07E05823

BANCA D’ITALIA

Borse di studio ßBonaldo Stringherý

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso tre borse di studio intitolate a
ßBonaldo Stringherý destinate al perfezionamento degli studi all’este-
ro nel campo dell’economia politica e della politica economica. Le
borse comportano l’obbligo della frequenza per l’anno accademico
2008/2009, presso universita' degli Stati Uniti d’America, del Canada,
dell’Australia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un corso di per-
fezionamento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non infe-
riore a 9 mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita' o un isti-
tuto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi ßGiorgio Mortaraý e ßDonato Meni-
chellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare
domanda di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati viene invi-
tato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per l’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

e 24.000 per Universita' degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;

e 22.500 per Universita' di un Paese dell’Europa o di Israele.
Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-

sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Al termine del primo anno di corso puo' essere chiesto il rinnovo
del finanziamento per il successivo anno di studi. La Banca d’Italia
puo' accordare tale rinnovo valutando, a suo insindacabile giudizio, il
profitto conseguito.
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Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi e delle
ricerche che il candidato si prefigge di compiere e delle universita'
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 8 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta' di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli ö unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per l’assegnazione delle borse
di studio intitolate a ßGiorgio Mortaraý e ßDonato Menichellaý per
il medesimo anno accademico 2008/2009 ö a selezioni per il conferi-
mento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di competenza
dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta' di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse ßBonaldo Stringherý verranno convocati solo
alle selezioni per l’assegnazione di borse di avviamento alla ricerca
indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse
di perfezionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.

Incompatibilita'

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione Centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ßDonato Menichellaý, Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra' essere
effettuata riportando ö con scrittura dattilografica o a stampatello
ö l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche l’indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera' tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene

rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.

Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:
a) la documentazione relativa alla laurea con l’indicazione della data
e del voto nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni;
b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le moda-
lita' indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;
c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;
d) la documentazione attestante l’ottima conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della
borsa. La conoscenza potra' anche essere documentata mediante
dichiarazione di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver
soggiornato all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o
professionali (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze professionali effettuate);
e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di com-
piere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le univer-
sita' prescelte. La descrizione dettagliata ö massimo 5 cartelle ö
dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;
f) il ßcurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il quadro
degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonche¤ quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge ö secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita' all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.

Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-

rio dell’8 ottobre 2007;
c) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), c), d)

ed e) di cui al precedente art. 7;
d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei

requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-

dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della

tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.
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Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonche¤ di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cos|' come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita' di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita'
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita' sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita' indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu' dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare l’universita'
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonche¤ il nome del tutor loro assegnato dall’universita' .

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista e' tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a
inviare non meno di due relazioni ö una a meta' del corso e una al
suo termine ö per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor ö a meta' e alla fine del corso ö redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate ö a
meta' del corso e al suo termine ö successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della prima rata nel
caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.
Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione propedeutico

all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purche¤ in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
a tutti i convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-

ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra' alla prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da'
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita' dei comportamenti
tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca
d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse ö in qualita' di incaricati del
trattamento ö potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano
i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

Il Governatore:M. Draghi

öööööö

Modulo di domanda
Borse di studio ßBonaldo Stringherý

A.A. 2008/2009

All’Amministrazione Centrale
della Banca d’Italia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
via Nazionale n. 91 - 00184
Roma

...l... sottoscritt... ......................................................................
cittadin... ............................... nat... a ............................................
(prov. ..........) il ............................................... domiciliat... .............
in (indirizzo al quale si chiede l’invio delle comunicazioni) Via/Piazza
......................................................................................... n. ..........
Citta' ......................................... C.A.P. ...................... Prov.
................ Telefono ............................ Cellulare ............................
Indirizzo e-mail ...............................................................................
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella e' a perfetta conoscenza,
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CHIEDE

di partecipare al concorso per l’assegnazione di 3 borse di studio
ßBonaldo Stringherý per il perfezionamento degli studi all’estero nel
campo dell’economia politica e della politica economica.

A tal fine ...l... sottoscritt... ö ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ö
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA

di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero
laurea quadriennale o di durata superiore in ....................................
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data .........................
con la votazione di 110/110 ............................. presso l’universita' /
istituto di ................... ............................. discutendo la tesi di laurea
dal titolo ..........................................................................................
Relatore Prof. ..................................................................................
Cattedra di ......................................................................................
Votazione media degli esami del corso di laurea .............................. ;

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gli
esami sostenuti e la relativa votazione): ...........................................

di avere un’ottima conoscenza della lingua straniera .................
........................................... utilizzata nei corsi universitari prescelti
per la fruizione della borsa di studio, quale risulta (dichiarazione da
rendere nel caso in cui non si alleghi documentazione attestante la
conoscenza della lingua):

dall’aver conseguito i seguenti attestati .....................................
.........................................................................................................
presso ........................................................... in data .......................
e/o dall’aver soggiornato dal ............................................................
al ................................................ in ...............................................
e aver svolto i seguenti studi ............................................................
.........................................................................................................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze professionali .....................
.........................................................................................................
conseguendo i seguenti attestati .......................................................
.........................................................................................................

che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file in
formato PDF contenente la tesi di laurea, e' conforme all’originale;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. l3 del decreto
legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

Data, ...............................

Firma (*) .............................

öööö

(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita' . La fotocopia del documento d’iden-
tita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita'
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio ...l... sottoscritt...
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita'
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per l’ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
l’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita' non e'
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu' dei requisiti di ammissione.

Universita' ................................................................................
Citta' ........................................... Paese ..........................................
Corso di studio ................................................................................
Lingua utilizzata nel corso ...............................................................

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) certificato di laurea con l’indicazione della data e del voto
nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-

zione puo' essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita' previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita' all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita' );

c) sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) documentazione attestante l’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa (la conoscenza della lingua puo' essere validamente docu-
mentata utilizzando lo schema di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione contenuto a pag. 2 del presente modulo);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le
universita' prescelte. La descrizione dettagliata ö massimo 5 cartelle
ö dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) ßcurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), c), d) ed e) comporta l’esclusione dal
concorso.

...l... sottoscritt... allega, inoltre, i seguenti:
scritti/pubblicazioni ..............................................................

titoli/attestati ..................................................................................

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca

Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-
brio economico generale;

Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;
Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,

anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;
Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari

finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);
Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle

imprese e degli intermediari finanziari;
Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di

bilancio;
Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia

globale;
Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle

interazioni fra le stesse;
Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-

zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;
Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in

campo monetario, finanziario e della contabilita' nazionale;
Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;
Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

07E05793

Borse di studio ßGiorgio Mortaraý

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a ßGiorgio Mortaraý destinate al perfezionamento degli studi all’este-
ro sulle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, prin-
cipalmente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli
strumenti finanziari e della loro regolamentazione. Le borse compor-
tano l’obbligo della frequenza per l’anno accademico 2008/2009,
presso universita' degli Stati Uniti d’America, del Canada, dell’Austra-
lia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un corso di perfeziona-
mento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non inferiore a
9 mesi.
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Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 ö
con un punteggio non inferiore a 110/110 ö presso un’universita' o
un istituto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi ßBonaldo Stringherý e ßDonato Meni-
chellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare
domanda di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati viene invi-
tato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per l’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

e 24.000 per Universita' degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;

e 22.500 per Universita' di un Paese dell’Europa o di Israele.
Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-

sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi e delle
ricerche che il candidato si prefigge di compiere e delle universita'
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta' di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli ö unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per l’assegnazione delle borse
di studio intitolate a ßBonaldo Stringherý e ßDonato Menichellaý
per il medesimo anno accademico 2008/2009 ö a selezioni per il con-
ferimento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di compe-
tenza dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della
durata di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta' di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse ßGiorgio Mortaraý verranno convocati solo alle
selezioni per l’assegnazione di borse di avviamento alla ricerca indette
per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse di perfe-
zionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.
Incompatibilita'

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,

borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione Centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ßDonato Menichellaý, Largo Guido Carli n. l - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra' essere
effettuata riportando ö con scrittura dattilografica o a stampatello
ö l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche l’indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera' tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:
a) la documentazione relativa alla laurea con l’indicazione

della data e del voto nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative
votazioni;

b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le
modalita' indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non
riscrivibile in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argo-
mento discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante l’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra' anche essere documentata mediante
dichiarazione di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver
soggiornato all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o
professionali (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze professionali effettuate);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le
universita' prescelte. La descrizione dettagliata ö massimo 5 cartelle
ö dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) il ßcurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. l del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lettere a) e d) del presente articolo
nonche¤ quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge ö secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita' all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.
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Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.
Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-

rio dell’8 ottobre 2007;
c) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), c), d)

ed e) di cui al precedente art. 7;
d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei

requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-

dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati

della tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonche¤ di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cos|' come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita' di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita'
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita' sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita' indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu' dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare l’universita'
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonche¤ il nome del tutor loro assegnato dall’universita' .

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista e' tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a
inviare non meno di due relazioni ö una a meta' del corso e una al
suo termine ö per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor ö a meta' e alla fine del corso ö redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate ö a
meta' del corso e al suo termine ö successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della prima rata nel
caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,

della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purche¤ in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
a tutti i convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-
ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra' alla prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da'
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita' dei comportamenti
tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca
d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto
dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse ö in qualita' di incaricati del
trattamento ö potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano
i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

Il Governatore:M. Draghi
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Modulo di domanda
Borse di studio ßGiorgio Mortaraý

A.A. 2008/2009

All’Amministrazione Centrale
della Banca d’Italia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
via Nazionale n. 91 - 00184
Roma

...l... sottoscritt... ......................................................................
cittadin... ............................... nat... a ............................................
(prov. ..........) il ............................................... domiciliat... .............
in (indirizzo al quale si chiede l’invio delle comunicazioni) Via/Piazza
......................................................................................... n. ..........
Citta' .................................... C.A.P. ...................... Prov. ................
Telefono ..................................... Cellulare ....................................
Indirizzo e-mail ...............................................................................
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella e' a perfetta conoscenza,

CHIEDE
di partecipare al concorso per l’assegnazione di 2 borse di studio
ßGiorgio Mortaraý per il perfezionamento degli studi all’estero sulle
metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, principal-
mente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli stru-
menti finanziari e della loro regolamentazione.

A tal fine ...l... sottoscritt... ö ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ö
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA
di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero

laurea quadriennale o di durata superiore in ....................................
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data .........................
con la votazione di 110/110 ........................ presso l’universita' /isti-
tuto di .................................................... discutendo la tesi di laurea
dal titolo ..........................................................................................
Relatore Prof. ..................................................................................
Cattedra di ......................................................................................
Votazione media degli esami del corso di laurea .............................. ;

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gli
esami sostenuti e la relativa votazione): ...........................................

di avere un’ottima conoscenza della lingua straniera .................
........................................... utilizzata nei corsi universitari prescelti
per la fruizione della borsa di studio, quale risulta (dichiarazione da
rendere nel caso in cui non si alleghi documentazione attestante la
conoscenza della lingua):

dall’aver conseguito i seguenti attestati .....................................
.........................................................................................................
presso ........................................................... in data .......................
e/o dall’aver soggiornato dal ............................................................
al ................................................ in ...............................................
e aver svolto i seguenti studi ............................................................
.........................................................................................................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze professionali .....................
.........................................................................................................
conseguendo i seguenti attestati .......................................................
.........................................................................................................

che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file in
formato PDF contenente la tesi di laurea, e' conforme all’originale;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

Data, ...............................

Firma (*) .............................

öööö
(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-

porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita' . La fotocopia del documento d’iden-

tita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita'
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio ...l... sottoscritt...
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita'
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per l’ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
l’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita' non e'
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu' dei requisiti di ammissione.

Universita' ................................................................................
Citta' ........................................... Paese ..........................................
Corso di studio ................................................................................
Lingua utilizzata nel corso ...............................................................

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) certificato di laurea con l’indicazione della data e del voto
nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-
zione puo' essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) Copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita' previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita' all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita' );

c) sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) documentazione attestante l’ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa (la conoscenza della lingua puo' essere validamente docu-
mentata utilizzando lo schema di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione contenuto a pag. 2 del presente modulo);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le
universita' prescelte. La descrizione dettagliata ö massimo 5 cartelle
ö dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) ßcurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), c), d) ed e) comporta l’esclusione dal
concorso.

...l... sottoscritt... allega, inoltre, i seguenti:
scritti/pubblicazioni ..............................................................

titoli/attestati ..................................................................................

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca
Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-

cesso inflazionistico;
Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-

sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;
Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-

brio economico generale;
Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;
Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,

anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;
Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari

finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);
Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle

imprese e degli intermediari finanziari;
Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di

bilancio;
Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia

globale;
Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle

interazioni fra le stesse;
Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-

zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;
Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in

campo monetario, finanziario e della contabilita' nazionale;
Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;
Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

07E05794
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Borse di studio ßDonato Menichellaý

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intito-
late a ßDonato Menichellaý destinate al perfezionamento degli studi
in Italia o all’estero sul contributo del quadro giuridico-istituzionale
alla crescita economica e alla efficiente allocazione delle risorse. Le
borse comportano l’obbligo della frequenza per l’anno accademico
2008/2009, presso universita' degli Stati Uniti d’America, del
Canada, dell’Australia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un
corso di perfezionamento in linea con gli studi svolti, di durata pre-
vista non inferiore a nove mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 ö
con un punteggio non inferiore a 110/110 ö presso un’universita' o
un istituto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi ßBonaldo Stringherý e ßGiorgio Mor-
taraý, indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare domanda
di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati viene invitato a preci-
sare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per l’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

e 24.000 per Universita' degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;

e 22.500 per Universita' di un Paese dell’Europa o di Israele.
Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-

sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi e delle
ricerche che il candidato si prefigge di compiere e delle universita'
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta' di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli ö unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per l’assegnazione delle borse
di studio intitolate a ßBonaldo Stringherý e ßGiorgio Mortaraý per
il medesimo anno accademico 2008/2009 ö a selezioni per il conferi-

mento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di competenza
dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta' di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse ßDonato Menichellaý verranno convocati solo
alle selezioni per l’assegnazione di borse di avviamento alla ricerca
indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse
di perfezionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.
Incompatibilita'

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
ßDonato Menichellaý, Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra' essere
effettuata riportando ö con scrittura dattilografica o a stampatello
ö l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche l’indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera' tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:
a) la documentazione relativa alla laurea con l’indicazione

della data e del voto nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative
votazioni;

b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le
modalita' indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non
riscrivibile in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argo-
mento discusso nella tesi;

d) in caso di scelta di un Paese estero, la documentazione atte-
stante l’ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa. La conoscenza potra'
anche essere documentata mediante dichiarazione di aver conseguito
idonea attestazione ovvero di aver soggiornato all’estero per almeno
un anno per motivi di studio e/o professionali (in tal caso andranno
specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o le esperienze
professionali effettuate);

ö 66 ö

31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 69



e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le
universita' prescelte. La descrizione dettagliata ö massimo 5 cartelle
ö dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) il ßcurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. l del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonche¤ quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge ö secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda ö ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita' all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.
Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-

rio dell’8 ottobre 2007;
c) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), c), d)

ed e) di cui al precedente art. 7;
d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei

requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-

dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della

tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonche¤ di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cos|' come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita' di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita'
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita' sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita' indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu' dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare l’universita'
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonche¤ il nome del tutor loro assegnato dall’universita' .

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista e' tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a
inviare non meno di due relazioni ö una a meta' del corso e una al
suo termine ö per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor ö a meta' e alla fine del corso ö redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate ö a
meta' del corso e al suo termine ö successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della prima rata nel
caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.
Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione

propedeutico all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purche¤ in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l’incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
a tutti i convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-
ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra' alla prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da'
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita' inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita' dei comportamenti
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tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca
d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, Via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, i dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e
Assunzioni del Servizio Personale Gestione Risorse - in qualita' di
incaricati del trattamento - potranno venire a conoscenza dei dati
che riguardano i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

Il Governatore: M. Draghi

öööööö

Modulo di domanda
Borse di studio ßDonato Menichellaý

A.A. 2008/2009

All’Amministrazione Centrale
della Banca d’Italia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
Via Nazionale n. 91 - 00184 -
Roma

...l... sottoscritt... ........................... cittadin... ...........................
nat... a .................................... (prov. ......) il ....................................
domiciliat.... in (indirizzo al quale si chiede l’invio delle comunica-
zioni) Via/Piazza ......................................................................... n. ...
Citta' .............. C.A.P. ............... Prov. ............... Telefono ..............
Cellulare ................................. Indirizzo e-mail ................................
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella e' a perfetta conoscenza,

CHIEDE

di partecipare al concorso per l’assegnazione di due borse di studio
ßDonato Menichellaý per il perfezionamento degli studi in Italia o
all’estero sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse.

A tal fine ...l... sottoscritt.... - ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 -
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA

di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero
laurea quadriennale o di durata superiore in ......................................
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data ...........................
con la votazione di 110/110 .................................................................
presso l’universita' /istituto di ..............................................................
discutendo la tesi di laurea dal titolo ..................................................
Relatore Prof. ................................ Cattedra di ................................
Votazione media degli esami del corso di laurea ............................... ;

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gli
esami sostenuti e la relativa votazione): ............................................. ;

in caso di scelta di un Paese estero, di avere un’ottima conoscenza
della lingua straniera ...........................................................................

utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa di
studio, quale risulta (dichiarazione da rendere nel caso in cui non si
alleghi documentazione attestante la conoscenza della lingua):

dall’aver conseguito i seguenti attestati ...................................
presso .......................................... in data ..........................................
e/o dall’aver soggiornato dal ................. al ................. in .................
e aver svolto i seguenti studi ..............................................................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze professionali ......................
conseguendo i seguenti attestati ......................................................... ;

- che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file
in formato PDF contenente la tesi di laurea, e' conforme all’originale;

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. l3 del
decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

Data, .............................

Firma (*) .........................

(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita' . La fotocopia del documento d’iden-
tita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita'
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio ...l... sottoscritt....
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita'
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per l’ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
l’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita' non e'
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu' dei requisiti di ammissione.

Universita' ..................................... Citta' ....................................
Paese ......... Corso di studio ......... Lingua utilizzata nel corso ........

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) Certificato di laurea con l’indicazione della data e del voto
nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-
zione puo' essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) Copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita' previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita' all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita' );

c) Sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) In caso di scelta di un Paese estero, documentazione atte-
stante l’ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa (la conoscenza della
lingua puo' essere validamente documentata utilizzando lo schema di
dichiarazione sostitutiva di certificazione contenuto a pag. 2 del pre-
sente modulo);

e) Il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonche¤ le
universita' prescelte. La descrizione dettagliata - massimo 5 cartelle -
dovra' illustrare compiutamente le finalita' che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) ßCurriculum vitaeý dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita' professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), c), d) ed e) comporta l’esclusione dal con-
corso.

..l.. sottoscritt.. allega, inoltre, i seguenti: ...................................
scritti/pubblicazioni .......................... titoli/attestati .........................

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca
Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-

cesso inflazionistico;
Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-

sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;
Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-

brio economico generale;
Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;
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Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese e degli intermediari finanziari;

Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia glo-
bale;

Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-
zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita' nazionale;

Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;
Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

07E05795

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO
Selezione pubblica, per titoli e prova teorico-pratica, per

l’assunzione a tempo determinato di un assistente tecnico -
addetto alla grafica per la comunicazione scientifica - cat. C.
In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 384 del

10 luglio 2007, e' indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
teorico-pratica, per l’assunzione a tempo determinato di un assistente
tecnico, addetto alla grafica per la comunicazione scientifica, cat. C,
da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimen-
tale delle Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

07E05786

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
a tempo determinato di un dirigente veterinario

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 347 del
5 luglio 2007, e' indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l’assunzione a tempo determinato di un dirigente veterinario da
assegnarsi alla struttura complessa SCT2 [San Dona' di Piave (VE),
Treviso e Belluno] dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

07E05788

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI

DELLA PROVINCIA DI TRIESTE

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo di seconda fascia

L’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia
di Trieste, in esecuzione della deliberazione del consiglio direttivo
n. 28 del 19 luglio 2007, indice un concorso pubblico, per esami,
anche per personale interno, per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo di seconda fascia.

Il termine utile per la presentazione delle domande scade impro-
rogabilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando e' disponibile sul sito www.omceotrieste.it
Per informazioni: tel. 040/636856.

07E05787

DIAR I

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
DI ROMA

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, con contratto
a tempo indeterminato, per l’Istituto di astrofisica spaziale
e fisica cosmica.
Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un

posto di ricercatore, terzo livello professionale, con contratto a tempo
indeterminato, per l’Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica -
via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma (Bando n. 004/R pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 77 del 10 ottobre 2007) si svolgeranno in Roma il giorno 20 settem-
bre 2007, presso la Sala Convegni dell’Area di ricerca - Roma 2 del
C.N.R., via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione

dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 10.30
nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro
nero. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
verranno considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede delle prove, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;

potranno consultare soltanto i dizionari e i testi eventualmente messi
a disposizione dalla Commissione. L’uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comportera'
l’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede delle prove sono reperibili
sul sito www.iasf-roma.inaf.it

07E05395

COMUNE DI AVEZZANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente settore 3� ßPoli-
zia municipaleý - area dirigenziale di vigilanza.
Il calendario e la sede delle prove d’esame del concorso pubblico,

per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
settore 3� ßPolizia municipaleý area dirigenziale di vigilanza, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 49 del 22 giugno 2007, verra' reso noto
mediante pubblicazione di apposita comunicazione su uno dei numeri
della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
mese di settembre 2007.

07E05867
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pubblico
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico (ex primo livello) di psichiatria, presso
l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia.

Si rende noto che per le prove di esame scritta, pratica e orale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico (ex primo livello) di psichiatria bandito dall’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 13 del 13 febbraio 2007 e precedentemente pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del 20 dicembre
2006, sara' osservato il seguente calendario:

prova scritta: 29 ottobre 2007;
prove pratica e orale: 31 ottobre 2007.

Le prove di esame si svolgeranno presso l’Aula Magna del pen-
sionato studentesco Suore della Provvidenza, via Vittorio Veneto,
185 - Gorizia, con inizio alle ore 9.

I candidati ammessi, cioe' tutti coloro che non hanno ricevuto
da parte dell’Azienda comunicazione di esclusione dal concorso
di cui trattasi, sono invitati a presentarsi nei giorni, mese, ora e
sede suindicati muniti di idoneo e valido documento di riconosci-
mento.

Il raggiungimento di una valutazione di sufficienza ad ogni prova
dara' accesso alle prove successive.

Le prove d’esame saranno regolate secondo quanto prescritto nel
bando di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý, via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia - Tel. 0481/592521-22.

07E05827

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELL’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI

Rinvio del diario delle prove scritte e dell’esito della prova prese-
lettiva relativi al concorso pubblico, per esami, per l’ammis-
sione di trecentonovanta borsisti al III corso - concorso selet-
tivo di formazione per il conseguimento dell’abilitazione richie-
sta ai fini dell’iscrizione di trecento segretari comunali nella
fascia iniziale dell’albo dei segretari comunali e provinciali.

Si comunica che ogni informazione relativa ai nominativi dei
candidati che hanno superato le prove preselettive di cui al presente
concorso nonche¤ al luogo ed alle date di svolgimento delle prove
scritte, sara' pubblicata nella G.U.R.I. - 4� serie speciale - del giorno
21 settembre 2007. Tale pubblicazione avra' valore di notifica ai candi-
dati ammessi a tutti gli effetti di legge.

07E05919
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti di
categoria C, istruttore di vigilanza del comune di Castello di Cisterna. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 67 del 24 agosto 2007).

Il titolo dell’estratto del bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 67 del 24 agosto 2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 157, seconda
colonna, e' da intendersi formulato come segue: ßConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di categoria C, istruttore di vigilanzaý.

07E05936

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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