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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia:

Premio llaria Alpi e Maria Grazia Cutuli Bando di esame per l'abilitazione all’esercizio
(scadenza 30 settembre 2007) .................... n. 34 | della professione di avvocato - sessione 2007

Premio Lucio Colletti (scadenza 30 settembre 2007)  » 34 | (scadenza 12 novembre 2007) .................... . 58
Comando generale dell’Arma dei carabinieri: Ministero dell’interno:

_Concorso pubblico, per titoli, per I'anno 2007, Concorso, per titoli, per il conferimento di
di quindici carabinieri effettivi in ferma quadrien- trentasette borse di studio, per I’anno scola-
nale di sesso maschile e femminile, per 'accesso al stico 2006-2007, ai figli e agli orfani dei segre-
Centro sportivo dell’Arma dei carabinieri in qua- tari appartenenti ai ruoli delle comunita mon-
lita di atleti (scadenza 23 settembre 2007) . ....... » 67 | tane e dei consorzi di comuni (scadenza 30 set-

tembre 2007) ... .. » 22

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione Corte dei conti:
di dodici allievi ufficiali piloti di complemento ) ) )
della Marina militare ad un corso di pilotaggio COHCQISQ Qubb.ll‘co,. per esami, per il reclutq-
aereo, da assegnare al Corpo di stato maggiore ed mento di dieci unita di personale d1.area B, posi-
al Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di zione economica B3, profilo professionale di assi-
ferma di anni dodici (scadenza 3 settembre 2007) » 61 | stente amministrativo (scadenza 13 settembre 2007)  » 64

Concorso interno, per titoli ed esami, a due-

cento posti per 'ammissione al 13° corso di aggior- Istituto superiore di sanita:

namento e formazione professionale riservato al

personale appartenente al ruolo dei volontari di Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il

truppa 1n servizio permanente della Manpa mll%‘ conferimento di una borsa di studio per laureati

tare, da immettere nel ruolo dei Sergenti in servi- da fruire presso il Centro nazionale per la qualita

zio permanente della Marina m111tar¢, nel degli alimenti e per i rischi alimentari (scadenza

C.E.M.M. ¢ nel Corpo delle capitanerie di porto 13 settembre 2007) . ........... ... » 64
(scadenza 9 settembre 2007) ..................... » 63

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo ematologico da fruire, presso il Dipar-
timento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare (scadenza 13 settembre 2007) .. ...... » 64

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
83 (ottantatre) guardiamarina in servizio perma-
nente nei ruoli speciali dei Corpi di Stato Mag-
giore, genio navale, armi navali, sanitario militare
marittimo, Commissariato militare marittimo
e delle Capitanerie di porto (scadenza 13 set-

tembre 2007) . ... » 64
Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro:
Ministero della difesa: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo determinato, a tempo pieno, di
Concorso, per titoli ed esami, per il recluta- cinque assistenti, area B, posizione economica Bl,
mento di cinquanta sottotenenti in servizio perma- presso il segretariato generale del Consiglio nazio-
nente del ruolo speciale del’Arma dei carabinieri nale dell’economia e del lavoro (scadenza 7 set-
(scadenza 27 settembre 2007) .................... » 68 | tembre2007)...... ... » 58
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CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore, da usu-
fruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica del
CNR - sede di Pisa (scadenza 9 settembre 2007)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO
DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI
FIRENZE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato (scadenza 23 settembre 2007) . ......

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione, per titoli ed esami, ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare con-
cernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato», per ’assunzione,
ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore di amministrazione,
livello VII, presso I'Istituto per I'ambiente marino
costiero - Unita organizzativa di Mazara del Vallo
(scadenza 20 settembre 2007) ....................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE:

Selezione pubblica per ’assunzione di due unita
di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca - livello VI, di cui
all’allegato a) del bando di selezione IBAF/
RMO02/2007 (scadenza 20 settembre 2007) . ... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE APPLICATE Al BENI CULTURALIL:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per I'assunzione di una unita di personale
laureato, profilo ricercatore livello III, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi del-
l’articolo 23 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 171 del 12 febbraio 1991, presso I'Istituto
per le tecnologie applicate ai beni culturali
(ITABC) del CNR (Bando di concorso 01/2007
ITABC) (scadenza 27 settembre 2007) ...........

INSEAN - Istituto nazionale per studi ed espe-
rienze di architettura navale:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di operatore tecnico, VIII livello professio-
nale (scadenza 20 settembre 2007) ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, I1I livello professionale (sca-
denza 20 settembre 2007) . .......................

n. 63
» 63
» 67
» 66
» 66
» 68
» 66
» 66

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore di amministrazione, VII
livello professionale (scadenza 20 settembre 2007)

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso pubblico, per esami, a centotto posti
nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale C - posizione economica C3
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

Concorso pubblico, per esami, a cinquanta posti
nei ruoli del personale amministrativo del'INPS,
area funzionale B, posizione economica Bl
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

Concorso pubblico, per esami, a trentacinque
posti di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale del’'INPS (scadenza
23 settembre 2007) . ...

Concorso pubblico, per esami, a trenta posti nei
ruoli del personale del'INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico
(scadenza 23 settembre 2007) ....................

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
l’assegnazione di dodici incarichi di dirigente
medico di secondo livello dell’area medico legale
del’INPS (scadenza 23 settembre 2007)..........

Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di
dirigente di seconda fascia nel ruolo del personale
del’INPS per I'area informatica (scadenza 23 set-
tembre 2007) . ...

Concorso pubblico, per esami, a tre posti nel
profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale
C, posizione economica Cl, per la regione Valle
d’Aosta (scadenza 23 settembre 2007)............

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Concorso a quattro posti nell’area funzionale C,
posizione Cl, profilo ispettore di vigilanza, riser-
vato agli aspiranti appartenenti ai gruppi lingui-
stici italiano (un posto) e tedesco (tre posti) del-
I'ILLN.P.S. di Bolzano (scadenza 7 ottobre 2007) . ..

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’amministrazione pubblica:

Selezione pubblica per 'ammissione al master
in Change management - Economia e gestione
delle aziende in sviluppo, per trenta posti, di cui
venti assistiti da borse di studio, a copertura inte-
grale della quota di iscrizione ai corsi, in favore di
figli o orfani di iscritti a'CINPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2007) . ......

Selezione pubblica per 'ammissione al master
in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
per trentacinque posti, di cui venti assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di figli o orfani di
iscritti allINPDAP in servizio o in quiescenza,
o di iscritti con contratto a tempo determinato
(scadenza 31 ottobre 2007) ......................

66

67

67

67

67

67

67

67

68

55



31-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 69

Selezione pubblica, per Pammissione al Master
in economia pubblica con indirizzi di studio in
economia e finanza delle amministrazioni pubbli-
che ed economia e gestione delle aziende sanitarie
per sessanta posti, di cui quaranta assistiti da
borse di studio, a copertura integrale della quota
di iscrizione ai corsi, in favore di iscritti al’INP-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli di servizio ed esami, per ’avanzamento a
scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato ai
Marescialli Capo dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, recante norme sullo stato giu-
ridico dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, recante norme sul recluta-
mento, gli organici e I'avanzamento dei sottufficiali dell’Esercito,
della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, e successive
modificazioni, recante norme in materia di riordino dei ruoli, modi-
fica alle norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale
non direttivo delle Forze Armate;

Vista la legge 27 luglio 2004, n. 186, recante, fra I’altro, norme per
il riallineamento delle posizioni di carriera del personale appartenente
ai ruoli marescialli dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica con
quelle del personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri;

Vista la legge del 29 marzo 2007, n. 38, concernente la partecipa-
zione militare italiana alle missioni internazionali, con particolare
riferimento all’art. 4, comma 7;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e
successive modificazioni per quanto applicabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, recante norme per la disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, modificato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 8 maggio 1996, recante la determinazione dei compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al
personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti
dalle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 18 aprile 1996,
che stabilisce, ai sensi dell’art. 14, comma 4, del citato decreto legisla-
tivo n. 196/95, le modalita e le procedure di valutazione per I'avanza-
mento per concorso per titoli di servizio ed esami al grado di Primo
Maresciallo;

Visto il decreto dirigenziale n. 3289 del 19 ottobre 2006, con il
quale ¢ stato fissato per I'anno 2006 in settantasette unita il numero
delle promozioni da conferire nel grado di Primo Maresciallo del-
I’Esercito mediante concorso;

Considerato che occorre procedere all’avanzamento per con-
corso per titoli di servizio ed esami al grado di Primo Maresciallo,
come disposto dall’art. 14, commi 1 e 2, e dall’art. 20 del citato decreto
legislativo n. 196/95 e secondo quanto previsto dalla tabella B/3 alle-
gata al decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82;

Visto I'art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali;

Visto lart. 2, comma 3, del decreto ministeriale 1° aprile 2006
concernente struttura ordinativa e competenze della Direzione

generale per il Personale Militare, per il quale il piu anziano dei vice
direttori militari o, in assenza di entrambi, il vice direttore civile,
sostituisce il direttore generale in caso di assenza o impedimento e
ne assolve le funzioni qualora la carica sia vacante;

Decreta:

Art. 1.

Requisiti

E indetto un concorso, per titoli di servizio ed esami, per ’avan-
zamento a scelta per esami al grado di Primo Maresciallo riservato
ai Marescialli Capo dell’Esercito che abbiano almeno quattro anni di
permanenza nel grado alla data del 1° gennaio 2006 e che alla data di
scadenza del termine di cui al successivo art. 3:

a) siano in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado;

b) non abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica,
riferita all’ultimo quinquennio, qualifiche inferiori a «superiore alla
media» o giudizi equivalenti e, nell’ultimo biennio, non siano incorsi
in sanzioni disciplinari piu gravi della «consegnay;

¢) non siano incorsi, nell’ultimo triennio, in condanne penali
per delitto non colposo;

d) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di
stato o sospesi dall’impiego, o comunque sottoposti a misure restrit-
tive della liberta personale;

e) non risultino in aspettativa per qualsiasi motivo, per una
durata non inferiore a sessanta giorni.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso. Inoltre, i requisiti previsti alle lettere ¢), d) ed e),
accertati secondo le modalita stabilite dall’amministrazione, dovranno
essere mantenuti fino alla chiusura dei lavori della commissione
giudicatrice.

3. Ai sensi dell’art. 20, comma 4, del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, la partecipazione al concorso ¢ limitata a non piu
di due volte.

Art. 2.

Posti a concorso

1. Ai sensi dell’art. 20, comma 4, e dell’art. 38, comma 3, del d.1gs.
n. 196/95, il numero delle promozioni da conferire a scelta per esami
per 'anno 2006 ¢ di settantasette unita.

2. Le promozioni, da conferire nell’ordine della graduatoria di
merito, avranno decorrenza 1° gennaio 2006.

3. I Marescialli Capo promossi al grado di Primo Maresciallo
tramite il concorso per titoli di servizio ed esami seguiranno, nel
ruolo, i Marescialli Capo promossi al precitato grado apicale con
l'aliquota di avanzamento a scelta definita al 31 dicembre 2005.

Art. 3.

Compilazione e presentazione delle domande
di partecipazione al concorso

1. Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice
secondo lo schema in allegato «A», devono essere indirizzate al Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il Personale Militare -
IT Reparto - 6* Divisione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma
Cecchignola, e presentate al comando o ente dal quale gli interessati
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dipendono, entro il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale.

2. La Direzione generale per il Personale Militare si riserva la
facolta di regolarizzare quelle domande che dovessero risultare irre-
golari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello prescritto.

Art. 4.

Istruttoria della domanda

1. T comandi interessati devono istruire le domande provve-
dendo a:

a. controllarne, in via preliminare, la validita verificando che il
documento sia completo in tutte le sue parti e conforme al modello
di cui al citato allegato «A» al presente decreto;

b. certificare la data di presentazione, apponendo, negli appo-
siti spazi a tergo del documento, il timbro dell’ente, la data ed il
numero di protocollo e sottoporre tutte le domande al visto del
comandante. Le domande presentate fuori termine dovranno essere
inviate ugualmente alla Direzione generale per il Personale Militare,
che provvedera, con provvedimento motivato, all’esclusione degli
interessati dalla partecipazione al concorso. In tale ipotesi il coman-
dante dell’ente dovra menzionare, in calce alla domanda, che la
stessa € stata presentata fuori termine. Di seguito ai dati relativi al
protocollo dell’istanza, inoltre, dovra essere apposta, a cura del
comandante dell’ente, la dichiarazione di possesso dei requisiti di
partecipazione, previsti dall’art. 1 del bando di concorso (fac-simile
in annesso «1» all’allegato «A»);

c. far redigere dalle competenti autorita gerarchiche I'apposito
documento caratteristico, chiuso alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 3, comma 1, e redatto per «partecipazione
all’11° concorso per I'avanzamento al grado di Primo Marescialloy;

d. custodire copia integrale autenticata del foglio matricolare
dei candidati, parificato alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, secondo le
modalita previste per il caso di trasferimento, in tutti i singoli specchi,
compresi quelli in cui non risulti trascritta alcuna variazione,
mediante apposizione della data, del bollo e della firma dell’ufficiale
addetto alla matricola. Quest’ultimo dovra certificare, con dichiara-
zione da apporre sull’ultima pagina della copia in parola, la confor-
mita del documento medesimo all’originale custodito, nonché il suo
aggiornamento alla suddetta data. Detta copia, altresi, dovra essere
firmata dall’interessato, per presa visione;

e. far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, alla Direzione generale per il Personale Militare - II Reparto
- 6° Divisione - 2* Sezione - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma,
entro il termine perentorio di dieci giorni successivi alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, l'originale di tutte le domande registrate a protocollo;

[ trasmettere alla Direzione generale per il Personale Militare
- I Reparto - 6* Divisione - 2* Sezione, limitatamente ai nominativi
del personale militare risultato idoneo alle prove scritte, la copia inte-
grale autenticata del foglio matricolare e il libretto personale com-
pleto ed aggiornato in tutte le sue parti (ovvero copia autenticata di
questo, ove non vi sia disponibilita dell’originale), corredato della
dichiarazione di completezza, sottoscritta dall’interessato. La tra-
smissione dei detti documenti dovra avvenire entro il termine peren-
torio di sette giorni dalla data dell’avvenuta ricezione dell’elenco
nominativo del personale sopra indicato che verra diramato a cura
della Direzione generale per il Personale Militare - II Reparto -
6 Divisione, al termine della fase dell’iter concorsuale relativo alla
correzione delle prove scritte;

g custodire la 2* copia della domanda;

h. informare telegraficamente la Direzione generale per il Per-
sonale Militare - II Reparto - 6* Divisione di ogni fatto che dovesse
intervenire nei confronti dei candidati durante il concorso relativa-
mente a quanto indicato al precedente art. 1, lettere ¢), d), e) e di altre
eventuali variazioni rilevanti ai fini concorsuali.

Art. 5.

Prove d'esame

1. Gli esami del concorso consistono nell’esecuzione di due test,
il primo composto da n. 60 domande a risposta multipla suggerita
su argomenti di cultura generale e il secondo da n. 30 domande a
risposta libera su materie professionali, secondo il programma in
allegato «B», che costituisce parte integrante del presente decreto.
La documentazione necessaria alla preparazione al test su materie
professionali sara disponibile sul sito EI-NET dell’Esercito (http://
www.sme.esercito.difesa.it/ alla pagina documenti disponibili del
Reparto affari giuridici ed economici del personale).

2. Gli esami si svolgeranno nei giorni, nell’ora e nelle sedi che
saranno indicati con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 30 ottobre 2007. La pubblicazione di cui sopra avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

La stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - potra contenere
l’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta nonché
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

3. I candidati ai quali sara notificata I’esclusione o la non ammis-
sione al concorso non potranno partecipare alle prove d’esame di cui
al presente articolo. Tutti gli altri concorrenti sono tenuti a presen-
tarsi alle prove, almeno trenta minuti prima dell’orario che sara indi-
cato per lo svolgimento delle prove d’esame, senza attendere alcuna
comunicazione in proposito, indossando I'uniforme ordinaria. Gli
stessi, all’atto della presentazione presso I'aula ove si svolgeranno le
prove d’esame, dovranno esibire un documento di riconoscimento
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, munito di fotografia ed
in corso di validita. I candidati, inoltre, dovranno portare al seguito
una penna biro con inchiostro indelebile di colore nero.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I'irrevocabile esclu-
sione dal concorso.

A tal fine non sara inviata alcuna comunicazione in proposito.

4. Durante lo svolgimento delle prove, ai concorrenti non ¢
permesso comunicare tra di loro verbalmente o per iscritto ovvero
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della commissione esaminatrice, né consultare
appunti, scritti o documenti di qualsiasi natura. Durante le prove
non ¢ consentito 1'uso di telefoni cellulari, agende elettroniche, calco-
latrici o qualsiasi tipo di ausilio elettronico e/o informatico.

Gli elaborati dovranno essere scritti, a pena di nullita, esclusiva-
mente su carta recante il timbro d’ufficio e la firma di un compo-
nente della commissione esaminatrice. Tali elaborati dovranno essere
posti in appositi plichi secondo le modalita prescritte dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni. Il candidato che contravvenga alle disposizioni dei
commi precedenti o che risulti abbia copiato in tutto o in parte le
prove d’esame, € escluso dal concorso. La commissione esaminatrice
e il comitato di vigilanza curano 'osservanza delle disposizioni stesse
ed hanno la facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale
scopo, almeno due dei rispettivi membri devono trovarsi nella sala
degli esami.

La mancata esclusione all’atto delle prove non preclude la possi-
bilita che la stessa sia disposta in sede di valutazione delle prove
medesime.

S. Ai candidati impossibilitati a partecipare alla prova d’esame
in quanto impegnati nelle missioni internazionali di cui alla legge
29 marzo 2007, n. 38, si applicano le disposizioni di cui all’art. 13
del decreto legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito in legge 27 feb-
braio 2002, n. 15.

Art. 6.

Commissione d'esame

1. La commissione giudicatrice del concorso, nominata con
decreto dirigenziale, sara composta come di seguito riportato:

presidente: un Generale di Brigata (o grado corrispondente) o
Colonnello dell’Esercito;

B, T
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membri: tre Ufficiali Superiori dell’Esercito in servizio perma-
nente;

membro: il Primo Maresciallo dell’Esercito piu anziano in
ruolo, non facente parte, come titolare o sostituto, della commissione
di avanzamento;

segretario (senza diritto di voto): un Ufficiale inferiore del-
I’Esercito in servizio permanente.

2. La commissione di cui sopra avra altresi il compito di:

a. stabilire preventivamente i criteri e le modalita di valuta-
zione delle prove concorsuali e dei titoli, nonché la durata delle prove
stesse;

b. definire i questionari delle prove d’esame;
¢. curare lo svolgimento delle prove d’esame;

d. valutare i titoli, attribuendo i punteggi come indicato al suc-
cessivo art. 7;

e. redigere apposito elenco dei candidati giudicati «Non Ido-
nei» alle prove scritte con relativa votazione;

/. formare la graduatoria finale di merito degli idonei di cui al
successivo art. 8.

Art. 7.

Valutazione dei titoli e delle prove scritte

1. Per la valutazione dei titoli di servizio la commissione giudica-
trice di cui al precedente art. 6, dispone di 60 punti, cosi ripartiti:

a. fino ad un massimo di 36 punti per le valutazioni caratteri-
stiche e per le qualifiche conseguite;

b. fino ad un massimo di 12 punti per le benemerenze di guerra
e di pace e per le qualita professionali dimostrate durante la carriera,
con particolare riguardo al servizio prestato presso Reparti nonché
alle eventuali attivita svolte al comando di minori unita ed agli incari-
chi ricoperti;

¢. fino ad un massimo di 12 punti per i corsi di istruzione, di
specializzazione e di abilitazione e per i titoli di studio posseduti.

Dal punteggio conseguito per i titoli di servizio la commissione
detrarra fino ad un massimo di 10 punti per le sanzioni di stato e di
corpo riportate nel quinquennio antecedente la data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al con-
corso, graduando la detrazione in relazione al tipo ed alla gravita
della sanzione.

2. Al fine di snellire e rendere piu funzionale la procedura con-
corsuale, riducendo conseguentemente i tempi di espletamento del
concorso stesso, i titoli di cui al punto precedente saranno valutati
solo per i candidati risultati idonei ad entrambe le prove scritte.

3. Per la valutazione delle prove scritte la commissione di cui
sopra dispone di:

30 punti per la prova di cultura generale, attribuendo a cia-
scuna risposta esatta delle 60 previste un punteggio di 0,50/30;

30 punti per la prova di cultura tecnico/militare, attribuendo a
ciascuna risposta esatta delle 30 previste un punteggio di 1/30.

4. Le prove si intendono superate qualora i candidati abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse, in
aderenza a quanto stabilito dall’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

I candidati che non abbiano conseguito il punteggio minimo pre-
visto saranno dichiarati non idonei.
Art. 8.

Graduatoria

1. La commissione di cui al precedente art. 6 procedera alla
formazione della graduatoria finale di merito dei candidati giudi-
cati idonei.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato. A parita di punti opera l'ordine di iscrizione in ruolo.

2. La graduatoria finale di merito del concorso sara approvata
con decreto dirigenziale. La stessa potra essere consultata sul sito
internet del Ministero della Difesa, nella pagina dedicata alla Dire-
zione generale per il Personale Militare, area concorsi (http://
www.persomil.difesa.it/).

Art. 9.

Nomina

1. T vincitori saranno promossi al grado di Primo Maresciallo
con decorrenza, a tutti gli effetti, 1° gennaio 2006, subordinatamente
alla verifica, anche successiva, del possesso dei requisiti richiesti.

Art. 10.

Esclusione dal concorso e dalla nomina

1. La Direzione generale per il Personale Militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso o
dichiarare decaduto dalla promozione qualsiasi candidato non in pos-
sesso dei requisiti previsti all’art. 1 del presente decreto.

Art. 11.

Disposizioni amministrative e varie

1. Ai candidati, per la preparazione agli esami del concorso pre-
visti al precedente art. 5, dovra essere concessa, compatibilmente
con le esigenze di servizio, dagli enti di appartenenza la licenza
straordinaria per esami della durata di giorni quindici da fruire in
un’unica soluzione. Qualora i predetti candidati non si dovessero
presentare a sostenere le prove scritte per motivi dipendenti dalla
propria volonta, detta licenza dovra essere considerata come licenza
ordinaria dell’anno in corso.

2. Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento
di missione per il tempo strettamente necessario all’espletamento
delle prove concorsuali, il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno dette prove nonché il rientro nelle sedi di servizio.

3. Perdono il diritto al trattamento di missione coloro che non si
presenteranno a sostenere le prove d’esame, senza giustificato motivo,
o saranno espulsi durante lo svolgimento delle stesse.

4. L’Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 1, del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti, per le finalita di gestione del concorso, e saranno
trattati presso un’apposita banca dati, anche successivamente alla
conclusione della presente procedura concorsuale, per le finalita ine-
renti lo stato giuridico e 'avanzamento del personale appartenente al
ruolo marescialli dell’Esercito.

Roma, 13 agosto 2007

p. Il direttore generale
1l vice direttore generale amm. divisione
TALARICO

B
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ALLEGATO A

MODELLO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il Personale Militare
IT Reparto
6* Divisione
Viale dell’Esercito, 186 — 00143 ROMA

To sottoscritto 1)
nato a Prov. il
e residente in
( ) C.A.P. in via tel.
, e-mail (2)

chiedo di essere ammesso a partecipare al 11° Concorso per la nomina a Primo
Maresciallo dell’Esercito in servizio permanente.
All'uopo, consapevole delle responsabilita penali e civili che, ai sensi dell’art. 76 del
d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dichiaro
sotto la mia responsabilita di:

e prestare servizio presso

(3)

e essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1 del bando di concorso;

e essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado:

(tipo del diploma)

conseguito  presso  l'istituto

in data

(nome ed indirizzo) (data di conseguimento)

Al sensi e per gli effetti dell'articolo 3, comma 1, del d.P.R. n. 184 del 2006, SI/NO (4)
autorizzo, infine, 'Amministrazione a inviarmi le comunicazioni inerenti il presente
Concorso per via telematica

(5)

flocalita) {data)
(Firma leggibile e per esteso: grado, cognome, nome)
NOTE:
1) Grado, specialita, cognome, nome e numero di matricola militare.
2) Indirizzo di posta elettronica (e-mail) personale del candidato; puo essere indicato 1'indirizzo e-mail istituzionale del
Reparto/Ente di appartenenza.
3 Reparto o Ente di appartenenza (denominazione telegrafica). Eventuali variazioni del Reparto/Ente di appartenenza

devono essere comunicale lelegralicamente dai candidali alla DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE
MILITARE - II Reparto - 6* Divisione.

@ Barrare la voce che non interessa.
(5) La data deve essere quella di presentazione al Comando.

4
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Annesso 1 all’Allegato A

SPAZIO RISERVATO ALL'ENTE DI APPARTENENZA DEL CANDIDATO

(tirnbro lineare dell'ente)

domanda presentata in data con protocollo n°

trasmessa il con protocollo n°

Numero di fax dell’ente (solo linea civile) :

Il sottoscritto ,
(grado, cognome e nome del Comandante deil' Ente)

visto il bando di concorso, esaminata la domanda del candidato e la documentazione
caratteristica personale del medesimo agli atti, attesta che lo stesso RISULTA in
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art.1 del bando stesso (1).

(localiti) (data)

DOMANDA SI/NO (2) PRESENTATA NEI TERMINI

IL COMANDANTE

(timbro tondo dell' ente)

@) nel caso di mancanza di uno o pit requisiti specificarne la natura;
(2) barrare la dicitura non d’interesse, secondo 1’art. 4 punto 1, lettera b.
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ALLEGATO B

CULTURA GENERALE

1. STORIA

— Il risorgimento, le guerre d’indipendenza, l'unita d’Italia e la
questione romana (cenni);

— Roma capitale;

— La 1% guerra mondiale: cause politiche, neutralismo ed interventismo,
I'Ttalia in guerra, la vittoria italiana ed il trattato di pace, l'assetto
europeo al termine del conflitto;

— La crisi economica meridionale;

— La 2% guerra mondiale: cause principali, teatri di operazioni e
principali eventi bellici ivi accaduti, le campagne italiane;

— Conseguenze politiche della 27 guerra mondiale;

— La decolonizzazione;

— Le principali crisi locali avvenute dal dopoguerra ad oggi (cenni).

2. GEOGRAFIA

— La ripartizione fisica del globo: oceani, mari, continenti;

— Icontinenti: clima, popolazioni;

— Stati e citta pitt importanti: risorse economiche di rilievo;

— L’Italia: orografia ed idrografia, le principali vie di comunicazione, i
confini terrestri, i confini marittimi;

— La suddivisione amministrativa e politica: le regioni, le province, i
comuni;

— Le attivita economiche principali e loro localizzazione.

3. EDUCAZIONE CIVICA
— Organi costituzionali dello Stato (Presidente della Repubblica -
Governo - Parlamento - Corte Costituzionale);
— Diritti e doveri dei cittadini enunciati nella I parte della Costituzione
della Repubblica italiana;
— Organizzazione generale della pubblica amministrazione.
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CULTURA PROFESSIONALE

REGOLAMENTI
— Legge 11 luglio 1978, n. 382: Norme di principio sulla disciplina mililare;
— D.P.R. 4 novembre 1979, n. 691: Regolamento di attuazione della rappresentanza mililare;
— D.P.R.18 luglio 1986, n. 545: Approvazione del regolamento di disciplina militare, ai sensi dell’art. 5, primo
comma, della legge 11 luglio 1978, n. 382;
Pubblicazione n. 3851: Codice penale militare di pace (limitatamente agli artt. 147, 148, 173, 195, 215, 216,
220, 230 e 234);
— Pubblicazione n. 2938 di SME/RIF - Uf. DAR: “Norme per la vila ed il servizio interno di caserma” e
successivi aggiornamenti.
— Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151 Limitatamente ai Capi I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, 1X ¢ art. 14 del
d.P.R. 13 giugno 2002, n. 163.

COMANDO E CONTROLLO/FUNZIONAMENTO DEI COMANDI

Manuale di Comando e controllo di SME/RIF - Uf. DAR Limitatamente ai capitoli: I, 1I, 11, V1 e
IX.

PRINCIPALI NOZIONI RETATIVE ALLE SEGUENTI BRANCHE
PERSONALE

Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196 c¢ successive Limitatamente ai Capile lll
modificazioni

Legge 31 luglio 1954, n. 599
D.P.R. 8 agosto 2002, n. 213, cosi come modificato dal d.P.R. 11 luglio 2006, n, 255;

“Istruzioni sui Documenti caratteristici del Personale delle Forze Armate” emanate dal Segretariato Generale
della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti in data 30 ottobre 2006.

INTELLIGENCE
La funzione operativa Intelligence edita da SME/RIF - Uf. DAR | Limitatamente ai capitoli: I e II.
OPERAZIONI
Manuale 53/G3 edito dallo SME/RIF - Uf. DAR | Limitatamente ai capitoli: L e IL.
LOGISTICA
Dottrina Logistica dell’Esercito ed. 2000 edita dallo SME/RIF - | Limitatamente ai capitoli: I, I, III, IV e
Uf.DAR V.

AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA” MILITARE

D.P.R. 21 febbraio 2006, n. 167. “Regolamento per | Limitatamente ai Capil, IL, Il}, IV, V, VI,
I'amministrazione e la contabilita degli organismi della | IX ¢ XIV.
Difesa”.

07E05745
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE
DIREZIONE REGIONALE DEL LAVORO - MILANO

Avviso pubblico di avviamento a selezione per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di quattro unita del profilo pro-
fessionale di addetto dell’area funzionale «B», posizione eco-
nomica «B1», di cui una unita da adibire a mansioni di auti-
sta e tre unita da adibire ai servizi di custodia e sorveglianza
nel ruolo del personale.

Questa direzione regionale del lavoro ha inoltrato alla Provincia
di Milano - Servizio per I'occupazione dei disabili richiesta di avvia-
mento a selezione di quattro unita di personale da individuare tra le
categorie di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99, per ’assun-
zione a tempo pieno ¢ indeterminato di quattro unita del profilo pro-
fessionale di addetto dell’area funzionale «B», posizione economica
«Bl», di cui una unita da adibire a mansioni di autista e tre unita da
adibire ai servizi di custodia e sorveglianza presso la direzione regio-
nale del lavoro di Milano.

At sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati avviati dalla provincia, saranno
sottoposti ad una prova selettiva, non comportante valutazione com-
parativa, tendente ad accertare da parte di apposita commissione esa-
minatrice I'idoneita a svolgere le mansioni proprie del profilo profes-
sionale per il quale avviene I’assunzione.

Hanno titolo a partecipare alla selezione i lavoratori che abbiano
i requisiti richiesti per I'accesso ai ruoli delle Amministrazioni dello
Stato, purché in possesso del diploma di istruzione secondaria e per
le mansioni di autista della patente di guida di categoria «C»;

Si da avviso ai soggetti interessati che non deve essere inoltrata
domanda di partecipazione a questa direzione regionale del lavoro,
in quanto la selezione avverra secondo 'ordine della graduatoria pre-
disposta dal competente Servizio della provincia di Milano.

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

07E05854

MINISTERO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per la selezione di
n. 3.644 volontari da impiegare in progetti di servizio civile
nazionale da realizzarsi nelle Regioni e Province autonome.

Si avvisa che sul sito internet dell’ufficio nazionale per il servizio
civile: www.serviziocivile.it sono pubblicati, in data odierna, i bandi

relativi alla selezione di volontari da impiegare nei progetti di servizio
civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo
5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi nelle regioni ¢ province autonome
per complessivi n. 3.644 volontari, cosi ripartiti:

. o N.
Regione/Provincia autonoma Volontari

Regione Basilicata. . .......................... 70
Regione Calabria. ............................ 226
Regione Campania . .......................... 791
Regione Emilia-Romagna . ..................... 223
Regione Friuli-Venezia Giulia . .................. 52
Regione Lazio............. ... .. ... ... ...... 333
Regione Liguria. . .......... ... .. ... ... ...... 131
Regione Lombardia. ... ....................... 443
Regione Marche ............................. 144
Regione Molise .. ........... .. ..., 66
Regione Piemonte . . .......................... 214
Regione Puglia. .. ........ .. ... .. ... ... ...... 358
Regione Sardegna .. ............. .. ... .. ...... 114
Regione Toscana . ...........coouuvinenennn... 144
Regione Umbria ............................. 46
Regione Veneto .. ............. ... ... ... 253
Provincia autonoma di Bolzano ................. 12
Provincia autonoma di Trento. .. ................ 24

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto
dai citati bandi, dovra essere presentata agli enti proponenti i progetti
entro le ore 14 del 1°ottobre 2007.

07E05917

Avviso relativo alla pubblicazione del bando per la selezione di
n. 6.713 volontari da impiegare in progetti di servizio civile
nazionale presentati dagli enti inseriti nell’albo nazionale.

Si avvisa che sul sito internet dell’ufficio nazionale per il servizio
civile: www.serviziocivile.it ¢ pubblicato in data odierna il bando rela-
tivo alla selezione di n. 6.713 volontari da impiegare nei progetti di
servizio civile nazionale (legge 6 marzo 2001, n. 64 ¢ decreto legisla-
tivo 5 aprile 2002, n. 77) da realizzarsi a cura degli enti iscritti all’albo
nazionale.

La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto
dal citato bando, dovra essere presentata agli enti proponenti i pro-
getti entro le ore 14 del 1° ottobre 2007.

07E05918

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di pubblicazione di nomina della commissione esamina-
trice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di trenta unita di
personale con profilo di collaboratore tecnico, sesto livello,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del Mezzogiorno.

(Bando n. 310.2.118/M).

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito cnr www.urp.cnr.it la
nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di trenta unita di personale con profilo di collaboratore tecnico - sesto
livello, presso istituti del consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del mezzogiorno - bando n. 310.2.118/M.

07E05863

Avviso di pubblicazione di nomina della commissione esamina-
trice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di tre unita di per-
sonale con profilo di operatore tecnico, ottavo livello, presso
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti nelle
aree del Mezzogiorno.

(Bando n. 310.2.116/M).

Si comunica che ¢ stata pubblicata sul sito cnr www.urp.cnr.it la
nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico per
titoli ed esami per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato
di tre unita di personale con profilo di operatore tecnico - ottavo
livello, presso istituti del consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del mezzogiorno - bando n. 310.2.116/M.

07E05864

_ 8



31-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 69

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale,
terzo livello professionale, ricercatore presso I’Istituto di
genetica vegetale - Bari, area disciplinare «scienze agrarie»
codice settore BA41/5.

(Bando n. 364.26/M).

IL PRESIDENTE

Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive integrazioni e modifi-
cazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 ottobre 1993, n. 413 sulla obiezione di coscienza
alla sperimentazione animale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 riguardante norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Vista la delibera CIPE n. 35/99 in data 19 febbraio 1999, regi-
strata alla Corte dei conti in data 5 maggio 1999, che dispone la pro-
roga dell’intesa di programma MURST/CNR per il potenziamento
della ricerca scientifica nel Mezzogiorno;

Vista la delibera del MIUR n. 1097 in data 1° agosto 2002, che
dispone la proroga dell’intesa di programma MIUR/CNR per il com-
pletamento delle assunzioni previste alla data del 31 dicembre 2004;

Viste le deliberazioni del consiglio direttivo n. 414 in data
19 dicembre 2002, nn. 45, 46 e 59 rispettivamente in data 20 marzo e
23 aprile 2003;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127 recante «Rior-
dino del Consiglio nazionale delle ricerchey;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto l'art. 26 del decreto legislativo 215/01 come integrato dal-
I'art. 11 del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236 contenente
«Riserve di posti per i volontari in ferma prefissata e in ferma breve»;

Visto il «Regolamento del personale del Consiglio nazionale
delle ricerche» D.P. CNR n. 0025035 in data 4 maggio 2005 e pubbli-
cato nel supplemento ordinario n. 101 nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 61 in data
11 maggio 2005 concernente le procedure di reclutamento in confor-
mita con le disposizioni del Regolamento del personale;

Visto il decreto del Presidente n. 45 prot. 33238 del 22 giugno
2005 «Attuazione degli articoli 5 e 11 del Regolamento del Perso-
nale», come integrato con decreto del Presidente n. 66 prot. 2240 in
data 12 ottobre 2005;

Visto il CCNL del Compatto istituzione ed enti di ricerca e speri-
mentazione vigente ed in particolare I’art. 5 comma 3;

Vista la determinazione del Commissario straordinario n. 5544
in data 18 marzo 2004 di approvazione del piano preliminare delle
attivita del CNR per il 2004, con indicazioni relative al triennio
2004-2006;

Visto il piano triennale di attivita del CNR 2006-2008, approvato
dal Consiglio di amministrazione in data 8§ marzo 2006;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del CNR n. 43
del 7 marzo 2007;

Esperite le procedure di mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 di cui alla nota del diparti-
mento della funzione pubblica in data 22 giugno 2007,

Decreta:
Art. 1.
Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto di terzo livello professionale, ricercatore presso I’isti-
tuto di genetica vegetale di Bari - Area disciplinare «Scienze Agrarie»
- Codice settore BA41/5.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. La partecipazione al concorso ¢ libera, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza.

2. Per 'ammissione al concorso sono richiesti:

a) il possesso del diploma di laurea in scienze e tecnologie
agrarie, o scienze biologiche, o scienze biotecnologiche, o chimica, o
scienze forestali ed ambientali, conseguito secondo la normativa in
vigore anteriormente al decreto ministeriale 509/99, oppure della lau-
rea specialistica/magistrale (decreto ministeriale 5 maggio 2004)
appartenente alla classe 77/S, o 79/S, o 6/S. 0 7/5, 0 8/5, 0 9/S, o
62/S, 0 74/S. Sono altresi ammessi i candidati che abbiano conseguito
presso una Universita straniera una laurea dichiarata «equivalente»
dalle competenti Universita italiane e secondo la vigente normativa
in materia (art. 38 decreto legislativo n. 165/2001), E cura del candi-
dato, pena I'esclusione, dimostrare «l’equivalenza mediante la produ-
zione del provvedimento che la riconosca ovvero della dichiarazione
di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime
disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

b) aver svolto per un triennio attivita di ricerca nel settore
dello sviluppo, formazione ed espressione delle componenti genetiche
e fisiologiche che determinano la qualita dei prodotti vegetali, con
particolare applicazione alla caratterizzazione e conservazione di
materiale genetico presso universita o qualificati enti, organismi o
centri di ricerca pubblici o privati ovvero nell’ambito dei contratti di
cui al comma 3 art. 20 decreto legislativo 127/03. ovvero di assegni
di ricerca banditi dal CNR ai sensi dell’art. 51 comma 6 legge 449/97
con valutazione finale delle attivita, ovvero il possesso del titolo di
dottore di ricerca attinente alla predetta attivita;

¢) buona conoscenza della lingua inglese, da verificarsi ai
sensi dell’art. 7, comma 1;

d) la conoscenza della lingua italiana per i candidati di citta-
dinanza straniera, da verificarsi ai sensi dell’art. 7. comma 1;

e¢) la conoscenza di elementi di informatica di base da verifi-
carsi ai sensi dell’art. 7, comma 1;

3. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda pena ’esclusio-
ne dal concorso.

Art. 3.
Esclusione dal concorso

1. Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabilito
dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma autografa del candi-
dato;

¢) la cui domanda non contenga i dati richiesti all’art. 4,
comma 2, in particolare le lettere f), /);

d) che non abbiano i requisiti di ammissione indicati all’art. 2
del presente bando.

2. I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 11 dirigente
dell’Ufficio concorsi e borse di studio della D.C.S.G.R. - CNR puo
disporre in qualunque momento I’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che determinano I’esclusione
siano accertati dopo I’espletamento del concorso il dirigente dell’uffi-
cio concorsi e borse di studio della DC.S.G.R - CNR dispone la deca-
denza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso
stesso; sara ugualmente disposta la decadenza dei candidati di cui
risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di
partecipazione al concorso o delle dichiarazioni di autocertificazione.
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Art. 4.
Domanda di ammissione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice in conformita allo schema allegato al presente bando (allegato
a), deve essere inviata all’istituto di genetica vegetale del C.N.R. -
via G. Amendola, 165/A - 70126 Bari entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pena l'esclusione dal concorso. Tale termine, qualora venga a
scadere il giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente. Si considerano prodotte in tempo
utile anche le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di cui al presente comma e pervenute al
CNR entro e non oltre la data della prima riunione della Commis-
sione di cui all’art. 6. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Sulla busta contenente la domanda dovra essere
apposta la dicitura ricontiene domanda di partecipazione al concorso
- bando n. ..... area disciplinare ................. codice settore .............

2. Nella domanda di ammissione, da redigere secondo lo schema
allegato al presente bando (allegato b), gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome ¢ nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) numero del bando, area disciplinare, esatto codice settore;

e) la cittadinanza posseduta;

f) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti oppure i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e
politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento;

g) dinon aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico oppure indicare le eventuali
condanne penali riportate nonché i procedimenti penali eventual-
mente pendenti, precisando gli estremi del provvedimento di con-
danna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del
perdono giudiziale e del titolo del reato. La dichiarazione va resa in
ogni caso anche se negativa;

h) di possedere il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2,
comma 2, lettera a) ed il requisito specifico richiesto dal medesimo
articolo, lettera b);

i) di conoscere la lingua straniera;

j) di conoscere I'informatica di base;

k) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non essere
stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudi-
cato;

m) l'eventuale posizione di dipendente CNR con contratto a
tempo indeterminato o determinato da far valere ai sensi dell’art. 5
comma 3 del CCNL vigente;

n) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999,
del decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 263/
2003 e dei titoli di precedenza e preferenza posseduti, da far valere a
parita di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni, dei predetti
titoli deve essere fatta espressa menzione pena la non valutazione dei
medesimi.

o) di avere I'idoneita fisica all’'impiego;

p) Pindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti il concorso (in Italia per i cittadini stranieri);

q) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

r) di accettare il vincolo, in caso di vincita del concorso, a per-
manere almeno cinque anni presso la sede di assegnazione.

3. La firma autografa in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione.

4. Alla domanda devono essere allegati:

a) curriculum firmato in sei copie nel quale il candidato indi-
chera gli studi compiuti. i titoli di studio conseguiti, i rapporti tecnici
e/o le pubblicazioni e/o i brevetti, e gli altri titoli relativi ai servizi

prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni altra attivita
eventualmente esercitata che il candidato ritiene utile menzionare ai
fini della valutazione;

b) titoli di cui al curriculum che il candidato ritiene utile pro-
durre ai fini della valutazione;

¢) elenco firmato, in sei copie, di tutti i documenti e titoli di
cui al precedente punto b);

d) tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero mas-
simo di cinque, le pubblicazioni e/o i rapporti tecnici e/o i brevetti,
scelti dal candidato e da lui ritenuti i piu significativi ai fini della valu-
tazione;

e) elenco in sei copie delle pubblicazioni, rapporti tecnici e/o e
dei brevetti di cui al precedente punto d).

I documenti, titoli, le pubblicazioni e/o rapporti tecnici e/o i bre-
vetti di cui al presente art. 4, comma 4, lettere b) e d) dovranno essere
prodotti secondo una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000;

in copia dichiarata conforme all’originale con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta (allegato mod. C), resa ai sensi del-
lart. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione (allegato
mod. C2) in sostituzione delle certificazioni previste dall’art. 46 del
citato decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (alle-
gato mod. C1) ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, per comprovare tutti gli stati, le qualita perso-
nali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta di cui ai
mod. C - C1 dovra essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento.

Le dichiarazioni mendaci o la falsita degli atti, richiamate dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica gia citato, sono
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Le dichiarazioni sopra indicate, dovranno essere redatte in modo
analitico, e contenere tutti gli elementi che le rendano utilizzabili ai fini
della selezione, affinché la commissione esaminatrice possa utilmente
valutare i titoli ai quali si riferiscono. Tutti i titoli prodotti in modo dif-
forme alle modalita sopraindicate non potranno essere valutati.

Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si applicano
ai cittadini dell’Unione europea. I cittadini extracomunitari residenti
in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive limitatamente
ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali cer-
tificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

5. Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lingua
diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo stra-
niero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

6. Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubblica-
zioni presentati presso il CNR o altre amministrazioni o a documen-
tazione allegata ad altre procedure concorsuali, né ¢ consentito inol-
trare ulteriore documentazione oltre il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande.

7. Ogni eventuale variazione del domicilio eletto ai fini delle
comunicazioni concernenti il concorso deve essere tempestivamente
segnalata dal candidato. Il CNR non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del domicilio indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. I diversamente abili devono, altresi, specificare nella domanda
di ammissione di quale ausilio necessitino in relazione al proprio han-
dicap nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgi-
mento delle prove concorsuali.

Art. 5.
Commissione di concorso

1. Nell’ambito del presente bando la commissione giudicatrice ¢
nominata con decreto del Presidente del CNR, ¢ costituita da tre a
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cinque membri effettivi e due supplenti, ed & pubblicata sulla pagina
del sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione Lavoro).
Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi
e esamil.

2. La partecipazione ai lavori della commissione costituisce un
obbligo inderogabile per i commissari.

3. In caso di motivata rinuncia, di decesso di indisponibilita per
cause sopravvenute di un membro effettivo subentra il supplente nel-
l'ordine indicato nel decreto di nomina della commissione. Alla sua
sostituzione si provvede senza alcun ulteriore decreto. Nel caso del
Presidente la funzione sara esercitata dal primo tra i membri effettivi
secondo I'ordine indicato nel decreto medesimo.

4. Le eventuali cause di incompatibilita modificazioni dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di commissario.

5. Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
Commissione giudicatrice da parte dei candidati, qualora ricorrano
le condizioni previste dall’art. 51 del codice di procedura civile,
devono essere proposte al Presidente del CNR nel termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso di cui al prece-
dente comma 11. Decorso tale termine non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari. Il rigetto dell’istanza di ricusazione non
puo essere dedotto come causa di successiva ricusazione.

6. La Commissione conclude la procedura concorsuale entro 4
mesi dalla data della prima riunione di cui al successivo art. 6 comma
1. Con proprio decreto il dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di stu-
dio della D.C.S.G.R. - CNR puo prorogare il predetto termine per
una sola volta e per non piu di 2 mesi; L'inosservanza di tale termine
dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione esamina-
trice con motivata relazione da inoltrare al Presidente del CNR
(art. 11 - D.P.R. 487/94).

Art. 6.
Valutazione dei titoli

1. Dopo il quindicesimo ed entro il trentacinquesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana dell’avviso di cui all’art. 5, la commissione tiene la sua prima
riunione, nel corso della quale provvede a predeterminare i criteri di
massima per la valutazione dei titoli dei candidati.

2. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri ai
sensi del comma precedente, ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

2. bis Prima della valutazione dei titoli la Commissione procede
alla verifica dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 comma 2 let-
tera a) e b). Nel caso in cui riscontri motivi di esclusione la Commis-
sione li comunichera al Responsabile del procedimento che provve-
dera alla relativa esclusione.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone complessi-
vamente di 30 punti. I titoli valutabili ed i relativi punteggi massimi
attribuibili sono i seguenti:

a) ititoli di cui all’art. 4 comma 4, lettera ») indicati nel curri-
culum, massimo punti 10;

b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti non com-
presi nella successiva lettera ¢), massimo punti 5;

¢) le pubblicazioni, i rapporti tecnici ed i brevetti di cui
all’art. 4, comma 4, lettera d), massimo punti 15 con un massimo di
punti 3 per ciascuna pubblicazione, o rapporto tecnico o brevetto.

Art. 7.
Esami

1. Gli esami si articolano in:

a) due prove scritte in lingua italiana una a carattere teorico
ed una a carattere applicativo dirette ad accertare il possesso, da parte
del candidato, delle competenze coerenti con la tematica di lavoro
indicata nell’art. 2 del bando di concorso;

b) una prova orale, consistente nella discussione di aspetti
scientifici di ordine generale e specifico degli argomenti di ricerca di
cui all’art. 2 del bando, nonche delle prove scritte, del curriculum,
delle pubblicazioni e dei rapporti tecnici e/o brevetti. La prova orale
¢ diretta anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese e del-
I'informatica.

2. La commissione dispone. per la valutazione, di 30 punti per
ciascuna prova scritta e di 30 punti per la prova orale.

3. Il giorno ed il luogo delle prove scritte sono comunicati ai can-
didati mediante lettera raccomandata con almeno quindici giorni di
preavviso rispetto alla data in cui devono sostenere le predette prove.

4. Per lo svolgimento delle prove scritte non puo essere concesso
un tempo superiore alle sei ore.

5. Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna prova scritta.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova orale ¢
data comunicazione:

a) del punteggio riportato nelle prove scritte e nella valuta-
zione dei titoli;

b) della data, ora e sede di svolgimento della prova orale.

7. L’avviso di convocazione alla prova orale ¢ dato ai candidati
ammessi, mediante lettera raccomandata, almeno venti giorni prima
di quello in cui essi devono sostenerla.

8. La prova orale s’intende superata dai candidati che abbiano
riportato un punteggio non inferiore a 21/30 ed un giudizio almeno
sufficiente in ordine alla conoscenza della/e lingua/e straniera/e e del-
I'informatica.

9. L’idoneita ¢ conseguita se il punteggio risultante sommando i
punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli, nelle due prove scritte e
nell’orale non ¢ inferiore a 84;

10. Al termine della seduta relativa alla prova orale la Commis-
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con I'indica-
zione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che,
sottoscritto dal Presidente e dal segretario della Commissione, ¢
affisso nel medesimo giorno all’albo della sede d’esame.

11. Per essere ammessi alle prove di esame i candidati devono
presentare un valido documento di identita personale. I candidati
che non si presenteranno a sostenere le prove di esame nei giorni fis-
sati, saranno dichiarati decaduti dal concorso.

12. 11 Consiglio Nazionale delle Ricerche non prevede il rimborso
di eventuali spese sostenute dai candidati per la partecipazione alle
prove di concorso.

13. La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di
merito, ottenuta sommando i punteggi conseguiti nella valutazione
dei titoli e nelle singole prove di esame ed indica il vincitore nella per-
sona del candidato che ha conseguito il piu elevato punteggio finale
dato dalla somma dei punteggi.

Art. 8.
Titoli di precedenza e preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale che intendono
far valere i titoli di precedenza e preferenza a parita di merito, espres-
samente indicati in domanda, devono far pervenire al Responsabile
del procedimento di cui all’articolo 13 del presente bando entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza e preferenza, a
parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti
altresi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine e
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 1
documenti si considerano prodotti in tempo utile se spediti a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suddetto.

2. E tuttavia, facolta dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.
Regolarita degli atti, approvazione graduatoria e nomina dei vincitori

1. 11 dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio con proprio
provvedimento accerta, entro trenta giorni dalla consegna degli atti
da parte della commissione, la regolarita formale degli atti medesimi
e, verificata la regolarita del procedimento, approva con proprio
provvedimento la graduatoria di merito e nomina 1l vincitore secondo
la vigente normativa nonché la graduatoria degli idonei. 1l suddetto
provvedimento sara pubblicato sul sito Internet del CNR e di tale
pubblicazione sara data notizia, mediante avviso, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana e da tale data decorrera il termine per
le eventuali impugnative.
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2. Nel caso in cui riscontri vizi di forma, il Responsabile del pro-
cedimento, entro il predetto termine di trenta giorni, rinvia con prov-
vedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione,
stabilendone un termine.

3. Il vincitore sara assunto con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato al terzo livello professionale - ricercatore, con il tratta-
mento economico iniziale previsto dal vigente CCNL del Comparto
istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione, previo superamento
di un periodo di prova della durata di tre mesi.

4. 11 vincitore nominato che nel termine stabilito non avra preso
servizio, senza giustificato motivo, sara dichiarato decaduto dall’im-
piego.

5. L’assunzione del vincitore ¢ comunque subordinata a quanto
stabilito dalla legge Finanziaria vigente ed eventuali successive dispo-
sizioni in materia.

Art. 10.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di
pubblicazione sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it del provvedi-
mento di cui all’art. 9, comma 1, i candidati possono chiedere all’Isti-
tuto di genetica vegetale - Bari, con spese di spedizione a loro carico,
la restituzione dei titoli e documenti presentati in originale. Tale resti-
tuzione ¢ effettuata entro tre mesi dalla data della richiesta, salvo
eventuale contenzioso in atto. Il CNR provvedera a detta restituzione
mediante posta ordinaria in contrassegno; modalita diverse devono
essere richieste espressamente dal candidato.

2. Trascorso il suddetto termine I'Istituto di genetica vegetale -
Bari non ¢ piu responsabile della conservazione e restituzione della
documentazione.

Art. 11.
Documenti di rito per la nomina dei vincitori

1. Il/i vincitori/e, cittadini dell’Unione europea, devono presen-
tare entro il primo mese di servizio, a pena di decadenza, la seguente
documentazione:

a) autocertificazione che attesti data e luogo di nascita, citta-
dinanza, godimento dei diritti politici, posizione nei confronti degli
obblighi militari, titolo di studio (nel caso di titolo di studio conse-
guito all’estero deve essere presentata copia della dichiarazione di
equivalenza rilasciata dalla competente autorita italiana);

b) certificato di idoneita fisica allimpiego rilasciato
dall’Azienda sanitaria locale di appartenenza o da un medico militare
o da un ufficiale sanitario del comune di residenza;

¢) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, in carta
semplice, di non avere altri rapporti di impiego pubblico e privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, ovvero espressa
dichiarazione di opzione per i1l Consiglio nazionale delle ricerche;

d) fotocopia del tesserino di codice fiscale.

2. I cittadini extracomunitari devono presentare, entro il termine
di cui al comma 1, i seguenti documenti:

a) certificato di nascita;

b) certificato attestante la cittadinanza:

¢) certificato il godimento dei diritti politici con 'indicazione
che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande;

d) certificato equipollente al certificato generale del casellario
giudiziale rilasciato dalla competente autorita nello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino; se residenti in Italia gli interessati dovranno pro-
durre inoltre autocertificazione attestante l’assenza di condanne
penali passate in giudicato che comportino I'interdizione dei pubblici
uffici e 'assenza di procedimenti penali che comportino la restrizione
della liberta personale o di provvedimenti di rinvio a giudizio per fatti
tali da comportare, se accertati, I’applicazione della sanzione discipli-
nare del licenziamento;

e) certificazione relativa alla idoneita fisica all'impiego come
indicato nel punto 1, lettera ).

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalita
di gestione del presente bando e per la successiva eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per la gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Consi-
glio nazionale delle ricerche nella persona del dirigente dell’Ufficio
concorsi e borse di studio della direzione centrale supporto alla
gestione delle risorse.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento relativo al concorso di cui al
presente bando ¢ il dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio
della direzione centrale supporto alla Gestione delle risorse - Piazzale
Aldo Moro, 7 - 00185 Roma (tel. 06/49932172 - fax 06/49933852).

Art. 14.

Pubblicita

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale - Concorsi ed esami ed in via
telematica sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it (vedere sezione
lavoro).

Art. 15.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa
citata nelle premesse del presente bando, nonché le leggi vigenti in
materia.

Roma, 31 luglio 2007
1l Presidente: PISTELLA

07E05865

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI TEORIA E TECNICHE
DELL'INFORMAZIONE GIURIDICA

Selezione pubblica ad un contratto di lavoro
a tempo determinato

(Bando n. ITTIG 2/2007/AMM).

Si avvisa che I'Istituto di teoria e tecniche dell’informazione giu-
ridica del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli ed esami,
ad una unita di personale, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo professionale di collaboratore di amministrazione, VII
livello, da usufruirsi presso I’Istituto di teoria e tecniche dell’informa-
zione giuridica del CNR, via de’ Barucci n. 20, Firenze. Il contratto
avra la durata di un anno.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. ITTIG 2/2007/AMM e indirizzata all’Istituto di teoria e tecniche
dell’informazione giuridica del CNR, via de’ Barucci n. 20 - 50127
Firenze dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -, secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione e affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di teoria
e tecniche dell’informazione giuridica.

07E05742
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Comunicato di rettifica e proroga dei termini
del bando n. CTD.IAMC.01/07/ME

Si comunica che, nell’avviso di selezione pubblica per titoli e col-
loquio per I'assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profilo
professionale di Operatore Tecnico livello VIII presso Istituto
ambiente marino costiero U.O. di Messina - bando
n. CTD.IAMC.01/07/ME, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 62 del 7 agosto 2007, 'indi-
rizzo cui inviare le domande di partecipazione riporta, per mero
errore materiale, la citta di Mazara del Vallo c.a.p. 91026 in luogo di
quella di Messina c.a.p. 98122, come d’altronde correttamente indi-
cato nel bando pubblicato in forma integrale nel sito del C.N.R.

Pertanto I'indirizzo presso cui inviare le domande di partecipa-
zione al bando n. CTD.IAMC.01/07/ME ¢ il seguente: IAMC-CNR
Spianata S. Ranieri n. 86 - 98122 Messina.

Tutte le altre prescrizioni del suddetto avviso restano invariate.

Alla luce di quanto sopra esposto le domande di partecipazione
al bando n. CTD.IAMC.01/07/ME dovranno pervenire all'indirizzo
sopra indicato entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente comunicato nella Gazzetta Ufficiale.

07E05920

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo», di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale) Avviso di selezione 05/2007 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto
avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 05/
2007 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e tec-
nologie dell'informazione «A. Faedo» del CNR, Area della ricerca di
Pisa, via G. Moruzzi 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www. isti.cn-
r.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

07E05855

CONSOB

Indizione della terza sessione 2007 degli esami di idoneita
per Piscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori finanziari

(Delibera n. 16072).

LA COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETA E LA BORSA

Vista la legge 7 giugno 1974, n. 216, e le successive modificazioni;
Visto il decreto legislativo 23 luglio 1996, n. 415;
Visto il decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

Visto il decreto ministeriale n. 472 dell’11 novembre 1998;
Vista la propria delibera n. 10200 del 5 settembre 1996;

Visto il regolamento approvato con propria delibera n. 10629
dell’8 aprile 1997, concernente 'albo e I’attivita dei promotori finan-
ziari, e le successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lart. 15 del suddetto regolamento, recante la disciplina
dell’esame di idoneita per I’iscrizione all’albo dei promotori finanziari;

Delibera:
Art. 1.

E indetta, per ’'anno 2007, la terza sessione dell’esame d’idoneita
per liscrizione all’Albo unico nazionale dei promotori finanziari.

Art. 2.

Sono esonerati dal superamento dell’esame d’idoneita coloro che
sono in possesso dei requisiti di professionalita accertati dalla CON-
SOB sulla base dei criteri valutativi individuati dall’art. 4 del decreto
del Ministero del Tesoro n. 472 dell’l1 novembre 1998.

Art. 3.

Le domande di ammissione all’esame d’idoneita devono essere
presentate in carta semplice entro il 5 ottobre 2007 alle commissioni
regionali costituite nei capoluoghi delle regioni in cui i candidati
hanno la residenza o, per i residenti nelle province di Trento o di Bol-
zano, alle commissioni provinciali costituite nel capoluogo delle pro-
vince in cui i candidati hanno la residenza. A tal fine fa fede il timbro
a data apposto dagli uffici della camera di commercio presso cui €
costituita la competente commissione.

I candidati che hanno la propria residenza in uno Stato diverso
dall’Italia devono indirizzare o presentare le domande di ammissione
alla commissione nel cui ambito territoriale hanno eletto il proprio
domicilio.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande di
ammissione spedite entro il termine indicato, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, alle competenti commissioni di cui ai
commi precedenti. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante.

Le domande possono anche essere trasmesse per fax, entro lo
stesso termine, esclusivamente ai numeri delle competenti commis-
sioni di cui ai commi precedenti. Al fine della verifica del rispetto del
termine suddetto fanno fede la data e 'ora di ricezione che vengono
automaticamente registrate al momento della ricezione del fax dal-
l’apparecchiatura collegata ai numeri sopraindicati.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

a) cognome, nome e, per i residenti in Italia, il numero di
codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

¢) comune di residenza e relativo indirizzo ovvero, per i resi-
denti all’estero, domicilio eletto nello Stato e luogo di residenza
all’estero, con i relativi indirizzi.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104 («Legge quadro per I’assistenza, 'integrazione
sociale e 1 diritti delle persone handicappate»), i candidati portatori
di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specifi-
care nella domanda di ammissione la necessita di tempi aggiuntivi e/
o gli ausili per lo svolgimento delle prove, in relazione allo specifico
handicap, ed allegare alla domanda idonea certificazione relativa al
suddetto handicap rilasciata dalla struttura pubblica competente. E
anche possibile attestare di essere stato riconosciuto portatore di han-
dicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta effettuata ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
certificazione sara valutata la sussistenza delle condizioni per la con-
cessione dei suddetti benefici, con riguardo alla specifica minora-
zione.

Si unisce in allegato I’elenco delle commissioni regionali e pro-
vinciali alle quali indirizzare le domande di ammissione, con i relativi
recapiti e numeri di fax.

— 13 —
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Art. 4.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, andra allegata la traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare.

Art. 5.

Le domande presentate o spedite dopo la scadenza del termine
stabilito dal precedente art. 3 ¢ le domande inviate alla CONSOB
ovvero a commissioni regionali provinciali incompetenti non saranno
considerate valide.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato
alla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione
per raccomandata.

Le commissioni regionali e provinciali non assumono inoltre
alcuna responsabilita in caso di trasmissione per fax, di eventuali
domande non pervenute, ovvero non pervenute tempestivamente,
ovvero pervenute incomplete o illeggibili.

Art. 6.

Le commissioni regionali o provinciali, integrate, se del caso, dai
membri supplenti, presiedono allo svolgimento delle prove di esame
e svolgono le funzioni di commissioni esaminatrici.

Art. 7

L’esame consta di una prova scritta, articolata in quesiti a rispo-
sta sintetica, e di un colloquio.
La prova scritta verte sulle seguenti materie:
a) nozioni di economia del mercato finanziario, con partico-
lare riferimento ai seguenti argomenti:
o struttura e organizzazione dei mercati degli strumenti finan-
ziari;
la domanda e l'offerta degli strumenti finanziari in Italia;
i mercati e le loro modalita operative;
gli strumenti di mercato monetario;
gli strumenti di mercato mobiliare;
i prodotti di raccolta;
gli strumenti di copertura del rischio finanziario;
elementi di valutazione degli investimenti in strumenti
finanziari;
. ~ nozioni di matematica finanziaria applicate alle scelte di
mvestimento;
o I'operativita delle banche e degli altri intermediari finan-
ziari:
- le funzioni tipiche;
- le principali operazioni;
- 1 rischi tipici: di liquidita, di tasso di interesse e di cambio;
- aspetti gestionali delle attivita di intermediazione finanziaria:

a) la gestione: ’asset allocation, la selezione dei titoli, il
benchmark, la leva finanziaria;

b) la negoziazione: la negoziazione in conto proprio
(valutazione del rischio di investimento), la negoziazione in conto
terzi (valutazione del rischio del committente);

¢) la distribuzione: il controllo sui promotori finanziari;

b) nozioni di diritto del mercato finanziario, con particolare
riferimento alla disciplina dettata dalle seguenti fonti normative, cosi
come successivamente modificate ed integrate:

decreto legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998;
regolamento n. 11522 del 1° luglio 1998, concernente la disci-
plina degli intermediari;

_ regolamento n. 11768 del 23 dicembre 1998, in materia di
mercati;

) _regolamento n. 11971 del 14 maggio 1999, in materia di
emittenti;
regolamento del Governatore della Banca d’Italia del
14 aprile 2005, in materia di gestione collettiva del risparmio;

regolamento dei mercati organizzati e gestiti dalla Borsa
Italiana S.p.A., approvato dalla Consob con delibera n. 15996 del
26 giugno 2007,
decreto ministeriale 24 maggio 1999, n. 228;
decreto ministeriale 11 novembre 1998, n. 472;
decreto legislativo n. 385 del 1° settembre 1993;
articoli 1834 - 1860 del codice civile: i contratti bancari;
. articoli 1882 - 1932 del codice civile: il contratto di assicura-
zione;
articoli 1992 - 2027 del codice civile: i titoli di credito;
regio decreto n. 1736 del 21 dicembre 1933;
legge n. 130 del 30 aprile 1999;
decreto legislativo n. 213 del 24 giugno 1998;
legge n. 197 del 5 luglio 1991;
decreto legislativo n. 374 del 25 settembre 1999;
¢) normativa comunitaria relativa ai mercati degli strumenti
finanziari (Direttiva 2004/39/CE e Direttiva 2006/73/CE);
d) disciplina legislativa, regolamentare e deontologica dell’at-
tivita di promotore:
regolamento n. 10629 dell’8 aprile 1997: articoli 1 - 19;
regolamento n. 11522 del 1° luglio 1998: articoli 91 - 97;
codici interni di autodisciplina adottati dalle associazioni
professionali dei promotori finanziari e dei soggetti abilitati.
11 colloquio verte sulle materie della prova scritta e sulle seguenti
altre materie:

a) nozioni di diritto privato concernenti la disciplina del con-
tratto, con particolare riferimento ai contratti di agenzia e mandato
e ai contratti concernenti gli strumenti finanziari ed i servizi offerti
dai soggetti abilitati ai sensi del decreto legislativo n. 58 del 24 feb-
braio 1998;

b) nozioni di diritto tributario riguardanti il mercato finanzia-
rio ed in particolare il regime di tassazione dei redditi derivanti da
azioni, obbligazioni, quote di fondi comuni d’investimento, depositi
bancari e polizze di assicurazione sulla vita.

La prova scritta s’intendera superata da parte di coloro che ripor-
teranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

I candidati che supereranno la prova scritta saranno ammessi a
sostenere il colloquio.

Anche tale prova si intendera superata da coloro che riporte-
ranno una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti
dovranno esibire la carta d’identita ovvero un documento di ricono-
scimento equipollente.

Art. 8.

11 superamento della prova orale sara comunicato agli interessati
subito dopo l'effettuazione della stessa.

Al momento dell’iscrizione all’albo, le commissioni regionali o
provinciali accerteranno il possesso, in capo a ciascun richiedente,
del titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore, rilasciato a seguito di corso di durata quinquennale, o del
titolo di studio estero equipollente, di cui all’art. 3, comma 1, del
decreto del Ministero del Tesoro n. 472 dell’l1 novembre 1998, non-
ché degli altri requisiti richiesti per I'iscrizione medesima.

Art. 9.

La prova scritta, della durata di trenta minuti, si svolgera il
giorno 16 novembre 2007 alle ore 11, presso le camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura dove hanno sede le commissioni
regionali o provinciali a cui sono indirizzate le domande di ammis-
sione all’'esame ovvero presso il diverso luogo che sara comunicato ai
singoli candidati dalle commissioni stesse.

La data di svolgimento della prova orale sara comunicata ai can-
didati ammessi alla stessa, mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento, almeno venti giorni prima della sua effettuazione.

Il presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e nel Bollettino della Consob.

Roma, 7 agosto 2007

1l Presidente: CARDIA

14 —
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ALLEGATO 1
COMMISSIONE INDIRIZZO C.A.P, CITTA’ NUN]I&};O DI
ABRUZZO Corso Viltorio Emanuele I1, 86 | 67100 L'Aquila 0862-667313
BASILICATA Corso XVIII Agosto, 34 85100 Potenza 0971-410765
BOLZANO Via Perathoner, 8/B 39100 Bolzano 0471-945606
CALABRIA Via Ippolito Menniti, 16 88100 Catanzaro 0961-721236
CAMPANIA Via Sant'Aspreno, 2 80133 Napoli 081-5527866
EMILIA
ROMAGNA Piazza Costituzione, § 40128 Bologna 051-371229
FRIULI Piazza della Borsa, 14 34121 Trieste 040-6701321
LAZIO Viale deil'Oceano Indiano, 19 00144 Roma 06-52082462
LIGURIA Via Garibaldi, 6 16124 Genova 010-2704447
LOMBARDIA Via Carperio, | 20123 Milano 02-85154583
MARCHE Piazza XXIV Maggio, | 60124 Ancona 071-5898357
MOLISE Piazza della Vittoria, | 86100 | Campobasso 0874-90034
PIEMONTE Via Pomba, 23 10123 Torino 011-5716744
PUGLIA Corso Cavour, 2 7G121 Bari 080-2174342
SARDEGNA Largo Carlo Felice, 72 09124 Cagliari 070-60512435
SICILIA Via Emerico Amari, 11 9013% Palermo 091-582338
TOSCANA Piazza dei Giudici, 3 50122 Firenze 055-2795285
TRENTO Via Calepina, 13 38100 Trento 0461-887286
. ; Ponte S.
UMBRIA Via Catanelli, 70 06135 ) 075-5970147
Giovanni {PG)
VALLE D'AOSTA |Piazza della Repubblica, 15 11100 Aosta 0165-274596
VENETO Via Banchina Molini, 8 30175 | Marghera (VE)| 041-786170
07E05640

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agenzia italiana del farmaco dell’avviso di attivazione delle procedure di
stabilizzazione per sedici specialisti C2, un collaboratore C1, tre assistenti B3.

Si comunica che ’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede in Roma, via della Sierra Nevada 60, in applicazione dell’art. 1, comma
519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ha pubblicato sul sito Internet dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, I'avviso di attivazione
delle procedure di stabilizzazione per sedici specialisti C2, un collaboratore Cl, 3 assistenti B3.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato A4) allegato
all’avviso, dovranno inderogabilmente pervenire alla sede dell’AIFA entro dieci giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

07E05411
— 15 —
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXIII ciclo

IL RETTORE

VISTO Tl'art. 4, della Legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme sul dottorato di
ricerca;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica in data 30.4.1999, n. 224 - Regolamento in materia di dottorato
di ricerca - pubblicato sulla G.U. del 13.7.1999, n.162;

VISTA la Legge 30 Novembre 1989, n. 398, artt. 6 e 7, Norme in materia di borse di
studio universitarie;

VISTA la Legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.C.M. 9.4.2001 Uniformita di trattamento sul diritto agli studi universitari;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il Regolamento di Ateneo per listituzione ed il funzionamento dei corsi di
Dottorato di Ricerca e delle Scuole di Dottorato emanato con decreto
rettorale prot. n. 3333/1/003 del 22 febbraio 2006 e successivamente
modificato con Decreto rettorale n. 18764/1/003 del 28.09.2006;

VISTI i Regolamenti interni dei Corsi di dottorato di ricerca in: Metodi
computazionali per le previsioni e decisioni economiche e finanziarie; Diritto
pubblico e tributario nella dimensione europea; Economia e management
della tecnologia; Tecnologie per I'energia e 'ambiente; Teoria e analisi del
testo; Antropologia ed epistemologia della complessita; Psicologia clinica;
Letterature Euroamericane; Scienze pedagogiche; Meccatronica e tecnologie
innovative; Economia e organizzazione industriale; Scienze della
cooperazione internazionale “Vittorino Chizzolini”;

ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione dellAteneo in data 23.3.2007
relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita per il rinnovo dell’attivazione
dei dottorati gia attivi per I'anno accademico 2007/2008 del XXIII CICLO;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 26.03.2007 e del Consiglio di
Amministrazione del 27.3.2007 di rinnovo dell’attivazione dei corsi di
dottorato di ricerca gia attivati per 'anno accademico 2007/2008 - XXIII
CICLO;

— 16 —
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ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione dellAteneo in data 23.3.2007
relativo alla sussistenza dei requisiti d'idoneita per l'istituzione dei nuovi corsi
di dottorato di ricerca per I'anno accademico 2007/2008 del XXIII CICLO:;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 26.3.2007 e del Consiglio di
Amministrazione del 27.3.2007 di istituzione dei nuovi corsi di dottorato di
ricerca per I'anno accademico 2007/2008 - XXIII CICLO,;

ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione dellAteneo in data 26.6.2007
relativo alla sussistenza dei requisiti d'idoneita per listituzione del nuovo
corso di dottorato di ricerca in Logistica e supply chain management per
I'anno accademico 2007/2008 del XXIII CICLO;

VISTA la deliberazione del Senato Accademico del 2.7.2007 e del Consiglio di
Amministrazione del 3.7.2007 di istituzione del nuovo corso di dottorato di
ricerca in Logistica e supply chain management per I'anno accademico
2007/2008 - XX CICLO;

VISTO lo schema di convenzione per il finanziamento di corsi dottorato di ricerca
cosi come modificato dal Senato Accademico del 24.3.2003 e dal Consiglio
di Amministrazione del 25.3.2003;

VISTO il Regolamento interno del nuovo corso di dottorato di ricerca in Logistica e
supply chain management;

ACQUISITE le Convenzioni sottoscritte con gli enti e le aziende per il finanziamento
delle borse di studio e per l'istituzione dei consorzi con altri Atenei;

PRESO ATTO delle eventuali modifiche intervenute fino alla data odierna nella
stipulazione delle convenzioni con gli enti e le aziende finanziatrici che ha
determinato modifiche nel numero di borse e di posti banditi gia previsti nel
Senato Accademico del 26.3.2007;

DECRETA

Art. 1
ISTITUZIONE ED INDIZIONE

E’ istituito il XXIII CICLO dei corsi di dottorato dell’Universita degli Studi di
Bergamo.

Sono indetti presso I'Universita degli Studi di Bergamo pubblici concorsi, per
esami, per I'ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca:

per ciascun dottorato vengono indicati il Dipartimento o la Scuola di dottorato
di afferenza, il Coordinatore, il titolo, le sedi consorziate, i posti messi a concorso, le
borse di studio disponibili con l'indicazione della fonte del finanziamento, la lingua
straniera prevista obbligatoriamente per il colloquio ed eventualmente la modalita di
svolgimento del colloquio stesso.

Per tutte le altre informazioni e possibile consultare la pagina VVEB:
www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=dottorati_home.

— 17 —
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE

 DOTTORATO DI

RICERCA

INDUSTRIALE
e Coordinatore: Prof. Giancarlo Graziola

IN ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 4 2 2
Lingua inglese
Borse di studio; n. 1 finanziata dall'Ateneo
n.1 finanziata con Fondi della Facclta di Economia e

Sedi consorziate:

del Dipartimento di Scienze Economiche

nessuna

DIPARTIMENTO DI MATEMATICA, STATISTICA, INFORMATICA E APPLICAZIONI

e DOTTORATO DI

RICERCA IN METODI COMPUTAZIONALI

PER LE

PREVISIONI E DECISIONI ECONOMICHE E FINANZIARIE
e Coordinatore: Prof. Marida Bertocchi

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 8 5 3
Lingua Inglese
Borse di studio: n. 3 finanziate dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del

Sedi consorziate:

Ministro di cui allart. 4, comma 3, della legge
3.7.1988 n. 210

- 2
_—

Reggio Emilia

Universita degli Studi di Brescia
Universita degli Studi di Urbino
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE

« DOTTORATO DI

RICERCA

MANAGEMENT
e Coordinatore: Prof. Angelo Renoldi

finanziata dall’'Universita degli Studi di Brescia
finanziata dall’'Universita degli Studi di Modena e

IN LOGISTICA E SUPPLY CHAIN

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 4 4 0

Lingua inglese

Borse di studio: n.4 finanziate dalla Fondazione ltalcementi Cav. Lav.

Sedi consorziate:

Carlo Pesenti

nessuna

18 —
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE

e DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E MANAGEMENT DELLA
TECNOLOGIA
e Coordinatore: Prof. Gianmaria Martini

Durata Posti borse di studio posti senza borsa

3 anni 9 5 4

Lingua inglese
Borse di studio: finanziata dall' Ateneo

finanziata dalla Fondazione Cariplo

finanziata dall'lstituto Superiore Mario Beella
finanziata dall'Universita Carlo Cattaneo - LIUC

finanziata dall'Universita degli Studi di Brescia

22235

Politecnico di Torino
Universita degli Studi di Brescia
Universita Carlo Cattaneo - LIUC

Sedi consorziate:

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE

« DOTTORATO DI RICERCA IN TECNOLOGIE PER L’ENERGIA E
L’AMBIENTE

o Coordinatore: Prof. Gianpietro Cossali

Durata Paosti barse di studio posti senza borsa

3 anni 4 3 1

Lingua Inglese

Borse di studio: n. 1 finanziata dall’Atenec

n. 1 finanziata dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del
Ministro di cui allart. 4, comma 3, della legge
3.7.1998 n. 210

n. 1 finanziata dal MUR su fondi ripartiti dal D.M.
03.11.05 n. 492 di modifica dellart. 3 del D.M.
9.8.2004 n. 263

Sedi consorziate: nessuna

DIPARTIMENTQO DI PROGETTAZIONE E TECNOLOGIE

¢ DOTTORATO DI RICERCA IN MECCATRONICA E TECNOLOGIE
INNOVATIVE

e Coordinatore: Prof. Riccardo Riva

4¢ Serie speciale - n. 69

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 4 2 2
Borse di studio: n. 1 finanziata dall'Ateneo
n. 1 finanziata dalla Fondazione Cariplo

Sedi consorziate:

Universita degli Studi di Brescia

— 19 —
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SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA IN ANTROPOLOGIA ED
EPISTEMOLOGIA DELLA COMPLESSITA’

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA PERSONA

e DOTTORATO DI RICERCA IN ANTROPOLOGIA ED EPISTEMOLOGIA
DELLA COMPLESSITA’
e Coordinatore: Prof. Maurc Ceruti

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 16 8 8
Lingua inglese o lingua francese o lingua tedesca
Borse di studio: n. 1 finanziata dall'Ateneo
n.1 finanziata dalla Fondazione Banca Popolare di
Bergamo

n. 1 finanziata dal Ministero dellAmbiente e della Tutela
del Territorio e del Mare

n. 5 finanziate su fondi assegnati ai sensi dell’art. 18 del
D.M. 05.08.2004

Sedi consorziate: Universita degli Studi di Bologna

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA PERSONA

e DOTTORATO DI RICERCA IN PSICOLOGIA CLINICA
e Coordinatore: Prof. Valeria Ugazio

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 6 3 3

Lingua inglese
Borse di studio: n. 2 finanziate dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del
Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge
3.7.1998 n. 210
n. 1 finanziata dall'lstituto Auxologico ltaliano

Sedi consorziate: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Universita Vita e Salute San Raffaele
Universita degli Studi di Brescia

— 20 —
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA PERSONA

¢ DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE PEDAGOGICHE
o Coordinatore: Prof. Giuseppe Bertagna

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 8 4 4

Lingua inglese o lingua francese o lingua spagnola o lingua tedesca

Borse di studio: n. 1 finanziata dall Ateneo

n. 1 finanziata dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del
Ministro di cui allart. 4, comma 3, della legge
3.7.1998 n. 210

n. 1 finanziata dal Dipartimento di Scienze della persona
e dal Centro di Ateneo per la gualita dellinsegna-
mento e dell’apprendimento

n.1 finanziata dalla Fondazione della Comunita
Bresciana Onlus — Fondo memoriale “Alberto
Archetti”

Sedi consorziate; nessuna

SCUOLA DI DOTTORATO IN SCIENZE LETTERARIE: cui afferiscono i corsi di
dottorato di ricerca in Teoria e analisi del testo e Letterature euroamericane.

DIPARTIMENTO DI LETTERE, ARTI E MULTIMEDIALITA'

+ DOTTORATO DI RICERCA IN TEORIA E ANALISI DEL TESTO
e Coordinatore: Prof. Alberto Castoldi

Durata

Posti

borse di studio

posti senza borsa

3 anni

3

2

1

Borse di studio:

n. 2 finanziate dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del

Ministro di cui allart. 4, comma 3, della legge
3.7.1998 n. 210

Sedi consorziate: nessuna

DIPARTIMENTO DI LINGUE. LETTERATURE E CULTURE COMPARATE

¢ DOTTORATO DI RICERCA IN LETTERATURE EUROAMERICANE
e Coordinatore: Prof. Mario Corona

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 4 2 2
Borse di studio: n. 2 finanziate dal MUR su fondi ripartiti dai Decreti del

Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge
3.7.1998 n. 210

Sedi consorziate: nessuna
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DIPARTIMENTOQ DI LETTERE, ARTI E MULTIMEDIALITA’

e DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE “VITTORINO CHIZZOLINI”
o Coordinatore: Prof. Stefania Gandolfi

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 4 2 2

Lingua francese o lingua inglese o lingua spagnola
Borse di studio: n. 1 finanziata dall’Ateneo
n. 1 cofinanziata dall’Associazione Cuore  Amico
Fraternita Onlus e dal Centrc di Ateneo sulla
Cooperazione Internazionale

Sedi consorziate: nessuna

DIPARTIMENTOQO DI SCIENZE GIURIDICHE

e DOTTORATO IN DIRITTO PUBBLICO E TRIBUTARIO NELLA
DIMENSIONE EUROPEA
o Coordinatore: Prof. Barbara Pezzini

Durata Posti borse di studio posti senza borsa
3 anni 6 4 2

Una fra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Il colloquio comprende la verifica della conoscenza di una lingua straniera ed |l
candidato potra scegliere di sostenere il colloquio in una delle seguenti aree: diritto
pubblico - amministrativo, diritto tributario e diritto internazional - comunitario.

n. 2 finanziate dall’Ateneo

n. 1 finanziata dal’Universita degli Studi di Brescia

n. 1 finanziata dallAmministrazione provinciale di
Bergamo

Borse di studio:

Sedi consorziate: Universita degli Studi di Brescia
Universita degli Studi di Torino
Universita degli Studi di Verona

Le borse di studio finanziate da Enti esterni vengono assegnate, fatto salvo |l
buon fine della Convenzione tra I'Ateneo e I'Ente esterno interessato.

Le borse di studio finanziate da Enti esterni, che prevedana lo svolgimento di
una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegnatari allo svolgimento di tale
attivita.

Finanziamenti che si rendessero disponibili prima dell'espletamento dei
concorsi, consentiranno il perfezionamento di convenzioni per il finanziamento di
ulteriori borse di studio.
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Il mancato perfezionamento di convenzioni per il finanziamento di borse di
studio, gia indicate nel bando, pud produrre la riduzione del numero complessivo dei
posti con borsa.

Si informa, inoltre, che il Servizio per gli interventi per il diritto allo studio (ex
ISU) emana bandi per borse di studio per gli iscritti ai Dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si pud consultare il sito internet:
http://iwww.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=isu

Art. 2
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possona presentare domanda di partecipazione al concorso di ammissione
al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza limitazioni di eta e
cittadinanza, coloro che sono in possesso di laurea conseguita secondo
ordinamento previgente alla riforma dellautonomia didattica universitaria, o di
laurea specialistica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all'estero
preventivamente riconosciuto dalle autorita accademiche anche nel’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita.

| cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia gia stato
dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente ai fini della ammissione al
dottorato al quale intendono concorrere - farne espressa richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti utili a
consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo le norme vigenti in
materia per l'ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita
italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico straniero, che non
sia stato gia dichiarato equipollente ad una laurea italiana, valgono le stesse
disposizioni di cui al comma precedente. Gli interessati devono redigere le domande
secondo il fac-simile allegato al presente bando (allegato B), di cui fa parte
integrante, con tutti gli elementi in esso richiesti.

L'esclusione dallesame di ammissione per difetto dei requisiti € disposta con
decreto motivato dal Rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di ricerca anche
coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro la data del 31.12.2007. In tal
caso, l'ammissione verra disposta "con riserva' ed il candidato sara tenuto a
presentare, a pena di decadenza, il relativo certificato di laurea entro il 31.12.2007.
Ove tale certificato non fosse disponibile per tale data & possibile presentare una
dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal candidato, ai sensi dell'art.
46 del DPR 28.12.2000, n. 445.

Art. 3
DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo
il modello allegato al presente bando (allegato A), devono essere indirizzate al
Rettore dell’'Universita di Bergamo e presentate direttamente (nei seguenti giorni ed
orari: Lunedi e Martedi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00 e
il Mercoledi, Giovedi e Venerdi dalle ore 9.00 alle cre 12.00) o a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di gualsiasi altro mezzo,

23 —



31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 69

all'Universita degli Studi di Bergamo — Servizi amministrativi generali — U.O. Gestione
Amministrativa, Selezioni, Sportello informativo - Via Dei Caniana, n.2, 24127
Bergamo entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. A
tal fine fara fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante. Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I candidato diversamente abile deve specificare [eventuale ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per l'espletamento della prova, da documentarsi entrambi a mezzo
d’idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della Legge 104/92.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Nella domanda l'aspirante alla partecipazione al concorso di ammissione al
dottorato di ricerca dovra dichiarare cen chiarezza e precisione:

a) le proprie generalita, |a data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito eletto
agli effetti del concorso. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri
opportuno indicare un recapito italiano o I'indicazione della propria Ambasciata in
ltalia, eletta quale proprio domicilio;

b) l'esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;
c) la propria cittadinanza;

d) la laurea posseduta o che si conseguira, la data e I'Universita presso cui é stata
conseguita ovvero il titolo equipollente conseguito presso una Universita
straniera, nonche la data del decreto rettorale con il quale & stata dichiarata
I'equipollenza stessa;

— nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipollente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai documenti utili a
consentire al Collegic dei Docenti la dichiarazione di equipollenza in
parola (vedi fac-simile allegato al presente bando, allegato B);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato secondo le
modalita che saranno fissate dal Collegio dei Docenti;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: ... (una gia
prevista se indicata all’Art. 1);

g) di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
comunitari ed extracomunitari);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della
propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato alleghera il proprio curriculum studiorum in
duplice copia (specificando le esperienze professionali attinenti al corso di
dottorato) per la selezione con modalita A, mentre per la selezione con modalita B
dovra allegare anche un progetto di ricerca scritto dal candidato, due lettere di
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referenza di accademici italiani e stranieri e gli eventuali titoli utili ai fini della
valutazione quali titoli accademici, di servizio, pubblicazioni etc. .

| titoli debbono essere prodotti in carta semplice.

| titoli possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in copia
dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta, ai sensi dell'art. art. 47 D.P.R. 445/2000.

| candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli sopra indicati mediante la
forma di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal D.P.R.
445/2000 compilando l'allegato B.

Le pubblicazioni debbono essere prodotte in originale, in copia conforme oppure |l
candidato pud rendere la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di essere a
conoscenza del fatto che le copie delle pubblicazioni sono conformi all'originale.

Art. 4
ESAME DI AMMISSIONE

SELEZIONE A

L'esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in un
colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita e le attitudini del candidato
alla ricerca scientifica. |l colloquio comprende la verifica della conoscenza di una
lingua straniera (una obbligatoria se prevista all’Art. 1). L'esame di ammissione puo
essere sostenuto anche in lingua straniera, su richiesta dell'interessato e previa
autorizzazione del Collegio dei Docenti.

| candidati stranieri dovranno anche dimostrare un'adeguata conoscenza
della lingua italiana.

La Commissione, in relazione alle qualita accertate, attribuisce ad ogni
candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

E ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella prova scritta
un punteggio non inferiore a 42/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una votazione di
almeno 42/60.

SELEZIONE B

La commissione giudicatrice per 'esame di ammissione effettuera la selezione
in due fasi:
- | fase: Valutazione della documentazione presentata con l'attribuzione di un
punteggio massimo di 60 punti;
- Il fase: E ammesso al colloguio il candidato che abbia conseguito nella valutazione
dei titoli un punteggio non inferiore a 42/60. Il colloquic si intende superato se |l
candidato ottiene una votazione di almeno 42/60.
Il colloquio potra essere effettuato, se possibile, in videoconferenza ed in lingua
straniera.
La convocazione per il colloquio dovra avvenire almeno 20 giorni prima della data
fissata per la prova, tramite telegramma o a mezzo posta elettronica.
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Il calendario delle prove per I'esame di ammissione ai corsi di dottorato

di ricerca del XXlll ciclo é il sequente:

DENOMINAZIONE CORSO TIPOLOGIA LUOGO DI
DI DOTTORATO DI SELEZIONE DATA E ORA PROVE SVOLGIMENTO
A Prova scritta: Facolta di
Economia ed organizza- 16 ottobre 2007 ore 9.00; Economia
zione industriale Colloquio: Via Dei Caniana, 2
16 ottobre 2007 ore 15.00. | BERGAMO
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Metodi computazionali per A Prova scritta: Facolta di
le previsioni e decisioni 25 ottobre 2007 ore 10.00; | Economia
economiche e finanziarie Colloquio: Via Dei Caniana, 2
25 ottobre 2007 ore 14.00;  BERGAMO
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Logistica e supply chain A Prova scritta: Facolta di
management 17 ottobre 2007 ore 9.30; | Economia
Colloquio: Via Dei Caniana, 2
18 ottobre 2007 ore 9.30. BERGAMO
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Economia e management B Convocazione personale |Facolta di
della tecnologia con telegramma o posta |Ingegneria
elettronica Via Marconi, 5
DALMINE
Tecnologie per I'energia e A Convocazione personale |Facolta di
Pambiente con raccomandata A.R. Ingegneria
Via Marconi, 5
DALMINE
Meccatronica e tecnologie A Convocazione personale |Facolta di
innovative con raccomandata A.R. Ingegneria
Via Marconi, 5
DALMINE
Antropologia ed epistemo- A Prova scritta: Facolta di
logia della complessita 30 ottobre 2007 ore 10.00; | Economia
Colloquio: Via Dei Caniana, 2
5 novembre 2007 ore BERGAMO
10.00.
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Psicologia clinica A Prova scritta: Facolta di
22 ottobre 2007 ore 15.00; | Economia
Colloquio: Via Dei Caniana, 2
30 ottobre 2007 ore 10.00. | BERGAMO

La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti

— 26 —




31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 69

DENOMINAZIONE CORSO TIPOLOGIA LUOGO DI
DI DOTTORATO DI SELEZIONE DATA E ORA PROVE SVOLGIMENTO
Scienze pedagogiche A Prova scritta: Facolta di
18 ottobre 2007 ore 14.30; | Economia
Colloquio: Via Dei Caniana, 2
19 ottobre 2007 ore 10.30. | BERGAMO
La suddetta

comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti

Teoria e analisi del testo B Convocazione personale |Facolta di
con telegramma o posta |Economia
elettronica Via Dei Caniana, 2
BERGAMO
Letterature euroamericane A Prova scritta: Facolta di
16 ottobre 2007 ore 14.00; | Economia
Colloquio: Via Dei Caniana, 2
23 ottobre 2007 ore 14.00. | BERGAMO
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Scienze della cooperazione A Prova scritta: Facolta di
internazionale 25 ottobre 2007 ore 9.00; |Economia
“Yittorino Chizzolini” Colloquio: Via Dei Caniana, 2
27 ottobre 2007 ore 9.00. | BERGAMO
La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti
Diritto pubblico e tributario A Prova scritta: Facolta di
nella dimensione europea 5 novembre 2007 ore Giuriprudenza
9.30; Via Dei Caniana, 2

Colloquio: al termine BERGAMO
della prova scritta.

La suddetta
comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti

Per sostenere le prove i candidati dovrannc esibire un idoneo documento di
riconoscimento (tessera postale, porto d'armi, passaporto, carta d'identita, patente di
guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione giudicatrice
forma I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati
nella prova stessa.

L'elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, &
affisso nel medesimo giorno all'albo del Rettorato. Espletate le prove di concorso, la
commissione compila la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei
voti riportati da ciascun candidato nelle singole prove.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi € consentito 'accesso nei modi
stabiliti dalla Legge 241/90. Il Rettore pud rinviare l'accesso al momento della
conclusione del concorso.

27 —



31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 69

Art. 5
COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice incaricata della valutazione comparativa dei
candidati € nominata con Decreto del Rettore, sentito il Collegio dei Docenti, e
composta da tre membri effettivi e da due supplenti scelti tra professori e ricercatori
universitari di ruolo confermati anche di altri Atenei italiani e stranieri esperti nelle
discipline afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu di due esperti, anche
stranieri, scelti nellambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca.

La commissione nomina al proprio interno il Presidente e il Segretario.

Art. 6
AMMISSIONE Al CORSI

| candidati saranno ammessi ai corsi secondo ['ordine di graduatoria fino alla
concorrenza del numero dei posti messi a concorso per il corso di dottorato. In
corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell'inizio del corso,
subentreranno altrettanti candidati secondo l'ordine della graduateria. In caso di utile
collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo
corso di dottarato.

Possono essere ammessi in soprannumero, qualora idonei nella graduatoria
di merito, mantenendo gli assegni in godimento:

- gli assegnisti di ricerca e titolari di borse di ricerca, a condizione che il corso di
dottorato di ricerca cui partecipano riguardi la stessa area scientifico —
disciplinare della ricerca per la quale sono destinatari di assegni o di borsa;

- 1 cittadini residenti all’estero;

- dipendenti pubblici che possono fruire dei benefici della L 476/84 e
successive modificazioni.

Art. 7
ISCRIZIONE

| candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire allamministrazione
universitaria entro il termine perentario di giorni 15 che decorrono dal giorno
successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, i1 seguenti documenti in
carta libera:

la domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato con marca da bollo a
cui si allegano:
a) una fotocopia del documento di identita debitamente firmata;

b) autocertificazione di cittadinanza,

c) diploma - documento originale o fotocopia o dichiarazione sostitutiva di
documentazione - di scuola secondaria superiore ovvero, per i comunitari e
stranieri, fotocopia del diploma che ha consentito la loro ammissione
all'Universita;
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d) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candidati laureati presso
['Universita degli Studi di Bergamo tale certificato verra incluso d'ufficio fra la
documentazione presentata dal candidato (€ comunque consentita la
presentazione di autocertificazione sostitutiva del titolo accademico avvalendosi
delle disposizioni di cui all'art. 46 del Testo unicc delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa - D.P.R. 28.12.2000,
n.445);

e) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto ad altra Universita o
Istituto di istruzione superiore o presso I'Atenec di Bergamo e di essere a
conoscenza di dover impegnarsi, nel caso di iscrizione ad una scuola di
specializzazione ovvero di perfezionamento, a sospenderne la frequenza per tutta
la durata del corso € di non poter analogamente iscriversi ad altri corsi universitari
in sede o fuori sede per tutta la durata del dottorato;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato.

| cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Art. 8
BORSE DI STUDIO

L'importo annuale della borsa di studio € di Euro 10.561,54 assoggettabile al
contributo previdenziale INPS a gestione separata secondo la normativa vigente. Le
borse di studio scho assegnate previa valutazione comparativa del merito e secondo
l'ordine definito nella relativa graduatoria, formulata dalla Commissione Giudicatrice.
Le borse di studic vengono assegnate dalla commissione in relazione alla posizione
del candidato nella graduatoria generale di merito tenendo conto anche delle
preferenze espresse dal candidato stesso.

I pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bimestrali
posticipate.

Per i periodi di studio all'estero, concordati con il Collegio dei Docenti,
limportc della borsa di studio € aumentato del 50% per i periodi di effettiva
permanenza all'estero. | soggiorni all'estero non possono eccedere la meta dell'intera
durata del dottorato.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse di studio
a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere, utili ad integrare, con soggiorni all'estero, le attivita di ricerca del
dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato anche per
un solo anno, non pud chiedere di fruirne una seconda volta.

| vincitori di borsa di studio finanziata da Enti esterni sono tenuti ad informarsi
all'atto dell'accettazione della borsa su eventuali particolari condizioni previste dalla
Convenzione con I'Ente finanziatore.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi all'anno
successivo, salvo motivata delibera contraria del Collegio dei Docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta la revoca
della borsa con I'obbligo di restituzione dei ratei gia percepiti e relativi all'anno per il
quale & stato emesso il provvedimento. | contributi per I'accesso e la frequenza, se
previsti, e la tassa regionale non sono rimborsabili.

— 29



31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 69

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal Collegio dei docenti, spettano rimborsi su
fondi del Dipartimento a cui afferisce il corso di dottorato per:
1. Partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:
a) pagamento delle spese di iscrizione;
b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.
2. Mobilita tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre sedi indicate dal
coordinatore;
a) rimborso delle spese di viaggio;
b) contributo per le spese del vitto e/o alloggio.
3. Periodi di studio o di ricerca all’estero:
a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica;
b) eventuali quote di iscrizione richieste dalle Universita ospitanti.

Art. 9
TASSE E CONTRIBUTI PER L'ACCESSO E LA FREQUENZA

Nel caso di borse di studio finanziate in base a convenzioni con soggetti
pubblici o privati il contributo per l'accesso e la frequenza &€ a carico dell’ente
finanziatore se non diversamente indicato ed & pari ad euro 1.033,00.

Sono esonerati preventivamente dal pagamento del contributo per l'accesso
e la frequenza dei corsi | dottorandi titolari di borse di studio conferite sui seguenti
finanziamenti:
- fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all'art. 4, comma 3, della legge
3 luglio 1998, n. 210 e dal D.M. 3.11.2005 n. 492,

- fondi dell’Universita di Bergamo;

- fondi delle Universita consorziate.

Sono inoltre esonerati preventivamente dal pagamento del contributo per
l'accesso e la frequenza dei corsi | dottorandi vincitori di posti senza borsa inclusi
quelli assegnati a beneficiari di assegni di ricerca.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale per il diritto
allo studio pari a Euro 100,00 salvo ulteriori determinazioni della Regione Lombardia.

Art. 10
OBBLIGHI DEI DOTTORANDI

Il Collegic dei Docenti stabilisce annualmente gli standard di formazione
richiesti ai dottorandi ed approva per ognuno di essi il piano di formazione finalizzato
allacquisizione delle competenze necessarie per esercitare attivita di ricerca di alta
qualificazione. A tal fine il Collegio dei Docenti nomina un supervisore al quale &
affidato il compito di seguire il piano di formazione del dottorando e di guidarlo
nell’attivita di ricerca, compresa l'elaborazione della tesi finale.

E vietata la contemporanea iscrizione ad un altro Corso di Dottorato 0 ad una
Scuola di Specializzazione.

E vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio, tranne quelle
concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
I'attivita di formazione o di ricerca dei dottorandi.

Il dottorando pud essere inserito, previa autorizzazione del Collegio dei
Docenti, nelle attivita di ricerca svolte presso 'Ateneo congruenti con il suo percorso
formativo.
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Il Collegio dei Docenti pud autorizzare lo svolgimento da parte dei dottorandi
di una limitata attivita didattica sussidiaria o integrativa, senza oneri per il bilancio
dello Stato. Tale attivita non da luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle
Universita.

Il dottorando € tenuto a svolgere con assiduita le attivita previste dal corso di
dottorato di ricerca, come definite dal Collegio dei docenti e a presentare
annualmente al Collegio stesso una relazione scritta riguardante I'attivita di ricerca e
'eventuale attivita didattica svolta e i risultati conseguiti. Dovra altresi indicare le
partecipazioni a seminari, congressi o ad altre iniziative scientifiche e le pubblicazioni
prodotte. Il Collegio dei docenti pud richiedere la discussione orale della relazione
secondo modalita prestabilite.

Il dottorando ha I'obbligo di riservatezza in relazione alle attivita di ricerca cui
partecipa nel caso in cui cid venga richiesto dal Collegio dei docenti. In materia di
brevetti si applica la normativa vigente in quanto compatibile.

Il dottorando pud svolgere parte della propria attivita di ricerca presso
strutture qualificate, in Italia o all’estero, previa autorizzazione del Coordinatore, il
quale é tenuto ad illustrarne | motivi al Collegio dei Docenti nella prima riunione
successiva all’autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei mesi, o per le
eventuali proroghe, e prescritta l'autorizzazione preventiva dal Collegio dei Docenti.

Il dottorando potra svolgere attivita lavorative esterne o proseguire I'attivita
lavorativa in essere al momento delliscrizione al corso previa autorizzazione del
Collegio dei docenti purché non a tempo pieno o che sia collocata in un periodo
limitato dell'anno inferiore ai sei mesi.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca € collocato a
domanda in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso ed usufruisce della borsa di studio. In caso di ammissione a corsi di
dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, I'interessato in
aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di guiescienza in
godimento da parte dellamministrazione pubblica presso la quale & instaurato |l
rapporto di lavoro.

E consentita la sospensione dal Corso esclusivamente per i periodi relativi ai
seguenti casi, debitamente documentati: maternita, grave malattia, servizio militare o
civile.

Il Collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera, procede
allammissicne allanno successivo e all’esame finale ovvero, nel caso di risultati
insufficienti, propone al Rettore I'emanazione di un provvedimento di esclusione dalla
prosecuzione del Corso.

Le cause di esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione motivata del
Collegio dei docenti, oltre al caso predetto, sono le seguenti:

e attivita lavorative svolte senza l'autorizzazione scritta del Collegio dei
docenti;

e contemporanea iscrizione ad altri corsi universitari;

e assenze ingiustificate e prolungate.
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Art. 11
CONSEGUIMENTO DEL TITOLO

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell'Universita degli Studi di
Bergamo, si consegue con il superamento dell'esame finale, subordinato alla
presentazione di una dissertazione scritta (tesi di dottorato) e pud essere ripetuto
una sola volta. Tale esame si svolge sulla base di un colloquio con il candidato,
avente per tema la sua tesi.

La tesi finale pud essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del Collegio dei Docenti

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della tesi nei
tempi previsti, il Rettore, su proposta del Collegio dei Docenti, previa istanza del
dottorando interessato, pud ammettere il candidato all'esame finale in deroga ai
termini fissati.

| casi per i quali viene concesso il differimento sono i seguenti: malattia
prolungata, maternita, caso fortuito e forza maggiore, esigenza di approfondimento
della tesi di dottorato. Nei primi due casi il Collegio dei docenti prendera atto della
documentazione prodotta, mentre per gli altri casi valutera discrezionalmente.

La data per la discussione della tesi di dottorato di ricerca non puo essere
disattesa. L’interessato puo tuttavia chiedere all’Ateneo di tenere conto di particolari
circostanze che giustifichino I'assenza nei seguenti casi: malattia e forza maggiore. ||
Collegio dei docenti nel primo caso dovra prendere atto dell’idonea documentazione,
nel secondo valutera discrezionalmente.

Le commissioni giudicatrici dell'esame finale sono formate e nominate, per
ogni corso di dottorato, in conformita al Regolamento d'Ateneo.

Art. 12
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Igs. 30.6.2003 n. 196, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso i Servizi amministrativi generali — U. O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo dell'Universita degli Studi di
Bergamo e ftrattati per le finalita di gestione della selezione e dell'eventuale
procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica dei candidati risultati ammessi ai corsi di dottorato di ricerca.

Art. 13
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQO

Responsabile del procedimento della presente selezione € la Dott. Natalia
Cuminetti D4 area amministrativa-gestionale presso i Servizi Amministrativi Generali
— U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo sito in Via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo, fax 035/2052.862, e-mail: selezioni@unibg.it.
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Art.14
INFORMAZIONE

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di ammissione,
il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta saranno resi disponibili sul sito WEB dell'Universita degli Studi di
Bergamo http://www.unibg.it/struttura/struttura. asp?cerca=bandi_dottorati

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere richieste
direttamente alla Rag. Rosanna Piubeni C4 area amministrativa presso i Servizi
Amministrativi Generali — U.O. gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo - sito in Via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035/2052.878,
fax 035/2052.862 e-mail: rosanna.piubeni@unibg.it

Art. 15
NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si richiamano le
disposizioni contenute nell'art. 4 della legge 3.7.1998, n. 210, nel Decreto ministeriale
30.4.1999, n. 224 nel Regolamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di
ricerca e il D.P.R. 487/1994, come modificato dal D.P.R. 693/96.

Bergamo, 3 agosto 2007

1l rettore: CASTOLDI
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ALLEGATO A per selezione A

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE (da riscrivere)

Al
Rettore
dell’Universita degli Studi di Bergamo

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di
ricerca in:

a tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’'art. 76 del D.P.R.445/2000 dichiara:

a) diesserecittadinofa_ _ _ _ _ ___ ___________
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
comunitari e stranieri);

c) di possedere la laureain _ _ di
averla conseguita in data

oppure
d) che conseguira la laureain _ _ presso I'Universita
a__ e di impegnarsi a presentare il

certificato di laurea entro il 31 dicembre 2007;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all'estero e gia in possesso di decreto rettorale di equipollenza)
di possedere la laureain _ _ ,
conseguita presso I'Universita esteradi _ .~~~
___, dichiarata equipollente ad una laurea italiana con Decreto Rettoralen. _
del dell'Universita di
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f) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all'estero ma non in possesso di decreto rettorale di equipollenza):
Di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al Collegio dei Docenti del
dottorato di ricercain _ , corredata
dai documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di
equipollenza del titolo di studio estero - unicamente ai fini dellammissione al

dottorato di ricerca a cui si intende concorrere.(Vedi allegato n. B);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le
modalita fissate dal Collegio dei Docenti;
h) di conoscere le seguenti lingue stramere _____________________
1) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della
propria residenza o del recapito;
ed allega, in duplice copia, il curriculum studiorum (specificando le
esperienze professionali attinenti al corso di dottorato).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del DIgs 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:
Citta (Prov. _ _ )via

CAP numero telefonico e-mail:

(per i cittadini stranieri, |nd|care un recapito italiano eletto quale proprio domicilio)

Data,
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ALLEGATO A4 per selezione B

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE (da riscrivere)

Al
Rettore
dell’'Universita degli Studi di Bergamo

CHIEDE

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato di
ricerca in:

a tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R.445/2000 dichiara:

f) diesserecittadinofa_ _ __ _ ______________ ;
g) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
comunitari € stranieri);

h) di possedere la laureain _ di
averla conseguita in data

oppure
1) che conseguira la laureain _ presso I'Universita
o [ e di impegnarsi a presentare il

certificato di laurea entro il 31 dicembre 2007;

]) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all'estero e gia in possesso di decreto rettorale di equipollenza)
di possedere la laurea in
conseguita presso I'Universita esteradi .~~~
__, dichiarata equipollente ad una laurea italiana con Decreto Rettorale n. _ _
del dell'Universita di
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J) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all'estero ma non in possesso di decreto rettorale di equipollenza):
Di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al Collegio dei Docenti del
dottorato di ricercain _ _ _ , corredata
dai documenti utili a consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di
equipollenza del titolo di studio estero - unicamente ai fini dellammissione al

dottorato di ricerca a cui si intende concorrere.(Vedi allegato n. B);

k) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dottorato secondo le
modalita fissate dal Collegio dei Docenti;
[) diconoscere le seguenti lingue straniere _
m) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della
propria residenza o del recapito;
ed allega, in duplice copia, il curriculum studiorum (specificando le
esperienze professionali attinenti al corso di dottorato), il progetto di ricerca e due
lettere di referenza di accademici italiani o stranieri ed eventuali titoli ritenuti utili ai
fini della selezione.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti
possano essere trattati nel rispetto del DIgs 196/2003, per gli adempimenti connessi
alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:
Citta (Prov. __ )via

CAP numero telefonico e-mail:

(per i cittadini stranieri, |ndlcare un recapito italiano eletto quale proprio domicilio)

Data,

Firma
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ALLEGATO B

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI EQUIPOLLENZA TITOLO DI STUDIO (da
riscrivere)

AL
COLLEGIO DEI DOCENTI
DEL DOTTORATO DI RICERCA IN __

_____________________ nato'laa_______  (Prov
R B | resident¢a . (Prov )
vea___ CAP

CHIEDE

L'equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana, ai soli fini

delllammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca in:

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R.445/2000 allega i seguenti documenti:

(allegare, debitamente tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per I'ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle Universita italiane, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla
valutazione del Collegio dei Docenti, ad es.: programmi esami sostenuti etc....)

2 :
etc.

Recapito eletto agli effetti del concorso:
ca__________ (Prov. __ )via______ ________

Data, Firma

07E05684
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare GEO/03, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Con decreto rettorale n. 299 prot. 47902 del 17 agosto 2007 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geolo-
gia strutturale, presso la facolta di scienze matematiche fisiche e natu-
rali dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto rettorale
n. 537 del 12 settembre 2006, pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 72 del 22 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E05877

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta
di lettere e filosofia - sede di Padova, mediante trasferi-
mento.

Con decreto rettorale n. 2041 del 23 agosto 2007 ¢ stata indetta
la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di

professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la facolta di lettere
e filosofia - sede di Padova dell’Universita degli studi di Padova.

11 decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito:

http:/ /www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

07E05891

Avviso relativo al bando per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra, presso la facolta di scienze statistiche -
sede di Padova, mediante trasferimento.

Con decreto rettorale n. 2042 del 23 agosto 2007 ¢ stata indetta
la procedura per la copertura, mediante trasferimento, di un posto di
professore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra, presso la facolta di scienze statistiche sede di
Padova dell’Universita degli studi di Padova.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito:

http://www.unipd.it/docenti/trasferimenti/index.htm

07E05892

ENTI LOCALI

COMUNE DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale (categoria C1)

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale (categoria C1).

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola media
superiore.
Scadenza presentazione domande: entro il 24 settembre 2007.

Copia del bando integrale e modello di domanda sono a disposi-
zione dei concorrenti presso I'ufficio risorse umane del comune di
Bussolengo (Verona), tel. 045.6769956-67699949, o visitando il sito
www.comune.bussolengo.vr.it

07E05874

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale terminalista,
cat. B3.

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 158/2007 ¢ indetto un
concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale terminalista, cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore, nonché attestato
regionale di qualifica dell’area amministrativa, o economica, o
informatica. In ogni caso, il possesso di un titolo di studio superiore
ai predetti costituisce condizione per 'ammissione.

La partecipazione non ¢ soggetta a un limite massimo di eta. Il
limite minimo di eta ¢ fissato in 18 anni compiuti alla data di scadenza
del bando.

E richiesta la conoscenza della lingua francese o inglese.

Prova scritta: 29 ottobre 2007, ore 8, presso la Biblioteca civica,
via Cavour, 51.

Prova teorico-pratica: 31 ottobre 2007, ore 13,30, presso Formest
Milano S.r.l., via Volta, 11;

Prova orale: 19 novembre 2007, ore 8,30, presso la Biblioteca
civica, via Cavour, 51.

Scadenza: ore 19 del 1° ottobre 2007.

Informazioni: ufficio personale 02/9278214 e URP 02/9278444
da lunedi a venerdi 9-12. Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso
il sabato 8,30-12,30 nonché lunedi 15-19; sito internet del comune:
www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

07E05830
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COMUNE DI GASSINO TORINESE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore geometra - cat. C, a tempo pieno
indeterminato.

E indetta pubblica selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore geometra - cat. C a tempo pieno indetermi-
nato. Il primo classificato da destinare al Servizio ambiente e territo-
rio il secondo al Servizio tributi.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra e possesso di
patente di guida categoria «B».

Diario esami:
16 ottobre 2007- ore 15 - 1* prova scritta;
19 ottobre 2007 - ore 15 - 2% prova scritta;

20 novembre 2007 - ore 10 - prova orale, accertamento lingua
straniera e informatica.

Sede di svolgimento delle prove: Scuola media statale «E. Savio»
- Strada Bussolino, n. 3 - Gassino T.se.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando e ulteriori informazioni potranno
essere richieste all’Ufficio personale - Comune di Gassino, P.za
A. Chiesa 3 - c.a.p. 10090, tel.011/960.07.77 - Fax 011/981.83.80, sito
internet:www.gassino.it sezione «Bandi e Avvisi».

07E05873

COMUNE DI GUSPINI

Concorsi pubblici a tempo indeterminato
per complessivi otto posti di varie qualifiche
Sono indetti concorsi pubblici a tempo indeterminato:
uno a tempo pieno di istruttore direttivo tecnico - cat. D;
uno part-time di istruttore direttivo tecnico - cat. D;
uno part-time di istruttore direttivo informatico - cat. D;
uno a tempo pieno di istruttore direttivo contabile - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo esperto in sviluppo
locale - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo esperto in beni e atti-
vita culturali - cat. D;

uno a tempo pieno di istruttore tecnico di marketing turistico e
comunicazione - cat. C;

uno a tempo pieno di istruttore direttivo - assistente sociale -
cat. D.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia dei bandi all’indirizzo internet: http://www.comune.gu-
spini.ca.it/concorsi2007.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del comune
tel. 070/9760239/238/208.

07E05848

COMUNE DI OLEVANO ROMANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale -
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - catego-
ria D (posizione economica D1).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale -
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - categoria D
(posizione economica D1).

La domanda di ammissione al concorso redatta, allegata al
bando, in carta semplice ¢ debitamente firmata in originale corredata,
a pena di esclusione, dell’originale dell’attestazione dell’avvenuto ver-
samento di euro 10,33 (tassa concorso), da effettuare esclusivamente
sul c/c postale n. 41832007 intestato alla Tesoreria del Comune di
Olevano Romano, deve essere inviata, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento all’Ufficio Protocollo «via
Libera» del Comune di Olevano Romano, via del Municipio n. 1 -
00035 Olevano Romano, entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

La busta contenente la domanda di ammissione deve recare la
seguente dicitura: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un posto di istruttore direttivo di vigilanza di polizia locale
- Contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato - Categoria D
(posizione economica DI).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata;
I’omissione della firma determinera I’esclusione dal concorso.

11 testo integrale del bando di concorso unitamente al fac-simile
di domanda di ammissione al concorso potra essere ritirato diretta-
mente presso 1’Ufficio «via Libera» del Comune di Olevano Romano.

07E05569

COMUNE DI PEDRENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, geo-
metra, categoria C, posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico,
geometra, categoria C, posizione economica CI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria superiore
di geometra (il possesso del diploma di laurea in ingegneria civile o
in architettura assorbe tale requisito).

 Scadenza: trentesimo giorno dalla data della presente pubblica-
zione.

11 calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

eventuale prova selettiva: da comunicarsi con preavviso di
almeno sette giorni prima dell’inizio della prova scritta;

prima prova scritta e prova pratica: 19 ottobre 2007, dalle
ore 9,30;

prova orale: 25 ottobre 2007, dalle ore 9,30.
Copia integrale del bando di concorso e dello schema di

domanda ¢ consultabile e prelevabile sul sito internet del Comune di
Pedrengo: www.comune.pedrengo.bg.it

Per ogni utile informazione in ordine al concorso gli interessati
potranno rivolgersi presso I'Ufficio personale tel. 035/66.25.95 -
e-mail: ufficio.ragioneria@comune.pedrengo.bg.it

07E05829

40 —
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COMUNE DI REGGELLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
esperto in attivita amministrative e contabili cat. C1 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, riservato alle categorie pro-
tette (art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999) a tempo pieno
e indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 464 del 9 agosto 2007 &
stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di «Esperto in attivita amministrative e contabili» cat. C1 del
C.C.N.L. del 31 marzo 1999, riservato alle categorie protette (art. 18,
comma 2 della legge n. 68/1999) a tempo pieno e indeterminato.
Requisiti richiesti: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
di durata quinquennale e iscrizione presso il competente centro per
I'impiego negli elenchi del collocamento obbligatorio di cui all’art. 18
comma 2 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, ovvero il possesso del
titolo di cui all’art. 18 comma 2 della legge n. 68/1999. 1l bando com-
pleto € pubblicato all’Albo pretorio del Comune ed ¢ consultabile sul
sito www.comune.reggello.fi.it.

Termine presentazione domanda entro il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 055/
8669247-8669272.

07E05876

COMUNE DI ROVELLASCA

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di un istruttore amministrativo, categoria
professionale C - posizione economica C1 - ufficio tecnico -
area lavori pubblici.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria professionale C -
posizione economica C1 - Ufficio tecnico - Area lavori pubblici.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 6 ottobre
2007.

Titolo di studio: diploma di istruzione di secondo grado di durata
almeno quinquennale.

Diario delle prove:
prova scritta: 13 ottobre 2007, ore 9;
prova pratica: 13 ottobre 2007, ore 12,30;
prova orale: 25 ottobre 2007, ore 13,30.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio segrete-
ria del Comune di Rovellasca che rimane a disposizione per qualsiasi
chiarimento (tel n. 02/96961816 - fax n. 02/96740297 - e-mail segrete-
ria@comune.rovellasca.co.it) e pubblicato sul sito istituzionale del
Comune www.comune.rovellasca.co.it

07E05559

COMUNE DI SAN BENIGNO CANAVESE

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato part time di istruttore amministrativo, cat. C,
posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica Cl1.

Requisiti richiesti: diploma di maturita e patente cat. B.

Le prove d’esame si terranno secondo il seguente calendario presso
la scuola media statale di San Benigno Canavese, corso Italia, n. 34:

prima prova scritta: 22 ottobre 2007, ore 9,30,
seconda prova scritta: 23 ottobre 2007, ore 9,30.

La data della prova orale verra comunicata ai candidati risultati
idonei almeno venti giorni prima.

Termine presentazione domande: 11 ottobre 2007, ore 18,15.

Il testo integrale del bando € disponibile sul sito del Comune
(www.comune.sanbenignocanavese.to.it) e presso 1’Ufficio personale,
tel. 011/9880100.

07E05828

COMUNE DI TAVAZZANO
CON VILLAVESCO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e
determinato di un posto di collaboratore amministrativo
categoria B3 - servizio economico finanziario, per sostitu-
zione maternita sino al rientro della titolare.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo cat. B3 - servizio economico
finanziario, per sostituzione maternita sino al rientro della titolare.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Le domande dovranno pervenire entro il 30 settembre 2007
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Diario delle prove:
prima scritta: 16 ottobre 2007 ore 9;
seconda teorico-pratica: 16 ottobre 2007 a seguire;
prova orale: 23 ottobre 2007 ore 9,30.

Per ulteriori informazioni e copia integrale del bando rivolgersi
al Comune di Tavazzano con Villavesco - Ufficio personale
tel. 0371 404648 - fax 0371 470076, oppure sul sito www.comune.
tavazzano.lo.it

07E05872

COMUNE DI VIESTE

Concorsi pubblici, per esami, per ’assunzione a tempo pieno
e indeterminato per complessivi sei posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato nei seguenti posti vacanti:

assunzioni programmate per il 2008:

1) un dirigente per il settore VI (Agricoltura, usi civici,
patrimonio boschivo, verde pubblico, rapporti con il Parco, ambiente,
gestione rifiuti, discariche pubbliche, canile, controlli ambientali,
igiene, inquinamenti, scarichi civili e produttivi, mattatoio, rapporti
con ’ASL ed altri enti sanitari, demanio marittimo, cimitero);

2) una unita di cat. D1 ingegnere o architetto, per il settore IV
(Lavori pubblici, arredo urbano, appalti, protezione civile, manuten-
zione patrimonio e viabilita), di cui uno riservato ai militari ex decreto
legislativo n. 215/2001;

assunzioni programmate per il 2009:
3) una unita di cat. D1 area socio assistenziale;

4) due unita di cat. Cl tecnici geometri, di cui uno riservato
ai militari ex decreto legislativo n. 215/2001;
5) una unita di cat. D1 ingegnere o architetto - per il Settore
V (Urbanistica, pianificazione generale e di dettaglio, SUAP, edilizia
privata, edilizia residenziale pubblica, paesaggio).
Domanda di partecipazione: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per 1 bandi, gli schemi di domanda ed ogni ulteriore informa-
zione, contattare: www.comunedivieste.it oppure 0884 712 278/279/

07E05875
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini, con modifica, a vari concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente
medico, presso I’azienda sanitaria locale di Lanciano-Vasto.

Si comunica che in esecuzione della delibera n. 585 del 25 luglio
2007 questa Azienda sanitaria ha disposto la riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi
pubblici, tutti pubblicati integralmente nel B.U.R.A. n. 6 - speciale
concorsi - del 26 gennaio 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 23 febbraio 2007, di
seguito elencati:

un posto di dirigente medico, disciplina urologia;

un posto di dirigente medico, disciplina anatomia patologica;
due posti di dirigente medico, disciplina pediatria;

tre posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica.

Si comunica, altresi, che ai suindicati concorsi viene inserito il
seguente paragrafo 8-bis: «L’amministrazione procedera comunque
all’assunzione dei vincitori solo dopo aver verificato la compatibilita
delle stesse assunzioni alle vigenti normative nazionali di finanza
pubblica e alle conseguenti disposizioni regionali in materia di
dinamiche del personale nel Servizio sanitario nazionale. L’utile
classificazione nell’ambito della graduatoria di merito non costituisce
pertanto diritto soggettivo, in capo al vincitore, per dare luogo alla
stipulazione del contratto di lavoro».

Resta confermato quanto altro stabilito nei bandi gia pubblicati e
richiamati nel presente avviso compresi i requisiti generali e specifici
di ammissione.

Si precisa che le domande di partecipazione gia pervenute
restano valide a tutti gli effetti con la possibilita, in capo a i candidati,
di integrare entro i termini di scadenza del presente avviso di riaper-
tura, la documentazione con ulteriori titoli eventualmente maturati.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

07E05857

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere elettronico, presso ’azienda sanitaria locale di
Lanciano-Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 319 del 26
aprile 2007, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente ingegnere elettronico da assegnare al Servizio
informatico e statistico aziendale.

1l termine perentorio per la presentazione delle domande: trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il
giorno di scadenza della presentazione sia festivo il termine € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della
domanda con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione, ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
Regione Abruzzo n. 61 - speciale concorsi - del 25 luglio 2007.

1l bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢ sca-
ricabile sul sito www.asltreab.it

07E05858

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo da destinare al controllo
gestione dell’azienda sanitaria locale di Chieti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, da destinare al controllo gestione della A.S.L.
di Chieti.

Il bando integrale con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Abruzzo n. 61 speciale concorsi del 25 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere ritirata presso I’Ufficio concorsi del
Dipartimento amministrazione affari generali e personale dipendente
della A.S.L. di Chieti, via Martiri Lancianesi n. 19, ovvero consul-
tando il sito internet dell’azienda www.aslchieti.it

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al predetto uffi-
cio (Tel. 0871/358760), nei giorni e nelle ore di servizio.

07E05878

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente biologo, presso I’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente biologo presso ’azienda sanitaria locale
n. 5 di Montalbano Jonico (Matera).

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul
B.U.R. n. 39 del 16 agosto 2007 della regione Basilicata.

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione degli avvisi nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo organizza-
tivo e gestione risorse umane dell’Azienda U.S.L. n. 5 di Montalbano
Jonico (0835/5961) e sul sito: www.asl5.basilicata.it

07E05879

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina di gastroenterologia,
presso ’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante nel profilo professionale di dirigente
medico - disciplina: gastroenterologia presso I’Azienda USL di Bolo-
gna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 22 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 -
Bologna (tel. 051/607.9903 - 9592 - 9590) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet
dell’azienda: www.ausl.bologna.it

07E05676
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina neurologia, presso
P’azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con I'osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina: neurologia, per le esigenze dell’azienda unita sanitaria
locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 118 dell’8 agosto 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Pia-
cenza.

07E05862

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza con rapporto di lavoro esclusivo, presso
P’azienda U.S.L. di Forli.

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge ¢
indetto il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane - ufficio concorsi -
Corso Della Repubblica n. 171/B Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. gestione risorse
umane dell’azienda unita sanitaria locale - ufficio concorsi in Forli
(telefono 0543-731925-731927).

1l testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 22 agosto 2007, n. 125.

07E05884

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorsi per la copertura a tempo indeterminato di complessivi
cinque posti di varie qualifiche presso I’A.S.S. n. 2 «Ison-
tina» di Gorizia.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’A.S.S.

n. 2 «Isontina» a:

un posto di dirigente medico (ex 1° livello) di medicina fisica e
riabilitazione;

un posto di dirigente veterinario (ex 1° livello) di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati;

un posto di collaboratore professionale sanitario logopedista;

due posti di collaboratore professionale sanitario educatore
professionale.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino ufficiale
della regione n. 30 del 25 luglio 2007.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» di via Vittorio Veneto n. 174,
Gorizia - tel. 0481/592521.

E possibile la consultazione sul sito internet: www.ass2.sanita.fvg.it

07E05826

REGIONE LOMBARDIA

Avviso di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente amministrativo, presso ’azienda sanita-
ria locale della provincia di Lecco.

Si avverte che ¢ stato bandito concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente amministrativo, sede di prima asse-
gnazione: servizi del dipartimento assi.

Il bando integrale del concorso € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi - n. 33
del 16 agosto 2007.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si
invita a prendere visione del citato bando integrale.

A tale proposito si informa che questa amministrazione, successi-
vamente alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente estratto
e conseguente determinazione della effettiva data di scadenza del
bando di concorso, provvedera a pubblicare sul proprio sito internet
«www.asl.lecco.it» il testo integrale del bando, il modello generico di
istanza di ammissione al concorso e altra modulistica utile.

Per informazioni rivolgersi al servizio gestione personale - ufficio
concorsi dell’azienda sanitaria locale, corso Carlo Alberto n. 120 -
23900 Lecco (tel. 0341/482235-36) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle ore
15 alle ore 16, sabato escluso.

07E05856

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo
di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso ’azienda sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 428 del 1° agosto 2007 con la
quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo dei seguenti posti vacanti appartenenti al ruolo
sanitario di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 33 del 16 agosto 2007.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda sanitaria locale n. 10, stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino) - Tel. 0121/235180-235121.

07E05860

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita volontaria per un posto di dirigente medico,
a rapporto esclusivo nella disciplina di oncologia, un posto
di dirigente del ruolo professionale di avvocato ed un posto
di operatore tecnico informatico, categoria 3, presso I’azien-
da unita sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione delle deliberazioni n. 374, 375, 376 del 13 agosto
2007 I'azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante mobi-
lita volontaria, i seguenti posti:

un posto di dirigente medico, a rapporto esclusivo nella disci-
plina di oncologia;

un posto di dirigente del ruolo professionale, avvocato;

un posto di operatore tecnico informatico, cat. B.
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Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti a tempo
indeterminato, nelle posizioni funzionali sopra indicate, presso altre
aziende sanitarie/ospedaliere o pubbliche amministrazioni regionali
e interregionali.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - servizio
del personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite
servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’ufficio del protocollo dell’Azienda,
via Ungaretti, n. 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni
feriali escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum
professionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certifi-
cato di servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con lausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri - Tel. 0709384332-321.

L’azienda si riserva la facolta, per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.

07E05819

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista non vedente, un posto di dietista ed
un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia, presso
I’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di: un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, fisioterapista non vedente; un posto di dietista; un
posto di dirigente medico, disciplina nefrologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai suddetti concorsi scade entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi dei concorsi summenzionati con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 30
del 25 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 5, via Zamenhof n. 1, Pisa - Tel. 050/954268-
226 - Sito internet www.uslS.toscana.it

07E05824

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita chi-
rugiche - disciplina otorinolaringoiatria, presso I’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 512 del
28 giugno 2007, dichiara immediatamente esecutiva, ¢ indetto avviso
pubblico per I'attribuzione di un incarico di durata di cinque anni di
dirigente di struttura complessa - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina: otorinolaringoiatria, da assegnare al presidio
ospedaliero della zona Valdera.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, come
successivamente integrato e modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma dell’art. 7, punto 1) del decreto legislativo n. 29/1993, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per ’accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del S.S.N. e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego — con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — ¢ effettuato a cura dell’azienda prima dell’immissione in
servizio. E dispensato dalla visita medica il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico
e per la cessazione del rapporto, sono disciplinati dalla circolare
regionale 11/16310/0.2.12 del 6 maggio 1999 e dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici di ammissione (ai sensi dell’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 i candidati devono posse-
dere i seguenti requisiti:

A) iscrizione all’albo professionale, ove esistente, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
citato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, ai
sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 del mede-
simo decreto del Presidente della Repubblica, si prescinde dal pos-
sesso di requisiti inerenti la specifica attivita professionale.

Tutti 1 suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto D) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Tuttavia ai sensi dell’art. 15, punto 8 del decreto legislativo
n. 229/1999: «l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere
conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stessoy.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui alle lettere 4), B),
C) e D) ¢ effettuato dalla commissione nominata dal direttore gene-
rale e composta dal direttore sanitario, che la presiede, ¢ da due
dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti ad una struttura
complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indivi-
duato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione al con-
corso, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. Le domande, redatte in carta libera, devono
essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 5, via
Zamenhof, 1 - 56100 Pisa, e spedite esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a
pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente bando di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
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il termine sara prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda l'aspirante sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della legge
n. 15/1968 e successive modificazioni ed integrazioni, per il caso di
dichiarazione mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero
i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti;

f) titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione ’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
Pamministrazione stessa.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non viene richiesta
lautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. I benefi-
ciari della legge n. 104/1992 devono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventual-
mente necessario per sostenere il previsto colloquio, in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i candidati devono
allegare, la documentazione attestante il possesso dei sopraindicati
requisiti specifici di ammissione in originale o copia autenticata ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente:

curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse
devono essere prodotte in originale o in copia, ai sensi della norma-
tiva vigente.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera ¢) dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, e le pubblicazioni possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modi-
ficazioni.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dichiarazioni sostitutive di atto notorio nei casi e con
le modalita previste dall’art. 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 403/1998 in luogo della certificazione rilasciata dall’autorita
competente. E altresi facolta del candidato presentare dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta di cui all’art. 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 403/1998 che, in quanto richiamate o alle-
gate alla domanda potranno non essere autenticate ove sia allegata
la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita
del sottoscrittore.

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra possono anche essere
rese contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione,
e anche in questo caso, il candidato dovra o allegare copia fotostatica
di un documento di identita.

In riferimento al servizio prestato la dichiarazione sostitutiva di
atto notorio (unica alternativa allo stato di servizio) allegata o conte-
stuale alla domanda con le modalita di cui sopra, deve contenere
I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la posizione funzionale, 1l tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/tempo definito) il periodo di servizio eftettuato, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre, se il servizio ¢ stato prestato presso il S.S.N. deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura per la ridu-
zione del punteggio.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, ¢ ammessa la presenta-
zione di copie purché, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (secondo le modalita sopra specificate) il candidato dichiari
che le stesse sono conformi all’originale.

L’amministrazione, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli anche
a campione sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure inerenti la
selezione non saranno espletate.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con I'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

") alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
ammessi per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

Il dirigente al quale viene conferito I'incarico di dirigente di strut-
tura complessa € sottoposto, oltre che a verifica triennale anche a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita
professionali ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore
del dipartimento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal
C.C.N.L,, in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
direzione generale o dalla direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di mag-
giore gravita il direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro,
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro. L’incarico di direzione di struttura complessa implica
il rapporto di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 12 del decreto legisla-
tivo n. 229/1999.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’area della dirigenza medica e veterinaria.
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L’azienda U.S.L. procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito I'incarico devono dichia-
rare, al momento dell'immissione in servizio, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 58 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della U.S.L. prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica 1l personale dipendente delle pubbhche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
le strutture organizzative di amministrazione del personale dell’azien-
da U.S.L. n. 5 di Pisa per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena esclusione dal concorso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del concorso o
alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra
i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche
ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 5 di Pisa.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti le norme previste dall’art. 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, dal n. 484/1997 e dalla legge n. 127/1997 e dalle altre disposi-
zioni legislative in materia vigenti.

L’amministrazione di questo ente, si riserva, a suo insindacabile
giudizio la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi, via Zamenhof, 1 - 56100 Pisa -
tel. 050/954268.

ALLEGATO
Fac-simile domanda

Al direttore generale dell’'azienda
US.L. n. 5 - Via Zamenhof, 1 -

56100 P1sa
11 sottoscritto cognome .............cccceeneee.
NALO A covvvveeeieiicieeiiet e JRSRUNS | Qe
- T ... via/piazza
COMUNE ...ovvererinreveienins CADe vt PIOV. eocvivivinienene

Chiede di partecipare alla selezione per il conferimento di n.........
incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: ....................
Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997, il sottoscritto sotto la propria responsa-
bilita dichiara:
di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle hste
MEAESIIMIE ...ttt ettt ettt et eneeeseeseeens
di non aver riportato condanne penali o eventuali procedl—
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negatlvo ....................................................................

la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva .o, ;
di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego ........ ;
di non aver prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;
di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi ....... ;
di possedere i seguenti titoli di studio ..........coocevvririiierennne. ;

di possedere 1 seguenti requisiti (come richiesto alle lettere 4)
B), C) € D) COME SEZUE: ...cuvoeneieeiiiieiiieitieniieie ettt

11 sottoscritto autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge n. 675/
1996, 'amministrazione dell’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento
di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati succes-
sivamente nell’ambito dello svolgimento del concorso, per le finalita
espresse nell’apposito paragrafo inserito nel bando sotto il titolo
«Trattamento dei dati personali». Domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTO-
RIETA RELATIVA A FATTI, STATI O QUALITA PERSO-
NALI (Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

(prov.)
.. residente nel comune di .
e prov.
Via/plazza ........ccceevveveennnnnne. n. ... , consapevole delle responsabilita
penali in relazione a dichiarazioni non veritiere (articoli 7 e 76,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Dichiara:

Ai sensi della legge n. 675/1996, il sottoscritto autorizza I’azienda
US.L. n. 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti,
nell’ambito delle finalita istituzionali della stessa.

E facolta dell'interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTO-
RIETA RELATIVA ALL’ATTIVITA SVOLTA IN QUALITA
DI SPECIALISTA AMBULATORIALE (Art. 47, del D.P.R.
n. 445/2000).

(o 0 SOOI prov.
via/plazza ........ccoecveeieieanenn n. ... , consapevole delle responsabilita
penali in relazione a dichiarazioni non veritiere (articoli 7 e 76,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Dichiara:
Di aver prestato servizio in qualita di specialista ambulatoriale
come segue:

Presso Dal ...... Al... Ore settimanali Disciplina

Al sensi della legge n. 196/2003, il sottoscritto autorizza ’Azien-
da U.S.L. n. 5 di Pisa al trattamento dei dati personali forniti, nell’am-
bito delle finalita istituzionali della stessa.

E facolta dell’interessato sottoscrivere la dichiarazione e trasmet-
tere la stessa unitamente alla fotocopia di un valido documento di
identita.
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REGIONE VENETO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D, riservato
ai disabili, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 14
di Chioggia.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, presso ’Azienda
ULSS n. 14 ad un posto di collaboratore professionale sanitario,
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, cate-
goria D, riservato ai disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso € pubblicato integralmente, nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 66 del 27 luglio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. personale
dell’Azienda ULSS n. 14 - Chioggia (Venezia) - Tel. 041/5534747.

E possibile prendere visione dei bandi in oggetto visitando il sito
internet: www.asll4chioggia.veneto.it

07E05825

AZIENDA OSPEDALIERA «D. COTUGNO»
DI NAPOLI

Avviso di revoca di avvisi pubblici e concorsi pubblici
gia indetti e pubblicati

Si rende noto che, in applicazione delle deliberazioni della
Giunta regionale della Campania n. 514/2007 e n. 887/2007, sono
stati revocati, giusta deliberazione n. 396 del 10 luglio 2007, gli avvisi
pubblici ed i concorsi pubblici di seguito elencati:

1) Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C nefrologia e dialisi - disciplina nefrologia,
indetto con deliberazione n. 616/2005 e pubblicato sul B.U.R.C.
n. 57 del 7 novembre 2005 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale n.
91 del 18 novembre 2005;

2) Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. virologia - disciplina: microbiologia e
virologia, indetto con deliberazioni n. 615/2005, n. 83/2005 e n. 415/
2006 e pubblicato, rispettivamente, sul B.U.R.C. n. 57 del 7 novembre
2005, n. 3 del 16 gennaio 2006 e n. 48 del 23 ottobre 2006 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005, n. 8 del
31 gennaio 2006 e n. 84 del 3 novembre 2006;

3) Avviso pubblico a tempo indeterminato per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex 1° livello) - disciplina: tossicologia,
indetto con deliberazione n. 385/2001 e phblicato sul B.U.R.C. n. 40
del 6 agosto 2001 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del
21 agosto 2001;

4) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex 1° livello) - disciplina: Tossicologia,
indetto con deliberazione n. 385/2001 e pubblicato sul B.U.R.C. n.
40 del 6 agosto 2001 e, per estratto. nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del
21 agosto 2001;

5) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale assistente sociale, catego-
ria D, indetto con deliberazione n. 148/2004 e pubblicato sul
B.U.R.C. n. 23 del 10 maggio 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 43 del 1° giugno 2004;

6) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente tecnico perito industriale con specializzazione
in edilizia, categoria C, indetto con deliberazione n. 62/1999 e pubbli-
cato sul B.U.R.C. n. 13 dell’8 marzo 1999 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 19 del 9 marzo 1999;

7) Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico geometra, categoria C, indetto con deli-
berazione n. 60/1999 ¢ pubblicato sul B.U.R.C. n. 13 dell’8 marzo
1999 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del 9 marzo 1999;

8) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di assistente tecnico programmatore — CED, categoria C,
indetto con deliberazione n. 61/1999 e pubblicato sul B.U.R.C. n. 13
dell’8 marzo 1999 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 19 del
9 marzo 1999.

07E05870

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente medico di chirurgia generale, ruolo sanitario, profilo
professionale medici - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche.

A seguito di determina n. 309 del direttore generale del 25 luglio
2007 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di chirurgia generale. Ruolo: sanitario, profilo pro-
fessionale: medici - area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando € pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 72 del 9 agosto 2007.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.0.C. gestione del
personale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale
Trieste, 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366382-366205.

07E05861

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di struttura complessa, disciplina nefrologia,
area medica e delle specialita mediche.

In attuazione della determina del direttore generale n. 275 dell’11
luglio 2007 esecutiva ai sensi di legge.

E indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico di struttura complessa nella disciplina
di nefrologia.

La procedura per lattribuzione dell’incarico € disciplinata dal
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e cosi come modificato
ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonché dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti.
Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;
b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla
selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
¢) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita
sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.
d) eta: stabilita dalle norme attualmente in vigore in tema di
collocamento a riposo con particolare riferimento all’art. 15-nonies e
successive modificazioni ed integrazioni (fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992).

Requisiti specifici:
a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attesta da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando o dichiarazione sostitutiva di certificazione.

47 —



31-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 69

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero:
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa deve essere maturata cosi come previsto dal-
l’art. 10, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

¢) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita professionali, di
studio, direzionali ed organizzative nonché la produzione scientifica;

d) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’art. 14 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, deve essere conseguito dal dirigente con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e come modificato ed integrato dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

1) Domande di ammissione.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
direttore generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale San Salvatore»
e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo
punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

La mancata sottoscrizione della domanda, comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104 debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I'ausilio eventualmente necessario per 'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.
2) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono
allegare:

1) certificato d’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando;

2) curriculum professionale, datato, firmato e debitamente
documentato.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e
le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
(art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484);

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero del-
lanzianita di servizio di dieci anni nella disciplina o dettagliata
dichiarazione sostitutiva di certificazione;

4) tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione;

5) un elenco, in triplice copia ed in carta libera, datato e
firmato, dei documenti e dei titoli presentati e numerati progressi-
vamente.

Nei certificati di servizio, che devono essere a firma del legale
rappresentante dell’ente, devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati presentati nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi
di attivita.

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge.

In tal caso i titoli possono essere prodotti in fotocopia semplice
accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva di notorieta con
la quale il candidato attesta che la stessa ¢ conforme all’originale
(articoli 18, 19 e 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000).

Si rammenta che la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
puo essere resa:

a) dinanzi al funzionario addetto ovvero dinanzi ad un
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato
dal sindaco;

b) spedita o inviata unitamente a fotocopia di documento di
riconoscimento (articoli 38 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000).

I documenti e i titoli allegati alla domanda di partecipazione,
comprese le pubblicazioni, devono essere numerati ed elencati in un
apposito elenco dattiloscritto redatto in triplice copia ed in carta
semplice, datato e firmato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita
delle dichiarazioni fatte nonché di richiedere eventuale documenta-
zione prima di emettere il provvedimento finale favorevole. In caso
di false dichiarazioni si incorrera nelle sanzioni previste dalla legge.

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non
sono soggetti all'imposta di bollo.

3) Modalita e termini per la presentazione della domanda.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale Trieste n. 391 -
61100 Pesaro, ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio
protocollo dell’Azienda sito in viale Trieste, 391. In tal caso le
domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta
chiusa.

All’esterno della busta deve essere indicato il Mittente e deve
essere riportata la seguente dicitura: «il presente plico contiene
domanda di ammissione all’Avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico quinquennale di dirigente di struttura complessa, disci-
plina: nefrologia.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Le domande, indirizzate al direttore generale e redatte in carta
semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1998, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

48 —



31-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 69

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di
documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione declina fin da ora ogni resposabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa

4) Modalita di selezione.

La commissione appositamente nominata dal direttore generale
ex art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni accertera la idoneita dei candidati sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale
aspiranti.

degli

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita
professionali di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipologia
delle presentazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionali per attivita attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione
dei tirocini obbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti per lo svolgimento del colloquio.

S) Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modificazioni, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata dall’apposita commissione, (previo colloquio e
valutazione del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo
conto che la selezione predisposta da tale commissione ¢ vincolata
solo limitatamente alla individuazione di «idonei e non idonei».

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei, scegliera il candidato cui conferire I'incarico con il solo
obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il candidato cui
¢ attribuito 'incarico di direzione di struttura complessa ha I'obbligo
di conseguire l’attestato di formazione manageriale entro un anno

dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore generale e presieduto dal direttore del Diparti-
mento.

In caso di verifica non positiva, al dirigente ¢ conferito un inca-
rico professionale non comportante direzione di struttura in confor-
mita con le previsioni del C.C.N.L.

L’incarico di direzione di struttura complessa € revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai Con-
tratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla Direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita grave e reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita, il direttore generale puo recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con I’Azienda ospedaliera nella previsione del-
lart. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche fatto salvo quanto previsto dall’art. 15-quater dello
stesso decreto legislativo cosi come sostituito dall’art. 2-septies della
legge n. 138 del 26 maggio 2004.

Il trattamento economico annuo lordo € quello per la qualifica
apicale medica dal C.C.N.L. per I’area della dirigenza medica e veteri-
naria, sottoscritto I'8 giugno 2000 e successive modifiche.

6) Adempimenti del candidato al quale é conferito l'incarico.

I1 concorrente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13,
comma 9 del vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinatamente alla
presentazione od autocertificazione — nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requi-
siti generali e specifici richiesti per I’attribuzione dell’incarico.

7) Norme finali.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e seguenti
modificazioni e integrazioni e al decreto legislativo n. 165/2001, al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997,
nonché al C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria
anzi citato.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Informativa ai sensi dell’art. 13, legge n. 196/2003 e successive
modifiche: si informano i partecipanti alla presente procedura che
i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte dell’Azienda con modalita sia manuale sia informa-
tizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi
giuridici collegati all’espletamento della presente procedura e per il
tempo strettamente necessario.

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda
di partecipazione potranno essere reperiti nel seguente sito: http://
ao-sansalvatore.regione.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione del
personale - Ufficio concorsi - Tel. 0721/366382-6205.

49



31-8-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale - n. 69

ALLEGATI

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
“OSPEDALE SAN SALVATORE”
VIALE TRIESTE, 391

61100 PESARO

T1/1a SOttOSCIIttO/@rereririereesriisrerieneieresrensanianes

CHIEDE

di esserc ammesso/a a partecipare all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente di

Struttura Complessa — DISCIPLINA: NEFROLOGIA.

A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni mendaci
¢ nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto
delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilita dichiara:

1)- di essere nato/a
a il ;

2)- di essere residente a cap

Via n. tel.

3)- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente);

4)- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (prov.) (indicare i

motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione);

5)- di non avere riportato condanne penali (in caso positivo, indicare quali);

6)- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

a) di essere iscritto all’ Albo dell’Ordine dei medici di
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b) di possedere la seguente anzianitd di servizio

nella disciplina di:
<) di essere in possesso della specializzazione nella seguente disciplina:

s

d) di allegare il proprio curriculum_professionale;

7)- di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ;

8)- di avere prestato 1 seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni (con specificate le cause di

risoluzione):

9)- di aver ricevuto I'informativa di cui all’art, 13 del D.Igs n.196/03 riguardo al trattamento dei dati
contenuti nella presente istanza.

Chiede  inoltre che ogni eventuale  comunicazione  venga  fatta al  seguente

indirizzo:

Allega i seguenti documenti:
- curriculum dataio e firmato;
- elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli prodotti;

- fotocopia del documento di riconoscimento in corse di validita;

Data,
FIRMA
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA’

Concernente fatti, stati o qualita personali a diretta conoscenza dell’interessato
(artt.19 e 47, DPR n.445/00)

T1 SOTLOSCIIIO 4uuesrensasseearennssansoonsnsnanasssnanansnsnssssesacassesssaasesescnnstonsssassassasannss

NALO 8 corerrevoraensinctrscensorssessronnssnnssnrsersanns esstesienticatisiseesiotnnesonrnttsiorenes
residente in ......ovveriiiiiiiie Vi e
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26, L.4.01.68, n. 15 per le dichiarazioni mendaci ¢ nelle
ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga lanon
veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che le fotocopie dei seguenti documenti:

sono la riproduzione totale o parziale dei corrispondenti originali in mio possesso

(luogo e data) (il dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI NOTORIETA”

Concernente fatti, stati o qualita personali a diretta conoscenza dell’interessato
(artt.19 e 47, DPR n.445/00)

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, D.P.R. 28.12.2000, n.445 per le dichiarazioni
mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti. Consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

(luogo e data) (il dichiarante)

Si allega fotocopia del documento di identita in corso di validita.

07E05859
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AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA» DI TERNI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa unita operativa di
urologia - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche,
disciplina di urologia.

In esecuzione della deliberazione n. 540 dell’8 agosto 2007
¢ indetto presso I’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni, avviso
pubblico, per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa unita operativa di urologia - area di chirur-
gia e delle specialita chirurgiche - disciplina di urologia. Le modalita
di attribuzione del presente incarico sono disciplinate dagli arti-
coli 15, 15-ter, 15-quinquies, 15-nonies del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502, come modificato e integrato dal decreto legislativo
19 giugno 1999 n. 229 e successive modifiche e integrazioni e con le
modalita previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484, dal D.M.S. 23 marzo 2000 n. 184, dal
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001, dalla
D.G.R. dell’Umbria n. 15 del 23 febbraio 2005 dell’Umbria, dal DPS
1V/9/11/749, nonché dal CCNL vigente per l'area della dirigenza
medica e veterinaria. Ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo
n. 165/01, I’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne
per l'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro.

Requisiti generali per 'ammissione.
Possono partecipare coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno del Paesi dell’'Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica ¢ effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio;

3) eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997
n. 127, la partecipazione all’avviso non € soggetta a limiti d’eta, salvo
quelli previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento a pen-
sione dei dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti d’eta e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra essere con-
ferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non superi
comunque il sessantacinquesimo anno, fatte salve le maggiorazioni o
le esenzioni di legge, ai sensi della circolare del Ministro della sanita
n. 1221 del 10 maggio 1996 e successiva nota prot. n. 9001/5.1-3844/
1583 del 3 marzo 1997.

Requisiti specifici di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, ovvero, 'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea con obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Le discipline equipollenti sono individuale nel D.M.S. 30 gennaio
1998 e successive modifiche ed integrazioni.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al presente avviso deve
essere maturata nei luoghi e nei modi previsti dall’art. 10 del sopraci-
tato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 o ad essi equi-
parati ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13, nei modi di cui al
decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184 (servizio in regime conven-
zionale) e dell’art. 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 8 marzo 2001.

¢) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza nella disci-
plina. Fino alla emanazione dei provvedimenti ministeriali previsti
dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale, ferma
restando una autonoma valutazione del curriculum da parte della
Commissione.

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato dal-

lart. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, I'incarico sara
attribuito senza lattestato di formazione manageriale, fermo
restando I'obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: termini e modalita.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) e la documentazione ad essa allegata, dovra
pervenire all’Azienda ospedaliera «S. Maria», via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni, entro il termine perentorio delle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato alla stessa ora del giorno successivo non festivo. La
domanda potra essere trasmessa a mezzo del servizio pubblico
postale ovvero presentata direttamente all’ufficio protocollo
dell’Azienda, sito al suddetto indirizzo (aperto dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 13).

Le domande di partecipazione all’avviso si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro del-
I'ufficio postale accettante comprovante la data di spedizione. 1l testo
del bando ed il fac-simile della domanda sono disponibili anche in
via telematica al sito www.aospterni.it (alla voce bandi e gare). Ai
sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, le domande di partecipazione
ed i relativi documenti non sono soggetti all'imposta di bollo.

Contenuto della domanda.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 ottobre
2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

cognome ¢ nome;

data, luogo di nascita e residenza (via, numero civico, citta,
provincia, codice di avviamento postale);

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (se non si sono riportate
condanne penali va resa esplicita dichiarazione negativa);

il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente avviso di cui ai punti a), b), ¢), con relativa analitica descri-
zione dei dati;

i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso una
pubblica amministrazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione ed un recapito telefonico.

l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per ’espletamento della procedura.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenti-
cata.

E peraltro riservata all’Amministrazione, la facolta di richiedere
nei modi e nei termini dalla stessa fissati, le legittime rettifiche e rego-
larizzazioni per la formale perfezione dell’atto. I beneficiari della
legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengono indispensabile, l'ausilio eventual-
mente necessario per 'espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonche I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. L’Am-
ministrazione non assume alcuna responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del
recapito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione
a mezzo raccomandata.

54 —
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Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono
allegare i seguenti documenti:

1) certificati comprovanti I’anzianita di servizio richiesta per
I’ammissione alla selezione;

2) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente;

3) iscrizione all’ordine dei medici attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

4) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente attestante quanto indicato
nella precedente lettera c).

Le dichiarazioni effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta
valutazione da parte della commissione debbono essere supportate
da documentazione o da dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta.

1l curriculum verra valutato in base ai criteri stabiliti dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 i cui contenuti
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
devono essere indicate le posizioni funzionali o le qualifiche attri-
buite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) aisoggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno
essere oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice
solo nel caso in cui vengano effettivamente prodotte in originale o in
copia resa conforme mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli articoli 19 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. L’elenco delle pubblicazioni prodotte deve
essere redatto in ordine cronologico distinto fra lavori in esteso ed
abstracts, indicante: titolo del lavoro, autore o autori, nome della casa
editrice che ha pubblicato il libro o denominazione della rivista, data
di pubblicazione ed eventuale numero della rivista.

5) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengono opportuno presentare ai fini della valutazione del curricu-
lum formativo e professionale. I documenti redatti in lingua estera
dovranno essere letteralmente tradotti dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da traduttore ufficiale.

6) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e dei titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo e con l'indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata o non autenticata).

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetti.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno essere
il piu dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale
ogni elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documenta-
zione oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini
dell’esattezza di tali dichiarazoni sostitutive, anche relativamente alla
conseguente responsabilita penale, il dichiarante dovra indicare con
precisione: denominazione e sede degli enti eventuali periodi di aspet-
tativa o di part-time esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni
altro elemento essenziale per una corretta valutazione dei titoli pre-
sentati. Tutte le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
dovranno essere redatte rispettando le formalita previste del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile
di dichiarazione sostitutiva allegato al presente bando. In caso di

mancato rispetto delle suddette formalita la dichiarazione non sara
accolta. La dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al pos-
sesso dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’albo,
effettuata nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo
in luogo della produzione dei certificati che, comunque possono
essere prodotti in originale o in copia resa conforme, come da fac-
simile allegato al presente bando. Ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, tutti i documenti che
il candidato ritiene di allegare alla domanda possono essere presentati
in fotocopia semplice ed elencati in una dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale. Tale
dichiarazione dovra essere accompagnata da fotocopia di documento
di identita personale in corso di validita.

L’Azienda, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la facolta di effet-
tuare controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte dai candidati.

Modalita di selezione.

La Commissione esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2 del decreto legislativo n. 502/92 come introdotto dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/99, procedera all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti specifici dei candidati. La stessa Commissione
accertera I'idoneita dei candidati sulla base del colloquio e della valu-
tazione del curriculum professionale. Il colloquio sara diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico
da svolgere e della valutazione del curriculum professionale con riferi-
mento agli elementi richiamati al punto 4 precedente.

Convocazione candidati.

La sede e la data del colloquio verranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento almeno quindici
giorni prima della data fissata al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di modifica. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
d’identita valido a norma di legge. La mancata presentazione dei can-
didati al colloquio nel giorno e nell’ora stabilito, sara considerata a
tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli con-
correnti.

Conferimento incarico.

La commissione formulera, per ciascun candidato, un giudizio di
idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire né diretta-
mente, né indirettamente, alla formulazione di una graduatoria) un
elenco di candidati idonei. L’attribuzione dell’incarico verra effet-
tuata, con provvedimento del direttore generale il quale operera la
propria scelta tra i candidati dichiarati idonei. Ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/92 come introdotto dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/99, I'incarico avra durata quinquennale e
potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per periodo piu breve
previa verifica positiva da effettuarsi da parte di un collegio tecnico.
Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre che a verifica
annuale, anche a verifica al termine dell’incarico con le procedure di
verifica e valutazione dei dirigenti di cui agli articoli da 25 a 32 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005. L’accertamento delle responsabilita diri-
genziali, a seguito dei distinti e specifici processi di valutazione di cui
all’art. 26 del C.C.N.L. 3 novembre 2005, previo esperimento della
procedura di cui all’art. 29 produce gli effetti di cui agli articoli 30 e
31 del C.C.N.L. medesimo.

All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della dirigenza
medica e veterinaria. L’incarico implica per ’assegnatario I'obbligo
di un rapporto esclusivo con I’Azienda ai sensi dell’art. 15-quater e
15-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e della L.R. Umbria
n. 15 del 23 febbraio 2005 (sentenza Corte costituzionale n. 181/5
maggio 2006). L’incaricato potra esercitare attivita libero-professio-
nale intramuraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente. Il rinnovo e il mancato rinnovo dell’incarico sono disposti
con provvedimento motivato dal direttore generale. Il dirigente non
confermato nell’incarico sara destinato ad altra funzione. L’incarico
¢ revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e
dal C.C.N.L. in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla
Direzione generale o dalla Direzione del dipartimento; mancato rag-
giungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di mag-
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giore gravita il direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro
secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazio-
nali di lavoro.

Adempimenti del candidato al quale ¢é conferito lincarico.

Il concorrente al quale verra conferito I'incarico sara invitato
prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ex
art. 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica del S.S.N. 1998-
2001, a produrre o autocertificare nei modi di legge, sotto pena di
decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della notifica dell’esito della selezione, tutti i documenti comprovanti
il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per Iattribuzione
dell’incarico di cui € stato dichiarato il possesso nonché dei documenti
elencati nella richiesta stessa. Qualora una dichiarazione risultasse
mendace, nei confronti del responsabile verra applicata la sanzione
della decadenza dal servizio. Nello stesso termine di trenta giorni,
I'incaricato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni nonché dall’art. 72 della legge n. 448/98. Scaduto inutil-
mente il termine di cui sopra, ’Azienda comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge regolamenti vigenti in materia. La restituzione
della documentazione presentata potra essere ritirata personalmente
(o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai sensi
di legge) una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi € purché non vi siano ricorsi eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. La restituzione dei documenti presen-
tati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per 1l candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi prima
dall’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di rinunciare alla
presente selezione. I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’Azienda ospedaliera - Area del personale - per le finalita
di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla sele-
zione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento. (decreto
legislativo n. 196/03 Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali). Il presente bando ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Umbria n. 34 del 21 agosto 2007.

11 presente bando € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4° serie speciale - n. 69 del 31 agosto 2007.

L’Azienda si riserva la facolta, per motivi legittimi, di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente bando di avviso.

Per ulteriori informazioni o per ricevere copia del bando gli inte-
ressati potranno rivolgersi alla Direzione per ’Amministrazione giu-
ridica del personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi di
questa Azienda (tel. 0744/205323, dal lunedi al venerdi dalle ore 10
alle ore 13 ed il martedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 17,30).

1l direttore generale: GIOVANNINI

ALLEGATO A

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera «S. Maria» - via Tri-

stano di Joannuccio 05100 -

TERNI
T1/1a SOtLOSCHILLO/A .vviiievieeiiieceee e
nato/a TR | B
residente @ .......ccoevevieniannn. via D i

chiede di essere ammesso/a a partecipare all
conferimento di un incarico quinquennale di direttore della struttura
complessa unita operativa di urologia - area di chirurgia e delle spe-
cialita chirurgiche - disciplina di urologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, di essere consapevole delle responsabilita penali cui puo
incorrere in caso di dichiarazione mendace e di falsita in atti (arti-
coli 483, 495 e 496 c.p.) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere:

a) diessere cittadino italiano (1);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...... 2);
¢) di godere dei diritti civili e politici (3);

d) dinon avere riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (4);

e) diessere in possesso del diploma di laurea in .....................
conseguito presso I'Universita di ....

in data ;
f) di essere in possesso del diploma di specializzazione
N e conseguito presso I’Universita di .................
TN AALA o ;
g) di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia
Ai e aln. ;

h) di aver prestato servizio militare (5);

i) diavere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (6)
e di avere maturato I'anzianita di servizio di anni ............cceeeeeeeeiinnnns
nella discipling di ......ccooeieieieieiiiniiee e ;

) di autorizzare, ai sensi del d. Igs n. 196/03 il trattamento dei
dati personali per le finalita di gestione della selezione e I’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro.

Al fine della valutazione di merito presenta le certificazioni ed 1
documenti indicati nell’allegato elenco redatto in triplice copia, in
carta semplice, ed un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato.

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione ¢ il seguente:

VI& e comune
(<720 S telefono .....cooceveieiennns

LEGENDA:

(1) Ovvero indicare i requisiti sostitutivi della cittadinanza ita-
liana;

(2) Ovvero precisare 1 motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste elettorali;

(3) Se cittadino non italiano, dichiarazione di godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza

(4) Ovvero precisare le condanne penali riportate, anche se sia
stato concesso, indulto, condono e perdono giudiziale;

(5) I candidati che non hanno prestato servizio militare devono
precisare la loro posizione nei riguardi di detto obbligo;

(6) Indicare le cause della risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego, ad esempio: dimissioni volontarie, scadenza del ter-
mine (nel caso di rapporto a tempo determinato).

Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
tel. 0744/205323 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ed il mar-
tedi e giovedi dalle ore 15 alle ore 18.
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ALLEGATO B

NAtO/@ Auvveeereeeeeeeiieeenea
... residente in...
................................................... n. ...

Consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del d.P.R 28 dicem-
bre 2000, n. 445, sulla responsabilita penale cui puo andare incontro
in caso di dichiarazione mendace e di falsita in atti (articoli 483, 495
e 496 del codice penale) e sulla decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, ¢ sotto la propria personale responsabilita dichiara
quanto segue:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(articoli 19 e 47 d.P.R. n. 445/2000)

(ad esempio: borse di studio, qualifiche professionali, incarichi
libero-professionali, attivita di servizio, attivita di docenza, frequenza
a corsi, convegni, ecc.)

e che le copie dei documenti sotto elencati e allegati alla
domanda dell’Avviso pubblico sono conformi agli originali in suo
possesso

(in caso di insufficiente spazio a disposizione continuare I’elenca-
zione su un foglio allegato specificando che trattasi di integrazione
della dichiarazione).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 d.P.R. n. 445/2000)

(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione)

Allega copia in carta semplice del documento di identita.

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO
N. 196/03 - TUTELA DELLE PERSONE E DI ALTRI SOGGETTI
RISPETTO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda ospedaliera - Area del personale - per le finalita di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche
alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare completare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda ospedaliera, titolare del trattamento.

07E05883

ISTITUTI MILANESI MARTINITT
E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di cinque
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso ’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
cinque contratti a tempo indeterminato di Collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso ’azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso € stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso € aperto dal lunedi al giovedi dalle
14 alle 15 e il venerdi dalle 11 alle 12.

07E05880

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di quattro
contratti a tempo indeterminato di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D), presso ’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di
Merate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
quattro contratti a tempo indeterminato di Collaboratore professio-
nale sanitario infermiere (cat. D) presso I’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T. - Sede Istituto Frisia di Merate.

I1 termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029221-276 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso € aperto dal lunedi al giovedi dalle
14 alle 15 e il venerdi dalle 11 alle 12.

07E05882

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di due con-
tratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista (cat. D), presso I’azienda di servizi
alla persona IMMeS e P.A.T. - sede Istituto Frisia di
Merate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
due contratti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario fisioterapista (cat. D) presso I’Azienda di servizi alla per-
sona IMMeS e P.A.T. - Sede Istituto Frisia di Merate.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corre-
date dai documenti prescritti scade alle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo del bando con I'indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 35 del
29 agosto 2007.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla
Sezione risorse umane area giuridica dell’Azienda, via Marostica
n. 8 - 20146 Milano - tel. 02/4029276-221 - fax 02/4029246. Per even-
tuale accesso all’Ufficio, lo stesso ¢ aperto dal lunedi al giovedi dalle
14 alle 15 e il venerdi dalle 11 alle 12.

07E05881
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ALTRI ENTI

ENTE PER I SERVIZI
TECNICO-AMMINISTRATIVI
DI AREA VASTA SUD-EST

Avviso per la copertura di un incarico di dirigente farmacista di
struttura complessa - ruolo sanitario - area della dirigenza
sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, per la
direzione della struttura dipartimentale «logistica-magaz-
zini» dell’area vasta sud-est.

Al sensi dell’art. 110, comma 2, della L.R.T. n. 40/2005 e della
delibera GRT n. 397 del 29 maggio 2006 (approvazione dello schema
di protocollo di intesa sul passaggio agli ESTAV del personale della
dirigenza), in esecuzione della deliberazione n. 1230 del 13 agosto
2007 del direttore generale del’ESTAV sud-est, ¢ indetto il presente
avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico della direzione della
struttura dipartimentale «logistica-magazzini» di area Vasta sud-est
con contestuale attivazione di comando per la durata di anni tre
presso il magazzino farmaceutico dell’A.O.U. di Siena, riservato ai
dirigenti farmacisti titolari di struttura complessa delle aziende ed
enti del servizio sanitario della regione Toscana.

Requisiti specifici di ammissione.

Per la copertura dell’incarico dirigenziale di cui al presente
avviso ¢ richiesto la sussistenza di un rapporto di lavoro esclusivo a
tempo indeterminato con aziende ed enti del servizio sanitario della
regione Toscana, I'inquadramento contrattuale nel ruolo sanitario
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ ammini-
strativa, nella posizione di dirigente farmacista con incarico di strut-
tura complessa, unitamente ad esperienza professionale specifica nei
seguenti settori di attivita:

esperienza in materia di approvvigionamento di farmaci,
presidi, diagnostici ed altro materiale sanitario;
organizzazione del sistema distributivo.

Presentazione delle domande.

Per 'ammissione alla procedura di selezione gli aspiranti devono
presentare domanda redatta in carta libera conformemente al «fac-
simile» riportato in calce, da indirizzare al direttore generale del-
IESTAYV sud-est, dott. Francesco Vannoni, strada delle Scotte, 14 -
53100 Siena.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) lazienda sanitaria o l'ente del S.S.N., presso la/il quale
prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

3) il profilo professionale di inquadramento nel ruolo sani-
tario e la natura dell’incarico dirigenziale di farmacista titolare di
struttura complessa ricoperto, indicandone la relativa decorrenza;

4) i titoli di studio posseduti;

5) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

6) i titoli che danno il diritto ad usufruire di riserva, pre-
cedenza e/o preferenza di legge, ai sensi dell’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modifiche ed
integrazioni e delle altre vigenti disposizioni di legge in materia;

7) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso e 'even-
tuale recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale la
residenza di cui al punto 1).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo al’ESTAV sud-est, il quale non assume responsa-
bilita alcuna nel caso di loro irreperibilita presso l'indirizzo comu-
nicato. L’amministrazione inoltre non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da tardiva o mancata comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve recare in calce la firma leggibile e per esteso
del candidato, pena esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non viene
richiesta autenticazione della firma. Alla domanda di partecipazione
deve essere allegato un curriculum di carriera e professionale datato e
firmato.

Il presente avviso, pubblicato in forma integrale nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (GURI) e nel bollettino ufficiale
della regione Toscana (BURT), ¢ disponibile anche sul sito dell’E-
STAV sud-est (www.estav-sudest.toscana.it), oltre che presso gli albi
delle aziende sanitarie dell’area Vasta sud-est.

Per qualsiasi informazione sul presente avviso ¢ possibile
contattare questo Ente al seguente numero telefonico: 0577/585551
(dott. Unico Rossi).

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Si considerano pervenute in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data su
indicata.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio, a pena di esclusione; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva d’effetto.

L’ESTAV sud-est si riserva la facolta di modificare, sospendere o
revocare il presente avviso senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

L’individuazione del dirigente da comandare ¢ effettuata sulla
base di scelta motivata del direttore generale del’ESTAV sud-est,
effettuata in base al curriculum di carriera e professionale dei
dirigenti interessati alla assunzione dell’incarico dirigenziale da
conferire. La direzione del’ESTAV sud-est si riserva la facolta di atti-
vare eventuali colloqui con gli aspiranti, in tale caso I'idoneita dei
candidati sara accertata sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, della L.R.T. n. 40/
2005, saranno considerate in via prioritaria le domande presentate
dai dirigenti delle aziende dell’area Vasta sud-est.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Valeri.
Siena, 13 agosto 2007

1l direttore generale: VANNONI

ALLEGATO

Schema di domanda

Al direttore generale dellESTAV
sud-est - dott. Francesco Vannoni
- Strada delle Scotte, 14 - 53100
SIENA

T1/L.a SOttOSCIITEO/A v.ovvvvveeeeeieee et , previa
visione dell’avviso, emesso da codesto ESTAV con deliberazione del
direttore generale n. ...... del , chiede di
partecipare alla procedura di mobilita per il conferimento dell’inca-
rico della direzione della struttura dipartimentale «logistica-magaz-
zini» dell’area Vasta sud-est, con contestuale attivazione di comando
per la durata di anni tre, riservato ai dirigenti farmacisti titolari di
struttura complessa delle aziende ed enti del servizio sanitario della
regione Toscana, indetta ai sensi dell’art. 110, comma 2, della L.R.T.
n. 40/2005 e della delibera GRT n. 397 del 29 maggio 2006 (approva-
zione dello schema di protocollo di intesa sul passaggio agli ESTAV
del personale della dirigenza).
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A tal fine dichiara, consapevole delle responsabilita ¢ sanzioni
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 75 ¢ 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di essere nato/a a il

di essere residente in via .. .
COMUINE ...ooovriviiiiiiiiieeenns CoBPe eeeieeieeiee e {75 ;

di prestare servizio a tempo indeterminato presso I'azienda/
ente del S.SIN. ..o in qualita di dirigente inquadrato
nel profilo professionale del ruolo tecnico di . edi
ricoprire attualmente I'incarico di ..........cooceevvieiirienrenne. (specificare
la natura dell’incarico dirigenziale);

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche ammini-
SEFAZIONT (1) ceviiiii ittt ;

di aver superato il periodo di prova;

di essere incondizionatamente idoneo alle mansioni proprie
della qualifica;

di non godere del trattamento di quiescenza;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializ-
ZAZIONE: .ovevveverierrernene.

altre dichiarazioni

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nell’avviso di selezione;
che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, nonché del fatto che ¢ pre-
vista la decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (2);
che le dichiarazioni rese sono documentabili.
Chiede che ogni comunicazione inerente I'avviso di mobilita
venga inviata al seguente indirizzo (3): via

Allega alla presente domanda curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato.

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando I'amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

La presentazione della presente domanda di partecipazione
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003.

(firma)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La documentazione inerente la domanda deve contenere:
domanda in carta libera, datata e sottoscritta;

«curriculum professionale» datato e sottoscritto ed altri even-
tuali titoli e documenti ritenuti utili ai fini della predisposizione della
graduatoria.

Per i documenti suddetti, ¢ ammessa la presentazione di dichiara-
zione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, art. 47 (fatto salvo di verifica e completamento da parte
degli uffici competenti).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita di cui all’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati dall’art. 46,
devono risultare da apposita dichiarazione nella domanda o nel
curriculum.

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le
dichiarazioni di conformita all’originale di fotocopie di documenti o
fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato
e corredate da fotocopia di documento di identita.

Per quanto concerne tali dichiarazioni ¢ sufficiente produrre una
sola copia del documento di identita ed apporvi in calce o in allegato
la seguente dicitura: «Il sottoscritto (cognome e nome), consapevole
delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false,
dichiara, sotto la propria responsabilita, che tutte le fotocopie allegate
alla domanda di partecipazione alla selezione, sono conformi all’ori-
ginale in suo possesso e che ogni dichiarazione corrisponde a verita».

(1) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione. Allegare idonea documentazione probante in
originale, oppure in copia conforme all’originale, ovvero riportare
dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, art. 47.

(2) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46, 47, 75 ¢ 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni: pertanto al di la delle conseguenze penali per dichiara-
zioni false, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, oltre ad incorrere nelle sanzioni penali.

(3) Indicare solo se diverso dalla residenza.

07E05823

BANCA D’ITALIA

Borse di studio «Bonaldo Stringher»

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso tre borse di studio intitolate a
«Bonaldo Stringher» destinate al perfezionamento degli studi all’este-
ro nel campo dell’economia politica e della politica economica. Le
borse comportano 1'obbligo della frequenza per 'anno accademico
2008/2009, presso universita degli Stati Uniti d’America, del Canada,
dell’Australia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un corso di per-
fezionamento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non infe-
riore a 9 mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 - con
un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita o un isti-
tuto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso ¢ incompatibile con la
partecipazione ai concorsi «Giorgio Mortara» e «Donato Meni-
chella», indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare
domanda di partecipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invi-
tato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I’'anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

€ 24.000 per Universita degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;
€ 22.500 per Universita di un Paese dell’Europa o di Israele.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti 1 singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra ero-
gato l'equivalente dell'importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Al termine del primo anno di corso puo essere chiesto il rinnovo
del finanziamento per il successivo anno di studi. La Banca d’Italia
puo accordare tale rinnovo valutando, a suo insindacabile giudizio, il
profitto conseguito.
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Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e 'argomento della tesi di laurea e
deglh eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita professionali nonché del programma degli studi e delle
ricerche che 1l candidato si prefigge di compiere e delle universita
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 8 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli — unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per I'assegnazione delle borse
di studio intitolate a «Giorgio Mortara» e «Donato Menichella» per
il medesimo anno accademico 2008/2009 — a selezioni per il conferi-
mento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di competenza
dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all'interno dell'Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse «Bonaldo Stringher» verranno convocati solo
alle selezioni per I'assegnazione di borse di avviamento alla ricerca
indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse
di perfezionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.
Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui ¢ parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonché presso gli uffici del-
I’Amministrazione Centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
«Donato Menichella», Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere
effettuata riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello
— P’intero contenuto del predetto modulo.

11 bando — completo del modulo di domanda — ¢ disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it».

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche I'indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene

rilasciata ricevuta. Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:

a) la documentazione relativa alla laurea con I'indicazione della data
e del voto nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le moda-
lita indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;

¢) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante l’ottima conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della
borsa. La conoscenza potra anche essere documentata mediante
dichiarazione di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver
soggiornato all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o
professionali (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze professionali effettuate);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di com-
piere con la frequenza del corso di perfezionamento noncheé le univer-
sita prescelte. La descrizione dettagliata — massimo 5 cartelle —
dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) il «eurriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il quadro
degli studi e delle attivita professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra documen-
tazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) ¢ d) del presente articolo
nonché quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge — secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda — ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita. La fotocopia del documento d’identita deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso ¢ in corso di validita ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.

Cause di esclusione
Non sono tenute in considerazione — e comportano quindi
’esclusione dal concorso — le domande:
a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio dell’8 ottobre 2007;

¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢), d)
ed e) di cui al precedente art. 7;

d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.
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Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonché di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo consentire, a suo insindacabile giudizio,
I'utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare I'universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista ¢ tenuto a riferire sull’andamento degli studi ¢ a
inviare non meno di due relazioni — una a meta del corso e una al
suo termine — per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor — a meta e alla fine del corso — redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I'universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I'inizio della frequenza del corso; le ultime due rate — a
meta del corso e al suo termine — successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel
caso in cui 'assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: «) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; ») nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; ¢) qualora da tale documentazione risulti che ’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’'esame per l'ammissione al corso di qualificazione propedeutico
all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purché in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra inviato in tempo utile
a tutti i convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-

ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra alla prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi ¢ Assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti
tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca
d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Ttalia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse — in qualita di incaricati del
trattamento — potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano
i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

1l Governatore: M. DRAGHI

Modulo di domanda
Borse di studio «Bonaldo Stringher»
A.A. 2008/2009

All’Amministrazione Centrale

della Banca d’ltalia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
via Nazionale n. 91 - 00184
Roma

...l... sottoscritt...

cittadin... ...............

(prov. .......... )il at... .

in (indirizzo al quale si chiede I'invio delle comunicazioni) Via/Piazza
......................................................................................... s T
Citta CAP. .. Prov
................ Telefono ... Cellulare

Indirizzo e-mail ... .
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella ¢ a perfetta conoscenza,
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CHIEDE

di partecipare al concorso per l'assegnazione di 3 borse di studio
«Bonaldo Stringher» per il perfezionamento degli studi all’estero nel
campo dell’economia politica e della politica economica.

A tal fine ...I... sottoscritt... — ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 —
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e "'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA

di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero
laurea quadriennale o di durata superiore in ...........
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data

con la votazione di 110/110 ....cccovvvevrvenveennnn. presso l'universita/
ISHEULO di v e discutendo la tesi di laurea
16 EY I 1) Lo SRS
Relatore Prof. . .
Cattedra di .oooveeeeeeee e e
Votazione media degli esami del corso di laurea ...........ccoccveeneenee. ;

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gli
esami sostenuti e la relativa votazione): ............ccccceeevvveivnnieeeeennnnn..

di avere un’ottima conoscenza della lingua straniera .................
utilizzata nei corsi universitari prescelti
per la fruizione della borsa di studio, quale risulta (dichiarazione da
rendere nel caso in cui non si alleghi documentazione attestante la
conoscenza della lingua):

dall’aver conseguito i seguenti attestati

PIESSO evvveiieeiiie ettt eeieeeteeeeteeesaeenaeeeesaeeneeeens indata .....ccccoeveenennnns
e/o dall’aver soggiornato dal ......... s

conseguendo i seguenti attestati ..

che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file in
formato PDF contenente la tesi di laurea, ¢ conforme all’originale;

di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

(*) La domanda priva della firma autografa ¢ irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita. La fotocopia del documento d’iden-
tita deve evidenziare in particolare che lo stesso ¢ in corso di validita
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio ...1... sottoscritt...
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita non ¢
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu dei requisiti di ammissione.

UNIVETSIEA c.eeiiviiiiiiieie ettt
Cittd oo
Corso di studio ................
Lingua utilizzata nel corso

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) certificato di laurea con l'indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-

zione puo essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita);

¢) sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) documentazione attestante I'ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa (la conoscenza della lingua puo essere validamente docu-
mentata utilizzando lo schema di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione contenuto a pag. 2 del presente modulo);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata — massimo 5 cartelle
— dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), ¢), d) ed e) comporta l'esclusione dal
€Ooncorso.

...L.. sottoscritt... allega, inoltre, i seguenti:

SCIittl/PUbDlICAZIONI ....vviieeiiiiieieiiiie e
TEOIT/ALEESTALT .veevviiieeii ettt e

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca

Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-
brio economico generale;

Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;

Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese e degli intermediari finanziari;

Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia
globale;

Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-
zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita nazionale;

Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;

Sviluppo e affinamento dell’'uso delle indagini campionarie.

07E05793

Borse di studio «Giorgio Mortara»

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a «Giorgio Mortara» destinate al perfezionamento degli studi all’este-
ro sulle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, prin-
cipalmente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli
strumenti finanziari e della loro regolamentazione. Le borse compor-
tano l'obbligo della frequenza per I'anno accademico 2008/2009,
presso universita degli Stati Uniti d’America, del Canada, dell’Austra-
lia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un corso di perfeziona-
mento in linea con gli studi svolti, di durata prevista non inferiore a
9 mesi.
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Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne Europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 —
con un punteggio non inferiore a 110/110 — presso un’universita o
un istituto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso ¢ incompatibile con la
partecipazione ai concorsi «Bonaldo Stringher» e «Donato Meni-
chella», indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare
domanda di partecipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invi-
tato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per ’'anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

€ 24.000 per Universita degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;
€ 22.500 per Universita di un Paese dell’Europa o di Israele.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti 1 singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra ero-
gato I'equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e 'argomento della tesi di laurea e
degh eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita professionali nonché del programma degli studi e delle
ricerche che 1l candidato si prefigge di compiere e delle universita
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vin-
citori e 1 particolarmente meritevoli — unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per I’assegnazione delle borse
di studio intitolate a «Bonaldo Stringher» e «Donato Menichella»
per il medesimo anno accademico 2008/2009 — a selezioni per il con-
ferimento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di compe-
tenza dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della
durata di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all’interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse «Giorgio Mortara» verranno convocati solo alle
selezioni per I'assegnazione di borse di avviamento alla ricerca indette
per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse di perfe-
zionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.

Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,

borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
Vincitqri dellf; borge, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui ¢ parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonché presso gli uffici del-
I’Amministrazione Centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
«Donato Menichella», Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere
effettuata riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello
— P’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando — completo del modulo di domanda — ¢ disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it».

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche I'indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 al’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:

a) la documentazione relativa alla laurea con l'indicazione
della data e del voto nonché degli esami sostenuti e delle relative
votazioni;

b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le
modalita indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non
riscrivibile in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;

¢) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argo-
mento discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante ’'ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa. La conoscenza potra anche essere documentata mediante
dichiarazione di aver conseguito idonea attestazione ovvero di aver
soggiornato all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o
professionali (in tal caso andranno specificati: la durata del sog-
giorno, gli studi svolti e/o le esperienze professionali effettuate);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata — massimo 5 cartelle
— dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) il «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra documen-
tazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lettere a) e d) del presente articolo
nonché quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge — secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda — ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.
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Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita. La fotocopia del documento d’identita deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso € in corso di validita ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.
Cause di esclusione
Non sono tenute in considerazione — e comportano quindi
I’esclusione dal concorso — le domande:
a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio dell’8 ottobre 2007;
¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢), d)
ed e) di cui al precedente art. 7;
d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati
della tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonché di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Ttalia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo consentire, a suo insindacabile giudizio,
I'utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare I'universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista € tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a
inviare non meno di due relazioni — una a meta del corso e una al
suo termine — per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor — a meta e alla fine del corso — redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
'universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I'inizio della frequenza del corso; le ultime due rate — a
meta del corso e al suo termine — successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel
caso in cui I’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: @) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,

della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; ¢) qualora da tale documentazione risulti che ’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’'esame per l'ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purché in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra inviato in tempo utile
a tutti 1 convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-
ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra alla prima favorevole occasione.

~Lafrequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi ¢ Assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti
tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
i(;l ballse a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca

"Ttalia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto
dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e
regolamenti.

Agli interessati competono 1 diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servizio
Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento, i
dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi ¢ Assunzioni
del Servizio Personale Gestione Risorse — in qualita di incaricati del
trattamento — potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano
i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

1l Governatore: M. DRAGHI

— 64 —
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Modulo di domanda
Borse di studio «Giorgio Mortara»
A.A.2008/2009

All’Amministrazione Centrale
della Banca d’Italia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
via Nazionale n. 91 - 00184
Roma
e SOLEOSCIItE. .. oo

cittadin... ...

(Prov. .......... )il

in (indirizzo al quale si chiede 'invio delle comumcaZlonl) Via/Piazza
(120 IR oF.W SIS - 1%

Telefono .......

Indirizzo e-mail
in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella € a perfetta conoscenza,

CHIEDE

di partecipare al concorso per l'assegnazione di 2 borse di studio
«Giorgio Mortaray» per il perfezionamento degli studi all’estero sulle
metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, principal-
mente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli stru-
menti finanziari e della loro regolamentazione.

A tal fine ...I... sottoscritt... — ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 —
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA

di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero
laurea quadriennale o di durata SUPEriore in .........cccoeeeeeiverrieennnns
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data ..........ccccveenee..
con la votazione di 110/110 ..........cccceeeeene presso I'universita/isti-
tuto di discutendo la tesi di laurea
Al HHEOLO 1.ttt
Relatore Prof. .......oooiiiiiiiiie e
Cattedra di «..oooeeeveeiiniiniiiiicce .
Votazione media degli esami del corso di laurea ..........cccooeveeneennee. ;

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di 01a-
scuno la votazione conseguita ¢ la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gli
esami sostenuti e la relativa votazione): .

di avere un’ottima conoscenza della lingua straniera
utilizzata nei corsi universitari prescelti
per la fruizione della borsa di studio, quale risulta (dichiarazione da
rendere nel caso in cui non si alleghi documentazione attestante la
conoscenza della lingua):

dall’aver conseguito i seguenti attestati ..........cccevvverreerreercnnenns

presso
e/o dall’aver soggiornato dal ..
Al e

conseguendo i seguenti attestati ...

che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file in
formato PDF contenente la tesi di laurea, ¢ conforme all’originale;

di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

Data,

(*) La domanda priva della firma autografa ¢ irregolare e com-
porta I’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita. La fotocopia del documento d’iden-

tita deve evidenziare in particolare che lo stesso ¢ in corso di validita
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Al fini dell’assegnazione della borsa di studio ...1... sottoscritt...
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita non ¢
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu dei requisiti di ammissione.

Universita
Citta ..oeeveeene
Corso di studio ..................
Lingua utilizzata nel COTS0 .......ccovviiiiiiiiiiiiiieeecieie e

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) certificato di laurea con I'indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-
zione puo essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) Copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita);

¢) sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) documentazione attestante I'ottima conoscenza della lin-
gua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa (la conoscenza della lingua puo essere validamente docu-
mentata utilizzando lo schema di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione contenuto a pag. 2 del presente modulo);

e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata — massimo 5 cartelle
— dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attivita professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), ¢), d) ed e) comporta l'esclusione dal
€Oncorso.

...L... sottoscritt... allega, inoltre, i seguenti:

SCIittl/PUbDICAZIONI ...vvviiiiiiieeiit et
HEOI/ALEESEALL ..eeuiriiiie ettt ettt

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca

Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-
brio economico generale;

Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;

Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie ¢ intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese e degli intermediari finanziari;

Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

Analisi
globale;

Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-
zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita nazionale;

Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;

Sviluppo e affinamento dell’'uso delle indagini campionarie.

07E05794

dell’integrazione reale e finanziaria dell’economia
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Borse di studio «Donato Menichella»

Art. 1.
Campo tematico e caratteristiche delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intito-
late a «Donato Menichella» destinate al perfezionamento degli studi
in Italia o all’estero sul contributo del quadro giuridico-istituzionale
alla crescita economica e alla efficiente allocazione delle risorse. Le
borse comportano I'obbligo della frequenza per I'anno accademico
2008/2009, presso universita degli Stati Uniti d’America, del
Canada, dell’Australia, di Israele o di un Paese dell’Europa, di un
corso di perfezionamento in linea con gli studi svolti, di durata pre-
vista non inferiore a nove mesi.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unio-
ne europea;

2) laurea specialistica/magistrale ovvero laurea quadriennale o
di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 —
con un punteggio non inferiore a 110/110 — presso un’universita o
un istituto superiore italiani;

3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso € incompatibile con la
partecipazione ai concorsi «Bonaldo Stringher» e «Giorgio Mor-
tara», indetti in pari data. Se un candidato avanza regolare domanda
di partecipazione a piu di uno dei concorsi citati viene invitato a preci-
sare per quale concorso intende optare.

Art. 3.
Importi delle borse di studio

Per I'anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento
verranno erogati (al lordo della imposizione fiscale) i seguenti importi
suddivisi in quattro rate:

€ 24.000 per Universita degli Stati Uniti d’America, del
Canada o dell’Australia;
€ 22.500 per Universita di un Paese dell’Europa o di Israele.

Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti 1 singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra ero-
gato lequivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori da una Commissione,
nominata dal Governatore stesso, composta da sette membri scelti
tra accademici dei Lincei e/0 docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e 'argomento della tesi di laurea e
degl eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito della tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altresi conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita professionali nonché del programma degli studi e delle
ricerche che 1l candidato si prefigge di compiere e delle universita
presso le quali intende fruire della borsa di studio.

La Commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo
di 6 candidati ritenuti particolarmente meritevoli da convocare alla
prova d’esame di cui all’art. 11.

La Banca d’Italia si riserva, inoltre, la facolta di convocare i vin-
citori e i particolarmente meritevoli — unitamente ai vincitori e ai
particolarmente meritevoli dei concorsi per I’assegnazione delle borse
di studio intitolate a «Bonaldo Stringher» e «Giorgio Mortara» per
il medesimo anno accademico 2008/2009 — a selezioni per il conferi-

mento di borse di avviamento alla ricerca nei settori di competenza
dell’Area Ricerca economica e Relazioni internazionali, della durata
di tre mesi prorogabili fino a sei, da fruire all'interno dell’Istituto.

Ove la Banca si avvalga della facolta di cui al comma precedente,
i vincitori delle borse «Donato Menichella» verranno convocati solo
alle selezioni per I'assegnazione di borse di avviamento alla ricerca
indette per periodi non coincidenti con quelli di fruizione delle borse
di perfezionamento degli studi.

Le aree di ricerca nelle quali potranno essere attivate le suddette
borse di avviamento sono indicate nell’allegato al presente bando.

La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati
successivamente.

Art. 5.
Incompatibilita

Le borse per il perfezionamento degli studi non sono cumulabili
con altre forme di finanziamento assimilabili quali assegni di ricerca,
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri
finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.
Domanda di partecipazione

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui ¢ parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonché presso gli uffici del-
I’Amministrazione centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
«Donato Menichella», Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere
effettuata riportando — con scrittura dattilografica o a stampatello
— P’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando — completo del modulo di domanda — € disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it».

La domanda, che deve essere compilata in ogni sua parte, deve
recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nella domanda, in modo chiaro e ine-
quivocabile, anche I'indirizzo al quale la Banca d’Italia inviera tutte
le comunicazioni inerenti al concorso.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio dell’8 otto-
bre 2007 al’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo anche essere presentata, entro il termine peren-
torio dell’8 ottobre 2007, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non ¢ consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto, tali
domande non saranno prese in considerazione.

Art. 7.
Documentazione da allegare alla domanda

Contestualmente alla domanda il candidato deve produrre:

a) la documentazione relativa alla laurea con I'indicazione
della data e del voto nonché degli esami sostenuti e delle relative
votazioni;

b) una copia della tesi, resa conforme all’originale secondo le
modalita indicate al successivo comma 3, su supporto ottico non
riscrivibile in formato PDF, in un unico file, ovvero in forma cartacea;

¢) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argo-
mento discusso nella tesi;

d) 1in caso di scelta di un Paese estero, la documentazione atte-
stante I'ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa. La conoscenza potra
anche essere documentata mediante dichiarazione di aver conseguito
idonea attestazione ovvero di aver soggiornato all’estero per almeno
un anno per motivi di studio e/o professionali (in tal caso andranno
specificati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o le esperienze
professionali effettuate);
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e) il programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata — massimo 5 cartelle
— dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) 1l «curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita professionali svolte.

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra documen-
tazione riguardante attivita scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti al campo tematico di cui all’art. 1 del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lett. a) e d) del presente articolo
nonché quella relativa al possesso di attestati possono essere prodotte
avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei termini
previsti dalla legge — secondo lo schema contenuto nell’accluso
modulo di domanda — ovvero allegando i relativi certificati in origi-
nale o in copia autenticata. La conformita all’originale del file su sup-
porto ottico ovvero della copia cartacea della tesi di laurea di cui alla
lettera b), degli eventuali altri lavori presentati e dei certificati puo
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel citato modulo di domanda, nel rispetto degli adem-
pimenti formali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 di cui al citato
modulo di domanda deve allegare alla stessa la fotocopia di un docu-
mento d’identita. La fotocopia del documento d’identita deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso € in corso di validita ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

Art. 8.
Cause di esclusione

Non sono tenute in considerazione — e comportano quindi
I’esclusione dal concorso — le domande:
a) prive della firma autografa;
b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio dell’8 ottobre 2007;
¢) prive di uno degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢), d)
ed e) di cui al precedente art. 7;
d) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dall’art. 2.
La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.
La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 9.
Documentazione da presentare dopo l'assegnazione delle borse di studio

La Banca d’Italia comunichera agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalita e termini
di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza nonché di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, cosi come
dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu dei requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude anche la possibilita di essere chiamati a sostenere
la prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 10.
Fruizione della borsa di studio

Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico
2008/2009, il corso di studi esclusivamente in una delle universita
indicate nella domanda di partecipazione al concorso. Eventuali cam-
biamenti di universita sono eccezionalmente autorizzati dalla Banca
d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. Non costituisce
valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione da parte delle uni-
versita indicate nella domanda di partecipazione per carenza di uno
o piu dei requisiti di ammissione.

La Banca d’Italia puo consentire, a suo insindacabile giudizio,
I'utilizzo della borsa nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare "universita
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento
nonché il nome del tutor loro assegnato dall’universita.

La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore tutor,
scelto tra i propri dipendenti.

Il borsista € tenuto a riferire sull’andamento degli studi ¢ a
inviare non meno di due relazioni — una a meta del corso e una al
suo termine — per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le
tematiche approfondite durante il periodo di fruizione della borsa.

I tutor — a meta e alla fine del corso — redigono una relazione
con la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valuta-
zioni riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista.

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
I'universita prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versita circa I'inizio della frequenza del corso; le ultime due rate — a
meta del corso e al suo termine — successivamente alla ricezione delle
relazioni dei tutor e del borsista.

La Banca d’Italia chiedera la restituzione della prima rata nel
caso in cui 'assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso
di studi.

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: @) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; ») nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’'andamento
degli studi; ¢) qualora da tale documentazione risulti che ’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla
prova d’esame di cui al successivo art. 11.

Art. 11.

Prova d’esame per 'ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare, al termine dell’anno
accademico 2008/2009, gli assegnatari delle borse di studio e i parti-
colarmente meritevoli, purché in possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del bando, a sostenere una specifica prova
d’esame.

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l'incarico di sovrintendere alla prova d’esame.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra inviato in tempo utile
a tutti 1 convocati. Coloro che si classificano utilmente nella graduato-
ria redatta a seguito della prova d’esame vengono ammessi a parteci-
pare a un corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si
terra alla prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione da
titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado di
Coadiutore con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candi-
dati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse il trattamento di tali dati prosegue per
le finalita di gestione delle stesse; per i vincitori della prova d’esame,
esso prosegue anche successivamente all’instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame, il possesso
del requisito di assunzione della compatibilita dei comportamenti



31-8-2007

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 69

tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare nell’Istituto,
in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca
d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, Via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, i dipendenti della Banca addetti alla Divisione Concorsi e
Assunzioni del Servizio Personale Gestione Risorse - in qualita di
incaricati del trattamento - potranno venire a conoscenza dei dati
che riguardano i candidati.

Roma, 9 agosto 2007

Il Governatore: M. DRAGHI

Modulo di domanda
Borse di studio «Donato Menichella»
A.A.2008/2009

AllAmministrazione Centrale
della Banca d’Italia - Servizio
Personale Gestione Risorse -
Via Nazionale n. 91 - 00184 -
Roma

...L... sottoscritt.. cittadin... .

nat... a (prov. ...... )il

domiciliat.... in (indirizzo al quale si chiede I'invio delle comunica-
Z10M1) VIa/PIazza ........ccooovviiviiiiiiiiciecicce e n. ...
Cittd .....ocooeee. CAP. ... Prov. ..o Telefono ...

Cellulare . Indirizzo e-mail

in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, del contenuto del
quale egli/ella ¢ a perfetta conoscenza,

CHIEDE

di partecipare al concorso per I'assegnazione di due borse di studio
«Donato Menichella» per il perfezionamento degli studi in Italia o
all’estero sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse.

A tal fine ...1... sottoscritt.... - ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 -
consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente
della Repubblica, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e "'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia

DICHIARA

di essere in possesso della laurea specialistica/magistrale ovvero
laurea quadriennale o di durata superiore in
conseguita posteriormente al 31 luglio 2005 in data .
con la votazione di 110/110 .......cceevveviivieriirieeeene
presso 'universita/istituto di
discutendo la tesi di laurea dal titolo
Relatore Prof. .......cccoevinininennn Cattedra di .
Votazione media degli esami del corso di laurea

-3

di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione (compilare
solo nell’ipotesi in cui non si alleghi il certificato di laurea con gh
esami sostenuti ¢ 1a relativa votazione): ..........cceeeuveveevieiienienieneenns ;

in caso di scelta di un Paese estero, di avere un’ottima conoscenza
della lingua STrANIEIa ...c..eevuieuiiiieiie ettt

utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa di
studio, quale risulta (dichiarazione da rendere nel caso in cui non si
alleghi documentazione attestante la conoscenza della lingua):
dall’aver conseguito i seguenti attestati
PIESSO vviiiiieieenieetieeiie e in data
e/o dall’aver soggiornato dal ..
e aver svolto i1 seguenti studi
e/o aver effettuato le seguenti esperienze professionali .........c..c.........
conseguendo 1 SegUENti AttESLALL ......eevevverieeeiiiieiie et ;
- che tutta la documentazione allegata in copia, ivi incluso il file
in formato PDF contenente la tesi di laurea, ¢ conforme all’originale;
- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del
decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nel bando.

Firma (*) v

(*) La domanda priva della firma autografa ¢ irregolare e com-
porta l'esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo. A tal fine il
candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenticata, di
un proprio documento d’identita. La fotocopia del documento d’iden-
tita deve evidenziare in particolare che lo stesso € in corso di validita
ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti nel documento
non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

Al fini dell’assegnazione della borsa di studio ...1... sottoscritt....
dichiara di voler fruire della stessa presso una delle seguenti universita
per le quali ha preventivamente verificato di essere in possesso dei
requisiti richiesti per 'ammissione. Si rammenta che ai sensi del-
l’art. 10 del bando di concorso il cambiamento di universita non ¢
consentito nel caso di rigetto della domanda di iscrizione per carenza
di uno o piu dei requisiti di ammissione.

Universitd .....ccoveveeeenieveeneeenennns Cittd oo
Paese ......... Corso di studio ......... Lingua utilizzata nel corso ........

Documentazione da allegare obbligatoriamente alla domanda di
partecipazione:

a) Certificato di laurea con I'indicazione della data e del voto
nonché degli esami sostenuti e delle relative votazioni (tale certifica-
zione puo essere validamente resa utilizzando lo schema di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione contenuto alle pagg. 1 e 2 del pre-
sente modulo);

b) Copia della tesi di laurea su supporto ottico non riscrivibile
in formato PDF, in un unico file ovvero in forma cartacea, dichiarato
conforme all’originale secondo le modalita previste dall’art. 7 (la
dichiarazione di conformita all’originale, contenuta a pag. 2 del pre-
sente modulo, si perfeziona con la sottoscrizione della domanda e
allegando la fotocopia del documento d’identita);

¢) Sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) 1In caso di scelta di un Paese estero, documentazione atte-
stante I'ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa (la conoscenza della
lingua puo essere validamente documentata utilizzando lo schema di
dichiarazione sostitutiva di certificazione contenuto a pag. 2 del pre-
sente modulo);

e) 1l programma degli studi e delle ricerche che si prefigge di
compiere con la frequenza del corso di perfezionamento nonché le
universita prescelte. La descrizione dettagliata - massimo 5 cartelle -
dovra illustrare compiutamente le finalita che il candidato si ripro-
mette di conseguire;

f) «Curriculum vitae» dal quale emerga esaurientemente il
quadro degli studi e delle attivita professionali svolte.

Si rammenta che la mancata allegazione di uno dei documenti
previsti nei punti a), b), ¢), d) ed e) comporta I’esclusione dal con-
corso.

.1.. sottoscritt.. allega, inoltre, 1 seguenti: ..........cccceevverieriennanns
scritti/pubblicazioni ...........c..ccocuee.. titoli/attestati .........cccceevennnn

Borse di avviamento alla ricerca - Aree di ricerca

Analisi della congiuntura, della dinamica dei prezzi e del pro-
cesso inflazionistico;

Analisi della politica monetaria e dei suoi meccanismi di trasmis-
sione, nei mercati finanziari e sull’economia reale;

Modellistica, econometria e modelli dinamici stocastici di equili-
brio economico generale;

Analisi di serie storiche e tecniche di previsione;
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Analisi degli aspetti reali e finanziari della struttura economica,
anche nei loro aspetti storico-istituzionali e normativi-regolatori;

Analisi dei comportamenti di imprese, famiglie e intermediari
finanziari nei mercati (dei fattori, dei prodotti e finanziari);

Analisi delle strutture dei mercati e degli assetti societari delle
imprese ¢ degli intermediari finanziari;

Analisi della finanza pubblica e valutazione delle politiche di
bilancio;

Analisi dell’integrazione reale e finanziaria dell'economia glo-
bale;

Analisi delle principali economie avanzate ed emergenti e delle
interazioni fra le stesse;

Analisi del ruolo delle principali istituzioni finanziarie interna-
zionali e dei meccanismi di cooperazione internazionale;

Applicazione e affinamento delle metodologie statistiche in
campo monetario, finanziario e della contabilita nazionale;

Analisi degli andamenti della bilancia dei pagamenti;

Sviluppo e affinamento dell’uso delle indagini campionarie.

07E05795

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di un dirigente veterinario

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 347 del
5 luglio 2007, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato di un dirigente veterinario da
assegnarsi alla struttura complessa SCT2 [San Dona di Piave (VE),
Treviso e Belluno] dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

07E05788

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli e prova teorico-pratica, per
I’assunzione a tempo determinato di un assistente tecnico -
addetto alla grafica per la comunicazione scientifica - cat. C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 384 del
10 luglio 2007, ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova
teorico-pratica, per I'assunzione a tempo determinato di un assistente
tecnico, addetto alla grafica per la comunicazione scientifica, cat. C,
da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimen-
tale delle Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

L’avviso ¢ disponibile integralmente sul sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: tel. 049/8084246.

07E05786

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI TRIESTE

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo di seconda fascia

L’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia
di Trieste, in esecuzione della deliberazione del consiglio direttivo
n. 28 del 19 luglio 2007, indice un concorso pubblico, per esami,
anche per personale interno, per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo di seconda fascia.

11 termine utile per la presentazione delle domande scade impro-
rogabilmente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando ¢ disponibile sul sito www.omceotrieste.it
Per informazioni: tel. 040/636856.

07E05787

DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
DI ROMA

Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, con contratto
a tempo indeterminato, per I’Istituto di astrofisica spaziale
e fisica cosmica.

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, con contratto a tempo
indeterminato, per I'Istituto di astrofisica spaziale e fisica cosmica -
via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma (Bando n. 004/R pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 77 del 10 ottobre 2007) si svolgeranno in Roma il giorno 20 settem-
bre 2007, presso la Sala Convegni dell’Area di ricerca - Roma 2 del
C.N.R., via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione
dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 10.30
nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido
documento di riconoscimento e di una penna a sfera ad inchiostro
nero. I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritte
verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 6, comma 2, del bando di concorso i candidati
non potranno introdurre, nella sede delle prove, carta da scrivere,
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;

potranno consultare soltanto i dizionari e i testi eventualmente messi
a disposizione dalla Commissione. L'uso di telefoni cellulari e,
comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comportera
’esclusione dalla prova.

Le indicazioni per raggiungere la sede delle prove sono reperibili
sul sito www.iasf-roma.inaf.it

07E05395

COMUNE DI AVEZZANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente settore 3° «Poli-
zia municipale» - area dirigenziale di vigilanza.

Il calendario ¢ la sede delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di un dirigente
settore 3° «Polizia municipale» area dirigenziale di vigilanza, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 49 del 22 giugno 2007, verra reso noto
mediante pubblicazione di apposita comunicazione su uno dei numeri
della Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
mese di settembre 2007.

07E05867
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Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pubblico
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico (ex primo livello) di psichiatria, presso
PA.S.S. n. 2 «Isontina» di Gorizia.

Si rende noto che per le prove di esame scritta, pratica e orale del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
di dirigente medico (ex primo livello) di psichiatria bandito dall’A.S.S.
n. 2 «Isontina», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 13 del 13 febbraio 2007 e precedentemente pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 51 del 20 dicembre
2006, sara osservato il seguente calendario:

prova scritta: 29 ottobre 2007,
prove pratica e orale: 31 ottobre 2007.

Le prove di esame si svolgeranno presso ’Aula Magna del pen-
sionato studentesco Suore della Provvidenza, via Vittorio Veneto,
185 - Gorizia, con inizio alle ore 9.

I candidati ammessi, cio€ tutti coloro che non hanno ricevuto
da parte dell’Azienda comunicazione di esclusione dal concorso
di cui trattasi, sono invitati a presentarsi nei giorni, mese, ora e
sede suindicati muniti di idoneo e valido documento di riconosci-
mento.

1l raggiungimento di una valutazione di sufficienza ad ogni prova
dara accesso alle prove successive.

Le prove d’esame saranno regolate secondo quanto prescritto nel
bando di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina», via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia - Tel. 0481/592521-22.

07E05827

AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELI’ALBO DEI SEGRETARI COMUNALI
E PROVINCIALI

Rinvio del diario delle prove scritte e dell’esito della prova prese-
lettiva relativi al concorso pubblico, per esami, per ’ammis-
sione di trecentonovanta borsisti al III corso - concorso selet-
tivo di formazione per il conseguimento dell’abilitazione richie-
sta ai fini dell’iscrizione di trecento segretari comunali nella
fascia iniziale dell’albo dei segretari comunali e provinciali.

Si comunica che ogni informazione relativa ai nominativi dei
candidati che hanno superato le prove preselettive di cui al presente
concorso nonché al luogo ed alle date di svolgimento delle prove
scritte, sara pubblicata nella G.U.R.IL. - 4* serie speciale - del giorno
21 settembre 2007. Tale pubblicazione avra valore di notifica ai candi-
dati ammessi a tutti gli effetti di legge.

07E05919

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti di
categoria C, istruttore di vigilanza del comune di Castello di Cisterna. (Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie

speciale - n. 67 del 24 agosto 2007).

Il titolo dell’estratto del bando di concorso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 67 del 24 agosto 2007, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 157, seconda
colonna, ¢ da intendersi formulato come segue: «Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di categoria C, istruttore di vigilanza».

07E05936

AUGUSTA TANNINI, direttore

FRANCESCO NOCITA, redattore

(GU-2007-GUC-069) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

* 4 5-410800070383 1=



