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AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4° serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

all'anno precedente.

Camera dei deputati: Concorso interno, per esami e per titoli, a 31
posti per I’ammissione all’8° corso complementare
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimonio rr!arescialli della Marina Mili.tare e delle Capitanerie
architettonico proiettato nel futuro» (scadenza di Porto (scadenza 22 maggio 2008) ... ... - 2
30 giugno 2008). . . ........ . ... ... n. 4
Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Ministero degli affari esteri: Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (scadenza
Avviso di selezione per il reclutamento di sei 31 luglio 2008) . ... ... ... ... ... .. . ... » 6
laureati in lettere o lingue e letterature straniere
(scadenza 8 luglio 2008) . . ... ............... » 32 Istituto superiore di sanita:
Ministero della giustizia: ' Concprso pub_blico, per titgli e f:o]loquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati
. L . per studi e ricerche nel campo di studio imaging
Concorso a trecentocinquanta posti di notaio molecolare del metabolismo della colina nel
(scadenza 2 giugno 2008) . .................. » 31| carcinoma ovarico da fruire presso il dipartimento
di biologia cellulare e neuroscienze (scadenza
12maggio2008) .. ..... ... ... ... ... ... ... » 29
Ministero della difesa:
Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
11° concorso, per titoli di servizio ed esami, per il confenmento di una borsa di studio per
a 95 unita, per l’avanzamento al grado di Iaurgati per studi e 'n'ct'arche nel campo dello
. . , . - studio dei meccanismi di danno ossidativi nelle
primo maresciallo dell’Aeronautica militare. . . o -
. patologie degenerative e demielinizzanti e delle
(scadenza 8 maggio 2008) .................. » 28 possibili strategie terapeutiche neuroprotettive e
alla promozione della formazione di mielina da
Concorso, per titoli, per I’ammissione di fruire presso il dipartimento di biologia cellulare e
270 unita nel ruolo dei volontari di truppa in neuroscienze (scadenza 12 maggio 2008) . . . . . .. » 29
servizio permanente nella Marina militare .
di cui n.200 nel Corpo Equipaggi Militari _ Concorso pubblico, per titoli e colloguio, per
Marittimi e n. 70 nel Corpo della Capitaneria di il conferl.mentp di una borsa di studio per laqrc?atl
] per studi e ricerche nel campo della qualita e
Porto (scadenza 8 maggio 2008) . ............ » 28 | della sicurezza alimentare, da fruire presso il
Dipartimento di sanita pubblica veterinaria e
Avviso relativo alla pubblicazione del bando sicurezza alimentare (scadenza 15 maggio 2008) .  » 30
per la procedura di selezione a ottantasette posti
per il passaggio dall’area funzionale «B» all’area . Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per
funzionale «C» posizione economica «C1» profilo il conferl‘mentg di una borsa di studio per laqr?atn
. . . . per studi e ricerche nel campo della qualita e
profess'lonalen. 1207 di collaboratore professionale della sicurezza alimentare, da fruire presso il
sanitario del settore n. 1200 della sanita (scadenza Dipartimento di sanitd pubblica veterinaria e
15maggio2008) .......................... » 30 | sicurezza alimentare (scadenza 15 maggio 2008) . » 30
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 3 tenenti in servizio permanente
nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito. Anno 2008.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concernenti gli ufficiali medici in
servizio permanente dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica ¢ del Corpo della
Guardia di Pubblica Sicurezza;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concemnente ’unificazione e il riordinamento dei
ruoli normali, speciali € di complemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e
dell'Aeronautica e successive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concemente gli obblighi di servizio per gli ufficiali in
servizio permanente del servizio sanitario dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina
e dell’ Aeronautica;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti intesi al sostegno
dell'occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle Amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, e negli enti locali;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti i limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad
ufficiale dell’Esercito;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concemente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme sulla cittadinanza;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
nell'ambito dell' Amministrazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concemente il
regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento
dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di' decisione e controllo e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concemente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali e successive modificazioni ed
integrazioni,

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concemente nuove norme in materia di obiezione di

* coscienza e successive modificazioni ed integrazioni;
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Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, ‘concernente, tra I’altro, requisiti di.
partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei concorsi e delle

prove d’esame per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli normali dell’Esercito, emanato
in applicazione all’articolo 3, comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1997, n.
490, ‘

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al Governo per I’istituzione del
servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509, concernente norme in materia di autonomia didattica degli atenei e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia di
reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale militare
femminile nelle Forze ammate e nel Corpo della guardia di finanza;

Visto 1l decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, recante
modificazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,
con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per [’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’Esercito;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in applicazione dell’articolo 1,
comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento
recante norme per I’accertamento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco
delle imperfezioni ed infermitd che sono causa di non idoneita, che prevede, tra I’altro,
che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano essere richiesti
specifici requisiti psico-fisici;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 28
novembre 2000, concemnente la determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concemnente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concernente il testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della matemnitd e della paternita, a norma
dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante’ disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in. professionale, a norma
dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concemente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di
anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita
militare, integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, riguardante l'accertamento
delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di
cui all'annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114,

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita militare
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare,
integrata con il decreto dirigenziale 20 settembre 2007;

Visto il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione generale della Sanitd militare,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 15 del 18 gennaio 2008, con il quale
.& stata emanata la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 ¢ 20
settembre 2007 della medesima Direzione generale, per la selezione, 1’arruolamento, il
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reclutamento e 1'impiego, tra gli altri, del personale in servizio permanente nelle Forze
armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla legge 8 luglio 1998, n. 230,. in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concemente disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concernente il bilancio di previsione dello Stato per
l'anno finanziario 2008 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2008-2010;

Ravvisata la necessita di indire per I’anno 2008 un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di
ufficiali in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito;

DECRETA

Articolo 1.
Posti a concorso
1. E’ indetto per I'anno 2008 un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 3 (tre) tenenti in
servizio permanente effestivo nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito, con riserva di 1 (uno) posto a favore degli ufficiali ausiliari di cui
all'articolo 26 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio
senza demerito nell'Esercito.

2. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale militare la facolta di revocare o
annullare il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il
numero dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I'ammissione dei vincitori alla
frequenza del corso applicativo, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per I’anno 2008. Qualora
I’Amministrazione si avvalesse di tale facolta, provvedera a dame formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzertta Ufficiale, 4® serie speciale.

Articolo 2.
Requisiti di partecipazione
1. Al concorso di cui al precedente articolo 1 possono partecipare concorrenti di sesso sia
maschile che femminile che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
indicato nel successivo articolo 3, comma 1:
a. non abbiano superato:

- il 40° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno di
servizio, di cui all'articolo 24 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, o se ufficiali
inferiori appartenenti alle forze di completamento, di cui all'articolo 25 del medesimo
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

- il 32° anno di eta, se non appartenenti alle predette categorie;

b. siano cittadini italiani;
c. siano in possesso della laurea specialistica/magistrale in giurisprudenza.

Saranno ritenute valide anche le lauree che, per la partecipazione ai concorsi per

l'accesso al pubblico impiego, siano dichiarate equipollenti a quella suindicata con

provvedimento legislativo o amministrativo. Allo scopo, gli interessati avranno cura di

allegare alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di equipollenza.

Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero, sempreché le stesse

risultino riconosciute dal Ministero dell’universiti e della ricerca equipollenti a quella

prescritta per la partecipazione al concorso indetto con il presente decreto. Allo scopo, gli
interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso la relativa
attestazione di equipollenza;
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2.

d. godano dei diritti civili e politici;

e. non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero prosciolti d'autoritd o d'ufficio da precedente arruolamento
volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente det requisiti di idoneita fisica;

f. non abbiano prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7, della
legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione
irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale per
il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, come disposto dall’articolo 1, comma 7-ter, della legge 2 agosto
2007, n.130 (solo se concorrenti di sesso maschile);

Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto con il presente decreto e

I’ammissione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati:

a. al possesso della idoneitd psico-fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quale
ufficiale in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito, da accertarsi con le
modalita prescritte dal successivo articolo 9;

b. all'accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e
condotta stabiliti per I’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Gli stessi,

ad eccezione di quello di cui al comma 1, lettera a, nonché quelli di cui al comma 2, devono
essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente e durante il successivo
iter formativo.

Articolo 3.
Domande di partecipazione

I concorrenti dovranno:

a. redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta semplice, secondo lo schema
riportato nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b. firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede I’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della medesima;

c. spedire la domanda a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo o procedura, al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 4* Sezione —
Casella Postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda e la ricevuta di spedizione della
raccomandata che dovranno essere esibite all’atto della presentazione alla prova di
preselezione, come indicato nel successivo articolo 6, comma 3.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalita suindicate,
far vistare la stessa dal Reparto/Ente di appartenenza.

I concorrenti residenti all’estero potranno inoltrare la domanda entro il termine
sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomatiche o consolari.

I militari in servizio, impiegati all’estero in localitd ove non vi siano le predette Autorita,
potranno presentare la domanda, sempre entro il medesimo termine, al Comando di
appartenenza, che provvederd a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.
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In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell’ Autoritd/Comando ricevente.

2. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R,
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, dovra dichiarare nella
domanda:

a. il concorso al quale intenda partecipare, indicandone gli estremi di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale;

b. la lingua straniera nella quale intenda eventualmente sostenere la prova orale facoltativa
(una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo);

c. i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale;

d. la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e. il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo
di codice di avviamento postale e, possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax (n.
06/517052774), al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - 1
Reparto - 1° Divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione ~ Viale dell’Esercito 186 - 00143
Roma Cecchignola - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga a
verificarsi durante I'espletamento del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1'eventuale dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

f. la laurea magistrale/specialistica posseduta, la durata legale del corso di studi universitari
seguito, I’Universita presso la quale €& stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di
conseguimento e la votazione riportata;

g. il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato é soggetto (o ha assolto), se di sesso
maschile, agli obblighi di leva;

h. lo stato civile;

i. di godere dei diritti civili e politici;

j- di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del
codice di procedura penale e di non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per
l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di
procedura penale.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione, da allegare alla domanda, le
condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e I'Autorita giudiziaria che lo ha
emanato, ovvero presso la quale pende un procedimento penale per aver assunto la qualifica
di imputato.

Dovrd impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - 1 Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione - Viale
dell’Esercito 186 - 00143 Roma - qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che
intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

k. gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pubblica amministrazione e di non
essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e prosciolto d'autoritd o d'ufficio da precedente -arruolamento volontario
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o
per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. Tale dichiarazione va resa anche se
negativa,
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l. il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della durata e. del grado
rivestito. Se ufficiale di complemento o ufficiale in ferma prefissata, la data di inizio del
corso A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e tipologia dello stesso e 1’anzianita giuridica
di nomina. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare la data di fine servizio di
prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinnovabile e la data di fine
ferma biennale. Se ufficiale delle forze di completamento i periodi di richiami effettuati, la
loro durata e I’esigenza per la quale ¢ stato richiamato;

m. solo se concorrenti di sesso maschile dovranno dichiarare:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appartenenza;

2) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

3) di non aver prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7 della
legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione
irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale
per il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui
sono stati collocati in congedo, secondo I’articolo 1, comma 7-ter della legge 2 agosto
2007, n. 130;

n. l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio (solo se cittadino italiano
residente all'estero);

o. l'eventuale possesso di uno o pil dei titoli di merito indicati nel successivo articolo 11.

E' onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti
ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tal fine
potra essere prodotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale
documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle
disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-
scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla domanda ai fini della loro
eventuale valutazione;

p. l'eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza indicati nell’Allegato “B”, che
costituisce parte integrante del presente decreto. Tali titoli potranno essere anche
analiticamente indicati in apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle
disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda di partecipazione
al concorso;

g. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui al
successivo articolo 13, comma 4;

r. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti per il Corpo di appartenenza;

s. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio
che in esso é stabilito;

t. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

u. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso affermativo, documenti o
dichiarazioni sostitutive.

3. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente articolo, la Direzione generale per il personale militare potra richiedere la
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte 0 non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto. .

Articolo 4.
Svolgimento del concorso
1. Lo svolgimento del concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, prevede:
a) una prova di preselezione;
b) due prove scritte;
¢) valutazione dei titoli di merito;
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d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

f) accertamento attitudinale;

g) una prova orale;

h) una prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di carta d’identitd o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una amministrazione dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell'articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti -
compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 3,
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione della
graduatoria di merito del concorso cui partecipano (presumibilmente entro il 30 dicembre
2008), dovranno essere risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel
precedente comma 1.

Articolo 5.
Commissioni
1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
la Commissione per le prove di efficienza fisica;
la Commissione per gli accertamenti sanitari;
la Commissione per gli ulterioni accertamenti sanitart;
la Commissione per |’accertamento attitudinale;
la Commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per le prove scritte, per la
valutazione dei titoli, per le prove orali e per la formazione della graduatona.
2. La Commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:
- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non inferiore a colonnello,
presidente;
- due vufficiali dell’Esercito in servizio permanente, di grado non inferiore a maggiore,
qualificati istruttori militari di educazione fisica, membri;
- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente di grado non inferiore a capitano,
segretario senza diritto di voto.
La Commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di personale del Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, fra cui un ufficiale medico dell’Esercito.
3. La Commissione per gli accertamenti sanitan, di cui al precedente comma 1, lettera b), sara
composta da:
- un ufficiale medico dell’Esercito in servizio permanente, di grado non inferiore a
colonnello, presidente;
- due ufficiali medici dell’Esercito in servizio permanente, di grado non inferiore a
maggiore, membri.
Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti dell’Esercito o di
medici specialisti esterni.
4. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera
c), sara composta da:
- un brigadiere generale medico del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente,
presidente;
- due ufficiali superiori medici del Corpo sanitario dell’Esercito in servizio permanente,
membri.
Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno essere diversi da quelli che
abbiano fatto parte della Commissione di cui al precedente comma 3.
5. La Commissione per l'accertamento attitudinale, di cui al precedente comma 1, lettera d), sara
composta da:
- un ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo normale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, presidente;

oao0oe
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- un ufficiale in servizio permanente del Corpo sanitario dell’Esercito laureato in psicologia,
membro;

- un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

- un ufficiale inferiore in servizio permanente, di grado non inferiore a tenente, segretario
senza diritto di voto.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico specialistico di ufficiali del Corpo

sanitario dell'Esercito laureati in psicologia, nonché di psicologi civili convenzionati presso il

Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno.

6. La Commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, lettera ), sard composta da:

- un ufficiale dell’Esercito, di grado non inferiore a generale di brigata o grado
equivalente, in servizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, presidente;

- due ufficiali del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito in servizio
permanente, di grado non inferiore a maggiore, membri;

- un docente universitario in materie giuridiche, membro;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale dell’Esercito in servizio permanente, di grado non inferiore a capitano,
ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa appartenente alla terza
area funzionale, fascia retributiva non inferiore a “F/3”, con profilo professionale non
inferiore a “funzionario di amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006-2009 sottoscritto
in data 14.09.2007, segretario senza diritto di voto.

I membri aggiunti interverranno solo nelle fasi espressamente indicate ed avranno diritto di
voto per le sole materie per le quali sono aggregati.

Articolo 6.
Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso - ad una prova di preselezione (si veda 1’Allegato
“C”, che costituisce parte integrante del presente decreto), che avra luogo, a cura della
Commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera e), presso il Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - caserma “Gonzaga del Vodice”- Viale
Mezzetti n. 2 - Foligno, nel giorno e con inizio non prima dell'ora appresso indicati:

5 giugno 2008 - ore 08,30.

Eventuali modificazioni della sede, della data o dell'ora di svolgimento della prova di
preselezione saranno rese note con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale,
del 16 maggio 2008, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 16 maggio 2008 tale pubblicazione potra essere
rinviata ad una data successiva.

2. Qualora in relazione al numero dei concorrenti venisse ritenuto non opportuno effettuare la
prova di preselezione, nella medesima Gazzerta Ufficiale, 4°* serie speciale, del 16 maggio
2008, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto eventualmente rinvio, verra pubblicato
il relativo avviso, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Per
informazioni in merito i concorrenti potranno consultare, inoltre, a decorrere dalla predetta
data, il sito web “www.persomil.difesa.if”.

3. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso cui hanno
chiesto di partecipare sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcun avviso, muniti della
copia della domanda, della ricevuta della raccomandata di spedizione della domanda e di
valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso il predetto Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, nel giorno previsto, almeno un’ora prima di
quella fissata per l'inizio della prova.
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Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio della prova, quali che siano le ragioni
dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

4. La prova di preselezione consistera nella somministrazione di almeno 50 (cinquanta) quesiti a
risposta multipla predeterminata volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana,
anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di
educazione civica, di storia, di geografia e di logica matematica, nonché ad evidenziare le
capacita di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei concorrenti.

La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui dovranno rispondere i concorrenti
saranno preventivamente fissati dalla Commissione esaminatrice e comunicati prima
dell’inizio della prova stessa.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in quanto
applicabili, le disposizioni degli articoli 13 e 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Al termine della prova di preselezione, la cui correzione sara effettuata con I’ausilio di sistemi
informatizzati, la competente Commissione, in base al numero delle risposte esatte fornite dai
concorrenti, formera una graduatoria provvisoria, al solo scopo di individuare coloro che
saranno ammessi alle prove scritte.

Saranno ammessi alle prove scritte, secondo 1’ordine della predetta graduatoria provvisoria, i
primi 30 (trenta) concorrenti.

Saranno inoltre ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che abbiano fomito lo stesso
numero di risposte esatte del concorrente classificatosi nella graduatoria provvisoria all’ultimo
posto utile.

6. I concorrenti di cui al precedente comma 5 riceveranno apposita comunicazione di ammissione
alle prove scritte da parte della Direzione generale per il personale militare a mezzo lettera
raccomandata o telegramma.

7. I concorrenti che non saranno rientrati nel numero dei posti disponibili indicati al precedente
comma 5 non riceveranno alcuna comunicazione scritta dell’esito di detta prova. Essi potranno
richiedere informazioni sull’esito della stessa, a partire dal 10° giomo successivo alla data di
rispettivo svolgimento, al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
Servizio Relazioni con il Pubblico - Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma (tel.
06/517051012), ovvero consultare il sito web “www.persomil.difesa.it”.

8. La Commissione dovra far pervenire i verbali della prova di preselezione, entro il terzo giorno
dalla data di svolgimento della prova stessa, alla Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 4* Sezione.

Articolo 7.
Prove scritte
1. I concorrenti di cui al precedente articolo 6, comma 5 - ovvero quelli che non avessero
ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso qualora non fosse stata effettuata la prova
di preselezione - dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

19 prova: svolgimento, in un tempo non superiore ad otto ore, di una composizione di
cultura generale - professionale su uno o piu argomenti, scelti dalla Commissione, tratti
dalle seguenti materie indicate nell’Allegato “C”, che costituisce parte integrante del
presente decreto:

« diritto costituzionale,

« diritto internazionale,

« diritto del lavoro,

« diritto civile,

 diritto amministrativo,

« diritto commerciale.

2° prova: elaborazione, in un tempo non superiore ad otto ore, di un progetto sotto forma
di composizione su uno o pil argomenti, scelti dalla Commissione, tratti dalle materie
previste per la prima prova scritta.
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2. Le prove scritte di cui al precedente comma 1 avranno luogo, con inizio non prima delle ore
08,30, nella sede e nei giomi appresso indicati:

3 e 4 luglio 2008 presso il Centro di Selezione ¢ Reclutamento Nazionale dell’Esercito —
Caserma “Gonzaga del Vodice”, Viale Mezzetti n. 2, Foligno.

Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento di dette prove saranno rese note
mediante avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale, 4° serie speciale, del 13 giugno 2008, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella stessa Gazzetta Ufficiale,
4* serie speciale, del 13 giugno 2008 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.

3. I concorrenti di cui al precedente comma 1 sono tenuti a presentarsi senza attendere alcun
avviso (muniti della copia della domanda e della ricevuta della raccomandata di spedizione
della domanda solo qualora la prova di preselezione non avesse avuto luogo) nella sede e nei
giorni rispettivamente prescritti, entro le ore 07,30.

Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di ciascuna prova, quali che siano le
ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

4. Per ciascuna prova scritta consistente nello svolgimento di un elaborato la Commissione di cui
al precedente articolo 5, comma 1, lettera e) formulera preventivamente, in adunanza segreta,
tre tracce concernenti la/le materia/e oggetto d'esame e le chiudera in plichi sigillati. Prima
dell'inizio della prova uno dei concorrenti sard invitato a scegliere, mediante sorteggio, la
traccia da svolgere.

5. Per quanto conceme le modalita di svolgimento delle prove saranno osservate le disposizioni
degli articoli 13 e 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

6. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra conseguito in ciascuna di esse
un punteggio non inferiore a 18/30'. Tale punteggio sari utile per la formazione della
graduatonia di cui al successivo articolo 12.

7. 1 concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Direzione generale per il personale
militare apposita comunicazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma contenente
indicazione del giomno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per essere sottoposti alle prove
di efficienza fisica, a’gli accertamenti sanitari ed all'accertamento attitudinale di cui ai
successivi articoli 8 e 9 del presente decreto.

8. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di dette prove, ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle
stesse, a partire dal 30° giorno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero
della difesa - Direzione generale per il personale militare - Servizio Relazioni con il Pubblico -
Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012), ovvero consultare il sito web
“www.persomil.difesa.if”.

Articolo 8.
Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno ammessi a sostenere le prove di
efficienza fisica e, qualora idonei, saranno sottoposti all'accertamento dell'idoneita psico-fisica
ed attitudinale.

2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello attitudinale avranno luogo,
presumibilmente nel mese di ottobre 2008, presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito - caserma “Gonzaga del Vodice” - Viale Mezzetti, n. 2, Foligno, nei
giorni che saranno resi noti con la lettera raccomandata o il telegramma di cui al precedente
articolo 7, comma 7.

I concorrenti nel periodo di permanenza presso il Centro dovranno attenersi alle norme
disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno, compatibilmente con le potenzialita dello
stesso, di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione militare.
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3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il Centro muniti di tenuta ginnica e dovranno
produrre i seguenti documenti:

a. certificato di idoneitd ad attivitd sportiva agonistica per I’atletica leggera in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero
da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport.

I concorrenti in servizio non di leva nella Forza armata Esercito potranno produrre, in luogo
del predetto certificato, la dichiarazione rilasciata dal dirigente del servizio sanitario del
Reparto/Ente presso cui prestano servizio, da cui risulti I'assenza di controindicazioni allo
svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto personale.

La mancata presentazione del certificato o della dichiarazione di cui sopra determinera la
non ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

b. referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
relativo all’accertamento dei markers dell’epatite B e C effettuato da non oltre tre mesi. La
mancata presentazione di detta certificazione determinera la non ammissione del
concorrente agli accertamenti sanitari,

c. referto attestante I'esito dell’analisi di accertamento strumentale del “G6PD” (metodo

quantitativo) eseguito presso strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal Direttore generale
della Sanita militare in data 30 agosto 2007 e 20 settembre 2007, nonché delia relativa
direttiva tecnica di attuazione emanata dalla Direzione generale della Sanita militare in data
11 gennaio 2008, i soggetti che presentino alterazioni dell’attivita di “G6PD”, consapevoli
delle sanzioni civili e penali cui potranno andare incontro in caso di dichiarazione mendace,
dovranno compilare, nonché far sottoscrivere dal proprio medico di fiducia, di cui
all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, il modello di certificato medico di cui
all’Allegato “D”, che costituisce parte integrante del presente decreto. Tale modello sara
presentato dal candidato alla Commissione per gli accertamenti sanitari. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del concorrente agli
accertamenti sanitari.
Inoltre, i soggetti in questione, in sede di visita medica effettuata dalla Commissione per gli
accertamenti sanitari, se giudicati idonei, dovranno sottoscrivere la dichiarazione di
ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui all’Allegato “E”, che costituisce parte
integrante del presente decreto;

d. referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo se
di sesso femminile). La mancata presentazione di detto referto determinera la non
ammissione della concorrente agli accertamenti sanitari,

e. eventuale esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo referto, per coloro che
siano stati eventualmente sottoposti a tale esame strumentale presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, o private convenzionate entro i tre mesi precedenti la data degli
accertamenti sanitari;

f. eventuale referto attestante 1’esito del test di gravidanza - mediante analisi su sangue o urine
- effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro
i cinque giorni precedenti la data di presentazione alle prove medesime (solo se di sesso
femminile).

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte in originale o in copia

conforme.

4. 1 concorrenti di sesso femminile che non dovessero esibire il referto del test di gravidanza, al

solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e dell’esame
radiografico del torace, dovranno essere sottoposti a detto test che escluda la sussistenza di
detto stato. L'accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere sottoposta alle
prove di efficienza fisica. Inoltre la Commissione per gli accertamenti sanitari di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera b) non potra in nessun caso procedere agli accertamenti previsti
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e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile, consisteranno nella
esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza interruzioni) - esercizio
obbligatorio;

- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6°) - esercizio obbligatorio.

- salto in alto (minimo 110 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio facoltativo;

- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50°’, massimo due tentativi) - esercizio facoltativo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso maschile é riportato

nell'Allegato “F”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

6. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femminile, consisteranno nella
esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2” senza interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 77) - esercizio obbligatorio;

salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio facoltativo;

- salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60°’, massimo due tentativi) - esercizio facoltativo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso femminile & riportato nel

gia citato Allegato “F” al presente decreto.

7. 11 mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori indicati per le due
categorie di concorrenti, rispettivamente, nei precedenti commi S e 6 determinera giudizio di
non idoneita e quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinale e
I’esclusione dal concorso.

11 superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinera giudizio di idoneita alle prove

di efficienza fisica senza attribuzione di alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno

effettuare, qualora lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio

incrementale indicato nel gia citato Allegato “F” al presente decreto.

Il medesimo Allegato “F” contiene disposizioni circa le modalita di svolgimento delle prove

ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di

esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante I’effettuazione degli esercizi.

8. La Commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera a):

- verifichera la validita delle certificazioni prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno
apposito verbale;

- avvierd senza indugio alla competente Commissione per gli accertamenti sanitari la
concorrente per la quale il test di gravidanza fosse risultato positivo ai fini dell'adozione del
provvedimento di cui al precedente comma 4 del presente articolo;

- sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi secondo quanto previsto nei
commi precedenti, redigendo o completando il relativo verbale;

- attribuird ai concorrenti che abbiano superato uno o entrambi gli esercizi facoltativi il
punteggio corrispondente indicato nel gia citato Allegato “F” al presente decreto. Tale
punteggio, che in ogni caso non potra superare complessivamente i 2 punti, sard comunicato
seduta stante ai concorrenti e concorrerd alla formazione della graduatoria di cui al
successivo articolo 12.

9. La Direzione generale per il personale militare si riserva, compatibilmente con i tempi di
svolgimento delle prove, la facoltd di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per
documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi alle prove di efficienza fisica
nel giomo stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di
riconvocazione (a mezzo telegramma o fax - numero 06/517052774) al massimo entro il
giomno della prova, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tuttavia la
riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti compatibile con la data di
approvazione della graduatoria finale di cui al successivo articolo 12.

— 12 —
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Articolo 9.
Accertamenti sanitari ed attitudinale

I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica saranno sottoposti ad accertamenti

sanitari ed attitudinale.

Per esigenze organizzative I’accertamento attitudinale potra eventualmente precedere, anche in

parte, gli accertamenti sanitari.

Gli accertamenti sanitari, cui provvedera la Commissione di cui al precedente articolo 5,

comma 1, lettera b), saranno volti al riconoscimento del possesso dell’idoneita psico-fisica al

servizio dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito.

a) Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare” e delle direttive della Direzione generale della Sanita militare
in data 5 dicembre 2005 e successive modificazioni ed integrazioni, citati nelle premesse,
detta Commissione dovra, altresi, accertare il possesso da parte dei concorrenti dei
seguenti specifici requisiti:

1) statura non inferiore a:

- m. 1,65, se di sesso maschile,
- m. 1,61, se di sesso femminile; _ _

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10' e non inferiore a 4/10'

nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore a 6 diottrie
per la miopia e I’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per I’ipermetropia e
I’astigmatismo ipermetropico e a 4 diottrie per I’astigmatismo misto anche ad un solo
occhio; campo visivo, senso cromatico € motilita oculare normali;

3) perdita uditiva:

* MONOLATERALE: valon compresi tra 25 e 35 dB;
*  BILATERALE: P.P.T. compresa entro il 20%;
MONOLATERALE O BILATERALE ISOLATA > 45dB a 6.000 + 8.000 Hz;

4) normale assetto della struttura della personalita nelle sue componenti intellettiva,

affettiva e comportamentale.

b) La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti i
concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

- esame radiografico del torace in due proiezioni, nel caso in cui non abbiano prodotto
esame e relativo referto da cui risulti che tale accertamento sia stato eseguito entro i tre
mesi antecedenti presso strutture sanitarie pubbliche, anche militai o private
convenzionate, come indicato al precedente articolo 8, comma 3;

- cardiologico con E.C.G.;

- oculistico;

- otorinolaringoiatrico;

- psicologico/psichiatrico;

- analisi completa delle urine;

- esito negativo agli accertamenti diagnostici per ’abuso di alcool, per I’'uso anche
saltuario od occasionale di sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico;

- analisi del sangue concernente:

« emocromo completo;

» glicemia;

o creatininemia;

« transaminasemia (ALT — AST);

« birilubinemia totale e frazionata;

+ eventuale verifica del G6PD (metodo quantitativo).

La Commissione potrda comunque disporre I'effettuazione di ulteriori accertamenti

specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondimento diagnostico.

— 13 —
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Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare apposita dichiarazione di
consenso informato all’effettuazione del predetto protocollo diagnostico, secondo quanto
riportato nell’Allegato “G”, che costituisce parte integrante del presente decreto, nonché
ulteriore dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che, ai sensi della
normativa vigente, sara loro praticato all’atto della presentazione in servizio dopo la
nomina e periodicamente ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo quanto indicato nel medesimo Allegato “G” al presente decreto.

c¢) La Commissione provvedera a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti
dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle
caratteristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-fisici suindicati.

d) La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente |’esito degli accertamenti
sanitari, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- “Idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito in servizio permanente”, con indicazione del profilo
sanitario di cui alla successiva lettera e);

- “Non idoneo quale ufficiale nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di
commissariato dell’Esercito in servizio permanente”, con indicazione della causa di
non idoneita.

e) Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario

minimo:
PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 3 2 2 2 2 2 3 2

e che se affetti da deficit di glucosio-fosfato-deidrogenasi (G6PD) non abbiano avuto

comprovate manifestazioni emolitiche;

f) Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un punteggio inteso a tenere
conto delle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario. Ad ogni coefficiente 2 o
3 di ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un punteggio pari a 0
(zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso sara attribuito un punteggio pari a 0,5.
Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al termine degli accertamenti sanitari sara di
punti 4,5.

g) Saranno giudicati “non idonei” i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermitad previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al
servizio militare di leva;

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia — disartria);

- esito positivo agli accertamenti diagnostici per l'abuso di alcool, per l'uso, anche
saltuario, di sostanze stupefacenti, nonché per l'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo
non terapeutico.

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di salute
e dei requisiti necessari per la frequenza del corso;

- tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai precedenti alinea,
comunque incompatibili con la frequenza del corso applicativo e con I'impiego quale
ufficiale in servizio permanente dei ruoli normali.

h) Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari venissero riscontrati
affetti da lievi patologie ritenute guaribili entro i successivi trenta giomni e senza esiti
rientranti nelle cause di esclusione di cui alla precedente lettera g), la Commissione
rinviera il giudizio, fissando il termine entro il quale sottoporli all’accertamento definitivo
per verificare il possesso dell’idoneita fisica.

Detti concorrenti, per esigenze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a

sostenere I’accertamento attitudinale di cui al successivo comma 4.

i) La Commissione per gli accertamenti sanitari dovra aver cura di informare i concorrenti
giudicati idonei che presentino alterazioni dell’attivita di “G6PD” tali in ogni caso da
comportare D’attribuzione del coefficiente 2 nella caratteristica somato-funzionale AV,
circa gli effetti di tale alterazione, nonché delle eventuali limitazioni all’impiego previste
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per taluni scenari operativi. A tal fine la Commissione medesima dovra far sottoscrivere la
dichiarazione di ricevuta informazione e responsabilizzazione di cui al precedente articolo
8, comma 3, del bando.

j) 1l giudizio riportato negli accertamenti sanitari € definitivo. Pertanto, i concorrenti
giudicati “non idonei” non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

k) I concorrenti giudicati “non idonei” potranno, tuttavia, spedire con lettera raccomandata al
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1°
Divisione reclutamento ufficiali - 4* sezione — Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma -
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti
sanitari, specifica istanza di ulteriori accertamenti sanitari, corredata di idonea
documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause che
hanno determinato il giudizio di non idoneita. Detta istanza, pena il suo mancato
accoglimento, dovra essere anticipata alla predetta Direzione generale a mezzo fax
(06/517052774).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della documentazione prevista ovvero
spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno dalla Direzione generale
per il personale militare la relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti riceveranno
comunicazione che il giudizio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti
sanitari dovra intendersi confermato.

Il giudizio circa I’idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di accoglimento
dell’istanza sara espresso, a seguito di valutazione della documentazione allegata
all’istanza di ulteriori accertamenti, dalla Commissione per gli ulteriori accertamenti
sanitari di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera c), la quale, solo qualora lo
ritenga necessario, sottoporra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di
emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati “non idonei”, anche a seguito della valutazione sanitaria o degli
ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi,
saranno esclusi dal concorso.

4. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti ad un
accertamento attitudinale a cura della Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera d), finalizzato a valutame le qualita attitudinali e caratterologiche.

Detta Commissione, attraverso una serie di prove (batteria testologica e questionario

informativo) ed una intervista di selezione individuale, valutera:

— come il soggetto struttura il pensiero;

— come il soggetto interagisce con il mondo esterno;

— come il soggetto organizza e gestisce il lavoro;

— motivazione e valori che sostengono la scelta.

Verranno pertanto indagate le seguenti aree:

— area cognitiva (modalita di interazione e di affrontare le situazioni reali);

— area relazionale (livello di maturita e autoconsapevolezza delle capacita di mettersi in

relazione con I’ambiente);

— area del lavoro (insieme delle caratteristiche personalogiche che concorrono allo

svolgimento di un’attivita o mansione);

— area motivazionale e di identificazione con 1’organizzazione (reali aspettative professionali,

capacita di condividere ed interiorizzare norme e principi dell’organizzazione militare).

5. A detto accertamento, per esigenze organizzative, potranno essere sottoposti, con riserva,
anche i concorrenti di cui al precedente comma 3, lettera h) del presente articolo.

6. I concorrenti di cui al precedente comma 3, lettera j) saranno di norma sottoposti a detto
accertamento solo se verranno giudicati idonei in sede di valutazione della documentazione
allegata a corredo della istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari
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disposti, eventualmente dopo aver sostenuto con riserva, ove fosse necessario per esigenze
organizzative connesse al rispetto del termine di conclusione della procedura concorsuale, la
prova orale. Eccezionalmente, ove lo impongano le citate esigenze organizzative, essi
potranno essere sottoposti con riserva all'accertamento attitudinale nelle more della
valutazione dell'istanza di ulteriori accertamenti gia prodotta o che intendano produrre.

7. La Commissione esprimera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o di
non idoneita. Detto giudizio, che sara comunicato agli interessati seduta stante, per iscritto, &
definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso. 11 giudizio
di idoneita non comportera attribuzione di alcun punteggio.

8. Le Commissioni per gli accertamenti sanitari e per l'accertamento attitudinale dovranno far
pervenire alla Direzione generale per il personale militare — I Reparto - 1* Divisione
reclutamento ufficiali — 4* sezione — i rispettivi verbali entro il terzo giomo dalla data di
completamento dei medesimi.

Articolo 10.
Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari ed a quello attitudinale saranno invitati
dalla Direzione generale per il personale militare, a mezzo lettera raccomandata o telegramma,
a presentarsi per sostenere la prova orale.

2. Nella lettera o nel telegramma di convocazione i concorrenti riceveranno indicazione della

sede e della data di svolgimento della prova di cui al precedente comma 1.
[ concorrenti che non dovessero presentarsi nel giomo stabilito saranno considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per documentata causa di forza maggiore,
non potessero presentarsi nel giomno stabilito. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire
la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax numero 06/517052774), al massimo
entro il giorno di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo
dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta solo se la stessa risulti
compatibile con la data di approvazione della graduatoria finale di cui al successivo articolo
12.

3. Le modalita di svolgimento ed i programmi della prova orale cui provvedera la Commissione
esaminatrice di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera €), sono riportati nel gia citato
Allegato “C” al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra ottenuto in ciascuno dei due gruppi
di argomenti oggetto della prova (cultura tecnico-professionale e cultura tecnico-militare) una
votazione non inferiore a 18/30", utile per la formazione della graduatoria di merito di cui al
successivo articolo 12. Il punteggio della prova risultera dalla media dei voti riportati nei due
precitati gruppi di argomenti.

5. I concorrenti idonei nella prova orale, sempreché lo abbiano richiesto nella domanda di
partecipazione al concorso, sosterranno la prova orale facoltativa di lingua straniera (una sola a
scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo).

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio a carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera sara assegnata una votazione
in trentesimi da 0 a 30 alla quale corrispondera il seguente punteggio:

da 0 a 17,999/30": punti 0;

da 18/30' a 19,999/30": punti 1;

da 20/30' a 21,999/30": punti 2;

da 22/30' a 23,999/30": punti 3;

da 24/30' a 25,999/30": punti 4;

da 26/30' a 27,999/30"; punti 5;

da 28/30' a 30/30": punti 6.

— 16 —
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6. La Commissione dovra far pervenire i verbali delle prove orali, entro il terzo giomo dalla data
di completamento delle prove medesime, alla Direzione generale per il personale militare — I
Reparto - 1° Divisione reclutamento ufficiali — 4° sezione.

Articolo 11.
Valutazione dei titoli

1. La Commissione esaminatrice, di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera e), dopo le
prove scritte di cui al precedente articolo 7 e prima della relativa correzione, procedera alla
valutazione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara reso noto agli stessi prima
dell’effettuazione della prova orale.

2. La Commissione disporra di un punteggio complessivo massimo di 10 punti, ripartiti come di
seguito indicato:

- Diploma di laurea (massimo punti 1):

« punti 1; per laurea specialistica con voto compreso tra 106 ¢ 110/110 e lode;
« punti 0,50: per laurea specialistica con voto compreso tra 100 e 105/110;
- Titoli accademici e tecnici (massimo punti 4):
« punti 2: per ogni diploma di specializzazione;
« punti 2: per ogni master afferente alla professionalita posseduta,;
« punti 2: per ogni dottorato di ricerca afferente alla professionalita posseduta;

- Pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, sempre che siano riportate in
riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializzazione attinenti la
professione (massimo punti 3). Esse formeranno oggetto di eventuale valutazione solo se
allegate alle domande. Per quelle prodotte in collaborazione la loro valutabilita avverra solo
ove sia possibile scindere ed individuare I’apporto dei singoli autori;

- Esperienze professionali documentate, successive alla laurea, attinenti alla laurea
specialistica posseduta (massimo punti 2).

A ciascun concorrente non potra essere attribuito, in nessun caso, per singole categorie di titoli

o per il complesso dei titoli posseduti, un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione - fermo restando quanto sopra indicato per le pubblicazioni
di carattere tecnico-scientifico - solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso indicato nel precedente
articolo 3, comma 1 e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche e complete
informazioni nelle domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive ad esse allegate.

Articolo 12
Graduatoria

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e delle prove concorsuali saranno
iscritti, a cura della Commissione esaminatrice, in una graduatoria generale di merito.

2. Tale graduatoria generale di merito sara formata secondo I’ordine del punteggio complessivo
conseguito da ciascun concorrente, calcolato quale somma:

- dei punteggi conseguiti nelle due prove scritte;

- dell'eventuale punteggio conseguito nelle prove di efficienza fisica;

- del punteggio conseguito negli accertamenti sanitari;

- dell'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

- del punteggio conseguito nella prova orale;

- dell’eventuale punteggio ottenuto nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso di cui al precedente articolo 1,
comma 1, si terrd conto della riserva del posto prevista a favore degli ufficiali ausiliari che
abbiano prestato servizio senza demerito nell'Esercito. Detto posto, qualora non ricopribile per
mancanza di riservatario idoneo, sara devoluto ad altro concorrente idoneo secondo l'ordine
della graduatoria di merito del concorso.
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4, La riserva del posto a favore degli ufficiali ausiliari che abbiano prestato servizio senza
demerito nell'Esercito si intendera soddisfatta dichiarando vincitore del concorso il primo
riservatario classificatosi con il piu elevato punteggio assoluto nella graduatoria di merito del
CONCOTrSO.

5. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 3 e 4, nel decreto di approvazione della
graduatoria del concorso si terra conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i concorrenti abbiano
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita dichiarazione sostitutiva
allegata alla medesima.

6. La graduatoria dei concorrenti risultati idonei sard approvata con decreto dirigenziale. Saranno
dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui al
precedente articolo 1, comma 2 - i concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti,
si collocheranno utilmente nella graduatoria di merito.

7. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato nel Giornale Ufficiale del
Ministero della difesa. Di detta pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La graduatoria sara inoltre pubblicata, a puro titolo informativo, nel sito web
“www.persomil.difesa.if”.

Articolo 13.
Nomina

1. I concorrenti di cui al precedente articolo 12, comma 6, saranno nominati tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito,
con anzianitd assoluta nel grado stabilita nel decreto Presidenziale di nomina che sara
immediatamente esecutivo.

2. Il conferimento della nomina & subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina,
del possesso del requisito della condotta e delle qualita morali di cui al precedente articolo 2
del presente decreto.

3. 1 vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto dall’articolo 4, comma 7, del decreto

legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni, un corso applicativo, di
durata non superiore ad un anno accademico, con le modalita stabilite dallo Stato Maggiore
dell’Esercito.
La mancata presentazione nel giorno prefissato comportera la decadenza dalla nomina, ai sensi
dell’articolo 17 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. All'atto della presentazione al corso gli
ufficiali dovranno contrarre una ferma di anni cinque decorrente dalla data di inizio del corso
medesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo all'atto del superamento del corso applicativo.
Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la revoca della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori,
la Direzione generale per il personale militare potra procedere all'ammissione al corso, con i
criteri e nei limiti indicati nel precedente articolo 12, entro 1/12 della durata del corso stesso,
di altrettanti concorrenti idonei secondo l'ordine della graduatoria.

6. 11 concorrente di sesso femminile nominato tenente in servizio permanente che, trovandosi
nelle condizioni dell’articolo 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa
frequentare il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva di cui al precedente
comma 3 verrd sciolta e P’anzianita relativa verra rideterminata in base alla media del
punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria di
fine corso. Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si applicheranno le
disposizioni previste dall'articolo 25, comma 4, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.
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8. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo verra
disposta la revoca della nomina, a decorrere dalla data di conferimento della stessa e
sanzionato il proscioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in
congedo, a meno che, se di sesso maschile, non debbano completare gli obblighi di leva,
ovvero restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di durata del corso ¢ computato per intero ai
fini dell'anzianita di servizio per i militari in servizio permanente.

Articolo 14,
Accertamento dei requisiti

1. Al fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la
Direzione generale per il personale militare provvedera a richiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilitd penale dall’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente comma 1 emergesse la
non verdicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

3. 1l certificato del casellario giudiziale verra acquisito d'ufficio.

Articolo 185.
Esclusioni
1. La Direzione generale per il personale militare puo, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.

Articolo 16.
Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accertamenti di cui al precedente
articolo 4 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militar in servizio, potranno fruire, compatibilmente con le esigenze di
servizio, della licenza straordinaria per esami militari, sino ad un massimo di trenta giorni, nei
quali dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti di cui
all'articolo 4, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette
prove ed accertamenti ed il rientro alla sede di servizio. In particolare detta licenza, cumulabile
con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma per la
preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a dieci
giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga gli accertamenti e le prove
d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sard computata in
licenza ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 17.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della difesa - Direzione generale per
il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali, per le finalita di gestione
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.
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2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico-economica del candidato, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il
Capo del I Reparto della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 21 aprile 2008
F.to Generale di Corpo d’Armata Rocco PANUNZI
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(TN CARTA SEMPLICE, DA COMPILARE A MACCHINA O A STAMPATELLO) Allegato “A”
AL MINISTERO DELLA DIFESA (articolo 3 del bando)
D.G.P.M.-1 Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione Numero pratica

CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA-LAURENTINO (1)

ATTENERS| SCRUPOLOSAMENTE ALLE ISTRUZIONI NONCHE ALLE NOTE RIFORTATE A TERGO

Spazio riservato all’Amministrazione

IVLa sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale 21 aprile 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale n. 34, del 2 maggio 2008 per

3 Tenenti in s.p.e. nel ruolo normale del Corpo di amministrazione e di commissariato dell’Esercito.

Dichiara altresi, di voler sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera in (2) [TTTITTTT]

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

possono derivargli da dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

Cognome (3 Nome (3

NERENEEEEEENENEEEERER RN

Luogo di nascita (se nato all’estero, specificare Stato e Localita di nascita)

EEEENNSEEEEN
NENEEEE Illllll[uilmlmﬂeﬂ [TIIIIIIL]
(0 oo D el e O

RESIDENZA: (5)

NEEEENREREREEE
[TTTTITITT) |

Prov.

T T T O 0 0 G
O O o G

RECAPITO PRESSO IL. QUALE DESIDERA RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSQO: (5)

T 0O (1
| (11

[TTT1T] (117
T o)
Recapito telefonico| | l [r ] ] l I I I l I—I_I

Laurea mag istrale/ voto di laurea data conseguimento

LLlIIII LI [T LD/ LET ]
| l |
| |
| |

Ig:;:l:i}lniv]mml T _I I 1 I I I durata del ﬁ:i studi (anni)
| EENEEEEEE
| T (¢

L[]
|

le Frazione

NERARRARN

Indirizzo (Via, Piazza, ecc.)

|| ]
HNEEREREEEEE
|

|
|

|
:

Prefisso

]

L]

|
l

azza, €Ci

N~

um. Civico

I
T3

Comune Universila (e le Frazione)

LTI
e di essere cittadino italiano (6) e di godere dei dintti civili e politici;

o di essere (7) [TTTITTTTT] or. deifigh | ] |

o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (8) | l | l | l I | | | | I l I I 1 | ] | I | l |

¢ di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale ¢ di non avere in
corso procedimenti penali 0 amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale; (9)
Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa - DGPM - I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione — Viale dell’Esercito 186
- 00143 Roma qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che dovesse intervenire in data successiva a quella odiema fino al
termine dell’iter formativo;

¢ di avere/non avere prestato servizio come impiegato presso una pubblica amministrazione; (10) (11)

HEER HEN |
HEER L] |
HEEE HEE |
HREN HEE |

| |
| | 1]
l I | L
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¢ di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione né di essere stato
prosciolto d'autorita o d'ufficio da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

SOLO PER I CONCORRENT! DI SESSO MASCHILE:

o _di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva: (4)
Esonerato Ij Dispensato |:I Gode di rinvio D In attesa di chiamata |:| Congedato il I | I | I | l | I I I
« di essere stato dichiarato in sede di visita di leva: (4) I:I ABILE D RIFORMATO I:l RIVEDIBILE

o di appartenere a (5) DDistretto militarel—l T J I T I | | —I—|Capitaneria di porto | l I I TJ I | I |

o di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza;

o di non essere stato ammesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni;

¢ di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, ai sensi
della legge 2 agosto 2007, n. 130.

SOLO PER 1 MILITARI: in servizio  in congedo (4) n° corso AUC/AUFP
F.a/C.a. ru! Grado (13) Categoria (14) Data inizio ferma/richiamo (15) Data congedo/fine richiamo (15)

Esigenza del richiam

CIL L T T T T T T T T T T T T T T

Denominazione dell’Ente militare di servizio (non quella telegrafica)

IEEEENEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Comune Ente di servizio Prov. C.AP. Recapito telelonico militare

INEEEEEEEEEEEEEEENEE N EEEEEpEEEEENEEN

SOLO PER 1 CONCORRENTI RESIDENTI ALL'ESTERO:
o che I'ullima residenza in Italia é stata nel:

COTTI I £ G O
NEEN

o di essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra sottoscrivere la ferma di cui all’art. 13, comma 4, del bando;

o di accettare, in caso di nomina ad ufficiale del ruolo normale dell’Esercito, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti;

o di aver preso visione del bando di concorso e di accettare senza riserva tutto cio che in esso ¢ stabilito;

e di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (D.Lgs. n.196/2003);

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di merito indicati nell’articolo 11 del bando; (11) (16)

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di preferenza di cui all’Allegato “D” del bando; (11) (16)

Allega alla domanda i/le seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

11/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso anche per

rilevazioni statistiche e contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’Esercito intendesse opportuno disporre
[no]

T an
(Localita) (Data) (firma autografa del concorrente)

Visto del Reparto/Ente di appartenenza del concorrente (18)

DOMANDA PRESENTATA IN DATA / / ASSUNTA A PROTOCOLLO CON NR.

(Timbro tondo)

(Firma del Comandante)
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NOTE
1) Per le modalita di spedizione attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 del bando.

2) Riportare una sola delle seguenti lingue straniere: INGLESE, FRANCESE, TEDESCO,
SPAGNOLO.

3) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto di nascita.

4) Barrare I'opzione che interessa.

5) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del Reparto/Ente di appartenenza (se
militare) dovranno essere tempestivamente segnalate alla D.G.P.M. - I Reparto - 1? Divisione - 4*
Sezione, Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma.

6) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita dichiarazione, da allegare alla domanda,

quale ed in quale Stato & soggetto/ha assolto gli obblighi di leva.

Indicare il proprio stato civile: Celibe - Nubile - Coniugato/a - Separato/a - Divorziato/a.

In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla domanda dichiarazione contenente

indicazione del motivo.

9) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla domanda, dovranno essere precisate le
eventuali condanne o applicazioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e
dell’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale
procedimento penale.

10) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione indicando gli eventuali servizi resi alle
dipendenze di una pubblica amministrazione, specificandone la durata.

11) Cancellare I'opzione che non interessa.

12) Riportare una delle seguenti diciture: EI (Esercito italiano)- AM (Aeronautica militare)-MM
(Marina militare)-CC (Carabinieri)-PS (Polizia di stato)-GdF (Guardia di finanza)-GF (Guardia
forestale)-PP (Polizia penitenziaria)-VF (Vigili del fuoco).

13) Riportare una delle seguenti diciture: TEN - STV - STEN-GM -LT-1M-M1-M2-M3 -C1 -
C2-C3-SM-SERG - AU - ASP - MIL.

14) Riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1* nomina) -
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VFA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in
ferma prefissata) LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio
permanente).

15) In caso di pluralita di richiami indicarne l'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda.

16) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettere o. e p.

17) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera il non accoglimento della domanda. La
firma non deve essere autenticata.

18) 1l visto del Reparto/Ente di appartenenza dovra essere apposto solo per il personale in servizio
che dovra spedire la domanda esclusivamente a mezzo raccomandata A/R.

&3
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Allegato “B”
(articolo 3, comma 2, lettera p del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria prevista dall'articolo 12 del bando di

concorso, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) insigniti di medaglia al valore militare;

b) orfani di guerra;

c) orfani dei caduti per fatto di guerra;

d) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e) provenienti dalle scuole militari delle Forze armate;

f) feriti in combattimento;

g) capi di famiglia numerosa;

h) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

j) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

k) i coniugi non risposati € le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

) i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

m) i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

n) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

0) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

p) coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico;

q) militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pilu giovane di
etd, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi
delle disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ed allegata alla domanda. Dovranno
essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire all' Amministrazione di effettuare
con tempestivita i previsti controlli.
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A.

C.

D.

Allegato “C*
(articoli 6, 7 e 10 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO

PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6)

La prova consiste in un test a risposta multipla predeterminata volta ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di
argomenti di attualita, di educazione civica, -di storia, di geografia e di logica matematica,
nonché ad evidenziare le capacita di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei
concorrenti.

PROVE SCRITTE (articolo 7)

1“ prova: svolgimento, in un tempo non superiore ad otto ore, di una composizione di cultura
generale - professionale su uno o piu argomenti, scelti dalla Commissione, tratti dalle seguenti
materie:

« diritto costituzionale,

« diritto internazionale,

« diritto del lavoro,

« diritto civile,

« diritto amministrativo,

« diritto commerciale.

27 prova: elaborazione, in un tempo non superiore ad otto ore, di un progetto sotto forma di
composizione su uno o pill argomenti, scelti dalla Commissione, tratti dalle materie previste per
la prima prova scritta.

PROVA ORALE (articolo 10)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione:
1. delle capacita professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni su argomenti propri
delle materie oggetto delle prove scritte (cultura tecnico-professionale).
2. della conoscenza della normativa di interesse delle Forze armate (cultura tecnico-militare)
con particolare nguardo a:
- stato giuridico degli ufficiali delle Forze armate (legge 10 aprile 1954, n. 113 e
successive modificazioni);
- nomme di principio sulla disciplina militare (legge 11 luglio 1978, n. 382 e successive
modificazioni);
- regolamento di attuazione della rappresentanza militare (D.P.R. 4 novembre 1979, n.
691 e successive modificazioni);
- regolamento di disciplina militare (D.P.R. 18 luglio 1986, n. 545 e successive
modificazioni).
- attribuzioni del Ministro della difesa e competenze dei vertici delle Forze armate e
dell’Amministrazione della difesa (legge 18 febbraio 1997, n. 25);
- regolamento di attuazione dell’articolo 10 della legge 18 febbraio 1997, n. 25,
concernente le attribuzioni dei vertici militari (D. P.R. 25 ottobre 1999, n. 556);
- procedimento amministrativo e accesso ai documenti amministrativi (legge. 7 agosto
1990, n. 241 e successive modificazioni).

PROVA ORALE FACOLTATIVA (articolo 10)
La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la conoscenza della lingua

straniera (scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo) indicata nella domanda di partecipazione
al concorso, si svolgera con le seguenti modalita:

- breve colloquio a carattere generale;

- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;

- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
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Allegato “D”
(articolo 8, comma 3, lettera ¢ del bando)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23.12.1978, n. 833.

CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( ) il
residente a ( )in Via n____
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n.
rilasciato in data da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute ed é:

affetto [J] NO [J SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

rsulta [] NO O s1 aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

I1 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data del rilascio

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato “E”
(articolo 8, comma 3, lettera ¢ del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

I1 sottoscritto

nato a ( ) il

residente a ( )in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n

rilasciato in data da

Ente di appartenenza:

DICHIARA

1. di aver fomito all’Ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche),

3. di essere stato informato, in maniera dettagliata e comprensibile, dallo stesso UfTiciale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete od inesatte dichirazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscrilta nel corso della visita medica eseguita in data

Luogo e data

L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)
AAAAANANNAA
NOTE:
La dichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal Centro di selezione e compilata a cura dell’Ufficiale
medico che ha eseguito la visita.
Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.
Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute,
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o
documento elettronico equivalente.
1l trattamento dei dati sensibilidi cui sopra sara effettuato nel rispetto del D.L.vo 196/2003.
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 8, comma S, del bando)

PARAMETRI D1

Allegato “F”
(articolo 8 del bando)

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO |
PUNTEGGI MASSIMO

RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI
CONSEGUIMENTO
DELL’IDONEITA’ INCREMENTALI ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia minimo l 3 ' .
*) tempo massimo 2 0 0 punti
senza interruzioni
Corsa plana(:i)l metri 1000 tempo massimo 6’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,10 1 1 punto
(**) massimo tre tentativi P
Salita alla fune di metri 4 teml?o massimo 50:’ ) 1 1 punto
**) massimo due tentativi
Note
Totale
(*) Esercizio obbligatorio 2 punti
(**) Esercizio facoltativo

PROVE DI EFFICIENZA FISICA

CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 8, comma 6, del bando)

[ PARAMETRIDL [ g muzione || puntEGGIO
RIFERIMENTO PER IL
ESERCIZI CONSEGUIMENTO PUNTEGGI MASSIMO
DELL’IDONEITA’ INCREMENTALI ACQUISIBILE
Piegamenti sulle braccia mlmmo.8 " .
*) tempo massimo 2 0 0 punti
senza interruzioni
Corsap lana(f)l metri 1000 tempo massimo 7’ 0 0 punti
Salto in alto altezza m. 1,00
**) massimo tre tentativi 1 1 punto
Salita alla fune di metri 4 tem].)o massimo 60?’. 1 1 punto
(**) massimo due tentativi
l\iote . . ) Totale
™) Eserc!z!o obbllga?orlo 2 punti
(**) Esercizio facoltativo

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza, secondo l'ordine

indicato nelle tabelle.

L’esecuzione dei primi due esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun
punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio dara luogo all'attribuzione
del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato.
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Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinera giudizio di
non idoneitd ed esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi
facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito ed esibire prima dell'inizio delle prove idonea certificazione medica che sara valutata dalla
Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito I'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione
delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusassero una indisposizione
o che dovessero infortunarsi durante l'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo
immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito l'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento
o di ripetizione delle prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque
a compimento, anche se con esito negativo, le prove di efficienza fisica o che avessero rinunciato a
portarle a termine.

— 29
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Allegato “G”
(articolo 9, comma 3, lettera b del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

.All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a nato/ail _/ / |
a , Provincia di , informato/a
dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale medico suo
delegato ) in tema di significato, finalitd e potenziali

conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:
DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le & stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cid
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE
ad essere sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

k)

(localita) (data)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE

1I/La sottoscritto/a nato/ail __ /_/ ,
a , Provincia di -, informato/a
dal Presidente della Commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall’Ufficiale medico suo
delegato ) in tema di significato, finalitd e potenziali

conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. 19 febbraio 1997
per i militari all’atto dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per
conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni — richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto ed in ragione di cid
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE
ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

>

(localita) (data)

(firma)

08E03623
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Concorso, per titoli ed esami, per 1a nomina di 18 tenenti in servizio permanente
del ruolo tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri. Anno 2008.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

VISTA lalegge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;

VISTA la legge 20 settembre 1980, n. 574, concemente 1’unificazione e il riordinamento dei
ruoli normali, speciali e di complemento degli ufficiali dell'Esercito, della Marina e
dell'Aeronautica e successive modificazioni;

VISTA la legge 22 agosto 1985, n. 444, concernente provvedimenti intesi al sostegno
dell’occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle Amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, € negli enti locali;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, specifici limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’Arma dei carabinien;

VISTA la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concemente modifiche sullo stato giuridico e
sull'avanzamento dei vicebrigadieri, dei graduati e militari di truppa dell’Arma dei
carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, nonché disposizioni relative alla Polizia
di Stato, agli Agenti di custodia ed al Corpo forestale dello Stato;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989, concemente modificazioni
all’ordinamento didattico universitario relativamente ai corsi di laurea della facolta di
ingegneria e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di dintto di accesso ai documenti amministrativi € successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA legge 5 febbraio 1992, n. 91, concernente nuove norme sulla cittadinanza;

VISTO il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concemente il regolamento recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della succitata legge 7 agosto 1990, n. 241,
nell'ambito dell'amministrazione della difesa;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concemente il
regolamento recante norme per l'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concemente l'attuazione dell'articolo 3
della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di riordino dei ruoli e modifica delle norme
di reclutamento, stato e avanzamento del personale non direttivo € non dirigente
dell'Arma dei carabinieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento della
attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in materia di obiezione di
coscienza e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al governo per I’istituzione del
servizio volontario femminile;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia di
reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale militare
femminile nelle Forze armate e nel Corpo della guardia di finanza, a mente dell’articolo

1, comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 ‘marzo 2000, n. 112, recante
modificazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411,
con cui sono stati fissati, tra gli altri,.i limiti di altezza per I'ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell'Arma dei carabinieri;

VISTO il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in applicazione dell'articolo 1,
comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente il regolamento
recante norme per l'accertamento dell'idoneita al servizio militare, con annesso elenco
delle imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra l'altro,
che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano essere richiesti
specifici requisiti psicofisici;

VISTO il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 4 agosto
2000, concemente la determinazione delle lauree universitarie;

VISTO il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il riordino dell'Arma dei
carabinien e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali dell'lArma dei carabinieri e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 28
novembre 2000, concernente la determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concemente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in applicazione dell’articolo 5, comma
2, del sopracitato decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concemente, tra 1’altro, i
titoli di studio e gli ulteriori requisiti per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento
degli ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri, le tipologie e le modalita
di svolgimento delle prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di
merito, nonché la composizione delle Commissioni esaminatrici, modificato con decreti
ministeriali 11 maggio 2001 e 26 settembre 2002;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed
integrazioni,

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale a norma
dell'articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di
anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente, tra 1’altro, disposizioni sulla sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma
prefissata; ,

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n.
270, rubricato “Modifiche al regolamento recante norme concemnenti l'autonomia
didattica degli atenei,” approvato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanitd militare,
riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e delle infermitd che sono causa di non
idoneita al servizio militare, integrata con i decreti dirigenziali 30 agosto 2007 . 20
settembre 2007, pubblicati nella Gazzetta UfTiciale, serie generale, n. 207 del 6 settembre
2007 e n. 224 del 26 settembre 2007;
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VISTO il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione generale della Sanita militare,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 15 del 18 gennaio 2008, con il
quale ¢ stata emanata la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20
settembre 2007 della medesima Direzione generale, per la selezione, I’arruolamento, il
reclutamento e I’impiego, tra gli altni, del personale in servizio permanente nelle Forze

, armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concemnente il codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla legge 8 luglio 1998, n. 230, in
materia di obiezione di coscienza;,

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concemente disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

RAVVISATA la necessita di indire per I'anno 2008, un concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di 18 (diciotto) tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo tecnico -
logistico dell'Arma dei carabinieri, con riserva di rideterminame eventualmente il
numero per esigenze attualmente non valutabili e non prevedibili, nonché in funzione
della consistenza degli ufficiali del ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri,
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per I'anno 2008;

RAVVISATA la necessita di disporre, in relazione alle esigenze di servizio manifestatesi, di
tenenti del ruolo tecnico-logistico, specialita sanita-medicina, in possesso delle
specializzazioni in medicina del lavoro o medicina legale o igiene e medicina preventiva,
da impiegare anche nelle funzioni di medico competente di cui al decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626;

RAVVISATA l'opportunitd di prevedere, ai sensi dell’articolo 7 del sopracitato decreto
ministeriale 12 gennaio 2001, una prova di preselezione cui sottoporre i concorrenti, con
riserva di disporre che, per motivi di economicitd e di speditezza dell’azione
amministrativa, detta prova non abbia luogo qualora il numero delle domande presentate,
per una o piu delle specialita e specializzazioni tra le quali sono ripartiti i posti messi a
concorso con il presente decreto, venisse ritenuto compatibile con le esigenze di
selezione dell'Arma dei carabinieri;

RITENUTO che, qualora abbia luogo detta prova, I'ammissione alle successive prove scritte di
concorrenti in misura non superiore a trenta volte quello dei posti previsti per ciascuna
specialitd/specializzazione offra adeguata garanzia di selezione,

DECRETA

Articolo 1
Posti a concorso

1. E'indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di 18 (diciotto) tenenti in servizio
permanente del ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei carabinieri.
2. Iposti di cui al comma | sono ripartiti per specialiti/specializzazione nel modo seguente:
a) specialita amministrazione: n. 6 (sei) posti, di cui 5 (cinque) riservati agli ufficiali di
_complemento dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio di prima nomina
senza demerito ed agli ufficiali in ferma prefissata dell’ Arma stessa che abbiano prestato
almeno 18 (diciotto) mesi di servizio senza demerito;

b) specialita sanita - medicina: n. 6 (sei) posti, di cui 3 (tre) riservati agli ufficiali di
complemento dell’Arma dei carabinieri. che abbiano prestato servizio di prima nomina
senza demerito ed agli ufficiali in ferma prefissata dell’ Arma stessa che abbiano prestato
almeno 18 (diciotto) mesi di servizio senza demerito;

<) - specialita telematica - specializzazione telecomunicazioni: n. 2 (due) posti, di cui 1 (uno)

riservato agli ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato
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servizio di prima nomina senza demerito ed agli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma
stessa che abbiano prestato almeno 18 (diciotto) mesi di servizio senza demerito;

d) specialita telematica — specializzazione informatica: n. 2 (due) posti, di cui 1 (uno)
riservato agli ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato
servizio di prima nomina senza demerito ed agli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma
stessa che abbiano prestato almeno 18 (diciotto) mesi di servizio senza demerito;

e) specialita investigazioni scientifiche — specializzazione fisica: n. 2 (due) posti, di cui 1
(uno) riservato agli ufficiali di complemento dell’Arma dei carabinieri che abbiano
prestato servizio di prima nomina senza demerito ed agli ufficiali in ferma prefissata
dell’Arma stessa che abbiano prestato almeno 18 (diciotto) mesi di servizio senza
demerito.

Per fruire della riserva dei posti non ha rilevanza che al termine del servizio di prima nomina

prestato senza demerito gli ufficiali di complemento dell'Arma dei carabinieri siano stati

ammessi alla ferma biennale non rinnovabile o siano stati collocati in congedo.

Gli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma dei carabinieri, sia in servizio che in congedo,

dovranno aver prestato, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di

cui al successivo articolo 3, comma 1, almeno 18 mesi di servizio, comprensivi di quelli del

corso formativo.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2, eventualmente non ricoperti per insufficienza
di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo I’ordine della
rispettiva graduatoria di specialita/specializzazione.

4. Il numero dei posti e la relativa ripartizione per specialitd/specializzazione di cui ai
precedenti commi 1 e 2 potranno subire modificaziont, fino alla data di approvazione della
graduatoria di merito, per sopravvenute esigenze dell'Arma dei carabinieri connesse alla
consistenza degli ufficiali del ruolo tecnico-logistico.

5. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale militare la facolta di revocare
o annullare il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare
il numero dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I’ammissione dei vincitori
alla frequenza del corso formativo, in ragione di esigenze attualmente non valutabili ne
prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per l'anno 2008. Qualora
I’ Amministrazione si avvalesse di tale facolta, provvedera a damme formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale.

Articolo 2
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui all'articolo 1 possono partecipare per una sola specialita i concorrenti di
sesso maschile e femminile che:
a)siano cittadini italiani;
b)non abbiano superato, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, di
cui al successivo articolo 3, comma 1:

(1) il 40° anno di eta, se personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri, purché
iscritti in detto ruolo alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso;

(2) il 34° anno di eta, per:

— gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze di completamento,
per essere stati richiamati in data posteriore alla entrata in vigore del decreto
legislativo 28 novembre 1997, n. 464, per esigenze correlate con le missioni
interazionali ovvero impegnati in attivitd addestrative, operative e logistiche sia
sul territorio nazionale che all'estero;

— per gli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno di servizio;

(3) il 32° anno di eta, per tutti gli altri.

Eventuali aumenti dei limiti di etd previsti dalle vigenti disposizioni di legge per
I’ammissione ai pubblici impieghi non si applicano ai limiti di eta sopraindicati;
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c¢)godano dei diritti civili e politici;

d)siano in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specialistiche e specializzazioni:

e per la specialita amministrazione: giurisprudenza, scienze politiche, scienze
dell'amministrazione, economia (qualsiasi indirizzo);

e per la specialita sanita - medicina: medicina e chirurgia. I concorrenti, inoltre,
dovranno:

— aver conseguito il diploma di abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo;
—~ essere in possesso di una delle seguenti specializzazioni:
. medicina del lavoro,
. medicina legale,
. igiene e medicina preventiva;

o per la specialita telematica — specializzazione telecomunicazioni: ingegneria delle
telecomunicazioni, ingegneria elettronica, ingegneria gestionale, ingegneria
informatica, informatica;

e per la specialita telematica — specializzazione informatica: informatica, ingegneria
informatica, ingegneria elettronica, ingegneria delle telecomunicazioni, ingegneria
gestionale;

e per la specialita investigazioni scientifiche - specializzazione fisica: fisica, ingegneria
(qualsiasi indirizzo), informatica, matematica.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea, di durata quadriennale, quinquennale e

sessennale conseguiti secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree

magistrali/specialistiche precedentemente indicate.

Saranno considerate, inoltre, valide le lauree del vecchio ordinamento che, per la

partecipazione ai concorsi per ['accesso al pubblico impiego, siano dichiarate

equipollenti a quelle suindicate con provvedimento legislativo o amministrativo. Allo
scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione la relativa
attestazione di equipollenza.

Per I’equipollenza, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici, dei diplomi di laurea

del vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche si terra conto di

quanto indicato dal decreto interministeriale 5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale n. 196 del 21 agosto 2004.

Analogamente, saranno considerate valide le lauree conseguite all’estero, sempreche le

stesse risultino riconosciute dal Ministero dell’universita e della ricerca equipollenti ad

una di quelle prescritte per la partecipazione al concorso indetto con il presente decreto.

Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione la

relativa attestazione di equipollenza;

€) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero prosciolti, d'autorita o d'ufficio, da precedente arruolamento
volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f) non siano imputati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza, né si trovino in situazioni incompatibili con l'acquisizione ovvero la
conservazione dello stato di ufficiale dell' Arma dei carabinien;

g) non siano stati dichiarati non idonei all'avanzamento ovvero vi abbiano rinunciato negli
ultimi cinque anni di servizio (solo se militari in servizio permanente);

h) non abbiano riportato nel biennio antecedente la data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, nella valutazione del servizio prestato, risultante dalla
documentazione caratteristica, in schede valutative, qualifiche finali inferiori a “superiore
alla media” ovvero, in rapporti informativi, giudizi equivalenti (solo per gli appartenenti
al ruolo ispettori dell'Arma dei carabinieri che abbiano superato il 32° anno di eta alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, di cui al successivo articolo
3, comma 1). Il difetto di detto requisito determinera ’esclusione dell’Ispettore in sede di
istruttoria della domanda ovvero a seguito della valutazione dei titoli da parte della
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Commissione, a seconda che risulti da schede valutative o da rapporti informativi;

i) non abbiano prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7, della
legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiarazione
irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale per
il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, come disposto dall’articolo 1, comma 7-ter, della legge 2
agosto 2007, n. 130 (solo se concorrenti di sesso maschile).

2. La nomina a tenente in servizio permanente nel ruolo tecnico-logistico dell'Arma dei
carabinieri ¢ inoltre subordinata: v
- al riconoscimento del possesso dell’idoneitd psicofisica e attitudinale al servizio

incondizionato quale ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri, da
accertarsi con le modalita prescritte dagli articoli 13 e 14 del presente decreto;

- al riconoscimento del possesso delle qualita morali e di condotta richieste dall’articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, citata nelle premesse e di non aver tenuto i
comportamenti previsti dall'articolo 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382.
L'accertamento di tale requisito verra effettuato d’ufficio dall'’Arma dei carabinieri con le
modalita previste dalla normativa vigente.

3. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso indicato nel successivo articolo 3.
Gli stessi, fatta eccezione per quelli di cui alle lettere b), d) ed h), e quelli di cui al precedente
comma 2, devono essere mantenuti sino alla data di nomina ad ufficiale in servizio
permanente del ruolo tecnico-logistico dell'’Arma dei carabinieri.

Articolo 3
Domande di partecipazione. Termini e modalita

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte sull'apposito modulo (fac simile in
Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto, disponibile anche sui siti
web www.carabinieri.it € www. persomil.difesa.if, dovranno essere spedite, a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, al Ministero della difesa -
Direzione generale per il personale militare presso il Comando generale dell'Arma dei
carabinieni - Centro nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e concorsi,
Viale Tor di Quinto, n. 119 - 00191 Roma. Per la data di spedizione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

I militari in servizio dovranno, altresi, presentare copia della domanda di partecipazione al
Comando del Reparto/Ente presso il quale sono in forza, per consentire al medesimo di
curare le incombenze di cui al successivo articolo 5.

2. T concorrenti residenti all’estero o che si trovino all’estero per motivi di servizio potranno
compilare la domanda anche su modello non conforme, purché contenente gli stessi dati di
cui al gia citato Allegato “A” ed inoltrarla tramite le Autorita diplomatiche o consolari, entro
il termine di cui al comma 1 del presente articolo. I militari in servizio, impiegati all'estero in
localita ove non vi siano le predette Autorita, potranno presentare la domanda, sempre entro
il medesimo termine, al Comando di appartenenza, che provvederda a trasmetterla
immediatamente al predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.
In detti casi per la data di presentazione fard fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell'Autoritd/Comando ricevente.

3. 11 concorrente, consapevole delle conseguenze penali che ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsitd in atti e da dichiarazioni mendaci,
dovra dichiarare nella domanda: ' )

a) i propri dafi anagrafici (cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza) ed il codice
fiscale;

b) la specialitd/specializzazione (una sola) per la quale intende concorrere. Non & pertanto
consentito, neanche con “distinte domande, chiedere di partecipare a piu di una delle
specialitd/specializzazioni previste, anche se in possesso dei relativi requisiti;
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¢) la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova orale facoltativa (una sola a
scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo);

d) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso,
completo di codice di avviamento postale e, ove possibile, il numero telefonico e
’indirizzo di posta elettronica. Ogni variazione dell’indirizzo che venga a verificarsi
durante 1’espletamento del concorso dovra essere segnalata a mezzo lettera raccomandata
o telegramma direttamente al Comando generale dell'’Arma dei carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi, Viale Tor di
Quinto, n. 119 - 00191 Roma. L’ Amministraztone non assume alcuna responsabilita per
l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

e) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in
apposita dichiarazione da allegare alla domanda, la seconda cittadinanza ed in quale
Stato € soggetto o ha assolto agli obblighi militan;

f) lo stato civile;

g) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadino italiano residente
all'estero, anche l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio;

h) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale, di non aver in corso procedimenti penali e/o procedimenti
per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio
carico precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del
D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda le
condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e 1’Autorita giudiziaria che lo
ha emanato ovvero quella presso la quale pende un procedimento penale.

Il concorrente dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando generale dell'Arma
dei carabinieri - Centro nazionale di selezione ¢ reclutamento - Ufficio reclutamento e
concorsi, Viale Tor di Quinto, n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione della posizione
giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra fino alla
nomina ad ufficiale in servizio permanente effettivo;

i) la laurea magistrale/specialistica posseduta, la durata legale del corso seguito,
I’Universita presso la quale & stata conseguita, con il relativo indirizzo, la data di
conseguimento ¢ il voto;

) Dabilitazione all’esercizio della professione (solo per la specialitad di cui al precedente
articolo 2, comma 1, lettera d, per la quale é prescritta), I’Universita presso la quale ¢
stata conseguita, con il relativo indirizzo e la data;

k) la specializzazione posseduta (solo per la specialitd di cui al precedente articolo 2,
comma 1, lettera d, per la quale ¢ prescritta);

) [l'eventuale iscrizione all'Ordine professionale;

m) il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della durata e del grado
rivestito. Se ufficiale di complemento o ufficiale in ferma prefissata, la data di inizio del
corso A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e tipologia dello stesso e l’anzianita
giuridica di nomina. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare la data di fine
servizio di prima nomina e I’eventuale data di fine ferma biennale. Se ufficiale in ferma
prefissata la data sotto la quale ha maturato/maturera i 18 mesi di servizio a partire
dall’inizio del corso formativo. Se ufficiale delle forze di completamento i richiami
effettuati, la loro durata e I’esigenza per la quale ¢é stato richiamato;

n) di non aver prestato servizio civile sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7, della
legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiarazione
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irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso 1I’Ufficio nazionale per
il servizio civile non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui & stato
collocato in congedo, secondo I'articolo 1, comma 7-ter, della legge 2 agosto 2007, n.
130. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

o) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego. Tale dichiarazione va resa
anche se negativa;

p) di non essere stato prosciolto, d’autoritd o d’ufficio, da precedente arruolamento
volontario nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica. Tale dichiarazione va
resa anche se negativa;

q) per il solo personale militare in servizio permanente, di non essere stato dichiarato “non
idoneo” all'avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi
cinque anni di servizio;

r) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito di cui all'articolo 11;

s) I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza di cui all’Allegato “C” che
costituisce parte integrante del presente decreto;

t) di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore e non gia militare in servizio
permanente, di contrarre la ferma di cui all'articolo 18;

u) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto
cio che in esso é stabilito;

v) se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso affermativo, documenti o
dichiarazioni sostitutive;

w) di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nella domanda, ai sensi
delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. 11 concorrente dovra sottoscrivere la domanda di partecipazione al concorso (la firma, da
apporre necessariamente in forma autografa, non richiede ’autenticazione). La mancanza di
sottoscrizione comportera la non ammissione al concorso.

5. Fermo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente articolo, la Direzione generale per il personale militare, tramite il Centro nazionale
di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e concorsi potra richiedere la
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte € spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolani per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto.

Articolo 4
Titoli di merito

1. E'onere dei concorrenti fomire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti tra
quelli indicati nel successivo articolo 11 del presente decreto ai fini della loro corretta
valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti potranno
produrre a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale documentazione
probatoria ovvero una o pil dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni tecnico-scientifiche dovranno
necessariamente essere allegate alla domanda. Per i militari in servizio o in congedo la
documentazione matricolare e caratteristica verrd acquisita con le modalitd indicate nel
successivo articolo 5.

2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della Commissione — fermo restando quanto
sopra precisato per le pubblicazioni di carattere tecnico - scientifico — solo i titoli di merito
dichiarati e posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, per i quali siano state fornite dai concorrenti analitiche e
complete informazioni nelle domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive ad
esse allegate. Ulteriori titoli dichiarati dopo la citata data di scadenza non saranno presi in
‘considerazione. ’ /
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Articolo §
Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio

1. I Comandi che abbiano ricevuto dai concorrenti in servizio copia della domanda di
partecipazione al concorso dovranno procedere, solo nei confronti di coloro che saranno
ammessi alle prove scritte con le modalita riportate nel successivo articolo 10, comma 3,
all’aggiomamento, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, dei seguenti documenti:

a) libretto personale o cartella personale, stato di servizio o il foglio matricolare, attestazione
e dichiarazione di completezza (per gli ufficiali in servizio o in congedo, per i sottufficiali
ed i volontari in servizio permanente delle Forze amate e dei Corpi armati dello Stato,
nonché per gli appartenenti al ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri);

b) foglio matricolare (per i militari in ferma breve/prefissata in servizio o in congedo).

Una copia_della suddetta documentazione dovra essere inviata al Comando generale

dell'Arma dei carabinieri - Centro nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio

reclutamento e concorsi - Viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 - Roma, entro 15 (quindici)
giomi dalla pubblicazione degli esiti della prova di preselezione di cui all’articolo 9, qualora

la stessa abbia avuto luogo, ovvero dell’avviso nella Gazzetta UfTiciale, 4° serie speciale, del 3

giugno 2008 del mancato svolgimento della stessa.

2. Peri concorrenti che nella domanda di partecipazione al concorso abbiano dichiarato di aver
assolto gli obblighi di leva o, comunque, di aver prestato servizio militare, la documentazione
di cui al precedente comma sara acquisita d’ufficio dal Comando generale dell’Arma dei
carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e¢ Reclutamento — Ufficio reclutamento e
CONCorsi.

Articolo 6
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;
b) due prove scritte;
¢) la valutazione dei titoli di merito;
d) prove di efficienza fisica;
€) accertamenti sanitari;
f) accertamenti attitudinali;
g) una prova orale;
h) una prova orale facoltativa per l'accertamento della conoscenza di una lingua straniera.

2. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale danneggiamento o perdita di oggetti
personali che i concorrenti abbiano lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti
di cui al precedente comma 1.

3. A mente dell'articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti
- compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all'articolo 3,
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all'atto dell'approvazione
della graduatoria di merito del concorso cui partecipano con il decreto dirigenziale di cui al
successivo articolo 17, comma 2 (presumibilmente entro il 30 luglio 2007), dovranno essere
risultati idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Articolo 7
Documenti di riconoscimento

1. Alle prove d’esame, alle prove di efficienza fisica ed agli accertamenti sanitari e attitudinali i
concorrenti dovranno esibire la carta d’identita o altro documento di riconoscimento,
provvisto di fotografia ed in corso di validit, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato,
in corso di validita.
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Articolo 8
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate le seguenti Commissioni:

a) la Commissione per la prova di preselezione, per le prove scritte, per la valutazione dei

titoli, per le prove orali e per la formazione della graduatoria;

b) la Commissione per le prove di efficienza fisica;

c) la Commissione per gli accertamenti sanitari;

d) la Commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La Commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, lettera a) sara composta da:

- un ufficiale generale dell'Arma dei carabinieri, presidente;

- due ufficiali dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a maggiore, membri;

- due ufficiali in servizio presso comandi dell’Armma dei carabinieri, che potranno essere
diversi in relazione alle specialita di cui all'articolo 1, membri aggiunti per le prove scritte,
per la valutazione dei titoli e per la prova orale;

- due docenti untversitari o esperti - che potranno essere diversi in relazione alle specialita
di cui all'articolo 1 — delle materie su cui vertono le prove d’esame, membri aggiunti per le
prove scritte, per la valutazione dei titoli e per la prova orale;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per la prova orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grado non inferiore a capitano ovvero un
dipendente civile dell' Amministrazione della difesa appartenente alla terza area
funzionale, fascia retributiva non inferiore a F/3, con profilo professionale non inferiore a
“funzionario di amministrazione”, segretario senza diritto di voto.

3. La Commissione per la valutazione delle prove di efficienza fisica, di cui al comma 1, lettera
b), sara composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a tenente colonnello,
presidente;

- due ufficiali dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore a capitano, membri, di cui il
meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di
segretario.

La Commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di personale dell’Arma dei

carabinieri in possesso della qualifica di istruttore militare di educazione fisica e

dell'assistenza di personale medico.

4. La Commissione de! Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell'Arma dei carabinieri per gli accertamenti sanitari, di cui al comma 1, lettera c), sara
composta da:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colonnello, presidente;

- due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno
anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di medici specialisti, anche esterni.

5. La Commissione del Centro nazionale di selezione e reclutamento del Comando generale
dell'Arima dei carabinieri per gli accertamenti attitudinali di cui al comma 1, lettera d), sara
composta da:

- un ufficiale dell'Arma dei carabinieri di grade non inferiore a tenente colonnello,
presidente;

- un ufficiale dell'Arma dei carabinieri con qualifica di “perito selettore attitudinale”,
membro;

- un ufficiale dell'Arma dei carabinieri, psicologo, membro.

11 meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei membri svolgera anche le

. funzioni di segretario.

Inoltre per tali accertamenti la Commissione potra avvalersi del contributo tecnico-

specialistico di personale del citato Centro.
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Articolo 9
Prova di preselezione

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti dal presente decreto per la partecipazione al concorso - ad una prova di preselezione.
Detta prova avra luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
carabinieri, viale Tor di Quinto 153, Roma, raggiungibile, dalla fermata “Ottaviano” della
Metropolitana - Linea A, con la linea Bus ATAC n. 32, il giomo 11 giugno 2008, con inizio
non prima delle ore 10.00.

La presentazione dei candidati dovra avvenire dalle ore 08.30 alle ore 10.00, tenendo conto

che:

— in ogni caso, a partire dalle ore 10.00, non sara piu consentito 1’accesso all’intemo della
Caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura ove verra effettata la prova;

— non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse,
borselli, bagagli e pubblicazioni varie.

La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, ¢ priva di parcheggi e di aree di

sosta per le persone, per cui ¢ sconsigliato raggiungerla con vetture private e con familiari al

seguito.

2. Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di detta prova saranno rese
note con avviso che sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale, 4® serie speciale, del 3 giugno
2008, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, consultabile anche sul sito web
“www.carabinieri.it” e “www. persomil.difesa.it”, nonché presso i Comandi stazione
carabinien. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti. Qualora in base al numero dei concorrenti venisse ritenuto non opportuno
effettuare la prova di preselezione per una o pi specialita/specializzazioni di cui all'articolo 1
del presente decreto, nella gia citata Gazzetta Ufficiale, 4" serie speciale, del 3 giugno 2008,
ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, verra pubblicato il relativo avviso che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

3. I concorrenti che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso e che non
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi, senza attendere alcun
preawviso, nel giomo previsto, muniti di copia della domanda, della ricevuta di spedizione
della stessa a mezzo raccomandata e della carta d'identita o di altro documento di
riconoscimento, di cui all'articolo 7, nonché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero. 1
concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova saranno esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la
prova venga svolta in piu di una sessione non sari consentita la presentazione di richieste di
modifica del turno di presentazione, salvo che in casi eccezionali. In tali casi eventuali
istanze, opportunamente motivate, saranno valutate in relazione alla compatibilita con le
esigenze organizzative della prova stessa. L’eventuale riconvocazione avverra a mezzo e-
mail (qualora sia stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione di cui
all’allegato “A”) o telegramma.

4. La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella somministrazione di un
questionario comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata di cultura
generale e/o tecnico-professionale, di logica deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova sara intesa ad
accertare il grado di cultura generale /0 tecnico-professionale, la conoscenza di argomenti di
attualitd, di una lingua straniera e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, nonché ad evidenziare la capacita di ragionamento. Gli eventuali
quesiti di cultura tecnico-professionale verteranno sulle materie comprese nei programmi
della prova orale delle rispettive specialita riportati nell’ Allegato “B” che costituisce parte
integrante del presente decreto. ,

5. Per quanto conceme le modalita di svolgimento della prova saranno osservate le disposizioni
contenute in apposite norme tecniche, approvate dal Comandante generale dell'Arma dei
carabinieri, emanate in applicazione dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto del
Ministro della difesa 12 gennaio 2001, citato nelle premesse, ed in quanto applicabili, quelle
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degli articoli 13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La comezione della prova di preselezione sard effettuata con l'ausilio di sistemi
informatizzati. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti, la Commissione
formera, per ciascuna speciaiita, una graduatoria provvisoria, al solo scopo di individuare
coloro che saranno ammessi alle prove scritte di cui al successivo articolo 10.

7. Saranno ammessi alle prove scritte, secondo l'ordine delle graduatorie provvisorie di cui al
comma 6, i concorrenti nei limiti numerici di seguito indicati:

— 180 (centottanta) per la specialita amministrazione, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
a);

— 180 (centottanta) per la specialita sanita — medicina, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera
b);

— 60 (sessanta) per la specialita telematica — specializzazione telecomunicazioni, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c);

— 60 (sessanta) per la specialita telematica - specializzazione informatica, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera d);

— 60 (sessanta) per la specialita investigazioni scientifiche — specializzazione fisica, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera e).

Saranno inoltre ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti che abbiano fornito lo

stesso numero di risposte esatte del concorrente classificatosi, nella rispettiva graduatoria

provvisoria di specialitd/specializzazione, all'ultimo posto utile.

8. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concorrenti ammessi a sostenere le
successive prove scritte, per essere rientrati nelle graduatorie nei limiti numerici indicati nel
precedente comma 7, saranno consultabili nei siti web www.carabinieri.it e
www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - U.D.G. - Servizio Relazioni con il Pubblico - Viale dell’Esercito n. 186 -
00143 Roma-Laurentino, tel. 06/517051012 e presso il Comando generale dellAma dei
carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma,
tel. 06/8098.2935. Nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del 17 giugno 2008, ovvero in
quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, sara data comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione dell’esito della prova di preselezione. Solo detta comunicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Articolo 10
Prove scritte di cultura tecnico — professionale

1. I partecipanti al concorso di cui all'articolo 1 dovranno sostenere due prove scritte di cultura
tecnico - professionale su argomenti compresi nei programmi delle rispettive specialita
riportati nel gia citato Allegato “B” al presente decreto.

2. Dette prove avranno luogo presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma

dei carabinieri, viale Tor di Quinto 153, Roma, nei giomi 24 e 25 giugno 2008, con inizio
non prima delle ore 08.30. La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, &
priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui & sconsigliato raggiungerla con
vetture private e con familiari al seguito.
Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di dette prove saranno rese
note con avviso che sara pubblicato nella gia citata Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale, del
17 giugno 2008, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, consultabile anche
sul sito web “www.carabinieri.it” e presso i Comandi stazione carabinieri. Detta
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

3. Iconcorrenti che abbiano avuto notizia dell’ammissione alle prove scritte secondo le modalita
di cui al precedente articolo 9, comma 8, qualora abbia avuto luogo la prova di preselezione,
ovvero i concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso, qualora detta
prova di preselezione non abbia avuto luogo, sono tenuti a presentarsi, per sostenere le prove
scritte di cultura tecnico - professionale, dalle ore 07,30 alle ore 08.30 di ciascuno dei giomni
indicati nel precedente comma 2, portando al seguito la carta di identitd o altro documento di
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riconoscimento, di cui all'articolo 7, una penna a sfera ad inchiostro indelebile blu o nero,

nonché, qualora la prova di preselezione non abbia avuto luogo, copia della domanda e della

ricevuta di spedizione della stessa a mezzo raccomandata, tenendo conto che:

— in ogni caso, a partire dalle ore 08.30, non sard piu consentito 1’accesso all’interno della
Caserma Salvo d’Acquisto (civico 153), struttura ove verranno effettuate le due prove;

— non sard permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame portando al seguito borse,
borselli, bagagli, dizionart, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova saranno senz’altro esclusi dal
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle suddette prove scritte saranno osservate
le disposizioni degli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio

1994, n. 487.

6. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno riportato in ciascuna di esse
una votazione non inferiore a 18/30'.

7. L’esito delle prove scritte ed il calendario di convocazione dei concorrenti ammessi a
sostenere le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari ed attitudinali di cui ai
successivi articoli 12, 13 e 14, saranno consultabili nei siti web www.carabinieri.it e
www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - U.D.G. - Servizio Relazioni con il Pubblico - Viale dell’Esercito n. 186 -
00143 Roma-Laurentino, tel. 06/517051012 e presso il Comando generale delllArma dei
carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma,
tel. 06/8098.2935. Nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, del I° agosto 2008, ovvero in
quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, sara data comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione dell’esito delle prove scritte. Solo detta comunicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Articolo 11
Valutazione dei titoli

1. Saranno valutati dalla Commissione esaminatrice di cui all’articolo 8, comma 1, lettera a), i
titoli dei concorrenti che abbiano sostenuto entrambe le prove scritte.

2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nella domanda di partecipazione al
concorso o in dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
o eventualmente allegati alla domanda stessa (le pubblicazioni dovranno essere allegate alla
domanda), nonché di quelli risultanti dalla documentazione matricolare e caratteristica di cui
all'articolo 5, la Commissione disporra di un punteggio di 10/30', cosi ripartiti:

a) servizio prestato presso Enti/Reparti dell’ Arma dei carabinieri nella specialita per la quale si
concorre ovvero, per le specialitd medicina, amministrazione e telematica aver conseguito il
diploma di laurea a seguito della frequenza dei corsi presso le Accademie delle Forze
armate: fino a 2 (due) punti;

b) voto della laurea specialistica richiesta per la partecipazione al concorso: fino a 4 (quattro)
punti;

¢) diplomi di specializzazioni, dottorati di ricerca, master ed altri titoli accademici e tecnici
posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso: fino a 2
(due) punti. Saranno tenute in maggiore considerazione le specializzazioni ritenute di
interesse istituzionale per I’ Amministrazione;

d) pubblicazioni a stampa di carattere tecnico — scientifico, attinenti lo specifico indirizzo
professionale e che siano riportate in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea,
di specializzazione o di dottorato. Per quelle prodotte in collaborazione la valutabilita della
singola pubblicazione avverra solo ove sia possibile scindere ed individuare I’apporto dei
singoli autori: fino ad 1 (un) punto;

€) servizio militare, nonché servizio, attivita e/o collaborazioni prestati alle dipendenze o per
conto di una pubblica Amministrazione: fino-ad 1 (un) punto.
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3. La Commissione comunichera al Comando generale dell’Arma dei carabinieri — Centro
nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e concorsi i nominativi del
personale del ruolo ispettori dell’Arma dei carabinieri di eta superiore ai 32 anni dalla cui
documentazione caratteristica, redatta in forma di rapporti informativi, sia stato rilevato il
difetto del requisito della qualita del servizio prestato nell’ultimo biennio, di cui al precedente
articolo 2, comma 1, lettera h).

4. Detto personale sara escluso dal concorso dalla Direzione generale per il personale militare,
indipendentemente dall'esito delle prove scritte di cui all'articolo 10, sostenute prima della
valutazione dei titoli da parte della Commissione.

Articolo 12
Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti che supereranno entrambe le
prove scritte di cui al precedente articolo 10.

2. La convocazione alle prove di efficienza fisica avverra mediante apposito avviso consultabile
con le modalita riportate nel precedente articolo 10, comma 7.

3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giomo e all'ora stabiliti per le
prove di efficienza fisica sara considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo
valida giustificazione da documentare entro il giomo di presentazione. A tal fine l'interessato
dovra far pervenire al Centro nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e
concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax — n. 06/3356.6906) entro il
giomo di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo
dell’assenza. La riconvocazione, che potra essere disposta purché risulti compatibile con la
data di inizio delle prove orali, di cui al successivo articolo 15, avverra a mezzo e-mail
(qualora sia stato indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione di cui
all’allegato “A”) o telegramma.

4. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita definite nel provvedimento
dirigenziale del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri emanato in applicazione
dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle
premesse.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno presentarsi muniti di tenuta
ginnica e produrre il certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per I’atletica leggera
in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva italiana
ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in
qualitd di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata presentazione di detto
certificato determinera la non ammissione del concorrente a sostenere le prove di efficienza
fisica.

1 concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi muniti di referto attestante
l'esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e
per le finalita indicate nel successivo articolo 13, comma 4, lettera d).

5. Le prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso maschile, consisteranno nella
esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno
indicate:

- corsa 1000 metri piani (tempo massimo 5°40°’);

- piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2°);

- salto in alto (minimo 105 cm, massimo tre tentativi).

11 prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso maschile ¢ riportato
nell’Allegato “D”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

6. Le prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso femminile, consisteranno nella
esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno
indicate:

- corsa 1000 metri piani (tempo massimo 6’ e 10°");
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- piegamenti sulle braccia (minimo 7, tempo limite 2’);

- salto in alto (minimo 85,cm, massimo tre tentativi).

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di sesso femminile ¢ riportato
nell’Allegato “D”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

7. 1l mancato superamento anche di uno solo degli esercizi determinera giudizio di non idoneita e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinali e I’esclusione dal
CONCOTSO.

Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinera giudizio di idoneita alle prove di
efficienza fisica, senza attribuzione di alcun punteggio.

11 citato Allegato*“D” contiene disposizioni circa le modalita di svolgimento e di valutazione
delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le
ipotesi di esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante I’effettuazione degli
esercizi.

Articolo 13
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle prove di efficienza fisica saranno
sottoposti, presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, a
cura della Commissione di cui all'articolo 8, comma 1, lettera ¢), all'accertamento del
possesso dell'idoneita sanitaria al servizio incondizionato quali ufficiali in servizio
permanente del ruolo tecnico - logistico dell’ Arma dei carabinieri.

2. L'idoneita sanitaria dei concorrenti sara accertata con le modalita previste dalle direttive
tecniche della Direzione generale della Sanita militare, datate 5 dicembre 2005 e successive
modifiche ed integrazioni, emanate, in applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.
114, citato nelle premesse, per I’accertamento delle imperlezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare e per dclineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare € con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del
Comandante generale del’Amma dei carabinieri, emanato in applicazione dell'articolo 2,
comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse.
L'accertamento dell'idoneita verra escguito in ragione delle condizioni del soggetto al
momento della visita.

3. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giomo e all'ora stabiliti per gli
accertamenti sanitari sara considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida
giustificazione da documentare entro il giomno di presentazione. A tal fine l'interessato dovra
far pervenire al Centro nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e
concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax — n. 06/3356.6906) entro il
giomo di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo
dell’assenza. Per I' eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel precedente articolo 12,
comma 3, del presente decreto.

4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari muniti di:

a) certificato rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
convenzionata attestante la recente effettuazione (da non oltre tre mesi) dell’accertamento
dei markers dell’epatite B e C;

b) referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo
se di sesso femminile);

c) esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i sei mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari;

d) referto attestante l'esito di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque
giomi precedenti la data degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile e qualora
gli accertamenti sanitari vengano svolti a distanza di tempo dalle prove di efficienza
fisica). In caso di positivita del test di gravidanza la Commissione non potra in nessun
caso procedere agli accertamenti previsti € dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a
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mente dell'articolo 3, comma 2, del gi citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 ¢
del punto 9 delle avvertenze riportate nella direttiva tecnica datata 5 dicembre 2005 per
’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermitd che sono causa di non
idoneita al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all'accertamento dell'idoneita al servizio militare;

e) copia del profilo sanitario assegnato a conclusione della visita di leva, qualora effettuata
(solo se di sesso maschile).

Ai sensi dei decreti dirigenziali emanati dal Direttore generale della Sanita militare in data 30

agosto 2007 e 20 settembre 2007, nonché della relativa direttiva tecnica di attuazione

emanata dalla Direzione generale della Sanita militare in data 11 gennaio 2008, i soggetti che
presentino alterazioni dell’attivita di “G6PD”, consapevoli delle sanzioni civili e penali cui
potranno andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dovranno compilare, nonché far
sottoscrivere dal proprio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre

1978, n. 833, il modello di certificato medico di cui all’Allegato “E”, che costituisce parte

integrante del presente decreto. La mancata presentazione di detto certificato determinera la

non ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari.

Tutte le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte in originale o in copia

conforme.

5. A ciascun concorrente verra attribuito, secondo i criteri stabiliti dalle direttive vigenti, un
profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche somato-funzionali, nonché dei seguenti
requisiti specifici:

a) statura non inferiore a:

- cm. 170 per i concorrenti di sesso maschile;
- cm. 165 per i concorrenti di sesso femminile; _ .

b) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 10/10' e non inferiore a 4/10' nell’occhio
che vede meno raggiungibile con correzione non superiore a 6 diottrie per la miopia e
I’astigmatismo miopico, a 5 diottrie per I’ipermetropia e I’astigmatismo ipermetropico e a
4 diottrie per I’astigmatismo misto anche in un solo occhio; campo visivo, senso cromatico
e motilita oculare normali (¢ ammessa tra gli interventi di chirurgia rifrattiva solamente la
PRK);

¢) normale assetto della struttura di personalita, nelle sue componenti intellettiva, affettiva e
comportamentale.

6. Saranno giudicati “non idonei” dalla predetta Commissione i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermitad previste dalla vigente normativa in materia di inabilita al
servizio militare di leva;

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia e disartria);

- positivitd ai cataboliti urinari da confermarsi presso un ospedale militare, per ’abuso di
alcool, per I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per
I’utilizzo di sostanze stupefacenti e/o psicotrope;

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recupero dello stato di salute e
dei requisiti necessari per la frequenza del corso;

- tutte le imperfezioni e le infermitd non contemplate nei precedenti alinea comunque
incompatibili con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del ruolo
tecnico - logistico dell’ Arma dei carabinieri.

Costituiscono altresi motivo di non idoneitd le alterazioni acquisite della cute costituite da

tatuaggi sulle parti del corpo non coperte dall’uniforme, quando per sede, dimensioni o

natura, compromettono il decoro della persona e dell’uniforme stessa.

7. La Commissione prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti i concorrenti i
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) cardiologico con E.C.G.;

b) oculistico;

¢) odontoiatrico;

d) otorinolaringoiatrico;

e) psichiatrico;
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f) ortopedico;

g) analisi completa delle urine compreso il rilievo dei cataboliti urinari dei barbiturici (uso
non terapeutico finalizzato all’abbassamento dei valori della bilirubina indiretta);

h) analisi del sangue concernente:

- emocromo completo;

- glicemia;

- creatininemia;

- transaminasemia (ALT - AST);

- bilirubinemia totale e frazionata;

- G6PD (metodo quantitativo). I concorrenti, affetti da deficit di glucosio6-fosfato-
deidrogenasi, giudicati idonei agli accertamenti sanitari, dovranno sottoscrivere
apposita dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione in
conformita all’Allegato “F”, che costituisce parte integrante del presente decreto.

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accertamento ginecologico.
La Commissione potra comunque disporre I’effettuazione di ulteriori accertamenti
specialistici o strumentali nei casi meritevoli di approfondimento diagnostico.

8. Saranno giudicati idonei - fermo restando quanto indicato al precedente comma 5 - i
concorrenti cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo:

PS Co AC AR AV LS LI VS AU

1 3 2 2 2 2 2 3 2

e che, se affetti da deficit di glucosio6—fosfato-deidrogenasi (G6PD), non abbiano avuto
comprovate manifestazioni emolitiche.

9. 11 giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che sard comunicato per iscritto
seduta stante a ciascun concorrente, ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati *non idonei”
non saranno ammessi a sostenere gli accertamenti attitudinali.

Articolo 14
Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti sanitari, i concorrenti giudicati “idonei” saranno sottoposti agli
accertamenti attitudinali da parte della Commissione di cui all’articolo 8, comma 1, lettera d),
per il riconoscimento delle qualita indispensabili all’espletamento delle mansioni di ufficiale
in servizio permanente nel ruolo tecnico - logistico dell’ Arma dei carabinieri.

2. Tali accertamenti saranno svolti con le modalita definite nel gia menzionato provvedimento
dirigenziale del Comandante generale dell'Arma dei carabinieri, emanato in applicazione
dell'articolo 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle
premesse.

3. 1l concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel giorno e all'ora stabiliti per gli
accertamenti attitudinali sard considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo
valida giustificazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine l'interessato
dovra far pervenire al Centro nazionale di selezione e reclutamento — Ufficio reclutamento e
concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax — n. 06/3356.6906) entro il
giommo di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo
dell’assenza. Per 'eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel precedente articolo 12,
comma 3, del presente decreto.

4. 1l giudizio finale di idoneitd o di non idoneitd riportato al termine degli accertamenti
attitudinali, che sard comunicato per iscritto ai concorrenti seduta stante, ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei saranno esclusi dal concorso.

5. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettuazione degli accertamenti sanitari
e di quelli attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita intema di caserma;
gli stessi fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell'amministrazione militare. 1
concorrenti che siano gia alle armi dovranno indossare 1’uniforme.
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Articolo 15
Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale di cultura tecnico - professionale i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti sanitari ed a
quelli attitudinali.

2. La prova orale, vertente sulle materic comprese nei programmi delle rispettive
specialita/specializzazioni riportati nel gia citato Allegato “B” al presente decreto, avra luogo
nella sede e nel giormo che saranno resi noti agli interessati con lettera raccomandata o
telegramma.

3. 1 concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova orale, nonché quelli che abbiano
rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che,
documentato entro il giormno stesso della prova, sara valutato ai fini dell'eventuale
riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al Centro Nazionale di
Selezione e Reclutamento — Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a
mezzo telegramma o fax al n. 06/3356.6906) entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La riconvocazione, che potra
essere disposta purché risulti compatibile con la data di approvazione della graduatoria finale
di merito di cui al precedente articolo 6, comma 3, avverra a mezzo e-mail (qualora sia stato
indicato il relativo indirizzo nella domanda di partecipazione di cui all’allegato “A”), o
telegramma.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra riportato una votazione di almeno
18/30".

5. La prova orale facoltativa di lingua straniera, per i soli concorrenti che abbiano chiesto di
sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso, sard svolta con le modalita indicate
nel gia citato Allegato “B” al presente decreto.

6. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara assegnata una votazione in trentesimi, da 0 a
30, alla quale corrispondera il seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria di
cui all'articolo 17:

da 0 a 17,999/30' = punti 0;

da 18/30' a 20,999/30' = punti 0,25;

da 21/30' a 23,999/30' = punti 0,50;

da 24/30' a 26,999/30' = punti 0,75;

da 27/30' a 30/30' = punti 1,00.

Articolo 16
Spese di viaggio e licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove ed accertamenti previsti dall’articolo 6 del
presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. 1 concorrenti che siano militari in servizio, potranno fruire, compatibilmente con le esigenze
di servizio, della licenza straordinaria per esami militari, sino ad un massimo di trenta giorni,
nei quali dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti
di cui all'articolo 6, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si
svolgeranno dette prove ed accertamenti ed il rientro alla sede di servizio. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista
di norma per la preparazione della prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno,
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Articolo 17
Graduatoria

1. La graduatoria degli idonei sard formata dalla Commissione in base alla ripartizione dei posti
per specialitd indicata nell’articolo 1, comma 2, del presente decreto. Il punto di merito di
ciascun concorrente sara costituito dalla somma:

- dei voti riportati nelle due prove scritte;
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- del punteggio riportato nella valutazione dei titoli di cui all’articolo 11;
- del voto riportato nella prova orale;
- dell'eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa di lingua straniera.

2. La graduatoria sara approvata con decreto dirigenziale. Nel decreto di approvazione della
graduatoria si terra conto delle riserve di posti previste per gli ufficiali di complemento che
abbiano prestato senza demerito servizio di prima nomina nell'Arma dei carabinieri e per gli
ufficiali in ferma prefissata dell'Arma stessa che abbiano prestato senza demerito servizio per
almeno 18 mesi. I posti eventualmente non ricoperti dai riservatari saranno devoluti a favore
degli altri concorrenti secondo l'ordine della graduatoria di merito di ciascuna delle citate
specialita/specializzazioni.

3. Nel decreto di approvazione della graduatoria, fermo restando quanto indicato nel precedente
comma 2, a paritd di merito, si terrad conto dei titoli di preferenza dichiarati dai concorrenti
nella domanda di partecipazione al concorso.

4. 1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato nel Giornale Ufficiale del
Ministero della difesa. Della pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Il decreto di approvazione della graduatoria sara
inoltre pubblicato, a puro titolo informativo, nel sito web “www.persomil.difesa.it”.

Articolo 18
Nomina

1. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente articolo 17 saranno compresi nel numero
dei posti a concorso nella ripartizione di cui all'articolo 1, comma 2 - sempreché non siano
sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all'articolo 1, comma 5, del presente decreto -
saranno dichiarati vincitori € nominati tenenti in servizio permanente nel ruolo tecnico -
logistico dell'Arma dei carabinieri, con anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di
nomina, che sard immediatamente esecutivo.

2. 1 vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria sotto riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina ed ammessi a frequentare
un corso formativo di durata non inferiore a sei mesi.

3. All’atto della presentazione alla frequenza del corso i vincitori che non siano gia militari in
servizio permanente sono tenuti a rilasciare dichiarazione con la quale contraggono una
ferma di sette anni, ai sensi dell’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 5 ottobre 2000,
n. 298. La mancata sottoscrizione di detta ferma determinera la revoca della nomina.

4. All’atto della presentazione presso la Scuola Ufficiali dei Carabinieri per la frequenza del
corso i vincitori saranno sottoposti a visita medica di incorporamento. Al termine della stessa,
qualora dovessero insorgere dubbi sulla persistenza dell’idoneita sanitaria precedentemente
riconosciuta, ¢ facolta del predetto Istituto inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per
un supplemento di indagini, al fine di accertare che non siano insorti fatti morbosi nuovi tali
da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneita al servizio militare. Gli
ufficiali di sesso femminile saranno sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle
urine.

Articolo 19
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell'accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 18, comma 2, la Direzione
generale per il personale militare provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed
enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai concorrenti risultati vincitori del
concorso, nella domanda di partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente
prodotte.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al comma 1 emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai benefici - eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Il certificato generale del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.
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Articolo 20
Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare pud, con provvedimento motivato, escludere
in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.

Articolo 21
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Comando generale dell’Arma dei carabinieri
— Centro nazionale di selezione e reclutamento, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali dirtti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore generale della Direzione
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il
Direttore del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinier.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 23 aprile 2008

F.to IL DIRETTORE GENERALE
Generale di Corpo d’Armata Rocco PANUNZI
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Allegato “A”

(articolo 3 del bando)
Fac simile della domanda di partecipazione al concorso
(in carta semplice da compilare a macchina o a stampatello)

ALLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

Il/La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso per la nomina di 18 tenenti in servizio

permanente effettivo del ruolo tecnico - logistico dell’Arma dei Carabinieri, per n. posti per la
specialita (indicarne una sola) - specializzazione (indicarne una
sola) , pubblicalo nella G.U. - 4" serie speciale n. 34 del 2
maggio 2008.

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 de! D.P.R. n. 445/2000
possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

CLLT T T T T I I T T T I T I I TIITITT]

(LTI I I T I T TT I TTITTT]

CITT I ITTTTTIIITIIIITIT] 1] CLITT]
CILIT LTI T ITIITITTIIT] (1) CLITT]
CTI T I TTTTTIITTITTITITITITITIT] (111
CIIT1T1] O LI
P PP P T T (1) (LI

HNNEEEEEEEEREEEEREEEEE (IT1TT1]

RECAPITO TELEFONICO FISSO AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

LI LT T I IT T IT T

RECAPITO TELEFONICO MOBILE AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI ANCHE A MEZZO SMS
LI T T3 B T T T I IT T 1 17

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI (comma 3, artt. 12.13,14¢ 15)

DI VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTATIVA IN UNA DELLE SEGUENTI LINGUE
INGLESE D FRANCESE D TEDESCO D SPAGNOLO

e di essere in possesso della laurea magistrale/specialistica in (durata
legale del corso anni __ ), conseguita il __ / / con il voto di presso 1'Universita
, Sita in via s
n. , cap , citta ;
® di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio della professione di s
conseguitoil __ /__/ con il voto di presso |'Universita , sita in
via , M. , cap , citta ;(3)
¢ di essere di essere in possesso della specializzazione in medicina del favoro G , medicina legale 3 , igiene e
medicina preventiva 3, conseguita il __ / / con il voto di presso I'Universita
, sita in via , N
, cap , citta ;(3)
e di essere iscritto/a all'ordine della provincia di 3

¢ di essere cittadino/a italiano/a;(4)
e diessere: & celibe/nubile O vedovo/a O coniugato/a B separato/a O divorziato/a;
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o diessere SI NO iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;
&)

e di non essere stato/a prosciolto/a da precedente arruolamento volontario nelle Forze armate o di polizia
per motivi disciplinari, di inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita
fisica; (6)

e di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura’ penale, di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio carico precedenti
penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313;
©) M

o di essere in possesso del/dei seguente/i titolo/i di merito tra quelli indicati nell'articolo 11 del bando

; (8)

o di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell'Allegato “C” al band
di concorso: ;

¢ di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni e di aver prestato i seguenti servizi:

;(6)(9)
o di essere in servizio presso , con il grado
di (12) (s0lo se militare in servizio),
e qualora ufficiale in ferma prefissata:
ha svolto/svolge servizio, dopo aver frequentato il Corso, dal / / (10),
al / / , nel (1),
presso ;
ha completato/completerd, in qualita di ufficiale in ferma prefissata dell’Arma dei carabinien, i 18
mesi di servizioil ___ /_ / (12);

e di non essere stato/a dichiarato/a “non idoneo” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non avervi
rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permanente); '

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali
variazioni del recapito cui ricevere le comunicazioni relative al concorso;
di aver preso conoscenza del bando e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso € stabilito;
di essere a conoscenza dell'obbligo, qualora vincitore e non gia militare in servizio permanente, di
contrarre una ferma di sette anni, decorrente dall'inizio del corso formativo;

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE
o di appartenere al Distretto militare di o alla Capitaneria di porto di ;

o di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" ovvero ammesso a prestare "servizio civile" ai sensi della
legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modificazioni;
o di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi aimeno 5 anni dalla data in cui é stato collocato in
congedo, ai sensi della legge 2 agosto 2007, n. 130.
e di aver effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare solo la/le casella/e di interesse)
riformato rivedibile dispensato;
idoneo con il seguente profilo sanitario ;
o di trovarsi nella seguente posizione militare (barrare solo la/le casella/e di interesse):

ha prestato servizio militare dal / / al / / e si & congedato con il grado di
ha svolto il servizio di prima nomina, dopo aver frequentato il Corso A.U.C. s
quale ufficiale di complemento dal / / s nel
11,

presso (specificare il Reparto) N
ha svolto servizio quale ufficiale delle forze di completamento (richiamato in servizio) dal
/ / ,al / / ;

o di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (D.Lgs. n. 196/2003).
Indica i documenti/le dichiarazioni sostitutive allegati alla presente (13):

’

]

, li .
(Localita) (data)

(Firma autografa del concorrente)
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NOTE

(1) Le domande devono essere spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
I militari in servizio devono presentare copia della domanda al Comando del Reparto/Ente di
appartenenza.
La copia della domanda e la ricevuta di spedizione della stessa a mezzo raccomandata dovranno
essere portate al seguito ed esibite all'atto della presentazione alla prova di preselezione o, qualora
questa non abbia luogo, alla prima prova scritta.

(2) 1l cittadino italiano residente all'estero dovra allegare dichiarazione che indichi l'ultima residenza in
Italia della famiglia e la data di espatrio.

(3) Da compilare solo per la specialita sanitd — medicina per la quale tale requisito & prescritto.

(4) In caso di doppia cittadinanza, allegare alla domanda dichiarazione da cui risulta la seconda
cittadinanza e, se di sesso maschile, lo Stato nel quale € soggetto o ha assolto agli obblighi di leva.

(5) In caso di mancata iscrizione indicarne il motivo in apposita dichiarazione da allegare alla domanda.

(6) Ladichiarazione va resa anche se negativa.

(7) In caso contrario indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro
eventuale precedente penale.

(8) Per le modalita di indicazione dei titoli di merito posseduti vedasi l'articolo 4 del bando.

(9) Indicare 1 servizi prestati € le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

(10) Indicare numero del corso AUFP e data di inizio del corso formativo (non la data di inizio del
tirocinio che ¢ solo l'ultima delle prove di concorso).

(11) Specificare Forza armata, Arma e/o Corpo di appartenenza.

(12) Il computo dei 18 mesi di servizio va effettuato partendo dalla data di inizio del corso formativo (con
esclusione del periodo di tirocinio, ultima prova di concorso).

(13) Il concorrente ha facolta di allegare eventuale documentazione, anche sotto forma di dichiarazione
sostitutiva, relativa a titoli di merito e/o di preferenza ritenuta utile. Le pubblicazioni devono essere
allegate alla domanda.

Ove ¢ richiesto di barrare una casella contrassegnata con [], e sia necessario fornire risposta,
utilizzare la lettera x. Il modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna a sfera
con inchiostro nero o blu. In caso di errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia
macchiato non apportare correzioni o cancellature, ma compilare un altro modulo.
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Allegato “B”
(articoli 9, 10 e 15 del bando)

PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME

1) PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 9 del bando)

La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consistera nella somministrazione di un
questionario comprendente 100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata di cultura
generale e/o tecnico-professionale, di logica deduttiva, sull’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova sara intesa ad
accertare il grado di cultura generale e/o tecnico-professionale, la conoscenza di argomenti di
attualita, di una lingua straniera e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse, nonché la capacita di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei concorrenti.

La Commissione prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova, se la stessa avra
luogo in pit tumni) distribuira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta
test contenente anche i dati anagrafici, etc.) e fomnira ai medesimi tutte le informazioni necessarie
all'espletamento della prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo
e le norme comportamentali da osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova, se sara svolta in turno unico, ovvero di ogni turno di prova, la
Commissione adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai
concorrenti € con l'ausilio di strumenti informatici provvedera alla correzione della prova al
termine dell'ultimo turno di prova - salvo che abbia deciso di procedere giomo per giorno.

L’Ente Editoriale per I’Arma dei carabinieri ha predisposto- su indicazione del C.N.S.R. del
Comando Generale dell’Arma dei carabinieri — un volume per la preparazione alla prova di
preselezione, contenente oltre alle domande di cultura generale, anche notizie sull’attivita di
selezione. Il volume non contiene le domande di cultura tecnico-professionale.

Il testo puo essere acquistato in contrassegno al costo di 35,00 euro, comprese le spese di
spedizione all’indirizzo dell’interessato.

La richiesta di acquisto deve essere indirizzata a:

POSTE SHOP s.p.a. — Divisione Franchising Kipoint

Telefono: 06 5401136;

E-mail: kirom@kipoint.net;

fax: 06 54230886;

2) PROVE SCRITTE DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE (articolo 10 del bando)

Le prove scritte di cultura tecnico - professionale consisteranno ciascuna nello
svolgimento, nel tempo massimo di 8 (otto) ore, di un elaborato estratto a sorte tra i tre predisposti
dalla Commissione esaminatrice su argomenti delle materie appresso indicate per ciascuna
specialita:

a. SPECIALITA' AMMINISTRAZIONE

1" prova scritta: Diritto amministrativo.

2° prova scritta: Contabilitd generale dello Stato.

Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti dal programma delle sopracitate materie
comprese nel programma della prova orale. Durante lo svolgimento della prova sara consentita
solo la consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione
esaminatrice.
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b. SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA

1° prova scritta: Clinica medica ¢ Igiene.

2° prova scritta: Medicina legale.

Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti dal programma delle sopracitate materie
comprese nel programma della prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove sara consentita solo la consultazione di dizionari della
lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione esaminatrice.

¢. SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE TELECOMUNICAZIONI

Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti dalle materie comprese nel programma della
prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove sara consentita solo la consultazione di dizionari della
lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione esaminatrice.

d. SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA

Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti dalie materie comprese nel programma della
prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove sard consentita solo la consultazione di dizionari della
lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione esaminatrice.

e. SPECIALITA' INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE FISICA

Le due prove scritte verteranno su argomenti tratti dalle materie comprese nel programma della
prova orale.

Durante lo svolgimento delle prove sara consentita solo la consultazione di dizionari della
lingua italiana messi a disposizione dalla Commissione esaminatrice.

3. PROVA ORALE DI CULTURA TECNICO — PROFESSIONALE (articolo 15 del bando)

Detta prova, della durata massima di 40 minuti, consistera in un colloquio vertente su
argomenti delle materie appresso indicate per ciascuna specialita.

a) SPECIALITA’ AMMINISTRAZIONE

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO

1) Nozione e fondamento del diritto. Diritto oggettivo e soggettivo. Diritto pubblico e diritto
privato. Fonti del diritto. La codificazione e le fonti del diritto civile italiano.
Interpretazione delle norme. Le norme giuridiche nel tempo e nello spazio.

2) Acquisto, perdita e modificazione dei diritti. Il negozio giuridico: manifestazione e vizi
della volonta. 11 tempo ed i rapporti giuridici. Influenza e computo; prescrizione estintiva
e decadenza.

3) Le persone fisiche: personalita e suoi requisiti; cause modificatrici della capacita; lo stato
di cittadinanza; lo stato di famiglia; la sede giuridica della persona; estinzione della
capacitid. Morte. Assenza; gli atti dello stato civile. Le persone giuridiche: concetto e
requisiti di esistenza; categorie; capacita e rappresentanza; ’estinzione; destinazione del
patrimonio; enti di fatto. La tutela: concetti; specie e delazione; organi e costituzione;
esercizio e cessazione. La curatela.

4) Le cose e i beni: i beni mobili e immobili; i beni secondo la loro appartenenza. La
proprietd: nozione; limiti; comunione e condominio; modi di acquisto della proprieta:
occupazione; invenzione; accessione; alienazione volontaria; usucapione. Perdita e tutela.
I beni immateriali come oggetto di diritto. Diritti reali di godimento. Il possesso.

5) Natura ed elementi dell’obbligazione. Effetti dell’obbligazione: adempimento,
inadempimento. Trasmissione delle obbligazioni: cessione dei crediti. Successione nei
debiti. Estinzione delle obbligazioni. Il contratto: nozione e categorie; requisiti ed effetti.
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Tipi e classificazione dei contratti: compravendita; somministrazione; locazione;
comodato; conto corrente; deposito; sequestro convenzionale; contratti di garanzia;
contratti bancari; donazioni; contratti di assicurazione; transazione e compromesso. Titoli
di credito. Arricchimento senza causa.

6) La tutela dei diritti: nozione e carattere. I mezzi di tutela. La tutela dei diritti di credito.
La trascrizione degli atti: nozione; atti soggetti a trascrizione; forma ed effetti. La
responsabilitd patrimoniale e i diritti di prelazione. Tutela giurisdizionale dei diritti:
nozioni generali; singoli mezzi di prova.

DIRITTO COSTITUZIONALE

1) L’ordinamento giuridico. Stato e societa. La norma giuridica. Diritto pubblico e diritto
privato. Le situazioni giuridiche soggettive di diritto pubblico. Diritti di liberta ¢ doveri
costituzionali.

2) Fonti del diritto: 1la Costituzione, le fonti comunitarie, leggi statali e leggi regionali, le
leggi sostanziali, i regolamenti, le norme collettive e gli usi. Potesta regolamentare del
Govemo e delegificazione.

3) Forme di Stato e di governo. Gli organi dello Stato e divisione dei poteri. Il Parlamento,
il Governo, il presidente del Consiglio, il Consiglio dei Ministri ed i Sottosegretari di
Stato. Organi ausiliari. Il Capo dello Stato.

4) 1l sistema delle autonomie. Regioni a statuto ordinario e a statuto speciali. Comuni,
province e altri enti locali.

5) La Magistratura. Giudici ordinari e giudici speciali. La Corte Costituzionale. La revisione
costituzionale.

DIRITTO AMMINISTRATIVO

1) Principi costituzionali sulla pubblica amministrazione. L’organizzazione amministrativa.
Autogoverno, autonomia, autarchia, decentramento. L’amministrazione centrale e
periferica con particolare riferimento all’amministrazione regionale.

2) Soggetti del diritto amministrativo. Persone fisiche e giuridiche. La rappresentanza
organica. Coordinamento, gerarchia, direzione. Enti pubblici.

3) 1l personale della pubblica amministrazione: il rapporto di pubblico impiego. Organi,
ruoli, qualifiche. Fonti legali e fonti contrattuali nella disciplina del rapporto di lavoro
con la P.A.. La dirigenza amministrativa.

4) La potestd regolamentare della P.A.. L’attivita amministrativa. Discrezionalita,
legittimitd e merito nello svolgimento dell’azione amministrativa. Il procedimento
amministrativo. Inattivita e silenzio. Gli interventi pubblici sulla proprieta privata.

5) La responsabilitd della pubblica amministrazione e dei pubblici agenti. Responsabilita e
discrezionalitd. Responsabilita disciplinare. Responsabilita civile: contrattuale ed
extracontrattuale. Responsabilita penale.

6) Gli atti amministrativi: nozioni, categorie e vizi. Autotutela amministrativa. I
provvedimenti amministrativi: le certificazioni, le autorizzazioni, le concessioni, le
espropriazioni.

7) 1 ricorsi amministrativi: opposizione e ricorso gerarchico. I ricorsi al giudice
amministrativo. Organizzazione della giustizia amministrativa e poteri del giudice
amministrativo. La sospensione cautelare del provvedimento. Il giudizio di ottemperanza.
Il ricorso straordinario al Capo dello Stato.

8) La competenza del giudice ordinario sugli atti della pubblica amministrazione.
L’esecuzione forzata nei confronti della pubblica amministrazione.

CONTABILITA’ GENERALE DELLO STATO

1) 1l bilancio dello Stato. Principi generali del bilancio. Formazione e struttura del bilancio.
I bilancio di cassa ed il bilancio di competenza. Variazioni di spesa ed assestamento del
bilancio. Il regime giuridico delle entrate e delle spese.

2) Gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. II documento di
programmazione economica e finanziaria. 1l bilancio annuale di previsione. La legge
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finanziaria e le leggi collegate. 11 rendiconto generale dello Stato.

3) I contratti della Pubblica Amministrazione. Tipologia, natura e regime giuridico dei
contratti della P.A.. La fase procedurale e la fase negoziale. I servizi in economia della
P.A..

4) 1l contratto di appalto: fonti normative. La legge quadro in materia di lavori pubblici. Le
forniture pubbliche e la normativa comunitaria. Gli appalti di servizi.

5) I beni dello Stato. Categoria dei beni pubblici: beni demaniali e beni patrimoniali.
Categorie e regime giuridico dei beni demaniali e dei beni patrimoniali. La valutazione e
I’amministrazione dei beni pubblici.

6) La Corte dei Conti. Funzioni di controllo: controlli di legittimita e di gestione. Funzione
giurisdizionale: giudizi di conto e di responsabilita.

ECONOMIA POLITICA

1) Funzionamento del mercato. Mercati a prezzi fissi ¢ mercati a prezzi flessibili.
Caratteristiche della funzione di domanda e della funzione di offerta. Elasticita della
domanda e dell’offerta al prezzo. Prezzi massimi e prezzi minimi imposti.

2) La teoria del consumo. Le preferenze: beni sostituti e complementari. Le scelte del
consumatore rispetto ai prezzi e rispetto al reddito. Beni normali, beni inferiori, beni di
lusso. Le decisioni di risparmio. La teoria della produzione. I fattori di produzione, la
loro produttivita e i costi dell'impresa nel breve periodo. La combinazione ottima dei
fattori e i costi nel lungo periodo.

3) Comportamento dell’imprenditore: posizioni di equilibrio in relazione alle varie forme di
mercato; concorrenza perfetta, monopolio, concorrenza monopolistica. Collusione,
concorrenze e comportamenti strategici in oligopolio. Differenziazione del prodotto,
barriere all’entrata, monopoli naturali.

4) La formazione del prezzo dei fattori di produzione: profitto, interesse, rendita e salario. Il
mercato del lavoro e le sue imperfezioni. I differenziali salariali (cause), 1’azione dei
sindacati, la mobilita del lavoro. Distribuzione del reddito: funzionale, spaziale,
personale.

5) Problematiche economiche dell’intervento pubblico: i beni pubblici e I’ambiente.
L’incidenza delle imposte. La tassazione e la ridistribuzione del reddito.

6) Le determinanti del reddito. La domanda aggregata: la funzione dell’investimento e
I’efficienza marginale del capitale, la funzione del consumo. La componente pubblica e
la componente estera della domanda aggregata. Il moltiplicatore del reddito. L’influenza
della moneta sul reddito domandato.

7) Moneta e sistema finanziario. Funzioni e valore della moneta. Il processo di creazione del
credito e dei depositi, il governo della liquidita e del tasso di interesse. 11 tasso sui prestiti
bancari e il razionamento del credito.

8) La teoria del commercio internazionale. La teoria della bilancia dei pagamenti. Cambi
fissi e cambi flessibili. Meccanismi di aggiustamento della bilancia. Il sistema monetario
internazionale e lo SME.

b) SPECIALITA' SANITA’ - MEDICINA

CLINICA MEDICA

1) Ipertensione nefro — vascolare.

2) Ipertensioni arteriose endocrine.

3) Cuore Polmonare.

4) Alterazioni nella conduzione atrio-ventricolare.

S) Fibrillazione atriale e Sindrome di Wolff-Parkinson-White.

6) Il trattamento medico dell’ipertensione arteriosa.

7) Arresto cardiaco e resuscitazione cardio-polmonare.

8) Pericarditi virali.

9) Metodologie e diagnostiche speciali per le malattie cardiache non invasive ed invasive.
10) Sindromi occlusive dell’aorta addominale e delle sue branche.
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11) Le sindromi ischemiche cerebrali.
12) Le vertigini.

13) Il Diabete mellito.

14) Gli Ipertiroidismi.

15) Antibiotici e chemioterapici.

16) Le meningiti.

17) Polmoniti virali.

18) Gastroenteriti infettive e tossiche.
19) L’ulcera peptica.

20) Epatiti virali.

21) Addome acuto.

22) Il Morbo di Crohn.

23) Le malattie prostatiche.

24) Le piu comuni dermopatie e le loro terapie.
25) Le insonnie € le amnesie.

26) La schizofrenia.

27) Traumi spinali.

28) Immunodiagnosi tumorale.

29) La neoplasia dello stomaco.

30) I tumori del polmone.

MEDICINA LEGALE
1) Il nesso di causalita in Medicina Legale.
2) L’obbligo del referto o della denuncia da parte del medico incaricato di un pubblico
servizio o0 medico pubblico ufficiale.
3) Il segreto professionale e gli obblighi di riservatezza per il medico militare.
4) Investimento e precipitazione: quadri lesivi e diagnosi differenziale.
5) Criteriologia medico-legale nella diagnosi differenziale tra omicidio, suicidio o accidente
nelle morti per lesioni d’arma bianca.
6) Soffocazione, strozzamento, strangolamento, impiccamento: diagnosi differenziale
attraverso 1’obiettivita lesiva estena specifica.
7) La diagnosi cronologica della permanenza in acqua: modificazioni tanatologiche ed
influenza dei fattori esogeni.
8) Esame del cadavere e delle tracce biologiche in sopralluogo nei casi di rinvenimento di
cadavere in luogo aperto o in luogo confinato.
9) Procedure e protocolli per la identificazione personale in casi di disastri collettivi.
10) L’equo indennizzo nella Pubblica Amministrazione.
11) 1l certificato medico.
12) La suddivisione dei reati secondo I’elemento psicologico (delitto doloso, delitto colposo,
delitto preterintenzionale).
13) La valutazione della malattia, della riabilitazione e della convalescenza ai fini del delitto
di lesioni personali.
14) Problematiche medico-legali emergenti e loro risoluzione nei casi di rinvenimento di
cadavere in acqua.
15) Le lesioni da mezzi contundenti.
16) L’identificazione del mezzo lesivo attraverso lo studio dei quadri lesivi cutanei €
viscerali prodotti da un’arma bianca.
17) L’identificazione personale nei cadaveri carbonizzati.
18) L’indagine di sopralluogo con riferimento anche alle macchie di sangue sul luogo del
delitto ai fini della ricostruzione della dinamica del fatto.
19) Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni prodotte post-mortem.
20) La dipendenza da causa di servizio nella Pubblica Amministrazione.
21) Il consenso informato in medicina.
22) Le aggravanti biologiche del delitto di lesione personale.
23) La capacita di intendere e di volere: imputabilita e responsabilita penale.
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24) Le astissie meccaniche violente da costrizione degli organi del collo.

25) Le lesioni d’arma da fuoco a carica multipla ed a carica singola: diagnosi differenziale tra
omicidio, suicidio e fatto accidentale.

26) La lesivita da arma bianca.

27) L’annegamento: fisiopatologia, quadri lesivi e diagnosi causale di morte.

28) La cronologia della morte: ricostruzione dell’ora della morte attraverso la osservazione e lo
studio dei fenomeni consecutivi alla morte e di quelli trasformativi.

29) Identificazione personale: metodologia e tecniche medico-legali.

30) Compiti e ruolo della medicina legale nelle emergenze da calamita naturali e da disastri
collettivi.

IGIENE
1) Prevenzione primaria, secondaria e terziana.
2) Sorveglianza sanitaria.
3) Notifica di malattia infettiva.
4) Quarantena e misure di contumacia.
5) Chemioprofilassi.
6) Immunoprofilassi attiva e passiva.
7) Profilassi antitubercolare.
8) Profilassi antitetanica.
9) Profilassi antimalarica.
10) Vaccini con microrganismi inattivati e attenuati.
11) Schedule vaccinali: loro significato.
12) Disinfezione continua e residua.
13) Infettivita, patogenicita, virulenza.
14) Infezione, sieroconversione, malattia infettiva.
15) Vie di trasmissione aerogena, ematica, orofecale,
16) Endemia, epidemia, pandemia.
17) Tossinfezioni alimentari.
18) Misure di prevenzione da adottare sulle mense.
19) Igiene delle acque.
20) Principali misure igieniche degli ambienti di vita e di lavoro.
21) Igiene delle strutture sanitarie ed ospedaliere.
22) Rifiuti ospedalieri.
23) Misure di protezione dal contagio per il personale sanitario.
24) Misure di tendenza centrale (media, mediana e moda) e misure di dispersione
(dispersione standard).
25) Rischio relativo, rischio attribuibile, odds ratio.
26) Rapporti, tassi, incidenza e prevalenza.
27) Significativita statistica.
28) Studi descrittivi ed ecologici.
29) Studi longitudinali.
30) Studi caso-controllo.

I colloquio vertera, inoltre, su una discussione pratica di un caso clinico tratto tra quelli
effettivamente presentatisi presso un infermeria presidiaria dell’Arma dei Carabinieri.

¢) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE TELECOMUNICAZIONI

GENERALITA’ E PRINCIPI DI TRASMISSIONE

1) Caratteristiche, classificazione e propagazione delle onde elettromagnetiche.

2) Trasmissione analogica e digitale, principali tecniche di modulazione, di multiplazione,
di codifica dei segnali, di accesso multiplo, di protezione da intercettazioni (spread-
spectrum, frequency hopping, etc.).

3) Tecnologie ATM e Frame Relay. Strutture SDH di backbone.

- Rete IP, applicazioni, servizi e gestione della rete.
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PONTI RADIO NUMERICI TERRESTRI E COLLEGAMENTI SATELLITARI

1) Bande di frequenza e propagazione delle onde.

2) Multiplazione numerica sincrona ed asincrona, sistemi terrestri PDH e SDH da 3 Ghz a
38 Ghz.

3) Modulatori e demodulatori numerici.

4) Principali caratteristiche delle antenne, stazioni terminali trasmittenti, stazioni terminali
riceventi, stazioni ripetitrici terrestri, ripetitori passivi terrestri, sistemi punto-multipunto
terrestri.

5) Rumore, interferenze ed attenuazioni, qualita ed affidabilita dei collegamenti (requisiti di
qualita e norme internazionali), misure radioelettriche.

6) Architetture e prestazioni di sistemi basati su IP, prestazioni di TCP/IP e relative
applicazioni.

RETI RADIO
1) Generalita:
— frequenze radioelettriche, caratteristiche della propagazione, irradiazione, intensita di
campo, polarizzazione, attenuazione, riflessione, rifrazione, diffrazione, onda di terra
(onde di superficie, onde di spazio, propagazione nella troposfera), onda di cielo o
riflessa (trasmissioni per onda ionosferica, attenuazione di percorso nello spazio
libero);
— linee di trasmissione (adattamento di impedenza, riflessioni, attenuazioni e perdite,
" impedenza caratteristica delle linee, etc.), antenne (funzionamento, tipologia e
caratteristiche).
2) Reti Radiomobili:
—  Caratteristiche generali delle reti cellulari:
+ il concetto di rete cellulare. Geometria con celle esagonali;
rapporto potenza utile e interferenza a bordo cella. Settorizzazione. Efficienza
spettrale e capacita di sistema. Gestione della mobilita nelle reti radiomobili.
— Sistema GSM/GPRS, UMTS:
+ architettura di sistema e servizi offerti. Interfaccia radio;
- trasmissione della voce e dei dati;
+  architettura protocollare;
+  sicurezza e riservatezza delle comunicazioni.
— Reti HF:
- caratteristiche della propagazione HF per onda superficiale ¢ per onda
ionosferica, caratteristiche e funzionamento degli apparati, prestazioni e servizi
— Reti VHF: generalita.
— Reti UHF: generalita.

RETI NUMERICHE SU CAVO IN RAME ED IN FIBRA OTTICA

1) Caratteristiche dei sistemi di linea su cavi in rame, reti di distribuzione intema in rame ed
in fibra ottica, collegamenti urbani ed interurbani in rame, caratteristiche delle fibre
ottiche monomodali € multimodali, attenuazione sulle fibre ottiche.

2) Trasmissioni ottiche a lunga distanza e a larga banda, reti di accesso ottiche.

3) Tecniche di posa dei cavi in rame ed in fibra ottica, parametri di misura della qualita del
collegamento, sistemi di trasmissione punto-punto in fibra ad alta capacita.

TELEFONIA

Analisi del traffico telefonico, dimensionamento dei collegamenti in base al traffico
telefonico, cavi urbani ed interurbani, impianti interni, sistemi a divisione di tempo
(caratteristiche e prestazioni).

Servizi di telefonia evoluta, protocolli e interfacce (Q-SIG e DPNSS), manutenzione €
sicurezza delle reti.
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RETI DI CALCOLATORI

1) Modello ISO OSI.

2) Generalita sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, tecniche di commutazione e di
instradamento, 1 processi applicativi ¢ le loro modalita di cooperazione nell’ambito di una
rete.

3) Protocolli di rete.

4) Router e Switch.

5) Reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

6) Database distribuiti.

d) SPECIALITA' TELEMATICA - SPECIALIZZAZIONE INFORMATICA

ARCHITETTURA DEI CALCOLATORI
1) Strutture di interconnessione.

2) Strutture di memoria.

3) Strutture di interfaccia.

4) Strutture di interconnessione esterme.
5) Confronti fra CISC e RISC.

SISTEMI DI COMUNICAZIONI
1) Fondamenti:
— circuiti dedicati, commutati e virtuali;
— mezzi trasmissivi e larghezza di banda;
— trasmissione analogica e digitale;
— modem e codec;
— sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e W.D.M.;
— commutazione e centrali di commutazione.
2) Comunicazioni elettriche:
— principali tecniche di modulazione — analogiche e digitali — e relativi siatemi di
comunicazione;
— Propagazione del segnale nello spazio libero — rumore, distorsione ¢ attenuazione.

RETI DI CALCOLATORI

1) Modello ISO OSI.

2) Generalita sulle reti: componenti di una rete di calcolatori, tecniche di commutazione e di
instradamento, i processi applicativi e le loro modalita di cooperazione nell’ambito di una
rete.

3) Protocolli di rete.

4) Reti locali ed accesso al canale trasmissivo, strutture di rete.

5) Sviluppo di applicazioni in ambiente distribuito: architettura INTERNET, protocolli
TCP/IP e UDP/IP.

6) Infrastruttura di rete a banda larga e servizi: SDH/PDH, Xdsl, FRAME RELAY, ATM,
BISDN.

7) Reti metropolitane, reti geografiche.

8) Sicurezza delle comunicazioni:

— crittografia simmetrica e asimmetrica;

— sistemi a chiave privata e pubblica: DES, funzioni Hash, autenticazione, firma
numerica, IPSEC;

— meccanismi di protezione delle reti attivi e passivi (firewall e IDS).

SISTEMI OPERATIVI INGEGNERIA DEL SOFTWARE
1) Struttura di un sistema operativo (SO).

2) Allocazioni e scheduling dei processi.

3) Tecniche di gestione della memoria.

4) File system.

5) Security nei SO.
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6) Progettazione del SW: codifica, test di unita, integrazione.

7) Metriche del SW: modelli, errori, tecniche di misura delle prestazioni e valutazione
operativa, function point, standard di qualita di sviluppo per il controllo di
configurazione.

8) Validazione per le qualita del SW, attivita e funzione di controllo.

SISTEMI INFORMATIVI

1) Data base management system: terminologie, schemi funzionali.

2) Basi di dati centralizzate e distribuite.

3) Modello relazionale.

4) Schemi logici e forme normali.

5) Principi e tecniche di analisi e programmazione orientata agli oggetti.
6) Datawarehousing.

7) Sistemi di Knowledge Managment.

PROJECT MANAGEMENT

1) Tipologie, criticita, fasi e strumenti.

2) Le vanabili e le logiche di progetto.

3) Reingegnerizzazione dei processi aziendali (BPR).

€) SPECIALITA’ INVESTIGAZIONI SCIENTIFICHE - SPECIALIZZAZIONE FISICA

PRINCIPI DI FISICA GENERALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A:

1) Meccanica classica: cinematica, dinamica generale dei corpi rigidi, cenni di balistica.

2) Termodinamica e teoria cinetica dei gas con elementi di meccanica statistica, propagazione
del calore.

3) Elementi di chimica inorganica, proprieta degli elementi, stati e struttura della materia.

4) Elettromagnetismo: generalita, equazioni di Maxwell, circuiti RCL, conduttori, dielettrici e
semiconduttori.

5) Acustica: propagazione delle onde sonore e trattazione delle onde meccaniche in genere,
risonanze, effetto Doppler.

6) Ottica: ottica geometrica ed ondulatcria, diffrazione e interferenza, luminescenza, elementi
di spettroscopia, trattazione di Fourier, fibre ottiche.

7) Meccanica quantistica: equazione di Schroedinger ed autovalori per l'atomo di idrogeno,
effetto tunnel, interazione radiazione-materia, spettri di emissione X e visibile, emissioni
laser.

ELEMENTI DI ELETTRONICA

1) Principale componentistica.

2) Caratteristiche dei dispositivi di trasmissione e ricezione.
3) Cenni di Signal Processing (FFT, deconvoluzione, filtri).

ELEMENTI DI STATISTICA

1) Teoria della misura e propagazione degli errori.

2) Teoria della probabilita.

3) Principali curve di distribuzione di densita di probabilita.
4) Interpolazione, correlazione e fitting dei dati.

5) Test di consistenza.

6) Elementi di statistica Bayesiana, likelihood ratio.

ELEMENTI DI SCIENZA DEI MATERIALI
1) I materiali: proprieta e tecniche di analisi.
2) Cenni di fisica dello stato solido.
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ELEMENTI DI INFORMATICA

1) Cenni sulle architetture di sistema.

2) Cenni di telecomunicazioni, internet, reti locali, modem.

3) Struttura delle basi di dati.

4) Elaborazione delle immagini.

5) Software di elaborazione di segnali audio e di immagini, teorema del campionamento.

STRUMENTAZIONE DI LABORATORIO

1) Principali periferiche hardware.

2) Microscopio elettronico a scansione.

3) Microscopio ottico.

4) Sistemi per spettroscopia X, cristalli di rivelazione e fotomoltiplicatori.

5) Pompe da vuoto.

6) Laser.

7) Dispositivi e supporti di ripresa, registrazione e riproduzione del segnale audio e video.

SICUREZZA IN LABORATORIO E STANDARD DI QUALITA
1) Cenni sulle normative di riferimento (D.Lgs. 626/94; 1SO 9001; ISO 17025).
2) Aspetti tecnico-pratici.

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 15 del bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:
- breve colloquio di carattere generale;
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale;
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.
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Allegato “C”
(articolo 17 del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione della graduatoria di cui all’articolo 17 del presente
decreto, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

insigniti di medaglia al valor militare;

orfani di guerra;

orfani di caduti per fatto di guerra;

orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

provenienti dalle Scuole militari delle Forze ammate;

feriti in combattimento;

capi di famiglia numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i coniugi non risposati ¢ le sorelle ¢ i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di

guerra;

i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio

nel settore pubblico e privato;

n. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

0. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un

anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

coniugati e non con riguardo al numero di figli a carico;

militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

—RTIC R Mo s op

3

0B

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
— dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il concorrente sia coniugato
0 meno;
— dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pil giovane
d’etd, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997,
aggiunto dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. 1 predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso. (1)

NOTA

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di
uno o piu titoli di preferenza deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i previsti controlli.
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Allegato “D”
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 12, comma $, del bando)
PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO ESITO
MT 1000 SULLE BRACCIA Massimeo tre tentativi
Tempo massimo 2’

tempo uguale o | piegamenti uguali o altezza m. 1,05 IDONEO
inferiore a 5’40’ superiori a 10
tempo superiore a | piegamenti inferiori a| altezza inferiore a m.

540" 10 1.05 NON IDONEO
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 12, comma 6, del bando)
PROVE OBBLIGATORIE
1 2 3
CORSA PIANA PIEGAMENTI SALTO IN ALTO ESITO
MT 1000 SULLE BRACCIA Massimo tre tentativi
Tempo massimo 2°

tempo uguale o piegamenti uguali o altezza m. 0,85 IDONEO
inferiore a 6’10 superiori a 7
tempo superiore a | piegamenti inferion a || altezza inferiore a m. NON IDONEO

6’10 7 0.85

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

L’esecuzione dei tre esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di alcun
punteggio incrementale.

Il mancato superamento di uno degli esercizi determinera giudizio di non idoneita ed
esclusione del concorrente dal concorso.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno
portare al seguito ed esibire prima dell'inizio delle prove idonea certificazione medica che sara
valutata dalla Commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il personale medico
presente, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando I'eventuale differimento ad altra
data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusassero una
indisposizione dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito il
personale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni. Non saranno prese in
considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che pervenissero da parte di
concorrenti che abbiano iniziato e/o portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
federazione sportiva italiana.
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Allegato “E”
(articolo 13, comma 4, del bando)
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art.25 della legge 23.12.1978 n. 833

CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( ) in via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n.°
rilasciato in data da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in
stato di buona salute ed:

— ¢affetto ©° NO ' SI (1) da deficit di glucosio6 — fosfato — deidrogenasi (G6PDH);

— msulta IJ NO L. SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

Il sottoscritto , consapevole

delle conseguenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 possono derivargli da falsita
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in

merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio, ,

IL MEDICO

(timbro e firma)

Note
(1) Barrare con una X la casella d’interesse.
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Allegato “F”

(articolo 13, comma 7, del bando)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

I1 sottoscritto

nato a ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fomito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al
deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 1’insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
Jave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato, in maniera adeguata e comprensibile, dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

Luogo e data L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)
Note

La dichiarazione di ricevuta informazione & predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di appartenenza del
militare € compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute,
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o
documento elettronico equivalente.

11 trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D. L.vo 196/2003

08E03624
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli e colloquio, a ventisei posti - elevati a trentadue - per ’accesso alla
3ualiﬁca di dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze

a assegnare al
generali ed Uffici centrali del bilancio).

ipartimento della Ragioneria generale dello Stato, per gli uffici centrali ubicati in Roma (Ispettorati

Si comunica che la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli € colloquio, a ventisei posti - elevati a trentadue - per I’accesso alla
ualifica di dirigente di seconda fascia, in prova, nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’economia e delle finanze da assegnare al Dipartimento
3ella Ragioneria generale dello Stato, per gli uffici centrali ubicati in Roma (Ispettorati generali ed Uffici centrali del bilancio) & pubblicata sul
sito Internet del Ministero dell’economia e delle finanze: http://www.mef.gov.it, nonché sui siti Internet: http://www.rgs.mef.gov.it ed Intranet:

http://www.rgsnetwork.tesoro.it del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e nel Bollettino Ufficiale del

delle finanze.

Roma, 18 aprile 2008

T-08EB2

inistero dell’economia e

11 direttore generale: ToMasINL

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica ad una borsa di studio
presso I’Istituto per la microelettronica e microsistemi

(Bando n. 126.241.BS.2 del 2008).

Siavvisa che I'Istituto per la microelettronica e microsistemi (IMM)
del CNR ha indetto una pubblica elezione a una borsa di studio per lau-
reati da usufruirsi presso la sede di Napoli dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
n. 126.241.BS.2 e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e micro-
sistemi del NR - Unita di Napoli, c/o area della ricerca di Napoli - Via
P. Castellino, 111 - 80131 Napoli, dovra essere presentata entro il ter-
mine perentorio di quaranta giomi dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelet-
tronica e microsistemi (IMM), ed é altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

08E03450

Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine - ISMAR, ad Ancona.

(Bando n. ISMAR AN - 03/2008 - Art. 23).

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato di una unitd di personale laureato con
profilo di ricercatore III livello, presso la sede dell’Istituto di scienze
marine ad Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ISMAR AN - 03/2008 - Art. 23, e indirizzata a: Istituto di Scienze
Marine - [ISMAR - largo Fiera della Pesca - 60125 Ancona, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine
- ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
(formazione e lavoro).

08E03540

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
presso Plstituto di genetica vegetale di Portici

(Bando n. 126.216.BS.17).

Si avvisa che il CNR-IGV Portici - Istituto di genetica vegetale
Portici, ha indetto una pubblica selezione a una borse di studio per lau-
reati da usufruirsi presso |’Istituto di genetica vegetale Portici.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 126.216.BS.17
ed indirizzata ail’Istituto CNR-IGV Portici Istituto di genetica vegetale Por-
tici, via Universita, 133, 80055 Portici (Napoli), dovra essere presentata
entro il termine perentorio di quaranta giomi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando é affisso all’albo ufficiale del CNR-IGV Portici Istituto di
genetica vegetale Portici, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo http://www.cnr.it/ link formazione.

08E03601

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - 111 livello, con
contratto di lavoro a tempo determinato, per ’area scien-
tifica «Galassie e cosmologia» - settore di ricerca «Surveys
ed osservazioni ottiche e infrarosse per attivita spaziali nel
campo della cosmologia delle strutture formate», presso
P’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico
di Trieste, bandito con decreto direttoriale n. 101/2007 del
25 ottobre 2007 e pubblicata nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 90 del 13 novembre 2007.

Si comunica che in data 15 aprile 2008 ¢ stata pubblicata sul sito www.
ts.astro.it I’approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - 111 livello - con contratto di
lavoro a tempo determinato, CCNL comparto ricerca, per |’area scienti-
fica «Galassie e cosmologia» - settore di ricerca «Surveys ed osservazioni
ottiche e infrarosse per aitivita spaziali nel campo della cosmologia delle
strutture formate», presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Trieste per la durata di un anno, bandito con decreto diretto-
riale n. 101/2007 del 25 ottobre 2007 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4 serie speciale - n. 90 del 13 novembre 2007.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

08E03535
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare L-OR/23,
presso la facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento det professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare ’art. 3 concernente la costituzione delle
commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto ’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 54 del 18 luglio 2006 con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa a un posto di ricercalore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-OR/23 presso la facoha di lettere ¢
filosofia;

Vista la delibera del consiglio di facolta di letiere e filosolia con il
quale il prof. Francesco Gatti ordinario della facolta di lettere e tilosolia
¢ stato designato quale componente della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa in questione;

Considerato che il prof. Francesco Gatli ¢ cessato il 1° novembre
2007,

Visto il decreto rettorale 26 marzo 2008 con il quale sono state
accettate le rinuncie degli unici due professori ordinari nominabili del
settore in oggetto - prof. Paolo Santangelo e Adolfo Tamburello - rispet-
tivamente della facolta di studi orientali e dell’Universita degli studi di
Napoli I’Orientale;

Vista la delibera del consiglio di facolta di lettere e filosofia con
la quale il prof. Massimo Raveri ordinario del settore scientifico-disci-
plinare affine L-OR/20 dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia é stato
nominato membro inteno del concorso in oggetto;

Visti i risultati delle operazioni di voto della prima sessione 2007
per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare L-OR/23 - presso la facolta di lettere e
filosofia:

prof. Massimo Raveri ordinario della facolta di lingue e let-
terature straniere dell’Universitd di Venezia «Ca’ Foscari» membro
designato;

prof. Rosa Caroli associato della facolia di lingue e letterature e
straniere dell’Universita di Venezia «Ca’ Foscari» membro eletto;

dott. Laura De Giorgi ricercatore dellafacolta di lingue e lettera-
ture straniere dell’Universita di Venezia «Ca’ Foscari» membro eletto;

Ar. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comungue. dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione der commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi € nomine» - della Repubblica italiana

Roma, 14 aprile 2008

1l rettore

08E03534

ENTI LOCALI

COMUNE DI AGNADELLO

Concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami, ed
a tempo indeterminato, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo di segreteria e anagrafe - cate-
goria C1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico aperto a tutti, per titoli ed esami,
ed a tempo indeterminato, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo di segreteria e anagrafe - cat. Cl, a tempo pieno ed
indeterminato.

Requisiti di ammissione:
a) cittadinanza italiana;
¢) etd minima 18 anni; non vi & limite di et massima;
¢) idoneita fisica all’impiego;
d) titoli di ammissione: diploma di scuola media superiore (cin-
que anni, con superamento esame finale).
Domanda: la domanda di ammissione deve pervenire al protocollo
del comune entro trenta giomi dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale. Restano escluse le domande pervenute oltre il termine,
seppur spedite anteriormente.

Prove d’esame:

prima prova scritta: trattazione di uno o piu argomenti, anche
sotto varie forme, attinenti: il diritto amministrativo e costituzionale;
diritto degli enti locali;

seconda prova scritta; redazione di un provvedimento, relativo
alle competenze dell’'Ufficio demografico-elettorale-stato civile-leva,
previa illustrazione della normativa di riferimento;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte e del mansiona-
rio, oltre a responsabilita, stato giuridico, diritti e doveri dei pubblici
dipendenti.

Sede prove d’esame: locale individuato successivamente

dall’ Amministrazione.
Diario prove d’esame:

prima prova scritta: 24 giugno 2008, ore 15;
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seconda prova scritta: 26 giugno 2008, ore 15,
prova orale: 21 luglio 2008, ore 15.

Comune di Agnadello, via Dante n. 57 - 26020 Agnadello (Cre-
mona) - tel. 0373/976192 - fax 0373976283, e-mail comune.agna-
dello@tin.it, sito www:comune.agnadello.cr.it

08E03538

COMUNE DI BORGOSESIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore, presso il settore
111, servizio I (urbanistica-ambiente) - categoria C1.

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato nel profilo professionale “Istruttore” — Cat. C1.

E’ richiesto il possesso del titolo di studio: Diploma di Geometra.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il
termine di trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente avviso.
11 bando di concorso ¢ affisso all’Albo Pretorio del Comune. Le prova
scritte avranno luogo presso la sede comunale con il seguente calenda-
rio: prima prova 19 giugno 2008 alle ore 9;

seconda prova 19 giugno 2008 alle ore 15.

Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di partecipa-
zione al concorso stesso sono disponibili sul sito internet www.comune.
borgosesia.vercelli.it.

Informazioni copie di bando e domanda di partecipazione al con-

corso possono essere richiesti all’ufficio Segreteria del Comune - P.za
Martiri n.1 — 13011 Borgosesia, tel.0163/22205 - fax n. 0163/27681.

08E03637

COMUNE DI CALUSCO D’ADDA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato ad orario pieno di collaboratore
professionale-amministrativo - categoria B3, per settore
ragioneria.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale-amministra-
tivo, cat. B3, ad orario pieno nel settore ragioneria.

Titolo di studio per I’accesso: diploma di maturitd di secondo
grado.

Termine presentazione domande: entro trenta giomi dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Calendario delle prove d’esame: sard comunicato ai candidati a
mezzo di telegramma con preavviso di almeno cinque giorni prima delle
prove d’esame.

Copia integrale del bando ¢ relativo schema di domanda sono

disponibili presso 1’Ufficio relazioni con il pubblico - tel. 035/4389016
e sul sito internet www.comune.caluscodadda.bg.it.

08E03539

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Concorsi pubblici a complessivi quattro posti
di varie qualifiche

In esecuzione delle deliberazioni G.C. n. 72, 109 e 129/2008 sono
indetti i seguenti concorsi pubblici:

Concorso pubblico, per soli esami, per assunzione a tempo indeter-
minato di un collaboratore professionale biblioteca - cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore. La partecipazione
non ¢ soggetta a un limite massimo di eta. Il limite minimo di eta é
fissato in 18 anni compiuti alla data di scadenza del bando. E richiesta
la conoscenza della lingua francese o inglese nonché dei pit diffusi
programmi informatici applicativi Office per Windows,

Prova scritta: 16 giugno 2008, ore 8,00.

Prova pratica: 16 giugno 2008, ore 11,00.

Prova orale: 19 giugno 2008, ore 8,00.

Sede delle prove di esame: Biblioteca Civica - via Cavour, 51.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato di tre istruttori geometra - cat. Cl1.

Requisiti: diploma di geometra, ovvero di laurea (anche triennale)
conseguita in un corso di laurea delle facolta di architettura o ingegneria
i cui contenuti curriculari riassorbano quelli del diploma di geometra.
La partecipazione non ¢ soggetta a un limite massimo di eta. It limite
minimo di eta ¢ fissato in 18 anni compiuti alla data di scadenza del
bando. E richiesta la conoscenza della lingua francese o inglese, dei
piu diffusi programmi informatici applicativi Office per Windows e del
programma Autocad versione 2007.

Prova scritta: 23 giugno 2008, ore 8,30.
Prova orale: 2 luglio 2008, ore 8,30.

Sede delle prove di esame: Biblioteca Civica - via Cavour, 51 e
Sede Municipale - via Tizzoni, 2.

Scadenza domande: ore 12,30 del 3 giugno 2008.

Informazioni: Ufficio personale 029278214 ¢ URP 029278444 da
lunedi a venerdi 9-12. Per ritiro bando: URP tutti i giomni escluso il
sabato 8,30-12,30 nonché lunedi 15-19.

Sito internet del Comune: www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

Cemusco sul Naviglio, 21 aprile 2008

I resp. PO. settore servizi istituzionali: La Fauc

08E03536

COMUNE DI LAVAGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale — categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto nel profilo professionale di assistente sociale
~ categoria D — posizione economica D1.

Requisiti di partecipazione: vedi bando di concorso.

Termine presentazione domande: trenta giomi dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Svolgimento prove: il diario delle prove sara comunicato ai candi-
dati ammessi almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna Elisabetta Ferri (tel.
0185/367270 fax. 0185/399722).

Pubblicazione: il testo integrale del bando di concorso & disponi-
bile sul sito internet istituzionale www.comune.lavagna.ge.it

08E03542
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COMUNE DI PAVULLO NEL FRIGNANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo professionale
di assistente sociale, categoria D1 — area servizi socio cul-
turali, U.O. assistenza territoriale.

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto al profilo professionale di Assistente Sociale,
categ. D1 — Area Servizi Socio Culturali, U.O. Assistenza temitoriale.

Requisiti richiesti:

Titolo di studio: diploma universitario in Servizio Sociale o
laurea in Servizio Sociale, o laurea specialistica nella classe 57/S in
programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali, o laurea
triennale di primo livello nella classe 6 in scienze del servizio sociale,
o diploma di assistente sociale cui sia riconosciuto valore abilitante
all’esercizio della professione di assistente sociale;

Patente di guida cat. B.

Programma d’esame: due prove scritte e prova orale.

Termine per la presentazione delle domande d’ammissione: trente-
simo giomo non festivo dalla data di pubblicazione del presente avviso.

Per uiteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane: telefono 0536/29919 — fax 0536/309948.

Sito internet: http://www.comune.pavullo-nel-frignano.mo.it

1l responsabile del servizio
gestione risorse umane: MUCCIARINI

08E03617

COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO

Procedure concorsuali per la copertura di posti
di categoria D e C a tempo pieno ed indeterminato

Sono indette le seguenti procedure concorsuali:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Istruttore Direttivo — Categoria D - posizione economica D1
- Settore Affari Generali.

Titolo di studio richiesto: laurea in Giurisprudenza o titolo equipol-
lente di durata almeno quadriennale;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
Istruttore Amministrativo - Categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Secondaria di secondo
grado (Media superiore di durata quinquennale).

Scadenza per tutte le procedure trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale.

Il testo originale del bando, fac-simile della domanda, I’indica-
zione dei requisiti, delle modalita di partecipazione sono disponibili sul
sito: www.comune.sanmichelesal.br.it

Per ulteriori informazioni: settore affari generali - servizio perso-
nale (Tel. 0831/966026).

08E03546

COMUNE DI TREVISO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore servizi tecnici - categoria B/3 (ex quinta
qualifica funzionale elettricista altamente specializzato).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Presidente
delia Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 23 aprile
2008 ¢ stata affissa all’ Albo pretorio - sito in via Municipio n. 16 - Treviso, la

graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore servizi tecnici - cat. B/3 (ex quinta qualifica funzionale elettrici-
sta altamente specializzato). Dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

08E03661

COMUNE DI TREZZO SULL’ADDA

Avviso di selezione pubblica, per soli esami, per 1’assunzione
con contratto di formazione e lavoro a tempo pieno di un
istruttore direttivo amministrative — categoria D1.

E indetto avviso di selezione pubblica, per soli esami, per I’assun-
zione con contratto di formazione e lavoro a tempo pieno di un istruttore
direttivo amministrativo — categoria D1.

Requisiti richiesti:
et compresa tra 18 anni e 32 anni non compiuti;

titolo di studio: lauree in scienze della comunicazione (classe L.20
— gia L14), ovvero diploma di laurea (vecchio ordinamento) in relazioni
pubbliche, Scienze della comunicazione; lauree specialistiche in Editoria,
comunicazione multimediale e giomalismo (LS13), in Scienze della comu-
nicazione sociale e istituzionale (LS67); laurea magistrale in informazione
¢ sistemni editoriali (LM19), Scienze della comunicazione pubblica, d’im-
presa e pubblicita (LM59), Teorie della comunicazione (LM92).

Calendario Prove:
prima prova scritta: 11 giugno 2008, ore 9,30;
seconda prova scritta: 1] giugno 2008, ore 14,30;
prova orale: 13 giugno 2008, ore 9,30.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giomo successivo
alla pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando di concorso & disponibile sul sito inter-
net: www.comune,trezzosulladda.mi.iv/

Per informazioni rivolgersi al servizio personale del comune di
Trezzo sull’Adda: tel. 02-90933257/258.

08E03543

COMUNE DI VILLA DI SERIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo indeterminato e pieno, di istruttore amministra-
tivo, categoria C1, addetto al settore finanziario.

E indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato e pieno, di istruttore amministrativo cat.
C1 addetto al settore finanziario.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro
il termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ulfficiale.

Titolo di studio richiesto: diploma quinquennale di Istituto Tecnico
Commerciale.

Per informazioni e testo integrale del bando rivolgersi a:

comune di Villa di Serio - Ufficio segreteria - via Papa Giovanni
XXIII, 60 - 24020 Villa di Serio - tel. 035/654601.

Oppure visitare il sito istituzionale www.comune.villadiserio.bg.it

08E03420
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVIND»
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tec-
nico-professionale esperto — ingegnere (categoria DS) per
I’area tecnico patrimoniale a tempo parziale verticale
(18 ore settimanali), categoria DS.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico-professio-
nale esperto — ingegnere (Categoria DS) per |’area tecnico patrimoniale
a tempo parziale verticale (18 ore settimanali) categoria DS.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica.

I testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia s.i. n. 12 del 19 marzo 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’Azienda Ospedaliera «G. Salvini», c/c Ospedale «G.Salvini» - viale
Forlanini n, 121 — 20024 Garbagnate Milanese (MI).

08E03541

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SANTA CORONA» DI PIETRA LIGURE

Avviso pubblico, per incarico quinquennale, rinnovabile, di
direttore di struttura complessa, disciplina di ginecologia
e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 183 del
14 marzo 2008 ¢ stato indetto avviso pubblico, per incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di direttore di struttura complessa, disciplina di Gine-
cologia e Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti richiesti, indirizzate al Direttore
Generale dell’ Azienda Ospedaliera «Ospedale Santa Corona», via XXV
Aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Liguria n.16 del 16 aprile 2008.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura gestione e for-
mazione delle nsorse umane dell’ Azienda ospedaliera «Ospedale Santa
Coronan, tel. 019/623.5868.

08E03553

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I
G.M. LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per il conferimento di un posto di
dirigente medico di medicina e chirurgia, presso 1’azienda ospedaliero
universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G. Salesi»
di Ancona.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 35 del
10 aprile 2008.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi» - piazza Cappelli
n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

08E03558

Concorso pubblico per il conferimento di un posto
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per il conferimento di un posto di
dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso I’azienda ospe-
daliero universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.M. Lancisi - G.
Salesi» di Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 35 del
10 aprile 2008.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi» - piazza Cappelli
n. 1, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).

08E03559

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di colla-
boratore amministrativo professionale - categoria D (area
giuridico-amministrativa).

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di collaboratore amministrativo professionale - cat. D - (area
giuridico-amministrativa).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Si precisa che il bando & stato pubblicato per intero, sul B.U.R. del
Friuli-Venezia Giulia n. 15 datato 9 aprile 2008 e sul sito dell’azienda
http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’u.0. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilitd - Struttura com-
plessa gestione delle risorse umane - via del Fameto n.3 Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

08E03560
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di diri-
gente di struttura complessa - disciplina radiodiagnostica
- profilo professionale medici - ruolo sanitario - unita ope-
rativa radiologia diagnostica del presidio ospedaliero del
distretto Giudicarie e Rendena, presso I’azienda provin-
ciale per i servizi sanitari - Trento.

E indetta selezione pubblica per il conferimento del seguente
incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina: radiodiagno-
stica - profilo professionale: medici - ruolo: sanitario - unitd operativa:
radiologia diagnostica del presidio ospedaliero del distretto Giudicarie e
Rendena presso I’azienda provinciale per i servizi sanitari - Trento.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti, & fissato alle ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Guzzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del profilo di ruolo non-
ché il modello di domanda sono stati pubblicati nel Bollettino ufTiciale
della regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 14 del 14 aprile 2008 e
sono aitresi pubblicati sul sito Internet: htp://www.apss.tn.it

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. 15246382 intestato
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - sede centrale - servizio
tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del-

I’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 - 38100
Trento - Tel. 0461/904084-83

08E03537

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di direzione medica di presi-
dio ospedaliero unico della ZT3 di Fano - ruolo sanitario,
presso I’azienda sanitaria unica regionale - zona territo-
riale n. 3 di Fano.

In esecuzione della determina n. 236 dell’11 marzo 2008 & indetto,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa di Direzione medica
di presidio per il Presidio Ospedaliero Unico della Zona Territoriale n. 3
di Fano - Ruolo sanitario.

L’incarico di Direzione di struttura complessa, a norma dell’art. 15-
quinquies, quinto comma, del decreto legislativo n. 502/1992, comporta
il rapporto di lavoro esclusivo.

Requisiti d'ammissione.
Generali:

A) Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani,
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli stati
membri della Comunitd Europea, sono richiamate le disposizioni di cui
al decreta del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761,
lllggzhé al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio

n. 174;

B) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono parteci-
pare al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

C) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all’impiego - con la osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura della Zona Territoriale n. 3, prima dell’im-
missione in servizio.

D) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

E) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto ministe-
riale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

F) Curriculum ai sensi dell’art. 8 in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6.

G) Attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale si
prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando I'obbligo, nel caso di assunzione dell’incarico,
di acquisire ’attestato nel primo corso utile, nonché quanto previsto
dall’art. 15, ottavo comma, del decreto legislativo n. 502/1992, come
integrato e modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione.

La partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3, sesto comma,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non & soggetta a limiti di eta, fatti
salvi i limiti di anzianita e vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in
materia previdenziale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere
rivolta al Direttore della Zona Territoriale n. 3 Fano, e inoltrata per
mezzo del servizio postale (Racc. a.r.) al seguente indirizzo: Via Cec-
carini n. 38 - 61032 Fano (Pesaro), o comunque fatte pervenire entro il
termine del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione, del presente avviso per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale - Concorsi ed esami.

Qualora detto giomno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giomo successivo non festivo. La domanda pué essere presentata:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la data di spedizione
€ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non
saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all’ufficio postale accettante, perver-
ranno alla Zona Territoriale con un ritardo superiore a sei giorni;
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b) direttamente all’ufficio protocollo della Zona Territoriale,
dalle ore 8,30 alle ore 13,30 dal lunedi al venerdi. In tal caso la domanda
dovra essere consegnata in busta chiusa e la data di presentazione potra
essere comprovata dal timbro a data apposto su una copia della domanda
stessa, di cui il candidato dovra eventualmente essere munito. Si precisa
che gli operatori della Zona Territoriale non sono abilitati al controllo
circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

1l termine per la presentazione delle domande nonché dei docu-
menti ¢ titoli € perentorio.

Pertanto, non saranno ammessi all’avviso i concorrenti le cui
domande perverranno al di fuori dei termini stabiliti. Non ¢ ammessa la
produzione di documenti, pubblicazioni, etc.; dopo scaduto il termine
utile per la presentazione delle domande; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

La Zona Territoriale declina ogni responsabilitd per eventuale
smarrimento della domanda o disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpe dell’amministrazione stessa.

Le domande di partecipazione ed i documenti allegati alle mede-
sime, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilitd e consapevoli delle sanzioni penali previste e della deca-
denza dai benefici di cui agli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome e nome, la data il luogo di nascita e la residenza ed
eventuale recapito e numero telefonico;

2) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate, in caso negativo
dichiararne espressamente I’assenza;

5) il possesso dei titoli di studio e dei requisiti specifici di
ammissione prescritti dal presente bando;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni eventuale necessaria comunicazione. In difetto le comunicazioni
saranno inviate al luogo di residenza.

9) 11 consenso al trattamento dei dati personali (legge n. 675 del
30 dicembre 1996);

L’omissione di una delle dichiarazioni non altrimenti rilevabili di
cui ai requisiti generali, o la mancata produzione dei documenti com-
provanti il possesso dei requisiti specifici di ammissione, comporte-
ranno I’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996 n. 675 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della Zona Territoriale, con modalita sia manuale
che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere tutti gli obblighi
previsti da leggi, regolamenti, normative comunitarie, nonché da dispo-
sizioni imperative da autorita a cid legittimate.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, non deve
essere autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce
motivo di esclusione dal presente concorso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della forrazione dell’elenco
degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato, relativo alle attivitd professionali, di stu-
dio, direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dovranno fare
riferimento: ’

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

d) ai soggiomi di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti aila disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

J) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, purché abbiano in
tutto o in parte finalita di formazione e di aggiomamento professionali
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse idoneita
nazionali.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
nella comunita scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla vigente normativa, con esclusione di quelli di cui
alla lettera c) dell’elenco di cui sopra, e delle pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Le stesse possono
essere presentate anche in fotocopia e autenticate dall’aspirante che
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, la confor-
mit delle copie agli originali in suo possesso.

Le casistiche, (art. 6 lettera b) del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997), devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica ita-
liana del presente avviso e devono essere certificate dal Direttore Sani-
tario, sulla base dell’attestazione del dirigente (ex secondo livello diri-
genziale) responsabile del competente Dipartimento o unita operativa
dell’ASL, dell’azienda ospedaliera o della Zona Territoriale.
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Autocertificazione. Il sorteggio relativo alla commissione esaminatrice, avra luogo

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autoritd competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) «dichiarazione sostitutiva di certificazione»: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/00 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professio-
nale, possesso del titolo di studio, di specializzazione di abilitazione
ecc),

oppure:

b) «dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta»: ai sensi degli
artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, per
tutti gli stati, fatti e qualitd personali, non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio, inca-
richi libero - professionali, attivitd di docenza, conformita all’originale
di pubblicazioni ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle
seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al
funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

deve essere spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a foto-
copia semplice di documento di identita personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti pil fotocopie semplici, I'autodichia-
razione pud essere unica, ma contenente la specifica dei documenti ai
quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitu-
tiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre;
I’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato di servizio)
allegata o contestuale alla domanda, resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il ser-
vizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
pieno/ tempo definito/ part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc. e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivitd svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero
- professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, possono tuttavia
essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, purché il
medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd, resa con le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo la
copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e
che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Modalita di selezione.

La commissione, sara costituita come stabilito dalla legge regio-
nale n. 15 del 6 novembre 2007, successivamente integrata dall’art. 43
della legge regionale n. 19 del 27 dicembre 2007.

presso la sede amministrativa della Zona Territoriale n. 3 di Fano - Via
Ceccarini, 38 alle ore 12 del lunedi successivo a quello di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Qualora si
renda necessario per qualsiasi ragione ripetere ’estrazione, la stessa
sara ripetuta nello stesso giorno di ogni settimana successiva fino alla
completa individuazione dei componenti.

Nel caso che tale giomo sia festivo, le operazioni di sorteggio
saranno effettuate il giorno successivo lavorativo.

La commissione esaminatrice procede nell’ordine:

a) alla definizione dei criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie del posto da conferire;

b) alla valutazione del curriculum professionale con apposito
giudizio motivato in relazione ai singoli elementi documentali che sono
stati presi in considerazione e che hanno contribuito a determinarlo;

¢) ad un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Al termine dei lavon, la commissione ai sensi dell’art. | comma 3,
della legge regionale n. 15 del 6 novembre 2007 forma la graduatoria
dei candidati e individua in base alla stessa la tema dei tre migliori
idonei.

I candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno convo-
cati per sostenere il colloquio a mezzo del servizio postale, tramite rac-
comandata con avviso di ricevuta, all’indirizzo indicato nella domanda
con un anticipo di almeno quindici giomi.

Il candidato che non risulti presente nel giorno stabilito per il col-
loquio verra escluso dalla procedura.

Modalita di svolgimento dell’incarico.

L’incarico di Direzione di struttura complessa sara attribuito dal
Direttore di Zona ai sensi dell’art. I, comma 4 della legge regionale
n. 15 del 6 novembre 2007, scegliendo il candidato all'intemo della
tema di cui al comma 3, ferma restando comunque la possibilita per i
direttori suddetti di non avvalersi della temna e di procedere all’attribu-
ziorre dell’incarico, dandone adeguata motivazione.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o periodo piu breve e dara titolo al trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area contrattuale di riferimento
e dal contratto individuale di lavoro.

L’aspirante cui sara conferito |’incarico sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro che disciplini durata, tratta-
mento economico, oggetto ed obiettivi generali da conseguire, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni dalla richiesta
della Zona Territoriale, pena la mancata stipula del contratto medesimo,
dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento
alle vigenti disposizioni normative € contrattuali in materia.

La Zona Territoriale n. 3 si riserva la facolta di prorogare i ter-
mini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione, di
sospendere o revocare la procedura qualora, a suo giudizio, ne rivelasse
la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni é possibile rivolgersi all’u.0. Complessa
del personale - Via Ceccarini, 38 - 61032 Fano - tel. 0721/882535.

1l direttore: Ricci
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ALLEGATO

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore di Zona
Territorialen. 3

Via Ceccarini, 38
61032 - FANO (PS)

ll/La sottoscritto/a

nato/a a il

e residente a in Via -«
N. C.a.p. Tel.

CHIEDE

di essere ammesso/a all'Avviso pubblico per ii conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura Complessa di Direzione Medica di Presidio per
il Presidio Ospedaliero Unico della ZT3 di Fano, emesso con determina n. 236
dell’11/03/2008.
Al fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .........ccccccevveiviieiiiiniiiiennnen.
3) di godere dei diritti politici;
4) di non avere riportato condanne penali;
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.....................
6) di essere in possesso della specializzazione in ........cccccoeevvviiiiiiiiiiiiiininie,
7) di essere iscritto/a all’'Ordine dei Medici di-.........cocccovvmmeiiviniiniinncieseeiee,
8) di essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego,
9) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari
10)di avere prestato servizio presso Pubbliche

Amministrazioni:

11)di non essere/ essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da
precedente impiego presso P.A., cessato per ;
12)di prestare consenso al trattamento dei dati personali (L.675/96),
Che ogni comunicazione relativa al presente avviso mi verranno inviate al predetto
indirizzo / oppure al seguente domicilio:

Tel. n.

Alla presente domanda allega:

¢ Curriculum formativo e professionale datato e firmato;

¢ Elenco, in triplice copia, dei documenti e titoli allegati, datato e firmato.
In fede.
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D DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)
|:], DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

nato/a
il
residente in Via
n° , @ conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre

2000 n. 445, sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro in caso di falsita
in. atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del citato DPR n.
445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Fano, li

II/La DICHIARANTE

Si allega altresi fotocopia di valido documento di riconoscimento

08E03562
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblice per diciannove posti di dirigente medico,
discipline diverse, presso I’azienda unitd sanitaria locale
TA di Taranto '

In esecuzione della deliberazione n. 584 del 27 febbraio 2008, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per diciannove posti di
dirigente medico:

sei posti, disciplina di cardiologia;
tredici posti, disciplina di Anestesia e Rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda U.S.L. TA - Area gestione del personale
- Unita operativa concorsi ¢ assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub--

blica italiana.
Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 3 aprile 2008.

Per ulterion informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet www.aslta.it oppure potranno rivolgersi
all’Unita operativa concorsi ed assunzioni dell’azienda, sita in Taranto,
al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786722 o0 099/7786713 - dalle ore 10
alle ore 12 dei giomi di lunedi, mercoledi e venerdi.

08E03544

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di dirigente medico

—disciplina di ematologia, presso ’azienda sanitaria locale

BAT di Andria.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente medico — disciplina di ema-
tologia presso 1’Azienda sanitaria locale BAT Andria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale — 4° serie speciale

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei reduisititi e delle
modalita di partecipazione al concorso, é stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’ Azienda
sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria Locale BAT, via Fornaci, 201 -
Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694-577635).

08E03547

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico — disciplina di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda
sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico - disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, presso I’Azienda sanitaria locale BAT
Andrnia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giormo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono esserc indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT, via Fomaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria locale BAT, via Fomaci, 201
— Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 -577635).

08E03548

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di nefrologia e
dialisi, presso ’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico - disciplina di nefrologia e dialisi,
presso 1’ Azienda sanitaria locale BAT Andria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulterion informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201
- Andnia, ore ufficio (tel. 0883/299439 --577694 -577635).

08E03549

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico — disciplina di radiodia-
gnostica, presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica,
presso I’Azienda sanitaria locale BAT Andria.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di partecipazione al concorso, é stato pubblicato nel Bollettino
UfTiciale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201
- Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 -577635).

08E03550

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina di urologia, presso ’azienda sanitaria locale
BAT di Andria.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina di urologia,
presso |’ Azienda sanitaria locale BAT Andria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi € delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.
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Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 -
Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 -577635).

08E03551

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di dirigente medico — disciplina di anestesia e rianima-
zione, presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso 1’Azienda sanitaria locale BAT Andria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di [)artecipa.zione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubbiicazione, al direttore generale dell’ Azienda
sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, Area
gestione personale, Azienda sanitaria locale BAT, via Fornaci, 201
- Andria, ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 -577635).

08E03552

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico - disciplina di otorinolarin-
goiatria, presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico - disciplina di otorinolaringoiatria,
presso I’azienda sanitaria locale BAT.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* serie speciale.

1] testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di rartecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

_Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - azienda sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 -
Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

08E03554

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina di radioterapia,
presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E_ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico - disciplina di radioterapia, presso
I’azienda sanitaria locale BAT.

_ Il'termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di Faneclpa.zmne al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale BAT - Via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi- Area
gestione personale - azienda sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 -
Andria - ore ufTicio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

08E03555

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico - disciplina di cardiologia,
presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico - disciplina di cardiorogia, presso
I’azienda sanitaria locale BAT.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di ranecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufliciale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area

gestione personale - azienda sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 -
Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

08E03556

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente fisico - disciplina di fisica sanitaria,
presso I’azienda sanitaria locale BAT di Andria.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente fisico - disciplina di fisica sanitaria, presso
I’azienda sanitaria locale BAT.

_ Il'termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritli, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 58 del 10 aprile 2008.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate, entro i
termini stabiliti dalla pubblicazione, al direttore generale dell’azienda
sanitaria locale BAT - via Fornaci, 201 - 70031 Andria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area

gestione personale - azienda sanitaria locale BAT - via Fomaci, 201 -
Andria - ore ufficio (tel. 0883/299439 - 577694 - 577635).

08E03557

REGIONE TOSCANA

Mobilita pubbliche regionali, interregionali ed intercompar-
timentali, presso I’azienda U.S.L. n. 8 di Arezzo per: posti
a tempo indeterminato, di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, categoria D; posti a tempo indeter-
minato, di collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D.

I bandi relativi alle mobilita sopra menzionate sono stati pubbli-
cati, per esteso, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 12,
del 19 marzo 2008. Si specifica che le domande di concorso dovranno
essere inviate al direttore generale dell’Azienda USL 8, via Curtatone,
54 - 52100 Arezzo, specificando la mobilita a cui si vuol partecipare.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non
festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi presso I'Azienda USL 8 di Arezzo — Ufficio concorsi e assunzioni
(tel. 0575/254306) oppure consultare il sito internet: www.usl8.ntc.it

08E03545
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ALTRI ENTI

CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore
direttivo, categoria giuridica D, categoria economica D.1,
area amministrativa-finanziaria

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo cat.
giuridica D cat. economica D.1 area amministrativa-finanziaria.

Requisiti richiesti: laurea o laurea specialistica o diploma di laurea
in economia e commercio o equipollente.

Scadenza: trentesimo giomno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - Concorsi ed
esami.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi alla segreteria del
Consorzio Intercomunale dei Servizio Socio Assistenziali di Omegna
(Verbania), tel. 0323-63637, fax 0323-63485, e_mail: omegna@cisscu-
sio.it
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA «UMBERTO I»
DI ENNA

Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di collaboratore amministra-
tivo, categoria D.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In esecuzione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore amministrativo, categoria D,
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 35 del 3 maggio 2002, nel quale & previsto anche
il ricorso alla prova preselettiva, e ravvisata la necessita di dover
ricorrere a detta prova preselettiva in considerazione dell’ingente
numero di domande di partecipazione pervenute, comunica che
la prova preselettiva avra luogo il giorno 28 maggio 2008, alle
ore 10,00, presso il CEFPAS - Cittadella S. Elia - Sala Giovanni
Paolo II - Via G. Mule n. | - Caltanissetta. La prova é articolata
in una serie di quesiti a risposta multipla verlenti su argomenti
di cultura generali e attitudinali. Ai fini della predisposizione di
tali domande I’Amministrazione si & avvalsa della collaborazione
di una ditta specializzata nel settore la quale & stata incaricata di
far espletare la prova de qua. Verranno predisposti tre questio-
nari differenti per dar luogo all’estrazione della prova durante la
sessione d’esame. | questionari saranno composti da n. 50 que-
siti, con tre alternative di risposta per ogni singolo quesito. La
correzione degli elaborati e I'attribuzione del relativo punteggio
vengono effettuati con idonea strumentazione automatica, utiliz-
zando procedimenti di lettura ottica.

La durata della prova preselettiva ¢ di 40 minuti. I candidati
non potranno avvalersi durante la prova preselettiva di codici,
raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura e di stru-
menti idonei alla memorizzazione delle informazioni o alla tra-
smissione dei dati. Sulla base dei risultati della prova preselettiva
¢ ammesso a sostenere la prova scritta un numero di candidati
pari a 25 volte i posti messi a concorso (2 x 25 = 50) nonché in
soprannumero gli eventuali candidati che abbiano riportato un
punteggio pari all’ultimo degli ammessi (ex aequo). L’elenco
dei candidati ammessi alla prova scritta verra pubblicato nel sito
dell’Azienda ospedaliera Umberto 1 di Enna www.ospedaleenna.
it . Gli ammessi alla successiva prova scritta saranno convocati,
per ’espletamento della stessa, con lettera raccomandata a.r. Il
punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito. I candidati dovranno presen-
tarsi - a pena di esclusione muniti di un valido documento di rico-
noscimento per sostenere la prova preselettiva, il cui superamento
costituisce requisito per la successiva partecipazione al concorso.
L’assenza dalla prova preselettiva comportera I’esclusione dal
concorso, qualunque ne sia la causa. La presente comunicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
I candidati interessati potranno ritirare apposita dispensa dei que-
siti_per I’espletamento della preselezione presso 1’Azienda ospe-
daliera Umberto I - Servizio personale - Ufficio concorsi - Con-
trada Ferrante - Enna Bassa, nei giorni e nelle ore d’ufficio.

08E03618

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo sull’esito della prova scritta di cultura gene-
rale, nonché le modalita di convocazione ai successivi
accertamenti sanitari di controllo ed agli accertamenti
attitudinali, come previsto dagli articoli 9 e 10 del decreto
dirigenziale 13 noverabre 2007, con cui ¢ stato indetto il
concorso, per esami, per ’ammissione di cinquanta allievi
al primo anno del 190° corso dell’Accademia per la for-
mazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri
- anno accademico 2008/2009.

1.1 candidati dovranno chiedere informazioni sull’esito della
prova scritta di cultura generale, effettuata 1'8 aprile 2008, e sulla data
di convocazione ai successivi accertamenti sanitari di controllo ed agli
accertamenti attitudinali, a partire dal 22 maggio 2008, consultando i siti
web www.carabinieri.it € www.persomil.difesa.it oppure rivolgendosi
al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale militare
- U.D.G. - Sczione relazioni con il pubblico - Centro direzionale per il
personale militare - Viale dell’Esercito, n. 186 - 00143 Roma - Cecchi-
gnola tel. 06/517051012, 06/50231012, ovvero al Comando Generale
dell’Arma dci carabinieri - V° Reparto - ufficio relazioni con il pubblico
- Piazza Bligny n. 2 - 2000 197 Roma, tel. 06/80982935.

Ai citati accertamenti samitari di controllo ed attitudinali saranno
ammessi i concorrenti che avranno conseguito nella prova scritta di cul-
tura generale una volazione di almeno 18/30imi.

Gli stessi saranno svolti presso il Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, Viale
Tor di Quinto 153, Roma verosimilmente nel periodo compreso tra il
26 maggio ed il 20 giugno 2008,

2. La presentazione presso il Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento dei candidati per lo svolgimento dei citati accertamenti,
che avranno la durata di due giomi lavorativi, dovrd avvenire alle
ore 7,30.

3. La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

08E03238

Diario della prova scritta di cultura militare e di cultura
generale del concorso interno, per titoli ed esami, per
Pammissione all’8° corso di 21 Allievi Marescialli dell’Aero-
nautica militare.

La prova scritta di cultura militare e di cultura generale del con-
corso interno, per titoli ed esami, per I’ammissione all’ 8° corso di n. 21
allievi marescialli dell’ Aeronautica Militare, indetto con decreto mini-
steriale n. 54 del 17 marzo 2008 e pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
— 4~ serie speciale della Repubblica italiana n. 23 del 21 marzo 2008,
avra luogo presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare di
Guidonia (RM), ingresso Via Ten. Col. Di Trani snc. nel giorno e nel-
I’ora sottoindicata:

- Giomo 10 giugno 2008 ore 08:30,

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e I’ora della citata
prova nonché ogni eventuale altra comunicazione relativa al concorso
in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per circostanze
attualmente non valutabili né prevedibili, saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale — 4” serie speciale del 30 maggio 2008.

Tutti i candidati si intendono ammessi alla prova concorsuale con
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. Resta
ferma, comunque, la facolta dell’ Amministrazione di disporre, in qual-
siasi momento, anche successivamente all’espletamento delia prova di
esame, 1’esclusione dal concorso, con provvedimento motivato, cosi
come previsto dal bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame in uniforme e
muniti di documento di riconoscimento in corso di validita provvisto di
fotografia, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato. I candidati che

— 81 —



2-5-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 34

non si presenteranno in uniforme e/o muniti del documento di identifi-
cazione, saranno segnalati ai rispettivi Comandi per le sanzioni disci-
plinani del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera l’irrevocabile esclusione dal concorso.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

08E03636

REGIONE BASILICATA

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di collaboratore professionale
sanitario, fisioterapista, categoria D, presso I’azienda
sanitaria U.S.L. n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami
a due posti di collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista -
Cat. D, pubblicato nel BUR Basilicata n. 57 del 16 dicembre 2007 e
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale -
n. 2 dell’8 gennaio 2008, che la prova scritta ¢ stata fissata per il gior-
no 25 giugno 2008 con inizio alle ore 15 presso la Scuola elementare
“Nicola Fiorentini” di Montalbano Jonico, viale dei Caduti, 12.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento nel giomo ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,

ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo
2001, n. 220.

08E03563

REGIONE TOSCANA

Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta, categoria D, presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 17 del 29 febbraio 2008, verranno forite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* Serie Speciale «Concorsi ed
Esami», di martedi 3 giugno 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore Gestione Concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13,
Firenze, telefono 055/2285619-055/2285773, nei giorni di lunedi, mer-
coledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13,30 € dalle ore 14 alle ore 15. Sito
internet: www.asf.toscana.it - settore formazione e concorsi.

08E03086

Rinvio delle comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame del concorso pubblice, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico nella disciplina di organizza-
zione dei servizi sanitari di base (area di sanita pubblica),
presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 17 del 29 febbraio 2008, verranno fornite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* Serie Speciale «Concorsi ed
Esami», di martedi 3 giugno 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore Gestione Concorsi - Lungamo Santa Rosa, 13,
Firenze, telefono 055/2285619-055/2285773, nei giomi di lunedi, mer-
coledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13,30 e dalle ore 14 alle ore 15. Sito
internet: www.asf.toscana.it - settore formazione e concorsi.

08E03087

Rinvio delle comunicazioni ai candidati del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore tec-
nico professionale - ingegnere - categoria D, a tempo inde-
terminato presso I’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del concorso pubblico di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 6 del 22 gennaio 2008, verranno fornite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - di martedi 3 giugno 2008.

Si informa inoltre che le comunicazioni in questione verranno pub-
blicate, nella medesima data, anche sul Sito Internet dell’Azienda USL
10 - Firenze: www asf.toscana.it - settore formazione e concorsi.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore Gestione Concorsi - Lungarno Santa Rosa,
13, Firenze, telefono055/2285619 - 055/2285773, nei giomi di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

08E03296

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, presso la facolta di ingegneria, per il settore scienti-
fico-disciplinare B10/09. (Cod. 0960).

Le prove di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facoltd di ingegneria dell’Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disciplinare
BI10/09 bandita con decreto rettorale del 20 dicembre 2006 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 dicembre 2006
(Cod. 0960), si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 28 maggio 2008 alle ore 9,30 prima prova;
il 29 maggio 2008 alle ore 9,30 seconda prova.

I canditati sono convocati presso I’aula 8 del Polo didattico
Universita di Roma «Tor Vergata» - Fondazione IRCCS Santa Lucia
- Via Ardeatina n. 354 - 00179 Roma.

08E03564
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Diario delle prove della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario, presso la facoltd di giurisprudenza, per il settore
scientifico-disciplinare 1US/17. (Cod. 956).

Le prove di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di giurisprudenza dell’Univi-
versita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/17 bandita con decreto rettorale del 18 dicembre 2006 il cui

avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzerta Ulfficiale n. 98 del 29 dicembre
2006 (Cod. 0956), si svolgeranno secondo il seguenté calendario:

I’11 giugno 2008 alle ore 10,00, prima prova;
il 12 giugno 2008 alle ore 9,00, seconda prova.

I canditati sono convocati presso 1'aula 14 - piano terra - Edifi-
cio Romanina - Facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergata» - Via Bernardino Alimena n. 5 - 00173 Roma.

08E03565

AUGUSTA TANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redatfore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GUC-2008-GU-034) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico ¢ Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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