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professionale sanitario-dietista - categoria D . .. . ..

Regione Basilicata:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di struttura com-
plessa di medicina fisica presso 1’Azienda sanitaria
U.S.L. n. 1 di Venosa

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - nefrologia
con rapporto di lavoro esclusivo, presso I’ Azienda
USL.diForli........ ... ... ... ... ..

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di chirurgia
generale ed un posto di dirigente medico di farma-
cologia e tossicologia clinica, presso 1’azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia . ..............

Regione Sardegna:

Avviso pubblico di selezione a vari posti di diret-
tore di struttura complessa

Avviso pubblico di selezione per la copertura di
un posto di direttore di struttura complessa, presso il
Servizio delle dipendenze (Ser. D.) di Nuoro. . ... ..

Avviso pubblico di selezione per la copertura di
un posto di direttore di struttura complessa, presso
il Laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia del P.O. «San Francesco» di Nuoro. . .........

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente delle professioni tec-
nico-saniarie, presso I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca
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Regione Veneto:

Avviso pubblico per il conferimento di incan-
co, con rapporto esclusivo, di direttore della strut-
tura complessa di ortopedia e traumatologia, pres-
so I’ Azienda unita locale socio-sanitaria - ULSS 13
Mirano. . ... e e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di
Asolo. ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario - assi-
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un po-
sto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia
ospedaliera, presso 1'azienda unita locale socio sani-
tarian.8diAsolo ............ ... .. ...l

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al
personale precario da stabilizzare, di collaboratore
professionale sanitario educatore professionale, as-
sistente tecnico programmatore, operatore tecnico
addetto alla cucina e mensa, operatore tecnico spe-
cializzato autista di ambulanza, operatore tecnico
addetto alle celle mortuarie, commesso e ausiliario
specializzato, presso 1’azienda socio sanitaria locaie
n. 10 «Veneto orientale» di San Dona di Piave. . ...

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
venezie di Legnaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di tre collaboratori
tecnici professionali - esperti in sistemi e processi
biotecnologici - categonaD ...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
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tecnici professionali - esperti in sistemi agro-alimen-
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
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nici addetti ai laboratori - categoriaC. ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un programmato-
re-categoriaC.................ccivviinnnn.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
suzione a tempo indeterminato di un assistente am-
ministrativo - categoriaC ... ..................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collaboratore
amministrativo professionale - categoria D

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di diciasset-
te assistenti amministrativi - categoria C, per sede ed
area est

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esa-
mi, per I’assunzione a tempo indeterminato di sette
collaboratori professionali sanitari - categoria D, per
sede area est ed ovest

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per 1’assunzione a tempo indeterminato di sei colla-
boratori amministrativi professionali - statistici - ca-
tegoriaD......... ... ... i

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un col-
laboratore tecnico professionale - esperto in sistemi
agro-alimentari, categonaD...................

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di tre col-
laboratori tecnici professionali - esperti in sistemi e
processi biotecnologici, categoriaD.............

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di undici as-
sistenti tecnici - addetti ai laboraton, categoria C. . .

Terme di Suio S.R.L. di Latina:

Avviso relativo al concorso di idee «Suio: Porta
del Medio Garigliano»
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pubblico ad un posto di assistente amministrativo -
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Consiglio superiore della magistratura:

Diario delle prove, pratica e scritta, della proce-
dura selettiva, per titoli ed esami, a cinque posti di
assistente ammunistrativo, area funzionale I, posizio-
ne economica 2, da impiegare nel ruolo del Consiglio
Superiore della Magistratura, indetta con deliberazio-
ne dell’Assemblea plenaria del 28 febbraio 2008 e
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo 2008... ..
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— 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del
18marzo2008. . ... .. ... ... ... ...,

Diario della prova scritta della procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, a due posti di funzionario
amministrativo, profilo economico, area funzionale
I, posizione economica 1, da impiegare nel ruolo
del Consiglio Superiore della Magistratura, indet-
ta con deliberazione dell’Assemblea plenaria del
28 febbraio 2008 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale — 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22
del 18 marzo2008.............. .. ... . ...

Diario della prova scritta della procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, a due posti di funzionario
tecnico informatico, area funzionale 1I, posizione
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Superiore della Magistratura, indetta con delibe-
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2008 e pubblicata nella Gazzetra Ufficiale — 4" serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo
2008, . e

Croce Rossa Italiana:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
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dirigenti di seconda fascia presso la Croce Rossa Ita-
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Ente ospedaliero «Ospedali Galliera» di
Genova:

Rinvio del diario delle prove d’esame relative
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
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socio-sanitario(cat. BS) ............ ... ... ...,

Istituto nazionale della previdenza sociale:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
a centotto posti nei ruoli del personale amministrati-
vo dell’INPS, area funzionale C, posizione economi-
caCl . e

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
a trenta posti nei ruoli del personale dell’INPS, area
funzionale C, posizione economica C3, profilo infor-
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per titoli ed esami, a complessivi dodici posti per il
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsiindetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali & stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso é riportato il numero della 4* serie speciale CONCORS1 ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Camera dei deputati: Ministero degli afTari esteri:
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- Avviso di selezione per il reclutamento di sei
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza laureati in lettere o lingue e letterature straniere
30giugno2008). ........... ... ... n.. n. 4 | (scadenza 8 luglio 2008) . .. ................. n. 32
Concorso, pertitoli ed esami, a venticinque posti
Presidenza del Consiglio dei Ministri- ScuoLa di segretario di legazione in prova (scadenza 7 lu-
SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: glio 2008) » 40
Concorso per il conferimento di tre incarichi Avviso relativo all’avvio delle procedure di sta-
biennali di docente mediante procedura pubb]ica bilizzazione del personale avente titolo (scadenza
di valutazione comparativa (scadenza 30 giugno 30 luglio 2008) » 46
2008) . . .o » 42

Concorso pubblico per esami a ventotto posti
nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),

Presidenza del consiglio dei Ministri- SeGRETA- profilo professionale «collaboratore tecnico per i
RIATO GENERALE: servizi di informatica, telecomunicazioni e cifra
degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteri
Avviso relativo alla procedura per lo sviluppo e delle rappresentanze diplomatiche ed Uftici con-
economico all’interno delle aree Il e II1 dei ruoli solarin (scadenza 17 luglio 2008) . ............ » 47
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. (sca-
denza 21 luglio2008) ...................... » 48 Concorso pubblico per esami a trentasette posti

nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),
profilo professionale di «collaboratore contabile

Presidenza del Consiglio dei Ministri- UFrFicio degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteri
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: e delle rappresentanze diplomatiche ed Uffici con-
solari» (scadenza 17 luglio 2008) . ............ » 47

Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per
la selezione di n. 15.016 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle regioni e province autonome (scadenza 7 lu-
glio2008) ..... ... ... .. ... » 44

Ministero della difesa:

Concorsi, per titoli ed esami, per ’ammissione
di complessivi 30 giovani al 2° corso allievi uffi-
ciali in ferma prefissata (A.U.F.P.) della Aeronau-
tica militare per il conseguimento della nomina a
tenete/sottotenente in ferma prefissata, ausiliario

Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la selezione di n. 17.990 volontari da impiegare

in progetti di servizio civile nazionale in Italia e dei ruoli normali e speciali dei vari Arma, Corpi e

all’estero presentati dagli enti iscritti all’Albo na- specialita della Aeronautica - Anno 2008 (scadenza

zionale (scadenza 7 luglio 2008) . . . ........... » 4| Tluglio2008) ... ......... ... ... » 44
Avviso relativo alla pubblicazione del bando Concorso, per titoli di servizio ed esami, per

per la selezione di n. 1.098 volontari da impiega- I’avanzamento a scelta per esami al grado di Primo

re in progetti di servizio civile nazionale presentati Maresciallo riservato ai Marescialli Capo dell’Eser-

dall’ente A.ME.S.C.I (scadenza 7 luglio 2008)... » 44 | cito (scadenza 7 luglio 2008). . ............... » 44
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Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER LE POLITI-
CHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E
PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE:

Concorso pubblico, per esami, a ottanta posti
per ’accesso al profilo professionale di collabora-
tore amministrativo, area funzionale terza, posizio-
ne economica F1 (ex Cl), del ruolo del personale
dell’ Amministrazione civile dell’Interno (scadenza
30giugno2008). . ........ ... . . ...

Concorso pubblico, per esami, a centoquindici
posti, per I’accesso al profilo professionale di as-
sistente amministrativo contabile, area funzionale
seconda, posizione economica ex B3, del ruolo del
personale dell’ Amministrazione civile dell’Interno
(scadenza 30 giugno 2008) . .................

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:

Esami di Stato per I’abilitazione all’esercizio
della professione di consulente del lavoro (scaden-
za3lluglio2008) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche:

Pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso 1’Istituto di genetica
molecolare (bando n. 126.58.BS.23) (scadenza
Qluglio2008) .........ccoviiiiii,

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per I’assunzione ad una unita di personale con
contratto a tempo determinato (bando n. 01/2008)
(scadenza 30 giugno 2008) ... ...............

Bando di selezione pubblica per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», relativo all’assunzione, ai sensi
dell’art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro
del 7 ottobre 1996, di una unita di personale con profi-
lo professionale di collaboratore di amministrazione,
VII livello, presso I'Istituto di scienze dell’alimenta-
zione (scadenza 7 luglio 2008)

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concemnente le assunzio-
ni di personale con contratto di lavoro a tempo de-
terminato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio
1991, n. 171, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore livello I1I part-time 60%
presso I’lstituto per lo studio degli ecosistemi - Sede
di Firenze (scadenza 30 giugno 2008). . ...........

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati presso I’Istituto nazionale di ottica applica-
ta di Firenze (scadenza 14 luglio 2008). . .. ... ..

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
presso I'Istituto di genetica molecolare, di Pavia.
(Bando n. 126.58.BS.24) (scadenza 16 luglio 2008)
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Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per I’assunzione con contratto a tempo de-
terminato di una unita di personale laureato, presso
il Centro di responsabilita di attivita scientifica di
primo livello ex Istituto dei sistemi complessi di
Roma (scadenza 3 luglio 2008) . . .............

Avviso relativo alla costituzione della commis-
sione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami,
per I’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive due unita di personale con pro-
filo di dirigente di ricerca - 1 livello, del Consiglio
nazionale deile ricerche di Roma (scadenza 3 lu-
glio2008) ...... .. ... .. ...

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 3 luglio 2008) . .. ............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per I’assunzione ad una unita di personale con
contratto a tempo determinato (scadenza 10 luglio
2008) . .ot e

Avviso di selezione per titoli, prove scritte €
colloquio per 1’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale laureato,
presso I’Istituto di metodologie per I’analisi am-
bientale. (Bando n. 055.IMAA.04/2008) (scadenza
21 luglio2008) . ............c i,

Avviso del bando di selezione relativo alla pub-
blica selezione per assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato, presso I’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - Sede di Genova (scadenza
21 luglio 2008)

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della geologia ambientale €
della geoingegneria da usufruirsi presso 1’Istituto
di geologia ambientale e geoingegneria (scadenza
24 1luglio 2008) . ....... ... .. o i,

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato presso I’TFAC-CNR - Istituto di fisi-
ca applicata «Nello Carrara» di Firenze (scadenza
24 luglio2008) . ....... ... .. . ...

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa della durata di un anno per
laureati in chimica - vecchio ordinamento, presso
I’ Istituto di biochimica delle proteine (scadenza
24 luglio 2008) . ... ... . i

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo professio-
nale di collaboratore di amministrazione di VII
livello presso I’Istituto Motori (scadenza 21 lu-
glio2008). ......... ... ... .,
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Bando di selezione n. 0000612 dell’ll giugno
2008, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai
sensi ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R., livello VI
presso I’istituto di scienze delle produzioni alimen-
lari (scadenza 21 luglio 2008) . . ..............

Selezione, per titoli ed esami, per |’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
I'ufficio sistemi informativi della DCSPI. (sca-
denza 24 luglio 2008) . .....................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una
unita di personale laureato, profilo ricercatore di
terzo livello, con contratto di lavoro a tempo de-
terminato, presso I’[.LP.C.F. - Istituto per 1 processi
chimico-fisici di Pisa (scadenza 24 luglio 2008) . .

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureato presso 1’Istituto per lo
studio degli ecosistemi (scadenza 4 agosto 2008) .

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, presso 1’Istituto di studi sut sistemi
intelligenti per I’automazione, Unita organizzativa
di Genova, di una unita di personale laureato - pro-
filo ricercatore 11I livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 24 luglio 2008). . . .

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 30 giugno 2008) . ............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso 1l Dipartimento di ingegneria
elettrica ed elettronica dell’Universita di Cagliari,
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Decreto di modifica relativo all’art. 13, comma §, del decreto
dirigenziale 14 dicembre 2007 con cui é stato indetto il
concorso, per esami, per ’ammissione di settantacinque
allievi ufficiali alla 1* classe dei corsi regolari dell’Accade-
mia aeronautica per Panno accademico 2008/2009, pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 101
del 21 dicembre 2007. Indicazione del termine ultimo per
il ripianamento di posti resisi vacanti per il ruolo normale
del Corpo del Genio aeronautico e per il ruolo normale del
Corpo di Commissariato aeronautico.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 14 dicembre 2007, pubblicato nella
Gazzenta Ulfficiale - 4" serie speciale - n. 101 del 21 dicembre 2007,
con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami, per I’ammissione
di settantacinque allievi ufficiali alla 1* classe dei corsi regolari del-
I’Accademia aeronautica - anno accademico 2008/2009, integrato con
decreto dirigenziale n. 22/2008 in data 25 gennaio 2008;

Considerato che gli articoli 13, comma §, e 18, comma 4, del citato
decreto dirigenziale di indizione del concorso consentono all’Accade-
mia aeronautica di ripianare le vacanze che si venfichino a seguito
di rinunce/dimissioni di vincitori successivamente alla convocazione
presso |'lstituto, rispettivamente, entro il settimo giomno per i posti per il
ruolo normale delle armi dell’ Arma aeronautica, ed entro il terzo giomo
per i posti del ruolo naviganti normale dell’ Arma aeronautica, specialita
«pilotin;

Considerato, altresi che, a causa di un refuso, la summenzionata
facolta di ripianare eventuali vacanze entro un termine prestabilito non
¢, invece, prevista nel bando di concorso in argomento, per i posti per il
ruolo normale del Corpo del genio aeronautico e per i posti per il ruole
normale del Corpo di commissariato aeronautico;

Vista la nota prot. n. M_D AVVSMA/45794 in data 13 giugno
2008, con la quale lo Stato Maggiore dell’aeronautica - 1° Reparto ha
chiesto di modificare il bando di concorso in argomento, prevedendo la
facolta per I’Accademia aeronautica di ripianare eventuali vacanze che
si verifichino a seguito di rinunce/dimissioni di vincitori per i posti per
il ruolo normale del Corpo del genio aeronautico e per i posti per il ruoto
normale del Corpo di commissariato aeronautico, entro il termine ultimo
del quattordicesimo giomno a decorrere dalla data di convocazione;

Visto il decreto dirigenziale 5 maggio 2008, in particolare {’art. 2,
che prevede che. in caso di assenza o impedimento, gli atti di gestione
amministrativa attribuiti al Dirigente dott. Antonio Gioja dall’art. |
del suddetto decreto dirigenziale, quale Vice Direttore Generale della
Direzione Generale per il personale militare, sono adottati dal Direttore
Generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Il comma5 dell’art. 13 del decreto dirigenziale 14 dicembre
2007, pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - n. 101 del
21 dicembre 2007, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per esami, per
’ammissione di settantacinque allievi ufficiali alla 1* classe dei corsi
regolari dell’Accademia aeronautica - anno accademico 2008/2009, é
integralmente sostituito dal seguente:

«5. A seguito delle eventuali rinunce o dimissioni di concorrenti
che si verificassero entro il settimo giorno dalla data di convocazione
in Accademia dei vincitori per il ruolo normale delle armi dell’Arma
aeronautica ed entro il quattordicesimo giorno per il ruolo normale del
Corpo del genio aeronautico o per il ruolo normale del Corpo di com-

missariato aeronautico, I’ Accademia aeronautica ha la facolta di ripia-
nare le vacanze».

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gh effetti e per
tutti i concorrenti.

Roma, 17 giugno 2008

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PaNunzi

08E05476

Concorso, per esami e per titoli, per ’ammissione al 14° corso
biennale 2009-2011 di n. 490 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, sullo stato dei sottufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell Aeronautica e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3. testo unico delle disposizion: concernentt lo statuto degli impiegati
civili dello Stato e relative norme di attuazione di cui al decreto Presi-
dente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 18 ottobre 1961, n. 1168, concemente norme sullo
stato giuridico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa dell’Arma dei
Carabinieri;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concenente provvedi-
menti urgenti per I’Universita e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077, riordinamento delle carriere degli impiegati civili dello Stato;

Visla la legge 8 marzo 1975, n. 39, attribuzione della maggiore eta
ai cittadini che hanno compiuto il diciottesimo anno e modificazione di
altre norme relative alla capacita di agire e al diritto di elettorato;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, concemente nuove norme
per il servizio di leva;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concemente norme di attuazione dello Statuto speciale della
Regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di princi-
pio sulla disciplina militare;

Vista la legge 10 maggio 1983, n. 212, concemente norme sul
reclutamento, gli organici e ’avanzamento dei sottufticiali dell’Eser-
cito, della Marina, dell’ Aeronautica e della Guardia di Finanza;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza
per ’ammissione ai concorsi per la nomina a maresciallo del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 15 luglio 1988. n. 574,
concernente norme di attuazione dello Statuto speciale per la Regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente esenzione dalla
imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente modifiche aile
norme sullo stato giuridico e sull’avanzamento dei vicebrigadieri, dei
graduati e dei militari di truppa dell’Arma dei Carabinieri;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concemente nuove norme in

materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modificazioni;
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Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presidente
dell Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visto il Regolamento interno per la Scuola sottufficiali dei Cara-
binieri, approvato con decreto ministeriale 8 giugno 1993 e successive
moditicazioni;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
civili nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi e
successive modificazioni;

Visto il decreto Presidente del Consiglio del Ministri 23 marzo
1995, concemnente le determinazioni dei compensi da corrispondere
ai componenti delle commissioni esaminatrici ed al personale addetto
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
I’attuazione dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia
di dordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma dei
Carabinieri integrato e corretto dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concemnente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concemnente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza, come modificata dalia legge 2 agosto
2007, n. 130;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, articolo 18, comma 2, concer-
nente le norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concemnente la delega al
Govemo per I’istituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo
2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra
gli altri, limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la nomina a
maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in appli-
cazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concemente il regolamento recante norme per |’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni
ed infermita che sono causa di non idoneita, che prevede, tra |’altro, che,
in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi di concorso possano
essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concemente
le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concemente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’articolo 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331 e successive modificazioni/integrazioni
introdotte con decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concemente
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca datato 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il regolamento
recante norme concermnenti |’autonomia didattica degli Atenei, appro-
vato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
tecnologica datato 3 novembre 1999, n. 509,

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare, riguardante 1’accertamento delle imper-
fezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio
militare integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 207 del 6 settembre 2007,

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare per delineare il profilo sanitario dei sog-

getti giudicati idonei al servizio militare integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie
generale - n. 224 del 26 settembre 2007,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concemente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6
della legge 28 novembre, n. 246,

Considerato che, alla data del presente decreto, nell’organico del
ruolo degli ispettori dell’Arma dei Carabinieri sono disponibili 700
posti da ricoprire, ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198, come modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83,
per il 70% corrispondente a 490 posti mediante pubblico concorso e
superamento di apposito corso della durata di due anni accademici e per
il restante 30% corrispondente a 210 posti mediante concorso intemo
aperto agl appartenenti al ruolo dei sovrintendenti, ai quali & riservata
due terzi di detta percentuale, ed agli appartenenti al ruolo degli appun-
tati e carabinieri il restante terzo, e superamento di apposito corso di
qualificazione di durata non inferiore a sei mesi;

Visto il foglio n. 116/5/1012/46.51 del 16 giugno 2008 con il
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha autorizzato la pubblicazione
del bando di concorso;

Ravvisata |’opportunita di prevedere nel concorso indetto con il
presente decreto una prova di preliminare cui sottoporre i concorrenti,
con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per motivi
di economicita e di speditezza dell’azione amministrativa, qualora il
numero delle domande venisse ritenuto compatibile con le esigenze di
selezione dell’Arma dei carabinieri e con i termini di conclusione della
relativa procedura concorsuale;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali succes-
sive a quella preliminare previste dal presente decreto venga ammesso
un numero di concorrenti idonei via via decrescente, sufficiente, comun-
que, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la copertura dei
posti messi a2 concorso,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami ¢ per titoli, per I’ammissione
al 14° corso biennale 2009-2011 di n. 490 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

2. Nel concorso di cui al precedente comma | il numero dei posti
potra subire modificazioni fino alla data di approvazione della relativa
graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravvenute esi-
genze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del ruolo
ispettori.

3. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare o annullare il bando di concorso,
di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti, di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del
corso, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pub-
blica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
I’anno 2009. In tal caso, I’Amministrazione della difesa provvedera a
dare formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale.

Art. 2.

Riserve di posti

1. Dei 490 (quattrocentonovanta) posti messi a concorso di cui al
precedente articolo 1 del presente decreto:

a) 25 (venticinque) sono riservati ai concorrenti in possesso,
all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande, del-
Iattestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di cui all’articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni;
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b) 5 (cinque) sono riservati ai candidati orfani, o coniugi di dece-
duti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero invalidi di cui
all’articolo 18, legge 12 marzo 1999, n. 68.

2.1 posti riservati che non fossero ricoperti per insufficienza di
concorrenti riservatari idonei saranno devoluti agli altri concorrenti ido-
nei secondo I’ordine della graduatoria.

Art. 3.
Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui all’articolo 1 possono partecipare:

a. gh appartenenti al ruolo dei sovrintendenti ed al ruolo degl
appuntati e carabinieri, gli ufficiali in ferma prefissata dell’Arma, gh
allievi carabinieri, nonché gli allievt ufficiali dell’Arma in ferma pre-
fissata, che alla data di scadenza dei lermini per la presentazione delle
domande:

- siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro
che risultino temporaneamente non idonei sono ammessi al concorso
con riserva fino agli accertamenti psico-fisici previsti dal successivo
articolo 8;

- abbiano conseguito o siano in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2007/2008 il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito a seguito della frequenza di un corso di studi
di durata quinquennale, che consenta I’iscrizione alla Facolta di scienze
politiche dell’Universita degli studi di Firenze per il conseguimento della
laurea in «Operatore della sicurezza socialen, 0 quadricnnale. integrato
dal corso annuale previsto per l'accesso all'Universita dall’articolo 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 ¢ successive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concomrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritio é
subordinata alla documentazione dell”equipollenza del titolo conseguito
o da conseguire a quelli sopra indicati;

- non abbiano superato il 30° anno di ela, cioé non siano nati
prima del 27 luglio 1978;

- non abbiano riportato, nell’ultimo biennio, o nel periodo di
servizio prestalo se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu gravi
della «consegna»;

- siano in possesso di una qualifica non inferiore a «nella
media» o giudizio equivalente nell’ultimo biennio, o nel periodo di ser-
vizio prestato se inferiore a due anni;

- non sianc stati giudicati, se appartenenti ai ruoli sovrinten-
denti, appuntati e carabinieri, non idonei all’avanzamento al grado supe-
riore nell’ultimo biennio;

- fon siano rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi
per delitto non colposo o sottoposti a procedimento disciplinare da cui
possa derivare una sanzione di stato, o siano sospesi dall’impiego o dal
servizio ovvero dalle attribuzioni del grado. o che si trovino in aspetta-
tiva, per qualsiasi motivo, per una durata non inferiore a 60 giorni;

b. i cittadini italiani, compresi gli italiani non appartenenti alla
Repubblica, di sesso maschile e femminile che alla data di scadenza dei
termini per la presentazione delle domande:

- abbiano compiuto al 27 luglio 2008 il diciottesimo anno
di eta e non abbiano superato il ventiseiesimo anno di eta alla data
del 27 luglio 2008, cioé siano nati nel periodo dal 27 luglio 1982 al
27 luglio 1990, estremi compresi. Per coloro che abbiano gia prestato
servizio militare obbligatorio o volontario il limite massimo di eta &
elevato a 28 anni (non debbono essere nati prima del 27 luglio 1980),
qualunque sia il grado rivestito;

- godano dei diritti civili e politici;

- non siano stati condannati per delitti non colposi, né siano
stati sottoposti a misure di prevenzione;

- abbiano conseguito o siano in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2007/2008 il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito a seguito della frequenza di un corso di studi
di durata quinquennale, che consenta I’iscrizione alla Facolta di scienze
politiche dell’Universita degli studi di Firenze per il conseguimento
della laurea in «Operatore della sicurezza sociale», o quadriennale,
integrato dal corso annuale acquisibile neli’anno previsto per I'accesso
all’Universita dall’articolo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e
successive modificazioni.

La partecipazione ai concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero 1l titolo di studio prescritto &
subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito
o da conseguire a quelli sopra indicati;

- non si trovino in situazioni comunque non compatibili
con I’acquisizione o conservazione dello stato di Maresciallo deli’ Arma
dei Carabinieri;

- siano in possesso dei requisiti morali e di condotta richiesti
dall’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, nonché di quelli previsti
dall’articolo 17, comma 2, della legge 11 luglio 1978, n. 382, risultanti
dalie informazioni raccolte;

- non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente organizzati, ovvero destituiti dai pubblici uffici;

- non abbiano prestato servizio sostitutivo civile ai sensi del-
I'art. 15 punto 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia a tale srarus
presso |'Ufficio Nazionale per il servizio civile non prima che siano
decorsi almeno 5 anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo,
secondo I'art. 1, p. 2, comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130.

2.1 concorrenti che nelle more dell’espletamento del concorso
transitano dalla posizione di cui alla precedente lettera a. a quella previ-
sta dalla lettera b. o viceversa. dovranno riuntre anche i requisiti nichie-
sti per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per |’eta.

3. L’ammissione al corso & subordinata al possesso della idoneita
sotto il profilo dell’eflicienza fisica, psico-fisica ed attitudinale, da
accertarsi con le modalita prescritte dai successivi articoli 7, 8 e 11.

4. L’ammissione al corso dei vincitori € inoltre subordinata all’ac-
certamento d’ufticio. anche successivo all’ammissione presso la Scuola
Marescialli e Brigadieri. del possesso delle qualita morali e di condotta
dt cut aliarticolo 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e dell’asten-
sione dai comportamenti di cui all’articolo 17 della legge 11 luglio
197K, n. 382, secondo le modalita prescritte dalla vigente normativa.

S. I requisiti di partecipazione. fermo restando quanto disposto dal
precedente comma | . lettere a. e b.. devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato nel
successivo articolo 4. comma 1. Gli stessi. ad eccezione per |'eta. deb-
bono essere posseduti fino alla data di etfettivo incorporamento presso
il 1° Reggimento Allievi Marescialli e Brigadieri di Velletri. Alla stessa
data, inoltre, i vincitori di concorso non dovranno trovarsi nella condi-
zione di imputati per delitti non colposi, pena I’esclusione dal concorso
con la procedura prevista dal successivo articolo 19.

6. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai concorsi per i pubblici impieghi.

Art. 4.

Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

- redatta sull’apposito modulo (fac-simile in allegato «1», che
costituisce parte integrante del presente decreto). disponibile presso le
Stazioni carabinieri e, per i soli appartenenti ali’Arma dei carabinieri,
presso 1 rispettivi comandi;

- firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sottoscri-
zione comportera la non ammissione al concorso;

- presentata, entro il termine di 30 (trenta) giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ad un qualsiasi comando
Stazione carabinieri. Tali Comandi sono autorizzati a non accogliere le
domande che venissero prodotte dagli interessati oltre il termine peren-
torio sopra indicato.

Le domande presentate dovranno essere trasmesse — con le moda-
lita che saranno rese note dal Comando Generale dell’Arma dei cara-
binieri — al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento e
Concorsi - Viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma. | militari in
servizio potranno presentare la domanda entro il termine sopraindicato
al Comando/Reparto di apparienenza. | Comandi/Reparti che avranno
ricevuto le domande di partecipazione al concorso provvederanno a tra-
smetterle, al predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento,
dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. Tali Comandi
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sono autorizzati a non accogliere le domande che venissero prodotte
dagli interessati oitre il termine perentorio sopra indicato.

I concorrenti residenti all’estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purché contenente gli stessi dati di
cui all’allegato «1», ed inoltrarla, tramite le Autorita diplomatiche e
consolari, entro il medesimo termine. 1 militani in servizio, impiegati
all’estero, in localitd ove non vi siano le predette autorita, potranno pre-
sentare, entro il medesimo termine, la domanda al Comando di apparte-
nenza, che proyvedera a trasmetterla immediatamente al predetto Cen-
tro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione. In detti casi
per la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo
della domanda da parte dell’ Autorita’Comando ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) le lingue straniere nelle quali intende sostenere la prova
facoltativa (due sole a scelta fra inglese, francese, tedesco, spagnolo,
albanese, turca, araba, russa e cinese). I concorrenti in possesso del-
I’attestato di bilinguismo, che intendano sostenere detta prova potranno
scegliere solo fra inglese, francese, spagnolo, albanese, turca, araba,
russa € cinese;

¢) il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e, ove
possibile, il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica.

Il concorrente dovra segnalare tempestivamente, a mezzo tele-
gramma, al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi
- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, ogni variazione del recapito
indicato nella domanda.

L’ Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabilita
per I'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da mancata
o tardiva comunicaz&ne del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

d) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al termine
dell’anno scolastico 2007/2008.

11 concorrente che all’atto della presentazione della domanda non
abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verrd ammesso
con riserva al concorso ed avra |’obbligo di comunicarne, a mezzo
telegramma, al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi
- viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, I’avvenuto conseguimento
con il relativo voto. 1l mancato conseguimento del titolo di studio deter-
minera I’esclusione dal concorso.

I concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentare I’equipollenza del medesimo a quello prescritto per
la partecipazione al concorso;

e) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in ser-
vizio dovra indicare la data di inizio del rapporto d’impiego, il proprio
grado e I'indirizzo del Reparto/Ente presso il quale & effettivo, non-
ché ogni altro precedente servizio prestato. Le comunicazioni relative
al concorso saranno inviate al recapito indicato nella domanda di cui
alla precedente lettera ¢), che potrebbe non coincidere con quello del
Comando di appartenenza. In tal caso I’interessato dovra comunque
tenere informato detto Comando. Qualora gia collocato in congedo,
invece, dovra indicare le date di inizio e di fine del servizio, nonché il
grado rivestito all’atto del congedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:

- la posizione nei confronti degli obblighi di leva, il Distretto
militare o la Capitaneria di porto di appartenenza;

- di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza»
OVVEro ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio
1998, n. 230, salvo quanto previsto dalla legge n. 130 del 2 agosto
2007 apportante modifiche alla normativa precedente sull’obiezione di
coscienza di cui alla legge 8 luglio 1998, n. 230. Tale dichiarazione va
resa anche se negativa;

/) il possesso della citiadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alia

domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato & soggetto o ha
assolto agli obblighi militari;

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine
alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica.
Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

h) di aver preso conoscenza del bando di concorso ¢ di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

i) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 5.
Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova preliminare;

b) prove di efficienza fisica;

¢) accertamenti psico-fisici;

d) una prova scritta, intesa ad accertare il grado di conoscenza
della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla riserva del
precedente articolo 2, comma 1 , lettera a), che intenderanno svolgere
la prova in quest’ultima lingua);

e) accertamenti psico-fisici di controllo ed accertamenti
attitudinali;

J) una prova orale;
g) esame facoltativo di lingue straniere.

2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione dello
Stato, munito di fotografia, in corso di validita.

3.A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeniale
4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile
che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3, comma 2, del
citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 - all’atto dello svolgi-
mento della prova scritta di cultura generale dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1, lettere a), b), ¢) ed e).

4. L’'Amministrazione militare non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano
lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al pre-
cedente comma |.

Art. 6.
Prova preliminare

1. I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso per mancanza di requisiti, che potra essere accertata
anche successivamente, saranno sottoposti ad una prova preliminare che
I’ Amministrazione si riserva di far eflettuare. Detta prova, della durata
di 60 (sessanta) minuti, consisterd nella somministrazione di un test
comprendente 100 (cento) domande di cultura generale, di logica dedut-
tiva, sull’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pid
diffuse e su elementi di lingua straniera. La prova ¢ intesa ad accertare
il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogram-
maticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educa-
zione civica, di storia, di geografia e della lingua straniera prescelta, tra
inglese, francese, spagnolo e tedesco (ad eccezione dei concorrenti di
cui alla riserva del precedente articolo 2, comma | che intendano soste-
nere la prova in tedesco, i quali dovranno limitare la scelta alle prime tre
lingue straniere), nonché la capacita di ragionamento e le caratteristiche
attitudinali dei concorrenti.

2. La prova preliminare, qualora la medesima abbia luogo, verra
svolta nel periodo settembre/ottobre 2008. I calendario e la sede
della suddetta prova — ovvero notizia delia non effettuazione della
prova medesima — saranno comunicati con avviso che sara pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale - del 29 agosto 2008, con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Neila stessa
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Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - del 29 agosto 2008 tale pubbli-
cazione potra essere comunicato il rinvio ad una data successiva. Resta
pertanto a carico di ciascun concorrente I’onere di verificare nella Gaz-
zetta Ufficiale sopracitata eventuali variazioni o ulteriori indicazioni per
lo svolgimento della prova. Fermo restando che solo la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ha valore di notifica, il
calendario della prova preliminare potra essere consultato sui siti inter-
net «www.persomil.difesa.it» e «www. carabinieri.it».

3.1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata |’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convocazione
presso la sede d’esame, nel giomo previsto, almeno un’ora prima di
quella di inizio della prova, muniti di documento personale di ricono-
scimento in corso di validita e munito di fotografia, della ricevuta atte-
stante 1’avvenuta presentazione detla domanda e di una penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero o blu.

4. [ concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova venga svolta
in pit di una sessione non sara consentita la presentazione di even-
tuali richieste di modifica del tumno di presentazione. Eventuali istanze,
opportunamente motivate, che rivestano il carattere di eccezionalita,
saranno valutate in relazione alla compatibilita con le esigenze organiz-
zative della prova stessa.

5. Durante la prova non & permesso ai concorrenti di comunicare
tra loro verbalmente o per iscritto, metterst in relazione con altri, salvo
che con gli incaricati della sorveglianza o con i membri della commis-
sione esaminatrice o del comitato di vigilanza, nonché portare carta da
scrivere, appunti e manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque spe-
cie, continuare a scrivere dopo il segnale di «ALT» e usare apparecchi
telefonici o ricetrasmittenti. La mancata osservanza di tali prescrizioni
nonché delle disposizioni emanate dalla commissione esaminatrice o
dal comitato di vigilanza all’atto della prova, comporta I'esclusione
dalla prova stessa, con apposito provvedimento di tali organi.

6. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti
nella prova di preselezione verra formata una graduatoria al solo fine
di individuare i concorrenti da ammettere alle prove successive. La
commissione esaminatrice di cui al successivo articolo 16, comma 1,
lettera a., per |'approntamento, la revisione, la somministrazione e la
collezione dei test, effettuata in forma automatizzata, si avvarra di per-
sonale tecnico del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri.

7. 1 primi 4.700 (quattromilasettecento) concorrenti compresi nella
graduatoria di cui al precedente comma 6 nonché coloro che avranno
riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso, saranno
ammessi a sostenere la prova di efficienza fisica di cui al successivo
art. 7.

8. L’esito della prova ed il calendario di convocazione dei concor-
renti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e gli accertamenti
psico-fisici di cui ai successivi articoli 7 e 8 saranno consultabili sui siti
web www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 28 ottobre 2008, ovvero
in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio. Solo detta pubblica-
zione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.
I candidati potranno chiedere informazioni sull’esito della prova, sul
giono e la sede di convocazione per lo svolgimento delle prove di effi-
cienza fisica e gli accertamenti sanitari al Ministero della difesa - Dire-
zione Generale per il personale militare - U.D.G. - Sezione Relazioni
con il Pubblico - Centro Direzionale per il Personale militare - Viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - Cecchignola, tel. 06/517051012,
06/50231012, ovvero al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri
- V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2
- 00197 Roma - tel. 06/80982935.

Art. 7.

Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti di
cui al precedente articolo 6, comma 7.

2. Alle prove di efficienza fisica, disciplinate da specifiche norme
tecniche, i concorrenti convocati dovranno presentarsi muniti di tenuta
ginnica e produrre i documenti indicati nel successivo articolo 14,
comma I.

La mancata presentazione del certificato di idoneita ad attivita
sportiva agonistica per |’atletica leggera in corso di validita ed il
test di gravidanza di cui all’art. 8, comma 11, determinera la non
ammissione del concorrente a sostenere dette prove.

3. Le prove di efTicienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con le
modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 4’ e 20”’) - esercizio
obbligatorio;

- piegamenti sulle braccia (minimo 12, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- salto in alto (120 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio
facoltativo;

- trazioni alla sbarra (3, tempo limite 2’) - esercizio facoltativo.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi,
con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa piana di metn 1000 (tempo massimo 5’ e 00”’) - esercizio
obbligatorio;

- piegamenti sulle braccia (minimo 10, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- salto in alto (100 centimetri, massimo tre tentativi) - esercizio
facoltativo;

- trazioni alla sbarra (2. tempo limite 2") - esercizio facoltativo.

5. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi
obbligatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettiva-
mente, nei precedenti commi 3 e 4 determinera giudizio di non ido-
neita da parte deila Commissione di cui al successivo articolo 16,
comma |, lettera b. e quindi la non ammissione ai successivi accer-
tamenti psico-fisici e I’esclusione dal concorso.

Il superamento degli esercizi determinera oltre al giudizio di
idoneita alle prove di efficienza fisica, I’attribuzione di un pun-
teggio secondo le seguenti modalita fino ad un massimo di 2,0
punti:

PROVE D! EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI | CONCORRENTI D) SESSO MASCHILE

PROVE OBBLIGATORIE
PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER IL GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZ) CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL'IDONEITA’
Corsa piana di metri 1000 1empo supenore a 4° 20" NON IDONFO
Corsa piana di mewi 1000 |lempo comprese Ura 3’ 56”"¢ IDONEO 0 punu
120"
Corsa piena di metri 1000 Jtempo inferiore o uguale a 3’| IDONEO 0,5 punti
55
Piegamenti sulle braccia piegament: inferion a 12
lempo massimo 2' NON IDONEO
S€T12a Jntermuzion!
Picgamenti sulle braccia  |picgament: compres: tra 12 ¢
20 IDONEO 0 punti
tempo massimo 2
senza interruzioni
Picgamenti sulle braccia picgament: uguali o
supenor; a2l IDONEO 0,5 punti
tempo massimo 2'
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
ESERC1ZIO PARAMETRI D} RIFERIMENTO PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Salto in alio altezza cm. 1,20
Massimo tre tentalivi 0.5 punti
Trazioni alla sharra trazioni almeno 3 0,5 punti
tempo massimo 2'

(massimo 2 punti)
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNQ SOTTOPOSTI 1 CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PROVF OBBLIGATORIE
PARAMETR! DI
RIFERIMENTO PER IL GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZ! CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL'IDONEITA’
Corsa piana di metn 1000 lempo supenore a 5° 00°° NON IDONEO
Corsa piana di metri 1000  |tempo compreso tra 4°36"' ¢ IDONEO 0 punti
500
Corsa piana di metri 1000 |lempo inferiore 0 uguale a 4’| IDONEO 0.5 punti
15
Piegamenu sulle braccia piegaments infenion a 10
tempo masstme 2’ NON IDONEO
senza Inlemuzioni
Piegamenti sulle braccis  |piegamenti compresi trz 10 ¢
17 LDONEO 0 punti
tenpo massimo 2
senza inlgruzioni
Tiegamenti sulle braccis picgament) uguali o
superion 8 18 IDONEO 0.5 punti
tempo massimo 2’
senza interruzioni
PROVE FACOLTATIVE
ESERCIZIO PARAMETRI DJ RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Salio in alto allezza cm. 1,00 0.5 punu
tre tentativi
Trazioni alla sharra trazioni 2lmeno 2 0.5 punti
tempo 2

(massimo 2 punt)

6. 1l concorrente convocato, che non si presenti nel giomo e nell’ora
stabiliti per le prove di efficienza fisica sara considerato rinunciatario e
quindi escluso dal concorso, salvo valida giustificazione da documentare
entro il giomo di presentazione. A tal fine I’interessato dovra far pervenire
al predetto Centro - Ufficio Reclutamento e Concorsi richiesta di ricon-
vocazione (a mezzo telegramma o fax - n. 06/33566948) entro il giomo
di prevista presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo
dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta purché risulti
compatibile con la data di svolgimento della prova scritta di cui al succes-
sivo articolo 10.

Art. 8.
Accertamenti psico-fisici

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneitd nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor
di Quinto n. 153 - Roma, a cura della Commissione tecnica (collegio
medico) di cui all’articolo 16, comma 1 , lettera ¢), ad accertamenti,
disciplinati da apposite norme tecniche, volti alla verifica del possesso
dell’idoneita sanitaria al servizio in qualitd di Marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri.

2. 11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giomo e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-fisici sara consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giusti-
ficazione da documentare entro il giono di presentazione. A tal fine
I’interessato dovra far pervenire al predetto Centro - Ufficio recluta-
mento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax - n. 06/33566948) entro il giomo di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Per I’eventuale
riconvocazione vale quanto indicato nel precedente articolo 7, comma 6,
del presente decreto.

3. L’idoneita sanitaria dei concorrenti sara accertata secondo i cri-
teri stabiliti dalle direttive tecniche del Ministero della Difesa - Direzione
Generale della Sanita Militare — datate 5 dicembre 2005 — e successive
modifiche introdotte dai decreti dirigenziali datati 30 agosto 2007 e
20 settembre 2007 (riguardanti i portatori di deficit di G6PD), emanate
per I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono causa
di non idoneita al servizio militare e per delineare il profilo sanitario dei

soggetti giudicati idonei al servizio militare, in applicazione del decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle premesse. L’accertamento
dell’idoneita verra eseguito in ragione delie condizioni del soggetto ai
momento della visita.

4. A ciascun concorrente verra attribuito, secondo i criteri stabiliti
dalle vigenti direttive, un profilo sanitario che terra conto delle caratte-
ristiche somato-funzionali, nonché dei seguenti requisiti specifici:

a) statura non inferiore a:
- cm. 165 per i concorrenti di sesso maschile;
- cm. 161 per i concorrenti di sesso femminile;
b) apparato visivo:

- acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo
occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli
altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita oculare normali, senso
cromatico normale alle matassine colorate.

Tra gli interventi di chirurgia refrattiva ¢ ammessa esclusivamente
la tecnica PRK.

5. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

- cardiologico con E.C.G.;
- oculistico;

- odontoiatrico;

- otorinolaringoiatrico;

- psichiatrico;

- ortopedico,

- analisi completa delle urine, compresa la ricerca di cataboliti
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamnine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici;

- analisi del sangue concemnenti:
* emocromo completo;
* glicemia;
* azotemia,
* creatininemia;
« transaminasemia (ALT-AST);
« bilirubinemia totale e frazionata;

» G6PD (metodo quantitativo). I concorrenti affetti da deficit
di glucosio-6-fosfato-deidrogenasi, giudicati idonei agli accertamenti
psico-fisici, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione di ricevuta
informazione e di responsabilizzazione in conformita all’allegato 4 che
costituisce parte integrante del presente decreto.

I concorrenti di sesso fermminile saranno sottoposti ad accerta-
mento ginecologico.

La commissione potrd comunque disporre I’effettuazione di ulte-
riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di
approfondimento diagnostico.

6. La commissione provvedera a definire per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il
profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche somatofunzionali
possedute, nonché degli specifici requisiti fisici indicati nel precedente
comma 3.
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7. La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al con-
corrente 1’esito della visita medica sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo» con indicazione del profilo sanitario di cui al suc-
cessivo comma 8§;

- «non idoneo» con I’indicazione del motivo.

8. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requisiti
indicati al precedente comma 3, cui sia stato attribuito il seguente profilo
sanitario minimo: psiche (PS) 1 ; costituzione (CO) 2; apparato cardio-
circolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati van (AV) 2;
apparato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI)
2; apparato visivo (VS) 2; apparato uditivo (AU) 2.

9. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermita ritenute causa di non idoneita al ser-
vizio militare, previste dalla normativa vigente, o che prevedano I'at-
tribuzione di un coefficiente uguale o superiore a «2» per |’apparato
psichico e «3» per tutti gli altri coefficienti, fermi restando i requisiti
stabiliti dal bando;

- positivita ai cataboliti urinari, da confermarsi presso la strut-
tura ospedaliera militare competente per territorio, di sostanze stupefa-
centi e/o psicotrope;

- tutte quelle imperfezioni ed infermita non contemplate dai pre-
cedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale maresciallo del ruolo ispettori dell’Arma
dei carabinieri.

Costituiscono altresi motivo di non idoneita le alterazioni acqui-
site della cute costituite da tatuaggi sulle parti del corpo non coperte
dall’uniforme, quando per sede, dimensioni o natura, compromettano il
decoro della persona e de!t’uniforme stessa.

10. 1 giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici é definitivo,
pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi a
sostenere le ulterion prove concorsuali.

11.In caso di positivita del test di gravidanza di cui al succes-
sivo articolo 14, comma I, la commissione non potra in nessun caso
procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia
del giudizio, a mente dell’articolo 3, comma 2, del gia citato decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e del punto 9 delle avvertenze ripor-
tate nella Direttiva Tecnica datata 5 dicembre 2005 per 1'applicazione
dell’elenco delle imperfezioni ¢ delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza costi-
tuisce temporaneo impedimento all’accertamento dell'idoneita al servi-
zio militare.

12. Per i candidati in servizio permanente nell’Arma gli accerta-
menti saranno limitati a verificare I’assenza di infermita invalidanti in
atto.

Art. 9.

Istruttoria delle domande ed esame dei requisiti

1. Per i candidati in servizio nell’Arma, risultati idonei agli accer-
tamenti psico-fisici di cui al precedente articolo 8, i Comandi di Corpo
interessati trasmetteranno al Comando Generale dell’Arma dei Carabi-
nieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Recluta-
mento e Concorsi, per ’esame dei requisiti previsti nel precedente arti-
colo 3 e per la valutazione dei titoli previsti dal successivo articolo 17:

a. copia della documentazione matricolare e caratteristica, com-
pleta dello specchio valutativo (o del rapporto informativo) chiuso e
redatto alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, con la motivazione: «per partecipazione al concorso per ’am-
missione al 14° corso biennale allievi maresciaili del ruolo ispettori»;

b. specchio dimostrativo del servizio effettivamente prestato
presso reparti dell’Arma (incluso il periodo trascorso presso le Scuole
allievi dell’Arma per la frequenza del corso allievi dell’ Arma).

Art. 10.

Prova scritta

1.1 concorrenti che abbiano riportato il giudizio di idoneita agli
accertamenti psico-fisici di cui al precedente articolo 8, dovranno soste-
nere una prova scritta, della durata di cinque ore, intesa ad accertare il
grado di conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti
di cui alla riserva dell’articolo 2, comma | , lettera a), che intendano
svolgere la prova in quest’'ultima lingua).

2. La sede la data e I'ora di svolgimento di detta prova saranno rese
note con avviso che sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 16 gennaio 2009, ovvero in quelia alla quale la stessa
dovesse fare rinvio, consultabile anche sui siti web «www.carabinieri.
i e «wwww. persomil.difesa.im, nonché presso | comandi stazione cara-
binieri. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli efletti e
per tutti i concorrenti.

3. 1 concorrenti ammessi alla prova scritta, per aver riportato giu-
dizio di idoneita agh accertamenti psico-fisici, senza attendere alcuna
convocazione, sono tenuti a presentarsi nella sede e nel giomo previsti,
almeno un’ora pnma di quella di inizio della prova, muniti di penna
a sfera ad inchiostro indelebile nero o blu ¢ di documento d’iden-
tita rilasciato da un’Amministrazione dello Stato in corso di validita.
Durante lo svolgimento deila prova sara consentita solo la consultazione
di dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla Commis-
sione esaminatrice.

4._I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore.

5. Per quanto conceme le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, qualora applicabili, le disposizioni degli articoli 13 ¢
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sara utile
per la formazione della graduatoria di cui al successivo articolo 17,
comma |.

7. I concorrenti che non supereranno la prova non saranno ammessi
a sostenere le successive prove di concorso.

8. L’esito della prova ed il calendario di convocazione dei con-
correnti ammessi a sostenere gli accertamenti psico-fisici di controllo
e quelli attitudinali di cui al successivo articolo 11 saranno consultabili
sui siti web wwwi.carabinieri.it € www.persomil.difesa.it, con avviso
pubblicato nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale - del 6 marzo
2009, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio. Solo
detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti. | candidati potranno chiedere informazioni sull’esito della
prova, sul giomo e la sede di convocazione per lo svolgimento degli
accertamenti sanitari di controllo e di quelli attitudinali al Ministero
della difesa - Direzione Generale per il personale militare - U.D.G. -
Sezione Relazioni con il Pubblico - Centro Direzionale per il Perso-
nale militare - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - Cecchignola
tel. 06/517051012, 06/50231012, ovvero al Comando Generale del-
I’Arma dei Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico
- Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935.
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Art. 11.

Accertamenti psico-fisici di controllo ed accertamenti attitudinali

1.1 concorrenti che supereranno la prova scritta di cui al prece-
dente articolo 10 saranno sottoposti, sempre presso il Centro Nazionale
di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’ Arma dei cara-
binteri, ad accertamenti psico-fisici di controllo ed attitudinali.

2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giomo e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-fisici di controllo
ed attitudinali sara considerato rinunciatario e quindi escluso dal con-
corso, salvo valida giustificazione da documentare entro il giomo di
presentazione. A tal fine I’interessato dovra far pervenire al predetto
Centro - Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a
mezzo telegramma o fax - n. 06/33566948) entro il giomo di prevista
presentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’as-
senza. Tuttavia la riconvocazione potra essere disposta purché risulti
compatibile con la data di formazione della graduatoria finale, di cui al
successivo articolo 17, comma 1.

3. Gli accertamenti psico-fisici di controllo saranno eseguiti dalla
Commissione tecnica di cui all’articolo 16, comma |, lettera e), per
la conferma del possesso dell’idoneita psico-fisica gid accertata con
le modalita di cui al precedente articolo 8. Detti accertamenti saranno
svolti con le modalita previste dalle Direttive Tecniche della Direzione
Generale della Sanita Militare — datate 5 dicembre 2005 — emanate, in
applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114. La conferma
dell’idoneita sanitaria verra eseguita in ragione delle condizioni del sog-
getto al momento della visita.

4. 1 concorrenti che risulteranno non idonei al termine degli accer-
tamenti di cui al comma 3 saranno esclusi dal concorso.

5.1 concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accerta-
menti di cui al comma 3 saranno sottoposti, a cura della Commissione
tenica di cui al successivo articolo 16, comma 1, lettera d), ad accer-
tamenti attitudinali, per il riconoscimento delle qualita indispensabili
all’espletamento delle mansioni di maresciallo del ruolo ispettori del-
I’Arma dei Carabinieri.

6. Al termine degli accertamenti attitudinali la Commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita o di
non idoneita, senza attribuzione di punteggi incrementali. Tale giudizio,
che sara comunicato per iscritto seduta stante, € definitivo. I concorrenti
giudicati non idonei, pertanto, non saranno ammessi a sostenere le ulte-
riori prove concorsuali.

Art. 12.

Prova orale

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti di cui al prece-
dente articolo 11 effettueranno la prova orale.

2. La convocazione per sostenere detta prova sara data al termine
degli accertamenti attitudinali di cui al precedente articolo 11.

3. La prova orale vertera sulle materie di cui al programma riportato
nell’allegato «2» che costituisce parte integrante del presente decreto.

4.1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla saranno esclusi dal
concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il giomo
stesso della prova, sara valutato dalla commissione ai fini della even-
tuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Reclutamento
¢ Concorsi, richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
- n. 06/33566948) entro il giomo di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza. La riconvocazione
potra essere tuttavia disposta solo se compatibile con la data di forma-
zione della graduatoria di cui al successivo articolo 17, comma 1, del
presente decreto.

5. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio dei lavori rela-
tivi alla prova orale, provvedera a predeterminare i quesiti da porre
ai candidati per ciascuna delle materie d'esame. I quesiti di ciascuna
materia saranno, quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri pre-
determinati, formalizzati in appositi atti, che garantiranno |’imparzialita
della prova.

6. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato un
punteggio di almeno 18/30', utile ai fini della formazione della gradua-
toria di cui al successivo articolo 17, comma 1. Il candidato «non ido-
neo» non sara compreso nella graduatoria finale.

7. Al termine di ogni seduta della prova sara affisso nella sede
di esame I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti
riportati.

Art. 13.

Esame facoltativo di lingue

1. L’esame facoltativo di lingue straniere, solo per i concorrenti che
abbiano espressamente chiesto di sostenerlo nella domanda di partecipa-
zione al concorso, consistera in una prova scritta nelle lingue prescelte,
non piu di due, tra le seguenti: inglese, francese, tedesca, spagnola,
albanese, turca, araba, russa e cinese (i concorrenti di cui alla riserva
del precedente articolo 2, non potranno scegliere |'esame facoitativo in
lingua tedesca). Il superamento della prova scritta (voto minimo 18/30')
permettera di sostenere la successiva prova orale di lingua, secondo i
programmi stabiliti nell’allegato «4», che costituisce parte integrante
del presente decreto. I| mancato superamento delle prove scritte od orale
in una delle due lingue eventualmente prescelte, non preclude la possi-
bilita di sostenere le prove nella seconda lingua.

2. Per lo svolgimento dell’esame, I'insegnante di italiano mem-
bro della commissione di cui all’articolo 16, comma 2, sara sostituito
dall’insegnante della lingua estera oggetto dell’esame, in possesso del
prescritto titolo accademico o, in mancanza, da un ufficiale qualificato
conoscitore della lingua stessa, con provvedimento del Direttore Gene-
rale della Direzione Generale del Personale Militare o da autoritad da
lui delegata.

3. Ai concorrenti che supereranno entrambe le prove (scritta e
orale) di lingua, sara assegnata una votazione in trentesimi in funzione
della media aritmetica dei voti — sempre espressi in trentesimi — ripor-
tati in ciascuna delle suddette prove. A tale votazione corrispondera,
per ciascuna lingua, il seguente punteggio, utile per la formazione della
graduatoria di cui al successivo articolo 17:

a. per le lingue inglese, francese, tedesca e spagnola:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,20/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 0,40/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 0,60/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 1,00/30;
- da 28,01 a 30,00/30: 1,50/30.
b. per le lingue albanese, turca, araba, russa e cinese:
- da 18,00 a 21,00/30: 0,50/30;
- da 21,01 a 24,00/30: 1,50/30;
- da 24,01 a 26,00/30: 2,50/30;
- da 26,01 a 28,00/30: 4,00/30;
- da 28,01 a 30,00/30: 4,50/30.

4. L’incremento per due lingue non potra superare, cumulativa-
mente, il punteggio di 6,0/30.
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Art. 14,

Documenti

1. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri per essere sottoposti alle prove
di efficienza fisica e, qualora idonei, all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti
documenti:- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
I’atletica leggera, in corso di validita rilasciato da medici appartenenti
alla Federazione Medico Sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie
pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti in qua-
lita di medici specializzati in medicina dello sport. [l documento dovra
avere una data di rilascio non antecedente al 28 febbraio 2008 ovvero
dovra essere valido almeno fino al mese di febbraio 2009. La mancata
presentazione di detto certificato determinera la non ammissione del
concorrente a sostenere le prove di efficienza fisica;

- referto attestante I’esito di test di gravidanza (mediante analisi
su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica. anche
militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la
data di presentazione (solo se di sesso femminile) per lo svolgimento in
piena sicurezza delle prove di effictenza fisica e per la {inaina indicate
nel precedente articolo 7, comma 4;

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata convenzionata, attestante la recente etlettuazione, da non
piu di due mesi. dell’accertamento per i markers dell’epatite B e C, sia
antigenici che anticorporali;

- esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto rilasciato da organi sanitan militari o struttura pubblica o pri-
vata convenzionata entro i set mesi precedenti la data degli accertamenti
sanitari;

- referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanitaria
pubblica, o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile);

- certificato medico non antecedente a sei mesi, attestante la pre-
senza/assenza di deficit di glucosio-6-foslato deidrogenasi (G6PD) ed
eventuali manifestazioni emolitiche o meno, secondo il modello ali‘al-
legato 5 che costituisce parte integrante del presente decreto.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte
in onginale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione presso il 1° Reggimento Allievi
Marescialli e Brigadieri in Velletri (Roma). i concorrenti vincitori non
in servizio nell’ Arma dei Carabinieri dovranno compilare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei
requisiti previsti € consegnare i seguenti documenti:

- certificato plurimo delle vaccinazioni;

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante il
gruppo sanguigno ed il fattore Rh;

- eventuale referto da cui risulti I’esito dell’esame radiografico
del torace, se effettuato presso organi sanitari militari o strutture sanita-
rie pubbliche entro i sei mesi precedenti la data dell’incorporamento;

- test di gravidanza (concorrenti di sesso femminile) mediante
analisi su sangue o urine, eflettuato presso struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata con S.S.N., entro i cinque giomi
precedenti la data di presentazione.

3.1 militari in servizio nell’Arma, compileranno dichiarazione
attestante il possesso del titolo di studio richiesto, qualora non risultante
dalla documentazione personale.

4. Ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare gli allievi, a richiesta del 1° Reggimento Allievi Marescialli
e Brigadieri di Velletri, i concorrenti vincitori dovranno inoltre sotto-
scrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado e la non iscrizione presso alcuna Universita.

Art. 15,

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dall’ar-
ticolo 5, comma 1, del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2.1 concorrenti in servizio militare (compresi quelli appartenenti
all’Arma dei Carabinieri) dovranno fruire, compatibilmente con le esi-
genze di servizio, della licenza straordinaria per esami limitatamente ai
giorni di svolgimento delle prove/accertamenti, nonché al tempo stret-
lamente necessario per il raggiungimento delle sedi ove si svolgeranno
dette prove e per il rientro nelle sedi di servizio.

Qualora il concorrente non soslenga le prove e gli accertamenti per
motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara commu-
tata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

3. Tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione delle prove di efliciencza fisica, degli accertamenti psico-fisici ed
attitudinali dovranno attenersi alle norme disciphnari e di vita interna
di caserma. I concorrenti in servizio dovrano indossare ’uniforme. Gli
stessi fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a carico dell’Ammi-
nistrazione militare.

Art. 16.

Commissioni

1. Con successivi decreti del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare o da autorita da lui delegata. saranno
nominate:

a. Commissione esaminatrice per la valutazione della prova pre-
liminare. per la prova scritta di cultura generale. per le prove orali. per le
prove facoltative di hingua estera e per la formazione della graduatoria;

b. Commuissione tecnica per la valutazione delle prove di effi-
cienza fisica;

c. Commissione tecnica (collegio medico) per gli accertamenti
psico-fisici:

d. Commissione tecnica per lo svolgimento degli accertamenti
attitudinali.

Le commissioni tecniche di cui alle precedente leuere b, e. e d.
sono previste dall'articolo 17 del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 198. come risulta sostituito dall’arucolo 12 del decreto legislativo
28 febbraio 2001, n. 83.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:

- un ufficiale generale dell’ Arma dei Carabinieri. presidente;
- un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

- un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo acca-
demico, membro;

- un maresciallo aiutante luogotenente dell’Arma dei Carabi-
nieri, segretario senza diritto al voto.

Qualora il numero dei concorrenti effettivamente presentatisi a
sostenere la prova scritta risulti superiore a 1.000 (mille) unita, per ogni
gruppo di almeno 500 (cinquecento) candidati potranno essere nomi-
nate con provvedimento del Direttore Generale del Personale Militare o
persona da lui delegata, apposite sottocommissioni che, unico restando
il presidente di cui al precedente comma 2, primo alinea, saranno cosi
composte:

- un ufficiale superiore dell’Arma dei Carabinieri, membro;

- un insegnante di italiano in possesso del prescritto titolo acca-
demico, membro;

- un maresciallo aiutante luogotenente dell’ Arma dei Carabinieri
o maresciallo aiutante sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza, segreta-
rio senza diritto al voto.

La commissione, inoltre, per la vigilanza alla prova preliminare ed
a quella scritta puo avvalersi dell’ausilio di apposito personale di sor-
veglianza, nominato su disposizione del Comando Generale dell’ Arma
dei Carabinieri.
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3. La Commissione, di cui al precedente comma 1, lettera b), sara
composta da:

- un ufficiale dell’ Arma dei Carabinien di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

- due ispettori dell’Arma dei Carabinieri, membri;

- due appuntati/carabinieri dell’Arma dei Carabinieri, membri,
di cui il meno elevato in grado o, a parita di grado, meno anziano, svol-
gera anche le funzioni di segretario.

Il predetto personale, ad eccezione del Presidente, sard nominato
tra coloro che sono in possesso della qualifica di «istruttore militare di
educazione fisica».

Detta Commissione si avvarra dell’assistenza di personale
medico.

4. La Commissione tecnica (collegio medico) del Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, di cui al
precedente comma 1, lettera c), sara composta da:

- un ufficiale medico dell’Arma dei Carabinieri di grado non
inferiore a tenente colonnello, presidente;

- due ufficiali medici dell’ Arma dei Carabinieri, membrt, di cui
il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano, con fun-
zioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La Commissione tecnica del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri, di cui al precedente comma 1,
lettera d), sara composta da: .

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore a
tenente colonnello, presidente;

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri con qualifica di «perito
selettore attitudinale», membro;

- un ufficiale dell’Arma dei Carabinieri. psicologo, membro.

1l meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico
di personale del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del-
I'’Arma dei Carabinieri.

Art. 17.

Graduatoria finale

1. La Commissione esaminatrice di cui all’articolo 16, comma 2,
formera la graduatoria finale di merito dei concorrenti giudicati idonei,
sulla base del risultato ottenuto dalla media aritmetica dei punti attribuiti
a ciascun concorrente nella prova scritta intesa ad accertare il grado di
conoscenza della lingua italiana (o tedesca, per i concorrenti di cui alla
riserva del precedente articolo 2, comma 1, lettera a), che intenderanno
svolgere la prova in quest’ultima lingua) e nella prova orale, maggio-
rato dagli incrementi di cui al successivo comma 2. Nella graduatoria
saranno inseriti, in ordine di merito, preliminarmente i candidati di cui
alla ricerva prevista dall’articolo 2, comma 1, lettera a), quelli di cui
alla lettera b) dello stesso comma, e successivamente, fino alla com-
pleta copertura dei posti, sempre in ordine di merito decrescente, tutti i
rimanenti candidati, compresi coloro che hanno concorso per le predette
riserve dei posti e non hanno trovato utile collocazione nell’ambito delle
stesse. Questi ultimi saranno contrassegnati con apposita annotazione,
in modo da poter essere individuati in caso di sostituzione.

2. Ai suddetti punteggi saranno aggiunti i seguenti incrementi:

a. per il punteggio attribuito in sede delle prove di efficienza
fisica, fino ad un massimo di 2,0 punti;

b. per I’esame facoltativo di lingua estera i punteggi indicati al
precedente articolo 13;

c. per il possesso della laurea 0.5 punti per la laurea magistrale/
laurea di secondo livello o titolo equivalente (durata corso 4. 5 0 6 anni).
0.3 punti per la laurea/laurea di primo livello o titolo equivalente (durata
corso 3 anni);

d. per la durata e la qualita del servizio prestato nell’Arma dei
Carabinieri, di altra Forza Armmata o Forza di Polizia, in servizio o in
congedo, fino ad un massimo di 1,5 punti.

3. A parita di punteggio ¢ data la precedenza, nell’ordine, ai figli
di decorati al valor militare, agli orfani di guerra ed equiparati, ai figli
di decorati di medaglia d’oro al valore dell’Arma dei Carabinieri, del-
I’Esercito, al valor di Marina, al valor Aeronautico o al valor civile, ai
figli di vittime del dovere e di militari dell’Arma dei Carabinieri dece-
duti in servizio o per cause riconducibili all’attivita di servizio. In caso
di ulteriore parita & prefenito I’aspirante piu giovane di eta, ai sensi del-
I’articolo 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modi-
ficato dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. 1 titoli di cui al precedente comma 2, lettere c. e d. saranno rite-
nuti validi solo se:

- posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande;
- dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

Detti titoli dovranno essere presentati o spediti in carta semplice, a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, entro 15 giomi
dal superamento della prova orale al Comando Generale dell’Arma det
Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio
Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma.

Sempreché dichiarati nella domanda, per i militari in servizio
nell’Arma i suddetti titoli, qualora risultanti dalla documentazione per-
sonale, saranno acquisiti d’ufficio. In caso contrario dovranno essere
comprovati con le stesse modalita di cui al precedente paragrafo.

5. Con le stesse modalita di cui al precedente comma 4, pena il
mancato riconoscimento, dovra pervenire al Comando Generale del-
I’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
- Ufficio Reclutamento e Concorsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191
Roma:

- l'attestato di bilinguismo previsto dall’articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, del livello indi-
cato al precedente articolo 2, comma 1, lettera a;

- documentazione attestante il diritto di partecipare alla riserva
di posti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, articolo 18, comma 2,
indicata al precedente articolo 2, comma 1, lettera b.

6. La graduatoria dei candidati idonei sard approvata con provve-
dimento del Direttore Generale della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare e successivamente pubblicata sul Giornale Ufficiale del
Ministero della difesa. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante
avviso che sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

7. Gli idonei che nella graduatoria risulteranno compresi nel numero
dei posti a concorso, saranno dichiarati vincitori ed ammessi a frequen-
tare del 14° corso biennale allievi marescialli del ruolo ispettori.

Art. 18.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 3
del presente decreto, la Direzione Generale per il personale militare tramite
il Centro Nazionale di Selezione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri
provvedera a richiedere alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti
la conferma di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso e nelle dichiarazioni sostitutive sottoscritte dai concorrenti risultati
vincitori del concorso medesimo ai sensi delle disposizioni del decreto
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lita penale dall’articolo 76 del decreto Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicila del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti.
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Art. 19.
Esclusioni

L’ Amministrazione della difesa pud, con provvedimento motivato
del Direttore Generale della Direzione Generale per il Personale Militare
o di autorita da questi delegata, escludere in ogni momento dal concorso
qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti
prescritti per essere ammesso al 14° corso biennale allievi marescialli
del ruolo ispettori dell’ Arma dei Carabinieri, nonché escludere il mede-
simo dalla frequenza del corso, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato durante il corso stesso, o dichiarano decaduto dalla nomina.

Art. 20.
Ammissione al corso e posizione

1. I concorrenti utilmente compresi nella graduatoria di merito
saranno ammessi al corso allievi marescialli nell’ordine della gradua-
toria stessa, nel limite dei posti messi a concorso, tenuto conto delle
riserve di posti di cui al precedente articolo 2, primo comma, lettere
ajeb).

2. Gli ammessi al corso, se provenienti:

a. dal ruolo dei sovrintendenti o da quello degli appuntati e cara-
binieri conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b. dagli allievi carabinieri conseguono la promozione a Carabi-
niere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma;

c. dagli allievi ufficiali in ferma prefissata ottengono la commu-
tazione della ferma gia contratta in ferma quadriennale con decorrenza
dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei termini pre-
visti per gli arruolati volontari nell’ Arma;

d. dagli ufficiali in ferma prefissata accedono al corso con il
grado di Carabiniere previa rinuncia al grado;

e. dai militari dell’Arma in congedo, dai militari in servizio
oppure in congedo di altre Forze Armate o dai civili anche se appar-
tenenti ad altre Forze di Polizia accedono al corso previa rinuncia al
grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo carabiniere
€ sono promossi con le modalita e nei termini prescritti per gli arruolati
volontari nell’Arma.

3. 11 predetto personale sard assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra stabilita dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri. A decorrere da tale data lo stesso personale
assumera la veste di frequentatore.

4. ] frequentatori del 14° corso biennale allievi marescialli saranno
iscritti, a cura e spese dell’amministrazione, al corso per il consegui-
mento delfa Laurea in «Operatore della sicurezza sociale», che verra
rilasciata dalla Facolta di Scienze Politiche dell’Universita degli studi
di Firenze. I suddetti frequentatori, pertanto, non dovranno trovarsi in
situazioni cormnunque incompatibili con 1’iscrizione presso il citato Ate-
neo, pena I’esclusione dal concorso con le modalita indicate dal prece-
dente articolo 7 (regio decreto 31 agosto 1933 n. 1592, articolo 142).
L’esclusione comportera la sostituzione con altri candidati idonei, in
ordine di graduatoria.

Art. 21.
Presentazione al corso

1. I1 14° corso biennale, della durata di due anni accademici, avra
inizio entro la fine del 2009 presso il 1° Reggimento Allievi Marescialli e
Brigadieri in Velletri (Roma) e si svolgera secondo i programmi stabiliti
dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e le norme contenute
nel Regolamento interno per la Scuola Sottufficiali dei Carabinieri.

2. 'Amministrazione ha facolta di convocare i concorrenti a
decorrere dal 10° giomno antecedente alla data di inizio del corso, al fine
di espletare le operazioni inerenti al reclutamento, ivi compresa la visita
medica per accertare se, in relazione al disposto di cui al quinto comma
dell’articolo 3, siano ancora in possesso dei prescritti requisiti fisici.
Qualora riscontrati affetti da malattie 0 malformazioni sopravvenute, i
candidati saranno rinviati al Centro Nazionale di Selezione e Recluta-

mento del Comando Generale dell’Arma dei Carabiniert per I’accerta-
mento dell’idoneita fisica al servizio nell’ Arma. | provvedimenti di non
idoneita, o temporanea inidoneita che non si risolva entro dieci giorni
dalla data fissata per la presentazione, comporteranno I’esclusione dal
concorso, con le modalita di cui al precedente articolo 19 e la sostitu-
zione con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

3. Le candidate nei cui confronti sia riscontrato, all’atto della visita
medica di cui al precedente comma 2, il temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare, saranno escluse dal
concorso con le modalita indicate al precedente articolo 19 e sostituite
con altri candidati idonei, in ordine di graduatoria.

4.1 vincitori del concorso che non si presenteranno alla Scuola nel
termine fissato saranno considerati rinunciatan e sostituiti dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare, o autorita delegata, entro i
primi venti giomi di corso, con aitri candidati idonei in ordine di gra-
duatoria, tenuto conto delle riserve di posti di cui al precedente arti-
colo 2, comma 1, lettere a) e b), fissata dallo stesso articolo.

La Direzione Generale per il Personale Militare, o autorita dele-
gata, potra, comunque, autorizzare gli aspiranti — per comprovati gravi
motivi, da preavvisare tramite competente Comando dell’ Arma territo-
riale o di appartenenza per 1 militani in servizio neli’Arma — a differire
la presentazione fino al decimo giomo dalla data fissata.

5.La rinuncia all’'incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, ¢ irrevocabile.

Art. 22,

Nomina a maresciallo

Gli allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nominati
marescialli e destinati secondo le modalita all’epoca vigenti.

Art. 23.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei
carabinieri per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legisiativo; tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore Generale della Direzione Generale per il personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’ Arma dei carabinieri.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 20 giugno 2008

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI
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DALLIMPIEGO O DAL SERVIZIO B . ouu.susmomo iy . El OESTITUITO DA PUBBLICI [EI @ ESPULSO DA ANALOGHI CORS!: Eo]

OVVERO DALLE ATTRIBUZION DURA‘I’ANDN INFERIORE A 60 UFFIC! :

DEL GRADO :

lSPAZO RISERVATO Al RIMANENT! CITTADINIITALIANI, COMPRES! GLI ITALIANI NON APPARTENENT) ALLA REPUBBLICA ]
ESSERE STATO/A ESPULSO/A

ESSERE STATO/A
SODMENTO DELDRITT GV ESSERE STATI SOTTOPOSTI A DALLE FORZE ARMATE O DA
€ POL| B . °°“°“""°”‘ PER OELITT EI E MISURE Di PREVENZIONE : E] E CORP! MILITARMENTE El

AVERE COMPIUTO . 16° ANNO
E NON SUPERATO WL 26° ANNO

. Of ETA (L LIMITE E' ELEVATO A ESSERE STATOVA AMMESSO/A
DESTITITOVA DA PUBBLICH [E’ @ 8 SE SIE G’ [E] !E] APRESTARE SERVIZIO E] E
UFFICL: EFFETTWAMENTE PRESTATO L SOSTITUTIVO (LEGGE 230/08) :
SERVIZID MILITARE PER UNA
DURATANON INFERIORE ALLA
FERMA OBBLIGATORIA) :

RISERVA DI POSTI
L CONCORRENTE QCHARA (1 AVER DRUTTO E YOLER CONCORFEAE PER LA RIBEAVA Df POST) 01 CLt ALLART 10, COMMA 7 DELLA LEGGE 17 SMFIZD 1939 W88 HORUE PER &, DWITTO AL LAVORD DE) CRAGRT
B COMPRLARE & TERGO NELLO £ GEMERALITA' DEL COMICE O OB OEMITORE GECEDUTO

LA RISPAVA B (WCHIARA NOLTRE Df VCLER
v [ Y oE PER mmuumo}n,nmmm @ BOSTENERE LA PROVA DESAME M LIGGUA

N WOESCA

SPAZIO DA COMPILARE SOLO SE INDICATO "8I™ ALLA RISERVA DI POSTI DI CUI ALL'ART.18, COMMA 2 DELLA LEGGE 12/03/198p N.68
“NORME PER L DIRITTO AL LAVORO DEIDISABIL!" - GENERALITA' DEL CONIUGE O DEL GENITORE DECEDUTO:

T T EE T

r"‘lﬂlnluuullnllwﬁu
M T T T T T Ty Gt

DICHIARO INOLTRE O AVERE DIRITTO (8E PREVISTO DAL BANDG) Al PUNTEGG! INCREMENTAL! COME SPECIFICATO SUL RETRO DEL PRESENTE MODELLO Ol DOMANDOA: . E

PROSEGUIRE LA COMPILAZIONE A TERGO E SOTTOSCRIVERE IL MODELLO DI DOMANDA D
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AUTOCERTIFICAZIONE Al FIN) DELLA VALUTAZIONE DEI TITOL! PER LA IACBmAZ!OIE DI PUNTEQGIO (MDICARE QUELL) ’OIIIDU“ ALLA DATA DI SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE DE‘.LE

DOMANDE) - DP.R 28/12/2000 m 446 Tasio Uimon dalc m malsne &¢  La seguenis vorra a1 e dolla
Mol povigh dallar. 17 - ﬂ-ll.dmﬂm Nubcane Guanc: | a0k tink poSASUUL $38 dELS G4 GCadwize Oul Let e la pressniazmne dels domanda
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DCARABI“ERE AUSILIARIO IN CONGEDO D UPFICIALE DELL'ARMA DE! ~ ONCC
MRITAR! DI TRUPPA. IN BERVIZIO E N CONGEDO. COMPRES! GLI ALLIEVI DELLE BCUOLE (TUTTE LE

CARABINIERE AUSILIARIO CHE MA SVOLTO SERVIZIO PER UN PERIODO

SUPERIORE A QUELLO PREVISTO PER LA FERNA O LEVA (MESI 12) CATEGORIE) DELLE FA. E DI ALTRE FORZE Ot POLLZIA
SOVRINTENDENT!, APPUNTATI. C zav.c L] UFFICIALE O SOTTUFFICIALE (COMPRES! | SERGENT! ED ) GRADI CORRISPONDENT) DI ALTRE F A,
NONCHE' LIVELLI CORRISPONDENT) DI ALTRE FORAZE DI POLLZIA. IN SERVIZIO E IN CONGEDO

5P.0 W F.V. INSERVIZIO ED IN CONGEDO

IONI DISCIPL : RMPROVEROD - TOTALEN l CONSEGNA - TOTALE N l I

ILLA SOTTOBCRITTO/A DICHIARA Di ESBERE STATO/A DOTTOIA DEL CONTENUTO DELL’ART 498 DEL CODICE PENALE "FALSE DICHIARAZION) SULLA IDENTITA' O BU
QUALITA° PERBONALI PROPRIE O Di ALTRI

(-....Chwnque uor 4 casi NAicat Negl arMcol PrecedTA. INIETOGAIC Aulls identilh. Sullo 8L © Su sire quelli dells propns o alite persons . fa 2un ufiase o
POMIONE INCANCAWL di U DUDDECO BAMVIZID, NN S38/CZY Gele hanZio/w 0 08l sV, § Punito coOn |a reciusicne Nino s un anno o con la muMts Ano » €518,46 . )

/LA BOTTOSCRITTO/A AUTORIZZA CODESTO ENVE ALLA TRATTAZIONE E RACCOLTA DE|DATI PERBONALI NEL RIBPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE IN TEMA DI
TUTELA DELLA PRIVACY (ART.13 DEL D.Lgs. 19883), NONCHE' ALLE PROCEDURE DI DOCUMENTAZIONE SECONDO LE MODALITA' INDICATE NELL'ART 22, CO.2 DELLA
L.241/80. N PARTICOLARE, PRENDE ATTO CHE GLI ACCERTAMENTI PREVIST)I DAL BANDO CUI WALA BOTTOSCRITTOIA BARA 3OTYOPOBTQIA (COMPRESI QUELL

PFSICO-FISICI) POTRANND AVERE ANCHE PORMA FOTOGRAFICA.
{1 dau personak vengono reccolli per io aele funzmoni delr | dali vengono Weliad 1 MOGO G0 & COTERo Per § IMPO NON SLPSNNS 8 QUBRD NECERSSID
Bgh SCOPi per | quak 8ano raccolt @ tratiati)

WA BOTTDBCIITTOIA DICHIARA INOLTRE:

-di pastais, o ol tax nuicaip 0 di recapio per insrent o
- di sccollare. in f.no di nomma quaisiE u-i\unull servaz,
-di o0 opn nocets sel bando d MTUCMENINCONCTSD.
L'smministrazions ai sensi delfart.71 dei DP A Idonel anche & 0. in utll ) casl in cwl sorgano fondst dubbl suiis veridicith delle dichiarazion!
soatiutive.
LUDGO £ OATA — T FRMA DELIDELLA CANDIDATOM

DATA O PRE BENTAZIONE DELLA' M
1A CURA DEL COMANDD CAl

[jj/[j:l/m R T T

ISTRUZION! PER LA COMPILAZIONE DEL MODELLO DI DOMANDA
L PRESENTE MODELLO €' PREDISPOSTO PER LA LETTURA OTTICA AUTOMATICA. PERTANTO 51 PREGA DI NON SGUALCIRLO E COMPILARLO OSSERVANDO LE ISTRUZION! E LE

NOTE ESPLICATIVE RIPORTATE DI SEGUITO
— USARE UNA MACCHINA PER SCRIVERE (NELLTWPOSSIBILITA’ COMPILARE COMUNQUE IN CARATTERE STAMPATELLO, UTILIZZANDO UNA PENNA BIRO CON INCHIDSTRO NERO)

—  NELLA COMPILAZIONE A MACCHINA PROCEDERE COME NEL SEGUENTE ESEMPIO [DTANG?L@ ] ] I ii ] J [ ITI —I—l

SENZA TENERE CONTO DELLE CASELLE, PRESTANDO SOLAMENTE ATTENZIONE A NON OLTREPASSARE | BORD! SUPERIORE ED INFERIORE:
NELLA EVENTUALE COMPRAZIONE MANUALE, PROCEDERE IN STAMPATELLO. UTILIZZANDO UNA CASELLA PER CARATTERE, VI COMPREGS! 1 PUNTI, LE VIRGOLE, GLI

ACCENT!. GL) APOSTROFI, ECC.. COME DI SEGUITO SPECIFICATO: I I i A lq ?; EII ! s l I

— NELLE RISPOSTE CHE RICHIEDONO LA BARRATURA DELLA CASELLA CHE INTERESSA. UTILIZZARE LA LETTERA X SENZA OLTREPASSARE | BORDI [X]
- EVITARE CORREZION!. CANCELLATURE. MACCHIE. TIMBRATURE. ABRASION!; 3
— NON BARRARE CASELLE, GRUPPI DI CASELLE O ZONE DEL MODELLO, OVE NON SPECIFICATAMENTE PREVISTO:

RICORDARS! DI INDICARE | TITOL POSSEOUTI. TRA QUELLI PREVISTI DAL BANDO. IN QUANTO NON POTRANNO ESSERE VALUTAT) SE COMUNICATI DOPO LA SCADENZA DEL
TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .

NOTE: IMPORTANTE:
(1) INDICARE L'EBATTO CODICE DI AVVIAMENTO POSTALE. * NON UBARE FOTOCOPIE (ANCHE A COLORI) DEL PRESENTE MODELLO;
(2) | MATI O | RESIDENTI ALL'ESTERD INDICHERANNO LA SIGUA EE. + 1N CASO DI ERRORE NELLA COMPRLAZIONE UBARE UN NUOVO MODELLO:
DELLA DOMANDA.
3]
()NDICARE LE LINGUE ESTERE. SE PREVISTO MEL BSNDO. NON OLTRE & NUMERD MASSIMO CONBENTITO. | | o smp | ARE 0 ALLEGARE DOCUENTAZIONE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA
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allegato 2

STORIA

.

l

. La rivoluzione francese. Napoleone ¢ |’Europa.

La restaurazione e le rivoluzioni europee degli anni 20 ¢ *30.

Le rivoluzioni del 1848 e la prima guerra d’indipendenza in ltalia.

11 processo di unificazione italiana: dal decennio alla proclamazione del regno d’ltalia.
La lotta per ’egemonia continentale e il processo di unificazione della Germania.
L’eta della destra e della sinistra storiche in Italia e la questione meridionale.
Imperialismo ¢ colonialismo.

L’eta giolittiana.

La prima guerra mondiale.

10.La rivoluzione russa.

11.L"eredita della grande guemra, il dopoguerra in Italia e ’avvento del fascismo.
12.La crisi economica del *29; |'Europa negli anni trenta: totalitarismi € democrazie.
13.La seconda guerra mondiale.

14.Dalla ricostruzione aila guerra fredda: nascita del bipolarismo.

15.La decolonizzazione.

16.L Italia del secondo dopoguerra agli anni del miracolo economico.
17.Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.

©WONO AW

I GEOGRAFIA

Geografia fisica dei continenti, oceani e mari.

1. Fenomeni vulcanici:

il vulcanismo, edifici valcanici, eruzioni e prodotti dell’attivita vulcanica;
vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;

altri fenomeni legati all’attivitd vulcanica;

distribuzione geografica dei vulcani;

rischi vulcanici.

2. Fenomeni sismici:

natura ed origine del terremoto;

propagazione e registrazione delle onde sismiche;
la forza di un terremoto;

effetti del terremoto;

distribuzione dei terremoti ¢ tetionica della placche;
terremoti ed interno della terra;

difesa dei territori;

previsione, controlio e prevenzione di un sisma.

3. Bradisismi:

natura ed origine dei bradisismi,
distribuzione di un bradisisma.

4. Elementi di climatologia:

i venti, Je correnty, i principali fenomeni a ci6 legati, i cicloni, i tifoni ¢ le trombe d’aria;
fattori naturali ed umani che possono favorire un cambiamento climatico.

— 14 —
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5. Element di geografia economica:

organismi politici intemazionali e problemi del mondo attuale. L'ONU e la FAO;
il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e geoeconomiche delle industrie;
I"agricollura ¢ le attivita primarie. Verso un’economia post-industriale. Le citta e i} territorio;

geografia della poventa e flussi migratori.

6. L’ltalia:
le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popolazione. Nazione, Stato ed autonomie
locali. Gli insediamenti. Citla € campagna. Evoluzione dell’economia e del territorio. Evoluzione
dell’industria italiana. Le attivita estrattive e le produzioni delle industrie manifatturiere;
caratleri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e forestali. Le produzioni
dell’allevamento e della pesca. | commerci e le altre attivita terziane;
vie di comunicazione ¢ traffici.

7. L’Europa:
I’Europa egli europei. Territorio e storia. Aspetti politico-economici e problemi sociali;
organizzazioni intemnazionali e rapporti con il resto del mondo;
la Francia, gli stati de! Benelux, la Germania, la Gran Bretagna ¢ I'Irlanda, gli stati scandinavi, gli
stati alpini, gli stati della penisola balcanica, gli stati del mediterraneo orientale, gli stau iberici, gli
stati dell’Europa centro-orientale, gli stati dell’Europa sud-orientale.

8. | Paesi extra europei:
1’ America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;
le popolazioni. L’ economia. 1l capitalismo americano. Rapporti e relazioni internazionali;
I’ America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e geografiche;
il Messico;
il Brasile;
la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione. Le campagne e I’industria;
Je contraddizioni dell’economia;
il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del territorio. La popolazione e I’economia;
Medio-Oriente (Iran, Iraq, Afganistan, Arabia Saudita, Kuwait e Jemen) ¢ Nord —Africa: (Magreb ed

Egitto); le terre del deserto, dell’Islam e del petrolio.

9. Importazioni ed esportazioni:

comunicazioni del nosiro paese con gli altri paesi del mondo;
turismo e bilancia dei pagamenti.

ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE J

—

. Principi fondamentali della Costituzione della Repubblica ltaliana.
2. Diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico-sociali, rapporti economici, rapporti politici.
3. Ordinamento della Repubblica:
- il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;
il Presidente della Repubblica;
il Governo: il Consiglio dei Ministri, la Pubblica Amministrazione, gli organi ausiliari;
la Magistratura;
- le Regioni, le Provincie, i Comuni.
4. Garanzie costituzionali:
la Corte Costituzionale;
la revisione della Costituzione;
- leleggi costituzionali.
. I'tratiato di Maastricht e I'Unione europea.
6. La cooperazione internazionale:
I"ONU: organi e compiti;
la NATO: organi e compiti.

W

— 15 —



27-6-2008 GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 50

Allegato 3

PROVA SCRITTA ED ORALE DI LINGUA ESTERA

SCRITTA:
(durata massima un'ora)

Test scritto con domande a risposta multipla nella lingua prescelta.

Durante lo svolgimento non sara consentito I'uso di alcun ausilio didattico.

ORALE:
(durata massima 20 minuti)

- lettura e traduzione di un brano tratto da un libro 0 da un periodico, commento degli elementi di
grammatica e di sintassi;

- breve conversazione su argomenti.
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Allegato 4
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Aticolo 8, comma S, del bando)
Il sottoscritto
nato a ( )il
residente a (__)inVia n_
Codice Fiscale
Documento d’identita: n.
rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA
1. di aver fomito all'ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e
completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit
di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a ricoven ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare 'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
Jave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche),

3. di essere stato informato in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilitd derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data, Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in data

Luogo e data, L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)

Note

1. La dichiarazione di ricevuts informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di appartenenza del
militare e compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

2. Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessalo.

3. Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute,
devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o
documento elettronico equivalente.

4. ]l trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196.

— 17 —
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Allegato 5
(Intesiazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833)
CERTIFICATO MEDICO
(Articolo 14, comma 1, del bando)
Cognome Nome
nato a _ ( )il
residente a ( )in Via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n.
rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti
¢ dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di

buona salute ed é
affeto NO SI  dadeficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

risulta NO SI  aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

1l sottoscritto
dichiara di aver fornito tutti gii elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel
caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(umbro e firma)

08E05553
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso relativo alla pubblicazione sul sito internet dell’Agen-
zia italiana del farmaco della graduatoria del concorso,
per titoli e colloquio, per ’attribuzione di trentadue posti
di dirigente farmacista delle professionalita sanitarie, in
prova, nel ruolo dei dirigenti dell’AIFA.

Si comunica che I’Agenzia italiana del farmaco (AIFA), con sede
in Roma, via della Sierra Nevada, 60, ha pubblicato sul sito internet
dell’AIFA, all’indirizzo www.agenziafarmaco.it, la graduatoria del con-
corso, per titoli e colloguio, per I’attribuzione di trentadue posti di diri-
gente farmacista delle professionalita sanitarie, in prova, nel ruolo dei
dirigenti dell’AIFA. (Di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi» - n. 6 del 22 gennaio 2008).

08E05457

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Master per I’internazionalizzazione
delle imprese - 42° «Cor.C.E. Fausto De Franceschi»

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE PER IL COMMERCIO ESTERO

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997, «Riforma dell'ICE»;

Visto il decreto ministenale 11 novembre 1997, n. 474, «Regola-
mento recante |’approvazione dello statuto dell'ICE»;

Visto il decreto ministeriale dell’ 1 giugno 2007 del Ministero del
commercio internazionale concemente le «Linee di indirizzo dell atti-
vitd promozionale per gli anni 2008-2010»;

Vista la delibera 457/07 «Programma delle Attivita Promozionali
2008» e la relativa approvazione intervenuta con D.D.G. Promozione
scambi del Ministero del commercio internazionale del 10 gennaio
2008;

Vista la delibera n. 165/08 del 28/05/2008 Doc. C/3;

HA DETERMINATO

la realizzazione di un Master per I'internazionalizzazione delle imprese
- 42° edizione del «Cor.C.E. (Corso di specializzazione in Commercio
Estero) Fausto De Franceschi» - che ha lo scopo di formare quadri spe-
cializzati destinati ad essere impiegati, presso piccole e medie imprese,
consorzi e associazioni, in attivita volte allo sviluppo degli scambi con
P’estero e dei processi di internazionalizzazione delle aziende.

An. 1.
Corso e posti

L’ Istituto nazionale per il commercio estero (ICE), che provvede
autonomamente all’attuazione del programma promozionale secondo
le indicazioni programmatiche del Ministero vigilante, organizza un
Master per I’internazionalizzazione delle imprese - riservato ad un mas-
simo di ventidue vincitori delle prove di selezione di cui al presente
bando.

Il Master, a tempo pieno, con frequenza obbligatoria e della durata
complessiva di circa dodici mesi, comprese le previste sospensioni, ini-
ziera ad ottobre 2008, avra luogo a Roma e si articolera in:

fase d’aula di sei mesi circa (950 ore);
stage aziendale in Italia di due mesi circa (350 ore);
stage all’estero di due mesi circa (350 ore);

studio individuale di un mese circa (150 ore).

Le prove di selezione avranno luogo secondo il calendario di
seguilo riportato:

prima prova scritta: 22 settembre 2008 ore 9,00, presso Ergife
Palace Hotel - Via Aurelia, 619 - 00165 Roma.

Tutti i candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclu-
sione sono ammessi a tale prova automaticamente.

I risultati della prova scritta saranno resi noti, nella stessa gior-
nata, mediante affissione della graduatoria nei locali dell’Ergife Palace
Hotel;

prove orali: 29-30 settembre, 1-2 ottobre 2008 ore 8,30, presso i
locali del Centro formazione e convegni «Ettore Massacesi» dell’l.C.E.,
via Liszt 21 - 00144 Roma-Eur (tei. 06/59921) a seguito di apposita
convocazione.

Nel caso che circostanze straordinarie o imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento delle prove di selezione, la notizia
del rinvio e del nuovo calendario. viene prontamente diffusa mediante
avviso sulla Gazzerta Ufficiule della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi e esami».

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito Internet dell’Isti-
tuto: http://www.ice.gov.it/ e hitp://www.campus.ice.gov.it/.

Ar. 2.
Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea (vecchio ordinamento) in economia e com-
mercio, scienze politiche, giurisprudenza, scienze statistiche, ingegne-
ria gestionale o lauree equipollenti. laurea breve aflerente alle seguenti
classi: scienze dei servizi giundici (L2), scienze politiche e delle
relazion intermazionali (L15), scienze dell’economia e della gestione
aziendale (L17). scienze dell aimministrazione (L19), scienze economi-
che (L28). scienze giuridiche (L31), scienze statistiche (L.37) o laurea
specialistica, atterente alle seguenti classi (nuovo ordinamento): scienze
dell’economia (LS 64 e LS84). giunsprudenza (LS 22), scienze statisti-
che (LS 90 e LS 91), scienze politiche (LS 60 - LS 70 - LS 71 ), inge-
gneria gestionale (LS 34) con votazione di aimeno 99/110 o 90/100.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una universita
degli studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati da
un Paese deli’Unione Europea, riconosciuti equivalenti, i candidati
dovranno indicare gli estremi del decreto del Presidente del Consiglio
che ne decreta I'equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del d. Igs.
30 marzo 2001. n. 165. Il candidato &€ ammesso con riserva alle prove
di selezione qualora tale decreto non sia stato ancora emanato ma sussi-
stano i presupposti per I'attivazione della procedura medesima;

b) cittadinanza italiana o di altro Stalo membro dell’Unione
europea;

¢) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o
apparienenza),

d) non aver riportato condanne penali e/o essere stato sottoposto
a misure di sicurezza e/o di non avere in corso procedimenti penali a
proprio carico €/o procedimenti per I’applicazione di misure di sicu-
rezza (in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti subiti
o in corso). Le eventuali condanne riportate vanno indicate anche nei
casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati
dal casellario giudiziario e richiesta di privati ovvero siano intervenuti
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

e) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del
bando;

) idoneita fisica ad effettuare il corso;
g) essere in regola con gli obblighi del servizio militare;

~_h) ottima conoscenza della lingua inglese (livello Toefl o First
Certificate) e di una seconda lingua a scelta tra: francese, spagnolo,
tedesco, portoghese, cinese, arabo, giapponese € russo;
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i) conoscenza di un’eventuale altra lingua tra quelle di cui al
punto precedente o tra serbo-croato, ceco, slovacco, bosniaco, unghe-
rese, rumeno, polacco, bulgaro, turco, hindi, hurdu;

Jj) non aver frequentato altri corsi in commercio estero organiz-
zati dall’ICE;

k) possedere conoscenze informatiche di base (Word, Excel,
Posta elettronica, Internet);

i) per i cittadini membri di altri Stati dell’Unione europea &

richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Il requisito sara
verificato durante le prove del concorso di ammissione;

m) di essere inoccupato o disoccupato alla data di inizio del
corso;

o) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003.

I requisiti di cui alle lettere b), c), d) ed f) del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla data
di inizio del corso stesso.

La mancanza dei succitati requisiti da luogo ad esclusione.

Art. 3.

Doniande di ammissione e termine di presentazione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e con scrit-
tura dattiloscritta o stampatello, conformemente allo schema accluso al
presente bando, con allegata una fotocopia di un documento di ricono-
scimento valido dovra essere inviata a: Istituto nazionale per il com-
mercio estero - Area formazione manageriale - Vvia Liszt, 21 - 00144
Roma.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con firma
autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in materia di
autocertificazione), dovranno essere spedite per posta, a mezzo racco-
mandata, entro il 12 settembre 2008. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro apposto dall’ufficio postale accettante. Per ragioni di cer-
tezza documentale le domande dovranno comunque pervenire entro il
termine di sette giorni dopo la data limite stabilita per I'invio. A tal fine
fa fede il timbro apposto dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto non
assume alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione dovuti
a disguidi postali o ad altre cause non imputabili aii*Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per I'invio della domanda o quello per il
ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici postali
deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo
successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati I’eventuale provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la pil ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. L’Istituto
non promuove le regolarizzazioni documentali né consente le regolariz-
zazioni documentali tardive.

L’Istituto pud verificare 1'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato
dagli interessati vengono segnalate all’autorita giudiziaria.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi
I’esclusione dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i ter-
mini sopra indicati, mancanti di uno o pil degli elementi richiesti o
dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei requisiti richiesti
dal bando.

Art. 4.
Prove di esame

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e una prova orale
e si svolgono a Roma.

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta d’iden-
titd, patente di guida rilasciata da pubbliche autorita, passaporto, tessera
postale, porto d’armi.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di un documento equipollente. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

La prima prova scritta sara articolata in domande a risposta mul-
tipla su:

temi di attualita economica con particolare riferimento all’ inter-
nazionalizzazione delle PMI, alla geografia economica, agli organismi
internazionali, all’economia e al marketing internazionale;

test di natura logico-attitudinale;
verifica della conoscenza della lingua inglese;
per un totale di 50 domande.

Saranno ammessi alla prova orale fino ad un massimo di sessanta
candidati (e gli ex-equo al sessantesimo) della graduatoria finale delle
prove scritte. Se nei primi sessanta rientra qualche candidato ammesso
con riserva (vedi art.2 comma 3 del bando) sara ammesso oltre ai primi
sessanta un numero di candidati pari agli ammessi con riserva.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

a) prova psico-attitudinale. consistente in un colloquio e/o test
individuale e/o di gruppo mirante a determinare [’attitudine e la motiva-
zione a lavorare presso piccole e medie imprese, consorzi e associazioni
impegnate nei processi di internazionalizzazione;

b) lingua inglese;
c¢) seconda lingua obbligatoria tra quelle previste all’art.2
punto h;

d) eventuale lingua facoltativa, diversa da quelle scelte come
obbligatorie ma sempre tra quelle previste all’art. 2 punto ) € ij;

e) colloquio su temi di attualitd economica, internazionalizza-
zione delle PMI, geografia economica, organismi internazionali, econo-
mia di base e marketing internazionale.

In sede di colloquio, i candidati dovranno presentare un dettagliato
curriculum con I’indicazione, fra I’aitro, del titolo della tesi di laurea ed
una foto formato tessera.

La valutazione del CV sara effettuata durante il colloquio con la
commissione.

Art. 5.
Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla commissione selezionatrice
per le singole prove saranno decisi in sede di prima convocazione della
stessa e saranno inclusi nel Regolamento delle prove d’esame che la
stessa commissione provvedera a redigere. La commissione si riserva
altresi di fissare un punteggio minimo per la prova psico-attitudinale ¢
per le prove obbligatorie di lingua che, ove non raggiunto, determina la
non idoneita del candidato.

1l punteggio potra essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto ed orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giomo di esame. La graduatoria finale per
I’ammissione al Master, espressa su un massimo di 100 punti, verra for-
mulata dalla commissione selezionatrice sulla base del punteggio otte-
nuto dai singoli candidati. A parita di punteggio, sara data la precedenza
ai candidati pib giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu vincitori I'Istituto si riserva la
facolta di ammettere al corso aliri candidati idonei, seguendo I’ordine
della relativa graduatoria finale e comunque non oltre trenta giorni lavo-
rativi dall’inizio delle lezioni.

Art. 6.
Commissione Selezionatrice e processo di verifica

La commissione selezionatrice di cui all’art. 5 sara cosi compo-
sta: un presidente, quattro membri pil un segretario. coadiuveranno la
commissione selezionatrice professori di lingua e socio/psicologi che
forniranno alla commissione un profilo attitudinale dei candidati.

Il direttore generale, provvederd a nominare i membri effettivi

e quelli supplenti della commissione selezionatrice. La commissione
provvedera alla selezione dei partecipanti nonché all’esame finale che
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consistera nella valutazione e discussione del project work dei singoli
partecipanti dopo lo stage all'estero di cui all’art. 8, punto c).

Durante la fase d’aula saranno effettuati da parte di tutti i docenti,
al termine di ogni modulo tematico, dei test per verificare I’andamento
del grado di apprendimento dei partecipanti al Master.

I partecipanti che da questo processo di verifica non risulteranno
idonei (in base a quanto stabilito nel regolamento del Master), non
potranno proseguire il corso.

La commissione selezionatrice, al termine del Master, redigera una
graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100 punti per
candidato (50 per il processo di valutazione intermedio e 50 per |'esame
finale).

Arn. 7.

Regolamento del Master

I partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un regolamento del corso per la (ase d’aula e un regolamento
per la fase di stage che saranno approvati dal dirigente dell*Arca for-
mazione manageriale. La violazione grave degli obblighi previsu da tali
regolamenti dara luogo ad esclusione dal Master.

An. 8.

Articolazione del Master

Il Master, con frequenza a tempo pieno, avra inizio ad ottobre 2008
e si concludera dopo un anno, con eventuali brevi intervalli tra le varie
fasi, prima degli esami e nei periodi di festivita. Inizio e fine del corso
potranno subire modifiche.

Il Master sara cosi articolato:

a) fase d’aula per la durata di circa 950 ore, con lezioni su mate-
rie inerenti alle finalita del Master: scenari economici internazionahi,
marketing internazionale, tecnica del commercio con I'estero. contrat-
tualistica internazionale, strumenti {inanziari, finanziamenti per |'espor-
tazione, ecc.; la didattica si svolgera in forma attiva ¢ comprendera Ira
I’altro esercitazioni pratiche, conferenze e casi simulati. Alcuni moduli
potranno essere svolti in lingua inglese;

b) stage in Italia di circa 350 ore di approfondimento tecnico-
settoriale presso piccole e medie imprese, consorzi e associazioni impe-
gnate nei processi di internazionalizzazione;

c) stage all’estero di circa 350 ore, durante il quale i borsisti
svolgeranno un project work concordato con I’azienda/ente ospitante e
con I'ufficio ICE estero, che sara oggetto di valutazione per I'esame di
fine corso, entro il limite di 50 punti. L’elaborato finale é& di proprieta
dell’ICE;

d) fase di studio individuale per circa 150 ore . L'ICE si riserva
di ampliare tale monte ore nel caso in cui Iallievo necessiti di approfon-
dire alcune materie prima di sostenere ’esame finale.

1l superamento delle singole fasi del Master & indispensabile per il
passaggio alle fasi successive.

Al termine del Master, ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall’art. 6.

Art. 9.

Borse di studio

I vincitori delle prove di selezione potranno partecipare al Master
€ qualora risultino idonei in base al processo di valutazione del rendi-
mento e del comportamento (v. art 6 del bando) usufruiranno di una
borsa di studio per i seguenti importi:

fase d’aula: importo massimo di € 3.000,00 lordi per i non resi-
denti nella provincia di Roma;

fase di stage in Italia: importo massimo di € 1.000,00 per i non
residenti nella provincia di svolgimento dello stage;

fase all’estero: importo massimo di € 4.000.00 lordi per tutti i
partecipanti. Inoltre sara fornito un biglietto aereo in classe economica,
di andata e ritorno, per il fuogo di svolgimento dello stage.

Le modalita di erogazione delle Borse di studio saranno deltagliati
e specificati nei regolamenti di cui all’art. 7 del Bando. '

| partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e malattie
con polizza privata e da assicurazione INAIL contro infortuni. In caso
di rinuncia, anche se giustificata, o di non etlettuazione degli stage, la
borsa non verra pil erogata ¢ I'Istituto si riserva di chiedere la restitu-
zione, In tutto o in parte, dei ratei gia versati.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al Master dovranno far perventre, entro trenta
giomni dalla dala di comunicazione. 1 seguenti documenti o autocertifi-
cazione (a1 sensi della legge n. 127/97):

copia del certificato di laurea con votazione;
certificato attestante il godimento dei diritti politici;
certificato generale del cascllario giudiziale:

copia di documenti dal quale nisulti la posizione rispetto agli
obblighi militari;

codice fiscale;

per le lauree equipollenti. gli estremi del provvedimento di
equipollenza.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono presi
in considerazione e comportano la decadenza del diritto di partecipare
al Master. A tal fine [a fede 1l timbro a data apposto dail utlicio postalc
accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo. al primo giorno di
corso comporta la decadenza del dinitto di partecipare allo stesso.

Art. 11.

Informazioni sul bando

Hl presente bando sara disponibile presso: Sede centrale dell’Istituto
nazionale per il commercio estero (ICE) - Area formazione manage-
riale - Via Liszt, 21 - 00144 Roma - tel. 06/59926009-6692-9403 - fax:
06/59926212 - e-mail formazione.manageriale(wice.it, nonché sul sito
Intemnet dell" ICE (www.ice.gov.it/ ¢ http//www.campus.ice.gov.it/ ).

Art. 12,

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in con-
formita al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente strumen-
tali allo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’1CE e a quanto sta-
bilito dal presente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati
sulla base di specifica richiesta inoltrata all’ ICE.

1l presidente: VATTANI
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ALLEGATO
All'lstituto nazionale per il Commercio Estero (ICE)
Area Formazione Manageriale -Via Liszt 21 - 00144 Roma
Domanda di partecipazione al Master per I'internazionalizzazione delle imprese
42° “COR.C.E. Fausto De Franceschi”
l/lLa sottoscritto/a , dopo aver preso visione del relativo

bando di concorso, nell'accettarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di poter partecipare al
concorso per I'ammissione al Master per l'internazionalizzazione delle imprese “Cor.c.e. Fausto De
Franceschi”.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le
sanzioni penali previste dalla legge, sotto la propria responsabilita dichiara di:

a) essere nato/a a il

b) essere residente in Via n° CAP Citta

c) essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno degli altri stati membri dell’'Unione
Europea: specificare lo Stato);

d) essere nel pieno godimento dei diritti politici;

e) non aver riportato condanne penali e non essere stato/a sottoposto/a a misure di sicurezza (in
caso contrario indicare le condanne penali riportate e/o le misure di sicurezza cui é stato/a
sottoposto/a);

f) di non avere in corso procedimenti penali a proprio carico o procedimenti per I'applicazione di
misure di sicurezza (in caso contrario indicare i procedmenti penali e/o i procedimenti per
I'aplicazione di misure di sicurezza in corso);

g) essere idoneo fisicamente ad effettuare il corso;

h) avere conseguito in data il diploma di laurea o laurea (specificare se laurea
breve o laurea specialistica)

in presso I'Universita di
(per i titoli di studio conseguiti all'estero indicare la documentazione
attestante I'equiparazione al titolo italiano), con votazione (per i titoli di studio conseguiti
all'estero indicare anche la scala di giudizio adottata dall’'Universita estera ai fini della qualificazione o
del conseguimento del titolo);

h) essere in regola con gli obblighi del servizio militare;

i) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in commercic estero organizzati dall'lCE,;

j) di essere inoccupato/disoccupato,
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k) voler sostenere la prova nelle due lingue obbligatorie, INGLESE e a scelta
tra quelle indicate all'art. 2 punto h) del bando;

) voler sostenere la prova facoltativa nella seguente terza lingua, diversa dalle due  lingue
obbligatorie ma sempre tra quelle indicate all'art. 2 punto h) e punto i) del bando,

m) conoscere i principali programmi informatici

Il/La_sottoscritto/a allega alla_presente_domanda la fotocopia di un proprio valido _documento di
riconoscimento.

li/La sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti corrispondono al
vero, da il consenso, ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, al trattamento degli stessi al fine di
consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Chiede infine che ogni comunicazione in merito al concorso gli/le sia inviata presso il seguente
indirizzo: Via n. CAP Citta

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed indirizzo e-mail ai quali pu6 essere
contattato/a: tel. , cell. , e-mail

(firma autografa)

08E05477
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IULM - LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Avviso relativo al bande di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di posti di professore di seconda fascia

Facolta di lingue, letterature e culture modemne:

Settore scientifico-disciplinare L-OR/05 - Archeologia e storia
dell’arte del Vicino Oriente antico;

Settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello
spettacolo.

Facolta di scienze della comunicazione e dello spettacolo:
Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia;

Settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che la Libera Uni-
versitd di Lingue e Comunicazione [ULM, con decreto rettorale in data
17 giugno 2008, n. 14681, ha bandito procedura di valutazione comparativa
per la copertura dei seguenti posti di professore di seconda fascia:

FACOLTA DI LINGUE, LETTERATURE E CULTURE MODERNE

Un posto di professore di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare L-OR/05 - Archeologia e
storia dell 'arte del Vicino Oriente antico

Esigenze formativo-curricolari dell’Ateneo - tipologia di impegno didat-
tico e scientifico richiesto - ai fini della chiamata da parte della facolta.

Il candidato dovra dimostrare di saper spaziare nella ricerca e nella
didattica delle discipline afferenti al settore, con particolare attenzione agli
aspetti della critica d’arte e della storia delle produzioni artigianali antiche.

In un’ottica di apertura ai settori della conservazione e gestione dei
siti archeologici mediterranei, il candidato dovra dimostrare di posse-
dere esperienze specifiche, strumenti di analisi per la valutazione delle
forme della comunicazione scientifica e una comprovata capacita orga-
nizzativa di progetti sul campo.

La produzione scientifica dovra dimostrare tale apertura metodo-
logica, anche in campo internazionale, oltre alla continuita nella produ-
zione e alla maturita de!l’approccio multidisciplinare, non escludendo i
grandi temi di riflessione dell’archeologia del Vicino Oriente antico.

Un posto di professore di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Esigenze formativo-curricolari dell’ Ateneo - tipologia di impegno didat-
tico e scientifico richiesto - ai fini della chiamata da pane della facolta.

11 profilo relativo al posto che si mette a concorso € quello di uno
studioso di storia del teatro e dello spettacolo dotato di solide e compro-
vate competenze storiche e filologiche, esperienza di ricerche d’archi-
vio e di lavoro sui manoscritti e i documenti, con particolare riferimento
al secolo XIX. Lo studioso deve altresi dimostrare di possedere com-
petenze specifiche sulla storia del teatro contemporaneo, specialmente
italiano, della storia della regia teatrale nonché esperienza di studio ¢
ricerca nel settore della drammaturgia.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE E DELLO SPETTACOLO

Un posto di professore di seconda fascia - settore
scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia

Esigenze formativo-curricolari dell’Ateneo - tipologia di impegno didat-
tico e scientifico richiesto - ai fini della chiamata da parte delia facolta:

A partire dalle conoscenze sulla natura del teritorio e sui processi
evolutivi e trasformativi che lo concernono, il candidato, nel quadro di
una solida preparazione geografica, dovra avere significative compe-

tenze interdisciplinari in materia di sviluppo delle risorse ambientali,
culturali e storiche, con particolare attenzione alle analisi dell’organiz-
zazione degli spazi territoriali (urbani, montani, ecc.).

Un posto di professore di seconda fascia - settore scientifico-
disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro

Esigenze formativo-curricolari dell’ Ateneo - tipologia di impegno didat-
tico e scientifico richiesto - ai fini della chiamata da parte della facolta.

11 profilo didattico-scientifico del candidato corrisponde a un docente
competente nelle aree relative alla sociologia dei consumi, con particolare rife-
rimento allo sviluppo e alla struttura dei consumi contemporanei e della comu-
nicazione, all’analisi della marca e al correlato discorso pubblicitario.

Verra considerato come criterio preferenziale I'interdisciplinarieta
e la capacita di fare interagire fra loro diverse metodologie e segnata-
mente, le metodologie sociologiche e sociosemiotiche.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa,
redatte in carta libera secondo lo schema di cui all’allegato A) del decreto di
bando, dovranno essere presentate al rettore della Libera Universita di Lingue
e Comunicazione IULM entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso di
bando nella Gazerta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito:
Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM - Affari generali - Valuta-
zioni comparative - Via Carlo Bo, 1 - 20143 Milano.

1 testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il detta-
glio delle modalita di partecipazione, & reso disponibile per via telematica
all’indirizzo http://www.iulm.iv/ alla voce Ateneo/Docenti/Reclutamento, e
presso il Servizio affari generali, valutazioni comparative - Via Carlo Bo, |
- 20143 Milano (tel. 02/891412321 email affari.generali@iulm.it).

08E05486

LIBERA UNIVERSITA MARIA SS. ASSUNTA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta di giurisprudenza (sede di Palermo),
settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, si comunica che la Libera Universita Maria SS Assunta (LUMSA)
di Roma ha indetto con decreto rettorale n. 394 del 4 giugno 2008 una pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia presso la facolta di giurisprudenza (sede di
Palermo), settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate al rettore della
Libera Universita Maria SS Assunta (LUMSA) e presentate con le modalita
previste dal bando entro e non oltre trenta giomi decorrenti dal giomo di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzenta Ufficiale - 4" serie speciale.

1l testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e
con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione € pubblicato
all’albo ufficiale della Libera Universita Mana SS Assunta (LUMSA) e dispo-
nibile al seguente indirizzo telematico: http://lumsa it/concorsi € selezioni

08E05566
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POLITECNICO DI BARI1 1° Facolta di ingegneria - Bari
Codice e denominazione settore Codice N. posti
Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara- scientifico-disciplinare procedura da
tiva per la copertura di complessivi quattro posti di pro- '"?j‘caf“— ';';3“3
fessore univesitario di ruolo di prima fascia. omanda
ICAR/09 Tecnica delle PA.01.08.04 1
. . . costruzioni
Si comunica che con decreto rettorale n. 265 del 24 giugno 2008, -
sono state bandite le procedure di valutazione comparativa, per la coper- ICAR/10 Architettura PA.01.08.05 1
tura di complessivi quattro posti di professore universitario di ruolo di tecnica
prima fascia presso la 1* facolta di ingegneria del politecnico di Bari, -
per i settori scientifico-disciplinari di seguito elencati: ING-IND/08 ;‘]42‘_3‘3'“"3 a PA.01.08.06 1
uido
ING-IND/11 Fisica tecnica PA.01.08.07 1
1° Facolta di ingegneria - Bari ambientale
ING-IND/13 Meccanica PA.01.08.08 1
applicata alle
Codice e denominazione Codice N. macchine
settore scientifico-disciplinare procedura da posti B
indicare nella ING-IND/14 Progettazione PA.01.08.09 1
domanda meccanica e
costruzione di
ICAR/02 Costruzioni P0O.01.08.01 1 macchine
::llgar]:tltli‘:\‘:: ING-IND/32 Convertitori, PA.01.08.10 1
idrologia macchine e
azionamenti
ICAR/07 Geotecnica PO.01.08.02 1 elettrici
ICAR/08 Scienza delle P0.01.08.03 ] ING-INF/0} Elettronica PA.01.08.11 1
costruziont ING-INF/03 | Telecomunica- | PA.01.08.12 |
ING-INF/04 Automatica PO.01.08.04 1 zioni

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
specificati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giomi decor-
renti dal giomo successivo la data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale “Concorsi ed esami”.

Copia integrale del decreto rettorale n. 265 del 24 giugno 2008,
affisso all’Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B
- Bari, ¢ disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi.

08E05577

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di complessivi dodici posti di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 266 del 24 giugno 2008, sono
state bandite le procedure di valutazione comparativa, per la copertura di
complessivi dodici posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso le Facoltd del Politecnico di Bari, per i settori scientifico-
disciplinari di seguito elencati:

Facolta di architettura

Codice e denominazione settore Codice N. posti
scientifico-disciplinare procedura da
indicare nella
domanda
ICAR/19 Restauro PA.01.08.01 1
ICAR/12 Tecnologia PA.01.08.02 1
dell’architettura
ICAR/08 Scienza delle PA.01.08.03 1
costruzioni

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei tempi
specificati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giomi decor-
renti dal giomo successivo la data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

Copia integrale del decreto rettorale n. 266 del 24 giugno 2008,
affisso all’Albo Ufficiale del Politecnico di Bari, via Amendola 126/B -
Bari, ¢ disponibile presso il sito web: http://www.poliba.it/concorsi.

08E05578

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa
per tre posti di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi ezper gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che con D.R. 4 giugno 2008,
n. 1522/2008 presso questo Ateneo sono state indette le procedure di
valutazione comparativa a tre posti di ricercatore di ruolo per le facolta
e i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

FACOLTA DI INGEGNERIA CIVILE, AMBIENTALE E TERRITORIALE
ICAR/06 - Topografia e cartografia - un posto

FACOLTA DI INGEGNERIA DE] PROCESSI INDUSTRIALI
ING-IND/27 - Chimica industriale e tecnologica - un posto

FACOLTA DI INGEGNERIA INDUSTRIALE
ING-IND/04 - Costruzioni e strutture aerospaziali - un posto

11 bando di concorso & disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it
. Iltermine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giomi decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o trasmesse,
secondo le indicazioni del bando di concorso, al Politecnico di Milano.

08E05160
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Avviso di pubblicazione dei bandi relativi alle valutazioni comparative per professore universitario

POLITECNICO DI TORINO

di ruolo di prima fascia e seconda fascia presso le facolta di ingegneria e architettura

Con Decreto Rettorale n. 141 del 19 giugno 2008 sono state indette le procedure relative alle seguenti
valutazioni comparative a complessivi 35 posti di professore universitario di ruolo di prima fascia:

Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n
disciplinare posti
ING-INF/05 AREA 09 Automatica Informatica Ingegneria III 1
Sistemi delle Elaborazioni | Ingegneria Industriale e
delle Informazioni dell'Informazione
codice interno 01/08/D
MAT/09 AREA 01 Automatica Informatica Ingegneria IV 1
Ricerca Operativa Scienze Matematiche e
Informatiche
codice interno 02/08/S
ICAR/19 AREA 08 Casa Citta Architettura 1
Restauro Ingegneria Civile e
Architettura
codice interno 03/08/S
ICAR/22 AREA 08 Casa Citta Architettura 1
Estimo Ingegneria Civile e
codice interno 04/05/S Architettura
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Elettronica Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codiice interno 05/08/S
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Elettronica Ingegneria Industriale e
dellInformazione
codice interno 06/08/5
ING-INF/03 AREA 09 Elettronica Ingegneria 11 1
Telecomunicazioni Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codiice interno 07/08/S
ING-INF/03 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Telecomunicazioni Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice intermo 08/08/S
ING-IND/07 AREA 09 Energetica Ingegneria I 1
Propulsione Aerospaziale | Ingegneria Industriale e
dell'Tnformazione
codice interno 09/08/S B
FIS/01 AREA 02 Fisica Ingegneria II1 1

Fisica Sperimentale

codlice interno 10/08/S

Scienze Fisiche

— 26 —




27-6-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 50

Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n
disciplinare posti
ING-IND/04 AREA 09 Ingegneria  Aeronautica e|Ingegneria 1

Costruzioni e Strutture | Ingegneria Industriale e | Spaziale
Aerospaziali dell'Informazione
codice interno 11/08/P )
ING-IND/06 AREA 09 Ingegneria  Aeronautica e |Ingegnerial 1
Fluidodinamica Ingegneria Industriale e | Spaziale
dell'Tnformazione
codice interno 12/08/S
ICAR/10 AREA 08 Ingegneria dei Sistemi Edilizi e | Ingegneria 1 1
Architettura Tecnica Ingegneria Civile e Territoriali
Architettura
codice interno 13/08/S
GEO/11 AREA 04 Ingegneria del Territorio, | Ingegneria I 1
Geofisica Applicata Scienze della Terra dell’Ambiente e delle
Geotecnologie
codice Interno 14/08/S
ING-IND/28 AREA 09 Ingegneria del Territorio, | Ingegneria I 1
Ingegneria e Sicurezza | Ingegneria Industriale e | dell’Ambiente e delle
degli Scavi dell'Informazione Geotecnologie
codice interno 15/08/S
ING-IND/31 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Elettrotecnica Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 16/08/S
ING-IND/33 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria 1 1
Sisteml Elettrici per Ingegneria Industriale e
I'Energia dell'Informazione
codjce interno 17/08/D
ICAR/O8 AREA 08 Ingegneria  Strutturale e | Ingegneria I 1
Scienza delle Costruzioni Ingegneria Civile e Geotecnica
Architettura
codiice interno 18/08/S
ICAR/09 AREA 08 Ingegneria  Strutturale e |Ingegneria 1
Tecnica delle Costruzioni Ingegneria Civile e Geotecnica
Architettura
codice intermo 19/08/S
ICAR/20 AREA 08 Interateneo Territorio Architettura | 1
Tecnica e Pianificazione Ingegneria Civile e
Urbanistica Architettura
codice interno 20/08/S
ICAR/21 AREA 08 Interateneo Territorio Architettura II 1
Urbanistica Ingegneria Civile e
Architettura
codice interno 21/08/8 ,
MAT/05 T AREA 01 Matematica Ingegneria 111 1
Analisi Matematica Scienze Matematiche e
Informatiche
codice interno 22/08/5
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n.
disciplinare posti
MAT/06 AREA 01 Matematica Ingegneria III 1
Probabilita e Statistica Scienze Matematiche e
Matematica Informatiche
codice interno 23/08/D
MAT/07 AREA 01 Matematica Architettura I 1
Fisica Matematica Scienze Matematiche e
Informatiche
codice interno 24/08/S
ING-IND/13 AREA 09 Meccanica Ingegneria I 1
Meccanica Applicata alle | Ingegneria Industriale e
Macchine dell'Informazione
codice interno 25/08/F
ING-IND/34 AREA 09 Meccanica Ingegneria 1 1
Bioingegneria Industriale | Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codiice interno 26/08/5
ICAR/13 AREA 08 Progettazione Architettonica e | Architettura I 1
Disegno Industriale Ingegneria Civile e di Disegno Industriale
Architettura
codice interno 27/08/D
ICAR/14 AREA 08 Progettazione Architettonica e | Architettura I 1
Composizione Ingegneria Civile e di Disegno Industriale
Architettonica e Urbana Architettura
codice interno 28/08/S
ICAR/14 AREA 08 Progettazione Architettonica e Architettura II 1
Composizione Ingegneria Civile e di Disegno Industriale
Architettonica e Urbana Architettura
codice interno 29/08/S
CHIM/07 AREA 03 Scienza dei Materiali e[Ingegnerial 1
Fondamenti Chimici delle Scienze Chimiche Ingegneria Chimica
Tecnologie
codice interno 30/08/S
ING-IND/24 AREA 09 Scienza dei Materiali e|Ingegneria I 1
Principi di Ingegneria Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
Chimica dellInformazione
codice interno 31/08/S
ING-IND/27 AREA 09 Scienza dei Materiali e]Ingegnerial 1
Chimica Industriale e Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
Tecnologica dell'Informazione
codice interno 32/08/S
ING-IND/16 AREA 09 Sistemi di Produzione ed|Ingegneria IV 1
Tecnologie e Sistemi di | Ingegneria Industriale e | Economia dell’Azienda
Lavorazione dell'Informazione
codice interno 33/08/S
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n.
disciplinare posti
ING-IND/17 AREA 09 Sistemi di Produzione ed|Ingegneria IV 1
Impianti Industriali Ingegneria Industriale e | Economia dell’Azienda
Meccanici dellInformazione
codjce interno 34/08/P
ING-IND/35 AREA 09 Sistemi di Produzione ed|Ingegneria IV 1
Ingegneria Economico- | Ingegneria Industriale e | Economia dell’Azienda
Gestionale dell'Informazione
codice interno 35/08/P

Con Decreto Rettorale n. 142 del 19 giugno 2008 sono state indette le procedure relative alle seguenti
valutazioni comparative a complessivi 46 posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia:

Seltore scientifico Area Dipartimento Facolta n.
disciplinare posti
ING-INF/04 AREA 09 Automatica Informatica Ingegneria II1 1

Automatica Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 36/08/S
ING-INF/05 AREA 09 Automatica Informatica Ingegneria II 1
Sistemi delle Elaborazioni | Ingegneria Industriale e
delle Informazioni dell'Informazione
codice interno 37/08/5
ING-INF/05 AREA 09 Automatica Informatica Architettura I 1
Sistemi delle Elaborazioni | Ingegneria Industriale e
delle Informazioni dell'Informazione
codice intermo 38/08/S5
ICAR/12 AREA 08 Casa Citta Architettura I 1
Tecnologia Ingegneria Civile e
dell’Architettura Architettura
codice interno 39/08/5
ICAR/18 AREA 08 Casa Citta Architettura 1
Storia dell’Architettura Ingegneria Civile e
Architettura
codice interno 40/08/S
ING-IND/31 AREA 09 Elettronica Ingegneria 111 1
Elettrotecnica Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 41/08/P
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Elettronica Ingegneria Industriale e
dellInformazione
codice interno 42/08/P
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria 111 1
Elettronica Ingegneria Industriale e sede di Verres
dell'Informazione
codice interno 43/08/F
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta .
disciplinare posti
ING-INF/02 AREA 09 Elettronica Ingegneria II 1
Campi Elettromagnetici | Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 44/08/P
ING-INF/02 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Campi Elettromagnetici | Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 45/08/S
ING-INF/03 AREA 09 Elettronica Ingegneria 111 1
Telecomunicazioni Ingegneria Industriale e
dell'Tnformazione
codiice interno 46/05/5
ING-INF/07 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Misure Elettriche ed Ingegneria Industriale e
Elettroniche dell'Informazione
codlice intermo 47/08/S
ING-IND/10 AREA 09 Energetica Ingegneria II 1
Fisica Tecnica Industriale | Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 48/08/P
ING-IND/11 AREA 09 Energetica Architettura I 1
Fisica Tecnica Ambientale | Ingegneria Industriale e
dell'Informazione
codice interno 49/08/S
FIS/01 AREA 02 Fisica Ingegneria I 1
Fisica Sperimentale Scienze Fisiche
codice interno 50/08/S
FIS/02 AREA 02 Fisica Ingegneria III 1
Fisica Teorica, Modelli e Scienze Fisiche
Metodi Matematici
codice interno 51/08/S
FIS/03 AREA 02 Fisica Ingegneria 1 1
Fisica della Materia Scienze Fisiche
codice interno 52/08/P
FIS/04 AREA 02 Fisica Ingegneria IV 1
Fisica Nucleare e Scienze Fisiche
Subnucleare
codice interno 53/08/S
ICAR/02 AREA 08 Idraulica, Trasporti  ed|Ingegneria I 1
Costruzioni Idrauliche e Ingegneria Civile e Infrastrutture Civili
Marittime e Idrologia Architettura
codice interno 54/08/P _ —
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n
disciplinare posti
ICAR/02 AREA 08 Idraulica, Trasporti  ed | Ingegneria II 1
Costruzioni Idrauliche e Ingegneria Civile e Infrastrutture Civili
Marittime e Idrologia Architettura
codice interno 55/08/5
ICAR/04 AREA 08 Idraulica, Trasporti  ed | Ingegneria I 1
Strade, Ferrovie ed Ingegneria Civile e Infrastrutture Civili
Aeroporti Architettura
codice intermo 56/08/S
ING-IND/03 AREA 09 Ingegneria Aeronautica e|Ingegneria I 1
Meccanica del Volo Ingegneria Industriale e | Spaziale
dell'Informazione
codice interno 57/08/S
ING-IND/30 AREA 09 Ingegneria del Territorio, | Ingegneria I 1
Idrocarburi e Fluidi del | Ingegneria Industriale e | dell’Ambiente e delle
Sottosuolo dell'Informazione Geotecnologie
codice interno 58/08/5
ING-IND/32 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Convertitori, Macchine e | Ingegneria Industriale e
Azionamenti Elettrici dell'Informazione
codice intermo 59/08/D
ING-IND/32 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Convertitori, Macchine e | Ingegneria Industriale e
Azionamenti Elettrici dell'Informazione
codice interno 60/08/D
ICAR/O8 AREA 08 Ingegneria  Strutturale e |Ingegneria I 1
Scienza delle Costruzioni Ingegneria Civile e Geotecnica
Architettura
codice intermo 61/08/S
ICAR/21 AREA 08 Interateneo Territorio Architettura 1
Urbanistica Ingegneria Civile e
Architettura
codice interno 62/08/P
MAT/03 AREA 01 Matematica Ingegneria II1 1
Geometria Scienze Matematiche e
Informatiche
codiice interno 63/08/5
MAT/05 AREA 01 Matematica Ingegneria I 1
Analisi Matematica Scienze Matematiche e
Informatiche
codice interno 64/08/P
MAT/08 AREA 01 Matematica Ingegneria 1 1
Analisi Numerica Scienze Matematiche e
Informatiche
codice interno 65/08/P
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codice interno 76/08/S

dell'Informazione
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n,
disciplinare posti
ING-IND/13 AREA 09 Meccanica Ingegneria 1 1
Meccanica Applicata alle | Ingegneria Industriale e
Macchine dell'Informazione
codice interno 66/08/S
ING-IND/14 AREA 09 Meccanica Ingegneria 1 1
Progettazione Meccanica | Ingegneria Industriale e
e Costruzioni di Macchine dellInformazione
codice interno 67/08/5 -
ING-IND/14 AREA 09 Meccanica Ingegneria 1 1
Progettazione Meccanica | Ingegneria Industriale e
e Costruzioni di Macchine dell'Informazione
codice interno 68/08/E
CHIM/07 AREA 03 Scienza dei Materiali Ingegneria 1 1
Fondamenti Chimici delle Scienze Chimiche Ingegneria Chimica
Tecnologie
codice interno 69/08/S
ING-IND/21 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria 1 1
Metallurgia Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
dell'Tnformazione
codice interno 70/08/S
ING-IND/22 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria 1 1
Scienza e Tecnologia dei | Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
Materiali dell'Informazione
codice intermo 71/08/D
ING-IND/22 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria I 1
Scienza e Tecnologia dei | Ingegneria Industriale e |Ingegneria Chimica
Materiali dell'Informazione
codice interno 72/08/D
ING-IND/22 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria I 1
Scienza e Tecnologia dei | Ingegneria Industriale e |Ingegneria Chimica
Materiali dell'Informazione
codice interno 73/08/E
ING-IND/25 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria 1 1
Impianti Chimici Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
dell'Informazione
codice intemo 74/08/P
ING-IND/25 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria I 1
Impianti Chimici Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
dellInformazione
codice interno 75/08/S
ING-IND/26 AREA 09 Scienza dei Materiali Ingegneria 1 1
Teoria della Sviluppo dei | Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
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Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n.
disciplinare posti
ING-IND/27 AREA 09 Scienza dei Materiali e]|Ingegneria I 1
Chimica Industriale e Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
Tecnologica dellInformazione
codice interno 77/08/E
ICAR/12 AREA 08 - Scienze e Tecniche per i{Architettura II 1
Tecnologia Ingegneria Civile e Processi di Insediamento
dell'Architettura Architettura
codice interno 78/08/P
ICAR/17 AREA 08 Scienze e Tecniche per i|Architettura II 1
Disegno Ingegneria Civile e Processi di Insediamento
Architettura
codice intemo 79/08/S
ING-IND/16 AREA 09 Sistemi di Produzione ed|Ingegneria IV 1
Tecnologie e Sistemi di | Ingegneria Industriale e | Economia dell’Azienda
Lavorazione dell'Informazione
codice interno 80/08/S
MAT/09 AREA 01 Sistemi di Produzione ‘edIngegneria IV 1
Ricerca Operativa Scienze Matematiche e | Economia dell’Azienda
Informatiche

codice interno 81/08/S

Il relativo bando sara pubblicato in data 27 glugno 2008 presso il rettorato e I'albo ufficiale delle Facolta
Politecnico all'indirizzo

di riferimento,

e sara consultabile da tale data sul

http://www.swas.polito.it/services/valdo/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di

luglio 2008.
08E05531

sito
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Avviso di pubblicazione del bando relativo a procedure di
valutazione comparativa per la copertura di nove posti di
ricercatore universitario di ruolo.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che presso questo Ate-
neo sono vacanti i seguenti posti di ricercatore universitario per i
settori scientifici disciplinari sotto specificati, alla cui copertura
le Facolta interessate intendono provvedere mediante valutazioni
comparative:

N. " . Limite B
posti Facolta Settore sei-n:ﬂcodlsclplmam pubblicazion] Lingua straniera

1 Biotecnologie Flslc:lifgll cata non previsto inglese
. ICAR/08 . .

! Ingegneria Sclenza delle Costruzionl non previsto inglese

ICAR/20
1 Ingegneria Tecnica e Planificazione non previsto inglese
! istica
1 Ingegneria hnl N'Gr;:iN(I:)r:izniid non previsto inglese
impiantl Lhimica

1 Ingegneria An nlisli‘a?l:?n atica non previsto inglese
Medicina e MED/12 .

! Chirurgia Gastroenterologia non previsio inglese

y MAT/06

Scienze della o . .

1 Formazione Probabilita e S_taﬂotlu non previslo inglese

Matematica

Scienze CHIM/01 . .

! MM_FF NN, Chimica Analitica non previsto inglese

M-EDF/02
1 Scienze Motorie Metodi e Didattiche delle non previsto inglese
Attivitd Sportive

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa, & disponibile sul sito Intemnet di Ateneo al seguente indi-
rizzo: hitp: www.univaq.it

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono com-
pilare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://
reclutamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, e dopo I'invio
stamparne una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra
essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qual-
siasi altro mezzo idoneo al Magnifico rettore dell’Universita degli
studi dell’Aquila - Area gestione delle risorse umane - Settore 11
affari generali del personale, concorsi € selezioni - Piazza Vincenzo
Rivera, 1 - 67100 L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al Magnifico rettore
di questo Ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo giomo
successivo a quello di pubblicazione deli’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

08E05480

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia.

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che presso questo Ateneo sono
vacanti i seguenti posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per i settori scientifici disciplinari sotto specificati, alla cui coper-
tura le Facolta interessate intendono provvedere mediante valutazioni
comparative:

pg; ” Facolta Settore scientifico-disciplinare pu b’t-all:'::zeion i
1 Letlere e M-STO/02 50
Filosofia Storia moderna
1 Scienze BIO/OS 50
MM.FF.NN. Zoologia

1i testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa, ¢ disponibile sul sito Intenet di Ateneo al seguente indi-
rizzo: http: www.univaq.it

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compilare
il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://reclu-
tamento.murst.it/bandi.html, inviarlo on-line, € dopo I’invio stamparne
una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso o qualsiasi
altro mezzo idoneo al Magnitico rettore dell’Universita degli studi del-
I’Aquila - Area gestione delle risorse umane - Settore 111 affari generali
del personale, concorsi € selezioni - Piazza Vincenzo Rivera, 1 - 67100
L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al Magnifico rettore
di questo Ateneo, all’indinzzo sopra indicato, entro il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

08E05487

Avviso di pubblicazione del bando relativo alle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di prima fascia.

Al sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che presso questo Ateneo
sono vacanti 1 seguenti posti di professore universitario di ruolo di
prima fascia per i settori scientifici-disciplinari sotto specificati, alla cui
copertura la facolta interessata intende provvedere mediante valutazioni
comparative:

facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate, limite pubblicazioni
15, un posto;

facoltad di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MEDY/50 - Scienze tecniche mediche applicate, limite pubblicazioni 15,
un posto.

1l testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa, ¢ disponibile sul sito Internet di Ateneo al seguente indi-
rizzo: http://www.univaq.it/

Per partecipare alle predette selezioni i candidati devono compi-
lare il modulo fornito per via telematica, collegandosi al sito http://reclu
tamento.murst.itbandi.html, inviarlo on-line, e dopo I'invio stampame
una copia che, pena esclusione dalla selezione, dovra essere firmata e:

consegnata a mano anche a mezzo corriere espresso 0 qualsiasi
altro mezzo idoneo al magnifico rettore dell’Universita degli studi del-
I’Aquila - area gestione delle risorse umane - Settore III affari gene-
rali del personale, concorsi e selezioni - piazza Vincenzo Rivera n. 1
- 67100 L’ Aquila, entro il trentesimo giomo successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzerta Ufficiale;

oppure inviata a mezzo raccomandata a.r. al magnifico rettore
di questo Ateneo, all’indirizzo sopra indicato, entro il trentesimo giormno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
netla Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio postale
accettante.

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione.

08E05567
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Valutazioni comparative a posti
di professore ordinario e associato

Sono indette, con decreto rettorale n. 1767 del 17 giugno 2008 e
decreto rettorale n. 1768 del 17 giugno 2008, le procedure di valutazioni
comparative per il reclutamento, rispettivamente, di professori ordinari
e di professon associati presso la seguente Facolta e nei settori scienti-
fico-disciplinari di seguito indicati:

PROFESSORE ORDINARIO

Facolta di farmacia e scienze della nutrizione e della salute

Settore scientifico-disciplinare: BIO/14 - Farmacologia - (n. |
posto).

Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 - Fisiologia - (n. 1 posto).

Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - (n. 1
posto).

Settore scientifico-disciplinare: BIO/13 - Biologia applicata - (n. 1
posto).

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/03 Chimica generale e inor-
ganica - (n. | posto).

PROFESSORE ASSOCIATO

Facolta di farmacia e scienze della nutrizione e della salute

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 - Farmaceutico tecnolo-
gico applicativo - (n. | posto).

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 Chimica organica - (n. 1
posto).

Settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - Biochimica - (n. |
posto).

Settore scientifico-disciplinare: MED/46 - Scienze tecniche di
medicina e di laboratorio - (n. | posto).

Settore scientifico-disciplinare: MED/05 - Patologia Clinica - (n. 1
posto).

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giomo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande, redatte in carta sem-
plice, devono essere presentate o trasmesse all’Universita della Cala-
bria - (Ufficio concorsi), via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende
(Cosenza).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda,
di cui al presente Avviso & consultabile all’ Albo Ufficiale dell’ Ammini-

strazione centrale - Universita della Calabria, nonché per via telematica
al sito: http://www.unical.it/portale/concorsi/reclutamento

Rende, 20 giugno 2008

Il rettore: LATORRE

08E05572

UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
tre posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di tre professori universitari di ruolo di seconda fascia presso
le facolta e nei settori scientifico-disciplinari (SSD) indicati nella tabella
seguente:

BANDO
N. Ordine 8SD Facolth N. Postl

GEOM3

1 “Geologia strutturale” Scienze ¢ Tecuologie 1
BIO/12

2 “Bilechimica clinics ¢ Blologia Scienze ¢ Tecsologie 1

molecolare clinica™ ’

BIO/18

3 “Biochimica™ Farmacla 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indinzzate all’Universita degli studi di Came-
rno - Piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerata), scade il ses-
santesimo giomno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Univer-
sita http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Ufficio personale e orga-
nizzazione, Piazza dei Costanti n. 4 - 62032 Camerino, tel. 0737/402016,
0737/402024, fax 0737/402023, dalie ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento: sig. Giovanni Strappaveccia
tel. 0737/402016, e-mail: giovanni.strappaveccia(unicam.it

08E05620

UNIVERSITA DI CASSINO

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di
ruolo di prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ed ai sensi del-
I’art. 12 della legge n. 31/2008, si avvisa che presso questa Universita &
indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un professore di ruolo di prima fascia per la Facolta ed il settore scien-
tifico-disciplinare di seguito indicati:

Facolta: lettere e filosofia;
Settore: L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate all’art. 3 del bando, scade:

alie ore 12 del trentesimo giomo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.
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11 bando & pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Universita
degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:con-
corsi/personale docente/ valutazioni comparative I tomata 2008.

Per informazioni & possibile telefonare all’Ufficio personale
docente deli’Universita degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giu-
seppe Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata),
0776/2993274 (sig. Angelo Corte).

08E05483

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di sei professori di
ruolo di seconda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, ed ai sensi del-
Iart. 12 della legge n. 31/2008, si avvisa che presso questa Universita
¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
sei professori di ruolo di seconda fascia per la facolta di lettere e filoso-
fia ed i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

FACOLTA’
LETTERE E FILOSOFIA
LETTERE E FILOSOFIA
LETTERE E FILOSOFIA

SETTORE

L-FIL-LET/05: Filologia classica
L-ANT/07: Archeologia classica
L-LIN/01: Gloutologia € linguistica
LETTERE E FILOSOFIA | L-FIL-LET/09: Filologia e linguistica romanza
LETTERE E FILOSOFIA |M-PED/04: Pedagogia sperimentale
LETTERE E FILOSOFIA |M-FIL/01: Filosofia teoretica

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate all’art.3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giomo successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giomno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

11 bando & pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Universita
degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:con-
corsi/personale docente/ valutazioni comparative | Tornata 2008.

Per informazioni é possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giu-
seppe Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata) e
0776/2993274 (sig. Angelo Corte).

08E05484

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione di valutazioni comparative a
posti di professore universitario di prima e seconda fascia.

Si comunica che con decreto rettorale 24 giugno 2008 sono state
indette le valutazioni comparative a posti di professore di ruolo di prima
e seconda fascia per le facolta e per i settori scientifico-disciplinari
appresso specificati:

Prima fascia
FACOLTA DI ECONOMIA

SECS-P/02 - Politica economica - un posto.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

L-FIL-LET/09 - Filologia e linguistica romanza - un posto;
L-ANT/03 - Storia romana - un posto.

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

M-STO/02 - Storia moderna - un posto;

Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presen-
tare a scelta del candidato: 25;

L-LIN/20 - Lingua e letteratura neogreca - un posto.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MED/04 - Patologia generale - un posto;

Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presen-
tare a scelta del candidato: 20.

Seconda fascia
FACOLTA DI ECONOMIA

SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari - un posto.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

MED/44 - Medicina del lavoro - un posto;

Numero massimo, a pena di esclusione, di pubblicazioni da presen-
tare a scelta del candidato: 15.

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale decorre il termine di trenta giomni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione € disponibile nel sito http://access.
unict.it/valcomp/ e verra affisso all’albo dell’ateneo e delle presidenze
delle facolta interessate.

08E05609

Avviso relativo alla indizione di valutazioni compara-
tive a posti di ricercatore universitario in regime di
cofinanziamento.

Si comunica che con decreto rettorale 24 giugno 2008 sono state
indette presso I'Universita di Catania — facolta di giurisprudenza le pro-
cedure di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori uni-
versitari, in regime di cofinanziamento ai sensi della legge n. 176/2007
¢ dei decreti ministeriali n. 565/2007 e n. 620/2007, per i settori scien-
tifico-disciplinari appresso specificati:

1US/01 - Diritto privato;
IUS/16 - Diritto processuale penale.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giomi per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione ¢ disponibile nel sito http://access.
unict.it/valcomp/ e verra affisso all’albo dell’ateneo € della presidenza
della facolta di giurisprudenza.

08E05610

UNIVERSITA DI CATANZARO
«MAGNA GRACIA»

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - prima sessione 2008.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con D.R.
n. 620/2008 ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore di prima fascia, settore scientifico-
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disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la facolta
di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato fac-simile della domanda
di partecipazione, é pubblicato all’Albo ufficiale dell’Ateneo in Viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venuta» localita Germaneto
- 88100 Catanzaro, ed é disponibile sul sito dell’Universita degli studi
«Magna Grzcia» di Catanzaro al seguente URL: http://www.unicz.
it/conc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare 1I’Ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/3695038.

08E05481

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore associato
non confermato, settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia - prima sessione 2008.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreio del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica che con D.R.
n. 621/2008 ¢ stata bandita una procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore associato non confermato. settore
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche,
presso la facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo.

Copia integrale del bando, con allegato tac-simile della domanda
di partecipazione, ¢ pubblicalo all’Albo ufficiale dell’Ateneo in Viale
Europa Campus Universitario «Salvatore Venutan localita Germaneto
- 88100 Catanzaro, ed ¢ disponibile sul sito dell’'Universita degh studi
«Magna Grazcia» di Catanzaro al seguente URL: hitp://www.unicz.
iWconc_pers_doce/.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o fatte per-
venire per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni contattare !'Ufficio concorsi dell’Ateneo al
seguente numero telefonico: 0961/3695038.

08E05482

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI»

Procedure di valutazione comparativa per la copertura di
sedici posti di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta di economia.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, si comunica che I’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» ha
bandito, con decreto rettorale n. 122 del 12 giugno 2008, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di sedici posti di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (fascia degli associati) presso la
facolta di economia, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

un posto 1US/04 - Diritto commerciale;

un posto IUS/13 - Diritto internazionale;

un posto SECS-P/02 - Politica economica — Profilo «A»;
un posto SECS-P/02 - Politica economica — Profilo «B»;
un posto SECS-P/07 - Economia aziendale;

un posto SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese — Pro-
filo «Aw;

un posto SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese — Pro-
filo «B»;

un posto SECS-P/10 - Organizzazione aziendale — Profilo «A»;

un posto SECS-P/10 - Organizzazione aziendale — Profilo «B»;
un posto SECS-P/10 - Organizzazione aziendale — Profilo «C»;
un posto SECS-P/10 - Organizzazione aziendale — Profilo «D»;
un posto SECS-S/01 - Statistica — Profilo «A»;
un posto SECS-S/01 - Statistica — Profilo «B»;

un posto SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie — Profilo «A»;

un posto SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e {inanziarie — Profilo «B»;

un posto SSD SECS-S/04 - Demografia.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile del!a domanda
e con |'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, é pubblicato
ali’Albo utficiale dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» e reso
disponibile per via telematica sul sito pubblico http://www.unibocconi.
it.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa ai posti suddetti, redatte in carta libera. dovranno essere pre-
sentate direttamente al Rellore dell’Universita Commerciale «Luigi
Bocconi» entro e non oltre trenta giorni dal giomo successivo a quello
di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzerra Ulfficiale.

08E05532

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di professore universitario di prima fascia,
presso la facolta di economia.

Aisensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000.
n. 117, st comunica che I'Universita Commerciale «Luigi Bocconi» ha
bandito, con decreto rettorale n. 121 del 12 giugno 2008, le procedure
di valutazione comparativa per la copertura di due posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia (lascia degli ordinari) presso la
facolta di economia, per i scguenti settori scientifico-disciplinari:
un posto SECS-P/07 - Economia aziendale — Profilo «A»;
un posto SECS-P/07 - Economia aziendale — Profilo «B».

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ con i'indicazione dei requisii e delle modaiita di parecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa. ¢ pubblicato
all’Albo ufliciale dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» e reso
disponibile per via telematica sul sito pubblico http://www.unibocconi.
It

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere pre-
sentate direttamente al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi
Bocconi» entro e non oltre trenta giomi dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale.

08E05533

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario - facolta di giurisprudenza

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, I’Universita di Foggia
bandisce la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare [US/20 - Filosofia del diritto, presso la facolta di giurisprudenza.

Dal giorno successivo 2 quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

Il relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it
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E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05485

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore
ordinario e di un posto di ricercatore universitario.

Si comunica che con i decreti rettorali sotto riportati sono indette le
seguenti procedure di valutazione comparativa a un posto di professore
ordinario, ai sensi del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248, conver-
tito con modificazioni in legge 28 febbraio 2008, n. 31, e a un posto di
ricercatore universitario, ai sensi della legge n. 210/1998, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e della legge n. 230/2005,
per le facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati.

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore ordinario, indetta con decreto rettorale n. 426 del 17 giu-
gno 2008:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
M-STO/04 — Storia contemporanea - (1 posto)

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, indetta con decreto rettorale n. 427 del
17 giugno 2008:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
MED/48 - Scienze infermieristiche e tecniche neuro-
psichiatriche e riabilitative - (1 posto)

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro il
termine perentorio di trenta giomi a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4" serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giomno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetra Ufficiale, i
bandi di cui sopra sono affissi all’Albo dell’ Ateneo - Amministrazione
centrale, via Balbi n. 5 - Genova, e reso disponibile presso il Diparti-
mento gestione e sviluppo risorse umane - Servizio personale docente,
Settore II - nonché al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
i/concorsi.

08E05529

UNIVERSITA IUAV DI VENEZIA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di cinque posti di ricercatore univer-
sitario, presso la facolta di architettura,

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di complessivi cinque posti di ricercatore universitario presso
la facolta di architettura dell’Universita TUAV di Venezia, settori
scientifico-disciplinari:

un posto: GEO/05 - Geologia applicata;

un posto: ICAR/05 - Trasporti,

un posto: ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura;
un posto: ICAR/1S - Architettura del paesaggio;
un posto: ICAR/17 - Disegno.

Le domande di partecipazione alle valutazioni comparative, redatte in
carta libera, devono essere indirizzate al rettore dell’Universita lUAV di Vene-
zia, Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia, e presentate con le modalita
previste dal bando entro e non oltre trenta giomi che decorrono dal giomo suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giomo festivo, la sca-
denza slitta al primo giomo fenale utile. 1l testo integrale del bando, con
allegato il modulo per la compilazione della domanda e con Pindicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura di valuta-
zione comparativa, & pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universitd [UAV di
Venezia, Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia, e disponibile per via
telematica sul sito http://www.iuav.it alla voce «concorsi e selezioni».

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la responsabile del «Servizio selezioni e valutazioni
comparative» Leda Falena.

Ogni informazione circa la suddetta procedura pud essere richie-
sta al Servizio selezioni e valutazioni comparative dell’area risorse
umane e organizzazione ai numeri telefonici 041/2571777-1850-1851,
fax 041/2571810, e-mail: selezioni@iuav.it

08E05478

UNIVERSITA DI MILANO

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
a quindici posti di professore di prima fascia - 1 sessione
2008.

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I’Universita degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 3555 del 25 giugno
2008 , le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
quindici posti di professore di prima fascia presso le facolta e per i set-
tori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. POST1 | SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA®

1 AGR/0] - E ia ed Estimo Rurale AGRARIA

1 AGR/02 - Agronomia e Collivazioni Erbacee AGRARIA

1 AGR/10 - Costruzioni Rurali ¢ Tamitorio forestale AGRARIA

1 AGR/13 — Chimica Agraria AGRARIA

1 AGR/16 — Microbiologia Agraria AGRARIA

1 L-ANT/07 — Archeologia Classica LETTERE E FILOSOFIA
L-FIL-LET/12 — Linguistica Italiana LETTERE E FILOSOFIA
M-FIL/01 - Filosofia Teoretica LETTERE E FILOSOFLA
M-STO/04 — Storia Conlemporanea LETTERE E FILOSOFIA

1 MED/38 - Pediatria Generale ¢ Specialistica MEDICINA E CHIRURGIA

1 MED/43 -- Medicina Legale MEDICINA E CHIRURGIA

1 BIO/1 - Bolanica Generale CIENZE MM.FF.NN.

1 CHIM/02 - Chimica Fisica SCIENZE MM.FF.NN.

1 F1S/01 — Fisica Sperimentale CIENZE MM.FF.NN.

1 SECS-P/10 -~ Organizzazione Aziendale CIENZE POLITICHE

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a piu valutazioni comparative del
presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopracitate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato all’albo
della Divisione del personale - Via S. Antonio, 12 - Milano, ed ¢
disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp;
b) presso I’Ufficio valutazioni comparative della divisione del
personale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢é il dott. Ferdinando Lacanna.

08E05623
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Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
a cinquantasette posti di professore di seconda fascia - 1
sessione 2008.

Si comunica, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, che I’Universita degli
studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n, 3556 del 25 giugno
2008, le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
cinquantasette posti di professore di seconda fascia, presso le facolta e
per 1 settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

N. POSTI [SETTORE SCTENTIFICO-DISCIPLINARE FACOLTA®
1 AGR/16 — Microbiologia Agrana AGRARIA
1 AGR/17 — Zootecnica Generale ¢ Miglioramento Genetico | AGRARIA
1 CHIM/06 — Chimica Organica AGRARIA
BIO/19 - Microbiologia Generale FARMACIA
CHIM/08 - Chimica Farmaceutica FARMACIA
L-FIL-LET/04 - Lingua e L Latina LETTERE E FILOSOFIA
L-FIL-LET/11 - L Italiana Contemporanea LETTERE E FILOSOFIA
L-LIN/O] - Glotiol, ¢ Linguisti LETTERE E FILOSOFIA
L-LIN/OS — Leneratura Spagnola LETTERE E FILOSOFIA
L-LIN/21 — Slavistica LETTERE E FILOSOFIA

LETTERE E FILOSOFIA

LETTERE E FILOSOFLA

MEDICINA E CHIRURGILA
MEDICINA E CHIRURGIA
MEDICINA E CHIRURGIA
MEDICINA E CHIRURGIA
MLDICINA E CHIRURGIA
MEDICINA E CHIRURGIA
MEDICINA E CHIRURGIA

M-FIL/04 — Estetica
M-GGR/0I - Geografia
BIO/16 - Anatomnia Umana

BIO/17 - Iswlog

MED/08 - Anatomia Patologica

MED/09 - Medicina Interna

MED/11 — Mal deil’ Apparsio Cardiovascolare
MED:44 — Medicina del Lavoro

MED/45 - Scienze Infermieristiche Generale, Cliniche e

Pediatriche
1 M-PSL/08 — Psicologia Clinica MEDICINA E CHIRURGIA
1 VET/01 ~ Anatomnia i animali domestici MEDICINA VETERINARIA
1 VET/05 — Mal Inferive degh arumali domestici MEDICINA VETERINARIA

MEDICINA VETLRINARIA
SCIFNZE MM FF NN.
SCIENZE MM.FF NN.
SCIENZI: MM FF NN.
SCIENZE MM.FF NN
SCIENZE MM FF.NN.
SCIENZE MM FF NN.
SCIENZE MM .FF NN.
SCIENZI MM FF NN,
SCIENZE MM FF NN
SCIENZE MM.FF.NN.

VET/08 - Clinica Medica Vetennaria
BI0O/06 - Anatomnia Comparata e Citologia
BIO/07 — Ecologia

BIO/10 - Biochimica

CHIM/02 - Chimica Fisica

CHIM/03 - Chimica Generale ¢ Inorganica

CHIM/06 - Chimica Organica

FIS/0] - Fisica Speni |

FI1S/03 - Fisica della Matenia (posto A)

F1$/03 - Fisica delia Materia (posto B)
F1S/07 — Fisica Appl ( a beni culturali, ambiemali
biologia ¢ medicina)

GEO/05 - Genlogia Applicata
GEO/07 - Petrologia ¢ Petrografia
GEO/09 - Georisorse Minerarie ¢ Applicazioni

Mi logico-P fiche per |'amb €1 beni

SCIENZF MM FF NN.
SCIENZE MM FF.NN.
SCIENZE MM .FF NN.

culturali

NF/01 - Informatica (posto A)

NF/01 - Informatica (posto B)

NF/0| - Informatica (posto C)

INF/Ol - Informatica (posto D)

INF/01 — Informatica (posto E)

MAT/Q5 - Analist Matcmatica

MAT/06 - Probabilita ¢ Statistica Matcmatica

MAT/0B - Analisi Numerica

BIO/10 - Biochimica

FIS/07 - Fisica Applicata (a Beni Culturali, Ambienuali,
Biologia e Medicina)

ING-INF/06 - Bioingegneria Eletironica ¢ Informatica
M-[IDF/02 - Metodi ¢ Didattiche detle Anivita Sportive
MED/33 - Malattie Apparato |

MED/46 — Scienze Tecniche di Medicina di Laboralorio

SCTIENZE MM FF.NN
SCIENZE MM FF.NN.
SCIENZE MM FF.NN.
SCIENZE MM FF.NN.
SCIENZE MM .FF.NN.
SCIENZE MM FE.NN.
SCTENZE MM .FF.NN.
SCIENZE MM FE NN,
SCIENZE MOTORIE

SCIENZE MOTORIE

SCIENZE MOTORIE
SCIENZE MOTORIE
SCIENZE MOTORIE
SCIENZE MOTORIE

TUS/10 _ Dirifto Amministrativo SCIENZF POLITICHE
L-LIN/12 - Lingua ¢ Traduzione _ Lingua Inglese SCIENZE POLITICHE
SECSP/01 —E Politica CIENZE POLITICHE
SECS-P/11 _ Economia degli Intermediari Firanziar CIENZE POLITICHE

CIENZE POLITICHE
SCIENZE POLITICIIE
SCIENZE POLITICHE

SPS/04 — Scienza Politica

SPS/08 - Sociologia dei Processi Culturali e C:

SPS/11 - Sociologia dei Fenomeni Politici
Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale - «Concorsi ed esami»

- decorre il termine di trenta giomi per la presentazione delle domande,

secondo le modalita stabilite dal bando.

Coloro che intendano partecipare a pit valutazioni comparative
del presente avviso devono presentare distinte domande per ciascuna
di esse.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
€ con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraccitate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato

all’albo della divisione del personale — via S. Antonio 12, Milano ed &
disponibile:

a) per via telematica sul tito http://www.unimi.it/valcomp

b) presso I'ufficio valutazioni comparative della divisione del
personale — via S. Antonio 12, Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potrano rivolgersi
all’Uflicio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it — fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

08E05624

UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e
veneree.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di prolessore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnilico rettore - Il Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ulficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, é consulta-
bile all'indirizzo telematico: http://www.unimol.itV - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05458

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
di professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la [acolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - 11 Edilicio
Polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: hitp://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05459
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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

Ai sensi deila legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento deile procedure di reclutamento.
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta ia procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervcnire: al Magnifico Rettore - Il Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
& il sessantesimo giormno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegari, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05460

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruole di prima fascia
presso la facoltd di giurisprudenza per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 é stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di giurisprudenza per il settore
scientifico-disciplinare IUS/17 — Diritto penale.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - 1l Edificio
Polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giormno successivo alla pubblicazione del presente
awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, & consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA
— DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Univer-
sita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso - tel.
n. 0874/4041.

08E05461

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare 1US/04 - Diritto commerciale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale n. 927 del 18 giu-
gno 2008 é stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scientifico-disciplinare
1US/04 - Diritto commerciale.

La domanda di partecipazione, con le modalitd e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - Il Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, & consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente Univer-
sita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso - tel.
n. 0874/4041.

08E05462

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di scienze del benessere per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato
locomotore.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professére universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di scienze del benessere per ii set-
tore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato locomotore.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - II Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

1l testo integrale del bando, con i relativi allegati, € consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05463

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di agraria per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - 11 Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05464

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di scienze umane e sociali per il
settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della
pedagogia.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delie procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di scienze umane e sociali per il
settore scientifico-disciplinare MPED/02 - Storia della pedagogia.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - Il Edilicio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, & consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/404].

08E05465

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali per il settore scientifico-disciplinare INFK/01
- Informatica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 928 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
¢ naturali per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

La domanda di partecipazione, con le modalitd e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico Rettore - 11 Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi».,

1l testo integrale del bando, con i relativi allegati, é consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. n. 0874/4041.

08E05466

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare 1US/17 - Diritto penale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei prolessori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 928 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - 11 Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, é consulta-
bile all’indirizzo telematico: htip://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05467

Procedura di valutazione comparativa per I’affidamento
di un incarico biennale per lo svolgimento di attivita
di ricerca e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 1,
comma 14, legge 4 novembre 2008, n. 230, per un posto di
ricercatore a tempo determinato (durata biennale) presso
la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare AGR/1S - Scienze e tecnologie alimentari.

Al sensi dell’art. 1, comma 14, legge 4 novembre 2005. n. 230 e
del relativo Regolamento di Ateneo, con decreto rettorale n. 930 del
18 giugno 2008 e staa indetta la procedura di valulazione comparativa
per I'aflidamento di un incarico biennale per lo svoigimento di attivita
diricerca e di didattica integrativa presso la facolta di medicina e chirur-
gia per il settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari.

La domanda di partecipazione. con le modalita e le indicazioni
riporiate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - Il Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05468

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolt di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e
applicata.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
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ruolo di prima fascia presso la facoltd di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - 1I Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulterioni informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05469

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 ¢ del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008, é stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.

La domanda di partecipazione, con le modaliti e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - 1l Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° sene spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, é consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05470

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facoltd di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professoni universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti.

La domanda di partecipazione, con le modalitd e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - I Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
€ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

1l testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05471

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facoltad di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professon universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 929 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di
ruolo presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina interna.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - II Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versitd degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05472

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facoltd di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
n. 928 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia presso la facoltd di medicina e chirurgia per il
settore scientifico-disciplinare 1US/07 - Diritto del lavoro.

La domanda di partecipazione, con le modalita e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - II Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, € consulta-
bile all’indirizzo telematico: http:/www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05473

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia presso la facolta di economia per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del Regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure di reclutamento
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, con decreto rettorale
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n. 927 del 18 giugno 2008 ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia presso la facolta di economia per il settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica.

La domanda di partecipazione, con le modalitd e le indicazioni
riportate nel bando, dovra pervenire: al Magnifico rettore - 11 Edificio
polifunzionale - Via F. De Sanctis - 86100 Campobasso.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
¢ il sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati. ¢ consulta-
bile all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it - DIDATTICA -
DOCENTI - RECLUTAMENTO.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via F. De Sanctis - 86100 Campobasso
- tel. 0874/4041.

08E05474

UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Indizione di procedure di valutazione comparativa a quat-
tordici posti di professore universitario di prima fascia

Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, come modificata dall’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31,
e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure concorsuali
per il reclutamento di complessivi quattordici professori universitari di
prima fascia per le esigenze delle [acolta di scienze motorie, ingegneria
e giurisprudenza per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

10 IUS/17 -
Diritto penale

11 1US/02 -
Diritto privato
comparato

12 1US/07
- Diritto del
lavoro

13 SECS-P/07
- Economia
aziendale

14 SECS-P/02
- Politica
economica

Giurisprudenza 1

Giurisprudenza 1

Giurisprudenza 1

Giurisprudenza 1

Giurisprudenza 1

Le domande di partecipazione alle predette procedure, una per cia-
scuna di esse cui si intende partecipare, con i relativi allegati, dovranno
essere prodotte in carta libera e spedite entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzenta Ulfficiale della Repub-
blica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali ¢ it Capo del-
I"Ufficio del personale docente e ricercatore (tel. 081/5475630 - 5631 -
5632 - 5633 - Fax. 5634), e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it.

1l testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito intemet di questa Universita all'indirizzo http: //
www.uniparthenope.ivpersonale/conc.htm noncheé € reperibile presso
I'ufficio personale docente - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel.
081/5475630 - fax. 081/5475634).

08E05425

Avviso di indizione di procedure di valutazione compara-

- - - tiva a dodici posti di professore universitario di seconda
N.Ordine SSD Facolta N.posti fascia.
i ICAR/09 Ingegneria 1
-Zzz?rﬁ:igs:le Questa Universita ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998
n. 210, come modificata dall’art. 12 della legge 28 [ebbraio 2008, n. 31,
2 ING-INF/04 Ingegneria 1 e secondo le norme del regolamento emanato con decreto de! Presidente
- Automatica della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, distinte procedure concorsuali
X per il reclutamento di complessivi dodici professori universitari di
3 Slrit(e;;rllr:i;/osl - Ingegneria I seconda fascia per le esigenze della facolta di scienze motorie, ingegne-
borazioni Idzl?q; ria e giurisprudenza per 1 seguenti settori scientifico-disciplinari:
informazioni
- N. Ordine Settore scien- Facolta N. Posti
4 i (I:Cogi/zoif)ni Ingegneria 1 tifico-discipli-
idrauliche e nare
marittime e 1 ICAR/09 Ingegneria |
idrologia (Tecnica delle
5 ICAR/I1 Ingegneria ] costruzioni
- Produzione 2 SECS-P/08 Scienze 1
edilizia (Economia e motorie
- gestione delle
6 SECS-P/07 Scienze 1 ;
- Economia Motorie imprese)
aziendale 3 SECS-P/08 Scienze 1
7 M-PED/01 Scienze 1 gﬁggggg‘;ﬁe motorie
- Pedagogia Motorie imprese)
generale e
sociale 4 BIO/13 (Biolo- Scienze 1
8 M-EDF/01 Scienze 1 gia applicata) motorie
- Metodi e Motorie 5 MED/03 Scienze 1
didattiche delle (Genetica motorie
attivitd motorie medica)
9 SECS-P/10 Scienze 1 6 MED/13 Scienze 1
- Organizza- Motorie (Endocrinolo- motorie
zione aziendale gia)
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7 SECS-P/01
(Economia
politica)

Scienze 1
motorie

8 1US/20
(Filosofia del
diritto)

Giurisprudenza 1

9 SECS-P/07
(Economia
aziendale)

Giurisprudenza 1

10 SECS-P/08
(Economia e
gestione delle
imprese)

Giurisprudenza 1

11 1US/07 (Diritto
del lavoro)

Giurisprudenza 1

12 1US/07 (Diritto
del lavoro)

Giurisprudenza 1

Le domande di partecipazione alle procedure, una per ciascuna di
esse cui si intende partecipare, con i relativi allegati, dovranno essere
prodotte in carta libera e spedite entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali é il capo del-
I’Ufficio del personale docente e ricercatore (tel. 081/5475630 - 5631
- 5632 - 5633 - fax. 5634), e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando corredato dal modello di domanda é
disponibile sul sito intermet di questa Universita all’indirizzo http://
www.uniparthenope.it/personale/conc.htm, nonché ¢ reperibile presso
I’Ufficio personale docente - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel.
081/5475630 - fax 081/5475634).

08E05569

Indizione di procedure di valutazione comparativa
a quattro posti di professore universitario di prima fascia

Questa Universitd ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, come modificata dall’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31,
e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, distinte procedure concorsuali
per il reclutamento di complessivi quattro professori universitari di
prima fascia per le esigenze della Facolta di scienze motorie e scienze e
tecnologie per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

N. Ordine S.8.D. Facoltd N. posti
1 BIO/09 (Fisiologia) Scienze Motori 1
2 GEO/12 (Oceanografia e fisica dell’atmosfers) Scienze e Tecnologie
3 B10/0$ (Zoologia) Scienze e Tecnologi
4 INF/0} (Informatica) Scienze e Tecnologie

Le domande di partecipazione alle predette procedure, una per cia-
scuna di esse cui si intende partecipare, con i relativi allegati, dovranno
essere prodotte in carta libera e spedite entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Responsabile delle predette procedure concorsuali € il Capo del-
I’Ufficio del personale docente e ricercatore (tel. 081/5475630 - 5631
- 5632 - 5633 - Fax. 5634), e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it

11 testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indinzzo http://
www.uniparthenope.it/personale/conc.htm, nonché ¢& reperibile presso
I’Ufficio personale docente - via Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli -
tel. 081/5475630 - fax 081/5475634.

08E05614

Indizione di procedure di valutazione comparativa
ad un posto di professore universitario di seconda fascia

Questa Universitd ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, come modificata dall’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31,
e secondo le norme del regolamento emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, una procedura concor-
suale per il reclutamento di un professore universitario di seconda fascia
per le esigenze della Facolta di scienze motorie per il seguente settore
scientifico-disciplinare:

[ N-Onrdine | SSD I
1 MEDY/16 (Di stica i ini e radiof ia)

Facolth [N. posti ]
Scienze Motorie 1

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e spedite entro
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Responsabile della predetta procedura concorsuale é il Capo del-
’ufficio del personale docente e ricercatore - tel. 081/5475630 - 5631
- 5632 - 5633 - Fax. 5634 - e-mail: ufficio.docenti@uniparthenope.it

Il testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢é
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo http://
www.uniparthenope.it/personale/conc.html, nonché ¢ reperibile presso
I’Ufficio personale docente - via Amm.Acton, 38 - 80133 Napoli
tel. 081/5475630 - fax 081/5475634

08E05615

UNIVERSITA DI PAVIA

Valutazione comparativa per la copertura di tre posti
di ricercatore universitario - facolta di ingegneria

Con decreto rettorale n. 1306-2008 del 17 giugno 2008 sono
indette presso I’Universita degli studi di Pavia le procedure di valuta-
zione comparativa per il relutamento di ricercatori universitari di ruolo
presso la facolta sottoindicata e nei settori scientifico-disciplinari indi-
cati nella tabella:

N. ordine S.S.D. Facolta

1 ING-IND/32

- Convertitori,
Macchine e
Azionamenti
Elettrici

2 ING-INF/01
- Elettronica

3 ING-INF/05 -
Sistemi di Ela-
borazione delle
Informazioni

N. posti

Ingegneria 1

Ingegneria |

Ingegneria 1

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giomo successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente aviso nella Gazzesta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 serie speciale.

1l bando integrale & reso disponibile sul sito: http://www.unipv.
ittwebdoc/ufficioconcorsi/giugno2008ricercatori.htm e pubblicizzato
presso la Divisione personale docente - Ufficio Concorsi - dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: sigra Maria Patemesi -
tel. 0382/984934-5-6 - e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@
unipv.it

08E05426
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Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia - facolta di
ingegneria.

Con decreto rettorale n. 1297-2008 del 17 giugno 2008 ¢ indetta
presso 1’Universita degli studi di Pavia la procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di professori universitari di ruolo di seconda
fascia presso la Facolta di ingegneria e nel settore scientifico-discipli-
nare indicato nella tabella:

N.posti S.S.D. Facolta N.posti
1 ICAR Ingegneria n. |
- Geotecnica

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione.
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnilico Rettore dell'Univer-
sita degli studi di Pavia - Ullicio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale.

11 bando integrale ¢ reso disponibile sul sito: http:/www. unipv.
ivwebdoc/uflicioconcorsi/giugno2008associati.htm e  pubblicizzato
presso la Divisione personale docente - Ullicio concorsi - dell"Univer-
sita degli studi di Pavia - Via Mentana, 4 - 27100 Pavia.

Responsabile del procedimento: Sigora Maria Patemnesi -
tel. 0382/984934-5-6 - e-mail: ullicio-concorsi-professori-ricercatorig
unipv.it

08E05427

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che ['Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con D.R. n. 1277 del 18 giugno 2008, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore associato
di ruolo presso la facolta di lettere e filosofia, per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato:

Facolta di lettere e filosofia - M-FIL/01 - Filosofia teoretica- 1
posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al rettore dell’Universita degli studi di Perugia e presentate
con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giomi, che
decorrono dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

I testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, & pubblicato
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile:

a) al seguente
it/concorsi

b) presso I’Ufficio concorsi dell’Universitd degli studi di
Perugia.

indirizzo telematico: http://www.unipg.

08E05479

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Prsidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 si comunica che I’Universita degli studi di Perugia ha indetto,
con D.R. n. 1281 del 19 giugno 2008, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore associato di ruolo

presso la Facolta di lettere e filosofia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottoindicato:

Facolia di lettere e filosofia
L-ANT/08 — Archeologia cristiana e medievale, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto. redatte in cara libera, dovranno essere
indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi di Perugia e presentate
con le modalita previste dal bando entro ¢ non oltre trenta giomi, che
decorrono dal giomno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzena Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile detla domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, € pubblicato
all’Albo ufficiale dell’Universita degli Studi di Perugia e disponibile:
telematico:

a) al indirizzo

itconcorsi.

seguente http://www.unipg.
b) presso I'Uflicio Concorsi dell’Universita degli studi di
Perugia.

08L05558

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000. n. 117 si comunica che I'Universita degli studi di Perugia ha
indetto, con decreto rettorale n. 1288 del 20 giugno 2008, la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di prolessore
associato di ruolo presso la Facolta di Scienze Politiche, per il settore
scientifico-disciplinare sottoindicato:

Facolta di scienze politiche

IUS/01 - Diritto privato. un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetio, redatie in carta libera, dovranno essere
indirizzate al Rettore dell'Universita degli studi di Perugia e presentate
con le modalita previste dal bando entro ¢ non oltre sessanta giorni, che
decorrono dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Guzzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda

e con |'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione

alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo ufliciale dell'Universita degli studi di Perugia e disponibile:

a) al
iYconcorsi.

seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.

b) presso I"Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di
Perugia.

08E05559

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore ordinario

Ai sensi del D.P.R. 23.3.2000 n. 117 si comunica che I’Universita
degli Studi di Perugia ha indetto, con D.R. n. 1287 del 20.06.2008, la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di
professore ordinario di ruolo presso la Facolta di Scienze Politiche, per
il settore scientifico-disciplinari sottoindicato:

Facolta di scienze politiche
M-STO/04 — Storia contemporanea, un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al Rettore dell’Universita degli Studi di Perugia e presentate
con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che
decorrono dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.
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Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalitd di partecipazione
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Perugia e disponibile:
a) al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.
it/concorsi.

b) presso I'Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di
Perugia.

08E05560

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia.

Al sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si comunica che presso
I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma, sono indette le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia presso la seguente facolta:

FACOLTA DI ARCHITETTURA «VALLE GIULIA»

Settore scientifico-disciplinare ICAR/12 (0/01/08) - Tecnologia
dell’architettura - posti n. 1;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/12 (0/02/08) - Tecnologia
dell’architettura - posti n. 1;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architet-
tonica ¢ urbana - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giomo successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta procedura sara reso
disponibile:
mediante affissione all’albo del Rettorato (presso questo uffi-
cio concorsi - Rip. II - scala C - IV piano del Palazzo dei Servizi
Generali);

mediante affissione all’Albo della Presidenza delle facolta
interessate;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05550

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Al sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
Regolamento dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma - adot-
tato con decreto rettorale 6 novembre 2006 - relativo alla disciplina delle
procedure di trasferimento e di mobilita interna per la copertura dei
posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1, comma 2
della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso I’Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma & vacante il sottoelencato posto di
ruolo di prima Fascia alla cui copertura la facolta interessata intende
provvedere mediante procedura di trasferimento:

FACOLTA DI ARCHITETTURA «VALLE GIULIA»

Settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro - posti n. 1.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debitamente
sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in carta libera e

fatte pervenire direttamente al preside di facolta di questa Universita
entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello
della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara disponibile:
mediante affissione all’albo del Rettorato (presso questo uffi-
cio concorsi - Rip. II - scala C - IV piano del Palazzo dei Servizi
generali);
mediante affissione all’albo della Presidenza delle facolta
interessate;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
iorganizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

0BE05551

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n.164 e del Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza» approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questa Universita ¢ vacante n.1 posto di
professore universitario di ruolo di II fascia - associato - alla cui coper-
tura la sottoindicata facolta intende provvedere mediante procedura di
trasferimento:

FACOLTA DI FARMACIA

Settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico tecnolo-
gico applicativo - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le domande,
in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al Preside della
facolta di questa Universita, entro il termine perentorio di trenta giomi
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente Avviso
nella G.U. della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara
disponibile:

mediante affissione all’Albo del rettorato (presso il Settore V
Concorsi e nomine - Ripartizione 11 - di questa Universita - Palazzo dei
servizi generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo della Presidenza della facoltd
interessata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05573

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e del comma 2 del-
I’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31 (conversione con modifi-
cazioni del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248) si comunica che
presso I'Universita degli studi di Roma «La Sapienza» & indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di
professore universitario di ruolo di II fascia - professore associato —
presso la facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE - SEDE DI POMEZIA
M-STO/03 - Storia dell’Europa orientale - posti n. 1;

1US/13 - Diritto internazionale - posti n. 1;
SECS-P/01 - Economia politica - posti n. 1.
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Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli
interessati, dovranno essere inviate entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso il Settore V
Concorsi della ripartizione I - di questa Universita - Palazzo dei servizi
generali - scala C - [V piano);

mediante affissione all’albo della Presidenza della facolta
interessata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05574

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e del comma 2 del-
I’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31 (conversione con modifi-
cazioni del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248) si comunica che
presso I'Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
professore universitario di ruolo di Il fascia - professore associato -
presso la facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicali:

FACOLTA DI FARMACIA

CHIM/06 - Chimica organica - posti n. |;
CHIM/08 - Chimica farmaceutica - posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli
interessati, dovranno essere inviate entro il termine di trenta giomi a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato (presso il Settore V
concorsi della ripartizione II - di questa Universita - Palazzo dei servizi
generali - scala C - [V piano);
mediante affissione all’albo della Presidenza della facolta
interessata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05575

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 € del comma 2 del-
I’art. 12 della legge 28 febbraio 2008, n. 31 (conversione con modifi-
cazioni del decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248) si comunica che
presso I'Universita degli studi «La Sapienza» di Roma é indetta una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - Professore Associato
- presso la facolta e per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

I FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Sede impegno scientifico-didattico: CLUPS fuori sede;
MEDY/30 - (Malattie Apparato Visivo) - posti n.1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritte dagli
interessati, dovranno essere inviate entro il termine di trenta giorni a
decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami»
- della Repubblica italiana.

Il Bando relativo alla procedura sara reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso il settore V
Concorsi della Ripartizione I - di questa Universita - Palazzo dei Ser-
vizi Generali - scala C - 1V piano);

mediante aflissione all’Albo della Presidenza della facolta
interessata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05621

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del Regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questa Universita é vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - Associato - alla cui
copertura la sottoindicata facolta intende provvedere mediante proce-
dura di trasferimento:

FACOLTA DI ARCHITETTURA «VALLE GIULIA»

Settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno - un posto.

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le domande,
in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al preside della
facolta di questa Universita, entro il termine perentorio di trenta giomni
dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale
Concorsi ed esami.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara
disponibile:
mediante affissione all’Albo del Rettorato (presso il settore V
- Concorsi e Nomine - Ripartizione Il - di questa Universita - Palazzo
dei Servizi Generali - scala C - 1V piano);

mediante affissione all’albo della Presidenza della facolta
interessata;

per via telematica sul sito: www.uniromal.
it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05622

UNIVERSITA DEL SANNIO

Procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un docente di prima fascia

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge 4 novem-
bre 2005, n. 230, si comunica che, presso I’Universita degli studi del
Sannio, ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/06 - Anatomia comparata e citologia presso il corso
di laurea in scienze biologiche della facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali.
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Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita degli studi del San-
nio - U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi n. |1 - 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giomo successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In
tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

11 testo integrale dei bando 0 affisso all’ Albo ufficiale dell’ Ateneo e
della facolta che ha richiesto la procedura di valutazione comparativa.

Esso é, inoltre, disponibile per la consultazione sul sito web del-
I’Universita degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alla predetta procedura di valutazione
comparativa puo essere richiesta all’Ufficio personale docente e ricer-
catori/valutazioni comparative - tel.0824/305044 - 305074 - 305075 -
328/0261457 (lunedi/venerdi - ore 10/12), giorgine unisannio.it

08E05549

Procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di tre docenti di seconda fascia

Ai sensi e per gl effetti dell’art. 2, comma 2, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e della legge 4 novem-
bre 2005, n. 230, si comunica che, presso I’'Universita degli studi del
Sannio, sono state indette le procedure di valutazione comparativa per
il reclutamento complessivo di tre professori di seconda fascia cosi
individuati:

a) un professore di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare 1US/01 - Diritto privato, presso il corso di laurea in economia e
commercio della facolta di scienze economiche e aziendali;

b) un professore di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/02 - Botanica sistematica, presso il corso di laurea in scienze
biologiche della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

¢) un professore di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso il corso di laurea in scienze
biologiche della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno
essere inviate al magnifico rettore dell’Universita degli studi del San-
nio — U.P.D.R./Valutazioni comparative, piazza Guerrazzi n. 1 — 82100
Benevento, a pena di esclusione, entro il trentesimo giomo successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Le predette istanze potranno essere consegnate a mano o tra-
smesse a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento. In
tale ultima ipotesi, faranno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Il testo integrale del bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Ateneo
e della facolta che ha richiesto le procedure di valutazione comparativa.
Esso &, inoltre, disponibile per la consultazione sul-sito web dell’Uni-
versita degli studi del Sannio all’indirizzo www.unisannio.it

Ogni informazione relativa alle predette procedure di valutazione
comparativa puo essere richiesta all’Ufficio personale docente e ricer-
catori/valutazioni comparative - tel. 0824/305044 - 305074 - 305075
- 328/0261457 (lunedi/venerdi - ore 10/12), giorgione@unisannio.it

08E05576

UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per complessivi ven-
tuno posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 1146 del
18 giugno 2008 ha indetto le seguenti procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi ventuno posti di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia presso le facoita e per le aree ed i
settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI AGRARIA

Area 07 — Scienze agrarie e veterinarie.
Settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zioni erbacee, un posto.

FACOLTA DI ARCHITETTURA

Area 08 - Ingegneria civile e architettura.

Settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno Industriale, un
posto;

Area 0l — Scienze matematiche e informatiche.

Settore scientifico-disciplinare MAT/05 — Analisi matematica,
un posto.

FACOLTA DI ECONOMIA

Area 12 — Scienze giuridiche.

Settore scientifico-disciplinare IUS/21 — Diritto pubblico compa-
rato, un posto.

Area 13 — Scienze economiche e statistiche.
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 — Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuanali e finanziarie, un posto.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Area 12 - Scienze giuridiche.

Settore scientifico-disciplinare IUS/18 — Diritto romano e diritti
dell’antichita, un posto.

Area 13 — Scienze economiche e statistiche.
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia politica,
un posto.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Area 10 -
storico-artistiche.

Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 — Lingua e lettera-
tura latina, un posto.

Scienze dell’antichita, filologico-letterarie e

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Area 06 — Scienze mediche.

Settore scientifico-disciplinare MED/01 — Statistica medica - un
posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/13 — Endocrinologia, un
posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/17 — Malattie infettive, un
posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/18 — Chirurgia generale, un
posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/22 — Chirurgia vascolare,
un posto

Settore scientifico-disciplinare MED/26 — Neurologia, un posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/28 — Malattie odontostoma-
tologiche, un posto;

Settore scientifico-disciplinare MED/30 — Malattie dell’apparato
visivo, un posto;
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Settore scientifico-disciplinare MED/33 — Malattie apparato loco-
motore, un posto;

Settore scientifico-disciplinare
un posto;
Area 05 — Scienze Biologiche.

Settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, un
posto.

MED/4] - Anestesiologia,

FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA

Area 07 - Scienze agrarie ¢ veterinarie.
Settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterina-
ria, un posto;

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Area 05 — Scienze biologiche.

Settore scientifico-disciplinare BIO/11 — Biologia molecolare, un
posto.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di
Sassari, Ufficio concorsi, piazza Universita n. 21, & di trenta giomi a
decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e Largo Macao n. 32, al n. 079/229987, [ax
n. 079/229970.

08E05428

Procedura di valutazione comparativa per complessivi quat-
tordici posti di professore universitario di ruolo di prima
fascia.

L’Universita degli studi di Sassari con decreto rettorale n. 1145 del
18 giugno 2008 ha indetto le seguenti procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di complessivi quattordici posti di protessore
universitario di ruolo di prima fascia presso le Facolta e per le aree ed i
settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

FACOLTA DI ARCHITETTURA

Area 08 - Ingegneria civile e architettura.
Settore scientifico-disciplinare ICAR/13 — Disegno Industriale, un
posto.

FACOLTA DI ECONOMIA

Area 13 — Scienze economiche e statistiche
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia politica, un
posto

FACOLTA DI FARMACIA

Area 03 — Scienze chimiche.
Settore scientifico-disciplinare CHIM/08 — Chimica farmaceutica,
un posto;

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Area 12 - Scienze giuridiche.
Settore scientifico-disciplinare [US/01 — Diritto privato, un posto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/13 — Diritto internazionale, un
posto.

Settore scientifico-disciplinare IUS/17 — Diritto penale, un posto.

FACOLTA DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Area 11 -
psicologiche.

Settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 — Geografia econo-
mico-politica, un posto.

Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

Area 06 — Scienze mediche.

Settore scientifico-disciplinare MED/02 — Storia della medicina, un
posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/03 — Genetica medica, un
posto

Settore scientifico-disciplinare MED/36 — Diagnostica per imma-
gini e radioterapia, un posto.

Settore scientifico-disciplinare MED/36 — Diagnostica per imma-
gini e radioterapia, un posto.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Area 03 — Scienze chimiche.

Settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica, un
posto.

Area 05 - Scienze biologiche.

Settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale, un
posto.

FACOLTA DI MEDICINA VETERINARIA

Area 03 - Scienze Agrarie e Veterinarie

Settore scientifico-disciplinare VET/01 ~ Anatomia degli animali
domestici, un posto.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnitico Rettore dell Universita degh studi di
Sassari, Uflicio Concorsi, P.zza Universita n. 21, ¢ di trenta giorni a
decorrere dal giomo successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando é disponibile sul sito internet: www.
ammin.uniss.it/concorsi.

Per informazioni telefonare all’Ufficio concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229987, fax
n. 079/229970.

08E05429

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, area 06 - scienze
mediche, settore scientifico-disciplinare MED/34 - Medi-
cina fisica e riabilitativa, presso la facolta di medicina e
chirurgia - I sessione 2007.

Si comunica che in data 17 giugno 2008, € stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, arca 06
scienze mediche - settore scientifico-disciplinare MED/34 - Medicina
fisica e riabilitativa, presso la facolta di medicina e chirurgia - [ ses-
sione 2007, pubblicato nella Gazzerta Ufficiale n. 26 del 30 marzo 2007
- 47 serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

08E05568
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UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA

Bando di selezione pubblica per I’ammissione alla Scuola
di dottorato di ricerca per I’anno accademico 2008/2009
Visto lo statuto dell’Universita per Stranieri di Siena;
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 ed in particolare gli
artt. 6 e 8;

Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984 e successive modifica-
zioni e/0 integrazioni;

Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998, in particolare I’art. 4;
Visto il Decreto ministeriale 224/1999;

Visto il Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca dell’Uni-
versita per Stranieni di Siena, emanato con D.R. n. 115/1999 e succes-
sive modificazioni e/o integrazioni;

Visto il “Regolamento in materia di tasse universitarie, con-
tributi, riduzioni ed esoneri” emanato da questa Universita con D.R.
n. 311/2005;

Visto il D.R. n. 205 del 9 agosto 2006 di istituzione della Scuola
di Dottorato;

Visto il Regolamento per la Scuola di Dottorato dell’Universita per
Stranieri di Siena emanato con D.R. n. 77 del 17 luglio 2007 e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Vista la proposta di rinnovo del XXIV ciclo avanzata dal Collegio
di Indirizzo in Linguistica e Didattica della Lingua Italiana a Stranieri
nella seduta del 15 aprile 2008;

Vista la proposta di rinnovo del XXIV ciclo avanzata dal Collegio
di Indirizzo in Letteratura, storia deila lingua e filologia italiana nella
seduta del 15 aprile 2008;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato
del 4 maggio 2008;

Preso atto della valutazione positiva del Nucleo di Valutazione
interno;

Viste le delibere del Consiglio Accademico e del Consiglio di
Amministrazione del 14 maggio 2008 di approvazione al rinnovo del
XXIV ciclo del Dottorato di Ricerca;

Verificata la coerenza del corso con la programmazione formativa, la
disponibilita di risorse umane e finanziarie necessarie all’attivazione;

Decreta:

Ar. 1.

Oggetto dell 'avviso di selezione

E’ indetta una selezione pubblica per I’ammissione alla Scuola di
Dottorato di Ricerca dell’Universita per Stranieri di Siena per I’anno
accademico 2008/2009 relativamente agli indirizzi di seguito elencati:

LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA
LINGUA ITALIANA A STRANIERI

ssd: I-1in/01, 1-1in/02, 1-fil-lev/12, 1-fil-let/13, m-fil/05, m-ped/01
Durata del corso: 3 anni
Posti: 4

Borse di studio da assegnare: 2 (previa valutazione comparativa
del merito e secondo 1’ordine definito nella relativa graduatoria. A parita
di merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del D.P.C.M. 09.04.2001). Il numero delle borse di studio potra
essere aumentato a seguito di finanziamenti da parte di soggetti pub-
blici e privati. L’aumento delle stesse determinera I’incremento dei posti
messi a concorso con e senza borsa.

Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per
legge.

LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA
E FILOLOGIA ITALIANA

SSD : I-fil-lev08, I-fil-let/10, I-fil-let'11, I-fil-let/12, 1-fil-let/14,
sps-02

Durata del corso: 3 anni
Posti: 4

Borse di studio da assegnare: 2 (previa valutazione comparativa
del merito e secondo I’ordine definito nella relativa graduatoria. A parita
di merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del D.P.C.M. 9.04.2001). 1l numero delle borse di studio potra
essere aumentato a seguito di finanziamenti da parte di soggetti pub-
blici e privati. L’aumento delie stesse determinera I’incremento dei posti
messi a concorso con e senza borsa.

Importo delle borse di studio: pari al minimo determinato per
legge.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente
articolo, senza limitazioni di et e cittadinanza, coloro i quali siano in
possesso del diploma di laurea quadriennale o laurea specialistica/magi-
strale conseguita in Italia o che lo conseguiranno entro la data prevista
per la prima prova di ammissione al corso oppure di titolo equipollente
conseguito presso universita straniere.

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia gia
stato dichiarato equipollente, dovranno - unicamente ai fini dell’ammis-
sione all’Indirizzo del corso di dottorato al quale intendono concorrere
- fame espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso e
corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al Consi-
glio Direttivo della Scuola di Dottorato la dichiarazione di equipollenza,
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane, secondo
le norme vigenti in materia per I’ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle universita italiane.
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Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico straniero,
che non sia gia stato dichiarato equipollente, valgono le stesse disposi-
zioni di cui al comma precedente.

Possono essere ammessi in soprannumero, nel limite dei posti sta-
biliti dal Consiglio Accademico, senza borsa di studio e previo parere
del Consiglio Direttivo della Scuola in merito alla sussistenza dei
requisiti di accoglienza e successivamente al superamento dell’esame
di ammissione:

i candidati non comunitari;
i borsisti del Ministero Affari Esteri;

gli iscritti provenienti da Atenei stranieri in regime di co-tutela
di tesi;

gli assegnisti di ricerca dell’Universita per Stranieri di Siena.

Art. 3.

Prova di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra inoltre dimostrare la buona
conoscenza di almeno una lingua straniera fra le seguenti: inglese, fran-
cese, spagnolo, tedesco.

Le prove di esame sono destinate ad accertare I"attitudine del can-
didato alla ricerca scientifica € le conoscenze negli ambiti disciplinari
relativi all’indirizzo prescelto.

Il diario della prova scritta, con I'indicazione del giomo, del mese
e dell’ora in cui la medesima avra luogo, sard comunicato agli interes-
sati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata 15 giomi
prima della data fissata per la prova. La convocazione per la prova orale
avverra ugualmente a mezzo lettera raccomandata che verra inviata a
coloro che avranno superato la prova scritta 20 giorni prima della data
fissata per la prova, ovvero a mezzo di comunicazione in sede concor-
suale da parte della commissione giudicatrice.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un documento
di riconoscimento valido.

Art. 4,

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, con indicato il domicilio eletto agli
effetti del concorso, indirizzata al Rettore dell’Universita per Stranieri
di Siena, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, dovra
essere inviata entro 30 giomni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana tramite servizio postale al seguente indirizzo:
Universita per Stranieri di Siena -Divisione dei Servizi agli Studenti-
Via Pantaneto 45 - 53100 Siena.

Per il rispetto del termine di scadenza, fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale.

Nella domanda P’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca dovra dichiarare con
chiarezza e precisione (a macchina o in stampatello) sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome; luogo e data di nascita; codice fiscale, resi-
denza e recapito eletto agli eftetti del concorso (specificando sempre
il codice di avviamento postale e, se possibile, il numero telefonico).
Possibilmente, per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri,
un recapito italiano o I’indicazione della relativa Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) I’esatta denominazione del concorso e dell’indirizzo a cui
intende partecipare;

¢) la cittadinanza;

d) il diploma di laurea quadriennale o la laurea specialistica/magi-
strale posseduta o che si conseguira entro la data prevista per la prima
prova di ammissione al corso, nonché la data e I’Universita presso la
quale ¢ stata o si presume verra conseguita, ovvero il titolo equipollente
conseguito presso una Universita straniera, nonché la data del Decreto
Rettorale con il quale ¢ stata dichiarata I’equipollenza stessa;

e) di essere/non essere dipendente pubblico;

/) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (in caso
affermativo specificare presso quale Universita);

g) le lingue straniere conosciute;

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio di Indirizzo;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della residenza o del recapito.

L’amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita in
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Art. 5.

Ammissione e iscrizione ai corsi

Ogni commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati, nominata con Decreto Rettorale, dispone di sessanta punti
per ognuna delle due prove.

E’ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si intende
superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40/60.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da
ciascun candidato nelle singole prove.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo 1'ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ogni indirizzo di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti can-
didati secondo I’ordine della graduatoria. In caso di utile collocamento
in pib graduatorie, il candidato dovra esercitare opzione per un solo
indirizzo di Dottorato.
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I concorrenti ammessi dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria, entro il termine perentorio di giomi 15 che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il rela-
tivo invito, i seguenti documenti:

a) fotocopia del documento di identitd debitamente firmata;
b)autocertificazione attestante:
1) la cittadinanza;

2) il possesso del diploma di laurea quadriennale o laurea
specialistica/magistrale con la relativa votazione e I’indicazione del-
I’universita presso la quale & stata conseguita, ovvero, per i casi in cui
I’autocertificazione non € consentita, documento originale del titolo
equipollente conseguito presso l'universita straniera con traduzione
legalizzata e dichiarazione di valore;

3) Peventuale iscrizione ad una Scuola di Specializzazione
ovvero di Perfezionamento e, in caso affermativo, I'impegno scritto a
sospenderne la frequenza;

¢) i dottorandi che fruiranno della borsa di studio di cui al pre-
sente bando dovranno dichiarare di non aver usufruito in precedenza di
altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dottorati di ricerca;

d) ai sensi della Legge Regionale n. 4 del 3/01/2005, i dottorandi
dovranno provvedere al pagamento della tassa regionale per il diritto
allo studio universitario di Euro 98,00;

e) agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di Dottorato di Ricerca
¢ collocato, a domanda, in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa
di studio ove ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo
straordinario ¢ utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento
di quiescenza e di previdenza. In caso di ammissione a corsi di dottorato
di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, |’interessato in
aspettativa conserva il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso la
quale ¢ instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento
del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con I’amministrazione pub-
blica cessi per volonta del dipendente nei due anni successivi, &€ dovuta
la nipetizione degli importi corrisposti ai sensi del secondo periodo.

Art. 6.

Borsa di studio

L’importo annuale della borsa di studio ¢ pari al minimo determi-
nato per legge.

Le borse verranno assegnate previa valutazione comparativa del
merito come & indicato all’art. 1 del presente bando. La durata della
borsa di studio & pari all’intera durata del corso. Qualora il dottorando
rinunci, nel corso dell’anno, a proseguire il dottorato di ricerca, I’Am-
ministrazione non chiedera la restituzione delle rate relative ai mesi nei
quali il dottorando ha effettivamente frequentato i corsi ¢ svolto le atti-
vita stabilite dal Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato. La borsa
di studio viene cormisposta in rate bimestrali.

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste
a carico dei dottorandi tasse per I’accesso ai corsi e per la relativa fre-
quenza. L’ Amministrazione universitaria si riserva comunque di adot-
tare disposizioni diverse in merito.

La borsa di dottorato non pud essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da Isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
I’attivita di forrazione o di ricerca del borsista.

Art. 7.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I’obbligo di frequentare i corsi di Dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno fis-
sate dal Consiglio Direttivo della Scuola di Dottorato.

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di Dottorato avranno
I’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e le
ricerche svolte al Collegio di Indirizzo, che ne curera la conservazione
e che, previa valutazione della assiduita e dell’operosita dimostrata dal-
Piscritto al corso, proporra al Rettore I’esclusione ovvero il prosegui-
mento del corso di Dottorato di Ricerca.

Art. 8.

Conferimento titolo di dottore di ricerca

I1 titolo di Dottore di Ricerca verra conferito a conclusione del
corso a chi avra conseguito risultati di rilevante valore scientifico docu-
mentati da una dissertazione finale scritta e accertati da una apposita
commissione.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, I’'Universita
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fomite
dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
I’Universita, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
Regolamento della Scuola di Dottorato di Ricerca dell’Universita per
Stranieri di Siena.

Siena, 13 giugno 2008

1! rettore: VEDOVELLI
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ALLEGATO 1

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Da inviare:
Al Magnifico Rettore
dell’Universita per Stranieri di Siena
Via Pantaneto, 45
53100 - SIENA

11 sottoscritto chiede di partecipare al Concorso per I'ammissione alla Scuola di di Dottorato Indinizzo di:

[0 LINGUISTICA E DIDATTICA DELLA LINGUA ITALIANA A STRANIERI
[J LETTERATURA, STORIA DELLA LINGUA E FILOLOGIA ITALIANA

A ! fine. ai sensi dell'ant. 46 ded D.P.R. 445 del 28/)2/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiaraziom non veritiere, di formazione
0 di uso di ath faim, nchiamate dall’an. 76 dello siesso D.P.R. , DICHIARA quanto scgue:

Cognome Nome

Nato a (provincia di )il

Residente a (provincia di )
Via CAP

recapito eletto agli effetti del concorso:

Citta (provincia di _ )
Via CAP.

numero telefonico ; codice fiscale

indirizzo e-mail

Dichiara inoltre:
- di essere cittadino ;

di possedere il diploma di laurea (quadriennale) / laurea specialistica/magistrale

in

conseguita in data con la votazione di presso  I'Universita
di o che la conseguird entro il

presso I'Universitd di (ovvero di indicare il titolo equipollente

conseguito presso I'Universith straniera, nonché la data del Decreto Rettorale con il quale & stata
dichiarata 1’equipollenza stessa);

di essere/non essere dipendente pubblico;

di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (presso I'Universita di );

di conoscere la lingua o le lingue straniere (specificare in ordine prioritario rispetto alla prova orale)

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dottorato secondo le modalita che saranno fissate

dal Collegio di Indirizzo;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del
recapito.
Data, FIRMA LEGGIBILE
T-08EE9
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UNIVERSITA DEGLI STUDI SUOR ORSOLA
BENINCASA DI NAPOLI

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore di
ruolo di prima fascia settore disciplinare L-FIL-LET/10
Letteratura italiana

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n.117, si comunica che con decreto rettorale
n. 380 del 17 giugno 2008 & stata indetta procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia
presso 1’'Universita degli studi Suor Orsola Benincasa, per le esigenze
della facolta di scienze della formazione, per il settore scientifico disci-
plinare come di seguito specificato:

settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 — Letteratura
italiana

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
deli’ufficio postale accettante, ma solo |’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.

Il testo integrale del bando ¢ affisso all’albo di ateneo, ed ¢ inoltre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it/concorsi.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta
alla area Affari generali dell’Universita degli studi Suor Orsola Benin-
casa (tel.081/2522271).

08E05570

Avviso relativo alla indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario settore disciplinare L-FIL-LET/10 Lettera-
tura italiana.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n.117, si comunica che con decreto retto-
rale n. 374 del 9 giugno 2008 ¢& stata indetta procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universitario presso
I’Universita degli studi Suor Orsola Benincasa, per le esigenze della
facolta di lettere, per il settore scientifico disciplinare come di seguito
specificato:

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, mediante consegna a
mano o spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
In quest’ultimo caso, non si prendera in considerazione il timbro e data
dell’ufficio postale accettante, ma solo I’effettiva e materiale ricezione
del plico, entro la data di scadenza, cosi come certificato dall’avviso di
ricevimento.,

Il testo integrale del bando & affisso all’albo di ateneo, ed ¢ inoitre
disponibile all’indirizzo web www.unisob.na.it.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta

alla area Affari Generali dell’Universita degli studi Suor Orsola Benin-
casa (tel. 081/2522271).

08E05571

UNIVERSITA TELEMATICA «E-CAMPUS»

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di sei posti di prima fascia

Ai sensi delle legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 1’Uni-
versita Telematica «e-Campus», con decreto del presidente del comitato
tecnico ordinatore n. 12/08 in data 16 giugno 2008, ha bandito proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di sei posti di prima
fascia, come di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo,
facolta di giurisprudenza, un posto;

settore scientifico-disciplinare M-PS1/02 - Psicobiologia e psi-
cologia fisiologica, facolta di psicologia, un posto;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica termica
ambientale, facolta di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata, facolta
di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto commerciale,
facolta di economia, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto private, facolta
di economia, un posto.

Le domande dl partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentate al presidente
del comitato tecnico ordinatore dell’Universita telematica «e-Campus»
entro il termine perentorio di trenta giomni che decorrono dal giomo
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso di bando
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito:
Universita telematica «e-Campus» - Ufficio personale docente, via
Isimbardi, 10 - 22060 Novedrate (Como).

11 testo integrale del bando, i requisiti e il dettaglio delle modalita
di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo dell’Universita e reso disponi-
bile per vie telematica all’indirizzo www.uniecampus.it/login/bandi-
concorsi/index.html, alla voce bandi e concorsi.

08E05611

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di quattro posti di seconda fascia

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 1’Uni-
versita telematica «e-Campus», con decreto del presidente del comitato
tecnico ordinatore n. 11/08 in data 16 giugno 2008, ha bandito proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
seconda fascia, come di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno mecca-
nico, facolta di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, facolta
di giurisprudenza, un posto;

settore scientifico-disciplinare TUS/14 - Diritto dell’Unione
europea, facolta di giurisprudenza, un posto:

settore scientifico-disciplinare 1US/04 - Diritto commerciale,
facolta di giurisprudenza, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentate al presidente
del comitato tecnico ordinatore dell’Universita telematica «e-Campus»
entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal giomo
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso di bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al seguente recapito:
Universita telematica «e-Campus» - Ufficio personale docente, via
Isimbardi, 10 - 22060 Novedrate (Como).

11 testo integrale del bando, i requisiti ¢ il dettaglio delle modalita
di partecipazione, & pubblicato all’albo dell’Universita e reso disponi-
bile per via telematica all’indirizzo www.uniecampus.it/login/bandi-
concorsi/index.html, alla voce bandi € concorsi.

08E05612
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Avviso relativo al bando di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di nove posti di ricercatore
universitario.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto de! Presi-
dente delle Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 1I'Uni-
versita Telematica «e-Campus», con decreto del presidente del comitato
tecnico ordinatore n. 10/08 in data 16 giugno 2008, ha bandito proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di nove posti di ricer-
catore universitario, come di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - Letteratura
latina, facolta di lettere, un posto;

settore scientifico-disciplinare - L-ART/07 - Storia della musica,
facolta di lettere, un posto;

settore scientifico-disciplinare - M-STO/02 - Storia modema,
facolta di lettere, un posto;

settore scientifico-disciplinare - ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni, facolta di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare - ING-IND/12 - Misure meccani-
che e termiche, facolta di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare - CHIM/03 - Chimica generale e
inorganica, facolta di ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare - ICAR/19 - Restauro, facolta di
ingegneria, un posto;

settore scientifico-disciplinare - M-PS1/01 - Psicologia generale,
facolta di psicologia, un posto;

settore scientifico-disciplinare - M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e dell’educazione - facolta di psicologia, un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentate al presidente
del comitato tecnico ordinatore dell'Universita telematica «e-Campus»
entro il termine perentorio di trenta giomi che decorrono dal giomo
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso di bando
nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica italiana, al seguente recapito:
Universita telematica «e-Campus» - Ufficio personale docente, via
Isimbardi, 10 - 22060 Novedrate (Como).

11 testo integrale del bando, i requisiti e il dettaglio delle modalita
di partecipazione, & pubblicato all’albo dell’Universita e reso disponi-
bile per via telematica all’indirizzo www.uniecampus.it/login/bandi-
concorsi/index.hml, alla voce bandi e concorsi.

0805613

UNIVERSITA TELEMATICA «PEGASO»

Procedura di valutazione comparativa a quattro posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che 1'Universita Tele-
matica «Pegaso» di Napoli ha bandito, con decreto presidenziale n. 29
del 19 giugno 2008, le procedure di valutazione comparativa per:

- un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di scienze umanistiche per il settore scientifico-disci-
plinare M/PED-01 - Pedagogia generale ¢ sociale;

- un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di scienze umanistiche per il settore scientifico-disci-
plinare M:PLD-04 - Pedagogia sperimentale - Scttori scientifico-disci-
plinari affini M/PCD-03 - Didattica ¢ pedagogia speciale;

- un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato,

- un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
presso la facolta di giurisprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale,

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con |’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, é pubblicato
all’albo deli’Ateneo, via V. Colonna n. 14 - Napoli, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unipegaso.it/website/
albo.php;

b) presso la Direzione amministrativa, via V. Colonna n. 14
- Napoli.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione amministrativa (tel.: 081/19567975; e-mail: amministrazione.
direzione@unipegaso.it).

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione. Responsabile del procedimento é il dott. Gian Giuseppe
Pecorella.

O08E05535

Procedura di valutazione comparativa a cinque posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che I’Universita Tele-
matica «Pegaso» di Napoli ha bandito, con decreto presidenziale n. 31
del 19 giugno 2008, le procedure di valutazione comparativa per:

- un posto di ricercatore presso la facolta di scienze umanistiche
per il settore scientifico-disciplinare M/PED-01 - Pedagogia generale;

- due posti di ricercatore presso la facolta di giurisprudenza per
1l settore scientifico-disciplinare [US/02 - Diritto privato comparato;

- un posto di ricercatore presso !a facolta di giurisprudenza per il
settore scientifico-disciplinare 1US/20 - Filosotia del diritto;

- un posto di ricercatore presso la facolta di giurisprudenza per il
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di sessanta gioni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando. con allegato il fac-simile della domanda
e con |'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa. é pubblicato
all’albo dell’Ateneo — via V. Colonna n. 14 - Napoli, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unipegaso.itwebsite/
albo.php;

b) presso la Direzione amministrativa, via V. Colonna n. 14
- Napoli.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Dirczione amministrativa (tel.: 081/19567975; c-mail: amministrazione.
direzione(@unipegaso.it).

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di
selezione. Responsabile del procedimento ¢ il dott. Gian Giuseppe
Pecorella.

08E05536

Procedura di valutazione comparativa a due posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia

Ai sensi dell’art. 2, comina 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che I'Universitd Tele-
matica «Pegaso» di Napoli ha bandito, con decreto presidenziale n. 30
del 19 giugno 2008, le procedure di valutazione comparativa per:

- due posti di professore universitario di ruolo di seconda lascia
presso la facolta di scienze umanistiche per il settore scientifico-disci-
plinare M/PED-03 - Didattica e pedagogia speciale — Settori scientifico
disciplinari affini M/PED-04 - Pedagogia sperimentale.

Dal giono successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine di trenta giomi per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’albo dell’Ateneo, via V. Colonna n. 14 - Napoli, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unipegaso.it/website/
albo.php;

b) presso la Direzione amministrativa, via V. Colonna n. 14
- Napoli.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione amministrativa (tel.: 081/19567975; e-mail: amministrazione.
direzione@unipegaso.it).

Per ogni altra condizione si fa riferimento integrale al bando di

selezione. Responsabile del procedimento € il dott. Gian Giuseppe
Pecorella.

08E05537

UNIVERSITA TELEMATICA DELLE SCIENZE
UMANE DI ROMA «NICCOLO CUSANO»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di
ruolo di prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ed ai sensi del-
I'art. 12 della legge 31/2008, si avvisa che presso questa universita, con
d.r. n. 55 del 23 giugno 2008, é stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di’un professore di ruolo di prima
fascia come segue:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-PED/0]
Pedagogia generale e sociale - posti uno

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate dall’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del sessantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - per
quelle consegnate a mano o tramite corriere;

al sessantesimo giomo successivo alla pubblicazione de! pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - per quelle spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

11 bando & pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’ unisu al
seguente indirizzo: www.unisu.it-cConcorsi.

Per informazioni ¢ possibile telefonare al responsabile del procedi-
mento dott.ssa Stefania Russo al numero 067025968.

08E05579

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore di
ruolo di prima fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dail’art. 2, comma 2, del decreto
del Presidente deila Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ed ai sensi del-
Part. 12 della legge 31/2008, si avvisa che presso questa Universita, con
d.r. n. 57 del 24 giugno 2008 , ¢ stata indetta la procedura di valutazione

comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia
come segue:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-PED/01
Pedagogia generale e sociale - posti uno

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate dall’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del sessantesimo giomno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzerta Ulfficiale - serie concorsi - per
quelle consegnate a mano o tramite corriere;

al sessantesimo giormo successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzerta Ufficiale - serie concorsi - per quelle spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Il bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’unisu al
seguente indirizzo: www.unisu.it-concorsi.

Per informazioni é possibile telefonare al responsabile del procedi-
mento dott.ssa Stefania Russo al numero 067025968.

08E05580

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di tre professori di
ruolo di seconda fascia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.2, comma 2, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ed ai sensi del-
I’art.12 della legge 31/2008, si avvisa che presso questa universita, con
d.r. 0. 56 del 24 giugno 2008, ¢& stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di tre professori di ruolo di seconda
fascia per le facolta di quest’ateneo come segue:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-PED/01
Pedagogia generale e sociale - posti uno

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/I0
Diritto amministrativo - posti uno

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA .
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - posti uno

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate dall’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12.00 del novantesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi - per
quelle consegnate a mano o tramite corriere;

al novantesimo giomo successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetra Ufficiale - serie concorsi - per quelle spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

1l bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’unisu al
seguente indirizzo: www.unisu.it-concorsi.

Per informazioni ¢ possibile telefonare al responsabile del procedi-
mento dott.ssa Stefania Russo al numero 067025968.

08E05581
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UNIVERSITA DI VERONA

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compa-
rativa per complessivi quattordici posti di professore
ordinario.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che I’Universita degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di
professore ordinario:

Settore Facolta n.posti
SECS-P/10 - orga- Economia 1
nizzazione aziendale
[US/19 - Storia del Giurisprudenza |
diritto medievale e
modermno
L-FIL-LET/10 - Let- Lettere e filosofia 1
teratura italiana
M-FIL/03 - Filosofia Lettere e filosofia 1
morale
L-FIL-LET/08 Lettere e filosofia 1
- Letteratura latina
medioevale e
umanistica
L-LIN/21 Lingue e letterature 1
- Slavistica straniere
L-LIN/0O4 - Lingua e | Lingue e letterature 1
traduzione - Lingua straniere
francese
M-STO/0! - Storia Scienze della 1
medioevale formazione
M-PED/03 - Didat- Scienze della 1
tica e pedagogia formazione
generale
MED/04 - Patologia | Medicina e chirurgia 1
generale
MED/09 - Medicina | Medicina e chirurgia 1
interna
ING-INF/05 Scienze matematiche 1
- Sistemi di ela- fisiche e naturali
borazione delle
informazioni
BIO/18 - Genetica | Scienze matematiche 1
fisiche e naturali
AGR/07 - Genetica Scienze matemati- 1
agraria che fisiche e naturali

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Verona, via
dell’artigliere n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalita previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giomi, che decorre dal
giomo successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate & pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di verona e dispo-
nibile in internet all’indirizzo http: /www.univr.it/concorsi e presso la
Direzione personale - Area personale docente e rapporti con il SSN -
Reclutamento personale docente - Via San Francesco n. 22, Verona (tel.:
045/8028789, 045/8028552, fax 045/8028002).

08E05556

Avviso di indizione delle procedure di valutazione compara-
tiva per complessivi tredici posti di professore associato

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che I'universita degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di
professore associalo:

Settore Facolta n.posti
SECS-P/02 Economia 1
AGR/01 - Economia Economia 1
ed estimo rurale
[US/02 - Diritto Giurisprudenza 1
privato comparato
M-PSI1/04 - Psico- Scienze della 1
logia dello svi- formazione
luppo e psicologia
dell’educazione
M-PED/01 - Peda- Scienze della 1
gogia generale e formazione
sociale
MED/18 - Chirurgia | Medicina e chirurgia 1
generale
MED/25 - Psichiatria | Medicina e chirurgia 1
MLD/16 Medicina e chirurgia 1
- Reumatologia
MED/40 - Ginecolo- | Medicina e chirurgia |
gia e ostetricia
FIS/01 - Fisica Scienze matematiche 1
sperimentale fisiche e naturali
B10/13 - Biologia Scienze molorie 1
applicata
M-EDF/01 - Metodi Scienze motorie I
e didattiche delle
attivita sportive
M-EDF/02 - Metodi Scienze motorie 1
e didattiche delle
attivita sportive

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indi-
rizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Verona, via
dell’artiglicre n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalita previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giomo successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando delle procedure sopra indicate & pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di verona e dispo-
nibile in internet all’indirizzo http: //www.univr.it/concorsi e presso la
Direzione personale - Area personale docente e rapporti con il SSN -
Reclutamento personale docente - Via San Francesco n. 22, Verona (tel.:
045/8028789, 045/8028552, fax. 045/8028002).

08E05557
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UNIVERSITA VITA-SALUTE «SAN RAFFAELE»

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 e dell’art. 12, comma 2 del decreto-legge 31 dicembre 2007,
n. 248, convertito con modificazioni nella legge 28 febbraio 2008, n. 31, si comunica che I’Universita Vita-Salute San Raffaele ha bandito con
decreto rettorale n. 2171 del 19 giugno 2008 la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, presso la facolta di filosofia, per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 — Filosofia morale.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere indiriz-
zate al rettore dell’Universita Vita-Salute San Raffaele e presentate con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

1 testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa ¢ pubblicato presso la facolta di filosofia, via Olgettina n. 58 - Milano e disponibile per via

telematica sul sito http://www.unisr.it.

08E05534

ENTI LOCALI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto informatico, categoria D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esperto informatico, categoria D — posizione economica
D1, CCNL 31 marzo 1999, di ruolo.

Titolo di studio: Diploma di laurea:

precedente ordinamento universitario (L. 341/1990), laurea in
informatica, laurea in ingegneria informatica, laurea in ingegneria elet-
tronica, laurea in ingegneria delle telecomunicazioni;.

attuale ordinamento universitario (D M 509/1999), laurea spe-
cialistica in informatica laurea specialistica in ingegneria informatica,
laurea specialistica in ingegneria elettronica, laurea specialistica in
ingegnena delle telecomunicazioni.

Conoscenza lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giomi dalia pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetra Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane:
tel. 0577/241252/289/291/228/296 Fax 0577/241292;
e-mail: risorseumane@provincia.siena.it

Copia del bando in www.provincia.siena.it

08E05334

COMUNE DI CASTIGNANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di collaboratore cantoniere
- necroforo - autista scuolabus area tecnica - ufficio servizi
manutentivi - cat. B3 - posizione econnmica B3.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore cantoniere - necroforo - autista scuolabus, catego-
ria B3, posizione economica B3, a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di primo
grado.

E richiesto, inoltre, quale ulteriore requisito speciale, il possesso
della patente di guida categoria D con certificato di abilitazione profes-
sionale (C.A.P.) di tipo KD.

Le domande dovranno essere presentate entro ¢ non oltre il
10 luglio 2008, pena esclusione dal concorso. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festive.

Per ulteriori informazioni, bando integrale e fac-simile di domanda
rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di Castignano, via Marghe-
rita n. 25 - telefono 0736/822128-821432.

Il bando integrale é pubblicato anche sul sito web istituzionale
www.comune.castignano.ap.it oltre ché sul sito internet dell’ Unione dei
comuni «Vallata del Tronto» www.unionecomunitronto.it

08E05488

COMUNE DI FIUMICINO

Modifica di selezioni pubbliche per la copertura
di novantaquattro figure professionali

Si comunica che sul sito web dell’ente www.fiumicino.net sono
pubblicate parziali modifiche ed integrazioni ai bandi delle selezioni
indette dal comune di Fiumicino per la copertura di complessivi n. 94
posti, il cui avviso & stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - n. 48 del 20 giugno 2008.

08E05552

COMUNE DI MEDIGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - Categoria D - Posizione eco-
nomica D1 - Settore servizi alla persona.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - Categoria D - Posizione economica D1
- Settore servizi alia persona.

_ Requisiti: titolo di studio abilitante alla professione di assistente
sociale previsto dalla vigente normativa.

Iscrizione all’Albo professionale degli assistenti sociali; Patente B
o superiore; conoscenza di una lingua straniera almeno a livello scola-
stico; conoscenza uso apparecchiature software informatici.

Termine per la presentazione delle domande: 18 luglio 2008.

Il bando integrale e lo schema della domanda di partecipazione al
concorso sono disponibili presso I’ufficio relazioni con il pubblico del
comune di Mediglia e sul sito internet www.comune.mediglia.mi.

Per ulterion informazioni, tel. 0290662026-27.

08E05489
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COMUNE DI MILANO

Bando per la presentazione della domanda di stabilizzazione
del personale a tempo determinato finalizzato alla copertura
di cinque posti a tempo indeterminato di funzionario dei
servizi informativi - categoria D - posizione economica 3.

E indetto bando per la presentazione della domanda di stabilizza-
zione del personale a tempo determinato finalizzato alla copertura di
cinque posti a tempo indeterminato di funzionario dei servizi informa-
tivi - categoria D - posizione economica 3.

I requisiti per I’ammissione alla procedura di stabilizzazione sono
quelli previsti dall’art. 1 , comma 558 della legge 296 del 27 dicembre
2006 nonché dall’art. 3, commi 90 e 94 della legge 24 dicembre 2007.

1l bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il Set-
tore gestione risorse umane e organizzazione - Via Bergognone n. 30,
Milano - consultabili sul sito internet www.comune.milano.it

Il termine per scade il

giorno 14 luglio 2008.

la presentazione delle domande

08E05546

COMUNE DI MONTAFIA

Procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto
di collaboratore a tempo indeterminato e pieno

Il sindaco, vista la deliberazione della Giunta comunale n. 36 del
6 settembre 2007, con la quale & stato deliberato di coprire mediante
Iistituto della mobilita volontaria fra gli enti un posto a tempo inde-
terminato e pieno di collaboratore - cat. B - area tecnico-manutentiva;
avvisa che questo Comune intende coprire il suddetto posto seguendo
la procedura della mobilita esterna ai sensi art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001.

Alla mobilita possono partecipare i lavoratori in servizio di ruolo
inquadrati nella categoria B in possesso, alla data della domanda di:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore;
b) esperienza lavorativa di ruolo di almeno due anni;
¢) patente D+K.

~ La domanda deve pervenire all’ufficio protocollo entro trenta
giorni dalla pubblicazione e dovra essere corredata dai seguenti atti:

1) curriculum vitae e professionale dettagliato datato e
sottoscritto;

2) copia di documento di identita in corso di validita;
3) fotocopia patente D+K;
4) ogni altro elemento utile al fine della valutazione.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei richiedenti alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Montafia (provincia di
Asti) che si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le
domande presentate.

I1 trasferimento ¢ subordinato al consenso dell’amministrazione di
appartenenza,

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita ai sensi del decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003, saranno tutti trattati esclusivamente per la
finalita di gestione della relativa procedura e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione.

08E10088

COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
- settore vigilanza, cat. D1 - del C.C.N.L. enti locali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo settore vigilanza, categoria D1 del C.C.N.L.
enti locali.

Titolo di studio:

per i soggetti in possesso di titolo di studio universitario conseguito
secondo il previgente sistema: diploma di laurea quadriennale in giurispru-
denza, economia e commercio, scienze politiche o titolo equipollente;

per 1 soggetti in possesso di titolo di studio universitario conse-
guito secondo il nuovo sistema: laurea di primo livello in giurisprudenza,
economia e commercio, scienze politiche e relative equipollenze.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente avviso nclla Gazzerta Ufficiale.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
www.montebellojonico.it

Per eventuali informazioni e per ottenere copia del bando rivolgersi
al Comune di Montebello Jonico (c.a.p. 89064) - prov. di Reggio Calabria
- tel. 0965/779005-06, dal lunedi al venerdi, durante 1’orario di ufficio.

08E05332

COMUNE DI MORCIANO DI ROMAGNA

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di tecnico dei
servizi bibliotecari (categoria C, posizione economica C1),
presso il Comune di Morciano di Romagna - Istituzione
comunale per la gestione dei servizi alla persona.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
ternpo pieno ed indeterminato di tecnico dei servizi bibliotecan (categoria
C. posizione economica C1) presso il comune di Morciano di Romagna -
Istituzione comunale per la gestione dei servizi alla persona.

Scadenza domanda: trenta giomi successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 bando di concorso
¢ la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet http://www.
morciano.it/ (sezione: bandi e concorsi) e presso I’Albo pretorio dell’Ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale
del Comune di Morciano di Romagna (Rimini) tel.0541/851941 -
fax 0541/987581 nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00
alle ore 12.00.

08E05363

Avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore tec-
nico (categoria C, posizione economica C1) presso il Ser-
vizio urbanistica - edilizia privata,

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tecnico (categoria C, posi-
zione economica C1) presso il Servizio urbanistica - edilizia privata.

Scadenza domanda: trenta giomni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 11 bando di concorso
¢ la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet http://www.
morciano.it/ (sezione: bandi e concorsi) e presso 1’Albo pretorio dell’ente.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio personale del comune di
Morciano di Romagna (Rimini) tel.0541/851941 - fax 0541/987581 nei
seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 12.00.

08E05364
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COMUNE DI ROMA

Avviso relative alla pubblicazione all’Albo pretorio del
Comune di Roma della graduatoria definitiva della proce-
dura concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento
di quattro posti nel profilo professionale di dirigente eco-
nomico a tempo indeterminato.

Si rende noto che ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio del Comune
di Roma, via Petroselli n. 50, la graduatoria definitiva della procedura
concorsuale pubblica, per esami, per il conferimento di quattro posti nel
profilo professionale di dirigente economico a tempo indeterminato.

08E05406

COMUNE DI SORANO

Concorso, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di istruttere direttivo categoria D, posi-
zione economica iniziale D1, Servizio urbanistica, territo-
rio, ambiente e viabilita.

Si comunica che questa Amministrazione in esecuzione della
determinazione del responsabile del Servizio finanziario e del personale
n. 36 del 13 giugno 2008 ha indetto un concorso pubblico, per esami,

per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore
direttivo, categoria D, posizione economica iniziale D1 — Servizio urba-
nistica, territorio, ambiente e viabilita.

Le modalita di partecipazione e i diari delle prove d’esame
sono indicati nel bando pubblicato sul sito internet www.comune,
sorano-gr.it

11 responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Maggi Paola.

08E05530

PROVINCIA DELL’AQUILA

Revoca del concorso pubblice, per esami, per 1a copertura di
tre posti di funzionario amministrativoe - categoria D3, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione di G.P. n. 73
del 30 maggio 2008, il concorso pubblico, per esami, ger la copertura
di tre posti di funzionario amministrativo - categoria D3, del Contratto
collettivo nazionale di lavoro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 28 luglio 2006, ¢
stato revocato.

08E05424

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica
e delle specialita mediche, disciplina di gastroenterologia,
operativamente da assegnare all’U.Q. di gastroenterologia
ed endoscopia digestiva dei Presidi ospedalieri di Cernu-
sco sul Naviglio e Melzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle spe-
cialita mediche, disciplina di gastroenterologia, operativamente da asse-
gnare all’U.O. di gastroenterologia ed endoscopia digestiva dei Presidi
ospedalieri di Cernusco sul Naviglio e Melzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O. Risorse umane, Uff. con-
corsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Pre-
dabissi (Milano). Telefoni n. 02/98058421, 02/98058417, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E05368

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
«UMBERTO I» DI SIRACUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti vacanti di personale del ruolo sanitario,
profilo professionale medici - Posizione funzionale: diri-
gente medico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
dei seguenti posti vacanti di personale del ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici - Posizione funzionale: dirigente medico

Area funzionale della medicina diagnostica e dei servizi:

due posti .dirigente: medico anestesia €

rianimazione;

disciplina:

un posto dirigente medico - disciplina: medicina nucleare;
un posto dirigente medico - disciplina: anatomia patologica.
Area chirurgica e delle specialita chirurgiche:

due posti dirigente medico disciplina: ortopedia ¢

traumatologia.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale sard pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, Regione Sicilia n. 10 del 27 giugno 2008
- serie concorsi - € sara pubblicato nel sito internet: www.ospedaleu
mbertoprimo.it

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giomo non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

08E05365
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AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di igiene, epidemiologia e sanita
pubblica - Area di sanita pubblica.

In esecuzione della deliberazione n. 319 del 19 maggio 2008, é
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda ospeda-
liera “Santa Maria” di Terni.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4" serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda é stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 23 del 3 giugno
2008 e sara reperibile nel sito aziendale www.aosptemi.it successiva-
mente alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’Ammi-
nistrazione giuridica del personale dipendente e convenzionato - del-
I’Azienda ospedaliera “S. Maria™ di Temi - via Tristano di Joannuccio
- 05100 Terni (Tel. 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle
ore 13,00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,30.

08E05366

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di patologia clinica (Laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - Area della
medicina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 323 del 19 maggio 2008, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda ospeda-
liera «Santa Marian» di Temi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Guzzenta Uffi-
ciale della Repubblica - 4° serie speciale.

I} testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ed il fac-simile della domanda ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 24 del 10 giugno
2008 e sara reperibile nel sito aziendale www.aospterni.it, successiva-
mente alla pubblicazione del presente avviso nella Guzzetra Ulficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’Ammi-
nistrazione giuridica del personale dipendente ¢ convenzionato - del-
I’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuccio -
05100 Terni (Tel.: 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle
ore 13,00 dal tunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15,00
alle ore 17,30.

08E.05367

AZIENDA OSPEDALIERA «S. CROCE E
CARLE» DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di pediatria

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e comedate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetra Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando. con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino ufti-
ciale della Regione Piemonte n. 25 del 19 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso
la sede amministrativa dell’ Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

08E05369

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI»
DI BOLOGNA

Avviso per la selezione di un dirigente medico - disciplina ane-
stesia e rianimazione ai fini dell’attribuzione dell’incarico
di direttore della struttura complessa ad attivita orientata
prevalentemente alla terapia intensiva cardiochirurgica:
Unita operativa anestesiologia e rianimazione.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda ospe-
daliero-universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto previsto dal-
I'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che modifica
I’art. I5 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di procedere
alla selezione di un dingente medico - disciplina anestesia e rianima-
zione ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad anivita orientata prevalentemente alla terapia intensiva
cardiochirurgica: Unita operativa anestesiologia e rianimazione.

I| presente avviso & emanato in conformita alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 ed inoltre alle
«Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa delle Aziende del servizio sanitario regionale del-
I'Emilia Romagna» di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1722
del 16 novembre 2007.

1l termine per la presentazione delle domande. redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di parecipazione. € stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 25 giugno 2008 ed é reperibile nel
sito Internet dell’ Azienda: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministrazione
del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - Policli-
nico S.Orsola Malpighi - uflicio informazioni, via Albertoni, 15 - 40138
Bologna.

081205329

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di col-
laboratore professionale sanitario-fisioterapista - catego-
ria D - finalizzato alla stabilizzazione del lavoro precario
¢ alla valorizzazione delle esperienze lavoralive svolte
presso questa Azienda.

Come disposto con deterniinazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di col-
laboralore professionale sanitario - fisioterapista - categoria D - finaliz-
zato alla stabilizzazione del lavoro precario e alla valorizzazione delle
csperienze lavorative svolte presso questa Azienda.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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Il bando integrale del concorso € pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 25 giugno 2008 ed ¢ altresi reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola-Malpighi - ufficio informazioni - via Albertoni
n. 15 - 40138 Bologna.

08E05330

Selezione, per titoli ed esami, riservata, finalizzata alla stabi-
lizzazione di un posto di collaboratore professionale sani-
tario-dietista - categoria D.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, €
indetta la selezione riservata finalizzata alla stabilizzazione di un posto
di collaboratore professionale sanitario-dietista - categoria D .

La procedura ¢ indetta in applicazione di quanto stabilito dal «Pro-
tocollo regionale in materia di stabilizzazione del lavoro precario e valo-
rizzazione delle esperienze lavorative nelle aziende ed enti del S.S.R.
(Personale del comparto)» sottoscritto tra Regione Emilia Romagna e
le Organizzazioni sindacali il 4 maggio 2007 integrato dai protocolli
regionali siglati in data 24 ottobre 2007 e 18 marzo 2008, nonché di
quanto previsto nel protocollo d’intesa Aziendale in materia di stabiliz-
zazione del lavoro precario e valorizzazione delle esperienze lavorative
sottoscritto in data 12 marzo 2008 e integrato in data 23 aprile 2008.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

1l termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

1l bando integrale del concorso € pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 25 giugno 2008 ed ¢ altresi reperi-
bile sul sito Internet dell’ Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministrazione
del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico
S. Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni - via Albertoni n. 15 - 40138
Bologna.

08E05331

REGIONE BASILICATA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico di struttura complessa di medicina
fisica presso I’Azienda sanitaria U.S.L. n. 1 di Venosa.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico di struttura complessa di medicina fisica presso
I’Azienda sanitaria U.S.L. n. | di Venosa (Potenza).

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, ed indirizzate al direttore generale dell’ Azienda sanita-
ria U.S.L. n. 1, via Roma, 187 - 85029 Venosa (Potenza), scade il tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto avviso & pubblicato integralmente nel B.U.R. della
Regione Basilicata n. 22 del 1° giugno 2008, ed & consultabile e scarica-
bile all’indirizzo Internet: www.asllvenosa.it, alla voce bandi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria U.S.L.
n. 1 di Venosa (0972/39465-39455 dalle ore 9,00 alle ore 11,00).

08E05408

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - nefrologia con rapporto di
lavoro esclusivo, presso I’Azienda U.S.L. di Forli.

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge & indetto
il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione ¢ le modalita di svolgimento del con-
corso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483.

[I termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

. Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’Azienda U.S.L. di Forli, dovranno pervenire al seguente indirizzo:
Azienda U.S.L. - U.O. gestione risorse umane - ufficio concorsi - Corso
della Repubblica n. 171/B - Forli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’Azienda unita sanitaria locale - ufficio concorsi in Forli
(telefono 0543/731925-731927).

Il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna deil’ 11 giugno 2008, n. 98.

Sito Internet: www.ausl.fo.it

08E05327

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di chirurgia generale ed un
posto di dirigente medico di farmacologia e tossicologia
clinica, presso P’azienda unita sanitaria locale di Reggio
Emilia.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed exami, ad:
un posto di dirigente medico di chirurgia generale;

un posto di dirigente medico di farmacologia e tossicologia
clinica.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

It testo integrale del relativo bando & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 86 del 28 maggio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/ 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00)
ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda www.ausl.re:it
- link bandi e concorsi.

08E05328

REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico di selezione a vari posti
di direttore di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 748 del

27 maggio 2008 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico di
selezione per il conferimento di incarichi per la copertura di:

un posto di direttore di struttura complessa presso il Dipar-
timento di prevenzione di Nuoro - disciplina igiene epidemiologia e
sanita pubblica;

un posto di direttore di struttura complessa presso il Diparti-
mento di prevenzione di Nuoro - disciplina igiene degli alimenti € della
nutrizione;
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un posto di direttore di struttura complessa presso il servizio di
terapia antalgica e cure palliative con gestione dell’Hospice di Nuoro
- disciplina anestesia e rianimazione;

un posto di direttore di struttura complessa presso il servizio
di pediatria e terapia intensiva neonatale del P.O. «San Francesco» di
Nuoro - Disciplina pediatria;

un posto di direttore di struttura complessa presso il diparti-
mento di prevenzione di Nuoro - disciplina sanita animale;

un posto di direttore di struttura complessa presso il diparti-
mento di prevenzione di Nuoro - disciplina igiene della produzione
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli
alimenti di origine animale.

Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Trattamento economico e giuridico.

Il trattamento economico & quello previsto dal C.C.N.L. per la
dirigenza medica, e veterinaria del S.S.N. Con la partecipazione alla
selezione ¢ implicita da parte dei candidati, I’accettazione senza riserva
alcuna delle prescrizioni del presente bando e di tutte le disposizioni
che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del S.S.N.

Requisiti di ammissione.

Per ’ammissione alle selezioni € prescritto il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o equiparata o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente normativa per il
mantenimento in servizio;

3) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL prima dell’immis-
sione in servizio. 1l personale dipendente di pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti ospedalieri ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente delia Repubblica
n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, ovvero dei vete-
rinari, attestata da certificati in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, ovvero I'iscrizione al corrispondente albo
di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando, in quest’ultimo
caso, I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere
maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
dello stesso decreto del Presidente della Repubblica. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui all’art. 6,. comma 1, decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale, di cui all"art. 5, cormma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tale
attestato deve essere conseguito dall’incaricato entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui
ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1997 ¢é effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter del
decreto-legge n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto-legge
n. 229/1999. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti dalla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione. La commissione esaminatrice provve-
dera con lettera raccomandata con avviso di ricevimento a convocare
i candidati in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento del
colloquio.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identita personale.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare alle selezioni coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di selczione per la presentazione delle domande
di ammissione: la mancanza dei requisiti prescritti costituisce motivo di
esclusione dalla selezione concorso. Il termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti € perentorio. L’eventuale riserva
di successivo invio di documenti ¢ priva di eftetto.

Domande di ammissione.

Le domande di ammissione sottoscritte dai candidati, redatte su
carta semplice e secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno
essere inoltrate al direttore generale dell’Azienda USL n. 3 (Via Demur-
tas, 1 - Nuoro) entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzerta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fara fede
il timbro e la data dell’ufticio postale accettante. Le domande spedite
dopo il termine prescritto saranno escluse dalla selezione. L'Azienda
U.S.L. declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti o ritardi
delle domande o documenti spediti a mezzo posta. Parimenti declina
ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito 0 mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso da parte del candidato.

Nelle domande di ammissione alle selezioni, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la loro responsabilita, ai sensi dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiaramne espressamente 1’assenza);

5) i titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere unito, un elenco in carta semplice,
redatto in triplice copia, dei documenti e dei titoli prodotti, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato, oltre ai certificati attestanti il possesso dei requisiti di
cui alle precedenti lettere a), b), ¢) e d).

1 documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui alle precedenti
lettere a) e b) ai sensi della legge n. 15/1968 modificata ed integrata
dalla legge n. 127/1997, n. 191/1998 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 possono essere autocertificati.

I candidati potranno inoltre allegare ogni altro certificato che riten-
gano opportuno esibire nel proprio interesse e utile agli effetti della
valutazione di merito. I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata o, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, autocertificati. Non verranno valutati i titoli dichia-
rati e non prodotti, o presentati in data successive alla scadenza del
bando, anche se rilasciati in data anteriore.
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Commissione esaminatrice modalita di selezione.

Ai sensi dell’art 15 del decreto-legge n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni la commissione esaminatrice ¢ nominata dal
direttore generale ed é composta dal direttore sanitario che la presiede e
da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale,
preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno ¢ individuato dal direttore generale e uno dal collegio di
direzione.

La commissione esaminatrice predisporra 1’elenco degli idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione curriculum professionale ed
alla effettuazione del colloquio, la commissione, oltre a verificare il
possesso dei requisiti di cui sopra, stabilisce i criteri di valutazione del
curriculum e per lo svolgimento del colloquio, tenuto conto delle speci-
ficita proprie del posto da ricoprire.

La commissione, esauriti tutti gli adempimenti di propria compe-
tenza e previa esplicitazione, per ciascun candidato, di un giudizio com-
plessivo motivato, con particolare riferimento alla preparazione profes-
sionale e alla capacita di direzione ed organizzativa, dovra predisporre
I’elenco degli idonei tra i quali il direttore generale operera la scelta del
candidato a cui affidare I’incarico.

Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti, presso
I’area gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria di Nuoro, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione
di tali datai € obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidato.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art. 13
decreto-legge n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla com-
missione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere della com-
missione € vincolante solo limitatamente all’individuazione dei can-
didati idonei. 1l direttore generale nell’ambito della rosa degli idonei
scegliera il candidato cui conferire I’incarico.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico I’Azienda U.S.L. n. 3
nella persona del direttore generale stipula con il rispettivo assegnatario
un contratto di lavoro di diritto privato.

1 contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della norma-
tiva e della contrattazione collettiva al momento vigente. Il dirigente al
quale verra conferito I’incarico sara assoggettato al rapporto di lavoro
esclusivo con I’Azienda.

Alla scadenza dell’incarico questo potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per un periodo pitt breve.

L’incarico, ha durata da cinque a sette anni, con facolta di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve e da titolo a specifico tratta-
mento economico. L’incarico puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti nazionali di lavoro in
caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei Contratti nazionali di lavoro.

Tenuto conto dei limiti di etd per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
sara conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi, comunque il sessantacinquesimo anno. I predetti limiti non
sono applicabili per il personale a tempo indeterminato appartenente,
alla data di pubblicazione del presente bando, alle posizioni funzionali
apicali. Anche in caso di rinnovo il contratto pué protrarsi oltre il ses-
santacinquesimo fino al settantesimo anno, sempreché ricorrano i pre-
supposti di legge per la permanenza in servizio fino a tale eta ovvero
puo protrarsi fino al minor tempo, rispetto ai 70 anni ed alla durata del
contratto, correlato alla possibilita giuridica del soggetto interessato di
rimanere in servizio oltre i 65 anni (legge 19 febbraio 1991, n. 50).

Il candidato a cui & stato attribuito I’incarico, € invitato dal-
1’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro al sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
a regolarizzare o a presentare, in carta legale, entro il termine di trenta
giomni dalla richiesta, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione alla selezione, i seguenti documenti:

i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione alla selezione;

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione, nonché il certificato generale
del casellario giudiziale.

Prescrizioni generali.

L'Azienda, nell’espletamento della selezione garantisce pari
opportunita tra uomini e donne, secondo quanto stabilite dalla legge
10 aprile 1991, n. 125 e dall’art. 61 del decreto legislativo n. 29/1993 €
successive modifiche.

Ai sensi della legge n. 675/1996, il trattamento dei dati personali
¢ finalizzato allo svolgimento della procedura relativa all’avviso e
all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. Il trat-
tamento dei dati avverra nel nispetto del segreto d’ufficio e dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza in modo da assicurare la tutela della
riservatezza deil’interessato, fatta comunque saiva la necessaria pubbli-
cita della procedura ai sensi delie vigenti disposizioni normative.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
rinvia alle disposizioni previste nel decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alla vigente norma-
tiva concorsuale per 1’accesso alle varie posizioni funzionali del S.S.N.,
stabilite dai decreti del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 e n. 484, alle norme del decreto del Presidente deila Repubblica
n. 487/1994 in quanto applicabili, nonché al C.C.N.L. della dirigenza
medica e veterinaria del S.S.N.

1l direttore generale si riserva la facolta di prorogare, modificare,
o revocare il presente bando ovvero di non procedere all’attribuzione
dell’incarico.

Per eventuali informazioni, e chiarimenti, gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio personale dell’Azienda U.S.L. (Via Demurtas, 2
- Nuoro) nelle ore di ufficio.

1l direttore generale: MuLAs
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ALLEGATO

Schema di domanda (da redigersi su carta semplice a macchina o in stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA DI NUORO
Via Demurtas 08100 - NUORO
IMa sottoscritto/a , nato/a a (Prov. _) il

(Prov. _ ) Via (c. & p. ) n. tel. , chiede di essere

ammesso/a alla Selezione pubblica, per il conferimento di n.__incarico di__ Direttore di

e residente in

Struttura Complessa Disciplina

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) @ cittadino italiano o equivalente o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

2) ¢ in possesso di ctd nom superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il
mantenimento in servizio;

3) ¢ in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

4) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) 5

S) non ha mai riportato condanne penali, né ha procedimenti penali in corso (2);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione & la seguente ;

7) & in possesso del diploma di Laurea in e dell’abilitazione all'esercizio
professionale;

8) ¢ in possesso della Specializzazione in H

9) ¢ iscritto all'Ordine dei H

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (3)

11)non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stato
dichiarato decaduto da altro impiego;

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: (comune) (via)

(c.a.p) (tel.)

Data FIRMA (non autenticata ai seasi della L. 127/97)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste clettorali indicarne i motivi;

(2) in caso contrario, indicare la data del provvedimento ¢ dall'autoritd che lo ha emesso. Tale
indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziario;

(3)si o no; in caso affermativo precisare la qualifica rivestita nella Amministrazione di
appartenenza e gli altri eventuali
servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ¢ la cause di risoluzione di tali rapporti di
lavoro;

(4) tale dichiarazione & prevista solo per i candidati cittadini degli stati membri dell'Unione

Europea.

08E05321
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Avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto di
direttore di struttura complessa, presso il Servizio delle
dipendenze (Ser. D.) di Nuoro.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 748
del 27 maggio 2008 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2, del
decreto-legge n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico
di selezione per il conferimento di incarichi per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa presso il servizio delle dipendenze
(Ser. D.) di Nuoro.

Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Trattamento economico e giuridico.

Il trattamento economico € quello previsto dal C.C.N.L. per la
dirigenza medica e veterinaria, ovvero della dirigenza non medica del
S.S.N. Con la partecipazione alla selezione & implicita da parte dei can-
didati, I’accettazione senza riserva alcuna delle prescrizioni del presente
bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.

Requisiti di ammissione.

Per ’ammissione alle selezioni € prescritto il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o equiparata o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli
impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo,

3) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente normativa per il
mantenimento in servizio;

4) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, & effettuata a cura deli’Azienda U.S.L. prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente di pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti ospedalieri ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

L’accesso al presente avviso ¢ riservato alle figure professionali
dei medici in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
a) iscrizione all’Albo professionale, ove esistente, attestata da
certificati in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando, ovvero I’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando, in quest’ultimo caso, 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di psichiatria ovvero neurologia o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di psichiatria ovvero
neurologia o disciplina equipollente. L’anzianita di servizio utile per
I’accesso deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per le discipline di nuova istituzione |’anzianita di servizio ¢ la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I’incarico sara attribuito senza |’attestato, fermo restando 1’obbligo di
acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui
ai commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1997 ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter decreto-
legge n.502/1992 cosi come modificato dal decreto-legge n. 229/
1999. I requisiti prescritti devono essere posseduti dalla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. La commissione esaminatrice provvedera con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento a convocare i candidati
in possesso dei requisiti richiesti per lo svoigimento del colloquio.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identita personale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare alle selezioni coloro che siano stati
esclusi dail’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande
di ammissione; la mancanza dei requisiti prescritti costituisce motivo di
esclusione dalla selezione concorso. Il termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti € perentorio. L’eventuale riserva
di successive invio di documenti ¢ priva di effetto.

Domande di ammissione.

Le domande di ammissione sottoscritte dai candidati, redatte
su carta semplice e secondo lo schema allegato al presente bando,
dovranno essere inoltrate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 3
(Via Demurtas, 1 - Nuoro) entro il tientesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta Ulfficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, fara fede
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Le domande spedite
dopo il termine prescritto saranno escluse dalla selezione. L’Azienda
U.S.L. declina ogni responsabilitd per eventuali smarrimenti o ritardi
delle domande o documenti spediti 2 mezzo posta. Parimenti declina
ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito o mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso da parte del candidato.

Nelle domande di ammissione alle selezioni, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la loro responsabilita, ai sensi dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiararne espressamente 1’assenza);

5) i titoli di studio posseduti;
6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni € le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere unito, un elenco in carta semplice,
redatto in triplice copia, dei documenti e dei titoli prodotti, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato, oltre ai certificati attestanti il possesso dei requisiti di
cui alle precedenti lettere a), b), ¢) € d).

T documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui alle precedenti
lettere a) e b) ai sensi della legge n. 15/1968 modificata ed integrata
dalla legge n. 127/1997, n. 191/1998 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 possono essere autocertificati.

1 candidati potranno inoltre allegare ogni altro certificato che riten-
gano opportuno esibire nel proprio interesse e utile agli effetti della
valutazione di merito. I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata o, nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, autocertificati. Non verranno valutati i titoli dichia-
rati ¢ non prodotti, o presentati in data successive alla scadenza del
bando, anche se rilasciati in data anteriore.
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Commissione esaminatrice modalita di selezione.

Al sensi dell’art. 15 del decreto-legge n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni la commissione esaminatrice € nominata dal
direttore generale ed é composta dal direttore sanitario che la presiede e
da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale,
preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno ¢é individuato dal direttore generale e uno dal Collegio di
direzione.

La commissione esaminatrice predisporra l’elenco degli idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze protessionali documentate, nonché delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione curriculum professionale ed
alla effettuazione del colloquio, la commissione, oltre a verificare il
possesso dei requisiti di cui sopra, stabilisce i criteri di valutazione del
curriculum e per lo svolgimento del colloquio, tenuto conto delle speci-
ficita proprie del posto da ricoprire.

La commissione, esauriti tutti gli adempimenti di propria compe-
tenza e previa esplicitazione, per ciascun candidato, di un giudizio com-
plessivo motivato, con particolare riferimento alla preparazione profes-
sionale e alla capacita di direzione ed organizzativa, dovra predisporre
I’elenco degli idonei tra i quali il direttore generale operera la scelta del
candidato a cui affidare I’incarico.

Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma |, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti, presso
I’Area gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria di Nuoro, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione
di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art. 13
decreto-legge n. 229/1999 sulla base del parere formulato dalla com-
missione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere della com-
missione ¢ vincolante solo limitatamente all’individuazione dei can-
didati idonei. Il direttore generale nell’ambito della rosa degli idonei
scegliera il candidato cui conferire I’incarico.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico I’Azienda U.S.L. n. 3
nella persona del direttore generale stipula con il rispettivo assegnatario
un contratto di lavoro di diritto privato.

I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della norma-
tiva e della contrattazione collettiva al momento vigente. Il dirigente al
quale verra contferito I’incarico sara assoggettato al rapporto di lavoro
esclusivo con I’Azienda.

Alla scadenza dell’incarico questo potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per un periodo pil breve.

L'incarico, ha durata da cinque a sette anni, con facoita di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo pil breve e da titolo a specifico tratta-
mento economico. L’incarico pud essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti nazionali di lavoro in
caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnali; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei Contratti nazionali di lavoro.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
sara conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi, comunque il sessantacinquesimo anno. [ predetti limiti non
sono applicabili per il personale a tempo indeterminato appartenente,
alla data di pubblicazione del presente bando, alle posizioni funzionali
apicali. Anche in caso di rinnovo il contratto pud protrarsi oltre il ses-
santacinquesimo fino al settantesimo anno, sempreché ricorrano i pre-
supposti di legge per la permanenza in servizio fino a tale eta ovvero
puo protrarsi tino al minor tempo, rispetto ai 70 anni ed alla durata del
contratto, correlato alla possibilita giuridica del soggetto interessato di
rimanere in servizio oltre 1 65 anni (legge 19 febbraio 1991, n. 50).

Il candidalo a cui é stato attribuito 'incarico, € invitato dal-
I’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro al sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
a regolarizzare o a presentare, in carta legale, entro il termine di trenta
giorni dalla richiesta, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione alla Selezione, i seguenti documenti:

i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per
I"ammissione alla selezione;

i documenti corrispondents alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione, nonché il certilicato generale
del casellario giudiziale.

Prescrizioni generali.

L’Azienda, neil'espletamento della selezione garantisce pari
opportunita tra uomini ¢ donne, secondo quanto stabilite dalla legge
10 aprile 1991, n. 125 e dallart. 61 del decreto legislativo n. 29/1993 e
successive modifiche.

Al sensi della legge n. 675/1996, il trattamento dei dati personali
¢ finalizzato allo svolgimento della procedura relativa all’avviso €
all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. Il trat-
tamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza in modo da assicurare la tutela della
riservatezza dell’interessato. fatta comunque salva la necessaria pubbli-
cita della procedura ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso. si
rinvia alle disposizioni previste nel decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alla vigenle norma-
tiva concorsuale per I’accesso alle varie posizioni funzionali del S.S.N.,
stabilite dai decreti del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 e n. 484, alle norme del decreto de! Presidente della Repubblica
n. 487/1994 in quanto applicabili, nonché al C.C.N.L. della dirigenza
medica e veterinaria del S.S.N.

11 direttore generale si riserva la facolta di prorogare, modificare,
o revocare il presente bando ovvero di non procedere all’attribuzione
dell’incarico.

Per eventuali informazioni, e chiarimenti, gli aspiranti potranno

rivolgersi al servizio personale dell’Azienda U.S.L. (Via Demurtas, 2
- Nuoro) nelle ore di ufficio.

1l direttore generale: MuLas
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ALLEGATO

Schema di domanda (da redigersi sa carta semplice a macchins o in stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA DI NUORO
Via Demurtas 08100 - NUORO

I/la sottoscritto/a e residente in

nato/a a Prov. _) il
(Prov. _) Via (c. a. p. ) n. tel , chiede di essere

ammesso/a alla Selezione pubblica, per il conferimento di n.__incarico di__Direttore di

Struttura Complessa Disciplina

A tal fine, sotto la propria responsabilitd, dichiara che:

1) écittadino italiano o equivalente o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

2) & in possesso di etd non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il
mantenimento in servizio;

3) &in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

4) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (1), ;

5) non ha mai riportato condanne penali, né ha procedimenti penali in corso (2);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la seguente ;
7) & in possesso del diploma di Laurea in e dell’abilitazione all'esercizio
professionale;

8) ¢&in possesso della Specializzazione in ;

9) ¢ iscritto all'Ordine dei Medici di ;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (3)

11) non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né ¢ stato
dichiarato decaduto da altro impiego;

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: (comune) (via)

(c.a.p) (tel.)

Data FIRMA (non autenticata ai sensi della L. 127/97)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

(2) in caso contrario, indicare la data del provvedimento ¢ dall'autoriti che lo ha emesso. Tale
indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziario;

(3)si o no; in caso affermativo precisare la qualifica rivestita nella Amministrazione di
appartenenza e gli altri eventuali
servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ¢ la cause di risoluzione di tali rapporti di
lavoro;

4) tale dichiarazione & prevista solo per i candidati cittadini degli stati membri dell'Unione

Europea.

08E05322
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Avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa, presso il Laborato-
rio analisi chimico-cliniche e microbiologia del P.O. «San
Francesco» di Nuoro.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 748 del
27 maggio 2008 ¢é indetto, ai sensi dell’art. 15-rer, comma 2 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, avviso pubblico di
selezione per il conferimento di incarichi per la copertura di:

un posto di direttore di struttura complessa, presso il Laboralorio
analisi chimico-cliniche e microbiologia del P.O. «San Francesco» di
Nuoro.

Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pil breve.

Trattamento economico e giuridico.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal C.C.N.L. per la
dirigenza medica e velerinaria, ovvero della dirigenza non medica del
S.S.N. Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da parte det can-
didati, I'accettazione senza riserva alcuna delle prescrizioni del presente
bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del S.S.N.

Requisiti di ammissione.

Per I’ammissione alle selezioni é prescritto il possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o equiparata o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

2) godimento di diritti civili e politici. Non possono accedere agli
impeghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente normativa per il
mantenimento in Servizio;

4) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, ¢ effettuata a cura dell’Azienda USL prima dell'immis-
sione in servizio. 1l personale dipendente di pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti ospedalieri ed enti di cui aghi
articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici:

L’accesso al presente avviso & riservato alle figure professionali
dei medici, biologi e chimici in possesso dei seguenti requisiti specifici
di ammissione:

a) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, ove esistente, atte-
stata da certificati in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando, ovvero I’iscrizione al corrispondente albo di uno
dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando, in quest’ultimo caso,
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di patologia clinica o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di patologia clinica o disciplina equipol-
lente. L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata
secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per le discipline di nuova istituzione ’anzianita di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, punto 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6, comma I, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale I’incarico sara attribuito senza |’attestato, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui
ai commi | e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1997 ¢ effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-rer del
decreto-legge n. 502/1992 cosi come modificato dal decreto-legge
n. 229/1999. I requisiti prescritti devono essere posseduti dalla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione. La commissione esaminatrice provve-
dera con lettera raccomandata con avviso di ricevimento a convocare
i candidati in possesso dei requisiti nichiesti per lo svolgimento del
colloquio.

Al colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identita personale.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
un’adeguata conoscenza delia lingua italiana.

Non possono partecipare alle selezioni coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. Tutti i
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle domande
di ammissione; la mancanza dei requisiti prescritti costituisce motivo di
esclusione dalla selezione concorso. 1l termine fissato per la presenta-
zione della domanda e dei documenti é perentorio. L'eventuale riserva
di successivo invio di documenti € priva di elletto.

Domande di ammissione.

Le domande di ammissione sottoscritte dai candidati, redatte su
carta semplice e secondo lo schema allegato al presente bando, dovranno
essere inoltrate al direttore generale dell”Azienda USL n. 3 (Via Demur-
tas. | - Nuoro) entro il trentesimo gromo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzena Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio poslale, fara fede
il timbro ¢ la data dell’uflicio postale accettante. Le domande spedite
dopo il termine prescritto saranno escluse dalla selezione. L'Azienda
U.S.L. declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti o ritardi
delle domande o documenti spediti a mezzo posta. Parimenti declina
ogni responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapilo o mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso da parte del candidato.

Nelle domande di ammissione alle selezioni, gli aspiranti devono
dichiarare, sotto la loro responsabilita, ai sensi dell’art. 3 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, quanto segue:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza,
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiararme espressamente 1’assenza);

5) 1 titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (limitata-
mente ai concorrenti di sesso maschile);

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione.

Alla domanda deve essere unito, un elenco in carta semplice,
redatto in triplice copia, dei documenti e dei titoli prodotti, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato ¢ firmato, oltre ai certificati attestanti il possesso dei requisiti di
cui alle precedenti lettere a), b), c) e d).

I documenti attestanti il possesso dei requisiti di cui alle precedenti
lettere a) e b) ai sensi della iegge n. 15/1968 modificata ed integrata
dalia legge n. 127/1997, n. 191/1998 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998 possono essere autocertificati.

I candidati potranno inoltre allegare ogni altro certificato che riten-
gano opportuno esibire nel proprio interesse e utile agli effetti della
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valutazione di merito. I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata o, nei casi € nei limiti previsti dalla
normativa vigente, autocertificati. Non verranno valutati i titoli dichia-
rati e non prodotti, o presentati in data successive alla scadenza del
bando, anche se rilasciati in data anteriore.

Commissione esaminatrice modalita di selezione.

Al sensi dell’art 15 del decreto-legge n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni la commissione esaminatrice € nominata dal
direttore generale ed € composta dal direttore sanitario che la presiede e
da due dingenti dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale,
preposti a una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico,
di cui uno ¢ individuato dal direttore generale ¢ uno dal collegio di
direzione.

La commissione esaminatrice predisporra |’elenco degli idonei
sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché delle capacita gestio-
nali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti
ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

11 colloquio € diretto alla valutazione delle capaciti professionali
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento deile capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione curriculum professionale ed
alla effettuazione del colloquio, la commissione, oltre a verificare il
possesso dei requisiti di cui sopra, stabilisce i criteri di valutazione del
curriculum e per lo svolgimento del colloquio, tenuto conto delle speci-
ficita proprie del posto da ricoprire.

La commissione, esauriti tutti gli adempimenti di propria compe-
tenza e previa esplicitazione, per ciascun candidato, di un giudizio com-
plessivo motivato, con particolare riferimento alla preparazione profes-
sionale e alla capacita di direzione ed organizzativa, dovra predisporre
Pelenco degli idonei tra i quali il direttore generale operera la scelta del
candidato a cui affidare 1’incarico.

Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali fomiti dal candidato saranno raccolti, presso
I’area gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria di Nuoro, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione dei rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. La messa a disposizione
di tali dati é obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica
dei candidato.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi dell’art. 13
decreto-legge n. 229/1999 sulla base del parere formulato daila com-
missione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti) e tenendo conto che il parere della com-
missione € vincolante solo limitatamente all’individuazione dei can-
didati idonei. Il direttore generale nell’ambito della rosa degli idonei
scegliera il candidato cui conferire I’incarico.

Al momento dell’attribuzione dell’incarico I’Azienda U.S.L. n. 3
nella persona del direttore generale stipula con il rispettivo assegnatario
un contratlo di lavoro di dintto privato.

I contenuti di tale atto saranno vincolati al rispetto della norma-
tiva e della contrattazione collettiva al momento vigente. Il dirigente al
quale verra conferito I’incarico sara assoggettato al rapporto di lavoro
esclusivo con I’Azienda.

Alla scadenza dell’incarico questo potra essere rinnovato per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

L’incarico, ha durata da cinque a sette anni, con facoita di rinnovo
per lo stesso periodo o per periodo piu breve e da titolo a specifico tratta-
mento economico. L’incarico puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti nazionali di lavoro in
caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati; responsabilitd grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il direttore generale
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile ¢ dei Contratti nazionali di lavoro.

Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto il primo incarico
sara conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi, comunque il sessantacinquesimo anno. I predetti limiti non
sono applicabili per il personale a tempo indeterminato appartenente,
alla data di pubblicazione del presente bando, alle posizioni funzionali
apicali. Anche in caso di rinnovo il contratto pud protrarsi oltre il ses-
santacinquesimo fino al settantesimo anno, sempreché ricorrano i pre-
supposti di legge per la permanenza in servizio fino a tale et ovvero
puo protrarsi fino al minor tempo, rispetto ai 70 anni ed alla durata del
contratto, correlato alla possibilita giuridica del soggetto interessato di
rimanere in servizio oltre i 65 anni (legge 19 febbraio 1991, n. 50).

Il candidato a cui & stato attribuito |’incarico, ¢ invitato dal-
I’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro al sensi
dell’art. 13 del C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.,
a regolarizzare o a presentare, in carta legale, entro il termine di trenta
giorni dalla richiesta, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione alla selezione, i seguenti documenti:

i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione alla selezione;

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla selezione, nonché il certificato generale
del casellario giudiziale.

Prescrizioni generali.

L’Azienda, nell’espletamento della selezione garantisce pari
opportunita tra uomini e donne, secondo quanto stabilite dalla legge
10 aprile 1991, n. 125 e dall’art. 61 del decreto legislativo n. 29/1993 ¢
successive modifiche.

Al sensi della legge n. 675/1996, il trattamento dei dati personali
¢ finalizzato allo svolgimento della procedura relativa all’avviso e
all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale. Il trat-
tamento dei dati avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e dei principi
di correttezza, liceita e trasparenza in modo da assicurare la tutela della
riservatezza dell’interessato, fatta comunque salva la necessaria pubbli-
cita della procedura ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
rinvia alle disposizioni previste nel decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alla vigente norma-
tiva concorsuale per I’accesso alle varie posizioni funzionali del S.S.N.,
stabilite dai decreti del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 e n. 484, alle norme del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 in quanto applicabili, nonché al C.C.N.L. della dirigenza
medica e veterinaria del S.S.N.

1l direttore generale si riserva la facolta di prorogare, modificare,
o revocare il presente bando ovvero di non procedere all’attribuzione
dell’incarico.

Per eventuali informazioni, e chiarimenti, gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio personale dell’Azienda U.S.L. (Via Demurtas, 2
- Nuoro) nelle ore di ufficio.

1l direttore generale: MuLAs
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ALLEGATO

Schema di domanda (da redigersi su carta semplice a macchina o in stampatello)

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA DI NUORO
Via Demurtas 08100 - NUORO
nato/a a (Prov. _) il

I/la sottoscritto/a ¢ residente in
(Prov. _) Via (c. & p. ) n. tel , chiede di essere

ammesso/a alla Selezione pubblica, per il conferimento di n.__incarico di_ Direttore di

Struttura Complessa Disciplina

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) & cittadino italiano o equivalente o di uno degli stati membrni dell'Unione Europea;

2) & in possesso di etd non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il
mantenimento in servizio;

3) ein possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

4) ¢iscritto nelle liste elettorali del comune di (1) ;

5) non ha mai riportato condanne penali, né ha procedimenti penali in corso (2);

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione ¢ la seguente H

7) & in possesso del diploma di Laurea in e dell’abilitazione all'esercizio

professionale;

8) ¢ in possesso della Specializzazione in ;
9) ¢ iscritto all'Ordine dei Medici di ;

10) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (3)

11) non ¢ stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né & stato
dichiarato decaduto da altro impiego;

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni: (comune) (via)
(c.a.p)__ (tel)

Data FIRMA (non autenticata al sensi della L. 127/97)

(1) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi;

(2) in caso contrario, indicare la data del provvedimento ¢ dall'autoritd che lo ha emesso. Tale
indicazione deve essere riportata anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziario;

(3)si o no; in caso affermativo precisare la qualifica rivestita nella Amministrazione di
appartenenza e gli altri eventuali
servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni ¢ la cause di risoluzione di tali rapporti di
lavoro;

4) tale dichiarazione & prevista solo per i candidati cittadini degli stati membri dell'Unione
Europea.

08E05323
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni tecnico-saniarie,
presso I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni tecnico-sanitarie, presso
I’Azienda U.S.L. n. 2 di Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso ¢ stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 24 - parte
II - dell’11 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. politiche del perso-
nale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca - via per San-
t’Alessio - Monte San Quirco - Lucca - Tel. 0583/970778.

08E05370

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, con rap-
porto esclusivo, di direttore della struttura complessa di
ortopedia e traumatologia, presso ’Azienda unita locale
socio-sanitaria - ULSS 13 Mirane.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 494 del
3 giugno 2008 & indetto il seguente avviso per il conferimento di inca-
rico, con rapporto esclusivo, di: direttore della struttura complessa di
ortopedia e traumatologia.

Ruolo: sanitario - profilo professionale: medici. Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

Disciplina: ortopedia e traumatologia.

L’incarico, la cui durata & disciplinata dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 come modificato ed integrato dal decreto legi-
slativo n. 229/1999, pu6 essere rinnovato ¢ viene conferito alle condi-
zioni e norme previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997 n. 484, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184, dal
C.C.N.L. vigente per I’Area della dirigenza medica e veterinaria non-
ché dal Contratto integrativo aziendale del 1° marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Si precisa che questa Azienda, secondo quanto disposto dall’art. 57
del decreto legislativo n. 165/2001 garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento di lavoro.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) Requisiti generali per |’ammissione.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effet-
tuato a cura dell’Azienda ULSS prima dell’'immissione in servizio.2)
Requisiti specifici per I'ammissione.

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo del-
I’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum attestante una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali-orga-
nizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) Attestato di formazione manageriale. Si precisa che I’atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, come modificato dall’articolo 16-
quinguies del decreto legislativo n. 229/1999 deve essere conseguito
dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un
anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande.

3) Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, indirizzate al direttore generale dell’Azienda
ULSS n.13, devono pervenire entro il perentorio termine delle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso,
nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana alla sede dell’ Azienda
ULSS 13, Via Mariutto n. 76 - 30035 Mirano (Venezia).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giomo successivo non festivo. Le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede
la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
tesponsabilitd, consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni non veritiere e di formazione o uso di atti falsi, richiamate dal-
I’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicem-
bre 2000 (si veda I’allegato fac-simile della domanda di ammissione
all’avviso), quanto segue:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovra elencare i
procedimenti o le eventuali condanne. 1l candidato:

a) non dovra essere stato condannato, con sentenza passata in
giudicato, per uno dei reati per i quali I’art. 19 del CCNL del 3 novem-
bre 2005 Area della dirigenza medico-veterinaria, prevede il recesso dal
rapporto di lavoro;b) non dovra essere stato condannato, per qualsiasi
reato, con sentenza passata in giudicato, per aver subito pena, da sola o
complessiva, superiore a due anni;

¢) dovra essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti
leggi, ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

6) i titoli di studio posseduti con I’indicazione della data e del-
I’Istituto presso il quale sono stati conseguiti;

7) tl possesso dei requisiti specifici di ammissione;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni elTetto, essere fatta
ogni comunicazione necessaria.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indi-
cazione del recapito da parte del candidato 0 da mancata oppure da
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

4) Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono essere allegati
1 seguenti documnenti:

1) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva di certificazione)
di iscrizione all’Albo dell'Ordine dei medici atteslata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2) certificato (oppure dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietd) attestante il possesso dell’anzianita di servizio e della specializ-
zazione, secondo i criteri previsti al punto b) - requisiti specifici per
I’ammissione;

3) curriculum formativo e professionale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, attestante quanto indicato alla precedente lette-
ra ¢} requisiti specifici per I'ammissione;

4) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti che i candidati
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curri-
culum formativo e professionale. Si precisa che tutte le dichiarazioni
effettuate nel curriculum, ai fini di una corretta valutazione da parte
della commissione, debbono essere supportate da documentazione o da
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta;

5) ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento
della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33 (dieci/33)
precisando la causale del versamento, da versare sul ccp. n. 17895301
intestato a: Azienda unita locale socio-sanitaria n.13 - Gestione servizi
sanitari, Servizio di Tesoreria, via Mariutto n. 76 - Mirano (Venezia),
ovvero dichiarazione sostitutiva dell’avvenuto pagamento:

6) elenco dettagliato in triplice copia, in carta semplice, datato e
firmato, dei titoli € documenti presentati.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd dovranno essere
il pilr dettagliate possibile e dovranno indicare in maniera puntuale ogni
elemento relativo ai titoli o ai servizi, trattandosi di documentazione
oggetto di valutazione da parte della commissione. Ai fini dell’esattezza
di 1ali dichiarazioni sostitutive, anche relativamente alla conseguente
responsabilita penale, il dichiarante dovra indicare con precisione:
denominazione e sede degli Enti, eventuali periodi di aspettativa o di
part-lime, esatta posizione funzionale ricoperta ed ogni altro elemento
essenziale per una corretta valutazione dei titoli presentati.Tutte le
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta dovranno essere redatte
rispettando le formalita previste dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e riportate nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva
allegato al presente bando. In caso di mancato rispetto delle suddette
formalita la dichiarazione non sara accolta.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa al possesso
dei titoli di studio, di specializzazione e di iscrizione all’ Albo, etfettuata
nella domanda di ammissione ha valore a titolo definitivo in luogo della
produzione dei certificati che, comunque, possono essere prodotti in
originale o in copia resa conforme.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di valu-
tazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in cui
vengano etlettivamente prodotte, in originale o in copia resa conforme
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli
artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Tutti i documenti che il candidato ritiene di allegare alla domanda
possono esscre presenlati in fotocopia semplice ed elencati in una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriceta che ne attesti la confor-
mita all’originale (ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000). Tale dichiarazione dovra essere accom-
pagnata da fotocopia di documento di identita personale in corso di vali-
dita e dovra contenere la seguente [ormula:

«lo sotloscritto ...... consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di auti falsi, richia-
mate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. sotto la mia responsabilita, DICHIARO, che le copie
[otostatiche di seguito elencale ed allegate alla presente sono conformi
all’originale: ........ (data-tirma)».

5) Commissione per l'accertanento dell idoneita.

La commissione. nominata dal direttore generale, secondo i criteri
previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 -
cosi come maodificato ed integrato dall’art. 15-rer del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229 - nonché dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 predisporra I'elenco degli idonei a seguito:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative ¢ di direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere;

della valutazione del curriculum dei candidati.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) ai soggiomni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;/) alla partecipazione a corsi, congressi,
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati con i criteri del-
I’art. 9 del decreto del Presidente deila Repubblica n. 484/1997 nonché
alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi,
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giomo, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli candidati.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta indi-
cazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure da
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per disguidi postali o telegrafici comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo
raccomandata.

6) Conferimento dell’incarico.

L’incarico sard conferito dal direttore generale, sulla base del
parere della apposita commissione, alle condizioni € norme previste
dall’art.15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni nonché dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

11 candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a pro-
durre, nel termine di giomni trenta dalla data di comunicazione e sotto
pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti.

All’assegnatario dell’incarico sara corrisposto il trattamento eco-
nomico stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area della dirigenza medica
€ veterinaria.

11 rapporto di lavoro che viene instaurato con il dirigente & esclu-
sivo. Il dirigente stesso sara sottoposto a verifiche triennali ed al termine
dell’incarico.

1l rinnovo ed il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento dal direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico con riferimento agli obiettivi atfidati e alle risorse
attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico € destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

7) Trattamento dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda ULSS n. 13, ufticio concorsi, via XXIX Aprile n. 2 - 30031
Dolo (Venezia), per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo.

L’interessato gode dei diritti di cui al titolo Il parte I del decreto
legislativo n. 196/2003.

11 trattamento dei dati personali forniti dai candidati sara effettuato
nel rispetto dei principi di cui all’art. 18, capo Il del decreto legislativo
n. 196/2003.

Responsabile del procedimento amministrativo € la dott.ssa Cri-
stina Gobbi, dirigente dell’Unita operativa semplice «Servizio per la
gestione giuridica» del Dipartimento risorse umane ¢ materiali del-
I’Azienda Ulss 13.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa
riferimento alle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e
successive inlegrazioni e modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto 23 marzo 2000, n. 184,
al C.C.N.L. vigente per |’ Area della dirigenza medica e veterinaria non-
ché al Contratto integrativo aziendale del 1° marzo 200! e successive
modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di
scadenza qualora ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di
pubblico interesse o disposizioni di legge.

Per informazioni o per ricevere copia del presente bando di con-
corso, gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ULSS n. 13 - Dipar-
timento risorse umane e materiali, ufficio concorsi, via XXIX Aprile. 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369 oppure potranno consultare
il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

1l direttore del Dipartimento
risorse umane e materiali: VERI
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ALLEGATO

FAC-SIMILE DI DOMANDA

Al Direttore Generale
dell’Azienda ULSS N. 13
Via Mariutto, 76

30035 MIRANO (VE)

| LY o] 1 10 1151 u 11 (o NP
CHIEDE

di essere ammesso all’AVVISO PUBBLICO per il conferimento dell’incarico, con rapporto
esclusivo, di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI OROPEDIA E
TRAUMATOLOGIA.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, dichiara, sotto
la propria responsabilita, quanto segue:

1) di essere nato a ......................l. (prov....... )y il e di risiedere a
.............................. (prov....)inVia..........ooooc L (cap. L)

2) di essere in possesso della cittadinanza ..................ococeiiiiiiiiiiieinn, ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiee e, (1);

4) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti (2);
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e di specializzazione:

................................. CONSEZUILO PreSSO ..c.eevenverianrnnnnnnn.e.... indata ool

................................. CONSEEUItO Presso .....ovvueeveenenennneene...indata .ol

................................. CONSEUILO PresSO ......vvevrveeeennennenne. o indata ..ol (3);
6) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provinciadi ....ovo..o.. ... aln®......... ;
7) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di ..................... ;

8) di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (4):

9) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando in merito alla gestione della procedura di
Avviso pubblico e agli adempimenti conseguenti.

Ogni comunicazione relativa al presente Avviso deve essere fatta al seguente indirizzo:

FIRMA

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

2) In caso contrario indicare le condanne penali riportate facendo riferimento alle dichiarazioni di cui al punto 3) del
bando.

3) Per le specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs 257/91, specificare la durata del corso.

4) Indicare le cause della eventuale risoluzione dei rapporti di impiego.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto nato a ( )il

e residente a ( )DinVia , consapevole

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000:

SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA DICHIARO

(luogo, data) (firma del dichiarante)

La presente dichiarazione pud essere sottoscritta dall’interessato_in presenza del dipendente addetto ovvero
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita.

REGIONE VENETO - U.L.S.S. 13 - MIRANO (VE)
Dipartimento Risorse Umane
Atteso che il dichiarante Sig. , da me identificato a mezzo

, ha resa e sottoscritta in mia presenza la su estesa dichiarazione.

Dolo,

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196/2003: 1 dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai

fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

08E05054
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - disciplina di cardiologia, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di diri-
gente medico - disciplina di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’'indicazione dei requisiti e delie
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 45 del 30 maggio 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
€ 10,00 da versare sul c¢/c postale n. 14908313 intestato a U.L.S.S. n. 8
Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria - 31033 Castel-
franco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando € consultabile anche nel sito Intemet dell’azienda U.L.S.S.:
www.ulssasolo.ven.it

08E05324

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di col-
laboratore professionale sanitario - assistente sanitario -
categoria D, presso ’azienda unita locale socio sanitaria
n. 8 di Asolo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di colla-
boratore professionale sanitario - assistente sanitario - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giomno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 45 del 30 maggio 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
€ 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.S.S. n. 8
Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria - 31033 Castel-
franco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

11 bando ¢ consultabile anche nel sito Internet dell’azienda U.L.S.S.:
www.ulssasolo.ven.it

08E05325

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera,
presso I’azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo.

) E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’azienda
unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per un posto di diri-
gente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel Bollettino
ufTiciale della regione Veneto n. 45 del 30 maggio 2008.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’azienda
U.L.S.S. n. 8 via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
€ 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.S.S. n. 8
Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesoreria - 31033 Castel-
franco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando € consultabile anche nel sito internet dell’azienda U.L.S.S.:
www.ulssasolo.ven.it

08E05326

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al perso-
nale precario da stabilizzare, di collaboratore professio-
nale sanitario educatore professionale, assistente tecnico
programmatore, operatore tecnico addetto alla cucina e
mensa, operatore tecnico specializzato autista di ambu-
lanza, operatore tecnico addetto alle celle mortuarie,
commesso e ausiliario specializzato, presso I’azienda socio
sanitaria locale n. 10 «Veneto orientale» di San Dona di
Piave.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, riservati al per-
sonale precario da stabilizzare presso |'azienda socio sanitaria locale
n. 10 per la coperiura di:

otto posizioni lavorative di collaboratore professionale sanitario
educatore professionale (categoria D) delle quali, al momento, ricopri-
bili solo quattro;

tre posti di assistente tecnico programmatore (categoria C);

quattro posti di operatore tecnico addetto alla cucina e mensa
(categoria B);

sette posti di operatore tecnico specializzato autista di ambu-
lanza (categoria B - livello economico Bs);

due posti di operatore tecnico addetto alle celle mortuarie (cate-
goria B);

uno posto di commesso (categoria A);
sette posti di ausiliario specializzato (categoria A).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana e devono essere indirizzate
al diretiore generale dell’azienda socio sanitaria locale n. 10, piazza De
Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso termine.

Il testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della regione Veneto n. 47 del 6 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. personale - Ufficio
concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/228078-
228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle
ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17. 1l bando inte-
grale ¢ consultabile anche nel sito Internet: http://www.assl10.veneto.it
(area pubblicazioni).

08E05409
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di tre collaboratori tecnici pro-
fessionali - esperti in sistemi e processi biotecnologici -
categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 259 del
22 maggio 2008, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per |’assunzione a tempo indetermirato di tre collaboratori tecnici pro-
fessionali - esperti in sistemi e processi biotecnologici — categoria D,
da assegnarsi, rispettivamente, ad uno dei laboratori della sede centrale
di Legnaro (Padova), aduno dei laboratori delle sezioni territoriali del-
I’area ovest (SCT1 - Verona e Vicenza; SCTS - Trento) ed ad uno dei
laboratori delle sezioni territoriali dell’area est (SCT2 - Belluno, San
Dona di Piave (Venezia) e Treviso; SCT3 - Adria (RO) e laboratorio
patologia moiluschi di Udine; SCT4 - Udine e Pordenone) dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 bando & disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@jizsvenezie.it

08E05335

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di tre collaboratori tecnici professio-
nali - esperti in sistemi agro-alimentari - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 261 del
22 maggio 2008, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di tre collaboratori tecnici profes-
sionali - esperti in sistemi agro-alimentari - categoria D, da assegnarsi,
rispettivamente, ad uno dei laboratori della sede centrale di Legnaro
(Padova), ad uno dei laboratori delle sezioni territoriali dell’area ovest
(SCT1 - Verona e Vicenza; SCT5 - Trento) ed ad uno dei laboratori delle
sezioni territoriali dell’area est (SCT2 - Belluno, San Dona di Piave
(VE) e Treviso; SCT3 - Adria (Rovigo) e laboratorio patologia mollu-
schi di Udine; SCT4-Udine e Pordenone) dell’istituto zooprofilattico
sperimentale delle Venezie.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

_ Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@izsvenezie.it

08E05336

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di tre collaboratori professionali
sanitari - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 229 del
30 aprile 2008, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di tre collaboratori professionali
sanitari categoria D, da assegnarsi, rispettivamente, ad uno dei labo-

ratori deila sede centrale di Legnaro (Padova), ad uno dei laboratori
delle sezioni territoriali dell’area ovest (SCT1 - Verona e Vicenza; SCTS
- Trento) ed ad uno dei laboratori delle sezioni territoriali deil’area est
(SCT2 - Belluno, San Dona di Piave (Venezia) e Treviso; SCT3 - Adrnia
(Rovigo) e laboratorio patologia molluschi di Udine; SCT4 - Udine e
Pordenone) dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@izsvenezie.it

08E05337

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Passunzione a
tempo indeterminato di tre assistenti tecnici addetti ai
laboratori - categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 222 del
30 aprile 2008, & indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di tre assistenti tecnici - addetti ai
laboratori - categoria C, da assegnarsi, rispettivamente, ad uno dei labo-
ratori della sede centrale di Legnaro (Padova), ad uno dei laboratori
delle sezioni territoriali dell’area ovest (SCT1 - Verona e Vicenza; SCTS
- Trento) ed ad uno dei laboratori delle sezioni territoriali dell’area est
(SCT2 - Belluno, San Dona di Piave (Venezia) e Treviso; SCT3 - Adria
(Rovigo) e laboratorio patologia molluschi di Udine; SCT4 - Udine e
Pordenone) dell'Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

11 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@izsvenezie.it

08E05338

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un programmatore - categoria C

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 260 del
22 maggio 2008, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un programmatore - categoria C
da assegnarsi alla SC4 - struttura complessa di epidemiologia veterina-
ria - della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delie
Venezie di Legnaro (Padova).

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,39;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@izsvenezie.it

08E05339
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assuzione a
tempo indeterminato di un assistente amministrativo -
categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 258 del
22 maggio 2008, é indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo
— categoria C da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto zooprofilat-
tico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomno successivo
alla data di pubblicazione de! presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

1l bando é disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it per
informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30;
giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@izsvenczie.it

08E05340

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo
professionale - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 195 del
10 aprile 2008, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore amministrativo
professionale - categoria D, da assegnarsi alla sede centrale dell'istituto
zooprofilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05341

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di diciassette assistenti
amministrativi - categoria C, per sede ed area est.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 284 del
3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di diciassette assistenti
amministrativi - categoria C, da assegnarsi sedici alla sede centrale e
uno ail’area est dell’Istituto,

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it
Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30

alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05342

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di sette collaboratori profes-
sionali sanitari - categoria D, per sede area est ed ovest.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 287 del
3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di sette collaboratori
professionali sanitari - categoria D, da assegnarsi: quattro alla sede cen-
trale, due all’area ovest e uno all’area est dell’Istituto.

1l termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

I bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05343

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di sei collaboratori ammini-
strativi professionali - statistici - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 285
del 3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli
ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di sei collaboratori
amministrativi professionali - statistici - categoria D, da assegnarsi alla
sede centrale dell’[stituto.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi a! venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05344

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore tecnico
professionale - esperto in sistemi agro-alimentari, catego-
ria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 289 del
3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un collaboratore tec-
nico professionale - esperto in sistemi di agro-alimentari, categoria D da
assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto.

I termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05345
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Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di tre collaboratori tecnici
professionali - esperti in sistemi e processi biotecnologici,
categoria D.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 288 del
3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di tre collaboratori tec-
nici professionali - esperto in sistemi e processi biotecnologici, catego-
ria D, da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della documenta-
zione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30
alle 13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan@
izsvenezie.it

08E05346

Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di undici assistenti tecnici -
addetti ai laboratori, categoria C.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 286 del
3 giugno 2008, ¢ indetto un concorso pubblico riservato, per titoli ed esami,
per I'assunzione a tempo indeterminato di undici assistenti tecnici - addetti
ai laboratori, categonia C, da assegnarsi alla sede centrale dell’Istituto.

1] termine utile per la presentazione delle domande e della documenta-
zione scade improrogabilmente il trentesimo giomo successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto del bando, nella Gazzetta Uffficiale delia
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

II bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it

Per informazioni: 049/8084246 (dal lunedi al venerdi dalle 11,30 alle
13,30; giovedi pomeriggio dalle 15 alle 16,30) oppure nzorzan(@izsvenezie.it

08E05347

TERME DI SUIO S.R.L. DI LATINA

Avviso relativo al concorso di idee
«Suio: Porta del Medio Garigliano»

La societa Terme di Suio a r.1., in esecuzione del verbale dell’as-
semblea dei soci in data 28 febbraio 2008, bandisce un concorso di idee
per la valorizzazione e riqualificazione dell’area gia interessata da inse-
diamenti termali.

Ai concorrenti, si richiede pertanto di elaborare un’ipotesi di ridisegno
strutturale dell’area che, a partire dall’opera (ponte) di collegamento tra
le due sponde e con I'isola (Ponte), sia accompagnata da nuove destina-
zioni d’uso, integrate con gli insediamenti turistico-termali, che, sempre
nel rispetto dei criteri di sostenibilita, consentano molteplici modalita di
fruizione di quello che si dovra riconquistare come «paesaggio ritrovaton»,

Partecipazione al concorso
Candidati

La partecipazione al concorso, a norma dell’art. 90, comma 1, lettere
d), e), f) e g) e h) della legge quadro in materia di lavori pubblici (decreto
legislativo n. 163/2006 e successive modificazioni), ¢ aperta ai progettisti
abilitati all’esercizio della professione e regolarmente iscritti alla sezione A
degli albi dei rispettivi ordini professionali su territorio nazionale e dei corri-
spondenti organi professionali dell’ Unione europea, ai quali non sia inibito,
al momento della iscrizione al concorso, I’esercizio della libera professione
sia per legge, che per contratto, che per provvedimento disciplinare, fatte
salve le incompatibilita di cui all’art. 2.1.4 del presente bando.

Pubblicazione integrale del bando

11 bando ¢ pubblicato integralmente al sito della provincia di Latina
www.provincia.latina.it

Scadenza

La data di scadenza per I’iscrizione al concorso di idee ¢ obbligato-
ria ed ¢ da effettuarsi entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

08E05407

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA (ISTITUTI
OSPITALIERI» DI VERONA

Diario della prova scritta relativa al concorso pubblico
ad un posto di assistente amministrativo - categoria C

La prova scritta del concorso pubblico per la copertura di
un posto di assistente amministrativo - categoria C, riservato
alle categorie di cui all’art. 18, comma 6, e art. 26, comma S5-bis,
del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni, presso I’Azienda ospedaliera di Verona, indetto
con deliberazione n. 2134 del 27 dicembre 2007, e pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 16 del 22 febbraio
2008 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale - n. 21 del 14 marzo 2008, avra luogo
presso il Centro medico culturale «G. Marani» dell’ Azienda ospe-

daliera di Verona, in via S. Camillo De Lellis n. 2 - Verona (a
fianco dell’Ospedale Civile Maggiore di Borgo Trento) il giorno
di martedi 16 settembre 2008 con inizio alle ore 9,00.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di
valido documento di identitd nonché di una penna biro ad inchiostro
nera.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza
maggiore, comportera |’irrevocabile esclusione del concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Tale avviso sara disponibile inoltre sul sito aziendale dell’Azienda
ospedaliera di Verona «www.ospedaliverona.it».

08E04850
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CONSIGLIO SUPERIORE DELLA
MAGISTRATURA

Diario delle prove, pratica e scritta, della procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, a cinque posti di assistente ammi-
nistrativo, area funzionale I, posizione economica 2, da
impiegare nel ruole del Consiglio Superiore della Magi-
stratura, indetta con deliberazione dell’Assemblea plena-
ria del 28 febbraio 2008 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale — 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del
18 marzo 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’ant. 8 del bando della procedura selettiva
in oggetto, che le prove, pratica e scritta di cui all’art. 7 del medesimo
bando, avranno luogo entrambe in Roma, presso il Centro Elettronico
di Documentazione della Corte Suprema di Cassazione, Via Damiano
Chiesa n. 24, il giorno 21 ottobre 2008, secondo le modalita di seguito
indicate.

La prova pratica, di cui al quarto comma del citato art. 7 del bando,
avra inizio alle ore 10,00 e consistera nella predisposizione di uno o
pil elaborati concernenti lo svolgimento di compiti amministrativi e
di segreteria con I'utilizzo di personal computer munito di tastiera ita-
liana su sistema operativo Windows. Il tempo a disposizione sara di 15
minuti.

La prova scritta, di cui al quinto comma del citato art. 7, avra inizio
alle ore 14,00 e consistera in quesiti a risposta multipla e vertera sulle
seguenti materie: principi di diritto costituzionale, di diritto amministra-
tivo, di ordinamento giudiziario e di regolamento interno del C.S.M. li
tempo a disposizione sara di quattro ore.

Durante lo svolgimento della prova scritta non sara consentita la
consultazione dei codici, testi di legge o qualsiasi altra pubblicazione,
né portare con sé telefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali,
quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo che dovranno, in ogni
caso, essere consegnati prima dell'inizio delle prove stesse al personale
di sorveglianza.

L’Ufficio si riserva di disporre in ogni momento I’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di selezione.

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto, ovvero non ricevano
comunicazione di esclusione dal concorso, si intendono ammessi alle
prove, pratica e scritta, con riserva dell’accertamento dei requisiti pre-
scritti dal bando di concorso.

I candidati ammessi alle prove, pratica e scritta, dovranno presen-
tarsi nel luogo, nel giomo e nell’ora di convocazione indicati, muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita. L’assenza alla
prova determinera I’esclusione dal concorso, quale ne sia la causa.

Nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 26 settembre 2008 e sul sito web del Consiglio Superiore della
Magistratura (www.csm.it) sara dato avviso di ogni eventuale varia-
zione del diario e del luogo di svolgimento delle prove. Rimane a carico
di ogni candidato ’onere di verificare eventuali variazioni in ordine allo
svolgimento delle prove, secondo le modalita sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E05616

Diario della prova scritta della procedura selettiva, per
titoli ed esami, a tre posti di funzionario amministrativo,
profile giuridico, area funzionale II, posizione economica
1, da impiegare nel ruolo del Consiglio Superiore della
Magistratura, indetta con deliberazione dell’Assemblea
plenaria del 28 febbraio 2008 e pubblicata nella Gazzerta
Ufficiale — 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del
18 marzo 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 8 del bando della procedura selet-
tiva in oggetto, che la prova scritta, di cui all’art. 7 del medesimo bando,
avra luogo in Roma, presso la Sala Conferenze del Consiglio Supe-
riore della Magistratura, Via Palestro n. 45, il giomo 28 ottobre 2008,
secondo le modalita di seguito indicate.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, di cui al primo
comma del citato art. 7 del bando, avra inizio alle ore 10.00 e vertera
su una o pib delle seguenti materie: diritto costituzionale, diritto comu-
nitario, diritto civile, diritto amministrativo e ordinamento giudiziario.
La Commissione esaminatrice proporra per la prova scritta tre temi,
tra i quali uno dei candidati sorteggera la prova di esame. 1l tempo a
disposizione per la trattazione del tema assegnato sara di otto ore dalla
dettatura dello stesso.

Durante lo svolgimento della prova scritta 1 candidati potranno
consultare esclusivamente i codici e 1 testt legislativi non commentati
e non annotati. Sara vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazion: di altro tipo, teletoni cellulari o altri
strumenti elettronici che dovranno, in ogni caso, essere consegnati
prima dell'inizio della prova stessa al personale di sorveglianza.

L Ufficio si riserva di disporre in ogni momento |’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di selezione.

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto. ovvero non ricevano
comunicazione di esclusione dal concorso, si intendono ammessi alla
prova scritta, con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti dal
bando di concorso.

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi nel
luogo. nel giomo e nell’ora di convocazione indicati, muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta
d’identita, passaporto, patente di guida, porto d’armi, tesscra postale,
tessera militare con fotograha, tessera di riconoscimento rilasciata da
una amministrazione deilo Stato, foto legalizzala, salva diversa dispo-
sizione di legge. da un notaio o dal comune di residenza in data non
anteriore ad un anno. L’assenza alla prova determinera I'esclusione dal
concorso. quale ne sia la causa.

Nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- de} 26 settembre 2008 e sul sito web del Consiglio Superiore della
Magistratura (www.csm.it) sara dato avviso di ogni eventuale varia-
zione del diario ¢ del luogo di svolgimento delle prove. Rimane a carico
di ogni candidaio I'onere di verificare evenluali variazioni in ordine allo
svolgimento delle prove, secondo le modalita sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08F.05617

Diario della prova scritta della procedura selettiva, per titoli
ed esami, a due posti di funzionario amministrative, pro-
filo economico, area funzionale LI, posizione economica
1, da impiegare nel ruolo del Consiglio Superiore della
Magistratura, indetta con deliberazione dell’Assemblea
plenaria del 28 febbraio 2008 e pubblicata nella Gazzerra
Ulfficiale — 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del
18 marzo 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 8 del bando della procedura selet-
tiva in oggetto, che la prova scritta, di cui all’art. 7 del medesimo bando,
avra luogo in Roma, presso la Sala Conferenze del Consiglio Supe-
riore della Magistratura, Via Palestro n. 45, il giono 4 novembre 2008,
secondo le modalita di seguito indicate.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, di cui al primo comma
del citato art. 7 del bando, avra inizio alle ore 10.00 e vertera su una
o pill delle seguenti materie: contabilita di stato, ragioneria generale,
diritto tributario, nuova disciplina dei contratti pubblici e marketing
pubblico. La Commissione esaminatrice proporra per la prova scritta
tre temi, tra i quali uno dei candidati sorteggera la prova di esame. Il
tempo a disposizione per la trattazione del tema assegnato sara di otto
ore dalla dettatura dello stesso.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati potranno
consultare esclusivamente i codici e i testi legislativi non commentati
€ non annotati. Sara vietato introdurre nell’aula di esame, manoscritti,
documenti, appunti, pubblicazioni di altro tipo, telefoni cellulari o altri
strumenti elettronici che dovranno, in ogni caso, essere consegnati
prima dell’inizio della prova stessa al personale di sorveglianza.

L’Ufficio si riserva di disporre in ogni momento I’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di selezione.
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Tutti i candidati che non abbiano ricevuto, ovvero non ricevano
comunicazione di esclusione dal concorso, si intendono ammessi alle
prova scritta, con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti dal
bando di concorso.

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi nel
luogo, nel giomo e nell’ora di convocazione indicati, muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validita: carta
d’identita, passaporto, patente di guida, porto d’armi, tessera postale,
tessera militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da
una amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa dispo-
sizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza in data non
anteriore ad un anno. L'assenza alla prova determinera I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 26 settembre 2008 e sul sito web del Consiglio Superiore della
Magistratura (www.csm.it) sard dato avviso di ogni eventuale varia-
zione del diario e del luogo di svolgimento delle prove. Rimane a carico
di ogni candidato I’onere di verificare eventuali variazioni in ordine allo
svolgimento delle prove, secondo le modalita sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E05618

Diario della prova scritta della procedura selettiva, per titoli
ed esami, a due posti di funzionario tecnico informatico,
area funzionale 11, posizione economica 1, da impiegare nel
ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura, indetta
con deliberazione dell’Assemblea plenaria del 28 febbraio
2008 e pubblicata nella Gazzerta Ufficiale — 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo 2008.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 8 del bando della procedura selet-
tiva in oggetto, che la prova scritta, di cui all’art. 7 del medesimo bando,
avra luogo in Roma, presso la Sala Conferenze del Consiglio Superiore
della Magistratura, Via Palestro n. 45, il giomo 11 novembre 2008,
secondo le modalita di seguito indicate.

La prova scritta, a contenuto teorico-pratico, di cui al primo comma
del citato art. 7 del bando, avra inizio alle ore 10.00 e vertera su una o
piu delle seguenti materie:. Basi di dati: caratteristiche e funzionalita
dei DMBS; linguaggio SQL - Ingegneria del software: ciclo di vita del
software; metodologie e tecniche di analisi strutturata (modello e-r,
dataflow diagram, uml, ..); tecniche di progettazione e sviluppo del sof-
tware, con particolare riferimento all’utilizzo dei seguenti linguaggi di
programmazione: object Pascal (delphi); php 5 e superiori; html; java-
script - Tecnologie di rete: concetti; il protocollo tcp/ip; caratteristiche
degli apparati di rete (router, firewall, switch..) e loro configurazione;
sistemi informativi web: caratteristiche e funzionalita dei web server;
configurazione server HTTP/FTP (iis, apache,..) - Sistemi operativi:
caratteristiche e funzionalita dei S.0. (windows 2000, xp, server 2003,
distribuzioni linux); Sicurezza informatica. La Commissione esamina-
trice proporra per la prova scritta tre temi, tra i quali uno dei candidati
sorteggera la prova di esame. Il tempo a disposizione per la trattazione
del tema assegnato sara di sei ore dalla dettatura dello stesso.

Durante lo svolgimento della prova scritta sara vietato introdurre
nell’aula di esame manoscritti, documenti, appuonto o qualsiasi altra
pubblicazione, né portate con sé telefoni cellulari, palmari o altri stru-
menti elettronici che dovranno, in ogni caso essere consegnati prima
dell’inizio della prova stessa stessa al personale di sorveglianza.

L'Ufficio si riserva di disporre in ogni momento I’esclusione dal
concorso dei candidati privi dei requisiti di partecipazione previsti dal
bando di selezione.

Tutti i candidati che non abbiano ricevuto, ovvero non ricevano
comunicazione di esclusione dal concorso, si intendono ammessi alla
prova scritta, con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti dal
bando di concorso.

I candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi nel
luogo, nel giomo e nell’ora di convocazione indicati, muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validitd: carta
d’identita, passaporto, patente di guida, porto d’armi, tessera postaie,
tessera militare con fotografia, tessera di riconoscimento rilasciata da
una amministrazione dello Stato, foto legalizzata, salva diversa dispo-

sizione di legge, da un notaio o dal comune di residenza in data non
anteriore ad un anno. L’assenza alla prova determinera I’esclusione dal
concorso, quale ne sia la causa.

Nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 26 settembre 2008 e sul sito web del Consiglio Superiore della
Magistratura (www.csm.it) sard dato avviso di ogni eventuale varia-
zione del diario e del luogo di svolgimento delle prove. Rimane a carico
di ogni candidato I’onere di verificare eventuali variazioni in ordine allo
svolgimento delle prove, secondo le modalita sopra evidenziate.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E05619

CROCE ROSSA ITALIANA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di dedici posti di dirigenti di seconda
fascia presso la Croce Rossa Italiana.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di dodici posti di dirigenti di seconda fascia presso la Croce Rossa
Italiana pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica italiana — 4°
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» del 14 marzo 2008, n. 21 si svol-
geranno presso la sede della Scuoia di Formazione ed Aggiornamento
del Corpo di Polizia e del personale dell’ Amministrazione penitenziaria
sita in Via di Brava, 99 - Roma, secondo le seguenti modalita:

prima prova scritta: ore 8,30 del giomo 29 luglio 2008;
seconda prova scritta: ore 8,30 del giomo 30 luglio 2008.

1 candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi nell’ora, nel giomo e nella sede indicati per
sostenere le prove d’esame, muniti di penna a biro nera o blu, di un
valido documento di riconoscimento e copia fronte retro dello stesso.
Si intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e, pertanto, non verra data altra comunicazione.

L’accertamento dell’identita personale verrd effettuato dalle
ore 8,45. E vietato, pena I’esclusione dal medesimo Concorso, risuitare
in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
genere. I candidati possono consultare soltanto i testi di legge non com-
mentati ed autorizzati dalla commissione ed i dizionari. Non & consen-
tito, altresi, I’uso dei telefoni cellulari, ipod, palmari, computer portatili
o0 qualsiasi altro strumento elettronico idoneo alla memorizzazione di
informazioni o alla trasmissioni di dati.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
lita per ’espletamento delle prove, qualunque ne sia la causa, anche se
determinata da forza maggiore, comportera I’esclusione dai Concorso.

Per raggiungere la sede di esame vengono di seguito riportate
alcune indicazioni:

dalla Stazione Termini - bus 64 fino a P.zza Argentina - nella
stessa piazza tram veloce n. 8 Casaletto (capolinea), poi autobus 088
con fermata davanti alla Scuola.

per chi viene in macchina: Autostrada Al - Raccordo anulare
uscita 33 indicazione, via di Brava.

Ulteriori informazioni per il raggiungimento della sede indivi-
duata per le prove d’esame saranno consuitabili nel sito internet della
Croce Rossa Italiana (www.cri.it), nonché rivolgendosi al Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Concorsi - via Toscana n. 12
- 00187 Roma.

08E05333
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ENTE OSPEDALIERO «OSPEDALI
GALLIERA» DI GENOVA

Rinvio del diario delle prove d’esame relative al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in via defini-
tiva di undici posti di operatore socio-sanitario (cat. BS).

Si porta a conoscenza degli interessati che la data della prova pra-
tica del concorso pubblico di cui sopra (pubblicato nella Gazzerra Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 31 del 18 aprile 2008)
sara pubblicata nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdi 26 settembre 2008 non-
ché consultabile sul sito internet dell’ente www.galliera.it a decorrere
dalla medesima data.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione risorse umane dell’ente, settore trattamento giuridico e proce-
dure concorsuali, dal lunedi al venerdi dalle ore 8;00 alle ore 12,30 (tel.
010/5632055 dalle ore 10,00 aile ore 12,30).

08E05053

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a centotto
posti nei ruoli del personale amministrativo dell'INPS,
area funzionale C, posizione economica C3.

Con riferimento all’art. 7, commi da | a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 tebbraio
2008, I'INPS comunica che rendera noti data, luogo, criteri e modalita
di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
28 novembre 2008, nonché sul sito internet: www.inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione
alla prova preselettiva.

08E05562

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a trenta
posti nei ruoli del personale dell’INPS, area funzionale C,
posizione economica C3, profilo informatico.

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio
2008, ’'INPS comunica che rendera noti data, luogo, criteri e modalita
di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
28 novembre 2008, nonché sul sito internet: www. inps. it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione

alla prova preselettiva.

08E05563

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a cinquanta
posti nei ruoli del personale amministrativo dell’INPS,
area funzionale B, posizione economica Bl

Con riferimento all’art. 7, commi da 1 a 10, del bando pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio
2008, I'INPS comunica che rendera noti data, luogo, criteri e modalita
di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nella Gazzena Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
28 novembre 2008, nonché sul sito internet: www.inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione
alla prova preselettiva.

08E05564

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a tre posti
nel profilo di ispettore di vigilanza, area funzionale C,
posizione economica CI, per la regione Valle D’Aosta.

Con riferimento all’art. 7, commi da | a 10, del bando pubblicato
nella Gazzerra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67
del 24 agosto 2007, e al successivo avviso pubblicato nella Gazzerra
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. |5 del 22 (ebbraio
2008, I'INPS comunica che rendera noti data. luogo, criteri ¢ modalita
di svolgimento della prova preselettiva, con avviso che verra pubblicato
nella Gazzerta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - del
30 settembre 2008, nonché sul sito Internet: www.inps.it

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Non verranno notificati ai candidati provvedimenti di ammissione
alla prova preselettiva.

08E05565

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Pubblicazione delle date e del luogo di svolgimento delle
prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed esami,
a complessivi dodici posti per il profilo di collaboratore di
amministrazione di settimo livello professionale.

Le prove scritte della selezione pubblica, per titoli ed esami, a com-
plessivi dodici posti per il profilo di collaboratore di amministrazione
di settimo livello professionale, si svolgeranno nei giomi 7 e 8 ottobre
2008 presso I’Aula 1 della facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Roma «La Sapienza», Piazzale Aldo Moro 5, alle 8.30.

Eventuali variazioni del calendario o modifiche relative al luogo di
svolgimento delle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del 12 settembre 2008, 4 serie speciale.

08E05561
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario di svolgimento del test di preselezione del concorso
pubblice, per esami, a venticinque posti di «funzionario
amministrative, consolare e sociale degli Uffici centrali
del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze
diplomatiche ed Uffici consolari» (terza area, fascia
retributiva F3).

11 test di preselezione del concorso pubblico, per esami, a venti-
cinque posti di «funzionario amministrativo, consolare e sociale degli
UfTici centrali del Ministero degli affari esteri e delle Rappresentanze
diplomatiche ed Uffici consolari» (terza area, fascia retributiva F3),
bandito con decreto ministeriale n. 035/122 BIS del 21 aprile 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4a serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 35 del 6 maggio 2008, si svolgera a Roma presso la Sala
concorsi della Caserma dell’ Arma dei Carabinieri «Salvo d’Acquisto»,
Viale Tor di Quinto n. 151. i giomi 16 e 17 luglio 2008, secondo il
seguente calendario:

Data Ora Candidati
16 luglio 2008 9,00 dalla lettera G a
tutta la lettera N
16 luglio 2008 13,00 dalla lettera O a
tutta la lettera S
17 luglio 2008 9,00 dalla lettera T a
CARAVIA Sonia
17 luglio 2008 13,00 da CARBO-
NARI Lucia a tutta
la lettera F

11 test di preselezione si svolgera secondo le modalita indicate nell’arti-
colo 6 del bando di concorso.

I candidati che non sono stati esclusi dalla partecipazione al con-
corso, per mancanza di uno dei requisiti o per il mancato rispetto dei
termini e delle modalita previsti dal bando, sono tenuti a presentarsi nel
giorno, nell’ora e nel luogo sopraindicati, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita e di una fotocopia dello stesso.

I candidati che abbiano presentato la domanda a mezzo raccoman-
data dovranno portare con s€ la ricevuta di spedizione della domanda
stessa, da esibire qualora esigenze di speditezza dei controlli per I’ac-
cesso alla sede degli esami lo richiedano.

1 candidati nen possono introdurre nella sede degli esami, pena
I’esclusione dalle prove concorsuali, telefoni cellulari, palmari, calco-
latrici, carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, né borse o oggetti simili.

I candidati partecipano alle prove concorsuali con riserva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti.

Si ricorda che nessuna pubblicazione di quesiti ¢ stata autorizzata
dall’amministrazione, la quale declina ogni responsabilita in ordine a
testi di preparazione alla prova eventualmente pubblicati da terzi.

Con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 22 luglio 2008 e sul sito Internet http:/www.
esteri.it/ sara reso noto il diario di svolgimento delle prove scritte del
concorso.

Con il medesimo avviso, sara resa nota la data di pubblicazione

sul sito Internet del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it/)
dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte.

08E05538

Diario della prova attitudinale scritta del concorso, per titoli
ed esami, a venticinque posti di segretario di legazione in
prova.

La prova attitudinale scritta del concorso, per titoli ed esami, a ven-
ticinque posti di segretario di legazione in prova, indetto con decreto
ministeriale 21 maggio 2008, n. 152/BIS, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4 serie speciale “Concorsi ed esami” n. 40 del 23 maggio
2008, si svolgeranno a Roma presso la Sala concorsi della Caserma dei-
I’Arma dei Carabinieri “Salvo d’Acquisto”, Viale Tor di Quinto n. 151,
il giomo 18 luglio 2008, con inizio alle ore 9,00.

I candidati che non sono stati esclusi dalla partecipazione al con-
corso, per mancanza di uno dei requisiti o per il mancato rispetto dei
termini e delle modalita previsti dal bando, sono tenuti a presentarsi nel
giomno, nel luogo e nell’ora sopraindicati, muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita e di una fotocopia dello stesso.

I candidati che abbiano presentato la-domanda a mezzo raccoman-
data dovranno portare con sé la ricevuta di spedizione della domanda
stessa, da esibire qualora esigenze di speditezza dei controlli per 1’ac-
cesso alla sede degli esami lo richiedano.

I candidati devono essere muniti di penna ad inchiostro nero o blu
e non possono tenere con sé ed utilizzare telefoni cellulan, carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giomali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni.

1 candidati partecipano alle prove cencorsuali con riserva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti.

Si ricorda che nessuna pubblicazione di quesiti ¢ stata autorizzata
dall’amministrazione, la quale declina ogni responsabilita in ordine a
testi di preparazione alla prova eventualmente pubblicati da terzi.

Con avviso pubblicato nella Gazzerta Ufficiale, 4* serie speciale
“Concorsi ed Esami” del 22 luglio 2008 e sul sito intemet http://www.
esteri.it, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della direzione generale
per le risorse umane e I’organizzazione, sara reso noto il diario di svol-
gimento delle prove scritte del concorso.

Con il medesimo avviso, sara resa nota la data di pubblicazione
sul sito internet del Ministero degli affari esteri (http://www.esteri.it),
oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della direzione generale per le
risorse umane ¢ |’organizzazione, dell’elenco dei candidati ammessi a
sostenere le prove scritte.

08E05539

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione dei concorsi, per
titoli ed esami, per la nomina di quattro tenenti in servizio
permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo sani-
tario dell’Esercito e di sei tenenti in servizio permanente
effettivo nel ruolo normale del Corpo degli ingegneri del-
PEsercito, indetti con decreto dirigenziale 13 maggio 2008,
pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 39
del 20 maggio 2008.

1. La prova di preselezione dei concorsi non avra luogo.

Pertanto i concorrenti che abbiano ricevuto comunicazione di
esclusione dal concorso cui hanno chiesto di partecipare, dovranno
sostenere, senza attendere alcun preavviso, le prove scritte nei giomi e
con le modalita indicate nell’articolo 7 del bando.

2. Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento
delle prove scritte di ciascuno dei concorsi sopra citati saranno rese note
con avviso, che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale - del 4 luglio 2008, ovvero quella alla quale la stessa avesse fatto
rinvio, come previsto dall’articolo 7, comma 2, del bando.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti ¢ nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

08E05554
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di operatore
socio sanitario cat. B (livello economico Bs).

L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico
concorso ad un posto di operatore socio sanitario cat. B (livello econo-
mico Bs), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 2 novembre 2007,

con scadenza 3 dicembre 2007, che la prova pratica avra luogo presso
il Palazzetto dello Sport «Pala Raschi» in via Silvio Pellico - Parma,
secondo il seguente calendario:
28 agosto 2008, alle ore 9,30.
I candidati dovranno presentarsi, senza aicun ulteriore preavviso,
muniti di un documento di identita valido.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati ammessi.

08E04752

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’'atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
Zetta Ufficiale. |l relativo comunicato €& pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, dell’Universita di Roma «La Sapienza»

Si rende noto che relativamente all’avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientilico-disciplinare MED/50 (Scienze tecniche mediche applicate) presso la prima facolta
di medicina e chirurgia - sede Polo Ponltino - dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza», pubblicato nella Guzzerta Ufficiale - 4° serie
speciale - n. 46 del 13 giugno 2008, non e stato riportato, in fase di stampa, I’indirizzo del sito web di questa Universita, necessario per accedere

al bando di concorso.

Quindi I'indirizzo del sito web ¢é il seguente: www.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale

08E05540

Comunicato relativo alla valutazione comparativa per la copertura di tre posti di professore universitario di seconda fascia
dell’Universita degli studi di Pavia. (Estratto pubblicato nella Gazzerra Ufficiale - 4" serie speciale - n. 48 del 20 giugno

2008).

Nell’estratto citato in epigrafe riportato alla pag. 49, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, al terzo rigo dove é scritto: «ll
bando integrale € reso disponibile sul sito: ... ordinari.htm,», leggasi: «}l bando integrale ¢é reso disponibile sul sito: ... associati.htm».

08E05555

AUGUSTA [ANNINI, direttore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DEeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-050) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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