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Dirigente Farmacista, disciplina «Farmacia Ospeda-
liera», presso 1’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 10
«VenetoOrientalen . ...................... ...

Concorsi riservati al personale precario da sta-
bilizzare dell’area del comparto in attuazione della
D.G.R. n. 2811 dell’11 settembre 2007, presso Isti-
tuto oncologico veneto, istituto di ricovero e cura a
carattere scientifico. . ......... ... ... ool

ALTRI ENTI

Arpa Molise:

Avvisi per il conferimento di incarichi di quattro
dirigenti sanitari direttori responsabili di struttura
Foa) 11 o] 1LY

Camera di Commercio Forli-Cesena:

Selezione pubblica per titoli ed esami a un posto
di «Funzionario servizi promozionali ed economico-
statistici», categoria D, posizione economica DI . . .

Selezione pubblica per titoli ed esami a tre posti
di «Assistente amministrativo-contabile», categoria
C, posizione economicaCl....................

Comunita montana Pratomagno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di «istruttore tecnico geometra»
- cat. C1 - per il commune di Castelfranco di Sopra.

Istituto centrale per la ricerca scientifica e
tecnologica applicata al mare:

Selezione per titoli ed esami per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, una unita di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo III li-
vello. (Bandon. 19/2008). ....................

Concorso per I’assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea conse-
guita secondo il precedente ordinamento, in scienze
biologiche o scienze ambientali, nell’area scientifica
dello «studio della presenza di metalli pesanti e idro-
carburi policiclici aromatici IPA) in matrici abioti-
che marine e dei fenomeni di bioaccumulo-tossicita
su invertebrati». (Bando n. 02/2008)

Ordine dei farmacisti della provincia di
Verona:

Concorso pubblico, per esami, a un posto di ope-
ratore di amministrazione nell’area B posizione B1
(ex quinta qualifica funzionale)
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Ufficio personale associato «Santacroce
sull’Arno e Montopoli in val d’Arno»:

Modifica al bando di concorso pubblico per un
posto di «Funzionario amministrativo»

DIARI

Autorita garante della concorrenza e del
mercato:

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della
selezione pubblica di quattro giovani laureati con
formazione giuridica da assumere con contratto a
termine della durataditreanni.................

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-
lezione pubblica di quattro laureati con formazione
giunidica da assumere in qualita di funzionari con
contratto a termine della durataditre anni........

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della se-
lezione pubblica di due impiegati da assumere con
contratto a termine, della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative..............

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diano della prova pratica professionale,
nonché delle ulteriori informazioni di cui all’arti-
colo 8, comma 1, del bando della prova di qualifi-
cazione, per esami, per |’assunzione a contratto di
tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale
telefonica della Camera del deputati, indetta con
deliberazione del Collegio dei deputati Questori
dell’8 novembre 2006........................

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova pratica professionale,
nonché delle ulteriori informazioni di cui all’artico-
lo 8, comma 1, del bando della prova di qualificazio-
ne, per esami, per |’assunzione a contratto di cinque
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti ed
interventi elettrici della Camera del deputati, indetta
con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
dell’8 novembre 2006........................

Comune di Formello:

Diario di esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo culturale - categoria di accesso D1, con
mansioni di bibliotecario e documentalista, presso la
locale biblioteca multimediale .................
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Istituto nazionale di Astrofisica - OSSER-
VATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - 111
livello - con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per I’area scientifica «Astrofisica relativistica
e particellaren, settore di ricerca «Osservazioni e
modellistica di plasmi e oggetti compatti galattici e
extragalattici» . . .......... ... ... . ...

Ministero dell’istruzione dell’universita e
della ricerca:

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami,
su base circoscrizionale, a 100 posti, per I’accesso al
profilo professionale di assistente, area B, posizione
economica B2, del ruolo del personale del Ministero
della pubblica istruzione, per gli uffici dell’ Ammini-
strazione centrale e periferica..................

Regione Toscana:

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle
prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, presso I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un posto
dirigente medico nella disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base (area di sanita pubblica) .

Rinvio comunicazioni relative al calendario del-
le prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed
esami, presso 1’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un
posto di collaboratore professionale sanitario fisiote-
rapista, categoriaD................ ... ... ...

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle
prove d’esame concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, presso 1’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un po-
sto di dirigente medico pella disciplina di medicina
fisica e riabilitazione (Area medica e delle specialita
mediche) ..........coiiiiiniininannnennnn.

Universita «Federico II» di Napoli:

Calendario del concorso pubblico per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la
programmazione delle attivita manutentive per il polo
delle scienze e delle tecnologie dell’Universita degli
studi di Napoli Federico Il (cod. rif. 0802)..........
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Universita di Ferrara:

Moadifica del calendario degli esami del concor-
so per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca

XXIVeciclo-anno2009 ...............coun.. 110

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scienti-

fico-disciplinare FIS/O1. (Cod. 0973) ........... » 111

Diario delle prove della procedura della valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facoltd di medici-
na e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare

MED/08. (Cod.0962). ...t » 111

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ri-
cercatore universitario presso la facolta di ingegneria
per il settore scientifico-disciplinare BIO/09. (Cod.

0960)............... et et » 111

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’estratto del concorso pub-
blico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente per il settore servi-
zi sociali - qualifica dirigenziale del Comune di

Cernusco sul Naviglio..................... 112
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma é redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende I'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali é stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all'indicazione di ogni concorso ériportato il numero della 4° serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui é stato pubblicato il bando, con I'avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all'anno precedente.

Presidenza del consiglio dei Ministri- SEGRETA- Concorso pubblico per esami a ventotto posti
RIATO GENERALE® nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),
profilo professionale «collaboratore tecnico per i
Awviso relativo alla procedura per lo sviluppo servizi di informatica, telecomunicazioni e cifra
economico all’interno delle aree II e III dei ruoli degli Uffici centrali del Mimsterp degli affari .esteri
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. (sca- :0?::: 253;2:22‘3"727};2:02'33;;“ ed Uffici con- n 47
denza 21 luglio 2008) ...................... n 48 BHO VIS weeeeeeeeeee ‘
Concorso pubblico per esami a trentasette posti
. . 1 . At ost nella seconda area, fascia retributiva F3 (ex B3),
Presidenza del Consiglio dei lV!lmstn Urrcio profilo professionale di «collaboratore contabile
NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE: degli Uffici centrali del Ministero degli affari esteri
. ) o . . ¢ delle rappresentanze diplomatiche ed Uffici con-
Avviso relativo alla pubblicazione dei bandi per solani» (scadenza 17 luglio2008) . ............ » 47
la selezione di n. 15.016 volontari da impiegare in
progetti di servizio civile nazionale da realizzarsi
nelle regioni e province autonome (scadenza 7 lu- Ministero della difesa:
glio2008) ..........c.. ... » 44
Concorsi, per titoli ed esami, per I’ammissione
Avviso relativo alla pubblicazione del bando di complessivi 30 giovani al 2° corso allievi uffi-
per la selezione di n. 17.990 volontari da impiegare c'lah n ferma pre_ﬁssata (A'.U'F'P') della Aerqnau-
. P SR . . - tica militare per il conseguimento della nomina a
in progetti di servizio civile nazionale in Italia e . e
, . . c s tenete/sottotenente in ferma prefissata, ausiliario
all’estero presentati dagli enti iscritti all’Albo na- . . . e .
ional d 7 luelio 2 dei ruoli normali e speciali dei vari Arma, Corpi e
zionale (scadenza 7 luglio 2008). .. ........... » 4| specialita della Aeronautica - Anno 2008 (scadenza
) ) o 7luglio2008) .......... . it » 4
Avviso relativo alla pubblicazione del bando
per la selezione di n. 1.098 volontari da impiega- Concorso, per titoli di servizio ed esami, per
re in progetti di servizio civile nazionale presentati I’avanzamento a scelta per esami al grado di Primo
dall’ente A.ME.S.C.I (scadenza 7 luglio 2008)... » 44 | Maresciallo riservato ai Marescialli Capo dell’Eser-
cito (scadenza 7 luglio 2008). . . .............. » 44
Ministero degli affari esteri:
Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Avviso di selezione per il reclutamento di sei o L o
laureati in lettere o lingue e letterature straniere Esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio
(scadenza 8 luglio 2008) . . .................. » 32 della professione di consulente del lavoro (scaden-
zal3lluglio2008) ......................... » 6
Concorso, pertitoli ed esami, a venticinque posti
di .segretario di legazione in prova (scadenza 7 lu- Consiglio nazionale delle ricerche:
glio2008) ....... ... » 40
) ) ) ) Pubblica selezione ad una borsa di studio per
) _AVV'_S° relativo all’avvio delle procedure di sta- laureati da usufruirsi presso I’Istituto di genetica
bilizzazione del personale avente titolo (scadenza molecolare (bando n. 126.58.BS.23) (scadenza
30luglio2008) . ........ccviivviiiiinnnnns » 46 | 91uglio2008) ..............ccviiiiiit. » 42
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Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio, ai
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concemente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo de-
terminato», relativo all’assunzione, ai sensi dell’art. 15
del contratto collettivo nazionale di lavoro del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo professionale
di collaboratore di amministrazione, VII livello, presso
PIstituto di scienze dell’alimentazione (scadenza 7 lu-
gli2008). ... i

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati presso 1’Istituto nazionale di ottica applica-
ta di Firenze (scadenza 14 luglio 2008). . . . ... ..

Selezione pubblica ad una borsa per laurea-
ti presso I’Istituto di genetica molecolare, di Pa-
via. (Bando n. 126.58.BS.24) (scadenza 16 luglio
2008) ... oo

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per I’assunzione con contratto a tempo de-
terminato di una unita di personale laureato, presso
il Centro di responsabilita di attivita scientifica di
primo livello ex Istituto dei sistemi complessi di
Roma (scadenza 3 luglio 2008) . ..............

Avviso relativo alla costituzione della commis-
sione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami,
per ’assunzione con contratto a tempo indetermi-
nato di complessive due unita di personale con pro-
filo di dirigente di ricerca - 1 livello, del Consiglio
nazionale delle ricerche di Roma (scadenza 3 lu-
glio2008) ......... 0.

Selezione pubblica per il conferimento di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di Ricerca e Sviluppo NNL - National Nanotechno-
logy Laboratory - Unita Operativa CNR-INFM di
Lecce (scadenza 3 luglio 2008) . . . ............

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per I’assunzione ad una unita di personale con
contratto a tempo determinato (scadenza 10 luglio
2008) . ..o

Avviso di selezione per titoli, prove scritte e
colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale laureato,
presso I'Istituto di metodologie per 1’analisi am-
bientale. (Bando n. 055.IMAA.04/2008) (scadenza
21 luglio2008) ........ccoviiiiiiiiiiin.n
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Avviso del bando di selezione relativo alla pub-
blica selezione per assunzione con contratto di la-
voro a tempo determinato, presso I’Istituto di scien-
ze marine (ISMAR) - Sede di Genova (scadenza
21 luglio2008) ............ .. ...

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati per studi
e ricerche nel campo della geologia ambientale e
della geoingegneria da usufruirsi presso 1’Istituto
di geologia ambientale e geoingegneria (scadenza
24 1luglio2008) ......... ... ..

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per una unita di personale laureato a tempo
determinato presso I’IFAC-CNR - Istituto di fisi-
ca applicata «Nello Carrara» di Firenze (scadenza
24 luglio2008) ......... ...,

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa della durata di un anno per laureati
in chimica - vecchio ordinamento, presso 1’ Istituto
di biochimica delle proteine (scadenza 24 luglio
2008) ..o

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo professionale
di collaboratore di amministrazione di VII livello
presso I’Istituto Motori (scadenza 21 luglio 2008)

Bando di selezione n. 0000612 dell’11 giugno
2008, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai
sensi ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico E.R., livello VI
presso I’istituto di scienze delle produzioni alimen-
tari (scadenza 21 luglio2008) . .. .............

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale con profilo professionale di col-
laboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso
I'ufficio sistemi informativi della DCSPI.  (sca-
denza 24 luglio 2008) . .. ...................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una
unita di personale laureato, profilo ricercatore di
terzo livello, con contratto di lavoro a tempo de-
terminato, presso I’LP.C.F. - Istituto per i processi
chimico-fisici di Pisa (scadenza 24 luglio 2008) . .

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una borsa per laureati presso I’Istituto per lo
studio degli ecosistemi (scadenza 4 agosto 2008).

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
’assunzione, presso I'Istituto di studi sui sistemi
intelligenti per 1’automazione, unitd organizzativa
di Genova, di una uniti di personale laureato - pro-
filo ricercatore Il livello, con contratto di lavoro a
tempo determinato (scadenza 24 luglio 2008). . . .
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Consiglio nazionale delle ricerche- CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione a tempo determinato di una unita di
personale presso il Dipartimento di ingegneria
elettrica ed elettronica dell’Universita di Caglian,
nell’ambito delle attivita del Centro di ricerca e
sviluppo CNR-INFM S3 - Unita operativa CNR-
INFM di Modena - Profilo di collaboratore tecnico
- Vl livello (part-time 23 ore settimanali) (scadenza
14 luglio2008) ......... ... .. ... . it

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrTuTO DEI
MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETISMO
- PARMA;

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita di personale laureato (scadenza 17 luglio
2008) .. .o

Consiglio nazionale delle ricerche - Istruto DI
BIOFISICA DI PALERMO:

Selezione pubblica ad una borsa di studio
per laureati in scienze fisiche, chimiche, biologiche
(scadenza 3 luglio 2008) . . ..................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrruTo DI
INFORMATICA E TELEMATICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzio-
ne con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato, presso |’Istituto di infor-
matica e telematica - area della ricerca CNR di Pisa
(scadenza 3 luglio2008) . ...................

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Avviso di selezione pubblica ad una unita di
personale diplomato, presso I'Istituto di scienze
¢ tecnologie della cognizione di Roma (scadenza
10luglio2008) .........c..ccciiiivieunn..

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTrruTo NAZIO-
NALE DI OTTICA APPLICATA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne ad una unitd di personale part-time 60%, col-
laboratore tecnico degli enti di ricerca, livello VI
a tempo determinato, presso 1’Istituto nazionale di
ottica applicata. (scadenza 10 luglio 2008). . . . ..
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40
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45

45

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne a due unita di personale ricercatore IlI livello
a tempo determinato, presso I’Istituto nazionale di
ottica applicata (scadenza 10 luglio 2008). . . . ...

Consiglio nazionale delle ricerche - Istrruto PER
LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una unita di personale laureato (scadenza
141luglio2008) . ............. .. oo,

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTTuTO PER
LA SINTESI ORGANICA E LA FOTOREATTIVITA:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezio-
ne per una borsa di studio per laureati per studi e
ricerche nel campo delle scienze chimiche, da usu-
fruirsi presso la sede di Bologna dell’Istituto per la
sintesti organica e la fotoreattivita (scadenza 21 lu-
glio2008) ......... ... .. i i,

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTTuTO PER LE
AppLICAZIONI DEL CALcOLO «M. PIcONE»:

Avviso di selezione IAC n. 2/2008 ai sensi del-
I'articolo 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare
concemente le assunzioni di personale con contrat-
to di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzio-
ne, ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 7 ottobre
1996, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di operatore di amministrazione VIII livello
(scadenza 14 luglio2008) . ..................

Consiglio nazionale degli utenti presso I’ Autorita
per le garanzie nelle comunicazioni:

Bando di concorso per il conferimento di cinque
premi di laurea di € 2.000,00 sul tema «Audiovisivi
€ minori» (scadenza 30 settembre 2009) . . ... ...

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecno-
logica applicata al mare:

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di otto unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello e di sette unita di personale con
profilo professionale di collaboratore di ammini-
strazione VII livello. (Bando n. 18/2008) (scadenza
2l luglio2008) ........... .. ... ... ... ...

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello. (Bando n. 15/2008) (scadenza
21 luglio2008) ...........................
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Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaborato-
re TER VI livello. (Bando n. 16/2008) (scadenza
21 luglio2008) . ........ ... i

Selezione, per titoli ed esami, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di collaboratore
di amministrazione VII livello. (Bando n. 17/2008)
(scadenza 21 luglio2008) .. .................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di laurea
specialistica in lettere per «la realizzazione di im-
magini video, testi e grafica per presentazioni di-
vulgative in sede nazionale e internazionale delle
attivita scientifiche». (Bando n. 12/2008) (scaden-
za2lluglio2008) . ........... ... ...t

Istituto italiano di scienze umane:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca,
XXIV ciclo (scadenza 8 agosto 2008). . . .. ...

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del concorso
a quaranta borse di studio per I’iscrizione ai corsi di
laurea in matematica - anno accademico 2008-2009
(scadenza 8 settembre 2008) .. ...............

Istituto nazionale per il commercio estero:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per titoli ed esami, per 1a nomina di 4 tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo
del genio aeronautico e di 6 tenenti in servizio permanente effettivo nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico

IL DIRETTORE GENERALE
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

VISTA la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

VISTA la legge 13 dicembre 1966, n. 1111, recante norme concemnenti gli ufficiali medici in
servizio permanente dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica € del Corpo della
guardia di pubblica sicurezza;

VISTA lalegge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di principio sulla disciplina militare;

VISTA la legge 20 settembre 1980, n. 574, concemente unificazione e riordinamento dei ruoli
normali, speciali e di complemento degli ufficiali dell’Esercito della Marina e
dell’ Aeronautica e successive modificazioni;

VISTA la legge 22 dicembre 1980, n. 912, concernente gli obblighi di servizio per gli ufficiali in
servizio permanente del servizio sanitario dell’Esercito e dei Corpi sanitari della Marina e
dell’ Aeronautica;

VISTA la legge 22 agosto 1985, n. 444, concemente provvedimenti intesi al sostegno
dell'occupazione mediante copertura dei posti disponibili nelle Amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, ¢ negli enti locali;

VISTA la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concernenti i limiti di altezza per la
partecipazione ai concorsi pubblici;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, specifici limiti di altezza per I’ammissione ai concorsi per la
nomina ad ufficiale dell’ Aeronautica militare;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 20 maggio 1989, concemnente modificazioni
all’ordinamento didattico universitario relativamente ai corsi di laurea della facolta di
ingegneria e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTA lalegge 5 febbraio 1992, n. 91, concemente nuove norme sulla cittadinanza;

VISTO il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concernente il regolamento recante
disposizioni di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241,
nell'ambito dell'’Amministrazione della difesa;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concemente il
regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti per lo snellimento
dellattivitd amministrativa e dei procedimenti di decisione e controllo e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente il riordino del reclutamento,
dello stato giuridico e dell'avanzamento degli ufficiali e successive modificazioni ed
integrazioni;

VISTA la legge 8 luglio 1998, n. 230, concemente nuove norme in materia di obiezione di
coscienza e successive modificazioni ed integrazioni;
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VISTO il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concemnente, tra [’altro, requisiti di
partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita di svolgimento dei concorsi e delle
prove d’esame per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli normali dell’Aeronautica
militare, emanato in applicazione all’articolo 3, comma 2, del sopracitato decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490,

VISTA la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concemente delega al governo per I’istituzione del
servizio militare volontario femminile;

VISTO il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre
1999, n. 509, concernente il regolamento in materia di autonomia didattica degli atenei;

VISTO il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, concernente disposizioni in materia di
reclutamento su base volontaria, stato giuridico e avanzamento del personale militare
femminile nelle Forze ammate e nel Corpo della guardia di finanza;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112, recante
modificazioni al precitato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio
1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per I’ammissione ai
concorsi per la nomina ad ufficiale dell’ Aeronautica;

VISTO il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, e successive modificazioni ed integrazioni,
emanato in applicazione dell’articolo 1, comma 5, della precitata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per 1’accertamento dell’idoneita al
servizio militare, con annesso elenco delle imperfezioni ed infermita che sono causa di
non idoneita, che prevede, tra I’altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possono essere richiesti specifici requisiti psico-fisici;

VISTA la direttiva tecnica in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale della Sanita Militare
emanata per I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneitd al servizio militare, di cui all’annesso al sopracitato decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;

VISTA la direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale della Sanita Militare emanata
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

VISTO il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 28
novembre 2000, concernente la determinazione delle classi delle lauree specialistiche;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, concemente il testo unico delle disposizioni
legislative in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternitd, a norma
dell’articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53;

VISTO decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante disposizioni per disciplinare la
trasformazione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma
dell’articolo 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331. e successive
modificazioni;

VISTA la direttiva CGS n. 74 edizione giugno 2002 e successive modificazioni del Comando
generale delle scuole dell'Aeronautica militare, concernente, tra l'altro, la selezione
attitudinale dei partecipanti ai concorsi per la nomina ad ufficiale in servizio permanente,
ad eccezione di quelli per i ruoli normali dell'’Accademia aeronautica;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concemnente il codice in materia di
protezione dei dati personali e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita militare,
integrata con il decreto dirigenziale 30 agosto 2007, riguardante l'accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare, di cui
all'annesso al sopracitato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114;
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VISTA la direttiva tecnica in data S dicembre 2005 della Direzione generale della Sanita militare
per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, integrata
con il decreto dirigenziale 20 settembre 2007;

VISTO il decreto ministeriale 25 gennaio 2007, concernente la modifica del decreto 21 dicembre
1998, che prevede i requisiti per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento degli
ufficiali dell’ Aeronautica militare e la disciplina delle procedure concorsuali;

VISTO il decreto dirigenziale 11 gennaio 2008 della Direzione generale della Sanitd militare,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 15 del 18 gennaio 2008, con il
quale ¢ stata emanata la direttiva applicativa dei decreti dirigenziali 30 agosto 2007 e 20
settembre 2007 della medesima Direzione generale, per la selezione, I’arruolamento, il
reclutamento e I’impiego, tra gli altri, del personale in servizio permanente nelle Forze
armate dei soggetti affetti da deficit di G6PD;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la legge 2 agosto 2007, n. 130, concernente modifiche alla legge 8 luglio 1998, n. 230, in
materia di obiezione di coscienza;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, concernente disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 245, concernente il bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2008 ed il bilancio pluriennale per il triennio 2008-2010;

RAVVISATA la necessita di indire per I’anno 2008 due concorsi, per titoli ed esami, per la nomina
di ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo del genio aeronautico e del
Corpo sanitario aeronautico;

DECRETA

Articolo 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti per I'anno 2008 i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la nomina a tenente in
servizio permanente nei ruoli normali dell’ Aeronautica militare:
a. concorso per la nomina di 4 (quattro) tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio
aeronautico, con riserva di 1 (uno) posto a favore degli ufficiali ausiliari di cui all’articolo
26, comma 3 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio
senza demerito nell’ Aeronautica militare, cosi ripartiti:
- categoria “chimica™ n. 2,
- categoria “fisica’™: n. 2.
Qualora i posti messi a concorso per una di dette categorie non dovessero, in tutto o in parte,
essere ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, gli stessi potranno essere devoluti ai
concorrenti idonei in altra categoria, secondo ’ordine della graduatoria generale di merito;
b. concorso per la nomina di 6 (sei) tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico,
con riserva di 2 (due) posti a favore degli ufficiali ausiliari di cui all’articolo 26, comma 3
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, che abbiano prestato servizio senza demerito
nell’ Aeronautica militare.

2. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il Personale Militare la facolta di revocare o
annullare il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il
numero dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere I’ammissione dei vincitori alla
frequenza del corso applicativo, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, assunzioni di personale per I’anno 2009. Qualora I’Amministrazione si
avvalesse di tale facolta, provvedera a darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale.
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Articolo 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, possono partecipare concorrenti sia di
sesso maschile che di sesso femminile. 1 concorrenti, alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande, indicato nel successivo articolo 3, comma 1, devono:

a. non aver superato:

- il 40° anno di eta, se ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato un anno di
servizio, di cui all'articolo 24 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, o se ufficiali
inferiori appartenenti alle forze di completamento, di cui all'articolo 25 del medesimo
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215,

- i1 32° anno di eta in tutti gli altri casi;

b. essere cittadini italiani;

c. essere in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/specialistiche:

1) per il concorso per Corpo del genio aeronautico, di cui al precedente articolo I,

comma 1, lettera a., a seconda della categoria:

a) per la categoria “chimica”:
chimica e chimica industriale,

b) per la categoria “fisica™:
fisica, astronomia, matematica e fisica, matematica, scienze dell’informazione e
discipline nautiche;

2) per il concorso per il Corpo sanitario aeronautico, di cui al precedente articolo 1,

comma 1, lettera b.:
medicina e chirurgia. I concorrenti dovranno, inoltre, essere in possesso
dell’abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo.

Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo il precedente

ordinamento, sostituiti dalle lauree magistrali/specialistiche precedentemente indicate.

Saranno ritenute valide anche le lauree che, per la partecipazione ai concorsi per I'accesso

al pubblico impiego, siano dichiarate equipollenti a quelle suindicate con provvedimento

legislativo o amministrativo. Allo scopo, gli interessati avranno cura di allegare alla
domanda di partecipazione la relativa attestazione di equipollenza.

Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero, sempreche le stesse risultino

riconosciute dal Ministero dell’universita e della ricerca equipollenti a quelle prescritte per

la partecipazione ai concorsi indetti con il presente decreto. Allo scopo, gli interessati
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al concorso la relativa attestazione

di equipollenza;

d. godere dei diritti civili e politici;

e. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione ovvero prosciolti d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento nelle
Forze ammate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

f. non essere stati dichiarati obiettori di coscienza e non aver prestato servizio civile
sostitutivo, ai sensi dell’articolo 15, comma 7, della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno
che abbiano presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto
dall’articolo 1, comma 7-ter, della legge 2 agosto 2007, n.130 (solo se concorrenti di sesso
maschile);

g. non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a misure di prevenzione o di
sicurezza né essere in situazioni incompatibili con I’acquisizione o la conservazione dello
stato di ufficiale;
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2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti con il presente decreto e

1.

2.

I'ammissione dei medesimi al corso applicativo sono subordinati:

a. al possesso della idoneita psico-fisica ed attitudinale al servizio incondizionato quale ufficiale
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica militare, da accertarsi con le
modalita prescritte dal successivo articolo 6;

b. all’accertamento, anche successivo alla nomina, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di moralita e
condotta stabiliti per ’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi con le
modalita previste dalla vigente normativa.

I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad

eccezione di quello di cui al comma 1, lettera a., nonché i requisiti di cui al comma 2, devono
essere mantenuti fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente e durante il successivo iter
formativo.

Articolo 3.
Domande di partecipazione

I concorrenti dovranno:

a. redigere la domanda di partecipazione al concorso in carta semplice, secondo lo schema
riportato nell’Allegato “A”, che costituisce parte integrante del presente decreto;

b. firmare per esteso la domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede I’autenticazione). La mancata sottoscrizione della domanda determinera il non
accoglimento della medesima;

c. spedire la domanda a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomo, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo o procedura, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare - 1 Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione —
Casella Postale 15317 - 00143 Roma Laurentino, a pena di decadenza, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. A tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il concorrente avra cura di conservare copia della domanda e la ricevuta di spedizione della
raccomandata.

I militari in servizio dovranno, prima dell’invio della domanda con le modalita suindicate,
far vistare la stessa dal Reparto/Ente di appartenenza.

I_concorrenti _residenti all’estero potranno inoltrare la domanda entro il termine
sopraindicato, anche tramite le Autorita diplomatiche o consolari.

I militari in servizio, impiegati all’estero in localita ove non vi siano le predette Autorita,
potranno presentare la domanda, sempre entro il medesimo termine, al Comando di
appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al predetto indirizzo, dopo
avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.

In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assunzione a protocollo della
domanda da parte dell’ Autoritd/’Comando ricevente.

Il concorrente, consapevole delle conseguenze penali che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R.

28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti ¢ da dichiarazioni mendaci, dovra

dichiarare nella domanda:

a. il concorso per il quale intende partecipare (uno solo) e, nel caso del concorso per il ruolo
normale del Corpo del genio aeronautico, anche la categoria (una sola in relazione alla
laurea magistrale/specialistica posseduta);

b. la lingua straniera - scelta fra francese, tedesco o spagnolo - nonché I’eventuale seconda
lingua, nella quale intenda sostenere la prova orale facoltativa ( in aggiunta alla prova orale
obbligatoria di lingua inglese);

c. i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale;
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d. la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e. il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di
codice di avviamento postale e, possibilmente, il numero telefonico.

Il concorrente dovra, altresi, segnalare tempestivamente, a mezzo telegramma o fax
(06/517052774), al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - I
Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione — Viale dell’Esercito 186 - 00143
Roma Laurentino - ogni variazione del recapito indicato nella domanda che venga a
verificarsi durante I'espletamento del concorso.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per I’eventuale dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;

f. la laurea magistrale/specialistica posseduta, la durata legale del corso di studi universitari
seguito, I’Universita presso la quale & stata conseguita con il relativo indirizzo, la data di
conseguimento e la votazione riportata;

g. D’abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo, I’Universita presso la quale
¢ stata conseguita con il relativo indirizzo e la data di conseguimento (solo se concorrente
per il Corpo sanitario aeronautico);

h. il possesso della cittadinanza italiana.

In caso di doppia cittadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato é soggetto (o ha assolto), se di sesso
maschile, agli obblighi militari;

i. lo stato civile;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del

codice di procedura penale e di non aver in corso procedimenti penali ed amministrativi per

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico

precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articolo 686 del codice di

procedura penale.

In caso contrario, dovra indicare in apposita dichiarazione da allegare alla domanda, le

condanne, le applicazioni di pena, i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente

penale, precisando la data del provvedimento e I'Autorita giudiziaria che lo ha emanato,
ovvero presso la quale pende un eventuale procedimento penale per aver assunto la qualifica

di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione Generale per il

Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione — Viale

dell’Esercito 186 - 00143 Roma Laurentino - qualsiasi variazione della propria posizione

giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra;

1. gli eventuali servizi prestati come impiegato presso una pubblica amministrazione ¢ di non
essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione e di non essere stato dimesso d’autoritd, per motivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate
o delle Forze di polizia dello Stato. Tale dichiarazione va resa anche se negativa,

m. il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione della durata e del grado rivestito.
Se ufficiale di complemento o ufficiale in ferma prefissata, dovra indicare la data di inizio
del corso A.U.C. o del corso A.U.F.P., il numero e la tipologia dello stesso e ’anzianita
giuridica di nomina. Inoltre, se ufficiale di complemento dovra indicare la data di fine
servizio di prima nomina, I’eventuale ammissione alla ferma biennale non rinnovabile ¢ la
data di fine ferma biennale. Se ufficiale delle forze di completamento dovra indicare i
periodi di richiami effettuati, la loro durata e I’esigenza per la quale ¢ stato richiamato;

e
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n. solo se concorrente di sesso maschile dovra dichiarare:

1) il distretto militare ovvero la capitaneria di porto di appartenenza,

2) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

3) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza e di non aver prestato servizio civile
sostitutivo ai sensi dell’articolo 15, comma 7 della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che
abbia presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di
coscienza presso I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui € stato collocato in congedo, secondo I’articolo 1,
comma 7-ter della legge 2 agosto 2007, n. 130;

o. l'ultima residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio (solo se cittadino italiano
residente all'estero);

p- l’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati nell'Allegato “B”, che

costituisce parte integrante del presente decreto.
E’ onere del concorrente fornire informazioni dettagliate circa ciascuno dei titoli posseduti
ai fini della loro corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice. A tal fine
potra essere prodotta a corredo della domanda di partecipazione al concorso eventuale
documentazione probatoria ovvero una dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle
disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni di carattere tecnico-
scientifico dovranno essere necessariamente allegate alla domanda ai fini della loro
eventuale valutazione;

g- I’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza indicati nell'Allegato “C”, che
costituisce parte integrante del presente decreto. Tali titoli potranno anche essere indicati
analiticamente in apposita dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegata alla domanda di partecipazione al concorso;

r. di essere a conoscenza dell’obbligo, qualora vincitore, di contrarre la ferma di cui al
successivo articolo 11, comma 4;

s. di accettare, qualora vincitore, di prestare servizio in qualunque sede e di impegnarsi a
frequentare i corsi specialistici eventuaimente previsti per il Corpo di appartenenza;

t. di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire, senza riserve, a tutto cio
che in esso ¢ stabilito;

u. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati contenuti nelta domanda, ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

v. se alla domanda di partecipazione alleghi, elencandoli in caso affermativo, documenti o
dichiarazioni sostitutive.

3. Fermmo restando il mancato accoglimento delle domande nei casi espressamente previsti nel
presente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare potra richiedere la
regolarizzazione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero risultare
formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non conformi al modello di domanda
riportato nel gia citato Allegato “A” al presente decreto.

Articolo 4.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, prevede:

accertamenti psico-fisici;

accertamenti attitudinali;

due prove scritte;

valutazione dei titoli di merito;

una prova orale;

una prova orale facoltativa di lingua straniera ( non piu di due lingue).

2. Agh accertamenti e alle prove di cui al precedente comma 1 i concorrenti dovranno presentarsi
muniti di carta d’identitd o di altro documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una amministrazione dello Stato, in corso di validita.

mopo oR



1-7-2008 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4= Serie speciale - n. 51

3. A mente dell’articolo 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, i concorrenti —
compresi quelli di sesso femminile che si siano trovati nelle condizioni di cui all’articolo 3,
comma 2, del citato decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto dell’approvazione della
graduatoria di merito del concorso cui partecipano (presumibilmente entro il 30 dicembre 2008)
con il decreto dirigenziale di cui al successivo articolo 10, comma 3, dovranno essere risultati
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1.

Articolo 5.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:
a. la Commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per entrambi i Corpi;
b. la Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica per entrambi i Corpi;
¢. la Commissione per gli accertamenti attitudinali, unica per entrambi i Corpi;
d. la Commissione esaminatrice per le prove scritte, per la valutazione dei titoli, per la prova
orale e per la formazione della graduatoria, distinta per ciascun concorso.
2. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente comma 1, lettera a., sara
composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a colonnello del Corpo sanitario
aeronautico, presidente;
- due ufficiali superiori in servizio permanente del Corpo sanitario aeronautico, membri;
- un sottufficiale in servizio permanente dell’ Aeronautica militare appartenente alla categoria
Operatore Sanitario Specializzato, segretario.
Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti dell’ Aeronautica
militare o di medici specialisti esterni.
3. La Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente comma 1, lettera b.,
sara composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a brigadier generale del Corpo
sanitario aeronautico, presidente;
- due ufficiali superiori in servizio permanente del Corpo sanitario aeronautico, membri;
- -un ufficiale in servizio permanente dell'Aeronautica militare, segretario.
Gli ufficiali medici facenti parte di detta Commissione dovranno essere diversi da quelli che
abbiano fatto parte della Commissione di cui al precedente comma 2.
‘4. La Commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al precedente comma 1, lettera c., sara
composta da:
- un ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a tenente colonnello
dell’ Aeronautica militare, presidente;
- due ufficiali in servizio permanente di grado non inferiore a maggiore dell’Aeronautica
militare, membri;
- un ufficiale in servizio permanente dell'Aeronautica militare, segretario.
Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali ed esperti periti selettori, nonché di
personale in servizio presso il Centro di Selezione dell'Aeronautica militare per I'effettuazione
della prova di efficienza fisica.
5. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera d., sara composta da:
a. per il concorso per la nomina di 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio

aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a.:

- un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea o grado corrispondente, in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni alla data di pubblicazione del
bando di concorso, presidente;

- quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni alla data di pubblicazione del bando di concorso ovvero docenti o
funzionari delle amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie
oggetto del concorso, membri;
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- un ufficiale superiore in servizio permanente ovvero un docente o funzionario delle
amministrazioni pubbliche o estraneo alle medesime, esperto nelle materie oggetto del
concorso, che potra essere diverso in funzione delle categorie previste, membro aggiunto
per la prova orale;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per le prove orali obbligatoria e facoltativa di lingua
straniera;

-un ufficiale dell’Aeronautica in servizio permanente, di grado non inferiore a tenente,
ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, fascia retributiva non inferiore a “F/3”, con profilo professionale non inferiore
a “funzionario di amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006-2009, sottoscritto in data
14.09.2007”, segretario senza diritto di voto;

b. per il concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario

aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b.:

- un ufficiale di grado non inferiore a generale di brigata aerea o grado corrispondente, in
servizio permanente o in ausiliaria da non oltre tre anni alla data di pubblicazione del
bando di concorso, presidente;

- quattro ufficiali di grado non inferiore a maggiore in servizio permanente o in ausiliaria da
non oltre tre anni alla data di pubblicazione del bando di concorso ovvero docenti o
funzionari delle amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, esperti nelle materie
oggetto del concorso, membri;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione della lingua prescelta dai
concorrenti, membro aggiunto per le prove orali obbligatoria e facoltativa di lingua
straniera;

-un ufficiale dell’Aeronautica in servizio permanente, di grado non inferiore a tenente,
ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, fascia retributiva non inferiore a “F/3”, con profilo professionale non inferiore
a “funzionario di amministrazione”, ai sensi del CCNL 2006-2009, sottoscritto in data
14.09.2007”, segretario senza diritto di voto;

I membri aggiunti della Commissione esaminatrice dei concorsi di cui al precedente articolo
1, comma 1, lettere a. e b. hanno diritto di voto solo per le sole materie di pertinenza.

Articolo 6.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. 1 concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso saranno

invitati dalla Direzione Generale per il Personale Militare, a mezzo lettera raccomandata o
telegramma, a presentarsi presso I’Istituto Medico Legale dell’ Aeronautica militare di Roma,
via Piero Godetti n. 2, per essere sottoposti, con riserva di accertamento dei requisiti di
partecipazione al concorso, agli accertamenti psico-fisici. 1 concorrenti, che durante il periodo
di permanenza potranno fruire, compatibilmente con le disponibilita logistiche esistenti, di vitto
ed alloggio a carico dell’Amministrazione, dovranno presentarsi muniti dei documenti indicati
al successivo comma 2, nonché di tenuta ginnica e scarpe da ginnastica per l'effettuazione della
prova di efficienza fisica a cura della Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1.,
lettera c..
Coloro che non si presenteranno nel giorno indicato nella lettera o telegramma di convocazione
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, salvo grave impedimento che,
documentato entro il giorno stesso di presentazione a mezzo fax alla Direzione Generale per il
Personale Militare — I Reparto — 1* Divisione reclutamento ufficiali — 4° Sezione (numero
06/517052774), sara valutato ai fini dell’eventuale ammissione a sostenere gli accertamenti in
data diversa da quella per essi prevista, ricadente comunque nel periodo di svolgimento degli
accertamenti da parte di tutti i concorrenti.
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2. Allatto della presentazione i concorrenti dovranno produrre i seguenti documenti:

a. Referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata
relativo all’accertamento di tutti i markers dell’epatite B e C, sia antigenici, sia anticorporali
effettuato da non oltre tre mesi. La mancata presentazione di detto referto determinera la non
ammissione del concorrente agli accertamenti psico-fisici;

b. certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, delle vaccinazioni
effettuate;

c. ecografia pelvica e relativo referto, eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti
psico-fisici (se di sesso femminile);

d. referto attestante I’esito del test di gravidanza — mediante analisi su sangue o urine —
effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzionata, entro i
cinque giorni precedenti la data di presentazione agli accertamenti medesimi (se di sesso
femminile);

e. esame radiologico standard del torace e relativo referto, eseguito presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, o private convenzionate, entro i sei mesi precedenti la data degli
accertamenti psico-fisici;

f. certificato di idoneita ad attivitd sportiva agonistica per I’atletica leggera, in corso di
validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero
da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate. La mancata presentazione di detto
certificato determinera la non ammissione del concorrente a sostenere la prova di efficienza
fisica di cui al successivo comma 5 lettera b..

g. referto di analisi di laboratorio, concernente il dosaggio ematico del G6PD eseguito con
metodo quantitativo ed effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o
private convenzionate con il S.S.N., entro i sei mesi precedenti la data della visita medica.
La mancata presentazione di detta documentazione determinerd la non ammissione del
concorrente agli accertamenti psico-fisici,

h. il concorrente affetto da deficit di glucosio 6 — fosfato — deidrogenasi (G6PD) dovra
produrre certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia che attesti:

o o stato di buona salute;

¢ la presenza/assenza di deficit di G6PD;

e ecventuali pregresse manifestazioni emolitiche.

Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi dalla data di
presentazione. Dovra, altresi, essere conforme all’allegato “D”, che costituisce parte
integrante del presente decreto. La mancata presentazione di detta certificazione determinera
la non ammissione del concorrente agli accertamenti psico-fisici.

Nel caso in cui gli accertamenti di cui al precedente elenco vengano svolti presso strutture
sanitarie convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale, sara cura del concorrente produrre
anche attestazione, in originale, della struttura sanitaria medesima comprovante detto
convenzionamento. Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere prodotte in
originale o in copia conforme, in ogni caso non saranno restituite al termine delle visite
mediche, fatta eccezione per le immagini radiografiche.

I concorrenti affetti da deficit di glucosio 6 — fosfato — deidrogenasi (G6PD), che risultino

idonei, dovranno sottoscrivere una dichiarazione di ricevuta informazione e di

responsabilizzazione, in conformita all’allegato “E”, che costituisce parte integrante del presente

decreto.

3. Per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato stato di gravidanza, la Commissione
per gli accertamenti psico-fisici di cui al precedente articolo 5, comma 1., lettera a. non potra in
nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a
mente dell’articolo 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile 2000 n. 114, citato nelle
premesse, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
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4. Gli accertamenti psico-fisici, cui provvedera la gia citata Commissione di cui al precedente
articolo 5, comma 1., lettera a., saranno volti al riconoscimento del possesso dell'idoneita psico-
fisica al servizio dei concorrenti quali ufficiali in servizio permanente effettivo nei ruoli normali
dell’ Aeronautica.

a. L’accertamento dell’idoneita verrd eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al
momento della visita, sulla scorta dell’ “Elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare”, annesso al decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 16 marzo 2000, n. 112 e
delle direttive della Direzione Generale della Sanitd militare in data 19 aprile 2000, e
successive modificazioni, citati nelle premesse. I concorrenti che durante la visita
risultassero non in possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati
“non idonei” ed esclusi dal concorso.

b. La Commissione pratichera ai concorrenti il seguente protocollo diagnostico:

1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

2) visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accertamenti strumentali;

3) visita oculistica con eventuali accertamenti strumentali e funzionali;

4) visita otorinolaringoiatrica, esame audiometrico ed eventuali ulteriori accertamenti
strumentali e funzionali;

5) analisi del sangue comprendente:

emocromo,

azotemnia,

glicemia,

colesterolemia,

trigliceridemia,

creatininemia,

transarminasemia,

.Y gt’

bilirubinemia totale e frazionata,

eventuale verifica del G6PD eseguito con metodo quantitativo;

6) analisi delle urine;

7) ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e psicotrope;

8) visita psichiatrica con test e colloquio;

9) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione clinica
e medico-legale.

Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare apposita dichiarazione di

consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, secondo quanto indicato

nell’Allegato “F”, che costituisce parte integrante del presente decreto, nonché ulteriore

dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa

vigente, sard loro praticato all’atto dell’assunzione in servizio dopo la nomina e

periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione,

secondo quanto indicato nel medesimo Allegato “F” al presente decreto.

c. La Commissione, seduta stante, comunichera al concorrente 1’esito degli accertamenti

psico-fisici, sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

1) “Idomeo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo (del genio aeronautico o
sanitario aeronautico) in servizio permanente”;

2) “Non idoneo quale ufficiale del ruolo normale del Corpo (del genio aeronautico o
sanitario aeronautico) in servizio permanente”, con I’indicazione della causa di non
idoneita.

— 11 —
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d. Saranno giudicati idonei i concorrenti che siano risultati di statura non inferiore a m. 1,65
se di sesso maschile € a m. 1,61 se di sesso femminile ed ai quali sia stato attribuito, sulla
scorta della citata Direttiva in data 19 aprile 2000 della Direzione Generale della Sanita
Militare, il seguente profilo sanitario minimo:

PS co AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

e. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici & definitivo. Pertanto, i concorrenti
giudicati “non idonei” non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

f. I concorrenti giudicati “non idonei” potranno, tuttavia, spedire con lettera raccomandata al
Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1°
Divisione Reclutamento Ufficiali - 4* Sezione - Viale dell’Esercito n.186 - 00143 - Roma
Laurentino, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli
accertamenti psico-fisici, specifica istanza di ulteriori accertamenti sanitari, corredata di
idonea documentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica, relativamente alle cause
che hanno determinato il giudizio di non idoneitd. Dette istanze dovranno essere anticipate
alla predetta Direzione Generale a mezzo fax (06/517052774).

Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista documentazione ovvero

spedite oltre i termini perentori sopraindicati.

In caso di accoglimento dell'istanza, i concorrenti riceveranno dalla Direzione Generale per

il Personale Militare la relativa comunicazione.

In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti riceveranno

comunicazione che il giudizio di non idoneita riportato al termine degli accertamenti psico-

fisici dovra intendersi confermato.

11 giudizio circa I’idoneita psico-fisica dei concorrenti, in caso di accoglimento dell’istanza

sara espresso, a seguito di valutazione della documentazione allegata all’istanza di ulteriori

accertamenti, dalla Commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera b., la quale, solo qualora lo ritenga necessario, sottoporra gli
interessati ad ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati “non idonei” anche a seguito della valutazione sanitaria o degli

ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato ai medesimi,

saranno esclusi dal concorso.

I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti psico-fisici, il giorno successivo

alle ore 08.00 dovranno presentarsi presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica militare -

Aeroporto militare di Guidonia (RM) - ingresso principale di Piazzale tenente colonnello

Marco Simone (gia Via Roma) per essere sottoposti agli accertamenti volti al riconoscimento

dell’idoneita sotto il profilo attitudinale, cui provvedera la Commissione di cui al precedente

articolo 5, comma 1, lettera c), che consisteranno:

a. nello svolgimento di una serie di prove psico-attitudinali integrate da un colloquio
individuale, allo scopo di valutare:

1) maturazione globale intesa come personaliti armonicamente evoluta, caratterizzata da
spiccato senso di responsabilitd, adeguata esperienza di vita, capacita di integrazione
all’ambiente;

2) stabilita emotiva intesa come sintonia nelle reazioni comportamentali, contraddistinta da
stabilita dell’umore, fiducia in se stesso ed efficace controllo emotivo-motorio, in
relazione anche alle particolari condizioni stressanti dell’attivita e degli ambienti in cui
saranno chiamati ad operare;

3) facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida
elaborazione dei processi mentali con riguardo alla capacita di ideazione e di
valutazione, alle capacita decisionali, di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita di
pensiero;

— 12 —
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4) comportamento sociale inteso come integrazione socio-ambientale, con riguardo al senso
di responsabilita, alla capacitd di adattamento alle norme e alla disciplina, alla
socievolezza, all’adattabilitd allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di
affermazione nel gruppo per dignita e iniziativa;

5) capacita adattive intese come flessibilita cognitiva, adeguata capacita di soluzione dei
problemi, adeguata capacita di gestione dello stress, sufficiente motivazione quale
insieme di fattori indicativi dell’interesse del soggetto e della sua capacita a ricoprire
determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le norme e con le
istanze sociali dell’ambiente militare specifico.

b. nell’effettuazione di una prova di efficienza fisica, consistente in una corsa piana di metri
800 da effettuarsi secondo le modalita ed i criteri riportati in allegato “G”, che costituisce
parte integrante del presente decreto. 1 concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta
ginnica e scarpe da ginnastica.

I concorrenti di cui al precedente comma 4., lettera f., invece, saranno softoposti a detti
accertamenti solo se verranno giudicati idonei in sede di valutazione della documentazione
allegata a corredo dell’istanza di ulteriori accertamenti o degli ulteriori accertamenti sanitari
disposti.

La Commissione al termine degli accertamenti attitudinali esprimera nei confronti di ciascun
concorrente un giudizio di idoneitd o non idoneitd. Detto giudizio, che sara comunicato agli
interessati seduta stante, per iscritto, & definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati non idonei
saranno esclusi dal concorso.

6. Le Commissioni per gli accertamenti psico-fisici, per gli ulteriori accertamenti sanitari e per gli
accertamenti attitudinali dovranno far pervenire a mezzo corriere alla Direzione Generale per il
Personale Militare — 1 Reparto - 1* Divisione Reclutamento UfTiciali — 4* Sezione, Viale
dell’Esercito n. 186 — Roma Laurentino, i verbali degli accertamenti entro il terzo giomo dalla
data di completamento degli stessi.

Articolo 7.
Prove scritte

1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali di cui al precedente
articolo 6 dovranno sostenere le prove scritte d’esame secondo il calendario e nelle sedi
appresso indicati:

a) concorso per la nomina di 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio aeronautico, di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a.:
28 e29 ottobre 2008, con inizio non prima delle ore 08.30, presso I’Accademia aeronautica —
Via San Gennaro Agnano, 30 - Pozzuoli (Na);
b) concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico, di
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b.:
23 e 24 ottobre 2008, con inizio non prima delle ore 08.30, presso 1I’Accademia aeronautica
— Via San Gennaro Agnano, 30 - Pozzuoli (Na).
Eventuali modificazioni del diario o della sede di svolgimento di dette prove saranno rese note
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4° serie speciale, del 17 ottobre 2008, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti,
Nella stessa Gazzerta Ulfficiale, 4* serie speciale, del _I7 ottobre 2008 la pubblicazione di tale
avviso potra essere rinviata ad una data successiva.
I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun avviso, nella sede e nei giorni
sopraindicati, entro le ore 07,30 dell’orario ufficiale, muniti di penna a sfera ad inchiostro
indelebile blu o nero, mentre la carta sara loro fornita sul posto.
Coloro che risulteranno assenti al momento dell'inizio di ciascuna prova, quali che siano le
ragioni dell'assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari € quindi esclusi dal concorso.
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2. Iconcorrenti presenti nella sede e nei giomi prestabiliti, dovranno sostenere le seguenti prove:
a. per il concorso per la nomina di 4 tenenti nel ruolo normale del Corpo del genio

aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a.:

- categoria “chimica’:
1° prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Chimica fisica ed inorganica”;
2¢ prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Chimica organica’;

- categoria “fisica”:
1¢ prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Matematica”;
2¢ prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato vertente sul
programma della prova orale della materia “Fisica”.
I programmi delle materie della prova orale sulle quali verteranno le prove scritte del
concorso sono riportati nell'Allegato “H”, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

b. per il concorso per la nomina di 6 tenenti nel ruolo normale del Corpo sanitario
aeronautico, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b.:

1° prova: svolgimento — nel tempo massimo di otto ore — di un elaborato con quesiti a
risposta sintetica, che verteranno su argomenti del programma della prova orale delle
materie “Patologia medica e clinica medica” e “Patologia chirurgica e clinica
chirurgica”;
2° prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita, vertenti sul programma della
prova orale delle materie “Igiene” e “Medicina legale”.
La durata massima della prova ed il numero dei quesiti cui dovranno rispondere i
concorrenti saranno preventivamente fissati dalla Commissione e comunicati prima
dell’inizio della prova stessa.
1 programmi delle materie della prova orale, sulle quali verteranno le prove scritte del
concorso, sono riportati nell'Allegato “I”, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

3. Per ciascuna prova scritta la Commissione di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera d.,
formulera preventivamente, in adunanza segreta, tre tracce/questionari concernenti la/le
materia/e oggetto d'esame e le chiudera in buste sigillate. Prima dell'inizio della prova uno dei
concorrenti sara invitato a sceglierne una, mediante sorteggio, contenente la prova da svolgere.

4. Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle prove, saranno osservate le disposizioni
degli articoli 13 e 14 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

5. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avra conseguito in ciascuna di esse
un punteggio non inferiore a 21/30". Tale punteggio sara utile per la formazione della rispettiva
graduatoria di cui al successivo articolo 10.

6. 1 concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Direzione Generale per il Personale
Militare apposita comunicazione a mezzo lettera raccomandata o telegramma, contenente
indicazione del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi per sostenere le prove orali di
cui al successivo articolo 9.

7. 1 concorrenti che non avranno superato le prove scritte non riceveranno comunicazione del
mancato superamento di dette prove, ma potranno richiedere informazioni sull’esito delle
stesse, a partire dal 30° giomno successivo alla data di svolgimento delle prove, al Ministero
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Servizio Relazioni con il Pubblico
— Viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012, ovvero consultare il sito internet
“www.persomil.difesa.it.” -
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Articolo 8.
Valutazione titoli

1. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso, di cui al precedente articolo 5, comma 1,
lettera d., dopo le prove scritte di cui al precedente articolo 7 e prima della relativa correzione,
procedera alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti, il cui esito sara reso noto agli
stessi prima dell’effettuazione delle prove orali. I titoli valutabili sono indicati nel gia citato
Allegato ”B” al presente decreto.

2. La Commissione disporra di un punteggio complessivo massimo di 10 punti, ripartiti secondo
quanto riportato per ciascun concorso nel gia citato Allegato "B”. A ciascun concorrente non
potra essere attribuito, in ogni caso, per singole categorie di titoli o per il complesso dei titoli
posseduti, un punteggio superiore a quello sopra indicato.

3. Formeranno oggetto di valutazione solo i titoli di merito posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso indicato nell’articolo 3,
comma 1 e per i quali i concorrenti abbiano fornito analitiche e complete informazioni nelle
domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive ad esse allegate. Le pubblicazioni di
carattere tecnico-scientifico formeranno oggetto di eventuale valutazione, a mente di quanto
indicato nel precedente comma 2, solo se allegate alle domande.

4. Completata la fase di valutazione dei titoli e quella di valutazione degli elaborati, nonché di
identificazione degli autori degli stessi, la Commissione provvederd a trasmettere
immediatamente i relativi verbali al Ministero della difesa — Direzione Generale per il Personale
Militare — 1 Reparto — 1* Divisione Reclutamento Ufficiali — 4* Sezione, Viale dell’Esercito
n.186, Roma Laurentino.

Articolo 9.
Prove orali

1. 1 concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno invitati dalla Direzione Generale per il
Personale Militare a mezzo lettera raccomandata o telegramma a presentarsi per sostenere la
prova orale.

2. Nella lettera o telegramma di convocazione i concorrenti riceveranno indicazione della sede e

della data di svolgimento della prova di cui al precedente comma 1. Coloro che risulteranno
assenti al momento dell’inizio della prova saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal
€ONcorso.
La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva, compatibilmente con i tempi di
svolgimento della prova da parte di tutti i concorrenti e nel rispetto della data indicata nel
precedente articolo 4, comma 3, la facolta di riconvocare ad altra data i concorrenti che, per
documentata causa di forza maggiore, non potessero presentarsi nel giorno stabilito. A tal fine
gli interessati dovranno far pervenire la richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o fax
numero 06/517052774), al massimo entro il giorno di prevista presentazione, inviando
documentazione probatoria del motivo dell’assenza.

3. Le modalita di svolgimento e le materie su cui verteranno le prove orali, per ciascun concorso
sono riportate, rispettivamente, nei gia citati Allegati “H ” e “I” al presente decreto.

4. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra riportato il punteggio di almeno
21/30', utile ai fini della formazione della rispettiva graduatoria di cui al successivo articolo 10.

5. I concorrenti idonei nella prova orale sosterranno, in aggiunta alla prova orale obbligatoria di
lingua inglese, sempre che lo abbiano richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, la
prova orale facoltativa di lingua straniera nella lingua prescelta (non piu di due fra francese,
tedesco, spagnolo), indicata nella domanda stessa.
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6. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lingua straniera sara assegnata in
ciascuna prova, una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il seguente
punteggio: )
da 0 a 20,999/30": punti 0;
da 21,000/30' a 23,999/30": punti 1,00;
da 24,000/30' a 26,999/30": punti 1,50;
da 27,000/30' a 30,000/30": punti 2,00.

7. La Commissione esaminatrice di ciascun concorso dovra far pervenire a mezzo corriere alla
Direzione Generale per il Personale Militare — I Reparto - 1° Divisione Reclutamento Ufficiali —
4* Sezione, Viale dell’Esercito n.186, Roma Laurentino, i verbali delle prove orali entro il terzo
giorno dalla data di completamento delle prove medesime.

Articolo 10.
Graduatorie

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e delle prove concorsuali saranno
iscritti, a cura della rispettiva Commissione esaminatrice, in graduatorie generali di merito,
distinte per ciascun concorso e, per quello per il Corpo del genio aeronautico, anche per
ciascuna delle categorie di cui al precedente articolo 1, comma 1.

2. Tali graduatorie generali di merito saranno formate secondo 1’ordine dei punteggi conseguiti dai

candidati ed ottenuti sommando:

- la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;

- il punteggio conseguito nella prova orale;

- l'eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

- l'eventuale punteggio riportato in ciascuna prova orale facoltativa di lingua straniera,
calcolato come previsto nel precedente articolo 9, comma 6.

3. Le graduatorie dei concorrenti idonei in ciascun concorso saranno approvate con distinti decreti
dirigenziali.

4. Nel decreto di approvazione della graduatoria del concorso di cui al precedente articolo 1,
comma 1, lettera a., si terra conto della ripartizione dei posti per categorie. In caso di mancata
copertura in tutto o in parte dei posti per insufficienza di concorrenti idonei, si potra provvedere
all'eventuale devoluzione dei posti con le modalita previste nel medesimo articolo 1, comma 1.

5. Nel decreto di approvazione delle graduatorie dei concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, si terrd conto della riserva di posti prevista a favore degli ufficiali ausiliari che
abbiano prestato servizio senza demerito nell’Aeronautica militare. Detti posti, qualora non
ricoperti per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei
compresi nella graduatoria di merito del relativo concorso e secondo I’ordine della graduatoria
medesima.

6. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 4 e 5, nel decreto di approvazione della
graduatoria di ciascun concorso si terra conto, a parita di merito, dei titoli di preferenza
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti
abbiano espressamente dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima.

7. Saranno dichiarati vincitori — sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui
all’articolo 1, comma 2, del presente decreto — i concorrenti che, per quanto indicato nei commi
precedenti, si collocheranno utilmente nelle rispettive graduatorie di merito.
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8. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel Giornale Ufficiale del
Ministero della Difesa. Di detta pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica. Le graduatorie saranno, inoltre, pubblicate, a puro titolo informativo, nel sito
internet “www.persomil.difesa.it”.

Articolo 11.
Nomina

1. I concorrenti di cui al precedente articolo 10, comma 7, saranno nominati tenenti in servizio
permanente nel ruolo normale, rispettivamente, del Corpo del genio aeronautico e del Corpo
sanitario aeronautico, con anzianita assoluta nel grado stabilita nei relativi decreti Presidenziali
di nomina, che saranno immediatamente esecutivi.

2. 1l conferimento della nomina € subordinato all’accertamento, anche successivo alla nomina, del
possesso dei requisiti della condotta e delle qualita morali di cui al precedente articolo 2 del
presente decreto.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso
applicativo di cui al successivo comma 4.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto dall’articolo 4, comma 7, del decreto
legislativo 30 dicembre 1997, n. 490 e successive modificazioni, un corso applicativo, di durata
non superiore ad un anno accademico, con le modalita stabilite dallo Stato Maggiore
dell’ Aeronautica.

La mancata presentazione nel giomo prefissato comportera la decadenza dalla nomina, ai sensi
dell’articolo 17 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

All’atto della presentazione al corso gli ufficiali dovranno contrarre una ferma di anni cinque
decorrente dalla data di inizio del corso medesimo, che avra pieno effetto, tuttavia, solo all'atto
del superamento del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la
revoca della nomina.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti risultassero non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la
Direzione Generale per il Personale Militare potra procedere all’ammissione al corso, con i
criteri indicati nel precedente articolo 10, entro 1/12° della durata del corso stesso, di altrettanti
concorrenti idonei secondo I’ordine della rispettiva graduatoria.

6. Il concorrente di sesso femminile nominato tenente in servizio permanente che, trovandosi nelle
condizioni dell’articolo 10 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possa frequentare
il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

7. Nei confronti degli ufficiali che supereranno il corso applicativo la riserva di cui al precedente
comma 3 verra sciolta e I’anzianita relativa verra rideterminata in base alla media del punteggio
ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria di fine corso.
Per gli ufficiali appartenenti alle forze di completamento si applicheranno le disposizioni
previste dall’articolo 25, comma 4, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

8. Per gli ufficiali che non supereranno o non porteranno a compimento il corso applicativo verra
disposta la revoca della nomina a decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato
il proscioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in congedo ovvero
restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di durata del corso & computato per intero ai fini
dell'anzianita di servizio per i militari in servizio permanente.

Articolo 12.
Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente articolo 2 del presente decreto, la
Direzione Generale per il Personale Militare provvedera a richiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande di
partecipazione al concorso ¢ nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte,
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2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita penale dall’articolo 76 del gia citato
decreto Presidenziale 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma 1 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

3. Il certificato del casellario giudiziale verra acquisito d’ufficio.

Articolo 13.
Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare puo, con provvedimento motivato, escludere in
ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente che non fosse ritenuto in possesso dei
prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo decaduto dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.

Articolo 14.
Spese di viaggio - Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle prove di cui al precedente articolo
4 del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire della licenza straordinaria per esami,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento degli accertamenti e delle prove previste dal
precedente articolo 4 del presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della
sede ove si svolgeranno detti accertamenti e prove e per il rientro in sede. In particolare, detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di
norma per la preparazione alla prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno non
superiore a dieci giomni, per le prove scritte. Qualora il concorrente non sostenga gli
accertamenti ¢ le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria
sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Articolo 15.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso il Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - [ Reparto - 1% Divisione Reclutamento Ufficiali, per le
finalitd di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo, ai soggetti di carattere
previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all'articolo 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il
Direttore della 1° Divisione Reclutamento Ufficiali della Direzione Generale medesima.
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Articolo 16.
Profilo di carriera

Gli ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali del Corpo del genio aeronautico e del
Corpo sanitario aeronautico possono raggiungere nel rispettivo ruolo il grado vertice di Generale
Ispettore Capo nel numero, con le modalita e nei tempi previsti dalla normativa vigente in materia
di avanzamento degli ufficiali.

1! presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente, sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Roma, 25 giugno 2008
F.to Generale di Corpo d’Armata Rocco PANUNZI
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(IN CARTA SEMPLICE, DA COMPILARE A MACCHINA O A STAMPATELLO) Allegato “A”
AL MINISTERO DELLA DIFESA (articolo 3, comma 1, lettera a del bando)
D.G.P.M.-I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione Numero pratica

CASELLA POSTALE N. 15317 - 00143 ROMA-LAURENTINO (1)

ATTENERS] SCRUPOLOSAMENTE ALLE ISTRUZIONI NONCHE ALLE NOTE RIPORTATE A TERGO

Spazio riservato all’ Amministrazione

IVLa sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso, indetto con decreto dirigenziale 25 giugno 2008,
pubblicato nella Gazzetta Ufliciale — 4" serie speciale n. 51, del 1 luglio 2008 per (2)

[:] 4 Tenenti in s.p. nel ruoclo normale del Corpo del genio aeronautico

Per la categoria D chimica 2 posti D fisica 2 posti
|:| 6 Tenenti in s.p. vel ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico

DICHIARA DI VOLER SOSTENERE (IN AGGIUNTA ALLA PROVA ORALE OBBLIGATORIA DI LINGUA INGLESE) LA PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA IN:(3)

1* lingua facoltativa I | 2* lingua facoltativa

A tal fine, consapevole delle conseguenze che, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
possono derivargli da dichiarazioni mendaci,
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TITOLO DI STUDlO

Laurea i listica data gui
NEEEN O | LLT11]]

Universita | durata del corso di studi (anni)

EEEEEEN

Indirizzo Universita (Via, Piazza, ecc.)

Comune Universita (eventuale Frazione)

Num. Civico

TITPRLLNLL
HEN

|
I
|

[ ]

Prov.

T
|
|
I

SOLO PER 1 CONCORRENTI PER IL CORPO SANITARIO AERONAUTICO GG. MM. AA
di essere in possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo conseguita il I:I:D:I:D presso
Universita

HEEESEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE EEREEEEEEEEE
:‘ER TUTTI I CONCORRENTI

o di essere cittadino italiano (7) e di godere dei diritti civili ¢ politici;

cacmm® L LLLLLLL]  were [T]
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o di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (9) I | | I | | l | L] | | | I | I [ | ]J I | |

o di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale € di non avere in
corso procedimenti penali o amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio
carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 686 del codice di procedura penale; (10)

Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della Difesa - DGPM - I Reparto - 1* Divisione - 4* Sezione — Viale dell’Esercito 186
- 00143 Roma qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che dovesse intervenire in data successiva a quella odierna fino al
termine dell’iter formativo;

o di avere/non avere prestato servizio come impiegato presso una pubblica amministrazione; (11) (12)

* di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica amministrazione né di essere stato
prosciolto d'autorita o d'ufficio da precedente arruolamento volontario nelie Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di
inattitudine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

LO PER | CONCORRENTI DI MASCHILE:
o _di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva: (5)
- AP In attesa di .
E [jl:, Godedmnvnohcmm Sospeso DCongednlonl | ‘ | l l ‘ [ I |
o di essere stato dichiarato in sede di visita di leva: (5) D ABILE I:] RIFORMATO D RIVEDIBILE

« di appartenere a (6) DDistrenomilimreI | l I [J LI l [ ICapitaneriadiportoI | l Tl TI—[ ﬁ

o di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza,

o di non essere stato ammesso a prestare “servizio civile” ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni;

o di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza, decorsi almeno 5 anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, ai sensi
della legge 2 agosto 2007, n. 130.

SOLO PER I MILITARI: 1o servizio in congedo (S) n° corso AUC/AUFP

0 0O (L]
F.a/Ca.(13) Grado (14) Categoria (15 Data inizio ferma/richiamo (16) Data congedo/fine rich 16
(O Oy Oy oo o LI L) O 1
Esigenza del richi

fl lfll Illl HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER

ili di servizio (non quella telegralica

EERNREENRERREREEN lllll lIlII HEINEREREEE

Comune Ente di servizio ecapito telefoni

T g OO O T

PER | CONCORRENTI RESIDENT! "ESTERQ:
L3 che I"ultima residenza in ltalia ¢ stata nel:

Egll EEENEEEEEENESEEEERERNENEE Iilll |
ENEEEREERENENERNEREEEERRERRERERREREEE

o di essere a conoscenza che, qualora risultasse vincitore, dovra sottoscrivere la ferma di cui all’art. 11, comma 4, del bando;

e di accettare, in caso di nomina ad ufficiale del ruolo normale dell’Aeronautica, di prestare servizio in qualunque sede e di
impegnarsi a frequentare i corsi specialistici eventualmente previsti;

e di aver preso visione del bando di concorso e di accettare senza riserva tutto cid che in esso ¢ stabilito;

* di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso (D.Lgs. n.196/2003);

o di essere/non essere in possesso di titolo/i di merito indicati nell’articolo 8 del bando; (12) (17)

e di essere/non essere in possesso di titolo/i di preferenza di cui all’Allegato “C” del bando; (12) (18)

=

Allega alla domanda i/le seguenti documenti/dichiarazioni sostitutive:

I/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda di partecipazione al presente concorso anche per
rilevazioni statistiche e contatti telefonici/epistolari che lo Stato Maggiore dell’ Aeronautica intendesse opportuno disporre

I / / 19
(Localita) (Data) (firma autografa del concorrente)
Visto del Reparto/Ente di appartenenza del concorrente (20)
DOMANDA PRESENTATA IN DATA / / ASSUNTA A PROTOCOLLO CON NR.

(Timbro tondo)

(Firma del Comandante)

— 21 —
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NOTE

1) Per le modalita di spedizione attenersi a quanto previsto dall’articolo 3 del bando.

2) Barrare con una X la casella accanto al concorso (uno solo) che interessa e, quando previsto, quello
accanto alla categoria (una sola) per cui si intenda concorrere.

3) Riportare non piu di due delle seguenti lingue straniere: FRANCESE, TEDESCO, SPAGNOLO.

4) Riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi come risultano dall’estratto per riassunto di nascita.

5) Barrare I'opzione che interessa.

6) Eventuali variazioni della residenza, del recapito o del Reparto/Ente di appartenenza (se
militare) dovranno essere tempestivamente segnalate alla D.G.P.M. - I Reparto - 1? Divisione - 4*
Sezione, Viale dell'Esercito 186 - 00143 Roma.

7) In caso di doppia cittadinanza indicare in una apposita dichiarazione, da allegare alla domanda,
quale ed in quale Stato & soggetto/ ha assolto gli obblighi di leva.

8) Indicare il proprio stato civile: Celibe - Nubile - Coniugato/a - Separato/a - Divorziato/ a.

9) In caso di non iscrizione o di cancellazione allegare alla domanda dichiarazione contenente
indicazione del motivo.

10) In caso contrario, in dichiarazione da allegare alla domanda, dovranno essere precisate le
eventuali condanne o applicazioni di pena con indicazione degli estremi del provvedimento e
dell’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale
procedimento penale.

11) In caso affermativo allegare alla domanda dichiarazione indicando gli eventuali servizi resi alle
dipendenze di una pubblica amministrazione, specificandone la durata.

12) Cancellare I'opzione che non interessa.

13) Riportare una delle seguenti diciture: El (Esercito italiano)- AM (Aeronautica militare)-MM
(Marina militare)-CC (Carabinieri)-PS (Polizia di stato)-GdF (Guardia di finanza)-GF (Guardia
forestale)-PP (Polizia penitenziaria)-VF (Vigili del fuoco).

14) Riportare una delle seguenti diciture: TEN - STV - STEN-GM -LT-1IM-M1-M2-M3 -C1 -
C2-C3-5SM -SERG - AU - ASP - MIL.

15) Riportare una delle seguenti diciture: SP (servizio permanente) - CPL (complemento 1° nomina) -
CPLFB (ferma biennale) - RICH (richiamato) - FCOMP (forze di completamento) - FP (ferma
prefissata) - VFB (volontario ferma breve) - VFA (volontario ferma annuale) - VFP (volontario in
ferma prefissata) LEV (leva) - CPLFD (ferma dodecennale) - VSP (volontario in servizio
permanente).

16) In caso di pluralita di richiami indicarne 1'ultimo nella domanda, i periodi precedenti in apposita
dichiarazione da allegare alla domanda.

17) In caso affermativo allegare alla domanda la/e dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera p.

18) In caso affermativo allegare alla domanda la/le dichiarazione/i sostitutiva/e di cui all’articolo 3,
comma 2, lettera q.

19) La mancanza di sottoscrizione autografa determinera il non accoglimento della domanda. La
firma non deve essere autenticata.

20) 1l visto del Reparto/Ente di appartenenza dovra essere apposto solo per il personale in servizio
che dovra spedire la domanda esclusivamente a mezzo raccomandata A/R.

— 2 —
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Allegato “B”
(articolo 3, comma 2, lettera p del bando)

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA NOMINA DI 4 TENENTI
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicato:

- diploma conseguito negli istituti ONFA o nei Collegi € Scuole militari: punti 1;

- essere risultato vincitore del concorso per titoli per I’ammissione alla ferma volontaria biennale
in qualita di sottotenente di complemento del Corpo del genio aeronautico: punti 1;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti
pubblici: punti 0,15.

- per ogni semestre di servizio prestato da ufficiale ausiliario: punti 0,15.

- uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per I’ammissione al concorso, compreso
tra quelli validi per la partecipazione alle varie categorie del Corpo: punti 2;

- uno o piu diplomi di laurea in aggiunta a quello previsto per I’ammissione al concorso, non
compreso tra quelli validi per la partecipazione alle varie categorie del Corpo: punti 1;

- diploma di abilitazione all’esercizio della professione: punti 1;

- pubblicazioni a stampa di carattere tecnico o scientifico attinenti lo specifico indirizzo
professionale e che siano riportate in riviste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di
specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti 0,25 per ciascuna, fino a un massimo di
punti 1. Per quelle prodotte in collaborazione la valutabilita di ogni pubblicazione avverra solo
ove sia possibile scindere ed individuare 1’apporto dei singoli autori;

- dottorati di ricerca e diplomi di specializzazione che abbiano attinenza con la categoria per la
quale si concorre, conseguiti a seguito di corsi di durata biennale presso Scuole di
specializzazione universitarie statali (art. 11 del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate,
frequentate anche all’estero: punti 2. Il concorrente dovra documentare 1’equipollenza del titolo
conseguito all’estero o presso istituti diversi da quelli statali;

- diplomi di specializzazione che abbiano attinenza con la categoria per la quale si concorre,
conseguiti a seguito di corsi di durata almeno semestrale, presso Scuole di specializzazione
universitarie statali (art. 11 del D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162) od equiparate, frequentate anche
all’estero: punti 0,5 per ciascuno, fino ad un massimo di punti 1. Il concorrente dovra
documentare 1’equipollenza del titolo conseguito all’estero o presso istituti diversi da quelli
statali;

- diplomi di specializzazione tecnico-professionale che abbiano attinenza con la categoria per la
quale si concorre, conseguiti a seguito di corsi di durata almeno semestrale, presso Istituti privati
di formazione o Ditte specializzate: punti 0,25 per ciascuno, fino ad un massimo di punti 0,50;

- corsi di abilitazione e qualificazione tecnico — professionale effettuati con successo nell’ambito
dell’ Amministrazione della difesa: punti 0,25 per ciascun corso.

I punteggio complessivo attribuibile per i titoli di merito sopraindicati non potra in nessun
caso superare i punti 10.

— 23 —
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Segue Allegato “B”

TITOLI DI MERITO VALUTABILI NEL CONCORSO PER LA NOMINA DI 6 TENENTI
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO

La Commissione procedera alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai
concorrenti attribuendo i punteggi a fianco di ciascuno indicato:
1. Titoli militari:
- diploma conseguito negli istituti ONFA o nei Collegi e Scuole militari: punti 1;
- essere risultato vincitore del concorso per titoli per ’ammissione alla ferma volontaria

_ biennale in qualita di sottotenente di complemento nel Corpo sanitario aeronautico: punti 1.
2. Titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli prescritti quali requisiti di ammissione
al concorso e pubblicazioni:

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in disciplina scientifica
biomedica: punti 2;

- diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica in disciplina non biomedica:

punti 1;

- diploma di laurea: punti 0,25;

- laurea magistrale: punti 1;

- dottorato di ricerca: punti 1,50;

- corsi di perfezionamento universitario, corsi di specializzazione (in relazione agli anni
accademici frequentati) o equiparati post-lauream, con accertamento valutativo finale: punti
da 0,20ad 1;

- pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scientifico su argomenti attinenti al
servizio che il concorrente sara chiamato a prestare dopo la nomina, che siano riportate su
riviste scientifiche nazionali ed estere, con esclusione delle tesi di laurea e di
specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20 a 1. La valutazione delle
pubblicazioni dovra essere adeguatamente motivata in relazione all’originaliti della
produzione stessa, all’importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, all’eventuale collaborazione di piu autori;

Il punteggio complessivo attribuibile per i suddetti titoli di merito non potra in nessun caso

superare i punti 5.

3. Titoli di servizio:

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Servizi pubblici di Emergenza ed
Accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza 118): punti 1,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strutture del Servizio sanitario
nazionale: punti 0,50;

- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di pubbliche amministrazioni o enti
pubblici: punti 0,25.

- per ogni semestre di servizio prestato da ufficiale ausiliario: punti 0,25.

Il punteggio complessivo attribuibile per i suddetti titoli di merito non potrd in nessun caso

superare i punti 3.

4. 11 punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui ai
precedenti commi 1, 2 e 3) non potra superare i punti 10.
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Allegato“C”
(articolo 3, comma 2, lettera q. del bando)

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall'articolo 10 del bando di
concorso, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valore militare.

b) Orfani di guerra.

¢) Orfani dei caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) Provenienti dalle Scuole militari delle Forze armate.

f) Feriti in combattimento.

g) Capi di famiglia numerosa.

h) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti.

i) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

J)  Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

k) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra.

) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.

m) Le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato.

n) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

o) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso.

p) Coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

q) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pill giovane di
eta, in applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto
dall’articolo 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso, dovranno essere espressamente dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorso ovvero nella dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 ed allegata alla domanda.
Dovranno essere fornite indicazioni precise e dettagliate per consentire all’ Amministrazione di
effettuare con tempestivita i previsti controlli.
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Allegato “D”
(articolo 6, comma 2, lettera h, del bando)

(Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833)

CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( ) in Via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita:
tipo n.
rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti € dei dati clinico-
obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona salute ed &

affetto O NO 0O SI da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e

risulta 0O NO 0O SI averavuto manifestazioni emolitiche.

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver fornito tutti
gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri,
consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento dell’idoneita al
servizio militare nelle Forze Armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Allegato “E”

(articolo 6, comma 2, del bando.)

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA
INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a ( ) in Via n.

Codice Fiscale

Documento d’identita: n.

rilasciato in data da

Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fomito all’ufficiale medico che ha eseguito la visita elementi informativi veritieri e completi in merito al
proprio stato di salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di G6PD-favismo, a crisi emolitiche e a
ricoveri ospedalien;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare 1I'insorgenza di
crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze

chimiche);

3. di essere stato informato in maniera adeguata e comprensibile dallo stesso ufficiale medico in merito alle possibili
manifestazioni patologiche delle crisi emolitiche;

4. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere, incomplete o inesatte
dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data, _ Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica eseguita in:

Luogo e data, L’UFFICIALE MEDICO

(timbro e firma)

Note

La dichiarazione di ricevuta informazione ¢ predisposta dal Centro di selezione e dall’Ente di appartenenza del militare
e compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita.

Gli originali delle dichiarazioni devono essere conservati nella documentazione personale dell’interessato.

Le copie delle dichiarazioni di ricevuta informazione, unitamente a copia del certificato di stato di buona salute, devono
essere conservate negli archivi della struttura sanitaria ed annotate nel libretto sanitario individuale o documento
elettronico equivalente.

1l trattamento dei dati sensibili di cui sopra sara effettuato nel rispetto del D. L.vo 196/2003
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Allegato “F”
(articolo 6, comma 4, lettera b del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al concorrente verra richiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato:

Il/La sottoscritto/a , nato/a il
A , a , Prov. di , informato/a dal Presidente della
commissione per gli accertamenti sanitari (o dall'Ufficiale medico suo delegato
) in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti
dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli/le € stato spiegato dall'Ufficiale medico predetto e in ragione di cid

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli accertamenti sanitari previsti nel protocollo.

(localita) (data)

(firma)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE.

Il/La sottoscritto/a , nato/a il __ /_/ , a
, Prov. di , informato/a dal Presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o
dall'Ufficiale medico suo delegato ) in tema di significato, finalita e

potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. del 19 febbraio 1997 per i
militari all'atto dell'incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c.(richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giomi altemni) (richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini);

DICHIARA

di aver ben compreso quanto gli/le ¢ stato spiegato dall'Ufficiale medico predetto e in ragione di cid
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti.

2

(localita) (data)

(firma)

— 28 —



1-7-2008 . GazzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 51

Allegato “G”
(articolo 6 ,comma 5, lettera b., del bando)

PROVA DI EFFICIENZA FISICA
(corsa 800 metri piani)

PARAMETRI DI
UOMINI RIFERIMENTO PER IL DONNE
CONSEGUIMENTO
[ TEMPO MASSIMO 3’ 35” DELL’IDONEITA’ TEMPO MASSIMO 4’ 40” ]

Per ’accertamento dell’efficenza fisica sara svolta una prova sportiva, secondo le modalita di
seguito indicate. Il nsultato concorrera al giudizio di idoneita o non idoneita ai previsti
accertamenti.

I1 concorrente potra scegliere la posizione di partenza, la prova sara sostenuta senza 1’uso di scarpe
chiodate.

I concorrenti che non dovessero raggiungere i relativi limiti minimi indicati nella tabella sovrastante
non saranno ammessi alla prosecuzione delle restanti prove e saranno esclusi dal concorso.

In caso di superamento della prova, invece, il risultato concorrera, unitamente agli esiti delle
restanti prove psico attitudinali e del colloquio, alla formulazioe del giudizio sotto il profilo
attitudinale.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al
seguito, ed esibire prima della prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla
Commissione incaricata.

Questa, sentito l'ufficiale medico presente, adotterad le conseguenti determinazioni, autorizzando
I'eventuale differimento ad altra data della effettuazione della prova.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio della prova accusassero una indisposizione o
che dovessero infortunarsi durante I'esecuzione della prova medesima dovranno farlo
immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito I'ufficiale medico presente, adottera le
conseguenti determinazioni.

Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione della prova
che pervenissero da parte di concorrenti che la abbiano portata comunque a compimento, anche se

con esito negativo, o che avessero rinunciato a portarla a termine.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento, per quanto applicabili, ai regolamenti
tecnici della Federazione Sportiva Italiana.
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Allegato “H”
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
DI 4 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO

A. Prove scritte (articolo 7)
1 prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato scritto, scelto mediante
sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione, vertente sui programmi della prova orale
delle seguenti materie, diverse a seconda della categoria per la quale il concorrente ha chiesto
di partecipare:
— categoria “chimica™: Chimica fisica ed inorganica,
— categoria "fisica”: Matematica.
2° prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato scritto, scelto mediante
sorteggio fra tre temi predisposti dalla Commissione, vertente sui programmi della prova orale
delle seguenti materie, diverse a seconda della specialita per la quale il concorrente ha chiesto
di partecipare:
— categoria “chimica”: Chimica organica,
— categoria “fisica”: Fisica.

B. Prova orale (articolo 9)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, diverse a seconda della
categoria per la quale il concorrente ha chiesto di partecipare, in particolare sugli argomenti per
ciascuna materia specificati:

- CATEGORIA “CHIMICA”

1. Chimica fisica ed inorganica
— atomi e molecole;
— cenni di meccanica quantistica;
— legami chimici;
— la prima legge della termodinamica: energia;
— termochimica;
- seconda e terza legge della termodinamica: entropia e probabilita termodinamiche;
— lo stato gassoso: gas ideali e reali;
— gli stati condensati della materia;
— passaggi di stato e diagrammi di stato;
— le soluzioni: ideali e reali;
— dissociazione gassosa;
— teoria cinetica-molecolare dei gas;
— equilibri chimici omogenei ed eterogenei;
— energia libera ed equilibri chimici;
— le soluzioni elettrolitiche;
— acidi e basi;
— equilibri multipli in soluzioni di elettroliti;
- potenziali elettrodici e pile;
— elettrolisi;
— conducibilita elettrolitica;
— corrosione;
— cinetica chimica,
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— catalisi e fenomeni di superficie;

— reazioni chimiche;

— il sistema periodico: chimica degli elementi;

— cenni di chimica nucleare e radiochimica;

— trattazione termodinamica di sistemi a piG componenti;

— cristalli;

— aspetti sperimentali dello studio della struttura molecolare: metodi spettroscopici e metodi di
diffrazione;

— proprieta elettriche e magnetiche delle molecole;

— principali tecniche analitiche strumentali.

2. Chimica organica

— considerazioni generali sui composti del carbonio;

— gruppi funzionali e classi di composti organici: tipi principali di reazione;

— alcani e cicloalcani: struttura, proprieta, preparazioni;

— stereochimica: isomeri, enantiomeri, molecole chirali;

— reattivitd chimica: reazioni degli alcani e dei cicloalcani;

— alcheni: struttura e preparazioni;

— reazioni degli alcheni: reazioni di addizione al doppio legame del carbonio;

— alchini;

— sistemi insaturi coniugati;

— spettroscopia nel visibile e nell’ultravioletto;

— composti aromatici: il fenomeno dell’aromaticita; reazione dei composti aromatici con gli
elettrofili;

— metodi fisici per lo studio della struttura dei composti organici: risonanza magnetica
nucleare, risonanza magnetica protonica, spettroscopia infrarossa e spettrometria di massa;

— composti organici alogenati e composti organometallici;

— alcooli, fenoli ed eten;

— reazioni di sostituzione nucleofila e di eliminazione;

— aldeidi e chetoni;

- acidi carbossilici e loro derivati; sostituzione nucleofila al carbonio acilico;

— sintesi e reazioni dei composti beta carbonilici;

— ammine;

— composti eterociclici.

3. Chimica applicata
— Teoria, proprieta e principali tecniche di studio e di controllo (con specifico riferimento a
quelli strumentali) dei seguenti materiali:
e materiali metallici (leghe di alluminio e di magnesio, leghe di titanio, superleghe, leghe di
rame, acciai);

¢ materiali macromolecolari (materie plastiche, elastomeri, adesivi e sigillanti, prodotti

vernicianti);

materiali compositi organici (cenni);

carburanti e combustibili;

lubrificanti minerali e sintetici auto e avio;

esplosivi € propellenti (cenni).

4. Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua Inglese.
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- CATEGORIA “FISICA”

1. Matematica
Teoria ed applicazioni di:
— insiemi, algebra lineare, matrici ¢ determinanti;
— successioni e limiti del campo reale;
— funzioni reali e continue di una variabile reale. Derivate;
— fondamenti del calcolo differenziale;
— serie numeriche e serie di funzioni;
— integrazione per le funzioni di una variabile;
— equazioni differenziali ordinarie;
— spazi metrici: successioni e limiti;
— derivate e differenziali delle funzioni di piu variabili;
— funzioni implicite e sistemi di funzioni;
— integrali curvilinei;
— integrazione delle forme differenziali lineari e delle funzioni di due e tre variabili.

2. Fisica
— i tre principi della dinamica;
— lavoro, teorema delle forze vive;
— conservazione dell’energia;
— forze di attrito;
— statica e dinamica dei fluidi;
— temperatura e calore;
— teoria cinetica dei gas;
— equazione di stato dei gas perfetti e comportamento dei gas reali;
— 1° principio della termodinamica;
— calori specifici;
~ 2° principio della termodinamica;
— ciclo di Camot;
— entropia;
— elementi di moti vibratori ed onde elastiche;
— emissione, propagazione ed assorbimento delle onde elettromagnetiche;
— cOrpo nero;
— ottica geometrica e fisica.

3. Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua inglese.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (articolo 9)
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non piu di due delle seguenti:
francese, tedesco, spagnolo).

AVVERTENZA
Nel Sito internet “www.aeronautica.difesa.it" interessati troveranno indicazioni per richiedere
informazioni sulle tracce degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni
precedenti.

— 32 —



1-7-2008 - GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 51

Allegato "1"
(articoli 7 e 9 del bando)

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA
DI 6 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO

A. Prove scritte (articolo 7)
1° prova: svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato con quesiti a risposta
sintetica, che verteranno su argomenti del programma della prova orale delle seguenti materie:
— patologia medica e clinica medica;
— patologia chirurgica e clinica chirurgica.
2% prova: consistente in quesiti a risposta multipla suggerita vertenti sul programma della prova
orale delle seguenti materie:
— lgiene;
— medicina legale.
La durata massima delle prove ed il numero dei quesiti cui dovranno rispondere i concorrenti
saranno preventivamente fissati dalla commissione e comunicati prima dell’inizio della prova
stessa.

B. Prova orale (articolo 9)
La prova orale consistera in un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei
concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare sugli
argomenti per ciascuna materia specificati:

1. Clinica medica e medicina d'urgenza
La Commissione potra nivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica
medica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanitaria dedicata,
nonché domande su argomenti di medicina di urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle
manovre in uso per un primo soccorso medico e per la rianimazione.
La Commissione non tralascera di accertare se il concorrente possegga la conoscenza pratica
dei metodi semeiologici € delle indagini cliniche necessari per una corretta formulazione
diagnostica;

2. Clinica chirurgica e chirurgia di urgenza
La Commissione potra rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica
chirurgica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanitaria
dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia di urgenza, sui trattamenti terapeutici e
sulle manovre in uso per un primo soccorso chirurgico.

La Commissione non tralascera di accertare se il concorrente possegga la conoscenza pratica
dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta formulazione
diagnostica;

3. Igiene
— Concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione;
Concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi;
Regolamento sanitario internazionale; organizzazione della prevenzione nel Servizio
Sanitario Nazionale;
Prevenzione. Disinfezione, disinfestazione integrale e specifica;
Vaccinoprofilassi e sieroprofilassi;
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— Epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e diffusive:

¢ malattie a trasmissione aerea: Influenza, Meningite meningococcica, infezioni
streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, mononucleosi infettiva;

e malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide e paratifi, helicobacter
pylori, escherichia coli e diarree del viaggiatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione
alimentare;

e malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilococcie, sifilide, gonorrea,
infezioni da chlamydia, epatiti a trasmissione parenterale, HIV, HPV, virosi
erpetiche;

e zoonosi: BSE, Brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, leptospirosi,
dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa;
malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla.

e malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi,
teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;

— Igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti;

— Metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;

— Intossicazioni e tossinfezioni alimentari;

— Caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e delle acque potabili;

— Metodiche di potabilizzazione delle acque;

— Tipologia dei rifiuti solidi e modalita di corretto smaltimento;

— Smaltimento dei rifiuti liquidi;

— Igiene degli ambienti collettivi; variabili fisiche ambientali; microclima e indici di
benessere termico;

— Igiene degli ambienti di lavoro; norme di tutela della salute nei luoghi di lavoro;
sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro.

4. Medicina legale
— Nesso di causalita;
— Facolta di curare;
~ Referto e rapporto giudiziario;
— Identificazione;
— Condizioni di punibilita;
— Responsabilita professionale del medico;
— Tossicologia;
— Il danno alla persona in sede penale e in sede civile;
— L'accertamento della realta della morte - morte cerebrale;
— Tanatologia forense;
— Diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali;
— Lesioni di arma da fuoco;
— Lesivita da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento;
— La diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue;
— Interdizione e inabilitazione;
— Problemi medico-legali delle tossicomanie;
— Omissione di soccorso;
— Infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plurimi nell'infortunistica del
lavoro;
— Protezione deil'invalidita;
— Causalita di servizio.

— 34 —



1-7-2008 - GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4° Serie speciale - n. 51

5. Lingua straniera obbligatoria
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore di lingua inglese.

C. Prova orale facoltativa di lingua straniera (articolo 9)
La prova consistera in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non piu di due delle seguenti:
francese, tedesco, spagnolo).

AVVERTENZA
Nel Sito internet “www.aeronautica.difesa.it sono pubblicate le tracce degli elaborati relativi
alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni precedenti.

08E05751

COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di trecentodieci allievi marescialli del contigente ordinario
all’80° corso presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per I’anno accademico 2008/2009

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, concernente «Stato degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica», ed, in particolare,
I’articolo 70;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato giuridico dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica», estesa, con
varianti, alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»;

Vista la legge 3 agosto 1961, n. 833, concemnente «Stato giuridico dei vicebrigadieri e dei militari di truppa del Corpo della guardia di
finanzax;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali
concemnenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», ed il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme di
attuazione deilo statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano e di
conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642, recante «Disciplina dell’'imposta di bollo», e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concemnente «Esenzione dali’imposta di bollo per copie conformi di atti»

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Nuove norme per il servizio di leva»;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del servizio sanitario nazionale»;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Norme sul servizio militare di leva e sulla ferma
di leva prolungata»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei
procedimenti giudiziari»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammi-
nistrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, concemente «Regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, nonché

norme in materia di formazione del personale dipendente ¢ di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di edilizia
scolastica»;
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Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienzar», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concemente «lstitu-
zione del servizio civile nazionale»;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concemente
«Regolamento recante norme per I’individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al Governo
per Iistituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante «Dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile neile Forze armate ¢
nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
«Regolamento recante norme per I’accertamento dell’idoneita al servi-
zio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge
20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 416631, datato 15 dicembre 2003, e successive moditicazioni ed inte-
grazioni, riguardante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3,
comma 4, del decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, delio stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della
legge 31 marzo 2000, n. 78», ed in particolare I’art. 68 concemente la
riduzione e rimodulazione degli organici;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto interministeriale 12 aprile 2001, recante «Determi-
nazione delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universita-
rie nelle scienze della difesa e della sicurezzan;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 3 mag-
gio 2006, come modificato dal decreto ministeriale 15 settembre 2006,
concernente 1’incremento di 152 unita dell’organico del ruolo ispettori
della Guardia di finanza;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
Finanziaria 2008)»;

Ritenuto di dover riservare ventiquattro dei posti messi a concorso
ai candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752;

Considerata I’opportunita di prevedere che, alle prove concorsuali
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso,

Determina:

Art. 1.
Posti a concorso

I.LE indetto, per I’anno accademico 2008/2009, un pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per I’ammissione all’80° corso, presso la
Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, di 310 allievi
marescialli del contingente ordinario.

2. Ventiquattro dei suddetti 310 posti sono riservati, subordinata-
mente al possesso degli altri requisiti prescritti dall’art. 2, a coloro che
siano in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente
delia Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma di istituto di
istruzione secondaria di secondo grado o superiore.

3. Ai sensi dell’art. 35, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, i posti non coperti sono devoluti in aumento a quelli pre-
visti per il concorso di cui al comma 1, lettera 5), del succitato articolo,
secondo le percentuali e I’ordine in esso stabilito.

4. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare, consistente in questionari a risposta
multipla;

b) una prova scritta di composizione italiana;
¢} I’accertamento dell’idoneita psico-fisica;
d) I’accertamento dell’idoneita attitudinale;
e) una prova orale di cultura generale;

f) un esame facoltativo in una o pili lingue estere, consistente in
una prova scritta ed una prova orale per ciascuna lingua prescelita;

2) una prova facoitativa di informatica.

5. Il corso di formazione ha inizio nella data stabilita dal Comando
Generale della Guardia di finanza e ha la durata di due anni accademici,
al termine dei quali gli allievi dichiarati idonei conseguono la nomina
a maresciallo.

6. Resta impregiudicata, per il Comandante Generale della Guar-
dia di finanza, la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione delle graduatorie finali di merito, il numero dei posti, di
sospendere I’ammissione al corso di formazione dei vincitori, in ragione
del numero di assunzioni complessivamente autorizzate dall’ Autorita di
Governo nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.
Requisiti e condizioni per I'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) gli appartenenti al ruolo sovrintendenti ed al ruolo appun-
tati e finanzieri, gli allievi finanzieri, i finanzieri ausiliari e gli allievi
finanzieri ausiliari nonché gli ufficiali di complemento del Corpo della
guardia di finanza che:

1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui all’articolo 3, superato il 35° anno di
eta;

2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di cui all’articolo 3, di un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta ’iscrizione ai corsi
di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001. Possono
partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso del previsto
diploma, lo conseguano nell’anno scolastico 2007/2008;

3) non abbiano demeritato durante il servizio prestato. il giu-
dizio di merito viene emesso dal Comandante Regionale o equiparato,
sentito il parere formulato da aimeno una delle autorita gerarchiche sot-
tostanti da cui il personale interessato dipende, sulla base dei requisiti
di cui all’articolo 10, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 199;

4) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, «non idonei»
all’avanzamento;

5) non siano gid stati rinviati, d’autorita, dal_ corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio della
Repubblica o se gia alle armi, che:

1) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di cui all’articolo 3, eta non inferiore ad anni 18 e
non superiore ad anni 26;

2) godano dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

4) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza ovvero abbiano rinunciato a tale sta-
tus, ai sensi dell’articolo 15, comma 7-ter, della legge 8 luglio 1998,
n. 230;

5) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imput
tati o condannati per delitti non colposi, né sottoposti a misura di
prevenzione;
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6) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con 1’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di ispettore della Guardia di finanza,

7) siano in possesso delle qualita morali e di condotta sta-
bilite per I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
guardia di finanza;

8) non siano gia stati rinviati, d’autoritd, dal corso allievi
marescialli, ovvero da corsi equipollenti, della Guardia di finanza;

9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di cui all’articolo 3, di un diploma di
istruzione secondaria di secondo grado che consenta I’iscrizione ai corsi
di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001. Possono
partecipare anche coloro che, pur non essendo in possesso del previsto
diploma, lo conseguano nell’anno scolastico 2007/2008;

10) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

2. 1 requisiti sopra indicati, ad eccezione di quelli di cui alle lettere
a), punti 1) e 2), e b), punti 1), 5), 6) e 9), debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di cui
all’articolo 3 e conservati fino alla data di effettivo incorporamento.

3. Per la valutazione del requisito di cui al comma I, lettera a),
punto 4), si fa riferimento alla data del provvedimento con il quale é
stata determinata la non idoneita all’avanzamento al grado supenore.

4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di etd previsti per I’am-
missione ai pubblici concorsi.

Art. 3.
Domande di partecipazione

1.La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritomno,
al Comando Provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di pro-
vincia nella cui circoscrizione 1’aspirante risiede, entro trenta giomi
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere presen-
tata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi (esclusi gli appartenenti al Corpo della guar-
dia di finanza) devono presentare la domanda, entro il termine e con le
modaliti di cui ai commi 1 e 2, al Comando competente per il luogo
di residenza.

4. I cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la domanda
di partecipazione direttamente al Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio.

5.La domanda deve essere redatta esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1) e
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito internet www.
gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine di cui al comma 1. A tal fine, fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le domande spedite
non a mezzo raccomandata sono accettate soltanto se pervenute al com-
petente reparto entro il suindicato termine.

7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate nei
termini indicati, non pervengono entro sessanta giomi decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, sono archiviate. Nelle more, i
candidati sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

8. Per i militari della Guardia di finanza, la domanda di parte-
cipazione al concorso, redatta in carta semplice secondo il modello
di domanda (fac-simile in allegato 2 al presente bando), deve essere
indirizzata al Centro di Reclutamento e presentata al reparto da cui il
militare direttamente dipende per 1’impiego (per i militari in forza al
Comando Generale, le domande devono essere presentate al Quartier
Generale), entro trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
serie speciale.

9. 1l reparto che riceve le domande di cui al comma 8 vi appone,
immediatamente, la data di presentazione e il numero di assunzione a
protocollo.

10. Le domande sono inviate, entro il giomo successivo a quello di
scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione delle stesse,
al:

a) Comando Regionale (o equiparato), relativamente al perso-
nale in forza ai reparti dipendenti nonché al Comando Interregionale
alla sede;

b) Quartier Generale, relativamente al personale in forza al Cen-
tro Logistico;

c) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo degli istituti di
Istruzione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli
Istituti di Istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

d) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo dei Reparti Spe-
ciali, relativamente al personale in forza al Comando dei Reparti Spe-
ciali ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

e) Comando Logistico Aeronavale, relativamente al personale
in forza al Comando Aeronavale Centrale ed ai reparti da quest’ultimo
dipendenti.

11. 1 reparti di cui al comma 10, attestata la regolarita e la com-
pletezza delle domande ricevute (incluse quelle prodotte dal personale
direttamente dipendente), le inviano, entro dieci giomni dalla scadenza
del termine previsto per la loro presentazione, unitamente agli elenchi
nepilogativi degli aspiranti, al Centro di Reclutamento.

12. I predetti reparti devono, altresi, comunicare tempestivamente
al Centro di Reclutamento eventuali situazioni che possano compor-
tare la perdita di uno dei prescritti requisiti da parte dei partecipanti al
concorso.

13. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte all’articolo 4, sono restituite agli interessati per
essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichiara-
zioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di 5 giorni
dal momento della restituzione dell’istanza. L’'impossibilita, per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta I’archiviazione
dell’istanza.

14. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente
archiviate.

15. Alle incombenze di cui ai commi 13 e 14 provvedono:
a) per gli appartenenti al Corpo, i reparti di cui al comma 10;
b) per tutti gli altri candidati, il Comando Provinciale competente

(Comando Regionale, per i residenti in Valle d’ Aosta), ovvero il Centro
di Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti all’estero.

16. 1 provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante Interregionale o equiparato della
Guardia di finanza dal quale dipende il reparto che ha disposto I’archi-
viazione (se I’archiviazione ¢ stata disposta dal Quartier Generale, il
ricorso deve essere proposto al Capo di Stato Maggiore del Comando
Generale della Guardia di finanza), ex decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, entro 30 giomni dalla data di notifica, ai sensi dell’arti-
colo 2, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R.., entro 60 giomi dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

17. L’ Amministrazione non si assume, inoltre, alcuna responsabi-
lita per la mancata ricezione deile domande, dovuta a disguidi postali o
ad altre cause non imputabili alla stessa.

Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda
1. 1l candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare
nella domanda (modello in allegato 2):

a) grado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matri-
cola meccanografica, data e luogo di nascita;
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b) il reparto cui ¢ in forza;’
¢) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

d) il titolo di studio di cui & in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2007/2008;

e) di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, «non ido-
neo» all’avanzamento;

/) ’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi di
punteggio, tra quelli elencati nell’articolo 21;

g) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

2. 11 candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza
deve indicare nella domanda (modello in allegato 1):

a) cognome, nome, codice fiscale, data e luogo di nascita (i mili-
tari devono indicare anche il grado rivestito nonché il Comando cui
sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza
e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, e di non aver subito condanne per
delitti non colposi, né sottoposto a misura di prevenzione;

f) di non essere gia stato rinviato, d’autorita, dal corso allievi
marescialli o equipollenti della Guardia di finanza;

g) la posizione nei riguardi del servizio militare;

h) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale ssa-
tus, ai sensi dell’articolo 15, comma 7-fer, della legge 8 luglio 1998,
n. 230;

i) il titolo di studio di cui € in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2007/2008;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

m) I’indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria famiglia,
completo del codice di avviamento postale;

n) I'indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comuni-
cazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;

o) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi
di punteggio, tra quelli elencati nell’articolo 21;

p) di essere disposto, in caso di nomina a maresciallo, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio.

3. 11 candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, pud
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) esame di conoscenza di una o piu lingue estere, scelte tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

4. Gli aspiranti in possesso dell’attestato di bilinguismo, di cui
all’articolo 1, comma 2, devono compilare la domanda di partecipa-
zione precisando, in allegato alla stessa, gli estremi ed il livello del
titolo in base al quale concorrono per i posti riservati, indicando la lin-
gua (italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste prove
scritta e orale.

5.1 candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere
a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le modalita
stabilite all’articolo 11.

6. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

7.1 candidati di cui al comma 2 devono segnalare ogni variazione
di indirizzo direttamente, e nel modo piu celere, al Comando Provin-
ciale della Guardia di finanza competente (ovvero al locale Comando
Regionale della Guardia di finanza, per i residenti in Valle d’Aosta)
o al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per i residenti
all’estero, i quali non assumono alcuna responsabilitd circa possibili
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di varia-
zioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Gli stessi reparti, inoltre,

non assumono alcuna responsabilitad in caso di ritardata ricezione, da
parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali
o0 ad altre cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine,
essere tempestivamente comunicata agli stessi reparti ogni variazione
che dovesse intervenire, concorso durante, nella posizione del candidato
ai fini del servizio militare.

Art. 5.
Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.
Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, i reparti di
cui all’articolo 3, comma 10, provvedono ad inviare al Centro di Reclu-
tamento, entro i termini stabiliti da quest’ultimo, copia autenticata del
foglio matricolare dei militari interessati (aggiomnato e parificato alla
data di scadenza del termine di cui all’articolo 3, comma 1) e il giudizio
di merito di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a), punto 3), riferito alla
suddetta data di scadenza.

2. La documentazione caratteristica dei militari del Corpo deve
essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione.

3. Nei confronti dei candidati che non prestano servizio nella Guar-
dia di finanza, risultati idonei alla prova scritta di cui all’articolo 12, il
Comando Provinciale della Guardia di finanza competente (ovvero il
locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti in
Valle d’Aosta) o il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per
i residenti all’estero, provvedono a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di
qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candidati
in servizio militare.

4.1 candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare
direttamente o far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, Ufficio
Concorsi, Sezione allievi marescialli, via della Batteria di Porta Furba,
n. 34, 00181 Roma/Appio, entro venti giorni dalla data di comunica-
zione dell’idoneita stessa, i certificati rilasciati dalle competenti autorita
su carta semplice ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti
dalla legge, comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono ai
candidati i titoli preferenziali e/o maggiorativi di punteggio, tra quelli
elencati nell’articolo 21. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

5.1 candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza,
utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui all’articolo 21, devono
presentare o far pervenire ai reparti di cui al comma 3, a pena di deca-
denza, entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’esito del
CONCOrso:

a) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provviso-
rio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro che
abbiano soltanto concorso alla leva;

b) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano prestato
0 prestino servizio militare;
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¢) domanda diretta al Ministero della difesa, con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma
prefissata, ufficiale delle forze di completamento, sergente o mare-
sciallo, chiede di rinunciarvi per conseguire I’ammissione alla Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, in qualita di allievo
maresciallo.

6.1 vincitori del concorso devono consegnare, direttamente alla
Scuola Ispettori e Sovrintendenti, all’atto della presentazione per I’ini-
zio del corso di formazione, il diploma in originale o copia autentica
ovvero la copia autentica del certificato attestante il conseguimento del
titolo di studio, in conformita all’articolo 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 11 titolo di studio prescritto non pué essere sostituito da certifi-
cato di iscrizione ai corsi di laurea presso le Universita.

8. I vincitori del concorso per i posti riservati di cui all’articolo 1,
comma 2, devono, inoltre, far pervenire al Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/
Appio, a pena di decadenza, entro trenta giomi dalla data di comunica-
zione dell’esito del concorso, I’attestato di cui al predetto art. 1.

9. I documenti di cui ai commi 3 e S, lettera b), devono essere di
data posteriore a quella di pubblicazione della presente determinazione
nella Gazzetta Ufficiale.

10. 1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine per ciascuno indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

11. T documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giomi decorrenti dalla data di restituzione.

12. 11 Centro di Reclutamento impartira disposizioni circa le moda-
lita e i termini di invio, da parte dei reparti del Corpo interessati, delle
domande di partecipazione al concorso e della documentazione di cui
al presente articolo.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva deter-
minazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o dell’au-
toritd dal medesimo delegata, é presieduta da un ufficiale generale della
Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna
delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza di grado
non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per |’accertamento dei requisiti prescritti
per I’'ammissione al concorso, composta da tre ufficiali della Guardia
di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica di primo accertamento,
composta da un ufficiale deila Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento,
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali medici
(di cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sot-
tocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore),
membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito,
composta da:

1) due ufficiali della Guardia di finanza;

2) due professori in possesso del prescritto titolo accademico
nelle materie oggetto di esame.

La sottocommissione & integrata, per la prova scritta e per le ulte-
riori fasi concorsuali, da un’altra sottocommissione, unico restando il
presidente. All’ulteriore sottocommissione, avente la medesima com-
posizione di quella originaria, non pud essere attribuito un numero di
candidati inferiore a 500;

) sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei candi-
dati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta da
otto ufficiali della Guardia di finanza periti selettori.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni esaminatrici per |’esame facoltativo di una
o piu lingue estere e la prova facoltativa di conoscenza dell’informatica
sono quelle indicate al comma 1, lettera d), integrate, rispettivamente,
da:

a) docenti abilitati all’insegnamento delle lingue estere oggetto
dell’esame o, in mancanza, da un ufficiale o un ispettore in servizio
permanente della Guardia di finanza, qualificato conoscitore della lin-
gua stessa;

b) un ufficiale o un ispettore in servizio permanente della Guar-
dia di finanza, impiegato nel settore dell’informatica.

4. Per I’eventuale valutazione delle prove scritta e orale dei can-
didati che le sosterranno in lingua tedesca, le competenti sottocommis-
sioni sono integrate da un ufficiale del Corpo qualificato conoscitore
della lingua straniera ovvero in possesso dell’attestato di cui all’arti-
colo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, riferito al diploma d’istituto d’istruzione secondaria di secondo
grado o superiore.

5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato e
tecnico. La sottocommissione di cui al comma |, lettera e), puo avvalersi,
altresi, durante gli accertamenti attitudinali dell’ausilio di psicologi.

6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

7. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢), d) ed
e), possono, durante lo svolgimento dei lavori, avvalersi di personale di
sorveglianza, all’'uopo individuato dal Centro di Reclutamento.

Art. 8.
Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni di cui all’articolo 7, comma 1, lettere ),
¢) ed e), compilano, per ogni candidato, un processo verbale firmato da
tutti i componenti.

An. 9.
Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Comandante Generale della
Guardia di finanza o dell’autoritd dal medesimo delegata, pud essere
disposta, in ogni momento, ai sensi dell’articolo 36, comma 6, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, I’esclusione dei concorrenti
non in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal presidente della
commissione giudicatrice, sulla base del giudizio espresso dalla sotto-
commissione indicala all’articolo 7, comma I, lettera a).

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
entro 30 giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’articolo 2, primo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giomni dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 10.
Documento di identificazione
1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la

carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato da
un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotografia recente.

Art. 11.
Calendario e modalita di svolgimento della prova preliminare
1.1 candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna

di esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in domande dirette ad accertare le abi-
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lita linguistiche, ortogrammaticali e sintattiche della lingua italiana,
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, via
Fiamme Gialle, n. 3, L’Aquila (localita Coppito), secondo il seguente
calendario:

a) lunedi 8 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da A a AVO;

b) lunedi 8 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da AVR a BORE;

¢) martedi 9 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da BORF a CAPPA;

d) martedi 9 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CAPPE a CESAQ);

e) mercoledi 10 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da CESAR a CORO;

) mercoledi 10 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere da CORP a DEBB;

g) giovedi 11 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DEBE a DICAO;

h) giovedi 11 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DICAP a DOZ;

i) venerdi 12 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da DRA a FIOREN;

J) venerdi 12 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da FIOREO a GHI;

k) lunedi 15 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da GIA a IANNAQ;

1) lunedi 15 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da IANNAR a LEOND;

m) martedi 16 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da LEONE a MANCIM;

n) martedi 16 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MANCIN a MATARB;

o) mercoledi 17 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da MATARC a MONTEF;

p) mercoledi 17 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il
cui cognome inizi con le lettere da MONTEG a ORSI;

q) giovedi 18 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da ORSO a PELLE;

r) giovedi 18 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da PELLI a POMPL;

s) venerdi 19 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da POMPO a RIPP;

¢) venerdi 19 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da RIPR a SAMA;

u) lunedi 22 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SAMB a SESTI;

v} lunedi 22 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da SESTO a TARICA;

w) martedi 23 settembre 2008, ore 9.00, per i concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere da TARICC a VANDI;

x) martedi 23 settembre 2008, ore 15.00, per i concorrentti il cui
cognome inizi con le lettere da VANDO a Z.

2. I candidati, i cui cognomi non rientrino in nessuna delle tornate
di convocazione di cui al comma 1, devono presentarsi per sostenere la
prova preliminare martedi 23 settembre 2008, ore 15,00.

3. 1l calendario di cui al comma 1 ha valore di notifica a tutti gli
effetti net confronti dei candidati.

4.1 candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orale in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, I’assistenza di personale qualificato conoscitore della
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalita di esecuzione della
prova preliminare.

5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.

6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali appa-
recchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoriamente
spenti.

7. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione rela-
tiva ai concorsi.

8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare, da parte dei candidati, sara:
a) disponibile, sul sito Internet www.gdfit, una mappa
dell’itinerario;
b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» di L’ Aquila alla sede
di esame € ritormo.

9. I concorrenti, che non si presentano nel giomo e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

10. Allo stesso modo, sono esclusi i candidati che, avendo chiesto
ed ottenuto il differimento della prova, a norma dell’articolo 20, non si
presentano nel giomo e nell’ora stabiliti.

11. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d).

12. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui al
comma 11 fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione
delle prove dei candidati.

13. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’articolo 12, i candidati classificatisi nei primi
1500 posti della graduatoria.

14. Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile.

15. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la prova
scritta, entro il 3 ottobre 2008, debbono considerarsi non idonei e,
quindi, esclusi dal concorso.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione, se prevista, o dalla data
in cui la stessa esclusione si intende definita, ai sensi dell’articolo 21,
primo comma, della legge 6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla pre-
detta data, ai sensi dell’articolo 9, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.
Modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello svol-
gimento di una prova di composizione italiana unica per tutti i candi-
dati, ha luogo presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia
di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, di L’Aquila (localitd Coppito), il
giomno 7 ottobre 2008, alle ore 09,00.

Art. 13,
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alle sottocommissioni per la valutazione delle prove di esame,
la valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito
e ai candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli
articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 14,
Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti & eseguita dalle sottocommis-
sioni indicate all’articolo 7, comma 1, lettera d).

2. Le sottocommissioni assegnano ad ogni elaborato un punto di
merito da zero a venti ventesimi.
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3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono I’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di dieci ventesimi.

5.1 candidati che riportano 1’idoneita nella prova scritta ricevono
comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convocazione per
le successive prove di concorso.

6. Gli aspiranti debbono considerarsi non idonei e, quindi, esclusi
dal concorso, se non ricevono:

a) qualora non appartenenti al Corpo della guardia di finanza, la
convocazione per I’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita psico-
fisica entro il 12 novembre 2008;

b) qualora appartenenti al Corpo della guardia di finanza, la
convocazione per gli accertamenti attitudinali e la prova orale entro il
19 dicembre 2008.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

Art. 15.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera ), mediante
visita medica di primo accertamento, comprensiva degli esami specia-
listici, presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, in
Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita ¢ eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento delia visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento ¢, immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso
di non idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a
visita medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui all’arti-
colo 16, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita medica
di revisione deve essere presentata al presidente della sottocommissione
di cui al comma 1, al momento della comunicazione di non idoneita.
Eventuali istanze presentate successivamente sono ritenute nulle.

4.La visita medica di revisione & effettuata non prima del
15° giomo successivo alla comunicazione di non idoneita alla visita
medica di primo accertamento.

5. 11 giudizio di revisione & espresso dalla sottocommissione di cui
all’articolo 7, comma I, lettera ¢), e verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica di pnimo accertamento.

6. 11 candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, ovvero giudicato non idoneo, & escluso dal
concorso.

7. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, & definitivo.

8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’articolo 11.

Art. 16.
Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano nei
profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e,
prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, fissano, in
apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

2. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica, devono presentare la seguente documentazione sanitaria, con
data non anteriore a giorni 60, rilasciata da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata con il Servizio Sanitario
Nazionale:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il nsultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante 1’esito del test per ’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;
¢) certificazione che escluda la presenza di allergopatie, anche in
fase asintomatica, da accertare mediante:
dosaggio delle IgE totali;

visita allergologica generale. Il relativo certificato deve ripor-
tare espressamente I’esito del dosaggio delle IgE totali effettuato.

La positivitd ai suddetti accertamenti comporta I’esclusione dal
concorso.

3. In sede di accertamento dell’idoneita psico-fisica, i candidati
devono, altresi, produrre un certificato (fac-simile in allegato 3), rila-
sciato dal medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicem-
bre 1978, n. 833, attestante:

a) lo stato di buona salute;

b) la presenza/assenza di deficit di glucosio6-fosfato-deidroge-
nasi (G6PD),

¢) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui ai commi 2 e 3
comporta I’'ammissione con riserva del candidato alle successive fasi
concorsuali e 1’esclusione dal concorso, se non presentati o fatti per-
venire al Centro di Reclutamento entro 30 giomni dalla data di notifica
dell’esito della visita medica di pnmo accertamento.

5. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
J) ginecologica.

6. 1 candidati, all’atto della visita medica di primo accertamento,
devono, comunque, avere:

a) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m. 1,61 per le donne;
c) acutezza visiva:

1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a
7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
nore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

2) campo visivo e motilita oculare normali;
3) visione binoculare;
4) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7.1 candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati & effettuata
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatton.

9. Sono causa di inidoneitd le malattiec dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei i candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e I’'uso di sostanze
psico-attive /o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di due
coppie masticatorie contrapposte. La protesi sufficiente e tollerata va
considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.
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15. 1 concorrenti sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per una
migliore valutazione del quadro clinico.

16. I candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi, negli
accertamenti di cui ai commi 6, 11 e 12, sono immediatamente dichia-
rati non idonei dalla competente sottocommissione. Avverso tale giudi-
zio, non € amunessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso scondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’articolo 11.

18. Ai soli tini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giomi dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopraindicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del decreto
ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento del-
’idoneita al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere le successive fasi
concorsuali;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddova lo stato di tempo-
raneo impedimento sussista ancora alla data del 16 febbraio 2009.

20. 11 personale che, alla data del 10 novembre 2008, presta ser-
vizio nel Corpo della guardia di finanza non é sottoposto alla visita
medica.

Art. 17.
Accertamento attitudinale

1.1 candidati appartenenti al Corpo idonei alla prova scritta e i
candidati non appartenenti al Corpo idonei all’accertamento dell’ido-
neita psico-fisica sono convocati per essere sottoposti all’accertamento
dell’idoneita attitudinale al servizio, quale maresciallo della Guardia di
finanza.

2. L’idoneita attitudinale dei candidati & accertata dalla sottocom-
missione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera e).

3. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire ele-
menti circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita passata e
presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la citata sottocommissione fissa, in apposito atto, i
criteri cui attenersi per la valutazione degli stessi.

5.1 candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali di cui al
comma 3, sono ammessi a sostenere la prova orale, mentre i non idonei
sono esclusi dal concorso.

6. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che &
notificato agli interessati, é definitivo.

7. Avverso la suddetta esclusione gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

Art. 18.
Prova orale

1. La prova orale ha luogo davanti alle sottocommissioni indicate
all’articolo 7, comma 1 lettera d), e consiste in:
a) un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15
minuti);

b) un esame di geografia (durata massima 15 minuti);

¢) un esame di matematica (durata massima 15 minuti), nei
limiti del programma riportato in allegato 4.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. Le sottocommissioni di cui al comma 1 assegnano a ciascun
concorrente, per la prova orale, un punto di merito da zero a venti
ventesimi.

4. 11 punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono I’idoneita i candidati che riportano un punto di
merito non inferiore a 10 ventesimi.

6.1 concorrenti che riportano un punto di merito inferiore a 10
ventesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’articolo 11.

8. Al termine di ogni seduta, le competenti sottocommissioni com-
pilano I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del punto di
merito da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente
e da un membro, & affisso, nel medesimo giomo, nell’albo della sede
di esame. L’esito della prova orale ¢, comunque, notificato ad ogni
candidato.

9. Prima dell’effettuazione della prova orale, le sottocommissioni
di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), fissano in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione della stessa.

Art. 19,
Prove facoltative

1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ¢ abbia riportato I’'idoneita nella prova orale di cui all’ar-
ticolo 18, & sottoposto all’esame facoltativo di una o piu lingue estere
prescelte, con le modalita indicate in allegato 5.

2. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha
chiesto di partecipare per i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2,
pué richiedere di sostenere I’esame facoltativo di lingua straniera in
inglese, francese o spagnolo. A tal proposito, lo stesso pud essere assi-
stito, sul posto, da personale qualificato conoscitore della lingua tede-
sca, per ottenere i chiarimenti necessari sulle modalita di esecuzione
della prova.

3. 11 giudizio sul citato esame & espresso dalle sottocommissioni
esaminatrici di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), integrate a norma
del comma 3, lettera a), dello stesso articolo.

4. Le sottocommissioni assegnano, sia per la prova scritta che per
quella orale, un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che nella
media aritmetica dei due punti riporta un voto compreso tra i 10 e 20
ventesimi, consegue nel punteggio della graduatoria finale di merito la
maggiorazione di cui all’articolo 21, comma 3, lettera g).

5. 11 candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione e abbia riportato I’idoneita nella prova orale di cui all’arti-
colo 18, & sottoposto alla prova facoltativa di conoscenza dell’informa-
tica, con le modalita indicate in allegato 5.

6. Analogamente a quanto previsto al comma 2, il candidato in
possesso dell’attestato di bilinguismo, che ha chiesto di partecipare per
i posti riservati di cui all’articolo 1 comma 2, pud essere assistito, nel
corso della prova facoltativa di conoscenza dell’informatica, da perso-
nale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiari-
menti necessari sulle modalita di esecuzione della stessa.

7. 11 giudizio sul citato esame & espresso dalle sottocommissioni
esaminatrici di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d), integrate a norma
del comma 3, lettera b), dello stesso articolo.

8. Le sottocommissioni assegnano, per la prova di cui al comma 5,
un voto espresso in ventesimi. Il concorrente, che riporta un voto com-
preso tra i 10 e 20 ventesimi, consegue nel punteggio della graduato-
ria finale di merito la maggiorazione di cui all’articolo 21, comma 3,
lettera b).

9. Prima dell’effettuazione delle prove facoltative di cui al presente
articolo, le competenti sottocommissioni fissano in apposito atto i criteri
cui attenersi per la valutazione delle stesse.
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Art. 20.
Mancata presentazione del candidato alle prove concorsuali

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giomo e
neli’ora stabiliti per:

a) sostenere la prova preliminare, I’accertamento dell’idoneita
psico-fisica 1’accertamento dell’idoneita attitudinale e la prova orale,
previste, rispettivamente dagli articoli 11, 15, 17 e 18, ¢ considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i
tempi tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive nonché delle
prove facoltative di cui all’articolo 19, i presidenti delle sottocom-
missioni di cui all’articolo 7, comma 1, lettere b), ¢), d), ed e), hanno
facolta, su istanza motivata, di anticipare o posticipare la convocazione
dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via della Batteria
di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio, deve essere anticipata, via
fax, al numero 0624290663 (linea esterna) oppure al numero 8812663
(linea interpolizie);

b) sostenere la prova scritta, prevista dall’articolo 12, & conside-
rato rinunciatario e quindi, escluso dal concorso.

Art. 21.
Graduatoria

1. Le sottocommissioni di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d),
predispongono distinte graduatorie finali di merito per il contingente
ordinario e per i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2.

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che abbiano
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui all’ar-
ticolo 1, comma 4, ad esclusione delle lettere /) e g).

3. Per la formazione delle graduatorie & presa come base la somma
aritmetica dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale di cui
agli articoli 12 e 18, cosi maggiorata:

a) conoscenza di lingue estere, accertata in sede di esame di cui
all’articolo 19, per ogni lingua estera conosciuta:
1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 e i 12 ventesimi;
2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 ventesimi
3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore a 15 ventesimi;
b) conoscenza dell’informatica, accertata in sede di prova di cui
all’articolo 19:
1) 0,25 ventesimi, per un voto compreso tra i 10 ¢ i 12 ventesimi;
2) 1 ventesimo, per un voto compreso tra i 12,01 e i 15 ventesimi;
3) 1,50 ventesimi, per un voto superiore ai 15 ventesimi;
¢) precedenti di carriera e benemerenze militari, civili e di servi-
zio posseduti dall’aspirante:
1) 3 ventesimi, per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;
2) 2 ventesimi, per ogni medaglia d’argento al valor militare o
al valor civile o per promozione straordinaria per merito di guerra;
3) 1 ventesimo, per ogni medaglia di bronzo al valor militare
o al valor civile, per ogni croce di guerra al valor militare o promozione
straordinaria per benemerenze di servizio;
) 4) 0,50 ventesimi, per ogni anno o frazione di anno superiore
a sei mesi di campagna di guerra e per ogni encomio solenne o attestato
di benemerenza,
o 5) 1 ventesimo, per gli appartenenti al Corpo che siano risul-
tati idonei ma non vincitori in precedenti procedure concorsuali per

I’accesso al ruolo ispettoni di cui all’articolo 35, lettera a), del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 199;

6) 1 ventesimo, al concorrente appartenente al ruolo
«sovrintendenti»

7) 0,75 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di appuntato
scelto o appuntato;

8) 2 ventesimi, per gli ufficiali ed i sottufficiali provenienti
dalle altre Forze armate in servizio o in congedo, e per i sottufficiali, in
congedo, della Guardia di finanza;

9) 0,50 ventesimi, ai concorrenti aventi i gradi di finanziere
scelto o finanziere nonché per i militari in ferma di leva prolungata
biennale o triennale provenienti dalle Forze armate (esclusa I’ Arma dei
carabinieri) quali elettricisti, magnetisti, specialisti in aeromobili, mec-
canici di mezzi corazzati, meccanici di automezzi, radiomontatori, ope-
ratori meccanografici, piloti di elicottero, nocchieri, meccanici e moto-
risti navali, tecnici elettronici, incursori e sommozzatori, in congedo o
in servizio, che abbiano completato la predetta ferma senza demerito;

10) 1 ventesimo, per ogni anno o frazione di anno superiore a
sei mesi di effettivo servizio nella Guardia di finanza, fino al massimo
di 4 ventesimi. Nel computo del servizio prestato, & considerato anche il
tempo trascorso per infermita riconosciuta dipendente da causa di servi-
zio, in luoghi di cura, in licenza di convalescenza o in aspettativa;

d) 2 ventesimi, per il diploma di laurea, ovvero laurea specia-
listica, o titolo equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree c.d.
«triennali» o di «l livello»).

4. A pantd di merito, ¢ data la precedenza, nell’ordine, agli orfani di
guerma ed equiparaty, ai figli di decorati al valor militare, nonché ai figli di
decorati di medaglia d’oro al valor di marina, al valor aeronautico o al valor
civile, ai militani in servizio nel Soccorso Alpino della Guardia di finanza,
alla data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

S. In caso di ulteriore parita, si osservano le norme di cui all’articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’articolo 2 comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

6. 1 titohi di cui al presente articolo sono ritenuti validi se posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda e
se la certificazione che ne attesta il possesso € stata inviata nei termini
previsti dall’articolo 6, comma 4.

7. Per i militan in servizio nella Guardia di finanza, la citata docu-
mentazione, qualora risultante dalla documentazione personale, sara
acquisita d’ufficio.

8. Con determinazione del Comandante generale della Guardia di
finanza o dall’autorita dal medesimo delegata, vengono approvate le
graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori del concorso i
candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso.

Art. 22,

Ammissione alla Scuola ispettori e sovrintendenti
dei vincitori del concorso

1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere, di cui
all’articolo 1, comma 6, i concorrenti dichiarati vincitor sono ammessi al
corso di formazione in qualita di allievi marescialli. previo superamento
(solo per i non appartenenti al Corpo) della visita medica di incorporamento,
alla quale sono sottoposti prima della firma dell’atto di arruolamento, da
parte del Dirigente il Servizio Sanitario della Scuola ispettori e sovrinten-
denti, al fine di accertare il mantenimento dell’idoneita psico-fisica.

2. Qualora i posti riservati di cui all’articolo 1, comma 2, non pos-
sano essere ricoperti per mancanza di candidati riconosciuti idonei, gli
stessi sono conferiti agli altri candidati iscritti nella graduatoria per il
contingente ordinario, nell’ordine del punteggio di merito conseguito.

3. Entro venti giomi dall’inizio del corso, con determinazione del
Comandante Generale della Guardia di finanza o dell’autorita dal mede-
simo delegata, possono essere dichiarati vincitori del concorso altri con-
correnti idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire:

a) i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti prece-
dentemente dichiarati vincitori;

b) altri posti, nel limite di un decimo di quelli messi a concorso,
quando sia prevedibile un corrispondente aumento del numero delie
vacanze nel ruolo «ispettori» per I’anno in cui gli aspiranti dovrebbero
conseguire la nomina al grado di maresciallo.

4. Gli ufficiali di complemento e i militari in congedo della Guardia
di finanza, i militari in servizio e in congedo delle altre Forze Armate,
nonché il personale appartenente alle Forze di polizia ad ordinamento
civile perdono, all’atto dell’ammissione al corso di formazione, rispet-
tivamente, il grado e la qualifica.

5.Ai sensi dell’articolo 43, comma 7, del decreto legislativo
12 maggio 1995, n. 199, la graduatoria dei candidati risultati idonei ma
non vincitori pud essere utilizzata per I’ammissione ad analoghi e suc-
cessivi corsi entro 18 mesi dall’approvazione della stessa.
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6. Il Comando generale della Guardia di finanza puo avviare i can-
didati di cui al comma 5, nei limiti dei posti in programmazione, al
successivo corso di formazione.

7. Per i soli candidati non appartenenti al Corpo, I'ammissione al corso
di formazione di cui al comma 6 ¢ subordinata al superamento della visita
medica di incorporamento cui sono sottoposti, prima della firma dell’atto di
arruolamento, a cura del dirigente il Servizio Sanitario della Scuola Ispettori
e Sovrintendenti della Guardia di finanza. Quest’ultimo, nello svolgimento
dei propri lavori, si avvarra del supporto tecnico nonché delle strutture del
Centro di Reclutamento - Ufficio Sanitario, reiterando, al fine di verificare
il mantenimento dell’idoneita psico-fisica degli aspiranti, tutti gli accerta-
menti previsti dall’articolo 16.

8. I concorrenti, convocati dal Centro di Reclutamento per essere
sottoposti alla visita medica di cui al comma 7, devono presentare i cer-
tificati ed il test (se di sesso femminile) previsti all’articolo 16, rispetti-
vamente, ai commi 2, 3 ¢ 18.

9. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario della
Scuola Ispettori e Sovrintendenti accerta, ai sensi del presente articolo,
la non idoneita psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli
interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione,
ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giomi dalla data
di notifica, ai sensi dell’articolo 2, primo comma, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giomni dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, primo comma, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 23,
Mancata presentazione al corso

1.1l vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, e consideralo rinunziatario al corso stesso qualora
non si presenti nel giomno stabilito dall’ Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati, a mezzo fax al numero 0862342215, al massimo
entro 3 giomi dall’inizio del corso, al Comandante della Scuola Ispet-
tori e Sovnintendenti della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3,
L’Aquila (localita Coppito), che li valuta e, se indipendenti dalla volonta
dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore termine di presenta-
zione. I giomni di assenza maturati sono computati ai fini della propo-
sta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni vigenti. Le
decisioni sono comunicate al candidato tramite il reparto di apparte-
nenza, se militare della Guardia di finanza, ovvero tramite il compe-
tente Comando Provinciale della Guardia di finanza (ovvero il locale
Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti in Valle
d’Aosta) o il Centro di Reclutamento deila Guardia di finanza, per i
residenti all’estero, se non appartenente al Corpo.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giomi dall’ini-
zio del corso, ’interessato é rinviato alla frequenza del corso successivo
a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 24.

Spese per la partecipazione al concorso e concessione
della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove di concorso sono a carico degli aspiranti.

2. Per sostenere le prove di concorso, ai candidati appartenenti
al Corpo, sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i
giomi strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, pud essere concessa, per la
preparazione agli esami orali, solo a coloro che hanno conseguito il giu-
dizio di idoneita alla prova scritta. Per i militari frequentatori di corso, le
assenze maturate per la fruizione della predetta licenza, sono computate
ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attivita didattica,
oltre i quali & disposto il rinvio d’autoritd dal corso stesso, secondo le
disposizioni vigenti.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo,

possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua
fino alla concorrenza di giorni 30. [ militari, che nello stesso anno aves-
sero gia beneficiato di altre tipologie di licenza straordinaria concorrenti
al computo del tetto massimo di 45 giorni annui (articolo 3, comma 37,
legge 24 dicembre 1993, n. 537), possono, invece, fruire della anzidetta
licenza soltanto per la parte residua fino alla concorrenza dei citati 45
giorni. Qualora il concorrente non si presenti alla prova orale, per cause
dipendenti dalla propria volonta, la licenza straordinaria € computata in
detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso e, se questa & stata gia
fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo.

4. La partecipazione alle prove concorsuali deve essere compro-
vata da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione
o dal visto sul foglio di licenza.

5. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza per la frequenza del
corso, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 25.
Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del corso di formazione, i marescialli sono destinati
nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiederanno, con
obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne del Corpo.

Art. 26.
Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito intemnet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it., nella
sezione relativa ai concorsi.

2. Parimenti, sono pubblicati sul citato sito internet gli elenchi dei
candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova scritta
nonché le graduatorie finali di merito.

Art. 27.
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono rac-
colti presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le
finalita concorsuali e sono trattati presso una banca dati automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in
sede concorsuale, possono essere utilizzati, a prescindere dall’esito
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro
gia instaurato.

2.11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica
del candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento dei
dati. Il titolare del trattamento dei dati & il Comandante Generale deila
Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.

Roma, 23 giugno 2008
1l Gen. C.A.: D’ARRIGO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PAR' ONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI ALLIEVI MARESCIALLI

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL:
'A) COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE, PER | RESIDENTI [N VALLE D'AOSTA) DELLA G. Di F. DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA
'B) CENTRO D1 RECLUTAMENTO DELLA G. D F. PER ] RESIDENTI ALL'ESTERO

AL CDMANDO PROVINCIALE (RETAONALE, PER | RESIDENT! IN VALLE IYADSTA) O AL CENTRO DI RECLUTAMENTO (PER | RESIDENT) ALLESTERO)

DELLA GUAADIA DI FINANZA DI:
INEEREEENEEEEREEEREEN

LTI i L r N
Ma-u_ﬂmh&h'kﬂ-! [ cipare al IIIJlOAIIth M del
ﬁ“w-wuhcnm-h—.pr-nmm

A i fine dichinr 2000 la propria resporsshilith qumso segee:
(!)DICBFISCALE

m u o

ﬁ'rommrrmlo ~_“i~.——h‘—ﬁ‘_ml—‘—ﬂ-~_—'bl’—.m)
specificors gusls D (conmguitn) D (da comsagxise seif'aons seolagiico 2007/2008)
POBSEESO DI TITOL! PREFERENZIALI B/O MAGGIORATIV] DI PUNTEGGIO D CI ALL’ART. 21 DEL RBANDO DI CONCORSO

b-dh-ﬁnﬂ-u—ldmﬁp—-ﬂ)

POSIZZONE MILITARE ™ o romusinte slio seem & ehinnce & mm— s prmtye srvislo eivic

§«0—0-—0 -0 —0 =c=i0h =2

umnm b)), delis ngys 2 qpeam 27, & 130 ‘amvies (L. § maco 201, a. 64)

SPAZIO RISERVATO Al MILITARE ALLE ARMI

LLJ/LA SOTT (BQITI‘OIA DICH.I.A.I.A Di VOLER BOSTENERE
LA/ZE PROVA/K FACOLTATIVAE Di:

SPAZIO RISERVATO AGLI ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO D} BILINGUISMO Al SENRI DELL'ART. 4 D.P.R 26 LUGLIO 157¢, N. 752
Richinns partecipazions per pomi rissrvasi cul _ Lingwa sulle guals i swecde soxeaste & criits od orale
articolo 1, comms 2, dal baxxdo & cosconn ‘ 1

1Vis sonoscrisio/s dichiera, lemitre, dic

2) esams 1] jo dalle prova prelimisere del drip alfwnticoio 11 del bando di concorso ¢ che cid ke valar & sotifics & tatti gli effotsi;

» —nﬁmmmumh-ﬂo“ﬂmﬁ_

c) & sis postals, Jc i varizions dn) recapien pur le imi maranti al ® di anare disp
In cmo di nomins & marexcinlin, & raggicngere qualties sede di arvitio;

& emacd di ognl sltre disposizines indicats nal beado di coscoro;

¢) e=mes commpevols che, con s preasse i ixsa | dei desi li al snmi de) decreto legislwtive 30 gingmo 2009, 8. 196;

f) smev comsprvols che jo sukings dichinrazioni vakgomn come stocenificazion: s somsl del decreto del P della 2 di 2000, a. 445, ¢ che, in cao di fulss
dickisnrinnl, [} dichinrmse b pusito ai exm! dai codice pasals ¢ dalie leggi speciati in maseria o che docadrh da opnl bemof' slpn dé sulla

LUOGO DATA FIRMA (™)

NR () Il andidets che non § 5iaio sotiopasio alls visita di leva aom deve barrare aicnns casella af finl defla posizinge w@tare.
(**) L'enam della T delln stemm.
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ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

|specificare se si tratta &) diploma di lswres, ex articolo 3 legge 5. 341/90, 0 laurea specislisti

hzvmrum TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIV] DI PUNTEGGIO PREVISTI Al SENSI DELL'ARTICOLO 21 DEL BANDO DI CONCORSO (per i diploma di laurea

{ ex articsle 3 decrelo minisiariale o 270/04):

1, letters b), decreto ministeriale n. 509/99, ovvero laorea magistrule,

NUMERO DI FASCICOLO

EERREER

DOMANDA COMPLETA E REGQLARE

INO

L3

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
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ALLEGATO 2

(modello riservato agli appartenenti al Corpo)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER ASPIRANTI ALLIEVI MARESCIALLI

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO
GUARDIA DI FINANZA ROMA
IVLa sottoscritto/a
(orado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matricola meccanografica)
nato/a il a , in servizio presso

chiede di essere ammesso/a
al concorso per 'ammissione di 310 allievi marescialli del contingente ordinario alla Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di finanza, per I'anno accademico 2008/2009.

All'uopo, dichiara sotto la propria responsabilita di:
a) non essere comunque gid stato/a rinviato/a, d'autoritd, dal corso allievi marescialli o
equipollenti della Guardia di finanza;

b) essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado che consemta
liscrizione a corsi di laurea previsti dal decreto interministeriale 12 aprile 2001, o comunque di
conseguirlo nel'anno scolastico 2007/2008;

€) non essere stato/a giudicato/a, nell'ultimo biennio, "non idoneo/a” all'avanzamento;

d) voler/non voler partecipare per | posti riservati ai candidati in possesso dell'attestato di
bilinguismo ai sensi deil'art. 4, D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752, 8 di voler sostenere le prove

scritta ed orale in lingua: [ taliana [Jtedesca;

e) voler/non voler sostenere la prova facoitativa di informatica;

f) woler/non voler sostenere la prova facolativa di lingua estera,
sesi: [JInglese [J Francese [J Tedesco [J Spagnolo;

g) essere a conoscenza che Il calendario della prova preliminare del concorso & riportato
all'articolo 11 det bando di concorso e che cid ha valore di notifica a tutti gli eftetti;

h) essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

) essere disposto/a, in caso di nomina a maresciallo, 8 raggiungere qualslasi sede di servizio;

1) essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false
dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che decadra da ogni beneficio eventuaimente conseguente al provwedimento emanato sulla
base delia dichiarazione non veritiera.

EVENTUAL) TITOLl PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 21 DEL BANDO DI
CONCORSO (per li diploma di laurea specificare se sl tratta di dipioma di laurea, ex art. 3 legge n. 341/90, o laurea speclalistica, ex
art. 3, comma 1, lsttera b), decreto ministeriaie n. 506/89, ovvero laurea magistrale, ax art. 3 decreto ministeriale n. 270/04):

LUOGO DATA FIRMA

N.B. L’omessa sottoscrizione della domanda comportera I'archiviazione della stessa.
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ALLEGATO 3

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a )i
residente a (__)inVia n.__
Codice Fiscale
Documento d'identita:
tipo n°
rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamento
esequiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risuita:

- in stato di buona salute;
- affetto |:| NO D S| da deficit di glucosio6-fosfato-deidrogenasi (G6PD) e
- D NO D S| aver avuto manifestazioni emolitiche.

Note:

i sottoscritto dichiara di
aver fomito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel casodi
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28 dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio Il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell'interessato ai fini dell’accertamento
dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Il presente certificato ha validitd semestrale dalla data del rilascio.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 4

PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE DEL CONCORSO PER
L'AMMISSIONE ALL’80° CORSO ALLIEVI MARESCIALLI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

Storia

L'unificazione dell'ltalia nel contesto europeo dal 1848 al 1870

Il contesto politico economico dsll'Europa dopo Il congresso di Berlino
Imperialismo e colonialismo

La prima guerra mondiale

La rivoluzione bolscevica

La crisi del dopoguerra in Italia e il regime fascista

La Germania del dopoguerra e il nazismo

La seconda guerra mondiale

Dalla Resistenza alla proclamazions della Repubblica Italiana

Il dopoguerra: egemonia USA-URSS; zone di influenza e guerra fredda

Il Medio Oriente: problemi politici, economici e religiosi

Decolonizzazione, neocolonialismo e sottosviluppo dei paesi del terzo mondo
Gli anni '80: dalla ripresa della guerra fredda alla caduta dei regiml comunisti europei
Gli anni 90: la prima guerra del Golfo e Il conflitto nella ex Jugoslavia

Educazione clvica
e |La Costituzione della Repubblica Italiana:
- struttura e linee fondamentali
principi fondamentali
- diritti @ doveri dei cittadini
gli organi costituzionall
oli enti localil
¢ |'Unione Europea:
- origini, evoluzione e obiettivi
- Istituzioni e Organi
» Altre organizzazioni e associazionl per la cooperazione Europea (E.F.T.A.; O.S.C.E.;
Consiglio d’'Europa)
e L'O.N.U.
¢ Gili altri organismi intemazionali (N.A.T.O; W.T.O)

GEOGRAFIA
L'ltalia

Confinl, superficie, popolazione e religione

Le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi importanti
Mari, coste, golfi, Isole e penisole

Fiumi e laghl

Le pianure

Agricoltura, allevamento e pesca

Risorse minerarie ed energetiche
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¢ Industria e artigianato
¢ |l commercio e le altre attivita terziarie
e Principall linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime

L'Europa

e Territorio ed elementi fisici del continente europeo
e Aspettl politico economici degli Stati e territori appartenenti a:
- Penisola Iberica
- Regione Carpatico-Danubiana
- Penisola Balcanica
- Regione Scandinava
- Regno Unito ed Irlanda
Paesl del Benelux
Regione Francese
Europa Centrale
Russia, Ucraina, Bielorussia e Moldavia
Paesl Balticl

MATEMATICA
Aritmetica ed algebra

Inslemi e relative operazioni. Insiemi numerici: N, Z, Q, R

Operazioni sui radicali

Monomi, polinomi ed operazioni ad essl relative

Scomposizione In fattori di polinoml. Operazioni con le frazioni algebriche
Equazioni di 1° e 2° grado. Principi dl equivalenza. Regola di Cartesio
Sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi di 1° e 2° grado
Funzione di una variablie. Funzioni implicite ed esplicite:

- retta, esponenziali, logaritmiche

- coniche (parabola, circonferenza, ellisse e iperbole)

Calcoli percentuall. Interesse, sconto, montante semplice @ composto
Progressioni aritmetiche e geometriche. Valori med! di calcolo e di posizione

Geometria

Rette, semirette, segmenti, angoli

Uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei triangoli

Equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni

Misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari e cerchio

Proporzioni fra grandezze. Proporzionalita diretta e inversa. Teorema di Talete e sue
conseguenze

o Similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di Euclide
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TESI

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA

TESIN. 1

a. imperialismo e colonialismo

b. la seconda guerra mondiale

¢. la Costituzione delia Repubblica Italiana: storia e struttura
d. !Unione Europea: Istituzioni ed Organi

TESIN. 2

a. la prima guerra mondiale

b. decolonizzazione, neocolonialismo e sottosviluppo dei paesi del terzo mondo
c. I'ONU

d. la Costituzione della Repubblica Italiana: gli organi costituzionali

TESIN. 3

la crisi del dopoguerra in Italia e il regime fascista

it Medio Oriente: problemi politici, economici e religiosi

la Costituzione della Repubblica ltaliana: principi fondamentali

altre organizzazioni e associazioni per la cooperazione Europea (E.F.T.A.; O.S.C.E.;
Consiglio d'Europa)

apop

TESIN. 4

a. gli anni 90: la prima guerra del Golfo e il contfiitto nella ex Jugoslavia
b. l'unificazione dell'ltalia nel contesto europeo dal 1848 al 1870

c. la Costituzione: diritti e doveri dei cittadini

d. gli altri organismi intemazionali (N.A.T.0; W.T.0.)

TESIN. 5

a. la seconda guerra mondiale

b. la rivoluzione bolscevica

¢. la Costituzione: gli enti locali

d. FPUnione Europea: storia, obiettivi @ struttura

TESIN. 6

a. la prima guerra mondiale

b. il contesto politico economico dell’'Europa dopo il congresso di Berlino
c. la Costituzione della Repubblica ltaliana: gli organi costituzionali

d. I'Unione Europea: Istituzioni e Organi

TESIN. 7

a. funificazione dell'ltalia nel contesto europeo dal 1848 al 1870

b. la Germania del dopoguerra e il nazismo

c. la Costituzione della Repubbiica Italiana: principi fondamentali

d. altre organizzazioni e associazioni per la cooperazione Europea (E.F.T.A.; O.S.C.E.;
Consiglio d’Europa)

TESIN. 8

a. gli anni '80: dalla ripresa della guerra fredda alla caduta dei regimi comunisti europei
b. dalla Resistenza alla proclamazione della Repubblica italiana

c. la Costituzione della Repubblica ltaliana: storia e struttura

d. I'O.N.U.
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TESIN. 9

a. la seconda guerra mondiale

b. il dopoguerra: egemonia USA-URSS; zone di influenza e guerra fredda
¢. la Costituzione: gli enti locali

d. gli altri organismi intemazionali (N.A.T.O; W.T.O.)

TESIN. 10

a. la prima guerra mondiale

b. la crisi del dopoguerra in ltalia e il regime fascista

c. la Costituzione della Repubblica Italiana: diritti @ doveri dei cittadini
d. ['Unione Europea: storia, obiettivi e struttura

GEOGRAFIA

TESIN. 1
a. [ltalia
(1) confini, superficie, popolazione e religione
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime
b. I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Statl e territori appartenenti alla Penisola Iberica

TESIN. 2
a. [ltalia
(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi importanti
(2) il commercio e le altre attivita terziarie
b. I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti alla Regione
Carpatico-Danubiana

TESIN. 3
a. ['ltalia
(1) le pianure
(2) industria e artigianato
b. {'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e teritori appartenenti alla Penisola Baicanica

TESIN. 4
a. ['ltalia
(1) fiumi e laghi
(2) risorse minerarie ed energetiche
b. [I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politco economici degli Stati e territori appartenenti alla Regione
Scandinava
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TESIN. 5
a. ['halia
(1) mari, coste, golfi, isole e penisole
(2) agricoltura, allevamento e pesca
b. I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti al Regno Unito ed

all'ldanda
TESIN. 6
a. [l'ltalia

(1) le Alpi e gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi importanti
(2) industria e artigianato
b. I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economicl degli Stati e territori appartenenti ai Paesi del Benelux

TESIN. 7
a. [ltalia
(1) flumi e laghi
(2) 1l commercio e le altre attivita terziarie
b. [I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti alla Regione francese

TESIN. 8
a. [l'ltalia
(1) confini, superficie, popolazione e religione
(2) agricoltura, allevamento e pesca
b. [I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente suropeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti al'Europa centrale

TESIN. 9
a. [l'ltalia
(1) mari, coste, golfi, isole e penisole
(2) principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime
b. I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti alla Russia, Ucraina,
Bielorussia e Moldavia

TESIN. 10
a. I'talia
(1) le pianure
(2) risorse minerarie ed energetiche
b. [I'Europa
(1) territorio ed elementi fisici del continente europeo
(2) aspetti politico economici degli Stati e territori appartenenti ai Paesi Baltici
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MATEMATICA

TESIN. 1

a. monomil, polinoml ed operazion! ad essl relative

b. funzione di una vanabile: Funzioni Iimplicite ed esplicite: retta, esponenziali,
logaritmiche

¢. uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei triangoli

d. equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazionl

TESIN. 2

a. funzioni dl una variabile. Funzioni Implicite ed esplicite: coniche (parabola,
circonferenza, ellisse e Iperbole)

b. inslemi e relative operazioni. Insiemi numericl: N, Z, Q, R

€. misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari e cerchio

d. progressioni aritmetiche e geometriche. Valori medi di calcolo e di poslzione

TESIN. 3

a. equazioni dl 1° e 2° grado. Principi di equivalenza. Regola di Cartesio
b. operazionl sul radicali

c. similitudine nel piano: triangoli @ poligoni simili. Teoremi di Euclide

d. rette, semirette, segmenti, angoli

TESIN. 4

a. funzioni di una variabile. Funzionl implicte ed esplicite: coniche (parabola,
circonferenza, ellisse e iperbole)

b. scomposizione in fattori di polinomi. Opsrazioni con le frazionl algebriche

c. equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni

d. calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice @ composto

TESIN. 5

a. funzions dl una variabile: Funzionl implicite ed esplicite: retta, esponenziali,
logaritmiche

b. sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi di 1° e 2° grado

c. calcoli percentuali. Interesse, sconto, montante semplice e composto

d. similitudine nel piano; triangoli e poligoni simili. Teoremi di Euclide

TESIN. 6

a. scomposizione in fattori di polinomi. Operazioni con le frazioni algebriche

b. operazionl sul radicall

¢. progressioni aritmetiche e geometriche. Valori medi di calcolo e di posizione

d. Proporzioni fra grandezze. Proporzionalitd diretta e inversa. Teorema di Talete e sue
conseguenze

TESIN.7

a. funzione di una varabile: Funzioni implicite ed esplicite: retta, esponenziali,
logaritmiche

b. equazioni di 1° e 2° grado. Principi di equivalenza. Regola di Cartesio
c. misure riguardanti triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari e cerchio
d. calcoli percentuall. Interesse, sconto, montante semplice e composto

TESIN. 8

a. sistemi di equazionl di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi di 1° e 2° grado
b. Insiemi e relative operazioni. Insiemi numerici: N, Z, Q, R

¢. similitudine nel piano: triangoli e poligoni simili. Teoremi di Euclide

d. progressionl aritmetiche e geometriche. Valori medi di calcolo e di posizione
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TESIN. 9

a. monomi, polinomi ed operazioni ad essi relative

b. equazioni di 1° e 2° grado. Principi di equivalenza. Regola di Cartesio
c. equivalenza nel piano. Teorema di Pitagora e sue applicazioni

d. uguaglianza di figure piane; criteri di eguaglianza dei triangoli

TESIN. 10

a. funzioni di una variabile. Funzioni implicite ed esplicite: coniche (parabola,
circonferenza, ellisse e iperbole)

b. sistemi di equazioni di 1° e 2° grado. Applicazione a problemi di 1° e 2° grado

c. Proporzioni fra grandezze. Proporzionalita diretta e inversa. Teorema di Talete e sue
conseguenze

d. rette, semirette, segmenti, angoli
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ALLEGATO 5

PROGRAMMA DELLE PROVE FACOLTATIVE DEL CONCORSO
PER L'AMMISSIONE ALL’80° CORSO ALLIEVI MARESCIALLI

PROVE SCRITTA E ORALE DI LINGUA ESTERA

La prova scritta consistera in un dettato, nel corso del quale il candidato dovra dar prova
di scrivere correttamente la lingua prescelta.

Con la prova orale, della durata massima di 15 minuti, il candidato dovra dimostrare di
pariare correntemente la lingua prescelta, attraverso:

a) la lettura di un brano;

b) una conversazione guidata che abbia come spunto il brano letto.

Durante lo svolgimento della prova non & consentito 'uso del vocabolario.

PROVA DI INFORMATICA

La prova, svoita con l'ausilio del personal computer, avra durata massima di 15 minuti e si
articolera sulla base del seguente programma:

a) concetti di base della Tecnologia del'informazione;
b) uso del computer e gestione dei file,

c) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

©) navigazione e ricerca sul web.

08E05653
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso dell’avvenuta emanazione del decreto ministeria-
le 26 giugno 2008, n. 59 relativo alla costituzione delle
graduatorie di circolo e di istituto di 3° fascia per il confe-
rimento di supplenze al personale amministrativo, tecnico
ed ausiliario della scuola statale.

Si avvisa che il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca ha bandito una procedura concorsuale per soli titoli relativa alla
costituzione delle graduatorie di circolo e d’istituto di 3° fascia per il
conferimento di supplenze al personale amministrativo, tecnico ed ausi-
liario della scuola statale.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura concor-
suale, redatte in carta semplice, secondo il modello di domanda (All.
D) allegato al bando, dovranno essere inoltrate al Dirigente scolastico
dell’istituzione scolastica indicata per prima nel citato modello entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per tutto il tempo utile per la presentazione della domanda , il
bando ¢ affisso all’albo degli Uffici scolastici regionali, all’albo degli
Uffici scolastici provinciali competenti per territorio e contestualmente
all’albo di ciascuna istituzione scolastica statale.

Il bando é&, altresi, disponibile sul sito intermet del Ministero del-
I’istruzione, dell’universita e della ricerca, all’indirizzo http://www.
istruzione.it/ e sulla rete intranet

08E05750

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA INORGANICA E DELLE SUPERFICI

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati nel campo dell’area scientifica scienze chi-
miche da usufruirsi presso I'Istituto di chimica inorganica
e delle superfici di Padova.

Si avvisa che l'istituto di chimica inorganica delle superfici del
CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per laureati
(bando n. ICIS/1/2008) per la tematica: «Studi termodinamici di com-
plessi metallici» da usufruirsi presso I'Istituto di chimica inorganica e
delle superfici - Padova.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n.
ICIS/1/2008 e indirizzata all'lstituto di chimica inorganica e delle
superfici dovra essere presentata entro il termine perentorio di quaranta
giomi dalla data di pubblicazione del presente avviso neila Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di chi-

mica inorganica e delle superfici, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo http://www.urp.cnr.i/ link formazione.

08E05661

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca, XXI1V ciclo

Sono indetti, presso I’Istituto italiano di scienze umane, i concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per I’ammissione ai seguenti corsi di dot-
torato di ricerca - XXI1V ciclo:

dottorato in antropologia, storia e teoria della cultura, in collabo-
razione con I’Universita di Siena - posti otto - borse otto;

dottorato in studi sulla rappresentazione visiva. Storia, teoria e
produzione delle arti e delle immagini, in collaborazione con I’Univer-
sita di Siena, con il contributo della regione Toscana - Fondo sociale
europeo - posti sei - borse tre.

__ Ttesti integrali dei bandi sone consultabili sul sito www.sumitalia.
it. La sede e le modalita di presentazione delle domande sono indicate
nei bandi pubblicati.

Scadenza per la presentazione delle domande: 8 agosto 2008.

08E05764

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario.

Si comunica che presso questo Istituto Universitario di Scienze
Motorie ¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario di ruolo presso la Facolta di Scienze Motorie
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e traduzione
lingua inglese.

Copia integrale del bando sarad pubblicata all’Albo Ufficiale di
questo Ateneo sito in Piazza Lauro de Bosis n. 6 — 00194 Roma e sara
altresi disponibile presso il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http:
/] www.iusm.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giomi,
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetra Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

08E05774
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POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 1713 del 20 giugno 2008, prot. n. 13813 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipar-
timento di progettazione dell’architettura.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giomi che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E05582

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 1715 del 20 giugno 2008, prot. n. 13815 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - Area ricerca e trasferimento tecnolo-
gico - Servizio qualita di Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il
modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al Direttore ammi-
nistrativo del Politecnico di Milano - Piazza Leonardo da Vinci, 32 -
20133 Milano, e dovra pervenire al Servizio di staff - Protocollo e archi-
vio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decor-
rono dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le domande
di ammissione alla procedura di selezione pubblica si considerano pro-
dotte in tempo utile se spedite entro il termine sopra citato. A tal fine fa
fede il timbro postale a data dell’ufficio postale che accetta la raccoman-
data. Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccomandata
oltre il termine stabilito.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http: //www.polimi.it/bandi/
tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse
umane e organizzazione - Servizio organizzazione e sviluppo - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992107-2271).

08E05583

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa-gestionale presso la Divisione sviluppe
ricerca e relazioni esterne della Scuola.

All’Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, ¢ stato affisso il D.D.A. n. 74 del 12 giugno 2008
recante |’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale a tempo indeterminato e pieno per le esigenze della Divisione
sviluppo ricerca e relazioni esterne della Scuola.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea conseguito secondo il previgente ordinamento
in uno dei seguenti corsi di laurea: lettere, materie letterarie, filosofia,
economia € commercio e equipoilenti;

ovvero

laurea di primo livello (L) conseguita secondo il nuovo ordina-
mento (D.M. del MIUR del 4 agosto 2000, n. 270) appartenente a una
delle seguenti classi: LS, L29, L28, L17,

ovvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) conseguita secondo
il nuovo ordinamento (D.M. 22 ottobre 2004, n. 270) appartenente ad
una delle seguenti classi: 1/S - 2/S - 5/S - 10/S - 12/S - 15/S - 16/S - 17/S
- 18/S -24/S - 40/S - 44/S - 5118 - 64/S - 72/S - 73/S - 84/S - 93/S - 94/S
- 95/S - 96/S - 97/S - 98/S.

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 29 agosto 2008.

1l giorno 29 settembre 2008, sard affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, all’in-
dirizzo www.sns.it, I’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede di svol-
gimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E05541

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica DI - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno per le esigenze del laboratorio di
storia, archeologia e topografia del mondo antico della
Scuola, con riserva in favore delle categorie di cui all’ar-
ticolo 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001 e
di cui all’articolo 26, comma 5-bis del decreto legislativo
n. 215/2001 introdotto dall’articole 11 del decreto legisla-
tivo n. 236/2003.

All’Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalien, 7 — Pisa, ¢ stato affisso il D.D.A. n. 77 del 13 giugno 2008
recante ’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, pertitoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria D - posizione economica DI - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno per le esigenze
del laboratono di storia, archeologia e topografia del mondo antico della
Scuola, con riserva in favore delle categorie di cui all’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo n. 215/2001 e di cui all’art. 26, comma 5-bis del
decreto legislativo n. 215/2001 introdotto dall’art. 11 del decreto legi-
slativo n. 236/2003.

Il meccanismo di riserva non preclude ai soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.
La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro, a condizione che i soggetti appartenenti alle categorie riservata-
rie risultino idonei. Laddove nessun candidato avente titolo alla riserva
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che
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avra ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo quindi dal
possesso dei requisiti oggetto di riserva.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea, conseguito secondo il previgente ordina-
mento, in uno dei seguenti corsi di laurea: lettere, materie letterarie,
storia, conservazione dei beni culturali;

OVVvero

laurea di primo livello (L), conseguita secondo il nuovo ordina-
mento (D.M. del MIUR del 4 agosto 2000, n. 270), appartenente ad una
delle seguente classi: L5 - L13 - L38,

OVVvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM), conseguita secondo
il nuovo ordinamento (D.M. 22 ottobre 2004, n. 270), appartenente ad
una delle seguenti classi: 1/S - 2/S - 5/S - 10/S - 12/S - 15/S - 16/S - 24/S
- 40/S - 44/5 - 51/S - 72/S - 73/S - 93/S - 94/S - 95/S - 97/S - 98/S.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giomo 29 agosto 2008.

1 giorno 29 settembre 2008, sara affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, all’in-
dirizzo www.sns.it, I’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede di svol-
gimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione € svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E05542

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica DI - area
biblioteche a tempo indeterminato e pieno per le esigenze
del Centro biblioteca ed archivi della Scuola.

All’Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 — Pisa, ¢ stato affisso il D.D.A. n. 78 del 13 giugno 2008
recante I’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica DI - area biblioteche a
tempo indeterminato e pieno per le esigenze del Centro biblioteca ed
archivi della Scuola.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea in qualsiasi disciplina conseguito secondo il
previgente ordinamento;

Oovvero

laurea di primo livello (L) in qualsiasi disciplina conseguita
secondo il nuovo ordinamento (D.M. del 4 agosto 2000);

OVVvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) in qualsiasi disci-
plina conseguita secondo il nuovo ordinamento (D.M. 5 maggio 2004).

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 29 agosto 2008.

I giorno 29 settembre 2008, sari affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, ail’in-
dirizzo www.sns.it, I’avviso relativo alla data, all’ora ¢ alla sede di svol-
gimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E05543

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno per le esigenze della Divisione svi-
luppo ricerca e relazioni esterne della Scuola.

Al Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 — Pisa, & stato affisso il D.D.A. n. 73 del 12 giugno 2008
recante |’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C| - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno per le esi-
genze della Divisione sviluppo ricerca e relazioni esterne della Scuola.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giomo 29 agosto 2008.

1l giomo 29 settembre 2008, sara affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, all’in-
dirzzo www.sns.it, I’avviso relativo alla data, all’ora e alla sede di svol-
gimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E05544

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo
indeterminato e pieno per le esigenze del Centro di elabo-
razione dell’informazione e del calcolo.

All’Albo ufficiale della Scuola Normale Superiore - Piazza dei
Cavalieri, 7 - Pisa, ¢ stato affisso il D.D.A. n. 79 del 13 giugno 2008
recante 1’avviso della seguente selezione:

selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e pieno per le
esigenze del Centro di elaborazione dell’informazione e del calcolo.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea, conseguito secondo il previgente ordina-
mento, in uno dei seguenti corsi di laurea: scienze dell’informazione,
informatica, ingegneria informatica, fisica;

ovvero

laurea di primo livello (L), conseguita secondo il nuovo ordi-
namento (D.M. del 4 agosto 2000), appartenente ad una delle seguente
classi: L26 - L9 - L25;

ovvero

laurea specialistica (LS) o magistrale (LM), conseguita secondo
il nuovo ordinamento (D.M. 5 maggio 2004), appartenente ad una delle
seguenti classi: 23/S - 35/5 - 20/S.

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giomo 29 agosto 2008.

1l giorno 29 settembre 2008, sara affisso all’Albo della Scuola e
pubblicato sul sito web della Scuola stessa, nell’apposita sezione, all’in-
dirizzo www.sns.it, I’avviso relativo alla data, all’ora ¢ alla sede di svol-
gimento della prova scritta della selezione.

L’avviso di selezione ¢ il fac-simile di domanda sono disponibili
presso la Scuola normale superiore di Pisa, Divisione gestione e svi-
luppo risorse umane, via del Castelletto n. 11 e nell’apposita sezione del
sito web della Scuola: www.sns.it

08E05545
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UNIVERSITA DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia, facoltd di economia, S.S.D. SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese.

E indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia:
facolta di economia, un posto per il S.S.D. SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: lunedi e martedi dalla ore 9,00 alle ore 12,00
e dalle ore 14,30 alle ore 16,00 e il mercoledi, giovedi e venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00) — unitamente alla fotocopia del codice fiscale
— o spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita servizi amministra-
tivi generali - U.O. gestione procedure concorsuali e selezioni, via dei
Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio, a pena di
esclusione, del trentesimo giomno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale. A tal fine
fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giomo festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per ulteriori
informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando che sara pub-
blicato all’albo ufficiale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso
disponibile sul sito web dell’Universita di Bergamo - http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando & la dott.ssa Natalia Cuminetti D4 area amministrativa
- gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. gestione pro-
cedure concorsuali e selezioni, via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it

08E05762

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica, da coprire mediante trasferimento.

Al sensi della legge n. 210/1998 ed in applicazione del regola-
mento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento per la
copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricerca-
tore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconin», vista la delibera del
Consiglio di amministrazione del 27 maggio 2008 e la delibera del Con-
siglio di facolta del 27 maggio 2008 si comunica che presso la Facolta
di economia dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano,
& vacante un posto di professore di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica, alla cui coper-
tura la facolta interessata, intende provvedere mediante trasferimento.

Possono presentare domanda di partecipazione i professori ordi-
nari inquadrati nel settore scientifico-disciplinare oggetto dell’avviso
che abbiano prestato servizio presso I’universita o I’istituto universitario
di provenienza per almeno tre anni accademici. La domanda puo essere
presentata dall’interessato anche nel corso del terzo anno accademico di
permanenza nella sede universitaria di appartenenza.

11 numero massimo di pubblicazioni (da presentare entro lo stesso
termine previsto per la presentazione della domanda) ¢ illimitato.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione compa-
rativa al posto anzidetto, redatte in carta libera, dovranno essere presentate
direttamente al Preside della Facolta di economia dell’Universita commer-
ciale «Luigi Bocconi» entro e non oltre trenta giomi dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza nella Gazzerta Ufficiale.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente di
essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza dell’uni-
versitd di provenienza, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che I’inte-
ressato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

le pubblicazioni ed i lavon che i candidati intendono far valere
per la valutazione comparativa.

Per le pubblicazioni o per i lavori stampati all’estero deve risul-
tare la data ed il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia
il candidato autore deve dichiarare I’avvenuto deposito dello stampato
presso la Prefettura e la Procura della Repubblica (art. 1 del decreto-
legge luogotenenziale del 31 agosto 1945, n. 660).

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati nel sud-
detto elenco, né verranno considerate le pubblicazioni e i lavori inviati
dopo il termine utile per la presentazione delle domande.

La nomina alla copertura del posto per trasferimento ¢ disposta con
decreto del Rettore previa delibera del Consiglio di amministrazione e
decorre di norma dal 1°novembre successivo alla delibera di chiamata
del Consiglio di facolta, ovvero da una data anteriore, in caso di attivita
didattiche da svolgere nella parte residua dell’anno accademico, sulla
base di un accordo con I'universita interessata, approvata dagli Organi
accademici competenti, previo nulla-osta della facolta di provenienza.

11 regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento
per la copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato ¢ di ricer-
catore dell’Universitd commerciale «Luigi Bocconi» pud essere consultato
presso il Servizio personale docente - Piazza Sraffa n. 13 - Milano (tel.:
02.5836.5029 — e-mail: marcello.valtolina@uni-bocconi.it

1l rettore: PROVASOLI

08E05656

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato presso la facoltad di
giurisprudenza.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I’Universita di Foggia
bandisce la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il Settore Scientifico-Disciplinare
IUS/02 - Diritto privato comparato, presso la facolta di giurisprudenza.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzerta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

1l relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di Lorenzo.

08E05768

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore ordinario - facolta di giurisprudenza

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I’Universita di Foggia
bandisce la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, presso la Facolta di giurisprudenza.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giomni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

11 relativo bando & consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05769
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Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di professore associato presso la facolta di
agraria.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I’'Universita di Foggia
bandisce le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il Settore Scientifico-Discipli-
nare AGR/09 - Meccanica agraria, presso la facolta di agraria;

un posto di professore associato per il Settore Scientifico-Discipli-
nare AGR/16 - Microbiologia agraria, presso la facolta di agraria.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetra Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giomni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

11 relativo bando & consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05770

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore associato presso la facolta di
economia.

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I'Universita di Foggia
bandisce la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore associato per il Settore Scientifico-Disci-
plinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di economia.

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giomi per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

Il relativo bando & consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05771

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore ordinario — facolta di economia

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I’Universita di Foggia
bandisce la seguente procedura di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/07 - Economia aziendale» presso la facolta di economia.

Dal giomo successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di sessanta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

1l relativo bando & consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05772

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
due posti di professore ordinario — facolta di economia

Si comunica che, ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, I'Universita di Foggia
bandisce le seguenti procedure di valutazione comparativa:

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 - Economia applicata, presso la facolta di economia;

un posto di professore ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso la
facolta di economia.

Dal giomno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giomi per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

1 relativo bando & consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it

E nominata, ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto
1990, n. 241, quale responsabile del procedimento, la sig.ra Lucia Di
Lorenzo.

08E05773

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso I’area risorse
immobiliari e strumentali, prioritariamente riservato ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legi-
slativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e agli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che abbiano completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 236
del 31 luglio 2003.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica. 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’'imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opporiu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, che regolamenta I’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano I’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le
modalita di svolgimento dei concorsi;
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Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 in materia di
riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed avan-
zamento del personale non direttivo delle Forze armate, in particolare
I’art. n. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, recante norme
in materia di «Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a
norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato I’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a Euro 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per |’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale é
emanato il Regolamento sui procedimenti di selezione per I’accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’ Universita degli studi
di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, in partico-
lare I’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dall’art. 39,
comma 15, del decreto legislativo n. 196/1995, per i volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le even-
tuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante I’at-
tuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in mate-
ria di occupazione ¢ di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare in
professionale, in particolare I’art. 11;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Goveno per il conseguente
coordinamento con la normativa di settore, in particolare I’art. 1;

Visto il CCNL del Comparto universita sottoscritto in data 27 gen-
naio 2005;

Vista la nota Prot. n. 482 del 4 aprile 2005, UfY. II1, con la quale il
MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del fab-
bisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Accertata 1a vacanza di un posto di categoria C, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, determinatasi presso I’ Area risorse
immobiliari e strumentali a seguito di volontarie dimissioni della sig.ra
Michela Massironi;

Visto il decreto n. 760 del 31 gennaio 2008, registrato il 1° feb-
braio 2008 al n. 21175, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Concorsi
ed esami - n. 3 dell’8 febgbraio 2008, con il quale ¢ stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
I’ Area risorse immobiliari e strumentali (cod. 2446);

Visto il decreto n. 780 del 7 aprile 2008, registrato il 15 aprile 2008
al n. 21904, affisso all’Albo di Ateneo in data 17 aprile 2008, con cui
sono stati approvati gli atti del suddetto concorso e dal quale si constata
che lo stesso € andato deserto per mancanza di vincitori;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la delibera del 19 febbraio 2008, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha autorizzato il conferimento della delega al Direttore
amministrativo, sino al 31 dicembre 2008, affinche disponga la copertura
dei posti divenuti vacanti a causa di cessazione per trasferimento verso
altro ente, dimissioni o collocamento in pensione del personale tecnico
e amministrativo anche mediante 1’indizione di bandi di concorso;

Vista la nota del 22 novembre 2007, prot. 21607, con la quale il
Direttore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione pub-
blica della Presidenza del Consiglio dei Ministri 1’autorizzazione alla
copertura del posto suddetto ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/49594-20.12.2007-1.2.3.2;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, commi 6 e 7, del decreto legislativo n. 215 del-
1’8 maggio 2001, ha cumulato frazioni di posti da riservare ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244, circa le disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finan-
ziaria 2008);

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso I’ Area risorse immobiliari e strumentali.

11 posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto
legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano comple-
tato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 11 del decreto
legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Nel caso in cui il posto non venga coperto da aventi titolo alla
riserva, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, secondo I’ordine della graduatoria generale di merito.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diplomna di perito industriale o di tecnico delle
industrie meccaniche o di tecnico dei sistemi energetici (per i titoli di
studio conseguiti all’estero & richiesta la dichiarazione di equipollenza
ai sensi della vigente normativa in materia);

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea; inoltre sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
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e) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

J) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
I’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubbli-
ca 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politict anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. |
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Amministrativo, |'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina o in stampatello
utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia deilo
stesso e indirizzate al Direttore Amministrativo dell’Universita degli
Studi di Milano — Bicocca, devono essere presentate direttamente, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30, il martedi e il giovedi
anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30, all’Ufficio archivio e protocollo,
edificio U6, 1V piano, piazza dell’Ateneo Nuovo n. | - Milano o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, al Settore personale tecnico € amministrativo,
Ufficio concorsi dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca, piazza
deil’ Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di
giomi trenta a decorrere dal giomo successivo a quello della pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica.
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile. Si considerano prodotte in tempo utile le domande
spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine
suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i1 candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) 'eventuale diritto alla riserva (da comprovare con idonea
documentazione);

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione europea;

e) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

J) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non
avere procedimenti penali pendenti;

2) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a) del
presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino
all’anno 1985);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

J) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale
ai sensi del primo comma, lettera d) del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

k) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

I) i titoli valutabili;
m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

n) la lingua straniera prescelta (se previsto);

o) I'avvenuto versamento di Euro 15,49 sul conto corrente
postale n. 43930205 intestato all’Universitd degli Studi di Milano-
Bicocca, Servizio tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 2666». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non &
richiesta I’autenticazione, comporta |’esclusione dal concorso.

1l candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 ¢ 20
della legge n. 104/1992.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice & nominata dal Direttore amministra-
tivo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.
Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale
sui seguenti argomenti:
prova scritta: redazione di relazioni e/o prescrizioni tecniche in
materia impiantistica sulla base di schemi messi a disposizione del can-
didato. Approccio al calcolo di progettazione di massima;
prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta e
sulle leggi e sui regolamenti in materia impiantistica.
Le prove d’esame si svolgeranno presso I’Universita degli Studi
di Milano-Bicocca, Edificio U9, aula 8, via dell’Innovazione n. 11 -
Milano secondo il seguente calendario:
prova scritta: 1° settembre 2008, ore 9,30;
prova orale: 3 settembre 2008, ore 9,30.
La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.
Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale; )
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tessera ferroviaria personale se il candidato & dipendente
statale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene data comuni-
cazione con I’indicazione del voto riportato nella prova precedente. La
prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga almeno
una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il Comparto universita con contratto
di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un periodo
continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si aggiunge un punto
per ogni ulteriore anno, o frazione di anno superiore a sei mesi, fino ad
un massimo di 2 punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il Comparto universita, di durata
almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di punti 3;

¢) alti titoli fino ad un massimo di punti 10:

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
Pubbliche amministrazioni o Enti privati;

incarichi professionali o servizi speciali svolti;

partecipazione a convegni o seminari di studio, corsi di
formazione;

precedenti esperienze professionali.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potra essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conoscenza del fatto che
la copia é conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso I’Ufficio Concorsi dell’Universita degli Studi di Milano—
Bicocca, piazza dell’ Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, davanti al dipendente
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva,

Non & consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra
Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere I’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sard
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta ¢ prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Amministrativo deil’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’ Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma,

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1°ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, in
lavori socialmente utili per i quali & stata prevista la medesima profes-
sionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
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2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I'ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso e nel rispetto della riserva di cui all’art. 1
del presente decreto, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame
¢ nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale é dato dalla somma
dei voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio
della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, & approvata con decreto del Direttore amministrativo ed é
pubblicata presso I’ Albo dell’Universita degli studi di Milano—Bicocca,
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
€ONcorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giomi dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso I’Ufficio concorsi dall’interessato
entro e non oltre trenta giomi dalla scadenza del predetto termine.
Decorso tale termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di
lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione
economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso ¢
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per I’am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento
dei diritti politici deve riportare I’indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali.
Qualora Iinteressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,

fatti o qualitd personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti
o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della speci-
fica amministrazione che conserva 1’albo o il registro. L’idoneita fisica
all’impiego sara accertata dal medico competente dell’Universita degli
Studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova avra una durata di tre mesi
€ non potra essere prorogato o rinnovato alla scadenza. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né
di indennita sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal vigente CCNL del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta |’anzianita dal giomo dell’assunzione
a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli studi di Milano—Bicocca per un periodo non inferiore
a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che I’Universita degli studi Milano-Bicocca
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando é il dott. Stefano Cui,
Area del personale, Settore personale tecnico e amministrativo, piazza
dell’Ateneo Nuovo n. | - Milano.

Art. 12,

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni ¢ modi-
ficazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Con-
corsi ed esami - sara inoltre affisso all’Albo dell’Universita degli studi
di Milano-Bicocca e reso disponibile sul sito web dell’Ateneo (http:/
www.unimib.it).

Milano, 19 giugno 2008

1l direttore amministrativo: BELLANTONI
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ALLEGATO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'AREA RISORSE IMMOBILIARI E STRUMENTALI, PRIORITARIAMENTE
RISERVATO Al VOLONTAR! IN FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA DI DURATA DI CINQUE
ANNI DELLE TRE FORZE ARMATE, CONGEDAT! SENZA DEMERITO ANCHE AL TERMINE O DURANTE
LE EVENTUALI RAFFERME CONTRATTE Al SENSI DELL'ART. 18, COMMA 6, DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 215 DELL’'8.5.2001, E AGLI UFFICIAL! DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E
AGLI UFFICIALI IN FERMA PREFISSATA CHE ABBIANO COMPLETATO SENZA DEMERITO LA FERMA
CONTRATTA, Al SENSI DELL'ART. 11 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 236 DEL 31.7.2003,
PUBBLICATO SULLAG.U.N. .................. DEL ..o

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME L ;

DATA DI NASCITA l

LUOGO DI NASCITA l |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

| g ]
Localita | i c.a.p. i
Comune I ] Prov. |
Telefono L i

TITOLO DI STUDIO: I I

Presso L I

Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio Italiano I
i

v diavere / non avere diritto alla riserva (in caso affermativo allegare idonea documentazione);

v di essere cittadino italiano;
ovvero di avere la seguente CItadiNANZA ..............civiiiiii oo i e et rr e ce se s e ter cre tre e e e r e e e aas e rs resear seaernea ;
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4

di essere iscritto nelle liste elettorali del COMUNE di .........cc..oceiiiiiiiiiiiiei e e e ;
ovvero di non essere iScritto per i Seguenti MOIVE ...........oooiiiiii i i i e ;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........c.coccovii i

di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all'anno 1985):
(esente; asSOl0; AT0) ... e ;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del
d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

di non essere/ essere portatore di handicap (b)
e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi aggiuNtIV: ...

di non essere / essere invalido civile — per servizio - sul lavoro al %,;
di non essere / essere affetto da grave patologia (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

di prestare servizio presso la seguente pubblica amministrazione:
verenconlaqualificadi... ... e |

di scegliere quale lingua per 1a prova orale: (C) .......... ..o ;

Solamente per i cittadini dell'Unione Europea:
0O digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in CAS0 NEGAtIVO) ... ... e e e s ;
Q diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.
di allegare la ricevuta del versamento di euro 15,49 come previsto dall'art.3 del bando di concorso (d);
di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:
Q chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso I'ufficio concorsi).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dallart. 76 del D.P.R.
445/2000, in materia di norme penali.

Data
FIRMA (e)
a) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso.
b)  Specificare il tipo di handicap posseduto.
¢) Da compilare solo se la scelta é prevista dall'art. 5 del bando di concorso.
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso.
e) Lafirma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda.
CODICE CONCORSO 2666.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENS| DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

1 sottoscritt__

nat__ a prov.

il residente in

Via

consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita

negqli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Legqi speciali in materia, e
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico

ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi, I'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA
o di e in pc s0 dei sequenti titoli attinenti alle attivita del/i posto/i messoli a concorso (art.
5 del bando):
servizio prestato presso il Comparto Universita con contratto di lavoro a tempo determinato nella stessa
Categoria:
presso dal al Area
presso dal al Area

servizio comunque prestato presso il Comparto Universita in una Categoria inferiore, con contratto di
lavoro dipendente:

presso dal al Cat. Area

presso dal al Cat. Area

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati:

attestato di

rilasciato
da conseguito in data ;
attestato di
rilasciato da conseguito in data
-

incarichi professionali o servizi speciali svolti:

_svolto presso dal al
_
svolto presso dal al

partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione:

precedenti esperienze professionali:
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® che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando, attinenti alle attivita dell/i posto/i messoli a
concorso, allegati alla domanda e di sequito elencati, sono conformi all'originale:

Data

Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE__SOTTOSCRITTA PRESSO L'UFFICIO CONCORSI
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO,
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE
PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE
ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO.
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1-7-2008

GazzerTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

UNIVERSITA DI PAVIA

Rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di chi-
mica farmaceutica dell’Universita degli studi di Pavia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione n. 695/2007, prot. n. 16376 del 15 aprile
2008, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 33 del
29 aprile 2008, con cui ¢ stato indetto il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di chimica far-
maceutica dell’Universita degli studi di Pavia ed in particolare I’art. 7,
primo comma riportante il punteggio totale da attribuire ai titoli;

Rilevato che tale punteggio (10/30), indicato nel bando suddetto,
risulta errato;

Ritenuto di dover provvedere alla rettifica;

Dispone:

Art. 1.

L’art. 7 della determinazione n.695/2007 prot. n. 16376 del
15 aprile 2008, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 33 del 29 aprile 2008, con cui é stato emesso il bando di concorso,
per titoli ed esami, ad un posto di categoria D/1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di chimica far-
maceutica dell’Universita degli studi di Pavia, € cosi sostituito:

«Art. 7. — Ai titoli non potra essere attribuito un punteggio supe-
riore a punti 20. I titoli valutabili sono i seguenti:

1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per I’'ammissione
al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, € comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di specializ-
zazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilitazione all’eser-
cizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 12;

2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti
1;

3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
agli argomenti del posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 1;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4: fino ad un massimo di
punti 1;

6) altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, tirocinio formativo e di
Orientamento, previsto dal D.M. 25 marzo 1998, n. 142, servizio civile
volontario nazionale, purché attinenti al posto messo a concorso: fino
ad un massimo di punti 2;

7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 1.».

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, il candidato pud produrre i titoli di cui richiede la
valutazione:

a) in originale,
oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge,
oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli & con-
forme all’originale,

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 2.
Restano ferme tutte le altre disposizioni previste dalla suddetta
determinazione e sono altresi valide le domande di partecipazione rego-
larmente pervenute.

08E05584

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - presso il Dipartimento di biochimica «Alessandro
Castellani».

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,

n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n.168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n.125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.104 ed in particolare I’art. 20;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174 ed in particolare I’art.3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivith amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i CC.CC.NN.LL. 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il Regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia, emanato con de-
creto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli articoli 18 e
26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva obbli-
gatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
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congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta e considerato che tale riserva da luogo ad una frazione di
unita di posto che verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da
altri concorsi banditi da questa Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il Consiglio
di Amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni di
personale tecnico amministrativo - anno 2008;

Considerato che al Dipartimento di Biochimica «A. Castellani» di
questo Ateneo ¢ stato assegnato un posto pubblico di categoria D/ -
Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato I’introduzione di un rimborso spese pari
ad € 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto
dall’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la comunicazione del Direttore del Dipartimento di Biochi-
mica «A.Castellani» di questo Ateneo datata 10 giugno 2008;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’ Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, posizione economica DI - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di Biochi-
mica «Alessandro Castellani» dell’Universita degli studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: diploma di Laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico (o titolo equipollente) o diploma di Laurea in Scienze Bio-
logiche (o equipollente).

2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati del-
’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica.

3) Eta non inferiore agli anni 18.

4) Idoneita fisica all’impiego:

a) I'accertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con I’0s-
servanza delle norme in tema di categorie protette, é effettuato dal
medico competente dell’Universita degli studi di Pavia.

b) il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Pavia
¢ dispensato dalla visita medica.

5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’ impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza,

_ bjesserein possesso, fatta eccezione dellatitolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul reclu-
tamento militare.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza del-
I’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva,

L’amministrazione pué disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, I’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art, 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore Amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia - Strada
Nuova, 65 - 27100 Pavia - dovranno essere presentate o spedite diret-
tamente all’Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - nei giorni dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 aile ore 12 o a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita stessa entro il termine perentorio di trenta
giomi decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto sulla Gazzetra Ufficiale della Repubblica. A
tal fine, fa fede il imbro a data dell ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati del-
I’Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove é iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea):
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, 1’autorita giudiziaria che I’ha emessa, da
indicare anche se é stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. € anche se nulla risulta sul casellario
giudiziaie. 1 procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi;

J il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio
1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea):
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

1) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che si intende presentare, prodotti in carta semplice e
posseduti alla data di scadenza del bando.
I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorsi, devono essere allegati alla domanda, unitamente al
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana.

o) eventuale possesso di titoli (vedi successivo art. 9 del pre-
sente bando) che danno diritto di preferenza a parita di merito;

— 71 —
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I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
P’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idoneo certificato riasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20,
legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari ad
€. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Universita
degli Studi di Pavia — Entrate Diverse - indicando obbligatoriamente la cau-
sale: «Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice riferimento
D122/2008». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona diversa
dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non autenticata
di un documnento d’identita in corso di validita dello stesso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4,

La commissione ¢ nominata dal Direttore Amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. S,

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica con
relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente programma:

Prova scritta: conoscenza delle metodologie biochimiche con
particolare riferimento ai metodi di purificazione ed analisi delle pro-
teine ¢ degli acidi nucleici.

Prova pratica con relazione scritta: preparazione dei supporti ed
utilizzo di apparecchiature per I’analisi elettroforetica di molecole bio-
logiche nonché delle metodologie di biochimica applicata correlate.

Prova orale: vertera sugli stessi argomenti di cui alle prove scritta

e pratica; conoscenza dei programmi informatici piu diffusi in ambito
scientifico con accertamento della conoscenza della lingua inglese.

L’Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata A.R., della sede e della data dello svolgimento delle prove
scritte non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a soste-
nere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di
riconoscimento di cui all’art. 8 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equivalenti.

L’ Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno 20 giorni
prima della data in cui i candidati dovranno sostenere la prova stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto ripor-
tato nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

11 colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno 7/10 o equivalenti.

Art. 7.
Ai titoli non potrd essere attribuito un punteggio superiore a
10/30. I titoli valutabili sono i seguenti:
1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per I’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, € comungque solo
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del

titolo stesso, e altri titoli quali laurea specialistica, diploma di specializ-
zazione, dottorato di ricerca, masters universitari, abilitazione all’eser-
cizio delle professioni: fino ad un massimo di punti 2;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito
di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 1.50;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
agli argomenti del posto a concorso: fino ad un massimo di punti 3;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 0.50;

5. incarichi professionali /o incarichi e servizi speciali nell’ambito dei
rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di punti 0.50;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni o
congressi, borse di studio presso enti pubblici, tirocinio Formativo e di
Orientamento, previsto dal D.M. 25 marzo 1998, n. 142, servizio civile
volontario nazionale, purché attinenti al posto messo a concorso: fino
ad un massimo di punti 2;

7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 0.50

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, il candidato puo produrre i titoli di cui richiede la valutazione:

a) in originale

oppure

b) in copia conforme autenticata ai sensi di legge

oppure

¢) in fotocopia rendendo dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di essere a conoscenza del fatto che la copia dei titoli & con-
forme all’originale

oppure

d) con autocertificazione, nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigenti. Nell’autocertificazione il candidato dovra specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
dei titoli dichiarati.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica,
ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte e prima
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verra resa nota agli
interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.
Documenti di riconoscimento.

Per essere ammessi asostenere le prove d’esame i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

/) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

2) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 9.
A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente glella
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

— 7 —
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Art. 10.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con |’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 9.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti ripor-
tati nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita nella prova orale.

Nelle selezioni per titoli ed esami a tale votazione ¢ aggiunta quella
riportata nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, € approvata dal Direttore

Amministrativo ed é pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia, Palazzo del Maino, Via Mentana n. 4 - 27100
Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’art. 35, comma 5-fer, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 (testo modificato dalla legge (inanziaria 2008), la graduato-
ria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione
e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire uiteriori posti vacanti oltre
a quelli messi a concorso.

Art. 11,

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 e, in ogni
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e
finanziaria.

11 vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giomni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazio-
nali dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato per |’assunzione in prova.

Entro il termine di trenta giomni dalla stipula del contratto il vinci-
tore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

Jf) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, comun-
que, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo relativa opzione,
nonché di non esercitare il commercio, ’industria, né alcuna professione e
di non coprire cariche in societa costituite a fine di lucro. Detta dichiarazione
deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione

di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli;

J) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare,
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio ¢ sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presentare
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti ¢ documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giomi dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di com-
provato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della scadenza,
si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli Studi di Pavia.

Art. 12.

Il vincitore sara assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posizione
economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con dintto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi € non pu6 essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla

controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

o

In caso di recesso la retribuzione & corrispostia fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giorate
di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I’Universita
degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 13.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali fomiti dai
candidati saranno raccolti presso la Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo dell’Universita degli studi di Pavia e trattati per le finalita di gestione del
concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 14,

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Devioti Tina, divisione
personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino, via Mentana n. 4
- 27100 Pavia, telefono 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 15.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per I’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e - sempreché appli-
cabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e delia legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

1l direttore amministrativo: CoLuccl
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ALLEGATO

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARS!| SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

{cod.rif. D1 22/2008)

Il softtoscritto ..., Nato a : (Prov.) il .................. e
residente in (Prov. ) Via n. ....., telefono
............... , chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1

POSTO DI CATEGORIA D, posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso il DIPARTIMENTO DI BIOCHIMICA “A.CASTELLANI"
dell’Universita degli Studi di Pavia, pubblicato sulla G.U. n. ... del........

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano; (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ............c....... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) & in possesso del diploma di laurea........... consegquito in data
PreSSO0 .eceereevnceenresannnvssasassnnes con la votazione di........ H
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............c..cecceeeeneee. (oppure

non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non & stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);
8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione & la seguente ;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.
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Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto .......... cesecasararrsnsaravrancnncsesees QiChiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

ed allega la seguente documentazione:
» curriculum formativo e professionale datato e firmato;
= ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso;
= eventuale copia dei documenti e dei titoli dichiarati;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d'identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicame i motivi;

J3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni,

5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cittadini di uno degli Stati membri della Comunita Economica
Europea;

6) vedere art. 9 del bando di concorso.

08E05657
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C/1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze della terra.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370,
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
_ Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 ed in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente detla Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i contratti collettivi nazionali del lavoro 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 ¢ 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
I’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico
e amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia, emanato con
decreto rettorale n. 10782 del 5 novembre 2001;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, in particolare gli articoli 18 e
26 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una riserva obbli-
gatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate,
congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta e considerato che tale riserva da luogo ad una frazione di
unita di posto che verra cumulata con la percentuale di unita scaturente da
altri concorsi banditi da questa Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare I’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopraccitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di completamento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Rilevato che la riserva percentuale pari a 1,20 derivante dall’ap-
plicazione degli articoli 18 e 26 del decreto legislativo n. 215/2001 e
successive modifiche ed integrazioni a fronte di altri concorsi banditi
dall’ Ateneo nel corrente anno, € qui applicata con una percentuale resi-
dua pari a 0,10 da utilizzare per successivi analoghi cumuli;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e s.m.i.;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Vista la delibera del 20 settembre 2007, con la quale il Consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione dei fabbisogni di
personale tecnico amministrativo - anno 2008;

Considerato che al Dipartimento di scienze della terra ¢ stato asse-
gnato un posto pubblico di categoria C/1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati;

Vista la delibera del 20 dicembre 2005, con la quale il Consiglio di
amministrazione ha approvato 1’introduzione di un rimborso spese pari
ad e 12,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di
personale a tempo indeterminato;

Considerato altresi di aver ottemperato a quanto prescritto dal-
I’art. 7 della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008);

Vista la comunicazione in data 10 giugno 2008 del direttore del
Dipartimento di scienze della terra di questo Ateneo;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’Ateneo;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il Dipartimento di scienze della
terra dell’Universita degli studi di Pavia.

Il posto messo a concorso & prioritariamente riservato a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di completamento
in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta. Nel caso in cui non ci siano idonei che
abbiano titolo ad usufruire della suddetta riserva, I’amministrazione proce-
dera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, secondo
I’ordine della graduatoria generale di merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Per I’ammissione al concorso & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado (diploma quinquennale);
2) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati del-
I’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

3) Eta non inferiore agli anni 18;
4) Idoneita fisica all’impiego:
a) ’accertamento dell’idoneita fisica dell’impiego, con I’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato dal
medico competente dell’Universita degli Studi di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Universita degli Studi di Pavia
¢ dispensato dalla visita medica.

5) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita Qe!la cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai
decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza del-
I’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per
la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, ’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
in conformita allo schema allegato al presente bando, ed indirizzate al
Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia - Strada
Nuova n. 65 - 27100 Pavia - dovranno essere spedite o presentate diret-
tamente all’Ufficio Protocollo - via Mentana n. 4 - nei giomi dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 0 a mezzo raccomandata, con avviso
di ricevimento, all’universita stessa entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente decreto sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. A
tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso.

Il candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
¢ a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati del-
I’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea):
di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, la data della sentenza, I’autoritd giudiziaria che I’ha emessa, da
indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul casellario
giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la
natura degli stessi;

) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) ghi eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo di lavoro (21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea):
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

}) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

n) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previste
dall’ari. 8 del presente bando;

o) P’eventuale partecipazione in qualitd di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sani-
taria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20,
legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sita degli Studi di Pavia - Entrate diverse.

Indicando obbligatoriamente la causale: «Rimborso spese per la
partecipazione al concorso codice riferimento C1 23/2008». La ricevuta
del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione a
pena di esclusione dal concorso. in caso di esclusione dal concorso non
si dara luogo al rimborso dell’importo versato.

_Inoltre alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietd, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-

sona divarsa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di vahdita dello
stesso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Amministrativo nel
rispetto delle vigenti disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica con
relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente programma:

Prova scritta: sard finalizzata alla verifica della conoscenza dei
principi teorici alla base delle tecniche di analisi mineralogiche e petro-
grafiche, con particolare riguardo alle analisi diffrattometriche a raggi
X (metodo delle polveri) e all’analisi di rocce in sezione sottile per lo
studio petrografico al microscopio ottico ed elettronico.

Prova pratica con relazione scritta: sara valutata la manualita
tecnica e la capacita gestionale nelle procedure di preparazione e di
analisi in laboratorio di campioni di roccia e di minerali.

Prova orale: vertera sugli stessi argomenti di cui alle prove
scritta e pratica, sulla conoscenza della lingua inglese e dei programmi
di calcolo piu diffusi in ambito scientifico.

L’Universita effettuera la comunicazione, mediante lettera racco-
mandata a.r., della sede e della data dello svolgimento deile prove scritte
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a sosle-
nere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti di
riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Art. 6.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno 7/10 o equivalente.

L’ Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno 20
giomi prima del giomo in cui i candidati dovranno sostenere la prova
stessa.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunicato il voto ripor-
tato nella prova scritta e nella prova pratica.

11 colloquio s’intendera superato se il candidato avra ottenuto una
votazione di almeno 7/10 o equivalente.

Art. 7.
Documenti di riconoscimento

Peressere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno
essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente deila
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).
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Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati é formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con |’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei voti ripor-
tati nelle prove scritte/pratiche e della votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del con-
corso, € approvata dal Direttore amministrativo ed é pubblicata all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Pavia, Palazzo del Maino via
Mentana n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

Ai sensi dall’ari. 35, comma 5-fer, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 (testo modificato dalla legge finanziaria 2008), la gradua-
toria rimane vigente per un termine di tre anni dalla data di pubblica-
zione e ad essa pud essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti
oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.

L’assunzione del vincitore di concorso potra avvenire nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 ¢, in ogni
caso, subordinatamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e
finanziania.

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giomni dal ricevimento della suddetta ed
in conformita a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi Nazio-
nali dei dipendenti del comparto dell’Universita, il contratto di lavoro
individuale a tempo indeterminato per |’assunzione in prova.

11 vincitore dovra inoltre assumere servizio entro dieci giomi dalla
sottoscrizione del contratto. Entro il termine di trenta giomi dalla stipula
del contratto il vincitore dovra produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente delia
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza,

¢) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo
relativa opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita
di merito e di titoli;

i) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) titolo di cui alla riserva prevista dai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare,
la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio e sono
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra presentare
la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni vigenti
nello Stato stesso e debbono, altresi, essere legalizzati dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare,
ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto ¢ prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita degli Studi di Pavia.

Art. 11.

Il vincitore sard assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti
collettivi nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non pud essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte.

1l recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta |’anzianita dal giomo dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione & corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giomate
di ferie maturate e non godute.

11 dipendente, fatte salve le possibilita di trasferimento d’ufficio nei
casi previsti dalla legge, dovra rimanere in servizio presso I'Universita
degli Studi di Pavia per un periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 12.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Divisione del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia e trattati per
le finalita di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando € la sig.ra Devoti Tina, Divisione
personale tecnico amministrativo, Palazzo del Maino via Mentana n. 4
- 27100 Pavia, tel. 0382/984969 - fax 0382984970.

Art. 14.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per ’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universitd degli Studi di Pavia e - sempreché
applicabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127
e successive modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

1l direttore amministrativo: CoLuccl
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ALLEGATO

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Amministrativo
dell'Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C/1 23/2008)

Il sottoscritto .., nato a (Prov.) il ............... e
residente in (Prov.) Via...........ccoeccvrneevrserenn. n. ... telefono ...............
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, aN. 1 POSTO DI CATEGORIA
C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — presso
il DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA dell’Universita degli Studi di Pavia -
pubblicato sulla G.U. n. ...... del ...............

Dichiara sotto la propria responsabilita che:
1) é cittadino italiano; (1)
2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... s (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di secondo grado........... conseguito
in data Presso I'IStittto..............cceceveerenernveeneens ;
5) ha prestato i sequenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni .. (oppure

non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né @ stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (5);

8) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente N

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a
parita di merito @ di titoli (6):.........ccveeemeemeeeecimermnisrecinnimesneiraisnansonns ;

11) di concorrere in qualita di avente titolo alla riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001

e n. 236/2003 (volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni o ufficiali di completamento in ferma biennale
e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

1l sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati nel rispetto del D.leg.vo n.196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.
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Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

ricevuta di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di concorso';
» fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europes;
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, Indicame i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale) la data del provvedimento e I'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni,
5) la dichiarazione deve essere sottoscritta solamente dai cittadini di uno degli Stati membri della Comunita Economica Europea;

6) vedere art. 8 del bando di concorso.

08E05658
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«(AMEDEO AVOGADRO»

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di tre posti complessivi di professore uni-
versitario di prima fascia.

L’Universita del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» ha ban-
dito procedure di valutazione comparativa per la copertura di tre posti
complessivi di professore universitario di prima fascia presso la facolta
e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Settore Facolta Sede N. posti
scientifico
disciplinare
JUS/15 Giurisprudenza | Alessandria 1
Diritto
processuale
MED/14 Medicina Novara 1
Nefrologia chirurgia
e scienze
della salute
SECS-P/01 Economia Novara 1
Economia
politica

Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le modalita di
cui all’art. 3 del bando, devono essere presentate nel termine perentorio
di trenta giomni, decorrenti dal giomo successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciaie
«Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giomo festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

I bando integrale, con allegato il modello di domanda, sara affisso
all’albo dell’Universita (via Duomo n. 6 - Vercelli) e sara reperibile sul
sito internet dell’ Ateneo (www.unipmn.it) a decorrere dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del procedimento ¢é il dott. Federico Gallo, dirigente
della divisione attivita istituzionali e del personale. Per ulteriori inlor-
mazioni relative alla presente procedura di valutazione comparativa
contattare |’ufficio concorsi ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-
537, fax 0161/219.381, e-mail concorsi@rettorato.unipmn.it

08E05765

Avviso di indizione di procedure di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti complessivi di professore
universitario di seconda fascia.

L’Universita del Piemonte Orientale «<Amedeo Avogadro» ha ban-
dito procedure di valutazione comparativa per la copertura di quattro
posti complessivi di professore universitario di seconda fascia presso la
facolta e per i settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

Settore Facolta Sede N. posti
scientifico
disciplinare
1US/02 Diritto | Giurisprudenza | Alessandria 1
privato
comparato
IUS/13 Diritto | Giurisprudenza { Alessandria 1
internazionale
M-FIL/03 Filo- Lettere e Vercelli 1
sofia morale filosofia
M-STO/ Lettere e Vercelli 1
02 Storia filosofia
Moderna

Le domande di partecipazione, prodotte unicamente con le modalita di
cui all’art. 3 del bando, devono essere presentate nel termine perentorio
di trenta giomi, decorrenti dal giomo successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

I bando integrale, con allegato il modello di domanda, sara affisso
all’albo dell’Universita (via Duomo n. 6 - Vercelli) e sara reperibile sul
sito internet dell’ Ateneo (Www.unipmn.it) a decorrere dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Federico Gallo, dirigente
della divisione attivita istituzionali ¢ del personale.

Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura di valu-
tazione comparativa contattare |’ufficio concorsi ai seguenti recapiti:
telefono 0161/261.535-537, fax 0161/219.381, e-mail concorsi@retio-
rato.unipmn.it

08E05766

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Bando di concorso integrativo per ’accesso ai corsi
di dottorati di ricerca - XXIV ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”

Visto I'art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita con proprio regolamento disciplinino ’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per I’accesso e la frequenza, le modalita di conferimento e |'im-
porto delle borse di studio, nonché le convenzioni con soggetti pubblici
e privati, in conformita ai criteri generali e ai requisiti di idoneita delle
sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui € stato emanato il “Regolamento per I'istitu-
zione e l'organizzazione del dottorato di ricerca”, in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto
ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso I’Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata™ pervenute;

Vista la delibera del senato accademico del 28 aprile 2008 con
cui viene approvata I’istituzione dei Corsi di dottorato di ricerca per il
XXIV ciclo;

Vista la delibera del nucleo di valutazione interna dell’ Ateneo del
29 aprile 2008 con cui viene approvata |’istituzione dei corsi di dotto-
rato di ricerca per il XXIV ciclo

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 30 aprile
2008 con cui viene approvata [’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca per il XXIV ciclo e I’integrazione delle borse di studio di dotto-
rato per la facolta di giurisprudenza;

Visti i propri decreti n. 1432 del 6 maggio 2008, n. 1488 del 9 mag-
gio 2008, n. 1605 del 16 maggio 2008, n. 1778 del 30 maggio 2008 e
n. 1897 del 9 giugno 2008 con i quali sono stati banditi i concorsi per
I’accesso ai corsi di dottorato di ricerca;

_ Viste le convenzioni pervenute per il dottorato di ricerca in tecno-
logie innovative per una mobilita sostenibile.

Vista la nota del prof. Tommaso Claudio Mineo, con la quale si
chiedeva di inserire tra le lauree per I’ammissione al dottorato quella in
ingegnena medica.
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Decreta:

Art. 1.
Attivazione dei corsi
1. Sono attivati per ’anno accademico 2008/2009 - XXIV ciclo - i
corsi di dottorato di ricerca di seguito indicati:

(le informazioni sui corsi possono anche essere reperite sulla pagina
web della scuola di dottorato al seguente indirizzo: http:/dottorati.unirorna2.it
sezione corsi di dottorato).

Facolta di ingegneria

Dottorato di ricerca in tecnologie innovative
per una mobilita sostenibile
Settore scientifico-disciplinare: ING IND/08, ING IND/06

Data di scadenza per la presentazione delle domande di concorso:
2 settembre 2008.

Posti totali a concorso: n. 8
Borse enti esterni: n. 4
Esoneri: n. 4

Enti finanziatori borse esterne: SCIRE, Polo per la mobilita
sostenibile

Durata: 3 anni

Coordinatore: prof. Gino Bella; tel. 06/72597172; email: bella@
uniroma2.it

Dipartimento di afferenza del coordinatore Sefemneq

Sede amministrativa del dottorato: dipartimento di ingegneria
meccanica

Modalita di accesso: prova scritta, colloquio e titoli
Lauree per I’accesso al dottorato:
Vecchio ordinamento: ingegneria, fisica, matematica, chimica
Nuovo ordinamento: ingegneria, fisica, matematica, chimica
Punteggio titoli: 10/100
Lingua/e straniera colloquio: inglese
Contributo annuo di iscrizione e frequenza: € 800
La tesi di dottorato finale dovra essere redatta in lingua inglese
Art, 2.
Modalita di espletamento del concorso
Le modalitd di espletamento del concorso salvo se diversamente
indicato nella scheda del corso di dottorato sono le stesse indicate nei

decreti rettorali n. 1432 del 6 maggio 2008 e n. 1488 del 9 maggio 2008
di attivazione del XXIV ciclo dei corsi di dottorato.

Art. 3.

Ampliamento lauree

Le lauree per I’accesso al corso di dottorato di ricerca in tecnolo-
gie e terapie avanzate in chirurgia sono integrate con le seguenti: V.O.:
ingegneria medica - N.O.: ingegneria medica.

Roma, 17 giugno 2008

1l rettore: AGRO

08E05435

UNIVERSITA PER STRANIERI «DANTE
ALIGHIERI» DI REGGIO DI CALABRIA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di professore di seconda
fascia, facolta di scienze della societa e della formazione
d’area mediterranea.

E indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di professore di seconda fascia, presso I'Universita per stranieri «Dante
Alighien» di Reggio Calabria, facolta di scienze delia societa e della forma-
zione d’area mediterranea, per i seguenti settori scientifico-disciplinari:

1) SPS/10 - sociologia dell’ambiente e del territorio - posti uno:
settore scientifico-disciplinare: SPS/10 Sociologia dell’ambiente e del
territorio; numero massimo delle pubblicazioni: senza limiti prefissati;
impegno didattico: attivita didattica specifica nel settore scientifico-disci-
plinare SPS/10; impegno scientifico: 1l profilo della figura richiesta dovra
presentare una comprovata attivita scientifica e di ricerca nell’ambito della
sociologia urbana e temtoriale, con particolare attenzione alla gestione ed
organizzazione dello spazio urbano e dei servizi termitoriali e allo sviluppo
della comunicazione del territorio e delle relazioni interculturali;

2) 1US/10 - Diritto amministrativo - posti uno: settore scienti-
fico-disciplinare: IUS/10 Diritto amministrativo; numero massimo delle
pubblicazioni: senza limiti prefissati; impegno didattico: attivita didat-
tica nel corso di laurea per «operaton pluridisciplinari e interculturali
d’area mediterranea»; impegno scientifico: il profilo della figura richie-
sta dovra presentare una comprovata attivita scientifica e di ricerca nel-
I’ambito del diritto amministrativo e dell’organizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbiiche; in particolare viene richiesta una approfondita
conoscenza del sistema processuale amministrativo e delle forme di
tutela dei cittadini nei confronti delle pubbliche amministrazioni.

Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio di
trenta giomi a decorrere dal giomo successivo a quello della data di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 bando completo ¢ pubblicato sul sito internet: http://www.uni-
strada.it alla pagina relativa a decreti e bandi.

08E05767

UNIVERSITA TELEMATICA
«GUGLIELMO MARCONI»

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario, fascia degli ordinari, presso la facolta di scienze e
tecnologie applicate, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, si comunica che I’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
ha bandito, con decreto rettorale 20 giugno 2008, n. 1, la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario, fascia degli ordinari, per le esigenze della facolta di scienze e
tecnologie applicate per il seguente settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione com-
parativa per il posto suddetto, redatte in carta libera, dovranno essere
indirizzate al rettore dell’Universita Telematica «Guglielmo Marconi»
e presentate con le modalita previste dal bando entro € non oltre trenta
giomi, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. 1l testo integrale del bando
con allegato fac-simile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valuta-
zione comparativa, & disponibile per via telematica nel sito http://www.
unimarconi.it, sezione «Bandi e Concorsi».

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
ai seguenti recapiti: Ripartizione personale docente e ricercatore -
tel. 06/37725601-602 - fax 06/37725647.

08E05775
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ALLISTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stabilizza-
zione di un istruttore contabile categoria C a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stabilizza-
zione di un istruttore contabile categoria C a tempo indeterminato.

Scadenza domande: 11 luglio 2008, ore 12.

Copia integrale del bando ed informazioni potranno essere richiesti
al comune di Alliste (Lecce), tel. 0833/9023713.

RUP dott.ssa Reho.

08E05651

COMUNE DI APPIGNANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un operaio specializzato-
conduttore di macchine complesse-autista scuolabus, cate-
goria B, posizione economica B3.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato-conduttore di macchine com-
plesse — autista scuolabus, categoria B, posizione economica B3 con
rapporto a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti richiesti:

diploma di qualifica professionale (corso di studi di tre anni) o
Diploma di istruzione secondaria superiore
possesso della patente di guida di categoria C - D e CAP

Il termine di presentazione delle domande & fissato alle ore 12 del
trentesimo giomno dalla data di pubblicazione in Gazzerta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria
tel. 0733/57521 o consultare il sito nternet http://www.appignano.sinp.
nev/.

08E05439

Informazioni copie di bando e domanda di partecipazione al con-
corso possono essere richieste all’ufficio segreteria del comune, piazza
Martiri n. 1 - 13011 Borgosesia, tel. 0163/222085, fax 0163/27681.

08E05436

COMUNE DI CARUGO

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di istruttore tec-
nico, cat. C, posizione economica Cl, area urbanistica/edi-
lizia privata, con rapporto di lavoro subordinato a tempe
indeterminato e parziale al 50%.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C, posizione economica Cl, a tempo
indeterminato e parziale al 50%.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile. In
mancanza di uno dei precitati diplomi saranno ammessi solo i candidati
in possesso di una delle seguenti lauree:

vecchio ordinamento degli studi:
diploma di laurea in architettura, ingegnena edile;

nuovo ordinamento degli studi (Decreto Ministerialen. 509/1999;
Decreto Ministeriale n. 270,2004):

laurea di primo livello (L) appartenente alla classe 4 (scienza
dell’architettura e dell’ingegneria edile);

laurea specialistica/ magistrale appartenente alla classe 4/S
(architettura e ingegnena edile) oppure alla classe 28/S (ingegneria civile);
Termine presentazione domande: ore 12,30 del 26 luglio 2008

Calendario delle prove:
prima prova scritta: 19 agosto 2008, ore 9,30
seconda prova scritta: 19 agosto 2008, ore 15,00
Collogquio: 9 settembre 2008 ore 9,30
Sede delle prove: Carugo (Como), Sala Civica, via Garibaldi n 6.

Il Bando integrale & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune ed &
disponibile sul sito web www.comune.carugo.co.it.

Per informazioni: ufficio segreteria - tel. 031/758193.

08E05655

COMUNE DI BORGOSESIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore informatico
presso il settore II servizio I (tributi-patrimonio), catego-
ria C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo
indeterminato nel profilo professionale «lIstruttore informatico» categoria C1.

o E richiesto il possesso del titolo di studio: diploma di ragioneria ad
indirizzo informatico, perito informatico o equipollenti.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il
termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presene avviso.

I1 bando di concorso & affisso all’albo Pretorio del comune.

Le prove scritte avranno luogo presso la sede comunale con il
seguente calendario:

prima prova, 3 settembre 2008, alle ore 9;
seconda prova, 3 settembre 2008, alle ore 15.

_Le copie integrali del bando di concorso e la domanda di parteci-
pazione al concorso stesso sono disponibili nel sito Internet http:/www.
comune.borgosesia.vercelli.it/

COMUNE DI ERCOLANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di dirigente del settore finanza e controllo, qualifica
unica dirigenziale - area economico-finanziaria, con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di
Dirigente del settore finanza e controllo, qualifica unica dirigenziale - area eco-
nomico-finanziaria, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Se detto termine scadra in giorno festivo, esso & prorogato al primo
giomno successivo non festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale
del bando potranno essere richiesti all’Ufficio gestione e sviluppo delle
risorse - tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina n. 39 - 80056
Ercolano (Napoli). Tutta la documentazione utile per la partecipazione
alla selezione ¢ stata pubblicata sul sito web del Comune: www.comune.
Ercolano.na.it

08E05431
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COMUNE DI GALLIPOLI

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di
agenti di polizia municipale, cat. C, per esigenze stagionali
massimo quattro mesi.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato di agenti di polizia
municipale, cat. C, per esigenze stagionali massimo quattro mesi.

Per I’ammissione alla selezione ¢é richiesto:

diploma di scuola media superiore;

patente di guida di cat. A e B oppure, se conseguita prima del
26 aprile 1988, patente di cat. B.

Scadenza termine domande: ore 13 del 21 luglio 2008.
Calendario prove:
preselezione o prima prova 24 luglio 2008, ore 9;
colloquio 28 luglio 2008, ore 9 a seguire.

Bando integrale e fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito
internet del comune di Gallipoli www.comune.gallipoli.le.it

Per ulteriori informazioni telefonare 0833 - 260285 0 260263.

1l dirigente servizio n. 1: RELLA

08E10093

COMUNE DI GRONTARDO

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore direttivo cat. D1 - ufficio ragioneria
- area economico-finanziaria a tempo pieno e indeterminato.

Con determinazione del segretario comunale n. 15 del 5 giugno
2008 ¢ indetto concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo cat. D1 - ufficio ragioneria
- area economico-finanziara a tempo pieno e indeterminato.

Trattamento economico: stipendio base annuale euro 20.398,71,
indennitd di comparto annua euro 622,80, tredicesima mensilita euro
1.699,89 oltre al trattamento accessorio, se € in quanto spettante.

Eta: non inferiore a 18 anni.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio, o in economia aziendale (vecchio ordinamento) o laurea spe-
cialistica (nuovo ordinamento) di classe 64S o di classe 84S o titoli
riconosciuti equipollenti daila vigente normativa.

Conoscenza della lingua inglese o francese.

Le domande, compilate utilizzando il fac-simile allegato al bando,
dovranno essere inviate a Comune di Grontardo - provincia di Cremona
- Ufficio protocollo - piazza Roma n. 16 - 26044 Grontardo (CR).

Scadenza: trentesimo giorno pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: lunedi 4 agosto 2008 ore 14,30 presso la Sede
municipale, piazza Roma n. 16, Grontardo (CR);

seconda prova scritta: martedi 5 agosto 2008 ore 16,00 presso la
Sede municipale, piazza Roma n. 16, Grontardo (CR);

prova orale: giovedi 7 agosto 2008, ore 16,00 presso la Sede muni-
cipale, piazza Roma n. 16, Grontardo (CR).

La tassa di concorso di euro 5,00 dovra essere versata alla Tesore-
ria di questo Comune - Banca Intesa San Paolo filiale di Grontardo (CR)
piazza Roma - 26044 Grontardo (CR) - IBAN IT 66 E030 6956 8701
0000 045 042 (oppure versamento con c¢/c postale n. 12208260 intestato
a Comune di Grontardo).

E possibile scaricare copia integrale del bando e domanda di
ammissione al concorso dal sito internet: www.rup.cr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria
tel. 0372/89123 - 0372/89760 - e-mail segre.grontardo@libero.it

08E05663

COMUNE DI LUNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto part-time
12 ore settimanali a tempo indeterminato di collabora-
tore servizio mensa e trasporti scolastici, categoria B/B3
— CCNL del 31 marzo 1999.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto part-
time 12 ore settimanali a tempo indeterminato di collaboratore servi-
zio mensa e trasporti scolastici, categoria B/B3 — CCNL del 31 marzo
1999.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giomni dalla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale del Comune,
telefono 072270126.

08E05507

COMUNE DI MALEO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico-geometra, cat. C1 a tempo inde-
terminato e parziale.

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico-geometra, cat. C1 part-time (18 ore settimanali minime).

Requisiti: diploma di geometra o equipollenti; patente di guida tipo
B.

Presentazione domande: entro trenta giomi dalla data di pubblica-
zione avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove:
17 settembre 2008 - ore 10,00,
17 settembre 2008 - ore 14,00;
24 settembre 2008 - ore 14.

Per Info e copia bando: tel. 037758001 - sito: www.comune.maleo.
lo.it

1l responsabile area finanziaria: RESEMINI

08E10091

COMUNE DI MONTEREALE

Revoca del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa e dei servizi generali e ausiliari.

Si comunica che con determinazione del responsabile del servizio
n. 46 del 17 giugno 2008, ¢ stato revocato il bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto categoria D - posizione
economica D1 - area amministrativa e dei servizi generali e ausiliari.

Il segretario comunale: PERTOSA

08E10094
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COMUNE DI NETTUNO

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per la for-
mazione di una graduatoria di personale per assunzioni a
tempo determinato con profilo professionale di agente di
polizia locale categoria C1.

L’amministrazione commune di Nettuno rende noto che ¢ indetta
una selezione pubblica, per titoli, e prova selettiva, per la formazione
di una graduatoria d personale per assunzioni a tempo determinato con
profilo professionale di agente di polizia locaie categoria C/1.

Scadenza domanda: la domanda di ammissione alla selezione deve
pervenire entro e non oltre il termine perentorio di quindici giomi, dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - serie speciale concorsi.

La copia integrale del bando e il modello di domanda sono consul-
tabili sul sito internet del commune all’indirizzo: http://www.comune.
nettuno.roma.it/

Le informazioni sulla selezione possono essere richieste all’ufficio
del servizio del personale al n. 06/98889210.

08E05500

COMUNE DI OLIVADI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale, servizio vigi-
lanza, categoria C, posizione economica C1, tempo inde-
terminato e part-time (n. 18 ore settimanali).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di due posti di agente di polizia municipale, servizio vigilanza, categoria
C, posizione economica C1, tempo indeterminato e part-time (n. 18 ore
settimanali), salvo esito positivo delle procedure di mobilita attivate ai
sensi degli articoli 30 e 34-bis decreto legislativo n. 165/2001.

Requisiti: diploma quinquennale. Conoscenza lingua francese o
inglese. Patente di guida B.

Limite minimo di etd: 18 anni compiuti alla data di scadenza del
bando.

Prima prova scritta: mercoledi 1° ottobre 2008, ore 10,00 presso
Scuola Media Statale di Olivadi, via Duca degli Abruzzi 169, Olivadi
(Catanzaro);

Seconda prova teorico-pratica: giovedi 2 ottobre 2008, ore 10,00
presso Scuola Media Statale di Olivadi, via Duca degli Abruzzi 169,
Olivadi (Catanzaro);

Prova orale: martedi 21 ottobre 2008, ore 10,00 presso la sala con-
siliare del Comune di Olivadi, via Duca degli Abruzzi n. 173, Olivadi
(Catanzaro).

Scadenza domande: trenta giomi dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4° serie speciale.

La presente ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge per i
candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione o di
variazione delle date.

Informazioni: Comune di Olivadi 0967/955874-955875. Per ritiro
bando: tutti i giorni escluso il sabato orario ufficio. Sito internet del
Comune: http://www.comune.olivadi.cz.it

08E05445

COMUNE DI SARONNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto vacante d’organico di istruttore direttivo socio edu-
cativo culturale (assistente sociale) - categoria D/1.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto vacante d’organico di istruttore direttivo socio educativo culturale
(assistente sociale) - categoria D/1.

Titolo di studio richiesto: Diploma di assistente sociale rilasciato
da scuole autorizzate con corso triennale ed iscrizione all’Albo Profes-
sionale degli Assistenti Sociali o, in alternativa, laurea breve o laurea
magistrale in servizio sociale ed iscrizione all’albo professionale degli
assistenti sociali.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ scaricabile dal sito Web del Comune:
WWW.COMune.saronno.va.it

Le prove d’esame si svolgeranno:
prima prova scritta: 27 agosto 2008 con inizio alle ore 9,30
presso Municipio di Saronno, piazza della Repubblica n. 7;
seconda prova scritta: 28 agosto 2008 con inizio alle ore 9,30
presso Municipio di Saronno, piazza della Repubblica n. 7;
prova orale: 2 settembre 2008 con inizio alle ore 9,30 (solo per
ammessi) presso Municipio di Saronno, piazza della Repubblica n. 7.
Per tali giomate i candidati cui non sia stata comunicata I’esclu-
sione, s’intendono sin d'ora convocati, senza necessita di ulteriore
avviso.

08E05752

COMUNE DI SOVICILLE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivitd tecniche e progettuali, a
tempo indeterminato con articolazione oraria a tempo
pieno, categoria D, posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di
un posto di specialista in attivita tecniche e progettuali, a tempo inde-
terminato, categoria D, posizione economica DI.

Titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria ovvero in archi-
tettura, ai sensi dell’ordinamento precedente al decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica/magistrale, ai
sensi dell’ordinamento vigente, apparienente alle seguenti classi:

classe 4/S - classe delle lauree specialistiche in architettura e
ingegneria edile;
classe 28/S - classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile;

classe 38/S - classe delle lauree specialistiche in ingegneria per
I’ambiente e il territorio;

classe LM-4 - classe delle lauree magistrali in architettura e
ingegneria edile architettura;
classe LM-23 - classe delle lauree magistrali in ingegneria
civile;
classe LM-24 - classe delle lauree magistrali in ingegneria dei
sistemni edilizi;
classe LM-35 - classe delle lauree magistrali in ingegneria per
I’ambiente e il territorio;
ovvero titoli dichiarati equipollenti a quelli sopraindicati.
Titolo professionale: abilitazione all’esercizio della professione.
Termine presentazione domande: trenta giomni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente avviso.

Copia del bando presso albo Pretorio e sito Intemnet http:/www.
comune.sovicille.si.it/ - sezione bandi concorsi.

08E05438
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COMUNE DI VALEGGIO SUL MINCIO

Concorso pubblice, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore amministrativo contabile, categoria C, categoria eco-
nomica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
istruttore amministrativo contabile - categoria C - categoria economica
Cl1, del vigente CCNL.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
Zione del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni potranno essere richieste
all’ufficio personale telefono 045/6339808.

1l responsabile: ALBERTINI

08E10089

COMUNE DI VAL DELLA TORRE

Concorso pubblico, per esami per la copertura di un posto di
collaboratore amministravo - categoria B, posizione eco-
nomica d’accesso B3, presso I’area amministrativa segre-
teria, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢é indetto un concorso pubblico, per esami per
la copertura di un posto di collaboratore amministravo - cat. B, posi-
zione economica d’accesso B3, presso I’area amministrativa segreteria,
a tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo grado
ed in possesso di almeno uno dei seguenti attestati:

attestato di qualifica di corsi di operatore terminalista ed affini,
riconosciuti dalla regione o dalla Stato (art. 14, legge n. 485/1978);

attestato ECDL (Patente Europea per I’'uso del computer).
Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 31 luglio 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi all’ufficio
segreteria il martedi ed il giovedi dalle ore 9 alle ore 12 ed il mercoledi
dalle ore 15 alle ore 17, e-mail: serviziosegreteria@comune.valdella-
torre.to.it, tel. 011/9680822-9680789 interno 5, fax 011/9680947.

08E05411

COMUNE DI VARALLO

Avviso di selezione per chiamata nominativa per la coper-
tura di un posto a part-time 50% a tempo indeterminato
di addetto di supporto ai servizi economico-finanziari-tri-
buti, categoria giuridica B, posizione economica 1 - Riser-
vata agli iscritti alla graduatoria categorie protette — disa-
bili del centro per impiego di Vercelli.

E indetto avviso di avvio di selezione per chiamata nominativa
per la copertura di un posto a part-time 50% a tempo indeterminato
di «Addetto di supporto ai servizi economico-finanziari-tributi», cate-
goria giuridica B, posizione economica 1 - Riservata agli iscritti alla
graduatoria «categorie protette — disabili» del centro per I’impiego di
Vercelli.

Requisiti richiesti:

cittadinanza italiana;

eta non inferiore agli anni diciotto;

godimento dei diritti civili e politici nonché Piscrizione nelle
liste elettorali;

non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’imp_iego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento;

titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo;

iscrizione nell’elenco dei disabili disoccupati della provincia di
Vercelli;

buone conoscenze nell’utilizzo di personal-computer e dei prin-
cipali software di videoscrittura (word, excel, ...);
esperienze lavorative presso enti pubblici negli ultimi cinque anni.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal centro per I’impiego, ad eccezione del requisito
d’iscrizione nell’elenco dei disabili disoccupati che deve risultare da
data antecedente a quella di pubblicazione del presente avviso.

Funzioni da svolgere:

il lavoratore che verra assunto sard impiegato (in locali raggiun-
gibili unicamente con scale) nelle seguenti funzioni principali:

contatto diretto con il pubblico;
processi di caricamento dati;
archiviazione;
rilevazione delle presenze,
oltre a tutte le funzioni equivalenti ascrivibili alla categoria B.

08E05437

COMUNE DI VIMERCATE

Concorso pubblico per esami per un posto avente profilo
professionale agente di polizia locale, categoria C1, settore
polizia locale

E indetto concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a

tempo indeterminato di:

un agente di Polizia locale, categoria C1 — Settore Polizia locale
trattamento economico: stipendio base annuale € 18.695,75, indennita
di comparto annua € 549,60, tredicesima mensilita € 1.557,98 oltre al
trattamento accessorio, se € in quanto spettante.

Eta: non inferiore a diciotto anni e non superiore a quaranta anni,
a norma dell’art. 2, comma 4, lettera b) del regolamento comunale per
la disciplina dei concorsi, delle assunzioni e delle selezioni (limite mas-
simo elevabile a quarantacinque anni ai sensi dell’art. 2, comma 1.2 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore &
richiesto altresi il possesso della patente di categoria B.

Conoscenza della lingua inglese o francese. ;
Le domande dovranno essere inviate a Spazio Citta - Ufficio protocollo
— Comune di Vimercate (Milano), piazza Unita d’Italia, 1 - cap. 20059.
Scadenza: trentesimo giorno pubblicazione Gazzerta Ufficiale.
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: lunedi 22 settembre 2008 ore 8,30 presso la
Biblioteca comunale in piazza Unita d’Italia n. 2/g;
seconda prova pratico-teorica: lunedi 22 settembre 2008 a
seguire dopo la prima prova presso la Biblioteca comunale in piazza
Unita d’ltalia n. 2/g (il termine & previsto per le ore 14);
prova orale: giovedi 25 settembre 2008 ore 9,30 presso 1’audito-
rium della Biblioteca comunale in Piazza Unita d’ltalia n. 2/g.
La tassa di concorso di € 3,87 dovrd essere versata alla tesoreria
di questo comune, Banca Popolare di Bergamo - Credito Varesino -
filiale di Vimercate, via Garibaldi 12 mediante versamento su conto
corrente n. 8974 ABI 5428 CAB 34070 CIN E (oppure versamento con
¢/c postale n. 26902205 intestato a comune di Vimercate).
E possibile scaricare copia integrale del bando e domanda di ammis-
sione al concorso dal Sito internet: http://www.comune.vimercate.mi.it/
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane -
direzione, tel. 039/6659217-202 direzione@comune.vimercate.mi.it;
Spazio Cittd, telefono 039-6659239-220, Spaziocitta@comune.
vimercate.mi.it

Personale, tel. 039/6659244, pers@comune.vimercate.mi.it

08E05490
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di
personale del profilo professionale di funzionario antin-
cendi, area C, posizione economica C2 del ruolo unico di
personale provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento n. 1046
di data 6 giugno 2008, ha approvato la graduatona finale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di personale
del profilo professionale di funzionario antincendio, area C, posizione
economica C2 del ruolo unico di personale provinciale indetto con deli-
berazione della giunta provinciale n. 2362 di data 31 ottobre 2007.

La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata agli albi della provin-
cia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15, nel
Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 30 giugno
2008 ¢ nel sito Internet della provincia autonoma di Trento (www.con-
corsi.provincia.tn.it).

08E05348

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
di venticinque posti a tempo indeterminato di personale
della figura professionale di coadiutore amministrativo,
categoria B, livello evoluto, prima posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale.

Si rende noto che la giunta provinciale, con provvedimento n. 1305
di data 23 maggio 2008, ha approvato la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di venticinque
posti a tempo indeterminato di personale della figura protessionaie di
coadiutore amministrativo, categoria B, livelio evoluto, prima posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale indetto con delibe-
razione della giunta provinciale n. 1634 di data 1° agosto 2007, modifi-
cato con deliberazione n. 2132 di data 5 ottobre 2007.

La graduatoria finale di merito & pubblicata agli albi della provin-
cia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15, nel
Bollettino ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 30 giugno
2008 e nel sito Internet della provincia autonoma di Trento (www.con-
corsi.provincia.tn.it).

08E05349

PROVINCIA DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato dei seguenti posti:

tre posti di dirigente di servizio professionalita amministrativa;
un posto di dirigente di servizio professionalita contabile;

due posti di ingegnere impiantista, categoria D3;

tre posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1;

un posto di istruttore direttivo di biblioteca, categoria D1;

un posto di assistente storico dell’arte, categoria D.1;

due posti di analista, categoria D1;

un posto di perito industriale, categoria C;

quattro posti di perito elettronico, categoria C;

due posti di programmatore, categoria C.

Il testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, & affisso all’albo pretorio della provincia di
Bari, presso gli uffici del servizio delle politiche del lavoro dell’ente e
pubblicato nella sezione concorsi del sito web della provincia di Bari:
http://www.provincia.ba.it

Il presente avviso ¢, altresi, inviato alle province italiane per essere
pubblicato nei rispettivi centri per I’ impiego.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, secondo
lo schema allegato a ciascun bando, dovranno pervenire entro € non
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi
ed esami».

I giormo di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
la presentazione delle domande. Qualora il termine di scadenza per la
presentazione delle domande coincida con un giomo festivo o con un
giomo non lavorativo (sabato), il predetto termine si intende di diffe-
rito al primo giomno feriale immediatamente successivo. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.

Eventuali chiarimenti e informazioni possono essere richieste al
servizio personale della provincia di Bari - via Positano n. 2 - Bari -
tel. 0805412153 - 0805412160 - 0805412164 dal lunedi al venerdi,
dalle ore 8,30 alle ore 13, e nella giomata del martedi, anche dalle
ore 15,30 alle ore 17.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del 18 novembre 2008 verra dato avviso delle moda-
lita, della sede, della data di svolgimento delle prove scritie ovvero delle
eventuali prove presclettive. Le medesime informazioni potranno essere
nipente, in pari data, anche nelle sezioni concorsi del sito web della
provincia di Bari: www.provincia.ba.it

08E05659

PROVINCIA DI CREMONA

Concorso pubblico per esami per la copertura
di un posto di «Ingegnere», categoria D3

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di «Ingegnere», categoria D3.

Requisiti richiesti:
1) diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria
civile;

oppure laurea specialistica equivalente al diploma di laurea del
vecchio ordinamento ai sensi de! decreto Ministero istruzione dell’uni-
versita e della ricerca 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzerta Ufficiale
21 agosto 2004, n. 196 (CL. 28/5);

2) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;

3) abilitazione al ruolo di coordinatore della sicurezza in fase
di progettazione e di esecuzione dei lavori ai sensi delia normativa
vigente;

4) patente di guida automobilistica categoria B.

Termine presentazione o spedizione domande: entro le ore 16,45
del 5 agosto 2008.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi a: pro-
vincia di Cremona - Uffici personale e relazioni con il pubblico (corso
Vittorio Emanuele 11, 17), tel. 0372/406233-248-221-220-320-276, sito
Internet: www.provincia.cremona.it/servizi/personale/

08E05475
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PROVINCIA DI OLBIA-TEMPIO

Avviso di bandi di concorsi, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di quattordici posti di
varie qualifiche.

11 dirigente del settore rende noto che sono indetti i seguenti con-
corsi, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di:

"quattro posti di funzionario amministrativo - categoria D3, di cui
uno riservato ai sensi dell’art. 7, comma 2, legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
ai sensi dell’art. 1 detla legge 23 novembre 1998, n. 407;

un posto di funzionario specialista in attivita socio-assistenziali
- categoria D3;

due posti di funzionario tecnico specializzato in materia di tutela
ambientale - categoria D3;

un posto di funzionario tecnico specialista in pianificazione ter-
ritoriale - categoria D3;

un posto di funzionario contabile - categoria D3;

cinque posti di istruttore direttivo tecnico - categoria D1 di cui
uno riservato ai sensi dell’art. 7, commma 2, legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 novembre 1998 , n. 407 e uno riservato
a coloro che appartengono alla categoria di cui all’art. 18, comma 6,
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢é fissato
entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione dei bandi cui si riferisce il
presente estratto all’albo pretorio della Provincia Olbia-Tempio.

Data di pubblicazione all’Albo dei bandi: 26 giugno 2008.
Data scadenza dei bandi: 26 luglio 2008.

I testi integrali det bandi sono pubblicati all’Albo pretorio del-
I’Ente nella sede di Olbia in via A. Nanni n. 17/19, sul sito web della
Provincia Olbia-Tempio www.provincia.olbia-tempio.it, sul sito della
Regione Sardegna www.regione.sardegna.it nella sezione - atti soggetti
esterni - concorsi e selezioni. Sono consultabili e acquisibili, a richie-
sta, presso gli uffici della Provincia (tel.: 0789/557600 - 0789/557762
- 0789/557690) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 e nelie ore
pomeridiane 16,00 - 17,00 nei giomi di martedi e giovedi - e-mail per-
sonale@provincia.olbia-tempio.it

08E05776

PROVINCIA DI PISTOIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria D1, contratto collettivo nazionale
di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — autonomie
locali, profilo amministrativo, presso il servizio politiche
sociali e per la Gioventu.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di categoria D1, posizione economica D1, contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — autonomie
locali, profilo amministrativo, presso il servizio politiche sociali e per
la Gioventu.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giomo
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda,
¢ disponibile sul sito internet: http://www.provincia.pistoia.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
provincia di Pistoia, piazza S. Leone 1, Pistoia, tel. 0573/374288,
0573/374230 o all’Ufficio del cittadino, numero verde 800246245.

08E05503

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D1, contratto collettivo nazionale
di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — Autonomie
locali, profilo tecnico, presso il servizio patrimonio, edili-
zia scolastica e sportiva.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D1, posizione economica DI, contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — Autonomie
locali, profilo tecnico, presso il servizio patrimonio, edilizia scolastica
e sportiva.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale delia Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda,
¢ disponibile sul sito internet: http://www.provincia.pistoia.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi ali’Ufficio concorsi della
provincia di Pistoia, piazza S.Leone 1, Pistoia, tel. 0573/374288,
0573/374230 o all’Ufficio del cittadino, numero verde 800246245,

08E05504

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D1, posizione economica D1, contratto
collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 comparto
regioni — Autonomie locali, profilo amministrativo, presso
il servizio politiche sociali e per la gioventu.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D1, posizione economica D1, contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — Autonomie
locali, profilo amministrativo, presso il servizio politiche sociali e per
la gioventu.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

I testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda,
& disponibile sul sito internet: http://www.provincia.pistoia.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
provincia di Pistoia, piazza S. Leone 1, Pistoia, tel. 0573/374288,
0573/374230 o all’Ufficio del cittadino, numero verde 800246245.

08E05505

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D1, contratto collettivo nazionale
di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — Autonomie
locali, profilo tecnico, presso il servizio pianificazione ter-
ritoriale, S.1.T. Turismo e promozione.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D1, posizione economica D1, contratto collet-
tivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999 comparto regioni — Autonomie
locali, profilo tecnico, presso il servizio pianificazione temritoriale, S.I.T.
Turismo e promozione.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda,
¢ disponibile sul sito internet: http://www.provincia.pistoia.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della
provincia di Pistoia, piazza S. Leone 1, Pistoia, tel. 0573/374288,
0573/374230 o all’Ufficio del cittadino, numero verde 800246245.

08E05506
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PROVINCIA DI TARANTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato, di complessivi nove posti di varie qualifiche.

Si rende noto che sono indetti, in esecuzione della determinazione
dirigenziale del settore «Amministrazione e gestione del personale»
n. 166 del 23 giugno 2008, concorsi pubbilici, per titoli ed esami, per la
copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed inde-
terminato, di complessivi nove posti riguardanti vari profili e categorie
di inquadramento:

1. concorso pubblico, per la copertura, con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di
«Funzionario tecnico» - appartenenti alla cat. D, posizione economica
iniziale D/3, riguardanti i seguenti profili:
un funzionario tecnico — ingegnere ambientale - presso
il settore «Ecologia ed ambiente - vigilanza ambientale - vigilanza
Ittico-venatoria»;

un funzionario tecnico-forestale, presso il settore «Gestione
del personale aree protette»;

un funzionario tecnico: Agronomo presso il settore «Gestione
del personale aree protette»;

2. Concorso pubblico, per la copertura, con contratto individuale
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di
«Istruttore direttivo tecnico» - appartenenti alla cat. D - posizione eco-
nomica iniziale D/I, presso il settore «Ecologia ed ambiente — vigilanza
ambientale - Vigilanza ittico-venatoria», riguardanti i seguenti profili:
un istruttore direttivo tecnico — geologo;
un istruttore direttivo tecnico — ingegnere civile;

un istruttore direttivo tecnico — biologo;

08E05777

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA»
DI MANTOVA

Concorsi pubblici per titoli ed esami
a vari posti di varie qualifiche

Sono banditi concorsi pubblici per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Ospedaliera «Carlo Poma» di Mantova per la copertura di:

2 posti per la disciplina di Cardiologia, (di cui | presso il PRM
di Bozzolo e n. 1 presso il P.O. di Asola),

5 posti per la disciplina di Chirurgia generale, (di cui 2 presso il
P.O. di Mantova ¢ 3 presso il P.O. di Asola),

4 posti per la disciplina di Ostetricia e ginecologia presso il P.O.
di Pieve di Coriano,

I posto per la disciplina di Medicina del lavoro presso il P.O.
di Mantova,

2 posti per la disciplina di Medicina e chirurgia di accettazione
e d’urgenza presso il P.O. di Mantova,

1 posto per la disciplina di Medicina fisica e riabilitazione presso
il PRM di Bozzolo,

2 posti per la disciplina di Medicina nucleare presso il P.O. di
Mantova,

5 posti per la disciplina di Psichiatria (di cui 1 presso 'OPG di
Castiglione d/Stiv. e 4 presso il DSM),

3 posti per la disciplina di Neonatologia presso il P.O. di
Mantova,

3 posti per la disciplina di Radiodiagnostica (di cui 1 presso il
P.O. di Mantova, 1 presso il P.O. di Asola e 1 presso il P.O. di Pieve di
Coriano,

1 posto per la disciplina di Oftalmologia presso il P.O. di
Mantova,

| posto per la disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio
presso il P.O. di Mantova.

1l termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato alla stessa ora del primo giomo successivo non
festivo).

1 testo integrale dei rispettivi bandi di concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufticiale della Regione Lombardia n. 23 del 4 giugno
2008.

Per ulteriori informazioni nivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I'Azienda Ospedaliera «Carlo Poma» - viale Albertoni, 1 - Mantova.

08E05499

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO» DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica
e delle specialita mediche, disciplina di medicina interna,
operativamente da assegnare alle U.U.0.O. di medicina
dei presidi ospedalieri dell’azienda ospedaliera.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di medicina interna, operativamente da
assegnare alle U.U.O.O. di medicina dei presidi ospedalieri dell’azienda
ospedaliera.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giormo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 26 del 25 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O. risorse umane, ufficio con-
corsi, P.O. di Vizzolo Predabissi, via Pandina n. 1 - 20070 - Vizzolo
Predabissi (Milano). Telefoni n. 02/98058421, 0298058417, dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

08E05442
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI» DI BERGAMO

Rettifica del bando di riapertura dei termini, con contestuale
elevazione dei posti, del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di dirigente medico, dell’uno o dell’altro sesso - disciplina:
chirurgia pediatrica (area Chirurgica e delle specialita
chirurgiche).

A rettifica del bando di riapertura dei termini, con contestuale
elevazione dei posti, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, del-
I’'uno o dell’altro sesso — disciplina: chirurgia pediatrica (area Chirur-
gica e delle specialita chirurgiche), pubblicato sul BURL Serie Inser-
zioni e Concorsi n. 20 del 14 maggio 2008 e nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie Speciale n. 43 del 3 giugno 2008, con scadenza alle ore 12,00
del 3 luglio 2008, si comunica che, per esigenze aziendali, tali posti non
saranno espressamente dedicati al potenziamento dell’attivita di chirur-
gia cranio-maxillo-facciale.

Si conferma la data di scadenza del bando alle ore 12 del 3 luglio
2008.

08E05493

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorsi riservati al personale precario da stabilizzare del-
P’area del comparto in attuazione della D.G.R. n. 2811
dell’11 settembre 2007.

Questa azienda ospedaliera, in attuazione della D.G.R. n. 2811
dell’11 settembre 2007 ha disposto I’avvio delle procedure per I’attua-
zione del Piano di stabilizzazione del personale precario dell’area del
comparto, per la copertura a tempo indeterminato dei posti di seguito
indicati mediante concorsi pubblici nservati:

tre posti di coadiutore amministrativo categoria B;

cinquantanove posti di assistente amministrativo categona C;

tre posti di collaboratore amministrativo - professionale catego-
ria D - livello iniziale;

diciotto posti di operatore socio-sanitario categoria B - livello
€COoNnomico super;

un posto di assistente tecnico operatore grafico CAD - categonia C;

tre posti di assistente tecnico categoria C;

tre posti di collaboratore tecnico-professionale categoria D -
livello iniziale;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - audiometrista
- categoria D - livello iniziale;

un posto di collaboratore professionale sanitario - dietista - cate-
goria D -livello iniziale;

un posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista/assi-
stente di oftalmologia categoria D - livello iniziale;

quattordici posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D - livello iniziale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - Parte I - 4* serie speciale. Il testo integrale
dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione ai su indicati concorsi riservati al personale precario da stabiliz-
zare ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto
n. 49 del 13 giugno 2008. Per informazioni rivolgersi al Dipartimento
int.le amm.ne e gestione del personale/procedure concorsuali - via N.
Giustiniani n. 2 - Padova - tel. 049/821.8208.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito www.sanita.padova.it(sezione
concorsi)

08E05444

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di biologo dirigente disciplina laboratori di gene-
tica medica (per procreazione assistita).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di biologo dirigente disciplina laboraton di genetica medica
(per procreazione assistita).

Profilo professionale: biologo.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delie domande: trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione nella Gazzetra Ufficiale - parte speciale concorsi ed esami.

11 presente bando. ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 21 del 21 mag-
gio 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
I’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel.0303995965) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

08E05494

AZIENDA OSPEDALIERA TREVIGLIO
«OSPEDALE TREVIGLIO-CARAVAGGIO»
DI BERGAMO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 233 del 15 aprile 2008, ¢ indetto
concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D - con
rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande é fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giomo successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Uffficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 30 e 37 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001.

1l testo integrale del presente concorso pubblico ¢ stato pubblicato
nel B.U.R.L. della Regione Lombardia «Serie inserzioni Concorsi» -
n. 25 del 18 giugno 2008.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare
il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi del-

I’azienda, p.le Ospedale n.1 - 24047 Treviglio (Bergamo) - tele-
fono 0363/424533 - 424619.

08E05375
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la Direzione della struttura complessa U.O. chi-
rurgia plastica SSN ad un dirigente medico - disciplina
chirurgia plastica e ricostruttiva.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 424 del
6 maggio 2008 esecutiva, ¢ indetto pubblico avviso per il conlerimento
di incarico quinquennale per la direzione della struttura complessa U.O.
Chirurgia Plastica SSN ad un dirigente medico - disciplina chirurgia
plastica e ricostruttiva.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria pisana via
Roma n. 67 - 56126 Pisa entro il trentesimo giomo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giomo sia festivo il termine € i prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, € stato pubblicato nel Bollettino ufliciale
della Regione Toscana parte 11 n. 24 dell’ 11 giugno 2008 ed é consulta-
bile sul sito www.ao-pisa.toeca.it

Si precisa che € prevista una tassa di partecipazione all’avviso di
€ 10,33 da versare sul C.C.P. n. 12828562 intestato alla Azienda ospe-
daliero-universitaria pisana via Roma, 67 - Pisa specificando la casuale
del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione del Per-

sonale dell’Azienda ospedaliero-universitaria pisana via Zamenhof, 1
- Pisa (Telef. 050-996232).

08E05374

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO
E BENEFRATELLI, G. DI CRISTINA E M.
ASCOLI DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
amministrativo.

In esecuzione della deliberazione n. 540 del 14 maggio 2008
¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo di questa
azienda.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli di cui
all’art. 1 e all’art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997.

Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo raccoman-
da a/r entro il trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica italiana, al
seguente indirizzo: piazza Nicola Leotta n. 4/A - 90100 Palermo.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento al
bando integrale del concorso suddetto, pubblicato nella G.U.R.S. n. 9
del 30 maggio 2008 e sul sito internet: http: //www.ospedalecivicopa.

org/

08E05376

ITALIA HOSPITAL S.P.A.
OSPEDALE GENERALE DI ZONA
«MORIGGIA-PELASCINI» DI GRAVEDONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico — disciplina neurologia — pro-
filo professionale medico — ruolo sanitario.

Si rende noto che é indetto, con I’osservanza delle norme previ-
ste e richiamate dal d.lgs. n. 502/1992, cosi come modificato dal d.lgs.
n. 229/1999, nonché del d.P.R. n. 483 dei 10 dicembre 1997, concorso
pubblico, per titoli ed esami. per la copertura di un posto di medico diri-
gente - disciplina: Neurologia - profilo professionale: medico - ruolo:
sanitario, presso I’Ospedale Generale di Zona «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona (CO).

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufticio personale deli’Ospe-
dale «Moriggia- Pelascini» di Gravedona entro e non oltre le ore 16
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami».

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollettino
Ufliciale della Regione Lombardia - Serie editoriale inserzioni - con-
corsi n. 22 del 28 maggio 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti, potranno
rivolgersi all’utficio personaie dell’Ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona (telefono 0344 - 92111)
dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.00, sabato e
festivi esclusi.

08E05495

OSPEDALE CLASIFICATO VALDUCE
COMO

Selezione pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimento
di incarico quinquennale di dirigente medico con incarico
di direzione di struttura complessa nella unita operativa
di chirurgia generale.

Si rende noto che questo ospedale, in esecuzione della delibera del
consiglio amministrativo del 2 giugno 2008 procedera, con I’osservanza
delle norme vigenti in materia, al conferimento di incarico quinquennale
presso il presidio ospedaliero di Como degli incarichi sopra indicati.Per
la partecipazione all’avviso valgono le norme del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, cosi come recepite nel regolamento orga-
nico dell’ospedale approvato dal Ministero della sanita con decreto del
direttore generale DPS.IV.E.E.10/911 del 15 luglio 1999 e dal Ministero
della salute con decreti del direttore generale DRP. II/E.E. 10/1905 del
25 febbraio 2002, DIP. 1I/E.E.10/862 dell’8 agosto 2003 ¢ DGRUPS
1V/29798 del 29 luglio 2005.11 testo integrale del bando & pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 25 del 18 giugno
2008 seric editoriale sezione concorsi, o presso gli uffici dell’area
gestione risorse umane dell’ospedale Valduce, tel. 031/324290 o nel
sito Internet «www.valduce.it - info — concorsi».Il termine della pre-
sentazione delle domande, corredate dei documenti di rito, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».Per ulteriori informazione rivolgersi
alla direzione del personale dell’ospedale Valduce di 22100 Como - via
Dante 11, tel. 031/324290.

08E05664
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REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
diciotto posti di collaboratore professionale - sanitario-
infermiere, categoria D, presso I’Azienda sanitaria USL
n. 2 di Potenza.

In esecuzione della deliberazisije n. 378 del 6 maggio 2008 ¢&
indetto pubblico concorso, per titoli €d esami3per la copertura di
diciotto posti di collaboratore professionale sanitario - Infermiere,
categoria D - per le esigenze di tutte le strutture dell’azienda sanita-
ria USL n. 2 di Potenza, comprese quelle relative al Servizio 118 di
«Basilicata Soccorso».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando & stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata 22 del 1° giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'URP dell’Azienda Sanita-
ria U.S.L. n. 2 di Potenza:

Numeri telefonici: 0971/310515 - 0975/312468.
Numero verde 800 541212

Per prendere visione del bando consultare il seguente sito : www.
as12.potenza.it

08E05497

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di: Collaboratore professionale sanitario - infermiere
- categoria D, presso I’Azienda USL di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D, presso |’ Azienda
USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del
25 giugno 2008. '

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi ai sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

08E05371

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti vacanti a tempo indeterminato nel pro-
filo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione di ostetrica - Area infermieri-
stica, presso I’Azienda USL di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti vacanti nel profilo professionale di Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di ostetrica - Area infermieristica,
presso I’Azienda USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giomo successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ulfficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 25 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

08E05372

Avviso pubblice per il conferimento dell’incarico, a titolo
di supplenza, di direttore della struttura complessa della
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza denominata «U.Q.C. Pronto Soccorso e Medicina
d’Urgenza Ospedale Maggiore» nell’ambito del dipar-
timento Emergenza-Urgenza dell’Azienda U.S.L. di
Bologna.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento dell’incarico, a
titolo di supplenza, di direttore della struttura complessa della disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza denominata
«U.0.C. Pronto Soccorso ¢ Medicina d’Urgenza Ospedale Maggiore»
nell’ambito del dipartimento Emergenza-Urgenza dell’Azienda U.S.L.
di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 25 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all'ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

- 08E05373
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Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa a un dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica per I’U.O. Radiologia del
Presidio Ospedaliero di Ravenna, presso I’Azienda unita
sanitaria locale di Ravenna.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disciplina
di Radiodiagnostica per I'U.O. di Radiologia del Presidio Ospedaliero
di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giomo sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

11 testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
stato pubblicato nel Bollettino ufticiale delia Regione Emilia Romagna
n. 98 dell’ 11 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e gestione del personale - Settore acquisizione
risorse umane/sviluppo professionale (Ufficio Concorsi) - Largo Char-
tres n. 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544 -286570/71/72 - sito Internet
dell’Azienda www.ausl.ra.it

08E05441

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto vacante a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica - Area della riabilitazione,
presso I’Azienda USL di Bologna.

E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di Dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione ¢ della professione di ostetrica - Area della riabilitazione,
presso I’Azienda USL di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e cormredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia Romagna del 25 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio Concorsi
dell’Azienda USL di Bologna- Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel.
051/607.9590- 9592 - 9903 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it.

08E05453

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, presso I’ASL
TO4 di Chivasso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1114 del
26 maggio 2008 ¢ indetto pubblico concorso. per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta libera
ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
corredate dat documenti prescritti e dall’originale della ricevuta di ver-
samento comprovante il pagamento della tassa concorsuale di € 3,87
scade il trentesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto netla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 11 testo
integrale del bando con indicazione dei requisiti generali e specifici e
delle modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 24 del 12 giugno 2008. Per ulteriori
informazioni rivolgersi al Servizio amministrazione del Personale - set-
tore Concorsi - dell’ASL TO4 di Chivasso - via Po, 11 - dal lunedi
al venerdi dalle 9,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15,30 al numero
tel. 011/9176340/6299.

08E05440

Sospensione della selezione per il conferimento di incarico
di Dirigenza di Struttura complessa, presso I’A.S.L. CN2

Ai sensi della deliberazione di G.R. 26 maggio 2008 n. 55-8865
¢ sospesa la selezione per un posto di Dirigente medico - Direttore di
Struttura complessa - S.0.C. Anestesia-Rianimazione.

Non appena soddisfatte le condizioni di cui alla succitata delibera-

zione I’A.S.L. CN2 provvedera alla pubblicazione di un nuovo bando
di selezione.

08E05492

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita per un posto di collaboratore professio-
nale sanitario dietista e un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico di neurofisiopatologia — categoria
D, presso I’ASL di Oristano.

Questa Azienda A.S.L. n. 5 di Oristano intende ricoprire, mediante
mobilita regionale ed interregionale tra Aziende ed enti del comparto e
con altre amministrazioni di comparti diversi un posto di collaboratore
professionale sanitario Dietista e un posto di collaboratore professio-
nale sanitario-tecnico di neurofisiopatologia - categoria D, presso I’ASL
Oristano.

Possono presentare domanda coloro che abbiano in corso un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato con uno dei profili professionali
€ categoria sopraindicata, con altre Aziende sanitarie o altre ammini-
strazioni di comparti diversi. I dipendenti interessati al trasferimento,
potranno presentare apposita domanda, in carta semplice, corredata da
un curriculum di carriera e professionale e un certificato di servizio,
entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzerta Ufficiale.
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Le domande dovranno essere inoltrate tramite servizio pubblico
postale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente
indirizzo:

Azienda Sanitaria Locale n. 5 - via Carducci, 35 - 09170 Ori-

stano, ovvero presentate direttamente all’ufficio protocollo, Via Car-
ducci, 35, decimo piano tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente avviso non vincola 1’ASL n. 5 di Oristano che
attuerd la mobilitd secondo quanto previsto dall’apposito Regola-
mento aziendale per il personale del Comparto € dal CCNL del com-
parto in vigore.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale dell’A.
S.L. n. 5 di Oristano - Via Carducci, 35 — Oristano, tel: 0783/317807.

08E05498

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
di struttura complessa, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 16 di
Padova

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 426 del
29 maggio 2008 é indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’in-
carico di Direttore di struttura complessa di U.O.C. Medicina interna
- struttura complessa, disciplina di medicina intemna, profilo professio-
nale medici - area medica e delle specialita mediche - ruolo sanitario.

L’incarico di durata quinquennale, disciplinato dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dall’art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e successive modifiche
ed integrazioni, sara conferito dal direttore generale secondo le modalita
previste dal decreto stesso e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7
del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

1. Requisiti per l'accesso.

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali per
I’ammissione ai concorsi pubblici di cui all’art. | del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997, nonché dei seguenti requisiti spe-
cifici previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ¢
successive modificazioni:

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in ltalia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina medesima;

¢) curriculum professionale che presenti i contenuti previ-
sti dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della
specifica attivitd professionale fino all’emanazione dei provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto medesimo;

d) attestato di formazione manageriale. Tale attestato deve
comunque essere conseguito entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico di direzione di struttura
complessa, determina la decadenza dell’incarico stesso (decreto
legislativo n. 229/1999).

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione all’avviso.

2. Presentazione delle domande.

La domanda di ammissione all’avviso indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 16 di Padova, Via E. degli Scrove-
gni, 14 - 35131 Padova, redatta su carta semplice e firmata dall’inte-
ressato, dovra essere spedita entro il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerra
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine & prorogato al primo giormno successivo non festivo. Si
considerano prodotte in tempo utile le domande spedite 2 mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Per
le domande consegnate a mano al protocollo generale dell’U.L.S.S.
n. 16 (Via E. degli Scrovegni, 14 - Padova) fara fede il timbro a data
posto dall’Ufficio.

Ai fini dell’ammissione, nella domanda di cui si allega schema
esemplificativo, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti spe-
cifici di ammissione richiesti dal bando,

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Lo schema di domanda allegato & stato predisposto in modo che
contestualmente all’istanza possano essere presentate sia le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione sia le dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante e da mancata, oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né¢ per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

— 94 —



1-7-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare:

il curriculum formativo e professionale che presenti i con-
tenuti previsti dall’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, debitamente documentato, datato e firmato
dal concorrente. I titoli che i candidati ritengano opportuno presen-
tare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito (cer-
tificati di servizio, titoli accademici, scientifici, attestati, pubblica-
zioni edite a stampa, ecc.) possono essere prodotti in originale o in
copia autenticata. E’ facolta dei candidati presentare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le dichiarazioni sostitutive in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita competente. Ai sensi dell’art. 19 del predetto decreto,
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui ali’art. 47 puo
riguardare anche il fatto che la copia di una pubblicazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio allegati sono conformi all’origi-
nale. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole delle sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. A tal fine i can-
didati possono utilizzare |’allegato schema di domanda. Le dichia-
razioni sostitutive devono, comunque, contenere tutti gli elementi e
le informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostitui-
scono. In particolare per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni I’interessato ¢ tenuto a specilicare I’esatta denomi-
nazione ed indirizzo delle stesse; il rapporto di lavoro; il profilo
professionale; la posizione funzionale/qualifica; eventuali periodi
di interruzione nel rapporto e loro motivo; posizione in ordine al
disposto di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 per i servizi prestati presso le Unita sanitarie locali e/
o Aziende ospedaliere. Ai fini della valutazione dei servizi prestati
e delle specializzazioni possedute si fa riferimento a quanto previ-
sto dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nella
valutazione del curriculum é presa in considerazione, altresi, la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

ricevuta in originale comprovante I’avvenuto versamento entro
i termini di scadenza del bando, pena I’esclusione, della tassa di con-
corso (non rimborsabile) di € 20,66 da versare a mezzo vaglia postale
intestato a: Tesoriere U.L.S.S. n. 16 di Padova - Cassa di Risparmio PD
e RO - Via Jappelli, 14 - Padova (o bonifico bancario - COD. IBAN IT
07J062251218606700007586L) precisando la causale del versamento;

un elenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

4. Commissione e prova.

La Commissione, costituita come stabilito dall’art. 15-ter comma 2
del decreto legislativo n. 229/1999, accerta il possesso dei requisiti spe-
cifici richiesti per I’ammissione nonché I’idoneita dei candidati sulla
base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacitd professionali
del candidato nelia specifica disciplina con riferimento anche aile espe-
rienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capa-
cita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giomno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell 'incarico.
L’incarico & disposto dal direttore generale, con provvedimento

motivato, sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla apposita
Commissione.

1l rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato dal contratto individuale
da stipulare in conformita di quanto previsto dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali di lavoro per I’Area della dirigenza medica e veterinaria
del servizio sanitario nazionale e da ogni altra disposizione legislativa o
regolamentare ad essi compatibile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento al decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, al decreto legislativo n. 229/1999 nonché alle relative
norme di rinvio ed alle vigenti disposizioni di legge.

6. Informativa ex art. 13 decreto legislativo n. 196/2003 (codice
privacy)

L’'Azienda, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali,
nella persona del Direttore generale protempore, La informa che i dati
personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di parte-
cipazione al concorso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo
svolgimento delle procedure descritte nel bando, finalizzate alla pre-
disposizione della relativa graduatoria, nonché per i controlli, previsti
dall’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
suila vendicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti
di notorieta.

1 dati saranno trattati dagli incaricati dell’ufficio responsabile della
procedura e dai membri della commissione giudicatrice all’'uopo nomi-
nata, sia su supporto cartaceo che con I’ausilio di strumenti elettronici,
nel nspetto delie regole previste dal codice privacy.

Nell’evidenziare che il conferimento all’Azienda dei dati personali
ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa
che il mancato conferimento degli stessi comportera I’esclusione dal
concorso pubblico.

Completata la procedura concorsuale, la documentazione presen-
tata dai candidati potrd essere ritirata, previa richiesta da presentare
all’ufficio responsabile della procedura concorsuale, a partire dal cen-
toventunesimo giomo successivo alla pubblicazione della graduatoria
all’albo dell’Azienda, salva I’ipotesi in cui siano stati presentati ricorsi
per ’annullamento della procedura stessa.

L’eventuale trattamento di dati idonei a rivelare lo stato di
salute potra avvenire nei casi specifici in cui il candidato presenti
una causa di preferenza ovvero appartenga a categorie protette o
chieda il rispetto delle condizioni sulla parita di accesso ai concorsi
pubblici.

L’Azienda informa, infine, che in qualita di interessato al trat-
tamento, potra esercitare in qualsiasi momento i diritti previsti dal-
Part. 7 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali:
accedere ai propri dati, richiederne la modifica o la cancellazione
oppure opporsi in tutto o in parte al loro utilizzo per motivi legit-
timi - presentando apposita istanza al responsabile del trattamento
dei dati, nella persona del direttore della struttura complessa intera-
ziendale amministrazione del personale.

7. Norme finali

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal
controllo sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
concorrenti emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera (art. 75).
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ALLEGATO
FAC-SIMILE DOMANDA
AL DIRETTORE GENERALE
del’AZIENDA U.L.S.S. N. 16
Via E. Degli Scrovegni 14
35131 PADOVA
II/La SOtOSCIIttO/a .....cccorverrencarcnnrscssonsusacns
CHIEDE
di essere ammesso/a all’AVVISO per [Iattribuzione dell’incarico quinquenmale di
......................................... - Disciplina: ................. — Profilo Proflle: ................ — Area:
. e - Ruolo Sanitario.
Atal ﬁne, ai sensi degh artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
DICHIARA
a) di essere nato/a a ....... (Prov. di ..) 1 ........ e di risiedere a via o DL .
(CAP..)
b) di essere cittadino/a (Indicare nazionalitd) ......... ;
¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........... (In caso di non iscrizione o di

avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (In caso contrario indicare le condanne penali riportate ed i
procedimenti penali pendenti);

¢) di essere in possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i per I’accesso alla posizione funzionale
cui si ferisce I’avviso e precisamente: ........... ;

f) di essere in possesso degli eventuali ulteriori requisiti specifici di ammissione
(specializzazione, iscrizione albo professionale, anzianita servizio, ecc.) richiesti dal bando al punto
1 (Indicare quelli previsti);

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella posizione di .............cccovevinninninnni.e. ;

h) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni (Indicare i servizi prestati e le
eventuali cause di cessazione. Ai fini della valutazione allegare i certificati di servizio o specificare in
modo dettagliato I’esatta denominazione ed indirizzo degli Enti, il profilo professionale, la posizione
funzionale qualifica rivestita, il tipo di rapporto di lavoro, ecc....);

i) di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato attivo e di non essere stato/a dispensato/a
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

j) che le seguenti copie di documenti, allegate alla domanda, sono conformi all’originale
(Elencare solo le copie dei documenti e/o pubblicazioni da autenticare);

k) di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Ogni comunicazione relativa al presente AVVISOQ deve essere fatta al seguente indirizzo:

- . ... (Indicare il C.A.P.). Tel. n.

ll/La sottoscntto/a espnme il propno consenso affinché i dati personali forniti possano

essere trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Data

FIRMA

Documenti da allegare alla domanda:

¢ ricevuta in originale attestante il versamento della tassa-concorso;

o curriculum formativo e professionale debitamente documentato con i titoli oggetto di valutazione;
e clenco in triplice copia e in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati;

¢ fotocopia del documento di identitd personale in corso di validita.
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L’Azienda U.L.S.S. si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento Interaziendale Amm.ne e Gestione del
Personale/Procedure Concorsuali — Via Giustiniani, 1 — 35128 PADOVA - Telefono
049/8218208.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Fortunato Rao

“Esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26/10/1972, N. 642 e successive modificazioni”.

08E05443
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Concorsi riservati al personale precario da stabilizzare del-
I’area del comparto in attuazione della D.G.R. n. 2811
dell’11 settembre 2007, presso ’azienda U.L.S.S. n. 16 di
Padova.

Questa Azienda sanitaria, in attuazione della D.G.R. n. 2811
dell’11 settembre 2007 ha disposto 1’avvio delle procedure per
I’attuazione del Piano di stabilizzazione del personale precario
dell’Area del comparto, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti:

sedici posti di assistente amministrativo cat. C - concorso
riservato;

otto posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D
- livello iniziale - concorso riservato,

due posti di collaboratore professionale sanitario - Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva - cat. D - livello iniziale
- concorso riservato;

un posto di Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista
- cat. D - livello iniziale - concorso riservato;

sei posti di operatore socio-sanitario cat. B - Livello economico
Super - concorso riservato;

un posto di assistente tecnico cat. C - concorso riservato;

tre posti di collaboratore professionale - assistente sociale - cat.
D - livello iniziale - concorso riservato;

un posto di collaboratore tecnico - professionale cat. D - livello
iniziale - concorso riservato.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Parte 1 - 4* serie spe-
ciale. Il testo integrale dei bandi con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ai su indicati concorsi riservati al
personale precario da stabilizzare ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Veneto n. 49 del 13 giugno 2008. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaziendale Ammi-
nistrazione e Gestione del Personale/Procedure Concorsuali - Via N.
Giustiniani 2 - Padova - Tel. 049/821.8208.

08E05454

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, di dirigente medico,
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina
«Otorinolaringoiatria» e di Dirigente Farmacista, disci-
plina «Farmacia Ospedaliera», presso 1’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 10 «Veneto Orientale».

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Socio Sanitaria Locale n. 10 per la copertura di:

un posto di dirigente medico, Area Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, disciplina «Otorinolaringoiatria» (riapertura dei termini);

un posto di «Farmacia
Ospedaliera».

dirigente farmacista, disciplina

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e devono essere
indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (VE), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

11 testo integrale dei bandi di concorso sono stati pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 47 del 6 giugno 2008.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio
Concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (VE) tel. 0421/228078-
228284 con i seguenti oran: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle ore I 5.00 alle ore 1 7.00. I
bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://www.assl 10.
veneto.it (area pubblicazioni).

08E05496

Concorsi riservati al personale precario da stabilizzare del-
I’area del comparto in attuazione della D.G.R. n. 2811
dell’11 settembre 2007, presso Istituto oncologico veneto,
istituto di ricovero e cura a carattere scientifico.

Questo istituto, in attuazione della D.G.R. n. 2811 dell’11 settembre
2007 ha disposto 1’avvio delle procedure per I’attuazione del piano di
stabilizzazione del personale precario dell’Area del Comparto, per la
copertura a tempo indeterminato dei posti di seguito indicati mediante
concorsi pubbilici riservati:

un posto di coadiutore amministrativo categoria B;
nove posti di assistente amministrativo categoria C;

due posti di collaboratore amministrativo - professionale cate-
goria D - livello iniziale;

due posti di programmatore categoria C;

due posti di collaboratore sanitario professionale - tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico - categoria D - livello iniziale - ruoio
sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giomo
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetra
Ufficiale della Repubblica - parte I - 4° serie speciale. 1l testo integrale
dei bandi con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione ai su indicati concorsi riservati al personale precario da stabi-
lizzare ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Veneto
n. 51 del 20 giugno 2008.

Per informazioni rivolgersi Dipartimento interaziendale amm.
ne e gestione personale procedure concorsuali via Giustiniani, 2
- 35128 Padova - dalle ore 9 alle ore 12 (tel. 049/821.8207-8208-
8206-3938-3793). Copia del bando & reperibile nel sito www.
ioveneto.it

08E05660
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ALTRI ENTI

ARPA MOLISE

Avvisi per il conferimento di incarichi di quattro dirigenti
sanitari direttori responsabili di struttura complessa

Il direttore generale rende noto che in esecuzione del provvedi-
mento n. 188 del 5 maggio 2008, sono indetti 1 seguenti avvisi, per il
conferimento di incarichi presso ’ARPA Molise (Agenzia Regionale
per la protezione ambientale del Molise - Campobasso), che sono stati
pubblicati integralmente sul bollettino ufficiale della Regione Molise
n. 13 del 16 giugno 2008:

un posto di dirigente sanitario direttore responsabile di struttura
complessa, denominata area funzionale delle attivita laboristiche, isti-
tuita presso il dipartimento provinciale di Campobasso, per le seguenti
discipline chimica-chimica analitica-microbiologia, fisica-[isica
sanitaria.

un posto di dirigente sanitario direttore responsabile di struttura
complessa, denominata area funzionale di monitoraggio e controllo
ambientale istituita presso la sezione dipartimentale di Termoli, per le
seguenti discipline : chimica-chimica analitica-microbiologia;

un posto di dirigente sanitario direttore responsabile di struttura
complessa, denominata area funzionale di monitoraggio e controllo
ambientale istituita presso il dipartimento provinciale di Isernia, per le
seguenti discipline : chimica-chimica analitica-microbiologia;

un posto di dirigente sanitario direttore responsabile di struttura
complessa, denominata area funzionaie delle attivita laboratoristiche.
istituita presso il dipartimento provinciale di Isemia, per le seguenti
discipline chimica-chimica analitica-microbiologia, fisica-fisica
sanitaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere inoltrate al direttore generale ARPA Molise, via L. D’Amato,
n. 15 - 86100 Campobasso (CB), a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento, o presentata direttamente all’ ufficio protocollo dell'’ ARPA
Molise entro e non oltre il trentesimo giomo dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara tede il timbro
e data dell’'ufficio postale accettante o quello apposto sulla domanda
stessa da parte dell’ufficio ricevente.

08E05654

CAMERA DI COMMERCIO FORLI-CESENA

Selezione pubblica per titoli ed esami a un posto di «Funzio-
nario servizi promozionali ed economico-statistici», cate-
goria D, posizione economica D1.

E indetta una selezione per titoli ed esami per |’assunzione a tempo
indeterminato a tempo pieno ai sensi della normativa vigente, di una
unita nella categoria D, posizione economica DI, profilo professionale
«Funzionario servizi promozionali e economico-statistici», posizione di
lavoro responsabile unita organizzativa «Internazionalizzazione».

Titolo di studio richiesto:
_ per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio universi-
tario secondo il vecchio ordinamento:

diploma di laurea in scienze statistiche ed economiche, econo-
mia, economia aziendale, giurisprudenza, scienze politiche e diplomi di
laurea equipollenti;

per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio universi-
tario secondo il nuovo ordinamento:
laurea (L) appartenente alle classi: L2, L15,L17, .28, L31,L37,
LMGI;

laurea specialistica (LS) appartenente alle classi: LS19, LS22,
LS60, LS64, LS70, LS71, LS84, LS88, LS90, LS9I.

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta
e redatta in carta semplice, in conformita al modulo allegato A al bando
di selezione, deve essere inviata entro il 16 luglio 2008 a mezzo cor-
riere, raccomandata con ricevuta di ritorno o presentata a mano all’uf-
ficio protocollo e archivio - C.so della Repubblica, 5 - 47100 Forli, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il ter-
mine previsto, non siano pervenute entro otto giorni dal termine di sca-
denza di cui sopra, non saranno ammessi a partecipare alla selezione.

Le prove d’esame possono essere precedute, qualora le domande
siano in numero superiore a 30, da una prova preselettiva consistente
nella soluzione di test a risposta multipla di cultura generale e di cono-
scenza delle matene oggetto delle prove d’esame.

Le modalita e i requisiti per la partecipazione sono indicati nel
bando di selezione pubblicato sul sito Intemmet della Camera di com-
mercio industria artigianato e agricoltura di Forli-Cesena allindirizzo
www.fo.camcom.it. e disponibile presso le sedi della Camera di com-
mercio industria artigianato e agricoltura di Forli-Cesena (corso Repub-
blica, 5) e di Cesena (viale G. Finali, 32), nonché presso tutte le Camere
di commercio.

Avviso imponrtante:
non saranno eflettuate convocazioni individuali;

il diario e la sede delle prove verranno pubblicati nel sito web
dell'ente www.fo.camcom.it;

tale pubblicazione sostituird a tutti gli effetti la convocazione
individuale, pertanto, i candidati che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti
sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita, nel giomo, orario e luogo che saranno indicati nel
suddetto avviso.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia al concorso.

08E05650

Selezione pubblica per titoli ed esami a tre posti di «Assi-
stente amministrativo-contabile», categoria C, posizione
economica C1.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per I’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato ai sensi delia normativa vigente,
di tre unita nella categona C, posizione economica Cl1, profilo profes-
sionale «Assistente amministrativo-contabile» di cui uno riservato ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conclusosi
con esame di Stato o di maturita.

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta
e redatta in carta semplice, in conformita al modulo allegato A al bando
di selezione, deve essere inviata entro il 16 luglio 2008 a mezzo cor-
riere, raccomandata con ricevuta di ritorno o presentata a mano all’uf-
ficio protocolio e archivio, corso della Repubblica, 5 - 47100 Forli, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

I candidati le cui domande, trasmesse a mezzo posta entro il ter-
mine previsto, non siano pervenute entro otto giorni dal termine di sca-
denza di cui sopra, non saranno ammessi a partecipare alla selezione.
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Le prove d’esame possono essere precedute, qualora le domande
siano in numero superiore a cinquanta, da una prova preselettiva consi-
stente nella soluzione di test a risposta multipla di cultura generale e di
conoscenza delle materie oggetto delle prove d’esame.

Le modalita e i requisiti per la partecipazione sono indicati nel
bando di selezione pubblicato nel sito Internet della Camera di com-
mercio di Forli-Cesena all’indirizzo www.fo.camcom.it, e disponibile
presso le sedi della Camera di commercio industria artigianato e agri-
coltura di Forli (corso Repubblica, 5) e di Cesena (viale G. Finali, 32),
nonché presso tutte le Camere di commercio.

Avviso importante:
non saranno effettuate convocazioni individuali;

‘il diario e la sede delle prove verranno pubblicati nel sito web
dell’ente www.fo.camcom.it

tale pubblicazione sostituira a tutti gli effetti la convocazione
individuale, pertanto, i candidati che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti
sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validita, nel giomno, orario e luogo che saranno indicati nel
suddetto avviso.

La mancata presentazione equivarra a rinuncia al concorso.

08E05652

COMUNITA MONTANA PRATOMAGNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di «istruttore tecnico geometra» - cat. C1 - per il
commune di Castelfranco di Sopra.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico geometra, cat. C, posizione economica
C1, a tempo pieno e indeterminato presso il comune di Castelfranco di
Sopra (Arezzo).

Requisiti richiesti: diploma di geometra ed abilitazione alla pro-
fessione di geometra.

Scadenza presentazione domande giomi trenta dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile domanda sono consultabili
sui siti www.comune.castelfranco-di-sopra.ar.it ¢ www.cm-pratomagno.
toscana.it

Ulteriori informazioni presso I'ufficio gestione personale associata
- Comunita montana Pratomagno tel. 0559170227, fax 0559172759.

1l responsabile del servizio: Di Gisi Elena.

08E10090

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLICATA
AL MARE

Selezione per titoli ed esami per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, una unitd di personale con profilo
professionale di tecnologo III livello. (Bando n. 19/2008).

E indetta una selezione per titoli ed esami per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, una unita di personale con profilo pro-
fessionale di tecnologo III livello. (Bando n. 19/2008).

La suddetta selezione & stata pubblicata nel bollettino ufficiale del-
I’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare del 16 giugno 2008 parte 1I (Concorsi) n. 19.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei paesi
dell’Unione Europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri del-
I’Unione ruropea;

b) eta non superiore ai 65 anni e non inferiore ai 18 anni;

¢) godimento dei diritti politici;

d) essere in regola con le norme concementi gli obblighi
militari;

e) non essere stati interdetti dai pubblici uffici nonché non essere
stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1'impiego stesso

sia stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabili;

/) possesso dei titoli di studio, requisiti ed esperienze nonché
i titoli di merito valutabili come indicato, per ciascuna distinta posi-
zione posta a concorso, nell’allegato A al presente bando. Sono altresi
ammessi i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio presso
uno degli stati membri dell’Unione europea ovvero un titolo dichiarato
equipollente. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza mediante
la produzione del provvedimento che la riconosca, pena I’esclusione;

g) conoscenza della lingua italiana per i candidati stranieri;
h) incondizionata idoneita fisica all’impiego.
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine ultimo per la presentazione della domanda, pena I’esclu-
sione dal concorso.

L’Istituto pué disporre, in ogni momento, I’esclusione dal concorso,
con delibera motivata del Presidente, per difetto dei requisiti prescritti.
I titoli di merito valutabili, definiti per ciascuna distinta posizione

posta a concorso, nell’allegato A al presente bando, laddove posseduti e
dimostrati, concorreranno alla formazione del giudizio.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzerta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: il contratto, eventualmente rinnovabile, avra durata di un
anno.

Sede: ICRAM di Roma.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla Amministrazione dell’ICRAM - Via
di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org

ALLEGATO A

Selezione, per titoloi ed esami, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di un’unita di personale con profilo professionale di tec-
nologo 1II livello.

Area tematica: comunicazione ambientale, divulgazione scientifica
e documentaristica.
Regquisiti.

Titolo di studio: laurea specialistica in lettere, con votazione non
inferiore a 110/110.

Comprovata esperienza pluriennale in attivita divulgativa presso
enti di ricerca ed Universita, con particolare riferimento ai seguenti
argomenti:

inquinamento dovuto a cause accidentali, disastri come uno
sversamento in mare da petrolio o carbone;

— 100 —



1-7-2008

GAzzeTTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

il danno ambientale a causa di ordigni chimici affondati in
mare;

lo studio dei cambiamenti climatici in atto attraverso 1’uso di
archivi naturali;

la tropicalizzazione del mar Mediterraneo;

il rischio costiero dovuto alle ingressioni marine e le possibili
soluzioni per arginarlo;

i problemi legati all’inquinamento cronico, cui I’ambiente ¢ sog-
getto quotidianamente;

il monitoraggio di piattaforme offshore per studiare i possibili
cambiamenti dell’ambiente marino;

gli studi sui suoni dei cetacei, la loro mappatura in aree come
il santuario dei cetacei mediante strumenti all’avanguardia come i
popup.

Comprovata esperienza pluriennale di riprese durante le campa-
gne oceanografiche, con particolare riferimento all’organizzazione e al
coordinamento di troupe per le riprese subacquee ed aeree;

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e orale;

Ottima conoscenza dei programmi informatici di impiego pia dif-
fuso, in particolare programmi per I’elaborazione di immagini fologra-
fiche digitali.

Costituiranno titoli di preferenza:

realizzazione di documentari scientifici;

partecipazione a festival e concorsi nazionali ed internazionali
di settore;

realizzazione di pubblicazioni su riviste scientifiche;

partecipazione a  scuole/corsi di formazione nella

documentaristica;
attivitd di divulgazione rivolta alle scolaresche e ai circoli
culturali;

comprovata esperienza nella regia di soggetti scientifici;

documentata esperienza nella funzione di sceneggiatura e
produzione;

realizzazione di tavole grafiche e storyboard.

ALLEGATO B

Sclezione, per titoli ed esame, per I’assunzione, con contratio a tempo
determinato, di un’unita di personale con profilo professionale di tec-
nologo III livello. Area tematica: comunicazione ambientale, divul-
gazione scientifica e documentaristica.

Materie e contenuti: comunicazione ambientale, tecniche di tra-
sformazione dei dati scientifici in prodotti divulgativi audio, video.

Lingua inglese.

Accertamento conoscenze informatiche.

08E05501

Concorso per I’assegnazione di una borsa di studio per tito-
lari di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il
precedente ordinamento, in scienze biologiche o scienze
ambientali, nell’area scientifica dello «studio della pre-
senza di metalli pesanti e idrocarburi policiclici aromatici
IPA) in matrici abiotiche marine e dei fenomeni di bioac-
cumulo-tossicita su invertebrati». (Bando n. 02/2008).

E indetto un concorso per I’assegnazione diuna borsa di studio
per titolari di laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in scienze biologiche o scienze ambientali, nell’area
scientifica dello «studio della presenza di metalli pesanti e idrocarburi
policiclici aromatici IPA) in matrici abiotiche marine e dei fenomeni di
bioaccumulo-tossicita su invertebrati». (Bando n. 02/2008).

La suddetta selezione & stata pubblicata nel bollettino ufficiale del-
I’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata al
mare del 16 giugno 2008 parte III (borse di studio) n. 02.

Requisiti.

Saranno ammessi al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o scienze ambientali, o titolo dichia-
rato equipollente, conseguita presso un’Universita italiana o estera. In
questo ultimo caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla
laurea italiana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita
di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) studio delle tematiche relative all’ecotossicologia appli-
cata alle matrici ambientali marine tramite |'impiego di organismi
sentinella;

¢) comprovata esperienza nella preparazione di campioni abio-
tici (differenti matrici del sedimento) e biotici per I’analisi dei metalli
in tracce e altre analisi ecotossicologiche;

d) allestimento di saggi biologici in laboratorio e prove di bioac-
cumulo in situ;

e) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

/) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli stati
membri deila Comunita europea;

2) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta, con esclusione qual-
siasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

h) che non siano stati interdetti dai pubblict uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego pubblico a seguito dell*accertamento che I’impiego
stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da tnvahidita non sanabili.

Saranno valutati dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti e dimostrati, i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) esperienza presso strutture di ricerca inerenti alle specializ-
zazioni richieste.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

_Durata: presumibilmente dal 1° agosto 2008 con durata di cinque
mesi.

Sede: presso I'ICRAM di Roma.
Importo mensile lordo della borsa: € 1.000,00.

Informazioni dettagliate, requisiti per I’ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie del
bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell’ICRAM - via
di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;

e-mail: g.clarotti@icram.org sito web ufficiale ICRAM: www.
icram.org

08E05502

— 101 —



1-7-2008

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4° Serie speciale - n. 51

ORDINE DEI FARMACISTI DELLA
PROVINCIA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, a un posto di operatore di
amministrazione nell’area B posizione Bl (ex quinta qua-
lifica funzionale).

L’ordine dei farmacisti della provincia di Verona con sede in Lun-
gadige Sammicheli n. 3, ha indetto un concorso pubblico, per esami, per
il conferimento di un posto full-time (36 ore), operatore di amministra-
zione, posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trente-
simo giomno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale «Concorsi ed
esami».

La data e la sede delle prove d’esame verranno comunicate ai can-
didati ammessi almeno venti giorni prima dei termini fissati.

I testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, potra essere ritirato presso la
Segreteria dell’ordine dei farmacisti di Verona, Lungadige Sammicheli
n. 3, tel. 045/8034396 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 14.

08E05662

UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
«SANTACROCE SULI’ARNO E MONTOPOLI
IN VAL D’ARNO»

Modifica al bando di concorso pubblico
per un posto di «Funzionario amministrativo»

Integrazione al concorso pubblico per un posto di funzionario
amministrativo, responsabile unita operativa, cat. D3, posizione eco-
nomica D3, area amministrativa pubblicato nella Gazzerta Ufficiale - 4°
serie speciale - n. 44 del 6 giugno 2008.

Requisiti:

oltre ai requisiti specificati nel precedente bando si integra con i seguenti
ulteriori titoli:

diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, scienze
dell’amministrazione, economia e commercio e titoli equipollenti;

diploma di laurea in ingegneria per I’ambiente ed il territorio.
Scadenza presentazione domande: 14 luglio 2008.

Per eventuali chiarimenti U.O. ufficio personale associato, nelle
ore di ufficio (referente: Vergari Beatrice tel. 0571/389980).

08E05430

DIARI

AUTORITA GARANTE DELLA
CONCORRENZA E DEL MERCATO

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pubblica
di quattro giovani laureati con formazione giuridica da assu-
mere con contratto a termine della durata di tre anni.

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro giovani lau-
reati con formazione giuridica da assumere con contratto a termine di
durata triennale, avente finalita di specializzazione (Bando pubbiicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale - «Con-
corsi ed esami» n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» del 12 settembre 2008.

08E05627

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di quattro laureati con formazione giuridica da assu-
mere in qualita di funzionari con contratto a termine della
durata di tre anni.

Il calendario degli esami e I’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’ Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di quattro laureati

con formazione giuridica da assumere in qualita di funzionari con
contratto a termine di durata triennale (Bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» n 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale - «Concorsi ed
esami» del 12 settembre 2008.

08E05628

Rinvio delle comunicazioni ai candidati della selezione pub-
blica di due impiegati da assumere con contratto a ter-
mine, della durata di tre anni, per lo svolgimento di man-
sioni operative.

11 calendario degli esami e ’avviso della pubblicazione sul sito
Internet dell’ Autorita dell’esito della fase preliminare di valutazione
delle domande di partecipazione alla selezione di due impiegati da
assumere con contratto a termine, della durata di tre anni, per lo
svolgimento di mansioni operative (Bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»
n. 91 del 16 novembre 2007), saranno pubblicati nella Gazzetra Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» del
12 settembre 2008.

08E05629
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CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il
diario della prova pratica professionale, nonché delle
ulteriori informazioni di cui all’articolo 8, comma 1, del
bando della prova di qualificazione, per esami, per I’as-
sunzione a contratto di tre collaboratori tecnici addetti
al reparto centrale telefonica della Camera del deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Que-
stori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’articolo 8, comma |,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione a
contratto di tre collaboratori tecnici addetti al reparto centrale telefo-
nica della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio
dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui € stata resa pubbli-
cita nella Gazzerta Ufficiale — 4" serie speciale n. 89 del 21 novembre
2006, saranno pubblicate nella Gazzerna Ufficiale — 4® serie speciale del
29 luglio 2008.

08E05778

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il dia-
rio della prova pratica professionale, nonché delle ulte-
riori informazioni di cui all’articolo 8, comma 1, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per ’assunzione a
contratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto
impianti ed interventi elettrici dela Camera del deputati,
indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Que-
stori dell’8 novembre 2006.

Le informazioni inerenti il diario della prova pratica professio-
nale, nonché le ulteriori informazioni di cui all’articolo 8, comma 1,
del bando della prova di qualificazione, per esami, per I’assunzione
a contratto di cinque collaboratori tecnici addetti al reparto impianti
ed interventi elettrici della Camera dei deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei deputati Questori dell’8 novembre 2006, di cui
¢ stata resa pubblicita nella Gazzerta Ufficiale — 4* serie speciale n. 89
del 21 novembre 2006, saranno pubblicate nella Gazzetra Ufficiale — 4*
serie speciale del 29 luglio 2008.

08E05779

COMUNE DI FORMELLO

Diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di istruttore direttivo culturale -
categoria di accesso D1, con mansioni di bibliotecario e
documentalista, presso la locale biblioteca multimediale.

.ll g_iomo 29 luglio 2008, alle ore 10,30, presso la Scuola elemen-
tare in viale Spagna n. 1 - Formello Le Rughe, si terra la prova preselet-
tiva utile ai fini dell’ammissione dei concorrenti alle prove scritte.

La prova vertera sugli argomenti oggetto di esame e sara costituita
da test a risposta su scelta multipla e da una serie di quesiti ai quali
dovra essere fornita una risposta ad integrazione del testo.

Il bando integrale € disponibile sul sito intemet www.comunedi-
formello.it

Per eventuali informazioni rivolgersi al Settore servizi alla persona
del comune, tel. 06/90194213.

Formello, 27 giugno 2008

1l responsabile del procedimento: CaGNuccl

08E10095

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TORINO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore - 111 livello - con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, per I’area scien-
tifica «Astrofisica relativistica e particellare», settore di
ricerca «Osservazioni e modellistica di plasmi e oggetti
compatti galattici e extragalattici».

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di ricercatore - 111 livello - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, per I'area scientifica «Astrofisica relativi-
stica e particellaren, settore di ricerca «Osservazioni e modelli-
stica di plasmi e oggelti compatti galattici e extragalattici», presso
I'Istituto nazionale di Astrofisica - Osservatorio astronomico di
Torino pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 97 del 7 dicembre 2007, si svolgera presso il Dipartimento di
fisica dell’Universitd degli studi di Torino, via Pietro Giuria n. 1
- Torino, il giorno 30 luglio 2008, ore 14,00.

08E05410

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, su base cir-
coscrizionale, a 100 posti, per ’accesso al profilo profes-
sionale di assistente, area B, posizione economica B2, del
ruolo del personale del Ministero della pubblica istruzione,
per gli uffici dell’ Amministrazione centrale e periferica.

Si comunica che i candidati del concorso di cui all’oggetto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale - n. 81 del 12 ottobre 2007 - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», ai fini della partecipazione alla preselezione
gia fissata per il giorno 16 luglio 2008 con precedente avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami», del
23 maggio 2008, dovranno presentarsi, in base all’ambito prescelto con
la domanda, presso le scuole di cui in prosieguo si riporta la denomina-
zione e I’indirizzo, entro le ore 9,00 del menzionato 16 luglio, muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita, tra quelli previsti
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
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ALLEGATO

CODICE 01 - POSTI 5, AMBITO SEDE DEL MINISTERO!
(per le donne coniugate, Piniziale del cognome da nubile)

L candidati, la cui iniziale del cognome & A, presso la Scuola Me_di_a Statale
“Cattaneo”, Via Nicola Zabaglia 27/A, '001 53 Romas;

J candxdaa, la cui iniziale de] cognome ¢ B~ C - D, presso il Liceo Séientifico
“J. F. Kennedy™ (sede centrale), Via Nicola- Fabrizi 7, 00153 Roma

o [ candidati, la cui iniziale del cognOm'e ¢ P, presso il Liceo Scientifico J. F.
Kennedy” (succursale), Vicolo del Cedro 1d, 00153 Roma;

e I candidati, a cui iniziale del cognome & J — K — L = M - N, presso il Liceo
Classico “Luciano Manara”, Via Basilio Bricci 4, 00152 Roma;

o [ candidati, 1a cui iniziale del cognome :& ‘lettera F ¢ lettera ‘O, presso
I'Istituto Tecnico Industriale “Galileo Ferraris™ (sede centrale), Viale di Villa
Pamphili 71, 00152 Rome;

o I candidati, la cui iniziale del cognome ¢ E -~ G = H - 1, presso I’Istituto
Tecnico Industriale “Galileo Ferraris™ (succursale) Via Fonteiana 111, 00152
Roma;

o [ candidati, 1a cui iniziale del cognome va dalla lettera Q alla;lettera Z,
presso I'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Federico Caffe”, Viale
di Villa Pamphili 86, 00152 Roma; -
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CODICE 05 - POSTI 2, AMBITO MARCHE
(per le donne coniugate, ’iniziale del cognome da nubile)

I candidati della Regione MARCHE, presso la Scuola Media Statale
“Cattaneo”, Via Nicola Zabaglia 27/A, 00153 Roma.

CODICE 02 - POSTI 10, AMBITO EMILIA ROMAGNA
(per le donne coniugate, I’iniziale del cognome da nubile)

o | candidati, 1a cui iniziale del cognome va dalla lettera A alla lettera G,
presso il Liceo Scientifico “Fermi”, Via Mazzini 172/2, 40139 Bologna;

o [ candidati, 1a cui iniziale del cognome va dalla lettera H alla lettera P,
presso il Liceo Ginnasio “Galvani”, Via Castiglione 38, 40124 Bologna;

o [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla lettera Q alla lettera Z,
presso il Liceo Ginnasio “Minghetti”, Via Nazario Sauro 18, 40121 Bologna;

CODICE 03 - POSTI 20, AMBITO LAZIO
(per le donne coniugate, I’iniziale del cognome da nubile)

e [ candidati, la cui iniziale del cognome ¢ A, presso Liceo Classico “Augusto”,
Via Gela 14, 00182 Roma,;

o [ candidati, il cui cognome va da BACARELLA a BLASIOLI, presso il
Liceo Scientifico “Cavour”, Via delle Carine 1, 00184 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da BOCA a BYRD, presso ['Istituto
Magistrale “Margherita di Savoia”, Via Cerveteri 55/57, 00183 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da CABIDDU a CAZZETTA, presso il Liceo
Scientifico “A. Righi”, Via Campania 63, 00187 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da CECATI a CLUCHER, presso I'Istituto
Tecnico Commerciale “Matteucci”, Via delle Vigne Nuove 262, 00139 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da COCCAGNA a COZZOLINO, presso
Scuola Media Statale “Mazzini”, Via delle Carine 1, 00184 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da CRACO a CUZZUCOLI, presso 1’Istituto
Industriale Statale “ViaLuisadi Savoia”, Via Luisa di Savoia 14, 00196 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da DA SILVA a D’AVOSSA, presso la Scuola
Media Statale “Italo Svevo™, Via Salvioli 20, 00175 Roma;
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o ] candidati, il cui cognome va da DE ANGELIS a DEVITO, presso il Liceo
Scientifico “Plinio Seniore”, Via Luisa di Savoia 14, 00183 Roma,;

e [ candidati, il cui cognome va da DI ACHILLE a D’URSO + lettera E,
presso I’Istituto Tecnico Industriale “Galilei”, Via Conte Verde 51, 00185
Roma;

o [ candidati, la cui iniziale del cognome & F, presso I'Istituto Tecnico
Industriale “Armellini”, Largo Placido Riccardi 13, 00146 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da GABRIELE a GIZZI, presso I'Istituto
Industriale Statale “Machiavelli” (sede centrale), Piazza Indipendenza 7,
00185 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da GLIELMI a GRAZZINI, presso I'Istituto
Industriale Statale “Machiavelli” (succursale), Via dei Sabelli 86, 00185
Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da GRECI a GUZZO + lettera N, presso
I'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “Duca degli Abruzzi”, Via
Palestro 38, 00185 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da LA BARBERA a LIZZIO, presso il Liceo
Scientifico “T. Gullace Talotta” (sede centrale), Piazza Cavalieri del Lavoro
18, 00173 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da LO BIANCO a LUZZI + lettere H~J - K
- 0-Q-U - W, presso il Liceo Scientifico “T. Gullace Talotta”
(succursale), Via Solmi 27, 00175 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da MACACCHIONI a MAZZUTO, presso
I'Istituto Industriale Statale “Via Tuscolana”, Via Tuscolana 208, 00182
Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da MEANA a MIZZONI, presso I'Istituto
Tecnico per il Turismo “Cristoforo Colombo”, Via Panisperna 255, 00184
Roma; |

e [ candidati, il cui cognome va da MOAURO a MUZIO, presso I'Istituto
Industriale Statale “da Vinci”, Via Cavour 258, 00184 Roma,
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e [ candidati, il cui cognome va da PACCAMICCIO a PAZZOLA, presso
I'Istituto Industriale Statale “Via Rocca di Papa”, Via Rocca di Papa 113,
00179 Roma; '

e [ candidati, il cui cognome va da PECCARISI a PUZZOVIO, presso il
Liceo Classico “Giulio Cesare”, Corso Trieste 48, 00198 Roma;

e [ candidati, 1a cui iniziale del cognome ¢ R, presso il IV IPSSAR “Vespucci”
(sede centrale), Via Cipriano Facchinetti 42, 00159 Roma;

o [ candidati, la cui iniziale del cognome ¢ lettera I e lettera Z, presso il IV
IPSSAR “Vespucci” (succursale), Via Tiburtina 691, 00159 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da SABATELLA a SANTOSTEFANO,
presso 1’Istituto Tecnico Commerciale “G. da Verrazano”, Via C. Ferrini 83,
00173 Roma;

o [ candidati, il cui cognome va da SANTUCCI a SIVO, presso il Liceo
Artistico “De Chirico”, Via C. Ferrini 61, 00173 Roma;

e [ candidati. il cui cognome va da SKARYGINA a SVELTI, presso I'Istituto
Industriale Statale “Via Nobiliore”, Viale M. F. Nobiliore 79/A, 00175 Roma;

e [ candidati, il cui cognome va da TABALLI a TAZZI, presso I'Istituto
Professionale per i servizi Commerciali e Turistici “T. Confalonieri”, Via B.
Maria De Mattias 5, 00183 Roma,

e [ candidati, il cui cognome va da TEANO a TUZZI, presso |'Istituto Tecnico
Industriale “Hertz”, Via W. Procaccini 70, 00173 Roma;

e [ candidati, la cui iniziale del cognome & V, presso |'Istituto Industriale
Statale “L.A. Seneca”, Via F. Albergotti 35, 00167 Roma;

CODICE 04 - POSTI 23, AMBITO LOMBARDIA
(per le donne coniugate, ’iniziale del cognome da nubile)

® [ candidati, il cui cognome va da ABAGNALE Pasquale a BUCCIARELLI
Stefania, presso I’Istituto Tecnico “A. Gentileschi”, Via G. Natta 11, 20151
Milano;

e [ candidati, il cui cognome va da BUCCIERI Terri a COZZOLINO
Teresa, presso I'Istituto Tecnico Comprensivo “F. Besta™, Via Don Calabria
16, 20132 Milano;
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e [ candidati, il cui cognome (per le donne coniugate, 1’iniziale del cognome da
nubile) va da CRAUS Simona a FERRARI Simone, presso I'Istituto
Tecnico “G. Natta”, Via Don Calabria 16, 20132 Milano;

o I candidati, il cui cognome va da FERRARO Carmela Pina a
LAMATORE Genny, presso 'Istituto Tecnico Industriale “E. Conti”, Via A.
De Vincenti 11, 20148 Milano;

o [ candidati, il cui cognome va da LAMBERTI Aniello a MONTE
Gabriella, presso il Liceo Scientifico “Vittorio Veneto”, Via A. De Vincenti
7, 20148 Milano;

e [ candidati, il cui cognome va da MONTEFORTE Aniello a RUSSO
Roberta Rita, presso il Liceo Scientifico “A. Volta”, Via Benedetto Marcello
7, 20124 Milano;

o I candidati, il cui cognome va da RUSSO FORCINA Cona a
TORTORIELLO Sara, presso P'Istituto Superiore “G. Cardano”, Via G.
Natta 11, 20151 Milano;

o I candidati, il cui cognome va da TOSCANINI Gabriele a ZURLO
Immacolata Michela, presso I'Istituto Magistrale “Agnesi”, Via Tabacchi 17,
20136 Milano.

CODICE 06 - POSTI 16, AMBITO PIEMONTE
(per le donne coniugate, I’iniziale del cognome da nubile)

e [ candidati. 1a cui iniziale del cognome ¢& lettera A e lettera B, presso
I’Istituto Tecnico Commerciale “Arduino”, Via Figlie dei Militari 25, 10131
Torino;

o I candidati, 1a cui iniziale del cognome va da C a DI DIO, presso I'Istituto
Professionale per I’Industria e I’ Artigianato “Gobetti Marchesini”, Via Figlie
dei Militari 25, 10131 Torino;

o I candidati, 1a cui iniziale del cognome va da DI DISCORDIA alla lettera J,

presso la Scuola Internazionale Europea “Altiero Spinelli”, Via Figlie dei
Militari 25, 10131 Torino;

o [ candidati, 1a cui iniziale del cognome va dalla lettera L a PICCIONE,
presso 'Istituto Tecnico Commerciale “Luxemburg”, Corso Caio Plinio 6,
10127 Torino;
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e [ candidati, la cui iniziale del cognome va da PICCOLO alla lettera Z,
presso il Liceo Scientifico “Copernico”, Corso Caio Plinio 6, 10127 Torino.

CODICE 07 -POSTI 8, AMBITO TOSCANA
(per le donne coniugate, I’iniziale del cognome da nubile)

e [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla A alla K, presso I'Istituto di
Istruzione Superiore “B. Russell-I. Newton”, Via Fabrizio De Andre 6, 50018
Scandicci (FI);

e [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla L alla Z, presso presso
I'Istituto di Istruzione Superiore “L. da Vinci”, Via del Terzolle 91, 50127
Firenze;

CODICE 08 - POSTI 16, AMBITO VENETO
(per le donne coniugate, P’iniziale del cognome da nubile)

e [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla A alla F, presso I'LLT.T.S.
“Mazzotti”, Via A. Tronconi 1, 31100 Treviso;

e [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla G alla P, presso il Liceo
Scientifico “L. da Vinci”, Viale Europa 32, 31100 Treviso;

e [ candidati, la cui iniziale del cognome va dalla Q alla Z, presso I'LT.G.S.
“Palladio”, Via Troncont 2, 31100 Treviso.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4~ Serie speciale - “Concorsi ed
esami”, del.?:12.: 2008, sara pubblicato I'elenco dei candidati ammessi a sostenere le
prove scritte; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

08E05630
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REGIONE TOSCANA

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un posto dirigente medico
nella disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di
base (area di sanita pubblica).

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 17 del 29 febbraio 2008, verranno fornite
ai candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - di venerdi 1° agosto 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore gestione concorsi, Lungamo Santa Rosa, 13
— Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giomi di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle 14 aile ore 15.

Sito Internet: www.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.

08E05169

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un posto di collaboratore
professionale sanitario fisioterapista, categoria D.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica n. 17 del 29 febbraio 2008, verranno fornite
al candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - di venerdi 1° agosto 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore Gestione concorsi, Lungamo Santa Rosa, 13
— Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giomi di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle 14 alle ore 15.

Sito Internet: www.asf.toscana.it - Settore formazione e concorsi.

08E05170

Rinvio comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda U.S.L. 10 di Firenze a un posto di dirigente
medico nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione
(Area medica e delle specialita mediche).

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
di esame del pubblico concorso di cui sopra, pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale della Repubblica n. 36 del 9 maggio 2008, verranno fornite ai
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - di venerdi 1° agosto 2008.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, S.C. Gestione del perso-
nale dipendente - Settore Gestione concorsi, Lungarno Santa Rosa, 13
— Firenze, telefono: 055/2285619 - 055/2285773, nei giomi di lunedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle 14 alle ore 15.

Sito Internet: www.asf.toscana.it — Settore formazione e concorsi.

08E05171

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Calendario del concorso pubblico per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per la programma-
zione delle attivita manutentive per il polo delle scienze e
delle tecnologie dell’Universita degli studi di Napoli Fede-
rico II (cod. rif. 0802).

It calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per la programmazione
delle attivita manutentive, per il polo delle scienze e delle tecnologie
dell’Universita degli studi di Napoli Federico Il (cod. rif. 0802), indetto
con decreto direttoriale n. 143 del 24 gennaio 2008, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 9 del 1° febbraio 2008, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 15 luglio 2008.

08E05626

UNIVERSITA DI FERRARA

Maodifica del calendario degli esami del concorso per Pam-
missione ai corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo - anno
2009.

IL RETTORE

Visto Iart. 4 della legge 3 luglio 1998 n. 210;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 13 luglio 1999, n. 162, «Regolamento in materia
di dottorato di ricerca»;

Visto il regolamento del dottorato di ricerca di questo Ateneo ema-
nato con decreto rettorale n. 2988 del 13 dicembre 2006;

Visto il decreto rettorale rep. n. 1004/2008 Prot. n. 11451 del
23 maggio 2008 con il quale sono stati istituiti i corsi di dottorato di
ricerca per il XXIV ciclo - anno 2009;

Visto il decreto rettorale rep. n. 1006/2008 Prot. n. 11455 del
23 maggio 2008 con il quale & stato emanato il bando concorso per
I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo - Anno 2009;

Rilevato che all’art. 22 per i dottorati di «Comparazione Giuridica
e Storico Giuridica» e «Studi umanistici e sociali» sono stati indicate
per la prova orale date errate;
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Decreta

A parziale rettifica di quanto indicato nel bando di concorso,
per I'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXIV ciclo — anno
2009, emanato con decreto rettorale rep. n. 1006/2008, Prot. n. 11455
del 23 maggio 2008, vengono modificate come segue le date relative
all’espletamento della prova orale per i dottorati di ricerca in:

Comparazione giuridica e storico-giuridica:

Diritto delle obbligazioni e dei contratti itallano, comparato e
comunitario:

prova orale: 15 ottobre 2008 alle ore 11,00 presso il dipartimento
di Scienze Giuridiche - C.so Ercole I d’Este, n. 37 — Ferrara.

Comparazione e sistema penale comunitario:

prova orale: 11 ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Diparti-
mento di Scienze Giuridiche - C.so Ercole | d’Este, n. 37 - Ferrara.

Studi umanistici e sociali:
prova orale: 15 ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Diparti-

mento di Scienze Storiche - Via del Paradiso n. 12 — Ferrara.

08E05491

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
€ naturali per il settore scientifico-disciplinare FIS/O1.
(Cod. 0973)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la Facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 bandita con decreto retto-
rale del 9 marzo 2007 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 23 del 20 marzo 2007 (Cod. 0973), si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

il 29 luglio 2008 alle ore 9,00 prima prova;
il 30 luglio 2008 alle ore 9,00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso I’Aula Grassano del Dipar-
timento di Fisica - Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via della Ricerca
Scientifica n. | - 00133 Roma.

08E05432

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/08. (Cod. 0962)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la Facoltd di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il
settore scientifico-disciplinare MED/08 bandita con decrelo rettorale
del 21 dicembre 2006 il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 98 del 29 dicembre 2006 (Cod. 0962), si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

il 28 luglio 2008 alle ore 9.30 prima prova;

il 29 luglio 2008 alle ore 9.30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la Sala riunioni della Cattedra
di anatomia patologica - Policlinico «Tor Vergata» - Viale Oxford n. 81
- 00133 Roma.

08E0543)

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta di ingegneria per il settore scienti-
fico-disciplinare B10/09. (Cod. 0960)

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario presso la Facolta di ingegneria dell’Univer-
sita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/09 bandita con decreto rettorale del 20 dicembre 2006 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 98 del 29 dicembre
2006 (Cod. 0960), gia fissate per i giomni 28 maggio 2008 e 29 maggio
2008 alle ore 9.30 sono rinviate alle seguenti date:

il 29 luglio 2008 alle ore 9.30 prima prova;

il 30 luglio 2008 alle ore 9.30 seconda prova.

I candidati sono convocati presso I’Aula 8 del Polo didattico Uni-
versitd di Roma «Tor Vergata» - Fondazione IRCCS Santa Lucia - Via
Ardeatina n. 354 - 00179 Roma.

08E05434
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — L'errata corrige da rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell'art. 8 del decreto del Presidente deila Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217,

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico, per soli esami, per D’assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente per il settore servizi sociali - qualifica dirigenziale del Comune di Cernusco sul Naviglio. (Estratto pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 49 del 24 giugno 2008).

Nell’avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 83, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove & scritto: «Scadenza domande:
ore 12,30 del 24 setrembre 2008», leggasi: «Scadenza domande: ore 12,30 del 24 luglio 2008».

08E05749

AUGUSTA IANNINL, direttore ALFONSO ANDRIAN'I, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUC-051) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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(di cui spese di spedizione € 132,57) - annuale € 309,00

(di cui spese di spedizione € 66,28) - semestrale € 167,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giu dizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semeslrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai lascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento aifascicoli della serie destinata alle leggi e regolamentir egionali:

(di cui spese di spedizione € 1531) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aitascicoli della serie speciale destinata ai concorsi inde tti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento aifascicolidellaseriegenerale, inclusituttii supplementiordinari, ed ai tascicolidelle quatiro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93) - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46) - semestrale € 431,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinarl con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 264,45) - annuale € 682,00
(di cui spese di spedizione € 132,22} - semestrale € 357,00

L'abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relalivo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'lndice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2008.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
{Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1.00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1.50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
1.V.A. 4% a carico dell'Editore
5° SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALT!
(di cui spese di spedizione € 127,00) - annuale € 295,00
(di cui spese di spedizione € 73,00) - semestrale € 162,00
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 39,40) - annuale € 8500
(di cui spese di spedizione € 20,60) - semestrale € 53,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
L.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell'Editore

Per I'estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell'abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di voita in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gll abbonamenti annul decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, | trall dal 1° g lo al 30 glugno e dal 1° lugllo al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI Al SOLI COST! DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo coslo di abbonamento

* tarifie postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritli al R.O.C.
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