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REGIONE LOMBARDIA

LEGGE REGIONALE 6 agosto 2007, n. 20.

Approvazione di piani di prelievo venatorio in deroga per la stagione venatoria 2007/2008, ai sensi della legge regionale
5 febbraio 2007, n. 2 (legge quadro sul prelievo in deroga).

(Pubblicata nel 1° suppl. ord. al Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 32 del 9 agosto 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la seguente legge regionale:

Art. 1.
Piani di prelievo venatorio in deroga

1. Per la stagione venatoria 2007/2008 ¢ approvato il piano di prelievo venatorio in deroga per le specie fringuello e peppola cosi come ripor-
tato all’allegato A.

2. Per la stagione venatoria 2007/2008 ¢ approvato il piano di prelievo venatorio in deroga per la specie stomo cosi come riportato all’allegato

B.
La presente legge regionale € pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione.
E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione lombarda.
Milano, 6 agosto 2007
FORMIGONI
(Approvata con deliberazione del consiglio regionale n. VI11/430 del 27 luglio 2007).
Allegato A (articolo 1, comma 1)
N. max ] N. max c Autoritd preposia
pnk;u:x Mﬂ Prelievo a validare .
. Mezzi e metodi Periodo ¢ . Soggerti autorizzati : L condizioni Comtroli
Specie - L . L Luogo di prefievo | giormalmente nel iodo . massimo izioni igil,
di prelievo di prelievo 4 da ogni ﬂmﬁh’lo al prelievo consentito di attunazione € o
iatore | da ogni iafove delle deroghe

Fringuello | Mezzi di cui all'articolo 04/10 Appostamenti fissi 5 21 Cacciatori residenti in Lombardia |  336.000 INFS Vedasi articolo 48,
23, comma 1, lett. a) della 05/11 sull'intero tervito- che alla data del 30 giugno 2007 Lr. 26/93 e articolo
Lr. 26/93 rio regionale hanno acquisito I'opzione ad eserci- 27. comma 2, della
Caccia da appostamento tare la caccia da appostamento fisso 1. 157792
fisso, con richiami vivi de- (max 16.000)
tenuti nel rispetto delle vi-
genti disposizioni.

Peppola Mezzi di cui all'articolo 15/10 Appostamenti fissi 3 3 Cacciatori residenti in Lombardia |  48.000 INFS Vedasi articolo 48,
23, comma 1, lett. a) della 1511 sull'intero territo- che alla data del 30 giugno 2007 Lr. 26/93 e articolo
1r. 26193 rio regionale hanno acquisito I'opzione ad eserci- 27, comma 2, della
Caccia da appostamento tare la caccia da appostamento fisso 1. 157192
fisso, con richiami vivi de- {max 16.000)
tenuti nel rispetto delle vi-
genti disposizioni.

Allegato B (articolo 1, comma 2)
N. max (‘T N. max capi . Aumrivl:l mm
. Metzi e metodi Periodo Y prelevabili prelevabili Soggelti autorizzati Prelievo avaicare | Controlli
Specie i prelievo i) Luogo di prelievo | giornalmente nel periodo ; le el
& di prelievo da ogni consentito ol prel consentito di attuazione € vig
cacciatore | da ogni cacciatore defle deroghe
Storno Mezzi di cui allarticolo 0110 ATC della Provin- 10 30 Cacciatori residenti in Lombardia i- - INFS Vedasi articolo 48,
23, comma 1, lett. a) della ot cia di Brescia e seritti negli ATC di Brescia e nel I.r. 26/93 e articolo
Lr. 26/93, CAC della Provin- CAC della Provincia di Sondrio 27, comma 2, della
Caccia con I'uso di richia- cia di Sondrio ). 157792
mi vivi detenuti nel rispet-
to delle vigenti disposi-
zioni
07R0673
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LEGGE REGIONALE 6 agosto 2007, n. 21.

Approvazione del piano di cattura dei richiami vivi per la stagione venatoria 2007/2008, ai sensi della legge regionale
5 febbraio 2007, n. 3 (legge quadro sulla cattura di richiami vivi).

(Pubblicata nel 1° suppl. ord. al Bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 32 del 9 agosto 2007)

la seguente legge regionale:

1. Per la stagione venatoria 2007/2008 & approvato il piano di cattura dei richiami vivi cosi come riportato nell’allegato A.

La presente legge regionale & pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione.

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha ApPrOVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PrOMULGA

Art. 1.

Piano di cattura dei richiami vivi

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare come legge della Regione lombarda.

Milano, 6 agosto 2007

FORMIGONI

(Approvata con deliberazione del consiglio regionale n. VIII/431 del 27 luglio 2007).

Allegato A (articolo 1, comma 1)

Provincia N. Impianti Allodola | Cesena | Merlo | T. Bottaccio | T. Sassello | Totale uccelli

] Oriz. | Vert. )
BRESCIA i 25 550 4.200 750 10.000 4.500 20.000
BERGAMO 1 23 600 4.000 1.000 8.500 4.000 18.100
COMO 0 3 0 750 50 200 500 1.500
VARESE 0 1 0 100 50 150 150 450
MILANO 0 2 0 300 100 300 250 950
MANTOVA 0 1 -0 230 145 285 285 945
LECCO (SONDRIO) 1 3 207 1.280 1.181 1.068 1.143 4.879
TOTALE 3 58 1.357 10.860 3.276 20.503 10.828 46.824

07R0674
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LEGGE REGIONALE 10 agosto 2007, n. 22.

Rendiconto generale per I’esercizio finanziario 2006.
(Volume 1).

(Pubblicata nel 1° suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2007)

(Omissis).

07R0675

LEGGE REGIONALE I° ottobre 2007, n. 23.

Rettifica dei confini dei comuni di Arluno e Vanzago in
provincia di Milano.

(Pubblicata nel [°suppl ord. al Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 40 del 4 ottobre 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha apprROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

ProMuLGA

la seguente legge regionale:

Art. 1.

Finalita

1. E distaccata dal comune di Arluno, in provincia di Milano, ed
aggregata al comune di Vanzago, in provincia di Milano, la porzione
di territorio, secondo la delimitazione territoriale risultante dalla pianta
planimetrica e dalla relazione tecnica allegate alla presente legge.

Art. 2.

Rapporti patrimoniali e finanziari

1. T rapporti patrimoniali ed economico-finanziari conseguenti al
mutamento delle circoscrizioni comunali di cui all’art. | sono regolati
dalla provincia di Milano, ai sensi dell’art. 11 della legge regionale
15 dicembre 2006, n. 29 (testo unico delle leggi regionali in materia di
circoscrizioni comunali e provinciali).

Art. 3.

Strumenti urbanistici

1. T comuni di Arluno e Vanzago provvedono a modificare gli stru-
menti urbanistici vigenti nei propri territori.

Art. 4.

Rimborso spese

1. Alla liquidazione e al rimborso delle spese sostenute dalla pro-
vincia di Milano in attuazione delle funzioni di cui all’art. 2 si provvede
con decreto del dirigente competente per materia, ai sensi del!’art. 13
della legge regionale n. 29/2006 e della legge regionale 23 luglio 1996,
n. 16 (Ordinamento della struttura organizzativa e della dirigenza della
Giunta regionale).

Art. 5.

Norma finanziaria

1. Alle spese di cui all’art. 4 si provvede mediante impiego delle
somme stanziate sull’UPB 7.3.0.1.196 «Spese per |’esercizio delle fun-
zioni delegate in materia di circoscrizioni comunali» dello stato di pre-
visione delle spese del bilancio per I’esercizio finanziario 2007.

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

E fatto obbligo a chiungue spetti di osservarla e farla osservare
come legge della Regione lombarda.

Milano, 1° ottobre 2007

FORMIGON]I

(Approvata con deliberazione del Consiglio regionale n. VIII/434
del 25 settembre 2007).

07R0767

LEGGE REGIONALE 3 ottobre 2007, n. 24.

Maodifiche alla legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 (Legge
per il governo del territorio).

(Pubblicata nel 1° suppl. ord. al Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 40 del 4 ottobre 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA APPROVATO

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

la seguente legge regionale:

Art. 1.

Modifiche alla legge regionale 11 marzo 2005, n. 12
(Legge per il governo del territorio)

1. Alla legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 (Legge per il governo
del territorio) sono apportate le seguenti modifiche:

a) all’art. 13, dopo il comma 7, & inserito il seguente comma:

«7-bis. 11 termine di cui al comma 7 ¢ di centocinquanta giorni
qualora, nella fase del procedimento di approvazione del PGT succes-
siva all’adozione dello stesso, si svolgano le elezioni per il rinnovo del-
I’amministrazione comunale.»;

b) all’art. 26, dopo il comma 3, € inserito il seguente comma:

«3-bis. La disposizione di cui all’art. 13, comma 7-bis, si applica
anche ai procedimenti di approvazione del PGT in corso alla data di
entrata in vigore della disposizione stessa.».

Art. 2.

Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giomo, successivo alla data
di pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge regionale é pubblicata nel Bollettino ufficiale
della Regione.

— 5 —
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E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e farla osservare
come legge della Regione lombarda.

Milano, 3 ottobre 2007

FORMIGONI

(Approvata con deliberazione del Consiglio regionale n. VIII/439
del 3 ottobre 2007).

07R0768

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
21 giugno 2007, n. 15-95/Leg.

Approvazione delle modifiche al DPGP 22 settembre 1987,
n. 11-51/Leg. - regolamento per I’esecuzione della legge pro-
vinciale 21 aprile 1987, n. 7, concernente «Disciplina delle
linee funiviarie in servizio pubblico e delle piste da sci».

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 33/I-11 del 14 agosto 2007)

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Visto I’art. 53 del decreto del Presidente della Repubblica 31 ago-
sto 1972, n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi
costituzionali concernenti lo Statuto speciale per ai sensi del quale il
Presidente della provincia emana, con suo decreto, i regolamenti deli-
berati dalla Giunta;

Visto I’art. 54, comma 1, punto 1) del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 680/1972, secondo il quale spetta alla Giunta
provinciale la deliberazione dei regolamenti per I’esecuzione delle leggi
approvate dal Consiglio provinciale;

Visto Iart. 20 della legge provinciale 11 marzo 2005, n. 3 «Dispo-
sizioni in materia di agricoltura, foreste, di commercio, di turismo, di
industria e di energia»;

Vista la legge provinciale 21 aprile 1987, n. 7 e seguenti modifi-
cazioni «Disciplina delle linee funiviarie in servizio pubblico e delle
piste da sci»;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1199 di data 8 giu-
gno 2007, avente ad oggetto: «Approvazione delle modifiche al decreto
del Presidente della giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.
- Regolamento per I’esecuzione della legge provinciale 21 aprile 1987,
n. 7 concernente “Disciplina delle linee funiviarie in servizio pubblico
e delle piste da sci”»;

Emana

il seguente regolamento:

Art. 1.

Modificazioni dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. La rubrica dell’art. 11 del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg., é sostituita dalla seguente:
«Tariffe, orari, modalita di trasporto, copertura assicurativa RC».

Art. 2.

Modificazioni dell’art. 19 del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 19 del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg., sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1 le parole: «pista per snowboard» sono sostituite
dalla seguente: «snowpark»;

b) il comma 6-bis, ¢ sostituito dal seguente:

«6-bis. Lo snowpark € una pista allestita con elementi o attrez-
zature specifiche atte a favorire le evoluzioni degli utenti. Tali piste
devono essere separate con adeguate protezioni dalle altre e dotate di
idonea segnaletica collocata all’inizio della pista stessa.».

Art. 3.

Inserimento dell’art. 30-quater nel decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Dopo I’art. 30-ter del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. € inserito il seguente:

«Art. 30-quater (Copertura assicurativa per la responsabilita
civile). — 1. In relazione all’obbligo previsto dall’art. 40, comma 1-
bis, della LP per la copertura assicurativa per la responsabilita civile
per danni derivabili agli utenti ed a terzi per fatti imputabili al titolare
dell’autorizzazione all’esercizio della pista nell’allegato J al presente
regolamento sono definiti i massimali minimi della relativa polizza
assicurativa.».

Ar. 4.

Inserimento dell art. 30-quinquies nel decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Dopo l’art. 30-quater del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. € inserito il seguente:

«Art. 30-quinquies (Messa a disposizione degli utenti di una

- polizza assicurativa). — 1. In relazione all’obbligo previsto dall’art. 40,

comma 1-fer, della LP il titolare dell’autorizzazione all’esercizio della
pista mette a disposizione degli utenti, presso i punti vendita dei titoli
di transito, una polizza assicurativa per la responsabilita civile per danni
provocati alle persone o a cose.

2. La polizza deve indicare il nominativo della compagnia di assi-
curazione, I’eventuale societd di distribuzione e gestione dei sinistri,
nonché il relativo costo di acquisto.

3. 1l titolare dell’autorizzazione all’esercizio delle piste € tenuto a
fornire le necessarie informazioni in ordine all’acquisto della polizza
assicurativa con avvisi al pubblico presso i punti di vendita dei titoli di
transito e presso le principali stazioni di valle degli impianti.

4. 11 titolare dell’autorizzazione deve tenere a disposizione il testo
integrale della polizza con le condizioni generali e particolari del con-
tratto per consentirne agli utenti interessati la visione. Il titolare mede-
simo deve inviare copia del testo della polizza al servizio provinciale
competente in materia di turismo.

5.1 massimali minimi detla polizza assicurativa sono definiti dal-
I'allegato K del presente regolamento.».

Art. 5.

Inserimento dell’art. 30-sexies nel decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Dopo I’art. 30-quinquies del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. € inserito il seguente:

. «Art. 30-sexies (Addetti alle funzioni di controllo). — 1. Le fun-
zioni di controllo sull’osservanza delle disposizioni concernenti il com-
portamento degli utenti delle piste da sci sono svolte anche dal titolare
dell’autorizzazione all’esercizio delle piste da sci o da personale addetto
ai servizi previsti dall’art. 50 della legge provinciale, in possesso della

— 6 —
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qualifica di «addetto alla sorveglianza» riconosciuta con le modalita
previste dall’art. 55, comma 3, deila medesima legge.

2. Per il conseguimento del riconoscimento della qualifica di
«addetto alla sorveglianza» al personale indicato dal titolare dell’au-
torizzazione all’esercizio della pista & richiesta la partecipazione ad un
momento formativo secondo le modalita stabilite dalla struttura provin-
ciale competente in materia di turismo.

3. Le funzioni di controllo sull’osservanza delle disposizioni pre-
viste dall’art. 30-ter del presente regolamento spettanti agli addetti alla
sorveglianza comportano lo svolgimento delle seguenti attivita:

a) richiamo verbale nei confronti dello sciatore che violi per la
prima volta le norme di comportamento dello sciatore;

b) sospensione temporanea della validita del titolo di transito
nei casi pill gravi e reiterati di violazione dell’art. 30-rer del presente
regolamento;

¢) segnalazione ai soggetti a cui spetta I’accertamento delle vio-
lazioni ai sensi dell’art. 55, comma 2, della LP.

4. Nelle condizioni generali di vendita del titolo di transito sono
previsti i casi e le modalita in cui il titolo di transito medesimo pud
essere sospeso in relazione alla violazione degli obblighi di comporta-
mento previsti dall’art. 30-rer del presente regolamento.

5. 1l numero minimo di addetti incaricati delle funzioni di controllo
ai sensi del presente articolo é stabilito in:

a) un’unita per le piste da sci di cui € titolare un unico soggetto
con lunghezza cumulativa superiore a 20.000 ml;

b) due unita per le piste con lunghezza superiore;

¢) almeno due unita per le aree sciabili di cui é titolare un unico
soggetto, nelle quali siano presenti cinque piste classificate come «pista
difficile» ai sensi dell’art. 19 del presente regolamento.».

Art. 6.

Modificazioni dell’art. 31/11 del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 31/11 del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) la rubrica ¢ sostituila dalla seguente: «Verifiche del piano
deile misure per la difesa dalle valanghe»;

b) il primo periodo del comma 1 é sostituito da! seguente: «Qua-
lora le condizioni e fattori di rischio valutati nel piano delle misure per
la difesa dalle valanghe siano mutati rispetto a quelli costituenti i pre-
supposti su cui si basavano le prescrizioni del piano medesimo, ovvero
debbano eseguirsi interventi sulle piste o sugli impianti, i concessionari
degli impianti a fune ed i titolari dell’autonizzazione all’esercizio delle
piste da sci provvedono ad adeguare e modificare il piano ed a realizzare
gli interventi necessari per il ripristino delle condizioni di sicurezza.»;

¢) al comma 2 ¢ aggiunto in fine il seguente periodo: «L’elenco
delle figure professionali deve essere sottofirmato per accettazione da
parte dei singoli incaricati.»;

d) dopo il comma 3 é aggiunto il seguente:

«3-bis. Si puo prescindere dalla modifica del piano qualora gli
interventi sugli impianti e sulle piste non abbiano determinato un muta-
mento del quadro nivologico e rientrino nelle fattispecie previste dal-
Iart. 6, comma 5, lettere a) e b), della LP. Contestualmente alla presen-
tazione della richiesta di autorizzazione, il progettista attesta con appo-
sita dichiarazione che il quadro nivologico non subisce modificazioni a
seguito dei predetti interventi.».

Art. 7.

Modificazioni dell’art. 31/18 del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 31/18 del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) alla lettera a) del comma 1, & agglunto in fine il seguente
periodo: «La compilazione del registro pué essere effettuata, in tutto o

in parte, su supporti informatici, previo specifico accordo con la strut-
tura provinciale competente in materia di neve ¢ valanghe;»;

b) al comma 5 dopo il primo periodo & inserito il seguente: «Il
direttore delle operazioni puo svolgere le funzioni di sostituto direttore
delle operazioni presso altri concessionari di impianti a fune o titolari
di autorizzazioni all’esercizio di piste da sci solo nell’ambito di com-
prensori sciistici confinanti e previa espressa motivazione riportata nel
progetto di cui all’art. 31/8.».

An. 8.

Modificazioni dell ‘art. 31/22 del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 31/22 del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987. n. 11-51/Leg. sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma | le parole: «Il dirigente del servizio competente in
materia di prevenzione delle calamita pubbliche» sono sostituite dalle
seguenti: «ll dirigente della struttura provinciale competente in materia
di neve e valanghe»;

b) al comma 2 le parole: «Il dirigente del servizio competente in
materia di prevenzione delle calamita pubbliche» sono sostituite dalle
seguenti: «Il dirigente della struttura provinciale competente in materia
di neve e valanghe».

Art. 9.

Modificazioni dell'art. 10 dell ‘allegato D del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 10 dell’allegato D del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) il comma | ¢ sostituito dal seguente:

«1. I certificato di abilitazione per la qualifica di capo servizio o
di macchinista ¢ rilasciato dal SIF su domanda di ammissione all’esame
teorico-pratico di idoneita, corredata dalla documentazione attestante il
possesso dei requisiti previsti dall’art. 9, comma 2, lettere a), b), ¢) e
lettera d), ad esclusione del primo periodo. Entro ventiquattro mesi
dalla data di presentazione della domanda medesima, il candidato deve
sostenere la prova pratica prevista dall’art. 12, pena I’annullamento
della prova teorica sostenuta, e produrre la certificazione medica pre-
vista dall’art. 11»;

b) il comma 2 é abrogato.

Art. 10.

Modificazione dell 'art. 11 dell’allegato D del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Al comma 2 dell’art. 11 dell’allegato D del decreto del Presi-
dente della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. le
parole: «l’accertamento deve risultare da certificazione di data non
anteriore a tre mesi dalla presentazione della domanda per conseguire il
certificato di abilitazione» sono soppresse.

Art. 11.

Modificazioni dell’art. 12 dell'allegato D del decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. All’art. 12 dell’allegato D del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 3 le parole: «a seguito di tirocinio per un periodo
non inferiore a un mese su impianto della medesima categoria S» sono
soppresse;

b) il comma 4 ¢ abrogato.

N,
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Art. 12,

Sostituzione della scheda «Elenco del personale impiegato» dell allegato A

H del decreto del Presidente della Giunta provinciale 22 settembre
1987, n. 11-51/Leg.

Lé scheda dell’allegato H del decreto del Presidente della Giunta
provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. denominata «Elenco .del
personale impiegato» ¢ sostituita dalla seguente:

[ ELENCO DEL PERSONALE IMPIEGATO }
Stagione invernale
Sodietd
Comprensorio sdistico
Pista da sq o impi: a fune
P N nel comp istico:
Responsabile della Sicurerze

Nominativo - recapito telefonico
Sostituto - recapito telefonico

Direttore delle operazioni
Nominativo - recapito telefonlco

Art. 13.

Inserimento dell'allegato J nel decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Dopo I’allegato [ del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. ¢ inserito il seguente:
«ALLEGATO J

Massimali minimi della polizza di assicurazione per la responsabilita
civile prevista dall'art. 40, comma 1-bis, della LP

35.000 euro
600.000 euro.».

responsabilita civile per i danni a cose

responsabilita civile per i danni alla persona

Art. 14.

Inserimento dell allegato K nel decreto del Presidente
della Giunta provinciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

1. Dopo I’allegato J del decreto del Presidente della Giunta provin-
ciale 22 settembre 1987, n. 11-51/Leg. ¢ inserito il seguente:
«ALLEGATO K

Massimali minimi della polizza di assicurazione per la
responsabilita civile prevista dall’art. 40, comma 1-ter, della LP

10.000 euro
‘ 150.000 euro.».

responsabilita civile per i danni a cose .

responsabilita civile per i danni alla persona

Art..15.

Disposizioni di prima applicazione

1. Con riferimento alle piste da sci giad autorizzate alla data di
entrata in vigore del presente regolamento, entro i sessanta giorni suc-
cessivi alla medesima data, la struttura provinciale competente in mate-
ria di turismo invita il titolare dell’autorizzazione all’esercizio della
pista ad inviare, entro il termine stabilito nel medesimo invito, copia
della polizza assicurativa in atto per la responsabilita civile, prevista
dall’art. 40, comma 1-bis, della LP, conforme ai massimali minimi defi-
niti dall’allegato J del decreto del Presidente della Giunta provinciale
22 settembre 1987, n. 11-51/Leg.

2. In mancanza dell’invio della copia della polizza nel termine
prestabilito la struttura provinciale competente in materia di turismo
dispone la sospensione dell’autorizzazione all’esercizio della pista sino
all’assolvimento dell’obbligo.

I1 presente decreto sara pubblicato nel «Bollettino ufficiale» della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo ¢ di farlo osservare.
Trento, 21 giugno 2007
DELLAI

Registrato alla Corte dei conti il 2 agosto 2007 registro n. 1,
foglio n. 18.

(Omissis)

07R0615

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
2 luglio 2007, n. 16-96/Leg.

Approvazione del regolamento concernente: «Regola-

-mento per I’organizzazione ed il funzionamento dell’Agen-

zia provinciale per i pagamenti (APPAG) di cui all’art. §7
della legge provinciale 28 marzo 2003, n. 4 (Sostegno del-
Yeconomia agricola, disciplina dell’agricoltura biologica
e della contrassegnazione di prodotti geneticamente non
modificati)».

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 37/1-11 dell’11 settembre 2007

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Visto Part. 53, del decreto del Presidente della Repubblica 31 ago-
sto 1972, n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi
costituzionali concernenti lo Statuto speciale per il Trentino-Alto
Adigen», ai sensi del quale il Presidente della Provincia, emana, con pro-
prio decreto, i regolamenti deliberati dalla Giunta;

Visto I’art. 54, comma 1, numero 1, del medesimo decreto del Pre-
sidente della Repubblica, secondo il quale la Giunta provinciale € com-
petente a deliberare i regolamenti per I’esecuzione delle leggi approvate
dal Consiglio provinciale;

Visto I’art. 57 della legge provinciale 28 marzo 2003, n. 4;
Visto I'art. 32 della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1320 di data
22 giugno 2007 - «Approvazione del regolamento concernente: Rego-

| lamento per |’organizzazione ed il funzionamento dell’Agenzia provin-
" ciale per i pagamenti (APPAG) di cui all’art. 57 della legge provinciale

28 marzo 2003, n. 4 (Sostegno dell’economia agricola, disciplina del-

" Pagricoltura biologica ¢ della contrassegnazione di prodotti genetica-
' mente non modificati)». :

— 8 —
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EMANA

il seguente regolamento:

Art. 1.

Ambito di applicazione

1. Questo regolamento disciplina, ai sensi dell’art. 32 della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3, I’organizzazione ed il funzionamento
dell’Agenzia provinciale per i pagamenti (APPAG), istituita ai sensi
dell’art. 57 della legge provinciale 28 marzo 2003 n. 4 per la gestione
delle erogazioni in agricoltura, secondo quanto previsto dall’art. 3,
comma 3, del decreto legislativo 27 maggio 1999, n. 165 (Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59).

2. L’APPAG adegua la propria organizzazione ai principi ed ai cri-
teri previsti dal regolamento (CE) n. 1290/2005 del Consiglio di data
21 giugno 2005, prevedendo in particolare la ripartizione dei compiti
tra le diverse strutture organizzative, nel rispetto delle indicazioni di cui
all’allegato I del regolamento (CE) n. 885/2006 della Commissione, del
21 giugno 2006.

3. AI’APPAG sono attribuite, ai sensi dei regolamenti (CE)
n. 1290/2005 e n. 885/2006, le funzioni di organismo pagatore della
Provincia Autonoma di Trento degli aiuti derivanti dalla politica agri-
cola comune.

Art. 2.

Funzioni

1. Ai fini di cui all’art. I, PAPPAG svolge, in particolare, le
seguenti funzioni:

a) autorizzazione e controllo dei pagamenti per fissare |'importo
da erogare al richiedente conformemente alla normativa comunitaria,
compresi i controlli amministrativi e quelli da svolgere in loco;

b) esecuzione dei pagamenti per erogare I’importo autorizzato al
richiedente o a un suo rappresentante;

¢) contabilizzazione dei pagamenti per registrarli in formato
elettronico nei conti dell’organismo riservati distintamente alle spese
del Fondo europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), nonché preparazione di sintesi
periodiche di spesa, ivi incluse le dichiarazioni mensili per il FEAGA,
trimestrali per il FEASR e annuali per la Commissione. Nei conti vanno
altresi registrati gli attivi finanziati dai suddetti Fondi, segnatamente
per quanto concerne le scorte d’intervento, gl anticipi non liquidati, le
cauzioni e i debitori;

d) raccordo operativo con I’ Agenzia per le erogazioni in agricol-
tura (AGEA) e con la Commissione europea;

e) raccordo con il ministero competente e con I'’AGEA, relativa-
mente alle anticipazioni di cassa;

J) predisposizione di periodiche relazioni sull’andamento
della gestione alla Giunta provinciale, all’AGEA e alla Commissione
europea.

2. L’APPAG ¢é dotata di autonomia amministrativa, finanziaria -
contabile, tecnica e operativa. Per quanto riguarda |’attivitd connessa al
funzionamento & sottoposta ai poteri di direttiva, di indirizzo, sostitutivo
¢ di controllo della Giunta provinciale.

3. Per quanto riguarda I’attivitd specifica di gestione delle risorse
finanziarie FEAGA e FEASR, I’APPAG ¢ sottoposta alla supervisione
ed al potere sostitutivo previsti rispettivamente agli articoli 2 e 5 del
decreto ministeriale 27 marzo 2007 (Disposizioni attuative del regola-
mento (CE) n. 885/2006, relativamente al riconoscimento degli organi-
smi pagatori).

4. Ai sensi dell’art. 32 e dell’allegato A della legge provinciale n. 3
del 2006, il dipartimento di riferimento dell’ APPAG ¢é il dipartimenso
agricoltura e alimentazione.

Art. 3.
Organi

1. Sono organi dell’APPAG:
a) il direttore;
b) il revisore dei conti;
¢) il comitato tecnico.

2. La carica di revisore dei conti non ¢ compatibile, oltre che con
quelle previste dalle lettere a), b) e ¢) del primo comma dell’art. 17
delia legge provinciale 5 marzo 2003, n. 2, con le cariche di consigliere
regionale, di sindaco, assessore e consigliere comunale.

Art. 4.
Direttore

1. AI'APPAG é preposto un direttore, nominato dalla Giunta pro-
vinciale, che lo individua tra il personale dipendente della Provincia con
qualifica di dirigente, ovvero assunto a contratto secondo quanto pre-
visto dall’art. 28 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Revisione
dell’ordinamento del personale della Provincia Autonoma di Trento).
Nel primo caso I'incarico di direttore ¢ conferito ai sensi degli articoli
24 ¢ 25 della medesima legge.

2. Spettano al direttore | compiti ¢ i poteri di cui all’art. 17 della
legge provinciale n. 7 del 1997. Egli provvede inoltre direttamente a:

a) adottare il programma di attivita, il bilancio annuale e plurien-
nale e le relative variazioni. nonché il conto consuntivo dell’APPAG;

b) rilasciare la dichiarazione di afTidabilita prevista dall’allegato
2 del regolamento (CE) n. 885/2006;

¢) individuare le responsabilita e le competenze dei dipendenti,
inclusa la fissazione di limiti finanziari;

d) verificare ’adozione delle misure idonee ad evitare il rischio
di conflitto di interessi, secondo quanto previsto dall’allegato 1) del
regolamento (CE) n. 885/2006;

e) autorizzare studi, ricerche, seminari, pubblicazioni, atti-
vita didattica e formazione riguardanti le attivita e le funzioni svolte
dall’APPAG;

J) rappresentare I’APPAG nei rapporti istituzionali ed in partico-
lare con il Ministero delle Politiche agricole alimentari e forestali, con
I’'Unione europea (UE), con I’AGEA, con la societa di certificazione ¢
con i soggetti convenzionati;

2) individuare le strutture provinciali, gli enti e gli organismi
esterni cui affidare o delegare funzioni dell’APPAG secondo quanto
previsto dall’art. 13;

h) approvare i regolamenti e i manuali interni, i piani e i pro-
grammi, predisposti dalle articolazioni dell’APPAG;

i) individuare le caratteristiche e i requisiti del sistema informa-
tivo dell’APPAG;

J) attuare ogni altro adempimento affidato all’organismo paga-
tore dalla normativa comunitaria.

3. 11 direttore & responsabile dei risultati conseguiti in relazione
al programma di attivita di cui all’art. 9 e dell’efficiente utilizzo delle
risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate all’APPAG.

Art. 5.
Revisore dei conti

1. La gestione finanziaria, per quanto riguarda I’attivitd connessa
al funzionamento dell’APPAG, ¢ soggetta al riscontro di un revisore
dei conti. Il revisore unico, scelto fra i soggetti in possesso dei requisiti
necessari per I’iscrizione al registro dei revisori contabili, ¢ nominato
dalla Giunta provinciale per la durata di cinque anni.

2. Nell’adempimento degli obblighi previsti dalla normativa
vigente, il revisore dei conti compie tutte le verifiche ritenute opportune
in ordine al’andamento della gestione ed ha, in particolare, 1’obbligo
di esaminare il bilancio di previsione annuale e pluriennale e le loro
variazioni, |'assestamento ed il conto consuntivo. A detti atti & allegato
un parere scritto.

—9
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3. Al revisore dei conti spetta un’indennitd posta a carico del
bilancio dell’APPAG. La misura dell’indennita ¢ stabilita dalla Giunta
provinciale nei limiti di cui al secondo comma dell’art. 2 della legge
provinciale 20 gennaio 1958, n. 4 (Compensi ai componenti delle com-
missioni, consigli e comitati comunque denominati, istituiti presso la
Provincia di Trento). Allo stesso compete altresi, qualora non goduto
presso I’amministrazione provinciale, il trattamento economico di mis-
sione con le modalita in vigore per i dirigenti della Provincia.

Art. 6.

Comitato tecnico

1. A seguito dell’avvenuto riconoscimento dell’APPAG da parte
del Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali, il direttore
nomina il comitato tecnico, che resta in carica per la durata di un trien-
nio ed € composto da tre a cinque membri esperti in materia di politiche
comunitarie. 1l comitato & presieduto dal direttore dell’APPAG.

2. 11 comitato & organo consultivo dell’APPAG e ne supporta I’ atti-
vita nell’applicazione della normativa di settore, anche elaborando pro-
poste per il coordinamento e I’integrazione delle attivita del’APPAG
con quelle svolte da altre strutture provinciali, regionali o nazionali
operanti nell’ambito della gestione dei fondi comunitari.

3. 11 presidente del comitato puo invitare alle riunioni dell’organo
esperti nelle materie oggetto di trattazione.

4. Ai componenti del comitato tecnico spetta un’indennita posta
a carico del bilancio del’APPAG. La misura dell’indennita ¢ stabilita
dalla Giunta provinciale nei limiti di cui al secondo comma dell’art. 2
della legge provinciale n. 4 del 1958. Agli stessi compete altresi, qua-
lora non goduto presso I’amministrazione provinciale, il trattamento
economico di missione con le modalita in vigore per i dirigenti della
Provincia, nel caso in cui per I’espletamento delle proprie funzioni deb-
bano compiere viaggi.

Art. 7.

Struttura organizzativa e personale

1. L APPAG ¢ organizzata nel rispetto dei criteri previsti per il rico-
noscimento dell’organismo pagatore dal regolamento (CE) n. 885/2006
e, in particolare:

a) separazione delle funzioni di autorizzazione, esecuzione e
contabilizzazione dei pagamenti, nonché costituzione di servizi di con-
trollo interno e tecnico;

b) ripartizione dei compiti tale da garantire che i dipendenti non
svolgano contemporaneamente attiviti di autorizzazione, di pagamento
o di contabilizzazione per le somme imputate al FEAGA o al FEASR e
che nessun dipendente svolga uno dei compiti predetti senza che il suo
lavoro sia controllato da un secondo dipendente;

¢) adozione di un sistema di controllo che consenta di indivi-
duare le responsabilitad e le competenze dei dipendenti nell’esercizio
delle proprie funzioni.

2. L’APPAG si articola in:
a) Direzione e affari generali;
b) Controllo intemno;
¢) Sistema informativo;
d) Unita tecnica e di autorizzazione;
e) Unita di esecuzione pagamenti;
£ Unita di contabilizzazione.

3. Al fine di garantire il rispetto di quanto previsto dal comma 1, la
Giunta provinciale, con propria deliberazione, individua le articolazioni
di cui al comma 2 organizzate in strutture di terzo livello e conferisce il
relativo incarico di responsabile.

4. ’APPAG si avvale del personale della Provincia che lo gestisce
attraverso le proprie strutture. In relazione a necessita contingenti, I’ AP-

PAG pud avvalersi direttamente, secondo quanto previsto dall’art. 37,
comma 5, della legge provinciale n. 7 del 1997, di soggetti assunti con
forme contrattuali flessibili. Al suddetto personale si continua ad appli-
care il trattamento giuridico ed economico previsto per il personale
della Provincia.

Art. 8.

Patrimonio e mezzi

1. L’APPAG si avvale dei beni e delle attrezzature assegnati dalla
Giunta provinciale.

2. La Giunta provinciale puo autorizzare -I’assunzione a carico dei
competenti stanziamenti del bilancio della Provincia delle spese per la
sede, per i beni mobili e per le attrezzature, nonché quelle per la forni-
tura dei beni e servizi che vengono assicurati alle strutture provinciali
con carattere di generalita.

Art. 9.

Programma di attivita e gestione economico-finanziaria

1. Il direttore, limitatamente all’attivita connessa al funzionamento,
adotta il programma di attivita che ha durata corrispondente alla legisla-
tura ed ¢ aggionato annualmente.

2.1l programma di attivita individua gli obiettivi da realizzare nel
periodo di riferimento, le priorita degli interventi, nonché il relativo
fabbisogno finanziario e le modalita di copertura delle stesse ed indica
le spese di gestione e gli investimenti necessari al funzionamento del-
I’APPAG. 1l programma di attivita é presentato alla Giunta provinciale
entro il 30 novembre di ciascun anno. Il programma di attivita, appro-
vato ai sensi dell’art. 12, comma 2, costituisce il programma di gestione
dell’APPAG. Le risorse finanziarie per I’attuazione del programma di
attivita corrispondono alle previsioni di bilancio, secondo la specifica-
zione del relativo documento tecnico di accompagnamento.

3. L’APPAG, in coerenza con il programma di attivitd e secondo

" le direttive della Giunta provinciale di cui all’art. 12, comma 1, predi-

spone il bilancio di previsione annuale e pluriennale.

4. Contestualmente all’adozione di provvedimenti di variazione o
di assestamento del bilancio il direttore, se necessario, dispone 1’ade-
guamento del programma di attivitd mediante 1’eventuale nuova defini-
zione degli obiettivi e degli interventi in programma.

5. L’autorizzazione all’esercizio provvisorio ¢ deliberata dalla
Giunta provinciale secondo le disposizioni di cui all’art. 35, comma 4,
della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di
bilancio e di contabilita generale della Provincia Autonoma di Trento).

6. Il conto consuntivo & trasmesso alla Giunta provinciale per I’ap-
provazione, accompagnato da una relazione sullo stato di attuazione
degli obiettivi programmatici unitamente al parere di cui all’art. 5,
comma 2, entro il 30 aprile dell’anno successivo a quello dell’esercizio
finanziario cui si riferisce.

7. Per la gestione di cassa I’APPAG si avvale della banca titolare
del servizio di tesoreria della Provincia.

8. L’APPAG adotta il controllo di gestione di cui all’art. 20 della
legge provinciale n. 7 del 1997, secondo le direttive della Giunta pro-
vinciale di cui all’art. 12, comma 1.

Art. 10.

Bilancia contabilita e certificazione

1. L’esercizio finanziario costituisce il termine di riferimento del
sistema contabile, ha durata annuale. Esso:

a) inizia il 1° gennaio di ogni anno e termina il 31 dicembre per
quanto concemne la gestione delle risorse di cui all’art. 11, comma 1;
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b) inizia il 16 ottobre di ogni anno e termina il 15 ottobre del-
I’anno successivo per quanto concerne la gestione delle risorse finanzia-
rie del FEAGA e FEARS e dei relativi cofinanziamenti di cui all’art. 11,
comma 2.

2. Con riferimento all’attivitd connessa al funzionamento di cui
al comma 1, lettera a), il bilancio preventivo dell’APPAG, redatto in
termini di competenza, ¢ adottato entro il 30 novembre dell’anno prece-
dente; il conto consuntivo & redatto entro il 30 aprile dell’anno succes-
sivo a quello a cui si riferisce.

3. Con riferimento alle attivita di gestione delle risorse finanziarie
FEAGA e FEASR di cui al comma 1, lettera b) ¢ adottato un bilancio
formulato in termini finanziari di sola cassa.

4. Per le attivita di gestione delle risorse finanziarie FEAGA e
FEASR il direttore dell’APPAG adotta uno specifico regolamento di
contabilit, tenuto conto in particolare dei principi di cui all’art. 2 del
Regolamento (CE) n. 883/2006.

5. Per le finalitd di cui alla legge provinciale 19 novembre 1979,
n. 10 (Istituzione di una anagrafe degli interventi finanziari provinciali)
I’APPAG fornisce alla struttura provinciale competente in materia di
anagrafe degli interventi finanziari i dati previsti dall’art. 3 della mede-
sima legge e dalla relativa deliberazione della Giunta provinciale.

6. Per I'attivita connessa al funzionamento trovano applicazione le
disposizioni della legge provinciale n. 7 del 1979.

7.1 conti annuali riferiti all’attivitd di organismo pagatore per le
spese a carico del FEAGA e del FEASR sono certificati ai sensi del
Regolamento (CE) n. 885/2006.

Art. 11.

Entrate e spese

1. Costituiscono entrate proprie dell’ APPAG:

a) le risorse finanziarie annualmente assegnate all’APPAG per
il raggiungimento degli obiettivi programmatici e lo svolgimento dei
compiti istituzionali;

b) le risorse finanziarie destinate all’APPAG dall’'Unione Euro-
pea o dall’AGEA per il finanziamento o il cofinanziamento della strut-
tura dell’organismo pagatore, nonché i rimborsi forfetari da parte del
FEAGA e FEARS destinati al funzionamento della struttura;

c) eventuali altre entrate di qualsiasi natura di competenza
dell’APPAG.

2. Non costituiscono entrate proprie del’APPAG e sono gestite
separatamente e nel rispetto dei vincoli di destinazione derivanti dalla
normativa comunitaria, nazionale e provinciale le risorse finanziarie
assegnate all’APPAG dall’Unione europea, dallo Stato, dalla Provincia
€ da altri enti, destinate ad essere erogate a terzi a titolo di aiuto, premio
o contributo, cofinanziati ai sensi della normativa comunitaria.

3. Le somme derivanti dalla normativa comunitaria e nazionale di
cui al comma 2 sono gestite secondo modalita definite nel regolamento
di contabilita di cui ali’art. 10, comma 4.

4. Per ’erogazione all’APPAG delle somme assegnate dalla Pro-
vincia, ai sensi dei commi 1 e 2, si applicano le disposizioni previste
dal comma 3-bis dell’art. 9-bis della legge provinciale n. 14 settembre
1979, n. 7.

5. Le spese per il personale provinciale assegnato all’APPAG sono
assunte a carico del bilancia della Provincia.

Art. 12.
Poteri della Giunta provinciale

1. La Giunta provinciale, con propria deliberazione, nel rispetto dei
criteri previsti per il riconoscimento dell’organismo pagatore dal Rego-
lamento (CE) n. 885/2006, impartisce direttive e indirizzi all’APPAG,
per le attivita connesse al suo funzionamento, in particolare:

a) per la definizione degli obiettivi di gestione individuati in
relazione alle funzioni e attivita stabilendo, qualora necessario, la rea-
lizzazione di particolari obiettivi strategici;

b) per la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali;

c) per la formazione dei bilanci di previsione ai sensi dell’art. 7
della legge provinciale 12 maggio 2004, n. 4.

2. Sono sottoposti all’approvazione della Giunta provinciale il
programma di attivita, il bilancio preventivo e le relative variazioni, il
conto consuntivo.

Art. 13.
Affidamento di funzioni

1. L'APPAG, nei limiti e con le modalita previsti dai regolamenti
(CE) n. 1290/2005 e n. 885/2006, pud avvalersi di strutture provinciali
per I’esercizio delle proprie funzioni o delegare I'esercizio delle mede-
sime ad organismi esterni, mantenendo in ogni caso in capo all’APPAG
le funzioni di controllo.

2. L'attivitd ¢ regolata da apposite convenzioni nel rispetto del
regolamento (CE) n. 885/2006 per quanto concerne la delega delle
funzioni.

Art. 14,
Norme finali

1. Per quanto non espressamente disposto dal presente regolamento,
limitatamente alle attivita connesse al funzionamento dell’APPAG si
osservano le norme di cui alla legge provinciale n. 7 del 1997, alla legge
provinciale n. 3 del 2006, nonché alla legge n. 7 del 1979.

Art. 15.
Norme transitorie

1. Per quanto riguarda le attivita connesse al funzionamento, I’AP-
PAG inizia ad operare a seguito dell’adozione dei provvedimenti di cui
agl articoli 4, comma |, e 7, comma 3.

2. Per quanto riguarda le attivita di organismo pagatore, I’APPAG
inizia ad operare secondo quanto previsto dal decreto del Ministro delle
politiche agricole alimentari e forestali con cui avviene il riconosci-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 8, del decreto ministeriale 27 marzo
2007.

3. In prima applicazione del presente regolamento la Giunta pro-
vinciale adotta, per |’attivita connessa al funzionamento dell’APPAG,
il programma di attivita, il bilancio annuale di previsione in termini di
competenza, relativo all’esercizio finanziario 2007 e pluriennale 2007
- 2009.

4. Ai sensi del decreto del Ministro delle politiche agricole alimen-
tari e forestali di data 27 marzo 2007, I’autorita competente a presen-
tare I’istanza di riconoscimento al Ministero delle politiche agricole
alimentari e forestali viene individuata nel Presidente della Provincia
Autonoma di Trento.

Il presente decreto sara pubblicato nel «Bollettino ufficiale» della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

DELLAI

Registrato alla Corte dei Conti il 27 agosto 2007
registro n. 1, foglio n. 14.

07R0723
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REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
(Provincia di Bolzano)

LEGGE PROVINCIALE 21 dicembre 2007, n. 14,

Disposizioni per la formazione del bilancio di previsione
per ’anno finanziario 2008 e per il triennio 2008-2010 (Legge
finanziaria 2008).

(Pubblicata nel suppl. n. 2 al Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 1/1-1] del 2 gennaio 2008)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Ha apprOVATO

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PROMULGA

la seguente legge:

Capo I

DISPOSIZIONT IN MATERIA DI ENTRATE

Art. 1.

Modifica della legge provinciale 11 agosto 1998, n. 9, recante
«Disposizioni finanziarie in connessione con l'assestamento del
bilancio di previsione della provincia per 'anno finanziario 1998 e
per il triennio 1998-2000 e norme legislative collegate».

1. Dopo I’art. 8-quater della legge provinciale 11 agosto 1998, n. 9,
e successive modifiche, & inserito il seguente articolo:

«Art, 8-quinquies (Ciclomotori). — 1. Dal 1° gennaio 2008 i pro-
prietari di ciclomotori di cui all’art. 52 del codice della strada sono
esentati dal pagamento delle tasse automobilistiche provinciali.».

2. Dopo il comma 6 dell’art. 21-bis della legge provinciale 11 ago-
sto 1998, n. 9, e successive modifiche, sono inseriti i seguenti commi
6-bis, 6-ter, 6-quater, 6-quinquies, 6-sexies € 6-septies:

«6-bis. A decorrere dal periodo d’imposta successivo a quello in
corso al 31 dicembre 2007, I’aliquota ordinaria dell’IRAP prevista dal-
P’art. 16, comma 1, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, ¢
ridotta di mezzo punto percentuale.

6-ter. A decorrere dal periodo d’imposta successivo a quello in corso
al 31 dicembre 2007, i soggetti passivi dell’imposta possono, tenuto
conto dei commi successivi, optare per un’ulteriore riduzione di un
mezzo punto percentuale dell’aliquota IRAP prevista al comma 6-bis.

6-quater. La riduzione di aliquota di cui al comma 6-ter non trova
applicazione per:

a) i soggetti di cui all’art. 3, comma 1, lettera c), del decreto legi-
slativo 15 dicembre 1997, n. 446, dal sesto anno d’imposta successivo a
quello di inizio dell’attivita;

b) le categorie economiche con codice ATECO sezione I, ad
eccezione dei codici 60.21, 60.22, 60.23, 60.24, 63;

¢) le categorie economiche con codice ATECO sezione J;

d) le categorie economiche con codice ATECO sezione K, ad
eccezione dei codici 71, 72, 73, 74;

e) le categorie economiche con codice ATECO sezione L;
) le categorie economiche con codice ATECO sezione M;
g) le categorie economiche con codice ATECO sezione N;

h) le categorie economiche con codice ATECO sezione O, ad
eccezione dei codici 90, 92 ad esclusione del 92.6, 93;

i) tutte le categorie di soggetti passivi d’imposta che non possono
accedere alle agevolazioni previste dalle leggi provinciali 13 febbraio
1997, n. 4, e successive modifiche, € 20 agosto 1972, n. 15, e successive
modifiche.

6-quinquies. Ai soggetti passivi d’imposta che applicano la
riduzione di cui al comma 6-fer ¢ preclusa la possibilita di presentare
domanda per le agevolazioni previste dalle leggi provinciali 13 febbraio
1997, n. 4, e successive modifiche, ¢ 20 agosto 1972, n. 15, e succes-
sive modifiche, per i cinque anni decorrenti dal periodo d’imposta di
prima applicazione della riduzione di cui al comma 6-fer. [ soggetti pas-
sivi d’imposta, che dopo quattro anni consecutivi di applicazione della
riduzione di cui al comma 6-ter continuano ad applicare per uno o piu
anni la medesima riduzione, sono esclusi per un periodo di due anni,
decorrenti dall’ultimo periodo d’imposta di applicazione della riduzione
di cui al comma 6-ter, dalla possibilitd di presentare domanda per le
suddette agevolazioni.

6-sexies. La giunta provinciale pud determinare capi della legge
provinciale 13 febbraio 1997, n. 4, e successive modifiche, ai quali
non trovano applicazione le disposizioni di cui al comma 6-quin-
quies. La giunta provinciale puo stabilire casi di non applicazione
del comma 6-guinquies, che a causa di particolari eventi richiedono
investimenti imprevedibili.

6-septies. 11 comma 6-quinquies si applica anche alle societa che
detengono una quota di almeno il 30 per cento del soggetto passivo
d’imposta che applica la riduzione di cui al comma 6-ter, nonché alle
societa delle quali il soggetto d’imposta che applica la riduzione di
cui al comma 6-ter detiene almeno una quota del 30 per cento, non-
ché alle societa i cui soci corrispondono per almeno il 30 per cento ai
soci del soggetto passivo d’imposta che applica la riduzione di cui al
comma 6-fer.».

Arn. 2.

Modifica della legge provinciale 19 ottobre 2004, n.7, recante
«Disposizioni per la valorizzazione del servizio civile volontario in
Provincia autonoma di Bolzano».

1. 1l comma 4 dell’art. 6 della legge provinciale 19 ottobre 2004,
n. 7, & cosi sostituito:

«4. La giunta provinciale determina, con deliberazione da pubbli-
carsi nel Bollettino ufficiale della Regione, il rimborso spese mensile
a favore dei volontari di cui all’art. 2, comma 1, lettera ). 1l relativo
onere ¢ a carico del fondo provinciale per il servizio civile.

Questo rimborso spese & esente dal pagamento dell’imposta regio-
nale sull’attivita produttiva (IRAP), fatto salvo I’obbligo dell’eventuale
presentazione della dichiarazione ai fini IRAP.».

Art. 3.

Modifica della legge provinciale 2 dicembre 1985, n. 16, recante
«Disciplina dei servizi di trasporto pubblico di persone»

1. Dopo il comma 8 dell’art. 17 della legge provinciale 2 dicembre
1985, n. 16, e successive modifiche, € aggiunto il seguente comma:

«9. 1 contributi erogati a norma della presente legge sono esclusi
dalla base imponibile ai fini dell’imposta regionale sull’attivitd produt-
tiva (IRAP) nella misura della loro correlazione a componenti negativi
di bilancio, considerati ai fini dell’applicazione del presente articolo; tali
contributi non sono, comunque, ammessi in deduzione ai fini IRAP.».

Capo Il

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SPESA

Art. 4.

Autorizzazioni di spesa per ['anno 2008, tabelle A e B

1. Per I’applicazione delle norme provinciali, regionali, statali o
comunitarie, indicate nei capitoli appartenenti alle unita previsionali di
base riportate nella tabella A, per I’anno finanziario 2008 sono autoriz-
zate spese nella misura indicata nella tabella medesima.
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2. Per I’attuazione di interventi od opere ad esecuzione pluriennale,
ivi inclusi forniture e servizi volti ad assicurare il completamento, la
piena funzionalita dei lavori e la rispondenza alle finalita cui le opere
sono destinate, per I’anno finanziario 2008 e per il quadriennio 2009-
2012 sono inoltre autorizzate spese nella misura indicata nella tabella
B. Le quote di spesa destinate a gravare sugli esercizi dal 2009 al 2012
saranno stabilite dalla relativa legge finanziaria annuale.

3. Per le finalita di cui al comma 2, I’amministrazione provinciale &
autorizzata, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge provinciale 29 gen-
naio 2002, n. 1, e successive modifiche, a stipulare contratti o0 comunque
ad assumere impegni nell’anno 2008 nei limiti delle spese annualmente
previste per il quinquennio 2008-2012, tenendo conto anche degli impe-
gni assunti negli esercizi precedenti. La spesa da impegnare a carico di
ciascuno degli esercizi dal 2009 al 2012 non dovra superare 1’80 per
cento della spesa autorizzata per I’esercizio 2008.

Art. 5.
Fondi per la finanza locale

1. La dotazione dei fondi per la finanza locale di cui all’art. I,
comma 2, della legge provinciale 14 febbraio 1992, n. 6, & stabilita per
I’anno finanziario 2008 come segue:

a) fondo ordinario: 247.759.252,00 euro (unitd previsionale di
base - UPB 26100);

b) fondo per investimenti: 152.859.289,00 euro (UPB 26200);

¢) fondo ammortamento mutui: 75.285.177,00 euro (UPB
26205);

d) fondo perequativo: 3.000.000,00 euro (UPB 26100).

2.Una quota del fondo di cui al comma 1, letterac), pari a
3.263.000,00 euro, ¢ autorizzata come limite I'impegno ed & destinata
al pagamento della prima annualita di ammortamento dei mutui assunti
dai comuni per il finanziamento di opere di investimento ai sensi della
legislazione provinciale vigente. Le annualita successive alla prima gra-
veranno sul corrispondente fondo iscritto nei bilanci provinciali futuri,
fino all’anno 2027 incluso.

Art. 6.
Partecipazioni a societa

1. La giunta provinciale ¢ autorizzata a disporre la partecipazione
della provincia all’aumento di capitale della societdi SEL S.p.A., con
sede a Bolzano, per una spesa massima di 432 milioni di euro a carico
dell’esercizio finanziario 2008 (UPB 27200). Nei limiti della medesima
spesa € consentito anche I’acquisto di quote di capitale di proprieta di
altri soci, nonché di quote di capitale di altre societa operanti nel settore
della produzione e distribuzione di energia elettrica.

2. La giunta provinciale & autorizzata a disporre un aumento della
partecipazione della provincia al capitale della societa SEL S.p.A., con
sede a Bolzano, sino all’importo di 800.000,00 euro, tramite conferi-
mento in natura di propri beni patrimoniali. Alle conseguenti variazioni
di bilancio, per I’iscrizione delle connesse entrate e corrispondenti
spese, si provvede con le modalita di cui all’art. 23, comma 1, della
legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1.

Art. 7.

Modifica della legge provinciale 19 luglio 2007, n.4, recante
«Disposizioni in connessione con |'assestamento del bilancio
di previsione della provincia autonoma di Bolzano per 1’anno
Sfinanziario 2007 e per il triennio 2007-2009».

1.1l comma | dell’art. 6, della legge provinciale 19 luglio 2007,
n. 4, & cosi sostituito:

«l1. La giunta provinciale & autorizzata a disporre un aumento della
partecipazione della provincia al capitale della societd Fiera Bolzano
S.p.A., con sede a Bolzano, sino all’importo di 3,5 milioni di euro,
tramite conferimento in natura di propri beni patrimoniali o tramite la
costituzione di un diritto reale. Alle conseguenti variazioni compensa-
tive di bilancio si provvede con le modalita di cui all’art. 23, comma |,
della legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1.».

Art. 8.

Modifica della legge provinciale 2 dicembre 1985, n. 16
recante «Disciplina dei servizi di trasporto pubblico di persone»

1. Dopo I’art. 3-bis della legge provinciale 2 dicembre 1985, n. 16,
e successive modifiche, & inserito il seguente articolo:

«Art. 3-ter (Agenzia provinciale per la mobilita). — 1. La giunta
provinciale ¢ autorizzata a promuovere, anche mediante una societa a
partecipazione maggioritaria della provincia, la costituzione di un’agen-
zia provinciale per la mobilita.

2. L’agenzia provinciale per la mobilita promuove e coordina, per
conto della provincia, le modalita del trasporto pubblico locale, cura i
rapporti con i concessionari e provvede all’attuazione degli indirizzi
politici in materia di trasporto pubblico locale.

3. La giunta provinciale € autorizzata a sostenere finanziariamente
I’agenzia provinciale per la mobilita con un contributo annuale di fun-
zionamento e puo mettere a disposizione dell’agenzia provinciale per
la mobilita, gratuitamente o con canoni di locazione ridotti, locali ed
attrezzature.

4. Per le finalita di cui al comma 3 ¢ autorizzata, a carico del bilan-
cio dell’esercizio finanziario 2008, la spesa massima di 500.000,00 euro
(UPB 12100). La spesa a carico dei successivi esercizi finanziari & auto-
rizzata con legge finanziaria annuale.».

Art. 9.

Garanzia fidejussoria a favore della strutture
trasporto Alio Adige S.p.A.

1. La giunta provinciale ¢ autorizzata a prestare garanzia fideius-
soria onerosa ai sensi dell’art. 1944, pimo comma, del codice civile,
per la durata di un anno e per un importo massimo di 18 milioni di
euro, a garanzia del pieno e puntuale adempimento delle obbligazioni
di natura pecuniaria e finanziaria, assunte dalla strutture trasporto Alto
Adige S.p.A. per I’assunzione di prestiti finalizzati all’acquisto di mezzi
di trasporto ferroviario.

2. Qualora a seguito della prestata fideiussione la provincia dovesse
procedere a pagamenti per inadempimento della strutture trasporto Alto
Adige S.p.A., la giunta provinciale esercitera il regresso contro la mede-
sima societa ai sensi dell’art. 1950 del codice civile.

3. La copertura degli eventuali oneri derivanti dai rischi conse-
guenti aila prestazione della garanzia fideiussoria ha luogo con i fondi
stanziati annualmente nel bilancio provinciale ai sensi dell’art. 30 della
legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1, (UPB 27215).

Art. 10.

Disposizioni in materia di contrattazione collettiva

1. Per la contrattazione collettiva nell’anno 2008 per il comparto
del personale dell’amministrazione provinciale, del personale della
sanita e del personale della scuola ¢& autorizzata a carico del bilancio
provinciale (UPB 31100) la spesa di 66 milioni di euro per I’anno 2008,
di 90 milioni di euro per I’anno 2009 e di 90 milioni di euro per I’anno
2010.

2. L’autorizzazione di spesa disposta dall’art. 6 della legge provin-
ciale 20 dicembre 2006, n. 15, per la contrattazione collettiva per I’anno
2007 per i comparti ivi indicati, a carico dell’esercizio finanziario 2007,
¢ trasferita per una quota di 23,453 milioni di euro a carico dell’eserci-
zio finanziario 2008. La corrispondente quota di stanziamento nel bilan-
cio di previsione 2007 (UPB 31100) costituisce economia di spesa.
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Art. 11,

Adeguamento del fabbisogno del personale docente ed
equiparato nelle scuole di ogni ordine e grado

1. Al fine di garantire il regolare avvio dell’anno scolastico nel
corso dell’esercizio finanziario, la giunta provinciale & autorizzata ad
aumentare provvisoriamente la dotazione organica complessiva del per-
sonale stipendiato dalla provincia autonoma di Bolzano a decorrere dal
1° settembre 2008, per coprire il fabbisogno di personale docente ed
equiparato nelle scuole di ogni ordine e grado, tenendo conto dell’au-
mento della popolazione scolastica.

2. La maggiore spesa per effetto dell’aumento della dotazione
organica, eventualmente disposta ai sensi del comma 1, trova coper-
tura finanziaria mediante prelevamento dal fondo di riserva per spese
impreviste.

Art. 12.

Modifica della legge provinciale 10 agosto 1995, n. 16
recante «Riforma dell’ordinamento del personale della provincia»

1. Dopo I’art. 21 della legge provinciale 10 agosto 1995, n. 16, ¢
inserito il seguente articolo:

«Art. 21-bis (Indennita di missione). — 1. In caso di mancato ade-
guamento, entro il 31 marzo 2008, della vigente disciplina sull’inden-
nita di missione ai principi stabiliti dalla normativa statale, I’indennita
di missione prevista dai contratti collettivi provinciali & soppressa con
decorrenza 1° aprile 2008.».

Art. 13.
Interventi su compendi immobiliari del demanio militare dello Stato

1. La giunta provinciale & autorizzata a intervenire, nei termini sta-
biliti nel protocollo d’intesa firmato tra il Ministro della difesa ¢ il Presi-
dente della provincia il 10 agosto 2007, su compendi immobiliari dello
Stato in cui hanno sede gli enti militari, nei limiti degli stanziamenti
autorizzati sull’UPB 21210 del bilancio per I’esercizio 2008 e succes-
sivi, per un valore pari a quello attribuito ai beni immobiliari all’uopo
da trasferirsi dal demanio statale al demanio provinciale.

Art. 14.

Incremento del patrimonio della fondazione per
la ricerca scientifica e |’innovazione

1. Per I’incremento del patrimonio della fondazione per la ricerca
scientifica e I’innovazione é autorizzata, ai sensi dell’art. 8, commi 7 e
9, della legge provinciale 13 dicembre 2006, n. 14, la spesa di 100.000
euro a carico del bilancio dell’esercizio finanziario 2008 (UPB 19215).

Art. 15.
Fondo per il concorso al riequilibrio della finanza pubblica

1. La dotazione del fondo di cui all’art. 21-bis della legge pro-
vinciale 29 gennaio 2002, n. 1, e successive modifiche, nell’esercizio
finanziario 2008 (UPB 27120) & stabilita in 20 milioni di euro.

Art. 16.

Opere pluriennali per la realizzazione del
termovalorizzatore dei rifiuti residui

1. Ferma restando la spesa complessiva di 98,5 milioni di euro,
autorizzata con [’art. 10 della legge provinciale 20 luglio 2006, n. 7,
per la realizzazione di un termovalorizzatore dei rifiuti residui, ’onere
pluriennale viene rimodulato a carico degli esercizi finanziari e per gli
importi seguenti. ‘ '

Esercizio finanziario importo:

2008 - 18,0 milioni di euro;
2009 - 50,0 milioni di euro;
2010 - 30,5 milioni di euro.

Art. 17,

Modifica della legge provinciale 14 dicembre 1998, n. 11
recante «Disposizioni relative all’incentivazione in agricolturay

1. L’art. 4 della legge provinciale 14 dicembre 1998, n. 11, e suc-
cessive modifiche, & cosi sostituito:

«Art. 4 (Oggetto dell’incentivazione). — 1. Per le finalita di cui
all’art. | la giunta provinciale puo concedere contributi in conto capitale,
contributi sugli interessi e contributi per il rimborso di prestiti per:

a) investimenti- tecnici ed edili in aziende rurali singole o
associate;

b) investimenti edili e tecnici nonché la formazione in imprese di
trasformazione e commercializzazione;

¢) edilizia abitativa rurale;
d) infrastrutture in zone rurali;

e) promozione della proprieta coltivatrice e miglioramento delle
strutture aziendali rurali;

J) tutela e miglioramento dell’ambiente;

2) miglioramento della zootecnia e promozione dell’attivita delle
organizzazioni nel settore della zootecnia e in quello lattiero caseario;

h) mortalita del bestiame;
i) lotta alle epizoozie;
j) misure di emergenza in agricoltura;

k) rimozione dei danni causati da calamita naturali o avverse
condizioni atmosferiche ¢ difesa passiva attraverso assicurazione;

/) miglioramento della struttura del mercato rurale, della tra-
sformazione a livello aziendale e della commercializzazione alla
produzione;

m) miglioramento qualitativo e strutturale nella produzione
vegetale;

n) provvedimenti straordinari nella difesa delle piante;
o) crediti di gestione aziendale;

p) consulenza;

q) innovazione e progetti dimostrativi;

r) primo insediamento dei giovani agricoltori;

s) produzione ¢ commercializzazione di prodotti agricoli.

2. Su richiesta dell’interessato la giunta provinciale pud concedere,
in sostituzione dei contributi sugli interessi nonché del rimborso di pre-
stiti di cui al comma 1, contributi annui o semestrali costanti posticipati,
per lo stesso periodo e nella stessa misura nella quale sarebbe concepi-
bile il relativo contributo.

3. Qualora per gli investimenti di cui al comma 1 venga concluso
un contratto di leasing, la giunta provinciale pud concedere al conces-
sionario, per tutto il tempo fissato dal contratto, anche contributi sui
canoni periodici.».

Art. 18.

Copertura finanziaria

1. Alla copertura degli oneri per complessivi euro 3.755.088.528
a carico dell’esercizio finanziario 2008, derivanti dall’art. 4, commi 1
(tabella 4) e 2 (tabella B), e dagli articoli 5, 6, 8, 10, comma 1, 14 e 15,
nonché alla copertura della minore entrata derivante dagli articoli 1, 2
e 3, stimata in 45 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2008, si
provvede con corrispondenti quote delle entrate iscritte nel bilancio di
previsione della provincia per ’anno 2008.

2. Alla copertura degli oneri per complessivi euro 680.093.254
a carico degli esercizi finanziari 2009 e 2010, derivanti dall’art. 4,
comma | (tabella A), ¢ dall’art. 5 relativamente alla seconda ¢ terza
annualitd dei limiti d’impegno autorizzati, dall’art. 4, comma 2 (tabella
B), e dagli articoli 10, comma 1, e 16, nonché alla copertura delle minori
entrate per gli anni 2009 e 2010 derivanti dagli articoli 1, 2 e 3, si prov-
vede con corrispondenti quote delle-disponibilita finanziarie previste
per il biennio 2009-2010 nel bilancio triennale 2008-2010.

— 14 —
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Capo 1l

ALTRE DISPOSIZION}

Art. 19.

Modifica della legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1 recante «Norme
in materia di bilancio e di contabilita della provincia autonoma di
Bolzano».

1. Dopo il comma 1 dell’art. 25 della legge provinciale 29 gennaio
2002, n. 1, € aggiunto il seguente comma:

«2. Fermo restando ’obbligo di cui al comma 1, se al termine del-
Pesercizio precedente risulta un disavanzo di consuntivo o un avanzo
inferiore a quello presunto iscritto nel bilancio di previsione dell’eser-
cizio corrente, si puo prescindere dalla presentazione di tale disegno di
legge quando dalla manovra di assestamento derivino maggiori entrate
non superiori al tre per cento del volume finanziario del bilancio di
previsione iniziale. In quest’ultima ipotesi la giunta provinciale adotta
apposita deliberazione da trasmettere, entro il termine di cut al comma 1,
al consiglio provinciale insieme alla deliberazione di approvazione del
rendiconto dell’esercizio prevista dall’art. 62, comma 1.».

2. 1l comma 4 dell’art. 44 della legge provinciale 29 gennaio 2002,
n. 1, e successive modifiche, ¢ abrogato.

3. Dopo I’art. 54 della legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1, ¢
inserito il seguente articolo:

«Art, 54-bis (Pagamenti tramite conto corrente bancario). —
1. Per particolari e motivate esigenze di servizio, in alternativa alle pro-
cedure contabili di cui agli articoli 53 e 54, il direttore della ripartizione
finanze e bilancio pud autorizzare I’utilizzo di modalita di pagamento
attraverso conto corrente bancario intestato alla provincia, al fine di
effettuare spese imputabili ad un unico capitolo ed aventi la medesima
classificazione gestionale. 1l conto viene alimentato in base all’effettivo
fabbisogno tramite mandati di pagamento a favore di un dipendente
appositamente incaricato dall’assessore provinciale competente o dal
direttore della ripartizione provinciale competente. Alla chiusura dei-
I’esercizio finanziario le somme non utilizzate sul predetto conto cor-
rente sono versate alle entrate del bilancio provinciale.

2. La rendicontazione delle spese gestite con le modalita di cui al
comma | avviene secondo le istruzioni e scadenze stabilite dal direttore
della ripartizione finanze e bilancio.».

Art. 20.

Modifica della legge provinciale 22 ottobre 1993, n. 17 recante
«Disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di accesso
ai documenti amministrativi».

1. 1l comma 2-quater dell’art. 28 della legge provinciale 22 ottobre
1993, n. 17, e successive modifiche, ¢ cosi sostituito:

«2-quater. Alle pubblicazioni di cui ai commi 2-bis e 2-ter prov-
vedono, entro tre mesi dalla scadenza di ciascun semestre, le societa,
gli enti e gli istituti interessati. Nel caso di cariche e compensi di cui al
comma 2-bis, relativi a societa non aventi sede nel territorio provinciale,
alla pubblicazione provvedono, con le medesime modalita e nei mede-
simi termini, direttamente le persone cui sono conferiti gli incarichi. La
mancata pubblicazione comporta I’irrogazione, da parte del direttore
della ripartizione provinciale finanze e bilancio, di una sanzione ammi-
nistrativa pecuniaria da 1.000,00 a 10.000,00 euro.».

Art. 21.

Modifica della legge provinciale 2 maggio 1995, n. 10 recante
«Provvedimenti relativi al personale delle unita sanitarie
localin.

1. Dopo I’art. 1 della legge provinciale 2 maggio 1995, n. 10, sono
inseriti i seguenti articoli 1-bis e 1-ter:

«Art, 1-bis (Esercizio dell attivita libero professionale dei dirigenti
sanitari del servizio sanitario provinciale). — 1. 1 dirigenti sanitari, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, esclusi
i dirigenti sanitari della fascia «B», possono optare per il rapporto di
lavoro non esclusivo. Fino alla disciplina contrattuale a livello provin-
ciale, i dirigenti sanitari della fascia «B» restano assoggettati al regime
di rapporto di lavoro esclusivo.

2. Le opzioni vanno presentate entro il 30 novembre di ciascun anno
¢ hanno effetto a partire dal 1° gennaio dell’anno successivo. La prima
richiesta pud essere presentata entro trenta giomi dell’entrata in vigore
della presente legge e ha effetto a partire dal 1° marzo 2008. Opzioni
presentate prima dell’entrata in vigore della presente legge possono
essere ancora revocate entro trenta giorni dopo 1’entrata in vigore della
presente legge.

3. L’opzione s’intende prorogata fino alla domanda di ripristino del
rapporto di lavoro esclusivo, con le decorrenze stabilite dal contratto
collettivo provinciale.

4. In assenza di opzione il dirigente sanitario resta assoggettato al
regime di rapporto di lavoro esclusivo.

5. 11 rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari comporta
la totale disponibilita nello svolgimento delle funzioni dirigenziali
attribuite dall’Azienda sanitaria della provincia autonoma di Bolzano
nell’ambito della posizione ricoperta e della competenza professionale
posseduta nonché nell'ambito della disciplina di appartenenza, con
impegno orario contrattualmente definito.

6. In caso di violazione degli obblighi connessi all'esclusivita delle
prestazioni, di insorgenza di un conflitto di interessi o di situazioni che
comunque implichino forme di concorrenza sleale, e fino a quando non
sara disciplinato diversamente dal contratto collettivo provinciale, si
applicano le disposizioni previste daila normativa statale in materia.

7. 11 dirigente sanitario assoggettato a regime di rapporto di lavoro
esclusivo puo scegliere se esercitare o meno un’attivita libero-profes-
sionale intramuraria.

8. Il rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari che esercitano la libera
attivita prolessionale intramuraria o extramuraria e disciplinato, anche
per gli aspetti economici, con contratto collettivo provinciale.

9. Per i dirigenti sanitari che abbiano optato per il rapporto non
esclusivo, e quindi per I’esercizio della libera professione extramuraria,
vige il divieto di esercizio, sotto qualsiasi forma, della libera profes-
sione intramuraria. Ai dirigenti sanitari in questione ¢ fatto divieto di
rendere prestazioni professionali, anche di natura occasionale o perio-
dica, a favore o all’interno di strutture pubbliche o private accreditate
0 convenzionate.

10. L'opzione per I'esercizio della libera professione extramuraria
non esonera il dirigente sanitario dal dare la totale disponibilita, nel-
I’ambito dell’impegno di servizio, per la realizzazione dei risultati pro-
grammati e lo svolgimento delle attivita professionali di competenza.

11. Nello svolgimento dell’attivita libero-professionale non ¢ con-
sentito 1’uso del ricettario del servizio sanitario.

12. In attesa della disciplina contrattuale a livello provinciale rela-
tiva al trattamento economico per il rapporto di lavoro dei dirigenti sani-
tari che esercitano la libera attivita professionale extramuraria o intra-
muraria, il trattamento economico dei dirigenti sanitari che optano per
il rapporto di lavoro non esclusivo € ridotto per un importo pari a due
ore aggiuntive programmate e percepite individualmente, costituenti
I'indennita di esclusivita. L'orario di lavoro viene conseguentemente
ridotto nella stessa misura. A chi opta per il rapporio di lavoro non
esclusivo, non spetta 1'indennita di risultato. In attesa della disciplina
contrattuale a livello provinciale relativa al trattamento economico per
il rapporto di lavoro dei dirigenti sanitari che esercitano la libera attivita
professionale extramuraria o intramuraria, nei confronti dei dirigenti
che optano per il rapporto di lavoro esclusivo e non beneficiano delle
ore aggiuntive programmate viene corrisposto a titolo di indennita di
esclusivita un importo pari al valore di un’ora aggiuntiva programmata
ai sensi dell’art. 39 del contratto collettivo intercompartimentale e di
comparto per |’area del personale medico e medico-veterinario nel ser-
vizio sanitario provinciale per il periodo 2001-2004 del 13 marzo 2003,
con conseguente prestazione deil’ora stessa.

13. Qualora il contratto collettivo intercompartimentale e di com-
parto per I’area del personale medico e medico-veterinario nel servizio
sanitario provinciale per il periodo 2001-2004 del 13 marzo 2003 non
venga rinnovato entro il 1° aprile 2008, viene applicato il contratto col-
lettivo nazionale per il personale medico e medico veterinario a coloro
che optano per il rapporto di lavoro non esclusivo e a coloro che scel-
gono I'attivita libero-professionale intramuraria.

Art. 1-ter (Direttive e piano aziendale per l'attivita libero-profes-
sionale). — 1. La giunta provinciale detta le direttive necessarie per
I’applicazione dell’art. 1-bis e per la predisposizione del piano azien-
dale per I’attivita libero-professionale di cui al comma 3.
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2. L’azienda sanitaria della provincia autonoma di Bolzano gesti-
sce, con integrale responsabilita propria, 1’attivita libero-professionale
intrarnuraria, al fine di assicurarne il corretto esercizio, in particolare nel
rispetto delle seguenti modalita:

a) affidamento a personale aziendale o comunque dall’Azienda
sanitaria a cid destinato, senza ulteriori oneri aggiuntivi, del servizio
di prenotazione delle prestazioni libero-professionali intramurarie, da
eseguire in sede o tempi diversi rispetto a quelli istituzionali, al fine di
permettere il controllo dei volumi delle medesime prestazioni libero-
professionali intramurarie, che non devono superare, globalmente con-
siderati, quelli eseguiti neli’orario di lavoro;

b) garanzia della riscossione degli onorari relativa alle prestazioni
erogate sotto la responsabilita dell’ Azienda sanitaria e dei comprensori
sanitari. Agli eventuali oneri si provvede ai sensi della lettera c);

¢) determinazione, in accordo con i professionisti, di un tariffario
idoneo ad assicurare I’integrale copertura di tutti i costi direttamente
e indirettamente cortrelati alla gestione dell’attivita libero-professionale
intramuraria, ivi compresi quelli connessi alle attivita di prenotazione e
di riscossione degli onorari;

"d) monitoraggio aziendale dei tempi d’attesa delle prestazioni
erogate nell’ambito dell’attivita istituzionale, al fine di assicurare
il rispetto dei tempi medi fissati da specifici provvedimenti; attiva-
zione di meccanismi di riduzione dei medesimi tempi medi; garanzia
che, nell’ambito dell’attivita istituzionale, le prestazioni aventi carat-
tere di urgenza differibile vengano erogate entro settantadue ore dalla
richiesta;

e) prevenzione delle situazioni che determinano I’insorgenza di
un conflitto d*interessi o di forme di concorrenza sleale e fissazione delle
sanzioni disciplinari e dei rimedi da applicare in caso di inosservanza
delle relative disposizioni, anche con riferimento all’accertamento delle
responsabilita del direttore generale per omessa vigilanza;

J) adeguamento dei provvedimenti per assicurare che nell’attivita
libero-professionale intramuraria siano rispettate le prescrizioni di cui
alle lettere a), b) e ¢);

g) progressivo allineamento dei tempi di erogazione delle presta-
zioni nell’ambito dell’attivita istituzionale ai tempi medi di quelle rese
in regime di libera professione intramuraria, al fine di assicurare che il
ricorso a quest’ultima sia conseguenza di libera scelta del cittadino e
non di carenza nell’organizzazione dei servizi resi nell’ambito dell’atti-
vitd istituzionale. A tal fine, il direttore generale dell’Azienda sanitaria
presenta annualmente alla giunta provinciale una relazione sull’eserci-
zio della libera professione intramuraria, con particolare riferimento alle
implicazioni sulle liste d’attesa e alle disparita nell’accesso ai servizi
sanitari pubblici.

3. Ai fini di cui al comma 2, I’Azienda sanitaria predispone un
piano aziendale che concerne, con riferimento ai singoli comprensori
sanitari, i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero-professio-
nale intramoenia e assicura un’adeguata pubblicita e informazione rela-
tivamente al piano, con riferimento, in particolare, alla sua esposizione
nell’ambito delle proprie strutture ospedaliere e all’informazione nei
confronti delle associazioni degli utenti. Tali informazioni devono in
particolare riguardare le condizioni di esercizio dell’attivita istituzio-
nale e di quella libero-professionale intramoenia, nonché i criteri che
regolano I’erogazione delle prestazioni e le priorita di accesso.

4.1] piano & presentato alla giunta provinciale, in fase di prima
applicazione, entro quattro mesi dalla data di entrata in vigore della
presente-legge e, successivamente, entro un limite massimo di tre anni
dall’approvazione del piano precedente. La giunta provinciale approva
il piano o richiede vanazioni o chiarimenti entro sessanta giorni dalla
presentazione. In caso di richiesta di variazioni o di chiarimenti, essi
sono presentati entro sessanta giorni dalla richiesta medesima ed esami-
nati dalla giunta provinciale entro i successivi sessanta giomi.».

Art. 22.

Modifiche della legge provinciale 9 aprile 1996, n. 8
recante «Provvedimenti in materia di assistenza all’infanzia»

l.L'art. 1 della legge provinciale 9 aprile 1996, n.8, é cosi
sostituito:

«Art. | (Assistenza domiciliare per !'infanzia). — 1. La provincia
autonoma di Bolzano ¢ autorizzata a concedere contributi per spese cor-
renti e spese d’investimento ad istituzioni private senza scopo di lucro,
che promuovono ed erogano sul territorio provinciale il servizio di assi-
stenza domiciliare all’infanzia, curandone anche 1’organizzazione sul
piano tecnico-amministrativo.

2. Per assistenza domiciliare all’infanzia s’intende |’attivita delle
persone collegate alle istituzioni private senza scopo di lucro di cui al
comma 1, che assistono professionalmente nelle proprie abitazioni uno
o pit bambini di altre famiglie, svolgendo un compito educativo conno-
tato da familiarita, valorizzazione della quotidianita, con caratteristiche
di flessibilita e personalizzazione, per rispondere al meglio alle esigenze
delle famiglie, nel rispetto dei ritmi, delle abitudini e del percorso di
crescita di ogni bambino.».

2. La rubrica dell’art. 1-bis della legge provinciale 9 aprile 1996,
n. 8, e successive modifiche, ¢ cosi sostituita: «Microstrutture e servizi
diurni».

3.1 commi 1 e 2 dell’art. 1-bis della legge provinciale 9 aprile
1996, n. 8, e successive modifiche, sono cosi sostituiti:

«1. La provincia autonoma di Bolzano ¢ altresi autorizzata a con-
cedere contributi per spese correnti ai comuni per la realizzazione e
gestione sul territorio provinciale di microstrutture per bambini di eta
compresa tra tre mesi € tre anni, nonché per servizi diurni per bambini
in eta prescolare e scolare fino a otto anni.

2. La microstruttura & un servizio socio-educativo per la prima
infanzia, destinato a bambini di eta compresa fra tre mesi e tre anni,
volto a favorire il benessere e la crescita armoniosa dei bambini. Nel

contempo si assicura alla famiglia un adeguato sostegno nei compiti

educativi, anche al fine di conciliare al meglio le esigenze lavorative e
familiari nel quadro di un completo sistema di sicurezza sociale. L’ac-
cesso al servizio & consentito anche ai bambini che, dopo il compimento
del terzo anno di vita, non frequentino ancora la scuola d’infanzia.».

4.1 commi 2 e 4 dell’art. 2 della legge provinciale 9 aprile 1996,
n. 8, e successive modifiche, sono abrogati.

Art. 23.

Modifica della legge provinciale 30 aprile 1991, n. I3
recante «Riordino dei servizi sociali in provincia di Bolzario»

1. Dopo il comma 12 dell’art. 23 della legge provinciale 30 aprile
1991, n. 13, e successive modifiche, sono aggiunti i seguenti commi
13,14, 15¢e 16:

«13. Lamministrazione provinciale pud avvalersi della messa a
disposizione di personale degli enti sociali pubblici della provincia per
attivita connesse agli interventi di assistenza e beneficenza pubblica.

14. 1l personale messo a disposizione pud essere sostituito mediante
supplenza. '

15. Le modalita connesse alla messa a disposizione del personale
di cui al comma 1 e il relativo contingente sono stabiliti dalla giunta
provinciale. Il personale conserva a tutti gli effetti lo stato giuridico,
economico e previdenziale in godimento.

16. La spesa per il personale messo a disposizione ¢ a carico del
bilancio provinciale.».

— 16 —
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Art. 24,

Modifiche della legge provinciale 13 gennaio 1992, n. | recante «Norme
sull’esercizio delle funzioni in materia di igiene e sanita pubblica e
medicina legalen.

1. Dopo la lettera g) del comma 1 dell’art. 3 della legge provinciale
13 gennaio 1992, n. 1, e successive modifiche, ¢ aggiunta la seguente
lettera:

«h) disciplina la semplificazione delle procedure relative ad auto-
rizzazioni, certificazioni e idoneitd in materia di igiene e sanita pub-
blica, prevedendo anche I’abolizione delle stesse sulla base della nor-
mativa comunitaria, dei principi della legislazione nazionale nonché
degli indirizzi approvati dalla conferenza delle regioni e delle province
autonome.».

2. Dopo il comma 1 dell’art. 30 della legge provinciale 13 gennaio
1992, n. 1, ¢ aggiunto il seguente comma:

«2. Con effetto dalla data di pubblicazione della disciplina di cui
all’art. 3, comma 1, lettera h), sono abrogati le lettere a), b), ¢) e d) del
comma 2 e il comma 3 dello stesso articolo.».

Art. 25.

Modifica della legge provinciale 16 novembre 2007,
n. 12, recante «Servizi pubblici locali»

1. Dopo il comma 3 dell’art. 1 della legge provinciale 16 novembre
2007, n. 12, sono aggiunti i seguenti commi 4, 5,6 € 7:

«4. Al fine di tutelare la concorrenza e il mercato, le amministra-
zioni di cui al comma 2 non possono costituire societa aventi per oggetto
attivita di produzione di beni o di servizi non strettamente necessarie
per il perseguimento delle proprie finalita istituzionali, né assumere o
mantenere direttamente o indirettamente partecipazioni, anche di mino-
ranza, in societa che non producano beni o servizi di interesse generale
nell’ambito dei rispettivi livelli di competenza.

5. Entro due anni dall’entrata in vigore della presente legge le
amministrazioni di cui al comma 2, nel rispetto delle procedure ad evi-
denza pubblica, cedono a terzi le partecipazioni eventualmente posse-
dute in societd aventi per oggetto attivitd diverse da quelle di cui al
comma 4.

6. Le amministrazioni di cui al comma 2 che detengono o man-
tengono direttamente o indirettamente il controllo di societa, ai sensi
deil’art. 2359, primo comma, numeri 1) e 2), del codice civile, promuo-
vono entro centottanta giorni dall’entrata in vigore della presente legge,
nelle forme previste dalla vigente normativa, iniziative idonee a:

a) ridurre il numero dei componenti degli organi societari a tre,
se composti attualmente da piu di tre componenti, € a cinque compo-
nenti, se attuailmente composti da piu di cinque componenti; il numero
dei membri predetti pud essere portato a quattro o a sei per assicu-
rare una congrua rappresentanza degli enti pubblici ovvero dei gruppi
linguistici;

b) prevedere, per i consigli di amministrazione o di gestione costi-
tuiti da tre componenti, che al presidente siano attribuite, senza alcun
compenso aggiuntivo, anche le funzioni di amministratore delegato;

¢) prevedere che, fermo restando la disciplina vigente in materia
di ineleggibilita e di incompatibilita per 1’elezione dei sindaci, dei con-
siglieri comunali e dei consiglieri provinciali, ’assunzione, da parte di
un sindaco, assessore o consigliere comunale o provinciale, della carica
di componente degli organi di amministrazione di societa di capitali
partecipate dallo stesso comune o dalla provincia, non dia titolo alla
corresponsione di alcun emolumento a carico della societa; resta ferma
la possibilita di prevedere indennita di risultato, nel caso di produzione
di utili, in misura ragionevole e proporzionata;

d) stabilire che le previsioni di cui alla lettera c¢) si applichino
anche ai dipendenti delle amministrazioni di cui al comma 2, ferma
rimanendo la possibilitd di prevedere indennita di risultato, nel caso
di produzione di utili, in misura ragionevole e proporzionata, nei limiti
?19 cui all’art. 14, comma 1, lettera ¢), della legge provinciale 10 agosto

95, n. 16.

7. Le modifiche statutarie hanno effetto a decorfere dal primo rin-
novo degli organi societari.». ‘

2. Dopo il comma 1 dell’art. 2 della legge provinciale 16 novembre
2007, n. 12, & aggiunto il seguente comma:

«2. Le amministrazioni che scelgono di gestire i pubblici servizi
secondo le modalita di cui alle lettere ajo bjo assumono partecipazioni
in societa o altri organismi, adottano, sentite le organizzazioni sindacali
per gli effetti derivanti sul personale, provvedimenti in ordine alle risorse
urnane, finanziarie e strumentali in misura adeguata alle funzioni eser-
citate mediante i soggetti di cui alle lettere predette e provvedono alla
corrispondente rideterminazione della propria dotazione organica.».

Art. 26.

Modifiche della legge provinciale 2 dicembre 1985, n. 16
recante «Disciplina dei servizi di trasporto pubblico di persone»

1. Il comma 1 dell’art. 12 della legge provinciale 2 dicembre 1985,
n. 16 e successive modifiche é cosi sostituito:

«1. Le spese pluriennali sostenute per I'impianto, la realizzazione e
I'aggiornamento di programmi di interesse comune a piu imprese di tra-
sporto, rivolti a promuovere la diffusione di nuove tecniche e strumenti
di gestione e di controllo per il miglioramento dell’organizzazione e
della produttivita dei servizi, possono essere ammesse a contributo sulle
spese di investimento nella misura fino al 90 per cento della spesa rite-
nuta ammissibile. Sono ammesse a contributo nella misura massima del
100 per cento le spese relative alla progettazione, costruzione e ristrut-
turazione di impianti tecnici e di infrastrutture che presentino notevole
rilevanza ai fini della gestione, organizzazione e funzionalita dei servizi
di trasporto e delle linee di comunicazione di interesse provinciale.

Sono altresi ammesse a contributo, sempre nella misura massima
del 100 per cento, le spese relative all’acquisto di materiale rotabile fer-
roviario da parte delle aziende di cui all’art. 1, comma 4, da destinare in
locazione alle societa incaricate della gestione dei servizi. Per le aziende
ad esclusivo capitale pubblico sono ammesse alla contribuzione nella
misura massima del 100 per cento anche le spese relative agli acqui-
sti di beni immobili e le spese relative alle acquisizioni, attuate anche
mediante sottoscriziont di aumenti del capitale sociale, di partecipazioni
in societa strategiche o strumentali per il settore dei trasporti e per le
linee di comunicazione di interesse provinciale. L’amministrazione pro-
vinciale € autorizzata a realizzare, acquistare e gestire direttamente tutti
i menzionati impianti, strutture e servizi.».

2. L’art. 15 della legge provinciale 2 dicembre 1985, n. 16, e suc-
cessive modifiche, & cosi sostituito:

«Art. 15 (Spese di investimento). — 1. La giunta provinciale deter-
mina annualmente i contributi sulle spese di investimento finalizzate a
promuovere il potenziamento e il rinnovo dei beni strumentali neces-
sari all’esercizio dei servizi di trasporto di competenza provinciale e a
migliorare |’efficienza delle gestioni aziendali e ’utilizzo dei servizi da
parte degli utenti. L’amministrazione provinciale ¢ autorizzata ad acqui-
stare e gestire direttamente i beni strumentali di cui sopra.

2.1l contributo € concesso nella misura massima del 100 per
cento della spesa sostenuta e, comunque, nella misura massima del
100 per cento di quella ritenuta ammissibile, fatto salvo quanto pre-
visto all’art. 12, comma 1. Nel relativo provvedimento sono determi-
nati il periodo di normale utilizzo del bene e gli specifici obblighi di
destinazione.

3. La domanda di contributo & corredata dagli originali dei titoli
di acquisto dei beni. Inoltre, il legale rappresentante deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita, la data di registrazione in contabilita
dell’operazione di acquisto, il numero progressivo di registrazione sul
libro giornale IVA e il valore portato ad incremento dei cespiti ammor-
tizzabili, indicando separatamente |’eventuale quota di IVA indetraibile.
I contributi riconosciuti alle imprese beneficiarie sono accantonati in un
apposito fondo da utilizzarsi secondo quanto previsto dall’art. 17.

4.1l trasferimento dei beni tra imprese che esercitano servizi di
trasporto pubblico o attivita di cui all’art. 1, comma 4, comporta anche
il trasferimento dell’eventuale ammontare residuo del relativo contri-
buto che risulta accantonato nel fondo sulla base della documentazione
prevista all’art. 17, comma 7.

— 17 —
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Fatta eccezione per la cancellazione di cespiti a seguito di fatto
accidentale o di decreto di autorizzazione dell’assessore competente,
negli altri casi di alienazione di beni prima della scadenza del periodo
di normale utilizzo di cui al comma 2, il contributo & revocato per I’am-
montare residuo che risulta sulla base della documentazione prevista
all’art. 17, comma 7.

5. Se il bene viene alienato senza autorizzazione, il contributo &
revocato per I’intero ammontare erogato.

6. Se, a seguito di accertamento da parte degli organi competenti,
risulta che un bene per il quale ¢ stato riconosciuto un contributo sulle
spese di investimento ¢ stato utilizzato, senza autorizzazione dell’asses-
sore provinciale competente, in modo difforme dalla sua normale desti-
nazione, il contributo & revocato per I’intero ammontare erogato. Nel
caso in cui venga accertata I’effettuazione di «servizi fuori linea» senza
I’autorizzazione di cui all’art. 87 del codice della strada, il contributo &
revocato alla misura del dieci per cento.

7. Nel caso in cui il servizio fuori linea per il quale é stata richiesta
I’autorizzazione non venga effettuato, il concessionario deve comuni-
carlo all’ufficio provinciale competente entro i successivi tre giomi.
Se a seguito di accertamenti da parte degli uffici competenti la comu-
nicazione di mancata effettuazione del servizio risulta non veritiera,
si applica quanto previsto al comma 6 per i servizi effettuati senza
autorizzazione.

8. La ripartizione provinciale mobilita provvede alla gestione delle
informazioni ed al controllo degli adempimenti previsti dal presente arti-
coli. Le imprese ammesse a contributo provinciale devono fornire tutte
le informazioni necessarie secondo le modalita e nei tempi stabiliti dalla
predetta ripartizione, nonché la documentazione da essa richiesta.».

Art. 27.

Modifica della legge provinciale 3 agosto 1977, n. 26 recante «Norme
sull ‘utilizzazione degli edifici, attrezzature ed impianti scolastici per
attivita culturali e sportive extrascolastiche».

1. Dopo il comma 3 dell’art. 1 della legge provinciale 3 agosto
1977, n. 26, e successive modifiche, ¢ inserito il seguente comma:

«3-bis. In caso di necessita pud anche essere autorizzato |’utilizzo
delle strutture scolastiche, a condizione che il fruitore dell’autorizza-
zione si assuma la responsabilita del servizio di sorveglianza o i costi
dei servizi necessari.».

Art. 28,
Abrogazioni

1. E abrogato Iart. 10 della legge provinciale 21 luglio 1983,
n.23.

Art. 29.

Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giormo successivo a quello
della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della provincia.

Bolzano, 21 dicembre 2007

DURNWALDER
(Omissis)

08R0295

LEGGE PROVINCIALE 21 dicembre 2007, n. 15.

Bilancio di previsione della Provincia autonoma di Bolzano
per ’anno finanziario 2008 e bilancio triennale 2008-2010.

(Pubblicata nel suppl. n. 3 al Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 1/I-11 del 2 gennaio 2008)

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Ha ApPrOVATO

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

ProMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Assunzione di mutui o emissione di prestiti

1. La Giunta provinciale ¢ autorizzata ad assumere nell’esercizio
2008 uno o piu mutui o ad emettere prestiti con ammortamento a rate
costanti, ai sensi dell’art. 28 della legge provinciale 29 gennaio 2002,
n. 1, eventualmente anche in deroga al comma 5 dello stesso articolo,
fino alla concorrenza dell’importo massimo di 432 miliont di euro, da
estinguere in non meno di anni dieci a decorrere dall’esercizio 2009 ¢ a
un tasso di interesse annuo non superiore al 6,5 per cento.

2. il ricavo dei mutui o prestiti predetti & destinato nel bilancio
provinciale al finanziamento dell’onere per partecipazione ad aumento
di capitale della societa SEL S.p.A., per P’acquisto di impianti di pro-
duzione idroelettrica siti in tutto o in parte sul territorio provinciale,
in conformita al disposto dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 marzo 1977, n. 235, e successive modifiche, nonché per
’acquisto di quote di capitale della medesima societd in proprieta di

‘altri soci o per I’acquisto, anche in forma indiretta, di quote di capitale

di altre societa operanti nel settore della produzione e distribuzione di
energia elettrica.

3. Uammortamento dei mutui e la restituzione dei prestiti sono
garantiti dalle entrate tributarie devolute dallo Stato alla provincia
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670, e successive modifiche, nonché dalle entrate tributarie proprie
della Provincia.

4. All’onere massimo annuo per il rimborso del capitale e per
gli interessi sui mutui, rispettivamente per I’estinzione graduale e gli
interessi sui prestiti, valutato in 59.425.000 euro, si fa fronte nel modo
seguente:

a) per gli anni 2009 e 2010 mediante utilizzo di quote degli stan-
ziamenti previsti per il biennio 2009-2010 alla Funzione/obiettivo 27,
lettere a.1) e a.3), del bilancio triennale 2008-2010;

b) per gli anni successivi mediante corrispondenti stanziamenti
nei bilanci annuali e pluriennali della provincia. )

5. Fermo restando I’importo massimo autorizzato di 98,5 milioni
di euro ¢ le altre condizioni per I’assunzione di mutui o I’emissione di
prestiti per la realizzazione di un termovalorizzatore dei rifiuti residui
stabilite all’art. 1 della legge provinciale 20 luglio 2006, n. 8, il frazio-
namento annuo viene modificato nel modo seguente:

Anno importo

2008 18,0 milioni di euro
2009 50,0 milioni di euro
2010 30,5 milioni di euro
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6. All’onere massimo annuo per il rimborso del capitale e per gli
interessi sui mutui, rispettivamente per |’estinzione graduale e gli inte-
ressi sui prestiti, rivalutato come di seguito per gli anni dal 2008 al
2020:

Anno onere annuo complessivo

2008 1.238.000 euro
2009 5.914.990 euro
2010 11.451.690 euro
2011 13.549.440 euro
2012 13.549.440 euro
2013 13.549.440 euro
2014 13.549.440 euro
2015 13.549.440 euro
2016 13.549.440 euro
2017 13.549.440 euro
2018 12.311.420 euro
2019 7.634.460 euro
2020 2.097.760 euro

si fa fronte nel modo seguente:

a) per I'anno 2008 mediante quote degli stanziamenti iscritti nel
bilancio di previsione 2008 alle UPB 27100 e 27300;

b) per gli anni 2009 e 2010 mediante quote degli stanziamenti
previsti per il biennio 2009-2010 alla Funzione obiettivo 27, lettere a.1)
¢ a.3), del bilancio triennale 2008-2010;

¢) per gli anni successivi mediante corrispondenti stanziamenti
nei bilanci annuali e pluriennali della provincia.

Art. 2.

Stato di previsione dell entrata

1. Lo stato di previsione dell’entrata per 1'anno finanziario 2008,
annesso alla presente legge, ¢ approvato in 5.385.953 migliaia di euro.

Art. 3.

Stato di previsione della spesa

1. Lo stato di previsione della spesa per I'anno finanziario 2008,
annesso al la presente legge, € approvato in 5.385.953 migliaia di euro.

Art. 4,

Quadro generale riassuntivo

1. E approvato il quadro generale riassuntivo del bilancio per
I’anno finanziario 2008, annesso alla presente legge.

Art. 5.
Spese obbligatorie

1. Le spese per le quali I’assessore provinciale alle finanze e bilan-
cio puo esercitare la facolta prevista dall’art. 18 della legge provinciale
29 gennaio 2002, n. 1, sono descritte nell’allegato n. 1 al bilancio.

2. La dotazione del fondo di riserva per spese obbligatorie ¢ deter-
minata per I’anno finanziario 2008 in 6 milioni di euro.

Art. 6.

Spese impreviste

1. Le spese per le quali I'assessore provinciale alle finanze e bilan-
cio pud esercitare la facolta prevista dall’art. 20 della legge provinciale
29 gennaio 2002, n. 1, sono descritte nell’allegato n. 2 al bilancio.

2. La dotazione del fondo di riserva per spese impreviste ¢ determi-
nata per l’anno finanziario 2008 in 34,5 milioni di euro.

Art. 7.

Variazioni di bilanci o compensative per spese di personale

1. Le unita previsionali di base e i relativi capitoli riguardanti spese
per il personale, per i quali I’assessore provinciale alle finanze e bilan-
cio puo effettuare variazioni compensative tra gli stanziamenti ai sensi
dell’art. 23, comma 4, della legge provinciale 29 gennaio 2002, n. 1,
sono indicati nell’allegato n. 5 al bilancio.

Art. 8.

Variazioni compensative di bilancio per la riclassificazione
di spese per | 'attuazione del SIOPE

1. L’assessore provinciale alle finanze e bilancio é autorizzato ad
apportare con proprio decreto variazioni compensative tra gli stanzia-
menti del bilancio. anche mediante I’istituzione di nuove unita previsio-
nali di base, per una riclassificazione, anche parziale, di stanziamenti di
spesa, secondo titoli e categorie economiche, compatibile con la codi-
ficazione del SIOPE ai sensi dell’allegato B all’art. 1 del decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze del 18 febbraio 2005, e succes-
sive modifiche.

Ar. 9.

Gestione dei residui

1. Per le finalita di cui all’art. 12, comma 4, della legge provinciale
29 gennaio 2002, n. 1, i capitoli dei residui attivi e passivi risultanti al
31 dicembre 2007 assumono la numerazione dei corrispondenti capitoli
indicati nel piano di gestione del bilancio per I’anno 2008. Qualora non
esista il capitolo corrispondente o si sia diviso il capitolo di origine in
piu capitoli, i residui possono essere riportati nelle scritture contabili
del piano di gestione con un nuovo numero di capitolo, da stabilirsi
con provvedimento del direttore della Ripartizione finanze e bilancio e,
possibilmente, con la stessa denominazione del capitolo di provenienza,
nel rispetto delle classificazioni di cui agli articoli 16 e 17 della citata
legge provinciale, tenuto anche conto delle esigenze di riclassificazione
ai sensi della codificazione SIOPE, stabilita con I’art. 1 del decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze 18 febbraio 2005, e successive
modifiche.

Art. 10.
Rinuncia alla riscossione di entrate di modesta entita

1. La facolta di cui all’art. 45 della legge provinciale 29 gennaio
2002, n. 1, & esercitata fino all’importo massimo di 150 euro.

Art. 11.
Bilancio triennale 2008-2010

1. E approvato ai sensi dell’art. 1, comma 2, della legge provinciale
29 gennaio 2002, n. 1, il bilancio della provincia per il triennio 2008-
2010, allegato alla presente legge. '
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Art. 12,
Autorizzazione all esercizio provvisorio del bilancio 2009

1. Fino all’entrata in vigore della legge provinciale di approvazione
del bilancio di previsione per I’anno finanziario 2009, € comunque non
oltre il 30 aprile 2009, é autorizzato I’esercizio provvisorio del bilancio
stesso ai sensi dell’art. 32, commi 4 e 5, della legge provinciale 29 gen-
naio 2002, n. 1.

Art. 13,
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giomo successivo a quello
della sua pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Provincia.

Bolzano, 21 dicembre 2007
DURNWALDER

08R0296

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
9 luglio 2007, n. 40.

Modifica del regolamento per la determinazione dei cor-
rispettivi delle prestazioni professionali connesse con la pro-
gettazione e P’esecuzione di opere pubbliche.

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 41 del 9 ottobre 2007

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2268 del 2 luglio
2007.

EMANA

il seguente regolamento:

Art. 1.

1. Dopo il comma 2 dell’art. 1 del decreto del Presidente delia
Provincia 25 marzo 2004, n. 11, e successive modifiche, ¢ aggiunto il
seguente comma 3:

«3. Gli onorari possono essere anche concordati in misura forfet-
taria o a vacazione.»

Art. 2.

1. Dopo I’art. 1 del decreto del Presidente della Provincia 25 marzo
2004, n. 11, e successive modifiche, ¢ aggiunto il seguente art. 1-bis:

«Art. 1-bis
Offferte anormalmente basse

1. Sono considerate anormalmente basse le offerte che presentano
una percentuale di ribasso superiore alla media aritmetica delle percen-
tuali delle offerte ammesse, aumentata di sette punti percentuali.

2. Prima di poter escludere le offerte anormalmente basse devono
essere richieste entro dieci giomi dall’aggiudicazione le necessarie
giustificazioni.

3. U’amministrazione committente pud prendere in considerazione
esclusivamente giustificazioni fondate sull’economia de! metodo di pre-
stazione del servizio o sulle condizioni particolarmente favorevoli di cui
gode I’aggiudicatario.

4. Se tali elementi non sono presentati entro il termine di dieci
giomi o non sono ritenuti adeguati, I’amministrazione committente
annulla I’aggiudicazione e aggiudica al concorrente che segue in gra-
duatoria, previa identica verifica.

5. Non ¢ ammessa |’esclusione automatica delle offerte anormal-
mente basse».

1l presente decreto sara pubblicato nel Bolleftino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Bolzano, 9 luglio 2007

DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti il 21 settembre 2007
registro n. 1, foglio n. 28.

07R0710

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA
18 luglio 2007, n. 41.

Attuazione della direttiva 2005/36/CE relativa al ricono-
scimento delle qualifiche professionali.

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 37 dell’ll novembre 2007)

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2390 del 16 luglio
2007
EMANA

il seguente regolamento:

Art. 1.
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento detta disposizioni per assicurare |’eser-
cizio effettivo del diritto di stabilimento o di libera prestazione di ser-
vizi da parte di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea che
vogliono esercitare, nel territorio della provincia di Bolzano, in forma
di lavoro autonomo o subordinato, una professione regolamentata nei
settori di attivita di cui all’allegato A. Esso attua la direttiva 2005/36/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio del 7 settembre 2005.

Art. 2.
Definizioni

1. Le qualifiche relative a persone che nel presente regolamento
compaiono solo al maschile, si riferiscono indistintamente a persone di
sesso femminile e maschile. Nel presente regolamento si € rinunciato a
formulazioni rispettose dell’identita di genere per non compromettere
la leggibilita del testo.

2. Ai fini del presente regolamento si intende:

a) per professione regolamentata, I'attivita o I’insieme di atti-
vitd professionali, I’accesso alle quali e il cui esercizio, 0 una delle cui
modalita di esercizio, sono subordinati direttamente o indirettamente, in
forza di norme legislative, regolamentari o amministrative, al possesso
di determinate qualifiche professionali; in particolare, costituisce una
modalita di esercizio I'impiego di un titolo professionale riservato da
disposizioni legislative, regolamentari o amministrative a chi possiede
una specifica qualifica professionale;

b) per dirigente d’azienda, qualsiasi persona che abbia svolto in
un’impresa del settore professionale corrispondente, una delle seguenti
funzioni:

1) direttore d’azienda o di filiale;

2) institore o vice direttore d’azienda, se tale funzione implica
una responsabilita corrispondente a quella dell’ imprenditore o del diret-
tore d’azienda rappresentato;
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3) dirigente con mansioni commerciali o tecniche e responsa-
bile di uno o piu reparti dell’azienda;
¢) per professione che la persona interessata intende esercitare, la
professione per la quale la persona interessata ¢ qualificata nel proprio
Stato membro d’origine, se le attivitd coperte sono comparabili;

d) per Stato membro d’origine, lo Stato membro in cui ¢ stata
acquisita la qualifica professionale.

Art. 3.
Requisiti per il riconoscimento

1 . Per le attivita elencate nell’allegato A, il cui accesso o eserci-
zio & subordinato, dalla normativa vigente, al possesso di conoscenze e
competenze generali, commerciali o professionali, il riconoscimento ¢
subordinato alla dimostrazione dell’esercizio effettivo dell’attivita in un
altro Stato dell’Unione europea.

Art. 4.
Riconoscimento delle attivita di cui all’allegato A, lista |

1. Per le attivita elencate nell’allegato A, lista I, & considerato eser-
cizio effettivo dell’attivita di cui all’art. 3, comma 1, quello prestato per
un periodo pari a:

a) sei anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda;

b) tre anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di aver in
precedenza ricevuto, per I’attivita in questione, una formazione della
durata di almeno tre anni, comprovata da un certificato riconosciuto a
livello nazionale o giudicata del tutto valida da un organismo professio-
nale competente;

¢) quattro anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la per- sona beneficiaria dimostri di aver
in precedenza ricevuto, per l'attivita in questione, una formazione di
almeno due anni, comprovata da un certificato riconosciuto a livello
nazionale o giudicata del tutto valida da un organismo professionale
competente;

d) tre anni consecutivi di lavoro autonomo, nel caso in cui la
persona beneficiaria dimostri di avere esercitato I’attivita in questione
in forma di lavoro subordinato per almeno cinque anni;

e) cinque anni consecutivi con funzioni direttive, di cui almeno
tre anni con mansioni tecniche che implichino la responsabilita di
almeno uno dei reparti dell’azienda, nel caso in cui la persona benefi-
ciaria dimostri di aver in precedenza ricevuto, per I"attivita in questione,
una formazione della durata di almeno tre anni, comprovata da un certi-
ficato riconosciuto a livello nazionale o giudicata del tutto valida da un
organismo professionale competente.

2.La lettera ¢) del comma 1
parrucchiere.

non si applica all’attivita di

Art. 5.

Riconoscimento delle attivita di cui
all'allegato A, liste II, Il e IV

1. Per le attivita elencate nell’allegato A, liste II, ITl e IV ¢ consi-
derato esercizio effettivo dell’attivita di cui all’art. 3, comma 1, quello
prestato, per un periodo pari a:

a) cinque anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda;

b) tre anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di aver in
precedenza ricevuto, per |’attivita in questione, una formazione della
durata di almeno tre anni, comprovata da un certificato riconosciuto a
livello nazionale o giudicata del tutto valida da un organismo professio-
nale competente;

¢) quattro anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di aver in pre-
cedenza ricevuto, per I’attivita in questione, una formazione di almeno

due anni, comprovata da un certificato riconosciuto a livello nazionale o
giudicata del tutto valida da un organismo professionale competente;

d) tre anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di avere eser-
citato ’attivita in questione in forma di lavoro subordinato per aimeno
cinque anni;

e) cinque anni consecutivi di lavoro subordinato, nel caso in
cui la persona beneficiaria dimostri di aver in precedenza ricevuto, per
I’attivita in questione, una formazione della durata di almeno tre anni,
comprovata da un certificato riconosciuto a livello nazionale o giudicata
del tutto valida da un organismo professionale competente;

/) sei anni consecutivi di lavoro subordinato, nel caso in cui la
persona beneficiaria dimostri di aver in precedenza ricevuto, per |’at-
tivitd in questione, una formazione della durata di almeno due anni,
comprovata da un certificato riconosciuto a livello nazionale o giudicata
del tutto valida da un organismo professionale competente.

Art. 6.

Riconoscimento delle attivita di cui
all’allegaro A, liste V, VI, Vi e VIiI

1 . Per le attivita elencate nell’allegato A, liste V, VI, VIl e VIII,
& considerato esercizio effettivo dell’attivita di cui all’art. 3, comma 1,
quello prestato, per un periodo pari a:

a) tre anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda;

b) due anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di aver in
precedenza ricevuto, per l’attivita in questione, una formazione com-
provata da un certificato riconosciuto a livello nazionale o giudicata del
tutto valida da un organismo professionale competente;

¢) due anni consecutivi di lavoro autonomo o come dirigente
d’azienda, nel caso in cui la persona beneficiaria dimostri di aver eser-
citato |'attivita in questione in forma di lavoro subordinato per almeno
tre anni;

d) tre anni consecutivi di lavoro subordinato, nel caso in cui la
persona beneficiaria dimostri di aver in precedenza ricevuto, per I’atti-
vita in questione, una formazione comprovata da un certificato ricono-
sciuto a livello nazionale o giudicata del tutto valida da un organismo
professionale competente.

Art. 7.

Continuita dell ‘attivita

1. Nei casi di cui all’art. 4, comma 1, lettere a) e d), all’art. 5,
comma |, lettere a) e d} e all’art. 6, comma 1, lettere a) e ¢), ’attivita
non deve essere cessata da piu di dieci anni alla data di presentazione
della domanda di riconoscimento.

Art. 8.

Autorita competenti per il riconoscimento

1. In merito alle domande di riconoscimento presentate dalle per-
sone beneficiarie decidono:

a) il direttore della Ripartizione provinciale artigianato, industria
e commercio per le attivita di cui all’allegato A, liste I, 1I, V e VI, non
rientranti nelle lettere b) e ¢);

b) il direttore della Ripartizione provinciale turismo per le atti-
vita di cui all’allegato A, liste III e VII, non rientranti nella lettera c¢),
nonché per le attivita di guide accompagnatrici ed interpreti turistici di
cui all’allegato A, lista VI, punto 1;

¢) il direttore della Ripartizione provinciale mobilita per le atti-
vita di cui all’allegato A, liste IV e VIII, nonché per le attivita di tra-
sporto su strada di passeggeri elencate nell’allegato A, lista VI, punto
1, ex 713.
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Art. 9.

Procedimento di riconoscimento

1. Entro trenta giorni dalla presentazione della domanda, il diret-
tore di ripartizione competente informa la persona richiedente degli
eventuali documenti mancanti.

2. 11 direttore di ripartizione competente, ai fini dell’istruttoria,
richiede, oltre alla certificazione della nazionalita della persona richie-
dente, i documenti di cui agli articoli precedenti, la cui data di rilascio
non deve essere anteriore a tre mesi dalla loro data di presentazione.

3. In caso di dubbio fondato, il direttore di ripartizione competente
puo richiedere una conferma dell’autenticita degli attestati e dei titoli di
formazione alle autorita che li hanno rilasciati.

4, In caso di dubbio fondato, qualora il titolo di formazione sia stato
rilasciato dall’autorita competente di uno Stato membro dell’Unione
europea per una formazione ricevuta, anche in parte, in un altro Stato
membro, il direttore di ripartizione competente puo verificare:

a) se il programma di formazione per cui ¢ stato rilasciato il titolo
¢ formalmente certificato dall’ente che ha impartito la formazione;

b) se il titolo di formazione & lo stesso che sarebbe stato rila-
sciato dallo Stato membro in cui ¢ stata effettuata la formazione, qualora
essa fosse stata completata nel medesimo.

5. Qualora per I’accesso alla professione sia prevista la prestazione
di un giuramento o una dichiarazione solenne, il direttore di riparti-
zione competente provvede ad adeguare la formula del giuramento o
della dichiarazione conformandola allo status di cittadino dell’Unione
europea.

6. L’intero procedimento deve concludersi entro tre mesi dalla data
di presentazione della documentazione completa da parte della persona
beneficiaria.

Art. 10.

Prova di altri requisiti

1. Nei casi in cui, per I’'ammissione all’esercizio delle attivita di
cui all’allegato A, siano previsti requisiti di onorabilitd o di moralita
o di assenza di dichiarazione di fallimento o di sospensione o divieto
dell’esercizio della professione per gravi mancanze professionali o con-
danne penali, il direttore di ripartizione competente pud avvalersi, ai
fini della relativa prova, di documenti rilasciati dall’autorita competente
dello Stato membro d’origine o di provenienza, attestanti il possesso dei
requisiti medesimi.

2. Qualora lo Stato membro d’origine o di provenienza non rilasci i
documenti di cui al comma 1, la persona interessata puo presentare una
dichiarazione giurata o, se non prevista nello Stato membro d’origine
o di provenienza, una dichiarazione solenne resa dinanzi ad una auto-
rita giudiziaria o amministrativa competente o ad un notaio, oppure ad
un organo professionale qualificato dello Stato membro d’origine o di
provenienza.

3. Nei casi in cui, per ’ammissione all’esercizio delle attivita di cui
all’allegato A, sia previsto il requisito della capacita finanziaria ovvero
della copertura assicurativa dei danni da responsabilitd professionale
ai sensi della normativa provinciale o nazionale, il direttore di riparti-
zione competente pud avvalersi, ai fini della relativa prova, di attestati
rilasciati da una banca o da una societa di assicurazione di uno Stato
membro dell’Unione europea.

4. Nei casi in cui, per ’Tammissione all’esercizio delle attivita di cui
all’allegato A, sia previsto il requisito di sana costituzione fisica o psi-
chica, il direttore di ripartizione competente puo avvalersi, ai fini deila
relativa prova, dei documenti richiesti nello Stato membro d’origine;
qualora lo Stato membro d’origine non richieda documenti del genere,
la persona interessata pud presentare un attestato rilasciato da un’auto-
rita competente di detto Stato.

Art. 11.

Effetti del riconoscimento

1. 1l riconoscimento vale su tutto il territorio della Repubblica ita-
liana e permette alla persona beneficiaria di accedere alla professione
per la quale & qualificata nello Stato membro di origine e di esercitarla
alle stesse condizioni dei cittadini italiani.

2. Qualora si tratti di una professione per la quale I’uso del relativo
titolo professionale ¢ regolamentato a livello provinciale o nazionale, la
persona beneficiaria puo utilizzare il titolo professionale e I’eventuale
abbreviazione.

3. Le persone beneficiarie del riconoscimento delle qualifiche
professionali devono possedere le conoscenze linguistiche necessarie
all’esercizio della professione.

Art. 12,
Abrogazione di norme

1. Il decreto del Presidente della Provincia 14 aprile 2003, n. 14, ¢
abrogato a decorrere dal 20 ottobre 2007.

Il presente decreto sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservano e di farlo
osservare.

Bolzano, 18 luglio 2007

DURNWALDER

Registrato alla Corte dei conti il 23 agosto 2007
registro n. 1, foglio n. 26.

(Omissis)

07R0690

REGIONE SARDEGNA

LEGGE REGIONALE 7 agosto 2007, n. 8.

Norme per Distituzione di centri antiviolenza e case di
accoglienza per le donne vittime di violenza.

(Pubblicato nel Supl. n. 2 al Bollettino ufficiale
della Regione Sardegna n. 26 dell’11 agosto 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE

HA ApPrROVATO

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

PrROMULGA

la seguente legge:

Art. 1.

Principi

1. La Regione autonoma della Sardegna riconosce che la violenza
sulle donne & violenza di genere. Essa costituisce un attacco all’invio-
labilita della persona ed alla sua liberta, secondo i principi sanciti dalla
Costituzione e dalle vigenti leggi.

2. Alle vittime di violenza e ai loro figli minori & assicurato un
sostegno per consentire loro di ripristinare la propria autonoma indi-
vidualitd e di riconquistare la propria liberta, nel pieno rispetto della
riservatezza e dell’anonimato.
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Art. 2,

Finalita

1. La Regione, ai sensi della legge 4 aprile 2001, n. 154, e della
legge 8 novembre 2000, n. 328, promuove ¢ coordina iniziative per con-
trastare la violenza di genere intervenendo con azioni efficaci contro la
violenza sessuale, fisica, psicologica e/o economica, i maltrattamenti, le
molestie e i ricatti a sfondo sessuale e non, in tutti gli ambiti sociali, a
partire da quello familiare.

2. La Regione riconosce I’importanza dell’attivita svolta dai centri
antiviolenza e dalle case di accoglienza gia operanti nel territorio regio-
nale, valorizza i percorsi di elaborazione culturale e le pratiche di acco-
glienza autonome ed autogestite dalle donne e garantisce la promozione
di nuovi centri e/o case di accoglienza avvalendosi delle esperienze e
delle competenze espresse localmente da enti, associazioni di volon-
tariato e organizzazioni non lucrative di utilita sociale (ONLUS), che
abbiano come scopo primario la lotta e la prevenzione della violenza
sulle donne e i minori e la solidarieta alle vittime e che dimostrino di
disporre di personale adeguato per i compiti predetti e di avere almeno
tre anni di esperienza nello specifico settore.

3 . La Regione favorisce e promuove interventi di rete di istituzioni,
associazioni, organizzazioni, enti pubblici e privati o di competenze ¢
figure professionali, per offrire alle donne, italiane o straniere, risposte
differenziate rispetto al tipo di violenza subita, ai danni da questa cau-
sati ed ai conseguenti effetti.

Art. 3.

Costituzione dei centri antiviolenza
e delle case di accoglienza

1. La Regione, al fine di garantire adeguata solidarietd, sostegno e
soccorso alle donne vittime di violenza ed ai loro figli minori finanzia
centri antiviolenza e case di accoglienza.

2.1 centri antiviolenza e le case di accoglienza possono essere
promossi:

a) da enti locali singoli o associati;

b) dai soggetti di cui all’articolo 2, comma 2, che dimostrino
di avere almeno tre anni di esperienza e di disporre di personale
adeguato;

¢) di concerto, dai soggetti di cui alle lettere a) e b), d’intesa o
in forma consorziata.

3. Alle strutture di cui al presente articolo possono ricorrere tutte
le donne vittime di violenza, sole o con figli minori, indipendentemente
dal loro status giuridico o di cittadinanza.

4.1 centri antiviolenza e le case di accoglienza sono dotati di strut-
ture adeguate e di personale specializzato, operano senza fini di lucro
e in autonomia nelle metodologie, nella gestione e nelle modalita di
rapporto con le istituzioni pubbliche o private; i centri e le case garan-
tiscono I’anonimato della donna, salvo diversa decisione della donna
stessa.

5.1 centri antiviolenza sono costituiti in numero massimo di otto,
dislocati in ambito provinciale.

6. Le case di accoglienza sono aperte in centri che abbiano popola-
zione non inferiore ai 30.000 abitanti. Nei comuni superiori ai 100.000
abitanti e nelle aree vaste puo essere prevista 1’apertura di pil centri e
case di accoglienza.

7.1l centro antiviolenza pud essere comprensivo o collegato a una
casa di accoglienza che deve presentare caratteri di funzionalita e sicu-
rezza sia per le donne che per i loro figli minori.

8. Le sedi dei centri antiviolenza e delle case di accoglienza pos-
sono essere di proprieta pubblica, comunale, provinciale o regionale.

9. Ogni centro antiviolenza e ciascuna casa di accoglienza sono
retti da un regolamento autonomo interno che definisce il rapporto con
le donne ospiti.

Art. 4.

Centri antiviolenza

1. 1l centro antiviolenza svolge le seguenti funzioni e attivita:

a) colloqui preliminari per individuare i bisogni e fornire le
prime indicazioni utili;

b) percorsi personalizzati di uscita dalla spirale della violenza,;
¢) colloqui informativi di carattere legale;

d) affiancamento della donna, qualora la stessa lo richieda, nella
fruizione dei servizi pubblici o privati, nel rispetto dell’identita culturale
e della libera scelta di ognuna.

2. Il centro antiviolenza svolge, inoltre, le seguenti attivita:

a) raccolta e analisi dei dati relativi all’accoglienza ed
all’ospitalita;

b) diffusione dei dati elaborati e analisi delle risposte dei servizi
pubblici e privati contattati e coinvolti;

¢) formazione e aggiomamento delle operatrici dei centri e degli
operatori sociali istituzionali;

d) iniziative culturali di prevenzione, di pubblicizzazione, di
sensibilizzazione e di denuncia in merito al problema della violenza
contro le donne, anche in collaborazione con altri enti, istituzioni e
associazioni,

e) raccolta di documentazione sul fenomeno della violenza
sulle donne da mettere a disposizione di singole persone o di gruppi
interessati.

3. I centri antiviolenza e le case di accoglienza mantengono costanti
e funzionali rapporti con le strutture pubbliche cui competono I’assi-
stenza, la prevenzione e la repressione dei reati e sviluppano con proto-
colli appositi e linee guida le relazioni con i servizi sociali dei comuni,
i servizi sanitari delle ASL e le strutture scolastiche anche al fine di
garantire risposte adeguate alle diverse condizioni di provenienza.

Art. S,

Case di accoglienza

1. Alle case di accoglienza e al personale, dotato di adeguata pro-
fessionalita e comprovata esperienza nel settore, sono garantite la riser-
vatezza e la sicurezza. Le case sono strutture di ospitalita temporanea
per le donne ed i loro figli minori che si trovano in situazione di neces-
sitd o di emergenza; il personale coordina le ospiti nell’autogestione
della casa.

2. Le case di accoglienza hanno la finalita di:

a) accogliere e sostenere donne in condizione di disagio per
causa di violenza sessuale o maltrattamenti in famiglia, assieme ai loro
figli minori;

b) costruire cultura e spazi di liberta per le donne vittime di gravi
maltrattamenti;

¢) dare valore alle relazioni tra donne anche in presenza di grave
disagio.

3. L’accesso alle case di accoglienza avviene unicamente per il tra-
mite del centro antiviolenza, secondo le valutazioni ed i pareri espressi
dall’equipe di accoglienza.

Art. 6.

Convenzioni

1. Gli enti locali singoli o associati possono stipulare apposite con-
venzioni con i soggetti di cui all’articolo 2, comma 2, per lo studio,
redazione e gestione del progetto antiviolenza, nonché per definire le
modalit di erogazione dei servizi e degli interventi e assicurare la con-
tinuita del progetto stesso.
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2. Gli enti locali devono comunque garantire:

a) strutture adeguate in relazione alla popolazione e al territo-
rio, anche di concerto o in associazione con altri soggetti pubblici o
privati;

b) la copertura finanziaria per almeno il 25% delle spese di
gestione per la funzionalita operativa delle strutture;

¢) adeguate e periodiche campagne informative in merito all’at-
tivita e ai servizi offerti dal centro antiviolenza.

Art. 7.

Gratuita

1. I servizi dei centri antiviolenza e delle case di accoglienza sono
gratuiti.

2. 11 soggiomo nelle case di accoglienza per le donne ed i loro figli
minori & gratuito fino ad un massimo di centoventi giorni, salvo diverse
previsioni e necessita documentate dal personale responsabile. Qualora
si trovino in disagiate condizioni economiche vengono affidati ai servizi
sociali del territorio di appartenenza.

Art. 8.

Assistenza garantita

1 . La Regione emana norme perché i comuni garantiscano adeguata
assistenza finanziaria alle donne che vengano a trovarsi nella necessita,
adeguatamente documentata dal personale dei centri antiviolenza, di
abbandonare il proprio ambiente familiare e abitativo, in quanto vittime
di stupri, violenze e abusi sessuali, fisici o psicologici e che si trovino
nell’impossibilita di rientrare nell’abitazione originaria.

2. La Giunta regionale, ad integrazione di quanto previsto nell’ar-
ticolo 14 della legge regionale 6 aprile 1989, n. 13, e successive modi-
fiche e integrazioni, puo finalizzare la riserva di alloggi per situazioni
di emergenza abitativa a casi di donne vittime di violenze in famiglia
laddove siano iniziati i relativi procedi- menti giudiziari.

Art. 9.

Concessione di contributi

1 . La Giunta regionale, su proposta dell’assessore regionale del-
I’igiene e sanita e dell’assistenza sociale, sentita la Commissione con-
siliare competente, stabilisce i criteri e le prioritd per la concessione
di contributi diretti a finanziare le attivita e le strutture di cui alla pre-
sente legge; gli adempimenti connessi all’attuazione degli interventi
sono demandati all’assessorato regionale dell’igiene e sanita e dell’as-
sistenza sociale che vi provvede conformemente a linee guida appo-
sitamente emanate, contenenti, tra I’altro, gli standard funzionali ed i
protocolli di prima accoglienza riferiti ai centri antiviolenza ed aile case
di accoglienza.

2. I fondi stanziati dalla Regione sono erogati entro i sessanta giorni
successivi al ricevimento delle domande di concessione dei contributi.

Art. 10.

Cumulabilita dei finanziamenti

1. I finanziamenti concessi ai sensi della presente legge sono cumu-
labili con quelli previsti dalle normative comunitarie e statali, sempre
che non sia da queste diversamente stabilito, secondo le procedure e le
modalita previste dalle norme medesime. '

2. La convenzione di cui all’articolo 6, comma 1, prevede le forme
da adottare per garantire la regolarita delle erogazioni e la continuitd
del servizio.

Art. 11,
Procedure di verifica e finanziamenti

1. I soggetti promotori di cui all’articolo 3 presentano ogni anno
alla Giunta regionale una relazione sull’andamento e sulla funzionalita
dei centri antiviolenza e delle case di accoglienza.

2. La Giunta regionale, tramite 1’assessorato regionale dell’igiene
e sanita e dell’assistenza sociale assicura annualmente la rilevazione
sistematica del fenomeno della violenza contro le donne, individua le
«buone prassi» e predispone una relazione per definire i criteri di cui
all’articolo 9, comma 1, anche in funzione della predisposizione dei
documenti di programmazione e bilancio della Regione.

Art. 12,

Norma finanziaria

1. Gli oneni previsti dall’applicazione della presente legge sono
valutati a decorrere dall’anno 2008 in euro 1.200.000 per 1’anno 2008 e
in euro 1.800.000 per gli anni successivi; nel bilancio di previsione della
Regione per gli anni 2007-2010 sono apportate le seguenti variazioni:

in aumento
Strategia 05 - Sanita e politiche sociali
Funzione obiettivo 03 - Attivita per I’inclusione sociale
UPB S$05.03.009

Interventi vari nel settore socio-assistenziale - Parte corrente
2007 eur
2008 euro 1.200.000
2009 euro 1.800.000
2010 euro 1.800.000

per incrementare il capitolo di nuova istituzione con la seguente deno-
minazione «Spese per |’istituzione di centri antiviolenza e case di acco-
glienza per donne maltrattate»

in diminuzione
Strategia 08 - Somme non attribuibili
Funzione obiettivo 01 - Attivita generali e di gestione
finanziaria
UPB S08.01.002
Fondo per nuovi oneri legislativi di parte corrente
2007 euro -----
2008 euro 1.200.000
2009 euro 1.800.000
2010 euro 1.800.000

mediante riduzione dalla voce 8) della Tabella A allegata alla legge
regionale 29 maggio 2007, n. 2 (legge finanziaria 2007).

2. Le spese per I’attuazione della presente legge gravano sulla sud-
detta UPB del bilancio della Regione per gli anni 2007-2010 e su quelli
corrispondenti dei bilanci per gli anni successivi.

Art. 13.
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore nel giorno della sua pubblica-
zione nel Bollettino ufficiale della Regione autonoma della Sardegna.

La presente legge sard pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione.

Cagliari, 7 agosto 2007
SORU

07R0689
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LEGGE REGIONALE 22 agosto 2007, n. 9.

Norme in materia di polizia locale e politiche regionali per
la sicurezza.

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Sardegna
n. 28 del 31 agosto 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE

Ha ApprOVATO

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

ProMuLGA

la seguente legge:

Capo 1

OGGETTO E FINALITA

Art. 1.
Oggetto e finalita

1. La presente legge detta norme generali per I'esercizio delle fun-
zioni di polizia locale degli enti locali e disciplina interventi regionali
per favorire la realizzazione di un sistema integrato di sicurezza del
territorio regionale.

2. La Regione, nel rispetto della competenza statale in materia di
ordine pubblico, concorre alla prevenzione delle autivita illecite, alla
sicurezza del territorio ed all’ordinata convivenza civile. Promuove
I’esercizio coordinato delle funzioni di polizia locale, favorisce la coope-
razione fra le Forze di polizia ad ordinamento statale, regionale e locale,
sostiene I’azione degli enti locali e delle associazioni di volontariato.

3. La polizia locale e le associazioni di volontariato parnecipano
alle attivita di protezione civile secondo le competenze stabilite per la
Regione e gli enti locali dal Capo VII del Titolo 111 della legge regio-
nale 12 giugno 2006, n. 9 (Conferimento di funzioni e compiti agli enti
locali).

Art. 2.
Funzioni della Regione

1. La Regione:

a) svolge, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge regionale n. 9
del 2006 funzioni di indirizzo generale e coordinamento, per favorire
livelli adeguati del servizio sull’intero territorio regionale;

b) promuove I’esercizio associato delle funzioni di polizia locale
fra i comuni di minore dimensione ai sensi della legge regionale 2 ago-
sto 2005, n. 12 (Norme per le unioni di comuni e le comunita montane.
Ambiti adeguati per I'esercizio associato di funzioni);

¢) programma, nel rispetto delle procedure di concertazione con
gli enti locali previsti daila legge regionale 17 gennaio 2005 n. 1 (Isti-
tuzione del Consiglio delle autonomie locali e della Conferenza perma-
nente Regione - enti locali), gli interventi di cui all’art. 7;

d) promuove, d’intesa con i competenti organi statali, forme di
collaborazione a livello regionale e locale tra le Forze di polizia locale
e le Forze delie polizie di Stato;

e) garantisce assistenza tecnica ed eroga finanziamenti agli enti
locali e alle organizzazioni operanti nel settore della sicurezza;

J) promuove attivita di ricerca e documentazione in tema di sicu-
rezza, prevenzione e repressione delle attivita illecite contro I’ambiente
e il territorio;

g) promuove accordi tra gli enti locali per il coordinamento dei
sistemi informatici, informativi ¢ di comunicazione e a tal fine pro-
muove la costituzione presso il sistema informativo territoriale regionale
di apposite banche dati, e ne promuove I’interscambio ¢ la connessione
con i sistemi delle Forze di polizia dello Stato operanti nel territorio.

2. La Regione garantisce la formazione professionale e il costante
aggiornamento degli addetti alla polizia locale, mediante la previsione
e il finanziamento di specifici interventi formativi ai sensi dell’art. 74
comma 1, lettera d), della legge regionale n. 9 del 2006.

Art. 3.
Funzioni del comune

1. 1 comuni esercitano, in forma singola o associata, tutte le fun-
zioni di polizia locale, salvo quelle che la legge conferisce, per ragioni
di adeguatezza ed esigenze di esercizio unitario, alle province.

2.1 comuni concorrono alle politiche regionali per la sicurezza
con:

a) ’elaborazione e la gestione di progetti per la sicurezza ¢
la tutela sociale delle zone urbane e del territorio comunale, di cui
all’art. 7;

b) I'orientamento delle politiche sociali e urbanistiche a finalita
di sicurezza e di recupero del disagio ed inclusione sociale;

¢) lo svolgimento di azioni positive di informazione, sensibiliz-
zazione, promozione del senso civico e della legalita.

Art. 4.
Funzioni della provincia

1. Spettano alle province i compiti di polizia amministrativa nelle
materie di competenza provinciale o ad esse conferite.

2. Le province concorrono alle politiche regionali per la sicurezza
con:

a) I’elaborazione e la gestione di progetti per la sicurezza e la
tutela sociale del territorio della provincia, di cui all’art. 7;

b) il monitoraggio dei fenomeni sociali e culturali relativi alla
illegalita diffusa e I'analisi di tematiche specifiche caratterizzanti il
territorio;

¢) la promozione di attivita di formazione sociale e culturale per
la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di illegalita e di devianza.

Art. 5.
Conferenza regionale per la sicurezza

1. Almeno una volta all’anno la Conferenza permanente Regione -
enti locali, di cui all’art. 12 della legge regionale n. 1 del 2005, si riuni-
sce per discutere le politiche regionali per la polizia locale e la sicurezza
e gli indirizzi per I’esercizio integrato delle funzioni dei diversi enti.

2. Sono invitati a partecipare alle sedute di cui al comma 1 autorita
statali e regionali competenti in materia di sicurezza e le organizzazioni
sindacali di categonia a livello regionale.

Art. 6.
Comitato tecnico regionale per la polizia locale

1. E istituito il Comitato tecnico regionale per la polizia locale, con
funzioni consultive.

2. Del Comitato tecnico fanno parte:

a) il dirigente della struttura regionale competente in materia di
polizia locale, che lo presiede;

b) il comandante regionale del Corpo forestale e di vigilanza
ambientale;

¢) quattro comandanti di corpi di polizia comunale o provinciale,
di cui almeno uno comandante di corpo di una forma associativa fra
comuni, € un responsabile di servizio di polizia locale di comune in cui
non ¢ istituito il corpo, designati dal Consiglio delle autonomie locali;

d) tre esperti, designati dal Consiglio delle autonomie locali,

| con qualificata competenza in materie connesse alle attivita di polizia

locale.
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3.11 Comitato tecnico esprime alla Giunta regionale parere
obbligatorio:

a) sul programma regionale per i progetti per la sicurezza e tutela
sociale di cui all’art. 7;

b) sul decreto del Presidente della Regione per le caratteristi-
che degli strumenti operativi, dei segni distintivi e delle uniformi di cui
all’art. 16;

¢) sul decreto del Presidente della Regione per I’omogeneizza-
zione della modulistica di cui all’art. 16;

d) sui criteri per lo svolgimento del servizio di polizia locale, di
cui all’art. 11, comma 2;

e) sui criteri per la costituzione e la gestione delle banche dati di
cui all’art. 2, comma 1, lettera g).

4.1 pareri sono resi entro trenta giomni dalla richiesta, decorsi i
quali se ne prescinde.

5.1l Comitato tecnico pud formulare proposte in tutte le materie
inerenti la polizia locale.

6. I1 Comitato tecnico &€ nominato con decreto del Presidente della
Regione e dura in carica per la legislatura.

7. La perdita dei requisiti per la nomina di cui al comma 2, let-
tera c), comporta la decadenza di diritto da componente del Comitato
tecnico. Alla sostituzione dei decaduti si provvede con le modalita pre-
viste per la nomina; i nuovi componenti restano in carica per il tempo
residuo.

Art. 7.

Sistema integrato di sicurezza.
Programma regionale

1. La Giunta regionale, sentito il Comitato tecnico, acquisita I’intesa
ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 1 del 2005, approva, ogni
due anni, un programma di interventi per la realizzazione di un sistema
integrato per la sicurezza e la tutela sociale del territorio regionale.

2. 11 programma ¢ volto a finanziare progetti per:

a) la promozione di accordi con il Governo nazionale in tema di
sicurezza e di tutela ambientale e territoriale;

b) il concorso al finanziamento ed all’attuazione dei progetti per
la sicurezza presentati dagli enti locali, singoli o associati ai sensi della
legge regionale n. 12 del 2005, volti a rafforzare la sicurezza nel terri-
torio e promuovere azioni positive di carattere sociale e di educazione
alla legalita;

¢) la realizzazione di sistemi informativi integrati sui comporta-
menti illeciti, in particolare inerenti ’ambiente ¢ il territorio e fenomeni
sociali ad essi collegati.

3. Il programma determina: i criteri e le priorita, con riguardo parti-
colare ai territori in cui si manifestano accentuati fenomeni di devianza
e illegalita diffusa, per il finanziamento dei progetti; i termini e le
modalita per la presentazione degli stessi, gli importi massimi e minimi
finanziabili.

4. 11 programma individua i raccordi e le modaliti di integrazione
degli interventi in esso previsti con le politiche regionali in materia di
interventi socio-assistenziali, tutela dell’ambiente e riqualificazione del
territorio, protezione civile.

5.1l programma stabilisce gli interventi formativi necessari per
I’attuazione del comma 2 dell’art. 2, ne individua gli standard forma-
tivi, la tipologia e la durata per: la formazione di base; I’aggiornamento
e la riqualificazione; ’eventuale formazione integrata con altre forze
di polizia. Gli interventi sono inseriti nel programma regionale per la
formazione professionale.

Art. 8.
Volontariato

1. La Regione riconosce e promuove, secondo quanto stabilito
dalle norme regionali in materia, il ruolo svolto dalle forme di volonta-
riato per I’educazione alla convivenza e il rispetto della legalita, I’inte-
grazione e I’inclusione sociale. Valorizza inoltre il contributo dato dalle
associazioni di volontariato, in collaborazione con la polizia locale e le
altre autorita preposte, al presidio del territorio regionale, agli interventi
di protezione civile e di tutela deil’ambiente.

2. L'utilizzazione delle associazioni di volontariato e dei barra-
celli da parte della polizia locale nello svolgimento di attivita proprie
€ ammessa in occasione di particolari manifestazioni o altri eventi che
possono comportare pericolo per I’incolumita pubblica. I volontari e
i barracelli operano alle dirette dipendenze dell'operatore di polizia
locale presente piu alto in grado.

Capo II

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

Art. 9.
Potesta regolamentare degli enti locali

1. Gli enti locali disciplinano, nell’esercizio della potesta regola-
mentare ad essi spettante ai sensi dell’art. 117, comma 6, della Costi-
tuzione, ’organizzazione e lo svolgimento delle funzioni di polizia
locale. I regolamenti degli enti locali si attengono ai principi dettati dal
presente capo al fine di assicurare livelli adeguati del servizio e parita di
trattamento per gli amministrati in tutto il territorio regionale.

Art. 10.
Funzioni di polizia locale

1.1 corpi di polizia locale, ove istituiti, svolgono, oltre quelle

" specificamente attribuite dalle norme e disposizioni locali, le seguenti

funzioni:

a) la vigilanza sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti,
delle ordinanze e altri provvedimenti amministrativi dello Stato, della
Regione e degli enti locali, nell’ambito delle competenze dell’ente di
appartenenza;

b) il controllo della mobilita e della sicurezza stradale, nel
rispetto della legislazione statale vigente;

¢) le funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza demandate dallo
Stato;

d) le funzioni di polizia giudiziaria, ai sensi dell’art. 57, comma 2,
lettera b), del Codice di procedura penale;

e) il soccorso in caso di calamita, disastri o altri evengi ) ca§i _di
privato infortunio e la collaborazione nelle attivita di protezione civile
di competenza dell’ente di appartenenza;

/) la tutela dei consumatori con particolare riguardo al controllo
dei prezzi ed alla repressione delle forme di commercio irregolari;

g) i servizi d’onore e di vigilanza;

h) lattivita di vigilanza e di tutela urbanistica, ambie_ntale_e del
demanio, anche in cooperazione con i competenti organi regionali;

i) Pattivita di educazione stradale e promozione dello spi-
rito civico a favore di studenti, sulla base di intese con le autoritd
scolastiche;

1) ogni altro compito di polizia amministrativa, ivi compreso il
controllo sui tributi di competenza;

m) il supporto agli organi sanitari nelle attivita di controllo igie-
nico sanitarie;

n) il controllo ¢ la tutela del patrimonio pubblico;

o) il supporto agli organi di vigilanza e il controllo in ambito c_li
polizia amministrativa sulla base di accordi con le rispettive ammini-
strazioni competenti.
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Art. 11,
Criteri per lo svolgimento del servizio di polizia locale

1. I comuni, singoli o associati, nelle forme previste dalla legge
regionale n. 12 del 2005, e le province garantiscono lo svolgimento del
servizio di polizia locale.

2. Al fine di garantire I’efficacia e la continuita operativa del servi-
zio di polizia locale, la Giunta regionale a seguito di ricognizione anali-
tica dell’organizzazione dei servizi di polizia locale in essere, stabilisce
il numero minimo di addetti per fasce omogenee di enti locali, tenendo
conto della densita demografica, dei flussi stagionali della popolazione,
della morfologia del territorio. La delibera & adoftata, previa intesa ai
sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 1 del 2005, su proposta del-
Passessore competente in materia di polizia locale, sentito il Comitato
tecnico di cui all’art. 6.

Art. 12.
Istituzione del corpo di polizia comunale

1.1 comuni singoli o associati possono istituire il corpo di poli-
zia locale quando il numero di addetti, nel rispetto dei criteri di cui
all’art. 11, non sia inferiore a sette unita.

2. 11 corpo ¢ istituito con regolamento del comune o della forma
associativa. Il regolamento assicura |’autonomia funzionale del corpo
rispetto ad altre strutture organizzative dell’ente. 1l comandante &
responsabile della direzione tecnica, operativa e funzionale degli appar-
tenenti al corpo e ne risponde al sindaco o al presidente della forma
associativa nell’ambito dei poteri di controllo e di indirizzo politico
amministrativo spettanti agli organi politici ai sensi dell’art. 107 del
Testo unico degli enti locali.

3. Gli enti locali, nel disciplinare 1I’accesso ai ruoli della polizia
locale, si uniformano al principio della pari opportunita tra uomini e
donne.

Art. 13.
Gestioni in forma associata

1. La funzione di polizia locale rientra fra i servizi comunali fon-
damentali per I’esercizio in forma associata di cui all’art. 2, comma 2,
lettera ¢), della legge regionale n. 12 del 2005.

2. La Regione promuove I’esercizio associato delle funzioni di
polizia locale negli ambiti adeguati ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 14,
comma 1, lettera ¢), della legge regionale n. 12 del 2005.

Art. 14.
Istituzione del corpo di polizia provinciale

1. Le province possono istituire un corpo di polizia provinciale con
un numero di addetti non inferiore a sette e nel rispetto dei criteri fissati
dalla Giunta regionale ai sensi dell’art. 11, comma 2.

Art. 15.
Tutela della salute degli operatori

1. I comuni, singoli o associati, e le province adottano misure per la
tutela della salute e dell’integrita fisica degli addetti ai servizi di polizia
locale, anche attraverso adeguate modalita di organizzazione del lavoro,
dei servizi e degli orari.

Art. 16.
Strumenti operativi, segni distintivi ed uniformi

1. Con decreto del Presidente della Regione sono stabilite, nel
rispetto del divieto di assimilazione a quelle militari, le caratteristiche
delle uniformi e dei relativi simboli distintivi di grado e le caratteristi-
che dei mezzi e degli strumenti in dotazione alla polizia locale. Sulle

divise e i mezzi sono apposti elementi identificativi dell’ente di appar-
tenenza ¢ lo stemma della Regione Sardegna.

2_11 decreto ¢ emanato su deliberazione della Giunta regionale
adottata, previa intesa ai sensi dell’art. 13 della legge regionale n. 1 del
2005, su proposta dell’assessore competente in materia di polizia locale,
sentito il Comitato tecnico di cui all’articolo 6.

3. Con le stessa procedura sono adottati indirizzi per I’omogeneiz-
zazione dei moduli degli atti di competenza della polizia locale.

Art. 17.
Ambito territoriale dell attivita di polizia locale

1. L’attivita di polizia locale ¢ svolta nell’ambito territoriale del-
I’ente di appartenenza o nell’ambito territoriale degli enti che esercitano
la funzione in forma associata, ovvero al di fuori dello stesso in caso
di necessita dovuto alla flagranza dell’illecito commesso nel territorio
di appartenenza.

2. In relazione a fattori di natura contingente e temporanea, gli
addetti alla polizia locale, previa intesa tra gli enti interessati, possono
svolgere le proprie funzioni presso altra amministrazione nell’ambito
territoriale di questa; in tal caso essi operano alle dipendenze funzionali
dell’autorita locale che ne ha fatto richiesta, mantenendo la dipendenza
gerarchica dali’ente di appartenenza. Per gli interventi di protezione
civile si applicano le disposizioni vigenti in materia.

Capo 111

NORME TRANSITORIE E FINANZIARIE

Art. 18.
Norma finanziaria

1. Gli oneri derivanti dall’applicazione della presente legge sono
valutati in euro 1.000.000 per |'anno 2007, in euro 4.000.000 per I’anno
2008 ed in euro 10.000.000 per gli anni successivi.

2. Nel bilancio della Regione per gli anni 2007-2010 sono appor-
tate le seguenti modifiche:

in aumento
Strategia 01 - Istituzionale
Funzione Obiettivo 06 - Sistema delle autonomie locali
UPB $01.06.001
Trasferimenti agli enti locali - parte corrente
2007 euro 1.000.000
2008 euro 2.000.000
2009 euro 4.000.000
2010 euro 5.000.000
UPB $01.06.002
Trasferimenti agli enti locali - investimenti
2007 euro ------
2008 euro 2.000.000
2009 euro 6.000.000
2010 euro 5.000.000
in diminuzione
Strategia 08 - Somme non attribuibili

Funzione obiettivo 01 - Attivita generali e di gestione
finanziaria

UPB 508.01.002

Fondo per nuovi oneri legislativi di parte corrente (capitolo
08.0024)

2007 euro 1.000.000
2008 euro 4.000.000
2009 euro 10.000.000
2010 euro 10.000.000
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mediante riduzione delle seguenti riserve della tabella A allegata alla
legge regionale 29 maggio 2007, n.2 (legge finanziaria per I’anno
2007):

Voce 6:
2007 euro 1.000.000
2008 euro 1.000.000
2009 euro 1.000.000
2010 euro 1.000.000
Voce 8:
2007 euro ------
2008 euro 3.000.000
2009 euro 9.000.000
2010 euro 9.000.000

3.Le spese per |’attuazione della presente legge gravano sulle sud-
dette UPB del bilancio della Regione per gli anni 2007-2010 e su quelle
cormrispondenti dei bilanci per gli anni successivi.

Art. 19.
Disposizioni transitorie

1. In sede di prima applicazione:

a) entro tre mesi dall’entrata in vigore della presente legge sono
nominati i componenti del Comitato tecnico di cui all’art. 6;

b) entro sei mesi & convocata la Conferenza regionale per la sicu-
rezza in previsione della predisposizione degli atti regionali per I’attua-
zione della presente legge.

2. Gli enti locali adeguano le proprie norme e la propria organiz-
zazione a quanto previsto dalla presente legge entro tre anni dalla sua
entrata in vigore. Per le attivita conseguenti ad atti di competenza della
Giunta regionale i tre anni decorrono dall’adozione degli stessi.

La presente legge sari pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione.

Cagliari, 22 agosto 2007

SORU
08R0368

LEGGE REGIONALE 17 ottobre 2007, n. 10.
Norme sul servizio volontario in Sardegna.

(Pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Sardegna
n. 34 del 29 otrobre 2007)

IL CONSIGLIO REGIONALE
Ha approvATO

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE
PromuLGA

la seguente legge:

Art. 1.
Istituzione del servizio civile volontario regionale

1. La Regione Sardegna, nel rispetto della Carta dei diritti fonda-
mentali dell’Unione europea, dei principi sanciti dagli articoli 2, 3, 4,
secondo comma, 11 e 52 della Costituzione e in attuazione delle finalita
previste dalla legge 8 luglio 1998, n. 230, e dalla legge 6 marzo 2001,
n. 64, in materia di servizio civile, nell’esercizio delle proprie compe-
tenze legislative, detta norme per lo sviluppo e la valorizzazione del ser-
vizio civile nel territorio regionale quale momento di alto valore sociale
e di educazione attiva alla solidarieta ed al volontariato. A questo scopo
¢ istituito il servizio civile volontario regionale, di seguito denominato
«servizio civile sardo».

Art. 2.
Principi e finalita

1. Con Ia presente legge la Regione promuove, organizza e finan-
zia con proprie risorse il servizio civile sardo, ispirandosi ai seguenti
principi e finalita:

a) contribuire alla formazione umana, civica, sociale, culturale
e professionale del mondo giovanile mediante lo svolgimento di pro-
grammi di attivita e formazione dall’alto contenuto solidaristico;

b) accrescere il senso di appartenenza e di partecipazione attiva
delle giovani generazioni alla comunita umana, promuovendo la solida-
rieta e la fraternita sociale e generazionale;

¢) valorizzare e promuovere la cultura della pace, della non vio-
lenza e della solidarieta, la cooperazione a livello nazionale ed interna-
zionale, gli scambi, i gemellaggi, il confronto interculturale ¢ la salva-
guardia dei diritti civili € umani;

d) sostenere la progettazione e la realizzazione di politiche gio-
vanili ad opera di soggetti pubblici e privati;

¢) offrire I’opportunita di un primo approccio col mondo del
lavoro;

) promuovere il senso di appartenenza delle giovani generazioni
alla comunita regionale, attraverso la conoscenza del patrimonio iden-
titario culturale, ambientale, storico, artistico ¢ linguistico del popolo
sardo;

2) contribuire al riconoscimento, alla garanzia ed alla tutela dei
diritti e degli interessi individuali e collettivi dei cittadini;

h) promuovere le pari opportunitd e la valorizzazione delle dif-
ferenze di genere;

i) educare alla convivenza, al senso civico ed al rispetto della
legalita;

1) diffondere la cultura del dialogo per contrastare ogni forma di
discriminazione e di esclusione sociale;

m) favorire lo sviluppo di meccanismi economici internazionali
fondati su valori di equita e giustizia sociale, anche attraverso I’educa-

zione al consumo consapevole.

Art. 3.

Progetti di servizio civile sardo

1. T progetti di servizio civile sardo possono essere presentati esclu-
sivamente dai soggetti iscritti all’albo regionale degli enti di servizio
civile, hanno durata annuale e devono indicare:

a) gli obiettivi che si intendono perseguire e le modalitd per
realizzarli;

b) il referente operativo responsabile del progetto;

¢} il numero dei soggetti da impiegare, specificando I’eventuale
necessita di particolari requisiti fisici e di idoneita per I’ammissione al
servizio;

d) le attivita educative e formative previste;

e) 'impegno settimanale richiesto, la cui media, da calcolarsi
sull’intera durata del progetto, non puo essere inferiore a trenta o supe-
riore a trentasei ore settimanali;

f) le modalita di impiego dei soggetti ammessi.
2. I progetti che rispondono ai requisiti di legge sono inseriti in una

graduatoria formata secondo i criteri stabiliti dalle linee guida regionali
sul servizio civile sardo e contenuti nel bando di cui al comma 4.

3.1 progetti inseriti in graduatoria, ma non finanziabili con le
risorse disponibili, possono essere riproposti negli anni successivi.

4. Nei quindici giorni successivi alla definizione dei progetti finan-
ziabili ¢ emanato il bando annuale per I’ammissione al servizio civile
regionale sardo, nel quale sono indicati i progetti finanziati ¢ il numero
di posti disponibili per ciascun progetto.

5. La selezione dei candidati ¢ effettuata dagli enti e dalle organiz-
zazioni proponenti dei progetti. :
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Art. 4.
Partecipazione ai progetti di servizio civile sardo

1. Possono essere ammessi a svolgere il servizio civile sardo coloro
che:

a) siano in et compresa fra diciotto e trenta anni non compiuti;
b) siano in possesso della cittadinanza italiana;

¢) siano nati o residenti in Sardegna, ovvero in uno stato estero
per la parte di progetto che si realizza in quello stato;

d) non abbiano gid prestato servizio civile nazionale o
regionale.

2. Il servizio civile sardo puo essere svolto anche all’estero presso
sedi appartenenti ad enti pubblici o privati accreditati, ove sono realiz-
zati progetti di servizio civile di rilevante interesse regionale, segnata-
mente nell’ambito delle missioni umanitarie e della cooperazione allo
sviluppo, dell’educazione alla mondialita e alla pace, nonché in favore
delle comunita degli emigrati sardi presenti nel mondo, previo accordo
con la rappresentanza dei circoli degli emigrati accreditati presso la
Regione autonoma della Sardegna.

Art. 5.
Doveri e incompatibilita

1. I soggetti impiegati nei progetti di servizio civile sardo sono tenuti
ad assolvere con senso di responsabilitd le mansiont loro affidate.

2. Non possono prestare servizio civile sardo in un ente coloro che
abbiano avuto o che abbiano in corso un qualsiasi rapporto di lavoro
con il medesimo ente.

3. Non possono prestare servizio civile sardo coloro che svolgono
una qualsiasi attivita lavorativa di tipo subordinato o autonomo.

Art. 6.
Compensi e benefici

1. L’attivitd svolta nell’ambito dei progetti di servizio civile sardo
non determina 1’instaurazione di un rapporto di lavoro e pertanto non
comporta la sospensione o cancellazione dalle liste di collocamento o
di mobilita.

2. Ai soggetti impiegati nei progetti di servizio civile sardo spetta
un assegno, non di natura retributiva, il cui ammontare & pari a quello
previsto per il servizio civile nazionale e sono inoltre garantite:

a) la copertura assicurativa per i rischi contro gli infortuni e la
responsabilita civile, relativamente ai danni da essi subiti o cagionati
durante I’espletamento del servizio;

b) I’erogazione, a carico del servizio sanitario regionale e senza
oneri per gli interessati, delle prestazioni sanitarie propedeutiche o con-
nesse all’espletamento delle attivita di servizio civile sardo.

Art. 7.
Strumenti di valorizzazione dell attivita di servizio civile sardo

1. L’ Amministrazione regionale pué stipulare accordi con le asso-
ciazioni di imprese per favorire |’inserimento nel mercato del lavoro dei
soggetti che hanno svolto il servizio civile sardo o nazionale.

2. Nelle procedure per I’accesso all’impiego nell’ Amministrazione
e negli enti regionali il periodo di servizio civile sardo o nazionale effet-
tivamente. prestato ¢ valutato come credito formativo.

3. L’Amministrazione regionale pué stipulare accordi con le asso-
ciazioni degli enti locali al fine di estendere ad essi I’applicazione del
beneficio di cui al comma 2.

4. L’ Amministrazione regionale e gli enti locali possono prevedere
altre agevolazioni a vantaggio dei soggetti impiegati nel servizio civile
sardo e nazionale, in particolare per quanto riguarda le tariffe dei mezzi
di trasporto ¢ la fruizione dei servizi culturali e di altri servizi pubblici.

5. L’ Amministrazione regionale stipula con gli atenei sardi e con
le istituzioni scolastiche apposite convenzioni, al fine di conseguire la
certificazione di competenze ed il riconoscimento di crediti formativi
in conseguenza della prestazione dell’attivita di servizio civile sardo o
nazionale.

Art. 8.
Attivita di promozione e informazione

1. L’Amministrazione regionale svolge le attivita di promozione
ed informazione sul servizio civile sardo avvalendosi degli enti iscritti
all’albo e promuovendo le opportune intese con gli enti locali, con I’uf-
ficio scolastico regionale, con gli istituti scolastici e con le universita.

Art. 9.
Competenze di attuazione

1. Ai fini dell’attuazione della presente legge ¢ istituito, nell’am-
bito della Direzione generale delia Presidenza della Regione, I’Ufficio
regionale per il servizio civile sardo. AlI’Ufficio si applica I’art. 13,
comma 2 e seguenti, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31
(Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione deglhi uffici
della Regione).

2. L'Ufficio cura la costituzione e la gestione della banca dati dei
progetti di servizio civile sardo. Gli enti iscritti nell’albo regionale sono
tenuti a fornire le informazioni utili alla realizzazione e all’aggiomna-
mento della banca dati.

3. L'UfTicio regionale per il servizio civile sardo verifica sistemati-
camente I’andamento e i risultati raggiunti dai progetti di servizio civile
sardo, anche al fine di sostenere le previste azioni di vigilanza, monito-
raggio, indirizzo, programmazione e formazione.

4. A seguito dell’approvazione di apposito regolamento, I’Ufficio
regionale per il servizio civile pud svolgere attivita di ispezione nei con-
fronti degli enti di servizio civile accreditati.

5. Le attivita di vigilanza, monitoraggio e ispezione di cui ai commi
3 e 4 possono essere attuate attraverso un raccordo con |I’Ufficio nazio-
nale per il servizio civile. Circa gli esiti di tali attivita, I'Ufficio regio-
nale per il servizio civile sardo presenta annualmente una relazione
dettagliata.

6. Nell'art. 10 della legge regionale 7 gennaio 1977, n. | (Norme
sull’organizzazione amministrativa della Regione sarda e sulle com-
petenze della Giunta, della Presidenza e degl Assessorati regionali),
dopo la lettera n) é aggiunta la seguente lettera: «n-bis) servizio civile
sardo.».

Art. 10.
Albo regionale

1. E istituito ’albo regionale degli enti e delle organizzazioni di
servizio civile, nel quale sono iscritti, a domanda, gli enti e le orga-
nizzazioni che hanno sede legale ed operativa in Sardegna ovvero
che, essendo iscritti all’albo nazionale o ad altro albo regionale, hanno
almeno una sede operativa in Sardegna.

2. Per essere iscritti all’albo, gli enti e le organizzazioni devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) assenza di scopo di lucro;
b) finalitd istituzionali coerenti con quelle del servizio civile
sardo;

¢) possesso di un’adeguata capacita organizzativa e possibilita
d’impiego.

Art. 11.
Consulta regionale per il servizio civile sardo

1. E istituita la Consulta regionale per il servizio civile sardo, quale
organismo permanente di riferimento e consulenza in ordine all’indirizzo
e alla programmazione della Regione in materia di servizio civile.

2. Per I’adempimento delle sue funzioni la Consulta sente il
parere della Conferenza regionale degli enti di servizio civile di cui
ajl’art. 12.

3. La Consulta:

a) esprime le linee di indirizzo in ordine allo schema del docu-
mento di programmazione triennale regionale del servizio civile sardo ¢
del piano annuale di attuazione;
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b) pud formulare una proposta di programma della Conferenza
regionale degli enti di servizio civile;

¢) esprime pareri relativi al miglioramento dell’attivita di servi-
zio civile sardo;

d) pud proporre la realizzazione di attivita pubbliche per il per-
seguimento delle finalita della presente legge.

4. La Consulta é nominata con decreto del Presidente della Regione
ed & composta:

a) dal Presidente della Regione o da un suo delegato, che la
presiede;

b) da cinque rappresentanti degli enti di servizio civile operanti a
livello regionale, designati dalla Conferenza regionale degli enti di ser-
vizio civile, in possesso dei requisiti previsti dalla legge n. 64 del 2001 e
che abbiano maturato un’adeguata esperienza decennale documentabile
nell’ambito dei progetti di servizio civile;

¢) da un rappresentante dei coordinamenti provinciali degli enti
di servizio civile;

d) da un rappresentante del Consiglio delle autonomie locali;

e) da un rappresentante dell’Ufficio scolastico regionale per la
Sardegna;

/) da un rappresentante delle associazioni delle famiglic mag-
giormente rappresentative a livello regionale;

g) da un rappresentante delle associazioni dei volontari di servi-
zio civile maggiormente rappresentative a livello regionale.

5. Nella prima seduta, da convocarsi entro centottanta giorni dal-
Ientrata in vigore della presente legge, la Consulta regionale per il ser-
vizio civile sardo adotta, con il voto della maggioranza dei componenti,
un regolamento per disciplinare il proprio funzionamento.

6. I componenti della Consulta regionale per il servizio civile sardo
rimangono in carica tre anni.

7. La partecipazione alla Consulta ¢ gratuita.

Art. 12.

Conferenza regionale degli enti di servizio civile

1. La Regione, attraverso 1’Ufficio regionale per il servizio civile
sardo, convoca almeno due volte all’anno la Conferenza regionale degli
enti di servizio civile, quale sede di confronto, valutazione ed appro-
fondimento sulle tematiche concernenti il servizio civile, anche con
I’obiettivo di acquisire elementi utili alla definizione del documento di
programmazione triennale regionale del servizio civile sardo.

2. La Conferenza regionale degli enti di servizio civile opera, in
un rapporto di reciproco interesse, in stretta collaborazione con gli otto
coordinamenti provinciali degli enti di servizio civile.

3. La struttura, la composizione e 1’organizzazione della Confe-
renza regionale degli enti di servizio civile sono disciplinate da appo-
sito atto autonomo. E imprescindibile il carattere di rappresentativita
regionale degli enti che la compongono e il loro accreditamento in seno
all’albo regionale di cui all’art. 10.

Art. 13.

Coordinamenti provinciali degli enti di servizio civile

1. Al fine di garantire il necessario collegamento tra le risorse del
servizio civile sardo e i bisogni del territorio, le province, in collabora-
zione con gli enti di servizio civile iscritti nell’albo regionale, incenti-
vano e promuovono la costituzione di organismi provinciali di coordi-
namento e rappresentanza degli enti di servizio civile.

2.1 coordinamenti provinciali degli enti di servizio civile sono
costituiti in forma di associazione e possono avvalersi, previe specifi-
che convenzioni, delle risorse logistiche, economiche ed umane messe
a disposizione dalle province, dagli altri enti locali e dagli enti aderenti,
oltre che degli eventuali finanziamenti regionali.

3. I coordinamenti provinciali degli enti-di servizio civile svolgono
le seguenti attivita:

a) assicurano nei confronti della Regione il coordinamento ¢ la
rappresentanza degli enti di servizio civile iscritti all’albo regionale;

b) garantiscono un servizio di sportello informativo;

¢) garantiscono il servizio di raccolta ed aggiornamento delle
informazioni ai fini della costituzione e della banca dati regionale sul
servizio civile sardo;

d) garantiscono servizi di informazione ed orientamento, consu-
lenza e sostegno alla presentazione dei progetti.

Art. 14.

Linee guida regionali sul servizio civile sardo

1. Il Consiglio regionale approva, con atto di natura regolamentare,
le linee guida regionali sul servizio civile sardo.

2. Le linee guida contengono:

a) I’individuazione dei settori prioritari per lo svolgimento del
servizio civile sardo nel territorio regionale e le regole per I’attribu-
zione dei punteggi ai progetti approvati, al fine della formazione della
graduatoria;

b) i criteri per I’organizzazione dell’attivita di controllo dell’Am-
ministrazione regionale sulla corretta attuazione dei progetti, con I’in-
dicazione della quota minima di progetti da sottoporre annualmente al
controllo, e sulla sussistenza dei requisiti che devono essere posseduti
dagli enti iscritti all’albo;

c) i triteri per ’organizzazione dell’attivitd di informazione sul
servizio civile sardo;

d) i principi, le modalita attuative ed i tempi dell’attivita di for-
mazione sul servizio civile sardo.

3. La proposta di linee guida ¢ presentata al Consiglio dalla Giunta
regionale, tenuto conto del parere della Consulta di cui all’art. 11 e del
parere della Conferenza regionale di cui all’art. 12, il cui contenuto &
riportato nella relazione che accompagna la proposta.

Art. 15.

Documento di programmazione triennale

1. L’Ufficio regionale per il servizio civile sardo predispone il
documento di programmazione triennale, sentito il parere della Con-
sulta di cui all’art. 11 e della Conferenza regionale di cui all’art. 12.

2. Il documento di programmazione triennale definisce:

a) la capacita d’impiego complessiva di volontari in servizio
civile sardo nel territorio regionale;

b) i criteri di approvazione dei progetti;

¢) i criteri di ammissione dei volontari e di organizzazione _del ser-
vizio civile sardo, finalizzati a consentire la massima partecipazione;

d) i settori prioritari di svolgimento del servizio civile;

e) le forme di riconoscimento e incentivazione del servizio civile
sardo e di tutela delle persone che compiono questa scelta;

) le priorita d’intervento ¢ i criteri generali di. ammissione ed
approvazione dei progetti, in relazione alla prevista validita triennale;
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2) i tempi e le modalita di attuazione della programmazione
regionale; :

h) i programmi di informazione sul territorio, con particolare
riferimento agli enti iscritti nell’albo regionale, nonché il sostegno ai
progetti di servizio civile sardo;

i) le azioni formative, informative e di sensibilizzazione, rivolte
agli studenti, ai loro insegnanti e alle loro famiglie;

{) i programmi formativi e di aggiomamento per i responsabili
del servizio civile sardo, nel rispetto della titolarita dell’attivita forma-
tiva degli enti di servizio civile iscritti all’albo regionale.

3. Il documento di programmazione, cosi come definito dai commi
1 e 2, & approvato dalla Giunta regionale sulla base dei bisogni e
delle necessita riscontrati sul territorio regionale, con particolare rife-
rimento alle peculiarita locali, al fine di indinzzare le risorse verso i
settori di intervento ritenuti prioritari dalla Conferenza regionale di cui
all’art. 12.

Art. 16.

Norma finanziaria

1. Alla determinazione degli oneri previsti per I’attuazione della
presente legge, quantificati in una somma non inferiore a euro 3.000.000,
si fa fronte con decorrenza dall’anno 2008, con la legge finanziaria ai
termini dell’art. 4, comma 1, lettera e), della legge regionale 2 agosto
2006, n. 11.

2.La Giunta regionale, prima della presentazione al Consi-
glio regionale, sottopone al parere della Conferenza regionale di cui
all’art. 12 i criteri in base ai quali & determinata la quantita delle risorse
da destinare al finanziamento dei progetti di servizio civile sardo nel
disegno di legge finanziaria.

Art. 17.

Rinvio alla disciplina nazionale

1. Per quanto non disciplinato dalla presente legge o dalle linee
guida regionali sul servizio civile sardo, al servizio civile sardo si appli-
cano, in quanto compatibili, le norme che disciplinano il servizio civile
nazionale.

Art. 18.

Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il 1° gennaio 2008. La presente
legge sara pubblicata nel Bollettino ufficiale deila Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Regione.

Cagliari, 17 ottobre 2007
SORU

08R0369

ITALO ORMANN]I, diretrore

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DeLia CHIARA, vice redattore

(GU-2008-GUG-029) Roma, 2008 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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