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po indeterminato di un istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D1, part-time 50% , n. 18 ore settimana-
li (12E001068). ... .\
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Unione di comuni Lombarda «Oltre Adda
Lodigiano»:

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del con-
corso pubblico per titoli ed esami a 1 posto di autista
addetto anche ai servizi manutentivi - categoria B
— C.CN.L. 31.03.1999 - posizione giuridica B3 —
C.C.N.L. 31.07.2009, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo pieno. (12E001084)........ Pag.

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera di Desenzano del Garda:

Integrazione del concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per dirigente biologo con specializzazione in bio-
chimica clinica (Area della medicina diagnostica e dei

servizi). (I2E001045) ... .. .....ooeeeoeeneenen.. Pag.

Azienda ospedaliera Santa Maria di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un po-
sto di dirigente medico disciplina di cardiochirur-

gia. (I2EQ01105). ... .....0ovuiininnnnn. Pag.

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
«Gaetano Martino» di Messina:

Indizione di mobilita volontaria regionale ed extra-
regionale, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato diri-

gente medico specialista in cardiologia. (12E001065) . Pag.

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
Paolo Giaccone dell’Universita di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di anni uno,
eventualmente rinnovabile, finanziata dall’A.O.U.P.,
per collaboratore sanitario infermiere professionale, da
adibire presso il corso di laurea in infermieristica, sede

formativa dell’A.O.U.P. (12E001104). ............. Pag.

Azienda sanitaria dell’Alto Adige della
provincia autonoma di Bolzano -
COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente
medico del Servizio aziendale di anatomia patologica
- disciplina di anatomia patologica, riservato al grup-
po linguistico tedesco, un posto a part-time al 75%
dell’orario di lavoro di dirigente psicologo/a presso il
Servizio psicologico - disciplina di psicologia, riserva-
to al gruppo linguistico italiano, un posto di dirigente
psicologo/a presso il Servizio psicologico - disciplina
di psicologia, riservato al gruppo linguistico italiano,
un posto di dirigente psicologo/a - direttore/rice del
Servizio psicologico - disciplina di psicologia, riservato

al gruppo linguistico italiano. (12E000971) .. ....... Pag.
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Azienda sanitaria unica regionale area vasta
n. 2 di Fabriano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di 73 posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere cat. D a tempo indeterminato. (12E001073)

Azienda unita sanitaria locale di Bologna:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore della struttura complessa della disciplina di
chirurgia maxillo-facciale denominata «U.O.C. Chirur-
gia maxillo-facciale Ospedale Bellaria» nell’ambito del
dipartimento chirurgico. (12E000966) . ............

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore della struttura complessa della disciplina
di scienza dell’alimentazione e dietetica denominata
«U.O.C. Dietologia e nutrizione clinica» nell’ambito
del dipartimento dei servizi. (12E000967) ..........

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di
Pavia:

Avviso di selezione pubblica per I’attribuzione di
un incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa, profilo professionale medici; disciplina di car-
diochirurgia. (124001085).......................

Laziosanita Agenzia di sanita pubblica:

Avviso pubblico per soli titoli finalizzato al confe-
rimento di n. 1 incarico individuale di collaboratore a
progetto, per la durata di 1 anno, presso 1’Area del Di-
partimento Tutela della Salute, per I’attivita dei progetti
diricerca “Presa in carico precoce nel primo anno di vita
di bambini con eta gestazionale alla nascita estrema-
mente bassa inferiore alle 28 settimane.” (12E001087)
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ALTRI ENTI

Banca d’Italia:

Bando di concorso per I’assunzione di 15 coadiuto-
ri per I’analisi economica territoriale delle filiali della
Banca d’Italia (12E001025) .....................

Ordine degli ingegneri della provincia di
Milano:

Avviso di procedura pubblica di mobilita esterna vo-
lontaria, per la copertura, mediante selezione per titoli
e colloquio, di un posto a tempo indeterminato e pieno
nel profilo di assistente amministrativo, area funzionale
B, posizione economica B2. (12E001037) ..........
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DIARI

Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici
di lavori, servizi e forniture:

Rinvio della pubblicazione del calendario degli esa-
mi del concorso pubblico, per titoli ed esami, per due
assistenti alla gestione dei servizi informatici, cat. B
- pos. econ. F3 - da assumere a tempo indeterminato
nel ruolo del personale, riservato alla categoria di cui
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - Nor-
me per il diritto al lavoro dei disabili (Pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esa-
mi» - 93 del 25 novembre 2011). (12E001044)

Azienda unita sanitaria locale - Imola:

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura
definitiva di un posto del profilo di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Fisioterapista. (12E000970) . . . .

Consiglio di Stato:

Rinvio della comunicazione relativa al diario del-
le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di Consigliere di Stato indetto con
decreto del Presidente del Consiglio di Stato, n. 39
del 29 aprile 2011, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2011. (I2E001071) ... ................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale per il Dipartimento di ematologia,
oncologia e medicina molecolare - progetto: «MIUR-FIRB
- Cellule staminali di glioblastoma umano per lo sviluppo
di marcatori diagnostici, prognostici e terapie innovative
(lett. a dell’articolo 1 del bando).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2-
bis - febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 23.01.2012, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di Collabora-
tore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Dipartimento di Ematologia, oncologia e Medicina
Molecolare - progetto: Miur-Firb- Cellule Staminali di Glioblastoma
Umano per Lo Sviluppo di Marcatori Diagnostici, Prognostici e Tera-
pie Innovative (lett. a dell’art.1 del bando) pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - n. 92 del 22.11.2011.

12E001046

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per ’assunzione, con contratto a
tempo indeterminato, di 9 unita di personale con il profilo
di collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale, per I’Area segreterie tecniche (lettera h
articolo 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita
n. 2-bis- febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto Superiore di Sanita in data 17.01.2012, concernente 1’ap-
provazione della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, con con-
tratto a tempo indeterminato, di 9 unita di personale con il profilo di
Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale
dell’Istituto Superiore di Sanita per I’Area Segreterie Tecniche (lett. h
art. 1 del bando), il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV serie speciale - n. 27 del 5.04.2011.

12E001047

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto
a tempo indeterminato, di 4 unita di personale con il pro-
filo di Collaboratore tecnico enti di ricerca in prova - VI
livello professionale per il Dipartimento di malattie infet-
tive, parassitarie ed immunomediate, (lettera D dell’arti-
colo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2-
bis - febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto

-1 —

Superiore di Sanita in data 18.01.2012, concernente 1’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, con contratto a tempo
indeterminato, di 4 unita di personale con il profilo di Collaboratore
tecnico enti di ricerca in prova - VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 1V serie speciale - n. 27 del 5.04.2011.

12E001048

Pubblicazione del decreto concernente la riformulazione
della graduatoria di merito della selezione riservata, per
titoli, a 22 posti di dirigente di ricerca in prova - I livello
professionale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2 - febbraio 2012, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 10.1.2012,
n.11, concernente la riformulazione della graduatoria di merito della
selezione riservata, per titoli, a n.22 posti di dirigente di ricerca in prova
- I livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita - pubblicata,
nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale- n. 1 del 4.1.2008.

12E001049

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - I1I livello professionale per il
Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e immuno-
mediate - progetti: «Min. Salute - Sorveglianza nazionale
delle infezioni sessualmente trasmesse (IST) attraverso
due reti sentinella basate su centri clinici e su laboratori
di microbiologia clinica» e «Progetto DTPI-Diagnosi e
terapia prococe delle infezioni droga - correlate.» (lett. b
dell’articolo 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2
- febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 2 novembre 2011, n. 413, concernente ’ap-
provazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di
Sanita per il Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie e Immuno-
mediate - progetti: «Min. Salute - Sorveglianza nazionale delle infezioni
sessualmente trasmesse (IST) attraverso due reti sentinella basate su
centri clinici e su laboratori di microbiologia clinica» e «Progetto DTPI-
Diagnosi e terapia prococe delle infezioni droga - correlate.» (lett. b
dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie spe-
ciale GU n. 63 del 9 agosto 2011.

12E001088
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Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - III livello professionale
per il Centro nazionale malattie rare - progetto: «Malattie
Rare» (lett. A dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2
- febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 25 ottobre 2011, n. 393, concernente 1’ap-
provazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di Ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di
Sanita per il Centro Nazionale Malattie Rare - progetto: «Malattie Rare»
(lett. a dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella G.U. - IV serie
speciale - n. 39 del 17 maggio 2011.

12E001089

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo inde-
terminato, di tre ricercatori in prova - III livello profes-
sionale per il Dipartimento del Farmaco - area scientifico-
disciplinare: Tossicologia farmaceutica e aspetti analitici
delle tossicodipendenze (lett. o) dell’articolo 1.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale n. 2 - Febbraio 2012 - dell’Istituto Superiore di Sanita, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 9 gennaio
2012, n. 4, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per ’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 3 Ricercatori in prova
- III livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il Diparti-
mento del Farmaco - area scientifico-disciplinare: Tossicologia farma-
ceutica e aspetti analitici delle tossicodipendenze (lett. o) dell’art. 1 del
bando pubblicato nella G.U. 4°* Serie Speciale n. 22 del 18 marzo 2011).

12E001090

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico , per titoli ed esami, a due posti di ricercatore in
prova - I1I livello professionale per il Dipartimento di tec-
nologie e salute - area scientifico-disciplinare sviluppo di
metodi e modelli fisici e matematici in biologia e medicina
(lett. i dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanita n. 2 - Febbraio 2012, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 25 gennaio 2012,
concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichiara-
zione di vincita del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto superiore
di sanita per il Dipartimento di tecnologie e salute - area scientifico-
disciplinare sviluppo di metodi e modelli fisici e matematici in biologia
e medicina (lett. i) dell’art. 1 del bando pubblicato nella G.U.- 4" serie
speciale n. 22 - del 18 marzo 2011).

12E001091

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a cinque posti di ricercatore in
prova - III livello professionale per il Centro nazionale
di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute
(lett. K dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanita n. 2 - Febbraio 2012, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 9 gennaio 2012,
concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichiara-
zione di vincita del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti
di ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute (lett. K) dell’art. 1 del bando pubblicato nella G.U. - 4*
serie speciale n. 22 - del 18 marzo 2011).

12E001092

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per I’assunzione a tempo determinato di un
ricercatore presso il Centro nazionale per la ricerca e
la valutazione dei prodotti immunobiologici - progetto
«AIFA-ISS-Programma attivita ispettive e attivita svolte
dal CRIVIB “Valutazione della parte di qualita e precli-
nica di procedure europee con Italia come CMS di Medici-
nali di sintesi”» (lett. H dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanita - n. 2 febbraio 2012, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 29 novembre 2011,
concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con il profilo di Ricercatore, per far fronte alle esigenze di realiz-
zazione del progetto: «AIFA-ISS-Programma attivita ispettive e attivita
svolte dal CRIVIB ‘“Valutazione della parte di qualita e preclinica di
procedure europee con Italia come CMS di Medicinali di sintesi’’»
presso il Centro Nazionale per la ricerca e la valutazione dei prodotti
immunobiologici (lett. /) dell’art. 1 del bando, pubblicato per estratto
nella G.U. - 4* serie speciale n. 63 - del 9 agosto 2011).

12E001093

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di ricerca-
tore in prova - I1I livello professionale per il Dipartimento
di ematologia, oncologia e medicina molecolare (lett. L
dell’articolo 1 del bando).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino Uffi-
ciale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2 - Febbraio 2012, ¢ stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 29 novem-
bre 2011, concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione di vincita del pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 4
posti di ricercatore in prova - I1I livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Dipartimento di Ematologia, oncologia e medicina
molecolare (lett. L dell’art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - IV Serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011).

12E001094
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Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a un posto di ricercatore in
prova - 111 livello professionale per il Centro nazionale per
Ia ricerca e la valutazione dei prodotti immunobiologici
(lett. J dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollet-
tino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 2 - Febbraio 2012, ¢
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data
9 gennaio 2012, concernente I’approvazione della graduatoria di merito
e la dichiarazione di vincita del pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 1 posti di ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per il Centro nazionale per la ricerca e la valutazione
dei prodotti immunobiologici (lett. J dell’art. 1 del bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011).

12E001095

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per D’assunzione a tempo determinato di un
ricercatore presso il Dipartimento di tecnologie e salute
progetto «kEU Coronet - Choreographing neural networks:
Coupling activity dynamics across biomimetic brain inter-
faces with neuromorphic Vlisi» (lett. H dell’articolo 1 del
bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollet-
tino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita - n. 2 Febbraio 2012, ¢
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data
21 marzo 2011, concernente I’approvazione della graduatoria di merito
e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di Ricercatore, per far fronte alle
esigenze di realizzazione del progetto: «kEU Coronet - Choreographing
neural networks: Coupling activity dynamics across biomimetic brain
interfaces with neuromorphic VlIsi» presso il Dipartimento di Tecnolo-
gie e salute (lett. H dell’art. 1 del bando, pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale n. 7 del 25 gennaio 2011).

12E001096

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per D’assunzione a tempo determinato di un
ricercatore presso il Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute progetti «Sorve-
glianza delle reazioni avverse dopo vaccinazione anti HP»
e «Programma nazionale esiti (PNE-2) Valutazione degli
Esiti dell’assistenza ai tumori e delle cure primarie a pato-
logie croniche» (lett. A dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollet-
tino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita - n. 2 Febbraio 2012, ¢
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle
Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data
22 settembre 2011, concernente ’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per
titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo deter-
minato, di una unita di personale con il profilo di Ricercatore, per far
fronte alle esigenze di realizzazione dei progetti: «Sorveglianza delle
Reazioni Avverse dopo vaccinazione and HP» e «Programma Nazio-
nale Esiti (PNE-2) Valutazione degli Esiti dell’assistenza ai tumori e
delle cure primarie a patologie croniche» presso il Centro Nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute (lett. A dell’art. 1
del bando, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie
speciale n. 32 del 22 aprile 2011).

12E001097

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per D’assunzione a tempo determinato di un
ricercatore presso il Dipartimento di ambiente e con-
nessa prevenzione primaria - progetti «Sostegno tecnico
all’attuazione del d.Igs. 11 luglio 2007 n. 94 riguardante la
gestione delle acque di balneazione» e «C.E.E. - Acronym
RAQUA - Universal microarrays for evaluation of fresh-
water qualita based on detection of pathegens and their
toxin» (lett. C dell’articolo 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita - n. 2 Febbraio 2012, ¢ stato
pubblicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse
Umane e degli Affari Generali dell’Istituto medesimo in data 2 marzo
2011, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e la dichia-
razione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per 1’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di Ricercatore, per far fronte alle esigenze di
realizzazione dei progetti: «Sostegno tecnico all’attuazione del decreto
legislativo 11 luglio 2007 n. 94 riguardante la gestione delle acque di
balneazione» e «C.E.E. - Acronym pAQUA - Universal microarrays for
evaluation of fresh-water qualita based on detection of pathegens and
their toxiny» presso il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione
primaria (lett. C dell’art. 1 del bando, pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale - IV Serie speciale n. 83 del 19 ottobre 2010).

12E001098

Pubblicazione della graduatoria di merito del pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a tre posti di ricercatore in prova
- III livello professionale per il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie e immunomediate - area scientifico
disciplinare virologia ed epidemiologia (lett. ¢ dell’art. 1
del bando).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 2 -
febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita in data 13 gennaio 2012, n. 17, concernente 1’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori del pubblico
concorso, per titoli ed esami, a tre posti di ricercatore in prova - 111 livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita per il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie e immunomediate - area scientifico disciplinare
virologia ed epidemiologia (lett. ¢ dell’art. 1 del bando); pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011.

12E001099

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di ricercatore in prova
- III livello professionale per il Dipartimento del farmaco
- area scientifico disciplinare farmacologia antivirale
(lett. q dell’art. 1 del bando).

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 2 -
febbraio 2012, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Direzione
centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore
di sanita in data 23 novembre 2011, n. 432, concernente I’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico
concorso, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore in prova - III
livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il Dipartimento
del farmaco - area scientifico disciplinare farmacologia antivirale (lett. q
dell’art. 1 del bando) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 22 del 18 marzo 2011.

12E001100
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Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di quattro ricercatori in prova - III livello
professionale per il Dipartimento del farmaco - area scien-
tifico-disciplinare: Diffusione delle conoscenze e interventi
nella lotta alle dipendenze e alle esigenze sanitarie (lett. p)
dell’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino uffi-
ciale n. 2-bis - febbraio 2012 - dell’Istituto superiore di sanita, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 7 febbraio
2012, n. 59, concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per I’assunzione, a tempo indeterminato, di quattro ricercatori in prova
- I livello professionale dell’Istituto superiore di sanita per il Diparti-
mento del farmaco - area scientifico-disciplinare: Diffusione delle cono-
scenze e interventi nella lotta alle dipendenze e alle esigenze sanitarie
(lett. p) dell’art. 1 del bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2011).

12E001101

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a cinque posti di ricercatore in
prova - I1I livello professionale per il Dipartimento di bio-
logia cellulare e neuroscienze (lett. d dell’art. 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino
ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 2 - febbraio 2012, ¢ stato
pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse
umane ¢ degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 9 gennaio
2012, n. 1, concernente la graduatoria di merito e la dichiarazione dei
vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami, a cinque posti di
ricercatore in prova - III livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze (lett. d
dell’art. 1 del bando) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 22 del 18 marzo 2011.

12E001102

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per I’assunzione a tempo determinato di un
ricercatore presso il Centro nazionale per la ricerca e
la valutazione dei prodotti immunobiologici - progetto
«AIFA-ISS-Programma attivita ispettive e attivita svolte
dal CRIVIB “Valutazione della parte di qualita e precli-
nica di procedure europee con Italia come CMS di medi-
cinali di sintesi”» (lett. i dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino uffi-
ciale dell’Istituto superiore di sanita - n. 2 febbraio 2012, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane
e degli affari generali dell’Istituto medesimo in data 1° dicembre 2011,
concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e la dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di ricercatore, per far fronte alle esigenze di rea-
lizzazione del progetto: «AIFA-ISS-Programma attivita ispettive e atti-
vita svolte dal CRIVIB “Valutazione della parte di qualita e preclinica
di procedure europee con Italia come CMS di medicinali di sintesi”»
presso il Centro nazionale per la ricerca e la valutazione dei prodotti
immunobiologici (lett. i dell’art. 1 del bando, pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2011).

12E001103

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al
15° corso biennale di 78 allievi marescialli dell’Esercito,
61 allievi marescialli della Marina militare - di cui 50 per
il Corpo equipaggi militari marittimi e 11 per il Corpo
delle capitanerie di porto - e 59 allievi marescialli dell’Ae-
ronautica militare.

IL DIRETTORE GENERALE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modificazioni;

Visti 1 decreti ministeriali del 5 novembre 1997, concernenti
«modalita per lo svolgimento dei concorsi per il reclutamento degli
allievi marescialli dell’Esercito e dell’ Aeronautica militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 13 marzo 1998, concer-
nente «modalita per lo svolgimento dei concorsi per il reclutamento degli
allievi marescialli della Marina militare» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, concernente «modifiche al rego-
lamento recante norme relative all’autonomia didattica degli Atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita della ricerca scienti-
fica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della
sanita militare il 5 dicembre 2005, e successive modificazioni e integra-
zioni, riguardante ’accertamento delle imperfezioni e delle infermita
che sono causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica impartita dalla Direzione generale della
sanita militare il 5 dicembre 2005, e successive modificazioni e inte-
grazioni, per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» ed, in particolare, i titoli II e III del libro IV,
concernenti norme per il reclutamento e la formazione del personale
militare, e I’articolo 2186 che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali
non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle
determinazioni generali del Ministero della difesa, dello Stato maggiore
della difesa, del Segretariato generale della difesa, degli Stati maggiori
di Forza armata e del Comando generale dell’Arma dei carabinieri,
emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto
codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare», come modificato e integrato dal decreto del
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Presidente della Repubblica 15 dicembre 2010, n. 270, e, in particolare,
i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento e la
formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «disposizioni
per I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di poliziay;

Visto il decreto dirigenziale emanato dalla Direzione generale della
sanita militare il 9 agosto 2010 con il quale sono state apportate modifi-
che alla «direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni
e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare»
e alla «direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare» del 5 dicembre 2005, sopracitate;

Vista la direttiva applicativa del sopracitato decreto dirigenziale
9 agosto 2010, impartita dalla Direzione generale della sanita militare
il 10 agosto 2010, e il relativo comunicato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 206 del 3 settembre 2010;

Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 - registrato alla Corte
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356 - concer-
nente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
generale per il personale militare;

Visti i fogli n. M_D SSMD 0103410 del 18 novembre 2011 e n.
M_D SSMD 0103667 del 21 novembre 2011 con il quale lo Stato mag-
giore della difesa ha comunicato rispettivamente le entita massime dei
reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2012 e la percen-
tuale dei posti da riservare al reclutamento dei marescialli delle Forze
armate attraverso il concorso interno per I’anno 2012, ai sensi dell’arti-
colo 2197 del citato decreto legislativo n. 66/2010;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2012);

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 184, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2012 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2012-2014;

Visto il foglio n. 6574 Cod. id. RESTAV2 - Ind. CI. 05.02.11/03 del
28 dicembre 2011 dello Stato maggiore dell’Esercito concernente gli
elementi di programmazione per il reclutamento degli allievi marescialli
dell’Esercito per il 2012;

Visti i fogli n. M_D MISCLRO 0010615 del 3 novembre 2011 e n.
M_D MISCLRO 0011537 del 28 novembre 2011 dell’Ispettorato delle
scuole della Marina militare concernente gli elementi di programma-
zione per il reclutamento degli allievi marescialli della Marina militare
per il 2012;

Visto il foglio SMA123/P.13.02 M_DARMO001/0008735 del 3 feb-
braio 2012 dello Stato maggiore dell’ Aeronautica militare concernente
gli elementi di programmazione per il reclutamento degli allievi mare-
scialli dell’ Aeronautica militare per il 2012;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 ottobre 2010,
concernente la nomina dell’ammiraglio ispettore capo (CP) Marco
BRUSCO a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare,

Decreta:

Tiroro 1

DISPOSIZIONI A CARATTERE GENERALE PER I CONCORSI
PUBBLICI RELATIVI ALL’AMMISSIONE AI CORSI BIENNALI
(2012 - 2014) PER ALLIEVI MARESCIALLI DELL’ESERCITO,
DELLA MARINA MILITARE E DELL’AERONAUTICA MILITARE

Art. 1.

Generalita

1. Sono indetti i seguenti concorsi per il reclutamento del personale
da avviare ai corsi per allievi marescialli delle Forze armate:

a) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al
15° corso biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli dell’Esercito;

b) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al
15° corso biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli della Marina
militare suddivisi tra il Corpo equipaggi militari marittimi e il Corpo
delle capitanerie di porto;

¢) concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al
15° corso biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli dell’ Aeronau-
tica militare.

2. Nei concorsi di cui al precedente comma 1 sono previste riserve
di posti a favore del coniuge e dei figli superstiti, ovvero dei parenti
in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale
delle Forze armate, compresa 1’Arma dei carabinieri, ¢ delle Forze di
polizia deceduto in servizio e per causa di servizio nonché dei diplomati
delle Scuole militari e degli assistiti dall’Opera nazionale di assistenza
per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito italiano, dall’Istituto
Andrea Doria per 1’assistenza dei familiari e degli orfani del personale
della Marina militare, dall’Opera nazionale per i figli degli aviatori e
dall’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma
dei carabinieri di cui agli articoli 645 e 681 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, in possesso dei prescritti requisiti.

3. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti,
di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza dei corsi in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in
applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’ Amministra-
zione della difesa provvedera a dare formale comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Art. 2.

Requisiti generali di partecipazione

1. Per partecipare ai concorsi di cui al precedente articolo 1,
comma 1, fatte salve eventuali eccezioni che saranno indicate nei
successivi articoli, i candidati devono possedere i seguenti requisiti
generali:

a) essere cittadini italiani,

b) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2011 - 2012 un diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal
corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitari dall’arti-
colo 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni.
La partecipazione al concorso dei candidati che hanno conseguito o
stanno per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto ¢ subordi-
nata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito o da
conseguire a quelli sopraindicati;

¢) godere dei diritti civili e politici;
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d) aver compiuto il 17° anno di eta e non aver superato il giorno
di compimento del 26° anno di eta. Coloro che hanno gia prestato ser-
vizio militare obbligatorio o volontario possono partecipare al concorso
se non hanno superato il giorno di compimento del 28° anno di eta,
qualunque grado rivestono;

e) essere riconosciuti in possesso dell’idoneita psicofisica ed
attitudinale al servizio militare incondizionato per I’impiego negli inca-
richi relativi al grado nonché nelle categorie e specialita di assegna-
zione previste nel ruolo marescialli delle Forze armate. Tale idoneita
sara accertata con le modalita indicate nei successivi articoli;

) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta, o del tutore a contrarre I’arruolamento volontario
nelle Forze armate;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psicofisica;

h) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

i) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
1) aver tenuto condotta incensurabile;

m) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

n) aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per
I’abuso di alcool, per I’'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze
stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico. Tale requisito verra verificato nell’ambito degli accerta-
menti sanitari;

o) se candidati di sesso maschile:

1) non aver prestato servizio sostitutivo civile a meno che
abbiano rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo le
modalita riportate al comma 3 dell’articolo 636 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

2) avere la statura non inferiore a m. 1,65 e, per i soli candi-
dati al concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera »), non superiore
am. 1,95;

p) se candidati di sesso femminile: avere la statura non infe-
riore a m. 1,61 e, per i soli candidati al concorso di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera b), non superiore a m. 1,95.

2. Gli appartenenti ai ruoli dei sergenti e dei volontari in servizio
permanente e i volontari in ferma in servizio per partecipare al con-
corso, oltre a possedere i requisiti indicati al comma 1, lettere b) ed
0), numero 2) per i candidati di sesso maschile e lettere b) e p) per i
candidati di sesso femminile, devono:

a) non aver superato il giorno di compimento del 28° anno di
eta;

b) non aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di
rigore nell’ultimo biennio o nel periodo di servizio prestato se inferiore
a due anni;

¢) essere in possesso della qualifica non inferiore a «nella
media» o giudizio corrispondente nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni.

3. Ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, ’ammissione ai corsi per allievi mare-
scialli sara inoltre subordinata all’accertamento d’ufficio, anche succes-
sivo all’ammissione presso gli istituti di formazione, del possesso dei
requisiti di moralita e condotta stabiliti per ’ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi con le modalita previste dalla vigente
normativa.

4. I requisiti generali prescritti per i concorsi dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
indicato al successivo articolo 3 e dovranno essere mantenuti, fatta
eccezione per ’eta, fino all’ammissione ai corsi e per tutta la durata del
ciclo formativo, pena I’esclusione dal concorso o dalla frequenza del
corso con provvedimento motivato del Direttore generale per il perso-
nale militare o di autorita da lui delegata. ’accertamento, anche succes-

sivo al reclutamento, della mancanza di uno dei predetti requisiti, anche
per condotta incolpevole dell’interessato, comportera la decadenza di
diritto dall’arruolamento volontario.

5. 1 candidati di sesso femminile in stato di gravidanza non
potranno essere sottoposti all’accertamento dei requisiti di idoneita pre-
visti dai successivi articoli 12, comma 1, lettera b), 21, comma 1, lettera
b) e 30, comma 1, lettera b), in quanto, ai sensi dell’articolo 580 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato
nelle premesse, lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei
confronti dei candidati il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche
con le modalita previste dal presente bando, la Direzione generale per
il personale militare procedera ad una nuova convocazione agli accer-
tamenti sanitari in data compatibile con la definizione delle graduatorie
finali di merito. Se in occasione della seconda convocazione il tempo-
raneo impedimento perdura, le preposte commissioni o la sottocom-
missione per gli accertamenti sanitari di cui al successivo articolo 5 ne
daranno notizia alla citata Direzione generale che escludera il candidato
dal concorso per impossibilita di procedere all’accertamento del pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente bando.

6. I candidati in servizio, nominati vincitori dei concorsi di cui
al precedente articolo 1, comma 1, saranno ammessi ai rispettivi corsi
previo rilascio, nei casi previsti dalla normativa vigente, del nulla osta
della Forza armata/Corpo armato d’appartenenza.

7. Tutti i candidati partecipano con riserva alle prove e agli accer-
tamenti previsti dal presente bando di concorso.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso prescelto di cui
all’allegato A, che costituisce parte integrante del presente bando, deve
essere:

a) compilata e inviata con modalita on-line - fatti salvi i casi
previsti dalla successiva lettera b), nonché dai successivi commi 2
e 3 - attraverso il sito internet www.difesa.it, area concorsi on-line
difesa, ovvero il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it entro il ter-
mine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno
fornite dal sistema automatizzato. Al termine della compilazione della
domanda e subito dopo I’invio on-line della stessa, il candidato ricevera
automaticamente all’indirizzo di posta elettronica indicato:

1) la «notifica di acquisizione» della domanda al sistema
informatico del Ministero della difesa, recante in allegato il relativo
format contenente i dati inseriti (da stampare e conservare);

2) la «conferma di partecipazione» (da stampare e portare al
seguito il giorno dello svolgimento della prova scritta).

La predetta documentazione non deve essere spedita.

All’atto della presentazione per lo svolgimento della prova scritta
di cui ai successivi articoli 13, 22 e 31, i candidati devono consegnare
la «conferma di partecipazione» precedentemente citata, sottoscriven-
dola in presenza del personale preposto. Inoltre, i candidati che alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande sono
minorenni dovranno compilare on-line (seguendo le relative istruzioni),
unitamente alla domanda di partecipazione, I’atto di assenso, conforme
all’allegato B che costituisce parte integrante del presente bando, che
dovra essere stampato, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente 1’esclusiva potesta (o, in mancanza di essi,
dal tutore), e consegnato il giorno della prova, unitamente alla copia di
un documento di identita dei sottoscrittori in corso di validita. L’ammi-
nistrazione procedera al controllo dei dati dichiarati.

Nel caso in cui non sia possibile accedere alla procedura on-line,
il sistema automatizzato provvedera ad informare il candidato della
temporanea indisponibilita del servizio con I’invito a riprovare in un
secondo momento;

b) compilata sul modulo di cui al citato allegato A, in caso di
indisponibilita di sistemi informatici ovvero qualora il sistema auto-
matizzato dia informazione di un’avaria permanente della procedura
on-line. La domanda deve essere firmata per esteso dal candidato che,
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ai sensi dell’articolo 38, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alleghera la copia di un docu-
mento di identita in corso di validita e, se minorenne, ’atto di assenso,
conforme al citato allegato B, sottoscritto da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza
di essi, dal tutore, unitamente alla copia di un documento di identita dei
sottoscrittori in corso di validita. La domanda, cosi perfezionata, deve
essere spedita entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
di concorso nella Gazzetta Ufficiale (a tal fine fa fede la data apposta
dall’ufficio postale accettante), esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 2* Divisione - 1" Sezione,
casella postale n. 15318 - Ufficio poste italiane - 00143 Roma Lauren-
tino. Sulla busta di spedizione dovra essere riportata la seguente dicitura
«15° concorso allievi marescialli (seguita dall’indicazione della Forza
armata prescelta)». Se il trentesimo giorno ¢ festivo, il termine di sca-
denza ¢ prorogato al primo giorno seguente non festivo, secondo quanto
disposto dall’articolo 155 del codice di procedura civile. All’atto della
presentazione alla prova scritta di cui ai successivi articoli 13, 22 e 31,
i candidati dovranno portare al seguito ed esibire al personale preposto
la ricevuta di accettazione della raccomandata e, se posseduto, I’avviso
di ricevimento.

2. I candidati residenti all’estero o che si trovano all’estero per
motivi diversi possono presentare la domanda, entro il termine indicato
al precedente comma 1, all’Autorita diplomatica o consolare che ne
curera I’inoltro alla Direzione generale per il personale militare con la
massima sollecitudine. In tal caso per la data di presentazione fara fede
la data di assunzione a protocollo della domanda da parte dell’ Autorita
diplomatica o consolare.

3. I militari impiegati fuori dal territorio nazionale presso unita
dislocate in operazioni, se impossibilitati ad inviare la domanda con
procedura on-line di cui al precedente comma 1, lettera a), devono pre-
sentare, entro il termine precedentemente indicato, la domanda di parte-
cipazione al comando di appartenenza che provvedera all’inoltro della
stessa alla Direzione generale per il personale militare entro il terzo
giorno successivo con il mezzo piu celere, dopo avervi apposto il visto
di avvenuta presentazione. In tal caso per la data di presentazione fa
fede quella di assunzione a protocollo del comando ricevente.

4. 1 candidati militari in servizio hanno, comunque, I’obbligo di
consegnare al comando di appartenenza, entro tre giorni dall’invio della
domanda di partecipazione al concorso, copia del modello inoltrato on-
line e stampato, ovvero copia della domanda spedita a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento unitamente alla copia della relativa rice-
vuta postale di accettazione. Il comando provvedera agli adempimenti
previsti al successivo articolo 4.

5. Con la trasmissione on-line della domanda, o con la sottoscri-
zione e I’invio della stessa in caso di spedizione a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e alla trattazione dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

6. Le variazioni e/o le integrazioni riguardanti i dati anagrafici, i
titoli di merito e di preferenza indicati nella domanda di partecipazione
al concorso saranno ritenute valide solo se effettuate non oltre la data
di scadenza del termine di presentazione della stessa e, ferme restando
le procedure previste dal sistema di presentazione on-line (seguire le
istruzioni indicate dal sistema automatizzato), dovranno essere tempe-
stivamente comunicate alla Direzione generale per il personale militare
all’indirizzo sopra indicato a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ovvero a mezzo fax al numero 06517052766, con dichiarazione
sottoscritta dall’interessato e corredata da copia fotostatica di un docu-
mento di identita in corso di validitd. L’Amministrazione non assume
alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazione del recapito, da ritardate rice-
zioni da parte dei candidati di avvisi di convocazioni dovute a disguidi
postali, da altre cause non imputabili a proprie inadempienze o a cause
di forza maggiore.

7. La Direzione generale per il personale militare si riserva la

facolta di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.

8. L’ Amministrazione non prendera in considerazione le domande:
a) non conformi al citato allegato A;

b) inviate con modalita diverse da quelle stabilite ai precedenti
commi 1,2 e 3;

¢) prive di firma autografa o non in originale, se spedite a mezzo
raccomandata secondo le modalita di cui al precedente comma 1, lettera

b);

d) spedite per il tramite dei comandi militari quando non previ-
sto, ovvero fatte pervenire dal candidato a mezzo posta militare.

Non saranno, altresi, prese in considerazione le variazioni e/o le
integrazioni riguardanti i titoli di merito e di preferenza compilate,
documentate ed inoltrate con modalita diverse da quelle stabilite dal
precedente comma 6.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati militari in servizio

1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione da
parte dei militari in servizio, devono:

a) verificare se il candidato, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, ¢
in possesso dei requisiti prescritti al precedente articolo 2, comma 1, let-
tera b) e comma 2, lettere a), b) e c). Se il candidato non risulta in pos-
sesso dei predetti requisiti, gli stessi comandi devono spedire il modello
in allegato C, che costituisce parte integrante del presente bando, debita-
mente compilato e corredato dal documento comprovante la mancanza
dei requisiti di cui trattasi, alla Direzione generale per il personale mili-
tare all’indirizzo indicato al precedente articolo 3, comma 1, lettera b),
a mezzo posta assicurata, entro il 3° giorno successivo a quello di sca-
denza del termine di presentazione delle domande. Una copia del citato
allegato C deve essere inviata anche via e-mail all’indirizzo r1d2s1@
persomil.difesa.it;

b) informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo
ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. L’ente
di nuova destinazione assumera la competenza per tutte le successive
incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferimento
dovra essere contestualmente informata la Direzione generale per il
personale militare;

¢) comunicare tempestivamente alla Direzione generale per il
personale militare ogni variazione riguardante la posizione del candi-
dato (instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, collocamento
in congedo, ecc.);

d) redigere, per i soli militari in servizio nell’Esercito, candi-
dati al concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a), a
cura delle competenti autorita gerarchiche, il previsto documento valu-
tativo chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande indicando quale motivo della compilazione: «partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione al 15° corso
biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli dell’Esercito».

2. Per i candidati di cui al precedente comma 1 che risulteranno
idonei e utilmente collocati nella graduatoria della prova scritta di cui ai
successivi articoli 13, 22 e 31, i rispettivi comandi dovranno predisporre
un plico sigillato contenente:

a) copia della documentazione matricolare aggiornata alla data
di scadenza del bando;

b) copia della documentazione valutativa raccolta in ordine cro-
nologico riferita al periodo di servizio prestato, relativo agli ultimi due
anni o a tutto il periodo di servizio prestato, se inferiore a due anni, ante-
cedenti la data di scadenza del termine di presentazione delle domande,
corredata dall’attestazione e dalla dichiarazione di completezza.

11 plico sigillato dovra essere consegnato dal candidato, al perso-
nale preposto, all’atto della convocazione per sostenere la prova ginnica
ovvero gli accertamenti sanitari e attitudinali previsti dal presente bando
di concorso.
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Art. 5.

Commissioni

1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente articolo 1,
comma 1, con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata, saranno nominate le seguenti commissioni e
sottocommissioni, i cui componenti sono designati a cura delle rispet-
tive Forze armate:

a) per il concorso di cui al precedente articolo 1 comma 1, let-
tera a):

1) commissione esaminatrice;

2) sottocommissione tecnica per la prova ginnica;

3) sottocommissione medica per 1’accertamento sanitario;
4) sottocommissione tecnica per 1’accertamento attitudinale;

b) per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera b):

1) commissione esaminatrice;

2) commissione per 1’accertamento sanitario;

3) commissione per I’accertamento attitudinale;
4) commissione per le prove di efficienza fisica;

¢) per il concorso di cui al precedente articolo 1, comma 1, let-
tera ¢):

1) commissione esaminatrice;
2) commissione per 1’accertamento sanitario;
3) commissione per I’accertamento attitudinale.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera @), numero 1) sara composta da:

a) un dirigente ovvero un ufficiale dell’Esercito di grado equi-
parato, presidente;

b) quattro ufficiali superiori in servizio permanente dell’Eser-
cito, di cui uno medico, membri;

¢) un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa,
appartenente alla terza area funzionale, fascia retributiva non inferiore
a F3, membro;

d) un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa,
appartenente alla terza area funzionale, fascia retributiva F1 o F2,
ovvero un ufficiale inferiore in servizio permanente di grado equipa-
rato, segretario.

3. Le sottocommissioni di cui al precedente comma 1, lettera a),
numeri 2), 3) e 4), presiedute ognuna da un ufficiale superiore scelto tra
i quattro membri della commissione esaminatrice di cui al precedente
comma 2, lettera b), saranno composte come di seguito indicato:

a) sottocommissione tecnica per la prova ginnica:

1) un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a capitano,
membro;

2) un ufficiale dell’Esercito di grado non inferiore a capitano
qualificato istruttore militare di educazione fisica, membro;

3) un ufficiale inferiore dell’Esercito, segretario;

b) sottocommissione medica per 1’accertamento sanitario: due
ufficiali dell’Esercito medici di grado non inferiore a capitano, membri;

¢) sottocommissione tecnica per I’accertamento attitudinale:

1) un ufficiale dell’Esercito perito selettore attitudinale,
membro;

2) un ufficiale dell’Esercito psicologo, membro;
3) un ufficiale inferiore dell’Esercito, segretario.

4. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera b), numero 1) sara composta da:

a) un ufficiale con il grado di contrammiraglio o di capitano di
vascello, presidente;

b) due ufficiali superiori della Marina militare, di cui uno del
Comando generale del corpo delle capitanerie di porto, membri;

¢) un ufficiale inferiore, segretario.

5. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b), numeri
2), 3) e 4) saranno composte come di seguito indicato:

a) commissione per 1’accertamento sanitario:
1) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello del
Corpo sanitario, presidente;
2) due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello del
Corpo sanitario, membri;
3) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario.
La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici della
Marina militare o di medici specialisti esterni;
b) commissione per 1’accertamento attitudinale:
1) un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;
2) due ufficiali della Marina militare specialisti in selezione
attitudinale, membri;
3) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario.
La commissione si avvarra del supporto di ufficiali specialisti in
selezione attitudinale;
¢) commissione per le prove di efficienza fisica:
1) un ufficiale superiore della Marina militare, presidente;
2) un ufficiale della Marina militare, membro;
3) un sottufficiale della Marina militare del ruolo marescialli,
segretario.
La commissione si potra avvalere del supporto di ufficiali e/o sot-
tufficiali della Marina militare esperti di settore.
6. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera ¢), numero 1) sara composta da:
a) un ufficiale dell’ Aeronautica militare di grado pari o supe-
riore a colonnello, presidente;
b) due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare, membri;
¢) un ufficiale inferiore, segretario.
7. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera ¢), numeri
2) e 3) saranno composte come di seguito indicato:
a) commissione per 1’accertamento sanitario:
1) un ufficiale medico dell’ Aeronautica militare di grado pari
o superiore a colonnello in servizio permanente, presidente;
2) due ufficiali superiori medici dell’Aeronautica militare in
servizio permanente, membri;
3) un sottufficiale dell’Aeronautica militare senza diritto di
voto, segretario;
b) commissione per 1’accertamento attitudinale:
1) un ufficiale dell’ Aeronautica militare di grado pari o supe-
riore a colonnello, presidente;
2) due ufficiali superiori dell’ Aeronautica militare, membri;
3) un ufficiale inferiore dell’Aeronautica militare, segretario.

Art. 6.

Documentazione da produrre per l’ammissione alla prova ginnica/
efficienza fisica ed agli accertamenti sanitario e attitudinale

1. I candidati ammessi alla prova ginnica ed agli accertamenti sani-
tario e attitudinale, dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabilita
in conformita a quanto indicato ai successivi articoli, presso i Centri di
selezione dell’Esercito e della Marina militare ovvero presso la Scuola
marescialli dell’ Aeronautica militare per essere sottoposti agli accer-
tamenti previsti dal presente bando. Gli assenti saranno considerati
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, salvo quanto previsto al
successivo articolo 9. All’atto della presentazione presso i predetti enti, i
candidati dovranno sottoscrivere la dichiarazione di consenso informato
all’effettuazione del protocollo diagnostico secondo quanto indicato
nell’allegato D, che costituisce parte integrante del presente bando di
concorso, e consegnare la seguente documentazione:

a) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica di tipo B,
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva ita-
liana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accreditate presso
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il servizio sanitario nazionale (SSN) e che esercitano in tali ambiti in
qualita di medici specializzati in medicina dello sport; tale certifica-
zione per essere ritenuta valida deve essere stata rilasciata in data non
anteriore ad un anno dal giorno stabilito per 1’effettuazione delle prove
fisiche/ginniche;

b) certificato conforme all’allegato E, che costituisce parte inte-
grante del presente bando di concorso, rilasciato dal proprio medico
di fiducia e controfirmato dall’interessato, che attesti lo stato di buona
salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a
farmaci o alimenti; tale certificato per essere ritenuto valido deve essere
stato rilasciato in data non anteriore a sei mesi dal giorno stabilito per
I’effettuazione degli accertamenti sanitari;

¢) referto attestante 1’esito negativo del test per ’accertamento
della positivita per anticorpi per HIV; tale certificato per essere ritenuto
valido deve essere stato rilasciato in data non anteriore a tre mesi dal
giorno stabilito per I’effettuazione degli accertamenti sanitari;

d) referto attestante 1’effettuazione dei markers virali anti HAV,
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; tale certificato per essere rite-
nuto valido deve essere stato rilasciato in data non anteriore a tre mesi
dal giorno stabilito per 1’effettuazione degli accertamenti sanitari;

e) se posseduto, esame radiografico del torace in due proiezioni,
con relativo referto. Se privo di tale esame e/o referto, il candidato
dovra sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso per I’eventuale
effettuazione degli esami radiologici.

I candidati di sesso femminile, in aggiunta a quanto sopra,
dovranno consegnare anche:

a) ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita in data non
anteriore a tre mesi dal giorno stabilito per I’effettuazione degli accer-
tamenti sanitari;

b) referto attestante ’esito del test di gravidanza, mediante ana-
lisi su sangue o urine, rilasciato in data non anteriore a cinque giorni
lavorativi dal giorno stabilito per 1’effettuazione delle prove fisiche. Il
candidato che non esibira tale referto sara sottoposto al test di gravi-
danza ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal precedente arti-
colo 2, comma 5.

Oltre alla predetta documentazione, i candidati al concorso di cui
all’articolo 1, comma 1, lettera a) devono consegnare il referto delle
analisi eseguito sulle urine, effettuato in data non anteriore a tre mesi
precedenti I’accertamento sanitario, per la ricerca dei seguenti catabo-
liti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi (THC).

2. I candidati al concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera
b) devono inoltre consegnare il referto degli esami di seguito elencati,
effettuati in data non anteriore a tre mesi precedenti 1’accertamento
sanitario:

a) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
b) referto delle analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);

8) bilirubinemia totale e frazionata;

9) gamma GT.

3. I candidati di minore eta dovranno consegnare anche il modello
di dichiarazione di consenso informato al trattamento sanitario - fir-
mato dal minore e da entrambi i genitori o dal genitore che esercita
legittimamente 1’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore,
unitamente alla copia di un documento di identita dei sottoscrittori - di
cui al citato allegato B, compilato in occasione dell’invio della domanda
di partecipazione al concorso in conformita alle procedure previste dal
precedente articolo 3, comma 1, lettere a) e b).

4. 1 certificati/referti di cui alle precedenti lettere c¢) e d), nonché
dell’ecografia pelvica e del test di gravidanza dovranno essere rilasciati
da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il SSN (in quest’ultimo caso dovra essere prodotto anche certificato

in originale attestante che trattasi di struttura sanitaria accreditata presso
il SSN).

5. I certificati/referti devono essere consegnati in originale ovvero
in copia con attestazione di conformita nei termini di legge. Se gli ori-
ginali sono gid in possesso dell’Amministrazione e ancora in corso
di validita secondo i relativi limiti temporali indicati al precedente
comma 1, il candidato dovra indicare per iscritto la data, il luogo e I’am-
ministrazione che detiene la documentazione in originale, utilizzando la
dichiarazione di cui all’allegato F che costituisce parte integrante del
presente bando. La mancata presentazione anche di uno soltanto dei
suddetti certificati/referti, ovvero la non conformita degli stessi, deter-
minera la non ammissione all’accertamento sanitario e la conseguente
esclusione dal concorso.

6. I candidati in possesso di titoli di merito di cui ai seguenti alle-
gati, che costituiscono parte integrante del bando di concorso:

- G, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a);
- H, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera b);
- 1, per il concorso di cui all’articolo 1, comma 1, lettera ¢),

o di titoli di preferenza di cui all’allegato L, che costituisce parte inte-
grante del presente bando di concorso, dovranno consegnare copia della
relativa documentazione probante unitamente alla dichiarazione sosti-
tutiva di cui al citato allegato F e alla fotocopia di un documento di
identita in corso di validita.

I predetti titoli, ad eccezione del titolo di studio, saranno ritenuti
validi solo se posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande, dichiarati nella domanda di partecipazione al con-
corso e documentati all’atto della presentazione presso le sedi stabilite
per sostenere le prove e gli accertamenti di cui ai successivi articoli 14,
23 e 33.

7. 1 candidati dovranno, altresi, consegnare una copia non auten-
ticata del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale. I diplomi di durata quadriennale dovranno essere corre-
dati da apposita documentazione o dichiarazione attestante il supera-
mento dell’anno integrativo. I candidati che, alla data di convocazione
per sostenere la prova ginnica, I’accertamento sanitario e 1’accertamento
attitudinale, non hanno ancora sostenuto gli esami di maturita o con-
cluso I’anno integrativo, dovranno sottoscrivere un’apposita dichiara-
zione, da consegnare al personale incaricato, riguardante la temporanea
mancanza del titolo di studio. I medesimi candidati, se giudicati idonei
ai citati accertamenti, dopo aver sostenuto 1’esame di maturita dovranno
produrre, entro il settimo giorno successivo, una copia del diploma o
certificato sostitutivo o dichiarazione sostitutiva del medesimo con I’in-
dicazione del voto conseguito ed inviarla all’indirizzo citato al prece-
dente articolo 3, comma 1, lettera b) (fax numero 06517052766) corre-
data da copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

8. L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 7.

Documentazione amministrativa

1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie finali di merito
relative ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 riceveranno
comunicazione da parte della Direzione generale per il personale mili-
tare e dovranno produrre, all’atto della presentazione presso le Scuole
per la frequenza del corso biennale, la seguente documentazione:

a) certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato - entro trenta giorni dalla data di ammissione al corso - da strut-
ture sanitarie pubbliche (scheda o libretto sanitario se militari);

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nella quale
risulti:

1) la data e il luogo di nascita;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il godimento dei diritti civili e politici ovvero che non si ¢
incorsi in alcuna delle cause che ai sensi delle disposizioni vigenti ne
impediscano il possesso;

w




28-2-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 16

4) di non essere in atto imputati in procedimenti penali per
delitti non colposi e di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione,

¢) certificato attestante il gruppo sanguigno ed il fattore Rh rila-
sciato da struttura sanitaria pubblica;

d) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio enzi-
matico del glugosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PDH) eseguito con
metodo quantitativo, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, entro
trenta giorni dalla data di ammissione al corso.

2. I’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 8.

Ammissione dei vincitori agli istituti di formazione

1. La Direzione generale per il personale militare, subordinata-
mente alla possibilita di effettuare assunzioni in base alla normativa
vigente, convochera i vincitori presso le Scuole sottufficiali dell’Eser-
cito e della Marina militare e la Scuola marescialli dell’ Aeronautica
militare per la frequenza del corso di formazione e specializzazione.

2. 1 vincitori del concorso si dovranno presentare presso le citate
scuole nel giorno e nell’ora stabiliti dalla Direzione generale per il per-
sonale militare nella lettera di convocazione. Coloro che non si presen-
teranno saranno considerati rinunciatari, salvo motivate e documentate
cause di impedimento che dovranno essere comunicate dagli interessati
alla predetta Direzione generale entro i due giorni successivi dalla citata
data all’indirizzo indicato al precedente articolo 3, comma 1, lettera b),
ovvero a mezzo fax al n. 06517052766. La Direzione generale potra
differire la data della convocazione a seguito di valutazione insinda-
cabile dei motivi dell’impedimento, fino al settimo giorno successivo
all’inizio del corso.

3. All’atto dell’arruolamento, i vincitori del concorso saranno sot-
toposti a visita medica di incorporamento da parte del dirigente del ser-
vizio sanitario delle citate scuole. I candidati riscontrati «inidonei» alla
predetta visita medica per la perdita di uno o piu requisiti previsti dal
presente bando di concorso saranno immediatamente inviati alla com-
petente commissione medico-legale per 1’accertamento dell’idoneita
fisica quali allievi marescialli. Sia nel caso di giudizio di inidoneita sia
nel caso di temporanea inidoneita superiore a trenta giorni i candidati
saranno immediatamente esclusi dall’incorporamento per la frequenza
del corso con provvedimento motivato del Direttore generale per il per-
sonale militare o di autorita da lui delegata. I vincitori di sesso femmi-
nile saranno sottoposti preliminarmente al test di gravidanza mediante
analisi delle urine; in caso di positivita del predetto test la sopracitata
visita medica di incorporamento sara sospesa ai sensi del citato arti-
colo 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90 e gli interessati saranno rinviati d’ufficio alla frequenza del primo
corso utile.

4. I’ Amministrazione della difesa, compatibilmente con le esi-
genze di Forza armata, si riserva la facolta di ricoprire i posti che si
renderanno disponibili in seguito alla mancata presentazione, alla rinun-
cia o alle dimissioni ovvero alla inidoneita alla visita medica di incor-
poramento dei vincitori, provvedendo a convocare i candidati idonei
che seguono nella graduatoria finale di merito qualora il numero dei
candidati dichiarati idonei sia superiore al numero dei posti stabilito
dal presente bando. In caso di insufficiente numero di candidati idonei
per ripianare i posti scoperti, I’ Amministrazione si riserva la facolta di
devolvere tali posti in aumento a quelli previsti dal bando di concorso
interno per allievi marescialli.

5. Agli allievi marescialli, una volta incorporati, potra essere chie-
sto di prestare il consenso ad essere presi in considerazione ai fini di
un eventuale successivo impiego presso gli Organismi di informazione
e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del
possesso dei requisiti.

6. Gli ufficiali, i sottufficiali ed i graduati in servizio o in congedo,
nonché il personale appartenente alle Forze di polizia o ai Corpi armati
dello Stato, potranno accedere alla frequenza del corso ed assumere la
qualifica di allievo maresciallo previa rinuncia al grado ed alla quali-
fica rivestiti all’atto dell’ammissione al corso stesso con la conseguente
cancellazione dai rispettivi ruoli di provenienza. Gli ufficiali in ferma
prefissata o rafferma, se dimessi dal corso per allievi marescialli, pos-

sono essere reintegrati, a domanda o d’ufficio, nel grado. Il personale
dei ruoli sergenti e volontari di truppa in servizio permanente, se cessa
dalla qualifica di allievo maresciallo, sara reintegrato nel grado, ferme
restando le dotazioni organiche stabilite dalla legge, ed il tempo tra-
scorso presso la scuola sara computato nell’anzianita di grado.

Il personale di truppa in ferma prefissata o rafferma se dimesso
dal corso puod essere reimpiegato, previa sottoscrizione di assenso,
nei reparti/enti di provenienza, nei limiti delle consistenze organiche,
sempre che non siano scaduti i limiti temporali della ferma prefissata
originariamente contratta. Gli stessi sono reintegrati nel grado prece-
dentemente rivestito ed i periodi trascorsi in qualita di allievo sono
computati nella ferma o rafferma. In mancanza di assenso il predetto
personale sara inviato al proprio domicilio. Durante la frequenza del
corso agli allievi competono, se piu favorevoli, gli assegni del grado
rivestito all’atto dell’ammissione ai corsi.

Art. 9.

Disposizioni amministrative e varie

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi di svolgimento delle prove e
degli accertamenti concorsuali sono a carico dei candidati. Ai candidati
in servizio militare deve essere concessa la licenza straordinaria della
durata limitata al/ai giorno/i di effettuazione delle prove e degli accer-
tamenti piu il tempo necessario per il raggiungimento della sede delle
prove e per il rientro nella sede di servizio. Non puo essere rilasciato
il certificato di viaggio. Se tali candidati non si presentano a sostenere
le prove per motivi dipendenti dalla propria volonta, la licenza straor-
dinaria dovra essere commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

2. I candidati incorporati in qualita di volontari successivamente
alla data di presentazione della domanda di partecipazione a uno o piu
concorsi dovranno:

a) comunicare alla Direzione generale per il personale militare,
amezzo fax al n. 06517052766, la denominazione e 1’indirizzo dell’ente
presso il quale prestano servizio;

b) informare per iscritto il reparto/ente d’incorporamento circa
I’inoltro della domanda di partecipazione.

3. I candidati assenti nel giorno e nell’ora stabiliti per sostenere le
prove e gli accertamenti concorsuali saranno considerati rinunciatari ed
esclusi dal concorso. Tuttavia, per le prove concorsuali di cui ai suc-
cessivi articoli, la Direzione generale per il personale militare, compa-
tibilmente con i relativi tempi di svolgimento, potra fissare una nuova
ed ultima data di presentazione non suscettibile di ulteriore proroga, in
presenza di impedimento dovuto a:

a) motivi di salute, debitamente documentati da certificazione
sanitaria rilasciata dal medico curante o da struttura sanitaria pubblica
ovvero struttura sanitaria militare;

b) concomitanza della data di convocazione con il giorno di
svolgimento degli esami di maturita;

¢) inderogabili esigenze di servizio debitamente e tempesti-
vamente documentate dal comando di appartenenza per i militari in
servizio.

Al fine di ottenere il differimento il candidato - per i militari in ser-
vizio il comando di appartenenza - dovra trasmettere, entro 24 ore dalla
data in cui € prevista la convocazione, I’istanza di differimento, la docu-
mentazione comprovante I’impedimento e la copia di un documento di
identita in corso di validita a mezzo fax al numero 06517052766. Le
istanze incomplete non verranno prese in considerazione.

La predetta Direzione generale si riserva altresi la facolta, nel caso
di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettiva-
mente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei
giorni previsti per I’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere
sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato avviso nei
siti internet www.difesa.it/concorsi, nel sito intranet www.persomil.sgd.
difesa.it e nel sito della Forza armata interessata (www.esercito.difesa.
it, www.marina.difesa.it, www.aeronautica.difesa.it), definendone le
modalita. Il citato avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, per
tutti gli interessati.
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4. 11 Ministero della difesa provvedera ad assicurare i candidati
per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di
permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove d’esame.

5. Per informazioni sull’esito delle prove stabilite nel pre-
sente bando di concorso potra essere contattata la sezione relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare al
numero 06517051012.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive integrazioni e modificazioni, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Ministero della difesa
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 2 Divi-
sione reclutamento sottufficiali per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale per il personale militare, titolare del trattamento, che
nomina, ognuno per la parte di propria competenza, responsabile dei
dati personali:

a) 1 responsabili degli enti di cui al precedente articolo 4;

b) i presidenti di commissione e sottocommissioni di cui al pre-
cedente articolo 5;

¢) il direttore della 2" Divisione della Direzione generale per il
personale militare.

Titoro II

DISPOSIZIONI A CARATTERE SPECIFICO PER I CONCORSI
PUBBLICI RELATIVI ALL’AMMISSIONE Al CORSI BIENNALI
(2012 - 2014) PER ALLIEVI MARESCIALLI DELI’ESERCITO,
DELLA MARINA MILITARE E DELL’AERONAUTICA MILITARE

Capo 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso
biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli dell’Esercito

Art. 11.

Posti a concorso

1. I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’ammissione al 15° corso biennale per allievi marescialli dell’Eser-
cito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera a), sono 78.

2. Dei 78 posti a concorso, 16 sono riservati al personale indicato
al precedente articolo 1, comma 2.

3. 1 posti riservati di cui al precedente comma 2 non coperti per
insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri
candidati idonei secondo ’ordine della graduatoria finale di merito.

Art. 12.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta per ’accertamento delle qualita culturali;

b) accertamento dei requisiti di idoneita per I’ammissione al
corso per allievi marescialli dell’Esercito mediante:

1) prova ginnica;

2) accertamento sanitario;

3) accertamento attitudinale;
c) valutazione dei titoli di merito.

2. Per sostenere le prove e gli accertamenti previsti dall’iter con-
corsuale il candidato dovra presentarsi presso il Centro di selezione e
reclutamento nazionale dell’Esercito (CSRNE) sito in via Mezzetti, 2
- Foligno (PG) ed esibire un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi del precedente articolo 3, in occasione dello svolgimento
della prova di cui al precedente comma 1, lettera a) il candidato dovra
consegnare la citata conferma di partecipazione, sottoscrivendola alla
presenza del personale preposto al ritiro di tale documento.

I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei ter-
mini stabiliti per cause di cui I’Amministrazione della difesa non puo
essere ritenuta responsabile non saranno ammessi alle predette prove
e quindi verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 13.

Accertamento delle qualita culturali

1. Il candidato dovra sostenere la prova scritta di cui al precedente
articolo 12, comma 1, lettera a) consistente nella somministrazione di
un questionario contenente 100 quesiti a risposta multipla volti ad accer-
tare il grado di conoscenza della lingua italiana (50% dei quesiti) anche
sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di
attualita, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica mate-
matica (aritmetica, algebra e geometria). La prova avra luogo presso il
citato CSRNE.

2. Dordine di convocazione, la data e I’ora di svolgimento della
prova saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 3 aprile 2012. La stessa Gazzetta Ufficiale potra contenere 1’avviso
di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali
comunicazioni riguardanti il bando di concorso. La pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. La man-
cata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita
o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore,
comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previ-
sto al precedente articolo 9.

3. Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate, in
quanto applicabili, le disposizioni dell’articolo 13 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, riportate nell’allegato
M, che costituisce parte integrante del presente bando di concorso. Non
¢ ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole. E
vietato, altresi, 1’'uso di computer e di qualsiasi apparecchiatura/sup-
porto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti e di appa-
recchi elettronici (compresi orologi con software per visualizzazione di
file word, pdf e altro). L’inosservanza di tali prescrizioni nonché delle
disposizioni emanate dalla commissione esaminatrice di cui al prece-
dente articolo 5, comma 1, lettera a), numero 1) comporta 1’esclusione
dalla prova.

4. 11 punteggio massimo che la commissione potra assegnare ad
ogni candidato ¢ di 70 punti; il candidato che conseguira un punteg-
gio inferiore a 30 punti sara giudicato inidoneo. Al termine di tutte le
sessioni di prova, a cura del presidente della commissione di cui al pre-
cedente articolo 5, comma 1, lettera @), numero 1) sara formata la gra-
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duatoria generale di merito con ’ausilio dei sistemi informatici di cor-
rezione a lettura ottica degli elaborati. Detta graduatoria sara consegnata
dal presidente della citata commissione alla Direzione generale per il
personale militare su supporto cartaceo ed informatico non riscrivibile
(CD-rom/DVD) e il file dovra essere protetto da password.

5. I primi 390 candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria
generale di merito di cui al precedente comma 4 e coloro che avranno
riportato lo stesso punteggio del 390° candidato saranno convocati
per ’accertamento dei requisiti previsti dal precedente articolo 12,
comma 1, lettera b).

6. L’esito della prova di cui al precedente comma 4 ¢ il calenda-
rio con le modalita di convocazione degli ammessi alla fase successiva
saranno resi noti, presumibilmente nei dieci giorni successivi all’ultima
sessione di prove, con valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i can-
didati, nei siti internet www.difesa.it/concorsi ¢ www.esercito.difesa.
it, ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni
in merito potranno essere chieste al Ministero della difesa, Direzione
generale per il personale militare, sezione relazioni con il pubblico,
viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (tel. 06517051012).

Art. 14.

Prova ginnica

1. I candidati convocati per sostenere la prova ginnica, che compa-
tibilmente con le disponibilita logistiche del momento potranno usufru-
ire di vitto e di alloggio a carico del citato CSRNE, saranno sottoposti,
da parte della sottocommissione tecnica di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera @), numero 2, agli esercizi ginnici previsti dall’allegato
N, che costituisce parte integrante del presente bando di concorso.

2. L’accertato stato di gravidanza comporta 1’adozione dei provve-
dimenti previsti dal precedente articolo 2, comma 5.

3. La prova ginnica prevede quattro esercizi, di cui due obbligatori,
e si svolgera con le modalita ed i criteri indicati nel citato allegato N.

4. Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e
quindi saranno giudicati inidonei i candidati che durante 1’effettuazione
degli stessi dovessero interromperli per qualsiasi causa. Allo stesso
modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i candidati
che li avranno portati comunque a compimento anche se con esito
negativo.

5. Il mancato superamento, nonché il superamento degli esercizi
obbligatori (corsa piana e piegamenti sulle braccia) oltre il tempo mas-
simo stabilito comporteranno la non ammissione all’esercizio succes-
sivo e I’esclusione dal concorso. Il superamento di uno o di entrambi gli
esercizi facoltativi comportera unicamente un incremento del punteggio
da attribuire alla prova ginnica in conformita a quanto indicato nel citato
allegato N.

6. Al termine della citata prova la predetta sottocommissione tec-
nica emettera un giudizio di idoneita con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 20 punti ovvero un giudizio di inidoneita.

7.1l candidato che prima dell’inizio o durante lo svolgimento degli
esercizi ginnici o, comunque, nel periodo di permanenza presso il citato
CSRNE, incorrera in infortunio/indisposizione, dovra farlo immediata-
mente presente alla competente sottocommissione tecnica che provve-
dera agli adempimenti indicati al successivo comma.

8. A cura della competente sottocommissione tecnica, sentito il
parere del dirigente del servizio sanitario del CSRNE o suo sostituto, i
candidati di cui al precedente comma 7, nonché quelli che lamentano
postumi di infortuni precedentemente subiti - per i quali dovranno por-
tare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della prova ginnica, idonea
certificazione medica rilasciata da strutture sanitarie pubbliche o, se
militari, dal dirigente del servizio sanitario dell’ente d’appartenenza -
saranno inviati presso la sottocommissione medica di cui al precedente
articolo 5, comma 1, lettera a), numero 3) che adottera i provvedimenti
del caso. Se i candidati non sono riconosciuti in grado di sostenere la
prova, la predetta sottocommissione medica proporra alla Direzione
generale per il personale militare di convocare i candidati in altra data
solo nel caso in cui il recupero fisico imposto dalla patologia riscontrata
¢ compatibile con le date di svolgimento della prova. In caso contrario
la sottocommissione tecnica per la valutazione della prova ginnica attri-
buira il giudizio di inidoneita.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comporta I’esclusione dal concorso
senza ulteriori comunicazioni. Parimenti saranno considerati rinuncia-
tari ed esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti il giorno
della nuova convocazione.

Art. 15.

Accertamento sanitario

1. I candidati risultati idonei alla prova ginnica, previa sottoscri-
zione della dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del
protocollo diagnostico redatto sull’apposito modello di cui al citato alle-
gato D, saranno sottoposti, da parte della sottocommissione medica di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera a), numero 3), all’accerta-
mento sanitario al fine di constatare il possesso dell’idoneita psicofisica
all’espletamento del corso e al servizio permanente quale maresciallo
dell’Esercito.

2. Requisiti per I’idoneita psicofisica sono:

a) statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61 rispettivamente per i
candidati di sesso maschile e femminile;

b) visus non inferiore a 16/10 complessivi e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
a tre diottrie anche in un solo occhio con lenti frontali ben tollerate (da
portare al seguito); senso cromatico normale.

3. La citata sottocommissione medica sottoporra i candidati a:
a) visita cardiologica con E.C.G.;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
d) visita psicologica (ed eventuale visita psichiatrica);
e) analisi complete delle urine con esame del sedimento;
) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT-GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
g) visita per il controllo dell’abuso sistematico dell’alcool;

h) visita medica generale. In tale sede la sottocommissione giu-
dichera inidoneo il candidato che presenta tatuaggi quando, per la loro:

1) sede, siano visibili (con tutte le tipologie di uniformi in
aderenza a quanto stabilito dai rispettivi regolamenti di Forza armata);

2) natura, ancorché posti nelle zone coperte dell’uniforme,
risultino osceni, discriminatori, di riferimento sessuale o comunque
deturpanti e/o di discredito delle istituzioni;

i) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale del candidato.

4. La citata sottocommissione medica definira il profilo sanitario
di ciascun candidato, secondo i criteri stabiliti dalle normative vigenti
ed in base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli accerta-
menti effettuati.

Saranno giudicati idonei i candidati in possesso dei requisiti sopra
precisati cui sia stato attribuito il seguente profilo minimo:

a) psiche (PS) 2;

b) costituzione (CO) 2;

¢) apparato cardio-circolatorio (AC) 2;

d) apparato respiratorio (AR) 2;

e) apparati vari (AV) 2;

f) apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
g) apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2;

h) vista (VS) 2 (con riferimento a quando stabilito nel prece-
dente comma 2, lettera b);
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i) udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata
del corso.

5. La citata sottocommissione medica per I’accertamento sanitario,
seduta stante, comunichera per iscritto al candidato, che dovra apporre
la data e la propria firma sul foglio di notifica, I’esito della visita medica
sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale allievo maresciallo dell’Esercito», con 1’indica-
zione del profilo sanitario;

- «inidoneo quale allievo maresciallo dell’Esercito», con I’indi-
cazione della causa di inidoneita.

11 giudizio ¢ definitivo e non comporta I’attribuzione di punteggio.

6. Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sani-
tario, sara comunicato il solo giudizio di inidoneita provvedendo suc-
cessivamente a precisare, mediante comunicazione scritta ai genitori o
al tutore, la specifica diagnosi formulata.

7. 1 candidati che all’atto dell’accertamento sanitario risultano
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile
breve durata, per le quali ¢ scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e,
comunque, entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa sottocommissione medica,
per verificare ’eventuale recupero dell’idoneita fisica; nel frattempo
detti candidati potranno essere ammessi con riserva a sostenere 1’accer-
tamento attitudinale di cui al successivo articolo 16. Se i candidati non
hanno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita
fisica, saranno giudicati «inidonei» e 1’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sara considerato nullo. Il giudizio di inido-
neita, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. I candidati che
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione saranno consi-
derati rinunciatari ed esclusi dal concorso.

Art. 16.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché
quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente articolo 15, comma 7,
saranno sottoposti a cura della sottocommissione tecnica di cui al pre-
cedente articolo 5, comma 1, lettera @), numero 4) all’accertamento
attitudinale.

Tale accertamento, inteso a valutare le qualita attitudinali e caratte-
rologiche necessarie all’arruolamento quali allievi marescialli, prevede
lo svolgimento di una serie di prove (test e questionario informativo)
ed un’intervista di selezione individuale condotta da ufficiali psicologi
eventualmente coadiuvati da psicologi civili convenzionati presso il
citato CSRNE. In particolare, attraverso tale accertamento saranno valu-
tate le potenzialita adattative, le aspettative professionali e gli aspetti
motivazionali del candidato.

2. Al termine dell’accertamento attitudinale la preposta sottocom-
missione esprimera un giudizio di idoneita o di inidoneita. Il giudizio ¢
definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. Il giudizio di inido-
neita, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 17.

Titoli di merito

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera @), numero 1) ai fini della formazione della graduatoria
finale, valutera, per i soli candidati riconosciuti in possesso dei requisiti
previsti dal precedente articolo 12, comma 1, lettera b), i titoli di merito
di cui al citato allegato G con I’assegnazione massima di 10 punti, in
conformita con quanto stabilito nel suddetto allegato.

2. Per i militari in congedo dell’Esercito che risulteranno idonei e
utilmente collocati nella graduatoria della prova scritta di accertamento
delle qualita culturali prevista al precedente articolo 13 e che, prece-
dentemente alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande, hanno prestato servizio nell’Esercito in qualita di ufficiale di
complemento in ferma biennale o ufficiale in ferma prefissata ovvero
in qualita di volontario in ferma breve, ferma prefissata di un anno o
quadriennale, la Direzione generale per il personale militare, al fine di
verificare il possesso di eventuali titoli di merito, chiedera al Centro
documentale (ex distretto militare) dell’Esercito o Dipartimento mili-
tare marittimo/Capitaneria di porto o Direzione territoriale dell’Aero-
nautica di ascrizione la documentazione matricolare e valutativa relativa
al periodo di servizio prestato, raccolta in ordine cronologico.

Art. 18.

Graduatoria finale di merito

1. La citata commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale di merito dei candidati idonei secondo ’ordine definito dalla
somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di accer-
tamento delle qualita culturali, nella prova ginnica e nella valutazione
dei titoli di merito. Nella redazione della graduatoria finale di merito la
citata commissione terra conto delle riserve di posti di cui al precedente
articolo 11, comma 2. Fermo restando quanto precede, a parita di pun-
teggio sara data la precedenza al candidato in possesso di titoli di pre-
ferenza di cui al citato allegato L. I titoli di preferenza saranno ritenuti
validi se posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande, dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
e documentati all’atto della presentazione presso il citato CSRNE in
occasione della convocazione per la prova ginnica secondo le modalita
stabilite dal precedente articolo 6. In caso di ulteriore parita sara data la
precedenza al candidato piu giovane di eta. Il presidente della commis-
sione esaminatrice consegnera alla Direzione generale per il personale
militare la graduatoria definitiva su supporto cartaceo e informatico non
riscrivibile (CD-rom/DVD) e il file dovra essere protetto da password.

2. L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori saranno formalizzate con decreto del Direttore generale
per il personale militare o di autorita da lui delegata. La graduatoria
finale di merito del concorso sara pubblicata nel giornale ufficiale della
difesa. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. I candidati potranno, inoltre,
verificare I’esito finale del concorso nei siti internet www.difesa.it/con-
corsi e www.esercito.difesa.it, ovvero nel sito intranet www.persomil.
sgd.difesa.it.

Art. 19.

Corso di formazione e specializzazione

1. T vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso,
dovranno contrarre una ferma iniziale di due anni ed assoggettarsi ai
regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno quanto
sopra specificato saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai
sensi dell’articolo 599 del citato decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90.

2. All’atto dell’arruolamento presso la Scuola sottufficiali
dell’Esercito gli allievi marescialli saranno assegnati ad una delle spe-
cializzazioni previste, «comando» ovvero «sanita», in relazione alle
prioritarie esigenze della Forza armata, secondo le modalita stabilite
dallo Stato maggiore dell’Esercito, tenuto conto anche della preferenza
espressa dal candidato, ferma restando la possibilita per I’ Amministra-
zione della difesa di confermare/modificare tale assegnazione in fun-
zione delle attitudini manifestate nel corso del primo anno di forma-
zione. Successivamente, all’atto della nomina al grado di maresciallo,
gli stessi allievi dovranno sottoscrivere una dichiarazione con la quale
si vincolano ad una ulteriore ferma di cinque anni, ai sensi dell’arti-
colo 972 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, citato nelle pre-
messe, decorrente dal termine di quella iniziale di due anni. Gli allievi
che non sottoscriveranno tale dichiarazione saranno espulsi dal corso ai
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sensi del citato articolo 599 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90.

3. Gli allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della
difesa, al corso di studi per il conseguimento della laurea di 1° livello in
Scienze organizzative e gestionali presso 1’Universita degli studi della
Tuscia di Viterbo ovvero in Infermieristica e agli altri indirizzi dell’area
sanitaria, presso 1’Universita degli studi di Tor Vergata di Roma. In par-
ticolare, gli allievi che saranno assegnati alla specializzazione sanita,
tenuto conto della necessita di un periodo di formazione comune presso
la Scuola sottufficiali dell’Esercito, potranno essere iscritti, nel primo
anno di corso, al corso di studi in Scienze organizzative e gestionali
presso 1’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo per poi transitare,
nel secondo anno, agli indirizzi di studio universitari dell’area sanitaria,
presso I’Universita degli studi di Tor Vergata di Roma, ovvero diretta-
mente a quest’ultimo corso di laurea in funzione delle vigenti conven-
zioni tra i citati Istituti e I’ Amministrazione della difesa.

4. Gli ammessi alla Scuola sottufficiali dell’Esercito che hanno
gia sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare non
potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere, all’atto
dell’iscrizione all’Universita, apposita rinuncia. Il corso di formazione
e specializzazione prevede lo svolgimento di attivita didattiche a livello
universitario ed istruzioni militari teorico-pratiche, in particolare, come
previsto dalla normativa vigente, con studi ed attivita pratiche (corso di
formazione e di specializzazione, comprensivo dei tirocini complemen-
tari e degli esami intermedi e finali) e con 1’acquisizione della cono-
scenza di una lingua straniera.

5. Il predetto corso di formazione e specializzazione avra la durata
di due anni e sara articolato in tre fasi, la prima delle quali finalizzata
alla formazione etico-militare ed alla istruzione tecnico-professionale
di base degli allievi; la seconda al completamento della preparazione
tecnico-professionale in relazione alla specializzazione di assegna-
zione; la terza allo svolgimento delle attivita connesse all’effettuazione
dell’esame finale. Al termine di ciascuna fase per essere ammessi alla
successiva gli allievi dovranno superare gli esami intermedi e le eserci-
tazioni pratiche previste dal regolamento unico degli istituti di forma-
zione degli ufficiali e sottufficiali dell’Esercito.

6. Gli esami finali consisteranno in prove volte ad accertare negli
allievi il possesso delle capacita di base per compiere interventi di natura
tecnico-operativa, delle necessarie conoscenze per assolvere compiti di
formazione e di indirizzo del personale subordinato, della piena corri-
spondenza dei doveri e delle responsabilita connessi all’esercizio delle
funzioni attribuite al personale appartenente al ruolo marescialli. Dopo
il superamento degli esami finali del corso, gli allievi saranno nominati,
sulla base della relativa graduatoria di merito, marescialli in servizio
permanente con decorrenza giuridica dal giorno successivo alla data
in cui hanno avuto termine gli esami finali e saranno ammessi alla fre-
quenza del corso di perfezionamento.

Capo 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per [’ammissione al 15° corso
biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli della Marina militare
suddivisi tra il Corpo equipaggi militari marittimi e il Corpo delle
capitanerie di porto

Art. 20.

Posti a concorso

1. I posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per ’ammissione al 15° corso biennale per allievi marescialli della
Marina militare, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera b),
sono 61, di cui 50 del Corpo equipaggi militari marittimi e 11 del Corpo
delle capitanerie di porto.

2. Dei 61 posti a concorso, 9 sono riservati al personale indicato al
precedente articolo 1, comma 2.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 non coperti per
insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri
candidati idonei secondo I’ordine della graduatoria finale di merito.

Art. 21.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:

a) prova scritta per 1’accertamento delle qualita culturali ed
intellettive;

b) accertamento dei requisiti di idoneita per I’ammissione al
corso per allievi marescialli della Marina militare mediante:

1) accertamento sanitario;
2) accertamento attitudinale;
3) prove di efficienza fisica;

¢) valutazione dei titoli di merito.

2. Per sostenere le prove e gli accertamenti previsti dall’iter con-
corsuale il candidato dovra presentarsi presso il Centro di selezione
della Marina militare sito in via delle Palombare, 1 - Ancona ovvero
presso una diversa sede che verra resa nota con le comunicazioni previ-
ste al successivo articolo 22, comma 1, ed esibire un documento di iden-
tita in corso di validita. Ai sensi del precedente articolo 3, in occasione
dello svolgimento della prova di cui al precedente comma 1, lettera a)
il candidato dovra consegnare la citata conferma di partecipazione, sot-
toscrivendola alla presenza del personale preposto al ritiro di tale docu-
mento. I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei
termini stabiliti per cause di cui I’ Amministrazione della difesa non puo
essere ritenuta responsabile non saranno ammessi alle predette prove
e quindi verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 22.

Accertamento delle qualita culturali ed intellettive

1. Il candidato dovra sostenere la prova scritta di cui al precedente
articolo 21, comma 1, lettera @) consistente nella somministrazione di
un questionario contenente 100 quesiti a risposta multipla di cui 50
volti ad accertare il livello di conoscenza della lingua italiana, anche
sul piano ortogrammaticale e sintattico, 25 di matematica (aritmetica,
algebra e geometria) - per entrambe le materie si dovra fare riferimento
ai programmi ministeriali previsti per gli istituti di istruzione secondaria
di secondo grado - e 25 di tipo: percettivo-spaziale; analitico-verbale
e critico-verbale; logico-meccanico, analitico-numerico e critico-nume-
rico; fattore logico. Sara disponibile un sistema di training relativo ai
quesiti attinenti alla conoscenza della lingua italiana e alla matematica,
predisposto dalla Marina militare sul proprio sito istituzionale, indicati-
vamente dalla meta del mese di marzo 2012. Comunicazioni riguardanti
lo svolgimento della prova ed il bando di concorso saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - del 30 marzo 2012. La stessa
Gazzetta Ufficiale potra contenere 1’avviso di rinvio ad altra data delle
comunicazioni suddette. La pubblicazione avra valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti dei candidati.

2. La mancata presentazione presso la sede di esame nella data e
nell’ora stabilita o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause
di forza maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso,
salvo quanto previsto al precedente articolo 9.

3. Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate,
in quanto applicabili, le disposizioni dell’articolo 13 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, riportate nel citato
allegato M. Non ¢ ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari,
testi e tavole. E vietato, altresi, I’uso di computer e di qualsiasi apparec-
chiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti
e di apparecchi elettronici (compresi orologi con software per visualiz-
zazione di file word, pdf e altro). L’inosservanza di tali prescrizioni,
nonché delle disposizioni emanate dalla commissione esaminatrice di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b), numero 1), comporta
I’esclusione dalla prova.

4. 11 punteggio che la commissione potra assegnare ad ogni candi-
dato ¢ di 30 punti; il candidato che conseguira un punteggio inferiore a
21 punti sara giudicato inidoneo. Al termine di tutte le sessioni di prova,
a cura del presidente della commissione di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera b), numero 1) sara formata la graduatoria generale di
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merito con 1’ausilio dei sistemi informatici di correzione a lettura ottica
degli elaborati. Detta graduatoria sara consegnata dal presidente della
citata commissione alla Direzione generale per il personale militare su
supporto cartaceo ed informatico non riscrivibile (CD-rom/DVD) e il
file dovra essere protetto da password.

5. 1 primi 190 candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria
generale di merito di cui al precedente comma 4 e coloro che avranno
riportato lo stesso punteggio del 190° candidato saranno convocati
per I’accertamento dei requisiti previsti dal precedente articolo 21,
comma 1, lettera b).

6. L’esito della prova di cui al precedente comma 4 e il calenda-
rio con le modalita di convocazione degli ammessi alla fase successiva
saranno resi noti, presumibilmente nei dieci giorni successivi all’ultima
sessione di prove, con valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i can-
didati, nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it,
ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

Informazioni in merito potranno essere chieste al Ministero della
difesa, Direzione generale per il personale militare, sezione relazioni con
il pubblico, viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (tel. 06517051012).

Art. 23.

Accertamento sanitario

1. I candidati di cui al precedente articolo 22, comma 5, convocati
presso il citato Centro di selezione, non potranno usufruire di vitto e
alloggio a carico dell’Amministrazione presso il Centro stesso.

2. Pertanto, le spese sostenute per 1’effettuazione di tutte le prove
concorsuali sono a carico dei partecipanti e non saranno rimborsate
dall’ Amministrazione. Gli stessi candidati, previa sottoscrizione della
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo
diagnostico redatto sull’apposito modello di cui al citato allegato D,
saranno sottoposti, da parte della commissione di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettera b), numero 2), all’accertamento sanitario al fine
di constatare il possesso dell’idoneita psicofisica all’espletamento del
corso e al servizio permanente quale maresciallo della Marina militare.

3. Requisiti per I’idoneita psicofisica sono:

a) statura non inferiore a m. 1,65 e am. 1,61 rispettivamente per
i candidati di sesso maschile e femminile e non superiore, per entrambi
i sessi, am. 1,95;

b) dentatura in buone condizioni. Sara consentita la mancanza,
purché non associata a paradontopatia giovanile, di un massimo di otto
denti non contrapposti, non tutti dallo stesso lato, tra i quali non figu-
rino piu di un incisivo e di un canino; nel computo dei denti mancanti
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa, che assicuri la
completa funzionalita della masticazione; i denti cariati dovranno essere
opportunamente curati.

4. La citata commissione medica, presa visione della documenta-
zione sanitaria di cui al precedente articolo 6 prodotta dall’interessato,
sottoporra i candidati a:

a) visita cardiologica con E.C.G.;

b) visita oculistica;

¢) visita odontoiatrica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

e) visita psichiatrica;

) visita ortopedica;

g) analisi complete delle urine con esame del sedimento, nonché
per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti ¢/o
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, ¢ barbiturici.
In caso di positivita, disporra sul medesimo campione un test di con-
ferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

h) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) visita medica generale. In tale sede la commissione giudichera
inidoneo il candidato che presenta tatuaggi se, per la loro sede o natura,
sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o sono possibile
indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psi-
chiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

1) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale del candidato.

5. La citata commissione medica definira il profilo sanitario di cia-
scun candidato, secondo i criteri stabiliti dalle normative vigenti ed in
base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli accertamenti
effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati in possesso dei requisiti
sopra precisati cui sia stato attribuito il seguente profilo minimo:

a) psiche (PS) 2;

b) costituzione (CO) 2;

¢) apparato cardio-circolatorio (AC) 2;

d) apparato respiratorio (AR) 2;

e) apparati vari (AV) 2;

f) apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
g) apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2;

h) vista (VS) 2 (fermo restando quanto stabilito al successivo
comma 7);

i) udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata
del corso.

6. La citata commissione medica, seduta stante, comunichera per
iscritto al candidato, che dovra apporre la data e la propria firma sul
foglio di notifica, I’esito dell’accertamento sanitario sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale allievo maresciallo della Marina militare», con
I’indicazione del profilo sanitario;

- «inidoneo quale allievo maresciallo della Marina militare»,
con I’indicazione della causa di inidoneita.

11 giudizio ¢ definitivo e non comporta I’attribuzione di punteggio.

7. Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sani-
tario, sara comunicato il solo giudizio di inidoneita provvedendo suc-
cessivamente a precisare, mediante comunicazione scritta ai genitori o
al tutore, la specifica diagnosi formulata.

8. Per I’attribuzione della categoria/specialita, che avverra secondo
quanto specificato ai successivi articoli, occorre tener presente che:

a) per la categoria nocchieri, nella parte del profilo somato-
funzionale riguardante 1’apparato visivo, si chiede visus naturale non
inferiore a quello previsto per il VS 1;

b) per la categoria nocchieri di porto, nella parte del profilo
somato-funzionale riguardante 1’apparato visivo, si chiede il coeffi-
ciente VS 1;

c) per la categoria specialisti del sistema di combattimento/
telecomunicatori, nella parte del profilo somato-funzionale riguardante
I’apparato visivo, si chiede visus corretto 10/10 in ciascun occhio con
correzione non superiore a quella prevista per il VS 2 nonché senso
cromatico normale accertato alle lane.

9. I candidati che all’atto dell’accertamento sanitario risultano
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile
breve durata, per le quali ¢ scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e,
comunque, entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa commissione medica, per
verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita fisica; nel frattempo detti
candidati potranno essere ammessi con riserva a sostenere l’accerta-
mento attitudinale di cui al successivo articolo 24. Se i candidati non
hanno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita
fisica saranno giudicati «inidonei» e I’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sara considerato nullo. Il giudizio di inido-
neita, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. I candidati che
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione, saranno consi-
derati rinunciatari ed esclusi dal concorso.
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Art. 24.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché
quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente articolo 23, comma 8,
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettera 5), numero 3), ad una serie di prove (test,
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale)
volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per
un positivo inserimento nella Forza armata e nello specifico ruolo.
Tale valutazione, che sara svolta con le modalita indicate nelle appo-
site norme emanate dall’Ispettorato delle scuole della Marina militare e
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti, si articolera nelle
seguenti aree di indagine a loro volta suddivise negli specifici indicatori
attitudinali:

a) area stile di pensiero: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura;

b) area emozioni e relazioni: autonomia e adattabilita, controllo
e imperturbabilita, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, rap-
porto con ’autorita;

¢) area produttivita e competenze gestionali: livelli di energia
e produttivita, costanza nel rendimento, capacita di gestire ostacoli e
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacita di guida e uso della
delega, spinta al miglioramento;

d) area motivazionale: bisogni ed aspettative connesse all’assun-
zione di ruolo, ambizione, autoefficacia.

2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verra attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terra conto della
seguente scala di valori:

a) punteggio 1: livello molto scarso;
b) punteggio 2: livello scarso;

¢) punteggio 3: livello medio;

d) punteggio 4: livello discreto;

e) punteggio 5: livello buono/ottimo.

La commissione assegnera un punteggio finale sulla scorta dei
punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi asse-
gnati in sede di intervista attitudinale individuale. Tale punteggio sara
diretta espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi
momenti valutativi (non quindi una mera media aritmetica).

3. Al termine dell’accertamento attitudinale la preposta commis-
sione esprimera un giudizio di idoneita o inidoneita. Il giudizio ¢ defini-
tivo e non comporta attribuzione di punteggio. Il giudizio di inidoneita
verra espresso nel caso in cui il candidato riporti un punteggio di livello
attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90 oppure, in assenza di
tale condizione, laddove il solo punteggio dell’area stile di pensiero sia
insufficiente (ossia inferiore o uguale a 7/90). Tale giudizio, comunicato
seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta 1’esclusione dal
concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 25.

Prove di efficienza fisica

1. Al termine dell’accertamento attitudinale i candidati giudicati
idonei saranno sottoposti, da parte della commissione di cui al prece-
dente articolo 5, comma 1, lettera b), numero 4), alle prove di effi-
cienza fisica previste dall’allegato O, che costituisce parte integrante del
presente bando, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella
sede di Ancona. Per I’esecuzione delle singole prove la commissione si

potra avvalere del supporto di ufficiali e/o sottufficiali esperti di settore
della Marina militare o esterni alla Forza armata.

2. Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e
quindi saranno giudicati inidonei i candidati che durante 1’effettuazione
degli stessi dovessero interromperli per qualsiasi causa. Allo stesso
modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i candidati
che li avranno portati comunque a compimento anche se con esito
negativo.

3. 1l candidato che nel periodo di permanenza presso le strutture
precedentemente indicate, o comunque prima dell’inizio delle prove
di efficienza fisica incorrera in infortunio/indisposizione, dovra farlo
immediatamente presente alla competente commissione che provvedera
agli adempimenti indicati al successivo comma.

4. A cura della predetta commissione per le prove di efficienza
fisica, sentito il parere del dirigente del servizio sanitario del citato
Centro di selezione o suo sostituto, i candidati di cui al precedente
comma 3, nonché quelli che lamentano postumi di infortuni preceden-
temente subiti -per i quali dovranno portare al seguito ed esibire, prima
dell’inizio della prova ginnica, idonea certificazione medica rilasciata
da strutture sanitarie pubbliche o, se militari, dal dirigente del servi-
zio sanitario dell’ente d’appartenenza - saranno inviati presso la com-
missione medica di cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera b),
numero 2) che adottera i provvedimenti del caso. Se i candidati non
sono riconosciuti in grado di sostenere la prova, la predetta commis-
sione medica proporra alla Direzione generale per il personale militare
di convocare i candidati in altra data solo nel caso in cui il recupero
fisico imposto dalla patologia riscontrata sia compatibile con le date di
svolgimento della prova.

In caso contrario la commissione per le prove di efficienza fisica
attribuira il giudizio di inidoneita. Tale giudizio, che ¢ definitivo, com-
porta I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. Parimenti
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che
risulteranno assenti il giorno della nuova convocazione.

5. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il can-
didato dovra risultare idoneo in entrambe le prove obbligatorie e alla
prova a scelta fra le due indicate nel citato allegato O. Il candidato che
non superera le prove previste sara giudicato inidoneo.

La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun candidato
I’esito delle prove di efficienza fisica sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale allievo maresciallo della Marina militare»;

- «inidoneo quale allievo maresciallo della Marina militare» con
indicazione del motivo.

11 giudizio ¢ definitivo e non comporta attribuzione di punteggio.

Art. 26.

Titoli di merito

La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera ), numero 1) ai fini della formazione della graduatoria
finale, valutera, per i soli candidati riconosciuti in possesso dei requisiti
previsti dal precedente articolo 21, comma 1, lettera b), i titoli di merito
di cui al citato allegato H con ’assegnazione massima di 5 punti, in
conformita con quanto stabilito nel suddetto allegato.
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Art. 27.

Graduatoria finale di merito

1. La citata commissione esaminatrice formera la graduatoria finale
di merito dei candidati idonei secondo 1’ordine definito dalla somma
aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di accertamento
delle qualita culturali ed intellettive di cui al precedente articolo 22 e
nella valutazione dei titoli di merito. Nella redazione della graduato-
ria finale di merito la citata commissione terra conto delle riserve di
posti di cui all’articolo 20, comma 2. Fermo restando quanto precede,
a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in possesso
di titoli di preferenza di cui al citato allegato L. I titoli di preferenza
saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, dichiarati nella domanda di partecipa-
zione al concorso e documentati all’atto della presentazione presso il
citato Centro di selezione in occasione della convocazione agli accerta-
menti secondo le modalita stabilite dal precedente articolo 6. In caso di
ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu giovane di eta.
Il presidente della commissione esaminatrice consegnera alla Direzione
generale per il personale militare la graduatoria definitiva su supporto
cartaceo e informatico non riscrivibile (CD-rom/DVD) e il file dovra
essere protetto da password.

2. L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori saranno formalizzate con decreto del Direttore generale per
il personale militare o di autorita da lui delegata. La graduatoria finale
di merito del concorso sara pubblicata nel giornale ufficiale della difesa.
Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. Dal giorno di pubblicazione del
citato avviso decorre il termine per eventuali impugnative. I candidati
potranno, inoltre, verificare 1’esito finale del concorso nei siti internet
www.difesa.it/concorsi € www.marina.difesa.it, ovvero nel sito intranet
www.persomil.sgd.difesa.it.

Art. 28.

Corso di formazione e specializzazione

1. 1 vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso,
dovranno contrarre una ferma iniziale di due anni ed assoggettarsi ai
regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno quanto
sopra specificato saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai
sensi dell’articolo 599 del citato decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90.

2.1l corso di formazione e specializzazione ¢ articolato in moduli di
insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini complementari e
degli imbarchi, degli scrutini e degli esami intermedi e finali. Il corso ¢
finalizzato alla formazione etica, militare e marinaresca degli allievi ed
alla istruzione tecnico-professionale di base, in relazione alle categorie/
specialita previste nel ruolo marescialli. Gli allievi saranno iscritti al
corso di laurea in Scienze e gestione delle attivita marittime o in Infer-
mieristica presso 1’universita di Bari o ad altro corso di laurea che potra
essere attivato dall’Amministrazione della difesa con altra universita.
Ai fini dell’iscrizione ai corsi universitari che sono tenuti a frequentare,
i candidati vincitori, ai sensi della normativa vigente, dovranno sotto-
scrivere, pena I’esclusione dall’arruolamento, una dichiarazione sostitu-
tiva, rilasciata ai sensi del citato decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, attestante che non sussistono situazioni di
incompatibilita con ’iscrizione ai predetti corsi di laurea.

3. Gli allievi saranno assegnati alle categorie/specialita della
Marina militare a cura di un’apposita commissione nominata con prov-
vedimento del Direttore generale per il personale militare o di auto-
rita da lui delegata, su proposta dello Stato maggiore della Marina -

Ispettorato delle scuole della Marina militare. La commissione operera
secondo i criteri e le modalita stabilite dal predetto Ispettorato.

Gli allievi interessati all’assegnazione alla categoria/specialita Ser-
vizio sanitario/infermieri (SS/I) saranno sottoposti, a cura dell’ Ammini-
strazione, ad un nuovo test per 1’accertamento:

a) dei markers virali, anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e
anti HCV;

b) della positivita per gli anticorpi HIV.

4. Gli allievi gia in possesso della laurea in Infermieristica non
potranno essere assegnati alla categoria/specialitd Servizio sanitario/
infermieri (SS/I). Gli allievi iscritti ma non ancora laureati nella predetta
facolta che saranno assegnati alla categoria/specialita SS/I non potranno
far valere gli eventuali esami universitari gia sostenuti all’atto dell’am-
missione alla Scuola sottufficiali della Marina militare di Taranto, ai
fini del conseguimento dello stesso titolo di laurea che verra rilasciato
al termine del ciclo formativo. Ai sensi dell’articolo 972 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, all’atto dell’assegnazione alla catego-
ria/specialita suddetta, gli allievi marescialli dovranno sottoscrivere - a
pena del proscioglimento dal corso - un’ulteriore ferma quinquennale
decorrente dal termine di quella iniziale di due anni.

S. Durante la frequenza del corso gli allievi dovranno superare le
prove intermedie di valutazione del profitto e dell’attitudine professio-
nale prevista nel piano degli studi, predisposte ed approvate annual-
mente dai competenti organi di Forza armata. Al termine del corso gli
allievi dovranno sostenere gli esami finali consistenti in prove volte
ad accertare il possesso delle qualita di base per compiere interventi
di natura tecnico-operativa, della capacita di assolvere gli incarichi,
della piena consapevolezza dei doveri e delle responsabilita connessi
all’esercizio delle funzioni attribuite al personale appartenente al ruolo
dei marescialli e delle necessarie conoscenze per assolvere compiti di
formazione e di indirizzo del personale subordinato.

6. Dopo il superamento degli esami finali del corso gli allievi, sulla
base della relativa graduatoria di merito, saranno immessi nel ruolo dei
marescialli in servizio permanente del Corpo equipaggi militari marit-
timi e in quello del Corpo delle capitanerie di porto, nominati capo
di 3” classe del rispettivo ruolo, con decorrenza giuridica dal giorno
successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali, e pro-
seguiranno il ciclo formativo del terzo anno, al termine del quale con-
seguiranno il previsto titolo di laurea di primo livello, con la frequenza
di un corso applicativo e dei tirocini stabiliti dalla Forza armata per il
completamento della preparazione professionale specialistica.

Capo 111

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso
biennale (2012 - 2014) per allievi marescialli dell’Aeronautica
militare

Art. 29.

Posti a concorso

1. T posti disponibili per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per I’ammissione al 15° corso biennale per allievi marescialli dell’Ae-
ronautica militare, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera c),
sono 59.

2. Dei 59 posti a concorso, 12 sono riservati al personale indicato
al precedente articolo 1, comma 2.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 non coperti per
insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti agli altri
candidati idonei secondo ’ordine della graduatoria finale di merito.

w
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Art. 30.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova di preselezione;

b) accertamento dei requisiti di idoneita per I’ammissione al
corso per allievi marescialli dell’ Aeronautica militare mediante:

1) accertamento sanitario;
2) accertamento attitudinale;

¢) prova scritta per I’accertamento delle qualita culturali ed
intellettive;

d) valutazione dei titoli di merito.

2. Per sostenere le prove e gli accertamenti previsti dall’iter con-
corsuale il candidato dovra presentarsi presso gli enti indicati ai suc-
cessivi articoli 31, 32 e 33 ed esibire, all’atto della presentazione, un
documento di identita in corso di validita, rilasciato da un’amministra-
zione dello Stato. Ai sensi del precedente articolo 3, in occasione dello
svolgimento della prova di cui al precedente comma 1, lettera a), il can-
didato dovra consegnare la citata conferma di partecipazione, sottoscri-
vendola alla presenza del personale preposto al ritiro di tale documento.
I candidati che non si presenteranno alle prove concorsuali nei termini
stabiliti per cause di cui I’Amministrazione della difesa non puo essere
ritenuta responsabile, non saranno ammessi alle predette prove e quindi
verranno esclusi dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

Art. 31.

Prova di preselezione

1. 11 candidato dovra sostenere la prova di preselezione di cui al
precedente articolo 30, comma 1, lettera a) consistente nella sommini-
strazione di un questionario contenente 60 quesiti a risposta multipla
volti ad accertare il livello di cultura generale. Il test, basato sui pro-
grammi comuni della scuola secondaria di secondo grado, comprendera
domande di geografia, storia (dall’anno 1000 d. C. ai giorni nostri),
educazione civica, lingua italiana (sinonimi e contrari) e inglese. La
prova avra luogo presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica militare.

2. D’ordine di convocazione, la data e I’ora di svolgimento della
prova saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
del 3 aprile 2012. La stessa Gazzetta Ufficiale potra contenere 1’avviso
di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali
comunicazioni riguardanti il bando di concorso. La pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. La man-
cata presentazione presso la sede di esame nella data e nell’ora stabilita
o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a cause di forza maggiore,
comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso, salvo quanto previ-
sto al precedente articolo 9.

3. Per le modalita di svolgimento della prova saranno osservate,
in quanto applicabili, le disposizioni dell’articolo 13 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, riportate nel citato
allegato M. Non ¢ ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari,
testi e tavole. E vietato, altresi, I’uso di computer e di qualsiasi apparec-
chiatura/supporto informatico, di apparecchi telefonici o ricetrasmittenti
e di apparecchi elettronici (compresi orologi con software per visualiz-
zazione di file word, pdf e altro). L’inosservanza di tali prescrizioni,
nonché delle disposizioni emanate dalla commissione esaminatrice di
cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera ¢), numero 1), comporta
I’esclusione dalla prova.

4. 11 punteggio massimo che la commissione potra assegnare ad
ogni candidato ¢ di 60 punti; il candidato che conseguira un punteggio
inferiore a 36 punti sara giudicato inidoneo. Al termine di tutte le ses-
sioni di prova, a cura del presidente della commissione esaminatrice di

cui al precedente articolo 5, comma 1, lettera ¢), numero 1), sara for-
mata la graduatoria generale di merito con ’ausilio di sistemi informa-
tici. Detta graduatoria sara consegnata dal presidente della citata com-
missione alla Direzione generale per il personale militare su supporto
cartaceo ed informatico non riscrivibile (CD-rom/DVD) e il file dovra
essere protetto da password.

S. I primi 280 candidati idonei secondo 1’ordine della graduatoria
generale di merito di cui al precedente comma 4 e coloro che avranno
riportato lo stesso punteggio del 280° candidato saranno convocati
per D’accertamento dei requisiti previsti dal precedente articolo 30,
comma 1, lettera b).

6. L’esito della prova di cui al precedente comma 4 e il calenda-
rio con le modalita di convocazione degli ammessi alla fase successiva
saranno resi noti, presumibilmente nei dieci giorni successivi all’ultima
sessione di prove, con valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i candi-
dati, nei siti internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.
it, ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. Informazioni
in merito potranno essere chieste al Ministero della difesa, Direzione
generale per il personale militare, sezione relazioni con il pubblico,
viale dell’Esercito, 186 - 00143 Roma (tel. 06517051012).

Art. 32.

Accertamento sanitario

1. I candidati di cui al precedente articolo 31, comma 5, convo-
cati presso I'Istituto medico legale dell’Aeronautica militare «Aldo di
Loreto» sito in via Piero Gobetti, 2 - Roma, previa sottoscrizione della
dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del protocollo
diagnostico redatto sull’apposito modello di cui al citato allegato D,
saranno sottoposti, da parte della commissione di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettera ¢), numero 2), all’accertamento sanitario al
fine di constatare il possesso dell’idoneita psicofisica all’espletamento
del corso e al servizio permanente quale maresciallo dell’ Aeronautica
militare.

2. Requisiti per I’idoneita psicofisica sono:

a) statura non inferiore a m. 1,65 e m. 1,61 rispettivamente per i
candidati di sesso maschile e femminile;

b) visus non inferiore a 16/10 complessivi e non inferiore a 7/10
nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore
a tre diottrie anche in un solo occhio con lenti frontali ben tollerate (da
portare al seguito); senso cromatico normale.

3. La citata commissione medica sottoporra i candidati a:

a) visita cardiologia con E.C.G;

b) visita oculistica;

¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psichiatrica;

e) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo
campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa);

/) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
g) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT-GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
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9) gamma GT;

h) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool
mediante ricerca della CDT;

i) visita medica generale. In tale sede la commissione giudichera
inidoneo il candidato che presenta tatuaggi se, per la loro sede o natura,
sono deturpanti o contrari al decoro dell’'uniforme o sono possibile
indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita psi-
chiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

1) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale del candidato.

4. La citata commissione medica definira il profilo sanitario di cia-
scun candidato secondo i criteri stabiliti dalle normative vigenti ed in
base alla documentazione prodotta e alle risultanze degli accertamenti
effettuati. Saranno giudicati idonei i candidati ai quali sia stato attribuito
il seguente profilo minimo:

a) psiche (PS) 2;

b) costituzione (CO) 2;

¢) apparato cardio-circolatorio (AC) 2;

d) apparato respiratorio (AR) 2;

e) apparati vari (AV) 2;

f) apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
g) apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2;

h) vista (VS) 2 (con riferimento a quando stabilito nel prece-
dente comma 2, lettera b);

i) udito (AU) 2.

Tale profilo minimo dovra essere conservato per tutta la durata
del corso.

5. La citata commissione medica, seduta stante, comunichera per
iscritto al candidato, che dovra apporre la data e la propria firma sul
foglio di notifica, I’esito dell’accertamento sanitario sottoponendogli il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo quale allievo maresciallo dell’ Aeronautica militarey,
con I’indicazione del profilo sanitario;

- «inidoneo quale allievo maresciallo dell’Aeronautica mili-
tare», con I’indicazione della causa di inidoneita.

11 giudizio ¢ definitivo e non comporta I’attribuzione di punteggio.

6. Ai candidati minorenni, risultati inidonei all’accertamento sani-
tario, sara comunicato il solo giudizio di inidoneita provvedendo suc-
cessivamente a precisare, mediante comunicazione scritta ai genitori o
al tutore, la specifica diagnosi formulata.

7. 1 candidati che all’atto dell’accertamento sanitario risultano
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile
breve durata, per le quali ¢ scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti prescritti in tempi compatibili con lo svolgimento del concorso e,
comunque, entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti ad ulte-
riori accertamenti sanitari a cura della stessa commissione medica, per
verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita fisica; nel frattempo detti
candidati potranno essere ammessi con riserva a sostenere l’accerta-
mento attitudinale di cui al successivo articolo 33. Se i candidati non
avranno recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita
fisica, saranno giudicati «inidonei» e 1’esito dell’accertamento attitudi-
nale eventualmente disposto sara considerato nullo.

Il giudizio di inidoneita, comunicato seduta stante agli interes-
sati, ¢ definitivo e comporta 1’esclusione dal concorso senza ulteriori
comunicazioni. I candidati che risulteranno assenti il giorno della nuova
convocazione, saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso.

— 19 — |

Art. 33.

Accertamento attitudinale

1. I candidati giudicati idonei all’accertamento sanitario, nonché
quelli ammessi con riserva ai sensi del precedente articolo 32, comma 7,
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente arti-
colo 5, comma 1, lettera c), numero 3), all’accertamento attitudinale di
cui al precedente articolo 30, comma 1, lettera 5), numero 2) inteso ad
accertare il possesso del requisito attitudinale necessario per 1’espleta-
mento delle funzioni e degli incarichi previsti nelle categorie/specialita
del ruolo marescialli dell’ Aeronautica militare. L’accertamento sara
condotto con i criteri stabiliti dalla direttiva n. 80 - edizione 2006 e suc-
cessive modificazioni, impartita dal Comando scuole dell’Aeronautica
militare, concernente «norme per la selezione psicoattitudinale dei can-
didati partecipanti ai concorsi per I’ Aeronautica militare». Tale accerta-
mento, i cui elementi di dettaglio sono indicati nell’allegato P, che costi-
tuisce parte integrante del presente bando, si svolgera presso la citata
Scuola marescialli dell’ Aeronautica militare di Viterbo ed avranno una
durata presumibile di 6 giorni lavorativi.

2. Al termine dell’accertamento attitudinale la preposta commis-
sione esprimera un giudizio di idoneita o di inidoneita. Il giudizio ¢
definitivo e non comporta attribuzione di punteggio. Il giudizio di inido-
neita, comunicato seduta stante agli interessati, ¢ definitivo e comporta
I’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni.

3. Tutti i candidati potranno usufruire di vitto e di alloggio presso
la predetta Scuola, compatibilmente con le disponibilita logistiche del
momento.

4. Non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi ginnici e
quindi saranno giudicati inidonei i candidati che durante 1’effettuazione
degli stessi dovessero interromperli per qualsiasi causa. Allo stesso
modo, non saranno ammessi alla ripetizione degli esercizi i candidati
che 1i avranno portati comunque a compimento anche se con esito
negativo.

5. Coloro i quali durante la permanenza presso il predetto istituto, o
comunque prima dell’inizio delle prove di efficienza fisica incorreranno
in infortunio/indisposizione, dovranno farlo immediatamente presente
alla competente commissione che provvedera agli adempimenti indicati
al successivo comma.

6. I candidati di cui al precedente comma 5, nonché coloro che
lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti - per i quali
dovranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della prova,
idonea certificazione medica rilasciata da strutture sanitarie pubbliche
o, se militari, dal dirigente del servizio sanitario dell’ente d’apparte-
nenza - saranno inviati a cura della competente commissione presso il
dirigente del servizio sanitario, o suo sostituto, della predetta Scuola che
adottera i provvedimenti del caso. Se i candidati non sono riconosciuti
in grado di sostenere le prove, la predetta commissione proporra alla
Direzione generale per il personale militare di convocare i candidati in
altra data solo nel caso in cui il recupero fisico imposto dalla patolo-
gia riscontrata ¢ compatibile con le date di svolgimento degli accerta-
menti. In caso contrario la predetta commissione attribuira il giudizio
di inidoneita. Tale giudizio, che ¢ definitivo, comporta 1’esclusione dal
concorso senza ulteriori comunicazioni. Parimenti saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti
il giorno della nuova convocazione.

Art. 34.

Prova scritta per I’accertamento delle qualita culturali ed intellettive

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitario e attitudi-
nale di cui ai precedenti articoli 32 e 33, saranno ammessi a sostenere la
prova scritta per 1’accertamento delle qualita culturali ed intellettive. Il
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luogo, la data, I’ora e le modalita di svolgimento di tale prova saranno
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 15 giugno
2012.

La stessa Gazzetta Ufficiale potra contenere 1’avviso di rinvio ad
altra data della pubblicazione suddetta ed anche eventuali comunica-
zioni riguardanti il bando di concorso. Le stesse informazioni saranno
rese note nei siti internet www.difesa.it/concorsi ¢ www.aeronautica.
difesa.it, ovvero nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. La prova consistera nella somministrazione di un questionario
composto da 100 quesiti a risposta multipla, dei quali 60 di cultura
generale -comprendenti domande di aritmetica, algebra, geometria, ana-
tomia, chimica, scienze naturali e lingua inglese - e 40 di tipo analitico
-deduttivo, percettivo-spaziale, analitico-verbale.

3.1 candidati che nella prova conseguiranno un punteggio inferiore
a 36/60 saranno dichiarati inidonei.

Art. 35.

Titoli di merito

La commissione esaminatrice di cui al precedente articolo 5,
comma 1, lettera ¢), numero 1), ai fini della formazione della gradua-
toria finale, valutera, per i soli candidati riconosciuti in possesso dei
requisiti previsti dal precedente articolo 30, comma 1, lettera b), i titoli
di merito di cui al citato allegato I con 1’assegnazione massima di 16
punti, in conformita con quanto stabilito nel suddetto allegato.

Art. 36.

Graduatoria finale di merito

1. La citata commissione esaminatrice formera la graduatoria finale
di merito dei candidati idonei secondo ’ordine definito dalla somma
aritmetica dei punteggi conseguiti nella prova scritta di accertamento
delle qualita culturali ed intellettive di cui al precedente articolo 34 e
nella valutazione dei titoli di merito. Nella redazione della graduato-
ria finale di merito la citata commissione terra conto delle riserve di
posti di cui all’articolo 29, comma 2. Fermo restando quanto precede,
a parita di punteggio sara data la precedenza al candidato in possesso
di titoli di preferenza di cui al citato allegato L. I titoli di preferenza
saranno ritenuti validi se posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, dichiarati nella domanda di partecipa-
zione al concorso e documentati all’atto della presentazione presso la
citata Scuola marescialli dell” Aeronautica militare in occasione della
convocazione all’accertamento attitudinale secondo le modalita stabilite
dal precedente articolo 6. In caso di ulteriore parita sara data la prece-
denza al candidato piu giovane di eta. Il presidente della commissione
esaminatrice consegnera alla Direzione generale per il personale mili-
tare la graduatoria definitiva su supporto cartaceo e informatico non
riscrivibile (CD-rom/DVD) e il file dovra essere protetto da password.

2. L’approvazione della graduatoria finale di merito e la nomina
dei vincitori saranno formalizzate con decreto del Direttore generale
per il personale militare o di autorita da lui delegata. La graduatoria
finale di merito del concorso sara pubblicata nel giornale ufficiale della
difesa. Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. Dal giorno di pubblicazione
del citato avviso decorre il termine per eventuali impugnative. I can-
didati potranno, inoltre, verificare 1’esito finale del concorso nei siti
internet www.difesa.it/concorsi e www.aeronautica.difesa.it, ovvero nel
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

— 20 —

Art. 37.

Corso di formazione e specializzazione

1. T vincitori del concorso, all’atto dell’ammissione al corso,
dovranno contrarre una ferma iniziale di due anni ed assoggettarsi ai
regolamenti militari vigenti. Coloro che non sottoscriveranno quanto
sopra specificato saranno considerati rinunciatari ed espulsi dal corso ai
sensi dell’articolo 599 del citato decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90.

2. 11 corso di formazione e specializzazione, comprensivo dei tiro-
cini complementari ¢ degli esami intermedi e finali, ha durata biennale
e sara articolato in due fasi di cui la prima ¢ finalizzata alla formazione
etico-militare degli allievi e alle istruzioni tecnico-professionali di base,
la seconda al completamento della preparazione tecnico-professionale
in relazione alle categorie e specialita di assegnazione.

3. Per essere ammessi al secondo anno di corso e agli esami finali
previsti al termine del periodo di formazione e specializzazione, gli
allievi dovranno superare gli esami intermedi e le esercitazioni pratiche
prescritti per ciascun anno di corso.

4. Gli allievi saranno iscritti, a cura dell’Amministrazione della
difesa, al corso di studi per il conseguimento della laurea di 1° livello in
Scienze organizzative e gestionali presso I’Universita degli studi della
Tuscia di Viterbo ovvero in Infermieristica presso la sede distaccata di
Viterbo dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma.

5. Gli ammessi alla Scuola marescialli dell’ Aeronautica militare
che hanno gia sostenuto esami universitari del corso di studi da fre-
quentare non potranno comunque farli valere e dovranno sottoscrivere,
all’atto dell’iscrizione all’Universita, apposita rinuncia. I vincitori in
possesso di laurea in Scienze organizzative e gestionali o di laurea in
Infermieristica potranno comunque essere assegnati alle categorie per
le quali ¢ previsto il conseguimento del medesimo titolo di studio; in
tal caso non verranno iscritti nella relativa facoltd universitaria, ma
frequenteranno un corso di formazione definito dallo Stato maggiore
dell’ Aeronautica.

6. In relazione alle specifiche esigenze organiche e di impiego
dell’ Aeronautica militare gli allievi saranno assegnati ad una delle cate-
gorie/specialita previste per il ruolo dei marescialli dalle direttive in
vigore a cura di una apposita commissione, nominata con provvedi-
mento del Direttore generale per il personale militare o di autorita da
lui delegata. Gli allievi che aspirano all’assegnazione della categoria
«controllo spazio aereo», qualora prevista tra quelle disponibili, saranno
sottoposti ad ulteriori accertamenti al fine di determinare il possesso dei
requisiti psicofisici ed attitudinali stabiliti dal citato decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

7. Dopo il superamento degli esami finali del corso gli allievi
saranno nominati, sulla base della relativa graduatoria di merito, mare-
sciallo di 3” classe in servizio permanente con decorrenza giuridica dal
giorno successivo alla data in cui hanno avuto termine gli esami finali
e dovranno sottoscrivere una ulteriore ferma quinquennale, durante la
quale termineranno 1’iter scolastico.

I1 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 17 febbraio 2012

Gen. C.A.: TARRICONE

Amm. Isp. capo (CP): Brusco
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Allegato A

Domanda di ammissione al concorso pubblico
per allievi marescialli delle Forze armate

A MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale militare
I Reparto — 2” Divisione — 1" Sezione

11 sottoscritto

(cognome)

, non scrivere in questo spazio

(nome) (sesso) (1)

nato il s

a(2) , (Pr. ),

codiceiscale | | | | | | [ | [ [ [ ]]]

telefono , cellulare , e—mail

residente in via , 1.

comune , (Pr. ), C.A.P. R

recapito (3) , N, s

comune , (Pr. ), C.A.P. ,

chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso biennale
(2012 —2014) di (4):

I:I 78 allievi marescialli dell’Esercito. Specializzazione (1): I:I comando; I:I sanita;

I:I 61 allievi marescialli della Marina militare di cui 50 del Corpo equipaggi militari marittimi e 11
del Corpo delle capitanerie di porto;

I:I 59 allievi marescialli dell’ Aeronautica militare.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, sotto la
propria responsabilita e ai sensi degli articoli 46 e 47 del predetto decreto dichiara (1):

- I:l di aver conseguito nell’anno scolastico / con il voto (5) /100 il diploma di

istruzione secondaria di secondo grado:

di durata: |:| quinquennale |:| quadriennale :  anno integrativo (6) /
ovvero
- |:| di poter conseguire nell’anno scolastico 2011/2012 il diploma di istruzione secondaria di secondo
grado:
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presso 1’Istituto (7) , con
sede in via , (Pr. ), comune R
C.AP. , telefono , e-mail dell’Istituto

di essere cittadino italiano;
di godere dei diritti civili e politici;

di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare ovvero prosciolto d’autorita o d’ufficio da precedente arruolamento
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare ad
esclusione dei proscioglimenti per inidoneita psicofisica;

I

di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della
pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna;

di non essere in atto imputato in procedimenti penali (8):

di aver tenuto condotta incensurabile;

di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano
sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di ~ sicurezza
dello Stato;

l:l di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

I:l di non aver prestato servizio sostitutivo civile;

ovvero
di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza secondo le modalita riportate al comma 3
dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (9):

— di essere (10): Dmilitare in servizio (11) Dmilitare in congedo appartenente (12):
| EI [ MM | AM | altro: |

in servizio volontario/obbligatorio svolto dal ,al ,
nel grado , ¢/o comando/ente ,
comune , (Pr. ), indirizzo telegrafico ;

con posizione giuridica e decorrenza dell’anzianita di servizio (13):

altri periodi di servizio militare prestati nelle Forze armate (14):

— di essere ascritto al (15):

D di non essere stato dispensato/esonerato ovvero non essere soggetto agli obblighi di leva;

l:l di poter usufruire dell’elevazione dell’eta a 28 anni secondo quanto stabilito dall’articolo 2, lettera
d) del bando di concorso;

OVVero

di non poter usufruire dell’elevazione dell’eta a 28 anni secondo quanto stabilito dall’articolo 2,
lettera d) del bando di concorso;
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— di essere in possesso della seguente laurea: I:ltriennale; I:lmagistrale (16);
— di essere in possesso dei seguenti titoli di merito previsti dal bando di concorso di cui agli allegati G, H e
I che ne costituiscono parte integrante (17):

)

— di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali per I’ammissione ai pubblici impieghi previsti
dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni

(18):

— di avere titolo alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando di concorso, in quanto:

|:| coniuge o figlio o parente in linea collaterale di secondo grado unico superstite di personale delle
Forze armate, compresa 1’Arma dei carabinieri e delle Forze di polizia deceduto in servizio o per
causa di servizio;

I:I diplomato presso la scuola militare 7
di

b

assistito dall’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito,
dall’istituto Andrea Doria per ’assistenza dei familiari e degli orfani del personale della Marina
militare, dall’Opera nazionale per i figli degli aviatori e dall’Opera nazionale di assistenza per gli
orfani dei militare dell’ Arma dei carabinieri;
oVVero
I:l di non aver titolo alla riserva dei posti di cui all’articolo 1, comma 2 del bando di concorso.

Dichiara inoltre:

— di presentare copia della presente domanda di partecipazione al proprio comando/ente di appartenenza e
di rinunciare, in caso di esito favorevole del concorso, al grado rivestito (solo per i militari in servizio);

— di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante fax (06517052766), alla Direzione generale per il
personale militare eventuali variazioni dei dati riportati nella presente domanda.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Data

(firma leggibile) (19)
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SPAZIO RISERVATO PER I COMANDI IN TERRITORIO ESTERO
Attenzione: prima di compilare il seguente spazio leggere attentamente gli artt. 3 e 4 del bando di concorso.

(timbro lineare dell’ente)

Domanda presentata in data , registrata con protocollo n.
(la domanda deve essere protocollata al momento della presentazione)

Data di trasmissione alla DGPM con protocollo n. del .
(I’inoltro della domanda deve avvenire entro i tre giorni successivi alla data di scadenza del bando di concorso)

Timbro
tondo

(timbro e firma del responsabile del settore personale)

Note:

(1) barrare con una X la voce che interessa;

(2) se il comune di nascita non ¢ nel territorio italiano indicare lo stato di appartenenza;

(3) indicare il recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale si desidera ricevere le comunicazioni
riguardanti il concorso;

(4) ¢ possibile indicare un solo concorso. Per partecipare a piu concorsi, occorre compilare e spedire un
modulo di domanda per ogni concorso.

(5) indicare il voto di maturita conseguito;

(6) 1 candidati in possesso di un titolo di studio avente durata quadriennale devono indicare la data di
superamento del prescritto anno integrativo;

(7) inserire la denominazione dell’istituto scolastico (es. ITIS — E. FERMI);

(8) il candidato che sia in atto imputato in procedimenti penali deve compilare ’apposito spazio,
dichiarando la sua posizione e gli eventuali provvedimenti di cui risulti destinatario, precisandone la
data e I’ Autorita giudiziaria che li ha emanati ovvero quella presso cui pende il procedimento penale. Il
candidato militare in servizio, indipendentemente dal grado rivestito, dovra dichiarare anche di aver
informato il proprio Comando di corpo ai sensi dell’articolo 748 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare” a norma dell'articolo 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

(9) il candidato che ha prestato servizio sostitutivo civile deve indicare la data di presentazione della
dichiarazione di rinuncia allo status di obiettore di coscienza inoltrata all’Ufficio nazionale per il
servizio civile e la data riferita all’ultimo giorno di servizio civile svolto riportata nel foglio di congedo
illimitato rilasciato dagli organi competenti;

(10) indicare la posizione militare;

(11) 1 militari in servizio devono compilare I’apposito riquadro indicante il grado, la posizione giuridica,
I’ente d’appartenenza, ecc.;

(12) 1 militari in congedo devono indicare la Forza armata/Corpo dello stato di appartenenza, unitamente al
periodo di servizio svolto;

(13) indicare I’attuale posizione giuridica (esempio: VFP1, VFP4, AUFP, ecc.) e la data di arruolamento. In
caso di piu periodi di servizio militare, interrotti da congedamento, indicare la data dell’ultimo
arruolamento;

(14) indicare eventuali altri periodi di servizio militare effettuati a vario titolo nelle Forze armate
precisando la Forza armata d’appartenenza, la data di inizio e di fine servizio, il grado e la posizione
giuridica rivestita e il comando d’appartenenza;

(15) indicare il Centro documentale (ex distretto militare) dell’Esercito o Dipartimento militare
marittimo/Capitaneria di porto o Direzione territoriale dell’ Aeronautica di ascrizione;
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(16) se in possesso di laurea specificare la denominazione;

(17) indicare i titoli di merito posseduti tra quelli previsti dagli allegati G, H e I a seconda del concorso a
cui si chiede di partecipare;

(18) indicare il titolo preferenziale posseduto (vedasi allegato L);

(19) firmare la domanda. I minorenni devono allegare alla domanda apposito atto di assenso firmato da
entrambi 1 genitori, oppure da uno soltanto in caso di impedimento dell’altro genitore, oppure dal
tutore in caso di mancanza di entrambi i genitori. Le firme dei genitori o del tutore non devono essere
autenticate. Deve essere, altresi, allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento dei

dichiaranti.
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Allegato B
(articoli 3 e 6 del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/il sottoscritti/o (2)
in qualita di (3)

>

)

del minore (4) , per assecondare I’inclinazione del

succitato minore, esprimono/esprime il proprio consenso affinché:

— partecipi al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso biennale (2012 —
2014) per allievi marescialli delle Forze armate;

— possa essere sottoposto alle prove fisiche ed agli accertamenti sanitari ed attitudinali previsti dal
€OoNcorso;

— possa contrarre, in caso di ammissione al corso, 1’arruolamento volontario con la ferma stabilita
dall’articolo 9 del bando.

Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi

X), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto

ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per I’accertamento e

la valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il proprio

figlio/pupillo sia eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente

consapevoli/e dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Si allega fotocopia del documento di identita dei/del dichiaranti/e.

(luogo) (data)
i/il dichiaranti/e (5)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:

(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda ¢ ancora minorenne;
(2) cognome, nome e data di nascita dei dichiaranti;

(3) genitori o genitore esercente I’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente;

(5) firma dei/del dichiaranti/e.
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Allegato C
(articolo 4 del bando)
(Timbro lineare dell’ente/comando)

Indirizzo telegrafico ente/comando R
n. telefono centralino (militare) , (civile) s
indirizzo
Dichiaro che il militare (grado) (cognome)
(nome) , nato il ,a
(Pr. ), in servizio presso questo ente/comando dal , partecipante al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 15° corso biennale (2012 —2014) di (1):
78 allievi marescialli dell’Esercito;

61 allievi marescialli della Marina militare di cui 50 del Corpo equipaggi militari marittimi e
11 del Corpo delle capitanerie di porto;

N

59 allievi marescialli dell’ Aeronautica militare,
risulta (1):

non in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado avente durata
quinquennale che consente I’iscrizione all’universita secondo le vigenti disposizioni/di poterlo
conseguire nell’anno in corso;

aver superato il giorno di compimento del 28° anno di eta;

aver riportato la sanzione disciplinare della consegna di rigore nell’ultimo biennio o nel periodo
di servizio prestato (2);

I R N I R

aver riportato una qualifica di “inferiore alla media” o giudizio corrispondente nell’ultimo
biennio o nel periodo di servizio prestato (2).

(luogo) (data)

Timbro
tondo

(timbro e firma del responsabile del settore personale)

Note:

(1) barrare la casella che interessa;
(2) allegare il documento comprovante la mancanza del requisito.
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Allegato D
(articoli 6, 15, 23 e 32 del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico—fisici il concorrente dovra sottoscrivere le
seguenti dichiarazioni di consenso informato.

11 sottoscritto , hato il R
a (Pr. ), informato dal presidente della commissione
per gli accertamenti psico—fisici (o dall’ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti

previsti nel protocollo diagnostico,
DICHIARA:
— di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dall’ufficiale medico predetto ed in ragione di
cio acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli accertamenti psico—fisici previsti nel

protocollo;
— di essere stato informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psico—fisici (o
dall’ufficiale medico suo delegato ) in tema di significato,

finalita e potenziali conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal

decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della

Direzione generale della sanita militare del 14 febbraio 2008, per i militari all’atto

dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di

immunizzazione, secondo lo schema di seguito indicato:

e anti—tetano—difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni);

e anti-morbillo—rosolia—parotite per via sottocutanea;

e anti-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni);

o antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni — richiamo ogni 2 anni);

e anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via
intramuscolare;

e altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti—febbre gialla, altri vaccini),e
di aver ben compreso quanto spiegato dall’ufficiale medico predetto e in ragione di cio
acconsente/non acconsente (1) ad essere sottoposto agli interventi di profilassi su esposti.

Inoltre preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente
raggi X), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad
alto ricambio cellulare, ecc.) ma che gli stessi potrebbero risultare utili o indispensabili per
I’accertamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, non avendo null’altro da chiedere, presta
libero consenso ad essere eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)

Nota (1): depennare la voce che non interessa.
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Allegato E
(articolo 6 del bando)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome s
nato a ( ), il s
residente a ( ), in via , . s

n. iscrizione al SSN >

codice fiscale ,

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data , da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico — obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta (1):

(ONO [J SI  aver avuto manifestazioni emolitiche — gravi manifestazioni immunoallergiche —
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver fornito
tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il candidato

(firma leggibile del dichiarante)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)

Il medico

(timbro e firma)

Note:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato F
(articolo 6 del bando)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE
DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

11 sottoscritto

nato il ,a Pro——),
e residente a (Pr. ),
in via

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 (1), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA:

a) 1 certificati/referti di seguito elencati, allegati in copia alla presente dichiarazione:

sono stati consegnati in originale presso (2) sita
a il

s

b) la documentazione relativa ai titoli di seguito elencati, allegata in copia alla presente
dichiarazione, ¢ conforme agli originali:

11 sottoscritto autorizza altresi la trattazione dei dati personali forniti ai sensi degli articoli 11 e 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 per le finalita di cui all’articolo 17 del bando di concorso.

5

(luogo) (data)

(firma leggibile del dichiarante)
Modalita di identificazione del dichiarante (3)

]

(luogo) (data)

(firma del dipendente addetto a ricevere la documentazione)
Note:

(1) articolo 75 del D.P.R. n. 445/2000: “fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo
di cui all’articolo 71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera”;
articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000: “chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia
uso nei casi previsti dal presente testo unico ¢ punito dai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale”;

(2) indicare I’Amministrazione presso la quale sono depositati i documenti in originale, il luogo e la data;

(3) riportare gli estremi del documento esibito al momento della consegna della documentazione.
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Allegato G

(articoli 6 e 17 del bando)

TITOLI DI MERITO PER IL CONCORSO ALLIEVI MARESCIALLI DELL’ESERCITO

I titoli di merito di cui all’articolo 17 del bando di concorso, per essere valutati, devono essere:
a) posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;
b) dichiarati nella domanda di partecipazione;
c) documentati, all’atto della presentazione presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale
dell’Esercito di Foligno (PG) per I’accertamento dei requisiti previsti dagli articoli 14, 15 e 16 del
bando, secondo le modalita stabilite dall’articolo 6, commi 4 ¢ 5 dello stesso bando.

2. Elenco dei titoli valutabili e dei relativi punteggi:

a) essere ufficiale di
complemento dell’Esercito
(ferma biennale o ferma

0,1 punto/anno di servizio prestato o
frazione superiore a 6 mesi (in caso
di giudizio “nella media” o giudizio

diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato olimpico nazionale italiano
al termine di un corso di durata triennale.

prefissata), in  servizio equiparato desunto dalla
ovvero in congedo con documentazione valutativa, scheda | punteggio
giudizio non inferiore a valutativa o rapporto informativo); massimo
“nella media” o qualifiche 2 punti/anno di servizio prestato o | attribuibile
corrispondenti: frazione superiore a 6 mesi (in caso | 4 punti
di giudizio non inferiore a “superiore
alla media” o giudizio equiparato
desunto  dalla  documentazione
valutativa, scheda valutativa o punteggio
rapporto informativo); massimo
b)essere volontario in ferma 0,1 punto/anno di servizio prestato o attribuibile
breve, ferma prefissata di frazione superiore a 6 mesi (in caso 4 punti
un anno o ferma prefissata di giudizio “nella media” o giudizio
quadriennale dell’Esercito equiparato desunto dalla
in servizio ovvero documentazione valutativa, scheda | punteggio
congedato senza demerito valutativa o rapporto informativo); massimo
al termine delle predette 1 punto/anno di servizio prestato o | attribuibile
ferme con un giudizio non frazione superiore a 6 mesi (in caso | 4 punti
inferiore a “nella media” o di giudizio non inferiore a “superiore
qualifiche corrispondenti: alla media” o giudizio equiparato
desunto  dalla ~ documentazione
valutativa, scheda valutativa o
rapporto informativo);
c¢) aver conseguito il diploma di maturita classica o di maturita scientifica presso le
o , o 1 punto
Scuole militari dell’Esercito;
d) essere in possesso del diploma di educazione fisica conseguito presso 1’Istituto
superiore di educazione fisica o titolo universitario equipollente ovvero del 3 punti

punteggio
massimo

attribuibile
8 punti
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Allegato H
(articoli 6 e 26 del bando)

TITOLI DI MERITO PER IL CONCORSO ALLIEVI MARESCIALLI DELLA MARINA MILITARE

1. I titoli di merito di cui all’articolo 26 del bando di concorso, per essere valutati, ad eccezione del titolo di
studio di coloro che lo conseguiranno entro 1’anno 2012, devono essere:
a) posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;
b) dichiarati nella domanda di partecipazione;
¢) documentati, all’atto della presentazione presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona per
I’accertamento dei requisiti previsti dagli articoli 23, 24 e 25 del bando, secondo le modalita stabilite
dall’articolo 6, commi 4 ¢ 5 dello stesso bando.
2. Elenco dei titoli valutabili e dei relativi punteggi:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado: | un cinquantesimo .
del voto conseguito punteggio
all’esame di maturita | TasSImo
espresso in atmbulb.ﬂe
o 2 punti
centesimi,
b) prestare servizio presso la Marina militare quale
volontario in ferma biennale (per i soli ufficiali), 0.5 punti
ovvero in qualita di volontario in ferma prefissata, »> punt
. . oo . per ogni
annuale o quadriennale, o in qualita di volontario anno di
in ferma di leva prolungata, ovvero essere stato -
. . . servizio
congedato senza demerito al termine di una delle
predette ferme:
¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado )
conseguito presso le scuole militari: 0,5 punti
d) essere in possesso delle seguenti ricompense
militari e civili:
(1) medaglia d’oro al valor militare o civile: 3 punti .
per ogni medaglia; punteggio
(2) medaglia d’argento al valor militare o civile: 2,5 Mmassimo
punti per ogni medaglia; attrlbulb}le
(3) medaglia di bronzo al valor militare o civile: 2 punteggio 5 punti
punti per ogni medaglia; massimo
(4)ricompensa al valor di Marina o per meriti attribuibile
speciali ed eccezionali: 1,5 punti per ogni 3 punti
ricompensa;
(5) encomio solenne, encomio semplice: 1 punto per
ogni encomio (per un massimo di due encomi);
(6) elogio tributato per iscritto dal Comandante di
corpo: 0,5 punti per ogni elogio fino ad un
massimo di 1,5 punti:
e) essere in possesso di uno o piu dei seguenti
brevetti/abilitazioni militari conseguiti durante il
servizio nella Marina militare: anfibi (anf.), punti 0,5 punteggio
paracadutisti (par.), sommozzatori (smz.), incursori per ogni massimo
(IN), nbc., operatori del servizio sicurezza abilitati brevetto/ attribuibile
al lavoro in carena (ossalc.), montatori specialisti di abilitazione; 1 punto
elicottero (elm.), fotografo navale (fn.), interpreti
fotografia aerea (ifa.), gestione materiale (gm.):
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Allegato |
(articoli 6 e 35 del bando)

TITOLI DI MERITO PER IL CONCORSO ALLIEVI MARESCIALLI DELL’AERONAUTICA MILITARE

1. I titoli di merito di cui all’articolo 35 del bando di concorso, per essere valutati, ad eccezione del titolo di
studio di coloro che lo conseguiranno entro 1’anno 2012, devono essere:
a) posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande;
b) dichiarati nella domanda di partecipazione;
¢) documentati, all’atto della presentazione presso la Scuola marescialli dell’ Aeronautica militare di Viterbo
per Dl’accertamento del requisito previsto dall’articolo 33 del bando, secondo le modalita stabilite
dall’articolo 6, comma 6 dello stesso bando.

2. Elenco dei titoli valutabili e dei relativi punteggi:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado: un quarto del voto
conseguito
all’esame di
maturita
convertito in
6Oesimi_
b) essere stato allievo dell’Istituto “U. Maddalena” dell’Opera .
. . .. . 0,50 punti;
nazionale figli degli aviatori:
¢) aver conseguito il titolo di studio presso scuole militari: 0,50 punti;

d) essere in possesso del diploma di perito aeronautico conseguito
presso uno degli istituti tecnici aeronautici istituiti con decreto del
Presidente della Repubblica 1° ottobre 1970, n. 1508 o presso 0,50 punti;
analogo istituto legalmente riconosciuto dal Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca:

e) aver superato il corso di controllore del traffico aereo (TWR—

, . . 0,50 punti; i i
APP) svolto presso I’Ente nazionale assistenza al volo: P punteggio massimo
f) essere in possesso di attestato comprovante il superamento del attlrlbulblle
corso di cultura aeronautica ovvero di cultura aeronautica in 0,50 punti; punto

meteorologia:

g) essere in possesso del diploma di educazione fisica conseguito
presso I’Istituto superiore di educazione fisica o titolo
universitario equipollente ovvero del diploma di maestro dello 0,50 punti;
sport rilasciato dal Comitato olimpico nazionale italiano al
termine di un corso di durata triennale:

h) essere militare volontario dell’Aeronautica militare (ufficiali in
ferma prefissata e militari in ferma breve, prefissata annuale e/o 1 punto;
quadriennale):

Nota: i punteggi per i titoli di cui alle lettere d) ed f) non sono cumulabili.
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Allegato L
(articoli 6, 18, 27 e 36 del bando)

TITOLI PREFERENZIALI
(estratto dell’articolo 5 decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni)

Articolo 5
I. ... omissis...
2. ... omissis...
3. ... omissis...
4. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) insigniti di medaglia al valor militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi
di famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;
14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
5.... omissis...
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Allegato M
(articoli 13, 22 e 31 del bando)

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 9 MAGGIO 1994, n. 487
Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei

pubblici impieghi (gazzetta ufficiale 9 agosto 1994, n. 185)

Articolo 13
Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte.

1. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o
con i membri della commissione esaminatrice.

2. Gl elaborati debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un componente della commissione esaminatrice o, nel caso di
svolgimento delle prove in localita diverse, da un componente del comitato di vigilanza.

3. I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie. Possono consultare soltanto i testi di legge non commentati ed autorizzati
dalla commissione, se previsti dal bando di concorso, ed i dizionari.

4. 11 concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia
copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, ¢ escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I’esclusione ¢ disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano 1’osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei
rispettivi membri devono trovarsi nella sala degli esami. La mancata esclusione all’atto della
prova non preclude che I’esclusione sia disposta in sede di valutazione delle prove medesime.
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Allegato N
(articolo 14 del bando)
PROVA GINNICA
PARAMETRI DI PUNTEGGIO
ESERCIZIO RIFERIMENTO PUNTEGGIO MASSIMO
ACQUISIBILE
CANDIDATI DI SESSO MASCHILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA
tempo inferiore o uguale a | 0,20 punti ogni secondo in 12 punti
CORSA PIANA 4’ 05~ meno del tempo massimo P
METRI 1000 tempo superiore a 4’ 05” == inidoneo
numero di piegamenti | il superamento della prova
superiore o uguale a 15 non comporta attribuzione di 0 punti
PIEGAMENTI (senza interruzioni, tempo | punteggio
massimo 2°)
SULLE BRACCIA numero di piegamenti = inidoneo
inferiore a 15
ESECUZIONE FACOLTATIVA
SALTOIN ALTO |il candidato ha a lz tentagvo 3 punt% .
METRI 1,20 disposizione 3 tentativi 2 tentativo 2 punti 3 punti
3° tentativo 1 punto
da 0700 a 5”00 5 punti
SALITA ALLA tempo inferiore o uguale a da 501 a 10”00 4 punti
FUNE 20” da 1001 a 13700 3 punti 5 punti
METRI 4,00 da 1301 a 16700 2 punti
da 1601 220”00 1 punto
totale 20 punti
CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE
ESECUZIONE OBBLIGATORIA
CORSA PIANA tempo inferiore o uguale a | 0,20 punti ogni secpndo in 12 punti
4’ 40~ meno del tempo massimo
METRI 1000 tempo superiore a 4’ 40” = inidonea
numero di  piegamenti | il superamento della prova
superiore o uguale a 10 non comporta attribuzione di 0 punti
PIEGAMENTI (senza interruzioni, tempo | punteggio
massimo 2°)
SULLE BRACCIA | hero — di piegamenti == inidonea
inferiore a 10
ESECUZIONE FACOLTATIVA
SALTOIN ALTO |la candidata ha a 1: tentativo 3 puntt .
METRI 1,00 disposizione 3 tentativi 2 tentativo 2 punti 3 punti
3° tentativo 1 punto
da 0700 a 7705 5 punti
SALITA ALLA | tempo inferiore o uguale a | 98 7°062 15700 4 punti
FUNE 307 da 1501a 19705 3 punti 5 punti
METRI 4,00 da 1906 a 24700 2 punti
da 2401 a 30700 1 punto
totale 20 punti
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segue allegato N

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE GINNICHE

1. Corsa piana.
Per ottenere 1’attribuzione di un punteggio occorre completare la prova in un tempo inferiore a
quello massimo consentito. La conclusione dell’esercizio oltre il tempo massimo comporta
I’inidoneita.

2. Piegamenti sulle braccia.
La prova deve essere effettuata senza riposo, nel tempo limite di due minuti e fino al momento in
cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (I’unico contatto consentito con il terreno € con le
mani e con i piedi). L’esecuzione di un numero inferiore di piegamenti ovvero 1’esecuzione dei 15
piegamenti oltre il tempo massimo previsto comporta I’inidoneita.
La posizione di partenza prevede:
a) braccia distese con mani distanziate della larghezza delle spalle;
b) piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle;
¢) corpo disteso.
Il piegamento ¢ valido se:
a) partendo dalle braccia completamente distese si arriva a portare le spalle sotto il livello dei

gomiti senza toccare il terreno con il petto e poi si ritorna nella posizione di partenza;

b) il corpo rimane sempre disteso e non piegato al bacino durante 1’intero movimento.

3. Salto in alto.
Il superamento della prova consente unicamente di acquisire un punteggio incrementale. Il
candidato ha a disposizione tre tentativi. E’ ammessa qualsiasi tecnica (frontale, ventrale o dorsale)
purché lo stacco venga effettuato su un solo piede.

4. Salita alla fune.
Il superamento della prova consente unicamente di acquisire un punteggio incrementale. Il
candidato ha a disposizione due tentativi. Sara preso in considerazione il miglior risultato ottenuto.
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Allegato O
(articolo 25 del bando)

PROVE DI EFFICIENZA FISICA

.. Parametro di riferimento per il conseguimento Tipi di
Esercizi - s ..
dell’idoneita esercizi
nuoto per metri 25 tempo massimo:
(qualunque stile) 29 secondi e 99 centesimi
obbligatori

numero minimo:
piegamenti sulle braccia 12 da eseguire, senza interruzioni,
nel tempo massimo di 2 minuti

numero minimo:
addominali 15 da eseguire, senza interruzioni,

nel tempo massimo di 2 minuti .
facoltativi

(uno a scelta)

tempo massimo:

corsa piana di metri 1000 . . .
p 4 minuti e 39 secondi e 99 centesimi

1. Modalita di svolgimento delle prove di efficienza fisica:

a) prova di nuoto per metri 25: il candidato dovra aver cura di mangiare in tempi e/o quantita
tali da non ingenerare il rischio di congestione ed essere dotato di costume da bagno, la cuffia ed
occhialini da piscina (quest’ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova il
candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del
cronometro), dovra iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo ¢ senza
ricorrere ad alcun appoggio sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia
eventualmente presenti (pena giudizio di inidoneita alla prova), e percorrere la distanza di 25
metri, senza soluzione di continuita, entro il tempo massimo sopra indicato;

b) piegamenti sulle braccia: il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto
esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta da
ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per essere giudicato idoneo alla prova il
candidato, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del
cronometro), dovra eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di
continuita, un numero maggiore o uguale a quello di 12 piegamenti sulle braccia con le
seguenti modalita:

— sollevare da terra il corpo (capo—tronco—arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia;

— una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo—tronco—arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto o con il viso;

— ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta

degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera

scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova;
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segue allegato O

¢) addominali: esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopraindicato di flessioni
del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita di esecuzione:
— partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro
candidato;
— sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;
— da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca il
pavimento e rialzarlo, senza riposare.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli esercizi
eseguiti correttamente dal candidato, non conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e
comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova;
d) corsa piana di metri 1000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo sopra indicato.
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il
tempo impiegato dai candidati.

2. Modalita di valutazione dell’idoneita alle prove di efficienza fisica.

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il candidato dovra essere risultato
idoneo nella prova di nuoto e nella prova di piegamenti sulle braccia e in una delle due prove
facoltative (addominali o corsa piana di metri 1000).

Qualora il candidato non consegua 1’idoneita nella prova di nuoto e/o nella prova di piegamenti
sulle braccia, sara giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica prescindendo dal risultato
della prova facoltativa, che non dovra quindi sostenere. Tale giudizio, definitivo ed inappellabile,
comportera I’esclusione dal concorso.

Per tutto quanto non specificato sara fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti tecnici delle
Federazioni sportive di settore.
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Allegato P
(articolo 33 del bando)

ACCERTAMENTO ATTITUDINALE

1. L’accertamento attitudinale si svolgera presso la Scuola marescialli dell’Aeronautica militare di

Viterbo, e consiste nella valutazione e accertamento del possesso delle seguenti qualita:

a) inclinazione ed adattabilita alla vita militare in termini di motivazione, senso della disciplina e
capacita d’integrazione;

b) fluidita d’espressione, rapidita ed efficacia dei processi cognitivi;

c) efficienza fisica in ambito sportivo, compatibile con le attivita formative ed il futuro profilo
d’impiego;

d) predisposizione allo studio ed all’aggiornamento professionale.

Inoltre, il processo di selezione attitudinale mirera ad evidenziare, di contro, caratteristiche tali da far

ipotizzare un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza armata.

L’attivita selettiva sara condotta dalla commissione per gli accertamenti attitudinali di cui all’articolo

5, comma 1, lettera c), numero 3) del bando di concorso, la quale dovra valutare le caratteristiche

psicoattitudinali dei concorrenti, svolgendo degli accertamenti che comprenderanno la

somministrazione di test intellettivi ¢ di personalita, prove sportive, prove collettive e colloqui

individuali, orientati alla valutazione delle qualita formali ¢ delle caratteristiche psicologiche del

concorrente.

Le valutazioni effettuate nel corso dell’attivita attitudinale confluiranno nelle due sotto specificate

aree:

a) area di valutazione dell’efficienza fisica ed attitudine in ambito sportivo e dell’efficienza
intellettiva.

Le prove sportive saranno svolte secondo le modalita di seguito indicate:

1) corsa piana metri 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza 1’ausilio dei blocchi e
di scarpe chiodate;

2) nuoto: metri 25 con partenza e stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento previsto: costume,
cuffia e occhialini (facoltativi);

3) corsa piana metri 1000: effettuata percorrendo tale distanza su una pista, senza 1’uso di scarpe
chiodate;

4) addominali: posizione iniziale, stesi sulla schiena, con le mani incrociate dietro la nuca che
toccano il piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati e fermi (da
altro elemento), sollevarsi in posizione di “seduto” e far toccare il gomito con il ginocchio della
gamba opposta, quindi tornare nella posizione di partenza (cio€ toccando con le mani la panca).
Dovranno alternare ad ogni successivo movimento la torsione del busto. Il tempo limite ¢ di 2
minuti.

Per tutto quanto non specificato sara fatto rinvio, per quanto applicabili, ai regolamenti tecnici delle

Federazioni sportive di settore.

Le suddette prove sportive comporteranno ’attribuzione dei punteggi, per un massimo di 10 punti,

secondo quanto indicato di seguito.
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segue allegato P

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
CORSA PIANA /;z ?Sffiiﬁ CORSA PIANA NUOTO ntesito

mt. 100 m mt. 1000 mt. 25

<1276 > 85 <3°30"1 <1376 2,50
126 — 1370 71-85 3°30°1-340°0 | 13761575 2
1371 - 13”5 5670 3°40"1—4°00°0 | 1576 -17"5 1,50
136 — 1470 41-55 £00°1-4'100 | 1776 —2170 1
1471~ 1575 30— 40 410°1-4200 | 2171 -3070 0,50

> 1575 <30 i i 0

>4°2070 >3070 esito sfavorevole

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
CORSA PIANA /;zgglgiﬁ CORSAPIANA |  NUOTO ntesito
mt. 100 2 mt. 1000 mt. 25
<1571 >70 <4°00”1 <1876 2,50
15”1 -1670 56 —70 4’0071 -4’1070 1876 — 20”5 2
16”1 - 1770 41-55 4’1071 -4°2070 2076 — 24”0 1,50
1771 - 1870 31-40 4°2071 — 4’4070 24”1 -28”0 |
1871 -1970 20-30 440”1 -5°00"0 28”1 -3570 0,50
>1970 <20 1 1 0
> 5’0070 > 3570 esito sfavorevole

I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arrotondati al decimo, operando
un’approssimazione per difetto.
L’esito sfavorevole riportato nella prova di corsa piana metri 1000 o in quella di nuoto metri 25

comportera 1’esclusione dal concorso.
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segue allegato P

Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrera in un infortunio,
accusera malessere, cadra o si fermera non sara consentita la ripetizione della prova che sara
ritenuta in ogni caso sostenuta.
Al concorrente che sara manifestamente danneggiato o cadra a causa di altro concorrente durante lo
svolgimento della prova di corsa piana, o sara danneggiato da altro concorrente durante lo
svolgimento della prova di nuoto, sara consentita la ripetizione della prova stessa comunque non
oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal calendario delle attivita fissato dalla gia
citata commissione.
La valutazione dell’efficienza intellettiva sara effettuata a mezzo di due o piu test intellettivi e
attitudinali di tipologia individuata, a cura della commissione, tra le seguenti: ragionamento astratto,
ragionamento numerico, ragionamento verbale, abilitd visuo-spaziale. I test, somministrati sotto
I’egida della commissione secondo le modalita di dettaglio che saranno illustrate prima dell’inizio
della prova, consisteranno in questionari a risposta multipla.
Per i predetti test sara assegnato un punteggio massimo di 10 punti complessivi.
b) area di valutazione psicoattitudinale.

La valutazione psicoattitudinale sara elaborata sulla scorta delle seguenti prove:
1) intervista di gruppo;
2) colloquio individuale;
3) uno o piu test di personalita;
4) colloquio finale a cura del capo gruppo psicoattitudinale.
Gli elementi raccolti a seguito dell’effettuazione delle suddette prove serviranno al capo gruppo per
esprimere la propria valutazione che si concretizzera con ’attribuzione di un punteggio massimo di
10 punti.

2. Sulla base dei risultati conseguiti e delle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente sara espresso

un giudizio di idoneita o di inidoneita.

L’inidoneita sara determinata dal verificarsi di uno o piu dei seguenti casi:

a) punteggio totale delle prove di efficienza fisica inferiore a punti 3 su 10;

b) punteggio totale delle prove di efficienza intellettiva inferiore a punti 3 su 10;

¢) punteggio totale del giudizio psicoattitudinale inferiore a punti 3 su 10;

d) punteggio totale della valutazione complessiva attitudinale (somma dei punteggi delle prove di
efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e del giudizio psicoattitudinale) inferiore a
punti 15 su 30.

I concorrenti giudicati inidonei per il mancato raggiungimento dei punteggi minimi sopra indicati per

le prove di efficienza fisica e/o di efficienza intellettiva, o che riporteranno un esito sfavorevole nella

prova di corsa piana metri 1000 o in quella di nuoto metri 25 saranno immediatamente esclusi dalla
prosecuzione del concorso.

11 giudizio di idoneita verra, invece, espresso in tutti i casi non compresi tra quelli sopra elencati.

12E001033
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Revoca del provvedimento di sospensione dal registro dei Revisori Contabili di 173 nominativi.

IL DIRETTORE GENERALE

Comunica che, con decreto dirigenziale del 20 febbraio 2012, ai revisori sotto elencati ¢ stato revocato il provvedimento di sospensione dal
Registro dei Revisori contabili adottato con decreto del 14 dicembre 2011;

1) ABATE VINCENZO BTAVCNGOBOSI720T
2) ACANFORA STEFANO CNFSFN63L27F8391
3) AGOSTINI STEFANIA GSTSFN5S7T60HSOTW
4) ALLASIA PIERO GIOVANNI LILSPGV45HOSE406U
5) AMORUSO CARMINE MRSCMN63H03D122C
6) ANASTASI FRANCESCO NSTFNC66827H359P
7) ANGIOLILLO GERARDO NGLGRD59B03F839U
8) ARCURIANTONIO VINCENZO RCRNNV64T10FS37?
9) ATZORI MARIJA LUISA TZRMLS72B671452U
10} BARONE GIOVANNI BRNGNN47L02G325Z
11) BERGHELLA GIANLUCA BRGGLC65P19E4350
12) BERNARDINI ANTONIO BRNNTNG61A111832A
13} BIALETTI ALESSANDRO BLTLSN64M20A794G
14) BIANCO LUCA BNCLCU75C04E463M
15) BIONDISALVATORE BNDSVT66E0SE339P
16) BOLDRINI MASSIMILIANO BLDMSMG3E21H501Z
17) BOMBASSEINICOLA BMBNCL63P28L736Z
18) BONDURA PATRIZIA RITA BNRPRZGSEG3A0890
19) BORCHI TOMMASO BRCTMST75L21D5430
20) BORRINI CARLO ALBERTO BRRCLL70D16D969D
21} BRUSCO DANIELA BRSDNL6E9D48D0860O
22) CALCAGNO FRANCESCA CLCFNC66146C351C
23y CALVO PATRIZIA CLVPRZGY9P56F258Z
24) CAPACCHIONE GIANFRANCO CPCGFR53L26A669K
25) CAPRIOTTI MANUELA CPRMNLG66E48Z133D
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26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)

CARIDI FABIO

CARTA ANTONIO

CASCIO CALOGERO
CASCONE MONIA
CASICCI PAOLO
CASTALDO ANTONIO
CAVALLARO LUIGI

CEINO MARCO
CELENTANO CLAUDIO
CERRONI FELICIA
CHIARELLI NICOLA
CHRISTOPULOS MARIKA
CINNIRELLA VITTORIO
COCETTA GIANNI
COGLITORE PAOLO
COMMISSO EMANUELE
CONTE ROBERTO

COPPA MARIO
CORVAGLIA MARIA GRAZIA
CRISCIONE SALVATORE
CUPO GESSYCA

D'AMICO CLAUDIA
D'ANDREA GIUSEPPE

DE GUIDI MANUELA

DE VITO PISCICELLI PAOLO
DELFINI ALESSANDRO FABIOLO
D'ERCOLE MASCIA

DI BARTOLO ANGELO

DI GIANVITO ROBERTO
DI GIOVANNI FRANCESCO
DI MARIO CARMELO

DI SALVO ALESSANDRA
DI VITO GREGORIO
FALLETTA CLAUDIA
FANCHETTI PAOLA
FASOLO PATRIZIA
FERRANTE ANDREA
FERRERO GIANLUCA

CRDFBA68A23H224M
CRTNTNG66H09B3548
CSCCGRO64A0IDSI4E
CSCMNO7TD6THL63S
CSCPLATOMO2C351X
CSTNTN62D23G3541D
CVLLGUT72P061483P
CNEMRCS58LO5HS01D
CLNCLD61C27AS512A
CRRFLCT77C48C4131
CHRNCL65D28C201A
CHRMRK77855C352T
CNNVTRS9509B428U
CCTGNN65SE20L483X
CGLPLAG4S05A9441
CMMMNLG6IM14L.483F
CNTRRT75D13C627T
CPPMRA48B23E541M
CRVMGRHATE0F221Y
CRSSVT47D26H163L
CPUGSY75L61D704]
DMCCLD78D43H5018
DNDGPP65E01D0O86D
DGDMNL74842L219N
DVTPLA77T22F839Y
DLFLSN70L19H5014A
DRCMSCT76RT0E435T
DBRNGL43813D9600
DGNRRTS52ZMOSHSOIN
DGVFNC66L25F8391
DMRCML65S29L369C
DSLLSN69T46H301M
DVTGGRSTP12H941L

FLLCLD68CS59A089R
FNCPLAG645411829TF
FSLPRZ68A6ZF205L
FRRNDRS2R20B429E
FRRGLC69POGL219A
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64)
65)

67)
68)
69)
70)
1)
)
73)
74)
75)
76)
1
78)
79
80)
81)

83)
84)

85)

86y

38)

89y

90)

91)

92)
93)

94y

95)

96)

97

98)

99)
100)
101)

FERRETTI ALESSANDRO
FIAMINGO ANTONIA
FIORENTINO DANIELA
FOGLIA GIULIANO
FORMICHELLA MICHELE
FRANCESCONI CRISTINA
‘FRATICELLI MARCO
GAGLIANO FULVIO:
GALLI MASSIMILIANG
GEMMA LUIGI

GENNA MICHELE
GENTILI RICCARDO
GIANFELICE ANTONELLA
GIOLITO CHIARA
GIORDANO ANTONIETTA
GIUFFRIDA CARMELA
GIULIANINI MARCO
‘GRECO CARLO
‘GUCCIONE CESARE
GULIZZI KATIA

JTURATO GIOVANNI

LA RAIA DONATO

LO CONTE ROSA MARIA

LOPEZ GIOACCHING'
LUBELLO CARLO LUIGI
LUCIVERO ISABELLA
LUPATTELLI GIUSEPPE
'MAIESE ANIELLO
MAINETTI PIER LUIGE
"MANICARDI DANIELA
MARCHESINI FRANCESCA
'MARCHI ILARTA

MARONE VITTORIO
MARRA BUONOCORE FRANCESCA ROMA
MARTINELLI ANGELO
MARTONE SERGIO
MAUGERI SALVATORE

FRRISN68B20H5010
FMNNTN63B48M204W
FRNDNL61P63F8391
T ——
FRMMHLA49A02D784T
FRNCST69E491.219X
FRTMRC61T1SL103Y
GGﬁLVﬁﬁ?zaﬁz'?aJ
GLLMSM74R07D8158
GMMLGU46A02E383P
GNNMHL50B05B521A
GNTRCRG3DO9LI17A
GNFNNL68ASZD643S
GLTCHRTIPATL219C
GRDNNT63B60A294]
GFFCML74M60C351U
GLNMRCT1AISC573A
GRCCRL70825C351M
GCCCSR60R22E7730
GLZKTA7TR62C351A
RTIGNN43E01C9278
LRADNTS6P04D547C
LCNRMR79A47AS09E
LPZGCH51BOILI0C
LBLCLLS4E20H047G
LCVSLL70DSTA662R
LPTGPP66L24H501]
MSANLL55E10L6281
MNTPLG68HI1ID704K
MNCDNL55PALF257X

MRCLRI79L631726W
MRNVTR69R26F839W
MRRFNC64M43F839K
MRTINGL75M121437pP
MRTSRG74M14D969Z
MGRSVT52R11A028V
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102)
103)
104)
105)
106)
107)
108)
109)
110)
111)
112)
113)
114)
115)
116)
117)
118)
119)
120)
121)
122)
123)
124)
125)
126)
127)
128)
129)
130)
131)
132)
133)
134)
135)
136)
137)
138)
139)

MOLE' LORENZO
MOLINARI DAVIDE
MONDINI DANIELA
MONTELEONE ALESSANDRO
MONTINARI CHRISTIAN
MUNNO CARMELA
MUSETTI VITTORIO
NAPOLI ROBERTO
NAVONE PAOLA LAURA
NICOLETTI ALBERTO
OLOCCO ANDREA GIOVANNI
ORLANDO COSIMO

PACE GIAN PAOLO
PAGNOTTA MARIO

PALA MARCO

PALLADINO NICOLA
PAOLETTI SABATING
PAPINI ALESSANDRA
PASINI ANDREA

PEDONI MARIA ASSUNTA LOREDANA
PENSALFINI TIZIANA

PILE' STEFANIA

PINGARO GIUSEPPE

PINNA ANTONIETTA
PIRRERA VINCENZA
PLANTA AURELIO
POGLIANO MICHELE
POGNANI PAOLO
PONTECORVO ARMANDO
PRIVITERA ANNA MARIA
PROCACCIANTI LUCIO
RANDAZZO ORAZIO
RESTIVO FRANCESCO
REVERDITO LUCIA
RITELLA BEATRICE
RIVOIRA MANUELA SILVIA
ROCCISANO REMO
RONCONI ORNELLA

MLOLNZ71CI5F337P
MLNDVD78T06C265P
MNDDNL70M68L2190
MNTLSNS6L12D548T
MNTCRS76M10A662M
MNNCML72A641234M
MSTVTR69D2Z7E098D
NPLRRT79EZZHT703A
NVNPLR74E51D969B
NCLLRT64C27L736X
LCCNRG62C16H355E
RLNCSM47H241.0490Q
PCAGPL68E12E974B
PGNMRAGIAT9HS0IE
PLAMRC40508B354V
PLLNCLG4POSFE39G
PLTSTNG9C14E812L
PPNLSN73B46A390A
PSNNDR68D2BF205W
PDNMSS59B441452A
PNSTZNT1 E.50G4 79D
PLISFN75BSSEQ41W
PNGGPP57T17A128Y
PNNNNT71H41F979Z
PRRVCN69B4BA195G
PLNRLAS1829B354W
PGLMHLG7R0211380

. PGNPLAT2C09H501J

PNTRND67BO1HS011
PRVNMR6BTS1C3S1E
PRCLCUG5DO7A%44]
RNDRZO64MO9C351Y
RSTFNC73C26G580H
RVRLCUG2B421480V
RTLBRC63B55F784N
RVRMLS66T42E758E
RCCRMES1H041956P

RNCRLL62A60H501Z
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140) ROSSI MICHELE

141) RUGGIERI LOREDANA
142) RUSTIONI ANNA

143) SALARIS FRANCESCO
144) SALERNO ANTONIO

145) SANTELLA MARIA LUISA

146} SANTINI FRANCESCA
147y SCAZZOLA MARCO
148) SEDDIO VALTER

149) SINATRA FRANCESCO
150) SOLIDORO COSIMO
151) SOLLIMA BIAGIO

152) STALLONE DOMENICO
153) STRANGIO PAOLO
154) TACCONI FRANCO
155) TANTALO PIETRO
156) TARQUINI CRISTINA

157) TATULLI MARIA GIUSEPPINA LOREDANA

158) TOCCOPAOLO
159) TOZZIMAURO

160) TUCCIMARIA ANTONIETTA

161) TURCO CARMELA

162) VALLEREGGIO ELISABETTA

163) VANTINI ROBERTO
164) VETROMILE ETTORE
165) VIANELLO ROCCO
166) VITALE ALDO

167) VITALE ROSSELLA
168) VITTORIA ALESSANDRA
169) ZAGO SERGIO

170) ZAMBITO GIUSEPPE
171) ZANETTI MARCO

172) ZUCCA MIRCO

173) ZULLIFILOMENA

Roma, 20 febbraio 2012

12E001056

RSSMHL76COTHS01N
RGGLDN60S68EBS2S
RSTNNAT78P47C261F
SLRFNC77T20B354R
SLRNTN67A23D1221
SNTMLS75B46E435N
SNTFNC77L51H501P
SCZMRC67C16D969K
SDDVTR54826B157N
SNTFNC48T21F209A
SLDCSM64H28L049U
SLLBGI71T29H168L
STLDNC38T13D6228
STRPLAT76P20F205G
TCCFNC42HI19C078X
TNTPTR68M20F052R.
TRQCST7IR50L219K
TTLMGS72C58A893]1
TCCPLAGAAI6B354U0
TZZMRAG5CIOHS01Z
TCCMINT70ETODS13A
TRCCML56L62B6028
VLLLBT67P46E435Y
VYNTRRT63B17L.781X
VTIRTTR36T19H703R
VNLRCC64E08L7360
VTLLDASS5A28G273M
VTLRSL77E67TH163T
VTTLSN67E60F839]
ZGASRG46M2TE6B2Q
ZMBGPP6OMO9G2731
ZNTMRCS56A07A944N
ZCCMRC71D13C219K
ZLLFMN63B46H501B

1l direttore generale: SARAGNANO
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Cancellazione dal registro

dei Revisori Contabili di sessanta nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 1’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione delle

persone incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli articoli 11 e 12 del

predetto decreto legislativo;

Vista la legge n. 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti

le modalita di esercizio della funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 31 gennaio 2012, di cui al verbale n. 22, sono

stati indicati sessanta nominativi di revisori contabili dimissionari;

Ritenuto di dover procedere alla cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili dei soggetti di cui alla predetta comunicazione;

Decreta:

Sono cancellati dal Registro dei Revisori Contabili i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO




28-2-2012 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 16

La Commissione, riunita presso la sede di P.zza della Repubblica, 68 nella seduta di martedi 31 gennaio 2012 di cui al verbale n. 22.
Viste le richieste di cancellazione pervenute dai sottoseguenti revisori:

1} n.595 ALBERTARIO GIACOMO LBKGCMBZAOSGSSS dimissionario il 20 gennaio 2012
ARDINOISABELLA
i ASCARI VALTER SCRVTR35C30A965F iﬁ:ﬁnsswnano il 18 gennaio 2012
5) m.4103  BASTIANINI MARINO BSTMRN36526H501X dimissionario il 18 gennaio 2012
6) m,4104  BASTIANINI NICOLO' BSTNCLS54P13F2051  dimissionario il 18 gennaio 2012
7) n.4181  BATTISTA GIOVANNI 'GNN24S27B936W dimissionario il 18 gennaio 2012
8) n.66048 BITOSSIALESSANDRO BTS!.SN35T30E666B ditnissionario il 17 gennaio 2012
9) 1:6505 BOCCIA ALDO BCCLDA40HO3HS501 A dimissionario il 18 gennaio 2012
10) n. 6526  BODEGA GIOVANNI BDGGNN29C11E507H dimissionario il 17 gennaio 2012
11y n. 7211 INC BRDRNZAOE27A703R dimissionarioiil 19 gemmm 2012
12y n. 115294 : g BRGTMS32L10B057  dimissionario il 1 gennaio 2012
13) n. 62723 BORGHIRAFFABLE BRGR&SORZZ&FQOSE dimissionario il 18 gennaio 2012
14y n,7565  BOSCO CIRINO CR missionario il 17 gennaio 2012
15) 194645 BUONINCONTRI ANNABELLA BNNNBL65R41F839H dimissionario il 18 gennaio 2012
16) . 108297 CALENE)-:' \ MARCELLO CLNMCL62A28H703E dimi
17) 1. 10655 CAPPELLOTTC pp
18) n. 82987 CAVECCHIA CINZIA CVCCNZ72RS53D969M dimissionario il 18 gennaio 2012
19) n. 13891 CIANCIFLAMINIO CNCFMNS58B24HS501  dimissionario il 19 gennaio 2012
CONDORELLI STEFANO CNDSFNSIPZﬁHSOIT d:imissionario il 18 gemrio 2012
CONSOLISANTO
23) 015988 CORDONI VITALIANO
24) n.100245 COTTONE VINCENZO cmcmsemm?ﬁ"f dnmssmnano il 19 gennaio 2012
25) n, 116060 D'ARCHINO STEFANO DRCSFN44P24H501Q dimissionario il 18 gennaio 2012
26) n.21559 D'AURIA REMO DRARME45P27B43’?A dimissionario il | gemmio 2012

DSRVI\I?:Z&LI 1A6697 dirmissionario il 5 gennaio:2012
29) n. 115936 DI BENE!}ETTO FERNANDO DBNFENN39T22G482B dimissionario il 17 gennaio 2012

28) 'n, 19439
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30) n, 19569
31y 120704
32) n. 22524
34) 1, 84612
35) n, 24075
36) . 25312
37) n. 26887
38) n, 33470
39) n. 33633
40) n,34310
A1) 1, 34644
42) n.34774
43) n.37025
44y 1.92735
45) 1. 41402
46) 174209
47) n.45305
48y w, 47934
49) 1, 48318
30) 0. 51919
51) m 52562
52) n. 117995
53) n. 67650
54) -n..58054
55) n.58180
56) n. 58624
57) n. 76984
58) n. 129983
59) n. 62184
60) n.62246

R?Iata di nchiestﬂ

‘MAZZINI ANGELO
‘NOVEMBRE VINCENZO

DI BENE;DE’ITO VITTORIO

FANTONI R[CCAR?DD

FASANO ADALBERTO

FIORIGLIO FILIPPO
FRONZONI GIUSEPPE
‘GELLERA MARIA GIOVANNA

MACINA AMERIGO
MAMMOLA FRANCO
MANGIARACINA PIETRO
MANSI ANTONIO

‘PELLEGRINI PAOLA
PIACENZA NICOLA

'RAGIONIERI SERGIO

SAIBENE PAOLO
SANSONE GIUSEPPE

SCOLLO SEBASTIANO
SMERIGLIO FULVIO

TONOLO ALDO

TORRESANI MARCOATTILIO
TREVISAN GIANNINO
TUROLLA UMBERTO
VALENTE ANTONIO

Roma, 31 gennaio 2012

1l segretario: ALLOCCA

12E001057

DBNVTR48BOIIS35Z  dimissionario il 16 gennaio 2012
DVRDNC49S03D458E “dimissionario il 16 gennaio 2012
ENTRCR29D22A562B dimissionario il 2 gennaio 2012

FSNDBR40D23LO11E  dimissionario il 16 gennaio 2012
FRRLDA40AI4E716] dimissionario il | gennaio 2012

FRGFPP33T29F251A dimissionario il 16 gennaio 2012
FRNGPP30L05C296Z  dimissionario il 16 gennaio 2012
GLLMGV51ES0H930] dimissionario il 13 gennaio 2012
L RNLSN30S28F205K  dimissionario il 16 gennaio 2012
MCNMRG41BOSF839 dimissionario il 19 gennaio 2012
MMMENC31P23G702 dimissionario il 18 geanaio 2012
MNGPTR35H19G273  dimissionario il 16 génnaio 2012
MNSNTN29POSA267R - dimissionario il 18 gennaio 2012
MZZBNM43D06A794 dimissionario il 18 gennaio 2012
MZZNGL32504D9258

dimissionario il 18 gennaio 2012
Jimissionario if 18 gennaio 2012
ﬂ'imissionm‘io il 19 gennaio 2012

PLLPLAG7BASD643B
PCNNCL39C20A662A dimissionario il 17 gennaio 2012

PTZSFR45R19L687G
RGNSRG38L31E451C

‘dimissionario il 18 gennaio 2012
dimissionaio il 19 gennaio 2012
dimissionario il 20 gennaio 2012
dimissionario il 19 gennaio 2012

NSSGPP31P29E482R

SCLSST40A01G26TH
M AT AST
TNLLDA4IB16F241L  dimissionario il 17 gennaio 2012

dimissionario il 19 gennato 2012
‘dimissionatio il 17 gennaio 2012

1501 dimissionatio il 17 gernaio 2012
TRVGNN3SL271.781Y dimissionario il 18 gennaio 2012
TRLMRT35PI7D548Q dimissionario il 17 gennaio 2012
VLNNTN41MO6E724  dimissionario il 17 gennaio 2012
ZCCNLN4IR22L109N  dimissionario il 19 gennaio 2012

ZNIGNNATROGHDIST  dimissionario il 16 gernaio 2012

1l presidente: TURTURICI
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Annullamento del provvedimento di sospensione
dal registro dei Revisori Contabili di 2 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei Revisori Contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile” e che prevede, tra I’altro, I’esercizio del potere di vigilanza da
parte del Ministero della Giustizia, attraverso la Commissione Centrale
per i Revisori Contabili;

Visto il provvedimento del 14 dicembre 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 102 del 27 dicembre
2011, adottato ai sensi dell’art. 8, comma 1, della L. 3 maggio 1997,
n. 132 con il quale sono stati sospesi dal Registro dei Revisori Contabili
750 nominativi di cui 2 indicati nell’elenco allegato al presente decreto;

Visto che la morosita ¢ stata determinata dalla mancata comunica-
zione nominativa dell’avvenuto pagamento del contributo annuale da
parte di Poste Italiane;

Rilevato che i 5 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto risultano in regola con il pagamento del contributo di cui
all’art. 8, comma 1, della L. 3 maggio 1997, n. 132;

Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, formulata nella seduta del 15 febbraio 2012, di cui al verbale
n. 23, di annullamento del provvedimento di sospensione dal Registro
dei Revisori Contabili adottato nei confronti dei 2 nominativi indicati
nell’elenco allegato al presente decreto;

Decreta:

L’annullamento del provvedimento di sospensione dal Registro
dei Revisori Contabili adottato nei confronti dei 2 nominativi indicati
nell’elenco allegato al presente decreto;

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

ALLEGATO

Elenco dei revisori contabili per i quali la Commissione Centrale
ha proposto I’annullamento del procedimento di sospensione dal Regi-
stro dei Revisori Contabili ai sensi dell’art. 8 comma 4 della Legge
13 maggio 199, n. 132, per accertata mancata comunicazione dell’avve-
nuto pagamento del contributo annuale da parte di Poste Italiane:

1) MEROLA ANNA MRLNNAG6SES3E791Q
2) ZAVATTI STEFANO ZVTSFN66E18D704Z
Il presente elenco consta di 1 pagina e contiene 2 (due) nominativi.
Roma, 15 febbraio 2012
1l presidente: TURTURICI

1l segretario

12E001058

Decreto di cancellazione della societa Nielsen S.r.l. Societa di
Revisione ed Organizzazione Contabile per fusione con la
societa Crowe Horwath As.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 31/bis del 21 aprile 1995,
con il quale ¢ stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al
numero 41148, la societa Nielsen S.r.l. Societa di Revisione ed Orga-
nizzazione Contabile, codice fiscale 02499190011 e sede in Torino,
in Corso Matteotti, 17;

Visto il decreto del 12 aprile 1995, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 31/bis del 21 aprile 1995 con il quale
¢ stata iscritta nel Registro dei Revisori Contabili, al numero 2498 la
societa Crowe Horwath As, codice fiscale 01213510017 e sede in Via
Guido Reni, 2/2 — Bologna;

Visto I’atto del 1 ottobre 2010 del notaio Fabiana Tuccillo di
fusione per incorporazione delle societa Nielsen S.r.1. Societa di Revi-
sione ed Organizzazione Contabile nella societa Crowe Horwath As;

Visto il parere della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili, espresso nella seduta n. 7 del 12 aprile 2011, favorevole alla
cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili della societa Niel-
sen S.r.1. Societa di Revisione ed Organizzazione Contabile in quanto
incorporata nella societa Crowe Horwath As Constantin Rediva S.r.1;

Ritenuto quindi di dover procedere alla cancellazione dal Registro
dei Revisori Contabili della societa Nielsen S.r.l. Societa di Revisione
ed Organizzazione Contabile;

Decreta:

la cancellazione della societa Nielsen S.r.l. Societa di Revisione ed
Organizzazione Contabile codice fiscale 02499190011 e sede in Corso
Matteotti, 17 — Torino;

Il presente decreto sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

12E001059

Cancellazione dal registro
dei Revisori Contabili di Claudio Luchetti

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito
il Registro dei Revisori Contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante le norme
concernenti le modalita. di esercizio della funzione di revisore conta-
bile” ed in particolare il Titolo V “Esercizio del potere di vigilanza,
sospensione e cancellazione”;

Visto il provvedimento con il quale Claudio Luchetti ¢ stato iscritto
nel Registro dei Revisori Contabili con il n. 161948;

Rilevato che a seguito di un accertamento effettuato sul titolo di
studio autodichiarato da Claudio Luchetti all’atto della presentazione
della domanda di iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili, lo
stesso ¢ risultato non conforme a quanto prescritto dal decreto legisla-
tivo n. 88 del 1992, in quanto conseguito all’estero;

]




28-2-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 16

Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili formulata nella seduta del 21 dicembre 2011, di cui al verbale
n. 20, di cancellazione di Claudio Lucchetti dal Registro dei Revisori
Contabili, atteso che lo stesso non ha prodotto la documentazione ido-
nea a dimostrare 1’equipollenza del titolo di studio con quello richiesto,
con conseguente cancellazione di Claudio Luchetti anche dal Registro
del Tirocinio e con revoca del decreto di fine tirocinio rilasciato in data
16 febbraio 2011;

Visto I’art. 10 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

Decreta:

La cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili di Claudio
Luchetti, nato a Foligno il 14 novembre 1956, residente a Perugia, in
Via Alessandro Vivenza, 5, a decorrere dalla data di pubblicazione della
comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del

presente decreto.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

12E001060

Cancellazione dal registro
dei Revisori Contabili di Andrea Riccio

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, che ha istituito

il Registro dei Revisori Contabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99, con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento recante le norme
concernenti le modalita di esercizio della funzione di revisore conta-
bile” ed in particolare il Titolo V “Esercizio del potere di vigilanza,

sospensione e cancellazione”;

Visto il decreto ministeriale del 31 dicembre 1999 con il quale
Andrea Riccio ¢ stato iscritto nel Registro dei Revisori Contabili con
il n. 114163;

Rilevato che risulta a carico del predetto revisore essere venuto
meno il requisito di cui all’art. 8 del decreto legislativo 27 gennaio
1992, n. 88, avendo riportato condanna per bancarotta;

I’audizione di Andrea Riccio innanzi alla Commissione Centrale

durante la seduta del 17 gennaio 2012 di cui al verbale n. 21;

Vista la proposta della Commissione Centrale per i Revisori Con-
tabili formulata, a seguito dell’audizione espletata nella seduta del
17 gennaio 2012, di cui al verbale n. 21, di cancellazione dal Registro
dei Revisori Contabili di Andrea Riccio, per mancanza dei requisiti di
cui all’art. 8 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88;

— 52 [

Decreta:

La cancellazione dal Registro dei Revisori Contabili di Andrea
Riccio, nato a Castelfranco Veneto il 21 giugno 1968, e residente a
Treviso in Via Municipio, 6/b a decorrere dalla data di pubblicazione
della comunicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del presente decreto.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

12E001061

Iscrizione nel registro
dei Revisori Contabili di 65 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente 1’attuazione
della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone
incaricate del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il D.M. 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Regi-
stro dei Revisori Contabili di cui agli artt. 11 e 12 del predetto D.Lgs.
88/1992;

Vista la L. 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in mate-
ria di revisori contabili»;

Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il
regolamento recante le norme concernenti le modalita di esercizio della
funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori
Contabili con la quale, in data 31 gennaio 2012, sono stati indicati ses-
santacinque nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per
I’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili

anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30
del D.P.R. 99/1998;

Decreta:

Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Mini-
stro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti
indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO
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Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili.

1) 165258 ACCORNERO STEFANIA CCRSFN82L59A479R
ASTI (AT) VIA SALVADOR ALLENDE, 6
2) 165259 ALUNNIFAUSTO LNNFST70C02H501Q
ROMA (RM) VIA G. ZAIS, 44
3) 165260 AMORINI ATTILIO MRNTTL77B17D612J
SAN MINIATO (PI) VIA DELLA GIOVENTU!, 21
4) 165261 ARCIERI TIZIANA RCRTZN8IM50H501H
ROMA (RM) VIA A. MISTRUZZI, 41B
5) 165262 ATTIANESE GIUSEPPE TTNGPP74A011317C
SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO (SA) VIALE KENNEDY, 35
6) 165263 BACCARIN ALBERTO BCCLRT78H24(224Q
VIGONZA (PD) VIA SIENA, 8/A
7) 165264 BARBETTISIRIO BRBSRI76P12D653]
FOLIGNO (PG) VIA SANTO PIETRO 37B
8) 165265 BIANCHETTI ANGELO BNCNGL83C19D284B
BRESCIA (BS) VIA ZABELLA 30
9) 165266 BONAZZOLI CINZIA BNZCNZ74C44G479]
PESARO (PU) VIA DEI GIRASOLI, 22
10) 165267 BONIFAZI GIUSEPPE BNFGPPS80HO08H501V
PONZANO ROMANO (RM) VIA AQUILA N.8
11) 165268 CABERLETTIMAURO CBRMRA76A15C207S
BERGANTINO (RO) VIA GIOVECCA, 618
12) 165269 CAMILLI GIAMPAOLO CMLGPL73P02H501L
ROMA (RM) VIA LUCHINO DAL VERME, 72
13) 165270 CANCELLIERI MAURIZIO CNCMRZ57T04A662H
BARI (BA) VIA ADRIATICO, 31
14) 165271 CERCHI GIAMPIERO CRCGPR76L04F842S
SURBO (LE) VIA BOTERO, 7
15) 165272 CILIENTO MARCELLO CLNMCL79R09F104D
MELFI (PZ) VIA DANTE ALIGHIERI, 6

16) 165273 COSENZA BARBARA CSNBBR71C44H769S
MARTINSICURO (TE) VIA BOLZANO, 40
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1M

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

20)

27

28)

29)

30)

31)

32)

33)

i)

35)

36)

37N

38)

165274

165275

165276

165277

165278

165279

165280

165281

165282

165283

165284

165285

165286

165287

165288

165289

165290

165291

165292

165293

165294

165295

DAGGIANO SILVIA DGGSLV81ES6ES06X

LECCE (LE) VIALE G. ROSSINI 10

DE FRANCESCHI MANZONI BENEDETTA DFRBDTS3A46C615Q
ANCONA (AN) VIA MONTE SAN MICHELE, 10

DE RISI VINCENZO DRSVCNE3D17G596]

BUSTO ARSIZIO (VA) VIA ROMA, 4

DIMONACO ELENA DMNLNESSH70G713Y
MONTECATINI-TERME (PT) VIA ARRIGO BOITO, 38/6
DI SPIRITO MAURIZIO DSPMRZ74M2ZTHSOIV

SANTA MARINELLA (RM) VIA MAR IONIO, 22
FALLICO MAURIZIO FLIMRZTIR23F158H

MESSINA (ME) VIA S8, 114 KM 3,500 CPL, "TOP RESIDENCE " PAL. F
FERRATO DI SBROJAVACCA GIACOMO FRRGCMEOBISGBS8W
BOLOGNA (BO) VIA SAN FELICE, 2

GALLUCCIO FRANCESCO GLLFNC83L29E300L
BUSTO ARSIZIO (VA) VIA VIZZOLA, 12

GHO ALBERTO GHOLRTS83D09LI27M

TORINO (TO) VIA GIACOMO MEDICL, 54

GIORDANO IVANO GRDVNISOM29GE13Z

SCAFATI (SA) VIA GIACOMO MATTEOTTL 43

GRECO EMANUELA GRCMNLBOEG0CYTSI

NARDO' (LE) PIAZZA RENATA FONTE, 9
GUARRACINO ROBERTA GRRRRT&3C48A0910
CAPACCIO (SA) VIA PIO X - SCIGLIATI, 12

LATERZA PAOLA LTRPLAS2EGYL219P

BUSSOLENO (TO) VIA FABRICA DA FER, 4

LEONE FRANCESCA LNEFNC77P62E290G

TMPERTA (IM) VIA MASSABOVI, 16

1.0 POLITO IRENE LPLRNIB4L70A182M
ALESSANDRIA (AL) VIA DELLA PALAZZINA, 75
MALAVOLTA MAURIZIO MLVMRZ74H18H501G
ROMA (RM) VIALE STEFANO D'ARRIGO, 63
MAROTTA CLAUDIA MRTCLDBSDS0DA345P
L'AQUILA (AQ) VIA B. NARDIS, 1/A

MASTROLILLO CARMINE MSTCMN65E05Z110W
CASTEL DEL GIUDICE (IS) VIA CASE POPOLARI, 12
MAZZOTTA FRANCESCO MARIA MZZFNCB2R30B5S06Z
NOVOLI (LE) VIA SACCO E VANZETTI, 5

MIGLIOZZI IVANO MGLVNIT6R10A345E

L'AQUILA (AQ) VIA CORSO, 18 - ARISCHIA
MONTINARO ALESSANDRA MNTLSN76BS1ES06L
LECCE (LE) VIA ADIGE, 30

MORIERO DANIELA MRRDNL&2HG3I5498

SAN CASSIANO (LE) VIA PO 13
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39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

165296

165297

165298

165299

165300

165301

165302

165303

165304

165305

165306

165307

165308

165309

165310

165311

165312

165313

165314

165315

165316

165317

NARDIJACOPO NRDJCP82E06H5011
ROMA (RM) VIA VALDAGNO, 6

NICASTRI ALESSANDRO NCSLSN79H08C758T
SAN GIOVANNI AL NATISONE (UD) VIA DELLE COLONNE, 39
ORANI GIUSEPPE RNOGPPSOE241452S

SASSARI (SS) VIALE CAPRERA, 15D

PASSEROTTO ROCCO PSSRCC83T30F915H
ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) VIA DOMENICO CANONICO GIORGIO, 43
PEGNO SERGIO PGNSRG82T29L845K
ERCOLANO (NA) VIA PATACCA, 87

PIACENZA LORELLA PCNLLL78A46A182F
MASIO (AL) VIA MONTEBELLO, 12

PICCOLO ADDOLORATA PCCDLR78B50L738L
BARILE (PZ) VIA BELGIO, 23

PINCHETTI FRANCESCA PNCENC83M51B157M
BRESCIA (BS) VIA DEL SANTELLONE, 83
POSTIGLIONE SERENA PSTSRN83D66H703Z
SALERNO (SA) VIA FIUME, 15

POZZI SIMONE PZZSMN81D22H501Y

ROMA (RM) VIALE CESARE PAVESE, 35

RIBECHI PACIFICO RBCPFC66A15H501W

ROMA (RM) VIA DEI MARRUCINT, 10

RITROVATO PIERLUIGI RTRPLG82S10L319F
SARONNO (VA) VIA PADRE LUIGI SAMPIETRO, 82
ROASCIO MONICA RSCMNC82DS50I480V
STELLANELLO (SV) FRAZIONE BOSSANETO, 46
ROBBE ADRIANA RBBDRN72D70F568G
MONTEMILONE (PZ) VIA TORINO, 31

ROMANO FRANCESCO RMNFENC81B16H931E
PISA (PI) VIA LIVORNESE, 40

SALVILAURA SLVLRAS4P65E783D
COLMURANO (MC) VIA LEOPARDI, 15
SANGIOVANNI FRANCESCO SNGENC84C06A757T
BELLUNO (BL) VIA VISOME, 111

SARACINO STEFANO SRCSFN64T06L3590
CHIOGGIA (VE) VIALE STAZIONE, 23/B

SAURO SANDRO SRASDR80T10G511X

GANGI (PA) VIA NAZIONALE 32

SCAGLIONE DANIELA SCGDNL79L52D086A
RENDE (CS) VIA SIRONI, 29

SCIGLITANO LOREDANA SCGLDN76T67L319E
TRADATE (VA) VIA ALBINI, 3

SEMERARO LEONARDO SMRLRD73M24A662Z
ALTAMURA (BA) VIA TIVOLI 17
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61) 165318 STASIFEDERICO ANDREA STSFRC76E20L.219B
TORINO (TO) VIA MOROSINI, 7

62) 165319 TADDEI GIACOMO TDDGCM74MO6M126A
VOLTERRA (PI) VIA SACCO E VANZETTI, 10

63) 165320 UBALDI SIMONA BLDSMN76B51H501L
ROMA (RM) VIA POFI, 6

64) 165321 UCCI GERARDO CCUGRD72P08A783J
BENEVENTO (BN) VIA DEI BERSAGLIERI, 8

65) 165322 ZECCARDO GIOVANNI FRANCESCO ZCCGNN85C22A489N
AVELLINO (AV) VIA ALCIDE DE GASPERI, 96

11 presente elenco consta di 4 pagine e contiene 65 (sessantacinque) nominativi.

12E001062

Iscrizione nel registro dei Revisori Contabili di 4 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate
del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il D.M. 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli artt. 11 e 12 del predetto D.Lgs. 88/1992;
Vista la L. 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalita di esercizio della
funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 21 dicembre 2011, sono stati indicati quattro
nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del
D.P.R. 99/1998;
Decreta:

Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 gennaio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili.

—

) 165250 BARBI SABINA BRBSBN71A58A952S
LAIVES/LEIFERS (BZ) VIA SAN GIACOMO 153B

2) 165251 BATTAGLIA FRANCO PIETRO BTTFNC77D04F205T
MILANO (MI) VIA ALCEO, 4

3) 165252 DEVOTI KAROL DVTKRL81P15G535N
PIACENZA (PC) VIA MOTT], 5

4) 165253 MISESTI GIACOMO MSSGCMS84T11A390W
AREZ70 (AR) VIA XXV APRILE, 25/A

12E001063
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Iscrizione nel registro dei Revisori Contabili di 6 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 27 gennaio 1992, n. 88, concernente I’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE relativa all’abilitazione delle persone incaricate
del controllo di legge dei documenti contabili;

Visto il D.M. 12 aprile 1995 con il quale veniva formato il Registro dei Revisori Contabili di cui agli arti. 11 e 12 del predetto D.Lgs. 88/1992;

Vista la L. 3 maggio 1997, n. 132, recante «Nuove norme in materia di revisori contabili»;

Visto il D.P.R. 6 marzo 1998, n. 99, con il quale ¢ stato emanato il regolamento recante le norme concernenti le modalita di esercizio della
funzione di revisore contabile;

Vista la comunicazione della Commissione Centrale per i Revisori Contabili con la quale, in data 31 gennaio 2012, sono stati indicati sei
nominativi di soggetti in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei Revisori Contabili anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai sensi dell’art. 30 del
D.P.R. 99/1998;

Decreta:

Nel Registro dei Revisori Contabili, formato con decreto del Ministro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti indicati
nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2012

1l direttore generale: SARAGNANO

Elenco degli aspiranti che hanno ottenuto parere 'favorevole' all'iscrizione nel Registro dei Revisori Contabili.

1) 165323 DE VITA CARMINE MICHELE DVTCMNS81L.24A5090
SOLOFRA (AV) VIA SANTA LUCIA 20

2) 165324 FERRANDINA MARCO FRRMRC80A28H501R
SALERNO (SA) VIA LUIGI GUERCIO, 91

3) 165325 INDELLI GENNARO NDLGNRS53DI12A662V
BARI (BA) VIA G. GENTILE 55/1

4) 165326 PONTILLO MICHELE PNTMHL81A13L245C
TORRE DEL GRECO (NA) VIA NAZIONALE

5) 165327 SANGIORGIO GIUSEPPE SNGGPP54C03F158S
MESSINA (ME) VIA S.8. 114 KM, 4,950

6) 165328 TRINCHERA GIACOMO DINO TRNGMD78M12C623X
CHIAVENNA (SO) VIA G.B. CERLETTI 25

12E001064
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE OPERE PUBBLICHE

SiciLiA - CALABRIA

Concorso tra artisti ai sensi della Legge 29 luglio 1949 n.717,
come modificata dalla Legge n. 352 del 08.10.1997 per
la realizzazione di sculture varie da collocare presso La
caserma di Polizia di Stato e Polizia Stradale “Boris Giu-
liano” di Enna. (CIG. 0658472C45).

Si comunica che nel sito www.serviziocontrattipubblici.it,
nell’Albo Pretorio del comune di Enna e nei Settori Tecnici Provin-
ciali della Sicilia ¢ stato pubblicato 1’esito finale del concorso di cui

all’oggetto.

12E001066

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
SEGRETARIATO GENERALE DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
GESTIONE E DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto del segretario
generale 8 febbraio 2012, recante modifica alla graduato-
ria di merito ed individuazione dei vincitori relativa a 8
posti per il profilo professionale di «specialista di settore
scientifico tecnologico» banditi nell’ambito del concorso,
per esami, per il conferimento di complessivi 26 posti di
categoria «A» - parametro retributivo F1 - nel ruolo del
personale non dirigenziale della Presidenza del Consiglio
dei ministri. Bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 93 del 23 novembre 2010.

Si da avviso che il decreto del Segretario Generale 8 febbraio 2012,
recante modifica alla graduatoria di merito ed individuazione dei vin-
citori, relativa a 8 posti per il profilo professionale di «specialista di
settore scientifico tecnologico», banditi nell’ambito del concorso, per
esami, per il conferimento di complessivi 26 posti di Categoria «A» -
parametro retributivo F1 - nel ruolo del personale non dirigenziale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, viene pubblicato nel Supplemento
Speciale n. 1 - febbraio 2012 - del Bollettino Ufficiale della Presidenza
del Consiglio dei ministri.

Si rende noto, inoltre, che tale graduatoria ¢ consultabile sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri http:/governo.
it/.

11 presente avviso ha valore di notifica.

12E001127

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Annullamento in autotutela, ai sensi dell’articolo 21-nonies
della legge n. 241/1990 di procedure di mobilita indette
e di concorsi pubblici banditi dall’Agenzia Italiana del
Farmaco.

Si comunica che I’AIFA, con sede in Roma, via del Tritone 181, ha
pubblicato sul proprio sito Internet all’indirizzo www.agenziafarmaco.
it la determina direttoriale n. HR/775/P del 24 febbraio 2012 relativa
all’annullamento in autotutela, ai sensi dell’art. 21-nonies della legge
n. 241/1990 di procedure di mobilita indette e di concorsi pubblici ban-
diti dall’Agenzia Italiana del Farmaco.

12E001131

AGENZIA NAZIONALE PER I SERVIZI
SANITARI REGIONALI

Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
decreto legislativo n.165/2001, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - area IV
- dirigenza medica.

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 3/2012, ¢ indetta la procedura pubblica di mobilita volontaria esterna
per la copertura di due posti a tempo indeterminato di dirigente medico
- Area IV - nel ruolo del personale dirigente dell’ Agenzia Nazionale per
i Servizi Sanitari Regionali.

Al predetto personale dirigente ¢ attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro per I’Area IV della dirigenza medica del SSN.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito istitu-
zionale di questo Ente: www.agenas.it/concorsi.html

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione, da
redigere in carta semplice secondo il modello «A» allegato al sopra
citato bando, scade il quindicesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" Serie Speciale - «Concorsi ed Esami».

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi alla procedura di mobilita di cui trattasi.

12E001074

Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
decreto legislativo n.165/2001, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente biologo
- area III - dirigenza sanitaria.

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 3/2012, ¢ indetta la procedura pubblica di mobilita volontaria esterna
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente biologo
- Area III - nel ruolo del personale dirigente dell’ Agenzia Nazionale per
i Servizi Sanitari Regionali.

Al predetto dirigente ¢ attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
I’ Area III della dirigenza sanitaria del SSN.

11 testo integrale del bando di mobilita & pubblicato sul sito istitu-
zionale di questo Ente: www.agenas.it/concorsi.html

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione, da
redigere in carta semplice secondo il modello «A» allegato al sopra

— 58 — 4
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citato bando, scade il quindicesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4 Serie Speciale - «Concorsi ed Esami».

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi alla procedura di mobilita di cui trattasi.

12E001075

Mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’articolo 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente
farmacista - Area III - dirigenza sanitaria.

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 3/2012, ¢ indetta la procedura pubblica di mobilita volontaria esterna
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente farmaci-
sta - Area III - nel ruolo del personale dirigente dell’ Agenzia Nazionale
per i Servizi Sanitari Regionali.

Al predetto dirigente ¢ attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
I’Area 111 della dirigenza sanitaria del SSN.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito istitu-
zionale di questo Ente: www.agenas.it/concorsi.html

Il termine di presentazione della domanda di partecipazione, da
redigere in carta semplice secondo il modello «A» allegato al sopra
citato bando, scade il quindicesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami».

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati ammessi alla procedura di mobilita di cui trattasi.

12E001076

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
CENTRO DI RESPONSABILITA CNR-INSEAN

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scien-
tifica «Ingegneria», per la seguente tematica di ricerca:
«Interazione fluido-struttura di superfici portanti in flussi
confinati».

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Inge-
gneria», per la seguente tematica di ricerca: «Interazione fluido-strut-
tura di superfici portanti in flussi confinati», da usufruirsi presso la sede
del Centro di Responsabilita CNR-INSEAN indirizzo: via di Vallerano,
139 - 00128 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. INSEAN-001-
2012-RM, deve essere indirizzata al Centro di Responsabilita CNR-
INSEAN Indirizzo: via di Vallerano, 139 - 00128 Roma e dovra essere
presentata entro il giorno 20 marzo 2012, secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

12E001106

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
«Ingegneria», per la seguente tematica di ricerca: «Studio
della risposta di pannelli in composito a flussi turbolenti».

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Inge-
gneriay, per la seguente tematica di ricerca: «Studio della risposta di
pannelli in composito a flussi turbolenti», da usufruirsi presso la sede

del Centro di Responsabilita CNR-INSEAN Indirizzo: via di Vallerano,
139 - 00128 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. INSEAN-002-
2012-RM, deve essere indirizzata al Centro di Responsabilita CNR-
INSEAN Indirizzo: via di Vallerano, 139 - 00128 Roma e dovra essere
presentata entro il giorno 20 marzo 2012, secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

12E001107

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
«Ingegneria», per la seguente tematica di ricerca: «Studio
del fenomeno di impatto di onde contro pareti deformabili
all’interno di contenitori navi LNG».

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Inge-
gneriay, per la seguente tematica di ricerca: «Studio del fenomeno di
impatto di onde contro pareti deformabili all’interno di contenitori navi
LNG», da usufruirsi presso la sede del Centro di Responsabilita CNR-
INSEAN Indirizzo: via di Vallerano, 139 - 00128 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. INSEAN-003-
2012-RM, deve essere indirizzata al Centro di Responsabilita CNR-
INSEAN Indirizzo: via di Vallerano, 139 - 00128 Roma e dovra essere
presentata entro il giorno 20 marzo 2012, secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).

12E001108

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI - NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, di 1 unita di per-
sonale laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo tecnologo, III livello professionale. (Avviso di
selezione ICAR-003- 2012-NA).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso
di selezione ICAR-003-2012-NA), ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente 1’assunzione di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato» per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n.171, di n. 1 unita
di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo tecnologo, III livello professionale, presso la sede di Napoli (NA)
dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche (ICAR-CNR).

11 contratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
ICAR-003-2012-NA, e indirizzata all’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte
Prestazioni del CNR, via Pietro Castellino 111, 80131 Napoli (NA),
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni suc-
cessivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando sara affissa all’albo ufficiale della sede
di Napoli dell’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.
cnr.it, sezione lavoro e formazione, e www.urp.cnr.it, sezione lavoro e
formazione.

12E001086
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale laureato con il profilo di ricercatore.

E indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per ’assun-
zione, presso I’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A.
Faedo» del Consiglio nazionale delle ricerche, di una unita di perso-
nale laureato profilo ricercatore, (III livello professionale). Avviso di
selezione 02/2012 ISTI - Concorso art. 23. Il contratto avra la durata
di dodici mesi eventualmente prorogabile in presenza della necessaria
disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/2012
ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata al Servizio attivita generali
dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del
CNR - Area della ricerca di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

12E000969

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi del discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato, di una unita di personale
con profilo professionale di Collaboratore tecnico enti di
ricerca livello VI presso la sede di Napoli.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di
n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Enti di Ricerca livello VI presso I’Istituto per I’Ambiente Marino
Costiero - Sede - Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A4) al bando di
selezione n. IAMC-02-12-NA e indirizzata all’Istituto per I’Ambiente
Marino Costiero - Calata Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133
Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
«Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

12E001030

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi del discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una
unita di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca livello VI presso la sede di
Napoli.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di

n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Enti di Ricerca livello VI presso I’Istituto per I’ Ambiente Marino
Costiero - Sede - Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) al bando di
selezione n. IAMC-03-12-NA e indirizzata all’Istituto per I’Ambiente
Marino Costiero - Calata Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133
Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
«Gazzetta Ufficiale» della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: http:/www.
urp.cnr.it/ nella sezione «formazione e lavoro».

12E001031

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi del discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
livello III presso la sede di Napoli.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale
con profilo professionale di Ricercatore livello III presso 1’Istituto per
I’ Ambiente Marino Costiero - Sede Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) al bando di
selezione n. IAMC-04-12-NA e indirizzata all’Istituto per I’Ambiente
Marino Costiero - Calata Porta di Massa - Porto di Napoli - 80133
Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
«Gazzetta Ufficialey» della Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: http:/www.
urp.cnr.it/ nella sezione «formazione e lavoro».

12E001032

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo della deliberazione n. 106/PER del 21 feb-
braio 2012 di rettifica dell’art. 7, comma 2, lettera b) del
bando di concorso, per titoli ed esami, a complessivi n. 10
posti di tecnologo di terzo livello professionale, suddivisi
in diverse aree, indetto con deliberazione n. 1057/PER del
28 dicembre 2011.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 106/PER del 21 febbraio
2012 con la quale ¢ stato rettificato I’art. 7, comma 2, lettera b) del
bando di concorso, per titoli ed esami, a complessivi 10 posti di tecno-
logo di terzo livello professionale, suddivisi in diverse aree, indetto con
deliberazione n. 1057/PER del 28 dicembre 2011.

12E001067
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT - ALTI STUDI LUCCA

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di una posizione di Assistant Pro-
fessor e una di Post-Doctoral Fellow.

Si rende noto che, con i decreti direttoriali n. DD 00472(34).
VIL5.13.02.12 e n. DD 00473(35).VI1.5.13.02.12 presso la Scuola
IMT Alti Studi, Lucca, istituto statale di istruzione universitaria di alta
formazione dottorale con ordinamento speciale, sono state indette due
procedura di valutazione comparativa per una posizione da Assistant
Professor e una di Post-Doctoral Fellow con le seguenti specifiche:

Assistant Professor in Economic History - 1 posizione.
Fields: Economic history.

Formal requirements: Possession of an undergraduate degree in a
related field.

Activity: Research, tutorship and mentoring of the Institute’s Ph.D.
students, teaching and participation in the development of the Institute’s
research activities.

Research area:Economics and Institutional Change.
Specific requirements: A Ph.D. in Economics is preferable.

Candidates must have an excellent record of high-impact inter-
national publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for
performing applied research in an interdisciplinary research institute.

Post-Doctoral Fellowship in Stochastic model predictive control for
energy sytems - 1 posizione.

Fields: Control systems, optimization, Energy.

Formal requirements: Possession of an undergraduate degree in a
related field.

Activity: Research, tutorship and mentoring of the Institute’s Ph.D.
students, limited teaching and participation in the development of the
Institute’s research activities.

Research area: Computer Science and Application.

Research unit: DYSCO - DYnamical Systems, Control, and
Optimization.

Specific requirements: A Ph.D. inControl Systemsis preferable.

A sound knowledge of control and optimization methods is requi-
red, and the successful candidate will be interested in both theoretical
research and in applications to practical problems. Research experience
is expected in at least one of the following areas: Model predictive
control, Stochastic optimization, Control systems design based on opti-
mization methods. Previous experience with applications of control/
optimization to smart grids and energy markets is a plus, but candidates
with experience in other application areas are welcome.

Candidates must have an excellent record of high-impact interna-
tional publications. Candidates should demonstrate enthusiasm for per-
forming applied research in an interdisciplinary Research Unit.

I bandi di concorso con indicazione delle modalita di presentazione
delle domande ¢ pubblicato all’Albo on-line della scuola sul sito web
all’indirizzo: www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
30 marzo 2012.

12E000968

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE E
COMUNICAZIONE IULM

Procedura pubblica ad un posto di ricercatore a tempo
determinato.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010 la Libera Universita di lingue e comunicazione [ULM ha
pubblicato un bando per il reclutamento di un posto di ricercatore a
tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di impe-
gno a tempo pieno.

Si tratta nello specifico di bando per:

Settore concorsuale 11/A3: Storia contemporanea settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea;

Facolta di comunicazione, relazioni pubbliche e pubblicita;

Nel corso del colloquio verra accertata la conoscenza della lin-
gua inglese;

Termine per la presentazione delle domande: 21 marzo 2012.

Il bando di concorso e il fac-simile della domanda e autocertifi-
cazioni sono scaricabili dal sito web dell’Ateneo http://www.iulm.it/
wps/wem/connect/iulmit/iulm-it/Universita/Docenti-e-collaboratori/
Reclutamento/Procedure-selettive e sul sito del Miur all’indirizzo http://
bandi.miur.it

12E001128

Procedura pubblica ad un posto di ricercatore a tempo
determinato.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010 la Libera Universita di lingue e comunicazione I[ULM ha
pubblicato un bando per il reclutamento di un posto di ricercatore a
tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di impe-
gno a tempo pieno.

Si tratta nello specifico di bando per:

Settore concorsuale 10/F4: Critica letteraria e letterature com-
parate settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria
e letterature comparate;

Facolta di interpretariato, traduzione e studi linguistici e
culturali;

Nel corso del colloquio verra accertata la conoscenza della lin-
gua inglese.

Termine per la presentazione delle domande: 6 marzo 2012

Il bando di concorso e il fac-simile della domanda e autocertifi-
cazioni sono scaricabili dal sito web dell’Ateneo http://www.iulm.it/
wps/wem/connect/iulmit/iulm-it/Universita/Docenti-e-collaboratori/
Reclutamento/Procedure-selettive e sul sito del Miur all’indirizzo http://
bandi.miur.it/

12E001130
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente
a tempo indeterminato per il settore risorse economiche

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia
universitaria;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni
ed integrazioni in materia di nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni con cui viene emanato
il testo unico sui concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni e, in particolare, le norme sui requisiti di
dirigente di seconda fascia di cui all’art. 28, commi 2, 5 ¢ 6;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004,
n. 272, con cui ¢ emanato il Regolamento di disciplina in materia di
accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 in materia di categorie pro-
tette e la legge 12 marzo 1999, n. 68 in materia di riserva di posti alle
categorie protette;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante norme sulla sempli-
ficazione del procedimento amministrativo;

Visto il C.C.N.L. del personale dirigente delle universita, quadrien-
nio 2006/2009;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 in materia di
trattamento dei dati personali;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Brescia emanato con
decreto rettorale n. 648 del 9 maggio 2002, in particolare 1’art. 41;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione in data
28 ottobre 2011 con la quale viene approvato il nuovo assetto organiz-
zativo dell’ateneo, ed in particolare la pianificazione del reclutamento,
per I’anno 2012, di una posizione dirigenziale a tempo indeterminato;

Vista la nota del 18 novembre 2011 prot. 19530 inviata ai sensi
dell’art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 al Dipartimento della fun-
zione pubblica e alle universita italiane con la quale ¢ stata avviata la
procedura di mobilita;

Considerato che la procedura attivata con la suddetta nota ha avuto
esito negativo;

Verificata 1’esistenza della copertura finanziaria necessaria e della
disponibilita in termini di punti organico nella programmazione del fab-
bisogno di personale predisposta da questo ateneo ai sensi dell’art. 1-ter
del decreto-legge n. 7/2005 convertito in legge 31 marzo 2005, n. 43 e
approvata dal Consiglio di amministrazione del 17 febbraio 2011 con
delibera n. 233/14854 dal quale si evince, tra I’altro, che parte dei punti
organico disponibili sono destinati al personale tecnico amministrativo
(2,5);

Dispone:

Art. 1.

Numero posti e profilo richiesto

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente presso I’Universita degli
studi di Brescia con specifiche competenze connesse alla direzione del
Settore risorse economiche.

Il candidato di cui alla presente selezione dovra possedere le

seguenti qualita trasversali, di carattere manageriale:

capacita di operare per obiettivi, di organizzare, gestire € moti-
vare le risorse umane e di saper operare in sintonia con gli indirizzi
politico-amministrativi espressi dagli organi dell’ateneo;

capacita di operare in un contesto caratterizzato dall’innova-
zione ¢ dal cambiamento, razionalizzando e snellendo i processi e i
metodi di lavoro;

capacita di gestire e coordinare strutture articolate e complesse,
integrandone le diverse esigenze organizzative;

capacita di gestire innovazioni tecnologiche e procedimentali
con flessibilita e dinamismo;

capacita di dirigere, coordinare e controllare I’attivita dei respon-
sabili dei procedimenti amministrativi rientranti nelle competenze degli
uffici diretti, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia.

La posizione organizzativa, esercitando attraverso la struttura dedi-
cata i relativi ambiti di responsabilita, dovra presidiare i processi ammi-
nistrativi e gestionali attinenti le seguenti attivita:

gestione contabilita economico-patrimoniale, contabilita gene-
rale, contabilita analitica e contabilita finanziaria, nell’ambito del bilan-
cio unico di ateneo e relative relazioni con la tesoreria;

trattamento economico del personale e relativo presidio
normativo;

trattamento previdenziale del personale e relativo presidio
normativo;

coordinamento segreterie dipartimentali ex legge n. 240/2010 e
relativi servizi amministrativi, didattici e ausiliari;

gestione problematiche fiscali attinenti alle funzioni sopra
elencate.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare al presente concorso esclusivamente:

i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di
uno dei diplomi di laurea di cui al successivo punto 3), che abbiano
compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso di dottorato
di ricerca o di diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita
e delle ricerca, che abbiano compiuto almeno tre anni di servizio svolti
in posizioni funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea;

coloro che sono in possesso della qualifica di dirigente in enti o
strutture pubbliche da almeno due anni purché in possesso del titolo di
studio di cui sopra;

coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati
in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purché muniti di uno dei suddetti diplomi di laurea;

i cittadini italiani, forniti di uno dei suddetti titoli di studio uni-
versitario, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavora-
tive in posizioni funzionali apicali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il
possesso del diploma di laurea.
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I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito
all’estero e la professionalita connessa alla selezione stessa ¢ accertata,
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal direttore generale.

Per ’ammissione al concorso ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i sog-
getti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 - serie generale - n. 61;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: laurea specialistica delle classi 64/S, 84/S,
19/S - 22/S, 102/S - 57/S, 70/S, 71/S, 91-S; laurea magistrale delle
classi LM-56, LM-77, LM-16 - LMG-01 - LM-62, LM63, LM-82,
LM-83, LM-87; laurea in economia e commercio vecchio ordinamento
o equipollenti;

4) conoscenza della lingua inglese, conoscenze informatiche;
5) godimento dei diritti civili e politici;

6) idoneita fisica all’impiego;

7) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono partecipare al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o siano stati dichia-
rati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d)
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 ovvero siano stati licenziati con o senza preav-
viso da una pubblica amministrazione nel biennio antecedente la data
di scadenza dei termini.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita economica europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclu-
sione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Il possesso di titoli per ’iscrizione ad albi professionali costituira
titolo preferenziale.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, tutti i candidati saranno ammessi con
riserva al concorso.

Questa amministrazione si riserva quindi la facolta di control-
lare solo le istanze di partecipazione di coloro che avranno sostenuto
le prove scritte. L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti di
ammissione prescritti, potra essere disposta, con provvedimento moti-
vato, in qualsiasi momento.

Questa amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.
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Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice
e sottoscritte, devono essere indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita degli studi di Brescia e devono essere presentate o inviate entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Le
domande devono pervenire con una delle seguenti modalita, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo:

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fa
fede il timbro postale a data dell’Ufficio postale accettante);

consegna diretta al Servizio protocollo e archivio informatico
dell’Universita degli studi di Brescia, piazza del Mercato, 15 (orario
d’ufficio dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 12,30 e il martedi e il
giovedi dalle 14,30 alle 16,30);

spedizione tramite posta certificata all’indirizzo: ammcentr@
cert.unibs.it. In questo caso i documenti devono essere sottoscritti dal
candidato con propria firma digitale, oppure inviati in formato non
modificabile (pdf o tiff) debitamente sottoscritti ¢ accompagnati dalla
scansione del documento d’identita del candidato. La ricevuta di ritorno
viene inviata automaticamente dal gestore di PEC.

11 termine di scadenza, qualora sia giorno festivo, si intendera pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando e il modello di domanda sono reperibili sull’albo pretorio
presente sul sito web di questo ateneo al seguente indirizzo: http://www.
unibs.it/organizzazione/concorsi-bandi-e-gare-albo-pretorio.

Nella domanda, il candidato deve dichiarare:

A4) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B) data e luogo di nascita;
C) codice fiscale;

D) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

E) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito
e dell’atenco che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conseguito il
titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 luglio 2009, n. 189; oppure richiedere 1’accertamento
dell’equivalenza da parte della commissione di esperti di cui all’art. 2;

F) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita economica europea (sono equiparati ai cittadini
dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

G) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne penali riportate e i procedimenti pendenti a proprio carico;

1) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

K) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito.

Alle domande deve essere allegato il curriculum redatto secondo
il formato europeo.
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I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap,
riguardo all’ausilio necessario, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per ’espletamento delle prove.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢
richiesta I’autenticazione, comporta 1’esclusione dal concorso.

Il candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia non
autenticata di un documento di identita.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso ¢ nominata dal direttore
generale a norma e secondo le modalita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 24 settembre 2004, n. 272 e successive modificazioni.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio.

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato
sulle tematiche dell’ordinamento universitario.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consiste
nello svolgimento di un elaborato sulle tematiche di cui all’art. 1 ed ¢
mirata ad accertare la capacita di analisi nonché di riflessione critica e a
verificare I’attitudine del candidato alla soluzione corretta di questioni o
problemi di natura tecnica sotto il profilo della legittimita, della conve-
nienza, dell’efficienza, dell’efficacia e dell’economicita organizzativa
di problemi inerenti i processi amministrativi e gestionali relativi a:
coordinamento di progetti nel settore delle risorse economiche, pianifi-
cazione, gestione contabile dei budget di spesa e rendicontazione eco-
nomica, gestione contabilitd economico-patrimoniale nell’ambito del
bilancio unico di ateneo, trattamento economico e previdenziale del per-
sonale, coordinamento segreterie dipartimentali ex legge n. 240/2010 e
dei relativi servizi amministrativi, didattici e ausiliari, gestione proble-
matiche fiscali attinenti alle precedenti funzioni.

La prova orale consiste in un colloquio sugli argomenti oggetto
delle prove scritte e mirera ad accertare l’attitudine del candidato
all’espletamento delle funzioni dirigenziali e la conoscenza e le com-
petenze professionali oggetto del presente bando con particolare riferi-
mento alle capacita distintive e trasversali del profilo ricercato.

Nell’ambito della prova orale verranno, altresi, accertate le cono-
scenze linguistiche, dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse, delle problematiche e delle potenzialita orga-
nizzative connesse all’uso degli strumenti informatici per il migliora-
mento dell’efficienza dei servizi.

Del giudizio conclusivo di tale accertamento si terra conto ai fini
della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La commissione decidera, sulla base della tipologia delle prove, la
durata delle stesse.

Le prove scritte e la prova orale si intenderanno superate se il
candidato avra riportato il punteggio di almeno 21/30 o equivalente in
ciascuna di esse.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media delle
votazioni riportate nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova
orale, sono pubbliche.
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Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
formera 1’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione del voto
riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno, curera ’affissione di
tale elenco nella sede dell’esame.

Art. 6.

Convocazioni

Le date delle prove, con I’indicazione dell’ora ¢ del luogo in cui
le stesse si terranno, saranno pubblicate, con almeno quindici giorni
di anticipo, sull’albo pretorio presente sul sito web di questo ateneo al
seguente indirizzo: http://www.unibs.it/organizzazione/concorsi-bandi-
e-gare-albo-pretorio. Al termine delle due prove scritte, sara ivi pubbli-
cato I’elenco degli ammessi a sostenere la prova orale.

La pubblicazione dei calendari di cui al comma precedente sosti-
tuisce, ad ogni effetto di legge, la convocazione personale dei candidati
ed ha valore di notifica.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

Art. 7.

Formulazione e approvazione della graduatoria

Con disposizione del direttore generale sara approvata la gradua-
toria di merito e sara dichiarato il vincitore, sotto condizione dell’accer-
tamento dei requisiti per I’ammissione all’impiego.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sull’albo pretorio pre-
sente sul sito web di questo ateneo al seguente indirizzo: http://www.
unibs.it/organizzazione/concorsi-bandi-e-gare-albo-pretorio.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
oltre che per I’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire ulte-
riori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato,
per esigenze che si dovessero creare successivamente in relazione ad
attivita oggetto del presente bando. L’accettazione o la non accettazione
del rapporto di lavoro a tempo determinato non pregiudica eventuale
chiamata a tempo indeterminato. La rinuncia all’accettazione del rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno comporta la deca-
denza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per trentasei mesi dalla data di
emissione.

Art. 8.

Presentazione documenti di rito

11 candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ tenuto a presentare,
entro trenta giorni dall’assunzione, i documenti che verranno richiesti
da questo universita.

In ogni caso, il vincitore sara invitato a regolarizzare entro 1’ulte-
riore termine di giorni trenta, sempre a pena di licenziamento, la docu-
mentazione incompleta o affetta da vizio sanabile.

La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta,
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine
prescritto, implicano 1’impossibilita di dar luogo alla stipulazione del
contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia instaurati, comportano
I’immediata risoluzione dei medesimi.
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Art. 9.

Preferenze a parita di merito

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenze
del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Servizio risorse umane dell’Universita degli studi di Brescia,
piazza Mercato n. 15 - 25121 Brescia entro quindici giorni che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice, gia indicati
nella domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di
valutazione, dai quali risulti, altresi il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla

legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.
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I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 10.

Stipula contratto

Con il candidato dichiarato vincitore, che risulti in possesso di tutti
i requisiti prescritti, sara stipulato un contratto che prevede I’assunzione
in prova nel ruolo dirigenziale, con diritto al trattamento economico
previsto dalle norme in vigore.

11 periodo di prova ha la durata di sei mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato.

Per il dirigente in prova proveniente dall’Universita degli studi di
Brescia o da altro ateneo il periodo di prova ¢ dimezzato.

11 contratto di assunzione sara immediatamente esecutivo.

Qualora all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro provvedimenti legislativi escludessero o limitassero la possibi-
lita di assunzione a tempo indeterminato, I’amministrazione procedera
all’assunzione del vincitore con rapporto a tempo determinato. In tale
ipotesi, all’atto dell’eliminazione delle cause che hanno determinato tale
decisione, il rapporto di lavoro sara trasformato a tempo indeterminato.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione prevista
all’art. 8, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informa
che I"universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle infor-
mazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Rinvio sulle modalita di espletamento del concorso

Per tutto quanto non previsto nel presente bando valgono le dispo-
sizioni sullo svolgimento dei pubblici concorsi di cui al Regolamento,
emanato con decreto del Presidente della Repubblica del 24 settembre
2004, concernente la disciplina in materia di accesso alla qualifica di
dirigente.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ il dott. Dome-
nico Panetta - Servizio risorse umane, piazza Mercato, 15, Brescia -
tel. 0302988290 - fax 0302988315 - e-mail: domenico.panetta@amm.
unibs.it.

Brescia, 9 febbraio 2012

1l direttore generale: PERITI
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Al magnifico rettore
Universita degli studi di Brescia

..L.. sottoscritt... chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per esami, a un posto di dirigente
a tempo indeterminato presso il Servizio risorse economiche dell’Universita degli studi di Brescia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - n. ......... del oo

A tal fine dichiara:
A) -
COGNOME

NOME

B) - DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

C) - CODICE FISCALE

D) - RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA
| [ |
LOCALITA
‘ ‘ c.a.p. ‘
COMUNE
Prov.
TELEFONO

INDIRIZZO MAIL
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E) - TITOLO DI STUDIO:

Conseguito in data

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano

e F)-DIESSERE CITTADINO ITALIANO:
Ovvero di avere la seguente CIttadiNANZA. ...........ouiniiit it e ;

e (O DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e H) - DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI

PENDENTTI;

Ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (2) ..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnannn.
e I)- ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:

(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) .............ooiuiiiiitiii e ;

e J) - DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al
SENSI DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER AVER
CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA
INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

e K) - DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE (c) :
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Riservato ai candidati disabili:
AI SENSI DELLA LEGGGE 12.03.1999 N. 68, NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI,

DICHIARA:
e Di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita............. %) e di avere necessita del seguente
AUSILIO 0 tBMPT AZZIUNTIVIL ...ttt e ettt et et et et et et et et et e e e e e e aens

Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare 1 MOtivi iN CASO NEZALIVO). .. ... ueuutnet ittt et et et et eeeenens ;

e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

L) - Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 9 del bando di selezione:

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che 1’universita puo utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30 giugno 2003, n. 196).

FIRMA (d)

(a) Indicare la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si ¢ mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

(d) La firma ¢ obbligatoria pena la nullita della domanda.

12E001040
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, in regime
di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare
SPS/12 — Sociologia giuridica, della devianza e mutamento
sociale, presso la facolta di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 184 del 7 febbraio 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, in regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare
«SPS/12 - sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale»,
presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universita della Calabria,
bandita con decreto rettorale n.3636 del 21 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
serie speciale - n .103 del 28 dicembre 2010.

Il decreto rettorale n. 184 del 7 febbraio 2012 ¢ stato diffuso
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’amministrazione Centrale
il giorno 14 febbraio 2012 nonché tramite il sito internet dell’Ateneo
(http://unical.it/portale/concorsi/reclutamento).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

12E001050

UNIVERSITA CAMPUS BIO-MEDICO
DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 06D2
- endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione
e del benessere - settore scientifico-disciplinare MED/13
- Endocrinologia.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 ¢ del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, ¢ indetta la
procedura di selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato - Settore concorsuale 06D2 - Endocrinologia, Nefrologia
e Scienze della Alimentazione e del Benessere - Settore scientifico-
disciplinare MED/13 - Endocrinologia, presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia di questo Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita
ed ¢ disponibile per via telematica:

sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://www.uni-
campus.it/facolta/concorsi;

sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, e
della Ricerca;

sul sito web dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni: sig.ra Rosa Maria Lauretta, Respon-
sabile del procedimento - Ufficio Concorsi - Area del Personale:
tel. 06/225419035, fax: 06/22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it.

12E000996

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 09/E3
- Elettronica - settore scientifico-disciplinare ING-INF/01
- Elettronica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, ¢ indetta
la procedura di selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato - Settore concorsuale 09/E3 - Elettronica - Settore
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica, presso la Facolta di
Ingegneria di questo Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita
ed ¢ disponibile per via telematica:

sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://www.uni-
campus.it/facolta/concorsi;

sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, e
della Ricerca;

sul sito web dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni: sig.ra Rosa Maria Lauretta, Respon-
sabile del procedimento - Ufficio Concorsi - Area del Personale:
tel. 06/225419035, fax: 06/22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it.

12E000997

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 09/E4
- Misure - settore scientifico-disciplinare ING-IND/12 -
Misure meccaniche e termiche.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, ¢ indetta la
procedura di selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato - Settore concorsuale 09/E4 - Misure - Settore scientifico-
disciplinare ING-IND/12 - Misure Meccaniche e Termiche, presso la
Facolta di Ingegneria di questo Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita
ed ¢ disponibile per via telematica:

sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://www.uni-
campus.it/facolta/concorsi;

sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, e
della Ricerca;

sul sito web dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni: sig.ra Rosa Maria Lauretta, Respon-
sabile del procedimento - Ufficio Concorsi - Area del Personale:
tel. 06/225419035, fax: 06/22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it.

12E000998
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 09/
G2 - Bioingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/34 - Bioingegneria industriale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con Decreto Rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, ¢ indetta
la procedura di selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato - Settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria - Set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria Industriale,
presso la Facolta di Ingegneria di questo Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale — Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

I1 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita
ed ¢ disponibile per via telematica:

sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://www.uni-
campus.it/facolta/concorsi;

sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, e
della Ricerca;

sul sito web dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni: sig.ra Rosa Maria Lauretta, Respon-
sabile del procedimento - Ufficio Concorsi - Area del Personale:
tel. 06/225419035, fax: 06/22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it.

12E000999

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - Settore concorsuale 11/C2
- Logica, storia e filosofia della scienza - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con Decreto Rettorale n. 2 del 10 gennaio 2012, ¢ indetta
la procedura di selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato - Settore concorsuale 11/C2 - Logica, Storia e Filo-
sofia della Scienza - Settore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica
e Filosofia della Scienza, presso la Facolta di Ingegneria di questo
Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale — Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

I1 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita
ed ¢ disponibile per via telematica:

sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://www.uni-
campus.it/facolta/concorsi;

sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita, e
della Ricerca;

sul sito web dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni: sig.ra Rosa Maria Lauretta, Respon-
sabile del procedimento - Ufficio Concorsi - Area del Personale:
tel. 06/225419035, fax: 06/22541456, e-mail: r.lauretta@unicampus.it.

12E001000

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezioni pubbliche, per ’assunzione di personale tecnico-
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato, a
tempo determinato.

Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito
internet, www.unict.it, sezione «informazione», sono pubblicati i
seguenti bandi di selezione pubblica, per 1’assunzione di personale
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato, a tempo
determinato, presso questo Ateneo:

1) Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
di una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale,
per un impegno di 25 ore settimanali, presso 1’Area logistica e spazi a
verde dell’Universita degli studi di Catania, riservato esclusivamente a
favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

2) Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale di categoria B, posizione economica B3,
area dei servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
dell’Area della progettazione, dello sviluppo edilizio e della manuten-
zione dell’Universita degli studi di Catania, riservato esclusivamente a
favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche,
redatte in carta semplice secondo gli schemi allegati ai relativi bandi
(allegato A4), devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Catania, Area per la gestione amministra-
tiva del personale, piazza Universita, 16, 95131, Catania, e, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o presentate direttamente presso 1’Area per la
gestione amministrativa del personale, piazza Universita, 16, 2° piano,
Catania, nei giorni di lunedi e venerdi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e
nei giorni di martedi e giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e dalle
ore 15.00 alle ore 16.00, entro il termine perentorio di venti giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione.

Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione ¢ stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet
dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it/, sezione «informazioney,
voce «bandi».

12E001129

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa a un
posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - lingua
inglese - facolta di lingue e letterature straniere - e dichia-
razione del candidato vincitore.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo del
Palazzo Centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti) ed allocazione
sul sito internet dell’Universita http://www.uffdoc.unich.it il decreto
rettorale n. 341 del 15 febbraio 2012 con il quale sono stati approvati
gli atti della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - lingua e tradu-
zione - lingua inglese — settore concorsuale 10/L1 - lingue, letterature e
culture inglese e angloamericana — della facolta di lingue e letterature
straniere, ed € stato, altresi, dichiarato il candidato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.

12E001051
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UNIVERSITA DI GENOVA

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa a n. 1 posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/21 SLAVISTICA presso la Facolta
di Lingue e Letterature Straniere.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, con il quale ¢ emanato il regolamento recante norme sulle moda-
lita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, e in particolare I’art. 3;

Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, recante la
determinazione dei settori concorsuali;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1, commi 4, 5,
6 e 6-bis, recanti disposizioni in materia di composizione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari e delle relative procedure
elettorali, nonché la proroga disposta con decreto-legge 30 dicembre
2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010,
n. 25;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, con il quale
sono disposte le modalita di svolgimento delle elezioni per la costitu-
zione delle suddette commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 971 del 21 ottobre 2010, il cui avviso
¢ pubblicato, nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 89 del
9 novembre 2010, con il quale ¢ indetta, tra le altre, la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 Slavistica - presso la Facolta
di Lingue e Letterature Straniere di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 63 del 25 gennaio 2012, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 9 - 4* serie speciale - del 3 febbraio 2012 con
il quale ¢ nominata la commissione giudicatrice per la procedura sopra
indicata, composta dai Proff.ri Lilia Skomorochova, Mario Enrietti e
Serena Vitale;

Vista la nota pervenuta in data 13 febbraio 2012 con la quale la
Prof.ssa Serena Vitale esprime motivata indisponibilita a far parte della
commissione giudicatrice citata;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Serena Vitale, ordina-
rio inquadrato nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 Slavistica,
quale componente della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/21 Slavistica - presso la Facolta di Lingue e
Letterature Straniere di questo Ateneo, di cui al citato decreto rettorale
n. 63 del 25 gennaio 2012.

Art. 2.

Con successivo provvedimento verra nominato il componente
sostitutivo, a seguito di procedure di sorteggio.

Genova, 22 febbraio 2012

1l Rettore

12E001082

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Procedura di selezione per la copertura di sei posti di profes-
sore associato mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 1 della legge n. 240/2010.

Sicomunica che I’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto una
selezione per la copertura di n. 6 posti di professore associato mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 come
di seguito indicato:

Facolta di economia

Settore Profilo disciplinare M n.
acro settore .
concorsuale S.S.D. posti
13/A1 - Econo- SECS-P/01 - Eco- 13/A 1
mia politica nomia politica - Economia
Facolta di giurisprudenza
Profilo
Settore disci- M n.
P acro settore .
concorsuale plinare posti
S.S.D.
12/E1 - Diritto | 1US/13 12/E - Diritto internazio-
internazionale - Diritto nale, dell’Unione europea, 1
e dell’Unione | internazio- | Comparato dell’economia e
europea nale dei mercati
12/G1 - IUS/17 12/G - Diritto penale e pro-
.. - Diritto 1
Diritto penale cessuale penale
penale

Facolta di medicina e chirurgia

Settore concorsuale Profilo disci- Macro settore | ™ .
plinare S.S.D. posti
06/F4 - Malattie apparato MED/33 06/F - Cli-
Ly - Malattie . .
locomotore e medicina apparato nica chirurgia 1
fisica e riabilitativa | pp integrata
ocomotore
Facolta di scienze MM.FE.NN. - Como
Settore Profilo disciplinare M n.
acro settore .
concorsuale S.D. posti
03/C1 - Chi- | CHIM/06 - Chimica | 03/C - Organico, 1
mica organica organica industriale
01/AS - Analisi MAT/08 - Analisi 01/A - Matematica 1
numerica numerica

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi dell’Insubria - Via
Ravasi n. 2 - 21100 Varese - dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando nel sito del
MIUR.
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I1 bando integrale ed il facsimile di domanda sono resi disponi-
bili nel sito di Ateneo (www.uninsubria.it) o nel sito del MIUR (http://
bandi.miur.it/).

Per informazioni contattare 1’Ufficio programmazione e recluta-
mento professori e ricercatori dell’Universita degli studi dell’Insubria
- Via Ravasi n. 2 - Varese (tel. 0332/219080-81 - e-mail: reclutamento.
docenti@uninsubria.it).

12E001034

Avviso relativo all’assunzione di personale mediante I’appli-
cazione dell’articolo 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
tramite la Provincia di Como - Centro per I’'impiego - Col-
locamento Mirato Disabili - sede di Como.

Ai sensi dell’art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che questa 1I’Univer-
sita degli studi dell’Insubria ha proceduto alla richiesta di avviamento
al lavoro di due iscritti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 presso la
Provincia di Como - Centro per I’impiego - Collocamento mirato disa-
bili - da assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno nella categoria
B - posizione economica B/1 - area amministrativa.

12E001035

UNIVERSITA MAGNA GRAECIA
DI CATANZARO

Concorso per ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - anno accademico 2011-2012

IL RETTORE

Vista la legge 3/07/1998, n. 210 (Norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo) e, in particolare, I’art. 4;

Vista la legge 30/11/1989, n. 398 (Norme in materia di borse di
studio universitarie) e, in particolare, 1’art. 6;

Visto il decreto ministeriale 30/04/1999, n. 224 (Regolamento
recante norme in materia di dottorato di ricerca);

Visto il Regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita degli studi Magna Greacia di Catanzaro in atto vigente;

Visto il decreto legislativo 445/2000 - testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa e s.m.i.;

Visto il decreto legislativo 196/2003 - Codice in materia protezione
dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale 22/10/2004, n. 270 recante «Modifiche
al regolamento recante norme concernenti I’autonomia didattica degli
atenei, approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509»;

Visto il decreto ministeriale 18/06/2008 (Aumento dell’importo
annuale lordo delle borse di dottorato di ricerca);

Tenuto conto di quanto deliberato dal Senato accademico nell’adu-
nanza del 22/02/2007 relativamente all’importo delle tasse per I’iscri-
zione ai corsi di dottorato di ricerca;

Vista la legge n. 240 del 30/12/2010 in materia di organizzazione
delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario, ed in particolare 1’art. 19;

Vista la ministeriale del 14/03/2011, prot. n. 640, contenente indi-
cazioni in materia di dottorato di ricerca, nelle more dell’emanazione
del «Regolamento recante criteri generali per la disciplina del dotto-
rato di ricerca» previsto all’art. 19, comma 1, lettera @) della legge
n. 240/2010;

Visto lo Statuto dell’Ateneo di Catanzaro, emanato con decreto
rettorale n. 657 del 4 luglio 2011 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 160 del 12 luglio 2011;

Vista la ministeriale prot. n. 812 del 18.05.2011 avente ad oggetto
«Art. 3 decreto ministeriale n. 198 del 23.10.2003: potenziamento e/o
istituzione di corsi di dottorato di ricerca finalizzati ad attivita di studio
afferenti a determinati ambiti di indagine prioritari contemplati dalle
linee guida per la politica scientifica e tecnologica approvata dal CIPE
- Cap.1713 trasferimento fondi — Es. fin. 2010» con la quale ¢ stato
comunicato il trasferimento degli importi a copertura delle n. 4 borse
di studio assegnate all’Ateneo di Catanzaro nell’ambito del predetto
«Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilita degli stu-
denti» (ex art .3 del decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198) rela-
tive all’esercizio finanziario 2010;

Viste le note del dirigente generale del Dipartimento 11 della
Regione Calabria, prot. n. 106055/SIAR/DG del 12.09.2011, prot.
n. 127406 del 3.10.2011/SIAR, prot. n. 131577 del 6.10.2011 e rela-
tive Linee Guida, con le quali la Regione Calabria ha comunicato
I’assegnazione, previa stipula di apposita convenzione, di complessivi
€ 522.193,40, finalizzati al finanziamento di n. 10 borse di studio di
dottorato di ricerca nell’ambito del POR Calabria — FSE 2011/13, da
mettere a concorso nell’a.a. 2011/2012;

Visto il decreto rettorale n. 1043 del 16.11.2011 con il quale ¢ stata
effettuata la programmazione dei corsi di dottorato di ricerca da istituire
ed attivare nell’a.a. 2011/12 e sono stati determinati i posti da mettere
a concorso, le borse di studio da bandire, le spese di funzionamento da
assegnare a ciascun corso ed ¢ stata, altresi, attribuita al corso di dotto-
rato in Ingegneria informatica e biomedica la borsa di studio finanziata
ex art.3 del decreto ministeriale 198/2003 all’ambito di indagine priori-
tario «Nuove applicazioni dell’industria biomedicaley;

Acquisito il parere favorevole del Nucleo di valutazione interno
espresso in data 24/11/2011;

Visto il Programma Operativo Regionale (POR) Calabria — FSE
2007/2013, approvato con decisione della Commissione Europea n.C
(2007) 6711 del 17 dicembre 2007 e, in particolare, 1’Obiettivo Ope-
rativo M.2 «Sostenere la realizzazione di percorsi individuali di alta
formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di rico-
nosciuto prestigio nazionale e internazionale e il rientro in Calabria per
I’inserimento lavorativo in imprese, universita e centri di ricerca»;

Visto che con deliberazione della Giunta Regionale n. 227 del
20.05.2011 ¢ stato approvato il Piano Regionale per le Risorse Umane
— Piano d’Azione 2011/2013 della Regione Calabria nel cui ambito ¢
prevista la realizzazione dell’intervento D.5 «mobilita internazionale
per giovani laureati e ricercatori», in coerenza con il citato Obiettivo
Operativo M.2 dell’Asse IV Capitale Umano del Programma Operativo
Regionale (POR) Calabria FSE 2007-2013, attraverso 1’affidamento
diretto alle universita pubbliche calabresi;

Visto il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 relativo
al FSE e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999;

Visto il Regolamento (CE) n. 1083/2006 dell’ll luglio 2006
recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul Fondo di coesione
e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999;

Visto il Regolamento (CE) n. 1828/2006 del 8 dicembre 2006 che
stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio recante disposizioni generali sul FESR, sul FSE e sul
Fondo di coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parla-
mento europeo e del Consiglio relativo al FESR;

Vista la convenzione sottoscritta in data 21/11/2011, rep. n.1898,
tra I’Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro e il Diparti-
mento 11 «Cultura, Istruzione, Universita, Ricerca, Alta formazione,
Beni culturali» della Regione Calabria, per gli interventi cofinanziati
dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo
Regionale (POR) Calabria 2007/2013, e relative Linee Guida, con la
quale la Regione Calabria si ¢ impegnata ad erogare un contributo
finanziario per la realizzazione dell’intervento D.5 «mobilita interna-
zionale per giovani laureati e ricercatori» che prevede I’assegnazione di
n. 10 borse di studio di dottorato di ricerca di durata triennale di cui 6
mesi da svolgere obbligatoriamente all’estero;

Visto I’allegato 2 alle sopra citate Linee Guida nel quale ¢ previsto
che per I’Ateneo Magna Grecia di Catanzaro n. 9 borse di studio rica-
dano negli ambiti/settori dei Poli di Innovazione della Regione Calabria
e n.1 in altri ambiti disciplinari;
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Visto il decreto rettorale n. 84 del 8.02.2012 con il quale ¢ stata
modificata la programmazione dei corsi di dottorato di ricerca a.a.
2011/12, effettuata con decreto rettorale n. 1043 del 16.11.2011, limi-
tatamente alla ripartizione delle borse di studio finanziate nell’ambito
del POR Calabria FSE 2007/13, destinando le complessive n.3 borse di
studio POR Calabria FSE 2007/13 precedentemente assegnate ai corsi
quadriennali in Oncologia molecolare, immunologia sperimentale e svi-
luppo di terapie innovative e in Biotecnologie mediche, rispettivamente
ai corsi di durata triennale in Scienze endocrino-metaboliche e della
nutrizione, Scienze farmaceutiche e Scienze neurologiche;

Visto che le tre borse con fondi POR Calabria FSE assegnate ai
predetti corsi concorrono a formare il numero complessivo ammesso di
nove borse FSE negli ambiti prioritari, nel rispetto del requisito minimo
contemplato dalle linee guida per il quale le borse FSE da assegnare
devono ricadere almeno per 1’80% negli ambiti prioritari individuati dal
POR Calabria 2007/2013;

Vista la nota prot. 0055204 del 15.02.2012 del Dipartimento 11
«Cultura, Istruzione, Ricerca scientifica», Settore 3 della Regione Cala-
bria, relativa all’autorizzazione alla pubblicazione del presente bando
per ’ammissione ai corsi di dottorato cofinanziati dal Fondo Sociale
Europeo nell’ambito del Programma Operativo Regionale (POR) Cala-
bria 2007/2013;

Preso atto della nota prot. 369 del 22.11.2011, del prof. Pierfran-
cesco Tassone, responsabile scientifico del Progetto AIRC 5X1000 dal
titolo «A research platform for miRNA — based treatment of multiple
myeloma and chronic lymphocytic leukemia», con la quale ¢ stata
comunicata la disponibilita a finanziare n. 1 borsa di studio da destinare
al corso di dottorato in Oncologia molecolare, immunologia sperimen-
tale e sviluppo di terapie innovative, ed ¢ stato contestualmente richie-
sto, qualora il predetto progetto non avesse ulteriore prosecuzione, il
finanziamento dell’ Ateneo della quarta annualita della borsa medesima,
autorizzata con rettorale del 14.12.2011, prot. n.12316;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta in
data 29.12.2011, relativa alla presa d’atto della predetta borsa di stu-
dio finanziata dall’AIRC 5X1000 ed ¢ stato deliberato di finanziare
la quarta annualita di borsa di studio fermo restando che il finanzia-
mento dell’ Ateneo sara concesso esclusivamente se le prime tre annua-
lita saranno state corrisposte dall’AIRC all’ Amministrazione centrale
dell’ Ateneo, ed ¢ stato altresi deliberato che 1’erogazione della borsa di
studio al beneficiario ¢ subordinata all’acquisizione del finanziamento
dell’AIRC;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, assunta
nell’adunanza del 26.01.2012, con la quale ¢ stato introdotto e deter-
minato il contributo per la partecipazione ai concorsi di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca;

Accertata la copertura finanziaria della prima annualita della borsa
di studio finanziata dall’AIRC sul pertinente capitolo del bilancio di
Ateneo Tit. 1 Cat. 04 Cap. 01;

Accertata la copertura finanziaria della prima annualita delle borse
di studio finanziate dall’Ateneo sull’impegno di spesa 2011/3802, Tit.
1 Cat. 04 Cap. 01 del bilancio universitario, le cui successive annualita
graveranno sui bilanci dell’ Ateneo degli anni successivi;

Accertata la copertura finanziaria delle borse di studio finanziate
nell’ambito del Fondo per il sostegno dei giovani e per favorire la mobi-
lita degli studenti (ex art.3 del decreto ministeriale 23 ottobre 2003,
n. 198) relative all’esercizio finanziario 2010 sull’impegno di spesa
2011/3700;

Visto che la copertura finanziaria della prima annualita delle borse
di studio, di durata triennale, finanziate nell’ambito del POR Calabria
FSE 2007/13 gravera sull’impegno di spesa 2011/4422 del 31.12.2011
e le successive annualita sono assicurate dalla citata convenzione stipu-
lata in data 21/11/2011, rep. n. 1898;

Ritenuto di assicurare la copertura finanziaria della quarta annua-
lita della borsa di studio del corso di durata quadriennale in «Oncologia
molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di terapie innova-
tive» finanziata dal decreto ministeriale n. 198/2003, art. 3, con finan-
ziamenti di Ateneo a valere sul bilancio degli anni successivi,

Accertata la copertura finanziaria delle spese di funzionamento
sull’impegno di spesa 2011/3802, Tit. 1 Cat. 04 Cap. 01 del bilancio
di Ateneo;

Decreta:

Art. 1.
Istituzione

Nell’anno accademico 2011/2012 sono istituiti, presso 1’Universita
degli studi Magna Gracia di Catanzaro, i corsi di dottorato di ricerca
di seguito indicati:

Biotecnologie cliniche e sperimentali in urologia;
Biotecnologie mediche;

Economia e management in sanita;

Ingegneria biomedica e informatica;

Metodologie di ricerca avanzata nelle scienze chirurgiche appli-
cate all’oncologia;

Oncologia molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di
terapie innovative;

Scienze endocrino-metaboliche e della nutrizione;
Scienze farmaceutiche;

Scienze neurologiche e riabilitative;

Teoria del diritto e ordine giuridico europeo;
Tossicologia ambientale, cellulare e molecolare.

Art. 2.
Indizione del concorso

E indetto, per ’anno accademico 2011/2012, pubblico concorso
per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di cui all’art. 1 del
presente bando.

Per ciascun corso di dottorato nell’allegato A - Schede Analitiche
dei Corsi di dottorato di ricerca A.A. 2011/2012, parte integrante del
presente bando, sono indicati gli obiettivi, i settori scientifico-discipli-
nari, il nominativo del docente coordinatore, 1’eventuale ambito/settore
dei Poli di innovazione, la durata, le lauree specialistiche/magistrali
richieste per ’ammissione, i posti e le borse di studio messi a concorso,
eventuali limitazioni nell’erogazione delle borse di studio, le modalita
di svolgimento delle prove, eventuali criteri per la valutazione dei titoli,
il calendario delle prove, la lingua straniera richiesta.

Fermo restando i termini della data di scadenza previsti dal suc-
cessivo art. 4, il numero delle borse di studio potra essere aumentato
a seguito di appositi finanziamenti che si rendessero disponibili dopo
I’emanazione del presente bando, purché la relativa convenzione venga
sottoscritta entro il termine di scadenza per la presentazione delle
domande.

Il bando ¢ cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo attraverso il
POR Calabria FSE 2007/2013, Asse IV Capitale Umano, Obiettivo
Operativo M2 «Sostenere la realizzazione di percorsi individuali di alta
formazione per giovani laureati e ricercatori presso organismi di rico-
nosciuto prestigio nazionale e internazionale». Le borse cofinanziate dal
FSE rientrano nell’ambito del Piano Regionale per le Risorse Umane
- Piano d’Azione 2011-2013 - Intervento D.5 «Mobilita internazionale
per giovani laureati e ricercatori», attuato dal Dipartimento 11 «Cultura,
Istruzione, Universita, Ricerca, Alta Formazione, Beni Culturali» della
Regione Calabria, con 1’obiettivo di aumentare e istituzionalizzare lo
svolgimento di periodi di formazione all’estero nell’ambito dei corsi
di dottorato offerti dalle Universita della regione, con particolare rife-
rimento a quelli nelle aree di interesse dei Poli di Innovazione Regio-
nali: Trasporti, Logistica e Trasformazione; Beni Culturali; Tecnologie
dell’Informazione e delle Telecomunicazioni; Filiere Agroalimentari di
Qualita; Tecnologie dei Materiali e della Produzione; Tecnologie della
Salute; Energie Rinnovabili ed Efficienza Energetica; Tecnologie per
la Gestione Sostenibile delle Risorse Ambientali; Risorse Acquatiche e
Filiere Alimentari della Pesca.

A tale scopo, conformemente alle «Linee Guiday, le borse FSE
prevedono un periodo obbligatorio di studio all’estero di 6 mesi.

Per le borse FSE, il periodo di attuazione dell’intervento si deve
concludere entro il 31.12.2014 e comunque non oltre il termine mas-
simo previsto per I’ammissibilita delle spese del POR Calabria FSE
2007/2013.
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Art. 3.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione ai corsi di dottorato di ricerca indicati nell’allegato A -
Schede Analitiche dei Corsi di dottorato di ricerca A.A. 2011/2012,
senza limitazioni di eta o cittadinanza, coloro i quali siano in possesso
di diploma di laurea specialistica/magistrale appartenente ad una delle
classi indicate nelle rispettive tabelle, ovvero di diploma di laurea con-
seguito secondo 1’ordinamento anteriore all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999 corrispondente ad una delle classi indicate,
equiparato ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 o di ana-
logo titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto idoneo, anche
nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. Non
possono presentare domanda di partecipazione coloro i quali siano in
possesso della sola laurea triennale.

Il riconoscimento dell’idoneita dei titoli di studio conseguiti
all’estero, qualora il titolo non sia gia stato riconosciuto, ¢ deliberata, ai
soli fini dell’ammissione al corso, dal Senato Accademico, su proposta
della Struttura didattica competente, nel rispetto degli accordi interna-
zionali vigenti.

In caso di titolo accademico conseguito all’estero, il candidato
dovra allegare alla domanda di partecipazione, pena ’esclusione dal
concorso, i documenti utili a consentirne il riconoscimento, tradotti ¢
legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di pro-
venienza, secondo le norme vigenti in materia per I’ammissione di stu-
denti stranieri ai corsi di laurea delle Universita italiane.

Per beneficiare delle borse finanziate dal FSE i candidati, oltre ad
essere in possesso dei requisiti di cui al comma 1, all’atto della presen-
tazione della domanda di partecipazione al concorso dovranno:

attestare di essere residenti in Calabria;
avere meno di 36 anni compiuti;

attestare di possedere, lo stato di disoccupazione o di inoccupa-
zione. Tale condizione, come definita dall’art. 4 comma a) del decreto
legislativo n. 181 del 21.04.2000 modificato con decreto legislativo
n. 297 del 19.12.2002 in relazione alla definizione della soglia annuale
di reddito, deve essere mantenuta per tutta la durata della borsa, pena
decadenza dal beneficio e restituzione di quanto percepito durante il
Corso di dottorato;

sottoscrivere una dichiarazione di impegno a recarsi presso un
ente di ricerca estero per un periodo di 6 mesi pena la decadenza dalla
fruizione della stessa borsa e rimborso delle risorse gia erogate.

I candidati che intendano beneficiare delle borse FSE dovranno
specificarlo nella domanda di partecipazione:

attestando il possesso di tutti i requisiti compresi quelli di cui al
precedente comma del presente articolo;

impegnandosi a rispettare le condizioni specifiche imposte dal
FSE e dalle Linee Guida dell’intervento D.5 «Mobilita internazionale
per giovani laureati e ricercatori» del POR Calabria FSE 2007/2013,
Asse IV Capitale Umano, Obiettivo Operativo M2.

Tali dichiarazioni sono contenute nella domanda di iscrizione al
concorso.

I candidati che non siano in possesso dei requisiti di cui ai prece-
denti commi 4 e 5 possono concorrere esclusivamente all’attribuzione
di borse non cofinanziate dal FSE e potranno altresi accedere ai posti
senza borsa.

Art. 4.

Procedure di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione al concorso, una per ogni corso
di dottorato per il quale si intende concorrere, devono essere redatte e
inviate, pena esclusione, sia in forma elettronica sia in versione carta-
cea, secondo le seguenti modalita;

in forma elettronica collegandosi alla procedura on line disponi-
bile dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-

sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - all’indirizzo web: http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp .

La procedura per la ricezione delle candidature on line sara auto-
maticamente chiusa alle ore 12:00 del giorno di scadenza del presente
bando.

Il termine indicato ¢ perentorio ed ¢ responsabilita del candidato
verificare la corretta conclusione della procedura elettronica.

In versione cartacea, (stampata dalla procedura di compilazione
online), sempre entro e non oltre il giorno di scadenza del presente
bando, in duplice copia (un originale e una fotocopia). La domanda
di partecipazione al concorso debitamente firmata in calce deve essere
corredata da copia di un documento di identita in corso di validita, dalla
ricevuta del versamento del contributo, non rimborsabile, di € 25,00,
effettuato sul ¢/c bancario IBAN IT 15 Z 02008 04406 000400006505,
intestato a Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro - Ammi-
nistrazione centrale con la seguente causale: «Contributo per la parte-
cipazione al concorso di ammissione Dottorato di ricerca 2011/12» e
dall’eventuale documentazione richiesta nell’allegato A.

Coloro i quali non presenteranno la domanda di partecipazione in
entrambe le versioni saranno esclusi dalla partecipazione al concorso.

La presentazione della domanda cartacea deve avvenire secondo
una delle seguenti modalita:

a) consegna a mano, in busta chiusa, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno di scadenza del presente bando presso 1’Ufficio
protocollo dell’Universita degli studi Magna Gracia di Catanzaro
- Campus Universitario - Edificio direzionale - Viale Europa (Loc.
Germaneto) - 88100 Catanzaro. Sulla busta dovra essere riportata la
seguente dicitura «Domanda di partecipazione concorso dottorato di
ricerca in », indicando chiaramente il corso di dottorato
per il quale si intende concorrere e I’indicazione del mittente.

L’orario di apertura al pubblico dell’Ufficio protocollo ¢ il
seguente: dal lunedi al venerdi, dalle ore 09:00 alle ore 12:00; il lunedi
e martedi anche dalle ore 15:00 alle ore 16:00.

b) spedizione a mezzo di raccomandata postale con avviso di
ricevimento, posta celere con avviso di ricevimento o corriere privato
indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi Magna
Grecia di Catanzaro al seguente indirizzo: Universita degli studi Magna
Graecia di Catanzaro - Ufficio protocollo - Campus universitario - Edi-
ficio Direzionale - Viale Europa (Loc. Germaneto) - 88100 Catanzaro.
Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura «Domanda di
partecipazione Concorso Dottorato di ricerca in », indicando
chiaramente il corso di dottorato per il quale si intende concorrere, e il
mittente.

Per il rispetto del termine fara fede la data del timbro dell’Ufficio
postale accettante la raccomandata A/R o della ricevuta rilasciata dal
corriere.

La data di scadenza ¢ fissata perentoriamente al trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle
domande.

Non saranno ritenute valide ai fini della partecipazione al concorso
e, conseguentemente escluse d’ufficio, le domande di partecipazione
alla selezione:

a. non correttamente compilate on-line;

b. non pervenute, ovvero consegnate, in versione cartacea ancor-
ché correttamente compilate on-line;

c. non spedite secondo le modalita sopra descritte;

d. spedite o consegnate oltre il termine stabilito dal presente
bando o, ancorché spedite nel predetto termine, pervenute a questo Ate-
neo oltre 3 (tre) giorni dalla data di scadenza del bando;

e. prive della sottoscrizione del candidato;

f. prive della fotocopia di un valido documento di identita;

g. prive della ricevuta del versamento del «Contributo per la
partecipazione al concorso» di € 25,00;

h. prive della denominazione del Corso di dottorato per il quale
si intende partecipare.

]
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L’elenco nominativo dei candidati ammessi a seguito della verifica
formale delle domande di partecipazione pervenute sara reso pubblico,
per ciascun corso, prima dell’espletamento della prima prova concor-
suale sul sito http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento
dei requisiti previsti dal bando. Puo essere disposta 1’esclusione, in
qualsiasi momento, con provvedimento motivato.

Qualora i motivi che determinano 1’esclusione siano accertati dopo
I’espletamento del concorso, il Rettore con proprio decreto dispone la
decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al concorso.

L’ Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabilita
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’ Amministra-
zione stessa.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra dichiarare con
chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita:
1. le proprie generalita, la data ed il luogo di nascita, il codice
fiscale, la cittadinanza, la residenza e il recapito eletto agli effetti del
€oncorso;

2. I’esatta denominazione del concorso cui intende partecipare;

3. il titolo di studio posseduto con la votazione ottenuta, la data
e I’Universita presso cui ¢ stato conseguito, ovvero il titolo accademico
conseguito presso una Universita straniera;

4. di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di Dotto-
rato secondo le modalita che saranno fissate dal Collegio dei docenti;

5. le lingue straniere conosciute;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
€oncorso;

7. di essere/di non essere titolare di assegno di ricerca;

8. di essere/di Pubbliche
Amministrazioni;

9. di essere a conoscenza che i propri dati personali forniti con
la presente domanda saranno trattati per le sole finalita connesse e stru-
mentali allo svolgimento del concorso e all’eventuale gestione del rap-
porto con I’Universita, nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003 e
di prestare il proprio consenso al suddetto trattamento;

10. di avere preso visione e di accettare tutte le clausole del
bando di concorso e, in particolare, di essere a conoscenza che le prove
concorsuali si svolgeranno secondo il calendario riportato nell’allegato
A - Schede Analitiche dei Corsi di dottorato di ricerca A.A. 2011/2012,
che costituisce convocazione ufficiale per le prove stesse, senza ulte-
riore avviso;

non essere dipendente di

11. di essere a conoscenza che le borse di studio non possono
essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite,
tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili
ad integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita di formazione o di
ricerca dei borsisti.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5/02/1992,
n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handi-
cap, riguardo all’ausilio necessario, nonché all’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per poter sostenere le prove di concorso.

I candidati che intendano beneficiare delle borse finanziate dal
FSE dovranno specificarlo nella domanda di partecipazione e dovranno
dichiarare di essere in possesso, oltre che dei requisiti di cui all’art. 3
comma 1, dei seguenti requisiti:

essere residenti in Calabria;

avere meno di 36 anni compiuti;

attestare di possedere, lo stato di disoccupazione o di inoccupa-
zione. Tale condizione, come definita dall’art. 4 comma a) del decreto
legislativo n. 181 del 21.04.2000 modificato con decreto legislativo
n. 297 del 19.12.2002 in relazione alla definizione della soglia annuale
di reddito, deve essere mantenuta per tutta la durata della borsa, pena
decadenza dal beneficio e restituzione di quanto percepito durante il
Corso di dottorato;

I candidati che intendano beneficiare delle borse finanziate dal
FSE dovranno sottoscrivere:

sottoscrivere una dichiarazione di impegno a recarsi presso un
ente di ricerca estero per un periodo di 6 mesi pena la decadenza dalla
fruizione della stessa borsa e rimborso delle risorse gia erogate;

una dichiarazione di impegno a rispettare le condizioni specifi-
che imposte dal FSE e dalle Linee Guida dell’intervento D.5 «Mobilita
internazionale per giovani laureati e ricercatori» del POR Calabria FSE
2007/2013, Asse IV Capitale Umano, Obiettivo Operativo M2.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di pre-
sentazione della domanda di partecipazione.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento dei requisiti previsti dal bando.

Per la partecipazione al concorso per I’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca per i quali sia prevista la valutazione dei titoli, i
candidati dovranno allegare alla domanda (sia in formato elettronico
che cartaceo) il curriculum vitae et studiorum, i titoli che riterranno
utili ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice e
I’elenco dei titoli prodotti.

I documenti e i titoli possono essere prodotti in originale o in copia
dichiarata conforme all’originale sotto la responsabilita del candidato.

Art. 5.

Prove di ammissione ai corsi

Le prove di ammissione ai corsi consistono, di norma, in una prova
scritta e in una prova orale, salvo che non sia diversamente indicato
nell’allegato A - Schede Analitiche dei Corsi di dottorato di ricerca A.A.
2011/2012, parte integrante del presente bando. Per le modalita di svol-
gimento dei concorsi di ammissione si rinvia alle specifiche contenute
per ciascun corso di dottorato nel medesimo allegato A.

Le prove di esame sono volte ad accertare I’attitudine del candidato
alla ricerca scientifica, verteranno su tematiche identificate dal Coordi-
natore del corso di dottorato elaborate in base alle linee di ricerca che il
Collegio dei docenti intende potenziare nel corso del ciclo dottorale, e
assicurano un’idonea valutazione comparativa dei candidati.

I nominativi dei candidati ammessi a sostenere la prima prova con-
corsuale a seguito della verifica formale saranno resi noti mediante pub-
blicazione sul sito web dell’ Ateneo al seguente indirizzo: http://www.
unicz.it/portale/dottorati.asp. Non saranno attivate da parte di questa
Universita altre forme di avviso.

Le date per I’espletamento delle prove concorsuali, fissate per cia-
scun corso di dottorato nell’allegato A del presente bando, hanno valore
di notifica a tutti gli effetti. I candidati ammessi ai sensi del precedente
comma sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore preavviso, presso la
sede, nel giorno e nell’ora indicata. Per sostenere le prove, i candidati
dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di validita e
dovranno essere muniti di penna biro nera.

Eventuali variazioni del predetto calendario saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web dell’ Ateneo, all’in-
dirizzo http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp

I candidati che non siano presenti alle operazioni di appello e iden-
tificazione, nelle date e negli orari stabiliti, saranno esclusi dalla parte-
cipazione alle prove.

Il punteggio riportato nella prova scritta sara notificato dalla
commissione esaminatrice, subito dopo la correzione degli elaborati,
mediante affissione dei risultati presso la medesima sede in cui la prova
verra espletata e, inoltre, all’albo del Dipartimento presso cui si € svolta
la prova.

L affissione dei punteggi riportati nella prova scritta costituisce, per
coloro i quali abbiano ottenuto una votazione non inferiore a 40/60, con-
vocazione per la prova orale, senza ulteriori avvisi e/0 comunicazioni.

La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno
della prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale a cura della
Commissione giudicatrice salvo che non sia stata gia stabilita nel citato
allegato A. Le prove orali dovranno in ogni modo essere espletate entro
e non oltre il 4 maggio 2012.
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La prova orale ¢ comprensiva della verifica della conoscenza della
lingua straniera. Il candidato dovra dimostrare la buona conoscenza di
almeno una lingua straniera, a scelta fra le lingue ufficiali dell’Unione
europea, salvo che non sia diversamente specificato nell’allegato A al
presente bando.

La prova orale ¢ pubblica e puo essere sostenuta dai candidati di
nazionalita straniera anche in videoconferenza, ai sensi della normativa
vigente. Si intende superata con il conseguimento di una votazione non
inferiore a 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la Commissione
forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e
dal Segretario della Commissione, ¢ affisso nel medesimo giorno presso
la sede in cui la prova verra espletata e all’albo del Dipartimento presso
cui si ¢ svolta la prova. Al termine di tutte le prove d’esame la Commis-
sione compila la graduatoria generale di merito, sulla base della somma
dei punteggi ottenuti dai candidati nelle singole prove.

11 candidato ¢ ritenuto idoneo se raggiunge la votazione non infe-
riore a 80/120.

La valutazione dei titoli, ove prevista, ¢ effettuata, previa indi-
viduazione dei criteri, dopo le eventuali prove scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati e allo svolgimento del
colloquio.

Per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Oncologia
molecolare, immunologia sperimentale e sviluppo di terapie innovative,
le cui prove concorsuali consistono in una valutazione dei titoli selet-
tiva e in una prova orale, il candidato si intende ammesso al colloquio
orale se all’esito della valutazione dei titoli raggiunge una votazione
non inferiore a 40/60.

Il punteggio riportato a seguito della valutazione dei titoli sara
notificato dalla commissione esaminatrice, subito dopo le operazioni di
valutazione, mediante affissione dei risultati all’albo del Dipartimento
di afferenza del corso e mediante pubblicazione sul sito web dell’ Ate-
neo all’indirizzo http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp

L’affissione dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli costi-
tuisce, per coloro i quali abbiano ottenuto una votazione non inferiore
a 40/60, convocazione per la prova orale, senza ulteriori avvisi e/o
comunicazioni.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed, in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di eventuali
esclusioni per mancanza dei requisiti di ammissibilita di cui al prece-
dente art.3, si riserva la facolta di controllare solo le istanze di parteci-
pazione di coloro che avranno sostenuto e superato le prove concorsuali.

Art. 6.

Commissioni giudicatrici

Le Commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui al presente bando sono nominate dal Rettore,
sentito il Coordinatore di ciascun corso di dottorato.

Ciascuna Commissione ¢ composta da tre professori o ricercatori
di ruolo, cui possono essere aggiunti fino a due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito degli Enti e delle Strutture pubbliche e private di
ricerca, nonché delle organizzazioni culturali e scientifiche o apparte-
nenti al mondo economico e produttivo.

Art. 7.

Graduatorie

Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gradua-
toria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candidati
nelle singole prove, riportando I’indicazione dei candidati ammessi che
hanno fatto domanda per le borse FSE.

Nella eventualita che i risultati delle prove di ammissione deter-

minino una situazione di ex aequo per un posto senza borsa di studio
¢ preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 3, comma 7
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della legge 15/05/1997, n. 127 (come integrato dall’art. 2 della legge
n. 191/1998).

Nella eventualita che i risultati delle prove di ammissione deter-
minino una situazione di ex aequo per un posto con borsa di studio
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del d.P.C.M. 9/04/2001.

Le borse sono assegnate con decreto rettorale, sulla base di tale
graduatoria generale di merito e, in particolare:

prioritariamente saranno assegnate le borse FSE, secondo 1’or-
dine di punteggio nella graduatoria generale, ai migliori candidati che
ne hanno fatto domanda e che rispettano i requisiti di ammissione di cui
all’art. 3, commi 4 e 5 del presente bando;

successivamente, le altre borse (Ateneo, MIUR, eventuali altri
enti) sono assegnate ai candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito.

Le graduatorie finali saranno rese note mediante affissione presso
la sede di svolgimento delle prove e all’albo del Dipartimento presso il
quale si sono svolte le prove e nonché mediante pubblicazione sul sito
web dell’ Ateneo all’indirizzo http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp .

L’Ateneo comunichera alla Regione Calabria ’esito finale delle
selezioni.

I vincitori saranno ammessi ai corsi secondo 1’ordine della gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per
ciascun dottorato di ricerca, nel rispetto dei requisiti di ammissione di
cui all’art. 3, commi 4 e 5 del presente bando.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio delle attivita di ricerca, subentreranno altrettanti candidati
secondo 1’ordine della graduatoria e sempre nel rispetto dei requisiti di
ammissione di cui all’art. 3, commi 4 e 5 del presente bando.

In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra
esercitare opzione per un solo corso di dottorato: tale opzione non potra
essere esercitata qualora il dottorando sia assegnatario di borsa di studio
ed abbia gia iniziato la frequenza delle attivita di ricerca.

I corsi di dottorato di ricerca di cui al presente bando saranno atti-
vati esclusivamente se, espletati i relativi concorsi di ammissione, si
raggiungera il numero minimo di tre iscritti per ciascun corso.

Art. 8.

Adempimenti per i vincitori

I candidati risultati vincitori, pena decadenza, dovranno conse-
gnare o far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi
Magna Gracia di Catanzaro, entro il termine perentorio di tre giorni,
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del prov-
vedimento di approvazione degli atti del concorso sul sito web http://
www.unicz.it/portale/dottorati.asp la domanda di iscrizione, in bollo da
€ 14,62, contenente le seguenti dichiarazioni:

generalita, data e luogo di nascita, residenza, recapito eletto per
le comunicazioni inerenti il dottorato;

cittadinanza;

diploma di scuola secondaria superiore posseduto ovvero, per i
cittadini non italiani, diploma (documento originale) che ha consentito
la loro ammissione all’Universita;

diploma di laurea magistrale posseduto;

dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritti ad altro
corso universitario (Corso di Laurea di I e I livello, Scuola di specializ-
zazione non medica, altro Corso di Dottorato, corsi di perfezionamento,
Master universitari [ e II livello) ovvero I’impegno a sospenderne la
frequenza prima dell’inizio dei corsi;

eventuale dichiarazione di contemporanea iscrizione ad una
scuola di specializzazione medica;

dichiarazione relativa all’eventuale attivita lavorativa svolta e
all’eventuale condizione di pubblico dipendente;

dichiarazione relativa al trattamento dei dati personali.
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Alla domanda di iscrizione dovra essere allegata:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente
firmata;

fotocopia del codice fiscale;

fotocopia della ricevuta del versamento di € 100,00 (euro
cento/00) da effettuare sul conto corrente postale n. 65139198, intestato
ad A.R.D.LS. Catanzaro, con la seguente causale «tassa regionale per
il diritto allo studio» (1’originale deve essere consegnato presso la sede
dell’ARDIS (Via Alberghi, 8 Catanzaro);

(solo per i dottorandi non vincitori di borsa di studio): ricevuta
del versamento di € 520,16 (euro cinquecentoventi/16) da effettuare sul
conto corrente postale n. 855882, intestato all’Universita degli studi di
Magna Graecia di Catanzaro, con la seguente causale «tassa iscrizione
e frequenza corso di dottorato di ricerca I anno».

Inoltre, i vincitori di borsa di studio dovranno presentare:

dichiarazione presuntiva concernente il reddito personale com-
plessivo annuo lordo relativo all’anno solare di maggiore fruizione della
borsa;

dichiarazione di non avere gia usufruito in precedenza di borsa
di studio per la frequenza di un corso di dottorato;

dichiarazione di non trovarsi nella situazione di cumulo di borse
di studio e di impegnarsi a rispettare tale divieto per tutta la durata del
corso di dottorato;

impegno a comunicare tempestivamente all’Amministrazione
universitaria ogni variazione delle situazioni dichiarate che faccia venir
meno il diritto a fruire della borsa di studio di dottorato di ricerca.

Le suddette dichiarazioni sono soggette al controllo della veridicita
del loro contenuto da parte dell’ Amministrazione universitaria, anche in
collaborazione con gli Organi di Polizia tributaria.

I vincitori di borsa di studio finanziate dalla Regione Calabria
POR-FSE dovranno altresi dichiarare:

di impegnarsi a recarsi per un periodo di 6 mesi presso strutture
universitarie o centri di ricerca all’estero;

possedere, lo stato di disoccupazione o di inoccupazione. Tale
condizione, come definita dall’art. 4 comma a) del decreto legislativo
n. 181 del 21.04.2000 modificato con decreto legislativo n. 297 del
19.12.2002 in relazione alla definizione della soglia annuale di reddito,
deve essere mantenuta per tutta la durata della borsa, pena decadenza
dal beneficio e restituzione di quanto percepito durante il Corso di
Dottorato.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i suddetti termini saranno considerati rinunciatari
e 1 posti vacanti saranno assegnati ai candidati idonei secondo 1’or-
dine della graduatoria, nel rispetto dei requisiti di ammissione di cui
all’art. 3, commi 4 e 5 del presente bando. La comunicazione al candi-
dato successivo verra inviata esclusivamente a mezzo posta elettronica
all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione al concorso; lo
stesso dovra iscriversi, pena decadenza, entro il termine indicato nella
e-mail di convocazione, presentando la documentazione prevista ai pre-
cedenti commi.

Le attivita dei corsi di dottorato avranno inizio entro ¢ non oltre
il 20 maggio 2012 e, per i corsi di durata triennale termineranno, salvo
proroga, il 30 settembre 2014 secondo il seguente calendario:

conclusione attivita I anno: 28 febbraio 2013;
conclusione attivita II anno: 31 dicembre 2013;
conclusione attivita III anno : 30 settembre 2014.

Le attivita dei corsi di durata quadriennale termineranno il 30 set-
tembre 2015.

I Collegi dei docenti attiveranno attivita intensive al fine di con-
sentire ai dottorandi il recupero dei periodi pregressi. In tali casi, per i
titolari di borsa di studio FSE ¢ necessario che il Coordinatore attesti
che D’intensificazione delle attivita si ¢ resa necessaria per effettuare
le attivita ordinariamente previste per completare 1’annualita del per-
corso formativo, che il percorso formativo & stato completato, che le
attivita intensive siano certificate in appositi registri in aggiunta a quelli
ordinari.
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Art. 9.

Borse di studio

Ai candidati dichiarati vincitori, ai sensi dell’art. 7 del presente
bando, ¢ conferita la borsa di studio, fino alla concorrenza del numero
di borse disponibili. I rimanenti idonei ammessi su posti senza borsa
possono accedere al corso di dottorato, fino al numero di posti previsti.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di € 13.638,47 (euro
tredicimilaseicentotrentotto/47), assoggettati al contributo LN.P.S. a
gestione separata.

L’importo della borsa di studio ¢ aumentato, di norma, per I’even-
tuale periodo di soggiorno all’estero, nella misura del 50 per cento, fatto
salvo quanto espressamente previsto nell’allegato A per ciascun corso
di dottorato.

Le borse di studio sono assegnate secondo 1’ordine definito nella
relativa graduatoria; in caso di parita di merito, prevale la valutazione
della situazione economica determinata ai sensi del d.P.C.M. 9/04/2001.

Per la fruizione delle borse di studio non FSE, i vincitori devono
beneficiare, nell’anno solare di maggiore erogazione della borsa, di un
reddito personale complessivo annuo lordo non superiore a 15.000,00
euro.

Per la fruizione delle borse di studio FSE, i vincitori devono pos-
sedere, lo stato di disoccupazione o di inoccupazione, come definito
dall’art. 4 comma a) del decreto legislativo n. 181 del 21.04.2000 modi-
ficato con decreto legislativo n. 297 del 19.12.2002 in relazione alla
definizione della soglia annuale di reddito, che deve essere mantenuto
per tutta la durata del Corso di Dottorato.

La durata dell’erogazione della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso; la cadenza di pagamento della borsa di studio ¢
bimestrale.

L’erogazione al beneficiario della borsa di studio con finanzia-
mento dell’AIRC 5X1000 ¢ subordinata all’acquisizione da parte
dell’Ateneo del finanziamento dell’ AIRC.

1 dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita
su fondi ripartiti dai DD.MM. di cui all’art. 4, comma 3 della legge
3/07/1998, n. 210, sono esonerati preventivamente dai contributi per
I’accesso e la frequenza dei corsi.

I vincitori che non siano assegnatari di borsa di studio parteci-
pano al corso di dottorato di ricerca, fino al numero di posti disponibili,
dietro pagamento di un contributo annuo, che dovra essere versato in
unica soluzione al momento dell’iscrizione, pari a euro 520,16 (euro
cinquecentoventi/16).

Ai sensi dell’art. 8 del d.P.C.M. 9/04/2001, sono esonerati dal
pagamento del suddetto contributo i dottorandi con grado d’invalidita
riconosciuta non inferiore al 66%.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero,
I’attivita di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi abbia gia usufruito di una borsa di studio per un corso di Dot-
torato anche per un solo anno, o frazione di esso, non puo chiedere di
fruirne una seconda volta.

Gli oneri per il finanziamento delle borse di studio, comprensivi
dei contributi per I’accesso e la frequenza ai corsi, non coperti dai fondi
ripartiti dai DD.MM. di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3/07/1998,
n. 210, possono essere coperti dall’Universita anche mediante conven-
zioni con soggetti estranei all’ Amministrazione universitaria.

Art. 10.
Obblighi e diritti dei dottorandi

Gli iscritti hanno 1’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita che saranno fis-
sate dal Collegio dei docenti.
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E prevista I’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione moti-
vata del Collegio dei docenti, in caso di:

giudizio negativo del Collegio dei docenti alla fine dell’anno di
frequenza;

prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assunzione
di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera,
senza 1’autorizzazione del Collegio dei docenti;

assenze ingiustificate e prolungate.

E consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’ero-
gazione della borsa ai dottorandi, in caso di maternita o di grave docu-
mentata malattia.

E consentita la frequenza congiunta del corso di specializzazione
medica e del corso di dottorato di ricerca ai sensi dell’art. 19, comma 1,
lettera c) della legge n. 240 del 30.12.2010 e del regolamento di Ateneo
in materia di dottorato di ricerca. In caso di frequenza congiunta, la
durata del corso ¢ ridotta ad un minimo di due anni.

Gli assegnisti di ricerca possono essere ammessi ai corsi di dotto-
rato anche in sovrannumero, a condizione che il Dottorato cui parteci-
pano riguardi la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la
quale sono destinatari di assegni.

Ai dottorandi di ricerca puo essere affidata nell’Ateneo, secondo
quanto proposto dal Collegio dei docenti, una limitata attivita didattica
sussidiaria o integrativa, che non deve in ogni caso compromettere 1’at-
tivita di formazione alla ricerca e, per i titolari di borsa FSE, sempre
garantendo la permanenza dello stato di disoccupazione/inoccupazione
ai sensi delle leggi n. 181/2000 e n. 297/2002.

Per le borse cofinanziate dal POR Calabria FSE 2007/2013, i dot-
torandi hanno inoltre I’obbligo:

di recarsi presso un ente di ricerca estero per un periodo di 6
mesi pena la decadenza dalla fruizione della stessa e restituzione di
quanto percepito durante 1’intero corso di dottorato;

di osservare le disposizioni riportate nei Regolamenti Comuni-
tari e nelle norme nazionali per gli interventi cofinanziati dal FSE pena
la restituzione di quanto gia percepito;

di produrre una relazione semestrale sui contenuti e sull’anda-
mento del percorso formativo controfirmata dal coordinatore del dotto-
rato, di tenere un diario di bordo delle attivita e di produrre eventuale
ulteriore documentazione ritenuta necessaria dagli uffici regionali per
le esigenze di monitoraggio e rendicontazione dell’intervento. La rela-
zione deve documentare la coerenza del percorso formativo con lo spe-
cifico curriculum finanziato dal FSE.

di riportare esplicitamente la fonte di finanziamento su tutti i
documenti e le pubblicazioni, in particolare se di natura tecnico-scien-
tifica, cosi come indicato al punto 5.6 delle «Linee Guida» richiamate
in premessa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, I’Universita si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai can-
didati. Tutti i dati personali forniti saranno trattati per le sole finalita
connesse ¢ strumentali allo svolgimento del concorso e all’eventuale
gestione del rapporto con 1I’Universita, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

In qualsiasi momento, gli interessati potranno esercitare i diritti
di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003 nei confronti del titolare o del
responsabile, anche per il tramite di un incaricato al trattamento dei
dati personali.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ la
dottoressa Eleonora Consoli, Area Affari Generali - Universita Magna
Graecia di Catanzaro - Campus Universitario - V.le Europa, Loc. Ger-
maneto, Catanzaro - tel. 0961/3696075/6083, fax 0961/3696150, e-mail
consoli@unicz.it

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, val-
gono le disposizioni legislative e regolamentari in materia di dottorato
di ricerca, nonché le norme sulle modalita di svolgimento dei pubblici
concorsi.

Art. 14.

Programma Operativo Regione Calabria — FSE 2007/2013

La presente iniziativa ¢ coerente con le procedure e gli obiettivi
specifici ed operativi del Piano Operativo della Regione Calabria-FSE
2007/2013, Asse 1V Capitale Umano, Obiettivo Operativo M.2.

I presente bando ¢ cofinanziato dal Programma Operativo Regione
FSE Calabria 2007-2013 e pertanto ¢ sottoposto al rispetto della norma-
tiva ministeriale vigente in materia di dottorato di ricerca e dei regola-
menti comunitari e delle norme nazionali per gli interventi cofinanziati
dal Fondo sociale europeo. Questi ultimi in particolare come definiti
dal Programma Operativo Calabria - FSE 2007/2013 - Asse IV Capi-
tale Umano - Obiettivo Operativo M.2 «Sostenere la realizzazione di
percorsi individuali di alta formazione per giovani laureati e ricercatori
presso organismi di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale» e
dal Piano Regionale per le risorse umane - Piano d’Azione 2011/2013
- Intervento D.5 «Mobilita internazionale per giovani laureati e ricer-
catori», attuato dal Dipartimento 11 «Cultura, Istruzione, Universita,
Ricerca, Alta Formazione, Beni Culturali» della Regione Calabria.

La ripartizione delle borse cofinanziate dal POR Calabria FSE
2007/2013, di cui all’allegato B - Ambiti/Settori strategici regionali -
Poli innovazione, parte integrante del presente bando, ¢ conforme alle
previsioni contenute nelle Linee Guida regionali di cui in premessa,
relativamente alla ricaduta di almeno 1’80% delle borse negli ambiti
individuati dal POR Calabria 2007/2013 per la realizzazione dei Poli di
Innovazione regionali di cui all’art 2 del presente bando.

Art. 15.

Pubblicita

Il presente bando ¢ stato sottoposto e approvato dalla Regione
Calabria che ne ha verificato la conformita del rispetto delle normative
del FSE e secondo quanto fissato dalla convenzione in premessa e dalle
relative Linee Guida.

I1 presente bando sara inviato al Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica e sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 presente bando sara inoltre consultabile sul sito dell’Universita
degli studi Magna Gracia di Catanzaro all’indirizzo http://www.unicz.
it/portale/dottorati.asp e su quello della Regione Calabria all’indirizzo
http://www.regione.Calabria.it/istruzione

Catanzaro, 16 febbraio 2012

1l rettore: QUATTRONE
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Allegato A - Schede Analitiche dei Corsi di dottorato di ricerca A.A. 2011/2012

DOTTORATO DI RICERCA IN BIOTECNOLOGIE CLINICHE E SPERIMENTALI IN UROLOGIA

Settori scientifico MED/24 - UROLOGIA

disciplinari MED/18 - CHIRURGIA GENERALE
MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA
BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE
MED/04 - PATOLOGIA GENERALE

Obiettivi formativi Verra sviluppata un’attivita tecnica di studio, un’ attivita di ricerca sperimentale
di laboratorio e clinica con frequenza presso le strutture sedi del corso e presso le
sedi con le quali ¢ stato stipulato un rapporto collaborativo. Il dottorato fornira nel
primo anno la conoscenza delle basi anatomiche, fisiologiche e molecolari
dell’apparato urinario unitamente ad elementi di biotecnologia dei materiali, di
tecnica e tecnologia dei laser, e di tecnologie per la chirurgia mininvasiva; nel
corso del secondo anno saranno approfondite le patologie individuate come
prioritarie in base al maggiore impatto sociale e che richiedono un approccio con
tutte queste metodologie ad elevata tecnologia. Nell’ultimo anno di dottorandi
saranno tenuti a condurre un progetto di ricerca clinico e sperimentale sotto la
guida dei rispettivi tutor anche mediante stages presso centri italiani e stranieri.Si
intende formare quindi una figura figura professionale ultraspecialistica di
ricercatore con specifiche conoscenze necessarie ad un approccio tecnicamente e
tecnologicamente innovativo nella ricerca clinica applicata alle patologie studiate
sia nella fase di prevenzione e diagnosi, sia in quella terapeutica. Il dottore di
ricerca sara addestrato all’utilizzazione delle metodiche necessarie ad impostare ¢
finalizzare un programma di ricerca che miri ad approfondire le conoscenze
diagnostiche e le capacita terapeutiche mediche e chirurgiche nella gestione delle
patologie a carico dell’apparato urinario. ra queste I’impiego di tecniche di
chirurgia laparoscopica, di impiego dell’energia laser, lo studio di biomateriali
compatibili con i tessuti costituenti 1’apparato urinario, lo studio delle cellule
staminali tumorali e lo sviluppo di una terapia farmacologica mirata verso
specifici cloni cellulari. Tali patologie, oggetto di approfondimento nel percorso
formativo del dottorato, richiedono un approccio polispecialistico e una
conoscenza di tecnologie biomediche. Tale approccio pud essere fornito dalla
afferenza dei diversi settori disciplinari quali quelli previsti dalla proposta di
dottorato. Gli sbocchi occupazionali previsti sono pertanto i seguenti: Ricercatori
esperti nel campo dell’oncologia urologica; Esperti nel campo della biologia
molecolare applicata alle neoplasie urologiche; Esperti nello sviluppo clinico di
nuovi farmaci e presidi chirurgici per la terapia delle patologie di interesse
urologico; Esperti nelle procedure diagnostiche e nella terapia mininvasiva delle
patologie uro-oncologiche.

Coordinatore Prof. Rocco Damiano, e-mail : urologia@unicz.it .

Tel.:0961 3697219
Durata del corso 3 anni
Classi di Lauree Biologia (6/S), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S),
richieste per Farmacia e farmacia industriale (14/S), Ingegneria biomedica (26/S),
I’ammissione al Medicina e Chirurgia (46/S), Metodi per I’analisi valutativa dei sistemi
concorso complessi (48/S), Statistica per la ricerca sperimentale (92/S)
Posti disponibili 4 di cui:

2 posti con borsa
2 posti senza borsa

Borse di studio 2 Ateneo

Prova scritta 02.05.2012, ore 10.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta , Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro - Corpo H, livello 1, Aula Q.

Prova orale La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno della
prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla Commissione
giudicatrice.

Lingua straniera Inglese
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DOTTORATO DI RICERCA IN BIOTECNOLOGIE MEDICHE

Settori scientifico
disciplinari

BIO/10 - BIOCHIMICA

MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
MED/09 - MEDICINA INTERNA

MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE
MED/26 - NEUROLOGIA

BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE

MED/05 - PATOLOGIA CLINICA

Obiettivi formativi

Acquisizione di competenze specifiche per la integrazione delle informazioni
biologiche derivanti da studi di genomica e proteomica nelle procedure
diagnostiche e predittive dei fattori di rischio in patologia umana, con
particolare riferimento alle patologie multifattoriali ivi incluse quelle indotte e/o
facilitate da contaminanti ambientale.

L’utilizzo di marcatori molecolari ¢ di imprescindibile ausilio non solo nella
diagnostica ma anche nel follow-up delle malattie mono e multifattoriali quali
ad es. trombosi ed infarto, le patologie neurodegenerative, 1’osteoporosi, la
patologia neoplastica che ne rappresenta, al momento, probabilmente il
principale campo di applicazione.

La identificazione di marcatori molecolari ¢ inoltre alla base degli sviluppi
terapeutici che utilizzano la farmacogenetica.Obiettivi formativi del dottorando
saranno quindi: quello di acquisire abilita e capacita applicative nel campo della
diagnostica basata sulla analisi di acidi nucleici, dallo screening mutazionale dei
geni interessati attraverso metodiche ormai standard come la PCR, I’SSCP,
I’MLPA, il sequenziamento automatico del DNA, alla genotipizzazione
molecolare ad alta efficienza (high-throughput genotyping); quello di acquisire
abilita e capacita applicative nel campo della diagnostica basata sulla analisi di
peptidi attraverso la tecnologia della spettrometria di massa (matrix-assisted
laser absiorption deionization- time of flight, MALDI-TOF, e LC tandem mass
spectrometry) anche sviluppando metodiche di arricchimento di specifiche
frazioni proteiche mediante 1’utilizzo di nanotecnologie quello di traslare le
informazioni ottenute attraverso queste tecnologie in ambito clinico attraverso
la interazione con la componente medica.ll biotecnologo medico, inoltre, grazie
anche alle competenze gia presenti nell’Ateneo nel corso di Laurea in
Ingegneria Informatica e Biomedica, acquisira le esperienze necessarie alla
analisi informatica e statistica dei dati provenienti dagli studi applicati di
genomica e di proteomica.

Coordinatore

Prof. Gennaro Ciliberto, e-mail: ciliberto@unicz.it

Durata del corso

4 anni

Settore Strategico
Regionale / Poli
Innovazione

Salute dell’'uvomo
Filiere agroalimentari di qualita
Ambiente marino

Classi di Lauree
richieste per
I’ammissione al
concorso

Biologia (6/S), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S),
Farmacia e farmacia industriale (14/S), Medicina e Chirurgia (46/S),
Medicina Veterinaria (47/S), Scienze chimiche (62/S).

Posti disponibili

Sdicui:
4 posti con borsa
1 senza borsa

Borse di studio

4 di cui:
4 Ateneo

Prova scritta

19.04.2012, ore 11.00 : Campus Universitario Salvatore Venuta, Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro — Corpo H, livello 1, Aula

Q.
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Prova orale

La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno
della prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla
Commissione giudicatrice.

Lingua straniera

Il candidato dovra dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua
straniera, a scelta fra le lingue ufficiali dell’Unione europea.

DOTTORATO DI RICERCA IN ECONOMIA E MANAGEMENT IN SANITA

Settori scientifico
disciplinari

SECS-P/01 - ECONOMIA POLITICA

SECS-P/02 - POLITICA ECONOMICA

SECS-P/03 - SCIENZA DELLE FINANZE

SECS-P/06 - ECONOMIA APPLICATA

SECS-P/07 - ECONOMIA AZIENDALE

SECS-P/08 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
SECS-P/10 - ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

SECS-P/11 - ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

SECS-S/06 - METODI MATEMATICI DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE
ATTUARIALI E FINANZIARIE

MED/01 - STATISTICA MEDICA

MED/04 - PATOLOGIA GENERALE

MED/05 - PATOLOGIA CLINICA

MED/07 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA
MED/08 - ANATOMIA PATOLOGICA

MED/09 - MEDICINA INTERNA

MED/18 - CHIRURGIA GENERALE

MED/42 - IGIENE GENERALE E APPLICATA

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI
M-FIL/03 - FILOSOFIA MORALE

SECS-P/12 - STORIA ECONOMICA

Obiettivi formativi

Il corso di dottorato si propone di fornire competenze con un forte taglio
multidisciplinare nei settori dell’analisi economica e del management in sanita
senza trascurare approfondimenti di bioetica, legislazione sanitaria ed aspetti
gestionali connessi allo sviluppo tecnologico ed all’innovazione in medicina. In
particolare 1’obiettivo & quello di formare figure altamente professionali duttili
per I’inserimento nel mondo del lavoro caratterizzate sia da capacita gestionali e
manageriali che da attitudini sviluppate per la ricerca.Tali profili appaiono
indispensabili sia per posizioni di responsabilita nelle Pubbliche
Amministrazioni con competenze specifiche nell'ambito sanitario, sia all'interno
di strutture sanitarie. Rappresenta un tassello naturale del sistema formativo
dell'Universita di Catanzaro, in cui il polo sanitario costituisce una struttura
centrale con caratteristiche peculiari di innovativita.

Coordinatore

Prof. Riccardo Vigano, e-mail : mauro@unicz.it , Tel.: 0961.3694976

Durata del corso

3 anni

Settore Strategico /
Regionale Poli
Innovazione

Salute dell’uomo

Classi di Lauree
richieste per
I’ammissione al

Farmacia e farmacia industriale (14/S); Finanza (19/S);Ingegneria biomedica
(26/S); Ingegneria gestionale (34/S); Medicina e chirurgia (46/S); Medicina
veterinaria (47/S); Scienze dell’economia (64/S); Scienze delle pubbliche

€Oncorso amministrazioni (71/S); Scienze economiche per ’ambiente e la cultura
(83/S); Scienze economico-aziendali (84/S)

Posti disponibili 6 dicui:
4 con borsa
2 senza borsa

Borse di studio 4 di cui:

1 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
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3 Ateneo
Limitazioni Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013 la
nell’erogazione delle | maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi nell’intera
borse di studio durata del corso di dottorato di ricerca.
Prova scritta 27.04.2012, ore 13.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta, Viale

Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio Giuridico,
Economico, Terzo Livello, Aula 1.

Prova orale 28.04.2012, ore 8.30 - Campus Universitario Salvatore Venuta, Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio Giuridico,
Economico, Terzo Livello, Aula 1.

Lingua straniera Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN INGEGNERIA BIOMEDICA E INFORMATICA

Settori scientifico BIO/10 - BIOCHIMICA

disciplinari BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE

MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA

INF/01 - INFORMATICA

ING-IND/14 - PROGETTAZIONE MECCANICA E COSTRUZIONE DI
MACCHINE

ING-IND/22 - SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI

ING-IND/31 - ELETTROTECNICA

ING-IND/34 - BIOINGEGNERIA INDUSTRIALE

ING-INF/01 - ELETTRONICA

ING-INF/04 - AUTOMATICA

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI

ING-INF/06 - BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA

FIS/07 - FISICA APPLICATA (A BENI CULTURALI, AMBIENTALI BIOLOGIA E
MEDICINA)

Obiettivi formativi Il dottorato di ricerca in Ingegneria Biomedica e Informatica si propone di
fornire in modo integrato nozioni avanzate relative alle scienze ingegneristiche e
scienze biomediche, in modo da fondere gli approcci analitico/predittivi tipici
dell’ingegneria con la medicina e le scienze della vita. La Scuola di Medicina
dell’Universita di Catanzaro gode di un’ottima tradizione sia in campo nazionale
che internazionale; a testimonianza di questo fatto basti ricordare i numerosi
progetti di ricerca finanziati in cui sono coinvolti i docenti della Facolta.
L’Universita ¢ inoltre sede di prestigiose manifestazioni nazionali ed
internazionali (congressi, workshop, etc.). L’Universita di Catanzaro ha attivato
nell’Anno Accademico 2001-2002, in collaborazione con il Politecnico di
Milano e I’Universita della Calabria, un Corso di Laurea Interateneo in
Ingegneria Informatica e Biomedica, i cui docenti, la maggior parte dei quali
ingegneri, afferiscono alla Facolta di Medicina. Si tratta di una esperienza unica
in Italia, in quanto i ricercatori dell’area Medica hanno la possibilita di lavorare
a stretto contatto con i ricercatori dell’area Tecnologica.

Questo fatto ¢ di fondamentale importanza, in quanto, come dimostrano i recenti
successi ottenuti dalla medicina in settori fondamentali quali la ricerca sul
cancro e la cura delle malattie genetiche, non si pud prescindere dalla
collaborazione tra medici e esperti di discipline tecnico-scientifiche se si vuole
arrivare a risultati importanti. Questo tipo di collaborazioni sono usuali negli
Stati Uniti (paese storicamente all’avanguardia nella ricerca medica); non ¢
ancora cosi in Italia. Sulla base di queste considerazioni, il dottorato in
Ingegneria Biomedica e Informatica permettera ai dottorandi di fare ricerca in un
ambiente unico per quanto riguarda il mix di competenze scientifiche di natura
medico-tecnologica. Le attivita didattico-formative si svolgeranno presso le
strutture della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita Magna Grecia di
Catanzaro e del Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica e presso i
seguenti laboratori specialistici:
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Laboratorio di bioinformatica, Laboratorio di biomeccatronica, Laboratorio di
nano-sintesi e nano-micro fabbricazione, Laboratorio di  bio-nano
caratterizzazione, Laboratorio di biomateriali e biopolimeri, Laboratorio di
oncologia molecolare. A questo proposito si osservi che uno sforzo particolare ¢
stato sostenuto dall’Universita di Catanzaro per quanto riguarda 1’allestimento
del laboratorio di nano-sintesi e nano-micro fabbricazione; esso ¢ uno dei piu
attrezzati sul territorio nazionale. In questo modo, oltre alla progettazione di
nuovi nano ¢ micro-dispositivi (ad esempio per il rilascio controllato di farmaci)
sara anche possibile la realizzazione in loco di tali dispositivi. Questo fatto,
unitamente alle interazioni tra tecnologi ¢ medici di cui si ¢ parlato sopra,
rendera 1’Universita di Catanzaro un centro di riferimento per la ricerca nei
settori delle micro e nanotecnologie.Le attivita didattico-formative si
svolgeranno anche presso i laboratori degli istituti di ricerca convenzionati.
Stage formativi saranno organizzati presso i laboratori che collaborano con i
progetti di ricerca.Per quanto riguarda 1'attivita didattica, ogni dottorando con un
know-how di tipo tecnico-ingegneristico ampliera nel corso del primo anno la
propria cultura di base seguendo i corsi tenuti presso la Facolta di Medicina e
Chirurgia dell'Universita di Catanzaro per acquisire conoscenze nel campo della
Biologia, Biochimica e Fisiologia. Allo stesso tempo i dottorandi con know-how
di tipo medico seguiranno i corsi tenuti presso il Corso di Laurea in Ingegneria
Informatica e Biomedica, in modo da rafforzare le conoscenze tecnico-
ingegneristiche.Le conoscenze di base del primo anno saranno successivamente
integrate seguendo corsi piu specifici (tipicamente di Laurea Specialistica o
istituiti appositamente per il corso di dottorato) scelti in accordo al particolare
settore di ricerca del dottorando; in particolare, gli argomenti trattati in tali corsi
riguarderanno le Micro e Nanotecnologie per il rilascio controllato di farmaci, la
BioMeccanica, la meccanica cellulare, la meccanica dei tessuti biologici, lo
studio dei linguaggi di interrogazione e di accesso ai dati come strumenti di
supporto delle conoscenze, la rappresentazione informatica dei dati biologici e
medici relativi a sistemi biologici elementari (ad es. proteine) ed in particolare
dei dati proteomici, la modellistica e simulazione dei sistemi biologici e
biomedici attraverso strumenti informatici, il progetto di BloONEMS/MEMS e di
sistemi per la robotica biomedicale. Soprattutto in questa fase ¢ previsto un
massiccio coinvolgimento dei dottorandi nelle attivita di laboratorio. Inoltre, per
favorire ulteriormente la confluenza dei diversi saperi, saranno organizzati
seminari, tenuti di volta in volta da personalita di spicco del settore della
bioingegneria, con argomenti a cavallo tra tecnologia e medicina. L’obiettivo
complessivo ¢ la formazione di un ricercatore con ottime conoscenze di base nei
SSD di interesse del dottorato e con elevate conoscenze specifiche in alcuni
settori di ricerca, tali da permettere tanto il prosieguo della carriera universitaria
che un eventuale inserimento, con ottime prospettive, nel mondo del lavoro extra
— universitario.

In particolare alcuni degli sbocchi professionali previsti sono

Contratti di ricerca presso qualificati centri di ricerca nazionali ed internazionali
*Attivita lavorativa nei laboratori Ricerca&Sviluppo di aziende produttrici nel
settore dell’ingegneria informatica e biomedica

*Attivita in proprio come specialista collaboratore di enti, aziende e societa di

ingegneria
*Carriera universitaria
Coordinatore Prof. Francesco Amato, e-mail : amato@unicz.it.
Durata del corso 3 anni
Settore Strategico / Salute dell’uvomo
Regionale Poli Trasporti e logistica
Innovazione Beni culturali
ICT
Classi di Lauree Biologia (6/S), Biotecnologie agrarie (7/S), Biotecnologie industriali
richieste per (8/S), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S), Farmacia
I’ammissione al e farmacia industriale (14/S), Fisica (20/S), Informatica (23/S), Ingegneria

€oncorso aerospaziale e astronautica (25/S), Ingegneria biomedica (26/S),
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Ingegneria chimica (27/S), Ingegneria dell’automazione (29/S),
Ingegneria delle telecomunicazioni (30/S), Ingegneria elettrica (31/S),
Ingegneria elettronica (32/S), Ingegneria energetica e nucleare (33/S),
Ingegneria gestionale (34/S), Ingegneria informatica (35/S), Ingegneria
meccanica (36/S), Ingegneria per 1’ ambiente e il territorio (38/S);
Matematica (45/S), Medicina e Chirurgia (46/S), Modellistica
matematico-fisica per 1’ingegneria (50/S), Scienza e ingegneria dei
materiali (61/S), Scienze chimiche (62/S), Scienze e Tecnologie della
chimica industriale (81/S).

Posti disponibili 8 dicui:
5 con borsa
3 senza borsa
Borse di studio Sdicui:
3 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
1 Ateneo
1 MIUR - D.M. n.198/2003
Limitazioni Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013 la
nell’erogazione delle | maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi nell’intera
borse di studio durata del corso di dottorato di ricerca.
Prova scritta 23.04.2012, ore 14.30 - Campus Universitario Salvatore Venuta , Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Corpo H, Livello 1, Aula O.
Prova orale 24.04.2012, ore 12.00 Campus Universitario Salvatore Venuta, Viale

Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Corpo H, Livello 1, Aula O.

Lingua straniera Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN METODOLOGIA DI RICERCA AVANZATA NELLE SCIENZE
CHIRURGICHE APPLICATE ALL’ONCOLOGIA

Settori scientifico MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA
disciplinari MED/18 - CHIRURGIA GENERALE
MED/19 - CHIRURGIA PLASTICA
MED/40 - GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Obiettivi formativi Acquisire la capacita di gestire linee di ricerca applicate alle nuove
tecnologie nelle scienze chirurgiche in campo oncologico con
particolare riguardo alla patologia oncologica della sfera genitale

femminile
Coordinatore Prof. Fulvio Zullo, e-mail : zullo@unicz.it, Tel : 0961 3647180.
Durata del corso 3 anni

Classi di Lauree richieste
per ’ammissione al

€oncorso
Medicina e Chirurgia (46/S)

Posti disponibili 4 dicui:
2 con borsa
2 senza borsa

Borse di studio 2 Ateneo

Prova scritta 19.04.2012, ore 12.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta ,

Viale Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio B, II
Livello, aula 12.

Prova orale 02.05.2012, ore 12.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta ,
Viale Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio B, II
Livello, aula 12.

Lingua straniera Inglese

— 84 — ¢
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DOTTORATO DI RICERCA IN ONCOLOGIA MOLECOLARE, IMMUNOLOGIA
SPERIMENTALE E SVILUPPO DI TERAPIE INNOVATIVE

Settori scientifico MED/04 - PATOLOGIA GENERALE

disciplinari MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA

MED/08 - ANATOMIA PATOLOGICA

MED/12 - GASTROENTEROLOGIA

MED/13 - ENDOCRINOLOGIA

MED/15 - MALATTIE DEL SANGUE

MED/35 - MALATTIE CUTANEE E VENEREE

MED/36 - DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA
BIO/10 - BIOCHIMICA

BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE

BIO/13 - BIOLOGIA APPLICATA

ING-INF/06 - BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA

Obiettivi formativi | Il principale obbiettivo formativo del Corso consiste nel promuovere l'acquisizione,

da parte degli studenti di familiarita con tematiche e metodiche sperimentali di

oncologia ed immunologia molecolare, autonomia nella pianificazione, esecuzione

ed interpretazione critica degli esperimenti nonché nella discussione e

presentazione dei dati sperimentali, e la capacita di formulare progetti di ricerca ed

articoli sui dati ottenuti.

Attivita' didattiche:

Le attivita formative dedicate al Dottorato sono tenute in lingua inglese. Nel

curriculum formativo ¢ prevista la frequenza ad almeno 8 corsi su tematiche

correlate agli scopi formativi del programma di dottorato. Questi includono:

a) corsi 'ad hoc' tenuti da membri del collegio dei docenti o da docenti esterni

(inclusi i corsi teorico-pratici menzionati sotto);

b) insegnamenti mutuati dai corsi di laurea in Medicina e Chirurgia, Farmacia,

Biotecnologie, Ingegneria Biomedica ed Informatica;

c) insegnamenti disponibili presso le Istituzioni estere nei quali gli studenti

svolgeranno il soggiorno previsto nel quadro del Dottorato.

Sono previsti cicli annuali che tipicamente consistono di 15-20 seminari/lectures, e

due-tre corsi teorico-pratici tenuti da esperti internazionali.

Infine, almeno un meeting internazionale viene organizzato ogni 18 mesi nel

quadro del Dottorato da una delle Istituzioni consorziate.

Attivita' sperimentali:

Ciascuno studente svolgera le proprie attivita sperimentali, nel contesto delle

tematiche di ricerca indicate nel punto successivi, sotto la supervisione di almeno

un docente-guida. Verra privilegiata, quando possibile, la 'co-tutorship' da parte di

piu docenti impegnati in progetti di ricerca collaborativi, allo scopo di garantire un

percorso formativo interdisciplinare per lo studente. Una verifica annuale del

progresso della ricerca del candidato sara effettuata come illustrato sotto.

Sistema di valutazione:

Il sistema di valutazione del Dottorato si basa sull’utilizzo di crediti formativi in

accordo con le raccomandazioni della Commissione Europea per gli studi post

laurea. Per difendere la propria tesi i dottorandi dovranno aver accumulato almeno

40 crediti formativi (CF), che potranno ottenere attraverso:

- partecipazione a corsi didattico-scientifici, sia interni al corso di Dottorato che
esterni;

- partecipazione a seminari/lectures;

- partecipazione attiva ai 'data club' annuali;

- partecipazione a 'journal club' tenuti dagli studenti del Dottorato;

- partecipazione (con presentazione di risultati sperimentali) a congressi
internazionali, workshop, etc;

- pubblicazione dei risultati ottenuti nel corso del dottorato.

- Verifiche 'in itinere":

Gli studenti illustrano le proprie attivita sperimentali e discutono i risultati

conseguiti con gli speakers invitati a tenere seminari, lectures e corsi teorico-pratici.
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Ogni anno gli studenti tengono un 'data club' nel quale gli sviluppi della ricerca
saranno presentati ai docenti del dottorato per la loro valutazione annuale.
Alla fine dei primi due anni di corso lo studente sostiene un esame di mezzo
termine, dove discute in dettaglio i risultati raggiunti. Una commissione
comprendente componenti del collegio dei docenti del dottorato integrata da
ricercatori di Istituzioni consorziate valuta il lavoro ed i risultati conseguiti ed offre
suggerimenti per lo sviluppo della ricerca.

Al fini dell'ammissione all'esame finale del Dottorato i candidati illustrano nel
dettaglio il proprio lavoro sperimentale ed i risultati conseguiti, che saranno oggetto
della tesi di Dottorato, al collegio dei Docenti, che formula quindi la propria
valutazione e decide a riguardo dell'ammissione all'esame finale.

Coordinatore Prof. Giovanni Morrone, e-mail: morrone@unicz.it ,
giannimorrone@gmail.com.
Durata del corso 4 anni

Settore Strategico
Regionale Poli
Innovazione

Salute dell’uomo

Classi di Lauree
richieste per
I’ammissione al

Biologia (6/S); Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S);
Farmacia e farmacia industriale (14/S); Ingegneria biomedica (26/S); Medicina e

€ONncorso chirurgia (46/S); Medicina Veterinaria (47/S); Scienze chimiche (62/S)
Posti disponibili 10 di cui :

7 con borsa

3 senza borsa
Borse di studio 7 di cui:

5 Ateneo

1 MIUR - D.M. n.198/2003
1 AIRC 5X1000

Limitazioni Per la borsa di studio finanziata dall’ AIRC:

nell’erogazione I’erogazione della borsa di studio al beneficiario ¢ subordinata
delle borse di all’acquisizione da parte dell’ Ateneo del finanziamento dell’AIRC;

studio non ¢ prevista la maggiorazione per gli eventuali periodi all’estero.
Modalita di Il concorso ¢ per titoli e colloquio.

svolgimento delle La valutazione dei titoli ¢ selettiva.

prove La Commissione dispone di 120 punti, cosi distribuiti: 60 per la valutazione

dei titoli, 60 per il colloquio.

Il candidato ¢ ammesso al colloquio se all’esito della valutazione dei titoli
riporta la votazione non inferiore a 40/60.

11 colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a 40/60.
1l candidato ¢ idoneo con una votazione non inferiore a 8§0/120.

Criteri generali per
la valutazione dei
titoli (selettiva)

Voto di laurea (studenti italiani) o Cumulative Grade point Average (CGPA
studenti stranieri);

Tesi di laurea;

Distanza temporale tra la laurea e la domanda di ammissione al dottorato;
Altri titoli (attivita di alta formazione, ricerca e studio in ambito bio-
molecolare, specialmente se associate a specializzazione o altro dottorato
attinente);

Pubblicazioni scientifiche.

Prova orale

Per i candidati di nazionalita italiana: 02.05.2012, ore 09:00 - Campus
Universitario Salvatore Venuta , Viale Europa, Localita Germaneto,
Catanzaro, dell'Edificio delle Bioscienze, sala riunioni del 7° Livello.

Per i candidati di nazionalita straniera residenti all’estero: il colloquio si
svolgera il giorno 02 maggio 2012 all’orario che sara reso noto
esclusivamente mediante avviso on line all’indirizzo
http://www.unicz.it/portale/dottorati.asp.ll colloquio sara effettuato
mediante videoconferenza con il programma SKYPE. I candidati dovranno
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esibire un valido documento di identitd (passaporto) al momento della
videoconferenza. I colloqui effettuati in entrambe le giornate saranno svolti
in seduta pubblica.

Lingua straniera Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE ENDOCRINO - METABOLICHE E DELLA NUTRIZIONE

Settori scientifico MED/49 - SCIENZE TECNICHE DIETETICHE APPLICATE

disciplinari MED/31 - OTORINOLARINGOIATRIA

MED/05 - PATOLOGIA CLINICA

MED/04 - PATOLOGIA GENERALE

BIO/12 - BIOCHIMICA CLINICA E BIOLOGIA MOLECOLARE CLINICA
BIO/10 - BIOCHIMICA

MED/26 - NEUROLOGIA

VET/08 - CLINICA MEDICA VETERINARIA

MED/13 - ENDOCRINOLOGIA

Obiettivi formativi Gli obiettivi che il corso di dottorato si prefigge di raggiungere riguardano la
formazione sulle tematiche fondamentali di cui tale corso intende occuparsi,
favorendo la maturazione di tutte quelle competenze che consentano, ad ogni
partecipante al corso di dottorato, concrete possibilita di inserimento nel mercato
del lavoro. In particolare, ¢ prevista la frequenza, a tempo pieno, presso i
laboratori di ricerca e le Unita Operative del nostro Dipartimento e delle altre sedi
afferenti. Durante tale periodo, i dottorandi verranno affiancati da tutor della
Scuola e da referenti degli enti ospitanti che verificano periodicamente il lavoro
svolto, seguono I’iter formativo e la preparazione della tesi. Sono previste,
inoltre, lezioni teoriche e seminari su argomenti attinenti, svolti dai docenti
interni, da esperti o studiosi esterni e dagli stessi dottorandi chiamati a discutere
sui risultati sperimentali via via ottenuti durante il periodo di formazione.
L’Universita “Magna Gracia” di Catanzaro, rappresenta la sede del Corso di
Dottorato. Qui verranno svolte tutte le attivita formative, secondo i tempi
seguenti: 1° anno propedeutico - Meccanismi generali di Fisiopatologia
endocrino-metabolica e tecniche di laboratorio di ricerca. 2° anno- Formazione
sul campo (audit clinico, attivitd di addestramento, organizzazione della
metodologia e attivita di ricerca); proposta di una o piu linee di ricerca. 3° anno
applicativo- Applicazione delle linee e delle metodologie di ricerca in ambito
endocrino-metabolico e nutrizionale.Inoltre, nell’ambito dei percorsi formative
orientati all’esercizio dell’attivita di ricerca, presso I’Universita degli Studi di
Napoli “Federico II” verranno eseguiti prevalentemente studi in vivo su modelli
animali; presso 1’Universita di Trieste, la formazione prevede 1’acquisizione e il
perfezionamento di tecniche specifiche per I’analisi e la purificazione delle
proteine; studi in vivo, in pazienti endocrinopatici, diabetici ed obesi, saranno
eseguiti presso 1’Universita di Catania; per ’approfondimento di alcune tecniche
genetiche e biomolecolari innovative per la diagnosi e la cura delle malattie
endocrino-metaboliche e nutrizionali sono previsti periodi di alta qualificazione
presso I’Universita della California San Francisco (UCSF), San Francisco, USA.

Coordinatore Prof. Antonio Brunetti, e-mail: brunetti@unicz.it , Tel.: 0961-3694368
0961-3647110

Durata del corso 3 anni

Settore Strategico

Regionale Poli

Innovazione Salute dell’'uomo

Classi di Lauree Biologia (6/S), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche(9/S),

richieste per Farmacia e Farmacia industriale (14/S), Ingegneria biomedica (26/S),

I’ammissione al Medicina e Chirurgia (46/S), Medicina Veterinaria (47/S), Scienze della

€oncorso nutrizione umana (69/S), Scienze e tecnologie agroalimentari (78/S),

Statistica per la ricerca sperimentale (92/S)
Posti disponibili 4 con borsa
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Borse di studio 4 di cui:
2 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
2 Ateneo.
Limitazioni Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013 la
nell’erogazione delle | maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi nell’intera
borse di studio durata del corso di dottorato di ricerca.
Prova scritta 26.04.2012, ore 9.00, Campus Universitario Salvatore Venuta , Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Corpo H, 1 Livello, Aula Q.
Prova orale La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno della
prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla Commissione
giudicatrice.
Lingua straniera Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE FARMACEUTICHE

Settori scientifico CHIM/09 - FARMACEUTICO TECNOLOGICO APPLICATIVO
disciplinari CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA

CHIM/06 - CHIMICA ORGANICA

BIO/14 - FARMACOLOGIA

BIO/10 - BIOCHIMICA

BIO/13 - BIOLOGIA APPLICATA

Obiettivi formativi Considerando la multidisciplinarieta delle competenze che afferiscono al
dottorato in Scienze Farmaceutiche, le tematiche di ricerca dei vari gruppi
possono essere accomunate in tre filoni principali, che rispecchiano i tre
differenti curricula attivi presso il suddetto dottorato:

1. ricerca di tipo tecnologico-farmaceutica su preparazione e caratterizzazione di
drug delivery systems innovativi;

2. ricerca di tipo chimico-farmaceutico sia per quanto riguarda la progettazione
di nuovi agenti terapeutici sia per la valutazione analitico-farmaceutica di vari
farmaci;

3. ricerca di tipo farmacologico per la valutazione e lo studio in vitro ed in vivo
dei principi attivi, con particolare riferimento agli aspetti legati alle
neuroscienze.

Data la presenza di tre diversi profili formativi, in funzione delle scelte operate
dal dottorando al momento dell’iscrizione al corso, si perseguiranno alcuni
obiettivi formativi comuni ed altri specifici, in funzione del curriculum
formativo scelto.

L’obiettivo formativo generale ¢ quello di creare delle figure professionali
altamente qualificate nel settore della ricerca farmaceutica. Queste figure
professionali devono avere, a fine corso, le conoscenze e competenze necessarie
per un inserimento fattivo e propositivo non solo in strutture specificamente
orientate alla ricerca, ma anche in aziende farmaceutiche. 1 dottori di ricerca,
quindi, devono avere le capacita manageriali di gestione sia di risorse
economiche che umane da destinare alla ricerca farmaceutica o alle specifiche
attivita produttive.

In particolare, per i dottorati che sceglieranno un curriculum formativo di tipo
tecnologico, gli obiettivi formativi che si intendono raggiungere sono quelli di
creare delle figure professionali con delle specifiche competenze nella
progettazione, preparazione, caratterizzazione e sviluppo tecnologico di
formulazioni farmaceutiche innovative, Particolare attenzione si rivolgera nel
conferire le conoscenze e competenze nel settore dei Drug Delivery Systems per
ottenere dei sistemi a rilascio controllato e con capacita di direzionamento
selettivo di tipo passivo o attivo.

Nel caso di dottorandi che scelgono il curriculum chimico-farmaceutico, gli
obiettivi formativi saranno quelli di fare acquisire le conoscenze e le competenze
necessarie per la progettazione di nuovi principi attivi con metodiche di tipo
computazionale e/o per I’analisi chimica quali-quantitativa dei principi attivi sia
nei fluidi biologici che nelle matrici farmaceutiche multicomplesse. Questi
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obiettivi formativi intendono creare delle figure professionali da inserire sia nei
settori di ricerca e sviluppo che nei settori di produzione e controllo qualita delle
aziende farmaceutiche.
L’obiettivo formativo per quei dottorandi, che scelgono un curriculum di tipo
farmacologico, sara quello di formare delle figure professionali con conoscenze
e competenze in ambito farmacolologico sperimentale.

In particolare, si formeranno dei dottori di ricerca capaci di valutare gli aspetti
farmacologici e tossicologici dei principi attivi sia mediante saggi in vitro su
culture cellulari o tessuti/organi isoloti che in vivo su modelli animali.

Coordinatore

Prof. Massimo Fresta, e-mail : fresta@unicz.it

Durata del corso

3 anni

Settore Strategico
Regionale Poli
Innovazione

Salute dell’'uomo
Filiere agroalimentari di qualita

Classi di Lauree
richieste per
I’ammissione al

Biologia (6/S), Biotecnologie industriali (8/S) Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche (9/S), Farmacia e Farmacia industriale (14/S),
Ingegneria biomedica (26/S), Ingegneria chimica (27/S), Medicina e

concorso Chirurgia (46/S), Medicina Veterinaria (47/S), Scienza e Ingegneria dei
materiali (61/S), Scienze chimiche (62/S) , Scienze della natura (68/S),
Scienze e tecnologie agrarie (77/S), Scienze e tecnologie agroalimentari
(78/S), Scienze e tecnologie della chimica industriale (81/S), Scienze e
tecnologie per I’ambiente e il territorio (82/S)

Posti disponibili 6 di cui:
4 con borsa
2 senza borsa

Borse di studio 4 di cui:
1 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
2 Ateneo

1 MIUR - D.M. n.198/2003

Limitazioni
nell’erogazione delle
borse di studio

Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013 la
maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi nell’intera
durata del corso di dottorato di ricerca.

Modalita di
svolgimento delle
prove

Il concorso ¢ per titoli ed esami.

L'esame di ammissione consiste in:

- prova scritta

- colloquio

- valutazione dei titoli (non selettiva)

La Commissione dispone di 150 punti, cosi suddivisi:

1. prova scritta - massimo 60/150 punti. La prova si intende superata con
la votazione minima di 40/60;

2. colloquio - massimo 60/150 punti. La prova si intende superata con la
votazione minima di 40/60.

Il candidato sara ritenuto idoneo se avra superato entrambe le prove con
la votazione minima prevista (80/150).

3. valutazione dei titoli — massimo 30/150

Criteri per la
valutazione dei titoli
(non selettiva)

Massimo 30/150 punti cosi suddivisi:

fino ad un massimo di 10 punti per il voto di laurea;

fino ad un massimo di 10 punti per pubblicazioni;

fino ad un massimo di 3 punti per comunicazioni a congressi;

fino ad un massimo di 7 punti per altri titoli (seconda laurea, scuola di
specializzazione, scuole di perfezionamento, esperienze certificate presso
istituti di ricerca nazionali ed internazionali per durate annuali e per suoi
multipli).

Prova scritta

03.05.2012, ore: 9.00 - Universita di Catanzaro, Scuola
di Farmacia e Nutraceutica ,sede Roccelletta di Borgia (CZ), Complesso
Nini Barbieri.
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Prova orale La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno della
prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla
Commissione giudicatrice.

Lingua straniera Il candidato dovra dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua
straniera, a scelta fra le lingue ufficiali dell’Unione europea.
DOTTORATO DI RICERCA IN SCIENZE NEUROLOGICHE E RIABILITATIVE

Settori scientifico MED/26 - NEUROLOGIA
disciplinari MED/27 - NEUROCHIRURGIA
MED/34 - MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

MED/48 - SCIENZE INFERMIERISTICHE E TECNICHE NEURO-
PSICHIATRICHE E RIABILITATIVE

Obiettivi formativi a) Formazione alla ricerca nei campi indicati :

a. Neuroimaging morfologico, funzionale e radioisotopico

b. Genetica molecolare e formale

c. Epidemiologia genetica

d. Biochimica e farmacogenetica

e. Metodiche di valutazione qualitative e quantitative della disabilita

f. Nuove metodiche strumentali di analisi della mobilita nella riabilitazione
motoria

g. Metodiche di riabilitazione e sviluppo di tecniche di riabilitazione delle
funzioni cognitive

h. Terapie innovative

b) 20% didattica frontale, 80% attivita di laboratorio e ricerca applicata alla

clinica.
Coordinatore Prof. Umberto Aguglia , e-mail : u.aguglia@unicz.it
Durata del corso 3 anni
Settore Strategico
Regionale Poli
Innovazione Salute dell’'uvomo
Classi di Lauree richieste | Ingegneria biomedica (26/S), Ingegneria dell’automazione (29/S),
per ’ammissione al Ingegneria elettronica (32/S), Ingegneria informatica (35/S),
CONcorso Ingegneria meccanica (36/S), Medicina e Chirurgia (46/S)
Posti disponibili 4 con borsa
Borse di studio 4 di cui:
2 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
2 Ateneo.
Limitazioni Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013
nell’erogazione delle borse | la maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi
di studio nell’intera durata del corso di dottorato di ricerca.
Prova scritta 02.05.2012, ore 10.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta ,

Viale Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio B, 7
piano, Clinica Neurologica.

Prova orale La data della prova orale, che potra svolgersi nello stesso giorno
della prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla
Commissione giudicatrice.

Lingua straniera Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN TEORIA DEL DIRITTO E ORDINE GIURIDICO EUROPEO

Settori scientifico IUS/01 - DIRITTO PRIVATO

disciplinari 1US/11 - DIRITTO CANONICO E DIRITTO ECCLESIASTICO
1US/19 - STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE E MODERNO
1US/20 - FILOSOFIA DEL DIRITTO

Obiettivi formativi Obiettivo formativo del dottorato ¢ l'acquisizione di un sufficiente pluralismo
metodologico ed una capacita di lettura "olistica" del diritto e dell'ordinamento
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giuridico quale unitario fenomeno giuridico-politico, con speciale attenzione ai
fenomeni sovranazionali di proiezione normativa, ed in particolare del diritto
comunitario europeo. A questo fine si privilegia innanzitutto una prospettiva
teorica forte dalle nette connotazioni giusfilosofiche e poi una "expertise" nei
campi del diritto privato e di quello ecclesiastico. Si richiede e si promuove poi
una solida cultura storica e comparatistica, tale che sia possibile fare
collegamenti in profondita tra le aree coinvolte nei processi giuridici di
europeizzazione. Idealmente il dottorato dovrebbe essere in grado di produrre
giuristi di alta consapevolezza teorica in grado di muoversi con grande agio nei
meandri del sempre piu articolato e costituzionalizzato ordine comunitario
europeo.

Coordinatore Prof. Massimo La Torre, e-mail : mlatorre@unicz.it.
Durata del corso 3 anni
Settore Strategico Altro

Regionale Poli
Innovazione

Classi di Lauree
richieste per
I’ammissione al
COncorso

Filosofia teoretica, morale, politica ed estetica (18/S); Giurisprudenza (22/S);
Scienze della politica (70/S) ; Scienze delle pubbliche amministrazioni (71/S);
LMG/01 Giurisprudenza

Posti disponibili

6 dicui:
4 con borsa
2 senza borsa

Borse di studio

4 di cui:
1 POR CALABRIA - FSE 2011/2013
3 Ateneo

Limitazioni
nell’erogazione delle
borse di studio

Per i fruitori di borsa di studio POR CALABRIA — FSE 2011/2013 la
maggiorazione per il periodo all’estero ¢ limitata a n. 6 mesi nell’intera
durata del corso di dottorato di ricerca.

Prova scritta

02.05.2012, ore 09.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta , Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio Giuridico,
Economico, Aula D.

Prova orale

03.05.2012, ore 10.00 - Campus Universitario Salvatore Venuta , Viale
Europa, Localita Germaneto, Catanzaro, Edificio Giuridico,
Economico, Sala Riunioni , Piano Terra.

Lingua straniera

Inglese

DOTTORATO DI RICERCA IN TOSSICOLOGIA AMBIENTALE CELLULARE E MOLECOLARE

Settori scientifico
disciplinari

BIO/14 - FARMACOLOGIA

BIO/11 - BIOLOGIA MOLECOLARE

BIO/15 - BIOLOGIA FARMACEUTICA

MED/06 - ONCOLOGIA MEDICA

MED/29 - CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE

MED/11 - MALATTIE DELL'APPARATO CARDIOVASCOLARE
MED/41 - ANESTESIOLOGIA

Obiettivi formativi

Gli obiettivi principali del corso prevedono la realizzazione di un percorso
formativo che consenta ai partecipanti la scuola di Dottorato di apprendere le
principali metodiche concernenti la tossicologia cellulare e molecolare,
sviluppando ed approfondendo 1’impiego di tool sperimentali sia in vivo che in
vitro. In particolare, il percorso formativo prevede il raggiungimento, da parte
degli iscritti alla scuola di dottorato, di un adeguato livello di preparazione
teorico-pratica, circa i meccanismi biomolecolari della tossicita cellulare e di
organo, acquisendo indipendenza operativa rispetto all’ambito delle problematiche
di ricerca in tossicologia ed allestendo protocolli sperimentali che consentano il
raggiungimento di risultati significativi nel settore, in parte da svolgere in
collaborazione con gruppi di ricerca dello stesso Ateneo attraverso collaborazioni
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scientifiche con gruppi di ricerca nazionali o esteri.

Oggetto di valutazione finale, ai fini della valutazione del raggiungimento degli
obiettivi, sara la produzione di dati sperimentali di interesse per la comunita
scientifica, che si estrinsechino attraverso 1’allestimento della tesi di dottorato, di
comunicazioni originali a congressi nazionali ed internazionali e pubblicazioni
scientifiche su riviste a severo controllo redazionale.

Coordinatore Prof. Vincenzo Mollace, e-mail : mollace@libero.it.
Durata del corso 3 anni
Classi di Lauree
richieste per Biologia (6/S), Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (9/S),
I’ammissione al Farmacia e Farmacia industriale (14/S), Medicina e Chirurgia (46/S),
€oncorso Medicina Veterinaria (47/S), Scienze chimiche (62/S).
Posti disponibili 4 di cui:
2 con borsa
Borse di studio 1 borse Ateneo

1 MIUR - D.M. n.198/2003

Prova scritta 19.04.2012, ore 10.00 — Universita di Catanzaro, sede di Roccelletta di
Borgia (CZ)- Complesso Nini Barbieri, Aula CNR - Primo Piano.
Prova orale 20.04.2012, ore 10.00 - Universita di Catanzaro, sede di Roccelletta di

Borgia (CZ)- Complesso Nini Barbieri, Aula CNR - Primo Piano.
Lingua straniera Inglese
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Allegato B — Ambiti/Settori strategici regionali - Poli innovazione

Ambiti/Settori strategici regionali -

.. A N. borse di studio FSE
Poli innovazione

Corso di dottorato di ricerca

Economia e management in sanita Salute dell’uomo 1

Salute dell’uomo

Trasporti e logistica

Ingegneria biomedica e informatica 3
Beni culturali
ICT
Scienze endocrino-metaboliche e Salute dell’uomo ) 9

della nutrizione

) ) Salute dell’'uomo
Scienze farmaceutiche » ) o ) 1
Filiere agroalimentari di qualita

Scienze neurologiche e riabilitative Salute dell’'uomo 2
Teoria del diritto e ordine giuridico Altro 1 1
europeo
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UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE

Procedura di chiamata per 16 posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
ai sensi dell’articolo 18 legge n. 240 del 30 dicembre 2010.

E stata indetta presso 1’ateneo una procedura di chiamata per la copertura di n. 16 posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia
ai sensi dell’art. 18 legge n. 240 del 30.12.2010 come di seguito specificato:

N. Settore SSD Facolta’
Posti | Concorsuale
1 13/D2 SECS-S/03 - Statistica Economica Economia  “Glorgio
1 08/D1 ICAR/14 — Composizione architettonica e urbana Ingegneria
1 09/C2 ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale Ingegneria

09/E4 . . . .
1 ING-IND/12 - Misure meccaniche e termiche Ingegneria

09/A3 ING-IND/15 - Disegno e metodi dell'ingegneria .
1 industriale Ingegneria
1 09/D1 ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali Ingegneria

09/G1 . .
1 ING-INF/04 - Automatica Ingegneria

09/B2 o - - ]
1 ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici Ingegneria
1 05/D1 BIO/09 - Fisiologia Medicina e Chirurgia
1 05/E1 BIO/10 — Biochimica Medicina e Chirurgia
1 06/D4 MED/12 - Gastroenterologia Medicina e Chirurgia
2 06/C1 MED/18 — Chirurgia Generale Medicina e Chirurgia
1 06/E2 MED/20 - Chirurgia pediatrica e infantile Medicina e Chirurgia
1 06/F4 MED/33 ~ Malattie apparato locomotore Medicina e Chirurgia
1 04/A2 GEO/01 - Paleontologia e paleoecologia Scienze

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’ Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la voce
«concorsi - concorsi personale docente.

Coloro che intendono partecipare alla procedura sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Universita Politecnica delle Marche, piazza Roma

n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale del MIUR
all’indirizzo http://bandi.miur.it

12E001053
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UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candi-
dato vincitore della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la Facolta di Farmacia - Area 03 scienze chimiche
- settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica orga-
nica - II sessione 2010.

Si comunica che in data 16 febbraio 2012 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universitd n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario presso la Facolta di Farmacia - Area 03 Scienze Chimiche
- Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 «Chimica Organica» - I
sessione 2010, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 103 del 28 dicembre 2010 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

12E001052

UNIVERSITA DI TORINO

Procedure selettive per n. 3 posti di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.

Sono indette le procedure per la copertura dei seguenti posti:
Facolta di giurisprudenza - Posti 1

12/H2 - Storia del diritto medievale e moderno - posti 1 S.S.D.
IUS/19 - storia del diritto medievale e moderno

Facolta di medicina e chirurgia - posti 1

06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e uro-
logia - posti 1 S.S.D. MEDI24 - Urologia

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - posti 1

01/A3 - Analisi matematica, probabilita’ e statistica matematica-
posti 1 S.S.D. MAT/05 - analisi matematica

Le domande dovranno essere inviate al Magnifico Rettore dell’ Uni-
versita degli Studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino - o presentate
a mano presso il Settore Reclutamento - Ufficio Concorsi Docenti - via
Po, 31 - Torino - entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale.

11 testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle sele-
zioni ¢ affisso all’Albo Ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed ¢
disponibile seguendo il seguente percorso: «Lavorare in Unito» - «Con-
corsi e selezioni» - »Procedure selettive per la chiamata di Professori
di I e Il fascia».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2760-2764 o rivolgersi all’Ufficio Concorsi Docenti
- via Po, 31 - Torino, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 11 - il
martedi e giovedi anche dalle ore 14 alle ore 15,30 - e-mail: concorsi.
docenti@unito.it

12E001069

ENTI LOCALI

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI SIENA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
di esperto servizi tecnici (Geologo o ingegnere) cat. D -
CCNL 31 marzo 1999.

E indetto avviso di mobilita volontaria riservato ai dipendenti di
enti soggetti al blocco delle assunzioni per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di esperto servizi tecnici (geologo o ingegnere) -
cat. D C.C.N.L. 31 marzo 1999 - con qualificazione e/o esperienza nei
settori: valutazione ambientale strategica, valutazione impatto ambien-
tale, bonifica siti inquinati, attivita estrattive.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane,
tel. 0577/241252/291/296/289/228 fax 0577/241292 e-mail: risorseu-
mane@provincia.siena.it Copia del bando in www.provincia.siena.it

12E001036

COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore di vigilanza addetto al servizio di polizia muni-
cipale - part-time (18 ore settimanali), categoria C, posi-
zione economica C1, con contratto a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura del posto
sopra indicato.

11 testo intergale del bando contenente, tra 1’altro, i requisiti richie-
sti per la partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove
di esame e lo schema di domanda ¢ pubblicato sul sito internet del
comune di Arquata del Tronto www.comune.arquatadeltronto.ap.it, «Il
comune informay, «concorsi».

Le domande di partecipazione al concorso devono essere inviate/
presentate entro il 29 marzo 2012.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del segretario comunale del
comune di Arquata del Tronto.

12E001041

COMUNE DI CASORIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e pieno di dirigente del settore pia-
nificazione del territorio.

Il dirigente del settore AA.GG. personale ed organizzazione rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di
n. 1 posto da dirigente del settore pianificazione del territorio con rap-
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porto di lavoro a tempo indeterminato e pieno. L’ammissione al con-
corso e il diario delle prove concorsuali verra comunicato a ogni sin-
golo candidato ammesso alle stesse non meno di quindici giorni prima
dell’inizio di ciascuna prova a mezzo raccomandata a/r (a tale ultimo
fine fa fede, esclusivamente, la data a timbro apposta sulla raccoman-
data dall’ufficio postale accettante) e tramite pubblicazione avviso nel
sito internet: www.comune.casoria.na.it

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si
rinvia alle norme contenute nel Regolamento disciplinante 1’accesso
all’impiego presso il Comune di Casoria disponibile sul sito Internet
del Comune di Casoria www.comune.casoria.na.it.

12E001039

seconda prova scritta teorico-pratica: 11 aprile 2012 ore 14.30 -
Sede Municipale - Piazza Castello, 12 - Revere;

prova orale: 23 aprile 2012 ore 09.00 - Sede Municipale - Piazza
Castello, 12 - Revere.

Per informazioni: copia integrale del bando presso Ufficio Segrete-
ria del Comune di Revere (tel. 0386/46001 int. 2 - fax : 0386/467274 —
e-mail: segreteria@comunerevere.it — sito internet del Comune : www.
comunerevere.it

12E001001

COMUNE DI COMEZZANO CIZZAGO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
Eosto a tempo pieno ed indeterminato di agente di Polizia
ocale (Cat. C - Pos. Ec. Cl - CCNL vigente).

E indetto un Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale,
presso 1’Area Affari Generali (categoria C, posizione economica Cl -
CCNL vigente).

Titolo di studio richiesto: Possesso di un Diploma di scuola media
superiore di durata quinquennale.

Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del 30 marzo
2012.

11 calendario delle prove verra comunicato ai concorrenti esclusi-
vamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale almeno 10 giorni
prima della prova medesima.

Gli interessati Fotranno scaricare il bando integrale ed il modulo
per la domanda (utilizzare esclusivamente il modello del Comune) dal
sito: www.comune.comezzanocizzago.bs.it 0% ure recarsi presso gli
uffici del Comune negli orari di apertura al pubblico.

12E001038

COMUNE DI MARANO EQUO

Graduatoria relativa al concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 2 posti di istruttore di vigilanza, cat. C, posi-
zione economica Cl part time 50% a tempo indeterminato.

Il responsabile servizio amministrativo rende noto che in data
8 febbraio 2012 sul sito istituzionale del Comune di Marano Equo
www,maranoe?uo..rm. gov.it ¢ stata pubblicata la graduatoria relativa al
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2 posti di istruttore
di vigilanza, cat. C, posizione economica Cl part time 50% a tempo
indeterminato.

12E001083

COMUNE DI REVERE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indetermi-
nato di agente istruttore di Polizia Locale - cat. C - posi-
zione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, solo esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di «Agente
Istruttore di Polizia Locale — cat. C — posizione economica C1 — ».

~ Titolo di studio richiesto: d(ijploma di istruzione secondaria supe-
riore di secondo grado (diploma di maturita).

Termine di %)resentazione delle domande: trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale - del presente
avviso.

Calendario e sede delle prove:

prima prova scritta: 11 aprile 2012 ore 09.30 - Sede Munici-
pale - Piazza Castello, 12 - Revere;

— 96 — [&

COMUNE DI STEFANACONI

Concorso pubblico per esami per assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1, part-time 50% , n. 18 ore settimanali

Si rende noto che il Comune di Stefanaconi (VV) ha indetto con-
corso pubblico per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 istruttore
direttivo amministrativo, cat. D1, part time 50%, n. 18 ore settimanali.

_ Termine di scadenza e presentazione domande: ore 12, del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’ avviso sulla
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso 1’Ufficio Perso-
nale del Comune di Stefanaconi (VV), Piazza della Repubblica - tele-
fono 0963/508046 o consultabile sul sito www.comune.stefanaconi.vv.it

12E001068

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
«OLTRE ADDA LODIGIANO»

Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico per titoli ed esami a 1 posto di autista addetto anche
ai servizi manutentivi - categoria B — C.C.N.L. 31.03.1999
- posizione giuridica B3 — C.C.N.L. 31.07.2009, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Si porta a conoscenza che, con determinazione n.17 del 2 febbraio
2012, adottata in via di autotutela dal responsabile dei servizi dell’area
affari generali, ¢ stata apportata la seguente modifica al bando relativo
al concorso in oggetto:

«Art.1. Requisiti per I’ammissione:

p-10 Titolo di studio richiesto: diploma di qualifica professio-
nale triennale oppure diploma di scuola media superiore che dia la pos-
sibilita di accesso ad una facolta universitaria;»,

contestualmente ¢ stata disposta la riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso in parola, facendo
comunque salve le domande inviate a questa Unione entro i termini
stabiliti dal bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dei Concorsi n.1
del 3 gennaio 2012 (2 febbraio 2012).

Il nuovo termine stabilito € di trenta giorni, a partire dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

12E001084
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESENZANO DEL GARDA

Integrazione del concorso pubblico per titoli ed esami per
dirigente biologo con specializzazione in biochimica cli-
nica (Area della medicina diagnostica e dei servizi).

Ad integrazione dell’inserzione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 12 del 14.02.2012, pag. 18 si comunica che ¢ indetto Concorso pub-
blico per titoli ed esami per Dirigente biologo con specializzazione in
Biochimica Clinica (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi),
con scadenza del termine per la presentazione delle domande nella data
del 15.03.2012. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Recluta-
mento ¢ Fabbisogno del Personale - presso la sede amm.va di Desen-
zano d/G — Loc. Montecroce - tel. 030/9145882 Fax 030/9145885.

(I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet azien-
dale: www.aod.it).

12E001045

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico disciplina di cardiochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 39 del 26 gennaio 2012, ¢
indetto Concorso Pubblico presso I’ Azienda Ospedaliera «Santa Maria»
di Terni, per la copertura del posto di cui all’oggetto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Umbria n. 6 del 7 febbraio 2012 e sara reperibile, unita-
mente al fac-simile della domanda ed al fac-simile delle dichiarazioni
sostitutive, nel sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per I’Ammi-
nistrazione del Personale dipendente e convenzionato - dell’Azienda
Ospedaliera «S. Mariay» di Terni - via Tristano di Joannuccio - 05100
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle
ore 13.00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore 15.00
alle ore 17.30.

12E001105

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «GAETANO MARTINO»
DI MESSINA

Indizione di mobilita volontaria regionale ed extraregionale,
per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria per
assunzioni a tempo indeterminato dirigente medico spe-
cialista in cardiologia.

Si comunica che con D.D.G. n. 45 del 18 gennaio 2012 ¢ stata
indetta selezione di Mobilita Volontaria Regionale ed extraregionale per
titoli e colloquio per la formazione di graduatoria per n. 5 posti di Diri-
gente Medico Specialista in Cardiologia. Il bando integrale puo essere
consultato sul sito istituzionale dell’A.O.U. (www.polime.it Area Pub-
blicita Legale Sezione Concorsi). Per chiarimenti ed informazioni rivol-
gersi al Settore Gestione Risorse Umane (Tel. 090/221.3431-3901).

12E001065

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di anni uno, even-
tualmente rinnovabile, finanziata dall’A.O.U.P., per col-
laboratore sanitario infermiere professionale, da adibire
presso il corso di laurea in infermieristica, sede formativa
dell’A.O.U.P.

Si comunica che con delibera n. 172 del 15 febbraio 2012 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di anni uno, eventualmente rinno-
vabile, finanziata dall’A.O.U.P., per collaboratore sanitario infermiere
professionale, da adibire presso il corso di laurea in infermieristica, sede
formativa dell’A.O.U.P, per la realizzazione del progetto di studio dal
titolo: «Ottimizzazione del processo di integrazione tra I’ Azienda ospe-
daliera universitaria Policlinico Paolo Giaccone ed il corso di laurea in
infermieristicay. Responsabile scientifico: prof. Salvatore Corrao.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
giorni trenta dalla pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio concorsi, via Enrico
Toti n. 76 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per
eventuali chiarimenti ¢ informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’azienda - Tel. 091-6555583-80 dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

12E001104




28-2-2012

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 16

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso il Comprenso-
rio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico
del Servizio aziendale di anatomia patologica - disciplina
di anatomia patologica, riservato al gruppo linguistico
tedesco, un posto a part-time al 75% dell’orario di lavoro
di dirigente psicologo/a presso il Servizio psicologico -
disciplina di psicologia, riservato al gruppo linguistico ita-
liano, un posto di dirigente psicologo/a presso il Servizio
psicologico - disciplina di psicologia, riservato al gruppo
linguistico italiano, un posto di dirigente psicologo/a -
direttore/rice del Servizio psicologico - disciplina di psico-
logia, riservato al gruppo linguistico italiano.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzlano, per:

un posto di dirigente medico del Servizio aziendale di anato-
mia patologica - disciplina patologica, riservato al gruppo linguistico
tedesco;

un posto a part-time al 75% dell’orario di lavoro di dirigente
psicologo/a presso il Servizio psicologico - disciplina di psicologia,
riservato al gruppo linguistico italiano;

un posto di dirigente psicologo/a presso il Servizio psicologico -
disciplina di psicologia, riservato al gruppo linguistico italiano;

un posto di dirigente psicologo/a - direttore-rice del Servizio
psicologico - disciplina di psicologia, riservato al gruppo linguistico
italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prscritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I corsi, i cui estratti sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 19/IV del 17 maggio 2010, n. 21/
IV del 31 maggio 2010, n. 47/IV del 5 dicembre 2011 e n. 5/IV del
30 gennaio 2012 sono disponibili in versione integrale sul sito internet
del Comprensorio sanitario di Bolzano: www.sabes.it.

N.B. Requisito essenziale: attesto di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipendente-
mente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e stato
giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

12E000971

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 2 DI FABRIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 73
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
cat. D a tempo indeterminato.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Marche n. 18 del 16 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione del Personale Dipendente del’ASUR Area
Vasta n. 2 Sede Amministrativa di Fabriano - Via G. Marconi n. 9
- Tel. 0732/707400-404.

12E001073

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di chirurgia
maxillo-facciale denominata «U.O.C. Chirurgia maxillo-
facciale Ospedale Bellaria» nell’ambito del dipartimento
chirurgico.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di chirurgia maxillo-
facciale denominata «U.O.C. Chirurgia maxillo-facciale Ospedale Bel-
laria» nell’ambito del Dipartimento chirurgico dell’Azienda U.S.L. di
Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 22 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12, Bologna
(tel. 051/6079903-9592-9590-9591.9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.
ausl.bologna.it.

12E000966

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di scienza
dell’alimentazione e dietetica denominata «U.O.C. Dieto-
logia e nutrizione clinica» nell’ambito del dipartimento
dei servizi.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di scienza dell’ali-
mentazione e dietetica denominata «U.O.C. Dietologia e nutrizione
clinica» nell’ambito del Dipartimento dei servizi dell’Azienda U.S.L.
di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 22 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12, Bologna
(tel. 051/6079903-9592-9590-9591.9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.
ausl.bologna.it.

12E000967
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FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Avviso di selezione pubblica per I’attribuzione di un incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa, profilo
professionale medici; disciplina di cardiochirurgia.

E indetta selezione pubblica per Iattribuzione di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa della S.C. Cardiochirurgia,
ruolo sanitario profilo professionale: medici; area chirurgica e delle
specialita chirurgiche, disciplina di cardiochirurgia, in esecuzioni della
determina n. 3/D.G./66 del 1° febbraio 2012.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando e riportato sul Bollettino ufficiale della regione
Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 8 del 22 febbraio 2012.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane

della Fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19 tel. 0382/503388; 503021.
Sito internet: http://www.sanmatteo.org/

12A001085

LAZIOSAN ITA AGENZIA
DI SANITA PUBBLICA

Avviso pubblico per soli titoli finalizzato al conferimento di
n. 1 incarico individuale di collaboratore a progetto, per
la durata di 1 anno, presso I’Area del Dipartimento Tutela
della Salute, per I’attivita dei progetti di ricerca “Presa in
carico precoce nel primo anno di vita di bambini con eta
gestazionale alla nascita estremamente bassa inferiore alle
28 settimane.”

Con decisione del Direttore Generale n. 33 del 17 febbraio 2012
¢ stato approvato e pubblicato un Avviso Pubblico per soli titoli fina-
lizzato al conferimento di n. 1 incarico individuale di collaboratore a
progetto, per la durata di 1 anno, presso I’Area del Dipartimento Tutela
della Salute, per I’attivita dei progetti di ricerca «Presa in carico precoce
nel primo anno di vita di bambini con eta gestazionale alla nascita estre-
mamente bassa inferiore alle 28 settimane.».

La versione integrale del bando e le modalita di presentazione
della domanda sono disponibili sul sito internet di Laziosanita-ASP al
seguente indirizzo: www.asplazio.it, nella sezione concorsi.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ alle ore 12.00 del
2 marzo 2012.

12E001087

ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Bando di concorso per I’assunzione di 15 coadiutori per
P’analisi economica territoriale delle filiali della Banca
d’Italia

Art. 1.
Ripartizione e caratteristiche delle posizioni

La Banca d’Italia indice i seguenti concorsi per 1’assunzione di
elementi con orientamento nelle discipline economico-politiche presso
le unita di analisi e ricerca economica territoriale:

A. 2 Coadiutori per Milano
B. 1 Coadiutore per Trento
C. 1 Coadiutore per Trieste
D. 1 Coadiutore per Firenze
E. 1 Coadiutore per L’ Aquila
F. 1 Coadiutore per Campobasso
G. 2 Coadiutori per Napoli
H. 1 Coadiutore per Bari

I. 1 Coadiutore per Potenza
L. 2 Coadiutori per Catanzaro
M. 1 Coadiutore per Palermo
N. 1 Coadiutore per Cagliari

I vincitori dei concorsi svolgeranno, in raccordo con I’ Amministra-
zione Centrale - Area Ricerca economica e relazioni internazionali, atti-
vita di ricerca su temi di economia territoriale e di analisi dei fenomeni
economici e finanziari a livello locale; dovranno curare le relazioni
con esponenti del mondo imprenditoriale e accademico nel territorio
ed effettuare le rilevazioni statistiche condotte dalla Banca in ambito
locale; saranno inoltre coinvolti nella redazione delle pubblicazioni
economiche della Banca d’Italia a livello regionale (cf#: la collana Eco-
nomie regionali: http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore).
La selezione ¢ rivolta a economisti interessati a permanere stabilmente
presso le unita territoriali prescelte.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione e di assunzione

Sono richiesti i requisiti che si indicano di seguito.

1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con un punteggio
di almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi:

scienze economico-aziendali (S84 o M77); scienze dell’econo-
mia (S64 o M56); scienze economiche per I’ambiente e la cultura (S83
o M76); finanza (S19 o M16); statistica demografica e sociale (S90);
statistica economica, finanziaria ed attuariale (S91); statistica per la
ricerca sperimentale (S92); scienze statistiche (M82); scienze statistiche
attuariali e finanziarie (M83); metodi per I’analisi valutativa dei sistemi
complessi (S48); ingegneria gestionale (S34 o M31); matematica (S45 o
M40); fisica (S20 o M17); giurisprudenza (S22 o MG/01); scienze della
politica (S70 o0 M62); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti titoli
ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009;

OVVEro

laurea quadriennale, conseguita con un punteggio di almeno
105/110 o votazione equivalente, in: economia € commercio; economia
e finanza; statistica; matematica; fisica; giurisprudenza; scienze politi-
che; scienze internazionali e diplomatiche ovvero altra laurea ad esso
equiparata o equipollente per legge.

E altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio
conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione
corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equipollenti ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi, secondo la vigente normativa, a uno
dei titoli di studio accademici sopraindicati.

2. Eta non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal
Regolamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facolta di
deroga di cui all’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997 in tema di
limiti di eta per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo
di 40 anni:

2.1 ¢ elevato di un anno per i coniugati e di un anno per ogni
figlio fino a un massimo di 2 anni;

2.2 ¢ elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di
dipendenti della Banca d’Italia deceduti in attivita di servizio;

2.3 non ¢ operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di Coadiutore che, forniti degli altri
requisiti, chiedono di partecipare al concorso.
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La documentazione relativa all’elevazione del limite di eta ovvero
all’esenzione da quest’ultimo deve essere prodotta secondo le modalita
di legge che verranno indicate.

3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.

4. Idoneita fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pub-
blici o pubbliche istituzioni sanitarie.

5. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere i seguenti ulteriori requisiti.

6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza.
7. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 - inclusa 1’equipollenza
del titolo di studio - devono essere posseduti alla data di scadenza stabi-
lita per la presentazione della domanda; gli altri alla data di assunzione.
11 possesso del requisito di cui al punto 7 viene verificato durante le
prove del concorso.

La Banca d’Italia puo verificare I’effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo
svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del
rapporto d’impiego.

La Banca d’Italia dispone 1’esclusione dal concorso, non da seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego
dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti
dal bando. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorita
giudiziaria.

Art. 3.

Domanda di partecipazione.
Termine per la presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
delle ore 18 del 30 aprile 2012 (ora italiana), utilizzando esclusivamente
I’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia all’indi-
rizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
mettera piu ’accesso e I’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimita della
scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda vivamente di
formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto anche conto del
tempo necessario per completare 1’iter di registrazione.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione al concorso.

I candidati avranno cura di verificare con attenzione, prima dell’in-
vio della domanda, I’indirizzo, da indicare nella stessa, al quale la
Banca d’Italia inviera tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con
I’eccezione di quelle effettuate con le modalita di cui agli artt. 4 ¢ 5.

E consentita la partecipazione ad uno solo dei concorsi di cui
all’art. 1 (lett. da A a N). Se un candidato avanza domanda di partecipa-
zione per piu di un concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione
I’ultima candidatura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la
data di presentazione della domanda registrata dal sistema informatico.

Il giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione, previa
esibizione di un documento (cfr: art. 6, comma 1).

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi 1’esclu-
sione dal concorso le candidature:

a) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu requisiti
prescritti per la partecipazione al concorso;

b) prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di
quella relativa all’equivalenza delle votazioni.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chiarezza

— 100 —

nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segnalazione
da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo medesimo.

L’ammissione alle prove avviene comunque con la piu ampia
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal
bando.

I candidati che, nati anteriormente al 30 aprile 1972, intendono
usufruire delle elevazioni del limite di eta o delle esenzioni da tale
limite previste ai punti 2.1, 2.2 e 2.3 dell’art. 2 devono farne espressa
menzione nella domanda, specificando la condizione di coniugato/a
e/o il numero dei figli (punto 2.1), lo stato di vedovo/a di dipendente
della Banca d’Italia deceduto in attivita di servizio (punto 2.2), la qua-
lifica di dipendente della Banca d’Italia (punto 2.3). In caso contrario
la domanda non ¢ ritenuta regolare e comporta in qualsiasi momento
I’esclusione dal concorso.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
n. 104/1992 nonché dall’art. 16, comma 1, della legge n. 68/1999 i can-
didati disabili devono indicare - mediante compilazione del «Quadro A»
dell’applicazione - la necessita di tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo
svolgimento delle prove in relazione alla specifica condizione di disa-
bilita. A tal fine i candidati devono attestare di essere stati riconosciuti
disabili mediante dichiarazione da rendere secondo lo schema del «Qua-
dro A». I candidati disabili possono, per ogni evenienza, prendere con-
tatto con il Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi €
Assunzioni (tel. 0647921). Sulla base di quanto dichiarato nel «Quadro
A» le strutture sanitarie della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza
delle condizioni per la concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o
ausili, con riguardo alla specifica condizione di disabilita. Qualora la
Banca d’Italia riscontri la non veridicita di quanto dichiarato dal can-
didato, procedera all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute.

Art. 4.
Convocazioni

Ai candidati viene data notizia del giorno e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale (Concorsi ed Esami) di uno dei
martedi o venerdi del mese di maggio 2012.

Con le stesse modalita e gli stessi tempi - qualora per motivi orga-
nizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di svolgi-
mento della prova scritta - viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla
quale tale avviso viene successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario verra
prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tutte le suesposte informazioni sono disponibili anche sul sito
internet della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it».

La Banca d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti
non autorizzate.

Art. 5.
Commissioni di concorso. Prove d’esame

La Banca d’Italia nomina per ciascun concorso di cui all’art. 1
(da A a N) una Commissione con I’incarico di sovrintendere alle prove
d’esame.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova
orale sulle materie indicate nei programmi allegati.

La prova scritta prevede lo svolgimento di un elaborato consistente
nella soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argomenti
di «Microeconomiay, «Macroeconomia» e «Metodi quantitativi e mate-
matici per I’analisi economica».

Nella valutazione la Commissione verifica la capacita del can-
didato di individuare e sintetizzare gli aspetti salienti delle questioni
proposte, utilizzare il proprio patrimonio concettuale, argomentare, col-
legare ed esporre.

Per lo svolgimento della prova scritta non ¢ consentita la consul-
tazione di manuali o di appunti di alcun genere. E consentito 1’uso di
calcolatrici non programmabili.
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La prova ¢ valutata con un massimo di 50 punti ed ¢ superata da
coloro che hanno riportato almeno 30 punti.

I risultati conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta non-
ché i nominativi dei candidati ammessi alla prova orale ¢ il relativo
calendario degli esami vengono pubblicati esclusivamente sul sito inter-
net della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume
valore di notifica ad ogni effetto di legge.

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a
sostenere una prova orale che consiste in un colloquio su tutte le materie
dello scritto e sulle ulteriori materie indicate nel programma allegato e
in una conversazione in lingua inglese; possono inoltre formare oggetto
di colloquio I’argomento della tesi di laurea e le esperienze professio-
nali maturate.

11 colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candidato
anche casi pratici, tende ad accertare la maturita di pensiero, la capa-
cita di giudizio, il livello di preparazione universitaria e la capacita di
cogliere le interrelazioni tra gli argomenti. La conversazione in lingua
inglese ¢ volta a verificarne il livello di conoscenza in relazione a un
utilizzo della stessa come strumento di lavoro.

La prova orale viene valutata con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 50 punti ed ¢ superata dai candidati che conseguono una
votazione minima di 30 punti. Sono considerati idonei i candidati che
hanno conseguito una votazione almeno pari alla somma dei punteggi
minimi previsti per la prova scritta e per la prova orale.

I risultati dei candidati che abbiano svolto la prova orale vengono
pubblicati sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale
pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge. La
comunicazione di avvio del procedimento di assunzione viene inviata
agli interessati all’indirizzo di cui all’art. 3, comma 4.

Art. 6.

Adempimenti per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 (Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa).
cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti
di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei
suddetti documenti.

Art. 7.

Graduatorie

11 punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato dalla
somma delle votazioni riportate alla prova scritta e alla prova orale.

Le Commissioni di cui all’art. 5 compilano le rispettive graduato-
rie di merito seguendo I’ordine decrescente del punteggio complessivo
in ciascuno dei concorsi.

La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative
graduatorie di merito e a eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la
Banca d’Italia, dichiarati nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino in
posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu giovane
di eta.

Se uno dei vincitori rinuncia all’assunzione in una delle sedi pre-
viste dall’art. 1, la Banca d’Italia si riserva la facolta di coprire il posto
rimasto vacante con un altro candidato idoneo seguendo 1’ordine della
relativa graduatoria finale.

La Banca d’Italia si riserva altresi la facolta di utilizzare le gradua-
torie finali dei concorsi entro trentasei mesi dalle date di approvazione
delle stesse.

Art. 8.

Adempimenti per ’assunzione.

Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale devono
documentare, ai fini dell’assunzione, il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita previste nel
D.P.R. n. 445/2000.

Nell’ambito della documentazione che deve essere fornita per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di
assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza
o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su
richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi
pendenti.

Art. 9.

Nomina e assegnazione

La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori che non
hanno tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’Istituto e sono in possesso dei requisiti regolamentari previsti per
I’assunzione stessa. Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di
Coadiutore e, se riconosciuti idonei al termine dell’esperimento, che
ha la durata di sei mesi, conseguono la conferma nel grado gia ottenuto
con la medesima decorrenza del provvedimento di nomina. Nell’ipotesi
di esito sfavorevole, 1’esperimento ¢ prorogato, per una sola volta, di
altri sei mesi.

L’accettazione della nomina non pud essere in alcun modo
condizionata.

Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell’Unione Europea ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui
al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, recante norme «sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro»
presso gli enti pubblici.

In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assun-
zione, entro il termine che sara stabilito. Eventuali proroghe di detto
termine sono concesse solo per giustificati motivi.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di lavoro
assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina, come pre-
visto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del Personale della
Banca d’Italia.

Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto pagato
per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il raggiun-
gimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dall’ultima
residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza all’estero.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita di gestione del concorso
e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi,
per coloro che saranno assunti, prosegue anche successivamente all’in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso
ovvero non da corso all’assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trattati
per ’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi nn. 104/1992 ¢
68/1999. 1 dati di cui all’art. 8, comma 2, del presente bando sono trat-
tati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della
compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni
da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.
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Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano non-
ché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Servi-
zio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del trattamento,
potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in
qualita di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio
Personale Gestione Risorse. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo
di tale Servizio.

Art. 12.

Altre norme richiamate

11 presente bando di concorso tiene conto del D. Lgs. n. 198/2006,
che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro.

Roma, 17 febbraio 2012

1l governatore: Visco

PROGRAMMA

PROVA SCRITTA - svolgimento di un elaborato consistente nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica sui seguenti argomenti:

1. Microeconomia

Teoria del consumatore

Teoria della produzione

Decisioni in condizioni di incertezza
Economia dell’informazione

Forme di mercato, regolamentazione e politiche per la
concorrenza

Fallimenti di mercato. Equilibrio economico generale.

Teorie del commercio internazionale

2. Macroeconomia

Consumi e investimenti

Domanda e offerta di moneta

Credito, mercato finanziario e stabilita finanziaria
Il mercato del lavoro

Inflazione, produzione e crescita della moneta

Equilibrio macroeconomico in economia aperta e chiusa

Obiettivi, strumenti ¢ canali di trasmissione della politica
monetaria

11 bilancio pubblico. Onere e sostenibilita del debito
Teorie della crescita.

Teorie del ciclo reale e delle fluttuazioni

3. Metodi quantitativi e matematici per [’analisi economica

Inferenza statistica: teoria della stima e della verifica delle
ipotesi

Il metodo dei minimi quadrati

Esogenita e analisi della causalita. Il metodo delle variabili
strumentali

Analisi dei dati panel: modelli a effetti fissi e a effetti casuali

Il metodo della massima verosimiglianza. Il metodo genera-
lizzato dei momenti

Elementi di valutazione delle politiche e dei programmi pub-
blici; I’analisi controfattuale.

Elementi di analisi delle serie temporali
PROVA ORALE - oltre a tutte le materie previste per la prova

scritta e alla conversazione in lingua inglese:

1. Assetti istituzionali

Integrazione europea, Unione monetaria
Le regole di bilancio europee, il Patto di stabilita a crescita
Le politiche di sviluppo regionale

Assetto della finanza pubblica locale in Italia (ripartizione
delle funzioni tra livelli di governo, finanziamento degli enti decentrati,
Patto di stabilita interno).

2. Economia applicata all’analisi territoriale

Economie di agglomerazione e sistemi produttivi locali

Differenziali di crescita tra aree. Convergenza ¢ divergenza
tra sistemi economici territoriali.

Mercato dei beni e del lavoro: produttivita, innovazione, capi-
tale umano

Mercati locali del credito e sviluppo territoriale

3. Economia pubblica territoriale

Teoria del federalismo fiscale (teorema del decentramento,
beni pubblici locali, trasferimenti intergovernativi e modelli di
perequazione)

Scelte pubbliche a livello locale

Si ricorda che anche 1’argomento della tesi di laurea e le eventuali
esperienze professionali maturate potranno formare oggetto della prova
orale.

12E001025
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ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI MILANO

Avviso di procedura pubblica di mobilita esterna volontaria,
per la copertura, mediante selezione per titoli e colloquio,
di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di
assistente amministrativo, area funzionale B, posizione
economica B2.

E indetto un avviso di procedura pubblica di mobilita esterna
volontaria, ai sensi dell’art. 30, comma due-bis, del decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la copertura,
mediante selezione per titoli e colloquio, di n. 1 posto a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di assistente amministrativo, Area funzionale
B, posizione economica B2.

Possono partecipare alla procedura tutti coloro che sono in servi-
zio a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche amministrazioni
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, e che
sono inquadrati nel profilo professionale di Assistente Amministrativo
o equivalente, posizione funzionale B del CCNL degli Enti Pubblici non
Economici o in categoria equivalente di altri comparti di contrattazione
pubblica.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul sito dell’Ordine degli
Ingegneri della provincia di Milano: www.ordineingegneri.milano.it/
professione/bacheca-annunci.

12E001037

DIARI

AUTORITA PER LA VIGILANZA
SUI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI,
SERVIZI E FORNITURE

Rinvio della pubblicazione del calendario degli esami del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due assistenti
alla gestione dei servizi informatici, cat. B - pos. econ. F3
- da assumere a tempo indeterminato nel ruolo del per-
sonale, riservato alla categoria di cui all’articolo 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al lavoro
dei disabili (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale «Concorsi ed esami» - 93 del 25 novembre 2011).

11 calendario degli esami del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per n. 2 «Assistenti alla gestione dei servizi informatici», cat. B - pos.
econ. F3 - da assumere a tempo indeterminato nel ruolo del personale
dell’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, riservato alla categoria di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei disabili», sara reso noto
con avviso che verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 30 marzo 2012 e sul sito internet dell’ Au-
torita (www.avcp.it).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi al concorso.

12E001044

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE -
IMOLA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli e prove d’esame, per la copertura defini-
tiva di un posto del profilo di Collaboratore professionale
sanitario - Fisioterapista.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico per la copertura definitiva di un posto del profilo di Collaboratore
professionale sanitario - Fisioterapista, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. 95 del 2 dicembre 2011, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Con-
corsi ed esami» del 27 marzo 2012.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

12E000970

CONSIGLIO DI STATO

Rinvio della comunicazione relativa al diario delle prove
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di Consigliere di Stato indetto con decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato, n. 39 del 29 aprile 2011, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2011.

Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove
d’esame di cui all’art. 11 del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di Consigliere di Stato indetto con decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato n. 39 del 29 aprile 2011, saranno rese note
mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - del 13 aprile 2012.

1l presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.

12E001071

ALFONSO ANDRIANI, redattore
DELIA CHIARA, vice redattore
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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 9 gennaio 2012 vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbonamento
validi a partire dal 2012.

Avvertiamo i Signori abbonati che sono state apportate alcune variazioni alle condizioni di abbonamento,
nello specifico per quanto riguarda la decorrenza e la tipologia degli abbonamenti offerti.

Gli abbonamenti decorreranno a partire dalla registrazione del versamento del canone, per terminare
anno o il semestre successivo (in caso di abbonamenti semestrali).

| seguenti tipi di abbonamento, inoltre, non saranno piu disponibili:

* Abbonamento A1 che comprende la Serie Generale e i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi;

* Abbonamento F1 che comprende la Serie Generale, i supplementi ordinari recanti provvedimenti
normativi e le 4 Serie Speciali.

LINDICE REPERTORIO ANNUALE non ¢ piu incluso in alcuna tipologia di abbonamento e verra posto
in vendita separatamente. Gli abbonati alla Gazzetta Ufficiale cartacea avranno diritto ad uno sconto sul prezzo
di copertina.

Le offerte di rinnovo sono state inviate agli abbonati, complete di bollettini postali prestampati per il
pagamento dell’abbonamento stesso. Si pregano i Signori abbonati di utilizzare questi bollettini o seguire le
istruzioni per i pagamenti effettuati a mezzo bonifico bancario.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 19 febbraio 2012.

S| RENDE NOTO, INOLTRE, CHE CON LA NUOVA DECORRENZA NON SARANNO PIU FORNITI
FASCICOLI ARRETRATI IN CASO DI ABBONAMENTI SOTTOSCRITTI NEL CORSO DELLANNO.
TALI FASCICOLI POTRANNO ESSERE ACQUISTATI CON APPOSITA RICHIESTA.

Si pregano, inoltre, gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo, di darne comunicazione via fax
al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (nr. 06-8508-2520) ovvero al proprio intermediario.

*45-4108001202228 =




