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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di dieci Tenenti 
in servizio permanente nei ruoli normali dell’esercito, di 
cui quattro del Corpo degli ingegneri, quattro del Corpo 
sanitario e due del Corpo di commissariato.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra 
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità 
di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento 
degli Ufficiali dei ruoli normali dell’Esercito; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli Atenei, modificato dal 
decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
22 ottobre 2004, n. 270; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare, integrata con il decreto dirigenziale 
30 agosto 2007, contenente l’elenco delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007; 

 Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente le equipa-
razioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialisti-
che (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice 
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata 
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla 
loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare”, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 
impartita dalla Direzione Generale della Sanità Militare in data 10 ago-
sto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti 
l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che determinano 
l’inidoneità al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2012); 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 184, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2012 ed il bilancio plurien-
nale per il triennio 2012 - 2014; 

 Vista la lettera n. 3685/RESTAV1/05.02.11/01 del 6 agosto 2012, 
con la quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di indire per 
l’anno 2012 tre concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di dieci 
Ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito, di cui 
quattro del Corpo degli Ingegneri, quattro del Corpo Sanitario e due del 
Corpo di Commissariato; 

 Considerato che non si ritiene opportuno procedere a scorrimento 
delle graduatorie di precedenti analoghi concorsi in quanto, in relazione 
alle peculiari esigenze operative e organizzative dell’Amministrazione 
della Difesa, il reclutamento del personale militare esige l’attualità 
dell’accertamento dei requisiti di efficienza e di idoneità psicofisica e 
attitudinale; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, precedentemente 
citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione Generale 
per il Personale Militare ai principi di carattere generale dettati dal 
citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito:  

   a)   concorso per la nomina di 4 (quattro) Tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo degli Ingegneri dell’Esercito. 

  I posti sono ripartiti in base al possesso dei seguenti titoli di studio:  
 1) laurea magistrale/specialistica in ingegneria dei materiali 

(classe LM-53): 2 (due) posti; 
 2) laurea magistrale/specialistica in ingegneria civile/edile (LM-

23 e LM-4 C.U.): 2 (due) posti. 
 Qualora uno o più dei posti previsti al punto 1) risultassero non 

ricopribili per insufficienza di concorrenti idonei in possesso della lau-
rea magistrale/specialistica richiesta, i medesimi potranno essere devo-
luti, previo parere dello Stato Maggiore dell’Esercito, a quelli di cui al 
punto 2). 
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  Nell’ambito dei posti di cui al punto 1), sono previste le seguenti 
riserve:  

 1 (uno) posto è riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado, se unici superstiti, del 
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servi-
zio e per causa di servizio; 

 1 (uno) posto è riservato agli Ufficiali ausiliari che hanno pre-
stato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina Militare e 
nell’Aeronautica Militare; 

 Nell’ambito dei posti di cui al punto 2), 1 (uno) posto è riservato 
agli Ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito nell’ 
Esercito, nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare. 

   b)   concorso per la nomina di 4 (quattro) Tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo Sanitario dell’Esercito. 

  I posti sono ripartiti in base al possesso dei seguenti titoli di studio:  
 1) laurea magistrale/specialistica in medicina e chirurgia (LM 

41): 2 (due) posti; 
 2) laurea magistrale/specialistica in medicina veterinaria (LM 

42): 2 (due) posti; 
 Qualora uno o più dei posti previsti al punto 2) risultassero non 

ricopribili per insufficienza di concorrenti idonei in possesso della lau-
rea magistrale/specialistica richiesta, i medesimi potranno essere devo-
luti, previo parere dello Stato Maggiore dell’Esercito, a quelli di cui al 
punto 1). 

 Nell’ambito dei posti di cui al punto 1), 1 (uno) posto è riser-
vato agli Ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito 
nell’Esercito, nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare; 

  Nell’ambito dei posti di cui al punto 2), sono previste le seguenti 
riserve:  

 1 (uno) posto è riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado, se unici superstiti, del 
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servi-
zio e per causa di servizio; 

 1 (uno) posto è riservato agli Ufficiali ausiliari che hanno pre-
stato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina Militare e 
nell’Aeronautica Militare. 

   c)   concorso per la nomina di 2 (due) Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo di Commissariato dell’Esercito. 

 I posti sono destinati ai concorrenti in possesso della laurea magi-
strale/specialistica in giurisprudenza (LGM/01 o titolo equipollente). 

 Agli Ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito 
nell’Esercito, nella Marina Militare e nell’Aeronautica Militare è riser-
vato 1 (uno) posto. 

 2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1 i posti 
riservati, eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari 
idonei, potranno essere devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo 
l’ordine della relativa graduatoria di merito. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa 
ne darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto 
– organizzazione prevista dai due comma precedenti, non sarà dovuto 
alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi 
sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 5. La predetta Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi 

e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di pre-
vedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato 
avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, www.esercito.difesa.it, 
definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono par-
tecipare concorrenti di entrambi i sessi che, alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande indicato nel successivo art. 3, 
comma 1:  

   a)    non hanno superato il giorno del compimento del:  
 1) 40° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Eser-

cito, della Marina Militare o dell’Aeronautica Militare che hanno 
completato un anno di servizio o se Ufficiali inferiori delle Forze di 
completamento, ai sensi dell’art. 653, comma 1 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66; 

 2) 34° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’ Arma 
dei Carabinieri che hanno completato un anno di servizio o se Ufficiali 
inferiori delle Forze di completamento, ai sensi dell’art. 653, comma 1 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 3) 32° anno di età, se non appartenenti alle predette categorie; 
   b)   sono cittadini italiani; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio civile sostitu-
tivo, a meno che hanno presentato apposita dichiarazione irrevocabile 
di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazio-
nale per il Servizio Civile non prima che siano decorsi almeno cinque 
anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo, come disposto 
dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, 
l’esito della dichiarazione dovrà essere allegato in copia digitale alla 
domanda di partecipazione al concorso; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)    sono in possesso di una delle seguenti lauree magistrali/
specialistiche:  

 1) per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito: quelle indicate nel precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  . I concor-
renti che partecipano per i posti per laureati in ingegneria civile/edile 
devono essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione relativa alla laurea magistrale/specialistica posseduta; 

 2) per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito: 
quelle indicate nel precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  . Tali concor-
renti devono essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione relativa alla laurea magistrale/specialistica posseduta; 

 3) per il concorso relativo al Corpo di Commissariato 
dell’Esercito, quella indicata nel precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  . 
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 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo 
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali/
specialistiche, come previsto dal decreto interministeriale 9 luglio 2009 
e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Inoltre, saranno considerati validi eventuali diplomi di laurea equi-
pollenti secondo il precedente ordinamento. Allo scopo, gli interessati 
avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione il relativo prov-
vedimento di equipollenza. 

 La partecipazione ai concorsi di coloro che hanno conseguito 
all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconoscimento 
da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
dell’equipollenza del titolo stesso ad uno di quelli precedentemente 
indicati. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso dell’idoneità psico-fisica ed attitudinale al servi-
zio incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente nei ruoli nor-
mali dell’Esercito, da accertarsi con le modalità prescritte dai successivi 
articoli 12 e 13; 

   b)   al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dei requisiti di moralità e condotta 
stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi 
con le modalità previste dalla vigente normativa. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, fatta eccezione per 
quello di cui al comma 1, lettera   a)   del presente articolo e quelli di cui al 
precedente comma 2 dovranno essere mantenuti fino alla data di nomina 
ad ufficiale in servizio permanente e durante la frequenza del previsto 
corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
attività concorsuali, le procedure dei concorsi di cui all’art. 1 del pre-
sente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (da ora in poi portale dei concorsi), raggiungibile 
attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link con-
corsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.
sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso tale portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le ulteriori comunicazioni inviate dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare (PERSOMIL) o da Ente dalla stessa dele-
gato alla gestione del concorso. 

 3. Per poter accedere al portale i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al temine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

 a. fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concorrente) e gli estremi 
di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato; 

 b. mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

 c. mediante “smart card” e credenziali della propria firma 
digitale. 

 Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura 
di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con tali credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di tali creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.

      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line ed inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio profilo, 
una bozza della stessa che potrà essere completata ed inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipa-
zione, dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato 
PDF o JPEG con dimensioni massime di 3Mb per ogni allegato) dei 
documenti/autocertificazioni che intendono allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 10. Nella predisposizione dei documenti il candidato dovrà curare 
che la denominazione di ciascun file identifichi il certificato/attesta-
zione contenuto nello stesso. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere conservato dai concorrenti che dovranno 
essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione 
alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti 
potranno anche scaricare una copia della stessa, completa degli estremi 
di acquisizione a protocollo. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso nonché, quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate in via telematica conforme 
a quanto previsto dall’art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82, saranno valutate da PERSOMIL ai fini della loro ammissibilità. 
Domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi altro mezzo rispetto 
a quello sopraindicato e senza che il candidato abbia effettuato la proce-
dura di registrazione al portale dei concorsi non saranno prese in consi-
derazione e il candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 
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 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che venga a verificarsi in prossi-
mità della scadenza del termine di presentazione delle domande, il pre-
detto termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, PERSOMIL 
provvederà ad informare i candidati con avviso pubblicato sul sito 
www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, stam-
pare e presentare la suddetta domanda al Comando del Reparto/Ente di 
appartenenza ovvero, se in congedo, ai Centri Documentali dell’Eser-
cito (ex Distretti Militari) ovvero ai Dipartimenti Militari Marittimi/
Capitanerie di Porto ovvero alle Direzioni Territoriali del Personale 
della Regione Aerea competenti per territorio o al Comando Aeronau-
tica Militare di Roma, di ascrizione in relazione alla Forza Armata di 
appartenenza ed alla loro residenza. 

  I comandi interessati dovranno provvedere a:  
   a)    per il personale in servizio dell’Esercito, dell’Aeronautica 

Militare e dell’Arma dei Carabinieri:  
 - prendere atto della domanda di partecipazione al concorso 

del dipendente; 
 - compilare apposito documento caratteristico numerato, 

chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione, redatto per “partecipazione al concorso ruolo normale 
dell’Esercito - anno 2012” (in calce al quale l’interessato dovrà apporre 
la sua firma per presa visione); 

  - predisporre, per ciascun concorrente in servizio, un plico 
sigillato contenente:  

 1) copia conforme all’originale del libretto personale e 
dello stato di servizio; 

 2) attestazione e dichiarazione di completezza in originale. 
 Il plico sigillato dovrà essere consegnato dal candidato, al perso-

nale preposto, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione 
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per sostenere la 1^ prova scritta 
prevista dal bando; 

 - informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
Ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. 
L’Ente di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le suc-
cessive incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferi-
mento dovrà essere contestualmente informato il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito; 

 - comunicare tempestivamente al suddetto Centro ogni varia-
zione riguardante la posizione del candidato (instaurazione di procedi-
menti disciplinari e penali, collocamento in congedo, ecc.). 

   b)    per il personale in servizio della Marina Militare:  
 - prendere atto della domanda di partecipazione al concorso 

del dipendente; 
 - compilare apposito documento caratteristico numerato, 

chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione, redatto per “partecipazione al concorso ruolo normale 
dell’Esercito - anno 2012” (in calce al quale l’interessato dovrà apporre 
la sua firma per presa visione); 

 - trasmettere, entro il ventesimo giorno successivo al termine 
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ai 
concorsi, l’originale di tale documento caratteristico al Ministero della 
Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - V Reparto - 13ª 
Divisione documentazione Marina - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma; 

  - predisporre, per ciascun concorrente in servizio, un plico 
sigillato contenente:  

 1) copia conforme all’originale del suddetto documento 
caratteristico; 

 2) attestazione e dichiarazione di completezza in originale. 
 Il plico sigillato dovrà essere consegnato dal candidato, al perso-

nale preposto, all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione 
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per sostenere la 1^ prova scritta 
prevista dal bando; 

 - informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
Ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. 
L’Ente di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le suc-
cessive incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferi-
mento dovrà essere contestualmente informato il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito; 

 - comunicare tempestivamente al suddetto Centro ogni varia-
zione riguardante la posizione del candidato (instaurazione di procedi-
menti disciplinari e penali, collocamento in congedo, ecc.) 

   c)   per il personale in congedo dell’Esercito, dell’Aeronau-
tica Militare e dell’Arma dei Carabinieri: trasmettere, entro il vente-
simo giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di partecipazione ai concorsi, al Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e 
Scuole militari - viale Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno, copia integrale del 
libretto personale e dello stato di servizio; 

   d)   per il personale in congedo della Marina Militare la suddetta 
documentazione sarà acquisita d’ufficio dalla Direzione Generale per il 
Personale Militare, previa richiesta del Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito, e inviata al Centro di Selezione stesso.   

  Art. 5.

      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
accreditamento, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collet-
tivo inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10128-12-2012

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messag-
gio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, saranno 
anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.
it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi: con-
corsiruolinormali@ceselna.esercito.difesa.it e r1d1s4@persomil.difesa.
it ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it e persomil@postacert.
difesa.it. A tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per 
immagine (file formato   PDF)   di un valido documento di identità rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato.   

  Art. 6.
      Svolgimento dei concorsi    

      1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1 prevede:  

   a)   un’eventuale prova di preselezione; 
   b)   due prove scritte; 
   c)   valutazione dei titoli di merito; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti sanitari; 
   f)   accertamento attitudinale; 
   g)   prova orale, nonché una prova pratica solo nel concorso per 

il Corpo Sanitario per i concorrenti in possesso della lauree magistrali/
specialistiche in medicina e chirurgia e medicina veterinaria; 

   h)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 I concorrenti ammessi alle prove e agli accertamenti suindicati 

dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di 
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 2. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 maggio 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di 
sesso femminile per i quali la positività del test di gravidanza abbia com-
portato, ai sensi dell’art. 585 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica - all’atto dell’approvazione della graduatoria 
di merito del concorso al quale partecipano, dovranno essere risultati 
idonei in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel prece-
dente comma 1. In caso contrario saranno esclusi dai concorsi.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice, distinta per ciascun concorso, 

per la prova di preselezione, per le prove scritte, per la valutazione dei 
titoli di merito, per le prove orali (nonché per la prova pratica solo nel 
concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito) e per la formazione della 
graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per i 
tre concorsi; 

   c)   la commissione per gli accertamenti sanitari, unica per i tre 
concorsi; 

   d)   la commissione per l’accertamento attitudinale, unica per i 
tre concorsi; 

   e)   la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica 
per i tre concorsi; 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)   , da:  

 1) un Ufficiale del Corpo degli Ingegneri in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Brigadiere Generale, presidente; 

 2) tre Ufficiali del Corpo degli Ingegneri in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Maggiore, membri; 

 3) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Maggiore, per la prova di preselezione, per la prova scritta di cultura 
generale, per la valutazione dei titoli, per la prova orale - limitatamente 
agli argomenti di carattere militare - e per la formazione della graduato-
ria di merito, membro aggiunto; 

 4) un Docente universitario, che potrà essere diverso in rela-
zione a ciascuna delle categorie di laureati tra cui sono ripartiti i posti 
a concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , membro 
aggiunto; 

 5) un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 6) un Ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto; 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito, di 
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)   , da:  

 1) un Ufficiale del Corpo Sanitario in servizio permanente di 
grado non inferiore a Brigadiere Generale, presidente; 

 2) due Ufficiali medici in servizio permanente di grado non 
inferiore a Maggiore, per le prove sostenute dai concorrenti laureati in 
medicina e chirurgia, membri; 

 3) due Ufficiali veterinari in servizio permanente di grado non 
inferiore a Maggiore, per le prove sostenute dai concorrenti laureati in 
medicina veterinaria, membri; 

 4) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Maggiore, per la prova di preselezione, per la prova scritta di cultura 
generale, per la valutazione dei titoli, per la prova orale - limitatamente 
agli argomenti di carattere militare - e per la formazione della graduato-
ria di merito, membro aggiunto; 

 5) un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 6) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto; 

   c)   per il concorso relativo al ruolo normale del Corpo di Com-
missariato dell’Esercito, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)   , da:  

 1) un Ufficiale del Corpo di Commissariato in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Brigadiere Generale, presidente; 

 2) due Ufficiali del Corpo di Commissariato in servizio per-
manente di grado non inferiore a Maggiore, membri; 

 3) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Maggiore, per la prova di preselezione, per la prova scritta di cultura 
generale, per la valutazione dei titoli, per la prova orale - limitatamente 
agli argomenti di carattere militare - e per la formazione della graduato-
ria di merito, membro aggiunto; 

 4) un Docente universitario in materie giuridiche, membro; 
 5) un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 

della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 
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 6) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della difesa 
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 I membri aggiunti interverranno nelle fasi espressamente indicate 
ed avranno diritto di voto solo per le materie per le quali sono aggregati. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, qualificati 
istruttori militari di educazione fisica, membri; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, segretario 
senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle 
prove, di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, tra cui un Ufficiale medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali medici in servizio permanente di grado non infe-
riore a Maggiore, membri. 

 5. La commissione per l’accertamento attitudinale di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale superiore in servizio permanente del ruolo nor-
male delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio e Trasmis-
sioni di grado non inferiore a Tenente Colonnello, presidente; 

   b)   un Ufficiale psicologo in servizio permanente del Corpo Sani-
tario, membro; 

   c)   un Ufficiale perito selettore attitudinale, membro; 
   d)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 

Capitano, segretario senza diritto di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del contributo tecnico - specialistico 

di ufficiali del Corpo Sanitario dell’Esercito laureati in psicologia, che 
potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati presso il 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

 6. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al 
precedente comma 1, lettera   e)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico in servizio permanente con il grado di 
Brigadiere Generale, presidente; 

   b)   due Ufficiali medici in servizio permanente di grado non infe-
riore a Maggiore, membri. 

 Gli Ufficiali medici facenti parte di tale commissione dovranno 
essere diversi da quelli che abbiano fatto parte della commissione di cui 
al precedente comma 4.   

  Art. 8.
      Prova di preselezione    

     1. I concorrenti, distinti per ciascun concorso di cui all’art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   del presente decreto, saranno sottoposti - con 
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la par-
tecipazione al concorso al quale hanno chiesto di essere ammessi - ad 
un’eventuale prova di preselezione, che avrà luogo, a cura della rispet-
tiva commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   , presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2, Foligno, alle 0800, secondo il 
seguente calendario:  

   a)   30 gennaio 2013 per il concorso relativo al Corpo degli Inge-
gneri dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   1° febbraio 2013 per il concorso relativo al Corpo Sanitario 
dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   31 gennaio 2013 per il concorso relativo al Corpo di Com-
missariato dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  . 

 Eventuali modificazioni della sede, della data e dell’ora di svolgi-
mento della prova di preselezione saranno rese note con avviso pubbli-
cato sul portale dei concorsi di cui al precedente art. 5, comma 2, con 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 2. Qualora in relazione al numero dei concorrenti sarà ritenuto 
inopportuno effettuare la prova di preselezione per uno o più concorsi 
indetti con il presente decreto, sul portale dei concorsi di cui al prece-
dente art. 5, comma 2 sarà pubblicato il relativo avviso, con valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 3. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso al quale hanno chiesto di partecipare dovranno pre-
sentarsi, senza attendere alcun preavviso, muniti di copia della domanda 
e di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non-
ché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero, presso il predetto 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, nel giorno 
previsto, almeno un’ora prima di quella fissata per l’inizio della prova. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal 
concorso. 

 4. La prova di preselezione consisterà nella somministrazione di 
almeno 50 (cinquanta) quesiti a risposta multipla predeterminata, di cui 
15 (quindici) sulla lingua inglese. Gli altri argomenti sui quali verte-
ranno i quesiti sono riportati nel paragrafo 1 degli allegati A, B e C, che 
costituiscono parte integrante del presente decreto. 

 La durata massima della prova ed il numero dei quesiti a cui 
dovranno rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati dalla 
relativa commissione esaminatrice e comunicati prima dell’inizio della 
prova stessa. 

 Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 5. Al termine della prova di preselezione, la cui correzione sarà 
effettuata con l’ausilio di sistemi informatizzati, la competente com-
missione, in base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti, 
formerà le graduatorie provvisorie distinte per ciascun concorso, al solo 
scopo di individuare coloro che saranno ammessi alle prove scritte. 

  6. Per ciascun concorso saranno ammessi alle prove scritte, 
secondo l’ordine della rispettiva graduatoria provvisoria di cui al prece-
dente comma 5, concorrenti nei limiti numerici appresso indicati:  

   a)   40 (quaranta) per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri 
dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   40 (quaranta) per il concorso relativo al Corpo Sanitario 
dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   20 (venti) per il concorso relativo al Corpo di Commissariato 
dell’Esercito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  . 

 Inoltre, saranno ammessi a sostenere le prove scritte i concorrenti 
che avranno fornito lo stesso numero di risposte esatte del concorrente 
classificatosi, nella rispettiva graduatoria provvisoria, all’ultimo posto 
utile. 

 7. I concorrenti di cui al precedente comma 6, accedendo con il 
proprio profilo sul portale del concorso, vi troveranno la comunicazione 
di ammissione o non ammissione alle prove. 

 8. I concorrenti che non saranno rientrati nel numero dei posti 
disponibili indicati al precedente comma 6 potranno chiedere informa-
zioni sull’esito della stessa, a partire dal 10° giorno successivo alla data 
di rispettivo svolgimento, al Ministero della Difesa - Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012, ovvero consultare 
i siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 9. La commissione esaminatrice di ciascun concorso dovrà far 
pervenire i verbali della prova di preselezione, entro il terzo giorno 
dalla data di svolgimento della prova stessa, alla Direzione Generale 
per il Personale Militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento Uffi-
ciali - 4ª Sezione e al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito.   
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  Art. 9.
      Prove scritte    

      1. I concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove 
scritte con le modalità di cui al precedente art. 8, comma 7 (se ha avuto 
luogo la prova di preselezione) ovvero ai quali non sarà comunicata 
l’esclusione dai concorsi (se la prova di preselezione non ha avuto 
luogo) dovranno sostenere le seguenti prove scritte:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Esercito 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  : 

 1) prima prova di cultura generale, comune a tutti i concor-
renti, consistente in quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta 
sugli argomenti riportati nel paragrafo 2, lettera   a)   del citato allegato A 
al presente decreto. 

 La durata massima di detta prova sarà fissata dalla commissione 
esaminatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio della prova 
stessa; 

 2) seconda prova di cultura tecnico - scientifica, diversificata 
per ciascuna laurea magistrale/specialistica, consistente nello svolgi-
mento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato vertente sugli 
argomenti indicati nel paragrafo 2, lettera   b)   del suddetto allegato A; 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : 

 1) prima prova di cultura generale - professionale, consistente 
nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato su 
uno o più argomenti tratti dalle materie indicate nel paragrafo 2, lettera 
  a)   del citato allegato B al presente decreto; 

 2) seconda prova di cultura tecnico - professionale, consi-
stente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elabo-
rato su uno o più argomenti tratti dalle materie indicate nel paragrafo 2, 
lettera   b)   del suddetto allegato B; 

   c)   per il concorso relativo al Corpo di Commissariato dell’Eser-
cito di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  : 

 1) prima prova di cultura generale - professionale, consistente 
nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di una composizione 
di cultura generale - professionale su uno o più argomenti tratti dalle 
materie indicate nel paragrafo 2, lettera   a)   del citato allegato C al pre-
sente decreto; 

 2) seconda prova di cultura tecnico - professionale, consi-
stente nell’elaborazione, nel tempo massimo di otto ore, delle risposte a 
un gruppo di domande a risposta libera (almeno una per ogni disciplina 
giuridica indicata nel paragrafo 2, lettera   a)   del citato allegato   C)   relative 
ad argomenti differenti da quelli già trattati nella prima prova scritta; 

  2. Le prove scritte di cui al precedente comma 1 avranno luogo, 
con inizio non prima delle 0830, nelle sedi e nei giorni appresso indicati:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito: 6 e 7 febbraio 2013 presso la Scuola di Applicazione e Istituto di 
Studi Militari dell’Esercito - via Arsenale n. 22, Torino; 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito: 6 e 
7 febbraio 2013 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2, Foligno; 

   c)   per il concorso relativo al Corpo di Commissariato dell’Eser-
cito: 4 e 5 febbraio 2013 presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2, Foligno. 

 Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento di 
dette prove saranno rese note con avviso pubblicato sul portale dei con-
corsi di cui al precedente art. 5,comma 2, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 3. I concorrenti di cui al precedente comma 1 sono tenuti a presen-
tarsi, per sostenere le prove scritte, entro le 0730, nella sede e nei giorni 
rispettivamente previsti, muniti di carta d’identità o di altro documento 
di riconoscimento di cui all’art. 6 e di penna a sfera ad inchiostro inde-
lebile nero. Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di 
ciascuna prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 4. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 5. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avrà 
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 18/30. 

 6. I concorrenti, accedendo con il proprio profilo sul portale del 
concorso, potranno verificare i risultati delle prove. Gli idonei vi trove-
ranno l’indicazione del giorno e dell’ora nei quali dovranno presentarsi 
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, nonché agli accer-
tamenti sanitari ed attitudinale di cui ai successivi articoli 11, 12 e 13 
del presente decreto.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice di ciascuno dei concorsi di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  , dopo le prove scritte di cui 
all’art. 9 e prima della relativa correzione, procederà alla valutazione 
dei titoli di merito dei concorrenti che hanno sostenuto entrambe le 
prove. L’esito della valutazione sarà reso noto agli interessati prima 
dell’effettuazione della prova orale. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte 
della commissione esaminatrice. Qualora sul modello di domanda on-
line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito posseduti fosse 
ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e 
completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichia-
razioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate nel 
comma 3 dell’art. 4 del presente decreto. Per quanto attiene all’attività 
pubblicistica svolta da concorrenti, qualora la stessa sia reperibile sui 
siti internet delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono 
stati inseriti, i concorrenti dovranno indicate nella domanda i percorsi 
(URL- Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere nella 
rete la pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa, 
i concorrenti, dopo averle indicate nella domanda di partecipazione, 
dovranno produrne copia all’atto della presentazione alla prova scritta 
di cultura generale. 

 3. Formeranno oggetto di valutazione, fermo restando quanto pre-
cisato per le pubblicazioni di carattere tecnico - scientifico, solo i titoli 
di merito posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione ai concorsi, per i quali i concorrenti 
hanno fornito, entro la data medesima, analitiche e complete informa-
zioni nelle domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive 
ad esse allegate. 

  4. La commissione disporrà di un punteggio complessivo fino ad 
un massimo di punti 10/30, così ripartiti:  

   a)    laurea magistrale/specialistica prevista per la partecipazione 
al concorso (fino a punti 1/30):  

 1) punti 1/30, con voto compreso tra 106 e 110/110 e lode; 
 2) punti 0,50/30, con voto compreso tra 100 e 105/110; 

   b)    titoli accademici e tecnici (fino a punti 4/30):  
 1) punti 2/30 per ogni diploma di specializzazione; 
 2) punti 2/30 per ogni master afferente alla professionalità 

richiesta per il concorso a cui si partecipa; 
 3) punti 2/30 per ogni dottorato di ricerca afferente alla pro-

fessionalità richiesta per il concorso a cui si partecipa; 
   c)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico - scientifico, atti-

nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scienti-
fiche, con esclusione delle tesi di laurea e di specializzazione attinenti 
alla professione: fino a punti 2/30. Per quelle prodotte in collaborazione 
la valutabilità della singola pubblicazione avverrà solo se è possibile 
scindere ed individuare l’apporto di ciascun autore; 
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   d)   esperienze professionali documentate, successive alla laurea, 
attinenti alla laurea specialistica posseduta: fino a punti 2/30; 

   e)   qualità del servizio prestato nelle Forze Armate, desumibile 
dalla documentazione caratteristica e matricolare, che per i militari in 
servizio o in congedo verrà acquisita con le modalità indicate al prece-
dente art. 4, comma 10: fino a punti 1/30.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno ammessi 
a sostenere le prove di efficienza fisica e, qualora idonei, saranno sotto-
posti agli accertamenti sanitari ed attitudinale. 

 2. Le prove di efficienza fisica, gli accertamenti sanitari e quello 
attitudinale avranno luogo, presumibilmente nel mese di febbraio 2013, 
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - 
viale Mezzetti, n. 2, Foligno, nei giorni che saranno resi noti con avviso 
pubblicato sul portale dei concorsi di cui al precedente art. 5, comma 2, 
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro, dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno, 
compatibilmente con le potenzialità dello stesso, di vitto e alloggio a 
carico dell’Amministrazione Militare. 

  3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il predetto Centro 
muniti di tenuta ginnica e dovranno produrre, in originale o in copia 
conforme, la seguente documentazione necessaria sia per le prove di 
efficienza fisica sia per gli accertamenti sanitari di cui al successivo 
art. 12:  

   a)   il certificato di idoneità sportiva agonistica di tipo B, in corso 
di validità (non antecedente ad un anno all’atto di presentazione alle 
prove di efficienza fisica), rilasciato da medici appartenenti alla Fede-
razione medico - sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano 
in tali ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello 
sport. La mancata presentazione del certificato comporta la non ammis-
sione alle prove di efficienza fisica. I concorrenti in servizio militare 
potranno produrre, in sostituzione del predetto certificato, la dichiara-
zione rilasciata dal Dirigente del Servizio Sanitario del Reparto/Ente 
presso cui prestano servizio, da cui risulti l’assenza di controindicazioni 
allo svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto 
personale. 

   b)    referto originale rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale 
attestante l’effettuazione in data non anteriore ai tre mesi da quella di 
presentazione per le prove di efficienza fisica, dei sottoelencati esami:  

 1) markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e 
anti HCV; 

 2) test per l’accertamento della positività per anticorpi per 
HIV; 

   c)   referto rilasciato, in data non anteriore ad un mese da quella di 
presentazione per le prove di efficienza fisica, da una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale, di analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti 
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, 
oppiacei e cannabinoidi. Resta impregiudicata la facoltà per l’AD di 
sottoporre a drug test i vincitori di concorso; 

   d)   certificato (conforme al modello riportato nell’allegato E, che 
costituisce parte integrante del presente decreto), rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, attestante lo stato di 
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoliti-
che, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione. 

   e)   ecografia pelvica, con relativo referto, eseguita presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale entro i tre mesi precedenti la data degli 
accertamenti sanitari (se di sesso femminile); 

   f)   referto attestante l’esito del test di gravidanza, mediante ana-
lisi su sangue o urine, effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale 
entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione alle 
prove medesime (se di sesso femminile). 

 I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno tale referto 
saranno sottoposti, al solo fine dell’effettuazione in piena sicurezza 
delle prove di efficienza fisica, al test di gravidanza per escludere la 
sussistenza di detto stato. Infatti, l’accertato stato di gravidanza impe-
dirà alla concorrente di essere sottoposta alle prove di efficienza fisica 
e pertanto la stessa, senza sostenere le predette prove, sarà avviata alla 
commissione per gli accertamenti sanitari, di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   c)   che disporrà quanto previsto al successivo art. 12, comma 4, 
anche per il recupero della prova di efficienza fisica, di concerto con la 
preposta commissione. 

 Inoltre tutti i candidati, qualora ne siano già in possesso, potranno 
presentare l’esame radiografico del torace in due proiezioni, con rela-
tivo referto (solo se esiste dubbio diagnostico da parte della commis-
sione medica l’esame radiografico verrà effettuato presso il Centro di 
Selezione); 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 La mancata presentazione dei sopra elencati certificati, con l’ec-
cezione dell’esame radiografico, comporterà la non ammissione agli 
accertamenti sanitari. 

  4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile, 
consisteranno nella esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con 
le modalità a fianco di ciascuno indicate:  

   a)   piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2 minuti 
senza interruzioni) - esercizio obbligatorio; 

   b)   corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 6 minuti) - eser-
cizio obbligatorio; 

   c)   salto in alto (minimo 110 centimetri, in non più di tre tenta-
tivi) - esercizio facoltativo; 

   d)   salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 50 secondi, in non 
più di due tentativi) - esercizio facoltativo. 

  5. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nella esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, 
con le modalità a fianco di ciascuno indicate:  

   a)   piegamenti sulle braccia (minimo 8, tempo limite 2 minuti 
senza interruzioni) - esercizio obbligatorio; 

   b)   corsa piana di metri 1000 (tempo massimo 7 minuti) - eser-
cizio obbligatorio; 

   c)   salto in alto (minimo 100 centimetri, in non più di tre tenta-
tivi) - esercizio facoltativo; 

   d)   salita alla fune di metri 4 (tempo massimo 60 secondi, in non 
più di due tentativi) - esercizio facoltativo. 

 6. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’alle-
gato D che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei 
precedenti commi 4 e 5 determinerà il giudizio di inidoneità, quindi la 
mancata ammissione ai successivi accertamenti sanitari ed attitudinale 
e l’esclusione dal concorso. 
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 Il superamento dei due esercizi obbligatori, invece, determinerà il 
giudizio di idoneità alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di 
alcun punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare, qualora 
lo desiderino, gli esercizi facoltativi, al fine di conseguire il punteggio 
incrementale indicato nel citato allegato D. 

 Il medesimo allegato D contiene disposizioni circa le modalità di 
svolgimento delle prove e i comportamenti che dovranno tenere i con-
correnti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente infor-
tunio o di infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli esercizi. 

 7. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   b)    provvederà a:  

   a)   verificare la validità delle certificazioni prodotte dai concor-
renti, redigendo per ciascuno apposito verbale; 

   b)   avviare senza indugio alla competente commissione per gli 
accertamenti sanitari la concorrente per la quale il test di gravidanza 
è risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al 
comma 4., del successivo art. 12; 

   c)   sottoporre i concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi 
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale; 

   d)   attribuire ai concorrenti che hanno superato uno o entrambi 
gli esercizi facoltativi il punteggio corrispondente indicato nel già citato 
allegato D. Tale punteggio, che in ogni caso non potrà superare com-
plessivamente i 2 punti, sarà comunicato seduta stante ai concorrenti e 
concorrerà alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 15.   

  Art. 12.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza saranno sot-
toposti agli accertamenti sanitari ed attitudinale. Per esigenze organiz-
zative l’accertamento attitudinale potrà eventualmente precedere, anche 
in parte, gli accertamenti sanitari. 

 Gli accertamenti sanitari, ai quali provvederà la commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)  , saranno volti al riconoscimento 
del possesso da parte dei concorrenti dell’idoneità psico-fisica al servi-
zio quali ufficiali in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito. 

  In base al vigente elenco delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare di cui all’art. 582 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle 
vigenti direttive applicative impartite dalla Direzione Generale della 
Sanità Militare, gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, inol-
tre, il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti specifici requisiti:  

   a)   statura non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile e a m. 
1,61, se di sesso femminile; 

   b)   acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non 
inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con corre-
zione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo 
occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli 
altri vizi di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilità oculare 
normali; 

   c)    perdita uditiva:  
 1) monolaterale: valori compresi tra 25 e 35 dB; 
 2) bilaterale: p.p.t. compresa entro il 20%; 
 3) monolaterale o bilaterale isolata < 45 dB a 6.000 ? 8.000 

Hz; 
 2. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   c)    disporrà 

per tutti i concorrenti, tranne quelli in accertato stato di gravidanza, i 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita psicologica (ed eventuale psichiatrica); 

   e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   f)    analisi del sangue concernente:  

 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) creatininemia; 
 4) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 5) bilirubinemia totale e frazionata; 
 6) trigliceridemia; 
 7) colesterolemia; 
 8) gamma GT; 
 9) VES; 

   h)   visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   visita medica generale; in tale sede la commissione giudicherà 

inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme (quindi visi-
bili con l’uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche sono visualiz-
zabili nel sito http://www.esercito.difesa.it/Equipaggiamenti/Militaria/
Uniformi) o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   j)   ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica e/o 
strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire 
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente ad 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, la dichiarazione di cui all’allegato F, che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

 3. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
un’apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del 
predetto protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di 
consenso informato al protocollo vaccinale, secondo quanto riportato 
nell’allegato G, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 4. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti sanitari non potrà in nessun caso procedere 
agli accertamenti di cui al precedente comma 3 e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di 
gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il 
cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e Scuole militari procederà 
alla convocazione per il predetto accertamento in data compatibile con 
la definizione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 15. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   c)   ne darà notizia alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare che, con provvedimento motivato, escluderà il candidato dal con-
corso per impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando di concorso. 

 5. La commissione, al termine degli accertamenti, provvederà a 
definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla nor-
mativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto delle 
caratteristiche somato-funzionali, nonché degli specifici requisiti psico-
fisici suindicati. 

  6. La commissione, seduta stante, comunicherà al concorrente 
l’esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente 
uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo degli Ingegneri/Sanitario/di Commissariato dell’Eser-
cito”, con l’indicazione del profilo sanitario di cui al successivo punto 
6); 
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   b)   “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo degli Ingegneri/Sanitario/di Commissariato dell’Eser-
cito”, con l’indicazione della causa di inidoneità. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui è stato attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

  PS   CO   AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
  2   2   2  2  2  2  2  2  2 

   
 Ai concorrenti giudicati idonei la commissione attribuirà un pun-

teggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali del 
profilo sanitario. Ad ogni coefficiente 2 di ciascuna delle caratteristiche 
somato-funzionali sarà attribuito un punteggio pari a 0 (zero). Ad ogni 
coefficiente 1 delle predette caratteristiche sarà attribuito un punteggio 
pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al termine degli 
accertamenti sanitari sarà di punti 4,5. 

  8. Saranno giudicati inidonei i concorrenti risultati:  
   a)   affetti da imperfezioni ed infermità previste dalla vigente nor-

mativa in materia di inabilità al servizio militare; 
   b)   affetti da disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia 

o disartria); 
   c)   positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché utilizzo 
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

   d)   affetti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi 
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la 
frequenza del corso applicativo indicato nel successivo art. 16; 

   e)   affetti da tutte quelle malformazioni ed infermità non contem-
plate nelle precedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza 
del corso e successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente 
dei ruoli normali. 

 9. I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni cutanee di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente proba-
bile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, e quelli nei 
confronti dei quali la commissione per gli accertamenti sanitari sospen-
derà e rinvierà il giudizio di idoneità in attesa di ulteriori elementi di 
valutazione saranno sottoposti, a cura della stessa commissione, all’ac-
certamento definitivo entro i termini stabiliti dalla commissione stessa. 

 Eccezionalmente, per esigenze organizzative connesse al rispetto 
del termine di conclusione della procedura concorsuale e per economia 
di risorse, i candidati potranno essere sottoposti con riserva alle ulteriori 
prove concorsuali, nelle more della valutazione dell’istanza di ulteriori 
accertamenti sanitari già prodotta o che intendono produrre. 

 10. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali. 

 Essi potranno, tuttavia, far pervenire al Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito - Reparto concorsi Accademia e 
Scuole Militari - viale Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno, improrogabil-
mente entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica, 
anticipandola via fax (numero 0742/342208), specifica istanza di ulte-
riori accertamenti sanitari, corredata di idonea documentazione rila-
sciata da una struttura sanitaria pubblica ovvero privata accreditata 
con il Servizio Sanitario Nazionale, relativamente alle cause che hanno 
determinato il giudizio di inidoneità. 

 Non saranno prese in considerazione istanze prive della documen-
tazione prevista ovvero pervenute oltre i termini perentori sopraindicati. 

 In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno dal 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito la relativa 
comunicazione. 

 In caso di mancato accoglimento dell’istanza, invece, i concorrenti 
riceveranno comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al ter-
mine degli accertamenti sanitari dovrà intendersi confermato. 

 Il giudizio circa l’idoneità psico-fisica dei concorrenti, in caso di 
accoglimento dell’istanza, sarà espresso dalla commissione di cui al 
precedente art. 7, comma 1, lettera   e)  , a seguito di valutazione della 
documentazione allegata all’istanza di ulteriori accertamenti sanitari 
ovvero, solo qualora la commissione stessa lo riterrà necessario, a 
seguito di ulteriori accertamenti sanitari. 

 I concorrenti dichiarati inidonei, anche a seguito della valutazione 
sanitaria di cui al presente comma o degli ulteriori accertamenti sani-
tari disposti, nonché quelli che hanno rinunciato ai medesimi, saranno 
esclusi dal concorso. 

 11. La commissione per gli accertamenti sanitari dovrà far per-
venire al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
- Reparto concorsi Accademia e Scuole Militari i verbali con gli esiti 
entro il terzo giorno dalla data di completamento dei medesimi.   

  Art. 13.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti sani-
tari e, con riserva, quelli di cui al precedente comma 9 saranno sotto-
posti ad un accertamento attitudinale, a cura della commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   d)  , secondo le direttive tecniche 
impartite dallo Stato Maggiore dell’Esercito. 

 Il suddetto accertamento attitudinale sarà finalizzato a valutare 
oggettivamente, attraverso una serie di prove attitudinali (batteria testo-
logica, questionario informativo ed intervista di selezione), il possesso 
dei requisiti indispensabili ai fini di un proficuo inserimento nella Forza 
Armata quale ufficiale del ruolo normale. 

 2. I concorrenti di cui al precedente art. 12, comma 9 saranno, di 
norma, sottoposti all’accertamento attitudinale con riserva, solo se sarà 
necessario per esigenze organizzative connesse al rispetto del termine 
di conclusione della procedura concorsuale. 

 3. I concorrenti di cui al precedente art. 12, comma 10 saranno, di 
norma, sottoposti all’accertamento attitudinale solo se verranno giudi-
cati idonei a seguito della valutazione della documentazione allegata 
all’istanza di ulteriori accertamenti sanitari o degli ulteriori accertamenti 
sanitari disposti, eventualmente dopo aver sostenuto con riserva, se sarà 
necessario per esigenze organizzative connesse al rispetto del termine 
di conclusione della procedura concorsuale, la prova orale. Eccezional-
mente, se lo impongono le citate esigenze organizzative, essi potranno 
essere sottoposti con riserva all’accertamento attitudinale, nelle more 
della valutazione dell’istanza di ulteriori accertamenti sanitari già pro-
dotta o che intendono produrre. 

 4. La commissione esprimerà nei confronti di ciascun concorrente 
un giudizio di idoneità o di inidoneità. Detto giudizio, adeguatamente 
motivato, che sarà comunicato agli interessati seduta stante per iscritto, 
è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi 
dal concorso. Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione di 
alcun punteggio. 

 5. Le commissioni per l’accertamento attitudinale dovrà far per-
venire al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
- Reparto concorsi Accademia e Scuole Militari i verbali con gli esiti 
entro il terzo giorno dalla data di completamento dei medesimi.   

  Art. 14.
      Prova orale e prova pratica    

     1. I concorrenti risultati idonei nelle prove scritte, nelle prove di 
efficienza fisica, negli accertamenti sanitari ed in quello attitudinale 
riceveranno apposita comunicazione con messaggio di posta elettronica, 
contenente l’indicazione della sede e della data di svolgimento della 
prova orale e, nel concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito, anche 
di quella pratica. 
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 2. Per esigenze organizzative la prova pratica, prevista per i parte-
cipanti al concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito in possesso della 
lauree magistrali/specialistiche in medicina e chirurgia e in medicina 
veterinaria, potrà avere luogo dopo lo svolgimento di quella orale, solo 
in caso di idoneità riportata in questa ed anche in sede diversa da quella 
della prova orale. 

 Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno consi-
derati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

 3. Le modalità di svolgimento ed i programmi della prova orale e, 
quando prevista, di quella pratica, sono riportati nei paragrafi 3 e 4 dei 
già citati allegati A e C e nei paragrafi 3, 4 e 5 del già citato allegato B. 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato in ciascuno dei due gruppi di argomenti oggetto della prova (cul-
tura tecnico-professionale e cultura tecnico-militare) una votazione non 
inferiore a 18/30, utile per la formazione della graduatoria di merito di 
cui al successivo art. 15. Il punteggio della prova risulterà dalla media 
dei voti riportati nei due precitati gruppi di argomenti. La prova pra-
tica, prevista solo nel concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito, si 
intenderà superata se il concorrente avrà riportato una votazione non 
inferiore a 18/30, utile anch’essa per la formazione della relativa gra-
duatoria di merito. 

 5. I concorrenti idonei nella prova orale, se lo hanno chiesto nella 
domanda di partecipazione al concorso, sosterranno la prova orale 
facoltativa di lingua straniera (una sola a scelta tra la francese, l’in-
glese, la spagnola e la tedesca), con le modalità riportate nei già citati 
allegati A, B e C. 

  Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera 
sarà assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30/30, alla quale cor-
risponderà il seguente punteggio:  

   a)   da 0 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   da 18/30 a 19,999/30: punti 1; 
   c)   da 20/30 a 21,999/30: punti 2; 
   d)   da 22/30 a 23,999/30: punti 3; 
   e)   da 24/30 a 25,999/30: punti 4; 
   f)   da 26/30 a 27,999/30: punti 5; 
   g)   da 28/30 a 30/30: punti 6.   

  Art. 15.
      Graduatorie di merito    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e 
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva commis-
sione esaminatrice, nelle graduatorie di merito, distinte per ciascuno dei 
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1. 

  2. Tali graduatorie -che nei concorsi per il Corpo degli Ingegneri e 
per il Corpo Sanitario dell’Esercito saranno distinte secondo la riparti-
zione dei posti per lauree specialistiche indicata nel citato art. 1- saranno 
formate secondo l’ordine del punteggio complessivo conseguito da cia-
scun concorrente, calcolato sommando:  

   a)   i punteggi riportati nelle due prove scritte; 
   b)   l’eventuale punteggio attribuito nelle prove di efficienza 

fisica; 
   c)   il punteggio attribuito negli accertamenti sanitari; 
   d)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   e)   il punteggio riportato nella prova pratica (solo nel concorso 

per il Corpo Sanitario dell’Esercito per i concorrenti in possesso della 
lauree specialistiche/magistrali in medicina e chirurgia e medicina 
veterinaria); 

   f)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   g)   l’eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa 

di lingua straniera. 
 3. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascuno dei 

concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   si terrà 
conto della riserva di posti prevista a favore degli Ufficiali ausiliari 

che hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina 
Militare e nell’Aeronautica Militare e, nei concorsi di cui all’art. 1, 
comma 1, lettere   a)   e   b)  , della riserva di un posto ai sensi del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La riserva a favore delle vittime del 
servizio/dovere è da considerare prioritaria rispetto a quella stabilita per 
il personale proveniente dagli Ufficiali ausiliari. Detti posti, qualora non 
ricopribili per insufficienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli 
altri concorrenti idonei secondo l’ordine della graduatoria di merito del 
relativo concorso. 

 4. Inoltre, nel decreto di approvazione delle graduatorie dei con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   b)   si terrà conto 
della ripartizione dei posti sulla base delle lauree specialistiche pre-
scritte per la partecipazione. La riserva dei posti a favore degli Ufficiali 
ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella 
Marina Militare e nell’Aeronautica Militare si intenderà soddisfatta 
dichiarando vincitore del concorso il primo riservatario classificatosi 
con il più elevato punteggio assoluto nella graduatoria di merito del 
concorso. Una volta approvata la graduatoria di merito del concorso, il 
ripianamento del posto eventualmente resosi disponibile per rinuncia o 
decadenza del vincitore riservatario non potrà avvenire in nessun caso 
a danno degli altri concorrenti già dichiarati vincitori con il decreto di 
approvazione della graduatoria. 

 In assenza di idonei la copertura dei posti avverrà secondo i criteri 
indicati nel precedente art. 1, comma 2. 

 5. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 3 e 4, 
nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza, posseduti alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande, che i concorrenti hanno 
dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in apposita 
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In assenza di titoli di 
preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più 
giovane di età, in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, comma 7 
della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge 
n. 191/1998. 

 6. Le graduatorie dei concorrenti risultati idonei in ciascun con-
corso saranno approvate con distinti decreti dirigenziali. Saranno 
dichiarati vincitori -se non sono sopravvenuti gli elementi impeditivi 
di cui al precedente art. 1, comma 4- i concorrenti che, per quanto indi-
cato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella rispettiva 
graduatoria di merito. 

 7. Il decreto di approvazione della graduatoria sarà pubblicato nel 
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e sul portale dei concorsi 
di cui al precedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti.   

  Art. 16.
      Nomina    

     1. I concorrenti di cui al precedente art. 15, comma 6 saranno 
nominati Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale, rispetti-
vamente, del Corpo degli Ingegneri dell’Esercito, del Corpo Sanitario 
dell’Esercito e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, con anzianità 
assoluta nel grado stabilita nel relativo decreto presidenziale di nomina, 
che sarà immediatamente esecutivo. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della 
condotta e delle qualità morali di cui all’art. 2 del presente decreto. 

 3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provviso-
ria, con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
la nomina e del superamento del corso applicativo di cui al successivo 
comma 4. 

 I concorrenti risultati vincitori dei concorsi dovranno produrre il 
certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e il referto analitico 
attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi rila-
sciati entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi, da strutture 
sanitarie pubbliche. 
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 4. Dopo la nomina essi frequenteranno, come prescritto 
dall’art. 722, comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, un 
corso applicativo, di durata non superiore ad un anno accademico, con 
le modalità stabilite dallo Stato Maggiore dell’Esercito. 

 La mancata presentazione nel giorno prefissato comporterà la 
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. All’atto della presentazione al 
corso gli Ufficiali dovranno contrarre una ferma di cinque anni decor-
rente dalla data di inizio del corso medesimo, che avrà pieno effetto, 
tuttavia, solo all’atto del superamento del corso applicativo. Il rifiuto di 
sottoscrivere detta ferma comporterà la revoca della nomina. 

 5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno 
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare potrà procedere all’ammissione al corso, 
con i criteri e nei limiti indicati nel precedente art. 15, entro 1/12 della 
durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo l’ordine 
della relativa graduatoria. 

 6. Il concorrente di sesso femminile nominato Tenente in servizio 
permanente che, trovandosi in stato di gravidanza, non potrà frequen-
tare il corso applicativo, sarà rinviato al primo corso utile successivo, 
ai sensi dell’art. 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66. 

 7. Nei confronti degli Ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verrà sciolta e l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria di merito del concorso e di quello conseguito nella 
graduatoria di fine corso. Per gli Ufficiali appartenenti alle Forze di 
completamento si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 653 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 8. Per gli Ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verrà disposta la revoca della nomina, a 
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in 
congedo ovvero restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di durata 
del corso è computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio per i 
militari in servizio permanente. 

 9. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, potrà essere chiesto di prestare il consenso a essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli 
Organismi di Informazione e Sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, 
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 17.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare provve-
derà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di par-
tecipazione ai concorsi e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente 
prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verrà acquisito d’ufficio. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 
emerge la mancata veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedi-
mento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 18.
      Esclusioni    

     1. La Direzione Generale per il Personale Militare può, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non sono ritenuti in possesso dei requisiti prescritti, nonché 
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad Ufficiale in servizio 
permanente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la nomina.   

  Art. 19.

      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli accer-
tamenti previsti dall’art. 6 del presente decreto sono a carico dei 
concorrenti. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire, compa-
tibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per 
esami, fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti di 
cui al precedente art. 6, nonché quelli necessari per il raggiungimento 
della sede ove si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio, per i 
quali non sarà, dunque, rilasciato il certificato di viaggio. In particolare, 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno, 
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non 
sostiene gli accertamenti e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla 
sua volontà, la licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria 
dell’anno in corso.   

  Art. 20.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito - Reparto concorsi Accademia e Scuole Militari, per le finalità di 
gestione dei concorsi e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento dei concorsi o alla posizione giu-
ridico - economica dei candidati, nonché, in caso di esito positivo, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati 
personali:  

   a)   il dirigente della 1^ Divisione della Direzione Generale per 
il Personale Militare; 

   b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 4, 
comma 10; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7. 

 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 17 dicembre 2012 

  F.to Gen. C. A. Francesco     TARRICONE    
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                                                                    Allegato A 
 

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A TENENTE 
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEGLI INGEGNERI 

DELL’ESERCITO 
(articoli 8, 9 e 14 del bando) 

 
1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 8 del bando) 

La prova di preselezione, consistente nella somministrazione di almeno 50 (cinquanta) quesiti a 
risposta multipla predeterminata, sarà finalizzata ad accertare il grado di conoscenza della 
lingua italiana anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di 
attualità, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica matematica e di lingua inglese 
(15 quesiti), nonché ad evidenziare le capacità di ragionamento e le caratteristiche attitudinali 
dei concorrenti. 
 

2. PROVE SCRITTE (articolo 9 comma 1, lettera a del bando) 
I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte: 
a) 1ª prova di cultura generale, comune a tutti i concorrenti, consistente in quesiti a risposta 

multipla predeterminata e/o aperta su argomenti di carattere storico, geografico, sociale, 
politico, economico e di attualità o intesi ad evidenziare le capacità di ragionamento e le 
caratteristiche attitudinali dei concorrenti; 

b) 2ª prova di cultura tecnico - scientifica, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo 
di otto ore, di un elaborato scelto mediante sorteggio fra tre tracce predisposte dalla 
commissione esaminatrice, sulla base dei programmi universitari, con particolare 
riferimento ai seguenti argomenti propri della laurea specialistica posseduta: 

 

1) per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in ingegneria dei materiali: 

 stato di aggregazione di atomi e molecole e loro proprietà; 
 stato di aggregazione cristallino e sue proprietà; 
 proprietà macroscopiche e microscopiche dei solidi: fenomeni di trasporto di carica e 

proprietà ottiche; 
 struttura dei solidi cristallini: principali strutture reticolari di metalli, ceramici e 

polimeri; 
 difetti reticolari; 
 meccanica della frattura; fatica; metodi per la failure analysis; 
 controlli non distruttivi; 
 diagrammi di stato, diagrammi di stato ternari; 
 trasformazioni di fase e interfacce; 
 meccanica e termodinamica dell’interfaccia; 
 struttura dell’interfaccia solido-liquido e doppio strato elettrico; 
 forze interfacciali nei sistemi dispersi; evoluzione di un sistema disperso; 
 proprietà acido-base delle superfici; proprietà idrofiliche delle superfici; 
 spettroscopia infrarossa nella caratterizzazione delle superfici; 
 proprietà, reattività chimica e modificazione delle superfici dei solidi; 
 superfici interne dei solidi nanoporosi; 
 adsorbimento e separazione; 
 tecniche di caratterizzazione delle superfici: tecniche spettroscopiche di 

fotoemissione, analisi composizionale (tecniche SIMS e tecniche nucleari), analisi 
strutturale (channeling, diffrazione di elettroni), analisi morfologica (microscopie 
ottiche elettroniche e a sonda); 

 tecniche di trattamento di superfici e di deposizione di film sottili; 
 
 

./. 
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                                                                                                              segue Allegato A 
 
 

 lubrificazione e lubrificanti; 
 meccanismi di usura adesiva, abrasiva, erosiva, per fatica di contatto; 
 materiali metallici:  

 diagramma di stato ferro-carbonio stabile e metastabile e costituzione dei vari 
costituenti metallografici; influenza su punti critici tramite variazione di velocità 
di raffreddamento;  

 le curve di Bain per la trasformazione isotermica;  
 i trattamenti termici massivi: ricottura, normalizzazione e bonifica;  
 la tempra, teoria di Grossman e curve di Jominy;  
 tensioni residue di tempra;  
 metodi di tempra attenuata;  
 metodi di trattamento termico superficiale delle leghe ferrose e relative basi 

teoriche; 
 la tempra a induzione;  
 atmosfere controllate e trattamenti di cementazione carburante e nitrante;  
 il trattamento di nitrurazione tradizionale e per via ionica;  
 il degrado delle leghe in opera; i fenomeni di corrosione uniforme e localizzata; 
 difettologia e metodi di valutazione della stessa;  
 gli acciai di impiego in campo strutturale;  
 acciai per funi, da bonifica, da cementazione, da nitrurazione, per molle, per 

cuscinetti;  
 acciai per utensili;  
 acciai inossidabili;  
 acciai criogenici, acciai per valvole, acciai al manganese;  
 ghise;  
 alluminio e sue leghe;  
 rame e sue leghe;  
 leghe di magnesio;  
 titanio e sue leghe, leghe refrattarie;  
 zinco e sue leghe;  
 metodi di colata delle leghe metalliche tramite lingottiera o colata continua;  
 difetti indotti dalla colata;  
 processi di deformazione plastica delle leghe;  
 metodi di lavorazione ad asportazione di truciolo e sistemi per agevolarli; 

tecniche di fonderia; 
 materiali polimerici:  

 struttura e morfologia dei polimeri con riferimento al processo di produzione; 
 transizioni e rilassamenti;  
 fattori che influenzano Tg e Tf; viscoelasticità;  
 reologia delle soluzioni polimeriche e dei polimeri fusi;  
 reologia dei sistemi eterogenei;  
 proprietà viscoelastiche;  
 caratteristiche e problemi connessi ai processi di formatura dei polimeri 

termoplastici;  
 produzione di manufatti con polimeri termoplastici;  
 tecnologia e produzione di manufatti con polimeri termoindurenti;  
 processi di compounding;  

./. 
 

 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10128-12-2012
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 miscelazione reattiva; impiego di additivi, agenti di rinforzo e cariche nei 
polimeri; 

 blend polimerici;  
 tecnologia delle gomme;  
 produzione di polimeri espansi e relative tecnologie;  
 tecnologie dei rivestimenti polimerici;  
 materiali polimerici con elevate proprietà termiche e meccaniche;  
 tecnopolimeri industriali cristallini ed amorfi;  
 strutture mesomorfe;  
 polimeri avanzati:  

 proprietà, tecnologie e principali settori applicativi;  
 polimeri per impiego in campo elettrico ed elettronico;  
 polimeri per l’optoelettronica;polimeri piezoelettrici;  
 lenti in materiali polimerici; sistemi polimerici nanostrutturati;  
 degradazione termica dei polimeri;   
 tecniche di analisi termica;  
 fotodegradazione dei polimeri;  
 termo e foto-ossidazione; stabilizzazione;  
 degradazione meccanica e termo-meccanica;  
 ritardo alla fiamma dei materiali polimerici;  
 biodegradazione dei polimeri;  
 valorizzazione e riciclo dei rifiuti plastici; 

 materiali ceramici:  
 materiali ceramici per utensili da taglio;  
 schiume ceramiche;  
 vetri e vetroceramici;  
 elettroliti solidi ceramici;  
 materiali ceramici piezoelettrici;  
 materiali vetroceramici;  
 ceramici con funzioni ottiche;  
 materiali funzionali a composizione calibrata;  
 giunzione di materiali ceramici;  
 corrosione dei materiali ceramici; 

 materiali compositi:  
 tecnologie produttive;  
 settori di utilizzo;  
 proprietà fisiche, chimiche e meccaniche;  
 compositi a matrice polimerica, metallica e ceramica;  
 comportamento elastico dei compositi con rinforzante continuo;  
 utilizzo della regola delle miscele per la previsione delle proprietà fisiche;  
 resistenza delle fibre multifilamento;  
 dipendenza della resistenza dalla lunghezza delle fibre;  
 modelli micromeccanici di resistenza;  
 criteri di frattura;  
 metodi sperimentali di misura di resistenza delle interfacce;  
 cause ambientali di degrado dei compositi;  
 creep dei compositi; resistenza alla corrosione;  
 tenacità dei compositi;  

./. 
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 meccanismi di tenacizzazione;  
 comportamento a fatica; 

 corrosione dei materiali metallici, fatica termica, interazione chimica con atmosfere 
particolari; 

 metodi di protezione da usura e corrosione: trattamenti di modificazione superficiale 
(processi meccanici, termochimici, elettrodeposizione, processi fisici e chimici da 
fase vapore, termo spruzzatura); 

 materiali nanostrutturati:  
 stato dell’arte sulla sintesi delle nanoparticelle e loro ruolo nello sviluppo delle 

nanotecnologie;  
 struttura elettronica delle nano-particelle cristalline e confronto con i materiali 

convenzionali;  
 problemi di crescita dei cristalliti e meccanismi di ritenzione di crescita;  
 difetti reticolari e di superficie;  
 effetto esercitato dalla riduzione delle dimensioni sulle principali proprietà 

fisiche e chimiche;  
 tecniche di consolidamento di materiali ceramici e metallici per ottenere 

componenti densi a microstruttura controllata;  
 metodi di sintesi di particelle metalliche in fase gassosa, liquida e per mechanical 

attrition;  
 sintesi di particelle ceramiche;  
 manipolazione di nano polveri ed effetto sul comportamento alla pressatura; 
 proprietà meccaniche dei nano materiali, relazione di Hall-Petch, modulo 

elastico, durezza e resistenza a compressione, comportamento a fatica, creep e 
superelasticità; 

 metodi di sintesi di nanotubi in carbonio a parete singola e multipla, processi di 
produzione di nanotubi;  

 grafene, sintesi e proprietà;  
 nanocompositi polimerici, nano cariche per materiali polimerici. 

 

2) per i concorrenti in possesso della laurea specialistica in ingegneria civile/edile e 
dell’abilitazione all’esercizio della professione: 

 tecnologia dei materiali da costruzione: 
 legnami; 
 pietre; 
 inerti; 
 leganti; 
 laterizi; 
 vetro; 
 metalli; 
 materie plastiche e sintetiche; 

 fisica tecnica ed impianti: 
 trasmissione del calore; 
 ponti termici ed isolamento; 
 impianti frigo e pompe di calore; 
 impianti di riscaldamento; 

./. 
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 impianti di condizionamento; 
 fotovoltaico; 
 illuminotecnica; 
 acustica applicata; 
 isolamento termo-acustico; 

 scienza e tecnica delle costruzioni: 
 corpi, vincoli, forze, reazioni, tensioni; 
 operazioni sulle forze; 
 reazioni dei vincoli; 
 geometria delle masse; 
 trazione o compressione; 
 flessione; 
 torsione; 
 taglio; 
 sollecitazioni composte; 
 travi e telai; 
 sistemi reticolari; 
 sistemi elastici, lavoro di deformazione; 
 metodo tensioni ammissibili e stati limite; 
 costruzioni in muratura; 
 costruzioni in cemento armato; 
 costruzioni in acciaio; 
 costruzioni in zona sismica; 

 idraulica: 
 principi di idraulica e costruzioni; 
 impianti di scarico (scarichi, fognature); 
 impianti idrici (acquedotti, reti di distribuzione, utenze); 
 impianti antincendio; 
 cenni sulla depurazione delle acque di scarico; 

 architettura tecnica/ingegneria edile: 
 tipologie edilizie (caratteri distributivi e costruttivi); 
 elementi strutturali (progetto di travi e pilastri); 
 tamponature; 
 pavimenti; 
 rivestimenti; 
 infissi; 
 coperture; 
 impermeabilizzazioni; 
 particolari costruttivi; 
 arredi; 

 geotecnica: scavi, opere di sostegno e fondazione: 
 classificazione dei terreni; 
 prove di laboratorio; 
 indagini in sito; 
 scavi e sbancamenti; 
 pendii e rilevati; 

./. 
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 opere di contenimento e sostegno; 
 fondazioni superficiali; 
 fondazioni profonde, pali; 
 opere di consolidamento delle fondazioni; 

 trasporti: 
 morfologia del terreno, andamento planimetrico ed altimetrico del tracciato; 
 terre, scavi e riporti; 
 sottofondo e sovrastruttura stradale; 
 pavimentazioni stradali ed industriali; 

 elettrotecnica e impianti elettrici: 
 principi di elettrotecnica generale; 
 misure elettriche e strumenti; 
 macchine e linee elettriche; 
 impianti elettrici, utenze; 
 sistemi di protezione; 
 trasformazione MT-BT; 
 impianti di messa a terra; 
 normativa; 

 consolidamento e manutenzione delle infrastrutture: 
 dissesti; 
 opere di consolidamento; 
 opere di risanamento ed impermeabilizzazione; 
 piano di manutenzione; 

 organizzazione di cantiere: 
 macchine ed attrezzature di cantiere; 
 preparazione, trasporto e distribuzione materiali edili; 
 apparecchi di sollevamento e trasporto; 
 ponteggi; 
 sicurezza nei cantieri; 

 legislazione: cenni sulle principali norme d’interesse: 
 codice degli appalti pubblici di lavori servizi forniture (decreto legislativo n. 
 163/2006); 
 regolamento dei lavori del genio militare (decreto del Presidente della Repubblica 
 n. 170/2005); 
 testo unico della sicurezza sul lavoro (decreto legislativo n. 81/2008); 
 norme tecniche delle costruzioni; 
 normativa antisismica; 
 tutela ambientale; 
 sicurezza antincendio; 
 qualità; 

 topografia, rilievo, disegno (geometria descrittiva, CAD): 
 coordinate e grandezze; 
 misura di angoli, distanze, dislivelli, quote; 
 strumenti di rilievo topografico ed architettonico; 
 cartografia; 

./. 
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 geometria descrittiva; 
 applicazioni CAD; 

 
3. PROVA ORALE (articolo 14 del bando) 
 La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione: 

a) delle capacità professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie proprie 
della laurea specialistica posseduta, in particolare su quelle oggetto della seconda prova 
scritta; 

b) della conoscenza della normativa di interesse delle Forze Armate (cultura tecnico-militare) 
con specifico riferimento a: 
1) codice dell’ordinamento militare (decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66) ed in 

particolare: 
 organizzazione e funzioni del Ministero della Difesa e delle Forze Armate 

(dall’articolo 1 all’articolo 109); 
 stato giuridico del personale militare con particolare attenzione alle peculiarità del 

personale dell’Esercito (dall’articolo 621 all’articolo 632, dall’articolo 790 
all’articolo 810, dall’articolo 851 all’articolo 962 e dall’articolo 982 all’articolo 
1010); 

 doveri del personale militare e disciplina militare (dall’articolo 1346 all’articolo 
1401); 

 diritti del personale militare (dall’articolo 1465 all’articolo 1475 e dall’articolo 1492 
all’articolo 1507); 

 rappresentanza militare (dall’articolo 1476 all’articolo 1491); 
2) procedimento amministrativo e accesso ai documenti amministrativi (legge 7 agosto 

1990, n. 241 e successive modificazioni). 
 
4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 14 del bando) 

La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la conoscenza della lingua 
straniera (scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca) indicata nella domanda di 
partecipazione al concorso, si svolgerà con le seguenti modalità: 

 breve colloquio a carattere generale; 
 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
 conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
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PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A TENENTE 
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO SANITARIO 

DELL’ESERCITO 
(articoli 8, 9 e 14 del bando) 

 
1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 8 del bando) 

Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 1 dell’allegato A al presente bando. 
 

2. PROVE SCRITTE (articolo 9, comma 1, lettera b del bando) 
I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte: 
a) 1ª prova di cultura generale - professionale, consistente nello svolgimento, nel tempo 

massimo di otto ore, di un elaborato, scelto mediante sorteggio tra tre tracce predisposte 
dalla commissione esaminatrice, su uno o più argomenti tratti dalle seguenti materie: 
1) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia: 

 patologia, clinica medica e medicina d’urgenza: 
 principali manifestazioni e quadri clinici delle malattie; 
 malattie del sistema cardiovascolare; 
 malattie dell’apparato respiratorio; 
 malattie del rene e delle vie urinarie; 
 malattie dell’apparato gastrointestinale; 
 malattie del sistema immunitario; 
 malattie infettive batteriche virali e parassitarie; 
 malattie del tessuto connettivo e delle articolazioni; 
 malattie endocrine e del metabolismo; 
 malattie neurologiche; 
 malattie oncologiche; 
 malattie ematologiche; 
 urgenze ed emergenze ipertensive; 
 shock e arresto cardiaco; 
 coma diabetico; 
 crisi ipoglicemiche; 
 encefalopatia porto-sistemica; 
 sincope; 
 “stroke” (ischemico, emorragico) e ischemie cerebrali transitorie; 
 approccio al paziente con dolore toracico e dispmea; 
 cardiopatia ischemica acuta; 
  insufficienza cardiaca acuta; 
 malattia trombo embolia ed embolia polmonare; 
 crisi asmatica; 
 addome acuto non chirurgico; 
 emorragie digestive; 
 insufficienza renale acuta; 
 intossicazioni acute da alcol e stupefacenti e sindromi da astinenza; 
 sovradosaggio farmacologico e avvelenamenti; 
 lesioni da calore e freddo; 

 
./. 
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 patologia, clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: 
 generalità: preparazione del paziente chirurgico e valutazione del rischio 

operatorio, nutrizione del paziente chirurgico, il periodo post operatorio e le sue 
complicanze; 

 malattie dell' esofago, stomaco e duodeno: stenosi organiche esofagee, discinesie 
esofagee, diverticoli e malattia peptica, neoplasie esofagee e gastriche; 

 patologia del piccolo e grosso intestino: diverticolosi del colon, malattie 
infiammatorie croniche intestinali, morbo di Crohn, rettocolite ulcerosa, malattie 
infiammatorie acute intestinali di interesse chirurgico, appendicite acuta, 
diverticolite acuta del tenue e del colon, sindrome peritonitica, occlusione 
intestinale, ischemia intestinale, emorragie digestive, adenomi e carcinomi del 
colon - retto; 

 patologia ano-rettale e sacrococcigea benigna: emorroidi, ragadi anali, fistole e 
ascessi perianali, cisti pilonidali, sindrome da defecazione ostruita, prolasso 
rettale; 

 patologia delle vie biliari: colelitiasi, colecistiti e colangiti, tumori delle vie 
biliari; 

 patologia del pancreas: pancreatite acuta, pseudocisti pancreatiche, neoplasie 
pancreatiche e pancreatiti croniche; 

 patologia epatica: neoplasie primitive e metastatiche, cisti ed ascessi epatici, 
ipertensione portale, trapianto di fegato; 

 traumi addominali aperti e chiusi; 
 patologia della parete addominale: ernie e complicanze, laparocele; 
 patologia vascolare: varici degli arti inferiori, arteriopatie obliteranti croniche, 

embolia polmonare, aneurismi dell' aorta e di altri distretti arteriosi, insufficienza 
cerebrovascolare; 

 patologia delle ghiandole endocrine: patologia tiroidea, patologia paratiroidea, 
patologia surrenalica, patologia pancreas endocrino; 

 patologia toracica: versamenti pleurici ed empiema, ascesso polmonare, 
echinococcosi polmonare, neoplasie polmonari e pleuriche primitive e 
secondarie, pneumotorace, sindrome mediastinica, tumori del mediastino, traumi 
del torace; 

 patologia mammaria: mastiti e mastopatie benigne, carcinoma mammario; 
 patologia urologica:la colica renale, rene policistico, neoplasie urologiche, 

ritenzione urinaria; 
 

2) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina veterinaria:  
 medicina preventiva veterinaria, con particolare riferimento al controllo igienico – 

sanitario degli alimenti di origine animale e delle zoonosi;  
 malattie di origine alimentare ed educazione sanitaria; 
 polizia veterinaria e benessere animale. 

 
 
  

./. 
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b) 2ª prova di cultura tecnico – professionale, consistente nello svolgimento, nel tempo 
massimo di otto ore, di un elaborato su uno o più argomenti tratti dalla commissione 
esaminatrice dalle seguenti materie: 
1) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e 

dell’abilitazione all’esercizio della professione: 
 igiene e medicina preventiva:  

 epidemiologia generale e speciale, demografia e statistica sanitaria;  
 concetto di salute, malattia, rischio;  
 legislazione sanitaria nazionale e organizzazione dei servizi di prevenzione in 

ambito  Servizio Sanitario Nazionale; 
 prevenzione delle malattie infettive;  
 modalità e mezzi per la sterilizzazione, disinfezione, disinfestazione e 

derattizzazione;  
 vaccinoprofilassi e sieroprofilassi; 
 norme sulla notifica delle malattie infettive; 
 sorveglianza sindromica delle malattie infettive;  
 malattie a trasmissione aerogena;  
 malattie a trasmissione feco-orale; 
 malattie a trasmissione sessuale;  
 zoonosi: brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, leptospirosi, 

dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa;  
 malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla e febbri emorragiche virali;  
 malattie tropicali: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi, teniasi, 

trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi; 
 norme di prevenzione per i viaggi all’estero;  
 igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti;  
 metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;  
 intossicazioni e tossinfezioni alimentari;  
 caratteristiche delle acque per il consumo umano e metodiche di 

potabilizzazione; 
 raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi;  
 raccolta e smaltimento dei rifiuti liquidi; 
 raccolta e smaltimento dei rifiuti sanitari;  
 igiene degli ambienti collettivi;  
 igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute nei luoghi di lavoro, 

sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro; 
 prevenzione delle malattie cronico-degenerative; 
 prevenzione dell’alcolismo e delle tossicodipendenze. 

 
 medicina legale:  

 nesso di causalità;  
 referto e rapporto giudiziario;  
 condizioni di punibilità;  
 consenso informato;  
 responsabilità professionale del medico;  

./. 
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 tossicologia;  
 il danno alla persona in sede penale e in sede civile;  
 l'accertamento della realtà della morte - morte cerebrale;  
 tanatologia forense;  
 diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortem;  
 lesioni da arma da fuoco;  
 lesività da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento;  
 problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie;  
 omissione di soccorso;  
 causalità di servizio; 

 
2) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina veterinaria e 

dell’abilitazione all’esercizio della professione: 
 patologia e clinica medica, chirurgica e ostetrica del cavallo e del cane; 
 epidemiologia veterinaria; 
 malattie diffusibili del cavallo e del cane; 
 diagnostica per immagini; 
 principi di anestesiologia; 
 pronto soccorso veterinario; 
 tutela del patrimonio zootecnico nazionale dal rischio di importazioni di epizoozie; 
 catena alimentare e flussi operativi nella ristorazione collettiva; 
 autocontrollo e corretta prassi igienica; 
 normativa di interesse veterinario. 

 
3. PROVA PRATICA (articolo 14 del bando) 

La prova consisterà in accertamenti pratici nelle seguenti materie: 
1) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e dell’abilitazione 

all’esercizio della professione: 
 semeiotica e metodologia medica,; 
 semeiotica e metodologia chirurgica con elementi di chirurgia d’urgenza, di pronto 

soccorso e di traumatologia; 
 

2) per i concorrenti in possesso del diploma di laurea in medicina veterinaria e dell’abilitazione 
all’esercizio della professione: 
 semeiotica medica, chirurgica, e ostetrica sul cavallo e sul cane; 
 ispezione di campioni di alimenti di origine animale freschi e conservati; 
 prelievo di campioni di alimenti di origine animale. 

 
4. PROVA ORALE (articolo 14 del bando) 

La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione: 
a) delle capacità professionali dei candidati e riguarderà le materie oggetto delle rispettive 

prove scritte e della prova pratica; 
b) della conoscenza della normativa di interesse delle Forze Armate (cultura tecnico-militare), 

che coincide con quella del concorso per il Corpo degli Ingegneri dell’Esercito (riportata nel 
paragrafo 3, lettera b) dell’allegato A al quale si rimanda). 

 
5. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 14 del bando) 

Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 4 dell’allegato A al quale si rimanda. 
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PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA A TENENTE 
IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO 

DELL’ESERCITO 
(articoli 8, 9 e 14 del bando) 

 
 

1. PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 8 del bando) 
Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 1 dell’allegato A al presente bando. 

 
2. PROVE SCRITTE (articolo 9, comma 1, lettera c del bando) 

I concorrenti dovranno sostenere due prove scritte: 
a) 1ª prova di cultura generale - professionale, consistente nello svolgimento, nel tempo 

massimo di otto ore, di una composizione scelta mediante sorteggio fra tre tracce 
predisposte dalla commissione esaminatrice, su uno o più argomenti tratti dalle seguenti 
materie: 
- diritto costituzionale; 
- diritto internazionale; 
- diritto del lavoro; 
- diritto civile; 
- diritto amministrativo; 
- diritto commerciale; 

- 2ª prova di cultura tecnico - professionale, consistente nell’elaborazione, nel tempo 
massimo di otto ore, delle risposte a un gruppo di domande a risposta libera (almeno una 
per ogni disciplina giuridica citata nella precedente lettera a) ) relative ad argomenti 
differenti da quelli già trattati nella prima prova scritta.  

 
3. PROVA ORALE (articolo 14 del bando) 
 La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione: 

a) delle capacità professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni su argomenti propri 
delle materie oggetto delle prove scritte; 

b) della conoscenza della normativa di interesse delle Forze Armate elencata al paragrafo 3, 
lettera b) dell’allegato A al quale si rimanda. 

 
4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 14 del bando) 

Valgono le stesse disposizioni contenute nel paragrafo 4 dell’allegato A al quale si rimanda. 
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 
(articolo 11, comma 6 del bando) 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE 

piegamenti sulle braccia  
(1) 

minimo 15 
tempo massimo: 2 minuti 

senza interruzioni 
0 0 punti 

corsa piana di metri 1000 
(1) tempo massimo: 6 minuti 0 0 punti 

salto in alto 
(2) 

altezza m. 1,10 
massimo tre tentativi 1 1 punto 

salita alla fune di metri 4 
(2) 

tempo massimo: 50 
secondi 

massimo due tentativi 
1 1 punto 

Note : 
2 punti (1)     Esercizio obbligatorio 

(2)     Esercizio facoltativo 
 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 
(articolo 11, comma 6 del bando) 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE 

piegamenti sulle braccia  
(1) 

minimo 8 
tempo massimo: 2 minuti 

senza interruzioni 
0 0 punti 

corsa piana di metri 1000 
(1) tempo massimo: 7 minuti 0 0 punti 

salto in alto 
(2) 

altezza m. 1,00 
massimo tre tentativi 1 1 punto 

salita alla fune di metri 4 
(2) 

tempo massimo: 60 
secondi 1 1 punto 

massimo due tentativi 
Note : 

2 punti (1)     Esercizio obbligatorio 
(2)     Esercizio facoltativo 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione dei primi due esercizi determinerà il giudizio di idoneità senza attribuzione di alcun 
punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio darà luogo  all'attribuzione 
del punteggio incrementale a fianco di ciascuno indicato. 
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinerà il giudizio di 
inidoneità e l’esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi 
facoltativi non inciderà sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 

./. 
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Per quanto riguarda la prova obbligatoria di piegamenti sulle braccia, dovrà essere effettuata, senza 
interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) con le seguenti modalità: 
 posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi 

uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
 esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le 

spalle sotto il livello dei gomiti senza toccare il terreno con il petto e si ritorna in posizione di 
partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino). 

Per quanto riguarda la prova facoltativa del salto in alto, è ammessa qualsiasi tecnica (superamento 
frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga effettuato su un solo piede. 
Il candidato che prima dell’inizio o durante lo svolgimento degli esercizi ginnici o, comunque, nel 
periodo di permanenza presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, 
incorrerà in infortunio/indisposizione, dovrà farlo immediatamente presente alla commissione per le 
prove di efficienza fisica. Questa, sentito il parere del Dirigente del Servizio Sanitario del citato 
Centro di Selezione o suo sostituto, provvederà ad inviare i predetti candidati, nonché quelli che 
lamentano i postumi di infortuni precedentemente subiti – per i quali dovranno portare al seguito ed 
esibire, prima dell’inizio della prova ginnica, idonea certificazione medica rilasciata da strutture 
sanitarie pubbliche o, se militari, dal Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente d’appartenenza – 
presso la commissione per gli accertamenti sanitari  di cui all’articolo 7, comma 4 del bando di 
concorso, che adotterà i provvedimenti del caso. Se i candidati non sono riconosciuti in grado di 
sostenere la prova, la stessa commissione per gli accertamenti sanitari proporrà al predetto Centro di 
Selezione di convocare i candidati in altra data solo se il recupero fisico imposto dalla patologia 
riscontrata è compatibile con le date di svolgimento della prova. In caso contrario la commissione 
per le prove di efficienza fisica attribuirà il giudizio di inidoneità. Tale giudizio, che è definitivo,  
comporta l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. Parimenti saranno considerati 
rinunciatari ed esclusi dal concorso i candidati che risulteranno assenti il giorno della nuova 
convocazione. 
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Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
(articolo 12, comma b del bando) 

 
Cognome  ____________________________________ nome _________________________________, 
 
nato a _____________________________________________( _____),  il _______________________, 
 
residente a _______________________( ______), in via ______________________________, n. ____, 
 
n. iscrizione al SSN ___________________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. ________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da __________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è in 
stato di buona salute e risulta: 
 
      SI        NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
  
_____________________________________________________________________________________________. 
 
 
Il sottoscritto ___________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445. 

    Il candidato 
_______________________________________ 

        (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                 Il medico 
 
____________, ______________________                    _________________________________  
     (località)                        (data)                            (timbro e firma) 

 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

(articolo 12, comma 2 del bando) 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
(articolo 12, comma 3 del bando) 

 
All’atto della presentazione per gli accertamenti sanitari al concorrente verrà richiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il __/__/____ a 
______________________________________, provincia di ___________________, informato/a 
dal presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’ufficiale medico suo delegato 
_____________________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze 
derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico, 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti sanitari previsti nel protocollo. 
 
_____________________, ____________   ___________________________________________ 
          (località)       (data)                                                (firma) 
 
                                                                
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
 

Il sottoscritto _______________________________________, nato il ___/___/_____, a 
__________________________________________, provincia di ______________, informato dal 
presidente della commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’ufficiale medico suo delegato 
_____________________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze 
derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal D.M. 19 febbraio 1997 per i militari 
all’atto dell’incorporamento e periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
 anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
 anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
 anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
 antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
 anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
 altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio eIPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 

 

DICHIARA 
 
di aver ben compreso quanto gli/le è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto/a agli interventi profilattici suindicati. 
 
_____________________, ____________     ___________________________________________ 
 (località) (data) (firma) 
  

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 

  12E07264 
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       Concorso, per titoli ed esami, per la nomina di sedici Tenenti 
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica, 
di cui dodici nel Corpo Sanitario Aeronautico e quattro 
nel Corpo del Genio Aeronautico (anni 2012-2013).    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, modificato con 
decreto ministeriale 25 gennaio 2007, concernente, tra l’altro, requisiti 
di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità di svolgimento 
dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento degli Ufficiali dei 
ruoli normali dell’Aeronautica Militare; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli Atenei, modificato dal 
decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
22 ottobre 2004, n. 270; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83 concernente il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della Sanità Militare, integrata con il decreto dirigenziale 
30 agosto 2007, contenente l’elenco delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
generale della Sanità Militare per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, integrata con il decreto diri-
genziale 20 settembre 2007; 

 Vista la direttiva CGS n. 80 edizione marzo 2006 e successive 
modificazioni del Comando Scuole dell’Aeronautica Militare, concer-
nente le norme per la selezione psico-attitudinale dei candidati parteci-
panti ai concorsi della medesima Forza Armata; 

 Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente le equipa-
razioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialisti-
che (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice 
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa e degli Stati Maggiori di Forza 
Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in 
attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino 
alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare”, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 
impartita dalla Direzione generale della Sanità Militare in data 10 ago-
sto 2010, concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti 

l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che determinano 
l’inidoneità al servizio militare, nonché il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2012); 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 184, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2012 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2012 - 2014; 

 Vista la lettera n. M D SSMD 0047993 in data 29 maggio 2012 
dello Stato Maggiore della Difesa, concernente il piano dei reclutamenti 
per l’anno 2012; 

 Vista la lettera n. M D SSMD 007515 in data 12 settembre 2012 
dello Stato Maggiore della Difesa, concernente il piano dei reclutamenti 
per l’anno 2013; 

 Vista la lettera n. SMA 123/P 12.02 MD 
ARM001.06/08/2012.0063449 del 6 agosto 2012, con la quale lo Stato 
Maggiore dell’Aeronautica ha chiesto di indire per l’anno 2012 due 
concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di dieci Ufficiali in servi-
zio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica, di cui sei del Corpo 
Sanitario Aeronautico e quattro del Corpo del Genio Aeronautico; 

 Vista la lettera n. SMA 123/P,12.02 MD ARM 0010099100 del 
6 dicembre 2012, con la quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica 
ha chiesto di accorpare i reclutamenti autorizzati per gli anni 2012 – 
2013, prevedendo ulteriori 6 posti per il concorso del Corpo Sanitario 
Aeronautico; 

 Considerato che non si ritiene opportuno procedere allo scorri-
mento delle graduatorie di precedenti analoghi concorsi in quanto, in 
relazione alle peculiari esigenze operative e organizzative dell’Ammi-
nistrazione della Difesa, il reclutamento del personale militare esige 
l’attualità dell’accertamento dei requisiti di efficienza e di idoneità psi-
cofisica e attitudinale; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei previsti 
decreti applicativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, pre-
cedentemente citato, appare necessario improntare l’attività della Dire-
zione generale per il Personale Militare ai principi di carattere generale 
dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aero-
nautica Militare:  

   a)   concorso per la nomina di 12 (dodici) Tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo Sanitario Aeronautico, di cui 6 (sei) per l’anno 2012 e 
6 (sei) per l’anno 2013; 

   b)    concorso per la nomina, per l’anno 2012, di 4 (quattro) Tenenti 
nel ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico così ripartiti:  

 1) due nella categoria fisica; 
 2) due nella categoria chimica. 

 I posti messi a concorso di cui al predetto numero 1), qualora non 
ricoperti per assenza di concorrenti idonei, potranno essere devoluti, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito dello specifico 
concorso, agli altri concorrenti idonei per i posti di cui al precedente 
punto 2) e viceversa. 

 2. In caso di mancata copertura dei posti in uno o più dei concorsi 
di cui al precedente comma 1, per mancanza di concorrenti idonei, la 
Direzione generale per il Personale Militare si riserva la facoltà, in rela-
zione alle esigenze della Forza Armata, di portare i posti non ricoperti in 
aumento ad uno o a più dell’altro concorso di cui allo stesso comma 1, 
secondo la relativa graduatoria di merito. 
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  3. Nell’ambito dei concorsi di cui al precedente comma 1, sono 
previste le seguenti riserve di posti a favore degli Ufficiali ausiliari che 
hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina Mili-
tare e nell’Aeronautica Militare, ai sensi dell’art. 678, comma 4 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:  

   a)   quattro posti per il concorso di cui al comma 1, lettera   a)  ; 
   b)   un posto per il concorso di cui al comma 1, lettera   b)  , numeri 

1) e 2). 
 4. Inoltre, nel concorso di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , ai 

sensi all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 1 (uno) 
posto è riservato al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai parenti in linea 
collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle 
Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa 
di servizio; 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa 
ne darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 7. La predetta Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi 
e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di pre-
vedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato 
avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, www.aeronautica.difesa.
it, definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, indicato nel successivo art. 3, comma 1:  

   a)    non hanno superato il giorno del compimento del:  
 1) 40° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Eser-

cito, della Marina Militare o dell’Aeronautica Militare che hanno com-
pletato un anno di servizio o se Ufficiali inferiori delle Forze di com-
pletamento delle stesse Forze Armate, ai sensi dell’art. 653, comma 1, 
lettera   a)   del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 2) 34° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Arma 
dei Carabinieri che hanno completato un anno di servizio o se Uffi-
ciali inferiori delle Forze di completamento della stessa Arma, ai sensi 
dell’art. 653, comma 1, lettera   b)   del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66; 

 3) 32° anno di età se non appartenenti alle predette categorie; 
   b)   sono cittadini italiani; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di provvedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare a esclusione dei proscioglimenti 
per inidoneità psico-fisica; 

   e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 

stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. 

   j)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 1) per il concorso relativo al Corpo Sanitario 

Aeronautico:“LM-41” (classe delle lauree magistrali in medicina e chi-
rurgia). I concorrenti devono, inoltre, essere in possesso dell’abilita-
zione all’esercizio della professione di medico chirurgo; 

  2) per il concorso relativo al Corpo del Genio Aeronautico:  
 -“LM-17” (classe delle lauree magistrali in fisica); 
 -“LM-54” (classe delle lauree magistrali in chimica). 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti 
secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magi-
strali, come previsto dal decreto interministeriale 9 luglio 2009. Inol-
tre, saranno considerati validi eventuali diplomi di laurea equipollenti 
secondo il precedente ordinamento. Allo scopo, gli interessati avranno 
cura di allegare alla domanda di partecipazione il relativo provvedi-
mento di equipollenza. 

 La partecipazione ai concorsi di coloro che hanno conseguito 
all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconoscimento 
da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
dell’equipollenza del titolo stesso a quello precedentemente indicato. In 
tal caso, gli interessati avranno cura di allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso l’attestazione di equipollenza al titolo di studio 
previsto in Italia; 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso e l’am-
missione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso dell’ idoneità psico-fisica ed attitudinale al ser-
vizio incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente nel ruolo 
normale dell’Aeronautica Militare, da accertarsi con le modalità di cui 
ai successivi articoli 8 e 9; 

   b)   all’accertamento, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del possesso dei requisiti di 
moralità e condotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi con le modalità previste dalla vigente normativa. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, fatta eccezione per 
quelli di cui ai precedenti comma 1, lettera   a)   e comma 2 dovranno 
essere mantenuti fino alla data di nomina a Ufficiale in servizio perma-
nente e durante la frequenza del previsto corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle atti-
vità concorsuali, la procedure di concorso di cui all’art. 1 del presente 
bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero 
della Difesa (da ora in poi portale dei concorsi), raggiungibile attraverso 
il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso tale portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le ulteriori comunicazioni inviate dalla Direzione gene-
rale per il Personale Militare (PERSOMIL) o da Ente dalla stessa dele-
gato alla gestione del concorso. 
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 3. Per poter accedere al portale i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al temine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

 a. fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concorrente) e gli estremi 
di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato; 

 b. mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

 c. mediante “smart card” e credenziali della propria firma 
digitale. 

 Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura 
di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con tali credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di tali creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line ed inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio profilo, 
una bozza della stessa che potrà essere completata ed inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o 
JPEG con dimensioni massime di 3Mb per ogni allegato) dei docu-
menti/ autocertificazioni che intendono allegare alla domanda di parte-
cipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 11 
Nella predisposizione dei documenti il candidato dovrà curare che la 
denominazione di ciascun file identifichi il certificato/attestazione con-
tenuto nello stesso. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere conservato dai concorrenti che dovranno 
essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione 
alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti 
potranno anche scaricare una copia della stessa, completa degli estremi 
di acquisizione a protocollo. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-

renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate in via telematica conforme 
a quanto previsto dall’art. 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82, saranno valutate da PERSOMIL ai fini della loro ammissibilità. 
Domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi altro mezzo rispetto 
a quello sopraindicato e senza che il candidato abbia effettuato la proce-
dura di registrazione al portale dei concorsi non saranno prese in consi-
derazione e il candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che venga a verificarsi in prossi-
mità della scadenza del termine di presentazione delle domande, il pre-
detto termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, PERSOMIL 
provvederà ad informare i candidati con avviso pubblicato sul sito 
www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale e 
amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 10. I concorrenti, se militari in servizio, dovranno, inoltre, pre-
sentare copia della suddetta domanda al Comando del Reparto/Ente di 
appartenenza ovvero, se in congedo, ai Centri Documentali dell’Eser-
cito (ex Distretti Militari) ovvero ai Dipartimenti Militari Marittimi/
Capitanerie di Porto ovvero alle Direzioni Territoriali del Personale 
della Regione Aerea competenti per territorio o al Comando Aeronau-
tica Militare di Roma, di ascrizione in relazione alla Forza Armata di 
appartenenza ed alla loro residenza. 

  I comandi interessati dovranno provvedere a:  
   a)    per il personale in servizio dell’Esercito, dell’Aeronautica 

Militare e dell’Arma dei Carabinieri:  
 - prendere atto della domanda di partecipazione al concorso 

del dipendente; 
 - compilare apposito documento caratteristico numerato, 

chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione, redatto per “partecipazione al concorso ruolo normale 
dell’Aeronautica - anno 2012” (in calce al quale l’interessato dovrà 
apporre la sua firma per presa visione); 

 - trasmettere, entro il ventesimo giorno successivo al termine 
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ai 
concorsi, al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Perso-
nale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali - viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, copia integrale del libretto personale 
e dello stato di servizio; 

 - informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
Ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. 
L’Ente di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le suc-
cessive incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferi-
mento dovrà essere contestualmente informata la Direzione generale per 
il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali ; 
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 - comunicare tempestivamente alla Direzione generale per il 
Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali 
ogni variazione riguardante la posizione del candidato (instaurazione 
di procedimenti disciplinari e penali, collocamento in congedo, ecc.). 

   b)    per il personale in servizio della Marina Militare:  
 - prendere atto della domanda di partecipazione al concorso 

del dipendente; 
 - compilare apposito documento caratteristico numerato, 

chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione, redatto per “partecipazione al concorso ruolo normale 
dell’Aeronautica Militare - anno 2012” (in calce al quale l’interessato 
dovrà apporre la sua firma per presa visione); 

 - trasmettere, entro il ventesimo giorno successivo al termine 
di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, l’originale di tale documento caratteristico al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il Personale Militare - V Reparto - 13ª Divisione 
Documentazione Marina Militare - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, e una copia conforme all’originale, al Ministero della difesa - 
Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione 
Reclutamento Ufficiali - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma; 

 - informare, in caso di trasferimento del candidato, il nuovo 
Ente di destinazione della partecipazione del militare al concorso. 
L’Ente di nuova destinazione assumerà la competenza per tutte le suc-
cessive incombenze relative alla procedura concorsuale. Del trasferi-
mento dovrà essere contestualmente informata la Direzione generale per 
il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali ; 

 - comunicare tempestivamente alla Direzione generale per il 
Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali 
ogni variazione riguardante la posizione del candidato (instaurazione 
di procedimenti disciplinari e penali, collocamento in congedo, ecc.). 

   c)   per il personale in congedo dell’Esercito, dell’Aeronautica 
Militare e dell’Arma dei Carabinieri: trasmettere, entro il ventesimo 
giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione ai concorsi, al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione - 
Reclutamento Ufficiali - viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, copia 
integrale del libretto personale e dello stato di servizio. 

 Per il personale in congedo della Marina Militare la suddetta docu-
mentazione sarà acquisita d’ufficio dalla Direzione generale per il Per-
sonale Militare.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1.Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
accreditamento, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collet-
tivo inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di 
posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, saranno 
anche pubblicate nel sito www.persomil.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, non-
ché eventuali ulteriori comunicazioni mediante messaggi di posta elet-
tronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi: r1d1s4@
persomil.difesa.it ovvero persomil@postacert.difesa.it. A tali messaggi 
dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file formato   PDF)   
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1.Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   accertamenti psico-fisici; 
   b)   prova di efficienza fisica e accertamento attitudinale; 
   c)   due prove scritte; 
   d)   valutazione dei titoli di merito; 
   e)   prova orale; 
   f)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 I concorrenti ammessi ai predetti accertamenti e prove dovranno 
presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato. 

 2. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 maggio 2010, n. 90, i concorrenti - compresi quelli di 
sesso femminile per i quali la positività del test di gravidanza abbia com-
portato, ai sensi dell’art. 585 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica - all’atto dell’approvazione della graduatoria 
di merito del concorso, dovranno essere risultati idonei in tutte le prove 
ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente comma 1. In caso 
contrario saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1.Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per i 

due concorsi; 
   b)   la commissione per l’accertamento attitudinale, unica per i 

due concorsi; 
   c)   la commissione esaminatrice, distinta per ciascun concorso, 

per le prove scritte, la valutazione dei titoli, le prove orali e la forma-
zione della graduatoria di merito. 

 2. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera   a)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri; 
   c)   un Sottufficiale in servizio permanente appartenente alla cate-

goria operatore sanitario specializzato, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-

cialisti dell’Amministrazione Militare o di medici specialisti esterni. 
 3. La commissione per l’accertamento attitudinale di cui al prece-

dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  
   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 

Tenente Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali superiori in servizio permanente qualificati 

“periti in materia di selezione attitudinale” ovvero psicologi civili 
dell’Amministrazione della Difesa, appartenenti alla terza area funzio-
nale, membri; 

   c)   un Ufficiale inferiore, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di specialisti in sele-

zione attitudinale, nonché di personale in servizio presso il Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare per l’effettuazione delle prove di 
efficienza fisica. 

 4. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   c)    sarà composta da:  

 a. per il concorso per la nomina di 12 Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo Sanitario Aeronautico, di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)  : 

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata 
Aerea o grado corrispondente, in servizio permanente, presidente; 

 - quattro Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico di grado 
non inferiore a Maggiore in servizio permanente ovvero Docenti o 
Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti nelle materie oggetto del concorso, membri; 
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 - un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove 
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera; 

 - un Ufficiale dell’Aeronautica Militare in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto; 

 b. per il concorso per la nomina di 4 Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo del Genio Aeronautico, di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   b)  : 

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata 
Aerea o grado corrispondente, in servizio permanente, presidente; 

 - quattro Ufficiali del Corpo del Genio Aeronautico di grado 
non inferiore a Maggiore in servizio permanente ovvero Docenti o 
Funzionari delle Amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti nelle materie oggetto del concorso, membri; 

 - un Ufficiale superiore del Corpo del Genio Aeronautico in 
servizio permanente ovvero un Docente o Funzionario delle Ammi-
nistrazioni pubbliche o estraneo alle medesime, esperto nelle materie 
oggetto del concorso, che potrà essere diverso in funzione delle catego-
rie previste, membro aggiunto per la prova orale; 

 - un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove 
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera; 

 - un Ufficiale dell’Aeronautica Militare in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto; 

 I membri aggiunti interverranno nelle fasi espressamente indicate 
ed avranno diritto di voto solo per le materie di pertinenza.   

  Art. 8.
      Accertamenti psico-fisici    

      1.I candidati al concorso che non riceveranno comunicazione di 
esclusione dovranno presentarsi presso l’Istituto medico-legale dell’Ae-
ronautica Militare di Roma, via Piero Gobetti n. 2, per essere sottopo-
sti, con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di parteci-
pazione al concorso, agli accertamenti psico-fisici secondo il seguente 
calendario:  

 a)18/02/2013, alle 0800, i candidati il cui cognome inizia con le 
lettere dalla A alla L; 

 b)19/02/2013, alle 0800, i candidati il cui cognome inizia con le 
lettere dalla M alla Z. 

 Eventuale modificazione delle date di svolgimento di detti accerta-
menti sarà resa nota con avviso pubblicato sul portale dei concorsi di cui 
al precedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti. I candidati dovranno essere muniti dei documenti 
indicati nel successivo comma 2 e, durante il periodo di permanenza 
presso il predetto Istituto, potranno fruire di vitto e alloggio a carico 
dell’Amministrazione, compatibilmente con le disponibilità logistiche 
esistenti. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

  2. I concorrenti, all’atto della presentazione presso l’Istituto 
medico-legale dell’Aeronautica Militare di Roma, dovranno consegnare 
i seguenti documenti:  

   a)    referto attestante la recente effettuazione (da non più di tre 
mesi) dei sottoelencati esami ematochimici:  

 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) markers virali delle epatiti: anti-HAV, HbsAg, anti-HBs, 

anti-HBc ed anti-HCV; 
 4) glicemia; 
 5) creatininemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) trigliceridemia; 
 8) transaminasemia (ALT-AST); 

 9) bilirubinemia totale e frazionata; 
 10) gamma GT; 
 11) analisi completa delle urine con esame del sedimento. 

   b)   certificato di idoneità sportiva e agonistica di tipo B in corso 
di validità (non antecedente ad un anno all’atto della presentazione agli 
accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appartenenti alla Fede-
razione medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano 
in tali ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello 
sport. La mancata presentazione del certificato comporta la non ammis-
sione alle prove di efficienza fisica. I concorrenti in servizio militare 
potranno produrre, in sostituzione del predetto certificato, la dichiara-
zione rilasciata dal Dirigente del Servizio Sanitario del Reparto/Ente 
presso cui prestano servizio, da cui risulti l’assenza di controindicazioni 
allo svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto 
personale. 

   c)   referto, rilasciato non oltre i due mesi precedenti la data di 
presentazione agli accertamenti psico-fisici, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

   d)   certificato - conforme al modello riportato nell’allegato A, 
che costituisce parte integrante del presente decreto - rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, attestante lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione e la sua 
mancata consegna determinerà l’esclusione dal concorso; 

   e)    solo se concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, 
presentare:  

 1) ecografia pelvica con relativo referto, eseguita entro i tre 
mesi precedenti la data degli accertamenti psico-fisici; 

 2) referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine), effettuato entro i sette giorni precedenti la 
data di presentazione agli accertamenti psico-fisici. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. In 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 
La documentazione sanitaria relativa agli esami eseguiti dovrà essere 
prodotta in originale o in copia conforme. La mancata presentazione 
anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari comporterà l’esclu-
sione dal concorso. Il candidato, se ne è in possesso, potrà produrre 
anche eventuali esami radiografici del torace. 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  : 
   a)   acquisirà i documenti indicati nel comma 2 del presente 

articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-fisici ed 
attitudinali; 

   b)   per i concorrenti di sesso femminile, in caso di accertato 
stato di gravidanza, non potrà in nessun caso procedere agli accerta-
menti di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà astenersi dalla pronun-
cia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo il quale lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di 
gravidanza è stato accertato con le modalità previste dal presente arti-
colo, la commissione in parola procederà ad una seconda convocazione, 
per l’esecuzione degli accertamenti di cui alla successiva lettera   c)  , in 
data compatibile con la definizione delle graduatorie di merito di cui 
al successivo art. 13. Se in occasione della seconda convocazione il 
temporaneo impedimento perdura, la commissione ne darà notizia alla 
Direzione generale per il Personale Militare che, con provvedimento 
motivato, escluderà il candidato dal concorso per impossibilità di pro-
cedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente 
bando di concorso; 

   c)   disporrà per tutti i concorrenti, tranne quelli di cui alla prece-
dente lettera   b)   , il seguente protocollo diagnostico:  

 1) esame obiettivo generale con valutazione antropometrica; 
 2) visita cardiologica con ECG a riposo; 
 3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 4) visita oculistica; 
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 5) visita psichiatrica (colloquio e test psicometrici); 
 6) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi, 
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, disporrà l’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa); 

 7) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 8) visita medica generale; in tale sede la commissione giu-

dicherà inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro 
sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (quindi visibili con l’uni-
forme di servizio estiva le cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito 
http://www.aeronautica.difesa.it/personale/uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito 
alle Istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 9) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica 
e/o strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per con-
sentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente ad 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato B, che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
un’apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del 
protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di consenso 
informato all’esecuzione del protocollo vaccinale, in conformità a 
quanto riportato nell’allegato C, che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 4.Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al rico-
noscimento dell’idoneità psico-fisica dei concorrenti al servizio incon-
dizionato quali Ufficiali nel ruolo normale dell’Aeronautica Militare. 
I concorrenti che durante la visita non risulteranno in possesso anche 
di uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed esclusi 
dal concorso. 

  Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno di statura 
non inferiore a m. 1,65, se di sesso maschile, e a m. 1,61, se di sesso 
femminile, nonché in possesso degli ulteriori requisiti fisici previsti 
dalla normativa vigente, citata nelle premesse, ed ai quali sia stato attri-
buito il seguente profilo sanitario minimo:  

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 2  2  2  2  2  2  2  2  2 

   
  5.La commissione, seduta stante, comunicherà al concorrente 

l’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo Sanitario/Genio Aeronautico”; 

   b)   “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
normale del Corpo Sanitario/Genio Aeronautico”, con l’indicazione 
della causa di inidoneità. 

 6. I candidati che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni cutanee di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente proba-
bile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, e quelli nei 
confronti dei quali la commissione per gli accertamenti sanitari sospen-
derà e rinvierà il giudizio di idoneità in attesa di ulteriori elementi di 
valutazione saranno sottoposti, a cura della stessa commissione, all’ac-
certamento definitivo entro i termini stabiliti dalla commissione stessa. 

 Eccezionalmente, per esigenze organizzative connesse al rispetto 
del termine di conclusione della procedura concorsuale e per economia 
di risorse, tali candidati potranno essere sottoposti con riserva alle ulte-
riori prove concorsuali. 

 7. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali e saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 9.
      Accertamento attitudinale    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti 
psico-fisici dovranno presentarsi il giorno successivo presso il Centro 
di selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia 
(Roma) - piazzale Tenente Maurizio SIMONE (già viale Roma   snc)  , per 
essere sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   b)  , ad una serie di prove, con le modalità riportate 
nell’allegato D, intese ad accertare il possesso del requisito attitudinale 
necessario per l’espletamento delle funzioni e degli incarichi previsti 
nello specifico ruolo, come da direttiva tecnica della Forza Armata al 
momento vigente. Le prove prevedono anche l’accertamento dell’effi-
cienza fisica consistente nell’effettuazione di una serie di piegamenti 
sulle braccia e di una corsa piana di 800 metri i cui elementi di detta-
glio sono indicati nell’allegato E, che costituisce parte integrante del 
presente bando; a tal proposito i concorrenti dovranno portare a seguito 
appropriata tenuta ginnica. Eventuali modificazioni delle date di svolgi-
mento di detti accertamenti saranno rese note mediante avviso pubbli-
cato sul portale dei concorsi di cui al precedente art. 5, comma 2, con 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 2. I concorrenti di cui al precedente art. 8, comma 6 saranno sot-
toposti a detti accertamenti solo se verranno giudicati idonei al termine 
dell’accertamento psico-fisico definitivo. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali, della durata presunta 
di 2 giorni, la commissione esprimerà nei confronti di ciascun concor-
rente un giudizio di idoneità o di inidoneità. Detto giudizio, che sarà 
comunicato agli interessati seduta stante, per iscritto, è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 4. Le commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettere   a)   
e   b)   dovranno far pervenire i relativi verbali al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divi-
sione Reclutamento Ufficiali - 4^ Sezione - viale dell’Esercito n. 186 
- 00143 Roma, entro il terzo giorno dalla data di completamento degli 
accertamenti.   

  Art. 10.
      Prove scritte    

      1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali di cui al precedente art. 9 dovranno sostenere le seguenti prove 
scritte:  

   a)   1^ prova, consistente nello svolgimento di un elaborato con 
quesiti a risposta sintetica; 

   b)   2^ prova, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta 
multipla predeterminata. 

 Le materie sulle quali verteranno le prove scritte e i relativi pro-
grammi sono riportati negli allegati F e G, che costituiscono parte inte-
grante del presente decreto. 

 Dette prove si svolgeranno nelle date e nella sede che saranno rese 
note mediante avviso pubblicato sul portale dei concorsi di cui al pre-
cedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti gli effetti e per 
tutti i concorrenti. 

 2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun 
preavviso, entro le 0730, nella sede e nei giorni previsti, muniti di docu-
mento di riconoscimento e di penna a sfera ad inchiostro indelebile 
nero, mentre la carta sarà loro fornita sul posto. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di ciascuna 
prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore. 

 3. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove, 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13 e 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avrà 
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/30. Tale 
punteggio sarà utile per la formazione della graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 13. 
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 5. I concorrenti risultati idonei riceveranno da parte della Dire-
zione generale per il Personale Militare apposita comunicazione del 
superamento delle predette prove, con messaggio di posta elettronica 
inviato all’indizzo e-mail indicato dagli interessati all’atto della compi-
lazione on-line della domanda. 

 6. I concorrenti che non avranno superato le prove scritte non 
riceveranno alcuna comunicazione, ma potranno chiedere informazioni 
sull’esito delle stesse, a partire dal trentesimo giorno successivo alla 
data di svolgimento, al Ministero della Difesa - Direzione generale per il 
Personale Militare - Sezione relazioni con il pubblico - viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma - tel. 06517051012, ovvero consultare il sito 
“www.persomil.difesa.it” o il portale del concorso.   

  Art. 11.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)   
dopo le prove scritte di cui all’art. 10 e prima della relativa correzione, 
procederà alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che hanno 
sostenuto entrambe le prove. L’esito della valutazione sarà reso noto 
agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali. 

 È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nell’ allegato H, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto, ai fini della loro corretta 
valutazione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul 
modello di domanda on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli 
di merito posseduti fosse ritenuta insufficiente per elencare gli stessi 
in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla 
domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità 
indicate nel comma 3 dell’art. 4 del presente decreto. Per quanto attiene 
all’attività pubblicistica svolta da concorrenti, qualora la stessa sia repe-
ribile sui siti internet della società editrici o delle riviste on-line nelle 
quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno indicate nella domanda 
i percorsi (URL- Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere 
nella rete la pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a 
stampa i concorrenti, dopo averle indicate nella domanda di partecipa-
zione, dovranno produrne copia all’atto della presentazione alla prova 
scritta di cultura generale. 

 2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta 
commissione, fermo restando quanto precisato per le pubblicazioni di 
carattere tecnico-scientifico, solo i titoli di merito posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso, per i quali i concorrenti hanno fornito, entro la data 
medesima, analitiche e complete informazioni con una delle modalità 
suindicate. 

 3. La commissione disporrà di un punteggio complessivo fino ad 
un massimo di 10 punti, ripartiti secondo quanto riportato nel citato 
allegato H.   

  Art. 12.
      Prove orali    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove scritte saranno ammessi, 
a mezzo messaggio di posta elettronica (secondo quanto indicato nella 
domanda di partecipazione), a sostenere la prova orale, con l’indica-
zione della sede e della data di svolgimento della stessa. 

 2. Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 3. Le modalità di svolgimento e il programma della prova orale 
sono riportati nei già citati allegati F e G. 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato una votazione non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione 
della graduatoria di cui al successivo art. 13. 

 I concorrenti che avranno superato la prova orale, sempreché lo 
abbiano chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, soster-
ranno, in aggiunta a quella obbligatoria di lingua inglese, la prova orale 
facoltativa di lingua straniera (non più di due lingue scelte tra la fran-
cese, la spagnola e la tedesca) indicata nella domanda stessa, con le 
modalità riportate nei paragrafi 3 dei citati allegati F e G. 

  5. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa di lin-
gua straniera sarà assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione al 
voto conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, così determinato:  

 a)da 0 a 20,999/30: punti 0; 
   b)   da 21/30 a 23,999/30: punti 1; 
   c)   da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50; 
   d)   da 27/30 a 30/30: punti 2.   

  Art. 13.
      Graduatoria di merito    

      1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e 
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva Commis-
sione esaminatrice, in graduatorie generali di merito, distinte per cia-
scun concorso e, per quello per il Corpo del Genio Aeronautico, anche 
per ciascuna delle categorie di cui al precedente art. 1, comma 1. Le 
graduatorie di merito degli idonei saranno formate dalle commissioni 
esaminatrici secondo l’ordine del punteggio conseguito da ciascun can-
didato, ottenuto sommando:  

   a)   la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte; 
   b)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   c)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   d)   l’eventuale punteggio aggiuntivo conseguito in ciascuna 

prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto della 

riserva del posto per gli Ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio 
senza demerito nell’Esercito, nella Marina Militare e nell’Aeronau-
tica Militare e della riserva di un posto a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se 
unici superstiti, del personale delle Forze Armate e delle Forze di Poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La riserva di posti a favore 
delle vittime del servizio/dovere è da considerare prioritaria rispetto a 
quella stabilita per il personale proveniente dagli Ufficiali ausiliari. I 
posti riservati, se non ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno 
devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo l’ordine della gra-
duatoria di merito. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel 
decreto di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a parità di 
merito, dei titoli di preferenza eventualmente posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o in 
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In assenza di 
titoli di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concor-
rente più giovane d’età, in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, 
comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto dall’art. 2, 
comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 4. Saranno dichiarati vincitori - purché non siano sopravvenuti gli 
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 5 del presente decreto - i 
concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si colloche-
ranno utilmente nella graduatoria di merito. 

 5. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati 
nel giornale ufficiale del Ministero della Difesa e sul portale dei con-
corsi di cui al precedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti.   

  Art. 14.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso di cui al precedente art. 13, comma 4, 
acquisito l’atto autorizzativo eventualmente prescritto, saranno nomi-
nati Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale, rispettivamente, 
del Corpo Sanitario Aeronautico e del Corpo del Genio Aeronautico, 
con anzianità assoluta nel grado stabilita nei relativi decreti Presiden-
ziali di nomina, che saranno immediatamente esecutivi. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della 
condotta e delle qualità morali di cui all’art. 2 del presente decreto. 
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 3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui all’art. 1, comma 5 del presente decreto - saranno invitati 
ad assumere servizio in via provvisoria, con riserva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del 
corso applicativo di cui al successivo comma 4. 

 I concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno produrre il 
certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate e il referto analitico 
attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi rila-
sciato entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi, da strutture 
sanitarie pubbliche. 

 4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo di 
durata non superiore ad un anno accademico, con le modalità stabilite 
dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica. 

 All’atto della presentazione al corso, gli Ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del 
corso medesimo, che avrà pieno effetto, tuttavia, solo al superamento 
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comporterà la 
revoca della nomina. 

 La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non 
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per 
il Personale Militare potrà procedere all’ammissione al corso, entro 1/12 
della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo 
l’ordine delle graduatorie di cui al precedente art. 13. 

 5. Il concorrente di sesso femminile nominato Tenente in servizio 
permanente che, trovandosi in stato di gravidanza, non potrà frequentare 
il corso applicativo sarà rinviato al primo corso utile successivo, ai sensi 
dell’art. 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 6. Nei confronti degli Ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verrà sciolta e l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria 
di fine corso. Per gli Ufficiali appartenenti alle Forze di completamento 
si applicheranno le disposizioni previste dall’art. 653 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 7. Coloro che non supereranno o non porteranno a compimento il 
corso applicativo, se provenienti dalla vita civile saranno collocati in 
congedo, se provenienti dal personale in servizio saranno restituiti ai 
ruoli di provenienza. In quest’ultimo caso il periodo di durata del corso 
sarà computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

 8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, potrà essere chiesto di prestare il consenso all’essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli 
Organismi di Informazione e Sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, 
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 15.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il Personale Militare provve-
derà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed agli enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente 
prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verrà acquisito d’ufficio. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del già citato decreto presidenziale 28 dicembre 
2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergerà 
la mancata veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il Personale Militare potrà, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i concor-
renti che non saranno ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché 
dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in servizio 
permanente, se il difetto dei requisiti sarà accertato dopo la nomina.   

  Art. 17.

      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle 
prove di cui all’art. 4 del presente decreto sono a carico dei concorrenti. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati 
i giorni di svolgimento dei predetti accertamenti e prove, nonché quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il 
rientro in sede. In particolare, detta licenza, cumulabile con la licenza 
ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura prevista oppure fra-
zionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci giorni per le 
prove scritte. Se il concorrente mancherà di sostenere gli accertamenti 
e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza 
straordinaria sarà computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale 
Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali per le finalità 
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati 
personali:  

   a)   il dirigente della 1^ Divisione della Direzione generale per il 
Personale Militare; 

   b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 4, 
comma 10; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7. 

 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 18 dicembre 2012 

 Il direttore generale: GEN. C. A. TARRICONE   
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Allegato A 
(articolo 8, comma 2, lettera d), del bando) 

 
 

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 

Cognome _________________________________ nome __________________________________, 
 
nato a _________________________________________( _____),  il ________________________, 
 
residente a _____________________( ______), in via ____________________________, n. ______, 
 
n. iscrizione al SSN ________________________________________________________________, 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo _______________________________________________, n. ___________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da _____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è in stato di 
buona salute e risulta: 
      SI       NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

 
Note: 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________. 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

    Il candidato 

_______________________________________ 

             (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                 Il medico 
 
______________________, ______________________ ____________________________________ 
     (località)                        (data)                            (timbro e firma) 

 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato B 
(articolo 8, comma 3, lettera c), n. 9), del bando) 

 
 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto__________________________________________________________________, 
nato a_______________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto 
quanto sopra,  reso  edotto  circa  gli  effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 
null’altro da chiedere,  presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica 
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                    Il candidato 
 
 
__________________, _______________          _________________________________ 
           (località)                       (data)                     (firma) 
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(articolo 8, comma 3, del bando) 

 
PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 

 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto___________________________________________, nato il _________________, 
a _____________________________, prov. di ______________, informato dal presidente della 
commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato 
______________ ______________________) in tema di significato, finalità e potenziali 
conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico, 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           ____________________________ 
         (luogo)                     (data)           (firma) 
           
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL’ESECUZIONE DELLE 

VACCINAZIONI E MISURE DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICHE 
 

Il sottoscritto___________________________________________, nato il _________________, 
a _____________________________, prov. di ______________, informato dal presidente della 
commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato ___________ 
_________________________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze 
derivanti dall'esecuzione degli accertamenti indicati nel protocollo vaccinale previsto dal decreto 
ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della Direzione 
Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto dell'incorporamento e, 
periodicamente, ad intervalli programmati ed in base alle esigenze operative, secondo il seguente 
schema: 
 cutireazione TBC; 
 anti-tetano, difterite ed anti-polio; 
 anti-morbillo, parotite e rosolia; 
 anti-meningococcica; 
 anti-epatite A+B; 
 anti-varicella; 
 altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche 

contingenze epidemiologiche individuate dalle competenti autorità sanitarie,  
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso le informazioni ricevute dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto/a alle vaccinazioni/misure di profilassi sopra indicate. 
 
_________________  _______________  ___________________________ 
          (luogo)                 (data)     (firma) 
Nota: (1) cancellare la voce che non interessa. 
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(articolo 9, comma 1, del bando) 

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI 
Gli accertamenti, ove non disciplinato diversamente dal bando di concorso, prevedono la 
somministrazione individuale (o collettiva) e standardizzata, secondo modalità tradizionali (test 
carta e matita) oppure attraverso il ricorso a strumenti automatizzati, di uno o più test a risposta 
multipla resi disponibili dal centro di selezione e secondo la tipologia individuata dalla 
commissione attitudinale tra le seguenti aree: abilità matematica - ragionamento astratto - efficienza 
mentale - ragionamento numerico - abilità visuo-spaziale – ragionamento verbale – velocità e 
precisione – ragionamento meccanico. I candidati, inoltre, saranno sottoposti ad un colloquio 
individuale e ad una conferenza, integrati da eventuali questionari di personalità. 
I test somministrati sotto l’egida della commissione, secondo le modalità di dettaglio che saranno 
illustrate prima dell’inizio delle prove, prevedono l’assegnazione del punteggio secondo le direttive 
di Forza Armata in vigore al momento del concorso. 
Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione, all’uopo preposta, esprime nei confronti 
di ciascun candidato un giudizio conclusivo di IDONEITA’ o INIDONEITA’. 
La commissione dovrà comunicare l’esito dell’accertamento attitudinale al candidato, sottoponendo 
alla firma di ciascuno di essi apposito foglio di notifica, avendo cura che nel provvedimento 
notificato siano indicati, in caso di INIDONEITA’, la motivazione di tale giudizio, oltre che i rimedi 
impugnatori normativamente previsti con l’indicazione dei tempi a disposizione per la loro 
proposizione. Copia del verbale dovrà essere consegnata all’interessato.  
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Allegato E 
(articolo 9, comma 1, del bando) 

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 
CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVA PARAMETRI DI RIFERIMENTO  
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA 

 
piegamenti sulle braccia 

 

 
numero minimo 10 

tempo massimo: 2 minuti senza interruzioni 
 

 
corsa piana di metri 800 

 
tempo massimo: 3 minuti e 39 secondi 

 
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVA PARAMETRI DI RIFERIMENTO  
PER IL SUPERAMENTO DELLA PROVA 

 
piegamenti sulle braccia 

 

 
numero minimo 8 

tempo massimo: 2 minuti senza interruzioni 
 

 
corsa piana di metri 800 

 
tempo massimo: 4 minuti e 59 secondi 

 
1. Modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica. 

I concorrenti dovranno effettuare le prove sopraindicate alla presenza di almeno un membro della 
commissione per gli accertamenti attitudinali, di un Ufficiale medico, di un Sottufficiale aiutante 
di sanità e di una autombulanza. 
Le modalità di svolgimento delle prove, sottodescritte, saranno illustrate ai concorrenti, prima 
della loro effettuazione, da personale qualificato. 
Il superamento delle prove concorrerà, unitamente all’esito delle restanti prove attitudinali al 
giudizio finale degli accertamenti attitudinali. 
a) Piegamenti sulle braccia: 

il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, 
avrà a disposizione 2 (due) minuti di tempo per eseguire l’esercizio. La prova dovrà essere 
effettuata, nel tempo limite previsto, senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e 
piedi) come di seguito specificato: 
- posizione di partenza: proni, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, 

piedi uniti o distanziati non più della larghezza delle spalle, corpo teso; 
- esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare 

le spalle sotto il livello dei gomiti senza toccare il terreno con il petto e si ritorna il 
posizione di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non 
piegato al bacino). 

Un membro della commissione conteggerà a voce alta i piegamente correttamente eseguiti 
dal concorrente; non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo 
scadere del tempo disponibile per la prova. 
Il mancato superamento della prova determinerà giudizio di inidoneità e la contestuale 
esclusione dal concorso. 
Per tutto quanto sopra non precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle 
relative Federazioni Sportive Italiane.
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b) Corsa piana metri 800 (ottocento): 
il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, 
dovrà percorrere la distanza di 800 metri su una pista opportunamente approntata, scegliendo 
la posizione di partenza e senza l’uso di scarpe chiodate. 
Il rilevamento dei tempi verrà effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da due 
sottufficiali incaricati con due differenti cronometri: al concorrente verrà assegnato il tempo 
più favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sarà eventualmente arrotondato 
– per difetto – al secondo. 
Alla fine di ogni batteria un membro della commissione controllerà i tempi rilevati e ne 
comunicherà l’esito a ciascun concorrente. 
Il mancato superamento della prova determinerà giudizio di inidoneità e la contestuale 
esclusione dal concorso. 
Per tutto quanto sopra non precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative 
Federazioni Sportive Italiane. 
 

2. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed 
esibire prima dell’inizio della prova idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per la prova di efficienza fisica. Questa, sentito l’Ufficiale medico, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data della 
effettuazione della prova. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio della prova accusano una indisposizione o 
che si infortunano durante l’esecuzione dell’esercizio dovranno farlo immediatamente presente 
alla commissione la quale, sentito l’Ufficiale medico presente, adotterà le conseguenti 
determinazioni. 
Resta inteso che il differimento non potrà superare il decimo giorno successivo alla data ultima 
programmata per l’effettuazione degli accertamenti attitudinali. 
Non saranno ammessi alla ripetizione della prova e quindi saranno giudicati inidonei i 
concorrenti che durante l’effettuazione della stessa la interrompono per qualsiasi causa. Allo 
stesso modo non saranno prese in considerazione richieste di differimento o ripetizione delle 
prove di efficienza fisica che pervengono da concorrenti che hanno portato comunque a 
compimento gli esercizi, anche se con esito negativo, o che hanno rinunciato a portarli a termine. 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove di efficienza 
fisica anche nel giorno della nuova convocazione o che non si presenteranno a sostenere le stesse 
in tale data, la commissione attribuirà giudizio di inidoneità. Tale giudizio, che  è definitivo, 
comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 
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Allegato F 
(articolo 10 e 12 del bando) 

 
PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA 

DI 12 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE 
DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO 

 
1. PROVE SCRITTE (articolo 10 del bando) 

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte: 
a) 1^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato con 

quesiti a risposta sintetica, riguardanti argomenti del programma della prova orale tratti dalle 
seguenti materie: 
- patologia medica e clinica medica; 
- patologia chirurgica e clinica chirurgica. 

b) 2^ prova, consistente  nella  risoluzione di quesiti a risposta multipla predeterminata, attinenti 
al programma della prova orale nelle seguenti materie: 
- igiene; 
- medicina legale. 
La durata massima della prova ed il numero dei quesiti ai quali dovranno rispondere i 
concorrenti  saranno preventivamente fissati dalla commissione e comunicati prima 
dell’inizio della prova stessa. 
 

2. PROVA ORALE (articolo 12 del bando) 
La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione  delle  capacità  professionali 
dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, in particolare sugli 
argomenti per ciascuna materia specificati: 
a) clinica medica e  medicina  d’urgenza: la commissione potrà rivolgere al concorrente 

domande su ogni argomento di clinica medica, compresa la valutazione di un caso clinico 
presso una  struttura  sanitaria  dedicata, nonché domande su argomenti di medicina 
d’urgenza, sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso medico e 
per la rianimazione. 
La commissione non tralascerà di accertare se il concorrente è in possesso della conoscenza 
pratica dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta 
formulazione diagnostica; 

b) clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: la commissione potrà rivolgere al concorrente 
 domande su ogni argomento di clinica chirurgica, compresa la valutazione di un caso clinico 
 presso una struttura sanitaria dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia d’urgenza, 
 sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso chirurgico. 

La commissione non tralascerà di accertare se il concorrente è in possesso della conoscenza 
pratica dei metodi semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta 
formulazione diagnostica; 

c) igiene: 
- concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione; 
- concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi; 
- regolamento sanitario internazionale, organizzazione della prevenzione nel Servizio 

Sanitario Nazionale;  
- prevenzione, disinfezione, disinfestazione integrale e specifica; 
- vaccinoprofilassi e sieroprofilassi; 
- epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infettive e diffusive: 

 malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite meningococcica, infezioni 
streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, mononucleosi infettiva; 

 malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre tifoide e paratifi, helicobacter 
pylori, escherichia coli e diarree del viaggiatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione 
alimentare; 
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 malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilococcie, sifilide, gonorrea, 
infezioni  da  chlamydia, epatiti a trasmissione parenterale, HIV, HPV, virosi 
erpetiche;  

 zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, leptospirosi, 
dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, febbre bottonosa; 

 malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla; 
 malattie tropicali  e  parassitarie: malaria,  amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi, 

teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;  
- igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti; 
- metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari; 
- intossicazioni e tossinfezioni alimentari; 
- caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e delle acque potabili; 
- metodiche di potabilizzazione delle acque; 
- tipologia dei rifiuti solidi e modalità di corretto smaltimento; 
- smaltimento dei rifiuti liquidi; 
- igiene degli ambienti collettivi, variabili fisiche ambientali, microclima e indici di 
 benessere termico; 
- igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute nei luoghi di lavoro, 
 sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro; 

d) medicina legale: 
- nesso di causalità; 
- facoltà di curare; 
- referto e rapporto giudiziario; 
- sopralluogo giudiziario;  
- identificazione; 
- condizioni di punibilità; 
- consenso informato; 
- responsabilità professionale del medico; 
- tossicologia; 
- il danno alla persona in sede penale e in sede civile; 
- l'accertamento della realtà della morte - morte cerebrale; 
- tanatologia forense; 
- diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali; 
- lesioni da arma da fuoco; 
- lesività da annegamento, soffocamento, impiccagione e confinamento; 
- la diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue; 
- interdizione e inabilitazione; 
- problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie; 
- omissione di soccorso; 
- infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni plurimi nell'infortunistica del 
 lavoro; 
- protezione dell'invalidità ed assistenza assicurativa; 
- causalità di servizio; 

e) lingua straniera obbligatoria: la prova consisterà in una conversazione ed in una traduzione, 
 a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore di lingua inglese. 

 



—  46  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10128-12-2012

 

segue allegato F 
 
 

3.  PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando) 
La prova consisterà in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto 
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non più di due delle seguenti: 
francese, tedesca e spagnola). 

 
AVVERTENZA 

Nel sito “www.aeronautica.difesa.it“ sono pubblicate le tracce degli elaborati relativi alle prove 
scritte dei concorsi espletati negli anni precedenti. 
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Allegato G 
(articolo 10 e 12 del bando) 

PROGRAMMA DELLE PROVE D'ESAME DEL CONCORSO PER LA NOMINA 
DI 4 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO NORMALE 

DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO 
 
1. PROVE SCRITTE  (articolo 10) 

a) 1^ prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di otto ore, di un elaborato con 
quesiti a risposta sintetica, riguardanti argomenti del programma della prova orale tratti dalle 
seguenti materie: 
- categoria “chimica”: chimica fisica ed inorganica; 
- categoria ”fisica”: matematica. 

b) 2^ prova, consistente  nella  risoluzione di quesiti a risposta multipla predeterminata, 
attinenti al programma della prova orale nelle seguenti materie: 
- categoria “chimica”: chimica organica; 
- categoria “fisica”: fisica. 
La durata massima della prova ed il numero dei quesiti ai quali dovranno rispondere i 
concorrenti  saranno preventivamente fissati dalla commissione e comunicati prima 
dell’inizio della prova stessa. 

 
2. PROVA ORALE (articolo 12 del bando) 

La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali 
dei concorrenti, mediante interrogazioni sulle materie appresso indicate, diverse a seconda della 
categoria per la quale il concorrente ha chiesto di partecipare, in particolare sugli argomenti per 
ciascuna materia specificati: 
a) CATEGORIA “CHIMICA” 

1) Chimica fisica ed inorganica: 
- atomi e molecole; 
- cenni di meccanica quantistica; 
- legami chimici; 
- la prima legge della termodinamica: energia; 
- termochimica; 
- seconda e terza legge della termodinamica: entropia e probabilità termodinamiche; 
- lo stato gassoso: gas ideali e reali; 
- gli stati condensati della materia; 
- passaggi di stato e diagrammi di stato; 
- le soluzioni: ideali e reali; 
- dissociazione gassosa; 
- teoria cinetica-molecolare dei gas; 
- equilibri chimici omogenei ed eterogenei; 
- energia libera ed equilibri chimici; 
- le soluzioni elettrolitiche; 
- acidi e basi; 
- equilibri multipli in soluzioni di elettroliti; 
- potenziali elettrodici e pile; 
- elettrolisi; 
- conducibilità elettrolitica; 
- corrosione; 
- cinetica chimica; 
- catalisi e fenomeni di superficie; 
- reazioni chimiche;
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- il sistema periodico: chimica degli elementi; 
- cenni di chimica nucleare e radiochimica; 
- trattazione termodinamica di sistemi a più componenti; 
- cristalli; 
- aspetti sperimentali dello studio della struttura molecolare: metodi spettroscopici e 

metodi di diffrazione; 
- proprietà elettriche e magnetiche delle molecole; 
- principali tecniche analitiche strumentali. 

2) Chimica organica: 
- considerazioni generali sui composti del carbonio; 
- gruppi funzionali e classi di composti organici: tipi principali di reazione; 
- alcani e cicloalcani: struttura, proprietà, preparazioni; 
- stereochimica: isomeri, enantiomeri, molecole chirali; 
- reattività chimica: reazioni degli alcani e dei cicloalcani; 
- alcheni: struttura e preparazioni; 
- reazioni degli alcheni: reazioni di addizione al doppio legame del carbonio; 
- alchini; 
- sistemi insaturi coniugati; 
- spettroscopia nel visibile e nell’ultravioletto; 
- composti aromatici: il fenomeno delI’aromaticità; reazione dei composti aromatici 

con gli elettrofili; 
- metodi fisici per lo studio della struttura dei composti organici: risonanza magnetica 

nucleare, risonanza magnetica protonica, spettroscopia infrarossa e spettrometria di 
massa; 

- composti organici alogenati e composti organometallici; 
- alcooli, fenoli ed eteri; 
- reazioni di sostituzione nucleofila e di eliminazione; 
- aldeidi e chetoni; 
- acidi carbossilici e loro derivati; sostituzione nucleofila al carbonio acilico; 
- sintesi e reazioni dei composti beta carbonilici; 
- ammine; 
- composti eterociclici. 

3) Chimica applicata: 
- teoria, proprietà e principali tecniche di studio e di controllo (con specifico 

riferimento a quelli strumentali) dei seguenti materiali: 
- materiali metallici (leghe di alluminio e di magnesio, leghe di titanio, superleghe, 

leghe di rame, acciai); 
- materiali macromolecolari (materie plastiche, elastomeri, adesivi e sigillanti, prodotti 

vernicianti); 
- materiali compositi organici (cenni); 
- carburanti e combustibili; 
- lubrificanti minerali e sintetici auto e avio; 
- esplosivi e propellenti (cenni). 

b) CATEGORIA “FISICA” 
1) Matematica: 

 Teoria ed applicazioni di: 
- insiemi, algebra lineare, matrici e determinanti; 
- successioni e limiti del campo reale; 

 
 

 



—  49  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10128-12-2012

 

 segue allegato G 
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- funzioni reali e continue di una variabile reale. Derivate; 
- fondamenti del calcolo differenziale; 
- serie numeriche e serie di funzioni; 
- integrazione per le funzioni di una variabile; 
- equazioni differenziali ordinarie; 
- spazi metrici: successioni e limiti; 
- derivate e differenziali delle funzioni di più variabili; 
- funzioni implicite e sistemi di funzioni; 
- integrali curvilinei; 
- integrazione delle forme differenziali lineari e delle funzioni di due e tre variabili. 

2) Fisica: 
- i tre principi della dinamica; 
- lavoro, teorema delle forze vive; 
- conservazione dell’energia; 
- forze di attrito; 
- statica e dinamica dei fluidi; 
- temperatura e calore; 
- teoria cinetica dei gas; 
- equazione di stato dei gas perfetti e comportamento dei gas reali; 
- 1° principio della termodinamica; 
- calori specifici; 
- 2° principio della termodinamica; 
- ciclo di Carnot; 
- entropia; 
- elementi di moti vibratori ed onde elastiche; 
- emissione, propagazione ed assorbimento delle onde elettromagnetiche; 
- corpo nero; 
- ottica geometrica e fisica. 

 
3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 10 del bando) 

La prova consisterà in una conversazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto 
dall’esaminatore nella/e lingua/e prescelta/e dal concorrente (non più di due delle seguenti: 
francese, tedesca e spagnola). 

 
AVVERTENZA 

Nel sito “www.aeronautica.difesa.it“ sono pubblicate le tracce degli elaborati relativi alle prove 
scritte dei concorsi espletati negli anni precedenti. 
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  Allegato H 
(articolo 11 del bando) 

 
TITOLI DI MERITO 

 
 
1. La commissione procederà alla valutazione dei seguenti titoli di merito posseduti dai 

concorrenti, alla data di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, attribuendo 
i punteggi a fianco di ciascuno indicati: 

a. titoli militari (fino a punti 2/30): 
 - diploma conseguito negli istituti ONFA o nelle Scuole Militari: punti 1/30; 
 - aver svolto servizio quale Ufficiale in Ferma Prefissata: punti 1/30. 

b. laurea magistrale prevista per la partecipazione al concorso con voto 110/110 e lode: punti 
1/30. 

c. titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli prescritti quali requisiti di 
ammissione al concorso e pubblicazioni (fino a punti 5/30): 
- diploma di laurea magistrale in disciplina scientifica biomedica: punti 1/30; 
- dottorato di ricerca in ambito medico-chirurgico: punti 0,50/30; 
- specializzazioni di attuale interesse per la Forza Armata (Anestesia, Cardiologia, 

Dermatologia, Medicina del lavoro, Neurologia, Ortopedia, Otorinolaringoiatria, 
Psichiatria): punti 3/30; 

- altre specializzazione medico-chirurgiche: punti 1/30; 
- corsi di perfezionamento universitario o equiparati post-lauream, con accertamento 

valutativo finale ed in relazione agli anni necessari per il conseguimento: punti 0,50/30;  
- pubblicazioni edite a stampa, di  carattere  tecnico  o  scientifico  su argomenti attinenti al 

servizio che il concorrente sarà chiamato a prestare dopo la nomina, che siano riportate  
su  riviste  scientifiche  nazionali  ed estere, con esclusione delle tesi di laurea e di 
specializzazione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20/30 a 1/30. La valutazione 
delle   pubblicazioni   dovrà  essere  adeguatamente  motivata  in  relazione all’originalità  
della  produzione  stessa,  all’importanza  della  rivista (Impact Factor),  alla  continuità 
ed ai contenuti dei singoli lavori, all’eventuale collaborazione di più autori; 

d. ulteriori titoli  (fino a punti 2): 
- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Servizi Pubblici di Emergenza 
 ed Accettazione Sanitaria (servizio urgenza/emergenza 118): punti 1,50/30; 
- per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di strutture del Servizio 
 Sanitario Nazionale: punti 0,50/30; 

 - per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni o 
 Enti Pubblici: punti 0,50; 

  
2. Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di merito posseduti (di cui al 

precedente comma 1) non potrà superare i 10 punti. 
 
 

  12E07286  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Avviso di rettifica del provvedimento dirigenziale del 29 otto-

bre 2012 di accertamento regolarità del procedimento, 
approvazione della graduatoria e nomina del vincitore 
codice riferimento: RM502/1 ( 1 posto) del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
a tempo indeterminato di 30 unità di personale – terzo 
livello professionale – Tecnologo presso Istituti /Strutture 
del CNR. Bando 364.114.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it il decreto di rettifica provvedimento 
dirigenziale di accertamento regolarità del procedimento, approvazione 
della graduatoria e nomina del vincitore codice riferimento: RM502/1 
(un posto) del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di n. 30 unità di personale – terzo 
livello professionale – Tecnologo presso Istituti/Strutture del CNR. 
Bando 364.114.   

  12E07236 

       Avviso di selezione 2/2012 RAGSAC, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI, presso l’Uffi-
cio Monitoraggio delle Risorse e Ragioneria della S.A.C. 
della DCSGR.    

     È indetta una selezione pubblica ai sensi dell’art. 10, comma 3, 
lettera   b)   del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. l unità di personale con 
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello 
VI presso l’Ufficio Monitoraggio delle Risorse e Ragioneria della 
S.A.C. della DCSGR. Il contratto avrà durata di l anno, prorogabile di 
anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (alle-
gato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’Ufficio Monitoraggio 
delle Risorse e Ragioneria della S.A.C. della DCSGR esclusivamente 
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo-
ammcen@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale-Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  12E07237 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica ad una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in biotecnologie mediche.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
6indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Biotecnologie Mediche da usufruirsi presso 
la propria sede in via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBPBS56 2012NA, dovrà essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it/.   

  12E07217 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per una unità di 
personale laureato a tempo determinato profilo ricerca-
tore di 3° livello presso l’IFAC-CNR - Istituto di fisica 
applicata «Nello Carrara» di Firenze.    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara” del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione, presso la propria sede di Firenze, 
di una unità di personale laureato profilo ricercatore di 3° livello, con 
contratto di lavoro a tempo determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
IFAC/126.115.CTD.06/2012 prot. n. 5105 del 12/12/2012, dovrà essere 
inviata all’Istituto di Fisica Applicata “Nello Carrara”, esclusivamente 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.
ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  12E07216 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TERZIARIE DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di una unità di personale 
con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - livello VI.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assun-
zione presso l’Istituto di Ricerche sulle Attività Terziarie del CNR, di 
n. 1 unità di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo CTER VI Livello professionale - Avviso di selezione IRAT 02/2012 
ex art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del bando di selezione IRAT 
02/2012 ex art. 15 - CTER), dovrà essere inviata all’Istituto di Ricerche 
sulle Attività Terziarie, esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irat@pec.cnr.it entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando è disponibile su internet ai seguenti indi-
rizzi: www.irat.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione «Formazione e Lavoro».   

  12E07218 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica a due borse di studio per  laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 2 borse di studio 
per laureati da usufruirsi presso la sede di Agrate Brianza dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM007/2012/MB e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi del CNR - Unità di Agrate Brianza Laboratorio MDM, 
via Olivetti, 2 - 20041 Agrate Brianza (MB), dovrà essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di TRENTA 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  12E07291 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA 
      Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 

ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame 
colloquio sulla tematica «Ruolo del sistema glucosinolato-
mirosinasi nella prevenzione delle patologie del sistema 
nervoso centrale».    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per il 
conferimento di N. 1 assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Ruolo del sistema glucosino-
lato-mirosinasi nella prevenzione delle patologie del sistema nervoso 
centrale». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.
it, alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni 
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno 
essere inoltrate con le modalità previste nel bando al Centro di Ricerca 
per le colture industriali CRA-CIN - Via di Corticella n. 133 - 40128 
Bologna entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorni 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.   

  12E07241 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

      Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esami, a cinque posti di 
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI livello - con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di cui 
uno assegnato all’Istituto di Radioastronomia di Bologna.    

     Si comunica che si è concluso il concorso pubblico nazionale, per 
titoli ed esami, a cinque posti di collaboratore tecnico enti di ricerca 
- VI livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno 

presso l’Istituto nazionale di astrofisica, di cui uno assegnato all’Istituto 
di radioastronomia di Bologna (Codice concorso 5CTER/IRABO2012) 
bandito con determinazione del direttore generale n. 63 del 13 marzo 
2012, e il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale - Concorsi ed esami n. 23 del 
23 marzo 2012. 

 La graduatoria finale di merito è pubblicata, mediante affissione, 
all’albo dell’Istituto di radioastronomia INAF sito in via Piero Gobetti 
101 Bologna, sul sito dell’Istituto di radioastronomia http://www.ira.
inaf.it e sul sito dell’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) http://www.
inaf.it/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4^ serie speciale - Concorsi ed esami, 
decorre il termine per eventuali impugnative. 

     

  12E07235 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI RICERCA METROLOGICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto a tempo determinato di due unità di personale 
di III livello professionale - profilo professionale di ricer-
catore e di tre unità di personale di VI livello professionale 
- profilo professionale CTER.    

      Si avvisa che l’Istituto Nazionale di Ricerca Metrologica 
(I.N.RI.M.) ha indetto con decreto del Direttore generale dell’INRIM 
n. 169/2012, del 29 novembre 2012, il seguente concorso pubblico:  

 Bando di concorso n. 02/2012/TD/RICERCATORE/CTER. 
 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-

tratto a tempo determinato di 2 unità di personale di III livello profes-
sionale - profilo professionale Ricercatore e di 3 unità di personale di 
VI livello professionale - profilo professionale CTER. 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it. 
 Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-

torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi».   

  12E07279 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE 

      Concorso pubblico finalizzato, alla redazione di una lista di 
idoneità per personale a tempo determinato nel profilo 
professionale di Ricercatore - livello III.    

     Con disposizione n. 1484/DG dell’11 dicembre 2012 il Direttore 
Generale dell’ISPRA ha indetto un concorso pubblico finalizzato alla 
redazione di una lista di idoneità per personale a tempo determinato nel 
profilo professionale di Ricercatore - livello III del CCNL EPR. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è disponibile presso la 
sede dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale 
(ISPRA), Via Vitaliano Brancati n. 48 - Roma - e sul sito internet www.
isprambiente.it   

  12E07242 



—  53  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 10128-12-2012

       Concorso pubblico finalizzato alla redazione di una lista di 
idoneità per personale a tempo determinato nel profilo 
professionale di Collaboratore di amministrazione - livello 
VII.    

     Con disposizione n. 1486/DG dell’11 dicembre 2012 il Direttore 
Generale dell’ISPRA ha indetto un concorso pubblico finalizzato alla 
redazione di una lista di idoneità per personale a tempo determinato nel 
profilo professionale di Collaboratore di amministrazione - livello VII 
del CCNL EPR. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è disponibile presso la 
sede dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale 
(ISPRA), Via Vitaliano Brancati n. 48 - Roma - e sul sito internet www.
isnrambiente.it   

  12E07243 

       Concorso pubblico finalizzato alla redazione di una lista di 
idoneità per personale a tempo determinato nel profilo 
professionale di collaboratore tecnico - livello VI.    

     Con disposizione n. 1485/DG dell’11 dicembre 2012 il direttore 
generale dell’ISPRA ha indetto un concorso pubblico finalizzato alla 
redazione di una lista di idoneità per personale a tempo determinato 
nel profilo professionale di collaboratore tecnico - livello VI del CCNL 
EPR. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è disponibile presso la 
sede dell’Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale 
(ISPRA), via Vitaliano Brancati n. 48 - Roma - e sul sito internet   www.
isprambiente.it   

  12E07244 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI PRIVATE

E DI INTERESSE COLLETTIVO

      Prova di idoneità, per l’anno 2012, per l’iscrizione 
nel Ruolo dei periti assicurativi.    

     L’ISTITUTO PER LA VIGILANZA SULLE ASSICURAZIONI
PRIVATE E DI INTERESSE COLLETTIVO 

 Vista la legge 12 agosto 1982, n. 576 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente la riforma della vigilanza sulle assicurazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice delle assicurazioni pri-
vate e, in particolare, l’art. 157 che istituisce il Ruolo dei periti assicu-
rativi e l’art. 158 che attribuisce all’Istituto per la vigilanza sulle assicu-
razioni private e d’interesse collettivo - ISVAP - il potere di determinare 
le modalità di svolgimento della prova d’idoneità per l’iscrizione nel 
Ruolo dei periti assicurativi, nonché di provvedere alla relativa orga-
nizzazione e gestione; 

 Visto il Regolamento ISVAP n. 11 del 3 gennaio 2008, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente la disciplina dell’attività 
peritale ed, in particolare, gli articoli 6, 7, 8, 9 e 10; 

 Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, recante disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi 
ai cittadini, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 
2012, n. 135, ed in particolare l’art. 13, comma 28 e comma 35; 

 Visto il citato art. 13, comma 35, del decreto legge 6 luglio 2012, 
n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, 
che dispone il trasferimento a CONSAP S.p.A. (nel seguito CONSAP) 
della tenuta del Ruolo dei periti assicurativi, così come di ogni altra 
competenza spettante all’ISVAP in materia, a far data dal subentro 
dell’IVASS nelle funzioni precedentemente attribuite all’ISVAP; 

 Ravvisata la necessità - in relazione al disposto del citato art. 9, 
comma 1, del Regolamento ISVAP n. 11 del 3 gennaio 2008 ai sensi 
del quale la prova di idoneità è indetta almeno una volta all’anno - di 
indire una prova di idoneità per l’anno 2012 per l’iscrizione nel Ruolo 
dei periti assicurativi; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Prova di idoneità e requisiti per l’ammissione    

     1. È indetta per l’anno 2012 una prova di idoneità per l’iscrizione 
nel Ruolo dei periti assicurativi di cui all’art. 157 del decreto legislativo 
7 settembre 2005, n. 209. 

  2. Per l’ammissione alla prova è richiesto, alla data di scadenza per 
la presentazione della domanda di ammissione:  

 il possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di 
istruzione secondaria superiore, rilasciato a seguito di corso di durata 
quinquennale oppure quadriennale integrato dal corso annuale previsto 
per legge, o di un titolo estero dichiarato equipollente con provvedi-
mento anteriore sempre alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda di ammissione; 

 l’aver svolto il tirocinio di cui all’art. 158, comma 1, lettera   f)  , 
del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209, così come disciplinato 
dagli articoli 6 e 7 del Regolamento ISVAP n. 11 del 3 gennaio 2008.   

  Art. 2.
      Presentazione della domanda di ammissione e 

procedura di ammissione alla prova    

     1. A pena d’esclusione, la domanda di ammissione alla prova di 
idoneità dovrà essere presentata dal candidato a CONSAP in via tele-
matica, entro la data di scadenza indicata nel comma successivo, uti-
lizzando l’applicazione informatica accessibile all’indirizzo www.con-
sap.it. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle 
domande di partecipazione alla prova di idoneità. La data di presenta-
zione on-line della domanda di partecipazione alla prova è certificata 
dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per la sua pre-
sentazione, non permetterà l’accesso e l’invio del modulo elettronico. 

 2. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda 
potrà avere inizio a partire dalla mezzanotte del 21 gennaio 2013 e 
dovrà concludersi entro la mezzanotte del trentesimo giorno successivo 
a tale data, compresi i giorni festivi. 

  3. Nella domanda di ammissione alla prova di idoneità i candidati 
dichiarano ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e con le responsabilità di cui 
all’art. 76 dello stesso decreto:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   comune di residenza e relativo indirizzo; 
   e)   domicilio (se diverso dalla residenza) e numero telefonico per 

eventuali comunicazioni; 
   f)   estremi di un documento di identità in corso di validità; 
   g)   titolo di studio posseduto, con l’indicazione della data del 

conseguimento e dell’istituto presso il quale è stato conseguito, com-
pleta di sede e relativo indirizzo; 
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   h)   il periodo di tirocinio svolto e il/i perito/i presso il quale 
lo stesso è stato effettuato, così come risultanti dalla dichiarazione di 
compiuto tirocinio rilasciata dal perito ai sensi dell’art. 7, comma 3, 
Regolamento ISVAP n. 11 del 3 gennaio 2008, secondo il modello di 
cui all’allegato 1 del medesimo Regolamento; 

   i)   il codice identificativo e la data di emissione di una marca 
da bollo di € 14,62, che dovrà successivamente essere consegnata, 
al momento dell’identificazione prima della prova, ed apposta nella 
domanda di ammissione di cui al comma 5. 

 4. Coloro che hanno già presentato, in originale, nelle sessioni 
2010 e 2011, l’attestato di tirocinio, oltre a quanto previsto alla let-
tera   h)  , dovranno dichiarare - sempre ai sensi degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
e con le responsabilità di cui all’art. 76 dello stesso decreto - di aver 
già prodotto in originale l’attestato di compiuto tirocinio, precisando la 
sessione d’esame di riferimento. 

 5. In fase di inoltro della domanda, l’applicazione informatica attri-
buirà alla stessa il numero identificativo univoco dell’istante composto 
dal codice della prova e dal numero di protocollo. Tale numero dovrà 
essere citato per qualsiasi successiva comunicazione. Al termine della 
procedura di presentazione della domanda di ammissione, l’applica-
zione informatica invierà il modulo di domanda riportante gli estremi 
identificativi sopraindicati, tramite posta elettronica all’indirizzo uti-
lizzato in fase di registrazione al portale, a conferma dell’intervenuta 
iscrizione. 

  6. Il modulo della domanda, così come compilato dal candidato, 
sarà stampato da CONSAP e sottoposto al candidato per la sottoscri-
zione il giorno dello svolgimento dell’esame, al momento dell’identifi-
cazione. Allo stesso tempo, il candidato sottoscriverà la dichiarazione 
sostitutiva relativa alla domanda di partecipazione, previa:  

   a)   esibizione di un documento di riconoscimento in corso di 
validità; 

   b)   consegna della marca da bollo di € 14,62 di cui al comma 3, 
lettera   i)  ; 

   c)   consegna dell’originale, o della copia autenticata, della 
dichiarazione di compiuto tirocinio di cui al comma 3, lettera   h)  , con 
allegata la copia fotostatica di un documento d’identità del perito che 
l’ha rilasciata, il quale dovrà apporre, in calce alla copia del documento, 
la propria firma autografa, laddove non abbia già partecipato alla prova 
di idoneità - sessioni 2010 o 2011 - e reso la comunicazione di cui al 
comma 4. 

 7. L’ammissione alla prova avviene con la più ampia riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati dal 
candidato e richiesti dal bando. 

 8. Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati disabili devono indicare - mediante 
compilazione della sezione «disabilità» dell’applicazione - la necessità 
di tempi aggiuntivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in rela-
zione alla specifica condizione di disabilità. A tal fine i candidati devono 
attestare di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione da 
rendere secondo lo schema della sezione “disabilità”. I candidati disabili 
possono, per ogni evenienza, prendere contatto con CONSAP. Qualora 
CONSAP riscontri la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, 
procederà all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute. 

 9. Ogni variazione dell’indirizzo dovrà essere tempestivamente 
comunicata a CONSAP all’indirizzo di posta elettronica ruoloperitias-
sicurativi@consap.it. 

 10. CONSAP non assume alcuna responsabilità nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara trascrizione 
dei dati anagrafici o del recapito da parte del candidato o da mancata 
o tardiva comunicazione della variazione di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici non imputabili 
a colpa del destinatario o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore.   

  Art. 3.
      Cause di esclusione    

      1. È escluso dalla partecipazione alla prova di idoneità il candidato 
che:  

   a)   alla data di presentazione della domanda di ammissione, non 
sia in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 2; 

   b)   il giorno dello svolgimento della prova di cui all’art. 6, non 
esibisca un documento di riconoscimento in corso di validità, rifiuti 
di sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva relativa alla domanda di 
partecipazione, ovvero non provveda alla consegna dell’originale 
o della copia autenticata della dichiarazione di compiuto tirocinio di 
cui all’art. 2, comma 3, lettera   h)  , con allegata la copia fotostatica di 
un documento d’identità del perito che l’ha rilasciata, il quale dovrà 
apporre, in calce alla copia del documento, la propria firma autografa, 
laddove non abbia già partecipato alla prova di idoneità - sessione 2010 
e 2011 - e reso la comunicazione di cui all’art. 2, comma 4.   

  Art. 4.
      Data e luogo della prova d’esame    

     1. La data, il luogo e l’orario della prova d’esame saranno comu-
nicati da CONSAP, entro i centoventi giorni successivi alla data di 
scadenza del termine per la presentazione della domanda, mediante 
pubblicazione di avviso sul proprio sito internet www.consap.it. Tale 
comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   

  Art. 5.
      Svolgimento della prova d’esame    

     1. I candidati, i quali non siano stati esclusi dalla prova di idoneità 
ai sensi dell’art. 3, sono ammessi a sostenere la prova d’esame e sono 
tenuti a presentarsi nel giorno e nel luogo stabiliti ai sensi dell’art. 4, 
muniti di quanto previsto dall’art. 2, comma 6. 

 2. Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento della prova è 
comunicato dalla Commissione prima del suo inizio. 

 3. Per lo svolgimento della prova non è ammessa la consultazione 
di vocabolari, dizionari, testi, né l’utilizzo di telefoni cellulari, calco-
latrici e altri supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. L’inos-
servanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita 
dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della prova, com-
porta l’immediata esclusione dalla prova.   

  Art. 6.
      Modalità della prova d’esame    

      1. La prova consiste in un esame scritto articolato su due elaborati:  
   a)   quesiti a risposta multipla sulle materie indicate al comma 2; 
   b)   redazione di una perizia, corredata dall’illustrazione delle 

valutazioni e dei principi seguiti nella redazione della stessa. 
 2. Le materie oggetto dell’elaborato di cui alla lettera   a)    del 

comma 1 sono le seguenti:  
   a)   normativa in materia r.c. auto; elementi di diritto e tecnica 

delle assicurazioni; elementi di diritto della circolazione stradale e della 
navigazione; 

   b)   elementi di fisica; elementi di topografia; elementi di fotogra-
fia; estimo; meccanica; veicoli a motore e natanti. 

 3. Saranno considerati idonei i candidati che riporteranno in cia-
scuno dei due elaborati un punteggio non inferiore a settanta centesimi 
(70/100); il mancato conseguimento del punteggio minimo nel primo 
elaborato non darà corso alla valutazione del secondo elaborato.   

  Art. 7.
      Esito della prova d’esame    

     1. L’esito della prova di cui all’art. 6 e l’eventuale idoneità 
dovranno essere verificati da parte di ciascun candidato sul sito di 
CONSAP www.consap.it., previo inserimento delle proprie credenziali 
di accesso assegnate durante la fase di registrazione di cui all’art. 2, 
comma 5. 

 2. CONSAP rende nota, mediante specifico comunicato sul proprio 
sito internet www.consap.it., la data a far tempo dalla quale ciascun 
candidato potrà consultare l’esito della prova. Tale modalità di comuni-
cazione assume il valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   
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  Art. 8.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice della prova d’idoneità è nominata 
da CONSAP.   

  Art. 9.
      Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali sono raccolti e 
conservati presso CONSAP e sono trattati anche in forma automatizzata 

ai soli fini dell’espletamento della prova di idoneità e per l’assolvimento 
delle finalità ad essa connesse. 

 2. Titolare del trattamento è CONSAP S.p.A., via Yser, 14 - 00198, 
Roma. 

 Il presente provvedimento è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, nel Bollettino e sul sito dell’ISVAP all’indi-
rizzo www.isvap.it. 

 Roma, 13 dicembre 2012 
 Il commissario straordinario: GIANNINI   

  12E07219  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato - settore concorsuale 09/H1 
- Sistemi di elaborazione delle informazioni - per il settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e succes-
sive modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato con regime di impegno 
a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 09/H1 - 
Sistemi di elaborazione delle informazioni, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
dipartimento di informatica: scienza e ingegneria (DISI). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm   oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  12E07223 

       Rettifica del bando di concorso e riapertura dei termini 
del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di cat. D, posizione economica 1, area amministra-
tiva gestionale.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445; 

 Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i; 

 Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università sottoscritto in data 16/10/2008; 

 Vista la D.D. 3118 del 14.11.2012 pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie Speciale - n. 93 del 27 novembre 2012, con la quale 
è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica 1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze dell’Area della Ricerca di questo Ateneo; 

 Visto l’art. 2, comma 1, n. 2) della succitata disposizione dirigen-
ziale, nel quale per mero errore materiale non è stata riportata la laurea 
tra i titoli di studio il cui possesso consente l’ammissione alla selezione; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010, ed in par-
ticolare l’art. 5; 

 Ravvisata conseguentemente la necessità di procedere alla rettifica 
del bando di selezione e alla riapertura dei termini di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso in parola; 

 Considerato che in relazione alla riapertura dei termini è necessario 
altresì modificare le date indicate nell’art. 9 “Diario delle prove” del 
bando stesso; 

  Dispone:    

  Art. 1.

     L’art. 2 è del bando di selezione sopra specificato è sostituito dal 
seguente: Art. 2    (Requisiti per l’ammissione alla selezione)     - Possono 
partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
laurea del vecchio ordinamento degli studi o laurea o laurea speciali-
stica/magistrale (D.M. 509/99; D.M. 270/2004); 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001) o 
quelli relativi al riconoscimento accademico. 
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 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né 

essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 6) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 2.
     L’art. 9 del bando di selezione in premessa è sostituito dal seguente: 

Art. 9 (Diario delle prove) La prova scritta si svolgerà il giorno 13 feb-
braio 2013, con inizio alle 9,30 presso il complesso aule Belmeloro 
dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, via Belmeloro, 
14 - Bologna 

 Il giorno 7 febbraio sul sito web:   http://www.unibo.it/Portale/Per-
sonale/Concorsi/default.htm   potrà essere pubblicato un eventuale rinvio 
della prova scritta e/o la data della prova preselettiva nel caso in cui si 
renda necessaria, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla 
normativa vigente. 

 Tali avvisi avranno valore di notifica per tutti i candidati parteci-
panti alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 7 febbraio 
sarà resa nota anche la data nella quale verranno pubblicati i risultati sul 
sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm. 

 L’assenza dalla prova preselettiva comporta l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa. 

  La convocazione al colloquio, potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta. 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati 
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate 
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 3.

     I termini per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, 
posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
dell’Area della Ricerca dell’Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna, indetto con disposizione dirigenziale n. 3118 del 14 novembre 
2012 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed Esami» n. 93 del 27 novembre 2012, sono ria-
perti per la durata di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione della presente disposizione dirigenziale nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica.   

  Art. 4.

     Resta ferma la validità delle domande pervenute a questo Ate-
neo entro i termini stabiliti dalla disposizione dirigenziale n. 3118 del 
14 novembre 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale “ Concorsi ed Esami” n. 93 del 27 novembre 2012.   

  Art. 5.

     Restano invariate tutte le altre disposizioni contenute nella citata 
disposizione dirigenziale n. 3118 del 14 novembre 2012. 

 Bologna, 18 dicembre 2012 

 Il dirigente: MENNA 

 La presente disposizione sarà pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» nonché 
sul sito web   http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.
htm  .   
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  ALLEGATO 1
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  ALLEGATO 2
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  ALLEGATO 3

  

  12E07293 
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   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di cinque ricercatori a tempo determinato.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240/2010 e del regolamento di questa scuola in materia emanato con decreto direttoriale 
n. 368 del 7 agosto 2012 e successive modificazioni ed integrazioni, la Scuola normale superiore ha indetto le procedure pubbliche di selezione per 
il reclutamento di cinque ricercatori a tempo determinato presso le classi accademiche e nei settori concorsuali di seguito indicati:  

  classe accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali:  

  un posto, settore concorsuale 02/A2 - Fisica teorica delle interazioni fondamentali - settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica 
modelli e metodi matematici - decreto direttoriale di indizione n. 582 del 7 dicembre 2012;  

  un posto, settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - decreto direttoriale di indizione n. 584 del 7 dicembre 
2012;  

  un posto, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, 05/E1 - Biochimica generale e biochimica clinica, 05/E2 - Biologia molecolare - settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, BIO/10 - Biochimica, BIO/11 - Biologia molecolare - decreto direttoriale di indizione n. 586 del 
7 dicembre 2012;  

  classe accademica di lettere e filosofia:  

  un posto, settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia - settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della filosofia - decreto diret-
toriale di indizione n. 583 del 7 dicembre 2012;  

  un posto, settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica - settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica - decreto 
direttoriale di indizione n. 585 del 7 dicembre 2012.  

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - decorre il termine di trenta 
giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite nel bando. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la 
scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale dei bandi relativi alle predette procedure di selezione, con allegato lo schema di domanda e con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato all’albo on line della scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it, nonché in stralcio 
sui portali del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  12E07222 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Avviso relativo all’indizione delle procedure di selezione per il reclutamento di dieci ricercatori
a tempo determinato di tipologia A.    

     Si comunica che presso la Seconda Università degli studi di Napoli sono state indette le seguenti procedure selettive per il reclutamento di 10 
(dieci) ricercatori a tempo determinato, mediante la stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)    della Legge 240/2010 per lo svolgimento di attività di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:   
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Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
Settore concorsuale 09/D2 (Sistemi, Metodi e Tecnologie dell’Ingegneria Chimica e di 
processo) 
s.s.d. ING-IND/24 (Principi di Ingegneria Chimica)    N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno       
 
Dipartimento di Biochimica, Biofisica e Patologia Generale 
Settore concorsuale 06/A2 (Patologia Generale e Patologia Clinica) 
s.s.d. MED/04 (Patologia Generale)      N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno       

Dipartimento di Medicina Sperimentale 
Settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia) 
Cod. A 
s.s.d. BIO/14 (Farmacologia)       N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno       
 
Settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, Farmacologia Clinica e Farmacognosia) 
Cod. B 
s.s.d. BIO/14 (Farmacologia)       N. 2 posti 
impegno richiesto: a tempo pieno              

Settore concorsuale 05/E1 (Biochimica Generale e Biochimica Clinica) 
s.s.d. BIO/10 (Biochimica)        N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno              

Settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) 
s.s.d. CHIM/06 (Chimica Organica)      N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno       

Settore concorsuale 05/H2 (Istologia) 
s.s.d. BIO/17 (Istologia)        N. 1 posto 
cod. A 
impegno richiesto: a tempo definito      

Settore concorsuale 05/H2 (Istologia) 
s.s.d. BIO/17 (Istologia)        N. 1 posto 
cod. B 
impegno richiesto: a tempo definito      

Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche, Neurologiche, Metaboliche e 
dell’Invecchiamento 
Settore concorsuale 06/B1 (Medicina Interna) 
s.s.d. MED/09 (Medicina interna)       N. 1 posto 
impegno richiesto: a tempo pieno              
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    Il bando relativo alle predette procedure selettive è disponibile sul sito 
web istituzionale della Seconda Università degli Studi di Napoli al 

seguente link:  
 http://www.unina2.it/index.php?option=com_content&view=artic

le&id=2228:procedure-selettive-finalizzate-alla-stipula-di-contratti-di-
ricercatore-a-tempo-determinato&catid=173:per-personale-docente-e-
ricercatore&Itemid=914 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni - firmate dai 
candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - potranno 
essere consegnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
17 gennaio 2013 presso l’Ufficio Archivio e Protocollo della Seconda 
Università degli Studi di Napoli – Piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri, 
80138 Napoli, nei giorni dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al Rettore della 
Seconda Università degli studi di Napoli - Ufficio Archivio e Proto-
collo della Seconda Università degli studi di Napoli - Piazza L.Miraglia, 
Palazzo Bideri, 80138 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna 

a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12.00 del 17 gennaio 
2013. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio Archivio e Protocollo. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio Reclu-
tamento Personale Docente e Ricercatore tel. 081- 5667057/7050/7048.   

  12E07324 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Selezione, per titoli ed esame orale, riservata al personale 
docente in servizio nelle Istituzioni scolastiche seconda-
rie del sistema nazionale d’istruzione al fine dello svolgi-
mento, per l’a.a. 2011/2012, dei compiti tutoriali, nell’am-
bito dei corsi di Tirocinio Formativo Attivo.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila ha indetto una selezione per 
titoli ed esame orale riservata al personale docente in servizio nelle 
Istituzioni scolastiche secondarie del sistema nazionale d’istruzione al 
fine dello svolgimento, per l’a.a. 2011/2012, dei compiti tutoriali di cui 
all’art. 11, comma 2, del decreto ministeriale del 10 settembre 2010, 
n. 249, nell’ambito dei corsi di Tirocinio Formativo Attivo. 

  Possono concorrere all’incarico di tutor coordinatore i docenti in 
servizio a tempo indeterminato al momento della presentazione della 
domanda che siano in possesso che siano in possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1. almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato, di cui 
almeno tre di insegnamento effettivo nella classe di abilitazione di rife-
rimento negli ultimi dieci anni; 

 2. avere svolto attività documentata in almeno tre dei seguenti 
ambiti, previsti nella tabella 2 allegato A del decreto ministeriale 
dell’ 8 novembre 2011. 

 La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine 
perentorio di giorni 30, decorrenti dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    
serie speciale - concorsi ed esami, utilizzando il modello (Allegato   A)    
incluso nel bando, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 

presso l’Università degli Studi dell’Aquila, Settore Concorsi e Sele-
zioni, via Giovanni Falcone 25, 67100 Coppito (AQ) o, in alternativa, 
tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.univaq.it:  

 L’avviso di selezione è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Univer-
sità degli Studi dell’Aquila e sul sito di Ateneo all’indirizzo http://www.
univaq.it.   

  12E07247 

       Rinuncia di un membro della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
MED/01 - statistica medica, presso la facoltà di scienze 
motorie. (D.R. n. 2803/2012)    

     Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, visto il decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, visto il decreto rettorale n 
2234 - 201C dè 16 dicembre 2010 pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 3 
dell’11 gennaio 2011 - 4 serie speciale - con il quale e stata bandite 
selezione comparativa a n. 5 posti di ricercatore universitario di ruolo, 
di cui unc per il settorÈ scientifico disciplinare MED/01 - Statistica 
medica presso la Facoltà di Scienze Motorie di questo, Ateneo, visto 
il decreto rettorale n. 1528 - 2011 del 19 settembre 2011, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 77 del 27 settembre 2011 - serie speciale, con 
cui è stata nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento 
della predetta valutazione comparativa, viste le note del 16 ottobre 2012 
e del 27 novembre 2012 con le quali il membro della Commissione 
giudicatrice prof.ssa Gabriella Serio ha dichiarato di voler rinunciare 
all’incarico per le motivazioni espresse nelle citate note, ritenuto di 
dover accettare le dimissioni rassegnate dalla docente al fine di avviare 
le procedure per la sostituzione della stessa e di consentire la prosecu-
zione della valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico disciplinare MED/01 - Statistica 
medica - presso la Facoltà di Scienze motorie di questo Ateneo, il Ret-
tore dell’Università degli studi dell’Aquila con decreto rettorale n. 2803 
- 2012 dell’11 dicembre 2012, ha accettato la rinuncia della Prof.ssa 
Gabriella Serio a partecipare alla Commissione giudicatrice della pre-
detta valutazione comparativa.   

  12E07282 

       Rinuncia di un membro della commissione giudicatrice della 
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
MED/01 - statistica medica, presso la facoltà di scienze 
motorie. (D.R. n. 2802/2012)    

     Vista la legge 9 gennaio 2009, n.1, visto il decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n.117, visto il decreto rettorale n. 2234 
- 2010 del 16 dicembre 2010 pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 3 
dell’11 gennaio 2011 — 4ª serie speciale - con il quale è stata bandita la 
selezione comparativa a n. 5 posti di ricercatore universitario di ruolo, 
di cui uno per il settore scientifico disciplinare MED/01 — Statistica 
medica presso la Facoltà di Scienze Motorie di questo Ateneo, visto 
il d.r. n. 1528 -2011 del 19 settembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 77 del 27 settembre 2011 - 4ª serie speciale con cui è stata 
nominata la Commissione giudicatrice per l’espletamento della pre-
detta valutazione comparativa, viste le note del 26 ottobre 2012 e del 
30 novembre 2012 con le quali il membro della Commissione giudica-
trice Prof. Rocco Micciolo ha dichiarato di voler rinunciare all’incarico 
per le motivazioni espresse nelle citate note, ritenuto di dover accettare 
le dimissioni rassegnate dal medesimo al fine di avviare le procedure per 
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la sostituzione dello stesso e di consentire la prosecuzione della valuta-
zione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario di ruolo per 
il settore scientifico disciplinare MED/01 — Statistica medica - presso 
la Facoltà di Scienze motorie di questo Ateneo, il Rettore dell’Univer-
sità degli Studí dell’Aquila con D.R. n. 2802 -2012 dell’11 dicembre 
2012, ha accettato la rinuncia del Prof. Rocco Micciolo a partecipare 
alla Commissione giudicatrice della predetta valutazione comparativa.   

  12E07283 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di coordinatore per l’internazionalizzazione - 
categoria EP - posizione economica EP1 - Area ammini-
strativa gestionale.    

      L’Università Ca’ Foscari Venezia indice il seguente concorso pub-
blico per titoli ed esami:  

 un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di cat. EP posizione economica EP1 area amministrativa gestio-
nale per il ruolo di coordinatore per l’internazionalizzazione. 

  Titolo di studio: requisiti:  
   A)   titolo di studio: Laurea di primo livello conseguita ai sensi 

del D.M. n. 509/99 ovvero laurea di primo livello (L) conseguita ai 
sensi del D.M. n. 270/04 ovvero diploma di laurea conseguito secondo 
l’ordinamento previgente al D.M. n. 509/99 ovvero laurea specialistica 
(LS) ex D.M. n. 509/99 o laurea magistrale (LM) ex D.M. n. 270/04. 

   B)   più particolare qualificazione professionale attinente le rela-
zioni internazionali di durata almeno biennale svolta presso Università 
o altre Pubbliche Amministrazioni ovvero svolta presso Associazioni 
o nel settore privato, risultante dall’All. A.1) e dal CV che dovranno 
essere allegati alla domanda di concorso. 

 Il bando, il fac-simile di domanda e allegati sono pubblicati sul sito 
internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili presso 
l’URP dell’Università Ca’ Foscari, Dorsoduro n. 3246 - Venezia. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il 
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
dovrà essere consegnata a mano o inviata a mezzo di Raccomandata 
A.R. al seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia - Area 
Risorse Umane - Ufficio PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 - 
30123 Venezia, entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie 
speciale concorsi ed esami. 

 Saranno altresì ritenute valide le domande inviate tramite PEC 
(Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università Ca’Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro 
il suddetto termine. 

 L’Università Ca’ Foscari Venezia rimarrà chiusa per le vacanze 
natalizie dal 22 dicembre 2012 al 6 gennaio 2013, pertanto gli uffici non 
saranno aperti al pubblico per il ricevimento delle domande. Durante il 
periodo di chiusura dell’Ateneo le domande potranno essere inoltrate 
mediante invio di raccomandata con avviso di ricevimento o mediante 
PEC (Posta Elettronica Certificata). 

 Per informazioni: settore concorsi 0412348208-8207 -   pta.con-
corsi@unive.it  . 

 Responsabile del Procedimento: dott. Gabriele Rizzetto Dirigente 
dell’Area Risorse Umane.   

  12E07257 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Nomina della commissione giudicatrice per la procedura 
selettiva per un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato. Settore concorsuale 12/E3 “Diritto dell’eco-
nomia e dei mercati finanziari ed agroalimentari”, settore 
scientifico-disciplinare IUS/03 “Diritto agrario”.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza 
universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione 
organizzativa e didattica; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato attuazione al 
principio costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferiva alle Università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, 
Professori Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il 
reclutamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390, poi successivamente modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità di 
espletamento delle predette procedure per il reclutamento dei Professori 
universitari e dei Ricercatori di ruolo; 

 Visti i decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio 
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei settori 
scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14 gen-
naio 2011 e, in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo 
determinato, e l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, con il quale 
sono stati determinati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della 
legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - 
n. 220 del 21 settembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i 
parametri, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 12 giugno 2012, n. 159 di ridetermina-
zione dei settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale 
29 luglio 2011, n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il decreto rettorale n. 215 del 6 luglio 2011, con il quale è 

stato emanato il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a 
tempo determinato presso l’Università degli studi di Camerino, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge n. 240/2010»; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

 Tenuto conto della programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, di cui all’art. 1 comma 3 del decreto-legge 10 novembre 
2008, n. 180, convertito nella legge 9 gennaio 2009, n. 1; 

 Accertato il rispetto dei limiti di spesa, di cui all’art. 51 comma 4 
della legge n. 449/1997 e all’art. 1 comma 105 della legge n. 311/2004; 

 Visto il decreto rettorale n. 136 del 4 giugno 2012, con il quale 
è stata bandita la procedura di selezione pubblica per la copertura di 
n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per 
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il settore concorsuale 12/E3 (Diritto dell’economia e dei mercati finan-
ziari ed agroalimentari) - settore scientifico-disciplinare IUS/03 (Diritto 
agrario) presso la Scuola di Bioscienze e Biotecnologie; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 45 del 12 giugno 2012; 

 Considerato che il numero dei candidati per tale settore concor-
suale e per tale settore scientifico-disciplinare è inferiore a 6 unità; 

 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Bioscienze e Biotec-
nologie n. 34 del 19 novembre 2012, con la quale è stata individuata una 
lista di 10 nominativi di Professori Ordinari, come previsto dall’art. 4 
del Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determi-
nato lettera   b)   e dagli articoli 6 e 8 del bando; 

 Visto il Disposto n. 35 del 25 luglio 2012, con il quale sono stati 
nominati i funzionari incaricati di effettuare i sorteggi dei componenti 
delle Commissioni giudicatrici per la valutazione finale delle procedure 
selettive sopra indicate; 

 Visto il verbale del 26 novembre 2012, con il quale sono stati sor-
teggiati n. 3 Professori Ordinari per il settore concorsuale e il settore 
scientifico-disciplinare sopra riportato; 

  Decreta:  

 È costituita la Commissione giudicatrice per la valutazione finale 
della procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di Ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 
  b)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la Scuola, per il settore 
concorsuale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 SCUOLA DI BIOSCIENZE E BIOTECNOLOGIE 

 Titolo del progetto di ricerca: «Circolazione degli alimenti e prote-
zione del consumatore in asimmetria informativa». 

 Settore concorsuale: 12/E3 (Diritto dell’economia e dei mercati 
finanziari ed agroalimentari) Settore scientifico-disciplinare: IUS/03 
(Diritto agrario) 

 prof. Ferdinando Albisinni Prof. Ordinario presso il Diparti-
mento di Istituzioni linguistico-letterarie, comunicazionali, storico-
giuridiche dell’Europa (DISTU) - SSD IUS/03 Università della Tuscia; 

 prof.ssa Maria Pia Ragionieri Prot. Ordinario presso il Dipar-
timento di Istituzioni linguistico-letterarie, comunicazionali, storico-
giuridiche dell’Europa (DISTU) - SSD IUS/03 Università della Tuscia; 

 prof. Paolo Borghi Proli Ordinario presso il Dipartimento di 
Scienze giuridiche - SSD IUS/03 Università degli studi di Ferrara. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta 
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di 
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice inizierà i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 29 novembre 2012 

 Il rettore: CORRADINI   

  12E07276 

       Approvazione degli atti relativi a tre procedure selettive 
per la copertura di tre posti di ricercatore universitario 
a tempo determinato, per il settore concorsuale 03/D1, 
settore scientifico-disciplinare CHIM/08 “Chimica far-
maceutica”, presso la Scuola di scienze del farmaco e dei 
prodotti della salute.    

      Si comunica che:  

 con decreto rettorale n. 15 del 6 dicembre 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla procedura selet-
tiva per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   A)   della legge 30 dicembre 2010 
n. 240, settore concorsuale 03/D1 «Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari», settore scientifico-
disciplinare CHIM/08 «Chimica farmaceutica», bandita con decreto 
rettorale n. 96 del 6 aprile 2012, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 33 
del 27 aprile 2012; 

 con decreto rettorale n. 16 del 6 dicembre 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla procedura selet-
tiva per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   B)   della legge 30 dicembre 2010 
n. 240, settore concorsuale 03/D1 «Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari», settore scientifico-
disciplinare CHIM/08 «Chimica farmaceutica» - Titolo del progetto di 
ricerca: «Sintesi e caratterizzazione di ligandi dei ricettori purinergici», 
bandita con decreto rettorale n. 95 del 6 aprile 2012, il cui avviso è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale - n. 33 del 27 aprile 2012; 

 con decreto rettorale n. 17 del 6 dicembre 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice relativi alla procedura selet-
tiva per n. 1 posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   B)   della legge 30 dicembre 2010 
n. 240, settore concorsuale 03/D1 «Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche, Tossicologiche e Nutraceutico-Alimentari», settore scientifico-
disciplinare CHIM/08 «Chimica farmaceutica» - Titolo del progetto 
di ricerca: «Valutazione farmacologia in vitro ed ex vivo di ligandi di 
ricettori accoppiati a proteina G», bandita con decreto rettorale n. 95 del 
6 aprile 2012, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 33 del 27 aprile 2012. 

 I decreti di approvazione degli atti sono pubblicati sul sito internet 
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  12E07277 

       Approvazione degli atti della valutazione preliminare rela-
tivi alla procedura selettiva per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, per il 
settore concorsuale 08/D1, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/14 “Composizione architettonica e urbana”, presso 
la Scuola di architettura e design.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 13 del 28 novembre 2012 
sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice relativi 
alla procedura selettiva indicata in epigrafe, bandita con decreto ret-
torale n. 96 del 6 aprile 2012, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - n. 33 
del 27 aprile 2012. 
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 Il decreto di approvazione degli atti è pubblicato sul sito internet 
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  12E07278 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di per-
sonale di categoria C, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 10 dicembre 2012 è stato pubblicato all’Albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo www.unict.
it, alla sezione “informazione”, il D.D. n. 4649 del 5 dicembre 2012, 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con D.D. n. 1843 del 23 maggio 2012, della cui pubblica-
zione all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso sulla G.U.R.I. 4ª 
serie speciale “Concorsi ed esami” n. 45 del 12 giugno 2012, per l’as-
sunzione di una unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale (50%), per un impe-
gno di 18 ore settimanali, presso il dipartimento di Scienze umanistiche 
dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  12E07250 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

      Procedura di trasferimento di un ricercatore universitario 
a tempo indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 29 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e 
di mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di 
ruolo di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con 
decreto rettorale n. 9853 del 16 maggio 2012, si comunica che l’Univer-
sità Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 10425 
del 14 dicembre 2012, la seguente procedura di trasferimento di n. 1 
ricercatore universitario a tempo indeterminato. 

 FACOLTÀ DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA [già Econo-
mia (sede di Piacenza)] (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 12/B1 – DIRITTO COMMERCIALE E 
DELLA NAVIGAZIONE 

 Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 – Diritto commerciale. 
 Tipologia dell’impegno scientifico e didattico: Il candidato dovrà 

possedere una solida esperienza di ricerca e di didattica sui temi del 
diritto commerciale e del diritto dell’impresa. Il candidato dovrà aver 
maturato una significativa esperienza di ricerca nell’ambito dell’am-
ministrazione e del controllo delle società, dell’intervento pubblico 
nell’economia (imprese pubbliche e società pubbliche), delle opera-
zioni straordinarie societarie e del finanziamento all’impresa. Il can-
didato deve aver maturato una significativa esperienza nella didattica a 

livello universitario e post universitario con riferimento alle tematiche 
del diritto commerciale. Il candidato deve poter vantare almeno venti 
pubblicazioni, tra cui una monografia, tutte pubblicate in rivista o da 
editori di elevato standing nell’ambito del diritto commerciale. Sede di 
servizio: Piacenza. 

 Sono ammessi alle procedure di trasferimento i ricercatori a tempo 
indeterminato inquadrati nel settore concorsuale oggetto del bando. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   (4ª Serie Speciale - Concorsi), decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di trasferimento, è disponibile presso l’uffi-
cio amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente 
indirizzo: http://milano.unicatt.it/concorsi-vacanze-posti-di-ruolo-da-
ricercatore-universitario-legge-240-2010-art-29   

  12E07251 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 
professore di prima fascia mediante chiamata.    

      Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato è indetta 
la seguente procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del Regolamento emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 1038 del 20 dicembre 2011, per il 
Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare 
di seguito indicati:  

 n. 1 procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di ateneo, 
indetta con decreto rettorale n. 1315 del 12 dicembre 2012. 

 Dipartimento di scienze della terra, dell’ambiente e della vita - 
chiamata di un professore di prima fascia: settore concorsuale 04/A1 
Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed appli-
cazioni, settore scientifico-disciplinare: GEO/07 - Petrologia e Petro-
grafia (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  12E07221 
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   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura ita-
liana presso la Facoltà di Beni Culturali.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione 
e aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle 
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge 
con legge 30 luglio 1999, n. 256; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, in particolare l’art. 3; 

 Visto il decreto rettorale n. 929 del 26 luglio 2010 (con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 67 del 24 agosto 2010 - 4ª serie 
speciale), con il quale è stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa a n. 1 posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10 (Letteratura italiana) presso la Facoltà di 
Beni Culturali; 

 Visto il decreto rettorale n. 320 del 14 giugno 2012 di nomina 
della Commissione giudicatrice per la suddetta procedura di valutazione 
comparativa; 

 Visto il decreto rettorale n. 361 del 28 giugno 2012 di accettazione 
della rinuncia del prof. Gino Tellini; 

 Visti i risultati dei sorteggi dei sostituti dei membri dimissionari 
e rinunciatari delle Commissioni afferenti alle sessioni ai sensi della 
legge n. 1/2009; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Per i motivi di cui in premessa il prof. Giulio Ferroni, professore 
ordinario presso la Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli 
Studi di Roma «La Sapienza» è nominato componente della Commis-
sione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa a n. 1 
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare 
L-FIL-LET/10 (Letteratura italiana) presso la Facoltà di Beni Culturali 
di questa Università, in sostituzione del prof. Gino Tellini. Pertanto, la 
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione di cui sopra è 
ricostituita nel modo seguente:  

 prof. Domenico Cofano Ordinario, presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia - Università degli studi di Foggia; 

 prof. Giorgio Patrizi Ordinario, presso la Facoltà di Scienze 
Umane e Sociali - Università degli studi del Molise; 

 prof. Giulio Ferroni Ordinario, presso la Facoltà di Lettere e 
Filosofia - Università degli studi di Roma «La Sapienza».   

  Art. 2.

     È stabilito in mesi sei, decorrenti dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   del decreto di nomina della Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra, il nuovo 
termine per la conclusione dei lavori concorsuali senza possibilità di 
ulteriore proroga come previsto dall’art. 4, comma 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 117/2000.   

  Art. 3.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto di nomina nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana inizierà a decorrere il ter-
mine di trenta giorni di cui all’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, 
n. 120 (convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236) 
per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione del 
nuovo commissario, ai sensi dell’art. 51 del codice di procedura civile. 

 Decorso detto termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
Commissione, le predette istanze di ricusazione non saranno più 
ammesse. 

 Macerata, 6 dicembre 2012 

 Il rettore: LACCHÉ   

  12E07220 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Graduatoria della selezione pubblica ad un posto di cate-
goria D - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo indeterminato.    

      Si comunica che è stata approvata la graduatoria del seguente con-
corso pubblico dell’Università degli studi di Parma:  

 Selezione pubblica a n. 1 posto di Categoria D - Area Tecnica, 
Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, a tempo indeterminato, 
presso il Settore Informatica e Telecomunicazioni di Ateneo (S.I.T.A.) 
dell’Area Dirigenziale Edilizia-Infrastrutture, indetta con D.R. n. 346 
del 23.05.2012 e pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 44 - 4ª serie 
speciale - dell’ 08.06.2012. 

 La sopraindicata graduatoria è stata pubblicata sul sito web di que-
sta Università in data 20.09.2012. 

 Da tale data decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  12E07209 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Procedure di valutazione comparativa per complessivi n. 3 contratti di ricercatore
a tempo determinato, per le esigenze del Dipartimento di Fisica.    

     IL RETTORE 
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   Perugia, 12 dicembre 2012 

 Il rettore: BISTONI   
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    ALLEGATO  A) al D.R. n. 2461 del 12 dicembre 2012 
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    ALLEGATO  B) al D.R. n. 2461 del 12 dicembre 2012 
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  12E07270 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
“A. AVOGADRO”

      Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
definito.    

     Si comunica che l’Università degli studi del Piemonte Orientale 
«A. Avogadro» ha indetto una procedura di reclutamento di n. 1 ricer-
catore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo definito, 
ex art. 24 comma 3 Lett.   A)   L. 240/2010, Settore Concorsuale: 14/C1 - 
Sociologia generale giuridica e politica - Settore scientifico-disciplinare 
SPS/07 (sociologia generale) presso il Dipartimento di giurisprudenza e 
scienze politiche, economiche e sociali (Di.G.S.P.E.S). 

 Il termine per la presentazione delle istanze (con relativa documen-
tazione) è di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi». 

 Le istanze spedite mediante raccomandata o inoltrate mediante 
PEC oltre il termine di scadenza saranno escluse. Il rispetto dei termini 
per la presentazione delle domande, in caso di spedizione mediante posta 
raccomandata A/R, è accertato mediante verifica della data riportata dal 
timbro dell’ufficio postale accettante e, in caso di invio mediante PEC, 
mediante verifica della data di invio dell’e-mail, secondo le modalità 
previste dal sistema di posta elettronica certificata. 

 Il bando integrale, con allegato il modello di domanda è disponi-
bile sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it), nella sezione con-
corsi/ ricercatori a tempo determinato. 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, diri-
gente della Divisione attività istituzionali e del personale. 

 Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura di 
valutazione comparativa contattare l’U.O. gestione procedure di 
reclutamento personale docente e ricercatore ai seguenti recapiti: tele-
fono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@rettorato.
unipmn.it   

  12E07273 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
pieno e determinato, settore concorsuale 06/I1 - diagno-
stica per immagini, radioterapia e neuroradiologia e 
settore scientifico-disciplinare MED/36, diagnostica per 
immagini e radioterapia.    

     Si comunica che l’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
«A. Avogadro» ha indetto una Procedura selettiva per il reclutamento di 
n. l Ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ex art. 24 comma 3 

lett.   A)   legge n. 240/2010 Settore Concorsuale 06/I1 —Diagnostica per 
Immagini, Radioterapia e Neuroradiologia e settore scientifico-discipli-
nare MED/36, Diagnostica per Immagini e Radioterapia, per Diparti-
mento di Medicina Traslazionale. 

 Il termine per la presentazione delle istanze (con relativa documen-
tazione) è di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi». 

 Le istanze spedite mediante raccomandata o inoltrate mediante 
PEC oltre il termine di scadenza saranno escluse. Il rispetto dei termini 
per la presentazione delle domande, in caso di spedizione mediante posta 
raccomandata A/R, è accertato mediante verifica della data riportata dal 
timbro dell’ufficio postale accettante e, in caso di invio mediante PEC, 
mediante verifica della data di invio dell’E-mail, secondo le modalità 
previste dal sistema di posta elettronica certificata. 

 Il bando integrale, con allegato il modello di domanda è disponi-
bile sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it), nella sezione con-
corsi/ ricercatori a tempo determinato. 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, Diri-
gente della Divisione Attività Istituzionali e del Personale. 

 Per ulteriori informazioni relative alla presente procedura di valu-
tazione comparativa contattare l’ U.O. Gestione Procedure di Reclu-
tamento Personale Docente e Ricercatore ai seguenti recapiti: tele-
fono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@rettorato.
unipmn.it   

  12E07284 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Concorso per due posti, di cui uno con borsa, per il corso di 
dottorato in Proteomica clinica - Scuola di dottorato di 
scienze della vita e della salute. - XXVIII ciclo, anno 2013.    

     Bando di concorso per due posti, di cui uno con borsa, per il Corso 
di Dottorato in Proteomica Clinica - Scuola di Dottorato di Scienze 
della Vita e della Salute - XXVIII ciclo, Anno 2013. 

 Il bando è disponibile sulla home page dell’Ateneo alla voce «Dot-
torati di Ricerca» all’indirizzo: http://www.univr.it/main?ent=catdoc&i
d=742&idDest=2&sServ=68&serv=65&ssServ=127#991&lang=it 

 La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
è fissata per il giorno 14 gennaio 2013.   

  12E07295  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI LISSONE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di agente di polizia 
locale - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato e per la formazione di una 
graduatoria per agente di Polizia locale - Categoria C - Posizione eco-
nomica C1. 

 Scadenza termine presentazione domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Per informazioni e copia dei bandi rivolgersi all’Unità 
Risorse Umane del Comune di Lissone - tel. +39.039.73971 - fax 
+39.039.7397274 

 Sito web www.comune.lissone.mb.it - e.mail:   risorseumane@
comune.lissone.mb.it   

  12E07208 

   COMUNE DI ANACAPRI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale a tempo indeterminato pieno 
- cat. D1, da assegnare al settore amministrazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di assistente sociale a tempo indeterminato pieno - categoria 
D1 da assegnare al settore amministrazione del comune di Anacapri. 
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 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di 
Anacapri - via Caprile n. 30 - 80071 Anacapri, secondo le modalità 
e i termini indicati nel bando, e comunque entro i trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda 
possono essere richiesti all’ufficio segreteria del comune di Anacapri 
(081/8387217). 

 Il testo integrale del bando potrà essere visionato presso l’ufficio 
segreteria del comune di Anacapri e consultato sul sito internet: www.
comunedianacapri.it   

  12E07224 

   COMUNE DI BOMARZO

      Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, a tempo 
indeterminato e pieno di un posto di categoria B3, con 
profilo professionale collaboratore tecnico, operaio 
specializzato.    

     IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 

 Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 27.11.2012, 
dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, relativa alla pro-
grammazione del fabbisogno di personale a tempo determinato per il 
triennio 2012-2014, di cui all’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, 
n. 449; 

 Visto l’art. 35 del d.lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle 
altre forme di assunzione agli impieghi; 

 Vista la propria determinazione n. 218 del 06.12.2012 con la quale 
è stato approvato il testo del presente bando; 

 Rende noto che è indetta una procedura selettiva pubblica, per 
titoli ed esami a tempo indeterminato e tempo pieno di un posto di cate-
goria “B3”, con profilo professionale “Collaboratore tecnico, operaio 
specializzato”. 

 Il trattamento economico annuo lordo è quello stabilito dal vigente 
CCNL relativo al personale appartenente al comparto Regioni ed Auto-
nomie Locali, oltre alla tredicesima mensilità ed eventuali assegni per il 
nucleo familiare e ad eventuali altri compensi e/o indennità previsti dal 
CCNL se ed in quanto dovuti. 

 Tutti gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle trattenute 
erariali, previdenziali ed assistenziali, a norma di legge. 

 Il presente bando non prevede la riserva per i volontari di truppa 
in ferma breve e in ferma prefissata di durata di cinque anni delle 
forze armate, congedato senza demerito, anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contrattate, di cui al decreto legislativo 08/05/2001 
n. 215, in quanto trattandosi di una sola unità non può operare perché 
dà luogo a frazione di posto dello 0,60, che si cumulerà con gli altri 
concorsi che saranno indetti successivamente dall’amministrazione. 

 Tutti i requisiti, generali e speciali, devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione. 

 Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candi-
dati devono presentare una domanda, redatta in carta semplice e sotto-
scritta con firma autografa, indirizzata al Comune di Bomarzo – Settore 
Amministrativo via Borghese n. 10 Bomarzo (VT) 01020 entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione 
del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   – 4^ Serie Speciale – Con-
corsi ed Esami. 

 Per la presente selezione è previsto un modello prestampato di 
schema di domanda di partecipazione allegata al bando integrale pub-
blicato sul sito del Comune   http://www.comune.bomarzo.vt.it/   e che 
potrà in ogni caso essere ritirato, insieme alla copia integrale del bando, 
presso i seguenti Uffici comunali: Settore Amministrativo - Ufficio Pro-
tocollo, Ufficio Anagrafe. 

 Responsabile del Procedimento è Francesco Perini – Settore 
(tel. 0761.924021 int. 1). 

 Bomarzo, 6 dicembre 2012 
  Il Responsabile

del Settore amministrativo
    CIALDEA    

  12E07239 

   COMUNE DI CANEPINA
      Integrazione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

la copertura di due posti di operatore di polizia munici-
pale, part time 50% a tempo indeterminato - categoria C.    

     Ad integrazione dell’avviso di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, copertura due posti operatore Polizia Municipale part time 50 % 
a tempo indeterminato cat. C si specifica che - tra le leggi di riferimento 
di cui all’art. 2 del bando va inserito il decreto legislativo n. 66/2010 
articolo 678 e 1014 riserva di posti 30 % militari congedati. 

  Per effetto di tale integrazione il termine per la presentazione delle 
domande viene prorogato di giorni trenta a decorrere dalla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie Concorsi 
ed esami.   

  12E07214 

   COMUNE DI CAPACCIO
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 

operatore di polizia municipale cat. C a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di operatore 
di polizia municipale cat. C a tempo pieno ed indeterminato, presso 
l’Area VII Polizia Locale. 

 Termine per la presentazione delle domande: a pena di esclusione 
le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - del 28 dicem-
bre 2012. 

 L’avviso integrale e il modulo di domanda sono pubblicati nel 
sito internet del Comune di Capaccio www.comune.capaccio.sa.it nella 
sezione Albo Pretorio on-line e al link Bandi e Concorsi. 

 Copia dell’avviso e del modulo di domanda, possono essere ritirati 
presso l’ufficio personale del Comune di Capaccio in Corso Vittorio 
Emanuele, 1, a Capaccio Capoluogo tel. 0828/812243 fax 0828/812239.   

  12E07280 

   COMUNE DI CARAVONICA
      Concorso pubblico per la copertura di due posti di istrut-

tore amministrativo, area amministrativa finanziaria e 
demografica.    

      È indetto un unico pubblico concorso per la copertura di 2 (due) 
posti di istruttore amministrativo area amministrativa finanziaria e 
demografica (Titolo di studio richiesti: diploma di scuola media supe-
riore quinquennale che dia l’abilitazione agli studi universitari) di cui:  

 1 (uno) Cat. C posizione economica C/1 riservato al personale a 
tempo determinato avente diritto alla stabilizzazione (40 % arrotondato 
ad una unità lavorativa), ai sensi dell’art. 17, comma 10 del decreto-
legge 78/09, e successiva legge di conversione. Legge 27/12/2006, 
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n. 296, art. 1, commi 519 e 558; legge 24/12/2007, n. 244, art. 3, 
comma 90. Durata tempo indeterminato e part-time per 30/36 ore, 
assunzione anno 2013; 

 1 (uno) Cat. C posizione economica C/1. Durata tempo indetermi-
nato e part-time 12/36 ore, assunzione anno 2014. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovrà essere 
redatta esclusivamente, a pena di esclusione, sugli appositi moduli, 
pubblicati sul sito internet comunale: www.comune.caravonica.im.it 
dovrà pervenire per posta, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento ovvero essere presentata a mano all’ufficio protocollo, entro 
il termine perentorio del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; farà fede la data dell’arrivo 
al protocollo. 

 Destinatario: Comune di Caravonica Piazza Marconi n. 4 - 18020 
- Caravonica (IM). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del 
Comune di Caravonica: www.comune.caravonica.im.it 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Antonio Giurato, Segre-
tario comunale telefono: 0183/55050, fax 0183/554914.   

  12E07271 

   COMUNE DI CASTELVECCANA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria per la copertura a tempo determinato e 
pieno di un agente di Polizia Locale - categoria C - posi-
zione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di graduatoria per la copertura a tempo determinato (sei mesi 
rinnovabili) a tempo pieno (36 ore settimanali, con la possibilità di 
svolgerli in convenzione) di un agente di polizia locale - categoria C - 
posizione economica C1. 

 Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del bando 
e lo schema di domanda sono a disposizione sul sito internet http:www.
comune.castelveccana.va.it 

 Titoli di studio richiesti, date, sedi delle prove, indicate nel bando. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile del servi-

zio di polizia locale del comune di Castelveccana Maurizio Spozio 
(tel. 0332520717).   

  12E07225 

   COMUNE DI CORTONA
      Avviso di mobilità volontaria per un posto di funzionario

di vigilanza comandante P.M. - categoria D3.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la coper-
tura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di pro-
filo professionale Funzionario di Vigilanza, Comandante della Polizia 
Municipale, categoria D3 del vigente C.C.N.L. del comparto Regioni 
Autonomie Locali. 

  Requisiti per l’ammissione:  
 1. essere in servizio presso una delle pubbliche amministrazioni 

di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs.165/01, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, con inquadramento nella stessa categoria contrat-
tuale del posto da ricoprire, da almeno due anni; 

 2. diploma di laurea in: Giurisprudenza, Economia e Commer-
cio, Scienze Politiche, equipollenze prescritte per legge, titoli equiparati 
e ogni altro previsto dall’art. 1, lett.   c)  , dell’avviso che disciplina la 
procedura; 

 nonché ogni altro requisito previsto all’art. 1 dell’avviso suddetto. 
 L’avviso è reperibile nel sito del Comune, ovvero:   http://www.

comune.cortona.ar.it/  . 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 31/01/2013. 
 Per informazioni: ufficio personale tel. 0575637208 e 0575637254, 

e-mail   c.calussi@comune.cortona.ar.it  .   

  12E07246 

   COMUNE DI CRISPANO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di un 
posto di agente di polizia municipale, cat. C1, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Comune di Crispano (NA) intende coprire n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Municipale categoria giu-
ridica C1 ed economica C1 mediante l’istituto della mobilità volontaria 
esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/01. 

 L’assunzione è subordinata al rilascio del nulla osta al trasferi-
mento da parte dell’Amministrazione di appartenenza dell’aspirante e al 
rispetto delle disposizioni o limitazioni di legge in materia di assunzioni 
di personale in vigore alla conclusione del procedimento. 

 Possono fare domanda i dipendenti in servizio presso gli Enti del 
comparto Regione - EELL sottoposti al patto di stabilità. 

 La domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema predi-
sposto, deve essere indirizzata a Ufficio Segreteria ed Affari Generali 
Comune di Crispano (NA) via Pizzo delle Canne Crispano (NA) cap. 
80020, presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Cri-
spano o spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione sulla GURI. 

 Farà fede il timbro e la data dell’Ufficio protocollo accettante. 
 L’avviso di mobilità e il modello di domanda sono visibili sul sito 

www.crispano.gov.it.   

  12E07294 

   COMUNE DI ISCHITELLA 

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo 
- categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura, a 
tempo indeterminato e tempo pieno, di un posto di Istruttore Ammini-
strativo, categoria C, posizione economica C1 Requisiti come specifi-
cato nel bando di concorso integrale. 

 Termine di presentazione domande: 15 gennaio 2013. 
  Il bando integrale è reperibile sul sito web del Comune di Ischitella:  

 «www.comune.ischitella.fg.it» 
 e presso l’Ufficio Segreteria del Comune - telefono 0884 918415 

- fax 0884 918426. 
 Codice fiscale dell’Ente: 84000370712.   

  12E07296 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di istruttore finanziario - 
categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e tempo pieno, di un posto di Istruttore Finanzia-
rio, categoria C, posizione economica C1. 

 Requisiti: come specificato nel bando di concorso integrale. 
 Il termine di presentazione domande: 15 gennaio 2013. 
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 Il bando integrale è reperibile sul sito web del Comune di Ischitella: 
«www.comune.ischitella.fg.it» e presso l’Ufficio Segreteria del Comune 
- tel. 0884 918415 - fax 0884 918426 - codice fiscale 84000370712.   

  12E07297 

   COMUNE DI LIVORNO

      Procedura selettiva pubblica, per esami, per l’eventuale 
copertura, a tempo indeterminato, di tre posti di vigilanza 
- categoria C - posizione economica C1.    

     È aperta, presso il Comune di Livorno, una procedura selettiva 
pubblica per esami per la eventuale copertura a tempo indeterminato di 
n. 3 posti di Vigilanza, categoria C, posizione economica C.1, CCNL 
Comparto Regioni - Autonomie Locali. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso è prorogato al 
primo giorno seguente non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, nonché 
il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito internet del Comune 
di Livorno all’indirizzo http://www.comune.livorno.it - link «Concorsi 
e Selezioni» - «Concorsi», e all’Albo Pretorio on line dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni: Ufficio Programmazione e Sviluppo del 
Personale - Concorsi, Comune di Livorno, Piazza del Municipio n. 1, 
57123 Livorno. Orario: dal lunedì al venerdì 9,00 - 13,00; il martedì ed 
il giovedì anche 15,30 - 17,30 Tel.: 0586/ 820466-119.   

  12E07210 

   COMUNE DI MAGLIANO IN TOSCANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo - cat. C - a tempo 
indeterminato - part-time 50%.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
del posto in oggetto. Titolo di studio richiesto: diploma quinquiennale 
di istruzione secondaria di secondo grado. Domande: da inviare al 
Comune in intestazione entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’av-
viso nella   Gazzetta Ufficiale   della repubblica 4ª serie speciale. Calen-
dario delle prove 1ª prova scritta 13/02/2013 ore 10; 2ª prova scritta 
14/02/2013 ore 10. Sede delle prove scritte: Palestra Scuole Medie di 
Magliano in T. via della Madonna n. 4. Prova orale: sede comunale in 
Magliano in Toscana, via XXIV maggio n. 9 in data e orario comunican-
tiai soli ammessi. informazioni all’indirizzo e numeri in intestrazione e 
sul sito www.comune.maglianointoscana.gr.it dove è presente il bando 
integrale.   

  12E07290 

   COMUNE DI MARCIANA MARINA

      Procedura di mobilità volontaria, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato, di complessivi due posti, nei pro-
fili professionali di istruttore e geometra - categoria C - 
presso l’Area tecnica - Unità operativa lavori pubblici e 
manutenzione.    

      È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato presso il Comune di Marciana Marina (Livorno 
- Isola d’Elba) di n. 2 posti e segnatamente:  

 un posto profilo professionale istruttore - Categoria C - presso 
l’Area Tecnica - Unità Operativa Lavori Pubblici e Manutenzione; 

 un posto profilo professionale geometra - Categoria C - presso 
l’Area Tecnica - Unità Operativa Lavori Pubblici e Manutenzione; 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile dell’Area Tec-
nica del Comune di Marciana Marina - Tel. 0565/99002 - 99368. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del giorno 21 gennaio 2013; 

 L’avviso integrale con tutte le informazioni necessarie è consul-
tabile sul sito internet del Comune di Marciana Marina   www.comune.
marcianamarina.li.it   

  12E07207 

   COMUNE DI MENTANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di due posti di istruttore di vigi-
lanza - categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di due posti di Istruttore di Vigi-
lanza - categoria C. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dal bando di concorso perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del 
bando stesso. 

 Il Bando completo e lo schema di domanda sono pubblicati e scari-
cabili dal seguente sito internet: http://www.comune.mentana.rm.it 

 Info presso Ufficio Personale del Comune di Mentana ai seguenti 
recapiti: tel. 06/90969245 - 247 - 212 

 mail personale@comune.mentana.rm.it   

  12E07205 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo 
contabile - categoria D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di «Istruttore Direttivo 
Contabile » - categoria D1. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dal bando di concorso perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del 
bando stesso. 

 Il Bando completo e lo schema di domanda sono pubblicati e sca-
ricabili dal seguente sito internet: http://  http://www.comune.mentana.
rm.it/  . 

 Info presso Ufficio Personale del Comune di Mentana ai seguenti 
recapiti:tel. 06/90969245-247-212 - mail   personale@comune.mentana.
rm.it  .   

  12E07240 
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   COMUNE DI MONTAURO

      Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a tempo indeter-
minato e con rapporto di lavoro part-time al 50% per 
la copertura di posti di istruttore direttivo Area Tecnica 
Categ. D, istruttore direttivo Area Amministrativa Categ. 
D, Agente polizia municipale Categ. C – posizione econo-
mica iniziale C1.    

      Il responsabile del servizio personale rende noto che sono indette 
selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a tempo indeterminato e con 
rapporto di lavoro part-time al 50% per la copertura dei sottoelencati 
posti:  

 1) Istruttore Direttivo Area Tecnica Categ. D – posizione econo-
mica iniziale D1 – Titolo di studio richiesto: Laurea specialistica quin-
quennale in Ingegneria Civile o Architettura o titoli equipollenti; 

 2) Istruttore Direttivo Area Amministrativa Categ. D – posizione 
economica iniziale D1 – titolo di studio richiesto: Laurea specialistica 
quinquennale in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienza dell’Ammi-
nistrazione o titoli equipollenti; 

 3) Agente Polizia Municipale Categ. C – posizione economica 
iniziale C1 – titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di 2° grado 
di durata quinquennale ed il possesso della patente di guida categ. B; 

 Data scadenza presentazione domande di partecipazione: Entro il 
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
– Concorsi. 

 I bandi integrali ed i fac-simile domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito istituzionale del Comune di Montauro: www.
comune.montauro.cz.it 

 Per informazioni: Ufficio Personale – Dott.ssa Francesca Rotiroti 
 - tel. 0967/548122 – fax 0967/548135 
 - e-mail: comunemontauroragioneria@virgilio.it   

  12E07252 

   COMUNE DI PATTADA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale elettricista, idraulico, manutentore 
impianti - categoria B3 - a tempo pieno ed indeterminato.    

     L’amministrazione comunale di Pattada rende noto che sono aperti 
i termini di presentazione delle domande per il concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per un posto di Collaboratore professionale elet-
tricista, idraulico, manutentore impianti area tecnica a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Requisiti: possesso patente categoria B e diploma o qualifica con-
seguita al termine di scuola secondaria del secondo ciclo con specializ-
zazione relativa al settore dell’attività di elettricista, presso un istituto 
statale o legalmente riconosciuto, seguiti da un periodo di inserimento, 
di almeno due anni continuativi, alle dirette dipendenze di un’impresa 
del settore. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Pattada - Via Roma, 10 - 07016 Pattada, entro giorni trenta dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è a disposizione sul sito web www.comune.pat-
tada.ss.it ed ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
personale per telefono allo 07955114 - per fax allo 079754069 - per 
posta elettronica all’indirizzo segreteria@comune.pattada.ss.it - per pec 
all’indirizzo protocollo.pattada@pec.comunas.it   

  12E07269 

   COMUNE DI PELLEZZANO

      Integrazione al bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo 
Ufficio U.R.P. Comunicazione e informazione istituzionale 
a tempo indeterminato e part-time 70% - cat. D.    

     Si comunica che «il bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo Ufficio U.R.P. 
Comunicazione e Informazione istituzionale a tempo indeterminato e 
part-time 70% - cat. D» in esecuzione della delibera di Giunta Comu-
nale n. 124/2012 è integrato nell’oggetto di intitolazione come segue: 
«Assunzione di n. 1 unità di Istruttore Amministrativo - Direttivo cate-
goria D1 - addetto alla struttura Ufficio U.R.P. Ufficio Stampa Comu-
nicazione Informazione Istituzionale a tempo indeterminato e a tempo 
parziale 70%». Lo stesso si riterrà valido per l’acquisizione (ai fini di 
economicità procedimentale) delle istanze dei candidati entro i termini 
previsti con scadenza 3 gennaio 2013, con l’avvertenza che, essendo 
stati riaperti i termini per l’integrazione dell’avviso di mobilità, ai 
sensi degli articoli 33 - 34  -bis   decreto legislativo n. 165/2001, l’Am-
ministrazione si riserva la facoltà di dare corso alle procedure concor-
suali pubbliche secondo gli esiti ricevuti dai competenti uffici Settore 
O.R.M.E.L. - Servizio Politiche del lavoro, Centro per l’Impiego della 
Provincia di Salerno e Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio 
per la Mobilità, nei termini previsti dalla legge.   

  12E07267 

   COMUNE DI POGGIORSINI

      Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato, di istruttore direttivo contabile nel settore 
finanziario - categoria D - posizione economica D1.    

     È indetto, in esecuzione della Determinazione n. 154 del 
17/12/2012 , il Concorso Pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato, di n. 1 posto di «Istruttore Direttivo Contabile» - categoria «D», 
posizione economica «D1», part time n. 21 ore settimanali, presso il 
Settore Finanziario. 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune 
di Poggiorsini, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana 4ª serie. 

 Il Bando del Concorso in oggetto è pubblicato integralmente 
all’Albo Pretorio e sul sito informatico dell’Ente: www.comune.pog-
giorsini.ba.it 

 Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Comune 
di Poggiorsini, Piazza Aldo Moro n. 50, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00, Responsabile del Procedimento. Dott. Ernesto 
Lozzi, tel. 080/3237194 - 080/3237127.   

  12E07215 

   COMUNE DI SAN TEODORO

      Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di istruttore amministrativo.    

      Il sottoscritto Responsabile del Settore Personale, Rag. Olinto 
Piras, in esecuzione delle disposizioni di rettifica ed integrazione del 
Programma Triennale del Fabbisogno del personale, adottate con Deli-
berazione G.C. n. 123 dell’11/12/2012, rende noto:  

 1. che con la determinazione n. 647 del 14/12/2012 del Respon-
sabile del Settore Personale, sono state annullate le procedure relative 
al bando pubblicato in data 27/11/2012; 
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 2. che, secondo il disposto dell’art. 2 del Bando di Concorso 
- Termini e modalità di presentazione della domanda, la tassa di parte-
cipazione non è rimborsabile. 

 San Teodoro, 14/12/2012 

 Il Responsabile del servizio: PIRAS   

  12E07272 

   COMUNE DI VELLETRI

      Selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura 
di 2 posti di funzionario tecnico Cat. D3, con rapporto di 
lavoro a tempo part time 50% e indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità ai sensi dell’art. 30 
D.Lgs. 165/01 per la copertura di n. 2 posti di funzionario tecnico cat. 
D3, con rapporto di lavoro a tempo part-time 50% e indeterminato. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  G.U.   4ª serie speciale. 

 Per informazioni e ritiro copia del bando gli interessati potranno 
rivolgersi all’ufficio personale, piazza Cesare Ottaviano Augusto n. 1 
Velletri, tel. 06.96158279. Il bando ed il modello di domanda possono 
essere scaricati dal sito internet del comune di Velletri:   www.comune.
velletri.rm.it   

  12E07253 

       Selezione pubblica, per mobilità volontaria, per la copertura 
di un posto di operatore macchine complesse/collabora-
tore professionale amministrativo cat. B3, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità ai sensi dell’art. 30 
D.Lgs. 165/01 per la copertura di un posto di operatore macchine com-
plesse/collaboratore professionale amministrativo cat. B3, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno e indeterminato. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  G.U.   4ª serie speciale. 

 Per informazioni e ritiro copia del bando gli interessati potranno 
rivolgersi all’ufficio personale, piazza Cesare Ottaviano Augusto n. 1 
Velletri, tel. 06.96158279. Il bando ed il modello di domanda possono 
essere scaricati dal sito internet del comune di Velletri:   www.comune.
velletri.rm.it   

  12E07254 

   COMUNE DI VIGGIANELLO

      Bando di mobilità volontaria per la copertura, con contratto 
a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C1.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C1 del C.C.N.L. 
- Comparto regioni ed EE.LL. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, 
alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo inde-
terminato (full-time e/o part-time) presso le pubbliche amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 - Com-
parto regioni ed enti locali, con inquadramento nella qualifica di istrut-
tore amministrativo contabile, corrispondente alla categoria giuridica C, 
e in possesso del diploma di scuola media superiore. 

  La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta 
in carta semplice e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere 
presentata a mani all’Ufficio protocollo oppure spedita a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata 
al servizio personale del comune di Viggianello (C.so Sen. De Filpo 
- 85040 Viggianello) o tramite agenzie di recapito, entro le ore 13,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Testo integrale sul sito istituzionale:   www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07195 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo parziale e indeterminato di  istruttore 
amministrativo - contabile, cat. C, posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato del seguente profilo professionale istruttore 
amministrativo - contabile, (cat. C, inquadramento giuridico ed econo-
mico C1) part-time al 50 % dell’orario di lavoro. 

 A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente CCNL del Comparto regioni - Autonomie locali per il perso-
nale appartenente alla categoria C, posizione giuridica ed economica 
C1 corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima 
mensilità, al salario accessorio e ad eventuali quote di aggiunta di fami-
glia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonchè ad ogni altro 
emulamento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali. 

  La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice e debi-
tamente sottoscritta, indirizzata al comune di Viggianello C.so Sen. De 
Filpo deve pervenire all’ufficio protocollo del comune presentata diret-
tamente o inviata a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata 
con avviso di ricevimento, a mani ovvero medianti Agenzie di recapito, 
entro le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Testo integrale sul sito istituzionale:   www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07196 

       Bando di mobilità volontaria per la copertura, con contratto 
a tempo indeterminato in regime di part-time 50%, di un 
posto di istruttore di vigilanza - cat. C.1.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di n. 
l posto di istruttore di vigilanza, categoria C1 del C.C.N.L. - Comparto 
Regioni ed EE.LL. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, 
alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo inde-
terminato (full-time e/o part-time) presso le Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. l, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 - Com-
parto regioni ed enti locali, con inquadramento nella qualifica di Istrut-
tore Amministrativo Contabile, corrispondente alla categoria giuridica 
C, e in possesso del Diploma di Scuola Media Superiore. 

 La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta 
in carta semplice e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere 
presentata a mani all’Ufficio Protocollo oppure spedita a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata 
al Servizio Personale del Comune di Viggianello (C.so Sen. De Filpo 
- 85040 Viggianello) o tramite Agenzie di Recapito, entro le ore 13.00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07197 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo parziale e indeterminato di  istruttore di 
vigilanza, cat. C, posizione economica C1.    

      È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato del seguente profilo professionale:  

 istruttore di vigilanza (cat. C - inquadramento giuridico ed eco-
nomico C1) part-time al 50% dell’orario di lavoro. 

 A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali per il perso-
nale appartenente alla Categoria C - posizione giuridica ed economica 
C1 corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima 
mensilità, al salario accessorio e ad eventuali quote di aggiunta di fami-
glia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonché ad ogni altro 
emolumento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali. 

 La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice e debi-
tamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Viggianello C.so Sen. 
De Filpo, deve pervenire all’ufficio Protocollo del Comune, presentata 
direttamente o inviata, a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, a mani ovvero mediante Agenzie di 
Recapito, entro le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - concorsi ed esami. Testo integrale sul sito istituzionale: 
www.comune.viggianello.pz.it   

  12E07198 

       Bando di mobilità volontaria per la copertura, con contratto 
a tempo indeterminato in regime di part-time 50%, di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo - cat. D.1.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di n. 
l posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1 del C.C.N.L. 
- Comparto Regioni ed EE.LL. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, 
alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo inde-
terminato (full-time e/o part-time) presso le Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. l, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 - Com-
parto regioni ed enti locali, con inquadramento nella qualifica di Istrut-
tore Direttivo Amministrativo, corrispondente alla categoria giuridica 
D, e in possesso del Diploma di Laurea. 

 La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta 
in carta semplice e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere 
presentata a mani all’Ufficio Protocollo oppure spedita a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata 
al Servizio personale del Comune di Viggianello (C.so Sen. De Filpo 
- 85040 Viggianello) o tramite Agenzie di Recapito, entro le ore 13.00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07199 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato - part time di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo cat. D, livello economico D1.    

      È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato del seguente profilo professionale:  

 istruttore direttivo amministrativo (Cat. D - inquadramento giu-
ridico ed economico D1) part-time al 50% dell’orario di lavoro. 

 A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali per il perso-
nale appartenente alla Categoria D - posizione giuridica ed economica 
D1 corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima 
mensilità, al salario accessorio e ad eventuali quote di aggiunta di fami-

glia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonché ad ogni altro 
emolumento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali. 

 La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice e debi-
tamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Viggianello C.so Sen. 
De Filpo, deve pervenire all’ufficio Protocollo del Comune, presentata 
direttamente o inviata, a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, a mani ovvero mediante Agenzie di 
Recapito, entro le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - concorsi ed esami. Testo integrale sul sito istituzionale: 
www.comune.viggianello.pz.it   

  12E07200 

       Bando di mobilità volontaria per la copertura, con contratto 
a tempo indeterminato in regime di part-time 50%, di un 
posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, con 
contratto a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di n. 1 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1 del C.C.N.L. - Com-
parto Regioni ed EE.LL. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, 
alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo inde-
terminato (full-time e/o part-time) presso le Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 - Com-
parto regioni ed enti locali, con inquadramento nella qualifica di Istrut-
tore Direttivo Amministrativo, corrispondente alla categoria giuridica 
D, e in possesso del Diploma di Laurea. 

 La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta 
in carta semplice e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere 
presentata a mani all’Ufficio Protocollo oppure spedita a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata 
al Servizio personale del Comune di Viggianello (C.so Sen. De Filpo 
- 85040 Viggianello) o tramite Agenzie di Recapito, entro le ore 13.00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07201 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato - part time di un posto di istruttore 
direttivo tecnico cat. D, livello economico D1.    

      È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura, a 
tempo indeterminato del seguente profilo professionale:  

 istruttore direttivo tecnico (Cat. D - inquadramento giuridico ed 
economico D1) part-time al 50% dell’orario di lavoro. 

 A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali per il perso-
nale appartenente alla Categoria D - posizione giuridica ed economica 
D1 corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima 
mensilità, al salario accessorio e ad eventuali quote di aggiunta di fami-
glia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonché ad ogni altro 
emolumento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali. 

 La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice e debi-
tamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Viggianello C.so Sen. 
De Filpo, deve pervenire all’ufficio Protocollo del Comune, presentata 
direttamente o inviata, a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, a mani ovvero mediante Agenzie 
di Recapito, entro le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07202 
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       Bando di mobilità volontaria per la copertura, con contratto 
a tempo indeterminato in regime di part-time 50%, di un 
posto di autista manutentore - cat. B3.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura, 
con contratto a tempo indeterminato in regime di part-time (50%), di n. 
l posto di autista-manutentore, categoria B3 del C.C.N.L. - Comparto 
Regioni ed EE.LL. 

 Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, 
alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo inde-
terminato (full-time e/o part-time) presso le Pubbliche Amministrazioni 
di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001 - Com-
parto regioni ed enti locali, con inquadramento nella qualifica di autista-
manutentore, corrispondente alla categoria giuridica B3, e in possesso 
del Diploma di Scuola Media Inferiore. 

 La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta 
in carta semplice e debitamente firmata, pena l’esclusione, dovrà essere 
presentata a mani all’Ufficio Protocollo oppure spedita a mezzo del ser-
vizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata 
al Servizio personale del Comune di Viggianello (C.so Sen. De Filpo 
- 85040 Viggianello) o tramite Agenzie di Recapito, entro le ore 13.00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07203 

       Concorso pubblico, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di autista-manutentore, cat. B - posizione eco-
nomica B3.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a 
tempo indeterminato del seguente profilo professionale: autista-manu-
tentore (Cat. B - Inquadramento giuridico ed economico B3) part-time 
al 50% dell’orario di lavoro. 

 A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto dal 
vigente CCNL del Comparto Regioni - Autonomie Locali per il perso-
nale appartenente alla Categoria B - posizione giuridica ed economica 
B3 corrispondente al profilo messo a concorso, oltre alla tredicesima 
mensilità, al salario accessorio e ad eventuali quote di aggiunta di fami-
glia a norma di legge, se e in quanto spettanti, nonché ad ogni altro 
emolumento stabilito da leggi, regolamenti e norme contrattuali. 

 La domanda di ammissione al concorso, in carta semplice e debi-
tamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Viggianello C.so Sen. 
De Filpo, deve pervenire all’ufficio Protocollo del Comune, presentata 
direttamente o inviata, a mezzo del servizio postale, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, a mani ovvero mediante Agenzie 
di Recapito, entro le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Testo integrale sul sito istituzionale: www.comune.viggianello.
pz.it   

  12E07204  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
DI CIRCOLO DI MELEGNANO»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, Area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di neurologia, opera-
tivamente da assegnare alla S.C. di neurologia aziendale.    

     È emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di un dirigente medico, Area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di neurologia, operativamente da 
assegnare alla S.C. di neurologia aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 50 del 
12 dicembre 2012. 

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:  

 Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo di Melegnano» - 
U.O.C. Sviluppo del Personale - Ufficio Reclutamento e Selezione del 
Personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 - 20070 - Viz-
zolo Predabissi (MI). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera   www.
aomelegnano.it  , sezione concorsi e avvisi.   

  12E07255 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO - 

PRESIDI OSPEDALIERI DI PESARO E FANO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina radioterapia 
(Area medica e delle specialità mediche).    

     A seguito di determina n. 786 del 14 novembre 2012 del direttore 
generale dell’Azienda ospedaliera «Ospedali riuniti Marche Nord», è 
indetto pubblico avviso di mobilità volontaria per la copertura di due 
posti di dirigente medico di radioterapia (area medica e delle specialità 
mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della regione Marche n. 114 del 29 novembre 2012 e sul sito aziendale 
http://ao-sansalvatore.regione.marche.it. 
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 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. gestione 
risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche Nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-3662010.   

  12E07227 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Avvisi di mobilità regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura di posti di dirigente medico 
discipline varie.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1867 del 13 dicembre 2012, 
sono indetti, presso la A.S.L. 02 di Lanciano - Vasto - Chieti, n. 4 
avvisi di mobilità regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per 
la copertura, con rapporto di lavoro e tempo indeterminato, di posti di 
Dirigente Medico nelle discipline e per il numero di posti di seguito 
meglio specificati:  

 Avviso di Mobilità: regionale ed interregionale, per titoli e collo-
quio, ad un posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero; 

 Avviso di Mobilità: regionale ed interregionale, per titoli e collo-
quio, ad un posto di Dirigente Medico di Gastroenterologia; 

 Avviso di Mobilità: regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, ad un posto di Dirigente Medico di Psichiatria; 

 Avviso di Mobilità: regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, due posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale presso 
U.O.C. di Chirurgia Oncologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le copie dei bandi potranno essere scaricate dal sito internet 
dell’azienda WWW.ASL2ABRUZZO.IT - Sezione avvisi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Dipartimento 
Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio concorsi, al 
numero telefonico 0871/358760.   

  12E07268 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
AL - SEDE DI NOVI LIGURE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di sei posti di assistente ammini-
strativo - categoria C - riservato esclusivamente a soggetti 
disabili.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 6 posti di assistente amministrativo cat. C, riservato esclusivamente 
a soggetti disabili di cui all’art. 1 comma 1 della Legge 12 marzo 1999, 
n. 68. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 50 del 13 dicembre 
2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a Area Personale - Procedure 
Assuntive dell’Azienda Sanitaria Locale AL, sede di Novi Ligure - Via 
Edilio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare 
il sito internet www.aslal.it   

  12E07285 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO»
DI NOVARA

      Avviso di mobilità, per titoli e colloquio e/o prova, regionale 
e interregionale, per la copertura di un posto di dirigente 
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

      Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni e dell’art. 20, comma 1 del 
C.C.N.L. 8 giugno 2000 è indetto avviso pubblico di mobilità per la 
copertura del seguente posto a tempo pieno ed esclusivo:  

 un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza da assegnare alla s.s. medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza/pronto soccorso (P.O. Borgomanero). 

 Il testo integrale dell’avviso con indicazione dei requisiti specifici 
di partecipazione e delle modalità di presentazione della domanda sono 
pubblicati nel sito internet aziendale www.asl.novara.it sezione «bandi 
di concorso». 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione corre-
date dei documenti prescritti scade il ventesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla s.c. «servizio 
personale» della Azienda sanitaria locale «NO» - via dei Mille n. 2 - 
28100 Novara (tel. 0321/374.547 - 593).   

  12E07226 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2 – 
TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.    

     In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente 
posto vacante: n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumato-
logia presso l’Azienda Sanitaria Locale TO2 di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 48 del 29.11.2012 la 
cui visione è anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte 
(indirizzo:   http://www.regione.piemonte.it  ) nonché sul sito Internet 
dell’ASLTO2 (indirizzo:   http://www.as1to2nord.it  ). 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di 
Carriera, sito in via Botticelli, 151 - telefono n. 011/4395.308.   

  12E07245 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.    

     Si rende noto che questa Azienda, con deliberazione del direttore 
generale n. 1409 del 22 novembre 2012, ha disposto la riapertura dei 
termini per la presentazione delle domande di partecipazione al pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia.. 
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 Gli interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione al 
concorso suddetto entro il 30° giorno, a decorrere da quello successivo, 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale, a tal fine farà fede il timbro e la 
data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono fatte salve le domande già pervenute entro il 20 aprile 2009 
per la partecipazione al concorso già bandito da questa Azienda con 
deliberazione n. 2094 del 30 dicembre 2008. 

 È altresì, fatta salva la facoltà, per coloro che abbiano presentato 
istanza di partecipazione, di integrare la domanda precedentemente 
inoltrata con la documentazione reputata utile a tal fine. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è quello pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Sardegna n. 3 del 30 gennaio 2009. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale 
dell’Azienda sanitaria di Nuoro, via Demurtas - Tel. 0784/240813 
- 240819. 

 Sito internet www.aslnuoro.it   

  12E07230 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

      Avviso di mobilità regionale e, in subordine, interregionale, 
per dieci posti di assistente amministrativo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2726/CS del 19 settembre 
2012 è indetto avviso pubblico regionale e, in subordine, interre-
gionale, di mobilità presso questa A.S.P per dieci posti di Assistente 
Amministrativo. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie Concorsi - n. 20 del 30 novem-
bre 2012 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse 
Umane-Gestione Dotazione Organica e Assunzione Personale - 
090/3652747-3652751 nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 9.00 
alle ore13,00.   

  12E07211 

       Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di quattro posti di dirigente amministrativo.    

     Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 3523/CS del 
12 novembre 2012, esecutiva a norma di legge, è annullato l’avviso di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti 
di dirigente amministrativo, indetto con deliberazione n. 1466/CS del 
29 maggio 2012 e pubblicato sulla GURS n. 12 del 15 giugno 2012 e 
nella   Gazzetta Ufficiale   Repubblica italiana n. 47 del 19 giugno 2012.   

  12E07212 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente amministrativo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 3523/CS del 12 novembre 
2012 è indetto avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di dirigente amministrativo presso questa ASP. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana -Serie Concorsi - n. 20 del  30 novembre 
2012 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse 
Umane-Gestione Dotazione Organica e Assunzione Personale - 
090/3652751-3652752 nei giorni di martedì e giovedì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00.   

  12E07213 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente ingegnere-ingegnere clinico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 3078/CS del 17 ottobre 2012 
è indetto avviso concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente ingegnere-ingegnere clinico presso questa ASP. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai concorsi è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana - Serie concorsi - n. 20 del 30 novembre 
2012 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse 
umane - Gestione dotazione organica e assunzione personale - 
tel. 090/3652751 - 090/3652850 - 090/3652752 nei giorni di martedì e 
giovedì dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  12E07231 

       Avviso pubblico regionale e, in subordine, interregionale di 
mobilità per un posto di dirigente medico di oncologia 
medica.    

      In esecuzione della deliberazione n. 3520/CS del 12 novembre 
2012 è indetto avviso pubblico regionale e, in subordine, interregionale, 
di mobilità presso questa A.S.P. per:  

 un posto di dirigente medico di oncologia medica 
 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie concorsi - n. 20 del 30 novem-
bre 2012 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse 
umane - Gestione dotazione organica e assunzione personale - 
tel. 090/3652751 - 3652747 - 3652752 nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  12E07232 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 – VICENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di 10 assistenti amministrativi - 
categoria C - riservato ai disabili.    

     Presso I’U.L.SS. n. 6 — Vicenza — è stato indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 10 Assistenti Amministrativi - categoria “C” — riservato alle cate-
gorie dell’art. 1 della Legge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili”. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando di concorso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 96 in data 23.11.2012. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali — sezione concorsi dell’U.L.SS. 
n. 6 — Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).   

  12E07238 

   AZIENDA USL 1 DI MASSA E CARRARA

      Rettifica dell’avviso relativo all’assunzione a tempo inde-
terminato di 2 operatori tecnici cat. B ai sensi della legge 
n. 68/1999.    

     Con riferimento all’avviso di avviamento al lavoro di personale 
di cui in oggetto, si comunica che nel relativo estratto pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami n. 92 del 23 novembre 2012 il profilo di operatore tecnico 
addetto al centralino telefonico cat. B deve essere rettificato in operatore 
tecnico addetto ai servizi vari.   

  12E07256 

   DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM G 6

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di statistico a tempo part-time determinato, dell’Osserva-
torio sociale distrettuale SISS.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
part time determinato della durata di diciannove mesi per la figura 
di n. 1 «Statistico» dell’Osservatorio Sociale Distrettuale SISS del 
Distretto Socio-Sanitario RM G6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione  
dei concorrenti nel sito internet del Comune di Carpineto Romano 
«  www.carpinetoromano.it  ». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Piano del Comune 
di Carpineto Romano (RM) tel. 06/97180029 oppure al n. 06/97180043, 
fax n. 06/97180035.   

  12E07258 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di mediatori interculturali a tempo part-time determi-
nato, del Segretariato sociale - PUA.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
part time determinato della durata di diciannove mesi per la figura 
di n. 2 «Mediatori Interculturali» del Segretariato Sociale - PUA del 
Distretto Socio-Sanitario RM G6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione  
dei concorrenti nel sito internet del Comune di Carpineto Romano 
«  www.carpinetoromano.it  ». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Piano del Comune 
di Carpineto Romano (RM) tel. 06/97180029 oppure al n. 06/97180043, 
fax n. 06/97180035.   

  12E07259 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di sociologi, a tempo part-time determinato, dell’Osserva-
torio sociale distrettuale SISS.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
part time determinato della durata di diciannove mesi per la figura 
di n. 2 «Sociologi» dell’Osservatorio Sociale Distrettuale SISS del 
Distretto Socio-Sanitario RM G6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione  
dei concorrenti nel sito internet del Comune di Carpineto Romano 
«  www.carpinetoromano.it  ». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Piano del Comune 
di Carpineto Romano (RM) tel. 06/97180029 oppure al n. 06/97180043, 
fax n. 06/97180035.   

  12E07260 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di assistenti sociali, a tempo pieno e part-time deter-
minato, del Servizio sociale professionale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e part time determinato della durata di diciannove mesi per la 
figura di n. 5 “Assistenti Sociali” del Servizio Sociale Professionale del 
Distretto Socio-Sanitario RM G6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione 
dei concorrenti nel sito internet del comune di Carpineto Romano www.
carpinetoromano.it 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Piano del Comune 
di Carpineto Romano (RM) tel. 06/97180029 oppure al n. 06/97180043, 
fax n. 06/97180035.   

  12E07261 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di referente del segretariato sociale, a tempo part-time 
determinato, del Segretariato sociale - PUA.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
part time determinato della durata di diciannove mesi per la figura di 
n. 1 “Referente del Segretariato Sociale” del Segretariato Sociale - PUA 
del Distretto Socio-Sanitario RM G6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione 
dei concorrenti nel sito internet del comune di Carpineto Romano www.
carpinetoromano.it 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio di Piano del Comune 
di Carpineto Romano (RM) tel. 06/97180029 oppure al n. 06/97180043, 
fax n. 06/97180035.   

  12E07262 
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   ESTAV NORD OVEST DI PISA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente amministrativo - arsa staff direzione 
aziendale .    

     In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale n. 1264 del 
27 novembre 2012 è indetto un concorso pubblico unificato, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Diri-
gente Amninistrativo - Area Staff  Direzione Aziendale - da assegnarsi 
alla UO Supporto alle Strategie e Controllo Direzionale della Asl 6 di 
Livorno (Conc. 25/2012). 

 Il vincitore del concorso verrà assegnato all’Azienda USL 6 di 
Livorno. 

 Le domande di partecipazione al Concorso dovranno essere inviate 
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Toscana n. 49 del 5 dicembre 2012 e sarà consultabile sul 
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale 
dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa 
(PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662686/692/691/693 
dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10 alle ore 12.   

  12E07229 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico per specializzati in oncologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1124 del 21 settembre 2012, 
è indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di: 
una borsa di studio di formazione e specializzazione in campo oncolo-
gico per specializzati in oncologia, sul tema «Prognosi e trattamento 
del carcinoma mammario HER-2 negativo», da assegnare all’U.O.S. 
Sviluppo Terapie Innovative afferente alla S.C. Oncologia Medica A. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 15° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 51 del 19 dicembre 2012. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. Risorse Umane di questo Istituto - Ufficio Concorsi 
St. n. 5 - telefono 010/5552230-2642-3322.   

  12E07287 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1
DI BELLUNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico nella disciplina di medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 di Belluno è stato indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
medico (disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando del sopraindicato concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della regione Veneto n. 101 del 7 dicem-
bre 2012. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso 
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre n. 57 - Bel-
luno (telefono 0437-516719 - sito internet www.ulss.belluno.it).   

  12E07228 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Conferimento di una borsa di studio di durata triennale 
finalizzata all’implementazione delle politiche di governo 
clinico in ambito onco-ematologico.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda USL di Pescara, n. 1188 del 30 novembre 2012, è stato 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una borsa di studio, finanziata con fondi destinati al Piano Ematologico 
Regionale di cui alla legge Regione Abruzzo 5/1998, finalizzata all’im-
plementazione delle politiche di governo clinico in ambito onco-emato-
logico attraverso uno studio di fattibilità teso alla istituzionalizzazione, 
in ambito sanitario, del farmacista di reparto/dipartimento, da istituire 
presso il Dipartimento di ematologia a valenza regionale dell’Azienda 
USL Pescara. 

 Responsabile medico della borsa di studio in oggetto: dottor Giu-
seppe Fioritoni. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
quarta serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, tel. 0854253065.   

  12E07274  
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 ALTRI ENTI 
  BANCA D’ITALIA

      Avviso di ampliamento dei posti messi a concorso per le selezioni in corso di svolgimento    

     Visti i bandi di concorso sotto specificati e pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
rispettivamente, n. 56 del 20 luglio e n. 81 del 16 ottobre 2012, 

  si comunica che, in data 18 dicembre 2012, il Consiglio Superiore dell’Istituto ha deliberato, nell’ambito della programmazione delle assun-
zioni per il 2013, l’ampliamento dei posti messi a concorso per le seguenti selezioni in corso di svolgimento nella misura a fianco di ciascuna 
specificata:  

 1 Coadiutore tecnico nel campo della progettazione architettonica - Lett. B (Bando del 12 luglio 2012) 
 1 unità aggiuntiva, per complessivi 2 posti; 

 2 Coadiutori tecnici nel campo dello sviluppo/manutenzione di applicazioni informatiche - Lett. A (Bando del 5 ottobre 2012) 
 8 unità aggiuntive, per complessivi 10 posti; 

 3 Coadiutori tecnici nel campo dello sviluppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di telecomunicazione - Lett. B 
(Bando del 5 ottobre 2012) 

 12 unità aggiuntive, per complessivi 15 posti. 
  In applicazione dell’art. 15/II del Regolamento del Personale della Banca d’Italia, i posti riservati a orfani, vedovi o vedove di dipendenti della 

Banca deceduti per causa di servizio, orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti in servizio, orfani o figli di ex dipendenti cessati 
dal servizio per infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda per inabilità, che abbiano superato le prove di concorso, 
sono:  

 Coadiutori tecnici nel campo dello sviluppo/manutenzione di applicazioni informatiche - Lett. A (Bando del 5 ottobre 2012) 
 n. 1; 

 Coadiutori tecnici nel campo dello sviluppo/manutenzione/gestione operativa di sistemi informatici e/o reti di telecomunicazione - Lett. B 
(Bando del 5 ottobre 2012) 

 n. 1. 
 Resta fermo quant’altro previsto nei rispettivi bandi di concorso. 

  Il direttore generale: FABRIZIO SACCOMANNI   

  12E07323 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA – FOGGIA

      Concorso pubblico, per il conferimento di 2 borse di studio per l’espletamento di programmi di formazione corrente.    

      In esecuzione della deliberazione della G.E. n. 195 del 14 novembre 2012, esecutiva, l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Puglia e 
della Basilicata ha indetto un concorso pubblico, per esame-colloquio, per l’assegnazione delle borse di studio descritte di seguito, della durata di 
18 mesi, per l’espletamento di programmi di formazione corrente:  

 n. 1 borsa di studio per laureati in Chimica da assegnare alla Struttura Farmaci e Tossicologia della Sede di Foggia, per un importo lordo 
annuo di € 9.216,59 (oltre IRAP di € 783,41); 

 n. 1 borsa di studio per laureati in Biologia da assegnare alla Struttura Farmaci e Tossicologia della Sede di Foggia per un importo lordo 
annuo di € 9.216,59 (oltre IRAP di € 783,41). 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web dell’Ente all’indirizzo   www.izsfg.it   o, in alternativa,   www.izspb.it 
 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via Manfre-

donia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  12E07248 

       Concorso pubblico per il conferimento di 4 borse di studio per l’espletamento di programmi
di formazione corrente presso la Struttura Complessa Chimica, presso la sede di Foggia.    

      In esecuzione della deliberazione della Giunta esecutiva n. 196 del 14 novembre 2012, esecutiva, è indetto concorso pubblico, per esame-
colloquio, per l’assegnazione delle n. 4 borse di studio descritte di seguito, della durata di 18 mesi, per l’espletamento di programmi di formazione 
corrente presso la Struttura complessa “Chimica” della sede di Foggia:   
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   Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web dell’Ente all’indirizzo www.izsfg.it o, in alternativa, www.izspb.it. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata - via Manfre-
donia, 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391-786214.   

  12E07249 

   ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI FORESTALI
DELLA PROVINCIA DI LATINA

      Nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato con orario a 
tempo parziale di otto ore settimanali di un posto nell’area funzionale A, posizione economica A1, del C.C.N.L.    

     Si comunica che è stata pubblicata sul sito dell’Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali della provincia di Latina http://ordine-
latina.conaf.it la deliberazione consiliare del 5 dicembre 2012 di nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato con orario a tempo parziale di 8 (otto) ore settimanali di un posto nell’area funzionale A, posizione economica A1, del 
C.C.N.L. del personale degli Enti Pubblici non Economici., il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4a serie speciale “Concorsi ed 
esami” n. 66 del 24 agosto 2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4a serie speciale, decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  12E07233 
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   ORGANISMO PER LA TENUTA DELL’ALBO DEI PROMOTORI FINANZIARI 

      Avviso di indizione delle sessioni prima, seconda e terza per l’anno 2013 della prova valutativa
per l’iscrizione all’albo unico dei promotori finanziari.    

     Sono indette le sessioni prima, seconda e terza per l’anno 2013 della prova valutativa per l’iscrizione all’albo unico dei promotori finanziari. 

 Le modalità e i termini per la presentazione delle domande, i requisiti richiesti per la partecipazione, nonché ogni altra utile informazione 
riguardante lo svolgimento della prova valutativa, sono dettagliatamente indicati nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed i relativi allegati sono pubblicati nel Bollettino dell’APF sul portale web all’indirizzo www.albopf.it e nel 
Bollettino della Consob.   

  12E07298  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 

“CHIAVARESE”

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico per la 
copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica.    

      Si comunica che questa Azienda, al fine di garantire la tempestività 
e la celerità della procedura, in relazione all’elevato numero di domande 
di partecipazione al concorso in oggetto, così come previsto dal punto 
8) del bando, intende attivare una prova preselettiva che avrà luogo 
presso il polo didattico dell’ASL 4 Chiavarese - sito in San Salvatore 
di Cogorno - Via IV Novembre 115 (c/o Villaggio del Ragazzo) in data 
14 gennaio 2013 secondo il seguente calendario:  

 ore 9,00: candidati i cui cognomi sono ricompresi da Abate a 
De Vittori; 

 ore 11,00: candidati i cui cognomi sono ricompresi da Devoto 
a Nasari; 

 ore 13.30 candidati i cognomi sono ricompresi da Nicolini a 
Zuffranieri. 

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva è 
pubblicato nella sezione concorsi del sito aziendale all’indirizzo www.
as14.1iguria.it. 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alla prese-
lezione comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale qualunque 
ne sia la causa. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva, che con-
sisterà nella risoluzione di quiz a risposta multipla su materie attinenti 
il posto da conferire, muniti di un documento di riconoscimento non 
scaduto. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi alla partecipazione al concorso in 
oggetto.   

  12E07275 

   AZIENDA USL DI PARMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di collaboratore tecnico professionale cat. D.    

     Si comunica il seguente calendario della prova scritta del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di collaboratore tecnico professionale cat. D, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi 
- n. 79 del 9 ottobre 2012. 

 La prova scritta avrà luogo il giorno 27 febbraio 2013, ore 9,30, 
presso la Sala Multimediale - via Carducci, 47 - Parrocchia San Michele 
Arcangelo - 43036 Fidenza (Parma); 

 I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, 
muniti di un documento di identità valido. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati ammessi.   

  12E07281 

   ESTAV CENTRO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico unificato 
per un posto di dirigente medico nella disciplina di aneste-
sia e rianimazione per l’Azienda USL 4 di Prato.    

     In relazione al Concorso Pubblico unificato per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disciplina di Ane-
stesia e Rianimazione per l’Azienda USL 4 di Prato, indetto con prov-
vedimento del Direttore Generale Estav Centro n. 50 del 05.03.2012, 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale    n. 27 del 06.04.2012, con scadenza 
dei termini in data 07.05.2012, si comunica di seguito il diario delle 
prove di esame:  

  Prova Pratica e Orale:  
 La prova pratica si svolgerà, per coloro che hanno superato la 

prova scritta, il giorno 18 gennaio 2013 alle ore 9, presso la Sala del 
Pellegrinaio Novo - Ospedale di Prato - Piazza Ospedale 1, Prato; a 
seguire e nella stessa giornata, si svolgerà la prova orale presso la Sala 
Consiglio - Ospedale di Prato - Piazza Ospedale 5, Prato. 

 Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalità che verranno specificate loro dalla 
Commissione esaminatrice durante lo svolgimento della prova pratica. 
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 I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera, 
mentre alla prova orale dovranno presentarsi muniti del solo documento 
di riconoscimento. 

 Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi, 
giorni ed ore sopra riportati, anche se indipendente dalla loro volontà, 
saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento come 
previsto dal bando. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi alla 
Segretaria del Concorso Catia Lobozzo - e-mail: clobozzo@usl4.
toscana.it   

  12E07292 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, per la copertura ad un posto di ricer-
catore degli enti di ricerca - III livello - a tempo pieno e 
determinato.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, ad 1 posto di Ricercatore degli enti di ricerca - III liv. - con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, per l’area scientifica 
“Interazione Sole-Corpi del Sistema Solare”, presso l’INAF/Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali, bando IAPS/23/R/008/2012 indetto 
con decreto IAPS n. 71/2012/ CONCORSI prot. 516 Tit 05 C1 01 
dell’11 ottobre 2012, pubblicato nella   G.U.   della Repubblica italiana 
- IV Serie Speciale - Concorsi n. 82 del 19 ottobre 2012, si svolgerà 
a Roma il 22 gennaio 2013 presso l’Area della Ricerca di Roma 2 
Tor Vergata - Via del Fosso del Cavaliere n. 100 - Aula “F. Fuligni” 
dell’INAF/Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione 
dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 9.30 nel 
giorno e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. 
Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è 
di 2 ore. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6 comma 2 del bando di concorso i candidati non 
potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno consul-
tare soltanto i dizionari eventualmente messi a disposizione dalla Com-
missione. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comuni-
cazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito: http: / / www.artov.rm.cnr.it/sitoarea/Area/Dovesiamo/Come-
raggiungerci.html   

  12E07263 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Diario del concorso pubblico, per esami, a tre posti di diri-
gente di seconda fascia da adibire a compiti e funzioni 
nell’ambito statistico ed informatico.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a 3 posti di dirigente di seconda fascia, nel ruolo del Ministero dell 
Istruzione, dell’Università e della Ricerca, da adibire a compiti e fun-
zioni negli specifici ambiti statistico (1 posto) ed informatico (2 posti), 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 79 – 4ª Serie speciale — «Con-
corsi ed esami», del 9 ottobre 2012, avranno luogo nei giorni 16 e 
17 gennaio 2013 presso i locali del Liceo Scientifico «J.F. Kennedy», 
(sede centrale), via Nicola Fabrizi 7, 00153 Roma. 

 I candidati si dovranno presentare all’indirizzo sopra indicato alle 
ore 8,30, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
tra quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E07288 

       Diario del concorso pubblico, per esami, a due posti
di dirigente amministrativo di seconda fascia.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso in oggetto avranno 
luogo nei giorni 23 e 24 gennaio 2013 presso i locali del Liceo Scienti-
fico «Morgagni», via Fonteiana 125, 00152 Roma. 

 I candidati si dovranno presentare all’indirizzo sopra indicato alle 
ore 8,30, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, 
tra quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  12E07289 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Comunicazioni relative al calendario della prova di esame 
del concorso pubblico per esami, per la copertura, con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime 
d’impegno orario a tempo pieno, di sette posti di cate-
goria B, posizione economica B1, area servizi generali e 
tecnici, riservati ai lavoratori disabili, ai sensi della legge 
12 marzo 1999, n. 68.    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al 
calendario della prova di esame del concorso pubblico per esami, per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con regime 
d’impegno orario a tempo pieno, di sette posti di Categoria B, Posizione 
Economica B1, Area Servizi Generali e Tecnici, riservati ai lavoratori 
disabili, ai sensi della legge 12 marzo 1999, numero 68, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed Esami”, numero 37 del 15 maggio 2012, verranno pubblicate nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4^ Serie Speciale “Concorsi 
ed Esami”, del giorno 1° marzo 2013.   

  12E07234  

MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2013  

(€ 0,83+ IVA)



 *45-410800121228* 


