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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorsi, per esami, per l’ammissione di Allievi Ufficiali alla 
prima classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze 
Armate per l’anno accademico 2013-2014.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, concernente norme di attuazione dello statuto speciale della 
regione Trentino Alto Adige in materia di proporzione negli uffici sta-
tali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel 
pubblico impiego e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, concernente norme di attuazione dello statuto speciale per la 
regione Trentino Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e 
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la Pubblica Ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente 
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universita-
rie per i corsi ordinari dell’Arma Aeronautica -ruolo naviganti e ruolo 
servizi- svolti presso l’Accademia Aeronautica; 

 Visto il decreto interministeriale 20 dicembre 1996, concernente 
approvazione dei programmi di insegnamento delle materie universi-
tarie per i corsi ordinari del Corpo del Genio Aeronautico -ruolo Inge-
gneri- svolti presso l’Accademia Aeronautica; 

 Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente ricono-
scimento degli studi svolti dagli Ufficiali del ruolo naviganti e del ruolo 
servizi presso l’Accademia Aeronautica; 

 Visto il decreto ministeriale 6 maggio 1997, concernente riconosci-
mento degli studi svolti dagli Ufficiali del Corpo del Genio Aeronautico 
-ruolo Ingegneri- presso l’Accademia Aeronautica; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, concernente, tra 
l’altro, i titoli di studio e gli ulteriori requisiti per l’ammissione ai con-
corsi per l’Accademia Militare e per la nomina a Ufficiale in servizio 
permanente dell’Esercito, nonché tipologia e modalità di svolgimento 
dei predetti concorsi e delle prove d’esame; 

 Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999 e successive modi-
ficazioni, concernente, tra l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di 
studio, tipologia e modalità di svolgimento dei concorsi e delle prove 
d’esame per l’ammissione ai corsi normali dell’Accademia Navale; 

 Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, concernente i titoli di 
studio e gli ulteriori requisiti chiesti per l’ammissione ai corsi dell’Ac-
cademia e per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Arma dei Carabinieri, le tipologie e le modalità di svolgimento 
delle prove concorsuali e di formazione delle relative graduatorie di 
merito, nonché la composizione delle commissioni esaminatrici e suc-
cessive modificazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 16 settembre 2003 e successive modi-
ficazioni, concernente elenco delle imperfezioni e infermità che sono 
causa di inidoneità ai servizi di navigazione aerea e criteri da adottare 
per l’accertamento e la valutazione ai fini dell’idoneità; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante codice 
dell’Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione Generale 
della Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, riguardante 
l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di 
inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica 5 dicembre 2005 della Direzione Generale 
della Sanità Militare, e successive modifiche e integrazioni, che delinea 
il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto ministeriale 25 gennaio 2007, così come modifi-
cato con il decreto ministeriale 26 maggio 2008, concernente, tra l’al-
tro, titoli di studio e ulteriori requisiti per l’ammissione ai concorsi per 
l’Accademia Aeronautica, nonché tipologia e modalità di svolgimento 
dei predetti concorsi e delle prove d’esame; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
“codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integra-
zioni, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il 
reclutamento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia 
dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istru-
zioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della 
Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza 
Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in 
attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino 
alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, concernente “testo unico delle disposizioni regolamentari in 
materia di ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni, 
in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente le disposizioni 
per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 2010 
-impartita dalla Direzione Generale della Sanità Militare in data 10 ago-
sto 2010 in applicazione della citata legge 12 luglio 2010, n. 109- che ha 
modificato le due direttive tecniche sopracitate, emesse dalla medesima 
Direzione Generale in data 5 dicembre 2005; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla 
legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013); 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 229, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2013 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2013-2015; 

 Visto il decreto ministeriale 22 giugno 2011 -registrato alla Corte 
dei conti il 12 settembre 2011, registro n. 17, foglio n. 356- concernente, 
tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale 
per il Personale Militare; 

 Considerato che non si ritiene opportuno procedere allo scorri-
mento delle graduatorie di precedenti analoghi concorsi in quanto, in 
relazione alle peculiari esigenze operative e organizzative dell’Ammi-
nistrazione della Difesa, il reclutamento del personale militare esige 
l’attualità dell’accertamento dei requisiti di efficienza e di idoneità psi-
cofisica e attitudinale; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal sopracitato decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, 
appare necessario improntare l’attività della Direzione Generale per il 
Personale Militare ai principi di carattere generale dettati dal predetto 
codice dell’amministrazione digitale e, per l’effetto, gestire le domande 
di partecipazione ai concorsi tramite un apposito portale on-line del 
Ministero della Difesa; 

 Tenuto conto che, per ragioni di carattere organizzativo, per il 
solo concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi al primo anno di 
corso dell’Accademia Militare per la formazione di base degli Ufficiali 
dell’Arma dei Carabinieri, le domande di partecipazione non saranno 
gestite tramite il predetto portale dei concorsi on-line del Ministero 
della Difesa, bensì tramite uno specifico sistema automatizzato diretta-
mente gestito dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 
2012, concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Capo (CP) 
CACIOPPO Pierluigi a Comandante Generale del Corpo delle Capi-
tanerie di Porto, 
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  Decreta:  

 TITOLO I 

  DISPOSIZIONI A CARATTERE GENERALE PER I CONCORSI 
RELATIVI          ALL’AMMISSIONE ALLE ACCADEMIE DELLE 
FORZE ARMATE PER L’ANNO ACCADEMICO 2013-2014  

 Art. 1. 

  Generalità  

  1. Per l’anno accademico 2013-2014 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per l’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima classe 
dei corsi normali delle Accademie Militare, Navale e Aeronautica, per la 
formazione di base degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’Ae-
ronautica e dell’Arma dei Carabinieri:  

   a)    Esercito:  

 1) concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di Allievi 
al primo anno di corso dell’Accademia Militare; 

 2) concorso interno, per esami, per l’ammissione di Allievi al 
primo anno di corso dell’Accademia Militare; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica; 

   d)   Carabinieri: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
al primo anno di corso dell’Accademia Militare per la formazione di 
base degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri. 

 2. Nei concorsi di cui al precedente comma 1 sono previste riserve 
di posti a favore degli Allievi delle Scuole Militari e del coniuge e dei 
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado 
qualora unici superstiti, del personale delle Forze Armate, compresa 
l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e 
per causa di servizio. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il 
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attività previste dai concorsi o l’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove 
necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comuni-
cazione, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, 
nel sito www.persomil.difesa.it, nonché nel portale dei concorsi on-line 
del Ministero della Difesa di cui al successivo art. 3. In ogni caso la 
stessa Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie 
Speciale. 

 4. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 5. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva, 
altresì, la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che 
impediscano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di pre-
sentarsi nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove 
concorsuali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal 
caso, sarà dato avviso nel sito internet www.persomil.difesa.it/concorsi, 
nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa di cui 
al successivo art. 3, definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati. 

 Art. 2. 

  Requisiti generali di partecipazione  

  1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono par-
tecipare concorrenti, anche se alle armi, di entrambi i sessi, fatte salve 
eventuali eccezioni che sono indicate nei successivi specifici capi del 
titolo II del presente decreto. Per la partecipazione ai predetti concorsi, 
i concorrenti devono possedere i seguenti requisiti generali:  

   a)   essere cittadini italiani; 
   b)   avere compiuto il diciassettesimo anno di età alla data di 

scadenza del termine di presentazione delle domande e non superare 
il giorno di compimento del ventiduesimo anno di età al 31 ottobre 
2013. Gli appartenenti ai ruoli Ispettori e Sovrintendenti dell’Arma 
dei Carabinieri, partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   d)  , non dovranno superare il ventottesimo anno di età 
al 31 ottobre 2013. Il limite massimo di età è elevato, fatte salve even-
tuali ulteriori disposizioni contenute nei successivi specifici capi del 
titolo II, di un periodo pari all’effettivo servizio militare prestato, fino 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, comunque non superiore a tre anni, per coloro 
che prestano o hanno prestato servizio militare nelle Forze Armate. 
L’eventuale periodo trascorso in qualità di Allievo delle Scuole Militari 
non è considerato valido ai fini dell’elevazione del limite d’età. 

 Tale elevazione del limite di età non trova applicazione per i con-
correnti per i posti per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica 
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  . Detta elevazione, inoltre, 
non si applica al personale appartenente ai ruoli Ispettori e Sovrinten-
denti dell’Arma dei Carabinieri, partecipante al concorso di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera   d)  ; 

   c)   aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine 
dell’anno scolastico 2012-2013 un diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale integrato dal 
corso annuale, previsto per l’ammissione ai corsi universitari dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modificazioni. La 
partecipazione al concorso dei concorrenti che hanno conseguito o 
stanno per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto è subordi-
nata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conseguito o da 
conseguire a quelli sopraindicati; 

   d)   essere riconosciuti in possesso dell’idoneità psicofisica e 
attitudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio per-
manente. Tale requisito verrà verificato nell’ambito degli accertamenti 
psicofisici e attitudinali; 

   e)   godere dei diritti civili e politici; 
   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia dello Stato per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psicofisica; 

   g)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi e non essere 
stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   h)   avere tenuto condotta incensurabile e non aver tenuto com-
portamenti nei confronti delle Istituzioni democratiche che non danno 
sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repubblicana 
e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   i)   avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore 
esercente la potestà, o del tutore a contrarre l’arruolamento volontario 
nella Forza Armata prescelta/Arma dei Carabinieri; 

   l)   aver riportato esito negativo agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Tale requisito verrà verificato nell’ambito degli accerta-
menti psicofisici. 

 2. Per il solo concorso interno di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)  , numero 2), fermi restando i requisiti di cui al precedente 
comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   e   l)  , i concorrenti devono essere in ser-
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vizio nell’Esercito in qualità di Sergente in servizio permanente, Allievo 
Sergente, Volontario in servizio permanente, Volontario in Ferma Pre-
fissata Quadriennale, Volontario in Ferma Breve e Volontario in Ferma 
Prefissata di un anno, questi ultimi con almeno dodici mesi di servizio 
in tale posizione alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 3. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concorrenti 
per i posti per il ruolo naviganti normale, indicati nel successivo titolo 
II, capo IV, dovranno non essere stati dimessi ovvero espulsi per insuf-
ficiente attitudine al pilotaggio. 

 4. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , fermi restando i requisiti di cui al precedente comma 1, i concorrenti 
dovranno non essere stati dichiarati inidonei all’avanzamento o avervi 
rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale militare in 
servizio permanente, e non dovranno trovarsi in situazioni incompatibili 
con l’acquisizione ovvero la conservazione dello stato di Ufficiale. 

 5. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 l’am-
missione ai corsi sarà subordinata al possesso dell’idoneità psicofisica 
e attitudinale prescritta dalla normativa in vigore, nonché per esercitare 
l’attività di volo in qualità di piloti militari, se concorrenti per il ruolo 
naviganti normale per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  . 
Le modalità di accertamento di detta idoneità, ferme restando le dispo-
sizioni di cui ai successivi artt. 8 e 9 del presente decreto, saranno più 
dettagliatamente indicate nei successivi specifici capi del titolo II. 

 6. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, l’ammissione ai corsi sarà inoltre subordinata 
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione ai singoli 
Istituti di formazione, del possesso dei requisiti di moralità e condotta 
stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accertarsi 
con le modalità previste dalla vigente normativa. 

 7. Tutti i requisiti di partecipazione, salvo quelli previsti dal pre-
cedente comma 1, lettere   b)   e   c)  , dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione. 
Inoltre, i requisiti medesimi, a eccezione di quelli di cui al precedente 
comma 1, lettere   b)   e   c)   e, per il solo concorso di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   d)  , di quello previsto dal precedente comma 4, 
dovranno essere mantenuti sino all’ammissione presso i singoli Istituti 
di formazione e per tutta la durata del ciclo formativo. 

 8. Eccezion fatta per il concorso interno di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   a)  , numero 2), l’ammissione dei concorrenti già alle armi sarà 
subordinata, nei casi previsti dalla normativa vigente, al nulla osta della 
Forza Armata/Corpo Armato di appartenenza, da acquisire d’ufficio. 

 Art. 3. 

  Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa  

 1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
attività concorsuali, le procedure dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   saranno gestite tramite il portale dei concorsi 
on-line del Ministero della Difesa (nel prosieguo denominato portale dei 
concorsi), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, area 
siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito 
intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare 
le domande di partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e ricevere, con le modalità indicate nel 
successivo art. 5 e nei successivi specifici capi del titolo II, le ulte-
riori comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale 
Militare o da Enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi. Per 
quanto concerne il concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi al 
primo anno di corso dell’Accademia Militare per la formazione di base 
degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri, di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   d)  , si fa rinvio alle disposizioni contenute nel succes-
sivo specifico capo V del titolo II. 

 3. Per poter accedere al portale i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concorrente -se minorenne, 
deve essere intestata o utilizzata da un componente del nucleo familiare 
esercente la potestà genitoriale-) e gli estremi di un documento di rico-
noscimento in corso di validità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura 

di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con tali credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi. 

 Art. 4. 

  Domande di partecipazione  

 1. Le domande di partecipazione ai concorsi di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , i cui modelli sono pubblicati nel 
portale dei concorsi di cui al precedente art. 3, dovranno essere compi-
late esclusivamente on-line e inviate, con esclusione di qualsiasi altra 
modalità diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il ter-
mine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   , 4ª 
Serie Speciale. I candidati che sono minorenni alla data di presentazione 
della domanda di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, alle-
gare alla stessa copia per immagine, ovvero in formato PDF, dell’atto 
di assenso per l’arruolamento volontario di un minore, rispettivamente 
riportato nei seguenti allegati al presente decreto:  

   a)   Esercito: concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
Allievi al primo anno di corso dell’Accademia Militare (allegato   A)  ; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale (allegato   B)  ; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica (alle-
gato   C)  . 

 Tale documento dovrà essere sottoscritto da entrambi i genitori o 
dal genitore esercente l’esclusiva potestà sul minore o, in mancanza di 
essi, dal tutore. Sarà, altresì, necessario allegare copia per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un documento di riconoscimento provvisto di 
fotografia dei/l sottoscrittori/e, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e in corso di validità. 

 2. Per poter partecipare ai concorsi di cui al predente art. 1, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , i candidati dovranno accedere al proprio 
profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale intendono 
partecipare, compilare on-line la relativa domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione di ogni domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste, possono salvare, 
esclusivamente on-line nel proprio profilo, una bozza della stessa che 
potrà essere completata e inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. Non 
sarà possibile effettuare lo scaricamento (download) della domanda di 
partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro di ogni domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagine, ovvero in formato PDF, di 
eventuali documenti da allegare alla domanda di partecipazione. 
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 4. Terminata la compilazione di ogni domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle 
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a 
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceve-
ranno una comunicazione a video e, successivamente, una comunica-
zione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione 
e protocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presenta-
zione della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concor-
renti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto 
della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio di ogni 
domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio di ogni domanda tramite il portale si conclude la pro-
cedura di presentazione della stessa e si intenderanno acquisiti i dati sui 
quali l’Amministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti 
di partecipazione al concorso al quale si intende partecipare, nonché 
quelli relativi all’eventuale possesso del diritto alle riserve di posti o di 
titoli di preferenza. Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato nella 
domanda potranno essere inviate dai concorrenti con le modalità indi-
cate nel successivo art. 5. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della 
proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande di cui al precedente 
comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di 
cui al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non consentire 
un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Generale per 
il Personale Militare provvederà a informare i candidati con avviso pub-
blicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate 
al riguardo. 

 8. In ogni domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso cui intendono partecipare, nonché tutte le informa-
zioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso 
stesso. In particolare, essi dovranno dichiarare nella domanda, sotto 
forma di autocertificazione, quanto indicato, per ciascun concorso, nei 
successivi artt. 21, 37, 53 e 67. 

 9. Con l’invio telematico delle domande con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 Art. 5. 

  Comunicazioni con i concorrenti  

 1. Per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere 
  a)  ,   b)   e   c)  , tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il con-
corrente potrà anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. 
Tale sezione sarà suddivisa in un’aera pubblica, relativa alle comuni-
cazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.), e 
un’area privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di 

carattere personale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali 
comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediate messaggio di 
posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, 
ovvero con short message system (SMS). Le comunicazioni di carat-
tere collettivo inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno 
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni organizzative, le comunicazioni di carattere personale 
potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi saranno 
anche pubblicate nel sito www.persomil.difesa.it ovvero, a seconda 
della procedura, nei relativi siti di Forza Armata (www.esercito.difesa.
it; www.marina.difesa.it; www.aeronautica.difesa.it). 

  3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione, nonché 
eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del reca-
pito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, 
variazioni relative alla propria posizione giudiziaria, ecc.), mediante 
messaggi di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata -esclu-
sivamente se in possesso di una casella di posta elettronica certificata- 
(PEC), ai seguenti indirizzi di posta elettronica:  

   a)   Esercito: concorsi pubblico e interno, per esami, per l’ammis-
sione di Allievi al primo anno di corso dell’Accademia Militare: uadac-
camil@ceselna.esercito.difesa.it per la PE ovvero centro_selezione@
postacert.difesa.it per la PEC; 

   b)   Marina: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi alla 
prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale: marinaccad.con-
corsi@marina.difesa.it solo PE; 

   c)   Aeronautica: concorso, per esami, per l’ammissione di Allievi 
alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica: aero-
accademia.concorsi@am.difesa.it per la PE ovvero aeroaccademia@
postacert.difesa.it per la PEC. 

 I concorrenti che, successivamente alla presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso ovvero ai concorsi d’interesse, 
vengono incorporati in un Reparto/Ente militare saranno tenuti a comu-
nicare, con le medesime modalità, il Reparto/Ente presso il quale pre-
stano servizio e il relativo indirizzo. A tali messaggi dovrà comunque 
essere allegata copia per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido 
documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna responsa-
bilità circa eventuali possibili disguidi derivanti da errate, mancate o 
tardive comunicazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica 
ovvero del numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati. 

 Art. 6. 

  Svolgimento dei concorsi  

  1. Tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 prevedono:  
   a)   prove di efficienza fisica, che potranno essere svolte nell’am-

bito di diverse fasi concorsuali; 
   b)   accertamenti psicofisici; 
   c)   accertamenti attitudinali (non previsti per il concorso di cui al 

precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  ); 
   d)   prova orale su materie indicate negli specifici concorsi; 
   e)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 

  2. Inoltre:  
   a)   i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere   a)   e   d)    

prevedono anche:  
 1) una prova scritta di preselezione; 
 2) una prova scritta di composizione italiana; 
 3) un tirocinio di durata di circa trenta giorni e comunque non 

superiore a sessanta giorni; 
   b)   il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)   

prevede anche una prova scritta di selezione culturale; 
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   c)   il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)    
prevede anche:  

 1) una prova scritta di preselezione; 
 2) una prova scritta di composizione italiana; 
 3) un tirocinio psicoattitudinale e comportamentale; 
 4) una prova facoltativa di informatica; 
 5) una prova orale di lingua inglese. 

 3. Per i concorrenti che presenteranno domanda di partecipazione 
per i posti dei Corpi Sanitari nell’ambito dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , le prove di cui al presente 
articolo non sostituiscono la prova di ammissione ai corsi di laurea 
specialistica/magistrale in medicina e chirurgia ovvero, ove previsto, 
in medicina veterinaria e chimica e tecnologie farmaceutiche, program-
mata annualmente dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (MIUR). Pertanto, se detta prova di ammissione verrà con-
fermata per l’anno accademico 2013-2014 anche per gli Allievi delle 
Accademie Militare, Navale e Aeronautica, la procedura concorsuale 
potrà subire, solo per i suddetti concorrenti e a seconda delle indicazioni 
fornite dal MIUR stesso, eventuali integrazioni ovvero per i medesimi 
concorrenti potrebbe rivelarsi necessaria l’effettuazione della predetta 
prova a livello nazionale, in modalità indipendente dal peculiare reclu-
tamento militare. Di eventuali integrazioni alla procedura concorsuale 
per l’accesso ai predetti corsi di laurea, nel senso sopra indicato, ovvero 
dell’adozione di ulteriori, specifiche esenzioni disposte a favore degli 
Allievi delle Accademie Militare, Navale e Aeronautica, verrà fornita 
comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª 
Serie Speciale, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti interessati. Il medesimo avviso sarà inoltre pubblicato, a 
puro titolo informativo, nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi, nonché nei relativi siti di Forza Armata (www.
esercito.difesa.it; www.marina.difesa.it; www.aeronautica.difesa.it). 

 4. Alle prove e agli accertamenti di cui ai precedenti commi i con-
correnti dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o di altro docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato, in corso di validità. 

 5. Sono fatte salve ulteriori disposizioni che verranno indicate nei 
successivi specifici capi del titolo II. 

 Art. 7. 

  Commissioni  

  1. Nell’ambito di ciascun concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1 saranno nominate, con successivi decreti, le seguenti 
commissioni:  

   a)   la commissione per gli accertamenti psicofisici; 
   b)   la commissione per gli accertamenti attitudinali (non prevista 

per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  ); 
  2. Inoltre:  

   a)   per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)    
saranno anche nominate:  

 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 
scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per 
le prove orali, per la formazione delle graduatorie e per l’assegnazione 
ai corsi; 

 2) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza 
fisica; 

 3) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-

mine del tirocinio; 
   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)    

saranno anche nominate:  
 1) la commissione esaminatrice per la prova scritta di sele-

zione culturale, per le prove orali, per la formazione delle graduatorie 
finali e per l’assegnazione ai corsi; 

 2) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 3) la commissione per le prove di efficienza fisica; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)    
saranno anche nominate:  

 1) la commissione per la prova scritta di preselezione; 
 2) la commissione per la prova scritta di composizione 

italiana; 
 3) la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici; 
 4) la commissione esaminatrice per il tirocinio psicoattitudi-

nale e comportamentale, per la prova facoltativa di informatica, per le 
prove orali e per la formazione delle graduatorie generali di merito; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)    
saranno anche nominate:  

 1) la commissione esaminatrice per la valutazione della prova 
scritta di preselezione, per la prova scritta di composizione italiana, per 
le prove orali e per la formazione delle graduatorie; 

 2) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza 
fisica; 

 3) la commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio. 

 Art. 8. 

  Accertamenti psicofisici  

 1. Nell’ambito dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i 
concorrenti saranno sottoposti, a cura delle competenti commissioni, ad 
accertamenti volti al riconoscimento dell’idoneità psicofisica al servizio 
militare incondizionato quale Ufficiale in servizio permanente in base 
alla normativa vigente per l’accesso all’Arma/Corpo prescelto. 

 2. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)   , 
numero 1) i concorrenti dovranno essere, inoltre, riconosciuti in pos-
sesso dei seguenti specifici requisiti fisici:  

   a)   statura non inferiore a m. 1,65 se di sesso maschile e non 
inferiore a m. 1,61 se di sesso femminile; 

   b)   visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con lenti 
frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio. Senso cromatico normale. 

 3. Per il concorso interno di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)   , numero 2), per i soli concorrenti collocati in congedo nel 
periodo successivo alla presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso e prima della data di presentazione per sostenere gli accer-
tamenti psicofisici o sprovvisti di profilo sanitario, gli accertamenti 
psicofisici saranno volti al riconoscimento del possesso dell’idoneità 
al servizio militare incondizionato quali Ufficiali dell’Esercito. I con-
correnti dovranno essere, inoltre, riconosciuti in possesso dei seguenti 
specifici requisiti:  

   a)   statura non inferiore a m. 1,65 se di sesso maschile e non 
inferiore a m. 1,61 se di sesso femminile; 

   b)   visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con lenti 
frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio. Senso cromatico normale. 

 4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)    i concorrenti dovranno essere, inoltre, riconosciuti in possesso dei 
seguenti specifici requisiti fisici:  

   a)   dati somatici-statura: non inferiore a m. 1,65 e non superiore 
a m. 1,95, se di sesso maschile; non inferiore a m. 1,61 e non superiore 
a m. 1,95, se di sesso femminile; 

   b)    apparato visivo:  
 1) Corpo di Stato Maggiore: visus corretto 10/10 in ciascun 

occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifrazione 
che non dovrà superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie per l’iper-
metropia, 0,75 diottrie per l’astigmatismo di qualsiasi segno e asse. La 
correzione totale non dovrà comunque superare 1,75 diottrie per l’astig-
matismo miopico composto e 2 diottrie per l’astigmatismo ipermetro-
pico composto. Senso cromatico normale; 

 2) Corpi del Genio Navale, Sanitario Militare Marittimo, del 
Commissariato Militare Marittimo e delle Capitanerie di Porto: visus 
corretto non inferiore a 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con 
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lenti ben tollerate il vizio di rifrazione che non dovrà superare le 3 diot-
trie per la miopia e l’astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per 
l’ipermetropia e l’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie 
per l’astigmatismo miopico e ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie 
per la componente cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie 
per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia sferica e astigmatica, 
purché siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso croma-
tico normale. L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, potrà 
essere eseguito con l’autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo 
dell’annebbiamento; 

   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 Decibel fino alla frequenza 
di 4000 Hertz e una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro 
il 20%. I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 
Hertz saranno valutati secondo quanto previsto dalle predette direttive 
tecniche della Direzione Generale della Sanità Militare; 

   d)   dentatura: dovrà essere in buone condizioni; sarà consentita 
la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non 
associati a parodontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e tra i 
quali non figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei 
mancanti non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi 
mancanti dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assi-
curi la completa funzionalità della masticazione; i denti cariati devono 
essere opportunamente curati. 

 5. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  c)    i concorrenti dovranno essere, inoltre, riconosciuti in possesso dei 
seguenti specifici requisiti fisici:  

   a)    per i soli concorrenti per il ruolo naviganti normale:  
 1) avere una distanza vertice-gluteo non superiore a cm. 98 e 

non inferiore a cm. 85 e una distanza gluteo-ginocchio non superiore a 
cm. 65 e non inferiore a cm. 56; 

 2) avere una distanza di presa funzionale non superiore a cm. 
90 e non inferiore a cm. 74,5; 

   b)   per i soli concorrenti di sesso maschile, avere una statura non 
inferiore a m. 1,65 e, qualora concorrenti per il ruolo naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica, non superiore a m. 1,90; 

   c)    per i soli concorrenti di sesso femminile:  
 1) avere una statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore 

a m. 1,90, se concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma 
Aeronautica; 

 2) avere una statura non inferiore a m. 1,61, se concorrenti per 
i ruoli non naviganti. 

 6. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)    i concorrenti dovranno essere, inoltre, riconosciuti in possesso dei 
seguenti specifici requisiti fisici:  

   a)    statura non inferiore a:  
 1) m. 1,70, se concorrenti di sesso maschile; 
 2) m. 1,65, se concorrenti di sesso femminile; 

   b)   apparato visivo: acutezza visiva uguale o superiore a com-
plessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, 
raggiungibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola 
miopia, anche in un solo occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in 
un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilità 
oculare normali, senso cromatico normale. Tra gli interventi di chirurgia 
rifrattiva è ammessa esclusivamente la tecnica PRK. 

 7. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i con-
correnti dovranno produrre la documentazione indicata nei successivi 
specifici capi del titolo II. 

 8. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
numeri 1) e 2) saranno giudicati idonei agli accertamenti psicofisici i 
concorrenti in possesso degli specifici requisiti di cui, rispettivamente, 
ai precedenti commi 2 e 3 e ai quali sia stato attribuito, secondo i criteri 
indicati nel successivo titolo II, capi I e II, coefficiente 1 o 2 in ciascuna 
delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate: psiche (PS); 
costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); apparato respirato-
rio (AR); apparati vari (AV); apparato osteo-artro-muscolare superiore 
(LS); apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI); apparato visivo 
(VS); apparato uditivo (AU). 

 9. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)   
saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei requisiti citati al 

comma 4 del presente articolo cui sia stato attribuito il seguente profilo 
sanitario minimo: psiche (PS) 2; costituzione (CO) 2; apparato cardio-
circolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; 
apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2; apparato osteo-artro-
muscolare inferiore (LI) 2; per l’apparato visivo (VS) e l’apparato udi-
tivo (AU) valgono gli specifici requisiti indicati al precedente comma 4 
del presente articolo. 

 10. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)   
saranno giudicati inidonei i concorrenti per il ruolo naviganti normale 
risultati affetti da imperfezioni e infermità previste dalla vigente nor-
mativa in materia di inidoneità ai servizi di navigazione aerea (decreto 
ministeriale 16 settembre 2003 e successive modificazioni). Saranno, 
inoltre, giudicati inidonei i concorrenti per il ruolo normale delle Armi 
dell’Arma Aeronautica, per il ruolo normale del Corpo del Genio Aero-
nautico, per il ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico 
e per il ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico ai quali sia stato 
attribuito un profilo sanitario inferiore al seguente profilo minimo: psi-
che (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; 
apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-
muscolare superiore (LS) 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore 
(LI) 2; apparato visivo (VS) 2; apparato uditivo (AU) 2. 

 11. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   
saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei requisiti indicati 
al comma 6, cui sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: 
psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocircolatorio (AC) 2; 
apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-
muscolare superiore (LS) 2; apparato osteo-artro-muscolare inferiore 
(LI) 2; apparato visivo (VS) 2; apparato uditivo (AU) 2. Per i concor-
renti in servizio nell’Arma dei Carabinieri, a eccezione degli Allievi 
Carabinieri, la verifica dell’idoneità sarà volta ad accertare l’assenza di 
infermità invalidanti in atto. 

 12. Sono fatte salve ulteriori disposizioni che verranno indicate nei 
successivi specifici capi del titolo II. 

 Art. 9. 

  Accertamenti attitudinali  

 1. Nell’ambito dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i 
concorrenti verranno sottoposti, a cura delle commissioni competenti, 
ad accertamenti attitudinali finalizzati a valutarne le qualità attitudinali 
e a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di 
un positivo inserimento nelle Forze Armate ovvero nell’Arma dei Cara-
binieri. Tali accertamenti saranno svolti secondo i criteri e le modalità 
indicati nei successivi specifici capi del titolo II. 

 Art. 10. 

  Accertamento dei requisiti  

  1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2, 
gli Enti delegati dalla Direzione Generale per il Personale Militare 
provvederanno a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti 
competenti la conferma di quanto dichiarato dai concorrenti risultati 
vincitori dei concorsi nelle domande di partecipazione al concorso e 
nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese dai medesimi. In par-
ticolare, tale attività verrà svolta:  

   a)   per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito; 

   b)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , dall’Accademia Navale; 

   c)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , 
dall’Accademia Aeronautica; 

   d)   per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  d)  , dal Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergerà 
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la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 3. Il certificato generale del casellario giudiziale verrà acquisito 
d’ufficio. Per i concorrenti che hanno beneficiato dell’elevazione del 
limite massimo di età per il servizio militare prestato previsto dal prece-
dente art. 2, comma 1, lettera   b)  , l’estratto matricolare ovvero la dichia-
razione del Reparto/Ente di appartenenza dal quale risulti la durata del 
servizio militare prestato, nonché il nulla osta per l’arruolamento nella 
Forza Armata prescelta/Arma dei Carabinieri, per gli iscritti nelle liste 
della leva di mare e di terra e per coloro che sono in servizio presso altra 
Forza Armata o Corpo Armato dello Stato verranno acquisiti d’ufficio. 

  4. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli allievi 
saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta dell’Istituto di for-
mazione, dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva, ai sensi 
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 

   b)   la mancata iscrizione per l’anno accademico 2013-2014 
presso le Università. 

 I concorrenti che sono ancora minorenni dovranno far vistare la 
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà parentale o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 5. I vincitori di sesso femminile, ai fini della verifica dei requi-
siti previsti per l’ammissione ai corsi, all’atto dell’incorporamento, 
dovranno essere sottoposti al test di gravidanza. I vincitori del concorso 
interno di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2), 
all’atto dell’ammissione in Accademia, saranno sottoposti a visita al 
fine di verificare il mantenimento dell’idoneità al servizio militare. 

 Art. 11. 

  Spese di viaggio e licenza straordinaria per esami  

 1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste nei 
successivi specifici capi del titolo II saranno a carico dei concorrenti, 
rimanendo escluso qualsiasi intervento dell’Amministrazione della 
Difesa per i candidati che risulteranno sprovvisti di mezzi per i viaggi. 

 2. I concorrenti che sono militari in servizio potranno fruire, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per 
esami militari sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno 
essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accerta-
menti previsti nei successivi specifici capi del titolo II, nonché quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette 
prove e accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. In parti-
colare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere 
concessa nell’intera misura prevista di norma per la preparazione della 
prova orale oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a 
dieci giorni, per la prova scritta. Se il concorrente non sosterrà le prove 
e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza 
straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso. 

 3. Solo per il concorso interno di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)  , numero 2), i concorrenti in servizio fruiranno del certificato 
di viaggio limitatamente al tempo strettamente necessario per il rag-
giungimento della sede ove si svolgeranno le prove di cui al precedente 
art. 6, comma 1 e comma 2, lettera   a)   e per il rientro in sede. Inoltre, per 
i concorrenti in servizio, nella licenza straordinaria per esami militari 
di cui al precedente comma 2 non dovranno essere computati i giorni 
di svolgimento delle prove e degli accertamenti previsti dallo specifico 
capo II del titolo II, né quelli necessari per il raggiungimento della sede 
ove si svolgeranno dette prove e accertamenti e per il rientro nella sede 
di servizio. 

 4. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  a)  , numeri 1) e 2) i concorrenti fruiranno di vitto e alloggio a carico 
dell’Amministrazione della Difesa durante le prove di efficienza fisica, 
gli accertamenti psicofisici, gli accertamenti attitudinali, la prova scritta 
di composizione italiana, la prova orale e il tirocinio. Gli stessi dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e indossare 
l’uniforme se militari in servizio. 

 5. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   
tutti i concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettuazione delle 
prove di efficienza fisica, degli accertamenti psicofisici e attitudinali 
dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma. I 
concorrenti in servizio dovranno indossare l’uniforme, fatta eccezione 
per il giorno di presentazione per lo svolgimento delle prove di effi-
cienza fisica e degli accertamenti psicofisici. Gli stessi fruiranno del 
pranzo a carico dell’Amministrazione della Difesa. 

 Art. 12. 

  Vincoli di servizio  

 1. Tutti coloro che, risultati vincitori dei concorsi di cui al prece-
dente art. 1, comma 1 saranno ammessi ai corsi presso le Accademie di 
Forza Armata acquisiranno la qualifica di Allievi e dovranno contrarre 
una ferma volontaria di anni tre e assoggettarsi alle leggi e ai regola-
menti militari come Militari di Truppa ovvero come Carabinieri. Coloro 
che non sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari 
all’ammissione e rinviati dall’Istituto. 

 2. I concorrenti vincitori, all’atto dell’ammissione ai corsi, qua-
lunque sia la loro provenienza, sono tenuti a sottoscrivere una dichia-
razione dalla quale risulti che sono edotti sull’obbligo di rimanere in 
servizio per il periodo previsto dalla normativa vigente, in relazione 
al proprio corso di studi. Tale obbligo dovrà essere assunto all’atto 
dell’ammissione al terzo anno di corso. 

 3. Agli Allievi, una volta incorporati, potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e Sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti. 

 Art. 13. 

  Disposizioni per i militari  

 1. All’atto dell’ammissione ai corsi i concorrenti già alle armi e 
quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di apparte-
nenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Dire-
zione Generale per il Personale Militare ai sensi dell’art. 864, comma 1, 
lettere   b)   e   c)   e dell’art. 867, comma 4 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, citato nelle premesse. 

 2. Nei successivi specifici capi del titolo II sono contenute in 
merito ulteriori disposizioni di dettaglio. 

 Art. 14. 

  Trattamento economico degli Allievi  

 1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli Allievi, nonché la 
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dai Sottufficiali e 
dai Volontari in servizio permanente saranno a carico dell’Amministra-
zione della Difesa, fatte salve ulteriori disposizioni specifiche. 

 2. Agli Allievi provenienti, senza soluzione di continuità, dal ruolo 
degli Ufficiali in Ferma Prefissata, dai ruoli dei Sottufficiali, dai ruoli 
dei Graduati e dai ruoli dei Militari di Truppa, in luogo delle compe-
tenze previste al successivo comma 3, competono gli assegni del grado 
rivestito all’atto dell’ammissione in Accademia. Se questi sono supe-
riori a quelli spettanti nella nuova posizione, sarà attribuito un assegno 
personale riassorbibile, salvo diversa previsione di legge, con i futuri 
incrementi stipendiali conseguenti a progressione di carriera o per 
effetto di disposizioni normative a carattere generale. 

 3. Agli Allievi non provenienti dalle predette categorie di personale 
saranno corrisposte le competenze mensili nella misura e secondo le 
modalità previste dalle vigenti disposizioni. 



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 829-1-2013

 Art. 15. 

  Esclusioni  

 1. L’Amministrazione della Difesa potrà, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dai concorsi qualsiasi concorrente che 
non sarà ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere ammesso 
alle Accademie di Forza Armata, nonché escludere i medesimi dalla 
frequenza dei corsi regolari, se il difetto dei requisiti verrà accertato 
durante i corsi stessi. 

 Art. 16. 

  Nomine  

 1. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
numeri 1) e 2), gli Allievi giudicati idonei al termine dei primi due anni 
dei corsi delle Armi Varie, dell’Arma Trasporti e Materiali, del Corpo 
degli Ingegneri, del Corpo Sanitario e del Corpo di Commissariato 
saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo nor-
male, rispettivamente, dell’Arma o del Corpo di appartenenza, sempre-
ché assumano l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di dieci 
o undici anni, a seconda che siano tenuti a frequentare corsi di studi 
universitari di durata quinquennale o sessennale. Gli Allievi nominati 
Sottotenenti in servizio permanente del ruolo normale delle Armi Varie 
saranno, con successiva determinazione, assegnati alle Armi di Fanteria, 
Cavalleria, Artiglieria, Genio, Trasmissioni. 

 2. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  b)  , al termine del secondo anno del corso normale gli Allievi idonei 
conseguiranno la qualifica di Aspirante Guardiamarina e, superato il 
terzo anno, saranno nominati Guardiamarina in servizio permanente con 
decorrenza, ai soli fini giuridici, dalla data di acquisizione della quali-
fica di Aspirante Guardiamarina. 

 3. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   c)  , 
al termine del secondo anno di corso agli Allievi idonei sarà conferita 
la qualifica di Aspirante Ufficiale e, al superamento del terzo anno, la 
nomina a Sottotenente in servizio permanente. Tale nomina decorrerà, 
ai soli fini giuridici, dalla data di acquisizione della qualifica di Aspi-
rante Ufficiale. Agli Allievi giudicati idonei al termine dei primi due 
anni verrà conferita la predetta qualifica di Aspirante Ufficiale sempre-
ché gli stessi assumano l’obbligo di rimanere in servizio per il periodo 
di cui all’art. 724, comma 3, lettera   c)   del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, citato nelle premesse. 

 4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)   
gli Allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nominati Sot-
totenenti in servizio permanente nel ruolo normale dell’Arma dei Cara-
binieri, sempreché contraggano una ferma di nove anni, che assorbe 
quella precedentemente contratta, ai sensi dell’art. 738, comma 1 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, citato nelle premesse. 

 Art. 17. 

  Trattamento dei dati  

 1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso 
gli Enti delegati dalla Direzione Generale per il Personale Militare per 
le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca 
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito 
positivo, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato godrà dei diritti di cui all’art. 7 del predetto decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento. I responsa-
bili del trattamento sono indicati nei successivi specifici capi del titolo 
II. 

 5. I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90, citato nelle premesse. 

 Art. 18. 

  Rinvio alle disposizioni specifiche  

 1. Per quanto concerne il numero dei posti a concorso, le domande 
di partecipazione, lo svolgimento dei singoli concorsi, le modalità e 
i calendari delle prove e degli accertamenti previsti, la composizione 
delle commissioni e le modalità di formazione delle graduatorie di 
merito, nonché disposizioni di dettaglio, si fa rinvio ai successivi spe-
cifici capi del titolo II. 

 TITOLO II 

 DISPOSIZIONI A CARATTERE SPECIFICO PER I CONCORSI 
RELATIVI ALL’AMMISSIONE ALLE ACCADEMIE DELLE 
FORZE ARMATE PER L’ANNO ACCADEMICO 2013-2014 

  Capo I  

 CONCORSO PUBBLICO PER L’AMMISSIONE AL 195° CORSO DELL’ACCADEMIA 
MILITARE DELL’ESERCITO NELL’ANNO ACCADEMICO 2013-2014 

 Art. 19. 

  Posti a concorso  

 1. I posti disponibili nel concorso pubblico, per esami, per l’am-
missione di 100 (cento) Allievi al primo anno del 195° corso dell’Ac-
cademia Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2013-2014 di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)   , numero 1) sono così ripartiti:  

   a)    89 (ottantanove) per le Armi e i Corpi dell’Esercito come di 
seguito specificato:  

 1) 70 (settanta) per il corso delle Armi di Fanteria, Cavalleria, 
Artiglieria, Genio, Trasmissioni (denominate Armi Varie); 

 2) 7 (sette) per il corso dell’Arma Trasporti e Materiali; 
 3) 6 (sei) per il corso del Corpo degli Ingegneri; 
 4) 6 (sei) per il corso del Corpo di Commissariato; 

   b)    11 (undici) per il Corpo Sanitario come di seguito specificato:  
 1) 8 (otto) per il corso di medicina e chirurgia; 
 2) 1 (uno) per il corso di chimica e tecnologie farmaceutiche; 
 3) 2 (due) per il corso di medicina veterinaria. 

 2. Se nel concorso interno, per esami, per l’ammissione di 23 
(ventitre) Allievi al primo anno del 195° corso dell’Accademia Militare 
dell’Esercito, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2), 
uno o più dei posti non saranno ricoperti per insufficienza di concorrenti 
idonei, i posti medesimi potranno essere devoluti a quelli previsti dal 
presente concorso per il corrispondente corso. 

 3. Se, invece, i posti di cui al precedente comma 1, lettera   a)   non 
saranno ricoperti per mancanza di concorrenti idonei, gli stessi potranno 
essere ricoperti dai concorrenti idonei e non vincitori iscritti nella gra-
duatoria per i posti di cui al precedente comma 1, lettera   b)  , sempreché 
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lo gradiscano -esprimendo anche la preferenza di assegnazione di Arma 
o Corpo- secondo l’ordine della graduatoria medesima. 

 4. Se, nell’ambito dei posti per il Corpo Sanitario di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)   , uno o più posti non saranno ricoperti 
-nell’ambito dei singoli corsi- per mancanza di concorrenti idonei, i 
posti medesimi potranno essere devoluti come di seguito specificato:  

   a)    i posti per il corso di medicina e chirurgia eventualmente non 
ricoperti saranno devoluti, con il seguente ordine di priorità, al:  

 1) corso di medicina veterinaria; 
 2) corso di chimica e tecnologie farmaceutiche; 

   b)    il posto per il corso di chimica e tecnologie farmaceutiche 
eventualmente non ricoperto sarà devoluto, con il seguente ordine di 
priorità, al:  

 1) corso di medicina e chirurgia; 
 2) corso di medicina veterinaria; 

   c)    i posti per il corso di medicina veterinaria eventualmente non 
ricoperti saranno devoluti, con il seguente ordine di priorità, al:  

 1) corso di medicina e chirurgia; 
 2) corso di chimica e tecnologie farmaceutiche. 

 5. I concorrenti potranno chiedere di partecipare, in alternativa, o 
per i posti di cui al precedente comma 1, lettera   a)   o per quelli di cui al 
precedente comma 1, lettera   b)  . Pertanto, non è consentito concorrere, 
neanche presentando distinte domande, per entrambe le categorie di 
posti di cui al citato comma 1, lettere   a)   e   b)  . 

 6. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
concorrenti anche se alle armi, a eccezione del personale cui è riser-
vato il concorso interno di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , 
numero 2). 

 7. I concorrenti per i posti di cui al precedente comma 1, lettera 
  a)   potranno indicare, nella domanda di partecipazione al concorso, sol-
tanto l’ordine di preferita assegnazione ad Armi e Corpi. Le preferenze 
manifestate dai concorrenti potranno essere modificate entro la terza 
settimana di frequenza del tirocinio, ultima fase concorsuale, con appo-
sita dichiarazione. L’assegnazione ai corsi può comunque essere diversa 
dalla preferenza espressa e sarà stabilita in funzione della specifica gra-
duatoria finale, della citata preferenza espressa e delle esigenze di Forza 
Armata. In tal senso, ciascun candidato dovrà rilasciare apposita dichia-
razione di accettazione del corso assegnato. I concorrenti per i posti di 
cui al precedente comma 1, lettera   b)  , invece, dovranno indicare, nella 
domanda di partecipazione, il corso per il quale intendono concorrere 
(uno solo tra quelli di medicina e chirurgia, chimica e tecnologie farma-
ceutiche o medicina veterinaria). 

  8. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi 
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esigenze 
della Forza Armata nel seguente modo:  

   a)    gli ammessi ai corsi delle Armi Varie, dell’Arma Trasporti 
e Materiali e del Corpo di Commissariato seguiranno un corso di lau-
rea triennale in scienze strategiche e successivamente, in funzione 
dell’Arma o del Corpo di assegnazione, un corso di laurea magistrale in 
scienze strategiche negli indirizzi:  

 1) politico-organizzativo; 
 2) dei sistemi infrastrutturali; 
 3) delle comunicazioni; 
 4) logistico; 
 5) economico-amministrativo; 

   b)    gli ammessi al corso per il Corpo degli Ingegneri seguiranno 
un corso di laurea triennale in ingegneria e uno di laurea magistrale in 
ingegneria, nei seguenti indirizzi che saranno assegnati all’inizio del 
tirocinio di cui al successivo art. 31:  

 1) 2 (due) in ingegneria elettronica; 
 2) 1 (uno) in ingegneria meccanica; 
 3) 1 (uno) in ingegneria delle telecomunicazioni; 
 4) 1 (uno) in ingegneria informatica; 
 5) 1 (uno) in ingegneria civile; 

   c)    gli ammessi ai corsi per il Corpo Sanitario frequenteranno 
corsi di studi universitari finalizzati al conseguimento della laurea magi-
strale in medicina e chirurgia o in chimica e tecnologie farmaceutiche o 
in medicina veterinaria, secondo la seguente ripartizione:  

 1) 8 (otto) in medicina e chirurgia; 

 2) 1 (uno) in chimica e tecnologie farmaceutiche; 
 3) 2 (due) in medicina veterinaria. 

 9. L’Amministrazione della Difesa si riserva di modificare deno-
minazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, se sarà 
necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di provvedimenti 
adottati in proposito di concerto con il MIUR. 

  10. Per quanto indicato nel precedente comma 8:  
   a)   i concorrenti già laureati in ingegneria non potranno essere 

ammessi al corso del Corpo degli Ingegneri; 
   b)   i concorrenti già laureati in medicina e chirurgia o in chi-

mica e tecnologie farmaceutiche o in medicina veterinaria non potranno 
essere ammessi al corso del Corpo Sanitario per il conseguimento del 
diploma di laurea già posseduto, ma dovranno, eventualmente, aspi-
rare a un indirizzo di studi differente nell’ambito dei corsi di studio del 
Corpo Sanitario; 

   c)   i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia 
avranno già sostenuto esami universitari del corso di studi da frequen-
tare non potranno comunque farli valere. 

 11. Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1, comma 3, 
il numero dei posti di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)   potrà 
subire modificazioni, fino alla data di approvazione delle graduatorie 
finali di merito del concorso, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza del ruolo 
normale delle rispettive Armi o dei Corpi. 

 Art. 20. 

  Riserve di posti  

  1. Nel concorso di cui al precedente art. 19, sono previste le 
seguenti riserve di posti:  

   a)   per gli Allievi di tutte le Scuole Militari -se conseguono al 
termine dell’anno scolastico 2012-2013 il diploma di maturità classica, 
scientifica e scientifica europea, riportano giudizio di idoneità in attitu-
dine militare presso dette Scuole e risultano idonei al termine del con-
corso- il 30% complessivo dei posti previsti per ciascun corso, di cui 
il 20% in favore dei diplomati presso le Scuole Militari dell’Esercito e 
il 10% in favore dei diplomati presso le Scuole Militari della Marina 
Militare e dell’Aeronautica Militare; 

   b)   per il coniuge e i figli superstiti, ovvero per i parenti in linea 
collaterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle 
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio, il 15% dei posti previsti 
per ciascun corso. Il titolo che consente di beneficiare di tale riserva di 
posti deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso. 

  2. I posti riservati di cui al precedente comma 1 sono così ripartiti:  
   a)   nel corso delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio, 

Trasmissioni: 21 (ventuno) per gli Allievi provenienti dalle Scuole Mili-
tari -di cui 14 (quattordici) per i provenienti dalle Scuole dell’Esercito 
e 7 (sette) per i provenienti dalle altre Scuole Militari- e 10 (dieci) per 
gli aventi titolo alla riserva di cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   nel corso dell’Arma Trasporti e Materiali: 2 (due) per gli 
Allievi provenienti dalle Scuole Militari -di cui 1 (uno) per i prove-
nienti dalle Scuole Militari dell’Esercito e 1 (uno) per i provenienti dalle 
altre Scuole Militari- e 1 (uno) per gli aventi titolo alla riserva di cui al 
precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   nel corso del Corpo degli Ingegneri: 2 (due) per gli Allievi 
provenienti dalle Scuole Militari -di cui 1 (uno) per i provenienti dalle 
Scuole Militari dell’Esercito e 1 (uno) per i provenienti dalle altre 
Scuole Militari- e 1 (uno) per gli aventi titolo alla riserva di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)  ; 

   d)   nel corso del Corpo di Commissariato: 2 (due) per gli Allievi 
provenienti dalle Scuole Militari -di cui 1 (uno) per i provenienti dalle 
Scuole Militari dell’Esercito e 1 (uno) per i provenienti dalle altre 
Scuole Militari- e 1 (uno) per gli aventi titolo alla riserva di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)  ; 

   e)   nel corso di medicina e chirurgia del Corpo Sanitario: 2 (due) 
per gli Allievi provenienti dalle Scuole Militari -di cui 1 (uno) per i pro-
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venienti dalle Scuole Militari dell’Esercito e 1 (uno) per i provenienti 
dalle altre Scuole Militari- e 1 (uno) per gli aventi titolo alla riserva di 
cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   f)   nel corso di medicina veterinaria del Corpo Sanitario: 1 (uno) 
per gli Allievi provenienti dalle Scuole Militari dell’Esercito. 

 3. Se il numero dei posti in uno o più dei corsi è modificato come 
previsto nei precedenti artt. 1, comma 3 e 19, comma 11, il rispettivo 
numero dei posti riservati verrà ricalcolato applicando la percentuale 
sopra indicata. Inoltre, i posti eventualmente non ricoperti in una delle 
due predette percentuali (del 20 o del 10 %), di cui al precedente 
comma 1, lettera   a)  , saranno devoluti all’altra. 

 4. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettera   a)    
eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari 
idonei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il 
seguente ordine di priorità a:  

   a)   concorrenti idonei che sono alle armi alla data di presenta-
zione della domanda di partecipazione in qualità di Ufficiali inferiori, 
di Sottufficiali o di Militari di Truppa in ferma volontaria o rafferma; 

   b)   altri concorrenti idonei. 
 5. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettera   b)   even-

tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri 
concorrenti idonei. 

 Art. 21. 

  Domanda di partecipazione - disposizioni specifiche  

 1. La domanda di partecipazione al concorso, i cui modelli sono 
pubblicati nel portale dei concorsi di cui al precedente art. 3, dovrà 
essere compilata esclusivamente on-line e inviata, con esclusione di 
qualsiasi modalità diversa da quella indicata al precedente art. 4, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   , 4ª Serie Speciale. Nella domanda il concorrente, consapevole 
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, dovrà dichiarare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere tutte le 
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento 
postale e, ove possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di posta 
elettronica. Il concorrente dovrà, altresì, segnalare tempestivamente, 
mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo uadaccamil@
ceselna.esercito.difesa.it ovvero a mezzo telegramma al Centro di Sele-
zione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - Reparto Concorsi Acca-
demia Militare e Scuole Militari - viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno, 
ogni variazione del recapito indicato nella domanda che verrà a verifi-
carsi durante l’espletamento del concorso. Il concorrente che, succes-
sivamente alla presentazione della domanda, viene incorporato in un 
Reparto/Ente militare sarà tenuto a comunicare subito, con le predette 
medesime modalità, il Reparto/Ente presso il quale presta servizio e il 
relativo indirizzo. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso 
indicato nella domanda ovvero per eventuali disguidi telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

   c)   i posti per i quali intende concorrere -in alternativa, o quelli 
di cui al precedente art. 19, comma 1, lettera   a)   o quelli di cui al prece-
dente art. 19, comma 1, lettera   a)  - utilizzando rispettivamente i modelli 
di domanda disponibili nel citato portale dei concorsi. Se concorre per 
i posti di cui al precedente art. 19, comma 1, lettera   a)  , dovrà indicare 
l’ordine di preferita assegnazione alle Armi o Corpi (Armi Varie, Arma 
Trasporti e Materiali, Corpo degli Ingegneri, Corpo di Commissariato), 
contrassegnando con numerazione da 1 a 4 le apposite caselle contenute 
nello specifico modello di domanda. Il concorrente potrà modificare 
detto ordine di preferita assegnazione entro la terza settimana di fre-
quenza del tirocinio. Pertanto, istanze prodotte a tal fine dal concorrente 
dopo tale periodo non saranno prese in considerazione. Se concorre per 

i posti di cui al precedente art. 19, comma 1, lettera   b)  , dovrà indicare, 
nello specifico modello di domanda disponibile nel citato portale dei 
concorsi, solo uno dei tre corsi di studio previsti (medicina e chirurgia, 
chimica e tecnologie farmaceutiche, medicina veterinaria); 

   d)   la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova orale 
facoltativa (una sola a scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la 
tedesca); 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da consegnare all’atto 
della presentazione per lo svolgimento della prima prova concorsuale, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato é soggetto agli obblighi militari; 

   f)   il proprio stato civile; 
   g)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
   h)   di non essere stato condannato, anche con sentenza di appli-

cazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna ovvero non essere in atto imputato in pro-
cedimenti penali per delitti non colposi e di non essere sottoposto a 
misure di prevenzione, e che non risultano a proprio carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Dovrà 
impegnarsi, altresì, a comunicare, con le medesime modalità di cui alla 
precedente lettera   b)  , qualsiasi variazione della sua posizione giudizia-
ria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra. La 
dichiarazione resa nella domanda dovrà comunque essere reiterata con 
apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, all’inizio del tirocinio; 

   i)   di avere tenuto condotta incensurabile e di non aver tenuto 
comportamenti, nei confronti delle Istituzioni democratiche, che non 
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repub-
blicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   l)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziato 
dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da 
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione di proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   m)   il titolo di studio posseduto o che potrà conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2012-2013. Il concorrente che all’atto della 
presentazione della domanda non ha ancora conseguito il titolo di stu-
dio prescritto sarà ammesso con riserva al concorso e avrà l’obbligo di 
comunicarne, con le medesime modalità di cui alla precedente lettera 
  b)  , l’avvenuto conseguimento con il relativo voto. Il mancato conse-
guimento del titolo di studio determinerà l’esclusione dal concorso. Il 
concorrente che ha conseguito il titolo di studio all’estero dovrà docu-
mentarne l’equipollenza a quello prescritto per la partecipazione al 
concorso; 

   n)   l’eventuale diritto alla riserva di posti di cui agli artt. 645 e 
649 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   o)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza 
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66: il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione Militare di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione. Il concorrente che dichiara, inoltre, il possesso del titolo di 
preferenza concernente il lodevole servizio prestato a qualunque titolo, 
per non meno di un anno, nell’Amministrazione della Difesa dovrà con-
segnare, all’atto della presentazione alla prova scritta di preselezione, 
una dichiarazione rilasciata dalla medesima Amministrazione entro la 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso, attestante il lodevole servizio prestato. La mancata 
presentazione nei termini e con le modalità predette di tale dichiara-
zione non consentirà all’interessato di beneficiare del relativo titolo di 
preferenza; 

   p)   di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, 
sarà cancellato dal ruolo di provenienza (se militare in servizio o in 
congedo), ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del 
grado rivestito; 
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   q)   di essere a conoscenza che, se sarà ammesso alla frequenza 
dei corsi, dovrà sottoscrivere una ferma volontaria di anni tre; 

   r)   di essere a conoscenza che dovrà sostenere le prove/gli accer-
tamenti nelle sedi previste dal bando; 

   s)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   t)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   u)   il Centro Documentale dell’Esercito o il Dipartimento Mili-
tare Marittimo/Capitaneria di Porto o il Reparto Territoriale del Perso-
nale del Comando Scuole/3^ Regione Aerea ovvero il Reparto Personale 
del Comando della 1^ Regione Aerea dell’Aeronautica di iscrizione; 

   v)   il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in ser-
vizio dovrà indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado e 
l’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le comuni-
cazioni relative al concorso saranno inviate all’indirizzo di posta elet-
tronica ovvero al recapito indicato nella domanda di cui alla precedente 
lettera   b)  , che potrebbe non coincidere con quello del Comando di 
appartenenza. In tal caso l’interessato dovrà comunque tenerne infor-
mato detto Comando. Se già collocato in congedo, invece, dovrà indi-
care le date di inizio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito 
all’atto del congedamento. 

 2. Il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
potrà chiedere la regolarizzazione delle domande che, presentate nei 
termini, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili. 

 3. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nel presente articolo, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 Art. 22. 

  Fasi del concorso  

 1. Il concorso di cui al precedente art. 19, comma 1 prevede le fasi 
concorsuali indicate nel precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   a)  . 

 Art. 23. 

  Prova scritta di preselezione  

 1. Tutti i concorrenti saranno sottoposti -con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso dal presente decreto- alla prova scritta di preselezione consistente 
in un questionario di 100 quesiti a risposta multipla (predeterminata o 
libera), che avrà luogo, a cura della commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   a)   , numero 1), presso il Centro di Selezione 
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2, Foligno, 
con inizio non prima delle 0930 dell’orario ufficiale, presumibilmente 
secondo il seguente calendario:  

   a)   4 marzo 2013: concorrenti il cui cognome inizi con una let-
tera compresa tra FUZ e MEL; 

   b)   5 marzo 2013: concorrenti il cui cognome inizi con una let-
tera compresa tra MEM e RIY; 

   c)   6 marzo 2013: concorrenti il cui cognome inizi con una let-
tera compresa tra RIZ e Z; 

   d)   7 marzo 2013: concorrenti il cui cognome inizi con una let-
tera compresa tra ABA e CIR; 

   e)   8 marzo 2013: concorrenti il cui cognome inizi con una let-
tera compresa tra CIS e FUY. 

 I concorrenti nel cui cognome compaia l’apostrofo, per individuare 
il gruppo di appartenenza, devono leggere il proprio cognome senza 
l’apostrofo. I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari si dovranno 
presentare nelle date e con le modalità che saranno indicate direttamente 
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito al 
Comando della Scuola di appartenenza stessa. 

 2. Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento 
della prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti, a partire dal 18 febbraio 2013, mediante avviso 
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.esercito.
difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 3. La prova, la cui durata sarà definita dalla commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1) e verrà comuni-
cata ai concorrenti il giorno di effettuazione della stessa, si svolgerà 
con le modalità e sui programmi di cui all’allegato D. Nei trenta giorni 
antecedenti lo svolgimento della prova scritta di preselezione, nell’area 
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché 
nei siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it, sarà resa 
disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i quesiti sui quali 
verterà la predetta prova. 

 4. I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna comunicazione, 
per sostenere la prova scritta di preselezione un’ora prima dell’inizio 
della prova stessa, nel giorno e nella sede di cui ai precedenti commi 1 
e 2, muniti di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia 
e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e 
potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione 
della domanda, rilasciato al concorrente medesimo con le modalità di 
cui al precedente art. 4 del presente decreto, ovvero copia della stessa. 

 5. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, 
tranne che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concor-
renti hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire al predetto Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito, tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta 
elettronica certificata (PEC) agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.
difesa.it ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it, entro il giorno 
antecedente a quello di prevista presentazione, un’istanza di nuova con-
vocazione con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, 
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
della prova stessa, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se posse-
duta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con 
lettera raccomandata o telegramma. 

 6. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli artt. 13 e 
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
e quelle indicate nell’allegato D, che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 7. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova 
scritta di preselezione (determinati con le modalità di cui al citato 
allegato   D)  , la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, let-
tera   a)  , numero 1) provvederà a formare quattro distinte graduatorie 
-una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   a)  , una per i posti 
di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 1), una per i posti di 
cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 2) e una per i posti di cui 
all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 3)- al solo fine di individuare 
i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive, nei limiti 
numerici di cui al successivo art. 24. Il punteggio conseguito in detta 
prova non sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui ai 
successivi artt. 27, 28, 31 e 32. 

 8. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro il ven-
tesimo giorno dalla data di svolgimento della prova scritta di presele-
zione dovranno ritenere di non essere stati ammessi a sostenere le prove 
successive e pertanto di essere stati esclusi dal concorso. Essi potranno 
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chiedere notizie circa l’esito della prova scritta di preselezione, dopo 
la data suindicata, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Eser-
cito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012), ovvero consultare l’area 
privata della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché i 
siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 9. Per motivi di economicità e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, se il numero delle domande presentate per uno o più degli 
ordini di studi previsti sarà ritenuto compatibile con le esigenze di sele-
zione, la prova scritta di preselezione non avrà luogo. 

 Art. 24. 

  Prove di efficienza fisica  

  1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica secondo l’ordine 
delle graduatorie di cui al precedente art. 23, comma 7:  

   a)   i primi 712 (settecentododici) concorrenti, per i posti a con-
corso per le Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo 
degli Ingegneri e per il Corpo di Commissariato; 

   b)   i primi 64 (sessantaquattro) concorrenti, per i posti a concorso 
per il Corpo Sanitario - corso di medicina e chirurgia; 

   c)   i primi 8 (otto) concorrenti, per i posti a concorso per il Corpo 
Sanitario - corso di chimica e tecnologie farmaceutiche; 

   d)   i primi 16 (sedici) concorrenti, per i posti a concorso per il 
Corpo Sanitario - corso di medicina veterinaria. 

 Saranno inoltre ammessi i concorrenti che hanno riportato lo stesso 
punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile nelle gra-
duatorie di merito. 

  2. I concorrenti convocati dovranno:  
   a)   presentarsi indossando la tenuta ginnica; 
   b)   produrre i documenti indicati nel successivo art. 29, 

comma 1. La mancata presentazione del certificato di idoneità ad atti-
vità sportiva agonistica di tipo B in corso di validità e del test di gra-
vidanza per i concorrenti di sesso femminile determinerà la mancata 
ammissione a sostenere le prove e quindi l’esclusione dal concorso. 

 3. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, contestualmente agli 
accertamenti psicofisici e a quelli attitudinali di cui ai successivi artt. 25 
e 26, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito, presumibilmente dall’ultima decade di marzo 2013 alla seconda 
decade di aprile 2013. La convocazione a dette prove e accertamenti 
avverrà mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comu-
nicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata 
o telegramma. 

 4. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalità indi-
cate nell’allegato E che costituisce parte integrante del presente decreto. 
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori 
indicati determinerà il giudizio di inidoneità da parte della commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 2) e quindi 
l’esclusione dal concorso. Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori 
ed eventualmente di quelli facoltativi determinerà il giudizio di idoneità 
alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio secondo 
le modalità indicate nell’allegato E al presente decreto, fino a un mas-
simo di 6 punti. Detto allegato contiene le disposizioni circa le modalità 
di svolgimento delle prove e i comportamenti che dovranno tenere i 
concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di infortuni veri-
ficatisi prima dell’effettuazione degli esercizi. 

  5. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  
   a)   verificherà la validità del certificato di idoneità sportiva ago-

nistica di tipo B e del referto attestante l’esito di test di gravidanza 
prodotti dai concorrenti -in quanto necessari per l’espletamento delle 
prove di efficienza fisica in piena sicurezza- redigendo per ciascuno 
apposito verbale; 

   b)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi 
-dopo averli resi edotti delle modalità di esecuzione degli stessi- secondo 
quanto previsto nei commi precedenti e redigerà il relativo verbale; 

   c)   attribuirà ai concorrenti che abbiano superato gli esercizi 
obbligatori e uno o entrambi gli esercizi facoltativi il punteggio cor-
rispondente indicato nel già citato allegato E al presente decreto. Tale 
punteggio sarà comunicato seduta stante ai concorrenti e contribuirà alla 
formazione delle graduatorie di cui ai successivi artt. 27, 28, 31 e 32. 

 6. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica, sarà con-
siderato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non 
saranno previste riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgi-
mento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chiesto di partecipare. 
A tal fine gli interessati dovranno far pervenire, al predetto Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, tramite messaggio 
di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indi-
rizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero centro_selezione@
postacert.difesa.it, un’istanza di nuova convocazione entro il giorno 
antecedente a quello di prevista presentazione con, in allegato, copie per 
immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e della documentazione 
probatoria. La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibil-
mente con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverrà mediante 
avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 Art. 25. 

  Accertamenti psicofisici  

 1. I concorrenti idonei al termine delle prove di efficienza fisica, 
secondo quanto indicato nel precedente art. 24, saranno sottoposti, a 
cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  a)  , ad accertamenti psicofisici volti al riconoscimento del possesso 
dell’idoneità psicofisica al servizio militare incondizionato quali Uffi-
ciali dell’Esercito. I concorrenti dovranno essere riconosciuti in pos-
sesso degli specifici requisiti fisici di cui al precedente art. 8, comma 2. 

 2. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, prima 
di eseguire la visita medica generale, la commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   a)   verificherà la validità e controllerà i 
documenti sanitari di cui al successivo art. 29, comma 1 (a esclusione 
di quelli di cui al precedente art. 24, comma 5, lettera   a)   ) presentati da 
ciascun concorrente che, in seguito, dovrà essere sottoposto ai seguenti 
accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   cardiologico con E.C.G.; 
   b)   oculistico; 
   c)   otorinolaringoiatrico con esame audiometrico; 
   d)   psicologico (ed eventuale psichiatrico); 
   e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   f)    analisi del sangue concernente:  

 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) creatininemia; 
 4) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 5) bilirubinemia totale e frazionata; 
 6) VES; 
 7) trigliceridemia; 
 8) colesterolemia; 
 9) gamma GT; 

   g)   verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, 
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici 
(gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetta positività, il con-
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corrente sarà rinviato ad altra data -in analogia a quanto previsto dal 
successivo comma 8- per consegnare il referto attestante l’esito del test 
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) che 
il concorrente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale; 

   h)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso l’eventuale 
esame radiografico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio 
diagnostico. Il concorrente maggiorenne da sottoporre a detto esame 
dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso all’effettuazione 
dell’esame stesso, secondo il modello riportato nell’allegato F che 
costituisce parte integrante del presente decreto. Il concorrente che è 
ancora minorenne all’atto della presentazione agli accertamenti psicofi-
sici, invece, avrà cura di portare al seguito la dichiarazione di consenso 
compilata e sottoscritta in conformità al citato allegato F, che costituisce 
parte integrante del presente decreto, per l’eventuale effettuazione del 
predetto esame radiografico. La mancata presentazione di detta dichia-
razione determinerà l’impossibilità di sottoporre il concorrente mino-
renne agli esami radiologici. 

 4. La commissione provvederà a definire per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il 
profilo sanitario che terrà conto delle caratteristiche somato-funzionali 
possedute nonché degli specifici requisiti fisici indicati nel precedente 
art. 8, comma 2, lettere   a)   e   b)   . L’accertamento dell’idoneità verrà ese-
guito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita e, 
seduta stante, verrà comunicato al concorrente l’esito della stessa sotto-
ponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indica-
zione del profilo sanitario di cui al successivo comma 5; 

   b)   inidoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indica-
zione particolareggiata del motivo. 

 5. Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso degli specifici 
requisiti di cui al precedente art. 8, comma 2, lettere   a)   e   b)   e ai quali 
siano stati attribuiti, secondo i criteri di cui al precedente comma 4, 
i coefficienti indicati per ciascuna caratteristica somato-funzionale al 
medesimo art. 8, comma 8. 

 6. Ai concorrenti giudicati idonei, la commissione attribuirà un 
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali 
del profilo sanitario posseduto. A ogni coefficiente 2 di ciascuna delle 
predette caratteristiche somato-funzionali sarà attribuito un punteggio 
pari a 0 (zero). A ogni coefficiente 1 del profilo stesso sarà attribuito 
un punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al 
termine degli accertamenti psicofisici sarà di punti 4,5. 

  7. Saranno giudicati inidonei i concorrenti non risultati in possesso 
degli specifici requisiti fisici di cui al precedente art. 8, comma 2 e/o 
affetti da:  

   a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare; 

   b)   imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione di coefficiente 3 
o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali; 

   c)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia-disartria); 
   d)   positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, 

per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, non-
ché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   e)   esiti di cheratotomia radiale; esiti di laser-terapia correttiva in 
presenza di alterazioni della corioretina o di evidenti lesioni corneali; 

   f)   imperfezioni o infermità che, seppur non indicate nelle lettere 
precedenti, sono comunque incompatibili con la frequenza del corso e 
con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente. 

  La commissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che pre-
senti tatuaggi:  

 - visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile 
anche nella versione con gonna e scarpe a decolté), compresa quella 
ginnica (pantaloncini e maglietta); 

 - posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, 
contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di discredito 
per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità abnorme 

(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici). 

 8. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, all’atto degli 
accertamenti psicofisici, saranno riconosciuti dalla commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   affetti da malattie o lesioni 
acute di recente insorgenza e presumibile breve durata, per le quali 
risulta scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa tale da 
lasciar prevedere la possibile guarigione entro i successivi trenta giorni 
e senza esiti rientranti nelle cause di esclusione di cui al precedente 
comma 7, la commissione rinvierà il giudizio, fissando il termine entro 
il quale sottoporli all’accertamento definitivo per verificare il possesso 
dell’idoneità psicofisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva 
a sostenere gli accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 26. 

 9. In caso di positività del test di gravidanza di cui al successivo 
art. 29, comma 1, primo alinea la commissione non potrà in nessun caso 
procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia 
del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gra-
vidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei concorrenti il cui 
stato di gravidanza sia stato accertato anche con le modalità previste nel 
presente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare proce-
derà alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con 
la definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 31, comma 1. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il concorrente dal concorso per l’impos-
sibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 

 10. Il giudizio riportato negli accertamenti psicofisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali. 

 11. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, inviare al 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito improroga-
bilmente entro il decimo giorno successivo alla data degli accertamenti 
psicofisici (tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettro-
nica certificata (PEC) agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.
it ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it), specifica istanza, con, 
in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido 
documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e 
di idonea documentazione specialistica rilasciata da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale, relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di 
inidoneità. Non saranno prese in considerazione istanze prive della pre-
vista documentazione o inviate oltre i termini perentori sopra indicati. 
In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente riceverà, dal Centro 
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, apposita comuni-
cazione mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comu-
nicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccoman-
data o a mezzo e-mail (se è stato indicato il relativo indirizzo nella 
domanda di partecipazione) o telegramma. In caso di mancato accogli-
mento dell’istanza, invece, il concorrente riceverà comunicazione -con 
le medesime modalità- che il giudizio di inidoneità riportato al termine 
degli accertamenti psicofisici deve intendersi confermato. 

 12. Il giudizio circa l’idoneità psicofisica dei concorrenti di cui 
al precedente comma 11 -in caso di accoglimento dell’istanza- sarà 
espresso dalla commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 3) a seguito di valutazione della documentazione prodotta a 
corredo dell’istanza o solo se lo ritiene necessario, a seguito di ulteriori 
accertamenti psicofisici disposti. 

 13. Il giudizio espresso dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 3) è definitivo e sarà comunicato ai 
concorrenti, per iscritto, seduta stante. Pertanto, per i concorrenti giu-
dicati idonei la commissione provvederà a definire il profilo sanitario 
di cui al precedente comma 5 e ad attribuire il relativo punteggio con 
le modalità previste dal precedente comma 6. I concorrenti dichiarati 
inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori 
accertamenti psicofisici disposti, nonché quelli che abbiano rinunciato 
ai medesimi, saranno esclusi dal concorso. 
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 Art. 26. 

  Accertamenti attitudinali  

 1. Al termine degli accertamenti psicofisici, i concorrenti giudi-
cati idonei saranno sottoposti, presso il predetto Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito, a cura della commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  , ad accertamenti attitudinali, 
secondo le direttive tecniche impartite dallo Stato Maggiore dell’Eser-
cito, finalizzati a valutarne oggettivamente, attraverso una serie di prove 
attitudinali (batteria testologica, questionario informativo, intervista di 
selezione), il possesso dei requisiti indispensabili ai fini di un proficuo 
inserimento nella Forza Armata quale Ufficiale del ruolo normale. 

 2. Agli accertamenti di cui al presente articolo saranno sottoposti, 
con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente art. 25, comma 8. 

 3. I concorrenti giudicati inidonei agli accertamenti psicofisici, 
altresì, saranno sottoposti, con riserva, agli accertamenti di cui al pre-
sente articolo solo se esprimeranno la volontà di avvalersi della facoltà 
di essere sottoposti agli ulteriori accertamenti psicofisici. Allo scopo, 
dovranno compilare un apposito modulo, reso disponibile dal Centro di 
Selezione e Reclutamento dell’Esercito, che, comunque, non sostituisce 
l’istanza di cui al medesimo art. 25, comma 11. 

 4. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneità, senza 
attribuzione di alcun punteggio, o di inidoneità, che è definitivo e sarà 
comunicato seduta stante. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali. Pertanto, i concorrenti di cui ai precedenti 
commi 2 e 3 -ammessi a sostenere con riserva gli accertamenti di cui 
al presente articolo- se giudicati inidonei non saranno più sottoposti 
agli accertamenti psicofisici ovvero agli ulteriori accertamenti psicofi-
sici previsti dal precedente art. 25, commi 8 e 11 ai fini della verifica 
dell’idoneità psicofisica. 

 6. Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione delle prove di 
efficienza fisica e degli accertamenti psicofisici e attitudinali dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno 
di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione Militare. 

 Art. 27. 

  Prova scritta di composizione italiana  

 1. I concorrenti risultati idonei al termine delle fasi concorsuali 
di cui ai precedenti artt. 24, 25 e 26, ai fini dell’ammissione alla prova 
scritta di composizione italiana, saranno iscritti, a cura della commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1), in quat-
tro distinte graduatorie -una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, let-
tera   a)  , una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 1), 
una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 2) e una 
per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , numero 3). 

 2. Tali graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante 
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di 
efficienza fisica e negli accertamenti psicofisici. 

  3. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1, saranno convocati alla predetta prova scritta 
di composizione italiana, che avrà luogo il 30 aprile 2013, con inizio 
non prima delle 0900, presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 356 (trecentocinquantasei) concorrenti aspiranti ai 
corsi per Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo 
degli Ingegneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 71 (set-
tantuno) Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 36 (trentasei) Allievi 
provenienti dalle altre Scuole Militari e 53 (cinquantatre) aventi titolo 
alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   i primi 32 (trentadue) concorrenti aspiranti al corso di medi-
cina e chirurgia per il Corpo Sanitario, di cui almeno 6 (sei) Allievi 
delle Scuole Militari dell’Esercito, 3 (tre) Allievi provenienti dalle altre 
Scuole Militari e 5 (cinque) aventi titolo alla riserva di cui al precedente 
art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   i primi 4 (quattro) concorrenti aspiranti al corso di chimica e 
tecnologie farmaceutiche per il Corpo Sanitario, di cui almeno 1 (uno) 
Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito e 1 (uno) avente titolo alla 
riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   d)   i primi 8 (otto) concorrenti aspiranti al corso di medicina 
veterinaria per il Corpo Sanitario, di cui almeno 2 (due) Allievi delle 
Scuole Militari dell’Esercito, 1 (uno) Allievo proveniente dalle altre 
Scuole Militari e 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente 
art. 20, comma 1, lettera   b)  . 

 4. Nelle graduatorie di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti riservatari idonei, di cui al pre-
cedente comma 3, saranno devoluti con i criteri indicati all’art. 20 del 
presente decreto. 

 5. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 3 e 4, 
a parità di merito avranno precedenza i concorrenti in possesso dei 
titoli di preferenza indicati all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 6. La prova scritta di composizione italiana, della durata mas-
sima di sei ore, consisterà nello svolgimento di un tema su argomenti 
di cultura generale, corrispondenti alle discipline impartite secondo i 
programmi degli Istituti di istruzione secondaria di secondo grado. La 
prova tenderà a verificare il grado di padronanza nella lingua italiana 
del concorrente, la sua cultura e maturità di giudizio, l’attitudine al 
ragionamento nell’aderenza alla traccia, la capacità di esprimere le sue 
idee in maniera semplice e nel rispetto della grammatica e della sintassi. 
La prova si svolgerà con le modalità riportate nel già citato allegato D 
al presente decreto. 

 7. Eventuali modificazioni della data di svolgimento della prova 
saranno rese note a partire dal 15 aprile 2013, mediante avviso inserito 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. 
Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.esercito.difesa.it e 
www.persomil.difesa.it. Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti. 

 8. I concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nel giorno previsti, almeno un’ora prima di quella di inizio 
della prova, muniti di penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante 
lo svolgimento della prova sarà consentita soltanto la consultazione di 
dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione 
esaminatrice. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della 
prova, saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli 
artt.13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

 9. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni. 

 10. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato 
un punteggio non inferiore a 18/30, utile ai fini della formazione delle 
graduatorie di cui ai successivi artt.28, 31 e 32. I candidati che non 
supereranno la prova saranno esclusi dal concorso. 

 11. L’esito della prova scritta di composizione italiana, la data e le 
modalità di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere la prova 
orale di matematica e la prova orale facoltativa di lingua straniera, di 
cui al successivo art. 28, saranno resi noti a partire dal 10 giugno 2013, 
mediante avviso -che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti- inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del 
portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concor-
renti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.eser-
cito.difesa.it e www.persomil.difesa.it. I concorrenti, altresì, potranno 
chiedere notizie circa l’esito della prova, dopo la data suindicata, al 
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 
Roma (tel. 06/517051012). 
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 Art. 28. 

  Prova orale di matematica e prova orale 
facoltativa di lingua straniera  

 1. I concorrenti risultati idonei al termine della prova scritta di 
composizione italiana di cui al precedente art. 27 saranno iscritti, a 
cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 1), in quattro distinte graduatorie -una per i posti di cui 
all’art. 19, comma 1, lettera   a)  , una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, 
lettera   b)  , numero 1), una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera 
  b)  , numero 2) e una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , 
numero 3)- formate ai fini dell’ammissione alla prova orale del con-
corso. Per i posti per il Corpo Sanitario, i concorrenti, per essere iscritti 
nelle predette rispettive graduatorie, dovranno aver superato anche 
l’eventuale prova di ammissione ai corsi di laurea specialistica/magi-
strale in medicina e chirurgia, in medicina veterinaria e in chimica e 
tecnologie farmaceutiche, programmata annualmente dal Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR), di cui al pre-
cedente art. 6, comma 3. 

 2. Tali graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante 
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di 
efficienza fisica, negli accertamenti psicofisici e nella prova scritta di 
composizione italiana. 

 3. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 i concorrenti, all’atto della formazione 
della graduatoria di ammissione alla prova orale di cui al presente arti-
colo, dovranno risultare idonei nelle prove e negli accertamenti di cui al 
precedente art. 6, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  . 

  4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avrà 
luogo -presumibilmente nella seconda metà del mese di giugno 2013 e 
nel mese di luglio 2013- presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 267 (duecentosessantasette) concorrenti aspiranti ai 
corsi per Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo 
degli Ingegneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 53 (cin-
quantatre) Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 27 (ventisette) 
Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari e 40 (quaranta) aventi 
titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   i primi 24 (ventiquattro) concorrenti aspiranti al corso di 
medicina e chirurgia per il Corpo Sanitario, di cui almeno 5 (cinque) 
Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 2 (due) Allievi provenienti 
dalle altre Scuole Militari e 4 (quattro) aventi titolo alla riserva di cui al 
precedente art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso di chimica e tec-
nologie farmaceutiche per il Corpo Sanitario, di cui almeno 1 (uno) 
Allievo delle Scuole Militari dell’Esercito; 

   d)   i primi 6 (sei) concorrenti aspiranti al corso di medicina vete-
rinaria per il Corpo Sanitario, di cui almeno 1 (uno) Allievi delle Scuole 
Militari dell’Esercito, 1 (uno) Allievo proveniente dalle altre Scuole 
Militari e 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, 
comma 1, lettera   b)  . 

 5. Nelle graduatorie di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti riservatari idonei di cui al pre-
cedente comma 4 saranno devoluti con i criteri indicati all’art. 20 del 
presente decreto. 

 6. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 4 e 5, 
a parità di merito avranno precedenza i concorrenti in possesso dei 
titoli di preferenza indicati all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 7. La prova orale di matematica verterà sugli argomenti di cui al 
programma riportato nel già citato allegato D al presente decreto. 

 8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, 
nonché quelli che hanno rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal 
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui 
al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, 
tranne che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concor-

renti hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno 
far pervenire al predetto Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito, tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta 
elettronica certificata (PEC) agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.
difesa.it ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it, entro il giorno 
antecedente a quello di prevista presentazione, un’istanza di nuova con-
vocazione con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, 
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
della prova stessa, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se posse-
duta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con 
lettera raccomandata o telegramma. 

 9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un 
punteggio non inferiore a 18/30, utile ai fini della formazione delle gra-
duatorie di cui ai successivi artt. 31 e 32. 

 10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i concor-
renti che hanno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione 
al concorso, sarà svolta con le modalità indicate nel già citato allegato 
D al presente decreto. I concorrenti che non intenderanno sostenere più 
detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal 
caso saranno esonerati dal sostenerla. 

  11. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa 
sarà assegnata una votazione in trentesimi, alla quale corrisponderà il 
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai 
successivi artt. 31 e 32:  

   a)   votazione da 0/30 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   votazione da 18/30 a 20,999/30: punti 1; 
   c)   votazione da 21/30 a 23,999/30: punti 2; 
   d)   votazione da 24/30 a 26,999/30: punti 3; 
   e)   votazione da 27/30 a 30/30: punti 4. 

 Art. 29. 

  Documenti  

  1. I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito per essere sottoposti alle prove di 
efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti psicofisici e a quelli 
attitudinali, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti 
documenti in originale o in copia conforme:  

   a)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo 
B, in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federa-
zione medico-sportiva italiana o a strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate che esercitano in tali ambiti in qualità di medici specializzati 
in medicina dello sport. Il documento dovrà avere una data di rilascio 
non antecedente al 1° novembre 2012 o dovrà essere valido almeno 
fino al 31 ottobre 2013. La mancata presentazione di detto certificato 
determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   b)   referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale atte-
stante l’effettuazione, da non più di tre mesi dalla data di presentazione, 
dei markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. 
La mancata presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione 
dal concorso; 

   c)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni, con relativo referto, effettuato entro i sei mesi prece-
denti la data di presentazione. Se privi di tale referto, dichiarazione di 
consenso all’eventuale effettuazione degli esami radiologici di cui al 
precedente art. 25, comma 3, lettera   h)  ; 

   d)   certificato conforme all’allegato G, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e 
controfirmato dagli interessati, che attesta lo stato di buona salute, la 
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o 
alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a 
sei mesi rispetto a quella di presentazione. La mancata presentazione di 
detto certificato determinerà l’esclusione dal concorso; 
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   e)   copia delle cartelle cliniche relative a eventuali interventi chi-
rurgici o ricoveri in strutture sanitarie; 

   f)   referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV. La mancata 
presentazione di detto referto determinerà l’esclusione dal concorso; 

   g)   referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, di analisi delle urine 
per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi. La mancata 
presentazione di detto referto determinerà l’esclusione dal concorso. 

  I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:  
 - referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 

militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, atte-
stante l’esito di test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine 
effettuato entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di presen-
tazione per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza 
fisica e per la finalità indicata nel precedente art. 25, comma 9. La 
mancata presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione dal 
concorso; 

 - referto, in originale o in copia conforme, di ecografia pelvica 
eseguita, presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i tre mesi prece-
denti la data degli accertamenti psicofisici. La mancata presentazione di 
detto referto determinerà l’esclusione dal concorso. 

 La commissione per gli accertamenti psicofisici dovrà control-
lare la validità della predetta certificazione sanitaria. Resta a cura della 
commissione per le prove di efficienza fisica il controllo relativo alla 
validità del certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo 
B e del referto del test di gravidanza, necessari per lo svolgimento delle 
prove di efficienza fisica in piena sicurezza. 

  2. All’atto della presentazione all’Accademia Militare per il tiroci-
nio, i concorrenti dovranno consegnare:  

   a)   fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5), 
con scritto in basso a tergo, in forma autografa leggibile, cognome, 
nome e data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta 
sulla fotografia; 

   b)   certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato -entro trenta giorni dalla data di inizio del tirocinio- da strutture 
sanitarie pubbliche (scheda o libretto sanitario se militari). 

 3. I medesimi concorrenti dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi 
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri 
o modifichi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso circa la propria posizione giudiziaria. 

 4. I concorrenti risultati vincitori del concorso, entro trenta giorni 
dalla data di ammissione ai corsi, dovranno produrre il referto di analisi 
di laboratorio, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, concernente il 
dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PDH) ese-
guito con metodo quantitativo. 

 5. All’atto dell’ammissione alla frequenza dei corsi presso l’Acca-
demia Militare, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal con-
gedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente 
perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare ai sensi della normativa citata nel precedente art. 13, 
comma 1. La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione in 
qualità di Allievo ai corsi regolari dell’Accademia Militare. A tal fine, 
l’Accademia Militare fornirà alle competenti Divisioni della Direzione 
Generale per il Personale Militare gli elenchi dettagliati dei concorrenti 
già alle armi e di quelli richiamati dal congedo ammessi al corso. Gli 
Allievi provenienti dagli Ufficiali, dai Sottufficiali e dai Volontari in 
servizio permanente, se non conseguono la nomina a Sottotenente in 
servizio permanente, saranno reintegrati, a domanda, nel grado e rein-
seriti nel ruolo di provenienza; il tempo trascorso in Accademia sarà 
computato nell’anzianità di grado. Gli Allievi provenienti dai Volontari 
in ferma/rafferma in servizio, se non conseguono la predetta nomina, 
saranno reintegrati, a domanda, nel grado precedentemente rivestito e 
saranno restituiti ai Reparti/Enti di appartenenza per il completamento 
degli obblighi di servizio, computando nei medesimi i periodi di tempo 
trascorsi in qualità di Allievo. 

 6. Gli Allievi, ai fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono 
tenuti a frequentare, a richiesta del Comando dell’Accademia Militare, 
dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado e la mancata iscrizione presso le Università per l’anno 
accademico 2013-2014. I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari 
dovranno inoltre dichiarare di aver frequentato il corso di studi e di aver 
conseguito il titolo prescritto presso la Scuola di provenienza al termine 
dell’anno scolastico 2012-2013. I concorrenti che sono ancora mino-
renni all’atto della richiesta da parte dell’Accademia Militare, dopo aver 
sottoscritto la predetta dichiarazione sostitutiva, dovranno farla vistare 
da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclu-
siva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 Art. 30. 

  Composizione delle commissioni  

 1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni di cui 
al precedente art. 7, commi 1 e 2, lettera   a)  . Tutto il personale militare 
che sarà inserito nelle commissioni di cui ai successivi commi del pre-
sente articolo apparterrà all’Esercito. 

 2. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 1) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale Generale in servizio, presidente; 
   b)   un Ufficiale superiore in servizio, membro; 
   c)   un Ufficiale in servizio, membro aggiunto per la prova scritta 

di preselezione; 
   d)   due docenti di lingua italiana, membri aggiunti per le prove 

scritte di preselezione e di composizione italiana; 
   e)   due docenti di matematica, membri aggiunti per la prova 

scritta di preselezione e per la prova orale; 
   f)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 

della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
scritta di preselezione e per la prova orale facoltativa di lingua straniera; 

   g)   un Ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore 
a Capitano, o un dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, 
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 2) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori in servizio permanente, istruttori mili-
tari di educazione fisica, membri; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, segretario. 
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 

personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un Ufficiale medico. 

 4. La commissione, di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)    
sarà composta da:  

   a)   un Colonnello medico in servizio permanente, presidente; 
   b)   tre Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni. 

 5. La commissione, di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 3) sarà composta da:  

   a)   un Brigadier Generale medico in servizio permanente, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri. 
 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno 

essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per gli 
accertamenti psicofisici di cui al precedente comma 4. 

 6. La commissione, di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)    
sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio 
permanente del ruolo normale delle Armi Varie, presidente; 
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   b)   un Ufficiale perito selettore attitudinale ovvero un Ufficiale 
psicologo, membro; 

   c)   un Ufficiale psicologo del Corpo Sanitario, membro; 
   d)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio per-

manente, segretario senza diritto di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico 

di Ufficiali del Corpo Sanitario dell’Esercito laureati in psicologia, non-
ché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

 7. La commissione, di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 4) sarà composta in via prioritaria da:  

   a)   Comandante dell’Accademia Militare, presidente; 
   b)   Comandante del Reggimento Allievi, membro; 
   c)   Comandante di Battaglione, membro; 
   d)   Comandante di Compagnia, membro; 
   e)   Comandante di Plotone, membro e segretario. 

 In caso di incompatibilità a svolgere l’incarico ai sensi degli 
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, i predetti Ufficiali saranno 
sostituiti da altri Ufficiali idonei dell’Accademia Militare. 

 Art. 31. 

  Tirocinio  

 1. I concorrenti idonei al termine della prova orale di cui al prece-
dente art. 28, ai fini dell’ammissione al tirocinio che si svolgerà, pre-
sumibilmente, nel mese di settembre 2013, saranno iscritti, a cura della 
commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 1), in quattro distinte graduatorie -una per i posti di cui 
all’art. 19, comma 1, lettera   a)  , una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, 
lettera   b)  , numero 1), una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera 
  b)  , numero 2) e una per i posti di cui all’art. 19, comma 1, lettera   b)  , 
numero 3). Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio 
risultante dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di composi-
zione italiana, nella prova orale di matematica e dell’eventuale punteg-
gio incrementale conseguito nelle prove di efficienza fisica, negli accer-
tamenti psicofisici e nella prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 2. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 3, a 
parità di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La convocazione al tirocinio 
avverrà mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata 
o telegramma. 

  3. Dei concorrenti idonei iscritti nelle graduatorie di merito saranno 
convocati al tirocinio:  

   a)   i primi 134 (centotrentaquattro) concorrenti aspiranti ai corsi 
per le Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo degli 
Ingegneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 27 (ventisette) 
Allievi delle Scuole Militari dell’Esercito, 13 (tredici) Allievi delle altre 
Scuole Militari e 20 (venti) aventi titolo alla riserva di cui al precedente 
art. 20, comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   i primi 12 (dodici) concorrenti aspiranti al corso di medicina 
e chirurgia per il Corpo Sanitario, di cui almeno 2 (due) Allievi delle 
Scuole Militari dell’Esercito, 1 (uno) Allievo delle altre Scuole Militari 
e 2 (due) aventi titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, 
lettera   b)  ; 

   c)   i primi 2 (due) concorrenti aspiranti al corso di chimica e 
tecnologie farmaceutiche per il Corpo Sanitario, di cui almeno 1 (uno) 
Allievo delle Scuole Militari dell’Esercito; 

   d)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso di medicina vete-
rinaria per il Corpo Sanitario, di cui almeno 1 (uno) Allievo delle Scuole 
Militari dell’Esercito. 

 4. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella 
misura prevista dal precedente comma 3 saranno devoluti, secondo l’or-

dine delle graduatorie di cui al precedente comma 1, con i criteri indicati 
nell’art. 20 del presente decreto. 

 5. Su indicazione dello Stato Maggiore dell’Esercito potranno, 
inoltre, essere ammessi al tirocinio concorrenti idonei, secondo l’ordine 
delle graduatorie di cui al precedente comma 1, in numero pari a quello 
dei posti eventualmente non ricoperti per insufficienza di idonei da 
ammettere al tirocinio nel concorso interno di cui al precedente art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , numero 2). 

 6. Successivamente, potrà essere convocato al tirocinio un numero 
di concorrenti pari a quello degli assenti all’appello del primo giorno 
-che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso- e degli 
eventuali rinunciatari nei primi sette giorni di frequenza, secondo l’or-
dine delle graduatorie, con i criteri del già citato art. 20. Tuttavia, potrà 
essere autorizzato il differimento della data di presentazione fino a un 
massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sarà dovuta a 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tra-
mite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata 
(PEC) -agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero cen-
tro_selezione@postacert.difesa.it- con, in allegato, copia per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato) apposita istanza al predetto Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

  7. Durante il tirocinio i frequentatori saranno valutati nell’attitu-
dine ad affrontare le attività scolastiche (IAAS) e sottoposti a ulteriori 
prove e accertamenti nelle seguenti aree:  
   a)    capacità e resistenza fisica:  

 1) corsa piana di m. 1500; 
 2) flessioni addominali; 
 3) piegamenti sulle braccia; 
 4) salto su telo tondo da m. 4; 

   b)    rilevamento comportamentale:  
 1) aspetto esteriore; 
 2) correttezza formale e disinvoltura; 
 3) rispetto dei vincoli e delle risorse; 

   c)    rendimento nelle istruzioni pratiche:  
 1) addestramento individuale al combattimento; 
 2) lezione di tiro con arma individuale; 
 3) istruzione formale. 
 8. Nell’allegato H, che costituisce parte integrante del presente 

decreto, sono riportate tutte le prove e i relativi punteggi. 
 9. Durante la terza settimana di frequenza del tirocinio, tutti i con-

correnti che hanno chiesto di partecipare per i posti di cui al precedente 
art. 19, comma 1, lettera   a)   dovranno confermare o potranno modifi-
care, con apposita dichiarazione, l’ordine di preferita assegnazione già 
indicato nella domanda di partecipazione al concorso. 

 10. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini 
della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione ai corsi, dovranno 
essere sottoposti al test di gravidanza mediante analisi sulle urine e, 
se ammessi alla frequenza del 195° corso dell’Accademia Militare, 
dovranno essere nuovamente sottoposti a detto test. In caso di positi-
vità, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso successivo, subor-
dinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti necessari per 
l’ammissione, di cui al precedente art. 2, comma 7. 

 11. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora per taluni 
concorrenti insorgano dubbi sulla persistenza della idoneità psicofisica 
precedentemente riconosciuta, sarà facoltà dell’Accademia Militare 
inviare i medesimi all’osservazione ospedaliera per un supplemento 
di indagini, al fine di accertare che non si siano aggravate preesistenti 
imperfezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare nei 
loro confronti un provvedimento medico-legale di inidoneità alla fre-
quenza del tirocinio. 

  12. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:  
   a)   in qualità di Militari di Truppa, se, trovandosi in congedo 

illimitato, non rivestono il grado di Ufficiale o Sottufficiale; 
   b)   con il grado già rivestito, se Ufficiali o Sottufficiali già collo-

cati in congedo. Per tali concorrenti si provvederà al richiamo in servi-
zio dall’inizio del tirocinio; 

   c)   con il grado rivestito, se militari in servizio. 
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 13. I predetti concorrenti saranno posti, a cura dei Comandi dei 
Reparti/Enti di appartenenza, nella posizione di comandati o aggregati, 
in relazione alla categoria di appartenenza. 

 14. Gli Ufficiali, gli appartenenti al ruolo dei Marescialli e i Volon-
tari in ferma, durante il tirocinio, continueranno a percepire dagli Enti di 
appartenenza gli assegni spettanti. 

 15. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme 
disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Ac-
cademia Militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verrà, inoltre, dato 
loro in uso un corredo ridotto da restituire in caso di mancata ammis-
sione ai corsi regolari. Non sarà consentita, in nessun caso, la partecipa-
zione contestuale ad altri concorsi. 

  16. Saranno senz’altro esclusi dal concorso e rinviati dall’Accade-
mia i frequentatori che:  

   a)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   b)   matureranno assenze prolungate, anche non continuative, 

complessivamente superiori alla metà della durata del tirocinio stesso. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato -anche se presente in Istituto- non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. I candidati convocati in data successiva all’ini-
zio del tirocinio ai sensi del precedente comma 6 dovranno, comunque, 
risultare presenti per la metà della durata dell’intero tirocinio; 

   c)   non risulteranno in possesso, all’atto della valutazione da 
parte della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , 
numero 4), della prescritta idoneità psicofisica; 

   d)   non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti a 
consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio di cui al 
successivo comma 19. 

 17. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i 
frequentatori del tirocinio per i quali sarà accertata presso una struttura 
sanitaria militare l’eventuale positività agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. 

 18. Il tirocinio avrà una durata di circa trenta giorni, comunque 
non superiore a sessanta, durante i quali tutti i frequentatori saranno 
ulteriormente selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attività 
militari e scolastiche. 

 19. Il tirocinio si intenderà superato soltanto dai concorrenti che al 
termine dello stesso conseguiranno un punteggio di almeno 18/30 nel 
rendimento globale (calcolato secondo quanto disposto nell’allegato H 
al presente decreto); essi saranno giudicati idonei dalla commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 4), la quale 
attribuirà un voto nel rendimento globale che non potrà essere superiore 
a 30 (trenta) e sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di 
ammissione ai corsi. 

 20. I frequentatori nei cui confronti sarà espresso il giudizio di 
inidoneità, da considerare definitivo, saranno esclusi dal concorso. 

 21. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 4), nell’eventualità in cui si verifichi quanto previsto dai 
precedenti artt. 1, comma 3 e 19, comma 11, provvederà, per il tra-
mite del Comando dell’Accademia Militare, a chiedere agli idonei ma 
non risultati vincitori per il Corpo Sanitario (nel rispetto della priorità 
data dal punteggio conseguito nelle tre distinte graduatorie) di espri-
mere il proprio eventuale gradimento al transito nelle Armi o nei Corpi 
dell’Esercito. Se gli stessi acconsentiranno al transito, nella propria 
dichiarazione di gradimento dovranno esprimere anche le preferenze di 
assegnazione ad Arma o Corpo. 

 Art. 32. 

  Graduatorie finali e assegnazione ai corsi  

 1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno 
iscritti, dalla commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 1), nelle rispettive graduatorie di ammissione al 195° corso. 
Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante dalla 
somma dei punti riportati nella prova scritta di composizione italiana, 
nella prova orale di matematica, nel tirocinio e dell’eventuale punteggio 

incrementale conseguito nelle prove di efficienza fisica, negli accerta-
menti psicofisici e nella prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 2. Contestualmente, per i posti di cui al precedente art. 19, 
comma 1, lettera   a)   , la medesima commissione provvederà ad assegnare 
i concorrenti ai corsi e ai relativi indirizzi di studio, laddove previsti, 
fino a copertura dei posti a concorso, sulla base delle indicazioni for-
nite dallo Stato Maggiore dell’Esercito, secondo le esigenze della Forza 
Armata, sulla base della posizione occupata da ciascuno nella rispet-
tiva graduatoria e, ove possibile, dell’ordine di preferita assegnazione 
espresso nuovamente durante la frequenza del tirocinio. Detti concor-
renti saranno così assegnati:  

   a)   70 (settanta), di cui almeno 14 (quattordici) provenienti dalle 
Scuole Militari dell’Esercito, 7 (sette) provenienti dalle altre Scuole 
Militari e 10 (dieci) aventi titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, 
comma 1, lettera   b)  , al corso delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglie-
ria, Genio, Trasmissioni; 

   b)   7 (sette), di cui almeno 1 (uno) proveniente dalle Scuole Mili-
tari dell’Esercito, 1 (uno) proveniente dalle altre Scuole Militari e 1 
(uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, 
lettera   b)  , al corso dell’Arma Trasporti e Materiali; 

   c)   6 (sei), di cui almeno 1 (uno) proveniente dalle Scuole Mili-
tari dell’Esercito, 1 (uno) proveniente dalle altre Scuole Militari e 1 
(uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, 
lettera   b)  , al corso del Corpo degli Ingegneri; 

   d)   6 (sei), di cui almeno 1 (uno) proveniente dalle Scuole Mili-
tari dell’Esercito, 1 (uno) proveniente dalle altre Scuole Militari e 1 
(uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, 
lettera   b)  , al corso del Corpo di Commissariato. 

 3. Per i posti di cui al precedente art. 19, comma 1, lettera   b)   , la 
medesima commissione provvederà a redigere tre distinte graduatorie, 
secondo quanto indicato al precedente comma 1. Verranno dichiarati 
vincitori i seguenti concorrenti:  

   a)   8 (otto), di cui almeno 1 (uno) proveniente dalle Scuole Mili-
tari dell’Esercito, 1 (uno) proveniente dalle altre Scuole Militari e 1 
(uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente art. 20, comma 1, 
lettera   b)  , al corso di medicina e chirurgia del Corpo Sanitario; 

   b)   1 (uno) al corso di chimica e tecnologie farmaceutiche del 
Corpo Sanitario; 

   c)   2 (due), di cui almeno 1 (uno) proveniente dalle Scuole Mili-
tari dell’Esercito, al corso di medicina veterinaria del Corpo Sanitario. 

 4. Il concorrente che non accetta l’assegnazione definitiva al corso 
di laurea o all’indirizzo di studio sarà considerato rinunciatario. A parità 
di merito si applicheranno, ai fini della formazione delle graduatorie, le 
vigenti disposizioni in materia di preferenza per l’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 5. Le graduatorie generali di merito, formate dalla commissione 
esaminatrice e trasmesse alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, saranno approvate con decreto dirigenziale. Detto decreto sarà 
pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e della pub-
blicazione verrà data notizia mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Esso sarà inoltre pubblicato, a puro titolo 
informativo, nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi, nonché nei siti web www.persomil.difesa.it e www.eser-
cito.difesa.it. A conclusione del tirocinio e prima dell’inizio dei corsi, 
nelle more dell’approvazione di detto decreto dirigenziale, la Direzione 
Generale per il Personale Militare, per esigenze di contenimento della 
spesa pubblica e semplificazione dell’azione amministrativa, potrà auto-
rizzare la permanenza presso l’Istituto dei concorrenti risultati vincitori 
secondo l’ordine della graduatoria redatta dalla commissione di cui al 
precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1 e l’avvio alla frequenza 
dei corsi universitari secondo il calendario programmato. 

 6. Saranno dichiarati vincitori del concorso, secondo l’ordine 
della rispettiva graduatoria di merito -sempreché non sono sopravve-
nuti gli elementi impeditivi di cui ai precedenti artt. 1, comma 3 e 19, 
comma 11- e ammessi alla frequenza dei corsi regolari, che avranno ini-
zio presumibilmente nella prima decade di ottobre 2013, i concorrenti 
idonei al termine del tirocinio, fino a copertura dei posti di cui al pre-
cedente art. 19, eventualmente incrementati in misura pari a quella dei 
posti per qualsiasi motivo non ricoperti in uno o più dei corsi nel con-
corso interno di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2). 
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Si terrà comunque conto della riserva di posti prevista dall’art. 20 del 
presente decreto a favore delle categorie riservatarie ricalcolata, se 
necessario, sull’eventuale più elevato numero di posti da ricoprire a 
seguito della devoluzione di cui al precedente art. 19, comma 2. 

 7. Se taluno dei posti riservati non sarà ricoperto per insufficienza 
di riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di cui al prece-
dente art. 20, commi 3, 4 e 5. 

 8. Fermo restando il numero complessivo degli Allievi da ammet-
tere al 195° corso a mente dell’art. 19, comma 1 del presente decreto, 
eventualmente incrementato per quanto indicato al precedente comma 6 
del presente articolo, i posti eventualmente non ricoperti per rinunce in 
uno o più dei corsi di cui al citato art. 19 del presente decreto potranno 
essere ricoperti con altri concorrenti idonei, secondo l’ordine della 
rispettiva graduatoria. 

 9. Se, nell’ambito dei posti per il Corpo Sanitario di cui al prece-
dente art. 19, comma 1, lettera   b)  , uno o più posti non saranno ricoperti 
per mancanza di concorrenti idonei, i posti medesimi potranno essere 
devoluti con le modalità specificate al medesimo art. 19, comma 4. 

 10. L’assegnazione di cui ai precedenti commi 2 e 3 è definitiva. 
Inoltre, se in fase di assegnazione ai corsi per i posti di cui al precedente 
art. 19, comma 1, lettera   a)   non vi saranno concorrenti idonei suffi-
cienti per la copertura dei posti a concorso, gli stessi potranno essere 
ricoperti dai concorrenti idonei e non vincitori iscritti nelle graduatorie 
per i posti di cui al precedente art. 19, comma 1, lettera   b)  , sempreché 
lo gradiscano, nel rispetto della priorità data dal punteggio conseguito 
nelle tre distinte graduatorie. Successivamente potrà essere convocato 
un numero di concorrenti idonei pari a quello di coloro che rinunce-
ranno, per qualsiasi motivo, durante i primi quindici giorni di corso. 

 Art. 33. 

  Disposizioni varie  

 1. Per i vincitori già alle armi, poiché soggetti a una ferma libera-
mente contratta, l’ammissione al corso è subordinata alla concessione 
del nulla osta da parte della Direzione Generale per il Personale Militare 
che, allo scopo, chiederà il prescritto parere alla Forza Armata di appar-
tenenza. I concorrenti, compresi quelli delle Scuole Militari, dovranno 
contrarre, all’atto della presentazione in Accademia per compiere il tiro-
cinio, una ferma volontaria di mesi due quali Militari di Truppa, dalla 
quale saranno prosciolti se rinunceranno successivamente al tirocinio o 
lo supereranno o ne saranno esclusi -per qualsiasi causa, ivi comprese 
quelle di forza maggiore- o non saranno comunque ammessi ai corsi. 

 2. I concorrenti che sono Ufficiali di complemento o Sottufficiali 
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a decor-
rere dalla data di presentazione in Accademia per la frequenza del tiroci-
nio e fino al giorno antecedente la data di ammissione ai corsi in qualità 
di Allievi. Essi saranno ricollocati in congedo se interromperanno, per 
rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno 
comunque ammessi ai corsi regolari. 

 3. I concorrenti che, all’atto della presentazione in Accademia per 
la frequenza del tirocinio, sono già alle armi saranno collocati, per la 
durata del tirocinio stesso e sino all’eventuale ammissione ai corsi rego-
lari, nella posizione di comandati o aggregati presso l’Accademia stessa 
e saranno rinviati agli Enti di provenienza se interromperanno, per 
rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo supereranno o non saranno 
comunque ammessi ai corsi. 

 4. I militari alle armi il cui collocamento in congedo viene a cadere 
durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servizio, con il 
grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero sino alla data 
di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto. 

 5. Gli ammessi all’Accademia, compresi quelli delle Scuole Mili-
tari, acquisiranno la qualifica di Allievi, dovranno contrarre la ferma 
volontaria di cui al precedente art. 12, comma 1 e dovranno assogget-
tarsi alle leggi e ai regolamenti militari come Militari di Truppa. Coloro 
che non sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari 
all’ammissione e rinviati dall’Istituto. 

 6. Tutti gli Allievi, all’atto della ammissione ai corsi, qualunque sia 
la loro provenienza, dovranno inoltre sottoscrivere la dichiarazione di 
cui al precedente art. 12, comma 2. 

  7. I Comandi di Reparto/Ente presso i quali prestano servizio i 
concorrenti alle armi dovranno:  

   a)   segnalare al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, Reparto Concorsi Accademia Militare e Scuole Militari, 
gli eventuali casi di personale dichiarato inidoneo all’avanzamento o 
che vi abbia rinunciato; 

   b)   partecipare le eventuali comunicazioni relative al concorso 
che dovessero pervenire e consentire agli stessi di partecipare alle prove 
concorsuali, rilasciando loro i previsti documenti necessari per regola-
rizzare la posizione amministrativa e consentendo agli stessi di fruire 
della licenza straordinaria eventualmente spettante; 

   c)   trasmettere, a richiesta del responsabile degli atti o del 
Comando dell’Accademia Militare, la copia conforme dello stato di 
servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali aggiornati 
di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione all’Accade-
mia Militare, senza alcuna soluzione di continuità, nonché quelli con-
cernenti il trattamento economico. 

  8. I Comandi delle Scuole Militari dovranno:  
   a)   partecipare ai rispettivi Allievi le comunicazioni di presenta-

zione alla prova scritta di preselezione; 
   b)   inviare entro il 26 luglio 2013 al Centro di Selezione e Reclu-

tamento Nazionale dell’Esercito, Reparto Concorsi Accademia Militare 
e Scuole Militari, e al Comando dell’Accademia Militare l’elenco nomi-
nativo di tutti gli Allievi che hanno superato l’esame di maturità con il 
relativo voto e i verbali di valutazione in attitudine militare espressa 
dall’apposita commissione come previsto dall’art. 20, comma 1 del pre-
sente decreto, nonché l’elenco degli Allievi non promossi all’esame di 
maturità. 

 Art. 34. 

  Disposizioni per il trattamento dei dati  

  1. Ferme restando le disposizioni di cui al precedente art. 17, i 
responsabili del trattamento dei dati, ai fini del presente concorso, sono, 
ognuno per le parti di competenza:  

   a)   il Comandante del Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 30. 

  Capo II  

  CONCORSO INTERNO PER L’AMMISSIONE AL 195° CORSO DELL’ACCADEMIA 
MILITARE DELL’ESERCITO NELL’ANNO ACCADEMICO 2013-2014  

 Art. 35. 

  Posti a concorso  

 1. I posti disponibili nel concorso interno, per esami, per l’ammis-
sione di 23 (ventitre) Allievi al primo anno del 195° corso dell’Acca-
demia Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2013-2014, di cui 
al precedente art. 1, comma 1, lettera   a)   , numero 2) sono così ripartiti:  

   a)    21 (ventuno) per le Armi e i Corpi dell’Esercito come di 
seguito specificato:  

 1) 17 (diciassette) per il corso delle Armi di Fanteria, Cavalle-
ria, Artiglieria, Genio, Trasmissioni (denominate Armi Varie); 

 2) 2 (due) per il corso dell’Arma Trasporti e Materiali; 
 3) 1 (uno) per il corso del Corpo degli Ingegneri; 
 4) 1 (uno) per il corso del Corpo di Commissariato; 

   b)   2 (due) per il corso del Corpo Sanitario. 
 2. Il concorso di cui al precedente comma 1 è riservato al personale 

militare in servizio di cui al precedente art. 2, comma 2. 
 3. I militari a cui è riservato il concorso potranno chiedere di parte-

cipare, in alternativa, o per i posti di cui al precedente comma 1, lettera 
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  a)   ovvero per quelli di cui al precedente comma 1, lettera   b)  . Pertanto, 
non è consentito concorrere, neanche presentando distinte domande, per 
entrambe le categorie di posti di cui al citato comma 1, lettere   a)   e   b)  . 

 4. I concorrenti potranno indicare nella domanda di partecipazione 
soltanto l’ordine di preferita assegnazione ad Armi e Corpi. Dette pre-
ferenze manifestate dai concorrenti potranno essere modificate entro 
la terza settimana di ammissione in Accademia, con apposita dichiara-
zione. Peraltro, l’assegnazione ai corsi e agli indirizzi di studio, laddove 
previsti, sarà stabilita, come indicato nel successivo art. 48, comma 4, 
all’atto del completamento delle attività di ammissione alla frequenza 
del primo anno del 195° corso. L’assegnazione ai corsi potrà comunque 
essere diversa dalla preferenza espressa e sarà stabilita in funzione della 
specifica graduatoria finale, della preferenza espressa e delle esigenze 
di Forza Armata. In tal senso, ciascun candidato dovrà rilasciare appo-
sita dichiarazione di accettazione del corso assegnato. 

  5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi 
saranno tenuti a seguire i corsi ripartiti in base alle prioritarie esigenze 
della Forza Armata nel seguente modo:  

   a)    gli ammessi ai corsi delle Armi Varie, dell’Arma Trasporti 
e Materiali e del Corpo di Commissariato seguiranno un corso di lau-
rea triennale in scienze strategiche e successivamente, in funzione 
dell’Arma o del Corpo, un corso di laurea magistrale in scienze strate-
giche negli indirizzi:  

 1) politico-organizzativo; 
 2) dei sistemi infrastrutturali; 
 3) delle comunicazioni; 
 4) logistico; 
 5) economico-amministrativo; 

   b)   l’ammesso al corso per il Corpo degli Ingegneri seguirà un 
corso di laurea triennale in ingegneria e uno di laurea magistrale in 
ingegneria meccanica; 

   c)   gli ammessi al corso per il Corpo Sanitario dell’Esercito fre-
quenteranno un corso di studi universitari finalizzati al conseguimento 
della laurea magistrale in medicina e chirurgia. 

 6. L’Amministrazione della Difesa si riserva di modificare deno-
minazione, durata e struttura dei corsi universitari sopra indicati, se sarà 
necessario procedere ai relativi adeguamenti a seguito di provvedimenti 
adottati in proposito di concerto con il MIUR. 

  7. Per quanto indicato nel precedente comma 5:  
   a)   i concorrenti già laureati in ingegneria non potranno essere 

ammessi al corso del Corpo degli ingegneri; 
   b)   i concorrenti già laureati in medicina e chirurgia non potranno 

essere ammessi al corso del Corpo Sanitario; 
   c)   i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-

sero già sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare 
non potranno comunque farli valere. 

 8. Fermo restando quanto previsto al precedente art. 1, comma 3, 
il numero dei posti di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)   potrà 
subire modificazioni, fino alla data di approvazione delle graduatorie 
finali di merito del concorso, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza del ruolo 
normale delle rispettive Armi o dei Corpi. 

 Art. 36. 

  Riserve di posti  

 1. Nel concorso di cui al precedente art. 35 è prevista una riserva di 
posti pari al 15% di quelli a concorso, da destinare al coniuge e ai figli 
superstiti ovvero ai parenti in linea collaterale di secondo grado qualora 
unici superstiti del personale delle Forze Armate, compresa l’Arma dei 
Carabinieri, e delle Forze di Polizia, deceduto in servizio e per causa 
di servizio. Il titolo che consente di beneficiare di tale riserva di posti 
deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 2. I posti riservati di cui al precedente comma 1 sono 3 (tre) e sono 
destinati al corso delle Armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio, 
Trasmissioni. 

 3. Se il numero dei posti in uno o più dei corsi è modificato come 
previsto nei precedenti art. 1, comma 3 e 35, comma 8 del presente 
decreto, il rispettivo numero dei posti riservati verrà ricalcolato appli-
cando la percentuale sopra indicata. 

 4. I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di 
concorrenti riservatari idonei saranno devoluti, nell’ordine della gradua-
toria di merito, agli altri concorrenti idonei. 

 Art. 37. 

  Domanda di partecipazione - disposizioni specifiche  

 1. La domanda di partecipazione al concorso, i cui modelli sono 
pubblicati nel portale dei concorsi di cui al precedente art. 3, dovrà 
essere compilata esclusivamente on-line e inviata, con esclusione di 
qualsiasi modalità diversa da quella indicata al precedente art. 4, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   , 4ª Serie Speciale. Nella domanda il concorrente, consapevole 
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, dovrà dichiarare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   la residenza e il recapito al quale desidera ricevere tutte le 
comunicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento 
postale e, ove possibile, il numero telefonico e l’indirizzo di posta 
elettronica, nonché il Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Il 
concorrente dovrà, altresì, segnalare tempestivamente, mediante mes-
saggio di posta elettronica all’indirizzo uadaccamil@ceselna.esercito.
difesa.it ovvero a mezzo telegramma al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito - Reparto Concorsi Accademia Militare e 
Scuole Militari - viale Mezzetti n. 2 - 06034 Foligno, ogni variazione del 
recapito indicato nella domanda che verrà a verificarsi durante l’esple-
tamento del concorso, nonché, in caso di trasferimento, il Reparto/Ente 
militare al quale è stato assegnato. Il concorrente che, successivamente 
alla presentazione della domanda, viene congedato sarà tenuto a comu-
nicarlo subito, con le predette medesime modalità. L’Amministrazione 
della Difesa non assume alcuna responsabilità per l’eventuale disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda ovvero per 
eventuali disguidi telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore; 

   c)   i posti per i quali intende concorrere -in alternativa, o quelli 
di cui al precedente art. 35, comma 1, lettera   a)   o quelli di cui al prece-
dente art. 35, comma 1, lettera   a)  - utilizzando rispettivamente i modelli 
di domanda disponibili nel citato portale dei concorsi. Se concorre per 
i posti di cui al precedente art. 35, comma 1, lettera   a)  , dovrà indicare 
l’ordine di preferita assegnazione alle Armi o Corpi (Armi Varie, Arma 
Trasporti e Materiali, Corpo degli Ingegneri, Corpo di Commissariato), 
contrassegnando con numerazione da 1 a 4 le apposite caselle contenute 
nello specifico modello di domanda. Il concorrente potrà modificare 
detto ordine di preferita assegnazione entro la terza settimana di fre-
quenza del tirocinio. Pertanto, istanze prodotte a tal fine dal concorrente 
dopo tale periodo non saranno prese in considerazione; 

   d)   la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova orale 
facoltativa (una sola a scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la 
tedesca); 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il proprio stato civile; 
   g)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
   h)   di non essere stato condannato, anche con sentenza di appli-

cazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna ovvero non essere in atto imputato in pro-
cedimenti penali per delitti non colposi e di non essere sottoposto a 
misure di prevenzione, e che non risultano a proprio carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Dovrà 
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impegnarsi, altresì, a comunicare, con le medesime modalità di cui alla 
precedente lettera   b)  , qualsiasi variazione della sua posizione giudizia-
ria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra. La 
dichiarazione resa nella domanda dovrà comunque essere reiterata con 
apposita dichiarazione sostitutiva, da sottoscrivere, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, all’inizio del tirocinio; 

   i)   di avere tenuto condotta incensurabile e di non aver tenuto 
comportamenti, nei confronti delle Istituzioni democratiche, che non 
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repub-
blicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   l)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziato 
dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da 
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione di proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   m)   il titolo di studio posseduto o che potrà conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2012-2013. Il concorrente che all’atto della 
presentazione della domanda non ha ancora conseguito il titolo di stu-
dio prescritto sarà ammesso con riserva al concorso e avrà l’obbligo di 
comunicarne, con le medesime modalità di cui alla precedente lettera 
  b)  , l’avvenuto conseguimento con il relativo voto. Il mancato conse-
guimento del titolo di studio determinerà l’esclusione dal concorso. Il 
concorrente che ha conseguito il titolo di studio all’estero dovrà docu-
mentarne l’equipollenza a quello prescritto per la partecipazione al 
concorso; 

   n)   l’eventuale diritto alla riserva di posti di cui all’art. 645 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   o)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza 
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66: il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione Militare di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione. Il concorrente che dichiara, inoltre, il possesso del titolo di 
preferenza concernente il lodevole servizio prestato a qualunque titolo, 
per non meno di un anno, nell’Amministrazione della Difesa dovrà con-
segnare, all’atto della presentazione alla prova scritta di preselezione, 
una dichiarazione rilasciata dalla medesima Amministrazione entro la 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso, attestante il lodevole servizio prestato. La mancata 
presentazione nei termini e con le modalità predette di tale dichiara-
zione non consentirà all’interessato di beneficiare del relativo titolo di 
preferenza; 

   p)   di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, 
sarà cancellato dal ruolo di provenienza (se militare in servizio o in 
congedo), ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del 
grado rivestito; 

   q)   di essere a conoscenza che, se sarà ammesso alla frequenza 
dei corsi, dovrà sottoscrivere una ferma volontaria di anni tre; 

   r)   di essere a conoscenza che dovrà sostenere le prove/gli accer-
tamenti nelle sedi previste dal bando; 

   s)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   t)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   u)   la propria posizione militare, con data di inizio del servizio, 
grado e denominazione del Reparto/Ente presso il quale presta servizio, 
nonché i periodi di servizio militare eventualmente svolti in precedenza. 

 2. Il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
potrà chiedere la regolarizzazione delle domande che, presentate nei 
termini, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili. 

 3. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel presente articolo, il candidato, oltre a manifestare esplicitamente 
il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 

valutazione dei requisiti di partecipazione) si assume la responsabi-
lità penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, 
ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 Art. 38. 

  Fasi del concorso  

 1. Il concorso di cui al precedente art. 35, comma 1 prevede le 
fasi concorsuali indicate nel precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   a)  . 
Le spese di missione e di viaggio dei concorrenti in servizio, di cui al 
precedente art. 11, comma 3, saranno a carico del Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

 Art. 39. 

  Prova scritta di preselezione  

 1. Tutti i concorrenti saranno sottoposti -con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al con-
corso dal presente decreto- alla prova scritta di preselezione consistente 
in un questionario di 100 quesiti a risposta multipla (predeterminata o 
libera), che avrà luogo, a cura della commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1), presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti 2, Foligno, con 
inizio non prima delle 0930 dell’orario ufficiale, l’11 marzo 2013. 

 2. Il 14 marzo 2013, alle 0930, potrà aver luogo un’eventuale ses-
sione di recupero per quei concorrenti che non potranno presentarsi 
nel giorno previsto a causa di impedimenti di carattere operativo/adde-
strativo tempestivamente documentati dal loro Comando di Corpo al 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito mediante 
messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) 
agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero centro_sele-
zione@postacert.difesa.it. 

 3. Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento 
della prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti, a partire dal 18 febbraio 2013, mediante avviso 
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.esercito.
difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 4. La prova, la cui durata sarà definita dalla commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1) e verrà comuni-
cata ai concorrenti il giorno di effettuazione della stessa, si svolgerà 
con le modalità e sui programmi di cui all’allegato D. Nei trenta giorni 
antecedenti lo svolgimento della prova scritta di preselezione, nell’area 
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché 
nei siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it sarà resa 
disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i quesiti sui quali 
verterà la predetta prova. 

 5. In ciascuno dei turni di prova di cui al precedente comma 1 
i concorrenti si dovranno presentare alle 0830 dell’orario ufficiale. 
Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, i concorrenti 
assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente 
art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne che per 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire, tramite 
messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) 
agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero centro_sele-
zione@postacert.difesa.it, al predetto Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito, un’istanza di nuova convocazione entro 
il giorno antecedente a quello di prevista presentazione con, in allegato, 
copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e della documen-
tazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere disposta com-
patibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà 
mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni 
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del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messag-
gio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 6. I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna comunicazione, 
per sostenere la prova scritta di preselezione un’ora prima dell’inizio 
della prova stessa, nel giorno e nella sede di cui ai precedenti commi 1 
e 3, muniti di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia 
e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e 
potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione 
della domanda, rilasciato al concorrente medesimo con le modalità di 
cui al precedente art. 4 del presente decreto, ovvero copia della stessa. 
Alla eventuale sessione di recupero, invece, la presentazione dei con-
correnti è subordinata a specifica convocazione che sarà effettuata solo 
nei casi indicati nei precedenti commi 2 e 5. 

 7. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli artt. 13 e 
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
e quelle indicate nell’allegato D, che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 8. Sulla base dei punteggi conseguiti dai concorrenti nella prova 
scritta di preselezione (determinati con le modalità di cui al citato alle-
gato   D)  , la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 1) provvederà a formare due distinte graduatorie -una per 
i posti di cui all’art. 35, comma 1, lettera   a)  , una per i posti di cui 
all’art. 35, comma 1, lettera b)- al solo fine di individuare i concorrenti 
da ammettere a sostenere le prove successive, nei limiti numerici di 
cui al successivo art. 40. Il punteggio conseguito in detta prova non 
sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di cui ai successivi 
artt. 43, 44, 47 e 48. 

 9. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro il ven-
tesimo giorno dalla data di svolgimento della prova scritta di presele-
zione dovranno ritenere di non essere stati ammessi a sostenere le prove 
successive e pertanto di essere stati esclusi dal concorso. Essi potranno 
chiedere notizie circa l’esito della prova scritta di preselezione, dopo 
la data suindicata, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Eser-
cito 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012), ovvero consultare l’area 
privata della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché i 
siti web www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 10. Per motivi di economicità e di speditezza dell’azione ammi-
nistrativa, se il numero delle domande presentate per uno o più degli 
ordini di studi previsti sarà ritenuto compatibile con le esigenze di sele-
zione, la prova scritta di preselezione non avrà luogo. 

 Art. 40. 

  Prove di efficienza fisica  

  1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica secondo l’ordine 
delle graduatorie di cui al precedente art. 39, comma 8:  

   a)   i primi 168 (centosessantotto) concorrenti per i posti a con-
corso per le Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo 
degli Ingegneri e per il Corpo di Commissariato; 

   b)   i primi 16 (sedici) concorrenti per il posto a concorso per il 
Corpo Sanitario. 

 Saranno inoltre ammessi i concorrenti che avranno riportato lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile 
nelle graduatorie di merito. 

  I concorrenti convocati dovranno:  
   a)   presentarsi indossando la tenuta ginnica; 
   b)   produrre i documenti indicati nel successivo art. 45, comma 1. 

 2. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, contestualmente 
agli accertamenti psicofisici e a quelli attitudinali di cui ai successivi 
artt. 41 e 42, presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, presumibilmente nella terza decade di marzo 2013. La 
convocazione a dette prove e accertamenti avverrà mediante avviso 
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 

elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalità indi-
cate nell’allegato I, che costituisce parte integrante del presente decreto. 
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori 
indicati determinerà il giudizio di inidoneità da parte della commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 2) e quindi 
l’esclusione dal concorso. Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori 
ed eventualmente di quelli facoltativi determinerà il giudizio di idoneità 
alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio secondo 
le modalità indicate nell’allegato I al presente decreto, fino a un mas-
simo di 10 punti. Detto allegato contiene le disposizioni circa le moda-
lità di svolgimento delle prove e i comportamenti che dovranno tenere 
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di infortuni 
verificatisi prima dell’effettuazione degli esercizi. 

  4. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  
   a)   verificherà la validità del certificato di idoneità ad attività 

sportiva agonistica di tipo B e del referto del test di gravidanza -in 
quanto necessari per l’espletamento delle prove di efficienza fisica in 
piena sicurezza- prodotti dai concorrenti, redigendo per ciascuno appo-
sito verbale; 

   b)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori e facoltativi 
-dopo averli resi edotti delle modalità di esecuzione degli stessi- secondo 
quanto previsto nei commi precedenti e redigerà il relativo verbale; 

   c)   attribuirà ai concorrenti che hanno superato gli esercizi obbli-
gatori e uno o entrambi degli esercizi facoltativi il punteggio corrispon-
dente indicato nel già citato allegato I al presente decreto. Tale punteg-
gio, che sarà comunicato seduta stante, concorrerà alla formazione delle 
graduatorie di cui ai successivi artt. 43, 44, 47 e 48. 

 5. Il concorrente, regolarmente convocato, che non si presenterà 
nel giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà con-
siderato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non 
saranno previste riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgi-
mento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A 
tal fine gli interessati dovranno far pervenire, tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero centro_selezione@posta-
cert.difesa.it, al predetto Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, un’istanza di nuova convocazione entro il giorno ante-
cedente a quello di prevista presentazione con, in allegato, copie per 
immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e della documentazione 
probatoria. La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibil-
mente con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverrà mediante 
avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 Art. 41. 

  Accertamenti psicofisici  

 1. I concorrenti idonei al termine delle prove di efficienza fisica, 
secondo quanto indicato nel precedente art. 40, saranno sottoposti, a 
cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera 
  a)   ad accertamenti psicofisici volti al riconoscimento del possesso 
dell’idoneità psicofisica al servizio militare incondizionato quali Uffi-
ciali dell’Esercito. La predetta commissione verificherà la validità e 
controllerà i documenti sanitari di cui successivo art. 45, comma 1 (a 
esclusione di quelli di cui al precedente art. 40, comma 4, lettera   a)  ) 
presentati da ciascun concorrente. 

  2. Per i concorrenti in servizio, la commissione, prima di eseguire 
la visita medica generale, disporrà per ciascuno i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio:  

   a)   psicologico (ed eventuale psichiatrico); 
   b)   verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, 

alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici 
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(gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetta positività, il con-
corrente sarà rinviato ad altra data -in analogia a quanto previsto dal 
successivo comma 9- per consegnare il referto attestante l’esito del test 
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) che 
il concorrente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale; 

   c)    analisi del sangue concernente:  
 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) creatininemia; 
 4) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 5) trigliceridemia e colesterolemia; 
 6) bilirubinemia totale e frazionata; 
 7) VES; 
 8) gamma GT; 

   d)   analisi completa delle urine con esame del sedimento. 
 La commissione potrà comunque disporre l’effettuazione di ulte-

riori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli di 
approfondimento diagnostico. 

  3. La commissione, per ciascun concorrente, sulla base delle risul-
tanze della visita medica generale e degli accertamenti eseguiti, nonché 
della certificazione prodotta dal Dirigente del Servizio Sanitario o altro 
Ufficiale medico del Reparto ove il militare presta servizio -secondo il 
modello riportato nell’allegato L, che costituisce parte integrante del 
presente decreto- esprimerà il giudizio del possesso dell’idoneità psi-
cofisica al servizio militare incondizionato quale Ufficiale dell’Esercito 
e, seduta stante, comunicherà al concorrente l’esito della visita medica 
sottoponendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo all’ammissione all’Accademia Militare; 
   b)   inidoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indica-

zione particolareggiata del motivo. 
 4. Per i concorrenti collocati in congedo -nel periodo successivo 

alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso e prima 
della data di presentazione per sostenere gli accertamenti psicofisici- o 
sprovvisti di profilo sanitario si osserveranno le disposizioni di cui al 
precedente art. 8, comma 3. 

  5. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 4, la 
commissione, prima di eseguire la visita medica generale, disporrà per 
ciascun concorrente proveniente dal congedo i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio:  

   a)   cardiologico con E.C.G.; 
   b)   oculistico; 
   c)   otorinolaringoiatrico con esame audiometrico; 
   d)   psicologico (ed eventuale psichiatrico); 
   e)   verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, 

alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici 
(gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetta positività, il con-
corrente sarà rinviato ad altra data -in analogia a quanto previsto dal 
successivo comma 9- per consegnare il referto attestante l’esito del test 
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) che 
il concorrente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale; 

   f)    analisi del sangue concernente:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 6) bilirubinemia totale e frazionata; 
 7) trigliceridemia e colesterolemia; 
 8) gamma GT; 

   g)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   h)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-

guata valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso l’eventuale 
esame radiografico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio dia-

gnostico. Il concorrente da sottoporre a detto esame dovrà sottoscrivere 
apposita dichiarazione di consenso all’effettuazione dell’esame stesso, 
secondo il modello riportato nel già citato allegato F. 

 6. La medesima commissione provvederà a definire, per ciascun 
concorrente proveniente dal congedo e secondo i criteri stabiliti dalla 
normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà conto 
delle caratteristiche somato-funzionali possedute nonché degli specifici 
requisiti fisici indicati nel precedente art. 8, comma 3, lettere   a)   e   b)   . 
L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle condizioni 
del soggetto al momento della visita medica e, seduta stante, verrà 
comunicato al concorrente l’esito della stessa sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indica-
zione del profilo sanitario; 

   b)   inidoneo all’ammissione all’Accademia Militare, con indica-
zione particolareggiata del motivo. 

 7. Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso degli specifici 
requisiti di cui al precedente art. 8, comma 3, lettere   a)   e   b)   e ai quali 
siano stati attribuiti i coefficienti indicati per ciascuna caratteristica 
somato-funzionale al medesimo art. 8, comma 8. 

 8. Saranno giudicati inidonei i concorrenti non risultati in possesso 
degli specifici requisiti fisici previsti dalla vigente normativa in materia 
di idoneità al servizio militare. Costituiscono, altresì, motivo di inido-
neità le alterazioni acquisite della cute costituite da tatuaggi, quando 
per sede o natura sono deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o 
sono indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

 9. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, all’atto degli 
accertamenti psicofisici, saranno riconosciuti dalla commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   affetti da malattie o lesioni 
acute di recente insorgenza e presumibile breve durata, per le quali 
risulta scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa tale da 
lasciar prevedere la possibile guarigione entro i successivi trenta giorni 
e senza esiti rientranti nelle cause di esclusione di cui al precedente 
comma 8, la commissione rinvierà il giudizio, fissando il termine entro 
il quale sottoporli all’accertamento definitivo per verificare il possesso 
dell’idoneità psicofisica. Detti concorrenti saranno ammessi con riserva 
a sostenere gli accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 42. 

 10. In caso di positività del test di gravidanza di cui al successivo 
art. 45, comma 1, primo alinea la commissione non potrà in nessun caso 
procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia 
del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gra-
vidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato 
di gravidanza sia stato accertato anche con le modalità previste nel pre-
sente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare procederà 
alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la 
definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 47, comma 1. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impossi-
bilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 

 11. Il giudizio riportato negli accertamenti psicofisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali. 

 12. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, inviare 
(tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certifi-
cata (PEC) agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero 
centro_selezione@postacert.difesa.it) al Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito improrogabilmente entro il decimo 
giorno successivo alla data degli accertamenti psicofisici, specifica 
istanza, con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e di idonea documentazione specialistica rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
Sanitario Nazionale, relativamente alle cause che hanno determinato 
il giudizio di inidoneità. Non saranno prese in considerazione istanze 
prive della prevista documentazione o inviate oltre i termini perentori 
sopra indicati. In caso di accoglimento dell’istanza, il concorrente rice-



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 829-1-2013

verà, dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, 
apposita comunicazione mediante avviso inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se pos-
seduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o a mezzo e-mail (se è stato indicato il rela-
tivo indirizzo nella domanda di partecipazione) o telegramma. In caso 
di mancato accoglimento dell’istanza, invece, il concorrente riceverà 
comunicazione, con le medesime modalità, che il giudizio di inido-
neità riportato al termine degli accertamenti psicofisici deve intendersi 
confermato. 

 13. Il giudizio circa l’idoneità psicofisica dei concorrenti di cui 
al precedente comma 12 -in caso di accoglimento dell’istanza- sarà 
espresso dalla commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 3) a seguito di valutazione della documentazione prodotta 
a corredo dell’istanza, ovvero, solo se lo riterrà necessario, a seguito di 
ulteriori accertamenti psicofisici disposti. 

 14. Il giudizio espresso dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 3) è definitivo e sarà comunicato 
ai concorrenti, per iscritto, seduta stante. Successivamente, il Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito provvederà a darne 
comunicazione al Comando del Reparto/Ente di appartenenza degli 
interessati. Pertanto, per i concorrenti giudicati idonei la commissione 
provvederà a definire il profilo sanitario. I concorrenti dichiarati inido-
nei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulteriori accerta-
menti psicofisici disposti, nonché quelli che hanno rinunciato ai mede-
simi, saranno esclusi dal concorso. 

 Art. 42. 

  Accertamenti attitudinali  

 1. Al termine degli accertamenti psicofisici, i concorrenti giudi-
cati idonei saranno sottoposti, presso il predetto Centro di Selezione 
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, a cura della commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)   ad accertamenti attitudinali 
secondo le direttive tecniche impartite dallo Stato Maggiore dell’Eser-
cito, finalizzati a valutarne oggettivamente, attraverso una serie di prove 
attitudinali (batteria testologica, questionario informativo, intervista di 
selezione), il possesso dei requisiti indispensabili ai fini di un proficuo 
inserimento nella Forza Armata quale Ufficiale del ruolo normale. 

 2. Agli accertamenti di cui al presente articolo saranno sottoposti, 
con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente art. 41, comma 9. 

 3. I concorrenti giudicati inidonei agli accertamenti psicofisici, 
altresì, saranno sottoposti, con riserva, agli accertamenti di cui al pre-
sente articolo solo se esprimeranno la volontà di avvalersi della facoltà 
di essere sottoposti agli ulteriori accertamenti psicofisici. Allo scopo, 
dovranno compilare un apposito modulo, reso disponibile dal Centro di 
selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, che, comunque, non 
sostituisce l’istanza di cui al medesimo art. 41, comma 12. 

 4. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneità, senza 
l’attribuzione di alcun punteggio, o di inidoneità, che è definitivo e sarà 
comunicato seduta stante. 

 5. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere 
le ulteriori prove concorsuali. Pertanto, i concorrenti di cui ai precedenti 
commi 2 e 3 -ammessi a sostenere con riserva gli accertamenti di cui 
al presente articolo- se giudicati inidonei non saranno più sottoposti 
agli accertamenti psicofisici ovvero agli ulteriori accertamenti psicofi-
sici previsti dal precedente art. 41, commi 9 e 12 ai fini della verifica 
dell’idoneità psicofisica. 

 6. Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione delle prove di 
efficienza fisica e degli accertamenti psicofisici e attitudinali dovranno 
attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma e fruiranno 
di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione Militare. 

 Art. 43. 

  Prova scritta di composizione italiana  

 1. I concorrenti risultati idonei al termine delle fasi concorsuali 
di cui ai precedenti artt. 40, 41 e 42, ai fini dell’ammissione alla prova 
scritta di composizione italiana, saranno iscritti, a cura della commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1), in due 
distinte graduatorie -una per i posti di cui all’art. 35, comma 1, lettera 
  a)   e una per i posti di cui all’art. 35, comma 1, lettera   b)  . 

 2. Tali graduatorie saranno formate secondo il punteggio conse-
guito nelle prove di efficienza fisica. 

  3. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1, saranno convocati alla prova predetta prova 
scritta di composizione italiana, che avrà luogo il 7 maggio 2013, con 
inizio non prima delle 0900, presso il Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 84 (ottantaquattro) concorrenti aspiranti ai corsi per 
Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo degli Inge-
gneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 13 (tredici) aventi 
titolo alla riserva di cui al precedente art. 36, comma 1; 

   b)   i primi 8 (otto) concorrenti aspiranti al corso per il Corpo 
Sanitario, di cui almeno 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al pre-
cedente art. 36, comma 1. 

 4. Nelle graduatorie di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti riservatari idonei, di cui al pre-
cedente comma 3, saranno devoluti con i criteri indicati all’art. 36 del 
presente decreto. 

 5. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 3 e 4, 
a parità di merito avranno precedenza i concorrenti in possesso dei 
titoli di preferenza indicati all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 6. La prova scritta di composizione italiana, della durata mas-
sima di sei ore, consisterà nello svolgimento di un tema su argomenti 
di cultura generale, corrispondenti alle discipline impartite secondo i 
programmi degli Istituti di istruzione secondaria di secondo grado. La 
prova tenderà a verificare il grado di padronanza nella lingua italiana 
del concorrente, la sua cultura e maturità di giudizio, l’attitudine al 
ragionamento nell’aderenza alla traccia, la capacità di esprimere le sue 
idee in maniera semplice e nel rispetto della grammatica e della sintassi. 
La prova si svolgerà con le modalità riportate nel già citato allegato D 
al presente decreto. 

 7. Eventuali modificazioni della data di svolgimento della prova 
saranno rese note a partire dal 15 aprile 2013, mediante avviso inserito 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. 
Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.esercito.difesa.it e 
www.persomil.difesa.it. Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti. 

 8. I concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nel giorno previsti, almeno un’ora prima di quella di inizio 
della prova, muniti di penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante 
lo svolgimento della prova sarà consentita soltanto la consultazione di 
dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione 
esaminatrice. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della 
prova saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli 
artt.13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

 9. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni. 

 10. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato 
un punteggio non inferiore a 18/30, utile ai fini della formazione delle 
graduatorie di cui ai successivi artt. 44, 47 e 48. I candidati che non 
supereranno la prova saranno esclusi dal concorso. 

 11. L’esito della prova scritta di composizione italiana, la data e le 
modalità di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere la prova 
orale di matematica e la prova orale facoltativa di lingua straniera, di 
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cui al successivo art. 44, saranno resi noti a partire dal 10 giugno 2013, 
mediante avviso -che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti- inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del 
portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concor-
renti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.eser-
cito.difesa.it e www.persomil.difesa.it. I concorrenti, altresì, potranno 
chiedere notizie circa l’esito della prova, dopo la data suindicata, al 
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 
Roma (tel. 06/517051012). 

 Art. 44. 

  Prova orale di matematica e prova orale 
facoltativa di lingua straniera  

 1. I concorrenti risultati idonei al termine della prova scritta di 
composizione italiana saranno iscritti, a cura della commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1), in due distinte gra-
duatorie -una per i posti di cui al precedente art. 35, comma 1, lettera   a)   
e una per i posti di cui al precedente art. 35, comma 1, lettera b)- for-
mate ai fini dell’ammissione alla prova orale del concorso. Per i posti 
per il Corpo Sanitario, i concorrenti, per essere iscritti nella specifica 
graduatoria, dovranno aver superato anche l’eventuale prova di ammis-
sione ai corsi di laurea specialistica/magistrale in medicina e chirurgia, 
programmata annualmente dal Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sità e della Ricerca (MIUR), di cui al precedente art. 6, comma 3. 

 2. Tali graduatorie saranno formate secondo il punteggio risultante 
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di 
efficienza fisica e nella prova scritta di composizione italiana. 

 3. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2012, n. 90 i concorrenti, all’atto della formazione 
della graduatoria di ammissione alla prova orale di cui al presente arti-
colo, dovranno risultare idonei nelle prove e negli accertamenti di cui al 
precedente art. 6, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  . 

  4. Dei concorrenti idonei iscritti in ciascuna delle graduatorie di 
cui al precedente comma 1, saranno convocati alla prova orale, che avrà 
luogo -presumibilmente nella seconda metà del mese di giugno 2013- 
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito:  

   a)   i primi 63 (sessantatre) concorrenti aspiranti ai corsi per Armi 
Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo degli Ingegneri e 
per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 9 (nove) aventi titolo alla 
riserva di cui al precedente art. 36; 

   b)   i primi 6 (sei) concorrenti aspiranti al corso per il Corpo Sani-
tario, di cui almeno 1 (uno) avente titolo alla riserva di cui al precedente 
art. 36. 

 5. Nelle graduatorie di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti dai concorrenti riservatari idonei, di cui al pre-
cedente comma 4, saranno devoluti con i criteri indicati all’art. 36 del 
presente decreto. 

 6. Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi 4 e 5, a 
parità di merito avranno precedenza i concorrenti che, nella domanda di 
partecipazione al concorso, hanno dichiarato il possesso di uno dei titoli 
di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 7. La prova orale di matematica verterà sugli argomenti di cui al 
programma riportato nel già citato allegato D al presente decreto. 

 8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale, 
nonché quelli che avranno rinunciato a sostenerla, saranno esclusi dal 
concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui 
al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, 
tranne che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi 
hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica 

certificata (PEC) agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.
it ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it, al predetto Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito un’istanza di nuova 
convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presen-
tazione con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, 
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
delle prove stesse, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se posse-
duta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con 
lettera raccomandata o telegramma. 

 9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un 
punteggio non inferiore a 18/30, utile ai fini della formazione delle gra-
duatorie di cui ai successivi artt. 47 e 48. 

 10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i concor-
renti che hanno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione 
al concorso, sarà svolta con le modalità indicate nel già citato allegato 
D al presente decreto. I concorrenti che non intenderanno sostenere più 
detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal 
caso saranno esonerati dal sostenerla. La prova orale facoltativa di lin-
gua straniera si intenderà superata se il concorrente avrà riportato una 
votazione di almeno 18/30. 

  11. Ai concorrenti che supereranno la prova orale facoltativa 
sarà assegnata una votazione in trentesimi, alla quale corrisponderà il 
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai 
successivi artt. 47 e 48:  

   a)   votazione da 0/30 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   votazione da 18/30 a 20,999/30: punti 1; 
   c)   votazione da 21/30 a 23,999/30: punti 2; 
   d)   votazione da 24/30 a 26,999/30: punti 3; 
   e)   votazione da 27/30 a 30/30: punti 4. 

 Art. 45. 

  Documenti  

  1. I concorrenti convocati presso il Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito per essere sottoposti alle prove di 
efficienza fisica e, se idonei, agli accertamenti psicofisici e a quelli 
attitudinali, all’atto della presentazione, dovranno produrre i seguenti 
documenti in originale o in copia conforme:  

   a)   certificazione medica, redatta dal Dirigente del Servizio 
Sanitario del Reparto/Ente di appartenenza e vistata dal Comandante di 
Corpo, secondo il modello riportato nel già citato allegato L al presente 
decreto, attestante il mantenimento dell’idoneità al servizio militare 
incondizionato (se militare in servizio). La mancata presentazione di 
detto certificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   b)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, 
in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione 
medico-sportiva italiana o a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate che esercitano in tali ambiti in qualità di medici specializzati in 
medicina dello sport (se militari in congedo). Il documento dovrà avere 
una data di rilascio non antecedente al 1° novembre 2012 o dovrà essere 
valido almeno fino al 31 ottobre 2013. La mancata presentazione di 
detto certificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   c)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni, con relativo referto effettuato entro sei mesi precedenti 
la data degli accertamenti psicofisici. Se privi di tale referto, dichiara-
zione di consenso all’eventuale effettuazione degli esami radiologici di 
cui al precedente art. 41, comma 5, lettera   h)  ; 

   d)   certificato conforme al già citato allegato G, rilasciato dal 
proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesta 
lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e 
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data 
di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione. 
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La mancata presentazione di detto certificato determinerà l’esclusone 
dal concorso. 

   e)   referto rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata attestante l’effettuazione, da non più di tre 
mesi dalla data di presentazione, dei markers virali anti HAV, HbsAG, 
anti HBs, anti HBc e anti   HCV)  . La mancata presentazione di detto cer-
tificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   f)   referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV. La mancata 
presentazione di detto referto determinerà l’esclusione dal concorso; 

   g)   referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, di analisi delle urine 
per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi). La mancata 
presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione del concor-
rente dal concorso. 

  I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:  
 - referto, attestante l’esito di test di gravidanza mediante analisi 

su sangue o urine effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata entro i cinque giorni lavorativi precedenti 
la data di presentazione per lo svolgimento in piena sicurezza delle 
prove di efficienza fisica e per la finalità indicata nel precedente art. 41, 
comma 10. La mancata presentazione di detto certificato determinerà 
l’esclusione dal concorso; 

 - referto, in originale o in copia conforme, di ecografia pelvica 
eseguita, presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, entro i tre mesi prece-
denti la data degli accertamenti psicofisici. La mancata presentazione di 
detto referto determinerà l’esclusione dal concorso. 

 La commissione per gli accertamenti psicofisici dovrà control-
lare la validità della predetta certificazione sanitaria. Resta a cura della 
commissione per le prove di efficienza fisica il controllo relativo alla 
validità del certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo 
B e del referto del test di gravidanza, necessari per lo svolgimento delle 
prove di efficienza fisica in piena sicurezza. 

  2. All’atto della presentazione all’Accademia Militare per il tiroci-
nio, i concorrenti dovranno consegnare:  

   a)   fotografia recente, formato tessera (4 x 5), con scritto in basso 
a tergo, in firma autografa leggibile, cognome, nome e data di nascita. 
Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla fotografia; 

   b)   certificato anamnestetico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato -entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi- da strutture 
sanitarie pubbliche (scheda o libretto sanitario). 

 3. I medesimi dovranno inoltre sottoscrivere, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, apposita dichiarazione sostitutiva che confermi, integri o modifi-
chi quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso circa 
la propria posizione giudiziaria. 

 4. I concorrenti risultati vincitori del concorso, entro trenta giorni 
dalla data di ammissione ai corsi, dovranno produrre il referto di analisi 
di laboratorio, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, concernente il 
dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PDH) ese-
guito con metodo quantitativo. 

 5. All’atto di ammissione ai corsi in Accademia Militare i vinci-
tori saranno cancellati dai ruoli di appartenenza, con la conseguente 
perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare ai sensi della normativa citata nel precedente art. 13, 
comma 1. La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione in 
qualità di Allievo ai corsi regolari dell’Accademia Militare. Allo scopo, 
l’Accademia Militare fornirà alle competenti Divisioni della Direzione 
Generale per il Personale Militare gli elenchi dettagliati dei concorrenti 
e il relativo ruolo di provenienza. Gli Allievi provenienti dai Sergenti 
e dai Volontari in servizio permanente, se non conseguono la nomina 
a Sottotenente in servizio permanente, saranno reintegrati nel grado e 
reinseriti nel ruolo di provenienza; il tempo trascorso in Accademia sarà 
computato nell’anzianità di grado. Gli Allievi provenienti dai Volontari 
in ferma/rafferma in servizio, se non conseguono la predetta nomina, 
saranno reintegrati, a domanda, nel grado precedentemente rivestito e 

saranno restituiti ai Reparti/Enti di appartenenza per il completamento 
degli obblighi di servizio, computando nei medesimi i periodi di tempo 
trascorsi in qualità di Allievo. 

 6. Ai fini dell’iscrizione al corso di laurea che sono tenuti a fre-
quentare, gli Allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia Militare, 
dovranno sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado e la mancata iscrizione per l’anno accademico 2013-
2014 presso le Università. 

 Art. 46. 

  Composizione delle commissioni  

 1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni di cui 
al precedente art. 7, commi 1 e 2, lettera   a)  . Tutto il personale militare 
che sarà inserito nelle commissioni di cui ai successivi commi del pre-
sente articolo apparterrà all’Esercito. 

 2. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 1) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale Generale in servizio, presidente; 
   b)   un Ufficiale superiore in servizio, membro; 
   c)   un Ufficiale superiore in servizio, membro aggiunto per la 

prova scritta di preselezione; 
   d)   due docenti di lingua italiana, membri aggiunti per le prove 

scritte di preselezione e di composizione italiana; 
   e)   due docenti di matematica, membri aggiunti per la prova 

scritta di preselezione e per la prova orale; 
   f)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 

della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
scritta di preselezione e la prova orale facoltativa di lingua straniera; 

   g)   un Ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore 
a Capitano, ovvero, un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
a voto. 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 2) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori in servizio permanente istruttori mili-
tari di educazione fisica, membri; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, segretario. 
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 

personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un Ufficiale medico. 

 4. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)    
sarà composta da:  

   a)   un Colonnello medico in servizio permanente, presidente; 
   b)   tre Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’Esercito o di medici specialisti esterni. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)    
sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio 
permanente del ruolo normale delle Armi Varie, presidente; 

   b)   un Ufficiale perito selettore attitudinale ovvero un Ufficiale 
psicologo, membro; 

   c)   un Ufficiale psicologo del Corpo Sanitario, membro; 
   d)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio per-

manente, segretario senza diritto di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del contributo tecnico-specialistico 

di Ufficiali del Corpo Sanitario dell’Esercito laureati in psicologia, non-
ché di psicologi civili convenzionati presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 
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 6. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 3) sarà composta da:  

   a)   un Brigadier Generale medico in servizio permanente, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri. 
 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno 

essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per gli 
accertamenti psicofisici di cui al precedente comma 4. 

 7. La commissione, di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)   , 
numero 4) sarà composta in via prioritaria da:  

   f)   Comandante dell’Accademia Militare, presidente; 
   g)   Comandante del Reggimento Allievi, membro; 
   h)   Comandante di Battaglione, membro; 
   i)   Comandante di Compagnia, membro; 
   j)   Comandante di Plotone, membro e segretario. 

 In caso di incompatibilità a svolgere l’incarico ai sensi degli 
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, i predetti Ufficiali saranno 
sostituiti da altri Ufficiali idonei dell’Accademia Militare. 

 Art. 47. 

  Tirocinio  

 1. I concorrenti idonei al termine della prova orale di cui al pre-
cedente art. 44 saranno iscritti, ai fini dell’ammissione al tirocinio 
che si svolgerà, presumibilmente, nel mese di settembre 2013, a cura 
della commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 2, 
lettera   a)  , numero 1), in due distinte graduatorie -una per i posti di 
cui all’art. 35, comma 1, lettera   a)   e una per i posti di cui all’art. 35, 
comma 1, lettera   b)  . Dette graduatorie saranno formate secondo il pun-
teggio risultante dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di 
composizione italiana, nella prova orale di matematica e dell’eventuale 
punteggio incrementale conseguito nelle prove di efficienza fisica e 
nella prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 2. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 3, a 
parità di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione delle graduatorie, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La convocazione al tirocinio 
avverrà mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con 
messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai 
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata 
o telegramma. 

  3. Dei concorrenti idonei iscritti nelle graduatorie di merito saranno 
convocati al tirocinio:  

   a)   i primi 32 (trentadue) concorrenti aspiranti ai corsi per le 
Armi Varie, per l’Arma Trasporti e Materiali, per il Corpo degli Inge-
gneri e per il Corpo di Commissariato, di cui almeno 5 (cinque) aventi 
titolo alla riserva di cui al precedente art. 36; 

   b)   i primi 3 (tre) concorrenti aspiranti al corso di medicina e 
chirurgia per il Corpo Sanitario. 

 4. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella 
misura prevista dal precedente comma 3 saranno devoluti, secondo l’or-
dine delle graduatorie di cui al precedente comma 1, con i criteri indicati 
nell’art. 36 del presente decreto. 

 5. Su indicazione dello Stato Maggiore dell’Esercito potranno, 
inoltre, essere ammessi al tirocinio concorrenti idonei, secondo l’or-
dine delle graduatorie di cui al precedente comma 1, in numero pari a 
quello dei posti eventualmente non ricoperti per insufficienza di idonei 
da ammettere al tirocinio nel concorso pubblico di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 1). 

 6. Successivamente, potrà essere convocato al tirocinio un numero 
di concorrenti pari a quello degli assenti all’appello del primo giorno 
-che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso- e degli 
eventuali rinunciatari nei primi sette giorni di frequenza, secondo l’or-
dine delle graduatorie, con i criteri del già citato art. 36. Tuttavia, potrà 

essere autorizzato il differimento della data di presentazione fino a un 
massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sarà dovuta a 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tra-
mite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata 
(PEC) -agli indirizzi uadaccamil@ceselna.esercito.difesa.it ovvero cen-
tro_selezione@postacert.difesa.it- con, in allegato, copia per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato) apposita istanza al predetto Centro di 
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

  7. Durante il tirocinio i frequentatori saranno valutati nell’attitu-
dine ad affrontare le attività scolastiche (IAAS) e sottoposti a ulteriori 
prove e accertamenti nelle seguenti aree:  

   a)    capacità e resistenza fisica:  
 1) corsa piana di m. 1500; 
 2) flessioni addominali; 
 3) piegamenti sulle braccia; 
 4) salto su telo tondo da m. 4; 

   b)    rilevamento comportamentale:  
 1) aspetto esteriore; 
 2) correttezza formale e disinvoltura; 
 3) rispetto dei vincoli e delle risorse. 

 8. Nell’allegato M, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, sono riportate tutte le prove e i relativi punteggi. 

 9. Durante la terza settimana di frequenza del tirocinio, tutti i 
concorrenti dovranno confermare o potranno modificare, con appo-
sita dichiarazione, l’ordine di preferita assegnazione già indicato nella 
domanda di partecipazione al concorso, limitatamente ai quattro corsi 
per i posti di cui al precedente art. 35, comma 1, lettera   a)  . 

 10. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini 
della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione ai corsi, dovranno 
essere sottoposti al test di gravidanza mediante analisi sulle urine e, 
se ammessi alla frequenza del 195° corso dell’Accademia Militare, 
dovranno essere nuovamente sottoposti a detto test. In caso di positi-
vità, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso successivo, subor-
dinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti necessari per 
l’ammissione, di cui al precedente art. 2, comma 7. 

 11. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora per taluni 
concorrenti insorgano dubbi sulla persistenza della idoneità psicofisica 
precedentemente riconosciuta, sarà facoltà dell’Accademia Militare 
inviare i medesimi all’osservazione ospedaliera per un supplemento 
di indagini, al fine di accertare che non si siano aggravate preesistenti 
imperfezioni o siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare nei 
loro confronti un provvedimento medico-legale di inidoneità alla fre-
quenza del tirocinio. 

  12. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:  
   a)   in qualità di Militari di Truppa, se militari in congedo; 
   b)   con il grado rivestito, se militari in servizio. 

 13. I predetti concorrenti saranno posti, a cura dei Comandi dei 
Reparti/Enti di appartenenza, nella posizione di comandati o aggregati, 
in relazione alla categoria di appartenenza. 

 14. I militari in servizio, durante il tirocinio, continueranno a per-
cepire dagli Enti di appartenenza gli assegni spettanti. 

 15. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme 
disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Ac-
cademia Militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verrà, inoltre, dato 
loro in uso un corredo ridotto da restituire in caso di mancata ammis-
sione ai corsi regolari. Non sarà consentita, in nessun caso, la partecipa-
zione contestuale ad altri concorsi. 

  16. Saranno senz’altro esclusi dal concorso e rinviati dall’Accade-
mia i frequentatori che:  

   a)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   b)   matureranno assenze prolungate, anche non continuative, 

complessivamente superiori alla metà della durata del tirocinio stesso. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato -anche se presente in Istituto- non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. I candidati convocati in data successiva all’ini-
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zio del tirocinio ai sensi del precedente comma 6 dovranno, comunque, 
risultare presenti per la metà della durata dell’intero tirocinio; 

   c)   non risulteranno in possesso, all’atto della valutazione da 
parte della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , 
numero 4), della prescritta idoneità psicofisica; 

   d)   non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti a 
consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio di cui al 
successivo comma 19. 

 17. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i 
frequentatori del tirocinio per i quali sarà accertata presso una struttura 
sanitaria militare l’eventuale positività agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. 

 18. Il tirocinio avrà una durata di circa trenta giorni, comunque 
non superiore a sessanta, durante i quali tutti i frequentatori saranno 
ulteriormente selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attività 
militari e scolastiche. 

 19. Il tirocinio si intenderà superato soltanto dai concorrenti che al 
termine dello stesso conseguiranno un punteggio di almeno 18/30 nel 
rendimento globale; essi saranno giudicati idonei dalla commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 4), la quale attri-
buirà un voto nel rendimento globale che non potrà essere superiore 
a 30 (trenta) e sarà utile ai fini della formazione delle graduatorie di 
ammissione ai corsi. 

 20. I frequentatori nei cui confronti sarà espresso il giudizio di 
inidoneità, da considerare definitivo, saranno esclusi dal concorso. 

 21. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  a)  , numero 4), nell’eventualità in cui si verifichi quanto previsto dai 
precedenti artt. 1, comma 3 e 35, comma 8, provvederà, per il tramite 
del Comando dell’Accademia Militare, a chiedere agli idonei ma non 
risultati vincitori per il Corpo Sanitario di esprimere il proprio eventuale 
gradimento al transito nelle Armi o nei Corpi dell’Esercito. Se gli stessi 
acconsentiranno al transito, nella propria dichiarazione di gradimento 
dovranno esprimere anche le preferenze di assegnazione ad Arma o 
Corpo. 

 Art. 48. 

  Graduatoria di merito e assegnazione ai corsi  

 1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio di cui al 
precedente art. 47 saranno iscritti, a cura della commissione di cui al 
precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1), nelle rispettive gra-
duatorie generali di merito di ammissione al 195° corso. 

 2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati nella prova scritta di composizione 
italiana, nella prova orale di matematica, nel tirocinio e dell’eventuale 
punteggio incrementale conseguito nelle prove di efficienza fisica e 
nella prova orale facoltativa di lingua straniera. A parità di merito si 
terrà conto dei titoli di preferenza dichiarati nella domanda di parte-
cipazione al concorso di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 3. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti -compresi quelli di 
sesso femminile che si sono trovati nelle condizioni di cui all’art. 580, 
comma 2 del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90- all’atto della formazione delle graduatorie di ammissione al 
corso, di cui al presente articolo, dovranno essere risultati idonei in tutte 
le fasi concorsuali previste nel precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   a)  . 

 4. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , 
numero 1) provvederà ad assegnare i concorrenti ai corsi e ai relativi 
indirizzi di studio, laddove previsti, fino a copertura dei posti a con-
corso indicati nell’art. 35, comma 1, lettere   a)   e   b)    del presente decreto, 
sulla base delle indicazioni fornite dallo Stato Maggiore dell’Esercito, 
secondo le esigenze della Forza Armata, sulla base della posizione occu-
pata da ciascuno nella rispettiva graduatoria e, ove possibile, dell’ordine 

di preferita assegnazione espresso nuovamente durante la frequenza del 
tirocinio. Detti concorrenti saranno così assegnati:  

   a)   17 (diciassette), di cui almeno 3 (tre) aventi titolo alla riserva 
di cui al precedente art. 36, al corso delle Armi di Fanteria, Cavalleria, 
Artiglieria, Genio, Trasmissioni, denominate Armi Varie; 

   b)   2 (due) al corso dell’Arma Trasporti e Materiali; 
   c)   1 (uno) al corso del Corpo degli Ingegneri; 
   d)   1 (uno) al corso del Corpo di Commissariato; 
   e)   2 (due) al corso del Corpo Sanitario. 

 5. Le graduatorie generali di merito, formate dalla commissione 
esaminatrice e trasmesse alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, saranno approvate con decreto dirigenziale. Detto decreto sarà 
pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e della 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Esso sarà inoltre pubblicato, a 
puro titolo informativo, nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi, nonché nei siti web www.persomil.difesa.it e 
www.esercito.difesa.it. A conclusione del tirocinio e prima dell’inizio 
dei corsi, nelle more dell’approvazione di detto decreto dirigenziale, la 
Direzione Generale per il Personale Militare, per esigenze di conteni-
mento della spesa pubblica e semplificazione dell’azione amministra-
tiva, potrà autorizzare la permanenza presso l’Istituto dei concorrenti 
risultati vincitori secondo l’ordine della graduatoria redatta dalla com-
missione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   a)  , numero 1) 
e l’avvio alla frequenza dei corsi universitari secondo il calendario 
programmato. 

 6. I vincitori, sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui ai precedenti artt. 1, comma 3 e 35, comma 8 del presente 
decreto, saranno ammessi -presumibilmente nella prima decade di otto-
bre 2013- alla frequenza del 195° corso presso l’Accademia Militare 
dell’Esercito. Successivamente, potrà essere convocato un numero di 
concorrenti idonei pari a quello di coloro che rinunceranno, per qual-
siasi motivo, durante i primi quindici giorni di corso. I vincitori di sesso 
femminile, ai fini della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione ai 
corsi, dovranno essere sottoposti al test di gravidanza mediante analisi 
sulle urine ai sensi del precedente art. 10, comma 5 e, in caso di posi-
tività, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso successivo, subor-
dinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti necessari per 
l’ammissione, di cui al precedente art. 2, comma 7. 

 7. Stante la definitività dell’ammissione ai corsi, non sarà con-
sentito il transito di un Allievo a corso diverso da quello al quale è 
stato assegnato. Pertanto, il concorrente che non accetterà la suddetta 
assegnazione, sarà considerato rinunciatario all’ammissione al corso e 
dimesso dall’Istituto. 

 8. Completata la fase di assegnazione ai corsi i posti che in uno 
o più dei corsi rimarranno non ricoperti per qualsiasi motivo potranno 
essere portati in aumento a quelli disponibili nel corrispondente corso 
del concorso pubblico. 

 Art. 49. 

  Disposizioni varie  

 1. Gli ammessi all’Accademia acquisiranno la qualifica di Allievi, 
dovranno contrarre la ferma volontaria di cui al precedente art. 12, 
comma 1 e dovranno assoggettarsi alle leggi e ai regolamenti militari 
come Militari di Truppa. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma 
saranno considerati rinunciatari all’ammissione e rinviati dall’Istituto. 

 2. Tutti gli Allievi, all’atto della ammissione ai corsi, dovranno 
inoltre sottoscrivere la dichiarazione di cui al precedente art. 12, 
comma 2. 

  3. I Comandi di Reparto/Ente presso i quali prestano servizio i 
concorrenti alle armi dovranno:  

   a)   segnalare al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, Reparto Concorsi Accademia Militare e Scuole Militari, 
gli eventuali casi di personale dichiarato inidoneo all’avanzamento o 
che vi abbia rinunciato; 
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   b)   partecipare le eventuali comunicazioni pervenute e relative al 
concorso e consentire agli stessi di partecipare alle prove concorsuali, 
rilasciando loro i previsti documenti necessari per regolarizzare la posi-
zione amministrativa e consentendo agli stessi di fruire della licenza 
straordinaria eventualmente spettante; 

   c)   trasmettere, a richiesta del responsabile degli atti o del 
Comando dell’Accademia Militare, la copia conforme dello stato di 
servizio o del foglio matricolare e tutti i documenti personali aggiornati 
di ogni variazione, compresa quella relativa all’ammissione all’Accade-
mia Militare, senza alcuna soluzione di continuità, nonché quelli con-
cernenti il trattamento economico. 

 Art. 50. 

  Disposizioni per il trattamento dei dati  

  1. Ferme restando le disposizioni di cui al precedente art. 17, i 
responsabili del trattamento dei dati, ai fini del presente concorso, sono, 
ognuno per le parti di competenza:  

   a)   il Comandante del Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 46. 

  Capo III  

 CONCORSO PER L’AMMISSIONE ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI NORMALI 
DELL’ACCADEMIA NAVALE NELL’ANNO ACCADEMICO 2013-2014 

 Art. 51. 

  Posti a concorso  

 1. I posti disponibili nel concorso, per esami, per l’ammissione di 
98 (novantotto) Allievi alla prima classe dei corsi normali dell’Acca-
demia Navale per l’anno accademico 2013-2014, di cui al precedente 
art. 1, comma 1, lettera   b)   , sono così ripartiti:  

   a)    90 (novanta) per i sottonotati Corpi:  
 1) 57 (cinquantasette) per il Corpo di Stato Maggiore; 
 2) 16 (sedici) per il Corpo del Genio Navale; 
 3) 9 (nove) per il Corpo di Commissariato Militare Marittimo; 
 4) 8 (otto) per il Corpo delle Capitanerie di Porto; 

   b)   8 (otto) per il Corpo Sanitario Militare Marittimo. 
 2. I concorrenti potranno chiedere di partecipare, in alternativa, per 

i posti di cui al precedente comma 1, lettera   a)   ovvero per quelli di cui 
al precedente comma 1, lettera   b)  . Pertanto, non é consentito concor-
rere, neanche presentando distinte domande, per entrambe le categorie 
di posti di cui al precedente comma 1, lettere   a)   e   b)  . I concorrenti 
per i posti di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , nella domanda di 
partecipazione al concorso, potranno indicare solo l’ordine di preferita 
assegnazione ai Corpi per i quali é indetto il concorso (Stato Mag-
giore, Genio Navale, Commissariato Militare Marittimo e Capitanerie 
di Porto), fermo restando che l’indicazione non sarà vincolante ai fini 
della assegnazione ai Corpi che avverrà con i criteri indicati nel suc-
cessivo art. 62. 

 3. Tuttavia, se i posti di cui al citato comma 1, lettera   a)   risultano 
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, su indicazione 
dello Stato Maggiore della Marina, potrà procedersi, nell’intervallo di 
tempo intercorrente tra l’approvazione della graduatoria generale di 
merito e il successivo provvedimento di assegnazione definitiva ai corpi 
dei vincitori del concorso, di cui all’art. 62, al ripianamento di detti posti 
con gli idonei non vincitori per il Corpo Sanitario Militare Marittimo, 
previo gradimento di questi ultimi. Non é consentito, al contrario, il 
ripianamento di eventuali vacanze che dovessero verificarsi nel Corpo 
Sanitario Militare Marittimo con i concorrenti idonei non vincitori per 
i Corpi vari. 

 4. I corsi avranno, di massima, inizio nella terza decade del mese 
di settembre 2013. Le materie di insegnamento e le modalità di svolgi-
mento dei corsi, integrati da campagne navali e imbarchi, saranno quelle 
previste dal piano di studi dell’Accademia Navale. 

  5. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi 
saranno tenuti a seguire i corsi con le seguenti modalità:  

   a)   gli ammessi al corso per il Corpo di Stato Maggiore com-
pleteranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili inse-
gnamenti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al 
conseguimento della laurea in scienze marittime e navali e, succes-
sivamente, della laurea magistrale in scienze marittime e navali per i 
frequentatori dell’indirizzo navale-operativo e della laurea magistrale 
in ingegneria delle telecomunicazioni per i frequentatori dell’indirizzo 
navale-tecnologico. L’assegnazione dei frequentatori a uno dei predetti 
indirizzi avverrà all’inizio del primo anno del corso applicativo, a cura 
dello Stato Maggiore della Marina; 

   b)   gli ammessi al corso per il Corpo del Genio Navale comple-
teranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili insegna-
menti a carattere professionale e tecnico-scientifico, finalizzato al con-
seguimento della laurea in ingegneria navale e, successivamente, della 
laurea magistrale in ingegneria navale per i frequentatori dell’indirizzo 
navale, e della laurea magistrale in ingegneria civile e ambientale per i 
frequentatori dell’indirizzo infrastrutturale. L’assegnazione dei frequen-
tatori a uno dei predetti indirizzi avverrà, all’inizio del primo anno del 
corso applicativo, a cura dello Stato Maggiore della Marina; 

   c)   gli ammessi ai corsi per il Corpo di Commissariato Militare 
Marittimo completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indi-
spensabili insegnamenti a carattere professionale e marinaresco, con 
orientamento tecnico-giuridico-amministrativo, finalizzato al consegui-
mento della laurea magistrale a ciclo unico in giurisprudenza; 

   d)   gli ammessi al corso per il Corpo Sanitario Militare Marittimo 
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli insegnamenti 
a carattere professionale e marinaresco, finalizzato al conseguimento 
della laurea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia; 

   e)   gli ammessi ai corsi per il Corpo delle Capitanerie di Porto 
completeranno un ciclo di studi comprendente tutti gli indispensabili 
insegnamenti a carattere professionale e marinaresco, con orientamento 
tecnico-giuridico-amministrativo, finalizzato al conseguimento della 
laurea magistrale in scienze del governo e dell’amministrazione del 
mare. 

 6. Per quanto indicato al precedente comma 5, gli Allievi non 
potranno far valere gli esami universitari che hanno sostenuto prima 
dell’ammissione ai corsi normali dell’Accademia Navale ai fini del 
conseguimento dello stesso titolo di laurea che essi conseguiranno al 
termine del ciclo formativo. 

 7. Fermo restando quanto previsto al precedente art. 1, comma 3, il 
numero dei posti di cui al comma 1, lettere   a)   e   b)   del presente articolo 
potrà subire modificazioni o devoluzioni tra i Corpi al fine di soddi-
sfare eventuali sopravvenute esigenze della Forza Armata connesse alla 
consistenza del ruolo normale del rispettivo Corpo, fino alla data di 
approvazione delle graduatorie di merito del concorso. Inoltre, potranno 
essere modificate, sempre entro il predetto termine, le modalità di effet-
tuazione dei corsi di cui al precedente comma 5. 

 Art. 52. 

  Riserve di posti  

  1. Nel concorso di cui al precedente art. 51, sono previste le 
seguenti riserve di posti:  

   a)   per gli Allievi di tutte le Scuole Militari (dell’Esercito, della 
Marina e dell’Aeronautica) -se conseguono al termine dell’anno scola-
stico 2012-2013 il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, 
riportano giudizio di idoneità in attitudine militare presso dette Scuole 
e risultano idonei al termine del concorso- è riservato il 30% comples-
sivo dei posti previsti per ciascun corso, di cui il 20% a favore dei 
diplomati presso la Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” e il 
10% a favore dei diplomati presso le Scuole Militari dell’Esercito e 
dell’Aeronautica. 
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   b)   per il coniuge e i figli superstiti ovvero i parenti in linea col-
laterale di secondo grado qualora unici superstiti del personale delle 
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Poli-
zia, deceduto in servizio e per causa di servizio, il 10% dei posti previsti 
per ciascun corso. Il titolo che consente di beneficiare di tale riserva di 
posti deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso. 

  2. I posti riservati di cui al precedente comma 1 sono così ripartiti:  
   a)   27 (ventisette) posti per i Corpi di cui al precedente art. 51, 

comma 1, lettera   a)  , di cui 18 (diciotto) per i provenienti dalla Scuola 
Navale Militare “Francesco Morosini” e 9 (nove) per i provenienti dalle 
Scuole Militari dell’Esercito e dell’Aeronautica; 

   b)   2 (due) posti per il Corpo di cui al precedente art. 51, 
comma 1, lettera   b)  , di cui 1 (uno) per i provenienti dalla Scuola Navale 
Militare “Francesco Morosini” e 1 (uno) per i provenienti dalle Scuole 
Militari dell’Esercito e dell’Aeronautica. 

   c)   9 (nove) posti per i Corpi di cui al precedente art. 51, comma 1, 
lettera   a)   a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in 
linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del personale 
delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di 
Polizia, deceduto in servizio e per causa di servizio; 

   d)   1 (uno) posto per il Corpo di cui al precedente art. 51, 
comma 1, lettera   b)   a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei 
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del 
personale delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle 
Forze di Polizia, deceduto in servizio e per causa di servizio. 

 3. I posti di cui al precedente comma 2, lettere   a)   e   b)   eventual-
mente non ricoperti in una delle due predette ripartizioni percentuali 
(del 20% e del 10%) di cui al precedente comma 1 del presente articolo 
saranno devoluti all’altra. 

 4. I posti riservati di cui al precedente comma 1, lettera   a)    even-
tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il 
seguente ordine di priorità a:  

   a)   concorrenti idonei che sono alle armi alla data di presenta-
zione della domanda di partecipazione in qualità di Ufficiali inferiori, 
di Sottufficiali o di Militari di Truppa in ferma volontaria o in rafferma; 

   b)   altri concorrenti idonei. 
 5. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettera   b)   even-

tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri 
concorrenti idonei. 

 Art. 53. 

  Domanda di partecipazione - disposizioni specifiche  

 1. La domanda di partecipazione al concorso, i cui modelli sono 
pubblicati nel portale dei concorsi di cui al precedente art. 3, dovrà 
essere compilata esclusivamente on-line e inviata, con esclusione di 
qualsiasi modalità diversa da quella indicata al precedente art. 4, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   , 4ª Serie Speciale. Nella domanda il concorrente, consapevole 
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, dovrà dichiarare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   i posti per i quali intende concorrere -in alternativa, o quelli di 
cui al precedente art. 51, comma 1, lettera   a)   o quelli di cui al precedente 
art. 51, comma 1, lettera   a)  - utilizzando i rispettivi modelli di domanda 
disponibili nel citato portale dei concorsi. Se concorre per i posti di cui 
al precedente art. 51, comma 1, lettera   a)  , dovrà indicare anche l’or-
dine di preferita assegnazione ai Corpi (Stato Maggiore, Genio Navale, 
Commissariato Militare Marittimo e Capitanerie di Porto); 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da consegnare all’atto 
della presentazione per lo svolgimento della prima prova concorsuale, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato é soggetto agli obblighi militari; 

   d)   il proprio stato civile; 
   e)   la residenza e il comune nelle cui liste elettorali é iscritto; 
   f)   di non essere stato condannato, anche con sentenza di appli-

cazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna ovvero non essere in atto imputato in pro-
cedimenti penali per delitti non colposi e di non essere stato sottoposto 
a misure di prevenzione, e che non risultano a loro carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Dovrà impe-
gnarsi, altresì, a comunicare mediante messaggio di posta elettronica 
all’indirizzo marinaccad.concorsi@marina.difesa.it ovvero a mezzo 
telegramma all’Accademia Navale - Ufficio Concorsi - viale Italia n. 72 
- 57125 Livorno, qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria 
che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra. Nel 
redigere tale attestazione il concorrente dovrà tener conto che l’Acca-
demia Navale, al fine di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese, 
acquisirà d’ufficio il certificato del casellario giudiziale di cui all’art. 39 
del citato decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n. 313; 

   g)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licen-
ziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito 
di procedimento disciplinare; 

   h)   di non essere stato prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi discipli-
nari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione di proscioglimenti 
per inidoneità psicofisica; 

   i)   il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in ser-
vizio dovrà indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado e 
l’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le comuni-
cazioni relative al concorso saranno inviate all’indirizzo di posta elettro-
nica ovvero al recapito indicato nella domanda di cui alla successiva let-
tera   p)  , che potrebbe non coincidere con quello del Comando di apparte-
nenza. In tal caso l’interessato dovrà comunque tenerne informato detto 
Comando. Se già collocato in congedo, dovrà indicare le date di inizio 
e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto del congeda-
mento; se concorrente di sesso maschile, anche il Centro Documentale 
dell’Esercito o il Dipartimento Militare Marittimo/Capitaneria di Porto 
o il Reparto Territoriale del Personale del Comando Scuole/3^ Regione 
Aerea ovvero il Reparto Personale del Comando della 1^ Regione Aerea 
dell’Aeronautica di iscrizione; 

   l)   il titolo di studio posseduto o che potrà conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2012-2013. Il concorrente che all’atto della 
presentazione della domanda non ha ancora conseguito il titolo di stu-
dio prescritto sarà ammesso con riserva al concorso e avrà l’obbligo 
di comunicarne l’avvenuto conseguimento, con il relativo punteggio, 
mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo marinaccad.con-
corsi@marina.difesa.it ovvero a mezzo telegramma all’Accademia 
Navale - Ufficio Concorsi - viale Italia n. 72 - 57125 Livorno. Il man-
cato conseguimento del titolo di studio determinerà l’esclusione dal 
concorso. Il concorrente che ha conseguito il titolo di studio all’estero 
dovrà documentarne l’equipollenza a quello prescritto per la partecipa-
zione al concorso; 

   m)   di essere a conoscenza che, in caso di ammissione ai corsi, 
sarà cancellato dal ruolo di provenienza (se militare in servizio o in 
congedo), ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del 
grado rivestito; 

   n)   di essere a conoscenza che, se sarà ammesso ai corsi, dovrà 
sottoscrivere la ferma di cui al precedente art. 12; 

   o)   la lingua o le lingue straniere nelle quali intende eventual-
mente sostenere la prova orale facoltativa, per un massimo di due, di 
cui una scelta fra la francese, l’inglese, la tedesca e la spagnola, e una 
scelta tra le precedenti e l’araba, la cinese, la croata, l’hindi, la persiana, 
la russa e la serba; 

   p)   il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 
relative al concorso, completo di codice di avviamento postale, del 
numero telefonico e di una casella di posta elettronica. Il concorrente 
dovrà inoltre segnalare tempestivamente, con le medesime modalità di 
cui alle precedenti lettere   f)   e   l)  , all’Accademia Navale, Ufficio Con-
corsi, ogni variazione del recapito indicato nella domanda che verrà a 
verificarsi durante l’espletamento del concorso. L’Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del con-
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corrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
del recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore; 

   q)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66: 
il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Am-
ministrazione Militare di esperire con immediatezza i controlli previsti 
su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione. Il concorrente 
che dichiara, inoltre, il possesso del titolo di preferenza concernente il 
lodevole servizio prestato a qualunque titolo, per non meno di un anno, 
nell’Amministrazione della Difesa dovrà consegnare, all’atto della pre-
sentazione alla prova scritta di selezione culturale, una dichiarazione 
rilasciata dalla medesima Amministrazione entro la data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, 
attestante il lodevole servizio prestato. La mancata presentazione nei 
termini e con le modalità predette di tale dichiarazione non consentirà 
all’interessato di beneficiare del relativo titolo di preferenza; 

   r)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto ciò che in esso é stabilito; 

   s)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   t)   di avere tenuto condotta incensurabile e di non aver tenuto 
comportamenti, nei confronti delle Istituzioni democratiche, che non 
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repub-
blicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   u)   l’eventuale diritto alla riserva di posti di cui agli artt. 645 e 
649 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. L’Accademia Navale potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari 
per vizi sanabili. 

 3. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nel presente articolo, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione) si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 Art. 54. 

  Fasi del concorso  

 1. Il concorso di cui al precedente art. 51, comma 1 prevede le fasi 
concorsuali indicate nel precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   b)  . 

 Art. 55. 

  Prova scritta di selezione culturale  

 1. Tutti i concorrenti saranno sottoposti, con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal 
presente decreto, alla prova scritta di selezione culturale con quesiti a 
risposta multipla sui programmi e con le modalità riportate nell’allegato 
N, che costituisce parte integrante del presente decreto. Tale prova avrà 
luogo presso il comprensorio della Marina Militare di Piano S. Lazzaro, 
sito in Ancona in via della Marina 1, ovvero presso altra idonea struttura 
sita in Ancona, presumibilmente nel mese di marzo 2013. La sede e le 
date di svolgimento di detta prova saranno rese note presumibilmente 
a partire dal 2 marzo 2013, mediante avviso inserito nell’area pubblica 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sarà, 
inoltre, consultabile nei siti www.marina.difesa.it e www.persomil.
difesa.it. La pubblicazione con le modalità suindicate avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. I concorrenti frequen-

tatori delle Scuole Militari si dovranno presentare nelle date e con le 
modalità che saranno indicate direttamente dall’Accademia Navale al 
Comando della Scuola di appartenenza stessa. Presumibilmente entro 
la prima metà del mese di febbraio 2013 sarà disponibile nel sito www.
marina.difesa.it il sistema di training on-line che consentirà ai concor-
renti di esercitarsi per lo svolgimento della prova. Prima dell’inizio della 
prova la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   b)  , 
numero 1) renderà note ai concorrenti le modalità di svolgimento e di 
valutazione della prova medesima. La prova di cui al presente articolo 
si svolgerà, in quanto applicabili, secondo le disposizioni degli artt. 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 2. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso, senza attendere alcuna convocazione, dovranno 
presentarsi per sostenere detta prova nel giorno e nell’ora indicati nel 
suddetto avviso, muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità, provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato, e potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta 
acquisizione della domanda, rilasciato al concorrente medesimo con le 
modalità di cui al precedente art. 4 del presente decreto, ovvero copia 
della stessa. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova 
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, quali 
che saranno le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente 
art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne che per 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chiesto 
di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire all’Ac-
cademia Navale un’istanza di nuova convocazione entro il giorno ante-
cedente a quello di prevista presentazione tramite messaggio di posta 
elettronica (PE) all’indirizzo marinaccad.concorsi@marina.difesa.it 
con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un 
valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento della 
prova stessa, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni orga-
nizzative, con messaggio di posta elettronica, con lettera raccomandata 
o telegramma. 

 4. Fermi restando i limiti numerici di cui al successivo comma 5, 
la prova si intenderà superata dai concorrenti che conseguiranno la 
votazione minima di 21/30. Sulla base del punteggio conseguito dai 
concorrenti, la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  b)  , numero 1) provvederà a formare, al solo fine di individuare i con-
correnti da ammettere alla prova successiva, due distinte graduatorie, di 
cui una per i concorrenti ai posti di cui al precedente art. 51, comma 1, 
lettera   a)   e una per i concorrenti ai posti di cui al precedente art. 51, 
comma 1, lettera   b)  . Il punteggio conseguito in detta prova sarà utile 
ai fini della formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 62. 

  5. Saranno ammessi agli accertamenti psicofisici di cui al suc-
cessivo art. 56, secondo l’ordine delle graduatorie di cui al precedente 
comma 4:  

   a)   855 (ottocentocinquantacinque) concorrenti, per i posti a con-
corso per i Corpi di Stato Maggiore, del Genio Navale, del Commissa-
riato Militare Marittimo e delle Capitanerie di Porto. Saranno inoltre 
ammessi i concorrenti che hanno riportato lo stesso punteggio dell’ul-
timo concorrente ammesso; 

   b)   100 (cento) concorrenti, per i posti a concorso per il Corpo 
Sanitario Militare Marittimo. Saranno inoltre ammessi i concorrenti che 
hanno riportato lo stesso punteggio dell’ultimo concorrente ammesso. 

 6. I concorrenti che non avranno superato la prova scritta di sele-
zione culturale non riceveranno alcuna comunicazione al riguardo. 
L’esito della prova scritta di selezione culturale sarà reso noto con avviso 
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi. Tale avviso, consultabile anche nei siti www.marina.difesa.it e 
www.persomil.difesa.it, avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti. Sarà anche possibile chiedere informazioni al riguardo 
all’Accademia Navale, Ufficio Concorsi, tel. 0586/238531 (mail: mari-
naccad.concorsi@marina.difesa.it) o al Ministero della Difesa - Dire-
zione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pub-
blico, tel. 06/417050412 (mail: urp@persomil.difesa.it ). 
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 Art. 56. 

  Accertamenti psicofisici  

 1. I concorrenti risultati idonei al termine della prova scritta di 
selezione culturale dovranno presentarsi presso il Centro di Selezione 
della Marina Militare - via delle Palombare 3 - Ancona, presumibil-
mente nel periodo aprile-maggio 2013, con le modalità indicate nell’av-
viso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi -ovvero, per ragioni organizzative, nel messaggio di posta 
elettronica o nella lettera raccomandata o telegramma di convocazione 
dell’Accademia Navale-, per essere sottoposti ad accertamenti psico-
fisici, della durata presunta di due giorni, a cura della commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  . L’idoneità psicofisica dei 
concorrenti sarà definita tenendo conto del vigente elenco delle imper-
fezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare 
e delle direttive del 5 dicembre 2005 della Direzione Generale della 
Sanità Militare, citate nelle premesse. 

 2. Gli accertamenti psicofisici saranno volti al riconoscimento 
del possesso dell’idoneità psicofisica al servizio dei concorrenti, quali 
Allievi della prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale. I 
concorrenti dovranno, inoltre, essere riconosciuti in possesso degli spe-
cifici requisiti fisici di cui al precedente art. 8, comma 4. I concorrenti 
assenti alla data, ora e luogo di convocazione agli accertamenti psico-
fisici saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, 
quali che saranno le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a 
causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al pre-
cedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne 
che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti 
hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire all’Accademia Navale un’istanza di nuova convocazione entro il 
giorno antecedente a quello di prevista presentazione tramite messag-
gio di posta elettronica (PE) all’indirizzo marinaccad.concorsi@marina.
difesa.it con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento degli 
accertamenti stessi, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica, con lettera raccoman-
data o telegramma. 

 3. La commissione, prima di eseguire la visita medica generale, 
acquisirà la documentazione di cui al successivo art. 60, commi 1, 2 e 3, 
necessaria per la successiva effettuazione degli accertamenti psicofisici 
e attitudinali; per i concorrenti di sesso femminile, in caso di positi-
vità del test di gravidanza, la commissione medesima non procederà 
agli accertamenti psicofisici e si asterrà dalla pronuncia del giudizio, a 
mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di 
gravidanza sia stato accertato anche con le modalità previste nel pre-
sente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare procederà 
alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la 
definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 62, comma 1. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)    ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con provve-
dimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impossibi-
lità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal 
presente bando. La predetta commissione disporrà quindi, per tutti gli 
altri concorrenti, i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   cardiologico con ECG; 
   b)   oculistico; 
   c)   otorinolaringoiatrico con esame audiometrico; 
   d)   odontoiatrico; 
   e)   psichiatrico; 
   f)   ortopedico; 

   g)   analisi delle urine per la ricerca dei cataboliti urinari di 
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppia-
cei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul mede-
simo campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria 
di massa); 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   ogni ulteriore esame clinico specialistico, di laboratorio e/o 

strumentale, ritenuto utile per consentire adeguata valutazione clinica e 
medico-legale del concorrente, ivi compreso l’eventuale esame radiolo-
gico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico. Il con-
corrente maggiorenne da sottoporre a detto esame dovrà sottoscrivere 
apposita dichiarazione di consenso all’effettuazione dell’esame stesso, 
secondo il modello riportato nel citato allegato F del presente decreto. 
Il concorrente che è ancora minorenne all’atto della presentazione agli 
accertamenti psicofisici, invece, avrà cura di portare al seguito la dichia-
razione di consenso compilata e sottoscritta in conformità al medesimo 
allegato F, per l’eventuale effettuazione del predetto esame radiogra-
fico. La mancata presentazione di detta dichiarazione determinerà l’im-
possibilità di sottoporre il concorrente minorenne agli esami radiologici. 

 4. La commissione provvederà a definire il profilo sanitario di 
ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle 
direttive vigenti e in base alla documentazione sanitaria prodotta dagli 
interessati in conformità al successivo art. 60, comma 1, lettere   b)   e   c)   e 
comma 2 (per i soli concorrenti di sesso femminile) e agli accertamenti 
psicofisici effettuati. 

  5. La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al con-
corrente l’esito degli accertamenti psicofisici sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo all’ammissione all’Accademia Navale, con indica-
zione del profilo sanitario di cui al precedente art. 8, comma 9; 

   b)   inidoneo all’ammissione all’Accademia Navale, con indica-
zione del motivo. 

 6. Saranno giudicati idonei i concorrenti in possesso dei requisiti 
citati ai commi 1 e 2 del presente articolo cui sarà attribuito il profilo 
sanitario minimo di cui al precedente art. 8, comma 9. 

  7. Saranno giudicati inidonei i concorrenti risultati affetti da o che 
presentano:  

   a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare; 

   b)   imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attribuzione 
del coefficiente uguale o superiore a 3 nelle caratteristiche somato-fun-
zionali del profilo sanitario stabilito dalle vigenti direttive per deline-
are il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare 
(fermi restando gli specifici requisiti prescritti dal presente decreto); 

   c)   disturbi della parola tali da rendere l’eloquio non chiaramente 
e prontamente intellegibile; 

   d)   malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di 
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso; 

   e)   tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente 
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi, la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare, 
anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali, gli esiti 
di intervento per la correzione mono o bilaterale dei vizi di rifrazione, 
gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; 
gli esiti di laser-terapia correttiva in presenza di alterazioni della corio-
retina o di evidenti lesioni corneali; 

   f)   abuso di alcolici, positività agli accertamenti diagnostici per 
assunzione, anche saltuaria od occasionale, di sostanze stupefacenti, e 
per utilizzo saltuario od occasionale di sostanze psicoattive a scopo non 
terapeutico; 

   g)   tatuaggi, riscontrati all’atto della visita medica generale, che, 
per la loro sede o natura, sono deturpanti o contrari al decoro dell’uni-
forme (quindi visibili con l’uniforme di servizio estiva le cui caratte-
ristiche sono visualizzabili nel sito http://www.marina.difesa.it/storia-
cultura/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, 
risultano, per contenuto, di discredito alle Istituzioni o sono indice di 
personalità abnorme (da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 
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 8. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti 
psicofisici verranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di 
recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulterà 
scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar 
prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi contenuti, 
la commissione non esprimerà giudizio, né definirà il profilo sanitario. 
Essa fisserà il termine -che non potrà superare la data prevista per il 
completamento della procedura, di cui al precedente art. 6, commi 1 e 
2, lettera   b)  , da parte di tutti i concorrenti- entro il quale sottoporrà detti 
concorrenti ai previsti accertamenti psicofisici, per verificare l’even-
tuale recupero dell’idoneità fisica. I concorrenti assenti al momento 
dell’inizio degli accertamenti psicofisici saranno considerati rinuncia-
tari e, pertanto, esclusi dal concorso, quali che sono le ragioni dell’as-
senza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta ecce-
zione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno 
previste riconvocazioni. 

 9. Il giudizio riportato negli accertamenti psicofisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a soste-
nere le ulteriori prove concorsuali. 

 10. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, inviare spe-
cifica istanza, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla 
data degli accertamenti psicofisici effettuati presso il Centro di Sele-
zione della Marina Militare, tramite messaggio di posta elettronica (PE) 
all’indirizzo marinaccad.concorsi@marina.difesa.it con, in allegato, 
copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e di idonea docu-
mentazione rilasciata da struttura sanitaria pubblica o privata accreditata 
con il Servizio Sanitario Nazionale (con attestazione in originale della 
struttura sanitaria comprovante l’accreditamento), relativamente alle 
cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 

 11. Non saranno prese in considerazione istanze prive della previ-
sta documentazione ovvero pervenute oltre i termini perentori soprain-
dicati ovvero con modalità diverse da quelle indicate nel comma pre-
cedente. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno 
dall’Accademia Navale, mediante avviso inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica, con lettera racco-
mandata o telegramma, comunicazione di ammissione con riserva alle 
fasi concorsuali di cui ai successivi artt. 57, 58 e 59. In caso di mancato 
accoglimento dell’istanza, invece, l’Accademia Navale comunicherà 
all’interessato che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti psicofisici rimane confermato. 

 12. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei concorrenti di cui al 
precedente comma 10 -in caso di accoglimento dell’istanza e di ido-
neità alle fasi concorsuali di cui ai successivi artt. 57, 58 e 59, soste-
nute con riserva- sarà espresso dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   b)  , numero 2), a seguito di valutazione della 
documentazione sanitaria allegata all’istanza di ulteriori accertamenti 
ovvero, solo qualora ritenuto necessario, a seguito di ulteriori accerta-
menti psicofisici. I concorrenti convocati per essere sottoposti a ulteriori 
accertamenti psicofisici, se per qualsiasi motivo non si presentano nel 
luogo, giorno e ora stabiliti, saranno considerati rinunciatari e, pertanto, 
esclusi dal concorso. 

 13. Il giudizio espresso dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   b)  , numero 2) è definitivo. Pertanto, i concor-
renti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o 
degli ulteriori accertamenti psicofisici disposti, nonché quelli che hanno 
rinunciato ai medesimi saranno esclusi dal concorso. 

 Art. 57. 

  Prove di efficienza fisica  

 1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psicofisici 
saranno ammessi alle prove di efficienza fisica, che si svolgeranno 
presso l’Accademia Navale, presumibilmente nel periodo giugno-luglio 
2013, con le modalità comunicate mediante avviso inserito nell’area 
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi (e con-
sultabile nei siti internet www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.
it) ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettro-

nica o con lettera raccomandata o telegramma e, se idonei, sosterranno 
le ulteriori prove previste dal concorso per una durata presunta di sei 
giorni. Essi, all’atto della presentazione presso l’Accademia Navale, 
dovranno essere muniti, in originale o in copia conforme, del certificato 
di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso di validità, 
rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva ita-
liana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private accreditate con il 
Servizio Sanitario Nazionale che esercitano in tali ambiti in qualità di 
medici specializzati in medicina dello sport. Il documento dovrà avere 
una data di rilascio non antecedente al 1° novembre 2012 ovvero dovrà 
essere valido almeno fino al 31 ottobre 2013. La mancata presentazione 
di detto certificato determinerà l’esclusione dal concorso. I concorrenti 
di sesso femminile, per lo svolgimento delle prove di efficienza fisica 
in piena sicurezza, dovranno altresì presentare anche il referto attestante 
l’esito di test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine effettuato 
entro i cinque giorni lavorativi precedenti la data di presentazione. La 
mancata presentazione di detto referto non consentirà l’ammissione a 
sostenere le prove, con la conseguente esclusione dal concorso. 

 2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, idonee scarpette ginniche, costume da 
bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro mate-
riale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). I concorrenti assenti 
alla data, ora e luogo di convocazione alle prove di efficienza fisica 
saranno considerati rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso, quali 
che saranno le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente 
art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne che per 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chiesto 
di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire all’Ac-
cademia Navale un’istanza di nuova convocazione entro il giorno ante-
cedente a quello di prevista presentazione tramite messaggio di posta 
elettronica (PE) all’indirizzo marinaccad.concorsi@marina.difesa.it 
con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un 
valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento delle 
prove stesse, avverrà mediante avviso inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni orga-
nizzative, con messaggio di posta elettronica, con lettera raccomandata 
o telegramma. 

  3. Le prove di efficienza fisica, tutte obbligatorie, consisteranno 
nell’esecuzione dei seguenti esercizi, con le modalità a fianco di cia-
scuno indicate:  

   a)   nuoto m. 50 (qualunque stile); 
   b)   salto in alto (massimo tre tentativi); 
   c)   piegamenti sulle braccia (tempo limite 2 minuti senza 

interruzioni), 
   d)   corsa piana di m. 1.000. 

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato 
O, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 4. Il medesimo allegato O contiene disposizioni circa le modalità 
di svolgimento delle prove e i comportamenti che dovranno tenere i 
concorrenti nell’ipotesi di momentanea indisposizione fisica, di esiti di 
precedente infortunio o di infortunio che si verifica durante l’effettua-
zione degli esercizi. 

 5. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica, di cui al 
precedente art. 7, comma 2, lettera   b)   , numero 3):  

   a)   verificherà la validità delle certificazioni prodotte dai concor-
renti all’atto della presentazione in Accademia Navale; 

   b)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi previsti, dopo averli resi 
edotti delle modalità di esecuzione degli stessi, secondo quanto previsto 
nei commi precedenti; 

   c)   autorizzerà, nei casi e con le modalità previste dal già citato 
allegato O, il differimento della data di effettuazione di tutti o parte 
degli esercizi, comunicandolo immediatamente all’Accademia Navale, 
Ufficio Concorsi; 

   d)   redigerà il verbale delle prove di efficienza fisica, attribuendo 
a ciascun concorrente il giudizio di idoneità o inidoneità per ciascuno 
dei 4 esercizi previsti nel già citato allegato O. 
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 6. Saranno considerati idonei i concorrenti che avranno conseguito 
l’idoneità nella prova di nuoto e in almeno due degli altri tre esercizi 
previsti. 

 7. Il giudizio espresso dalla commissione per le prove di efficienza 
fisica è definitivo. I candidati rinviati ad altra data per lo svolgimento 
delle prove di efficienza fisica, ai sensi del paragrafo 3 del già citato 
allegato O al presente decreto, saranno ammessi con riserva alle succes-
sive fasi concorsuali. Tali candidati potranno essere rinviati non oltre la 
data di prevista conclusione dello svolgimento delle prove orali. 

 Art. 58. 

  Accertamenti attitudinali  

 1. Al termine delle prove di efficienza fisica di cui al precedente 
art. 57, i candidati giudicati idonei e quelli di cui al precedente art. 57, 
comma 7 saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   b)    agli accertamenti attitudinali, consi-
stenti nello svolgimento di una serie di prove (test, questionari, prove 
di performance, colloquio individuale) volte a valutare oggettivamente 
il possesso dei requisiti necessari per un positivo inserimento in Forza 
Armata e nello specifico ruolo. Tale valutazione, che sarà svolta con le 
modalità indicate nelle «Norme per la selezione attitudinale nel con-
corso prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale», e con 
riferimento alla direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della 
Marina Militare», entrambe emanate dall’Ispettorato delle Scuole della 
Marina e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti, si artico-
lerà nelle seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli specifici 
indicatori attitudinali:  

   a)   area “stile di pensiero”: analisi predisposizione al cambia-
mento, struttura; 

   b)   area “emozioni e relazioni”: autonomia e adattabilità, con-
trollo e imperturbabilità, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, 
rapporto con l’autorità; 

   c)   area “produttività e competenze gestionali”: livelli di energia 
e produttività, costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e 
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di guida e uso della 
delega, spinta al miglioramento; 

   d)   area “motivazionale”: bisogni e aspettative connesse all’as-
sunzione di ruolo, ambizione, autoefficacia. 

  2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali verrà attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione terrà conto della 
seguente scala di valori:  

   a)   punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
   b)   punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
   c)   punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
   d)   punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

 La commissione assegnerà il punteggio di livello attitudinale a cia-
scun concorrente sulla base delle risultanze delle prove di performance, 
delle valutazioni degli Ufficiali psicologi e di quelle degli Ufficiali col-
loquiatori; tale punteggio sarà diretta espressione degli elementi prepon-
deranti emergenti dai diversi momenti valutativi (non quindi una mera 
media aritmetica). 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o di ini-
doneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso se il concorrente riporta 
un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale a 38/90. 

  La commissione medesima, seduta stante, comunicherà a ciascun 
concorrente l’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il 
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 - idoneo quale Allievo Ufficiale dei corsi normali della Marina 
Militare; 

 - inidoneo quale Allievo Ufficiale dei corsi normali della Marina 
Militare, con indicazione del motivo. 

 A detto accertamento saranno sottoposti, con riserva, anche i con-
correnti di cui al precedente art. 56, comma 8 e quelli di cui al pre-
cedente art. 56, comma 10, in caso di accoglimento dell’istanza. Il 

giudizio riportato negli accertamenti attitudinali é definitivo. Detti con-
correnti, se giudicati inidonei al termine degli accertamenti attitudinali, 
non saranno ammessi a sostenere gli accertamenti psicofisici ovvero gli 
ulteriori accertamenti psicofisici di cui al precedente art. 56. Pertanto, i 
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 Art. 59. 

  Prova orale di matematica e prova orale 
facoltativa di lingua straniera  

 1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psicofisici, alle 
prove di efficienza fisica e agli accertamenti attitudinali, nonchè quelli 
di cui al precedente art. 57, comma 7, saranno ammessi alla prova orale 
di matematica. Inoltre, saranno ammessi con riserva a sostenere detta 
prova i concorrenti di cui al precedente art. 56, comma 8, e quelli di cui 
al precedente art. 56, comma 10, in caso di accoglimento dell’istanza, 
qualora giudicati idonei al termine delle prove di efficienza fisica e degli 
accertamenti attitudinali. 

 2. La prova orale di matematica verterà sugli argomenti di cui 
ai programmi riportati nel già citato allegato N al presente decreto. 
Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un punteg-
gio non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione delle graduatorie 
di cui al successivo art. 62. 

 3. I concorrenti idonei alla prova orale di matematica, sempreché 
lo hanno chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, soster-
ranno la prova orale facoltativa di lingua straniera (non più di due, di 
cui una scelta fra la francese, l’inglese, la tedesca e la spagnola e una 
scelta tra le precedenti e l’araba, la cinese, la croata, l’hindi, la persiana, 
la russa e la serba). Le modalità di svolgimento della suddetta prova, 
che avrà luogo successivamente alla prova orale di matematica, sono 
indicate nel già citato allegato N al presente decreto. I concorrenti che 
non intenderanno più sostenere detta prova dovranno rilasciare dichia-
razione scritta di rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal sostenerla. 

  4. Ai concorrenti che sosterranno la prova orale facoltativa di lin-
gua straniera sarà assegnato un punteggio, in relazione al voto conse-
guito per ciascuna delle lingue prescelte. Tale punteggio, che concorrerà 
alla formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 62, sarà così 
determinato:  

   a)   fino a 20/30: punti 0; 
   b)   21/30: punti 0,05; 
   c)   22/30: punti 0,10; 
   d)   23/30: punti 0,15; 
   e)   24/30: punti 0,20; 
   f)   25/30: punti 0,25; 
   g)   26/30: punti 0,30; 
   h)   27/30: punti 0,35; 
   i)   28/30: punti 0,40; 
   l)   29/30: punti 0,45; 
   m)   30/30: punti 0,50. 

 Art. 60. 

  Documenti  

  1. All’atto della presentazione presso il Centro di Selezione della 
Marina Militare di Ancona, i concorrenti ammessi agli accertamenti psi-
cofisici dovranno consegnare i seguenti documenti in originale:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni, con relativo referto (solo se esiste dubbio diagnostico da 
parte della commissione medica, l’esame radiografico verrà effettuato 
presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona); 

   b)    referto originale degli esami di cui al sottostante elenco, effet-
tuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate col Servizio 
Sanitario Nazionale (in quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche 
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attestazione in originale della struttura sanitaria comprovante l’accredi-
tamento con il Servizio Sanitario Nazionale):  

 1) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 2) emocromo completo; 
 3) VES; 
 4) glicemia; 
 5) creatininemia; 
 6) trigliceridemia; 
 7) colesterolemia; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gammaGT; 
 10) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 11) markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e 

anti HCV; 
 12) accertamento della positività per anticorpi per HIV. 

 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del 
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare. 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nel già citato alle-
gato G, rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli 
interessati, che attesta lo stato di buona salute, la presenza/assenza di 
pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoaller-
giche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certi-
ficato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di presentazione. 

  2. I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentare:  
   a)   ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, 

in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale. In quest’ultimo caso dovrà essere prodotta anche 
attestazione in originale della struttura sanitaria comprovante l’accredi-
tamento con il Servizio Sanitario Nazionale. Sarà altresì ritenuta valida 
in alternativa, copia autenticata del referto relativo all’esame effettuato, 
nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un prece-
dente concorso presso una struttura sanitaria militare; 

   b)   referto originale di test di gravidanza (sangue o urine) ese-
guito, in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la 
visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
accreditate col Servizio Sanitario Nazionale. In quest’ultimo caso dovrà 
essere prodotta anche attestazione in originale della struttura sanitaria 
comprovante l’accreditamento con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 3. I concorrenti di entrambi i sessi dovranno, altresì, consegnare 
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo diagnostico previsto dal precedente art. 56, comma 3, secondo 
quanto riportato nell’allegato P, che costituisce parte integrante del 
presente decreto, nonché ulteriore dichiarazione di consenso informato 
al protocollo vaccinale che, ai sensi della normativa vigente, sarà loro 
praticato all’atto dell’ammissione alla frequenza della prima classe e 
periodicamente, a intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo quanto indicato nel medesimo allegato P al 
presente decreto; La mancata presentazione anche di uno solo dei docu-
menti indicati ai precedenti commi 1 (a eccezione della lettera   a)  ), 2 e 
al presente comma determinerà l’esclusione dal concorso. 

 4. All’atto della presentazione presso l’Accademia Navale per 
sostenere le prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno, altresì, 
consegnare una dichiarazione sostitutiva, ai sensi delle disposizioni 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
secondo il modello in allegato Q, che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto, concernente il possesso del titolo di studio prescritto per 
la partecipazione al concorso. I concorrenti, compresi quelli provenienti 
dalle Scuole Militari, dovranno dichiarare l’anno di conseguimento del 
predetto titolo, mentre quelli che sono ancora minorenni dovranno far 
vistare la loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sosti-
tutiva da entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente 
l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

  5. I soli concorrenti risultati vincitori del concorso dovranno con-
segnare, all’atto della presentazione all’Accademia Navale per la fre-
quenza del corso, due fotografie, senza copricapo, formato tessera, con 

l’indicazione sul retro di cognome, nome e data di nascita. Inoltre, entro 
trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi normali, dovranno altresì 
consegnare:  

   a)   certificato anamnestico, rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica, delle vaccinazioni effettuate; 

   b)   referto di analisi di laboratorio, rilasciato da struttura sanitaria 
pubblica, concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodei-
drogenasi (G6PDH) eseguito con metodo quantitativo. 

 Art. 61. 

  Composizione delle commissioni  

 1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni di cui 
al precedente art. 7, commi 1 e 2, lettera   b)  . Tutto il personale militare 
che sarà inserito nelle commissioni di cui ai successivi commi del pre-
sente articolo apparterrà alla Marina Militare. 

 2. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   b)   , 
numero 1) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in ser-
vizio, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Fregata in 
servizio, membri; 

   c)   due o più docenti o esperti per la prova orale di matematica, 
membri aggiunti; 

   d)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   e)   un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della Difesa, appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 I membri aggiunti hanno diritto di voto per le sole materie per le 
quali sono aggregati. La commissione esaminatrice potrà essere suddi-
visa in sottocommissioni nei casi e con le modalità previsti dall’art. 6 
del decreto ministeriale 30 marzo 1999, citato nelle premesse. 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)    
sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del 
Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Militare Marit-
timo, membri; 

   c)   un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto 
di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   b)   , 
numero 2) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del 
Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Militare Marit-
timo, membri; 

   c)   un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto 
di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni. Gli Ufficiali 
medici facenti parte di detta commissione dovranno essere diversi da 
quelli che avranno fatto parte della commissione per gli accertamenti 
psicofisici di cui al precedente comma 3. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   b)   , 
numero 3) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale superiore, presidente; 
   b)   un Ufficiale, membro; 
   c)   un Sottufficiale del ruolo Marescialli della categoria In/

ISMEF, che assolverà le funzioni di segretario. 
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 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, del 
supporto di personale dell’Accademia Navale, esperto di settore e di un 
Ufficiale medico. 

 6. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)    
sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri; 
   c)   un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto 

di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 

in selezione attitudinale. 

 Art. 62. 

  Graduatoria finale di ammissione ai corsi e assegnazione ai Corpi  

 1. I concorrenti giudicati idonei al termine di tutte le prove e 
accertamenti di cui al precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   b)   saranno 
iscritti, a cura della commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera   b)  , 
numero 1) del presente decreto, in due distinte graduatorie generali di 
merito, una per i posti di cui al precedente art. 51, comma 1, lettera   a)   e 
una per i posti di cui al precedente art. 51, comma 1, lettera   b)  . 

 2. Dette graduatorie saranno formate secondo il punteggio risul-
tante dalla media di quelli riportati nella prova scritta di selezione cul-
turale e nella prova orale, alla quale sarà aggiunto l’eventuale punteggio 
incrementale assegnato per la prova orale facoltativa di lingua straniera, 
calcolato secondo quanto previsto dal precedente art. 59, comma 4. A 
mente del precedente art. 2, comma 5, i concorrenti -compresi quelli di 
sesso femminile che si trovano nelle condizioni di cui all’art. 580 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90- all’atto 
della formazione delle graduatorie di ammissione alla prima classe 
dei corsi normali dell’Accademia Navale di cui al presente articolo, 
dovranno essere risultati idonei in tutte le fasi concorsuali previste nel 
precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   b)  . 

 3. Nel formare ciascuna graduatoria la commissione terrà conto 
della riserva di posti prevista dal precedente art. 52, commi 1 e 2 del 
presente decreto. Se i predetti posti riservati non possono essere rico-
perti, in tutto o in parte, per insufficienza di riservatari idonei, si appli-
cheranno le disposizioni di cui ai commi 3, 4 e 5 del medesimo art. 52. 

 4. A parità di merito si applicheranno, ai fini della formazione della 
graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per l’am-
missione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e l’art. 650 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66 

 5. Le graduatorie degli idonei saranno approvate con decreto 
interdirigenziale. Il decreto di approvazione delle graduatorie sarà 
pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e di tale 
pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Lo stesso sarà inoltre pubblicato, a 
puro titolo informativo, nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi, nonché nei siti web www.persomil.difesa.it e 
www.marina.difesa.it. 

 6. La commissione medesima, sulla base della graduatoria di cui al 
precedente comma 1 per i posti di cui al precedente art. 51, comma 1, 
lettera   a)  , procederà all’assegnazione provvisoria degli idonei ai Corpi 
di Stato Maggiore, del Genio Navale, di Commissariato Militare Marit-
timo e delle Capitanerie di Porto fino alla copertura dei posti messi a 
concorso, tenendo conto dei requisiti di idoneità fisica, dell’attitudine 
dimostrata dai concorrenti, delle preferenze da loro espresse, ove com-
patibili con le prioritarie esigenze di Forza Armata, al fine di garantire 
l’omogenea distribuzione degli idonei nei vari Corpi. 

 7. Saranno ammessi alla frequenza della prima classe dei corsi nor-
mali -sempreché non sono sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui ai 
precedenti artt. 1, comma 3 e 51, comma 7 del presente decreto- i primi 
90 (novanta) concorrenti idonei, che saranno assegnati provvisoria-
mente ai Corpi secondo i criteri di cui al precedente comma 6, e i primi 
8 (otto) concorrenti idonei, che saranno assegnati al Corpo Sanitario 
Militare Marittimo, inclusi nella corrispondente graduatoria di merito 
di cui al precedente comma 1. I vincitori del concorso saranno convo-

cati a cura dell’Accademia Navale. Per i vincitori già alle armi, poi-
ché soggetti a una ferma liberamente contratta, l’ammissione al corso 
é subordinata alla concessione del nulla osta da parte della Direzione 
Generale per il Personale Militare che, allo scopo, chiederà il prescritto 
parere della Forza Armata di appartenenza. Detto nulla osta sarà acqui-
sito d’ufficio dall’Accademia Navale. Coloro che non si presenteranno 
nella data indicata nella comunicazione saranno considerati rinunciatari 
e, quindi, non ammessi al corso. L’Accademia Navale potrà, tuttavia, 
autorizzare il differimento della data di presentazione fino a un mas-
simo di cinque giorni qualora la mancata presentazione sia dovuta a 
causa di forza maggiore. A tal fine gli interessati dovranno inviare la 
documentazione probatoria del motivo della mancata presentazione 
entro il giorno di prevista presentazione, all’Accademia Navale, Ufficio 
Concorsi, tramite messaggio di posta elettronica (PE) all’indirizzo mari-
naccad.concorsi@marina.difesa.it con, in allegato, copia per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. 

 8. A seguito delle eventuali rinunce di concorrenti che si verifiche-
ranno entro il ventunesimo giorno dalla data di inizio dei corsi, l’Ac-
cademia Navale provvederà al ripianamento delle vacanze. Successiva-
mente, qualora i posti di cui all’art. 51, comma 1, lettera   a)   risulteranno 
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, su indicazione 
dello Stato Maggiore della Marina, si procederà, entro il precitato ter-
mine, al ripianamento di detti posti con gli idonei non vincitori per il 
Corpo Sanitario Militare Marittimo, previo gradimento di questi ultimi, 
come già indicato al precedente art. 51, comma 3. Allo spirare del ter-
mine predetto, la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, 
lettera   b)  , numero 1) formerà le graduatorie definitive di ammissione ai 
corsi e, per i posti di cui al precedente art. 51, comma 1, lettera   a)  , prov-
vederà altresì all’assegnazione definitiva ai Corpi, con i criteri indicati 
al precedente comma 6. L’assegnazione definitiva ai Corpi potrà com-
portare anche modificazioni della precedente assegnazione provvisoria. 

 9. Le graduatorie definitive degli ammessi ai corsi e la loro pari-
menti definitiva assegnazione ai Corpi saranno approvate con decreto 
interdirigenziale. In particolare, i concorrenti idonei non vincitori per 
il Corpo Sanitario Militare Marittimo, se si verifica la condizione di 
cui al precedente comma 8, verranno inseriti nella graduatoria defini-
tiva degli ammessi per i posti di cui all’art. 51, comma 1, lettera   a)   
del presente decreto, dopo l’ultimo degli idonei, secondo l’ordine della 
graduatoria di provenienza, fermo restando quanto previsto dal prece-
dente art. 52, comma 1, lettere   a)   e   b)  . Detto decreto sarà pubblicato 
nel Foglio d’Ordini della Marina. Il medesimo sarà inoltre pubblicato, a 
puro titolo informativo, nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi, nonché nei siti web www.persomil.difesa.it e 
www.marina.difesa.it. 

  10. All’atto dell’ammissione alla frequenza del corso presso l’Ac-
cademia Navale, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal con-
gedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente 
perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare ai sensi della normativa citata nel precedente art. 13, 
comma 1. La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione in 
qualità di Allievo al corso presso l’Accademia Navale. A tal fine l’Ac-
cademia Navale, al termine della terza settimana di corso, fornirà alle 
competenti Divisioni della Direzione Generale per il Personale Militare 
gli elenchi dettagliati dei concorrenti già alle armi e di quelli richiamati 
dal congedo ammessi al corso. Gli Allievi provenienti dagli Ufficiali, 
dai Sottufficiali e dai Volontari in servizio permanente, se non conse-
guiranno la nomina a Guardiamarina in servizio permanente, saranno 
reintegrati nel grado, a domanda, reinseriti nel ruolo di provenienza e il 
tempo trascorso in Accademia sarà computato nell’anzianità di grado. 
Gli Allievi provenienti dai Volontari in ferma/rafferma in servizio, se 
non conseguiranno la predetta nomina, saranno reintegrati, a domanda, 
nel grado precedentemente rivestito e saranno restituiti ai Reparti/Enti 
di appartenenza per il completamento degli obblighi di servizio, com-
putando nei medesimi i periodi di tempo trascorsi in qualità di Allievo. 
Gli ammessi all’Accademia Navale potranno essere:  

   a)   dimessi a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore 
se minorenni); 

   b)   espulsi per motivi disciplinari, per perdita dei requisiti psi-
cofisici, per insufficiente attitudine militare o professionale e negli altri 
casi previsti dalla normativa vigente. 
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 Art. 63. 

  Disposizioni amministrative  

 1. Fermo restando quanto disposto al precedente art. 14, sono a 
carico dell’Amministrazione le spese concernenti il mantenimento degli 
Allievi e l’acquisto dei libri di testo, sinossi e oggetti di cancelleria 
occorrenti per la loro istruzione. 

 2. Sono, invece, a carico degli Allievi le spese di carattere straor-
dinario riferite all’acquisto di strumenti scientifici a uso individuale, 
degli oggetti occorrenti per gli studi facoltativi richiesti dagli Allievi 
medesimi, nonché le spese riferite al pagamento per danneggiamento 
o perdita di materiale e al rinnovamento di capi di corredo divenuti 
inservibili per loro incuria. 

 3. All’atto dell’ammissione in Accademia gli Allievi maggiorenni 
o un genitore/tutore degli Allievi minorenni dovranno rilasciare una 
dichiarazione secondo il modello riportato in allegato R con la quale si 
obbligano al pagamento delle spese straordinarie e, in generale, di tutte 
quelle di cui gli Allievi possono risultare debitori verso l’Amministra-
zione Militare. Incorre nel rinvio dall’Istituto l’Allievo che lascia pas-
sare due mesi dalla scadenza dei versamenti richiesti dall’Accademia 
Navale senza effettuarli. Quanto sopra non limita l’azione che l’Acca-
demia stessa può promuovere per il recupero dei crediti. 

  4. Gli Allievi che, per qualsiasi motivo, cessano definitivamente di 
far parte dell’Accademia dovranno:  

   a)   soddisfare gli obblighi assunti verso l’Amministrazione, 
liquidando immediatamente le somme eventualmente dovute; 

   b)   restituire i libri, gli strumenti e le pubblicazioni ricevute 
dall’Accademia Navale, nonché tutti gli effetti di corredo stabiliti dal 
Comando dell’Istituto (il materiale non restituito verrà addebitato al 
prezzo delle tariffe in vigore); 

   c)   restituire gli strumenti di studio e di lavoro e ogni altro effetto 
prelevato a pagamento, se il relativo acquisto non è stato già saldato. 

 Art. 64. 

  Disposizioni per il trattamento dei dati personali  

  1. Ferme restando le disposizioni di cui al precedente art. 17, i 
responsabili del trattamento dei dati, ai fini del presente concorso, sono, 
ognuno per le parti di competenza:  

   a)   il Comandante dell’Accademia Navale; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 61. 

  Capo IV  

 CONCORSO, PER ESAMI, PER L’AMMISSIONE ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI 
REGOLARI DELL’ACCADEMIA AERONAUTICA NELL’ANNO ACCADEMICO 
2013-2014 

 Art. 65. 

  Posti a concorso  

 1. I posti disponibili nel concorso, per esami, per l’ammissione di 
74 (settantaquattro) Allievi alla prima classe dei corsi regolari dell’Ac-
cademia Aeronautica per l’anno accademico 2013-2014, di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera   c)   , sono così ripartiti:  

   a)    51 (cinquantuno) del ruolo normale dell’Arma Aeronautica, 
di cui:  

 1) 40 (quaranta) del ruolo naviganti normale, specialità pilota; 
 2) 11 (undici) del ruolo normale delle Armi; 

   b)   11 (undici) del ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico; 

   c)   6 (sei) del ruolo normale del Corpo di Commissariato 
Aeronautico; 

   d)   6 (sei) del ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico. 
 A tale concorso non potranno partecipare coloro che, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, frequentano il corso regolare dell’Accademia Aeronautica. 

 2. I concorrenti possono presentare domanda per uno soltanto dei 
ruoli di cui al precedente comma 1. 

 3. I vincitori del concorso, subordinatamente alla verifica -anche 
successiva all’ammissione in Accademia- del possesso dei requisiti di 
cui al precedente art. 2, saranno ammessi quali Allievi alla frequenza dei 
corsi all’Accademia Aeronautica. 

  4. Durante la permanenza in Accademia:  
   a)   gli ammessi ai corsi per il ruolo naviganti normale dell’Arma 

Aeronautica e quelli per il ruolo normale delle Armi dell’Arma Aero-
nautica seguiranno un corso di laurea in scienze aeronautiche articolato 
in un piano di studi triennale che consente, attraverso la frequenza di 
successivi moduli, il conseguimento della laurea magistrale (già specia-
listica). I piani degli studi, anche durante gli anni successivi al primo, 
saranno definiti dall’Accademia Aeronautica per indirizzare opportu-
namente la formazione dei frequentatori all’impiego in Forza Armata; 

   b)   gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo del Genio 
Aeronautico seguiranno un corso di laurea, triennale, in ingegneria 
e uno successivo, biennale, di laurea magistrale (già specialistica) in 
ingegneria aerospaziale, elettronica o civile. La suddivisione tra i vari 
corsi sarà effettuata d’autorità dall’Accademia Aeronautica, sulla base 
delle esigenze stabilite dalla Forza Armata e tenuto conto, per quanto 
possibile, delle preferenze espresse dagli interessati. Durante l’  iter   for-
mativo eventuali cambi di indirizzo di laurea potranno essere proposti 
dagli interessati all’Accademia Aeronautica che definirà, in ogni caso, 
i piani degli studi in osservanza delle esigenze della Forza Armata e 
della necessità di adeguare la formazione ai nuovi   iter   didattici di con-
certo con la competente Università anche durante gli anni accademici 
successivi al primo; 

   c)   gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo di Com-
missariato Aeronautico seguiranno un corso di studi universitari per il 
conseguimento della laurea magistrale in giurisprudenza; 

   d)   gli ammessi ai corsi per il ruolo normale del Corpo Sanitario 
Aeronautico seguiranno un corso di studi universitari per il consegui-
mento della laurea magistrale in medicina e chirurgia. L’Accademia 
Aeronautica definirà, in ogni caso, il piano degli studi in osservanza 
delle esigenze della Forza Armata e della necessità di adeguare la 
formazione ai nuovi   iter   didattici di concerto con l’ Università anche 
durante gli anni accademici successivi al primo. 

  5. Per quanto indicato nel precedente comma 4:  
   a)   i concorrenti in possesso della laurea in giurisprudenza, di 

quella in scienze giuridiche e di quella specialistica magistrale in giuri-
sprudenza non potranno partecipare al concorso per il corso per il ruolo 
normale del Corpo di Commissariato Aeronautico; 

   b)   i concorrenti in possesso della laurea in ingegneria o di quella 
specialistica magistrale in ingegneria non potranno partecipare al con-
corso per il ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico; 

   c)   i concorrenti in possesso della laurea in medicina e chirurgia 
non potranno partecipare al concorso per il ruolo normale del Corpo 
Sanitario Aeronautico. 

 Inoltre, i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia 
Aeronautica hanno già sostenuto esami universitari del corso di studi 
da frequentare non potranno comunque farli valere. 

 6. Le materie di insegnamento e le modalità di svolgimento dei 
corsi sono quelle previste dal piano degli studi. Gli insegnamenti sono 
riconosciuti validi ai fini universitari, secondo la normativa vigente. 

 7. Gli ammessi al ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica 
frequenteranno, inoltre, corsi di pilotaggio per il conseguimento del bre-
vetto di pilota di aeroplano, come indicato al successivo art. 79. 

  8. Ai fini dell’iscrizione al corso di studi universitari che gli Allievi 
saranno tenuti a frequentare, i medesimi, a richiesta dell’Accademia 
Aeronautica, dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva, ai 
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 
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   b)   la mancata iscrizione per l’anno accademico 2013-2014 
presso le Università. 

 I concorrenti che sono ancora minorenni dovranno far vistare la 
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da 
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente l’esclusiva 
potestà parentale o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 9. Per le spese di vitto e alloggio e di prima vestizione degli Allievi 
del primo e secondo anno di corso si applicheranno le disposizioni di 
cui al precedente art. 14, comma 1. Tali spese saranno a carico dei fre-
quentatori a decorrere dal terzo anno di corso. Le spese per l’acqui-
sto dei libri di testo in commercio durante il primo e secondo anno 
di corso sono a carico dell’Amministrazione Militare e, successiva-
mente, a decorrere dal terzo anno di corso, le stesse sono a carico dei 
frequentatori. 

 10. Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1, comma 3, 
il numero dei posti potrà subire modificazioni, fino alla data di approva-
zione della graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali soprav-
venute esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza del ruolo 
normale dei rispettivi Arma o Corpi. 

 Art. 66. 

  Riserve di posti  

  1. Nel concorso di cui al precedente art. 65, sono previste le 
seguenti riserve di posti:  

   a)   per gli Allievi di tutte le Scuole Militari -se conseguono al 
termine dell’anno scolastico 2012-2013 il diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado, riportano giudizio di idoneità in attitudine mili-
tare presso dette Scuole e risultano idonei al termine del concorso- il 
30% complessivo dei posti previsti per ciascun corso, di cui il 20% 
a favore dei diplomati presso la Scuola Militare dell’Aeronautica e il 
10% a favore dei diplomati presso le Scuole Militari dell’Esercito e 
della Marina. 

   b)   per il coniuge e i figli superstiti, ovvero per i parenti in linea 
collaterale di secondo grado se unici superstiti del personale delle Forze 
Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio, il 10% dei posti previsti per 
ciascun corso. Il titolo che consente di beneficiare di tale riserva di posti 
deve essere posseduto alla data di scadenza per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso. 

  2. I posti riservati di cui al precedente comma 1 sono così ripartiti:  
   a)   per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, spe-

cialità pilota: 8 (otto) per gli Allievi provenienti dalla Scuola Militare 
dell’Aeronautica, 4 (quattro) per gli Allievi provenienti dalle altre 
Scuole Militari e 4 (quattro) per gli aventi titolo alla riserva di cui al 
precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   per il ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica: 2 
(due) per gli Allievi provenienti dalla Scuola Militare dell’Aeronautica, 
1 (uno) per gli Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari e 1 (uno) 
per gli aventi titolo alla riserva di cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   c)   per il ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico: 2 
(due) per gli Allievi provenienti dalla Scuola Militare dell’Aeronautica, 
1 (uno) per gli Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari e 1 (uno) 
per gli aventi titolo alla riserva di cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

   d)   per il ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronau-
tico: 1 (uno) per gli Allievi provenienti dalla Scuola Militare dell’Ae-
ronautica, 1 (uno) per gli Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari 
e 1 (uno) per gli aventi titolo alla riserva di cui al precedente comma 1, 
lettera   b)  ; 

   e)   per il ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico: 1 (uno) 
per gli Allievi provenienti dalla Scuola Militare dell’Aeronautica, 1 
(uno) per gli Allievi provenienti dalle altre Scuole Militari e 1 (uno) 
per gli aventi titolo alla riserva di cui al precedente comma 1, lettera   b)  ; 

 3. I posti di cui al precedente comma 2, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)   
eventualmente non ricoperti in una delle due predette ripartizioni per-
centuali (del 20% e del 10%) di cui al precedente comma 1, lettera   a)   
del presente articolo saranno devoluti all’altra. 

 4. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettera   a)    
eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari 

idonei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il 
seguente ordine di priorità a:  

   a)   concorrenti idonei che sono alle armi alla data di presenta-
zione della domanda di partecipazione in qualità di Ufficiali inferiori, 
di Sottufficiali o di Militari di Truppa in ferma volontaria o in rafferma; 

   b)   altri concorrenti idonei. 
 5. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettera   b)   even-

tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli altri 
concorrenti idonei. 

 Art. 67. 

  Domanda di partecipazione - disposizioni specifiche  

 1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel portale dei concorsi di cui al precedente art. 3, dovrà essere 
compilata esclusivamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi 
modalità diversa da quella indicata al precedente art. 4, entro il ter-
mine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   , 
4ª Serie Speciale. Nella domanda il concorrente, consapevole delle con-
seguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
dovrà dichiarare:  

   a)   l’Arma e il ruolo o il Corpo (uno soltanto) per il quale intende 
concorrere di cui al precedente art. 65, commi 1 e 2. Il concorrente potrà 
modificare detta preferenza esclusivamente entro la data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 
Pertanto, istanze prodotte a questo fine dal concorrente dopo tale data 
non saranno prese in considerazione; 

   b)   la lingua straniera nella quale intende eventualmente soste-
nere l’ulteriore prova orale facoltativa, scelta tra quella araba, francese, 
russa, spagnola e tedesca. Il concorrente potrà modificare/esprimere 
detta preferenza esclusivamente entro la data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso. Per-
tanto, istanze prodotte a questo fine dopo tale data non saranno prese 
in considerazione; 

   c)   se intende sostenere la prova facoltativa di informatica. Il 
concorrente potrà esprimere detta preferenza esclusivamente entro la 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. Pertanto, istanze prodotte a questo fine dopo tale 
data non saranno prese in considerazione; 

   d)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita); 

   e)   il codice fiscale; 
   f)   di essere cittadino italiano. In caso di doppia cittadinanza, 

dovrà indicare, in apposita dichiarazione da consegnare all’atto della 
presentazione per lo svolgimento della prima prova concorsuale, la 
seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto agli obblighi militari; 

   g)   il preciso recapito (comune, provincia, c.a.p., indirizzo e 
numero civico) presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 
relative al concorso, completo del numero telefonico e di una casella di 
posta elettronica. Il concorrente che, successivamente alla presentazione 
della domanda, è stato incorporato in un Reparto/Ente militare sarà 
tenuto a comunicare mediante messaggio di posta elettronica (aeroacca-
demia.concorsi@am.difesa.it) o posta elettronica certificata (aeroacca-
demia@postacert.difesa.it) ovvero a mezzo telegramma all’Accademia 
Aeronautica - Ufficio Concorsi - via San Gennaro Agnano n. 30 - 80078 
Pozzuoli (NA) il Reparto/Ente presso il quale presta servizio e il rela-
tivo indirizzo. Il concorrente dovrà altresì segnalare tempestivamente 
all’Accademia Aeronautica, con le medesime modalità di cui sopra, 
ogni eventuale variazione del recapito indicato nella domanda che verrà 
a verificarsi durante l’espletamento del concorso. L’Amministrazione 
Militare non assume alcuna responsabilità per l’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente ovvero da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento del recapito stesso indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o a forza maggiore; 
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   h)   il titolo di studio posseduto o che potrà conseguire al termine 
dell’anno scolastico 2012-2013, con l’indicazione dell’Istituto scola-
stico presso il quale ha conseguito o sta per conseguire il diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado. Il concorrente che, all’atto della 
presentazione della domanda, non abbia ancora conseguito il titolo di 
studio prescritto verrà ammesso con riserva al concorso e avrà l’obbligo 
di comunicarne all’Accademia Aeronautica, con le medesime modalità 
di cui alla precedente lettera   g)  , l’avvenuto conseguimento con il rela-
tivo voto. Il mancato conseguimento del titolo di studio determinerà 
l’esclusione dal concorso. Il concorrente che ha conseguito il titolo di 
studio all’estero dovrà documentare l’equipollenza del medesimo a 
quello prescritto per la partecipazione al concorso; 

   i)   se militare in servizio dovrà indicare la data di inizio del ser-
vizio, il proprio grado e l’indirizzo del Reparto/Ente presso il quale 
presta servizio. Le comunicazioni relative al concorso saranno inviate 
al recapito indicato nella domanda e non per il tramite del Comando 
di appartenenza, che tuttavia dovrà essere informato a cura dell’inte-
ressato. Il concorrente che é già stato collocato in congedo dovrà indi-
care le date di inizio e di fine servizio, nonché il grado rivestito all’atto 
del congedamento. I concorrenti che avranno diritto all’elevazione dei 
limiti d’età dovranno dichiarare tutti i periodi di servizio militare effet-
tivamente prestato, specificando per ciascuno di essi: denominazione e 
indirizzo del/i Reparto/i ove è stato effettivamente prestato il servizio 
militare; la/e data/e di inizio e termine; il/i grado/i e/o la/e qualifica/
che rivestita/e; 

   l)   il proprio stato civile e l’eventuale numero di figli a carico; 
   m)   di non essere stato condannato, anche con sentenza di appli-

cazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna ovvero non essere in atto imputato in pro-
cedimenti penali per delitti non colposi e di non essere stato sottoposto 
a misure di prevenzione, e che non risultano a loro carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Dovrà 
impegnarsi, altresì, a comunicare mediante messaggio di posta elettro-
nica (aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it) o posta elettronica certifi-
cata (aeroaccademia@postacert.difesa.it) ovvero a mezzo telegramma 
all’Accademia Aeronautica - Ufficio Concorsi - via San Gennaro 
Agnano n. 30 - 80078 Pozzuoli (NA) qualsiasi variazione della sua posi-
zione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di 
cui sopra. La dichiarazione resa nella domanda dovrà comunque essere 
reiterata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi 
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, durante la frequenza del tirocinio psicoattitudinale e 
comportamentale e all’atto dell’incorporazione; 

   n)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli di preferenza 
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66: il concorrente dovrà fornire tutte le indicazioni utili a consentire 
all’Amministrazione Militare di esperire con immediatezza i controlli 
previsti su tali titoli di preferenza, che devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande di parte-
cipazione. Il concorrente che dichiara, inoltre, il possesso del titolo di 
preferenza concernente il lodevole servizio prestato a qualunque titolo, 
per non meno di un anno, nell’Amministrazione della Difesa dovrà con-
segnare, all’atto della presentazione alla prova scritta di preselezione, 
una dichiarazione rilasciata dalla medesima Amministrazione entro la 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di parteci-
pazione al concorso, attestante il lodevole servizio prestato. La mancata 
presentazione nei termini e con le modalità predette di tale dichiara-
zione non consentirà all’interessato di beneficiare del relativo titolo di 
preferenza; 

   o)   di godere dei diritti civili e politici; 
   p)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-

duto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziato 
dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da 
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione di proscio-
glimenti per inidoneità psicofisica; 

   q)   l’eventuale diritto alla riserva di posti di cui agli artt. 645 e 
649 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   r)   soltanto se concorrente per il ruolo naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica, di non essere stato dimesso ovvero espulso 

da Accademie, Scuole o altri Istituti anche di formazione delle Forze 
Armate o di Polizia dello Stato per insufficiente attitudine al pilotaggio; 

   s)   la residenza e il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
   t)   di essere a conoscenza che, in caso di ammissione al corso, 

sarà cancellato dal ruolo di provenienza (se militare in servizio o in 
congedo), ai sensi della normativa vigente, con conseguente perdita del 
grado rivestito; 

   u)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

   v)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 Gli Allievi delle Scuole Militari e i militari in servizio, nonché 
quelli in servizio all’estero, che hanno titolo a partecipare al concorso, 
dovranno inoltrare la domanda di partecipazione con le medesime 
modalità di cui al presente articolo e al precedente art. 4. 

 2. L’Accademia Aeronautica ha facoltà di far regolarizzare le 
domande che, spedite nei termini, risultino formalmente irregolari per 
vizi sanabili. 

 3. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nel presente articolo, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione) si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 Art. 68. 

  Fasi del concorso  

 1. Il concorso di cui al precedente art. 65, comma 1 prevede le fasi 
concorsuali indicate nel precedente art. 6, commi 1 e 2, lettera   c)  . 

 Art. 69. 

  Prova scritta di preselezione  

 1. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 1) -con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione 
al concorso- alla prova scritta di preselezione, di cui all’allegato S, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, che avrà luogo presso 
il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare 
di Guidonia (RM) - via Tenente Colonnello Di Trani (già via Sauro 
Rinaldi 3). 

 2. La sede e le date di svolgimento di detta prova saranno rese note 
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale dei concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti 
www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.it. La pubblicazione 
con le modalità sopraindicate avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti. Pertanto, coloro ai quali non sia stata comu-
nicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza atten-
dere alcuna convocazione, nella sede, nell’ora e nel giorno per ciascuno 
fissati nel calendario sopra indicato. I concorrenti frequentatori delle 
Scuole Militari si dovranno presentare nelle date e con le modalità che 
saranno indicate direttamente dall’Accademia Aeronautica al Comando 
della Scuola di appartenenza stessa. 

 3. Alla prova scritta di preselezione i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di riconoscimento, provvisto di fotografia 
e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e 
potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione 
della domanda, rilasciato al concorrente medesimo con le modalità di 
cui al precedente art. 4 del presente decreto, ovvero copia della stessa. 
I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi 
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al 
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precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne 
che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi 
indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti abbiano 
chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire 
all’Accademia Aeronautica, Ufficio Concorsi (tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it o aeroaccademia@postacert.
difesa.it) un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente 
a quello di prevista presentazione con, in allegato, copie per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato e della documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà mediante avviso 
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 4. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, per quanto applicabili, le disposizioni dell’art. 13 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
nonché quelle contenute nell’allegato S al presente decreto. La prova 
consisterà nella somministrazione collettiva e standardizzata di questio-
nari, a risposta multipla, finalizzati ad accertare, attraverso un’adeguata 
articolazione della prova, come dettagliatamente indicato nel già citato 
allegato S al presente decreto, il livello di cultura generale dei concor-
renti. La banca dati dalla quale saranno estratti i quesiti per le materie 
elencate al citato allegato S, numero 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)  , sarà pubblicata 
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, 
nonché nei siti web www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.
it non oltre la quarta settimana precedente la data di inizio della prova 
scritta di preselezione. 

 5. Sulla base dei punteggi riportati nella predetta prova, la preposta 
commissione compilerà graduatorie distinte per ogni ruolo di cui al pre-
cedente art. 65, comma 1 allo scopo di individuare coloro che saranno 
ammessi agli accertamenti psicofisici. 

  6. Saranno ammessi a sostenere gli accertamenti psicofisici di cui 
al successivo art. 70, secondo l’ordine della graduatoria di cui al prece-
dente comma 5, i concorrenti rientranti entro i seguenti limiti numerici:  

   a)   600 (seicento) per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aero-
nautica, specialità pilota; 

   b)   165 (centosessantacinque) per il ruolo normale delle Armi 
dell’Arma Aeronautica; 

   c)   165 (centosessantacinque) per il ruolo normale del Corpo del 
Genio Aeronautico; 

   d)   90 (novanta) per il ruolo normale del Corpo di Commissariato 
Aeronautico; 

   e)   90 (novanta) per il ruolo normale del Corpo Sanitario 
Aeronautico. 

 Saranno, inoltre, ammessi i concorrenti che avranno riportato, in 
ciascuna graduatoria per Arma e Corpo, lo stesso punteggio dell’ultimo 
concorrente ammesso. 

 I punteggi relativi alla prova scritta di preselezione saranno affissi, 
a cura della commissione, all’albo del Centro di Selezione. 

 7. L’esito della prova scritta di preselezione e la data di convoca-
zione agli accertamenti psicofisici saranno resi disponibili con avviso-
che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti- 
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale dei 
concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 
Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.aeronautica.difesa.
it e www.persomil.difesa.it. Sarà anche possibile chiedere informazioni 
al riguardo al Ministero della Difesa -Direzione Generale per il Perso-
nale Militare- Sezione Relazioni con il Pubblico - tel. 06/417050412 
(mail:urp@persomil.difesa.it ). 

 Art. 70. 

  Accertamenti psicofisici  

 1. I concorrenti risultati idonei alla prova scritta di preselezione 
saranno convocati ai sensi del precedente art. 69, commi 6 e 7 presso 
l’Istituto Medico Legale, ubicato in Roma in via Piero Gobetti 2, per 
essere sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)   , all’accertamento del possesso dei requisiti psicofi-
sici richiesti dalla normativa vigente per l’accesso ai ruoli/specialità di 
cui al precedente art. 65. I predetti accertamenti saranno svolti presumi-
bilmente su due giorni durante il quale non sarà assicurato ai partecipanti 
vitto e alloggio. Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e 
secondo le modalità indicate nella convocazione ovvero risulteranno 
assenti il secondo giorno di accertamenti psicofisici saranno considerati 
rinunciatari ed esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’as-
senza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta ecce-
zione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno 
previste riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgimento di 
prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione della 
Difesa ai quali i concorrenti hanno chiesto di partecipare. A tal fine 
gli interessati dovranno far pervenire all’Accademia Aeronautica, 
Ufficio Concorsi (tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta 
elettronica certificata (PEC) agli indirizzi aeroaccademia.concorsi@
am.difesa.it o aeroaccademia@postacert.difesa.it) un’istanza di nuova 
convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presenta-
zione con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e della documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà 
essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento degli 
accertamenti psicofisici, avverrà mediante avviso inserito nell’area pri-
vata della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per 
ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma. Inoltre, i concorrenti alle armi 
impiegati all’estero presso unità impegnate in operazioni e che non pos-
sono far rientro in territorio nazionale nei giorni di svolgimento degli 
accertamenti psicofisici, potranno presentare (tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it o aeroaccademia@postacert.
difesa.it) istanza di differimento della data di convocazione con, in alle-
gato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido docu-
mento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e della 
dichiarazione resa dal Comando di impiego che attesti l’impossibilità 
del candidato a rientrare in territorio nazionale entro il giorno di convo-
cazione agli accertamenti psicofisici. Tutti i concorrenti dovranno con-
segnare, all’atto della presentazione all’Istituto Medico Legale di Roma 
per l’effettuazione degli accertamenti psicofisici, i seguenti documenti:  

   a)   certificato, in originale o in copia conforme, di idoneità ad 
attività sportiva agonistica di tipo B, in corso di validità, rilasciato da 
medici specializzati in medicina dello sport, iscritti alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale in cui 
esercitano medici specializzati in medicina dello sport. Il documento 
dovrà avere una data di rilascio non antecedente al 1° novembre 2012 
ovvero dovrà essere valido almeno fino al 31 ottobre 2013. La mancata 
presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione del concor-
rente dagli accertamenti psicofisici; 

   b)   se il concorrente ne é già in possesso, esame radiografico del 
torace in due proiezioni, con il relativo referto in originale, effettuato da 
non oltre sei mesi presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o 
private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale; 

   c)   referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antecedente 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, di analisi delle urine per 
la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psi-
cotrope a scopo non terapeutico: amfetamine, cocaina, oppiacei, canna-
binoidi e barbiturici. La mancata presentazione di detta documentazione 
determinerà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psicofisici; 

   d)   certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia e controfir-
mato dagli interessati, che attesta lo stato di buona salute ed eventuali 
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pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoal-
lergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale 
certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a 
quella di presentazione e avrà una validità semestrale. Dovrà, altresì, 
essere conforme al già citato allegato G, che costituisce parte integrante 
del presente decreto. La mancata presentazione di detta documentazione 
determinerà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psicofisici; 

   e)   referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV. La mancata 
presentazione di detta documentazione determinerà l’esclusione del 
concorrente dagli accertamenti psicofisici; 

   f)   referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, delle analisi del sangue 
concernente i markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e 
anti HCV. La mancata presentazione di detta documentazione determi-
nerà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psicofisici. 

  I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:  
 - ecografia pelvica, comprensiva di immagini e relativo referto, 

in originale o in copia conforme eseguita, entro i tre mesi precedenti la 
data di presentazione, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. La mancata 
presentazione di detta documentazione determinerà l’esclusione della 
concorrente dagli accertamenti psicofisici; 

 - referto del test di gravidanza (su sangue o urine), eseguito in 
data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti gli accertamenti 
psicofisici, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private 
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. La mancata presenta-
zione di detta documentazione determinerà l’esclusione della concor-
rente dagli accertamenti psicofisici. 

 Nei confronti dei concorrenti il cui stato di gravidanza sia stato 
accertato con le modalità previste nel presente articolo, la Direzione 
Generale per il Personale Militare procederà alla convocazione agli 
accertamenti psicofisici in data compatibile con l’inizio del tirocinio 
psicoattitudinale e comportamentale di cui al successivo art. 72. Se in 
occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento per-
dura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impossi-
bilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 

  2. Poiché per i concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma 
Aeronautica, specialità pilota, sono richiesti approfondimenti diagno-
stici, gli stessi dovranno inoltre presentare:  

   a)   ecocardiogramma color doppler, comprensivo di referto e 
immagini effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale entro i sei mesi 
precedenti la data della visita medica. La mancata presentazione di detta 
documentazione determinerà l’esclusione del concorrente dagli accerta-
menti psicofisici; 

   b)   esame radiografico del tratto lombo-sacrale della colonna ver-
tebrale in due proiezioni, qualora già in possesso, con relativo referto in 
originale, ovvero, a pena di esclusione, risonanza magnetica del tratto 
lombo-sacrale della colonna vertebrale in due proiezioni, con relativo 
referto, effettuato per lo studio di una eventuale spondilolisi o schisi di 
un arco. I predetti esami dovranno essere stati effettuati da non oltre sei 
mesi presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o private accre-
ditate presso il Servizio Sanitario Nazionale. La mancata presentazione 
di detta documentazione determinerà l’esclusione del concorrente dagli 
accertamenti psicofisici; 

   c)   tracciato elettroencefalografico standard, preferibilmente su 
supporto cartaceo, comprensivo di referto eseguito entro i tre mesi ante-
cedenti la data della visita presso una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. La 
mancata presentazione di detta documentazione determinerà l’esclu-
sione del concorrente dagli accertamenti psicofisici. 

 La commissione, in sede di visita medica generale, potrà disporre 
ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’adeguata valuta-
zione clinica e medico-legale dei concorrenti ivi compreso, in caso di 

dubbio diagnostico, l’eventuale esame radiografico del torace in due 
proiezioni. Il concorrente maggiorenne da sottoporre a detto esame 
dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso all’effettuazione 
dell’esame stesso, secondo il modello riportato nel già citato allegato 
F al presente decreto. Il concorrente che è ancora minorenne all’atto 
della presentazione agli accertamenti psicofisici, invece, avrà cura di 
portare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta 
in conformità al citato allegato F per l’eventuale effettuazione del pre-
detto esame radiografico. La mancata presentazione di detta dichiara-
zione determinerà l’impossibilità di sottoporre il concorrente agli esami 
radiologici e al prosieguo del concorso. 

 3. Se gli accertamenti elencati nei precedenti commi 1 e 2 ven-
gono svolti presso strutture sanitarie accreditate con il Servizio Sanita-
rio Nazionale, sarà cura del concorrente produrre anche l’attestazione 
in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto accre-
ditamento. Per evitare difficoltà di lettura si consiglia di non portare la 
documentazione sanitaria su supporto informatico. La documentazione 
sanitaria presentata non verrà restituita, a eccezione delle radiografie e 
del tracciato elettroencefalografico (a meno che non siano causa dello 
specifico giudizio di inidoneità). 

 4. I concorrenti che si presenteranno agli accertamenti psicofi-
sici saranno invitati a sottoscrivere apposite dichiarazioni -secondo i 
modelli di cui all’allegato T che costituisce parte integrante del presente 
decreto- di consenso informato al protocollo diagnostico in uso presso 
l’Istituto Medico Legale di Roma e al protocollo vaccinale previsto per 
il personale militare dopo l’eventuale arruolamento. 

  5. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita. I concorrenti che durante la 
visita risulteranno privi anche di uno solo dei requisiti prescritti saranno 
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. La commissione giudicherà 
altresì inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:  

 - visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile 
anche nella versione con gonna e scarpe a decolté), compresa quella 
ginnica (pantaloncini e canottiera); 

 - posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, 
contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di discredito 
per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità abnorme 
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici). 

 Nel già citato allegato T al presente decreto è riportato il protocollo 
diagnostico che sarà praticato a ogni concorrente. L’Istituto Medico 
Legale prevederà la successione temporale degli accertamenti secondo 
criteri di razionalità ed economicità. Il candidato per il quale emergerà, 
nel corso degli accertamenti, una causa di inidoneità verrà, comunque, 
sottoposto a tutti gli accertamenti previsti dal protocollo diagnostico di 
cui al predetto allegato T. 

 6. Il presidente della commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)   , seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente 
l’esito degli accertamenti psicofisici, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo all’ammissione all’Accademia Aeronautica; 
   b)   inidoneo all’ammissione all’Accademia Aeronautica, con 

indicazione del motivo. 
 7. Per la valutazione dell’inidoneità agli accertamenti psicofisici 

si richiama il precedente art. 8, comma 10. Il giudizio riportato negli 
accertamenti psicofisici è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali. 

 8. I concorrenti giudicati inidonei potranno, tuttavia, inviare speci-
fica istanza, improrogabilmente entro il decimo giorno successivo alla 
data degli accertamenti psicofisici effettuati, tramite messaggio di posta 
elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi aero-
accademia.concorsi@am.difesa.it ovvero aeroaccademia@postacert.
difesa.it con, in allegato, copie per immagine, ovvero in formato PDF, di 
un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato e di idonea documentazione specialistica rilasciata da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazio-
nale (nel qual caso sarà cura del concorrente produrre anche attesta-
zione in originale della struttura sanitaria medesima comprovante detto 
accreditamento), relativamente a tutte le cause che hanno determinato 
il giudizio di inidoneità. 
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 9. Non saranno prese in considerazione istanze prive della prevista 
documentazione ovvero spedite oltre i termini perentori sopra indicati o 
con modalità diverse da quelle indicate nel comma precedente. 

 10. In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno 
dall’Accademia Aeronautica, mediante avviso inserito nell’area privata 
della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni 
organizzative, con messaggio di posta elettronica, con lettera racco-
mandata o telegramma, l’eventuale comunicazione di ammissione con 
riserva alla prova scritta di composizione italiana di cui al successivo 
art. 71 ovvero, con le medesime modalità, comunicazione per l’invio 
presso la commissione per gli ulteriori accertamenti psicofisici di cui al 
precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 3). In caso di mancato 
accoglimento dell’istanza, invece, l’Accademia Aeronautica comuni-
cherà agli interessati, sempre con le medesime modalità di cui al pre-
cedente periodo, che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli 
accertamenti psicofisici rimane confermato. 

 11. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei concorrenti di cui al prece-
dente comma 8 -in caso di accoglimento dell’istanza- sarà espresso dalla 
commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 3) 
a seguito di valutazione della documentazione allegata all’istanza di 
ulteriori accertamenti psicofisici ovvero, solo se ritenuto necessario, a 
seguito di ulteriori accertamenti psicofisici disposti. 

 12. Il giudizio circa l’idoneità fisica dei concorrenti di cui al prece-
dente comma 8 espresso dalla commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 2, lettera   c)  , numero 3) è definitivo. Pertanto, i concorrenti giu-
dicati inidonei anche a seguito della valutazione sanitaria o degli ulte-
riori accertamenti psicofisici disposti, nonché quelli che hanno rinun-
ciato ai medesimi, saranno esclusi dal concorso. 

 Art. 71. 

  Prova scritta di composizione italiana  

 1. La prova scritta di composizione italiana, le cui modalità sono 
indicate nel già citato allegato S al presente decreto, consisterà nello 
svolgimento di un tema su argomenti di cultura generale formulati dalla 
commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 2). 
Essa tenderà a verificare il grado di padronanza nella lingua italiana del 
concorrente, la sua cultura e maturità di giudizio, l’attitudine al ragio-
namento nell’aderenza alla traccia, la capacità di esprimere le sue idee 
in maniera semplice e nel rispetto della grammatica e della sintassi. 

 2. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti psi-
cofisici, di cui al precedente art. 70, dovranno presentarsi a sostenere la 
prova senza attendere alcuna comunicazione al riguardo. I concorrenti 
di cui al precedente art. 70, comma 10 che non sono stati, invece, ancora 
inviati presso la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, let-
tera   c)  , numero 3) dovranno presentarsi a sostenere detta prova solo se 
avranno ricevuto specifica comunicazione al riguardo. Questi concor-
renti, in tal caso, sosterranno con riserva detta prova. 

 3. La prova avrà luogo presso l’Accademia Aeronautica - via San 
Gennaro Agnano 30 - Pozzuoli nelle date, presumibilmente distinte a 
seconda dei ruoli, che saranno rese note ai concorrenti con avviso che 
sarà inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti www.
aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.it e avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. I concorrenti sono tenuti a 
presentarsi presso la sede dell’Accademia Aeronautica il giorno della 
prova, comunicato con le modalità di cui al precedente periodo, entro le 
0830 dell’orario ufficiale muniti di penna a sfera a inchiostro indelebile 
di colore nero o blu e di valido documento di riconoscimento provvisto 
di fotografia. I concorrenti assenti all’inizio della prova saranno esclusi 
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle 
dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui 
al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni. 

 4. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli artt. 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. Pertanto, durante la prova scritta non sarà permesso ai concor-
renti di comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto, ovvero mettersi 
in relazione con altri, salvo che con il personale di sorveglianza e con i 

membri della commissione. Durante la prova scritta sarà vietato intro-
durre, detenere o utilizzare nell’aula d’esame telefoni cellulari o altri 
apparati di comunicazione. L’elaborato dovrà essere scritto esclusiva-
mente, a pena di nullità, su carta recante il timbro d’ufficio dell’Accade-
mia Aeronautica e la firma di un componente della commissione, dalla 
stessa appositamente predesignato. I concorrenti non potranno portare 
carta da scrivere, appunti, manoscritti, strumenti elettronici, vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, libri o pubblicazioni di qualunque spe-
cie. Potranno consultare soltanto il vocabolario della lingua italiana e il 
dizionario dei sinonimi e contrari messi a disposizione dalla commis-
sione. Il concorrente che contravviene a dette disposizioni o comunque 
copia in tutto o in parte lo svolgimento del tema sarà escluso dal con-
corso. Se risulta che uno o più concorrenti hanno copiato in tutto o in 
parte, anche tra loro, l’esclusione sarà disposta nei confronti di tutti i 
concorrenti coinvolti. La commissione e il personale di sorveglianza 
cureranno l’osservanza delle disposizioni stesse e avranno facoltà di 
adottare i provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno due dei rispet-
tivi componenti dovranno trovarsi nell’aula d’esame. La mancata esclu-
sione all’atto della prova non preclude che l’esclusione possa essere 
disposta in sede di valutazione della prova medesima. 

 5. La prova scritta si intenderà superata se il concorrente avrà con-
seguito un punteggio non inferiore a 21/30. Tale punteggio sarà utile 
per la formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 77. L’esito 
della prova scritta di composizione italiana e la data di convocazione al 
tirocinio psicoattitudinale e comportamentale per i concorrenti risultati 
idonei saranno resi disponibili con avviso -che avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti- inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni orga-
nizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta 
e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con let-
tera raccomandata o telegramma. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile 
nei siti www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.it. Sarà anche 
possibile chiedere informazioni al riguardo al Ministero della Difesa 
-Direzione Generale per il Personale Militare- Sezione Relazioni con il 
Pubblico - tel. 06/417050412 (mail:urp@persomil.difesa.it). 

 Art. 72. 

  Tirocinio psicoattitudinale e comportamentale  

 1. L’idoneità sotto il profilo psicoattitudinale e comportamentale 
dei concorrenti risultati idonei alla prova scritta di composizione ita-
liana sarà accertata -ai sensi della direttiva n. 80 e successive modi-
ficazioni del Comando Scuole dell’Aeronautica Militare, concernente 
le norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti ai 
concorsi per l’Aeronautica Militare- dalla commissione di cui al pre-
cedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 4) durante un periodo di 
tirocinio di durata, di massima, non superiore a dieci giorni calendariali, 
che verrà svolto presso l’Accademia Aeronautica, indicativamente, nei 
mesi di giugno, luglio e settembre 2013. 

 I concorrenti saranno convocati al tirocinio a essi riservato in con-
siderazione del ruolo per il quale gli stessi stanno partecipando e senza 
interferire con il periodo di svolgimento delle prove di esame di Stato 
conclusivo dei corsi di istruzione secondaria di secondo grado. I con-
correnti sono tenuti a presentarsi nell’ora e nel giorno comunicati ai 
sensi del precedente art. 71, comma 5 e non saranno ammesse ricon-
vocazioni a eccezione che per i concorrenti che sono impegnati nelle 
citate prove dell’esame di Stato conclusivo dei corsi di istruzione secon-
daria di secondo grado o per quelli alle armi impiegati all’estero presso 
unità impegnate in operazioni e che non possono far rientro in territorio 
nazionale nei giorni di svolgimento del tirocinio o per il decesso di 
un proprio genitore o se quest’ultimo versa in imminente pericolo di 
vita. I predetti concorrenti dovranno far pervenire all’Accademia Aero-
nautica, Ufficio Concorsi (tramite messaggio di posta elettronica (PE) 
o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi aeroaccademia.con-
corsi@am.difesa.it o aeroaccademia@postacert.difesa.it) un’istanza di 
differimento della data di convocazione entro il giorno antecedente a 
quello di prevista presentazione con, in allegato, copie per immagine, 
ovvero in formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato e della documentazione rilasciata 
dall’Amministrazione scolastica dalla quale risulti che, nei giorni di 
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svolgimento del tirocinio per il quale il concorrente è stato convocato, 
lo stesso dovrà sostenere una prova dell’esame di Stato. Analogamente, 
i concorrenti militari impiegati all’estero presso unità impegnate in 
operazioni dovranno allegare all’istanza copie per immagine, ovvero in 
formato PDF, di un valido documento di identità rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato e della dichiarazione resa dal Comando di 
impiego che attesti l’impossibilità del candidato a rientrare in territorio 
nazionale entro il giorno di inizio del tirocinio per il quale è stato con-
vocato. La riconvocazione, che sarà concessa per uno dei tirocini suc-
cessivi, improrogabilmente entro l’inizio dell’ultimo tirocinio riservato 
al ruolo per il quale il concorrente sta partecipando, avverrà mediante 
avviso inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale 
dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta 
elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma La 
mancata presentazione determinerà l’esclusione dal concorso. 

 2. I concorrenti di sesso femminile dovranno nuovamente pre-
sentare il referto del test di gravidanza (su sangue o urine), eseguito 
in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti alla data di 
presentazione al tirocinio psicoattitudinale e comportamentale, per lo 
svolgimento in piena sicurezza delle prove concorsuali, presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari o private accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale. La mancata presentazione di detta documentazione 
determinerà l’esclusione del concorrente dal tirocinio psicoattitudinale 
e comportamentale. In caso di accertato stato di gravidanza del concor-
rente, la commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , 
numero 4) non potrà in nessun caso procedere alle prove di efficienza 
fisica di cui al citato allegato S in quanto, ai sensi dell’art. 580 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, la Direzione Generale per il 
Personale Militare, con provvedimento motivato, escluderà il concor-
rente dal concorso per l’impossibilità di procedere all’accertamento del 
possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

 3. Se insorgono per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza 
della idoneità psicofisica precedentemente riconosciuta, per eventi 
frattanto verificatisi, all’atto della presentazione al tirocinio o durante 
il tirocinio stesso, è facoltà dell’Accademia Aeronautica inviare detti 
concorrenti all’osservazione della commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 1, lettera   a)   per un supplemento di indagini e conse-
guente espressione di parere medico-legale circa la persistenza o meno 
dell’idoneità medesima. 

  4. Durante la permanenza presso l’Istituto, i concorrenti:  
   a)   dovranno attenersi alle norme disciplinari di vita interna 

dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Accademia Aeronautica; 
   b)   effettueranno un programma di attività, di cui al già citato 

allegato S al presente decreto, inteso a verificare il possesso delle doti 
di carattere e delle qualità richieste dall’art. 646 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 per la futura nomina a Ufficiale in servizio per-
manente effettivo dell’Aeronautica Militare. In particolare, essi saranno 
sottoposti a specifici accertamenti intesi a valutare nel concorrente 
il possesso delle qualità di cui all’allegato S, paragrafo 3, lettera   a)  , 
numeri 1), 2), 3) e 4); 

   c)   fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione 
della Difesa e riceveranno in uso un corredo ridotto da restituire al ter-
mine del tirocinio. 

 5. L’Accademia Aeronautica indicherà nella convocazione la 
quantità e il tipo di indumenti che i concorrenti dovranno avere con sé 
all’atto della presentazione per il tirocinio. 

 6. Durante il tirocinio i frequentatori saranno ulteriormente sele-
zionati sulla base del rendimento fornito nelle attività programmate di 
cui al già citato allegato S al presente decreto. 

  7. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla prosecuzione delle 
prove concorsuali coloro che:  

   a)   non otterranno nel giudizio conclusivo i punteggi minimi 
indicati nel citato allegato S; 

   b)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   c)   non supereranno con esito favorevole le prove sportive indi-

cate nel predetto allegato S; 
   d)   matureranno assenze, anche non continuative, che supe-

rano complessivamente un terzo della durata del tirocinio medesimo. 

Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato -anche se presente in Istituto- non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. Pertanto, rientreranno nel computo delle assenze 
anche i giorni di ricovero in una struttura sanitaria, compresa l’inferme-
ria di Corpo dell’Accademia Aeronautica, a seguito di provvedimenti 
medici adottati nei confronti dei concorrenti; 

   e)   parimenti, saranno esclusi i concorrenti per i quali, durante il 
tirocinio, verrà accertata la positività agli accertamenti diagnostici per 
l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 
stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. Il giudizio di inidoneità è definitivo. 

 8. Il tirocinio si intenderà superato solo dai concorrenti che, al ter-
mine dello stesso, saranno giudicati idonei dalla commissione di cui al 
precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , numero 4). Il giudizio di idoneità 
o di inidoneità, unitamente ai risultati conseguiti in ogni singola prova 
che determinerà il giudizio stesso, sarà comunicato per iscritto a tutti i 
concorrenti. 

 9. I concorrenti giudicati idonei saranno ammessi alla prova orale 
di lingua inglese, che si terrà a partire dal giorno successivo a quello di 
fine tirocinio. 

 Art. 73. 

  Prova facoltativa di informatica  

 1. I concorrenti, sempreché ne hanno fatto richiesta nella domanda 
di partecipazione al concorso, sosterranno la prova facoltativa di infor-
matica, indicativamente durante il periodo di svolgimento del tirocinio, 
a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  c)  , numero 4). 

 2. La prova si articolerà secondo quanto indicato nel già citato 
allegato S, numero 4, al presente decreto. I concorrenti che non vor-
ranno più sostenere detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta 
di rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal sostenerla. La rinuncia è 
irrevocabile. 

 3. Al termine della prova sarà assegnato un punteggio da 0 a 1, 
secondo quanto più dettagliatamente descritto nel più volte citato alle-
gato S, utile per la formazione delle graduatorie di cui al successivo 
art. 77. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove, la commissione 
predisporrà l’elenco dei concorrenti esaminati con l’indicazione del 
punteggio da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della 
sede di esame. 

 Art. 74. 

  Prova orale di lingua inglese  

 1. I concorrenti giudicati idonei al tirocinio psicoattitudinale e 
comportamentale sosterranno la prova orale di lingua inglese a cura 
della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)  , 
numero 4). La prova sarà diretta ad accertare la conoscenza della lin-
gua stessa secondo quanto indicato nel già citato allegato S al presente 
decreto. 

 2. Al termine della prova sarà assegnata una votazione in trentesimi 
da 0 a 30 utile per la formazione delle graduatorie di cui al successivo 
art. 77. La prova si intenderà superata se i concorrenti avranno riportato 
una votazione non inferiore a 18/30. Al termine di ogni seduta dedicata 
alle prove orali la commissione predisporrà l’elenco dei concorrenti esa-
minati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato e dell’esito delle 
prove medesime. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede di esame. 

 3. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale 
di lingua inglese, nonché quelli che rinunceranno a sostenerla, saranno 
esclusi dal concorso. 

 4. I concorrenti giudicati idonei saranno ammessi alla prova orale 
di matematica che avrà luogo, indicativamente, nei giorni immediata-
mente successivi alla prova orale di lingua inglese, di cui al presente 
articolo. 
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 Art. 75. 

  Prova orale di matematica e prova orale 
facoltativa di ulteriore lingua straniera  

 1. La prova orale di matematica, che avrà luogo presso l’Accade-
mia Aeronautica, verterà sul programma di cui al già citato allegato S al 
presente decreto. La prova si intenderà superata se i concorrenti avranno 
riportato una votazione non inferiore a 21/30. Tale punteggio sarà utile 
per la formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 77. L’esito 
della prova sarà comunicato al termine della stessa a tutti i partecipanti. 

 2. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale 
di matematica, nonché quelli che rinunceranno a sostenerla, saranno 
esclusi dal concorso. 

  3. I concorrenti idonei nella prova orale di matematica, sempreché 
ne hanno fatto richiesta nella domanda di partecipazione al concorso, 
sosterranno la prova facoltativa di ulteriore lingua straniera (scelta tra 
l’araba, la francese, la russa, la spagnola e la tedesca) di cui al già citato 
allegato S al presente decreto. La prova orale facoltativa di lingua stra-
niera sarà diretta ad accertare la buona conoscenza della lingua stessa, 
secondo quanto indicato all’allegato S. I concorrenti che non vorranno 
più sostenere detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di 
rinuncia. In tal caso saranno esonerati dal sostenerla. Al termine della 
prova sarà assegnata, per ciascuna lingua prescelta, una votazione in 
trentesimi da 0 a 30, alla quale corrisponderanno i seguenti punti, utili 
per la formazione delle graduatorie di cui al successivo art. 77:  

 - votazione da 0/30 a 20,999/30: punti 0; 
 - votazione da 21/30 a 23,999/30: punti 0,90; 
 - votazione da 24/30 a 26,999/30: punti 1,80; 
 - votazione da 27/30 a 30/30: punti 2,70. 

 4. Al termine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la commis-
sione predisporrà l’elenco dei concorrenti esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato e di quello relativo alla prova orale di lin-
gua straniera eventualmente sostenuta. Tale elenco verrà affisso all’albo 
della sede d’esame. 

 5. I risultati della prova orale di matematica e della prova orale 
facoltativa di ulteriore lingua straniera saranno, altresì, resi disponibili 
mediante avviso -che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti- inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del 
portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio 
di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concor-
renti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. Tale avviso sarà reso disponibile anche nei siti web www.
aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 Art. 76. 

  Composizione delle commissioni  

 1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni di cui 
al precedente art. 7, commi 1 e 2, lettera   c)  . Tutto il personale militare 
che sarà inserito nelle commissioni di cui ai successivi commi 2, 3, 4, 5 
e 6 del presente articolo apparterrà all’Aeronautica Militare. 

 2. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)   , 
numero 1) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali superiori, membri; 
   c)   un Ufficiale inferiore, segretario. 

 Detta commissione, per la somministrazione della prova, si avvarrà 
del supporto del Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare. 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)    
sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello del Corpo 
Sanitario Aeronautico, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico, 
membri; 

   c)   un Maresciallo di sanità “operatore sanitario specializzato”, 
segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’Aeronautica Militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)   , 
numero 3) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello del Corpo 
Sanitario Aeronautico, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico, 
membri; 

   c)   un Ufficiale inferiore, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici 

specialisti dell’Aeronautica Militare o di medici specialisti esterni. Gli 
Ufficiali medici e gli eventuali medici specialisti esterni facenti parte 
di detta commissione dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto 
parte della commissione per gli accertamenti psicofisici di cui al pre-
cedente comma 3. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)   , 
numero 2) sarà composta da:  

   a)   Comandante dell’Accademia Aeronautica ovvero un Uffi-
ciale di grado non inferiore a Generale di Brigata Aerea, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, in servizio, 
membri; 

   c)   due o più Ufficiali superiori in servizio ovvero docenti civili 
o funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti della materia, membri aggiunti per la prova scritta di composi-
zione italiana; 

   d)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio 
permanente, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto. 

 6. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)   , 
numero 4) sarà composta da:  

   a)   Comandante dell’Accademia Aeronautica ovvero un Uffi-
ciale di grado non inferiore a Generale di Brigata Aerea, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, in servizio 
permanente; 

   c)   due Ufficiali superiori, di cui un Ufficiale dell’Arma Aero-
nautica, laureato in psicologia e abilitato all’esercizio della professione 
di psicologo o un Ufficiale dell’Arma Aeronautica qualificato per le 
“selezioni speciali”, capo gruppo psicoattitudinale e un Ufficiale del 
ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, capo gruppo osserva-
zione comportamentale, membri aggiunti per il tirocinio psicoattitudi-
nale e comportamentale; 

   d)   sei o più Ufficiali superiori in servizio ovvero docenti civili 
o funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti della materia, membri aggiunti per la prova orale di matematica; 

   e)   uno o più Ufficiali superiori in servizio ovvero docenti civili 
o funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle mede-
sime, esperti della materia, membri aggiunti per la prova facoltativa di 
informatica; 

   f)   uno o più Ufficiali superiori in servizio ovvero docenti civili 
o funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti della materia, che potranno essere diversi in funzione della lin-
gua straniera prescelta dai concorrenti, membri aggiunti per la prova 
orale di lingua inglese e per la prova facoltativa di lingua straniera; 

   g)   un Ufficiale superiore in servizio permanente e un insegnante 
di educazione fisica, membri aggiunti per le prove di efficienza fisica 
in ambito sportivo; 

   h)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio 
permanente, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa, appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto. 

 I membri aggiunti avranno diritto di voto o esprimeranno giudizi 
per le sole prove/materie per le quali sono aggregati. Detta commissione 
potrà avvalersi del supporto di personale in servizio presso l’Aeronau-
tica Militare ovvero convenzionato, laureato in psicologia e iscritto 
all’albo professionale, nonché di Ufficiali qualificati perito selettore e di 
Sottufficiali qualificati aiuto perito selettore dell’Aeronautica Militare, 
di Ufficiali e Aspiranti Ufficiali addetti all’inquadramento dei concor-
renti e di istruttori sportivi e/o di personale qualificato per l’espleta-
mento delle prove di efficienza fisica in ambito sportivo. 
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 Art. 77. 

  Graduatorie di merito  

 1. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   c)   , 
numero 4) formerà, per i concorrenti che, giudicati idonei agli accerta-
menti psicofisici e a quelli psicoattitudinali e comportamentali, avranno 
superato le prove d’esame obbligatorie di cui agli artt. 71, 74 e 75, le 
seguenti graduatorie di merito per i ruoli sottoindicati:  

   a)   ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialità 
pilota; 

   b)   ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica; 
   c)   ruolo normale del Corpo del Genio Aeronautico; 
   d)   ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico; 
   e)   ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico. 

 2. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, i concorrenti, compresi quelli di sesso 
femminile che si troveranno nelle condizioni di cui all’art. 580, comma 2 
del citato decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
all’atto della formazione della graduatoria del ruolo prescelto di ammis-
sione ai corsi regolari (entro agosto 2013 per i ruoli naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica e del Corpo del Genio Aeronautico, entro otto-
bre 2013 per i ruoli del Corpo di Commissariato Aeronautico, del Corpo 
Sanitario Aeronautico e delle Armi dell’Arma Aeronautica), dovranno 
essere risultati idonei in tutte le fasi concorsuali previste nel precedente 
art. 6, commi 1 e 2, lettera   c)  . 

 3. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso e ammessi alla frequenza dei corsi regolari -sempreché non siano 
sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui agli art. 1, comma 3 e 65, 
comma 10 del presente decreto- i concorrenti utilmente collocati nelle 
predette graduatorie di merito, secondo quanto stabilito nel medesimo 
art. 65 del presente decreto. Per i vincitori già alle armi, poiché soggetti 
a una ferma liberamente contratta, l’ammissione al corso è subordinata 
alla concessione del nulla osta da parte della Direzione Generale per 
il Personale Militare che, allo scopo, chiederà il prescritto parere alla 
Forza Armata di appartenenza. 

 4. A seguito delle eventuali rinunce o dimissioni di concorrenti 
che si verificheranno entro il quattordicesimo giorno a decorrere dal 
giorno successivo a quello di convocazione in Accademia dei vinci-
tori per i ruoli normali delle Armi dell’Arma Aeronautica, del Corpo 
del Genio Aeronautico, del Corpo di Commissariato Aeronautico o del 
Corpo Sanitario Aeronautico, l’Accademia Aeronautica avrà la facoltà 
di ripianare le vacanze. 

 5. Ciascuna graduatoria sarà formata secondo l’ordine risultante 
dalla somma dei voti conseguiti da ciascun concorrente nella prova 
scritta di composizione italiana e in quella orale di matematica, con 
l’aggiunta di un terzo del voto riportato nella prova orale di lingua 
inglese e dell’eventuale punteggio riportato alla prova facoltativa di 
informatica di cui al precedente art. 73 e di quello incrementale, cal-
colato, come indicato al precedente art. 75, comma 3, in relazione al 
voto riportato nella prova orale facoltativa di ulteriore lingua straniera. 

 6. Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto dirigen-
ziale. Ai fini della formazione dalle predette graduatorie si appliche-
ranno, a parità di merito, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 7. Stante l’autonomia delle graduatorie di ammissione ai corsi 
regolari formate dalla commissione e la definitività dell’ammissione ai 
corsi, non sarà consentito il transito di un Allievo a un corso diverso da 
quello che è stato ammesso a frequentare. 

 8. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati nel 
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e di tali pubblicazioni sarà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Speciale. 
I risultati saranno inoltre pubblicati, a puro titolo informativo, nell’area 
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, nonché 
nei siti web www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. 

 Art. 78. 

  Disposizioni varie  

  1. L’Accademia Aeronautica, mediante avviso inserito nell’area 
privata della sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per 
ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma, inviterà i concorrenti utilmente 
collocati nelle graduatorie di merito a presentarsi presso l’Accademia 
per la frequenza dei corsi -con riserva di accertamento dei requisiti pre-
scritti per l’ammissione- subordinatamente:  

   a)   all’autorizzazione a effettuare assunzioni, eventualmente pre-
scritta dalla normativa vigente; 

   b)   al rilascio, quando prescritto, del nulla osta da parte della 
Forza Armata/Corpo Armato interessato. 

 I concorrenti convocati dovranno inviare, a stretto giro, un mes-
saggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) 
agli indirizzi aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it o aeroaccademia@
postacert.difesa.it di accettazione o di rifiuto all’ammissione alla prima 
classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica con, in allegato, 
copia per immagine, ovvero in formato PDF, di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. Coloro che non si presenteranno alla data indicata nella predetta 
comunicazione, sebbene hanno precedentemente dichiarato di accettare 
l’ammissione, saranno considerati rinunciatari e non saranno ammessi 
in Accademia. In tal caso l’Accademia Aeronautica provvederà a dare 
comunicazione di ammissione ai corsi ad altrettanti concorrenti secondo 
l’ordine delle rispettive graduatorie. Sarà consentita una proroga per la 
presentazione fino a un massimo di due giorni per giustificato motivo. A 
tale scopo gli interessati dovranno inviare, entro il giorno precedente a 
quello di prevista presentazione, copia per immagine, ovvero in formato 
PDF, di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato e di idonea documentazione probatoria concernente 
l’impossibilità di presentarsi nel giorno previsto, mediante messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) agli indirizzi 
aeroaccademia.concorsi@am.difesa.it o aeroaccademia@postacert.
difesa.it. Le istanze di proroga saranno, comunque, oggetto di valuta-
zione a cura dell’Accademia Aeronautica. 

  3. All’atto della presentazione in Accademia i vincitori, acquisita la 
qualifica di Allievi, dovranno presentare:  

   a)   referto di analisi di laboratorio, rilasciato da struttura sanitaria 
pubblica, concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodei-
drogenasi (G6PDH) eseguito con metodo quantitativo; 

   b)   un certificato anamnestico vaccinale, rilasciato da una strut-
tura sanitaria pubblica, attestante le vaccinazioni precedentemente effet-
tuate (obbligatorie dell’infanzia e successive); 

   c)   certificato attestante il gruppo sanguigno e il fattore Rh; 
   d)   copia del certificato di cui al precedente art. 70, comma 1, let-

tera   a)   consegnato all’atto degli accertamenti psicofisici e il certificato 
di cui al precedente art. 72, comma 2. 

 Tutti i vincitori dovranno, inoltre, sottoscrivere un atto di arruo-
lamento volontario, di cui al precedente art. 12, comma 1. Coloro che 
non sottoscriveranno tale atto saranno considerati rinunciatari e rinviati 
al proprio domicilio senza alcuna formalità. Parimenti si procederà 
per coloro i quali chiederanno di essere dimessi a domanda durante 
il periodo in cui l’Accademia Aeronautica ha la facoltà di ripianare 
le vacanze ai sensi del precedente art. 77, comma 4 e del successivo 
art. 79, comma 4. 

 Anche in tali casi l’Accademia Aeronautica procederà a dare comu-
nicazione di ammissione ai corsi ad altrettanti concorrenti, secondo 
quanto indicato al precedente comma 2. Gli Allievi, all’atto dell’ammis-
sione ai corsi regolari, dovranno sottoscrivere una dichiarazione dalla 
quale risulta che sono edotti dell’obbligo di rimanere in servizio per il 
periodo prescritto dalle norme vigenti, relativamente all’Arma o Corpo 
di appartenenza, con decorrenza dalla data di ammissione al terzo anno 
di corso. 

 4. All’atto dell’ammissione alla frequenza del corso presso l’Ac-
cademia Aeronautica, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal 
congedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conse-
guente perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il 
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Personale Militare ai sensi della normativa citata nel precedente art. 13, 
comma 1. Allo scopo, l’Accademia Aeronautica fornirà alle competenti 
Divisioni della Direzione Generale per il Personale Militare gli elen-
chi dettagliati dei concorrenti già alle armi e di quelli richiamati dal 
congedo ammessi al corso. Gli Allievi provenienti dagli Ufficiali, dai 
Sottufficiali e dai Volontari in servizio permanente, se non conseguono 
la nomina a Sottotenente in servizio permanente, saranno reintegrati, a 
domanda, nel grado, reinseriti nel ruolo di provenienza e il tempo tra-
scorso in Accademia sarà computato nell’anzianità di grado. Gli Allievi 
provenienti dai Volontari in ferma/rafferma in servizio, se non conse-
guono la predetta nomina, saranno reintegrati, a domanda, nel grado 
precedentemente rivestito e saranno restituiti ai Reparti/Enti di apparte-
nenza per il completamento degli obblighi di servizio, computando nei 
medesimi i periodi di tempo trascorsi in qualità di Allievo. 

 5. Per quanto concerne le convocazioni per l’accertamento dell’at-
titudine al volo per il ruolo naviganti normale si rimanda alle specifiche 
disposizioni di cui al successivo art. 79, comma 4. 

  6. All’atto della ricezione della comunicazione di ammissione alla 
frequenza dei corsi i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal 
congedo dovranno informare il Comando di Reparto/Ente di apparte-
nenza che, presa visione della comunicazione indirizzata al vincitore di 
concorso a cura dell’Accademia Aeronautica, chiederà al militare il rila-
scio di una dichiarazione di accettazione o rinuncia alla frequenza dei 
corsi in qualità di Allievo presso l’Accademia Aeronautica. In caso di 
accettazione il predetto Comando terrà presenti le seguenti disposizioni:  

   a)   la data del trasferimento, da iscriversi sui documenti matri-
colari, deve corrispondere al giorno di ammissione all’Accademia 
Aeronautica; 

   b)   i documenti matricolari, se non sono in buono stato, dovranno 
essere rinnovati a norma del regolamento per le matricole; 

   c)   tutti i documenti personali degli ammessi dovranno essere 
inviati entro 15 giorni all’Accademia Aeronautica, in completo ordine e 
aggiornati di ogni variazione, comprese quelle relative all’ammissione 
e quelle inerenti al trattamento economico. 

  7. Gli ammessi ai corsi dell’Accademia Aeronautica potranno 
essere:  

   a)   dimessi a domanda (con il consenso dei genitori o del tutore 
se minorenni); 

   b)   espulsi per motivi disciplinari, di salute, per insufficiente atti-
tudine professionale (in genere o al volo) e negli altri casi previsti dalla 
normativa vigente. 

 Gli Allievi di sesso maschile, se dimessi prima dell’inizio della 
prima sessione di esami saranno prosciolti dalla ferma volontariamente 
contratta e i relativi documenti matricolari verranno restituiti al Centro 
Documentale dell’Esercito o al Dipartimento Militare Marittimo/Capi-
taneria di Porto o al Reparto Territoriale del Personale del Comando 
Scuole/3^ Regione Aerea ovvero al Reparto Personale del Comando 
della 1^ Regione Aerea dell’Aeronautica di iscrizione. Gli Allievi 
dimessi provenienti dai ruoli degli Ufficiali, dei Sottufficiali e della 
Truppa in servizio permanente delle Forze Armate e dei Corpi Armati 
dello Stato saranno inviati in licenza speciale in attesa delle decisioni 
della Direzione Generale per il Personale Militare in merito al reintegro 
nel grado posseduto all’atto dell’ammissione in Accademia e all’even-
tuale riammissione in servizio. Gli Allievi dimessi provenienti dai ruoli 
degli Ufficiali e dei Volontari di Truppa in ferma, se nel frattempo non 
hanno completato gli obblighi di ferma (considerando anche il periodo 
trascorso in Accademia), saranno rinviati agli Enti di provenienza e 
reintegrati nel grado rivestito all’atto dell’ammissione in Accademia, 
previo espresso consenso, e in attesa di eventuale reimpiego da parte 
delle autorità competenti. 

 8. Saranno esclusi i concorrenti e gli ammessi alla frequenza del 
corso regolare, per i quali, in qualsiasi momento del concorso o durante 
la frequenza del corso regolare, viene accertata la positività ad accer-
tamenti diagnostici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od 
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze 
psicotrope a scopo non terapeutico o non autorizzate dagli organismi del 
Servizio Sanitario dell’Aeronautica Militare. Il giudizio di inidoneità è 
definitivo. 

 Art. 79. 

  Disposizioni per i concorrenti per il ruolo 
naviganti normale dell’Arma Aeronautica  

 1. I vincitori per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronau-
tica, specialità pilota, convocati in Accademia Aeronautica e acquisita la 
qualifica di Allievi, saranno sottoposti all’accertamento dell’attitudine 
al volo per il conseguimento del brevetto di pilota. Detto accertamento, 
propedeutico all’ammissione ai corsi per il ruolo naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, sarà effettuato presso la Scuola 
di volo dell’Aeronautica Militare all’uopo designata, mediante un ciclo 
di lezioni e di esercitazioni di volo. 

 2. Coloro i quali saranno ritenuti non in possesso di sufficiente atti-
tudine al pilotaggio saranno espulsi dall’Accademia Aeronautica. A essi 
si applicheranno le disposizioni di cui al precedente art. 78, comma 7. 

 3. Al fine di contenere in un limitato arco di tempo l’accertamento 
dell’idoneità di cui al precedente comma 1 e in attuazione di misure 
mirate al contenimento della spesa, l’Accademia Aeronautica potrà 
convocare, oltre ai 40 (quaranta) vincitori del concorso, a copertura 
dei posti previsti dal precedente art. 65 per il ruolo naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, ulteriori concorrenti idonei 
secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito fino a un massimo 
di 20 (venti) unità. All’atto della presentazione in Accademia i preci-
tati ulteriori concorrenti convocati contrarranno una ferma volontaria di 
durata pari a quella dell’attività connessa all’accertamento dell’idoneità 
al volo, saranno sottoposti a tale accertamento e, se conseguono il bre-
vetto di pilota di aeroplano, saranno dichiarati vincitori del concorso e 
ammessi al corso regolare entro il numero dei posti resisi disponibili per 
effetto di rinunce o di dimissioni volontarie o d’autorità dei vincitori. In 
tal caso, la ferma volontaria già contratta sarà commutata nella ferma 
triennale di cui al precedente art. 12, comma 1. 

 4. Potrà essere convocato per l’accertamento dell’attitudine al 
volo un numero di concorrenti pari a quello dei candidati che non si 
sono presentati alla convocazione in Accademia. Questi ultimi saranno 
considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso. Parimenti, l’Accade-
mia potrà convocare ulteriori concorrenti idonei, secondo l’ordine della 
graduatoria, in sostituzione di quelli che, entro cinque giorni a decorrere 
dal giorno successivo alla data di presentazione in Accademia, saranno 
dimessi o rinunceranno all’ammissione ovvero saranno giudicati ini-
donei all’ammissione all’Accademia Aeronautica per il ruolo naviganti 
normale e non incorporati ai sensi del precedente comma 3. 

 5. L’ammissione al corso regolare sarà disposta, al termine dell’ac-
certamento, secondo l’ordine della graduatoria di merito di cui al pre-
cedente art. 77, solo per coloro che avranno frequentato con successo 
le lezioni e superato le esercitazioni di volo, conseguendo il brevetto di 
pilota di aeroplano e, comunque, nei limiti dei posti messi a concorso. 

 6. I concorrenti di cui al precedente comma 3 che, pur avendo 
conseguito il brevetto di pilota di aeroplano presso le Scuole di volo 
dell’Aeronautica Militare, non rientreranno nei posti disponibili, saranno 
prosciolti dalla ferma volontaria contratta e, se di sesso maschile, i rela-
tivi documenti matricolari verranno restituiti al Centro Documentale 
dell’Esercito o al Dipartimento Militare Marittimo/Capitaneria di Porto 
o al Reparto Territoriale del Personale del Comando Scuole/3^ Regione 
Aerea ovvero al Reparto Personale del Comando della 1^ Regione 
Aerea dell’Aeronautica di iscrizione, secondo quanto previsto dal pre-
cedente art. 78, comma 7. Se, invece, conseguito il brevetto di pilota di 
aeroplano, risulteranno collocati entro il numero dei posti disponibili, 
saranno ammessi alla frequenza del relativo corso secondo quanto indi-
cato al precedente art. 77, comma 3. 

 7. I concorrenti che hanno già partecipato negli anni precedenti 
al concorso per l’ammissione alla prima classe del corso regolare per 
il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, 
dell’Accademia Aeronautica e che hanno già conseguito il brevetto di 
pilota di aeroplano presso la Scuola di volo dell’Aeronautica Militare 
di Latina non saranno sottoposti all’accertamento dell’attitudine al volo 
di cui al precedente comma 1. 

 8. I concorrenti di cui al precedente comma, se vincitori, saranno 
convocati in Accademia Aeronautica in date successive in relazione 
all’inizio delle lezioni della prima classe del corso regolare. 
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 9. Se l’accertamento di cui al precedente comma 1, per cause di 
forza maggiore, non potrà essere effettuato ovvero completato entro la 
data prevista dal piano degli studi per l’inizio dell’anno accademico, 
lo stesso potrà essere svolto nelle date che l’Amministrazione della 
Difesa riterrà più opportune. I concorrenti per il ruolo naviganti normale 
dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, saranno ammessi con riserva, 
in virtù di quanto indicato nel già citato comma 1, alla frequenza del 
relativo corso regolare. 

 Art. 80. 

  Disposizioni per il trattamento dei dati  

  1. Ferme restando le disposizioni di cui al precedente art. 17, i 
responsabili del trattamento dei dati, ai fini del presente concorso, sono, 
ognuno per le parti di competenza:  

   a)   il Comandante dell’Accademia Aeronautica; 
   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 76. 

  Capo V  

 CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL 195° CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE PER 
LA FORMAZIONE DI BASE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI 
NELL’ANNO ACCADEMICO 2013-2014 

 Art. 81. 

  Posti a concorso  

 1. I posti disponibili nel concorso, per esami, per l’ammissione di 
Allievi al primo anno del 195° corso dell’Accademia Militare per la 
formazione di base degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri per l’anno 
accademico 2013-2014, di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   d)  , 
sono 30 (trenta). 

 2. Il corso, che si svolgerà presso l’Accademia Militare, avrà la 
durata di due anni accademici, al termine dei quali gli Allievi giudicati 
idonei conseguiranno la nomina a Sottotenente in servizio permanente 
del ruolo normale dell’Arma dei Carabinieri. 

 3. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi, gli Allievi 
saranno tenuti a seguire corsi universitari, a indirizzo giuridico-ammi-
nistrativo, presso l’Accademia Militare di Modena e presso la Scuola 
Ufficiali Carabinieri di Roma, per il conseguimento della laurea magi-
strale in giurisprudenza. 

  4. Per quanto indicato nel precedente comma 3:  
   a)   i concorrenti già in possesso della laurea in giurisprudenza 

non potranno essere ammessi alla frequenza del corso; 
   b)   i concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia aves-

sero già sostenuto esami universitari del corso di studi da frequentare 
non potranno comunque farli valere. 

 5. Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 1, comma 3, 
il numero dei posti potrà subire modificazioni fino alla data di approva-
zione della graduatoria finale di merito, al fine di soddisfare eventuali 
sopravvenute esigenze dell’Arma dei Carabinieri connesse alla consi-
stenza del ruolo normale degli Ufficiali. 

 Art. 82. 

  Riserve di posti  

  1. Dei 30 (trenta) posti messi a concorso:  
   a)   1 (uno) è riservato ai concorrenti in possesso, all’atto della 

scadenza del termine di presentazione delle domande, dell’attestato 
di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione 

secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni; 

   b)   9 (nove) sono riservati ai frequentatori delle Scuole Militari 
dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, sempreché conseguano 
al termine dell’anno scolastico 2012-2013 il diploma di maturità clas-
sica o scientifica e riportino giudizio di idoneità in attitudine militare 
presso dette Scuole; 

   c)   3 (tre) sono riservati al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del 
personale delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle 
Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio. Il titolo che 
consente di beneficiare di tale riserva di posti deve essere posseduto alla 
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 2. I posti riservati di cui al precedente comma 1, lettera   b)    even-
tualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari ido-
nei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito e con il 
seguente ordine di priorità, a:  

   a)   concorrenti idonei che sono alle armi alla data di presenta-
zione della domanda di partecipazione in qualità di Ufficiali inferiori, 
di Sottufficiali o di Militari di Truppa in ferma volontaria o rafferma; 

   b)   altri concorrenti idonei. 

 3. I posti riservati ai sensi del precedente comma 1, lettere   a)   e   c)   
eventualmente non ricoperti per insufficienza di concorrenti riservatari 
idonei saranno devoluti, nell’ordine della graduatoria di merito, agli 
altri concorrenti idonei. 

 Art. 83. 

  Domanda di partecipazione  

 1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere compi-
lata e inviata esclusivamente on-line a mezzo della procedura indicata 
nel sito www.carabinieri.it-area concorsi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Spe-
ciale, seguendo le istruzioni per la compilazione che saranno fornite dal 
sistema automatizzato. 

  2. Prima di iniziare la procedura di compilazione della domanda 
on-line, il sistema automatizzato obbliga il concorrente a scegliere se 
intende sottoscrivere la domanda con firma digitale elettronica quali-
ficata ovvero, in alternativa, inoltrarla mediante posta elettronica cer-
tificata di tipo CEC-PAC (comunicazione elettronica certificata tra cit-
tadino e Pubblica Amministrazione). In particolare, il concorrente che 
intende sottoscrivere la domanda mediante firma digitale dovrà:  

 - compilare la domanda on-line sul predetto sito www.cara-
binieri.it-area concorsi, utilizzando l’apposito applicativo “concorsi 
on-line”; 

 - scaricare la domanda in formato PDF e sottoscriverla mediante 
certificato di firma digitale (intestato al concorrente) contenuto nelle 
smartcard conformi agli standard CIE (carta d’identità elettronica) e 
CNS (carta nazionale dei servizi); 

 - eseguire la procedura di upload per caricare la domanda in for-
mato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo “concorsi on-line” del 
sito www.carabinieri.it-area concorsi, utilizzando i parametri (codice 
concorso, ID domanda e codice segreto) ricevuti al termine della proce-
dura di compilazione della domanda. 

 3. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovrà essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla 
prova di preselezione o (se tale prova di preselezione non avrà luogo) 
alle prove di efficienza fisica di cui al successivo art. 86. 
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  Il concorrente che, invece, intende inoltrare la domanda mediante 
posta elettronica certificata di tipo CEC-PAC (comunicazione elettro-
nica certificata tra cittadino e Pubblica Amministrazione) dovrà:  

 - compilare la domanda on-line sul predetto sito www.cara-
binieri.it-area concorsi, utilizzando l’apposito applicativo “concorsi 
on-line”; 

 - scaricare la domanda in formato PDF e inviare la stessa, nel 
predetto formato PDF, dalla propria casella di posta elettronica di tipo 
CEC-PAC, indicata nella domanda stessa e intestata al concorrente, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsionline@pec.carabi-
nieri.it utilizzando i parametri (codice concorso e ID domanda) ricevuti 
al termine della procedura di compilazione della domanda. 

 All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema auto-
matizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di tipo CEC-PAC indicato dal concorrente nella 
domanda stessa. Detta ricevuta dovrà essere esibita dal concorrente 
all’atto della presentazione alla prova di preselezione o (se tale prova 
di preselezione non avrà luogo) alle prove di efficienza fisica di cui al 
successivo art. 86. 

 Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati non saranno 
prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla procedura 
concorsuale. 

 4. I concorrenti minorenni all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione potranno inoltrare la stessa, con le mede-
sime modalità descritte ai precedenti commi 2 e 3, tramite firma digitale 
elettronica qualificata ovvero, in alternativa, tramite posta elettronica 
certificata di tipo CEC-PAC, intestata a uno dei genitori o al genitore 
esercente la potestà genitoriale. Essi dovranno, altresì, consegnare, alla 
prima prova concorsuale, l’atto di assenso all’arruolamento volontario 
di un minore, secondo il modello in allegato U al presente decreto, sot-
toscritto da entrambi i genitori o dal genitore esercente la potestà genito-
riale o, in mancanza, dal tutore, nonché la fotocopia di un documento di 
riconoscimento dei/del sottoscrittori/e rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato, provvisto di fotografia e in corso di validità. 

  5. Nella domanda di partecipazione il concorrente, consapevole 
delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, dovrà dichiarare:  

   a)   i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di 
nascita) e il codice fiscale; 

   b)   la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova 
orale facoltativa di lingua straniera, scelta tra la francese, l’inglese, la 
spagnola e la tedesca; i concorrenti che nella domanda di partecipa-
zione dichiarano di essere in possesso dell’attestato di bilinguismo non 
potranno scegliere la lingua tedesca; 

   c)   il proprio stato civile; 
   d)   il recapito al quale desidera ricevere tutte le comunicazioni 

relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e di 
numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Il concorrente che si avvale 
della procedura di presentazione della domanda mediante sottoscrizione 
con firma digitale dovrà indicare anche un indirizzo di posta elettro-
nica ove desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al concorso. 
Il concorrente che, successivamente alla presentazione della domanda, 
verrà incorporato in un Reparto/Ente militare sarà tenuto a comunicare 
subito, mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo cnsrcon-
cuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo telegramma, al Ministero della 
Difesa presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Concorsi e Conten-
zioso - viale Tor di Quinto 119 - 00191 Roma, il Reparto/Ente presso 
il quale presta servizio e il relativo indirizzo. Dovrà essere segnalata, 
altresì, a mezzo e-mail (cnsrconcuff@pec.carabinieri.it), al predetto 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento ogni variazione del 
recapito indicato. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna 
responsabilità per l’eventuale dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore; 

   e)   il titolo di studio posseduto o che potrà conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2012-2013. Il concorrente che, all’atto della 
presentazione della domanda, non ha ancora conseguito il titolo di stu-
dio prescritto verrà ammesso con riserva al concorso e avrà l’obbligo 
di comunicarne, mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo 
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo telegramma, al Mini-
stero della Difesa presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabi-
nieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Ufficio Concorsi 
e Contenzioso - viale Tor di Quinto 119 - 00191 Roma, l’avvenuto con-
seguimento con il relativo voto. Il mancato conseguimento del titolo di 
studio determinerà l’esclusione dal concorso. Il concorrente che ha con-
seguito il titolo di studio all’estero dovrà documentare l’equipollenza 
del medesimo a quello prescritto per la partecipazione al concorso; 

   f)   il Centro Documentale dell’Esercito o il Dipartimento Militare 
Marittimo/Capitaneria di Porto o il Reparto Territoriale del Personale 
del Comando Scuole/3^ Regione Aerea ovvero il Reparto Personale del 
Comando della 1^ Regione Aerea dell’Aeronautica di iscrizione e il 
servizio militare eventualmente prestato. Se militare in servizio dovrà 
indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado e l’indirizzo del 
Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le comunicazioni relative 
al concorso saranno inviate all’indirizzo di posta elettronica ovvero al 
recapito indicato nella domanda di cui alla precedente lettera   d)  , che 
potrebbe non coincidere con quello del Comando di appartenenza. In tal 
caso l’interessato dovrà comunque tenerne informato detto Comando. 
Qualora già collocato in congedo, invece, dovrà indicare le date di ini-
zio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto del colloca-
mento in congedo; 

   g)   il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia citta-
dinanza, dovrà indicare, in apposita dichiarazione da consegnare all’atto 
della presentazione alla prova scritta di preselezione o alle prove di effi-
cienza fisica, se la prova scritta di preselezione non avrà avuto luogo, 
la seconda cittadinanza e in quale Stato è soggetto o ha assolto agli 
obblighi militari; 

   h)   la residenza e il comune nelle cui liste elettorali è iscritto; 
   i)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-

duto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione e gli eventuali 
servizi prestati; 

   l)   di non essere stato prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per 
motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psicofisica; 

   m)   di non essere stato condannato, anche con sentenza di appli-
cazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con 
decreto penale di condanna ovvero non essere in atto imputato in pro-
cedimenti penali per delitti non colposi e di non essere stato sottoposto 
a misure di prevenzione, e che non risultano a loro carico precedenti 
penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Dovrà impe-
gnarsi, altresì, a comunicare, con le medesime modalità di cui alla pre-
cedente lettera   d)   al Ministero della Difesa presso il Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, qualsiasi variazione della sua 
posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione 
di cui sopra. La dichiarazione resa nella domanda dovrà comunque 
essere reiterata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio; 

   n)   di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver tenuto 
comportamenti, nei confronti delle Istituzioni democratiche, che non 
diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla Costituzione repub-
blicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   o)   l’eventuale possesso di uno o più dei titoli che consentono di 
usufruire delle riserve di posti di cui al precedente art. 82, nonché dei 
titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 650 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66: il concorrente dovrà fornire tutte le indi-
cazioni utili a consentire all’Amministrazione Militare di esperire con 
immediatezza i controlli previsti su tali titoli di preferenza, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione; 

   p)   l’eventuale idoneità conseguita al termine del tirocinio nel 
caso di partecipazione a precedente concorso per l’ammissione al corso 
presso l’Accademia Militare per la formazione di base degli Ufficiali 
dell’Arma dei Carabinieri; 
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   q)   di non essere stato dichiarato inidoneo all’avanzamento in 
qualsiasi grado ovvero di non avervi rinunciato negli ultimi cinque anni 
(solo se Militare in servizio permanente); 

   r)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito; 

   s)   di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento 
dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai sensi del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 6. Il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri potrà chiedere la regolarizzazione delle domande che, pre-
sentate nei termini, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili. 

 7. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nel presente articolo, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione) si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 Art. 84. 

  Fasi del concorso  

 1. Il concorso di cui al precedente art. 81, comma 1 prevede le 
fasi concorsuali indicate nell’art. 6, comma 1 e comma 2, lettera   a)   del 
presente decreto dirigenziale. 

 Art. 85. 

  Prova scritta di preselezione  

 1. Se la prova scritta di preselezione avrà luogo, i concorrenti che 
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso saranno 
sottoposti, a eccezione di quelli di cui al successivo periodo, con riserva 
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipa-
zione al concorso, alla prova scritta di preselezione di cui all’allegato V, 
che costituisce parte integrante del presente decreto. Sono esonerati dal 
sostenere la prova scritta di preselezione i concorrenti giudicati idonei 
al termine del tirocinio in precedenti procedure di concorsi per esami 
per l’accesso ai corsi dell’Accademia Militare per la formazione di base 
degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri, ma non ammessi per essersi 
classificati in eccedenza ai posti disponibili. 

 2. La prova scritta di preselezione, se la medesima avrà luogo, verrà 
svolta verosimilmente a partire dalla prima decade di marzo 2013. Il 
calendario e la sede della prova -o l’informazione della mancata effet-
tuazione della stessa- saranno resi noti, presumibilmente a partire dal 
1° marzo 2013, con avviso consultabile nei siti web www.carabinieri.
it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero della Difesa - 
Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con 
il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012 
e presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - V Reparto 
- Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza Bligny 2 - 00197 Roma - 
tel. 06/80982935. Detto avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti e 
per tutti i concorrenti. I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari 
si dovranno presentare nelle date e con le modalità che saranno indi-
cate direttamente dal Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
dell’Arma dei Carabinieri al Comando della Scuola di appartenenza 
stessa. 

 3. I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal 
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, presso la sede della prova scritta di preselezione, nel giorno 
previsto, almeno un’ora prima di quella di inizio della stessa, muniti 
di un documento di riconoscimento, in corso di validità e munito di 
fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, della ricevuta 
attestante la presentazione della domanda on-line, nonché di penna a 
sfera a inchiostro indelebile nero. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, a cura della commissione esaminatrice, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore, fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, 
comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, tranne che per con-
comitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tramite 
messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo 
telegramma) al predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di 
prevista presentazione inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail 
all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento dirigen-
ziale del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri emanato in 
applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)   del decreto ministeriale 
12 gennaio 2001 e, in quanto applicabili, quelle dell’art. 13, commi 1, 
3, 4 e 5 e dell’art. 15, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487. Detto provvedimento dirigenziale sarà reso 
disponibile, prima della data di svolgimento della prova concorsuale, 
mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 6. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti 
nella prova scritta di preselezione verrà formata una graduatoria al solo 
fine di individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove suc-
cessive. I primi 1500 (millecinquecento) concorrenti compresi nella 
suddetta graduatoria e quelli che avranno eventualmente riportato lo 
stesso punteggio del concorrente collocatosi al millecinquecentesimo 
posto, saranno ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica di cui 
al successivo art. 86. 

 7. L’esito della prova scritta di preselezione, la sede, il calendario 
e le modalità di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere le 
prove di efficienza fisica saranno resi disponibili, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, a partire dalla data che 
sarà indicata nell’avviso di cui al precedente comma 2, nei siti web 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero 
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione 
Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - 
tel. 06/517051012 e presso il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza Bligny 
2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 Art. 86. 

  Prove di efficienza fisica  

 1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo, verosimilmente, 
a partire dal 18 marzo 2013, saranno svolte con le modalità definite nel 
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei 
Carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)    del 
decreto ministeriale 12 gennaio 2001. I concorrenti convocati dovranno:  

   a)   presentarsi indossando la tenuta ginnica (con giacca a vento 
al seguito); 

   b)    produrre i seguenti documenti:  
 1) certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo 

B, in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private 
accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano in tali 
ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello sport (oltre al 
certificato in originale o copia conforme dovrà essere portata al seguito 
una fotocopia dello stesso). Il documento dovrà avere una data di rila-
scio non antecedente al 1° novembre 2012 ovvero dovrà essere valido 
fino al 31 ottobre 2013. La mancata presentazione di detto certificato 
non consentirà l’ammissione del concorrente a sostenere le prove di 
efficienza fisica e determinerà l’esclusione del concorrente medesimo 
dal concorso; 
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 2) se concorrente di sesso femminile, anche il referto atte-
stante l’esito di test di gravidanza mediante analisi su sangue o urine 
effettuato entro i cinque giorni precedenti la data di presentazione per 
lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica. La 
mancata presentazione di detto referto non consentirà l’ammissione a 
sostenere le prove, con la conseguente esclusione dal concorso. 

 2. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalità 
indicate nell’allegato Z, che costituisce parte integrante del presente 
decreto. 

 3. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori determinerà giudizio di inidoneità da parte della commissione di 
cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   d)  , numero 2) e quindi l’esclu-
sione dal concorso. Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed 
eventualmente di quelli facoltativi determinerà giudizio di idoneità alle 
prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale 
secondo le modalità indicate nel citato allegato Z al presente decreto, 
fino a un massimo di punti 2 (due). Detto allegato contiene disposi-
zioni circa le modalità di svolgimento delle prove e i comportamenti 
che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, nelle ipotesi 
di infortuni o indisposizioni verificatesi prima o durante l’effettuazione 
degli esercizi. 

 4. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non 
saranno previste riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgi-
mento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal 
fine gli interessati dovranno far pervenire (tramite messaggio di posta 
elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo cnsr-
concuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo telegramma) al predetto 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanza di nuova 
convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presen-
tazione inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
della prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo 
indicato nella domanda di partecipazione. 

 Art. 87. 

  Prova scritta di composizione italiana  

 1. I concorrenti idonei al termine delle prove di efficienza fisica 
dovranno sostenere la prova scritta di cui al presente articolo. Conte-
nuto e modalità di detta prova sono indicati nel già citato allegato V al 
presente decreto. 

 2. Detta prova scritta avrà luogo verosimilmente il 9 aprile 2013, 
con inizio non prima delle 0930. La sede ed eventuali modificazioni 
della data di svolgimento della prova saranno rese note, presumibil-
mente a partire dal 28 marzo 2013, con avviso consultabile nei siti web 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero 
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione 
Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - 
tel. 06/517051012 e presso il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza Bligny 
2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. Detto avviso avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 3. I concorrenti ammessi alla prova scritta di composizione ita-
liana, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi 
nella sede e nel giorno previsti, almeno un’ora prima di quella di inizio 
della prova, muniti di penna a sfera a inchiostro indelebile nero. Durante 
lo svolgimento della prova sarà consentita soltanto la consultazione di 
dizionari della lingua italiana messi a disposizione dalla commissione 
esaminatrice. È autorizzato il solo utilizzo di penne a sfera a inchiostro 
indelebile nero, che il candidato deve portare al seguito. Per quanto 
concerne le modalità di svolgimento della prova saranno osservate, in 
quanto applicabili, le disposizioni degli artt. 13 e 14 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni. 

 5. La prova scritta si intenderà superata se il concorrente avrà con-
seguito un punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sarà utile per 
la formazione delle graduatorie di cui ai successivi artt. 90, 93 e 94. I 
candidati che non supereranno la prova saranno esclusi dal concorso. 

 6. L’esito della prova scritta, il calendario e le modalità di con-
vocazione dei concorrenti ammessi a sostenere gli accertamenti psico-
fisici e quelli attitudinali di cui ai successivi artt. 88 e 89 saranno resi 
disponibili verosimilmente a partire dal 20 maggio 2013 nei siti web 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Ministero 
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione 
Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 Roma - 
tel. 06/517051012 e presso il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza Bligny 
2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 Art. 88. 

  Disposizioni per gli accertamenti psicofisici  

 1. I concorrenti che supereranno la prova scritta di composizione 
italiana saranno sottoposti, presso il Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, a cura della commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)  , ad accertamenti volti 
alla verifica del possesso dell’idoneità psicofisica al servizio perma-
nente quali Ufficiali del ruolo normale dell’Arma dei Carabinieri. Detti 
concorrenti saranno convocati con le modalità indicate al precedente 
art. 87, comma 6 e dovranno portare al seguito i documenti elencati nel 
successivo art. 91, comma 1. 

 2. I concorrenti assenti nel giorno e nell’ora di convocazione 
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per 
gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste 
riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgimento di prove 
nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa 
ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e di quelli che non 
saranno in possesso, alla data prevista per gli accertamenti di cui al 
presente articolo, dei certificati di cui al successivo art. 91, comma 1 
-tranne che per quelli previsti alle lettere   c)   e f)- in ragione dei tempi 
necessari per il rilascio di tali documenti da parte di strutture sanita-
rie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale; 
a tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tramite messaggio di 
posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo telegramma) al predetto 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanza di nuova con-
vocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presentazione 
inviando documentazione probatoria dell’indisponibilità della citata 
documentazione. La riconvocazione, che potrà essere disposta com-
patibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà 
esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione. La mancata esibizione della documentazione sanitaria 
di cui al successivo art. 91, comma 1 all’atto della presentazione deter-
minerà l’esclusione dal concorso. 

 3. L’idoneità psicofisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dalle direttive tecniche della Direzione Generale 
della Sanità Militare del 5 dicembre 2005 e successive modificazioni 
e integrazioni e con quelle definite nel provvedimento dirigenziale del 
Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri emanato in applica-
zione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)    del decreto ministeriale 12 gen-
naio 2001. La commissione, prima di eseguire la visita medica col-
legiale, disporrà per tutti i concorrenti una visita medica generale e i 
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   cardiologico con E.C.G.; 
   b)   oculistico; 
   c)   odontoiatrico; 
   d)   otorinolaringoiatrico con esame audiometrico; 
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   e)   psichiatrico; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e com-

presa la ricerca dei cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psico-
trope quali anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e 
benzodiazepine. In caso di positività disporrà sul medesimo campione 
test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernente:  
 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) VES; 
 4) creatininemia; 
 5) transaminasemia (GOT -   GPT)  ; 
 6) bilirubinemia totale e frazionata; 
 7) trigliceridemia; 
 8) colesterolemia; 
 9) gamma GT; 

   h)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-

guata valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso l’eventuale 
esame radiografico del torace in due proiezioni, in caso di dubbio dia-
gnostico. Il concorrente maggiorenne che dovesse essere sottoposto 
a detto esame dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso 
all’effettuazione dell’esame stesso, secondo il modello riportato nel già 
citato allegato F, che costituisce parte integrante del presente decreto. 
Il concorrente che è ancora minorenne all’atto della presentazione agli 
accertamenti psicofisici, invece, avrà cura di portare al seguito la dichia-
razione di consenso compilata e sottoscritta in conformità al predetto 
allegato F per l’eventuale effettuazione del predetto esame radiografico. 
La mancata presentazione di detta dichiarazione determinerà l’impos-
sibilità di sottoporre il concorrente minorenne agli esami radiologici. 

 4. Ai fini dell’idoneità agli accertamenti psicofisici la competente 
commissione verificherà per ciascun concorrente il possesso dei requi-
siti di cui al precedente art. 8, commi 6 e 11. 

  5. La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al con-
corrente l’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   idoneo con indicazione del profilo sanitario di cui al prece-
dente art. 8, comma 11 e del punteggio calcolato secondo i criteri indi-
cati nel successivo comma 7; 

   b)   inidoneo con l’indicazione del motivo. 
  6. Saranno giudicati inidonei i concorrenti risultati affetti da:  

   a)    imperfezioni e infermità che:  
 1) sono causa di inidoneità al servizio militare secondo la nor-

mativa vigente; 
 2) comportano, per delineare il profilo sanitario di cui al 

precedente art. 8, comma 11, l’attribuzione di un coefficiente uguale o 
superiore a 2 per l’apparato psichico e a 3 per tutti gli altri coefficienti; 

   b)   positività al controllo per l’abuso di alcool o ai cataboliti uri-
nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confermarsi presso la 
struttura ospedaliera militare o civile; 

   c)   tutte quelle imperfezioni e infermità non contemplate dalle 
precedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del corso e 
con il successivo impiego quale Ufficiale del ruolo normale dell’Arma 
dei Carabinieri. 

  La commissione giudicherà altresì inidoneo il candidato che pre-
senti tatuaggi:  

 - visibili con ogni tipo di uniforme (per il personale femminile 
anche nella versione con gonna e scarpe a decolté), compresa quella 
ginnica (pantaloncini e maglietta); 

 - posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimensioni, 
contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di discredito 
per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità abnorme 
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici). 

 7. Ai concorrenti giudicati idonei, la commissione attribuirà un 
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali 

del profilo sanitario posseduto. A ogni coefficiente 2 di ciascuna delle 
altre caratteristiche somato-funzionali sarà attribuito un punteggio pari 
a 0 (zero). A ogni coefficiente 1 del profilo stesso, a eccezione del coef-
ficiente psiche (PS), sarà attribuito un incremento di punti 0,1. Il pun-
teggio massimo conseguibile al termine degli accertamenti psicofisici 
sarà, pertanto, di punti 0,8. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti psicofisici è definitivo e 
insuscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni 
del soggetto al momento della visita. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei non saranno ammessi alle successive fasi concorsuali. 

 9. In caso di positività del test di gravidanza di cui al successivo 
art. 91, comma 1, primo alinea, la commissione non potrà in nessun 
caso procedere agli accertamenti previsti e dovrà astenersi dalla pro-
nuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e del punto 9 delle 
avvertenze riportate nella direttiva tecnica 5 dicembre 2005 per l’appli-
cazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa 
di inidoneità al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Pertanto, nei confronti dei concorrenti il cui stato di 
gravidanza sia stato accertato anche con le modalità previste nel pre-
sente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare procederà 
alla convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la 
definizione delle graduatorie di cui al successivo art. 93, comma 1. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il concorrente dal concorso per l’impos-
sibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando. 

 10. I concorrenti che all’atto degli accertamenti psicofisici ver-
ranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insor-
genza e di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente 
probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il pos-
sibile recupero dei requisiti chiesti in tempi compatibili con lo svolgi-
mento del concorso, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sanitaria 
a cura della stessa commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   a)   per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica, in una 
data compatibile con la definizione della graduatoria di ammissione 
alla prova orale di cui al successivo art. 90. Tali concorrenti, per esi-
genze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere 
gli accertamenti attitudinali. I concorrenti che, al momento della nuova 
visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneità psicofisica 
saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà 
comunicato seduta stante agli interessati. 

 Art. 89. 

  Accertamenti attitudinali  

 1. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accer-
tamenti psicofisici saranno sottoposti, presso il Centro Nazionale di 
Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, ad accertamenti 
attitudinali per il riconoscimento delle qualità indispensabili all’esple-
tamento delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente dell’Arma 
dei Carabinieri. Tali accertamenti saranno svolti con le modalità definite 
nel provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma 
dei Carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera   m)   
del decreto ministeriale 12 gennaio 2001. 

 2. I concorrenti assenti al momento dell’inizio degli accertamenti 
di cui al presente articolo saranno esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
fatta eccezione per gli eventi di cui al precedente art. 1, comma 5. Non 
saranno previste riconvocazioni, tranne che per concomitante svolgi-
mento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Amministra-
zione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare. A tal 
fine gli interessati dovranno far pervenire (tramite messaggio di posta 
elettronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo cnsr-
concuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo telegramma) al predetto 
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Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanza di nuova 
convocazione entro il giorno antecedente a quello di prevista presen-
tazione inviando documentazione probatoria. La riconvocazione, che 
potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di svolgimento 
degli accertamenti di cui al presente articolo, avverrà esclusivamente 
a mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneità o di 
inidoneità, senza attribuzione di punteggi incrementali. Tale giudizio, 
che sarà comunicato per iscritto seduta stante, è definitivo. I candidati 
giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 Art. 90. 

  Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera  

 1. I concorrenti idonei al termine degli accertamenti attitudinali 
saranno iscritti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 2, lettera   d)  , numero 1), in una graduatoria di ammissione alla 
prova orale. A mente dell’art. 580, comma 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 i concorrenti, all’atto della for-
mazione della graduatoria di cui al presente comma, dovranno risul-
tare idonei nelle prove e negli accertamenti di cui al precedente art. 6, 
comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   e comma 2, lettera   a)  , numero 2), a ecce-
zione di coloro i quali si troveranno nelle condizioni di cui al precedente 
art. 88, comma 9. 

 2. Tale graduatoria sarà formata secondo il punteggio risultante 
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di 
efficienza fisica, nella prova scritta di composizione italiana e negli 
accertamenti psicofisici. 

 3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria saranno convo-
cati alla prova orale i primi 200 (duecento), di cui almeno 60 (sessanta) 
Allievi delle Scuole Militari, almeno 1 (uno) in possesso dell’attestato 
di bilinguismo e almeno 20 (venti) coniugi o figli superstiti ovvero 
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del 
personale delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle 
Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio. 

 4. I posti eventualmente non ricoperti nella citata graduatoria da 
concorrenti appartenenti alle categorie di riservatari nella misura pre-
vista dal precedente comma 3 saranno devoluti agli altri concorrenti 
idonei secondo l’ordine della graduatoria medesima. 

 5. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a 
parità di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 6. La prova orale, che avrà luogo, verosimilmente, a partire 
dall’8 luglio 2013, verterà sulle materie di cui al programma riportato 
nel già citato allegato V al presente decreto. La sede, il calendario e le 
modalità di convocazione dei concorrenti ammessi a sostenere la prova 
orale ed eventualmente quella facoltativa di lingua straniera, saranno 
resi disponibili, presumibilmente a partire dal 2 luglio 2013, nei siti 
web www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il 
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 186 - 00143 
Roma - tel. 06/517051012 e presso il Comando Generale dell’Arma 
dei Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - piazza 
Bligny 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 7. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese 
quelle dovute a causa di forza maggiore, fatta eccezione per gli eventi di 
cui al precedente art. 1, comma 5. Non saranno previste riconvocazioni, 
tranne che per concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri 
concorsi indetti dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi 
hanno chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire (tramite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero a 

mezzo telegramma) al predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclu-
tamento un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente 
a quello di prevista presentazione inviando documentazione probatoria. 
La riconvocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il 
periodo di svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a 
mezzo e-mail all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. 

 8. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che avranno riportato un 
punteggio di almeno 18/30, utile ai fini della formazione delle gradua-
torie di cui ai successivi artt. 93 e 94. 

  9. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i concor-
renti che avranno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione 
al concorso, sarà svolta con le modalità indicate nel già citato allegato 
V al presente decreto. I concorrenti che non intendessero sostenere più 
detta prova dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal 
caso saranno esonerati dal sostenerla. La prova orale facoltativa di lin-
gua straniera si intenderà superata se il concorrente avrà riportato una 
votazione di almeno 18/30. Alla votazione conseguita corrisponderà il 
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai 
successivi artt. 93 e 94:  

   a)   votazione da 0/30 a 17,999/30 = punti 0; 
   b)   votazione da 18/30 a 20,999/30 = punti 0,25; 
   c)   votazione da 21/30 a 23,999/30 = punti 0,50; 
   d)   votazione da 24/30 a 26,999/30 = punti 0,75; 
   e)   votazione da 27/30 a 30/30 = punti 1. 

 Art. 91. 

  Documenti  

  1. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Selezione 
e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri per essere sottoposti agli 
accertamenti psicofisici, all’atto della presentazione, dovranno produrre 
i seguenti documenti in originale o in copia conforme:  

   a)   referto attestante l’effettuazione, da non più di tre mesi dalla 
data di presentazione, dei markers virali anti HAV, HbsAg, antiHBs, 
anti HBc e anti HCV; 

   b)   esame radiografico del torace in due proiezioni con relativo 
referto, effettuato entro i sei mesi precedenti la data di presentazione, 
solo se ne sono già in possesso. Se privi di tale referto, dichiarazione 
di consenso all’eventuale effettuazione degli esami radiologici di cui al 
precedente art. 88, comma 3, lettera   i)  ; 

   c)   documentazione attestante il diritto a usufruire delle riserve 
di posti di cui al precedente art. 82, comma 1, lettere   a)   e   c)   per i soli 
concorrenti che ne hanno dichiarato il possesso nella domanda di 
partecipazione; 

   d)   certificato conforme al modello riportato nel già citato alle-
gato G, che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato 
dal proprio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti 
lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e 
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data 
di rilascio non anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione; 

   e)   referto, rilasciato in data non anteriore ai tre mesi precedenti 
la data di presentazione, attestante l’esito del test per l’accertamento 
della positività per anticorpi per HIV; 

   f)   se militari in servizio, specchio riepilogativo delle vicende 
sanitarie pregresse e/o in atto rilasciato dalle infermerie competenti. 

  I concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare:  
 - referto attestante l’esito di test di gravidanza mediante analisi 

su sangue o urine effettuato entro i cinque giorni precedenti la data di 
presentazione per la finalità indicata nel precedente art. 88, comma 9; 

 - referto di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti 
la data degli accertamenti psicofisici. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai concorrenti 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. In 
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quest’ultimo caso, dovrà essere prodotta anche l’attestazione in originale 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 2. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri, per essere sottoposti 
agli accertamenti psicofisici e a quelli attitudinali, dovranno portare al 
seguito una fotografia recente, senza copricapo, formato tessera (4 x 5), 
recante sul retro, in forma autografa leggibile, l’indicazione del nome, 
cognome e della data di nascita. 

  3. All’atto della presentazione all’Accademia Militare per il tiroci-
nio i concorrenti dovranno consegnare:  

   a)   fotografia recente, senza copricapo, formato tessera (4 x 5), 
recante in basso a tergo, in forma autografa leggibile, cognome, nome 
e data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla 
fotografia; 

   b)   certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato -entro trenta giorni dalla data di inizio del tirocinio- da strut-
ture sanitarie pubbliche (scheda o libretto sanitario per i concorrenti 
militari). 

 Dovranno inoltre reiterare la dichiarazione sostitutiva, sottoscritta 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, concernente la propria posizione giudiziaria 
di cui al precedente art. 83, comma 5, lettera   m)  . 

 4. I concorrenti risultati vincitori del concorso, entro trenta giorni 
dalla data di ammissione ai corsi, dovranno produrre il referto di analisi 
di laboratorio, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, concernente il 
dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PDH) ese-
guito con metodo quantitativo. 

 5. All’atto dell’ammissione alla frequenza del corso presso l’Ac-
cademia Militare, i concorrenti già alle armi e quelli richiamati dal con-
gedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con la conseguente 
perdita del grado rivestito, a cura della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare ai sensi della normativa di cui al precedente art. 13, 
comma 1. La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione in 
qualità di Allievo al corso regolare presso l’Accademia Militare. A 
tal fine, l’Accademia Militare fornirà alle competenti Divisioni della 
Direzione Generale per il Personale Militare gli elenchi dettagliati dei 
concorrenti già alle armi e di quelli richiamati dal congedo ammessi al 
corso. Gli Allievi provenienti dagli Ufficiali in Ferma Prefissata e dai 
Sottufficiali dell’Arma dei Carabinieri, dagli Ufficiali in Ferma Prefis-
sata, dai Sottufficiali e dai Volontari in servizio permanente delle altre 
Forze Armate, se non conseguono la nomina a Sottotenente in servizio 
permanente, saranno reintegrati, a domanda, nel grado e reinseriti nel 
ruolo di provenienza e il tempo trascorso in Accademia sarà computato 
nell’anzianità di grado. Gli Allievi provenienti dai Volontari in ferma/
rafferma in servizio, se non conseguono la predetta nomina, saranno 
reintegrati, a domanda, nel grado precedentemente rivestito e saranno 
restituiti ai Reparti/Enti di appartenenza per il completamento degli 
obblighi di servizio, computando nei medesimi periodi il tempo tra-
scorso in qualità di Allievo. 

 6. Gli Allievi, ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono 
tenuti a frequentare, a richiesta del Comando dell’Accademia Militare, 
dovranno sottoscrivere dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, attestante il possesso del diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado e la mancata iscrizione presso le Università per l’anno 
accademico 2013-2014. I concorrenti frequentatori delle Scuole Militari 
dovranno inoltre dichiarare di aver concluso il corso di studi e di aver 
conseguito il titolo prescritto presso la Scuola Militare di provenienza 
al termine dell’anno scolastico 2012-2013. I concorrenti che saranno 
ancora minorenni all’atto della richiesta da parte dell’Accademia Mili-
tare dovranno far vistare la loro firma apposta in calce alla predetta 
dichiarazione sostitutiva da entrambi i genitori o dal genitore che eser-
cita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 Art. 92. 

  Composizione delle commissioni  

 1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni di cui 
al precedente art. 7, commi 1 e 2, lettera   d)  . Tutto il personale militare 
che sarà inserito nelle commissioni di cui ai successivi commi 2, 3, 4, 5 
e 6 del presente articolo apparterrà all’Arma dei Carabinieri. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 2, lettera   d)   , numero 1) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori, membri; 
   c)   due docenti di materie letterarie, membri aggiunti per la prova 

scritta di composizione italiana; 
   d)   non meno di due docenti o esperti, membri aggiunti per la 

prova orale, rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di 
educazione civica; 

   e)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   f)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla 
terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

  3. Se il numero dei concorrenti effettivamente presentatisi a soste-
nere la prova scritta risulta superiore a 1.000 (mille), per ogni gruppo 
di almeno 500 (cinquecento) candidati potrà essere nominata apposita 
sottocommissione, così composta:  

   a)   l’Ufficiale Generale di cui al precedente comma 2, lettera   a)  ; 
   b)   due Ufficiali superiori, membri; 
   c)   non meno di due docenti di materie letterarie, membri 

aggiunti; 
   d)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 

dipendente civile dell’Amministrazione della Difesa, appartenente alla 
terza area funzionale, segretario aggiunto senza diritto di voto. 

 4. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente art. 7, comma 2, lettera   d)   , numero 2) sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, membri, di 
cui il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano svol-
gerà anche le funzioni di segretario. 

 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, di 
personale dell’Arma dei Carabinieri in possesso della qualifica di istrut-
tore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale medico. 

 5. La commissione per gli accertamenti psicofisici di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   a)    sarà composta dal seguente personale 
effettivo al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma 
dei Carabinieri:  

   a)   un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colon-
nello, presidente; 

   b)   due Ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno ele-
vato in grado o, a parità di grado, il meno anziano svolgerà anche le 
funzioni di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti 
anche esterni. 

 6. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   b)    sarà composta dal seguente personale 
in servizio al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma 
dei Carabinieri:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale con qualifica di perito selettore attitudinale, 
membro; 

   c)   un Ufficiale, psicologo, membro. 
 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 

membri svolgerà anche le funzioni di segretario. Detta commissione 



—  54  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 829-1-2013

potrà avvalersi del contributo tecnico-specialistico di personale anche 
esterno al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri. 

 7. La commissione per la valutazione dei frequentatori al temine 
del tirocinio di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   d)   , numero 3) 
sarà composta, in via prioritaria, dal seguente personale effettivo all’Ac-
cademia Militare:  

   a)   Comandante dell’Accademia Militare, presidente; 
   b)   Comandante del Reggimento Allievi, membro; 
   c)   Comandante di Battaglione, membro; 
   d)   Comandante di Compagnia, membro; 
   e)   Comandante di Plotone, membro e segretario. 

 In caso di incompatibilità a svolgere l’incarico ai sensi degli 
artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, i predetti Ufficiali saranno 
sostituiti da altri Ufficiali idonei dell’Accademia Militare. 

 Art. 93. 

  Tirocinio  

 1. I concorrenti idonei al termine della prova orale saranno iscritti, 
a cura della commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 2, lettera   d)  , numero 1), in una graduatoria di ammissione al 
tirocinio. Detta graduatoria sarà formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove 
di efficienza fisica, nella prova scritta di composizione italiana, negli 
accertamenti psicofisici, nella prova orale e in quella orale facoltativa 
di lingua straniera. 

 2. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 3, a 
parità di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 3. Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria saranno convocati 
al tirocinio (che si svolgerà presso l’Accademia Militare) i primi 45 
(quarantacinque), di cui almeno 12 (dodici) Allievi delle Scuole Mili-
tari, almeno 1 (uno) in possesso dell’attestato di bilinguismo e almeno 
4 (quattro) coniugi o figli superstiti ovvero parenti in linea collaterale 
di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze 
Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, e delle Forze di Polizia 
deceduto in servizio e per causa di servizio. I posti eventualmente non 
ricoperti da riservatari idonei nella misura prevista dal presente comma 
saranno devoluti agli altri concorrenti idonei secondo l’ordine della gra-
duatoria medesima. 

 4. La data e le modalità di presentazione dei concorrenti ammessi 
al tirocinio saranno rese disponibili, presumibilmente a partire dal 
5 agosto 2013, nei siti web www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, 
nonché presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Per-
sonale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico - viale dell’Esercito 
186 - 00143 Roma - tel. 06/517051012 e presso il Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pub-
blico - piazza Bligny 2 - 00197 Roma - tel. 06/80982935. 

 5. Successivamente, secondo l’ordine della graduatoria, laddove 
ritenuto necessario, potrà essere convocato al tirocinio un numero di 
concorrenti pari a quello degli assenti all’appello del primo giorno 
-che saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso- e degli 
eventuali rinuncianti nei primi sette giorni di frequenza. Tuttavia, potrà 
essere autorizzato il differimento della data di presentazione fino a un 
massimo di cinque giorni se la mancata presentazione sarà dovuta a 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali i concorrenti hanno chie-
sto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire (tra-
mite messaggio di posta elettronica (PE) o posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabinieri.it ovvero a mezzo 
telegramma) al predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
un’istanza di nuova convocazione entro il giorno antecedente a quello di 
prevista presentazione inviando documentazione probatoria. 

 6. I concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini 
della verifica dei requisiti previsti per l’ammissione al corso, dovranno 
essere sottoposti al test di gravidanza mediante analisi delle urine. Qua-
lora ammessi alla frequenza del 195° corso dell’Accademia Militare 
per la formazione di base degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri, 
dovranno essere nuovamente sottoposti a detto test e, in caso di posi-
tività, saranno rinviati d’ufficio e ammessi al corso successivo, subor-
dinatamente alla verifica del mantenimento dei requisiti necessari per 
l’ammissione, di cui al precedente art. 2, comma 7. 

 7. All’atto della presentazione al tirocinio, qualora, a seguito di 
sopravvenute imperfezioni e infermità, dovessero insorgere per taluni 
concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneità psicofisica preceden-
temente riconosciuta, è facoltà dell’Accademia Militare rinviare detti 
candidati al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma 
dei Carabinieri per l’accertamento dell’idoneità psicofisica alla fre-
quenza del tirocinio. 

  8. I concorrenti ammessi al tirocinio lo frequenteranno:  
   a)   in qualità di Allievi Carabinieri, se in congedo illimitato 

a eccezione degli Ufficiali in Ferma Prefissata e dei Sottufficiali in 
congedo; 

   b)   con il grado già rivestito, se Ufficiali in Ferma Prefissata o 
Sottufficiali già collocati in congedo. Per tali concorrenti si provvederà 
al richiamo in servizio dall’inizio del tirocinio; 

   c)   con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno 
posti, a cura degli Enti di appartenenza, nella posizione di comandati o 
aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza. 

 Il personale in servizio permanente e quello in ferma volontaria 
dell’Arma dei Carabinieri, gli Ufficiali, i Sottufficiali e i Volontari in 
servizio permanente e in Ferma Breve delle altre Forze Armate durante 
il tirocinio continueranno a percepire dagli Enti di appartenenza gli 
assegni spettanti. 

 9. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle norme 
disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli Allievi dell’Acca-
demia Militare, saranno forniti di vitto e alloggio, nonché di un corredo 
ridotto da restituire in caso di mancata ammissione al corso regolare. Il 
tirocinio avrà una durata di circa trenta giorni, comunque non superiore 
a sessanta giorni, durante i quali tutti i frequentatori saranno ulterior-
mente selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attività mili-
tari e scolastiche. Non sarà consentita, in nessun caso, la partecipazione 
contestuale ad altri concorsi. 

 10. Durante il tirocinio i frequentatori saranno sottoposti, a cura 
della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  , ad 
attività di osservazione, nonché a ulteriori prove e accertamenti per la 
valutazione del rilevamento comportamentale, riferito alla perseveranza 
nel raggiungimento degli obiettivi, al senso di responsabilità, all’emo-
tività, alla capacità di concentrazione e ragionamento, alla capacità di 
adattamento alla vita militare in termini di motivazione, al senso della 
disciplina, alla capacità d’integrazione e all’effettivo dispiegamento sul 
campo delle potenzialità riscontrate nel corso degli accertamenti attitu-
dinali di cui al precedente art. 89. L’attività di osservazione, le prove e 
gli accertamenti per la valutazione del rilevamento comportamentale si 
svolgeranno, con le modalità definite con provvedimento dirigenziale 
del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri, secondo un pro-
gramma che sarà predisposto dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 1, lettera   b)   e trasmesso al Comando dell’Accademia 
Militare. 

  11. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i frequen-
tatori che:  

   a)   rinunceranno alla prosecuzione del tirocinio; 
   b)   matureranno assenze prolungate, anche non continuative che 

superino complessivamente la metà della durata del tirocinio medesimo. 
Saranno considerate assenze, senza eccezione alcuna, le giornate in cui 
il candidato -anche se presente in Istituto- non ha preso parte a tutte le 
attività programmate. I candidati convocati in data successiva all’ini-
zio del tirocinio ai sensi del precedente comma 5 dovranno, comunque, 
risultare presenti per la metà della durata dell’intero tirocinio; 

   c)   non risulteranno in possesso, all’atto della valutazione da 
parte della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  d)  , numero 3), della prescritta idoneità sanitaria al servizio permanente 
quali Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri; 
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   d)   non avranno sostenuto tutte le prove e gli accertamenti atti a 
consentire alla preposta commissione di formulare il giudizio di cui al 
successivo comma 12. 

 Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i 
frequentatori del tirocinio per i quali venga accertato, presso una strut-
tura sanitaria militare, l’eventuale positività agli accertamenti diagno-
stici per l’abuso di alcool, per l’uso, anche saltuario od occasionale, 
di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a 
scopo non terapeutico. 

 12. Il tirocinio si intenderà superato soltanto da parte dei concor-
renti che al termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   d)   , numero 3), la quale 
formulerà il giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore, tenendo 
conto del rendimento globale fornito nelle seguenti aree, oggetto di 
valutazione:  

   a)   capacità e resistenza fisica; 

   b)   rilevamento comportamentale, riferito all’aspetto esteriore, 
alla correttezza formale e disinvoltura e alla comunicazione verbale; 

   c)   rendimento nelle istruzioni pratiche; 

   d)   idoneità ad affrontare le attività scolastiche. 

 Nell’allegato AA, che costituisce parte integrante del presente 
decreto, sono riportate le prove oggetto di valutazione e le modalità per 
l’attribuzione dei relativi voti. 

 13. I frequentatori nei cui confronti viene espresso il giudizio di 
inidoneità, che è definitivo, saranno esclusi dal concorso. 

 14. Per ciascuno dei concorrenti giudicati idonei dalla commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   d)  , numero 3), la com-
missione di cui al medesimo art. 7, comma 1, lettera   b)    valuterà i risul-
tati conseguiti, attribuendo un punteggio da 0 (zero) fino a un massimo 
di 4 (quattro) punti, utile ai fini della formazione della graduatoria di cui 
al successivo art. 94, comma 1, determinato esclusivamente sulla scorta:  

   a)   delle risultanze che emergeranno dall’insieme delle prove e 
degli accertamenti per la valutazione del rilevamento comportamentale, 
riferito ai profili indicati nel precedente comma 10; 

   b)   dei voti riportati da ciascun concorrente nella valutazione, da 
parte della commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera   d)  , 
numero 3), delle quattro aree di cui al precedente comma 12 (capacità 
e resistenza fisica; rilevamento comportamentale, riferito all’aspetto 
esteriore, alla correttezza formale e disinvoltura e alla comunicazione 
verbale; rendimento nelle istruzioni pratiche; idoneità ad affrontare le 
attività scolastiche). 

 15. Tutti gli ammessi alla frequenza del tirocinio dovranno con-
trarre all’atto della presentazione presso l’Accademia Militare una 
ferma volontaria di due mesi quali Allievi Carabinieri, dalla quale 
saranno prosciolti se rinunceranno successivamente al tirocinio o non 
lo supereranno o ne saranno esclusi -per qualsiasi causa, ivi comprese 
quelle di forza maggiore- o non verranno comunque ammessi al corso. 

 16. I concorrenti che sono Ufficiali di complemento o Sottuffi-
ciali in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a 
decorrere dalla data di presentazione presso l’Accademia Militare per 
la frequenza del tirocinio e fino al giorno antecedente la data di ammis-
sione al corso in qualità di Allievi. Essi saranno ricollocati in congedo se 
interromperanno per rinuncia la frequenza del tirocinio o non lo supere-
ranno o non verranno comunque ammessi all’Accademia Militare. 

 17. I concorrenti che, all’atto della presentazione presso l’Accade-
mia Militare per la frequenza del tirocinio, sono già alle armi saranno 
collocati, per la durata del tirocinio stesso e sino all’eventuale ammis-
sione all’Accademia Militare, nella posizione di comandati o aggregati 
presso l’Accademia e saranno rinviati agli Enti di provenienza se inter-
romperanno, per rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo supere-
ranno o non verranno, comunque, ammessi al corso. 

 18. I militari alle armi, il cui collocamento in congedo viene a 
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servizio, 
con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero, sino 
alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto. 

 Art. 94. 

  Graduatoria finale di ammissione al corso  

 1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno 
iscritti dalla commissione di cui al precedente art. 7, comma 2, lettera 
  d)  , numero 1) nella graduatoria finale di ammissione al corso. Detta 
graduatoria sarà formata secondo il punteggio risultante dalla somma 
dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove di efficienza fisica, 
nella prova scritta di composizione italiana, negli accertamenti psicofi-
sici, nella prova orale, nella prova orale facoltativa di lingua straniera 
e nel tirocinio. A parità di merito si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza 
per l’ammissione ai pubblici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 650 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. La graduatoria generale di merito, formata dalla commissione 
esaminatrice e trasmessa dal Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei Carabinieri al Ministero della Difesa, Direzione 
Generale per il Personale Militare, sarà approvata con decreto dirigen-
ziale. A conclusione del tirocinio e prima dell’inizio dei corsi, nelle more 
dell’approvazione di detto decreto dirigenziale, la Direzione Generale 
per il Personale Militare, per esigenze di contenimento della spesa pub-
blica e semplificazione dell’azione amministrativa, potrà autorizzare la 
permanenza presso l’Istituto dei concorrenti risultati vincitori secondo 
l’ordine della graduatoria redatta dalla commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 2, lettera   d)  , numero 1, al fine di garantire l’avvio alla 
frequenza dei corsi universitari secondo il calendario programmato. 

 3. Saranno dichiarati vincitori del concorso e ammessi alla fre-
quenza del corso regolare, secondo l’ordine della graduatoria, i candi-
dati idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso, tenuto conto 
delle riserve di posti previste dal precedente art. 82. Successivamente 
potrà essere ammesso al corso, secondo l’ordine della graduatoria 
stessa, un numero di concorrenti idonei pari a quello di eventuali rinun-
ciatari, per qualsiasi motivo, durante i primi sette giorni di frequenza del 
corso stesso. Per i vincitori già alle armi, poiché soggetti a una ferma 
liberamente contratta, l’ammissione al corso è subordinata alla conces-
sione del nulla osta da parte della Direzione Generale per il Personale 
Militare che, allo scopo, chiederà il prescritto parere alla Forza Armata 
di appartenenza. 

 4. Qualora i posti riservati non fossero ricoperti per insufficienza 
di concorrenti riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di cui 
al precedente art. 82, commi 2 e 3. 

 Art. 95. 

  Disposizioni per il trattamento dei dati  

  1. Ferme restando le disposizioni di cui al precedente art. 17, i 
responsabili del trattamento dei dati, ai fini del presente concorso, sono, 
ognuno per le parti di competenza:  

   a)   il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento 
dell’Arma dei Carabinieri; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 92. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 21 gennaio 2013 

 Amm. Isp. Ca. (CP) Pierluigi    CACIOPPO  

 Gen. C.A. Francesco    TARRICONE    
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Allegato A 

CONCORSO PUBBLICO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

ATTO DI ASSENSO PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE 
(art. 4 del bando) 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________________, (1) 

in qualità di _____________________________________________________ (2) del minore 

____________________________________________________________, (3) per assecondare 

l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli partecipi al concorso per 

l’ammissione al 195° corso dell’Accademia Militare dell’Esercito per l’anno accademico 2013-2014 e 

possa:

- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti psicofisici e a quelli attitudinali 

prescritti dal bando; 

- contrarre l’arruolamento volontario nell’Esercito Italiano di mesi due, se ammesso al tirocinio, e 

di anni tre, se ammesso ai corsi regolari, come previsto dall’art. 33, commi 1 e 5 del bando. 

In allegato copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità (4). 

Il/I dichiarante/i (5) 

_____________________________________

_____________________________________

^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l'esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 
(2) genitori o genitore esercente l'esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(4) deve essere allegata copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità 

del/i dichiarante/i; 
(5) firma/e del/i dichiarante/i.  
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Allegato B 

CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI NORMALI DELL’ACCADEMIA NAVALE 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE  

(art. 4 del bando) 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________(1), in qualità 

di __________________________________________________________________ (2) del minore 

______________________________________________________________________________ (3), 

per assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli partecipi al 

concorso per l’ammissione alla prima classe dei corsi normali dell’Accademia Navale per l’anno 

accademico 2013-2014 e possa: 

- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti psicofisici e a quelli attitudinali 

prescritti dal bando; 

- contrarre, in caso di ammissione ai corsi, l’arruolamento volontario di cui all’art. 12 del bando.

In allegato copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità (4). 

Il/I dichiarante/i (5) 

__________________________________ 

__________________________________ 

^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 

(2) genitori o genitore esercente l'esclusiva potestà genitoriale o tutore; 

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 

(4) deve essere allegata copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità del/i 
dichiarante/i;

(5) firma/e del/i dichiarante/i. 
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Allegato C 

CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI REGOLARI DELL’ACCADEMIA AERONAUTICA 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE  

(art. 4 del bando) 

Il/I sottoscritto/i ______________________________________________________ (1), in qualità 

di ___________________________________________________ (2), del minore 

______________________________________________________________ (3), per assecondare 

l’inclinazione del succitato minore, acconsente/acconsentono affinché questi partecipi al concorso 

per l’ammissione alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica per l’anno 

accademico 2013-2014, possa essere sottoposto agli accertamenti psicofisici e psicoattitudinali 

previsti, all’esecuzione del pannello immunoprofilattico vaccinale e contrarre, in caso di 

ammissione ai corsi, l’arruolamento volontario con la ferma di cui all’art. 12 del bando. 

In allegato copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità (4). 

Il/I dichiarante/i (5) 

__________________________________

__________________________________

^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 
(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(4) deve essere allegata copia per immagine, ovvero in formato PDF, del documento di identità 

del/i dichiarante/i; 
(5) firma/e del/i dichiarante/i. 
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Allegato D 

PROGRAMMA DELLE PROVE DEI CONCORSI, PUBBLICO E INTERNO, PER 
L’AMMISSIONE DI ALLIEVI AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

1. PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (artt. 23 e 39 del bando) 
La prova, della durata di 80 minuti, consisterà nella somministrazione di 100 quesiti a risposta 
multipla, predeterminata o libera, così ripartiti: 
a) 24 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano 

ortogrammaticale e sintattico; 
b) 22 di attualità, educazione civica, storia e geografia; 
c) 15 di lingua inglese; 
d) 10 diretti ad accertare la conoscenza di una ulteriore lingua straniera, a scelta del 

concorrente tra la francese, la spagnola e la tedesca; 
e) 9 di algebra, geometria e trigonometria; 
f) 10 relativi a deduzioni logiche (in questo caso alcune domande potranno far riferimento a 

grafici e diagrammi); 
g) 10 relativi a elementi di informatica (in questo caso alcune domande potranno far 

riferimento a immagini). 
La commissione, prima dell’inizio di ogni turno di prova, distribuirà ai concorrenti il materiale 
necessario (questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, 
ecc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni utili all’espletamento della prova stessa, in 
particolare le modalità di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da 
osservare pena l’esclusione dal concorso. 
Al termine di ogni turno di prova, la commissione adotterà le misure necessarie alla custodia 
dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e, con l’ausilio di strumenti informatici, 
provvederà alla correzione della prova giorno per giorno. 
Il punteggio finale della prova sarà calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 
punti per ogni risposta non data o data multipla e -0,05 punti per ogni risposta errata. 

2. PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (artt. 27 e 43 del bando) 
 La prova, della durata massima di sei ore, consisterà nello svolgimento di un tema su argomenti 

di cultura generale, corrispondenti alle discipline impartite secondo i programmi degli Istituti di 
istruzione secondaria di secondo grado. 

 Durante la prova scritta sarà vietato introdurre, detenere o utilizzare nell’aula d’esame telefoni 
cellulari o altri apparati di comunicazione. L’elaborato dovrà essere scritto esclusivamente, a 
pena di nullità, su carta recante il timbro d’ufficio del Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito e la firma di un componente della commissione esaminatrice, dalla 
stessa appositamente designato. I concorrenti non potranno portare carta da scrivere, appunti, 
manoscritti, agende elettroniche, vocabolari, dizionari dei sinonimi e contrari, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie. Potranno consultare soltanto il vocabolario della lingua 
italiana e il dizionario dei sinonimi e contrari messi a disposizione dalla commissione 
esaminatrice. Il concorrente che contravviene a dette disposizioni o comunque copia in tutto o 
in parte lo svolgimento del tema sarà escluso dal concorso. Se risulta che uno o più concorrenti 
hanno copiato in tutto o in parte, anche tra loro, l’esclusione sarà disposta nei confronti di tutti i 
concorrenti coinvolti. La commissione esaminatrice e il personale di sorveglianza cureranno 
l’osservanza delle presenti disposizioni e avranno facoltà di adottare i provvedimenti necessari. 
A tale scopo, almeno due dei rispettivi componenti dovranno trovarsi nell’aula d’esame. La 
mancata esclusione all’atto della prova non preclude che l’esclusione possa essere disposta in 
sede di valutazione della prova medesima. 
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3. PROVA ORALE DI MATEMATICA (artt. 28 e 44 del bando) 
La prova, della durata massima di 30 minuti, verterà su tre tesi del programma (una di algebra, 
una di geometria e una di trigonometria) estratte a sorte. 
Il concorrente dovrà dimostrare di aver assimilato i concetti nell’essenza e nelle correlazioni, 
passando con precisione di linguaggio, con sobrietà di esposizione e con rigore logico, dalla 
teoria all’applicazione. 
a) algebra: 

1) tesi 1: estensione degli insiemi numerici (naturali, interi relativi, razionali e reali); 
proprietà fondamentali delle potenze; espressioni esponenziali; radicali; le frazioni 
algebriche e le operazioni fra esse; 

2) tesi 2: equazioni di primo grado e secondo grado a una incognita ed equazioni riducibili 
a esse; discussioni delle radici delle equazioni di secondo grado a una incognita; 
semplici equazioni irrazionali; relazioni fra radici e coefficienti di una equazione di 
secondo grado; regola di Cartesio; 

3) tesi 3: disequazioni di primo grado e di secondo grado riducibili e disequazioni 
riducibili a esse; sistemi di disequazioni a una incognita; disequazioni frazionarie; 
disequazioni irrazionali; risoluzione anche mediante la geometria analitica; 

4) tesi 4: logaritmi; equazioni logaritmiche ed esponenziali; 
b) geometria: 

1) tesi 1: coordinate cartesiane nel piano; distanza tra due punti; punto medio di un 
segmento; concetto di relazione e funzione; dominio e codominio; funzione lineare e 
funzione di 2° grado; retta: equazione della retta, condizione di ortogonalità e 
parallelismo fra rette, distanza di un punto da una retta; parabola: equazione della 
parabola, equazione dell’asse, coordinate del vertice; 

2) tesi 2: uguaglianza fra figure piane; punti notevoli del triangolo; la circonferenza; il 
cerchio; equivalenze fra figure piane; teorema di Pitagora ed Euclide e applicazioni 
relative; facili problemi su lunghezza di archi di una circonferenza; aree di poligoni 
(triangoli, parallelogrammi, poligoni regolari, cerchio e sue parti) risolubili anche 
attraverso l’algebra; 

3) tesi 3: teorema di Talete e sue applicazioni; similitudini nel piano; applicazioni delle 
similitudini a problemi di geometria piana di 1° grado e di 2° grado a una o più 
incognite;

4) tesi 4: rette e piani nello spazio: ortogonalità e parallelismo; diedri e triedri; angoloidi; 
calcolo di aree e volumi di figure solide elementari (prisma, cilindro, piramide e cono, 
tronco di piramide e di cono, sfera e sue parti); 

c) trigonometria: 
1) tesi 1: misura degli archi e degli angoli; coordinate sulla retta e sul piano; definizione 

delle funzioni goniometriche, loro variazione e rappresentazione grafica; funzioni 
goniometriche reciproche e inverse; relazione tra le funzioni goniometriche di archi 
supplementari, complementari, esplementari, opposti e di archi che differiscono di 90 
gradi, 180 gradi e 270 gradi; relazione tra le funzioni goniometriche di uno stesso arco; 
valori delle funzioni goniometriche di archi particolari (18, 30, 45, 60, 90, 180, 270 
gradi); uso della calcolatrice per il calcolo delle funzioni goniometriche nota 
l’ampiezza dell’angolo e viceversa; 

2) tesi 2: formule di addizione, di sottrazione, di duplicazione, di bisezione; verifica di 
identità trigonometriche e risoluzione di equazioni goniometriche anche con l’uso della 
calcolatrice; risoluzione di semplici sistemi di equazioni goniometriche; risoluzione di 
disequazioni goniometriche elementari; 
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3) tesi 3: teoremi sul triangolo rettangolo e applicazioni relative; teoremi relativi a 
triangoli qualsiasi, dei seni, di Carnot; risoluzione di triangoli qualsiasi anche con l’uso 
della calcolatrice; applicazioni elementari della trigonometria: 
- alla geometria elementare (area, altezze, mediane e bisettrici di un triangolo); 
- alla topografia (misura dell’altezza di una torre e di una montagna, misura di 

distanze). 

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (artt. 28 e 44 del bando) 
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
- breve colloquio di carattere generale; 
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
La lingua potrà essere scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca. 
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Allegato E 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA DEL CONCORSO PUBBLICO PER  
L’AMMISSIONE DI ALLIEVI AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

(art. 24 del bando) 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO
MASSIMO

ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 (1) tempo massimo 
4 minuti e 5 secondi 

0,10 punti per ogni secondo 
in meno (massimo 25 

secondi) rispetto al tempo 
massimo 

2,5 punti 

piegamenti sulle braccia (1) 

minimo 15 
(tempo massimo  

2 minuti 
senza interruzioni) 

0,10 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 15) oltre il 

numero minimo  

1,5 punti 

salto in alto (2) altezza m. 1,20 
(massimo tre tentativi) 1 1 punto 

salita alla fune di metri 4 (2) 
tempo massimo  

20 secondi 
(massimo due tentativi)

1 1 punto 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

ATTRIBUZIONE 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO
MASSIMO

ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 (1) tempo massimo  
4 minuti e 40 secondi 

0,10 punti per ogni secondo 
in meno (massimo 25 

secondi) rispetto al tempo 
massimo 

2,5 punti 

piegamenti sulle braccia (1) 

minimo 10 
(tempo massimo  

2 minuti 
senza interruzioni) 

0,10 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 15) oltre il 

numero minimo  

1,5 punti 

salto in alto (2) altezza m. 1 
(massimo tre tentativi) 1 1 punto 

salita alla fune di metri 4 (2) 
tempo massimo  

30 secondi 
(massimo due tentativi)

1 1 punto 

NOTE: 
(1) esercizio obbligatorio; 
(2) esercizio facoltativo. 
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DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione dei primi due esercizi determinerà il giudizio di idoneità con attribuzione di eventuale 
punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio darà luogo all'attribuzione di 
punteggio incrementale. 
A fianco di ciascuno è indicato il parametro di riferimento e il punteggio massimo acquisibile. 
Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà giudizio di inidoneità e l’esclusione 
del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non inciderà sulla 
già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 
Al fine di ridurre le cause di incidente, durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene 
opportuno specificare le modalità di svolgimento relative alle stesse: 
- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 

l’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del 
corpo (unico contatto consentito col terreno è con mani e piedi); la posizione di partenza è a 
braccia distese con mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati al 
massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso; un piegamento è considerato valido se 
partendo da braccia completamente distese si arriva a portare le spalle sotto il livello dei gomiti 
(senza toccare il terreno con il petto) e si ridistendono completamente, il corpo rimane sempre 
disteso, non piegato al bacino, durante l’intero movimento; 

- salto in alto: è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo 
stacco venga effettuato su un solo piede d’appoggio. 

I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito 
ed esibire, prima dell'inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le 
conseguenti determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento della effettuazione delle prove ad 
altra data. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusano una indisposizione o che 
si infortunano durante l'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente 
alla commissione la quale, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le conseguenti determinazioni. 
Non saranno pertanto prese in considerazione istanze di ripetizione delle prove che perverranno da 
parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le 
prove di efficienza fisica.
La data sotto la quale i concorrenti potranno, in caso di autorizzazione da parte della commissione, 
sostenere le prove di efficienza fisica non potrà in nessun caso superare la data di formalizzazione 
della graduatoria di ammissione alle prove orali degli idonei.
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Allegato F 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE 
(artt. 25, 41, 56, 70 e 88 del bando) 

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (per esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1) 
(art. 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 

Il sottoscritto _______________________________________________________________, nato a 
_______________________________, prov. di _______________, il ___/___/______, dopo aver 
letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 
null’altro da chiedere, presta libero consenso a essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 
in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

__________________, ______________ 
           (luogo)                        (data) 

Il dichiarante 

__________________________________________
(firma leggibile del concorrente) 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2) 
(art. 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230) 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________________ e 
_______________________________________________________, padre/madre/genitori/tutore di 
________________________________________, nato a __________________________, prov. di 
______________, il ___/___/_____, dopo aver letto quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti 
biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero consenso affinché il proprio 
figlio/pupillo sia sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevole/i 
dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

__________________, _________________ 
            (luogo)                          (data)

Il/I dichiarante/i 

____________________________________________________

____________________________________________________
(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potestà genitoriale) 

^^^^^^^^^^
NOTA: 
(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici 

prescritti dal bando di concorso, dai concorrenti che, all’atto degli stessi, siano maggiorenni; 
(2) tale dichiarazione -debitamente compilata e sottoscritta- dovrà essere portata al seguito dai 

concorrenti minorenni per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami 
radiologici prescritti dal bando di concorso. 
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Allegato G 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833. 

CERTIFICATO DI STATO BUONA SALUTE  
(artt. 29, 45, 60, 70 e 91 del bando) 

Cognome ______________________________ nome _____________________________________, 
nato a ________________________________ (_____),  il _________________________________, 
residente a __________________________ (______), in via ________________________, n._____, 
n. di iscrizione al SSN ______________________________________________________________, 
codice fiscale _____________________________________________________________________, 
documento d’identità: 
tipo __________________________________________, n. ________________________________, 
rilasciato in data_________________________, da _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e 
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 

� SI � NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 

Note:
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________

Il sottoscritto _____________________________________________________________________ 
dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel 
caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445.  

Il candidato 

____________________________________

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 

____________________________________

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la 
potestà genitoriale sul concorrente minorenne) 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 
Forze Armate.  

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio.  

_______________, ____________ 
         (luogo)                 (data) 

Il medico 

___________________________
(timbro e firma)  

NOTA: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato H 

CONCORSO PUBBLICO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

VALUTAZIONE DEL 
RENDIMENTO GLOBALE (RG) DURANTE IL TIROCINIO 

(art. 31 del bando) 

L’aspirante Allievo durante il tirocinio sarà valutato nelle seguenti aree: 

- capacità e resistenza fisica (CRF): modalità per l’attribuzione del voto in appendice 1; 

- rilevamento comportamentale (RC): modalità per l’attribuzione del voto in appendice 2; 

- rendimento nelle istruzioni pratiche (IP): modalità per l’attribuzione del voto in appendice 3; 

- idoneità ad affrontare le attività scolastiche (IAAS): modalità per l’attribuzione del voto in 

appendice 4. 

Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sarà attribuito secondo le modalità e i criteri che saranno 

fissati dalla commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera a), numero 4) del bando, incaricata della 

valutazione al termine del tirocinio. 

La commissione attribuirà il voto finale, espresso in trentesimi, nel predetto rendimento globale 

applicando la seguente formula: 

Saranno giudicati idonei dalla predetta commissione solo i concorrenti che avranno riportato in 
ciascuna area un punteggio non inferiore a 18/30. 

        RG =  CRF+RC+IP+IAAS
                                   4 
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Appendice 1 all’allegato H 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1 minuto) 

PIEGAMENTI 
SULLE

BRACCIA (PB) 

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (ST) 

30 inferiore a 
4 minuti e 31secondi superiore a 45 superiore a 45 

L’aspirante dovrà 
eseguire la prova 
entro il 3° invito 

LA MANCATA 
ESECUZIONE DEL 

SALTO
COMPORTERÀ UN 
DECREMENTO DI 

2 PUNTI SUL 
VOTO

COMPLESSIVO IN 
CAPACITÀ E 
RESISTENZA

FISICA

29 tra 4 minuti e 31 secondi 
e 4 minuti e 33 secondi 45 - 44 45 - 43 

28 tra 4 minuti e 34 secondi 
e 4 minuti e 37 secondi 43 - 42 42 - 40 

27 tra 4 minuti e 38 secondi 
e 4 minuti e 42 secondi 41 - 39 39 - 37 

26 tra 4 minuti e 43 secondi 
e 4 minuti e 48 secondi 38 - 36 36 - 35 

25 tra 4 minuti e 49 secondi 
e 4 minuti e 55 secondi 35 - 33 34 - 33 

24 tra 4 minuti e 56 secondi 
e 5 minuti e 4 secondi 32 - 30 32 - 31 

23 tra 5 minuti e 5 secondi 
e 5 minuti e 19 secondi 29 - 27 30 - 29 

22 tra 5 minuti e 20 secondi 
e 5 minuti e 34 secondi 26 - 24 28 - 27 

21 tra 5 minuti e 35 secondi 
e 5 minuti e 54 secondi 23 26 - 25 

20 tra 5 minuti e 55 secondi 
e 6 minuti e 19 secondi 22 24 - 23 

19 tra 6 minuti e 20 secondi 
e 6 minuti e 44 secondi 21 22 - 21 

18 tra 6 minuti e 45 secondi 
e 7 minuti e 11 secondi 20 20

17 tra 7 minuti e 12 secondi 
e 7 minuti e 40 secondi 19 - 17 19 - 17 

16 tra 7 minuti e 41 secondi 
e 8 minuti e 11 secondi 16 - 13 16 - 14 

15 tra 8 minuti e 12 secondi 
e 8 minuti e 46 secondi 12 - 7 13 - 11 

14 superiore a 
8 minuti 46 secondi inferiore a 7 inferiore a 11 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nella capacità e resistenza fisica se la somma tra la 
valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4 (dove ST è uguale a 0 ovvero a -2) e la 
media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500 (CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei 
piegamenti sulle braccia (PB) è uguale o superiore a 18/30. 

CRF = (CP+FA+PB)
3

+ ST 

/ 
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segue appendice 1 all’allegato H 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1minuto) 

PIEGAMENTI 
SULLE

BRACCIA (PB) 

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (ST) 

30 inferiore a
5 minuti e 31 secondi superiore a 36 superiore a 39 

L’aspirante dovrà 
eseguire la prova 
entro il 3° invito 

LA MANCATA 
ESECUZIONE
DEL SALTO 

COMPORTERÀ 
UN

DECREMENTO DI 
2 PUNTI SUL 

VOTO
COMPLESSIVO IN 

CAPACITÀ E 
RESISTENZA

FISICA

29 tra 5 minuti e 31 secondi e 
5 minuti e 33 secondi  36 - 35 39 - 38 

28 tra 5 minuti e 34 secondi e 
5 minuti e 37 secondi  34 - 33 37 - 36 

27 tra 5 minuti e 38 secondi e 
5 minuti e 42 secondi  32 - 31 35 - 34 

26 tra 5 minuti e 43 secondi e 
5 minuti e 48 secondi  30 - 29 33 - 32 

25 tra 5 minuti e 49 secondi e 
5 minuti e 55 secondi  28 - 27 31 - 30 

24 tra 5 minuti e 56 secondi e 
6 minuti e 4 secondi  26 - 25 29 - 27 

23 tra 6 minuti e 5 secondi e 
6 minuti e 19 secondi  24 - 23 26 - 25 

22 tra 6 minuti e 20 secondi e 
6 minuti e 34 secondi  22 - 21 24 - 23 

21 tra 6 minuti e 35 secondi e 
6 minuti e 54 secondi  20 - 19 22 - 21 

20 tra 6 minuti e 55 secondi e 
7 minuti e 19 secondi  18 20 - 19 

19 tra 7 minuti e 20 secondi e 
7 minuti e 44 secondi  17 18 - 17 

18 tra 7 minuti e 45 secondi e 
8 minuti e 11 secondi  16 16

17 tra 8 minuti e 12 secondi e 
8 minuti e 40 secondi  15 - 13 15 - 14 

16 tra 8 minuti e 41 secondi e 
9 minuti e 11 secondi  12 - 9 13 - 12 

15 tra 9 minuti e 12 secondi e 
9 minuti e 46 secondi  8 - 5 11 - 10 

14 superiore a  
9 minuti e 46 secondi inferiore a 5 inferiore a 10 

L’aspirante Allieva sarà considerata idonea nella capacità e resistenza fisica se la somma tra la 
valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4 (dove ST è uguale a 0 ovvero a -2) e la 
media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500 (CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei 
piegamenti sulle braccia (PB) è uguale o superiore a 18/30. 

CRF = (CP+FA+PB)
3

+ ST 
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Appendice 2 all’allegato H 

RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC) 

PUNTEGGIO (1) 
ASPETTO

ESTERIORE
(AE)

CORRETTEZZA
FORMALE E 

DISINVOLTURA 
(CFD)

RISPETTO DEI 
VINCOLI E DELLE 

RISORSE (VR) 

30

LA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI FREQUENTATORI 
AL TERMINE DEL TIROCINIO INDIVIDUERÀ E RENDERÀ NOTI 
AI CONCORRENTI, PRIMA DELL’INIZIO DEL TIROCINIO, GLI 

SPECIFICI ASPETTI DI VALUTAZIONE NECESSARI PER 
L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DA 14 A 30. 

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei 
voti conseguiti nell’aspetto esteriore (AE), nella correttezza formale e disinvoltura (CFD) e nel 
rispetto dei vincoli e delle risorse (VR) è uguale o superiore a 18/30. 

RC = (AE+CFD+VR)
3

NOTA: 
(1) il punteggio sarà attribuito tenendo anche conto degli esiti relativi all’attività di 

osservazione dinamica nel corso del tirocinio condotta secondo le procedure e i criteri 
indicati nella direttiva tecnica di SME - I RAGEP per la conduzione dell’osservazione 
dinamica da applicare agli Allievi dell’Accademia Militare. 
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Appendice 3 all’allegato H 

RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (IP) 

VOTO

ADDESTRAMENTO 
INDIVIDUALE AL 

COMBATTIMENTO
(AIC)

LEZIONE DI TIRO CON 
ARMA INDIVIDUALE 

(LT) (1) (2) 

ISTRUZIONE
FORMALE (IF) 

30

LA COMMISSIONE PER 
LA VALUTAZIONE DEI 
FREQUENTATORI AL 

TERMINE DEL 
TIROCINIO

INDIVIDUERÀ E 
RENDERÀ NOTI AI 

CONCORRENTI, PRIMA 
DELL’INIZIO DEL 
TIROCINIO, GLI 

SPECIFICI ASPETTI DI 
VALUTAZIONE 
NECESSARI PER 

L’ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO DA 14 A 30.

100 - 97 

LA COMMISSIONE 
PER LA 

VALUTAZIONE DEI 
FREQUENTATORI AL 

TERMINE DEL 
TIROCINIO

INDIVIDUERÀ,
PRIMA DELL’INIZIO 

DEL TIROCINIO E 
RENDERÀ NOTI AI 

CONCORRENTI, GLI 
SPECIFICI ASPETTI 
DI VALUTAZIONE 
NECESSARI PER 

L’ATTRIBUZIONE 
DEL PUNTEGGIO DA 

14 A 30. 

29

28

27

96 - 91 26

25

24

90 - 75 23

22

21

74 - 61 20

19

18 60 

17 59 - 50 

16 49 - 40 

15 39 - 30 

14 inferiore a 30 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nel rendimento nelle istruzioni pratiche se la media 
dei voti conseguiti nell’addestramento individuale al combattimento (AIC), nella lezione di tiro 
con arma individuale (LT) e nell’istruzione formale (IF) è uguale o superiore a 18/30. 

IP = AIC+LT+IF
3

NOTA: 
(1) percentuale di colpi in sagoma; 
(2) il voto nell’ambito della fascia sarà attribuito tenendo conto anche dei seguenti parametri: 

- padronanza della tecnica di puntamento; 
- distribuzione dei colpi in sagoma (rosa di tiro); 
- corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro. 
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Appendice 4 all’allegato H 

IDONEITÀ AD AFFRONTARE LE ATTIVITÀ SCOLASTICHE (IAAS) 

L’idoneità ad affrontare le attività scolastiche sarà accertata mediante lo svolgimento di un test 
comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti: 

- topografia;

- regolamenti; 

- armi. 

Il numero e la tipologia dei quesiti, gli argomenti su cui verteranno, nonché i criteri per 
l’attribuzione dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno determinati dalla commissione 
per la valutazione dei frequentatori al termine del tirocinio, prima dell’effettuazione del predetto 
test. 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo se il punteggio complessivo conseguito è uguale o 
superiore a 18/30. 
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Allegato I 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA DEL CONCORSO INTERNO PER
L’AMMISSIONE DI ALLIEVI AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

(art. 40 del bando) 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

IL CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

L’ATTRIBUZIONE DEI 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO
MASSIMO

ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 (1) tempo massimo  
4 minuti e 5 secondi 

0,10 punti per ogni secondo in 
meno (massimo 35 secondi) 
rispetto al tempo massimo 

3,5 punti 

piegamenti sulle braccia (1)

minimo 15 
(tempo massimo 2 

minuti 
senza interruzioni) 

0,20 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 15) oltre il 

numero minimo 

3 punti 

salto in alto (2) altezza metri 1,20 
(massimo tre tentativi)

superamento al 1° tentativo 
punti: 2 

superamento al 2° tentativo 
punti: 1,5 

superamento al 3° tentativo 
punti: 1 

2 punti 

salita alla fune di metri 4 (2)

tempo massimo  
20 secondi 

superamento al 1° tentativo 
punti: 1,5 1,5 punti 

(massimo due tentativi) superamento al 2° tentativo 
punti: 1 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

L’ATTRIBUZIONE DEI 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO
MASSIMO

ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 (1) tempo massimo  
4 minuti e 40 secondi 

0,10 punti per ogni secondo in 
meno (massimo 35 secondi) 
rispetto al tempo massimo 

3,5 punti 

piegamenti sulle braccia (1)

minimo 10 
(tempo massimo 2 

minuti 
senza interruzioni) 

0,20 punti per ogni ulteriore 
piegamento (fino a un 
massimo di 15) oltre il 

numero minimo 

3 punti 

salto in alto (2) altezza metri 1 
(massimo tre tentativi)

superamento al 1° tentativo 
punti: 2 

superamento al 2° tentativo 
punti: 1,5 

superamento al 3° tentativo 
punti: 1 

2 punti 

salita alla fune di metri 4 (2)

tempo massimo  
30 secondi 

superamento al 1° tentativo 
punti: 1,5 1,5 punti 

(massimo due tentativi) superamento al 2° tentativo 
punti: 1 

NOTE: 
(1) esercizio obbligatorio; 
(2) esercizio facoltativo. 
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segue allegato I 

DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione dei primi due esercizi determinerà giudizio di idoneità con attribuzione di eventuale 
punteggio incrementale. Il superamento del terzo e del quarto esercizio darà luogo all'attribuzione di 
punteggio incrementale. 
A fianco di ciascuno è indicato il parametro di riferimento e il punteggio massimo acquisibile. 
Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà giudizio di inidoneità ed esclusione 
del concorrente dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non inciderà sulla 
già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 
Al fine di ridurre le cause di incidente, durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene 
opportuno specificare le modalità di svolgimento relative alle stesse: 
- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e l’altra, 

nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo 
(unico contatto consentito col terreno è con mani e piedi); la posizione di partenza è a braccia 
distese con mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati al massimo della 
larghezza delle spalle, corpo disteso; un piegamento è considerato valido se partendo da braccia 
completamente distese si arriva a portare le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il 
terreno con il petto) e si ridistendono completamente, il corpo rimane sempre disteso, non 
piegato al bacino, durante l’intero movimento; 

- salto in alto: è ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo 
stacco venga effettuato su un solo piede d’appoggio. 

I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito 
ed esibire prima dell'inizio delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le 
conseguenti determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione 
delle prove. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusano una indisposizione o che 
si infortunano durante l'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente 
alla commissione la quale, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adotterà le conseguenti determinazioni. 
Non saranno pertanto prese in considerazione istanze di ripetizione delle prove che perverranno da 
parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le 
prove di efficienza fisica.
La data sotto la quale i concorrenti potranno, in caso di autorizzazione da parte della commissione, 
sostenere le prove di efficienza fisica non potrà in nessun caso superare la data di formalizzazione 
della graduatoria di ammissione alle prove orali degli idonei. 
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Allegato L 

Il personale in servizio avente titolo alla partecipazione al concorso dovrà esibire all’atto della 
presentazione al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

(art. 41 del bando) 

__________________________________
timbro lineare dell’ente 

Il sottoscritto _______________________________________________________ (1), Dirigente 

del Servizio Sanitario del ______________________________________________ (2),

ATTESTA

che il _____________________________________________________________________ (3), nato 
a ___________________________ (_______), il ____/____/_____, in servizio presso 
________________________________________________________________, sulla base della 
verifica degli atti sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui il concorrente è stato 
sottoposto a cura del sottoscritto ha mantenuto/non ha mantenuto i requisiti di idoneità al servizio 
militare e sono/non sono emersi dubbi diagnostici: ______________________________________ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________.
Detto concorrente proviene dalla categoria dei VFB - VFP4 - VFP1 (barrare le voci che non 
interessano) e possiede il seguente profilo sanitario (5): 

PS: CO: AC: AR: AV: LS: LI : VS : AU : 

EM EI DG UG VP CU NR SG OC OR 

Il medesimo ha/non ha presentato patologie insorte successivamente all’attribuzione del suddetto 
profilo sanitario. In caso affermativo elencare le patologie in questione:________________________ 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________.
Si rilascia in carta libera per la partecipazione al concorso per l'ammissione al 195° corso 
dell'Accademia Militare. 

__________________, __________________(4) 
             (luogo)                          (data)

 (timbro tondo dell’Ente)  
il Dirigente del Servizio Sanitario 

___________________________________
visto

il Comandante di Corpo o suo delegato 

______________________________________

^^^^^^^^
NOTE: 
(1)  grado, cognome e nome del dichiarante; 
(2)  Reparto/Ente presso cui presta servizio il dichiarante; 
(3)  grado, Arma o Corpo, ruolo, categoria, cognome e nome del militare; 
(4)  la data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di partecipazione al 

concorso;
(5)  per le altre categorie di concorrenti non è richiesta l’indicazione del profilo sanitario. 
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Allegato M 

CONCORSO INTERNO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE 

VALUTAZIONE DEL 
RENDIMENTO GLOBALE (RG) DURANTE IL TIROCINIO 

(art. 47 del bando) 

L’aspirante Allievo durante il tirocinio sarà valutato nelle seguenti aree: 

- capacità e resistenza fisica (CRF): modalità per l’attribuzione del voto in appendice 1; 

- rilevamento comportamentale (RC): modalità per l’attribuzione del voto in appendice 2; 

- idoneità ad affrontare le attività scolastiche (IAAS): modalità per l’attribuzione del voto in 

appendice 3. 

Il voto in ciascuna delle sopracitate aree sarà attribuito secondo le modalità e i criteri che saranno 

fissati dalla commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera a), numero 4) del bando, incaricata della 

valutazione al termine del tirocinio. 

La commissione attribuirà il voto finale, espresso in trentesimi, nel predetto rendimento globale 

applicando la seguente formula: 

Saranno giudicati idonei dalla predetta commissione solo i concorrenti che avranno riportato in 
ciascuna area un punteggio non inferiore a 18/30. 

        RG =  CRF+RC+IAAS
                                3 
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2
Appendice 1 all’allegato M 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1 minuto) 

PIEGAMENTI 
SULLE

BRACCIA (PB) 

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (ST) 

30 inferiore a 
4 minuti e 31secondi superiore a 45 superiore a 45 

L’aspirante dovrà 
eseguire la prova 
entro il 3° invito 

LA MANCATA 
ESECUZIONE DEL 

SALTO
COMPORTERÀ UN 
DECREMENTO DI 

2 PUNTI SUL 
VOTO

COMPLESSIVO IN 
CAPACITÀ E 
RESISTENZA

FISICA

29 tra 4 minuti e 31 secondi 
e 4 minuti e 33 secondi 45 - 44 45 - 43 

28 tra 4 minuti e 34 secondi 
e 4 minuti e 37 secondi 43 - 42 42 - 40 

27 tra 4 minuti e 38 secondi 
e 4 minuti e 42 secondi 41 - 39 39 - 37 

26 tra 4 minuti e 43 secondi 
e 4 minuti e 48 secondi 38 - 36 36 - 35 

25 tra 4 minuti e 49 secondi 
e 4 minuti e 55 secondi 35 - 33 34 - 33 

24 tra 4 minuti e 56 secondi 
e 5 minuti e 4 secondi 32 - 30 32 - 31 

23 tra 5 minuti e 5 secondi 
e 5 minuti e 19 secondi 29 - 27 30 - 29 

22 tra 5 minuti e 20 secondi 
e 5 minuti e 34 secondi 26 - 24 28 - 27 

21 tra 5 minuti e 35 secondi 
e 5 minuti e 54 secondi 23 26 - 25 

20 tra 5 minuti e 55 secondi 
e 6 minuti e 19 secondi 22 24 - 23 

19 tra 6 minuti e 20 secondi 
e 6 minuti e 44 secondi 21 22 - 21 

18 tra 6 minuti e 45 secondi 
e 7 minuti e 11 secondi 20 20

17 tra 7 minuti e 12 secondi 
e 7 minuti e 40 secondi 19 - 17 19 - 17 

16 tra 7 minuti e 41 secondi 
e 8 minuti e 11 secondi 16 - 13 16 - 14 

15 tra 8 minuti e 12 secondi 
e 8 minuti e 46 secondi 12 - 7 13 - 11 

14 superiore a 
8 minuti 46 secondi inferiore a 7 inferiore a 11 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nella capacità e resistenza fisica se la somma tra la 
valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4 (dove ST è uguale a 0 ovvero a -2) e la 
media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500 (CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei 
piegamenti sulle braccia (PB) è uguale o superiore a 18/30. 

CRF = (CP+FA+PB)
3

+ ST 

/ 
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segue appendice 1 all’allegato M 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI (FA) 

(tempo limite 1minuto) 

PIEGAMENTI 
SULLE

BRACCIA (PB) 

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (ST) 

30 inferiore a
5 minuti e 31 secondi superiore a 36 superiore a 39 

L’aspirante dovrà 
eseguire la prova 
entro il 3° invito 

LA MANCATA 
ESECUZIONE
DEL SALTO 

COMPORTERÀ 
UN

DECREMENTO DI 
2 PUNTI SUL 

VOTO
COMPLESSIVO IN 

CAPACITÀ E 
RESISTENZA

FISICA

29 tra 5 minuti e 31 secondi e 
5 minuti e 33 secondi  36 - 35 39 - 38 

28 tra 5 minuti e 34 secondi e 
5 minuti e 37 secondi  34 - 33 37 - 36 

27 tra 5 minuti e 38 secondi e 
5 minuti e 42 secondi  32 - 31 35 - 34 

26 tra 5 minuti e 43 secondi e 
5 minuti e 48 secondi  30 - 29 33 - 32 

25 tra 5 minuti e 49 secondi e 
5 minuti e 55 secondi  28 - 27 31 - 30 

24 tra 5 minuti e 56 secondi e 
6 minuti e 4 secondi  26 - 25 29 - 27 

23 tra 6 minuti e 5 secondi e 
6 minuti e 19 secondi  24 - 23 26 - 25 

22 tra 6 minuti e 20 secondi e 
6 minuti e 34 secondi  22 - 21 24 - 23 

21 tra 6 minuti e 35 secondi e 
6 minuti e 54 secondi  20 - 19 22 - 21 

20 tra 6 minuti e 55 secondi e 
7 minuti e 19 secondi  18 20 - 19 

19 tra 7 minuti e 20 secondi e 
7 minuti e 44 secondi  17 18 - 17 

18 tra 7 minuti e 45 secondi e 
8 minuti e 11 secondi  16 16

17 tra 8 minuti e 12 secondi e 
8 minuti e 40 secondi  15 - 13 15 - 14 

16 tra 8 minuti e 41 secondi e 
9 minuti e 11 secondi  12 - 9 13 - 12 

15 tra 9 minuti e 12 secondi e 
9 minuti e 46 secondi  8 - 5 11 - 10 

14 superiore a  
9 minuti e 46 secondi inferiore a 5 inferiore a 10 

L’aspirante Allieva sarà considerata idonea nella capacità e resistenza fisica se la somma tra la 
valutazione del salto dall’alto su telo tondo (ST) da metri 4 (dove ST è uguale a 0 ovvero a -2) e la 
media dei voti conseguiti nella corsa piana di metri 1500 (CP), nelle flessioni addominali (FA) e nei 
piegamenti sulle braccia (PB) è uguale o superiore a 18/30. 

CRF = (CP+FA+PB)
3

+ ST 
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4
Appendice 2 all’allegato M 

RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC) 

PUNTEGGIO (1) 
ASPETTO

ESTERIORE
(AE)

CORRETTEZZA
FORMALE E 

DISINVOLTURA 
(CFD)

RISPETTO DEI 
VINCOLI E DELLE 

RISORSE (VR) 

30

LA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI FREQUENTATORI 
AL TERMINE DEL TIROCINIO INDIVIDUERÀ E RENDERÀ NOTI 
AI CONCORRENTI, PRIMA DELL’INIZIO DEL TIROCINIO, GLI 

SPECIFICI ASPETTI DI VALUTAZIONE NECESSARI PER 
L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DA 14 A 30. 

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

14

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei 
voti conseguiti nell’aspetto esteriore (AE), nella correttezza formale e disinvoltura (CFD) e nel 
rispetto dei vincoli e delle risorse (VR) è uguale o superiore a 18/30. 

RC = (AE+CFD+VR)
3

NOTA: 
(1) il punteggio sarà attribuito tenendo anche conto degli esiti relativi all’attività di 

osservazione dinamica nel corso del tirocinio condotta secondo le procedure e i criteri 
indicati nella direttiva tecnica di SME - I RAGEP per la conduzione dell’osservazione 
dinamica da applicare agli Allievi dell’Accademia Militare. 
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Appendice 3 all’allegato M 

IDONEITÀ AD AFFRONTARE LE ATTIVITÀ SCOLASTICHE (IAAS) 

L’idoneità ad affrontare le attività scolastiche sarà accertata mediante lo svolgimento di un test 
comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti: 

- topografia;

- regolamenti; 

- armi. 

Il numero e la tipologia dei quesiti, gli argomenti su cui verteranno, nonché i criteri per 
l’attribuzione dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno determinati dalla commissione 
per la valutazione dei frequentatori al termine del tirocinio, prima dell’effettuazione del predetto 
test. 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo se il punteggio complessivo conseguito è uguale o 
superiore a 18/30. 
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Allegato N 

PROGRAMMA DEGLI ESAMI DEL CONCORSO PER L'AMMISSIONE ALLA PRIMA CLASSE 
DEI CORSI NORMALI DELL'ACCADEMIA NAVALE  

1. PROVA SCRITTA DI SELEZIONE CULTURALE (art. 55 del bando) 
La prova consisterà nella somministrazione di 120 quesiti a risposta multipla volti ad accertare il 
grado di conoscenza della: 
- lingua italiana, anche sul piano orto-grammaticale e sintattico (il 40% dei quesiti); 
- matematica (il 30% dei quesiti); 
- educazione civica, fisica e storia (il 20% dei quesiti); 
- lingua inglese (il 10% dei questi). 
I predetti test potranno avere diverso coefficiente di valutazione. 
Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte della commissione preposta, 
le modalità di svolgimento e di valutazione di detta prova. 

2. PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 59 del bando) 
Detta prova, della durata minima di 20 minuti, consisterà in una interrogazione sul programma di 
seguito specificato: 
a) algebra: 

numeri naturali - numeri interi e razionali - la potenza nell’insieme dei numeri relativi - monomi 
e polinomi - prodotti notevoli - principio di identità dei polinomi - teorema e regola di Ruffini - 
divisibilità di binomi notevoli - decomposizione dei polinomi - M.C.D. e m.c.m. - frazioni 
algebriche - espressioni razionali intere e fratte - principi della teoria delle equazioni - la nozione 
di equivalenza e i principi di equivalenza - diseguaglianze e relative proprietà - equazioni di 
primo grado - disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari - sistemi misti - problemi di 
primo grado - numeri reali - valore assoluto di un numero reale - potenza con esponente intero di 
un numero reale - radice ennesima di un numero reale - operazioni sulle radici aritmetiche - 
potenza con esponente razionale di un numero reale - la radice nel campo dei numeri relativi - 
trasformazioni di radicali - calcolo dei radicali nel campo dei numeri reali relativi - espressioni 
irrazionali - equazioni di secondo grado e relativa risoluzione - equazioni razionali fratte - 
proprietà delle radici delle equazioni di secondo grado - disequazioni di secondo grado - 
disequazioni razionali fratte - confronto di un numero con le radici di un’equazione di secondo 
grado - equazioni e disequazioni irrazionali - equazioni e disequazioni con il valore assoluto - 
sistemi di equazioni e disequazioni - problemi di secondo grado - potenza con esponente reale e 
relative proprietà - la funzione esponenziale e la funzione potenza e relativi grafici - la funzione 
logaritmo e relativi grafici - equazioni esponenziali ed equazioni logaritmiche - equazioni e 
disequazioni parametriche; 

b) geometria 
1)  elementi di geometria euclidea del piano: 

nozioni fondamentali: punto, retta, semiretta, segmento, angolo - congruenza di poligoni e, in 
particolare, di triangoli: i tre criteri - posizione di due rette in un piano: parallelismo, 
perpendicolarità - parallelogrammi e trapezi: loro proprietà - la circonferenza e sue proprietà 
- poligoni inscritti o circoscritti a una circonferenza; poligoni regolari - equivalenza di figure 
piane - misura delle grandezze; proporzionalità tra grandezze - similitudine fra figure piane 
e, in particolare, tra triangoli - luoghi geometrici del piano; 

2)  elementi di geometria analitica del piano: 
coordinate cartesiane ortogonali nel piano - traslazioni e rotazioni del sistema di riferimento - 
equazione cartesiana della retta - distanza tra due punti e tra un punto e una retta - condizione
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di parallelismo e di perpendicolarità fra rette - fasci di rette - equazione cartesiana della 
circonferenza - fasci di circonferenze - le coniche (ellisse, iperbole e parabola) come luoghi 
geometrici: loro equazioni canoniche - parabole di equazione y = ax 2+bx+c - risoluzione di 
esercizi di geometria analitica con particolare riguardo alla interpretazione geometrica di 
semplici sistemi di equazioni e disequazioni dipendenti da un parametro reale; 

c) trigonometria: 
sistemi di unità di misura degli angoli e degli archi circolari - definizione e prime proprietà 
delle funzioni trigonometriche - relazioni fra le funzioni circolari di uno stesso arco e di archi 
legati da particolari relazioni - le formule di addizione, di moltiplicazione, di divisione e di 
prostaferesi - identità, equazioni e disequazioni trigonometriche - risoluzione di triangoli 
rettangoli - cenni alla risoluzione di un qualsiasi triangolo. 

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 59 del bando) 
La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
- breve colloquio di carattere generale; 
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
- conversazione guidata che avrà come spunto il brano. 
Il concorrente potrà sostenere la prova facoltativa per l’accertamento della conoscenza di non più di 
due delle lingue straniere indicate nella domanda di cui una scelta fra la francese, l’inglese, la tedesca 
e la spagnola e una scelta tra le precedenti e l’araba, la cinese, la croata, l’hindi, la persiana, la russa e 
la serba. 
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Allegato O 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA  
PARAMETRI DISTINTI PER SESSO 

(art. 57 del bando) 

1. PROVE DI EFFICIENZA FISICA CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO

MASCHI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO

FEMMINE
Esito 

Salto in alto 
superiore o uguale a cm 120 superiore o uguale a cm 110 Idoneo 

inferiore a cm 120 inferiore a cm 110 Inidoneo 

Nuoto 50 metri 
inferiore o uguale a 60 secondi inferiore o uguale a 70 secondi Idoneo 

superiore a 60 secondi superiore a 70 secondi Inidoneo 

Piegamenti sulle 
braccia

superiore o uguale a 18 superiore o uguale a 12 Idoneo 

inferiore a 18 inferiore a 12 Inidoneo 

Corsa piana metri 
1.000

inferiore o uguale a 4 minuti e 
30 secondi 

inferiore o uguale a 4 minuti e 
50 secondi Idoneo

superiore a 4 minuti e 30 
secondi

superiore a 4 minuti e 50 
secondi Inidoneo

2.  MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

a)  NUOTO (m 50)  
Il concorrente dovrà aver mangiato in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il rischio di 
congestione e dovrà essere dotato di costume da bagno, cuffia e occhialini da piscina (questi 
ultimi facoltativi). 
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che 
coinciderà con lo start del cronometro), dovrà iniziare la prova con partenza in vasca e stile a 
scelta del medesimo e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia 
eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneità alla prova) e dovrà ricoprire la distanza di 
m 50 entro un tempo inferiore o uguale a quello indicato nella tabella di cui al punto 1. 

b)  SALTO IN ALTO 
Il concorrente potrà saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento previsto per la 
disciplina del salto in alto (vietato il salto a tuffo con due piedi di appoggio). 
La prova si intenderà superata favorevolmente se il candidato riuscirà a superare l’asticella posta 
a un’altezza da terra superiore o uguale a quella indicata nella tabella di cui al paragrafo 1, entro 
un massimo di tre tentativi. Il singolo tentativo si intenderà fallito nei seguenti casi: 
- lo stacco da terra avviene con due piedi; 
- cade l’asticella segna limite; 
- qualsiasi parte del corpo passa sotto l’asticella o lateralmente ai ritti. 
E’ data facoltà di provare il salto prima dell’inizio della prova. 
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La commissione provvederà al conteggio dei tentativi esperiti nonché alla registrazione degli 
esiti delle singole prove. 

c)  PIEGAMENTI SULLE BRACCIA 
Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione prona, con il palmo delle mani poggiato sul 
pavimento direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi 
in appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. 
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale 
prodotto (che coinciderà con lo start del cronometro), dovrà eseguire, entro il limite massimo di 
2 minuti e senza soluzione di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o 
uguale a quello indicato nella tabella di cui al punto 1, con le seguenti modalità: 
- sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo 

completamente le braccia; 
- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo 

(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il 
pavimento con il petto o con il viso; 

- ripetere i piegamenti senza interruzioni. 
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvederà al conteggio a voce alta 
degli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera 
scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. 

d)  CORSA PIANA (m 1000) 
Il concorrente dovrà eseguire la corsa piana di m 1000 in un tempo inferiore a quello indicato 
nella tabella di cui al punto 1. 
La commissione cronometrerà il tempo impiegato dai candidati. 

3. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO 
I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito 
ed esibire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla 
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito l’Ufficiale medico presente, adotterà le 
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando l’effettuazione delle prove ad altra data. 
Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che 
si infortunano durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno immediatamente comunicarlo alla 
commissione la quale, sentito l’Ufficiale medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni. 
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che 
perverranno da parte di concorrenti che avranno portato comunque a compimento, anche se con esito 
negativo, le prove di efficienza fisica. 
I concorrenti che, nei casi sopraindicati, otterranno dalla commissione l’autorizzazione al 
differimento dell’effettuazione di tutte o di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati, a 
cura dell’Accademia Navale, Ufficio Concorsi, mediante avviso inserito nell’area privata della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di 
posta elettronica o con lettera raccomandata o telegramma, per sostenere tali prove in altra data, 
compatibile con quella di prevista conclusione dello svolgimento delle prove orali. 
Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno 
indicato nella nuova convocazione ricevuta, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità in 
ciascuno degli esercizi non sostenuti. 
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Allegato P 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
(art. 60 del bando) 

Il sottoscritto _________________________________________________________________ nato il 
__/__/_____, a _____________________________________, provincia di ________________, 
informato/a dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici (o dall’Ufficiale medico 
suo delegato _____________________________) in tema di significato, finalità e potenziali 
conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico: 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE 

a essere sottoposto/a agli accertamenti psicofisici previsti nel protocollo. 

______________,  ____________ 
(luogo)              (data) 

Il dichiarante 

___________________________________________
(firma leggibile del concorrente) 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto _________________________________________________________________ nato il 
__/__/____, a __________________________________, provincia di _________________, informato 
dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici (o dall’Ufficiale medico suo delegato 
_____________________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti 
dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal decreto ministeriale 31 marzo 2003 e dalla 
conseguente direttiva tecnica applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 
2008 per i militari all’atto dell’incorporamento e periodicamente, a intervalli programmati, per 
conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di seguito in elenco: 
-  anti-tetano-difterite per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni); 
-  anti-morbillo-rosolia-parotite per via sottocutanea; 
-  anti-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (richiamo ogni 3 anni); 
-  antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
-  anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via intramuscolare; 
-  altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di ciò 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE 

a essere sottoposto/a agli interventi profilattici su esposti. 

______________,  ____________ 
(luogo)              (data) 

Il dichiarante 

___________________________________________
(firma leggibile del concorrente)
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MODELLO DELLA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CHE I CONCORRENTI 
DEVONO RILASCIARE ALL'ATTO DELLA PRESENTAZIONE  

PER SOSTENERE LE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
(art. 60 del bando) 

A ACCADEMIA NAVALE 
 Ufficio Concorsi 

Il sottoscritto _________________________________________________________________, nato il 
_____________ a _______________________________, provincia di ____________, consapevole delle 
conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA (1) 

di aver conseguito nell'anno scolastico _____/____ il diploma di _____________________________ 
____________________________, presso l’istituto __________________________________________, 
via/piazza __________________________________________ n. ______ città ___________________, 
provincia di _____________________, C.A.P. ___________, con la seguente votazione ____________. 

Livorno, ________________ 

Il dichiarante 
__________________________________ 

(firma leggibile del concorrente) 

firma dei/l genitori/e o tutore (2) 
__________________________________  
__________________________________ 
(per esteso cognome e nome leggibili) 

^^^^^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) il concorrente deve fornire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire con 

immediatezza il controllo della veridicità delle dichiarazioni rese; 
(2) se il concorrente è minorenne la dichiarazione deve essere firmata da entrambi i genitori o dal 

genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potestà o, in mancanza di essi, dal tutore. 
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ATTO DI IMPEGNO 
(art. 63 del bando) 

Il sottoscritto __________________________________________________________, nato a 
___________________________, il _____________, codice fiscale _______________________, 
domiciliato a ____________________________________________, C.A.P __________, via/piazza 
____________________________________________________, n. ____ 

SI OBBLIGA 

personalmente, ai sensi dell’art. 63 del bando di concorso per l’ammissione alla prima classe dei corsi 

normali dell’Accademia Navale, anno accademico 2013-2014 a pagare le spese di cui al citato articolo. 

Dichiara di essere a conoscenza che l’omissione o il ritardo di quanto eventualmente dovuto comporterà 

l'allontanamento dall’Istituto ai sensi del citato articolo del bando di concorso. 

In caso di dimissioni o espulsione dall'Accademia prima del compimento del corso, si obbliga a 

rimborsare immediatamente e per intero all'Accademia Navale tutte le somme delle quali per qualsiasi 

titolo risulterà debitore/debitrice, in relazione a quanto prescritto dalle disposizioni riportate nel bando di 

concorso.

Livorno, _______________ 

Il dichiarante 
__________________________________ 

(firma leggibile del concorrente) 

firma dei/l genitori/e o tutore (1) 
__________________________________ 
__________________________________ 
(per esteso cognome e nome leggibili) 

^^^^^^^^^^
NOTA (1): se il concorrente è minorenne l'atto deve essere firmato da entrambi i genitori o dal genitore 

che esercita legittimamente l’esclusiva potestà, o in mancanza di essi dal tutore. 
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Allegato S 
 
 
MATERIE, PROGRAMMI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME DEL 

CONCORSO PER L’AMMISSIONE ALLA PRIMA CLASSE DEI CORSI REGOLARI 
DELL’ACCADEMIA AERONAUTICA 

 
1. PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (art. 69 del bando) 
 

La prova, di modalità e durata che saranno rese note dalla commissione prima del suo inizio, 
consisterà nella somministrazione collettiva e standardizzata di questionari a risposta multipla, 
ciascuno dei quali composto da 60 quesiti, sulle seguenti materie: italiano (18 quesiti); 
matematica (12 quesiti); inglese (10 quesiti); anatomia e scienze naturali (5 quesiti); storia (5 
quesiti); geografia (5 quesiti); educazione civica (5 quesiti). Tale prova sarà finalizzata ad 
accertare: 
a) il livello di cultura generale (geografia, storia dall’anno 1000 ai giorni nostri, educazione 

civica, anatomia e scienze naturali, elementi di conoscenza della lingua inglese); 
b) la comunicazione e gli usi della lingua italiana: conoscenza delle regole grammaticali, 

padronanza di vocabolario e comprensione dei significati; 
c) la conoscenza delle nozioni di base della matematica e in particolare dell’algebra e della 

geometria. Capacità di calcolo numerico, algebrico e simbolico. 
La banca dati dalla quale saranno estratti i quesiti sarà pubblicata nell’area pubblica della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi e nei siti web www.aeronautica.difesa.it e 
www.persomil.difesa.it non oltre la quarta settimana precedente la data di inizio della prova 
scritta di preselezione. 
 
La prova sarà effettuata sotto il controllo della commissione all’uopo nominata che si avvarrà 
di strumenti informatici. 
Ciascuno dei quesiti contenuti nel questionario è redatto facendo seguire al numero progressivo 
il testo di un’unica domanda con tre o più risposte, contrassegnate da lettere alfabetiche, delle 
quali solo una esatta. 
I concorrenti sceglieranno la risposta che riterranno giusta tra quelle proposte per ogni quesito. 
A ciascuna risposta esatta corrisponderà un punteggio positivo ( +1) e a ciascuna risposta errata 
(o multipla) un punteggio negativo (-0,25). Alla mancata risposta non corrisponderà alcun 
punteggio. Il punteggio massimo conseguibile sarà di 60 punti. 
 
I concorrenti saranno identificati al momento dell’ingresso nei locali ove si svolgerà ogni 
sessione di prova a mezzo di idoneo documento di identità. All’atto dell’identificazione, a ogni 
concorrente sarà consegnato un foglio risposte a lettura ottica selezionato randomicamente, 
contenente un codice alfanumerico e un codice a barre, ai quali corrisponderanno la griglia di 
correzione del questionario e il numero della postazione di ciascun concorrente nell’aula 
d’esame. Tali codici, all’interno del sistema informatico, saranno abbinati al nominativo del 
concorrente. 
I concorrenti durante la prova non potranno avvalersi di alcun appunto o pubblicazione, anche 
ufficiale, né di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione dati, 
né di supporti cartacei non distribuiti dalla commissione. In caso di violazione delle precedenti 
disposizioni la commissione delibererà l’immediata esclusione del concorrente dal concorso. 
Dopo l’ingresso dei concorrenti nei locali ove si svolgerà la prova, la commissione provvederà 
alla distribuzione dei questionari già predisposti. La consegna sarà effettuata contestualmente a 
tutti i concorrenti presenti nella sede di esame. 
Sarà in ogni caso disposta l’esclusione dalla prova del concorrente che ha aperto il questionario 
prima dell’autorizzazione della commissione. 
Ogni concorrente avrà a disposizione una singola postazione, separata dalle altre, per 
l’esecuzione della prova. Nel corso della prova non è ammessa la correzione delle risposte da 
parte dei concorrenti. 
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Terminata la prova, la commissione provvederà a far raccogliere i fogli risposte e a farli contare 
per verificarne la corrispondenza con il numero dei presenti in aula. 
Successivamente alcuni concorrenti (scelti con criterio di casualità dai concorrenti stessi) e 
almeno due membri della commissione si recheranno presso appositi locali del Centro di 
Selezione per la lettura e correzione informatizzata dei fogli risposte. 
Al termine della correzione, il sistema informatico fornirà l’elenco nominativo dei concorrenti 
che hanno partecipato alla prova con l’indicazione del risultato conseguito. 
Dopo ogni sessione, il punteggio conseguito da ciascun concorrente sarà memorizzato dal 
sistema informatico per la formazione delle graduatorie. 
Gli elenchi dei concorrenti che hanno partecipato a ogni sessione della prova, con l’indicazione 
del punteggio conseguito nella stessa, saranno affissi, a cura della commissione, all’albo del 
Centro di Selezione. 
Completate tutte le sessioni previste, la commissione formerà la graduatoria di coloro che 
avranno sostenuto la prova scritta di preselezione al fine di individuare gli ammessi agli 
accertamenti psicofisici, ai sensi dell’art. 69 del bando di concorso. 

 
2. PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (art. 71 del bando) 

La prova, della durata massima di 6 ore, consisterà nello svolgimento di un tema, estratto a 
sorte, fra i tre all’uopo formulati dalla commissione esaminatrice su argomenti di cultura 
generale, corrispondenti alle discipline impartite secondo i programmi degli Istituti di 
istruzione secondaria di secondo grado.  
Essa tenderà a verificare il grado di padronanza nella lingua italiana del concorrente, la sua 
cultura e maturità di giudizio, l’attitudine al ragionamento nell’aderenza alla traccia, la capacità 
di esprimere le sue idee in maniera semplice e nel rispetto della grammatica e della sintassi. 

 
3. TIROCINIO PSICOATTITUDINALE E COMPORTAMENTALE (art. 72 del bando) 

La selezione psicoattitudinale e comportamentale dei candidati si svolgerà durante un tirocinio 
pratico attraverso il quale, consentendo ai concorrenti di sperimentare concretamente alcuni 
aspetti della vita accademica, sarà possibile effettuare una realistica valutazione delle 
caratteristiche in esame. 
 
a) In particolare, il processo di selezione mirerà ad accertare il possesso delle seguenti 

qualità: 
1) inclinazione e adattabilità alla vita militare in termini di motivazione, senso della 

disciplina e capacità d’integrazione; 
2) fluidità d’espressione, rapidità ed efficacia dei processi cognitivi; 
3) efficienza fisica in ambito sportivo compatibile con le attività formative e il futuro 

profilo d’impiego; 
4) attitudine per le attività previste per l’impiego quale Ufficiale dell’Aeronautica 

Militare relativamente alle specialità a concorso, predisposizione allo studio e 
all’aggiornamento professionale. 

Inoltre, il processo di selezione mirerà a evidenziare, di contro, caratteristiche tali da far 
ipotizzare un insoddisfacente inserimento nell’ambito della Forza Armata. 
 
b) Le indagini previste durante tale periodo saranno condotte dalla commissione di cui all’art. 

7, comma 2, lettera c), numero 4) del presente decreto, la quale esplicherà la sua attività 
suddivisa in due gruppi che, sotto la supervisione del presidente della commissione 
medesima, dovranno valutare, rispettivamente, le caratteristiche psicoattitudinali e quelle 
comportamentali dei concorrenti, svolgendo: 
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1) accertamenti psicoattitudinali: le attività comprenderanno la somministrazione di test 
intellettivi (valutativi) e di personalità (non valutativi), prove per la rilevazione di 
attitudini specifiche, prove collettive e colloqui individuali orientati alla valutazione 
delle qualità formali e delle caratteristiche psicologiche del candidato. Per quanto 
attiene ai test intellettivi per i diversi specifici ruoli, le batterie testologiche 
somministrate saranno idonee alla valutazione di specifiche capacità correlate ai 
predetti ruoli. I test, somministrati dalla commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera 
c), numero 4) del presente decreto secondo le modalità di dettaglio comunicate prima 
dell’inizio della prova, potranno anche essere informatizzati e includere quelli di tipo 
adattivo. Per il solo ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, 
è prevista, inoltre, l’eventuale somministrazione di una prova automatizzata per la 
valutazione dell’attitudine al volo, il cui superamento richiederà il raggiungimento di 
un punteggio minimo di 3/10. Tale punteggio non concorrerà alla formazione di quello 
finale utile per la valutazione complessiva del tirocinio; il mancato raggiungimento del 
predetto punteggio minimo di 3/10 determinerà, però, l’esclusione dal prosieguo del 
concorso; 

2) accertamenti comportamentali: includeranno tutte le attività generali (addestrative, 
istruzionali e sportive) svolte nel corso del tirocinio. 

 
c) Le osservazioni e misurazioni effettuate nel corso del tirocinio confluiranno nelle due sotto 

specificate aree di valutazione: 
1) area di valutazione dell’efficienza fisica e attitudine in ambito sportivo e 

dell’efficienza intellettiva; 
2) area di valutazione psicoattitudinale e comportamentale. 
 

d) Per ciascuna area si esprimerà un punteggio secondo le seguenti modalità: 
1) area efficienza fisica in ambito sportivo ed efficienza intellettiva: saranno svolte le 

prove sportive, secondo le modalità di seguito indicate, per l’accertamento 
dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito sportivo, necessaria allo svolgimento 
delle future attività addestrative previste nella carriera di Ufficiale: 
- corsa piana metri 100: posizione di partenza a scelta del concorrente, senza 

l’ausilio dei blocchi e di scarpe chiodate; 
- nuoto: metri 25 con partenza e stile a scelta del concorrente. Equipaggiamento 

previsto: costume, cuffia e occhialini (facoltativi); 
- corsa piana metri 1000: effettuata percorrendo tale distanza su una pista, senza 

l’uso di scarpe chiodate; 
- addominali: posizione iniziale, stesi sulla schiena, con le mani incrociate dietro la 

nuca che toccano il piano di appoggio, gambe piegate, con i piedi comodamente 
distanziati e fermi (tenuti da altro elemento), sollevarsi in posizione di “seduto” e 
far toccare il gomito con il ginocchio della gamba opposta, quindi tornare nella 
posizione di partenza (cioè toccando con le mani la panca). Dovranno alternare a 
ogni successivo movimento la torsione del busto. Il tempo limite è 2 minuti. 

Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle 
relative Federazioni Sportive Italiane. 
Le prove saranno svolte secondo il calendario stabilito dalla commissione esaminatrice e 
dovranno essere concluse entro il secondo giorno del tirocinio che il concorrente sta 
frequentando. 
Le precitate prove di efficienza fisica in ambito sportivo comporteranno l’attribuzione dei 
punteggi, per un massimo di 10 punti, secondo quanto indicato nei prospetti di seguito 
riportati. 
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TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

corsa piana  
metri 100 

addominali 
tempo 

massimo 
2 minuti 

corsa piana 
metri 1000 

nuoto 
metri 25 punti/esito

inferiore a 12 secondi e 
6 decimi 

oltre 85 
ripetizioni 

inferiore a 3 minuti,  
30 secondi e 1 decimo 

inferiore a 13 secondi e  
6 decimi 2,50 

da 12 secondi e 6 decimi 
a  13 secondi 

da 71 a 85 
ripetizioni 

da 3 minuti, 30 secondi e  
1 decimo a 3 minuti e  

40 secondi 

da 13 secondi e 6 decimi 
a 15 secondi e 5 decimi 2 

da 13 secondi e 1 decimo 
a 13 secondi e 5 decimi 

da 56 a 70 
ripetizioni 

da 3 minuti, 40 secondi e  
1 decimo a 4 minuti 

da 15 secondi e 6 decimi 
a 17 secondi e 5 decimi 1,50 

da 13 secondi e 6 decimi 
a 14 secondi 

da 41 a 55 
ripetizioni 

da 4 minuti, 0 secondi e  
1 decimo a 

4 minuti e 10 secondi 

da 17 secondi e 6 decimi 
a 21 secondi 1 

da 14 secondi e 1 decimo 
a 15 secondi e 5 decimi 

da 30 a 40 
ripetizioni 

da 4 minuti, 10 secondi e  
1 decimo a 4 minuti e  

20 secondi 

da 21 secondi e 1 decimo 
a 30 secondi 0,50 

maggiore di 
15 secondi e 5 decimi 

meno di 30 
ripetizioni /// /// 0 

  maggiore di 4 minuti e  
20 secondi maggiore di 30 secondi esito 

sfavorevole
 
 

TABELLA DEI PUNTEGGI PER I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

corsa piana 
metri 100 

addominali 
tempo 

 massimo 
2 minuti 

corsa piana 
metri 1000 

nuoto  
metri 25 punti/esito 

inferiore a 15 secondi e  
1 decimo 

maggiore di 70 
ripetizioni 

inferiore a 4 minuti,  
0 secondi e 1 decimo 

inferiore a 18 secondi e  
6 decimi 2,50 

da 15 secondi e 1 decimo 
a 16 secondi 

da 56 a 70 
ripetizioni 

da 4 minuti, 0 secondi e  
1 decimo a 4 minuti e  

10 secondi 

da 18 secondi e 6 decimi 
a 20 secondi e 5 decimi 2 

da 16 secondi e 1 decimo 
a 17 secondi 

da 41 a 55 
ripetizioni 

da 4 minuti, 10 secondi e 
1 decimo a 4 minuti e  

20 secondi 

da 20 secondi e 6 decimi 
a 24 secondi 1,50 

da 17 secondi e 1 decimo 
a 18 secondi 

da 31 a 40 
ripetizioni 

da 4 minuti, 20 secondi e 
1 decimo a 4 minuti e  

40 secondi 

da 24 secondi e 1 decimo 
a 28 secondi 1 

da 18 secondi e 1 decimo 
a 19 secondi 

da 20 a 30 
ripetizioni 

da 4 minuti, 40 secondi e 
1 decimo a 5 minuti 

da 28 secondi e 1 decimo 
a 35 secondi 0,50 

maggiore di 19 secondi inferiore a 20 
ripetizioni /// /// 0 

  maggiore di 5 minuti maggiore di 35 secondi esito 
sfavorevole 
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I tempi, quando rilevati al centesimo di secondo, saranno arrotondati al decimo, operando 
un’approssimazione per difetto. 
I concorrenti dovranno sostenere e superare con esito favorevole le seguenti prove sportive 
obbligatorie: 
- corsa piana metri 1000; 
- nuoto metri 25. 
I concorrenti che riporteranno un esito sfavorevole anche in una sola delle suddette prove 
saranno esclusi dalla prosecuzione del concorso. 
Al concorrente che, durante lo svolgimento di una prova sportiva, incorrerà in un 
infortunio, accuserà malessere, cadrà o si fermerà non sarà consentita la ripetizione della 
prova che sarà ritenuta in ogni caso sostenuta. 
Al concorrente che sarà manifestamente danneggiato o cadrà a causa di altro concorrente 
durante lo svolgimento della prova di corsa piana, o sarà danneggiato da altro concorrente 
durante lo svolgimento della prova di nuoto, sarà consentita la ripetizione della prova 
stessa comunque non oltre la data di prevista conclusione delle prove stabilita dal 
calendario delle prove stesse fissato dalla commissione esaminatrice. 

 
2) area psicoattitudinale e comportamentale 

La valutazione psicoattitudinale e comportamentale sarà elaborata sulla scorta del: 
- giudizio psicoattitudinale espresso dal capo gruppo psicoattitudinale sulla base delle 

valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del concorrente e sulla scorta degli 
elementi forniti dai propri collaboratori in esito alle prove di gruppo e ai colloqui 
individuali effettuati; 

- giudizio comportamentale espresso dal capo gruppo comportamentale sulla base delle 
valutazioni derivanti dall’osservazione diretta del concorrente perfezionata mediante 
un colloquio individuale per il quale può avvalersi del supporto di un consulente 
psicologo. Nella definizione del giudizio complessivo, l’Ufficiale responsabile terrà 
inoltre conto delle indicazioni e valutazioni propostegli dai propri collaboratori in esito 
all’osservazione comportamentale effettuata nel corso delle attività generali di 
tirocinio, nonché durante le prove psicoattitudinali di gruppo. 

Per ogni giudizio sarà assegnato un punteggio massimo di 10 (dieci) punti. 
 
Giudizio conclusivo 
In esito ai risultati conseguiti e alle valutazioni effettuate, per ciascun concorrente si 
esprimerà un giudizio di idoneità o di inidoneità. 
Per tutti i ruoli a concorso l’inidoneità sarà determinata dal verificarsi di uno o più dei 
seguenti casi: 

Prove di efficienza fisica in ambito sportivo  
(punteggio massimo attribuibile: punti 10) 
Punteggio totale delle quattro prove  inferiore a punti 3 

 

Prove di efficienza intellettiva  
(punteggio massimo attribuibile: punti 10) 
Punteggio totale delle prove inferiore a punti 3 

 

Giudizio psicoattitudinale e comportamentale  
(punteggio massimo attribuibile: punti 20) 
Punteggio totale dei due giudizi inferiore a punti 6 

 

Valutazione complessiva di tirocinio (punteggio massimo attribuibile: punti 40) 
Punteggio totale, ottenuto dalla somma dei punteggi delle prove di 
efficienza fisica, delle prove di efficienza intellettiva e dei giudizi 
psicoattitudinale e comportamentale 

 
 
inferiore a punti 20 

/ 
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Per tutti i ruoli a concorso, i concorrenti giudicati inidonei per il mancato superamento dei limiti 
minimi sopra indicati per le prove di efficienza fisica e/o di efficienza intellettiva, o che 
riporteranno un esito sfavorevole in almeno una delle due prove di efficienza fisica obbligatorie 
(nuoto 25 metri e corsa piana metri 1000) saranno immediatamente esclusi dalla prosecuzione 
del tirocinio. 
Per il solo ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, specialità pilota, l’inidoneità sarà, 
inoltre, determinata dal seguente caso: 
Prova automatizzata per la valutazione dell’attitudine al volo (eventuale) 
(punteggio massimo attribuibile: punti 10) 
Il punteggio riportato in tale prova non concorrerà alla formazione di quello finale utile per la 
valutazione complessiva del tirocinio; il mancato raggiungimento del sotto indicato 
punteggio minimo determinerà, in ogni caso, l’esclusione dal prosieguo del concorso 
Punteggio totale della prova inferiore a punti 3 

 
Il giudizio di idoneità verrà, invece, espresso in tutti i casi non compresi fra quelli sopra 
elencati. 
Per tutto il periodo di tirocinio, il concorrente sarà tenuto a rispettare le norme di vita interna per 
gli Allievi Ufficiali dell’Accademia Aeronautica. A tal proposito egli dovrà aver cura della 
propria persona e dell’aspetto esteriore, tenendo presente che i tempi a disposizione durante le 
normali attività giornaliere consentiranno, in genere, solo operazioni essenziali, in aggiunta a 
quelle doverose di igiene personale. Non sono ammessi piercing. 
I concorrenti, poi, dovranno porre particolare cura: 
- se di sesso femminile, a: 

 capelli: dovranno essere naturali, puliti, ordinati, ben curati e, se tinti, di colore 
naturale. Il taglio, opportunamente corto, non dovrà essere bizzarro o inusuale: 
potranno essere raccolti in modo da lasciare libero il collo e scoperta la fronte, per 
consentire di indossare la bustina. Potranno essere utilizzate mollette e pinzette di 
piccole dimensioni purché di colore nero o del colore dei capelli e senza disegni; 
trucco: il belletto del personale femminile, nel far riferimento a quello tradizionale 
(rossetto/cipria-fard/fondotinta), dovrà essere leggero e sobrio; il rossetto da labbra 
rosato o, in alternativa, matita e lucidalabbra. Non dovranno essere indossate ciglia 
finte; 
unghie: corte e curate, lo smalto dovrà essere di colore trasparente; 
gioielli e monili: saranno consentiti solo un paio di orecchini a bottone (non pendenti) 
portati al lobo, un anello di dimensioni ridotte (tipo fede) e un orologio da polso. Non 
sarà consentito l’uso di collane, bracciali, e altri elementi ornamentali; 

- se di sesso maschile, a: 
capelli: dovranno essere naturali, puliti, ordinati, ben curati e, se tinti, di colore 
naturale. Il taglio non dovrà essere bizzarro o inusuale, dovranno essere corti e/o 
sfumati sulla nuca e sulle tempie, in armonia con lo stile utilizzato che, in particolare, 
dovrà essere tale da lasciare ben scoperti la fronte, le orecchie e il colletto della 
camicia. Sui capelli non potranno essere indossati accessori; 
uso di cosmetici che lascino tracce visibili: non consentito; 
basette: dovranno essere conformi in lunghezza e spessore al tipo di acconciatura 
utilizzata; 
barba e baffi: dovranno essere ben tagliati, ordinati e di lunghezza non eccessiva o 
sproporzionata. La parte del viso non interessata da barba e baffi dovrà essere 
comunque ben rasata. I baffi non dovranno eccedere la larghezza del viso; 
gioielli e monili: saranno consentiti solo un anello di dimensioni ridotte (tipo fede) e 
un orologio da polso. 

/ 
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4. PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA (art. 73 del bando) 

La prova facoltativa sarà effettuata sotto il controllo della commissione all’uopo nominata, che 
si avvarrà di strumenti informatici. 
La suddetta prova avrà una durata di 30 minuti e sarà svolta secondo le modalità di dettaglio 
che saranno rese note dalla commissione prima del suo inizio. Essa consisterà nella 
somministrazione collettiva di questionari a risposta multipla, finalizzati ad accertare il livello 
di cultura generale nel settore informatico, con particolare riferimento alle caratteristiche 
hardware e software dei calcolatori attualmente utilizzati. 
A ogni concorrente, che avrà a disposizione una singola postazione separata dalle altre, saranno 
sottoposti i quesiti casualmente estratti dalla banca dati predisposta dalla commissione fino allo 
scadere del tempo a disposizione. 
Ciascuno dei quesiti contenuti nel questionario è composto da un testo di un’unica domanda 
con quattro risposte, contrassegnate da lettere alfabetiche, delle quali solo una esatta. I 
concorrenti sceglieranno la risposta che riterranno giusta tra quelle proposte per ogni quesito. 
A ciascuna risposta esatta corrisponderà un punteggio positivo (+1) e a ciascuna risposta errata 
un punteggio negativo (-1). Alla mancata risposta corrisponderà un punteggio negativo (-0,25). 
Il risultato totale così ottenuto sarà successivamente convertito nel punteggio (da 0 a 1), utile 
alla formazione delle graduatorie di merito di cui all’art. 77 del bando, come di seguito 
specificato: 
- fino a 15,999: punti 0; 
- da 16 a 20,999: punti 0,25; 
- da 21 a 25,999: punti 0,50; 
- da 26 a 30,000: punti 0,75; 
- oltre 30,000: punti 1. 
Terminata la prova, la commissione provvederà alla correzione dei test e all’assegnazione del 
punteggio, utile per la formazione delle predette graduatorie. 
Gli elenchi dei concorrenti che hanno partecipato a ogni sessione della prova, con l’indicazione 
del punteggio conseguito nella stessa, saranno affissi all’albo a cura della commissione. 

 
5. PROVA ORALE DI LINGUA INGLESE (art. 74 del bando) 

La prova, della durata massima di 15 minuti, consisterà in una conversazione in lingua inglese 
e in una lettura, traduzione e comprensione, a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore. 
Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare almeno di comprendere e utilizzare espressioni familiari 
di uso quotidiano e formule molto comuni per soddisfare bisogni di tipo concreto. Dovrà essere 
in grado di presentare se stesso e altri e in grado di porre domande su dati personali e 
rispondere a domande analoghe (il luogo dove abita, le persone che conosce, le cose che 
possiede, etc.). Dovrà essere in grado di interagire con l’interlocutore. 

 
6.  PROVA ORALE DI MATEMATICA (art. 75 del bando) 

Il programma è suddiviso in gruppi di tesi distinte a seconda che si tratti di concorrenti per il 
ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico e per il ruolo normale del Corpo 
Sanitario Aeronautico, oppure di concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma 
Aeronautica, per il ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica e per il ruolo normale del 
Corpo del Genio Aeronautico. Ogni tesi comprende elementi di algebra, di geometria e di 
trigonometria. 
La prova, della durata massima di 20 minuti, verterà su tre quesiti, predeterminati dalla 
commissione esaminatrice, tra quelli facenti parte di una delle 12 tesi estratte a sorte dal 
concorrente. Questi dovrà dimostrare di aver assimilato i concetti nell’essenza e nelle 
correlazioni, passando con precisione di linguaggio, con sobrietà di esposizione e con rigore 
logico, dalla teoria all’applicazione. 
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Tesi per i concorrenti per il ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico e per il 
ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico. 
 
Tesi 1 
Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni logaritmiche. Progressioni 
geometriche: definizioni e proprietà. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. 
Parabola: definizione ed equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo. 
Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue conseguenze. Identità ed equazioni 
goniometriche. Calcolo delle funzioni goniometriche degli archi di 18, 30, 45, 60 gradi. 
 
Tesi 2 
Equazioni e disequazioni algebriche intere e fratte. Sistemi di equazioni di grado superiore al 
primo. Progressioni aritmetiche: definizioni e proprietà. Condizione di parallelismo e 
perpendicolarità tra rette. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Circonferenza, cerchio e 
relative proprietà. Formule di sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Teorema del 
coseno (Carnot) e delle tangenti. 
 
Tesi 3 
Definizione di potenza con esponente razionale. Equazioni e disequazioni irrazionali. Distanza 
di due punti; distanza di un punto da una retta. Iperbole: definizione ed equazione canonica. 
Triangoli simili: criteri di similitudine e applicazioni. Costruzione del quarto e del medio 
proporzionale. Formule di prostaferesi. Risoluzione dei triangoli qualunque. 
 
Tesi 4 
Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni logaritmiche. Sistemi di equazioni di 
grado superiore al primo. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: 
definizione ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Elementi di calcolo 
combinatorio: combinazioni, disposizioni, permutazioni. Formule di duplicazione e bisezione 
degli archi. Teorema dei seni e delle proiezioni. 
 
Tesi 5 
Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Distanza di due punti; distanza di un punto da 
una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Trapezi e parallelogrammi. Grandezze 
proporzionali. Teorema di Talete e sue conseguenze. Risoluzione dei triangoli rettangoli. 
Identità ed equazioni goniometriche. Probabilità di un evento. Eventi aleatori. Frequenza di un 
evento. 
 
Tesi 6 
Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Disequazioni algebriche intere e fratte. 
Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Circonferenza: definizione ed 
equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Similitudini tra figure 
piane e applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti a una circonferenza). Formule di 
sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Risoluzione di un triangolo qualunque. 
 
Tesi 7 
Definizione di potenza con esponente razionale. Equazioni e disequazioni irrazionali. 
Disequazioni algebriche intere e fratte. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra rette. 
Iperbole: definizione ed equazione canonica. Trapezi e parallelogrammi. Lunghezza della 
circonferenza e area del cerchio. Identità ed equazioni goniometriche. Formule di prostaferesi. 
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Tesi 8 
Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Equazioni e disequazioni irrazionali. Equazione 
della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Circonferenza: definizione ed equazione 
canonica. Somma degli angoli di un triangolo e di un poligono. Similitudini tra figure piane e 
applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti a una circonferenza). Teorema dei seni e delle 
proiezioni. Formule di duplicazione e bisezione degli archi. 
 
Tesi 9 
Sistemi algebrici di secondo grado. Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni 
logaritmiche. Progressioni geometriche: definizioni e proprietà. Distanza di due punti; distanza 
di un punto da una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Frequenza relativa e 
assoluta di un dato statistico. Rappresentazione grafica di una indagine statistica: ideogrammi, 
istogrammi, ortogrammi. Identità ed equazioni goniometriche. Risoluzione di un triangolo 
qualunque. 
 
Tesi 10 
Potenza con esponente razionale. Equazioni e disequazioni irrazionali. Progressioni 
aritmetiche: definizioni e proprietà. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra rette. 
Circonferenza: definizione ed equazione canonica. Costruzione del quarto e del medio 
proporzionale. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Formule di sottrazione, addizione, 
duplicazione degli archi. Identità ed equazioni goniometriche. 
 
Tesi 11 
Equazioni e disequazioni algebriche intere e fratte. Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni 
e disequazioni logaritmiche. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. 
Iperbole: definizione ed equazione canonica. Rette parallele intersecate da una trasversale. 
Elementi di calcolo combinatorio: combinazioni, disposizioni, permutazioni. Funzioni 
trigonometriche di angoli complementari, supplementari, esplementari. Teorema del coseno 
(Carnot) e delle tangenti. 
 
Tesi 12 
Equazioni e disequazioni irrazionali. Progressioni geometriche: definizioni e proprietà. 
Parabola: definizione ed equazione canonica. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra 
rette. Somma degli angoli di un triangolo e di un poligono. Grandezze proporzionali. Teorema 
di Talete e sue conseguenze. Teorema dei seni e delle proiezioni. Identità ed equazioni 
goniometriche. 
 
Tesi per i concorrenti per il ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica, per il ruolo 
normale delle Armi dell’Arma Aeronautica e per il ruolo normale del Corpo del Genio 
Aeronautico. 
 
Tesi 1 
Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni logaritmiche. Progressioni 
geometriche: definizioni e proprietà. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. 
Parabola: definizione ed equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo.  
Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue conseguenze. Figure rotonde: cilindro, cono, 
sfera. Identità, equazioni e disequazioni goniometriche. Calcolo delle funzioni goniometriche 
degli archi di 18, 30, 45, 60 gradi. 
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Tesi 2 
Disequazioni algebriche intere e fratte. Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. 
Progressioni aritmetiche: definizioni e proprietà. Distanza di due punti; distanza di un punto da 
una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Proiezione di una retta sopra un piano non 
perpendicolare a essa; angolo di una retta con un piano. Equivalenza tra solidi: principio di 
Cavalieri. Formule di sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Teorema del coseno 
(Carnot) e delle tangenti. 
 
Tesi 3 
Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponenziali. Equazioni e disequazioni 
irrazionali. Equazione segmentaria della retta. Iperbole: definizione ed equazione canonica. 
Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Rette parallele; rette e piano paralleli; piani 
paralleli. Poliedri, prismi, piramidi, poliedri regolari. Formule di prostaferesi. Risoluzione dei 
triangoli qualunque. 
 
Tesi 4 
Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni logaritmiche. Sistemi di equazioni di 
grado superiore al primo. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Parabola: 
definizione ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Lunghezza della 
circonferenza e area del cerchio. Rette e piano perpendicolari; rette e piano paralleli. Formule 
di duplicazione e bisezione degli archi. Teorema dei seni e delle proiezioni. 
 
Tesi 5 
Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Potenza con esponente reale; equazioni e 
disequazioni esponenziali. Distanza di due punti; distanza di un punto da una retta. Ellisse: 
definizione ed equazione canonica. Grandezze proporzionali; teorema di Talete e sue 
conseguenze. Sezione aurea di un segmento; lato di un decagono regolare. Diedri; piani 
perpendicolari. Formule di Briggs. Identità, equazioni e disequazioni goniometriche. 
 
Tesi 6 
Sistemi di equazioni di grado superiore al primo. Disequazioni algebriche intere e fratte.  
Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Circonferenza: definizione ed 
equazione canonica. Luoghi geometrici; punti notevoli del triangolo. Diedri, piani 
perpendicolari, rette sghembe. Proiezione di una retta sopra un piano non perpendicolare a essa; 
angolo di una retta con un piano. Formule di sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. 
Risoluzione di un triangolo qualunque. 
 
Tesi 7 
Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponenziali. Disequazioni algebriche 
intere e fratte. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra rette. Iperbole: definizione ed 
equazione canonica. Trapezi e parallelogrammi. Poliedri, prismi, piramidi, poliedri regolari. 
Lunghezza della circonferenza e area del cerchio. Identità, equazioni e disequazioni 
goniometriche. Formule di prostaferesi. 
 
Tesi 8 
Equazioni biquadratiche, trinomie, reciproche. Equazioni e disequazioni irrazionali. Equazione 
della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Circonferenza: definizione ed equazione 
canonica. Similitudini tra figure piane e applicazioni (teoremi di Euclide, corde e secanti a una 
circonferenza). Rette e piano perpendicolari; rette e piano paralleli. Diedri, piani 
perpendicolari, rette sghembe. Teorema dei seni e delle proiezioni. Formule di duplicazione e 
bisezione degli archi. 

/ 
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Tesi 9 
Sistemi algebrici di secondo grado. Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e disequazioni 
logaritmiche. Progressioni geometriche: definizioni e proprietà. Distanza di due punti; distanza 
di un punto da una retta. Ellisse: definizione ed equazione canonica. Lunghezza della 
circonferenza e area del cerchio. Poliedri, prismi, piramidi, poliedri regolari. Funzioni 
trigonometriche e di angoli complementari, supplementari, esplementari. Risoluzione di un 
triangolo qualunque. 
 
Tesi 10 
Potenza con esponente reale; equazioni e disequazioni esponenziali. Progressioni aritmetiche: 
definizioni e proprietà. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra rette. Circonferenza: 
definizione ed equazione canonica. Teoremi di Euclide e di Pitagora. Angoloidi e relative 
proprietà. Proiezione di una retta sopra un piano non perpendicolare a essa; angolo di una retta 
con un piano. Formule di sottrazione, addizione, duplicazione degli archi. Identità, equazioni e 
disequazioni goniometriche. 
 
Tesi 11 
Disequazioni algebriche intere e fratte. Logaritmi: definizioni, proprietà; equazioni e 
disequazioni logaritmiche. Equazione della retta, coefficiente angolare, fasci di rette. Iperbole: 
definizione ed equazione canonica. Rette parallele intersecate da una trasversale. Lunghezza 
della circonferenza e area del cerchio. Rette e piano perpendicolari; rette e piano paralleli. 
Equazioni e sistemi di equazioni goniometriche. Teorema del coseno (Carnot) e delle tangenti. 
 
Tesi 12 
Equazioni e disequazioni irrazionali. Progressioni geometriche: definizioni e proprietà. 
Parabola: definizione ed equazione canonica. Condizione di parallelismo e perpendicolarità tra 
rette. Somma degli angoli di un triangolo e di un poligono. Grandezze proporzionali; teorema di 
Talete e sue conseguenze. Figure rotonde: cilindro, cono, sfera. Formule di Briggs. Identità, 
equazioni e disequazioni goniometriche. 

 
7. PROVA ORALE DI ULTERIORE LINGUA STRANIERA (FACOLTATIVA) (art. 75 del 

bando) 
La prova facoltativa, della durata massima di 15 minuti, consisterà in una conversazione nella 
lingua prescelta e in una lettura, traduzione e comprensione, a prima vista, di un brano scelto 
dall’esaminatore. 
Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare almeno di comprendere e utilizzare espressioni familiari 
di uso quotidiano e formule molto comuni per soddisfare bisogni di tipo concreto. Dovrà anche 
essere in grado di presentare se stesso e altri, di porre domande su dati personali e di rispondere 
a domande analoghe (il luogo dove abita, le persone che conosce, le cose che possiede, etc.). 
Dovrà essere in grado, infine, di interagire con l’interlocutore. 
La lingua della prova facoltativa dovrà essere indicata dal concorrente nella domanda di 
partecipazione al concorso e scelta fra l’araba, la francese, la russa, la spagnola e la tedesca. 
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Allegato T 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEGLI ACCERTAMENTI PSICOFISICI 
(art. 70 del bando) 

I concorrenti sottoposti agli accertamenti psicofisici, in ottemperanza alla vigente normativa in 
materia, dovranno rilasciare formale dichiarazione di consenso informato all’esecuzione degli 
accertamenti psicofisici necessari alla valutazione dell’idoneità al servizio militare 
incondizionato e ai servizi di navigazione aerea, prescritta per il personale dell’Aeronautica 
Militare, con particolare riferimento all’esecuzione del pannello immunoprofilattico vaccinale. 

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO 
ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI 

Il sottoscritto __________________________________________________________ , nato a 
________________________________________, provincia di ___________, il 
____/____/_____, informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici del 
concorso (o dall’Ufficiale medico suo delegato) in tema di significato, finalità e potenziali 
conseguenze derivanti dall’esecuzione degli accertamenti diagnostici previsti nel protocollo di 
seguito in elenco: 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO: 
- esame obiettivo generale con valutazione antropometrica (altezza, peso, perimetro toracico e 

addominale, indice di massa corporea, valutazione morfo-funzionale degli arti; per i candidati 
piloti inoltre: distanza vertice-glutei e glutei ginocchia, distanza di presa funzionale); 

- visita cardiologica: esame obiettivo cardiologico, ecg di base;
- visita oculistica: valutazione della funzionalità visiva, del senso cromatico, della visione 

binoculare, del senso stereoscopico, esame del segmento anteriore, esame della motilità 
oculare;

- visita otorinolaringoiatrica: rinoscopia, otoscopia, faringoscopia, controllo apparato 
masticatorio, audiometria, timpanogramma, valutazione della funzione vestibolare, test 
foniatrici;

- visita neurologica: esame obiettivo neurologico; 
- visita psichiatrica: test (MMPI - CRDA completo di allegati A, B e C), colloquio e prove 

strumentali; 
- analisi del sangue comprendenti: emocromo con formula, VES, glicemia, creatininemia, ALT 

- AST - GGT, bilirubina totale e frazionata, colesterolemia totale, trigliceridemia, esame delle 
urine; test di gravidanza (per il solo personale femminile); 

- eventuale ricerca dei cataboliti urinari delle sostanze stupefacenti e delle sostanze psicotrope a 
scopo non terapeutico: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi e barbiturici; 

- visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico 

legale del concorrente. 
DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di ciò

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE 

a essere sottoposto agli accertamenti in precedenza elencati. 

Roma, _______________                      Il dichiarante 

                                                                                         ___________________________________ 
                                                                                       (firma leggibile del concorrente)       
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 segue allegato T 

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO 
ALL’ ESECUZIONE DEL PANNELLO IMMUNOPROFILATTICO VACCINALE 

(art. 70 del bando) 

Il sottoscritto ______________________________________________________________, nato a 
______________________________________, provincia di _____________, il 
____/____/______, informato dal presidente della commissione per gli accertamenti psicofisici del 
concorso (o dall’Ufficiale medico suo delegato) in tema di significato, finalità e potenziali 
conseguenze derivanti dall’esecuzione del protocollo vaccinale previsto dal decreto ministeriale 31 
marzo 2003 e dalla successiva direttiva tecnica applicativa emanata dalla Direzione Generale della 
Sanità Militare il 14 febbraio 2008, per i militari all’atto dell’incorporazione e periodicamente, a 
intervalli programmati, per conservare lo stato di immunizzazione, secondo lo schema di seguito 
elencato. 

PROTOCOLLO VACCINALE: 

- cutireazione TBC o altro test di screening; 
- anti-tetano-difterite + antipolio per via intramuscolare; (1) 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via sottocutanea (< 38 aa); (2) 
- anti-meningococcica tetravalente per via sottocutanea (< 50 aa, richiamo ogni 5 anni); 
- anti-epatite “A” e anti- epatite “B” per via intramuscolare (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-varicella per via sottocutanea (< 38 aa); (3) 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (anti-tifica, anti-colera, anti-amarillica etc.). 

DICHIARA 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dall’Ufficiale medico predetto e in ragione di ciò

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE 

a essere sottoposto agli interventi profilattici su esposti. 

Roma, _______________                      Il dichiarante 

                                                                                         ___________________________________ 
                                                                                       (firma leggibile del concorrente)       

NOTE: 
(1) eventuale richiamo decennale per i soggetti sprovvisti di documentata somministrazione dei 

richiami vaccinali; 
(2) limitatamente ai soggetti che hanno ricevuto in precedenza meno di due dosi documentate di 

detto vaccino; 
(3) in soggetti con anamnesi specifica negativa per pregressa infezione. 
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Allegato U 

CONCORSO PER L’AMMISSIONE DI ALLIEVI 
AL PRIMO ANNO DI CORSO DELL’ACCADEMIA MILITARE PER LA FORMAZIONE DI 

BASE DEGLI UFFICIALI DELL’ARMA DEI CARABINIERI 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE 

(art. 83 del bando) 

Il/I sottoscritto/i _________________________________________________________(1), in qualità 

di __________________________________________________________________ (2) del minore 

______________________________________________________________________________ (3), 

per assecondare l’inclinazione del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli partecipi al 

concorso per l’ammissione al 195° corso dell’Accademia Militare per la formazione di base degli 

Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri per l’anno accademico 2013-2014 e possa: 

- essere sottoposto alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti psicofisici e attitudinali prescritti 

dal bando; 

- contrarre l’arruolamento come Allievo Carabiniere di mesi due, qualora ammesso al tirocinio, e di 

anni tre, qualora ammesso ai corsi regolari, come previsto dall’art. 12, comma 1 e dall’art. 93, 

comma 15 del bando.

In allegato fotocopia del documento di identità (4). 

Il/I dichiarante/i (5) 

__________________________________ 

__________________________________ 

^^^^^^^^^
NOTE: 
(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà 

genitoriale o del tutore; 

(2) genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità del/i dichiarante/i;

(5) firma/e del/i dichiarante/i. 
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Allegato V 

PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 

1. PROVA SCRITTA DI PRESELEZIONE (art. 85 del bando) 

La prova scritta di preselezione, della durata di 60 minuti, consisterà nella somministrazione di 
100 (cento) quesiti a risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale, di logica 
deduttiva, sull’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e su elementi 
di una lingua straniera a scelta tra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca (la lingua tedesca 
non potrà essere scelta dai concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che possono 
beneficiare della riserva di posti di cui all’art. 82, comma 1, lettera a) del bando). 
La commissione, prima dell’inizio della prova (di ogni turno di prova, se la stessa avrà luogo in 
più turni), distribuirà ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test 
contenente anche i dati anagrafici, etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie 
all’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità di corretta compilazione del modulo 
e le norme comportamentali da osservare pena l’esclusione dal concorso. 
Al termine della prova, se sarà svolta in turno unico, o al termine di ogni turno di prova, la 
commissione adotterà le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai 
concorrenti e con l’ausilio di strumenti informatici provvederà alla correzione degli stessi. 
Nei trenta giorni antecedenti lo svolgimento della prova di preselezione sul sito www.carabinieri.it 
sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i predetti quesiti, fatta eccezione per 
quelli di lingua straniera. 

2. PROVA SCRITTA DI COMPOSIZIONE ITALIANA (art. 87 del bando) 

Tale prova, della durata di 6 ore, consisterà in un elaborato -da svolgersi con le modalità e sui 
programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado- 
su argomenti estratti a sorte tra i tre predisposti dalla commissione esaminatrice. 
La prova dovrà essere redatta su appositi fogli di carta (originale e minuta) distribuiti prima della 
prova, recanti il timbro del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei 
Carabinieri e vistati da un membro della commissione. Gli elaborati presentati su carta non 
timbrata e non contrassegnata non saranno ritenuti validi. I concorrenti dovranno portare al seguito 
e potranno utilizzare esclusivamente penne a inchiostro indelebile di colore nero. 

3. PROVA ORALE (art. 90 del bando) 

La prova orale, della durata massima di 30 minuti, consisterà in una interrogazione su argomenti 
tratti da quattro tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti materie. 

a) educazione civica: 

  1) tesi 1: 
- società e ordinamento; 
- il sistema sociale; 
- il sistema dell’informazione; 
- il sistema politico; 

  2) tesi 2: 
- la Costituzione e l’ordinamento dello Stato italiano; 
- dallo Statuto albertino alla Costituzione; 
- la dichiarazione universale dei diritti dell’uomo e la carta dei diritti fondamentali 
 dell’Unione europea; 
- democrazia e diritto di voto;

  3) tesi 3: 
- le libertà costituzionali: il principio di uguaglianza; 
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- diritti e doveri dei cittadini; 
- la libertà personale, la libertà e la segretezza della corrispondenza, la libertà di 
 circolazione e di soggiorno, la libertà di riunione, la libertà di associazione, la libertà 
 di religione, la libertà di manifestazione del pensiero, la libertà dell’arte e della 
 scienza e del relativo insegnamento; 
- i diritti sociali, le libertà economiche e il diritto alla riservatezza;

  4) tesi 4: 
- le funzioni dello Stato, gli organi e la loro classificazione; 
- il Parlamento e la funzione legislativa; 
- il Governo e la funzione esecutiva; 
- la magistratura e la funzione giudiziaria; 

  5) tesi 5: 
- il Presidente della Repubblica; 
- la Pubblica Amministrazione; 
- la Corte Costituzionale; 
- gli enti territoriali; 

  6) tesi 6: 
- l’Unione europea (U.E.). Aspetti generali, Stati membri dell’U.E.. La funzione 

dell’euro nel percorso dell’unificazione dell’U.E.;

b) storia: 

  1) tesi 1 
- il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia; 
- il dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo; 
- la seconda guerra d’indipendenza; 
- l’espansionismo della Francia nell’Africa settentrionale; 
- l’emigrazione italiana; 
- la ritirata di Caporetto; 
- le relazioni internazionali dal 1923 al 1939; 
- l’atomica sul Giappone e la fine del conflitto; 
- il Giappone dopo la seconda guerra mondiale; 
- dall’Unione sovietica (U.R.S.S.) alla Comunità di Stati indipendenti (C.S.I.); 

  2) tesi 2: 
- l’egemonia napoleonica in Europa; 
-  lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni del secolo XIX; 
-  gli Statuti del 1848 in Italia; 
-  il primo decennio unitario: l’economia e la politica estera; 
-  la questione meridionale; 
-  l’enciclica “De rerum novarum”; 
-  i trattati di pace dopo la prima guerra mondiale; 
-  la politica economica e sociale del regime fascista; 
-  l’antifascimo, la resistenza e il manifesto di Ventotene; 
-  la riunificazione della Germania dopo il 1989; 

  3) tesi 3: 
-  il blocco continentale del 1806 e l’economia europea; 
-  gli avvenimenti del 1848 in Italia; 
-  la Francia e il secondo impero; 
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-  il brigantaggio meridionale e l’inchiesta Massari; 
-  l’unificazione degli Stati tedeschi; 
-  la sinistra al potere nel 1876; 
-  la prima guerra mondiale: la neutralità italiana e il patto di Londra; 
-  Hitler e il nazionalsocialismo; 
-  la resistenza in Europa e la costituzione delle Nazioni Unite; 
-  la questione israeliana e il mondo arabo; 

  4) tesi 4: 
-  la campagna di Russia del 1812 e il crollo dell’Impero; 
-  le società segrete nei primi decenni del secolo XIX; 
-  l’indipendenza greca e la questione d’Oriente; 
-  il pensiero di Giuseppe Mazzini; 
-  tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo il 1860; 
-  l’egemonia continentale della Germania: la politica estera del Bismarck; 
-  la prima guerra mondiale: i trattati di pace; 
-  la repubblica di Weimar; 
-  il crollo del fascismo e gli avvenimenti dell’8 settembre 1943; 
-  il miracolo economico italiano; 
-  la crisi energetica degli anni settanta nell’Europa occidentale e l’OPEC; 

  5) tesi 5: 
-  la Santa Alleanza; 
- i moti rivoluzionari del 1830 in Europa; 
- gli Stati Uniti d’America (U.S.A.) alla metà del secolo XIX; 
- la formazione dell’unità germanica: la comune di Parigi; 
- la scolarizzazione in Italia dopo l’unificazione; 
- le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale; 
- la crisi economica del 1929 in Europa; 
- le leggi razziali in Germania e in Italia; 
- gli U.S.A. e la “Nuova frontiera” di Kennedy; 

  6) tesi 6: 
- Napoleone Bonaparte e la campagna d’Italia; 
- lo sviluppo industriale europeo nella prima metà del secolo XIX, 
- Carlo Cattaneo e l’idea degli Stati Uniti d’Europa; 
- la spedizione dei Mille e le rivolte contadine; 
- la questione d’Oriente nel secolo XIX; 
- le “concessioni” europee in Cina e la rivolta dei Boxers; 
- l’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’Italia e la conquista della Libia; 
- l’America del “new deal”; 
- il regime nazista; 
- la crisi del mondo bipolare e nuovi equilibri internazionali; 

  7) tesi 7: 
- le repubbliche giacobine in Italia; 
- la restaurazione in Europa; 
- l’emancipazione degli schiavi nel secolo XIX; 
- le ferrovie e la formazione dei mercati nazionali nella prima metà dell’ottocento; 
- l’unificazione amministrativa: il brigantaggio meridionale; 
- l’espansione coloniale europea in Africa: le crisi internazionali; 
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- la crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo, bolscevismo; 
- la crisi mondiale del 1929: effetti in Europa; 
- la guerra in Italia: la resistenza e la Repubblica sociale italiana; 
- il problema del medio oriente: i conflitti arabo-israeliani; 

  8) tesi 8: 
- i moti del 1820-21; 
- le condizioni del proletariato europeo nella prima metà del secolo XIX; 
- la prima guerra d’indipendenza italiana; 
- Roma capitale: la legge delle guarentigie; 
- Pio IX: il Sillabo e il Concilio Vaticano I; 
- la struttura industriale italiana alla fine del secolo XIX; 
- le nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti; 
- U.R.S.S.: Stalin e i piani quinquennali; 
- l’organizzazione del regime fascista; 
- le guerre d’Indocina dal 1945 al 1976; 
- dall’U.R.S.S. alla C.S.I.: Gorbaciov e il processo di rinnovamento del sistema 

comunista; 

  9) tesi 9: 
- la dottrina Monroe nel contesto internazionale dell’epoca; 
- Gioberti e il neoguelfismo; 
- le rivoluzioni del 1848; 
- la terza repubblica in Francia; 
- i movimenti socialisti europei e la prima Internazionale; 
- l’economia mondiale alla fine del secolo XIX e il problema delle materie prime; 
- le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica; 
- la politica estera di Mussolini; 
- la Germania alla fine del secondo conflitto mondiale; 
- il processo d’integrazione economica europea dal 1951; 

10) tesi 10: 
- la Francia di Luigi Filippo; 
- lo sviluppo dell’agricoltura europea nei primi decenni del secolo XIX; 
- la politica economica e diplomatica della destra storica; 
- la costituzione del secondo impero tedesco; 
- l’espansione coloniale italiana sino a Giolitti; 
- la rivoluzione di ottobre e il trattato di Brest-Litovsk; 
- il fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924; 
- la guerra civile in Spagna: la partecipazione dell’Italia e delle brigate internazionali; 
- l’Italia dal 1945 al centrosinistra; 

11) tesi 11: 
- gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia e in Europa; 
- la teoria di Malthus: popolazione e produzione agricola nell’Europa del primo 
 ottocento; 
- il programma democratico e repubblicano del Mazzini; 
- lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo l’unità d’Italia; 
- la sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera; 
- la rete ferroviaria italiana prima e dopo l’unificazione; 
- le rivalità anglo-franco-russe dopo l’apertura del canale di Suez; 
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- la prima guerra mondiale: l’atteggiamento delle potenze vincitrici e il trattato di 
 Versailles; 
- la creazione dello Stato autoritario e totalitario in Germania; 
- il piano Marshall; 
- il postcomunismo nei paesi dell’est europeo; 

12) tesi 12: 
- la rivolta dell’Europa contro Napoleone; 
- la Repubblica romana del 1849; 
- gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale; 
- la questione sociale: la seconda Internazionale e l’enciclica “De rerum novarum”; 
- il Giappone: la politica imperialista; 
- l’economia americana e la crisi del 1929; 
- le conferenze di Yalta e di Potsdam: la “guerra fredda”; 
- la caduta dei regimi comunisti europei; 

13) tesi 13: 
- le conseguenze economiche e politiche del blocco continentale; 
- incremento demografico ed emigrazione nell’Europa del secolo XIX; 
- Marx e il Manifesto dei comunisti; 
- Napoleone III e il crollo del II Impero; 
- la crisi balcanica e il congresso di Berlino; 
- la Società delle nazioni e la sconfitta del wilsonismo; 
- la Repubblica di Weimar e il problema delle riparazioni; 
- Trotzky e Stalin: lo scontro politico; 
- la rivoluzione cinese e la guerra di Corea; 
- il fondamentalismo islamico; 

14) tesi 14: 
- l’affermazione del capitalismo in Inghilterra con la rivoluzione industriale; 
- gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei democratici nel 1849; 
- l’Inghilterra liberale nel secolo XIX: la politica europea e le colonie; 
- le potenze extraeuropee nel XX secolo; 
- la politica economica di Lenin: il comunismo di guerra e la nuova politica economica 

(NEP);
- la diffusione del fascismo in Europa; 
- F. D. Roosvelt e la politica del “new deal”; 
- l’Europa sotto il dominio nazista; 

15) tesi 15: 
- la rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone; 
- il nuovo assetto politico - diplomatico dell’Europa nella seconda metà del secolo 
 XIX; 
- i problemi dell’industria italiana alla fine del secolo XIX: il protezionismo e la 
 questione sociale; 
- da Crispi a Giolitti; 
- i Fronti popolari tra le due guerre mondiali; 
- l’invasione della Sicilia e il crollo del fascismo; 
- i processi di unificazione europea; 
- l’America latina dell’ultimo cinquantennio: le dittature e le democrazie; 
- le origini della questione palestinese; 
- la Yugoslavia dopo la morte di Tito; 
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c) geografia: 

  1) tesi 1: 
- i vulcani: le cause e gli effetti del vulcanismo; 
- l’Italia: le caratteristiche del rilievo, le fasi dell’industrializzazione e i distretti -
 industriali. La rete stradale; 
- l’Europa: i climi e gli ambienti, le catene montuose, la rete fluviale. La Francia; 
- i paesi extraeuropei: paesi del nord Africa: le popolazioni, le culture, i sistemi 
 politici, l’economia. La desertificazione; 

  2) tesi 2: 
- i terremoti: la distribuzione delle zone sismiche; 
- l’Italia: le pianure, i fiumi, i laghi. L’allevamento e la pesca; 
- l’Europa: le coste, le foci fluviali e la navigazione. I grandi porti; 
- la Germania; 
- continenti extraeuropei. L’America del nord: caratteristiche fisiche e risorse. Il 
 sistema economico degli U.S.A.; 

  3) tesi 3: 
- le manifestazioni secondarie del vulcanismo. I bradisismi; 
- l’Italia: la distribuzione della popolazione sul territorio, lo spopolamento delle 
 montagne e delle campagne, le vie di comunicazione ferroviarie; 
- l’Europa: le catene montuose, le zone climatiche, gli insediamenti industriali e le 
 grandi concentrazioni urbane. La Gran Bretagna e l’Irlanda; 
- continenti extraeuropei. L’America latina: le zone climatiche, l’agricoltura, le 
 popolazioni. Il Messico; 

  4) tesi 4: 
- le condizioni fisiche dell’interno della terra. I materiali emessi dai vulcani; 
- l’Italia: le Alpi, i ghiacciai, il fenomeno carsico. Le industrie manifatturiere; 
- l’Europa: il Mediterraneo. I trasporti marittimi e aerei. Il turismo; 
- gli Stati scandinavi; 
- i continenti extraeuropei. La Cina: la popolazione e la sua distribuzione in relazione 
 all’ambiente naturale; il sistema politico ed economico; 

  5) tesi 5: 
- i giacimenti minerari più importanti. I paesi esportatori; 
- l’Italia: gli Appennini. La difesa dell’ambiente: i parchi nazionali; 
- l’Europa: i mari. L’Atlantico e la corrente del golfo. Le risorse energetiche. Gli Stati 
 della penisola balcanica; 
- il Giappone: le caratteristiche del territorio. La popolazione e l’economia; 
- l’urbanesimo; 

  6) tesi 6: 
- la configurazione generale della terra: i continenti e gli oceani; 
- distribuzione delle terre e dei mari; 
- l’Italia: le pianure, le bonifiche e le risaie. Le industrie alimentari e tessili; 
- l’Europa: la distribuzione della popolazione e le dinamiche demografiche. Le 
 attività primarie e la politica agraria comunitaria. Gli Stati iberici; 
- il Brasile: le caratteristiche fisiche, la popolazione, le attività economiche; 

  7) tesi 7: 
- i punti cardinali. Le zone climatiche; 
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- l’Italia: i fiumi alpini e i fiumi appenninici. L’azione modellatrice dei fiumi sul 
 territorio. Gli insediamenti urbani; 
- l’Europa: i caratteri strutturali dell’agricoltura europea: i tipi di prodotti coltivati nei 
 diversi ambienti climatici. Gli Stati baltici; 
- gli Stati del medio oriente: le popolazioni, le attività economiche e i problemi 
 politici dell’area; 

  8) tesi 8: 
- l’Italia: le isole: le caratteristiche fisiche, la popolazione e le attività economiche; 
- l’Europa: le coste atlantiche e i porti. L’origine e l’evoluzione delle organizzazioni 
 economiche europee. Gli Stati del Benelux; 
- i paesi produttori di petrolio dell’Africa settentrionale e del medio oriente: i caratteri 
 ambientali ed economici; 

  9) tesi 9: 
- la distribuzione dei terremoti e della tettonica a placche. La previsione e la 
 prevenzione di un sisma; 
- l’Italia: il problema dell’energia, le fonti alternative. Il terziario avanzato e le nuove 
 telecomunicazioni; 
- l’Europa: le industrie estrattive. Le produzioni agricole e forestali; 
- le migrazioni. La Polonia; 
- gli Stati del sud-est asiatico: le popolazioni, le attività economiche e i sistemi 
 politici; 

10) tesi 10: 
- l’Italia: l’emigrazione e l’immigrazione. La distribuzione del lavoro e della 
 ricchezza sul territorio; 
- l’Europa: le correnti commerciali e le aree sviluppate. La rete ferroviaria e fluviale. 
 Gli Stati alpini; 
- l’Australia e la Nuova Zelanda: le caratteristiche fisiche, le popolazioni e le attività 
 economiche; 

11) tesi 11: 
- le organizzazioni politiche internazionali e regionali; 
- l’Italia: gli ambienti climatici; 
- l’Europa: l’evoluzione dei sistemi politico-economici europei e il nuovo assetto 
 geopolitico; 
- i problemi economico-sociali; 
- la Cina: le strutture economiche e i rapporti internazionali; 

12) tesi 12: 
- i caratteri dell’economia post-industriale. La terziarizzazione nel mondo; 
- l’Italia: il territorio e la formazione geologica; 
- le industrie siderurgiche e meccaniche: le produzioni e le distribuzioni sul territorio; 
- l’Europa: C.S.I.: il territorio; la trasformazione delle strutture economiche. Le risorse e 

l’economia; 
- la regione indiana: le caratteristiche fisiche. Gli Stati, le popolazioni, le religioni e le 
 economie; 

d) matematica: 

  1) tesi 1: 
- le generalità sugli insiemi finiti e infiniti. L’individuazione di un insieme. I sottoinsiemi. 
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La relazione di inclusione. L’insieme delle parti; 
- le equazioni di primo e di secondo grado a una incognita e loro risoluzione. La 
 relazione fra radici e coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di 
 Cartesio. Le semplici equazioni irrazionali; 
- la similitudine nel piano. Il teorema di Talete e le sue applicazioni; 
- le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi supplementari. Gli angoli 
 notevoli: 18° e 45°; 

  2) tesi 2: 
- Le operazioni sugli insiemi. Le proprietà delle operazioni di intersezione e di unione. 
 Il prodotto cartesiano; 
- le estensioni degli insiemi numerici. Le proprietà fondamentali delle potenze, le 
 espressioni, le esponenziali. I radicali; 
- i postulati della geometria euclidea. L’uguaglianza tra figure piane. Le proprietà e gli 
 elementi caratteristici dei principali poligoni. I teoremi di Euclide: le applicazioni dei 
 teoremi; 
- le coniche: iperbole. La definizione e gli elementi caratteristici (i fuochi, i vertici, 
 l’asse trasverso e l’asse non trasverso, gli asintoti). L’equazione cartesiana di 
 un’iperbole in forma canonica. L’iperbole equilatera; 

  3) tesi 3: 
- le funzioni o le applicazioni: il dominio e il codominio; 
- i logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali; 
- la circonferenza e il cerchio. L’equivalenza tra figure piane. Il teorema di Pitagora 
 e i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi; 
- le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L’equazione implicita ed esplicita 
 di una retta. Le condizioni di parallelismo e di perpendicolarità tra rette. 
 L’intersezione tra rette. L’equazione di una retta per due punti, per un punto e una 
 parallela o un’ortogonale a un’altra; 

  4) tesi 4: 
- gli insiemi finiti e infiniti: la relazione di appartenenza; 
- le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a più equazioni di primo e di 
 secondo grado; 
- le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi caratteristici (il centro e 
 il raggio). L’equazione cartesiana. La determinazione degli elementi caratteristici 
 nota l’equazione. La determinazione dell’equazione di una circonferenza; 
- il piano cartesiano ortogonale; 

  5) tesi 5: 
- le operazioni sugli insiemi: la complementazione, l’intersezione, l’unione. Il prodotto 
 cartesiano; 
- i principali poligoni: le proprietà, gli elementi e i punti caratteristici. Il Teorema di 
 Pitagora e i teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi; 
- la risoluzione dei triangoli rettangoli e le applicazioni relative; 
- le disequazioni di primo e di secondo grado in una variabile: risoluzione algebrica e 
 geometrica; 

  6) tesi 6: 
- le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza; l’insieme quoziente; 
- le disequazioni frazionarie; 
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- le coniche: l’ellisse. La definizione e gli elementi caratteristici (i fuochi, i vertici, 
 l’asse maggiore, l’asse minore). L’equazione cartesiana di un’ellisse in forma 
 canonica. La determinazione dell’equazione di un’ellisse; 
- la risoluzione di equazioni trigonometriche; 

  7) tesi 7: 
- le funzioni o le applicazioni: il dominio e il codominio. Il piano cartesiano. I grafici 
 di funzioni; 
- l’estensione degli insiemi numerici (naturali, interi relativi, razionali, reali). Le 
 proprietà fondamentali delle potenze, le espressioni esponenziali. I radicali; 
- la risoluzione di semplici disequazioni trigonometriche elementari; 
- i polinomi e le loro caratteristiche; 

  8) tesi 8: 
- le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni di equivalenza; le classi 

di equivalenza; l’insieme quoziente; 
- i logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali; 
- le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari o opposti e di  archi 

che differiscono di 90°,180° e 270°. Gli angoli notevoli 18°, 45° e 60°; 
- la risoluzione di semplici sistemi di equazioni trigonometriche; 

  9) tesi 9: 
- le coniche: la parabola. La definizione degli elementi caratteristici. L’equazione 
 cartesiana. La determinazione degli elementi caratteristici nota l’equazione. La 
 determinazione dell’equazione di una parabola; 
- i teoremi sul triangolo rettangolo e le applicazioni relative. I teoremi sui triangoli 
 qualsiasi: il teorema dei seni e di Carnot e le applicazioni relative; 
- la misura di angoli e di archi. Le funzioni trigonometriche: il seno, il coseno e la 
 tangente con la relativa variazione e la rappresentazione grafica; 
- la circonferenza goniometrica. La variazione e la rappresentazione grafica di ogni 
 funzione trigonometrica; 

10) tesi 10: 
- le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari e opposti. Gli 
 angoli notevoli: 18° e 30°; 
- i sistemi di equazioni in due incognite di primo e di secondo grado; 
- le regole del calcolo algebrico e le relative operazioni. Le operazioni sui polinomi 
 (l’addizione, la moltiplicazione e la divisione). Le frazioni algebriche e le operazioni 
 fra esse. La scomposizione in fattori. La regola di Ruffini. Il calcolo del M.C.D. e del 
 m.c.m. fra polinomi; 
- le disequazioni irrazionali quadratiche; 

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 90 del bando) 

La prova, della durata massima di 15 minuti, si svolgerà con le seguenti modalità: 
- breve colloquio di carattere generale; 
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione personale; 
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
La lingua potrà essere scelta fra la francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca. Per i concorrenti in 
possesso dell’attestato di bilinguismo è esclusa quella tedesca (la lingua tedesca non potrà essere 
scelta dai concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo che possono beneficiare della 
riserva di posti di cui all’art. 82, comma 1, lettera a) del bando).  
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA ALLE QUALI 
SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

(art. 86 del bando) 

PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

GIUDIZIO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 

tempo superiore a  
4 minuti e 20 secondi inidoneo

tempo compreso tra 
3 minuti e 41 secondi e 
4 minuti e 20 secondi

idoneo 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 
3 minuti e 40 secondi idoneo 0,5 punti 

piegamenti sulle braccia 

piegamenti inferiori a 12
(tempo massimo 2 minuti

senza interruzioni) 
inidoneo

piegamenti compresi tra 
12 e 20 

(tempo massimo 2 minuti
senza interruzioni) 

idoneo 0 punti 

piegamenti uguali o 
superiori a 21 

(tempo massimo 2 minuti
senza interruzioni) 

idoneo 0,5 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

salto in alto altezza cm. 120 
(tre tentativi) 0,5 punti 

   

trazioni alla sbarra almeno 3 
(tempo massimo 2 minuti) 0,5 punti 
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA ALLE 
QUALI SARANNO SOTTOPOSTE LE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

(art. 86 del bando) 

PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ

GIUDIZIO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

corsa piana di metri 1000 

tempo superiore a  
5 minuti inidonea

tempo compreso tra 
4 minuti e 31 secondi e 

5 minuti 
idonea 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 
4 minuti e 30 secondi idonea 0,5 punti 

piegamenti sulle braccia 

piegamenti inferiori a 10
(tempo massimo 2 minuti

senza interruzioni) 
inidonea

piegamenti compresi tra 
10 e 17 

(tempo massimo 2 minuti
senza interruzioni) 

idonea 0 punti 

piegamenti uguali o 
superiori a 18 

(tempo massimo 2 minuti
senza interruzioni) 

idonea 0,5 punti 

PROVE FACOLTATIVE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO PUNTEGGIO 
ACQUISIBILE

salto in alto altezza cm. 100 
(tre tentativi) 0,5 punti 

   

trazioni alla sbarra almeno 2 
(tempo massimo 2 minuti) 0,5 punti 
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segue allegato Z 

DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi indicati in sequenza. 
Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinerà un giudizio di inidoneità e l’esclusione 
del candidato dal concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non inciderà sulla già 
conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 
Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli facoltativi darà luogo 
all’attribuzione di punteggi incrementali secondo le modalità a fianco di ciascuno indicate. 
I concorrenti che prima dell’inizio delle prove lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti 
o accusano una indisposizione o si infortunano durante l’esecuzione di uno degli esercizi dovranno 
farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il personale medico presente, 
adotterà le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di infortuni precedentemente subiti è 
facoltà del concorrente esibire alla commissione idonea certificazione medica. 
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento al provvedimento del Comandante 
Generale dell’Arma dei Carabinieri di cui all’art. 86, comma 1 del bando e ai regolamenti tecnici 
della relativa Federazione Sportiva Italiana. 
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Allegato AA 

VALUTAZIONE DEL RENDIMENTO GLOBALE DURANTE IL TIROCINIO 
(art. 93 del bando) 

L’aspirante Allievo durante il tirocinio sarà valutato nelle seguenti aree: 

- capacità e resistenza fisica (CRF), secondo le modalità riportate nell’appendice 1; 

- rilevamento comportamentale (RC), secondo le modalità riportate nell’appendice 2; 

- rendimento nelle istruzioni pratiche (IP), secondo le modalità riportate nell’appendice 3; 

- idoneità ad affrontare le attività scolastiche (IAAS), secondo le modalità riportate 

nell’appendice 4. 

Il frequentatore sarà giudicato idoneo al termine del tirocinio se consegue il giudizio di idoneità in 

tutte e quattro le predette aree (CRF, RC, IP e IAAS). 

Per ottenere l’idoneità in ciascuna delle quattro aree oggetto di valutazione, la media dei voti 

riportati nelle prove comprese in ognuna delle predette aree dovrà essere uguale o superiore a 18/30.
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Appendice 1 all’allegato AA 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE MASCHILE 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nella capacità e resistenza fisica se la media dei voti 
conseguiti nella corsa piana di metri 1500, nelle flessioni addominali, nelle trazioni alla sbarra e nel 
salto dall’alto su telo tondo di metri 4 sarà uguale o superiore a 18/30. 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500 

FLESSIONI 
ADDOMINALI

(FA)
(tempo limite 1 minuto) 

TRAZIONI
ALLA

SBARRA
(TS)

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (SA) 
(giudizio)

30 inferiore a
5 minuti e 35 secondi superiore a 45 superiore a 14 

L’ESECUZIONE 
DEL SALTO 
ENTRO IL 3° 

INVITO
COMPORTERÀ 
L’ATTRIBUZIO-
NE DEL VOTO 

DI 18/30 (1) 

29 tra 5 minuti e 35 secondi 
e 5 minuti e 39 secondi 45 - 44 14

28 tra 5 minuti e 40 secondi 
e 5 minuti e 44 secondi 43 - 42 13

27 tra 5 minuti e 45 secondi 
e 5 minuti e 49 secondi 41 - 39 12

26 tra 5 minuti e 50 secondi 
e 5 minuti e 54 secondi 38 - 36 11

25 tra 5 minuti e 55 secondi 
e 5 minuti e 59 secondi 35 - 33 10

24 tra 6 minuti 
e 6 minuti e 04 secondi 32 - 30 9

23 tra 6 minuti e 05 secondi 
e 6 minuti e 09 secondi 29 - 27 8

22 tra 6 minuti e 10 secondi 
e 6 minuti e 14 secondi 26 - 24 7

21 tra 6 minuti e 15 secondi 
e 6 minuti e 19 secondi 23 6

20 tra 6 minuti e 20 secondi 
e 6 minuti e 24 secondi 22 5

19 tra 6 minuti e 25 secondi 
e 6 minuti e 44 secondi 21 4

18 (1) 6 minuti e 45 secondi 20 3

17 tra 6 minuti e 46 secondi  
e 7 minuti e 15 secondi 19 2 LA MANCATA 

ESECUZIONE
DEL SALTO 
ENTRO IL 3° 

INVITO
COMPORTERÀ 
L’ATTRIBUZIO-
NE DEL VOTO 

DI 15/30 

16 tra 7 minuti e 16 secondi 
e 7 minuti e 45 secondi 18 1

15 tra 7 minuti e 46 secondi 
e 8 minuti e 45 secondi 17 - 5 1/2

14 superiore a  
8 minuti e 45 secondi inferiore a 5 0

NOTA (1): prestazione minima. 
/ 
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segue appendice 1 all’allegato AA 

CAPACITÀ E RESISTENZA FISICA (CRF) - PERSONALE FEMMINILE 

L’aspirante Allieva sarà considerata idonea nella capacità e resistenza fisica se la media dei voti 
conseguiti nella corsa piana di metri 1500, nelle flessioni addominali, nelle trazioni alla sbarra e nel 
salto dall’alto su telo tondo di metri 4 sarà uguale o superiore a 18/30. 

VOTO CORSA PIANA (CP) 
metri 1500

FLESSIONI 
ADDOMINALI

(FA)
(tempo limite 1 minuto)

TRAZIONI
ALLA

SBARRA
(TS)

SALTO
DALL’ALTO SU 
TELO TONDO 

metri 4 (SA) 
(giudizio)

30 inferiore a 
6 minuti e 35 secondi superiore a 36 superiore a 12 

L’ESECUZIONE 
DEL SALTO 
ENTRO IL 3° 

INVITO
COMPORTERÀ 
L’ATTRIBUZIO-
NE DEL VOTO 

DI 18/30 (1) 

29 tra 6 minuti e 35 secondi 
e 6 minuti e 39 secondi 36 - 35 12

28 tra 6 minuti e 40 secondi 
e 6 minuti e 44 secondi 34 - 33 11

27 tra 6 minuti e 45 secondi 
e 6 minuti e 49 secondi 32 - 31 10

26 tra 6 minuti e 50 secondi 
e 6 minuti e 54 secondi 30 - 29 9

25 tra 6 minuti e 55 secondi 
e 6 minuti e 59 secondi 28 - 27 8

24 tra 7 minuti 
e 7 minuti e 04 secondi 26 - 25 7

23 tra 7 minuti e 05 secondi 
e 7 minuti e 09 secondi 24 - 23 6

22 tra 7 minuti e 10 secondi 
e 7 minuti e 14 secondi 22 - 21 5

21 tra 7 minuti e 15 secondi 
e 7 minuti e 19 secondi 20 - 19 4

20 tra 7 minuti e 20 secondi 
e 7 minuti e 24 secondi 18 3

19 tra 7 minuti e 25 secondi 
e 7 minuti e 44 secondi 17 2

18 (1) 7 minuti e 45 secondi 16 1

17 tra 7 minuti e 46 secondi 
e 8 minuti e 15 secondi 15 1/2 LA MANCATA 

ESECUZIONE
DEL SALTO 
ENTRO IL 3° 

INVITO
COMPORTERÀ 
L’ATTRIBUZIO-
NE DEL VOTO 

DI 15/30

16 tra 8 minuti e 16 secondi 
e 8 minuti e 45 secondi 14 0

15 tra 8 minuti e 46 secondi 
e 9 minuti e 35 secondi 13 - 5 

14 superiore a  
9 minuti e 35 secondi  inferiore a 5 

NOTA (1): prestazione minima. 
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Appendice 2 all’allegato AA 

RILEVAMENTO COMPORTAMENTALE (RC) (1) 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nel rilevamento comportamentale se la media dei 
voti conseguiti in ciascuna prova (AE, CFD e CV) sarà uguale o superiore a 18/30. 

VOTO (1) 
ASPETTO

ESTERIORE
(AE)

CORRETTEZZA
FORMALE E 

DISINVOLTURA 
(CFD)

COMUNICAZIONE
VERBALE  

(CV)

14 - 15 trascura la persona e 
l’abito/uniforme 

impacciato e 
formalmente 
inadeguato 

incongruo e poco 
comprensibile 

16 - 17 
cura raramente la 

persona e 
l’abito/uniforme 

raramente disinvolto e 
raramente formalmente 

corretto 

raramente 
comprensibile 

18 - 21 (2) cura la persona e 
l’abito/uniforme 

disinvolto e 
formalmente corretto 

si esprime in maniera 
chiara e comprensibile

22 - 25 
si distingue per la cura 

della persona e 
dell’abito/uniforme 

si distingue per 
disinvoltura e

correttezza formale 

si distingue per 
comunicazione chiara e 

comprensibile 

26 - 30 
eccelle nella cura della 

persona e 
dell’abito/uniforme 

eccelle nella 
disinvoltura e nella 
correttezza formale 

eccelle nelle capacità 
comunicative 

mostrando attenzione 
all’interlocutore

NOTE: 
(1) il voto sarà attribuito secondo i criteri e le modalità che saranno fissati dalla commissione 

preposta alla valutazione dei tirocinanti, di cui all’art. 7, comma 2, lettera d), numero 3) e 
all’art. 92, comma 7 del bando, nel corso di apposita riunione preliminare; 

(2) prestazione minima. 
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Appendice 3 all’allegato AA 
RENDIMENTO NELLE ISTRUZIONI PRATICHE (IP) 

L’aspirante Allievo sarà considerato idoneo nel rendimento nelle istruzioni pratiche se la media 
dei voti conseguiti in ciascuna prova (AIC, LT e IF) sarà uguale o superiore a 18/30. 

VOTO

ADDESTRAMENTO 
INDIVIDUALE AL 

COMBATTIMENTO (AIC)

LEZIONE DI TIRO 
CON ARMA 

INDIVIDUALE
(LT) (1)

ISTRUZIONE
FORMALE (IF) (2)

IL VOTO MINIMO DI 
18/30 VERRÀ 

ATTRIBUITO SE 
L’ASPIRANTE SAPRÀ 

APPLICARE
CORRETTAMENTE LE 

TECNICHE PER 
OPERARE SUL CAMPO DI 

BATTAGLIA 

% COLPI IN 
SAGOMA GIUDIZIO

30

100 - 97
IL VOTO MINIMO DI 

18/30 VERRÀ 
ATTRIBUITO SE 

L’ASPIRANTE ESEGUE 
CORRETTAMENTE I 

MOVIMENTI RELATIVI 
ALL’ATTENTI, RIPOSO, 
SALUTO DA FERMO E 

TIENE
CORRETTAMENTE IL 

PASSO E LA CADENZA 
NELLA MARCIA AL 
PASSO SENZA ARMI

29

28

27

96 - 91 26

25

24
90 - 75 23

22
21

74 - 61 20
19

18 (3) 60 

17 tra 2 minuti e 01 secondi 
e 2 minuti e 10 secondi 59 - 50 

16 tra 2 minuti e 11 secondi  
e 2 minuti e 20 secondi 49 -40 

15 tra 2 minuti e 21 secondi  
e 2 minuti e 30 secondi 39 -30 

14 superiore a  
2 minuti e 30 secondi inferiore a 30 

NOTE: 
(1) il voto nell’ambito della fascia sarà attribuito tenendo anche conto dei seguenti parametri: 

- padronanza della tecnica di puntamento; 
- distribuzione dei colpi in sagoma (rosa di tiro); 
- corretta applicazione delle norme di sicurezza sulla linea di tiro; 

(2) il voto sarà attribuito secondo i criteri e le modalità che saranno fissati dalla commissione 
preposta alla valutazione dei tirocinanti, di cui all’art. 7, comma 2, lettera d), numero 3) e 
all’art. 92, comma 7 del bando, nel corso di apposita riunione preliminare; 

(3) prestazione minima. 
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Appendice 4 all’allegato AA 

IDONEITÀ AD AFFRONTARE LE ATTIVITÀ SCOLASTICHE (IAAS)

L’idoneità ad affrontare le attività scolastiche sarà accertata mediante lo svolgimento di un test 

comprendente dei quesiti anche sui seguenti argomenti: 

- premessa al regolamento generale dell’Arma dei Carabinieri; 

- storia dell’Arma dei Carabinieri. 

Il numero e la tipologia dei quesiti, gli argomenti su cui verteranno, nonché i criteri per l’attribuzione 

dei relativi punteggi, espressi in trentesimi, saranno determinati dalla commissione preposta alla 

valutazione dei tirocinanti, di cui all’art. 7, comma 2, lettera d), numero 3) del bando, nel corso di 

apposita riunione preliminare. 

  13E00319 
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Avviso relativo alla pubblicazione della rettifica della gra-

duatoria dei candidati partecipanti alla procedura per 
l’attribuzione della fascia retributiva superiore per la 
copertura di 157 posti nella «III AREA funzionale» - 
fascia retributiva F2 - profilo professionale di funzionario 
di servizio sociale riservata al personale dell’amministra-
zione penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 23 del 15 dicembre 2012 è stato pubblicato il provvedimento 
del Direttore Generale 13 luglio 2012, vistato il 3 agosto 2012 dall’Uf-
ficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata la rettifica della 
graduatoria dei candidati partecipanti alla procedura per l’attribuzione 
della fascia retributiva superiore per la copertura di 157 posti nella «III 
area funzionale» – fascia retributiva F2 - profilo professionale di Fun-
zionario di Servizio Sociale riservata al personale dell’amministrazione 
penitenziaria.   

  13E00296 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Avviso relativo alla prova preselettiva del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a 30 posti per l’accesso alla qualifica 
iniziale della carriera prefettizia indetto con decreto mini-
steriale 10 ottobre 2012.    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» del 3 maggio 2013, nonché nel sito inter-
net del Ministero dell’Interno http://concorsiciv.interno.it, verranno 
date comunicazioni riguardo alla pubblicazione dei quesiti nonché 
alle modalità di svolgimento della prova preselettiva. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i 
candidati.   

  13E00297  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI METODOLOGIE CHIMICHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con profilo professionale 
di ricercatore III livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato part time 50%.    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie Chimiche del CNR ha 
indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con profilo professionale di Ricercatore 
III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato part time 50%. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere 
inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.imc@pec.cnr.it, secondo le indicazioni ripor-
tate nel bando di selezione IMC n. 1/2013, e dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  13E00287 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE SEDE DI PISA

      Avviso di selezione n. IN/01/2013/PI art. 15 ai sensi dell’arti-
colo 8 della disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato, per 
l’assunzione, di una unità di personale con profilo collabo-
ratore tecnico enti di ricerca VI livello, part-time al 60%.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Enti di Ricerca VI Livello, part-time al 60%. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema accluso al bando (allegato   A)  , devono essere inoltrate all’Isti-
tuto di Neuroscienze del C.N.R. - Sede di Pisa Via Giuseppe Moruzzi 
1 - 56100 Pisa, (tramite posta elettronica certificata) entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  13E00323 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
un collaboratore tecnico - VI livello - a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (Nano) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di n. 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato 
della durata di 12 mesi per lo svolgimento di attività di ricerca sul tema 
«Tecnico di laboratorio nanobiotecnologie, nanoprocessi e deposizioni 
molecolari» presso la UOS NNL di Lecce dell’Istituto Nano - Profilo di 
Collaboratore Tecnico - VI livello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. Nano 
001/2013 LE e indirizzata al Direttore F.F. dell’Istituto Nanoscienze, c/o 
Ufficio per il Supporto Tecnico e Amministrativo, dovrà essere presen-
tata, esclusivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo protocollo.nano@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale è affisso alla sezione Concorsi e Opportunità del 
sito web CNR (www.cnr.it).   

  13E00321 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica, ad una borsa di studio per laureati. 
    (Bando n. BS IPCF-001-2013-ME)    

     Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico fisici del CNR ha 
indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede di Messina dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al bando 
(allegato   A)   e dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elettro-
nica certificata (PEC) all’Istituto per i processi chimico fisici del CNR 
all’indirizzo: protocollo.ipcf@pec.cnr.it e dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto, ed è 
altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link 
formazione_borse di studio.   

  13E00381 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo parziale 60%, durata mesi sei, 
di una unità di personale con il profilo di collaboratore 
tecnico enti di ricerca, livello VI, area della ricerca di 
Roma 1.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’as-
sunzione a tempo parziale 60%, durata mesi 6 (sei), ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, Livello VI, presso 
l’Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali (ITABC), Consiglio 
Nazionale delle Ricerche, Area della Ricerca CNR di Roma 1, via Sala-
ria, km 29,300, 00015 Monterotondo Stazione (RM). 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ITABC 
001/2013 Art. 15, dovrà essere inviata all’Istituto per le Tecnologie 
Applicate ai Beni Culturali, Consiglio Nazionale delle Ricerche, Area 
della Ricerca Roma 1, C.P.10, 00015 Monterotondo Stazione (RM), 
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
protocollo.itabc@pec.cnr.it. entro il termine perentorio di trenta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella «  Gazzetta 
Ufficiale  » della Repubblica italiana - IV Serie speciale - Concorsi ed 
Esami. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ITABC del CNR ed è altresì disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it, sezione lavoro.   

  13E00298 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
      Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 

ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame col-
loquio, sulla tematica «Conservazione e valutazione del 
mandorlo. Applicazione di tecniche agronomiche a basso 
impatto ambientale sul mandorlo».    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per il 
conferimento di N. 1 assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Conservazione e valutazione 
del mandorlo. Applicazione di Tecniche Agronomiche a basso impatto 
ambientale sul mandorlo». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.
it, alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni 
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno 
essere inoltrate con le modalità previste nel bando all’Unità di ricerca 
per i sistemi colturali degli ambienti caldo-aridi CRA-SCA, Via Celso 
Ulpiani n. 5 - 70125 Bari entro il termine perentorio di giorni trenta dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorni festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   

  13E00322 

   ENTE NAZIONALE AVIAZIONE CIVILE
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo determinato di 20 ispettori di volo, di cui 13 nel 
settore velivoli e 7 nel settore elicotteri.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo determinato di 20 ispettori di volo, di cui 13 nel settore 
velivoli e 7 nel settore elicotteri. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione alla selezione e delle modalità di parteci-
pazione alla stessa, sono pubblicati sul sito internet http://www.enac.
gov.it. 

 La domanda di ammissione alla selezione pubblica dovrà pervenire 
entro non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione 
Sviluppo e Acquisizione Risorse Umane, tel. 06-44596433-465 dalle 
ore 10 alle ore 13.   

  13E00280 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo degli enti 
di ricerca - III liv. - con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, per l’area scientifica «Planetologia» di Roma.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it e sul sito www.iaps.inaf.it è 
stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo degli Enti di Ricerca - III livello - con 
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 23 del 
DPR 12 febbraio 1991 n. 171, per l’area scientifica «Planetologia», presso 
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l’INAF/Istituto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Bando n. 
IAPS/23/T/007/2012 indetto con Decreto IAPS n. 62/2012/concorsi Prot. 
428 Tit 05 Cl 01 del 26/09/2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi n. 83 del 23/10/2012.   

  13E00320 

   ISTITUTO NAZIONALE DI 
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E 

RICERCA EDUCATIVA
  GESTIONE COMMISSARIALE

      Rideterminazione di posti di procedure concorsuali
gia pubblicate    

      Il Commissario Straordinario dell’Istituto Nazionale di Documen-
tazione, Innovazione e Ricerca Educativa rende noto che a seguito della 
conclusione della procedura di mobilità volontaria riservata al personale 
in posizione di comando presso Ansas - Indire, sono stati rideterminati, 
ai sensi dell’art. 1, comma 3 di ciascun bando, i posti a concorso di cui 
alle seguenti procedure concorsuali:  

 Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami per il reclu-
tamento a tempo indeterminato di personale per il profilo Collabora-
tore Tecnico degli Enti di Ricerca (VI livello professionale) per l’Area 
Ricerca e Sviluppo per la Comunicazione, Documentazione, Nuovi lin-
guaggi, per l’Area Didattica, Formazione e Miglioramento e per l’Area 
Ricerca e Sviluppo delle Tecnologie per l’Informazione con assegna-
zione dei vincitori presso la sede centrale di Firenze, via Buonarroti 
n. 10, emanato con Delibera del Commissario Straordinario Ansas, 
n. 47 del 6 agosto 2012, ed il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 

Ufficiale   - IV serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 61 del 7 agosto 
2012 i cui posti complessivamente messi a concorso passano da 29 a 
26 unità; 

 Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami per il recluta-
mento a tempo indeterminato di personale per il profilo Collaboratore 
Amministrativo degli Enti di Ricerca (VII livello professionale) per 
l’Ufficio finanziario e rendicontazione e per gli Affari Generali e i Ser-
vizi giuridico-amministrativi con assegnazione dei vincitori presso la 
sede Centrale, Firenze, via Buonarroti n. 10, emanato con Delibera del 
Commissario Straordinario Ansas, n. 49 del 6 agosto 2012, ed il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- Concorsi ed Esami - n. 61 del 7 agosto 2012 i cui posti complessiva-
mente messi a concorso passano da 24 a 23 unità; 

 Concorso pubblico nazionale per titoli ed esami per il recluta-
mento a tempo indeterminato di personale per il profilo Collaboratore 
Amministrativo degli Enti di Ricerca (VII livello professionale) per gli 
Affari Generali e i Servizi giuridico-amministrativi con assegnazione 
dei vincitori presso le sedi dei Nuclei Territoriali emanato con Delibera 
del Commissario Straordinario Ansas, n. 50 del 6 agosto 2012, ed il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale 
- Concorsi ed Esami - n. 61 del 7 agosto 2012 i cui posti complessiva-
mente messi a concorso passano da 9 a 6 unità. 

 Il provvedimento integrale è pubblicato sul sito dell’Istituto,   www.
indire.it  , sezione Albi e Concorsi alla voce Programma Straordinario di 
Reclutamento. 

 Avverso il provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) o ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine, rispettiva-
mente, di 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto previsto dagli 
artt. 29 e 41 C.P.A. o di 120 giorni secondo quanto previsto dall’art. 8, 
DPR n. 1199 del 1971.   

  13E00337  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI DI LUCCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
amministrativo-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso 
l’Ufficio Research, Planning and Organization (RPO).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, posizione economica D1 - area Amministra-
tivo-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno, presso l’Ufficio Research, Planning and Organi-
zation (RPO) di IMT Alti Studi di Lucca per le attività amministrative 
inerenti il settore PhD e master (cod. concorso D-PhD). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line di IMT 
Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://  http://www.imtlucca.
it/  , ed è altresì consultabile al seguente indirizzo web:   http://www.imt-
lucca.it/administration/job_opportunities/index.php  . 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Admini-
stration, IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, 
tel. 0583/4326583-578; fax 0583/4326565; e-mail:   ammin.indet@imt-
lucca.it  .   

  13E00265 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria C posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo 
pieno, presso l’Ufficio Information Technology (IT).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di 1 posto di categoria C, posizione economica C1, Area Tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato e a tempo pieno, presso l’Ufficio Information 
Technology (IT) di IMT Alti Studi di Lucca per il ruolo di Sistemista di 
rete (cod. concorso C-IT). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’Albo on line di IMT 
Alti Studi di Lucca, rinvenibile all’indirizzo http://  http://www.imtlucca.
it/  , ed è altresì consultabile al seguente indirizzo web:   http://www.imt-
lucca.it/administration/job_opportunities/index.php. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è la dott.ssa Maria Fabiola D’Aniello presso l’Ufficio Admini-
stration, IMT Alti Studi di Lucca, Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca, 
tel. 0583/4326583-578; fax 0583/4326565; e-mail:   ammin.indet@imt-
lucca.it  .   

  13E00266 
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   LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 
DEGLI STUDI SOCIALI «GUIDO CARLI»

DI ROMA

      Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo 
di II fascia - settore concorsuale 13/A5 - Econometria, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria 
presso il Dipartimento di economia e finanza - codice con-
corso DEF-ASSOC-01/2013.    

      La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 24 ottobre 2012, 
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 
2010, n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di 
ruolo con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 

 professore di ruolo di II fascia; 

 Dipartimento di Economia e Finanza; 

 settore concorsuale 13/A5 - Econometria; 

 settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria; 

 codice concorso DEF-ASSOC-01/2013; 

 funzioni specifiche: il vincitore della selezione sarà chiamato ad 
insegnare in lingua italiana e/o in lingua inglese nell’area di Econome-
tria, all’interno dei Corsi di laurea Triennale e Magistrale del Diparti-
mento di Economia e Finanza ed eventualmente, dei corsi attivati dagli 
altri Dipartimenti. 

 Sul piano della ricerca, il docente dovrà promuovere, nelle stesse 
aree, progetti a livello nazionale ed internazionale affrontando le prin-
cipali tematiche di interesse per il dipartimento, utilizzando la modelli-
stica teorica più avanzata, investigazioni empiriche e/o indagini speri-
mentali in laboratorio. 

 Il trattamento economico spettante al vincitore del presente bando, 
ai sensi dell’art. 8 della Legge 240/2010 e del D.P.R. 15 dicembre 
2011, n. 232, è quello previsto per i professori universitari di ruolo di II 
fascia, secondo la posizione di carriera del vincitore stesso ed il regime 
di impegno prescelto. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente — 
Viale Pola, 12 — 00198 Roma (Italia), devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) 
entro il termine perentorio di 60 giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana — 4a serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disci-
plina delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia della LUISS Guido Carli in attuazione degli artt. 18 e 24 della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola, 12 — 00198 Roma.   

  13E00267 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE - IULM

      Selezione pubblica per il reclutamento di un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato - settore concor-
suale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organiz-
zazioni - settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psico-
logia del lavoro e delle organizzazioni.    

     La Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, ha 
bandito, ai sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
comma 3, lettera   a)   , una procedura di selezione pubblica per il con-
ferimento di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato per 
ricercatore a tempo determinato (contratto junior a tempo pieno), per lo 
svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 durata triennale (eventualmente prorogabile per un ulteriore 
biennio); 

 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle 

organizzazioni; 
 settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 Psicologia del lavoro 

e delle organizzazioni. 
 Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in carta 

semplice, con le modalità specificate nel bando stesso, indirizzate al 
Rettore della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, 
presso l’Ufficio Affari Istituzionali e Legali, Via Carlo Bo, 1, 20143 
Milano, devono pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento o tramite corriere o consegnate a mano (dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.30) entro il termine 
perentorio di 30 giorni naturali e consecutivi che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale Concorsi 
ed Esami. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal «Regolamento per la disciplina delle procedure pubbliche di 
selezione e valutazione dei ricercatori a tempo determinato» emanato ai 
sensi dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura è consultabile:  

 sul Portale dell’Ateneo all’indirizzo www.iulm.it 
 nonché in stralcio sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.

miur.it 
 e sul sito dell’Unione europea   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E00307 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca 
con sede amministrativa - 28° ciclo.    

     IL RETTORE 

 Visto il vigente Statuto della Seconda Università degli studi di 
Napoli; 

 Visto il d.P.R. 11/7/1980, n. 382 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 13/8/1984, n. 476 recante norme in materia di borse 
di studio e di dottorati di ricerca nelle Università, così come integrata 
dall’art. 52, comma 57, della legge 28/12/2001, n. 448; 
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 Vista la legge 30/11/1989, n. 398 recante norme in materia di borse 
di studio universitarie; 

 Vista la legge 3/7/1998, n. 210, in particolare l’art. 4; 
 Visto il decreto MURST n. 224 del 30/4/1999, con il quale è stato 

emanato il «Regolamento recante norme in materia di dottorato di 
ricerca»; 

 Visto il d.r. n. 4255 del 18/10/2001 che fissa in € 12.911,42 il limite 
di reddito personale complessivo annuo lordo, ai fini dell’erogazione 
della borsa di studio di dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto M.I.U.R. del 18.6.2008 con il quale è stato deter-
minato l’importo della borsa di studio in € 13.638,47, oltre oneri a 
carico dell’Ente; 

 Visto il Regolamento di Ateneo di disciplina dei dottorati di ricerca 
il cui testo coordinato è stato da ultimo modificato con d.r. n. 2183 del 
7/10/2010; 

 Visto il d.r. n. 99 del 13.01.2010, con il quale, in esecuzione della 
delibera n. 116 del 24.11.2009 del S.A. di questo Ateneo, sono state 
attivate le Scuole di Dottorato di Ricerca della S.U.N. per il 28° ciclo, 
anno accademico 2012/2013, nonché, nominati i relativi Direttori; 

 Vista la legge 30/12/2010, n. 240; 
 Viste le proposte di istituzione o rinnovo dei corsi di dottorato di 

ricerca - 28° ciclo -con sede amministrativa presso la Seconda Univer-
sità degli Studi di Napoli, inoltrate dalle strutture proponenti ai sensi 
degli artt. 2, 3 e 26 del suindicato Regolamento; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna, relativa 
all’esito positivo della verifica della sussistenza dei prescritti requisiti 
di idoneità; 

 Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione di questo Ateneo, rispettivamente n. 126 del 28/11/2012 e 
n. 147 del 30/11/2012, con le quali è stata approvata, su proposta della 
Commissione Permanente per i corsi di dottorato di ricerca, l’istituzione 
e il rinnovo dei corsi di dottorato di ricerca - 28° ciclo - con sede ammi-
nistrativa presso questo Ateneo, prevedendo altresì una procedura con-
corsuale riservata ai soli cittadini stranieri, in aggiunta alla procedura 
ordinaria; 

 Viste le proposte di finanziamento di borse di studio per dottorati 
di ricerca presentate da Enti pubblici o privati in tempo utile per l’ema-
nazione del bando; 

 Vista la nota del MIUR prot. n. 2891 del 6/12/2012 relativa all’as-
segnazione di n. 7 borse di studio per dottorato di ricerca - 28° ciclo - a 
valere sul «Fondo per il sostegno giovani e per favorire la mobilità degli 
studenti» E.F. 2012; 

 Visto il d.r. dell’11/01/2013 con il quale è stato approvato, su pro-
posta della Commissione Permanente per i Corsi di dottorato di ricerca, 
il riparto delle anzidette n. 7 borse di studio ed accantonata la relativa 
quota INPS a carico dell’Ateneo; 

 Considerate n. 2 borse di studio finanziate dal MIUR per dottorato 
di ricerca a valere sul «Fondo per il sostegno giovani e per favorire la 
mobilità degli studenti» E.F. 2011; 

 Visto il d.d. della Regione Campania n. 181 del 4-10-2011, pub-
blicato sul B.U.R.C. n. 64 del 10-10-2011 relativo all’Avviso pubblico 
destinato ai giovani campani, tipologia progettuale: dottorati in Azienda 
- POR Campania FSE 2007-2013, Asse IV; 

 Vista la graduatoria dei progetti «Dottorato di ricerca in azienda» 
ammessi a finanziamento, approvata con d.d. n. 130 del 19.06.2012 e 
pubblicata sul BURC n. 39 del 25.06.2012, dalla quale risultano finan-
ziati i progetti presentati da n. 13 corsi di dottorato, per un totale di n. 24 
borse di studio; 

 Preso atto che non risultano attribuite n. 7 borse di studio per il 
percorso in Azienda, in quanto le graduatorie di accesso ai corsi di 
dottorato 27° ciclo, per i quali le borse erano state bandite, sono state 
esaurite; 

 Vista la nota della Regione Campania Prot. n. 2012.0715508 del 
01/10/2012, con la quale, sostanzialmente, si autorizza la Seconda Uni-

versità degli studi di Napoli a realizzare la proposta progettuale relativa 
al «Dottorato di ricerca in azienda» per il 28° ciclo; 

 Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Ammi-
nistrazione di questo Ateneo, rispettivamente n. 127 del 28/11/2012 e 
n. 148 del 30/11/2012 con le quali è stata approvata la realizzazione del 
progetto «Dottorato di ricerca in azienda»; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     È istituito il 28° ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede 
amministrativa presso la Seconda Università degli Studi di Napoli, di 
durata triennale. 

 Sono indetti pubblici concorsi, riservati ai soli cittadini stranieri 
(vale a dire non in possesso della cittadinanza italiana anche se con una 
laurea conseguita in Italia) e non riservati, per l’ammissione ai corsi 
di dottorato di ricerca, di cui all’allegato A che è parte integrante del 
presente bando di concorso. 

 Alcune borse di studio saranno cofinanziate nell’ambito del pro-
getto «Dottorato di Ricerca in Azienda» - POR Campania FSE 2007-
2013, Asse IV (capitale umano). Potranno, altresì, essere aggiunte, 
nell’ambito del medesimo progetto, ulteriori borse di studio che potreb-
bero rendersi disponibili a seguito di rinunce dei beneficiari che si 
dichiarino non interessati a svolgere il percorso formativo previsto per 
la particolare tipologia di borse di studio. In entrambi i casi le borse di 
studio andranno ad incrementare il numero di posti, a seguito della sot-
toscrizione dell’atto di concessione, e saranno assegnate a nati e/o resi-
denti nella Regione Campania e la metà di esse sarà riservata alle donne. 

 Il numero di borse di studio potrà altresì essere aumentato a seguito 
di finanziamenti da parte di enti pubblici e/o privati, purché la relativa 
convenzione sia stipulata entro e non oltre il termine di scadenza di 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso; in tal caso 
detti finanziamenti aggiuntivi non incideranno sul numero complessivo 
dei posti pianificati con il presente bando per ciascun corso di dottorato 
di ricerca. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’ammissione dei vincitori ovvero di sospendere 
o di non attribuire tutte le borse di studio previste dal bando di concorso 
medesimo con conseguente riduzione dei posti senza borsa, in ragione 
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili. In particolare, 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di sospendere o non attribuire le 
borse di studio a seguito dell’interruzione, per qualsiasi causa, dell’ero-
gazione del relativo finanziamento ivi compresi i finanziamenti mini-
steriali e regionali.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, non 
riservato, di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, senza limiti di 
età e di cittadinanza, coloro che siano in possesso, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda, di uno dei seguenti 
titoli:  

 laurea specialistica o magistrale conseguita ai sensi del D.M. 
n. 270/2004 (sostitutivo del 509/1999); 

 diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti 
didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale); 

 titolo accademico equipollente conseguito presso università 
straniere. 
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 Possono presentare domanda di partecipazione al concorso riser-
vato di ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, i cittadini stranieri, in 
possesso di uno dei titoli di cui al 1° comma o di un titolo accademico 
conseguito all’estero, riconosciuto equipollente. In tal caso, la domanda 
di partecipazione dovrà essere corredata dal titolo tradotto e legalizzato 
con dichiarazione di valore dalle competenti rappresentanze italiane, 
secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle università italiane. 

 I candidati con doppia cittadinanza italiana e straniera partecipano 
al concorso riservato se hanno la residenza all’estero. 

 Per il titolo di studio conseguito all’estero, che non sia già stato 
riconosciuto equipollente alla laurea italiana, si potrà chiedere al Col-
legio dei Docenti l’equipollenza, unicamente ai fini dell’ammissione al 
corso di dottorato di ricerca per il quale si intende concorrere.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione e termine di presentazione    

       a)    Per i cittadini italiani e stranieri (se in possesso di codice fiscale 
italiano):  

 I cittadini italiani dovranno presentare la domanda di ammissione 
al concorso previa registrazione obbligatoria nell’apposita procedura 
telematica e successiva spedizione della domanda cartacea con rac-
comandata A.R., corredata dalla documentazione di cui al successivo 
art. 4. 

  In particolare, si segnala:  
   A)    Fase di registrazione:  

 1) la procedura telematica di registrazione è attivata sul sito 
web della SUN www.unina2.it - alla sezione: servizi On-line > Studenti 
> concorsi on-line a partire dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e verrà disattivata, tassativamente, decorsi 30 giorni dall’anzi-
detto termine; 

 2) sullo stesso sito, alla sezione sopra indicata, è possibile 
reperire le informazioni per la procedura di registrazione; 

   B)    Fase di stampa e spedizione:  
 1) la domanda di ammissione dovrà essere stampata obbli-

gatoriamente dalla procedura telematica, a seguito della registrazione; 
 2) la domanda di ammissione dovrà essere debitamente fir-

mata di proprio pugno dal candidato, corredata dalla documentazione 
utile indicata nel bando di concorso e spedita esclusivamente a mezzo 
raccomandata A.R. al Dirigente della Ripartizione degli Affari Gene-
rali - Seconda Università degli studi di Napoli - Piazza Luigi Miraglia, 
Palazzo Bideri - 80138 Napoli (sulla busta deve essere chiaramente 
riportata la dicitura: «Domanda di ammissione ai corsi di dottorato di 
ricerca»); 

 3) la domanda dovrà essere inviata entro il termine perentorio 
di 30 giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante la 
raccomandata. Qualora il termine venga a scadere in un giorno festivo 
si intenderà prorogato al primo giorno non festivo immediatamente 
successivo. 

  Sarà escluso dalla partecipazione al concorso di ammissione il can-
didato la cui domanda:  

 non è stata previamente registrata tramite l’apposita procedura 
telematica; 

 non è stata inviata con raccomandata AR entro i termini previsti 
dal bando; 

 non rechi la firma di proprio pugno; 
 non sia corredata dalla ricevuta originale del versamento di 

€ 50,00 (euro cinquanta) quale contributo per la partecipazione alle 
prove di accesso a corsi di studio. 

   b)    per i cittadini stranieri:  

 I cittadini stranieri dovranno redigere la domanda di ammissione al 
concorso, in carta semplice, in conformità allo schema esemplificativo 
di cui all’allegato 1, debitamente firmata di proprio pugno. 

 La domanda dovrà essere spedita al Dirigente della Ripartizione 
degli Affari Generali - Seconda Università degli studi di Napoli - Piazza 
Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138 Napoli (sulla busta deve essere 
chiaramente riportata la dicitura: «Domanda di ammissione ai corsi di 
dottorato di ricerca»). 

 La domanda dovrà essere inviata - a pena di esclusione dal con-
corso - entro il termine perentorio di 30 giorni decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. A tal fine farà fede il timbro a data 
dell’Ufficio Postale o dello spedizioniere accettante. Qualora il termine 
venga a scadere in un giorno festivo si intenderà prorogato al primo 
giorno non festivo immediatamente successivo. 

  Sarà escluso dalla partecipazione al concorso di ammissione il can-
didato le cui domande non contengano quanto segue:  

 la firma di proprio pugno; 
 il cognome e il nome; 
 data e luogo di nascita; 
 la denominazione del corso di dottorato di ricerca cui si intende 

partecipare; 
 la residenza o il recapito ove si intende ricevere le comunica-

zioni relative al concorso; 
 l’indicazione del diploma di laurea posseduto, della sua durata 

legale, della data di conseguimento e dell’Università che lo ha rilasciato 
ovvero la data del decreto rettorale della dichiarazione di equipollenza; 

   c)    per i cittadini italiani e stranieri:  

 Nel caso in cui si intenda concorrere a più corsi di dottorato di 
ricerca, devono essere inoltrate altrettante domande, allegando a cia-
scuna di esse la documentazione prescritta dal presente bando ai fini 
della valutazione del curriculum ed effettuati altrettanti versamenti, 
secondo quanto specificato nel successivo art. 4. Tali domande potranno 
essere inviate anche con un’unica spedizione. Se nella stessa domanda 
venissero indicati più corsi di dottorato di ricerca, sarà ritenuto valido 
unicamente quello indicato per primo. 

 L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lità per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte 
indicazioni della residenza e del recapito da parte del candidato o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

 Il presente bando e la relativa modulistica sono reperibili sul sito 
WEB della Seconda Università degli studi di Napoli: www.unina2.it. - 
Concorsi gare e bandi - Concorsi per gli studenti - Ammissione ai corsi 
di dottorato di ricerca.   

  Art. 4.
      Documentazione da allegare alla domanda di ammissione    

     Per ciascuna domanda di partecipazione dovrà essere allegata - a 
pena di esclusione dal concorso - la ricevuta in originale dell’avvenuto 
versamento di € 50,00 (euro cinquanta), quale contributo per la parteci-
pazione alle prove di accesso a corsi di studio, da effettuarsi presso una 
qualunque Agenzia Unicredit Banca di Roma, utilizzando l’apposito 
modello PTV (allegato 4). 

 L’anzidetto contributo non è dovuto dai cittadini stranieri. 
 Il contributo versato per la partecipazione alle prove di accesso al 

corso di studio non verrà restituito in nessun caso. 
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  I candidati devono, altresì, allegare alla domanda di partecipazione 
al concorso la seguente documentazione:  

 1) dichiarazione sostitutiva di certificazione (resa secondo l’al-
legato 2) relativa al possesso della laurea, con l’indicazione della vota-
zione riportata; 

 2) i documenti, la tesi di laurea e gli altri titoli, di cui al succes-
sivo art. 5, che si ritengono utili ai fini della partecipazione al concorso, 
in originale o in copia autenticata o in semplice copia, la cui conformità 
all’originale è dichiarata dal candidato con dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà (resa secondo l’allegato 3, e corredata dalla fotocopia 
di un valido documento di riconoscimento); 

 3) elenco, in carta libera ed in duplice copia, dei titoli presentati 
in allegato alla domanda. 

 Per la procedura concorsuale non riservata, gli atti e i documenti 
redatti in lingua inglese, francese o spagnola non necessitano di una 
traduzione in lingua italiana; agli atti ed ai documenti redatti in una 
diversa lingua straniera deve, invece, essere allegata una traduzione in 
lingua italiana certificata conforme al testo straniero dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare, da un traduttore ufficiale o con 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. 

 Per la procedura riservata, dovrà essere tradotto e legalizzato, con 
dichiarazione di valore, dalle competenti rappresentanze diplomatiche 
o consolari italiane il solo titolo di studio richiesto per l’ammissione, 
mentre gli ulteriori documenti e titoli di cui al sopraindicato punto 2) 
potranno essere prodotti in lingua inglese, francese o spagnola e auto-
certificati secondo la legge italiana. I vincitori, ai fini dell’immatricola-
zione, dovranno legalizzare l’anzidetta documentazione. 

 I candidati potranno provvedere al ritiro dei titoli e delle pub-
blicazioni presentate decorsi quattro mesi dalla data di pubblicazione 
della graduatoria di merito. La restituzione sarà effettuata a spese del 
candidato, oppure direttamente dall’interessato o a persona munita di 
delega. Trascorsi sei mesi dalla data di pubblicazione della graduato-
ria di merito, l’Università non è più responsabile della conservazione e 
della restituzione della documentazione.   

  Art. 5.
      Procedure concorsuali    

     La procedura concorsuale per i candidati stranieri che concorrono 
ai posti riservati può prevedere la sola valutazione dei titoli, presentati 
o certificati, oppure anche una prova scritta e/o un colloquio, secondo 
quanto indicato nell’allegato A del presente bando. 

 I candidati stranieri hanno la facoltà di sostenere l’eventuale prova 
nella lingua comunitaria secondo le indicazioni di cui all’allegato A. 

 La procedura concorsuale per i candidati che concorrono ai posti 
non riservati è basata sulla valutazione dei titoli, presentati o certificati, 
su una prova scritta e su un colloquio. 

  Per entrambe le procedure è valutabile la seguente documentazione:  
   a)   la tesi di laurea (sia per il voto, che per la pertinenza della 

tesi con i settori scientifici-disciplinari del corso di dottorato che per 
il contenuto); 

   b)   le abilità linguistiche ed altre competenze di interesse del dot-
torato purché opportunamente documentate; 

   c)   i soggiorni di studio e di ricerca in Italia e all’estero; 
   d)   i premi e le borse di studio; 
   e)   i titoli post-laurea; 
   f)   altri documenti utili ad una compiuta valutazione. 

 Il candidato dovrà inoltre dimostrare la buona conoscenza di una 
lingua straniera secondo le indicazioni di cui all’allegato A. 

 Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica. 

 Gli argomenti oggetto delle prove, scritte e orali, sono relativi 
ai settori scientifico-disciplinari di interesse del corso di dottorato di 

ricerca; in particolare, la prova scritta oggetto dell’esame verrà scelta 
da un candidato mediante estrazione a sorte tra tre temi proposti dalla 
Commissione Giudicatrice. 

 Le prove di esame si svolgeranno presso le strutture e secondo i 
calendari stabiliti nell’allegato A. 

 La pubblicazione del presente bando e dei dati contenuti nel 
relativo allegato A ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i 
concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nella sede 
d’esame, nel giorno e nell’ora stabilita, indicata per ciascun corso di 
dottorato di ricerca, muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento 
di una delle prove sarà considerata come rinuncia alla prova medesima, 
qualunque ne sia la causa. 

 Nel caso di variazione del giorno, dell’ora e del luogo in cui ver-
ranno affissi gli esiti della prova scritta, si procederà a fornire idonea 
informazione mediante affissione all’albo della stessa struttura ove 
doveva essere affisso l’esito della predetta prova. 

 Lo svolgimento del colloquio è pubblico. 
 I candidati sono ammessi, con riserva dell’accertamento dei requi-

siti prescritti, al concorso di ammissione al corso di dottorato di ricerca. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-

mento motivato del Rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti. 

  Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno esibire uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validità:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   passaporto; 
   c)   patente di guida; 
   d)   patente nautica; 
   e)   libretto di pensione; 
   f)   patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici; 
   g)   porto d’armi; 
   h)   tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di 

timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da una amministra-
zione dello Stato.   

  Art. 6.
      Commissioni giudicatrici e loro adempimenti    

     Le Commissioni giudicatrici dei concorsi di ammissione ai corsi di 
dottorato di ricerca, nominate con decreto rettorale ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di 
ricerca citato nelle premesse, saranno affisse all’Albo di Ateneo ubicato 
presso le strutture indicate al successivo art. 7 del presente bando, e 
saranno consultabili sul sito Web dell’Ateneo: www.unina2.it - Avvisi 
didattica e ricerca e in Didattica - Dottorati di ricerca - Avvisi dottorati 
di ricerca. 

 Le Commissioni giudicatrici, alla prima riunione, stabiliscono i 
criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di 
assicurare una idonea e trasparente valutazione comparativa dei candi-
dati, secondo i principi previsti in tema di modalità di svolgimento dei 
concorsi per i pubblici impieghi. 

  Le Commissioni, per la valutazione del candidato su posti riservati, 
dispongono di punti 120 suddivisi come di seguito indicati, a secondo 
delle modalità di espletamento della procedura concorsuale prevista 
dall’allegato A:  

  solo valutazione titoli:  
 punteggio max 120 - punteggio minimo 72; 

  valutazione titoli e colloquio:  
 titoli: punteggio max 50 - punteggio minimo 30; 
 colloquio: punteggio max 70 - punteggio minimo 49; 
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  valutazione titoli, prova scritta e colloquio:  
 titoli: punteggio max 20 - punteggio minimo 12; 
 prova scritta: punteggio max 50 - punteggio minimo 35; 
 colloquio: punteggio max 50 - punteggio minimo 35. 

  Per la procedura non riservata i 120 punti a disposizione delle 
Commissioni sono così suddivisi:  

  titoli:  
 punteggio max 20 - punteggio minimo 12; 

  prova scritta:  
 punteggio max 50 - punteggio minimo 35; 

  colloquio:  
 punteggio max 50 - punteggio minimo 35. 

 Le prove si intendono superate con un punteggio almeno pari al 
minimo sopraindicato. 

 Alla fine di ciascuna prova la commissione giudicatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella valutazione. L’elenco, sottoscritto dal Presidente 
e dal Segretario della Commissione giudicatrice, è affisso nel luogo e 
secondo il calendario indicato nell’allegato A del presente bando e per 
le graduatorie riservate è pubblicato sul sito web del Dipartimento sede 
del Corso di Dottorato. 

 Espletate le prove concorsuali, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da 
ciascun candidato nelle singole prove e secondo l’ordine decrescente 
del punteggio complessivo attribuito ad ognuno.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale si procederà ad approvare, per ciascun con-
corso, la graduatoria generale di merito formulata secondo l’ordine 
decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato. 

 In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà prece-
denza in graduatoria il candidato più giovane. 

 Per i dottorati che prevedono posti riservati saranno stilate due 
graduatorie di merito: una per i posti non riservati ed una per quelli 
riservati. 

 I posti e le borse riservate, qualora non utilizzati, sono, rispettiva-
mente attribuiti ed assegnate a candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria non riservata e viceversa. 

 Le suindicate graduatorie generali di merito relative ai singoli 
concorsi per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 28° ciclo - 
saranno affisse il 19/04/2013 all’Albo telematico di Ateneo consultabile 
alla pagina Web della Seconda Università degli studi di Napoli: www.
unina2.it - Amministrazione - Albo di Ateneo. 

 Tale affissione avrà valore di notifica ufficiale agli interessati. 
 Le suindicate graduatorie saranno altresì consultabili alla pagina: 

www.unina2.it - Avvisi didattica e ricerca e in didattica - Dottorati di 
ricerca - Avvisi dottorati di ricerca.   

  Art. 8.
      Ammissione ai corsi e relativa documentazione    

     Dal 22/04/2013 al 26/04/2013 i candidati utilmente collocati in gra-
duatoria dovranno presentarsi - a pena di decadenza - presso l’Ufficio 
Ricerca della Seconda Università degli studi di Napoli, sito in Caserta, 
viale Lincoln, 5 - Palazzina B - 81100 Caserta - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle 12,00 e nei giorni di lunedì e mercoledì anche 
dalle ore 14,00 alle ore 15,30, per formalizzare la richiesta di iscrizione. 

  Detta richiesta da redigere in carta semplice mediante compila-
zione di apposito modello reperibile sul sito web dell’ateneo - www.
unina2.it: alla pagina Didattica - Dottorati di ricerca - Adempimenti per 
i dottorandi - contiene oltre ai propri dati anagrafici:  

 1) la richiesta di opzione a favore di un solo corso di dottorato 
di ricerca, per i candidati utilmente collocati in più graduatorie, a pena 
di decadenza; a tal riguardo l’Ateneo provvederà a notificare agli inte-
ressati, per le vie brevi, l’eventuale scorrimento della graduatoria di 
merito; gli stessi dovranno formalizzare ad horas la richiesta di iscri-
zione se interessati, pena la decadenza; 

 2) le dichiarazioni sostitutive di certificazione - rese ai sensi 
dell’art. 46 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445 - attestante:   a)   la cittadinanza; 
  b)   il conseguimento del diploma di laurea con relativa votazione finale; 
  c)   il reddito personale complessivo annuo lordo (per i soli dottorandi 
classificatisi su posti con borsa di studio, ai fini dell’erogazione della 
stessa); 

  3) le dichiarazioni sostitutive di notorietà - rese ai sensi 
dell’art. 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445 - in ordine ai seguenti punti:  

   a)   di essere/non essere titolare di assegno di ricerca per la 
collaborazione ad attività di ricerca presso altri Atenei; 

   b)   di non essere iscritto ad altri corsi di studio universitario 
(diploma universitario, laurea - breve o specialistica - specializzazioni, 
master, dottorato di ricerca) o, nel caso affermativo, l’impegno a rego-
larizzare la propria posizione e a produrre la relativa documentazione; 

   c)   di aver goduto/di non aver goduto di altre borse di studio 
erogate per seguire corsi di dottorato di ricerca, ad eccezione di quelle 
concesse da istituzioni nazionali e straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attività di formazione o di ricerca dei borsisti; 

   d)   di non godere, in concomitanza con la borsa di dottorato 
di ricerca, di altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, (per i soli 
dottorandi classificatisi su posti con borsa di studio); 

   e)   di essere a conoscenza che, ai sensi della normativa 
vigente, non può essere pubblico dipendente e, pertanto, in caso affer-
mativo, l’impegno a richiedere il collocamento in aspettativa per motivi 
di studio o senza assegni per tutta la durata del corso, con godimento 
della borsa di studio oppure se trattasi di posto senza borsa o nel caso di 
rinuncia alla borsa, con conservazione del trattamento economico, pre-
videnziale e di quiescenza in godimento da parte dell’Amministrazione 
pubblica presso la quale è instaurato il rapporto di lavoro; 

   f)   di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 6 del D.M. 
224/99, e di quanto previsto dall’art. 16 - commi 8 e 9 - del Regola-
mento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca citato 
nelle premesse, il corso di dottorato di ricerca può essere sospeso per un 
periodo di tempo non superiore ad un anno, con obbligo di recupero del 
tempo perduto, per le ipotesi ivi previste, e che la sospensione superiore 
a 30 giorni comporta la cessazione dell’erogazione della borsa di studio 
per lo stesso periodo. 

  Alla richiesta di iscrizione dovranno essere allegati i seguenti 
documenti:  

   a)    per tutti i dottorandi:  
 una fotocopia della carta d’identità, in carta semplice, debi-

tamente firmata; 
 una fotocopia del codice fiscale; 

   b)    per i dottorandi stranieri:  
 una fotocopia del permesso di soggiorno oppure della ricevuta 

della presentazione della domanda; 
   c)    per i dottorandi, italiani e stranieri, con borsa di studio:  

 iscrizione alla «Gestione separata» dell’INPS; 
 ricevuta di versamento di cui al successivo art. 11, comma 6; 

   d)    per i dottorandi, italiani e stranieri, senza borsa di studio:  
 ricevuta del versamento di cui al successivo art. 11, rispet-

tivamente punto 1) per i dottorandi italiani o punto 2) per i dottorandi 
stranieri; 
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   e)    per i dottorandi portatori di handicap:  
 istanza, corredata dalla relativa documentazione attestante il 

grado di invalidità, secondo il modello reperibile sul sito Web dell’Ate-
neo - www.unina2.it alla pagina Didattica - Dottorati di ricerca - Adem-
pimenti per i dottorandi; 

 ricevuta di versamento di cui al successivo art. 11, comma 5 
- punto 3) o comma 6. 

 I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso per 
ogni corso di dottorato. In caso di eventuali rinunce degli aventi diritto 
prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo 
l’ordine di graduatoria, entro e non oltre il termine di trenta giorni 
dall’inizio dei corsi stessi. 

 Nell’ipotesi di variazione della data di affissione all’Albo di Ate-
neo delle graduatorie generali di merito, si provvederà a notificare le 
variazioni stesse mediante affissione al sito Web dell’Ateneo - Ammini-
strazione - sezione Albo di Ateneo, nello stesso giorno fissato per detto 
adempimento.   

  Art. 9.
      Ammissioni in sovrannumero    

     I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove concor-
suali ma che non siano risultati vincitori, sono ammessi al dottorato, 
senza borsa di studio, in sovrannumero, nel limite della metà del totale 
dei posti istituiti con arrotondamento all’unità per eccesso. 

 I titolari di assegni di ricerca e i dipendenti pubblici che siano risul-
tati idonei alle prove di ammissione possono essere ammessi al corso di 
dottorato anche in sovrannumero, nei limiti del numero massimo delle 
unità di dottorandi che la struttura è in grado di formare. 

 La richiesta di ammissione in sovrannumero al corso di dottorato 
di ricerca deve essere presentata entro la data di inizio del corso. 

 Le richieste saranno accolte secondo l’ordine di presentazione, 
e per gli assegnisti di ricerca, subordinatamente all’acquisizione del 
parere favorevole del Collegio dei Docenti del dottorato circa la com-
patibilità nello svolgimento delle due attività.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     Le borse di studio di cui all’art. 1 saranno conferite secondo l’or-
dine della graduatoria generale di merito e fino alla concorrenza del 
numero di borse messe a concorso per ciascun corso di dottorato di 
ricerca. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, ai soli fini 
del conferimento della borsa di studio, la precedenza in graduatoria sarà 
stabilita mediante la valutazione della situazione economica dei concor-
renti determinata secondo le disposizioni vigenti per il pagamento delle 
tasse e contributi degli studenti di questo Ateneo. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso. 

 L’importo annuo della borsa di studio, per l’anno accademico 
2012/2013, è pari a € 13.638,47. Detto importo è comprensivo dei 
contributi previdenziali a carico del dottorando fissati dall’art. 2, 
comma 26 e seguenti, della legge n. 335/95 e successive modificazioni 
ed integrazioni ed è assoggettato, in materia fiscale, alle disposizioni 
di cui all’art. 4 della legge n. 476/84 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 L’erogazione della borsa di studio viene effettuata in rate bime-
strali posticipate alla frequenza e all’attività di studio e di ricerca rese. 
Ai fini della fruizione della borsa il limite reddituale personale com-
plessivo annuo lordo è fissato in € 12.911,42. Detto limite va riferito 
all’anno solare di maggiore erogazione della borsa stessa e alla deter-
minazione di tale reddito concorrono redditi di origine patrimoniale 
nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, 

ad esclusione di quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio 
militare di leva. 

 Il dottorando è tenuto a restituire, anche in caso di rinuncia al 
corso, i ratei della borsa di studio già percepiti nei soli casi in cui superi 
il limite di reddito fissato, o si trovi in uno dei casi di incompatibilità 
previsti dalla normativa vigente e dal Regolamento in materia di dot-
torato di ricerca. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio per un corso di dot-
torato di ricerca anche per un solo anno, non può chiedere di fruirne 
una seconda volta superando il complessivo arco temporale del ciclo di 
dottorato di ricerca. 

 Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di 
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca dei borsisti. 

 L’importo della borsa di studio è aumentato per eventuali soggiorni 
all’estero nella misura del 50% in proporzione della durata del sog-
giorno. Tali periodi non possono complessivamente superare la metà 
della durata del corso di dottorato. 

 Le borse a valere sui fondi regionali - POR Campania FSE 2007-
2013 possono essere godute solo da residenti nella Regione Campania; 
inoltre il dottorando dovrà manifestare la volontà di accettare un per-
corso formativo in Azienda a pena di decadenza dal diritto del godi-
mento della borsa.   

  Art. 11.
      Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi    

     Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, senza la fruizione della 
borsa di studio, sono tenuti al pagamento annuale di un contributo da 
versare per tutti gli anni di corso. 

 Il mancato pagamento comporterà la non ammissione al sosteni-
mento dell’esame finale per il conseguimento del Dottorato di Ricerca. 

 Il contributo per l’accesso e la frequenza del dottorando straniero 
senza la fruizione della borsa di studio è pari alla metà della somma 
prevista per il dottorando italiano. 

 I concorrenti risultati beneficiari della borsa di studio, a prescin-
dere dalla natura del finanziamento della stessa, sono esonerati dal ver-
samento del contributo per l’accesso e la frequenza. 

 Sono altresì esonerati dal versamento dal predetto contributo i por-
tatori di handicap con percentuale di invalidità pari o superiore al 66%. 
Sono ammessi invece a godere dell’esonero parziale, per un importo 
pari a € 100,00, i portatori di handicap con percentuale di invalidità tra 
il 33% ed il 65%. 

  Il contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato di 
ricerca - 28° ciclo - è fissato per l’anno accademico 2011/2012:  

 1) per i dottorandi italiani in € 788,00 - di cui € 14,62 quale 
bollo virtuale, € 140,00 quale contributo regionale e € 633,38 quale 
contributo per l’accesso e la frequenza 

 2) per i dottorandi stranieri in € 471,31 - di cui € 14,62 quale 
bollo virtuale, € 140,00 quale contributo regionale e € 316,69 quale 
contributo per l’accesso e la frequenza; 

 3) per i dottorandi portatori di handicap con percentuale di inva-
lidità compresa tra il 33% ed il 65% in € 688,00 - di cui € 14,62 quale 
bollo virtuale, € 140,00 quale contributo regionale e € 533,38 quale 
contributo per l’accesso e la frequenza. 

 I dottorandi portatori di handicap con percentuale di invalidità pari 
o superiore al 66% e i dottorandi con borsa di studio, sono tenuti al 
pagamento del bollo virtuale pari a €14,62 e del contributo regionale 
pari a € 140,00. 

 I dottorandi ammessi su posti con borsa di studio ma che rinun-
ciano alla fruizione della borsa annualmente o per tutta la durata legale 
del corso di dottorato di ricerca, sono tenuti, con riferimento all’anno 
accademico di mancato godimento della borsa, al pagamento del contri-
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buto per l’accesso e la frequenza nella misura determinata annualmente 
dagli Organi di Governo dell’Ateneo. 

 I suindicati importi devono essere versati utilizzando i modelli 
PTA, disponibili sul sito Web dell’Ateneo: www.unina2.it - pagina 
Didattica - Dottorati di Ricerca -Adempimenti per i dottorandi.   

  Art. 12.

      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare con assiduità le atti-
vità per loro previste dal Collegio dei Docenti, di presentare relazioni 
orali e scritte e quant’altro sia dal Collegio richiesto e di ottemperare a 
quanto dal Collegio legittimamente deliberato (ivi incluso un soggiorno 
all’estero per attività di studio e di ricerca), e di redigere alla fine del 
corso, la tesi di dottorato con contributi originali. 

 In particolare, per i corsi di dottorato in cooperazione interna-
zionale è fatto obbligo al dottorando, sulla base di quanto previsto dal 
«Progetto di internazionalizzazione dei dottorati dell’Ateneo», di svol-
gere, previa delibera del Collegio dei Docenti, un soggiorno minimo 
di tre mesi all’estero; per i corsi di Dottorato Internazionale, fermo 
restando l’obbligo del soggiorno all’estero, la durata dello stesso è pre-
vista nell’ambito dei singoli accordi. 

 I dottorandi con borsa di studio devono acquisire ogni anno almeno 
60 crediti, distribuiti in base al programma concordato con il tutor e col 
Collegio dei Docenti. 

 L’attività dei dottorandi senza borsa è disciplinata dal Collegio dei 
Docenti, anche in deroga a quanto stabilito per i dottorandi borsisti. 

 I dottorandi con borsa di studio, possono rinunziare al prosegui-
mento del godimento della borsa di studio e proseguire la loro attività 
formativa secondo le modalità di cui all’art. 16 del Regolamento di Ate-
neo in materia di dottorato di ricerca, citato nelle premesse. 

 Alla fine di ciascun anno di corso il Collegio dei Docenti, sulla 
base di una particolareggiata relazione sull’attività e le ricerche svolte 
da ciascun dottorando, delibera l’ammissione all’anno successivo o pro-
pone al Rettore l’esclusione dal proseguimento del corso. 

 I dottorandi hanno il diritto di chiedere la sospensione del corso per 
un periodo di tempo non superiore ad un anno, con obbligo di recupero 
del tempo perduto. La sospensione superiore a trenta giorni comporta la 
cessazione dell’erogazione della borsa di studio, per lo stesso periodo. 
Il Collegio dei Docenti, al termine dell’ultimo anno di corso, stabilisce 
se i dottorandi, che hanno usufruito di sospensione durante il corso degli 
studi, abbiano recuperato il periodo di assenza o debbano obbligatoria-
mente differire di un anno l’esame finale. 

 La proroga non dà comunque diritto alla borsa di studio. 

 Ai dottorandi può essere affidata una limitata attività didattica sus-
sidiaria o integrativa, nei corsi di Laurea o di Diploma, che comunque 
non comprometta l’attività di formazione alla ricerca. La collabora-
zione didattica è resa volontariamente, senza oneri per il Bilancio della 
Seconda Università degli studi di Napoli e non dà luogo a diritti in 
ordine all’accesso ai ruoli delle Università Italiane. Le attività didatti-
che assegnate a ciascun dottorando non possono eccedere il tetto delle 
cinquanta ore per anno accademico; il loro svolgimento è attestato dal 
componente del Collegio dei Docenti a cui è affidata la supervisione e 
può costituire crediti. 

 Agli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca che afferiscono alle 
cliniche universitarie, si applicano le disposizioni dell’art. 1 - comma 25 
- della legge 14/1/1999, n. 4. Tale attività assistenziale deve essere 
approvata dal Collegio dei Docenti e dal tutor, previo nulla osta della 
Giunta del Dipartimento Assistenziale o del Primario del Servizio, in 
mancanza di Dipartimento Assistenziale. Essa viene svolta senza oneri 
per il bilancio della Seconda Università degli studi di Napoli e non dà 
luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Università Italiane.   

  Art. 13.

      Conseguimento del Dottorato di ricerca    

     Il Dottorato di ricerca viene conferito, a conclusione del corso di 
dottorato di ricerca, dal Rettore e si consegue all’atto del superamento 
dell’esame finale, che può essere ripetuto una sola volta.   

  Art. 14.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del d.lgs 30.6.2003, n. 196, la Seconda Università degli 
studi di Napoli garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga 
nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali, nonché della dignità 
dei candidati, con particolare riferimento alla riservatezza all’identità 
personale e al diritto alla protezione dei dati stessi. In particolare, tutti 
i dati personali forniti dai candidati saranno trattati, nel rispetto delle 
modalità di cui all’art. 11 e 13 del citato decreto legislativo, esclusiva-
mente per le finalità connesse e strumentali al presente bando di con-
corso ed all’eventuale gestione del rapporto con l’Ateneo. 

 Il trattamento dei predetti dati avverrà mediante strumenti manuali, 
informatici e telematici, e con logiche strettamente correlate alle anzi-
dette finalità e comunque in modo da garantire la sicurezza e la riser-
vatezza dei dati stessi. 

 I candidati hanno diritto di far rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.   

  Art. 15.

      Unità organizzativa Responsabile del procedimento    

     Unità organizzativa responsabile del procedimento concorsuale: 
Ufficio Ricerca, viale Lincoln n. 5, palazzina B - 81100 Caserta; 
tel. 0823/274465-53; e-mail: ufficio.ricerca@unina2.it   

  Art. 16.

      Rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al Regola-
mento di Ateneo recante norme in materia di dottorato di ricerca citato 
nelle premesse, consultabile sul sito Web dell’Ateneo: www.unina2.it 
pagina Didattica - Dottorati di Ricerca. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Caserta, 14 gennaio 2013 

 Il rettore: ROSSI    
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Avviso per l’indizione della procedura di selezione, per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato - 
per il settore concorsuale 13/D1 - Statistica - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - Dipartimento 
di medicina molecolare e traslazionale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, e dal regolamento di Ateneo per il reclu-
tamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con decreto rettorale n. 81 
del 12 dicembre 2011), si comunica che, con disposizione del direttore 
del Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale del 22 gennaio 
2013 (reg. n. 15), è stata indetta la procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, per il settore con-
corsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - 
Statistica, presso il Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale 
dell’Università degli studi di Brescia. 

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al direttore del Dipar-
timento di medicina molecolare e traslazionale di questo Ateneo, dovrà 
essere presentata, a pena di esclusione, in un unico plico (contenente 
due buste separate: in una domanda, curriculum e titoli, e nell’altra le 
pubblicazioni) e dovrà pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, posta celere, o qualsiasi agenzia di recapito autorizzata, 
entro il termine perentorio di trenta giorni consecutivi, dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale  , all’indirizzo dell’Università degli studi di Brescia 
- Dipartimento di medicina molecolare e traslazionale, sito in viale 
Europa n. 11 - 25123 Brescia; è, altresì facoltà dei candidati la consegna 
a mano dei plichi, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, al 
medesimo servizio protocollo del Dipartimento che ne rilascerà appo-
sita ricevuta. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet dell’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione 
europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipartimento di 
medicina molecolare e traslazione dell’Università degli studi di Brescia, 
tel. 030/3717401-405, e-mail: maria.defazio@med.unibs.it, oppure 
all’U.O.C. Personale docente, ricercatore e assegnista di questa Univer-
sità, tel. 030/2988279, fax 030/2988280, e-mail: updra@amm.unibs.it   

  13E00380 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 13/B1 settore scientifico-disciplinare di riferimento 
SECS-P/01 presso il Dipartimento di Management.    

     Con decreto rettorale n. 9 del 15 gennaio 2013 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   a)   della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 13/B1 settore scientifico-disciplinare di rife-
rimento SECS-P/01 presso il Dipartimento di Management dell’Univer-
sità Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 366 del 29/6/2012, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 52 del 6/7/2012. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E00325 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, in regime 
di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare 
ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni.    

     Con decreto rettorale n. 2635 del 7 dicembre 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, in regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare 
«ING-INF/05 – Sistemi di Elaborazione delle Informazioni», presso 
l’Università della Calabria, bandita con Decreto Rettorale n. 3636 del 
21 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale – n. 103 del 28 dicem-
bre 2010. 

 Il decreto rettorale n. 2635 del 7 dicembre 2012 è stato diffuso 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione Centrale il 
giorno 4 gennaio 2013 nonché tramite il sito internet dell’Ateneo (http://
unical.it/portale/concorsi/reclutamento/). 

 Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E00299 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, in 
regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.    

     Con decreto rettorale n. 2637 del 7 dicembre 2012 sono stati appro-
vati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, in regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare 
«L-LIN/12 – Lingua e Traduzione – Lingua Inglese», presso l’Univer-
sità della Calabria, bandita con decreto rettorale n. 3636 del 21 dicem-
bre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale n. 103 del 28 dicembre 2010. 

 Il decreto rettorale n. 2637 del 7 dicembre 2012 è stato diffuso 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’amministrazione centrale il 
giorno 4 gennaio 2013 nonché tramite il sito internet dell’Ateneo (http://
unical.it/portale/concorsi/reclutamento/). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E00300 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, in 
regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disci-
plinare INF/01 - Informatica.    

     Con decreto rettorale n. 2750 del 21 dicembre 2012 sono stati 
approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, in regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-disci-
plinare «INF/01 – Informatica», presso l’Università della Calabria, ban-
dita con Decreto Rettorale n.3636 del 21 dicembre 2010, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ 
serie speciale – n.103 del 28 dicembre 2010. 

 Il decreto rettorale n. 2750 del 21 dicembre 2012 è stato diffuso 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione Centrale il 
giorno 4 gennaio 2013 nonché tramite il sito internet dell’Ateneo (http://
unical.it/portale/concorsi/reclutamento/). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E00301 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, in regime 
di cofinanziamento, per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.    

     Con Decreto Rettorale n. 2751 del 21 Dicembre 2012 sono stati 
approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario, in regime di cofinanziamento, per il settore scientifico-
disciplinare «ICAR/02 - Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrolo-
gia», presso l’Università della Calabria, bandita con Decreto Rettorale 
n. 3636 del 21 dicembre 2010, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale - n. 103 
del 28 dicembre 2010. 

 Il Decreto Rettorale n. 2751 del 21 Dicembre 2012 è stato diffuso 
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione Centrale 
il giorno 4 Gennaio 2013 nonché tramite il sito internet dell’Ateneo 
(http://unical.it/portale/concorsi/reclutamento/). Dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  13E00302 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Dimissioni di un componente ordinario presso la facoltà di 
scienze matematiche fisiche e naturali della commissione 
giudicatrice per la procedura di selezione pubblica per un 
posto di ricercatore a tempo determinato, per il settore 
concorsuale 01/A4 - Fisica matematica - settore scienti-
fico-disciplinare MAT/07 - Fisica matematica, presso la 
Scuola di scienze e tecnologie.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11/07/1980 n. 382, contenente le norme delegate 
per il riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di for-
mazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica; 

 Vista la Legge 9/05/1989 n. 168, che ha dato attuazione al princi-
pio costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della Legge 3/07/1998 n. 210, che trasferiva 
alle Università le competenze ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, Professori 
Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento 
di tale personale; 

 Visto il D.P.R. 19/10/1998 n. 390, poi successivamente modificato 
dal D.P.R. 23/03/2000 n. 117, recante norme sulle modalità di espleta-
mento delle predette procedure per il reclutamento dei Professori uni-
versitari e dei Ricercatori di ruolo; 

 Visti i Decreti Ministeriali del 26/02/1999 e del 4/05/1999, rispet-
tivamente di individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-
disciplinari degli insegnamenti universitari; 

 Vista la Legge 30/12/2010 n. 240, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14/01/2011 e, 
in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo determinato, e 
l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il D.M. 29/07/2011 n. 336, con il quale sono stati determinati 
i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010; 

 Visto il D.M. 25/05/2011 n. 243, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 220 del 21/09/2011, 
con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche in ambito inter-
nazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei 
contratti, di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010; 

 Visto il D.M. 12/06/2012 n. 159 di rideterminazione dei settori 
concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 29/07/2011 n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il D.R. n. 215 del 6/07/2011, con il quale è stato emanato 

il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determi-
nato presso l’Università degli Studi di Camerino, ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera   b)   della Legge 240/2010»; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

 Tenuto conto della programmazione triennale del fabbisogno 
di personale, di cui all’art. 1 comma 3 del decreto-legge 10/11/2008 
n. 180, convertito nella Legge 9/01/2009 n. 1; 

 Accertato il rispetto dei limiti di spesa, di cui all’art. 51 comma 4 
della Legge n. 449/1997 e all’art. 1 comma 105 della Legge n. 311/2004; 

 Visto il D.R. n. 95 del 6/04/2012, con il quale è stata bandita la 
procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 10 posti di Ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della 
Legge 30/12/2010 n. 240, di cui n. 1 posto per il settore concorsuale 
01/A4 (Fisica matematica) - settore scientifico-disciplinare MAT/07 
(Fisica matematica) presso la Scuola di Scienze e Tecnologie; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 33 del 27/04/2012; 

 Visto il verbale del 6/9/2012 con il quale sono stati sorteggiati n. 3 
Professori Ordinari per il settore concorsuale e settore scientifico-disci-
plinare sopra riportato; 

 Visto il D.R. n. 218 del 13/9/2012 pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 78 del 5/10/2012 con il quale è stata costituita la commissione 
giudicatrice per la valutazione finale della procedura di selezione pub-
blica sopra citata, composta dai Professori Edvige Pucci, Piero Negrini 
e Sandro Graffi; 

 Vista la nota del 21/12/2012 pervenuta in data 27/12/2012 con la 
quale il Prof. Sandro Graffi comunica le proprie dimissioni in quanto 
impossibilitato a svolgere le funzioni di Commissario per motivi di 
salute; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Sono accolte le dimissioni del prof. Sandro Graffi, ordinario presso 

la Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali dell’Università 
degli studi di Bologna, quale componente sorteggiato della commis-
sione giudicatrice per la procedura di selezione pubblica per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 let-
tera   b)   della Legge 30/12/2010 n. 240 per il settore concorsuale 01/A4 
(Fisica matematica) - settore scientifico-disciplinare MAT/07 (Fisica 
matematica) presso la Scuola di Scienze e Tecnologie di cui al citato 
decreto rettorale n. 218 del 13/09/2012 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 78 del 5/10/2012 . 

 Il presente decreto rettorale verrà inviato, per la pubblicazione, alla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Camerino, 27 dicembre 2012 

 Il Rettore: CORRADINI   

  13E00303 
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       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice, per la procedura di selezione pubblica per un posto 
di ricercatore a tempo determinato, per il settore concor-
suale 01/A4 - Fisica matematica - settore scientifico-disci-
plinare MAT/07 - Fisica matematica, presso la Scuola di 
scienze e tecnologie.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 11/07/1980 n. 382, contenente le norme delegate 
per il riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia di for-
mazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica; 

 Vista la Legge 9/05/1989 n. 168, che ha dato attuazione al princi-
pio costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della Legge 3/07/1998 n. 210, che trasferiva 
alle Università le competenze ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, Professori 
Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento 
di tale personale; 

 Visto il D.P.R. 19/10/1998 n. 390, poi successivamente modificato 
dal D.P.R. 23/03/2000 n. 117, recante norme sulle modalità di espleta-
mento delle predette procedure per il reclutamento dei Professori uni-
versitari e dei Ricercatori di ruolo; 

 Visti i Decreti Ministeriali del 26/02/1999 e del 4/05/1999, rispet-
tivamente di individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-
disciplinari degli insegnamenti universitari; 

 Vista la Legge 30/12/2010 n. 240, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14/01/2011 e, 
in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo determinato, e 
l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il D.M. 29/07/2011 n. 336, con il quale sono stati determinati 
i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della Legge n. 240/2010; 

 Visto il D.M. 25/05/2011 n. 243, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 220 del 21/09/2011, 
con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche in ambito inter-
nazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei 
contratti, di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010; 

 Visto il D.M. 12/06/2012 n. 159 di rideterminazione dei settori 
concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 29/07/2011 n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il D.R. n. 215 del 6/07/2011, con il quale è stato emanato 

il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determi-
nato presso l’Università degli Studi di Camerino, ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera   b)   della Legge 240/2010»; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

 Tenuto conto della programmazione triennale del fabbisogno 
di personale, di cui all’art. 1 comma 3 del decreto-legge 10/11/2008 
n. 180, convertito nella Legge 9/01/2009 n. 1; 

 Accertato il rispetto dei limiti di spesa, di cui all’art. 51 comma 4 
della Legge n. 449/1997 e all’art. 1 comma 105 della Legge n. 311/2004; 

 Visto il D.R. n. 95 del 6/04/2012, con il quale è stata bandita la 
procedura di selezione pubblica per la copertura di n. 10 posti di Ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della 
Legge 30/12/2010 n. 240, di cui n. 1 posto per il settore concorsuale 
01/A4 (Fisica matematica) - settore scientifico-disciplinare MAT/07 
(Fisica matematica) presso la Scuola di Scienze e Tecnologie; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 33 del 27/04/2012; 

 Visto il verbale del 6/9/2012 con il quale sono stati sorteggiati n. 3 
Professori Ordinari e n. 3 membri supplenti per il settore concorsuale e 
settore scientifico-disciplinare sopra riportato; 

 Visto il D.R. n. 218 del 13/9/2012 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 78 del 5/10/2012 con il quale è stata costituita la commissione 
giudicatrice per la valutazione finale della procedura di selezione pub-
blica sopra citata; 

 Visto il D.R. n. 31 del 27/12/2012 con il quale sono state accolte le 
dimissioni del Prof. Sandro Graffi ordinario presso la Facoltà di Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali dell’Università degli studi di Bologna, 
da componente della commissione giudicatrice della procedura sopra 
citata; 

 Considerato che il Prof. Modugno Marco risulta essere il primo 
membro supplente sorteggiato nella seduta del 6/9/2012; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il Prof. Marco Modugno, Ordinario presso l’Università degli studi 

di Firenze - SSD MAT/07, è nominato componente della Commissione 
giudicatrice, per la procedura di selezione pubblica per n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   
della Legge 30/12/2010 n. 240, per il settore concorsuale 01/A4 (Fisica 
matematica) - settore scientifico-disciplinare MAT/07 (Fisica matema-
tica) presso la Scuola di Scienze e Tecnologie, in sostituzione del Prof. 
Sandro Graffi. 

  Pertanto la Commissione giudicatrice per la suddetta valutazione 
comparativa risulta così composta:  

 Prof.ssa Edvige Pucci, Ordinario presso l’Università degli Studi 
di Perugia - SSD MAT/07; 

 Prof. Piero Negrini, Ordinario presso l’Università «Sapienza» di 
Roma - SSD MAT/07; 

 Prof. Marco Modugno, Ordinario presso l’Università degli studi 
di Firenze - SSD MAT/07. 

 Il presente decreto rettorale verrà inviato, per la pubblicazione, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Camerino, 28 dicembre 2012 

 Il Rettore: CORRADINI   

  13E00304 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipologia   a)  , su fondi esterni, secondo le 
modalità previste dal regolamento in materia di ricer-
catori a tempo determinato, per il settore concorsuale 
BIO/14 settore scientifico-disciplinare 05/G1 - Farmaco-
logia, farmacologia clinica e farmacognosia.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia universitaria; 

 Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 
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 Visto il d.lgs. 6 settembre 2001, n. 368, accordo quadro sul lavoro 
a tempo determinato; 

 Visto il Regolamento di attuazione del Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze, emanato in applicazione del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Vista la Legge 15 aprile 2004, n. 106, recante norme relative al 
deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso 
pubblico; 

 Visto il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, regolamento recante norme 
in materia di deposito legale dei documenti di interesse culturale desti-
nati all’uso pubblico; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e di reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario, ed in particolare l’art. 24; 

 Visto il D.M. 24 maggio 2011, n. 242 relativo ai criteri per la 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei 
contratti; 

 Visto il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 recante criteri e parametri 
riconosciuti, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati; 

 Visto il Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con 
D.R. n. 327 del 5 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Farmacologia 
Preclinica e Clinica del 14 novembre 2012 con la quale è approvata 
la proposta di attivazione di un contratto di Ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia   a)   gravante su fondi esterni, secondo le modalità 
previste dal Regolamento citato; 

 Verificata l’integrale copertura degli oneri derivanti dall’attri-
buzione del contratto, incrementati del 5% annuo atto a garantire gli 
aumenti retributivi annuali, di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto, secondo quanto disposto dall’art. 9 del Regolamento in 
materia; 

 Viste le delibere adottate dal Senato Accademico e dal Consiglio 
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 20 dicembre 2012 
e del 21 dicembre 2012 in ordine alla attivazione delle procedura di 
reclutamento per il posto di Ricercatore in questione; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione procedura selettiva    

     È indetta la selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia   a)  , su fondi esterni, secondo le modalità 
previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale BIO/14 settore scientifico disciplinare 05/G1 Farmacolo-
gia, Farmacologia clinica e Farmacognosia. Per la descrizione dei set-
tori si rinvia al D.M. 29 luglio 2011, n. 336. 

 Il Ricercatore dovrà svolgere le seguenti attività: attività di ricerca 
relativa allo studio del ruolo funzionale di recettori-canale transient 
receptor potential (TRP) caratterizzati dalla sensibilità a stimoli termici, 
ed in particolare il TRPA1 (specificamente attivato da agonisti reattivi 
con proprietà elettrofiliche) espressi a livello neuronale e non-neuro-
nale, sia in condizioni fisiologiche che patologiche attraverso metodi-
che in vitro ed in vivo utilizzando modelli animali di varie malattie 
infiammatorie, degenerative e tumorali. Specificamente verranno uti-
lizzate cellule e animali manipolati geneticamente o dopo trattamenti 

farmacologici selettivi. Le metodologie utilizzate e di cui il candidato/a 
dovrà essere esperto saranno di tipo morfologico (microscopia ottica ed 
in fluorescenza), di biologia cellulare e molecolare (western blotting, 
RT-PCR, allestimento e mantenimento di colture primarie e/o linee cel-
lulari), metodiche di analisi di immagini dinamica microfluorimetrica in 
singola cellula per la valutazione della variazioni dei livelli ionici intra-
cellulare (calcium imaging) e relative alla manipolazione degli animali 
e all’induzione di fenomeni infiammatori e/o dolorosi per le finalità di 
studio del progetto. Inoltre il ricercatore dovrà svolgere, oltre all’atti-
vità di ricerca in laboratorio, attività di supporto al coordinamento di 
progetti di ricerca e attività di tutoraggio agli studenti di laurea specia-
listica e di dottorato. L’impegno orario annuo per lo svolgimento delle 
attività didattiche, di attività integrativa e di servizio agli studenti non 
dovrà superare 350 ore annue. Le attività di didattica frontale potranno 
essere svolte in corsi afferenti al SSD BIO/14, nella partecipazione a 
commissioni di esame di profitto e di laurea, e in attività di tutoraggio 
agli studenti e di supporto alla stesura di tesi di laurea e di dottorato. 

 È richiesta un’adeguata conoscenza della lingua inglese. 

 Il numero massimo di pubblicazioni da presentare è 15. 

 Il contratto di lavoro è di tipo subordinato e il regime d’impegno 
richiesto è a tempo pieno.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione e cause di esclusione    

     Può partecipare alla selezione chi è in possesso del titolo di dottore 
di ricerca o equivalente, ovvero del diploma di specializzazione medica, 
ovvero di laurea magistrale, o equivalente, unitamente ad un curriculum 
scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca. 

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando, 
pena l’esclusione. 

  Sono altresì esclusi:  

 a. coloro che hanno avuto contratti in qualità di assegnista di 
ricerca e di Ricercatore a tempo determinato, ai sensi degli articoli 22 
e 24 della legge 240/2010, presso l’Ateneo di Firenze o presso altri 
Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché gli enti di cui al 
comma 1 dell’art. 22 della medesima legge per un periodo che, som-
mato alla durata prevista dal contratto del posto messo a bando, superi 
complessivamente i dodici anni, anche non continuativi, come previsto 
dal Regolamento di Ateneo; 

 b. i soggetti già assunti a tempo indeterminato come professori 
universitari di prima o di seconda fascia o come Ricercatori ancorché 
cessati dal servizio; 

 c. coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso, o un rapporto di coniugio con un professore 
appartenente al Dipartimento, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale, o un componente del Consiglio di Amministrazione. 

  Non sono, altresì, ammessi alla selezione coloro i quali, alla data 
di scadenza del bando:  

 siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici; 

 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione o siano stati dichiarati decaduti da altro impiego 
statale ai sensi del D.P.R. 3/1957; 

 L’esclusione dalla valutazione è disposta con motivato decreto del 
Direttore del Dipartimento ed è comunicata all’interessato.   
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  Art. 3.
      Domanda di ammissione e termine di presentazione    

     Coloro che intendono partecipare alla selezione di cui all’art. 1 
sono tenuti a presentare domanda di ammissione, in carta semplice 
(RTF,   PDF)  , corredata del plico contenente le pubblicazioni, al Diret-
tore del Dipartimento di Scienze della Salute (DSS) Viale Pieraccini 
n. 6, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, pena l’esclusione. 

 La domanda deve essere debitamente firmata e presentata unita-
mente a copia di un documento di identità personale, pena l’esclusione. 

 La domanda può essere consegnata direttamente alla segreteria del 
Dipartimento, che rilascia apposita ricevuta (Dott.sa Marina di Pirro, 
1° piano, stanza n. 20) nei seguenti orari: Ma-Gi-Ve ore 10-13; Lu-Me 
ore 10-13 e 14,30-16; oppure spedita a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento all’indirizzo sopra indicato. Sono valide le raccomandate 
pervenute oltre la data di scadenza, purché spedite entro i termini; a tal 
fine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 La partecipazione alla selezione comporta il versamento di un 
contributo di € 10,50 a copertura delle spese postali, non rimborsabile, 
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. 

 Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n. 5504 intestato all’Università degli Studi di Firenze, con l’indicazione 
obbligatoria della causale «contributo partecipazione selezione Ricerca-
tore Dipartimento di Scienze della salute (DSS)». 

 La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contributo, 
in via eccezionale se ne farà richiesta, con l’avvertenza che qualora non 
venga regolarizzato il versamento entro dieci giorni dalla richiesta inol-
trata dal Dipartimento, il candidato sarà escluso dalla selezione senza 
ulteriore formalità. 

 Il candidato portatore di handicap dovrà specificare l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento della discussione. 

  I candidati devono allegare alla domanda:  
 1) curriculum vitae/curriculum scientifico-professionale idoneo 

allo svolgimento di attività di ricerca (secondo quanto previsto all’art. 2, 
primo capoverso), in doppia copia e firmato, presentato esclusivamente 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e atto di noto-
rietà, attestante il possesso dei titoli in esso riportati, utilizzando l’ap-
posito modello; 

 2) elenco delle pubblicazioni in doppia copia, firmato (nel caso 
in cui il bando preveda un limite al numero delle pubblicazioni, il 
candidato dovrà segnalare quelle che ritiene utili ai fini della presente 
selezione); 

 3) pubblicazioni nel numero massimo di 15 (in caso di pubblica-
zioni in copia, utilizzare il modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà); 

 4) copia di un documento di identità personale; 
 5) copia del codice fiscale; 
 6) ricevuta del versamento del contributo di partecipazione di 

10,50 euro. 
 Per le pubblicazioni totalmente o parzialmente prodotte in Italia 

devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge 106/2004 
e dal relativo Regolamento emanato con D.P.R. 252/2006, citati nelle 
premesse. 

 Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data ed il luogo di 
pubblicazione. 

 Il Dipartimento si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli 
sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 I cittadini extracomunitari residenti in Italia possono avvalersi 
della facoltà di cui al precedente punto 1) del presente articolo limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovare stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 
In tutti gli altri casi dovranno presentare un curriculum, un elenco delle 
pubblicazioni e documenti e titoli in originale o in copia autenticata 
legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane e corredati da 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, 
redatta dalle stesse autorità consolari ovvero da un traduttore ufficiale.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è composta da tre membri, scelti 
tra Professori e Ricercatori a tempo indeterminato, di cui almeno uno 
esterno all’Ateneo, appartenenti allo stesso settore concorsuale oggetto 
della selezione o, in caso di motivata necessità, a settori affini, di cui 
almeno un professore ordinario in qualità di presidente. 

 La nomina è disposta con decreto del Rettore, su proposta del Con-
siglio del Dipartimento. 

 Il decreto di nomina è pubblicato sul sito internet di Ateneo. 
 Eventuali istanze di ricusazione al Rettore di uno o più componenti 

la Commissione giudicatrice da parte di candidati, ai sensi degli articoli 
51 e 52 del Codice di Procedura Civile, devono essere presentate nel 
termine perentorio di dieci giorni dalla pubblicazione della composi-
zione della Commissione sul sito internet di Ateneo. Se la causa di ricu-
sazione è sopravvenuta successivamente al termine di cui sopra, purché 
anteriormente alla data di insediamento della Commissione, il termine 
decorre dalla sua insorgenza. 

 Il rigetto dell’istanza di ricusazione non può essere dedotto come 
causa di successiva ricusazione.   

  Art. 5.
      Adempimenti della commissione e discussione dei titoli    

     La Commissione giudicatrice, previa dichiarazione dei singoli com-
ponenti della insussistenza delle cause di incompatibilità e di assenza 
di conflitto di interessi tra di loro, predetermina i criteri di massima 
secondo criteri e parametri riconosciuti anche in ambito internazionale, 
individuati con D.M. 243 del 25 maggio 2011 e nel seguito indicati. 

 Per le determinazioni di cui sopra la Commissione può avvalersi 
di strumenti telematici di lavoro collegiale, previa autorizzazione del 
Direttore del Dipartimento. La Commissione comunica i criteri di mas-
sima al responsabile del procedimento che ne assicura la pubblicità, 
tramite pubblicazione sul sito internet di Ateneo, almeno sette giorni 
prima della prosecuzione dei lavori della commissione. 

  Decorsi i sette giorni dalla data di pubblicazione dei criteri, la 
Commissione prende atto dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche 
trasmesse dai candidati e quindi valuta preliminarmente i candidati con 
motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione 
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i seguenti criteri e 
parametri di cui al citato D.M. 243/2011:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, ovvero, per i settori inte-
ressati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito 
in Italia o all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; 

   d)   documentata attività in campo clinico relativamente ai settori 
concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze; 
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   e)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista; 

   f)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   g)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista; 

   h)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   i)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
   j)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è 
prevista. 

 La valutazione di ciascun titolo sopra indicato è effettuata consi-
derando specificamente la significatività che esso assume in ordine alla 
qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo candidato. 

 Le Commissioni giudicatrici, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prendono in considerazione esclusi-
vamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui al 
presente comma. 

  Le Commissioni giudicatrici effettuano la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo definito esclusi-
vamente tramite indicazione del settore scientifico disciplinare, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione. 

 Le Commissioni devono altresì valutare la consistenza comples-
siva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la continuità 
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, 
di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, con particolare 
riferimento alle funzioni genitoriali. 

  Nell’ambito dei settori concorsuali in cui ne è riconosciuto l’uso 
a livello internazionale, le Commissioni, nel valutare le pubblicazioni, 
si avvalgono anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza 
dei termini delle candidature:  

   a)   numero totale delle citazioni; 
   b)   numero medio di citazioni per pubblicazione; 
   c)   «impact factor» totale; 
   d)   «impact factor» medio per pubblicazione; 
   e)   combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 

l’impatto della produzione scientifica del candidato (indice di Hirsch 
o simili). 

 Terminata la valutazione preliminare, sono ammessi alla discus-
sione tutti i candidati se il numero totale degli stessi non è superiore a 
sei; in caso contrario, in base ai risultati della valutazione preliminare, 
sono ammessi i candidati comparativamente più meritevoli, in misura 
compresa tra il 10 ed il 20 per cento del totale, e comunque in numero 
non inferiore a sei unità. 

 La data e l’orario della discussione sarà comunicata ai candidati 
esclusivamente tramite posta elettronica almeno venti giorni prima dello 

svolgimento della prova. La data verrà altresì resa nota sito internet di 
Ateneo. 

 La discussione è pubblica e avviene con riferimento ai titoli e alla 
produzione scientifica. È previsto lo svolgimento di una prova orale, 
contestuale alla discussione, volta ad accertare l’adeguata conoscenza 
della lingua richiesta. 

 A seguito della discussione la Commissione attribuisce un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione. 

 I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento:   a)   carta di identità;   b)   passa-
porto;   c)   patente automobilistica;   d)   tessera di riconoscimento rilasciata 
dall’università   e)   porto d’armi;   f)   tessera postale;   g)   libretto ferroviario 
personale. 

 Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole 
riunioni. Ne sono parte integrante e necessaria la valutazione prelimi-
nare sui titoli e le pubblicazioni dei candidati, il punteggio assegnato ai 
titoli e alle pubblicazioni a seguito della discussione, la valutazione della 
prova orale sulla lingua straniera, nonché l’individuazione dell’idoneo. 

 La Commissione è tenuta a concludere i lavori entro 60 giorni dalla 
data di nomina. Il Rettore, valutati i motivi della richiesta della com-
missione, può concedere una proroga di 15 giorni ovvero, con provvedi-
mento motivato, avviare le procedure per la sostituzione dei componenti 
cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo un nuovo termine 
per la conclusione dei lavori.   

  Art. 6.

      Approvazione degli atti e conclusione del procedimento    

     Il procedimento di selezione si conclude con il provvedimento di 
approvazione degli atti. 

 La commissione consegna gli atti al Direttore del Dipartimento che 
nei successivi 15 giorni, previo controllo di legittimità istruito dall’Uffi-
cio competente di Ateneo, li approva con proprio provvedimento. Detto 
provvedimento è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Università e 
reso disponibile sul sito internet di Ateneo. Nel caso in cui si riscon-
trino irregolarità il Direttore del Dipartimento rinvia con provvedimento 
motivato gli atti alla commissione, assegnando un termine per la con-
clusione dei lavori.   

  Art. 7.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig. Elena 
Pacini. 

 Per informazioni: tel. 349 7614804, indirizzo e-mail   elena.pacini@
unifi.it   

  Art. 8.

      Proposta di chiamata    

     Il Consiglio del Dipartimento, acquisito il decreto di approvazione 
degli atti, procede entro 15 giorni alla formulazione della proposta di 
chiamata. 

 Qualora decida di non effettuare la chiamata, il Consiglio dovrà 
motivarne adeguatamente le ragioni. 

 La delibera contenente la proposta di chiamata è sottoposta all’ap-
provazione del Consiglio di Amministrazione.   
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  Art. 9.
      Stipula del contratto    

     Il Direttore del Dipartimento, entro dieci giorni dalla delibera del 
Consiglio di Amministrazione, invita il Ricercatore a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro e a presentare nei successivi 30 giorni la 
documentazione prescritta dalle disposizioni vigenti e quella prevista 
dal bando. 

 Il contratto avrà durata triennale e potrà essere prorogato per due 
anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle attività di 
ricerca e di didattica svolte, effettuata sulla base del D.M. 24 maggio 
2011, n. 242. 

 È vietato stipulare contratti con coloro che abbiano un grado di 
parentela o di affinità fino al quarto grado compreso, o un rapporto 
di coniugio, con un professore appartenente al Dipartimento, ovvero 
con il Rettore, il Direttore Generale/Amministrativo, o un componente 
del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del 
Regolamento di Ateneo. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale del Ricer-
catore confermato in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’art. 16, comma 1 del Regolamento di Ateneo.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati    

     I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 
selezione, ai sensi dei Regolamenti di Ateneo di attuazione del codice di 
protezione dei dati personali in possesso dell’Università degli Studi di 
Firenze e per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, saranno trattati 
per le finalità di gestione della procedura di selezione e dell’eventuale 
procedimento di assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli inte-
ressati potranno esercitare i diritti di cui al d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali).   

  Art. 11.
      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale dell’Uni-
versità ed è disponibile sul sito internet di Ateneo; è altresì inviato al 
MIUR e all’Unione Europea ai fini della pubblicazione sui rispettivi 
siti istituzionali. 

 Firenze, 21 gennaio 2013 

 Il direttore del dipartimento: GEPPETTI   

  13E00324 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Selezione pubblica, per il reclutamento di due ricercatori a 
tempo determinato    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Milano ha bandito, 
con decreto rettorale n. 5079 del 16 gennaio 2013, una selezione pub-
blica, per titoli e discussione, per il reclutamento di due ricercatori a 
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 
della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto 

riportata: due posti - Dipartimento scienze biomediche per la salute - 
Settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia - Settore scientifico-disciplinare 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è consultabile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp; 

   b)   presso l’Ufficio valutazioni comparative della divisione per-
sonale - via S. Antonio, 12 - Milano. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax 
n. 0250313121). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  13E00356 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Pubblicazione del provvedimento di approvazione degli atti 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di un posto di categoria D - posizione economica 
D1 - area amministrativa-gestionale, riservato ai disabili 
ex legge n. 68/99.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che è affisso all’albo del settore 
concorsi dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata», il provve-
dimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di n. 1 posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area amministrativa-gestionale presso l’Università degli 
Studi di Roma «Tor Vergata», riservato ai disabili ex legge n. 68/99, 
(D.R.del 30.10.2012 il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 88 del 9.11.2012).   

  13E00305 

       Pubblicazione del provvedimento di approvazione degli atti 
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di 
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativa, riservato ai disabili ex legge n. 68/99.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che è affisso all’albo del settore 
concorsi dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata», il provve-
dimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per 
il reclutamento di n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 
- area amministrativa presso l’Università degli Studi di Roma «Tor Ver-
gata», riservato ai disabili ex legge n. 68/99, (D.R. del 30.10.2012 il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 88 del 9.11.2012).   

  13E00306  
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  CITTÀ DI ATRIPALDA

      Procedura selettiva di mobilità esterna volontaria per la 
copertura di un posto di specialista in attività statistico-
demografiche, cat. D pos. econ. 1, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta procedura selettiva di mobilità esterna volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. posto di cat. D. 

 Scadenza presentazione domande: ventesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Tutte le informazioni, la copia integrale del bando ed il fac-simile 
di domanda sono disponibili presso l’Ufficio Personale - piazza Muni-
cipio, 1 - Atripalda - AV - tel. 0825/615312, nonché all’Albo pretorio e 
nel sito internet del Comune: www.comune.atripalda.av.it   

  13E00326 

   CITTÀ DI PIANO DI SORRENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria di istruttori di vigilanza, catego-
ria C, posizione economica C1, per assunzione a tempo 
determinato.    

     Con determinazione del funzionario responsabile n. 16 del 18 gen-
naio 2013 il Comune di Piano di Sorrento indice un bando di concorso 
per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di Istruttori di 
Vigilanza, categoria C, per assunzioni a tempo determinato. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è pubblicato sul seguente sito internet: http://
www.comune.pianodisorrento.na.it   

  13E00309 

   COMUNE DI AFRICO

      Rettifica della selezione pubblica per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore diret-
tivo tecnico - architetto o ingegnere abilitato - categoria 
D1, posizione economica D1.    

     Si rettifica l’avviso di indizione di selezione pubblica, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 3 in data 11 gen-
naio 2013, specificando che l’avviso di selezione pubblica si intende 
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato con qualifica 
di istruttore direttivo tecnico - categoria D1- posizione economica D1 
senza abilitazione.   

  13E00402 

   COMUNE DI GUAGNANO
PROVINCIA DI LECCE

      Avvisi di selezione, per titoli e colloquio, di mobilità esterna 
di vari posti e qualifiche    

      L’amministrazione comunale di Guagnano intende procedere alla 
copertura mediante passaggio diretto di personale tra pubbliche ammi-
nistrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 di:  

 due posti di istruttore direttivo amministrativo-economico 
finanziario a tempo pieno e indeterminato - categoria giuridica D1 - 
Titolo di studio: laurea in giurisprudenza ed economia e commercio ed 
equipollenti; 

 un posto di istruttore tecnico amministrativo a tempo parziale 18 
ore settimanali a tempo indeterminato categoria giuridica C1 - Titolo di 
studio: diploma di geometra; 

 un posto di agente di polizia municipale a tempo pieno e indeter-
minato categoria giuridica C - posizione economica C4. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Bando integrale degli avvisi, schemi di domanda sono reperibili 
e scaricabili sul sito internet www.comunediguagnano.it alla sezione 
concorsi.   

  13C00002 

   COMUNE DI MILANO

      Rettifica del bando e riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato del profilo professionale di funzionario dei 
servizi socio-assistenziali - categoria D - posizione giuri-
dica D3.    

     Con determinazione dirigenziale n. 19 del 17 gennaio 2013 è stata 
disposta la rettifica del bando e la contestuale riapertura dei termini per 
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato 
del profilo professionale di funzionario dei servizi socio-assistenziali 
- categoria D - posizione giuridica D3. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione alla selezione e delle modalità di partecipa-
zione alla stessa, sono disponibili presso il settore valorizzazione delle 
risorse umane, via Bergognone n. 30 - Milano, consultabili sul sito 
Internet: www.comune.milano.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile del procedi-
mento: sig.ra Longo, ai numeri: 02/88452341 - 52346 - 52357. 

 Il bando è pubblicato all’albo pretorio on-line del comune di 
Milano dal 

 18 gennaio 2013, il termine per la presentazione delle domande 
scade il giorno 18 febbraio 2013. 

 Si informa che conservano validità le domande di partecipazione 
alla selezione già presentate a seguito della pubblicazione dell’estratto 
del bando di selezione avvenuta in data 11 gennaio 2013.   

  13E00288 

 ENTI LOCALI 
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   COMUNE DI UBIALE CLANEZZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno (36   ore)   indeterminato per istruttore diret-
tivo di vigilanza, categoria D, posizione economica D1, 
addetto al servizio di Polizia Locale.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto a tempo pieno (36   ore)   indeterminato per “Istrut-
tore Direttivo di Vigilanza”, categoria D, posizione economica D1, 
addetto al servizio di Polizia Locale, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna” e con 
riserva a favore dei militari di truppa delle Forze armate, congedati 
senza demerito dalle ferme contratte ai sensi dell’art. 1014 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010 n 66. 

 Requisiti di partecipazione: diploma di laurea triennale, quadrien-
nale o quinquennale in giurisprudenza e/o economia. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al comune 
di Ubiale Clanezzo (BG) entro le ore 12,00 del 18 febbraio 2013. 

 Copia integrale del bando, schema di domanda ed ogni ulteriore 
informazione potrà essere richiesta all’ufficio segreteria del comune, 
tel. nr. 0345 – 61001-4, fax nr. 0345 – 62702.   

  13E00308 

   UNIONE DEI COMUNI VALLE
DEL MARECCHIA

      Concorso pubblico, per esami, unico per gli enti apparte-
nenti all’unione dei comuni Valle del Marecchia, per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno, di 
istruttore direttivo tecnico cat. D1, presso il Comune di 
Santarcangelo di Romagna.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto, a tempo indeterminato e pieno, di Istruttore Direttivo Tecnico, 
Cat. D1, presso il Settore Territorio del Comune di Santarcangelo di 
Romagna (RN). 

  Titolo di studio richiesto:  
 Laurea specialistica o magistrale in Ingegneria civile (classe 

28/S) o Architettura e Ingegneria edile (classe 4/S), ovvero uno dei 
Diplomi di laurea (DL vecchio ordinamento) espressamente equipa-
rati ai suddetti titoli (Decreto interministeriale 5 maggio 2004 in   G.U.   
21 agosto 2004, n. 196), o titoli di studio equipollenti per legge, ovvero 
Laurea in Ingegneria civile e ambientale (classe L-7) o in Scienze 
dell’architettura (classe L-17) o titoli di studio equipollenti per legge. 

 Scadenza presentazione domande: 28 febbraio 2013. 
 Copia integrale del bando è visionabile sul sito internet   http://

www.vallemarecchia.it   e sul sito   http://www.comune.santarcangelo.
rn.it   Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi all’Ufficio Unico 
del Personale 0541 356311-310-287 

 Il responsabile Servizio Ufficio Unico del Personale dott. Ales-
sandro Petrillo.   

  13E00268  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SAN PAOLO» DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di dirigente fisico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 903 del 29 dicembre 2012, 
adottata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente fisico. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento valgono 
le norme di cui al D.P.R. 483/97. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12,00 del 30° giorno 
dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - 
n. 51 del 19 dicembre 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amm.ne gestione e 
sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di Rudinì, 8 - 20142 
Milano - Tel. 02.8184.4423 - 4532.   

  13E00327 

   AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA
DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia 
ospedaliera a tempo indeterminato.    

     Presso l’Azienda Ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Porde-
none, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista - disciplina: 
farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Alla domanda dovrà essere allegata la quietanza o ricevuta della 
tassa di concorso di Euro 10,33 (pagamento con vaglia postale o su 
c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda Ospe-
daliera - Cassa di Risparmio del Friuli Venezia Giulia, via Mazzini, 
12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione specifica del concorso cui si 
intende partecipare nella causale di versamento. 

 Il testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 51 del 19 dicembre 2012. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura 
Operativa Politiche e Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - 
dell’Azienda Ospedaliera “S.Maria degli Angeli” di Pordenone - via 
Montereale, 24 (tel. 0434/399097 399098 399301, sabato escluso). 

 Sito Internet:   www.aopn.sanita.fvg.it  .   

  13E00313 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

      Avviso di sospensione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di posti vacanti di dirigente medico - varie discipline.    

      Si comunica che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti vacanti nel profilo di 
dirigente medico, varie discipline, pubblicato in G.U.R.S. serie speciale 
concorsi n. 7 del 27 aprile 2012 e G.U.R.I. n. 37 del 15 maggio 2012, è 
sospeso, giusta deliberazione del direttore generale n. 4843 del 30 otto-
bre 2012, limitatamente ai posti di seguito indicati:  

 n. 2 posti di dirigente medico di broncopneumologia e malattie 
dell’apparato respiratorio; 

 n. 4 posti di dirigente medico di chirurgia generale; 
 n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica; 
 n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia vascolare; 
 n. 2 posti di dirigente medico di geriatria; 
 n. 2 posti di dirigente medico di malattie infettive; 
 n. 1 posto di dirigente medico di medicina del lavoro; 
 n. 7 posti di dirigente medico di medicina interna; 
 n. 1 posto di dirigente medico di medicina legale; 
 n. 1 posto di dirigente medico di neonatologia; 
 n. 2 posti di dirigente medico di neurologia; 
 n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia; 
 n. 1 posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria; 
 n. 1 posti di dirigente medico di pediatria. 

 La pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli interessati.   

  13E00331 

       Avviso di aumento del numero dei posti della procedura di 
mobilità regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, 
per la copertura di posti vacanti nel profilo di dirigente 
medico, varie discipline.    

     In esecuzione della Deliberazione del Commissario straordinario 
n. 4843 del 30 ottobre 2012 si comunica che sono stati aumentati i posti 
della procedura di mobilità regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, indetta con delibera del direttore generale n. 1009 del 7 marzo 
2012 il cui avviso è stato pubblicato nella G.U.R.S. n. 7 del 27 aprile 
2012 e nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 37 del 
15 maggio 2012, come di seguito specificato:  

 Disciplina  N. Posti 

 Broncopeneumologia e malattie dell’apparato 
respiratorio 

 Aumento da n. 1 
a n. 3 

 Chirurgia generale  Aumento da n. 3 
a n. 7 

 Geriatria  Aumento da n. 1 
a n. 3 

 Malattie infettive  Aumento da n. 1 
a n. 3  

 Medicina del lavoro  Aumento da n. 1 
a n. 2 

 Medicina interna  Aumento da n. 5 a 
n. 12 

 Neurologia  Aumento da n. 2 
a n. 4  

 Oftalmologia  Aumento da n. 1 
a n. 2 

 Otorinolaringoiatria  Aumento da n. 1 
a n. 2 

 Pediatria  Aumento da n. 1 
a n. 2 

 Restano acquisite le domande pervenute entro i termini di sca-
denza previsti dal bando e confermate tutte le disposizioni del mede-
simo bando. Non vengono riaperti i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’U.O. servizio Stato 
giuridico - settore personale. 

 Contratti e Convenzioni - Via Mazzini n.1 Trapani, tel. 0923805259 
(martedì dalle 16.00 alle 17.00 e giovedì dalle 9.30 alle 12.30) oppure 
visitare la sezione Bandi e avvisi all’interno del sito web   www.asptra-
pani.it   

  13E00332 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 5 ASCOLI PICENO - SAN 

BENEDETTO DEL TRONTO

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa centrale 
operativa 118.    

     È indetto avviso pubblico, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale - area vasta n. 5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto (AP), 
per il conferimento dell’incarico quinquennale di: direttore medico di 
struttura complessa «centrale operativa 118». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione n. 102 del 25 ottobre 2012. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’u.o.c. gestione risorse 
umane dell’azienda sanitaria unica regionale - area vasta n. 5 - via 
Manara, n. 7 - San Benedetto del Tronto (AP) - Tel. 0735/793252.   

  13E00333 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 2 
«ISONTINA» DI GORIZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico (ex 
1° livello) di otorinolaringoiatria.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato presso I’ A.S.S. n. 2 «Isontina» di un posto di 
dirigente medico (ex 1° livello) di otorinolaringoiatria. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 2 dd. 9.1.2013, e anche 
sul sito internet http://portale.ass2.sanita.fvq.it/ 

 II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’A.S.S. n. 2 «Isontina» - Via Vittorio Veneto 174 - 
34170 Gorizia - tel. 0481/59.2522.   

  13E00314 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 
«ALTO FRIULI» DI GEMONA DEL FRIULI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno, di un posto di C.P.S. tecnico 
audiometrista.    

     In attuazione della Determinazione del responsabile della SOC 
Politiche del personale e AA.GG. n. 866/M dell’11.12.2012 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno, di n. 1 c.p.s. - tecnico audiometrista. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
Regionale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 52 del 
27 dicembre 2012. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed Esami». 

 Le domande devono essere inoltrate a mezzo del servizio postale al 
seguente indirizzo: Direttore Generale dell’Azienda per i Servizi Sani-
tari n. 3 “Alto Friuli” - Piazzetta Portuzza, 2 - 33013 Gemona del Friuli 
(UD) ovvero devono essere presentate direttamente all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda nelle ore di ufficio (dal lunedì al venerdì dalle 8.30 
alle 12.30) ovvero devono essere inviate al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) Ass3AltoFriuli.protgen@certsanita.fvg.it 

 I concorrenti devono produrre in allegato alla domanda originale 
della quietanza o ricevuta di versamento della tassa concorso di euro 
10,33. Il versamento dovrà essere effettuato sul conto corrente postale 
n.34070326 intestato ad Azienda per i Servizi Sanitari n. 3 «Alto Friuli» 
- Servizio Tesoreria - 33013 Gemona del Friuli (Udine). 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi - S.O. 
Politiche del Personale - dell’Azienda per i Servizi Sanitari n.3 «Alto 
Friuli» (tel. 0432-989421/424) da Lunedì a Venerdì - dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00 oppure consultare il sito Internet www.ass3.sanita.fvg.it   

  13E00315 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE»

DI SAN DONÀ DI PIAVE

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami (ed 
eventuale preselezione), per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale sanitario «tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro».    

     Si informano i candidati che hanno fatto istanza di partecipazione 
al concorso, per titoli ed esami (ed eventuale preselezione), per n. 1 
posto di collaboratore professionale sanitario «tecnico della preven-
zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 63 del 14 agosto 2012, che la relativa 
procedura viene sospesa in quanto viene data applicazione all’art. 49 
del decreto legislativo n. 150/27.10.2009, che ha modificato l’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/30.03.2001, che prevede l’esperimento, per la 
copertura del posto, di un previo avviso di mobilità. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15,00 alle 
ore 17,00. L’avviso è consultabile anche sul sito internet: http://www.
ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici   

  13E00329 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente statistico del ruolo sanitario.    

      È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 ruolo tecnico 

 profilo professionale: statistico 

  posizione e disciplina:  

 n. 1 posto di: «dirigente statistico». 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna Parte Terza - 2ª Quindicina del 23 Gennaio 
2013. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti che dovessero occorrere, contat-
tare telefonicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 
i seguenti numeri: 059/435525 - 435549 oppure rivolgersi al Servizio 
gestione e sviluppo risorse umane dell’Azienda USL di Modena - Uffi-
cio concorsi - via San Giovanni del Cantone, 23 nei seguenti orari: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 e lunedì pomeriggio 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00. 

 Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti 
possono, altresì, collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it   

  13E00330 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
due borse di studio per laureati in biologia con specializ-
zazione in biochimica clinica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 19, adottata in data 7 gennaio 
2013, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di due borse di studio per 
laureati in Biologia con specializzazione in Biochimica Clinica per le 
attività del progetto P.O.R. Screening del Cervicocarcinoma. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. 
di Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e spedita 
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedi-
zione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420395).   

  13E00310 

       Selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione con rap-
porto di lavoro esclusivo a tempo determinato di dirigenti 
medici nelle discipline di oncologia, patologia clinica e 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1179, adottata in data 
17 dicembre 2012, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto 
avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione con rap-
porto di lavoro esclusivo a tempo determinato di dirigenti medici delle 
seguenti discipline: Oncologia, Patologia Clinica e Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. 
di Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e spedita 
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedi-
zione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420395).   

  13E00311 

       Selezione pubblica, per soli titoli, per l’assunzione con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di collaboratori pro-
fessionali sanitari - personale della riabilitazione - ortotti-
sti e tecnici audiometristi - cat. «D».    

     In esecuzione della deliberazione n. 1179, adottata in data 17 dicem-
bre 2012, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto avviso di pub-
blica selezione, per soli titoli, per l’assunzione con rapporto di lavoro 
a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari – Personale 
della Riabilitazione - Ortottisti e Tecnici Audiometristi - cat. “D”. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. 
di Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 – 64100 Teramo - e spedita 
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedi-
zione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il 15° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420246-420395).   

  13E00312 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 7
DI PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di C.P.S. cat. D - Infermiere di cui un posto riser-
vato ai militari.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario cat. D - Infer-
miere di cui n. 1 posto riservato ai militari ai sensi del d. leg.vo n. 66 
del 15 marzo 2010, artt. 678 e 1014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione del Veneto n. 3 dell’11 gennaio 2013. 

 Il bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione 
sono inseriti nel sito aziendale - sezione concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) - 
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  13E00328  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

DELL’AMBIENTE DELLA LOMBARDIA
      Integrazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di un dirigente tecnico per la U.O. information 
and comunication technology.    

     Nell’estratto del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di un diri-
gente tecnico per la U.O. Information and comunication technology, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 4 del 15 gen-
naio 2013, nella parte relativa ai requisiti specifici di ammissione, fra 
il punto 2) e il punto 3) deve intendersi inserita la dicitura «oppure».   

  13E00401 

   AUTORITÀ IDRICA TOSCANA
      Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo 

determinato per la durata di 1 anno di un dirigente con 
profilo tecnico.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo 
determinato per la durata di un anno per un dirigente con profilo tec-
nico, ai sensi dell’art. 110, comma 2 del decreto legislativo n. 267/2000, 
che potrà operare sia presso la sede legale dell’ente che presso le sedi 
delle sei conferenze territoriali dell’Autorità idrica Toscana. 

 Le domande dovranno pervenire alla sede legale dell’Ente entro e 
non oltre le ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (non fa 
fede il timbro postale). 

 La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati e ad esito 
di un colloquio. 

 Il modello di domanda per partecipare alla selezione e l’avviso 
integrale sono pubblicati nell’apposita sezione del sito Internet dell’Ente 
all’indirizzo: http://www.autoritaidrica.toscana.it 

 Per informazioni si prega di contattare il responsabile del ser-
vizio personale dott.ssa Lucia Rubegni: telefono: 0564/25846 - 
fax 0564/25858, l.rubegni@autoritaidrica.toscana.it   

  13E00289 

   TEATRO DEL MAGGIO MUSICALE 
FIORENTINO

  FONDAZIONE DI DIRITTO PRIVATO EX D.LGS. N. 367/96

      Bando di concorso pubblico, per esami, a posti nell’Orche-
stra del Maggio Musicale Fiorentino    

      La Fondazione «Teatro del Maggio Musicale Fiorentino» indice un 
concorso pubblico, per esami, per i seguenti posti vacanti:  

 un posto di primo contrabbasso, con obbligo fila e 5° corda; 

 un posto di primo fagotto, con obbligo del terzo. 

  Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovranno pervenire entro i termini 
sottospecificati:  

 sabato 2 marzo 2013 per il concorso a primo contrabbasso; 

 sabato 6 marzo 2013 per il concorso a primo fagotto. 

  Le prove d’esame si terranno presso il Teatro comunale di Firenze 
(Via Solferino n. 15 - 50123 Firenze) con il seguente calendario:  

  concorso per primo contrabbasso:  

 prove eliminatorie: venerdì 8 marzo 2013 (ore nove: candidati 
A-D; ore quattordici: candidati E-H) e sabato 9 marzo 2013 (ore nove: 
candidati I-M; ore quattordici: candidati N-Z); prove finali: 14 aprile 
2013 (ore dieci); 

  concorso per primo fagotto:  

 prove eliminatorie: martedì 26 marzo 2013 (ore nove: candi-
dati A-D; ore quattordici: candidati E-H) e mercoledì 27 marzo 2013 
(ore nove: candidati I-M; ore quattordici: candidati N-Z); prove finali: 
10 aprile 2013 (ore dieci). 

 Il presente avviso vale come convocazione, ai candidati non verrà 
inviata alcuna comunicazione, il bando di concorso è disponibile presso 
la sede del Teatro e sul sito internet all’indirizzo: http://www.maggio-
fiorentino.com 

 Per info: TEATRO del MMF - Concorso Orchestra - Tel: 
055/27791(-389); Fax: 055/2779307 e-mail: serper.orchestra@maggio-
fiorentino.com   

  13C00001  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di dieci posti a tempo indeterminato 
e pieno nel profilo di assistente di amministrazione - Area II - posizione economica F 2 - nei ruoli dell’Agenzia italiana 
del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di dieci posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Assistente di amministrazione - Area II -posizione economica F2 - nei ruoli dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00357 
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       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di quattro posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di assistente informatico - 
Area II - posizione economica F2 - nei ruoli dell’Agenzia 
italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di quattro posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di Assistente informatico - Area II - posizione economica F2 - nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00358 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di Funzionario informatico - Area 
III - posizione economica F 1 - nei ruoli dell’Agenzia ita-
liana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Funzionario informatico Area III - posizione economica F1 - nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
1° marzo 2013.   

  13E00359 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di un posto a tempo indetermi-
nato e pieno nel profilo di Funzionario linguistico - Area 
III - posizione economica F1 - nei ruoli dell’Agenzia ita-
liana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Funzionario linguistico Area III - posizione economica F1 - nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00360 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di cinque posti a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di Funzionario statistico - 
Area III - posizione economica F1 - nei ruoli dell’Agenzia 
italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di Funzionario statistico Area III - posizione economica F1 - nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00361 

       Rinvio del diario delle prove dello speciale concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, comma 11, del 
decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con modificazioni 
in legge n. 102 del 2009, per il conferimento di due posti 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario 
giuridico di amministrazione - Area III - posizione econo-
mica F1 - nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove dello speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Funzionario giuridico di amministrazione - Area III - posizione econo-
mica F1 - nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo 
di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00362 

       Rinvio del diario delle prove dello speciale concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, comma 11, del 
decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con modificazioni 
in legge n. 102 del 2009, per il conferimento di un posto 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario 
della comunicazione - Area III - posizione economica F1 - 
nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove dello speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Funzionario della comunicazione - Area III - posizione economica F1 
- nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00363 

       Rinvio del diario delle prove dello speciale concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, comma 11, del 
decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con modificazioni 
in legge n. 102 del 2009, per il conferimento di due posti 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario 
economico-finanziario - Area III - posizione economica F1 
- nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove dello speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
Funzionario economico-finanziario - Area III - posizione economica F1 
- nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00364 
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       Rinvio del diario delle prove dello speciale concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 17, comma 11, del 
decreto-legge n. 78 del 2009 convertito con modificazioni 
in legge n. 102 del 2009, per il conferimento di cinque posti 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario 
tecnico sanitario - Area III - posizione economica F 1 - nei 
ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove dello speciale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ai sensi dell’art. 17, comma 11, del decreto-legge n. 78 
del 2009 convertito con modificazioni in legge n. 102 del 2009, per il 
conferimento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di Funzionario tecnico sanitario - Area III - posizione economica F1 
- nei ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00365 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di due posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente farmacista delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agen-
zia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente farmacista delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00366 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti, a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente di II fascia - settore 
amministrativo economico finanziario - per l’Agenzia ita-
liana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente di II fascia - settore amministrativo economico finanziario - 
per l’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00367 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente medico (Cardiolo-
gia) delle professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti 
dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente medico (Cardiologia) delle professionalità sanitarie nel ruolo 
dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00368 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente medico (Malattie 
metaboliche e diabetologia) delle professionalità sanitarie 
nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente medico (Malattie metaboliche e diabetologia) delle professio-
nalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, 
il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che 
la data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00369 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di uno posto a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente medico (Microbio-
logia e virologia) delle professionalità sanitarie nel ruolo 
dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per 
il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente medico (Microbiologia e virologia) delle professionalità 
sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la 
data ed il luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00370 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di un posto a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente medico (Neurologia 
o Psichiatria) delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente medico (Neurologia o Psichiatria) delle professionalità sanita-
rie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il 
luogo di effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00371 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di un posto, a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente biologo delle pro-
fessionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia 
italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico per titoli, ed esami, 
per il conferimento di uno posto, a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo di i dirigente biologo delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale, del 1° marzo 2013.   

  13E00372 
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       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di due posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente chimico delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agen-
zia italiana del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico per titoli, ed esami, 
per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente chimico delle professionalità sanitarie nel ruolo dei diri-
genti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 
del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 1° marzo 2013.   

  13E00373 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di tre posti, a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente medico nel ruolo 
dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia italiana del 
farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di tre posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 mag-
gio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
1° marzo 2013.   

  13E00374 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di due posti, a tempo inde-
terminato e pieno nel profilo di dirigente farmacista nel 
ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia italiana 
del farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nei profilo di 
dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 mag-
gio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - del 
1° marzo 2013.   

  13E00375 

       Rinvio del diario delle prove del concorso pubblico, per 
esami, per il conferimento di un posto, a tempo indeter-
minato e pieno nel profilo di dirigente biologo nel ruolo 
dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia italiana del 
farmaco.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di un posto, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente biologo nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª  serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 
2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle stesse 
saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª  serie speciale - del 
1° marzo 2013.   

  13E00376 

   ARPA PUGLIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di una 
unità di personale, profilo di collaboratore tecnico profes-
sionale scienze naturali - (cat.   D)  .    

     Si avvisa che i candidati ammessi con Deliberazioni del Direttore 
Generale n. 274 del 16 maggio 2012 e n. 320 dell’8 giugno 2012 sono 
invitati a sostenere la prova scritta prevista dal bando di selezione, che 
si terrà il giorno: lunedì, 18 febbraio 2013 alle ore 14:30 presso l’aula 
«I» della Facoltà di Ingegneria presso il Politecnico di Bari, via Edoardo 
Orabona, n. 4 in Bari. 

 Si comunica che l’elenco dei candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta sarà integralmente pubblicato nella Sezione Concorsi, sul 
sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it. 

 Il presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge. La man-
cata presenza sarà considerata quale rinuncia alla selezione. I candidati 
dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di documento di iden-
tità in corso di validità.   

  13E00335 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Avviso relativo al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico cat. D.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso ad un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico cat. D, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 83 
del 23 ottobre 2012, con scadenza 22 novembre 2012, che in consi-
derazione del numero di domande pervenute, il diario delle prove sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - concorsi ed esami del 22 marzo 2013.   

  13E00269 

       Avviso relativo al concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere cat. D.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso ad un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere cat. D, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 70 del 7 settembre 2012, con 
scadenza 8 ottobre 2012, che in considerazione del numero di domande 
pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami del 
16 aprile 2013.   

  13E00270 
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   COMUNE DI SUMMONTE

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, a tempo 
indeterminato part-time (18/h settimanali), per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di istruttore ammini-
strativo cat. C, posizione economica C1.    

     Le prove scritte per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato part-time (18 ore settimanali) di 
un posto di istruttore amministrativo, cat. C, posizione economica C1, 
si svolgeranno il 18 e 19 febbraio 2013 alle ore 9,00 presso il centro 
sociale «Samantha Della Porta», via Morelli e Silvati - 83100 Avellino. 

 Le prove scritte verteranno sulle materie delle prove scritte ed orali 
indicate nel bando. 

 L’elenco completo degli ammessi è disponibile sul sito dell’ente: 
www.comune.summonte.av.it e all’albo pretorio. Per informazioni 
comune di Summonte (Avellino), tel. 0825/691191. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento 
per l’identificazione. 

 Il presente avviso ha valore di notifica formale a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati.   

  13E00378 

   CORTE DEI CONTI

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselet-
tiva del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
diciotto posti di area funzionale III - fascia retributiva F1 
- nel ruolo del personale amministrativo della Corte dei 
conti.    

     Il diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di diciotto posti di area funzionale III - fascia retributiva 
F1, nel ruolo del personale amministrativo della Corte dei conti, indetto 
con decreto segretariale del 5 luglio 2012 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 54 del 13 luglio 2012, sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 26 febbraio 2013. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 8, comma 6, del 
bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Tutti i candidati sono invitati a consultare periodicamente la pro-
pria casella di posta elettronica certificata quale unico mezzo di rice-
zione delle comunicazioni da parte dell’amministrazione, come previ-
sto al punto 12) dell’allegato    A    al bando di concorso e a verificare il 
possesso della ricevuta di consegna della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  13E00377 

   CROCE ROSSA ITALIANA

      Avviso relativo alla procedura selettiva pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento, con contratto di lavoro 
a tempo determinato ed a tempo pieno, di 40 assistenti 
socio - sanitari - Area B, posizione economica B1 del pro-
filo socio - sanitario, da assumere per le esigenze del Cen-
tro accoglienza richiedenti asilo di Borgo Mezzanone della 
Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario del collo-
quio della procedure di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 97 dell’11 dicembre 2012, con scadenza presen-
tazione delle domande in data 10 gennaio 2013, verranno fornite ai 
candidati interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed 
Esami», di venerdì 29 marzo 2013. Per eventuali chiarimenti o informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Comi-
tato Regionale Puglia Servizio Personale, piazza Mercantile n. 47, Bari 
(tel. 080/52.83.042). Sito internet:   www.cri.it  . 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E00338 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a un posto 
di professionista architetto di base, del ruolo tecnico, a 
tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce Rossa 
Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08). Sito internet:   www.cri.it  . La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00339 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a due posti 
di professionista psicologo di base, dell’area socio sanita-
ria, a tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce 
Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 59 del 4 agosto 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 3 settembre 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 
06/47.59.64.08). Sito internet:   www.cri.it  . 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E00340 
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       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a sette posti 
di collaboratore contabile, area C - posizione C1 - delle 
attività amministrativo-contabili, a tempo indeterminato, 
nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08). Sito internet:   www.cri.it  . La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00341 

       Avviso relavito al concorso pubblico, per esami, a 15 posti di 
collaboratore amministrativo, area C - posizione C1 - pro-
filo delle attività amministrative, a tempo indeterminato, 
nei ruoli organici della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08 ). Sito internet:   www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E00342 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a tre posti di 
collaboratore tecnico, area C - posizione C1 - profilo delle 
attività tecniche, a tempo indeterminato, nei ruoli organici 
della Croce Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08 ). Sito internet:   www.cri.it   La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00343 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a sette posti 
di collaboratore socio sanitario - infermiere professionale, 
area C - posizione C1 - profilo delle attività socio - sanita-
rie, a tempo indeterminato, nei ruoli organici della Croce 
Rossa Italiana.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E00344 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a 40 posti di 
operatore di amministrazione area B - posizione B1 - pro-
filo delle attività amministrative, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08 ). Sito internet:   www.cri.it   La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00345 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a tre posti di 
operatore informatico area B - posizione B1 - profilo delle 
attività informatiche, a tempo indeterminato.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
martedì 26 febbraio 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08 ). Sito internet:   www.cri.it   La pubblicazione della pre-
sente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E00346 
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   ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA
DI MONZA E DELLA BRIANZA

      Prova preselettiva riservata ai candidati ammessi al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno nel profilo professionale di assistente amministrativo, area funzionale B, posizione economica B1.    

     La prova preselettiva del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di 
assistente amministrativo, Area funzionale B, posizione economica Bl, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Speciale, n. 77 del 2 ottobre 
2012, avrà luogo il giorno 25 febbraio 2013 alle ore 14.30 presso la sala adiacente al teatro Villoresi di Monza, Piazza Carrobiolo, n. 6 - Monza. 

 La partecipazione è riservata ai candidati ammessi il cui elenco è pubblicato sul sito dell’Ordine degli ingegneri della Provincia di Monza e 
della Brianza:   http://www.ordineingegneri.mb.it  . 

 La prova consiste in un questionario di 30 domande a risposta multipla in materia di cultura generale, matematica, inglese, grammatica, geo-
grafia e informatica da compilare a cura dei candidati entro 60 minuti. 

 Verranno ammessi alle prove d’esame i candidati che supereranno i 2/3 delle domande del questionario. 

 Restano ferme le modalità di svolgimento delle prove indicate nel bando di concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti.   

  13E00334  
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