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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’INTERNO

  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
14 posti di direttore tecnico ingegnere del ruolo dei diret-
tori tecnici ingegneri della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’Amministrazione 
della Pubblica Sicurezza; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili 
dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante l’ordinamento 
del personale della Polizia di Stato che espleta attività tecnico-scienti-
fica o tecnica; 

 Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, e 
successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il regolamento contenente le norme per l’accesso, tra gli altri, 
al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, approvato con decreto 
ministeriale 2 dicembre 2002, n. 276; 

 Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, concernente 
i requisiti di idoneità fisica ed attitudinale di cui devono essere in pos-
sesso i candidati ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale della 
Polizia di Stato; 

 Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente disposizioni 
relative alla Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Interno in data 6 febbraio 2004, 
con il quale sono state individuate, tra l’altro, le classi delle lauree spe-
cialistiche di cui bisogna essere in possesso per l’accesso ai vari ruoli 
dei direttori tecnici della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, di concerto con il Ministro della Funzione Pubblica, in data 
9 luglio 2009, con il quale viene definita l’equiparazione tra ciascuna 
delle nuove classi delle lauree magistrali (LM), i diplomi di laurea (DL) 
previsti dall’ordinamento didattico vigente prima dell’adeguamento ai 
sensi dell’articolo 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
e delle sue disposizioni attuative, e le classi delle lauree specialistiche 
(LS) introdotte a seguito del predetto adeguamento; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia 
di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice 
dell’ordinamento militare; 

 Visto l’articolo 8 del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, conver-
tito, con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposi-
zioni urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo; 

 Visto l’articolo 2  -quater  , lettera   a)  , del decreto-legge 20 giugno 
2012, n. 79, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 131, che ha appor-
tato una modifica all’articolo 31, comma 1, del decreto legislativo 
n. 334 del 2000, prevedendo un limite di età per la partecipazione a 
concorsi pubblici per l’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei diret-
tori tecnici della Polizia di Stato; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato; 

 Visto il proprio decreto n. 333-E/276.0.43/2013 del 5 marzo 2013 
che ha determinato in n. 14 i posti della qualifica iniziale del ruolo 
dei direttori tecnici ingegneri della Polizia di Stato da coprire mediante 
pubblico concorso; 

 Considerato che non è possibile prevedere il numero dei candidati 
e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il dia-
rio e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte d’esame o 
l’eventuale prova preselettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di 14 posti di direttore tecnico ingegnere del ruolo dei direttori 
tecnici ingegneri della Polizia di Stato. 

  2. I posti messi a concorso sono ripartiti nei seguenti profili 
professionali:  

  Ingegnere in telecomunicazioni n. 12 (di cui n. 3 riservati ai 
sensi del successivo comma 3 lett.   a)   e n. 1 riservato ai sensi del suc-
cessivo comma 3 lett.   b)  );  

  Ingegnere edile n. 2.  
  3. Si applicano le seguenti riserve:  

    a)   il 25% dei posti sono destinati agli orfani, al coniuge, ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti 
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia, deceduto in 
servizio e per causa di servizio; la predetta riserva opera con priorità 
assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi 
speciali a favore di particolari categorie di persone;  

    b)   il 2% dei posti sono destinati ai sensi dell’art.1005 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, agli Ufficiali di complemento che 
abbiano terminato senza demerito la ferma biennale, nonché agli Uffi-
ciali in ferma prefissata collocati in congedo ai quali si applicano le 
norme di stato giuridico previste per gli Ufficiali di complemento.  

 4. I posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di vinci-
tori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente comma, saranno 
conferiti in ordine di graduatoria agli altri candidati idonei non vincitori.   

  Art. 2.
      Comunicazioni relative al concorso    

     1. Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva, di cui al successivo art. 6, e delle prove scritte, nonché ogni 
altra comunicazione relativa al concorso, saranno pubblicati nella   Gaz-
zetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 13 giugno 2013. Tale pubblicazione avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti.   
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  Art. 3.

      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:  

    a)   essere cittadino italiano;  
    b)   godere dei diritti politici;  
    c)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’arti-

colo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;  
    d)   non aver compiuto i 32 anni di età. Non si applicano le 

disposizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti 
di età per l’ammissione ai pubblici impieghi. Al personale della Polizia 
di Stato e a quello appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile 
dell’Interno, si applicano le disposizioni previste dal decreto ministe-
riale 6 aprile 1999, n. 115;  

    e)   essere in possesso dell’idoneità psico-fisica per l’espleta-
mento dei compiti propri del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di 
Stato, così come previsto dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 giugno 
2003, n. 198, e dall’allegata tabella 1, nonché dell’idoneità attitudinale 
di cui alla successiva tabella 3 del medesimo decreto, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale n. 177 del 
1° agosto 2003;  

    f)   non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non 
colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione;  

    g)   essere in possesso di un diploma di laurea appartenente alla 
classe delle lauree magistrali indicate di seguito in relazione a ciascuno 
dei profili professionali a concorso - ovvero di un diploma rilasciato 
secondo il precedente ordinamento universitario ed equiparato alle sot-
toelencate lauree magistrali ai sensi del decreto del Ministro dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca del 9 luglio 2009, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - Serie generale n. 233 del 
7 ottobre 2009 - conseguito presso un’università della Repubblica ita-
liana, o di un diploma straniero dichiarato equipollente ai sensi della 
normativa vigente. In particolare, per concorrere ai posti del profilo 
professionale di:   

  1) Ingegnere in telecomunicazioni: classe delle lauree magi-
strali in Ingegneria delle telecomunicazioni (LM-27) ovvero in Ingegne-
ria della sicurezza (LM-26);  

  2) Ingegnere edile: classe delle lauree magistrali in Architet-
tura e Ingegn. edile - Architettura (LM-4);  

    h)   possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove 
prevista per legge;  

    i)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi 
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare 
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi 
ai sensi dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ovvero aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di 
obiettore di coscienza;  

    j)   non esser stato espulso dalle forze armate, dai corpi militar-
mente organizzati o destituito da pubblici uffici, dispensato dall’im-
piego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett.   d)  , del D.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3;  

    k)   non essere stato espulso da un corso di formazione finalizzato 
all’immissione nei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato.  

 2. L’amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare i requisiti 
di moralità e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per 
la partecipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. 

 3. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma 1 sarà dispo-
sta in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione del candi-
dato dal concorso.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito della Polizia 
di Stato http://www.poliziadistato.it oppure sul sito http://www.ripam.
it/domandaonlinedirtecingegneri, seguendo le istruzioni ivi specificate, 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4^ Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovrà provvedere 
a stampare, attraverso l’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione da presentare ai varchi di accesso il giorno della prova d’esame 
per la successiva sottoscrizione. 

 Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione, sui citati siti venisse comunicata l’in-
disponibilità del sistema informatico in questione, i candidati, nei 
termini di cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come 
da fac-simile allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento 
della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - 
Ufficio III - Attività concorsuali, via del Castro Pretorio, n. 5, 00185 
Roma. 

  2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:  
    a)   il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-

care esclusivamente il cognome da nubile;  
    b)   la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    d)   l’iscrizione alle liste elettorali del comune di residenza 

ovvero il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime;  

    e)   l’immunità da condanne ovvero le eventuali condanne penali 
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;  

    f)   il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della classe 
delle lauree magistrali a cui appartiene ovvero è equipollente, del voto 
riportato, dell’università o istituto che lo ha rilasciato e della data del 
conseguimento;  

    g)   possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove 
prevista per legge, con l’indicazione della data del suo conseguimento, 
del voto riportato e della provincia presso il cui albo si è iscritti;  

    h)   la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova 
d’esame di cui al successivo art. 11, comma 3, del presente bando, a 
scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;  

    i)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi 
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare 
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi 
ai sensi dell’articolo 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ovvero aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di 
obiettore di coscienza;  

    j)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.  

 3. Le domande dovranno riportare la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del predetto 
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a mezzo di rac-
comandata indirizzata al Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attività Concorsuali, via 
del Castro Pretorio n. 5, 00185 Roma. 

 4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui al 
precedente art. 1, comma 2, dovranno farne richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso, precisando gli estremi del titolo in base al 
quale concorrono a tali posti. 

 5. Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di 
precedenza e preferenza - a parità di punteggio - di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che s’in-
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tendano far valere. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda 
stessa, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di 
formazione della graduatoria concorsuale. 

 6. L’amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da ine-
satte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati 
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a 
propria colpa.   

  Art. 5.
      Titoli ammessi a valutazione    

      1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:  

    a)   titoli di cultura ulteriori a quelli richiesti per l’ammissione al 
concorso fino a punti 9;  

    b)   titoli professionali fino a punti 15;  
    c)   titoli vari fino a punti 6.  

 2. Rientrano tra i titoli di cultura di cui alla precedente lettera   a)  : 
i diplomi di laurea; i diplomi di specializzazione; le abilitazioni all’in-
segnamento o all’esercizio di professioni; gli attestati di frequenza di 
corsi di perfezionamento, qualificazione e simili rilasciati da un’isti-
tuzione statale, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo 
Stato, purché attinenti al settore tecnico per il quale il candidato con-
corre e purché conclusisi con un giudizio di merito attribuito a seguito 
di esame finale. 

 3. Rientrano tra i titoli professionali di cui alla precedente let-
tera   b)   quelli riguardanti: l’espletamento di incarichi e servizi presso 
amministrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico conferiti con 
provvedimento dei competenti organi; lo svolgimento a carattere 
volontario di attività di ricerca, di sperimentazione, di studio in 
genere risultante da certificazioni provenienti da istituti universitari o 
istituti di ricerca o sperimentazione, di diritto pubblico o riconosciuti 
dallo Stato. 

 4. Rientrano tra i titoli vari di cui alla precedente lettera   c)   tutti 
quelli attinenti al ruolo degli ingegneri che non rientrano nelle prece-
denti categorie. 

 5. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo sarà effettuata 
nei confronti dei soli candidati che avranno superato le prove scritte, 
ai quali verrà richiesto di presentare la documentazione, e il relativo 
punteggio verrà reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della 
prova orale. La valutazione è limitata ai titoli posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 

 6. I titoli redatti in lingua straniera non verranno presi in conside-
razione se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata 
dalle competenti autorità. 

 7. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul 
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni o 
degli atti di notorietà di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 6.
      Prova preselettiva    

     1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione 
sia superiore a cinquanta volte il numero dei posti a concorso e non 
sia inferiore a cinquemila, verrà effettuata una prova preselettiva per 
determinare i candidati da ammettere alle successive prove scritte. La 
prova preselettiva, che può essere effettuata per gruppi predeterminati 
di candidati secondo l’ordine alfabetico del loro cognome, è articolata 
in quesiti con risposta a scelta multipla riguardanti l’accertamento della 
conoscenza delle materie d’esame di cui al successivo art. 9. 

 2. Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito 
essenziale di ammissione al concorso. Sulla base dei risultati di essa 
è ammesso a sostenere le prove scritte del concorso un numero di 
candidati pari a cinque volte il numero dei posti messi a concorso 

nonché, in soprannumero, i candidati che abbiano riportato un punteg-
gio pari all’ultimo degli ammessi entro i limiti dell’aliquota predetta. 
La votazione conseguita non concorre alla formazione del punteggio 
finale di merito. 

 3. A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente un totale di 200 quesiti e 5 risposte per ciascun quesito, di cui solo 
una esatta. Il tempo massimo a disposizione per le risposte ai predetti 
quesiti è di 210 minuti. 

 4. I quesiti hanno un grado di difficoltà variabile in relazione alla 
natura della domanda, che può essere facile, di difficoltà media o diffi-
cile. Tali livelli di difficoltà sono espressi con un valore numerico che 
va da 1 a 3. L’attribuzione del punteggio alle singole risposte è differen-
ziata in relazione al grado di difficoltà della domanda. 

 5. I questionari da sottoporre ai candidati sono formati mediante 
procedura automatizzata tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente fra tutti l’incidenza del grado di difficoltà delle domande. A tal 
fine le domande facili costituiscono il 30% del totale, quelle di media 
difficoltà il 50% e quelle difficili il 20%. 

 6. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi 
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura nonché 
di strumenti idonei alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di 
dati ed informazioni. 

 7. Nell’apposito archivio informatico istituito presso il Centro 
Elettronico Nazionale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza ven-
gono inseriti 5000 quesiti relativi alle discipline di cui al precedente 
comma 1. I quesiti vengono resi pubblici quarantacinque giorni prima 
dell’inizio dello svolgimento della prova preselettiva sul sito Internet 
della Polizia di Stato http://www.poliziadistato.it. 

 8. La graduatoria della prova preselettiva è approvata con decreto 
ministeriale di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4^ Serie speciale «Concorsi ed esami», che ha valore di 
notifica a tutti gli effetti.   

  Art. 7.
      Accertamenti psico-fisici ed attitudinali    

     1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono 
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventi-
vamente comunicati, alla visita medica per l’accertamento del possesso 
dei requisiti di idoneità fisica e psichica di cui all’art. 6 del decreto 
ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, dell’assenza di patologie di cui 
all’allegata Tabella 1, nonché agli accertamenti circa il possesso dei 
requisiti attitudinali di cui alla Tabella 3 dello stesso decreto, pubbli-
cato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale 
n. 177 del 1° agosto 2003. 

  2. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che 
la presiede, due direttivi medici della Polizia di Stato e due componenti 
scelti tra i docenti universitari ovvero tra i dirigenti medici del Servizio 
Sanitario Nazionale. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, 
il candidato, oltre ad essere sottoposto ad un esame clinico generale ed 
a prove strumentali e di laboratorio, dovrà presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella 
della presentazione agli accertamenti psico-fisici:  

    a)   certificato anamnestico, come da modello allegato al pre-
sente bando, sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della 
legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermità pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale 
30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potrà produrre accer-
tamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili 
ai fini della valutazione medico-legale.  

    b)   esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con l’indicazione del codice 
identificativo regionale;  

    c)    esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N. con l’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:   

  1 - esame emocromocitometrico con formula;  



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3430-4-2013

  2 - esame chimico e microscopico delle urine;  
  3 - creatininemia; 4 - gamma GT; 5 - glicemia; 6 - GOT 

(AST); 7- GPT (ALT); 8 - HbsAg; 9 - Anti HbsAg; 10 - Anti Hbc; 
11- Anti HCV.  

 3. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funzio-
nario del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi e composta da quattro 
funzionari del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato 
ovvero selettori del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, sotto-
porrà i candidati risultati in possesso dei requisiti psico-fisici all’accer-
tamento delle qualità attitudinali, consistente nello svolgimento di test, 
collettivi ed individuali, integrati da un colloquio con un componente 
della commissione, volti ad accertare l’attitudine del candidato allo 
svolgimento dei compiti connessi con l’attività di polizia. Su richie-
sta del selettore, o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma 
il colloquio sia risultato negativo, quest’ultimo verrà ripetuto in sede 
collegiale. 

 4. Le funzioni di Segretario delle predette commissioni sono svolte 
da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, ovvero 
ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno con qualifiche equipa-
rate, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza. 

 5. I giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e 
comportano, in caso di non idoneità, l’esclusione dal concorso, che sarà 
disposta con decreto motivato. 

 6. In relazione al numero dei candidati, l’amministrazione può 
effettuare gli accertamenti di cui al presente articolo anche dopo le 
prove scritte o dopo la prova orale.   

  Art. 8.
      Tutela dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente 
articolo 7, nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di 
partecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’In-
terno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per 
le Risorse Umane - Ufficio III - Attività Concorsuali per le finalità di 
gestione del concorso medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del 
candidato. 

 4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato 
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere 
nei confronti del Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III - Atti-
vità Concorsuali, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Ufficio III - 
Attività concorsuali.   

  Art. 9.
      Prove d’esame    

      1. Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale. Le 
prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposizione 
un tempo massimo di otto ore, vertono sulle seguenti materie:  
  Ingegnere in Telecomunicazioni:  

  Prove scritte:  
 1^ prova: Teoria dell’informazione. Teoria della modulazione. 

Teoria della codificazione. 
 Commutazione e reti. Trasmissione dati. 

 2^ prova: Elettroacustica e telefonia. Trasmissione su condut-
tore. Radiocomunicazione. 

  Prova orale:  
 Materie delle prove scritte. 
 Elementi di diritto pubblico - Elementi di diritto penale. 
 Norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-

nale della Polizia di Stato. 
  Ingegnere Edile:  

  Prove scritte:  
 1^ prova: Relazione tecnico-illustrativa sui criteri fondamentali 

per la progettazione di immobili da destinare ad uffici e relativa norma-
tiva tecnica vigente. 

 Relazione tecnico-illustrativa accompagnata da schemi e grafico 
concernente il progetto di ristrutturazione ed adattamento di un dato 
immobile nella sede di un organismo postato, del quale verrà precisata 
la consistenza organica. La relazione dovrà illustrare i caratteri distri-
buitivi e l’organizzazione funzionale prevista nonché le caratteristiche 
tecniche e tecnologiche dell’immobile con particolare riferimento ai 
materiali ed agli impianti. 

 2^ prova: Studio e dimensionamento, con elaborazione grafica e 
particolari esecutivi, di una struttura di uso collettivo (mensa, palestra, 
alloggio, aule). 

 Relazione tecnico-illustrativa, comprensiva dei criteri fonda-
mentali per il dimensionamento, concernente la progettazione di opere 
di edilizia secondo i procedimenti tradizionali o con sistemi di prefab-
bricazione con particolare riguardo: all’inserimento dell’intervento edi-
lizio in un piano di assetto con definizione dei parametri urbanistici; 
alle strutture portanti di fondazione ed elevazione; ai criteri di scelta dei 
dati risultanti da fissare nei capitolati tecnici, unitamente al dimensio-
namento di massima per la determinazione dei costi preventivi, relati-
vamente agli impianti idrosanitari, fognari, elettrici, di isolamento acu-
stico e termico, di riscaldamento o di ventilazione e condizionamento 
secondo le migliori tecniche per il risparmio energetico. 

  Prova orale:  
  Materie delle prove scritte.  
  Normativa sulla sicurezza e sull’igiene del lavoro.  
  Legislazione delle opere pubbliche.  
  Legislazione urbanistico-edilizia con particolare riferimento 

alla legge urbanistica fondamentale nazionale e successive modifiche 
ed integrazioni, agli interventi sull’edilizia esistente.  

  La tutela dei beni di interesse collettivo.  
  Organizzazione del Dipartimento della P.S.  
  Elementi di diritto pubblico.  
  Elementi di diritto penale.  
  Norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-

nale della Polizia di Stato.  
 2. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i 

criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di 
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. 

 3. Prima dell’inizio della prova orale la commissione esaminatrice 
determina i quesiti da porre ai candidati, che saranno loro rivolti secondo 
criteri predeterminati che garantiscano l’imparzialità della prova.   

  Art. 10.
      Adempimenti connessi allo svolgimento delle prove scritte    

     1. Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta la commissione pre-
para tre argomenti, se gli esami si svolgono in un’unica sede, ovvero un 
solo argomento quando questi si svolgono in più sedi. 

 2. Gli argomenti appena formulati sono chiusi in altrettante buste 
sigillate e firmate esternamente sui lembi di chiusura dal presidente, dai 
componenti della commissione e dal segretario. Le buste sono conser-
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vate dal presidente della commissione e dai presidenti dei comitati di 
vigilanza se le prove si svolgono in più sedi. 

 3. Nel caso di svolgimento delle prove in un’unica sede, all’ora 
stabilita per ciascuna prova scritta il presidente invita uno dei candidati 
a verificare la regolare chiusura delle buste contenenti gli argomenti ed 
invita il medesimo ad estrarre a sorte la busta contenente l’argomento 
che dovrà formare oggetto della prova. 

 4. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti 
della commissione esaminatrice. 

 5. E’ vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere, 
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere nonché apparecchiature elet-
troniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di 
dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari. E’ loro consentito 
soltanto, durante lo svolgimento della prova scritta, consultare codici, 
leggi e decreti senza richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché 
dizionari linguistici, che siano stati preventivamente presentati all’atto 
dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati da componenti della com-
missione esaminatrice o, nelle eventuali altre sedi in cui si svolgono le 
prove, del comitato di vigilanza che ne fa le veci. 

 6. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi pre-
cedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del 
tema è escluso dal concorso.   

  Art. 11.
      Prova orale    

     1. Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle 
prove scritte abbiano conseguito una media di almeno ventuno trente-
simi ed una votazione non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna 
di esse. La commissione non procede all’esame del secondo elaborato 
qualora abbia attribuito al primo elaborato un punteggio inferiore a 
diciotto trentesimi. 

 2. L’ammissione alla prova orale, con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte, sarà comunicata al candidato almeno venti giorni 
prima della data fissata per lo svolgimento della prova stessa. Con tale 
comunicazione i candidati sono altresì invitati ad inviare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni dalla data di notifica, la documentazione 
che comprova il possesso, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione, dei titoli di cui al precedente 
art. 5, in originale o in copia autenticata ovvero - fatta eccezione per le 
pubblicazioni - la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
dell’atto di notorietà ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 3. La prova orale sarà volta, altresì, all’accertamento della cono-
scenza della lingua straniera, prescelta dal candidato tra quelle indicate 
nel precedente art. 4, comma 2, lett.   h)  , che consiste nella traduzione 
di un testo senza l’ausilio del vocabolario e in una conversazione, non-
chè all’accertamento del possesso di un livello elevato di conoscenza 
dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, in 
linea con gli standard europei. 

 4. La prova orale si intenderà superata qualora il candidato abbia 
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.   

  Art. 12.
      Rinuncia al concorso per mancata presentazione alle prove    

     1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere l’eventuale prova preselettiva, 
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte e la prova 
orale nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventivamente comu-
nicati. La mancata presentazione sarà considerata rinuncia al concorso 
a tutti gli effetti.   

  Art. 13.

      Formazione della graduatoria e adempimenti connessi    

     1. Espletate le prove del concorso, la commissione formerà la gra-
duatoria di merito, con l’indicazione del punteggio complessivo conse-
guito da ogni candidato. 

 2. Il punteggio complessivo è dato dalla somma tra la media dei 
voti riportati nelle prove scritte, il punteggio attribuito ai titoli ed il voto 
ottenuto alla prova orale. 

 3. Ai fini della compilazione della graduatoria finale del con-
corso, i candidati che avranno superato le prove d’esame saranno a tal 
fine invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
- Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III, via del Castro 
Pretorio n. 5 - 00185 - Roma, entro il termine perentorio di venti giorni 
dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i documenti atte-
stanti il possesso dei titoli che danno diritto a partecipare alle riserve 
di posti e quelli di precedenza e di preferenza nella nomina a parità 
di punteggio, purché già indicati nella domanda di partecipazione al 
concorso. 

 4. I documenti di cui al comma precedente che saranno presen-
tati o perverranno dopo il termine di venti giorni, non saranno valutati 
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

 5. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza, riconosciuta la regolarità del procedimento, sarà 
approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i vincitori del 
concorso. Il decreto stesso sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
del personale del Ministero dell’Interno e di tale pubblicazione verrà 
data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 6. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrerà il ter-
mine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al 
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, sede di Roma, ai sensi 
del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente della 
Repubblica, ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 14.

      Nomina dei vincitori    

     1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici inge-
gneri della Polizia di Stato ed avviati a frequentare il corso di forma-
zione di cui all’art. 32 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334. 

 2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella 
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di cui al 
precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

 3. La definitiva assegnazione alla sede di servizio fra quelle indi-
cate dall’Amministrazione è effettuata in relazione alla scelta manife-
stata dagli interessati secondo l’ordine della graduatoria di fine corso. 

 Roma, 22 aprile 2013 

 p. il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica 

Sicurezza
il Vice Direttore Generale con 

funzioni Vicarie
   MARANGONI     
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di 52 posti di direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori 
tecnici fisici della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE

DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed 
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’Amministrazione 
della Pubblica Sicurezza; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili 
dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante l’ordinamento 
del personale della Polizia di Stato che espleta attività tecnico-scienti-
fica o tecnica; 

 Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, e 
successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il regolamento contenente le norme per l’accesso, tra gli altri, 
al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, approvato con decreto 
ministeriale 2 dicembre 2002, n. 276; 

 Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, concernente 
i requisiti di idoneità fisica ed attitudinale di cui devono essere in pos-
sesso i candidati ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale della 
Polizia di Stato; 

 Vista la legge l° febbraio 1989, n. 53, concernente disposizioni 
relative alla Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Interno in data 6 febbraio 2004, 
con il quale sono state individuate, tra l’altro, le classi delle lauree spe-
cialistiche di cui bisogna essere in possesso per l’accesso ai vari ruoli 
dei direttori tecnici della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, di concerto con il Ministro della Funzione Pubblica, in data 
9 luglio 2009, con il quale viene definita l’equiparazione tra ciascuna 
delle nuove classi delle lauree magistrali (LM), i diplomi di laurea (DL) 
previsti dall’ordinamento didattico vigente prima dell’adeguamento ai 
sensi dell’art. 17, comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e delle 
sue disposizioni attuative, e le classi delle lauree specialistiche (LS) 
introdotte a seguito del predetto adeguamento; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia 
di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice 
dell’ordinamento militare; 

 Visto l’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, 
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni 
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo; 

 Visto l’art. 2  -quater  , lettera   a)  , del decreto-legge 20 giugno 2012, 
n. 79, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 131, che ha apportato una 
modifica all’art. 31, comma 1, del decreto legislativo n. 334 del 2000, 
prevedendo un limite di età per la partecipazione a concorsi pubblici 
per l’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici della 
Polizia di Stato; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228 recante le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato; 

 Visto il proprio decreto n 333-E/276.0.43/2013 del 5 marzo 2013 
che ha determinato in n. 52 i posti della qualifica iniziale del ruolo dei 
direttori tecnici fisici della Polizia di Stato da coprire mediante pubblico 
concorso; 

 Considerato che non è possibile prevedere il numero dei candidati 
e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il dia-
rio e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte d’esame o 
l’eventuale prova preselettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di 52 posti di direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori 
tecnici fisici della Polizia di Stato. 

  2. I posti messi a concorso sono ripartiti nei seguenti profili 
professionali:  

 Fisico analista di procedure nel settore telematica n. 20 (di cui 
n. 5 riservati ai sensi del successivo comma 3 lett.   a)   e n. 1 riservato ai 
sensi del successivo comma 3 lett.   b)  ); 

 Fisico analista di sistemi nel settore telematica n. 20 (di cui n. 5 
riservati ai sensi del successivo comma 3 lett.   a)   e n. 1 riservato ai sensi 
del successivo comma 3 lett.   b)  ); 

 Fisico merceologo nel settore equipaggiamento n. 12 (di cui n. 3 
riservati ai sensi del successivo comma 3 lett.   a)   e n. 1 riservato ai sensi 
del successivo comma 3 lett.   b)  ). 

  3. Si applicano le seguenti riserve:  

   a)   il 25% dei posti sono destinati agli orfani, al coniuge, ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti 
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia, deceduto in 
servizio e per causa di servizio; la predetta riserva opera con priorità 
assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi 
speciali a favore di particolari categorie di persone; 

   b)   il 2% dei posti sono destinati , ai sensi dell’art. 1005 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, agli Ufficiali di complemento 
che abbiano terminato senza demerito la ferma biennale, nonché agli 
Ufficiali in ferma prefissata collocati in congedo ai quali si applicano 
le norme di stato giuridico previste per gli Ufficiali di complemento. 

 4. I posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di vin-
citori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente comma, 
saranno conferiti in ordine di graduatoria agli altri candidati idonei non 
vincitori. 

 5. La partecipazione al concorso è limitata ad un solo profilo pro-
fessionale, scelto tra quelli menzionati, che dovrà essere esplicitamente 
indicato dal candidato nell’apposito spazio del modulo per la domanda 
di partecipazione.   
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  Art. 2.
      Comunicazioni relative al concorso    

     1. Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva, di cui al successivo art. 6, e delle prove scritte, nonché ogni 
altra comunicazione relativa al concorso, saranno pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 13 giugno 2013. Tale pubblicazione avrà valore di notifica 
a tutti gli effetti.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:  

   a)   essere cittadino italiano; 
   b)   godere dei diritti politici; 
   c)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 35, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
   d)   non aver compiuto i 32 anni di età. Non si applicano le 

disposizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti 
di età per l’ammissione ai pubblici impieghi. Al personale della Polizia 
di Stato e a quello appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile 
dell’Interno, si applicano le disposizioni previste dal decreto ministe-
riale 6 aprile 1999, n. 115; 

   e)   essere in possesso dell’idoneità psico-fisica per l’espleta-
mento dei compiti propri del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di 
Stato, così come previsto dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 giugno 
2003, n. 198, e dall’allegata tabella 1, nonché dell’idoneità attitudinale 
di cui alla successiva tabella 3 del medesimo decreto, pubblicato nella 
  Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 177 del 
1° agosto 2003; 

   f)   non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non 
colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione; 

   g)   essere in possesso di un diploma di laurea appartenente alla 
classe delle lauree magistrali indicata di seguito in relazione a ciascuno 
dei profili professionali a concorso - ovvero di un diploma rilasciato 
secondo il precedente ordinamento universitario ed equiparato alle sot-
toelencate lauree magistrali ai sensi del decreto del Ministro dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca del 9 luglio 2009, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - Serie generale - n. 233 
del 7 ottobre 2009 - conseguito presso un’università della Repubblica 
italiana, o di un diploma straniero dichiarato equipollente ai sensi della 
normativa vigente. In particolare, per concorrere ai posti del profilo pro-
fessionale di:  

 1) Fisico analista di procedure: classe delle lauree magistrali 
in Informatica (LM-18) o Sicurezza Informatica (LM-66); 

 2) Fisico analista di sistemi: classe delle lauree magistrali in 
Informatica (LM-18) o Sicurezza Informatica (LM-66); 

 3) Fisico merceologo: classe delle lauree magistrali in Scienza 
e ingegneria dei materiali (LM-53); 

   h)   possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove 
prevista per legge; 

   i)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi 
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare 
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai 
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero 
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore 
di coscienza; 

   j)   non esser stato espulso dalle forze armate, dai corpi militar-
mente organizzati o destituito da pubblici uffici, dispensato dall’im-
piego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett.   d)  , del D.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3; 

   k)   non essere stato espulso da un corso di formazione finalizzato 
all’immissione nei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato. 

 2. L’amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare i requisiti 
di moralità e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per 
la partecipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. 

 3. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma 1 sarà dispo-
sta in qualsiasi momento, con decreto motivato, l’esclusione del candi-
dato dal concorso.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito della Polizia di 
Stato   http://www.poliziadistato.it   oppure sul sito http://www.ripam.it/
domandaonlinedirtecfisici, seguendo le istruzioni ivi specificate, entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale “Concorsi ed esami”. 

 Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovrà provvedere 
a stampare, attraverso l’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione da presentare ai varchi di accesso il giorno della prova d’esame 
per la successiva sottoscrizione. 

 Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione, sui citati siti venisse comunicata l’indispo-
nibilità del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di 
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile 
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III - Atti-
vità concorsuali - Via del Castro Pretorio, n. 5, 00185 Roma. 

  2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:  
   a)   il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-

care esclusivamente il cognome da nubile; 
   b)   la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   l’iscrizione alle liste elettorali del comune di residenza 

ovvero il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

   e)   l’immunità da condanne ovvero le eventuali condanne penali 
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

   f)   il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della classe 
delle lauree magistrali a cui appartiene ovvero è equipollente, del voto 
riportato, dell’università o istituto che lo ha rilasciato e della data del 
conseguimento; 

   g)   possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove 
prevista per legge, con l’indicazione della data del suo conseguimento, 
del voto riportato e della provincia presso il cui albo si è iscritti; 

   h)   la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova 
d’esame di cui al successivo art. 11, comma 3, del presente bando, a 
scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo; 

   i)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi 
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati 
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare 
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai 
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero 
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore 
di coscienza; 

   j)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego. 

 3. Le domande dovranno riportare la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del predetto 
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a mezzo di rac-
comandata indirizzata al Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attività Concorsuali - Via 
del Castro Pretorio n. 5 - 00185 - Roma. 
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 4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui al 
precedente art. 1, comma 2, dovranno farne richiesta nella domanda di 
partecipazione al concorso, precisando gli estremi del titolo in base al 
quale concorrono a tali posti. 

 5. Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di 
precedenza e preferenza - a parità di punteggio - di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che s’in-
tendano far valere. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda 
stessa, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di 
formazione della graduatoria concorsuale. 

 6. L’amministrazione non assumerà alcuna responsabilità per il 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da ine-
satte od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati 
ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del 
recapito stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a 
propria colpa.   

  Art. 5.
      Titoli ammessi a valutazione    

      1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:  

   a)   titoli di cultura ulteriori a quelli richiesti per l’ammissione al 
concorso fino a punti 9; 

   b)   titoli professionali fino a punti 15; 
   c)   titoli vari fino a punti 6. 

 2. Rientrano tra i titoli di cultura di cui alla precedente lettera   a)  : 
i diplomi di laurea; i diplomi di specializzazione; le abilitazioni all’in-
segnamento o all’esercizio di professioni; gli attestati di frequenza di 
corsi di perfezionamento, qualificazione e simili rilasciati da un’isti-
tuzione statale, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo 
Stato, purché attinenti al settore tecnico per il quale il candidato con-
corre e purché conclusisi con un giudizio di merito attribuito a seguito 
di esame finale. 

 3. Rientrano tra i titoli professionali di cui alla precedente lettera 
  b)   quelli riguardanti: l’espletamento di incarichi e servizi presso ammi-
nistrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico conferiti con provvedi-
mento dei competenti organi; lo svolgimento a carattere volontario di 
attività di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere risultante da 
certificazioni provenienti da istituti universitari o istituti di ricerca o 
sperimentazione, di diritto pubblico o riconosciuti dallo Stato. 

 4. Rientrano tra i titoli vari di cui alla precedente lettera   c)   tutti 
quelli attinenti al ruolo degli fisici che non rientrano nelle precedenti 
categorie. 

 5. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo verrà effet-
tuata nei confronti dei candidati che avranno superato le prove scritte 
e il relativo punteggio verrà reso noto agli interessati prima dell’effet-
tuazione della prova orale. La valutazione è limitata ai titoli posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. 

 6. I titoli redatti in lingua straniera non verranno presi in conside-
razione se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata 
dalle competenti autorità. 

 7. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul 
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni o 
degli atti di notorietà di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 6.
      Prova preselettiva    

     1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione 
sia superiore a cinquanta volte il numero dei posti a concorso e non 
sia inferiore a cinquemila, verrà effettuata una prova preselettiva per 
determinare i candidati da ammettere alle successive prove scritte. La 
prova preselettiva, che può essere effettuata per gruppi predeterminati 

di candidati secondo l’ordine alfabetico del loro cognome, è artico-
lata in quesiti con risposta a scelta multipla riguardanti l’accertamento 
della conoscenza delle materie d’esame di cui al successivo art. 9. 

 2. Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito 
essenziale di ammissione al concorso. Sulla base dei risultati di essa è 
ammesso a sostenere le prove scritte del concorso un numero di can-
didati pari a cinque volte il numero dei posti messi a concorso nonché, 
in soprannumero, i candidati che abbiano riportato un punteggio pari 
all’ultimo degli ammessi entro i limiti dell’aliquota predetta. La vota-
zione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di 
merito. 

 3. A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente un totale di 200 quesiti e 5 risposte per ciascun quesito, di cui solo 
una esatta. Il tempo massimo a disposizione per le risposte ai predetti 
quesiti è di 210 minuti. 

 4. I quesiti hanno un grado di difficoltà variabile in relazione alla 
natura della domanda, che può essere facile, di difficoltà media o diffi-
cile. Tali livelli di difficoltà sono espressi con un valore numerico che 
va da 1 a 3. L’attribuzione del punteggio alle singole risposte è differen-
ziata in relazione al grado di difficoltà della domanda. 

 5. I questionari da sottoporre ai candidati sono formati mediante 
procedura automatizzata tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente fra tutti l’incidenza del grado di difficoltà delle domande. A tal 
fine le domande facili costituiscono il 30% del totale, quelle di media 
difficoltà il 50% e quelle difficili il 20%. 

 6. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi 
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura nonché 
di strumenti idonei alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di 
dati ed informazioni. 

 7. Nell’apposito archivio informatico istituito presso il Centro 
Elettronico Nazionale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza ven-
gono inseriti 5000 quesiti relativi alle discipline di cui al precedente 
comma 1. I quesiti vengono resi pubblici quarantacinque giorni prima 
dell’inizio dello svolgimento della prova preselettiva sul sito Internet 
della Polizia di Stato http://www.poliziadistato.it. 

 8. La graduatoria della prova preselettiva è approvata con decreto 
ministeriale di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale “Concorsi ed esami”, che ha valore di 
notifica a tutti gli effetti.   

  Art. 7.
      Accertamenti psico-fisici ed attitudinali    

     1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono 
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventi-
vamente comunicati, alla visita medica per l’accertamento del possesso 
dei requisiti di idoneità fisica e psichica di cui all’art. 6 del decreto mini-
steriale 30 giugno 2003, n. 198, dell’assenza di patologie di cui all’al-
legata Tabella I, nonché agli accertamenti circa il possesso dei requisiti 
attitudinali di cui alla Tabella 3 dello stesso decreto, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 177 
del 1° agosto 2003. 

  2. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che 
la presiede, due direttivi medici della Polizia di Stato e due componenti 
scelti tra i docenti universitari ovvero tra i dirigenti medici del Servizio 
Sanitario Nazionale. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici, 
il candidato, oltre ad essere sottoposto ad un esame clinico generale ed 
a prove strumentali e di laboratorio, dovrà presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella 
della presentazione agli accertamenti psico-fisici:  

   a)   certificato anamnestico, come da modello allegato al pre-
sente bando, sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della 
legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermità pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale 
30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potrà produrre accer-
tamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili 
ai fini della valutazione medico-legale. 
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   b)   esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con l’indicazione del codice 
identificativo regionale; 

   c)    esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N. con l’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:  

 1 - esame emocromocitometrico con formula; 
 2 - esame chimico e microscopico delle urine; 
 3 - creatininemia; 4 - gamma GT; 5 - glicemia; 6 - GOT 

(AST); 7 - GPT (ALT); 8 - HbsAg; 9 - Anti HbsAg; 10 - Anti Hbc; 
11- Anti HCV. 

 3. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi e composta da quattro funzio-
nari del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato ovvero 
selettori del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, sottoporrà i 
candidati risultati in possesso dei requisiti psico-fisici all’accertamento 
delle qualità attitudinali, consistente nello svolgimento di test, collettivi 
ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della com-
missione, volti ad accertare l’attitudine del candidato allo svolgimento 
dei compiti connessi con l’attività di polizia. Su richiesta del selettore, 
o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma il colloquio sia risultato 
negativo, quest’ultimo verrà ripetuto in sede collegiale. 

 4. Le funzioni di Segretario delle predette commissioni sono svolte 
da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, ovvero 
ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’Interno con qualifiche equipa-
rate, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza. 

 5. I giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e 
comportano, in caso di non idoneità, l’esclusione dal concorso, che sarà 
disposta con decreto motivato. 

 6. In relazione al numero dei candidati, l’amministrazione può 
effettuare gli accertamenti di cui al presente articolo anche dopo le 
prove scritte o dopo la prova orale.   

  Art. 8.
      Tutela dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del Decreto Legislativo 
30 giugno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente 
art. 7, nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di 
partecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’In-
terno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per 
le Risorse Umane - Ufficio III - Attività Concorsuali per le finalità di 
gestione del concorso medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del 
candidato. 

 4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato 
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere 
nei confronti del Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III - Atti-
vità Concorsuali, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Ufficio III - 
Attività concorsuali.   

  Art. 9.
      Prove d’esame    

      1. Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale. Le 
prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposizione 
un tempo massimo di otto ore, vertono sulle seguenti materie:  

 Settore Telematica - Fisico analista di Sistemi e Fisico analista di 
Procedure 

  Prove scritte  

  1ª prova:  
 Architettura degli elaboratori. 
 Sistemi operativi. 
 Reti e sistemi di telecomunicazione digitali. 
 Project management. 
 Sistemi per la protezione del software. 

  2ª prova:  
 Metodologie e tecniche di analisi, progettazione e sviluppo del 

software e di basi dati. Modelli e caratteristiche dei sistemi distribuiti. 
 Sistemi informativi e datawarehousing. 

  Prova orale  

 Materie delle prove scritte. 
 Sistemi per la protezione del software, dei dati e delle comunicazioni 
 Elementi di diritto pubblico. 
 Elementi di diritto penale. 
 Norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-

nale della Polizia di Stato. 
 Settore Equipaggiamento - Fisico Merceologo 

  Prove scritte  

  1ª prova:  
 Risoluzione di esercizi di stechiometria e calcoli relativi a pro-

blemi di: elettrochimica, termochimica, cinetica chimica, equilibrio 
chimico. 

 Caratteristiche principali delle fibre tessili naturali, artificiali, 
sintetiche. Costruzione di un tessuto e relative fasi. 

 Tecnica conciaria: rinverdimento, messa in calce, macerazione, 
piclaggio, concia al vegetale, concia minerale. 

  2ª prova:  
 Prove su cuoi e pelli secondo i sistemi I.U.P. ed I.U.C. ed appli-

cabilità delle stesse per speciali tipi di calzature. 
 Lavorazione industriale sia per la confezione di manufatti tessili 

che calzaturieri, i vari tempi, le varie fasi. Moderni orientamenti tecnici 
in ordine ai materiali da impiegare ed alle modalità di lavorazione di 
mobili ed arredi sia in legno che in metallo. 

  Prova orale  

 Materie delle prove scritte. 
 Calcolo della quantità di filato necessario per ordire una pezza di 

tessuto di dimensioni note. - Titoli dei filati in ogni sistema. 
 Analisi dei filati e dei tessuti sia semplici che composti. 
 Funzionamento delle principali macchine tessili industriali. 
 Elementi di diritto pubblico. 
 Elementi di diritto penale. 
 Norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-

nale della Polizia di Stato. 
 2. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i 

criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali, al fine di 
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove. 

 3. Prima dell’inizio della prova orale la commissione esaminatrice 
determina i quesiti da porre ai candidati, che saranno loro rivolti secondo 
criteri predeterminati che garantiscano l’imparzialità della prova.   
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  Art. 10.

      Adempimenti connessi allo svolgimento delle prove scritte    

     1. Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta la commissione pre-
para tre argomenti, se gli esami si svolgono in un’unica sede, ovvero un 
solo argomento quando questi si svolgono in più sedi. 

 2. Gli argomenti appena formulati sono chiusi in altrettante buste 
sigillate e firmate esternamente sui lembi di chiusura dal presidente, dai 
componenti della commissione e dal segretario. Le buste sono conser-
vate dal presidente della commissione e dai presidenti dei comitati di 
vigilanza se le prove si svolgono in più sedi. 

 3. Nel caso di svolgimento delle prove in un’unica sede, all’ora 
stabilita per ciascuna prova scritta il presidente invita uno dei candidati 
a verificare la regolare chiusura delle buste contenenti gli argomenti ed 
invita il medesimo ad estrarre a sorte la busta contenente l’argomento 
che dovrà formare oggetto della prova. 

 4. Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione 
con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti 
della commissione esaminatrice. 

 5. È vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere, 
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere nonché apparecchiature elet-
troniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di 
dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari. E’ loro consentito 
soltanto, durante lo svolgimento della prova scritta, consultare codici, 
leggi e decreti senza richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché 
dizionari linguistici, che siano stati preventivamente presentati all’atto 
dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati da componenti della com-
missione esaminatrice o, nelle eventuali altre sedi in cui si svolgono le 
prove, del comitato di vigilanza che ne fa le veci. 

 6. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi pre-
cedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del 
tema è escluso dal concorso.   

  Art. 11.

      Prova orale    

     1. Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle 
prove scritte abbiano conseguito una media di almeno ventuno trente-
simi ed una votazione non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna 
di esse. La commissione non procede all’esame del secondo elaborato 
qualora abbia attribuito al primo elaborato un punteggio inferiore a 
diciotto trentesimi. 

 2. L’ammissione alla prova orale, con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte, sarà comunicata al candidato almeno venti giorni 
prima della data fissata per lo svolgimento della prova stessa. Con tale 
comunicazione i candidati sono altresì invitati ad inviare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni dalla data di notifica, la documentazione 
che comprova il possesso, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione, dei titoli di cui al precedente 
art. 5, in originale o in copia autenticata ovvero - fatta eccezione per le 
pubblicazioni - la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
dell’atto di notorietà ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 3. La prova orale sarà volta, altresì, all’accertamento della cono-
scenza della lingua straniera, prescelta dal candidato tra quelle indicate 
nel precedente art. 4, comma 2, lett.   h)  , che consiste nella traduzione 
di un testo senza l’ausilio del vocabolario e in una conversazione, non-
chè all’accertamento del possesso di un livello elevato di conoscenza 
dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse, in 
linea con gli standard europei. 

 4. La prova orale si intenderà superata qualora il candidato abbia 
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.   

  Art. 12.
      Rinuncia al concorso per mancata presentazione alle prove    

     1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere l’eventuale prova preselettiva, 
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte e la prova 
orale nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventivamente comu-
nicati. La mancata presentazione sarà considerata rinuncia al concorso 
a tutti gli effetti.   

  Art. 13.
      Formazione della graduatoria e adempimenti connessi    

     1. Espletate le prove del concorso, la commissione formerà la gra-
duatoria di merito, con l’indicazione del punteggio complessivo conse-
guito da ogni candidato. 

 2. Il punteggio complessivo è dato dalla somma tra la media dei 
voti riportati nelle prove scritte, il punteggio attribuito ai titoli ed il voto 
ottenuto alla prova orale. 

 3. Ai fini della compilazione della graduatoria finale del concorso, 
i candidati che avranno superato le prove d’esame saranno a tal fine 
invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio III, via del Castro Preto-
rio n. 5 - 00185 - Roma, entro il termine perentorio di venti giorni dal 
giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i documenti attestanti il 
possesso dei titoli che danno diritto a partecipare alle riserve di posti e 
quelli di precedenza e di preferenza nella nomina a parità di punteggio, 
purché già indicati nella domanda di partecipazione al concorso. 

 4. I documenti di cui al comma precedente che saranno presen-
tati o perverranno dopo il termine di venti giorni, non saranno valutati 
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro 
il termine medesimo. 

 5. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della 
Pubblica Sicurezza, riconosciuta la regolarità del procedimento, sarà 
approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i vincitori del con-
corso. 11 decreto stesso sarà pubblicato nel Bollettino ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno e di tale pubblicazione verrà data noti-
zia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 6. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorreranno i 
termini, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al 
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, sede di Roma, ai sensi 
della legge 2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente della Repubblica, 
ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 14.
      Nomina dei vincitori    

     1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici fisici 
della Polizia di Stato ed avviati a frequentare il corso di formazione di 
cui all’art. 32 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334. 

 2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella 
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di cui al 
precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina. 

 3. La definitiva assegnazione alla sede di servizio fra quelle indi-
cate dall’Amministrazione è effettuata in relazione alla scelta manife-
stata dagli interessati secondo l’ordine della graduatoria di fine corso. 

 Roma, 22 aprile 2013 

 p.    il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica 

Sicurezza
il Vice Direttore Generale con 

Funzioni Vicarie
    MARANGONI    
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di quattro 
Allievi Ufficiali Piloti di Complemento del Corpo di Stato 
Maggiore della Marina Militare ad un corso di pilotaggio 
aereo con obbligo di ferma di anni 12.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 83, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare, e successive modificazioni e integra-
zioni, riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità 
che sono causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare che delinea il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni, e, in particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme 
per il reclutamento e la formazione del personale militare, e l’art. 2186 
che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle 
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali 
del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, del Segre-
tariato Generale della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e 
del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione 
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro 
sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, con par-
ticolare riguardo ai titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il 
reclutamento e la formazione del personale militare; 

 Vista la direttiva applicativa del decreto dirigenziale 9 agosto 
2010, impartita dalla Direzione Generale della Sanità Militare in data 
10 agosto 2010 in applicazione della legge 12 luglio 2010, n. 109, 
concernente modifiche alle direttive tecniche riguardanti l’accerta-
mento delle imperfezioni e delle infermità determinanti l’inidoneità al 
servizio militare, e il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013); 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 229, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2013 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2013-2015; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per 
il Personale Militare; 

 Visto l’art. 40, comma 2 del predetto decreto ministeriale 16 gen-
naio 2013, ai sensi del quale - in via transitoria e sino al conferimento 
degli incarichi di livello dirigenziale, nonché alla definizione delle 
risorse umane e strumentali per il funzionamento delle nuove strutture 
- il Direttore Generale per il Personale Militare si avvale della preesi-
stente organizzazione; 

 Ravvisata la necessità di indire per l’anno 2013 un concorso, per 
titoli ed esami, per l’ammissione di 4 (quattro) Allievi Ufficiali Piloti di 
Complemento del Corpo di Stato Maggiore della Marina Militare a un 
corso di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di anni dodici; 

 Ravvisata altresì l’opportunità che venga svolta una prova scritta 
di selezione da parte di tutti i concorrenti e che alle successive prove 
di efficienza fisica venga ammesso un numero di concorrenti non supe-
riore a 10 (dieci) volte quello dei posti messi a concorso; 

 Considerato che non si ritiene opportuno procedere allo scorri-
mento delle graduatorie di precedenti analoghi concorsi in quanto, in 
relazione alle peculiari esigenze operative e organizzative dell’Ammini-
strazione Difesa, il reclutamento del personale militare esige l’attualità 
dell’accertamento dei requisiti di efficienza e di idoneità psico-fisica e 
attitudinale; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, precedentemente 
citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione Generale 
per il Personale Militare ai principi di carattere generale dettati dal 
citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 
4 (quattro) Allievi Ufficiali Piloti di Complemento del Corpo di Stato 
Maggiore della Marina Militare a un corso di pilotaggio aereo con 
obbligo di ferma di anni 12. 

 2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Il numero di posti disponibili potrà subire modificazioni, fino 
alla data di approvazione della relativa graduatoria di merito, se sarà 
necessario soddisfare esigenze della Forza Armata connesse alla con-
sistenza dei ruoli degli Ufficiali Piloti di Complemento della Marina 
Militare. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o 
rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’incorpo-
ramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata 
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati, nonché nel portale dei concorsi 
on-line del Ministero della Difesa. 

 In ogni caso la stessa Amministrazione provvederà a formalizzare 
la citata comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale. 
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 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. La predetta Amministrazione Difesa si riserva altresì la facoltà, 
nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano 
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei 
tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, 
di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà 
dato avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, www.marina.difesa.
it e nel sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it definendone le moda-
lità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli 
interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i 
giovani che:  

   a)   hanno compiuto il diciassettesimo anno di età e non supe-
rato il giorno di compimento del ventitreesimo alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande. Eventuali aumenti dei limiti 
di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per l’ammissione ai 
pubblici impieghi non si applicano al limite di età sopracitato; 

   b)   sono in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   hanno una statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a 

m. 1,90; 
   d)   godono dei diritti civili e politici; 
   e)   hanno, se minorenni, il consenso a contrarre l’arruolamento 

volontario nella Marina Militare espresso dai genitori o dal genitore 
esercente la potestà o dal tutore; 

   f)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, per motivi disciplinari 
o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica; 

   g)   non sono stati espulsi da corsi per Allievi Ufficiali Piloti o Navi-
gatori di una delle Forze Armate o dell’Arma dei Carabinieri o dei Corpi 
Armati dello Stato perché giudicati inidonei a proseguire i corsi stessi 
per mancanza di attitudine al volo o alla navigazione aerea o per motivi 
psico-fisici; 

   h)   sono in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale o di durata quadriennale integrato 
dal corso annuale, previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, 
n. 910 e successive modificazioni e integrazioni, per l’ammissione ai 
corsi universitari. Sono altresì ritenuti titoli di studio validi i diplomi di 
istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero e ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli 
conseguiti in Italia. A tal fine i concorrenti dovranno presentare, unita-
mente alla domanda di partecipazione al concorso, una dichiarazione di 
equipollenza rilasciata da un Ufficio Scolastico Regionale nell’ambito 
provinciale di loro scelta, ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   i)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   j)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   k)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   l)   non hanno tenuto comportamenti, nei confronti delle istitu-

zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato. 

 2. Ai fini dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo, i concor-
renti dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti di idoneità 
psico-fisica e attitudinale al servizio militare per l’ammissione ai corsi 
di pilotaggio aereo per Allievi Ufficiali Piloti di Complemento della 
Marina Militare. Detta idoneità sarà accertata con le modalità indicate 
nei successivi articoli 10, 11 e 12 del presente decreto. 

 3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché le nomine di cui al 
successivo art. 15, comma 6, lettere   b)   e   c)   sono subordinate all’accerta-
mento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al corso di pilotaggio, 
del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per l’ammissione 
ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste dalla vigente 
normativa. 

 4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta ecce-
zione per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , 
devono essere mantenuti fino alla nomina a Guardiamarina Pilota di 
Complemento.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line
del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle atti-
vità concorsuali, la procedura di concorso di cui all’art. 1 del presente 
bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero 
della Difesa (da ora in poi «portale dei concorsi»), raggiungibile attra-
verso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi 
on-line Difesa, ovvero attraverso il sito internet www.persomil.sgd.
difesa.it. 

 2. Attraverso tale portale dei concorsi i concorrenti potranno pre-
sentare la domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indi-
cate nel successivo art. 5, le ulteriori comunicazioni inviate dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato 
alla gestione del concorso. 

 3. Per poter accedere al portale dei concorsi i concorrenti dovranno 
essere in possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al 
termine di una procedura guidata di accreditamento necessaria per atti-
vare il proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accre-
ditamento, descritta alla voce «istruzioni» del portale dei concorsi, con 
una delle seguenti modalità:  

 a. fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente - se minorenne 
deve essere intestata o utilizzata da un componente del nucleo familiare 
esercente la potestà genitoriale - e gli estremi di un documento di rico-
noscimento in corso di validità rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato; 

 b. mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

 c. mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Le informazioni necessarie a guidare i concorrenti nella procedura 

di accreditamento verranno fornite con messaggi a video nel corso della 
stessa. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con tali credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di tali creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   
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  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I candidati che alla data di presentazione della domanda sono 
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa copia per 
immagini (file in formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 
  Mb)   dell’atto di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o 
JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   dei documenti/autocertifica-
zioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di partecipazione. 
Sarà cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al 
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: atto_di_assenso.
pdf, brevetto.jpg, ecc.). 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle 
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a 
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceve-
ranno una comunicazione a video e, successivamente, una comunica-
zione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione. 
Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione della domanda, 
dovrà essere conservato dai concorrenti che dovranno essere in grado 
di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione alla prima prova 
concorsuale. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno anche 
scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale dei concorsi si con-
clude la procedura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Am-
ministrazione effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di parteci-
pazione al concorso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito 
e/o preferenziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di 
quanto dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti 
con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che venga a verificarsi in prossi-
mità della scadenza del termine di presentazione delle domande, il pre-
detto termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
Generale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. L’Accademia Navale potrà chiedere la regolarizzazione delle 
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari 
per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario 
di svolgimento della prova scritta, calendari di svolgimento delle prove 
di efficienza fisica e lingua inglese, degli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
accreditamento, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collet-
tivo inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, le comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio 
di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai concor-
renti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, saranno 
anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.
difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, non-
ché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta elet-
tronica all’indirizzo: marinaccad.concorsi@marina.difesa.it, indicando 
il concorso al quale partecipano. A tali messaggi dovrà comunque essere 
allegata copia per immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione 
massima di 3   Mb)   di un valido documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso,
spese di viaggio e licenza    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede le seguenti fasi:  
   a)   prova scritta di selezione; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   prova di lingua inglese; 
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   d)   accertamenti psico-fisici; 
   e)   accertamenti attitudinali; 
   f)   accertamento dell’idoneità psico-fisica al volo; 
   g)   valutazione dei titoli. 

 2. Alle fasi di cui al precedente comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)  , 
  f)   il concorrente deve esibire la carta d’identità o altro documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia e in corso di validità, rilasciato 
da una Amministrazione dello Stato. 

 3. All’atto dell’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso con il decreto dirigenziale di cui al successivo art. 14, comma 3 
(presumibilmente entro il mese di settembre 2013), tutti i concorrenti 
-compresi quelli di sesso femminile per i quali la positività del test 
di gravidanza comporterà, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare - dovranno essere 
risultati idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti di cui al pre-
cedente comma 1. 

 4. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le fasi di cui al precedente comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)  ,   f)  , 
nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle sedi di svolgi-
mento, sono a carico dei concorrenti. 

 I concorrenti che sono già alle armi potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali 
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento 
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova scritta di selezione, 

per le prove di efficienza fisica, per la prova di lingua inglese, per la 
valutazione dei titoli e per la formazione della graduatoria; 

   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale del Corpo di Stato Maggiore in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Contrammiraglio, presidente; 

   b)   due Ufficiali Superiori del Corpo di Stato Maggiore in servi-
zio permanente; 

   c)   un Sottufficiale della Marina Militare con il grado di Primo 
Maresciallo ovvero da un dipendente civile del Ministero della Difesa 
appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione esaminatrice si avvarrà del supporto di perso-
nale militare e/o di personale civile dell’Amministrazione della Difesa 
istruttore di educazione fisica, nonché di personale abilitato alla sommi-
nistrazione e alla correzione della prova di lingua inglese e di personale 
abilitato alla somministrazione e alla correzione dei test intellettivi della 
prova di selezione culturale. 

 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimo in servizio 
permanente di grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittimo in servi-
zio permanente, membri; 

   c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli, segretario 
senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti o di specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Capitano di Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri; 
   c)   un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli, segretario 

senza diritto di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 

in selezione attitudinale.   

  Art. 8.
      Prova scritta di selezione    

     1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal 
presente decreto - a una prova scritta di selezione, che avrà luogo presso 
il Centro di Selezione della Marina Militare sito nel comprensorio della 
Marina Militare di Piano S. Lazzaro in via della Marina 1 - Ancona pre-
sumibilmente il 4 giugno 2013. Il diario di detta prova, nonché l’even-
tuale modifica della sede di svolgimento della prova medesima, sarà 
reso noto presumibilmente dal 26 maggio 2013, mediante avviso inse-
rito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei con-
corsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nei siti www.marina.difesa.it 
e www.persomil.difesa.it. 

 2. I concorrenti che presentano la domanda di partecipazione e che 
non riceveranno comunicazione di esclusione dovranno, senza attendere 
alcun preavviso, presentarsi nel giorno previsto, almeno un’ora prima 
dell’inizio della prova, potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di 
avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa ottenuta 
dal concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 
del presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito carta d’identità 
o altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, nonché una penna biro a inchiostro 
indelebile nero. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova 
saranno esclusi dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previ-
sto dal precedente art. 1, comma 6. 

 3. La prova consisterà nella somministrazione collettiva e stan-
dardizzata di 120 (centoventi) quesiti a risposta multipla finalizzati ad 
accertare le capacità intellettive dei concorrenti. I quesiti saranno di 
tipo logico-deduttivo e analitico, volti a esplorare vari tipi di capacità 
intellettive e di ragionamento e si svolgerà secondo le disposizioni di 
cui agli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. Prima dell’inizio della prova la commissione 
esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   renderà note 
ai concorrenti durata, modalità di svolgimento e criteri di valutazione 
della prova medesima. 

 4. Al termine della prova scritta di selezione la commissione esa-
minatrice, in base al punteggio, espresso in centesimi, conseguito dai 
concorrenti in funzione del numero delle risposte esatte fornite, for-
merà una graduatoria al solo scopo di individuare coloro che saranno 
ammessi alle successive prove di efficienza fisica e di lingua inglese. A 
tali prove saranno ammessi, secondo l’ordine della predetta graduatoria, 
40 (quaranta) concorrenti. Saranno inoltre ammessi a sostenere i succes-
sivi accertamenti i concorrenti che nella predetta graduatoria avranno 
riportato lo stesso punteggio del concorrente ultimo ammesso. 

 5. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi, il calendario 
con i giorni di convocazione e le modalità di presentazione alle prove 
di cui al successivo art. 9 del presente decreto, sarà reso noto a partire 
dal 5 giugno 2013 con avviso inserito nell’area pubblica della sezione 
comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consul-
tabile nei siti www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 6. Sarà possibile, inoltre, chiedere informazioni sull’esito della 
prova scritta di selezione, a partire dal quindicesimo giorno successivo 
a quello di conclusione della prova stessa, al Ministero della Difesa 
-Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con 
il Pubblico (tel.: 06/517051012; fax: 06/217052779; e-mail: urp@per-
somil.difesa.it) ovvero all’Accademia Navale - Ufficio Concorsi (tel.: 
0586/238531). L’elenco dei non ammessi ai successivi accertamenti 
sarà, altresì, pubblicato, a puro titolo informativo, sui siti internet www.
difesa.it/concorsi e www.marina.difesa.it. 
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 7. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di 
conclusione della prova scritta di selezione di tutti i concorrenti, invierà 
i relativi verbali alla Direzione Generale per il Personale Militare - I 
Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali - 3^ Sezione, per il tra-
mite del Comando dell’Accademia Navale.   

  Art. 9.
      Prove di efficienza fisica
e prova di lingua inglese    

     1. Le prove di efficienza fisica e la prova di lingua inglese si svol-
geranno presso l’Accademia Navale, presumibilmente il 14 giugno 
2013. La convocazione nei confronti dei candidati idonei sarà effettuata 
con le modalità indicate dal precedente art. 5, comma 1. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere dette prove saranno considerati rinun-
ciatari e quindi esclusi dal prosieguo del concorso quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. Per esigenze orga-
nizzative le prove di nuoto potranno aver luogo anche in idonea strut-
tura esterna all’Accademia Navale. 

 2. I concorrenti, per essere sottoposti alle prove di efficienza fisica, 
dovranno portare al seguito il certificato di idoneità ad attività sportiva 
agonistica di tipo B, in corso di validità, rilasciato da medici apparte-
nenti alla Federazione Medico-Sportiva Italiana ovvero a strutture sani-
tarie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali ambiti 
in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. La mancata 
presentazione di detto certificato comporterà l’esclusione del concor-
rente dalle prove di efficienza fisica e, quindi, l’esclusione dal concorso. 

 Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi 
muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno, 
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale 
idoneo) e occhialini da piscina (facoltativi). 

 3. I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione esa-
minatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   , alle seguenti 
prove obbligatorie di efficienza fisica:  

   a)   nuoto, con stile a scelta del candidato, per una distanza di 
metri 50, da effettuarsi entro il tempo massimo di 80 secondi. La prova, 
se superata, darà luogo all’attribuzione di un punteggio con le modalità 
riportate nella tabella in allegato B, che costituisce parte integrante del 
presente decreto; 

   b)   nuoto subacqueo in apnea per una distanza minima di metri 
18. La prova, se superata, non darà luogo ad attribuzione di alcun 
punteggio; 

   c)   trazioni alla sbarra. Il concorrente, partendo da posizione 
completamente sospesa, con le mani in presa su una sbarra orizzontale, 
deve sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il livello della sbarra, 
per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente può scegliere il 
ritmo a lui più consono e indifferentemente la presa palmare o dorsale, 
senza mai toccare il suolo con le scarpe. La prova sarà considerata supe-
rata se il concorrente avrà effettuato almeno 4 trazioni. La prova, se 
superata, non darà luogo ad attribuzione di alcun punteggio. 

 4. Per essere giudicato idoneo nelle prove di efficienza fisica il 
concorrente dovrà risultare idoneo in tutte le predette prove. In caso 
contrario sarà emesso giudizio di inidoneità alle prove di efficienza 
fisica. Tale giudizio, comunicato per iscritto agli interessati a cura della 
commissione esaminatrice, è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei 
saranno esclusi dal concorso. 

 5. I concorrenti risultati idonei nelle prove di efficienza fisica 
saranno sottoposti all’accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese dalla commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)  , attraverso la somministrazione di un test, il cui 
risultato darà luogo all’attribuzione di un punteggio espresso in cente-
simi. Detto test, che consisterà in un accertamento di «listening» e in 
uno di «reading», si intenderà superato con il punteggio minimo di 30 
centesimi in ciascuno di essi. Pertanto, i concorrenti che non otterranno 
il punteggio minimo sopraindicato saranno esclusi dal concorso. 

 L’esito di ciascuno dei due accertamenti è comunicato seduta 
stante al concorrente. 

 6. La commissione esaminatrice, entro il terzo giorno dalla data di 
conclusione delle prove di efficienza fisica e della prova di lingua inglese 
di tutti i concorrenti, dovrà inviare i relativi verbali alla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento 
Ufficiali - 3^ Sezione, per il tramite del Comando dell’Accademia Navale.   

  Art. 10.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concor-
renti che avranno superato le prove di cui al precedente art. 9, verranno 
effettuati presso il Centro di Selezione della Marina Militare sito nel 
comprensorio della Marina Militare di Piano S. Lazzaro in via della 
Marina 1 - 60127 Ancona - presumibilmente nella terza decade del mese 
di giugno 2013. La convocazione nei confronti dei candidati idonei sarà 
effettuata con le modalità indicate dal precedente art. 5, comma 1. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indicati nella 
convocazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

  2. I concorrenti all’atto della presentazione al Centro di Sele-
zione della Marina Militare di Ancona dovranno consegnare i seguenti 
documenti:  

   a)   se il concorrente ne è già in possesso, esame radiografico del 
torace in due proiezioni, del rachide in toto sotto carico con reticolo, 
della colonna lombo-sacrale in proiezione laterale e dei seni parana-
sali con relativo referto in originale, effettuato presso strutture sanitarie 
pubbliche, anche militari o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale (SSN), e rilasciato in data non anteriore ai tre mesi da quella 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici, ovvero, copia autenticata 
del referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare. Detto esame dovrà essere presentato obbligatoria-
mente se il concorrente, risultato idoneo agli accertamenti attitudinali, è 
ammesso all’accertamento dell’idoneità psico-fisica al pilotaggio di cui 
al successivo art. 12; 

   b)   referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedi-
mento, effettuata presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari o 
private accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi da quella 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   c)    referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco, 
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi da quella di 
presentazione agli accertamenti psico-fisici:  

 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 

 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 
 10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs-antiHBc, anti 

HCV. 
 È altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del referto 

relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, 
in occasione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria 
militare; 

   d)   certificato, conforme all’allegato C che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, rilasciato dal proprio medico di fiducia e con-
trofirmato dall’interessato, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/
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assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasia a farmaci o alimenti. 

 Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore ai sei 
mesi da quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   e)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata 
accreditata con il SSN, attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV, in data non anteriore ai tre mesi da 
quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   f)    referto e tracciato elettroencefalografico, eseguito presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con 
il SSN, in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli 
accertamenti psico-fisici:  

 1) velocità di scorrimento 30 millimetri/secondo; 
 2) costante di tempo 0,3 microvolts/secondo; 
 3) filtro 70 hertz più filtro di rete; 
 4) prove di attivazione complete (SLI - iperpnea); 
 5) tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne) 

e sulle trasversali (anteriori - posteriori). 
 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del 

referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare; detto referto dovrà essere presentato, se il concorrente 
è risultato idoneo agli accertamenti attitudinali, anche all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica al pilotaggio di cui al successivo art. 12; 

   g)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine) effettuato presso strutture sanitarie pubbliche, 
anche militari, o private accreditate con il SSN, in data non anteriore 
ai cinque giorni lavorativi da quella di presentazione agli accertamenti 
psico-fisici; 

 2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il 
SSN, in data non anteriore ai tre mesi da quella di presentazione agli 
accertamenti psico-fisici. 

 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia autenticata del 
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare; 

   h)   i soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso 
dovranno produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effet-
tuate, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche. Tale documento dovrà 
essere portato al seguito all’inizio del corso. 

 3. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente 
comma 2, a eccezione di quello di cui alla lettera   a)  , comporterà l’esclu-
sione del concorrente dagli accertamenti psico-fisici e, quindi, l’esclu-
sione dal concorso. Le certificazioni sanitarie e/o i referti sopra indicati 
dovranno essere prodotti in originale o in copia conforme e, al termine 
degli accertamenti psico-fisici, verranno restituite solo le immagini 
radiografiche. Inoltre, se gli accertamenti di cui al precedente comma 2 
sono svolti presso strutture sanitarie accreditate con il SSN, sarà cura 
del concorrente produrre anche attestazione, in originale, della struttura 
sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 4. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti 
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  : 
   a)   acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del 

presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validità; 

   b)   in caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psico-fisici non potrà in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà astenersi 

dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle candidate 
il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare 
procederà alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che, con prov-
vedimento motivato, escluderà il candidato dal concorso per l’impossi-
bilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal presente bando; 

   c)   disporrà quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui 
ricorre il caso di cui alla precedente lettera   b)   , il seguente protocollo 
diagnostico:  

 1) visita cardiologica, ECG; 
 2) visita oculistica; 
 3) visita odontoiatrica; 
 4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 5) visita psichiatrica con test e colloquio; 
 6) visita ortopedica; 
 7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti urinari 

di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppia-
cei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul medesimo 
campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

 8) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 9) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcol; 
 10) visita medica generale; in tale sede la commissione 

giudicherà inidoneo il candidato che presenta tatuaggi i quali, per la 
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (quindi visibili con 
l’uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche sono visualizzabili 
nel sito www.marina.difesa.it/storiacultura/uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito 
alle Istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 11) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, laborato-
ristica e/o strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non 
consegnato dal concorrente) l’eventuale esame radiografico in caso di 
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il 
concorrente ad indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento 
e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altri-
menti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite speciali-
stiche, lo stesso dovrà sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei bene-
fici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, la dichiarazione di 
cui all’allegato D, che costituisce parte integrante del presente decreto; 

 6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, secondo il modello riportato nell’allegato E che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

 7. Sulla scorta del vigente elenco delle imperfezioni e delle infer-
mità che sono causa di inidoneità al servizio militare, di cui all’art. 582 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e 
delle direttive tecniche della Direzione Generale della Sanità Militare, 
la commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)    dovrà 
accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti fisici:  

   a)   dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a 
m. 1,90; distanza vertice-glutei non superiore a m. 0,98; distanza glutei-
ginocchia non superiore a m. 0,65; 

   b)   apparato visivo: visus minimo per lontano pari a 10/10 per 
occhio, raggiungibile anche con uso di lenti, con visus minimo naturale 
di 8/10 per occhio. Senso cromatico normale. L’accertamento allo stato 
refrattivo, se occorre, potrà essere eseguito con l’autorefrattometro o in 
cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento; 
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   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva è saggiata con esame 
audiometrico tonale liminare in camera silente; 

   d)   dentatura: dovrà essere in buone condizioni; sarà consentita 
la mancanza di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non 
associati a paraodontopatia giovanile, non tutti dallo stesso lato e tra i 
quali non figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei 
mancanti non devono essere conteggiati i terzi molari; gli elementi man-
canti dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicura la 
completa funzionalità della masticazione; i denti cariati devono essere 
opportunamente curati. Non sarà comunque consentita la presenza di 
granulomi dentari, otturazioni difettose, periodontiti e disodontiasi cli-
nicamente e/o radiologicamente rilevanti, protesi mobili. 

  8. Saranno giudicati idonei al servizio quali Allievi Ufficiali Piloti 
di Complemento della Marina Militare i concorrenti cui è stato attribu-
ito il seguente profilo sanitario minimo:  

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  AU 
 2  2  1  1  2  2  2  1 

   
  9. Il presidente della commissione, seduta stante, comunicherà a 

ciascun concorrente l’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponen-
dogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 - «idoneo quale Allievo Ufficiale Pilota di Complemento della 
Marina Militare», con indicazione del profilo sanitario di cui al prece-
dente comma 8; 

 - «inidoneo quale Allievo Ufficiale Pilota di Complemento della 
Marina Militare», con indicazione del motivo. 

 10. I giudizi riportati negli accertamenti psico-fisici sono definitivi. 
Pertanto, i concorrenti dichiarati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 11. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, entro il terzo 
giorno dalla data di conclusione degli accertamenti, invierà i relativi 
verbali alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto 
- 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali - 3^ Sezione, per il tramite del 
Comando dell’Accademia Navale.   

  Art. 11.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente 
art. 10, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)   , agli accer-
tamenti attitudinali consistenti nello svolgimento di una serie di prove 
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari al fine di un positivo inserimento in Forza Armata nello specifico 
ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite «Norme per gli accertamenti attitudinali» e con riferimento 
alla direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della Marina 
Militare» entrambe emanate dall’Ispettorato delle Scuole della Marina 
Militare e vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si arti-
colerà nelle seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise negli speci-
fici indicatori attitudinali:  

   a)   area «stile di pensiero»: analisi, predisposizione al cambia-
mento, struttura; 

   b)   area «emozioni e relazioni»: autonomia e adattabilità, con-
trollo e imperturbabilità, autostima, socializzazione, lavoro di gruppo, 
rapporto con l’autorità; 

   c)   area «produttività e competenze gestionali»: livelli di energia 
e produttività, costanza nel rendimento, capacità di gestire ostacoli e 
insuccessi, approccio gestionale al lavoro, capacità di guida e uso della 
delega, spinta al miglioramento; 

   d)   area «motivazionale»: bisogni e aspettative connesse all’as-
sunzione di ruolo, ambizione, autoefficacia. 

  2. A ciascuno dei sopra descritti indicatori attitudinali sarà attri-
buito un punteggio di livello, la cui assegnazione tiene conto della 
seguente scala di valori:  

   a)   punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 

   b)   punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 

   c)   punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 

   d)   punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 

   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

 3. La commissione assegnerà un punteggio di livello finale sulla 
scorta dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e di quelli 
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sarà diretta 
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi (non quindi una mera media aritmetica). 

 4. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione 
esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità 
o inidoneità. Il giudizio di inidoneità verrà espresso se il concorrente 
riporterà un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o uguale 
a 38/90, oppure pur non sussistendo tale condizione, laddove il solo 
punteggio dell’area stile di pensiero sarà insufficiente (ossia inferiore 
o uguale a 7/90). 

  5. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concor-
rente l’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

   «idoneo quale Allievo Ufficiale Pilota di Complemento»; 

   «inidoneo quale Allievo Ufficiale Pilota di Complemento», con 
indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo; 
pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 6. La commissione, entro il terzo giorno dalla data di conclusione 
degli accertamenti attitudinali di tutti i concorrenti, invierà i relativi 
verbali alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto 
- 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali - 3^ Sezione, per il tramite del 
Comando dell’Accademia Navale.   

  Art. 12.

      Accertamento dell’idoneità psico-fisica al pilotaggio    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali di cui ai precedenti articoli 10 e 11 saranno 
convocati, con le modalità indicate nel precedente art. 5, comma 1, 
presso un Istituto Medico Legale dell’Aeronautica Militare, per essere 
sottoposti, presumibilmente nel mese di luglio 2013, all’accertamento 
del possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente per l’idoneità 
ai servizi di navigazione aerea per piloti. Gli stessi dovranno portare al 
seguito l’esame e il referto di cui al precedente art. 10, comma 2, lettera 
  a)   e lettera   f)  . 

 2. Il competente Istituto Medico Legale dell’Aeronautica Militare, 
seduta stante, comunicherà a ciascun concorrente l’esito di detti accer-
tamenti, sottoponendogli un verbale contenente il giudizio di idoneità 
ai servizi di navigazione aerea per piloti o inidoneità ai servizi di navi-
gazione aerea per piloti quale Allievo Ufficiale Pilota di Complemento. 

 L’Istituto Medico Legale dell’Aeronautica Militare dovrà comu-
nicare il suddetto esito al Comando dell’Accademia Navale - Ufficio 
Concorsi, anticipandolo a mezzo fax (0586/238222). 

 Il giudizio riportato negli accertamenti di cui al presente articolo 
è definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi 
dal concorso.   
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  Art. 13.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)    provvederà alla valutazione dei titoli di merito dei 
concorrenti che saranno risultati idonei al termine degli accertamenti 
e delle prove di cui ai precedenti articoli 9, 10, 11 e 12, assegnando ai 
medesimi i seguenti punteggi per il possesso di:  

 - brevetto di pilota commerciale: 10 punti; 
 - licenza di pilota privato: 5 punti. 

 2. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande. Ai fini di una corretta valu-
tazione da parte della commissione esaminatrice, detti titoli dovranno 
essere espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione alle-
gando copia per immagini (file formato   PDF)   dell’originale del brevetto 
rilasciato dall’Ente Nazionale per l’Aviazione Civile (ENAC).   

  Art. 14.

      Graduatoria di merito    

     1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   a)   , al termine della valutazione dei titoli di merito, 
provvederà alla formulazione della graduatoria di merito formata in 
base alla media dei punteggi conseguiti nelle seguenti prove, ai quali 
sono attribuiti i coefficienti a fianco di ciascuno riportati:  

   a)   punteggio della prova scritta di selezione: 1,2; 
   b)   punteggio delle prove di efficienza fisica: 1; 
   c)   punteggio dell’accertamento «listening» della prova di lingua 

inglese: 1,5; 
   d)   punteggio dell’accertamento «reading» della prova di lingua 

inglese: 1,5. 
 Alla media così calcolata sarà aggiunto l’eventuale punteggio 

riportato nella valutazione dei titoli di cui al precedente art. 13. 
 2. Nella formazione della predetta graduatoria si terrà conto, a 

parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, che 
i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in 
apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parità o in 
assenza di titoli di preferenza, sempre a parità di merito, è preferito il 
concorrente più giovane d’età, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della 
legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 
della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 3. La graduatoria di merito sarà approvata dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare con decreto dirigenziale e pubblicata nel 
Giornale Ufficiale della Difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. Inoltre sarà pubblicata nel 
Foglio d’Ordini della Marina e, a puro titolo informativo, nel sito www.
difesa.it/concorsi. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei 
limiti dei posti disponibili, si collocheranno utilmente nella predetta 
graduatoria di merito. 

 4. Il Comando dell’Accademia Navale sarà autorizzato dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare a convocare per la frequenza 
del corso di pilotaggio aereo i vincitori del concorso, sotto riserva 
dell’accertamento dei prescritti requisiti. Se alcuni dei posti rimar-
ranno scoperti per rinuncia, decadenza o dimissione degli ammessi, il 
Comando dell’Accademia Navale avrà facoltà di procedere ad altret-
tante ammissioni di idonei al corso secondo l’ordine della graduatoria 
fino al quindicesimo giorno dalla data di inizio del corso stesso. 

 Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione dovranno rite-
nersi non ammessi al corso di pilotaggio aereo. 

 5. La graduatoria definitiva degli ammessi al corso di pilotaggio 
aereo sarà approvata con decreto dirigenziale e pubblicata nel Foglio 
d’Ordini della Marina. 

 6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere chieste alla 
Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il 
Pubblico (tel.: 06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@perso-
mil.difesa.it).   

  Art. 15.
      Svolgimento del corso    

     1. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di 
cui al precedente art. 14 saranno ammessi al corso di pilotaggio aereo 
sotto riserva dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei 
requisiti di cui all’art. 2 del presente decreto. Gli ammessi riceve-
ranno, secondo le modalità previste dal precedente art. 5, comma 1, 
l’invito a presentarsi per assumere servizio presso l’Accademia 
Navale di Livorno. 

 2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. 
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno 
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso di pilotag-
gio aereo. In caso di impossibilità a ottemperare tempestivamente alla 
convocazione per causa di forza maggiore, comunicata entro la data di 
prevista presentazione al Comando dell’Accademia Navale - Ufficio 
Concorsi - viale Italia 72 - 57127 Livorno - (fax: 0586/238222), il 
Comando medesimo, riconosciuta la validità del motivo addotto, potrà 
concedere un differimento alla data di presentazione che in nessun 
caso sarà successivo alla conclusione della prima settimana del corso 
di formazione. 

 3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria, non-
ché del certificato di cui al precedente art. 10, comma 2, lettera   h)   allo 
scopo di evitare iper-immunizzazioni. Se militari in servizio dovranno 
indossare l’uniforme. 

 4. All’atto dell’ammissione al corso di pilotaggio aereo i concor-
renti già alle armi e quelli richiamati dal congedo saranno cancellati 
dal ruolo di appartenenza, con conseguente perdita del grado rivestito, 
a cura della Direzione Generale per il Personale Militare. La cancella-
zione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in qualità di Allievo 
Ufficiale Pilota di Complemento. 

 5. Allo scopo l’Accademia Navale, al termine dei primi quindici 
giorni di corso, dovrà fornire alle competenti Divisioni della Direzione 
Generale per il Personale Militare gli elenchi dettagliati degli allievi già 
alle armi e di quelli richiamati dal congedo. 

  6. Il corso, con presumibile inizio nel mese di settembre 2013, si 
svolgerà con le seguenti modalità, previste dalla sezione II, capo III, 
titolo III del libro IV del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, citato 
nelle premesse:  

   a)   gli ammessi al corso, inclusi i militari in servizio, saranno 
assunti, e quindi assoggettati alle leggi e ai regolamenti militari, con 
il grado di Comune di 2^ Classe Allievo Ufficiale Pilota di Com-
plemento e dovranno obbligatoriamente sottoscrivere una ferma di 
dodici anni, decorrente dalla data di inizio del corso suddetto. Coloro 
che non sottoscriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari 
all’ammissione al corso di pilotaggio aereo e rinviati dall’Accademia 
Navale; 

   b)   gli stessi saranno promossi Comuni di l^ Classe dopo un 
primo periodo di istruzione della durata di tre mesi e Sergenti di Com-
plemento all’atto del conseguimento del brevetto di pilota di aeroplano; 

   c)   al termine dei corsi, i Sergenti di Complemento che avranno 
superato le prove prescritte per il conferimento del brevetto di pilota 
militare e gli esami teorici conseguiranno, se giudicati idonei ad assu-
mere il grado, la nomina a Guardiamarina di Complemento. 
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 7. La Direzione Generale per il Personale Militare, su proposta 
dell’Ispettorato delle Scuole della Marina Militare, ha facoltà di espel-
lere dal corso gli Allievi che, per motivi psico-fisici o per mancanza di 
attitudine al pilotaggio o per motivi disciplinari, saranno ritenuti non 
pienamente idonei a proseguire i corsi stessi. 

 I suddetti frequentatori perderanno la qualifica di Allievo Ufficiale 
Pilota di Complemento e saranno prosciolti, a cura della Direzione 
Generale per il Personale Militare, dalla ferma dodecennale contratta 
all’inizio del corso. 

 Gli Allievi provenienti dagli Ufficiali, dai Sottufficiali, dai Gra-
duati e dai Militari di Truppa delle Forze Armate, se non conseguiranno 
la nomina a Guardiamarina Pilota di Complemento, rientreranno nella 
categoria di provenienza e, se tale categoria non prevede il ricolloca-
mento in congedo, il periodo di durata del corso sarà computato per 
intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

 Gli Allievi che non avranno superato gli esami teorici, o che 
saranno giudicati inidonei ad assumere il grado di Guardiamarina di 
Complemento, pur avendo superato le prove prescritte per il conferi-
mento del brevetto di pilota militare, conseguiranno la nomina a pilota 
militare. In tale qualità saranno tenuti a prestare servizio con il grado di 
Sergente di Complemento per un periodo di sei anni, decorrente dalla 
data di inizio del corso di pilotaggio. 

 8. Durante il periodo di frequenza del corso agli Allievi provenienti 
dagli Ufficiali, dai Sottufficiali, dai Graduati e dai Militari di Truppa, in 
servizio permanente, in servizio continuativo o in ferma o in rafferma 
competono gli assegni del grado rivestito all’atto dell’ammissione.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare 
provvederà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti compe-
tenti, per il tramite del Comando dell’Accademia Navale, la conferma 
di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso e 
nelle dichiarazioni sostitutive, eventualmente sottoscritte e allegate 
alla domanda di partecipazione, dai vincitori del concorso medesimo, 
ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 
emergerà la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Verranno acquisiti d’ufficio dal Comando dell’Accademia 
Navale:  

 - il certificato generale del casellario giudiziale; 
 - il nulla osta per l’arruolamento nella Marina Militare per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo Armato 
dello Stato.   

  Art. 17.
      Esclusioni    

     1. I concorrenti che risulteranno in difetto anche di uno soltanto dei 
requisiti richiesti per l’ammissione al corso di pilotaggio aereo saranno 
esclusi con provvedimento motivato dal Comando dell’Accademia 
Navale. 

 2. La Direzione Generale per il Personale Militare potrà esclu-
dere con provvedimento motivato, in qualsiasi momento, i concorrenti 
dal concorso o dal corso di pilotaggio aereo, nonché potrà dichiarare i 
medesimi decaduti dalla nomina a Comune di 1^ Classe, a Sergente di 

Complemento o a Guardiamarina di Complemento, se il difetto dei pre-
scritti requisiti verrà accertato durante l’  iter   selettivo, durante il corso 
di pilotaggio aereo o dopo le predette nomine. 

 3. La Direzione Generale per il Personale Militare potrà, inoltre, 
prima della scadenza della ferma dodecennale, collocare in congedo 
illimitato gli Ufficiali Piloti di Complemento per gravi infrazioni disci-
plinari, per insufficienti prestazioni operative o per scarso rendimento 
tecnico-professionale.   

  Art. 18.

      Prospettive di carriera
per gli Ufficiali Piloti di Complemento    

     1. I Guardiamarina Piloti di Complemento, dopo aver maturato 
due anni di anzianità nel grado, saranno valutati per l’avanzamento 
e, se idonei, promossi al grado di Sottotenente di Vascello ai sensi 
dell’art. 1243 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, citato nelle 
premesse. 

 2. Gli Ufficiali Piloti di Complemento in ferma dodecennale, se 
in possesso dei prescritti requisiti, potranno partecipare a specifici con-
corsi, per titoli, per il transito nel Ruolo Speciale in servizio permanente 
effettivo ai sensi dell’art. 667 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, citato nelle premesse.   

  Art. 19.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno 
raccolti presso il Comando dell’Accademia Navale per le finalità di 
gestione del reclutamento e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del 
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato decreto 
legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per le parti di competenza, responsabile del trattamento dei dati 
personali:  

   a)   il Comandante dell’Accademia Navale; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 10 aprile 2013 

 Gen. C.A.    Francesco     TARRICONE     
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Allegato A 
  (art. 4, comma 1, del bando) 

 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

 
 
 
 
I/Il sottoscritti/o ______________________________________________________________ (2), 
in qualità di _________________________________________________________________ (3), 
del minore __________________________________________________________________ (4), 
acconsentono (acconsente) che egli/ella, partecipi al concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione 
di 4 concorrenti al 13° corso Allievi Ufficiali Piloti di Complemento della Marina Militare per 
l’anno 2013, sia sottoposto/a agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali previsti dagli artt.  10, 11 
e 12 del bando e contragga, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria di dodici anni nella 
Marina Militare. 

 
In allegato fotocopia del documento di identità (5). 

 
 
 

______________________,   _______________ 
    (località)                             (data) 

 
I/IL DICHIARANTI/E (6) 

 
_____________________________________  

 
_____________________________________  

(firma per esteso, cognome e nome leggibili) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
NOTE: 
(1) da produrre in formato PDF o JPG ed allegare alla domanda on-line di partecipazione al 

concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e; 
(3) genitori o genitore esercente potestà o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPG) non autenticata del documento di 

identità dei/del dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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                 Allegato B 
(art. 9, comma 3, lettera a) del bando) 

TABELLA 
 

PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO NELLA PROVA DI NUOTO CON 
STILE A SCELTA DEL CANDIDATO PER UNA DISTANZA DI METRI 50 

 
 
 
 

tempo impiegato 
(secondi) 

punteggio 
(in centesimi) 

< = 40 100 

da 40,01 a 44,99 90 

da 45 a 49,99 80 

da 50 a 54,99 70 

da 55 a 59,99 60 

da 60 a 64,99 50 

da 65 a 69,99 40 

da 70 a 74,99 30 

da 75 a 80 20 

> = 80,01 PROVA NON SUPERATA 

 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3430-4-2013

 

Allegato C 
(art. 10, comma 2, lettera d) del bando) 

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
Cognome______________________________, nome ____________________________________, 
 
nato a ______________________________________( _____ ), il __________________________, 
 
residente a ____________________( ____ ), in via _______________________________, n. ____, 
 
n. iscrizione al SSN________________________________________________________________ 
 
codice fiscale ________________________________________, 
 
documento d’identità: 
tipo _______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da  ____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, è  in stato 
di buona salute e risulta:      NO     SI      (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi 
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2). 
 
Note: 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi chiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci, così come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

    Il candidato 

______________________________________ 
 

         (firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                      Il medico 

________________, ___________________                  _________________________________ 
        (località)                          (data)                      (timbro e firma) 

 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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Allegato D 
(art. 10, comma 5, lettera c), numero 11) del bando) 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 

cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato E 
(art. 10, comma 6 del bando) 

 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico, 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                     (data)      (firma) 
           

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 
 
______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)                    (data)                (firma) 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 

  13E01808 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

      Iscrizione nel registro dei revisori legali di 106 persone fisiche.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 20 l, concernente le modalità 
di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma l, lettera f  -bis  ) del d.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1, comma 1, 
lettere   f)   e   g)  , del d.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la 
competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione 
legale dei conti; 

 Viste le domande di iscrizione al Registro dei revisori legali presentate da n. 106 nominativi; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del decreto ministeriale 144/2012 sopra richiamato per 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 106 soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 10 aprile 2013 

 L’Ispettore generale Capo: MASTROIANNI    
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  13E01849 

       Iscrizione nel registro dei revisori legali di 3 società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 20 l, concernente le modalità 
di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma l, lettera f  -bis  ) del d.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1, comma 1, 
lettere   f)   e   g)  , del d.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la 
competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione 
legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 3 società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del decreto ministeriale 144/2012 sopra richiamato per 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto; 
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  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 3 società nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 10 aprile 2013 

 L’Ispettore generale Capo: MASTROIANNI   

  

  13E01850 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Comunicazione relativa alla pubblicazione dei 5000 quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 964 allievi agenti della Polizia di Stato, riservato ai volontari in 
ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo.    

     Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it viene pubblicato il testo dei cinquemila quesiti vertenti sulle materie oggetto della prova 
d’esame previsti dall’art. 8, comma 5 del bando di concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 964 allievi agenti della Polizia 
di Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadrien-
nale ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo, indetto con D.M. 19 marzo 2013 e pubblicato nella   G.U.   4ª serie speciale n. 24, del 
26 marzo 2013. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.   

  13E01882  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di riapertura dei termini di partecipazione alla sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di complessive 
due unità, di personale profilo collaboratore tecnico degli 
enti di ricerca, VI livello professionale, appartenenti alle 
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68 residenti nella regione Friuli Venezia Giulia - 
Bando 364.130.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il 
decreto di riapertura termini di partecipazione alla selezione pubblica 
per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato di complessive due unità di personale profilo collabora-
tore tecnico degli enti di ricerca VI° livello professionale appartenenti 
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 residenti nella REGIONE Friuli-Venezia Giulia - Bando 364.130.   

  13E01840 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI

      Selezione pubblica, per titoli, eventualmente integrata da 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, per ricerche inerenti l’area scientifica Ch - Chi-
mica da usufruirsi presso la sede di Sesto Fiorentino.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente integrata 
da colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per 
ricerche inerenti l’Area scientifica «Ch - Chimica da usufruirsi presso 
l’Istituto di chimica dei composti organometallici del CNR (ICCOM - 
  CNR)   sede di Sesto Fiorentino - Area della ricerca CNR di Firenze, nel 
Dipartimento di chimica «Ugo Schiff» - Polo scientifico - Università 
di Firenze nell’ambito del Progetto metodologie sintetiche per la gene-
razione di diversità molecolare di rilevanza biologica (Progetto PRIN 
2009) per la seguente tematica: Nuove metodologie di sintesi per la 
generazione di diversità molecolare. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 
ICCOM. BS.30-13, deve essere indirizzata al direttore f.f. dell’ICCOM 
- CNR - Area di ricerca CNR di Firenze, via Madonna del Piano n. 10 
- 50019 Sesto Fiorentino (Firenze) e dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - «Concorsied esami», secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei com-
posti organo metallici (ICCOM) - CNR ed è altresì disponibile sui siti 
internet ai seguenti indirizzi: www.cnr.it link formazione - lavoro; www.
iccom.cnr.it link vacancies - bandi.   

  13E01825 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE 

«G. SALVATORE»

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che l’Istituto di endocrinologia e oncologia sperimentale 
«G. Salvatore» del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa 
di studio per laureati in scienze biologiche, biotecnologie indirizzo bio-
tecnologie mediche, conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente al D.M. 509/99, oppure della laurea specialistica, in biologia, 
biotecnologie mediche veterinarie e farmaceutiche, equiparato ai sensi 
del D.M. 5 maggio 2004 (  G.U.   21 agosto 2004, n. 196), oppure della 
laurea magistrale, in biologia, biotecnologie mediche veterinarie e far-
maceutiche, equiparato ai sensi del D.M. 9 luglio 2009 (  G.U.   7 ottobre 
2009, n. 233). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 20/2013, 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) all’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia sperimen-
tale «G. Salvatore», all’indirizzo: protocollo.ieos@pec.cnr.it entro il 
giorno 15 maggio 2013. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E01891 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 1 posto di 
Ricercatore degli enti di ricerca – III liv. – con contratto di 
lavoro a tempo pieno e determinato, per l’area scientifica 
“Planetologia” presso la sede di Roma.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it e sul sito www.iaps.inaf.it è 
stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di ricercatore degli enti di ricerca - III livello - 
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, 
per l’area scientifica «planetologia», presso l’INAF/Istituto di astro-
fisica e planetologia spaziali di Roma, bando n. IAPS/23/R/011/2012 
indetto con decreto IAPS n. 86/2012/concorsi prot. 787 Tit 05 Cl 
01 del 22 novembre 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 
7 dicembre 2012.   

  13E01853  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Avviso di indizione di procedura selettiva per la copertura di 
un posto di professore universitario di ruolo, prima fascia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, ai sensi del decreto ret-
torale n. 316 del 22 aprile 2013, ha indetto la procedura per la copertura 
del posto di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 
un posto per il Dipartimento di Architettura Settore concorsuale 08/C1 
- Design e progettazione tecnologica dell’architettura. Settore Scienti-
fico-Disciplinare ICAR 13 - Disegno Industriale. 

 Sede cui inviare la domanda: Magnifico Rettore dell’Università di 
Bologna - Area Persone e Organizzazione - Piazza G. Verdi n. 3 - 40126 
Bologna (BO). 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie 
Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 316 del 22 aprile 
2013, è disponibile presso il seguente sito WEB:   http://www.unibo.it/
Portale/Personale/Concorsi/default.htm   

  13E01868 

       Avviso di indizione di procedure selettive per la copertura 
di tre posti di professore universitario di ruolo, seconda 
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, ai sensi del decreto ret-
torale n. 256 del 9 aprile 2013, ha indetto le procedure per la copertura 
dei seguenti posti di professore universitario, fascia degli associati, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 
n. 240/2010. 

 Un posto per il Dipartimento di Scienze dell’educazione «Gio-
vanni Maria Bertin» Settore concorsuale: 11/A5 - Scienze Demoetno-
antropologiche SSD: M-DEA/01 - Discipline Demoetnoantropologiche. 

 Un posto per il Dipartimento di Scienze per la qualità della vita. 
Settore concorsuale 10/C1 – Teatro, Musica, Cinema, Televisione, 
Media audio-visivi. Settore Scientifico-Disciplinare L-ART/06 – 
Cinema, fotografia e televisione. 

 Un posto per il Dipartimento di Scienze per la qualità della vita 
Settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia. Settore 
Scientifico-Disciplinare M-PED/01 - Pedagogia Generale e Sociale. 

 Sede cui inviare la domanda: Magnifico Rettore dell’Università di 
Bologna - Area Persone e Organizzazione - Piazza G. Verdi n. 3 - 40126 
Bologna (BO). 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie 
Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando decreto rettorale n. 256 del 9 aprile 
2013, è disponibile presso il seguente sito WEB:   http://www.unibo.it/
Portale/Personale/Concorsi/default.htm   

  13E01869 

       Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo, da coprire mediante trasferimento.    

     Si comunica che presso l’Università di Bologna è vacante, ai sensi 
del decreto rettorale n. 302 del 17 aprile 2013, il seguente posto di ricer-
catore universitario, da coprire mediante trasferimento: Dipartimento di 
Scienze Mediche e Chirurgiche. 

 Settore Concorsuale: 06/E1 Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare. 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/21 - Chirurgia Toracica. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Sede cui inviare la domanda: Dipartimento di Scienze Mediche e 

Chirurgiche - Segreteria amministrativo-gestionale, Clinica Medica, piano 
terra, Policlinico S. Orsola-Malpighi, Via Massarenti n. 9 - 40138 Bologna. 

 I candidati dovranno presentare la domanda, mediante conse-
gna a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, IVª Serie speciale Concorsi, direttamente al 
Direttore del Dipartimento. 

 Copia integrale del decreto rettorale n. 302 del 17 aprile 2012 è 
disponibile presso il seguente sito WEB:   http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm   

  13E01870 

   IMT - ALTI STUDI DI LUCCA
      Pubblicazione della graduatoria del bando concorso per 

titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di categoria D, posizione economica D1, dell’area 
amministrativa gestionale, presso l’Ufficio Research, 
Planning and Organization (RPO) per la gestione delle 
attività amministrative inerenti il settore PhD e master 
(cod. concorso D-PhD).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando del 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1, dell’area ammini-
strativa gestionale, presso l’Ufficio Research, Planning and Organization 
(RPO) per la gestione delle attività amministrative inerenti il settore PhD 
e master (codice concorso D-PhD), è stata pubblicata all’albo on line di 
IMT (www.imtlucca.it) ed è altresì consultabile al seguente indirizzo: 
http://www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php   

  13E01892 

       Pubblicazione della graduatoria del bando concorso per titoli 
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area 
Amministrativa, da inserire nell’Ufficio Research, Plan-
ning and Organization (RPO) per supportare le attività di 
gestione protocollo, flussi documentali e di archiviazione 
digitale (C-RECMA).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando del concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo determinato e pieno 
della durata di dodici mesi di una unità di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa, da inserire nell’Ufficio Research, Planning 
and Organization (RPO) per supportare le attività di gestione protocollo, 
flussi documentali e di archiviazione digitale è stata pubblicata all’albo on 
line di IMT (www.imtlucca.it) ed è altresì consultabile al seguente indi-
rizzo: http://www.imtlucca.it/administration/job_opportunities/index.php   

  13E01893 
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       Chiusura del bando di concorso per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, dell’Area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di Sistemista 
presso l’Ufficio IT - Information Technology (cod. con-
corso C-IT).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che il decreto di chiusura del bando 
del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, dell’area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per il ruolo di sistemista 
presso l’Ufficio IT - Information Technology (codice concorso C-IT) è 
stato pubblicato all’albo on line di IMT (www.imtlucca.it) ed è altresì 
consultabile al seguente indirizzo: http://www.imtlucca.it/administra-
tion/job_opportunities/index.php   

  13E01894 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE 
E COMUNICAZIONE – IULM

      Procedura di trasferimento di un ricercatore universitario 
a tempo indeterminato – settore concorsuale 8D/1- Pro-
gettazione architettonica – settore scientifico-disciplinare 
ICAR/14 – Composizione architettonica e urbana.    

      Ai sensi dell’art. 29 comma 10 della legge 30 dicembre 2010, 
240 e del Regolamento per la disciplina di chiamata, di trasferimento 
e di mobilità interna dei professori di prima fascia, di seconda fascia 
e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto rettorale 
n. 16044 in data 14 dicembre 2011 e successive modificazioni, si comu-
nica che la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM ha ban-
dito con decreto rettorale n. 16479 del 15 aprile 2013 la seguente pro-
cedura di traferimento di un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato:  
  Facoltà di Arti, turismo e mercati - settore concorsuale 8D/1: 

Progettazione architettura – Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/14: Composizione architettonica e urbana  

   Profilo richiesto:   
 i contenuti scientifico-disciplinari si riferiscono al progetto archi-

tettonico, nella sua estensione dal dettaglio alla dimensione urbana, 
come processo e momento di sintesi. Si articolano in aspetti metodolo-
gici, concernenti le teorie della progettazione contemporanea; analitico-
strumentali, per lo studio dei caratteri distributivi, tipologici, morfolo-
gici, linguistici dell’architettura e della città; compositivi, riguardanti 
la logica aggregativa e formale con cui l’organismo si definisce nei 
suoi elementi e parti e si relazione col suo contesto; progettuali, per la 
soluzione di tematiche specifiche e relative ad interventi   ex novo   o sul 
costruito. 

 Numero massimo di pubblicazioni: non inferiore a 8. 
 Sono ammessi alle procedure di trasferimento i ricercatori univer-

sitari a tempo indeterminato in servizio inquadrati nel settore concor-
suale oggetto del bando e che, alla data di presentazione della domanda 
abbiano maturato almeno tre anni accademici di permanenza in altra 
sede universitaria nella stessa qualifica, anche in aspettativa ai sensi 
dell’art. 13, comma 1, nn. da 1) a 9) del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. Sono altresì ammessi gli interessati 
che alla data del bando stiano svolgendo servizio nel corso del terzo anno 
accademico di permanenza nella sede universitaria di appartenenza. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Le domande di partecipazione al bando, redatte in carta semplice, 
con le modalità specificate nel bando stesso, indirizzate al Magnifico 
rettore della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, 
presso l’ufficio affari istituzionali e legali, via Carlo Bo, 1 20143 
Milano, devono pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento o tramite corriere o consegnate a mano (dal lunedì al venerdì 

dalle ore 9,30 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,30) entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura è consultabile:  

 sul portale dell’ateneo all’indirizzo www.iulm.it; 
 nonché in stralcio sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.

miur.it; 
 e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E01838 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata - Facoltà di arti, turismo e mercati – 
Settore concorsuale 11/B1 - Geografia – Settore scienti-
fico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia.    

      Ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del Regolamento per la disciplina di chiamata, di trasferimento 
e di mobilità interna dei professori di prima fascia, di seconda fascia 
e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto rettorale 
n. 16044 in data 14 dicembre 2011 e successive modificazioni, si comu-
nica che la Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM ha ban-
dito con decreto rettorale n. 16481 del 15 aprile 2013 la seguente proce-
dura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata:  
  Facoltà di Arti, turismo e mercati - settore concorsuale 11/B1: Geografia 

– Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 Geeografia  

   Profilo richiesto:   
 il candidato deve possedere competenze relative ai processi attra-

verso cui le società umane connettono gli ambienti e le risorse esistenti 
sulla superficie terrestre integrandole nelle proprie trasformazioni. A 
partire dalle conoscenze sulla natura del territorio e sui processi evolu-
tivi e trasformativi che lo concorrono vengono raffigurate, con il sup-
porto della Cartografia, le fome e i contenuti della superficie terrestre 
rappresentando l’insieme degli insediamenti che vi sono contenuti. Il 
settore è caratterizzato da integrazsioni interdisciplinari con l’analsi 
e l’organizzazione territoriale delle componenti ambientali,stoiche e 
culturali. 

 A partire dalla conoscenza sulla natura del territorio e sui processi 
evolutivi e trasformativi che lo concernono, il candidato, nel quadro di 
una solida preparazione geografica, dovrà avere significative compe-
tenze interdisciplinari in materia di sviluppo delle risorse ambientali, 
culturali e storiche, con particolare attenzione alle analisi dell’organiz-
zazione degli spazi territoriali (urbani, montani   ecc)  . 

 Numero massimo di pubblicazioni: non inferiore a 8. 
  Alla procedura selettiva possono partecipare:  

 studiosi che abbiano conseguito l’abilitazione per il settore con-
corsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, oppure 
per funzioni superiori purché non già titolari delle medesime funzioni 
superiori; 

 Studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
n. 210’/1998 limitatamente alla durata della stessa; 

 professori di prima e seconda fascia già in servizio presso altri 
atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la 
selezione; 

 studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in oposizioni di livello pari a quelle 
oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerda. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Le domande di partecipazione al bando, redatte in carta semplice, 
con le modalità specificate nel bando stesso, indirizzate al Magnifico 
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rettore della Libera Università di Lingue e Comunicazione IULM, 
presso l’ufficio affari istituzionali e legali, via Carlo Bo, 1 20143 
Milano, devono pervenire a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento o tramite corriere o consegnate a mano (dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,30 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,30) entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura è consultabile:  

 sul portale dell’ateneo all’indirizzo www.iulm.it; 
 nonché in stralcio sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.

miur.it; 
 e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E01839 

   POLITECNICO DI MILANO

      Rettifica relativa al bando di concorso per l’ammissione al 
29° ciclo dei corsi di dottorato di ricerca.    

     IL RETTORE 

 Visto il bando di ammissione ai corsi di dottorato del Politecnico di 
Milano - 29° ciclo, decreto rep. n. 851, prot. n. 7431 dell’8 marzo 2013, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 2 aprile 2013; 

 Considerato che erroneamente è stato citato il decreto ministeriale 
n. 94 dell’8 febbraio 2013; 

  Decreta:  

 Viene annullato ogni riferimento o rinvio al decreto ministeriale 
n. 94 dell’8 febbraio 2013, contenuto nel predetto bando. 

 Milano, 17 aprile 2013 

 Il rettore: AZZONE   

  13E01858 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Selezione, per titoli ed esame orale, riservata al personale 
docente in servizio nelle istituzioni scolastiche secondarie 
del sistema nazionale d’istruzione nell’ambito dei corsi 
di Tirocinio Formativo Attivo, per l’anno accademico 
2011/2012.    

     L’Università degli studi dell’Aquila ha indetto una selezione per 
titoli ed esame orale riservata al personale docente in servizio nelle isti-
tuzioni scolastiche secondarie del sistema nazionale d’istruzione al fine 
dello svolgimento, per l’anno accademico 2011/2012, dei compiti tuto-
riali di cui all’art. 11, comma 2, del decreto ministeriale 10 settembre 
2010, n. 249, nell’ambito dei corsi di Tirocinio formativo attivo. 

  La selezione riguarda le seguenti classi di abilitazione:   

 

 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO NUMERO TUTOR DA 

SELEZIONARE IN BASE AL 
NUMERO DEGLI STUDENTI 

AMMESSI AL TFA 

A033 TECNOLOGIA 1 

A059 MATEMATICHE E SCIENZE nella scuola 
secondaria di primo grado 

1 

  
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO NUMERO TUTOR DA 

SELEZIONARE IN BASE AL 
NUMERO DEGLI STUDENTI 

AMMESSI AL TFA 

A013 CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE 1 

A020 DISCIPLINE MECCANICHE E TECNOLOGIA 1 

A035 ELETTROTECNICA ED APPLICAZIONI 1 

A051 MATERIE LETTERARIE  E LATINO nei licei e 
nell’istituto magistrale 

1 

A052 MATERIE LETTERARIE, LATINO E GRECO nel 
liceo classico 

A057 SCIENZA DEGLI ALIMENTI 1 

A071 TECNOLOGIA E DISEGNO TECNICO 1 
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    Possono concorrere all’incarico di tutor coordinatore i docenti in 
servizio a tempo indeterminato al momento della presentazione della 
domanda che siano in possesso che siano in possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato, di cui 
almeno tre di insegnamento effettivo nella classe di abilitazione di rife-
rimento negli ultimi dieci anni; 

 2) avere svolto attività documentata in almeno tre dei seguenti 
ambiti, previsti nella tabella 2 allegato   A)   del decreto ministeriale 
8 novembre 2011. 

 La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine 
perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 
4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», utilizzando il modello (Allegato 
  A)   incluso nel bando, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
presso l’Università degli studi dell’Aquila - Settore concorsi e selezioni, 
via Giovanni Falcone, 25 - 67100 Coppito (Aquila) o, in alternativa, 
tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.univaq.it. 

 L’avviso di selezione sarà pubblicato all’Albo ufficiale dell’Uni-
versità degli studi dell’Aquila e sul sito di ateneo all’indirizzo http://
www.univaq.it.   

  13E01826 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Procedura selettiva per quattro posti
di professore di ruolo di seconda fascia    

      Con decreto rettorale n. 492 (prot. n. 30457) del 23 aprile 2013 
presso l’Università degli studi di Firenze sono indette le procedure 
selettive per la copertura di quattro posti di professore di seconda fascia, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e dell’art. 4 del 
«Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240», presso i dipartimenti e per i settori concorsuali e 
settori scientifico-disciplinari sotto indicati:  

  dipartimento di chirurgia e medicina traslazionale - settore con-
corsuale 06/F1 - Malattie odontostomatologiche, settore scientifico-
disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche;  

  dipartimento di fisica e astronomia - settore concorsuale 02/C1 
- Astronomia, astrofisica, fisica della Terra e dei pianeti, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astrofisica;  

  dipartimento di lingue, letterature e studi interculturali - settore 
concorsuale 10/M1 - Lingue, letterature e culture germaniche, settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/15 - Filologia germanica;  

  dipartimento di scienze della Terra - settore concorsuale 04/
A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed 
applicazioni, settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e 
vulcanologia.  

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino ufficiale di Ateneo 
http://www.unifi.it/CMpro-v-p-2593.html e sul sito internet di Ateneo 
http://www.unifi.it/vp-2456-docenti-e-ricercatori-di-ruolo.html. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  13E01851 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso di 

dottorato di ricerca in filosofia dell’interno architettonico, 
XXVIII Ciclo.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
 Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modi-

ficazioni ed integrazioni; 
 Visto il Decreto Ministeriale del 30.4.1999, n. 224, pubblicato 

sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 162 del 9.7.1999, con il quale è stato ema-
nato il Regolamento recante norme in materia di dottorato di ricerca; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 1248 del 30.3.2006, con il quale è 
stato emanato il Regolamento di disciplina delle Scuole di dottorato 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 Visto il decreto rettorale n. 870 del 12 marzo 2013 con il quale 
è stato emanato il Regolamento di disciplina del dottorato di ricerca 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 Visto l’art. 19 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante dispo-
sizioni in materia di dottorato di ricerca; 

 Vista la delibera n. 16 del 5.10.2012, con la quale il Senato Acca-
demico ha, tra l’altro, stabilito di non attivare per il XXVIII ciclo corsi 
di dottorato con sede amministrativa nell’Ateneo “ai quali non sia pos-
sibile assegnare almeno due borse di studio”; 

 Vista la Relazione del Nucleo di Valutazione dell’Università degli 
Studi di Napoli Federico II del 19.11.2012; 

 Vista la delibera n. 17 del 28.12.2012, con la quale il Senato Acca-
demico ha, tra l’altro, approvato l’istituzione, per il XXVIII ciclo, del 
corso di dottorato di ricerca in Filosofia dell’Interno Architettonico, 
proponendo l’attribuzione al medesimo di una borsa di studio, in previ-
sione del finanziamento dall’esterno dell’ulteriore borsa di studio neces-
saria per l’attivazione del corso; 

 Vista la delibera n. 33 del 28.12.2012, con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha, tra l’altro, attribuito una borsa di studio al corso di 
dottorato in Filosofia dell’Interno Architettonico XXVIII ciclo; 

 Vista la convenzione stipulata tra l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II e l’Universidad Motolinia del Pedregal di Città del Messico 
riguardante il finanziamento di una borsa di studio aggiuntiva da desti-
narsi al corso di dottorato di ricerca in Filosofia dell’Interno Architet-
tonico XXVIII ciclo; 

 Vista la nota del 17.04.2013, con la quale il coordinatore del corso 
sopra citato, Prof. Fabrizio Lomonaco, comunica le determinazioni del 
Collegio dei Docenti circa il numero dei posti senza borsa di studio da 
mettere a concorso e il numero di borse da riservare a candidati non 
residenti in Italia ed in possesso del titolo di studio richiesto per l’am-
missione al corso di dottorato conseguito all’estero nonché il calendario 
di svolgimento delle prove concorsuali; 

 Visto l’estratto del verbale 2/13 del Consiglio di Dipartimento di 
Studi Umanistici, da cui risulta che il Dipartimento “preso atto della 
disponibilità dell’Università del Messico, si impegna a coprire i rela-
tivi costi, qualora, per qualsiasi motivo la suddetta Università dovesse 
sospendere il versamento, con le disponibilità derivanti dai fondi di 
cui sono responsabili i docenti del Dipartimento che aderiscono al 
Dottorato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Istituzione    

     È istituito, per il XXVIII ciclo, il corso di dottorato di ricerca in 
Filosofia dell’Interno Architettonico, con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II ed è indetto pubblico con-
corso, per esami, per l’ammissione al predetto corso, che afferisce alla 
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Scuola di Dottorato di Scienze Filosofiche. Sono di seguito indicati la 
durata, il numero dei posti messi a concorso, il numero di borse di stu-
dio con l’indicazione della fonte del finanziamento e la specificazione 
del numero di borse di studio riservate a candidati non residenti in Italia 
e che hanno conseguito all’estero il titolo di studio richiesto per l’am-
missione al corso di dottorato, il dipartimento sede amministrativa del 
dottorato, il docente coordinatore del corso ed il calendario di svolgi-
mento delle prove di esame. 

 La pubblicazione del calendario nel presente bando rappresenta 
notifica ufficiale agli interessati. I candidati al concorso non riceveranno 
alcuna ulteriore comunicazione scritta circa le date di svolgimento delle 
prove di esame. 

  Dottorato di Ricerca
in Filosofia dell’Interno Architettonico  

 Durata: 3 anni. 
 Totale posti: n. 4. 
 Posti con borsa di studio: n. 2, di cui n. 1 riservato a candidati non 

residenti in Italia e con laurea conseguita all’estero. 
 Posti senza borsa di studio: n. 2. 
  Tipologia finanziamento borse:  

 n. 1 Università degli Studi di Napoli Federico II; 
 n. 1 Universidad Motolinia del Pedregal. 

 Sede: Dipartimento di Studi Umanistici. 
 Coordinatore: Prof. Fabrizio Lomonaco. 
 Calendario prove concorsuali: affissione risultati valutazione titoli 

dei candidati al posto riservato: 10.06.2013. 
 Sede di affissione: portale di Ateneo all’indirizzo   http://www.

unina.it/postlaurea/dottorato/en/index.jsp  . 
 Prova scritta: 05/06/2013 - Ore: 9:30. 
 Sede della prova: Aula Aliotta – Dipartimento di Studi Umanistici 

- Piano II scala A - via Porta di Massa, 1 – Napoli. 
 Affissione risultati prova scritta: 10/06/2013 – Ore 13:30. 
 Sede di affissione: bacheca del Dipartimento di Studi Umanistici 

- Piano III scala A sez. di Filosofia - via Porta di Massa, 1 - Napoli. 
 Prova orale: 18/06/2013 - Ore: 9:30. 
 Sede della prova: Aula Franchini – Dipartimento di Studi Umani-

stici - via Porta di Massa, 1 – Napoli. 
 Eventuale riferimento per informazioni: Sig. Salvatore Esposito: 

tel. 0812535597. 
 I posti ricoperti da borse di studio potranno essere aumentati 

a seguito di finanziamenti provenienti da soggetti pubblici o privati. 
L’autorizzazione alla stipula della relativa convenzione deve avvenire 
in data antecedente all’inizio delle prove di esame. La convenzione può 
prevedere specifiche modalità del programma di studio e di formazione.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Possono partecipare al concorso, senza limiti di età e di cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso di uno dei seguenti titoli:  

 laurea specialistica o magistrale conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale 509/1999 e successive modificazioni e/o integrazioni; 

 diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordinamenti 
didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale); 

 titolo accademico equipollente conseguito presso università 
straniere. 

 Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conseguito 
presso una università straniera, che non sia già stato dichiarato equipol-
lente a quello italiano, dovranno richiederne l’equipollenza unicamente 
ai fini dell’ammissione al dottorato. In tal caso, la domanda di parteci-
pazione dovrà essere corredata, al fine di consentire opportunamente al 
collegio dei docenti la valutazione del titolo posseduto, della documen-
tazione di cui al successivo art. 4.   

  Art. 3.
      Ammissione al concorso per posti riservati    

      I cittadini non residenti in Italia, che hanno conseguito all’estero il 
titolo di studio richiesto per l’ammissione al corso di dottorato, possono 
concorrere per il posto riservato sulla base di una valutazione per titoli 
e colloquio. Tali candidati devono allegare all’istanza di partecipazione 
la seguente documentazione:  

 1. certificato di laurea, con indicazione degli esami sostenuti e 
del piano di studi seguito (se il certificato è redatto in una lingua diversa 
dall’italiano, inglese, francese, spagnolo o tedesco, dovrà essere tradotto 
e legalizzato in una delle citate lingue); 

 2. eventuali altri titoli posseduti (borse di studio e attestati di 
frequenza di corsi post-laurea, titoli collegati a svolgimento di attività 
di ricerca, pubblicazioni scientifiche, punteggi riportati in test standar-
dizzati utilizzati per la selezione d’accesso di corsi universitari a livello 
internazionale o nazionale, ecc.); 

 3. lettere di presentazione di docenti in busta sigillata; 
 4. curriculum vitae.   

  Art. 4.
      Presentazione domanda di ammissione    

     La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata esclusivamente tramite procedura telematica, entro e non oltre le 
ore 12:00 del 28 maggio 2013. 

 La procedura informatica di presentazione delle domande verrà 
disattivata, tassativamente, alle ore 12.00 del 28 maggio 2013 e, per-
tanto, non sarà più possibile la compilazione dell’istanza di partecipa-
zione al concorso. Dopo la scadenza del termine citato e fino al giorno 
di svolgimento della prova concorsuale, sarà possibile unicamente 
stampare la domanda già presentata. 

 La mancata presentazione della domanda nei termini e con le 
modalità indicate costituisce motivo di esclusione dal concorso. 

 Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti al versa-
mento, a pena di esclusione, di un contributo di € 50,00, da effettuare 
con le modalità appresso descritte. 

 Il contributo versato per l’organizzazione del concorso non verrà 
restituito in nessun caso. 

 Sono esonerati dall’obbligo del versamento del contributo i citta-
dini non italiani e non residenti in Italia. 

 Procedura di presentazione della domanda da parte dei cittadini 
italiani e dei cittadini non italiani residenti in Italia. 

  La procedura di compilazione della domanda per via telematica si 
svolge in due fasi:  

   A)   La prima fase riguarda la Registrazione utente e la Stampa 
del modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al con-
corso (Passi da 1 a 10); 

   B)   La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, 
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa 
Stampa (Passi da 11 a 19). 

   Avvertenze:   

 Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda (Passi da 11 a 19). 

 Il candidato è tenuto a consegnare all’atto dello svolgimento della 
prova scritta la domanda, debitamente sottoscritta, e l’originale dell’at-
testato di avvenuto pagamento. 

  Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del 
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:  

 1) Collegarsi al sito web di Ateneo   http://www.unina.it/  ; 
 2) Andare alla sezione “UNINAbacheca”; 
 3) Selezionare la voce “Presentazione domanda dottorato di 

ricerca”; 
 4) Selezionare l’opzione “Registrazione utente”. 

  Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato 
dovrà:  

 5) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
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 6) La procedura assegnerà automaticamente una password che 
si consiglia di trascrivere su un foglio, in modo da poterla utilizzare 
successivamente; 

 7) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 8) Inserire il codice fiscale e la password che è stata assegnata; 
 9) Selezionare il dottorato per il quale si intende presentare 

domanda e stampare un modulo di pagamento del contributo di € 50,00; 
l’operazione deve essere ripetuta per ciascuna domanda di partecipa-
zione che si intende presentare; 

 10) Chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello del Gruppo Intesa Sanpaolo. 

  Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:  
 11) Ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la prima 

fase dal passo 1 al passo 3; 
 12) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 13) Inserire il codice fiscale e la password che è stata assegnata; 
 14) Selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
 15) Selezionare il dottorato cui si intende partecipare; 
 16) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 17) Controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti 

ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “Invio domanda”; 
 18) Cliccare il bottone “Stampa domanda” per stampare la 

domanda; 
 19) Firmare la domanda e consegnarla alla Commissione esami-

natrice, insieme all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, 
nella sede di svolgimento della prova scritta. 

 La mancata consegna della domanda di partecipazione e dell’atte-
stazione di versamento costituisce motivo di esclusione dal concorso. 

 La procedura della presentazione della domanda potrà essere 
effettuata – 24 ore su 24 – da qualsiasi computer collegato in rete, ad 
eccezione dei giorni festivi durante i quali la suddetta procedura tele-
matica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per interventi 
di manutenzione. 

 Non saranno prese in considerazione domande inoltrate in diffor-
mità a quanto previsto dal presente articolo. 

 Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad Internet, sarà 
disponibile, una postazione informatica presso l’Ufficio Dottorato, 
Assegni e Borse di Studio dell’Università degli Studi di Napoli Federico 
II – Palazzo degli Uffici - via G.C. Cortese, 29 – 1° piano – Napoli, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 09:00 alle ore 12:00. 

 I candidati diversamente abili, che hanno dichiarato nell’istanza 
di avere necessità di ausilio, dovranno far pervenire entro e non oltre 
le ore 12.00 del 28 maggio 2013 – all’Università degli Studi di Napoli 
Federico II - Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio - Palazzo 
degli Uffici - via G.C. Cortese, 29 – 80133 Napoli, apposita istanza 
cartacea nella quale siano indicati, ai sensi della vigente normativa 
(Legge n. 104/1992 così come modificata dalla legge n. 17/1999) l’au-
silio necessario in relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame. 

 Procedura di presentazione della domanda da parte dei cittadini 
non italiani e non residenti in Italia. 

  La procedura per la presentazione della domanda da parte dei citta-
dini non italiani e non residenti in Italia, che sono esonerati dall’obbligo 
del versamento del contributo, si svolge in due fasi:  

   A)   La prima fase riguarda la Registrazione utente (Passi da 1 
a 6); 

   B)   La seconda fase consiste nella Compilazione della domanda 
di partecipazione e relativa Stampa (Passi da 7 a 14). 

   Avvertenze:   

 Il candidato è tenuto a consegnare la domanda, debitamente sotto-
scritta, all’atto dello svolgimento della prova scritta. 

  Procedura per la prima fase:  
 1) Collegarsi al sito web di Ateneo   http://www.unina.it/  ; 
 2) Andare alla sezione “UNINAbacheca”; 
 3) Selezionare la voce “Presentazione domanda dottorato di 

ricerca”; 
 4) Selezionare l’opzione “Registrazione Utenti Stranieri”. 

  Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato 
dovrà:  

 5) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 6) La procedura assegnerà automaticamente una userkey ed una 

password che si consiglia di trascrivere su un foglio, in modo da poterle 
utilizzare successivamente; 

  Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:  
 7) Ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la prima 

fase dal passo 1 al passo 3; 
 8) Cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 9) Inserire la userkey e la password che sono state assegnate; 
 10) Selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
 11) Selezionare il dottorato cui si intende partecipare; 
 12) Provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 13) Controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti 

ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “Invio domanda”; 
 14) Cliccare il bottone “Stampa domanda” per stampare la 

domanda; 
 15) Firmare la domanda e consegnarla nella sede di svolgimento 

della prova scritta. 
  I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito presso 

una università straniera, che non sia già stato dichiarato equipollente al 
diploma di laurea italiana specialistica/magistrale e che, pertanto, chie-
dono l’equipollenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato, 
dovranno presentare il certificato di laurea, con indicazione degli esami 
sostenuti e del piano di studi seguito - se il certificato è redatto in una 
lingua diversa dall’italiano, inglese, francese, spagnolo o tedesco, dovrà 
essere tradotto e legalizzato in una delle citate lingue - nonché ulteriori 
documenti ritenuti utili per la valutazione di equipollenza. La documen-
tazione deve essere presentata o fatta pervenire, a pena di esclusione, 
entro la data di scadenza del presente bando mediante:  

  1. Consegna diretta all’Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di 
Studio - Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, 29 – 1° piano 
– 80133 – Napoli - nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, mercoledì, venerdì: ore 9.00 – 12.00; 
 martedì e giovedì, ore 9.00 - 12.00 e 14.30 - 16.30. 

 2. Spedizione postale (posta celere, corriere espresso o altro 
mezzo equivalente). In tal caso, sulla busta dovrà essere riportata la 
dicitura “CONCORSO DI DOTTORATO DI RICERCA XXVIII 
CICLO – INOLTRO URGENTE UFFICIO DOTTORATO, ASSEGNI 
E BORSE DI STUDIO”. Nell’ipotesi di spedizione, l’Amministrazione 
universitaria non assume responsabilità in ordine alla documentazione 
che sarà recapitata all’Ufficio sopra indicato oltre il suddetto termine. 

 Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura 
concorsuale. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti; tale 
provvedimento verrà comunicato all’interessato mediante raccoman-
data con ricevuta di ritorno.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Le prove di esame sono tese ad accertare la preparazione e l’attitu-
dine del candidato alla ricerca scientifica. 

 Gli esami di ammissione per i posti non riservati consistono nello 
svolgimento di una prova scritta e di un colloquio. 

  I candidati per il posto riservato ai non residenti in Italia, che hanno 
conseguito all’estero il titolo accademico, sono selezionati sulla base 
di una valutazione per titoli e colloquio. I titoli presi in considerazione 
sono i seguenti:  

 1) titoli di studio universitari; 
 2) pubblicazioni scientifiche; 
 3) borse di studio e attestati di frequenza a corsi post-laurea; 
 4) titoli collegati a svolgimento di attività di ricerca; 
 5) lettere di presentazione di docenti. 

 I candidati dovranno, inoltre, dimostrare la buona conoscenza di 
una lingua straniera, a scelta fra inglese, francese, spagnolo e tedesco, 
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Gli argomenti oggetto delle prove sono relativi ai settori scientifico-
disciplinari di riferimento del corso di dottorato. 

 I candidati ammessi alla prova orale presenteranno direttamente 
alla commissione giudicatrice il proprio    curriculum vitae.  

 Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno esibire uno 
dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validità: carta di 
identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, libretto di pen-
sione, patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
porto d’arma, tessere di riconoscimento munite di fotografia e di timbro 
od altra segnatura equivalente rilasciata da una Amministrazione dello 
Stato. 

 L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgimento 
di una delle prove sarà considerata come rinuncia alla prova medesima, 
qualunque ne sia la causa. 

 I candidati per il posto riservato potranno sostenere la prova in 
video-conferenza.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice, che sarà pubblicata sul portale di 
Ateneo all’indirizzo www.unina.it/studentididattica/postlaurea/dotto-
rato/index.jsp, è nominata con Decreto Rettorale ai sensi dell’art. 10 del 
Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca. 

 La commissione giudicatrice, per la valutazione di ciascun candi-
dato, dispone complessivamente di 100 punti per le due prove, di cui 40 
per la prova scritta o per la valutazione dei titoli dei candidati ai posti 
riservati e 60 per l’orale. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato nella prova scritta o nella valutazione dei titoli una votazione non 
inferiore a 26/40. 

 Per il posto riservato il numero dei candidati ammessi al colloquio 
non può eccedere il doppio dei posti con borsa previsti dall’art. 1 del 
presente bando. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
un punteggio non inferiore a 36/60. 

 Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta o nella valutazione dei titoli e nella prova orale.   

  Art. 7.
      Graduatoria di merito    

     Saranno stilate due graduatorie di merito: una per i posti non riser-
vati ed una per quelli riservati. 

 Esse saranno formulate secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato ed approvate con Decreto 
Rettorale. In caso di parità di punteggio tra due o più candidati avrà 
precedenza in graduatoria il candidato più giovane di età. 

 I candidati saranno dichiarati vincitori secondo l’ordine della gra-
duatoria fino alla concorrenza dei posti messi a concorso. 

 Qualora il posto riservato resti vacante sarà utilizzato per incre-
mentare il numero dei posti non riservati. 

 In caso di mancata accettazione entro il termine di cui al successivo 
art. 8, 3° comma, o di rinuncia entro trenta giorni dall’inizio dei corsi, 
subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.   

  Art. 8.
      Ammissione al corso    

     Il Decreto Rettorale di approvazione delle graduatorie sarà affisso, 
entro il trentesimo giorno successivo alla data della prova orale, 
all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, presente nel sito web di Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unina.it/postlaurea/dottorato/index.jsp. 

 Tale affissione rappresenterà notifica ufficiale ai vincitori dei risul-
tati concorsuali. 

  I vincitori, entro e non oltre i successivi dieci giorni dalla data 
di affissione del Decreto Rettorale di approvazione della graduatoria, 
dovranno presentare o far pervenire - a pena di decadenza - all’Uffi-
cio Dottorato, Assegni e Borse di Studio – Palazzo degli Uffici - via 

Giulio Cesare Cortese, 29 - Napoli, nei seguenti giorni ed orari: lunedì, 
mercoledì e venerdì ore 9.00 - 12.00; martedì e giovedì: 9.00 – 12.00 e 
14.30 – 16.30, la richiesta di iscrizione al corso in carta semplice, che 
dovrà contenere, oltre i propri dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:  

   a)   dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso 
della laurea con relativa votazione finale; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o 
aver goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dotto-
rati di ricerca, nonché dichiarazione di non essere iscritto ad un corso 
di studio universitario (laurea, laurea specialistica o magistrale, specia-
lizzazione non medica, master, dottorato di ricerca) o, nel caso affer-
mativo, l’impegno scritto a sospendere la frequenza dei citati corsi ad 
esclusione del dottorato di ricerca, che non può essere sospeso a favore 
di altro corso di dottorato; 

   c)   dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter fre-
quentare, per tutta la durata della frequenza del dottorato, un altro corso 
di studio universitario: diploma universitario, laurea, laurea specialistica 
o magistrale, specializzazione non medica, master, dottorato di ricerca; 

 Le dichiarazioni sostitutive sopra elencate possono essere rese 
mediante compilazione di un unico modulo che sarà reperibile sul por-
tale di Ateneo all’indirizzo www.unina.it/studentididattica/postlaurea/
dottorato/index.jsp. 

 Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati una 
fotocopia di un documento di identità debitamente firmata ed una foto-
grafia formato tessera. Gli ammessi ai corsi che non fruiscono della 
borsa di studio devono perfezionare la relativa iscrizione, consegnando 
all’Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio le ricevute di paga-
mento delle tasse e dei contributi - di cui al successivo art. 11, entro il 
termine perentorio di quindici giorni dalla data di scadenza per effet-
tuare l’iscrizione stessa, pena la decadenza. Gli importi e le modalità 
di pagamento delle tasse e dei contributi saranno resi noti sul portale 
di Ateneo all’indirizzo www.unina.it/studentididattica/postlaurea/dotto-
rato/index.jsp. 

 Non si terrà conto delle documentazioni pervenute oltre il ter-
mine indicato al 3° comma del presente articolo, anche se spedite 
antecedentemente.   

  Art. 9.
      Conferimento, godimento

ed erogazione borse di studio    

     Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine della gradua-
toria fino alla concorrenza del numero di borse messe a concorso per 
ciascun dottorato o per ciascun indirizzo in cui si articola il dottorato. 

 In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, ai soli fini 
del conferimento della borsa di studio, la precedenza in graduatoria sarà 
stabilita mediante la valutazione della situazione economica dei concor-
renti determinata secondo le disposizioni vigenti per il pagamento delle 
tasse e contributi degli studenti di questo Ateneo. 

 L’importo annuo della borsa ammonta a € 13.638,47 (tredicimi-
laseicentotrentotto/47) comprensivo dei contributi previdenziali così 
come stabilito dall’art. 2 del decreto ministeriale 11.9.1998, pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 16.12.1998, n. 293 
e successive integrazioni e modificazioni. La borsa sarà erogata in rate 
bimestrali posticipate e per la sua fruizione il limite di reddito personale 
complessivo annuo è fissato in € 13.638,47 (tredicimilaseicentotren-
totto/47) lordi. Esso va riferito all’anno solare di maggiore erogazione 
della borsa medesima. Alla determinazione di tale reddito concorrono 
redditi di origine patrimoniale nonché emolumenti di qualsiasi altra 
natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di quelli aventi natura 
occasionale o derivanti dal servizio militare di leva di truppa o da ser-
vizio civile. Dal computo è escluso, naturalmente, l’importo della borsa 
di studio. 

 Coloro i quali hanno già usufruito di una borsa di studio per un 
corso di dottorato di ricerca, anche per un solo anno, non possono chie-
dere di fruirne una seconda volta. 

 Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse di 
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da isti-
tuzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, 
l’attività di formazione o di ricerca dei borsisti. 

 L’erogazione della borsa di studio è legata ai periodi di frequenza 
e di attività di studio e di ricerca effettivamente resi. 
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 Coloro i quali hanno diritto alla borsa di studio devono presentare 
all’atto dell’iscrizione una dichiarazione presuntiva relativa al reddito 
personale complessivo lordo ed all’assenza delle cause di incompati-
bilità contenute nel presente articolo. Tale dichiarazione deve essere 
ripetuta all’inizio di ogni successivo anno accademico di frequenza 
del corso. I fruitori delle borse di studio dovranno, inoltre, provvedere 
alla costituzione di una posizione contributiva INPS, iscrivendosi alla 
“Gestione separata” dell’Istituto medesimo. Le modalità di iscrizione 
e la relativa modulistica sono reperibili sul sito web dell’Ente all’indi-
rizzo http://www.inps.it/.   

  Art. 10.
      Ammissioni in sovrannumero    

     I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove concor-
suali relative ai posti non riservati ma che non siano risultati vincitori, 
sono ammessi al dottorato, senza borsa di studio, in soprannumero nel 
limite della metà dei posti istituiti con arrotondamento all’unità per 
eccesso. 

 I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove con-
corsuali relative ai posti riservati ma che non siano risultati vincitori, 
possono essere ammessi al dottorato, senza borsa di studio, subordi-
natamente ai candidati extracomunitari di cui al comma precedente, 
in soprannumero nel limite della metà dei posti istituiti con arrotonda-
mento all’unità per eccesso. 

 Non è consentita l’iscrizione in sovrannumero al dottorato dei 
titolari di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca, in quanto 
l’art. 51, 6° comma, della legge n. 449/1997, che prevedeva tale pos-
sibilità, è stato abrogato dall’art. 29, comma 11, lettera   d)  , della legge 
n. 240/2010.   

  Art. 11.
      Tasse e contributi    

     Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al versa-
mento, per ciascun anno di corso, di tasse e contributi di entità pari 
a quelle versate dagli studenti di questa Università iscritti ai corsi di 
studio. Sono esonerati dal predetto versamento i dottorandi titolari della 
borsa di studio che ne fruiscano effettivamente.   

  Art. 12.
      Obblighi, incompatibilità, sospensioni    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare e svolgere tutte le atti-
vità previste, di presentare le relazioni orali o scritte richieste e di adem-
piere a quant’altro sia stabilito dal Collegio dei Docenti del dottorato. Il 
dottorando può svolgere parte della sua attività all’estero presso Univer-
sità o Istituti di ricerca, per un periodo complessivamente non superiore 
alla metà della durata del corso. Per i periodi di frequenza all’estero 
l’importo della borsa di studio di cui al precedente art. 9, 3° comma, è 
incrementata del 50%. 

 Al termine di ciascun anno di corso il Collegio dei Docenti, sulla 
base di una particolareggiata relazione sull’attività e le ricerche svolte 
da ciascun dottorando, delibererà l’ammissione all’anno successivo o 
proporrà al Rettore l’esclusione dal corso. 

 È vietata la contemporanea frequenza del corso di dottorato e 
di un altro corso di studio universitario: laurea, laurea specialistica o 
magistrale, specializzazione non medica, master. Qualora il vincitore 
sia iscritto ad uno dei predetti corsi, è tenuto a sospendere l’iscrizione 
per tutta la durata del dottorato. 

 Gli iscritti ai corsi di dottorato possono chiedere la sospensione 
dal corso per maternità, malattia grave e servizio civile. La sospensione 
superiore a trenta giorni, comporta la cessazione dell’erogazione della 
borsa di studio per lo stesso periodo. 

 Ai sensi della legge n. 476/1984, così come integrata dall’art. 52, 
comma 57, della legge n. 448/2001, nonché dall’art. 19, comma 2, 
della legge n. 240/2010, il pubblico dipendente ammesso ad un corso 
di dottorato di ricerca, che ricopra un posto senza borsa di studio o che 
rinunci alla borsa medesima, può chiedere l’aspettativa conservando il 
trattamento economico, previdenziale e di quiescenza, erogato dall’am-
ministrazione pubblica presso il quale è instaurato il rapporto di lavoro.   

  Art. 13.
      Titolo di dottore di ricerca

e tesi di dottorato    

     Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del corso, 
all’atto del superamento dell’esame finale, subordinato alla presenta-
zione di una tesi, ed è conferito dal Rettore, secondo le modalità sta-
bilite dal Regolamento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca. 

 L’Università archivierà e renderà consultabile in rete il testo com-
pleto della tesi di dottorato attraverso l’Archivio istituzionale ad accesso 
aperto. 

 Potrà essere concesso un periodo, comunque non superiore a tre 
anni, su motivata richiesta del dottore di ricerca, in cui la tesi non sarà 
consultabile da parte di terzi.   

  Art. 14.
      Accesso, trattamento dei dati personali

e responsabile del procedimento    

     Ai candidati è garantito l’accesso alla documentazione inerente il 
procedimento concorsuale, ai sensi della vigente normativa. Tale diritto 
si eserciterà secondo le modalità stabilite con Regolamento di Ateneo 
recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti, emanato con Decreto Rettorale n. 3182/2008 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

 Ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, si informa che all’Uni-
versità compete il trattamento dei dati personali dei candidati, in confor-
mità alle previsioni del Regolamento di Ateneo di attuazione del codice 
di protezione dei dati personali utilizzati dall’Università degli Studi di 
Napoli Federico II, emanato con Decreto Rettorale n. 5073/2005 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. 

 Il capo dell’Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio dell’Uni-
versità degli Studi di Napoli Federico II è responsabile di ogni adem-
pimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia di 
competenza della commissione giudicatrice. Per quanto non previsto dal 
presente articolo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge 7 agosto 
1990, n. 241, ed al Regolamento di attuazione approvato con Decreto 
Rettorale n. 3182/2008 e successive modificazioni ed integrazioni.   

  Art. 15.
      Pubblicità degli atti del concorso    

     Il presente bando di concorso e tutti gli atti ad esso allegati saranno 
resi pubblici, esclusivamente, mediante pubblicazione informatica 
all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, pre-
sente nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unina.it/. 

 La pubblicazione informatica all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico II ha valore di notifica ufficiale a tutti gli 
effetti e non saranno inoltrate comunicazioni personali agli interessati. 

 La durata di affissione del presente bando è stabilita in 90 giorni, 
quella degli atti ad esso collegati in 15 giorni. 

 Gli atti di cui sopra saranno anche affissi nei locali dell’Ufficio 
Dottorato, Assegni e Borse di Studio dell’Università degli Studi di 
Napoli Federico II, sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese, 29.   

  Art. 16.
      Rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al Regola-
mento di Ateneo di disciplina del dottorato di ricerca. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Napoli, 19 aprile 2013 

 Il Rettore: MARRELLI   

  13E01843  



—  47  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3430-4-2013

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI RECANATI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di due agenti di polizia munici-
pale - categoria C - con riserva di un posto al personale 
militare in ferma prefissata e in ferma breve.    

     Si comunica che in data 18.04.2013 è stato pubblicato all’albo 
pretorio on-line del Comune di Recanati e al sito internet istituzionale 
dell’Ente www.comune.recanati.mc.it il bando per concorso pubblico 
per esami, per l’assunzione di due unità a tempo indeterminato, catego-
ria C, a tempo pieno, profilo professionale di “Agente di Polizia Muni-
cipale” presso il Servizio Polizia Municipale del Comune di Recanati 
con riserva di un posto al personale militare in ferma prefissata e in 
ferma breve. 

 (Approvato con Determina del Segretario comunale Direttore 
Generale - Servizio Personale ed Organizzazione dell’Ente n. 256 del 
18.04.2013 e modificato con Determina del Segretario Comunale Diret-
tore Generale – Servizio Personale ed Organizzazione dell’Ente n. 262 
del 19.04.2013) 

 Il bando e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito internet. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande scade il 
18 maggio 2013, ore 13,00.   

  13E01880 

   COMUNE DI ANDALI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D1 - part-time 
50% - area tecnica.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di «Istruttore diret-
tivo tecnico» - Area tecnica, categoria D.1, part-time 50% - C.C.N.L. 
- Enti locali. 

  Requisiti:  

 1) titolo di studio: Diploma di laurea con corso quinquennale in 
ingegneria civile, ingegneria edile, ingegneria per l’ambiente ed il ter-
ritorio o architettura; sono ammessi titoli di studio equipollenti, purché 
l’equipollenza risulti da atti o provvedimenti normativi; 

  2) abilitazione all’esercizio della professione ovvero iscrizione 
al relativo Albo professionale;  

  3) possesso della patente di guida cat. B.  

 Termine di presentazione delle domande: quaranta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale -, non saranno prese in consi-
derazione le domande che pervengano oltre detto termine. 

 Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Ufficio tecnico 
del Comune di Andali (Catanzaro), tel. 0961/935095 oppure consultare 
il sito internet: www.comunediandali.it.   

  13E01828 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo economico finanziario - 
cat. D1 - part-time 50% - area finanziaria.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di «Istruttore diret-
tivo economico finanziario» - Area fiananziaria, categoria D.1, part-
time 50% - C.C.N.L. - Enti locali. 

  Requisiti:  

 1) Titolo di studio: diploma di laurea con corso quinquennale 
in discipline economiche; sono ammessi titoli di studio equipollenti, 
purché l’equipollenza risulti da atti o provvedimenti normativi; 

 2) possesso della patente di guida cat. B. 

 Termine di presentazione delle domande: quaranta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale -, non saranno prese in consi-
derazione le domande che pervengano oltre detto termine. 

 Per informazioni e copia del bando rivolgersi all’Ufficio segreteria 
del Comune di Andali (Catanzaro), tel. 0961/935095 oppure consultare 
il sito internet: www.comunediandali.it.   

  13E01829 

   COMUNE DI BRIVIO

      Avviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per un posto di istruttore bibliotecario cat. C, a tempo inde-
terminato, tempo parziale 30 ore - area amministrativa.    

     Si comunica che l’avviso di pubblicazione del bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istruttore bibliotecario 
cat. C a tempo indeterminato, tempo parziale 30 ore pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 16 aprile 2013, è rettificato in: «Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istruttore bibliotecario cat. 
C a tempo indeterminato, tempo parziale 24 ore. 

 A seguito della presente rettifica vengono riaperti i termini di pre-
sentazione delle domande che dovranno pervenire al Comune di Bri-
vio, via Vittorio Emanuele II n. 22, 23883 - Brivio (Lecco), entro 30 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso di rettifica nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

  Le prove d’esame si terranno pertanto secondo il seguente nuovo 
calendario:  

 Iª prova scritta: 24 giugno 2013 alle ore 09,00; 

 IIª prova scritta: 24 giugno 2013 alle ore 15,00; 

 prova orale: 15 luglio 2013 dalle ore 09,00. 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet: www.comune.brivio.lc.it 

 Per informazioni: Comune di Brivio - ufficio segreteria - 
Tel. 0395320114 int.7.   

  13E01844 
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   COMUNE DI GROTTAGLIE

      Selezione pubblica per mobilità volontaria esterna, per titoli 
e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indetermi-
nato, di tre posti di istruttore amministrativo, categoria 
C - posizione economica C1, riservata alle persone disabili 
ai sensi degli articoli 1 e 3 della legge n. 68/99, dipendenti 
delle Pubbliche amministrazioni.    

     È indetta Selezione Pubblica per mobilità volontaria esterna, 
ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, per titoli e colloquio, per 
la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore 
Amministrativo, Categoria C -Posizione Economica C1, riservata alle 
persone disabili ai sensi degli artt. 1 e 3 della Legge n. 68/99, dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Media Superiore. 
 Termini di presentazione domande: dal 30 aprile al 30 maggio 

2013. 
 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 

disponibili presso la sede comunale - Ufficio Personale, via Martiri 
D’Ungheria - Tel. 099-5620278/9 e sul sito Internet dell’Ente: www.
comune.grottaglie.ta.it sezione: ricerca personale.   

  13E01755 

       Selezione pubblica per mobilità volontaria esterna, per titoli 
e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indetermi-
nato, di un posto di istruttore amministrativo, categoria 
C - posizione economica C1, riservata ai lavoratori ex 
articolo 18 della legge n. 68/99, dipendenti delle Pubbliche 
amministrazioni.    

     È indetta Selezione Pubblica per mobilità volontaria esterna, ex 
art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, per titoli e colloquio, per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore 
Amministrativo, Categoria C -Posizione Economica C1, riservata ai 
lavoratori ex art. 18 della Legge n. 68/99, dipendenti delle Pubbliche 
Amministrazioni. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media Superiore. 
 Termini di presentazione domande: dal 30 aprile al 30 maggio 

2013. 
 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 

disponibili presso la sede comunale - Ufficio Personale, via Martiri 
D’Ungheria - Tel. 099-5620278/9 e sul sito Internet dell’Ente: www.
comune.grottaglie.ta.it sezione: ricerca personale.   

  13E01756 

   COMUNE DI MOLLIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato e un posto di istruttore 
amministrativo categoria C - posizione economica C1 - 
area amministrativa - servizio finanziario.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato e un posto di «istruttore amministrativo» 
categoria C, posizione economica C1, Area amministrativa - Servizio 
finanziario. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di maturità. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana «Concorsi ed esami». 

 Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti al 
Comune di Mollia - Ufficio segreteria, via Roma n. 16 - 13020 Mollia 
(Vercelli) - Tel. 0163/77102 e fax 0163/77344. 

 Responsabile del procedimento: dott. Nicola Caruso. 
 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito: www.comune.

mollia.vc.it.   

  13E01827 

   COMUNE DI MONDOVÌ

      Mobilità esterna volontaria
per la copertura di posti vacanti    

      Il comune di Mondovì (Cuneo) rende noto che è indetta la pro-
cedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura 
dei seguenti posti a tempo indeterminato e pieno:  

  istruttore direttivo contabile (cat. D del CCNL 31 marzo 1999);  
  istruttore contabile (cat. C del CCNL 31 marzo 1999).  

 Scadenza presentazione domande: quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I bandi di mobilità e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet al seguente indirizzo: www.comune.mondovi.cn.it (albo 
pretorio web e sezione news).   

  13E01854 

   COMUNE DI SENIGALLIA

      Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria 
per l’assunzione a tempo determinato di un funzionario 
amministrativo (Cat. D3) presso L’Ambito territoriale 
sociale 8 - Codice 01/13.    

     È aperta una selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria per l’assunzione di un funzionario amministrativo (cat. D3), per mesi 
36, presso l’Ufficio di Staff dell’Ambito Territoriale Sociale 8. 

 Potranno partecipare alla selezione i cittadini italiani o di uno Stato 
membro dell’Unione europea che abbiano compiuto 18 anni di età e 
siano in possesso di uno dei diplomi di laurea indicati nell’avviso inte-
grale e degli altri requisiti dell’avviso di selezione. 

 La selezione prevede una prova scritta, una orale, la valutazione 
dei titoli culturali e professionali ed una eventuale preselezione. 

 A pena di esclusione le domande dovranno pervenire entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi» (30 
magio 2013). 

 Per tutto quanto non indicato nel presente estratto si rinvia all’av-
viso integrale, pubblicato nel sito Internet del Comune di Senigalia 
www.comune.senigalia.an.it, sezione risorse umane. 

 La copia cartacea dell’avviso è disponibile presso l’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico (via Manni 7). 

 Per informazioni telefoniche è disponibile rivolgersi all’Ufficio 
Organizzazione e Risorse Umane tel. 071/6629314 – 315 – 451.   

  13E01809  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» DI CAGLIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 14 posti di assistente 
amministrativo - categoria C.    

     Si rende noto che sul Bollettino ufficiale della regione autonoma 
della Sardegna n. 18 parte III del 18 aprile 2013 è stato pubblicato il 
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattordici posti di assistente amministrativo, categoria C. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per acquisire copia del bando del concorso gli aspiranti possono 
collegarsi al sito internet aziendale www.aobrotzu.it - sezione concorsi 
e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda ospedaliera «G. 
Brotzu» - piazzale A. Ricchi n. 1 - 09134 Cagliari - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 12.00 alle ore 13.00.   

  13E01856 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
DI CIRCOLO DI MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale 
sanitario - infermiere, cat. D, operativamente da asse-
gnare ai Presidi ospedalieri aziendali.    

     È emesso bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di un collaboratore professionale sani-
tario, infermiere, cat. D, operativamente da assegnare ai presidi ospe-
dalieri aziendali, posto riservato prioritariamente, ai sensi del decreto 
legislativo n. 66/2010, art. 1014, a volontario delle FF.AA. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 16 del 
17 aprile 2013. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a: Azienda ospedaliera 
«Ospedale di Circolo di Melegnano» - U.O.C. sviluppo del personale 
- Ufficio reclutamento e selezione del personale - P.O. di Vizzolo Preda-
bissi, via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Milano). 

 Telefono n. 02/98058421/8417, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda ospedaliera: www.
aomelegnano.it - sezione concorsi e avvisi.   

  13E01832 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di colla-
boratore amministrativo professionale, cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 132 
del 25.02.2013, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di Colla-
boratore Amministrativo Professionale, Cat. D. 

 Le domande di partecipazione, redatte su carta libera e corredate 
della relativa documentazione, dovranno pervenire all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia n. 12 del 20 marzo 2013. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.2653-2720-2731-2732 
dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - 
sito internet: http//www.sancarlo.mi.it.   

  13E01833 

       Revoca dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di vari posti.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 270 del 
27 marzo 2013 si dispone avviso di revoca dei concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di. 

  un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, 
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di 
ostetrica, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 10 
del 5 febbraio 2010;  

  un posto di dirigente amministrativo per l’U.O. approvvigiona-
menti, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 84 del 
23 ottobre 2007;  

  un posto di dirigente amministrativo, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 51 del 29 giugno 2010;  

  un posto di dirigente ingegnere per il servizio tecnico patrimo-
niale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 51 del 
29 giugno 2010;  

  un posto di collaboratore professionale sanitario, cat. D - tecnico 
sanitario di radiologia medica, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 51 del 3 luglio 2012.  

 Le domande presentate per la partecipazione ai concorsi in argo-
mento sono prive di effetto. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio risorse umane 
dell’azienda ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo, via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano (tel. 02/40222653-2720-2731-2732).   

  13E01895 
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   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»

DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di due borse di studio per laureati in Scienze Biologiche, 
della durata biennale.    

     Si comunica che con delibera n. 290 dell’11 aprile 2013 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di due borse di studio per laureati in scienze biologiche, della durata 
biennale, eventualmente rinnovabili, pertinente la realizzazione del 
progetto: «potenziamento del centro per la Sclerosi laterale amiotrofica 
(SLA) di Palermo». Responsabile scientifico: prof. Giovanni Savettieri. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
trernta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio front office dell’area 
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa n. 58 - 90128 
Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  13E01857 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per tre posti 
di dirigente medico in varie discipline    

      Sono indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami, per:  

 1 dirigente medico in disciplina “Geriatria “; 

 1 dirigente medico in disciplina “Malattie dell’Apparato 
Respiratorio”; 

 1 dirigente medico in disciplina “Oncologia”. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it e sul B.U.R. n. 15 del 10/04/2013. 

 Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi 
all’U.O. Concorsi — S. C. Gestione delle Risorse Umane — via del 
Farneto n. 3 – Trieste - tel. 040/3995127-5071-5072-5233.   

  13E01835 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo - area 
della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina pato-
logia clinica - da assegnare al Laboratorio di prevenzione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo – area della medi-
cina diagnostica e dei servizi – disciplina patologia clinica – da asse-
gnare al laboratorio di prevenzione dell’A.S.L. di Milano. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 15 – Serie e avvisi e concorsi del 
10 aprile 2013 nonché sul sito web aziendale dell’A.S.L. di Milano, 
sezione concorsi: www.asl.milano.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C. 
gestione delle risorse umane – S.S. gestione giuridica dipendenti, corso 
Italia n. 19 – Milano – Telefono 02/8578 – 2310 – 2151 – 2281.   

  13E01810 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario 
nella disciplina di igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario nella disciplina 
patologia di igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati, presso l’A.S.L. di Milano. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia n. 15 – Serie e avvisi e concorsi del 
10 aprile 2013 nonché sul sito web aziendale dell’A.S.L. di Milano, 
sezione concorsi: www.asl.milano.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C. 
gestione delle risorse umane – S.S. gestione giuridica dipendenti, corso 
Italia n. 19 – Milano – Telefono 02/8578 – 2310 – 2151 – 2281.   

  13E01811 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministra-
tivo per l’Area direzionale area sanitaria e socio sanitaria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo per l’Area 
direzionale - Area sanitaria e socio sanitaria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
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successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 17 - serie avvisi e concorsi - del 
24 aprile 2013, nonché sul sito web aziendale dell’A.S.L. di Milano, 
sezione avvisi e concorsi: www.asl.milano.it . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.S.L. di Milano, S.C. 
gestione delle risorse umane - S.S. Gestione giuridica dipendenti, corso 
Italia n. 19 - Milano - Tel. 02/8578-2310-2151-2281.   

  13E01831 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI LECCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore tecnico professionale - ingegnere informatico 
- categoria D.    

     Si avverte che è stato bandito il seguente concorso pubblico per 
titoli ed esami: un posto di collaboratore tecnico professionale - inge-
gnere informatico, categoria D. 

 Il bando integrale del predetto concorso sarà pubblicato sul sito 
internet «www.asl.lecco.it» con il modello generico di istanza di 
ammissione al concorso e altra modulistica utile, successivamente alla 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La data di pubblicazione del predetto concorso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia è la seguente: 24 aprile 2013. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Per ogni ulteriore informazione si invita a 
prendere visione del citato bando integrale. 

 L’espletamento del concorso sopraindicato è subordinato all’esito 
negativo della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreeto 
legislativo n. 165/2001. 

 L’amministrazione si riserva di prorogare, sospendere, modificare 
o revocare il suddetto concorso nel rispetto delle norme di legge. In tal 
caso si procederà alla relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana e sul sito internet: www.asl.lecco.it. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione personale - Uffi-
cio concorsi dell’Azienda sanitaria locale, corso Carlo Alberto n. 120 
- 23900 Lecco (tel. 0341/482262-36) dalle ore 11 alle ore 12 e dalle 
ore 15 alle ore 16, sabato escluso.   

  13E01830 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 DI TREVISO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale 
dirigente medico, area chirurgica e delle specialità chirur-
giche, disciplina di urologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 21 febbraio 
2013, n. 114, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo: 

sanitario, profilo professionale: medici, posizione funzionale: diri-
gente medico, area: chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina: 
urologia. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della 
regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
bando — per estratto — nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, 
all’ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli n. 42 
- 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  

  1) laurea in medicina e chirurgia;  

  2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-
pollente o affine;  

  3) iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei medici.  

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. concorsi - sede ex P.I.M.E. - via Terraglio n. 58 
- 31022 Preganziol (Treviso) - tel. 0422-323509/6 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 N.B. Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma 
integrale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 34 del 
12 aprile 2013.   

  13E01855 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
N. 1 DI SASSARI

      Avvisi pubblici di selezione, per il conferimento di tre incari-
chi di direttore di struttura complessa, presso vari presidi 
ospedalieri.     

      Sono indetti i seguenti Avvisi Pubblici di Selezione per il conferi-
mento di un incarico di:  

 - Direttore della Struttura Complessa “U.O. Gastroenterologia”, 
afferente al Dipartimento Internistico del PO di Sassari, disciplina 
Gastroenterologia; 

 - Direttore della Struttura Complessa “U.O. Chirurgia Generale”, 
afferente al Dipartimento Chirurgico del PO di Alghero, disciplina Chi-
rurgia Generale. 

 - Direttore della Struttura Complessa Direzione Medica del Presi-
dio Ospedaliero di Ozieri. 

 Il termine di presentazione delle domande, scade alle ore 12 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. n. 18 - Parte III del 
18/04/2013 lo stesso bando sarà reperibile presso il sito internet   www.
aslsassari.it/ 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda USL n. 1 di Sassari.   

  13E01881  
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 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E BASILICATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la formazione di 
graduatorie per contratti a tempo determinato per le atti-
vità connesse al progetto dal titolo «Valutazione dell’espo-
sizione a contaminanti inorganici (metalli e radionuclidi) 
attraverso la dieta nella popolazione italiana» per la sede 
di Foggia ed il Ministero della salute.    

      In esecuzione della deliberazione n. 53 dell’11/03/2013 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esame - colloquio, per la formazione 
di graduatorie finalizzate alle assunzioni a tempo determinato delle 
seguenti figure professionali per lo svolgimento delle attività connesse 
al progetto dal titolo: “Valutazione dell’esposizione a contaminanti 
inorganici (metalli e radionuclidi) attraverso la dieta nella popolazione 
italiana”:  

 n. 1 laureato in chimica o in chimica e tecnologia farmaceutiche 
(cat.   DS)   – rapporto di lavoro a tempo pieno – 100% - sede prevalente 
di attività IZS – Foggia – di durata di 15 mesi; 

 n. 1 laureato in scienze e tecnologie alimentari (cat.   DS)   – rap-
porto di lavoro a tempo pieno – 100% - sede prevalente di attività IZS 
– Foggia – di durata di 15 mesi; 

 n. 1 laureato in medicina veterinaria (cat.   DS)   – rapporto di 
lavoro a tempo parziale – 70% - sede prevalente di attività IZS – Fog-
gia – di durata di 15 mesi; 

 n. 1 laureato in scienze e tecnologie alimentari di I liv. – (cat.   D)   
- rapporto di lavoro a tempo parziale – 70% - sede prevalente di attività 
IZS – Foggia- di durata di 15 mesi; 

 n. 1 laureato in scienze della nutrizione umana – (cat.D) - rap-
porto di lavoro a tempo pieno – 100% - sede prevalente di attività Mini-
stero della Salute – Roma – di durata di 18 mesi; 

 n. 1 perito chimico (cat.   C)   - rapporto di lavoro a tempo pieno – 
100% - sede prevalente di attività IZS – Foggia – di durata di 15 mesi; 

 n. 1 laureato in chimica con dottorato di ricerca nell’area bio-
medica (cat.DS) – rapporto di lavoro a tempo pieno – 100% - sede 
prevalente di attività IZS - Foggia – di durata di 36 mesi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- Concorsi ed Esami - 4^ Serie Speciale. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet dell’Ente 
all’indirizzo   http://www.fg.izs.it/  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata, via Manfredonia 
n. 20 - 71100 Foggia - tel. 0881/786386-786340-786317-786313.   

  13E01834  

 DIARI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 
complessivi 69 posti di dirigente di seconda fascia.    

     Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di sessantanove posti di dirigente di seconda fascia presso 
l’Agenzia delle dogane, di cui uno riservato alla provincia autonoma 
di Bolzano, si svolgeranno a Roma i giorni 9 e 10 luglio 2013, alle 
ore 9.00, presso la Scuola di formazione e aggiornamento del Corpo 
di polizia e del personale dell’Amministrazione penitenziaria - via di 
Brava n. 99. 

 L’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte è disponibile, a 
decorrere dalla data odierna, nel sito istituzionale dell’Agenzia delle 
dogane e dei monopoli - area dogane. 

 I candidati ammessi alla prova scritta sono tenuti a presentarsi, 
senza alcun preavviso, nei giorni, nell’ora e nel luogo indicati, muniti di 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

 I candidati che, per qualunque causa, non si presenteranno nei 
giorni, nell’ora e nel luogo indicati nel presente avviso saranno consi-
derati rinunciatari. 

 Ulteriori comunicazioni relative alle modalità di svolgimento delle 
prove scritte nonché eventuali variazioni del diario di cui al presente 
avviso saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
del 18 giugno 2013 nonché, a decorrere dalla medesima data, nel sito 
istituzionale dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli, area dogane. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E01852 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ORISTANO

      Rettifica del diario delle prove selettive del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di dieci posti di operatore socio sanitario - Cat. 
«B» - livello economico super «Bs».    

     Si informa che il diario dei lavori del pubblico concorso per dieci 
posti di operatore socio sanitario, cat. «B», livello economico super 
«Bs», pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 16 aprile 2013 è 
modificato. 

  I candidati che hanno superato la prova preselettiva del concorso 
per dieci posti di operatore socio sanitario, cat. «B», livello economico 
super «Bs», indetto con deliberazione n. 885 del 4 ottobre 2010, inte-
grato con deliberazione n. 929 del 18 ottobre 2012, sono convocati per 
sostenere le prove pratica e orale presso le aule della formazione del 
Presidio ospedaliero «San Martino» di Oristano, sito nel viale Fonda-
zione Rockefeller n. 1 secondo il seguente nuovo calendario:  

  prova pratica:  
  22 maggio 2013, ore 9,00 (da Atzeni Stefanina a Piludu 

Simona Maria);  
  22 maggio 2013, ore 14,30 (da Pinna Antonella a Zucca 

Roberta);  
  prova orale: (solo per i candidati che avranno superato la prova 

pratica):  
  12 giugno 2013, ore 9,00 (da Atzeni Stefanina a Piludu 

Simona Maria);  
  13 giugno 2013, ore 9,00 (da Pinna Antonella a Zucca 

Roberta).  
 I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un 

valido documento di identità personale, a pena di esclusione. 



—  53  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3430-4-2013

 L’esito della prova sarà pubblicato sul sito aziendale www.aslori-
stano.it (concorsi e selezioni).   

  13E01812 

   CROCE ROSSA ITALIANA
      Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 

per la copertura, a tempo indeterminato, di due posti di 
professionista psicologo di base, dell’area socio sanitaria.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 59 del 4 agosto 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 3 settembre 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 Giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   http://www.cri.it/ 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01883 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di 
professionista architetto di base, del ruolo tecnico.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 Giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   http://www.cri.it/ 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01884 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di quindici posti 
di collaboratore amministrativo, area C - posizione C1 - 
delle attività amministrative.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 Giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   http://www.cri.it/ 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01885 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di sette posti di 
collaboratore contabile, area C - posizione C1 - delle atti-
vità amministrativo-contabili.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 Giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 - Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   http://www.cri.it/ 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01886 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di sette posti di 
collaboratore socio-sanitario - infermiere professionale, 
area C - posizione C1 - delle attività socio-sanitarie.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 Giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale – Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, Via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 – 
06/47.59.64.08 ). Sito internet:   http://www.cri.it/ 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01887 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di tre posti di 
collaboratore tecnico, area C - posizione C1 - delle attività 
tecniche.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 - 
06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01888 
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       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di quaranta 
posti di operatore di amministrazione, area B - posizione 
B1 - delle attività amministrative.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08 ). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01889 

       Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di tre posti di 
operatore informatico, area B - posizione B1 - delle atti-
vità informatiche.    

     Si informa che le comunicazioni relative al calendario delle prove 
di esame del concorso di cui sopra, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica n. 51 del 7 luglio 2009, con scadenza presentazione 
delle domande in data 6 agosto 2009, verranno fornite ai candidati 
interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, IV serie speciale «Concorsi ed Esami», di 
venerdì 28 giugno 2013. Per eventuali chiarimenti o informazioni gli 
aspiranti potranno rivolgersi alla Croce Rossa Italiana - Servizio Reclu-
tamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi 
ed Assunzioni, via Toscana n. 12 - 00187 Roma (tel. 06/47.59.63.56 
- 06/47.59.64.08). Sito internet: www.cri.it 

 La pubblicazione della presente comunicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.   

  13E01890 

   ISTITUTO NAZIONALE DI 
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E 

RICERCA EDUCATIVA

      Avviso di rettifica del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico nazionale, per esami, per il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale per il profilo Diri-
gente Amministrativo di II Fascia per i Servizi Finanziari 
contabilità, bilancio e per gli Affari generali e giuridico-
amministrativi con assegnazione dei vincitori presso la 
Sede Centrale di Firenze, Via Buonarroti 10 indetto con 
Delibera del Commissario Straordinario Ansas n. 31 del 
27 luglio 2012.     (Pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie 
speciale – Concorsi ed Esami – n. 60 del 03 agosto 2012).    

     L’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca edu-
cativa, rende noto che per motivi organizzativi e logistici sono variate 
le modalità di svolgimento delle prove scritte relative al concorso in 
oggetto e comunicate con nota prot. n. 16524/PC del 22.03.2013 e suc-
cessiva modifica (nota prot. n. 17753/PC del 29.03.2013). 

  Le prove scritte si svolgeranno nei giorni 21 e 22 maggio 2013 
secondo le seguenti modalità:  

  Giorno 21 maggio 2013  

  Prima prova scritta a contenuto teorico ed a carattere 
interdisciplinare  

 ore 8.00: Profilo Affari Generali e giuridico – amministrativi; 
 ore 14.00: Profilo Servizi Finanziari contabilità, bilancio. 

  Giorno 22 maggio 2013  

  Seconda prova scritta a contenuto pratico  
 ore 8.00: Profilo Affari Generali e giuridico – amministrativi; 
 ore 14.00: Profilo Servizi Finanziari contabilità, bilancio. 
 Le prove si svolgeranno in Firenze presso la Sala Quattro al Piano 

Terra del Palazzo dei Congressi, Piazza Adua 1. 
 L’avviso integrale è pubblicato sul sito dell’Indire:   www.indire.it   

  13E01919 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la coper-
tura di n. 2 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei 
servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Uni-
versità degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 6 del 
giorno 24 gennaio 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del 
giorno 28 giugno 2013.   

  13E01757 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - 
n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del 
giorno 28 giugno 2013.   

  13E01758 
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       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria B - posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico dell’università degli studi di bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno 28 giugno 2013.   

  13E01759 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi ed Esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi ed Esami» - del giorno 28 giugno 2013.   

  13E01760  
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