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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Pubblicazione del decreto interdirigenziale n. 60 del 7 marzo 
2013, concernente la graduatoria di merito del 1° blocco di 
incorporamento per il reclutamento, per il 2013, di 1.400 
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella 
Marina Militare.    

     Comunicato: «Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, 
dispensa n. 8 del 20 marzo 2013, è stato pubblicato il decreto interdiri-
genziale n. 60 del 7 marzo 2013 emanato dalla Direzione Generale per il 
Personale Militare di concerto con il Comando Generale del Corpo delle 
Capitanerie di Porto, concernente la graduatoria di merito del 1° blocco 
di incorporamento per il reclutamento, per il 2013, di 1.400 volontari in 
ferma prefissata di un armo (VFP 1) nella Marina Militare».   

  13E02220 

       Pubblicazione del decreto interdirigenziale n. 85 del 16 aprile 
2013, concernente la graduatoria di merito del 2° blocco di 
incorporamento per il reclutamento, per il 2013, di 1.400 
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella 
Marina Militare.    

     Comunicato: «Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della 
Difesa, dispensa n. 13 del 10 maggio 2013, è stato pubblicato il decreto 
interdirigenziale n. 85 del 16 aprile 2013 emanato dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare di concerto con il Comando Gene-
rale del Corpo delle Capitanerie di Porto, concernente la graduatoria di 
merito del 2° blocco di incorporamento per il reclutamento, per il 2013, 
di 1.400 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina 
Militare».   

  13E02221 

       Pubblicazione del decreto interdirigenziale n. 15 del 23 gen-
naio 2013, concernente l’ammissione degli incorporati con 
il 1° incorporamento del 3° blocco del 2012 alla ferma pre-
fissata di un anno nella Marina Militare.    

     Comunicato: «Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della 
Difesa, dispensa n. 4 del 10 febbraio 2013, è stato pubblicato il decreto 
interdirigenziale n. 15 del 23 gennaio 2013 emanato dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare di concerto con il Comando Generale 
del Corpo delle Capitanerie di Porto, concernente l’ammissione degli 
incorporati con il 1° incorporamento del 3° blocco del 2012 alla ferma 
prefissata di un anno nella Marina Militare».   

  13E02222 

       Pubblicazione del decreto interdirigenziale n. 47 del 18 feb-
braio 2013, concernente l’ammissione degli incorporati 
con il 2° incorporamento del 3° blocco del 2012 alla ferma 
prefissata di un anno nella Marina Militare.    

     Comunicato: «Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della 
Difesa, dispensa n. 6 del 28 febbraio 2013, è stato pubblicato il decreto 
interdirigenziale n. 47 del 18 febbraio 2013 emanato dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare di concerto con il Comando Generale 
del Corpo delle Capitanerie di Porto, concernente l’ammissione degli 
incorporati con il 2° incorporamento del 3° blocco del 2012 alla ferma 
prefissata di un anno nella Marina Militare».   

  13E02223 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del bando di reclutamento, per il 2013, di 7.000 
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente “codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 228 del 29 novembre 2012 emanato 
dalla Direzione generale per il Personale Militare (DGPM), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 96 del 7 dicembre 2012, 
successivamente modificato con decreto dirigenziale n. 65 del 14 marzo 
2013, con il quale è stato indetto, per il 2013, un bando di reclutamento 
di 6.300 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito; 

 Visto il foglio n. 1224 Cod. id. RESTAV3 Ind. Cl. 05.02.11/6 del 
16 aprile 2013, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto 
di modificare il bando di reclutamento, aumentando di complessive 700 
unità il numero dei VFP 1 da reclutare con il 3° e 4° blocco di incorpo-
ramento e, conseguentemente, il numero di concorrenti da ammettere 
all’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0045280 del 21 maggio 2013, con il 
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha rimodulato il piano dei recluta-
menti per il 2013, comunicando, tra l’altro, che il numero di VFP 1 da 
reclutare nell’Esercito è aumentato a 7.000 unità; 

 Ravvisata altresì l’opportunità di precisare in maniera più puntuale 
l’art. 10, comma 1, lettera   b)  , punto 13) del bando di reclutamento, 
riguardante il titolo di merito del brevetto di equitazione per sport 
olimpici; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 5 del citato decreto dirigenziale 
n. 228 del 29 novembre 2012 prevede la possibilità di apportare modi-
fiche al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’art. 40, comma 2 del predetto decreto ministeriale 16 gen-
naio 2013, ai sensi del quale – in via transitoria e sino al conferimento 
degli incarichi di livello dirigenziale, nonché alla definizione delle 
risorse umane e strumentali per il funzionamento delle nuove strutture– 
il Direttore Generale per il Personale Militare si avvale della preesi-
stente organizzazione; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale del 13 febbraio 2012 ema-
nato dalla DGPM, con il quale al dirigente dr. BERARDINELLI Con-
cezio, quale Vice Direttore Generale della DGPM, è attribuita la delega 
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclu-
tamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 1, comma 1 del decreto dirigenziale n. 228 del 29 novem-

bre 2012, parzialmente modificato con decreto dirigenziale n. 65 del 
14 marzo 2013, è così sostituito:  

  “Per il 2013 è indetto il reclutamento nell’Esercito di 7.000 VFP 1, 
ripartiti nei seguenti quattro blocchi di incorporamento:  

   a)   1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di aprile 
2013, 2.100 posti. 
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 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 10 dicem-
bre 2012 all’8 gennaio 2013, per i nati dall’8 gennaio 1988 all’8 gennaio 
1995, estremi compresi; 

   b)   2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno 
2013, 1.700 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 14 gen-
naio 2013 al 12 febbraio 2013, per i nati dal 12 febbraio 1988 al 12 feb-
braio 1995, estremi compresi; 

   c)   3° blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre 
2013, 1.700 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 25 marzo 
2013 al 23 aprile 2013, per i nati dal 23 aprile 1988 al 23 aprile 1995, 
estremi compresi; 

   d)   4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre 
2013, 1.500 posti. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 15 luglio 
2013 al 13 agosto 2013, per i nati dal 13 agosto 1988 al 13 agosto 1995, 
estremi compresi.”.   

  Art. 2.
      L’art. 10, comma 1 del decreto dirigenziale n. 228 del 29 novembre 

2012 è così sostituito:  
  “Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-

ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista 
dall’art. 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello 
dei seguenti titoli di merito:  

   a)   titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera   a)    del decreto del 
Ministro della Difesa 1° settembre 2004:  

  1) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;  
  2) patente di guida civile B o superiore: punti 1;  
  3) porto d’armi: punti 1;  

   b)    titoli previsti dal presente bando di reclutamento:  
  1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 7;  
  2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-

gio di cui al precedente punto 1) della lettera   b)  : punti 6;  
  3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-

quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1) 
e 2) della lettera   b)  : punti 5;  

  4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) 
della lettera   b)  : punti 4;  

  5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) della 
lettera   b)  : punti 3;  

  6) attestato di formazione professionale rilasciato da Enti sta-
tali o regionali legalmente riconosciuti, non cumulabile con il punteggio 
di cui ai precedenti punti 1), 2), 3), 4) e 5) della lettera   b)  : punti 1;  

  7) maestro di sci: punti 4;  
  8) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui al 

precedente punto 7) della lettera   b)  : punti 4;  
  9) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di 

cui ai precedenti punti 7) e 8) della lettera   b)  : punti 2,5;  
  10) istruttore o aiuto istruttore del Club alpino italiano: punti 2;  
  11) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio 

o di nuoto per salvamento, rilasciato da Enti riconosciuti dall’Ammini-
strazione della Difesa: punti 1,5;  

  12) patente nautica: punti 1;  
  13) brevetto di equitazione per sport olimpici –da non confon-

dere con la patente ludica, che invece non costituisce titolo di merito– 
rilasciato dalla Federazione italiana sport equestri: punti 1;  

  14) aver svolto per almeno 10 mesi il servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 1;  

  15) corso di abilitazione basic life support (BLS) e 
basic life support-defibrillation (BLSD), non cumulabile con 
il punteggio di cui al precedente punto 11) della lettera   b)  :
punti 0,5.”.    

  Art. 3.
      L’art. 11, comma 1 del decreto dirigenziale n. 228 del 29 novembre 

2012 è così sostituito:  
 “I Centri Documentali sono delegati dalla DGPM a convocare 

presso i Centri di Selezione indicati dalla Forza Armata i candidati per 
l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla 
graduatoria di cui al precedente art. 10 entro i limiti di seguito indicati: 
per il 1° blocco: 5.250; per il 2° blocco: 4.250; per il 3° blocco: 4.250; 
per il 4° blocco: 3.750. 

 I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comu-
nicazione di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti 
anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.”. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Roma, 22 maggio 2013 

 Dirig. dr. Concezio BERARDINELLI   

  13E02271 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 203 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 
 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 

l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 841253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscri-
zione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione 
dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, 
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, 
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, 
lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1, 
comma 1, lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al 
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 203 nominativi, tendenti ad otte-
nere l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti 
prescritti dall’art. 2 del D.M. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i nomi-
nativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti n. 203 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 7 maggio 2013 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI    
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 Allegato    
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 7 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscrizione 
e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del decreto del Presidente della Repubblica n. 43 del 2008, 
come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere   f)   e   g)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della 
Ragioneria Generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle 
finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 7 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 
 Vista la deliberazione della Commissione centrale per i revisori legali con la quale, nella riunione dell’8 aprile 2013, propone l’iscrizione nel 

Registro dei revisori legali di n. 7 nominativi in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del D.M. n. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma l, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 7 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 10 maggio 2013 

 L’Ispettore generale Capo: MASTROIANNI    
  

 Allegato    

  

  13E02244 
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente amministrativo di seconda fascia - esperto in 
lingua slovena - da destinare all’Ufficio scolastico regio-
nale per il Friuli Venezia-Giulia.    

     IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE UMANE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare l’art. 28; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991 n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in 
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per la 
stabilizzazione della finanza pubblica, ed in particolare l’art. 39 come 
successivamente modificato ed integrato; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 38, recante norme a tutela della 
minoranza linguistica slovena della regione Friuli Venezia Giulia, ed in 
particolare l’art. 13; 

 Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante «disposizioni per il 
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e 
l’interazione tra pubblico e privato» ed in particolare l’art. 3, comma 5; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in 
materia di processo civile e in particolare l’art. 32; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante «Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2012)»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013)»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
fiche, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in legge 
n. 35 del 4 aprile 2012, relativo alle modalità di invio delle domande 
per la partecipazione a selezioni e concorsi nelle Pubbliche amministra-
zioni, ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
n. 135 del 7 agosto 2012, recante disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in parti-
colare l’art. 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive integra-
zioni e modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, 
n. 108, sull’istituzione, l’organizzazione e il funzionamento del ruolo 
dei dirigenti presso le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre 2004, 
n. 272, concernente il regolamento di disciplina in materia di accesso 
alla qualifica di dirigente, ai sensi dell’art. 28, comma 5, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005 n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in particolare 
l’art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto 
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
6 maggio 2009, recante «disposizioni in materia di rilascio e di uso della 
casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, 
n. 17, con successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni di 
riorganizzazione del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
28 ottobre 2011 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   serie generale, 
n. 26 del 1° febbraio 2012 - con il quale il Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca è autorizzato, ai sensi dell’art. 35, commi 
4 e 4  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad avviare pro-
cedure pubbliche concorsuali, per reclutare, fra l’altro, n. 1 dirigente di 
II fascia - esperto in lingua slovena nell’USR Friuli Venezia Giulia (L. 
23 febbraio 2001 n. 38); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, 
n. 132, con il quale il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca ha operato la riduzione degli assetti organizzativi ai sensi 
dell’art. 2, comma 8  -bis  , del decreto legge 30 dicembre 2009, n. 194, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 giu-
gno 2012 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 212 dell’11 settembre 
2012 - mediante il quale è stata operata un’ulteriore riduzione degli 
assetti organizzativi del MIUR, secondo quanto previsto dall’art. 1, 
comma 3, lettera   a)   del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 gennaio 2013, con il quale, in attuazione del decreto legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le dotazioni 
organiche del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca 
sono state numericamente rideterminate; 
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 Visti i CC.CC.NN.LL. del personale dirigente dell’Area I dipen-
dente dalle amministrazioni pubbliche comprese nel «Comparto 
Ministeri»; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - dipartimento della Funzione Pubblica - riguardante le moda-
lità di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la circolare del 22 febbraio 2011, n. 11786, della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - 
recante chiarimenti in merito alla programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2011-2013; 

 Ritenuto di dover precisare che - ai fini del presente bando - si 
intende: - per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; - per laurea 
(L), il titolo accademico di durata triennale; - per laurea specialistica 
(LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, conseguito 
dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea magistrale 
(LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto ministeriale 
22 ottobre 2004, n. 270; - per diploma di specializzazione (DS), il titolo 
accademico di cui all’art. 3, comma 2, del D.M n. 270/2004, conseguito 
presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca; - per dottorato di ricerca (DR), 
il titolo accademico di cui all’art. 3, comma 2, del D.M. n. 270/2004, 
conseguito ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34  -bis   del 
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Considerato che il citato D.P.C.M. 28 ottobre 2011 autorizza il 
Ministero a bandire concorsi pubblici, tra gli altri, per n. 1 dirigente di 
II fascia - esperto in lingua slovena nell’Ufficio Scolastico Regionale 
per il Friuli Venezia Giulia (L. 23 febbraio 2001 n. 38); 

 Considerato che con l’espressione «esperto in lingua slovena» si 
intende il possesso della «piena conoscenza della lingua slovena» ex 
art. 13 della legge 8 marzo 2001 n. 38; 

 Ravvisata pertanto la necessità di indire un concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di dirigente amministrativo di seconda fascia, nel 
ruolo del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, in 
possesso anche della «piena conoscenza della lingua slovena» da desti-
nare all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a 1 posto di dirigente 
amministrativo di seconda fascia, esperto in lingua slovena nel ruolo del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, da destinare 
all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) diploma di laurea (DL) o laurea specialistica (LS), attual-
mente laurea magistrale (LM), o laurea (L) di durata triennale; 

 I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno con-
siderati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi 
dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A 
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di 
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-

parazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle Università 
italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussi-
stere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

  2) trovarsi in una della seguenti posizioni:  
   a)   dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, in 

possesso di laurea triennale, del diploma di laurea o di laurea speciali-
stica, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio, o, se in pos-
sesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione, almeno 
tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali, per l’accesso alle 
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. Il periodo di servizio 
richiesto è, altresì, ridotto a quattro anni per i dipendenti delle ammi-
nistrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso concorso 
per ricoprire posizioni funzionali, per l’accesso alle quali è richiesto il 
possesso del diploma di laurea; 

    b)   soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e 
strutture pubbliche non comprese nel campo di applicazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti di 
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le funzioni 
dirigenziali;  

    c)   coloro che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equi-
parati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti del diploma di laurea;  

    d)   cittadini italiani, forniti di diploma di laurea, che abbiano 
maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti 
od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma 
di laurea;  

 3) avere piena conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, 
oltre a quella della lingua italiana scritta e parlata; 

 4) cittadinanza italiana; 
 5) idoneità fisica alle funzioni dirigenziali; 
 6) posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo; 
 7) godimento dei diritti politici. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente, insufficiente rendimento, oppure siano stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, oppure 
che siano stati licenziati ai sensi delle disposizioni di cui ai contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti. 

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 In sede di esame il candidato deve dimostrare la conoscenza, a 
livello avanzato, di una delle seguenti lingue straniere: Inglese, Fran-
cese, Tedesco o Spagnolo, nonché la conoscenza, sempre a livello avan-
zato, dell’utilizzo di sistemi informatici. 

 Se le prove d’esame sono precedute dalla preselezione di cui al 
successivo art. 6, l’Amministrazione verifica la validità delle domande 
solo dopo lo svolgimento della stessa e limitatamente ai candidati che 
l’abbiano superata. Il superamento della preselezione non costituisce 
garanzia della regolarità della domanda di partecipazione al concorso, 
né sana eventuali irregolarità della domanda stessa.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termine e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata esclu-
sivamente seguendo le modalità sotto riportate. 

 L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta 
Elettronica Certificata del richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65 
comma 1 lettera c  -bis  ) decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 con suc-
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cessive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: drfr@postacert.istruzione.it. 

 L’e-mail deve riportare il seguente oggetto: Concorso dirigente II 
F. USR FVG 2013 

 Il modello di domanda da utilizzare è esclusivamente quello pre-
sente sul sito web all’indirizzo www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/, in 
allegato al bando, da compilare esclusivamente in lingua italiana. 

 La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le ore 24,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4^ serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 La validità della trasmissione e ricezione della domanda suddetta è 
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005 
n. 68; il candidato avrà cura di conservare diligentemente entrambe le 
ricevute fino al termine della procedura concorsuale. 

 Per la partecipazione al concorso è dovuto un diritto di segreteria, 
quale contributo per la copertura delle spese della procedura. L’importo 
è fissato in 15 euro da versarsi mediante bonifico sul conto corrente 
bancario IBAN IT 89 I 01000 03245 348 0 13 3550 00 intestato alla 
Tesoreria dello Stato “Conto entrate varie ed eventuali” del MIUR - 
cap. 3550, capo XIII con la causale «partecipazione concorso n. 1 posto 
dirigente amministrativo presso USR per FVG» ed indicando il proprio 
codice fiscale. 

 Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di 
partecipazione. 

 Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello 
allegato al bando. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in 
cui i file trasmessi in via telematica non siano leggibili. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria situa-
zione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausi-
lio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta. A tal fine, suc-
cessivamente al termine di scadenza della domanda, i medesimi devono 
trasmettere, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, la certifica-
zione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali occorrenti perché l’Amministrazione predisponga 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire il regolare svolgimento 
delle prove concorsuali. La documentazione deve essere inoltrata, nelle 
forme anzidette, all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia 
Giulia - Via Santi Martiri 3 - 34123 TRIESTE. 

 Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre in tempo i 
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire 
entro un congruo termine e comunque almeno 10 giorni prima della 
prova per cui è richiesto l’ausilio. 

  Nella domanda sottoscritta, il candidato, oltre ad indicare in quale 
lingua straniera, tra quelle riportate nell’art. 2 e nel successivo art. 6, 
intende sostenere la prova nel corso del colloquio, deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

    a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, 
se nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 

della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  
    d)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 

nelle funzioni al quale il concorso si riferisce;  
    e)   le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche 

se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 

si sia proceduto alla applicazione della pena su richiesta ai sensi 
dell’art. 444 del c.p.p., ecc.), e gli eventuali procedimenti penali pen-
denti in Italia o all’estero;  

    f)   la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;  
    g)   il diploma di laurea (DL) o la laurea specialistica (LS), attual-

mente laurea magistrale (LM), o la laurea (L) di durata triennale pos-
seduta, specificando la data del relativo conseguimento, con l’esatta 
indicazione dell’Università che l’ha rilasciata;  

    h)   la piena conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, 
oltre a quella della lingua italiana scritta e parlata;  

    j)   i servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

    k)   il possesso di eventuali     titoli che - a norma dell’art. 5 del 
D.P.R. 487/94 - danno luogo, a parità di punteggio, a preferenza; tali 
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione della domanda. Gli stessi devono essere indicati in 
modo esaustivo, precisando anche gli uffici presso i quali siano reperi-
bili da parte dell’Amministrazione. I titoli non espressamente dichiarati 
o indicati in maniera incompleta nella domanda di partecipazione al 
concorso, non sono presi in considerazione in sede di formazione della 
graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;  

    l)   l’indirizzo (comprensivo di codice di avviamento postale e 
di numero telefonico) presso cui - qualora l’Amministrazione non si 
avvalga dell’utilizzo dell’utenza personale di P.E.C. - chiede che siano 
trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le eventuali, successive varia-
zioni. L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o a forza maggiore;  

    m)   estremi del bonifico bancario effettuato per il pagamento dei 
diritti di segreteria, di cui all’art. 4 comma 45 L. n. 183/2011.  

 Ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2, il candidato deve altresì dichiarare in quale posizione si 
trovi tra quelle elencate nel suddetto articolo con lettera   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  . 

  Inoltre:  
 se si trova nella posizione   a)   , deve dichiarare:  

  la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio 
e l’amministrazione di appartenenza, nonché l’attuale sede di servizio;  

  l’eventuale possesso del titolo di dottore di ricerca o del diploma 
di specializzazione, fornendone i relativi estremi;  

  se reclutato in un’amministrazione statale a seguito di 
corso-concorso;  
 se si trova nella posizione   b)   , deve dichiarare:  

 la qualifica attualmente rivestita e la sua decorrenza, l’ufficio, 
l’ente o la struttura pubblica di appartenenza, nonché l’attuale sede di 
servizio; 
 se si trova nella posizione   c)   , deve dichiarare:  

 l’ufficio e l’amministrazione presso i quali ha ricoperto incarichi 
dirigenziali o equiparati, nonché il periodo di servizio prestato nelle 
suddette funzioni; 
 se si trova nella posizione   d)   , deve dichiarare e altresì certificare:  

 l’ente o l’organismo internazionale presso il quale ha maturato 
esperienze lavorative, indicando il periodo di servizio, nonché la posi-
zione funzionale nella quale ha svolto il predetto servizio. 

 Il candidato deve infine dichiarare gli estremi dei provvedimenti 
relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia 
autorizzati, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento 
interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve 
essere resa anche se negativa.   
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  Art. 4.
      Esclusione dal concorso    

     In attesa della verifica del possesso dei requisiti, i candidati parte-
cipano «con riserva» alle prove concorsuali. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti 
nel presente bando, tra cui, in particolare, il mancato pagamento entro 
la scadenza prevista, dei diritti di segreteria.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso è nominata con succes-
sivo provvedimento, ed è composta, secondo quanto stabilito dall’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004 citato nelle 
premesse, da un numero dispari di membri, di cui uno con funzioni di 
presidente. 

 Il Presidente è scelto tra magistrati amministrativi, ordinari o 
contabili, avvocati dello Stato, dirigenti di prima fascia della pubblica 
amministrazione, professori di prima fascia di università pubbliche o 
private designati nel rispetto delle norme dei rispettivi ordinamenti di 
settore. 

 I componenti sono scelti tra dirigenti di prima fascia delle ammi-
nistrazioni pubbliche, professori di prima fascia di università pubbliche 
o private, nonché tra esperti di comprovata qualificazione nelle materie 
oggetto del concorso. 

 La nomina del presidente e dei membri della commissione può 
riguardare anche il personale in quiescenza da non più di tre anni che 
abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il 
concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego. 

 Almeno un terzo dei posti di componente della commissione è 
riservato alle donne. 

 Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario. 
 La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni momento 

da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere prescelte dai can-
didati e da uno o più componenti esperti di informatica. 

 Il provvedimento di nomina della commissione del concorso è tra-
smesso alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
Funzione Pubblica - ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come richiamato dal 
punto 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 
2005.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     L’esame consiste in due prove scritte, della durata di otto ore cia-
scuna, ed una prova orale. I punteggi sono espressi in centesimi. 

 Tutte le prove d’esame, scritte ed orali, si svolgeranno in parte in 
lingua italiana ed in parte in lingua slovena. 

 Qualora se ne ravvisi la necessità, l’Amministrazione ha facoltà di 
effettuare una preselezione. 

 In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso 
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero 
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata 
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, da svolgersi in parte 
in lingua italiana ed in parte in lingua slovena, vertenti sulle materie 
oggetto delle prove scritte e orali. I candidati eventualmente classifi-
catisi col medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile ven-
gono tutti ammessi a sostenere le prove scritte. 

 Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

 Per sostenere le prove i candidati debbono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Nel corso delle prove scritte i candidati possono consultare esclu-
sivamente codici e testi di legge non commentati. Ai candidati è fatto 
comunque divieto di avvalersi di supporti cartacei, di telefoni porta-
tili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla tra-
smissione di dati, di comunicare tra loro, nonché di introdurre alcun 
oggetto nell’aula ove si svolge la prova. In caso di violazione di tale 
divieto, la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione 
dal concorso. 

 Una delle prove scritte, a contenuto teorico, verte su tematiche 
attinenti lo svolgimento delle funzioni dirigenziali relative a: diritto 
amministrativo, diritto costituzionale, contabilità di stato, legislazione 
in materia di politiche scolastiche, universitarie e della ricerca, con par-
ticolare riguardo alle innovazioni normative più recenti derivanti dai 
processi di razionalizzazione e semplificazione della P.A. 

 L’altra prova, a contenuto prevalentemente pratico, è diretta ad 
accertare l’attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto i pro-
fili della legittimità, efficienza, efficacia ed economicità dell’azione 
amministrativa, di questioni riguardanti l’attività istituzionale degli 
Uffici periferici del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché a valutare le loro capacità gestionali, programmatorie 
e manageriali. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami», del 2 luglio 2013 sarà pubblicato il diario 
delle prove scritte oppure, qualora si proceda a preselezione, il diario 
delle prove preselettive. 

 In quest’ultimo caso, lo stesso avviso indicherà la data della suc-
cessiva   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie speciale 
- «Concorsi ed esami», contenente il diario delle prove scritte, nonché 
l’elenco dei candidati ammessi alle prove medesime, per i quali tale 
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 In assenza di preselezione, alla prova scritta sono ammessi, con 
riserva di accertamento dei requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso, i quali saranno 
tenuti a presentarsi, senza altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nel 
luogo indicati nell’avviso di cui al precedente comma. 

 L’assenza anche ad una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 

 Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
non meno di settanta centesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale rice-
vono la relativa comunicazione, con indicazione del voto riportato in 
ciascuna delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello nel 
quale debbono sostenere la prova stessa. 

  Il colloquio, che tende alla valutazione della capacità professionale 
e della preparazione del candidato, nonché dell’attitudine all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali e della conoscenza delle problema-
tiche delle pubbliche amministrazioni in genere ed, in particolare, del 
Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca, verte sulle 
materie di cui alle prove scritte, nonché su quelle di seguito elencate:  

  diritto e procedura civile;  
  diritto penale, con particolare riguardo ai delitti contro la pub-

blica amministrazione;  
  economia delle aziende pubbliche;  
  contrattualistica pubblica ed «e-procurement»;  
  scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione, con parti-

colare riguardo agli aspetti della digitalizzazione e dell’utilizzo delle 
nuove tecnologie nella P.A.;  

  scienza delle finanze;  
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  normativa sull’ordinamento del personale alle dipendenze della 
P.A., con particolare riferimento ai diritti, doveri e responsabilità dei 
dirigenti;  

  normativa concernente l’ordinamento del MIUR, gli ordina-
menti scolastici - con particolare riferimento agli affari riguardanti 
l’istruzione in lingua slovena.  

 È, inoltre, prevista una prova finalizzata alla valutazione della 
conoscenza ad un livello avanzato di una lingua straniera - prescelta dal 
candidato tra le seguenti: Inglese, Francese, Tedesco e Spagnolo - che 
prevede esercizi di lettura, traduzione e conversazione. 

 Nell’ambito del colloquio, viene, altresì, accertata la conoscenza a 
livello avanzato, da parte del candidato, dell’utilizzo dei sistemi appli-
cativi informatici di più comune impiego, anche attraverso una verifica 
pratica, e delle implicazioni organizzative e sulla semplificazione proce-
dimentale, connesse con l’adozione degli strumenti informatici. 

 Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a settanta centesimi. 

 Tutte le prove d’esame si svolgeranno in parte in lingua italiana ed 
in parte in lingua slovena.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione 

della graduatoria generale di merito    

     Il punteggio finale è determinato dalla somma dei voti conseguiti 
in ciascuna prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 La graduatoria di merito del concorso è formata dalla commissione 
esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conseguito da 
ciascun candidato. 

 A parità di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in 
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle 
amministrazioni statali, di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487. 

 I relativi titoli sono valutati esclusivamente se già dichiarati nella 
domanda di partecipazione e purché ne risulti il possesso alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 Tale documentazione, nel caso in cui l’amministrazione di questo 
Ministero non ne sia già in possesso, verrà richiesta alle altre pubbli-
che amministrazioni, purché nella domanda di ammissione l’interessato 
abbia indicato con esattezza, oltre al possesso del titolo, anche l’ufficio 
e l’amministrazione presso cui la relativa documentazione è depositata. 

 Il Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli 
Venezia Giulia, riconosciuta la regolarità del procedimento del con-
corso, approva con proprio decreto, sotto condizione dell’accertamento 
dei requisiti prescritti per l’assunzione, la graduatoria di merito dei can-
didati risultati idonei nelle prove concorsuali. Con lo stesso provvedi-
mento il Direttore Generale dichiara vincitore del concorso il candidato 
utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenuto conto, a parità di 
merito, dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il medesimo Direttore Generale curerà l’invio della graduatoria 
generale di merito e dei vincitori, per il seguito di competenza, all’Uf-
ficio IV e, per conoscenza, all’ufficio II della Direzione generale per le 
risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore del 
concorso, è pubblicata sul sito Internet di questo Ministero e sul sito 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia. 

 Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  Art. 8.

      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 Il candidato dichiarato vincitore del concorso è invitato a stipu-
lare un contratto individuale di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, 
per l’assunzione nel ruolo dei dirigenti del Ministero dell’Istruzione 
dell’Università e della Ricerca, ai sensi della normativa vigente. 

 I vincitori del concorso assunti in servizio, anteriormente al con-
ferimento del primo incarico dirigenziale, sono tenuti a frequentare, ai 
sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 272/2004, un ciclo di attività formative, 
organizzato dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione. I 
vincitori del concorso sono soggetti ad un periodo di prova di sei mesi 
previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. del personale con qualifica dirigen-
ziale, sottoscritto il 9 gennaio 1997. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli interessati sono confermati 
in ruolo dalla data di assunzione in servizio. 

 Possono essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che 
lo abbiano già superato nella stessa qualifica, presso altra pubblica 
amministrazione. 

 Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art.13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il MIUR - Uffi-
cio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Via Santi Martiri 
3 - 34123 TRIESTE, e sono utilizzati ai soli fini della gestione della 
procedura concorsuale e dell’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro.   

  Art. 10.

      Norma di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, in quanto 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il presente decreto viene trasmesso al Dipartimento della Funzione 
Pubblica - Ufficio personale pubblica amministrazione, e al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Gene-
rale dello Stato - IGOP, come prevede il punto 2 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005, e sarà successivamente 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie 
speciale - «Concorsi ed esami». 

 Della pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   sarà data notizia sul 
sito www.miur.it nonché sul sito www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/ 
anche tradotto in lingua slovena. 

 Roma, 24 maggio 2013 

 Il direttore generale: COCCIMIGLIO    
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ALLEGATO A 
 
Schema di domanda per la partecipazione 
al concorso a n.1 posto di Dirigente II fascia 
da compilare in lingua italiana  
 
 

Al Direttore Generale   
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia 

Via Santi Martiri 3 
34123 TRIESTE 

 
 

Il/la.. sottoscritt… (per le donne, indicare il cognome da nubile e il nome) 
………………………………………………………………………………………………, 
chiede di essere ammess… al concorso, per esami, a n.1 posto di dirigente amministrativo di 
II fascia  esperto in lingua slovena, da destinare alla Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per il Friuli Venezia Giulia, con sede in Trieste. 
  
 A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art.46 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 
 di essere nat .. a ………..……………………………………......................., prov. di 
………………………………., il...............................; 
 di essere residente in ……….………………………………………..…….., prov. di 
…………., c.a.p………………, via …………………………………………….n………; 
 di avere il seguente codice fiscale……………………………………….; 
di essere cittadin.… italian….; 
di essere iscritt…nelle liste elettorali del comune di ………………………………. prov. di 
…………; 
oppure 
di non essere iscritt….nelle liste elettorali perchè 
……………………………………………………………………………………………….; 
di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente posizione:  
………………………………………………………………………………………………..; 
di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 
sia in Italia che all’estero; 
(in caso contrario – anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale, oppure applicazione della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc. 
indicare gli estremi del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso); 
 
di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego, (se portatore di handicap e rientrante nelle 
previsioni dell’art.20 della legge 5 febbraio 1992, n.104, specificare, in relazione al proprio 
handicap, l’ausilio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento 
delle prove d’esame, da comprovare con idonea documentazione rilasciata dall’azienda 
sanitaria locale da allegare alla domanda di partecipazione al concorso);  
 
di non essere stat… destituit…o dispensat… dall’impiego  presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarat… decadut…da un 
impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1, lett. d) del decreto del Presidente della 
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Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, né licenziat… ai sensi delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
di essere in possesso del diploma di laurea (DL), della laurea specialistica (LS), della laurea 
magistrale (LM) o della laurea (L) di durata triennale in……………………………………….. 
……………………………………….conseguit…presso………………………..........................
........................….in data…………………………; 
 
di conoscere la lingua slovena scritta e parlata, nonché la lingua italiana, scritta e parlata ; 
 
in relazione ai requisiti richiesti per la partecipazione al concorso, di cui all’art.2 comma 2 del 
bando, di trovarsi nella seguente posizione: 
a)    
b)    
c)    
d)    
e di conseguenza: 
 
se sub a) 
 di essere in possesso del diploma di laurea (L), laurea specialistica (LS), laurea 

magistrale (LM)  in __________________________________________ 
________________________________________(indicare anche la classe) 
conseguita presso ________________________________________________________ in 
data___________  
 di aver conseguito il dottorato di ricerca in ___________________________ 

________________________________________________________________ 
presso___________________________________________________ in data ____________ ai 
sensi della L. n.210/1998. 
 di aver conseguito, presso la scuola di specializzazione 

____________________________________________ dell’Università di 
__________________________________________________________,  
il seguente diploma di specializzazione post-lauream: 
________________________________________________ in data ________________ 
 di aver frequentato il seguente corso concorso di reclutamento   

_______________________________________________________________________ 
 di appartenere al ruolo della seguente amministrazione  ____________________ 

____________________________________________ con decorrenza giuridica 
___________________________ e con effettiva presa di servizio dal ____________________  
 di trovarsi nella seguente posizione funzionale per l’accesso alla quale è richiesto il 

possesso del diploma di laurea:  _______________________________________________ 
e di aver svolto il prescritto periodo di servizio presso le seguenti Amministrazioni pubbliche, 
ricoprendo le seguenti posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del 
diploma di laurea: 
 

Amministrazione Posizione funzionale Periodo dal   al  Periodo dal al 
      
      

 
Note per ulteriori informazioni ________________________________________________ 
 
se sub b) 
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 di possedere la qualifica di dirigente presso il seguente ente o struttura non 
compresa nel campo di applicazione dell’art.1, comma 2 del D.Lgs. 
n.165/2001:_______________________________________  e di aver svolto le funzioni 
dirigenziali nel seguente periodo (indicare dal/al) _____________________________ 
con il diploma di laurea in__________________________________ conseguito presso 
_______________________________________________ in data_____________________ 
 
Note per ulteriori informazioni  _____________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
se sub c) 
 di aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati presso amministrazioni 

pubbliche nei seguenti periodi: 
 

Amministrazione Posizione funzionale Periodo dal   al Periodo dal al 
      
      

 
con il diploma di laurea in  
_____________________________________________________________________ 
conseguito presso ______________________________________________________ 
in data ____________________________________ 
Note per ulteriori informazioni_________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 
se sub d) 
 di aver prestato servizio continuativo dal ______________al______________ 

in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di 
laurea, presso il seguente ente o organismo internazionale   
__________________________________________________________________________ 
con il diploma di laurea in   
__________________________________________________________________________ 
conseguito presso   
__________________________________________________________________________ 
in data____________________________________ 
Note per ulteriori informazioni   
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
(nel caso sub d) il relativo servizio deve essere certificato all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso); 
 
di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa per motivi di famiglia, di cui si riporta gli 
estremi dei provvedimenti relativi alla loro concessione, e/o di aver interrotto l’effettivo 
servizio a seguito dei seguenti provvedimenti:______________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
oppure: 
di non aver usufruito di periodi di aspettativa per motivi di famiglia, né di aver interrotto, a 
qualsiasi titolo, l’effettivo servizio; 
 
di voler sostenere, ai fini della valutazione della conoscenza, a livello avanzato  di una lingua 
straniera oltre allo sloveno, la prova orale in lingua: 
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inglese…..francese……tedesca…..spagnola……(indicare la lingua prescelta);  
 
di essere in possesso di conoscenze a livello avanzato dell’utilizzo dei sistemi applicativi 
informatici di più comune impiego e delle implicazioni organizzative e sulla semplificazione 
procedimentale, connesse con l’adozione degli stessi; 
 
di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza, a parità di punteggio, ai 
sensi dell’art.5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n.487:…………………………………………………………………………………………….; 
 
Il/la sottoscritt…dichiara di aver ottemperato al pagamento dei diritti di segreteria per 
l’importo di € 15,00 con bonifico in data ______________ (da allegare alla domanda la 
fotocopia della ricevuta); 
 
Il/la.. sottoscritt… è consapevole che ogni comunicazione relativa al presente concorso potrà 
essere inviata all’indirizzo di posta elettronica usato per l’inoltro della domanda di 
partecipazione. Si impegna a comunicare qualsiasi variazione dello stesso. 
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi non 
siano leggibili. 
 
Comunica inoltre il seguente indirizzo utile ai fini del concorso, impegnandosi a comunicare 
ogni variazione dello stesso: 
 
Comune di_____________________cap__________ 
Indirizzo____________________________n.______ 
Telefono___________________________________ 
 
 
Il/la…sottoscritt…esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 

Firma     
……………………………………   

 
Allegati: _________ 
 
Data ____________ 
 
Da inviare esclusivamente per posta elettronica certificata personale, comprensiva degli 
allegati a drfr@postacert.istruzione.it (applicazione dall’art.65, comma 2 del decreto legislativo 
7 marzo 2005, n.82  e art. 8 legge 4 aprile 2012 n.35).  

  13E02284 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di funzionario amministrativo - esperto in lingua slovena - 
Area III, posizione economica F1, da assegnare all’Ufficio 
scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE UMANE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991 n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in 
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per la 
stabilizzazione della finanza pubblica, ed in particolare l’art. 39 come 
successivamente modificato ed integrato; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 38, recante norme a tutela della 
minoranza linguistica slovena della regione Friuli-Venezia Giulia, ed in 
particolare l’art. 13; 

 Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 ed in particolare l’art. 66; 
 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante «Disposizioni 

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2012)»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013)»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
fiche, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’Or-
dinamento militare» ed in particolare l’art. 1014, comma 3; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 
30 luglio 2010 n. 122; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in legge 
n. 35 del 4 aprile 2012, relativo alle modalità di invio delle domande 
per la partecipazione a selezioni e concorsi nelle Pubbliche amministra-
zioni, ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
n. 135 del 7 agosto 2012, recante disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in parti-
colare l’art. 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive integra-
zioni e modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005, n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, 
n. 17, con successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni 
di riorganizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, 
n. 132, con il quale il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca ha operato la riduzione degli assetti organizzativi ai sensi 
dell’art. 2, comma 8  -bis  , del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto 
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
6 maggio 2009, recante «Disposizioni in materia di rilascio e di uso 
della casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 otto-
bre 2011, con il quale il Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca è autorizzato ad avviare procedure concorsuali, per reclutare, 
fra l’altro, n. 3 funzionari amministrativo/giuridico, legale e contabile 
per l’area III, posizione economica F1, esperti in lingua slovena    ex lege    
23 febbraio 2001, n. 38, per l’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-
Venezia Giulia; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 giugno 2012 — pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 212/2012 — 
mediante il quale è stata operata un’ulteriore riduzione degli assetti 
organizzativi del MIUR, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 3, 
lettera   a)   del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 gennaio 2013, con il quale, in attuazione del decreto-legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le dotazioni 
organiche del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
sono state numericamente rideterminate; 

 Visto il decreto del Ministro dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, recante determinazione delle classi 
delle lauree universitarie; 

 Visto il decreto del Ministro dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle 
classi delle lauree universitarie specialistiche; 

 Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al perso-
nale del comparto Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e successivi 
Contratti collettivi, di cui l’ultimo, relativo al quadriennio normativo 
2006-2009 e biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 23 gennaio 
2009; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, riguardante le modalità 
di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la circolare del 22 febbraio 2011, n. 11786, della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, 
recante chiarimenti in merito alla programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2011-2013; 

 Considerato che il citato decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 28 ottobre 2011 autorizza il Ministero a bandire concorsi pub-
blici e tra gli altri, n. 3 funzionari amministrativo/giuridico, legale e 
contabile per l’area III, posizione economica F1, esperti in lingua slo-
vena    ex lege    23 febbraio 2001, n. 38, per l’Ufficio scolastico regionale 
per il Friuli-Venezia Giulia; 

 Considerato che con l’espressione «esperto in lingua slovena» si 
intende il possesso della «piena conoscenza della lingua slovena» ex 
art. 13 della legge 8 marzo 2001, n. 38; 

 Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si intende 
per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non inferiore 
a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti 
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al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; per laurea (L), il titolo 
accademico di durata triennale; per laurea specialistica (LS), il titolo 
accademico, di durata normale di due anni, conseguito dopo la laurea 
(L) di durata triennale, ora denominato laurea magistrale (LM) ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera   b)   del decreto ministeriale 22 dicembre 
2004, n. 270; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34  -bis   del 
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Ravvisata pertanto la necessità di indire un concorso pubblico, per 
esami, a n. 3 posti di funzionario amministrativo/giuridico, legale e con-
tabile per l’area III, posizione economica F1, esperto in lingua slovena 
  ex lege   n. 38/2001, nel ruolo del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca, in possesso anche della «piena conoscenza della lin-
gua slovena» da destinare all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-
Venezia Giulia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti, per l’accesso 
al profilo professionale di funzionario amministrativo/giuridico-legale e 
contabile dell’area III, posizione economica F1, esperto in lingua slo-
vena per l’Ufficio speciale (Istruzione in lingua slovena) dell’Ufficio 
scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia, con sede in Trieste. 

 La procedura concorsuale si svolge a livello regionale. 
 In applicazione dell’art. 39, comma 18 della legge n. 449/1997 e 

successive modificazioni, il 50% delle assunzioni avverrà con contratto 
di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 
50% di quella a tempo pieno, secondo quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro e tenuto conto di quanto previsto dalla legge 
finanziaria in vigore all’atto delle assunzioni stesse, nonché del numero 
delle autorizzazioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.   

  Art. 2.
      Riserve di posti    

     Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 «Codice dell’ordinamento militare» il 30% dei posti messi 
a concorso è riservato ai militari di truppa delle Forze armate congedati 
senza demerito dalle ferme contratte. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di 
aventi titolo, saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato le 
prove, secondo l’ordine di graduatoria. 

 Coloro che intendono avvalersi della riserva indicata al comma 1 
del presente articolo, oppure che abbiano titoli di preferenza e/o pre-
cedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, deb-
bono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   diploma di laurea (DL), laurea specialistica (LS), laurea 
magistrale (LM) o laurea (L). 

 I titoli accademici rilasciati dalle Università straniere saranno con-
siderati utili purché riconosciuti equiparati alle lauree suddette ai sensi 
dell’art. 38, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A 
tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di 
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
parazione al corrispondente titolo di studio rilasciato dalle università 
italiane in base alla normativa vigente. Le equiparazioni devono sussi-
stere alla data di scadenza per la presentazione delle domande; 

    b)   conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, oltre a 
quella della lingua italiana scritta e parlata;  

    c)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
    d)   godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;  
    e)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nelle 

funzioni alle quali il concorso si riferisce;  
    f)   posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo.  
 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, oppure che siano stati licenziati da altro 
impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale. 

  Per i candidati comunitari di cittadinanza diversa da quella italiana, 
ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, è richiesto, 
oltre ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il possesso:  

    a)   del godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;  

    b)   di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica italiana, fatta eccezione della cittadinanza italiana.  

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 In sede di esame il candidato deve dimostrare la conoscenza, a 
livello avanzato, di una delle seguenti lingue straniere: inglese, fran-
cese, tedesco o spagnolo, nonché la conoscenza, sempre a livello avan-
zato, dell’utilizzo di sistemi informatici.   

  Art. 4.
      Presentazione della domanda

Termine e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata esclu-
sivamente seguendo le modalità sotto riportate. 

 L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta 
elettronica certificata del richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65, 
comma 1, lettera c  -bis  ) decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con 
successive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: drfr@postacert.istruzione.it 

 L’e-mail deve riportare il seguente oggetto: Concorso Area III 
USR FVG 2013. 

 Il modello di domanda da utilizzare è esclusivamente quello pre-
sente sul sito web all’indirizzo www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/, in 
allegato al bando, da compilare esclusivamente in lingua italiana. 

 La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le ore 24,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La validità della trasmissione e ricezione della domanda suddetta 
è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68; il candidato avrà cura 
di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al termine della 
procedura concorsuale. 

 Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello 
allegato al bando. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in 
cui i file trasmessi in via telematica non siano leggibili. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria situa-
zione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausi-
lio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta. A tal fine, suc-
cessivamente al termine di scadenza della domanda, i medesimi devono 
trasmettere, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, la certifica-
zione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali occorrenti perché l’Amministrazione predisponga 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire il regolare svolgimento 
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delle prove concorsuali. La documentazione deve essere inoltrata, nelle 
forme anzidette, all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia 
Giulia - via Santi Martiri n. 3 - 34123 Trieste. 

 Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre in tempo i 
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire 
entro un congruo termine e comunque almeno dieci giorni prima della 
prova per cui è richiesto l’ausilio. 

  Nella domanda sottoscritta, il candidato, oltre ad indicare in quale 
lingua straniera, tra quelle riportate nell’art. 3 e nel successivo art. 8, 
intende sostenere la prova nel corso del colloquio, deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

    a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, 
se nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea;  

    c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

    d)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nelle funzioni alle quali il concorso si riferisce;  

    e)   le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 
oppure applicazione della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., 
ecc.) e gli eventuali procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero;  

    f)   la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;  
    g)   il diploma di laurea (DL), la laurea specialistica (LS), la lau-

rea magistrale (LM) o la laurea (L) di durata triennale posseduta e la 
data del suo conseguimento, con l’esatta indicazione dell’università che 
l’ha rilasciata;  

    h)   la conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, oltre a 
quella della lingua italiana scritta e parlata;  

    i)   il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza 
o, a parità di punteggio, a preferenza di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487/1994; tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di 
partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in sede 
di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;  

    j)   l’indirizzo (comprensivo del codice di avviamento postale e 
di numero telefonico) presso cui — qualora l’Amministrazione non si 
avvalga dell’utilizzo dell’utenza personale di PEC — chiede che siano 
trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’im-
pegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive varia-
zioni. L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure della mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.    

  Art. 5.
      Esclusione dal concorso    

     I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso è nominata con succes-
sivo decreto del direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale per il 
Friuli-Venezia Giulia ed è composta, secondo quanto stabilito dall’art. 9 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 in premessa, 
da un consigliere di Stato, o da un magistrato o avvocato dello Stato di 
corrispondente qualifica, o da un dirigente generale od equiparato, con 
funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto del con-
corso. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario. 

 La nomina del presidente e dei membri della commissione può 
riguardare anche il personale in quiescenza da non più di tre anni che 
abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il 
concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego. 

 Almeno un terzo dei posti di componente della commissione è 
riservato alle donne, salva motivata impossibilità. 

 La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni momento 
da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere prescelte dai can-
didati e da uno o più componenti esperti in informatica. 

 Il decreto di nomina della commissione del concorso è trasmesso 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come richiamato dal punto 4 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005 e 
dall’art. 1, comma 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 16 gennaio 2007.   

  Art. 7.
      Prove di preselezione    

     Qualora se ne ravvisi la necessità, l’Amministrazione ha facoltà di 
effettuare una preselezione. 

 La prova si svolgerà in parte in lingua italiana ed in parte in lingua 
slovena. 

 In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso 
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero 
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata 
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, in parte in lingua ita-
liana in parte in lingua slovena, vertenti sulle materie oggetto delle prove 
scritte e orali. I candidati eventualmente classificatisi con il medesimo 
punteggio dell’ultimo candidato ammissibile, vengono tutti ammessi a 
sostenere le prove scritte. 

 Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre 
alla formazione del voto finale di merito.   

  Art. 8.
      Prove di esame    

     Gli esami consistono in due prove scritte ed un colloquio interdi-
sciplinare e sono diretti ad accertare il possesso di una adeguata cultura 
amministrativa, giuridica, legale e contabile, capacità di analisi e sintesi, 
conoscenza di base delle problematiche principali afferenti l’organizza-
zione amministrativa e la riforma della stessa, conoscenza di base della 
normativa concernente l’ordinamento del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e gli ordinamenti scolastici. Le prove 
d’esame, scritte ed orali, si svolgeranno in parte in lingua italiana ed in 
parte in lingua slovena. 

 Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

  Le prove scritte, della durata di 8 (otto) ore, consistono in un ela-
borato in materia di:  

    a)   diritto costituzionale, diritto amministrativo;  
    b)   elementi di diritto del lavoro, contabilità di stato.  

 Detto elaborato sarà svolto attraverso la trattazione di alcuni aspetti 
in lingua italiana e di altri aspetti in lingua slovena. 

 Alla prova scritta sono ammessi, con riserva di accertamento dei 
requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione dal concorso, i quali sono tenuti a presentarsi, senza altro 
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso che sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 2 luglio 2013. 

 Nel corso delle prove scritte, ai candidati è fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla 
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti 
cartacei, nonché di comunicare tra loro e di introdurre oggetti nell’aula 
ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esamina-
trice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 
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 Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessità di effettuare una 
preselezione, la stessa si svolgerà nel giorno, nell’ora e nel luogo indi-
cati nell’avviso che sarà pubblicato nella medesima   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
2 luglio 2013. Nel medesimo avviso sarà indicata la data della   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - nella quale verrà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi a 
sostenere le prove scritte, il calendario delle prove stesse e la sede ove 
esse si svolgeranno; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. 

 Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale ricevono 
la relativa comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte almeno venti giorni prima di quello nel quale 
debbono sostenere la prova, all’indirizzo di posta elettronica certificata 
utilizzato per l’inoltro della domanda di partecipazione al concorso. 

 Il colloquio verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove scritte, 
sulle seguenti materie: diritto civile, diritto penale con particolare 
riguardo ai delitti contro la pubblica amministrazione, disciplina del 
rapporto di lavoro dei dipendenti civili dello Stato, attività istituzio-
nali e organizzazione degli uffici centrali e periferici del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ordinamenti scolastici. È 
inoltre prevista una prova finalizzata alla valutazione della conoscenza 
ad un livello avanzato della lingua straniera prescelta dal candidato tra 
quelle di inglese, francese, tedesca e spagnola, che prevede esercizi di 
lettura, traduzione e conversazione. Nell’ambito del colloquio, viene 
altresì accertata la conoscenza a livello avanzato, da parte del candidato, 
dell’utilizzo dei sistemi applicativi informatici di più comune impiego, 
anche attraverso una verifica pratica e delle implicazioni organizzative 
e sulla semplificazione procedimentale, connesse con l’adozione degli 
strumenti informatici. Il colloquio sarà svolto in parte in lingua slovena 
ed in parte in lingua italiana. 

 Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi.   

  Art. 9.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria generale di merito    

     Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 La graduatoria di merito del concorso è formulata dalla commis-
sione esaminatrice, secondo l’ordine derivante dal voto finale, come 
sopra determinato, conseguito da ciascun candidato. 

 A parità di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in 
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle 
amministrazioni statali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 I candidati che abbiano superato il colloquio devono far pervenire 
all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti attestanti il pos-
sesso dei titoli, già indicati nella domanda, di preferenza e precedenza 
nella nomina, a pena di decadenza dal beneficio. I suddetti titoli sono 
valutati esclusivamente se dichiarati nella domanda di partecipazione e 
purché risulti dai medesimi il possesso dei requisiti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 Tale documentazione non è richiesta nel caso in cui l’Amministra-
zione del M.I.U.R. ne sia già in possesso o ne possa disporre richie-
dendola ad altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di 
ammissione l’interessato abbia indicato con esattezza, oltre al possesso 
del titolo, anche l’ufficio e l’amministrazione presso cui la relativa 
documentazione è depositata. 

 Il direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-
Venezia Giulia al termine dei lavori della commissione esaminatrice, 
riconosciuta la regolarità del procedimento del concorso, approva con 
proprio decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti pre-
scritti, la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei nelle prove 

concorsuali. Con lo stesso provvedimento il direttore generale dichiara 
vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, tenuto conto delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli 
di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il medesimo direttore generale curerà l’invio della graduatoria 
generale di merito e dei vincitori, per il seguito di competenza, all’uf-
ficio IV e, per conoscenza, all’ufficio II della direzione generale per le 
risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata sul sito Internet di questo Ministero e sul sito 
dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia. 

 Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 I candidati dichiarati vincitori del concorso sono invitati a stipulare 
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, finalizzato 
all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, nel 
profilo professionale di funzionario amministrativo/giuridico, legale e 
contabile, area III, posizione economica F1, del ruolo unico del perso-
nale del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, ai sensi 
della normativa vigente. 

 I vincitori devono permanere nella sede di servizio di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35, 
comma 5  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione 
generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia 
- Ufficio I, via Santi Martiri n. 3 - 34123 Trieste, a cui sono state indi-
rizzate le domande di partecipazione al concorso e sono utilizzati ai soli 
fini della gestione della procedura concorsuale. I dati personali forniti 
dai vincitori del concorso sono successivamente raccolti presso il Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Direzione generale 
per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio 
IV, viale Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, per l’eventuale, successiva 
instaurazione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del 
personale. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   sarà data notizia sul 
sito www.miur.it nonché sul sito www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/ 
anche tradotto in lingua slovena. 

 Roma, 24 maggio 2013 

 Il direttore generale: COCCIMIGLIO    
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 Allegato  A 

  

Schema di domanda per la partecipazione al concorso 
a n. 3 posti di funzionario amministrativo Area III – F1 
da redigere in lingua italiana 
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia 

TRIESTE 
 
 

...l... sottoscritt... (per le donne, indicare il cognome da nubile e il nome) ............................... 

..........................., chiede di essere ammess... al concorso, per esami, a n. 3 posti per l’accesso al 
profilo professionale di funzionario dell’area amministrativo/giuridico, legale e contabile 
dell’Area III, posizione economica F1, esperto in lingua slovena per l’Ufficio speciale 
(Istruzione in lingua slovena) dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, con 
sede in Trieste. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art.46 del decreto del 
Presidente della Repubblica n.445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità: 
 di essere nat... a ..........................................., prov. di ...................................., il ...................; 
 di essere residente in ..............................................................., prov. di ................................., 
c.a.p. ......................., via ......................................................................................... n. ...............; 
 di essere/non essere coniugat...; 
 di avere/non avere n. ............. figli a carico; 
 di avere il seguente codice fiscale ................................................; 
 di essere cittadin... italian...; 
 di essere cittadin... del seguente Stato membro dell’Unione europea .....................................; 
 di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ....................................................... 
prov. di ....................................; 
oppure 
 di non essere iscritt... nelle liste elettorali per .........................................................................; 
 di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente posizione: .....................................; 
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti a proprio 
carico sia in Italia che all’estero; 
(in caso contrario — anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 
oppure applicazione della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc. — indicare gli 
estremi del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso); 
 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego, (se portatore di handicap e rientrante 
nelle previsioni dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, specificare, in relazione al 
proprio handicap, l’ausilio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo 
svolgimento delle prove d’esame, da comprovare con idonea documentazione rilasciata 
dall’azienda sanitaria locale da allegare alla domanda di partecipazione al concorso);  
 di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarat... decadut... da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. D) del decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3, né licenziat... ai sensi delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di 
lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
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di essere in possesso del diploma di laurea (DL), della laurea specialistica (LS), della laurea 
magistrale (LM) o della laurea (L) di durata triennale in ................................................................. 
conseguit... presso ......................................................................................................................... in 
data ....................................; 
 di conoscere la lingua slovena scritta e parlata nonché la lingua italiana scritta e parlata; 
 di voler sostenere, ai fini della valutazione della conoscenza, a livello avanzato di una 
lingua straniera oltre allo sloveno, la prova orale in lingua: 
  inglese .... francese .... tedesca .... spagnola .... indicare la lingua prescelta);  
 di trovarsi/non trovarsi nelle condizioni previste dall’art.2 del bando ai fini delle riserve dei 
posti; 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza, a parità di punteggio, 
ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: 
............................................................................................................ 

...l... sottoscritt..., quale candidat... comunitari... di cittadinanza diversa da quella italiana, 
dichiara, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, di: 

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della repubblica italiana; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana . 

...l... sottoscritt... è consapevole che ogni comunicazione relativa al presente concorso sarà 
inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata usato per l’inoltro della domanda di 
partecipazione. Si impegna a comunicare qualsiasi variazione dello stesso. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi non siano 
leggibili. 
Comunica inoltre il seguente indirizzo utile ai fini del concorso, impegnandosi a comunicare 
ogni variazione dello stesso: 
Comune di _____________________ c.a.p. _________ 
Indirizzo ____________________________ n. _____________ 
Telefono ___________________________________ 
 
...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 
 

Firma     
……………………………………   

Allegati:_______ 
Data __________ 
 
Da inviare per posta elettronica certificata a drfr@postacert.istruzione.it (applicazione  
dall’art. 65, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e art. 8 L. 4 aprile 2012 n. 35) 

  13E02285 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di 
collaboratore amministrativo - esperto in lingua slovena - 
Area II, posizione economica F2, da assegnare all’Ufficio 
scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE UMANE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, con il quale è stato approvato il testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in 
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti; 

 Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente misure per la 
stabilizzazione della finanza pubblica, ed in particolare l’art. 39 come 
successivamente modificato ed integrato; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Vista la legge 23 febbraio 2001 n. 38, recante norme a tutela della 
minoranza linguistica slovena della regione Friuli-Venezia Giulia, ed in 
particolare l’art. 13; 

 Vista la legge 6 agosto 2008 n. 133 ed in particolare l’art. 66; 
 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, recante «Disposizioni 

per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2012)»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013)»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
fiche, recante il Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’Or-
dinamento militare» ed in particolare l’art. 1014, comma 3; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 
30 luglio 2010 n. 122; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito in legge 
n. 35 del 4 aprile 2012, relativo alle modalità di invio delle domande 
per la partecipazione a selezioni e concorsi nelle pubbliche amministra-
zioni, ed in particolare l’art. 8; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito in legge 
n. 135 del 7 agosto 2012, recante disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, ed in parti-
colare l’art. 2; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e modalità di svolgimento dei concorsi e successive integra-
zioni e modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato 
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 
2005, n. 68, recante disposizioni per l’utilizzo della posta elettronica 
certificata; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 gennaio 2009, 
n. 17, con successive modifiche ed integrazioni, recante disposizioni 
di riorganizzazione del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 giugno 2011, 
n. 132, con il quale il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca ha operato la riduzione degli assetti organizzativi ai sensi 
dell’art. 2, comma 8  -bis  , del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 
1995, concernente la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto 
alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
6 maggio 2009, recante «Disposizioni in materia di rilascio e di uso 
della casella di posta elettronica certificata assegnata ai cittadini»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 otto-
bre 2011, con il quale il Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca è autorizzato ad avviare procedure concorsuali, per reclutare, fra 
l’altro, n. 3 collaboratori amministrativi per l’area II, posizione econo-
mica F2, esperti in lingua slovena    ex lege    23 febbraio 2001 n. 38, per 
l’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 giugno 2012 — pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 212/2012 — 
mediante il quale è stata operata un’ulteriore riduzione degli assetti 
organizzativi del MIUR, secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 3, 
lettera   a)   del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
22 gennaio 2013, con il quale, in attuazione del decreto-legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le dotazioni 
organiche del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
sono state numericamente rideterminate; 

 Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al perso-
nale del comparto Ministeri, sottoscritto il 16 maggio 1995 e successivi 
Contratti collettivi, di cui l’ultimo, relativo al quadriennio normativo 
2006-2009 e biennio economico 2008-2009, sottoscritto il 23 gennaio 
2009; 

 Vista la circolare n. 12/2010 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, riguardante le modalità 
di presentazione delle domande di ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la circolare del 22 febbraio 2011, n. 11786 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, 
recante chiarimenti in merito alla programmazione del fabbisogno di 
personale per il triennio 2011-2013; 

 Considerato che il citato decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 28 ottobre 2011 autorizza il Ministero a bandire concorsi pub-
blici e tra gli altri, n. 3 collaboratori amministrativi, per l’area II, posi-
zione economica F2, esperti in lingua slovena    ex lege    23 febbraio 2001 
n. 38, per l’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia; 

 Considerato che con l’espressione «esperto in lingua slovena» si 
intende il possesso della «piena conoscenza della lingua slovena» ex 
art. 13 della legge 8 marzo 2001, n. 38; 

 Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34 bis del 
sopracitato decreto legislativo n. 165/2001, concernente disposizioni in 
materia di mobilità del personale delle pubbliche amministrazioni; 

 Ravvisata pertanto la necessità di indire un concorso pubblico, 
per esami, a n. 3 posti di collaboratore amministrativo per l’area II, 
posizione economica F2, esperto in lingua slovena    ex lege    n. 38/2001, 
nel ruolo del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, in 
possesso anche della «piena conoscenza della lingua slovena» da desti-
nare all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a tre posti, per l’ac-
cesso al profilo professionale di collaboratore amministrativo dell’area 
II, posizione economica F2, esperto in lingua slovena, per l’Ufficio spe-
ciale (Istruzione in lingua slovena) dell’Ufficio scolastico regionale per 
il Friuli-Venezia Giulia, con sede in Trieste. 

 La procedura concorsuale si svolge a livello regionale. 
 In applicazione dell’art. 39, comma 18 della legge n. 449/1997 e 

successive modificazioni, il 50% delle assunzioni avverrà con contratto 
di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa non superiore al 
50% di quella a tempo pieno, secondo quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro e tenuto conto di quanto previsto dalla legge 
finanziaria in vigore all’atto delle assunzioni stesse, nonché del numero 
delle autorizzazioni ad assumere stabilite dalla Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.   

  Art. 2.
      Riserve di posti    

     Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 «Codice dell’ordinamento militare» il 30% dei posti messi 
a concorso è riservato ai militari di truppa delle Forze armate congedati 
senza demerito dalle ferme contratte. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza di 
aventi titolo, saranno conferiti ai concorrenti che abbiano superato le 
prove, secondo l’ordine di graduatoria. 

 Coloro che intendono avvalersi della riserva indicata al comma 1 
del presente articolo, oppure che abbiano titoli di preferenza e/o pre-
cedenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, deb-
bono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado (l’even-
tuale possesso di titoli accademici non esonera il candidato dall’indicare 
il titolo di studio utile per la partecipazione al concorso). 

 I titoli di studio rilasciati all’estero saranno considerati utili purché 
riconosciuti equipollenti a quelli rilasciati in Italia, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. A tal fine, 
nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclusione, 
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa vigente. 
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza per la presen-
tazione delle domande; 

    b)   conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, oltre a 
quella della lingua italiana scritta e parlata;  

    c)   età non inferiore agli anni diciotto;  
    d)   cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
    e)   godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;  
    f)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato nelle 

funzioni alle quali il concorso si riferisce;  
    g)   posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i cit-

tadini soggetti a tale obbligo.  
 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o 

dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, oppure che siano stati licenziati da altro 
impiego statale, ai sensi della vigente normativa contrattuale. 

  Per i candidati comunitari di cittadinanza diversa da quella italiana, 
ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, è richiesto, 
oltre ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il possesso:  

    a)   del godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;  

    b)   di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica italiana, fatta eccezione della cittadinanza italiana.  

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 In sede di esame il candidato deve dimostrare la conoscenza di una 
delle seguenti lingue straniere: inglese, francese, tedesco o spagnolo, 
nonché la conoscenza dell’utilizzo di sistemi informatici.   

  Art. 4.
      Presentazione della domanda

Termine e modalità    

     La domanda di ammissione al concorso deve essere inviata esclu-
sivamente seguendo le modalità sotto riportate. 

 L’invio deve essere effettuato dall’utenza personale di Posta 
elettronica certificata del richiedente, rilasciata ai sensi dell’art. 65, 
comma 1, lettera c  -bis  ), decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, con 
successive modifiche ed integrazioni, al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: drfr@postacert.istruzione.it 

 L’e-mail deve riportare il seguente oggetto: Concorso Area II USR 
FVG 2013. 

 Il modello di domanda da utilizzare è esclusivamente quello pre-
sente sul sito web all’indirizzo www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/, in 
allegato al bando, da compilare esclusivamente in lingua italiana. 

 La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le ore 24,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La validità della trasmissione e ricezione della domanda suddetta 
è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68; il candidato avrà cura 
di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al termine della 
procedura concorsuale. 

 Non sono considerate valide le domande inviate con modalità 
diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto, e 
quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello 
allegato al bando. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in 
cui i file trasmessi in via telematica non siano leggibili. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, per avvalersi, in relazione alla propria situa-
zione di handicap, dei benefici di cui all’art. 20 della legge stessa (ausi-
lio necessario, eventuale utilizzo di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove di esame), devono farne esplicita richiesta. A tal fine, suc-
cessivamente al termine di scadenza della domanda, i medesimi devono 
trasmettere, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, la certifica-
zione rilasciata dalla competente struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali occorrenti perché l’Amministrazione predisponga 
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire il regolare svolgimento 
delle prove concorsuali. La documentazione deve essere inoltrata, nelle 
forme anzidette, all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia 
Giulia - via Santi Martiri n. 3 - 34123 Trieste. 

 Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre in tempo i 
mezzi e gli strumenti necessari, la certificazione medica deve pervenire 
entro un congruo termine e comunque almeno dieci giorni prima della 
prova per cui è richiesto l’ausilio. 
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  Nella domanda sottoscritta, il candidato, oltre ad indicare in quale 
lingua straniera, tra quelle riportate nell’art. 3 e nel successivo art. 8, 
intende sostenere la prova nel corso del colloquio, deve dichiarare, 
sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni contenute nel 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:  

    a)   cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e, 
se nato all’estero, il comune nei cui registri di stato civile sia stato tra-
scritto l’atto di nascita;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea;  

    c)   il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi 
della eventuale non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;  

    d)   l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
nelle funzioni alle quali il concorso si riferisce;  

    e)   le eventuali condanne penali riportate, anche all’estero (anche 
se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, 
oppure applicazione della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., 
ecc.) e gli eventuali procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero;  

    f)   la sua posizione nei riguardi delle norme sul servizio di leva;  
    g)   il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posse-

duto, la data del conseguimento e l’istituto che lo ha rilasciato;  
    h)   la conoscenza della lingua slovena scritta e parlata, oltre a 

quella della lingua italiana scritta e parlata;  
    i)   il possesso di eventuali titoli che danno luogo a precedenza 

o, a parità di punteggio, a preferenza di cui all’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487/1994; tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda. I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di 
partecipazione al concorso non saranno presi in considerazione in sede 
di formazione della graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso;  

    j)   l’indirizzo (comprensivo del codice di avviamento postale 
e di numero telefonico) presso cui — qualora l’Amministrazione non 
si avvalga dell’utilizzo dell’utenza personale di P.E.C. — chiede che 
siano trasmesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con 
l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali successive 
variazioni. L’Amministrazione non risponde dell’eventuale dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure della mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.    

  Art. 5.
      Esclusione dal concorso    

     I candidati sono ammessi con riserva alle prove concorsuali. 
 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con provve-

dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso è nominata con suc-
cessivo decreto del direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale 
per il Friuli-Venezia Giulia ed è composta, secondo quanto stabilito 
dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 in 
premessa, da un dirigente o equiparato con funzioni di presidente e da 
due esperti nelle materie oggetto del concorso; le funzioni di segretario 
sono svolte da un funzionario. 

 La nomina del presidente e dei membri della commissione può 
riguardare anche il personale in quiescenza da non più di tre anni che 
abbia posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta per il 
concorso e che non sia stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego. 

 Almeno un terzo dei posti di componente della commissione è 
riservato alle donne, salva motivata impossibilità. 

 La commissione esaminatrice può essere integrata in ogni momento 
da uno o più componenti esperti nelle lingue straniere prescelte dai can-
didati e da uno o più componenti esperti in informatica. 

 Il decreto di nomina della commissione del concorso è trasmesso 
alla Presidenza de Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, così come richiamato dal punto 4 
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005 e 
dall’art. 1, comma 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 16 gennaio 2007.   

  Art. 7.
      Prove di preselezione    

     Qualora se ne ravvisi la necessità, l’Amministrazione ha facoltà di 
effettuare una preselezione. 

 La prova si svolgerà in parte in lingua italiana ed in parte in lingua 
slovena. 

 In caso di svolgimento della prova preselettiva, viene ammesso 
alle prove scritte un numero di candidati pari a dieci volte il numero 
dei posti messi a concorso. L’eventuale preselezione viene effettuata 
mediante una serie di quesiti a risposta multipla, in parte in lingua ita-
liana ed in parte in lingua slovena, vertenti sulle materie oggetto delle 
prove scritte e orali. I candidati eventualmente classificatisi con il 
medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile, vengono tutti 
ammessi a sostenere le prove scritte. 

 Il punteggio conseguito nella prova di preselezione non concorre 
alla formazione del voto finale di merito.   

  Art. 8.
      Prove di esame    

     Gli esami consistono in due prove scritte, di cui una a contenuto 
teorico-pratico e in una prova orale, e sono diretti ad accertare il pos-
sesso di una adeguata conoscenza della materia amministrativa e con-
tabile in generale, della gestione di processi e problematiche di discreta 
complessità, nonché dell’ordinamento e delle funzioni del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca e delle sue diverse unità 
organizzative e, in particolare, dell’uso di strumenti di automazione 
d’ufficio. Le prove d’esame, scritte ed orali, si svolgeranno in parte in 
lingua italiana ed in parte in lingua slovena. 

 Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

  Le prove scritte consistono in quesiti a risposta aperta in materia di:  
    a)   diritto amministrativo (elementi), contabilità di stato (ele-

menti) e ordinamento del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca;  

    b)   risoluzione di caso teorico-pratico riferito all’ambito di atti-
vità degli Uffici scolastici regionali.  

 Per lo svolgimento delle due prove scritte i candidati avranno a 
disposizione 4 (quattro) ore per ciascuna prova. 

 Alla prova scritta sono ammessi, con riserva di accertamento dei 
requisiti prescritti, tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione dal concorso, i quali sono tenuti a presentarsi, senza altro 
preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nell’avviso che sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del 2 luglio 2013. 

 Nel corso delle prove scritte, ai candidati è fatto divieto di avva-
lersi di telefoni cellulari, palmari, calcolatrici, strumenti idonei alla 
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti 
cartacei, nonché di comunicare tra loro e di introdurre oggetti nell’aula 
ove si svolge la prova. In caso di violazione, la commissione esamina-
trice delibera l’immediata esclusione dal concorso. 

 L’assenza anche da una sola delle prove scritte comporta l’esclu-
sione dal concorso, qualunque ne sia la causa. 
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 Nel caso in cui si dovesse riscontrare la necessità di effettuare una 
preselezione, la stessa si svolgerà nel giorno, nell’ora e nel luogo indi-
cati nell’avviso che sarà pubblicato nella medesima   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
2 luglio 2013. Nel medesimo avviso sarà indicata la data della   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - nella quale verrà pubblicato l’elenco dei candidati ammessi a 
sostenere le prove scritte, il calendario delle prove stesse e la sede ove 
esse si svolgeranno; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. 

 Al colloquio orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
non meno di ventuno trentesimi in ciascuna delle prove scritte. 

 I candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale ricevono 
la relativa comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle prove scritte almeno venti giorni prima di quello nel quale 
debbono sostenere la prova, all’indirizzo di posta elettronica certificata 
utilizzato per l’inoltro della domanda di partecipazione al concorso. 

  Il colloquio verte, in aggiunta alle materie di cui alle prove scritte, 
sulle seguenti materie:  

  elementi di diritto pubblico;  
  legislazione scolastica.  

 Detta prova comprenderà anche l’accertamento della conoscenza 
di una lingua straniera, a scelta tra inglese, francese, tedesco e spagnolo, 
nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse. 

 Il colloquio sarà svolto in parte in lingua slovena ed in parte in 
lingua italiana. 

 Il colloquio orale si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a ventuno trentesimi.   

  Art. 9.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria generale di merito    

     Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio. Il 
punteggio ottenuto nell’eventuale prova preselettiva non ha valore ai 
fini della votazione complessiva. 

 La graduatoria di merito del concorso è formulata dalla commis-
sione esaminatrice, secondo l’ordine derivante dal voto finale, come 
sopra determinato, conseguito da ciascun candidato. 

 A parità di merito, trovano applicazione le vigenti disposizioni in 
materia di precedenza e preferenza per l’ammissione all’impiego nelle 
amministrazioni statali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 I candidati che abbiano superato il colloquio devono far pervenire 
all’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici decorrenti dal giorno successivo a 
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti attestanti il pos-
sesso dei titoli, già indicati nella domanda, di preferenza e precedenza 
nella nomina, a pena di decadenza dal beneficio. I suddetti titoli sono 
valutati esclusivamente se dichiarati nella domanda di partecipazione e 
purché risulti dai medesimi il possesso dei requisiti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

 Tale documentazione non è richiesta nel caso in cui l’amministra-
zione del M.I.U.R. ne sia già in possesso o ne possa disporre richie-
dendola ad altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di 
ammissione l’interessato abbia indicato con esattezza, oltre al possesso 
del titolo, anche l’ufficio e l’amministrazione presso cui la relativa 
documentazione è depositata. 

 Il direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-
Venezia Giulia al termine dei lavori della commissione esaminatrice, 
riconosciuta la regolarità del procedimento del concorso, approva con 
proprio decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti pre-
scritti, la graduatoria di merito dei candidati risultati idonei nelle prove 
concorsuali. Con lo stesso provvedimento il direttore generale dichiara 
vincitori del concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 

merito, tenuto conto delle riserve di posti e, a parità di merito, dei titoli 
di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Il medesimo direttore generale curerà l’invio della graduatoria 
generale di merito e dei vincitori, per il seguito di competenza, all’uf-
ficio IV e, per conoscenza, all’ufficio II della Direzione generale per le 
risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata sul sito Internet di questo Ministero e sul sito 
dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia. 

 Di tale pubblicazione verrà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     La vincita del concorso non costituisce garanzia dell’assunzione. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata all’autorizzazione 
all’assunzione da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

 I candidati dichiarati vincitori del concorso sono invitati a stipulare 
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, finalizzato 
all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale, nel 
profilo professionale di collaboratore amministrativo area II, posizione 
economica F2, del ruolo unico del personale del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca, ai sensi della normativa vigente. 

 I vincitori devono permanere nella sede di servizio di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni, a norma dell’art. 35, 
comma 5  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 Se il vincitore, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la direzione 
generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli-Venezia Giulia 
- Ufficio I, via Santi Martiri n. 3 - 34123 Trieste, a cui sono state indi-
rizzate le domande di partecipazione al concorso e sono utilizzati ai soli 
fini della gestione della procedura concorsuale. I dati personali forniti 
dai vincitori del concorso sono successivamente raccolti presso il Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca - Direzione generale 
per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali - Ufficio 
IV, viale Trastevere n. 76/A - 00153 Roma, per l’eventuale, successiva 
instaurazione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento del 
personale. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   sarà data notizia sul 
sito www.miur.it nonché sul sito www.scuola.fvg.it/usr/fvg/USRFVG/ 
anche tradotto in lingua slovena. 

 Roma, 24 maggio 2013 

 Il direttore generale: COCCIMIGLIO   
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  ALLEGATO  A 

  

Schema di domanda per la partecipazione al concorso 
a n. 3 posti di collaboratore amministrativo Area II – F2 
da redigere in lingua italiana 
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia 

TRIESTE 
 
 

...l... sottoscritt... (per le donne, indicare il cognome da nubile e il nome) .................................... 

...................................., chiede di essere ammess... al concorso, per esami, a n. 3 posti per 
l’accesso al profilo professionale di Collaboratore amministrativo dell’Area II, posizione 
economica F2, esperto in lingua slovena per l’Ufficio speciale (Istruzione in lingua slovena) 
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, con sede in Trieste. 

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46 del decreto del 
Presidente della repubblica n. 445/2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria 
responsabilità: 
 di essere nat... a .........................................., prov. di .............................., il .........................; 
 di essere residente in ............................................................, prov. di ....................................,  
c.a.p. ..................., via ........................................................................ n. ....................................; 
 di essere/non essere coniugat...; 
 di avere/non avere n. ................ figli a carico; 
 di avere il seguente codice fiscale .........................................; 
 di essere cittadin... italian...; 
 di essere cittadin... del seguente Stato membro dell’Unione europea ....................................; 
 di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ....................................................... 
prov. di ........................................................................; 
oppure 
 di non essere iscritt... nelle liste elettorali per .........................................................................; 
 di essere, nei riguardi del servizio di leva, nella seguente posizione  .....................................; 
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti a proprio 
carico sia in Italia che all’estero; 
(in caso contrario — anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale, oppure applicazione della pena richiesta ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., ecc. —
indicare gli estremi del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso); 
 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego (se portatore di handicap e rientrante 
nelle previsioni dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n.104, specificare, in relazione al 
proprio handicap, l’ausilio necessario e quantificare gli eventuali tempi aggiuntivi per lo 
svolgimento delle prove d’esame, da comprovare con idonea documentazione rilasciata 
dall’azienda sanitaria locale da allegare alla domanda di partecipazione al concorso);  
 di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego  presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né dichiarat... decadut... da un 
impiego statale ai sensi dell’art.127, comma 1, lett. d) del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, né licenziat... ai sensi delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 
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 di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 
........................................................................................................................... conseguito presso 
........................................................ in data ....................................; 
 di conoscere la lingua slovena scritta e parlata, nonché la lingua italiana scritta e parlata; 
 di voler sostenere, ai fini della valutazione della conoscenza, a livello avanzato di una 
lingua straniera oltre allo sloveno, la prova orale in lingua: 
  inglese .... francese .... tedesca .... spagnola .... (indicare la lingua prescelta);  
 di trovarsi/non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 2 del bando ai fini delle riserve dei 
posti; 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza, a parità di punteggio, ai 
sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487: 
......................................................................................................................................................... 

...l... sottoscritt..., quale candidat... comunitari... di cittadinanza diversa da quella italiana, 
dichiara, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, di: 
 

a) godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 
b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della repubblica italiana; 
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana . 

 
...l... sottoscritt... è consapevole che ogni comunicazione relativa al presente concorso sarà 
inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata usato per l’inoltro della domanda di 
partecipazione. Si impegna a comunicare qualsiasi variazione dello stesso. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi non siano 
leggibili. 
Comunica inoltre il seguente indirizzo utile ai fini del concorso, impegnandosi a comunicare 
ogni variazione dello stesso: 
Comune di _____________________c.a.p. _________ 
Indirizzo ____________________________n. _____________ 
Telefono ___________________________________ 
 
...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 

Firma     
……………………………………   

Allegati: _______ 
Data __________ 
 
Da inviare per posta elettronica certificata a drfr@postacert.istruzione.it (applicazione  
 
dall’art. 65, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e art. 8 L. 4 aprile 2012 n. 35) 

  13E02286  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE

DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale con 
profilo di ricercatore - livello III, presso la sede di Milano.    

     È indetta una selezione, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato del Consiglio Nazionale delle Ricerche», per titoli e colloquio, 
per l’assunzione con contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, 
di una unità di personale con profilo di Ricercatore - livello III, presso 
la sede di Milano dell’Istituto di Biologia e Biotecnologia Agraria del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (IBBA-CNR) - Bando di selezione 
n. IBBA-001-2013-MI-Art.23. 

 Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato avrà la 
durata di un anno, prorogabile fino ad un massimo di tre anni, in pre-
senza della necessaria copertura finanziaria e secondo le esigenze dello 
specifico progetto di ricerca. 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno 
essere inviate, utilizzando il modulo (allegato   A)   del bando, esclusiva-
mente mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo proto-
collo.ibba@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami». Tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è reperibile all’indirizzo www.urp.cnr.it 
(sezione formazione e lavoro).   

  13E02247 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con contratto di lavoro 
a tempo determinato, profilo ricercatore, III livello 
professionale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (avviso di 
selezione ICAR-001-2013-CS - Concorso art. 23), ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente l’assunzione di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato” per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23, del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, 
profilo ricercatore, III livello professionale, presso l’Istituto di Calcolo 
e Reti ad Alte Prestazioni del Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede 
di Rende (CS). 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 
ICAR-001-2013-CS -Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di Cal-
colo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR, via Pietro Bucci n. 41/C - 
87036 Rende (CS), esclusivamente tramite posta elettronica certificata 

all’indirizzo PEC protocollo.icar@pec.cnr.it ed essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it, sezione Job Opportu-
nities/Concorsi e www.urp.cnr.it, sezione «Concorsi».   

  13E02246 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unità di personale 
diplomato.    

      Avviso di selezione n. 15/2013 IIT - concorso art. 15.  
 Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto 

una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale diplomato presso 
l’Istituto di Informatica e Telematica. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Informatica e 
Telematica, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.iit@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e 
Telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it.   

  13E02248 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI METODOLOGIE CHIMICHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di colla-
boratore di amministrazione VII livello con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie Chimiche del CNR ha 
indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale di Collabo-
ratore di Amministrazione VII livello con contratto di lavoro a tempo 
determinato. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere 
inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’in-
dirizzo: protocollo.imc@pec.cnr.it, secondo le indicazioni riportate nel 
bando di selezione IMC n. 02/2013, e dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  13E02245 
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   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica per il conferimento
di una borsa di studio per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio 
per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM007/2013/RM e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e 
microsistemi del CNR - Unità di Roma, dovrà essere essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  13E02283 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca    

     L’INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e Verifica per lo svol-
gimento delle attività previste dal Progetto di ricerca PMS 48/08 «Svi-
luppo di modelli per un sistema permanente di rilevazione della perce-
zione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte 
di lavoratori e delle figure della prevenzione» - Progetto 2 «Analisi 
della percezione dei bisogni e delle criticità applicative dei compiti del 
medico compente ed interazione con il sistema di prevenzione nei luo-
ghi di lavoro» - D.O. 2 DML, intende conferire un incarico di ricerca. 

 Codice PMS 48/08 - n. 1 incarico con laurea in Sociologia (vecchio 
ordinamento, laurea magistrale o specialistica). 

 Durata: dalla data di sottoscrizione del contratto e comunque non 
oltre il 1° maggio 2014, data di scadenza del progetto, salvo proroga del 
medesimo, in presenza delle risorse finanziarie. 

 Luogo della prestazione: Centro ricerche INAIL Settore Ricerca 
Certificazione e Verifica - Dipartimento Medicina del Lavoro - Via Fon-
tana Candida, l - Monte Porzio Catone (Roma). 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza 
documentata in attività di ricerca scientifica in ambito di tutela della 
salute e sicurezza sul lavoro. 

 Oggetto della prestazione: contributo allo sviluppo di un sistema 
utile alla rilevazione dei bisogni dei medici competenti. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso, disponibile nel sito internet dell’INAIL all’indirizzo www.
inail.it e dell’INAIL Settore Ricerca, Certificazione e Verifica, all’in-
dirizzo www.ispesl.it, indirizzate all’INAIL Settore Ricerca Certifica-
zione e Verifica - unità funzionale 1ª - A.P. - Via Alessandria 220/E - 
00198 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento, ovvero mediante 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1, d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo dcrisorseumane@postacert.inail.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/97892219.   

  13E02209 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
determinato, di una unità di personale con il profilo pro-
fessionale di operatore tecnico - VIII livello retributivo - 
amministrazione centrale.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo professionale di 
Operatore Tecnico - VIII livello retributivo - Amministrazione Centrale. 

 Decreto direttoriale D.D. n. 140 del 15 maggio 2013. 
 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami». Il bando sarà disponibile in 
versione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
-Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  13E02249 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo professionale di ricercatore - III livello retributivo - 
Sezione «Sismologia e Tettonofisica».    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo pro-
fessionale di Ricercatore - III livello retributivo - Sezione «Sismologia 
e Tettonofisica». 

 Decreto direttoriale D.D. n. 139 del 15 maggio 2013. 
 Il contratto avrà la durata di dodici mesi. 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione, via di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine peren-
torio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami». Il bando sarà disponibile in 
versione integrale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV 
- Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  13E02250  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica-tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Ufficio di 
prevenzione e protezione dell’amministrazione centrale - 
sede di Varese.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che 
in data 16 maggio 2013 è stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi dell’Insubria - Varese, via Ravasi n. 2, il provvedimento di 
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area 
tecnica-tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e a tempo pieno per le esigenze dell’Ufficio di Pre-
venzione e Protezione dell’Amministrazione Centrale - sede di Varese 
- (bando di concorso D.D. Repertorio n. 1611 del 23 dicembre 2011 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» - n. 10 del 7 febbraio 2012). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E02253 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Indizione delle procedure di valutazione comparativa per la 
stipula di 4 contratti «junior» di diritto privato per ricer-
catore a tempo determinato in regime di impegno a tempo 
pieno.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 24, modificato dal decreto-legge del 
9 febbraio 2012 art. 49, lettera   m)   , punto 1), si comunica che è stato pub-
blicato all’albo online dell’Università degli Studi di Messina il decreto 
rettorale n. 1258 del 15 maggio 2013, con il quale sono state indette le 
procedure di valutazione comparativa per la stipula dei seguenti con-
tratti “junior” di diritto privato per ricercatore a tempo determinato in 
regime di impegno a tempo pieno:  

  Dipartimento di Scienze del Farmaco e Prodotti per la Salute  

 Settore concorsuale 06/A1 - Genetica Medica - profilo richiesto 
SSD MED/03 - Genetica Medica (n. 1 contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 

  Dipartimento di Patologia Umana  

 Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reu-
matologia - profilo richiesto SSD MED/06 - Oncologia Medica (n. 2 
contratti). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Settore concorsuale 06/A4 - Anatomia Patologica - profilo richie-

sto SSD MED/08 - Anatomia Patologica (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 

 Il testo integrale del D.R n. 1258 del 15 maggio 2013, è consultabile 
al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/bandiconcorsi/ricerca-
toritempodeterminato.html - Ufficio Ricercatori - tel. 0906768737-8723-
8731-8730-8703; fax 0906768763; e-mail: uff.ricercatori@unime.it. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  13E02254 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario - prima fascia - per il settore concorsuale 06/E3 - 
Neurochirurgia e chirurgia maxillofacciale - settore scien-
tifico-disciplinare MED/29 - Chirurgia maxillofacciale, da 
coprire mediante chiamata.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con D.R. 
n. 855 del 16.5.2013, ha bandito una selezione per la copertura di un 
posto di Professore Universitario - prima fascia - per il settore con-
corsuale 06/E3 - Neurochirurgia e Chirurgia Maxillofacciale - SSD 
MED/29 - Chirurgia Maxillofacciale, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010, riservata a candidati che nell’ul-
timo triennio non hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell’Università degli 
Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della Legge 30.12.2010, 
n. 240. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’Albo online 
dell’Università degli Studi di Perugia; sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unipg.it/) selezionando in sequenza le voci: Concorsi - procedure 
di valutazione comparativa - bandi; del MIUR (http://bandi.miur.it/
index.php); dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852333 - 
0755852045 - e-mail: concorsi@unipg.it - alessandra.palazzi@unipg.it   

  13E02224 

       Avviso di rettifica delle procedure di valutazione compara-
tiva per la sottoscrizione di complessivi tre contratti di 
diritto privato per l’instaurazione di rapporti di lavoro 
subordinato, quale ricercatore universitario a tempo 
determinato, a tempo pieno, per un periodo di tre anni, 
eventualmente prorogabile per ulteriori due.    

     Nell’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie Speciale - concorsi ed esami - n. 39 del 17.5.2013, 
dove è scritto: «Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con 
decreto rettorale n. 782 del 9.5.2013, ha bandito....« leggasi: «Si comu-
nica che l’Università degli Studi di Perugia ha bandito...», in quanto il 
decreto rettorale n. 782 del 9.5.2013 è stato integralmente sostituito con 
D.R. n. 861 del 17.5.2013. 

 Rimangono invariate le restanti parti dell’avviso stesso.   

  13E02225 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA
«LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento, a tempo determinato, di un 
ricercatore per il dipartimento di scienze odontostomato-
logiche e maxillo facciali. (3-2013).    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012 è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio (3-2013) 
per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo definito della 
durata di 3 anni prorogabile per due anni, per una sola volta - per il 
settore concorsuale 06/F1 Malattie odontostomatologiche, per svolgere 
attività di ricerca presso il Dipartimento di scienze odontostomatologi-
che e maxillo facciali della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”) decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione alla predetta procedura di 
valutazione comparativa è consultabile sul sito web dell’Ateneo:   http://
www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizioneperso-
nale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php   sul sito web 
del Dipartimento:   http://www.odontoiatriamaxillofacc.it/drupaluni/ 

 nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it/   e sul sito 
web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E02266 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento, a tempo determinato, di un ricerca-
tore per il dipartimento di scienze odontostomatologiche e 
maxillo facciali. (4-2013).    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012 è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio (4-2013) 
per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo definito della 
durata di 3 anni prorogabile per due anni, per una sola volta - per il 
settore concorsuale 06/F1 Malattie odontostomatologiche, per svolgere 
attività di ricerca presso il Dipartimento di scienze odontostomatologi-
che e maxillo facciali della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”) decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione alla predetta procedura 
di valutazione comparativa è consultabile sul sito web dell’Ateneo: 
  http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripartizione-
personale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php   sul sito 
web del Dipartimento:   http://www.odontoiatriamaxillofacc.it/drupa-
luni/   nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it/   e sul sito 
web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E02267 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Bando per la Scuola di dottorato di ricerca in informatica 
e telecomunicazioni - area telecomunicazioni - 29° ciclo 
- 2013.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4, come 
modificato dall’art. 19, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di Dottorato di Ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo statuto dell’Università degli Studi di Trento emanato con 
decreto rettorale n. 167 del 23 aprile 2012 in particolare l’art. 28; 

 Visto il regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di 
Ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997 e 
successive modifiche; 

 Vista la proposta del Dipartimento di Ingegneria e Scienza 
dell’Informazione; 

 Vista la relazione del Nucleo di Valutazione Interna del 22 gen-
naio 2013 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di Dottorato di 
Ricerca proposte; 

 Vista la delibera del Senato Accademico di data 29 gennaio 2013; 
 Tutto ciò premesso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2013/2014 presso l’Università 
degli Studi di Trento il 29° ciclo della Scuola di Dottorato di Ricerca 
in Informatica e Telecomunicazioni (“Information and Communication 
Technologies”). 

 Durata: triennale. 
 Coordinatore: prof. Niculae Sebe; e-mail: infoict@disi.unitn.it. 
 Lingua ufficiale del dottorato: inglese. 
  Settori Scientifico Disciplinari:  

 INF/01 Informatica - ING-INF/01 Elettronica - ING-INF/02 
Campi Elettromagnetici - ING-INF/03 Telecomunicazioni - ING-
INF/04 Automatica - ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni - ING-INF/06 Bioingegneria elettronica e informatica - ING-
INF/07 Misure elettriche e elettroniche. 

 È indetta selezione pubblica per la copertura di n. 11 posti di cui 
n. 7 coperti da borsa di studio. 

  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  
 5 borse di studio: Università degli Studi di Trento; 
 1 borsa di studio: Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell’In-

formazione, relativamente alla tematica “Innovative Strategies for 
Robust Antenna Array Analysis and Design”; 

 1 borsa di studio: Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell’In-
formazione, relativamente alla tematica “Analysis of multispectral and 
SAR remote sensing images for environmental monitoring”. 

 Per ulteriori informazioni sulle tematiche sopracitate si veda la 
pagina web: http://ict.unitn.it/application/project_specific_grants 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di 
finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da 
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
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dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione dei 
titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà determi-
nare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. 

 Di tale incremento sarà data comunicazione alla pagina web: http://
www.unitn.it/ateneo/29215/concorso-di-ammissione-bando-22013.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di Dottorato di Ricerca di cui al precedente 
articolo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono 
in possesso di laurea magistrale, attivata ai sensi del decreto ministeriale 
n. 270 del 22 ottobre 2004 e successive modifiche, di diploma di laurea 
del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito 
all’estero (Master’s degree). 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea/analogo titolo conseguito all’estero entro il 
31 ottobre 2013, allegando obbligatoriamente, nelle opportune sezioni 
della domanda on-line:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini UE, una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, redatta 
utilizzando l’Allegato   A)  ; qualora tale documento non sia in inglese il 
candidato deve aggiungere, nel medesimo file, anche una traduzione 
dello stesso debitamente sottoscritta; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro il 31 ottobre 2013. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola 
di Dottorato verrà disposta “con riserva” e il candidato sarà tenuto a pre-
sentare alla Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione 
Polo Collina, via Sommarive n. 14 - 38123 Povo (Trento), anche via 
fax 0039 0461/281699, a pena decadenza, il certificato relativo al titolo 
(per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445 del 28 dicembre 2000 redatta utilizzando l’Allegato   A)   entro e 
non oltre il 12 novembre 2013.   

  Art. 3.
      Titolo Accademico conseguito all’estero    

     Il titolo universitario conseguito all’estero (Master’s degree) deve 
essere comparabile al titolo di laurea magistrale per durata, livello e 
campo disciplinare. Nel rispetto di tale principio, sulla sua ammissibilità 
delibera il Collegio dei docenti del Dottorato. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia 
già stato dichiarato equipollente   (1)     ad una laurea italiana dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda 
di ammissione al concorso, allegando alla domanda online i seguenti 
documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e la 
corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive 
modifiche redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese (qualora l’originale non sia già in 
tale lingua) del certificato relativo al titolo accademico conseguito, 
con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sot-
toscritta sotto la propria responsabilità, al fine di consentire al Collegio 
dei Docenti di valutarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della parteci-
pazione al presente concorso; 

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=134

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissi-
bilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement   (2)   o altro documento analogo, dichiarazione di valore in 
loco   (3)   etc.). 

  I candidati in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia risultati vincitori del concorso dovranno presentare alla Divisione 
Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo Collina (e-mail: 
dottorati-collina@unitn.it; fax +39 0461/281699) entro il 30 novembre 
2013:  

 la Dichiarazione di Valore in loco unitamente al certificato rela-
tivo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che 
l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che il titolo 
di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione 
ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca; 

 o, in alternativa alla Dichiarazione di Valore, il Diploma Sup-
plement in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla 
Commissione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’Unesco/Cepes. 

 In assenza di tali documenti non sarà possibile conseguire il titolo 
di Dottore di Ricerca.   

  Art. 4.
      Programma del dottorato    

     La Scuola di Dottorato si avvale delle competenze multi-discipli-
nari del corpo docente che vi partecipa e della disponibilità di numerosi 
laboratori scientifici sia universitari sia appartenenti ad istituti di ricerca 
ed a realtà produttive di elevata qualificazione. 

 L’offerta formativa consente ai dottorandi di acquisire competenze 
di alto livello negli specifici settori di ricerca elencati al precedente 
art. 1 e in settori affini, favorendo un approccio interdisciplinare su 
tematiche di interesse di aree scientifiche diverse. 

  L’offerta formativa prevede le seguenti aree di ricerca:  
  Signal Processing and Recognition (SPR);  
  Wireless Networking (WN);  
  Multimedia Signal Processing and Understanding;  
  Remote and Distributed Sensing (RDS);  
 Language Speech and Interaction (LSI). 

 Per quanto riguarda il Manifesto, il corso degli studi, l’ammissione 
agli anni successivi al primo e il conseguimento del titolo si invita a con-
sultare le Norme Attuative disponibili in rete alla pagina web http://sta-
tic.digns.com/uploads/doctoral_school/documents/regulations/n_a.pdf.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

      La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando l’appo-
sita procedura online, che prevede due fasi:  

 1) registrazione al portale di ateneo collegandosi all’indirizzo 
http://www.unitn.it/account inserendo i dati richiesti al termine della 
quale, entro un massimo di due giorni lavorativi, sono rilasciati un nome 
utente e una password per utilizzare i servizi online Unitn; 

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione cha 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm

(3) http:// www.cimea.it/default.aspx?IDC=118; http://www.stu-
diare-in-italia.it/studying/info-07.html; http:///www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176.



—  42  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4228-5-2013

 2) compilazione della domanda di ammissione  (4)  , corredata degli 
allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indirizzo: 
http://www.unitn.it/apply/dott. 

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 16 
ora italiana del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Si raccomanda di accertarsi di aver ricevuto via e mail la notifica 
di chiusura definitiva della domanda. 

 Si invitano i candidati a non attendere gli ultimi giorni prima della 
data di scadenza per la presentazione della candidatura; l’Università non 
si assume alcuna responsabilità per eventuali malfunzionamenti dovuti 
a problemi tecnici e/o sovraccarico della linea di comunicazione, e/o 
dei sistemi applicativi né per la dispersione di comunicazioni derivanti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza 
maggiore. 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate dal comma 1 del presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli Studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti 
previsti dal presente bando. 

 Ai sensi della legge n. 104/92, art. 20, nonché della legge n. 68/99, 
art. 16, comma 1, i candidati con disabilità o portatori di DSA (Disturbi 
specifici dell’Apprendimento) potranno fare, in relazione al proprio 
deficit, esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, 
di ausili e di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter soste-
nere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati 
con la riservatezza prevista dal decreto legislativo n. 196/03 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 

  Allegati obbligatori    (la mancanza di uno o più allegati obbligatori 
comporta l’esclusione dalla selezione. 

   1) Documento identificativo:   
 copia della carta d’identità (per cittadini   UE)   o del passaporto in 

corso di validità, in particolare le pagine con la fotografia, i dati anagra-
fici, il numero, luogo e data di rilascio, e la data di scadenza. Non sarà 
considerato qualsiasi altro documento d’identità. 

   2) Copia del titolo accademico: laurea magistrale, master’s degree 
o dottorato:   

 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia 
(laurea magistrale o dottorato): autocertificazione resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche (redatta utilizzando l’Allegato   A)  , attestante il possesso del 
titolo di studio (art. 2 del presente bando cui si rimanda), la data di 
conseguimento, l’Università che lo ha rilasciato, la votazione finale, 
l’elenco degli esami sostenuti e dei relativi voti; 

 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
(Master’s degree o dottorato): certificato di conseguimento del titolo 
accademico con l’indicazione degli esami sostenuti e delle votazioni 
conseguite o certificazione equivalente, ai sensi dell’art. 3 del presente 
bando, cui si rimanda; qualora il titolo accademico non sia stato dichia-
rato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire anche 

(4) Il candidato potrà scegliere la lingua per la compilazione (ita-
liano o inglese)

una traduzione in inglese (qualora l’originale non sia già in tale lingua) 
del certificato relativo al titolo accademico con gli esami sostenuti e 
relativa votazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità (oppure, se 
già in possesso, copia del certificato di laurea con esami e votazioni tra-
dotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche italiane nel Paese 
al cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato munito 
della Dichiarazione di valore), al fine di consentirne al Collegio dei 
Docenti la valutazione di idoneità, valida esclusivamente ai fini della 
partecipazione al presente concorso; a tal fine gli studenti sono viva-
mente consigliati di allegare il Diploma Supplement  (5)   o altro docu-
mento analogo, se disponibile; 

  per i candidati che non possiedono ancora il titolo accademico 
e che prevedono di conseguirlo entro il 31 ottobre 2013:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corri-
spondente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modi-
fiche, redatta utilizzando l’Allegato   A)  ; qualora tale documento non sia 
in inglese il candidato deve aggiungere, nel medesimo file, anche una 
traduzione dello stesso debitamente sottoscritta; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella 
quale sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico 
da parte dello studente entro il 31 ottobre 2013. Coloro che non con-
seguiranno il titolo entro tale data non potranno essere ammessi alla 
Scuola; 

  3) riassunto in lingua inglese della tesi di laurea (massimo di 2000 
caratteri, spazi inclusi) articolato in: motivazioni della tesi, metodi di 
indagine, risultati ottenuti;  
 4) curriculum vitae con eventuale elenco delle pubblicazioni, in inglese. 
Si prega di non inviare le pubblicazioni nella loro interezza, la commis-
sione valuterà solamente la lista; 
 5) lettera di motivazioni (statement of purpose):un testo breve (mas-
simo di 5000 caratteri, spazi inclusi) redatto in lingua inglese, con le 
motivazioni del candidato a frequentare il Dottorato e la descrizione 
dei suoi specifici interessi di ricerca. Va compilato sul modello dispo-
nibile nell’application online. Questo testo potrà includere facoltativa-
mente un link (e le credenziali di accesso, ove necessarie) per accedere 
a un breve video (1-2 minuti) nel quale il candidato racconta i propri 
obiettivi e interessi di ricerca (si prega di non fare upload del video al 
sito UNITN, ma di utilizzare un servizio online e fornire solo link e 
credenziali); 
 6) Il documento denominato “Allegato firma” in formato pdf generato 
in automatico dall’application online: tale documento va stampato, 
firmato ed allegato nell’apposita sezione “Upload Allegato Firma” 
dell’application online. 

    Allegati facoltativi:    
 eventuale certificazione della conoscenza della lingua inglese 

(TOEFL, Proficiency o altri); 
 eventuale attestato di superamento del test GRE (Graduate Record 

Examination); 
 eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare l’attitudine alla 

ricerca del candidato (es: documentazione relativa a premi, attività di 
studio e ricerca post-laurea, e certificati relativi a borse di studio, questi 
ultimi anche ai fini di quanto previsto all’art. 8 paragrafo 2 del presente 
bando); 

 eventuale documento unico contenente, per ciascuna delle specifi-
che tematiche (vedi art. 1) per le quali il candidato ha dichiarato di voler 
presentare domanda, un breve progetto di ricerca, in lingua inglese, sul 

(5) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
“trasparenza” internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati etc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/
education/lifelong-learning-policy/doc1239_en.htm
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modello disponibile nell’application online. Il candidato che intende 
concorrere per le borse di studio relative alle specificate tematiche, 
indicate nell’art. 1 del presente bando, dovrà indicarlo e sottomettere la 
descrizione del/dei progetto/i nella domanda di ammissione al concorso; 

 fino a 3 lettere di presentazione  (6)   in inglese da parte di esperti nei 
settori di ricerca del Dottorato. La lettera dovrà anche indicare perché 
il referee è in grado di valutare il candidato (ad esempio, quanto tempo 
hanno lavorato insieme). 

 Una volta completata e salvata dal candidato la sezione dell’appli-
cation relativa ai referee, il sistema invia in automatico, entro 24 ore, 
ai referee indicati una e-mail di notifica contenente le istruzioni e le 
modalità di trasmissione. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri “referee” che 
le lettere di presentazione siano inviate entro il 1° luglio 2013. 

 Qualora, successivamente alla chiusura definitiva della domanda 
di partecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato 
dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro 
la data di scadenza del bando, ultima data utile per l’accettazione della 
domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica ate-
neo@unitn.it (indicare nell’oggetto: “ID della domanda - Cognome 
Nome - Scuola di Dottorato in Informatica e Telecomunicazioni - TLC 
- 29° ciclo - integrazione domanda”). Integrazioni fatte pervenire con 
modalità diverse da quella descritta non saranno accettate.   

  Art. 6.
      Modalità di selezione    

     La selezione è intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine 
del candidato a svolgere attività di ricerca relativamente alle tematiche 
indicate nell’art. 4. 

 La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 5 ai 
quali la Commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio. 

 La Commissione può contattare i candidati per un colloquio o 
video-colloquio conoscitivo di approfondimento sul materiale inviato. 
Tale colloquio non comporta punteggio aggiuntivo. 

 La commissione avrà a disposizione 100 punti. Saranno ritenuti 
idonei i candidati che nella valutazione dei titoli avranno ottenuto un 
punteggio minimo di 60/100. 

 La valutazione dei candidati che intendono concorrere anche per 
una o più borse associate ad un tema vincolato verrà effettuata anche in 
relazione al progetto di ricerca presentato (Allegato 9 alla Domanda di 
ammissione al concorso). 

 Le borse non vincolate a tematica sono implicitamente considerate 
a preferenza più bassa.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola di Dot-
torato è nominata dal Rettore sentito il Collegio dei Docenti. Essa 
si compone di tre membri scelti tra professori e ricercatori di ruolo, 
anche stranieri, afferenti ai settori scientifico disciplinari cui si riferisce 
il Dottorato. La Commissione può essere integrata da non più di due 
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche 
e private di ricerca. I nominativi dei membri della Commissione esami-
natrice saranno resi noti alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/29215/
concorso-di-ammissione-bando-22013 dopo la chiusura del bando. 

 Terminata la valutazione dei titoli, la Commissione compila la 
graduatoria di merito sulla base dei punteggi assegnati ai candidati. 
La graduatoria sarà resa pubblica all’indirizzo: http://www.unitn.it/
ateneo/29215/concorso-di-ammissione-bando-22013. 

(6) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 8.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     L’ammissione alla Scuola di Dottorato avviene in base alla gradua-
toria di merito redatta dalla Commissione giudicatrice fino alla concor-
renza del numero dei posti messi a concorso dal presente bando. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata ai 
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 
2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegnazione dei 
posti senza borsa di studio prevale la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia da parte di un candidato 
vincitore prima dell’inizio dei corsi (1° novembre 2013), subentra il 
candidato successivo, secondo l’ordine della graduatoria. 

 Tale candidato sarà tenuto a provvedere all’iscrizione entro otto (8) 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della 
comunicazione da parte della Divisione Supporto Corsi di Dottorato 
e Alta Formazione Polo Collina, via Sommarive n. 14 - 38123 Povo 
(Trento). 

 In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore dopo l’inizio 
dei corsi e comunque nel primo trimestre del primo anno, è facoltà del 
Collegio dei Docenti valutare l’opportunità di coprire il posto vacante 
con un altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3, del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di Dottorato di Ricerca e a quanto precedentemente deliberato 
dal Collegio dei Docenti, la Commissione giudicatrice potrà ammettere 
in soprannumero, seguendo l’ordine della graduatoria, in misura non 
eccedente il 20% del totale dei posti attivati, candidati idonei apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presenta-
zione della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi 
titolo conferita   (7)    (ad es. assegnata dal Ministero degli Affari Esteri o 
dal Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali); 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla Scuola 
di Dottorato in carta legale al seguente indirizzo:  

 “Università degli Studi di Trento - Direzione Didattica e Servizi 
agli Studenti - Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione 
Polo Collina, via Sommarive n. 14 - 38123 Povo (Trento) - Italia”; 

 entro 20 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina http://www.unitn.it/
ateneo/2510/concorso-di-ammissione se vincitori di un posto coperto 
da borsa di studio; 

 entro 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina http://www.unitn.
it/ateneo/2510/concorso-di-ammissione se vincitori di un posto non 
coperto da borsa di studio. 

 Il motivo degli ulteriori 10 giorni concessi ai candidati ammessi 
senza borsa di studio è di permettere l’eventuale attribuzione di borse di 

(7) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato.



—  44  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4228-5-2013

dottorato nel caso di mancata iscrizione o di rinuncia alla borsa da parte 
di vincitori di un posto con borsa precedenti in graduatoria. 

 La domanda dovrà essere corredata dell’imposta di bollo e, ove 
previsto, della ricevuta del pagamento della Tassa provinciale per il 
Diritto allo Studio universitario - TDS. 

  Nella domanda di iscrizione, disponibile presso la Divisione Sup-
porto Corsi di Dottorato e Alta Formazione Polo Collina, via Somma-
rive n. 14 - 38123 Povo - Trento e scaricabile alla pagina: http://www.
unitn.it/ateneo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-succes-
sivi, il vincitore dichiara sotto la propria responsabilità:  

  di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);  

  di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Ministero degli Affari Esteri o da altra Istituzione italiana o straniera;  

  di avere/non avere già usufruito in precedenza (anche per un 
solo anno) di altra borsa di studio per un Corso di Dottorato di Ricerca 
in Italia;  

  di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre Scuole/Corsi 
di Dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo 
o di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell’inizio del corso;  

  di essere/non essere in servizio presso una Pubblica Ammini-
strazione o altro Ente pubblico italiano;  

  di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio 
dei Docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività 
lavorative;  

  di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito.  

  I candidati in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia risultati vincitori del concorso dovranno presentare alla Divisione 
Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo Collina (e-mail: 
dottorati-collina@unitn.it; fax +39 0461/281699) entro il 30 novembre 
2013:  

  la Dichiarazione di Valore in loco unitamente al certificato rela-
tivo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che 
l’ha rilasciato. La Dichiarazione di Valore dovrà certificare che il titolo 
di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione 
ad un corso accademico analogo al Dottorato di Ricerca;  

  o, in alternativa alla Dichiarazione di Valore, il Diploma Sup-
plement in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla 
Commissione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’Unesco/Cepes.  

 In assenza di tali documenti non sarà possibile conseguire il titolo 
di Dottore di Ricerca. I vincitori che non presentano la domanda di 
ammissione entro i termini descritti in precedenza sono considerati 
rinunciatari e i posti corrispondenti sono messi a disposizione dei can-
didati classificatisi idonei, secondo l’ordine della graduatoria. 

 Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via 
e-mail (infoict@disi.unitn.it) la segreteria della scuola della data pre-
cisa di arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dot-
torando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico, 
dovrà darne tempestiva e documentata comunicazione, al più tardi 
entro il 7 novembre 2013. La data ultima per l’arrivo a Trento non potrà 
comunque essere successiva al 10 gennaio 2014, pena l’esclusione del 
dottorando dalla Scuola. 

 In caso di mancata comunicazione o di mancato arrivo a Trento 
entro le date suddette, il dottorando sarà considerato rinunciatario.   

  Art. 10.
      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione giudicatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 Relativamente alle borse associate a specifica tematica, si terrà 
conto, subordinatamente alla disponibilità, dell’ordine di preferenza 
espresso dai candidati nella domanda di ammissione    (8) 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro 
candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa a tema-
tica vincolata, il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche l’ido-
neità per la specifica tematica. 

 I vincitori di borsa a tematica vincolata sono tenuti ad accettare la 
borsa a tematica vincolata loro proposta in quanto le borse non vincolate 
a tematica sono implicitamente considerate a preferenza più bassa. 

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a € 13.638,47 al 
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa 
vigente.   (9) 

 Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anticipata, 
salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del 
dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo. 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di 
esclusione o sospensione del dottorando, come previste dall’art. 25 del 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 La borsa di studio è aumentata del 50% per eventuali periodi di 
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio dei 
Docenti. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso di Dottorato, previa conferma da parte del Collegio 
dei Docenti del conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso 
frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del Dottorato di durata superiore 
a trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta.   

  Art. 11.
      Contributo di residenzialità    

     I dottorandi possono ottenere la corresponsione di un contributo 
mensile a sostegno dei costi di residenzialità. 

 Tale contributo viene erogato dall’Università di Trento ai dotto-
randi in possesso di un regolare contratto di locazione e che soddisfano 
i requisiti richiesti dalle Disposizioni per l’attribuzione del contributo 
(vedi http://www.unitn.it/ateneo/1089/residenzialita-dottorandi).   

(8) Per ogni borsa vincolata cui lo studente intenda concorrere, 
dovrà essere indicato nella domanda online un numero progressivo 
corrispondente alla priorità di interesse (numero 1 = borsa preferita; 
numero 2 = seconda opzione, ecc.) verso le diverse borse scelte. In 
mancanza di indicazione di preferenze, l’assegnazione è a discrezione 
della Commissione giudicatrice.

(9) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della Legge 335/95 e successive 
modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato è assoggettato a con-
tributo INPS, pari al 20% o 27,72%, di cui 1/3 a carico del dottorando.
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  Art. 12.
      Proprietà intellettuale dei risultati

della ricerca e pubblicazioni    

     Ferma restando la normativa italiana sul diritto d’autore (decreto 
legislativo n. 633/1941 e suc. mod.), gli utilizzi dei risultati derivati da 
attività di ricerca di dottorato svolte con borse di studio finanziate da 
enti esterni potrebbero essere soggetti a limitazioni dovute a specifici 
accordi di finanziamento di cui i dottorandi assegnatari saranno messi 
al corrente al momento dell’attribuzione della borsa di studio stessa.   

  Art. 13.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di Dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei Docenti. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno 
altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate secondo 
l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei Docenti, 
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti casi:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei Docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il Collegio dei 
Docenti verificherà il conseguimento dei risultati previsti per l’anno di 
corso frequentato nonché l’assiduità e l’operosità dimostrata dal dot-
torando nell’attività di ricerca svolta; qualora lo studente non riesca 
a superare l’esame Qualifying, come descritto nelle Norme Attuative 
disponibili in rete alla pagina http://static.digns.com/uploads/doctoral_
school/documents/regulations/n_a.pdf), l’esclusione decorrerà a partire 
dalla fine del mese in cui vengono pubblicati i risultati della prova; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
svolte senza l’autorizzazione preventiva del Collegio dei Docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate. 
 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 

svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’Università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e per responsabilità civile, limitatamente 
alle attività che si riferiscono alla Scuola di Dottorato di Ricerca. 

 In base all’art. 2 primo comma, della legge 13 agosto 1984 n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di 
Ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata del 
corso di Dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e 
può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a corsi di Dottorato di Ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di Dottore 
di Ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica ces-
sasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine del Corso, 
è dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il Corso di 
Dottorato.   (10) 

 Tutti gli studenti stranieri iscritti alla Scuola durante il loro per-
corso di studio sono tenuti ad apprendere la lingua italiana ad un livello 
tale da consentire il loro eventuale inserimento in un ambiente di lavoro 
italiano. La Scuola di Dottorato di Ricerca e l’Ateneo attiveranno i 
mezzi ritenuti opportuni per favorirne l’apprendimento.   

(10) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa 
citata.

  Art. 14.

      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di Dottore di Ricerca, conferito dal Rettore, si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione 
del corso di Dottorato di Ricerca. 

 È obbligatorio per l’ammissione all’esame finale, salvo giusti-
ficazione motivata da parte dell’advisor, aver svolto almeno tre mesi 
di periodo di ricerca all’estero (come descritto nelle Norme Attuative 
disponibile in rete alla pagina: http://static.digns.com/uploads/docto-
ral_school/documents/regulations/n_a.pdf ). 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei Docenti in conformità al 
Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche Nazionali di Roma 
e di Firenze.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli Studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato ivi 
compresi quelli contenuti nell’eventuale video per fini istituzionali in 
particolare per l’espletamento della presente procedura concorsuale. I 
contenuti dell’eventuale video saranno accessibili solo ai componenti 
della Commissione giudicatrice. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito internet dell’Università degli Studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Trento, via 
Belenzani n. 12 - 38122 Trento (TN).   

  Art. 16.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4, della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999, e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di Dottorato di Ricerca dell’Università degli Studi di Trento 
emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359, 
fatta salva l’entrata in vigore di eventuali modifiche alla normativa 
vigente che incidano, a loro volta, sul suddetto Regolamento di Ateneo. 

 Trento, 17 maggio 2013 

 Il Rettore: DE PRETIS    
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Allegato A 
 

Dichiarazione sostitutiva della 
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 

(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
 

Il/la Sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
Nato/a a ____________________________________________ il ,________________________________ 

residente a _______________________________ in Via _________________________________ n°_____ 

C.A.P. _____________ Prov. _________ Stato ________________________________________________ 

Tel. ___________________________________Cell. ___________________________________________ 

Indirizzo e – mail ________________________________________________________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000; 

 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 

� la Laurea specialistica 

� la Laurea magistrale 

in ___________________________________________________________________________________ 

in data _____/_____/_____ presso_________________________________________________________ 

con il seguente punteggio ______________________ sul totale ammissibile ________________________ 
 

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che l’ammissione al 
concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando 
di concorso. 

 
Laureando in: _________________________________________________________________________ 

Presso l’Ateneo: ______________________________________________Stato: ____________________ 

Data prevista per il conseguimento del titolo: _________________________________________________ 

 
DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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Luogo _________________ data ____________________ 

 
______________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già 
firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 
 

 

 13E02251 
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       Bando per la Scuola di dottorato di ricerca in informatica e 
telecomunicazioni - area informatica - 29° ciclo - secondo 
bando 2013.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare l’art. 4, come 
modificato dall’art. 19, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i 
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel 
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale 
sono stati determinati i criteri per l’uniformità di trattamento sul diritto 
agli studi universitari; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Trento emanato con 
decreto rettorale n. 167 del 23 aprile 2012 in particolare l’art. 28; 

 Visto il Regolamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato 
di ricerca, emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997 
e successive modifiche; 

 Vista la proposta del Dipartimento di ingegneria e scienza 
dell’informazione; 

 Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 22 gennaio 
2013 in ordine ai requisiti di idoneità delle Scuole di dottorato di ricerca 
proposte; 

 Vista la delibera del Senato accademico di data 29 gennaio 2013; 
 Tutto ciò premesso; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Attivazione    

     È attivato per l’anno accademico 2013/2014 presso l’Università 
degli studi di Trento il 29° ciclo della Scuola di dottorato di ricerca 
in informatica e telecomunicazioni («Information and Communication 
Technologies»). 

 Durata: triennale. 
 Coordinatore: prof. Niculae Sebe - E-mail: infoict@disi.unitn. it. 
 Lingua ufficiale del dottorato: inglese. 
  Settori scientifico-disciplinari:  

  INF/01 - Informatica;  
  ING-INF/01 - Elettronica;  
  ING-INF/02 - Campi elettromagnetici;  
  ING-INF/03 - Telecomunicazioni;  
  ING-INF/04 - Automatica;  
  ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;  
  ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e informatica;  
  ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche.  

 È indetta selezione pubblica per la copertura di ventiquattro posti 
di cui quattordici coperti da borsa di studio. 

  Le borse di studio sono finanziate come di seguito:  
 8 borse di studio: Università degli studi di Trento; 
  1 borsa di studio: Dipartimento di ingegneria e scienza dell’in-

formazione, relativamente alla tematica «Empirical Studies of Vulnera-
bilities and attack surfaces»;  

  1 borsa di studio: Dipartimento di ingegneria e scienza dell’in-
formazione, relativamente alla tematica «Technologies for physical and 
emotional wellbeing»;  

  1 borsa di studio: Dipartimento di ingegneria e scienza dell’in-
formazione, relativamente alla tematica «Fine-grained Opinion Mining 
for Reputation Analysis»;  

  1 borsa di studio: Dipartimento di ingegneria e scienza dell’in-
formazione, relativamente alla tematica «Advanced SMT Techniques 
for Word-level Formal Verification - (WOLF)»;  

  1 borsa di studio: Telecom Italia S.p.A., relativamente alla tema-
tica: «Data distillation from Social Big Data stream»;  

  1 borsa di studio: Telecom italia S.p.A., relativamente alla tema-
tica: «Predictive modeling by multilevel networks of wearable sensors 
and cell phone data».  

 Per ulteriori informazioni sulle tematiche sopracitate si veda la 
pagina web: http://ict.unitn. it/application/project_specific_grants. 

 I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito di 
finanziamenti erogati da altre università, enti pubblici di ricerca o da 
qualificate strutture produttive private, che si rendessero disponibili 
dopo l’emanazione del presente bando e prima della valutazione dei 
titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio potrà determi-
nare l’incremento dei posti complessivamente messi a concorso. 

 Di tale incremento sarà data comunicazione alla pagina web: http://
www.unitn.it/ateneo/29215/concorso-di-ammissione-bando-22013.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di 
ammissione alla Scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limiti di sesso, di età e di cittadinanza, coloro che sono in 
possesso di laurea magistrale, attivata ai sensi del decreto ministeriale 
n. 270 del 22 ottobre 2004 e successive modifiche, di diploma di laurea 
del previgente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito 
all’estero (Master’s degree). 

  Possono altresì partecipare alla selezione coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea/analogo titolo conseguito all’estero entro il 
31 ottobre 2013, allegando obbligatoriamente, nelle opportune sezioni 
della domanda online:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini UE, una dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche, redatta 
utilizzando l’allegato   A)  ; qualora tale documento non sia in inglese il 
candidato deve aggiungere, nel medesimo file, anche una traduzione 
dello stesso debitamente sottoscritta; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella quale sia 
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte 
dello studente entro il 31 ottobre 2013. 

 Qualora il candidato risultasse vincitore, l’ammissione alla Scuola 
di dottorato verrà disposta «con riserva» e il candidato sarà tenuto a 
presentare alla Divisione supporto corsi di dottorato e alta formazione 
- Polo Collina, via Sommarive, 14 - 38123 Povo (Trento), anche via 
fax 0039 0461 281699, a pena decadenza, il certificato relativo al titolo 
(per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445 del 28 dicembre 2000 redatta utilizzando l’allegato   A)   entro e non 
oltre il 12 novembre 2013.   
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  Art. 3.
      Titolo accademico conseguito all’estero    

     Il titolo universitario conseguito all’estero (Master’s degree) deve 
essere comparabile al titolo di laurea magistrale per durata, livello e 
campo disciplinare. Nel rispetto di tale principio, sulla sua ammissibilità 
delibera il Collegio dei docenti del dottorato. 

 I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia 
già stato dichiarato equipollente   (1)    ad una laurea italiana dovranno 
fare espressa richiesta di idoneità del titolo di studio nella domanda 
di ammissione al concorso, allegando alla domanda online i seguenti 
documenti:  

 certificato relativo al titolo accademico con esami sostenuti e la 
corrispondente votazione (i cittadini comunitari possono presentare una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione come previsto dal decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive 
modifiche redatta utilizzando l’allegato   A)  ; 

 traduzione in lingua inglese (qualora l’originale non sia già in 
tale lingua) del certificato relativo al titolo accademico conseguito, 
con l’indicazione degli esami sostenuti e delle relative votazioni, sot-
toscritta sotto la propria responsabilità, al fine di consentire al Collegio 
dei docenti di valutarne l’idoneità, esclusivamente ai fini della parteci-
pazione al presente concorso; 

 ogni altra documentazione ritenuta utile a valutare l’ammissi-
bilità del titolo posseduto per la partecipazione al concorso (Diploma 
Supplement   (2)   o altro documento analogo, dichiarazione di valore in 
loco   (3)   ecc.). 

  I candidati in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia risultati vincitori del concorso dovranno presentare alla Divisione 
supporto corsi di dottorato e alta formazione - Polo Collina (e-mail 
dottorati-collina@unitn.it; fax +39 0461 281699) entro il 30 novembre 
2013:  

 la dichiarazione di valore in loco unitamente al certificato rela-
tivo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che 
l’ha rilasciato. La dichiarazione di Valore dovrà certificare che il titolo 
di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione 
ad un corso accademico analogo al dottorato di ricerca; 

 o, in alternativa alla dichiarazione di valore, il Diploma Supple-
ment in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla Com-
missione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 In assenza di tali documenti non sarà possibile conseguire il titolo 
di dottore di ricerca.   

  Art. 4.
      Programma del dottorato    

     La Scuola di dottorato si avvale delle competenze multi-discipli-
nari del corpo docente che vi partecipa e della disponibilità di numerosi 
laboratori scientifici sia universitari sia appartenenti ad istituti di ricerca 
ed a realtà produttive di elevata qualificazione. 

(1) Per maggiori informazioni visita la pagina web http://
www.cimea.it/default.aspx?IDC=113 - http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=134.

(2) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati ecc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/edu-
cation/lifelong-learning-policy/doc1239_en. htm.

(3) http://www.cimea.it/default.aspx?IDC=118; http://www.stu-
diare-in-italia.it/studying/info-07.html; http://www.cimea.it/default.
aspx?IDC=176.

 L’offerta formativa consente ai dottorandi di acquisire competenze 
di alto livello negli specifici settori di ricerca elencati al precedente 
art. 1 e in settori affini, favorendo un approccio interdisciplinare su 
tematiche di interesse di aree scientifiche diverse. 

  L’offerta formativa prevede le seguenti aree di ricerca:  
  Data and Knowledge Management (DKM);  
  Embedded Electronics and Computing Systems (EECS);  
  Language Speech and Interaction (LSI);  
  Machine learning and intelligent optimization (LION);  
  Signal Processing and Recognition (SPR);  
  Social Informatics (SI);  
  Software Engineering, Formal Methods and Security 

(SWENG&  EMS)  ;  
  Systems and Networks (S&  N)  .  

 Per quanto riguarda il manifesto, il corso degli studi, l’ammissione 
agli anni successivi al primo e il conseguimento del titolo si invita a con-
sultare le Norme attuative disponibili in rete alla pagina web http://static.
digns.com/uploads/doctoral_school/documents/regulations/n_a.pdf.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione    

      La domanda di ammissione deve essere redatta utilizzando l’appo-
sita procedura online, che prevede due fasi:  

  1) registrazione al portale di ateneo collegandosi all’indirizzo 
http://www.unitn.it/account inserendo i dati richiesti al termine della 
quale, entro un massimo di due giorni lavorativi, sono rilasciati un nome 
utente e una password per utilizzare i servizi online Unitn;  

  2) compilazione della domanda di ammissione,    (4)    corredata 
degli allegati richiesti in formato elettronico, collegandosi all’indirizzo: 
http://www.unitn. it/apply/dott.  

 La compilazione dovrà essere positivamente conclusa entro le 16 
ora italiana del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Si raccomanda di accertarsi di aver ricevuto via e mail la notifica 
di chiusura definitiva della domanda. 

 Si invitano i candidati a non attendere gli ultimi giorni prima della 
data di scadenza per la presentazione della candidatura; l’Università non 
si assume alcuna responsabilità per eventuali malfunzionamenti dovuti 
a problemi tecnici e/o sovraccarico della linea di comunicazione, e/o 
dei sistemi applicativi né per la dispersione di comunicazioni derivanti 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da tardiva 
comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi imputabili a fatti di terzi, al caso fortuito e forza 
maggiore. 

 La domanda è da considerarsi a tutti gli effetti di legge come 
un’autocertificazione dei dati anagrafici e dei titoli dichiarati. 

 Non saranno ritenute valide le domande di partecipazione che 
risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate dal comma 1 del presente articolo. 

 Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione. 

 L’Università degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli 
anche a campione secondo quanto previsto dagli art. 71 e seguenti 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000. Potrà essere disposta in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti 
previsti dal presente bando. 

(4) Il candidato potrà scegliere la lingua per la compilazione (ita-
liano o inglese). 
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 Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge 
n. 68/1999, art. 16 comma 1, i candidati con disabilità o portatori di DSA 
(Disturbi specifici dell’Apprendimento) potranno fare, in relazione al 
proprio deficit, esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al con-
corso, di ausili e di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter 
sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e 
trattati con la riservatezza prevista dal decreto legislativo n. 196/2003 
«Codice in materia di protezione dei dati personali». 

  Allegati obbligatori (la mancanza di uno o più allegati obbligatori 
comporta l’esclusione dalla selezione:  

 1) Documento identificativo: copia della carta d’identità (per cit-
tadini   UE)   o del passaporto in corso di validità, in particolare le pagine 
con la fotografia, i dati anagrafici, il numero, luogo e data di rilascio, 
e la data di scadenza. Non sarà considerato qualsiasi altro documento 
d’identità; 

  2) Copia del titolo accademico: laurea magistrale, master’s 
degree o dottorato:  

 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio in Italia 
(laurea magistrale o dottorato): autocertificazione resa mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modifiche (redatta utilizzando l’allegato   A)  , attestante il possesso del 
titolo di studio (art. 2 del presente bando cui si rimanda), la data di 
conseguimento, l’università che lo ha rilasciato, la votazione finale, 
l’elenco degli esami sostenuti e dei relativi voti; 

 per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero (Master’s degree o dottorato): certificato di conseguimento 
del titolo accademico con l’indicazione degli esami sostenuti e delle 
votazioni conseguite o certificazione equivalente, ai sensi dell’art. 3 del 
presente bando, cui si rimanda; qualora il titolo accademico non sia 
stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far perve-
nire anche una traduzione in inglese (qualora l’originale non sia già in 
tale lingua) del certificato relativo al titolo accademico con gli esami 
sostenuti e relativa votazione, sottoscritta sotto la propria responsabilità 
(oppure, se già in possesso, copia del certificato di laurea con esami 
e votazioni tradotto e legalizzato dalle Rappresentanze diplomatiche 
italiane nel Paese al cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha 
rilasciato munito della Dichiarazione di valore), al fine di consentirne 
al Collegio dei docenti la valutazione di idoneità, valida esclusivamente 
ai fini della partecipazione al presente concorso; a tal fine gli studenti 
sono vivamente consigliati di allegare il Diploma Supplement   (5)   o 
altro documento analogo, se disponibile; 

  per i candidati che non possiedono ancora il titolo accademico 
e che prevedono di conseguirlo entro il 31 ottobre 2013:  

 un certificato d’iscrizione con esami sostenuti e la corrispon-
dente votazione (per i cittadini comunitari, una dichiarazione sostitutiva 
di certificazione come previsto dall’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifi-
che, redatta utilizzando l’allegato   A)  ; qualora tale documento non sia 
in inglese il candidato deve aggiungere, nel medesimo file, anche una 
traduzione dello stesso debitamente sottoscritta; 

 una dichiarazione da parte del relatore della tesi, nella quale 
sia precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da 
parte dello studente entro il 31 ottobre 2013. Coloro che non consegui-
ranno il titolo entro tale data non potranno essere ammessi alla scuola; 

(5) Con Diploma Supplement si intende un documento allegato 
ad un diploma di formazione superiore con la finalità di migliorare la 
«trasparenza» internazionale e facilitare il riconoscimento accademico 
e professionale dei titoli conseguiti (diplomi, lauree, certificati ecc.). Il 
Diploma Supplement deve essere emanato dalla stessa istituzione che 
ha rilasciato il titolo. Ulteriori dettagli sul sito: http://ec.europa.eu/edu-
cation/lifelong-learning-policy/doc1239_en. htm.

  3) riassunto in lingua inglese della tesi di laurea (massimo di 
2000 caratteri, spazi inclusi) articolato in: motivazioni della tesi, metodi 
di indagine, risultati ottenuti;  

  4) curriculum vitae con eventuale elenco delle pubblicazioni, in 
inglese. Si prega di non inviare le pubblicazioni nella loro interezza, la 
commissione valuterà solamente la lista;  

  5) lettera di motivazioni (statement of purpose): un testo breve 
(massimo di 5.000 caratteri, spazi inclusi) redatto in lingua inglese, con 
le motivazioni del candidato a frequentare il Dottorato e la descrizione 
dei suoi specifici interessi di ricerca. Va compilato sul modello dispo-
nibile nell’application online. Questo testo potrà includere facoltativa-
mente un link (e le credenziali di accesso, ove necessarie) per accedere 
a un breve video (1-2 minuti) nel quale il candidato racconta i propri 
obiettivi e interessi di ricerca (si prega di non fare upload del video al 
sito UNITN, ma di utilizzare un servizio online e fornire solo link e 
credenziali);  

  6) Il documento denominato «Allegato firma» in formato pdf 
generato in automatico dall’application online: tale documento va stam-
pato, firmato ed allegato nell’apposita sezione «Upload Allegato Firma» 
dell’application online.  

  Allegati facoltativi:  

 Eventuale certificazione della conoscenza della lingua inglese 
(TOEFL, Proficiency o altri); 

 Eventuale attestato di superamento del test GRE (Graduate 
Record Examination); 

 Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare l’attitudine 
alla ricerca del candidato (es: documentazione relativa a premi, attività 
di studio e ricerca post-laurea, e certificati relativi a borse di studio, 
questi ultimi anche ai fini di quanto previsto all’art. 8, paragrafo 2 del 
presente bando); 

 Eventuale documento unico contenente, per ciascuna delle spe-
cifiche tematiche (vedi art. 1) per le quali il candidato ha dichiarato 
di voler presentare domanda, un breve progetto di ricerca, in lingua 
inglese, sul modello disponibile nell’application online. Il candidato 
che intende concorrere per le borse di studio relative alle specificate 
tematiche, indicate nell’art. 1 del presente bando, dovrà indicarlo e sot-
tomettere la descrizione del/dei progetto/i nella domanda di ammissione 
al concorso; 

 fino a 3 lettere di presentazione   (6)   in inglese da parte di esperti 
nei settori di ricerca del dottorato. La lettera dovrà anche indicare per-
ché il referee è in grado di valutare il candidato (ad esempio, quanto 
tempo hanno lavorato insieme). 

 Una volta completata e salvata dal candidato la sezione dell’appli-
cation relativa ai referee, il sistema invia in automatico, entro 24 ore, 
ai referee indicati una e-mail di notifica contenente le istruzioni e le 
modalità di trasmissione. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare con i propri «referee» che 
le lettere di presentazione siano inviate entro il 1° luglio 2013. 

 Qualora, successivamente alla chiusura definitiva della domanda 
di partecipazione al concorso tramite procedura online, il candidato 
dovesse integrare la propria documentazione, dovrà far pervenire entro 
la data di scadenza del bando, ultima data utile per l’accettazione della 
domanda, il materiale aggiuntivo, all’indirizzo di posta elettronica ate-
neo@unitn.it (indicare nell’oggetto: «ID della domanda - Cognome 
Nome - Scuola di Dottorato in informatica e telecomunicazioni - INF 
- 29° ciclo - integrazione domanda»). Integrazioni fatte pervenire con 
modalità diverse da quella descritta non saranno accettate.   

(6) L’eventuale mancanza delle lettere di presentazione non costi-
tuisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione.
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  Art. 6.
      Modalità di selezione    

     La selezione è intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine 
del candidato a svolgere attività di ricerca relativamente alle tematiche 
indicate nell’art. 4. 

 La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 5 ai 
quali la Commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio. 

 La commissione può contattare i candidati per un colloquio o 
video-colloquio conoscitivo di approfondimento sul materiale inviato. 
Tale colloquio non comporta punteggio aggiuntivo. 

 La commissione avrà a disposizione 100 punti. Saranno ritenuti 
idonei i candidati che nella valutazione dei titoli avranno ottenuto un 
punteggio minimo di 60/100. 

 La valutazione dei candidati che intendono concorrere anche per 
una o più borse associate ad un tema vincolato verrà effettuata anche in 
relazione al progetto di ricerca presentato (Allegato 9 alla Domanda di 
ammissione al concorso). 

 Le borse non vincolate a tematica sono implicitamente considerate 
a preferenza più bassa.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice per l’accesso alla Scuola di dottorato 
è nominata dal Rettore sentito il Collegio dei docenti. Essa si compone 
di tre membri scelti tra professori e ricercatori di ruolo, anche stranieri, 
afferenti ai settori scientifico disciplinari cui si riferisce il dottorato. 
La commissione può essere integrata da non più di due esperti, anche 
stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private 
di ricerca. I nominativi dei membri della commissione esaminatrice 
saranno resi noti alla pagina http://www.unitn. it/ateneo/29215/con-
corso-di-ammissione-bando-22013 dopo la chiusura del bando. 

 Terminata la valutazione dei titoli, la commissione compila la 
graduatoria di merito sulla base dei punteggi assegnati ai candidati. 
La graduatoria sarà resa pubblica all’indirizzo: http://www.unitn.it/
ateneo/29215/concorso-di-ammissione-bando-22013. 

 Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo alla 
pubblicità degli atti. 

 Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni 
personali.   

  Art. 8.
      Ammissione alla scuola di dottorato    

     L’ammissione alla Scuola di dottorato avviene in base alla gradua-
toria di merito redatta dalla Commissione giudicatrice fino alla concor-
renza del numero dei posti messi a concorso dal presente bando. 

 In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di 
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 9 aprile 2001 
e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegnazione dei posti 
senza borsa di studio prevale la minore età. 

 In corrispondenza di eventuale rinuncia da parte di un candidato 
vincitore prima dell’inizio dei corsi (1° novembre 2013), subentra il 
candidato successivo, secondo l’ordine della graduatoria. 

 Tale candidato sarà tenuto a provvedere all’iscrizione entro otto 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello del ricevimento della 
comunicazione da parte della Divisione supporto corsi di dottorato e alta 
formazione - Polo Collina, via Sommarive, 14 - 38123 Povo (Trento). 

 In caso di rinuncia o di esclusione di un vincitore dopo l’inizio 
dei corsi e comunque nel primo trimestre del primo anno, è facoltà del 
Collegio dei docenti valutare l’opportunità di coprire il posto vacante 
con un altro candidato, secondo l’ordine della graduatoria. 

  In base all’art. 19, comma 3 del Regolamento di Ateneo in materia 
di Scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente deliberato 
dal Collegio dei docenti, la Commissione giudicatrice potrà ammettere 
in soprannumero, seguendo l’ordine della graduatoria, in misura non 
eccedente il 20% del totale dei posti attivati, candidati idonei apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:  

   a)   candidati extracomunitari che, al momento della presentazione 
della domanda, risultino assegnatari di borsa di studio a qualsiasi titolo 
conferita   (7)   (ad es. assegnata dal Ministero degli affari esteri o dal 
Governo del Paese di provenienza o da Organismi internazionali); 

   b)   candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico 
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con l’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per l’Università di Trento.   

  Art. 9.
      Modalità di iscrizione alla scuola di dottorato    

      I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla Scuola 
di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: «Università degli studi 
di Trento - Direzione didattica e servizi agli studenti Divisione supporto 
corsi di dottorato e alta formazione - Polo Collina, via Sommarive, 14 - 
38123 Povo (Trento-Italia)»:  

 entro venti giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione della graduatoria finale alla pagina http://www.unitn. it/
ateneo/2510/concorso-di-ammissione se vincitori di un posto coperto 
da borsa di studio; 

 entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina http://www.unitn. 
it/ateneo/2510/concorso-di-ammissione se vincitori di un posto NON 
coperto da borsa di studio. 

 Il motivo degli ulteriori dieci giorni concessi ai candidati ammessi 
senza borsa di studio è di permettere l’eventuale attribuzione di borse di 
dottorato nel caso di mancata iscrizione o di rinuncia alla borsa da parte 
di vincitori di un posto con borsa precedenti in graduatoria. 

 La domanda dovrà essere corredata dell’imposta di bollo e, ove 
previsto, della ricevuta del pagamento della Tassa provinciale per il 
Diritto allo studio universitario - TDS. 

  Nella domanda di iscrizione, disponibile presso la Divisione sup-
porto corsi di dottorato e alta formazione - Polo Collina, via Sommarive, 
14 - 38123 Povo (Trento) e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/
ateneo/2429/immatricolazione-e-iscrizione-agli-anni-successivi, il vin-
citore dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio 
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta 
nell’eventualità che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci); 

 di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal 
Ministero degli affari esteri o da altra Istituzione italiana o straniera; 

 di avere/non avere già usufruito in precedenza (anche per un 
solo anno) di altra borsa di studio per un Corso di dottorato di ricerca 
in Italia; 

 di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di 
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi di 
dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del titolo o 
di impegnarsi a sospenderne la frequenza prima dell’inizio del corso; 

(7) La durata della borsa di studio dovrà coprire almeno una parte 
del triennio di dottorato.



—  52  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4228-5-2013

 di essere/non essere in servizio presso una Pubblica amministra-
zione o altro ente pubblico italiano; 

 di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio dei 
docenti l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attività lavorative; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambiamento 
della propria residenza e recapito. 

  I candidati in possesso di un titolo accademico non conseguito in 
Italia risultati vincitori del concorso dovranno presentare alla Divisione 
supporto corsi di dottorato e alta formazione - Polo Collina (e-mail 
dottorati-collina@unitn.it; fax +39 0461 281699) entro il 30 novembre 
2013:  

 la Dichiarazione di valore in loco unitamente al certificato rela-
tivo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche italiane del Paese cui appartiene l’istituzione che 
l’ha rilasciato. La Dichiarazione di valore dovrà certificare che il titolo 
di studio posseduto è valido nel Paese di conseguimento per l’iscrizione 
ad un corso accademico analogo al dottorato di ricerca; 

 o, in alternativa alla Dichiarazione di valore, il Diploma Supple-
ment in lingua inglese, redatto secondo il modello sviluppato dalla Com-
missione europea, dal Consiglio d’Europa e dall’UNESCO/CEPES. 

 In assenza di tali documenti non sarà possibile conseguire il titolo 
di dottore di ricerca. 

 I vincitori che non presentano la domanda di ammissione entro 
i termini descritti in precedenza sono considerati rinunciatari e i posti 
corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi ido-
nei, secondo l’ordine della graduatoria. 

 Alla chiusura delle iscrizioni i dottorandi devono informare via 
e-mail (infoict@disi.unitn.it) la segreteria della scuola della data pre-
cisa di arrivo a Trento. Nel caso in cui per comprovati motivi il dot-
torando non possa essere a Trento per l’inizio dell’anno accademico, 
dovrà darne tempestiva e documentata comunicazione, al più tardi 
entro il 7 novembre 2013. La data ultima per l’arrivo a Trento non potrà 
comunque essere successiva al 10 gennaio 2014, pena l’esclusione del 
dottorando dalla scuola. 

 In caso di mancata comunicazione o di mancato arrivo a Trento 
entro le date suddette, il dottorando sarà considerato rinunciatario.   

  Art. 10.

      Borse di studio    

     Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente Commissione giudicatrice, su 
domanda dell’avente titolo. 

 Relativamente alle borse associate a specifica tematica, si terrà 
conto, subordinatamente alla disponibilità, dell’ordine di preferenza 
espresso dai candidati nella domanda di ammissione.   (8) 

 Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa di studio subentra altro 
candidato secondo l’ordine della graduatoria; nel caso di borsa a tema-
tica vincolata, il candidato successivo dovrà aver ottenuto anche l’ido-
neità per la specifica tematica. 

 I vincitori di borsa riservata sono tenuti ad accettare la borsa a 
tematica vincolata loro proposta in quanto le borse non vincolate a 
tematica sono implicitamente considerate a preferenza più bassa. 

(8) Per ogni borsa vincolata cui lo studente intenda concorrere, 
dovrà essere indicato nella domanda online un numero progressivo 
corrispondente alla priorità di interesse (numero 1 = borsa preferita; 
numero 2 = seconda opzione, ecc.) verso le diverse borse scelte. In 
mancanza di indicazione di preferenze, l’assegnazione è a discrezione 
della Commissione giudicatrice.

 L’importo annuo della borsa di studio ammonta a Euro 13.638,47 
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla norma-
tiva vigente.   (9) 

 Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale anticipata, 
salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospensione del 
dottorando. 

 Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse 
di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse 
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni 
all’estero, l’attività di ricerca del dottorando. 

 Chi ha già usufruito di una borsa di studio in Italia per un corso di 
dottorato non può usufruirne una seconda volta allo stesso titolo. 

 Le borse di studio vengono erogate, di norma, a cadenza bime-
strale anticipata, salvo recupero di eventuale indebito per le ipotesi di 
esclusione o sospensione del dottorando, come previste dall’art. 25 del 
Regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca. 

 La borsa di studio è aumentata del 50% per eventuali periodi di 
permanenza all’estero autorizzati dal Coordinatore o dal Collegio dei 
docenti. 

 La durata dell’erogazione della borsa di studio è pari all’intera 
durata del corso di dottorato, previa conferma da parte del Collegio 
dei Docenti del conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso 
frequentato. 

 Le sospensioni della frequenza del dottorato di durata superiore 
a trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa. 

 Qualora in corso d’anno un dottorando rinunci a proseguire gli 
studi, egli decade dal diritto alla fruizione della borsa di studio per la 
quota non ancora corrisposta.   

  Art. 11.

      Contributo di residenzialità    

     I dottorandi possono ottenere la corresponsione di un contributo 
mensile a sostegno dei costi di residenzialità. 

 Tale contributo viene erogato dall’Università di Trento ai dotto-
randi in possesso di un regolare contratto di locazione e che soddisfano 
i requisiti richiesti dalle disposizioni per l’attribuzione del contributo 
(vedi http://www.unitn. it/ateneo/1089/residenzialita-dottorandi).   

  Art. 12.

      Proprietà intellettuale dei risultati della ricerca e pubblicazioni    

     Ferma restando la normativa italiana sul diritto d’autore (decreto 
legislativo n. 633/1941 e successive modifiche), gli utilizzi dei risul-
tati derivati da attività di ricerca di dottorato svolte con borse di studio 
finanziate da enti esterni potrebbero essere soggetti a limitazioni dovute 
a specifici accordi di finanziamento di cui i dottorandi assegnatari 
saranno messi al corrente al momento dell’attribuzione della borsa di 
studio stessa.   

(9) Alla data di emanazione del presente bando, la normativa 
vigente stabilisce ex art. 2 comma 26 della legge n. 335/1995 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato è assogget-
tato a contributo INPS, pari al 20% o 27,72%, di cui 1/3 a carico del 
dottorando.
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  Art. 13.
      Obblighi e diritti dei dottorandi    

     I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e 
di compiere continuativamente attività di studio e di ricerca, secondo i 
programmi e le modalità fissate dal Collegio dei docenti. 

 I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi hanno 
altresì l’obbligo di seguire le attività di studio e di ricerca fissate secondo 
l’apposita convenzione con l’università straniera. 

  È prevista, con decisione motivata del Collegio dei docenti, 
l’esclusione dalla Scuola e la conseguente perdita del diritto alla frui-
zione della borsa di studio nei seguenti casi:  

   a)   giudizio negativo del Collegio dei docenti relativamente 
all’ammissione al successivo anno di corso; a tal fine il Collegio dei 
docenti verificherà il conseguimento dei risultati previsti per l’anno di 
corso frequentato nonché l’assiduità e l’operosità dimostrata dal dot-
torando nell’attività di ricerca svolta; qualora lo studente non riesca 
a superare l’esame Qualifying, come descritto nelle Norme attuative 
disponibili in rete alla pagina http://static.digns.com/uploads/doctoral_
school/documents/regulations/n_a.pdf), l’esclusione decorrerà a partire 
dalla fine del mese in cui vengono pubblicati i risultati della prova; 

   b)   prestazioni di lavoro a tempo indeterminato, nonché assun-
zione di incarichi di lavoro a tempo determinato o di prestazioni d’opera 
svolte senza l’autorizzazione preventiva del Collegio dei docenti; 

   c)   assenze ingiustificate e prolungate. 
 Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo 

svolgimento di una specifica attività di ricerca, vincolano gli assegnatari 
allo svolgimento di tale attività. 

 L’università garantisce, nel medesimo periodo del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e per responsabilità civile, limitatamente 
alle attività che si riferiscono alla Scuola di dottorato di ricerca. 

 In base all’art. 2, primo comma, della legge 13 agosto 1984, n. 476 
e successive modifiche il pubblico dipendente ammesso al dottorato di 
ricerca può domandare di essere collocato, per il periodo di durata del 
corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza assegni, e 
può usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni richieste. 

 In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa 
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva 
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento 
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale è instaurato il 
rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del titolo di dottore 
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica ces-
sasse per volontà del dipendente entro due anni dal termine del corso, è 
dovuta la restituzione degli importi corrisposti durante il corso di dot-
torato.   (10) 

 Tutti gli studenti stranieri iscritti alla scuola durante il loro per-
corso di studio sono tenuti ad apprendere la lingua italiana ad un livello 
tale da consentire il loro eventuale inserimento in un ambiente di lavoro 
italiano. La Scuola di dottorato di ricerca e l’Ateneo attiveranno i mezzi 
ritenuti opportuni per favorirne l’apprendimento.   

  Art. 14.
      Conseguimento del titolo    

     Il titolo di dottore di ricerca, conferito dal Rettore, si consegue 
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione 
del corso di dottorato di ricerca. 

 È obbligatorio per l’ammissione all’esame finale, salvo giusti-
ficazione motivata da parte dell’advisor, aver svolto almeno tre mesi 

(10) Per gli opportuni approfondimenti si rimanda alla normativa 
citata.

di periodo di ricerca all’estero (come descritto nelle Norme attuative 
disponibile in rete alla pagina: http://static.digns.com/uploads/docto-
ral_school/documents/regulations/n_a.pdf ). 

 La commissione giudicatrice dell’esame finale sarà nominata dal 
Rettore, su designazione del Collegio dei docenti in conformità al Rego-
lamento di Ateneo in materia di Scuole di dottorato di ricerca. 

 Il rilascio della certificazione del conseguimento del titolo è subor-
dinato al deposito, da parte dell’interessato, della tesi finale nell’archi-
vio istituzionale d’Ateneo ad accesso aperto, che ne garantirà la conser-
vazione e la pubblica consultabilità; sarà cura dell’Università effettuare 
il deposito a norma di legge presso le Biblioteche nazionali di Roma e 
di Firenze.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     L’Università degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 («Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali»), si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato ivi 
compresi quelli contenuti nell’eventuale video per fini istituzionali in 
particolare per l’espletamento della presente procedura concorsuale. I 
contenuti dell’eventuale video saranno accessibili solo ai componenti 
della Commissione giudicatrice. 

 La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi 
di cui alla citata normativa, espressione di tacito consenso a che i dati 
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali vengano 
pubblicati sul sito internet dell’Università degli studi di Trento. 

 Titolare del trattamento è l’Università degli studi di Trento, via 
Belenzani, 12 - 38122 Trento.   

  Art. 16.

      Norme di riferimento    

     Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale 
n. 224 del 30 aprile 1999, e al Regolamento di Ateneo in materia di 
Scuole di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di Trento ema-
nato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successiva-
mente modificato con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359, fatta 
salva l’entrata in vigore di eventuali modifiche alla normativa vigente 
che incidano, a loro volta, sul suddetto Regolamento di Ateneo. 

 Trento, 15 maggio 2013 

 Il rettore: DE PRETIS    
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Allegato A 

 
Dichiarazione sostitutiva della 

CERTIFICAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO/ESAMI SOSTENUTI 
(Art. 46 - lettera l, m, n - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

 
 
 

Il/la Sottoscritto/a _______________________________________________________________________ 
Nato/a a ____________________________________________ il ,________________________________ 

residente a _______________________________ in Via _________________________________ n°_____ 

C.A.P. _____________ Prov. _________ Stato ________________________________________________ 

Tel. ___________________________________Cell. ___________________________________________ 

Indirizzo e – mail ________________________________________________________________________ 

 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000; 

 

DICHIARA 
 

A) DI AVERE CONSEGUITO (barrare la voce corretta): 

� la Laurea vecchio ordinamento 

� la Laurea specialistica 

� la Laurea magistrale 

in ___________________________________________________________________________________ 

in data _____/_____/_____ presso_________________________________________________________ 

con il seguente punteggio ______________________ sul totale ammissibile ________________________ 
 

B) DI ESSERE IN ATTESA DI CONSEGUIMENTO DEL TITOLO e consapevole che l’ammissione al 
concorso è subordinata all’acquisizione del Diploma di Laurea entro la scadenza indicata nel bando 
di concorso. 

 
Laureando in: _________________________________________________________________________ 

Presso l’Ateneo: ______________________________________________Stato: ____________________ 

Data prevista per il conseguimento del titolo: _________________________________________________ 

 
DI AVERE SOSTENUTO I SEGUENTI ESAMI/ATTIVITÀ FORMATIVE:  
 

Denominazione esame/attività formativa voto data 
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Luogo _________________ data ____________________ 

 
______________________________________________ 

Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)* 
 
 
Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 

*La firma non va autenticata, né deve necessariamente avvenire alla presenza del funzionario ricevente; se si invia la dichiarazione già 
firmata è necessario allegare fotocopia del documento di identità. 

 

 13E02252  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI ATRIPALDA

      Procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, prope-
deutica di un concorso pubblico, per la copertura di due 
posti di agente di Polizia Municipale, cat C1, a tempo 
pieno e indeterminato.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria, propedeutica all’indi-
zione di un concorso pubblico, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 
e s.m. per la copertura di n. 2 posti di cat C1 — profilo professionale 
Agente di Polizia Municipale. 

 Scadenza presentazione domande: quindicesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 

 Tutte le informazioni, la copia integrale del bando ed il facsimile di 
domanda sono disponibili presso l’Ufficio Personale — piazza Munici-
pio,1 — Atripalda — AV — tel 0825/515312, nonché all’Albo pretorio 
e nel sito internet del Comune: www.comune.atripalda.av.it   

  13E02258 

   CITTÀ DI MARANO
DI NAPOLI

      Bando di mobilità esterna volontaria per la copertura, 
mediante selezione per titoli e colloquio, di un posto a 
tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di 
assistente sociale (Categoria D1, posizione economica ini-
ziale D1).    

     IL DIRIGENTE 

 Visto l’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, che disciplina il passaggio diretto 
tra Amministrazioni diverse, ed in particolare il comma 2  -bis   in base al 
quale le amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di proce-
dure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, 
devono attivare le procedure di mobilità volontaria; 

 Visto il programma del fabbisogno del personale per il triennio 
2013/2015 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 20 dell’8 marzo 2013; 

 Rende noto che 

 ai sensi dell’art. 30, comma 2  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, è indetta una pro-
cedura di mobilità volontaria propedeutica all’indizione di un concorso 
pubblico per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e 
pieno di categoria D, posizione economica iniziale D1, profilo profes-
sionale «assistente sociale». 

  La domanda di ammissione va presentata esclusivamente attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) inviando la domanda completa 
di allegati in formato PDF al seguente indirizzo:  

 protocollo@pec.comunemaranodinapoli.gov.it entro e non oltre 
il 17 giugno 2013 ore 12. 

 Il bando integrale, completo dei relativi allegati, è pubblicato sul 
sito Web del Comune di Marano di Napoli (www.comunemaranodina-
poli.gov.it), Sezione «Bandi, Gare e Concorsi».   

  13E02228 

   COMUNE
DI FERRARA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato di una unità di personale con profilo 
professionale di istruttore contabile - cat. C/C1 esclusiva-
mente riservato agli appartenenti alle categorie protette.    

     È indetta procedura selettiva per l’assunzione a tempo pieno ed a 
tempo indeterminato di una unità di personale con profilo professio-
nale di istruttore contabile - cat. C/C1 - da destinare al Settore finanze 
e bilancio/Servizio contabilità e bilancio esclusivamente riservato agli 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della 
legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché alle altre categorie di riservatari ad 
esso collegate e/o equiparate, a norma di legge. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della domanda di partecipazione, è disponibile sul sito internet del 
Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce «Concorsi, 
avvisi di selezione».   

  13E02210 

   COMUNE DI FORNOVO
DI TARO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo determinato e parziale di cat. C - C1 profilo 
istruttore geometra.    

     Il Responsabile del Settore Amministrativo rende noto che è 
indetta Selezione Pubblica per titoli ed esami per la copertura di n.1 
posto a tempo determinato e parziale di Cat.C – C1 profilo Istruttore 
Geometra con scadenza termine per la presentazione delle domande: 
02/07/2013. L’avviso integrale è scaricabile dal sito www.comune.
fornovo-di-taro.pr.it   

  13E02255 

   COMUNE
DI GABICCE MARE

      Selezione per l’assunzione a tempo determinato di un istrut-
tore direttivo - assistente sociale (Cat. D1) full time o part 
time per sostituzione di una maternità.    

     Con determinazione del Responsabile IV Settore n. 79 del 
16.05.2013 il Comune di Gabicce Mare indice un bando di avviso di 
selezione per l’assunzione a tempo determinato di un istruttore Direttivo 
— Assistente Sociale (Cat. D1) Full Time o Part Time per sostituzione 
di una maternità. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro il 03 giugno 2013. Il bando e lo schema di domanda sono 
pubblicati sul seguente sito Internet:   www.comune.gabicce-mare.ps.it  .   

  13E02257 
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   COMUNE DI MUGNANO
DI NAPOLI

      Avviso di mobilità per la copertura di due posti per istrut-
tore direttivo cat. «D1», mediante l’istituto della mobilità 
esterna.    

     Il responsabile del I° Settore rende noto che, con propria deter-
minazione n. 346 del 13 maggio 2013, è stato approvato l’avviso di 
mobilità per la copertura di due posti per istruttore direttivo cat. «D1», 
mediante l’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni. 

 Requisiti di ammissione: alla procedura di mobilità possono parte-
cipare i dipendenti di ruolo, a tempo pieno e con contratto a tempo inde-
terminato, appartenenti alle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 
del decreto legislativo n. 165/2001 soggette al regime di limitazione alle 
assunzioni di legge (regime vincolistico). 

 La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio del 28 giugno 2013, di ogni eventuale variazione si 
darà comunicazione sul sito web dell’Ente con valore legale di notifica. 

 L’avviso di mobilità e la domanda di ammissione è disponibile 
sul sito internet http://www.comune.mugnano.na.it alla homepage e 
all’albo pretorio on line. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Mugnano di Napoli (NA) tel. 081/5710244 fax. 081/5712262 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8 alle ore 12.   

  13E02229 

   COMUNE
DI ROCCA MASSIMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un responsabile dell’area conta-
bile e finanziaria cat. D - posizione economica D/1 e di 
un istruttore amministrativo cat. C - posizione economica 
C/1 al 50%.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un responsabile dell’area contabile e finanziaria 
cat. D - posizione economica D/1 e di un istruttore amministrativo cat. 
C - posizione economica C/1 al 50%. 

 Titoli di studio richiesti: diploma di laurea triennale di primo 
livello in economia e commercio per la cat. D e diploma di licenza 
media superiore per la categoria C. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni 
dalla data di pubblicazione al comune di Rocca Massima (Latina) via 
del Municipio n. 47 - 04010 Rocca Massima (Latina). 

 Il calendario delle prove d’esame e dell’eventuale prova preselet-
tiva sarà reso noto esclusivamente con le modalità indicate nel bando. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
Internet www.comuneroccamassima.it - Sezione bandi pubblici.   

  13E02212 

   COMUNE DI SUMIRAGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore amministrativo, ambiti servizi sociali, cat. 
C1, a tempo indeterminato e parziale al 50%.    

     E’ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di Collaboratore Amministrativo, ambiti Servizi Sociali, Cat. Cl, 
a tempo indeterminato e parziale al 50%. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo 
grado, conseguito al termine di un ciclo di studi di durata quinquennale, 
o laurea triennale o laurea specialistica. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 12.30 del 
giorno 01.07.2013 

 Copia integrale del bando e della domanda è pubblicato sull’Albo 
Pretorio on-line e sul sito www.comune.sumirago.va.it ed è depositato 
presso la Segreteria comunale, tel. 0331/905150   

  13E02259 

   COMUNE DI TORNACO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo-contabile - categoria C e posizione econo-
mica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-
contabile nella categoria C - posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di 
durata quinquennale o titolo equipollente. 

 Termine di presentazione delle domande: 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il calendario delle prove d’esame e dell’eventuale prova preselet-
tiva sarà reso noto esclusivamente con le modalità indicate nel bando. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
internet del Comune di Tornaco al seguente indirizzo: www.comune.
tornaco.no.it   

  13E02211 

   PROVINCIA DI LATINA

      Concorso pubblico, per esami, con prova scritta ed orale, 
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
dirigente.    

     La Provincia di Latina indice un concorso pubblico, per esami, con 
prova scritta ed orale, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di dirigente. 

 Copia integrale del bando di selezione è a disposizione presso il 
settore Risorse umane della Provincia, sito in viale Umberto I n. 37 a 
Latina e sul sito internet www.provincia.latina.it, sezione albo pretorio, 
tipologia concorsi e assunzioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: ufficioconcorsi@provincia.latina.it   

  13E02174 
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   REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

      Avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale 
delle persone idonee alla nomina di direttore generale 
dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente 
della Valle d’Aosta (A.R.P.A.).    

     La Regione autonoma Valle d’Aosta rende noto che intende pro-
cedere alla formazione dell’elenco regionale delle persone idonee alla 
nomina del Direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione 
dell’ambiente (A.R.P.A.) della Valle d’Aosta, ai sensi dell’articolo 8 
della legge regionale 4 settembre 1995, n. 41 e successive modifica-
zioni e dell’articolo 13 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 per 
il periodo di due anni, fatta salva la facoltà della Regione di aggiornarlo 
prima della scadenza dello stesso, previa pubblicazione di apposito 
nuovo avviso 

 Il rapporto di lavoro del Direttore generale dell’A.R.P.A. della 
Valle d’Aosta è di natura privatistica e fiduciaria, costituito senza neces-
sità di valutazioni comparative, a tempo pieno, con impegno esclusivo 
a favore dell’Agenzia stessa ed è regolato da contratto di diritto privato 
di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni e rinnova-
bile, stipulato tra il Presidente della Regione e il Direttore generale in 
osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile. 

 Ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni regionali vigenti ed, 
in particolare dall’articolo 11, comma 2, della l.r. 41/1995, come modifi-
cata dalla l.r. 18/2001, il contratto di lavoro fissa gli emolumenti previsti 
per il Direttore generale dell’A.R.P.A., il cui ammontare è correlato, da 
un minimo dell’80 ad un massimo del 90 per cento, al compenso ed alle 
eventuali maggiorazioni fissati per il Direttore generale dell’Azienda 
sanitaria regionale USL della Valle d’Aosta (per brevità, Azienda   USL)  , 
attualmente stabilito con deliberazione della Giunta regionale n. 2822 in 
data 29 settembre 2006 in euro 136.732,00= all’anno e ridotto del 10% 
ai sensi della normativa statale vigente. 

 Al Direttore generale dell’A.R.P.A. si applicano le cause di ineleg-
gibilità, di incompatibilità e di decadenza previste dalle vigenti disposi-
zioni statali e regionali. 

 Il Direttore generale nominato deve produrre, entro diciotto mesi 
dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in mate-
ria di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria previsto 
dall’art. 3  -bis  , comma 4 del decreto legislativo 502/1992 e successive 
modificazioni ed integrazioni, qualora non ne sia già in possesso. 

 Trascorsi diciotto mesi dalla nomina del direttore generale, la 
Regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento 
degli obiettivi e procede o no alla conferma entro i tre mesi successivi 
alla scadenza del termine. 

   Modalità di accertamento dei requisiti dei candidati  

  Possono presentare istanza coloro i quali siano in possesso dei 
requisiti di all’articolo 3  -bis   , comma 3, del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni, di seguito riportati:  

 laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004 oppure laurea spe-
cialistica ai sensi del DM 509/1999 oppure diploma di laurea conseguito 
ai sensi dell’ordinamento previgente al DM 509/1999; 

 esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle 
strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestio-
nale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finan-
ziarie, svolta precedentemente alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 La verifica del possesso dei requisiti di idoneità dei candidati è 
effettuata da una Commissione composta da un dirigente dell’Ammini-
strazione regionale, che la presiede, e da due esperti, di cui uno indicato 

dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali ed uno indicato 
da un’Università, preferibilmente appartenente al settore economico-
sanitario. Detta Commissione ha il compito di formare l’elenco dei can-
didati idonei in possesso dei suddetti requisiti e che abbiano presentato 
domanda ai sensi del presente avviso. 

  I candidati devono altresì sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua francese, ai sensi della delibera-
zione della Giunta regionale n. 721 in data 26 aprile 2013, consistente 
in:  

 Prova scritta della durata di 3 ore e 30 minuti 

 Riassunto: riduzione di un testo a un terzo della sua lunghezza:  
il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo di 600/650 
parole, che dovrà essere sintetizzato in 200/220 parole (corrispondenti 
a un terzo). 

 Redazione di un testo argomentativo di 250/300 parole: si tratta 
di un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accompagnato da una 
domanda. 

 Prova orale 

 Comprensione di un testo attraverso domande. 

 Esposizione, seguita da un dialogo con l’esaminatore, su un 
argomento di larga diffusione scelto dal candidato fra tre documenti 
proposti dalla Commissione. 

 Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, è dato 
dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (riassunto) e nella 
produzione (redazione testo). Per superare la prova il candidato deve 
ottenere un voto uguale o superiore a 6/10. Il candidato è ammesso alla 
prova orale solo qualora riporti una votazione uguale o superiore a 6/10 
nella prova scritta. Il voto complessivo della prova orale, espresso in 
decimi, è dato dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione del 
testo e nell’esposizione. Per superare la prova il candidato deve ottenere 
un voto uguale o superiore a 6/10. La valutazione finale, espressa in 
decimi, è data dalla media dei voti riportati nella prova scritta e nella 
prova orale. 

  Sono esonerati dalla prova di accertamento della conoscenza della 
lingua francese i candidati che:  

   a)   hanno già superato l’accertamento in precedenti avvisi regio-
nali per la nomina a direttore generale, direttore amministrativo e diret-
tore sanitario per l’Azienda USL della Valle d’Aosta o per la nomina a 
direttore generale dell’A.R.P.A. della Valle d’Aosta; 

   b)   sono assunti a tempo indeterminato presso l’Azienda USL 
della Valle d’Aosta o presso gli enti del comparto unico regionale o 
presso l’Università della Valle d’Aosta/Université de la Vallée d’Aoste 
o presso l’A.R.P.A. della Valle d’Aosta e che abbiano già superato l’ac-
certamento per la categoria D e la qualifica unica dirigenziale; 

   c)   hanno già superato l’accertamento in concorsi, selezioni o 
procedure non concorsuali per la categoria D e la qualifica unica diri-
genziale presso l’Azienda USL della Valle d’Aosta o presso gli enti 
del comparto unico regionale o presso l’Università della Valle d’Aosta/
Université de la Vallée d’Aoste o presso l’A.R.P.A. della Valle d’Aosta; 

   d)   sono esonerati ai sensi del regolamento regionale 12 febbraio 
2013, n. 1 recante nuove disposizioni sull’accesso, sulle modalità e sui 
criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e 
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 

 Solo i candidati ritenuti idonei in quanto in possesso dei requisiti 
di legge e che hanno superato l’accertamento della conoscenza della 
lingua francese o che ne sono esonerati sono iscritti nell’elenco di cui 
trattasi. 
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  Modalità di presentazione della domanda  

 Le domande, indirizzate al Presidente della Regione, devono per-
venire al Dipartimento territorio e ambiente dell’Assessorato territo-
rio e ambiente – Loc. Grand Chemin, n. 34 - 11020 Saint-Christophe 
(AO), entro il termine perentorio di trenta giorni, a pena di esclusione, 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il termine dovesse cadere in giornata 
festiva, esso si intende prorogato al primo giorno feriale successivo. 

  La domanda può essere presentata attraverso una delle seguenti 
modalità:  

 spedita a mezzo di posta raccomandata al Presidente della 
Regione Autonoma Valle d’Aosta c/o Assessorato territorio e ambiente 
in Loc. Grand Chemin, n. 34 - 11020 Saint-Christophe (AO); in tal 
caso, fa fede la data del timbro postale e sulla busta sigillata deve essere 
indicato il riferimento “Domanda per l’inserimento nell’elenco regio-
nale delle persone idonee alla nomina di direttore generale dell’Agenzia 
regionale per la protezione dell’ambiente della Valle d’Aosta (A.R.P.A.); 

 tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo territo-
rio_ambiente@pec.regione.vda.it, purché nel rispetto dei requisiti stabi-
liti dalla deliberazione della Giunta regionale n. 2361 in data 3 settem-
bre 2010, disponibile nella homepage del sito INTERNET istituzionale 
della Regione; 

 consegnata a mano alla segreteria del Dipartimento territorio e 
ambiente dell’Assessorato territorio e ambiente – Loc. Grand Chemin, 
n. 34 - 11020 Saint-Christophe (AO), con apertura al pubblico degli 
uffici dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00’ alle ore 14.00’; 

 tramite telefax alla segreteria del Dipartimento territorio 
e ambiente dell’Assessorato territorio e ambiente il cui numero è 
0165-27.2119. 

  Non sono prese in considerazione le domande:  

   a)   presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente 
avviso; 

   b)   presentate oltre il termine perentorio del trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

   c)   non corredate degli allegati di seguito indicati. 

 La domanda deve essere redatta in carta legale secondo il fac-
simile che può essere richiesto alla struttura regionale responsabile del 
procedimento amministrativo o scaricato dal sito internet della Regione 
Autonoma Valle d’Aosta: http://www.regione.vda.it. Le dichiarazioni 
contenute nella domanda si configurano come dichiarazioni sostitutive 
di certificazioni e di atti di notorietà rese dall’interessato sotto la propria 
responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni 
e dell’articolo 39, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19. 

 Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’articolo 35, comma 1, della legge 
regionale 6 agosto 2007, n. 19, la firma in calce alla suddetta domanda 
non è soggetta ad autenticazione se alla dichiarazione è allegata copia 
fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 

  Alla domanda dovrà essere allegata, a pena di inammissibilità, la 
seguente documentazione:  

 il    curriculum   , datato e firmato, predisposto su carta semplice 
secondo il formato europeo, in cui si evidenzi, in particolare, il possesso 
dei requisiti prescritti dall’art. 3  -bis   del decreto legislativo 502/1992 e 
ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di 
esperienze professionali, incluse le pubblicazioni; 

 la scheda analitica redatta secondo lo schema allegato al fac-
simile di domanda, datata e firmata; 

 copia fotostatica di un documento di identità in corso di vali-
dità del sottoscrittore ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni 
e dell’articolo 35, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19. 

 I candidati hanno l’onere di comunicare ogni cambiamento di indi-
rizzo o di recapito telefonico. La Regione autonoma Valle d’Aosta non 
assume nessuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni o di mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito, né per gli eventuali disguidi postali non 
imputabili alla Regione stessa. 

 Chiunque nella domanda o nel    curriculum    esponga fatti, titoli, cir-
costanze e requisiti non conformi al vero è punibile, ai sensi dell’arti-
colo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 Al candidato prescelto, sarà richiesto di produrre, prima della sti-
pulazione del contratto di lavoro, la documentazione attestante il pos-
sesso dei requisiti di ammissione, nonché quelli indicati nella scheda 
analitica allegata alla domanda, da produrre in originale o copia con-
forme all’originale, pena la mancata stipula del contratto. 

  L’elenco dei candidati ritenuti idonei è approvato dalla Giunta 
regionale e reso pubblico – per l’intero periodo di sua validità - in appo-
sita sezione del sito internet della Regione. 

  Tutti i dati personali comunque forniti dai candidati saranno trat-
tati nel rispetto della normativa vigente. 

 La struttura responsabile del procedimento amministrativo è 
il Dipartimento territorio e ambiente dell’Assessorato territorio e 
ambiente, il responsabile del procedimento è il dott. Igor Rubbo, Coor-
dinatore del Dipartimento territorio e ambiente.   

  13E02227 

   ROMA CAPITALE

      Approvazione della graduatoria della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 60 
posti nel profilo professionale di operatore servizi sup-
porto e custodia - cat. B - pos. economica B1 - famiglia 
economico-amministrativa e servizi di supporto.    

     Si rende noto che, con Determinazione Dirigenziale n. 961 del 
26/04/2013, è stata approvata la graduatoria della procedura selettiva 
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 60 posti nel pro-
filo professionale di Operatore Servizi Supporto e Custodia — Cat. B — 
Pos. economica B1 — Famiglia Economico-Amministrativa e Servizi 
di Supporto, riservata ai soggetti disabili di cui alla Legge 68/1999 che 
abbiano svolto attività di tirocinio o attività lavorativa presso l’Ammi-
nistrazione di Roma Capitale, indetta il 14/02/2012.   

  13E02256  
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  AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
SAN MARTINO - ISTITUTO NAZIONALE

PER LA RICERCA SUL CANCRO DI GENOVA

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
aziende ed enti del comparto sanità ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato, di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - profilo infermiere - ctg. «D», con tipologia ora-
ria a tempo pieno.    

     In esecuzione della deliberazione n. 513 del 19 aprile 2013 viene 
emesso Avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge 
regionale n. 22/2010, relativamente alla copertura di n. 1 posto di Col-
laboratore professionale sanitario - profilo Infermiere - ctg. «D», con 
tipologia oraria a tempo pieno. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 19 dell’8 maggio 
2013. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 - 2642 - 
2230) dalle ore 11 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 
Il bando è disponibile e consultabile sul sito:   www.hsanmartino.it  .   

  13E02230 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico, per l’assunzione di un dirigente medico 
- disciplina otorinolaringoiatria.    

      È indetto concorso pubblico, per assunzioni nel seguente profilo 
professionale:  

 - Dirigente medico — disciplina Otorinolaringoiatria (determi-
nazione del Direttore Area Sviluppo Organizzativo n. 748/2013 del 
14 maggio 2013) (CD 2/13). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 19 giu-
gno 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Sede centrale — Ser-
vizio tesoreria — Via Degasperi, 79 — 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari — Via Degasperi, 79 
— 38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-95-96-97.   

  13E02262 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MATERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 71 
posti di operatore tecnico specializzato - autista di ambu-
lanza, categoria B - livello economico Bs, da destinare al 
servizio di emergenza/urgenza (118).    

     È indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di 71 posti di operatore tecnico specializzato - autista di 
ambulanza, categoria B - livello economico Bs, vacanti nella Dotazione 
organica, da destinare al servizio di emergenza/urgenza (118). 

  Il termine per la presentazione delle domande di ammissione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale del bando di concorso pubblico è stato pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Basilicata n. 15 del 6 maggio 
2013. - parte 1ª. 

 Il bando di concorso pubblico è disponibile, per la consultazione, 
sul sito internet aziendale   www.asmbasilicata.it 

 Per ulteriori informazioni in merito rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’U.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda, ai seguenti recapiti: 
tel. 0835.253543-44 fax 0835.253757 - E-mail concorsi@asmbasilicata.it   

  13E02231 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE

NAPOLI 1 CENTRO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente 
amministrativo.    

     In esecuzione della deliberazione del 24/12/2012, n. 272, è indetto 
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Amministrativo. 

 Sono fatte salve le riserve previste dall’art. 52 del D.Lgs 30/03/2011, 
n. 165, così come modificato dall’ art. 62 del D.Lgs 27/10/2009, n. 150. 

 Il numero dei posti riservati al personale interno, in ogni modo, 
non può superare il 50% dei posti messi a concorso. 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del Bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 12 del 25/02/2013 e sul sito WEB 
Aziendale http://www.aslnapoli1centro.it 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione Organica — Con-
corsi e Mobilità — Via Francesco Baracca, 4 — 80134 Napoli — tele-
fono 081/2542253 — 2246 — 2255.   

  13E02260 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI TARANTO

      Riduzione del numero di posti messi a concorso/mobilità 
per le discipline di anestesia e rianimazione, cardiologia, 
oncologia e urologia.    

     Premesso che: con deliberazione C.S. n. 3202 del 14/11/2011, è 
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.8 posti diri-
gente medico disciplina di Cardiologia; con determinazione dirigen-
ziale del Dipartimento Risorse Umane n. 225 del 30/01/2013 è stato 
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura mediante 
mobilità regionale e nazionale per n. 5 posti dirigente medico disciplina 
di Anestesia e Rianimazione, n. 3 posti dirigente medico disciplina di 
Oncologia e per n. 2 posti dirigente medico disciplina di Urologia; con 
determinazione dirigenziale del Dipartimento Risorse Umane n. 227 del 
30/01/2013 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
n. 5 posti dirigente medico disciplina di Anestesia e Rianimazione, n. 3 
posti dirigente medico disciplina di Oncologia e per n. 2 posti dirigente 
medico disciplina di Urologia; 

 Premesso altresì che con deliberazione D.G. n. 458 del 17/04/2013 
è stato redatto il piano delle assunzioni 2013 con riduzione dei posti 
messi a concorso/mobilità ed in particolare: n. 3 dirigenti medici disci-
plina di Anestesia e Rianimazione, n. 2 dirigenti medici disciplina di 
Cardiologia, n. 2 dirigenti medici disciplina di Oncologia e per n. 1 
dirigente medico disciplina di Urologia. 

 Tutto ciò premesso SI COMUNICA la riduzione del numero dei 
posti messi a concorso/mobilità come di seguito specificati: disciplina 
di Anestesia e Rianimazione da n. 5 a n. 4; disciplina di Cardiologia da 
n. 8 a n. 7; disciplina di Oncologia da n. 3 a n. 2; disciplina di Urologia 
da n. 2 a n. l. 

 Il testo della nota è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 67 del 16/05/2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
della nota al sito Internet 

 http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/ASLTaranto 
 oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi ed 

Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190195 dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  13E02261 

   ESTAV SUD-EST

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente 
fisico, disciplina fisica sanitaria.    

     E’ indetto presso l’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico unificato per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Fisico – disciplina: Fisica 
Sanitaria. 

  I vincitori del concorso saranno assegnati:  
 n. 1 all’Azienda Ospedaliera Universitaria Senese; 
 n. 1 all’Azienda USL 8 Arezzo. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli, 24 
– 53100 SIENA, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’in-
dirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale “Concorsi ed Esami”. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana – parte terza – n 20 del 
15.05.2013 e può essere consultato sul sito internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli n 24 – 53100 SIENA, recante la 
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata 
alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est – Con-
corsi Area Dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedì a venerdì 
(ore 10/12).   

  13E02263 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA

- RIONERO IN VULTURE

      Avviso di mobilità regionale ed extraregionale, per colloquio 
e valutazione curriculare, per 5 collaboratori professionali 
sanitari - infermieri.    

     È indetto il seguente avviso di mobilità regionale ed extraregio-
nale presso l’IRCCS/CROB di Rionero in Vulture (PZ), per colloquio 
e valutazione curriculare, per cinque collaboratori professionali sanitari 
- infermieri. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale del suddetto avviso di mobilità è stato pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della Regione Basilicata n. 16 del 16 maggio 
2013 e sul sito Internet dell’Istituto www.crob.it 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari Generali e 
P. - tel. 0972/726320.   
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   ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO MATERNO 

INFANTILE «BURLO GAROFOLO»
DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico di anestesia 
e rianimazione.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale del Responsabile 
della s.c. Politiche e Gestione del Personale n. 96 del 28 marzo 2013 è 
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente medico di anestesia e rianimazione. 

 Le domande, corredate dai documenti di rito, devono pervenire, a 
pena di esclusione dal concorso, all’I.R.C.C.S. materno infantile «Burlo 
Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trieste - Ufficio Protocollo 
- entro il 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, indirizzate al Direttore Generale dell’Istituto e redatte in 
carta semplice ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 18 del 2 maggio 
2013. 

 Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando, 
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati 
potranno rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 13.00 (sabato 
escluso) all’Ufficio Concorsi dell’Istituto per l’Infanzia di Trieste - via 
dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure visitare il sito 
Internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).   
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   REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA

      Avviso pubblico per la formazione dell’elenco regionale degli 
idonei alla nomina a direttore generale dell’Azienda USL 
della Valle d’Aosta.    

     La Regione autonoma Valle d’Aosta indice un pubblico avviso per 
la formazione di un elenco regionale di idonei alla nomina a direttore 
generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta ai sensi dell’art. 13 della 
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 per il periodo di due anni, fatta 
salva la facoltà della Regione di aggiornarlo prima della scadenza, pre-
via pubblicazione di apposito nuovo avviso. 

  I candidati interessati debbono possedere i seguenti requisiti previ-
sti dall’art. 3 bis del decreto legislativo 502/1992:  

   a)   diploma di laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004, oppure 
laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999, oppure diploma di laurea 
conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al DM 509/1999; 

   b)   adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel 
campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con auto-
nomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie, svolta precedentemente alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La verifica del possesso dei requisiti di idoneità dei candidati sarà 
effettuata da una Commissione composta da un dirigente dell’Am-
ministrazione regionale, che la presiede, e da due esperti, di cui uno 
indicato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali e uno 
indicato da una Università, preferibilmente appartenente al settore 
economico-sanitario. 

 Detta Commissione avrà il compito di formare l’elenco dei can-
didati idonei in possesso dei suddetti requisiti e che abbiano presentato 
domanda ai sensi del presente avviso. 

  I candidati devono altresì sostenere una prova preliminare di accer-
tamento della conoscenza della lingua francese, consistente in:  

  prova scritta: 3 ore e 30 minuti:  
 riassunto: riduzione di un testo a un terzo della sua lunghezza. 

Il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo di 600/650 
parole, che dovrà essere sintetizzato in 200/220 parole (corrispondenti 
ad un terzo); 

 redazione di un testo argomentativo di 250/300 parole trattasi 
di un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accompagnato da una 
domanda; 

  Prova orale:  
 comprensione di un testo attraverso domande; 
 esposizione, seguita da un dialogo con l’esaminatore, su un 

argomento di larga diffusione scelto dal candidato fra tre documenti 
proposti dalla Commissione; 

 Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, è dato 
dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (riassunto) e nella 
produzione (redazione testo). Per superare la prova il candidato deve 
ottenere un voto uguale o superiore a 6/10. 

 Il candidato viene ammesso alla prova orale solo qualora riporti 
una votazione uguale o superiore a 6/10 nella prova scritta. 

 Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, è dato 
dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione del testo e nell’espo-
sizione. Per superare la prova il candidato deve ottenere un voto uguale 
o superiore a 6/10. 

 La valutazione finale, espressa in decimi, è data dalla media dei 
voti riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

  Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che:  
 a. hanno già superato l’accertamento in precedenti avvisi regio-

nali per la nomina a direttore generale, direttore amministrativo e diret-
tore sanitario per l’Azienda USL della Valle d’Aosta o per la nomina a 
direttore generale dell’ARPA della Valle d’Aosta; 

 b. sono assunti a tempo indeterminato presso l’Azienda USL 
della Valle d’Aosta o presso gli enti del comparto unico regionale o 
presso l’Università della Valle d’Aosta/Université de la Vallée d’Aoste 
o presso l’ARPA della Valle d’Aosta e che abbiano già superato l’accer-
tamento per la categoria D/qualifica unica dirigenziale; 

 c. hanno già superato l’accertamento in concorsi, selezioni o 
procedure non concorsuali per la categoria D - qualifica unica dirigen-
ziale presso l’Azienda USL della Valle d’Aosta o presso gli enti del 
comparto unico regionale o presso l’Università della Valle d’Aosta/
Université de la Vallée d’Aoste o presso l’ARPA della Valle d’Aosta; 

 d. sono esonerati ai sensi del regolamento regionale 12 febbraio 
2013, n. 1 recante nuove disposizioni sull’accesso, sulle modalità e sui 
criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e 
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta; 

 Solo i candidati ritenuti idonei in quanto in possesso dei requisiti 
di legge e che hanno superato l’accertamento della lingua francese o che 
ne sono esonerati, sono iscritti nell’elenco di cui trattasi. 

 Il rapporto di lavoro del direttore generale è di natura privatistica 
e fiduciaria, senza necessità di valutazioni comparative, a tempo pieno, 
con impegno esclusivo a favore dell’Azienda USL della Valle d’Aosta 
ed è regolato da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre 
non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato a norma dello speci-
fico regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 502/1995 così come modificato dal decreto del Presidente 
del Consiglio dei Ministri 319/2001 e in osservanza delle norme del 
titolo terzo del libro V del codice civile. 

 Gli emolumenti previsti per il direttore generale dell’Azienda USL 
della Valle d’Aosta sono attualmente stabiliti con deliberazione della 
Giunta regionale n. 2822 in data 29 settembre 2006 in euro 136.732,00= 
all’anno ridotti del 10% ai sensi della normativa statale vigente. 

 Al direttore generale si applicano le cause di ineleggibilità e di 
incompatibilità previste dalla vigenti disposizioni statali e regionali. 

 Il direttore generale nominato dovrà produrre, entro diciotto mesi 
dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in mate-
ria di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria previsto 
dall’art. 3  -bis  , comma 4 del decreto legislativo 502/1992, qualora non 
ne sia già in possesso. 

 Trascorsi diciotto mesi dalla nomina del direttore generale, la 
Regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento 
degli obiettivi e procede o meno alla conferma entro i tre mesi succes-
sivi alla scadenza del termine. 

  Modalità di presentazione della domanda.  

 La domanda, indirizzata al Presidente della Regione, deve perve-
nire alla Regione autonoma Valle d’Aosta - Assessorato sanità, salute 
e politiche sociali, Via De Tillier, n. 30 - 11100 Aosta, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a pena di esclusione, dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, esso di 
intende prorogato al primo giorno feriale successivo. 

  La domanda deve essere presentata attraverso le seguenti modalità:  
 spedita a mezzo posta raccomandata. In tal caso fa fede la data 

del timbro postale e sulla busta sigillata deve essere indicato il riferi-
mento «Domanda per l’inserimento nell’ elenco regionale degli idonei 
alla nomina a direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta»; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo sanita_
politichesociali@regione.vda.it purché nel rispetto dei requisiti stabiliti 
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 2361 del 3 settembre 2010, 
disponibile nella home page del sito web della Regione; 

 consegnata a mano alla Struttura sanità regionale dell’Assesso-
rato sanità, salute e politiche sociali -Via De Tillier, 30 - Aosta con 
apertura al pubblico degli uffici dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 14.00; 
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA DI DESENZANO 

DEL GARDA

      Diario delle prove d’esame e convocazione dei candidati del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico.    

     Si rende noto che, in relazione al numero di domande di parteci-
pazione al concorso pubblico per Collaboratore professionale sanitario 
- Tecnico Sanitario di Laboratorio biomedico pervenute a seguito della 
pubblicazione del relativo bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 5 del 30 gennaio 2013 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   n. 14 del 19 febbraio 2013, è confermato l’espletamento di una 
prova preselettiva sotto forma di quiz a risposta multipla sulle materie 
d’esame specificate nel bando di concorso. 

  Il diario della prova di preselezione e delle prove d’esame è per-
tanto fissato come segue:  

  Prova di preselezione: la prova si svolgerà mercoledì 26 giu-
gno 2013 presso il Palazzo dei Congressi di Sirmione sito in Piazzale 
Europa, 5, a Sirmione (Brescia) nei seguenti orari:  

 alle ore 8,30 sono convocati i candidati con iniziale del cognome 
dalla lettera «A» alla lettera «K»; 

 alle ore 11,00 sono convocati i candidati con iniziale del 
cognome dalla lettera «L» alla lettera «Z». 

 Prova scritta: la prova si svolgerà mercoledì 24 luglio 2013 presso 
l’Aula Magna dell’Ospedale di Desenzano del Garda (Brescia) in Loca-
lità Montecroce dalle ore 8,30. In relazione al numero di candidati 
ammessi alla prova, si procederà alla eventuale suddivisione degli stessi 

per gruppi: gli orari di convocazione di ciascun gruppo saranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale www.aod.it (bandi di concorso/mobilità) 
unitamente al risultato della prova di preselezione. 

 Prova pratica: la prova si svolgerà venerdì 30 agosto 2013 presso 
l’Aula Magna dell’Ospedale di Desenzano del Garda (Brescia) in Loca-
lità Montecroce dalle ore 8.30. 

 Prova orale: la prova si svolgerà martedì 10 settembre 2013 e mer-
coledì 11 settembre 2013 presso l’Aula Magna dell’Ospedale di Desen-
zano del Garda (Brescia) in Località Montecroce dalle ore 8.30. 

 Il giorno di convocazione di ciascun candidato alla prova orale sarà 
pubblicato sul sito internet aziendale, unitamente alla pubblicazione 
dell’esito della prova pratica. 

 Il presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti per 
tutti i candidati che non abbiano ricevuto comunicazione a mezzo rac-
comandata r.r. di esclusione dal concorso. 

 Ai candidati ammessi al concorso «con riserva», come individuati 
negli elenchi pubblicati sul citato sito internet aziendale, sarà notificato 
- in occasione della prova preselettiva - l’elenco delle irregolatià della 
domanda da sanare entro la data del 15 luglio 2013. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di identità nei giorni, orari e sede sopra specificati; gli 
assenti a qualsiasi titolo saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Fab-
bisogno del Personale - presso la sede amm.va di Desenzano d/G - Loc. 
Montecroce - Tel. 030/9145882 Fax 030/9145885.   
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 tramite FAX alla Struttura sanità regionale dell’Assessorato 
sanità, salute e politiche sociali al numero 0165-274300. 

  Non sono prese in considerazione le domande:  
   a)   presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente 

avviso; 
   b)   presentate oltre il termine perentorio del trentesimo giorno 

dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  ; 
   c)   non corredate degli allegati di seguito indicati. 

 La domanda deve essere redatta in carta legale secondo lo schema 
scaricabile dal sito internet della Regione autonoma Valle d’Aosta: 
http://www.regione.vda.it o richiesto alla struttura regionale responsa-
bile del procedimento amministrativo. Le dichiarazioni contenute nella 
domanda si configurano come dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
e di atti di notorietà rese dall’interessato sotto la propria responsabilità 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’art. 39 della legge regionale 
6 agosto 2007, n. 19. 

 Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e dell’art. 35, comma 1, della legge regionale 
6 agosto 2007, n. 19, la firma in calce alla suddetta domanda non è sog-
getta ad autenticazione se alla dichiarazione è allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

  Alla domanda, a pena dell’inammissibilità, deve essere allegata la 
seguente documentazione:  

 1) il curriculum, datato e firmato, predisposto su carta semplice 
secondo il formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso 
dei requisiti prescritti dall’art. 3 bis del decreto legislativo 502/1992 e 
ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di 
esperienze professionali, incluse le pubblicazioni; 

 2) lo schema riassuntivo, allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato; 

 3) copia fotostatica di un documento di identità in corso di vali-
dità del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni 
e dell’art. 35 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19. 

 I candidati hanno l’onere di comunicare ogni cambiamento di indi-
rizzo o di recapito telefonico. La Regione autonoma Valle d’Aosta non 
assume nessuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni o di mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito, né per gli eventuali disguidi postali non 
imputabili alla Regione stessa. 

 Chiunque nella domanda o nel curriculum esponga fatti, titoli, cir-
costanze e requisiti non conformi al vero è punibile, ai sensi dell’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Al candidato prescelto sarà richiesto di produrre, prima della stipu-
lazione del contratto di lavoro, la documentazione attestante il possesso 
dei requisiti di ammissione, nonché quelli indicati nello schema riassun-
tivo allegato alla domanda, da produrre in originale o copia conforme 
all’originale, pena la mancata stipula del contratto. 

 Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministra-
tiva, l’elenco dei candidati ritenuti idonei alla carica a direttore generale 
è approvato dalla Giunta regionale e pubblicato, per l’intero periodo 
della sua validità, in apposita sezione sul sito internet della Regione 
autonoma Valle d’Aosta. 

 Tutti i dati personali comunque forniti dai candidati saranno trattati 
nel rispetto della normativa vigente. 

 La struttura responsabile del procedimento amministrativo è la 
Struttura sanità regionale dell’Assessorato sanità, salute e politiche 
sociali, il responsabile del procedimento è la sig.ra Morena Junod, diri-
gente della stessa Struttura.   
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   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
SANT’ANNA DI COMO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
di radiodiagnostica.     

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di radiodia-
gnostica di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - IV serie 
speciale - concorsi - n. 12 del 12 febbraio 2013, si svolgeranno con il 
seguente calendario:  

 prova scritta: martedì 25 giugno 2013 alle ore 9,30; 
 prova pratica e prova orale: mercoledì 26 giugno 2013 a partire 

dalle ore 9,30. 
 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 

nei giorni ed ore sopraindicati, presso la palazzina del corso di laurea in 
infermieristica dell’Azienda ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliam-
bulatorio di Via Napoleona n. 60 - Como. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

  Si precisa che:  
 - l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 

della prova scritta; 
 - l’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento 

della prova pratica. 
 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-

scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 
 La mancata presentazione verrà considerata rinuncia. 
 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati. 
 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 031/5855214) 

dell’Azienda ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Via Naopoleona n. 60 
- Como.   
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       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico 
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza di cui al bando pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    - IV serie speciale - concorsi - n. 12 del 12 febbraio 
2013, si svolgeranno con il seguente calendario:  

 prova scritta: mercoledì 3 luglio 2013 alle ore 9,30; 
 prova pratica e prova orale: giovedì 4 luglio 2013 a partire dalle 

ore 9,30. 
 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 

nei giorni ed ore sopraindicati, presso la palazzina del corso di laurea in 
infermieristica dell’Azienda ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Poliam-
bulatorio di Via Napoleona n. 60 - Como. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

  Si precisa che:  
 - l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 

della prova scritta; 
 - l’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento 

della prova pratica. 

 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 

 La mancata presentazione verrà considerata rinuncia. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 031/5855214) 
dell’Azienda ospedaliera Ospedale Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 
- Como.   
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 5 SPEZZINO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico nella disciplina di chirurgia generale.    

     Vista la previsione di cui all’art. 9 «convocazione dei candidati» 
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico nella disciplina di Chirurgia Gene-
rale, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 50 
del 14 dicembre 2011 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 100 del 
20 dicembre 2011, si rende noto che la prova scritta del suddetto con-
corso si svolgerà come di seguito specificato:  

 Prova scritta: lunedì 17 giugno 2013 alle ore 9.00 presso il Polo 
Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) Via del Cana-
letto, 165 - La Spezia. 

 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta 
di identità o di altro valido documento di riconoscimento nella data, 
nell’ora e nella sede sopraindicati. 

  Si rammenta che:  

 durante lo svolgimento della prova scritta non sarà consentita la 
consultazione di testi; 

 non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre 
apparecchiature elettroniche; 

 per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda. 

 L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla Commissione Esaminatrice per lo svolgimento della 
prova, comporterà l’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente 
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima. 

 Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30. 

 L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito, 
sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda: www.asl5.liguria.it, pagina concorsi. Pertanto nessuna 
comunicazione in tal senso sarà notificata ai candidati, i quali saranno 
tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito della prova scritta come 
sopra indicato. 

 Si rende noto inoltre, che le date relative allo svolgimento delle 
successive prove, pratica ed orale, saranno rese note mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Azienda: www.asl5.liguria.it, pagina 
concorsi.   
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   CORTE DEI CONTI

      Conferma del diario della prova preselettiva e delle prove 
scritte del concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di diciotto posti di area funzionale III - fascia retributiva 
F1 - nel ruolo del personale amministrativo.    

     Si conferma che la prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di diciotto posti di area funzionale III - fascia 
retributiva F1 - nel ruolo del personale amministrativo della Corte dei 
conti, indetto con decreto segretariale del 5 luglio 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Con-
corsi» n. 54 del 13 luglio 2012, avrà luogo in Roma nei giorni 4, 5, 6 
e 7 giugno 2013 presso la Caserma Salvo d’Acquisto - Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma 
dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto n. 153 - Roma, così come già 
comunicato nella   Gazzetta ufficiale   4   a    serie speciale «Concorsi» del 
26 aprile u.s. 

 Sul sito istituzionale della Corte dei conti   http://www.corteconti.
it/relazione_cittadini/concorsi   sarà pubblicato, al termine delle prove 
preselettive del 7 giugno, l’elenco dei candidati ammessi a sostenere le 
successive prove scritte. 

 Si conferma, altresì, che le prove scritte del concorso in oggetto 
si svolgeranno nei giorni 27 e 28 giugno 2013 presso la Caserma 
Salvo d’Acquisto - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto 
n. 153 - Roma. I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle 
ore 8,00. 

 Durante le prove scritte i candidati possono consultare, ai sensi 
dell’art. 9 - comma 8 - del bando, soltanto i dizionari ed i testi di legge 
non commentati ed autorizzati dalla Commissione esaminatrice. 

 Il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri è raggiungibile 
dalla Stazione FS di Roma Termini con la Metro A direzione Battistini 
- fermata Ottaviano - e poi con l’autobus n. 32 il cui capolinea è a Viale 
di Tor di Quinto (sede di esame). 

 Tutti i candidati sono invitati a consultare la propria casella di posta 
elettronica certificata, quale unico mezzo di ricezione delle comunica-
zioni da parte dell’amministrazione, come previsto al punto 12) dell’al-
legato A al bando di concorso, e a verificare il possesso della ricevuta di 
consegna della domanda di partecipazione al concorso. 

 La presente comunicazione, resa ai sensi dell’articolo 8, comma 6, 
del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.   
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