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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso
I’Unita operativa ricerca psico-socio comportamentale,
Comunicazione e Formazione (UO RCF) del Dipartimento
di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

Il Direttore del Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie
e Immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati fina-
lizzata alla progettazione e allo sviluppo di un Sito Web dinamico
con particolare riferimento al Web Analytics 2.0., da fruire presso
il Dipartimento di Malattie Infettive, Parassitarie ¢ Immunomediate
dell’Istituto Superiore di Sanita.

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsti dal bando:

Titolo di studio: Laurea in Scienza dei Media e della Comunica-
zione (Classe L-32 delle lauree in Scienze Matematiche) conseguita
presso una Universita o presso un Istituto di istruzione universitario
equiparato ovvero altra laurea che sia stata equiparata con Decreto Mini-
steriale pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Diparti-
mento di Malattie Infettive, Parassitarie ¢ Immunomediate, dell’Istituto
Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it/

13E02670

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico, mediante la
richiesta di avviamento alla Amministrazione provinciale,
servizio collocamento obbligatorio di competenza.

Si rende noto che questo Ufficio ha inoltrato all’ufficio competente
Amministrazione Provinciale - servizio collocamento obbligatorio, la
richiesta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo
1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario
di seguito indicato:

Tribunale di Rieti, un posto

Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di par-
tecipazione a questa Amministrazione, poiché I’avviamento avverra a
cura della Amministrazione provinciale competente nella sede presso la

quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo I’ordine della gra-
duatoria risultante dall’albo professionale.

13E02609

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Selezione pubblica ai sensi della legge 12 marzo 1999,
n. 68, per ’assunzione a tempo indeterminato di due
unita di personale con disabilita psichica, per la prima
area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professio-
nale ausiliario, da destinare agli uffici dell’Agenzia in
provincia di Roma.

Ai sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, ¢ pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’Agenzia delle
entrate www.agenziaentrate.gov.it I’atto di avvio relativo alla selezione
per ’assunzione a tempo indeterminato di 2 unita di personale con
disabilita psichica, per la prima area funzionale, fascia retributiva F1,
profilo professionale ausiliario, da destinare agli uffici dell’Agenzia in
provincia di Roma.

L’atto di avvio della selezione ¢ consultabile anche presso la Dire-
zione Centrale del Personale.

13E02671

AGENZIA DELLE ENTRATE

DIREZIONE REGIONALE DELLA CALABRIA

Selezione del personale appartenente alle categorie protette,
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritto negli elenchi
tenuti presso i Centri per I’impiego della Provincia di Reg-
gio Calabria, per I’assunzione a tempo pieno e indetermi-
nato di quattro unita per la prima area funzionale, fascia
retributiva F1, profilo professionale ausiliario.

E pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’Agenzia delle
Entrate Calabria “http://calabria.agenziaentrate.it” il bando relativo alla
selezione del personale appartenente alle categorie protette, di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritto negli elenchi tenuti presso i Centri
per I'impiego della Provincia di Reggio Calabria, per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di quattro unita per la prima area funzio-
nale, fascia retributiva F1, profilo professionale ausiliario, da destinare
all’Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Reggio Calabria.

La domanda di partecipazione, da redigere esclusivamente utilizzando
il modello allegato al bando, dovra essere presentata a mano o spedita, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Agenzia delle Entrate
- Direzione Regionale della Calabria — Ufficio Risorse umane — via Lom-
bardi snc, 88100 Catanzaro, ovvero inviata a mezzo Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) personale all’indirizzo PEC dr.calabria.gtpec@pce.agenziaen-
trate.it (indicando nell’oggetto che si desidera inviare la mail alla Direzione
Regionale della Calabria - Ufficio Risorse umane — codice identificativo
del concorso: 4/PROVRC), entro 30 giorni successivi alla data di pubblica-
zione dell’atto di avvio della selezione nel sito Internet dell’ Agenzia delle
Entrate della Calabria http://calabria.agenziaentrate.it
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Il bando ¢ consultabile anche presso 1’Agenzia delle Entrate -
Direzione Regionale della Calabria e Direzione Provinciale di Reggio
Calabria, i Centri per I’impiego della Provincia di Reggio Calabria, le
Organizzazioni Sindacali territoriali della Provincia di Reggio Calabria
e le Associazioni dei disabili di Reggio Calabria.

13E02639

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE

Selezione pubblica per una unita di personale a tempo deter-
minato con profilo professionale di ricercatore III livello.

Si avvisa che I'Istituto di Chimica Biomolecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione per n. 1 unita di personale a tempo deter-
minato con profilo professionale di Ricercatore III livello da usufruirsi
presso il CNR-ICB di Pozzuoli, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICB/001/2013/NA e trasmessa via PEC all’Istituto di Chimica Biomo-
lecolare del CNR all’indirizzo protocollo.icb@pec.cnr.it, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica Bio-
molecolare del CNR via Campi Flegrei n. 34 - 80078 Pozzuoli (NA)
e sul sito internet CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
lavoro e concorsi.

13E02617

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di una unita
di personale, part-time al 50%, con profilo professionale
di collaboratore tecnico Enti di ricerca livello VI presso I’
Unita organizzativa di supporto di Capo Granitola.

(Bando di selezione n. IAMC-05-13-TP)

E indetta una Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di perso-
nale, part-time al 50%, con profilo professionale di Collaboratore Tec-
nico Enti di Ricerca livello VI presso I’Istituto per I’Ambiente Marino
Costiero - Unita Organizzativa di Supporto di Capo Granitola del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.
it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: http://www.
urp.cnr.it/ nella sezione “formazione e lavoro”.

13E02640

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura,
a tempo determinato, di un ricercatore part-time al 60%,
III livello, presso la sede di Monterotondo scalo.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale part-time
al 60% con profilo professionale di Ricercatore, livello III.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inviate esclusivamente tra-
mite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irsa@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

13E02669

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Napoli

Si avvisa che I'Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a due borse di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO008/2013/NA e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - unita di Napoli, dovra essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

13E02653
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA PROTEZIONE DELLE PIANTE - SEZIONE DI FIRENZE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati, da usufruirsi presso la sede di Sesto Fiorentino.

Si avvisa che I’Istituto per la Protezione delle Piante del CNR ha
indetto una pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Sesto Fiorentino. Il titolo di studio
richiesto ¢ laurea Magistrale in Scienze e Tecnologie Agrarie o equipollenti,
Laurea quinquennale in Scienze Biologiche (vecchio ordinamento), o Lau-
rea Specialistica in Scienze Biologiche.

11 bando ¢ consultabile sui siti: www.ipp.cnr.it, € www.urp.cnr.it

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del Bando n. BS-01-
2013-IPP-FI e indirizzata all’Istituto per la Protezione delle Piante (IPP)
del CNR, Via Madonna del Piano, 10 - 50019 Sesto Fiorentino (FI), dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

13E02668

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO TECNOLOGIE AVANZATE PER L’ENERGIA
«NicoLA GIORDANO» DI MESSINA

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati.

Si avvisa che I'Istituto Tecnologie Avanzate per I’Energia “Nicola
Giordano” di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati da usufruirsi presso I’Isti-
tuto Tecnologie Avanzate per I’Energia “Nicola Giordano” di Messina.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ITAE
ME 01/2013 BS e indirizzata al CNR - Istituto Tecnologie Avanzate per
I’Energia “Nicola Giordano”, esclusivamente tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.itae@pec.cnr.it, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale I’Istituto Tecnologie Avanzate per
I’Energia “Nicola Giordano” del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito inter-
net del CNR Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo www.urp.cnr.it
link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.itae.cnr.it

13E02641

CONSIGLIO PER LA RICERCAE LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Avviso di selezione concorsuale per il conferimento di quattro
assegni di ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed
esame-colloquio.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione
in agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per
il conferimento di n. 4 assegni di ricerca tramite selezione pubblica per
titoli ed esame colloquio sulle tematiche:

1) “Metodiche molecolari applicate alla sistematica entomolo-
gica ed agli studi di filogeografia di insetti; utilizzo della componente
entomologica nella gestione a livello nazionale e internazionale delle
aree protette; utilizzo di software”

2) “Utilizzo software avanzati per studi biologici inerenti le
entomocenosi di aree protette. Messa a punto di innovativi metodi e
protocolli di monitoraggio non invasivi su Coleotteri saproxilici inclusi
negli allegati della Direttiva Habitat”.

3) Utilizzo di insetti per il monitoraggio a breve e lungo termine
in aree protette, anche con impiego di microtrasmittenti

4) Sviluppo di software specifici per acquisizione ed elaborazione di dati
biologici georeferenziati su specie protette di coleotteri saproxilici. Implementazione
di un sito web per la divulgazione dei risultati del Progetto LIFE- MIPP.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce 1’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno
essere inoltrate con le modalita previste nel bando al Centro di ricerca
per le I’Agrobiologia e la pedologia CRA-ABP - Piazza Massimo
D’Azeglio n. 30 - 50121 Firenze entro il termine perentorio di giorni
trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorni festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

13E02672

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedure di selezione per posti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a
(Junior) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.R. 05.06.2013, n. 1647, 1648, 1649 e 1650 presso
questo Ateneo sono indette quattro procedure di selezione a 1 posto di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (junior) della Legge
240/2010 per il Settore Concorsuale e i Dipartimenti di seguito specificati:

Dipartimento di Ingegneria Gestionale

S.C. 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale (1 posto);
S.C. 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale (1 posto);
S.C. 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale (1 posto).

Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria

S.C. 09/F2 — Telecomunicazioni (1 posto).

I bandi di concorso sono disponibili sul sito del Politecnico
di  Milano:  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Con-
corsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

13E02621
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato - per il settore concorsuale 06/E3 - Neuro-
chirurgia e chirurgia maxillo facciale, settore scientifico disci-
plinare MED/27 - Neurochirurgia, Dipartimento di specialita
medico chirurgiche scienze radiologiche e sanita pubblica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30.12.2010
n. 240 e dal Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240
(emanato con D.R. 432 del 15.05.2012); si comunica che, con Disposizione
n. 36 dell’11 giugno 2013 Reg. I ¢ stata indetta la procedura di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore a Tempo Determinato presso
il Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche Scienze Radiologiche e
Sanita Pubblica dell’Universita degli Studi di Brescia.

Settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo
Facciale - settore scientifico-disciplinare MED/27 - «Neurochirurgia»

La domanda debitamente firmata, indirizzata al Direttore del
Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche Scienze Radiologi-
che e Sanita Pubblica di questo Ateneo, dovra essere presentata, a
pena di esclusione, in un unico plico (contenente due buste separate:
in una domanda, curriculum e titoli, e nell’altra le pubblicazioni) e
dovra pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
posta celere, o qualsiasi agenzia di recapito autorizzata, entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni consecutivi, dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’Avviso del presente bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale, all’indirizzo dell’Universita degli Studi di Brescia -
Dipartimento di Specialita Medico Chirurgiche Scienze Radiologi-
che e Sanita Pubblica - sito in Viale Europa, 11 - 25123 Brescia;
¢, altresi facolta dei candidati la consegna a mano dei plichi, dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00, al medesimo Servi-
zio Protocollo del Dipartimento che ne rilascera apposita ricevuta.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet dell’Ateneo: www.unibs.it (Organizzazione,
Albo Pretorio - Concorsi bandi e gare, Bandi personale ricercatore a T.D.,
Bandi Personale Ricercatore a tempo determinato art. 24 Legge 240/2010)
e su quelli del Ministero dell’istruzione e dell’universita (M.LU.R.) e
dell’Unione Europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipar-
timento di Specialita Medico Chirurgiche Scienze Radiologiche e Sanita
Pubblica dell’Universita degli Studi di Brescia Tel. 030-3717497 Fax
n. 030-3717495 - e-mail: pilot@med.unibs.it, oppure all’U.O.C. Personale
Docente, Ricercatore e Assegnisti di questa Universita, tel. 030.2988.279,
Fax 030.2988.280 - E-mail: updra@amm.unibs.it.

13E02619

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica D1, Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati - funzionario tecnico - area ingegneria architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
integrazioni, si comunica che in data 5 giugno 2013 ¢ stata pubblicata sul sito
Internet dell’Universita di Cagliari, alla pagina Concorsi, la Disposizione del

Direttore Generale n. 151 del 4 giugno 2013 relativa all’approvazione degli
atti, della graduatoria degli idonei e alla nomina del vincitore del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura n. 1 posto a tempo indeterminato di
Categoria D, Posizione Economica D1, Area Tecnica, Tecnico Scientifica ed
Elaborazione Dati - Funzionario Tecnico - Area Ingegneria Architettura, indetto
con Disposizione del Direttore Generale n. 357 del 14.09.2012, il cui avviso di
indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* serie speciale - Concorsi e Esami - n. 76 del 28.09.2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per le eventuali impugnative.

13E02610

Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati -
funzionario tecnico - area scienze della terra.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
integrazioni, si comunica che in data 5 giugno 2013 ¢ stata pubblicata sul sito
internet dell’Universita di Cagliari, alla pagina concorsi, la disposizione del
direttore generale n. 152 del 4 giugno 2013, relativa all’approvazione degli atti,
della graduatoria degli idonei e alla nomina del vincitore del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura un posto a tempo indeterminato di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati - funzionario tecnico - area scienze della terra, indetto con disposizione del
direttore generale n. 358 del 14 settembre 2012, il cui avviso di indizione ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi e esami» - n. 76 del 28 settembre 2012.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini
per le eventuali impugnative.

13E02654

UNIVERSITA «CARLO BO» DI URBINO

Procedure di selezione per la copertura di nove posti di professore
di seconda fascia, mediante chiamata, per Dipartimenti vari.

Si comunica che, con D.R. n. 271/2013 del 13 giugno 2013, sono
indette le procedure di selezione volte alla copertura di n. 9 posti di
professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della Legge 30.12.2010, n. 240, per i Dipartimenti, per i set-
tori concorsuali e per i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento
di Economia, Societa, Politica - per il settore concorsuale 13/D1 - Stati-
stica - settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di
Economia, Societa, Politica - per il settore concorsuale 11/C3 - Filosofia
morale - settore scientifico disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento
di Giurisprudenza - per il settore concorsuale 12/D2 - Diritto tributario
- settore scientifico disciplinare IUS/12 - Diritto tributario;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento
di Giurisprudenza - per il settore concorsuale 12/H3 - Filosofia del
diritto - settore scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto;

S %
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n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Scienze della Comunicazione e Discipline Umanistiche - per il settore
concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte - settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Scienze di Base e Fondamenti - per il settore concorsuale 11/C1 - Filosofia
teoretica - settore scientifico disciplinare M-FIL/01- Filosofia teoretica;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Scienze dell’Uomo - per il settore concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica
- settore scientifico disciplinare M-FIL/01- Filosofia teoretica;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, Lingue, Culture - per il settore concorsuale 10/
L1 - Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana - settore scientifico disciplinare L-LIN/11- Lingue e letterature anglo-americane;

n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento di Studi Internazionali. Storia, Lingue, Culture - per il settore concorsuale
11/AS - Scienze demoetnoantropologiche - settore scientifico disciplinare M-DEA/01- Discipline demoetnoantropologiche.

Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure debbono essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena esclusione. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, il testo integrale del bando (D.R. n. 271/2013 del 13 giugno 2013), compren-

sivo dello schema di domanda, ¢ reso immediatamente disponibile sul sito web d’Ateneo (http://www.uniurb.it/concorsi-associati), del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.cu/euraxess).

13E02664

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, profilo professionale di funzionario amministrativo esperto specializzato in gestione,
monitoraggio, rendicontazione e verifica economico-finanziaria di progetti di ricerca regionali, nazionali e comunitari,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il dipartimento di
ingegneria elettrica, elettronica e informatica (DIEEI).

Si avvisa che all’Albo on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet http://www.unict.it/, alla sezione “informazione”, ¢ pubblicato il
seguente bando di selezione pubblica per 1’assunzione di personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, presso questo Ateneo:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, profilo professionale di funzionario amministrativo esperto specializzato in gestione, monitoraggio, rendicontazione e verifica
economico-finanziaria di progetti di ricerca regionali, nazionali e comunitari, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario
di lavoro a tempo pieno, presso il dipartimento di Ingegneria elettrica, elettronica e informatica (DIEEI) dell’Universita degli studi di Catania.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al bando (allegato 4), devono essere indiriz-
zate al direttore generale dell’Universita degli studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, piazza Universita n. 16, 95131
Catania, e, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o presentate direttamente presso
I’Area per la gestione amministrativa del personale, piazza Universita n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di lunedi e venerdi, dalle ore 9.30 alle
ore 12.00, e nei giorni di martedi e giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e dalle ore 15.00 alle ore 16.00, entro il termine perentorio di venti giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione.

Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 suddetto bando, nel testo integrale, ¢ disponibile sul sito internet dell’Ateneo di Catania http://www.unict.it/, sezione “informazione”, alla
voce “bandi”.

13E02642
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UNIVERSITA DI FERRARA

Selezione per titoli per il conferimento di un incarico di professore straordinario della durata di tre anni eventualmente
rinnovabile fino ad un massimo di sei anni con regime di impegno a tempo definito.

E indetta una procedura di selezione per titoli per il conferimento di un incarico di professore straordinario della durata di tre anni, eventual-
mente rinnovabile fino ad un massimo di sei anni, con regime di impegno a tempo definito, ai sensi dell’art.]1 comma 12 della legge 4 novembre
2005, n. 230 con le seguenti caratteristiche:

Settore concorsuale: 08/D1 — Progettazione architettonica
Settore Scientifico-Disciplinare: ICAR/15 — Architettura del paesaggio
Progetto di ricerca: Sviluppo dei sistemi costieri e del turismo.

Articolazione dei temi inerenti la ricerca: Strategie di sviluppo

dei sistemi costieri, nuovi modelli per I’integrazione delle

risorse del paesaggio urbanizzato e del turismo, con

particolare riferimento a:

» strategie per lo sviluppo turistico del sistema costiero: la
valutazione delle ricadute del turismo sui territori di costa,
con l'obiettivo di fornire strumenti e dispositivi per
affrontare  efficacemente il costante aggiornamento
richiesto a queste realta in un'ottica di competizione
globale;

* il modello ambientale romagnolo come rappresentazione di
una delle avanguardie turistiche significative che condensa
questioni ancora aperte sullo sviluppo futuro delle citta;

* l'individuazione di strumenti per la riqualificazione del
sistema dell'ospitalita e le relazioni tra questo e lo spazio
urbano;

* la strategia della bassa definizione come strumento per il
progetto di paesaggio nell'ambiente costiero della riviera
romagnola;

* il paesaggio costiero come insieme di quanto ¢ emerso e di
quanto ¢ sui fondali lungo la linea litoranea urbanizzata;

* la definizione di paesaggio ipernaturale in relazione alla
condizione della riviera adriatica: ambienti artificiali che la
natura puo trasformare in nuovi paesaggi;

* le infrastrutture territoriali e le interferenze con il
paesaggio: l'ipernaturale.

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Architettura

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Per-
sonale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it

13E02618
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UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva pubblica, per esami, esclusivamente
riservata ai soggetti disabili di cui all’articolo 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, per la costituzione di rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e pieno con due unita
di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

E indetta procedura selettiva pubblica, per esami, esclusivamente
riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12.3.1999 n. 68,
per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
con 2 unita di personale da inquadrare nella categoria C, posizione eco-
nomica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
questo Ateneo. La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra,
redatta secondo il modello allegato al bando di cui al D.D.G. n. 351
del 06.06.2013 e debitamente sottoscritta dall’interessato, dovra essere
inviata entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4" serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Il bando sara disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico http://www.unige.it/concorsi

13E02611

UNIVERSITA DELL’ INSUBRIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, per le esigenze del Centro grandi
attrezzature - Como.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, si comunica che in data 10.06.2013 ¢ stato
affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi dell’Insubria -
Varese - Via Ravasi n. 2, il provvedimento di approvazione degli atti
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo pieno, per le esigenze del Centro Grandi Attrezzature - Como
dell’Universita degli Studi dell’Insubria (Codice CGACO-TI-D1).

(bando di concorso D.D. Repertorio n. 289 del 14.03.2013 ¢ pub-
blicato nella G.U. della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 23 del 22.03.2013).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

13E02620

UNIVERSITA DI PARMA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il
Dipartimento di scienze chirurgiche.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 707 del 14 giugno 2013, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per la chiamata di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e
s.m.i., come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche;
posti: n. 1 (uno);

settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive
e malattie dell’apparato digerente;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cuta-
nee e veneree.

Il bando, relativo alla procedura selettiva di cui sopra, ¢ dispo-
nibile sul sito Web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma:
http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, nonché sul sito
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello
dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla presente selezione, debitamente
sottoscritta dall’interessato, dovra essere presentata, in carta libera, al
Rettore di questo Ateneo, entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra essere
spedita al Rettore dell’Universita degli studi di Parma (via Universita,
12 - 43121 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita
di presentazione delle domande possono essere richiesti alla dott.ssa
Marina Scapuzzi - Capo Settore Personale Docente - Area Risorse
Umane dell’Universita degli studi di Parma - Tel. 0521/034318-034312
- Fax 0521/034367 - E-mail: marina.scapuzzi@unipr.it

13E02660

Procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il
Dipartimento di scienze biomediche, biotecnologiche e
traslazionali.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 706 del 14 giugno 2013, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per la chiamata di un professore universitario di ruolo di
seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e
s.m.i., come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecno-
logiche e traslazionali - S.Bi.Bi.T.;

posti: n. 1 (uno);
settore concorsuale: 06/F2 - Malattie apparato visivo;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/30 - Malattie appa-
rato visivo.

Il bando, relativo alla procedura selettiva di cui sopra, ¢ dispo-
nibile sul sito Web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma:
http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, nonché sul sito
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello
dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla presente selezione, debitamente
sottoscritta dall’interessato, dovra essere presentata, in carta libera, al
Rettore di questo Ateneo, entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra essere
spedita al Rettore dell’Universita degli studi di Parma (via Universita,
12 - 43121 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita
di presentazione delle domande possono essere richiesti alla dott.ssa
Marina Scapuzzi - Capo Settore Personale Docente - Area Risorse
Umane dell’Universita degli studi di Parma - Tel. 0521/034318-034312
- Fax 0521/034367 - E-mail: marina.scapuzzi@unipr.it

13E02661
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Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di tre-
dici ricercatori a tempo pieno e determinato, mediante
stipula di contratti di lavoro subordinato, di durata trien-
nale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di
didattica integrativa.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 704 del 14 giugno 2013 sono state indette n. 13
procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, mediante
stipula di contratti di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine di
svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
s.m.i., come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di antichistica, lingue, educa-
zione, filosofia (A.L.E.F.);

posti: n. 1;
settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della
filosofia;

sede di servizio: Dipartimento di bioscienze;

posti: n. 1;

settore concorsuale 05/F1 - Biologia applicata;

profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/13
applicata;

sede di servizio: Dipartimento di chimica;

posti: n. 2;

settore concorsuale 03/C1 - Chimica organica;

profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/06
organica;

settore concorsuale 03/C2 - Chimica industriale;

profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica
industriale;

sede di servizio: Dipartimento di economia;
posti: n. 2;
settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale;

profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;

settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese;

sede di servizio: Dipartimento di farmacia;

posti: n. 1;

settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica
e farmacognosia;

profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia;

sede di servizio: Dipartimento di giurisprudenza;

posti: n. 2;

settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro;

profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro;

settore concorsuale 12/H3 - Filosofia del diritto;

profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del
diritto;

sede di servizio: Dipartimento di ingegneria civile, dell’am-
biente, del territorio e architettura - DICATeA;

posti: n. 1;

settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica;

profilo: settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composi-
zione architettonica e urbana;

sede di servizio: Dipartimento di lettere, arti, storia e societa;
posti: n. 1;
settore concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contemporanea;

profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea;

sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche;

- Biologia

- Chimica

posti: n. 1;
settore concorsuale 06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/21 - Chirurgia
toracica;

sede di servizio: Dipartimento di scienze medico-veterinarie;
posti: n. 1;

settore concorsuale 07/H4 - Clinica medica e farmacologia
veterinaria;

profilo: settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica
veterinaria.

Il bando relativo alle procedure selettive di cui sopra ¢ disponi-
bile sul sito Web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma:
http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, nonché sul sito
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello
dell’Unione europea.

Le domande di partecipazione alle selezioni di cui sopra, debita-
mente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in carta
libera, al Rettore di questo Ateneo, entro e non oltre 30 (trenta) giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy.

In alternativa, le precitate domande di ammissione, potranno essere
spedite al Rettore dell’Universita degli studi di Parma (via Universita
n. 12 - 43121 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero trasmesse in via telematica con posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo e-mail: protocollo@pec.unipr.it, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore Perso-
nale Docente - Servizio Personale Ricercatore - Sig.ra Enrica Martini
(Tel. 0521034299 - 0521034413 - Fax 0521034367 - E-mail: enrica.
martini@unipr.it).

13E02662

Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di ven-
tisette ricercatori a tempo pieno e determinato, mediante
stipula di contratti di lavoro subordinato, di durata trien-
nale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di
didattica integrativa.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 705 del 14 giugno 2013 sono state indette n. 27
procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di ricercatori a
tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, mediante
stipula di contratti di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine di
svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
s.m.i., come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di antichistica, lingue, educa-
zione, filosofia (A.L.E.F.);

posti: n. 1;

settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Storia della
pedagogia;

sede di servizio: Dipartimento di bioscienze;

posti: n. 1;

settore concorsuale 05/E2 - Biologia molecolare;

profilo:
molecolare;

settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia

sede di servizio: Dipartimento di farmacia;
posti: n. 1;

settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e nor-
mativa dei medicinali;

profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico
tecnologico applicativo;
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sede di servizio: Dipartimento di fisica e scienze della terra
«Macedonio Melloni»;

posti: n. 2;
settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica della materia;

profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica
modelli e metodi matematici;

settore concorsuale 04/A4 - Geofisica;

profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/11 - Geofisica
applicata;

sede di servizio: Dipartimento di giurisprudenza;

posti: n. 1;

settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale;
1US/08 - Diritto

profilo: settore

costituzionale;

sede di servizio: Dipartimento di ingegneria civile, dell’am-
biente, del territorio e architettura - DICATeA;

posti: n. 1;
settore concorsuale 08/B1 - Geotecnica;

scientifico-disciplinare

profilo: settore scientifico-disciplinare - ICAR/07 Geotecnica;

sede di servizio: Dipartimento di ingegneria dell’informazione

posti: n. 3;

settore concorsuale 09/HI
informazioni;

- Sistemi di elaborazione delle

profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di
elaborazione delle informazioni;

settore concorsuale 09/E3 - Elettronica;
profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica;
settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici;

profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - Campi
elettromagnetici;

sede di servizio: Dipartimento di ingegneria industriale;

posti: n. 2;

settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per 1’energia e
I’ambiente;

profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine
a fluido;

settore concorsuale 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione;

profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnolo-
gie e sistemi di lavorazione;

sede di servizio: Dipartimento di lettere, arti, storia e societa;

posti: n. 1;

settore concorsuale 11/B1 - Geografia;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia;

sede di servizio: Dipartimento di matematica e informatica;

posti: n. 2;

settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e
statistica matematica;

profilo: settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi
matematica;

settore concorsuale 01/A5 - Analisi numerica;

profilo: settore scientifico-disciplinare MAT/08 - Analisi
numerica;

sede di servizio: Dipartimento di medicina clinica e sperimentale;

posti: n. 3;

settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze
infermieristiche e statistica medica;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/O1 - Statistica
medica;

settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e
delle tecnologie mediche applicate;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze tecni-
che mediche applicate;

settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia
clinica;

9

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale;

sede di servizio: Dipartimento di neuroscienze;
posti: n. 3;
settore concorsuale 02/B3 - Fisica applicata;

profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata
(a beni culturali, ambientali, biologia e medicina);

settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia;
profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia;
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia
¢ psicometria;
profilo: settori scientifico-disciplinari:
M-PSI/01 - Psicologia generale;
M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;
sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecno-
logiche e traslazionali - S.Bi.Bi.T;
posti: n. 2;
settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita sportive;

settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale e biochimica
clinica;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-EDF/01 - Metodi e
didattiche delle attivita motorie;

sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche;
posti: n. 1;
settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale;

profilo: settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale;

sede di servizio: Dipartimento di scienze degli alimenti;
posti: n. 2;
settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;

profilo: settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tec-
nologie alimentari;

settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia;
profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia;
sede di servizio: Dipartimento di scienze medico-veterinarie;
posti: n. 1;
_ settore concorsuale 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica
veterinaria,

profilo: settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica oste-
trica e ginecologia veterinaria.

I1 bando relativo alle procedure selettive di cui sopra ¢ disponi-
bile sul sito Web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma:
http://www.unipr.it alla Sezione Concorsi e mobilita, nonché sul sito
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello
dell’Unione europea.

Le domande di partecipazione alle selezioni di cui sopra, debita-
mente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in carta
libera, al Rettore di questo Ateneo, entro e non oltre 30 (trenta) giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

In alternativa, le precitate domande di ammissione, potranno essere
spedite al Rettore dell’Universita degli studi di Parma (via Universita
n. 12 - 43121 Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero trasmesse in via telematica con posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo e-mail: protocollo@pec.unipr.it, entro il termine
sopra indicato. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore Perso-
nale Docente - Servizio Personale Ricercatore - Sig.ra Enrica Martini
(Tel. 0521034299 - 0521034413 - Fax 0521034367 - E-mail: enrica.
martini@unipr.it).

13E02663
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per la copertura, a tempo determinato, di un posto di
ricercatore - Dipartimento di medicina molecolare.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 3572 del 30 otto-
bre 2012, ¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato tipologia a), con regime di impegno a tempo pieno della
durata di tre anni per il settore scientifico-disciplinare MEDO04, per svol-
gere attivita di ricerca presso il dipartimento di medicina molecolare
dell’Universita «La Sapienza» di Roma. Dal giorno successivo a quello
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di parteci-
pazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile, sul sito
web dell’Ateneo:  http://www2.uniromal.it/organizzazione/ammini-
strazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori/default.php; sul
sito web del dipartimento di medicina: http://dmm.uniromal.it, non-
ché in stralcio sul sito del MIUR: http:/bandi.miur.it e sul sito web
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E02571

UNIVERSITA «ROMA TRE»

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione eco-
nomica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze
delle strutture dell’Amministrazione centrale deputate al
coordinamento delle attivita relative alla pianificazione,
al controllo strategico e al controllo di gestione. (Codice
identificativo concorso: AM2EP1AG13).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del 20 mag-
gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987,
n. 567,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente 1’assi-
stenza, 1’ integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, ed in particolare I’art. 3 recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pub-
bliche amministrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni recante norme
sull’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare I’art. 19
che prevede I’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del ser-
vizio civile nazionaley;

Visto il decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 «Codice
dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoy;

Visto I’art. 66, comma 13 del decreto legislativo 25 giugno 2008,
n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modi-
fiche ed integrazioni;

Visto I’art. 40, comma 2, della legge n. 574 del 20 settembre 1980
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso
a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e
dell’ Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’or-
dinamento militare» ed in particolare gli articoli 678, comma 9 ¢ 1014,
commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari di truppa congedati senza deme-
rito dalle ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 1014,
commi 3 e 4 del decreto legislativo n. 66/2010 la predetta riserva ha
operato parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo
dando luogo a frazioni di posto che I’amministrazione ha provveduto
ad accumulare;

Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della fun-
zione pubblica relativa alle modalita di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC;

Vista la nota prot. n. 0014616 del 6 febbraio 2013 del Ministero
della difesa - Direzione generale della previdenza militare della leva e
del collocamento al lavoro dei volontari congedati;

Visto il C.C.N.L. 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la forma-
zione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione del 25/09/01 e
reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 3 ottobre 2001;

Considerato che I’ Ateneo ha esperito la procedura di mobilita pre-
vista dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e che, in appli-
cazione all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, 1’Universita
degli studi «Roma Tre» ha comunicato, con nota prot. 4411 dell’8 feb-
braio 2013, la procedura concorsuale che intende attivare: Concorso
pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze
delle strutture dell’amministrazione centrale deputate al coordinamento
delle attivita relative alla pianificazione, al controllo strategico e al con-
trollo di gestione;

Preso atto che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica non ha assegnato alcuna unita di perso-
nale per le esigenze segnalate dall’Universita degli studi «Roma Tre»
e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001, comma 4, questo Ateneo pud procedere all’avvio della
procedura concorsuale per la posizione comunicata;

Visto il decreto D.A. prot. n. 31557 rep. n. 1645 del 27 ottobre
2011 di ricognizione di pianta organica di Ateneo;

Accertata la vacanza dei posti da coprire e la disponibilita
finanziaria;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;
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Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

Al sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la
progressione, la formazione e la mobilita del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo, ¢ indetto il seguente
concorso presso 1’Universita degli studi «Roma Tre»: concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria
EP, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le
esigenze delle strutture dell’amministrazione centrale deputate al
coordinamento delle attivita relative alla pianificazione, al controllo
strategico e al controllo di gestione (codice identificativo concorso:
AM2EP1AGI13).

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

Per ’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: laurea (vecchio ordinamento). Per i titoli
equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedimento con il
quale ¢ stata riconosciuta I’equipollenza e/o I’equiparazione. Inoltre, i
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana, indicando ’avvenuta equi-
pollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di avere un’eta non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

/) idoneita fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
1 vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insuffi-
ciente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e per aver conse-
guito I’impiego statale mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e I’amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato
dell’autorita competente, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requi-
siti prescritti. I requisiti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della
domanda.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso 1’ufficio proto-
collo dell’Universita degli studi di «Roma Tre» sito in via Ostiense
n. 159 dalle ore 9,00 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore generale
dell’Universita degli studi «Roma Tre», via Ostiense n. 159 - 00154
Roma, ovvero mediante Posta elettronica certificata (PEC) esclusi-
vamente all’indirizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché
I’autore sia identificato ai sensi dell’art. 65 del decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’amministrazione digitale», entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del

presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. I candi-
dati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il codice iden-
tificativo del concorso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata
saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro
il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno accolte le domande pervenute tramite Posta elettro-
nica certificata di utenza diversa da quella personale ovvero da posta
elettronica non certificata.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena 1’esclusione dal concorso,
sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome € nome;
b) data e luogo di nascita;
¢) codice fiscale;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella
di altro Stato membro dell’Unione europea;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.
Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

) di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pen-
denti (procedimenti penali in corso di istituzione o pendenti in giudizio),
non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo
le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione, né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza;

g) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del presente
bando;

h) di conoscere la lingua inglese;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di risoluzione;

k) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi
dell’ art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, o per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) I’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

n) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati, riconosciuti disabili ai sensi della legge
n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e della
legge n. 68/1999, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap riguardo 1’ausilio necessario, nonché all’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove.
Al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti, i
candidati dovranno altresi produrre, entro il termine previsto per
la presentazione delle domande di partecipazione, idonea certi-
ficazione medica, in originale o in copia conforme, rilasciata da
struttura sanitaria pubblica, attestante gli eventuali tempi aggiun-
tivi ed ausili utili ai fini dello svolgimento delle prove d’esame.

]
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
le domande non sono soggette all’imposta di bollo.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione, la
formazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e biblio-
tecario dell’ Ateneo approvato nella seduta del consiglio di amministra-
zione del 25 settembre 2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del
3 ottobre 2001.

Per le modalita di espletamento del concorso si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione realizzate tramite ’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta di identita;

/) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai propri
dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-
loquio e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: contabilita pubblica;
seconda prova scritta: sistemi di controllo interni;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua inglese,
legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino ad
un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato
un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova
orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione
di almeno 21/30.

11 punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella
prova orale.

Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova
orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formera
I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto riportato
da ciascuno. L’elenco verra affisso presso la sede di esame e all’albo
dell’area del personale, sito in via G. Chiabrera n. 199 - 00145 Roma.

Art. 7.
Preselezione e diario delle prove

11 diario delle prove scritte con I’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra notificato mediante pubblicazione
di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - di martedi 23 luglio 2013. L’avviso per la presentazione alla
prova orale sara dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima del
giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo
rinuncia da parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, I’amministrazione si
riserva la facolta di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a test psicoattitudinali e/o di conoscenza
delle materie oggetto della procedura concorsuale, dandone informa-
zione mediante avviso sulla predetta Gazzetta Ufficiale - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - di martedi 23 luglio 2013.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato
per sostenere le predette prove.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’Universita degli studi «<Roma Tre», secondo
le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stanti il possesso dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valu-
tazione, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il

Concorso,
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo 1’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il
candidato utilmente collocato nella graduatoria generale di merito, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal precedente
articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
dell’area del personale. Di tale affissione sara data comunicazione
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, dalla cui data decor-
rono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della soprac-
citata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo raccoman-
data con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita a quanto previsto
dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a tempo inde-
terminato per 1’assunzione in prova. Il vincitore dovra inoltre assumere
servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del
contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito
di assunzione in servizio

11 vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per ’ammissione all’impiego, sara tenuto a rendere una
dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti
specifici prescritti dal bando (allegato 2).

I vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni previste per dichiarazioni
mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilita previste dalla
normativa vigente di cui all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

11 vincitore sara assunto in prova nella categoria EP, posizione eco-
nomica 1 area amministrativa-gestionale, di cui al C.C.N.L. vigente. Il
periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qual-
siasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva
del preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita
di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e le disposizioni del regolamento
per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita del per-
sonale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Universita degli studi
«Roma Tre» e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Simonetta Putzulu -
Ufficio reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle persone
- Divisione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione al concorso, ai sensi dell’art. 11 e visto I’art. 13 del decreto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modifiche ed inte-
grazioni, saranno trattati e raccolti presso I’Universita degli studi di
«Roma Tre» per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 7 giugno 2013

1l Direttore generale: BASILICATA
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ALLEGATO 1

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159

00154 Roma

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, a un posto
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa-
gestionale per le esigenze delle strutture dell’Amministrazione centrale deputate al
coordinamento delle attivita relative alla pianificazione, al controllo strategico e al controllo
di gestione, pubblicato sulla G.U. IV serie speciale "Concorsi ed Esami" n. del
(Codice Identificativo: AM2EP1AG13)

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali
dichiara:

Nome

Cognome

Codice Fiscale

1. diessere nat il a

2. diessere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero

di essere iscritt ____ nelle liste elettorali del Comune di

(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso
di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o
provenienza;

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da
in data ovvero il seguente titolo
di studio dichiarato equipollente al titolo richiesto
ai sensi del seguente provvedimento:
6. Per i titoli stranierii equipollente al seguente titolo di studio italiano di

riconosciuto equipollente

ai sensi del seguente provvedimento

7. diconoscere la lingua inglese;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea:

a) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA ovvero specificare i motivi in
caso negativo

b) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
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di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:

di aver/non aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal al

10. di aver/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione)

11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d),
del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

12.di non essere/essere portatore di handicap' e di avere/non avere la necessita del seguente

ausilio o di tempi aggiuntivi

(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti)

13.di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

14. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

15. di avere l'idoneita fisica all'impiego;

16. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo:

e.mail e n. di telefono:

Indirizzo di Posta Elettronica Certificata

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della
legge n.196 del 30/06/2003;

DATA

FIRMA?

! specificare il tipo di handicap posseduto.
? la firma & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. n.
445/2000

Il/la sottoscritto/a Cognome Nome

Nato/a prov. in data

e residente in

Via/Piazza n. cap. Prov.

Domicilio Via/Piazza n. cap. Prov.

(Allegare fotocopia documento di identita)

DICHIARA

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso citta cap.

Via Piazza n

1) digodere dei diritti politici;
2) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

3) diessere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

4) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari:

5) di non avere riportato condanne penali;

6) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni o di altri Enti
Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche amministrazioni come da dichiarazione
allegata.

7) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE
Rilasciato da un medico militare o autorita sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il vincitore & fisicamente
idoneo all'impiego per il quale ha concorso ed € esente da imperfezioni che possono comunque influire sul
rendimento del servizio.

e ll/La sottoscritto/a € consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e le
dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26)

e L’Universita effettuera controlli a tappeto o a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese, (DPR
403/98. Art.11 comma 1)

e Autorizzo I'Universita di Roma Tre al trattamento dei dati personali nel rispetto della L.675/96

Roma, FIRMA (leggibile)

13E02570

Avvertenza: |l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla

base della dichiarazione non veritiera.
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UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario a tempo determinato presso il
dipartimento di scienze chirurgiche, microchirurgiche e
mediche, per ’area 06 Scienze mediche - macrosettore 06/F
- Clinica chirurgica integrata - settore concorsuale 06/F1
- Malattie odontostomatologiche - settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24, che
dispone in merito ai ricercatori a tempo determinato ¢ alle correlate
procedure pubbliche di selezione, nonché ’art. 18, commi 1, lettera c),
e 3, Iart. 22, comma 9, e I’art. 29, commi 5 e 13;

Visto il decreto rettorale n. 2361 dell’11 ottobre 2011, con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori a tempo determinato» e successive modificazioni;

Visto il decreto rettorale n. 826 del 5 aprile 2013, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2013, con il quale ¢ stata bandita
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato previsto dall’art. 24,
lettera a, comma 3, legge n. 240/2010 presso il dipartimento di scienze
chirurgiche, microchirurgiche e mediche, per I’area 06 scienze mediche
- macrosettore: 06/F - Clinica chirurgica integrata - settore concorsuale:
06/F1 - Malattie odontostomatologiche - settore scientifico-disciplinare:
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, per il progetto dal titolo:
«Prevenzione della carie: valutazione epidemiologica dell’associazione
dello xilitolo e del fluoro topicoy;

Vista la delibera del consiglio del dipartimento di scienze chirurgi-
che, microchirurgiche e mediche del 27 maggio 2013 con il quale ¢ stata
proposta la nomina dei componenti della commissione giudicatrice;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice per la procedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato previsto dall’art. 24, lettera a), comma 3, legge n. 240/2010
presso il dipartimento di scienze chirurgiche, microchirurgiche e medi-
che, per I’area 06 scienze mediche - macrosettore: 06/f - Clinica chi-
rurgica integrata - settore concorsuale: 06/F1 - Malattie odontostoma-
tologiche - settore scientifico disciplinare: MED/28 - Malattie odon-
tostomatologiche, per il progetto dal titolo: «Prevenzione della carie:
valutazione epidemiologica dell’associazione dello xilitolo e del fluoro
topico», bandita con decreto rettorale n. 826 del 5 aprile 2013, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" serie speciale - n. 31 del 19 aprile 2013, ¢ cosi costituita:

prof.ssa Luglie’ Pietrina Francesca - ordinario presso 1’Univer-
sita degli studi di Sassari;

prof. Piras Vincenzo - ordinario presso 1’Universita degli studi
di Cagliari,

prof. Campus Guglielmo Giuseppe - Associato presso 1’Univer-

sita degli studi di Sassari.

Art. 2.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati.

Sassari, 10 giugno 2013

11 rettore: MASTINO

13E02655

ENTI LOCALI

CITTA DI CAPRI

Procedura di mobilita esterna volontaria per la copertura di
un posto di funzionario direttivo, categoria giuridica D3,
con contratto a tempo indeterminato ed impiego a tempo
pieno con il profilo professionale di Comandante della
Polizia Locale.

11 Segretario Generale rende noto che ¢ indetta una procedura di
mobilita esterna volontaria per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
Direttivo, Categoria Giuridica D3, con contratto a tempo indeterminato
ed impiego a tempo pieno con il profilo professionale di Comandante
della Polizia Locale della Citta di Capri.

Trattamento economico: retribuzione lorda iniziale categoria giu-
ridica D3 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali oltre
assegno per 1 familiari a carico e progressione economica maturata.

Termine di presentazione delle istanze di partecipazione: 30 giorni
dalla pubblicazione di questo avviso sulla G.U.R.I. - 4* Serie speciale.

Requisiti, documentazione ¢ materie del colloquio sono elencati
nell’avviso integrale di selezione pubblicato sul sito istituzionale: www.
cittadicapri.it

— 17 — 4

Responsabile del procedimento: Segretario-Direttore Generale,
Dott. Paolo Rispoli; Tel. 0818386219 - Fax: 0818386246 - E-mail: pro-
tocollo.cittadicapri@legalmail.it

13E02623

CITTA DI MARTINA FRANCA

Revoca della procedura concorsuale per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di 5 posti di vigile urbano -
cat. C, posizione economica C/1.

Si avvisa che con deliberazione di G.C. del Comune di Martina
Franca n. 189 del 16 maggio 2013 ¢ stata disposta la revoca della pro-
cedura concorsuale per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 5 posti di vigile urbano - cat. C posizione economica C/1 - bandito
con deliberazione di GC n. 153 del 7 settembre 2000 e pubblicato nella
G.U. 1V serie speciale n. 80 del 13 ottobre 2000.

13E02624
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COMUNE DI ALASSIO

Revoca delle procedure di mobilita esterna volontaria per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di collabo-
ratore di vigilanza - agente di P.M. - cat. C e un posto di
dirigente del settore tecnico.

Si rende noto agli/lle interessati/e che questo Ente, con deliberazione
G.C. n. 104 del 4 giugno 2013, ha revocato le procedure di mobilita esterna
volontaria per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

3 posti di collaboratore di vigilanza - agente di P.M. - cat. C;
1 posto di dirigente del settore tecnico.

Ulteriori informazioni possono essere richieste telefonicamente
(tel. 0182/602218) al Servizio del personale del comune di Alassio dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

13E02645

COMUNE DI BARI

Procedure di mobilita volontaria, a tempo pieno ed indeter-
minato, per la copertura di posizioni lavorative presso il
comune di Bari.

Sono indette procedure di mobilita volontaria per la copertura delle
seguenti posizioni lavorative a tempo indeterminato e a tempo pieno:
due posizioni di ingegnere - categoria D, posizione di accesso
iniziale D3;
una posizione di architetto - categoria D, posizione di accesso
iniziale D3;
una posizione di assistente sociale - categoria D, posizione di
accesso iniziale D1;
due posizioni di istruttore di polizia municipale - categoria C
posizione di accesso iniziale Cl;
due posizione di geometra - categoria C posizione di accesso
iniziale C1.
Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro ¢ non oltre
il 3 luglio 2013 utilizzando lo schema disponibile sul sito www.comune.bari.it
sezione concorsi ove sono visionabili ed estraibili gli avvisi pubblici.

13E02659

COMUNE DI GALLIPOLI

Concorso pubblico, a tempo determinato, per la formazione
di una graduatoria per assunzioni di agenti di Polizia
municipale - Categoria C, posizione economica Cl1.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni di agenti di polizia municipale - categoria
C - posizione economica C1, a tempo determinato.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore, con-
seguito con corso di durata quinquennale.

Scadenza entro e non oltre le ore 12,00 del quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale.

Preselezione o prova a test a risposta multipla: giorno 10 luglio
2013, ore 09,00.

Colloquio: giorno 12 luglio 2013, ore 09,00.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web del comune
di Gallipoli all’indirizzo www.comune.gallipoli.le.it, dove saranno pub-
blicate la sede delle prove e tutte le comunicazioni inerenti il concorso.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’ufficio personale del
comune di Gallipoli tel. 0833/260264.

13E02658

COMUNE DI MOGORO

Procedura di mobilita, per titoli ed esami, per I’assunzione
di un istruttore contabile, categoria C.

E indetta una procedura di mobilita, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di un istruttore contabile, categoria C, a tempo indeterminato
pieno. Titolo di studio: diploma di ragioniere o equipollent. scadenza:
ore 12.00 del 24 giugno 2013. Il bando ¢ disponibile sul sito internet
www.comune.mogoro.or.it, per informazioni telefonare allo 0783-
993003 o scrivere all’indirizzo e-mail segreteria@comune.mogoro.or.it.

13E02626

COMUNE DI MUGGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di istruttore direttivo tecnico
- categoria D1.

11 responsabile del servizio amministrativo e servizio propreven-
zione e protezione rende noto che, in esecuzione alla propria determi-
nazione n. 548 dell’11 giugno 2013, ¢ indetto il concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di un posto di istruttore direttivo tecnico - D1
- in possesso dei requisiti per 1’espletamento delle funzioni di respon-
sabile per la sicurezza, prevenzione e protezione di cui al decreto legi-
slativo n. 81/2008 - a tempo indeterminato - presso il servizio ammi-
nistrativo e servizio prevenzione e protezione. Titolo richiesti: laurea
in ingegneria civile e ambientale (classe 8) o ingegneria civile (28S)
o ingegneria civile (LM23) o ingegneria dei sistemi edilizi (LM24) o
ingegneria della sicurezza (LM26). Inoltre essere in possesso dell’abili-
tazione all’esercizio della professione di ingegnere ed essere in possesso
dell’abilitazione di RSPP.

Prove d’esame: due prove scritte, la prima costituita da una serie
di domande a risposta sintetica su: legislazione nazionale e regionale
in materia di lavori pubblici, legislazione in materia di beni pubblici
ed espropri, diritto amministrativo, con particolare riferimento a quello
in materia di enti locali e di procedimenti amministrativi, normativa
inerente la sicurezza e la prevenzione sui luoghi di lavoro; la seconda
consistente nella redazione di uno o piu elaborati a carattere pratico
attinenti alla normativa inerente la sicurezza e la prevenzione sui luoghi
di lavoro.

11 calendario delle prove scritte, che si svolgeranno presso la sala
del consiglio comunale - piazza Marconi n. 1 - Muggia (Trieste) ¢ il
seguente:

prima prova: alle ore 9.00 del 3 settembre 2013;
seconda prova: a seguire.

L’amministrazione si riserva in ogni caso la facolta di modificare,
per sopravvenuti motivi di opportunita organizzativa, sede e data delle
prove scritte, impegnandosi a comunicare tempestivamente con mezzi
idonei I’eventuale variazione ai candidati ammessi.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane del comune di
Muggia (Trieste), tel. 040/3360241/242. Bando e domanda disponibili
sul sito: www.comune.muggia.ts.it

13E02657
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COMUNE DI ROCCA SAN GIOVANNI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore amministrativo (cat. C1) con rapporto
di lavoro a tempo parziale (5/6 del tempo pieno = 30
ore settimanali).

11 responsabile del Settore Affari Generali e Ragioneria in ese-
cuzione della determinazione n. 54/122 R.G. del 24.04.2013 ¢ della
successiva determinazione n. 64/168 R.G. del 6 giugno 2013 rende
noto che sono riaperti i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al Concorso pubblico per la copertura di n. 1
posto di Cat. C - posizione economica “C1” profilo professionale di
“Istruttore Amministrativo” con rapporto di lavoro a tempo parziale
(5/6 del tempo pieno).

Titolo di studio per 1’accesso: possesso del Diploma di maturita
per il conseguimento del quale ¢ previsto un corso di studi di durata
quinquennale.

Scadenza presentazione domande: 04/07/2013.

Le domande gia presentate dai candidati a seguito della pubbli-
cazione del Bando di concorso all’Albo on line del Comune e sul sito
istituzionale dal 29 aprile al 27 maggio 2013, restano valide e non vanno
riprodotte.

Tutte le informazioni, la copia integrale del bando ed il fac-simile
di domanda sono disponibili presso 1I’Ufficio Personale - Piazza degli
Eroi 14 - Rocca San Giovanni (CH) - tel. 0872/607033, nonché all’ Albo
pretorio on line e nel sito internet del Comune: www.comune.roccasan-
giovanni.ch.it

13E02612

COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente amministra-
tivo (qualifica unica dirigenziale).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di dirigente amministrativo (qualifica
unica dirigenziale).

Scadenza presentazione domande: 30° giorno dalla pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono scaricabili
dal sito internet http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

13E02646

COMUNE DI TORREMAGGIORE

Selezione pubblica, per esami, per la copertura in mobilita
volontaria di due posti di cat. D1 - istruttore direttivo
amministrativo a tempo parziale (18/36) ed indeterminato
presso servizio di segreteria.

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura in mobilita
volontaria di n. 2 posti di «Cat. D1 - Istruttore Direttivo Amministra-
tivo a Tempo Parziale (18/36) ed Indeterminato» presso il servizio di
segreteria.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze giuridiche o scienze
dei servizi giuridici o scienze economiche o scienze dell’amministra-
zione - sono fatti salvi i seguenti titoli di studio conseguiti secondo
il previgente ordinamento accademico: diploma di laurea in giurispru-
denza o scienze politiche o in economia e commercio o equipollente.

— 19 —

Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore
(FG), Piazza della Repubblica n. 2 - Settore I - Ufficio del Personale -
entro le ore 12.00 del 10 luglio 2013.

Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione ¢ disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso 1’Ufficio del Personale del Comune c/o Settore 1.

13E02622

Selezione pubblica, per esami, per la copertura in mobilita
volontaria di un posto di specialista in attivita ammini-
strativa - responsabile di ufficio - cat. D1 - istruttore diret-
tivo amministrativo a tempo pieno ed indeterminato - set-
tore ragioneria e finanze.

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura in
mobilita volontaria di n. 1 posto di “specialista in attivita ammi-
nistrativa — responsabile di ufficio - cat. D1 - istruttore direttivo
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato” — settore ragio-
neria e finanze.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze giuridiche o
scienze dei servizi giuridici o scienze economiche o scienze dell’am-
ministrazione - Sono fatti salvi i seguenti titoli di studio conseguiti
secondo il previgente ordinamento accademico: diploma di laurea
in giurisprudenza o scienze politiche o in economia e commercio o
equipollente.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Torremaggiore
(FG), Piazza della Repubblica n. 2 — Settore I - Ufficio del Personale -
entro le ore 12.00 del 10 luglio 2013.

Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione ¢ disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso 1’Ufficio del Personale del Comune c/o Settore 1.

13E02643

Selezione pubblica, per esami, per la copertura in mobilita
volontaria di due posti di cat. D1 - istruttore direttivo
amministrativo a tempo parziale (18/36) ed indeterminato
presso settore tecnico.

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura in mobilita
volontaria di due posti di cat. D1 - istruttore direttivo amministrativo a
tempo parziale (18/36) ed indeterminato presso il settore tecnico.

Titolo di studio: diploma di laurea in scienze giuridiche o
scienze dei servizi giuridici o scienze economiche o scienze dell’am-
ministrazione - sono fatti salvi i seguenti titoli di studio conseguiti
secondo il previgente ordinamento accademico: diploma di laurea
in giurisprudenza o scienze politiche o in economia ¢ commercio o
equipollente.

Le domande dovranno pervenire al comune di Torremaggiore
(FG), piazza della Repubblica n. 2 - Settore I - Ufficio del personale -
entro le ore 12.00 del 10 luglio 2013.

Copia integrale del bando e lo schema di domanda di partecipa-
zione ¢ disponibile sul sito internet http:/www.comune.torremaggiore.
fg.it o presso ’Ufficio del personale del Comune c/o Settore 1.

13E02644
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COMUNE DI TREVIGLIO

Selezione per I’assunzione mediante mobilita esterna
volontaria di un educatrice/tore asilo nido - cat. C - a
tempo pieno e indeterminato servizio asili nido.

E indetto avviso di mobilita esterna volontaria, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di “Educatrice/tore asili
nido” - cat. C ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 24 luglio 2013.

11 testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito Internet del Comune di Treviglio - www.comune.treviglio.
bg.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivol-
gersi al Servizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324
- 0363/317322).

13E02647

COMUNE DI VILLANOVA MONTELEONE

Selezione pubblica per mobilita esterna volontaria per la
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di
istruttore tecnico - categoria C.

E indetta selezione pubblica per mobilita esterna volontaria per la
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di Istruttore Tec-
nico - categoria C.

La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di Vil-
lanova Monteleone entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi
ed Esami».

Il Bando e lo schema della domanda di partecipazione ¢ consulta-
bile sul sito del Comune www.comune.villanovamonteleone.ss.it

13E02627

Selezione pubblica per mobilita esterna volontaria per la
copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di
ragioniere - categoria C.

E indetta selezione pubblica per mobilita esterna volontaria per
la copertura, a tempo pieno indeterminato, di un posto di Ragioniere
- categoria C.

La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di Vil-
lanova Monteleone entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi
ed Esami».

11 bando e lo schema della domanda di partecipazione ¢ consulta-
bile sul sito del Comune www.comune.villanovamonteleone.ss.it.

13E02628

UNIONE MONTANA DEI COMUNI
DEL MUGELLO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di conduttore
macchine complesse - cat. B3 - per il Comune di Barbe-
rino di Mugello, riservato alle categorie protette (Arti-
colo 18, C. 2 L. 68/99).

11 dirigente rende noto che ¢ indetto pubblico concorso, per esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di conduttore mac-
chine complesse - categoria B3 - presso il Comune di Barberino di
Mugello riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della
legge 68/1999.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: 10 luglio
2013.

Sono richiesti:

diploma di istituto

professionale;

qualifica professionale rilasciato da

esperienza di almeno due anni in attivita lavorativa con i conte-
nuti tecnici previsti del profilo (Le mansioni previste dal profilo sono:
la conduzione di motomezzi, automezzi e macchine operatrice per il
trasporto di materiali e/o persone, I’effettuazione di scavi e livellamenti
del terreno) e le patenti di guida categoria C con CQC-merci e categoria
D con CQC-persone.

Consultare il bando integrale pubblicato all’Albo Pretorio
dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello e disponibile sui siti
Internet del Comune di Barberino di Mugello www.comune.barberino-
di-mugello.fi.it e dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello www.
uc-mugello.fi.it.

13A02648

UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

Concorso pubblico, per la formazione di una graduatoria
triennale per assunzioni a tempo determinato di assistenti
sociali (Cat. D1).

Si informa che sara pubblicato sul sito internet dell’Unione delle
Terre d’Argine www.terredargine.it, nella pagina dedicata al servizio
Personale, Bandi di concorso, e all’albo pretorio on line dell’Unione
delle Terre d’Argine, per almeno 30 giorni successivi alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale, Concorso Pubblico per esami per la forma-
zione di una graduatoria triennale per assunzioni a tempo determinato
di «Assistenti sociali» (Categoria D1) presso 1’Unione delle Terre
d’Argine.

Termine di scadenza del Bando: almeno 30 giorni successivi alla
data di pubblicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul
«Modello di domanday allegato al bando.

II testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre
d’Argine, all’indirizzo internet www.terredargine.it

13E02625
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardio-
vascolare - cat. D.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di: ruolo sanitario - profilo professionale: collaboratore professionale
sanitario - cat. D - n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare - cat. D.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 24 del
12 giugno 2013.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte
su carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda
ospedaliera: www.ospedaleniguarda.it area professionisti - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’ Azienda Ospedaliera — Ufficio Concorsi concorsi(@
ospedaleniguarda.it

13E02634

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO
DI MONZA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere, per la U.O.
di ingegneria clinica.

Si comunica che, con decreto n. 53, del 5/03/2013, ¢ stato revocato
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere, per la U.O. di Ingegneria Clinica, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4* Serie Speciale Concorsi, n. 89, del 13/11/2012.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera
San Gerardo, via Pergolesi n. 33, Monza. tel. 039/2339857 - 2339530
- 2339826.

13E02613

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI
PALERMO

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per I’attribu-
zione di un incarico, da conferire tramite contratto di
collaborazione coordinata e continuativa (Co.Co.Co.),
riguardante ’attivita di addetto stampa, mediante compa-
razione dei curricula professionali - culturali e colloquio.

Si comunica che I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo
Giaccone» di Palermo, con Delibera n. 446 del 3 giugno 2013, viene
indetta la riapertura dei termini dell’ Avviso pubblico per I’attribuzione
di n. 1 incarico, da conferire tramite contratto di Collaborazione Coor-
dinata e Continuativa (Co.Co.Co.), riguardante I’attivita di Addetto
Stampa, mediante comparazione dei curricula professionali - culturali
e colloquio.

La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella G.U.R.I.

11 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Front Office dell’Area
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per informazioni consul-
tare 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091-6555583-80 tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

13E02633

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina oncologia

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: oncologia.

11 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 23 del 6 giugno 2013.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«Maggiore della Caritay di Novara.

13E02635
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AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
posti di varie figure professionali.

Sono indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami, per:

1 posto di collaboratore amministrativo - cat. D (riservato ex
art. 1, legge 12 marzo 1999 n. 68);

1 posto di assistente amministrativo - cat. C (riservato ex art. 1,
legge 12 marzo 1999 n. 68);

1 posto di collaboratore amministrativo - cat. D (riservato ex
art. 18, c. 1, legge 12 marzo 1999 n. 68);

1 posto di assistente amministrativo - cat. C (riservato ex art. 18,
c. 1, legge 12 marzo 1999 n. 68);

1 posto di collaboratore professionale sanitario - cat. D, tecnico
di neurofisiopatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it e sul B.U.R. n. 22 dd. 29 maggio 2013 e n. 23 dd. 5 giugno 2013.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi - S. C. Gestione delle Risorse Umane - via del Far-
neto n. 3 Trieste, tel. 040/3995127-5071-5072-5233.

13E02637

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA MILANESI E FROSI - TRIGOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato ad orario part time 18 ore settima-
nali di un posto di educatore - C1 CCNL regioni autono-
mie locali.

E indetto concorso pubblico per la copertura di 1 posto di educa-
tore part time. Eta minima per accedere al concorso anni 18. Titolo di
studio: diploma universitario di Educatore Professionale, diploma uni-
versitario in Scienza dell’Educazione, diploma universitario in Scienza
della Formazione e dell’Educazione, diploma universitario in Scienze e
Tecniche Psicologiche, diploma di Educatore Professionale conseguito
a seguito di corsi regionali;

Le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Istituto
in via Canevari, 85 Trigolo (Cremona) il giorno 24 Luglio 2013 dalle
ore 9.00.

Termine di scadenza per invio delle domande: ore 12.00 del
19/07/2013.

Ulteriori informazioni sono pubblicate sul sito www.asptrigolo.it
oppure presso la sede dell’Ente tel. 0374/375600.

13E02673

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico,
disciplina neonatologia.

Si rende noto che, presso I’Azienda Sanitaria di Nuoro, con deli-
bera del Direttore Generale n. 255 del 27 febbraio 2013, ¢ indetto Pub-
blico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di: n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina - neonatologia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna - parte terza,
n. 25 del 30 maggio 2013.

Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
aziendale www.aslnuoro.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale
dell’Azienda - Via Demurtas, 1 - Nuoro.

13E02631

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico di direttore di struttura complessa - disci-
plina anestesia e rianimazione, presso il Presidio ospeda-
liero «San Francesco» di Nuoro.

Si rende noto che, in esecuzione della delibera del Direttore Gene-
rale n. 562 del 16 aprile 2013, I’Azienda Sanitaria di Nuoro, ha indetto,
Pubblica Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di: n. 1
incarico di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina anestesia e ria-
nimazione, presso il Presidio Ospedaliero «San Francesco» di Nuoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla Selezione, ¢ quello pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Sardegna n. 25, parte terza, del 30 mag-
gio 2013.

Il bando e il fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
Aziendale: www.aslnuoro.it

Per ulteriori informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi del Servizio Personale dell’Azienda - Via Demurtas, 1
Nuoro.

13E02632

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa disciplina
nefrologia.

In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 348/
AV4 del 17 maggio 2013 dell’AUSR - Area Vasta n. 4 di Fermo ¢ stato
indetto, pubblico avviso per il conferimento di: un incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa - Disciplina Nefrologia indetto
con determina n. 348/AV4 del 17 maggio 2013

Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 Fermo, via Zeppilli n. 18 - 63900
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo non
festivo.
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11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di
domanda, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Mar-
che n. 42 del 6 giugno 2013 e sara disponibile integralmente sul sito
aziendale www.asl11.marche.it

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.
Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta (telefono 0734/6252032
- 6252009).

13E02629

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa disciplina
radiodiagnostica.

In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 349/
AV4 del 17 maggio 2013 dell’AUSR - Area Vasta n. 4 di Fermo ¢ stato
indetto, pubblico avviso per il conferimento di: un incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa - Disciplina Radiodiagnostica
indetto con determina n. 349/AV4 del 17 maggio 2013.

Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 Fermo, via Zeppilli n. 18 - 63900
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo non
festivo.

1l testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di
domanda, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Mar-
che n. 42 del 6 giugno 2013 e sara disponibile integralmente sul sito
aziendale www.asl11.marche.it

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersiall’U.O.
Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta (telefono 0734/6252032
- 6252009).

13E02630

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 8 DIASOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di coa-
diutore amministrativo esperto - categoria B - livello eco-
nomico «B super/Bs» riservato alle persone «disabili» di
cui all’articolo 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 sul
«collocamento obbligatorio».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per:

n. 1 posto di coadiutore amministrativo esperto — categoria B
— livello economico “B super/Bs” riservato alle persone “disabili” di
cui all’art. 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 sul “collocamento
obbligatorio”.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto del 7 giugno 2013, n. 48.

Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 Via Forestuzzo, 41 31011 — Asolo (TV).

— 23 —

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo — Riscossione Diritti e Proventi — Servizio Tesoreria — 31033
Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unita Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di
Asolo (telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

13E02649

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso di mobilita volontaria interregionale, per titoli e
colloquio, riservato a dirigenti medici, della disciplina di
radiodiagnostica, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato in servizio presso aziende ed enti del comparto del
personale del servizio sanitario nazionale di cui al CCNQ
18 dicembre 2002, per la copertura di un posto vacante.

Con deliberazione del direttore generale dell’ Azienda USL Pescara,
n. 561 del 31 maggio 2013, ¢ indetto avviso di mobilita volontaria inter-
regionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici della disci-
plina di radiodiagnostica con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
in servizio presso aziende ed enti del comparto del personale del Ser-
vizio sanitario nazionale di cui al contratto collettivo nazionale quadro
dell’11 giugno 2007, finalizzato alla formazione di una graduatoria da
utilizzare per eventuale copertura di un posto vacante nel rispetto dei
programmi operativi della regione Abruzzo, come di seguito: un posto
di dirigente medico della disciplina di radiodiagnostica - area della
medicina diagnostica e dei servizi, per le esigenze della UOC diagno-
stica per immagini del Presidio ospedaliero di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124
Pescara, telefono 0854253065.

13E02656

Mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo indeterminato, di due posti di diri-
gente biologo, disciplina di patologia clinica, riservato a
dirigenti biologi in servizio presso aziende ed enti del com-
parto del personale del servizio sanitario nazionale.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 559 del 31/05/2013 ha indetto avviso di mobilita volontaria
interregionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti Biologi con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio presso Aziende
ed Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale di
cui al CCNQ 11/06/2007 - ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo
numero 165 del 30 marzo 2001, testo vigente, nonché dell’art. 20 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa dell’otto giugno 2000 - fina-
lizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuale
copertura di due posti vacanti di Dirigente Biologo, disciplina di
Patologia Clinica, Area della Medicina Diagnostica ¢ dei Servizi, per
le esigenze delle strutture aziendali di afferenza delle predette figure
professionali.
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Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

13E02665

Mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo indeterminato, di un posto riservato
a dirigenti sanitari medici, disciplina di neuropsichiatria
infantile, in servizio presso aziende ed enti del comparto
del personale del servizio sanitario nazionale.

E indetto, presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara, con deli-
berazione numero 558 del 31 Maggio 2013, avviso mobilita volontaria inter-
regionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici della disciplina di
Neuropsichiatria Infantile con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in ser-
vizio presso Aziende ed Enti del Comparto del personale del Servizio Sanitario
Nazionale di cui al Contratto Collettivo Nazionale Quadro del 11 giugno 2007,
finalizzato alla formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuale coper-
tura di un posto vacante nel rispetto dei programmi operativi della Regione
Abruzzo, come di seguito: numero un posto di Dirigente Medico della disci-
plina di Neuropsichiatria Infantile - Area medica e delle specialita mediche - per
le esigenze delle strutture aziendali.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

13E02666

Mobilita volontaria interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo indeterminato, di un posto riser-
vato a dirigenti medici, disciplina di nefrologia, in servizio
presso aziende ed enti del comparto del personale del ser-
vizio sanitario nazionale.

E indetto, presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara, con
deliberazione numero 560 del 31 maggio 2013, avviso di mobilita volon-
taria interregionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici della
disciplina di Nefrologia con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio presso Aziende ed Enti del Comparto del personale del Servizio
Sanitario Nazionale di cui al Contratto Collettivo Nazionale Quadro del
11 giugno 2007, finalizzato alla formazione di una graduatoria da utiliz-
zare per eventuale copertura di un posto vacante nel rispetto dei programmi
operativi della Regione Abruzzo, come di seguito: numero un posto di Diri-
gente Medico della disciplina di Nefrologia - Area medica e delle specialita
mediche - per le esigenze delle strutture aziendali.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle domande,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV quarta serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

13E02667

ALTRI ENTI

GAL TERRE PONTINE

Selezione pubblica per la figura di segretario con funzioni di gestione operativa della segreteria tecnico-amministrativa.

E indetta selezione pubblica per la figura di segretario con funzioni di gestione operativa della segreteria tecnico-amministrativa.

Avviso e modulistica: www.galterrepontine.it

Programma LEADER 2007/2013 PSL GAL Terre Pontine.

13E02674
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ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLLA SARDEGNA

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato di varie figure professionali.

L’Istituto zooprofilattico sperimentale della Sardegna bandisce pubblica selezione per titoli e colloquio per 1’assunzione a tempo determinato,

delle seguenti figure professionali:

Collaboratori Tecnici Professionali-Laurea triennale di I livello in Scienze e Tecnologie zootecniche e delle produzioni animali con indirizzo

in Gestione e protezione della fauna selvatica;

Collaboratori Tecnici Professionali-Laurea Magistrale Gestione dell’ Ambiente e del Territorio con indirizzo Marino (classe 82/S e LM 75

Scienze e Tecnologie per I’ Ambiente e il Territorio)

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e nel Bollettino ufficiale della Regione Autonoma della
Sardegna. Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, devono essere presentate entro e non oltre
il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e alla contestuale pubbli-
cazione del bando integrale all’ Albo Pretorio Informatico dell’Ente, www.izs-sardegna.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Affari Generali dell’Ente via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari, tel. 079/2892233/280.

13E02614

DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Rinvio delle prove concorsuali del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
per un posto di operatore tecnico di centro elettronico
cat. B.

Si comunica che le prove del concorso in oggetto, il cui diario ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 16.04.2013 n. 30, program-
mate per Mercoledi 31 luglio 2013 (prova teorico-pratica) e per Martedi
6 agosto 2013 (prova orale), sono RINVIATE a date da destinarsi.

Eventuali future comunicazioni in merito saranno pubblicate sul sito
aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e Collaborazioni”.

13E02485

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Affissione all’albo del rinvio delle date per lo svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a 30 posti di ricercatore di terzo livello professionale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 367/PER dell’11 giugno
2013, con la quale ¢ stata rinviata al 29 ottobre 2013 la pubblicazione

nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - delle date e del luogo di
svolgimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a trenta posti di ricercatore di terzo livello professionale dell’Isti-
tuto nazionale di statistica.

13E02600

Affissione all’albo del rinvio delle date per lo svolgimento
delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami,
a dieci posti di tecnologo di terzo livello professionale.

All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare
Balbo, n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione n. 366/PER dell’11 giugno
2013, con la quale ¢ stata rinviata al 29 ottobre 2013 la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, delle date e del luogo di svol-
gimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami a
n. 10 posti di tecnologo di terzo livello professionale dell’Istituto nazio-
nale di statistica.

13E02601
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