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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CORTE DEI CONTI

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
undici posti di referendario nel ruolo della carriera di 
magistratura della Corte dei conti, indetto con decreto 
presidenziale del 29 marzo 2012 e pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie - n. 29 del 13 aprile 2012.    

     Si rende noto che con decreto presidenziale del 10 luglio 2013 si 
è provveduto ad aumentare a ventisette i posti messi a concorso con il 
decreto citato in epigrafe. 

  La versione integrale del provvedimento è disponibile sul sito isti-
tuzionale della Corte dei conti alla pagina web:  

 www.corteconti.it/relazione_cittadini/concorsi/ 
 Il presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.   

  13E03076 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Procedura di reclutamento per l’ammissione al 3° corso 
triennale di 340 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori 
dell’Arma dei Carabinieri, mediante scorrimento della 
graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’ammissione al 2° corso triennale 
Allievi Marescialli dell’Arma dei Carabinieri.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

  Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi 
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese 
del settore bancario», convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, 
comma 1, della legge 7 agosto 2012, n. 135; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2013)», e in particolare l’art. 1, commi 89 e ss.; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 229, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2013 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2013-2015»; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 133 emanato dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare il 13 settembre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Speciale, n. 74 del 16 settembre 2011, con 
il quale è stato bandito il concorso pubblico, per esami e titoli, per l’am-
missione al 2° corso triennale di 490 allievi marescialli del ruolo Ispet-
tori dell’Arma dei Carabinieri; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 163 emanato dalla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare il 20 settembre 2012 con il quale è stata 
approvata la graduatoria finale di merito del sopracitato concorso e con-
testualmente ridotti i posti messi a concorso da 490 a 150; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 176 emanato dalla Direzione Gene-
rale l’8 ottobre 2012 con il quale è stata integrata la suddetta graduatoria 
finale di merito; 

 Rilevato che l’ultimo dei candidati effettivamente incorporato 
risulta essere Tessitore Emanuele, posizionato al n. 143 della gradua-
toria finale di merito, stante le riserve dei posti previste e le rinunce di 
alcuni vincitori del concorso, come previsto dall’art. 19, comma 6 del 
bando; 

 Vista la nota M_DSSMD0061339 dell’8 luglio 2013 con cui lo 
Stato Maggiore della Difesa ha rilasciato il prescritto “nulla contro” 
nella considerazione che le 340 unità da reclutare sono previste nel 
Piano delle assunzioni 2013 e trovano adeguata copertura finanziaria; 

 Vista la lettera n. 81/7-2-1-2011 del 27 giugno 2013 con la quale 
il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ha rappresentato l’esi-
genza di disporre, con immediatezza, di 340 Allievi Marescialli, senza 
dover attendere i tempi tecnici richiesti per portare a termine una nuova 
procedura di reclutamento mediante il bando di un concorso pubblico; 

 Visto l’art. 688, comma 7, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, concernente la possibilità di prorogare i termini di validità della 
graduatoria dei concorsi per il reclutamento di Allievi Marescialli del 
ruolo Ispettori, in caso di successivi e analoghi concorsi banditi entro 
diciotto mesi dall’approvazione della stessa; 

 Tenuto conto dei principi di economicità e speditezza dell’azione 
amministrativa e della necessità di contenere i costi gravanti sull’Am-
ministrazione per la gestione delle procedure di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1,foglio n. 390 concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per 
il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Avvio della procedura di reclutamento    

     1. In applicazione dell’art. 688, comma 7, del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, è avviata la procedura per il reclutamento, per 
l’anno 2013, di 340 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma 
dei Carabinieri, mediante scorrimento della graduatoria finale di merito 
del concorso per l’ammissione al 2° corso triennale Allievi Marescialli 
dell’Arma dei Carabinieri, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale, n. 74, del 16 settembre 2011, il 
cui termine di validità è prorogato dal 20 settembre 2012 al 20 marzo 
2014, per le motivazioni esposte in premessa. 

 2. Ai sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66 resta impregiudicata, per l’Amministrazione della Difesa, la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare o annullare il 
presente decreto, di sospenderne o rinviarne l’attuazione, di modificare 
il numero dei posti, di sospendere l’ammissione dei convocati alla fre-
quenza del corso, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, nonché in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che 
impedissero o limitassero le assunzioni di personale per l’anno 2013. In 
tal caso, l’Amministrazione della Difesa provvederà a darne formale 
comunicazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale. 

 3. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni della presente procedura di 
reclutamento.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. I concorrenti che, nella graduatoria finale di merito del concorso 
di cui al precedente art. 1, comma 1 sono classificati:  

   a)   dalla posizione n. 144 (AUDI Carmela) alla posizione n. 497 
(LEONE Paolo), previo scorporo dei posti riservati e dei candidati 
rinunciatari, saranno convocati presso il Comando Generale dell’Arma 
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento e sot-
toposti ad accertamenti per la verifica del mantenimento dell’idoneità 
psico-fisica, da svolgere con le modalità previste dalle direttive tecniche 
della Direzione Generale della Sanità Militare datate 5 dicembre 2005 
e successive modificazioni e integrazioni, e con quelle definite in appo-
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site norme approvate con provvedimento del Comandante Generale 
dell’Arma dei Carabinieri, che sarà reso disponibile mediante pubblica-
zione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti gli interessati; 

   b)   dalla posizione n. 498 (TEVERE Emanuele) alla posizione 
n. 576 (PASSAMONTI Elena), costituiranno riserva per procedere 
all’ulteriore scorrimento della graduatoria. 

 2. Nelle more della verifica del mantenimento dei requisiti, tutti i 
concorrenti partecipano “con riserva” alla procedura di reclutamento. 
L’Amministrazione può disporre, in ogni momento ed anche a seguito 
di verifiche successive, con provvedimento motivato del Direttore 
Generale per il Personale Militare o di autorità da lui delegata, l’esclu-
sione del concorrente dalla procedura di reclutamento o dalla frequenza 
del corso, se il difetto dei requisiti è accertato durante il corso stesso, o 
dichiararlo decaduto dalla nomina, per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori stabiliti nel presente decreto o per il difetto dei requisiti 
prescritti all’art. 2 del bando di concorso citato in premessa, che devono 
essere mantenuti fino alla data d’incorporamento presso la Scuola 
Marescialli e Brigadieri, fatta eccezione per l’età. 

  3. Verranno acquisiti d’ufficio:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Arma dei Carabinieri per 

coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo armato 
dello Stato.   

  Art. 3.
      Accertamenti per la verifica del mantenimento 

dell’idoneità psico-fisica    

     1. Gli accertamenti per la verifica del mantenimento dell’ido-
neità psico-fisica avranno luogo indicativamente a partire dal 22 luglio 
2013. Il calendario e le modalità di convocazione dei concorrenti 
saranno resi noti indicativamente a partire dal 19 luglio 2013, con valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, mediante avviso 
pubblicato nei siti internet www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.
it, nonché presso il Ministero della Difesa, Direzione Generale per il 
Personale Militare, Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186, 00143 Roma, telefono 06517051012 e presso il Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con il 
Pubblico, piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, telefono 0680982935. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari, sarà considerato 
rinunciatario e quindi escluso dalla procedura di reclutamento, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei con-
correnti interessati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di 
concorsi indetti dall’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno 
chiesto di partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al 
predetto Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, a mezzo e-mail 
all’indirizzo cgcnsrconcmar@carabinieri.it, un’istanza di nuova convo-
cazione, entro le ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento della prova stessa, avverrà esclusivamente a mezzo e-mail 
(inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione al concorso di cui al precedente art. 1, comma 1). I concor-
renti rinunciatari e/o esclusi saranno sostituiti con altrettanti concorrenti 
idonei, nell’ordine della graduatoria. 

 3. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Selezione 
e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, 
all’atto della presentazione dovranno esibire la carta d’identità o altro 
documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato. Se militari in servizio, dovranno portare al 
seguito ?in busta chiusa? copia aggiornata della documentazione matri-
colare e sanitaria. 

  4. Gli accertamenti saranno svolti da una commissione che sarà 
nominata con decreto del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata, così composta:  

 un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello, 
presidente; 

 un ufficiale superiore medico, membro; 
 un ufficiale inferiore medico, membro e segretario. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di medici specia-
listi, anche esterni. 

  5. La commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale, 
disporrà i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita medica generale e anamnestica; 
   b)   analisi delle urine, per la ricerca di cataboliti urinari di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, oppia-
cei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine. In caso di positività si 
disporrà sul medesimo campione test di conferma; 

   c)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   d)   per i concorrenti di sesso femminile, test di gravidanza, 

mediante analisi delle urine. 
 La commissione potrà, inoltre, disporre l’esecuzione di ogni ulte-

riore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione cli-
nica e medico-legale. Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il 
concorrente ad indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento 
e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altri-
menti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite speciali-
stiche, lo stesso dovrà sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso 
e, in caso di rifiuto, sarà escluso dalla procedura di reclutamento. 

  6. La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al con-
corrente l’esito della visita medica, sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:  

 «idoneo»; 
 «inidoneo», con l’indicazione del motivo. 

 Il giudizio di inidoneità è definitivo e non suscettibile di riesame, 
essendo adottato in ragione delle condizioni del soggetto al momento 
della visita. 

  7. Saranno giudicati “inidonei” i concorrenti risultati affetti da:  
   a)   imperfezioni ed infermità che siano causa di non idoneità al 

servizio militare o che determinino l’attribuzione di un profilo sanitario 
inferiore a quello minimo previsto, secondo la normativa vigente; 

   b)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislasia e 
disartria); 

   c)   positività ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o 
psicotrope o agli accertamenti sul controllo per l’abuso sistematico di 
alcool, da confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

   d)   malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di 
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso; 

   e)   tutte quelle imperfezioni ed infermità non contemplate 
dalle lettere precedenti, comunque incompatibili con la frequenza del 
corso e con il successivo impiego quale Maresciallo del ruolo Ispettori 
dell’Arma dei Carabinieri. 

 Costituiscono altresì motivo di inidoneità le alterazioni acquisite 
della cute costituite da tatuaggi, quando per la loro sede, dimensione 
o natura siano deturpanti o contrari al decoro della persona o dell’uni-
forme o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

 8. In caso di positività del test di gravidanza, la commissione non 
potrà in nessun caso procedere agli accertamenti e dovrà astenersi dalla 
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto del 
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo cui lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Le concorrenti che si trovassero in 
dette condizioni saranno nuovamente convocate presso il predetto Cen-
tro Nazionale di Selezione e Reclutamento per essere sottoposte agli 
accertamenti di cui al presente articolo, in una data compatibile con 
la definizione della procedura di reclutamento. Se, in occasione della 
seconda convocazione, il temporaneo impedimento perdura, la candi-
data sarà esclusa per impossibilità di procedere agli accertamenti per la 
verifica del mantenimento dell’idoneità psico-fisica, e rinviata d’ufficio 
alla prima procedura di reclutamento utile. 

 9. I candidati che, all’atto degli accertamenti, saranno riconosciuti 
affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile 
breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile un’evolu-
zione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei 
requisiti richiesti in tempi compatibili con il termine delle convocazioni 
per gli accertamenti sanitari, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione 
sanitaria a cura della stessa commissione medica per verificare l’even-
tuale recupero dell’idoneità fisica. I candidati che, al momento della 
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nuova visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneità psico-
fisica, saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla procedura di reclu-
tamento. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. I concorrenti giudicati “inidonei” saranno esclusi dalla proce-
dura di reclutamento e sostituiti con altrettanti concorrenti, nell’ordine 
della graduatoria di merito.   

  Art. 4.
      Presentazione al corso e incorporamento    

     1. I concorrenti giudicati idonei all’esito degli accertamenti e delle 
verifiche di cui ai precedenti articoli 2 e 3, fino alla concorrenza dei 
posti disponibili, dovranno presentarsi - senza attendere ulteriori comu-
nicazioni - presso la Scuola Marescialli e Brigadieri dell’Arma dei Cara-
binieri, nella data e con le modalità che saranno resi noti, con valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, indicativamente a 
partire dal 10 settembre 2013, con avviso pubblicato nei siti internet 
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, nonché presso il Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con il 
Pubblico, Piazza Bligny n. 2, 00197 Roma, numero 0680982935. 

 2. Il 3° Corso triennale Allievi Marescialli, della durata di tre anni 
accademici, avrà inizio entro il mese di settembre 2013 e sarà svolto 
secondo i programmi e le modalità stabilite dal Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri e le norme contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90. 

 3. I frequentatori del corso saranno iscritti, a cura e spese dell’Am-
ministrazione, al corso di laurea previsto dal piano di studi della Scuola 
Marescialli e Brigadieri. I frequentatori, pertanto, non dovranno tro-
varsi in situazioni comunque incompatibili con l’iscrizione all’Univer-
sità, pena l’esclusione dal corso. A richiesta del Comando della citata 
Scuola Marescialli e Brigadieri, i frequentatori, ai fini dell’iscrizione al 
corso universitario, dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante di essere in possesso 
del diploma d’istruzione secondaria di secondo grado e di non essere 
iscritti presso alcuna Università. 

 4. L’Amministrazione ha facoltà di convocare i concorrenti prima 
della data d’inizio del corso, al fine di espletare le operazioni d’incorpo-
ramento, ivi compresa la visita medica di controllo per verificare il man-
tenimento della prescritta idoneità psicofisica. Qualora riscontrati affetti 
da malattie o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno rinviati 
al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento per l’accertamento 
dell’idoneità psicofisica al servizio nell’Arma dei Carabinieri. I prov-
vedimenti di inidoneità o temporanea inidoneità che non si risolvano 
entro dieci giorni dalla data fissata per la presentazione, comporteranno 
l’esclusione dalla procedura di reclutamento. Il giudizio di inidoneità 
è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei saranno sostituiti con le 
modalità di cui al precedente art. 3, commi 2 e 10. 

  5. All’atto della presentazione alla citata Scuola per l’incorpora-
mento, coloro che non sono militari in servizio nell’Arma dei Carabi-
nieri dovranno compilare una dichiarazione sostitutiva di certificazione 
relativa al possesso/mantenimento dei requisiti previsti e consegnare i 
seguenti documenti:  

   a)   un certificato plurimo delle vaccinazioni effettuate; 
   b)   un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-

stante il gruppo sanguigno e il fattore Rh; 
 Se di sesso femminile, dovranno altresì consegnare un referto di 

test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata presso il Ser-
vizio sanitario nazionale, entro i quattro giorni calendariali precedenti 
la data di presentazione. In caso di positività del test di gravidanza la 
visita medica di controllo sarà sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e 
l’interessata sarà rinviata d’ufficio alla frequenza del primo corso utile. 

 6. I concorrenti che non si presenteranno alla Scuola Marescialli 
e Brigadieri entro il termine fissato nella convocazione saranno con-
siderati irrevocabilmente rinunciatari e potranno essere sostituiti con 
altrettanti concorrenti, nell’ordine della graduatoria, risultati idonei agli 
accertamenti di cui al precedente art. 3. La Scuola potrà, comunque, 
autorizzare, per comprovati motivi da comunicare anticipatamente tra-
mite il Comando Stazione Carabinieri competente per territorio, il dif-
ferimento della presentazione fino al decimo giorno dalla data d’inizio 

del corso. Potrà altresì essere ammesso al corso, secondo l’ordine della 
medesima graduatoria, un numero di concorrenti idonei pari a quello di 
eventuali rinunciatari e/o esclusi, per qualsiasi motivo, all’atto dell’in-
corporamento o durante i primi venti giorni di corso. 

  7. I concorrenti ammessi al corso Allievi Marescialli, se provenienti:  

   a)   dal ruolo dei Sovrintendenti o da quello degli Appuntati e 
Carabinieri, conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione; 

   b)   dagli Allievi Carabinieri, conseguono la promozione a Cara-
biniere nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma dei 
Carabinieri; 

   c)   dagli Allievi Ufficiali in ferma prefissata, ottengono la com-
mutazione della ferma già contratta in ferma quadriennale con decor-
renza dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei termini 
previsti per gli arruolati volontari dell’Arma; 

   d)   dagli Ufficiali in ferma prefissata, accedono al corso con il 
grado di Carabiniere, previa rinuncia al grado; 

   e)   dai militari dell’Arma dei Carabinieri in congedo, dai militari 
in servizio oppure in congedo di altre Forze Armate o dai civili, anche se 
appartenenti ad altre Forze di Polizia, accedono al corso previa rinuncia 
al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di Allievo Carabi-
niere e sono promossi con le modalità e nei termini prescritti per gli 
arruolati volontari nell’Arma stessa. 

 8. Il predetto personale sarà assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verrà stabilita dal Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri e da tale data assumerà la qualità di Allievo.   

  Art. 5.

      Spese di viaggio, licenza e varie    

     1. Le spese per i viaggi da e per la sede degli accertamenti e per 
la presentazione presso la Scuola Marescialli e Brigadieri sono a carico 
dei concorrenti. 

 2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per 
esami, limitata ai giorni di svolgimento degli accertamenti, nonché al 
tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede ove gli 
stessi si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio. Qualora il 
concorrente non sostenga gli accertamenti per cause dipendenti dalla 
sua volontà o venga espulso dagli stessi, la licenza straordinaria sarà 
computata in detrazione da quella ordinaria dell’anno in corso. 

 3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo di 
effettuazione degli accertamenti dovranno attenersi alle norme discipli-
nari e di vita interna di caserma e dovranno indossare la tenuta ginnica. 
Gli stessi fruiranno del pranzo a carico dell’Amministrazione militare 
solo qualora gli accertamenti si protraggano in orario pomeridiano.   

  Art. 6.

      Nomina a maresciallo    

     1. Gli Allievi giudicati idonei al termine del secondo anno accade-
mico saranno nominati Marescialli. 

  2. La nomina a Maresciallo, ai sensi dell’art. 772 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sarà sospesa per coloro che, pur se 
giudicati idonei al termine del corso, si trovano in una delle seguenti 
condizioni:  

   a)   rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto non 
colposo; 

   b)   sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare 
una sanzione di stato; 

   c)   sospesi dall’impiego o dalle funzioni del grado; 

   d)   in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non infe-
riore a 60 giorni. 
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 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Roma, 9 luglio 2013 
 Gen. C.A. Francesco    TARRICONE    

  13E03041 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a due posti 
di dirigente di II fascia, da adibire agli specifici compiti 
e funzioni curati dai Sistemi Informativi del Ministero, 
indetto con D.D.G. 1° ottobre 2012.    

     Si rende noto, che sul sito internet del Ministero   www.istruzione.
it  , è pubblicato il D.D.G. 8 luglio 2013 con cui è stata approvata la 
graduatoria generale di merito e contestualmente sono stati dichiarati i 
vincitori del concorso specificato in oggetto pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 79 - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», del 9 ottobre 
2012. 

  Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini 
per impugnare la predetta graduatoria entro sessanta giorni, in sede giu-
risdizionale, al T.A.R. territorialmente competente, o entro centoventi 
giorni, in sede straordinaria, con ricorso al Presidente della Repubblica.   

  13E03040 

   STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
  I REPARTO PERSONALE

      Avviso di attivazione del corso di formazione a carattere 
teorico-pratico per i giovani presso i reparti delle Forze 
Armate - Anno 2013.    

     Il presente Avviso viene pubblicato in attuazione dell’articolo 55, 
comma 5  -bis  , del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e successive modi-
ficazioni, il quale prevede l’organizzazione di corsi di formazione a 
carattere teorico-pratico presso i reparti delle Forze Armate, di durata 
non superiore a tre settimane, intesi a fornire le conoscenze di base 
riguardanti il dovere costituzionale di difesa della Patria, le attività prio-
ritarie delle Forze Armate, in particolare nelle missioni internazionali di 
pace a salvaguardia degli interessi nazionali, di contrasto al terrorismo 
internazionale e di soccorso alle popolazioni locali, di protezione dei 
beni culturali, paesaggistici e ambientali e quelle di concorso alla salva-
guardia delle libere istituzioni, in circostanze di pubblica calamità e in 
altri casi di straordinaria necessità e urgenza. 

 In ragione di esigenze operative non valutabili/prevedibili ovvero 
in applicazione della legge di bilancio (o di ulteriori disposizioni di con-
tenimento della spesa pubblica), l’Amministrazione della Difesa potrà 
revocare/annullare/sospendere/rinviare i corsi e/o procedere alla modi-
fica dei posti a disposizione degli aspiranti frequentatori. 

 1. PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL CORSO 
 – dal 2 al 20 settembre 2013; 
 – dal 2 al 6 settembre 2013 per i giovani diversamente abili. 
 2. NUMERO DI FREQUENTATORI 
 Il numero massimo complessivo dei frequentatori è fissato in 800 

unità delle quali 34 riservate ai giovani diversamente abili e relativi 
accompagnatori. A tal riguardo si precisa che, qualora necessario, i fre-
quentatori diversamente abili dovranno presentarsi ed essere assistiti, 
per l’intera durata del corso, da idoneo accompagnatore individuato a 
cura degli stessi. 

 3. REPARTI DELLE FORZE ARMATE SEDE DI SVOLGI-
MENTO DEI CORSI 

  – Esercito Italiano:  
 152° Reggimento Fanteria, Sassari; 
 62° Reggimento Fanteria, Catania; 
 6° Reggimento Alpini, San Candido - Bolzano; 
 Centro Addestramento Paracadutisti, Pisa; 
 Reggimento Piemonte Cavalleria, Villa Opicina – Trieste; 
 21° Reggimento Artiglieria, Foggia; 
 Comando Genio, Roma (sede idonea ad accogliere frequentatori 

diversamente abili); 
 Centro Addestramento Aviazione dell’Esercito, Viterbo; 

  – Marina Militare:  
 Scuola Sottufficiali Marina Militare, Taranto (sede idonea ad 

accogliere frequentatori diversamente abili); 
  – Aeronautica Militare:  

 2° Stormo, Rivolto – Udine (sede idonea ad accogliere frequen-
tatori diversamente abili); 

 Scuola Marescialli A.M., Viterbo (sede idonea ad accogliere fre-
quentatori diversamente abili); 

  Arma dei Carabinieri:  
 Scuola Allievi Carabinieri, Roma (sede idonea ad accogliere fre-

quentatori diversamente abili); 
 Scuola Allievi Carabinieri, Torino; 
 Scuola Allievi Carabinieri, Reggio Calabria; 
 Scuola Allievi Carabinieri, Iglesias – Carbonia-Iglesias. 

 4. PROGRAMMA DELLE ATTIVITÁ 
  I programmi dei corsi, pubblicati sui siti web delle rispettive Forze 

Armate, sono articolati secondo la specificità della Forza Armata e del 
reparto presso il quale sono svolti. Il programma comune a tutti i corsi 
comprende:  

 nozioni di base riguardanti il dovere costituzionale di difesa 
della Patria, le attività prioritarie delle Forze Armate, in particolare nelle 
missioni internazionali di pace a salvaguardia degli interessi nazionali, 
di contrasto al terrorismo internazionale e di soccorso alle popolazioni 
locali, di protezione dei beni culturali, paesaggistici e ambientali e 
quelle di concorso alla salvaguardia delle libere istituzioni, in circo-
stanze di pubblica calamità e in altri casi di straordinaria necessità e 
urgenza; 

 nozioni di base sull’ordinamento militare; 
 nozioni di base riguardanti la struttura ordinativa e i compiti 

specifici della Forza Armata presso cui si svolge il corso; 
 istruzione formale; 
 attività fisiche e ginnico-sportive; 
 esercitazioni pratiche. 

 5. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
  Possono presentare la domanda di ammissione ai corsi i cittadini 

italiani, senza distinzione di sesso che, alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione, siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

 età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a 30 anni 
compiuti; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 idoneità all’attività sportiva agonistica (atletica leggera per 

Esercito, Aeronautica e Arma dei Carabinieri. Per la Marina atletica leg-
gera e nuoto). Requisito non necessario per i frequentatori diversamente 
abili per i quali è sufficiente un certificato di buona salute rilasciato 
dal medico curante. Analogo certificato di buona salute dovrà essere 
presentato dall’accompagnatore del frequentatore diversamente abile; 

 esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool, 
per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, non-
ché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

 assenza di sentenze penali di condanna ovvero di procedimenti 
penali in corso per delitti non colposi, di procedimenti disciplinari con-
clusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche ammi-
nistrazioni, di provvedimenti di proscioglimento da arruolamenti, d’au-
torità o d’ufficio, esclusi i proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

 requisiti morali e di condotta previsti dall’articolo 35, comma 6, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
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 L’Amministrazione può procedere in qualunque momento alla 
verifica del possesso dei requisiti. La mancanza o la perdita di uno solo 
dei requisiti determina l’esclusione dal corso. 

 6. TITOLI PREFERENZIALI 
  Costituiscono titolo preferenziale per l’ammissione ai corsi (in 

ordine di priorità):  
 la parentela o affinità, entro il secondo grado, con il personale 

delle Forze Armate deceduto o divenuto permanentemente inabile al 
servizio per infermità o lesioni riportate in servizio, con le vittime del 
terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere. 

 l’ordine cronologico di presentazione delle domande. 
 7. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE 

DOMANDE 
 I candidati in possesso dei requisiti devono compilare, in ogni sua 

parte, la domanda di partecipazione secondo lo schema predisposto, 
disponibile sui siti del Ministero della Difesa (www.difesa.it) e delle 
singole Forze Armate (www.esercito.difesa.it, www.marina.difesa.it, 
www.aeronautica.difesa.it, www.carabinieri.it). Successivamente, la 
stessa dovrà essere inviata esclusivamente per via telematica (secondo 
le modalità di dettaglio indicate nei portali web di cui sopra) e portata, 
in copia cartacea, al seguito all’atto della presentazione presso i Reparti/
Enti ove si svolgeranno i corsi. 

 Nella domanda gli aspiranti frequentatori indicano, in ordine di 
preferenza, uno o più Reparti/Enti tra quelli indicati al paragrafo 3. I 
giovani sono ammessi ai corsi nel limite dei posti disponibili e previo 
superamento di apposita visita medica, secondo le disponibilità ricettive 
dei Reparti/Enti presso cui si svolgono i corsi. 

 Le domande per la partecipazione dovranno essere inviate, a pena 
di irricevibilità, entro il termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 8. PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE E CONVOCA-
ZIONE AI CORSI 

 Le graduatorie per l’ammissione al corso - redatte secondo i cri-
teri specificati al precedente punto 6, tenendo conto anche dell’ordine 
delle preferenze dei reparti/enti indicate dai candidati nella domanda 
- saranno pubblicate il 19 agosto 2013 nei rispettivi siti web di Forza 
Armata (www.esercito.difesa.it, www.marina.difesa.it, www.aeronau-
tica.difesa.it, www.carabinieri.it). 

 Gli aspiranti frequentatori saranno convocati tramite e-mail e 
sms almeno 10 giorni prima della data di inizio corso. Gli interessati 
dovranno confermare, tramite e-mail, la partecipazione al corso entro 3 
giorni dalla ricezione della convocazione. La mancata conferma verrà 
considerata rinuncia al corso. 

 Per ogni comunicazione farà fede l’indirizzo di posta elettronica 
e/o il recapito telefonico indicato nella domanda di partecipazione. 

 9. AMMISSIONE ALLA FREQUENZA DEL CORSO 
 All’atto della presentazione presso i reparti/enti, i frequentatori 

saranno sottoposti alla prevista visita medica, a cura del relativo Diri-
gente del servizio sanitario, al fine di stabilire l’ammissibilità o meno 
alla frequenza del corso stesso. Il Dirigente del servizio sanitario, a 
seguito delle risultanze della visita medica, tenuto conto della documen-
tazione sanitaria presentata dall’aspirante frequentatore, valuta il quadro 
sanitario complessivo e con decisione definitiva si esprime in ordine 
all’ammissibilità alla frequenza del corso di formazione teorico-pratico. 

  Tale decisione dovrà essere comunicata per iscritto al Comandante 
del corso ed, in particolare, dovrà contenere i seguenti giudizi:  

 – ammesso; 
 – non ammesso; 
 – ammesso con esclusione dello svolgimento di attività fisiche, 

ginnico-sportive o esercitazioni pratiche. 
 10. DOCUMENTI DA PRODURRE ALL’ATTO DELLA PRE-

SENTAZIONE PRESSO I REPARTI/ENTI. 
  All’atto della presentazione presso i Reparti/Enti per lo svolgi-

mento della visita medica, gli aspiranti frequentatori dovranno conse-
gnare la sotto elencata documentazione nominativa:  

 – scheda vaccinale rilasciata da struttura sanitaria pubblica o 
convenzionata con il Servizio sanitario nazionale, attestante il regolare 
completamento dei cicli vaccinali obbligatori nei confronti della difte-
rite, della poliomelite, del tetano e dell’epatite B; 

 – certificazione relativa all’idoneità all’attività sportiva agoni-
stica (atletica leggera per Esercito, Aeronautica e Arma dei carabinieri; 
atletica leggera e nuoto per la Marina), in corso di validità (la data del 
rilascio non dovrà essere anteriore a 12 mesi). I frequentatori diversa-
mente abili (e i loro eventuali accompagnatori), per contro, dovranno 
presentare esclusivamente un certificato di buona salute rilasciato dal 
medico curante. La data di detto certificato non dovrà essere anteriore a 
30 giorni dalla data di presentazione al reparto/ente; 

 – certificato attestante l’esito negativo della ricerca sia della 
CDT (Carbohydrate Deficient Transferrin o Transferrina desialata) su 
campione ematico sia dei cataboliti urinari degli oppiacei, della cocaina, 
dei cannabinoidi e delle anfetamine (Anfetamina, Metanfetamina e 
DMMA), con data di rilascio non anteriore a 3 mesi dalla presentazione 
al reparto/ente; 

 – certificato medico anamnestico conforme al modello per gli 
accertamenti preliminari per l’idoneità al maneggio ed uso delle armi, di 
cui all’allegato 1 del decreto 28 aprile 1998 del Ministero della Sanità, 
rilasciato dal medico di fiducia dipendente o convenzionato con il Ser-
vizio Sanitario Nazionale, con data di rilascio non anteriore a 3 mesi 
dalla presentazione al reparto/ente; 

 – dichiarazione da parte dei soggetti di sesso femminile ammessi 
al corso, di “assenza di conoscenza dello stato di gravidanza” o di “pre-
senza dello stato di gravidanza”, da redigere alla presenza dell’ufficiale 
medico del reparto/ente dove si effettuerà in corso di formazione; 

 – dichiarazione, come da modello annesso alla domanda di par-
tecipazione, attestante la parentela o affinità, entro il secondo grado, con 
il personale delle Forze Armate deceduto o divenuto permanentemente 
inabile al servizio per infermità o lesioni riportate in servizio, con le 
vittime del terrorismo, della criminalità organizzata e del dovere. 

 11. ALLONTANAMENTO DAL CORSO 
  Costituiscono causa di allontanamento, il cui accertamento è 

demandato al giudizio insindacabile del comandante dell’ente presso 
cui si svolge il corso:  

 la perdita di uno dei requisiti di cui al paragrafo 5, ad eccezione 
del limite di età; 

 il sopravvenire di patologie che comportano controindicazioni 
alla frequenza del corso, previa valutazione dell’ufficiale medico appar-
tenente all’ente ovvero incaricato; 

 le assenze dal corso per un numero di giorni, anche non conti-
nuativi, superiore a cinque; 

 il compimento di gravi o reiterate azioni od omissioni in viola-
zione di norme regolamentari in materia di disciplina militare; 

 il compimento di azioni od omissioni penalmente rilevanti; 
 il mancato versamento della cauzione di cui al successivo para-

grafo 14; 
 le dimissioni volontarie dal corso, presentate in qualsiasi 

momento. 
 12. STATO GIURIDICO DEI PARTECIPANTI 
 I giovani ammessi ai corsi assumono lo stato di militari, contra-

endo una speciale ferma volontaria di durata pari alla durata del corso, e 
sono tenuti all’osservanza delle disposizioni previste dagli ordinamenti 
di Forza Armata. 

 13. PUNTI DI CONTATTO 
 Presso ciascuna Forza Armata sono istituiti dei punti di contatto 

che forniranno le informazioni di dettaglio riguardanti i corsi di forma-
zione in parola. Maggiori dettagli sono disponibili sui portali web dei 
rispettivi Stati Maggiori. 

 14. VARIE FINALI 
 All’atto della presentazione presso i Reparti/Enti delle Forze 

Armate, i frequentatori dovranno esibire un documento di identità in 
corso di validità. Al termine dei corsi è rilasciato un attestato di fre-
quenza che costituisce titolo per l’iscrizione all’associazione d’arma di 
riferimento del reparto di Forza Armata presso il quale si è svolto il 
corso. All’attestato di frequenza non può essere attribuito alcun valore 
o punteggio utile nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze Armate. Durante i corsi i frequentatori fruiscono, a titolo gratuito, 
degli alloggi di servizio collettivi e della mensa. 

 I frequentatori diversamente abili, unitamente all’accompagna-
tore, saranno alloggiati, con oneri a carico dell’Amministrazione della 
Difesa, presso strutture alberghiere opportunamente individuate. 
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  Ciascun frequentatore deve versare una somma a titolo di cau-
zione, a seconda del valore dei materiali di vestiario ed equipaggia-
mento forniti dall’Amministrazione, pari a:  

 euro 347 per i corsi presso l’Esercito; 

 euro 365 per i corsi presso la Marina Militare; 

 euro 355,75 per i corsi presso l’Aeronautica Militare; 

 euro 378 per i corsi presso l’Arma dei Carabinieri. 

 Detta somma deve essere versata al Reparto/Ente presso il quale 
si svolge il corso al momento della sottoscrizione della speciale ferma 
(di cui al paragrafo 12) e può essere corrisposta in contanti ovvero 
mediante assegno circolare o versamento sul conto corrente postale le 
cui coordinate saranno rese note da ciascuna Forza Armata sul proprio 
portale web. La somma versata non produce interessi. 

  Al termine del corso, la somma versata a titolo di cauzione:  
 è interamente restituita, se i materiali di vestiario ed equipag-

giamento ricevuti sono riconsegnati nella stessa quantità e nello stato 
conforme al normale e corretto impiego; 

 è trattenuta, in tutto o in parte, previa constatazione mediante 
verbale, se i materiali di vestiario ed equipaggiamento ricevuti sono 
stati, in tutto o in parte, smarriti ovvero danneggiati in modo tale da 
renderli non più idonei all’uso; 

 è trattenuta, in tutto o in parte, se il frequentatore chiede di 
tenere per sé, in tutto o in parte, i materiali di vestiario ed equipaggia-
mento ricevuti, esclusi quelli che non possono essere ceduti secondo la 
normativa vigente. 

 d’ordine
IL CAPO REPARTO

(Gen. D.A. Franco    MARSIGLIA   )   

  13E03042  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE (IBFM)

      Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
    (Bando n. IBFM/B.S.003/2013/C)    

     Si avvisa che l’Istituto di bioimmagini e fisiologia molecolare del 
Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione ad 
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto di bio-
immagini e fisiologia molecolare del CNR, via F.lli Cervi, 93 - 20090 
Segrate (Milano). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
IBFM/B.S.003/2013/C. L: - Protocollo 0001112 del 15 luglio 2013 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata 
(PEC) all’Istituto di bioimmagini e fisiologia molecare del CNR di 
Segrate (Milano), all’indirizzo: protocollo.ibfm@pec.cnr.it e dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio del quindicesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di studio.   

  13E03098 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati nel campo delle scienze della terra e dell’am-
biente da usufruirsi presso la sede di Monterotondo Scalo.    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (Bando 
n. 126.114.BS.2/2013) per la tematica: «Processi e tecnologie per mas-
simizzare la conversione energetica di rifiuti biodegradabili tramite 
digestione anaerobica» da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle 
Acque - sede di Monterotondo Scalo. 

  La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.2/2013 e inviata esclusivamente per Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’Istituto di Ricerca sulle Acque del CNR - sede 
di Monterotondo Scalo all’indirizzo:   protocollo.irsa@pec.cnr.it   dovrà 
essere inoltrata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data 

di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Monterotondo 
Scalo dell’Istituto di Ricerca sulle Acque ed è altresì disponibile sul 
sito internet del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  13E02987 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI INTELLIGENTI

PER L’AUTOMAZIONE

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di un unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III - UOS di Palermo.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con pro-
filo professionale di ricercatore livello III presso l’Istituto di Studi sui 
Sistemi Intelligenti per l’Automazione UOS di Palermo - Bando di sele-
zione n. CNR-ISSIA 001-2013 art. 23. 

 Il contratto avrà durata di anni uno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utiliz-
zando il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di 
Studi sui Sistemi Intelligenti per l’Automazione (ISSIA) UOS 
di Palermo, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.issia@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»; tale termine, qualora venga a scadere 
di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail dovrà essere 
indicato il riferimento al bando di selezione CNR ISSIA 001-2013 
art. 23. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure 
residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC, l’invio 
della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potrà 
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: issia@pec.
cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 legge 35/2012); 
ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, il 
candidato provvederà a validare la domanda stessa e le dichiarazioni, 
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mediante sottoscrizione autografa prima della prova d’esame. Ai pre-
detti candidati sarà inviata una mail di conferma dell’avvenuta ricezione 
della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it   

  13E02986 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo 
determinato per personale in possesso del Diploma di 
scuola secondaria di secondo grado da usufruirsi, presso 
l’Istituto di fisiologia clinica sezione di Pisa.    

     È indetta selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo 
determinato per personale in possesso del Diploma di scuola secondaria 
di secondo grado da usufruirsi, presso l’Istituto di Fisiologia Clinica del 
CNR Sezione di Pisa. 

 La partecipazione alla selezione è libera senza limitazioni in ordine 
alla cittadinanza. 

  Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  

   a)   Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 

 Sono altresì ammessi i candidati che abbiano conseguito un titolo 
di studio all’estero dichiarato “equivalente” dalle competenti autorità 
scolastiche italiane, o comunque che abbiano ottenuto detto riconosci-
mento secondo la vigente normativa in materia (art. 8 comma 3 Legge 
35/2012). È cura del candidato, pena l’esclusione, dimostrare “l’equi-
valenza” mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, 
ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza 
ai sensi delle medesime disposizioni e che sono in corso le relative 
procedure; 

   b)   documentata esperienza almeno quinquennale presso PA / 
Enti di Ricerca competenza nelle tecniche di informatica e statistica 
medica; 

   c)   competenza nella progettazione di sistemi web survey, tec-
niche di Data Warehouse, tecnologie di web semantico e ontologie per 
integrazione di dati eterogenei; 

   d)   conoscenza dei linguaggi di programmazione: PL-SQL, SQL, 
Shell Unix/Linux, JavaScript, Php, Rdf, Owl e dei Database RDBMS 
Oracle e My SQL 

   e)   conoscenza della lingua inglese da valutarsi in sede di 
colloquio; 

   f)   conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), 
da valutarsi in sede di colloquio. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utiliz-
zando il modulo (allegato A del Bando visionabile sul sito www.urp.
cnr.it), dovrà essere inviata in formato pdf all’Istituto di Fisiologia 
Clinica esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
nominativa all’indirizzo: protocollo.ifc@pec.cnr.it entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana 4ª Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qua-
lora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione n. 126.38 
CTD-06-2013-IFC.   

  13E03043 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI (IOM)

      Pubblica selezione per titoli e colloquio per l’assunzione di 
n. 1 Collaboratore Amministrativo - Livello VI a tempo 
determinato.     (Bando n. IOM 003/2013   TS)  .    

     Si avvisa che l’Istituto IOM del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione, per titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 1 unità di personale 
laureato con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di 
24 mesi sul tema: «Svolgimento di attività amministrative di supporto 
all’esecuzione dei progetti di ricerca afferenti all’Istituto» presso la 
UOS di Trieste SISSA dell’Istituto IOM - Profilo collaboratore ammi-
nistrativo livello: VI. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. IOM 003/2013 TS e 
indirizzata al direttore F.F. dell’Istituto officina dei materiali, c/o Ufficio 
per il supporto tecnico e amministrativo, dovrà essere presentata, esclu-
sivamente a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo pro-
tocollo.iom@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso alla sezione Lavoro e Formazione del sito web 
CNR (www.cnr.it).   

  13E03091 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I MATERIALI COMPOSITI E BIOMEDICI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di 
personale con profilo professionale di operatore di ammi-
nistrazione, VIII livello.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996 di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Operatore di Amministrazione, VIII livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno. Tale contratto potrà essere 
prorogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qua-
lora permangano le esigenze di supporto derivanti dallo svolgimento di 
programmi di ricerca provenienti da collaborazioni con soggetti esterni 
pubblici e privati per il quale è bandita la selezione. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando di selezione n. IMCB-002-2013-NA TD, 
devono essere inoltrate all’Istituto per i Materiali Compositi e Biome-
dici esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indi-
rizzo: protocollo.imcb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è affissa all’albo ufficiale 
dell’Istituto per i Materiali Compositi e Biomedici del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it (Sezione 
lavoro e formazione).   

  13E03057 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Macroelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio 
per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS 
IMM009/2013/CT e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica e 
Microsistemi del CNR – Unità di Catania, dovrà essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sisto 
Internet all’indirizzo www.urp.it link formazione.   

  13E03058 

       Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Macroelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio 
per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS 
IMM006_2013_CT e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica e 
Microsistemi del CNR – Unità di Catania, dovrà essere presentata, esclu-
sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sisto 
Internet all’indirizzo www.urp.it link formazione.   

  13E03059 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della 
selezione pubblica destinata alle categorie riservatarie ex 
legge n. 68/1999.    

     All’albo dell’Inea, Via Nomentana, 41, Roma e sul sito dell’ente, nella 
sezione «Concorsi» sono state pubblicate le graduatorie finali e dei vincitori 
della selezione di cui in oggetto, il cui estratto è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 21 del 15/03/2013 - 4   a    serie Speciale - Concorsi.   

  13E03075 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo determinato per una unità di 
personale per mansioni corrispondenti al profilo di colla-
boratore di amministrazione, VII livello professionale per 
lo svolgimento di attività contabili/informatiche per l’Uf-
ficio ragioneria della direzione finanziaria e patrimoniale.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni di n. 1 
unità di personale per mansioni corrispondenti al profilo di collabora-

tore di amministrazione - VII livello professionale - per lo svolgimento 
di attività contabili/informatiche per l’Ufficio Ragioneria della Dire-
zione Finanziaria e Patrimoniale dell’OGS. 

  Requisiti:  
 1) diploma di scuola media superiore di durata quinquennale con-

seguito presso istituti scolastici italiani. Sono altresì ammessi i candidati 
che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato «equi-
valente» dalle competenti autorità scolastiche italiane, o comunque che 
abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la vigente normativa in 
materia. È cura del candidato, pena l’esclusione, dimostrare l’«equiva-
lenza» mediante la produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero 
della dichiarazione di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi 
delle medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure; 

 2) avanzate conoscenze informatiche dei programmi Word, 
Excel, Access; 

 3) documentata conoscenza di norme e procedure di bilancio 
economico e patrimoniale, contabilità IVA, ragioneria generale - partita 
doppia; 

 4) buona conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana 
(solo per i candidati stranieri) da valutarsi in sede di colloquio. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’OGS 
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) di 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), tel. 040-21401 
(da lunedì a venerdì 9.30-15.30).   

  13E02988 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, finalizzata alla forma-
zione nel campo della farmacologia antivirale, nell’ambito 
del progetto “Progetto AIDS: Salute Globale” da usufru-
irsi presso il Dipartimento del farmaco.    

     Il Direttore del Dipartimento del Farmaco ha indetto un pubblico 
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, finalizzata alla formazione nel campo della farmacolo-
gia antivirale, nell’ambito del Progetto «Progetto per la Salute Globale» 
da usufruirsi presso il Dipartimento del Farmaco. 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri previsti dal bando:  
 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biologia Cellulare conseguita 

presso una Università o presso un Istituto di istruzione universitaria equi-
parato, ovvero, altra laurea che sia stata equiparata con Decreto Ministe-
riale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Dipartimento 
del Farmaco, dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale Regina Elena, 299 
-00161 - Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) 
indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/   

  13E03073  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attività sportive - 
per il settore scientifico disciplinare 05/D1 - Fisiologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della durata 
di 36 mesi - settore concorsuale M-EDF/02 - Metodi e Didattiche delle 
Attività Sportive per il settore scientifico disciplinare 05/D1 - Fisiologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E02989 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pia-
neti - per il settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astro-
nomia e astrofisica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per la 
disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Università 
con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta la procedura 
selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di 
tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore 
concorsuale 02/C1 - Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti 
per il settore scientifico disciplinare FIS/05 - Astronomia e Astrofisica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Fisica e Astronomia. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm  

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
  http://bandi.miur.it/  

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  13E02990 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regolamento 
di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 10.03.2008; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il d.lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il d.lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento 
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, 
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il d.lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del 
decreto legge del 25.06.2008 n. 112 recante disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, così come da 
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del 6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 «Norme in materia di organizzazione 
delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario»; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano 
generale delle assunzioni anno 2012; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità di Cat. C, area tecnica tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, per le esigenze Dipartimento di Architettura 
- sede di Cesena di questo Ateneo è di n. 1 unità; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 24142 del 30.05.2013, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della procedura di mobilità compartimentale 
e intercompartimentale attivata con nota prot. 24155 del 30.05.2013, ai 
sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs 165/2001; 

 Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
derà disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34 bis 
del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Ravvisata la necessità e urgenza di procedere all’indizione del 
concorso pubblico per un posto di categoria C, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
Architettura - sede di Cesena di questo Ateneo. 
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  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Architettura - sede 
di Cesena di questo Ateneo. 

 La figura ricercata è quella di un tecnico a supporto delle attività 
del Laboratorio Modelli, con competenze nel campo della realizzazione 
di modelli di architettura, prototipi e dettagli in scala e con conoscenze 
in materia di tecnologia per la lavorazione del legno, materiali plastici e 
metalli non ferrosi, nonché di macchine ed impianti. 

  In particolare la professionalità richiesta deve essere in grado di 
provvedere alla realizzazione di modelli di architettura mediante:  

 l’uso di macchine utensili di tipo tradizionale per la lavorazione 
del legno; 

 l’uso di attrezzature Cad-Cam: pantografo a controllo numerico, 
stampante 3d, stampante laser da taglio e plotter da taglio; 

 applicazioni di tipo manuale come la finitura e l’assemblaggio 
di dettagli. 

  Il tecnico si occuperà, in linea di massima, di:  
 realizzazione di modelli di ricostruzione di architetture storiche 

nell’ambito dell’attività di ricerca ed espositiva sviluppata all’interno 
del Laboratorio; 

 realizzazione di modelli per la rappresentazione di progetti di 
architettura, di prototipi e di dettagli in scala, in continuità con le attività 
svolte nell’ambito delle convenzioni di ricerca in corso fra il Diparti-
mento ed altre istituzioni; 

 assistenza tecnica per l’esecuzione dei modelli realizzati in 
ambito didattico. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Cesena. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Cesena, ma anche per quelle di 
Bologna, Forlì, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea; 

 2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o 
quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né 

essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 6) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il/la candidato/a convocato/a per 
la stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura «Contiene domanda rif. ...«, con l’esatta indicazione del 
riferimento del concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata   PEC)  , inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail 
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del/della candidato/a oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti 
penali pendenti; 
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 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando di concorso; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 10) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro 
che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC personale, rice-
veranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite   PEC)  ; 

 12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 13) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità; 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente, 
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’accertamento 
della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione 
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente compilata 
una copia in formato PDF di un documento di identità in corso di validità. 
  Attenzione  

 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme 
che riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non può 
più accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno 
accettate solo le autocertificazioni. 

 Tali novità non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es. 
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimbor-
sabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del pre-
senta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul territo-
rio Italiano - Codice Ente 307100; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna - Istituo Cassiere: Unicredit Banca SPA - Teso-
reria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U 
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e 
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla 
loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irre-
golarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura 
selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del/della candidato/a (se la 
domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di alle-
gazione del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto 
teorico pratico) ed una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le 
capacità tecnico-professionali del/della candidato/a, la maturità di pen-
siero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche rilevanti per 
lo svolgimento delle attività proprie del posto messo a concorso. 
 Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) 

  La prova scritta, che potrà essere svolta anche tramite l’ausilio di 
strumenti informatici, avrà ad oggetto una o più delle seguenti materie:  

 1. disegno architettonico, con dimostrazione della capacità di 
lettura di un disegno tecnico, interpretandone tutte le indicazioni utili ai 
fini della realizzazione di modelli architettonici; 

  2. Tecnologia meccanica con particolare riferimento:  
 applicativi Cad dell’Autodesk; 
 processi di lavorazione dei materiali, in particolare le tecniche 

di lavorazione del legno; 
 funzionamento delle principali macchine utensili di tipo tra-

dizionale, incluse le macchine a controllo numerico come fresatrici a 
pantografo, laser cut (Co2), plotter da taglio e stampante 3D con mate-
riale termoplastico (ABS); 

 softwares CAD-CAM, in particolare quelli prodotti dalla 
Ditta Cielle (Incicam CAD, Incicam WIN, Incicam ART, Incicam 
MILL, Incicam ISO, CL Terminal) per la gestione e il controllo di un 
pantografo a controllo numerico (modello Epsilon 120 x 80, produttore 
Cielle) ed anche del software Grafitroniks GTK PPT II per la gestione 
di un plotter da taglio (modello Plotter Zünd L-1200). 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei 
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dizionari, purché autorizzati dalla commissione. Non sarà inoltre con-
sentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o 
palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova 
scritta. 
 Prova orale 

 Il colloquio avrà ad oggetto le medesime materie della prova scritta 
anche attraverso la discussione dell’elaborato, elementi di storia della 
rappresentazione (con particolare riferimento all’evoluzione del con-
cetto di modello nella storia dell’architettura) e sicurezza negli ambienti 
di lavoro (d.gls 81/2008 e relativi regolamenti di Ateneo). 

 Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese nonché 
degli applicativi informatici quali programmi Word, Excel, Autocad, 
Photoshop, Illustrator, Acrobat-Pro. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e dalla votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     La prova scritta si terrà il giorno 11 settembre 2013 alle ore 9,00 in 
presso il Dipartimento di Architettura, Alma Mater Studiorum - Univer-
sità di Bologna, Laboratorio Cad (3° piano) - Viale Europa 596 - Cesena. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La prova orale si terrà il 2 ottobre 2013 alle ore 9,00 presso il 
Dipartimento di Architettura, Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna, Laboratorio Modelli (2° piano), Via Cavalcavia 61 - Cesena. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi, 
senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

 La commissione renderà noto in sede di prova scritta il giorno e il 
luogo in cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Sele-
zione i risultati della correzione della prova. Tale comunicazione indi-
viduerà i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, 
senza bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato. 

 Il giorno 4 settembre 2013, sul sito web http://www.unibo.it/Por-
tale/Personale/Concorsi/default.htm potrà essere pubblicato un even-
tuale rinvio delle prove scritta e pratica e/o della prova orale dovuto a 
motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti 
dalla normativa vigente. 

 In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno 
presentare per la prova scritta nel giorno e nel luogo già sopra indicati, 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, e cioè il 
giorno 11 settembre 2013.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 e 
ss.mm.ii. già dichiarate in domanda dal candidato/a (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli di preferenza dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui 
al punto 17), comma 4, e lett.   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, 
sarà considerato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami». 
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative 
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza 
obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento 
che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - Uni-
versità di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con D.R. 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, con 
D.R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti 
sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). Email: apos.con-
corsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle 
ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è la Dott.ssa Maria 
Giovanna Piazza - Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 
- 40126 Bologna. 

 Bologna, 10 luglio 2013 

 Il dirigente: MENNA 

 Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed 
esami» e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm   
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ALLEGATO 1) 

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
 
RIF.: 2213 
 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Architettura – sede di Cesena di questo 
Ateneo. 
 
 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non 
veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 
 
COGNOME    

 
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV   CAP   

    
         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 
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CITTADINI UE: cittadinanza   

 
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: 

__________________________________ 
 

 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN 
CORSO (1) 

NO   

     
  SI Quali: 

_____________________________________ 
 
 
 
 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
 
 

�  Diploma di istruzione secondaria superiore 
(quinquennale) 

 
 
 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

 
Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
Per i titoli di studio stranieri (2):  
a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
_____________________________________________________________________________ 
rilasciato in data____________da__________________________________________________; 
 
b) di aver presentato in data___________________  a _____________________________ 
 ____________________________________________________________________ domanda 
di ____________________________(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).  
 
 
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini UE). 
 

 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5719-7-2013

 

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni ___________________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (3) 
 

 no 
 

 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 
rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 
in data.__________________ n. protocollo ____________________ 
 

 sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
 

 sì  -  invalidità civile 
 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. Rilasciato da 
____________________________.in data _________________.prot.n. ____________ 
 

 sì  -  altro (vd Allegato 3) ______________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

 
 

 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
 
Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 
 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): ______________ 
__________________________________________________________________________ 
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Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
 Firma (5) 
 
 ___________________________________ 
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1) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche 
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) 
ed i procedimenti penali pendenti. 

 
2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
3) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
4) Nel caso di particolari necessità il/la candidato/a è invitato/a a contattare il Settore 

Reclutamento e Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare 
il tipo di ausilio che occorre. 

 
5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi 
del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
 

 



—  21  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5719-7-2013

 

 
ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

  13E03055 
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   IMT ALTI STUDI DI LUCCA

      Pubblicazione della graduatoria del bando di concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di 
un posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area 
Amministrativa, da inserire nell’Ufficio Administration 
(ADMIN) per supportare le attività di gestione delle pro-
cedure relative alla carriera del personale docente, tec-
nico amministrativo e collaboratori esterni, di gestione 
delle procedure contabili e delle procedure inerenti gli 
acquisti e stesura dei contratti di lavoro tipici del conte-
sto universitario, nonché svolgere attività di back office 
dell’ufficio, con particolare riferimento ai principali 
adempimenti richiesti in ambito della gestione del perso-
nale (C-ADMIN-DET).    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria del bando con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo deter-
minato e pieno della durata di 12 mesi di una unità di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area Amministrativa, da inserire nell’Uf-
ficio Administration (ADMIN) per supportare le attività di gestione 
delle procedure relative alla carriera del personale docente, tecnico 
amministrativo e collaboratori esterni, di gestione delle procedure con-
tabili e delle procedure inerenti gli acquisti e stesura dei contratti di 
lavoro tipici del contesto universitario, nonché svolgere attività di back 
office dell’ufficio, con particolare riferimento ai principali adempimenti 
richiesti in ambito della gestione del personale (  www.imtlucca.it  ) ed è 
altresì consultabile al seguente indirizzo:   http://www.imtlucca.it/admi-
nistration/job_opportunities/index.php   

  13E03089 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

      Avviso di pubblicazione della procedura di valutazione 
scientifico-didattica di un professore di ruolo di prima 
fascia da effettuare mediante chiamata.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 248 del 10 aprile 2013, si comunica che l’Università Cattolica 
del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 402 dell’11 luglio 
2013 la seguente procedura di valutazione scientifico-didattica di n. 1 
professore di ruolo di prima fascia da effettuare mediante chiamata. 

  Posto di professore di ruolo di prima fascia  

 Facoltà di Giurisprudenza (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 12/A1 - Diritto privato. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato. 
 Funzioni scientifico-didattiche: la Facoltà richiede una figura 

riconosciuta a livello nazionale e internazionale per la sua competenza 
scientifica, che sarà chiamata a svolgere un insegnamento di Diritto 
civile, in particolare in materia di diritto delle obbligazioni e dei con-
tratti: campo che costituisce normalmente oggetto del corso di Diritto 
civile I. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 

  Sono ammessi alle procedure di valutazione scientifico-didattica:  

   a)   i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per 
uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per 
le funzioni oggetto del procedimento, oppure per funzioni superiori pur-
ché non già titolari delle medesime funzioni superiori; 

   b)   i candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge 3 luglio 1998, n. 210, per la fascia corrispondente a quella per la 
quale viene emanato il bando, limitatamente al periodo di durata della 
stessa; 

   c)   i professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://milano.unicatt.it/concorsi-chiamata-di-professori-di-prima-
e-seconda-fascia-legge-240-2010-art-18. 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  13E03077 

       Comunicato di rettifica dell’avviso di pubblicazione delle 
procedure di valutazione a cinque posti di ricercatore a 
tempo determinato.    

     È emesso comunicato di rettifica dell’avviso di pubblicazione delle 
procedure di valutazione a n. 5 posti di ricercatore a tempo determinato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 52 del 2 luglio 2013. 

 Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli» - Sede di Roma (n. 1 
posto). 

 Settore concorsuale: 05/D1 Fisiologia. 

 Settore scientifico-disciplinare: BIO/09 Fisiologia. 

  Al punto: «Ambito di ricerca»:  

 Il termine «simpatica» viene sostituito dal termine «sinaptica». 

 Il testo integrale del decreto rettorale di modifica è disponibile 
presso Ufficio Gestione Personale docente - Largo F. Vito, 1 - 00168 
Roma, e per via telematica al seguente indirizzo: http://www.rm.unicatt.
it/concorsi/ricercatoritd.   

  13E03078 
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   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedura selettiva finaliz-
zata alla copertura di un posto di professore di seconda 
fascia mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regola-
mento di Ateneo.    

      Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato è indetta 
la seguente procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del Regolamento emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 1038 del 20 dicembre 2011, e s.m.i., 
per il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico disci-
plinare di seguito indicati:  

 una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di ateneo, 
indetta con decreto rettorale n. 483 del 10 luglio 2013. 
   Dipartimento di Giurisprudenza:   

 chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale 
12/B2 Diritto del lavoro settore scientifico disciplinare: IUS/07 Diritto 
del lavoro (un posto). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’ Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miunit), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  13E03060 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di tre esperti e collaboratori linguistici di madre lingua 
cinese con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e parziale per tre anni da assegnare Centro per la 
Didattica Linguistica.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale»; 
 Vista la Circolare del Ministero della pubblica istruzione n. 5494 

del 29 dicembre 1982; 
 Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168 e successive modifica-

zioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge del 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 Visto il D.R. n. 18 del 13 gennaio 1994, così come modificato dal 
D.R. n. 115 del 18 gennaio 1994, con il quale è stato istituito il Centro 
per la Didattica Linguistica; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il D.L. 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, 
nella legge 21 giugno 1995, n. 236 ed, in particolare, l’art. 4, relativo 
alle modalità di reclutamento degli esperti e collaboratori linguistici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, 
n. 403, relativo al Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3, della 
suddetta legge n. 127/1997; 

 Visto il Regolamento del Centro per la Didattica Linguistica, 
emanato con D.R. n. 1578 del 26 settembre 2000 ed affisso all’albo 
dell’Ateneo il 16 ottobre 2000; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante 
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 18 gennaio 
2002, n. 54 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di circolazione e soggiorno dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea e ss.mm. ed ii.; 

 Vista la legge n. 189 del 30 luglio 2002 e ss.mm.ii.; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 

materia di protezione dei dati personali»; 
 Visto il decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 ed, in partico-

lare, l’art. 65 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il vigente C.C.N.L del Comparto Università; 
 Vista la delibera della Giunta del Centro per la Didattica Lingui-

stica nella seduta del 15 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

26 giugno 2013; 

  Decreta:  

 È indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 3 esperti e collaboratori linguistici di madre lingua cinese 
da assegnare al Centro per la Didattica Linguistica al fine di addivenire 
alla stipula di n. 3 contratti di diritto privato di lavoro subordinato a 
tempo determinato e parziale della durata di tre anni, con un impegno 
complessivo di n. 318 ore annue cadauno, come da allegato bando di 
selezione pubblica, parte integrante del presente Decreto. 

 Napoli, 12 luglio 2013 

 Il direttore generale: GIUNTO   
  

     BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLABORATORI
ED ESPERTI LINGUISTICI DI MADRE LINGUA STRANIERA 

 Art. 1. 

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 3 esperti e collaboratori linguistici di madre lingua cinese 
da assegnare al Centro per la Didattica Linguistica al fine di addivenire 
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alla stipula di n. 3 contratti di diritto privato di lavoro subordinato a 
tempo determinato e parziale della durata di tre anni, con un impegno 
complessivo di n. 318 ore annue cadauno. 

 Art. 2. 

  Requisiti per l’ammissione  

 Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre 
cinese, che siano cittadini italiani o stranieri che, per derivazione 
familiare o vissuto linguistico, abbiano la capacità di esprimersi con 
naturalezza nella lingua cinese. L’accertamento del requisito della 
madre lingua cinese avverrà nel rispetto delle direttive impartite 
dal Ministero della pubblica istruzione con la circolare n. 5494 del 
29 dicembre 1982, sulla scorta di un parere del C.U.N. del 30 otto-
bre 1982, il quale «riconosce la qualità di soggetto di madre lingua 
straniera ai cittadini italiani e stranieri solo quando sia compro-
vato che essi abbiano compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione 
elementare e secondaria nel Paese di cui intendono professare la 
lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della stessa 
nazionalità». 

 I candidati devono essere in possesso del diploma di laurea magi-
strale ovvero di titolo di studio universitario, italiano o straniero, ade-
guato alle funzioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea quali-
ficazione e competenza. 

 I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Art. 3. 

  Domanda di ammissione  

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice in conformità al modello allegato al presente bando (Allegato 
1), compilata in ogni sua parte, debitamente firmata e corredata dai 
titoli dei quali il candidato intende avvalersi ai fini della selezione, 
dovrà essere inviata, esclusivamente (a pena di esclusione se inviata 
con altro mezzo non previsto dal presente bando), nel termine peren-
torio di giorni trenta, decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», nei modi 
seguenti:  

 a mezzo Raccomandata a/r, indirizzata al Direttore Generale 
dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale” - Via Chiatamone 
n. 61/62 - Palazzo Du Mesnil - 80121 Napoli; farà fede, in questo caso, 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 per via telematica e sarà giudicata valida esclusivamente se 
effettuata nel rispetto delle prescrizioni di cui all’art. 65 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (vedi nota in calce all’istanza di parteci-
pazione - Allegato 1) all’indirizzo ateneo@pec.unior.it 

  Nella domanda, di cui all’allegato schema esemplificativo, i candi-
dati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

   a)   cognome e nome (scritti in carattere stampatello); le donne 
coniugate dovranno indicare nell’ordine, il cognome da nubile, il 
cognome del coniuge ed il nome proprio; 

   b)   codice di identificazione personale (codice fiscale); 
   c)   il luogo, la data di nascita; 
   d)   l’attuale residenza; 
   e)   la lingua madre; 
   f)   la cittadinanza; 

   g)   di essere/non essere in possesso del permesso di soggiorno (se 
cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea. Indicare gli 
estremi del permesso di soggiorno); 

   h)   di essere in possesso di diploma di laurea magistrale ovvero 
di titolo di studio universitario, italiano o straniero, adeguato alle 
funzioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea qualifica-
zione e competenza (indicare la data e il luogo del conseguimento 
del titolo, nonché, se in possesso di titolo universitario, comprovare 
l’esperienza); 

   i)   di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono indulto 
o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 

   j)   di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (solo per i cittadini 
italiani); 

   k)   di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune, 
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime (solo per i cittadini italiani); 

   l)   di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza e di 
provenienza. 

 I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 Nella domanda dovrà essere altresì indicato il domicilio o recapito 
al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comunicazioni ine-
renti la selezione. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce 
alla domanda. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3 - decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487). L’Ammini-
strazione può disporre in ogni momento con provvedimento motivato 
l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requisiti. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di 
partecipazione alla selezione, dovranno specificare l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni cau-
sata da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici e né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione 
per raccomandata. 

  Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:  
 fotocopia del codice fiscale e del documento di identità; 
 curriculum, debitamente sottoscritto dal candidato, della propria 

attività scientifica e professionale, in duplice copia; 
 documenti e titoli di cui al successivo art. 5 del presente bando; 
 elenco, debitamente sottoscritto dal candidato, dei documenti e 

titoli scientifici e professionali presentati in allegato alla domanda, in 
duplice copia; 

 pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all’originale; la conformità potrà risultare da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa sotto la responsabilità del candidato ai 
sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000. Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data 
ed il luogo di pubblicazione. 
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 Art. 4. 

  Commissione giudicatrice  

 La Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento 
amministrativo, sarà composta dai seguenti membri: dal Direttore 
del Centro per la Didattica Linguistica o da un suo delegato, da due 
Docenti, a tempo indeterminato, di Lingua o Letteratura cinese o mate-
rie affini. 

 Art. 5. 

  Valutazione dei titoli  

  I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla 
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione 
post-laurea), alla propria attività scientifica e professionale ed ogni 
altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti in carta semplice nel 
rispetto delle seguenti modalità:  

 in originale; 
 in copia autentica; 
 in copia conforme all’originale (autocertificazione). La confor-

mità all’originale potrà risultare da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà resa dal candidato in calce al documento ovvero annessa 
allo stesso, ai sensi di quanto disposto dagli articoli 19 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica italiana n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
ss.mm.ii., corredata della fotocopia del documento di identità in corso 
di validità. 

 Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) avvalersi 
delle dichiarazioni sostitutive ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, i docu-
menti ed i certificati vanno prodotti in originale. 

 Si rappresenta, ad ogni buon fine, che, ai sensi dell’art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, 
le disposizioni del medesimo Testo Unico in materia di autocerti-
ficazione si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione Europea. I 
cittadini di Stati non appartenenti all’Unione, regolarmente soggior-
nanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di cui 
agli articoli 46 e 47, limitatamente agli Stati, alle qualità personali ed 
ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, 
ovvero purché autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, 
possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, nei casi 
in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di conven-
zioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichia-
rante. Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualità 
personali ed i fatti, devono essere documentati mediante certificati 
o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, 
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’Autorità 
Consolare italiana che ne attesta la conformità all’originale, dopo 
aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produ-
zione di atti o documenti non veritieri. 

 In ogni caso, per tutti i candidati, appartenenti o meno all’Unione 
Europea, i certificati relativi ai titoli dovranno contenere, oltre alle 
generalità complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro 
valutazione. Alla documentazione redatta in lingua straniera, qualora 
diversa dalla lingua cinese, dovrà essere allegata una traduzione in lin-
gua italiana regolarmente autenticata. 

 Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti 
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
selezione. 

 La Commissione disporrà di un punteggio complessivo pari a 100 
punti. 

 Ai titoli e pubblicazioni sarà riservato un punteggio sino al 30%; al 
colloquio il rimanente 70%. 

 Prima di procedere alla valutazione dei titoli la Commissione sta-
bilirà i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli stessi. 

 L’Amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione 
dei titoli e delle pubblicazioni presentate. 

 Art. 6. 

  Colloquio  

 Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la 
Commissione ha a disposizione, è volto ad accertare l’idoneità a svol-
gere le mansioni di collaborazione previste nell’art. 51, comma 1, 
del C.C.N.L. 1994-1997, nonché dal Regolamento relativo alle atti-
vità svolte dai CEL ed ex lettori di madre lingua straniera emanato 
con D.R. n. 903 del 15 novembre 2012, con particolare riferimento 
all’attività di supporto all’apprendimento linguistico in forma di 
esercitazioni pratiche di conversazione per il consolidamento delle 
conoscenze di fonetica, morfologia, sintassi e lessico. Il colloquio si 
intende superato se il candidato ottiene un punteggio pari o superiore 
a 49/70. 

 Il colloquio avrà luogo in data 25 settembre 2013 con inizio alle 
ore 11.00 presso la sede dell’Ateneo di «Palazzo del Mediterraneo» sita 
in Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli (IV piano - stanza del Centro 
per la Didattica Linguistica - presso il CILA). 

 I candidati, che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso, in data e ora stabilita presso la sede di esame su indicata muniti di 
un documento di riconoscimento valido a norma di legge. 

 Prima del colloquio verrà data comunicazione ai candidati del voto 
riportato nella valutazione dei titoli. 

 La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione 
dei titoli costituirà, per ciascun candidato, il punteggio finale in 
base al quale la commissione giudicatrice formulerà la graduatoria 
di merito. 

 Art. 7. 

  Graduatoria di merito  

 I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo 
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sarà approvata con provvedimento amministrativo ed affissa 
online all’albo dell’Ateneo. Dalla data di affissione decorrono i termini 
per eventuali impugnative. 

 Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella 
suddetta graduatoria di merito per aver riportato i maggiori punteggi 
finali. 

 Art. 8. 

  Immissione in servizio e documentazione di rito  

 Questa Università procederà alla stipula dei contratti di lavoro 
subordinato, di diritto privato, a tempo determinato nei limiti e con le 
modalità indicate al precedente art. 1 del presente bando. 
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 Il contratto di assunzione in servizio non verrà stipulato, o si prov-
vederà alla risoluzione del rapporto già instaurato, se colui che regolar-
mente invitato non assuma servizio nel termine assegnato, salvo com-
provati e giustificati motivi di impedimento. 

 Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per la durata di un anno, dovrà effettuare un periodo 
di prova di 30 giorni. Decorso detto periodo, senza che il rapporto 
di lavoro sia stato risolto da una delle parti, si avrà la conferma in 
servizio. 

 I vincitori della selezione pubblica dovranno presentare o far 
pervenire, a pena di decadenza, all’Università degli studi di Napoli 
«L’Orientale» - Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico - Via 
Nuova Marina, 59 - Napoli, nel termine perentorio di 30 giorni dalla 
data di stipula del contratto, un certificato medico in bollo rilasciato da 
un medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza o equipollente, dal quale risulti che il candidato è idoneo all’im-
piego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione. 

 Per l’assunzione in servizio i candidati possono rilasciare dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) sottoscritte alla presenza del 
personale addetto esibendo valido documento di riconoscimento, rela-
tive al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando di con-
corso. Tali dichiarazioni saranno rilasciate dall’interessato consapevole 
delle responsabilità penali cui andrà incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci. 

 Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000, siano presentate dai cittadini della Unione Europea, si applicano 
le stesse modalità previste per i cittadini italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione, regolarmente 
soggiornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive 
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qua-
lità personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o 
privati italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, nei casi in cui la produzione 
delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra 
l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante. 

 Nel caso in cui i vincitori della selezione siano sprovvisti di 
visto di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovranno ritornare nel 
Paese di origine in attesa della concessione del visto di ingresso in 
Italia. 

 Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e 
successive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposizioni 
di cui all’art. 22 della legge stessa. 

 L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica. 

 Art. 9. 

  Impegni contrattuali e trattamento economico  

 La prestazione d’opera dell’esperto e collaboratore linguistico di 
lingua madre straniera consisterà nello svolgimento delle attività previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. 

 L’impegno contrattuale annuale sarà determinato in conformità a 
quanto previsto dalla normativa di Comparto vigente. I compiti e la 
programmazione dell’orario saranno stabiliti dal Centro per la Didat-
tica Linguistica in relazione alle esigenze di apprendimento delle lingue 
straniere. 

 L’Ateneo procederà annualmente, mediante il Centro per la Didat-
tica Linguistica, alla verifica dell’attività svolta dal collaboratore ed 
esperto linguistico di madre lingua straniera. 

 Al personale assunto è consentito, previa autorizzazione da 
richiedere all’Amministrazione, l’esercizio di altre prestazioni di 
lavoro che non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non 
siano incompatibili con le attività istituzionali dell’Amministrazione 
stessa. 

 Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in propor-
zione all’impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista 
dal vigente C.C.N.L. relativo al personale del comparto Università 
e l’eventuale assegno per il nucleo familiare ai sensi delle vigenti 
disposizioni. 

 Al personale di cui trattasi si applica il trattamento normativo pre-
visto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e parziale. 

 Art. 10. 

  Trattamento dei dati personali  

 Ai fini dell’applicazione del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati personali» si informa 
che i dati personali saranno raccolti dall’Università per le sole finalità 
inerenti lo svolgimento della selezione e la gestione dell’eventuale rap-
porto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Art. 11. 

  Responsabile del procedimento amministrativo  

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il Capo dell’Uf-
ficio del Personale Amministrativo e Tecnico ovvero, in caso di assenza, 
un suo delegato. 

 Art. 12. 

  Pubblicità  

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», nonché inserito nel sito web di questo 
Ateneo all’indirizzo: www.unior.it   
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Procedura di valutazione comparativa per la sottoscrizione 
di un contratto di lavoro subordinato, quale ricercatore 
a tempo determinato e pieno, per un periodo di tre anni.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con D.R. 
n. 1368 del 12.7.2013, ha bandito una procedura di valutazione compa-
rativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto privato per 
l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per un periodo di 
tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   della legge 30.12.2010, 
n. 240: n. 1 posto per il settore concorsuale 02/A2 - fisica teorica delle 
interazioni fondamentali - profilo ssd fis/02 - fisica teorica, modelli e 
metodi matematici, per le esigenze del Dipartimento di Fisica - Facoltà 
di Scienze MM.FF.NN.. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia 
(tel. 0755852333 - 0755852045 - e-mail:   concorsi@unipg.it   - ales-
sandra.palazzi@unipg.it   

  13E03053 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia- settore concorsuale 11/B1 - geografia - S.S.D. 
M-GGR/01, presso la Facoltà di lettere e filosofia.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi 
degli artt. 18 e 24 della legge 240/2010, approvato ed emanato con 
D.R. n. 2334 del 23.12.2011 e da ultimo modificato con D.R. 701 
del 24.4.2013, si comunica che in data 10.7.2013 è stato pubblicato, 
mediante affissione all’Albo on - line dell’ Università di Perugia e 
sul web dell’Ateneo, il D.R. n. 1334 del 9.7.2013 di approvazione 
degli atti della procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto 
di Professore universitario - seconda fascia - settore concorsuale 
11/81 -geografia - S.S.D. M-GGR/01 - geografia - presso la Facoltà 
di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 
30.12.2010, n. 240, indetta con D.R. n. 702 del 26.4.2013 il cui avviso 
è stato pubblica o nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale n. 35 
del 3.5.2013. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel 
termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  13E03056 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
“A. AVOGADRO”

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di Ricercatore uni-
versitario, settore scientifico disciplinare SECS-P/01, Eco-
nomia politica, presso la Facoltà di Giurisprudenza.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n. 424-2013 del 
05.07.2013 sono stati approvati atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore Universitario, 
Settore Scientifico disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica) presso 
la Facoltà di Giurisprudenza dell’Università del Piemonte Orientale 
«Avogadro» bandita con D.R. Rep. n. 519-2010 del 26.11.2010 e pub-
blicato per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale «Concorsi 
ed Esami» - n. 97 del 07.12.2010. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato e 
sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  13E03071 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di Ricercatore 
universitario, settore scientifico disciplinare M-GGR/01, 
Geografia, presso la Facoltà di Scienze politiche.    

     Si comunica che con Decreto Rettorale Rep. n. 418-2013 del 
04.07.2013 sono stati approvati atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universita-
rio, settore scientifico disciplinare M-GGR/01 (Geografia) presso la 
Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi del Piemonte 
Orientale «Amedeo Avogadro», bandita con D.R. Rep. n. 472-2008 del 
07.11.2008, pubblicato per avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami» - n. 91 del 21 novembre 2008. 

 Il decreto di approvazione di atti è affisso all’albo del Rettorato e 
sarà inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo (www.unipmn.it) 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.   

  13E03072 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo determinato di categoria D, posizione economica 1, 
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per 
la durata di trentasei mesi, per le esigenze del Laboratorio 
geocartografico «Giuseppe Caraci» del Dipartimento di 
studi umanistici. (Codice identificativo: DSTU1D1TD13).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni; 
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 Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
 Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del 20 mag-

gio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre 1987, 

n. 567; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989, 

n. 116; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed 

integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni, ed in particolare gli artt. 4 e 20, concernente l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3 recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le Pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni recante norme 
sull’accesso agli impieghi pubblici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999 n. 28 ed in particolare l’art. 19 che 

prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti; 
 Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 

n. 445; 
 Visto l’art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e suc-

cessive modifiche ed integrazioni, relativo alle modalità di utilizzo del 
lavoro flessibile; 

 Preso atto dell’art. 10 della legge 64/2001 “Istituzione del Servizio 
Civile Nazionale”; 

 Visto il decreto legislativo n. 82 del 7/03/2005 “Codice dell’am-
ministrazione digitale”; 

 Visto il decreto legislativo n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna”, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005 n. 246; 

 Vista la legge 24 dicembre 2007 n. 244 “Disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”; 

 Vista la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Fun-
zione Pubblica relativa alle modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC; 

 Visto il decreto-legge n. 78 del 31/05/2010 convertito in legge 
30/07/2010 n. 122 ed in particolare l’art. 9 comma 28, dal 2011 la spesa 
per il personale a tempo determinato o con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa non può eccedere il limite del 50% della spesa 
sostenuta nel 2009 per le stesse finalità, fatto salvo quanto disposto 
dall’art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266; 

 Visto, pertanto, il d.D.G. prot. n. 3772 – rep. n. 133 – del 4/02/2013 
che individua il limite di spesa, nel rispetto dei vincoli introdotti dal 
citato art. 9 comma 28 del decreto-legge n. 78/2010; 

 Visto l’art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 
che prevede che la spesa relativa all’attivazione di contratti a tempo 
determinato per attività finalizzate al miglioramento dei servizi anche 
didattici per gli studenti, non gravi sul Fondo di Finanziamento Ordi-
nario delle Università; 

 Visto il CCNL 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente; 

 Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, 
la formazione e la mobilità del personale tecnico amministrativo 
e Bibliotecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di Ammini-
strazione del 25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 
3/10/2001; 

 Verificato altresì che non esiste alcuna graduatoria di concorso a 
tempo determinato per la categoria di cui trattasi e che occorre pertanto 
procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il posto in 
oggetto; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilità del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo, è indetta la seguente selezione presso 
l’Università degli Studi Roma Tre: Selezione pubblica, per esami, per 
la copertura di un posto a tempo determinato di categoria D, posizione 
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per 
la durata di trentasei mesi, per le esigenze del Laboratorio Geocartogra-
fico “Giuseppe Caraci” del Dipartimento di Studi Umanistici (codice 
identificativo: DSTU1D1TD13).   

  Art. 2.

      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione, di cui all’art. 1, è richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:  

   a)   titolo di studio: Laurea in Lettere o titoli equipollenti. Per i 
titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedimento con 
il quale è stata riconosciuta l’equipollenza e/o l’equiparazione. Inoltre, 
i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equi-
pollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini 
dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equipa-
rati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o 
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

   c)   di avere un’età non inferiore ai diciotto anni; 

   d)   per i cittadini dell’Unione Europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana; 

   e)   essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari; 

   f)   idoneità fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce. 
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 
i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente; 

   g)   non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

   h)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente ren-
dimento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego sta-
tale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati 
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale 
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
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 I concorrenti sono ammessi alla selezione con riserva e l’Ammini-
strazione può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento moti-
vato dell’autorità competente, l’esclusione dalla selezione per difetto 
dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione alla selezione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione della domanda.   

  Art. 3.

      Domanda e termini di presentazione.    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Università degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 159 
dalle ore 9.00 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore Generale dell’Univer-
sità degli studi Roma Tre, via Ostiense, n. 159 - 00154 Roma ovvero 
mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indi-
rizzo reclutamento.tab@ateneo.uniroma3.it purché l’autore sia identifi-
cato ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Am-
ministrazione Digitale”, entro il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla 
domanda il codice identificativo della selezione. In caso di spedizione 
a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile le 
domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Non saranno accolte le domande pervenute tramite Posta Elettro-
nica Certificata di utenza diversa da quella personale ovvero da posta 
elettronica non certificata.   

  Art. 4.

      Dichiarazione da formulare nella domanda.    

      Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifica-
tivo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dalla selezione, 
sotto la propria personale responsabilità:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   data e luogo di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella 

di altro Stato Membro dell’Unione europea; 
   e)   il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
Se cittadini di uno degli stati membri dell’Unione europea, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua Italiana; 

   f)   di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pen-
denti (procedimenti penali in corso di istituzione o pendenti in giudizio), 
non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo 
le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione, né trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lità, anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del presente 
bando; 

   h)   di conoscere la seguente lingua straniera a scelta tra inglese, 
francese, spagnolo; 

   i)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   j)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione; 

   k)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendimento 
e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’ art. 127, lettera   d)  , del testo unico degli impiegati civili dello Stato 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

   l)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   m)   l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali 

comunicazioni; 
   n)   il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-

zione, previsti dal d.P.R. 487/94 e successive modifiche e integrazioni 
così come indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al selezione. 

 I candidati, riconosciuti disabili ai sensi della L. n. 104/1992 e 
ss.mm.ii. e della L. n. 68/1999, dovranno fare esplicita richiesta in rela-
zione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, nonché all’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi 
e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti, i candidati dovranno 
altresì produrre, entro il termine previsto per la presentazione delle 
domande di partecipazione, idonea certificazione medica, in originale 
o in copia conforme, rilasciata da struttura sanitaria pubblica, attestante 
gli eventuali tempi aggiuntivi ed ausili utili ai fini dello svolgimento 
delle prove d’esame. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa. 

 Ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, le domande non sono soggette 
all’imposta di bollo. 

 Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile 
allegato al presente bando (Allegato 1).   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice é nominata e composta ai sensi 
dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progressione, 
la formazione e la mobilità del personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di ammi-
nistrazione del 25/9/2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 
3/10/2001. 

 Per le modalità di espletamento della selezione si osservano in 
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed 
integrazioni.   

  Art. 6.
      Prove di esame e votazione.    

     Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sarà pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione realizzate tramite l’ausilio di 
sistemi automatizzati. 
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  I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove di 
esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della domanda 
di partecipazione alla procedura selettiva nonché di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento:  

   a)   tessera postale; 
   b)   porto d’armi; 
   c)   patente automobilistica; 
   d)   passaporto; 
   e)   carta di identità; 
   f)   tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai propri 

dipendenti. 
  Le prove di esame consisteranno in due prove scritte ed in un col-

loquio e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:  
 1ª prova scritta: Geografia umana, Geografia storica, Cartogra-

fia, Analisi spaziale e sistemi informativi territoriali. 
 2ª prova scritta: Elaborazione di cartografia tematica in ambiente 

GIS. 
 Prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua inglese, 

legislazione universitaria. 
 A ciascuna delle prove d’esame sarà attribuito un punteggio fino ad 

un massimo di punti 30/30. 
 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 

un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte. La prova 
orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato una votazione 
di almeno 21/30. 

 Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma della 
media dei voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella 
prova orale. 

 Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. 

 Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formerà 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato 
da ciascuno. L’elenco verrà affisso presso la sede di esame e all’Albo 
dell’Area del Personale, sito in via G. Chiabrera, 199 - 00145 Roma.   

  Art. 7.
      Preselezione e Diario delle prove.    

     Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui avranno luogo, verrà notificato mediante pubblicazione 
di apposito avviso all’Albo Pretorio dell’Università degli Studi Roma 
Tre, sul sito web di Ateneo e all’Albo dell’Area del Personale il giorno 
martedì 10 settembre 2013. 

 L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli 
candidati almeno 20 giorni prima del giorno in cui essi dovranno soste-
nerla mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati 
stessi ai termini di preavviso. 

 Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti 
dei candidati, mediante ricorso a test psicoattitudinali e\o di conoscenza 
delle materie oggetto della procedura concorsuale, dandone informa-
zione mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio 
dell’Università degli Studi Roma Tre, sul sito web di Ateneo e all’Albo 
dell’Area del Personale il giorno martedì 10 settembre 2013. Coloro 
che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dalla 
selezione, dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di ricono-
scimento presso la sede individuata, nell’ora e nel giorno indicato per 
sostenere le predette prove.   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far per-
venire in carta semplice alla Divisione del Personale Tecnico Ammini-
strativo e Bibliotecario dell’Università degli Studi Roma Tre, secondo 
le modalità indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto 
la prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al 
d.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e 
precedenza, a parità di valutazione, già indicati nella domanda, dai quali 
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   
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  Art. 9.

      Formazione e approvazione
della graduatoria di merito    

     Espletate le prove della selezione, la commissione forma la gra-
duatoria generale di merito. 

 La graduatoria verrà formata secondo l’ordine decrescente della 
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti nelle 
due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale. 

 Verrà dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella 
graduatoria generale di merito, con l’osservanza, a parità di punti, delle 
preferenze previste dal precedente articolo. 

 La graduatoria del vincitore sarà successivamente affissa all’Albo 
dell’Area del Personale, sita in via Gabriello Chiabrera, n. 199 - Roma. 
Dalla data di affissione decorrono i termini per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione all’Albo dell’Area del Personale per 
eventuali coperture di posti per i quali la selezione è stata bandita e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità.   

  Art. 10.

      Chiamata in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore della selezione sarà invitato, 
secondo le necessità e le urgenze di servizio dell’Ateneo a stipulare 
entro la data indicata nel telegramma o nella raccomandata di convoca-
zione, in conformità a quanto previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto 
di lavoro individuale a tempo determinato con inquadramento nella 
categoria D posizione economica 1 area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati e ad assumere servizio secondo le modalità indicate 
nella convocazione.   

  Art. 11.

      Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio    

     Il candidato assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento 
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sarà invitato a presentare a 
questa Università, entro il primo mese di servizio, una dichiarazione 
sostituiva di atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, attestante il pos-
sesso di ciascuno dei requisiti specifici prescritti dal bando e la docu-
mentazione prevista dalla normativa vigente. 

 Il vincitore dovrà, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni previste per dichiarazioni 
mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilità previste dalla 
normativa vigente di cui all’art. 53 del d.lgs. 30/03/2001 n. 165. 

 Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la parte-
cipazione ad altre selezioni. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibi-
lità di una proroga dello stesso termine a richiesta del candidato con-
vocato nel caso di comprovato impedimento, da presentare per iscritto 
e prima della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del 
contratto di lavoro.   

  Art. 12.

      Periodo di prova e retribuzione    

     Il periodo di prova avrà la durata di tre mesi e non può essere 
rinnovato o prorogato alla scadenza. Al termine del periodo di prova i 
contraenti hanno la facoltà di recedere dal contratto stesso. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente. In caso di recesso la retri-
buzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno di effettivo servizio, 
compresi i ratei della tredicesima mensilità.   

  Art. 13.

      Rinvio circa le modalità
di espletamento della selezione    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché 
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modificazioni ed integrazioni, e le disposizioni del Regola-
mento per il Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilità 
del Personale Tecnico amministrativo e bibliotecario dell’Università 
degli studi Roma Tre e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti 
in materia.   

  Art. 14.

      Responsabile del Procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
Procedimento di cui al presente bando è la sig.ra Simonetta Put-
zulu – Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione 
delle persone - Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e 
Bibliotecario.   

  Art. 15.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del d.lgs. n. 196 
del 30/06/2003, e successive modifiche ed integrazioni, saranno trattati 
e raccolti presso l’Università degli studi di Roma Tre per le finalità 
di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. 

 Roma, 4 luglio 2013 

 Il direttore generale: BASILICATA   
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA 
 

Al Direttore Generale 
Università degli Studi Roma Tre 

Via Ostiense, 159 
00154 Roma 

 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Selezione pubblica, per esami, per la 
copertura di un posto a tempo determinato di categoria D, posizione economica 1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per la durata di 36 mesi per le esigenze del 
Laboratorio Geocartografico “Giuseppe Caraci” del Dipartimento di Studi Umanistici 
(Codice Identificativo: DSTU1D1TD13) 
 
A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali 
dichiara: 
 
Nome __________________________________________________________________________ 
 
Cognome________________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale____________________________________________________________________ 
 
1. di essere nat ___ il _____________ a ______________________________________________ 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero ________________________________ 

3. di essere iscritt ___ nelle liste elettorali del Comune di __________________________________  

(se non iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste); 

4. di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (procedimenti penali in corso 

di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in 

base a sentenza passata in giudicato o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme 

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 

alcuna delle condizioni di incompatibilità, anche nello Stato di eventuale appartenenza o 

provenienza; 

5. di essere in possesso del seguente titolo di studio:_____________________________________ 

_____________________________________________________ rilasciato da _____________ 

_____________________________________ in data _______________ ovvero il seguente titoli 

di studio ______________________________________ dichiarato equipollente al titolo richiesto 

ai sensi del seguente provvedimento:______________ ________________________________ 

6. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di ______________________ 

 ________________________________________________________ riconosciuto equipollente 

ai sensi del seguente provvedimento _______________________________________________ 

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea: 
a) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA ovvero specificare i motivi in 

caso negativo _____________________________________________________________________________ 

b) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA 

 

7. di conoscere la seguente lingua straniera:  inglese    francese    spagnolo    
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8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:____________________  

9. di aver/non aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal ______________ al _________________ 

10. di aver/non aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ (indicare i servizi 

prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali motivi di risoluzione); 

11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e 

di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), 

del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;   

12. di non essere/essere portatore di handicap1 e di avere/non avere la necessità del seguente 

ausilio o di tempi aggiuntivi _______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestante i benefici richiesti) 

13. di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

14. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parità di merito: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

15. di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

16. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo: 
_____________________________________________________________________________  
 
e.mail________________________________________ e n. di telefono:___________________ 
 
Indirizzo di Posta Elettronica Certificata_____________________________________________ 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della 
legge n.196 del  30/06/2003;  
 
DATA _____________________________  
 
  

FIRMA2 
 

______________________________ 
 

                                                 
1 specificare il tipo di handicap posseduto. 
2 la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 

  13E02941  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CORBETTA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
(elevabile a più posti) a tempo pieno ed indeterminato di 
agente di Polizia Locale - cat. C.1 - per il servizio Polizia 
Locale, settore sicurezza e sviluppo locale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del posto 
sopra citato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale (maturità). 

 Scadenza: entro le ore 12.00 di lunedì 9 settembre 2013 (termine 
perentorio) (avviso pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 57 del 19 luglio 
2013). 

  Diario e sede delle prove:  
  eventuale test pre-selettivo: mercoledì 18 settembre 2013, 

ore 14,30;  
  prima prova scritta: martedì 24 settembre 2013, ore 09,30;  
  seconda prova scritta: martedì 24 settembre 2013 ore 14,30;  
  prova orale: mercoledì 2 ottobre 2013, ore 9,30.  

 Salvo diversa indicazione, le prove si svolgeranno presso la sala 
consigliare del comune di Corbetta sita in via C. Cattaneo n. 25 - 20011 
Corbetta (Milano). 

 Il bando integrale del concorso è disponibile all’albo pretorio on 
line sul sito internet del comune di Corbetta www.comune.corbetta.
mi.it e presso l’ufficio del personale via C. Cattaneo n. 25 - 1° piano 
(tel. 0297.204.250/220) mail: servizio.personale@comune.corbetta.
mi.it.   

  13E02993 

   CITTÀ DI MARTINA FRANCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tec-
nico geometra cat. C/1 da assegnare al settore sviluppo 
territoriale.    

     È indetta procedura di pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istrut-
tore tecnico geometra categoria C/1 da assegnare al settore sviluppo 
territoriale. 

 Il testo integrale del bando di mobilità è pubblicato sul sito internet 
del comune di Martina Franca: www.comunemartinafranca.gov.it. 

 Scade trenta giorni dopo la data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  13E02991 

   CITTÀ DI PESCIA

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Istruttore Tecnico - Pos. Eco-
nomica «C1» ex CCNL 31.03.99.    

     Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 995 del 
10 luglio 2013 sono stati approvati i verbali e la graduatoria finale di 
merito dei candidati idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di istruttore tecnico. 

 L’atto è pubblicato all’albo pretorio e sul sito internet del Comune 
di Pescia: www.comune.pescia.pt.it 

 Per informazioni: Ufficio personale del Comune di Pescia, tel 
0572/492229 - 232 - 234.   

  13E03097 

   CITTÀ DI SAN MARCO IN LAMIS

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, 
di un posto di Specialista in attività economico-finanzia-
rie. Categoria D/3.    

     Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di «Specia-
lista in attività economico - finanziarie» Cat. D/3. 

  Requisiti:  

  1 - Essere in possesso del seguente titolo di studio:  

   a)   laurea specialistica (LS), ora denominata «Laurea magi-
strale» (LM), in scienze dell’economia, oppure in scienze economiche 
aziendali o equipollente; 

   b)   diploma di laurea (DL), secondo il vecchio ordinamento, 
in economia e commercio o in economia aziendale o in economia e 
finanza o equipollente ai sensi di legge. 

 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 dei trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on-line 
del comune di San Marco in Lamis. Chiarimenti potranno essere richie-
sti al settore affari generali di questo ente - Tel. 0882/813223 - Respon-
sabile del procedimento è Lidia Napolitano. Inoltre, copia del bando è 
disponibile sul sito internet del comune al seguente indirizzo: www.
comune.sanmarcoinlamis.fg.it   

  13E03074 

   COMUNE DI ANNICCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di con-
ducente scuolabus-Messo, a tempo indeterminato, part 
time 33 ore settimanali, cat. B1.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di conducente scuolabus-messo, a tempo indeterminato, part 
time 33 ore settimanali, cat. B1. 

 Titolo di studio richiesto: licenza scuola dell’obbligo. Possesso 
patente cat. D e C.Q.C. 

 Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il testo integrale del 
presente bando è pubblicato all’albo pretorio online dell’Ente, sul 
sito internet www.comuneannicco.it. Tutte le comunicazioni inerenti 
il bando di concorso in oggetto verranno pubblicati sul sito internet 
dell’Ente.   

  13E03061 
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   COMUNE DI CASTELLANETA

      Selezione pubblica, per soli esami a quiz, ai fini della for-
mazione di una graduatoria con validità triennale, da uti-
lizzare a scorrimento per l’assunzione di unità a tempo 
determinato part-time (18 ore settimanali) profilo profes-
sionale di agente di polizia locale cat. C - posizioni econo-
mica C1 - servizio Polizia Municipale, tre mesi rinnovabili 
per altri tre mesi.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami a quiz, ai fini della 
formazione di una graduatoria con validità triennale, da utilizzare a 
scorrimento per l’assunzione di unità a tempo determinato part-time 
(18 ore settimanali) profilo professionale di «agente di polizia locale» 
cat. C - posizioni economica C1 - servizio Polizia Municipale, tre mesi 
rinnovabili per altri tre mesi. 

 Bando integrale visionabile sul sito www.castellaneta.gov.it   

  13E03080 

   COMUNE DI PESCARA

      Avviso di concorso pubblico, per soli titoli, ai fini della for-
mazione di graduatoria unica di supplenti a tempo deter-
minato (a tempo pieno e parziale) del personale educativo 
dei nidi e delle scuole dell’infanzia comunali.    

     È indetto un avviso di concorso pubblico per soli titoli per la for-
mazione di una graduatoria unica di educatori/trici per supplenze tem-
poranee del personale educativo dei nidi e delle scuole dell’infanzia 
comunali. 

 Il termine di presentazione delle domande è fissato al tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   — 4ª serie speciale e sull’Albo Pre-
torio dell’Ente. 

 Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tra-
mite posta certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.comune.
pescara.it 

 Il bando integrale è visionabile e scaricabile sul sito istituzionale 
del Comune di Pescara all’indirizzo www.comune.pescara.it 

 Per informazioni rivolgersi al RUP Rag. Enrica Di Paolo 
tel. 085/4283254.   

  13E03095 

   COMUNE DI ROSSANO

      Concorso pubblico, per esami, ad un posto di Dirigente del 
settore risorse e programmazione a tempo indeterminato 
e part-time 50%.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e part-time 50% di n. l Dirigente del Settore Risorse e 
Programmazione. 

 Le presentazione delle domande scade alle ore 12, del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso l’Ufficio Personale 
del Comune di Rossano (CS), piazza SS. Anargiri – tel. 0983-529407 o 
consultabile sul sito   www.comune.rossano.cs.it   

  13E03054 

   COMUNE DI TOCENO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di operaio specializzato - qualifica B posizione giuridica 
B3 - a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di operaio specializzato - qualifica B posizione giuridica B3 - a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Possono partecipare coloro che siano in possesso del diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado, della patente di categoria «C» 
oltre che della Carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.). 

 Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Per copia integrale del bando e relative informazioni, rivolgersi 
all’ufficio segreteria del comune di Toceno, piazza della Chiesa n. 4 - 
28858 Toceno (Verbania) telefono 0324/98035, fax 0324/988813, PEC 
comune.toceno@legalmail.it, oppure consultare il sito istituzionale 
dell’ente: www.comune.toceno.vb.it.   

  13E02992 

   COMUNE DI VALENTANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale part-time 50% a tempo 
indeterminato - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo part time 50% ed indeterminato, di un posto di Agente di 
Polizia Locale - cat. C/1. 

 Il Bando e lo schema di partecipazione è disponibile sul sito inter-
net del Comune di Valentano: www.comune.valentano.vt.it 

 Scade trenta giorni dopo la data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - Concorsi ed Esami.   

  13E03092  
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  AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina di neurologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 373 del 27 giugno 2013, è 
indetto concorso pubblico presso l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” 
di Terni, per la copertura del posto di cui all’oggetto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30esimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica — IV serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 30 del 9 luglio 2013 e sarà reperibile, unita-
mente allo schema della domanda ed allo schema del curriculum pro-
fessionale e formativo nel sito aziendale www.aospterni.it, successiva-
mente alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana — IV serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione per l’Ammi-
nistrazione del Personale dipendente e convenzionato — dell’Azienda 
Ospedaliera “S. Maria” di Terni — Via Tristano di Joannuccio — 05100 
TERNI (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10.00 alle 
ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15.00 
alle ore 17.30.   

  13E03096 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Concorso pubblico, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di tre collaboratori professionali sanitari - infer-
mieri cat. D.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 3 Collaboratori 
professionali sanitari - infermieri, cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona, piazzale A. Stefani n. 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 56 del 5 luglio 2013 e nel sito ufficiale dell’Azienda 
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona   www.ospedaleuniverona.it   
nella sezione «concorsi».   

  13E03066 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale diri-
gente medico, nella disciplina di microbiologia e virologia, 
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato 
in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per 
l’avvicendamento del personale medico in servizio presso 
l’U.O.C. Analisi di microbiologia, virologia e parassitolo-
gia dell’A.O.U.P, momentaneamente assente.    

     Si comunica che con delibera n. 535 del 3 luglio 2013 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
formazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze o sostituzione di personale Dirigente Medico, 
nella disciplina di Microbiologia e Virologia, da assumere con con-
tratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per 
il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico in servizio 
presso l’U.O.C. Analisi di Microbiologia, Virologia e Parassitologia 
dell’A.O.U.P, momentaneamente assente. La spedizione delle domande 
di partecipazione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione per estratto 
sulla G.U.R.I. Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, 
Via Montegrappa n. 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet 
Aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per 
esteso. Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 13.   

  13E03063 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli, per la formulazione di gradua-
torie per il conferimento di incarichi temporanei afferenti 
al personale dirigenziale.    

      Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione n. 330 del 
15 maggio 2013 è indetta la selezione pubblica, per titoli, per la for-
mulazione di graduatorie per il conferimento di incarichi temporanei, 
relativi ai seguenti profili professionali:  

 Dirigente Medico di Cardiologia; 
 Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero; 
 Dirigente Medico di Pediatria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, corredate 
dalla prescritta documentazione dovranno essere spedite mediante ser-
vizio postale o inviate con posta elettronica certificata (concorsi@pec.
asppalermo.org) entro il termine perentorio del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 A tal fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante 
o la data di invio della PEC. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato presso l’Albo Aziendale, sito 
in Via G. Cusmano n. 24, Palermo e sul sito internet aziendale: www.
asppalermo.org, (Sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potrà estrarre anche 
copia. 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
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 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo e 
Affari Generali dell’ASP Palermo, sito in Palermo, Via Pindemonte 
n. 88 - Padiglione 23 - Tel. 091 7033940 nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30.   

  13E03064 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 15 «ALTA PADOVANA»
DI CITTADELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due dirigenti medici nella disci-
plina di chirurgia generale.    

     Con deliberazione n. 518 del 6.6.2013 è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina Chirurgia Generale, presso 
l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 58 del 12.7.2013. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programma-
zione e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Az. ULSS n. 15 - 
tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven. ore 9,00 - 13,00).   

  13E03093 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 9
DI GROSSETO

      Avviso relativo alla richiesta di avviamento a selezione con 
chiamata numerica di quattro lavoratori disabili per l’as-
sunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale 
di operatore tecnico - addetto ai servizi generali - (econo-
mali, logistica, portineria/centralino), cat. B.    

     Si rende noto che l’Azienda USL 9 di Grosseto, in esecuzione della 
convenzione stipulata, ai sensi dell’art. 11 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, con l’Amministrazione Provinciale di Grosseto in data 18 otto-
bre 2011, ha richiesto al Servizio Lavoro del Dipartimento Servizi alla 
Persona della Provincia di Grosseto l’avviamento a selezione con chia-
mata numerica di n. 4 lavoratori disabili iscritti nell’elenco provinciale 
del collocamento mirato della Provincia di Grosseto, per l’assunzione 
a tempo indeterminato nel profilo professionale di Operatore Tecnico 
- Addetto ai Servizi Generali - (economali, logistica, portineria/centra-
lino), cat. B. 

 Oltre ai requisiti generali di accesso al pubblico impiego, è richie-
sto il possesso della patente di guida cat. B. 

 I soggetti interessati a partecipare all’avviso pubblico di avvia-
mento a selezione dovranno rivolgersi agli Uffici del Centro Provinciale 
per l’Impiego di Grosseto.   

  13E03065 

   ESTAV NORD-OVEST

      Proroga dei termini per la presentazione delle domande rela-
tive al concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente Medico Disciplina Pediatria (conc 4/2013) da 
assegnare alla USL6 di Livorno – Zona Isola d’Elba.    

     Si comunica che i termini per la presentazione delle domande del 
concorso pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico 
disciplina Pediatria (conc 4/2013) da assegnare alla USL 6 di Livonro – 
Zona Isola d’Elba, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 56 del 16/07/2013 – che scadranno in data 16/08/2013, sono 
prorogati al 30°giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno seguente non festivo. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte 
in tempo utile:  

 se consegnate direttamente, entro il termine fissato dal bando, 
all’Ufficio Protocollo del Centro Direzionale ESTAV Nord Ovest, Via 
A. Cocchi 7/9 Loc. Ospedaletto - 56121 Pisa (piano terra stanza n. 4 
aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 - chiuso il 
sabato); 

 se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
entro il termine fissato dal bando. A tal fine fa fede la data di spedizione 
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante esclusiva-
mente delle “Poste Italiane SpA”; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di 
posta elettronica certificata (PEC) – intestata al candidato – , anche uti-
lizzando il servizio CEC-PAC, esclusivamente in un unico file formato 
PDF – esclusivamente al seguente indirizzo di Posta Elettronica Cer-
tificata dell’ESTAV Nord Ovest Toscana: personale.estav-nordovest@
postacert.toscana.it , in applicazione del “Nuovo Codice dell’Ammini-
strazione Digitale(CAD)”. In caso di utilizzo di PEC o CEC-PAC, per 
l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utiliz-
zata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico; 

 se inviate con raccomandata on-line esclusivamente mediante il 
servizio messo a disposizione da “Poste Italiane SPA” purché l’istanza 
e la relativa documentazione sia sottoscritta con firma digitale, oppure 
se con firma autografa sia allegato il documento d’identità in corso di 
validità. 

 Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato 
che intenda avvalersene, si intendono tassative. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 
 Resta confermato quant’altro stabilito dal bando pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Toscana parte III, n. 27 del 3/7/2013, 
e consultabile sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it 

 Sono fatte salve le domande già presentate. I candidati che hanno 
già presentato domanda, qualora intendano produrre nuova documenta-
zione, potranno integrarla entro i nuovi termini di scadenza. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno 
contattare i seguenti numeri telefonici 050-8662.685/686/691/692/693 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  13E03104 

   PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
  AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANITARI

      Selezioni pubbliche, per esame, per personale dirigenziale.    

      Sono indette selezioni pubbliche, per esame, per assunzioni a 
tempo determinato di:  

 Dirigente medico - disciplina ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
(det. n. 1070/2013 del 9 luglio 2013) (SD 7/13); 

 Dirigente medico - disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLO-
GIA (det. n. 1069/2013 del 9 luglio 2013) (SD 8/13). 
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 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 30 luglio 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 15246382 intestato all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - 
Sede centrale - Servizio tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di pubblica selezione sono pubblicati sul 
sito internet: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084 - 904085.   

  13E03094 

   REGIONE CALABRIA

      Avviso pubblico per la formazione di un elenco ad aggiorna-
mento biennale degli aspiranti idonei alla nomina a direttore 
generale delle Aziende sanitarie provinciali, delle Aziende 
ospedaliere e dell’Azienda ospedaliero-universitaria.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione di Giunta 
regionale n. 214 del 08/06/2013 la Regione Calabria indice «Avviso 
pubblico per la formazione di un elenco ad aggiornamento biennale 
degli aspiranti idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende 
Sanitarie Provinciali, delle Aziende ospedaliere e dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria della Regione Calabria». 

 La domanda potrà essere consegnata a mano presso il protocollo 
del suddetto Dipartimento dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,30 
e nei pomeriggi di lunedì e mercoledì dalle ore 15 alle ore 16,30, o 
essere spedita per mezzo del servizio postale esclusivamente, a pena 
d’irricevibilità, con raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Sul plico chiuso contenente la domanda di partecipazione al pre-
sente avviso pubblico dovrà essere espressamente e chiaramente indicata 
la seguente dicitura: «Avviso pubblico per la formazione dell’elenco 
degli idonei alla nomina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie 
Provinciali ed Ospedaliere della Regione Calabria». 

 Gli interessati dovranno produrre apposita istanza entro e non oltre 
il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. A tal fine farà fede la data di 
spedizione comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Calabria n. 26 del 28 giugno 2013 Parte III e sul sito web 
istituzionale www.regione.calabria.it/sanita.   

  13E03062 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
      Avviso di mobilità volontaria interregionale, per titoli e 

colloquio, riservato a dirigenti medici, della disciplina di 
gastroenterologia, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato in servizio presso Aziende ed enti del comparto del 
personale del servizio sanitario nazionale di cui al CCNQ 
11 giugno 2007, per la copertura di un posto vacante.    

      È indetto, presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara, con 
deliberazione n. 630 del 24 giugno 2013, avviso di mobilità volontaria 
interregionale, per titoli e colloquio, riservato a dirigenti medici della 
disciplina di gastroenterologia con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato in servizio presso Aziende ed Enti del Comparto del personale 
del Servizio Sanitario Nazionale di cui al Contratto Collettivo Nazio-
nale Quadro dell’11 giugno 2007, finalizzato alla formazione di una 
graduatoria da utilizzare per eventuale copertura di un posto vacante 
nel rispetto dei programmi operativi della Regione Abruzzo, come di 
seguito:  

 numero un posto di dirigente medico della disciplina di gastro-
enterologia - area medica e delle specialità mediche - per le esigenze 
della UOS diagnostica e clinica dell’apparato digerente del presidio 
ospedaliero di Penne. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara, tel. 0854253065.   

  13E03067  

 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE
DELLE MARCHE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - geologo 
(cat. D - CCNL Comparto sanità).    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore tecnico professionale - geo-
logo (cat. D - CCNL Comparto Sanità). 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 50 del 27 giugno 
2013. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
festivo. 

  Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale - Via Caduti 
del Lavoro, 40 - 60131 Ancona - Tel. 071/2132738 - 071/2132739:  

 dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle 13; 

 martedì e giovedì dalle 15 alle 17, 

 oppure consultare il sito internet   www.arpa.marche.it   - Agenzia 
- Concorsi.   

  13E03090 
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   AZIENDA REGIONALE PER I SERVIZI 
SCOLASTICI ED UNIVERSITARI DI GENOVA

      Mobilità volontaria esterna per procedere alla verifica di 
disponibilità di personale, in servizio con contratto a 
tempo pieno e indeterminato per l’eventuale copertura 
della figura professionale di specialista tecnico o altro di 
contenuto professionale equivalente - cat. D con accesso 
da D1 o con accesso da D3 - CCNL regioni e autonomie 
locali.    

      In esecuzione dell’ordinanza del direttore generale n. 249 del 
1° luglio 2013, è emanato il seguente bando di mobilità volontaria 
esterna per procedere alla verifica di disponibilità di personale, in servi-
zio con contratto a tempo pieno e indeterminato presso:  

   a)   enti del settore regionale allargato ai sensi dell’art. 7 comma 3 
della legge regionale 24/12/2010 n. 22; 

   b)   mobilità volontaria prevista dall’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001; 
 per l’eventuale copertura della figura professionale di specialista tecnico 
o altro di contenuto professionale equivalente - categoria D con accesso 
da D1 o con accesso da D3 - CCNL Regioni e Autonomie Locali. 

 La procedura di mobilità di cui alla lettera   a)   è prioritaria rispetto 
a quella della lettera   b)  . 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito web dell’Azienda 
www.arssu.liguria.it alla voce Selezioni e Concorsi. 

 Le domande, redatte nell’apposito fac simile allegato al bando, 
dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  13E03068  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE CIVILE 

DI LEGNANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
tecnico professionale - ingegnere - cat. D - da destinare 
all’ingegneria clinica.    

     Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 220/2001, si comunica il diario 
delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr. 
1 posto di collaboratore tecnico professionale – ingegnere - cat. D - 
da destinare all’ingegneria clinica, il cui bando è stato pubblicato sul 
BURL n. 19 del 8 maggio 2013 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
n. 39 del 17 maggio 2013, come di seguito specificato:  

 prova scritta: giorno 3 settembre 2013, alle ore 9,00 presso 
l’Aula Magna “P. Tunesi” all’interno dell’Ospedale di Magenta – via Al 
Donatore di Sangue, 50 - Magenta; 

 prova pratica: giorno 5 settembre 2013, alle ore 9,00 presso 
l’Aula Magna “P. Tunesi” all’interno dell’Ospedale di Magenta – via Al 
Donatore di Sangue, 50 - Magenta; 

 prova orale: giorno 6 settembre 2013, alle ore 9,00 presso l’Aula 
Magna “P. Tunesi” all’interno dell’Ospedale di Magenta – via Al Dona-
tore di Sangue, 50 - Magenta; 

 Qualora il numero dei candidati ammessi alle prove pratica e orale 
risultasse esiguo l’espletamento delle stesse potrà essere anticipato. 

 In occasione dello svolgimento delle prove verrà comunicato il 
giorno di pubblicazione, sul sito internet aziendale (  www.ao-legnano.
it/   - sezione “Pubblicazioni – concorsi”), dell’esito di ciascuna prova 
effettuata e i nominativi dei candidati ammessi alle successive prove 
selettive. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di non 
ammissione al concorso, dovranno quindi presentarsi il giorno 3 set-
tembre 2013, alle ore 9,00, presso la sede sopra indicata, muniti di un 
documento d’identità, in corso di validità, esibendone altresì contestual-
mente fotocopia, ciò al fine di agevolare le operazioni di registrazione. 

 L’elenco degli ammessi alla prova scritta sarà comunque reso 
noto, tramite pubblicazione sul sito internet aziendale già indicato, dal 
giorno 31 luglio 2013. 

  Circa gli argomenti delle tre prove, si riporta di seguito quanto 
indicato nel bando di pubblico concorso:  

   a)   prova scritta: tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
vertenti su argomenti inerenti la gestione, valutazione, manutenzione e 
sicurezza delle apparecchiature elettromedicali, direttive e normativa di 
riferimento; 

   b)   prova pratica: analisi di un progetto riguardante un’apparec-
chiatura elettromedicale e/o l’impiantistica di un locale ed uso medico 
dove vengono utilizzate apparecchiature elettromedicali ovvero esecu-

zione diretta o descrizione delle modalità di esecuzione, di prove di 
sicurezza e funzionali su apparecchiature elettromedicali di più larga 
diffusione in ambito ospedaliero; 

   c)   prova orale: sulle materie di cui alle precedenti prove nonché 
su elementi di informatica e conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese. 

 Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nei termini 
indicati dal bando di concorso. 

 Sarà escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

 Per chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane - Settore Personale Dipendente “Ufficio Reclu-
tamento” dell’Azienda (tel. 0331/449.542 - 449397) orario al pubblico: 
dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle 
ore 15.30, il venerdì solo dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  13E03081 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico 
- disciplina di ortopedia e traumatologia.    

     Si rende noto che il calendario delle prove d’esame relativo al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
di «Dirigente Medico - Disciplina di Ortopedia e Traumatologia» di 
cui al bando pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n. 147 dell’8 agosto 2012 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 62 
del 10.8.12 (bando riapertura termini pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 067 del 20.03.13 e nella   Gazzetta 
Ufficiale    n. 25 del 29.3.13), è fissato come segue:  

 il giorno martedi 3 settembre 2013 alle ore 9,00, presso Sala 
Gorrieri Palazzo Europa - Via Emilia Ovest 101 Modena - per lo svol-
gimento della prova scritta; 

 il giorno mercoledi 4 settembre 2013 alle ore 9,00, presso Sala 
Verde Centro Servizi Ausl, ingresso n. 2 piano 2°, Strada Martiniana, 
21 - Località Baggiovara (Modena) – per lo svolgimento della prova 
pratica; l’ammissione alla prova pratica sarà subordinata al superamento 
della prova scritta; 

 a seguire nella stessa giornata e medesima sede della prova pra-
tica, per lo svolgimento della prova orale; l’ammissione alla prova orale 
sarà subordinata al superamento della prova pratica; 
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 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di identità nei giorni, orari e sedi sopra specificati. 

 La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora-
rio stabilito o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di 
forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto 
non saranno effettuate convocazioni individuali.   

  13E03051 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
      Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-

sunzione di una unità di personale con profilo di colla-
boratore di amministrazione - VII livello, con contratto a 
tempo pieno e determinato.    

     Si comunica che la prova orale del concorso, per titoli ed esami, 
per l’assunzione di n. 1 unità di personale con profilo di Collaboratore 
di Amministrazione - VII livello, con contratto a tempo pieno e determi-

nato - presso l’Istituto di Radioastronomia, indetto con Determinazione 
Direttoriale n. 192/2013 del 21 febbraio 2013, e il cui avviso è stato 
pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana I\P Serie 
Speciale - Concorsi ed esami n. 21 del 15 marzo 2013 , si svolgerà il 
giorno 11 settembre 2013 alle ore 14,30, presso l’INAF - Istituto di 
Radioastronomia di Bologna, via Gobetti, 101 - Bologna, nella sala riu-
nioni del IV piano stanza 608 dell’IRA Bologna. 

 Questa comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. I can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova orale 
sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di riconosci-
mento, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel predetto avviso. 
Eventuali rinvii del calendario dell’esame, che si dovessero rendere 
necessari per motivi organizzativi, saranno comunicati con le medesime 
modalità. 

 La mancata partecipazione alla prova, per qualunque motivo, 
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura 
concorsuale. 

 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito http://www.bo.cnr.it/comearrivare.html   

  13E03052  

MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2013 -GUC- 057 ) Roma,  2013  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 300,00
    165,00

      86,00
 55,00

 
190,00

 
180,50

 1,00

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 21%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° GENNAIO 2013  

(€ 0,83+ IVA)
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