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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, per il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate 
(sel. n. 29 dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2013, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali in data 5.7.2013, n. 263, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di un’unità di personale con il 
profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità presso il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie e immu-
nomediate - progetto: «European multicentre tics in children studies» 
(sel. n. 29 dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2013.   

  13E03636 

       Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, per il Centro 
Nazionale organismo notificato per dispositivi medici e la 
valutazione dei cosmetici (sel. n. 35 dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2013, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali in data 21.6.2013, n. 245, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di un’unità di personale con 
il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità per il Centro Nazionale organismo notificato per dispositivi 
medici e la valutazione dei cosmetici - progetto: «Formazione ed adde-
stramento di personale per verifiche ispettive sui dispositivi medici ed 
ispezioni per sorveglianza e vigilanza presso i fabbricanti di dispositivi 
medici di classe I e di dispositivi medici su misura» (sel. n. 35 dell’art. 1 
del bando) pubblicato per nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 23 del 22 marzo 2013.   

  13E03637 

       Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il profilo 
di ricercatore - III livello professionale, presso il Dipar-
timento di Ambiente e connessa prevenzione primaria 
(lett. o dell’art. 1 del bando).      

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2013, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali in data 12.6.2013, n. 215, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di un’unità di personale con 

il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità presso il Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione 
primaria - progetti: Convenzione ISS/ISPRA «Metodologie per la 
definizione dei criteri di qualità ecologica delle acque, per le sostanze 
pericolose e le sostanze chimiche, con particolare riferimento alle esi-
genze poste dall’attuazione della direttiva quadro sulle acque 2000/60/
CE» - Convenzione ISS/ Min. Salute: «Qualità delle acque industriali 
utilizzate nel settore dei dispositivi medici» (lett. o dell’art. 1 del bando) 
pubblicato per estratto nella nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 26 del 2 aprile 2013.   

  13E03638 

       Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, per il Centro 
Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promozione 
della salute (lett. b dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2013, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali in data 17.5.2013, n. 143, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vin-
citore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di un’unità di personale 
con il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità per il Centro Nazionale di Epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute - progetti: «CCM- Min. Sal. - Follow-Up 
di una coorte di donne gravide vaccinate con un vaccino pandemico e 
valutazione dell’efficacia vaccinale del vaccino anti influenzale stagio-
nale (EVIS) nella popolazione generale» - Min. Sal.: «Sviluppo di un 
sistema di Allerta Rapido (SAR) per il controllo delle malattie infettive» 
- «Programma strategie per il contenimento della pandemia influenza» 
(lett. b dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 79 del 9 ottobre 2012.   

  13E03639 

       Graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica, per 
titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato, di una unità di personale con il pro-
filo di ricercatore - III livello professionale, per il Diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie e immunomediate 
(sel. n. 30 dell’art. 1 del bando).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si da notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2013, è stato pub-
blicato il decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse 
Umane e degli Affari Generali in data 5.7.2013, n. 261, concernente 
l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di un’unità di personale con il 
profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore di 
Sanità per il Dipartimento di Malattie infettive, parassitarie e immuno-
mediate - progetto: «Characteristics of pervon with HIV/AIDS in Italy» 
(sel. n. 30 dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2013.   

  13E03640 
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   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Bando di reclutamento, per il 2014, di 1.748 volontari
in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina 
Militare    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL COMANDANTE GENERALE
   DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, 
riguardante l’accertamento delle imperfezioni e delle infermità che sono 
causa di inidoneità al servizio militare; 

 Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione 
Generale della Sanità Militare e successive modifiche e integrazioni, 
che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
del Segretariato Generale della Difesa, dello Stato Maggiore della 
Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della precedente nor-
mativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 

Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il foglio n. 10047058/A/7/3 del 26 giugno 2013 e la e-mail 
del 23 luglio 2013 dello Stato Maggiore della Marina, contenenti gli 
elementi di programmazione per l’emanazione di un bando di reclu-
tamento, per il 2014, di 1.748 volontari in ferma prefissata di un anno 
(VFP 1) nella Marina Militare; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0072226 dell’8 agosto 2013, con il 
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2014; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 — regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 
— concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della 
DGPM e, in particolare, l’art. 20, comma 3, che prevede le modalità 
di sostituzione in caso, tra gli altri, di temporanea assenza del Direttore 
Generale per il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa n. 32 del 4 ottobre 2011, 
concernente la propria nomina a Vice Direttore Generale della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 maggio 2013, 
concernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Felicio 
Angrisano a Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili    

      1. Per il 2014 è indetto un bando di reclutamento nella Marina 
Militare di 1.748 VFP 1, di cui 500 per le categorie del Corpo Equipaggi 
Militari Marittimi (CEMM) e 1.248 per il Corpo delle Capitanerie di 
Porto (CP), ripartiti nei seguenti due blocchi di incorporamento:  

   a)    1° blocco, con due distinti incorporamenti: 874 posti, di cui 
250 per il CEMM e 624 per le CP, così suddivisi:  

  1° incorporamento, previsto nel mese di febbraio 2014, dal 
1° al 437° classificato nella graduatoria di merito, di cui 125 posti per 
il CEMM e 312 per le CP;  

  2° incorporamento, previsto nel mese di maggio 2014, dal 
438° all’874° classificato nella graduatoria di merito, di cui 125 posti 
per il CEMM e 312 per le CP.  

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 23 settem-
bre 2013 al 22 ottobre 2013, per i nati dal 22 ottobre 1988 al 22 ottobre 
1995, estremi compresi; 

   b)    2° blocco, con due distinti incorporamenti: 874 posti, di cui 
250 per il CEMM e 624 per le CP, così suddivisi:  

  1° incorporamento, previsto nel mese di settembre 2014, dal 
1° al 437° classificato nella graduatoria di merito, di cui 125 posti per 
il CEMM e 312 per le CP;  

  2° incorporamento, previsto nel mese di dicembre 2014, dal 
438° all’874° classificato nella graduatoria di merito, di cui 125 posti 
per il CEMM e 312 per le CP.  

 La domanda di partecipazione può essere presentata dall’8 gennaio 
2014 al 6 febbraio 2014, per i nati dal 6 febbraio 1989 al 6 febbraio 
1996, estremi compresi. 

 2. Il 10% dei posti disponibili di ciascun blocco è riservato alle 
categorie previste nell’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, e indicate nel modello di domanda di partecipazione pubblicato 
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In caso di 
mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindi-
cate categorie di riservataci, i relativi posti saranno devoluti agli altri 
concorrenti idonei dello stesso blocco. 

 3. Le domande, con indicata la preferenza all’arruolamento per 
uno specifico blocco, devono essere presentate, entro i termini previsti, 
secondo la modalità specificata nel successivo art. 4. 

 4. È ammessa la presentazione di domande di reclutamento per 
entrambi i blocchi, purché nel rispetto delle date di scadenza stabilite 
per ognuno di essi. 
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 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal 
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, se necessario, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata 
comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammini-
strazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 25° anno di età;  
    d)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei 
proscioglimenti a domanda e per inidoneità psicofisica;  

    f)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno 
conseguito un titolo di studio all’estero è subordinata all’equipollenza 
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o 
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono, 
sufficiente) o la votazione;  

    g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    h)   aver tenuto condotta incensurabile;  
    i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di VFP 1;  

    k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico;  

    l)   statura non inferiore a m 1,65 e non superiore a m 1,95, se can-
didati di sesso maschile, e statura non inferiore a m 1,61 e non superiore 
a m 1,95, se candidate di sesso femminile;  

    m)   non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate.  
 2. Tutti i requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti fino 

alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande 
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’età, fino 
alla data di effettiva incorporazione, pena l’esclusione dal reclutamento.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
procedure concorsuali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del 
presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungi-

bile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link 
concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.perso-
mil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel 
successivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal 
Centro di Selezione, Addestramento e Formazione del Personale Volon-
tario della Marina Militare (Maricentro) di Taranto, dalla stessa delegato 
alla gestione della procedura concorsuale. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

    a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato;  

    b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;  

    c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.  
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento — 

descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i 
concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al 
software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivatile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione fissato per ciascun blocco. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti che 
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso Maricentro per l’accertamento dei requisiti psicofisici 
e attitudinali. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno anche 
scaricare una copia della stessa. 
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 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché 
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o 
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate 
dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di un’avaria temporanea del sistema informatico cen-
trale di acquisizione delle domande on-line che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello 
necessario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e 
della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data 
notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel por-
tale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto pre-
visto dal successivo art. 5. In tal caso, resta comunque invariata rispetto 
all’iniziale termine di scadenza per la presentazione delle domande (di 
cui al precedente comma 1) la data relativa al possesso dei requisiti di 
partecipazione indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

    a)   il cognome, il nome e il sesso;  
    b)   la data e il luogo di nascita;  
    c)   il codice fiscale;  
    d)   la residenza;  
    e)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    f)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    g)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 

grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti 
al termine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione della 
graduatoria di cui al successivo art. 9, unitamente all’indirizzo dell’Isti-
tuto scolastico ove è stato conseguito il diploma stesso;  

    h)   l’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 10;  

    i)   l’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei 
posti di cui all’art. 1, comma 2;  

    j)   di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    k)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    l)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    m)   di aver tenuto condotta incensurabile;  
    n)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà alla 
Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    o)   l’eventuale possesso di giudizi di idoneità già ottenuti da non 
più di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psicofisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di 
VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso a una delle carriere iniziali 
della Marina Militare;  

    p)   l’eventuale presentazione di precedenti domande per il reclu-
tamento in qualità di VFP 1 nella Marina Militare per il 2014;  

    q)   di non essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate.  
  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  

    r)   l’eventuale svolgimento del servizio militare in qualità di VFP 
1 nelle Forze Armate o di ausiliario nelle Forze di Polizia a ordinamento 
militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;  

    s)   l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze 
Armate, segnalate in ordine di preferenza;  

    t)   l’eventuale gradimento per l’espletamento del servizio in 
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;  

    u)   l’eventuale gradimento per l’assegnazione al CEMM o alle CP;  
    v)   di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi 

specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione 
alle esigenze operative e logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;  

    w)   di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito.  

 9. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indicata 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.), e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. Per ragioni di carattere organizzativo tali 
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se posseduta 
e indicata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), con let-
tera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.
difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro 
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o 
del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo 
di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa 
o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata —
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata 
— all’indirizzo maricentro.taranto@postacert.difesa.it ovvero mediante 
messaggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente un account 
di posta elettronica — all’indirizzo maricentro.concorsovfp1@marina.
difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio 
dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in formato 
  PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   
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  Art. 6.
      Fasi del reclutamento    

      Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:  
    a)   inoltro delle domande secondo la modalità già specificata 

nell’art. 4;  
    b)    acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte di 

Maricentro, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, fatta eccezione per 
quelli relativi:   

  al possesso della statura minima e massima e dell’idoneità 
psicofisica e attitudinale;  

  agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

    c)   esclusione dal reclutamento, da parte di Maricentro, dei can-
didati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui 
all’art. 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e/o che hanno a proprio carico 
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM;  

    d)   accertamento, da parte di Maricentro, ai sensi dell’art. 71 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del 
contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle domande;  

    e)   svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della 
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice 
di cui all’art. 8, comma 1, lettera   a)  ;  

    f)   valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, 
dei giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istru-
zione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli 
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;  

    g)   valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 10 e 
formazione della relativa graduatoria;  

    h)   approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera 
  g)   da parte della DGPM;  

    i)   convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di 
cui alla precedente lettera   g)   presso Maricentro per l’accertamento dei 
requisiti di idoneità psico-fisica e attitudinale;  

    j)   incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali utilmente collocati nella graduatoria di 
cui alla precedente lettera   g)  ;  

    k)   ripartizione dei candidati incorporati tra CEMM e CP e attri-
buzione delle relative categorie/specialità/abilitazioni;  

    l)   decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla 
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare;  

    m)   eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati 
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.    

  Art. 7.
      Esclusioni    

      1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto, 
l’esclusione dal reclutamento le domande:  

    a)   presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di 
partecipazione;  

    b)   inoltrate con modalità difformi da quella indicata nell’art. 4 
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di 
accreditamento indicata nell’art. 3;  

    c)   contenenti dichiarazioni non veritiere in relazione al giudizio 
o alla votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di 
primo grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto 
alla riserva dei posti.  

  2. Maricentro è delegato dalla DGPM:  
    a)   allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento 

dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1, nei limiti specificati dall’art. 6, 
lettera   b)   e a effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne 
quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, 
comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e dell’assenza di sentenze/decreti penali di 
condanna per delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, 
lettera   c)   del presente articolo;  

    b)   a non ammettere le domande di candidati già esclusi dalla 
DGPM da un precedente blocco del presente bando di reclutamento.  

 Lo stesso Maricentro provvederà alla notifica ai candidati dei prov-
vedimenti di esclusione o mancata ammissione. 

 3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera   b)   , 
provvederà a escludere i candidati giudicati:  

  inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;  
  positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 

l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.  

 4. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, 
risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM, 
anche se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sarà 
considerato servizio di fatto. 

 5. Se l’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, l’interes-
sato sarà segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alla Procura della Repubblica 
competente per territorio e non potrà presentare domanda di partecipa-
zione per il successivo blocco. 

 6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per 
il presente bando. 

 7. I candidati nei cui confronti è adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, 
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per 
il quale è previsto — ai sensi della normativa vigente — il contributo 
unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla 
data di notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

    a)   commissione valutatrice;  
    b)   commissione per gli accertamenti psicofisici e attitudinali;  
    c)   commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra 

CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative categorie/specialità/
abilitazioni.  

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)   , sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente;  

    b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello, 
membro;  

    c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello (o 
grado corrispondente) ovvero Funzionario Amministrativo, designato 
dalla DGPM, membro;  

    d)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3ª Classe 
ovvero Assistente Amministrativo, appartenente all’Amministrazione 
della Difesa, segretario senza diritto di voto.  

 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
insediata presso Maricentro. Essa sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente;  

    b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta 
appartenenti al Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri;  

    c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello in 
possesso della qualifica di selettore psicotecnico (PST), membro.  

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
composta da:  

    a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata, 
presidente;  

    b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di 
cui uno appartenente alle CP, membri;  

    c)   un Ufficiale ovvero Funzionario Amministrativo, designato 
dalla DGPM, membro.    
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  Art. 9.
      Selezione dei candidati da ammettere

alla valutazione dei titoli di merito    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla 
base del giudizio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione 
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:  

    a)   ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;  
    b)   distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;  
    c)   buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;  
    d)   sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1.  

 2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito 
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i seguenti numeri massimi 
di collocazione utile: 1° blocco: 5.000; 2° blocco: 5.000. 

 3. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 4. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 5. Per ogni blocco, la graduatoria dei candidati da ammettere alla 
valutazione dei titoli di merito sarà pubblicata nel portale dei concorsi e 
nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria    

      1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista 
dall’art. 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello 
dei seguenti titoli di merito:  

   a)   titoli previsti dall’art. 8, comma 2, lettera   b)    del decreto del 
Ministro della Difesa 1° settembre 2004:  

  1) iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 del 
Codice della navigazione: punti 1;  

  2) porto d’armi: punti 1;  
   3) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio:   

  brevetto P (valido solo per piscina) o IP (valido per acque 
interne e piscina): punti 2;  

  brevetto MIP (valido per mare, acque interne e piscina), 
non cumulabile con il punteggio di cui al precedente alinea: punti 3;  

  4) patente nautica per condotta di navi da diporto: punti 4;  
  5) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto 

senza limiti, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 
4): punti 3;  

  6) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto 
entro 12 miglia costiere, non cumulabile con il punteggio di cui ai pre-
cedenti punti 4) e 5): punti 2;  

   7) patente di guida civile:   
  categoria B: punti 1;  
  categorie superiori a B, non cumulabile con il punteggio di 

cui al precedente alinea: punti 2;  
   b)    titoli previsti dal presente bando di reclutamento:  

  1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 8;  
  2) diploma di laurea (triennale), non cumulabile con il pun-

teggio di cui al precedente punto 1) della lettera   b)  : punti 7;  
  3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-

quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1) 
e 2) della lettera   b)  :  

  con votazione da 60/100 a 79/100: punti 3;  
  con votazione da 80/100 a 89/100: punti 4;  
  con votazione da 90/100 a 99/100: punti 5;  
  con votazione di 100/100: punti 6;  

  4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti   l)  , 2) e 3) 
della lettera   b)  : punti 3;  

  5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) della 
lettera   b)  : punti 2;  

  6) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione 
italiana nuoto, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente 
punto 3) della lettera   a)  : punti 2;  

  7) brevetto di maestro di salvamento ovvero di istruttore nelle 
arti marinaresche per il salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti, non 
cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 3) della lettera   a)   
e 6) della lettera   b)  : punti 4;  

  8) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione 
italiana vela: punti 2;  

  9) patente europea del computer (ECDL Core Full) o corso 
equipollente che preveda il superamento dei 7 esami previsti dalla pre-
detta certificazione: punti 1;  

  10) aver svolto per almeno un anno servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nella Marina Militare: punti 1.  

 2. I titoli di merito di cui al precedente comma 1 non aventi validità 
illimitata devono essere in corso di validità fino alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande per ciascun blocco. 

 3. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 4. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 5. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-
tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sarà pubblicata 
nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-fisici e attitudinali    

     1. Maricentro è delegato dalla DGPM a convocare i candidati per 
l’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla 
graduatoria di cui al precedente art. 10 entro i limiti di seguito indicati: 
per il 1° blocco: 3.600; per il 2° blocco: 3.600. I candidati che non si 
presenteranno nei tempi stabiliti dalla comunicazione di convocazione, 
ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni successivi al 
primo, saranno considerati rinunciatari. 

 2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti 
disponibili derivante da inidoneità o rinuncia degli arruolandi di cui al 
precedente comma 1, Maricentro è autorizzato a convocare un ulteriore 
numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’art. 10, per 
l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale, fino al raggiun-
gimento dei posti disponibili per ogni blocco. Di tale procedura dovrà 
essere data tempestiva comunicazione alla DGPM. 

  3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali, pena l’esclusione dal reclutamento, con:  

    a)   documento di identità in corso di validità munito di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato;  

    b)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;  

    c)    originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazio-
nale (SSN) in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, a ecce-
zione di quello riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:   

  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  attestazione del gruppo sanguigno;  
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    d)   certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi 
precedenti la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente 
bando;  

    e)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non ante-
riore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle urine 
con esame del sedimento;  

    f)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore 
a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers dell’epatite B e C;  

    g)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita, attestante l’esito del test di accertamento della positività per anti-
corpi per HIV;  

    h)    se concorrenti di sesso femminile:   
  originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica 

eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;  

  originale o copia conforme del referto del test di gravidanza 
— in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare (art. 580, comma 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) — 
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita.  

 I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace. 

  La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel presente 
comma, rinvierà i candidati a data successiva ove rilevi cause di incom-
pletezza nella documentazione sanitaria presentata relativa a:  

  esami ematochimici di cui alla lettera   c)  ;  
  markers virali di cui alla lettera   f)  .  

  4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali, 
presa visione della documentazione sanitaria elencata al precedente 
comma, oltre a sottoporre il candidato a una visita medica generale pre-
liminare, disporrà l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici 
e strumentali:  

    a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
    b)   visita oculistica;  
    c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
    d)   visita psichiatrica;  
    e)   analisi delle urine, completa di drug test ed esame del 

sedimento;  
    f)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

    g)   visita odontoiatrica;  
    h)   visita ortopedica;  
    i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-

nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico legale 
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.  

 In sede di visita medica generale la commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali giudicherà inidoneo il candidato che 
presenti tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro 
dell’uniforme (e quindi visibili con l’uniforme di servizio estiva, le cui 
caratteristiche sono visualizzabili nel sito www.marina.difesa.it/storia-
cultura/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, 
risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni o possibile indice 
di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e 
con appropriati test psicodiagnostici). 

 5. I candidati risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno sot-
toposti alla verifica del possesso delle capacità attitudinali, come da 
direttive tecniche vigenti, necessarie per assicurare un corretto e conti-
nuo svolgimento dei compiti previsti per i VFP 1. Il giudizio derivante 
dalla suddetta verifica è definitivo. 

  6. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali i can-
didati, per essere giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti:  

    a)   dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate della Direzione Generale della Sanità Militare;  

    b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 
del servizio quale VFP 1;  

    c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario della Direzione Gene-
rale della Sanità Militare.  

 7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali la com-
missione formulerà un giudizio di idoneità con attribuzione del profilo 
sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva della Direzione Gene-
rale della Sanità Militare, precedentemente richiamata, ovvero di inido-
neità, che comporterà l’esclusione dal reclutamento. La commissione, 
qualora lo ritenga necessario, potrà disporre l’effettuazione di ogni altro 
esame o accertamento utile alla definizione del giudizio di inidoneità. 

 Il giudizio, con determinazione del presidente della commissione 
delegata dalla DGPM alle predette incombenze, sarà comunicato al can-
didato mediante apposito foglio di notifica. 

 8. Il candidato escluso potrà avanzare ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica (per il quale è previsto — ai sensi della normativa 
vigente — il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione. 

 9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psicofisici, inol-
tre, è data facoltà all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data 
di notifica del relativo provvedimento, motivata e documentata istanza 
di riesame — da allegare necessariamente (come file in formato   PDF)   
a un messaggio di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando 
esclusivamente un account di posta elettronica certificata, all’indirizzo 
persomil@postacert.difesa.it o a un messaggio di posta elettronica da 
inviare, utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica, 
all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it — corredata di copia per 
immagine (file in formato   PDF)   della certificazione sanitaria rilasciata 
da una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN, atte-
stante l’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione 
degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato. 

 Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti 
di esclusione adottati per inidoneità attitudinale e per abuso di alcool 
e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti 
nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 
Le istanze trasmesse con modalità diverse da quelle indicate o carenti 
della predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identità 
dell’istante saranno considerate irricevibili. 

 10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso 
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica centrale presso l’Ispettorato di Sanità 
della Marina Militare, che provvederà a convocare il candidato al fine 
di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psicofisici. 

 Il giudizio riportato in quest’ultima sede è definitivo. Nel caso di 
confermata inidoneità il candidato sarà escluso dal reclutamento. In caso 
di idoneità egli verrà inviato dalla stessa Commissione medica centrale 
presso Maricentro per il completamento degli accertamenti dei requisiti 
psico-fisici e attitudinali. I candidati riconosciuti idonei e collocati util-
mente nella graduatoria del blocco di provenienza saranno incorporati 
con il primo blocco utile assumendone la decorrenza giuridica.   

  Art. 12.
      Approvazione e validità delle graduatorie    

     1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice provvede a com-
pilare la graduatoria di merito, che verrà consegnata alla DGPM per 
l’approvazione con decreto interdirigenziale. 

 2. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per i blocchi 
del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli 13 e 14. 
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 3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito di cui al presente arti-
colo sarà pubblicata nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.
difesa.it.   

  Art. 13.
      Procedure per il recupero dei posti non coperti    

     1. In caso di mancata copertura dei posti previsti per l’arruola-
mento, al termine delle operazioni di incorporazione riferite a ogni 
blocco, a esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa gradua-
toria di cui al precedente art. 12, su richiesta dello Stato Maggiore della 
Marina la DGPM potrà autorizzare l’incorporazione dei candidati ido-
nei ma non utilmente collocati nella graduatoria del blocco precedente. 

 2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su 
richiesta dello Stato Maggiore della Marina la DGPM potrà incremen-
tare le incorporazioni del blocco successivo non oltre, comunque, il rag-
giungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1.   

  Art. 14.
      Ripartizione dei candidati idonei eccedenti

le incorporazioni di ciascun blocco    

     Fermo restando quanto previsto dall’art. 13, a copertura dei posti 
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su 
richiesta dello Stato Maggiore della Marina la DGPM potrà attingere, 
previo consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie dei VFP 
1 nell’Esercito e nell’Aeronautica Militare, i candidati idonei ma non 
utilmente collocati, che hanno manifestato l’opzione di arruolamento 
presso altre Forze Armate. Tali graduatorie, in corso di validità, sono 
riferite a blocchi precedenti.   

  Art. 15.
      Ammissione alla ferma prefissata di un anno    

     1. Per ogni blocco Maricentro è delegato dalla DGPM a convocare 
per l’incorporazione i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-
fisici e attitudinali da ammettere alla ferma prefissata di un anno sulla 
base della graduatoria di cui al precedente art. 12 fino alla copertura dei 
posti previsti. 

 2. La convocazione è consegnata agli interessati al termine degli 
accertamenti psico-fisici e attitudinali e contiene la data e l’ora di 
presentazione presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare di 
Taranto. 

 3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le 
modalità loro indicate da Maricentro nella lettera di convocazione, a 
pena di decadenza dall’arruolamento, l’autocertificazione, redatta con-
formemente all’allegato B al presente bando, attestante il mantenimento 
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento 
sarà acquisito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura 
della Scuola Sottufficiali della Marina Militare di Taranto. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
sia del diploma di istruzione secondaria di primo grado sia della docu-
mentazione attestante l’eventuale possesso di titoli di preferenza e/o 
l’eventuale diritto alla riserva dei posti, nonché un referto analitico atte-
stante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi rilasciato 
da struttura sanitaria pubblica. 

 4. I candidati convocati per l’incorporazione, nei numeri e con le 
modalità stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica 
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneità previsti. 

 5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrerà, per 
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione del blocco e, 
per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso la 
Scuola Sottufficiali della Marina Militare di Taranto. I candidati che non 
si presenteranno nella data fissata nella comunicazione di convocazione 
saranno considerati rinunciatari e i relativi posti potranno essere coperti 
da Maricentro, traendo i candidati idonei non vincitori dalla graduatoria 
di cui all’art. 12. 

 6. Il personale incorporato sarà sottoposto ad addestramento per 
l’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero. 

 7. La DGPM determinerà, con decreto interdirigenziale, l’ammis-
sione degli incorporati alla ferma prefissata di un armo nella Marina 
Militare, ripartendoli tra CEMM e CP e nelle relative categorie/specia-
lità/abilitazioni, in base all’assegnazione operata dalla commissione di 
cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)  , con riserva dell’accertamento, anche 
successivo, del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura 
di reclutamento. 

 8. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di 
incorporazione.   

  Art. 16.

      Disposizioni di stato giuridico    

     1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla 
ferma. 

 2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle 
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina Militare, i VFP 
1 potranno essere ammessi, a domanda, a un periodo di rafferma della 
durata di un anno. 

 3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda 
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 17, comma 3, 
potrà essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa 
e previa accettazione dagli interessati, oltre il termine del periodo di 
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’  iter   concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4).   

  Art. 17.

      Possibilità e sviluppo di carriera    

     1. I VFP 1 della Marina Militare potranno conseguire, previo giu-
dizio di idoneità, il grado di Comune di 1ª classe non prima del compi-
mento del terzo mese dall’incorporazione. 

 2. I volontari giudicati inidonei al conseguimento del grado di 
Comune di 1ª classe saranno sottoposti a nuova e unica valutazione al 
compimento del nono mese dall’incorporazione. 

 3. I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneità psico-fisica nel periodo di rafferma 
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure 
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.   
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  Art. 18.
      Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a 

ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa    

     1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce 
Rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli 
cui è stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del pre-
cedente art. 16, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. I criteri e le modalità per l’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.   

  Art. 19.
      Benefici    

     1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualità di VFP 1 nella Marina Militare, costituiscono titolo valu-
tabile ai sensi delle vigenti normative di settore. 

 2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni 
affini a quelle proprie della carriera per cui è fatta domanda nonché le 
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni 
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle 
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare 
della Croce Rossa.   

  Art. 20.
      Disposizioni amministrative    

     1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per 
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono 
a carico dei candidati. 

 2. Durante le operazioni di selezione presso Maricentro i candidati 
potranno fruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione della 
Difesa, se disponibili.   

  Art. 21.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale arruolamento, per le finalità di gestione della procedura di 
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento 
di tali dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli 
di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

    a)   il responsabile di Maricentro;  

    b)   il presidente della commissione valutatrice;  

    c)   il presidente della commissione preposta agli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali;  

    d)   il presidente della commissione per la ripartizione dei can-
didati vincitori tra CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative 
categorie/specialità/abilitazioni;  

    e)   il Coordinatore della 2ª Divisione della DGPM.    

  Art. 22.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 20 agosto 2013 

 Amm. Isp. Capo (CP): FELICIO ANGRISANO 

 Amm. Div.: PIERLUIGI ROSATI 

 ____ 

 AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

  1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa e il sito internet www.persomil.difesa.it;  

   2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e 
negli orari sotto indicati:   

  dal lunedì al venerdì: dalle 0900 alle 1230;  

  dal lunedì al giovedì: dalle 1445 alle 1600.    
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  ALLEGATO  A 
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  ALLEGATO  B 

  

  13E03645  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
05/F1 - Biologia applicata - per il settore scientifico disci-
plinare BIO/13 - Biologia applicata.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi – Settore Concorsuale 05/F1 - Biologia applicata per il 
settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/

euraxess/   

  13E03475 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimen-
tazione e del benessere - per il settore scientifico-discipli-
nare MED/14 - Nefrologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, 
Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere per il Settore 
scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/

euraxess/   

  13E03476 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia - per il settore 
scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/F3 - Otorinola-
ringoiatria e Audiologia per il Settore scientifico-disciplinare MED/31 
- Otorinolaringoiatria. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
  http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm 

 oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/ 

 oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  13E03477 

   ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al 
corso di dottorato in Scienza della politica, XXIX ciclo.    

     È indetto, presso l’Istituto Italiano di Scienze Umane, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’ammissione al seguente corso di dot-
torato di ricerca - XXIX ciclo:  Dottorato in Scienza della Politica. 

 In collaborazione con l’Alma Mater Studiorum - Università degli 
studi di Bologna, l’Università degli studi di Firenze e l’Università degli 
studi di Siena. 

 Posti: 8 - Borse 8. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: 4 ottobre 2013, 
ore 23. 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul sito www.sumitalia.
it. La sede e le modalità di presentazione delle domande sono indicate 
nel bando pubblicato.   

  13E03629 
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   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
      Nomina di un nuovo componente della Commissione giudi-

catrice della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, 
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno).    

     LA PRORETTRICE DELLA LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO 

 Visto lo Statuto della Libera Università di Bolzano; 
 Visto il d.P.R. dell’11 luglio 1980, n. 382 e successive modifica-

zioni e integrazioni; 
 Vista la legge 3 luglio 1998, n, 210, recante «Norme per il recluta-

mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 
 Visto il d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, avente per oggetto il «Rego-

lamento recante modifiche al d.P.R. 19 ottobre 1998, n, 390, concer-
nente le modalità di espletamento delle procedure per il reclutamento 
dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 
della legge 3 luglio 1998, n. 210»; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, recante nuove disposizioni 
concernenti i professori universitari e delega al Governo per il riordino 
del reclutamento dei professori universitari; 

 Visto il decreto legge del 31 dicembre 2007, n. 248, convertito con 
modificazioni dalla legge 28 febbraio 2008, n. 31; 

 Visto il decreto rettorale del 29.02.2008, n. 15/2008, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - del 28.03.2008, n, 25, con il quale è stata indetta 
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario dí ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/17 (Disegno) presso la Facoltà di scienze della formazione; 

 Visto il decreto del Prorettore del 3.02.2010, n. 1/2010, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 23.02.2010, n. 15, con il quale è stata 
nominata la Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la 
Facoltà di scienze della formazione; 

 Visto il decreto rettorale del 12.07.2010, n. 99/2010, con il quale 
sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la Facoltà di 
scienze della formazione e dichiarata vincitrice la dott. Michela Carlini; 

 Visto il decreto rettorale del 20.10.2011, n. 131/2011, con il quale 
è stato annullato il decreto del Rettore del 12.07.2010, n. 99/2010, 
d’approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa, 
così come disposto dalla sentenza del Tribunale Regionale di Giusti-
zia Amministrativa, sezione autonoma di Bolzano, del 6 luglio 2011, 
n. 324/2011; 

 Vista l’ordinanza del Consiglio di Stato del 21 dicembre 2011, 
n. 5592/2011, con la quale è stata sospesa l’efficacia della sentenza del 
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa, sezione autonoma di 
Bolzano, del 6.07.2011, n. 324/2011; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato del 9 luglio 2012, 
n. 4037/12, con la quale è stata confermata la sentenza del Tribunale 
Regionale di Giustizia Amministrativa, sezione autonoma di Bolzano, 
del 6.07.2011, n. 324/2011; 

 Visto il decreto rettorale del 17 luglio 2012, n. 116, con il quale 
è stato annullato il decreto rettorale del 12 luglio 2010, n. 99/2010, 
riguardante l’approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la 
Facoltà di scienze della formazione, così come disposto dalla sentenza 
del Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa, sezione autonoma 
dí Bolzano, del 6 luglio 2011, n. 324/2011 e così come confermato dalla 
sentenza del Consiglio di Stato del 9 luglio 2012, n. 4037/12; 

 Visto il decreto rettorale del 13 settembre 2012, n. 134/2012, con 
il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Dino Coppo da 
membro della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la 

Facoltà di scienze della formazione per ragioni di salute, debitamente 
comprovate da un certificato medico; 

 Visto il decreto del Rettore del 6 febbraio 2013, n. 24, con il quale 
il prof. Guido Guidano, professore ordinario presso l’Università degli 
studi di Genova, Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambien-
tale (DICCA), è stato nominato nuovo membro della Commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scienti-
fico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la Facoltà di scienze della 
formazione; 

 Visto il decreto del Rettore del 14.03.2013, n. 37/2013, con il 
quale sono state accettate le dimissioni della prof. Lucia Bonanno da 
membro della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la 
Facoltà di scienze della formazione per ragioni di salute, debitamente 
comprovate da un certificato medico; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio effettuate dal Mini-
stero dell’università e della ricerca in relazione all’individuazione del 
nuovo membro della Commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) 
presso la Facoltà di scienze della formazione; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Di nominare il prof. Mario Manganaro, professore ordinario presso 
l’Università degli studi di Messina, Dipartimento di Ingegneria civile, 
informatica, edile, ambientale e matematica applicata, quale nuovo 
membro della Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario di 
ruolo per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la 
Facoltà di scienze della formazione. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente 
decreto di nomina decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del 
decreto-legge n. 120/1995, convertito con modificazioni dalla legge 
n. 246/1995, per la presentazione al Rettore della Libera Università di 
Bolzano, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del 
nuovo commissario della Commissione giudicatrice. Decorso tale ter-
mine non sono ammesse istanze di ricusazione del nuovo commissario. 

 Bolzano, 9 agosto 2013 

 La prorettrice della Libera Università di Bolzano
Die prorektorin der freien Universität Bozen

   DODERO  

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 19 agosto 2013, n. 34, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il presente avviso. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3 des Dekretes des Präsidenten 
der Republik nr. 574 vom 15 Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im 
Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol nr. 34 vom 19 august 2013 in 
zweisprachiger Fassung dieser Hinweis veröffentlicht ist.   

  13E03641 
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   LIBERA UNIVERSITÀ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA

      Vacanza di un posto di ricercatore universitario da coprire 
mediante trasferimento, presso il dipartimento di giuri-
sprudenza - sede di Palermo, settore concorsuale 12 H 1 
Diritto romano e Diritti dell’antichità, settore scientifico-
disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichità.    

     Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento relativo 
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilità interna per 
la copertura di posti vacanti di professore ordinario, associato e di ricer-
catore della Libera Università Maria Ss. Assunta, emanato con decreto 
rettorale n. 1648 del 31 maggio 1999, si comunica che presso il Dipar-
timento di Giurisprudenza – sede di Palermo - è vacante un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifico – disciplinare IUS/18 
Diritto romano e diritti delle antichità, alla cui copertura il Dipartimento 
interessata intende provvedere mediante trasferimento. 

 Il bando integrale è pubblicato mediante affissione all’albo della 
LUMSA, Borgo S. Angelo n. 13, 00193 Roma, e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.lumsa.it/ - concorsi e 
selezioni – trasferimenti docenti. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   Serie Speciale, decorre il termine di venti giorni per la presenta-
zione delle domande di trasferimento.   

  13E03630 

       Bando per il conferimento di un contratto di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato per il settore 
concorsuale 12 A/1, settore scientifico-disciplinare IUS/01 
- Diritto privato, presso il Dipartimento di giurispru-
denza, sede di Palermo.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243; 
 Visto lo Statuto della LUMSA emanato con decreto rettorale n.920 

del 1° agosto 2011; 
 Visto il Codice etico della LUMSA; 
 Visto il regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo deter-

minato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 2010; 
 Vista la delibera del Senato accademico del 23 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 maggio 

2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza 

(sede di Palermo) del 12 giugno 2013;   

  Art. 1.
      Indizione    

      La LUMSA (di seguito, “Università” o “Ateneo”) bandisce, ai 
sensi dell’art. 24 comma 3, lettera A, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e con le modalità di cui al regolamento della LUMSA per i ricer-
catori a tempo determinato emanato ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, una valutazione comparativa per il confe-
rimento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti (di seguito, “contratto”) con le 
seguenti caratteristiche:  

 contratto triennale eventualmente prorogabile per una sola volta 
per due anni, ex comma 3, lettera   a)   dell’art. 24, Legge 240/2010 di 
seguito brevemente detto ‘ricercatore junior’; 

 settore concorsuale 12 A 1 Diritto privato. 
 profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto privato. 

 funzioni specifiche: si richiede adeguata esperienza didattica nel 
settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura di valu-
tazione comparativa, maturata attraverso la titolarità di insegnamenti 
istituzionali, accompagnata da assistenza e attività di tutoraggio agli 
studenti; attività scientifica, con particolare riferimento alle tematiche 
del danno non patrimoniale nell’ambito della tutela della persona.   

  Art. 2.
      Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni    

     Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero o in possesso di laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13 della legge n. 240 del 
2010. I candidati dovranno essere idonei a svolgere i corsi di insegna-
mento e produrre elaborati di ricerca anche nella lingua inglese. I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Non possono 
presentare domanda di partecipazione i soggetti già assunti a tempo 
indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia 
o come ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 
servizio. Al procedimento per il conferimento del contratto di cui al 
presente bando, non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore di 
prima o seconda fascia appartenente all’Ateneo ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari 
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240 del 2010 e dei 
contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240 del 2010, intercorsi con lo 
stesso soggetto anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, 
nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge n. 240 
del 2010 non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non conti-
nuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per 
maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione 
di cui al presente bando, redatte in carta semplice secondo il modello 
allegato A (modello di domanda), indirizzate al Rettore della LUMSA, 
presso la Segreteria amministrativa di Ateneo – Borgo S. Angelo n. 13 
- 00193 Roma, devono essere trasmesse a mezzo posta raccomandata 
o a mano (dal lunedi al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4’ serie speciale. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza é posticipata al primo giorno 
feriale utile. 

 In caso di spedizione postale fa fede il timbro. 
  Il plico di invio dovrà pervenire chiuso e dovrà riportare i seguenti 

dati:  
 cognome, nome e indirizzo del candidato 
 selezione a n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato- settore 

concorsuale 12 A1 
 il settore scientifico disciplinare – il Dipartimento - il numero 

della   Gazzetta Ufficiale   di pubblicazione del bando - la dicitura 
“Domanda e titoli del candidato” 

  Nel modulo di domanda i candidati dovranno chiaramente dichia-
rare sotto la propria responsabilità:  

 cognome e nome; 
 luogo e data di nascita; 
 residenza; 
 cittadinanza; 
 domicilio eletto ai fini del concorso; 
 codice fiscale (solo per residenti in Italia); 
 indirizzo e-mail; 
 recapito telefonico; 
 titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dotto-

rato di ricerca); 
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 dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui al 
precedente articolo 2; 

 di non aver riportato condanne penali; 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

o di provenienza. 
  La domanda, debitamente compilata e firmata in originale, deve 

essere corredata dai seguenti documenti:  
 curriculum scientifico-professionale; 
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni; 
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre 

a valutazione comparativa; numero massimo di pubblicazioni da pro-
durre n. 12; 

 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta; 
 fotocopia di un documento di identità valido; 
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o inca-

richi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di 
attività svolta; 

 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da pre-
sentare con l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa 
editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della 
raccolta e dell’anno di riferimento; 

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella 
domanda una certificazione circa l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti 
in carta semplice e devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. 

 I titoli possono essere autocertificati nei casi consentiti dagli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2012, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o atto di notorietà. I candidati possono 
altresì produrli in originale o in copia autenticata. Non è consentito il 
riferimento a documenti o pubblicazioni presso questa od altre ammini-
strazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad 
altro concorso. Non saranno considerate valide le domande presentate 
o spedite oltre il termine di scadenza del presente bando ovvero prive 
di sottoscrizione. 

 L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo 
di comunicazione ufficiale relativo alla presente selezione ivi comprese 
le convocazioni per l’eventuale discussione pubblica con la commis-
sione. Il calendario delle date di discussione ed i nominativi dei candi-
dati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’ateneo: http://www.lumsa.
it concorsi e selezioni. Sarà cura dei candidati tenersi informati. Ogni 
variazione dovrà pertanto essere tempestivamente comunicata all’indi-
rizzo a.cartoni@lumsa.it. 

 La LUMSA non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail da parte del candidato o da 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla commissione giudicatrice spetta in modo esclusivo la verifica e 
il giudizio sull’ammissibilità delle domande e relativa documentazione 
allegata.   

  Art. 4.
      Procedura di valutazione comparativa dei 
candidati e criteri generali di valutazione    

     La valutazione dei candidati è effettuata dalla commissione perma-
nente per il reclutamento e il merito di cui all’art. 20 dello statuto che 
opera sulla base del regolamento di cui al decreto rettorale n. 928 del 
27 settembre 2011. 

  La commissione nello svolgimento delle sue attività si atterrà alle 
seguenti disposizioni:  

 valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti 
anche in ambito internazionale, individuati con decreto ministeriale 
25 maggio 2011, n. 243; 

  formulazione di una graduatoria ai soli fini di cui al successivo 
punto, espressa in centesimi:  

 ammissione dei candidati comparativamente più meritevoli, a 
seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il 10 e 
il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità, alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della 
produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione 
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, a seguito della stessa. 

 Per la valutazione dei candidati è prevista una discussione pub-
blica dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, nonché una prova orale 
volta ad accertare l’adeguata conoscenza dell’eventuale lingua straniera 
prevista nel bando, in relazione al profilo plurilingue dell’ateneo stesso 
ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera: 
tale prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera la com-
missione può avvalersi del supporto di uno o più esperti. 
  Valutazione dei titoli e del curriculum  

  1. La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione 
seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo speci-
fico settore concorsuale e ai profili definiti esclusivamente tramite indi-
cazione dei settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti 
titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 
all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; 

   d)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista; 

   e)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   f)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista; 

   g)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   h)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
   i)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è previ-
sta. La valutazione di ciascun titolo indicato al presente punto 1) è effet-
tuata considerando specificamente la significatività che esso assume in 
ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo 
candidato. 
  Valutazione della produzione scientifica  

 La commissione giudicatrice, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prende in considerazione esclusiva-
mente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui 
al presente punto. 

  La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni di cui al precedente paragrafo sulla base dei seguenti 
criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo, definito esclusi-
vamente tramite l’indicazione dei settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione. 
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 La commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 Ai candidati ammessi alla discussione pubblica, non sono ricono-
scibili emolumenti né rimborsi spese. La commissione convoca, con 
un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario, gli ammessi alla 
discussione pubblica del titoli e delle pubblicazioni a seguito della quale 
attribuisce un punteggio ai medesimi titoli e pubblicazioni. All’esito dei 
lavori, la commissione, formula, per ciascun candidato, un giudizio 
complessivo, formando una graduatoria di merito. La commissione con-
clude i propri lavori entro due mesi dalla data di scadenza del bando di 
concorso. Il termine può essere prorogato per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal Presidente della commissione. 

 La commissione con motivato parere sulla base della valutazione 
comparativa tra i candidati individua un vincitore o delibera che nes-
suno dei candidati risponde alle esigenze per le quali il posto bandito 
è stato richiesto. 

 Gli atti della commissione sono approvati con delibera del Con-
siglio di amministrazione nella prima seduta utile dalla data di conclu-
sione dei lavori della commissione stessa. La delibera è resa pubblica 
sul sito web di ateneo. 

 Il Consiglio di amministrazione delibera la chiamata del vincitore 
individuato dalla commissione, di norma entro due mesi dall’approva-
zione degli atti. 

 La presa di servizio avviene dal 1° novembre successivo alla data 
della delibera del Consiglio di amministrazione, salvo anticipazione per 
particolari esigenze didattiche.   

  Art. 5.
      Diritti e doveri    

     Al vincitore sono assegnati i seguenti impegni: attività di ricerca 
scientifica espletata nell’ambito dei progetti di ricerca sviluppati dal 
Dipartimento di afferenza o nell’ambito di altre strutture di ricerca 
dell’Università; in particolare al candidato saranno assegnate anche le 
funzioni indicate all’art. 1 del presente bando; l’impegno annuo com-
plessivo per lo svolgimento delle attività di didattica, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti è pari a 350 ore, per il regime a tempo 
pieno, secondo le indicazioni del Dipartimento di afferenza. 

 Al termine del primo triennio, ai fini della eventuale proroga per 
ulteriori due anni, l’attività svolta dal ricercatore può essere sottoposta 
a valutazione da parte degli organi accademici. Al ricercatore a tempo 
determinato si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 commi 9, 10 e 
12 della Legge n. 240 del 2010 che disciplinano le incompatibilità legate 
alla posizione giuridica del ricercatore e le incompatibilità connesse al 
regime di impegno. Eventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere 
svolti solo previa autorizzazione degli organi accademici della LUMSA 
e a condizione di compatibilità con il regime di impegno a tempo pieno.   

  Art. 6.
      Elementi del contratto    

     Il contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre, 
di norma, dall’accettazione della proposta di assunzione al candidato 
vincitore e potrà eventualmente essere prorogato per una durata com-
plessiva non superiore a due anni, per espressa volontà delle parti con 
atto scritto e previa valutazione positiva dell’attività svolta da parte 
degli organi accademici. 

 Il candidato dovrà comunicare l’accettazione entro 10 giorni dal 
ricevimento della proposta. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale spettante 
ai ricercatori confermati nel regime di impegno assegnato, così come 
previsto dall’art. 24 della Legge n. 240 del 2010 e dal d.P.R. 15.12.2011, 
n. 232. 

 La retribuzione complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di 
legge applicabili sulla base della legislazione italiana, in 13 mensilità 
posticipate. 

 Al vincitore non si applicano le progressioni economiche e di 
carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato. Il vincitore 
sarà iscritto all’Istituto previdenziale obbligatorio INPS -gestione ex 
INPDAP. 

 Il conferimento del contratto è incompatibile: con qualsiasi altro 
rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; con la 
titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; con le borse 
di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
o assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi. Il contratto 
di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 
ruoli. L’espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce 
titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche ammini-
strazioni. Il vincitore è obbligato a fornire prima dell’assunzione, gli 
originali delle pubblicazioni e dei lavori utili sottoposti a valutazione, 
nonché i titoli in originale o in copia conforme all’originale, oltre alla 
documentazione necessaria per l’assunzione ai fini di legge e di rego-
lamenti interni. In caso di inadempienza di cui al precedente paragrafo, 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
con mezzi informatici e cartacei, presso la LUMSA, per le finalità di 
gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubbli-
cità degli alti relativi e dell’eventuale conferimento del contratto.   

  Art. 8.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4” serie speciale e all’Albo Ufficiale della LUMSA. Il 
presente bando è disponibile sul sito web della LUMSA www.lumsa.
it – concorsi e selezioni, del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  Art. 9.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento è il dott. Andrea Cartoni – Borgo 
S. Angelo n. 13, tel. 06.68422209, e.mail a.cartoni@lumsa.it.   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 Il Rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO    
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                              MODELLO DI DOMANDA 
Allegato A 

Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A 

della legge n. 240 del 2010 presso il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo) 
 

settore concorsuale 12/A 1 

settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto privato 

 

Al Magnifico Rettore della Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Segreteria Amministrativa di Ateneo 
Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 ROMA 

 la sottoscritta  il sottoscritto 
 
nome __________________________________  

cognome ___________________________  

nata/o a _____________________________________ il giorno ____ mese ____ anno _____  

provincia ___  

codice fiscale ____________________________  

residente a _________________________________________ prov. __  

indirizzo e -mail _________________________________________  

n. di telefono cellulare _____________   ____________________  

chiede di partecipare alla procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A 

della legge n. 240 del 2010 per il settore concorsuale 12 A/1 e scientifico disciplinare IUS/01 Diritto privato, presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo), bandito con D.R. n…………… del ……………2013, il cui avviso 

è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …………..del…………. ed il cui bando è stato pubblicato per via 

telematica all'indirizzo www.lumsa.it  concorsi e selezioni nonché sui siti del MIUR e dell'Unione Europea. 
 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 
 

•     cognome e nome;  
• luogo e data di nascita;  
• residenza;  
• cittadinanza;  
• domicilio eletto ai fini del concorso;  
• codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
• indirizzo e-mail;  
• recapito telefonico;  
• titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);  
• dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando di concorso;   
• di non aver riportato condanne penali;  
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• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.  
• annotazioni particolari da parte del candidato. 

 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 
 curriculum scientifico-professionale;  
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre a valutazione comparativa; numero massimo di 

pubblicazioni da produrre n. 12 
 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
 fotocopia di un documento di identità valido;  
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o incarichi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà 

specificato il tipo di attività svolta;  
 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da presentare con l’indicazione del nome degli autori, del 

titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della raccolta e dell’anno di 
riferimento;    

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella domanda una certificazione circa l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai 
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 il candidato può altresì presentare ulteriore documentazione bibliometrica o di valutazione secondo i parametri 
internazionali o ANVUR, idonea a  dimostrare  il proprio posizionamento comparativo nell’ambito dell’area di 
ricerca o della comunità scientifica di riferimento. 

 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione. 
 
 
Data Firma 

  13E03631 
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       Bando per il conferimento di un contratto di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato per il settore 
concorsuale 12 B/1, settore scientifico-disciplinare IUS/04 
- Diritto commerciale, presso il Dipartimento di giurispru-
denza, sede di Palermo.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243; 
 Visto lo Statuto della LUMSA emanato con decreto rettorale 

n. 920 del 1° agosto 2011; 
 Visto il Codice etico della LUMSA; 
 Visto il regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo deter-

minato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 2010; 
 Vista la delibera del Senato accademico del 23 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza 

(sede di Palermo) del 12 giugno 2013;   

  Art. 1.
      Indizione    

      La LUMSA (di seguito, “Università” o “Ateneo”) bandisce, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e con le modalità di cui al regolamento della LUMSA per i ricer-
catori a tempo determinato emanato ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, una valutazione comparativa per il confe-
rimento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti (di seguito, “contratto”) con le 
seguenti caratteristiche:  

 contratto triennale eventualmente prorogabile per una sola volta 
per due anni, ex comma 3, lettera   a)   dell’art. 24, Legge 240/2010 di 
seguito brevemente detto ‘ricercatore junior’; 

 settore concorsuale 12 B 1 Diritto commerciale e della 
navigazione. 

 profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/04 Diritto 
commerciale. 

 funzioni specifiche: si richiede il possesso di un’esperienza 
didattica almeno quinquennale nel settore scientifico disciplinare 
oggetto della presente procedura di valutazione comparativa, maturata 
attraverso la titolarità di insegnamenti istituzionali, accompagnata da 
assistenza agli studenti, attività scientifica, con particolare riferimento 
alle tematiche della struttura amministrativa delle società di capitali.   

  Art. 2.
      Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni    

     Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero o in possesso di laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca ai sensi dell’art. 29 comma 13 della Legge n. 240 del 
2010. I candidati dovranno essere idonei a svolgere i corsi di insegna-
mento e produrre elaborati di ricerca anche nella lingua inglese. I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Non possono 
presentare domanda di partecipazione i soggetti già assunti a tempo 
indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia 
o come ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 
servizio. Al procedimento per il conferimento del contratto di cui al 
presente bando, non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore di 
prima o seconda fascia appartenente all’Ateneo ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari 
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240 del 2010 e 
dei contratti di cui all’art. 24 della Legge n. 240 del 2010, intercorsi 

con lo stesso soggetto anche con atenei diversi, statali, non statali o 
telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 
n. 240 del 2010 non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non 
continuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa 
per maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione 
di cui al presente bando, redatte in carta semplice secondo il modello 
allegato A (modello di domanda), indirizzate al Rettore della LUMSA, 
presso la Segreteria amministrativa di Ateneo – Borgo S. Angelo n. 13 
- 00193 Roma, devono essere trasmesse a mezzo posta raccomandata 
o a mano (dal lunedi al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4’ serie speciale. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza é posticipata al primo giorno 
feriale utile. 

 In caso di spedizione postale fa fede il timbro. 
  Il plico di invio dovrà pervenire chiuso e dovrà riportare i seguenti 

dati:  
 cognome, nome e indirizzo del candidato 
 selezione a n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato- settore 

concorsuale 12 B1 
 il settore scientifico disciplinare – il Dipartimento - il numero 

della   Gazzetta Ufficiale   di pubblicazione del bando - la dicitura 
“Domanda e titoli del candidato” 

  Nel modulo di domanda i candidati dovranno chiaramente dichia-
rare sotto la propria responsabilità:  

 cognome e nome; 
 luogo e data di nascita; 
 residenza; 
 cittadinanza; 
 domicilio eletto ai fini del concorso; 
 codice fiscale (solo per residenti in Italia); 
 indirizzo e-mail; 
 recapito telefonico; 
 titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dotto-

rato di ricerca); 
 dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui al 

precedente art. 2; 
 di non aver riportato condanne penali; 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

o di provenienza. 
  La domanda, debitamente compilata e firmata in originale, deve 

essere corredata dai seguenti documenti:  
 curriculum scientifico-professionale; 
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni; 
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre 

a valutazione comparativa; numero massimo di pubblicazioni da pro-
durre n. 12; 

 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta; 
 fotocopia di un documento di identità valido; 
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o inca-

richi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di 
attività svolta; 

 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da pre-
sentare con l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa 
editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della 
raccolta e dell’anno di riferimento; 

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella 
domanda una certificazione circa l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 
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 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti 
in carta semplice e devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. 

 I titoli possono essere autocertificati nei casi consentiti dagli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2012, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o atto di notorietà. I candidati possono 
altresì produrli in originale o in copia autenticata. Non è consentito il 
riferimento a documenti o pubblicazioni presso questa od altre ammini-
strazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad 
altro concorso. Non saranno considerate valide le domande presentate 
o spedite oltre il termine di scadenza del presente bando ovvero prive 
di sottoscrizione. 

 L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo 
di comunicazione ufficiale relativo alla presente selezione ivi comprese 
le convocazioni per l’eventuale discussione pubblica con la commis-
sione. Il calendario delle date di discussione ed i nominativi dei candi-
dati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’ateneo: http://www.lumsa.
it concorsi e selezioni. Sarà cura dei candidati tenersi informati. Ogni 
variazione dovrà pertanto essere tempestivamente comunicata all’indi-
rizzo a.cartoni@lumsa.it. 

 La LUMSA non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail da parte del candidato o da 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla commissione giudicatrice spetta in modo esclusivo la verifica e 
il giudizio sull’ammissibilità delle domande e relativa documentazione 
allegata.   

  Art. 4.
      Procedura di valutazione comparativa dei 
candidati e criteri generali di valutazione    

     La valutazione dei candidati è effettuata dalla commissione perma-
nente per il reclutamento e il merito di cui all’art. 20 dello statuto che 
opera sulla base del regolamento di cui al decreto rettorale n. 928 del 
27 settembre 2011. 

  La commissione nello svolgimento delle sue attività si atterrà alle 
seguenti disposizioni:  

 valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti 
anche in ambito internazionale, individuati con decreto ministeriale 
25 maggio 2011, n. 243; 

  formulazione di una graduatoria ai soli fini di cui al successivo 
punto, espressa in centesimi:  

 ammissione dei candidati comparativamente più meritevoli, a 
seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il 10 e 
il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità, alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della 
produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione 
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, a seguito della stessa. 

 Per la valutazione dei candidati è prevista una discussione pub-
blica dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, nonché una prova orale 
volta ad accertare l’adeguata conoscenza dell’eventuale lingua straniera 
prevista nel bando, in relazione al profilo plurilingue dell’ateneo stesso 
ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera: 
tale prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera la com-
missione può avvalersi del supporto di uno o più esperti. 
  Valutazione dei titoli e del curriculum  

  1. La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione 
seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo speci-
fico settore concorsuale e ai profili definiti esclusivamente tramite indi-
cazione dei settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti 
titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 
all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; 

   d)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista; 

   e)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   f)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista; 

   g)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   h)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
   i)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è previ-
sta. La valutazione di ciascun titolo indicato al presente punto 1) è effet-
tuata considerando specificamente la significatività che esso assume in 
ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo 
candidato. 
  Valutazione della produzione scientifica  

 La commissione giudicatrice, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prende in considerazione esclusiva-
mente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui 
al presente punto. 

  La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni di cui al precedente paragrafo sulla base dei seguenti 
criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo, definito esclusi-
vamente tramite l’indicazione dei settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione. 

 La commissione giudicatrice deve altresì valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 Ai candidati ammessi alla discussione pubblica, non sono ricono-
scibili emolumenti né rimborsi spese. La commissione convoca, con 
un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario, gli ammessi alla 
discussione pubblica del titoli e delle pubblicazioni a seguito della quale 
attribuisce un punteggio ai medesimi titoli e pubblicazioni. All’esito dei 
lavori, la commissione, formula, per ciascun candidato, un giudizio 
complessivo, formando una graduatoria di merito. La commissione con-
clude i propri lavori entro due mesi dalla data di scadenza del bando di 
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concorso. Il termine può essere prorogato per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal Presidente della commissione. 

 La commissione con motivato parere sulla base della valutazione 
comparativa tra i candidati individua un vincitore o delibera che nes-
suno dei candidati risponde alle esigenze per le quali il posto bandito 
è stato richiesto. 

 Gli atti della commissione sono approvati con delibera del Con-
siglio di amministrazione nella prima seduta utile dalla data di conclu-
sione dei lavori della commissione stessa. La delibera è resa pubblica 
sul sito web di ateneo. 

 Il Consiglio di amministrazione delibera la chiamata del vincitore 
individuato dalla commissione, di norma entro due mesi dall’approva-
zione degli atti. 

 La presa di servizio avviene dal 1° novembre successivo alla data 
della delibera del Consiglio di amministrazione, salvo anticipazione per 
particolari esigenze didattiche.   

  Art. 5.

      Diritti e doveri    

     Al vincitore sono assegnati i seguenti impegni: attività di ricerca 
scientifica espletata nell’ambito dei progetti di ricerca sviluppati dal 
Dipartimento di afferenza o nell’ambito di altre strutture di ricerca 
dell’Università; in particolare al candidato saranno assegnate anche le 
funzioni indicate all’art. 1 del presente bando; 

 -l’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 350 
ore, per il regime a tempo pieno, secondo le indicazioni del Diparti-
mento di afferenza. 

 Al termine del primo triennio, ai fini dell’eventuale proroga per 
ulteriori due anni, l’attività svolta dal ricercatore può essere sottoposta 
a valutazione da parte degli organi accademici. Al ricercatore a tempo 
determinato si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 commi 9, 10 e 
12 della Legge 240 del 2010 che disciplinano le incompatibilità legate 
alla posizione giuridica del ricercatore e le incompatibilità connesse al 
regime di impegno. Eventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere 
svolti solo previa autorizzazione degli organi accademici della LUMSA 
e a condizione di compatibilità con il regime di impegno a tempo pieno.   

  Art. 6.

      Elementi del contratto    

     Il contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre, 
di norma, dall’accettazione della proposta di assunzione al candidato 
vincitore e potrà eventualmente essere prorogato per una durata com-
plessiva non superiore a due anni, per espressa volontà delle parti con 
atto scritto e previa valutazione positiva dell’attività svolta da parte 
degli organi accademici. 

 Il candidato dovrà comunicare l’accettazione entro 10 giorni dal 
ricevimento della proposta. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale spettante 
ai ricercatori confermati nel regime di impegno assegnato, così come 
previsto dall’art. 24 della Legge n. 240 del 2010 e dal d.P.R. 15.12.2011, 
n. 232. 

 La retribuzione complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di 
legge applicabili sulla base della legislazione italiana, in 13 mensilità 
posticipate. 

 Al vincitore non si applicano le progressioni economiche e di 
carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato. Il vincitore 
sarà iscritto all’Istituto previdenziale obbligatorio INPS -gestione ex 
INPDAP. 

 Il conferimento del contratto è incompatibile: con qualsiasi altro 
rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; con la 
titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; con le borse 
di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
o assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi. Il contratto 
di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 
ruoli. L’espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce 
titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche ammini-
strazioni. Il vincitore è obbligato a fornire prima dell’assunzione, gli 
originali delle pubblicazioni e dei lavori utili sottoposti a valutazione, 
nonché i titoli in originale o in copia conforme all’originale, oltre alla 
documentazione necessaria per l’assunzione ai fini di legge e di rego-
lamenti interni. In caso di inadempienza di cui al precedente paragrafo, 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
con mezzi informatici e cartacei, presso la LUMSA, per le finalità di 
gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubbli-
cità degli alti relativi e dell’eventuale conferimento del contratto.   

  Art. 8.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4” serie speciale e all’Albo Ufficiale della LUMSA. Il 
presente bando è disponibile sul sito web della LUMSA www.lumsa.
it – concorsi e selezioni, del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  Art. 9.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento è il dott. Andrea Cartoni – Borgo 
S. Angelo n. 13, tel. 06.68422209, e.mail a.cartoni@lumsa.it.   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 Il rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO    
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                                 MODELLO DI DOMANDA 

Allegato A 

Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A 

della legge n. 240 del 2010 presso il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo) 
 

settore concorsuale 12/B 1 

settore scientifico-disciplinare IUS/04 Diritto commerciale 

 

Al Magnifico Rettore della Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Segreteria Amministrativa di Ateneo 
Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 ROMA 

 la sottoscritta  il sottoscritto 
 
nome __________________________________  

cognome ___________________________  

nata/o a _____________________________________ il giorno ____ mese ____ anno _____  

provincia ___  

codice fiscale ____________________________  

residente a _________________________________________ prov. __  

indirizzo e -mail _________________________________________  

n. di telefono cellulare _____________   ____________________  

chiede di partecipare alla procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A 

della legge n. 240 del 2010 per il settore concorsuale 12 B/1 e scientifico disciplinare IUS/04 Diritto commerciale, 

presso il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo), bandito con D.R. n…………… del ……………2013, il 

cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …………..del…………. ed il cui bando è stato pubblicato 

per via telematica all'indirizzo www.lumsa.it  concorsi e selezioni nonché sui siti del MIUR e dell'Unione Europea. 
 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 
 

•     cognome e nome;  
• luogo e data di nascita;  
• residenza;  
• cittadinanza;  
• domicilio eletto ai fini del concorso;  
• codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
• indirizzo e-mail;  
• recapito telefonico;  
• titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);  
• dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando di concorso;  
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• di non aver riportato condanne penali;  
• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.  
• annotazioni particolari da parte del candidato. 

 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 
 curriculum scientifico-professionale;  
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre a valutazione comparativa; numero massimo 

delle pubblicazioni da produrre n. 12; 
 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
 fotocopia di un documento di identità valido;  
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o incarichi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà 

specificato il tipo di attività svolta;  
 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da presentare con l’indicazione del nome degli autori, del 

titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della raccolta e dell’anno di 
riferimento;    

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella domanda una certificazione circa l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai 
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 il candidato può altresì presentare ulteriore documentazione bibliometrica o di valutazione secondo i parametri 
internazionali o ANVUR, idonea a  dimostrare  il proprio posizionamento comparativo nell’ambito dell’area di 
ricerca o della comunità scientifica di riferimento. 

 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione. 
 
 
Data Firma 

  13E03632 
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       Bando per il conferimento di un contratto di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato per il settore 
concorsuale 12 D/1, settore scientifico-disciplinare IUS/10 
- Diritto amministrativo, presso il Dipartimento di giuri-
sprudenza, sede di Palermo.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243; 
 Visto lo Statuto della LUMSA emanato con decreto rettorale n.920 

del 1° agosto 2011; 
 Visto il Codice etico della LUMSA; 
 Visto il regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo deter-

minato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 2010; 
 Vista la delibera del Senato accademico del 23 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 maggio 

2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza 

(sede di Palermo) del 12 giugno 2013.   

  Art. 1.
      Indizione    

      La LUMSA (di seguito, “Università” o “Ateneo”) bandisce, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e con le modalità di cui al regolamento della LUMSA per i ricer-
catori a tempo determinato emanato ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, una valutazione comparativa per il confe-
rimento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti (di seguito, “contratto”) 
con le seguenti caratteristiche:  

 contratto triennale eventualmente prorogabile per una sola volta 
per due anni, ex comma 3, lettera   a)   dell’art. 24, Legge 240/2010 di 
seguito brevemente detto «ricercatore junior»; 

 settore concorsuale 12 D 1 Diritto amministrativo. 
 profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto 

amministrativo. 
 funzioni specifiche: si richiede adeguata esperienza didattica nel 

settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura di valu-
tazione comparativa, maturata attraverso la titolarità di insegnamenti 
istituzionali e accompagnata da assistenza e attività di tutoraggio agli 
studenti; attività scientifica, nell’ambito della tutela dei diritti umani, 
riguardo alla c.d. Amministrazione a rischio, analizzata sotto il profilo 
organizzativo e attuativo.   

  Art. 2.
      Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni    

     Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero o in possesso di laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca ai sensi dell’art. 29 comma 13 della Legge n. 240 del 
2010. I candidati dovranno essere idonei a svolgere i corsi di insegna-
mento e produrre elaborati di ricerca anche nella lingua inglese. I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Non possono 
presentare domanda di partecipazione i soggetti già assunti a tempo 
indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia 
o come ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 
servizio. Al procedimento per il conferimento del contratto di cui al 
presente bando, non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore di 
prima o seconda fascia appartenente all’Ateneo ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari 
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge n. 240 del 2010 e 

dei contratti di cui all’art. 24 della Legge n. 240 del 2010, intercorsi 
con lo stesso soggetto anche con atenei diversi, statali, non statali o 
telematici, nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 
n. 240 del 2010 non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non 
continuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa 
per maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione 
di cui al presente bando, redatte in carta semplice secondo il modello 
allegato A (modello di domanda), indirizzate al Rettore della LUMSA, 
presso la Segreteria amministrativa di Ateneo – Borgo S. Angelo n. 13 
- 00193 Roma, devono essere trasmesse a mezzo posta raccomandata 
o a mano (dal lunedi al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza é posticipata al primo giorno 
feriale utile. 

 In caso di spedizione postale fa fede il timbro. 
  Il plico di invio dovrà pervenire chiuso e dovrà riportare i seguenti 

dati:  
 cognome, nome e indirizzo del candidato; 
 selezione a n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato - set-

tore concorsuale 12 D1; 
 il settore scientifico-disciplinare - il Dipartimento - il numero 

della   Gazzetta Ufficiale   di pubblicazione del bando - la dicitura 
«Domanda e titoli del candidato». 

  Nel modulo di domanda i candidati dovranno chiaramente dichia-
rare sotto la propria responsabilità:  

 cognome e nome; 
 luogo e data di nascita; 
 residenza; 
 cittadinanza; 
 domicilio eletto ai fini del concorso; 
 codice fiscale (solo per residenti in Italia); 
 indirizzo e-mail; 
 recapito telefonico; 
 titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dotto-

rato di ricerca); 
 dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui al 

precedente articolo 2; 
 di non aver riportato condanne penali; 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

o di provenienza. 
  La domanda, debitamente compilata e firmata in originale, deve 

essere corredata dai seguenti documenti:  
  curriculum    scientifico-professionale; 
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni; 
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre 

a valutazione comparativa; numero massimo di pubblicazioni da pro-
durre n. 12; 

 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta; 
 fotocopia di un documento di identità valido; 
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o inca-

richi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di 
attività svolta; 

 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da pre-
sentare con l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa 
editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della 
raccolta e dell’anno di riferimento; 

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella 
domanda una certificazione circa l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104. 
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 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti 
in carta semplice e devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. 

 I titoli possono essere autocertificati nei casi consentiti dagli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2012, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione o atto di notorietà. I candidati possono 
altresì produrli in originale o in copia autenticata. Non è consentito il 
riferimento a documenti o pubblicazioni presso questa od altre ammini-
strazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad 
altro concorso. Non saranno considerate valide le domande presentate 
o spedite oltre il termine di scadenza del presente bando ovvero prive 
di sottoscrizione. 

 L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo 
di comunicazione ufficiale relativo alla presente selezione ivi comprese 
le convocazioni per l’eventuale discussione pubblica con la commis-
sione. Il calendario delle date di discussione ed i nominativi dei candi-
dati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’ateneo: http://www.lumsa.
it concorsi e selezioni. Sarà cura dei candidati tenersi informati. Ogni 
variazione dovrà pertanto essere tempestivamente comunicata all’indi-
rizzo a.cartoni@lumsa.it. 

 La LUMSA non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail da parte del candidato o da 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla commissione giudicatrice spetta in modo esclusivo la verifica e 
il giudizio sull’ammissibilità delle domande e relativa documentazione 
allegata.   

  Art. 4.

      Procedura di valutazione comparativa dei 
candidati e criteri generali di valutazione    

     La valutazione dei candidati è effettuata dalla commissione perma-
nente per il reclutamento e il merito di cui all’art. 20 dello statuto che 
opera sulla base del regolamento di cui al decreto rettorale n. 928 del 
27 settembre 2011. 

  La commissione nello svolgimento delle sue attività si atterrà alle 
seguenti disposizioni:  

 valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti 
anche in ambito internazionale, individuati con decreto ministeriale 
25 maggio 2011, n. 243; 

  formulazione di una graduatoria ai soli fini di cui al successivo 
punto, espressa in centesimi:  

 ammissione dei candidati comparativamente più meritevoli, a 
seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il 10 e 
il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità, alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della 
produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione 
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, a seguito della stessa. 

 Per la valutazione dei candidati è prevista una discussione pub-
blica dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, nonché una prova orale 
volta ad accertare l’adeguata conoscenza dell’eventuale lingua straniera 
prevista nel bando, in relazione al profilo plurilingue dell’ateneo stesso 
ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera: 
tale prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera la com-
missione può avvalersi del supporto di uno o più esperti. 

  Valutazione dei titoli e del curriculum  

  1. La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione 
seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo speci-
fico settore concorsuale e ai profili definiti esclusivamente tramite indi-
cazione dei settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti 
titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

   a)   dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 
all’estero; 

   b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero; 

   c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri; 

   d)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista; 

   e)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi; 

   f)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista; 

   g)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 
   h)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca; 
   i)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è previ-
sta. La valutazione di ciascun titolo indicato al presente punto 1) è effet-
tuata considerando specificamente la significatività che esso assume in 
ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo 
candidato. 

  Valutazione della produzione scientifica  

 La commissione giudicatrice, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prende in considerazione esclusiva-
mente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui 
al presente punto. 

  La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni di cui al precedente paragrafo sulla base dei seguenti 
criteri:  

   a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica; 

   b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo, definito esclusi-
vamente tramite l’indicazione dei settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate; 

   c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica; 

   d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione. 

 La commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 Ai candidati ammessi alla discussione pubblica, non sono ricono-
scibili emolumenti né rimborsi spese. La commissione convoca, con 
un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario, gli ammessi alla 
discussione pubblica del titoli e delle pubblicazioni a seguito della quale 
attribuisce un punteggio ai medesimi titoli e pubblicazioni. All’esito dei 
lavori, la commissione, formula, per ciascun candidato, un giudizio 
complessivo, formando una graduatoria di merito. La commissione con-
clude i propri lavori entro due mesi dalla data di scadenza del bando di 
concorso. Il termine può essere prorogato per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal Presidente della commissione. 
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 La commissione con motivato parere sulla base della valutazione 
comparativa tra i candidati individua un vincitore o delibera che nes-
suno dei candidati risponde alle esigenze per le quali il posto bandito 
è stato richiesto. 

 Gli atti della commissione sono approvati con delibera del Con-
siglio di amministrazione nella prima seduta utile dalla data di conclu-
sione dei lavori della commissione stessa. La delibera è resa pubblica 
sul sito web di ateneo. 

 Il Consiglio di amministrazione delibera la chiamata del vincitore 
individuato dalla commissione, di norma entro due mesi dall’approva-
zione degli atti. 

 La presa di servizio avviene dal 1° novembre successivo alla data 
della delibera del Consiglio di amministrazione, salvo anticipazione per 
particolari esigenze didattiche.   

  Art. 5.
      Diritti e doveri    

     Al vincitore sono assegnati i seguenti impegni: attività di ricerca 
scientifica espletata nell’ambito dei progetti di ricerca sviluppati dal 
Dipartimento di afferenza o nell’ambito di altre strutture di ricerca 
dell’Università; in particolare al candidato saranno assegnate anche le 
funzioni indicate all’art. 1 del presente bando; 

 l’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 
350 ore, per il regime a tempo pieno, secondo le indicazioni del Dipar-
timento di afferenza. 

 Al termine del primo triennio, ai fini dell’eventuale proroga per 
ulteriori due anni, l’attività svolta dal ricercatore può essere sottoposta 
a valutazione da parte degli organi accademici. Al ricercatore a tempo 
determinato si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 commi 9, 10 e 
12 della Legge n. 240 del 2010 che disciplinano le incompatibilità legate 
alla posizione giuridica del ricercatore e le incompatibilità connesse al 
regime di impegno. Eventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere 
svolti solo previa autorizzazione degli organi accademici della LUMSA 
e a condizione di compatibilità con il regime di impegno a tempo pieno.   

  Art. 6.
      Elementi del contratto    

     Il contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre, 
di norma, dall’accettazione della proposta di assunzione al candidato 
vincitore e potrà eventualmente essere prorogato per una durata com-
plessiva non superiore a due anni, per espressa volontà delle parti con 
atto scritto e previa valutazione positiva dell’attività svolta da parte 
degli organi accademici. 

 Il candidato dovrà comunicare l’accettazione entro 10 giorni dal 
ricevimento della proposta. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale spettante 
ai ricercatori confermati nel regime di impegno assegnato, così come 
previsto dall’art. 24 della Legge n. 240 del 2010 e dal d.p.r. 15.12.2011, 
n. 232. 

 La retribuzione complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di 
legge applicabili sulla base della legislazione italiana, in 13 mensilità 
posticipate. 

 Al vincitore non si applicano le progressioni economiche e di 
carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato. Il vincitore 
sarà iscritto all’Istituto previdenziale obbligatorio INPS - gestione ex 
INPDAP. 

 Il conferimento del contratto è incompatibile: con qualsiasi altro 
rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; con la 
titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; con le borse 
di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
o assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi. Il contratto 
di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 
ruoli. L’espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce 
titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche ammini-
strazioni. Il vincitore è obbligato a fornire prima dell’assunzione, gli 
originali delle pubblicazioni e dei lavori utili sottoposti a valutazione, 
nonché i titoli in originale o in copia conforme all’originale, oltre alla 
documentazione necessaria per l’assunzione ai fini di legge e di rego-
lamenti interni. In caso di inadempienza di cui al precedente paragrafo, 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
con mezzi informatici e cartacei, presso la LUMSA, per le finalità di 
gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubbli-
cità degli alti relativi e dell’eventuale conferimento del contratto.   

  Art. 8.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale e all’Albo Ufficiale della LUMSA. Il 
presente bando è disponibile sul sito web della LUMSA www.lumsa.
it - concorsi e selezioni, del Ministero dell’Istruzione, dell’Università 
della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  Art. 9.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento è il dott. Andrea Cartoni – Borgo 
S. Angelo n. 13, tel. 06.68422209, e.mail a.cartoni@lumsa.it.   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 Il Rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO    
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                                                 MODELLO DI DOMANDA 

Allegato A 

Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A della legge n. 240 del 2010 presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo) 
 

settore concorsuale 12/D 1 

settore scientifico-disciplinare IUS/10 Diritto amministrativo 

 

Al Magnifico Rettore della Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Segreteria Amministrativa di Ateneo 
Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 ROMA 

 la sottoscritta  il sottoscritto 
 
nome ________________________________________________  

cognome ________________________________________  

nata/o a _____________________________________________________ il giorno _______ mese ________ anno _________  

provincia _______  

codice fiscale ___________________________________________  

residente a ___________________________________________________________ prov. ______  

indirizzo e -mail _____________________________________________________________  

n. di telefono cellulare _________________________   ____________________________  

chiede di partecipare alla procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A della legge n. 240 del 2010 per il settore 

concorsuale 12/D 1 e scientifico disciplinare IUS/10 Diritto amministrativo, presso il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo), bandito con D.R. 

n…………… del ……………2013, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …………..del…………. ed il cui bando è stato pubblicato per via 

telematica all'indirizzo www.lumsa.it  concorsi e selezioni nonché sui siti del MIUR e dell'Unione Europea. 

 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
dichiara: 
 

•     cognome e nome;  
• luogo e data di nascita;  
• residenza;  
• cittadinanza;  
• domicilio eletto ai fini del concorso;  
• codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
• indirizzo e-mail;  
• recapito telefonico;  
• titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);  
• dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando di concorso;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.  
• annotazioni particolari da parte del candidato. 

 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 

 



—  28  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6930-8-2013

 

 curriculum scientifico-professionale;  
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre a valutazione comparativa; numero massimo di 

pubblicazioni da produrre n. 12; 
 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
 fotocopia di un documento di identità valido;  
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o incarichi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà 

specificato il tipo di attività svolta;  
 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da presentare con l’indicazione del nome degli autori, del 

titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della raccolta e dell’anno di 
riferimento;    

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella domanda una certificazione circa l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai 
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 il candidato può altresì presentare ulteriore documentazione bibliometrica o di valutazione secondo i parametri 
internazionali o ANVUR, idonea a  dimostrare  il proprio posizionamento comparativo nell’ambito dell’area di 
ricerca o della comunità scientifica di riferimento. 

 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione. 
 
 
Data Firma 

  13E03633 
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       Bando per il conferimento di un contratto di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato per il settore 
concorsuale 12 F/1, settore scientifico-disciplinare IUS/15 
- Diritto processuale civile, presso il Dipartimento di giu-
risprudenza, sede di Palermo.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011 n. 243; 
 Visto lo Statuto della LUMSA emanato con decreto rettorale 

n. 920 del 1° agosto 2011; 
 Visto il Codice etico della LUMSA; 
 Visto il regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo deter-

minato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 2010; 
 Vista la delibera del Senato accademico del 23 maggio 2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 maggio 

2013; 
 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza 

(sede di Palermo) del 12 giugno 2013   

  Art. 1.
      Indizione    

      La LUMSA (di seguito, “Università” o “Ateneo”) bandisce, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e con le modalità di cui al regolamento della LUMSA per i ricer-
catori a tempo determinato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, una valutazione comparativa per il confe-
rimento di un contratto di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di 
didattica integrativa e di servizio agli studenti (di seguito, “contratto”) 
con le seguenti caratteristiche:  

  contratto triennale eventualmente prorogabile per una sola volta 
per due anni, ex comma 3, lettera   a)   dell’art. 24, legge 240/2010 di 
seguito brevemente detto ‘ricercatore junior’;  

  settore concorsuale 12 F 1 Diritto processuale civile.  
  profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/15 Diritto proces-

suale civile.  
  funzioni specifiche: si richiede adeguata esperienza didattica 

nel settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura di 
valutazione comparativa, maturata attraverso la titolarità di insegna-
menti istituzionali, accompagnata da assistenza agli studenti; attività 
scientifica, con particolare riferimento alle tematiche inerenti, nell’am-
bito della tutela dei diritti fondamentali, al diritto processuale civile 
dell’immigrazione.    

  Art. 2.
      Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni    

     Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero o in possesso di laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca ai sensi dell’art. 29 comma 13 della legge n. 240 del 
2010. I candidati dovranno essere idonei a svolgere i corsi di insegna-
mento e produrre elaborati di ricerca anche nella lingua inglese. I titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Non possono 
presentare domanda di partecipazione i soggetti già assunti a tempo 
indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia 
o come ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 
servizio. Al procedimento per il conferimento del contratto di cui al 
presente bando, non possono partecipare coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore di 
prima o seconda fascia appartenente all’Ateneo ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari 
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240 del 2010 e dei 

contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240 del 2010, intercorsi con lo 
stesso soggetto anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, 
nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della legge n. 240 
del 2010 non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non conti-
nuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per 
maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione 
di cui al presente bando, redatte in carta semplice secondo il modello 
allegato A (modello di domanda), indirizzate al Rettore della LUMSA, 
presso la Segreteria amministrativa di Ateneo – Borgo S. Angelo n. 13 
- 00193 Roma, devono essere trasmesse a mezzo posta raccomandata 
o a mano (dal lunedi al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) entro il 
termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno 
feriale utile. 

 In caso di spedizione postale fa fede il timbro. 
  Il plico di invio dovrà pervenire chiuso e dovrà riportare i seguenti 

dati:  
  cognome, nome e indirizzo del candidato  
  selezione a n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato - set-

tore concorsuale 12 F 1  
  il settore scientifico disciplinare – il Dipartimento - il numero 

della   Gazzetta Ufficiale   di pubblicazione del bando - la dicitura 
“Domanda e titoli del candidato”  

  Nel modulo di domanda i candidati dovranno chiaramente dichia-
rare sotto la propria responsabilità:  

  cognome e nome;  
  luogo e data di nascita;  
  residenza;  
  cittadinanza;  
  domicilio eletto ai fini del concorso;  
  codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
  indirizzo e-mail;  
  recapito telefonico;  
  titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dotto-

rato di ricerca);  
  dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui al 

precedente art. 2;  
  di non aver riportato condanne penali;  
  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

o di provenienza.  
  La domanda, debitamente compilata e firmata in originale, deve 

essere corredata dai seguenti documenti:  
  curriculum scientifico-professionale;  
  elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
  titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre 

a valutazione comparativa; numero massimo di pubblicazioni da pro-
durre n. 12;  

  tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
  fotocopia di un documento di identità valido;  
  nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o inca-

richi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di 
attività svolta;  

  elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da pre-
sentare con l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa 
editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della 
raccolta e dell’anno di riferimento;  

  i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella 
domanda una certificazione circa l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.  
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 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti 
in carta semplice e devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. 

 I titoli possono essere autocertificati nei casi consentiti dagli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2012, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione 
o atto di notorietà. I candidati possono altresì produrli in originale o in 
copia autenticata. Non è consentito il riferimento a documenti o pub-
blicazioni presso questa od altre amministrazioni, o a documenti alle-
gati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. Non saranno 
considerate valide le domande presentate o spedite oltre il termine di 
scadenza del presente bando ovvero prive di sottoscrizione. 

 L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo 
di comunicazione ufficiale relativo alla presente selezione ivi comprese 
le convocazioni per l’eventuale discussione pubblica con la commis-
sione. Il calendario delle date di discussione ed i nominativi dei candi-
dati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’ateneo:   http://www.lumsa.
it/   concorsi e selezioni. Sarà cura dei candidati tenersi informati. Ogni 
variazione dovrà pertanto essere tempestivamente comunicata all’indi-
rizzo a.cartoni@lumsa.it. 

 La LUMSA non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail da parte del candidato o da 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla commissione giudicatrice spetta in modo esclusivo la verifica e 
il giudizio sull’ammissibilità delle domande e relativa documentazione 
allegata.   

  Art. 4.
      Procedura di valutazione comparativa dei 
candidati e criteri generali di valutazione    

     La valutazione dei candidati è effettuata dalla commissione perma-
nente per il reclutamento e il merito di cui all’art. 20 dello statuto che 
opera sulla base del regolamento di cui al decreto rettorale n. 928 del 
27 settembre 2011. 

  La commissione nello svolgimento delle sue attività si atterrà alle 
seguenti disposizioni:  

  valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti 
anche in ambito internazionale, individuati con decreto ministeriale 
25 maggio 2011, n. 243;  

   formulazione di una graduatoria ai soli fini di cui al successivo 
punto, espressa in centesimi:   

  ammissione dei candidati comparativamente più meritevoli, a 
seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il 10 e 
il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità, alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della 
produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione 
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, a seguito della stessa.  

 Per la valutazione dei candidati è prevista una discussione pub-
blica dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, nonché una prova orale 
volta ad accertare l’adeguata conoscenza dell’eventuale lingua straniera 
prevista nel bando, in relazione al profilo plurilingue dell’ateneo stesso 
ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera: 
tale prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera la com-
missione può avvalersi del supporto di uno o più esperti. 

  Valutazione dei titoli e del curriculum  

  1. La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione 
seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo speci-
fico settore concorsuale e ai profili definiti esclusivamente tramite indi-

cazione dei settori scientifico-disciplinari, del curriculum e dei seguenti 
titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

    a)   dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 
all’estero;  

    b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero;  

    c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri;  

    d)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista;  

    e)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;  

    f)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista;  

    g)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;  
    h)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca;  
    i)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è previ-
sta. La valutazione di ciascun titolo indicato al presente punto 1) è effet-
tuata considerando specificamente la significatività che esso assume in 
ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo 
candidato.  

  Valutazione della produzione scientifica  

 La commissione giudicatrice, nell’effettuare la valutazione preli-
minare comparativa dei candidati, prende in considerazione esclusiva-
mente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le 
norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi 
su riviste in formato cartaceo o digitale con l’esclusione di note interne 
o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipollenti 
sono presi in considerazione anche in assenza delle condizioni di cui 
al presente punto. 

  La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni di cui al precedente paragrafo sulla base dei seguenti 
criteri:  

    a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica;  

    b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo, definito esclusi-
vamente tramite l’indicazione dei settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;  

    c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica;  

    d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione.  

 La commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 Ai candidati ammessi alla discussione pubblica, non sono ricono-
scibili emolumenti né rimborsi spese. La commissione convoca, con 
un preavviso non inferiore a 15 giorni di calendario, gli ammessi alla 
discussione pubblica del titoli e delle pubblicazioni a seguito della quale 
attribuisce un punteggio ai medesimi titoli e pubblicazioni. All’esito dei 
lavori, la commissione, formula, per ciascun candidato, un giudizio 
complessivo, formando una graduatoria di merito. La commissione con-
clude i propri lavori entro due mesi dalla data di scadenza del bando di 
concorso. Il termine può essere prorogato per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal Presidente della commissione. 

 La commissione con motivato parere sulla base della valutazione 
comparativa tra i candidati individua un vincitore o delibera che nes-
suno dei candidati risponde alle esigenze per le quali il posto bandito 
è stato richiesto. 
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 Gli atti della commissione sono approvati con delibera del Con-
siglio di amministrazione nella prima seduta utile dalla data di conclu-
sione dei lavori della commissione stessa. La delibera è resa pubblica 
sul sito web di ateneo. 

 Il Consiglio di amministrazione delibera la chiamata del vincitore 
individuato dalla commissione, di norma entro due mesi dall’approva-
zione degli atti. 

 La presa di servizio avviene dal 1° novembre successivo alla data 
della delibera del Consiglio di amministrazione, salvo anticipazione per 
particolari esigenze didattiche.   

  Art. 5.

      Diritti e doveri    

     Al vincitore sono assegnati i seguenti impegni: attività di ricerca 
scientifica espletata nell’ambito dei progetti di ricerca sviluppati dal 
Dipartimento di afferenza o nell’ambito di altre strutture di ricerca 
dell’Università; in particolare al candidato saranno assegnate anche le 
funzioni indicate all’art. 1 del presente bando; 

 l’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attività 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti è pari a 
350 ore, per il regime a tempo pieno, secondo le indicazioni del Dipar-
timento di afferenza. 

 Al termine del primo triennio, ai fini dell’eventuale proroga per 
ulteriori due anni, l’attività svolta dal ricercatore può essere sottoposta 
a valutazione da parte degli organi accademici. Al ricercatore a tempo 
determinato si applicano le disposizioni di cui all’art. 6 commi 9, 10 e 
12 della legge n. 240 del 2010 che disciplinano le incompatibilità legate 
alla posizione giuridica del ricercatore e le incompatibilità connesse al 
regime di impegno. Eventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere 
svolti solo previa autorizzazione degli organi accademici della LUMSA 
e a condizione di compatibilità con il regime di impegno a tempo pieno.   

  Art. 6.

      Elementi del contratto    

     Il contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre, 
di norma, dall’accettazione della proposta di assunzione al candidato 
vincitore e potrà eventualmente essere prorogato per una durata com-
plessiva non superiore a due anni, per espressa volontà delle parti con 
atto scritto e previa valutazione positiva dell’attività svolta da parte 
degli organi accademici. 

 Il candidato dovrà comunicare l’accettazione entro 10 giorni dal 
ricevimento della proposta. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale spettante 
ai ricercatori confermati nel regime di impegno assegnato, così come 
previsto dall’art. 24 della legge n. 240 del 2010 e dal d.p.r. 15.12.2011, 
n. 232. 

 La retribuzione complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di 
legge applicabili sulla base della legislazione italiana, in 13 mensilità 
posticipate. 

 Al vincitore non si applicano le progressioni economiche e di 
carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato. Il vincitore 
sarà iscritto all’Istituto previdenziale obbligatorio I.N.P.S. -gestione ex 
INPDAP. 

 Il conferimento del contratto è incompatibile: con qualsiasi altro 
rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; con la 

titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; con le borse 
di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
o assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi. Il contratto 
di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 
ruoli. L’espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce 
titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche ammini-
strazioni. Il vincitore è obbligato a fornire prima dell’assunzione, gli 
originali delle pubblicazioni e dei lavori utili sottoposti a valutazione, 
nonché i titoli in originale o in copia conforme all’originale, oltre alla 
documentazione necessaria per l’assunzione ai fini di legge e di rego-
lamenti interni. In caso di inadempienza di cui al precedente paragrafo, 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
con mezzi informatici e cartacei, presso la LUMSA, per le finalità di 
gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubbli-
cità degli alti relativi e dell’eventuale conferimento del contratto.   

  Art. 8.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale e all’Albo Ufficiale della LUMSA. Il 
presente bando è disponibile sul sito web della LUMSA   http://www.
lumsa.it/   – concorsi e selezioni, del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  Art. 9.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento è il dott. Andrea Cartoni – Borgo 
S. Angelo n. 13, tel. 06.68422209, e.mail a.cartoni@lumsa.it.   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia. 

 Roma, 23 luglio 2013. 

 Il Rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO    
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                   MODELLO DI DOMANDA 
Allegato A 

Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A della legge n. 240 del 2010 presso il 

Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo) 
 

settore concorsuale 12/F 1 

settore scientifico-disciplinare IUS/15 Diritto processale civile 

 

Al Magnifico Rettore della Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Segreteria Amministrativa di Ateneo 
Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 ROMA 

 la sottoscritta  il sottoscritto 
 
nome ________________________________________________  

cognome ________________________________________  

nata/o a _____________________________________________________ il giorno _______ mese ________ anno _________  

provincia _______  

codice fiscale ___________________________________________  

residente a ___________________________________________________________ prov. ______  

indirizzo e -mail _____________________________________________________________  

n. di telefono cellulare _________________________   ____________________________  

chiede di partecipare alla procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A della legge n. 240 del 2010 per il settore 

concorsuale 12/F 1 e scientifico disciplinare IUS/15 Diritto processuale civile, presso il Dipartimento di Giurisprudenza (sede Palermo), bandito con D.R. 

n…………… del ……………2013, il cui avviso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …………..del…………. ed il cui bando è stato pubblicato per via 

telematica all'indirizzo www.lumsa.it  concorsi e selezioni nonché sui siti del MIUR e dell'Unione Europea. 

 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
dichiara: 
 

•     cognome e nome;  
• luogo e data di nascita;  
• residenza;  
• cittadinanza;  
• domicilio eletto ai fini del concorso;  
• codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
• indirizzo e-mail;  
• recapito telefonico;  
• titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);  
• dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui all’ art. 2 del bando di concorso;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.  
• annotazioni particolari da parte del candidato. 

 
Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 
 curriculum scientifico-professionale;  
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
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 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre a valutazione comparativa; numero massimo di 
pubblicazioni da produrre n. 12;  

 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
 fotocopia di un documento di identità valido;  
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o incarichi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà 

specificato il tipo di attività svolta;  
 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da presentare con l’indicazione del nome degli autori, del 

titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della raccolta e dell’anno di 
riferimento;    

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella domanda una certificazione circa l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai 
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 il candidato può altresì presentare ulteriore documentazione bibliometrica o di valutazione secondo i parametri 
internazionali o ANVUR, idonea a  dimostrare  il proprio posizionamento comparativo nell’ambito dell’area di 
ricerca o della comunità scientifica di riferimento. 

 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione. 
 
 
Data Firma 

  13E03634 
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       Bando per il conferimento di un contratto di diritto privato 
di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato 
per il settore concorsuale 11 D/1, settore scientifico-disci-
plinare MPED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso il 
Dipartimento di scienze umane.    

     IL RETTORE 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243; 
 Visto lo statuto della LUMSA emanato con decreto rettorale n. 920 

del 1° agosto 2011; 
 Visto il regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo deter-

minato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 2010; 
 Vista la delibera del senato accademico del 23 maggio 2013; 
 Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 29 maggio 

2013; 
 Vista la delibera della giunta di dipartimento di scienze umane del 

26 giugno 2013.   

  Art. 1.
      Indizione    

     La LUMSA (di seguito, «Università» o «Ateneo») bandisce, ai 
sensi dell’art. 24, lettera    A)    , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e con 
le modalità di cui al regolamento della LUMSA per i ricercatori a tempo 
determinato emanato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attività di ricerca e didattiche e di servizi agli 
studenti (di seguito, «contratto») con le seguenti caratteristiche:  

  contratto triennale eventualmente prorogabile per due anni, ex 
comma 3, lettera   a)   dell’art. 24, legge n. 240/2010 di seguito breve-
mente detto «ricercatore junior»;  

  settore concorsuale 11 D 1 Pedagogia e storia della pedagogia; 
profilo: settore scientifico-disciplinare MPED/01 - Pedagogia generale 
e sociale.  

 Funzioni: il ricercatore a tempo determinato sarà impegnato in atti-
vità di ricerca, didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti del 
dipartimento di scienze umane. 

 Funzioni specifiche di ricerca: il ricercatore a tempo determinato 
svolgerà attività di ricerca, sia di base sia applicata, nell’ambito del 
dipartimento di scienze umane; sia su commessa che in risposta a bandi 
pubblici o di istituzioni europee e internazionali. 

 I temi elettivi saranno particolarmente: studio, con carattere teo-
rico-fondativo ed epistemologico-metodologico, della pedagogia, con 
particolare attenzione all’approfondimento della struttura dell’essere 
persona; indagini critiche che utilizzino fonti storicamente accreditate 
di grandi maestri su percorsi conoscitivi dell’umano in prospettiva spe-
cificamente educativa; attenzione ai bisogni culturali e formativi nella 
società e ricerche sulle attività educative connesse ai cambiamenti 
culturali. 

 Funzioni specifiche di didattica: il ricercatore a tempo determinato 
svolgerà attività didattica nei corsi di laurea, nei corsi di specializza-
zione e nei master universitari e di perfezionamento con riferimento 
elettivo a temi di pedagogia generale, epistemologia pedagogica e filo-
sofia dell’educazione.   

  Art. 2.
      Requisiti per la presentazione delle domande ed esclusioni    

     Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o equivalente, conseguito in Italia o 
all’estero o in possesso di laurea magistrale o equivalente, unitamente 
ad un    curriculum    scientifico professionale idoneo allo svolgimento di 
attività di ricerca ai sensi dell’art. 29, comma 13 della legge n. 240 del 
2010. I candidati dovranno essere idonei a svolgere i corsi di insegna-
mento e produrre elaborati di ricerca anche nella lingua inglese. I titoli 

devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Non possono 
presentare domanda di partecipazione i soggetti già assunti a tempo 
indeterminato come professori universitari di prima o seconda fascia 
o come ricercatori assunti a tempo indeterminato, ancorché cessati dal 
servizio. Al procedimento per il conferimento del contratto di cui al 
presente bando, non possono partecipare coloro che abbiano un grado 
di parentela o affinità fino al quarto grado compreso, con un professore 
di prima o seconda fascia appartenente all’Ateneo ovvero con il rettore, 
il direttore generale o un componente del consiglio di amministrazione 
dell’Ateneo. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari 
degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240 del 2010 e dei 
contratti di cui all’art. 24 della legge n. 240 del 2010, intercorsi con lo 
stesso soggetto anche con atenei diversi, statali, non statali o telematici, 
nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della legge n. 240 
del 2010 non può in ogni caso superare i dodici anni, anche non conti-
nuativi. Non rilevano nel computo i periodi trascorsi in aspettativa per 
maternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente.   

  Art. 3.
      Domande di ammissione    

     Le domande di partecipazione alla procedura pubblica di selezione 
di cui al presente bando, redatte in carta semplice secondo il modello 
allegato A (modello di domanda), indirizzate al Rettore della LUMSA, 
presso la segreteria amministrativa di Ateneo - Borgo S. Angelo n. 13 
- 00193 Roma, devono essere trasmesse a mezzo posta raccomandata 
o a mano (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00) entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, la scadenza é posticipata al primo giorno 
feriale utile. 

 In caso di spedizione postale fa fede il timbro. 
  Il plico di invio dovrà pervenire chiuso e dovrà riportare i seguenti 

dati:  
  cognome, nome e indirizzo del candidato;  
  selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato - set-

tore concorsuale 11 D1;  
  il settore scientifico disciplinare - il Dipartimento - il numero 

della   Gazzetta Ufficiale   di pubblicazione del bando - la dicitura 
«Domanda e titoli del candidato».  

  Nel modulo di domanda i candidati dovranno chiaramente dichia-
rare sotto la propria responsabilità:  

  cognome e nome;  
  luogo e data di nascita;  
  residenza;  
  cittadinanza;  
  domicilio eletto ai fini del concorso;  
  codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
  indirizzo e-mail;  
  recapito telefonico;  
  titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dotto-

rato di ricerca);  
  dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui al 

precedente art. 2;  
  di non aver riportato condanne penali;  
  di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 

o di provenienza.  
  La domanda, debitamente compilata e firmata in originale, deve 

essere corredata dai seguenti documenti:  
   curriculum      scientifico-professionale;  
  elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
  titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre 

a valutazione comparativa; numero massimo di pubblicazioni da pro-
durre: dodici;  

  tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
  fotocopia di un documento di identità valido;  
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  nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o inca-
richi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà specificato il tipo di 
attività svolta;  

  elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da pre-
sentare con l’indicazione del nome degli autori, del titolo, della casa 
editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della 
raccolta e dell’anno di riferimento;  

  i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella 
domanda una certificazione circa l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.  

 I titoli che il candidato intende presentare debbono essere prodotti 
in carta semplice e devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. 

 I titoli possono essere autocertificati nei casi consentiti dagli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2012, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione 
o atto di notorietà. I candidati possono altresì produrli in originale o in 
copia autenticata. Non è consentito il riferimento a documenti o pub-
blicazioni presso questa od altre amministrazioni, o a documenti alle-
gati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. Non saranno 
considerate valide le domande presentate o spedite oltre il termine di 
scadenza del presente bando ovvero prive di sottoscrizione. 

 L’indirizzo e-mail dichiarato nella domanda costituisce il mezzo 
di comunicazione ufficiale relativo alla presente selezione ivi comprese 
le convocazioni per l’eventuale discussione pubblica con la commis-
sione. Il calendario delle date di discussione ed i nominativi dei candi-
dati ammessi saranno pubblicati nel sito dell’Ateneo: http://www.lumsa.
it concorsi e selezioni. Sarà cura dei candidati tenersi informati. Ogni 
variazione dovrà pertanto essere tempestivamente comunicata all’indi-
rizzo a.cartoni@lumsa.it 

 La LUMSA non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperi-
bilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione dell’indirizzo e-mail da parte del candidato o da 
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla commissione giudicatrice spetta in modo esclusivo la verifica e 
il giudizio sull’ammissibilità delle domande e relativa documentazione 
allegata.   

  Art. 4.
      Procedura di valutazione comparativa

dei candidati e criteri generali di valutazione    

     La valutazione dei candidati è effettuata dalla commissione perma-
nente per il reclutamento e il merito di cui all’art. 20 dello statuto che 
opera sulla base del regolamento di cui al decreto rettorale n. 928 del 
27 settembre 2011. 

  La commissione nello svolgimento delle sue attività si atterrà alle 
seguenti disposizioni:  

  valutazione preliminare dei candidati, con motivato giudizio 
analitico sui titoli, sul      curriculum      e sulla produzione scientifica, ivi 
compresa la tesi di dottorato, secondo criteri e parametri, riconosciuti 
anche in ambito internazionale, individuati con decreto ministeriale;  

   formulazione di una graduatoria ai soli fini di cui al successivo 
punto, espressa in centesimi:   

  ammissione dei candidati comparativamente più meritevoli, a 
seguito della valutazione preliminare, in misura compresa tra il 10 e 
il 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei 
unità, alla discussione pubblica con la commissione dei titoli e della 
produzione scientifica; i candidati sono tutti ammessi alla discussione 
qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei; attribuzione di un pun-
teggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati 
ammessi alla discussione, a seguito della stessa.  

 Per la valutazione dei candidati è prevista una discussione pubblica 
dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, nonché una prova orale volta 
ad accertare l’adeguata conoscenza dell’eventuale lingua straniera pre-
vista nel bando, in relazione al profilo plurilingue dell’Ateneo stesso 
ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua estera: 
tale prova avviene contestualmente alla discussione dei titoli e delle 
pubblicazioni. 

 Per l’accertamento della conoscenza della lingua straniera la com-
missione può avvalersi del supporto di uno o più esperti. 

  Valutazione dei titoli e del curriculum.  

 1. La commissione giudicatrice effettua una motivata valutazione 
seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo speci-
fico settore concorsuale e ai profili definiti esclusivamente tramite indi-
cazione dei settori scientifico-disciplinari, del    curriculum     e dei seguenti 
titoli, debitamente documentati, dei candidati:  

    a)   dottorato di ricerca o equipollenti, conseguito in Italia o 
all’estero;  

    b)   eventuale attività didattica a livello universitario in Italia o 
all’estero;  

    c)   documentata attività di formazione o di ricerca presso quali-
ficati istituti italiani o stranieri;  

    d)   realizzazione di attività progettuale relativamente ai settori 
concorsuali nei quali è prevista;  

    e)   organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di 
ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi;  

    f)   titolarità di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei 
quali è prevista;  

    g)   relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;  
    h)   premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività 

di ricerca;  
    i)   diploma di specializzazione europea riconosciuto da board 

internazionali, relativamente a quei settori concorsuali nei quali è previ-
sta. La valutazione di ciascun titolo indicato al presente punto 1 è effet-
tuata considerando specificamente la significatività che esso assume in 
ordine alla qualità e quantità dell’attività di ricerca svolta dal singolo 
candidato.  

   

  Valutazione della produzione scientifica.  

  La commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa 
delle pubblicazioni di cui al precedente paragrafo sulla base dei seguenti 
criteri:  

    a)   originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione scientifica;  

    b)   congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concor-
suale per il quale è bandita la procedura e con il profilo, definito esclusi-
vamente tramite l’indicazione dei settori scientifico-disciplinari, ovvero 
con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;  

    c)   rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua diffusione all’interno della comunità scientifica;  

    d)   determinazione analitica, anche sulla base di criteri ricono-
sciuti nella comunità scientifica internazionale di riferimento, dell’ap-
porto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo 
a lavori in collaborazione.  

  La commissione giudicatrice deve altresì valutare la consistenza 
complessiva della produzione scientifica    del candidato, l’intensità e la 
continuità temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente 
documentati, di allontanamento non volontario dall’attività di ricerca, 
con particolare riferimento alle funzioni genitoriali. 

 Ai candidati ammessi alla discussione pubblica, non sono ricono-
scibili emolumenti né rimborsi spese. La commissione convoca, con un 
preavviso non inferiore a quindici giorni di calendario, gli ammessi alla 
discussione pubblica del titoli e delle pubblicazioni a seguito della quale 
attribuisce un punteggio ai medesimi titoli e pubblicazioni. All’esito dei 
lavori, la commissione, formula, per ciascun candidato, un giudizio 
complessivo, formando una graduatoria di merito. La commissione con-
clude i propri lavori entro due mesi dalla data di scadenza del bando di 
concorso. Il termine può essere prorogato per comprovati ed eccezionali 
motivi segnalati dal Presidente della commissione. 

 La commissione con motivato parere sulla base della valutazione 
comparativa tra i candidati individua un vincitore o delibera che nes-
suno dei candidati risponde alle esigenze per le quali il posto bandito 
è stato richiesto. 
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 Gli atti della commissione sono approvati con delibera del consi-
glio di amministrazione nella prima seduta utile dalla data di conclu-
sione dei lavori della commissione stessa. La delibera è resa pubblica 
sul sito web di Ateneo. 

 Il consiglio di amministrazione delibera la chiamata del vincitore 
individuato dalla commissione, di norma entro due mesi dall’approva-
zione degli atti. 

 La presa di servizio avviene dal 1° novembre successivo alla data 
della delibera del consiglio di amministrazione, salvo anticipazione per 
particolari esigenze didattiche.   

  Art. 5.
      Diritti e doveri    

     Al vincitore sono assegnati i seguenti impegni: attività di ricerca 
scientifica espletata anche assumendone il coordinamento scienti-
fico, nell’ambito dei progetti di ricerca sviluppati dal dipartimento di 
afferenza o nell’ambito di altre strutture di ricerca dell’Università; in 
particolare al candidato saranno assegnate anche le funzioni indicate 
all’art. 1 del presente bando; l’impegno annuo complessivo per lo svol-
gimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di servizi 
agli studenti è pari a 350 ore, di cui almeno 120 ore di didattica frontale, 
per il regime a tempo pieno, secondo le indicazioni del dipartimento di 
afferenza. 

 Al termine del primo triennio, ai fini della proroga per ulteriori 
due anni, l’attività svolta dal ricercatore sarà sottoposta a valutazione 
da parte degli organi accademici. Al ricercatore a tempo determinato si 
applicano le disposizioni di cui all’art. 6, commi 9, 10 e 12 della legge 
n. 240 del 2010 che disciplinano le incompatibilità legate alla posi-
zione giuridica del ricercatore e le incompatibilità connesse al regime 
di impegno. Eventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere svolti 
solo previa autorizzazione degli organi accademici della LUMSA e a 
condizione di compatibilità con il regime di impegno a tempo pieno.   

  Art. 6.
      Elementi del contratto    

     Il contratto di cui al presente bando ha durata triennale e decorre, di 
norma, dall’accettazione della proposta di assunzione al candidato vin-
citore e potrà essere prorogato per una durata complessiva non superiore 
a due anni, per espressa volontà delle parti con atto scritto e previa valu-
tazione positiva dell’attività svolta da parte degli organi accademici. 

 Il candidato dovrà comunicare l’accettazione entro dieci giorni dal 
ricevimento della proposta. 

 Il trattamento economico è pari al trattamento iniziale spettante ai 
ricercatori confermati nel regime di impegno assegnato. 

 La retribuzione complessiva sarà erogata, al netto delle ritenute di 
legge applicabili sulla base della legislazione italiana, in tredici mensi-
lità posticipate. 

 Al vincitore non si applicano le progressioni economiche e di 
carriera previste per i ricercatori a tempo indeterminato. Il vincitore 
sarà iscritto all’istituto previdenziale obbligatorio INPS - gestione ex 
INPDAP. 

 Il conferimento del contratto è incompatibile: con qualsiasi altro 
rapporto di lavoro subordinato presso soggetti pubblici o privati; con la 
titolarità degli assegni di ricerca anche presso altri atenei; con le borse 
di dottorato e post-dottorato e in generale con qualsiasi borsa di studio 
o assegno a qualunque titolo conferiti anche da enti terzi. Il contratto 
di cui al presente bando non dà luogo a diritti in ordine all’accesso ai 

ruoli. L’espletamento del contratto di cui al presente bando costituisce 
titolo preferenziale nei concorsi per l’accesso alle pubbliche ammini-
strazioni. Il vincitore è obbligato a fornire prima dell’assunzione, gli 
originali delle pubblicazioni e dei lavori utili sottoposti a valutazione, 
nonché i titoli in originale o in copia conforme all’originale, oltre alla 
documentazione necessaria per l’assunzione ai fini di legge e di rego-
lamenti interni. In caso di inadempienza di cui al precedente paragrafo, 
non si potrà dar luogo alla stipula del contratto.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 
2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
con mezzi informatici e cartacei, presso la LUMSA, per le finalità di 
gestione della presente procedura di valutazione comparativa, di pubbli-
cità degli alti relativi e dell’eventuale conferimento del contratto.   

  Art. 8.

      Pubblicità    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - e all’albo ufficiale della LUMSA. Il 
presente bando è disponibile sul sito web della LUMSA www.lumsa.
it - concorsi e selezioni, del Ministero dell’istruzione, dell’università 
della ricerca e dell’Unione europea.   

  Art. 9.

      Responsabile del procedimento    

     Il responsabile del procedimento è il dott. Andrea Cartoni - Borgo 
S. Angelo n. 13, tel. 06/68422209, e-mail:   a.cartoni@lumsa.it   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, val-
gono, in quanto applicabili, le disposizioni previste dalla normativa 
vigente in materia. 

 Roma, 23 luglio 2013 

 Il Rettore: DALLA TORRE DEL TEMPIO DI SANGUINETTO   
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    ALLEGATO    

      

Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. A 

della legge n. 240 del 2010 presso il Dipartimento di Scienze Umane 
 

settore concorsuale 11/D1 

settore scientifico-disciplinare MPED/01 Pedagogia generale e sociale 

 

Al Magnifico Rettore della Libera Università Maria Ss. Assunta (LUMSA) di ROMA 
Segreteria Amministrativa di Ateneo 
Borgo S. Angelo n. 13 - 00193 ROMA 

 la sottoscritta  il sottoscritto 
 
nome __________________________________  

cognome ___________________________  

nata/o a _____________________________________ il giorno ____ mese ____ anno _____  

provincia ___  

codice fiscale ____________________________  

residente a _________________________________________ prov. __  

indirizzo e -mail _________________________________________  

n. di telefono cellulare _____________   ____________________  

chiede di partecipare alla procedura selettiva per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24 c. 3 lett. 9 

della legge n. 240 del 2010 per il settore concorsuale 11 D/1 e scientifico disciplinare MPED/01 Pedagogia generale e 

sociale, presso il Dipartimento di Scienze umane, bandito con D.R. n…………… del ……………2013, il cui avviso 

è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …………..del…………. ed il cui bando è stato pubblicato per via 

telematica all'indirizzo www.lumsa.it  concorsi e selezioni nonché sui siti del MIUR e dell'Unione Europea. 
 
Il sottoscritto sotto la propria responsabilità, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara: 
 

•     cognome e nome;  
• luogo e data di nascita;  
• residenza;  
• cittadinanza;  
• domicilio eletto ai fini del concorso;  
• codice fiscale (solo per residenti in Italia);  
• indirizzo e-mail;  
• recapito telefonico;  
• titoli di studio universitari conseguiti (diploma di laurea, dottorato di ricerca);  
• dichiarazione con cui si attesta il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando di concorso;  
• di non aver riportato condanne penali;  
• di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza.  
• annotazioni particolari da parte del candidato. 
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Il sottoscritto allega alla presente domanda: 
 
 curriculum scientifico-professionale;  
 elenco dei titoli e delle pubblicazioni;  
 titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendono sottoporre a valutazione comparativa; numero massimo di 

pubblicazioni da produrre n. 12; 
 tesi di dottorato di ricerca, se posseduta;  
 fotocopia di un documento di identità valido;  
 nel caso in cui il candidato ricopra eventuali altri uffici o incarichi, dovrà allegare dichiarazione nella quale sarà 

specificato il tipo di attività svolta;  
 elenco numerato datato e firmato delle pubblicazioni da presentare con l’indicazione del nome degli autori, del 

titolo, della casa editrice, della data e del luogo di edizione, del titolo, del numero della raccolta e dell’anno di 
riferimento;    

 i candidati portatori di handicap, dovranno allegare nella domanda una certificazione circa l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove, ai 
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104;  

 il candidato può altresì presentare ulteriore documentazione bibliometrica o di valutazione secondo i parametri 
internazionali o ANVUR, idonea a  dimostrare  il proprio posizionamento comparativo nell’ambito dell’area di 
ricerca o della comunità scientifica di riferimento. 

 
 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura di valutazione. 
 
 
Data Firma 

    

  13E03635 
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   POLITECNICO DI TORINO
      Nomina della commissione giuducatrice per ricercatore 

universitario di ruolo - Settore scientifico - disciplinare 
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura - codice interno 
17/10/P/MM.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante le modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 390/1998, concernente le modalità di espletamento delle procedure 
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Vista l’intesa tra il Ministero dell’università e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
sottoscritta il 4 marzo 1999, per la definizione degli adempimenti con-
nessi alla applicazione della predetta legge n. 210/1998; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 366 del 30 settembre 2010 con il quale 
sono state indette le valutazioni comparative a complessivi 48 posti di 
ricercatore universitario presso le Facoltà di Ingegneria e di Architettura 
del Politecnico di Torino di cui uno per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/12 (Tecnologia dell’Architettura) - codice interno 17/10/P/MM; 

 Viste le delibere del Senato Accademico del 15 e 22 luglio 2011 in 
merito alla riorganizzazione delle strutture didattiche e di ricerca e alle 
modalità per la costituzione dei nuovi Dipartimenti, previsti dall’art. 2, 
comma 2 della legge n. 240/2010; 

 Visto lo Statuto del Politecnico emanato con decreto n. 418 
del 29 novembre 2011 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   284 del 
6 dicembre 2011; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 448 del 15 dicembre 2011 con il quale 
sono stati nominati i professori Cavaglia’ Gianfranco (designato), Gial-
locosta Giorgio Michele, Novi Fausto (sorteggiati); 

 Visti i lavori della suddetta Commissione Giudicatrice; 
 Visto il Decreto Rettorale n. 228 dell’8 ottobre 2012 con cui si è 

proceduto a non approvare e conseguentemente annullare gli atti del 
concorso elaborati dalla Commissione Giudicatrice, per un posto da 
ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/12 (Tecnologia dell’Architettura) - codice interno 17/10/P/MM; 

 Considerato che si è ritenuto di procedere alla nomina di una nuova 
Commissione Giudicatrice per rinnovare la procedura di svolgimento 
della suddetta valutazione comparativa con riferimento al bando e alle 
relative domande di partecipazione; 

 Vista la comunicazione dell’11 dicembre 2012 con la quale, con-
giuntamente, il Direttore del Dipartimento di Interateneo di Scienze, 
Progetto e Politiche del Territorio ed il Direttore del Dipartimento di 
Architettura e Design hanno individuato il prof. Di Sivo Michele in 
qualità di membro designato; 

 Viste le delibere del 6 dicembre 2012 e del 14 gennaio 2013 rispet-
tivamente del Dipartimento di Interateneo di Scienze, Progetto e Politi-
che del Territorio e del Dipartimento di Architettura e Design; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 14 del 16 gennaio 2013 con il quale 
si nominava il prof. Di Sivo Michele come membro designato della 
succitata valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 93 del 1° marzo 2013 con il quale 
sono stati nominati i professori Di Sivo Michele (designato), Sala 
Marco, Lannutti Carlo (sorteggiati) e lo stesso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 22 del 19 marzo 2013; 

 Vista la comunicazione del prof. Lannutti Carlo pervenuta il 
21 marzo 2013 con la quale rinuncia a far parte della commissione in 
qualità di membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 132 del 21 marzo 2013 con il quale si 
accettano le dimissioni del prof. Lannutti Carlo; 

 Vista la comunicazione del prof. Sala Marco pervenuta il 22 marzo 
2013 con la quale rinuncia a far parte della commissione in qualità di 
membro sorteggiato dalla predetta valutazione comparativa; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 141 del 26 marzo 2013 con il quale si 
accettano le dimissioni del prof. Sala Marco; 

 Visto che in data 25 luglio 2013 il Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca ha proceduto al sorteggio, ai sensi della 
legge n. 1/2009, dei sostituti dei membri dimissionari delle commissioni 
afferenti alla I sessione 2010 straordinaria; 

 Visto l’esito dei sorteggi;   

  Art. 1.
      Nomina dei commissari
sorteggiati dal Ministero    

     Sono nominati, per la valutazione comparativa relativa al bando 
per ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare 
ICAR/12 (Tecnologia dell’Architettura) codice interno 17/10/P/MM presso 
il Politecnico di Torino i professori Mangiarotti Anna e Del Nord Romano.   

  Art. 2.
      Costituzione della Commissione Giudicatrice    

      La Commissione Giudicatrice per la valutazione comparativa rela-
tiva al bando per ricercatore universitario di ruolo bandita dal Politec-
nico di Torino è pertanto così formata:  

   

 Bando D.R. 
366/10 

 Settore scientifico-disciplinare ICAR/12
(Tecnologia dell’Architettura) codice interno 17/10/P/MM 

 Professori Ordinari 
 Membri  Cognome e Nome  Ateneo 

 Designato  Di Sivo Michele  Università degli studi «G. 
D’Annunzio» Chieti e Pescara 

 Sorteggiato  Mangiarotti Anna  Politecnico di Milano 

 Sorteggiato  Del Nord Romano   Università degli studi di 
Firenze  

  Art. 3.
      Istanze di ricusazione    

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine dei trenta giorni previsto dall’art. 9 del decreto-
legge n. 120 del 21 aprile 1995 per la presentazione di eventuali istanze 
di ricusazione di commissari.   

  Art. 4.
      Invio pubblicazioni    

     I candidati in tale fase non devono inviare le pubblicazioni ed i titoli 
ai membri della commissione giudicatrice. Le commissioni potranno solo 
successivamente alla pubblicizzazione relativa all’individuazione dei 
criteri di valutazione chiedere, direttamente o tramite l’amministrazione 
del Politecnico, l’invio dei titoli e delle pubblicazioni esclusivamente ai 
candidati che li hanno inviati su supporto cartaceo, entro le tempistiche 
previste dal bando di concorso, all’Amministrazione Centrale. 

 Non sarà necessario inviare i titoli e le pubblicazioni inserite nella 
procedura informatica, prevista all’art. 5 del bando di concorso, in quanto 
tale documentazione sarà direttamente disponibile alla commissione giu-
dicatrice, decorso il suddetto termine, tramite la suindicata procedura.   

  Art. 5.
      Tempistica dei lavori    

     La procedura di valutazione comparativa deve concludersi entro 6 
mesi dalla data di pubblicazione del presente decreto in   Gazzetta Uffi-
ciale  . Il Rettore può prorogare per una sola volta e per non più di quattro 
mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed 
eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione. 

 Il rettore: GILLI   

  13E03652 
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   UNIVERSITÀ DI BARI «ALDO MORO»
      Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione 

comparativa ad un posto di ricercatore presso il Dipar-
timento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana per il 
settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia Medica.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 
 Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale 

questa Università ha emanato il regolamento recante le modalità di 
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina 
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma 
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente 
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117; 

 Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina 
le modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento 
dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 9660 del 15 dicembre 2010, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 21 dicembre 2010, con 
il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di n. 19 posti di Ricercatore universitario presso questa Uni-
versità, di cui n. 1 posto assegnato alla Facoltà di Medicina e Chirurgia 
per il settore scientifico-disciplinare MED/06 Oncologia Medica; 

 Visto il ricorso n. 1469/2012 proposto al TAR Puglia - sede di Bari 
- dal dott. Mazzocca Antonio; 

 Vista la sentenza n. 670/2013 con la quale il TAR Puglia - sede di 
Bari - nel pronunciarsi sul predetto ricorso ha, tra l’altro, annullato il 
decreto di approvazione degli atti della procedura di cui trattasi (decreto 
rettorale n. 2952/ 2012) disponendo il rinnovo della procedura a partire 
dalla valutazione dei titoli e pubblicazioni, limitando il riesame ai soli 
candidati dott. Mazzocca Antonio e dott. Ciavarella Sabino; 

 Visto il decreto rettorale n. 2169 del 23 maggio 2013, con cui sono 
stati annullati gli atti relativi alla valutazione comparativa citata; 

 Ritenuto opportuno che la nuova valutazione sia affidata ad una 
commissione avente diversa composizione, onde garantire che la rin-
novata istruttoria si svolga al di fuori di qualunque condizionamento; 

 Considerato che lo statuto di questo Ateneo, a seguito della sop-
pressione delle Facoltà, ha attribuito ai nuovi Dipartimenti tutte le fun-
zioni previste dall’art. 49 del medesimo statuto; 

 Vista la delibera del 13 settembre 2012 con cui il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 24 Dipartimenti, tra 
cui il Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana a cui 
afferisce il succitato posto; 

 Vista la delibera con cui il Consiglio del Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Oncologia Umana, in applicazione di quanto previsto 
dall’art 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, ha designato il prof. Marchetti Paolo - professore ordinario di 
Oncologia Medica presso l’Università «La Sapienza di Roma» quale 
Componente della Commissione giudicatrice della succitata procedura 
di valutazione comparativa; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle 
votazioni per le elezioni dei componenti delle Commissioni giudicatrici; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione com-

parativa a n. 1 posto di ricercatore presso il Dipartimento di Scienze 
Biomediche e Oncologia Umana per il settore scientifico-disciplinare 
MED/06 - Oncologia Medica che risulta così composta:  

  Componente designato dal Consiglio di Facoltà:  
 prof. Marchetti Paolo - Ordinario presso il Dipartimento di 

Medicina Clinica e Molecolare dell’Università degli Studi di Roma «La 
Sapienza». 

  Componenti eletti:  
 prof. Aglietta Massimo - Ordinario presso il Dipartimento di 

Oncologia dell’Università degli Studi di Torino; 
 prof. Biasco Guido - Ordinario presso il Dipartimento di Medi-

cina Specialistica, Diagnostica e Sperimentale dell’Università degli 
studi di Bologna.   

  Art. 2.
     Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del Decreto Presidente della 

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente Decreto Rettorale di nomina della Commissione 
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto 
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al Rettore, da parte dei due 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 

 Bari, 19 agosto 2013 
 Il rettore: PETROCELLI   

  13E03628 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Avviso relativo al bando di concorso per l’ammissione ai 

corsi di dottorato di ricerca XXIX ciclo, per 433 posti di 
cui 237 con borsa.    

     Si informa che con decreto rettorale n. 907 del 30 luglio 2013, è 
stato pubblicato il bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca XXIX ciclo, con sede amministrativa presso l’Università 
degli studi di Genova. 

 Il bando è disponibile all’indirizzo web http://www.studenti.unige.
it/postlaurea/dottorati/ 

 La scadenza per la presentazione delle candidature è il 20 settem-
bre 2013.   

  13E03650 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA
      Costituzione della commissione giudicatrice per la proce-

dura di valutazione comparativa per la copertura di posti 
di ricercatore universitario cofinanziati ai sensi del D.M. 
298/2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210; 
 Visto il D.P.R. 23 marzo 2000 n. 117 recante norme sulle modalità 

di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 
1998 n. 210; 

 Vista la Legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del 
D.L. 10 novembre 2008, n. 180; 

 Visto il D.M. 27 marzo 2009, n. 139 «Modalità di svolgimento 
delle elezioni e del sorteggio per la composizione delle Commissioni 
giudicatrici nelle procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di professori di I° e II° fascia e ricercatori»; 

 Visto il D.R. n. 9281 del 5 ottobre 2009, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   – 4ª serie speciale n. 82 del 23 ottobre 2009, con il quale è 
stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
posti di ricercatore universitario cofinanziati ai sensi del D.M. 298/2008 
presso questo Ateneo – II sessione 2008; 
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 Visto il D.R. n. 10844 del 20 gennaio 2011 con il quale sono stati 
approvati gli atti della suddetta procedura; 

 Visto il D.R. n. 10920 del 21 febbraio 2011 con il quale il Dott. 
Alessandro Leonida è stato nominato nel ruolo dei ricercatori univer-
sitari per il settore scientifico-disciplinare MED/28 – Malattie Odonto-
stomatologiche presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia, a decorrere 
dal 1° marzo 2011; 

 Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012, 
con le quali sono stati accolti i ricorsi proposti dai candidati Dott. 
Alberto Baldini e Riccardo Monguzzi ed è stato disposto l’annulla-
mento del D.R. n. 10844 del 20 gennaio 2011 di approvazione degli atti 
sopra citato e degli atti presupposti e connessi; 

 Visto il D.R. n. 12456 del 7 gennaio 2013 con il quale è stato 
disposto la decadenza dal ruolo di ricercatore del Dott. Alessandro Leo-
nida per effetto dell’annullamento disposto dal TAR Lombardia sopra 
citato; 

 Vista la delibera con la quale è stato designato il componente non 
elettivo della commissione giudicatrice dal Consiglio del Dipartimento 
di Chirurgia e Medicina Interdisciplinare; 

 Visto il D.R. n. 12919 del 21 giugno 2013 con il quale è stata 
indetta la votazione per la formazione delle commissioni giudicatrici 
delle procedure di valutazione comparativa per posti di professore e 
ricercatore universitario; 

 Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio effet-
tuate dal MIUR in data 25 luglio 2013; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È stata costituita la seguente Commissione giudicatrice per 

la procedura di valutazione comparativa a posti di ricercatore uni-
versitario: dipartimento di Chirurgia e Medicina Interdisciplinare 
- n. 1 posto per il settore scientifico-disciplinare MED/28 – Malattie 
Odontostomatologiche:  

  commissione giudicatrice:  
 Ferrari Marco, professore ordinario (componente designato): Uni-

versità degli Studi di Siena, Dipartimento di medicina e chirurgia; 
 Carossa Alberto, professore ordinario (componente): Univer-

sità degli Studi di Roma «Tor Vergata», Dipartimento di medicina e 
chirurgia; 

 Macaluso Guido Maria, professore ordinario (componente): Uni-
versità degli Studi di Torino, Dipartimento di scienze chirurgiche.   

  Art. 2.
     Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini delle 

valutazioni comparative a posti di ricercatore, con un elenco delle stesse 
firmato ed identico a quello allegato alla domanda, vanno inviate, ai 
sensi dell’art. 4 del bando di concorso, con apposito plico raccoman-
dato, o consegnate a mano all’Ufficio Valutazioni Comparative – P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 – 20126 Milano – Edificio U6 - 4° piano - entro e 
non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie spe-
ciale – Concorsi ed esami. Sui plichi contenenti le pubblicazioni deve 
essere riportata la dicitura: «Pubblicazioni: procedura di valutazione 
comparativa a n. ... posti di ricercatore universitario», e devono essere 
indicati chiaramente la facoltà, la sigla e il titolo del settore scientifico-
disciplinare per il quale l’interessato partecipa, nonché cognome, nome 
e indirizzo del candidato. 

 Il rispetto del termine di trenta giorni, previsto dal precedente 
comma, sarà comprovato esclusivamente dal protocollo di arrivo per 
i plichi consegnati a mano o dal timbro postale per quelli spediti per 
posta. 

 Le pubblicazioni devono essere inviate, sempre entro trenta giorni, 
direttamente dai candidati anche ai singoli commissari nella sede uni-
versitaria di appartenenza.   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine, previsto dall’art. 7 del bando di concorso, per 
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di 
ricusazione dei commissari. 

 Milano, 30 luglio 2013 

 Il rettore: FONTANESI   

  13E03617 

   U NIVERSITÀ DI PARMA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, a 2 posti di cat. EP, 
posizione economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, a tempo determinato, per 18 
mesi, con scadenza al 30 settembre 2015, da assegnare al 
Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione.    

     IL RETTORE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione 
e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente norme per il 
diritto al lavoro dei disabili; 

 Preso atto della delibera del Consiglio di Amministrazione 
n. 367/23743 del 27 maggio 1999 di approvazione del Regolamento per 
il Reclutamento del Personale Tecnico e Amministrativo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 e successive 
modificazioni e integrazioni recante la nuova disciplina giuridica sul 
lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il D.M. 5 maggio 2004, recante l’equiparazione dei diplomi 
di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle 
lauree specialistiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e successive 
modificazioni e integrazioni: «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008, in particolare 
l’art. 22: «assunzioni a tempo determinato»; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 14 
del 22 dicembre 2011; 
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 Visti i DD.RR. n. 503 del 20 giugno 2013 e n. 676 del 6 agosto 
2013, con i quali si autorizza l’emissione di un bando di selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale 
da inquadrarsi nella categoria EP, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, a tempo determinato per 18 mesi di attività, con sca-
denza al 30 settembre 2015, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’In-
formazione nell’ambito del Progetto Europeo n. 269916-V-Charge; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale da 
inquadrarsi nella categoria EP, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Ela-
borazione Dati, a tempo determinato, per 18 mesi, con scadenza 30 set-
tembre 2015, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero posti    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
cat. EP, posizione economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, a tempo determinato, per 18 mesi, con scadenza al 
30 settembre 2015, da assegnare al Dipartimento di Ingegneria dell’In-
formazione dell’Università degli studi di Parma, nell’ambito del Pro-
getto Europeo n. 269916-V-Charge, con oneri totalmente a carico del 
finanziamento ottenuto dalla Commissione delle Comunità Europee.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Gli italiani residenti all’estero sono equiparati ai cittadini 
appartenenti alla Repubblica; 

 2) diploma di laurea quinquennale del vecchio ordinamento in 
Ingegneria Informatica o in Ingegneria Elettronica oppure il diploma di 
laurea specialistica (o magistrale) del nuovo ordinamento in Ingegneria 
Informatica o in Ingegneria Elettronica nonché il possesso di specifiche 
competenze nel settore della sensorialità, automazione e applicazioni 
dell’ICT ai veicoli intelligenti. 

 Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
dichiarare l’avvenuto riconoscimento di equipollenza al titolo di studio 
italiano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalità di cui 
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione; 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 

 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 4) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono compro-
vare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva, ai fini dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal bando. 

 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti.   

  Art. 3.

      Domande di ammissione - Termini e modalità    

      Modalità di presentazione della domanda.  

 L’istanza di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio corrispondente alla data di scadenza del 
presente bando individuata nel trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato (Allegato   A)    vanno indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Parma - Via Università, 12 - 43121 Parma 
e possono essere presentate:  

 a mezzo del servizio postale. In tal caso la data di spedizione è 
comprovata dal timbro datario dell’ufficio postale accettante; 

 direttamente al Servizio Protocollo e Archivio Corrente secondo 
il seguente calendario: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 13 
- martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 17; 

 tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo di posta 
elettronica certificata dell’Università degli studi di Parma (protocollo@
pec.unipr.it). L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec, non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 Si invita ad allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda, debitamente sottoscritta e comprensiva dei relativi allegati, 
in formato PDF. 

 Per eventuali informazioni inerenti la selezione, è disponibile il 
Servizio Concorsi e Mobilità (tel: 0521 034382/034386/034394) - 
e-mail servizio.concorsiemobilità@unipr.it. 

 L’Università degli studi di Parma declina ogni responsabilità per 
eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo 
servizio postale, nonché per il caso di dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’in-
dirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il bando è pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web di questo 
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/reclco.
html 
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 Nella domanda di ammissione, che deve essere in firma autografa 
e redatta tramite computer o in stampatello, secondo lo schema che 
viene allegato al bando di selezione, il candidato - consapevole che 
in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste 
dal codice penale, così come previsto dalla legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, decadrà dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione 
non veritiera, ferma l’ulteriore applicazione delle conseguenze previste 
dall’art. 55  -quater    del decreto legislativo n. 165/2001, - deve indicare 
ed attestare, a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubile); 

   b)   luogo e data di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   e)   le eventuali condanne penali riportate; 

   f)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2; 

   g)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

   h)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

   i)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e c.a.p.; 

   j)   firma autografa. 

  Il candidato deve altresì dichiarare:  

 il recapito ove si desidera siano trasmesse le eventuali comu-
nicazioni, compreso un recapito telefonico. È utile indicare il codice 
fiscale; 

 l’eventuale stato di disabile di cui alla legge n. 68/1999, indi-
cando a quale categoria appartiene. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono dichia-
rare di possedere inoltre anche i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza; 

 2) aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 Dovranno inoltre essere autocertificati in domanda i titoli per 
i quali il candidato chiede la valutazione, con le modalità di cui 
all’art. 5. Dovranno infine essere indicati gli eventuali titoli di prefe-
renza di cui al successivo art. 7. 

 I candidati dovranno allegare il proprio curriculum vitae (preferi-
bilmente in formato europeo). 

 I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio 
handicap, riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Adempimenti obbligatori dei candidati

a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (tranne invio tra-
mite PEC personale); 

 2) mancato rispetto dei termini delle modalità di invio 
dell’istanza di partecipazione.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

       Le prove d’esame consisteranno in:   

 Prima prova scritta: Svolgimento di un tema di carattere generale, 
da eseguire in un tempo predeterminato, volto ad accertare le cono-
scenze e le competenze del candidato nel campo della elaborazione 
delle immagini e fusione multisensoriale per applicazioni ADAS in 
campo automobilistico. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: Redazione in un 
tempo predeterminato di un progetto che permetta di verificare e valu-
tare le effettive competenze del candidato nella progettazione di sistemi 
di trasporto intelligenti. 

 Prova orale: Colloquio riguardante gli argomenti delle prime due 
prove e rivolto all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 Accertamento della buona conoscenza della lingua inglese parlata 
e scritta mediante traduzione di un brano di un articolo scientifico e sua 
discussione in lingua inglese. 

  Calendario prove.  

  Le prove d’esame si svolgeranno presso il Dipartimento di Inge-
gneria dell’Informazione dell’Università degli studi di Parma, V.le G.P. 
Usberti, 181/A - Parma - Campus - secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: 30 settembre 2013, ore 9; 
 seconda prova scritta a contenuto teorico pratico: 1° ottobre 

2013, ore 9. 
 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 

periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dal concorso. 

 Eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame saranno 
pubblicate sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/
arpa/setperst/reclco.html. il giorno 24 settembre 2013. 

 Il calendario delle prove d’esame nonché l’eventuale variazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 
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 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia al con-
corso, quale ne sia la causa. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale avrà luogo il giorno 4 ottobre 2013 alle ore 9, stessa 
sede. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà pubblicato 
sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/arpa/setperst/
reclco.html. il giorno 3 ottobre 2013. 

 Lo stesso avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico in modo da 
assicurare la massima partecipazione. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio, non-
ché il voto conseguito nella valutazione dei titoli.   

  Art. 6.

      Valutazione titoli    

     Il candidato dovrà autocertificare in domanda i titoli in proprio 
possesso, per i quali chiede la valutazione, indicando analiticamente i 
riferimenti necessari a questa Amministrazione per eventuali controlli 
di veridicità. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte e prima 
che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e sarà resa nota agli 
interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 

  I titoli valutabili, per i quali è attribuito un punteggio comples-
sivo di 10/10, sono i seguenti:  

 dottorato di ricerca fino ad un massimo di p.ti 1; 
 attività di ricerca prestata presso le Università su temi inerenti la 

progettazione, sviluppo e implementazione di sistemi percettivi e deci-
sionali per veicoli intelligenti, fino ad un massimo di p.ti 7; 

 pubblicazioni scientifiche, fino ad un massimo di p.ti 2. 
 Le pubblicazioni dovranno essere attestate tramite dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà, nella quale il candidato ne dichiari la 
conformità alle opere originali. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero, redatta 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un 
traduttore ufficiale. 

 Qualora la suddetta documentazione venga spedita per posta 
ovvero presentata da persona diversa dal candidato, dovrà essere pro-
dotta anche copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità 
del sottoscrittore. 

 Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertificazioni 
e le dichiarazioni sostitutive che perverranno a questa Università dopo 
il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla selezione. 

 Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, fermo restando quanto previsto dalla legge 15 maggio 
1997, n. 127, qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive emerga 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera. 

 Si invitano i candidati a ritirare i titoli presentati entro i due mesi 
successivi al termine per l’inoltro di eventuali contestazioni inerenti il 
provvedimento finale di approvazione degli atti della selezione. Decorso 
tale termine l’Amministrazione non assume responsabilità circa l’even-
tuale impossibilità della restituzione.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata ai sensi dell’art. 35 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare comma 3, 
lettera   e)  .   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, già indicati nella domanda, dal quale 
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 
Tale documentazione non è richiesta nei casi in cui le pubbliche ammi-
nistrazioni ne siano in possesso o ne possano disporre facendo richiesta 
ad altre pubbliche amministrazioni, purché su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) orfani di guerra; 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) feriti in combattimento; 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 
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 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 

 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.

      Formazione della graduatoria    

     Con decreto rettorale sarà approvata la graduatoria degli idonei, 
tenendo conto dei titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito, 
che sarà immediatamente efficace. 

 La graduatoria verrà pubblicata sul sito web dell’Università degli 
studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria in conformità di quanto previsto dalle vigenti normative. 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 10.

      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro a tempo determinato per la nomina in 
prova, in conformità a quanto previsto dal contratto collettivo nazionale 
dei dipendenti del comparto dell’Università stipulato il 9 agosto 2000 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  I candidati vincitori sono tenuti a presentare, entro 30 giorni dalla 
data della stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti e, precisamente, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, contenente le seguenti 
indicazioni:  

 luogo e data di nascita; 

 residenza; 

 cittadinanza; 

 godimento dei diritti politici; 

 stato civile; 

 titolo di studio; 

 posizione agli effetti degli obblighi militari. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare i requisiti di 

idoneità specifica per le singole funzioni che i candidati saranno chia-

mati a ricoprire. 

 La sede di destinazione e servizio dei vincitori di concorso è la 

sede dell’Università degli studi di Parma.   

  Art. 11.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed 

integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il responsabile dei pro-

cedimenti di selezione è il dott. Stefano Ollari, Capo Settore Personale 

Tecnico-Amministrativo.   

  Art. 12.

      Trattamento dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in 

materia di protezione dei dati personali - si informa che i dati personali 

raccolti dall’Università degli studi di Parma saranno utilizzati per le sole 

finalità inerenti allo svolgimento del concorso e alla gestione dell’even-

tuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-

zioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presi-

dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nelle successive norme 

di modificazione ed integrazione. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana e produrrà ogni effetto giuridico a decorrere da tale 

data. 

 Parma, 6 agosto 2013 

 Il rettore: FERRETTI 

 Il direttore amministrativo: ABLONDI    
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(Allegato A – FAC-SIMILE)  
Al  
MAGNIFICO RETTORE 
Università degli Studi 
P A R M A 
====================== 
 
 
__l__ sottoscritt__* _________________ __________________ nat__ a 
________________ il _____________, residente in _________________ via 
____________________  n^ _______ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, a n. 2 
posti di cat. EP, posizione economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, a tempo determinato, per 18 mesi, con scadenza 30.09.2015, da 
assegnare al Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione dell’Università degli Studi di 
Parma, nell’ambito del Progetto Europeo n. 269916-V-Charge. 
 
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni 
previste dal codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n° 127 e dal D.P.R. 
28.12.2000 n° 445, dichiara: 

COGNOME    

NOME                 
 

CODICE FISCALE        

DATA DI NASCITA     
 

LUOGO DI NASCITA    PROV.     
 

RESIDENTE IN VIA        N.   
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CITTA’ DI RESIDENZA   PROV.   

CAP  
 

CITTADINANZA ITALIANA   
CITTADINI UE: cittadinanza       

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI    Comune: ______________________ 

             Stato di appartenenza per cittadini UE 

                                                                           ______________________________     

    Perché: ________________________  
 
 

 di non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le eventuali condanne  
riportate  
_____________________________________________________________ ) 
 
DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):  
 

   Diploma di laurea (v.o.) conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in 
vigore   
del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni ed integrazioni in: 
 
 
 
Ovvero 

   Laurea specialistica/magistrale in: 
 
 

Conseguito/a in data ____________________________             Voto __________  

Presso ____________________________________________________________  

  

 

SI NO 

SI 

NO 
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 di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stat_ dichiarat_ 

decadut_ da un impiego statale;  
 

 di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni, indicando le cause di 
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego, presso: 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________ 
 

 oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 

 per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella seguente posizione:  
_______________________________________________________________;  
 

 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza (solo per i 
cittadini degli Stati membri dell'unione europea); 
 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea); 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONE RELATIVE ALLA PRESENTE 
SELEZIONE SE DIVERSO DALLA RESIDENZA 
 

VIA          N.   

COMUNE   PROV.   

CAP  

TELEFONO    
 
 
 
li _______________                                                                      firma autografa 
                                                                                                     _________________ 
 
 
 
*) le aspiranti coniugate dovranno indicare anche il cognome da nubile.     
**) Si allega curriculum vitae.  

 

  

  

 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO  
(di cui all’art. 7 del bando di selezione) 
 

  NO   
  sì – lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 
  sì – n. ______ figli a carico (non fiscalmente)  
  sì – invalidità civile  
  sì – altro ________________________________   
 
*  che saranno certificati con le modalità indicate all’art. 7  del bando di selezione 

  13E03619 
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Conclusione e approvazione degli atti di procedure di valu-

tazione comparativa.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si comunica 
che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo della divisione del 
personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in via 
Chiabrera 199, 5° piano - Roma, il decreto di conclusione ed approva-
zione delle procedure di valutazione comparativa come riportato nella 
seguente tabella:  

 Facoltà  Ruolo  S.S.D.  Indizione 
con D.R. 

 Avviso 
in G.U. 

 Affissione 
albo 

  Sc.ze 
Form.ne   Ordinario  M-PSI/08 

 n. 1925 
del 

26/06/08 
 n. 54 del 
11/07/08  29/07/13 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  13E03280 

       Revoca della procedura di valutazione comparativa, per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso 
la facoltà di giurisprudenza.    

     Si comunica che con decreto rettorale è stata revocata la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario presso la facoltà di giurisprudenza di que-
sto Ateneo, settore scientifico-disciplinare IUS/01 Diritto privato, 

il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale n. 25 del 31 marzo 2009. 

 Il decreto integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo della 
divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, 
sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile anche per 
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/pro-
cedure.html   

  13E03291 

       Procedura pubblica di selezione, per la copertura, a tempo 
determinato, di un posto di ricercatore.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del 
decreto della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che è 
stata indetta la procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato presso il sottoelencato Dipar-
timento di questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori 
scientifico-disciplinari:  

 Dipartimento di ingegneria – Settore concorsuale 09/E3
settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo della 
divisione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, 
sito in via Chiabrera n. 199, quinto piano, e reso disponibile anche per 
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/tra-
sferimenti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella    Gazzetta 
Ufficiale    decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  13E03292  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

      Avviso di revoca di bandi e procedure concorsuali    

      Il Comune di Castellana Grotte (BA) con Atto dirigenziale n. 98 
adottato dal Responsabile del Servizio Finanziario-Tributi in data 
14 agosto 2013, ha disposto di revocare in via di autotutela, per ragioni 
di pubblico interesse, i bandi di concorso e le procedure concorsuali 
indette con Determinazione del I Servizio n. 170/2012, pubblicati, per 
estratto, in Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale, Anno 154° - numero 1 
in data 4 gennaio 2013 e di seguito elencati:  

 concorso pubblico, per esami, scritti e orali, per la copertura di 
due posti di «Istruttore di processi tecnici» a tempo indeterminato e 
parziale al 50% - categoria giuridica C; 

 concorso pubblico, per esami, scritti e orali, per la copertura di 
due posti di «Specialista Amministrativo Contabile» a tempo indetermi-
nato e parziale al 50% - categoria giuridica D, posizione economica D1; 

 concorso pubblico, per esami, scritti e orali per la copertura di 
due posti di «Specialista Tecnico» a tempo indeterminato e parziale al 
50% - categoria giuridica D, posizione economica D1; 

 l’Atto determinativo integrale è reperibile sul sito www.comune.
castellanagrotte.ba.it 

 Informazioni: Ufficio Personale tel. 080-4900259 080-4900241.   

  13E03618 

   COMUNE DI GROTTAGLIE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo pieno e indeterminato, di tre posti di istruttore 
amministrativo, categoria C - posizione economica C1, 
interamente riservato alle persone disabili ai sensi degli 
articoli 1, 3 e 7, comma 2, della legge n. 68/99.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Amministrativo, 
Categoria C - Posizione Economica C1, interamente riservato alle per-
sone disabili ai sensi degli artt. 1, 3 e 7, comma 2, della Legge n. 68/99. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Media Superiore. 

 Termini di presentazione domande: entro il termine perentorio di 
giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso la sede comunale - Ufficio Personale - Via Martiri 
D’Ungheria - Tel 099-5620278/9 e sul sito Internet dell’Ente:   http://
www.comune.grottaglie.ta.it/   sezione: ricerca personale.   

  13E03520 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di un posto di istruttore 
amministrativo, categoria C - posizione economica C1, 
interamente riservato ai lavoratori ex articolo 18 della 
legge n. 68/99.    

     È indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo, 
Categoria C - Posizione Economica C1, interamente riservato ai lavora-
tori ex art. 18 della Legge n. 68/99. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Scuola Media Superiore. 
 Termini di presentazione domande: entro il termine perentorio di 

giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso la sede comunale - Ufficio Personale - Via Martiri 
D’Ungheria - Tel 099-5620278/9 e sul sito Internet dell’Ente:   http://
www.comune.grottaglie.ta.it/   sezione: ricerca personale.   

  13E03521  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA» DI 
MANTOVA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per titoli e prova, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di Diri-
gente Amministrativo da assegnare alla Struttura Con-
trollo di Gestione e Flussi Informativi.    

      È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria per titoli e prova - 
ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 come modificato 
dall’art. 49 decreto legislativo 150/2009 - presso l’Azienda Ospedaliera 
“Carlo Poma” di Mantova per la copertura a tempo indeterminato di:  

 un posto di Dirigente Amministrativo da assegnare alla Struttura 
Controllo di Gestione e Flussi Informativi 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
15° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica (qualora detto giorno 
sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo). 

 Il testo integrale del bando corredato della modulistica necessaria 
è disponibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 
all’indirizzo www.aopoma.gov.it proseguendo dal link “Professionisti 
in Azienda” - Lavora con noi - Bandi di mobilità. 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane - 
Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda Ospe-
daliera “Carlo Poma” sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispetto degli orari di apertura al 
pubblico di seguito indicati:  

 Fascia oraria mattutina: dal Lunedì al Venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 

 Fascia oraria pomeridiana: Lunedì e Mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  13E03620 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia 
vascolare.    

     In esecuzione della deliberazione n. 425 del 17 luglio 2013, è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico, disciplina di chirurgia vascolare, presso l’azienda ospedaliera 
«Santa Maria» di Terni, per la copertura del posto di cui all’oggetto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Umbria n. 34 del 30 luglio 2013 e sarà reperibile, unita-
mente allo schema della domanda ed allo schema del curriculum pro-
fessionale e formativo nel sito aziendale: www.aospterni.it, successiva-
mente alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per l’ammi-
nistrazione del personale dipendente e convenzionato dell’azienda 
ospedaliera «S. Maria» di Terni, via Tristano di Joannuccio - 05100 
Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle ore 15,00 
alle ore 17,30.   

  13E03649 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE»

- CATANIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione 
di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato di Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 400 del 5 agosto 2013 è 
stata indetta la selezione pubblica in epigrafe. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo le modalità previste dal bando ed inviate esclusiva-
mente a mezzo raccomandata postale a.r. all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria «Policlinico –Vittorio Emanuele» di Catania, via Santa 
Sofia n. 78 – 95123 Catania, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione 
sono pubblicati nel sito Internet dell’Azienda: www.policlinicovittorio-
emanuele.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore risorse umane, 
tel. 095.3781664/1665/1689.   

  13E03627 
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   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI - PROVINCIA AUTONOMA

DI TRENTO

      Selezione pubblica, per esame, per la copertura, a tempo 
determinato, di un posto di dirigente medico - disciplina: 
cardiologia.    

     È indetta una selezione pubblica, per esame, per assunzioni a 
tempo determinato di dirigente medico, disciplina cardiologia (determi-
nazione n. 1281/2013 del 21 agosto 2013 - SD 11/13). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 10 settembre 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 
intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - 
Servizio tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di pubblica selezione è pubblicato sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento - telefono: 0461/904083 - 904084 - 904085.   

  13E03646 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI MILANO 2 - MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente amministrativo, presso l’U.O.C. 
approvvigionamenti e logistica.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente amministrativo da assegnare all’U.O.C. approv-
vigionamenti e logistica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del suddetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia n. 35 del 28 agosto 2013 e sul sito Internet aziendale: www.aslmi2.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Milano 2 sito in Cernu-
sco sul Naviglio (tel.: 02/92654334).   

  13E03647 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Avviso di mobilità preconcorsuale, regionale ed interregio-
nale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Dirigente Avvocato.    

     In esecuzione della determinazione n. 228 del 30 gennaio 2013 è 
indetto avviso di mobilità preconcorsuale, regionale ed interregionale, 
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente 
Avvocato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestione del 
Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100 - 
Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 22 agosto 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet   http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASI,Taranto   oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  13E03621 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato della posizione 
funzionale di Dirigente Avvocato (ruolo professionale).    

     In esecuzione delle Determinazioni del Direttore del Dipartimento 
Risorse Umane e Affari Generali n. 229 del 30 gennaio 2013 e n. 245 
del 31 gennaio 2013 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato della posizione 
funzionale di Dirigente Avvocato (ruolo professionale). 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestionale 
del Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100 
Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 22 agosto 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  13E03622 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato della posizione 
funzionale di Dirigente Ingegnere Biomedico/Elettronico/
Meccanico/Clinico (ruolo professionale).    

     In esecuzione delle Determinazioni del Direttore del Dipartimento 
Risorse Umane e Affari Generali n. 232 del 30 gennaio 2013 e n. 265 
del 4 febbraio 2013, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato della posizione 
funzionale di Dirigente Ingegnere Biomedico/Elettronico/Meccanico/
Clinico (ruolo professionale). 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestionale 
del Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100 
Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 22 agosto 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  13E03623 
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       Avviso di mobilità preconcorsuale, regionale ed interregio-
nale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di Dirigente Ingegnere Biomedico/Elettro-
nico o Meccanico.    

     In esecuzione della determinazione n. 231 del 30 gennaio 2013, è 
indetto avviso di mobilità preconcorsuale, regionale ed interregionale, 
compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Inge-
gnere Biomedico/Elettronico o Meccanico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestionale 
del Personale - U.O. Concorsi e Assunzioni, Viale Virgilio n. 31 - 74100 
Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 22 agosto 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195 - dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  13E03624 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI TERAMO

      Modifica e riapertura dei termini del bando del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico-pro-
fessionale - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 677, adottata in data 12 luglio 
2013, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato modificato il 
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico-professionale (addetto 
servizio protezione e prevenzione), cat. D, pubblicato integralmente 
nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 27 - speciale (con-
corsi) dell’8 marzo 2013 ed in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 
19 marzo 2013. 

 La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al diret-
tore generale della azienda U.S.L. di Teramo, circonvallazione Ragusa 
n. 1 - 64100 Teramo, e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 La domanda potrà essere inviata, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di Posta elettronica certificata 
(PEC) di questa azienda U.S.L.: aslteramo@raccomandata.eu Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di 
posta elettronica certificata. 

 Si precisa che coloro che hanno già inoltrato domanda di parte-
cipazione dovranno integrare, entro il nuovo termine di scadenza, la 
documentazione/dichiarazione già prodotta con eventuali ulteriori titoli 
nel frattempo maturati. 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del personale» - Ufficio reclutamento del 
personale - tel. 0861/420246 - 420412. 

 La presente integrazione e modifica è stata pubblicata integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 74 speciale 
(concorsi) del 7 agosto 2013 ed in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 69 del 
30 agosto 2013 e il bando è, altresì, pubblicato integralmente e modi-
ficato, sul sito web dell’Azienda: http://www.aslteramo.it/concorsi.asp   

  13E03648 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una borsa di studio per laureato in Biologia per la sorve-
glianza della prima infezione polmonare da Pseudomonas 
presso il Centro regionale per la diagnosi e la cura della 
Fibrosi Cistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 712, adottata in data 24 luglio 
2013, dichiarata immediatamente esecutiva, è indetto avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per lau-
reato in Biologia per la sorveglianza della prima infezione polmonare 
da Pseudomonas presso il Centro regionale per la diagnosi e la cura 
della Fibrosi Cistica. 

 Le domande di partecipazione alla predetta procedura di selezione 
devono essere indirizzate al Direttore Generale della Azienda U.S.L. 
di Teramo, in Circonvallazione Ragusa, 1 - 64100 Teramo - e spedita 
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spe-
dizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il quindicesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto 
dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande potranno essere inviate, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di 
posta elettronica certificata. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è acquisibile dal sito web 
dell’Azienda http://www.aslteramo.it/concorsi.asp. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda USL di Teramo 
(tel. 0861/420240-246-412).   

  13E03626 

       Integrazione, modifica e riapertura dei termini del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un collaboratore amministrativo - pro-
fessionale, cat. D.    

     In esecuzione delle deliberazioni n. 571 del 7 giugno 2013 e n. 678 
del 12 luglio 2013, è stato integrato e modificato il bando del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un collaboratore amministrativo - professionale, categoria D, pubblicato 
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 53 Spe-
ciale (Concorsi) del 17 maggio 2013 ed in estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 43 del 31 maggio 2013. 

 La domanda, redatta in carta libera, deve essere indirizzate al diret-
tore generale della Azienda U.S.L. di Teramo, Circonvallazione Ragusa 
n. 1 - 64100 Teramo, e spedita esclusivamente a mezzo raccomandata 
con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere fatta, a pena di esclu-
sione, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 La domanda potrà essere inviata, altresì, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata 
(PEC) di questa Azienda USL: aslteramo@raccomandata.eu. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di propria casella di 
posta elettronica certificata. 

 Si precisa che coloro che hanno già inoltrato domanda di parte-
cipazione dovranno integrare, entro il nuovo termine di scadenza, la 
documentazione/dichiarazione già prodotta con eventuali ulteriori titoli 
nel frattempo maturati. 
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 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «gestione del personale» - ufficio reclutamento del 
personale - tel. 0861/420246-420412. 

 La presente integrazione e modifica è stata pubblicata integral-
mente nel Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 74 Speciale 
(Concorsi) del 7 agosto 2013 ed in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 69 
del 30 agosto 2013 e il bando è, altresì, pubblicato integralmente, inte-
grato e modificato, sul sito web dell’Azienda http://www.aslteramo.it/
concorsi.asp.   

  13E03644 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI DI 
BOLOGNA

  ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di collaboratore professionale sanitario – fisiotera-
pista - cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 323 del 26 luglio 2013 si 
procede alla revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Fisioterapista, bandito con deliberazione n. 218 del 
6 maggio 2010, con relativo bando pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 69 del 19 maggio 2010 e, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 47 del 15 giugno 
2010 con scadenza del termine per presentare domanda di ammissione 
al 15 luglio 2010. 

 Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli atti precedenti, con-
sequenziali e comunque connessi al suddetto bando (in particolare, la 
determinazione n. 51 dell’1° giugno 2012), che non sono fatti salvi gli 
effetti delle domande presentate e che il presente avviso ha valore di 
notifica nei confronti di coloro che hanno presentato domanda di parte-
cipazione al predetto bando. 

 Per informazioni rivolgersi a: Settore Reclutamento e Verifica 
Comparto - Assunzioni - Dotazione Organica dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, via di Barbiano n. 1/10 - Bologna, tel. 051-6366870/6366717 - 
indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it   

  13E03625 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, 
di un incarico a tempo determinato quale operatore tec-
nico autista cat. B livello iniziale.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 
dell’azienda U.S.L. di Pescara, n. 855 del 12 agosto 2013, è indetto un 
avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento, 
ai sensi dell’art. 15  -octies   del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, di un incarico a tempo determinato 
quale operatore tecnico-autista (cat.   B)  , livello iniziale, per l’attuazione 
del Progetto nazionale FIRBE epatocarcinoma denominato «Studio 
multidisciplinare finalizzato all’identificazione e caratterizzazione 
di marker innovativi in grado di definire il ruolo di virus epatotropi 
nello sviluppo del carcinoma epatocellulare:un modello di incontro 
tra ricerca di base ed applicativa», finanziato con fondi ministeriali-
protocollo RBAP11YS7K del Ministero dell’istruzione dell’università 
e della ricerca. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’azienda U.S.L. di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’azienda U.S.L. di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253061-2-3.   

  13E03616  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
- LEGNARO

      Selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato, di un collaboratore tecnico 
professionale - addetto alla formazione - cat. D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 346 del 
19/07/2013, è indetta una selezione pubblica per titoli e prova collo-
quio per l’assunzione a tempo determinato, ex art. 15  -octies   del decreto 
legislativo n. 502 del 1992, come modificato dall’art. 13 del decreto 
legislativo n. 229 del 1999, di un collaboratore tecnico professionale - 
addetto alla formazione - cat. D da assegnarsi alla struttura complessa 
SCS7 - Comunicazione e conoscenza per la salute nell’ambito del 

progetto finalizzato “messa a punto di tecniche innovative nel campo 
della formazione per realizzare indagini di rilevazione di fabbisogni, 
progettazione e realizzazione di interventi mirati e valutazione dell’ap-
prendimento in tipologie di target variamente interessati”. Il termine 
utile per la presentazione delle domande e della documentazione scade 
improrogabilmente il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto dell’avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale concorsi ed esami. 

 L’avviso è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. 
Per informazioni: 049/8084153-246 (dal lunedì al venerdì dalle 10,30 
alle 13,00) oppure   rtestolin@izsvenezie.it   

  13E03614  
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 DIARI 
  AZIENDA USL DI PARMA

      Calendario della prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di un 
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere.    

     Si comunica il seguente calendario della prova scritta e, a seguire, 
della prova pratica del concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale 
sanitario cat. D - infermiere, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 70 del 07/09/2012. 

 La prova scritta avrà luogo il giorno 03/10/2013, presso il Pala-
Banca di Piacenza; 

 La prova pratica avrà luogo il giorno 03/10/2013, presso il Pala-
Banca di Piacenza 

 I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, 
muniti di un documento di identità valido alle ore 10.00 del giorno suin-
dicato presso la Sede del PalaBanca - Strada Statale 10 - Loc. Le Mose - 
Via Tirotti, 54 - Piacenza. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 

 Il diario delle prove, con l’elenco degli ammessi, sarà inoltre pub-
blicato sul sito aziendale www.ausl.pr.it   

  13E03558 

       Calendario della prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di un 
posto di Dirigente avvocato - Area direzione amministra-
tiva aziendale.    

     Si comunica il seguente calendario della prova scritta del concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente avvocato - area direzione amministrativa aziendale, 

pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale concorsi - n. 28 del 09/04/2013. 

 La prova scritta avrà luogo il giorno 14/10/2013, presso “Sala Con-
gressi” - Monoblocco -Azienda Ospedaliera/Universitaria di Parma - 
Via Abbeveratoia, 4/a - Parma 

 I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, 
muniti di un documento di identità valido alle ore 9,00 del giorno 
suindicato. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 

 Il diario della prova, con l’elenco degli ammessi, sarà inoltre pub-
blicato sul sito internet aziendale www.ausl.pr.it   

  13E03559 

       Avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, di un posto di collaboratore professionale sanitario 
cat. D - tecnico di laboratorio biomedico.     

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D - tec-
nico di laboratorio biomedico, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 83 del 23/10/2012, 
con scadenza 22/11/2012, che in considerazione del numero di domande 
pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami del 
27/09/2013.   
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MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
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L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)
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* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
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