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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professio-
nale, per il dipartimento di ematologia oncologica e medi-
cina molecolare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 17 giugno 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Col-
laboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per il Dipartimento di Ematologia Oncologica e
Medicina Molecolare - progetto: «EATRIS» (durata del contratto 2
anni) (lett. G dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03865

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di Col-
laboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita
n. 7 - luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 16 maggio 2013, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Collaboratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Isti-
tuto Superiore di Sanita per il Dipartimento di Biologia Cellulare e
Neuroscienze - progetto: «Giovani Ricercatori - Integration of advanced
molecular analyses and magnetic resonance imaging for the identifica-
tion of biomarkers of disease progression in multiple sclerosis» (durata
del contratto 2 anni) (lett. d dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03866

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo
di Primo tecnologo - II livello professionale, per il Centro
nazionale trapianti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 5 giugno 2013, concernente I’approvazione della

graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Primo
Tecnologo 11 livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per
il Centro Nazionale Trapianti - progetto: «Procedure di autorizzazione/
rinnovo dei centri di trapianto ai sensi degli accordi tra Ministero Salute,
Regioni e Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 14 febbraio
2002 e del 29 aprile 2004» (durata del contratto: 3 anni) - (lett. a art. 1
del bando), pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03867

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di Col-
laboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale,
per il dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 13 maggio 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collabo-
ratore Tecnico enti di ricerca VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Dipartimento di Biologia Cellulare ¢ Neuroscienze
- progetto: «Sorveglianza della Malattia di Creutzfeldt-Jakob» (durata
del contratto 2 anni) (lett. b dell’art. 1 del bando) pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03868

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale con il profilo di
Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professio-
nale, per il dipartimento di sanita pubblica veterinaria e
sicurezza alimentare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 8
- agosto 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Dire-
zione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto
Superiore di Sanita in data 18 luglio 2013, concernente 1’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della sele-
zione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di
Collaboratore Tecnico enti ricerca VI livello professionale dell’Istituto
Superiore di Sanita per il Dipartimento di Sanita Pubblica Veterinaria
e Sicurezza Alimentare - progetto: «Attivita di Sorveglianza genetica e
di caratterizzazione dei ceppi delle encefalopatie spongiformi» (durata
del contratto: 2 anni) - (lett. C art. 1 del bando) pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del 29 marzo 2013.

13E03869
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Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio per ’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con il profilo di
Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello profes-
sionale, per il Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 8
- agosto 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 11 aprile 2013, concernente 1’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di Collabo-
ratore Tecnico enti ricerca VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanita per il Centro Nazionale di epidemiologia, sorveglianza e
promozione della salute - progetto: «Programma Accordo di collabora-
zione «Euromed tra Min. Salute e ISS: EPISOUTH PLUS» (durata del
contratto: 2 anni) - (lett. a art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4°* serie speciale - n. 60 del 3 agosto 2012.

13E03870

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unitd di personale con il profilo di
tecnologo III livello professionale per il Centro Nazionale
Sangue.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2013, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanita in data 14 giugno 2013, concernente I’approvazione della
graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per 1’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di n. 1 unita di personale con il profilo di tecnologo
11T livello professionale dell’Istituto Superiore di Sanita per il Centro
Nazionale Sangue - progetto: «Nuova disciplina delle attivita trasfu-
sionali ¢ della produzione nazionale degli emoderivati - CNS - Area
Relazioni internazionali CNS» (durata del contratto: 3 anni) - (lett. L
art. 1 del bando) pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - IV
serie speciale - n. 15 del 22 febbraio 2013.

13E03875

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI E DEL TURISMO

SOPRINTENDENZA PER I BENI ARCHITETTONICI PAESAGGISTICI
STORICI ARTISTICI ED ETNOANTROPOLOGICI
PER LE PROVINCE DI SASSARI E NUORO

Concorso pubblico tra artisti per la realizzazione di
un’opera d’arte presso I’Aeroporto di Alghero.

E indetto un concorso pubblico tra artisti per la realizzazione di
un’opera d’arte destinata all’aerostazione passeggeri dell’ Aeroporto
«Riviera del Corallo» di Alghero (SS). Il compenso ¢ stabilito nell’im-
porto di € 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) I.V.A. esclusa,
comprensivo della ritenuta d’acconto e di ogni altro onere. La partecipa-
zione al concorso prevede, per la rappresentazione dell’opera, I’invio di
bozzetti, disegni, immagini, rendering, fotomontaggi, video e modello
in scala. Sulla base dei bozzetti presentati sara dichiarato il vincitore del
concorso cui affidare la realizzazione dell’opera d’arte. Per partecipare
al concorso gli artisti interessati dovranno far pervenire con qualun-

que mezzo, entro ¢ non oltre le ore 13, del giorno 20 ottobre 2013,
alla Segreteria tecnica istituita presso I’ Aeroporto di Alghero, Regione
Nuraghe Biancu, 07041 Alghero (SS), la domanda di partecipazione e la
prevista documentazione in busta chiusa e sigillata secondo le modalita
indicate nel bando. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di
presentazione, richiesto a pena di esclusione, faranno fede unicamente
la data e I’ora di ricevimento della busta da parte della Segreteria. Non
saranno in alcun caso prese in considerazione le buste pervenute oltre
il suddetto termine di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla
volonta del concorrente ed anche se spedite prima del termine indicato.
Cio vale anche per le buste inviate a mezzo raccomandata a/r o altro vet-
tore, a nulla valendo la data di spedizione risultante dal timbro postale.
11 bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sui siti internet della
Soprintendenza www.sbappsaessnu.beniculturali.it e della Sogeaal spa
www.aeroportodialghero.it e sulle maggiori riviste specializzate.

Per ulteriori informazioni: tel. 0039/3204343938 e-mail sbap-
sae-ss@beniculturali.it; tel. 0039/0795570112 - fax 0039/079935219
- e-mail pangioi@sogeaal.it.

13E03871

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso di pubblicazione del decreto dirigenziale n. 41 del
21 marzo 2007 emanato dalla Direzione Generale per il
Personale Militare, concernente la graduatoria di merito
relativa alla 1* immissione del concorso, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 1.000 volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP4) nell’Esercito Italiano,
indetto, per I’anno 2007, con decreto dirigenziale del
27 settembre 2006.

Sirende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 20
del 20 luglio 2013 ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 41 del
21 marzo 2007 emanato dalla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, concernente la graduatoria di merito relativa alla prima immissione
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 1.000 volontari
in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Esercito Italiano, indetto,
per I’anno 2007, con decreto dirigenziale del 27 settembre 2006.

13E03918

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 90 nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente
I’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008,
n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica

2 %




17-9-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1,
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visti, in particolare, I’art. 8, comma 1, lettera n-bis), e 9, comma 1,
lettera f-bis) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1,
comma 1, lettere f) e g), del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in
materia di revisione legale dei conti;

Viste le istanze presentate da n. 90 nominativi tendenti ad ottenere
I’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti
prescritti dall’art. 2 del D.M. n. 144/2012 sopra richiamato per I’iscri-
zione nel Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i nomi-
nativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritti n. 90 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI

ALLEGATO

ELENCO DEI REVISORI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI REVI-
SORI LEGALI Al SENSI DELL’ART. 8 DEL D.M. N. 144 DEL
20 GIUGNO 2012

1) 169098 AMBROSETTI SARAMARIA, nata a BRESCIA (BS)
il 24 dicembre 1986, residente in PALAZZOLO SULL’OGLIO (BS),
codice fiscale MBRSMR86T64B157B.

2) 169099 ASCOLESE GIUSEPPE, nato a NAPOLI (NA) il
29 ottobre 1986, residente in POGGIOMARINO (NA), codice fiscale
SCLGPP86R29F839Q.

3) 169100 BARRA GIUSEPPE, nato a NAPOLI (NA) il 7 gennaio
1985, residente in CASORIA (NA), codice fiscale BRRGPP85A07F839J.

4) 169101 BARTOLOMEI ANNA, nata a CITTADELLA (PD)
1’8 ottobre 1983, residente in CARMIGNANO DI BRENTA (PD),
codice fiscale BRTNNAS3R48C743R.

5) 169102 BASILE ANGELA, nata a CORIGLIANO CALA-
BRO (CS) il 12 agosto 1982, residente in RENDE (CS), codice fiscale
BSLNGL82M52D005X.

6) 169103 BELLINI STEFANO, nato a CALCINATE (BG)
il 2 luglio 1981, residente in CALCINATE (BG), codice fiscale
BLLSENS81L02B3931.

7) 169104 BELLOMO MARCO, nato a SAN CATALDO (CL) il
20 giugno 1980, residente in CALTANISSETTA (CL), codice fiscale
BLLMRC80H20H792K.

8) 169105 BELOTTI LUCA, nato a BERGAMO (BG) il
18 ottobre 1983, residente in BERGAMO (BG), codice fiscale
BLTLCU83R18A794Q.

9) 169106 BERTOZZI PAOLO, nato a PARMA (PR) il 15 luglio
1980, residente in FORNOVO DI TARO (PR), codice fiscale
BRTPLASOL15G337Q.

10) 169107 BRUSORI GIULIO, nato a BORGOSESIA (VC)
il 16 settembre 1984, residente in MILANO (MI), codice fiscale
BRSGLI84P16B041R.

11) 169108 CANITANO ARCANGELO, nato a GRASSANO
(MT) il 2 agosto 1977, residente in GRASSANO (MT), codice fiscale
CNTRNG77MO2E147R.

12) 169109 CAPPELLERI MARIA LUCE, nata a BOLOGNA
(BO) il 30 maggio 1985, residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale
CPPMLCS5E70A944M.

13) 169110 CICCONE CINZIA, nata a PALERMO (PA) il
23 novembre 1979, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
CCCCNZ79S63G273F.

14) 169111 COLLEONI ENZO, nato a TRESCORE BALNE-
ARIO (BG) il 6 gennaio 1985, residente in VILLA DI SERIO (BG),
codice fiscale CLLNZE85A06L388P.

15) 169112 COLOMBO MARINA, nata a BIELLA (BI) il
7 luglio 1985, residente in MOTTALCIATA (BI), codice fiscale
CLMMRNS5L47A859F.

16) 169113 COPPOLA FRANCESCO, nato a VILLARICCA
(NA) il 14 dicembre 1986, residente in TEVEROLA (CE), codice
fiscale CPPENC86T14G309D.

17) 169114 COPPOLA GIOVANNI, nato a VICO EQUENSE
(NA) il 18 luglio 1983, residente in VICO EQUENSE (NA), codice
fiscale CPPGNNS83L18L845Z.

18) 169115 CORRAIN MARTINO, nato a MONTAGNANA
(PD) il 28 ottobre 1983, residente in URBANA (PD), codice fiscale
CRRMTNS83R28F394U.

19) 169116 COSTAGLIOLA ONOFRIO, nato a NAPOLI
(NA) il 13 agosto 1976, residente in PROCIDA (NA), codice fiscale
CSTNFR76M13F839V.

20) 169117 COZZARIN FRANCESCO, nato a PORDENONE
(PN) il 1° luglio 1978, residente in CORDENONS (PN), codice fiscale
CZZFNC78LOIG8SSF.

21) 169118 DAL ZUFFO LISA, nata a CITTADELLA (PD) il
25 dicembre 1981, residente in CITTADELLA (PD), codice fiscale
DLZLSI81T65C743Z.

22) 169119 DE BIASE NICOLA, nato a BENEVENTO (BN)
il 23 gennaio 1981, residente in CERRETO SANNITA (BN), codice
fiscale DBSNCL81A23A783H.

23) 169120 DE FILIPPIS PAOLO GIOVANNI, nato a FONDI
(LT) il 20 maggio 1979, residente in FONDI (LT), codice fiscale
DFLPGV79E20D662E.

24) 169121 DE LUCA ANTONIO, nato a CASARANO (LE)
il 10 aprile 1982, residente in CASARANO (LE), codice fiscale
DLCNTNS82D10B936D.

25) 169122 DELLA MORTE GIORGIA, nata a NAPOLI
(NA) il 21 luglio 1979, residente in NAPOLI (NA), codice fiscale
DLLGRG79L61F839W.

26) 169123 DI GUIDA CARMINE, nato a NAPOLI (NA) il
13 luglio 1982, residente in CALVIZZANO (NA), codice fiscale
DGDCMNS82L13F839E.

27) 169124 DICHIO MARIA CARLA, nata a POTENZA
(PZ) i1 3 aprile 1979, residente in TOLVE (PZ), codice fiscale
DCHMCR79D43G942K.

28) 169125 FACCANI MONICA, nata a FAENZA (RA)
il 30 gennaio 1987, residente in FAENZA (RA), codice fiscale
FCCMNCS87A70D458V.

29) 169126 FAUNER RENATE, nata a BOLZANO (BZ) il
25 gennaio 1977, residente in CALDARO SULLA STRADA DEL
VINO (BZ), codice fiscale FNRRNT77A65A952].

30) 169127 FAVA SIMONETTA, nata a SAN DONA’ DI PIAVE
(VE) il 21 luglio 1982, residente in MUSILE DI PIAVE (VE), codice
fiscale FVASNT82L61H823C.

31) 169128 FERA ANNA, nata a TEANO (CE) il 4 novembre
1982, residente in TEANO (CE), codice fiscale FRENNA82S44L083P.

32) 169129 FERRETTI NICOLA, nato a ATRI (TE) il 27 dicembre
1968, residente in SILVI (TE), codice fiscale FRRNCL68T27A488D.

33) 169130 FERRI MARIA RITA, nata a CALDAROLA (MC) il
28 maggio 1969, residente in GROTTAMMARE (AP), codice fiscale
FRRMRT69E68B398P.
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34) 169131 FLORIAN ENRICA, nata a NOALE (VE) il
24 ottobre 1980, residente in MARCON (VE), codice fiscale
FLRNRC80R64F904C.

35) 169132 FRATINI PAOLA, nata a NAPOLI (NA) il 17 marzo
1975, residente in NAPOLI (NA), codice fiscale FRTPLA75C57F839E.

36) 169133 FRISCO PIERLUCA, nato a SANTO STEFANO
QUISQUINA (AG) il 26 ottobre 1980, residente in PARMA (PR),
codice fiscale FRSPLC80R261356M.

37) 169134 GABRIELI ANDREA, nato a SERIATE (BG) il
6 dicembre 1984, residente in BERGAMO (BG), codice fiscale
GBRNDRS84T061628B.

38) 169135 GAGLIANO BIAGIO, nato a COMISO (RG)
il 12 luglio 1982, residente in COMISO (RG), codice fiscale
GGLBGI82L12C9278S.

39) 169136 GIORDANO CARMELA, nata a NAPOLI (NA)
il 21 febbraio 1984, residente in CAIVANO (NA), codice fiscale
GRDCMLS84B61F839R.

40) 169137 GOSIO CRISTINA, nata a ISEO (BS) il 2 luglio
1979, residente in CIVIDATE CAMUNO (BS), codice fiscale
GSOCST79L42E333H.

41) 169138 GRANDE RITA, nataa CATANZARO (CZ) il 7 agosto
1987, residente in FELINO (PR), codice fiscale GRNRTI87M47C352T.

42) 169139 LANIA LORENZO, nato a BERGAMO (BG)
il 29 luglio 1973, residente in BERGAMO (BG), codice fiscale
LNALNZ73L29A794A.

43) 169140 MARRA STANISLAO, nato a NAPOLI (NA) il
29 maggio 1980, residente in QUALIANO (NA), codice fiscale
MRRSNSS0E29F839Q.

44) 169141 MERCATI LORENZO, nato a SANSEPOLCRO (AR)
il 2 marzo 1983, residente in SANSEPOLCRO (AR), codice fiscale
MRCLNZ83CO21155Y.

45) 169142 MESSINA MARIA CONCETTA, nata a PALERMO
(PA) il 26 dicembre 1970, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
MSSMCN70T66G273Z.

46) 169143 MODICA CONCETTO, nato a SIRACUSA (SR)
il 9 agosto 1978, residente in SIRACUSA (SR), codice fiscale
MDCCCT78M091754Z.

47) 169144 NARCISI GABRIELLA, nata a TERAMO (TE)
il 26 febbraio 1977, residente in TERAMO (TE), codice fiscale
NRCGRL77B66L103A.

48) 169145 ORLANDI ALESSANDRO, nato a TORINO
(TO) il 29 novembre 1985, residente in NONE (TO), codice fiscale
RLNLSN85S29L.219Q.

49) 169146 PAPPALARDO ROSSELLA, nata a CATANIA
(CT) il 6 aprile 1980, residente in CATANIA (CT), codice fiscale
PPPRSL80D46C351Q.

50) 169147 PARRAVICINI FRANCESCA, nata a DOLO
(VE) il 23 aprile 1982, residente in PADOVA (PD), codice fiscale
PRRFNC82D63D325R.

51) 169148 PECENCO MICHELE, nato a PONTEDERA
(PD il 3 luglio 1979, residente in PECCIOLI (PI), codice fiscale
PCNMHL79L03G8431.

52) 169149 PERI DIEGO, nato a SONDALO (SO) il 12 gennaio
1978, residente in LIVIGNO (SO), codice fiscale PREDGI78AI121828F.

53) 169150 PETRELLA VINCENZO, nato a LECCE (LE)
il 10 febbraio 1969, residente in LECCE (LE), codice fiscale
PTRVCN69B10E506X.

54) 169151 PONTILLO PAOLO, nato a TORINO (TO) il
1° luglio 1967, residente in MARCIANISE (CE), codice fiscale
PNTPLA67LOIL219J.

55) 169152 POPA ALEXANDRA, nata a BUCAREST (ROMA-
NIA) il 29 settembre 1983, residente in MILANO (MI), codice fiscale
PPOLNDS3P69Z129H.

56) 169153 POSSANZA ANDREA, nato a ROMA (RM) il 6 giugno
1974, residente in ROMA (RM), codice fiscale PSSNDR74HO6HSO1N.

57) 169154 RAPISARDA GIUSEPPE, nato a CATANIA (CT)
il 22 dicembre 1972, residente in CATANIA (CT), codice fiscale
RPSGPP72T22C351J.

58) 169155 RATTOBALLI VALENTINA, nata a PALERMO
(PA) il 17 giugno 1984, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
RTTVNT84H57G273G.

59) 169156 REGEP SIMONA MIHAELA, nata a BUCAREST
(ROMANIA) il 9 febbraio 1983, residente in TORINO (TO), codice
fiscale RGPSNMS83B497129G.

60) 169157 RIBOLLA ALBERTO, nato a BERGAMO (BG)
il 17 dicembre 1984, residente in BERGAMO (BG), codice fiscale
RBLLRT84T17A794L.

61) 169158 ROMEO FEDERICA, nata a MERATE (LC)
il 24 ottobre 1983, residente in RAVENNA (RA), codice fiscale
RMOFRC83R64F133C.

62) 169159 ROSA MASSIMILIANO, nato a PALERMO
(PA) il 24 aprile 1979, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
RSOMSM79D24G273M.

63) 169160 ROSSI GIOVANNI, nato a BERGAMO (BG) il
25 luglio 1984, residente in MARTINENGO (BG), codice fiscale
RSSGNNS4L25A794Y.

64) 169161 SACCOMANO FRANCA, nata a UDINE (UD)
il 24 dicembre 1961, residente in BERGAMO (BG), codice fiscale
SCCFNC61T64L483W.

65) 169162 SALLUCE LUCA, natoaROMA (RM) il 7 ottobre 1980,
residente in MILANO (MI), codice fiscale SLLLCUSORO7HSO1X.

66) 169163 SAPORITO GIULIO, nato a COSENZA (CS) il
23 settembre 1985, residente in COSENZA (CS), codice fiscale
SPRGL185P23D086M.

67) 169164 SASSO ANTONIO, nato a NAPOLI (NA) il 7 marzo
1979, residente in NAPOLI (NA), codice fiscale SSSNTN79C07F839W.

68) 169165 SCARAMUZZINO ORLANDO, nato a CROTONE
(KR) il 2 gennaio 1974, residente in CROTONE (KR), codice fiscale
SCRRND74A02D122V.

69) 169166 SCHIVARDI LIVIA ANNA, nata a SERIATE (BG) il
14 marzo 1984, residente in ROMANO DI LOMBARDIA (BG), codice
fiscale SCHLNN84C541628F.

70) 169167 SCOGNAMILLO SALVATORE, nato a TORRE DEL
GRECO (NA) il 16 novembre 1974, residente in TORRE DEL GRECO
(NA), codice fiscale SCGSVT74S16L259L.

71) 169168 SHTYLLA FLORJAN, nato a TIRANA (ALBA-
NIA) il 4 aprile 1983, residente in MILANO (MI), codice fiscale
SHTFRJ83D04Z100P.

72) 169169 SIMONI CLAUDIO, nato a AVEZZANO (AQ)
il 5 agosto 1975, residente in MACERATA (MC), codice fiscale
SMNCLD75M05A515D.

73) 169170 SORTINO ALBERTO, nato a SCICLI (RG) il 25 agosto
1985, residente in SCICLI (RG), codice fiscale SRTLRT85M251535T.

74) 169171 SPINETTI MARCO, nato a LA SPEZIA (SP)
il 27 aprile 1983, residente in BOLANO (SP), codice fiscale
SPNMRC83D27E463N.

75) 169172 STABILE GIUSEPPE, nato a POLLA (SA) il 3 luglio
1979, residente in ROMA (RM), codice fiscale STBGPP79L03G793B.

76) 169173 SUTERA ELVIRA, nata a PALERMO (PA)
i124 ottobre 1974, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
STRLVR74R64G273Q.

77) 169174 TESTA VALERIA, nata a NAPOLI (NA) il 5 maggio
1981, residente in SAN GIORGIO A CREMANO (NA), codice fiscale
TSTVLR81E45F839A.

78) 169175 TOMASSETTI SIMONA, nata a TREIA (MC)
il 1° agosto 1973, residente in APPIGNANO (MC), codice fiscale
TMSSMN73M41L366M.

79) 169176 TORCIVIA ANTONELLA, nata a ALBANO

LAZIALE (RM) il 20 giugno 1971, residente in APRILIA (LT), codice
fiscale TRCNNL71H60A132A.
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80) 169177 TRAINA ARIANNA, nata a PALERMO (PA)
il 17 luglio 1972, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
TRNRNN72L57G273P.

81) 169178 TRIPODI ROSARIO, nato a GIOIA TAURO (RC)
il 22 gennaio 1976, residente in GIOIA TAURO (RC), codice fiscale
TRPRSR76A22E041Q.

82) 169179 ULIVIERI ARIANNA, nata a CASTEL DEL PIANO
(GR) il 12 febbraio 1973, residente in CASTEL DEL PIANO (GR),
codice fiscale LVRRNN73B52C085H.

83) 169180 VECCHIO MARIA DANIELA ALFIA, nata a ACI-
REALE (CT) il 6 maggio 1978, residente in ACIREALE (CT), codice
fiscale VCCMDN78E46A028U.

84) 169181 VENTURA ELENA, nata a LAMEZIA TERME (CZ)
il 15 novembre 1980, residente in LAMEZIA TERME (CZ), codice
fiscale VNTLNES0S55M208B.

85) 169182 VENTURA GIUSEPPINA, nata a CATANIA (CT)
I’8 marzo 1970, residente in BIANCAVILLA (CT), codice fiscale
VNTGPP70C48C351Q.

86) 169183 VIOLA SIMONA, nata a PALERMO (PA) il
16 settembre 1978, residente in PALERMO (PA), codice fiscale
VLISMN78P56G273G.

87) 169184 ZANICHELLI CAMILLA, nata a PARMA (PR)
il 17 ottobre 1986, residente in PARMA (PR), codice fiscale
ZNCCLL86R57G337Q.

88) 169185 ZAVOTA BENIAMINO, nato a CASTELLAMMARE
DI STABIA (NA) il 13 ottobre 1980, residente in TORRE ANNUN-
ZIATA (NA), codice fiscale ZVTBMNSOR13C129U.

89) 169186 ZECCHINO LUCIA, nata a MARTINA FRANCA
(TA) 1’11 luglio 1984, residente in MASSAFRA (TA), codice fiscale
ZCCLCUS4L51E986Q.

90) 169187 ZUCCON MAURO, nato a VENEZIA (VE)
il4 novembre 1968, residente in SANTA MARIA DI SALA (VE),
codice fiscale ZCCMRA68SO4L736K.

13E03842

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due societa

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente
I’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia ¢ delle
finanze;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008,
n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
18 luglio 2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizza-
zione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1,
comma 404, della legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Visti, in particolare, gli articoli 8, comma 1, lettera n-bis), e 9,
comma 1, lettera f-bis) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1, comma 1, lettere f) e g), del
decreto del Presidente della Repubblica n. 173 del 2011, che affidano al
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale
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di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in
materia di revisione legale dei conti,

Viste le istanze presentate da due societa, tendenti ad ottenere
I’iscrizione nel Registro dei revisori legali;

Rilevato che le suddette societa sono in possesso dei requisiti pre-
scritti dall’art. 2 del decreto ministeriale n. 144/2012 sopra richiamato
per I’iscrizione nel Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le societa
indicate nell’elenco allegato al presente decreto;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritte due societa indicate nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 6 settembre 2013

L’ispettore generale capo: MASTROIANNI

ALLEGATO
Elenco delle societa iscritte nel Registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012:

1) 169188 - Due Audit S.r.l., partita IVA 08277760966, sede
legale in Lissone (Monza-Brianza),

2) 169189 - Reviaudit Italia S.r.l., partita IVA 12465191000,
sede legale in Roma.

13E03843

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

Pubblicazione della graduatoria finale di merito del concorso
per ’assunzione a tempo indeterminato di due unita con
il profilo professionale di operatore qualificato carrozziere
par. 140 - unita organizzativa tecnica officina.

Si rende noto che a seguito dell’espletamento del concorso in
oggetto (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 63 del 14 ago-
sto 2012), ed in esecuzione della delibera del Gestore n. 258 del 4 set-
tembre 2013, ¢ pubblicata, mediante affissione all’albo aziendale e nel
sito Internet: www.circumetnea.it, la graduatoria finale di merito dei
candidati risultati idonei.

13E03814
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione per la selezione del direttore dell’Istituto
di fisica del plasma «Piero Caldirola» (IFP) Pisa. (Bando
364.141).

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it il
provvedimento di riapertura dei termini di presentazione delle domande
di partecipazione per la selezione del Direttore dell’Istituto di Fisica del
Plasma «Piero Caldirola» (IFP) Pisa.

13E03874

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita di perso-
nale con profilo professionale di collaboratore tecnico enti
di ricerca , livello VI, part-time con tempo di lavoro pari
al 50%, presso I’Unita Organizzativa di Supporto (U.O.S.)
di Lecce.

Si avvisa che I’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali del
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una selezione pubblica
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinatoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di n. 2 unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI, part time con tempo
di lavoro pari al 50%, presso 1’Unita Organizzativa di Supporto di Lecce
dell’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente utilizzando il modulo allegato al Bando n. IBAM —
01-2013-LE, dovra essere inviata all’Istituto per i Beni Archeologici
e Monumentali, esclusivamente tramite Posta elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo: protocollo.ibam@pec.cnr.it, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie Speciale
«concorsi» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del Bando stesso.

11 Bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i Beni Arche-
ologici e Monumentali del CNR - Unita Organizzativa di Supporto di
Lecce, c/o Campus Universitario, ex Villa Tresca, provinciale Lecce -
Monteroni, 73100 Lecce; ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it, link formazione e lavoro.

13E03873

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di una
unita di personale, con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, presso I’Unita organizzativa di supporto
di Capo Granitola.

(Bando di selezione n. IAMC-08-13-TP).

E indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di una

6 —

unita di personale, con profilo professionale di ricercatore livello III
presso I’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - unita organizzativa
di supporto di Capo Granitola del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’ Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana 4* Serie speciale - «Concorsi»; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».

13E03850

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di una
unita di personale, con profilo professionale di collabora-
tore tecnico enti di ricerca livello VI, presso I’Unita orga-
nizzativa di supporto di Capo Granitola.

(Bando di selezione n. IAMC-07-13-TP).

E indetta una selezione per titoli ¢ colloquio ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di per-
sonale, con profilo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca
livello VI presso I’Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - unita orga-
nizzativa di supporto di Capo Granitola del Consiglio Nazionale delle
Ricerche.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4* Serie speciale - «Concorsi»; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoroy.

13E03851

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per una borsa di
studio nel campo della «Fisiologia e morfologia dei cro-
stacei decapodi» da usufruirsi presso la Sezione di ricerca
scientifica oceanografia - OCE.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 borsa
di studio nel campo della «fisiologia e morfologia dei crostacei deca-
podi» da usufruirsi presso la Sezione di Ricerca Scientifica Oceanogra-
fia — OCE dell’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale)
Requisiti:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
in materie scientifiche;
eta non superiore ai 30 anni;

conoscenza nel settore della fisiologia dei macroinvertebrati
marini;
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conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: venti giorni dalla data della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso I’'OGS
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) —
Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 Sgonico (Trieste) — telefono 040-
21401 (da lunedi a venerdi 9.30 — 15.30)

13E03919

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per una borsa di
studio nel campo della «Ecologia e tassonomia dello zoo-
plancton» da usufruirsi presso la Sezione di ricerca scien-
tifica oceanografia - OCE.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per n. 1 borsa
di studio nel campo della «ecologia e tassonomia dello zooplancton»
da usufruirsi presso la Sezione di Ricerca Scientifica Oceanografia

— OCE dell’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica
Sperimentale)

Requisiti:
diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica
in materie scientifiche;
eta non superiore ai 30 anni;
conoscenza nel settore della tassonomia dello zooplancton;

conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: venti giorni dalla data della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it ¢ presso I’OGS
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) —
Borgo Grotta Gigante n. 42/c — 34010 Sgonico (Trieste) — telefono 040-
21401 (da lunedi a venerdi 9.30 — 15.30)

13E03920

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipar-
timento di interpretazione e traduzione, sede di Forli.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e s.m.i,,
nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10.03.2008;

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢ s.m.i., le cui norme regolamen-
tano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il d.Igs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il d.Igs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

Visto il d.Igs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 2467,

Visto I’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del
decreto legge del 25.06.2008 n. 112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”;

Visto I’art. 7 della legge 6.08.2013 n. 97 che modifica la disci-
plina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano
generale delle assunzioni anno 2012;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di Cat. D, area tecnica tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Interpre-
tazione e Traduzione — sede di Forli di questo Ateneo ¢ di n. 1 unita;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Vista la nota prot. 27017 del 18.06.2013, indirizzata al Diparti-
mento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;
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Visto I’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 27019 del 18 giugno
2013, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.Igs
165/2001;

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata la necessita e urgenza di procedere all’indizione del
concorso pubblico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
Interpretazione e Traduzione — sede di Forli di questo Ateneo,

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti - Profilo professionale

E indetto, presso 1’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria D, posizione economica 1, area tecnica,tecnico scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Interpretazione e
Traduzione, sede di Forli di questo Ateneo.

La professionalita ricercata ¢ quella di un tecnico laureato a sup-
porto delle esigenze delle attivita didattiche e di ricerca applicata dei
Laboratori di Terminologia, Traduzione Assistita e Multimediali del
Dipartimento.

In particolare dovra gestire i software relativi alla didattica delle
lingue, all’interpretazione, alla traduzione assistita, alla traduzione auto-
matica, alla terminologia, alla localizzazione, alla traduzione multime-
diale, al sottotitolaggio, al respeaking, al riconoscimento vocale e alla
redazione controllata.

Si richiedono competenze e conoscenze tecniche nell’ambito dei
processi informativi con particolare riferimento alla gestione anche
didattica dei laboratori terminologici e multimediali di nuova gene-
razione (gestione di software traduttivi, terminologici e multimediali
- SDL Trados -, gestione e implementazione di siti e servizi web spe-
cialmente per quanto riguarda I’e-learning - con particolare riferimento
alla piattaforma Moodle -, creazione e gestione di banche dati termi-
nologiche, linguistiche e multimediali, creazione e gestione di corpora
monolingui e multilingui).

Sono altresi richieste capacita comunicative, di supporto all’utenza
studentesca, di problem solving tecnico e organizzativo-gestionale, non-
ché un ottima conoscenza della lingua inglese.

E richiesta inoltre la conoscenza di un’altra lingua straniera a scelta
tra: francese, tedesco o spagnolo.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Forli.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Forli, ma anche per quelle di Bolo-
gna, Cesena, Rimini e Ravenna.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-

blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati

membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio:
- Nuovo Ordinamento:

a) Laurea: (Classe L-12 e 3) Mediazione linguistica; (Classe L-11
e 11) Lingue e culture moderne; (Classe L-8 e 09) Ingegneria dell’Infor-
mazione; (Classe L-31 e 26) Scienze e tecnologie informatiche.

b) Laurea specialistica/magistrale: (Classe 39/S) Interpretariato
di conferenza; (Classel104/S) Traduzione letteraria e in traduzione
tecnico-scientifica; (Classe 42/S) Lingue e letterature moderne euroa-
mericane; (Classe 43/S) Lingue straniere per la comunicazione inter-
nazionale; (Classe LM-94) Traduzione specialistica e interpretariato;
(Classe LM-37) Lingue e letterature moderne europee e americane;
(Classe LM-38) Lingue moderne per la comunicazione e la coopera-
zione; (Classe 23/S) Informatica; (Classe 35/S) Ingegneria Informatica;
(Classe 100/S) Tecniche e metodi per la societa dell’informazione;
(Classe LM-18) Informatica; (Classe LM-66) Sicurezza informatica;
(Classe LM-91) Tecniche e metodi per la societa dell’informazione;
(Classe LM-32) Ingegneria Informatica.

- Vecchio Ordinamento:

Diploma di laurea in Traduzione e in Interpretazione; Diploma di
laurea in Scienze dell’informazione; Diploma di laurea in informatica;
Diploma di laurea in Ingegneria Informatica; Diploma di laurea in lin-
gue e letterature straniere; Diploma di laurea in lingue e culture europee.

Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda 1 dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o
quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né
essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

7) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
non italiani).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.
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11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.

Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso 1’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto,
purché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ..., con 1’esatta indicazione del
riferimento del concorso cui si intende partecipare;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando di concorso;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

10) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

13) di allegare copia del documento di identita personale in
corso di validita;

I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono
dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare 1’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5.2.1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per 1’accertamento
della compatibilita tra I’invalidita e Iattivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

Attenzione

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme
che riguardano la validita e 1’utilizzo dei certificati nella Pubblica
Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non puo
piu accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno
accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es.
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).
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Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presenta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano — Codice Ente 307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca Spa -
Tesoreria Enti — Piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi
rifo.. (indicare il numero di riferimento del concorso)”.

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno ’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda ¢
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del
PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);

3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso 1I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale.
Tali prove sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del
candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini
teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie del
POSto messo a concorso.

Prova scritta anche a contenuto teorico pratico

La prova scritta - che potra essere svolta anche tramite ’ausilio di
strumenti informatici e in parte anche in lingua inglese - consistera in un
elaborato avente ad oggetto una o piu delle seguenti tematiche:

tecniche di creazione, pubblicazione e gestione di corsi per I’e-
learning nei campi della terminologia e della traduzione (anche multi-
mediale), e relativa gestione dei contenuti web (ad es. su piattaforme
Moodle e Joomla);

struttura, caratteristiche e funzionamento di laboratori didat-
tici di nuova generazione per la Terminologia, Traduzione Assistita e
Multimediali;

software di gestione terminologica, traduzione assistita, reda-
zione controllata, localizzazione (tutti i pacchetti SDL Trados) e tradu-
zione automatica (ad es. Systran e Google translator toolkit);

software di riconoscimento vocale e di creazione di sottotitoli
(ad es. Dragon NaturallySpeaking e Subtitle Workshop/Jubler);

creazione e interrogazione di corpora con i principali pacchetti
software (ad es. toolkit BootCaT, Wordsmith Tools, AntConc, Paraconc,
OpenCWB, Xaira);

linguaggi di markup HTML ed XML, norme TEI e CES;
amministrazione di base dei sistemi Windows.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei
dizionari, purché autorizzati dalla commissione. Non sara inoltre con-
sentito ’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o
palmari), pena I’immediata esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’'immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono ’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

La prova orale - che sara parzialmente svolta in lingua inglese -
vertera sugli argomenti della prova scritta e sulla legislazione in ambito
informatico, con particolare riguardo alla sicurezza di cui al D.Lgs
n. 196/2003.

Sara inoltre accertata la capacita di utilizzo di una o piu piatta-
forme e software applicativi:

piattaforma di e-learning Moodle;
content management system Joomla;

software di gestione terminologica e traduzione assistita/auto-
matica: SDL Trados, Systran, Google translator toolkit;

software di riconoscimento vocale e creazione di sottotitoli:
Dragon NaturallySpeaking e Subtitle Workshop/Jubler;

software di creazione e consultazione di corpora: Toolkit
BootCaT, Wordsmith Tools, AntConc, Paraconc, OpenCWB, Xaira;

Office automation (in particolare Microsoft Access)

Sara infine accertata la conoscenza della seconda lingua straniera
scelta dal candidato.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.
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Art. 9.

Diario delle prove

La prova scritta si terra il giorno 30 ottobre 2013 alle ore 09,30
presso il Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - Padiglione ex
Pneumologia - Laboratorio di Terminologia e Traduzione Assistita - Via
Giacomo della Torre n. 1 - Forli.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La prova orale si terra il giorno 18 novembre 2013 alle ore 10,00
presso il Dipartimento di Interpretazione e Traduzione - Padiglione ex
Pneumologia - Laboratorio di Terminologia ¢ Traduzione Assistita - Via
Giacomo della Torre n. 1 - Forli.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi,
senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La commissione rendera noto in sede di prova scritta il giorno in
cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i
risultati della correzione delle prove. Tale comunicazione individuera
i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno presentarsi, senza
bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato.

11 giorno 21 ottobre 2013 potra essere pubblicato sul sito web
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm un even-
tuale rinvio della prova scritta e/o della prova orale dovuto a motivi
organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla
normativa vigente.

In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno
presentare per la prima prova nel giorno e nel luogo gia sopra indicati,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, e cio¢ il
giorno 30 ottobre 2013 alle ore 09,30 presso il Dipartimento di Interpre-
tazione e Traduzione - Padiglione ex Pneumologia - Laboratorio di Ter-
minologia e Traduzione Assistita - Via Giacomo della Torre n. 1 - Forli.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria -
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 ¢
ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1l/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso 1I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo,
con D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

I1 personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Maria
Giovanna Piazza — Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale «Concorsi ed
esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Bologna, 11 settembre 2013

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1)

RIF.: 2722

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze Dipartimento di Interpretazione e Traduzione — sede di Forli di
questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza
ALTRO (SPECIFICARE) (1)
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

SI Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

SI Quali:

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE IN
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza — solo per i cittadini non italiani)

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

ao Diploma di laurea vecchio ordinamento (conseguito
secondo le modalita precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive
modificazioni e integrazioni) in

Oppure

O (JLaurea in

classe
Oppure
a0 Laurea specialistica/magistrale in :
.classe
Conseguito/a in data Voto
Presso

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da :
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b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).
Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani).

Di scegliere, ai fini dell’accertamento in sede di prova orale, la lingua
(a scelta tra francese, tedesco o spagnolo)

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4)

O no

L] si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data. .n. protocollo

Osi - n. figli a carico (non fiscalmente)
O si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

[ si - altro (vd Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.
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Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

- Sezione riservata ai candidati disabili: :
0 illa candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
: %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5): i

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per dli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (6)
ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e I'utilizzo dei
certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non pud piu accettare né richiedere ai
candidati certificati contenenti informazioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).




17-9-2013 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 74

1) specificare:
a) se si e familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

5) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

6) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

» Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
¢ Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
* Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.




17-9-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 74

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3)

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

13E03921
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di ingegneria industriale.

IL DIRIGENTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in materia
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 378/12311
del 10.03.2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487
e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella
pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di
attuazione, adottato con decreto rettorale 271/09 del 23.02.2009;

Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il
“Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della legge 28.11.2005, n. 246”;

Visto Iart. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del
decreto legge del 25.06.2008 n. 112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”;

Visto I’art. 7 della legge 6.08.2013 n. 97 che modifica la disci-
plina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02,
cosi come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del
19.04.2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano
generale delle assunzioni anno 2012;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di Cat. D, area tecnica tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Industriale € di n. 1 unita;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Vista la nota prot. 33580 del 25 luglio 2013, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la
disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 33585 del 25 luglio
2013, ai sensi dell’art. 57 del C.CN.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs.
165/2001;

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata la necessita e urgenza di procedere all’indizione del con-
corso pubblico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Industriale di questo Ateneo,

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti — Profilo professionale

E indetto, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
industriale di questo Ateneo.

La figura richiesta ¢ quella di un tecnico di laboratorio a supporto
delle attivita di ricerca di base e applicata di tipo industriale in possesso
di conoscenze sulla progettazione e gestione di attrezzature di prova
materiali, nonché di conoscenze di base e applicative su estensimetria
e sensoristica.

Sono inoltre richieste capacita di utilizzo di base delle applicazioni
di acquisizione dati con particolare riferimento al software LabVIEW,
nonché capacita di lavoro in gruppo e di gestione delle relazioni.

La persona sara adibita in linea di massima alle seguenti attivita:

progettazione e gestione di parti di attrezzature complesse di
tipo meccanico, idraulico e pneumatico con eventuali interazioni di tipo
elettrico;

utilizzo di sistemi di acquisizione dati analogici;

strumentazione di macchinari (celle di carico, trasduttori di spo-
stamento, sensori di pressione e portata, ecc.);

utilizzo di sensori ¢ attuatori;

gestione dei rapporti con fornitori di materiali e servizi.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Forli, Cesena, Rimini e Ravenna.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio:
Nuovo Ordinamento:

a) Laurea: (Classe L-9 e 10) Ingegneria Industriale;
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b) Laurea specialistica/magistrale: (LM-33) Ingegneria
Meccanica; (LM-31) Ingegneria Gestionale; (LM-30) Ingegneria Ener-
getica e nucleare; (LM- 26) Ingegneria della sicurezza; (LM-20) Inge-
gneria Aerospaziale; (33/S) Ingegneria energetica e nucleare; (34/S)
Ingegneria gestionale; (36/S) Ingegneria meccanica; (25/S) Ingegneria
Aerospaziale.
Vecchio Ordinamento:

Diploma di laurea in Ingegneria meccanica; Ingegneria
industriale; Ingegneria Gestionale; Ingegneria Nucleare; Ingegneria
Acrospaziale.

Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o
quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, ’instaurarsi del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né
essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.

7) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
non italiani).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.

Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso I’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto,
purché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ..., con 1’esatta indicazione del
riferimento del concorso cui si intende partecipare;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.itcontenente la domanda di parte-
cipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita.

I Jp R

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale 0 non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando di concorso;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

10) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

13) di allegare copia del documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono
dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

1l/1a candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-

zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
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rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare I’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5.2.1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per 1’accertamento
della compatibilita tra I’invalidita e I’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28.12.2000, la
firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

Attenzione

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme
che riguardano la validita e I'utilizzo dei certificati nella Pubblica
Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non puo
piu accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno
accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es.
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

Art. 5.
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presenta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano — Codice Ente 307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum — Universita di Bologna — Istituto Cassiere: Unicredit Banca Spa —
Tesoreria Enti — Piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice IBAN: IT
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi
rifo....... (indicare il numero di riferimento del concorso)”.

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno ’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda ¢

inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del
PDF di un valido documento di identita);

— 23 — |

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);

3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed
una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le capacita tecnico
professionali del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze cul-
turali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle
attivita proprie del posto messo a concorso.

Prova scritta

La prova scritta avra come oggetto I'utilizzo e lo sviluppo di
semplici metodiche di analisi e acquisizione dati, nonché, la soluzione
di problemi che la figura tecnica dovra affrontare durante I’attivita di
lavoro, in modo da verificare in particolare la capacita di eseguire:

esame, lettura e interpretazione di schemi funzionali e disegni
meccanici;

proporzionamento di organi meccanici,
selezione di sensori, impianti e attrezzature;

progettazione di prove per la verifica del comportamento di
materiali;

capacita di utilizzo degli strumenti informatici per la progetta-
zione, la lavorazione, la movimentazione dei materiali, la acquisizione
dei risultati delle prove sperimentali.

Prova pratica

La prova pratica, che potra essere svolta anche con I’ausilio di stru-
menti informatici, avra come oggetto la verifica delle capacita operative
nell’esecuzione di collegamenti o montaggi di componenti hardware e/o
di saldature elettroniche e/o incollaggio di estensimetri.

Per la prova scritta e per la prova pratica i candidati non potranno
portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni. Non sara inoltre consentito I’utilizzo di apparecchiature elettro-
niche (computer, cellulari o palmari), pena I’immediata esclusione dal
€ONCorso.

Durante lo svolgimento delle due prove i candidati non potranno
comunicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle due prove una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

Prova orale

Il colloquio avra ad oggetto i medesimi argomenti della prova
scritta. Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e la
capacita di utilizzo dei principali applicativi informatici con particolare
riferimento ai programmi Word, Excel, Access, LabVIEW.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritta e pratica, e della votazione conse-
guita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.
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Art. 9.

Diario delle prove

La prova scritta si terra il giorno 7 novembre 2013 alle ore 10,00
— presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - aulettaterzo piano -
Viale Risorgimento, 2 — Bologna.

La prova pratica si terra il giorno 8 novembre 2013 alle
ore 10,00 — presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - Labo-
ratorio Meccanica - primo piano - via Terracini 24 — Bologna.
Tali avvisi hanno valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla
selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione.

La prova orale si terra il giorno 22 novembre 2013 alle ore 10,00
- presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - aulettaterzo piano -
Viale Risorgimento, 2 — Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi,
senza-bisogno di ulteriore comunicazione.

La commissione rendera noto in sede di prova scritta il giorno in
cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i
risultati della correzione delle prove.

Tale comunicazione individuera i candidati ammessi alla prova
orale, che dovranno presentarsi, senza-bisogno di altro preavviso, il
giorno sopra indicato.

11 giorno 28 ottobre 2013 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm potra essere pubblicato un eventuale
rinvio delle prove scritta e/o pratica e/o della prova orale dovuto a
motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti
dalla normativa vigente.

In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno
presentare per la prima prova nel giorno e nel luogo gia sopra indi-
cati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, e
cioe il giorno 7 novembre 2013 alle ore 10,00 — presso il Dipartimento
di Ingegneria Industriale - aulettaterzo piano - Viale Risorgimento, 2
— Bologna.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 ¢ 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda
dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lettera b), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

— 24 —§

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
decreto rettorale 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo, con
D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni vigenti
sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

11 personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi:dalle ore 9,00 alle ore 11,15
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Maria
Giovanna Piazza — Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale “Concorsi ed
esami” e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Bologna, 11 settembre 2013

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1)

RIF.: 2721

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze Dipartimento di Ingegneria industriale di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA Si NO

CITTADINI UE: cittadinanza
ALTRO (SPECIFICARE) (1)
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Si Quali:

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE IN
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza — solo per i cittadini non italiani)

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle seguenti caselle):

o Diploma di laurea vecchio ordinamento (conseguito
secondo le modalita precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive
modificazioni e integrazioni) in

Oppure
OO OlLaureain

classe
Oppure
0o Laurea specialistica/magistrale in

classe
Conseguito/a in data Voto
Presso

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4)

O no

[ si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data. .n. protocollo

Osi - n. figli a carico (non fiscalmente)
[1si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

[ si - altro (vd Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell'art. 5 del
bando.
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Sezione riservata ai candidati disabili:
-0 illla candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5):

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (6)
ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e I'utilizzo dei
certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non pu0 piu accettare né richiedere ai
candidati certificati contenenti informazioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).
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1) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

5) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

6) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

 Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3)

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9) dli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.

13E03922

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, di cui uno riservato, ai militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito
dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i.,
nonché le relative norme di esecuzione;
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Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10.03.2008;

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢ s.m.i., le cui norme regolamen-
tano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il d.Igs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il d.Igs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

Visto il d.lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 2467,

Visto I’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del
decreto-legge del 25.06.2008 n. 112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto-legge n. 95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 «Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario»;

Visto I’art. 7 della legge 6.08.2013 n. 97 che modifica la disci-
plina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni,

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano
generale delle assunzioni anno 2012;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2010-2013;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di categoria EP, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati ¢ di 2 unita, di cui uno per le esigenze
del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche e uno unita per le
esigenze del Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Vista la nota prot. 33580 del 25.07.13, indirizzata al Dipartimento
della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni,
Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34-bis
del d.Igs. n. 165/2001, ha comunicato la disponibilita alla copertura del
posto sopra specificato;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 33585 del 25 luglio
2013, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.Igs.
165/2001;

Considerato che i posti di cui al presente bando pubblico si rende-
ranno disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34-
bis del d.Igs. n. 165/2001;

Visto il d.Igs. 15.03.2010 n. 66 e successive modificazioni e inte-
grazioni ed in particolare gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678 comma 9,
relativi alla riserva obbligatoria a favore dei militari di truppa delle
forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al
termine o durante le rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta;

Ravvisata la necessita e urgenza di procedere all’indizione del
concorso pubblico per i due posti di categoria EP, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati.

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti - Profilo professionale

E indetto, presso 1’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti di cate-
goria EP, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze di questo Ateneo, di cui uno riservato,
ai sensi degli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15.3.2010 n. 66,
ai militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle
ferme contratte anche al termine o durante le rafferme, nonché agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

La professionalita ricercata ¢ quella di un coordinatore dei ser-
vizi integrati tecnico-laboratoriali a supporto delle attivita di didat-
tica e di ricerca nel campo chimico, biologico, farmaceutico e delle
biotecnologie.

In particolare la professionalita ricercata dovra:

assicurare la cura, la manutenzione e ’efficienza delle dota-
zioni di laboratorio (es. apparecchiature e attrezzature) in un’ottica di
integrazione dei servizi ¢ di ottimizzazione e razionalizzazione delle
risorse, provvedendo alla programmazione e organizzazione dei ser-
vizi e dell’utilizzo degli spazi e delle attrezzature da parte degli utenti
(docenti, ricercatori, studenti, dottorandi, ecc.), sulla base delle linee
individuate dal responsabile della struttura nel rispetto dei regolamenti
di funzionamento dei laboratori e delle relative procedure di sicurezza;

coordinare, nei casi richiesti, gli acquisti di materiale di con-
sumo dei laboratori (es. contatto fornitori e richiesta preventivi, pareri
tecnici su ordini, ecc.), gli acquisti di attrezzature nonché le relative
manutenzioni;

coordinare il personale tecnico che svolge la propria attivita
all’interno della/delle unita di laboratorio presidiata/e;

assicurare in qualita di preposto tutte le funzioni previste dal
regolamento per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, compreso
il raccordo con I’addetto locale alla sicurezza;

garantire il coordinamento con gli uffici competenti in ambito
edilizio.

Sono richieste competenze e conoscenze nei seguenti ambiti:

normativa in materia di sicurezza e smaltimento dei rifiuti
nell’ambito dei laboratori chimici, biologici, farmaceutici e delle
biotecnologie;

normativa per studi sull’animale e sull’uomo (d.lgs. n. 116/1992
e Direttiva 2010/63/EU; d.Igs. n. 211/2003 e Direttiva 2001/20/EC);

normativa relativa alle tecniche internazionali standard di labo-
ratorio per studi sull’animale e sull’'uomo (gia sopra richiamata) e nor-
mativa sulle buone pratiche di laboratorio (Direttiva 2004/9/EC e Diret-
tiva 2004/10 EC; d.Igs. n. 50/2007);

tecniche di utilizzo, manutenzione e verifica di funzionalita di
apparecchiature complesse per attivita di ricerca chimica e biologica
quali ad esempio spettrometri, sequenziatori e strumenti per analisi
proteiche.

11 profilo professionale richiede altresi una buona conoscenza della
lingua inglese scritta e parlata nonché capacita di lavoro in team e di
gestione delle relazioni.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Cesena, Forli, Rimini e Ravenna.

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o

— 34 —| o
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del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2) essere in possesso dei seguente titolo di studio:
i) Lauree nuovo ordinamento:

Laurea: Biotecnologie (L-2 0 01); Scienze biologiche (L-13
0 12); Scienze e tecnologie chimiche (L-27 o 21); Scienze e tecnologie
farmaceutiche (L-29 o 24).

Laurea specialistica: Biologia (6/S); Biotecnologie medi-
che, veterinarie e farmaceutiche (9/S); Farmacia e farmacia industriale
(14/S), Scienze della nutrizione umana (69/S), Scienze Chimiche
(62/S), Scienze e tecnologie della chimica industriale (81/S); Ingegne-
ria Chimica (LM 22);

Laurea magistrale: Biologia (LM-6); Biotecnologie medi-
che, veterinarie e farmaceutiche (LM-9); Farmacia e farmacia indu-
striale (LM-13), Scienze della nutrizione umana (LM-61); Scienze Chi-
miche (LM54); Scienze e tecnologie della chimica industriale (LM-71);
Ingegneria Chimica (LM 22); Ingegneria della sicurezza (LM 26).

i7) Lauree vecchio ordinamento:

Biotecnologie indirizzo Dbiotecnologie farmaceutiche,
indirizzo biotecnologie mediche, indirizzo biotecnologie veterinarie;
Chimica, Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica e tecnolo-
gia farmaceutiche; Farmacia; Scienze biologiche, Chimica Industriale,
Ingegneria Chimica

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o
quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) essere in possesso del Dottorato di ricerca negli ambiti coe-
renti al profilo ricercato quali quelli chimici, biologici, farmaceutici,
biomedico e delle biotecnologie.

In alternativa al dottorato possono essere ammessi a partecipare
coloro che sono in possesso di esperienza professionale triennale coe-
rente con il profilo ricercato, derivante da esperienza lavorativa prestata
con contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni,
in posizione funzionale per 1’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso
del diploma di laurea o prestata con contratto di lavoro subordinato
presso organizzazioni o enti privati con esercizio effettivo delle funzioni
di quadro o di funzioni ad esse equiparate.

4) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

5) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;

6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né
essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.

8) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
non italiani).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso I’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 - 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto,
purché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ...“, con I’esatta indicazione del
riferimento del concorso cui si intende partecipare;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi
di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando nonché dell’esperienza professionale o Dottorato
di Ricerca richiesti dal punto 3) del medesimo articolo risultante dalle
dichiarazioni e dal Curriculum Vitae che dovranno essere allegati alla
domanda di concorso — (Allegati 2 e 3);

8) la eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui
all’art 1 del presente bando;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;
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10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

14) di allegare copia del documento di identita personale in
corso di validita;

I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono
dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare I’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5.2.1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente,
si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per I’accertamento
della compatibilita tra I’invalidita e ’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39
del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

Attenzione

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme
che riguardano la validita e I’utilizzo dei certificati nella Pubblica
Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non puo
piu accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno
accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es.
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presenta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente
sul territorio Italiano - Codice Ente 307100;

b) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA -
Tesoreria Enti — Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n. 23852403 intestato all’ Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi
rif. (indicare il numero di riferimento del concorso)».
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2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda ¢
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del
PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio piu espe-
rienza professionale o dottorato di ricerca);

3) mancato rispetto dei termini delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale.
Tali prove sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del
candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini
teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie dei
posti messi a concorso.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)

La prova avra ad oggetto lo svolgimento di un caso organizza-
tivo nel settore chimico, biologico, farmaceutico e delle biotecnologie
e sara orientata a valutare 1’approccio dei candidati nei confronti delle
tematiche proposte nonché a verificare I’adeguatezza dell’analisi e delle
azioni suggerite, in relazione ad uno o piu dei seguenti ambiti:

normativa e disposizioni in materia di sicurezza e smaltimento
dei rifiuti nei settori sopra indicati;

normativa relativa alle tecniche internazionali standard di labo-
ratorio (Direttiva 2004/9/EC e Direttiva 2004/10/EC; d.lgs. 50 del
2007);

normativa relativa agli studi sull’uomo (Direttiva 2001/20/EC e
d.Igs. n. 211/2003);

normativa relativa agli studi sull’animale (d.lgs. n. 116/1992 e
Direttiva 2010/63/EU);

organizzazione e gestione di laboratori chimici, farmaceutici,
biologici e delle biotecnologie sulla base dei livelli standard di qualita e
di sicurezza all’interno dell’Ateneo di Bologna.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei
dizionari e dei testi di legge non commentati, purché autorizzati dalla
commissione. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchiature
elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.
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Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
su nozioni di legislazione universitaria. Sara inoltre accertata la cono-
scenza della lingua inglese parlata e scritta nonché delle applicazioni
informatiche, bioinformatiche e statistiche piu diffuse.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.
Diario delle prove

11 giorno 28 ottobre 2013 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sara pubblicato il diario della prova
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale e/o un eventuale
rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convo-
cazione previsti dalla normativa vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
ConcorsiTA/default.htm).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con 1’osservanza della riserva prevista
dall’art. 1 del presente bando e, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 ¢ ss.mm.ii. gia
dichiarate in domanda dal/dalla candidato/a (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’ Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed Esami».
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.
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Art. 11.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a stipulare, ai sensi
dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del Comparto Universita, un contratto individuale fina-
lizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Ai nuovi assunti sara corrisposto il trattamento economico iniziale
spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre agli assegni
spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo,
con D. R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

11 responsabile del procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Maria
Giovanna Piazza - Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3
- 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Bologna, 11 settembre 2013

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1

RIF.: 2723

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 2 posti di categoria EP, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze di questo Ateneo, di cui uno riservato, ai sensi dell’art. 24 del d.Ilgs 150/2009
al personale interno. (vedi art. 1 del bando).

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza
ALTRO (SPECIFICARE) (1)
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Si Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Si Quali:

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE IN
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza — solo per i cittadini non italiani)

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle seguenti caselle):

o Diploma di laurea vecchio ordinamento (conseguito
secondo le modalita precedenti I'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e successive
modificazioni e integrazioni) in

Oppure
O [Laureain
' classe
Oppure
o Laurea specialistica/magistrale in
classe
Conseguito/a in data Voto
Presso

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;
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b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).

> DI ESSERE IN POSSESSO DI :
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

|:| Dottorato di Ricerca negli ambiti delle scienze degli alimenti, scienze agronomiche e scienze
biologiche, e precisamente in:

conseguito in data presso

oppure

I:l di esperienza professionale triennale coerente con il profilo ricercato derivante da esperienza
lavorativa prestata con contratto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni in
posizione funzionale per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del diploma di laurea o prestata
con contratto di lavoro subordinato presso organizzazioni o enti privati con esercizio effettivo delle
funzioni di quadro o di funzioni ad esse equiparate. ( specificare utilizzando I'allegato 2)

Di essere titolare della riserva di posti ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.L.vo 15.3.2010 n. 66
(Forze Armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per essa

Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini non italiani).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.
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Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art. 5 del
bando.

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’' DI MERITO (4)

L no

[Isi - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione
Llsi - n.____ figli a carico (non fiscalmente)

O si - invalidita civile

O si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche

[ si - altro (vd Allegato 3)

Sezione riservata ai candidati disabili: ;
-0 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5):

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per dli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.

COMUNE PROV CA

TELEFONO




17-9-2013 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 74

PRESSO

Data

Firma (5)

ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e I'utilizzo dei
certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non pud piu accettare né richiedere ai
candidati certificati contenenti informazioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

NOTE:

1) specificare:
a) se si € familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si € cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

5) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

6) La firma € obbligatoria, pena la nullita della domanda.
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Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’lAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALLEGATO 2

DICHIARAZIONE DELLA PARTICOLARE QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE Al FINI
DELL’AMMISSIONE AL CONCORSO ( ART.2 punto 2 del bando di concorso)

Il sottoscritto/a , ai sensi degli art.46 e 47
DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita che la particolare qualificazione professionale attinente al
ruolo da coprire di durata almeno friennale & stata maturata con riferimento alle seguenti
esperienze professionali :

DATORE DI LAVORO DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI
DATA INIZIO - FINE SVOLTE NELLA PROPRIA ESPERIENZA
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE PROFESSIONALE

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel
rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 3

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da cettificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione &
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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ALLEGATO 4

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gliorfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) dli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) iferiti in combattimento;

9) dgliinsigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

13E03923
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli e esami, per I’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca XXIX ciclo.

Con decreto rettorale n. 1234/2013 del 6 settembre 2013 ¢ stato
emanato il bando di concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca - XXIX ciclo, istituiti presso I’Universita degli Studi dell’ Aquila.

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inviate,
secondo le modalita previste dall’art. 5 del bando di concorso, entro e
non oltre il 7 ottobre 2013, pena ’esclusione.

II testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito web
dell’Universita degli Studi dell’ Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it/section.php?id=1036 raggiungibile altresi secondo il path Home »
Ricerca » Formazione alla ricerca » Dottorati di ricerca » Bandi, com-
missioni e graduatorie » XXIX ciclo.

13E03917

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sei posti di cat. D area ammini-
strativa gestionale per il ruolo di esperto dell’offerta for-
mativa e dei servizi agli studenti, di cui un posto & prio-
ritariamente riservato ai militari di truppa delle Forze
Armate ai sensi del d.lgs. n. 66/2010 e tre posti sono riser-
vati al personale di ruolo ai sensi dell’articolo 24 del d.Igs.
n. 150/2009.

Si comunica che con DDG n. 526/prot. n. 39124 del 03/09/2013
sono stati approvati gli atti concorsuali relativi al concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di cat. D area amministra-
tiva gestionale per il ruolo di esperto dell’offerta formativa e dei servizi
agli studenti presso 1’Universita Ca Foscari Venezia, di cui n. 1 posto
¢ prioritariamente riservato ai militari di truppa delle Forze Armate ai
sensi del decreto legislativo n. 66/2010 e n. 3 posti sono riservati al
personale di ruolo in servizio presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia ai
sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 150/2009, il cui bando ¢ stato emanato
con DDG n. 282/prot. n. 18378 del 23/04/2013, pubblicato con avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale n. 32 del 23/04/2013 e nel sito
internet di ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi

I1 DDG n. 526/prot. n. 39124 del 03/09/2013 ¢ stato pubblicato
all’Albo dell’Area Risorse Umane e nel sito internet dell’ Ateneo all’in-
dirizzo: www.unive.it/concorsi il giorno 03/09/2013.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

13E03855

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di cat. C area amministra-
tiva riservati al personale disabile articolo 1 della legge
n. 68/99 iscritto alle liste del collocamento obbligatorio di
cui all’articolo 8 della L. 68/99.

Si comunica che con DDG n. 530/prot. n. 39321 del 04/09/2013
sono stati approvati gli atti concorsuali relativi al concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 2 posti di cat. C area amministrativa
riservati al personale disabile art. 1 della legge n. 68/99 iscritto alle
liste del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della L. 68/99, il cui
bando ¢ stato emanato con DDG n. 278/prot. n. 10816 del 22/05/2012,
pubblicato con avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 39
del 22/05/2012 e nel sito internet di ateneo all’indirizzo: www.unive.
it/concorsi

11 DDG n. 530/prot. n. 39321 del 04/09/2013 ¢ stato pubblicato
all’Albo dell’ Area Risorse Umane e nel sito internet dell’ Ateneo all’in-
dirizzo: www.unive.it/concorsi il giorno 04/09/2013.

— 49

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

13E03856

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di cat. C area delle biblio-
teche riservati al personale disabile articolo 1 della legge
n. 68/99 iscritto alle liste del collocamento obbligatorio di
cui all’articolo 8 della L. 68/99.

Si comunica che con DDG n. 531/prot. n. 39326 del 04/09/2013
sono stati approvati gli atti concorsuali relativi al concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 2 posti di cat. C area delle biblioteche
riservati al personale disabile art. 1 della legge n. 68/99 iscritto alle
liste del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della L. 68/99, il cui
bando ¢ stato emanato con DDG n. 279/prot. n. 10817 del 22/05/2012,
pubblicato con avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 39
del 22/05/2012 e nel sito internet di ateneo all’indirizzo: www.unive.
it/concorsi

11 DDG n. 531/prot. n. 39326 del 04/09/2013 ¢ stato pubblicato
all’Albo dell’ Area Risorse Umane e nel sito internet dell’ Ateneo all’in-
dirizzo: www.unive.it/concorsi il giorno 04/09/2013.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

13E03857

UNIVERSITA COMMERCIALE «LUIGI
BOCCONI»

Selezione pubblica per la copertura di due posti di Assistant
Professor a tempo determinato - Vari settori concorsuali.

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di due posti di assistant professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010
come di seguito specificato:

numero settori settore dipartimento
posti concorsuali | scientifico-disciplinare P

SECS-P/01 - Economia
politica

N SECS-P/02 - Politica

2 13/A4 economica Economia

SECS-P/06 - Economia

13/A5 !
applicata
SECS-P/05 - Econometria

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito
internet dell’Ateno: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne

domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

13E03844
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Selezione pubblica per la copertura di un posto di Assistant Professor a tempo determinato - Settore concorsuale 12/D1.

E indetta presso 1’Ateneo una procedura di selezione pubblica per la copertura di un posto di Assistant Professor a tempo determinato in
regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di
seguito specificato:

N. posti Settore concorsuale SSD Dipartimento

1 12/D1 1US/10 Diritto amministrativo Studi giuridici

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

13E03846

Selezione pubblica per la copertura di due posti di Assistant Professor a tempo determinato.

E indetta presso ’atenco una procedura di selezione pubblica per la copertura di due posti di Assistant Professor a tempo determinato in
regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di
seguito specificato:

N. Posti Settore SSD Dipartimento
Concorsuale
2 13/A5 SECS-P/05 ECONOMETRIA
13/B1 SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE Finanza
13/B4 SECS-P/11 ECONOMIA DEGLI

INTERMEDIARI FINANZIARI
SECS-P/09 FINANZA AZIENDALE
13/D4 SECS-S/06 METODI MATEMATICI
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE
ATTUARIALI E FINANZIARIE

Gi interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’ Ateno: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

13E03853

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia per il settore
concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astro-
nomia e astrofisica, presso il Dipartimento di fisica e astronomia.

Con decreto rettorale n. 902 prot. 58940 del 6 settembre 2013 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura di un posto
di professore di seconda fascia per il settore concorsuale 02/C1 (Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti), settore scientifico discipli-
nare FIS/05 (Astronomia e Astrofisica) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia dell’Universita degli studi di Firenze, bandita con decreto ret-
torale n. 492 del 23 aprile 2013, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 34 — 4* Serie speciale — «Concorsi» — del 30 aprile 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

13E03854
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca

In data 3 settembre 2013 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sita degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it, un bando di concorso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca dal titolo «Inda-
gini fitosociologiche, dinamiche ed ecologiche delle comunita vegetali
presenti nel territorio montano ricadente nel Comune di Capracotta (IS).
Valorizzazione, conservazione e gestione del patrimonio floristico del
Giardino della Flora Appenninica di Capracotta (IS)» - Responsabile
Scientifico prof. Marco Marchetti, della durata di dodici mesi (eventual-
mente rinnovabile), dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli
oneri a carico dell’Amministrazione.

Il bando di cui trattasi, la cui scadenza ¢ il giorno 3 ottobre 2013, ¢
consultabile sul sito dell’Universita degli studi del Molise all’indirizzo
http://www.unimol.it.

13E03863

UNIVERSITA DI NAPOLI «<FEDERICO II»

Procedura comparativa riservata, per copertura di un pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia.

E indetta una procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, della
Legge 240/2010 per la chiamata di un professore universitario di ruolo
di seconda fascia - settore concorsuale 05/E2: Biologia molecolare
presso il Dipartimento di Biologia riservata a coloro che nell’ultimo
triennio non hanno prestato servizio, o non sono stati titolari di assegni
di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari di questo Ateneo.

Coloro che intendono partecipare alla procedura comparativa riser-
vata in epigrafe indicata dovranno presentare la domanda, unicamente
tramite procedura telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esamiy.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al seguente
indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo/.

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851 - fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it

13E03837

UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo all’assunzione tramite 1’Ufficio Categorie
Protette della Provincia di Padova di soggetti disabili di
cui all’art. 1 della legge 68/1999.

«Ai sensi dell’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che in data 10 settembre 2013 I’Universita
degli Studi di Padova ha proceduto alla richiesta di avviamento a sele-
zione di soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 e iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 presso 1’Ufficio Pro-
vinciale Categorie Protette della Provincia di Padova, per 1’assunzione
a tempo indeterminato e pieno, previo superamento di un tirocinio lavo-
rativo formativo, di n. 3 unita di personale di categoria B, posizione
economica B1, area dei servizi generali e tecnici, con sede di lavoro in
Padova, con chiamata nominativa nell’ambito della convenzione di pro-
gramma stipulata ai sensi dell’art. 11, comma 1, della legge n. 68/1999
in data 3 aprile 2012».

13E03876

Procedura selettiva per I’assunzione di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione - DEI - per il settore concorsuale 09/E3 - Elettronica
(profilo settore scientifico disciplinare ING-INF/01 - Elet-
tronica) ai sensi dell’articolo 24 comma 3 lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Con decreto rettorale n. 2360 dell’11 settembre 2013 ¢ stata ban-
dita la procedura selettiva per 1’assunzione di un posto di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il
Dipartimento di Ingegneria dell’ Informazione - DEI - per il settore con-
corsuale 09/E3 — Elettronica (profilo: settore scientifico disciplinare
ING-INF/01 — Elettronica) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera @) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, ¢ di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http:/
www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative

13E03924
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Procedura selettiva per I’assunzione di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione - DEI - per il settore concorsuale 09/G2 - Bioinge-
gneria (profilo settore scientifico disciplinare ING-INF/06
- Bioingegneria elettronica e informatica) ai sensi dell’ar-
ticolo 24 comma 3 lettera a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Con decreto rettorale n. 2359 dell’11 settembre 2013 ¢ stata ban-
dita la procedura selettiva per 1’assunzione di un posto di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione - DEI - per il settore
concorsuale 09/G2 — Bioingegneria (profilo: settore scientifico disci-
plinare ING-INF/06 — Bioingegneria elettronica e informatica) ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera @) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

I termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al magnifico rettore dell’Universita degli studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 del bando, ¢ di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http://

www.unipd.it/universita/lavoro-e-appalti-ateneo/concorsi-e-selezioni/
personale-docente/valutazioni-comparative

13E03925

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della selezione pubblica per un
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, c. 3, lett. a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240
- settore concorsuale 11/C5 - Storia della filosofia, settore
scientifico-disciplinare M-FIL/08 - Storia della filosofia
medievale, presso il Dipartimento di studi umanistici.

Si comunica che in data 4 settembre 2013 ¢ stato pubblicato all’albo
del rettorato di questa Universita il decreto rettorale n. 946 del 4 settem-
bre 2013 con cui sono stati approvati gli atti della selezione pubblica
per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11/
C5 «Storia della Filosofia», settore scientifico-disciplinare M-FIL/08
«Storia della Filosofia medievaley, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita presso il Dipartimento
di Studi Umanistici dell’Universita del Salento con decreto rettorale
n. 320 del 3 aprile 2013 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 30
del 16 aprile 2013.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali, si rinvia al sito dell’Universita del Salento all’indirizzo www.
unisalento.it (dalla homepage sezione: «Ultime news» o nella sezione
«Bandi e Concorsi»).

13E03852

UNIVERSITA DI VERONA

Indizione della procedura selettiva per il reclutamento di
un posto di ricercatore a tempo determinato - (contratto
junior).

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, si comunica che 1’Uni-
versita degli studi di Verona ha indetto la seguente procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato:

Diparti- Settore
p Unita Settore concorsuale scientifico
mento A
disciplinare
A ggl/P ;piozli\;[ailélté;erdio- MED/11
Dipartimento - Malattie
. . 1 vascolare e malat- 5
di Medicina - > dell’apparato
tie dell’apparato h
- : cardiovascolare
respiratorio

Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte
in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Ret-
tore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’ Artigliere, 8 - 37129
Verona e pervenire con le modalita previste dal bando entro il termine
perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi di Verona, sul sito
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web
del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione Europea.

13E03847

Indizione della procedura selettiva per la chiamata di un
posto di Professore associato (II fascia).

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che I’Universita degli studi di Verona ha indetto una procedura di
selezione per la copertura di un posto di professore associato (II fascia):

settore concorsuale: 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/31 - otorinolaringoiatria; diparti-
mento: chirurgia; posto uno.

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indiriz-
zate al rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Artigliere
n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalita previste dal bando
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando della procedura sopra indicata ¢ pub-
blicato all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona, sul sito
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web
del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.

13E03849
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ENTI LOCALI

COMUNE DI MONTICELLO D’ALBA

Annullamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
P’assunzione a tempo indeterminato e part time orizzon-
tale 33,33%, 12 ore settimanali, sei giorni alla settimana,
di un istruttore amministrativo - addetto all’area affari
generali - categoria C, posizione economica C1.

11 testo integrale della comunicazione di avvio del procedimento
di annullamento in autotutela, ai sensi dell’art. 8 legge 241/1990, della
deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 5/8/2013 ad oggetto:
“Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato e part time orizzontale 33,33%, 12 ore settimanali, sei giorni
alla settimana, di n. 1 istruttore amministrativo - addetto all’area affari
generali - categoria C, posizione economica C1 del CCNL - comparto
Regioni e Enti Locali - del 31/03/1999. Approvazione bando, nomina
commissione esaminatrice” ¢ disponibile presso 1’Ufficio Segreteria del
Comune di Monticello d’Alba - via Stazione n. 4 - 12066 Monticello
d’Alba (Provincia di Cuneo) e sul sito internet www.comune.monticel-
lodalba.cn.it.

E inoltre pubblicato all’Albo Pretorio Online del Comune di Mon-
ticello d’Alba all’indirizzo: www.comune.monticellodalba.cn.it

13E03859

COMUNE DI RAPALLO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e parziale 83,33%, di un posto di
istruttore direttivo socio-pedagogico - categoria D - posi-
zione economica D1.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo socio-pedagogico, categoria D
- posizione economica D1, a tempo indeterminato e parziale 83,33%
presso la ripartizione 5 servizi sociali. Il termine per la presentazione
delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso completo puo essere reperito sul sito del comune di
Rapallo www.comune.rapallo.ge.it

13E03734

COMUNE DI VARESE

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un Funzionario museale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un funzionario museale (categoria giu-
ridica D3) presso 1’area VII «Servizi culturali, museali e informatici»
- direzione sistema museale cittadino.

— 53 — [

Titolo di studio richiesto: uno dei seguenti diplomi di laurea:
vecchio ordinamento universitario:
diploma di laurea quadriennale in conservazione dei beni cul-
turali o in lettere ovvero altro titolo di studio equipollente ai sensi di
legge;

nuovo ordinamento universitario:

diploma di laurea magistrale appartenente alla classe LM11
- Classe delle lauree magistrali in conservazione e restauro dei beni
culturali;

diploma di laurea magistrale appartenente alla classe LM89 -
Classe delle lauree magistrali in storia dell’arte.

Scadenza presentazione domande: 8 ottobre 2013.

Peravere copia dei bandi e informazioni rivolgersi all ufficio ricerca
e selezione del personale del comune di Varese (tel. n. 0332/255745) da
lunedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.00.

Bando disponibile sul sito internet: www.comune.varese.it/Ricerca
di personale.

13E03848

COMUNE DI VILLA CASTELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di responsabile area Corpo di Polizia Urbana -
Comandante del Corpo di Polizia Urbana - cat. D3 - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Responsabile Area Corpo Polizia Urbana - Comandante
Corpo di Polizia Urbana - Cat. D3 - a tempo indeterminato. Le domande
dovranno pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scari-
cati dal sito internet www.comune.villacastelli.br.it nella sezione bandi
€ avvisi.

Per informazioni telefonare al n. 0831869220 - 0831869218
- Fax 0831860130.

Concorso (Scad. 23 ottobre 2013).

13E03858
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO E FONDAZIONE
MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere,
cat. D da assegnare al servizio di prevenzione e protezione.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - ingegnere, cat. D da assegnare al servizio di prevenzione e
protezione (in esecuzione della deliberazione n. 367 del 20 aprile 2012).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 relativo bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 36 del 4 settembre 2013 ed il testo del presente
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione
della domanda, ¢ disponibile sul sito: http://www.ospedalivarese.net
nella sezione «bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane
- Sezione Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale di Circolo
e Fondazione Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - tele-
fono 0332/278917 - 278918 - 278919.

13E03862

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
SAN MARTINO - GENOVA

Rettifica dell’avviso di mobilita regionale ed interregionale
tra aziende ed enti del Comparto Sanita ed intercompar-
timentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente sanitario - disci-
plina Psicologia.

Rettifica dell’avviso di mobilita regionale ed interregionale tra
aziende ed enti del comparto sanita ed intercompartimentale, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente sanitario - disciplina psicologia, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 68 del 27 agosto 2013. Per mero errore materiale, nell’avviso ¢
stata indicata I’avvenuta pubblicazione su Bur Liguria n. 33 del 14 ago-
sto 2013, anziché su Bur Liguria n. 37 dell’11 settembre 2013, numero
di effettiva pubblicazione.

Di conseguenza, il termine per la presentazione delle domande sara
entro il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ disponibile sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 37 dell’11 settembre 2013, sopra citato.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’IRCCS Azienda ospedaliera universitaria - IST Istituto nazionale per
la ricerca sul cancro - ufficio concorsi U.O. risorse umane, stanza n. 5
- largo R. Benzi n. 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322-2642-2230)
dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 11
bando ¢ altresi disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it

13E03845

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE
DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO

COMPRENSORIO SANITARIO DI BoLzANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico/a della divisione di pneumologia - disciplina
malattie dell’apparato respiratorio, riservato al gruppo
linguistico tedesco; per un posto di dirigente medico/a
presso la divisione di pediatria - disciplina di pediatria,
riservato al gruppo linguistico italiano; per un posto di
dirigente medico/a - disciplina di reumatologia, riservato
al gruppo linguistico tedesco.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per:

un posto di Dirigente Medico/a della Divisione di Pneumolo-
gia - disciplina malattie dell’apparato respiratorio, riservato al gruppo
linguistico tedesco;

un posto di Dirigente Medico/a presso la Divisione di Pediatria -
disciplina di pediatria, riservato al gruppo linguistico italiano;

un posto di Dirigente Medico/a - disciplina di Reumatologia,
riservato al gruppo linguistico tedesco.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi, i cui estratti sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino-Alto Adige n. 31/1V del 29 luglio 2013 e n. 33/
IV del 12 agosto 2013, sono disponibili in versione integrale sul sito
internet del Comprensorio sanitario di Bolzano www.sabies.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, indipendentemente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e Stato
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).

13E03860

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale - assistente sociale categoria D.

E indetto presso I’ Asl della Provincia di Como della Regione Lom-
bardia concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale - Assistente
Sociale categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 35 - serie inserzioni concorsi - del
28 agosto 2013.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”Uf-
ficio Concorsi dell’Asl della Provincia di Como via Pessina, 6 - Como,
tel. 031/370226-370335 esclusivamente dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

13E03861

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA -
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Rettifica ed integrazione del bando relativo all’avviso pub-
blico per la copertura di un posto di Dirigente medico -
Direttore - disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

Si comunica che, in conformita alle intervenute Linee di indirizzo
regionali di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale della Regione
Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013, a parziale rettifica ed integra-
zione del bando relativo all’avviso pubblico per la copertura di n. |
posto di Dirigente Medico - Direttore - disciplina: Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza con attribuzione dell’incarico di direzione
di struttura complessa dell’U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina d’Ur-
genza pubblicato nel BURL n. 26 del 26 giugno 2013 - serie avvisi e
concorsi - e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 2 luglio 2013
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - la valutazione dei candidati
avverra sulle seguenti aree:

curriculum (punteggio max 40 punti);
colloquio (punteggio max 60 punti).

Con riferimento al colloquio la soglia minima di 40/60 ¢ necessaria
perché il candidato venga dichiarato idoneo.

Si comunica altresi, che la data ed il luogo del sorteggio dei Com-
ponenti della Commissione di valutazione verranno pubblicati anche sul
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia.

13E03864

FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti nel profilo di opera-
tore tecnico specializzato esperto, categoria «C».

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti nel profilo di operatore tecnico
specializzato esperto - categoria «C» - da assegnare a SOREU (sala
operativa regionale emergenza urgenza) - area della pianura presso la
Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia, nonché all’attivita
di autista soccorritore della A.A.T. di Pavia, Cremona, Mantova e Lodi.
11 termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il bando
integrale, contenente anche le date di svolgimento delle prove d’esame,
¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombardia — Serie
concorsi —n. 37 del 11 settembre 2013 e sul sito http://www.sanmatteo.
org, sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, viale Golgi n. 19. Tel. 0382/503020, 503388,
503373, 503024.

13E03926

IPAB CASA DI RIPOSO
PIO OSPIZIO «S. MICHELE» DI NOGARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di coordinatore
del personale e dei servizi ausiliari - categoria B - posi-
zione economica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di coordinatore del personale e dei servizi ausiliari, a tempo
indeterminato e pieno, categoria B, posizione economica B3, CCNL
regioni ed autonomie locali.

Requisiti per I’ammissione: diploma di scuola superiore in isti-
tuto tecnico per le attivita sociali — Indirizzo: dirigente di comunita.
Viene richiesto il requisito di almeno 12 mesi di servizio continuativo
(a tempo pieno o a tempo parziale con rapporto di lavoro dipendente o
libero professionista) con la qualifica di «Coordinatore del personale e
dei servizi ausiliari», presso una struttura per anziani autorizzata con
L.R. del Veneto 22/2002 e/o accreditata o in fase di accreditamento.

Termine di presentazione delle domande: ore 12,00 del 26 ottobre
2013.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio amministrativo della Casa
di Riposo Pio Ospizio «S. Michele», via P. Sterzi n. 139 - 37054 Nogara
(VR).

Tel. 0442/88076 dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

13E03838

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei
alla nomina a direttore generale dell’Azienda sanitaria
regionale (ASREM), di azienda ospedaliera e di azienda
ospedaliera universitaria di eventuale nuova istituzione.

Con deliberazione di Giunta Regionale n. 418 del 29 agosto 2013
la Regione Molise ha emanato «I’Avviso Pubblico per la formazione
dell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale dell’ Azienda
Sanitaria Regionale (ASReM), di Azienda Ospedaliera e di Azienda
Ospedaliera Universitaria di eventuale nuova istituzioney.

L’Avviso ¢ reperibile nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise
n. 25 del 16 settembre 2013 e sul sito web istituzionale http://www.
regione.molise.it.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ di trenta giorni a
decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

13E03872
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ALTRI ENTI

CENTRO EURO-MEDITERRANEO SUI
CAMBIAMENTI CLIMATICI - CMCC SCARL

Selezione per il conferimento di 41 borse di studio per
corso di formazione.

E indetto un bando per I’assegnazione di 41 borse di studio per
il corso di formazione dal titolo «Tecnologie informatiche per la sicu-
rezza marittimay da usufruirsi do il Centro Euro-Mediterraneo sui cam-
biamenti climatici - CMCC S.c. a r.l. Amministrazione aggiudicatrice:
CMCC Scarl, via Augusto Imperatore n. 16 - Lecce 73100 - responsa-
bile del procedimento: dott.ssa Emanuela Palano, emanuela.palano@
cmcc.it, tel. 0832288650, fax 0832277603. Le domande di ammissione
al corso devono essere effettuate utilizzando esclusivamente la piatta-
forma di raccolta adesioni online a www.cmcc.it/ottima, secondo le istru-

zioni dettate in calce allo stesso - breve descrizione: procedura selettiva
pubblica all’interno del progetto PONO1_02823 «Oceanografia opera-
Tiva e tecnologie informatiche per la sicurezza marittima — Ottimay
- Durata: febbraio 2014-gennaio 2015. Il progetto si pone I’obiettivo
di definire un percorso formativo nel quale lo studente possa acquisire
la padronanza degli aspetti metodologico-operativi delle scienze base,
dell’oceanografia operativa, della tecnologia e dell’ingegneria applicati
agli oceani e ai mari. Modalita di apertura delle domande e informazioni
sulla procedura concorsuale vedasi bando pubblicato integralmente sul
sito web dell’ente. Scadenza: la domanda deve essere effettuata entro il
termine perentorio del 16 ottobre 2013 - ricorso: TAR Puglia, sezione
distaccata di Lecce, via Rubichi n. 1 - 73100 Lecce, nei modi e nei
termini previsti dalla legge.
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Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.




