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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso il 
Centro nazionale malattie rare.    

     Il Direttore del Centro Nazionale Malattie Rare ha indetto un pubblico 
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso il Centro Nazionale Malattie Rare, dell’Istituto 
Superiore di Sanità, nel campo di studio: «Role of protein misfolding in the 
pathogenesis of Niemann-Pick type C disease: a possible therapeutic target». 

 Durata: un anno. 
 Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: titolo di studio: Laurea 

Magistrale in Scienze Biologiche (LM6), conseguita presso una Univer-
sità o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato, ovvero, 
altra laurea che sia stata equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al 
Centro Nazionale Malattie Rare, dell’Istituto Superiore di Sanità, Viale 
Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo 
informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it, entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.issit/   

  13E04265 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Graduatorie di merito relative ai concorsi, per titoli ed 
esami, per la nomina di dieci Tenenti in servizio perma-
nente nei ruoli normali dell’esercito, di cui quattro del 
Corpo degli ingegneri, quattro del Corpo sanitario e due 
del Corpo di commissariato.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 27 
del 30 settembre 2013, sono stati pubblicati i decreti dirigenziali 
n. 96/1D del 9 agosto 2013, n. 97/1D del 9 agosto 2013 e n. 102/1D 
del 20 agosto 2013, concernenti rispettivamente l’approvazione della 
graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di quattro Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo 
Sanitario dell’Esercito, di due Tenenti in servizio permanente nel ruolo 
normale del Corpo di Commissariato dell’Esercito e di quattro Tenenti 
in servizio permanente nel ruolo normale del Corpo degli Ingegneri 
dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale n. 260/12 del 17 dicem-
bre 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 101 
del 28 dicembre 2012.   

  13E04267 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

  GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di 
merito del concorso per l’assunzione a tempo indeterminato 
di una unità con il profilo professionale di collaboratore di 
ufficio par.175 - ufficio acquisti-negoziale-magazzino.    

     Si rende noto che a seguito dell’espletamento del concorso in 
oggetto (  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 63 del 14 ago-
sto 2012), ed in esecuzione della delibera del gestore n. 285 del 3 otto-

bre 2013, è pubblicata, mediante affissione all’albo aziendale e nel sito 
Internet: www.circumetnea.it, la graduatoria finale di merito dei candi-
dati risultati idonei.   

  13E04281 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
  DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTÙ

E DEL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

      Selezione di 15.466 volontari da impiegare in progetti
di servizio civile nazionale in Italia e all’estero.    

     Si avvisa che sul sito internet del Dipartimento della gioventù e del 
servizio civile nazionale: www.serviziocivile.gov.it sono stati pubblicati 
in data 4 ottobre 2013 i bandi relativi alla selezione di 15.466 volontari 
da impiegare in progetti di servizio civile nazionale in Italia e all’estero 
(legge 6 marzo 2001, n. 64 e decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77) da 
realizzarsi a cura degli enti iscritti all’Albo nazionale e agli Albi delle 
Regioni e Province Autonome. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo quanto previsto dal 
citato bando, dovrà essere presentata agli enti proponenti i progetti entro 
le ore 14 del 4 novembre 2013. 

  DIPARTIMENTO DELLA GIOVENTÙ E DEL SERVI-
ZIO CIVILE NAZIONALE  8.146  

   

  REGIONE/PROVINCIA AUTONOMA   N. Volontari 
  Abruzzo   171 
  Basilicata   79 
  Calabria   283 
  Campania   658 
  Emilia Romagna   505 
  Friuli Venezia Giulia   146 
  Lazio   628 
  Liguria   159 
  Lombardia   1084 
  Marche  182 
  Moliser  55 
  Piemonte  499 
  Provincia autonoma di Bolzano  58 
  Provincia autonoma di Trento  61 
  Puglia  485 
  Sardegna  510 
  Sicilia  707 
  Toscana  429 
  Umbria  100 
  Valle d’Aosta  9 
  Veneto  512 

 Totale  7,320 

      

  Totale generale   15,466 

  13E04266  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA ED IL MAGNETISMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato
di una unità di personale laureato con profilo di Ricercatore - III livello.    

     L’Istituto dei Materiali per l’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di personale laureato con profilo di Ricercatore - III livello, da destinare 
alla propria sede di Torino. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta esclusivamente utilizzando il modulo AllegatoA del bando di selezione n.IMEM-
022-2013-TO, dovrà essere inviata all’Istituto dei Materiali per l’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM), esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’indirizzo   protocollo.imem@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale IMEM, Parco Area delle Scienze n. 37/A, Parma, ed è altresì disponibile sui siti Internet: www.urp.cnr.it, 
link: lavoro e formazione, concorsi e www.imem.cnr.it, link: job & grant, concorsi.   

  13E04248 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo delle neuroscienze
da usufruirsi presso l’Istituto di neuroscienze.    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze del CNR - Sede di Pisa, ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricerche 
nel campo delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «Ruolo di BDNF nello sviluppo dei neuroni GABAergici nei topi mutanti per il 
gene Engrailed 2, un modello murino di autismo», da usufruirsi presso la sede di Trento dell’Istituto di neuroscienze del Consiglio nazionale delle 
ricerche, via delle Regole, 101 - 38123 Mattarello. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 061.000.BS.01/2C13 e 
indirizzata al CNR Istituto di neuroscienze - Via Giuseppe Moruzzi, 1 - 56124 Pisa dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito Internet del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  13E04217 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI DEL MEDITERRANEO

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati    

     Si avvisa che il CNR-ISAFOM ERCOLANO Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA), ha indetto una pub-
blica selezione a n. 1 borse di studio per laureati da usufruirsi presso l’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. ISAFOM/
BS/02/2013/NA e indirizzata all’Istituto CNR-ISAFOM ERCOLANO Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA), 
via Patacca, 85, 80056 Ercolano (NA), dovrà essere presentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale del CNR-ISAFOM ERCOLANO Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA), 
ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E04243  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Selezione, per la copertura, a tempo determinato, di un 
posto di ricercatore - settore concorsuale 09/A2, mecca-
nica applicata alle macchine.    

     Si comunica che con decreto rettorale 30 settembre 2013, n. 2603, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)    (junior) della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il dipar-
timento di seguito specificato:  

 dipartimento di meccanica - S.C. 09/A2 - Meccanica applicata 
alle macchine, un posto. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  13E04276 

       Selezione, per la copertura, a tempo determinato, di un 
posto di ricercatore - settore concorsuale 09/A3, proget-
tazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia.    

     Si comunica che con decreto rettorale 30 settembre 2013, n. 2605, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)    (junior) della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il dipar-
timento di seguito specificato:  

 dipartimento di meccanica - S.C. 09/A3 - Progettazione indu-
striale, costruzioni meccaniche e metallurgia, un posto. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  13E04277 

       Selezione, per la copertura, a tempo determinato, di un 
posto di ricercatore - settore concorsuale 09/A2, mecca-
nica applicata alle macchine.    

     Si comunica che con decreto rettorale 30 settembre 2013, n. 2604, 
presso questo Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di 
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)    (junior) della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il dipar-
timento di seguito specificato:  

 dipartimento di meccanica - S.C. 09/A2 - Meccanica applicata 
alle macchine, un posto. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  13E04278 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Rettifica dell’avviso della procedura di chiamata di un posto 
di un professore universitario di prima fascia per il settore 
concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze 
della alimentazione e del benessere, settore scientifico-
disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche appli-
cate da coprire mediante chiamata.    

     Nell’avviso della procedura di chiamata di un posto di un pro-
fessore universitario di prima fascia per il settore concorsuale: 06/D2 
- Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione e del benes-
sere - settore scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche diete-
tiche applicate da coprire mediante chiamata, ai sensi del decreto-legge 
9 febbraio 2012, n. 5, convertito nella legge del 4 aprile 2012, n. 35, 
art. 49, comma 1, lettera   h)   , l’art. 2 del bando è così rettificato:  

 «Art. 2    (Requisiti per l’ammissione alla valutazione selettiva).    — 
La partecipazione alla valutazione selettiva di cui all’art. 1 è rivolta ai 
soggetti di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge n. 240/2010 
e all’art. 2, comma 3, punto   b)   , del regolamento di Ateneo per la disci-
plina del procedimento di chiamata dei professori di I e di II fascia in 
attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con decreto 
rettorale n. 1224 del 19 settembre 2011), e cioè ai:  

  professori già in servizio nel ruolo di professore di I fascia 
presso altri atenei italiani;  

  candidati che abbiano conseguito l’idoneità, ai sensi della legge 
n. 210/1998, per l’accesso al ruolo di I fascia per il quale è emanato il 
presente bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai sensi 
dell’art. 29, commi 4 e 6, della legge n. 240/2010;  

  studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o 
insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle 
oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal 
Ministero allegate al decreto ministeriale 2 maggio 2011.  

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 Non possono comunque partecipare al procedimento di chiamata 
coloro i quali, al momento della presentazione della domanda abbiano 
un grado di parentela, o affinità entro il quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al dipartimento che avvia la procedura di bando 
ovvero con il Rettore, Direttore generale o un componente del consiglio 
di amministrazione dell’Ateneo. 

 Si precisa che i termini di scadenza di presentazione delle domande 
rimangono invariati.   

  13E04282 
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   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Procedura selettiva per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia.    

      È indetta la procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Pro-
fessore Universitario di ruolo di seconda fascia presso la Scuola, nel 
settore concorsuale e nel settore scientifico-disciplinare indicati nella 
tabella seguente:  

   

 BANDO 

 N. ordine 

  Settore 
concorsuale 

e Settore 
scientifico-
disciplinare 

  Scuola   N. Posti 

 1 

  Settore con-
corsuale 08/
F1 -
«Pianificazione 
e progettazione 
urbanistica
e terrritoto-
riale» e settore 
scientifico-
disciplinare 
ICAR/21 
«Urbanistica» 

  Architettura e 
Design   1 

  Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, indi-
rizzate all’Università degli studi di Camerino - Piazza Cavour n. 19/F 
- 62032 Camerino (Macerata), scade il sessantesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Gli interessati potranno visualizzare il bando nel sito dell’Uni-
versità http://web.unicam.it oppure rivolgersi all’Area personale e 
organizzazione, Piazza Cavour n. 19/F - 62032 Camerino (Macerata), 
tel. 0737/402024, 0737/402069, 0737/402019, fax 0737/402023, dalle 
ore 9 alle ore 13 dal lunedì al venerdì. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Anna Silano tel. 0737/402024, 
e-mail: anna.silano@unicam.it   

  13E04233 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI - PESCARA

      Concorso pubblico, per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca XXIX ciclo.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 619 (Prot. n. 27829 del 
30 settembre 2013), è stato emanato il bando di concorso per l’ ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca dell’ Università degli studi di Chieti-
Pescara per l’ anno accademico 2013-2014, consultabile sul sito internet 
dell’ Ateneo: www.unich.it. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione 
redatta secondo le modalità stabilite nel bando stesso, è il 4 novembre 
2013.   

  13E04235 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA
      Procedure pubbliche di selezione con valutazione compara-

tiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato (contratto senior) e quattro posti di ricer-
catore a tempo determinato (contratto junior) - presso il 
Dipartimento di architettura costruzione conservazione.    

     È indetto avviso di indizione di procedure pubbliche di selezione 
con valutazione comparativa per la copertura di n. 1 (uno) posti di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
(contratto senior) della legge n. 240/2010 e 4 (quattro) posti di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
(contratto junior) della legge n. 240/2010 - presso il dipartimento di 
architettura costruzione conservazione dell’università IUAV di Venezia 
- Sigla del bando: RIC TD 02-2013. 

 Posto n. 1) 
 Settore concorsuale: 08/A4 - Geomatica. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/06 - Topografia e cartografia. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/06. 
 Tipologia di contratto: tipologia   b)  . 
 Regime di impegno: tempo pieno 
 Titolo del progetto di ricerca: Geomatica per i Beni Culturali 
 Tema della ricerca 
  La ricerca ha come tema principale l’indagine delle possibilità 

applicative degli strumenti e metodi della Geomatica nel settore dei 
Beni Culturali, con particolare attenzione a 2 indirizzi:  

 1) il trattamento con metodi analitici della cartografia storica al 
fine di ottenere le informazioni necessarie alla narrazione delle trasfor-
mazioni dei paesaggi delle città e del territorio; 

 2) il secondo indirizzo riguarda il rilievo dei monumenti avendo 
come centro l’acquisizione e l’elaborazione delle nuvole di punti. Que-
ste, ottenute per via laser scanning o fotogrammetrica, sono il dato più 
interessante e versatile nel rilievo e nella rappresentazione per la docu-
mentazione, la conservazione e il controllo dell’architettura. 

 I due settori si fondano in alcune applicazioni complesse (riferite a 
grandi complessi architettonici) in cui la componente spaziale si declina 
con la componente temporale all’interno di sistemi informativi (GIS). 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 20. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 

supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 
 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 

agli studenti previste dalla programmazione didattica, nei corsi di lau-
rea di primo e secondo livello, incluse attività formative di carattere 
laboratoriale. 

 Posto n. 2) 
 Settore concorsuale: 08/B2 - Scienza delle Costruzioni. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo 

ICAR/08 - Scienza delle Costruzioni. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del   SSD)   ICAR/08. 
 Tipologia di contratto: tipologia a) 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo del progetto di ricerca: Modellazione di materiali con micro-

struttura interna: modelli continui - analitici e numerici - e modelli ad 
elementi discreti per la caratterizzazione meccanica di murature. 

 Tema della ricerca: Il tema della ricerca riguarda la formulazione 
di modelli analitici e numerici per la valutazione del comportamento 
meccanico di materiali eterogenei , con particolare attenzione a mate-
riali tradizionali quali la muratura. 

 Il raggiungimento di questo obiettivo prevede la necessità di for-
mulare modelli a diverse scale, in grado di quantificare l’incidenza di 
caratteristiche costitutive (es. disposizione delle eterogeneità, leggi 
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costitutive di interfaccia…) e di valutare quale continuo equivalente 
può essere più idoneo alla rappresentazione del comportamento del 
materiale. 

 In dettaglio lo sviluppo della ricerca prevede formulazione ed 
implementazione di modelli numerici ad elementi discreti; formulazione 
di modelli continui (analitici e numerici) standard e microstrutturati con 
procedure di omogeneizzazione e/o altre procedure di identificazione. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato PDF su 

supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 
 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 

agli studenti previste dalla programmazione didattica, nei corsi di lau-
rea di primo e secondo livello, incluse attività formative di carattere 
laboratoriale. 

 Posto n. 3) 
 Settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/14 - 
 Tipologia di contratto: tipologia a) 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo del progetto di ricerca: Continuità nel Moderno e perma-

nenza nella contemporaneità delle relazioni tra composizione e costru-
zione dell’architettura. 

 Tema della ricerca:  Il tema della ricerca riguarda la conoscenza 
dei principi della composizione e delle tecniche della costruzione e delle 
loro relazioni nelle teorie e nelle architetture più significative del pano-
rama internazionale del XX e XXI secolo, così come concerne le impli-
cazioni di questo rapporto nella didattica del progetto di architettura. 

 Il ricercatore deve indagare materiali, elementi, principi, metodi 
e teorie relativi alle relazioni tra le forme e la costruzione della nuova 
architettura e degli interventi in contesti antichi progettati e realizzati 
nel XX e XXI secolo. 

 Durata della ricerca: 3 anni 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12 
 Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 

supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 
 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 

agli studenti: previste dalla programmazione didattica, nei corsi di lau-
rea di primo e secondo livello, incluse attività formative di carattere 
laboratoriale. 

 Posto n. 4) 
 Settore concorsuale: 08/E2 Restauro e storia dell’Architettura 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/18 - Storia dell’Architettura 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD: ICAR/18 
 Tipologia di contratto: tipologia a) 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo del progetto di ricerca: Visualizzare le città. 
  Tema della ricerca: La ricerca si propone di concepire nuovi modi 

di studiare la Storia della città che, senza tralasciare un solo tassello 
degli strumenti filologici tradizionali, sfrutti anche le potenzialità delle 
nuove tecnologie multimediali per permettere di restituire una serie di 
trasformazioni degli insediamenti altrimenti difficili da restituire. La 
ricerca si basa su due presupposti paralleli (da dimostrare):  

 che le dinamiche che caratterizzano gli spazi urbani possano 
essere comprese meglio combinando tecniche interpretative diverse; 

 che esista un pubblico potenzialmente ampio interessato a questi 
problemi per il quale occorre trovare linguaggi adeguati, che tuttavia 
non trascurino la scientificità del messaggio da trasmettere. 

 Durata ricerca: 3 anni. 

 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: francese. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 

supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 
 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 

agli studenti previste dalla programmazione didattica, nei corsi di lau-
rea di primo e secondo livello, incluse attività formative di carattere 
laboratoriale. 

 Posto n. 5) 
 Settore concorsuale: 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: SSD - 

ICAR/19 - Restauro. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/19 
 Tipologia di contratto: tipologia   a)  . 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo del progetto di ricerca: Il linguaggio architettonico contem-

poraneo per il restauro: interventi conservativi e nuovi inserimenti. 
 Tema della ricerca: Il tema della ricerca riguarda il linguaggio 

architettonico contemporaneo adottato nella definizione degli interventi 
destinati alla conservazione ed alla trasmissione degli edifici del pas-
sato. Per linguaggio si intende tanto quello adottato per gli interventi 
volti alla conservazione dell’esistente, quanto quello per le modifica-
zioni e le aggiunte. 

 La domanda iniziale della ricerca è verificare se questo linguaggio 
differisce da quello per la costruzione del nuovo, magari nell’opera di 
uno stesso architetto. 

 Il tema, pur presente in ogni intervento, non è stato ancora studiato, 
ne minimamente sistematizzato. 

 Grande rilievo, nello studio di progetti significativi e studi dedicati 
al linguaggio architettonico, deve essere dato al momento dell’interpre-
tazione dell’esistente, chiave di lettura di qualsiasi intervento di restauro 
qualificato. Interpretazione che prende corpo nel fare progettuale e ope-
rativo destinato alla conservazione della materia del costruito come alla 
definizione di elementi nuovi ad esse dedicati, concorrendo a realizzare 
“un’unitaria espressione completamente nuova nella sua interezza”. 

 Durata della ricerca: 3 anni 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese 
 Pubblicazioni: Numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12 
 Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 

supporto CD o DVD 
 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 

studenti: saranno svolte come previste dalla programmazione didattica, 
nei corsi di laurea di primo e secondo livello, incluse le attività forma-
tive di carattere laboratoriale. 

 Le domande di partecipazione alle selezioni pubbliche per il confe-
rimento dei contratti per la copertura dei 5 (cinque) posti di ricercatore a 
tempo determinato sopra descritti, redatte in carta libera, devono essere 
indirizzate al Rettore dell’Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 
191 - Tolentini – 30135 Venezia, e presentate con le modalità previste 
dal bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle procedure di selezione con valutazione compara-
tiva, è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, e 
disponibile per via telematica sul sito concorsi e gare/concorsi per per-
sonale docente e ricercatore, reperibile all’indirizzo:   http://www.iuav.it/
Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm 

 Sigla del bando: RIC TD 02-2013. 
 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 

presente bando è la responsabile del Servizio Concorsi e Carriere del 
Personale docente e ricercatore: Leda Falena. 
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 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al Servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571786-1850-1713, 
fax 041/2571810, e-mail:   personale.docente@iuav.it   

  13E04249 

       Procedure pubbliche di selezione con valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato (contratto senior) e due posti di ricercatore 
a tempo determinato (contratto junior), presso il Diparti-
mento di culture del progetto.    

     È indetto avviso di indizione di procedure pubbliche di selezione 
con valutazione comparativa per la copertura di n. 1 (uno) posti di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
(contratto senior) della legge 240/2010 e 2 (due) posti di ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   (contratto 
junior), della legge 240/2010 - presso il dipartimento di culture del 
progetto dell’Università IUAV di Venezia - sigla del bando: RIC TD 
03-2013 

 Posto n. 1) 
 Settore concorsuale: 01/B1 Informatica. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: INF/01 

- Informatica. 
 Tipologia di contratto: tipologia   a)  . 
 Regime di impegno: Tempo pieno. 
 Titolo della ricerca: Voce e gesto come strumenti per il sound 

design. 
 Tema della ricerca: Concezione e progettazione di strumenti per 

l’elaborazione di voce e gesto finalizzati alla trasformazione in modelli 
parametrici di sintesi, funzionali alle pratiche di sound design. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: è richiesta una 

ottima conoscenza della lingua Inglese 
 Pubblicazioni: I candidati possono presentare un massimo di 12 

pubblicazioni. 
 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio 

agli studenti previste: Il ricercatore svolgerà attività di ricerca all’in-
terno del progetto europeo SkAT-VG. Questa attività comprende lo 
svolgimento di workshop di progettazione sul tema del “sonic interac-
tion design” che coinvolgeranno gli studenti dell’Università Iuav di 
Venezia in forma di didattica integrativa. 

 Posto n. 2) 
 Settore concorsuale: 12/D1 - Diritto Amministrativo. 
 Settori scientifico-disciplinari di riferimento per il profilo: IUS/10 

“Diritto Amministrativo” 
 Tipologia contratto: tipologia   a)  . 
 Regime di impegno: tempo pieno 
 Titolo della ricerca: «Diritto e diritti» 
 Tema della ricerca : Il rinnovato orizzonte della riqualificazione-

rigenerazione urbana, in parallelo allo sviluppo della nuova sensibilità e 
attenzione all’uso delle risorse non rinnovabili e al paesaggio, pongono 
al centro della riflessione la relazione tra diritti (individuali) e diritto 
(collettivo). 

 La ricerca si propone di sviluppare le tematiche giuridiche relative 
alle relazioni pubblico/privati nell’esercizio dei poteri amministrativi 
e delle forme cooperative applicate alle relazioni tra soggetti pubblici 
territoriali e operatori privati con particolare riferimento alla definizione 
degli assetti territoriali ed urbani nel rispetto dei principi di sostenibilità 
e proporzionalità. 

 Durata ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 
 Pubblicazioni: I candidati possono presentare un massimo di 12 

pubblicazioni. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato 
pdf su supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servi-
zio agli studenti previste : L’attività che si prevede venga svolta dal 
ricercatore, consisterà principalmente in attività di ricerca sui temi del 

progetto ed in un’attività didattica e didattica integrativa da svolgersi 
nell’ambito della programmazione didattica del dipartimento di Culture 
del Progetto, particolarmente nelle attività formative di carattere labora-
toriale, con riferimento al diritto amministrativo, al diritto del governo 
del territorio, al diritto urbanistico, al diritto dell’ambiente, al diritto 
dei beni culturali e del paesaggio, al diritto d’autore e della proprietà 
intellettuale. 

 Posto n. 3). 
 Settore concorsuale: 11/B1-Geografia. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

M-GGR/01 Geografia 
 Tipologia di contratto: tipologia b) 
 Regime di impegno: tempo pieno 
 Titolo della ricerca: Globalizzazione, processi culturali, trasforma-

zioni territoriali. 
 Tema della ricerca: La ricerca si occupa dei caratteri e delle dina-

miche che connotano la città e il territorio, intesi nel loro insieme come 
palinsesto, fondamentale bene comune e capitale fisso sul quale si 
appoggiano ed evolvono le morfologie fisiche e sociali, in un conte-
sto che sta radicalmente cambiando con somiglianze e differenze nelle 
diverse parti del mondo. Affrontando la complessità della città e del 
territorio, anche a partire da casi significativi e facendo riferimento 
alle indagini più avanzate a livello internazionale, l’impegno richiesto 
riguarda gli aspetti della descrizione e interpretazione delle forme e dei 
processi di trasformazione della città e del territorio, riflettendo contem-
poraneamente sul senso dello sguardo geografico. L’impegno scientifico 
richiesto riguarda quindi sia la riflessione critica che la formulazione di 
pratiche e teorie descrittive e interpretative in relazione ai temi geogra-
fico-territoriali, socio-economici e culturali, mirando alla definizione 
di nuovi approcci descrittivo/interpretativi adeguati ai sistemi urbani e 
territoriali contemporanei. Esperienze qualificate nei settori della analisi 
urbana e territoriale, delle ecologie urbane, della riflessione disciplinare 
geografica saranno valutate positivamente. 

 Durata ricerca: 3 anni 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese 
 Pubblicazioni: I candidati possono presentare un massimo di 12 

pubblicazioni. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato 
pdf su supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio 
agli studenti previste : L’attività che si prevede venga svolta dall’as-
segnatario, consisterà principalmente in attività di ricerca sui temi 
dell’analisi urbana e territoriale e in un’attività didattica e didattica 
integrativa da svolgersi nell’ambito della programmazione didattica del 
dipartimento di Culture del Progetto, particolarmente nelle attività for-
mative di carattere laboratoriale. 

 Le domande di partecipazione alle selezioni pubbliche per il con-
ferimento dei contratti per la copertura dei 3 (tre) posti di ricercatore a 
tempo determinato sopra descritti, redatte in carta libera, devono essere 
indirizzate al Rettore dell’Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 191 
– Tolentini – 30135 Venezia, e presentate con le modalità previste dal 
bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle procedure di selezione con valutazione compara-
tiva, è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, e 
disponibile per via telematica sul sito concorsi e gare/concorsi per per-
sonale docente e ricercatore, reperibile all’indirizzo: http://www.iuav.it/
Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm 

 Sigla del bando: RIC TD 03-2013. 
 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 

presente bando è la responsabile del Servizio Concorsi e Carriere del 
Personale docente e ricercatore: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al Servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571713-1850-1786, 
fax 041/2571810, e-mail:   personale.docente@iuav.it   

  13E04250 
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       Procedure pubbliche di selezione con valutazione compara-
tiva per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo 
determinato (contratto junior) - presso il Dipartimento di 
progettazione e pianificazione in ambienti complessi.    

     È indetto avviso di indizione di procedure pubbliche di selezione 
con valutazione comparativa per la copertura di n. 4 (quattro) posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   (contratto junior) della legge n. 240/2010 - presso il dipartimento 
di progettazione e pianificazione in ambienti complessi dell’Università 
IUAV di Venezia 

 Sigla del bando: RIC TD 04-2013. 
 Posto n. 1) 
 Settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 

dell’architettura. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/13 - Disegno industriale. 
 Tipologia di contratto: tipologia   a)  . 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo della ricerca: «Design e innovazioni tecnico-scientifiche». 
 Tema della ricerca: Il progetto di ricerca riguarderà il contributo 

che il design può offrire all’innovazione dei prodotti caratterizzanti la 
cultura materiale contemporanea, sia nelle fasi di ricerca applicata e di 
trasferimento tecnologico, sia in quella di ricerca teorica, grazie all’ap-
plicazione delle tecnologie emergenti (nanotecnologie, sensori, tagging, 
tecnologie elettroniche, tecnologie dei materiali, tecnologie produttive 
ecc.). È prevista su questi temi anche una sperimentazione progettuale 
che si propone, da un lato, di aprire nuovi scenari applicativi per le 
innovazioni tecnico-scientifiche, dall’altro, di proporre agli scienziati e 
ai tecnologi nuove priorità per la loro ricerca. 

 Durata ricerca: 3 anni. 
 Pubblicazioni: Numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 
supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività didattiche, didattiche integrative e di servizio agli studenti 
previste 

 È previsto lo svolgimento di attività didattiche anche integrative e 
di servizio agli studenti, come saranno definite dalla programmazione 
didattica del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti 
Complessi. In particolare è previsto un impegno nei laboratori di pro-
getto del prodotto industriale e nei corsi sull’innovazione nel design. 

 Posto n. 2) 
 Settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/19 Restauro. 
 Tipologia di contratto: tipologia   a)  . 
 Regime di impegno: tempo pieno 
 Titolo della ricerca: Alte maree e degrado urbano: Venezia e 

Shanghai a confronto - Water levels and urban decay: Comparisons 
between Venice and Shanghai 

 Tema della ricerca: Riscaldamento globale, effetto serra, innal-
zamento del livello marino: tutti fattori che, siano o meno causati 
dall’uomo in questo contesto non si indaga, mettono a rischio in parti-
colare tutte quei siti urbani che dal mare sono nati e sul mare vivono. 
Queste sono le considerazioni che ci hanno indotto a mettere a con-
fronto due città, Venezia e Shanghai, la cui cultura e storia sono diverse 
quanto più non si potrebbe, ma che sono tuttavia accomunate dal mare 
e che corrono forse gli stessi rischi. 

 Il problema dell’acqua alta diventa di anno in anno più drammatico: 
l’umidità di risalita compromette sempre maggiori porzioni di muratura 
e gli elementi architettonici a essa ancorati, quali serramenti, metalli, 
sino alle teste delle travi dei primi solai e relativi tiranti in acciaio. Le 
barriere tanto tradizionali che moderne sono sempre più insufficienti, 
perché poste a quote che ormai non sono più di sicurezza. 

 La sempre maggiore ampiezza e frequenza dell’escursione delle 
maree comporta anche modifiche nella composizione dei terreni, poi-
ché si produce una dispersione di particellato solido con abbassamento 
conseguente del suolo, ciò che può produrre cedimenti strutturali. Que-
sti fenomeni di perdita di terreno debbono essere analizzati con nuove 
indagini di laboratorio, in cui si controlli la permeabilità dei terreni e 

delle fondazioni tramite piezometri che registrino il livello dell’acqua. 
Così il peggioramento dello stato di conservazione delle fabbriche citta-
dine, generato dall’aumento della quota media delle maree, potrà essere 
quantificato e analizzato per comprenderne l’estensione. 

 L’analisi deve essere compiuta su alcuni casi di studio significa-
tivi, per i quali sia stata eseguita la progettazione esecutiva e possibil-
mente anche il restauro, con misure, prove e sondaggi di varia natura 
già disponibili (rilievi metrici e topografici, sondaggi geotecnici, prove 
igrometriche e di salinità, carotaggi, magnetometrie, endoscopie, ecc.), 
da confrontare con nuove indagini. 

 L’ultima fase della ricerca sarà la quantificazione del degrado di 
murature, tiranti e capo-chiave, per valutare il dissesto prodotto dal 
mancato collegamento tra strutture orizzontali e verticali. 

 Naturalmente le fabbriche di Shangai sono assai più recenti di 
quelle veneziane, ma pur molti dei materiali costruttivi sono i medesimi 
o assai simili. Inoltre un’indagine sulle reazioni del cemento armato 
all’umidità di risalita potrà offrire interessanti lezioni. 

 La ricerca si svolgerà assieme all’International Research Centre 
for Architectural Heritage Conservation della Shanghai Jiao Tong Uni-
versity, con indagini, seminari e convegni in ambedue le sedi. A conclu-
sione dei lavori verranno predisposti i possibili progetti di intervento e 
le tecniche relative. 

 Gli esiti della ricerca saranno pubblicati in cinese e inglese a cura 
della Shanghai Jiao Tong University Press. 

 Durata ricerca: 3 anni 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 
supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio 
agli studenti previste. 

 È previsto lo svolgimento di attività didattiche anche integrative e 
di servizio agli studenti, come saranno definite dalla programmazione 
didattica del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti 
Complessi, nell’ambito della ricerca sopra descritta; attività nei corsi 
di laurea di primo e secondo livello ed eventualmente in un master, 
particolarmente nelle attività formative di carattere laboratoriale e nel 
tutoraggio di alcune tesi di laurea. 

 Posto n. 3) 
 Settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e progettazione urbani-

stica e territoriale. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/20 Tecnica e Pianificazione Urbanistica e ICAR/21 Urbanistica 
 Tipologia di contratto: tipologia a) 
 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Titolo della ricerca: Lo spazio collettivo nella città dell’individua-

lità e dell’interculturalità 
 Tema della ricerca: Il progetto di ricerca riguarda la progettazione 

dello spazio collettivo nella città della globalizzazione caratterizzata 
da un lato da una sempre crescente individualizzazione dei rapporti e 
dall’altra da una sempre maggiore presenza di culture differenti. 

 La ricerca si fonda su un lavoro di sistematizzazione della rifles-
sione apparsa sul tema della progettazione dello spazio collettivo negli 
ultimi anni nella letteratura specializzata. 

 La ricerca valuterà una serie di casi studio - in Italia e all’estero 
– esemplificativi di interventi realizzati e/o progettati sullo e per lo spa-
zio collettivo, con l’obiettivo di coniugare la diversità di domande che 
nella città contemporanea si riversa sullo spazio collettivo, svolgendo la 
riflessione sia da un punto progettuale che da quello dei soggetti e degli 
operatori coinvolti, al fine di mettere in luce le molteplici sfaccettature 
che un intervento sullo spazio collettivo richiede/mette in moto. 

 La ricerca porterà alla definizione di criteri e metodi di progetta-
zione urbanistica per il recupero e la rivitalizzazione di spazi urbani da 
destinare all’incontro e allo scambio fino alla progettazione di spazi 
collettivi nuovi, in grado di complementare le caratteristiche di indivi-
dualità e interculturalità che la città va sempre più assumendo. 

 Durata ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese 
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 Pubblicazioni: Il candidato può presentare un massimo di 12 pub-
blicazioni. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf 
su supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio 
agli studenti previste 

 Il destinatario del contratto di ricerca sarà chiamato a condurre 
attività didattica e didattica integrativa da svolgersi nell’ambito della 
programmazione didattica del dipartimento di Progettazione e Pianifi-
cazione in Ambienti Complessi, particolarmente nelle attività formative 
di carattere laboratoriale. 

 Posto n. 4) 
 Settore concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto. 

Estimo e valutazione. 
 Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/22 Estimo 
 Tipologia di contratto: tipologia a) 
 Regime di impegno: tempo definito 
 Titolo della ricerca: «Il partenariato pubblico privato per la rige-

nerazione della città: strumenti di intervento e tecniche di valutazione 
dei progetti» 

 Tema della ricerca: L’ipotesi della ricerca è che l’allestimento di 
adeguate forme partenariali tra il settore pubblico e quello privato sia 
una strada obbligata da percorrere per raggiungere l’obiettivo della rige-
nerazione urbana. Il punto di partenza della ricerca è quindi la rappre-
sentazione delle esigenze di rigenerazione urbana che oggi si pongono, 
con diretto riferimento alla realtà italiana, in quanto quadro esigenziale 
multidimensionale rispetto al quale dovranno essere commisurati gli 
strumenti di partenariato e le tecniche di valutazione dei progetti. 

 Il cuore della ricerca è quindi costituito da due ambiti tematici. Per 
quanto riguarda gli strumenti, si tratta di sviluppare una analisi critica 
delle potenzialità e dei limiti degli strumenti vigenti, anche alla luce 
di analisi di esperienze applicative. L’ambito relativo alle tecniche di 
valutazione dei progetti si lega a quello degli strumenti, e comprende sia 
le valutazioni di natura economico-finanziaria che quelle di natura mul-
ticriteriale. Anche in questo caso, con diretto riferimento all’approccio 
partenariale e sulla base di concreti casi di studio, saranno evidenziate 
le potenzialità ed i limiti delle tecniche di valutazione della fattibilità 
dei progetti. 

 L’analisi della situazione italiana di cui al precedente punto sarà 
completata con elementi comparativi tratti dall’esperienza europea. Al 
riguardo saranno approfondite alcune esperienze europee qualificabili 
come buone pratiche. 

 Lo sbocco della ricerca ha carattere progettuale. Essa si prefigge 
infatti di prospettare e verificare le misure da assumere in ambito urba-
nistico (premialità, compensazioni, ecc.), finanziario (sovvenzioni, 
investimenti pubblici complementari, ecc. ), tecnologico (efficienza 
energetica, ecc.), fiscale (agevolazioni, ecc.), procedurale (semplifica-
zioni, unificazioni delle procedure, ecc.), per incrementare l’efficacia 
delle forme partenariali. La capacità del partenariato, rafforzato da tali 
misure, di perseguire gli obiettivi di rigenerazione urbana sarà verificata 
con l’ausilio delle appropriate tecniche di valutazione. 

 Durata ricerca: 3 anni. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 
 Pubblicazioni: Numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. Tali pubblicazioni andranno presentate anche in formato pdf su 
supporto CD o DVD inserito nel plico della domanda. 

 Attività di ricerca, didattiche, didattiche integrative e di servizio 
agli studenti previste 

 È previsto lo svolgimento di attività didattiche anche integrative e 
di servizio agli studenti, come saranno definite dalla programmazione 
didattica del dipartimento di Progettazione e Pianificazione in Ambienti 
Complessi, con riferimento alle tematiche della valutazione di piani, 
programmi e progetti. 

 Le domande di partecipazione alle selezioni pubbliche per il con-
ferimento dei contratti per la copertura dei 4 (quattro) posti di ricerca-
tore a tempo determinato sopra descritti, redatte in carta libera, devono 
essere indirizzate al Rettore dell’Università Iuav di Venezia, Santa 
Croce, 191 – Tolentini – 30135 Venezia, e presentate con le modalità 
previste dal bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compila-
zione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle procedure di selezione con valutazione compara-
tiva, è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, e 
disponibile per via telematica sul sito concorsi e gare/concorsi per per-
sonale docente e ricercatore, reperibile all’indirizzo: http://www.iuav.it/
Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm 

 Sigla del bando: RIC TD 04-2013 
 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 

presente bando è la responsabile del Servizio Concorsi e Carriere del 
Personale docente e ricercatore: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al Servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571713-1850-1786, 
fax 041/2571810, e-mail: personale.docente@iuav.it   

  13E04251 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di due posti per esperti di 
controllo interno - categoria Ep - posizione economica Ep1 
- area amministrativa-gestionale.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente l’autonomia 
delle Università; 

 Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 1244 del 14 mag-
gio 2012; 

 Visto il decreto Ministeriale del 27 luglio 1988, n. 534 concer-
nente le integrazioni e modificazioni alla normativa concorsuale per il 
reclutamento del personale tecnico e amministrativo delle università, di 
cui al regolamento approvato con decreto ministeriale 20 maggio 1983; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti 
delle persone disabili; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di 
lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi; 

 Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico - amministrativo del 
comparto Università sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 
27 gennaio 2005, 16 ottobre 2008; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed 
integrazioni, in merito allo snellimento dell’attività amministrativa dei 
procedimenti di controllo e decisione; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto ministeriale del 3 novembre 1999, n. 509 e succes-
sive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, «Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo del  30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, che contiene le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze di amministrazioni pubbliche; 

 Visto l’art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante disposizioni 
in materia di mobilità del personale delle Pubbliche amministrazioni; 
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 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 «Sospensione anticipata del 
servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma 
prefissata, nonchè delega al Governo per il conseguente coordinamento 
con la normativa di settore; 

 Visto il decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270 e succes-
sive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 7 febbraio 
2006 con la quale è stato determinato in € 30,00 il contributo di parte-
cipazione di ciascun candidato per la partecipazione ad ogni selezione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica  dell’11 febbraio 
2005, n. 68, «Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta 
elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della legge 16 gennaio 2003 
n. 3»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, così come modi-
ficato dal decreto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235, denominato 
«Codice dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198 «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna»; 

 Visto l’art. 2, comma 9 della legge n. 191/98; 
 Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2009 n. 150 il quale agli 

artt. 24 e 62 dispone che le Amministrazioni Pubbliche, a decorrere 
dall’1° gennaio 2010, coprono i posti disponibili nella dotazione orga-
nica attraverso concorsi pubblici con riserva non superiore al 50% a 
favore del personale interno, in possesso del titolo di studio richiesto 
per l’accesso dall’esterno; 

 Vista la circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pub-
blica in materia di «Procedure concorsuali ed informatizzazione. Moda-
lità di presentazione della domanda di ammissione ai concorsi pubblici 
indetti dalle amministrazioni, chiarimenti interpretativi sull’utilizzo 
della PEC»; 

 Visto il regolamento per il reclutamento del personale dirigente e 
tecnico-amministrativo dell’Università degli Studi di Messina, ultima 
modificazione decreto rettorale n. 2306 del 28 luglio 2010; 

  Vista la legge 13 dicembre 2010 n. 220 recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2011); 

 Visto il codice dei comportamenti nella comunità Universitaria 
ispirati ad etica pubblica; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge di sta-
bilità 2013); 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 15 novembre 
2012 , con la quale si autorizza l’emanazione di bandi di cui n. 2 posti di 
cat. EP, pos. econ. EP1, area amministrativagestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato di cui un posto da riservare, 
ai sensi dell’art. 52 comma 1  -bis  , del decreto legislativo del 30 marzo 
2001, n. 165, al personale a tempo indeterminato in servizio presso que-
sto Ateneo, appartenente alla cat. D - area amministrativa-gestionale 
in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno alla 
categoria Ep; 

 Considerato che a seguito dell’esperimento con esito negativo, 
delle procedure previste dagli artt. 30 e 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e dall’art. 57 del vigente C.C.N.L. comparto università, è 
possibile procedere all’indizione della selezione; 

 Ravvisata la necessità di procedere all’emanazione di bandi di 
concorso per il reclutamento tra gli altri, di n. 2 posti di categoria EP 
posizione economica EP1 dell’Area Amministrativa Gestionale - per 
esperti di controllo interno - internal auditing - con elevate compe-
tenze contabili, giuridico-economiche e organizzativo-gestionali, di 
cui n. 1 posto da riservare al personale in servizio presso questo Ate-
neo a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria D dell’area 
amministrativa-gestionale; 

 Accertata la copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     1. È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, per n. 2 posti di cat. Ep, posizione economica Epl, area ammini-
strativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato in regime di tempo pieno, per esperti di controllo interno - inter-
nal auditing - con elevate competenze contabili, giuridico-economiche 
e organizzativo-gestionali, di cui n. 1 posto da riservare al personale a 
tempo indeterminato in servizio presso questo Ateneo, inquadrato nella 
categoria D dell’Area Amministrativa Gestionale, che non sia incorso 
negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero 
scritto e che non abbia procedimenti disciplinari in corso.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      1. Per l’ammissione alla selezione di cui all’art. 1 è richiesto il 
possesso:  

   a)    di uno dei seguenti titoli di studio:  
 (1) LS: 64S (Scienze dell’Economia) - 71S (Scienze delle 

Pubbliche Amministrazioni) - 84S (Scienze Economico Aziendali) con-
seguita secondo le modalità previste dal decreto ministeriale n. 509/99; 

 (2) L: 17 (Scienze dell’Economia e della Gestione Azien-
dale) - 28 (Scienze Economiche) conseguita secondo le modalità previ-
ste dal decreto ministeriale n. 509/99 seguita da corso di formazione in 
discipline inerenti il posto messo a concorso presso la scuola superiore 
della pubblica amministrazione; 

 (3) Diploma di Laurea (DL) di vecchio ordinamento in Eco-
nomia Aziendale - Economia e Commercio - Economia delle Ammi-
nistrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali, conseguito 
secondo le modalità previste dalla normativa vigente prima dell’entrata 
in vigore del decreto ministeriale n. 509/99 equiparato, ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi, come da decreto interministeriale del 
5 maggio 2004; 

   b)    oltre al predetto titolo di studio, è richiesta:  
 (1) abilitazione all’esercizio della professione di dottore com-

mercialista conseguita da almeno 3 anni; 
 (2) iscrizione nel registro dei revisori contabili ( ora dei revi-

sori legali) da almeno tre anni; 
 (3) particolare qualificazione professionale ricavabile dalle 

esperienze lavorative svolte nell’ambito amministrativo e/o contabile 
di durata non inferiore a 3 (tre) anni presso amministrazioni statali, 
enti pubblici o aziende private oppure titoli post-universitari in disci-
pline attinenti il profilo. La qualificazione professionale deve essere 
comprovata da apposita documentazione - attestazioni o contratti - che 
specifichi la tipologia della attività lavorativa, con l’indicazione delle 
mansioni effettivamente espletate, al fine di consentire a questa Ammi-
nistrazione la verifica della corrispondenza della stessa con la profes-
sionalità richiesta dal bando. 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)    cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-

sidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 e dell’art. 38 
del decreto legislativo n. 165/2001 integrato dalla Legge 6 agosto 2013, 
n. 97 i cittadini degli Stati membri della Unione Europea e i loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari 
dei diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente dovranno 
inoltre possedere i seguenti requisiti:  

 (1) godere dei diritti politici e civili anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza; 

 (2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 (3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
   e)   godimento dei diritti politici; 
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   f)   idoneità fisica a svolgere l’attività prevista. L’Amministra-
zione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i 
vincitori del concorso in base alla normativa vigente; 

   g)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari per i nati fino al 1985; 

   h)   solo per il posto riservato di cui all’art. 1 del presente bando: 
essere in servizio, a tempo indeterminato presso l’Università degli 
Studi Messina, nella cat. D - area amministrativagestionale e non essere 
incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rim-
provero scritto e non aver procedimenti disciplinari in corso; 

   i)   non aver riportato condanne penali o altre misure che esclu-
dano dall’assunzione in servizio o siano causa di destituzione da impie-
ghi presso Pubbliche Amministrazioni; 

 2. Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro che siano stati licen-
ziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera   d)  , del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3. 

 3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva dell’accertamento 
dei requisiti prescritti. L’amministrazione può disporre in qualsiasi 
momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti prescritti dal bando.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

      1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, 
in conformità allo schema esemplificativo allegato e sottoscritta dall’in-
teressato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Messina, Piazza Pugliatti n. 1 - 
98122 Messina, potrà essere presentata mediante una delle seguenti 
modalità:  

 a. consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
Piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina; 

 b. trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante - ; 

 c. trasmissione mediante PEC all’indirizzo «protocollo@pec.
unime.it» - è necessario che l’istanza sia sottoscritta in formato statico 
non modificabile (preferibilmente   PDF)   e alla stessa sia unita copia del 
documento d’identità. 

  2. Sulla busta contenente la domanda di partecipazione deve essere 
riportata l’indicazione di seguito specificata:  

 «Selezione cat. Ep, posizione economica Epl , area ammi-
nistrativa-gestionale, per esperti di controllo interno - internai audi-
ting - con elevate competenze contabili, giuridico-economiche e 
organizzativogestionali». 

 3. Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio, 
a pena di esclusione, di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami. 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo . 

 4. Il bando è reperibile sul sito web dell’Ateneo al seguente indi-
rizzo: http://www.unime.it 

  5. Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità:  

 a. cognome, nome, residenza, codice fiscale e indirizzo e-mail; 
 b. data e luogo di nascita; 
 c. il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’unione Europea; 
 d. se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

 e. di non avere riportato condanne penali e di non essere a cono-
scenza di avere procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare 
le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, l’auto-
rità giudiziaria che l’ha emessa; è necessario indicare anche se sia stata 
concessa grazia, amnistia, condono, indulto ed anche se nulla risulta 
nel casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati 
qualsiasi sia la natura dei reati per i quali si procede; 

 f. il titolo di studio richiesto per l’ammissione alla selezione, 
specificando l’Ateneo presso il quale è stato conseguito, la data del rila-
scio e la votazione. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, 
dovrà essere indicata l’equipollenza con il titolo di studio italiano; 

 g. il possesso degli altri requisiti richiesti per l’ammissione al 
concorso di cui al precedente art. 2; 

 h. la posizione nei riguardi degli obblighi di leva; 
 i. solo per il posto riservato di cui all’art. 1 del presente bando: 

di essere in servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli 
Studi di Messina nella categoria D - area amministrativa-gestionale, 
sede di servizio ed eventuale incarico e di non essere incorsi negli ultimi 
due anni in sanzioni disciplinari più gravi del rimprovero scritto e non 
avere procedimenti disciplinari in corso; 

 j. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
lett.   d)   del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 
civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
del 10 gennaio 1957 n. 3; 

 k. i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 l. i titoli valutabili ai sensi dell’art. 6; 
 m. domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera che siano trasmesse le comunicazioni, se 
diverso da quello di residenza; 

 n. il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
 o. l’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza di 

cui all’art. 5 del decredo del Presidente della Republica n. 487/94, che 
verranno presi in considerazione nel caso di parità di merito con altri 
candidati; 

 p. la lingua straniera scelta per la prova orale tra quelle indicate 
al punto 4 dell’art. 5; 

 6. I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della medesima 
legge, allegando, in originale o copia autenticata, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, certificazione relativa allo 
specifico handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per 
territorio. 

  7. I candidati, pena esclusione dalla procedura selettiva devono alle-
gare alla domanda di ammissione la ricevuta di versamento di € 30,00, 
quale contributo per spese di partecipazione, senza diritto al rimborso, 
anche in caso di mancata partecipazione per qualsiasi ragione. Il ver-
samento dovrà essere effettuato sul c/c bancario UNICREDIT S.P.A. 
codice IBAN IT 16 W 02008 16511 000300029177 CODICE ENTE 
9050721 intestato all’Università degli studi di Messina con la specifica-
zione della causale di versamento come di seguito esemplificato:  

 «Contributo partecipazione selezione categoria EP posizione eco-
nomica EP1 dell’area amministrativa Gestionale - per esperti di con-
trollo interno - internai auditing - con elevate competenze contabili, 
giuridico-economiche e organizzativo-gestionali». 

  8. I cittadini Stranieri devono, inoltre, dichiarare di:  
 a. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 

di provenienza; 
 b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica italiana; 

 9. La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma 
dell’art. 3, commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non è soggetta ad auten-
ticazione, ma il candidato dovrà allegare copia fotostatica fronte retro 
di un documento d’identità. La mancanza della sottoscrizione della 
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domanda di partecipazione da parte dei candidati e/o la mancata allega-
zione della fotocopia di un documento di identità comportano l’esclu-
sione dalla selezione.   

  Art. 4.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice è nominata con Decreto del Diret-
tore Generale, ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e dell’art. 7 del Regolamento di Ateneo per il recluta-
mento del personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’Università 
degli Studi di Messina.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     1. Le prove di esame consistono in due prove scritte, una delle 
quali può essere a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale. 

 2. La prima prova scritta a contenuto teorico, consiste nello svolgi-
mento di un elaborato avente ad oggetto le seguenti materie:  

 diritto amministrativo; 
 contabilità economico-patrimoniale; 
 principi generali di diritto del lavoro, con particolare rife-

rimento all’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica 
amministrazione; 

 normativa in materia di gestione e rendicontazione di finanzia-
menti per la ricerca nazionale e internazionale; 

 conoscenza delle problematiche relative al sistema dipartimen-
tale dell’Azienda Ospedaliera universitaria (A.O.U.) di cui all’art. 1 del 
decreto legislativo n. 517/99 o in analoghe strutture di livello Ep; 

 conoscenze delle tecniche di comunicazione. 
 3. La seconda prova scritta sarà volta a verificare la capacità del 

candidato di affrontare e risolvere problematiche e casi specifici alle 
tematiche relative alla prima prova scritta. 

 4. La prova orale verterà sull’accertamento della conoscenza di 
elementi di Legislazione Universitaria e delle materie già oggetto delle 
prove scritte. Inoltre sarà verificata, anche con il ricorso a modalità pra-
tiche, la capacità di utilizzo di strumenti di office automation e web e 
networking e dei principali applicativi per sistemi windows, nonché la 
conoscenza di una lingua, scritta e parlata, a scelta tra inglese, francese, 
spagnolo e tedesco. 

 5. Durante le prove scritte i candidati non possono portare con sé 
carta da scrivere, appunti,manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; 
è consentito l’uso dei testi normativi non commentati purché autorizzati 
dalla Commissione ed il dizionario della lingua italiana. 

 6. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che 
abbiano riportato nelle prove scritte una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. La prova orale si intende superata con una votazione di 
almeno 21/30 o equivalente. Al termine di ogni seduta dedicata alle 
prove orali, la Commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati 
esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati, che sarà 
affisso nella sede degli esami. 

 7. L’elenco dei candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
orale sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo www.unime.
it; i candidati non inseriti in detti elenchi devono intendersi esclusi dalla 
suddetta prova. 

 8. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale verrà 
altresì data comunicazione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero mediante via e_mail, della votazione riportata nelle prove 
scritte e nella valutazione dei titoli. 

 9. La votazione finale è determinata sommando il voto conseguito 
nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove 
d’esame. 

  10. Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
 prima prova scritta : il giorno 20 novembre 2013, alle ore 9,30; 
 seconda prova scritta: il giorno 21 novembre 2013, alle ore 9,30; 
 prova orale: i giorni 10 e 11 dicembre 2013, alle ore 9,30. 

 In data 30 ottobre 2013 questa amministrazione provvederà a pub-
blicare sul sito web dell’università di Messina (www.unime.it) le sedi 
dove si svolgeranno le sopracitate prove. 

 Eventuali variazioni circa le date delle prove saranno pubblicate 
sul sito Web dell’Ateneo (www.unime.it) entro il 15 novembre 2013. 

 Gli avvisi sopra indicati pubblicati sul sito hanno valore di notifica 
per tutti i candidati partecipanti alla selezione. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di un valido documento di identità.   

  Art. 6.
      Titoli valutabili    

      1. Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore 
a 30 punti. I titoli valutabili, purchè strettamente attinenti alle attività 
del posto messo a concorso e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)   Titoli di studio: diploma di specializzazione post lauream, 
Dottorato di ricerca e fino a 10 punti Master universitari. 

   b)    Titoli professionali:  
 Esperienza professionale presso pubblica amministrazione, enti 

fino a 10 punti pubblici o aziende private, in incarichi concernenti 
la contabilità e/o la finanza e/o l’amministrazione e/o il controllo di 
gestione. 

   c)    Titoli di qualificazione:  
 Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito 

di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da fino a 4 
punti pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati. 

 Attestazioni di attività formative con valutazione finale relative a 
competenze informatiche e/o di conoscenza di lingua straniera fino a 3 
punti Pubblicazioni scientifiche fino a 3 punti. 

 2. Non saranno, comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio 
e professionali che sono già stati considerati come requisito di ammis-
sione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2, lett.   a)   e   b)   del bando. 

  3. I titoli possono essere presentati in originale o in una delle 
seguenti modalità:  

 a. in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

 b. in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale, ai sensi dell’art. 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 unitamente alla 
fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento; 

 c. dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 unitamente alla 
fotocopia fronte retro del documento di riconoscimento. 

 4. Il candidato dovrà presentare dichiarazioni sostitutive, ai sensi 
degli artt. 19, 19  -bis  , 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, riguardanti il possesso dei titoli, con l’indicazione 
di tutti gli elementi necessari per l’attribuzione del relativo punteggio, 
pena la non valutazione, da presentare unitamente alla domanda di par-
tecipazione entro il termine previsto. L’amministrazione si riserva di 
procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 5. Le pubblicazioni scientifiche, per essere valutabili, devono 
essere allegate in originale o in copia, dichiarandone in quest’ultimo 
caso la conformità all’originale con apposita dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Devono comunque risultare gli autori, il titolo, 
la casa editrice, la data il luogo di edizione oppure il titolo, il numero 
della raccolta o del volume e l’anno di riferimento. Agli atti e docu-
menti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in 
lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla com-
petente rappresentanza consolare o diplomatica, ovvero da un traduttore 
ufficiale. 

 6. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è 
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione 
degli elaborati. La votazione dei titoli è esposta unitamente agli esiti 
delle prove scritte.   
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  Art. 7.
      Preferenza a parità di merito    

     1. I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza 
o preferenza nella nomina, devono far pervenire, con nota indirizzata 
al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Messina, entro il 
termine perentorio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova orale, i documenti in 
carta semplice, prodotti in originale o in copia autenticata, o in alter-
nativa, dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di atto di notorietà, 
attestanti il possesso di tali titoli, già indicati nella domanda, dai quali 
risulti, altresì, il possesso del requisito alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

  2. A parità di merito, i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglie al valore militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze Armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma-rafferma. 
  3. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9, 
della legge n. 191/98.   

  Art. 8.
      Graduatoria di merito    

     1. Con provvedimento del Direttore Generale, tenuto conto delle 
eventuali preferenze di cui al precedente articolo, saranno approvati gli 
atti della selezione. 

 2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso e 
tenuto conto della riserva di cui all’art. 1, i candidati utilmente collocati 
nella graduatoria di merito formata sulla base della votazione comples-
siva che è determinata sommando il voto conseguito nella valutazione 
dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

 I provvedimenti verranno affissi all’albo dell’Ateneo e pubbli-
cati nel sito dell’Università degli Studi di Messina, all’indirizzo www.
unime.it. Della avvenuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami. 
Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , decor-
rono i termini per eventuali impugnative.   

  Art. 9.

      Costituzione del rapporto di lavoro
e presentazione documenti di rito    

     1. I vincitori della selezione saranno assunti in prova con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato. 

 2. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, i vincitori dovranno 
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. La mancata o incompleta consegna della 
documentazione suddetta, o la omessa regolarizzazione della documen-
tazione stessa nel termine prescritto, implicano l’impossibilità di dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per il rapporto già 
instaurato, comporta l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 3. I certificati rilasciati dalle competenti autorità degli Stati esteri 
devono essere conformi alle disposizioni vigenti negli Stati stessi e 
debbono essere, altresì, legalizzati dalle competenti autorità consolari 
italiane. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere 
allegata una traduzione, in lingua italiana, certificata conforme al testo 
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

 4. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente. 

 5. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere 
rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorso il periodo di prova senza 
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente 
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal 
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 6. Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni vigenti in materia.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 citato 
nelle premesse, l’Università si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed all’ 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti.   

  Art. 11.

      Rinvio a norme    

     1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si 
rimanda al vigente Regolamento dell’Università degli Studi di Messina 
e alle disposizioni vigenti in materia concorsuale.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     1. Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Katia Bottari - 
Direzione del Personale e Affari Generali - Ufficio concorsi e personale 
a tempo determinato - tel.: 090/6768711, e_mail: kbottari@unime.it 

 Il direttore generale: DE DOMENICO   



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2013

  

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2013

 

 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2013

 

  13E04275 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2013

   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Nomina di un componente la commissione giudicatrice della 

valutazione comparativa, per la copertura di un posto di 
professore di prima fascia, presso la facoltà di medicina e 
chirurgia. S.S.D. MED/41 - II sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 5712 del 28 novembre 2008 il cui avviso è stato 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    serie speciale - n. 97 del 
12 dicembre 2008 con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto di professore di 
prima fascia presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli 
Studi di Palermo - S.S.D. MED/41- II° sessione 2008; 

 Visto il D.R. n. 51 dell’11 gennaio 2013 e il successivo D.R. n. 466 
del 1° marzo 2013 - G.U.R.I - 4   a    serie speciale - n. 20 del 12 marzo 2013 
con il quale è stata costituita la Commissione giudicatrice relativa alla 
procedura di cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 2310 del 26 luglio 2013 con il quale sono state 
accettate le dimissioni del prof. Bruno Letterio Santamaria quale Com-
ponente della commissione di cui sopra; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio del 27 settembre 
2013 relative alla sostituzione del citato Componente; 

  Decreta:  

 Il Prof. Enrico Polati ordinario dell’Università degli Studi di 
Verona è nominato Componente della commissione giudicatrice relativa 
alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto 

di professore di prima fascia presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’ Università degli Studi di Palermo - S.S.D. MED/41 - II° sessione 
2008, in sostituzione del Prof. Bruno Letterio Santamaria. 

 Il Rettore: LAGALLA   

  13E04271 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore di seconda fascia, 
mediante chiamata, presso il Dipartimento di giurispru-
denza (DiGiur) - per il settore concorsuale 12/H3 - Filo-
sofia del diritto - settore scientifico disciplinare IUS/20 - 
Filosofia del diritto.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 413/2013 del 26 settem-
bre 2013, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la 
copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia, mediante chia-
mata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso il Dipartimento di giurisprudenza (DiGiur) - per il 
settore concorsuale 12/H3 - Filosofia del Diritto - settore scientifico-
disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto, bandita con decreto rettorale 
n. 271/2013 del 13 giugno 2013. 

 Il testo del suddetto decreto rettorale è stato pubblicato in data 
28 settembre 2013 all’albo ufficiale d’Ateneo ed è consultabile sul sito 
www.uniurb.it/concorsi-associati.   

  13E04234  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI SARZANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo informatico - cat. D1 - a 
tempo indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Istruttore direttivo informatico - Cat. D1 - a tempo 
indeterminato. 

 Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 
dal sito Internet www.comunesarzana.gov.it alla sezione concorsi.   

  13E04236 

   COMUNE DI BOVEZZO
      Selezione, pubblica per esami, per assunzione di un istrut-

tore amministrativo (cat. C - posizione economica C1 - 
C.C.N.L. - Comparto autonomie locali), tempo parziale 
(18 ore settimanali) e indeterminato da assegnare al set-
tore servizi risorse economico finanziarie e servizi sociali.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per assunzione di un 
istruttore amministrativo (cat. C - posizione economica C1 - C.C.N.L. - 
Comparto autonomie locali), tempo parziale (18 ore settimanali) e inde-
terminato da assegnare al settore servizi risorse economico finanziarie 
e servizi sociali. 

 Titolo di studio richiesto: ragioneria e/o perito commerciale, con 
esclusione di qualsiasi altro titolo. 

 Scadenza presentazione delle domande: 31 ottobre 2013. 
 L’eventuale svolgimento della preselezione: 11 novembre 2013, 

ore 14,30. 
 Prova scritta: 14 novembre 2013, ore 14,30. 
 Prova orale: 25 novembre 2013, ore 9,00. 
 Il luogo delle prove concorsuali verrà comunicato ai candidati 

mediante la pubblicazione sul sito internet del comune di Bovezzo al 
seguente indirizzo: www.comune.bovezzo.bs.it 

 Copia del bando integrale potrà essere reperito al seguente indi-
rizzo: www.comune.bovezzo.bs.it 

 Per ulteriori informazioni: comune di Bovezzo (Brescia), via V. 
Veneto n. 28 - Ufficio segreteria dalle ore 9,00 alle ore 12,30, dal lunedì 
al venerdì, tel. 030/2111217/215 - e-mail: segreteria@comune.bovezzo.
bs.it   

  13E04283 

   COMUNE DI CASTELNUOVO CALCEA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato ed a tempo parziale (18 ore di lavoro 
settimanali) di autista scuolabus e macchine operatrici - 
esecutore - categoria B.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e parziale (18 ore di lavoro settimanali) 
di autista di scuolabus e di macchine operatrici - esecutore - categoria 
B - posizione economica B3. 
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 Titoli richiesti: titolo di studio licenza scuola dell’obbligo e patente 
di guida categoria «D», oltre alla Carta di qualificazione del conducente 
(CQC-D). 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni successivi 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Data di svolgimento delle prove:  
  prova teorico-pratica: mercoledì 20 novembre 2013, ore 8,30;  
  prova pratica: giovedì 21 novembre 2013, ore 8,30;  
  prova orale: giovedì 12 dicembre 2013, ore 8,30.  

 Informazioni e copia integrale del bando possono essere richie-
sti al comune di Castelnuovo Calcea, piazza Don Orione n. 1 - 14040 
Castelnuovo Calcea. 

 Il testo del bando è consultabile sul sito www.comune.castelnuo-
vocalcea.at.it   

  13E04255 

   COMUNE DI FONDI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di un posto di sociologo - 
categoria giuridica D1 e posizione economica D1.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato categoria giuridica D1, 
posizione economica D1, profilo professionale «Sociologo». 

 Titolo di studio richiesto: laurea magistrale (o laurea specialistica 
o del vecchio ordinamento) in sociologia. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al 
Comune di Fondi (Latina) - Piazza Municipio, entro 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Fondi www.comunedifondi.it 
sezione bandi di concorsi. 

 Per informazioni: tel. 0771/507336.   

  13E04268 

   COMUNE DI FORENZA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato e parziale al 50%, di un istruttore 
amministrativo - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di istruttore amministrativo - cat. C/1 - da destinare al Settore 
amministrativo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale 
al 50%. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno dalla data 
di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Il bando integrale del suddetto concorso, unitamente al facsi-
mile della domanda, è disponibile presso il Settore Amministrativo - 
Palazzo di Città - Corso Grande 5/a- Forenza (PZ) Tel. 0971772213 
- Fax 0971772229, ed è, altresì, disponibile sul sito internet del Comune 
di Forenza www.comune.forenza.pz.it nella sezione avvisi, gare e 
concorsi.   

  13E04273 

   COMUNE DI MESTRINO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo assistente sociale - categoria D1 - a 
tempo pieno ed indeterminato area servizi alla persona - 
settore servizi sociali.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo - assistente sociale - categoria D1 a tempo pieno 
ed indeterminato - Area servizi alla persona - Settore servizi sociali. 

 Requisiti per l’ammissione: laurea triennale in scienze del servizio 
sociale o diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 della 
legge n. 84/1993 e successive modifiche o diploma di assistente sociale 
convalidato ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 14/1987 e patente di guida tipo B. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando e fac simile della domanda possono 
essere scaricati dal sito internet del comune di Mestrino: www.comune.
mestrino.pd.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del comune di 
Mestrino (Padova), tel. 0499004532.   

  13E04256 

   COMUNE DI MODENA
      Selezione pubblica per soli esami per la copertura di tre posti 

nel profilo professionale di istruttore direttivo sociale - 
posizione di lavoro assistente sociale - cat. giuridica D1.    

      È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di tre posti nel profilo professionale di istruttore direttivo sociale - posi-
zione di lavoro assistente sociale - categoria giuridica D1 con riserva:  

    a)   un posto riservato ai dipendenti con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato che alla data di pubblicazione del bando hanno 
maturato almeno tre anni di servizio, anche non continuativo presso il 
comune di Modena al profilo di istruttore direttivo sociale - posizione di 
lavoro assistente sociale - cat. D1, alle condizioni definite dall’art. 10  -ter   del 
regolamento sulle modalità di accesso all’ente e sulle procedure selettive;  

    b)   un posto riservato ai dipendenti del comune di Modena che 
abbiano maturato un’anzianità di servizio a tempo indeterminato, anche 
non continuativa, di tre anni o all’interno del comune di Modena o nelle 
altre amministrazioni individuate dal comma 2 dell’art. 1 del decreto 
legislativo n. 165/2001 nella categoria immediatamente inferiore, ed in 
possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione dall’esterno.  

  È richiesto:  
  laurea triennale di cui alla classe 6 del decreto ministeriale 

4 agosto 2000 o alla classe L 39 del decreto ministeriale 16 marzo 2007 
o lauree magistrali di cui alla classe LM 87 e le relative equiparazioni 
di cui al decreto interministeriale 9 luglio 2009;  

  oppure diploma di assistente sociale rilasciato da scuole dirette 
a fini speciali riconosciuto ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14, e successive modificazioni. Titoli 
equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge;  

  iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali;  
  patente di guida categoria «B» in corso di validità e disponibilità 

alla conduzione dei veicoli in dotazione all’ente.  
 La prova scritta si svolgerà lunedì 18 novembre 2013. 
 Per informazioni e per copia integrale del bando e schema di domanda 

rivolgersi al comune di Modena, ufficio selezione e gestione del perso-
nale, via Galaverna n. 8, tel. 059/2032839-40-43 o ufficio relazioni con il 
pubblico, piazza Grande oppure consultare il sito internet del comune di 
Modena: www.comune.modena.it/il-comune/bandi-di-concorso. 

 Scadenza termine del concorso 31 ottobre 2013.   

  13E04264 
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   COMUNE DI PARMA

      Avvisi pubblici per la copertura a tempo indeterminato tra-
mite procedura di mobilità tra enti per due posti di fun-
zionario tecnico (cat. giur. D3) per il settore ambiente ed 
energia - S.O. Sismica energetica; ed un posto di  istruttore 
amministrativo (cat. giur.   C)   per il settore servizi al citta-
dino e all’impresa S.O. Servizi demografici ed elettorali.    

     Il comune di Parma rende noto che sono indetti avvisi pubblici 
per la copertura a tempo indeterminato tramite procedura di mobilità 
tra enti, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per i 
seguenti posti: due posti di funzionario tecnico (cat. giuridica D3) per il 
Settore ambiente ed energia - S.O. Sismica energetica; 

 istruttore amministrativo (cat. giuridica   C)   per il Settore servizi al 
cittadino e all’impresa - S.O. Servizi demografici ed elettorali. 

 Le domande dovranno pervenire al comune di Parma, secondo le 
modalità indicate entro il giorno 21 ottobre 2013. 

 L’avviso integrale e la domanda di partecipazione sono scari-
cabili dal sito internet www.comune.parma.it - sezioni bandi di con-
corso e albo pretorio online Per informazioni: Ufficio contact center 
(tel. 052140521).   

  13E04253 

   COMUNE DI PIETRABBONDANTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia 
municipale - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1 posto 
a tempo indeterminato nel profilo professionale di «Agente di Polizia 
Municipale» di categoria C - Posizione economica C1 . 

  È richiesto, oltre al possesso dei requisiti generali previsti da legge, 
il possesso del seguente requisito specifico:  

 1 ) Possesso del diploma quinquennale di scuola secondaria 
superiore; 

 2) Possesso Patente di abilitazione alla guida di Cat. B; 
 3) Possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, comma 2, della 

legge n. 65/86 per ottenere la qualifica di agente di pubblica sicurezza; 
 4) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile ai sensi 

della legge n. 230/1998, a meno che il candidato non dimostri attra-
verso apposita documentazione scritta su richiesta dell’Amministra-
zione di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del 
comma 7  -bis   dell’articolo 15 della legge 230/1998, così come modifi-
cato dalla legge n. 130/2007; 

 5) di non avere impedimenti all’uso delle armi; 
 6) di non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che 

impedisca di prestare servizio armato; 
 7) di non trovarsi in nessuna condizione di fatto o di diritto che 

impedisca di utilizzare qualsiasi veicolo; 
 La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente 

utilizzando l’apposito modello disponibile sul sito Internet del Comune 
di Pietrabbondante www.comune.pietrabbondante.is.it Sarà considerata 
data di spedizione della domanda quella di acquisizione da parte del 
sistema che rilascerà apposita ricevuta. 

 Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso è fissato alle ore 00.00 del giorno 
trentesimo dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Modalità, condizioni, riserve di legge e requisiti per la parteci-
pazione e per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel 
bando integrale. 

 Copia integrale del presente bando è reperibile sul sito internet del 
Comune di Pietrabbondante: http://www.comune.pietrabbondante.is.it e 
sull’Albo pretorio dell’Ente.   

  13E04274 

   COMUNE DI ROSSIGLIONE

      Avviso di mobilità esterna, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di assistente sociale, categoria D1, 
con rapporto di lavoro a tempo parziale 50%, da asse-
gnare ai servizi sociali - decorrenza 1° gennaio 2014.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di assistente sociale, categoria Dl, con rapporto di lavoro 
a tempo parziale 50%, da assegnare ai servizi sociali con decorrenza 
1° gennaio 2014. 

 Termine di scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Presentazione domanda: comune di Rossiglione - ufficio perso-
nale, piazza Matteotti n. 4 - 16010 Rossiglione (Genova). 

 Ulteriori informazioni presso comune di Rossiglione - Ufficio Per-
sonale, tel. 010/925008 - 925651 (interno 8) - fax 010/924424 - perso-
nale@comune.rossiglione.ge.it 

 Il presente avviso è pubblicato sul sito: www.comune.rossiglione.
ge.it   

  13E04254 

   COMUNE DI TERRANUOVA BRACCIOLINI

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore professionale tecnico cat. B con ingresso 
iniziale in B3.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore professionale tecnico, cat. B con ingresso iniziale 
in B3, presso il comune di Terranuova Bracciolini. 

 La data di scadenza del bando, è il trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando ed il fac simile della domanda di partecipazione sono con-
sultabili sul sito web del comune di Terranuova Bracciolini al seguente 
indirizzo: www.comune.terranuova-bracciolini.ar.it   

  13E04252 

   COMUNE DI TROPEA

      Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura, a tempo indeterminato coperto 
part-time, di un posto di istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D - posizione economica D1.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile dell’area 
amministrativa n. 266 del 1° ottobre 2013, è indetto: bando di concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 01 posto vacante in 
organico di istruttore direttivo tecnico - CAT D-posizione economica 
D1- a tempo indeterminato coperto part-time. Riapertura termini. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di concorso. 
 Scadenza delle domande entro 30 giorni dalla pubblicazione del 

presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV 
Serie speciale concorsi. 
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 Informazioni: ufficio personale del comune di Tropea telef. 0963-
6041282 - fax 0963/6041202 - email:amministrazione@comune.tropea.
vv.it 

 Per ritiro bandi: dal lunedì al venerdì - l.go P. di Netta, 89861 Tro-
pea (VV). 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet del comune: www.
comune.tropea.vv.it   

  13E04272 

   REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

      Avviso pubblico per la formazione dell’elenco degli idonei 
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie 
della regione Sardegna.    

  Art. 1.
     1. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 10 

della legge regionale n. 10/2006, degli articoli 3 e 3  -bis   del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni e degli 
articoli numeri 1, 3, 5 e 8 del decreto legislativo n. 39/2013 nonché 
delle disposizioni stabilite con la deliberazione della Giunta regionale 
n. 50/33 del 21 dicembre 2012, la Regione Autonoma della Sardegna 
indice un avviso pubblico per la formazione di un elenco di idonei 
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della Regione 
Sardegna.   

  Art. 2.
      1. I candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti 

requisiti:  
   a)   laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento; 
   b)   adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel 

campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con auto-
nomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tec-
niche o finanziarie. 

 Il periodo di esperienza suddetto si considera utilmente maturato 
entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda. 

 Ai sensi dell’art. 3  -bis  , comma 10 del decreto legislativo 
n. 502/1992 e successive modifiche e integrazioni, la carica di direttore 
generale è incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, 
dipendente o autonomo. 

  Ai sensi dell’art. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e 
successive modifiche e integrazioni, non possono essere nominati diret-
tori generali di azienda sanitaria regionale:  

   a)   coloro che hanno riportato condanna, anche non defini-
tiva, a pena detentiva non inferiore ad un anno per delitto non col-
poso ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non 
colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale o con abuso 
dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione, 
salvo quanto disposto dal secondo comma dell’art. 166 del codice 
penale; 

   b)   coloro che sono sottoposti a procedimento penale per un 
delitto per il quale è previsto l’arresto obbligatorio in flagranza; 

   c)   coloro che sono stati sottoposti, anche con provvedimento 
non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della ria-
bilitazione prevista dall’art. 70 del decreto legislativo 6 settembre 2011, 
n. 159; 

   d)   coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza detentiva o 
a libertà vigilata. 

 Ai sensi dell’art. 66, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, la carica di direttore generale di azienda sanitaria regio-
nale è incompatibile con quella di consigliere provinciale, di sindaco, di 
assessore comunale, di presidente o di assessore di comunità montana. 

 Ai sensi dell’art. 60 comma 1 punto 8 dello stesso decreto, il 
direttore generale di azienda sanitaria regionale non è eleggibile a sin-
daco, presidente della provincia, consigliere comunale, provinciale e 
circoscrizionale. 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013, 
a coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti (lett.   e)  ) gli 
incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore ammini-
strativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale. 

 Ai sensi del comma 2 della disposizione citata, ove la condanna 
riguardi uno dei reati di cui all’art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 
2001, n. 97, l’inconferibilità dell’incarico ha carattere permanente nei 
casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpetua 
dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di 
lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, 
l’inconferibilità ha la stessa durata dell’interdizione. Negli altri casi 
l’inconferibilità degli incarichi ha la durata di cinque anni. 

 Ai sensi del successivo comma 3, ove la condanna riguardi uno 
degli altri reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale, l’inconferibilità ha carattere permanente nei casi in cui 
sia stata inflitta la pena accessoria dell’interdizione perpetua dai pub-
blici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro 
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l’incon-
feribilità ha la stessa durata dell’interdizione. Negli altri casi l’inconfe-
ribilità ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo 
comunque non superiore a cinque anni. 

 Ai sensi del comma 5, la situazione di inconferibilità cessa di 
diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza, anche 
non definitiva, di proscioglimento. 

 Ai sensi del comma 6, nel caso di condanna, anche non definitiva, 
per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto 
esterno all’amministrazione cui è stato conferito uno degli incarichi di 
cui al comma 1, sono sospesi l’incarico e l’efficacia del contratto stipu-
lato con l’amministrazione. Per tutto il periodo della sospensione non 
spetta alcun trattamento economico. 

 In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell’inconferi-
bilità stabilita nei commi 2 e 3. 

 Fatto salvo il termine finale del contratto, all’esito della sospen-
sione l’amministrazione valuta la persistenza dell’interesse all’esecu-
zione dell’incarico, anche in relazione al tempo trascorso. 

 Agli effetti dell’art. 3 del decreto legislativo n. 39/2013, infine, la 
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. è equi-
parata alla sentenza di condanna. 

 Ai sensi dell’art. 5 del decreto legislativo n. 39/2013, gli incarichi 
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle 
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei 
due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti 
di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale. 

 Ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo n. 39/2013, gli incarichi 
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle 
aziende sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che nei 
cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee, nazio-
nali, regionali e locali, in collegi elettorali che comprendano il territorio 
della ASL. 

 Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
riti a coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione 
di Presidente del Consiglio dei ministri o di ministro, Viceministro o 
sottosegretario nel Ministero della salute o in altra amministrazione 
dello Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato 
in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo, vigi-
lanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale. 

 Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere con-
feriti a coloro che nell’anno precedente abbiano esercitato la funzione 
di parlamentare. 

 Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
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riti a coloro che nei tre anni precedenti abbiano fatto parte della giunta 
o del consiglio della regione interessata ovvero abbiano ricoperto la 
carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in 
controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza 
o finanziamento del servizio sanitario regionale. 

 Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore 
amministrativo nelle aziende sanitarie locali non possono essere confe-
riti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta 
o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione supe-
riore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la 
medesima popolazione, il cui territorio è compreso nel territorio della 
ASL. 

 Ai sensi dell’art. 10 del decreto legislativo n. 39/2013 gli incarichi 
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle 
aziende sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili con 
gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 
dal servizio sanitario regionale, nonché con lo svolgimento in proprio 
di attività professionale, se questa è regolata o finanziata dal servizio 
sanitario regionale. L’incompatibilità sussiste altresì allorché gli incari-
chi, le cariche e le attività professionali siano assunte o mantenute dal 
coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado. 

 Ai sensi dell’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 39/2013 
gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore ammi-
nistrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la carica 
di Presidente del Consiglio dei ministri, ministro, Vice Ministro, sot-
tosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui 
all’art. 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente 
pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che 
svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio 
sanitario nazionale o di parlamentare. 

  Ai sensi del comma successivo del medesimo articolo, gli incarichi 
di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle 
aziende sanitarie locali di una regione sono infine incompatibili:  

   a)   con la carica di componente della giunta o del consiglio della 
regione interessata ovvero con la carica di amministratore di ente pub-
blico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga 
funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario 
regionale; 

   b)   con la carica di componente della giunta o del consiglio di 
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abi-
tanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popola-
zione della medesima regione; 

   c)   con la carica di presidente e amministratore delegato di enti 
di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché 
di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di 
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della 
stessa regione.   

  Art. 3.
      1. I candidati interessati devono presentare, secondo lo schema 

allegato, apposita domanda, redatta in carta semplice, dichiarando, sotto 
la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e nella consa-
pevolezza delle sanzioni previste nei casi di cui all’art. 76 del medesimo 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:  

   a)   nome e cognome; 
   b)   data, comune di nascita e luogo di residenza; 
   c)   indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-

zioni, se diverso da quello di residenza, i recapiti telefonici e l’e-mail 
presso i quali possono essere contattati; 

   d)   codice fiscale; 
   e)   il diploma di laurea magistrale posseduto (o diploma di laurea 

del vecchio ordinamento), con l’indicazione della data del consegui-
mento e dell’autorità che lo ha rilasciato; 

   f)   di aver svolto funzioni dirigenziali con autonomia gestionale 
e diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie per 
almeno cinque anni nel campo delle strutture sanitarie o per almeno 
sette anni negli altri settori; 

   g)   la professione svolta attualmente e/o l’avvenuto collocamento 
in quiescenza; 

   h)   di non incorrere in alcuna delle condizioni di incompatibi-
lità, inconferibilità dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti la 
decadenza dalla carica previste dagli articoli 3 e 3  -bis   del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, dall’art. 66 
del decreto legislativo n. 18 agosto 2000, n. 267, dagli articoli 3, 5, 8, 
10 e 14 del decreto legislativo n. 39/2013 ovvero l’indicazione delle 
cause di incompatibilità e l’impegno a rimuoverle prima dell’assun-
zione dell’incarico; 

   i)   di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, il 
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei dati personali per le 
finalità collegate all’inserimento nell’elenco e alla nomina a direttore 
generale delle aziende sanitarie della Regione Sardegna e, comunque, 
nei termini e con le modalità stabilite per legge o per regolamento per 
la loro conoscibilità e pubblicità. 

   j)   di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata ed immediata 
assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria 
per la quale la nomina è stata effettuata e di presentare, all’atto di confe-
rimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle 
cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui agli articoli 3 e 3  -bis   
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, dall’art. 66 del decreto legislativo n. 18 agosto 2000 n. 267, dagli 
articoli 3, 5, 8, 10 e 14 del decreto legislativo n. 39/2013 

  2. A pena di inammissibilità della domanda, alla medesima devono 
essere allegati:  

 il    curriculum vitae   , datato e firmato, predisposto secondo il for-
mato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso dei requisiti 
prescritti dall’art. 3  -bis   del decreto legislativo n. 502/1992 e successive 
modifiche ed integrazioni; lo stesso sarà pubblicato nel sito internet 
www.regione.sardegna.it e pertanto non dovranno essere indicati reca-
piti e informazioni personali; 

 la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato (parti 
A, B e   C)   datata e firmata; 

 fotocopia non autenticata di un documento di identità in corso 
di validità. 

 3. Ai sensi dell’art. 38 - comma 3 - del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, le firme apposte in calce alla 
domanda, al curriculum vitae ed alla scheda riassuntiva non sono sog-
gette ad autenticazione se apposte in presenza del funzionario regionale 
addetto o se all’istanza è allegata la fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità (fronte e retro), del dichiarante. 

 4. La Regione potrà procedere ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni presentate dai candidati inseriti nell’elenco, 
in attuazione di quanto previsto dall’art. 71 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. A tal fine nella domanda e negli atti alle-
gati l’aspirante dovrà indicare tutti gli elementi utili ad identificare gli 
enti, le aziende e le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a 
conoscenza di stati, fatti o qualità personali dichiarati. 

 5 Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al 
vero è punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto legislativo 
n. 512/1994, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni. 

 6. La domanda deve pervenire perentoriamente entro le ore 14 del 
trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana; qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva, 
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno 
seguente non festivo. 

 La domanda deve essere indirizzata all’Assessorato dell’Igiene e 
Sanità e dell’Assistenza sociale, Direzione generale della Sanità, via 
Roma n. 223 - Cagliari - indicando nella busta, qualora la stessa sia 
inviata con raccomandata con avviso di ricevimento, «Avviso pubblico 
per la formazione dell’elenco degli idonei alla nomina a direttore gene-
rale delle aziende sanitarie della Regione Sardegna». 

 7. La domanda può essere consegnata a mano presso l’Ufficio 
Protocollo della Direzione generale della Sanità, via Roma n. 223 e in 
tal caso verrà rilasciata la relativa ricevuta, inviata tramite PEC (Posta 
elettronica certificata), nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 65, 
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comma 1,del decreto legislativo n. 7 marzo 2005, n. 82 recante «Codice 
dell’amministrazione digitale», all’indirizzo san.dgsan@pec.regione.
sardegna.it, oppure a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
del candidato, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
recapito, né per eventuali disguidi postali o in ogni modo imputabili a 
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 

 Per la determinazione del termine di scadenza farà fede, in caso di 
inoltro a mezzo raccomandata, il timbro dell’ufficio postale accettante, 
per le istanze presentate manualmente la data del timbro dell’Ammi-
nistrazione regionale, apposta sulla medesima istanza e sulla ricevuta 
rilasciata all’atto della presentazione, mentre per l’inoltro tramite PEC 
la data di ricevimento dell’istanza all’indirizzo di posta certificata 
dell’amministrazione regionale. 

 8. Non verranno ammesse le domande presentate in data anteriore 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 9. Per chiarimenti e informazioni è possibile rivolgersi alla Dire-
zione generale della Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale - Ufficio URP- via Roma 223 - 09123 Cagliari, 
dal lunedì al venerdì (ore 11-13) tel. 070/6067041 e-mail san.urp@
regione.sardegna.it 

 Tutta la documentazione relativa al presente avviso è altresì repe-
ribile sul sito internet www.regione.sardegna.it (percorso) - Struttura 
Organizzativa (Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza 
Sociale) - Direzione generale della Sanità - Atti.   

  Art. 4.
      1. I requisiti di idoneità dei candidati saranno verificati da una 

commissione nominata dal responsabile del procedimento e composta 
da:  

 un esperto designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari 
regionali (Presidente); 

 un esperto designato dall’Università degli Studi di Cagliari 
(componente); 

 un esperto designato dall’Università degli Studi di Sassari (com-
ponente). Le funzioni di Segretario saranno svolte da un funzionario 
della Direzione generale della Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e 
Sanità e dell’Assistenza Sociale. 

 2. La Commissione svolgerà la propria attività sulla base della 
documentazione trasmessa dal responsabile del procedimento, e, ove lo 
ritenga necessario, può acquisire eventuali ulteriori elementi di informa-
zione, attraverso richiesta scritta. 

 3. La commissione predisporrà, secondo un ordine meramente 
alfabetico, l’elenco dei candidati idonei, in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 2, e che abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 
del presente avviso. 

 4. L’elenco sarà quindi trasmesso al responsabile del procedimento 
per la sua formale approvazione. 

 5. L’elenco approvato sarà aggiornato periodicamente, con 
cadenza biennale, previo specifico avviso pubblico, e conserverà la sua 
efficacia fino all’adozione del nuovo successivo elenco. La permanenza 
dell’iscrizione nell’elenco è subordinata al mantenimento nel tempo dei 
requisiti previsti nel presente avviso. 

 La tenuta dell’elenco è demandata al Servizio Affari Generali 
ed Istituzionali della Direzione generale della Sanità dell’Assessorato 
dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale con possibilità di accesso 
al medesimo, secondo le procedure di legge.   

  Art. 5.
     Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della domanda 

presentata (mancanza delle indicazioni, della documentazione e dei 
requisiti previsti nel presente avviso) o per non ricevibilità della stessa 
(pervenuta oltre la scadenza del termine di presentazione prevista dal 
presente avviso) sarà data comunicazione scritta in merito.   

  Art. 6.

     1. Non può essere nominato direttore generale il candidato che 
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 2. 

 2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare 
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompatibilità.   

  Art. 7.

     1. Il rapporto di lavoro del direttore generale è di natura privatistica 
e fiduciaria senza necessità di valutazioni comparative, a tempo pieno, 
con impegno esclusivo a favore della Azienda Sanitaria ed è regolato da 
contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e non superiore 
a cinque anni, rinnovabile. 

 2. La carica di Direttore Generale è incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo, e determina, 
per i lavoratori dipendenti, il collocamento in aspettativa senza assegni 
e il diritto al mantenimento del posto. 

 3. La durata del contratto sarà indicata nell’atto di individuazione 
del prescelto. 

 4. I Direttori Generali nominati dovranno produrre, entro diciotto 
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in 
materia di Sanità Pubblica e di Organizzazione e Gestione Sanitaria di 
cui all’art. 3  -bis   comma 4 del decreto legislativo n. 502/1992. 

 4. Nell’atto di nomina verranno assegnati gli specifici obiettivi da 
raggiungere nel corso dell’incarico affidato. 

 5. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risultati 
aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra 
sulla base dei criteri di valutazione preventivamente individuati.   

  Art. 8.

     Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso, 
in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

 Il trattamento dei dati personali sarà svolto a scopo istituzionale, 
nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti manuali 
ed informatici, per finalità strettamente connesse al procedimento di 
nomina dei direttori generali delle aziende sanitarie in modo da garan-
tire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

 Titolare del trattamento è il Presidente della Giunta Regionale. 

 Responsabile del trattamento è il Direttore Generale della Dire-
zione generale della Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e 
dell’Assistenza Sociale.   

  Art. 9.

     Responsabile del procedimento è il Direttore del Servizio Affari 
Generali ed istituzionali della Direzione generale della Sanità dell’As-
sessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale, Dott.ssa Dona-
tella Campus.   

  Art. 10.

     Nel rispetto del principio della trasparenza dell’azione amministra-
tiva, i nominativi degli aspiranti alla carica a direttore generale inse-
riti nell’elenco, nonché i relativi curricula, saranno pubblicati sul sito 
internet www.regione.sardegna.it (percorso) - Struttura Organizzativa 
(Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale) - Direzione 
generale della Sanità - Atti e in apposita sezione dedicata all’elenco. 

 Dott.ssa Donatella Campus   
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO
E VIMERCATE

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti 
di lavoro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 740 del 19 settembre 2013 
è emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, di cui all’art. 15  -ter   del decreto legislativo del  30 dicembre 1992, 
n. 502/92, e successive modificazioni, per la copertura di n. 1 posto di 
direttore della S.C. Nella disciplina di medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro - Area di Sanità Pubblica. 

 Il presente avviso è emanato in conformità al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 con l’osservanza delle norme previste 
dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modificazioni 
nella legge 189/12 e dalla deliberazione di Giunta Regionale n. X/553 
del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regionale 
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di 
direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, vete-
rinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7  -bis   
del decreto legislativo n. 502/92.». 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 14 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. concorsi n. 40 del 2 ottobre 
2013. 

 L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico tratta-
mento economico ed è rinnovabile. I requisiti di ammissione sono 
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 
del 10 dicembre 1997. I candidati dovranno allegare alla domanda 
di partecipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento 
di € 10,00=, non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale 
n. 41562208 intestato all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate 
- Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - 20871 Vimercate, indicando 
come causale «Contributo spese partecipazione concorso pubblico». 
Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede 
di Desio - Via Mazzini, 1 - (tel.0362/385366 - 8), oppure visitare il 
sito internet www.aodesiovimercate.it dove è disponibile il bando 
integrale.   

  13E04239 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa nella disciplina 
di neuropsichiatria infantile.    

     In esecuzione della deliberazione n. 740 del 19 settembre 2013 
è emesso avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale, di cui all’art. 15  -ter   del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, 
n. 502/92, e successive modificazioni, per la copertura di n. 1 posto di 
Direttore della S.C. Nella disciplina di Neuropsichiatria infantile - Area 
Medica e delle specialità mediche. 

 Il presente avviso è emanato in conformità al decreto del Presidente 
della Repubblica n. 484/97 con l’osservanza delle norme previste dal 
decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modificazioni nella 
Legge n. 189/12 e dalla deliberazione di Giunta Regionale n. X/553 del 
2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regionale recanti i 
criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 

Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del 
ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7  -bis   del decreto 
legislativo n. 502/92.». 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 14 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia S.I. concorsi n. 40 del 2 ottobre 2013. 

 L’incarico ha durata quinquennale, dà titolo a specifico trattamento 
economico ed è rinnovabile. I requisiti di ammissione sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 
1997. I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00=, non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda 
Ospedaliera di Desio e Vimercate - Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - 
20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese partecipa-
zione concorso pubblico». Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi della Sede di Desio - Via Mazzini, 1 - (tel.0362/385366 
- 8), oppure visitare il sito internet http://www.aodesiovimercate.it dove 
è disponibile il bando integrale.   

  13E04240 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di direttore delle strutture complesse nella disciplina 
di medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione n. 740 del 19 settembre 2013 
è emesso avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali, di cui all’art. 15  -ter   del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, 
n. 502/92, e successive modificazioni, per la copertura di n. 2 posti di 
Direttore delle SS.CC. nella disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e urgenza - Area di medicina e delle specialità mediche - per le 
SS.CC. di Pronto Soccorso dei Presidi di Vimercate e di Desio. 

 Il presente avviso è emanato in conformità al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 con l’osservanza delle norme previste 
dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modifica-
zioni nella Legge n. 189/12 e dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 
X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regio-
nale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, 
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art.15, comma 7  -
bis   decreto legislativo n. 502/92.». Il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione scade alle ore 14 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando è pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 40 del 
2 ottobre 2013. 

 Gli incarichi hanno durata quinquennale, danno titolo a specifico 
trattamento economico e sono rinnovabili. I requisiti di ammissione sono 
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 
10 dicembre 1997. I candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00=, 
non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 inte-
stato all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate - Via Santi Cosma e 
Damiano n. 10 - 20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo 
spese partecipazione concorso pubblico». Per qualsiasi informazione 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede di Desio - Via Mazzini, 1 - 
(tel.0362/385366 - 7), oppure visitare il sito internet www.aodesiovi-
mercate.it dove è disponibile il bando integrale.   

  13E04241 
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       Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa della disciplina di ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 739 del 18 settembre 2013 
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso pubblico, emesso con deliberazione n. 796 del 24 otto-
bre 2012, per il conferimento di incarico quinquennale, di cui all’art. 15  -
ter   del decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502/92, e successive 
modificazioni, per la copertura di n. 1 posto di direttore della S.C. della 
disciplina di ortopedia e traumatologia - Area Chirurgica e delle specia-
lità chirurgiche - P.O.C. di Carate/Giussano. 

 Il presente avviso è emanato in conformità al decreto del Presi-
dente della Repubblica 484/97 con l’osservanza delle norme previste 
dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modifica-
zioni nella Legge 189/12 e dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 
X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regio-
nale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi 
di direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari (area medica, 
veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15, comma 7  -
bis   del decreto legislativo n. 502/92.». Il termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione scade alle ore 14 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del nuovo bando 
è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia S.I. con-
corsi n. 40 del 2 ottobre 2013. L’incarico ha durata quinquennale, dà 
titolo a specifico trattamento economico ed è rinnovabile. I requisiti di 
ammissione sono quelli previsti dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997. I candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione la ricevuta comprovante l’avvenuto versa-
mento di € 10,00=, non rimborsabili, da effettuarsi a mezzo c/c postale 
n. 41562208 intestato all’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate - 
Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - 20871 Vimercate, indicando come 
causale «Contributo spese partecipazione concorso pubblico». Per qual-
siasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede di Desio 
- Via Mazzini, 1 - (tel. 0362/385366 - 8), oppure visitare il sito internet 
www.aodesiovimercate.it alla sezione «Amministrazione trasparente» 
dove è disponibile il bando integrale.   

  13E04242 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

      Avviso pubblico, per il conferimento di incarico di direttore 
struttura complessa - direttore di distretto socio sanitario.    

     È indetto un avviso pubblico, per il conferimento di incarico di 
direttore struttura complessa -Direttore di Distretto Socio Sanitario. 

 (Delibera: Commissario Straordinario n. 294 del 10.09.2013). 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 39 del 25.09.2013. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza 
- Viale Elvezia n. 2 - Monza (tel. 039/2384224) lunedì mercoledì e 
venerdì dalle ore 14 alle ore 16. 

 Il testo del bando unitamente al fac-simile della domanda è dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it   

  13E04244 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

      Avviso pubblico di modalità di convocazione dei candidati 
utilmente collocati in graduatoria per conferimento inca-
richi temporanei e/o supplenze.    

     Si comunica che, in esecuzione della liberazione n. 447 del 24 giu-
gno 2013, a decorrere dal 1° giorno del mese successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repub-
blica italiana per il conferimento di incarichi temporanei e/o di sup-
plenza le convocazioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria 
avverranno con le seguenti modalità:  

   a)   il numero dei posti e le sedi di assegnazione degli incarichi 
e/o della supplenza da conferire saranno pubblicati il primo ed il terzo 
venerdì di ogni mese sia sul sito internet aziendale (asppalermo.org - 
Sezione Avvisi/ concorsi) che all’albo del Dipartimento risorse umane, 
sviluppo organizzativo e affari generali; 

   b)   verrà indicata la graduatoria che sarà utilizzata per il confe-
rimento degli incarichi evidenziando il provvedimento di approvazione 
della stessa e i nominativi ivi inseriti; 

   c)   i candidati interessati dovranno dare la propria disponibilità 
per l’accettazione dell’incarico entro le ore 14,00 del venerdì succes-
sivo alla pubblicazione nel sito Internet aziendale inoltrando la relativa 
istanza, come da modello Allegato «1», mediante posta certificata (con-
corsi@pec.asppalermo.org) o all’indirizzo di posta elettronica: mobi-
lita@asppalermo.orq o a mezzo fax - 0917033936; 

   d)   il candidato che dà la propria disponibilità per l’attribu-
zione dell’incarico e/o supplenza che non si presenta per la sottoscri-
zione del contratto individuale di lavoro nella data stabilita dall’ASP 
a seguito di apposita convocazione dovrà corrispondere alla Ammi-
nistrazione a titolo di penale un’indennità pari a 15 giorni di retribu-
zione; Analogamente dovrà corrispondere detta penale il candidato 
che non assuma servizio nella data stabilita nel contratto individuale 
di lavoro o dovesse rinunciare prima di prendere servizio così come 
previsto dal regolamento, approvato con deliberazione n. 726 del 
30 luglio 2012; Detta penale dovrà essere corrisposta mediante ver-
samento sul c/c postale n. 19722909 intestato all’Azienda Sanitaria 
Provinciale di Palermo - Servizio Tesoreria - completa di causale di 
versamento; 

   e)   saranno archiviate le disponibilità formulate in modo dif-
forme al citato modello Allegato «1» ed inviate con modalità diverse da 
come indicato alla citata lettera   c)  ; 

   f)   non saranno prese in considerazione disponibilità che perver-
ranno successivamente la suddetta data ed orario, salvo i casi di assenza 
di altre disponibilità entro il predetto termine. 

 Il presente avviso viene pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Regione Siciliana e sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
nel sito Internet (www.asppalermo.org alla Sezione Avvisi/Concorsi) e 
presso l’Albo aziendale sito in via G. Cusmano, 24 - Palermo, nonché su 
due quotidiani di cui uno a diffusione nazionale. L’avviso in questione 
vale come notifica nei confronti dei candidati interessati già inseriti 
nelle graduatorie in atto esistenti così come per quelli che saranno inse-
riti in future graduatorie. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi 
all’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo - Dipartimento risorse 
umane, sviluppo organizzativo e generali - via Pindemonte, 88 - 
Palermo - Padiglione 23, tel. 0917033933.   
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   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 4 
«MEDIO FRIULI»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di igiene, epidemiologia e sanità pubblica - 
area di sanità pubblica.    

     È indetto presso l’Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 «Medio 
Friuli» di Udine concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanità pubblica (area di 
sanità pubblica). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del 25 settembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse 
umane - Area selezione e reclutamento dell’Azienda per i Servizi 
Sanitari n. 4 «Medio Friuli» - via Pozzuolo n. 330 - Udine (Tel. 0432 
806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.i   

  13E04270 

       Conferimento dell’incarico di supplenza di direttore della 
S.O.C. neuropsichiatria infantile del distretto di Udine - 
area medica e delle specialità mediche.    

     È indetto presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» 
avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di supplenza con 
rapporto di lavoro esclusivo di direttore della S.O.C. neuropsichiatria 
infantile del distretto di Udine - disciplina: neuropsichiatria infantile 
(area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 39 del 25 settembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse 
umane - area selezione e reclutamento dell’Azienda per i servizi 
sanitari n. 4 «Medio Friuli» - via Pozzuolo n. 330 (Udine) (tel. 0432 
806029/30/65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg   

  13E04279 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 DI VICENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
varie discipline.    

      Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di:  

 un dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia; 
 un dirigente medico - disciplina: medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 I concorsi sopraindicati sono già stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 78 in data 13 settembre 2013. 

 Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio 
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 
- Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).   

  13E04237 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA
PER LA RICERCA MEDICA

E DI SANITÀ PUBBLICA

      Rettifica, integrazione e nomina commissione tecnica all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione della struttura complessa «UO 
Cardiologia e medicina cardiovascolare» ad un dirigente 
medico - disciplina cardiologia (area medica e delle spe-
cialità mediche).    

     Preso atto che la regione Toscana con L.R.T. n. 47 del 9 agosto 
2013 ha recepito le modifiche introdotto dal decreto-legge n. 158/2012 
al decreto legislativo n. 502/1992 , in relazione al conferimento di inca-
richi di struttura complessa ai dirigenti medici. 

 Ritenuto di dover provvedere alla rettifica e integrazione dell’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la dire-
zione della struttura complessa «UO cardiologia e medicina cardiova-
scolare» ad un dirigente medico - disciplina cardiologia (area medica e 
delle specialità mediche), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 56 del 
16 luglio 2013. 

 Si pubblica quanto segue: rettifica, integrazione e nomina com-
missione tecnica (avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa «UO cardiologia e 
medicina cardiovascolare» ad un dirigente medico - disciplina cardio-
logia (area medica e delle specialità mediche) pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 56 del 16 luglio 2013). 

 Modalità di selezione: l’accertamento del possesso dei requisiti 
di ammissione è effettuato da apposita commissione tecnica, nominata 
dal Direttore generale della fondazione «G. Monasterio» per la ricerca 
medica e di sanità pubblica (di seguito FTGM) con le modalità di cui 
all’art. 59  -bis   della LRT n. 40/2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 La commissione tecnica è composta dal direttore sanitario della 
FTGM e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disci-
plina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regio-
nali dei direttori di struttura complessa. Per ogni componente è indivi-
duato un supplente con le medesime modalità. 
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 La commissione tecnica procederà ad accertare l’idoneità dei can-
didati in relazione al fabbisogno già indicato nel bando di concorso 
sopra citato, previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale e predisporrà una terna di candidati idonei all’incarico, formata 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

 Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacità gestionali e organizzative del candidato stesso con riferimento 
all’incarico da svolgere. 

 Detta valutazione sarà effettuata dalla commissione tecnica in rela-
zione al fabbisogno indicato sul bando: per il colloquio la commissione 
ha a disposizione 60 punti. 

 La valutazione del curriculum professionale sarà effettuata ai sensi 
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con 
riferimento alle attività professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, nonché alla produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori e per l’impatto sulla comunità 
scientifica. Per tale valutazione la commissione tecnica ha a disposi-
zione 40 punti. 

 Convocazione commissione sorteggio: ai fini della determinazione 
della composizione della commissione tecnica, la commissione di sor-
teggio, nominata ai sensi della vigente normativa, si riunirà il primo 
giorno successivo alla scadenza dei termini del presente avviso, alle 
ore 10,00, presso la sala direzione dello stabilimento di Massa della 
FTGM, Ospedale del Cuore, via Aurelia Sud, località Montepepe - 
54100 Massa (primo piano). 

 Nel caso in cui la data fissata per il sorteggio coincida con un 
giorno festivo, o con il sabato, lo stesso verrà effettuato nel medesimo 
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Le opera-
zioni di sorteggio sono pubbliche. 

 Per tutto quanto non specificato nella presente si rimanda a quanto 
già previsto nell’avviso pubblico pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 56 del 16 luglio 2013   

  13E04257 

       Rettifica, integrazione e nomina commissione tecnica 
dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per la direzione della struttura complessa «UO 
cardiologia pediatrica» ad un dirigente medico - disciplina 
cardiologia (Area medica e delle specialità mediche).    

     Preso atto che la regione Toscana con L.R.T. n. 47 del 9 agosto 
2013 ha recepito le modifiche introdotte dal decreto-legge n. 158/2012 
al decreto legislativo n. 502/1992 , in relazione al conferimento di inca-
richi di struttura complessa ai dirigenti medici. 

 Ritenuto di dover provvedere alla rettifica e integrazione dell’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per la dire-
zione della struttura complessa «UO Cardiologia pediatrica» ad un 
dirigente medico - disciplina cardiologia (area medica e delle specia-
lità mediche), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 56 del 16 luglio 
2013. 

 Si pubblica quanto segue: rettifica, integrazione e nomina com-
missione tecnica (dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale per la direzione della struttura complessa «UO Cardio-

logia pediatrica» ad un dirigente medico - disciplina cardiologia (area 
medica e delle specialità mediche), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 56 del 16 luglio 2013). 

 Modalità di selezione: l’accertamento del possesso dei requisiti 
di ammissione è effettuato da apposita commissione tecnica, nominata 
dal Direttore generale della fondazione «G. Monasterio» per la ricerca 
medica e di sanità pubblica (di seguito FTGM) con le modalità di cui 
all’art. 59  -bis   della LRT n. 40/2005 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 La commissione tecnica è composta dal direttore sanitario della 
FTGM e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disci-
plina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regio-
nali dei direttori di struttura complessa. Per ogni componente è indivi-
duato un supplente con le medesime modalità. 

 La commissione tecnica procederà ad accertare l’idoneità dei can-
didati in relazione al fabbisogno già indicato nel bando di concorso 
sopra citato, previo colloquio e valutazione del curriculum professio-
nale e predisporrà una terna di candidati idonei all’incarico, formata 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. 

 Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle 
capacità gestionali e organizzative del candidato stesso con riferimento 
all’incarico da svolgere. 

 Detta valutazione sarà effettuata dalla commissione tecnica in rela-
zione al fabbisogno indicato sul bando: per il colloquio la commissione 
ha a disposizione 60 punti. 

 La valutazione del curriculum professionale sarà effettuata ai sensi 
dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 con 
riferimento alle attività professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, nonché alla produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori e per l’impatto sulla comunità 
scientifica. Per tale valutazione la commissione tecnica ha a disposi-
zione 40 punti. 

 Convocazione commissione sorteggio: ai fini della determinazione 
della composizione della commissione tecnica, la commissione di sor-
teggio, nominata ai sensi della vigente normativa, si riunirà il primo 
giorno successivo alla scadenza dei termini del presente avviso, alle 
ore 10,00, presso la sala direzione dello stabilimento di Massa della 
FTGM, Ospedale del Cuore, via Aurelia Sud, località Montepepe - 
54100 Massa (primo piano). 

 Nel caso in cui la data fissata per il sorteggio coincida con un 
giorno festivo, o con il sabato, lo stesso verrà effettuato nel medesimo 
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Le opera-
zioni di sorteggio sono pubbliche. 

 Per tutto quanto non specificato nella presente si rimanda a quanto 
già previsto nell’avviso pubblico pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 56 del 16 luglio 2013.   

  13E04258  
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 ALTRI ENTI 
  AUTOMOBILE CLUB DI ROVIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno determinato di 6 mesi, di un posto di opera-
tore specialista nell’attività di consulenza per la circola-
zione dei mezzi di trasporto - area B - livello economico B1.    

     Si avvisa che l’Automobile Club di Rovigo ha indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto nell’area B livello economico 
B1, per personale da assumere con contratto a tempo pieno e determi-
nato della durata di 6 mesi, contratto a tempo pieno determinato di 6 
mesi, profilo operatore specialista nell’attività di consulenza per la cir-
colazione dei mezzi di trasporto, da assegnare presso gli uffici dell’ente 
siti in Taglio di Po (Rovigo). 

 Gli interessati, potranno rivolgersi, per avere copia integrale del 
bando, presso la sede dell’Automobile Club di Rovigo sita in Rovigo, 
piazza XX Settembre n. 9, e ricevere eventuali altre informazioni al 
numero 0425/25833 - int. 3. Della indizione del bando è data notizia 
anche sul sito dell’ente www.rovigo.aci.it nel quale è disponibile la ver-
sione completa compreso lo schema di domanda.   

  13E04280 

   CONSORZIO PARCO DEL MOLGORA

      Concorso pubblico, con riserva al personale interno, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - categoria C1 - tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto il concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato - 
categoria C, categoria economica C1 - con riserva al personale interno. 

 Termine di scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta 
secondo lo schema che risulta allegato al testo integrale del bando. 
Il predetto testo, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della domanda di 
ammissione, sono pubblicati sul sito internet del Consorzio Parco del 
Molgora all’indirizzo www.parcomolgora.it (sezione: Area Istituzio-
nale, Gare e Bandi) e all’Albo on-line del Comune di Vimercate (MB). 

 Per informazioni: uff. amministrativo 039.66 12 944.   

  13E04245 

   ICE - AGENZIA
PER LA PROMOZIONE ALL’ESTERO

E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE
DELLE IMPRESE ITALIANE

      Concorso, per titoli ed esami, a quattro borse di studio
per attività di ricerca in economia internazionale.    

     La delibera del consiglio di amministrazione del 12 luglio 2013, 
n. 102/13, concede l’autorizzazione, all’ICE - Agenzia per la promo-
zione all’estero e l’internazionalizzazione delle iimprese italiane, di 
bandire un concorso, per titoli ed esami, a quattro borse di studio, della 
durata di dodici mesi, riservate a cittadini italiani o di paesi membri 
dell’Unione europea in possesso di diploma di laurea (DL) o della lau-
rea specialistica (LS) o della laurea magistrale (LM), in economia o 
scienze politiche o in scienze statistiche. Possono essere ammessi can-
didati laureati in altre materie che abbiano ottenuto master o dottorati 
in economia o statistica. 

  Le borse prevedono lo svolgimento di un periodo formativo, con 
obbligo di frequenza, presso l’ufficio di supporto per la pianificazione 
strategica, studi e rete estera della sede di Roma dell’ICE - Agenzia 
per la promozione all’estero e l’internazionalizzazione delle imprese 
italiane finalizzato ad approfondire aspetti della collocazione interna-
zionale dell’economia italiana, con particolare riferimento a:  

  scambi commerciali ed investimenti internazionali;  

  politiche commerciali internazionali;  

  conti con l’estero dell’Unione europea e dell’Italia;  

  struttura del commercio estero dell’Italia;  

  proiezione internazionale delle regioni italiane e dei sistemi 
locali d’impresa;  

  politiche a supporto dell’internazionalizzazione delle imprese.  

 Possono partecipare al concorso cittadini italiani o di Paesi membri 
dell’Unione europea che abbiano conseguito uno dei diplomi di laurea 
indicati all’art. 1 presso un’università italiana od altro istituto superiore 
italiano e/o estero equiparato, ai sensi delle vigenti disposizioni, con una 
votazione non inferiore a 105/110 o equivalente. 

 Il testo integrale del bando di concorso è consultabile sul sito www.
ice.gov.it   

  13E04259 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

      Selezioni per l’assegnazione di una borsa di studio riservata 
ad agrotecnici e una borsa di studio riservata a candidati 
in possesso di laurea triennale in ingegneria informatica.    

      Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 859 del 
20 settembre 2013 sono state indette le selezioni pubbliche per il confe-
rimento delle seguenti borse di studio:  

  1) una borsa di studio della durata di dodici mesi riservata a 
candidati in possesso del diploma di agrotecnico;  

  2) una borsa di studio della durata di dieci mesi riservata a can-
didati in possesso di laurea di primo livello (triennale) in ingegneria 
informatica.  

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet: www.izssicilia.it 

 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-
profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a.r. o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo 
istzoop.sperim.sic.pa.protocollo@pa.postacertificata.gov.it (In que-
sto ultimo caso il mittente di Posta elettronica certificata (PEC) deve 
essere registrato al portale postacertificata.gov.it), entro trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il calendario dei colloqui relativi alle selezioni per l’assegnazione 
delle borse di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusiva-
mente tramite la pubblicazione dello stesso nell’albo di questo Istituto e 
nel sito internet: www.izssicilia.it   

  13E04284  
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  AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
dirigente amministrativo.    

     Vista la previsione di cui al punto “convocazione dei candidati” del 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Amministrativo, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 3 del 16 gennaio 2013 e 
per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale    n. 6 del 22 gennaio 2013, si rende 
noto che la prova scritta del suddetto concorso avrà luogo il giorno:  

 lunedì 28 ottobre 2013 alle ore 10,00 presso l’Aula Concorsi 
della Caserma Duca degli Abruzzi, Viale Amendola, 200 - La Spezia. 

 I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data A.R. l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti 
di un documento di identità valido, nella data, nell’ora e nella sede 
sopraindicati. 

  Si rammenta che:  
 durante lo svolgimento della prova scritta non sarà consentita la 

consultazione di testi 
 non sarà consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-

scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre 
apparecchiature elettroniche. 

 per lo svolgimento della prova dovrà essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sulla pagina concorsi del 
sito internet aziendale: www.asl5.liguria.it . Pertanto nessuna comuni-
cazione in tal senso sarà notificata ai candidati, i quali saranno tenuti 
ad accertarsi personalmente dell’esito della prova scritta come sopra 
indicato. 

 Per l’ammissione alla successiva prova pratica è necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30. La data 
ed luogo di svolgimento della prova pratica saranno resi noti contestual-
mente alla pubblicazione dell’esito della prova scritta. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi al concorso. La mancata presenta-
zione sarà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volontà 
del candidato.   

  13E04171 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

      Convocazione dei candidati alla prova preselettiva e calen-
dario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura mediante contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario (tecnico sanitario di radiolo-
gia medica) cat. D.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato 
di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario (tecnico sanitario 
di radiologia medica) cat. D, indetto da questa Azienda Sanitaria Ulss 
n. 3 di Bassano del Grappa (bando pubblicato integralmente nel BUR 
Veneto n. 92 del 9 novembre 2012, per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana n. 94 del 30 novembre 2012, con scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande il 31 dicembre 2012), si 
comunica ai candidati il seguente calendario delle prove. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso a mezzo raccomandata AR, dovranno presentarsi, 

senza alcun altro preavviso, ad espletare la prova preselettiva (ai sensi 
dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, dell’art. 3 comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, e del bando di 
indizione), che avrà luogo presso l’Istituto Professionale di Stato “G. A. 
Remondini” di Bassano del Grappa in via Travettore n. 33 a Bassano del 
Grappa, il giorno 20 novembre 2013 alle ore 14,30. 

 La prova preselettiva deve essere scritta e consisterà nella risolu-
zione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta multipla 
vertenti nelle stesse materie oggetto del concorso. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova di prese-
lezione, nonché quello dei candidati ammessi con riserva e quello dei 
candidati esclusi, sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanita-
ria Ulss. n. 3 di Bassano del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione 
Concorsi – Concorsi ed avvisi pubblici – Calendario prove, a partire 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Nell’elenco complessivo dei candidati ammessi con riserva, 
accanto a ciascun candidato, vengono indicate le irregolarità sanabili 
riscontrate nella domanda di partecipazione, con l’invito a provve-
dere alla regolarizzazione della domanda, nelle modalità ivi indicate, 
entro il 15 novembre 2013. (Per ulteriori informazioni contattare 
tel. 0424-604616). 

 I primi n. 100 candidati (più eventuali pari merito) della graduatoria 
che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva dovranno presen-
tarsi, senza alcun altro preavviso, ad espletare la prova scritta che avrà 
luogo il giorno 11 dicembre 2013 alle ore 09.30, presso la sala riunioni 
(piano – 1) del Presidio Ospedaliero San Bassiano dell’Azienda Sani-
taria Ulss n. 3 via dei Lotti n. 40 36061 Bassano del Grappa (Vicenza). 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova scritta, sarà 
pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 Bassano 
del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi – Concorsi ed 
avvisi pubblici – Calendario prove - da venerdì 22 novembre 2013. 

 I candidati che supereranno la prova scritta dovranno presentarsi, 
senza alcun altro preavviso, ad espletare la successiva prova pratica che 
avrà luogo il giorno 16 dicembre 2013 alle ore 09.30 presso la sala riu-
nioni (piano – 1) del Presidio Ospedaliero San Bassiano dell’Azienda 
Sanitaria Ulss n. 3 in via dei Lotti n. 40 36061 Bassano del Grappa 
(Vicenza). 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova pratica, 
sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 Bas-
sano del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi – Concorsi 
ed avvisi pubblici – Calendario prove – da giovedì 12 dicembre 2013 
(sera). 

 I candidati che supereranno la prova pratica dovranno presentarsi, 
senza alcun altro preavviso, ad espletare la successiva prova orale che 
avrà luogo nei giorni 19 e 20 dicembre 2013, secondo il calendario che 
sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 Bas-
sano del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi – Concorsi 
ed avvisi pubblici – Calendario prove - da martedì 17 dicembre 2013 
(sera). 

 Il materiale occorrente per l’espletamento delle prove sarà for-
nito dall’Amministrazione. È motivo d’esclusione dal concorso la 
consultazione da parte del concorrente, durante la prova, di qualsiasi 
manoscritto, libro o pubblicazione che non siano messi a disposizione 
dell’Amministrazione, nonché l’utilizzo di ogni altro dispositivo non 
autorizzato dalla Commissione. Si raccomanda la massima puntualità, 
specificando che non potrà essere ammesso il candidato che si presenti 
una volta ultimato l’appello dei presenti. I candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza a una delle prove sarà considerata come 
rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. La presente 
comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli interessati, 
così come previsto nel bando di concorso. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Servizio per il Personale dell’U.L.S.S. n. 3 - Ufficio Con-
corsi – (tel. 0424/604616) oppure consultare il sito aziendale www.
aslbassano.it   
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il 
dipartimento di scienze chimiche e di comunità - codice 16879 dell’Università di Milano.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4ª serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , nel sommario e alla pagina 4, seconda colonna, il titolo è: 
«Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione economica D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze    cliniche    e di comunità - codice 16879» e non: 
«Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il dipartimento di scienze    chimiche    e di comunità - codice 16879» come 
erroneamente riportato. 

 Sempre alla pagina 4, quattordicesimo rigo, dove è scritto: «...appartenente    atta    classe L-13 Scienze Biologiche...», si legga: «...appartenente 
   alla    classe L-13 Scienze Biologiche...». 

 Inoltre, alla pagina 5, prima colonna, ventunesimo rigo, dove è scritto:« Prova orale Esposizione a inquinamento atmosferico,    mediazione    del 
DNA ed effetti cardiovascolari.» si legga: «Prova orale Esposizione a inquinamento atmosferico,    metilazione    del DNA ed effetti cardiovascolari.».   
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       Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria D - posizione economica D1 - 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
il dipartimento di scienze agrarie e ambientali - produzione, territorio, agroenergia - codice 16919 dell’Università di 
Milano.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 5, seconda colonna, alle prove d’esame, alla prova 
pratica, terzo rigo, dove è scritto: «...e dei parametri idrologici del suolo,    dette    grandezze idrauliche...», si legga: «...e dei parametri idrologici del 
suolo,    delle    grandezze idrauliche ...».   
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       Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo subordinato e indeterminato, presso la divisione manutenzione 
edilizia e impiantistica, di cui n. 1 posto da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in 
ferma prefissata dell’Università di Milano.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale - n. 79 del 4 ottobre 
2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , nel sommario e alla pagina 6, prima colonna, il titolo è sosti-
tuito dal seguente: «Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D – posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati,    con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato   , presso la divisione manutenzione edilizia e impiantistica, di cui 
n. 1 posto da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata –    codice 16939   .».   
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MARCO MANCINETTI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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