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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 60 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 60 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del D.M. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 60 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 11 ottobre 2013 

 L’ispettore generale capo: MASTROIANNI    
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  13E04527 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Approvazione della graduatoria degli esami finali del corso riservato ai vice commissari in prova

del ruolo direttivo ordinario del Corpo di Polizia Penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale 

del Ministero della Giustizia n. 17 del 15 settembre 2013 è stato pubblicato il provvedimento del Direttore Generale 27 maggio 2013 vistato il 

27 giugno 2013 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata la graduatoria degli esami finali del corso riservato ai vice com-

missari in prova del ruolo direttivo ordinario del Corpo di polizia penitenziaria.   

  13E04526  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE

ORDINE GIORNALISTI
      Prova di idoneità professionale per l’iscrizione nell’elenco 

dei giornalisti professionisti, a norma dell’art. 32 della 
legge 3 febbraio 1963, n. 69.    

     Il Consiglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti, nella seduta del 
24 settembre 2013, visti gli articoli 29 e 32 della legge 3 febbraio 1963, 
n. 69. 

 Visto l’art. 45, comma 13, del decreto del Presidente della Repub-
blica 4 febbraio 1965, n. 115 e successive modificazioni; 

  Delibera:  

 È indetta la sessione degli esami di idoneità professionale per 
l’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti per i candidati 
che, alla data stabilita per lo svolgimento della prova scritta, abbiano 
compiuto il periodo di pratica giornalistica previsto dall’art. 29, comma 
primo, della legge 3 febbraio 1963, n. 69 presso una testata avente i 
requisiti previsti dall’art. 34 della legge stessa e abbiano partecipato a 
corsi di formazione o di preparazione teorica anche «a distanza», della 
durata minima di 45 ore, promossi dal Consiglio nazionale, dai Consigli 
regionali dell’Ordine o effettuati in sede aziendale purché riconosciuti 
dall’Ordine dei giornalisti. 

 La prova scritta avrà luogo a Roma il giorno 4 febbraio 2014 alle 
ore 8,30 presso l’Erqife Palace Hotel, via Aurelia n. 617. 

 Le domande di ammissione, dirette alla Segreteria del Con-
siglio nazionale dell’Ordine dei giornalisti, via Parigi, 11 - 00185 
Roma, devono essere redatte su apposito modulo on-line nella sezione 
«esami» del sito: www.odq.it e consegnate direttamente o inoltrate 
esclusivamente a mezzo posta entro e non oltre il 6 dicembre 2013. 

 Si consiglia vivamente il ricorso alla raccomandata a.r. 
  Alla domanda devono essere allegati i documenti di rito, pena 

inammissibilità della stessa. È possibile l’integrazione della documen-
tazione, dopo il 6 dicembre, esclusivamente:  

    a)   per l’attestazione della scadenza della pratica giornalistica, 
nel caso in cui avvenga nel periodo compreso tra la data stabilita per la 
presentazione della domanda e quella fissata per la prova scritta;  

    b)   per la certificazione del praticantato, limitatamente al ricono-
scimento da parte dei Consigli regionali o all’accoglimento di un even-
tuale ricorso da parte del Consiglio nazionale.  

 In tali ipotesi la documentazione deve essere prodotta prima 
dell’inizio della prova scritta. Nel caso di consegna diretta, gli orari 
della segreteria degli esami sono i seguenti: lunedì-venerdì dalle 
ore 10,30 alle ore 12,30.   

  13A04558 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI

SEDE DI BARI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati in fisica o chimica o ingegneria meccanica.    

      (Bando n. BS.06/20133MIP/BA - Prot. n. 0002186 del 16 ottobre 2013)  

 Si avvisa che l’Istituto di metodologie inorganiche e dei plasmi 
(I.M.I.P.) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il conferimento 
di un borsa di studio per laureati in fisica o chimica o ingegneria mec-
canica da usufruirsi presso l’Istituto di metodologie inorganiche e dei 
plasmi del CNR - Sede di Bari, per ricerche inerenti l’Area scientifica 
«Scienze fisiche» nell’ambito del Progetto di ricerca Bando «Parte-
nariati Regionali» Azione 1.2.4 - CUP B35C120017660007 - Codice 

progetto: HXGY200 - «HALL» per la seguente tematica: «Sviluppo 
di un codice cinetico a particelle per la simulazione del plasma di un 
propulsore ad effetto HALL». 

 Titolo di studio (vecchio ordinamento): laurea in fisica, chimica, 
ingegneria meccanica. 

 Equiparazione decreto ministeriale 5 maggio 2004 - Cod. CLS-
20/S; CLS-62/S; CLS-36/S. 

 Equiparazione decreto ministeriale 9 luglio 2009 - Cod. LM-17; 
LM-54; LM/33. 

 Esperienza e conoscenze richieste: metodi computazionali della 
meccanica statistica (fisica del plasma). 

  Altri requisiti:  
 1) i candidati non abbiano superato il trentacinquesimo anno di età; 
 2) conoscenza della lingua inglese. 

 La borsa di studio dell’importo lordo percipiente mensile di 
€ 1.084,56 (euro milleottantaquattro/56) ha durata semestrale e può 
essere o meno rinnovata. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta secondo lo 
schema «Allegato A» del bando n. BS.03/2013_IMIP/BA, deve essere 
indirizzata ed inviata all’Istituto di metodologie inorganiche e dei pla-
smi del CNR, via Orabona, 4 - 70125 Bari esclusivamente a mezzo 
Posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo.imip@pec.cnr.it 
entro e non oltre il ventesimo giorno dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana dell’av-
viso del presente bando. 

 Le domande inviate per via telematica e le certificazioni ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, saranno consi-
derate valide se l’autore è identificato dal sistema informatico attraverso 
le credenziali di accesso relative all’utenza personale di Posta elettro-
nica certificata. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: 
bandi@ba.imip.cnr.it. 

 Alla domanda dovrà essere allegato in formato Pdf il curriculum 
sotto forma di autocertificazione, compilato ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e succes-
sive modifiche ed integrazioni (Allegato   B)  , sottoscritto dal candidato 
recante, accompagnato da copia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità (art. 76, decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000). 

  Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati in formato Pdf:  
   a)   lettera di dichiarazione di accettazione del candidato da parte del 

direttore dell’Istituto di metodologie inorganiche e dei plasmi rilasciata su 
carta intestata dello stesso, (come da fac-simile «Allegato C») (*); 

   b)   programma particolareggiato di studio e di ricerca che il can-
didato intende svolgere durante il periodo di fruizione della borsa, sot-
toscritto dallo stesso. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.
urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  13E04581 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore, 
livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio 
n. 126.114/23/3.13 ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, 
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di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore, 
livello III presso l’Istituto di Ricerca Sulle Acque - Sede di Montero-
tondo Scalo. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate esclusivamente 
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.
irsa@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
- Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  13E04556 

       Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati nel campo delle Scienze della terra e 
dell’ambiente da usufruirsi presso l’U.O.S. di Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque del CNR ha indetto 
una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati (bando 
n. 126.114.BS.6/2013BA) per la tematica: «analisi chimiche e micro-
biologiche su matrici ambientali e gestioni di banche dati My-SQL» da 
usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle acque - U.O.S. di Bari. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.114.BS.6/2013BA e inviata esclusivamente per posta elettro-
nica certificata (PEC) all’Istituto di ricerca sulle acque del CNR - sede 
di Bari all’indirizzo: protocollo.irsa@pec.cnr.it dovrà essere inoltrata 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede di Bari dell’Istituto 
di ricerca sulle acque ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E04595 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale diplomato 
con profilo professionale di operatore tecnico livello VIII, 
presso l’UOS di Bologna.    

      Si avvisa che l’Istituto di scienze marine (ISMAR) ha indetto una 
selezione pubblica per assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
operatore tecnico livello VIII presso la sede sotto elencata:  

 l’Istituto di scienze marine (ISMAR) - UOS di Bologna - via P. 
Gobetti n. 101 - 40129 Bologna. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 04/13-CNR-ISMAR BO - art. 15 operatore tecnico e indirizzata a: 
Istituto di scienze marine - ISMAR - UOS di Bologna - via P. Gobetti 
n. 101 - 40129 Bologna, dovrà essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previ-
sto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze marine - 
CNR ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it (formazione e lavoro).   

  13E04596 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica a due borse di formazione e addestra-
mento professionale per laureati da usufruirsi presso 
l’UOS di Pozzuoli.    

     Si avvisa che l’Istituto Nazionale di Ottica del CNR ha indetto una 
pubblica selezione a n. 2 borse di formazione e addestramento profes-
sionale per laureati da usufruirsi presso il CNR-INO UOS di Pozzuoli 
(Napoli) e il CNR-IMM Sede di Napoli nell’ambito del progetto di for-
mazione PON01_00375 PANDION per la partecipazione al «Master in 
Materiali Avanzati per Applicazioni Aerospaziali». 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 
BS.INO.002.2013.NA, dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
Elettronica Certificata (PEC) entro il 20° giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando è disponibile sul sito internet del CNR - INO: www.ino.it 
e all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  13E04551 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA

DI MILANO

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico nazionale, per titoli e colloquio, per un posto 
di ricercatore III livello con contratto di lavoro a tempo 
determinato.    

      Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link lavora con noi - 
elenco completo di tutti i bandi ancora aperti o in corso, e sul sito www.
iasf-milano.inaf.it al link Jobs/Thesis, è stata pubblicata la graduatoria 
del seguente bando di concorso indetto con decreto direttoriale n. 31/13:  

 Procedura concorsuale pubblica, per titoli e colloquio, ad un 
posto di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo 
determinato, per l’area Scientifica «Astrofisica Relativistica», settore 
di ricerca «Astronomia Gamma», per svolgere attività di sviluppo di 
algoritmi di analisi del segnale in telescopi gamma di alta e altissima 
energia operanti al suolo - con tecnologia Cherenkov - oppure in orbita, 
presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Istituto di Astrofisica Spa-
ziale e Fisica Cosmica di Milano.   

  13E04528  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 06/A2 - Patologia generale 
e patologia clinica per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Pato-
logia generale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di medicina specialistica, diagnostica e sperimentale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E04534 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   - settore concorsuale 
10/F1 - Letteratura italiana - per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato di tipo   a)   con regime di impegno a tempo pieno della 
durata di 36 mesi - Settore concorsuale 10/F1 - Letteratura italiana per 
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTem-
poDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E04610 

   IMT ALTI STUDI LUCCA

      Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di una posizione di Assistant 
Professor.    

      Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di 
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, è stata indetta una procedura di valutazione comparativa 
per una posizione di Assistant Professor con le seguenti specifiche:  

 Applied Macroeconomics, Forecasting, Macroeconometrics, Eco-
nomic Policy, Long Term Sustainability of Public Finances Markets - 1 
posizione di Assistant Professor 

 Campi: Economia Applicata, Sanità, Pensioni, Sostenibilità, 
Finanza Pubblica 

 Attività: La posizione riguarderà la ricerca nell’ambito del pro-
getto Crisis Lab, in particolare: proiezioni macroeconomiche e soste-
nibilità delle finanze pubbliche a lungo e breve termine, modelli sto-
castici per la spesa per le pensioni e la salute, valutazione dell’im-
patto delle politiche in condizioni di incertezza, analisi quantitative 
su grandi banche dati attraverso tecniche econometriche; tutoraggio e 
supervisione degli allievi del Programma di Dottorato; limitata attività 
di insegnamento; partecipazione allo sviluppo delle attività di ricerca 
dell’Istituto. 

 Area di ricerca: EIC – Economics and Institutional Change 

 Unità di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of Complex 
Economic Systems 

 Requisiti formali: Titolo di dottore di ricerca o equivalente in 
settore attinente al profilo. Sono altresì ammessi i possessori di laurea 
specialistica e magistrale conseguita in Italia o titolo equivalente con-
seguito all’estero, purché conseguano il titolo di dottore di ricerca entro 
la data della presa di servizio. Il candidato deve avere inoltre un’ottima 
conoscenza della lingua inglese, sia scritta che parlata. 

 Requisiti specifici: I candidati devono avere un elevato grado di 
competenza nell’uso dei metodi matematici e statistici. Verrà inoltre 
valutato il profilo attitudinale e motivazionale dei candidati, in partico-
lare l’entusiasmo dimostrato rispetto alla ricerca applicata all’interno di 
un’unità di ricerca interdisciplinare. 

 Durata: Negoziabile, da uno a tre anni, rinnovabile per un massimo 
di quattro anni complessivi. 

 Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presenta-
zione delle domande è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto sul sito 
web all’indirizzo   www.imtlucca.it  . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 
29 novembre 2013.   

  13E04504 
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       Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di una posizione di Assistant 
Professor.    

      Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di 
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per 
una posizione di Assistant Professor con le seguenti specifiche:  

 Applied Economics and Econometrics in the Analysis of Econo-
mic Systems and Markets - 1 posizione di Assistant Professor 

 Campi: Economia Applicata, Econometria, Statistica, Industrial 
Organization 

 Attività: Ricerca inerente al progetto Crisis Lab, in particolare 
all’analisi delle microstrutture e dinamiche dei prodotti di mercati e/o 
di ricerca e sviluppo globale delle reti di produzione sia entro che tra le 
imprese. Analisi di matrici input-output, indicatori di produttività ecc; 
tutoraggio e supervisione degli allievi del Programma di Dottorato; 
limitata attività di insegnamento; partecipazione allo sviluppo delle 
attività di ricerca dell’Istituto. 

 Area di ricerca: EIC – Economics and Institutional Change 

 Unità di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of Complex 
Economic Systems 

 Requisiti formali: Titolo di dottore di ricerca o equivalente in 
settore attinente al profilo. Sono altresì ammessi i possessori di laurea 
specialistica e magistrale conseguita in Italia o titolo equivalente con-
seguito all’estero, purché conseguano il titolo di dottore di ricerca entro 
la data della presa di servizio. Il candidato deve avere inoltre un’ottima 
conoscenza della lingua inglese, sia scritta che parlata. 

 Requisiti specifici: I candidati devono avere un elevato grado di 
competenza nell’uso dei metodi matematici e statistici. Verrà inoltre 
valutato il profilo attitudinale e motivazionale dei candidati, in partico-
lare l’entusiasmo dimostrato rispetto alla ricerca applicata all’interno di 
un’unità di ricerca interdisciplinare. 

 Durata: Negoziabile, da uno a tre anni, rinnovabile per un massimo 
di quattro anni complessivi. 

 Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presenta-
zione delle domande è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto sul sito 
web all’indirizzo   http://www.imtlucca.it/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 
29 novembre 2013.   

  13E04505 

       Avviso di indizione di una procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di una posizione di Post-Doctoral 
Fellow.    

      Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di 
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, è stata indetta una procedura di valutazione comparativa per 
una posizione di Post-Doctoral Fellow con le seguenti specifiche:  

 Data Mining with Applications to Economics- 1 posizione di 
Post Doctoral Fellow 

 Campi: Data mining, economics, cs fundamentals, programming. 

 Attività: di ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi del Pro-
gramma di Dottorato, limitata attività di insegnamento e partecipazione 
allo sviluppo delle attività di ricerca dell’Istituto. L’attività di ricerca si 
incentrerà soprattutto sulle tematiche del progetto Crisis Lab in partico-
lare per Data mining in economia e gestione economia aziendale. 

 Area di ricerca: EIC – Economics and Institutional Change 

 Unità di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of Complex 
Economic Systems 

 Progetti: Crisis Lab 

 Requisiti formali: Laurea Specialistica o magistrale o equivalente 
in materie attinenti alle attività del profilo. 

 Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata. 

  Requisiti specifici:  

  esperienza e set di pubblicazioni in: data mining, machine 
learning (classification, clustering, learning to rank, collaborative fil-
tering, regression analysis, etc.), graph mining (community detection, 
link prediction etc.), complex networks, stochastic modeling, informa-
tion retrieval, social and information networks, big data and scalable 
computing  

  conoscenza dei principali fondamentali del Computer Science 
quali: algorithms, data structures, software engineering, databases, etc.  

  saper utilizzare almeno uno dei seguenti linguaggi di program-
mazione: Java, C++, Python  

  saper utilizzare strumenti di gestione dati quali ad esempio: 
MapReduce, Hadoop, Mahout, NoSQL, etc  

 I candidati infine devono dimostrare di saper svolgere attività di 
ricerca applicata in una Unità di Ricerca interdisciplinare. 

 Durata: da 1 a 3 anni rinnovabile al massimo fino a 4 anni 
complessivi. 

 Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presenta-
zione delle domande è pubblicato all’Albo Online dell’Istituto sul sito 
web all’indirizzo   http://www.imtlucca.it/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 
29 novembre 2013.   

  13E04506 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario con contratto a 
tempo determinato junior presso la facoltà di scienze e 
tecnologie, settore concorsuale 01/A6 - Ricerca operativa, 
settore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca opera-
tiva, pubblicato con decreto del rettore del 7 ottobre 2013, 
n. 140.    

     Ai sensi dell’art 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di Bolzano ha bandito 
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario con contratto a tempo determinato junior per la 
facoltà ed il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati. 
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  FACOLTÀ DI SCIENZE E TECNOLOGIE

    Settore concorsuale: 01/A6 - Ricerca operativa
Settore scientifico-disciplinare: MAT/09 - Ricerca operativa     - un posto  

 Le domande di partecipazione e le pubblicazioni in merito alla pre-
sente procedura di valutazione comparativa dovranno essere indirizzate 
alla Libera Università di Bolzano - Ufficio personale accademico, piaz-
zetta Franz Innerhofer, 8 - C.P. 276 - 39100 Bolzano, e dovranno essere 
presentate secondo le modalità previste dal bando entro e non oltre il 
21 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’università: http://www.unibz.
it/it/organisation/vacancies/research/nonpermanent/default.html, 
oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale accademico (tel. +39 
0471/011308; fax +39 0471/011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. Tel. +39 
0471/011308 - Fax +39 0471/011309 - e-mail:  ersonnel_academic@
unibz.it. 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 14 ottobre 2013, n. 42, 
è pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il presente avviso. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3 des Dekretes des Präsidenten der 
Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im 
Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 42 vom 14. Oktober 2013 
in zweisprachiger Fassung dieser Hinweis veröffentlicht ist.   

  13E04582 

   LIBERA UNIVERSITÀ
MARIA SANTISSIMA ASSUNTA - LUMSA

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in psicopatologia dello sviluppo e trasformazioni 
sociali (XXIX ciclo).    

     Con decreto rettorale n. 1212 del 18 ottobre 2013 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in psicopatologia dello sviluppo e trasformazioni sociali (XXIX 
ciclo) attivato presso la Libera Università Maria Santissima Assunta 
- LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro e non oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale -, unicamente con spedizione 
postale (Racc. a/r). 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
http:www.lumsa.it e sarà pubblicizzato nel sito internet: bandi.miur.it e 
sul sito europeo EURAXESS.   

  13E04557 

   POLITECNICO DI MILANO

      Pubblicazione della graduatoria della procedura di selezione 
pubblica, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 6 del 22 gennaio 2013 e riapertura termini con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 14 del 19 febbraio 2013.    

      È stata pubblicata all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la gra-
duatoria di merito della seguente procedura di selezione, nella data di 
seguito indicata:  

  9 ottobre 2013:  

 selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso l’Area Comuni-
cazione e Relazioni Esterne - Servizio Career Service, indetta con D.D. 
n. 75 dell’11.01.2013 con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 6 del 22.01.2013 e D.D. n. 451 dell’11.02.2013 di 
riapertura termini con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 14 del 19.02.2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  13E04532 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

      Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lett.   a)   della legge 240/2010 presso la Classe 
Accademica di Scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010 
e del regolamento di questa Scuola in materia emanato con Decreto 
Direttoriale n. 368 del 7 agosto 2012 e successive modificazioni e inte-
grazioni, la Scuola Normale Superiore ha indetto con D.D. n. 426 del 
15 ottobre 2013 la procedura pubblica di selezione per il reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato presso la Classe Accademica 
di Scienze matematiche, fisiche e naturali settore concorsuale 03/A2 
- Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche, settore scientifico 
disciplinare CHIM/02 - Chimica Fisica. 

 Per partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei requi-
siti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro 30 giorni 
naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine di 
scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 
giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di 
selezione, con allegato lo schema di domanda e con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’Albo on 
line della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it, 
e sui portali del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e dell’Unione europea.   

  13E04531 
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   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI PISA

      Selezione pubblica per la stipula di due contratti di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lett.   a)   della legge 240/2010.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di due contratti di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a della legge 
n. 240/2010, con regime di tempo pieno, presso la Classe Accademica 
di Scienze Sperimentali e Applicate, nel Settore Concorsuale: 09/G2 
«Bioingegneria - Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale» per le esigenze dell’Istituto di Biorobotica. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13 dell’11 novembre 2013 esclusivamente mediante la 
procedura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.
sssup.it/ricercatoritempodeterminato 

 La discussione pubblica con la commissione si svolgerà il 
giorno 2 dicembre 2013. 

 L’elenco degli ammessi, l’ora e l’aula di svolgimento della discus-
sione verranno resi noti mediante avviso che verrà pubblicato sul 
sito della Scuola (http://www.sssup.it/ricercatoritempodeterminato) il 
giorno 25 novembre 2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sssup.it/ricercatoritempodeter-
minato, oppure potranno rivolgersi all’U.O. Risorse Umane della 
Scuola Sant’Anna, Via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/254/258 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal Lunedì al 
Venerdì. 

 Responsabile dell’Area Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo 
della Scuola Superiore Sant’Anna - e-mail: infodocenti@sssup.it.   

  13E04530 

   UNIVERSITÀ EUROPEA DI ROMA

      Concorso pubblico per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXIX ciclo    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 138/2013 del 10 ottobre 
2013 è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione al corso di 
dottorato di ricerca in discipline storiche - XXIX ciclo - Mutamento, 
culture, identità e percezioni in area euro mediterranea tra tardo antico 
e età contemporanea. 

 Il bando di concorso è stato affisso all’albo di Ateneo in data 
14 ottobre 2013 ed è consultabile sul sito internet: www.universitaeu-
ropeadiroma.it 

 La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione 
redatta secondo le modalità stabilite nel bando stesso, è il 13 novembre 
2013.   

  13E04533 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Comunicato di rettifica relativo ai bandi di mobilità volonta-
ria per la copertura di due posti di categoria C, posizione 
economica C1; di due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1 e di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa e amministrativa gestionale, 
riservato al personale in servizio presso le amministrazioni 
pubbliche con contratto di lavoro a tempo indeterminato e 
profilo di avvocato.    

     Nell’avviso dei bandi di mobilità riportati in epigrafe e pubbli-
cati nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - n. 82 del 15 ottobre 
2013:  

  dove è scritto:  

 «deve pervenire entro il termine perentorio di dieci giorni che 
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del relativo 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica»; 

  leggasi:  

 «deve pervenire entro il termine perentorio di quindici giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del rela-
tivo estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica».   

  13E04597 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «FEDERICO II»

      Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la coper-
tura, a tempo determinato, di quarantaquattro posti di 
ricercatore.    

     Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 44 (quarantaquattro) ricercatori con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 e s.m.i., per lo 
svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, come di seguito specificato:   
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   Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopra riportate, dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 I testi integrali dei singoli bandi sono disponibili sul sito internet istituzionale dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente 
indirizzo http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp 

 Le date, i luoghi e l’ora delle discussioni pubbliche dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche nonché delle prove orali, volte ad accertare 
l’adeguata conoscenza della lingua straniera, sono resi noti con avvisi pubblicati all’Albo ufficiale on line dell’Università, disponibili sul sito inter-
net istituzionale alla seguente pagina http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp contestualmente alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   fatto salvo eventuale rinvio. 

 Il responsabile dei sopra indicati procedimenti concorsuali è la dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081/25.37741-742–851 - fax 081/25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it   

  13E04678 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
- Dipartimento di medicina sperimentale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012 è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della durata di 
tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio, per il Set-
tore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’ali-
mentazione e del benessere, per svolgere attività di ricerca presso il 
Dipartimento di medicina sperimentale della Sapienza Università di 
Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sul sito 
web dell’Ateneo: http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministra-
zione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/
default.phphttp://www.bce@uniroma1.it nonché in stralcio sul sito del 
Miur: http://bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/.   

  13E04583 

       Procedura comparativa per titoli e colloquio per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori 
due anni - settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, 
settore scientifico-disciplinare MED/09 per svolgere atti-
vità di ricerca presso il Dipartimento di medicina clinica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012 è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, con regime di impegno a tempo pieno, della durata di tre anni 
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni - Settore Concorsuale 
06/B1 - Medicina Interna - Settore Scientifico Disciplinare MED/09 per 
svolgere attività di ricerca presso il Dipartimento di Medicina Clinica 
della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   , il 
bando integrale comprensivo dello schema di domanda, sarà reso imme-
diatamente disponibile:  

  sul sito web dell’Ateneo:  
 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/

ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori 
 sul sito web del Dipartimento: http://w3.uniroma1.it/dmc/bandi/

bandi.htm 
 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ 
 e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  13E04598 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-

porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di un 
posto di categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, per le esigenze del Settore relazioni e 
mobilità internazionale. (Codice concorso 01/2013).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto della Università degli studi del Sannio, emanato 
con decreto rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, e pubblicato nel Sup-
plemento ordinario alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
serie generale - del 3 luglio 2012, n. 153, ed, in particolare, l’art. 41; 

 Viste la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 28 giugno 2013, ha autorizzato il conferimento dell’in-
carico di direttore generale della Università degli studi del Sannio, ai 
sensi dell’art. 2, comma 1, lettera   n)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e dell’art. 41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e di moda-
lità definite dall’art. 39 del regolamento generale di Ateneo, al dott. 
Gaetano Telesio; 

 Visto il contratto per la disciplina del «Rapporto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato e con regime di impegno a tempo pieno di 
direttore generale della Università degli studi del Sannio», della durata 
di tre anni, sottoscritto dal dott. Gaetano Telesio in data 16 luglio 2013 
(Repertorio numero 304); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 

n. 333; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, e successive modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266; 
 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198; 
 Visto il decreto ministeriale 3 luglio 2007, n. 362; 
 Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2007, n. 506; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
 Vista il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 Vista la legge 20 dicembre 2009, n. 191; 
 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, che «Disciplina 

la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
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comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)     e)   
ed   f)   e dal comma 5»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che contiene 
disposizioni in materia di «Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il rilancio della economia», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione 
nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Considerato che l’art. 66, comma 13  -bis   , del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133, così come modificato dall’art. 14, comma 3, del decreto-
legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135, nonché dall’art. 58, comma 1, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 69, dispone che:  

 per «...il biennio 2012-2013, il sistema delle università statali 
può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispon-
dente ad una spesa pari al venti per cento di quella relativa al corri-
spondente personale complessivamente cessato dal servizio nell’anno 
precedente...»; 

 la «...predetta facoltà è fissata nella misura del cinquanta 
per cento per gli anni 2014 e 2015 e del cento per cento a decorrere 
dall’anno 2016...»; 

 la «...attribuzione a ciascuna università del contingente delle 
assunzioni (di cui ai periodi precedenti) è effettuata con decreto del 
Ministro della istruzione, della università e della ricerca, tenuto conto 
di quanto previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49...»; 

 il «...Ministero della istruzione, della università e della ricerca 
procede annualmente al monitoraggio delle assunzioni effettuate comu-
nicandone gli esiti al Ministero della economia e delle finanze...»; 

 Visto il decreto del Ministro della istruzione, della università e 
della ricerca del 22 ottobre 2012, n. 297, con il quale sono stati definiti, 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del decreto-legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135, i «Criteri e il contingente di assunzioni delle università statali 
per l’anno 2012»; 

 Considerato che, con il medesimo decreto, sono stati assegnati alla 
Università degli studi del Sannio, per l’anno 2012, 0,35 «Punti Orga-
nico», da destinare alle assunzioni di personale; 

 Considerato che, nella seduta del 15 novembre 2012, il Senato 
accademico ha, tra l’altro espresso parere favorevole all’utilizzo dei 
«punti organico» assegnati alla Università degli studi del Sannio con 
decreto ministeriale del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,35, previa 
approvazione del «Programma triennale di fabbisogno di personale», in 
conformità a quanto previsto dall’art. 4 del decreto legislativo 27 marzo 
2012, n. 49, che disciplina la «Programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega al Governo prevista dall’art. 5, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento degli obiettivi 
previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi normativi e i 
criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)  , e dal 
comma 5»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, che contiene «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(Legge di stabilità 2013)», pubblicata nel Supplemento ordinario alla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - serie generale - del 
29 dicembre 2012, n. 302; 

 Considerato che la legge 24 dicembre 2012, n. 228, è entrata in 
vigore il 1° gennaio 2013; 

 Considerato in particolare, che l’art. 1, comma 388, della legge 
24 dicembre 2012, n. 228, ha «…fissato al 30 giugno 2013 la scadenza 
dei termini e dei regimi indicati nella Tabella 2…»; 

 Considerato pertanto, che la scadenza dei termini inizialmente pre-
visti per l’utilizzo dei «punti organico» nell’ambito delle programma-
zioni relative agli anni 2010, 2011 e 2012 è stata prorogata al 30 giugno 
2013; 

 Vista la nota del 5 aprile 2013, numero di protocollo 8312, regi-
strata nel protocollo generale di ateneo in data 8 aprile 2013, con il 
numero progressivo 4144, con la quale il Dipartimento per la università, 
la alta formazione artistica, musicale e coreutica e per la ricerca, Dire-
zione generale per la università, lo studente e il diritto allo studio uni-
versitario, Ufficio III, del Ministero della istruzione, della università e 
della ricerca ha fornito alcune indicazioni operative in merito alle moda-
lità di verifica dei «punti organico» utilizzati alla data del 31 dicembre 
2012 e di monitoraggio della programmazione relativa allo scorso anno; 

  Considerato in particolare, che, ai fini della predetta verifica, 
è stata attivata, nella procedura informatica denominata «Proper», la 
sezione «Assunzioni 2012», così articolata:  

 «punti organico» impegnati nell’anno 2012 per la «contabilizza-
zione» delle assunzioni autorizzate lo scorso anno e per la loro corretta 
imputazione alle relative programmazioni; 

 piano straordinario per la chiamata di professori di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 29, comma 9, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, ai fini dell’accertamento delle modalità di utilizzo dei relativi 
«punti organico»; 

 riepilogo della imputazione dei «punti organico» sulle diverse 
disponibilità per l’accertamento delle relative modalità di utilizzo; 

 dettaglio dei punti organico utilizzati o ancora utilizzabili a 
valere sulle disponibilità dell’anno 2012 per la programmazione, con 
riferimento alle varie tipologie di personale, delle modalità di utilizzo 
dei punti organico assegnati ai sensi del decreto del Ministero della 
istruzione, della università e della ricerca 22 ottobre 2012, n. 297; 

 riepilogo delle assunzioni effettuate nell’anno 2012 per la veri-
fica del rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 18, comma 4, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, le quali prevedono che «…ciascuna 
università statale, nell’ambito della programmazione triennale, vincola 
le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di 
professore di ruolo alla chiamata di coloro che, nell’ultimo triennio, 
non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nella università stessa…»; 

 autorizzazione dei trasferimenti per compensazione o scambio 
di personale per l’inserimento degli estremi della documentazione rela-
tiva alle autorizzazioni allo scambio di personale; 

 Considerato altresì, che, con la predetta nota, il dott. Daniele 
Livon, Direttore generale del Ministero della istruzione, della univer-
sità e della ricerca, ha, tra l’altro, ribadito che la «…scadenza dei ter-
mini previsti per l’utilizzo dei “punti organico” delle programmazioni 
relative agli anni 2010, 2011 e 2012 è stata al momento prorogata al 
30 giugno 2013, ai sensi dell’art. 1, comma 388, della legge 24 dicem-
bre 2012, n. 228…»; 

 Considerato che, in sede di chiusura della procedura informatizzata 
denominata «Proper», inizialmente prevista per il giorno 22 aprile 2013 
e successivamente differita al 3 maggio 2013, una quota parte dello 0,35 
«punti organico» assegnati alla Università degli studi del Sannio ai sensi 
del decreto del Ministero della istruzione, della università e della ricerca 
del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,30 «punti organico», sono stati 
destinati, in conformità a quanto richiesto con la nota ministeriale del 
5 aprile 2013, numero di protocollo 8312, come innanzi richiamata, alla 
copertura di un posto di professore di prima fascia mediante chiamata, 
ai sensi dell’art. 29, comma 4, della legge 29 dicembre 2010, n. 240, 
di un professore associato, già in servizio di ruolo presso la Università 
degli studi del Sannio, che abbia conseguito la idoneità ai sensi della 
legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto rettorale del 16 luglio 2013, n. 751, con il quale, 
ai sensi del combinato disposto della legge 3 luglio 1998, numero 210, 
e dell’art. 29, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in 
conformità al parere espresso dal Senato accademico nella seduta 
dell’11 luglio 2013 e alla deliberazione assunta dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nella seduta del 15 luglio 2013, il prof. Gaetano Pecora, nato 
a Napoli il 28 settembre 1960, inquadrato nel settore concorsuale 14/B1 
- Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche», settore scientifico-
disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, è stato nominato, a 
decorrere dalla medesima data, nel ruolo dei professori di prima fascia 
della Università degli studi del Sannio con la qualifica di professore 
straordinario a tempo pieno; 

 Visto il decreto rettorale del 19 aprile 2013, n. 484, con il quale è 
stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del prof. Ennio De Simone, inquadrato nel settore concorsuale 
13/C1 - Storia economica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/12 
- Storia economica», e in servizio presso il Dipartimento di diritto, eco-
nomia management e metodi quantitativi con la qualifica di professore 
ordinario; 
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 Visto il decreto rettorale del 19 aprile 2013, n. 485, con il quale è 
stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del prof. Agostino Zuppetta, inquadrato nel settore concorsuale 
04/A2 - Geologia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e 
paleontologia, settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strut-
turale, e in servizio presso il Dipartimento di scienze e tecnologie con 
la qualifica di professore ordinario; 

 Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2013, n. 548, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del dott. Felice Laudadio, inquadrato nel settore concorsuale 12/
D1 - Diritto amministrativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - 
Diritto amministrativo, ed in servizio presso il dipartimento di diritto, 
economia management e metodi quantitativi con la qualifica di ricerca-
tore confermato; 

 Visto il decreto rettorale del 10 giugno 2013, n. 653, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del prof. Michele Di Santo, inquadrato nel settore concorsuale 
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, 
ed in servizio presso il Dipartimento di ingegneria con la qualifica di 
professore ordinario; 

 Accertato che il valore in termini di «punto organico» delle unità 
di personale che cesseranno dal servizio nel corrente anno è pari a 3,50 
«punti organico»; 

 Considerato altresì, che, in conformità a quanto previsto dall’art. 14 
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli studi del Sannio 
potrà procedere, nel prossimo anno, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato «…nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento di 
quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal 
servizio nell’anno precedente…», che equivale a 1,75 «punti organico»; 

 Considerato che, a decorrere dal 1° febbraio 2014 la dott.ssa Fran-
cesca Serluca, inquadrata nella categoria D, posizione economica D4, 
area amministrativa gestionale, e responsabile della unità organizzativa 
«Esami di Stato, dottorati e master» e, ad interim, dell’ufficio di «Staff 
tecnico», sarà collocata a riposo per sopraggiunti limiti di età; 

 Considerato che, nel corso del prossimo anno, non sono previste, al 
momento, ulteriori cessazioni dal servizio di personale docente, ricerca-
tore e tecnico-amministrativo; 

 Accertato che il valore in termini di «punto organico» della sola 
unità di personale che cesserà dal servizio nel prossimo anno è pari a 
0,30 «punti organico»; 

 Considerato pertanto, che, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 14 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli studi del 
Sannio potrà procedere, tra due anni, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato «…nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento di 
quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal 
servizio nell’anno precedente…», che equivale a 0,15 «punti organico»; 

 Considerato infine, che non sono previste, tra due anni, cessazioni 
dal servizio di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 

 Vista la nota del 27 settembre 2013, numero di protocollo 9014, 
con la quale la dott.ssa Paola Sorgente, inquadrata nella categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, e respon-
sabile dei settori «Orientamento e placement», «Servizi post-laurea», 
«Relazioni e mobilità internazionale» e «Servizi agli studenti», ha pre-
sentato istanza di trasferimento dalla Università degli studi del Sannio 
alla Università degli studi di Salerno; 

  Visto il decreto rettorale del 10 dicembre 2009, n. 518, con il quale:  
 è stato approvato il documento con la «Revisione dell’assetto 

organizzativo della Università degli studi del Sannio: nuova struttura 
organizzativa»; 

 è stato approvato il documento con la «Revisione dell’assetto 
organizzativo della Università degli studi del Sannio: fabbisogno di 
organico con la relativa dotazione»; 

  il Direttore amministrativo è stato autorizzato a porre in essere 
tutti gli atti finalizzati alla attuazione della nuova struttura organizza-
tiva, ivi compresi quelli preordinati:  

   a)   alla definizione del nuovo organigramma; 
   b)   alla successiva predisposizione ed approvazione dei nuovi 

«Manuali» per la individuazione e la definizione dei compiti di uffici, 
settori ed unità organizzative, per la individuazione e la definizione dei 
procedimenti amministrativi e per la delega della firma; 

   c)   alla progressiva copertura, compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 
dei posti disponibili nella nuova dotazione organica, privilegiando, nei 
prossimi due anni, le progressioni verticali del personale tecnico ed 
amministrativo in servizio di ruolo nel nuovo sistema di classificazione; 

 il Direttore amministrativo è stato autorizzato a sottoporre la 
nuova struttura organizzativa con la relativa dotazione organica, che 
hanno, comunque, carattere sperimentale, a verifica periodica, di norma 
annuale, mediante consultazione dei responsabili di aree, uffici, settori, 
ed unità organizzative, dei presidi di facoltà, dei direttori di diparti-
mento e dei competenti soggetti sindacali; 

 Vista la determina del Direttore amministrativo del 19 febbraio 
2010, n. 131, con la quale è stato approvato il nuovo organigramma del 
personale tecnico ed amministrativo; 

 Considerato che la attuale struttura organizzativa della amministra-
zione centrale, con il relativo fabbisogno di personale, prevede oltre al 
Direttore generale, tre figure professionali di livello dirigenziale, nove 
figure apicali di coordinamento e ventinove responsabili di uffici e/o 
unità organizzative; 

 Accertato che, al momento, risultano vacanti tutte e tre i posti di 
livello dirigenziale, cinque posti su nove, limitatamente alle figure api-
cali di coordinamento, e quindici posti su ventinove, limitatamente ai 
responsabili di uffici e/o di unità organizzative; 

 Atteso pertanto, che il Direttore generale ha assunto, ad interim, 
tutte le funzioni dirigenziali, di coordinamento e di responsabilità rima-
ste prive di titolari; 

 Considerato peraltro, che, sulla base delle cessazioni dal servizio 
previste nei prossimi anni, i «punti organico» che potranno essere uti-
lizzati per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato sono assolutamente esigui; 

 Considerato altresì, che i «punti organico» disponibili dovranno 
essere comunque utilizzati, esclusivamente o prevalentemente, per il 
reclutamento di docenti e ricercatori, al fine di garantire il raggiungi-
mento dei requisiti necessari di docenza e, conseguentemente, il mante-
nimento della attuale offerta formativa; 

 Considerato pertanto, che, nei prossimi tre anni, la possibilità di 
procedere al reclutamento di personale tecnico ed amministrativo con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato è assi ridotta; 

 Considerato che l’art. 36, comma 2, del decreto legislativo del 
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 49 del decreto-legge 
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2008, n. 133, e successivamente modificato dall’art. 4, comma 1, del 
decreto-legge del 31 agosto 2013, n. 101, prevede che, per «…rispon-
dere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nella impresa, nel 
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti…»; 

 Considerato inoltre, che l’art. 1, comma 187, della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, come modificato dall’art. 1, comma 538, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296, prevede che, a «…decorrere dall’anno 2006, 
le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, 
incluse le agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63, e 64 del decreto 
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti 
pubblici non economici, gli enti di ricerca, le università e gli enti pub-
blici di cui all’art. 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni, possono avvalersi di personale a 
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa, nel limite del 60 per cento della spesa 
sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2003…»; 

 Considerato che l’art. 1, comma 188, della predetta legge prevede 
che, per «... le università e le scuole superiori ad ordinamento speciale 
e per gli istituti zoo profilattici sperimentali, sono fatte comunque salve 
le assunzioni a tempo determinato e la stipula di contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa per l’attuazione di progetti di ricerca e 
di innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al migliora-
mento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risul-
tino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di 
finanziamento degli enti o del fondo di finanziamento ordinario delle 
università...»; 

 Considerato altresì, che l’art. 3, comma 80, della legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, ha ridotto al 35% il limite di spesa di cui all’art. 1, 
comma 187, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, come modificato 
dall’art. 1, comma 538, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

  Visto l’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, 
numero 78, che contiene «Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
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finanziaria e di competitività economica», convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, numero 122, il quale prevede, inoltre, che:  

 a «...decorrere dall’anno 2011, le università possono avvalersi di 
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti 
di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento 
della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009...»; 

 resta, peraltro, fermo «...quanto previsto dall’art. 1, comma 188, 
della legge 23 dicembre 2005, numero 266...»; 

 Attesa la necessità di procedere, per le motivazioni innanzi espo-
ste, al potenziamento di uffici, unità organizzative e altre strutture al 
fine di garantire, il più possibile, un supporto efficiente e qualificato alla 
didattica e alla ricerca e la ottimizzazione dei servizi erogati alla utenza 
ed, in particolare, agli studenti; 

 Visto il «Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al 
ruolo del personale tecnico ed amministrativo della Università degli 
studi del Sannio a tempo determinato e a tempo indeterminato», ema-
nato con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato con 
decreto rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154; 

 Visto il «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto universitario per il quadriennio normativo 2006-2009 
e il biennio economico 2006-2007», stipulato il 16 ottobre 2008, ed, in 
particolare, l’art. 22; 

 Attesa in particolare, la necessità di procedere all’assunzione, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di una unità di personale di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, 
da assegnare al settore «Relazioni e mobilità internazionale»; 

 Considerato altresì, che già in sede di predisposizione del Bilancio 
annuale di previsione per l’Esercizio finanziario 2012, sono state pre-
viste le risorse finanziarie per il reclutamento di tre unità di personale 
tecnico ed amministrativo da inquadrare nella categoria D, area ammi-
nistrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con 
regime di impegno orario a tempo pieno; 

 Considerato che la spesa per il reclutamento della predetta unità 
di personale grava sui fondi rivenienti da tasse e contributi versati dagli 
studenti per la immatricolazione e la iscrizione ai vari corsi di studio; 

 Verificata la disponibilità finanziaria, sul Titolo I, Categoria 3, 
Capitolo 3, Articolo 3, «Personale tecnico ed amministrativo a tempo 
determinato», del Bilancio annuale di previsione per il corrente eserci-
zio finanziario; 

 Vista la nota del 22 ottobre 2012, numero di protocollo 11200, 
con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 34 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, tenuto conto della previ-
sione dell’art. 6, comma 3, lettera   d)  , del Contratto collettivo nazionale 
di lavoro relativo al personale del comparto universitario per il qua-
driennio normativo 2006-2009, ed il biennio economico 2006-2007, sti-
pulato il 16 ottobre 2008 è stata data, al riguardo, apposita informativa 
ai competenti soggetti sindacali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa - gestionale, per le esi-
genze del settore relazioni e mobilità internazionale (Codice concorso 
01/2013). 

 È garantita, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, 
la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento economico.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato 
membro della Unione europea;  

    b)   la età non inferiore ai diciotto anni;  
    c)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    d)   il non aver riportato condanne penali e il non avere procedi-

menti penali in corso;  
    e)   la idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-

dizionato all’impiego;  
    f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare, esclusivamente 

per i candidati che sono nati fino al 1985;  
    g)   il non essere stato destituito o dispensato da un precedente 

impiego alle dipendenze di una Pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per averlo con-
seguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

 I candidati devono essere, altresì, in possesso di uno dei seguenti 
titoli di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, diploma di laurea in 
economia e commercio, diploma di laurea in scienze politiche (vecchio 
ordinamento) o titolo di studio equipollente, conseguito con le modalità 
previste dalle disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore 
del decreto del Ministro della università e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed inte-
grazioni, ovvero laurea specialistica in giurisprudenza, laurea speciali-
stica in economia e commercio, laurea specialistica in scienze politiche 
o titolo di studio equipollente, conseguito secondo le modalità previste 
dal decreto del Ministro della università e della ricerca scientifica e tec-
nologica, del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed inte-
grazioni, ovvero laurea magistrale in giurisprudenza, laurea magistrale 
in economia e commercio, laurea magistrale in scienze politiche o titolo 
di studio equipollente, conseguito con le modalità previste dal decreto 
del Ministro della università e della ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, 
e successive modifiche ed integrazioni. 

  Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della 
Unione europea debbono:  

    a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

    b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza;  

    c)   avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2, 
del decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, 
la esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione può 
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del diret-
tore generale.   

  Art. 3.
      Termine di presentazione delle domande    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
utilizzando l’apposito (Allegato 1), devono essere trasmesse, a mezzo 
di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Diret-
tore generale della Università degli studi del Sannio, area «Risorse e 
sistemi», settore «Personale e sviluppo organizzativo», unità organizza-
tiva «Personale tecnico amministrativo e dirigenti», palazzo San Dome-
nico, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, riportando sul plico la 
dicitura «Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime di 
impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze del set-
tore relazioni e mobilità internazionale», (Codice concorso 01/2013), 
entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 A tal fine fa fede il timbro con la data apposto dall’ufficio postale 
che procede alla relativa spedizione. 

 In alternativa alla raccomandata con avviso di ricevimento, la 
domanda può essere spedita, entro il termine perentorio indicato nel 
comma 1 del presente articolo, attraverso un messaggio di Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.
it, con il seguente oggetto: «Domanda di partecipazione al concorso 
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pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato della durata di tre anni, e con regime di impegno orario a 
tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze del settore relazioni e mobi-
lità internazionale, codice: 01/2013». 

 In tal caso, i documenti per i quali è prevista la sottoscrizione in 
ambiente tradizionale, nonché la copia della ricevuta del versamento 
previsto dall’art. 4, penultimo capoverso del presente bando, devono 
essere allegati al messaggio di posta elettronica dopo essere stati tra-
sformati in documenti informatici. 

 Per i predetti documenti devono essere utilizzati, a pena di esclusione, 
formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente «PDF» e 
«TIFF». Nel caso di invio mediante Posta elettronica certificata, la ricevuta 
di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore. 

 Nel caso in cui venga scelta, per la trasmissione della domanda di 
partecipazione alla procedura concorsuale oggetto del presente bando, 
la predetta modalità, non è necessario rivolgersi alla Amministrazione 
per verificare la ricezione del messaggio, né è necessario inviare la 
domanda su supporto cartaceo.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi 
degli articoli 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, 
potendo utilizzare, a tal fine, il «facsimile» all’uopo predisposto dalla 
amministrazione (Allegato 1):  

    a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale e la residenza, con le indicazioni relative alla città, alla provin-
cia, al codice di avviamento postale, alla via/piazza e al numero civico;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri della Unione europea;  

    c)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    d)   il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, comma 1, 

lettera   h)  , del presente bando, con la indicazione dell’anno scolastico in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato;  

    e)   il possesso della idoneità fisica e psichica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego;  

    f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare (la dichiara-
zione deve essere resa esclusivamente dai candidati che sono nati fino 
all’anno 1985);  

    g)   le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato 
concesso il condono, l’indulto, il perdono giudiziale o la amnistia (la 
dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche 
se negativa);  

    h)   gli eventuali procedimenti penali pendenti (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    i)   gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche 
amministrazioni e le cause di cessazione degli stessi (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    j)   di non essere stato dispensato o destituito da altro impiego 
alle dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclu-
sione dal concorso, anche se negativa);  

    k)   di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 
comma 1, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    l)   di non essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze 
di una pubblica amministrazione per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal 
concorso, anche se negativa);  

    m)   il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza.  

 Il candidato è esonerato dal rendere le dichiarazioni di cui alle let-
tere   j)  ,   k)  , ed   l)  , nel solo caso in cui abbia dichiarato, alla lettera   i)  , di 
non avere prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni. 

 La mancata dichiarazione di cui alla lettera   m)   non costituisce 
motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibilità che i pre-

detti titoli, anche se posseduti, possano essere prodotti o presi in consi-
derazione, in caso di superamento della prova orale. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nell’art. 2, comma 2, del presente bando. 

 I candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono tenuti a 
presentare la domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed 
entro il termine stabilito nell’art. 3 del presente bando. 

  Il candidato è, altresì, tenuto a:  
 indicare il recapito presso il quale desidera che vengano inviate 

eventuali comunicazioni relative al concorso; 
 segnalare, tempestivamente, le eventuali, successive variazioni 

del predetto recapito. 
 Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori 

di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 
successive modifiche e integrazioni, a richiedere l’ausilio necessario e 
a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
di esame. 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, non 
è più richiesta la autentica della firma in calce alla domanda. 

 La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione 
dal concorso. 

 La amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso 
di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del reca-
pito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegrafici o da 
fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

  Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena 
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di € 12,00, che deve 
essere effettuato mediante bonifico bancario intestato a:  

 Università degli studi del Sannio Amministrazione centrale - IBAN: 
IT16J0200815004000400062285 - BIC (Swift): UNCRITM1NB1 (lad-
dove previsto)   (1)   - Causale del bonifico: Codice Concorso 01/2013. 

 Non si procederà in alcun caso alla restituzione del contributo 
versato. 

 Alla domanda di ammissione deve essere allegata, inoltre, una 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà costituita nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, e dall’art. 14 del 
«Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del per-
sonale tecnico ed amministrativo della Università degli studi del Sannio 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato», 
come richiamato nelle premesse del presente bando.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Le prove di esame consistono in due prove scritte, di cui una teo-
rico-pratica, ed una prova orale. 

 Ai sensi dell’art. 6 del «Regolamento di Ateneo per la disciplina 
dell’accesso al ruolo del personale tecnico ed amministrativo dell’Uni-
versità degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato», emanato con decreto rettorale n. 966 del 
31 ottobre 2001, e modificato con decreto rettorale n. 1154 del 7 settem-
bre 2005, la «...ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta 
da forme di preselezione di tipo attitudinale, cui l’amministrazione può 

(1) Il BIC (Bank Identifier Code) è un codice (codice SWIFT: Worl-
dwide Interbank Financial Telecommunication) utilizzato nei pagamenti 
internazionali per identificare la Banca del beneficiario secondo lo stan-
dard ISO 9362; è disponibile praticamente per quasi tutte le banche del 
mondo e può essere formato da 8 o da 11 caratteri alfanumerici. Esso è 
utilizzato insieme al codice IBAN per trasferimenti di denaro mediante 
bonifico internazionale.
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ricorrere qualora il numero delle domande sia cinque volte superiore ai 
posti messi a concorso, e comunque non inferiore a 50...». 

 1. La prova scritta verterà sul diritto amministrativo. 
 2. La prova teorico-pratica verterà, invece, sulla legislazione 

universitaria. 
 La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e 

sarà, altresì, diretta a verificare la conoscenza dello Statuto e dei princi-
pali regolamenti di Ateneo dell’Università degli studi del Sannio, e sarà 
diretta, altresì, ad accertare il grado di conoscenza della lingua inglese, 
nonchè dell’informatica, con particolare riferimento alle applicazioni di 
office automation (Word, Excel e Acces), Web e Networking. 

 La durata delle prove scritte sarà determinata dalla Commissione 
esaminatrice. 

 I candidati stranieri dovranno svolgere le prove di esame in lingua 
italiana. 

 I candidati, durante l’espletamento delle prove, non potranno con-
sultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie 
ma solo dizionari e testi di legge non commentati. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - del giorno 31 gennaio 2014, verrà comunicato il giorno, l’ora ed il 
luogo in cui si svolgeranno le prove scritte oppure la prova preselettiva. 

 I candidati che non abbiano ricevuto, mediante raccomandata con 
avviso di ricevimento, comunicazione personale della esclusione dal 
concorso, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nel 
giorno, nell’ora e nel luogo indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - IV serie speciale - per sostenere la prova 
scritta. 

 Le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   hanno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
nelle prove scritte una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

 Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà data apposita 
comunicazione almeno venti giorni prima della data fissata per il suo 
espletamento. 

 La predetta comunicazione conterrà anche la indicazione del voto 
riportato dal candidato nelle prove scritte. 

 La prova orale, che si svolgerà nel rispetto delle modalità previste 
dall’art. 6, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato ottiene una 
votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validità:  

    a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del 
candidato;  

    b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è pub-
blico dipendente;  

    c)   carta di identità o patente o tessera postale o porto d’armi o 
passaporto.  

 La mancata presentazione alle prove di esame sarà considerata 
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e di precedenza    

      Hanno diritto alla preferenza, a parità di merito, in ordine decre-
scente, coloro i quali appartengono ad una delle categorie di seguito 
elencate:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglie numerose;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  

  12) i figli di mutilati e di invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;  

  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nella amministrazione che ha indetto 
il concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o della rafferma.  
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

  1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche.  

 Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due 
o più candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame, lo stesso 
punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

 I candidati che superano la prova orale dovranno far pervenire 
i documenti attestanti i titoli di precedenza e/o di preferenza, come 
specificati nel comma 1, di propria iniziativa, trasmettendoli al Diret-
tore generale della Università degli studi del Sannio, area «Risorse e 
sistemi», settore «Personale e sviluppo organizzativo», unità organiz-
zativa «Personale tecnico amministrativo e dirigenti», palazzo San 
Domenico, piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a 
quello in cui gli stessi candidati hanno sostenuto la prova orale, a pena 
della mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della 
graduatoria generale di merito. 

 I predetti documenti dovranno attestare i titoli di precedenza e/o 
di preferenza, come indicati nella domanda di ammissione al concorso, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della medesima domanda, e dovranno essere comprovati mediante una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, resa nelle 
forme di cui agli articoli 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed 
integrazioni.   

  Art. 8.
      Graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice 
redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle vota-
zioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

 Con provvedimento del Direttore generale vengono approvati gli 
atti e la graduatoria finale del concorso e si procede alla dichiarazione 
dei relativi vincitori. 

 Ai fini della redazione della graduatoria finale si terrà conto anche 
dei titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente 
bando. 

 La graduatoria finale sarà resa pubblica mediante affissione 
all’Albo ufficiale della Università degli studi del Sannio, ubicato in 
palazzo San Domenico, piazza Guerrazzi n. 1 - Benevento, e la trasmis-
sione di apposito avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - IV serie speciale - e sarà consultabile sul sito internet di Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione dell’avviso della graduatoria nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i termini per 
eventuali impugnative. 

 Fatte salve eventuali, sopravvenute disposizioni legislative, la 
graduatoria resta efficace per un termine di trentasei mesi dalla data 
della predetta pubblicazione per la eventuale copertura di altri posti che 
dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.   
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  Art. 9.

      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro il termine 
di trenta giorni dalla assunzione in servizio, un certificato medico, rila-
sciato dalla Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un 
ufficiale sanitario e attestante la idoneità fisica e psichica al servizio 
continuativo ed incondizionato all’impiego, la assenza di imperfezioni 
che possano comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie 
che possano mettere in pericolo la salute pubblica. 

 Qualora il vincitore sia affetto da patologie o menomazioni, il cer-
tificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione che le stesse non ne 
riducono la attitudine lavorativa. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, i vin-
citori del concorso dovranno attestare, con dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà:  

    a)   di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modifiche ed integrazioni (in caso contrario, la dichiarazione deve 
essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);  

    b)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
da precedente impiego presso una pubblica amministrazione;  

    c)   di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.  

 La amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di 
notorietà rese dai candidati, in conformità a quanto previsto dall’art. 71 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e 
successive modifiche e integrazioni. 

 I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle competenti auto-
rità dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle Autorità 
consolari italiane. 

 Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovrà essere allegata 
una traduzione in lingua italiana la cui conformità al testo originale 
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta salva 
la possibilità di prorogarlo su richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, la amministrazione non darà luogo alla stipula-
zione del contratto ovvero provvederà, per i rapporti eventualmente già 
instaurati, alla immediata risoluzione degli stessi. 

 Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute 
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.   

  Art. 10.

      Contratto individuale di lavoro, periodo di prova
ed altre disposizioni    

     Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di tre anni e con regime di impegno 
orario a tempo pieno, il vincitore del concorso, che risulterà in possesso 
di tutti i requisiti richiesti dal presente bando, verrà inquadrato nella 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con diritto al trattamento economico spettante ai sensi delle disposizioni 
legislative e contrattuali vigenti. 

 Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata 
assunzione del servizio nel termine assegnato, fatti salvi comprovati e 
giustificati motivi di impedimento. 

 In tal caso la amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva 
di prorogare il termine per la assunzione in servizio, compatibilmente 
con le proprie esigenze organizzative e funzionali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. 

 Ai fini del computo del periodo di prova, si tiene conto esclusiva-
mente del servizio effettivamente prestato. 

 Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla 
scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può, in 
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né 
di pagamento della indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal 
momento della avvenuta notifica alla controparte. 

 In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità 
e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non godute. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianità dal giorno 
della assunzione.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, la amministrazione si impegna a 
rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati e 
ad utilizzarli esclusivamente per le finalità connesse al concorso, alla 
stipula del contratto ed alla gestione del rapporto di lavoro. 

 Il trattamento dei dati è, peraltro, obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto e regolare espletamento della procedura concorsuale. 

 In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 
del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e successive modifi-
che ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché 
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Univer-
sità degli studi del Sannio, titolare del trattamento.   

  Art. 12.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di 
concorso, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni legisla-
tive vigenti in materia concorsuale, di procedimento amministrativo e 
di trattamento dei dati personali, nonché le disposizioni contenute nel 
«Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del per-
sonale tecnico ed amministrativo dell’Università degli studi del Sannio 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato», 
emanato con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato 
con decreto rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 4 e 5 della legge 7 agosto 
1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile 
del procedimento è il dott. Gaetano Telesio, Direttore generale della 
Università degli studi del Sannio. 

 Ulteriori chiarimenti e/o informazioni relativi al presente bando di 
concorso potranno essere richiesti al responsabile della unità organiz-
zativa «Personale tecnico ed amministrativo e dirigenti», dott.ssa Maria 
Grazia De Girolamo. 

 Benevento, 1° ottobre 2013 

 Il direttore generale: TELESIO    
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ALLEGATO “1” 
Schema di domanda (da redigere in carta semplice)  
CODICE CONCORSO 01/2013 
 
                       Al Direttore Generale della             
          Università degli Studi del Sannio 

Area “Risorse e Sistemi”, Settore 
“Personale e Sviluppo Organizzativo”, 
Unità Organizzativa “Personale  Tecnico 
Amministrativo e Dirigenti” 

               Piazza Guerrazzi, n. 1 
                  82100  BENEVENTO 
 

Ai fini dell’esatta compilazione del presente modulo di domanda, si rimanda 
all’articolo 4 del presente Bando di Concorso. 

 
 

Il/La sottoscritto/a : 
COGNOME (1)_________________________________________________________ 
NOME________________________________________________________________ 
NATO A_______________________________________________________________ 
IL ___________________________________________________________________ 
CODICE FISCALE ______________________________________________________ 
RESIDENTE IN ________________________________________________________  
VIA _______________________________, n. __________, C.A.P. _______________ 
chiede di essere ammesso/a a partecipare al “Concorso pubblico, per esami, per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime 
di impegno orario a tempo pieno, di un posto di Categoria D, Posizione Economica D1, 
Area Amministrativa- Gestionale, per le esigenze del Settore Relazioni e Mobilità 
Internazionale-”(CODICE CONCORSO 01/2013)”. 
A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 
e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo Decreto del 
Presidente della Repubblica in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
OVVERO 

 di essere in possesso della cittadinanza ____________________ (indicare 
l’eventuale possesso della cittadinanza di uno Stato membro della Unione 
Europea); 

 
 di godere dei diritti civili e politici; 

 
 di essere iscritto nelle liste  elettorali del Comune di _____________________; 

 
 di non essere iscritto nelle liste elettorali 

perché___________________________________________________________; 
 

 di essere in possesso del seguente diploma di 
Laurea_________________________ conseguito presso il seguente 
Ateneo:________________________________, in data________________; 
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 di possedere la idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incondizionato 
all'impiego; 

 
 di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari nella posizione di 

________________________________________________________________ (la 
dichiarazione deve essere resa esclusivamente dai candidati nati fino al 1985);  

 
 

 di non aver riportato condanne penali,  
OVVERO 

 di aver riportato le seguenti condanne penali: 
___________________________________________________________________
_____________________________________________________________ (il 
candidato deve indicare le condanne penali riportate, anche se sia stato concesso il 
condono, l’indulto, il perdono giudiziale o l’amnistia); 
 

 
 di non avere procedimenti penali in corso,  

OVVERO 
 che, nei suoi confronti, sono pendenti i seguenti procedimenti penali 

___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
__________________________________________________________ (il 
candidato deve specificare, per ogni procedimento penale eventualmente pendente, 
la natura, l’oggetto e il suo stato attuale); 
 

 di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 
OVVERO 

 di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________ 
(Il candidato deve indicare i servizi eventualmente prestati alle dipendenze di una 
Pubblica Amministrazione, specificando, per ciascun servizio, la data di inizio e 
quella di conclusione e le cause della sua cessazione); 
 

 di non essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 

OVVERO 
 di essere stato dispensato e/o destituito da altro impiego alle dipendenze di una 

Pubblica Amministrazione (specificare quale) ___________________________ per 
i seguenti motivi _______________________________________________; 

 
 di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una 

Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del 
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,  per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile, 
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OVVERO 
 di essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle dipendenze di una 

Pubblica Amministrazione (specificare quale) ___________________________, ai 
sensi dell’articolo 127, comma 1, lettera d), del Decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,  per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 
 

 di non essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze di una Pubblica 
Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo soggettivo, 

OVVERO 
 di essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze di una Pubblica 

Amministrazione (specificare quale) ___________________________ per i 
seguenti motivi _______________________________________________; 

 
 

  di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di preferenza 
__________________________________________ (2).  

 
 di allegare fotocopia non autenticata di un valido documento di riconoscimento 

 
 di essere informato che, il proprio nominativo sarà pubblicato sul Sito Web 

dell’Università degli Studi del Sannio in caso di superamento delle prove. 
 

Il/La sottoscritto/a elegge, per le comunicazioni relative al presente concorso, preciso 
recapito al seguente indirizzo: via _______________________, n. ____, Codice di 
Avviamento Postale: ______________,  Città ___________________, numero di telefono 
__________________, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive. 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda, copia della ricevuta di versamento 
di €. 12,00, che deve essere effettuato mediante bonifico bancario intestato a:  

 Università degli Studi del Sannio Amministrazione Centrale; 
    IBAN: IT16J0200815004000400062285; 
    BIC (Swift): UNCRITM1NB1 (laddove previsto)1; 
    Causale del bonifico: CODICE CONCORSO 01/2013. 

a titolo di rimborso forfetario per le spese relative alla organizzazione e all'espletamento 
del concorso.      
Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatizzato dei suoi dati personali, ai 
sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e successive 
modifiche e integrazioni. 
 
Data ________________________ 
 

    Firma (3) ______________________  
  

                                                           
1 Il BIC (Bank Identifier Code) è un codice (codice SWIFT: Worldwide Interbank Financial Telecommunication) 
utilizzato nei pagamenti internazionali per identificare la Banca del beneficiario secondo lo standard ISO 9362; è 
disponibile praticamente per quasi tutte le banche del mondo e può essere formato da 8 o da 11 caratteri alfanumerici. 
Esso è utilizzato insieme al codice IBAN per trasferimenti di denaro mediante bonifico internazionale. 
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1. Le donne coniugate devono indicare esclusivamente il proprio cognome da nubile. 
2. Indicare l’eventuale possesso dei titoli di precedenza e/o di preferenza di cui all’articolo 

7 del bando di concorso. 
3. Ai sensi dell’articolo 39 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, non è più richiesta l’ autentica della firma in calce alla domanda. 
 
N.B. 
La domanda deve essere compilata barrando le caselle poste a fianco delle singole 
dichiarazioni.   
Il candidato è tenuto a rendere le dichiarazioni di cui alle lettere g), h), i), j), k), l) del 
comma 1 dell’articolo 4 del bando di concorso, ANCHE SE NEGATIVE, a pena di 
esclusione dal concorso, barrando, in presenza di una dichiarazione alternativa, la 
casella corrispondente alla propria situazione. 
 
Il candidato è esonerato dal rendere le dichiarazioni di cui alle lettere j), K), ed l), nel solo 
caso in cui abbia dichiarato, alla lettera i), di non avere prestato servizio presso le 
pubbliche amministrazioni. 
 
I cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono dichiarare anche il possesso 
dei requisiti richiesti dall’articolo 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 
febbraio 1994, n. 174. 
I candidati portatori di handicap sono, invece, tenuti, ai sensi della Legge 5 febbraio 
1992, n. 104, a richiedere, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio 
necessario e a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

  13E04535 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di 
un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze del Settore ser-
vizi agli studenti. (Codice concorso 02/2013).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto della Università degli Studi del Sannio, emanato 
con Decreto Rettorale del 13 Giugno 2012, n. 781, e pubblicato nel Sup-
plemento Ordinario della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
Serie Generale, del 3 luglio 2012, n. 153, ed, in particolare, l’art. 41; 

 Viste la delibera con la quale il Consiglio di Amministrazione, 
nella seduta del 28 giugno 2013, ha autorizzato il conferimento dell’in-
carico di Direttore Generale della Università degli Studi del Sannio, 
ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera   n)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e dell’art. 41 dello Statuto e nel rispetto di procedure e di moda-
lità definite dall’art. 39 del Regolamento generale di Ateneo, al Dottore 
Gaetano Telesio; 

 Visto il contratto per la disciplina del “Rapporto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato e con regime di impegno a tempo pieno di 
Direttore Generale della Università degli Studi del Sannio”, della durata 
di tre anni, sottoscritto dal Dottore Gaetano Telesio in data 16 luglio 
2013 (Repertorio numero 304); 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 

n. 333; 
 Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445, e successive modifiche ed integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151; 
 Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il Decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266; 
 Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198; 
 Visto il Decreto Ministeriale 3 luglio 2007, n. 362; 
 Visto il Decreto Ministeriale 18 ottobre 2007, n. 506; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
 Visto il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il Decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
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 Vista la legge 20 dicembre 2009, n. 191; 
 Visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, che “Disciplina 

la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   
ed   f)   e dal comma 5”; 

 Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che contiene 
disposizioni in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni”; 

 Visto il Decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, che contiene “Dispo-
sizioni urgenti per il rilancio della economia”, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

 Visto il Decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, che contiene “Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione 
nelle pubbliche amministrazioni”; 

 Considerato che l’art. 66, comma 13  -bis   , del Decreto legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133, così come modificato dall’art. 14, comma 3, del Decreto 
legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 7 agosto 2012, n. 135, nonché dall’art. 58, comma 1, del Decreto 
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 69, dispone che:  

 per “... il biennio 2012-2013, il sistema delle università statali 
può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispon-
dente ad una spesa pari al venti per cento di quella relativa al corri-
spondente personale complessivamente cessato dal servizio nell’anno 
precedente ...”; 

 la “... predetta facoltà è fissata nella misura del cinquanta 
per cento per gli anni 2014 e 2015 e del cento per cento a decorrere 
dall’anno 2016 ...”; 

 la “... attribuzione a ciascuna università del contingente delle assun-
zioni (di cui ai periodi precedenti) è effettuata con Decreto del Ministro 
della Istruzione, della Università e della Ricerca, tenuto conto di quanto 
previsto dall’art. 7 del Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49 ...”; 

 il “... Ministero della Istruzione, della Università e della Ricerca 
procede annualmente al monitoraggio delle assunzioni effettuate comu-
nicandone gli esiti al Ministero della Economia e delle Finanze ...”; 

 Visto il Decreto del Ministro della Istruzione, della Università e 
della Ricerca del 22 ottobre 2012, n. 297, con il quale sono stati definiti, 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del Decreto legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135, i “Criteri e il contingente di assunzioni delle università statali 
per l’anno 2012”; 

 Considerato che, con il medesimo Decreto, sono stati assegnati alla 
Università degli Studi del Sannio, per l’anno 2012, 0,35 “Punti Orga-
nico”, da destinare alle assunzioni di personale; 

 Considerato che, nella seduta del 15 novembre 2012, il Senato 
Accademico ha, tra l’altro espresso parere favorevole all’utilizzo dei 
“punti organico” assegnati alla Università degli Studi del Sannio con 
Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,35, previa 
approvazione del “Programma Triennale di Fabbisogno di Personale”, 
in conformità a quanto previsto dall’art. 4 del Decreto Legislativo 
27 marzo 2012, n. 49, che disciplina la “Programmazione, il moni-
toraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento 
degli atenei, in attuazione della Delega al Governo prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   
ed   f)  , e dal comma 5”; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, che contiene “Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(Legge di Stabilità 2013)”, pubblicata nel Supplemento Ordinario 
alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Serie Generale, del 
29 dicembre 2012, n. 302; 

 Considerato che la legge 24 dicembre 2012, n. 228, è entrata in 
vigore il 1° gennaio 2013; 

 Considerato in particolare, che l’art. 1, comma 388, della legge 
24 dicembre 2012, n. 228, ha “… fissato al 30 giugno 2013 la scadenza 
dei termini e dei regimi indicati nella Tabella 2 …”; 

 Considerato pertanto, che la scadenza dei termini inizialmente pre-
visti per l’utilizzo dei “punti organico” nell’ambito delle programmazioni 
relative agli anni 2010, 2011 e 2012 è stata prorogata al 30 giugno 2013; 

 Vista la nota del 5 aprile 2013, numero di protocollo 8312, regi-
strata nel protocollo generale di ateneo in data 8 aprile 2013, con il 
numero progressivo 4144, con la quale il Dipartimento per la Univer-
sità, la Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica e per la Ricerca, 
Direzione generale per la Università, lo Studente e il Diritto allo Studio 
Universitario, Ufficio III, del Ministero della Istruzione, della Univer-
sità e della Ricerca ha fornito alcune indicazioni operative in merito 
alle modalità di verifica dei “punti organico” utilizzati alla data del 
31 dicembre 2012 e di monitoraggio della programmazione relativa 
allo scorso anno; 

  Considerato in particolare, che, ai fini della predetta verifica, è 
stata attivata, nella procedura informatica denominata “PROPER”, la 
Sezione “Assunzioni 2012”, così articolata:  

 “punti organico” impegnati nell’anno 2012 per la “contabilizza-
zione” delle assunzioni autorizzate lo scorso anno e per la loro corretta 
imputazione alle relative programmazioni; 

 piano straordinario per la chiamata di professori di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 29, comma 9, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, ai fini dell’accertamento delle modalità di utilizzo dei relativi 
“punti organico”; 

 riepilogo della imputazione dei “punti organico” sulle diverse 
disponibilità per l’accertamento delle relative modalità di utilizzo; 

 dettaglio dei punti organico utilizzati o ancora utilizzabili a 
valere sulle disponibilità dell’anno 2012 per la programmazione, con 
riferimento alle varie tipologie di personale, delle modalità di utilizzo 
dei punti organico assegnati ai sensi del Decreto del Ministero della 
Istruzione, della Università e della Ricerca 22 ottobre 2012, n. 297; 

 riepilogo delle assunzioni effettuate nell’anno 2012 per la veri-
fica del rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 18, comma 4, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, le quali prevedono che “… ciascuna 
università statale, nell’ambito della programmazione triennale, vincola 
le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di 
professore di ruolo alla chiamata di coloro che, nell’ultimo triennio, 
non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nella università stessa …”; 

 autorizzazione dei trasferimenti per compensazione o scambio 
di personale per l’inserimento degli estremi della documentazione rela-
tiva alle autorizzazioni allo scambio di personale; 

 Considerato altresì, che, con la predetta nota, il Dottore Daniele 
Livon, Direttore Generale del Ministero della Istruzione, della Univer-
sità e della Ricerca, ha, tra l’altro, ribadito che la “… scadenza dei ter-
mini previsti per l’utilizzo dei “punti organico” delle programmazioni 
relative agli anni 2010, 2011 e 2012 è stata al momento prorogata al 
30 giugno 2013, ai sensi dell’art. 1, comma 388, della legge 24 dicem-
bre 2012, n. 228 …”; 

 Considerato che, in sede di chiusura della procedura informatizzata 
denominata “PROPER”, inizialmente prevista per il giorno 22 aprile 
2013 e successivamente differita al 3 maggio 2013, una quota parte 
dello 0,35 “punti organico” assegnati alla Università degli Studi del 
Sannio ai sensi del Decreto del Ministero della Istruzione, della Uni-
versità e della Ricerca del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,30 “punti 
organico”, sono stati destinati, in conformità a quanto richiesto con la 
nota ministeriale del 5 aprile 2013, numero di protocollo 8312, come 
innanzi richiamata, alla copertura di un posto di professore di prima 
fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 29, comma 4, della legge 
29 dicembre 2010, n. 240, di un professore associato, già in servizio di 
ruolo presso la Università degli Studi del Sannio, che abbia conseguito 
la idoneità ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il Decreto Rettorale del 16 luglio 2013, n. 751, con il quale, 
ai sensi del combinato disposto della legge 3 luglio 1998, numero 210, 
e dell’art. 29, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in 
conformità al parere espresso dal Senato Accademico nella seduta 
dell’11 luglio 2013 e alla deliberazione assunta dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 15 luglio 2013, il Professore Gae-
tano Pecora, nato a Napoli il 28 settembre 1960, inquadrato nel Settore 
Concorsuale 14/B1 “Storia delle Dottrine e delle Istituzioni Politiche”, 
Settore Scientifico-Disciplinare SPS/02 “Storia delle Dottrine Politi-
che”, è stato nominato, a decorrere dalla medesima data, nel ruolo dei 
professori di prima fascia della Università degli Studi del Sannio con la 
qualifica di professore straordinario a tempo pieno; 

 Visto il Decreto Rettorale del 19 aprile 2013, n. 484, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del Professore Ennio De Simone, inquadrato nel Settore Con-
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corsuale 13/C1 “Storia Economica”, Settore Scientifico-Disciplinare 
SECS-P/12 “Storia Economica”, e in servizio presso il Dipartimento di 
Diritto, Economia Management e Metodi Quantitativi con la qualifica 
di Professore Ordinario; 

 Visto il Decreto Rettorale del 19 aprile 2013, n. 485, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del Professore Agostino Zuppetta, inquadrato nel Settore Con-
corsuale 04/A2 “Geologia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedi-
mentologia e Paleontologia”, Settore Scientifico-Disciplinare GEO/03 
“Geologia Strutturale”, e in servizio presso il Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie con la qualifica di Professore Ordinario; 

 Visto il Decreto Rettorale del 7 maggio 2013, n. 548, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novem-
bre 2013, del Dottore Felice Laudadio, inquadrato nel Settore Concor-
suale 12/D1 “Diritto Amministrativo”, Settore Scientifico-Disciplinare 
IUS/10 “Diritto Amministrativo”, ed in servizio presso il Dipartimento 
di Diritto, Economia Management e Metodi Quantitativi con la quali-
fica di Ricercatore Confermato; 

 Visto il Decreto Rettorale del 10 giugno 2013, n. 653, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del Professore Michele Di Santo, inquadrato nel Settore Con-
corsuale 09/H1 “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni”, Settore 
Scientifico-Disciplinare ING-INF/05 “Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni”, ed in servizio presso il Dipartimento di Ingegneria con 
la qualifica di Professore Ordinario; 

 Accertato che il valore in termini di “punto organico” delle unità 
di personale che cesseranno dal servizio nel corrente anno è pari a 3,50 
“punti organico”; 

 Considerato altresì, che, in conformità a quanto previsto dall’art. 14 
del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli Studi del Sannio 
potrà procedere, nel prossimo anno, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato “… nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento di 
quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal 
servizio nell’anno precedente …”, che equivale a 1,75 “punti organico”; 

 Considerato che, a decorrere dal 1° febbraio 2014 la Dottoressa 
Francesca Serluca, inquadrata nella Categoria D, Posizione Economica 
D4, Area Amministrativa Gestionale, e Responsabile della Unità Orga-
nizzativa “Esami di Stato, Dottorati e Master” e, ad interim, dell’Ufficio 
di “Staff Tecnico”, sarà collocata a riposo per sopraggiunti limiti di età; 

 Considerato che, nel corso del prossimo anno, non sono previste, al 
momento, ulteriori cessazioni dal servizio di personale docente, ricerca-
tore e tecnico-amministrativo; 

 Accertato che il valore in termini di “punto organico” della sola 
unità di personale che cesserà dal servizio nel prossimo anno è pari a 
0,30 “punti organico”; 

 Considerato pertanto, che, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 14 del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli Studi del 
Sannio potrà procedere, tra due anni, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato “… nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento di 
quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal 
servizio nell’anno precedente …”, che equivale a 0,15 “punti organico”; 

 Considerato infine, che non sono previste, tra due anni, cessazioni 
dal servizio di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 

 Vista la nota del 27 settembre 2013, numero di protocollo 9014, con 
la quale la Dottoressa Paola Sorgente, inquadrata nella Categoria EP, 
Posizione Economica EP1, Area amministrativa-Gestionale, e Respon-
sabile dei Settori “Orientamento e Placement”, “Servizi Post-Laurea”, 
“Relazioni e Mobilità Internazionale” e “Servizi agli Studenti”, ha pre-
sentato istanza di trasferimento dalla Università degli Studi del Sannio 
alla Università degli Studi di Salerno; 

  Visto il Decreto Rettorale del 10 dicembre 2009, n. 518, con il 
quale:  

 è stato approvato il documento con la “Revisione dell’assetto 
organizzativo della Università degli Studi del Sannio: nuova struttura 
organizzativa”; 

 è stato approvato il documento con la “Revisione dell’assetto 
organizzativo della Università degli Studi del Sannio: fabbisogno di 
organico con la relativa dotazione”; 

  il Direttore Amministrativo è stato autorizzato a porre in essere 
tutti gli atti finalizzati alla attuazione della nuova struttura organizza-
tiva, ivi compresi quelli preordinati:  

   a)   alla definizione del nuovo organigramma; 
   b)   alla successiva predisposizione ed approvazione dei nuovi 

“Manuali” per la individuazione e la definizione dei compiti di uffici, 
settori ed unità organizzative, per la individuazione e la definizione dei 
procedimenti amministrativi e per la delega della firma; 

   c)   alla progressiva copertura, compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 
dei posti disponibili nella nuova dotazione organica, privilegiando, nei 
prossimi due anni, le progressioni verticali del personale tecnico ed 
amministrativo in servizio di ruolo nel nuovo sistema di classificazione; 

 il Direttore Amministrativo è stato autorizzato a sottoporre la 
nuova struttura organizzativa con la relativa dotazione organica, che 
hanno, comunque, carattere sperimentale, a verifica periodica, di norma 
annuale, mediante consultazione dei responsabili di aree, uffici, settori, 
ed unità organizzative, dei presidi di facoltà, dei direttori di diparti-
mento e dei competenti soggetti sindacali; 

 Vista la Determina del Direttore Amministrativo del 19 febbraio 
2010, n. 131, con la quale è stato approvato il nuovo organigramma del 
personale tecnico ed amministrativo; 

 Considerato che la attuale Struttura Organizzativa della Ammini-
strazione Centrale, con il relativo fabbisogno di personale, prevede oltre 
al Direttore Generale, tre figure professionali di livello dirigenziale, 
nove figure apicali di coordinamento e ventinove responsabili di uffici 
e/o unità organizzative; 

 Accertato che, al momento, risultano vacanti tutte e tre i posti di 
livello dirigenziale, cinque posti su nove, limitatamente alle figure api-
cali di coordinamento, e quindici posti su ventinove, limitatamente ai 
responsabili di uffici e/o di unità organizzative; 

 Atteso pertanto, che il Direttore Generale ha assunto, ad interim, 
tutte le funzioni dirigenziali, di coordinamento e di responsabilità rima-
ste prive di titolari; 

 Considerato peraltro, che, sulla base delle cessazioni dal servizio 
previste nei prossimi anni, i “punti organico” che potranno essere uti-
lizzati per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato sono assolutamente esigui; 

 Considerato altresì, che i “punti organico” disponibili dovranno 
essere comunque utilizzati, esclusivamente o prevalentemente, per il 
reclutamento di docenti e ricercatori, al fine di garantire il raggiungi-
mento dei requisiti necessari di docenza e, conseguentemente, il mante-
nimento della attuale offerta formativa; 

 Considerato pertanto, che, nei prossimi tre anni, la possibilità di 
procedere al reclutamento di personale tecnico ed amministrativo con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato è assai ridotta; 

 Considerato che l’art. 36, comma 2, del Decreto Legislativo del 
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 49 del Decreto legge 
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2008, n. 133, e successivamente modificato dall’art. 4, comma 1, del 
Decreto legge del 31 agosto 2013, n. 101, prevede che, per “… rispon-
dere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nella impresa, nel 
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti …”; 

 Considerato inoltre, che l’art. 1, comma 187, della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, come modificato dall’art. 1, comma 538, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296, prevede che, a “… decorrere dall’anno 2006, 
le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, 
incluse le agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63, e 64 del Decreto 
Legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti 
pubblici non economici, gli enti di ricerca, le università e gli enti pub-
blici di cui all’art. 70, comma 4, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni, possono avvalersi di personale a 
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa, nel limite del 60 per cento della spesa 
sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2003 …”; 

 Considerato che l’art. 1, comma 188, della predetta legge prevede 
che, per “... le università e le scuole superiori ad ordinamento speciale 
e per gli istituti zoo profilattici sperimentali, sono fatte comunque salve 
le assunzioni a tempo determinato e la stipula di contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa per l’attuazione di progetti di ricerca e di 
innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento 
di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico 
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dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di finanziamento 
degli enti o del fondo di finanziamento ordinario delle università ...”; 

 Considerato altresì, che l’art. 3, comma 80, della legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, ha ridotto al 35% il limite di spesa di cui all’art. 1, 
comma 187, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, come modificato 
dall’art. 1, comma 538, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

  Visto l’art. 9, comma 28, del Decreto legge 31 maggio 2010, 
numero 78, che contiene “Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitività economica”, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio 2010, numero 122, il quale prevede, inoltre, 
che:  

 a “... decorrere dall’anno 2011, le università possono avvalersi 
di personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con con-
tratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per 
cento della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009 ...”; 

 resta, peraltro, fermo “... quanto previsto dall’art. 1, comma 188, 
della legge 23 dicembre 2005, numero 266 ...”; 

 Attesa la necessità di procedere, per le motivazioni innanzi espo-
ste, al potenziamento di uffici, unità organizzative e altre strutture al 
fine di garantire, il più possibile, un supporto efficiente e qualificato alla 
didattica e alla ricerca e la ottimizzazione dei servizi erogati alla utenza 
ed, in particolare, agli studenti; 

 Visto il “Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al 
ruolo del personale tecnico ed amministrativo della Università degli 
Studi del Sannio a tempo determinato e a tempo indeterminato”, ema-
nato con Decreto Rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato con 
Decreto Rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154; 

 Visto il”Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al perso-
nale del comparto universitario per il quadriennio normativo 2006-2009 
e il biennio economico 2006-2007”, stipulato il 16 ottobre 2008, ed, in 
particolare, l’art. 22; 

 Attesa in particolare, la necessità di procedere all’assunzione, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di una unità di personale di 
Categoria D, Posizione Economica D1, Area Amministrativa Gestio-
nale, da assegnare al Settore “Servizi agli Studenti”; 

 Considerato altresì, che già in sede di predisposizione del Bilancio 
Annuale di Previsione per l’Esercizio Finanziario 2012, sono state pre-
viste le risorse finanziarie per il reclutamento di tre unità di personale 
tecnico ed amministrativo da inquadrare nella Categoria D, Area Ammi-
nistrativa Gestionale, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con 
regime di impegno orario a tempo pieno; 

 Considerato che la spesa per il reclutamento della predetta unità 
di personale grava sui fondi rivenienti da tasse e contributi versati dagli 
studenti per la immatricolazione e la iscrizione ai vari corsi di studio; 

 Verificata la disponibilità finanziaria, sul Titolo I, Categoria 3, 
Capitolo 3, Art. 3, “Personale tecnico ed amministrativo a tempo deter-
minato”, del Bilancio Annuale di Previsione per il corrente esercizio 
finanziario; 

 Vista la nota del 22 ottobre 2012, numero di protocollo 11200, 
con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 34 del 
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, tenuto conto della previ-
sione dell’art. 6, comma 3, lettera   d)  , del Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro relativo al personale del comparto universitario per il 
quadriennio normativo 2006-2009, ed il biennio economico 2006-2007, 
stipulato il 16 ottobre 2008 è stata data, al riguardo, apposita informa-
tiva ai competenti soggetti sindacali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di Categoria D, 
Posizione Economica D1, Area Amministrativa - Gestionale, per le esi-
genze del Settore Servizi agli Studenti (Codice Concorso 02/2013). 

 È garantita, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, 
la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trat-
tamento economico.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato 
membro della Unione Europea; 

   b)   la età non inferiore ai diciotto anni; 
   c)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   il non aver riportato condanne penali e il non avere procedi-

menti penali in corso; 
   e)   la idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-

dizionato all’impiego; 
   f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare, esclusivamente 

per i candidati che sono nati fino al 1985; 
   g)   il non essere stato destituito o dispensato da un precedente 

impiego alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per averlo con-
seguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile. 

  I candidati devono essere in possesso, altresì, di uno dei seguenti 
titoli di studio:  

 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Diploma di Laurea in Eco-
nomia e Commercio, Diploma di Laurea in Scienze Politiche, Diploma 
di Laurea in Sociologia (vecchio ordinamento) o titolo di studio equi-
pollente, conseguito con le modalità previste dalle disposizioni norma-
tive antecedenti alla entrata in vigore del Decreto del Ministro della 
Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica del 3 novembre 
1999, n. 509, e successive modifiche ed integrazioni, ovvero Laurea 
Specialistica in Giurisprudenza, Laurea Specialistica in Economia e 
Commercio, Laurea Specialistica in Scienze Politiche, Laurea Specia-
listica in Sociologia o titolo di studio equipollente, conseguito secondo 
le modalità previste dal Decreto del Ministro della Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica, del 3 novembre 1999, n. 509, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, ovvero Laurea Magistrale in Giuri-
sprudenza, Laurea Magistrale in Economia e Commercio, Laurea Magi-
strale in Scienze Politiche, Laurea Magistrale in Sociologia o titolo di 
studio equipollente, conseguito con le modalità previste dal Decreto del 
Ministro della Università e della Ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, e 
successive modifiche ed integrazioni. 

  Ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della 
Unione Europea debbono:  

   a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

   b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   c)   avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del Decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2, del 
Decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, 
la esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione può 
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Diret-
tore Generale.   

  Art. 3.
      Termine di presentazione delle domande    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
utilizzando l’apposito (Allegato 1), devono essere trasmesse, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Diret-
tore Generale della Università degli Studi del Sannio, Area “Risorse e 
Sistemi”, Settore “Personale e Sviluppo Organizzativo”, Unità Orga-
nizzativa “Personale Tecnico Amministrativo e Dirigenti”, Palazzo San 
Domenico, Piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento, riportando sul 
plico la dicitura “Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di Categoria D, 
Posizione Economica D1, Area Amministrativa-Gestionale, per le esi-
genze del Settore Servizi agli Studenti”, (Codice Concorso 02/2013), 
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entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 A tal fine fa fede il timbro con la data apposto dall’ufficio postale 
che procede alla relativa spedizione. 

 In alternativa alla raccomandata con avviso di ricevimento, la 
domanda può essere spedita, entro il termine perentorio indicato nel 
comma 1 del presente articolo, attraverso un messaggio di Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.it, 
avente ad oggetto: “Domanda di partecipazione al concorso pubblico 
per esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo determinato 
della durata di tre anni e con regime di impegno orario a tempo pieno, 
di un posto di Categoria D, Posizione Economica D1, Area Ammini-
strativa-Gestionale, per le esigenze del Settore Servizi agli Studenti”, 
(Codice Concorso 02/2013). 

 In tal caso, i documenti per i quali è prevista la sottoscrizione in 
ambiente tradizionale, nonché la copia della ricevuta del versamento 
previsto dall’art. 4, penultimo capoverso del presente bando, devono 
essere allegati al messaggio di posta elettronica dopo essere stati tra-
sformati in documenti informatici. 

 Per i predetti documenti devono essere utilizzati, a pena di esclusione, 
formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente “PDF” e 
“TIFF”. Nel caso di invio mediante Posta Elettronica Certificata, la rice-
vuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore. 

 Nel caso in cui venga scelta, per la trasmissione della domanda di 
partecipazione alla procedura concorsuale oggetto del presente bando, 
la predetta modalità, non è necessario rivolgersi alla Amministrazione 
per verificare la ricezione del messaggio, né è necessario inviare la 
domanda su supporto cartaceo.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi 
degli articoli 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, 
potendo utilizzare, a tal fine, il “fac-simile” all’uopo predisposto dalla 
Amministrazione (Allegato 1):  

   a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale e la residenza, con le indicazioni relative alla città, alla provin-
cia, al codice di avviamento postale, alla via/piazza e al numero civico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri della Unione Europea; 

   c)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, comma 1, 

lettera   h)  , del presente bando, con la indicazione dell’anno scolastico in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato; 

   e)   il possesso della idoneità fisica e psichica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego; 

   f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare (la dichiara-
zione deve essere resa esclusivamente dai candidati che sono nati fino 
all’anno 1985); 

   g)   le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato 
concesso il condono, l’indulto, il perdono giudiziale o la amnistia (la 
dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche 
se negativa); 

   h)   gli eventuali procedimenti penali pendenti (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa); 

   i)   gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche 
Amministrazioni e le cause di cessazione degli stessi (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa); 

   j)   di non essere stato dispensato o destituito da altro impiego 
alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclu-
sione dal concorso, anche se negativa); 

   k)   di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle 
dipendenze di una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 
comma 1, lettera   d)  , del Decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa); 

   l)   di non essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze 
di una Pubblica Amministrazione per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal 
concorso, anche se negativa); 

   m)   il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza. 

 Il candidato è esonerato dal rendere le dichiarazioni di cui alle let-
tere   j)  ,   k)  , ed   l)  , nel solo caso in cui abbia dichiarato, alla lettera   i)  , di 
non avere prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni. 

 La mancata dichiarazione di cui alla lettera   m)   non costituisce 
motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibilità che i pre-
detti titoli, anche se posseduti, possano essere prodotti o presi in consi-
derazione, in caso di superamento della prova orale. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione Europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del Decreto 
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nell’art. 2, comma 2, del presente bando. 

 I candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono tenuti a 
presentare la domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed 
entro il termine stabilito nell’art. 3 del presente bando. 

  Il candidato è, altresì, tenuto a:  
 indicare il recapito presso il quale desidera che vengano inviate 

eventuali comunicazioni relative al concorso; 
 segnalare, tempestivamente, le eventuali, successive variazioni 

del predetto recapito. 
 Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati portatori 

di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 
successive modifiche e integrazioni, a richiedere l’ausilio necessario e 
a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove 
di esame. 

 Ai sensi dell’art. 39 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, non 
è più richiesta la autentica della firma in calce alla domanda. 

 La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione 
dal concorso. 

 La Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso 
di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del reca-
pito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegrafici o da 
fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

  Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena 
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di €. 12,00, che deve 
essere effettuato mediante bonifico bancario intestato a:  

 Università degli Studi del Sannio Amministrazione Centrale; 
 IBAN: IT16J0200815004000400062285; 
 BIC (Swift): UNCRITM1NB1 (laddove previsto);   (1) 
 Causale del bonifico: Codice Concorso 02/2013. 

 Non si procederà in alcun caso alla restituzione del contributo 
versato. 

 Alla domanda di ammissione deve essere allegata, inoltre, una 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice sarà costituita nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , del Decreto Legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, e 
dall’art. 14 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso 
al ruolo del personale tecnico ed amministrativo della Università degli 
Studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo 
determinato”, come richiamato nelle premesse del presente bando.   

(1) Il BIC (Bank Identifier Code) è un codice (codice SWIFT: Worl-
dwide Interbank Financial Telecommunication) utilizzato nei pagamenti 
internazionali per identificare la Banca del beneficiario secondo lo stan-
dard ISO 9362; è disponibile praticamente per quasi tutte le banche del 
mondo e può essere formato da 8 o da 11 caratteri alfanumerici. Esso è 
utilizzato insieme al codice IBAN per trasferimenti di denaro mediante 
bonifico internazionale.



—  29  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8629-10-2013

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Le prove di esame consistono in due prove scritte, di cui una teo-
rico-pratica, ed una prova orale. 

 Ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento di Ateneo per la disciplina 
dell’accesso al ruolo del personale tecnico ed amministrativo dell’Uni-
versità degli Studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato”, emanato con Decreto Rettorale n. 966 del 
31 ottobre 2001, e modificato con Decreto Rettorale n. 1154 del 7 set-
tembre 2005, la “... ammissione alle prove concorsuali può essere pre-
ceduta da forme di preselezione di tipo attitudinale, cui l’Amministra-
zione può ricorrere qualora il numero delle domande sia cinque volte 
superiore ai posti messi a concorso, e comunque non inferiore a 50 ...”. 

 1. La prova scritta verterà sul Diritto Amministrativo. 
 2. La prova teorico-pratica verterà, invece, sulla Legislazione 

Universitaria. 
 La prova orale verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e 

sarà, altresì, diretta a verificare la conoscenza dello Statuto e dei princi-
pali Regolamenti di Ateneo dell’Università degli Studi del Sannio, e sarà 
diretta, altresì, ad accertare il grado di conoscenza della lingua inglese, 
nonché dell’informatica, con particolare riferimento alle applicazioni di 
Office Automation (Word, Excel e Acces), Web e Networking. 

 La durata delle prove scritte sarà determinata dalla Commissione 
esaminatrice. 

 I candidati stranieri dovranno svolgere le prove di esame in lingua 
italiana. 

 I candidati, durante l’espletamento delle prove, non potranno con-
sultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie 
ma solo dizionari e testi di legge non commentati. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta Serie 
Speciale del giorno 31 gennaio 2014, verrà comunicato il giorno, 
l’ora ed il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte oppure la prova 
preselettiva. 

 I candidati che non abbiano ricevuto, mediante raccomandata con 
avviso di ricevimento, comunicazione personale della esclusione dal 
concorso, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nel 
giorno, nell’ora e nel luogo indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, Quarta Serie Speciale, per sostenere la prova 
scritta. 

 Le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   hanno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
nelle prove scritte una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

 Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà data apposita 
comunicazione almeno venti giorni prima della data fissata per il suo 
espletamento. 

 La predetta comunicazione conterrà anche la indicazione del voto 
riportato dal candidato nelle prove scritte. 

 La prova orale, che si svolgerà nel rispetto delle modalità previste 
dall’art. 6, commi 4 e 5, del Decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato ottiene una 
votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validità:  

   a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del 
candidato; 

   b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è pub-
blico dipendente; 

   c)   carta di identità o patente o tessera postale o porto d’armi o 
passaporto. 

 La mancata presentazione alle prove di esame sarà considerata 
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e di precedenza    

      Hanno diritto alla preferenza, a parità di merito, in ordine decre-
scente, coloro i quali appartengono ad una delle categorie di seguito 
elencate:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglie numerose; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli di mutilati e di invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nella amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o della rafferma. 
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
Pubbliche. 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due 
o più candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame, lo stesso 
punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

 I candidati che superano la prova orale dovranno far pervenire 
i documenti attestanti i titoli di precedenza e/o di preferenza, come 
specificati nel comma 1, di propria iniziativa, trasmettendoli al Diret-
tore Generale della Università degli Studi del Sannio, Area “Risorse e 
Sistemi”, Settore “Personale e Sviluppo Organizzativo”, Unità Orga-
nizzativa “Personale Tecnico Amministrativo e Dirigenti”, Palazzo San 
Domenico, Piazza Guerrazzi, n. 1, 82100 Benevento, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a 
quello in cui gli stessi candidati hanno sostenuto la prova orale, a pena 
della mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della 
graduatoria generale di merito. 

 I predetti documenti dovranno attestare i titoli di precedenza e/o 
di preferenza, come indicati nella domanda di ammissione al concorso, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della medesima domanda, e dovranno essere comprovati mediante una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, resa nelle 
forme di cui agli articoli 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente della 
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed 
integrazioni.   

  Art. 8.
      Graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la Commissione esaminatrice 
redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle vota-
zioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

 Con provvedimento del Direttore Generale vengono approvati gli 
atti e la graduatoria finale del concorso e si procede alla dichiarazione 
dei relativi vincitori. 
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 Ai fini della redazione della graduatoria finale si terrà conto anche 
dei titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente 
bando. 

 La graduatoria finale sarà resa pubblica mediante affissione all’Albo 
Ufficiale della Università degli Studi del Sannio, ubicato in Palazzo San 
Domenico, Piazza Guerrazzi, n. 1, Benevento, e la trasmissione di appo-
sito avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta 
Serie Speciale, e sarà consultabile sul Sito Internet di Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione dell’avviso della graduatoria nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i termini per 
eventuali impugnative. 

 Fatte salve eventuali, sopravvenute disposizioni legislative, la 
graduatoria resta efficace per un termine di trentasei mesi dalla data 
della predetta pubblicazione per la eventuale copertura di altri posti che 
dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.   

  Art. 9.
      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro il termine 
di trenta giorni dalla assunzione in servizio, un certificato medico, rila-
sciato dalla Azienda Sanitaria Locale, da un medico militare o da un 
ufficiale sanitario e attestante la idoneità fisica e psichica al servizio 
continuativo ed incondizionato all’impiego, la assenza di imperfezioni 
che possano comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie 
che possano mettere in pericolo la salute pubblica. 

 Qualora il vincitore sia affetto da patologie o menomazioni, il cer-
tificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione che le stesse non ne 
riducono la attitudine lavorativa. 

  Ai sensi dell’art. 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, i vin-
citori del concorso dovranno attestare, con dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà:  

   a)   di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modifiche ed integrazioni (in caso contrario, la dichiarazione deve 
essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego); 

   b)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

   c)   di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso. 
 La Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di 
notorietà rese dai candidati, in conformità a quanto previsto dall’art. 71 
del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
e successive modifiche e integrazioni. 

 I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle competenti Auto-
rità dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle Autorità 
Consolari Italiane. 

 Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovrà essere allegata 
una traduzione in lingua italiana la cui conformità al testo originale 
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta salva 
la possibilità di prorogarlo su richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, la Amministrazione non darà luogo alla stipula-
zione del contratto ovvero provvederà, per i rapporti eventualmente già 
instaurati, alla immediata risoluzione degli stessi. 

 Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute 
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.   

  Art. 10.
      Contratto individuale di lavoro,

periodo di prova ed altre disposizioni    

     Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di tre anni e con regime di impegno ora-
rio a tempo pieno, il vincitore del concorso, che risulterà in possesso di 
tutti i requisiti richiesti dal presente bando, verrà inquadrato nella Cate-
goria D, Posizione Economica D1, Area Amministrativa-Gestionale, 
con diritto al trattamento economico spettante ai sensi delle disposizioni 
legislative e contrattuali vigenti. 

 Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata 
assunzione del servizio nel termine assegnato, fatti salvi comprovati e 
giustificati motivi di impedimento. 

 In tal caso la Amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva 
di prorogare il termine per la assunzione in servizio, compatibilmente 
con le proprie esigenze organizzative e funzionali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. 
 Ai fini del computo del periodo di prova, si tiene conto esclusiva-

mente del servizio effettivamente prestato. 
 Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla 

scadenza. 
 Decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può, in 

qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né 
di pagamento della indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal 
momento della avvenuta notifica alla controparte. 

 In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità 
e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non godute. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianità dal giorno 
della assunzione.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e 
successive modifiche ed integrazioni, la Amministrazione si impegna 
a rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati 
e ad utilizzarli esclusivamente per le finalità connesse al concorso, alla 
stipula del contratto ed alla gestione del rapporto di lavoro. 

 Il trattamento dei dati è, peraltro, obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto e regolare espletamento della procedura concorsuale. 

 In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 
del Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e successive modi-
fiche ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché 
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Univer-
sità degli Studi del Sannio, titolare del trattamento.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di 
concorso, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni legisla-
tive vigenti in materia concorsuale, di procedimento amministrativo e 
di trattamento dei dati personali, nonché le disposizioni contenute nel 
“Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del per-
sonale tecnico ed amministrativo dell’Università degli Studi del Sannio 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato”, 
emanato con Decreto Rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato 
con Decreto Rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154.   

  Art. 13.
      Responsabile del Procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 4 e 5 della legge 7 agosto 
1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile 
del Procedimento è il Dottore Gaetano Telesio, Direttore Generale della 
Università degli Studi del Sannio. 

 Ulteriori chiarimenti e/o informazioni relativi al presente bando di 
concorso potranno essere richiesti al Responsabile della Unità Organiz-
zativa “Personale Tecnico ed Amministrativo e Dirigenti”, Dottoressa 
Maria Grazia De Girolamo. 

 Benevento, 1° ottobre 2013 

 Il direttore generale: TELESIO   
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  13E04536 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo determinato della durata di tre 
anni, e con regime di impegno orario a tempo pieno, di 
un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze del Settore 
approvvigionamento appalti e patrimonio. (Codice con-
corso 03/2013).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo statuto della Università degli studi del Sannio, emanato 
con decreto rettorale del 13 giugno 2012, n. 781, e pubblicato nel Sup-
plemento Ordinario della   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- serie generale - del 3 luglio 2012, n. 153, ed, in particolare, l’art. 41; 

 Viste la delibera con la quale il Consiglio di amministrazione, nella 
seduta del 28 giugno 2013, ha autorizzato il conferimento dell’incarico 
di direttore generale della Università degli studi del Sannio, ai sensi 
dell’art. 2, comma 1, lettera   n)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
dell’art. 41 dello statuto e nel rispetto di procedure e di modalità defi-
nite dall’art. 39 del Regolamento generale di Ateneo, al dottore Gaetano 
Telesio; 

 Visto il contratto per la disciplina del «Rapporto di lavoro a tempo 
determinato di diritto privato e con regime di impegno a tempo pieno di 
direttore generale della Università degli studi del Sannio», della durata 
di tre anni, sottoscritto dal dottore Gaetano Telesio in data 16 luglio 
2013 (Repertorio numero 304); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 4 gennaio 1968, n. 15; 
 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 febbraio 1990, n. 19; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 
n. 333; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e successive 

modifiche ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modi-

ficazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43; 
 Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266; 
 Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198; 
 Visto il decreto ministeriale 3 luglio 2007, n. 362; 
 Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2007, n. 506; 
 Vista la legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
 Vista il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; 
 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 Vista la legge 20 dicembre 2009, n. 191; 
 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, che «Disciplina 

la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’art. 5, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi 
normativi e i criteri direttivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)     e)   
ed   f)   e dal comma 5»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, che contiene 
disposizioni in materia di «Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazione; 

 Visto il decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il rilancio della economia», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, che contiene «Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione 
nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Considerato che l’art. 66, comma 13  -bis   , del decreto-legge 25 giu-
gno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133, così come modificato dall’art. 14, comma 3, del decreto-
legge 6 luglio 2012, numero 95, convertito, con modificazioni, dalla 
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legge 7 agosto 2012, n. 135, nonché dall’art. 58, comma 1, del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 agosto 2013, n. 69, dispone che:  

 per «...il biennio 2012-2013, il sistema delle università statali 
può procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato e di 
ricercatori a tempo determinato nel limite di un contingente corrispon-
dente ad una spesa pari al venti per cento di quella relativa al corri-
spondente personale complessivamente cessato dal servizio nell’anno 
precedente...»; 

 la «...predetta facoltà è fissata nella misura del cinquanta 
per cento per gli anni 2014 e 2015 e del cento per cento a decorrere 
dall’anno 2016...»; 

 la «...attribuzione a ciascuna università del contingente delle 
assunzioni (di cui ai periodi precedenti) è effettuata con decreto del 
Ministro della istruzione, della Università e della ricerca, tenuto conto 
di quanto previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49...»; 

 il «...Ministero della istruzione, della università e della ricerca 
procede annualmente al monitoraggio delle assunzioni effettuate comu-
nicandone gli esiti al Ministero della economia e delle finanze...»; 

 Visto il decreto del Ministro della istruzione, della università e 
della ricerca del 22 ottobre 2012, n. 297, con il quale sono stati definiti, 
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 14 del decreto-legge 6 luglio 
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135, i «Criteri e il contingente di assunzioni delle università statali 
per l’anno 2012»; 

 Considerato che, con il medesimo decreto, sono stati assegnati alla 
Università degli studi del Sannio, per l’anno 2012, 0,35 «Punti orga-
nico», da destinare alle assunzioni di personale; 

 Considerato che, nella seduta del 15 novembre 2012, il Senato acca-
demico ha, tra l’altro espresso parere favorevole all’utilizzo dei «Punti 
organico» assegnati alla Università degli studi del Sannio con decreto 
ministeriale del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,35, previa approva-
zione del «Programma triennale di fabbisogno di personale», in confor-
mità a quanto previsto dall’art. 4 del decreto legislativo 27 marzo 2012, 
n. 49, che disciplina la «Programmazione, il monitoraggio e la valuta-
zione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attua-
zione della delega al Governo prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, e per il raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i principi normativi e i criteri diret-
tivi stabiliti dal comma 4, lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   t)  , e dal comma 5»; 

 Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, che contiene «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(Legge di stabilità 2013)», pubblicata nel Supplemento Ordinario 
alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - del 
29 dicembre 2012, n. 302; 

 Considerato che la legge 24 dicembre 2012, n. 228, è entrata in 
vigore il 1° gennaio 2013; 

 Considerato in particolare, che l’art. 1, comma 388, della legge 
24 dicembre 2012, n. 228, ha «...fissato al 30 giugno 2013 la scadenza 
dei termini e dei regimi indicati nella Tabella 2...»; 

 Considerato pertanto, che la scadenza dei termini inizialmente pre-
visti per l’utilizzo dei «Punti organico» nell’ambito delle programma-
zioni relative agli anni 2010, 2011 e 2012 è stata prorogata al 30 giugno 
2013; 

 Vista la nota del 5 aprile 2013, numero di protocollo 8312, regi-
strata nel protocollo generale di ateneo in data 8 aprile 2013, con il 
numero progressivo 4144, con la quale il Dipartimento per la università, 
la alta formazione artistica, musicale e coreutica e per la ricerca, dire-
zione generale per la università, lo studente e il diritto allo studio uni-
versitario, Ufficio III, del Ministero della istruzione, della università e 
della ricerca ha fornito alcune indicazioni operative in merito alle moda-
lità di verifica dei «Punti organico» utilizzati alla data del 31 dicembre 
2012 e di monitoraggio della programmazione relativa allo scorso anno; 

  Considerato in particolare, che, ai fini della predetta verifica, è 
stata attivata, nella procedura informatica denominata «PROPER», la 
sezione «Assunzioni 2012», così articolata:  

 «punti organico» impegnati nell’anno 2012 per la «contabilizza-
zione» delle assunzioni autorizzate lo scorso anno e per la loro corretta 
imputazione alle relative programmazioni; 

 piano straordinario per la chiamata di professori di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 29, comma 9, della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240, ai fini dell’accertamento delle modalità di utilizzo dei relativi 
«Punti organico»; 

 riepilogo della imputazione dei «Punti organico» sulle diverse 
disponibilità per l’accertamento delle relative modalità di utilizzo; 

 dettaglio dei punti organico utilizzati o ancora utilizzabili a 
valere sulle disponibilità dell’anno 2012 per la programmazione, con 
riferimento alle varie tipologie di personale, delle modalità di utilizzo 
dei punti organico assegnati ai sensi del decreto del Ministero della 
istruzione, della università e della ricerca 22 ottobre 2012, n. 297; 

 riepilogo delle assunzioni effettuate nell’anno 2012 per la veri-
fica del rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 18, comma 4, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, le quali prevedono che «...ciascuna 
università statale, nell’ambito della programmazione triennale, vincola 
le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di 
professore di ruolo alla chiamata di coloro che, nell’ultimo triennio, 
non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari nella università stessa...»; 

 autorizzazione dei trasferimenti per compensazione o scambio 
di personale per l’inserimento degli estremi della documentazione rela-
tiva alle autorizzazioni allo scambio di personale; 

 Considerato altresì, che, con la predetta nota, il dottore Daniele 
Livon, direttore generale del Ministero della istruzione, della università e 
della ricerca, ha, tra l’altro, ribadito che la «...scadenza dei termini previ-
sti per l’utilizzo dei “Punti organico” delle programmazioni relative agli 
anni 2010, 2011 e 2012 è stata al momento prorogata al 30 giugno 2013, 
ai sensi dell’art. 1, comma 388, della legge 24 dicembre 2012, n. 228...»; 

 Considerato che, in sede di chiusura della procedura informatizzata 
denominata «PROPER», inizialmente prevista per il giorno 22 aprile 
2013 e successivamente differita al 3 maggio 2013, una quota parte 
dello 0,35 «Punti organico» assegnati alla Università degli studi del 
Sannio ai sensi del decreto del Ministero della istruzione, della uni-
versità e della ricerca del 22 ottobre 2012, n. 297, pari a 0,30 «Punti 
organico», sono stati destinati, in conformità a quanto richiesto con la 
nota ministeriale del 5 aprile 2013, numero di protocollo n. 8312, come 
innanzi richiamata, alla copertura di un posto di professore di prima 
fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 29, comma 4, della legge 
29 dicembre 2010, n. 240, di un professore associato, già in servizio di 
ruolo presso la Università degli studi del Sannio, che abbia conseguito 
la idoneità ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210; 

 Visto il decreto rettorale del 16 luglio 2013, n. 751, con il quale, ai 
sensi del combinato disposto della legge 3 luglio 1998, numero 210, e 
dell’art. 29, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in confor-
mità al parere espresso dal Senato accademico nella seduta dell’11 luglio 
2013 e alla deliberazione assunta dal Consiglio di amministrazione 
nella seduta del 15 luglio 2013, il professore Gaetano Pecora, nato a 
Napoli il 28 settembre 1960, inquadrato nel settore concorsuale 14/B1 
«Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche», settore scientifico-
disciplinare SPS/02 «Storia delle dottrine politiche», è stato nominato, 
a decorrere dalla medesima data, nel ruolo dei professori di prima fascia 
della Università degli studi del Sannio con la qualifica di professore 
straordinario a tempo pieno; 

 Visto il decreto rettorale del 19 aprile 2013, n. 484, con il quale è 
stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novembre 
2013, del professore Ennio De Simone, inquadrato nel settore concor-
suale 13/C1 «Storia economica», settore scientifico-disciplinare SECS-
P/12 «Storia economica», e in servizio presso il Dipartimento di diritto, 
economia management e metodi quantitativi con la qualifica di profes-
sore ordinario; 

 Visto il decreto rettorale del 19 aprile 2013, n. 485, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novem-
bre 2013, del professore Agostino Zuppetta, inquadrato nel settore 
concorsuale 04/A2 «Geologia Strutturale, Geologia Stratigrafica, Sedi-
mentologia e Paleontologia», settore scientifico-disciplinare GEO/03 
«Geologia strutturale», e in servizio presso il Dipartimento di scienze e 
tecnologie con la qualifica di professore ordinario; 

 Visto il decreto rettorale del 7 maggio 2013, n. 548, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novem-
bre 2013, del dottore Felice Laudadio, inquadrato nel settore concor-
suale 12/D1 «Diritto amministrativo», settore scientifico-disciplinare 
IUS/10 «Diritto amministrativo», ed in servizio presso il Dipartimento 
di diritto, economia management e metodi quantitativi con la qualifica 
di ricercatore confermato; 
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 Visto il decreto rettorale del 10 giugno 2013, n. 653, con il quale 
è stata disposta la cessazione dal servizio, a decorrere dal 1° novem-
bre 2013, del Professore Michele Di Santo, inquadrato nel settore con-
corsuale 09/H 1 «Sistemi di elaborazione delle informazioni», settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 «Sistemi di elaborazione delle 
informazioni», ed in servizio presso il Dipartimento di ingegneria con 
la qualifica di professore ordinario; 

 Accertato che il valore in termini di «Punto organico» delle unità 
di personale che cesseranno dal servizio nel corrente anno è pari a 3,50 
«Punti organico»; 

 Considerato altresì, che, in conformità a quanto previsto dall’art. 14 
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli studi del Sannio 
potrà procedere, nel prossimo anno, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato «...nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento 
di quella relativa al corrispondente personale complessivamente ces-
sato dal servizio nell’anno precedente...», che equivale a 1,75 «Punti 
organico»; 

 Considerato che, a decorrere dal 1° febbraio 2014 la dottoressa 
Francesca Serluca, inquadrata nella categoria D, posizione economica 
D4, area amministrativa gestionale, e responsabile della unità organiz-
zativa «Esami di Stato, Dottorati e Master» e, ad interim, dell’ufficio 
di «Staff tecnico», sarà collocata a riposo per sopraggiunti limiti di età; 

 Considerato che, nel corso del prossimo anno, non sono previste, al 
momento, ulteriori cessazioni dal servizio di personale docente, ricerca-
tore e tecnico-amministrativo; 

 Accertato che il valore in termini di «Punto organico» della sola 
unità di personale che cesserà dal servizio nel prossimo anno è pari a 
0,30 «Punti organico»; 

 Considerato pertanto, che, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 14 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, la Università degli studi del 
Sannio potrà procedere, tra due anni, ad assunzioni di personale a tempo 
indeterminato e di ricercatori a tempo determinato «...nel limite di un 
contingente corrispondente ad una spesa pari al cinquanta per cento di 
quella relativa al corrispondente personale complessivamente cessato dal 
servizio nell’anno precedente...», che equivale a 0,15 «Punti organico»; 

 Considerato infine, che non sono previste, tra due anni, cessazioni 
dal servizio di personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 

 Vista la nota del 27 settembre 2013, numero di protocollo 9014, 
con la quale la dottoressa Paola Sorgente, inquadrata nella categoria EP, 
posizione economica EP1, Area amministrativa-gestionale, e respon-
sabile dei settori «Orientamento e Placement», «Servizi post-laurea», 
«Relazioni e mobilità internazionale» e «Servizi agli studenti», ha pre-
sentato istanza di trasferimento dalla Università degli studi del Sannio 
alla Università degli studi di Salerno; 

  Visto il decreto rettorale del 10 dicembre 2009, n. 518, con il quale:  
 è stato approvato il documento con la «Revisione dell’assetto 

organizzativo della Università degli studi del Sannio: nuova struttura 
organizzativa»; 

 è stato approvato il documento con la «Revisione dell’assetto 
organizzativo della Università degli studi del Sannio: fabbisogno di 
organico con la relativa dotazione»; 

  il direttore amministrativo è stato autorizzato a porre in essere 
tutti gli atti finalizzati alla attuazione della nuova struttura organizza-
tiva, ivi compresi quelli preordinati:  

   a)   alla definizione del nuovo organigramma; 
   b)   alla successiva predisposizione ed approvazione dei nuovi 

«Manuali» per la individuazione e la definizione dei compiti di uffici, 
settori ed unità organizzative, per la individuazione e la definizione dei 
procedimenti amministrativi e per la delega della firma; 

   c)   alla progressiva copertura, compatibilmente con le risorse 
finanziarie disponibili e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica, 
dei posti disponibili nella nuova dotazione organica, privilegiando, nei 
prossimi due anni, le progressioni verticali del personale tecnico ed 
amministrativo in servizio di ruolo nel nuovo sistema di classificazione; 

 il direttore amministrativo è stato autorizzato a sottoporre la 
nuova struttura organizzativa con la relativa dotazione organica, che 
hanno, comunque, carattere sperimentale, a verifica periodica, di norma 
annuale, mediante consultazione dei responsabili di aree, uffici, settori, 

ed unità organizzative, dei presidi di facoltà, dei direttori di diparti-
mento e dei competenti soggetti sindacali; 

 Vista la determina del direttore amministrativo del 19 febbraio 
2010, n. 131, con la quale è stato approvato il nuovo organigramma del 
personale tecnico ed amministrativo; 

 Considerato che la attuale struttura organizzativa della amministra-
zione centrale, con il relativo fabbisogno di personale, prevede oltre al 
direttore generale, tre figure professionali di livello dirigenziale, nove 
figure apicali di coordinamento e ventinove responsabili di uffici e/o 
unità organizzative; 

 Accertato che, al momento, risultano vacanti tutte e tre i posti di 
livello dirigenziale, cinque posti su nove, limitatamente alle figure api-
cali di coordinamento, e quindici posti su ventinove limitatamente ai 
responsabili di uffici e/o di unità organizzative; 

 Atteso pertanto, che il direttore generale ha assunto, ad interim, 
tutte le funzioni dirigenziali, di coordinamento e di responsabilità rima-
ste prive di titolari; 

 Considerato peraltro, che, sulla base delle cessazioni dal servizio 
previste nei prossimi anni, i «Punti organico» che potranno essere uti-
lizzati per il reclutamento di personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato sono assolutamente esigui; 

 Considerato altresì, che i «Punti organico» disponibili dovranno 
essere comunque utilizzati, esclusivamente o prevalentemente, per il 
reclutamento di docenti e ricercatori, al fine di garantire il raggiungi-
mento dei requisiti necessari di docenza e, conseguentemente, il mante-
nimento della attuale offerta formativa; 

 Considerato pertanto, che, nei prossimi tre anni, la possibilità di 
procedere al reclutamento di personale tecnico ed amministrativo con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato è assi ridotta; 

 Considerato che l’art. 36, comma 2, del decreto legislativo del 
30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 49 del decreto-legge 
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2008, n. 133, e successivamente modificato dall’art. 4, comma 1, del 
decreto-legge del 31 agosto 2013, n. 101, prevede che, per «...rispon-
dere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice 
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nella impresa, nel 
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti...»; 

 Considerato inoltre, che l’art. 1, comma 187, della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, come modificato dall’art. 1, comma 538, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296, prevede che, a «...decorrere dall’anno 2006, 
le amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, 
incluse le agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63, e 64 del decreto 
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli enti 
pubblici non economici, gli enti di ricerca, le università e gli enti pub-
blici di cui all’art. 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, e successive modificazioni, possono avvalersi di personale a 
tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa, nel limite del 60 per cento della spesa 
sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2003...»; 

 Considerato che l’art. 1, comma 188, della predetta legge prevede 
che, per «... le università e le scuole superiori ad ordinamento speciale 
e per gli istituti zooprofilattici sperimentali, sono fatte comunque salve 
le assunzioni a tempo determinato e la stipula di contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa per l’attuazione di progetti di ricerca e di 
innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento 
di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico 
dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di finanziamento 
degli enti o del fondo di finanziamento ordinario delle università...». 

 Considerato altresì, che l’art. 3, comma 80, della legge 24 dicem-
bre 2007, n. 244, ha ridotto al 35% il limite di spesa di cui all’art. 1, 
comma 187, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, come modificato 
dall’art. 1, comma 538, della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

  Visto l’art. 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, 
numero 78, che contiene «Misure urgenti in materia di stabilizzazione 
finanziaria e di competitività economica», convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, numero 122, il quale prevede, inoltre, che:  

 a «...decorrere dall’anno 2011, le università possono avvalersi di 
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti 
di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento 
della spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009...»; 
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 resta, peraltro, fermo «...quanto previsto dall’art. 1, comma 188, 
della legge 23 dicembre 2005, numero 266...»; 

 Attesa la necessità di procedere, per le motivazioni innanzi espo-
ste, al potenziamento di uffici, unità organizzative e altre strutture al 
fine di garantire, il più possibile, un supporto efficiente e qualificato alla 
didattica e alla ricerca e la ottimizzazione dei servizi erogati alla utenza 
ed, in particolare, agli studenti; 

 Visto il «Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al 
ruolo del personale tecnico ed amministrativo della Università degli 
studi del Sannio a tempo determinato e a tempo indeterminato», ema-
nato con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato con 
decreto rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154; 

 Visto il «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto universitario per il quadriennio normativo 2006-2009 
e il biennio economico 2006-2007», stipulato il 16 ottobre 2008, ed, in 
particolare, l’art. 22; 

 Attesa in particolare, la necessità di procedere all’assunzione, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di una unità di personale di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, 
da assegnare al settore approvvigionamento appalti e patrimonio; 

 Considerato altresì, che già in sede di predisposizione del bilancio 
annuale di previsione per l’esercizio finanziario 2012, sono state pre-
viste le risorse finanziarie per il reclutamento di tre unità di personale 
tecnico ed amministrativo da inquadrare nella categoria D, Area ammi-
nistrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo determinato e con 
regime di impegno orario a tempo pieno; 

 Considerato che la spesa per il reclutamento della predetta unità 
di personale grava sui fondi rivenienti da tasse e contributi versati dagli 
studenti per la immatricolazione e la iscrizione ai vari corsi di studio; 

 Verificata la disponibilità finanziaria, sul Titolo I, categoria 3, capi-
tolo 3, art. 3, 

 «Personale tecnico ed amministrativo a tempo determinato», del 
Bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario; 

 Vista la nota del 22 ottobre 2012, numero di protocollo 11200, 
con la quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 34 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, tenuto conto della previ-
sione dell’art. 6, comma 3, lettera   d)  , del contratto collettivo nazionale 
di lavoro relativo al personale del comparto universitario per il qua-
driennio normativo 2006-2009, ed il biennio economico 2006-2007, sti-
pulato il 16 ottobre 2008 è stata data, al riguardo, apposita informativa 
ai competenti soggetti sindacali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa - Gestionale, per le esi-
genze del settore approvvigionamento appalti e patrimonio (Codice 
concorso n. 03/2013). 

 È garantita, ai sensi del decreto legislativo dell’11 aprile 2006, 
n. 198, la pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento economico.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

    a)   la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato 
membro della Unione europea;  

    b)   la età non inferiore ai diciotto anni;  
    c)   il godimento dei diritti civili e politici;  

    d)   il non aver riportato condanne penali e il non avere procedi-
menti penali in corso;  

    e)   la idoneità fisica e psichica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego;  

    f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare, esclusivamente 
per i candidati che sono nati fino al 1985;  

    g)   il non essere stato destituito o dispensato da un precedente 
impiego alle dipendenze di una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per averlo con-
seguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.  

  I candidati devono essere, altresì, in possesso di uno dei seguenti 
titoli di studio:  

 diploma di laurea in giurisprudenza, diploma di laurea in eco-
nomia e commercio, diploma di laurea in scienze politiche (vecchio 
ordinamento) o titolo di studio equipollente, conseguito con le modalità 
previste dalle disposizioni normative antecedenti alla entrata in vigore 
del decreto del Ministro della università e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed inte-
grazioni, ovvero laurea specialistica in giurisprudenza, laurea speciali-
stica in economia e commercio, laurea specialistica in scienze politiche 
o titolo di studio equipollente, conseguito secondo le modalità previste 
dal decreto del Ministro della università e della ricerca scientifica e tec-
nologica, del 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifiche ed inte-
grazioni, ovvero laurea magistrale in giurisprudenza, laurea magistrale 
in economia e commercio, laurea magistrale in scienze politiche o titoli 
di studio equipollente, conseguito con le modalità previste dal decreto 
del Ministro della università e della ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, 
e successive modifiche ed integrazioni. 

  Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri della 
Unione europea debbono:  

    a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;  

    b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza;  

    c)   avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, comma 2, 
del decreto del Presidente della Repubblica del 30 ottobre 1996, n. 693, 
la esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione può 
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del diret-
tore generale.   

  Art. 3.
      Termine di presentazione delle domande    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
utilizzando l’apposito (Allegato 1), devono essere trasmesse, a mezzo 
di raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: diret-
tore generale della Università degli studi del Sannio, Area «Risorse e 
Sistemi», settore «Personale e sviluppo organizzativo», unità organizza-
tiva «Personale tecnico amministrativo e dirigenti», Palazzo San Dome-
nico, Piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, riportando sul plico la 
dicitura «Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni e con regime di 
impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze del 
settore approvvigionamento appalti e patrimonio», (Codice concorso 
n. 03/2013), entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 A tal fine fa fede il timbro con la data apposto dall’ufficio postale 
che procede alla relativa spedizione. 

 In alternativa alla raccomandata con avviso di ricevimento, la 
domanda può essere spedita, entro il termine perentorio indicato nel 
comma 1 del presente articolo, attraverso un messaggio di Posta elet-
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tronica certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.
it, con il seguente oggetto: «Domanda di partecipazione al concorso 
pubblico per esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato della durata di tre anni, e con regime di impegno orario a 
tempo pieno, di un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, per le esigenze del settore Approvvigiona-
mento appalti e patrimonio, codice: n. 03/2013». 

 In tal caso, i documenti per i quali è prevista la sottoscrizione in 
ambiente tradizionale, nonché la copia della ricevuta del versamento 
previsto dall’art. 4, penultimo capoverso del presente bando, devono 
essere allegati al messaggio di posta elettronica dopo essere stati tra-
sformati in documenti informatici. 

 Per i predetti documenti devono essere utilizzati, a pena di esclu-
sione, formati statici e non direttamente modificabili, preferibilmente 
«PDF» e «TIFF». Nel caso di invio mediante Posta elettronica certificata, 
la ricevuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore. 

 Nel caso in cui venga scelta, per la trasmissione della domanda di 
partecipazione alla procedura concorsuale oggetto del presente bando, 
la predetta modalità, non è necessario rivolgersi alla amministrazione 
per verificare la ricezione del messaggio, né è necessario inviare la 
domanda su supporto cartaceo.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione al concorso, il candidato deve 
dichiarare, sotto la propria responsabilità e a pena di esclusione, ai sensi 
degli articoli 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, 
potendo utilizzare, a tal fine, il «fac-simile» all’uopo predisposto dalla 
amministrazione (Allegato 1):  

    a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice 
fiscale e la residenza, con le indicazioni relative alla città, alla provin-
cia, al codice di avviamento postale, alla via/piazza e al numero civico;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri della Unione europea;  

    c)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    d)   il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2, comma 1, 

lettera   h)  , del presente bando, con la indicazione dell’anno scolastico in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato;  

    e)   il possesso della idoneità fisica e psichica al servizio conti-
nuativo ed incondizionato all’impiego;  

    f)   l’assolvimento degli obblighi di leva militare (la dichiara-
zione deve essere resa esclusivamente dai candidati che sono nati fino 
all’anno 1985);  

    g)   le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stato 
concesso il condono, l’indulto, il perdono giudiziale o la amnistia (la 
dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche 
se negativa);  

    h)   gli eventuali procedimenti penali pendenti (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    i)   gli eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche 
amministrazioni e le cause di cessazione degli stessi (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    j)   di non essere stato dispensato o destituito da altro impiego 
alle dipendenze di una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclu-
sione dal concorso, anche se negativa);  

    k)   di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego alle 
dipendenze di una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, 
comma 1, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (la dichiarazione 
deve essere resa, a pena di esclusione dal concorso, anche se negativa);  

    l)   di non essere stato licenziato da altro impiego alle dipendenze 
di una pubblica amministrazione per giusta causa o giustificato motivo 
soggettivo (la dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione dal 
concorso, anche se negativa);  

    m)   il possesso, secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente 
bando, di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza.  

 Il candidato è esonerato dal rendere le dichiarazioni di cui alle let-
tere   j)  ,   k)  , ed   l)  , nel solo caso in cui abbia dichiarato, alla lettera   i)  , di 
non avere prestato servizio presso le pubbliche amministrazioni. 

 La mancata dichiarazione di cui alla lettera   m)   non costituisce 
motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la possibilità che i pre-
detti titoli, anche se posseduti, possano essere prodotti o presi in consi-
derazione, in caso di superamento della prova orale. 

 I cittadini degli Stati membri della Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come 
specificati nell’art. 2, comma 2, del presente bando. 

 I candidati in possesso di cittadinanza non italiana sono tenuti a 
presentare la domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed 
entro il termine stabilito nell’art. 3 del presente bando. 

  Il candidato è, altresì, tenuto a:  
  indicare il recapito presso il quale desidera che vengano inviate 

eventuali comunicazioni relative al concorso;  
  segnalare, tempestivamente, le eventuali, successive variazioni del 

predetto recapito. Nella domanda di partecipazione al concorso i can-
didati portatori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge 5 febbraio 
1992, n. 104, e successive modifiche e integrazioni, a richiedere l’ausi-
lio necessario e a indicare gli eventuali tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove di esame   . 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche ed integrazioni, non 
è più richiesta la autentica della firma in calce alla domanda. 

 La mancanza della firma, invece, costituisce motivo di esclusione 
dal concorso. 

 La amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso 
di smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
ovvero da mancata o tardiva comunicazione della variazione del reca-
pito da parte del candidato, nonché da disguidi postali o telegrafici o da 
fatti imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

  Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena 
di esclusione, copia della ricevuta del versamento di €. 12,00, che deve 
essere effettuato mediante bonifico bancario intestato a:  

 Università degli studi del Sannio amministrazione centrale; 
 IBAN: IT16J0200815004000400062285; 
 BIC (Swift): UNCRITM1NB1 (laddove previsto);  (1) 
 Causale del bonifico: codice concorso n. 03/2013. 

 Non si procederà in alcun caso alla restituzione del contributo 
versato. 

 Alla domanda di ammissione deve essere allegata, inoltre, una 
fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice sarà costituita nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 35, comma 3, lettera   e)  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, e dall’art. 14 del 
«Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del per-
sonale tecnico ed amministrativo della Università degli studi del Sannio 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato», 
come richiamato nelle premesse del presente bando.   

  Art. 6.
      Prove di esame    

     Le prove di esame consistono in due prove scritte, di cui una teo-
rico-pratica, ed una prova orale. 

(1) Il BIC (Bank Identifier Code) è un codice (codice SWIFT: Worl-
dwide Interbank Financial Telecommunication) utilizzato nei pagamenti 
internazionali per identificare la Banca del beneficiario secondo lo stan-
dard ISO 9362; è disponibile praticamente per quasi tutte le banche del 
mondo e può essere formato da 8 o da 11 caratteri alfanumerici. Esso è 
utilizzato insieme al codice IBAN per trasferimenti di denaro mediante 
bonifico internazionale.
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 Ai sensi dell’art. 6 del «Regolamento di Ateneo per la disciplina 
dell’accesso al ruolo del personale tecnico ed amministrativo dell’Uni-
versità degli studi del Sannio con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e a tempo determinato», emanato con decreto rettorale n. 966 del 
31 ottobre 2001, e modificato con decreto rettorale n. 1154 del 7 settem-
bre 2005, la «...ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta 
da forme di preselezione di tipo attitudinale, cui l’amministrazione può 
ricorrere qualora il numero delle domande sia cinque volte superiore ai 
posti messi a concorso, e comunque non inferiore a 50...». 

 1. La prova scritta verterà sulla legislazione universitaria; 
 2. La prova teorico-pratica verterà, invece, sul diritto amministra-

tivo e/o diritto civile. 
 La prova orale verterà, oltre che sulle materie oggetto delle prove 

scritte, sulla contabilità di Stato e sarà, altresì, diretta a verificare la 
conoscenza dello statuto e dei principali regolamenti di Ateneo dell’Uni-
versità degli studi del Sannio, e sarà diretta, altresì, ad accertare il grado 
di conoscenza della lingua inglese, nonché dell’informatica, con parti-
colare riferimento alle applicazioni di Office Automation (Word, Excel 
e Acces), Web e networking. 

 La durata delle prove scritte sarà determinata dalla esaminatrice. 
I candidati stranieri dovranno svolgere le prove di esame in lingua 
italiana. 

 I candidati, durante l’espletamento delle prove, non potranno con-
sultare appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie 
ma solo dizionari e testi di legge non commentati. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, Quarta Serie 
Speciale del giorno 31 gennaio 2014, verrà comunicato il giorno, 
l’ora ed il luogo in cui si svolgeranno le prove scritte oppure la prova 
preselettiva. 

 I candidati che non abbiano ricevuto, mediante raccomandata con 
avviso di ricevimento, comunicazione personale della esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nel giorno, 
nell’ora e nel luogo indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, Quarta Serie Speciale, per sostenere la prova scritta. 

 Le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   hanno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
nelle prove scritte una votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

 Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale verrà data apposita 
comunicazione almeno venti giorni prima della data fissata per il suo 
espletamento. 

 La predetta comunicazione conterrà anche la indicazione del voto 
riportato dal candidato nelle prove scritte. 

 La prova orale, che si svolgerà nel rispetto delle modalità previste 
dall’art. 6, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, si intende superata se il candidato ottiene una 
votazione non inferiore ai 21/30 o equivalente. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento in corso di validità:  

   a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma del 
candidato; 

   b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è pubblico 
dipendente; 

   c)   carta di identità o patente o tessera postale o porto d’armi o 
passaporto. 

 La mancata presentazione alle prove di esame sarà considerata 
come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e di precedenza    

      Hanno diritto alla preferenza, a parità di merito, in ordine decre-
scente, coloro i quali appartengono ad una delle categorie di seguito 
elencate:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati e gli invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati e gli invalidi per fatto di guerra;  

  4) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato;  

  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglie numerose;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli di mutilati e di invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nella amministrazione che ha indetto 
il concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o della rafferma.  
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche. 

 Ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due 
o più candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame, lo stesso 
punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

 I candidati che superano la prova orale dovranno far pervenire 
i documenti attestanti i titoli di precedenza e/o di preferenza, come 
specificati nel comma 1, di propria iniziativa, trasmettendoli al diret-
tore generale della Università degli studi del Sannio, Area «Risorse e 
sistemi», settore «Personale e sviluppo organizzativo», unità organiz-
zativa «Personale tecnico amministrativo e dirigenti», Palazzo San 
Domenico, Piazza Guerrazzi, n. 1 - 82100 Benevento, entro il termine 
perentorio di quindici giorni, che decorrono dal giorno successivo a 
quello in cui gli stessi candidati hanno sostenuto la prova orale, a pena 
della mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della 
graduatoria generale di merito. 

 I predetti documenti dovranno attestare i titoli di precedenza e/o di 
preferenza, come indicati nella domanda di ammissione al concorso, pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
medesima domanda, e dovranno essere comprovati mediante una dichia-
razione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, resa nelle forme 
di cui agli articoli 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
del 28 dicembre 2000 n. 445, e successive modifiche ed integrazioni.   

  Art. 8.
      Graduatoria di merito    

     Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice 
redige la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente delle vota-
zioni complessive riportate da ciascun candidato, risultanti dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale. Con provvedi-
mento del direttore generale vengono approvati gli atti e la graduatoria 
finale del concorso e si procede alla dichiarazione dei relativi vincitori. 

 Ai fini della redazione della graduatoria finale si terrà conto anche 
dei titoli di preferenza e/o di precedenza di cui all’art. 7 del presente 
bando. 
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 La graduatoria finale sarà resa pubblica mediante affissione 
all’Albo ufficiale della Università degli studi del Sannio, ubicato in 
Palazzo San Domenico, Piazza Guerrazzi n. 1 - Benevento, e la tra-
smissione di apposito avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, Quarta Serie Speciale, e sarà consultabile sul Sito Internet di 
Ateneo. Dalla data di pubblicazione dell’avviso della graduatoria nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i termini per 
eventuali impugnative. 

 Fatte salve eventuali, sopravvenute disposizioni legislative, la 
graduatoria resta efficace per un termine di trentasei mesi dalla data 
della predetta pubblicazione per la eventuale copertura di altri posti che 
dovessero risultare vacanti o rendersi successivamente disponibili.   

  Art. 9.
      Presentazione dei documenti di rito    

     Il vincitore del concorso è invitato a presentare, entro il termine 
di trenta giorni dalla assunzione in servizio, un certificato medico, rila-
sciato dalla Azienda sanitaria locale, da un medico militare o da un 
ufficiale sanitario e attestante la idoneità fisica e psichica al servizio 
continuativo ed incondizionato all’impiego, la assenza di imperfezioni 
che possano comunque influire sul rendimento del servizio e di malattie 
che possano mettere in pericolo la salute pubblica. 

 Qualora il vincitore sia affetto da patologie o menomazioni, il cer-
tificato ne deve fare menzione, con la dichiarazione che le stesse non ne 
riducono la attitudine lavorativa. 

  Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche e integrazioni, i vin-
citori del concorso dovranno attestare, con dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà:  

    a)   di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e 
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modifiche ed integrazioni (in caso contrario, la dichiarazione deve 
essere sostituita con quella di opzione per il nuovo impiego);  

    b)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
da precedente impiego presso una pubblica amministrazione;  

    c)   di possedere tutti i requisiti richiesti dal bando di concorso.  
 La amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 

veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o di atti di 
notorietà rese dai candidati, in conformità a quanto previsto dall’art. 71 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e 
successive modifiche e integrazioni. 

 I documenti rilasciati al cittadino straniero dalle competenti Auto-
rità dello Stato di appartenenza debbono essere legalizzati dalle Autorità 
Consolari Italiane. 

 Agli atti e ai documenti in lingua straniera dovrà essere allegata 
una traduzione in lingua italiana la cui conformità al testo originale 
deve essere certificata dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare. 

 Scaduto inutilmente il termine di cui al primo comma e fatta salva 
la possibilità di prorogarlo su richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, la amministrazione non darà luogo alla stipula-
zione del contratto ovvero provvederà, per i rapporti eventualmente già 
instaurati, alla immediata risoluzione degli stessi. 

 Per i portatori di handicap si applicano le disposizioni contenute 
nell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.   

  Art. 10.
      Contratto individuale di lavoro, periodo di prova ed altre disposizioni    

     Con la stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di tre anni e con regime di impegno 
orario a tempo pieno, il vincitore del concorso, che risulterà in possesso 
di tutti i requisiti richiesti dal presente bando, verrà inquadrato nella 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con diritto al trattamento economico spettante ai sensi delle disposizioni 
legislative e contrattuali vigenti. 

 Il rapporto di lavoro deve intendersi risolto nel caso di mancata 
assunzione del servizio nel termine assegnato, fatti salvi comprovati e 
giustificati motivi di impedimento. 

 In tal caso l’amministrazione, valutati i predetti motivi, si riserva 
di prorogare il termine per la assunzione in servizio, compatibilmente 
con le proprie esigenze organizzative e funzionali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. 
 Ai fini del computo del periodo di prova, si tiene conto esclusiva-

mente del servizio effettivamente prestato. 
 Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla sca-

denza decorsa la metà del periodo di prova, ciascuna delle parti può, in 
qualsiasi momento, recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né 
di pagamento della indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso, debitamente motivato, produce i suoi effetti dal 
momento della avvenuta notifica alla controparte. 

 In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità 
e gli emolumenti per le giornate di ferie maturate e non godute. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta, a tutti gli effetti, l’anzianità dal giorno 
della assunzione.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, la amministrazione si impegna a 
rispettare il carattere riservato dei dati personali forniti dai candidati e 
ad utilizzarli esclusivamente per le finalità connesse al concorso, alla 
stipula del contratto ed alla gestione del rapporto di lavoro. 

 Il trattamento dei dati è, peraltro, obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto e regolare espletamento della procedura concorsuale. 

 In ogni caso, i candidati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 
del decreto legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e successive modifi-
che ed integrazioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che li riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in modo non conforme alla legge, nonché 
il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Univer-
sità degli studi del Sannio, titolare del trattamento.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di 
concorso, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni legisla-
tive vigenti in materia concorsuale, di procedimento amministrativo e 
di trattamento dei dati personali, nonché le disposizioni contenute nel 
«Regolamento di Ateneo per la disciplina dell’accesso al ruolo del per-
sonale tecnico ed amministrativo dell’Università degli studi del Sannio 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato», 
emanato con decreto rettorale del 31 ottobre 2001, n. 966, e modificato 
con decreto rettorale del 7 settembre 2005, n. 1154.   

  Art. 13.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dagli articoli 4 e 5 della legge 7 agosto 
1990 n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento è il dottore Gaetano Telesio, direttore generale della Uni-
versità degli studi del Sannio. 

 Ulteriori chiarimenti e/o informazioni relativi al presente bando di 
concorso potranno essere richiesti al responsabile della unita organizza-
tiva «Personale tecnico ed amministrativo e dirigenti», dottoressa Maria 
Grazia De Girolamo. 

 Benevento, 1° ottobre 2013 
 Il direttore generale: TELESIO   
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  13E04537 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, mediante chiamata, 
presso il Dipartimento di studi internazionali, storia, lingue, culture (DISTI) - per il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, lette-
rature e culture inglese e anglo-americana - settore scientifico-disciplinare L-LIN/11 - Lingue e letterature anglo-americane.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 459/2013 del 18 ottobre 2013, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura di un 

posto di professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di 

Studi Internazionali. Storia, Lingue, Culture (Disti) – per il settore concorsuale 10/L1 – Lingue, letterature e culture inglese e anglo-americana – settore 

scientifico-disciplinare L-LIN/11 – Lingue e letterature angloamericane, bandita con decreto rettorale n. 271/2013 del 13 giugno 2013. 

 Il testo del suddetto decreto rettorale è stato pubblicato in data 21 ottobre 2013 all’albo ufficiale d’Ateneo ed è consultabile sul sito www.

uniurb.it/concorsi-associati.   

  13E04667  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AMALFI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due unità con contratto part time 
al 50% con qualifica di agente di Polizia Municipale.    

     Il Comune di Amalfi rende noto che è indetta una selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 
unità con contratto part time al 50% con qualifica di Agente di Polizia 
Municipale. 

 La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta e redatta in 
carta libera e secondo lo schema allegato al bando, ma non a pena di 
esclusione, potrà essere inoltrata a mano presso l’Ufficio del Protocollo 
Generale del Comune di Amalfi, ovvero per mezzo del servizio postale 
di Stato, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, ed indiriz-
zata a «Comune di Amalfi - Comando di Polizia Municipale - Piazza 
Municipio n. 1 84011 Amalfi (SA)». Essa dovrà pervenire al protocollo 
del Comune improrogabilmente entro le h. 12.30 del giorno 25 novem-
bre 2013. 

 Il bando completo è consultabile sul sito ufficiale del Comune di 
Amalfi www.comune.amalfi.sa.it - Sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso.   

  13E04538 

   COMUNE DI BELLUNO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e a tempo parziale nella misura del 
50% (18 ore settimanali) di conservatore museo, ctg. D1 
e assistente di biblioteca, ctg. C, CCNL comparto regioni 
ed autonomie locali.    

      Il Comune di Belluno ha indetto i seguenti concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e a tempo par-
ziale nella misura del so% (18 ore settimanali) di:  

 Conservatore museo, ctg. D1, ccnl comparto Regioni ed Autono-
mie Locali. Requisiti per l’ammissione: possesso della laurea vecchio 
ordinamento in Conservazione dei beni culturali; Storia e conservazione 
dei beni culturali; Economia per le arti, la cultura e la comunicazione; 
laurea specialistica in Archeologia (2/S); Conservazione dei beni archi-
tettonici e ambientali (10/S); Conservazione e restauro del patrimonio 
storico-artistico (12/S); Storia dell’arte (95/S); Scienze economiche per 
l’ambiente e la cultura (83/S); laurea magistrale in Archeologia (LM-2); 
Conservazione dei beni architettonici e ambientali (LM-10); Conserva-
zione e restauro dei beni culturali (LM-11); Storia dell’arte (LM-89); 
Scienze economiche per l’ambiente e la cultura (LM-76). 

 Assistente di biblioteca, ctg. C, ccnl comparto Regioni ed Autono-
mie Locali. Requisiti per l’ammissione: possesso del diploma di scuola 
media superiore (maturità). 

 Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del 
14 novembre 2013. 

 Il testo integrale del bando e il fac simile della domanda di parte-
cipazione ai concorsi sono pubblicati nel sito del Comune di Belluno 
www.comune.belluno.it 

 Per chiarimenti ed informazioni: Servizio Personale 
tel. 0437.913274; 0437.913278; email personale@comune.belluno.it   

  13E04603 

   COMUNE DI CALENZANO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di specialista in attività tecniche e progettuali 
(Cat. D1) a tempo determinato con contratto di forma-
zione lavoro.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 
alla assunzione a tempo determinato con contratto di formazione lavoro 
di n. 1 unità di personale nel profilo di «Specialista in attività tecniche 
e progettuali» (categoria giuridica D1), per candidati di età inferiore ai 
32 anni. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in Architettura o Inge-
gneria Civile o equipollenti per legge (si intende laurea specialistica o 
laurea conseguita secondo l’ordinamento antecedente la riforma di cui 
al D.M. n. 509/1999: non sono ammesse le lauree triennali). 

 Scadenza presentazione domande: 18 novembre 2013. 

 Bando integrale e fac simile della domanda sono disponibili sul 
sito internet:   www.comune.calenzano.fi.it   

  13E04552 

   COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo pieno ed 
indeterminato con riserva del 50% dei posti al perso-
nale interno, per la copertura di due posti di «istruttore 
direttivo amministrativo» - categoria D - posizione eco-
nomica D1.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti a tempo indeterminato ed a tempo pieno nel profilo pro-
fessionale di istruttore direttivo amministrativo cat. D posizione econo-
mica D1, con riserva del 50% dei posti al personale interno. 

  Requisito di studio per l’ammissione al concorso:  

 Laurea di primo livello (L); 

 ovvero 

 Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM); 

 ovvero 

 Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento 
universitario. 

 Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto lo specifico provvedi-
mento di riconoscimento da parte delle competenti autorità italiane. 

 Termini di presentazione delle domande: 30 giorni dalla pubblica-
zione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili sul sito internet http://www.comune.castelsangiorgio.
sa.it nella sezione bandi e concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di 
Castel San Giorgio ai numeri di tel. 081/5163215 e 081/5163283.   

  13E04549 
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   COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

      Concorso pubblico, per esami, per un assunzione a tempo 
indeterminato e part - time al 50% di istruttore diret-
tivo tecnico cat. D/posizione economica 1, con riserva in 
favore dei soggetti cui all’articolo 1014, commi 3 e 4, e 
articolo 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010 (volontari 
della FFAA.).    

     È indetto avviso di concorso pubblico per esami per un assunzione 
a tempo indeterminato e part – time al 50% di Istruttore Direttivo Tec-
nico cat. D/posizione economica 1, con riserva in favore dei soggetti cui 
all’art. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010 
(volontari della FFAA.). 

 Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in ingegneria, inge-
gneria edile, ingegneria civile, pianificazione territoriale urbanistica 
e ambientale e lauree equiparate ai sensi del decreto ministeriale del 
5 maggio 2004. 

 Altri requisiti: iscrizione nella sezione “A” dell’Albo Professionale 
dell’Ordine degli Ingegneri o iscrizione nella sezione “A” dell’Albo 
Professionale dell’ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e 
Conservatori con la qualifica di Architetto o Pianificatore. 

 Patente di guida cat. “B”. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: entro l’8 novembre 
2013. 

 La copia dell’avviso può essere scaricata dalla home page del 
sito www.comune.castiglionedellapescaia.gr.it oppure richiesta all’Uf-
ficio Personale del Comune di Castiglione della Pescaia, tel. 0564 
927161 – 2 – 4, e – mail f.mucci@comune.castiglionedellapescaia.gr.it, 
b.lorenzini@comune.castiglionedellapescaia.gr.it, c.luciani@comune.
castiglionedellapescaia.gr.it   

  13E04604 

   COMUNE DI FERRARA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di una unità di personale con 
profilo professionale di dirigente da destinare al Servizio 
musei d’arte antica e storico-scientifici del Settore attività 
culturali, nell’ambito dell’Area servizi alla persona.    

     È indetta procedura selettiva per esami per l’assunzione a tempo 
pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di «Dirigente» da destinare al Servizio Musei d’Arte 
Antica e Storico-Scientifici del Settore Attività Culturali, nell’ambito 
dell’Area Servizi alla Persona. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4° Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsi-
mile della domanda di partecipazione, è disponibile sul sito inter-
net del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce 
«Concorsi».   

  13E04600 

       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di una unità di personale con 
profilo professionale di dirigente da destinare al Servizio 
appalti e contratti del Settore affari generali, nell’ambito 
dell’Area risorse.    

     È indetta procedura selettiva per esami per l’assunzione a tempo 
pieno ed a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di «Dirigente» da destinare al Servizio Appalti e Contratti 
del Settore Affari Generali, nell’ambito dell’Area Risorse. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4° Serie Speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsi-
mile della domanda di partecipazione, è disponibile sul sito inter-
net del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce 
«Concorsi».   

  13E04601 

       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di una unità di personale con 
profilo professionale di dirigente da destinare al Servizio 
sistemi informativi e territoriali, nell’ambito della Dire-
zione generale.    

     È indetta procedura selettiva per esami per l’assunzione a tempo 
pieno ed a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo 
professionale di “Dirigente” da destinare al Servizio sistemi informativi 
e territoriali, nell’ambito della Direzione generale. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalità indicate dall’avviso 
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4ª Serie Speciale – Concorsi. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della domanda di partecipazione, è disponibile sul sito internet del 
Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce “Concorsi”.   

  13E04602 

   COMUNE DI LAVAGNA

      Mobilità esterna per la copertura, a tempo pieno ed indeter-
minato, con decorrenza Anno 2014, di un posto nel profilo 
professionale di istruttore direttivo tecnico - categoria D 
- da assegnare al Settore dei servizi alle imprese e al terri-
torio - Unità organizzativa lavori pubblici.    

     È indetta procedura di mobilità esterna per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, con decorrenza Anno 2014, di n. 1 posto nel 
profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico - Categoria D - da 
assegnare al Settore dei Servizi alle Imprese e al Territorio - Unità Orga-
nizzativa Lavori Pubblici. 

 Scadenza presentazione domande: alle ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sul sito internet   www.comune.lavagna.ge.it   

  13E04550 
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   COMUNE DI MONTECATINI TERME

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
nel profilo di «Funzionario esperto avvocato» cat. D3 - a 
tempo indeterminato e pieno.    

     Questa Amministrazione con determinazione dirigenziale 
1076/2013 ha indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto 
nel profilo di «Funzionario esperto avvocato» categoria D3 a tempo 
indeterminato e pieno. 

 Scadenza termini domanda: 30 giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Tutte le informazioni relative al bando di concorso e la domanda di 
partecipazione, sul sito internet del comune: www.comune.montecatini-
terme.pt.it   

  13E04585 

   COMUNE DI PARODI LIGURE

      Avviso di concorso riservato ai sensi dell’articolo 4 comma 6 
D.L. 101/2013 per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto da istruttore amministrativo, categoria professio-
nale C (posizione economica iniziale C1), a tempo indeter-
minato part-time 18 ore settimanali.    

     È indetto, ai sensi dell’art. 4 comma 6 D.L. 101/2013, un concorso, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto da istruttore ammini-
strativo, categoria professionale C (posizione economica iniziale C1), a 
tempo indeterminato part-time 18 ore settimanali professionalità richie-
sta di istruttore amministrativo con profilo dedicato a ufficio demo-
grafico, attività produttive, turismo, riservato esclusivamente a favore 
di soggetto che alla data del 1° settembre 2013 (di entrata in vigore 
del decreto) ha maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di 
servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle 
dipendenze del Comune di Parodi Ligure. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore. 
 Titolo di servizio: come sopra. 
 Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla data di pub-

blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Per informazioni e copia del bando: Comune di Parodi 

Ligure, Piazza Municipio 5 - 15060 Parodi Ligure (Alessandria), 
tel. 0143/681105, fax 0143/681481. 

 E-mail: parodili@tin.it - pec: parodi.ligure@cert.ruparpiemonte.
it - sito internet: www.comune.parodiligure.al.it   

  13E04540 

   COMUNE DI PERO

      Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di due posti di istruttore ammini-
strativo - categoria giuridica C - posizione economica C1, 
di cui un posto riservato al personale interno.    

      È indetto il seguente concorso pubblico:  
 a. Concorso pubblico per soli esami per la copertura a tempo 

indeterminato e pieno di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo - cate-
goria giuridica C - posizione economica C1, di cui n. 1 posto riservato 
al personale interno. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media 
superiore (diploma di maturità). 

 Scadenza: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia del bando (contenente sede e diario delle prove) e del 
modulo di domanda possono essere scaricati dal sito www.comune.
pero.mi.it sezione Bandi e Concorsi. 

 Per informazioni contattare il Servizio Risorse Umane e Finanzia-
rie tel. 02/35.37.11.34 - 39 - 42 dal lunedì al venerdì ore 9/13, lunedì 
pomeriggio ore 16/17.30.   

  13E04539 

   COMUNE DI PIETRA LIGURE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, interamente riser-

vato ex articolo 4, comma 6, decreto-legge 31 agosto 2013, 
n. 101, per la creazione di una graduatoria degli idonei per 
la copertura, a tempo pieno e indeterminato di due posti 
vacanti in organico di cat. C.C1 - profilo professionale di 
istruttore amministrativo contabile.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, interamente 
riservato ex art. 4, comma 6 del decreto-legge n. 101/2013, per la 
formazione di una graduatoria degli idonei per la copertura nel corso 
dell’anno 2014, a tempo pieno e indeterminato, di due posti di «Istrut-
tore amministrativo contabile» - Area economica finanziaria - Settore 
tributi (Categoria C - Posizione C1). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sull’Albo pretorio 
e sul sito internet dell’ente: www.comunepietraligure.it. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
semplice, e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Qualsiasi informazione può essere richiesta al Servizio personale 
del comune di Pietra Ligure, piazza Martiri della Libertà, 30 - Te1. 
019/62931360.   

  13E04555 

   COMUNE DI QUISTELLO
      Rettifica del concorso pubblico, per esami, per la coper-

tura di un posto di istruttore direttivo contabile par-time 
(24/36) cat. D1.    

     Il bando di concorso pubblico per esami per la copertura di un 
posto di Istruttore Direttivo Contabile part-time (24/36) Cat. D1 inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 82/2013 è stato rettificato all’art. 3 «Requi-
siti richiesti per l’ammissione al concorso», come indicato nell’avviso 
pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet all’indirizzo 
www.comune.quistello.mn.it 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso di rettifica nella   Gazzetta Ufficiale  , 4^ Serie 
Speciale. 

 Il calendario delle prove è confermato.   

  13E04599 

   COMUNE DI RONCADE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo, categoria C (C.C.N.L. - 
Comparto regioni ed autonomie locali) a tempo pieno e/o 
parziale, a tempo determinato e/o indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C (C.C.N.L. - Comparto regioni 
ed autonomie locali) a tempo pieno e/o parziale, a tempo determinato 
e/o indeterminato. 

 Requisiti per l’ammissione: diploma di scuola secondaria di 
secondo grado. 
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 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 22 novembre 
2013. 

 L’eventuale svolgimento della preselezione: 11 dicembre 2013. 

 Prima prova scritta: 17 dicembre 2013, ore 9. 

 Seconda prova scritta: 18 dicembre 2013, ore 9. 

 Prova orale: 23 dicembre 2013, ore 9. 

 Il luogo delle prove concorsuali verrà comunicato ai candidati 
mediante la pubblicazione sul sito internet: www.comune.roncade.tv.it. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 
dal sito internet: www.comune.roncade.tv.it, alla sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni: Comune di Roncade (Treviso) - Ufficio 
personale - Tel. 0422/846240 oppure avvalersi del sito: www.comune.
roncade.tv.it.   

  13E04584 

   COMUNE DI RONCELLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo di vigilanza cat. D1, a tempo 
indeterminato, a tempo pieno, settore vigilanza.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo di vigilanza cat. D1, a tempo indeter-
minato, a tempo pieno - Settore vigilanza. 

 Requisiti: diploma di laurea in giurisprudenza di durata non infe-
riore a quattro anni o laurea specialistica in giurisprudenza o titoli 
equipollenti. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Diario prove: prima prova scritta martedì 10 dicembre 2013, 
ore 9,30, seconda prova scritta martedì 10 dicembre 2013, ore 14,30; 
prova orale mercoledì 11 dicembre 2013, ore 9,30. 

 Il bando completo è disponibile presso l’ufficio personale (Te1. 
039/62788210 - Fax 039/62788232 - mail: ragioneria@comune.ron-
cello.mb.it) e sul sito internet del comune: www.comune.roncello.mb.it 
- Sezione albo, appalti bandi e concorsi.   

  13E04553 

   COMUNE DI VALENZA

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un dirigente presso il settore 
«Servizi socio-assistenziali, direzione Casa di Riposo, Cul-
tura e Giovani».    

     È indetto concorso pubblico per esami per assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un dirigente presso il settore «Servizi socio-
assistenziali, direzione Casa di Riposo, Cultura e Giovani». 

 Il bando integrale con modalità e requisiti per la partecipazione è 
reperibile all’Albo pretorio on-line del comune e sul sito: www.comune.
valenza.al.it nell’apposita sezione - Amministrazione trasparente - bandi 
di concorso. 

  Calendario e sede prove d’esame:  

  prima prova scritta il giorno 5 dicembre 2013 alle ore 8,30;  

  seconda prova scritta il giorno 5 dicembre 2013 alle ore 15;  

  prova orale il giorno 27 dicembre alle ore 9.  

 Le prove si terranno presso la Sala consiliare del comune di 
Valenza sita in via Pellizzari, 2, Valenza. 

 Le domande devono essere presentate entro il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del bando in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Gli interessati devono presentare domanda di ammissione all’Uf-
ficio personale del comune di Valenza, via Pellizzari, 2, direttamente o 
mezzo e-mail all’indirizzo di posta certificata: comune@cert.comune.
valenza.al.it o inviata con raccomandata con ricevuta di ritorno entro 
il termine sopra indicato, farà fede la data di spedizione ed il timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

 Le domande inviate tramite r.r. dovranno comunque pervenire entro 
il termine perentorio di giorni due dalla data di scadenza del bando. 

 La presente pubblicazione del calendario e sede delle prove 
d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti, di avviso e comunica-
zione ai candidati del diario e della sede delle prove.   

  13E04554  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di fisioterapista.    

      In esecuzione della deliberazione n. 570 adottata dal Direttore 
Generale nella seduta del 27 agosto 2013 è indetto pubblico concorso - 
per titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto del:  

 Ruolo: Sanitario; 
 Categoria: D; 

 Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario; 
 Profilo Professionale: Fisioterapista. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 38 - Serie Inserzioni 
Concorsi - del 18 settembre 2013. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella 
sezione «concorsi e avvisi pubblici». 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UO.C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.   

  13E04543 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - terapi-
sta occupazionale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 783 del 4/10/2013 è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto di 
collaboratore professionale sanitario - terapista occupazionale. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione 
al suddetto concorso scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 42 del 
16/10/2013. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 7,00, non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda 
ospedaliera di Desio e Vimercate, via Santi Cosma Damiano n. 10 - 
20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese partecipa-
zione concorso pubblico». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi della sede 
di Desio, via Mazzini n. 1 (presso ospedale) tel. 0362/385366-367. Il 
bando integrale è pubblicato sul sito internet   www.aodesiovimercate.it   
(sez. Amministrazione trasparente - Bandi di concorso).   

  13E04542 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
DI ALESSANDRIA «SS. ANTONIO E BIAGIO

E CESARE ARRIGO»
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 

tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di 
radiodiagnostica (Cod. n. 8/2013). Da assegnare a strut-
tura che assicura attività sanitaria a copertura delle 24 
ore.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 405 del 2 otto-
bre 2013, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un dirigente medico di radiodiagnostica, 
ruolo sanitario, profilo professionale dirigente medico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di ammissione dovranno essere inviate al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera Nazionale «SS. Antonio e Biagio 
e Cesare Arrigo» - via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria, con racco-
mandata con avviso di ricevimento oppure mediante trasmissione in 
formato .pdf di tutta la documentazione richiesta dal presente bando 
attraverso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale@
pec.ospedale.al.it 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 10 ottobre 2013. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
“Lavora Con Noi” - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764-206728.   

  13E04547 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
SANT’ANNA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
di chirurgia generale area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche.    

      Si avverte che è bandito pubblico concorso. perr titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 Area chirurgica e delle specialità chirurgiche – un posto di diri-
gente medico di chirurgia generale. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 43 Serie avvisi e Concorsi del 23 ottobre 2013 
ed è disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo: http.://www.
hsacomo.org. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315855214) 
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna – Poliambulatorio 
Sant’Anna – via Napoleona n. 60 – Como.   

  13E04664 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incari-
chi per eventuali supplenze o sostituzione di personale 
dirigente medico, nella disciplina di patologia clinica, da 
assumere con contratto a tempo pieno e determinato in 
ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per l’av-
vicendamento del personale medico in servizio presso 
l’U.O.C. di Cladibior.    

     Si comunica che con delibera n. 813 dell’8 ottobre 2013 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze o sostituzione di personale dirigente medico, nella 
disciplina nella disciplina di Patologia clinica, da assumere con con-
tratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per 
il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico in servizio 
presso l’U.O.C. di Cladibior dell’A.O.U.P, momentaneamente assente. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, via 
Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito Internet aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  13E04586 
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   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico, per assunzioni nel profilo professionale 
di dirigente medico - disciplina oftalmologia.    

     È indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo 
professionale: dirigente medico - disciplina oftalmologia (determina-
zione del direttore area sviluppo organizzativo n. 1512/2013 dell’8 otto-
bre 2013) (CD 7/13). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 
13 novembre 2013. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento 
della tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul conto corrente postale 
n. 15246382 intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - 
sede centrale - servizio tesoreria - via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-95-96-97.   

  13E04605 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA

DI BOLZANO
  COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico/a della Divisione di chirurgia vascolare e 
toracica - disciplina di chirurgia vascolare, riservato al 
gruppo linguistico italiano.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso il Com-
prensorio sanitario di Bolzano, per un posto di dirigente medico/a della 
Divisione di chirurgia vascolare e toracica - disciplina di chirurgia 
vascolare, riservato al gruppo linguistico italiano. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il concorso, il cui estratto è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Trentino - Alto Adige n. 39/IV del 23 settembre 2012, 
è disponibile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio 
sanitario di Bolzano   www.sabes.it  . 

 N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, indipendentemente dall’appartenenza linguistica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato 
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).   

  13E04611 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per un posto di dirigente medico, con rapporto di 
lavoro esclusivo - Area medica e delle specialità mediche - 
disciplina malattie dell’apparato respiratorio.    

      In attuazione della deliberazione n. 688 dell’11/09/2013 è indetto il 
seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed esami), 
per la copertura di:  

 concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed esami), 
per un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclusivo - 
area medica e delle specialità mediche - disciplina malattie dell’appa-
rato respiratorio. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 41 del 09.10.2013. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 09 alle ore 16. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  13E04541 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI TARANTO

      Avviso pubblico, per esame/colloquio, per la copertura, a 
tempo indeterminato, mediante mobilità volontaria pre-
concorsuale, di trentacinque posti di Cps infermiere.    

     In esecuzione della determinazione del Direttore del Dipartimento 
risorse umane e Affari Generali n. 1802 del 19/09/2013, è indetto avviso 
pubblico per esame/colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
mediante mobilità volontaria preconcorsuale di n. 35 posti di Cps 
infermiere. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 
n. 31 - 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’Avviso pubblico, è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 10/10/2013. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando sul sito Internet (http://www.sanita.puglia.it/Aziende
Sanitarie/ASLTaranto/concorsi) oppure potranno rivolgersi all’Unità 
Operativa Concorsi, Assunzioni, gestione del ruolo e gestione del perso-
nale convenzionato dell’Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 
- Tel. 099/7786190 o 099/7786195 - dalle ore 12 alle ore 14 dei giorni 
di lunedì, mercoledì e venerdì.   

  13E04548 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 DI TREVISO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale 
dirigente medico, area medica e delle specialità mediche.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 30 ago-
sto 2013, n. 730, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico, 
ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione funzionale diri-
gente medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina scienza 
dell’alimentazione e dietetica. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della 
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio ter-
mine del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando - per 

estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli, 42 - 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
 1. laurea in medicina e chirurgia; 
 2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine; 
 3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei Medici. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 
- 31022 Preganziol (TV) - tel. 0422-323505/06 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 N.B. - Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in 
forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 86 
dell’11 ottobre 2013.   

  13E04587  

 ALTRI ENTI 
  ASP RETE - REGGIO EMILIA TERZA ETÀ

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto a tempo pieno vacante in orga-
nico nel profilo di dirigente - qualifica unica dirigenziale 
- CCNL del personale dirigente del comparto regioni auto-
nomie locali (Area   II)  .    

     Il dirigente incaricato per l’espletamento della procedura rende 
noto che con determinazione dirigenziale n. 2013/216 del 18 ottobre 
2013 è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto a tempo pieno vacante in organico nel profilo 
di dirigente - qualifica unica dirigenziale - CCNL del personale diri-
gente del comparto regioni autonomie locali (Area   II)  .  

  Contenuto della posizione.  

 Alla posizione sarà conferita la responsabilità dell’area risorse 
come individuata dall’art. 14 del regolamento di organizzazione di rete 
di cui a deliberazione n. 36/2013 del 1° agosto 2013: «L’area risorse è 
responsabile della gestione delle risorse e dei processi di supporto alla 
produzione dei servizi alla persona e ne promuove l’ottimizzazione e 
l’integrazione: gestisce le risorse economiche e finanziarie, le risorse 
umane, cura i processi di acquisto di beni, servizi e lavori e la rela-
tiva contrattualistica per l’intera azienda, cura i processi di gestione 
del patrimonio immobiliare e mobiliare aziendale, cura la logistica, 
la manutenzione e la gestione degli impianti e delle infrastrutture. 
Risponde degli obiettivi attesi e promuove l’innovazione organizzativa 
e di servizio presidiando l’aggiornamento del know how specialistico.». 

 Termine presentazione della domanda: entro e non oltre il 
29 novembre 2013, pena l’esclusione dal concorso. 

  Prove d’esame.  

 Le prove scritte si svolgeranno a Reggio Emilia nei giorni 
16 dicembre 2013 e 17 dicembre 2013 a partire dalle ore 9,00. La prova 
orale per i candidati ammessi si svolgerà a partire dal giorno 19 dicem-
bre 2013, dalle ore 9,00. 

 Il luogo di espletamento delle prove, e/o ogni altra comunicazione 
relativa alla procedura selettiva, compreso l’eventuale differimento 
delle date fissate per le prove, ed eccettuati i provvedimenti di esclu-
sione, saranno comunicati ai candidati unicamente tramite pubblica-
zione sul sito internet dell’Azienda: www.rete.re.it nella sezione «con-
corsi» almeno tre giorni prima. A tal fine fa fede la data di pubblicazione 
sul sito dell’Azienda. Le comunicazioni di cui sopra avranno valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti generali 
e specifici di ammissione alle modalità di partecipazione al concorso ed 
il fac-simile di domanda è disponibile sul sito internet www.rete.re.it 
sezione concorsi. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno contattare telefo-
nicamente l’ufficio personale di rete - Reggio Emilia terza età - via P. 
Marani n. 9/1 - Reggio Emilia, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0522/571042.   

  13E04606 

   AUTOMOBILE CLUB AREZZO

      Concorso pubblico, per esami, a due posti nell’area «B», 
livello economico «B1», per due unità di personale da 
assumere con contratto a tempo pieno e indeterminato, 
da assegnare alla Sede provinciale dell’Ente in Arezzo.    

     È indetto un concorso pubblico per esami a n. 2 posti nell’Area 
«B», livello economico «B1», per due unità di personale da assumere 
con contratto a tempo pieno e indeterminato, da assegnare alla Sede 
provinciale dell’Ente in Arezzo. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice 
e sottoscritte secondo l’allegato «A», dovranno essere inviate a mezzo 
raccomandata a.r. o presentate direttamente alla segreteria dell’Auto-
mobile Club Arezzo, viale Signorelli n. 24/a, 52100 Arezzo, entro e non 
oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli inteessati potranno recarsi, per avere copia integrale del bando 
con lo schema di domanda, presso la segreteria dell’Automobile Club 
Arezzo, viale Signorelli n. 24/a, Arezzo. 

 Della pubblicazione del bando è dato avviso sul sito internet 
dell’Ente   www.aciarezzo.it  , nel quale è disponibile la versione inte-
grale, compreso lo schema di domanda.   

  13E04544 
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

      Avviso della prova di esame per l’esercizio dell’attività di 
mediazione marittima per la sezione ordinaria di cui 
all’articolo 9 L. 468/1978.    

     È indetta con determinazione dirigenziale n. 334/SC del 30 set-
tembre 2013 presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed 
Agricoltura di Roma, per l’anno 2013, la prima sessione di esame per 
l’esercizio dell’attività di mediazione marittima per la Sezione Ordina-
ria a norma dell’art. 10 del DPR 4 gennaio 1973, n. 66. 

 La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta in bollo 
da € 16,00 , dovrà pervenire alla Camera di Commercio, Industria, Arti-
gianato e Agricoltura di Roma - Servizio Segreterie Commissioni, Viale 

Oceano Indiano n. 17 (CAP 00144), entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. 

 A tal fine farà fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. 
 Il modello di domanda di ammissione alla prova ed il bando di 

concorso concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito 
Internet all’indirizzo www.rm.camcom.it oppure potranno essere ritirati 
presso gli sportelli della Camera di Commercio, Industria, Artigianato 
e Agricoltura di Roma, dal lunedì al venerdì durante il seguente orario: 
dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00.   

  13E04545  

 DIARI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento di due 
posti di dirigente medico (cardiologia), delle professiona-
lità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Cardiologia) delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispettivamente nei 
giorni 14 e 15 novembre 2013 alle ore 9,00 presso Parco dei Principi 
Grand Hotel - Via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04559 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il conferi-
mento di due posti di dirigente chimico, delle professiona-
lità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato e 
pieno nel profilo di dirigente chimico delle professionalità sanitarie nel 
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispettivamente nei 
giorni 2 e 3 dicembre 2013 alle ore 9,00 presso Parco dei Principi Grand 
Hotel - Via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04560 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento di 
due posti di dirigente medico (malattie metaboliche e 
diabetologia), delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
per il conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Malattie metaboliche e diabetologia) delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del 
Farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 25 maggio 2012 si svol-
geranno rispettivamente nei giorni 9 e 10 dicembre 2013 alle ore 9,00 
presso Parco dei Principi Grand Hotel - Via Gerolamo Frescobaldi, 5 
- 00198 Roma. 

 Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04561 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento di un 
posto di dirigente medico (neurologia o psichiatria), delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per esami 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Neurologia o Psichiatria) delle professionalità 
sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie speciale 
- Concorsi ed esami n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispetti-
vamente nei giorni 12 e 13 dicembre 2013 alle ore 9,00 presso Parco 
dei Principi Grand Hotel - Via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   
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       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento di un 
posto di dirigente medico (microbiologia e virologia), delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per esami 
per il conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente medico (Microbiologia e virologia) delle professionalità 
sanitarie nel ruolo dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie speciale 
- Concorsi ed esami n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispetti-
vamente nei giorni 16 e 17 dicembre 2013 alle ore 9,00 presso Parco 
dei Principi Grand Hotel - Via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma. 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04563 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il conferi-
mento di un posto di dirigente biologo, delle professiona-
lità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per titoli ed 
esami per il conferimento di un posto, a tempo indeterminato e pieno 
nel profilo di dirigente biologo delle professionalità sanitarie nel ruolo 
dei dirigenti dell’Agenzia Italiana del Farmaco, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie speciale - Concorsi ed esami 
n. 40 del 25 maggio 2012 si svolgeranno rispettivamente nei giorni 18 
e 19 dicembre 2013 alle ore 9,00 presso Parco dei Principi Grand Hotel 
- Via Gerolamo Frescobaldi, 5 - 00198 Roma 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04564 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il conferimento di tre 
posti di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda 
fascia.    

     Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico per esami 
per il conferimento di tre posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia Italiana del Farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   IV Serie speciale - Concorsi ed esami n. 40 del 25 maggio 
2012 si svolgeranno rispettivamente nei giorni 15 e 16 gennaio 2014 
alle ore 9,00 presso Parco dei Principi Grand Hotel - Via Gerolamo 
Frescobaldi, 5 - 00198 Roma 

  Si prega di presentarsi muniti di valido documento di riconosci-
mento, nonché della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta. 

 La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla 
selezione.   

  13E04565 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il conferi-
mento di due posti di dirigente di II fascia - settore ammi-
nistrativo economico finanziario.    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di dirigente di II fascia - settore amministrativo economico finanziario 
- per l’Agenzia Italiana del Farmaco, il cui avviso è stato pubblicato 

nella   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale 
del 19 novembre 2013.    

  13E04566 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il confe-
rimento di due posti di dirigente farmacista nel ruolo dei 
dirigenti di II fascia.    

     In riferimento alle prove del Concorso pubblico per esami per il 
conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
dirigente farmacista nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia Italiana del Farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 40 del 25 mag-
gio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle 
stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale del 
19 novembre 2013.    

  13E04567 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il conferi-
mento di dieci posti di assistente di amministrazione - area 
II - posizione economica F2.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di dieci posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di assistente di amministrazione - area II - posizione economica F2, nei 
ruoli dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 
del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04568 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il confe-
rimento di quattro posti di assistente informatico - area 
II - posizione economica F2.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di quattro posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di assistente informatico - area II - posizione economica F2, nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04569 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il confe-
rimento di due posti di funzionario informatico - area III 
- posizione economica F1.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di due posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
funzionario informatico - area III - posizione economica F1, nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04570 
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       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il confe-
rimento di un posto di funzionario linguistico - area III 
- posizione economica F1.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di un posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo di 
funzionario linguistico - area III - posizione economica F1, nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04571 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per esami, a tempo pieno ed indeterminato, per il confe-
rimento di cinque posti di funzionario statistico - area III 
- posizione economica F1.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per esami, per il 
conferimento di cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo 
di funzionario statistico - area III - posizione economica F1, nei ruoli 
dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di effettuazione 
delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04572 

       Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a tempo pieno ed indeterminato, per 
il conferimento di due posti di dirigente farmacista, delle 
professionalità sanitarie nel ruolo dei dirigenti.    

     In riferimento alle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il conferimento di due posti, a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo di dirigente farmacista delle professionalità sanitarie nel ruolo dei 
dirigenti dell’Agenzia italiana del farmaco, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 40 del 25 maggio 2012, si comunica che la data ed il luogo di 
effettuazione delle stesse saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 31 gennaio 2014.   

  13E04573 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANO

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato per un posto di 
assistente amministrativo - cat. C, da assegnare agli uffici 
di scelta e revoca.    

     Le prove d’esame del concorso pubblico in oggetto (concorso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - serie speciale 
«concorsi ed esami» n. 76 del 24 settembre 2013), si terranno secondo 
il seguente calendario:  

 PROVA SCRITTA: il giorno 19 novembre 2013 presso la 
“Sala Mario Attilio Levi” Centro Universitario di Via V. Peroni n. 21 - 
Milano, con convocazioni orarie che saranno pubblicate sul sito   www.
asl.milano.it   sezione “concorsi” entro il 5 novembre 2013. 

 PROVA PRATICA: il giorno 25 novembre 2013 alle ore 8.30 
presso la “Sala Mario Attilio Levi” - Centro Universitario di Via V. 
Peroni n. 21 - Milano; 

 PROVA ORALE: il giorno 28 e il 29 novembre 2013 alle 
ore 8.30 presso la Sala Riunioni (1° piano) dell’A.S.L. di Milano - C.so 
Italia n. 19 - Milano. 

 La convocazione dei candidati per l’espletamento della prova orale 
sarà resa nota contestualmente alla pubblicazione dell’esito della prova 
pratica sul sito aziendale   www.asl.milano.it   sezione “concorsi”. 

 I candidati che non abbiano ricevuto, prima della data fissata per 
l’espletamento della prova scritta, comunicazione di esclusione dal 
concorso da parte dell’A.S.L. di Milano, dovranno presentarsi, senza 
ulteriore preavviso, nel giorno e nell’ora stabiliti muniti di un valido 
documento di riconoscimento e di una fotocopia di quest’ultimo. 

 L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva, verrà pubbli-
cato sul sito internet dell’A.S.L. di Milano:   www.asl.milano.it   sezione 
“concorsi” entro il 5 novembre 2013. 

 I candidati ammessi con riserva per il mancato pagamento della 
tassa concorsuale, dovranno documentare, prima dell’espletamento della 
prova scritta, pena l’esclusione dal concorso, l’avvenuto pagamento. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  13E04613 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per un posto di dirigente veterinario - disciplina 
di sanità animale.    

     Si rende noto che il calendario delle prove d’esame relativo al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
«Dirigente Veterinario - Disciplina di Sanità Animale» di cui al bando 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 228 del 31 ottobre 2012 nonché, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica n. 87 del 6 novembre 2012, è fissato come segue:  

 il giorno martedì 3 dicembre 2013 ore 9.00, presso la Sala Audi-
torium del Centro Famiglia di Nazareth, piano terra, via Formigina 
n. 319 (Modena), per lo svolgimento della prova scritta; 

 i giorni lunedì 16 dicembre 2013 ore 9.00 e martedì 17 dicembre 
2013 ore 9.00, per lo svolgimento della prova pratica. I dettagli relativi 
al sito ed alla modalità di esecuzione della prova pratica saranno comu-
nicati il giorno della prova scritta; 

 il giorno mercoledì 18 dicembre 2013 ore 9.00, presso la Sala 
Verde del Centro Servizi - ingresso 2, piano 2° - sito in Strada Marti-
niana n. 21, Loc. Baggiovara (Modena), per lo svolgimento della prova 
orale. 

 L’ammissione alla prova pratica sarà subordinata al superamento 
della prova immediatamente precedente. 

 L’ammissione alla prova orale sarà subordinata al superamento 
della prova immediatamente precedente. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di identità nei giorni, orari e sedi sopra specificati (e, per 
quanto concerne la prova pratica, nella sede che sarà comunicata in 
occasione della prova scritta). 

 La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora-
rio stabilito o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di 
forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 Sul sito aziendale   www.ausl.mo.it   saranno pubblicati gli elenchi 
dei candidati idonei e non idonei in ciascuna prova. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto 
non saranno effettuate convocazioni individuali.   

  13E04612 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1 DI PERUGIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di otto 
posti di dirigente medico area medica e delle specialità 
mediche disciplina di medicina interna.    

     Si rende noto, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 10.12.1997, 
n. 483 e come previsto al punto 7 del bando che la prova scritta del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di otto posti di Dirigente Medico, Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche, Disciplina di “Medicina Interna” — emanato con 
delibera del Direttore Generale n. 152 del 28.2.2013, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione dell’Umbria n. 16 del 9.4.2013 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 32 del 23.4.2013, i cui termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione sono scaduti in data 23.5 2013 — si svolgerà 
il giorno 12.12.2013 alle ore 9.00 presso il Polo Ospedaliero “Santa 
Maria della Misericordia” Centro Didattico della Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - Sant’Andrea delle Fratte - 06132 Perugia. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge. 

 I candidati ammessi a partecipare al concorso dovranno presentarsi 
per sostenere la prova scritta muniti di documento di riconoscimento 
valido. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, qualun-
que sia la causa, anche se non dipendente dalla volontà del candidato, 
comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Il diario della prova scritta unitamente all’elenco dei candidati 
ammessi a partecipare al concorso ed alla composizione della commis-
sione esaminatrice, sono consultabili nel sito web www.uslumbria1.it, 
nel link “concorsi e mobilità”. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed 
Assunzioni, via Guerra, 21 - 06127 Perugia, tel. 075-5412023 - 075-
5412078, durante l’orario d’ufficio.   

  13E04588 

   AZIENDA USL DI PARMA
      Comunicato relativo alla pubblicazione del diario relativo al 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario cat. D – logopedista.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D – logope-
dista, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
serie speciale concorsi - n. 58 del 23 luglio 2013, con scadenza 22 ago-
sto 2013, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª serie speciale – concorsi ed esami del 
29 novembre 2013.   

  13E04467 

       Comunicato relativo alla pubblicazione del diario relativo al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario cat. D – tecnico di laboratorio biomedico.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D – tec-
nico di laboratorio biomedico, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale concorsi - n. 83 del 23 ottobre 
2012, con scadenza 22 novembre 2012, che in considerazione del 
numero di domande pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale – 
concorsi ed esami del 29 novembre 2013.   

  13E04468 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

      Affissione all’albo del rinvio delle date per lo svolgimento 
delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami 
a dieci posti di tecnologo di terzo livello professionale.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo, n.16, è stata affissa la deliberazione n. 667/PER del 14 ottobre 
2013 con la quale è stata rinviata al 4 febbraio 2014, la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, delle date e del luogo di svol-
gimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami a 
n. 10 posti di tecnologo di terzo livello professionale dell’Istituto nazio-
nale di statistica.   

  13E04507 

       Affissione all’albo del rinvio delle date per lo svolgimento 
delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami 
a 30 posti di ricercatore di terzo livello professionale.    

     All’albo dell’Istituto Nazionale di Statistica in Roma, via Cesare 
Balbo, n.16, è stata affissa la deliberazione n 666/PER del 14 ottobre 
2013, con la quale è stata rinviata al 4 febbraio 2014, la pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, delle date e del luogo di svol-
gimento delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami 
a n. 30 posti di ricercatore di terzo livello professionale dell’Istituto 
nazionale di statistica.   

  13E04508 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Avviso relativo allo svolgimento delle prove d’esame per il 
conseguimento dell’attestato di abilitazione all’esercizio 
del servizio di scorta tecnica ai veicoli eccezionali ed ai tra-
sporti in condizioni di eccezionalità di cui all’articolo 5 del 
D.M. 18 luglio 1997, come modificato dal D.M. 28 maggio 
1998, dal D.M. 18 marzo 2005 e dal D.M. 4 febbraio 2011.    

     Si comunica che gli esami per il conseguimento dell’attestato di 
abilitazione all’esercizio del servizio di scorta tecnica ai veicoli ecce-
zionali ed ai trasporti in condizioni di eccezionalità di cui all’art. 5 del 
decreto ministeriale 18 luglio 1997, come modificato dal decreto 4 feb-
braio 2011, si svolgeranno, per l’anno 2014 in quattro sessioni con ini-
zio, rispettivamente, in data 5 marzo 2014, 7 maggio 2014, 11 settembre 
2014 e 3 dicembre 2014. 

 Dal 5° giorno precedente a quello di inizio di ciascuna sessione 
d’esame, presso gli uffici dei Compartimenti della Polizia Stradale indi-
cati in allegato (All. 1), sarà reso noto l’elenco delle sedi dove, in fun-
zione delle domande pervenute nell’ambito del territorio di competenza, 
si svolgeranno le prove, nonché gli orari e le modalità di effettuazione. 

 Gli interessati potranno presentare domanda di ammissione su 
carta resa legale, secondo il modello allegato (All. 2) entro il 15° giorno 
antecedente a quello di inizio di ciascuna sessione d’esame facendola 
pervenire al Compartimento Polizia Stradale competente per territorio 
secondo il luogo di residenza. 

 Ogni ulteriore informazione potrà essere acquisita presso i suddetti 
uffici. 

 Roma, 2 ottobre 2013 

 Il Capo della Polizia
Direttore generale della Pubblica 

Sicurezza
   PANSA     
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   UNITÀ SANITARIA LOCALE UMBRIA2

      Calendario delle prove di esame relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami a un posto di collaboratore tec-
nico professionale - settore informatico - cat. D.    

     Le prove di esame del concorso pubblico ad un posto di collabo-
ratore tecnico professionale - settore informatico - categoria D, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio 2013, con scadenza 
25 marzo 2013, previste dall’art. 43 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220/2001, si terranno secondo il seguente calendario:  

  prova scritta: il giorno 21 novembre 2013 alle ore 8,00 presso 
la sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Spoleto - piazza Dante 
Perilli n. 1;  

  prova pratica e orale: il giorno 18 dicembre 2013 alle ore 8,00 
presso la sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Spoleto - piazza 
Dante Perilli n. 1, per i soli candidati che abbiano superato la prova 
scritta con una valutazione di sufficienza di almeno punti 21/30.  

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul sito 
web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 

sito web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.   

  13E04607 

       Calendario delle prove di esame relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - assistente sanitario - cat. D.    

     Le prove di esame del concorso pubblico a due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - assistente sanitario - categoria D, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 14 dicembre 2012, con scadenza 
14 gennaio 2013, previste dall’art. 43 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220/2001, si terranno secondo il seguente calendario:  

  prova scritta: il giorno 22 novembre 2013 alle ore 8,00 presso 
il Centro addestramento professionale agricolo «F. Mancini» sito in via 
Agostino Campi n. 7 - S. Eraclio - Foligno;  

  prova pratica e orale: il giorno 13 dicembre 2013 alle ore 8,00 
presso la sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Spoleto - piazza 
Dante Perilli n. 1, per i soli candidati che abbiano superato la prova 
scritta con una valutazione di sufficienza di almeno punti 21/30.  

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul sito 
web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 
sito web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.   

  13E04608  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato, presso il dipartimento di 
scienze cliniche e biologiche dell’Università di Torino.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale - n. 85 
del 25 ottobre 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 45, prima colonna, ultimo capoverso, dove è scritto: 
«...-Tel.    011702760/4   ...», si legga: «...-Tel.    0116702760/4   ...».   

  13E04679 

       Comunicato relativo alle selezioni pubbliche per quattro posti di ricercatore a tempo determinato, presso vari dipartimenti 
dell’Università di Torino.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4^ serie speciale - n. 85 del 25 ottobre 2013).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 45, prima colonna, quarto capoverso, dove è scritto: 
«Dipartimento di Psicologia: 11/E1 - Psicologia generale,    Psicologia    e Psicometria -...», si legga: «Dipartimento di Psicologia: 11/E1 - Psicologia 
generale,    Psicobiologia    e Psicometria -...», quinto capoverso, dove è scritto: «... un posto, settore scientifico-disciplinare MED/40 -    Ginecolgia    e 
ostetricia.», si legga: «...- un posto, settore scientifico-disciplinare MED/40 -    Ginecologia    e ostetricia» e ultimo capoverso, dove è scritto: «...- Tel. 
   011702760/4   ...», si legga: «...- Tel.    0116702760/4   ...».    

  13E04680  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2013 -GUC- 086 ) Roma,  2013  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



 *45-410800131029* 


