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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Pubblicazione del decreto dirigenziale concernente I’appro-
vazione delle graduatorie di merito del concorso pubblico,
per esami, per I’ammissione di 100 Allievi al primo anno
del 195° corso dell’Accademia Militare dell’Esercito per
I’anno accademico 2013-2014, indetto, tra gli altri, con
decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 29
del 20 ottobre 2013, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 173/1D
del 2 ottobre 2013, concernente 1’approvazione delle graduatorie di
merito del concorso pubblico, per esami, per I’ammissione di 100
Allievi al primo anno del 195° corso dell’ Accademia Militare per I’anno
accademico 2013-2014, indetto, tra gli altri, con decreto interdirigen-
ziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4% serie speciale n. 8 del 29 gennaio 2013.

13E04733

Pubblicazione del decreto dirigenziale concernente I’ap-
provazione della graduatoria di merito del concorso, per
esami, per ammissione di 30 Allievi al primo anno del
195° corso dell’Accademia Militare per la formazione di
base degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri per I’anno
accademico 2013-2014, indetto, tra gli altri, con decreto
interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 29
del 20 ottobre 2013, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 175/1D
del 4 ottobre 2013, concernente 1’approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per esami, per ’ammissione di 30 Allievi al primo
anno del 195° corso dell’ Accademia Militare per la formazione di base
degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri per I’anno accademico 2013-
2014, indetto, tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 07/13 del
21 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale
n. 8 del 29 gennaio 2013.

13E04734

Pubblicazione del decreto dirigenziale concernente I’appro-
vazione delle graduatorie di merito del concorso interno,
per esami, per ’ammissione di 23 allievi ufficiali al primo
anno del 195° corso dell’Accademia Militare dell’Esercito
per I’anno accademico 2013-2014, indetto con decreto
interdirigenziale n. 07/13 del 21 gennaio 2013.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 29 del
20 ottobre 2013, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 184/1D del
7 ottobre 2013, concernente I’approvazione delle graduatorie di merito
del concorso interno, per esami, per I’ammissione di 23 Allievi Uffi-
ciali al primo anno del 195° corso dell’ Accademia Militare dell’Esercito
per I’anno accademico 2013-2014, indetto con decreto interdirigenziale
n. 07/13 del 21 gennaio 2013 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4*
Serie Speciale n. 8 del 29 gennaio 2013.

13E04750

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso, per esami, a 365 posti di magistrato ordinario,
indetto con D.M. 30 ottobre 2013

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato con
regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei concorsi
per le carriere statali e successive modifiche;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
Superiore della Magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958,
n. 916, e successive modifiche, concernente disposizioni di attuazione e
coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive
modifiche;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente 1’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le amministra-
zioni pubbliche e successive modifiche;

Vista la legge 27 ottobre 1988, n. 470, concernente anagrafe e cen-
simento degli italiani all’estero;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche, concernente il regolamento sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
Codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente la sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonché recante delega al Governo per il
conseguente coordinamento con la normativa di settore;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il
Codice dell’ Amministrazione digitale;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente la
nuova disciplina dell’accesso in magistratura e successive modifiche;
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Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111, recante modifiche alle norme
sull’ordinamento giudiziario;

Vista la legge 28 gennaio 2009, n. 2, recante misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 maggio
2009 recante disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di
posta elettronica certificata assegnata ai cittadini;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, nonché in
materia di processo civile;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente il
Codice dell’ordinamento militare;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge
30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizza-
zione finanziaria e di competitivita economica;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, recante disposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziaria;

Vista la legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni urgenti in
materia di semplificazione e di sviluppo;

Visto il decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con legge
17 dicembre 2012, n. 221, recante ulteriori misure urgenti per la crescita
del Paese;

Vista la legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizione per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante disposizioni
urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pub-
bliche amministrazioni;

Vista la delibera del Consiglio Superiore della Magistratura in data
9 ottobre 2013;

Decreta:

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso, per esami, a 365 posti di magistrato
ordinario.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione al concorso

Per essere ammesso al concorso ¢ necessario che 1’aspirante:
a. sia cittadino italiano;
b. abbia ’esercizio dei diritti civili;
c. sia di condotta incensurabile;
d. sia fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

e. sia in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al
quale sia stato eventualmente chiamato;

f. non sia stato dichiarato per tre volte non idoneo nel concorso
per esami alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda;

g. rientri, senza possibilita di cumulare le anzianita di servizio
previste come necessarie nelle singole ipotesi, in una delle seguenti
categorie:

1) magistrati amministrativi e contabili;

2) procuratori dello Stato che non sono incorsi in sanzioni
disciplinari;

3) dipendenti dello Stato, con qualifica dirigenziale o appar-
tenenti ad una delle posizioni corrispondenti all’area C, gia prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, con almeno
cinque anni di anzianita nella qualifica, che hanno costituito il rapporto
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso del
diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si tratti
di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata non
inferiore a quattro anni e che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;

4) appartenenti al personale universitario di ruolo docente di
materie giuridiche in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;

5) dipendenti, con qualifica dirigenziale o appartenenti alla
ex area direttiva, della pubblica amministrazione, degli enti pubblici a
carattere nazionale e degli enti locali, che hanno costituito il rapporto
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso
del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si
tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata
non inferiore a quattro anni, con almeno cinque anni di anzianita nella
qualifica o, comunque, nelle predette carriere e che non sono incorsi in
sanzioni disciplinari;

6) abilitati all’esercizio della professione forense e, se iscritti
all’albo degli avvocati, non incorsi in sanzioni disciplinari;

7) coloro i quali hanno svolto le funzioni di magistrato onora-
rio (giudice di pace, giudice onorario di tribunale, vice procuratore ono-
rario, giudice onorario aggregato) per almeno sei anni senza demerito,
senza essere stati revocati e che non sono incorsi in sanzioni disciplinari;

8) laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni e del diploma
conseguito presso le scuole di specializzazione per le professioni legali
previste dall’art. 16 del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398,
e successive modifiche;

9) laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza,
al termine di un corso universitario di durata non inferiore a quattro
anni, salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il
dottorato di ricerca in materie giuridiche;

10) laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza
a seguito di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni,
salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il diploma
di specializzazione in una disciplina giuridica, al termine di un corso di
studi della durata non inferiore a due anni presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo
1982, n. 162;

h. sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria; a tal
fine il candidato deve indicare in domanda I’avvenuto versamento in
conto entrata del bilancio dello Stato della somma di euro 15,00, a titolo
di diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese della
procedura concorsuale, ai sensi dell’art. 4, comma 15, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101. Il versamento potra essere effettuato mediante
bonifico bancario o postale sul conto corrente bancario IBAN IT 31V
01000 03245348 0 11 2413 13, intestato alla Tesoreria Provinciale dello
Stato di Roma, indicando la causale «concorso magistratura ordinaria -
capo XI, capitolo 2413, articolo 13», oppure mediante bollettino postale
sul conto corrente postale n. 871012 intestato alla Tesoreria Provinciale
dello Stato di Roma, indicando la causale «concorso magistratura ordi-
naria - capo XI, capitolo 2413, articolo 13». Il candidato deve inoltre
indicare gli estremi identificativi del versamento;

i. sia in possesso degli altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro il termine di 30 giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica - 4" serie speciale, concorsi ed esami.

Art. 3.

Domanda telematica di partecipazione e modalita per ['invio

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
esclusivamente per via telematica, con le modalita di seguito indicate,
entro il termine di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale, concorsi ed esami.

Il candidato deve collegarsi al sito internet del Ministero della
Giustizia, www.giustizia.it, alla voce Strumenti/Concorsi, esami, assun-
zioni, per registrarsi.

Per effettuare la registrazione, occorre inserire:
Codice fiscale;
Posta elettronica nominativa ordinaria o certificata;
Codice di sicurezza (Password).

]
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La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando
I’apposito modulo (FORM), disponibile dal giorno di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale e fino alla data di scadenza dello
stesso; dopo aver completato I’inserimento e la registrazione dei dati,
il sistema informatico notifichera I’avvenuta ricezione, fornendo una
pagina di risposta che contiene il collegamento al file in formato pdf
«domanda di partecipazione».

11 candidato deve salvare la domanda, stamparla, firmarla in calce
e unitamente a fotocopia di un documento di identita scansionarla in
formato pdf.

Per completare la procedura, occorre inviare la domanda con una
delle seguenti modalita:

a) il candidato che si sia registrato indicando un indirizzo di
posta elettronica ordinaria, deve effettuare 1’upload, sul sito, della
domanda scansionata; il sistema notifichera la ricevuta di presa in carico
della domanda, con invio di una PEC all’indirizzo e-mail indicato dal
candidato. Nella ricevuta ¢ presente anche il file in formato pdf «codice
identificativo. Il codice identificativo, comprensivo del codice a barre,
deve essere salvato, stampato e conservato a cura del candidato, nonché
esibito per la partecipazione alle prove scritte;

b) il candidato che si sia registrato indicando un indirizzo di
posta elettronica certificata, deve inviare dal predetto indirizzo, in alle-
gato, la domanda scansionata all’indirizzo concorsomagistrato.dog@
giustiziacert.it; il sistema notifichera la ricevuta di presa in carico della
domanda, con invio di una PEC all’indirizzo PEC indicato dal can-
didato. Nella ricevuta ¢ presente anche il file in formato pdf «codice
identificativox. Il codice identificativo, comprensivo del codice a barre,
deve essere salvato, stampato e conservato a cura del candidato, nonché
esibito per la partecipazione alle prove scritte.

La procedura di invio della domanda nelle modalita @) o b) deve
essere completata entro il termine di scadenza del bando. In assenza di
invio, la domanda ¢ irricevibile.

In caso di piu invii, I’Ufficio prendera in considerazione la
domanda inviata per ultima.

Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permettera piu
I’accesso al FORM né I’invio della domanda.

Le modalita operative di compilazione ed invio telematico della
domanda sono allegate al presente decreto e ne costituiscono parte inte-
grante (allegato 1 e allegato 2).

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state redatte, presentate o spedite in modalita diverse da
quelle suindicate.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

1. il proprio cognome e nome;

. la data e il luogo di nascita;

. il codice fiscale;

. di essere cittadini italiani;

. di avere I’esercizio dei diritti civili;
. di essere di condotta incensurabile;

7. di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso
procedimenti penali ovvero procedimenti per I’applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione;

8. di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313;

9. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini
preliminari;

10. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo,
destituiti ovvero licenziati o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

11. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di
leva al quale siano stati eventualmente chiamati;

12. di essere fisicamente idonei ad esercitare I’impiego cui
aspirano;

13. se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano 1’esi-
genza, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, di
essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo,

AN AW

I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da comprovare indi-
cando gli estremi dell’apposita certificazione rilasciata dalla competente
struttura pubblica in relazione all’handicap;

14. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.);
ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato all’Ufficio con
una delle modalita di cui al successivo art. 15;

15. 1 numeri telefonici di reperibilita, ogni cambiamento deve
essere comunicato all’Ufficio con una delle modalita di cui al succes-
sivo art. 15;

16. il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza ((indi-
cando, altresi, fax ed e.mail, se disponibili). In assenza di tale dichia-
razione le comunicazioni saranno inviate al luogo di residenza; ogni
cambiamento deve essere comunicato all’Ufficio con una delle modalita
di cui al successivo art. 15;

17. I’Universita presso la quale ¢ stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

18. I’eventuale precedente prima laurea, I’Universita dove ¢
stata conseguita e la data del conseguimento;

19. la categoria di appartenenza di cui all’art. 2, lettera g, nn. 1
- 10;

20. la lingua straniera, oggetto del colloquio in sede di prova
orale, scelta dal candidato fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo
e tedesco;

21.di essere in regola con il pagamento del diritto di segreteria,
indicando gli estremi dell’avvenuto pagamento, come specificato nel
precedente art. 2.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in
cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa
dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva segna-
lazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente decreto;

b) coloro le cui domande di partecipazione non sono state inviate
nei termini e/0 con le modalita suindicate;

¢) coloro che, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda, sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per
I’ammissione in magistratura. L’espulsione del candidato dopo la detta-
tura del tema, durante le prove scritte, equivale ad inidoneita. Produce,
inoltre, gli stessi effetti dell’inidoneita I’annullamento di una prova da
parte della commissione quando essa abbia accertato che la stessa sia
stata in tutto o in parte copiata da quella di altro candidato o da qualsiasi
testo ovvero che ’elaborato sia stato reso riconoscibile;

d) coloro che, per le informazioni raccolte, non risultino,
secondo il giudizio del Consiglio Superiore della Magistratura, di con-
dotta incensurabile.

Le domande di partecipazione prive della sottoscrizione dell’aspi-
rante si considerano inesistenti. L’esclusione del candidato per mancata
sottoscrizione della domanda potra avvenire in ogni momento della pro-
cedura concorsuale.

11 Consiglio Superiore della Magistratura, sentito I’interessato, puo
escludere da uno o pit concorsi successivi chi, durante lo svolgimento
delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per comportamenti
fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informazioni non con-
sentite, 0 per comportamenti violenti che comunque abbiano turbato le
operazioni del concorso.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato ¢ deliberata dal
Consiglio Superiore della Magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per 1’assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.
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Art. 5.

Prove concorsuali

L’esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consiste nello svolgimento di tre elaborati teorici
vertenti su:

a. diritto civile;
b. diritto penale;
c. diritto amministrativo.

Per lo svolgimento di ciascun elaborato teorico i candidati hanno a
disposizione otto ore dalla dettatura della traccia.

La prova orale verte su:
a. diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;
b. procedura civile;
c. diritto penale;
d. procedura penale;
e. diritto amministrativo, costituzionale e tributario;
f. diritto commerciale e fallimentare;
g. diritto del lavoro e della previdenza sociale;
h. diritto comunitario;
i. diritto internazionale pubblico e privato;
1. elementi di informatica giuridica e di ordinamento giudiziario;

m. colloquio su una lingua straniera scelta fra le seguenti:
inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Le prove si svolgono secondo le procedure previste dall’art. 8
del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche, e
dall’art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ nominata con decreto del Ministro
della Giustizia, previa delibera del Consiglio Superiore della Magistra-
tura, nei quindici giorni antecedenti I’inizio della prova scritta, ed ¢
composta da un magistrato il quale abbia conseguito la sesta valutazione
di professionalita, che la presiede, da venti magistrati che abbiano con-
seguito almeno la terza valutazione di professionalita, da cinque profes-
sori universitari di ruolo titolari di insegnamenti nelle materie oggetto di
esame e da tre avvocati iscritti all’albo speciale dei patrocinanti dinanzi
alle magistrature superiori.

Non possono essere nominati componenti della commissione di
concorso 1 magistrati, gli avvocati ed i professori universitari che nei
dieci anni precedenti abbiano prestato, a qualsiasi titolo e modo, atti-
vita di docenza nelle scuole di preparazione al concorso per magistrato
ordinario.

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere il numero dei com-
ponenti della commissione, il Consiglio Superiore della Magistratura
nomina d’ufficio magistrati che non hanno prestato il loro consenso
all’esonero dalle funzioni. Non possono essere nominati coloro che
abbiano fatto parte della commissione in uno degli ultimi tre concorsi.

Il presidente della commissione e gli altri componenti possono
essere nominati anche tra i magistrati a riposo da non piu di due anni ed
i professori universitari a riposo da non piu di cinque anni che, all’atto
della cessazione dal servizio, erano in possesso dei requisiti per la
nomina.

Con decreto del Ministro della Giustizia, previa delibera del Consi-
glio Superiore della Magistratura, terminata la valutazione degli elabo-
rati scritti, sono nominati componenti della commissione esaminatrice
docenti universitari delle lingue indicate dai candidati ammessi alla
prova orale.

Le attivita di segreteria della commissione e delle sottocommis-
sioni sono esercitate da personale amministrativo di area terza, in ser-
vizio presso il Ministero della Giustizia e sono coordinate dal titolare
dell’Ufficio competente per il concorso.

Art. 7.
Diario delle prove scritte

Le prove di esame si svolgeranno nella sede di cui al diario conte-
nente la disciplina delle prove scritte che sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale, concorsi ed esami -, del
28 marzo 2014 e sul sito del Ministero della Giustizia, www.giustizia.it.

Nella stessa Gazzetta Ulficiale e sul sito del Ministero della Giusti-
zia verra data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti
alla partecipazione alle prove di esame.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I concorrenti ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi,
senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabi-
lite per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgimento
delle prove medesime, muniti di valido documento di riconoscimento e
del codice identificativo.

Art. 8.
Candidati ammessi alle prove orali e candidati dichiarati idonei

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non meno
di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Ai candidati che abbiano conseguito I’ammissione alla prova orale
¢ data comunicazione, con 1’indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono
sostenere detta prova.

Conseguono I’idoneita i candidati che ottengono non meno di 6/10
in ciascuna delle materie della prova orale, e un giudizio di sufficienza
nel colloquio sulla lingua straniera prescelta, e comunque una vota-
zione complessiva nelle due prove non inferiore a 108 punti. Non sono
ammesse frazioni di punto.

Art. 9.
Termini per la produzione dei titoli di preferenza

I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 10, devono essere
posseduti non oltre la data di scadenza del bando.

I documenti comprovanti il possesso o le relative dichiarazioni
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla fotocopia
di un documento di identita, devono pervenire, a pena di decadenza,
all’Ufficio III Concorsi, entro il giorno in cui il candidato sostiene la
prova orale, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo 5 aprile 2006,
n. 160. Il candidato puo scegliere, per la trasmissione o il deposito dei
documenti, una delle modalita indicate nel successivo art. 15, fermo
restando il rispetto del termine di decadenza suindicato.

Art. 10.
Titoli di preferenza a parita di merito ed a parita di merito e titoli

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche, a parita di
merito, sono preferiti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
. 1 feriti in combattimento;

0 N N W N

Nel

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione della Giustizia;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, ovvero dall’aver prestato servizio militare di leva;

c. dalla minore eta.

Art. 11.

Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il numero
totale dei punti riportati, con 1’osservanza, in caso di parita, delle dispo-
sizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per I’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui al precedente art. 10.

La commissione esaminatrice del concorso per magistrato ordi-
nario, terminati i lavori, forma la graduatoria che ¢ immediatamente
trasmessa per |’approvazione al Consiglio Superiore della Magistratura,
con le eventuali osservazioni del Ministro della Giustizia.

11 Consiglio Superiore della Magistratura approva la graduatoria
e delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione. I
relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei vin-
citori sono emanati dal Ministro della Giustizia entro dieci giorni dalla
ricezione della delibera. La graduatoria ¢ pubblicata senza ritardo nel
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia e dalla pubblicazione
decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati possono
proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della gradua-
toria sono adottati entro il termine di trenta giorni, previa delibera del
Consiglio Superiore della Magistratura.

Art. 12.

Nomina a magistrato ordinario

I concorrenti dichiarati idonei all’esito del concorso per esami sono
classificati secondo il numero totale dei punti riportati e, nello stesso
ordine, sono nominati, con decreto ministeriale, magistrati ordinari in
tirocinio nei limiti dei posti messi a concorso e nei tempi, anche diversi,
consentiti dall’art. 9, commi 5 e 7, del decreto-legge 31 maggio 2010,
n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122 nonché dagli artt. 16
e 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, con legge 15 luglio 2011, n. 111.

I provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi, salva
la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legittimita da
parte dell’organo di controllo.

Art. 13.

Termini per la presentazione dei documenti di rito

I vincitori, nominati sotto condizione risolutiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti di legge, devono comprovare tale possesso
con le modalita e nei termini successivamente indicati nell’invito ad
assumere servizio dall’ufficio competente.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ministero
della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del per-
sonale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio 111
Concorsi -, per le finalita di gestione del concorso e sono trattati presso
una banca dati automatizzata anche successivamente all’instaurazione
del rapporto di lavoro.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

I predetti dati possono essere comunicati unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo e puo esercitarli con le modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto
decreto.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
della Giustizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del per-
sonale e dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio I1I
Concorsi, titolare del trattamento.

11 responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore del
suddetto Ufficio III Concorsi.

I risultati delle prove scritte ed i riferimenti alla pubblicazione
della graduatoria finale vengono resi disponibili sul sito del Ministero
della Giustizia, alla voce Strumenti/Concorsi, esami, assunzioni.

Art. 15.
Comunicazioni con i candidati

Fermo restando quanto prescritto nell’art. 3 per I’invio della
domanda di partecipazione, scaduti i termini di vigenza del bando, i
candidati, possono comunicare con I’amministrazione, nel corso della
procedura concorsuale, con una delle seguenti modalita:

dal proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria all’indirizzo
ufficio3.dgmagistrati.dog@giustizia.it;

dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo
ufficio3.dgmagistrati.dog@giustiziacert.it;

per posta raccomandata A/R, all’indirizzo: Ministero della Giu-
stizia - Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del personale e
dei servizi - Direzione Generale dei Magistrati - Ufficio III Concorsi,
via Arenula n. 70, 00186 Roma;

via fax (06/68897783).

I candidati gia in possesso di documenti comprovanti stati o qualita
personali rilevanti per la procedura possono, altresi, procedere al depo-
sito diretto, o tramite delegato, presso 1’Ufficio III concorsi.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in
cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa
dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva segna-
lazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Roma, 30 ottobre 2013

Il Ministro: CANCELLIERI

ALLEGATO 1

Modalita operative di compilazione ed invio della domanda di parteci-
pazione per chi si registra con posta elettronica ordinaria

Leggere attentamente il bando di concorso prima di procedere alla
compilazione del form.

Per la navigazione nella applicazione utilizzare i pulsanti ed i link
presenti nella stessa (e non i tasti/frecce avanti-dietro del browser).

]
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Si consiglia di abilitare Javascript per ottenere migliori risultati.

Utilizzare uno dei seguenti web browser: Internet Explorer 8 o
superiore, Mozilla Firefox o Google Chrome.

Si raccomanda la massima accuratezza nell’inserimento dei dati.

I campi contrassegnati con *(obbligatorio) devono essere valoriz-
zati affinché la domanda possa essere registrata.

Per la selezione multipla dei requisiti di ammissione tenere pre-
muto il tasto Ctrl per Windows e il tasto Command per Mac.

I dati relativi al recapito vanno inseriti solo se diversi da quelli di
residenza.

Se un campo non interessa, non inserire alcun segno; se il campo
interessa, inserire la sola informazione richiesta.

Controllare attentamente i dati inseriti prima di cliccare sul pul-
sante “Registra”.

Dopo aver completato I’inserimento e la registrazione dei dati,
il sistema notifichera una pagina di risposta nella quale ¢ presente il
collegamento al file “pdf” contenente la domanda di partecipazione
registrata. Si raccomanda di aprire il collegamento pdf utilizzando le
funzioni di Acrobat Reader per il salvataggio e la stampa.

La domanda dovra essere salvata, stampata, firmata, scansionata in
formato pdf unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento
ed inviata.

AVVERTENZE TECNICHE: il file deve essere unico: domanda
firmata e fotocopia del documento di riconoscimento; la scansione in
formato pdf deve essere in modalita bianco e nero/bitmap; la dimen-
sione massima del file non puo superare 25 MB.

Il candidato dovra inviare la domanda scansionata attraverso
I’upload sul sito, nell’apposita sezione dell’applicativo, seguendo le
istruzioni indicate dal sistema.

N.B. La procedura si intende completata con I’invio della domanda;
in caso di mancato invio, la domanda ¢ irricevibile.

Completato I’invio, il sistema notifichera la ricevuta di presa in
carico nella quale sara presente il codice identificativo, comprensivo del
codice a barre, che dovra essere salvato, stampato e conservato a cura
del candidato, nonché esibito per la partecipazione alle prove scritte.

ALLEGATO 2

Modalita operative di compilazione ed invio della domanda di parteci-
pazione per chi si registra con posta elettronica certificata

Leggere attentamente il bando di concorso prima di procedere alla
compilazione del form.

Per la navigazione nella applicazione utilizzare i pulsanti ed i link
presenti nella stessa (e non i tasti/frecce avanti-dietro del browser).

Si consiglia di abilitare Javascript per ottenere migliori risultati.

Utilizzare uno dei seguenti web browser: Internet Explorer 8 o
superiore, Mozilla Firefox o Google Chrome.

Si raccomanda la massima accuratezza nell’inserimento dei dati.

I campi contrassegnati con *(obbligatorio) devono essere valoriz-
zati affinché la domanda possa essere registrata.

Per la selezione multipla dei requisiti di ammissione tenere pre-
muto il tasto Ctrl per Windows e il tasto Command per Mac.

I dati relativi al recapito vanno inseriti solo se diversi da quelli di
residenza.

Se un campo non interessa, non inserire alcun segno; se il campo
interessa, inserire la sola informazione richiesta.

Controllare attentamente i dati inseriti prima di cliccare sul pul-
sante “Registra”.

Dopo aver completato 1’inserimento e la registrazione dei dati,
il sistema notifichera una pagina di risposta nella quale ¢ presente il
collegamento al file “pdf” contenente la domanda di partecipazione
registrata. Si raccomanda di aprire il collegamento pdf utilizzando le
funzioni di Acrobat Reader per il salvataggio e la stampa.

La domanda dovra essere salvata, stampata, firmata, scansionata in
formato pdf unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento
ed inviata.

AVVERTENZE TECNICHE: il file deve essere unico: domanda
firmata e fotocopia del documento di riconoscimento; la scansione in
formato pdf deve essere in modalita bianco e nero/bitmap; la dimen-
sione massima del file non puo superare 25 MB.

Il candidato dovra inviare la domanda scansionata dalla propria
posta elettronica certificata all’indirizzo concorsomagistrato.dog@giu-
stiziacert.it seguendo le istruzioni indicate dal sistema.

N.B. La procedura si intende completata con I’invio della domanda;
in caso di mancato invio, la domanda ¢ irricevibile.

Completato I’invio, il sistema notifichera la ricevuta di presa in
carico nella quale sara presente il codice identificativo, comprensivo del
codice a barre, che dovra essere salvato, stampato e conservato a cura
del candidato, nonché esibito per la partecipazione alle prove scritte.

13E04764

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI CHIMICA E TECNOLOGIA DEI POLIMERI

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica chimica da usufruirsi presso la sede di Napoli.

Bando ICTP 005 2013 Borsa di studio

E indetta una pubblica selezione per titoli e colloquio, per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati, per ricerche inerenti
I’ Area scientifica «Chimica» da usufruirsi presso I’Istituto di Chimica e
Tecnologia dei Polimeri del CNR, via Campi Flegrei, 34 - 80078 Poz-
zuoli (NA) nell’ambito del Progetto Integrated Technological Solutions
for Zero Waste Recycling of Printed Circuit Boards (PCBs) avente la

seguente tematica «Ottenimento di nuovi coumpounds derivanti dal
riciclo di schede di circuiti stampati ed ottimizzazione del processo
industriale di produzione».

Titolo di studio richiesto (vecchio ordinamento o Specialistica o
Magistrale): Laurea in Ingegneria, Disegno Industriale.

La borsa di studio ha la durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema (allegato
A) del bando, devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ictp@pec.cnr.it dell’
Istituto di Chimica e Tecnologia dei Polimeri, via Campi Flegrei n. 34,
80078 Pozzuoli (NA) entro il termine perentorio di quindici giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie Spe-
ciale - Concorsi ed esami.

Per i cittadini stranieri ’invio della domanda e delle dichiarazioni
di cui al successivo art. 4 potra essere effettuato con posta elettronica
ordinaria (all’indirizzo: segreteria@ictp.cnr.it), previa sottoscrizione
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con firma digitale (art. 8§ Legge n. 35/2012); ove non sia possibile sot-
toscrivere la domanda con firma digitale, il candidato provvedera a
validare la domanda stessa e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione
autografa prima della prova d’esame. Ai predetti candidati sara inviata
una mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).

13E04708

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
con profilo professionale di operatore tecnico - livello VIII.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assun-
zione presso I’Istituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie del CNR, di
n. 1 unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo Operatore Tecnico VIII Livello professionale - Avviso di selezione
IRAT O.T. 01/2013 ex art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996.

11 contratto avra la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del bando di selezione IRAT
O.T. 01/2013 ex art.15), dovra essere inviata all’Istituto di Ricerche
sulle Attivita Terziarie, esclusivamente tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irat@pec.cnr.it entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso del bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana IV Serie Speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su internet ai seguenti indi-
rizzi: www.irat.cnr.it € www.urp.cnr.it sezione “Formazione e Lavoro”.

13E04709

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI TECNOLOGIE E AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

Selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione,
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 23, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore, III livello presso ITIA-Milano.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per ’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23,
di una unita di personale con profilo professionale ricercatore, I1I livello
c/o ITIA-Milano.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovranno essere inviate all’Istituto di tecnologie
industriali e automazione esclusivamente tramite Posta certificata elet-
tronica (PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocolloitia@pec.
cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi.

Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti sll’estero, oppure
residenti in Italia ma non legittimamente all’attivazione della PEC, I’in-
vio della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potra
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: concorsi-
assegni(@itia.cnr.it previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 legge
35/2012); ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digi-
tale, il candidato provvedera a a validare la domanda stessa e le dichia-
razioni, mediante sottoscrizione autografa prima della prova d’esame,
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrenta dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi.

7 —

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

13E04719

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione, di una unita
di personale, part-time 50%, con profilo professionale di
ricercatore livello III presso I’Unita organizzativa di sup-
porto di Mazara del Vallo - sede di Servizio secondaria di
Castellammare del Golfo.

(Bando di selezione n. IAMC- 14-13-TP).

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoy», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del d.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di un’unita di personale, part-time
50%, con profilo professionale di ricercatore livello III presso I’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero - Unita Organizzativa di Supporto di
Mazara del Vallo - Sede di Servizio Secondaria di Castellammare del
Golfo del Consiglio Nazionale delle Ricerche.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Isti-
tuto per I’Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamiy; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «concorsi e opportunitay.

13E04783
ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E
RICERCA EDUCATIVA

Concorso pubblico nazionale, per titoli e colloquio, per la
formazione di una graduatoria finalizzata al conferimento
di contratti a tempo pieno e determinato per il Programma
Erasmus + 2014 - 2020.

Il Direttore Generale dell’Istituto Nazionale di Documentazione,
Innovazione e Ricerca Educativa rende noto che ¢ stato pubblicato sul
sito dell’Istituto, www.indire.it, sezione Bandi di Concorso il bando di
concorso pubblico nazionale per titoli e colloquio per la formazione di
una graduatoria finalizzata al conferimento di contratti a tempo pieno e
determinato per il Programma Erasmus + 2014 - 2020.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti specificamente
richiesti dal bando di concorso.

Le domande possono essere inoltrate esclusivamente via internet,
compilando ’apposito modulo elettronico disponibile sul sito dell’In-
dire, secondo i termini e le modalita previste dal bando di concorso.

11 bando di concorso ¢ integralmente pubblicato sul sito dell’IN-
DIRE, (www.indire.it), sezione Bandi di Concorso.

13E04803
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FOGGIA

Proroga del termine di scadenza del bando di selezione
pubblica D.D. n. 126 del 7 ottobre 2013, per titoli, per la
formazione delle graduatorie d’istituto triennali, valide
per gli a.a. 2013/2014, 2014/2015 e 2015/2016, per I’assun-
zione, con contratto a tempo determinato di durata fino
ad un anno, di 4 unita di personale docente.

Con decreto del Direttore n.151 del 31 Ottobre 2013 ¢ stato proro-
gato il termine di scadenza del Decreto Direttoriale n.126 del 7 Ottobre
2013, con cui ¢ stata indetta una procedura di selezione pubblica per la
copertura di n. 4 posti di docenza a tempo determinato di durata fino ad
un anno come di seguito specificato:

n. posti Codice Settore disciplinare
1 ABTEC40 | PROGETTAZIONE MULTIMEDIALE
1 ABPR24 RESTAURO PER LA PITTURA
1 ABAV6 TECNICHE PER LA PITTURA
1 ABAVI11 DECORAZIONE

Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale ed i
relativi allegati consultando il sito internet dell’ Accademia www.abafg.
it nella sezione «Accademia» sottosezione «Bandi di concorso docenti»
o nella sezione «Albo Istituzionale 2013».

Scadenza presentazione domande: 15 novembre 2013.

13E04804

ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore Concorsuale
13/D2 — Statistica economica - per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 13/D2
- Statistica economica per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/03
- Statistica economica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di scienze statistiche.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. I1
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E04751

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo @) - settore concorsuale
13/C1 - Storia economica - per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/12 - Storia economica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo @) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 13/
C1 - Storia economica, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/12
- Storia economica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di storia culture e civilta.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E04752

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
11/A3 - Storia contemporanea, per il settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo @) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 11/A3
- Storia contemporanea, per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04
- Storia contemporanea.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di storia culture e civilta.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda e
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E04753
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia, per il settore
scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 11/D1 -
Pedagogia e storia della pedagogia, per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di scienze dell’educazione.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

Il testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E04754

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo a) - settore con-
corsuale 11/A5 - Scienze demoetnoantropologiche, per
il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Discipline
demoetnoantropologiche.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 11/A5
- Scienze demoetnoantropologiche, per il settore scientifico-disciplinare
M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di storia culture e civilta.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della domanda di
partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il termine di sca-
denza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre 2013.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

13E04755

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
01/AS - Analisi numerica, per il settore scientifico-discipli-
nare MAT/08 - Analisi numerica.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un

9

posto di ricercatore a tempo determinato di tipo @) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 01/
AS - Analisi numerica, per il settore scientifico-disciplinare MAT/08
- Analisi numerica.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di matematica.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/euraxess

13E04756

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) - settore concorsuale
01/A2 - Geometria e algebra, per il settore scientifico-
disciplinare MAT/03 - Geometria.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo 5) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 01/
A2 - Geometria e algebra, per il settore scientifico-disciplinare MAT/03
- Geometria.

I posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di matematica.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

11 testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/euraxess

13E04757

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) - settore concorsuale
10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media audio-
visivi, per il settore scientifico-disciplinare L-ART/06 -
Cinema, fotografia e televisione.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 ¢ del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 10/C1
- Teatro, musica, cinema, televisione ¢ media audiovisivi, per il settore
scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento delle arti.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il
termine di scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre
2013.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.
it oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/euraxess

13E04758

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
06/A4 - Anatomia patologica - per il settore scientifico-
disciplinare MED/08 - Anatomia patologica.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato di tipo @) con regime di impegno a tempo pieno della
durata di 36 mesi - settore concorsuale 06/A4 - Anatomia patologica per
il settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca ¢ di studio del
Dipartimento di medicina specialistica, diagnostica e sperimentale.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

13E04759

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - Settore concorsuale
10/A1 - Archeologia per il settore scientifico disciplinare
L-ANT/07 - Archeologia classica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di tipo a) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 10/A1 -
Archeologia, per il Settore Scientifico Disciplinare L-ANT/07 - Arche-
ologia Classica.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca ¢ di studio del
Dipartimento di Storia Culture e Civilta.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine per la presentazione della domanda
di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando. Il termine di
scadenza del bando ¢ fissato per il giorno giovedi 5 dicembre 2013.

— 10 — [&

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure
sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure
sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.cu/euraxess/

13E04782

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di categoria EP - posizione economica EP1 dell’area
amministrativa-gestionale, a tempo indeterminato e pieno
da assegnare all’area bilancio e amministrazione - Servi-
zio bilancio e contabilita della Scuola.

All’Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore - Piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato affisso il D.S.G. n. 371 del 23 ottobre 2013
recante I’avviso della seguente selezione:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
categoria EP — posizione economica EP1 dell’area amministrativa—
gestionale, a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area Bilan-
cio e Amministrazione — Servizio bilancio e contabilita della Scuola.

Titolo di studio richiesto:
¢) titolo di studio:

- diploma di laurea del previgente ordinamento del corso di laurea
in Economia e Commercio;

Ovvero

- laurea specialistica (LS) conseguita ai sensi del D.M. 509/99
appartenente ad una delle classi di lauree specialistiche equiparate con
D.I. 9 luglio 2009 ai predetti diplomi di laurea del previgente ordina-
mento (colonna 3 della tabella allegata al D.I. 9 luglio 2009);

Ovvero

- laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del D.M. 270/2004
appartenente ad una delle classi di lauree magistrali equiparate con D.I.
9 luglio 2009 ai predetti diplomi di laurea del previgente ordinamento
(colonna 4 della tabella allegata al D.I. 9 luglio 2009)

d) oltre ad uno dei predetti titoli di studio ¢ richiesta:

- abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercia-
lista, secondo le norme vigenti all’epoca in cui I’esame ¢ stato sostenuto

Ovvero

- particolare qualificazione professionale attinente al posto messo
a selezione.

Tale qualificazione professionale pud consistere in attivita lavo-
rativa, prestata per almeno 2 anni presso pubbliche amministrazioni
e/o enti/aziende private, implicante le competenze e conoscenze di cui
all’art. 1 ovvero puo consistere nel possesso di diploma di specializza-
zione universitaria, o di dottorato di ricerca, o di master universitario
di I o II livello in discipline inerenti il profilo professionale oggetto di
selezione.

11 possesso del requisito della particolare qualificazione professio-
nale sara verificato dalla commissione giudicatrice di norma prima dello
svolgimento della prova scritta.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 19 novembre 2013.

L’avviso di selezione, in cui € contenuta anche I’indicazione del
diario delle prove concorsuali, e il fac-simile di domanda sono dispo-
nibili sul sito web della Scuola Normale Superiore (http:/www.sns.it/
it/servizi/job/).

13E04736
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UNIVERSITA «A. AVOGADRO»
DEL PIEMONTE ORIENTALE

Avviso di indizione di procedure di chiamata per la coper-
tura di due posti complessivi di professore associato.

Si rende noto che I’Universita degli studi del Piemonte Orientale
“A. Avogadro” ha indetto procedure di chiamata per la copertura di due
posti complessivi di professore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 30 dicembre 2012, n. 240, per i settori concorsuali e settori

scientifico disciplinari indicati nella tabella sotto riportata:

SETTORE
SETTORE SO DIPARTL oo N
CONCORSUALE DISCIPLI- MENTO POSTI
NARE

06/D2 - Endocri-
nologia. -

- Medicina
Nefrologia e MED 14 - L
Scienze della Nefrologia g;ilzw_ NOVARA 1
alimentazione e
del benessere
06/G1 - Pediatria MED/3S8 - Diparti-
generale, Pediatria mento di
specialistica e enerale ¢ Scienze NOVARA 1
Neuropsichiatria g’ ecialistica della
infantile P salute

11 termine per I’invio o la trasmissione delle istanze e della relativa
documentazione, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 bando ¢ reso pubblico sul sito del M.I.U.R. http://bandi.miur.it/
e sul sito dell’Unione europea http:///ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/
jobs/index

11 bando integrale, con allegato il modello di domanda, ¢ pubbli-
cato sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://concorsi2.rettorato.uni-
pmn.it/chiamate-professori

Per informazioni relative alle suddette procedure contattare il set-
tore risorse umane, tel. 0161/261535 e-mail: concorsi@unipmn.it

13E04725

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Concorso pubblico, per ’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca XXIX ciclo.

Si comunica che ¢ stato pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo
e sul sito dell’Universita all’indirizzo http://www.unibas.it/ateneo/dot-
torati_onlinel.asp il bando di concorso pubblico per I’ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - XXIX ciclo, emanato con decreto rettorale
n. 334 del 30.10.2013.

Le domande di partecipazione, per via telematica dovranno essere
presentate entro il termine perentorio del 21.11.2013, ore 12:00.

Le domande cartacee dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 12:00 del 22.11.2013.

13E04785

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XXIX ciclo per ’anno accademico 2013/2014.

Con decreto rettorale n. 2138 del 22 ottobre 2013, ¢ stato emanato
il bando di Concorso per I’ammissione ai Corsi di Dottorato di Ricerca
- XXIX ciclo dell’Universita della Calabria per ’anno accademico
2013/2014, consultabile sui siti internet: www.unical.it/portale/ricerca/
dottorati e www.amministrazione.unical.it

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione ¢
fissata al 21 novembre 2013.

13E04698

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
di una unita di personale di categoria C, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (D.D. n. 2775 del
2 luglio 2013).

Si avvisa che in data 23 ottobre 2013 ¢ stato pubblicato all’albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Atenco www.
unict.it, alla sezione «informazioney, il d.d. n. 4263 del 22 ottobre 2013
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 2775 del 2 luglio 2013, della cui pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 54
del 9 luglio 2013, per I’assunzione di una unita di personale di categoria
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed
orario di lavoro a tempo pieno, presso il Laboratorio di igiene ambien-
tale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, biologia e
genetica, medicina legale, neuroscienze, patologia diagnostica, igiene e
sanita pubblica dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

13E04730

UNIVERSITA DI GENOVA

Emissione di procedure pubbliche di selezione finalizzate al
reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante
conferimento di contratti di lavoro subordinato di durata
triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 877 del 24.10.2013 sono
indette le seguenti n. 7 procedure pubbliche di selezione finalizzate al
reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento
di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @), della legge 30.12.2010, n. 240, per i Dipartimenti
e per i settori scientifico disciplinari e concorsuali di seguito indicati:

Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche
DiparTIMENTO DI FARMACIA (DIFAR)

Settore concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia clinica
e farmacognosia.

Settore scientifico-disciplinare: BIO/15 - Biologia farmaceutica.

]
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DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, RIABILITAZIONE, OFTALMOLOGIA,
GENETICA E SCIENZE MATERNO-INFANTILI (DINOGMI)

Settore concorsuale: 06/D5 - Psichiatria.
Settore scientifico-disciplinare: MED/25 — Psichiatria.

Scuola Politecnica

DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, BIOINGEGNERIA,
ROBOTICA E INGEGNERIA DEI SISTEMI

Settore concorsuale: 09/G2 — Bioingegneria.

_Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/06 - Bioingegneria elet-
tronica e informatica.

Settore concorsuale: 09/G2 — Bioingegneria.

.. Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/34 - Bioingegneria
industriale.

Scuola di Scienze sociali
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

Settore concorsuale: 12/E2 - Diritto comparato.

Settore scientifico-disciplinare: 1US/21 -
comparato.

Settore concorsuale: 12/E1 - Diritto internazionale e dell’Unione
europea.

Settore scientifico-disciplinare: [US/13 - Diritto internazionale.

Diritto  pubblico

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE (DISFOR)

. Settore concorsuale: 14/C1 - Sociologia generale, giuridica e
politica.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/12 - Sociologia giuridica,
della devianza e mutamento sociale.

13E04784

UNIVERSITA DI NAPOLI «FEDERICO II»

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di sei ricercatori con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato, per la durata di anni tre non
rinnovabili.

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 6 (sei) ricercatori con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di anni tre non rinnovabili, ai sensi
dell’art. 24 comma 3, lett. b) della Legge n. 240/2010, per lo svolgi-
mento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, come di seguito specificato:

Dipartimento Settore concorsuale ssd

07/B1: Agronomia e

Agraria sistemi colturali erbacei ed AGR/04
ortofloricoli

Agraria 07/D1: Patologia vegetale AGR/1
ed entomologia
08/C1: design e pro-

Architettura gettazione tecnologica ICAR/12
dell’architettura

Architettura 08/D1: Progettazione ICAR/14
architettonica

Medicina moleco-

lare e biotecnologie 05/F1: Biologia applicata BIO/13

mediche

Scienze economiche 13/A2: Politica economica SECS-P/02

e statistiche

Coloro che intendono partecipare alle selezioni sotto riportate
dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura tele-
matica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

I testi integrali dei singoli bandi sono disponibili sul sito inter-
net istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al
seguente indirizzo: http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/con-
trattitd.jsp.

Le date, i luoghi e I’ora delle discussioni pubbliche dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche nonché delle prove orali, volte ad accertare
I’adeguata conoscenza della lingua straniera, sono resi noti con avvisi
pubblicati all’Albo Ufficiale on line dell’Universita, disponibili sul sito
internet istituzionale alla seguente pagina: http://www.unina.it/perso-
nale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp, contestualmente alla pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale fatto salvo eventuale
rinvio.

Il responsabile dei sopra indicati procedimenti concorsuali ¢ la
Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e
ricercatore - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-
25.37741-742-851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.
it; gi.pagano@unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica cer-
tificata (P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it.

13E04735

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo svol-
gimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti, per il settore con-
corsuale 12/D1 - Diritto amministrativo - Dipartimento di
scienze politiche - (codice identificativo - RTD38A2013).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il
settore concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo - Dipartimento di
Scienze Politiche - (codice identificativo - RTD38A2013).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Universita degli Studi di Napoli «Federico II» al seguente
indirizzo:  http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.
Jsp,

La data, il luogo e I’ora della discussione pubblica dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche nonché della prova orale, volta ad accertare
I’adeguata conoscenza della lingua straniera, sono resi noti con avviso
pubblicato all’Albo Uftficiale on line dell’Universita, disponibile sul
sito internet istituzionale alla seguente pagina: http://www.unina.it/per-
sonale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp, contestualmente alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale fatto salvo eventuale
rinvio.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37741-742-
851- fax 081-25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@
unina.it; gabriele.branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.)
dell’Ufficio: updr@pec.unina.it

13E04805
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge n. 240/2010, per
lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti - per il settore
concorsuale 06/A4: Anatomia Patologica - Dipartimento
di Sanita Pubblica - (codice identificativo - RTD54A2013).

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti - per il set-
tore concorsuale 06/A4: Anatomia Patologica - Dipartimento di Sanita
Pubblica - (codice identificativo - RTD54A2013).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione
sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al seguente
indirizzo:

http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattid.jsp

La data, il luogo e I’ora della discussione pubblica dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche nonché della prova orale, volta ad accertare
I’adeguata conoscenza della lingua straniera, sono resi noti con avviso
pubblicato all’Albo Ufficiale on line dell’Universita, disponibile sul sito
internet istituzionale alla seguente pagina:

http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattid.jsp
contestualmente alla pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale fatto salvo eventuale rinvio.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la
Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente
e Ricercatore - Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli,
tel. 081-25.37741-742-851- fax 081-25.37731;

e-mail: anna.vecchiarini@unina.it; gi.pagano@unina.it; gabriele.
branno@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Ufficio:
updr@pec.unina.it

13E04850

UNIVERSITA DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di due
unita di personale di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato, di cui una unita con orario di lavoro
a tempo pieno e una unita con orario di lavoro a tempo
parziale, pari al 50% del tempo pieno, per il supporto
alle strutture dipartimentali e ai Centri di questo Ateneo,
riservata esclusivamente a favore dei soggetti disabili di
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.11957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;
Vista la legge 10.4.1991, n. 125;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni;
Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487,
come integrato e modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.10.2000, n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del compatto Universita;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1114 del 16.6.2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29.03.2012 n. 49;
Vista la legge 6.11.2012, n. 190;

Visto il decreto legislativo 29.3. 2012 n. 49;
Vista la legge 24.12.2012, n. 228;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.7.2013
“Assunzioni obbligatorie di personale tecnico-amministrativo: determi-
nazioni”, con cui ¢ stata autorizzata, tra le altre, previo espletamento
delle procedure di mobilita, I’assunzione di n. 1 unita di personale di
Categoria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tec-
nici, a tempo parziale pari al 500/0 del tempo pieno, per il supporto alle
strutture dipartimentali e ai Centri dell’Ateneo, da reclutare mediante
procedura concorsuale pubblica, riservata ai disabili di cui all’art. 1
della legge n. 68/1999;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’8.10.2013,
con cui ¢ stata autorizzata, previo espletamento delle procedure di mobi-
lita, I’assunzione di n. 1 unita di personale di Categoria B, posizione
economica B3, area dei servizi generali e tecnici, a tempo pieno, per il
supporto alle strutture dipartimentali e ai Centri dell’ Ateneo, da reclu-
tare mediante procedura concorsuale pubblica, riservata ai disabili di
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

Considerato che sono in corso di espletamento le procedure
di mobilita ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001, nonché dell’art. 57 del CCNL del personale del comparto
Universita sottoscritto il 16.10.2008;

Considerata, pero, la necessita di procedere all’espletamento della
procedura selettiva in concomitanza con ’espletamento delle procedure
di mobilita sopra indicate, stante 1’urgente esigenza di procedere alla
copertura dei posti messi a concorso, fatto salvo, comunque, 1’esito
delle procedure di mobilita di cui sopra;

Considerato, per I’effetto, che I’espletamento e 1’esito della pre-
sente procedura selettiva risulta risolutivamente condizionato dall’even-
tuale esito positivo delle procedure di mobilita in corso;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 2 unita di personale di Categoria B - posizione economica B3 -area
dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato, di cui n. 1 unita con
orario di lavoro a tempo pieno e n. 1 unita con orario di lavoro a tempo
parziale, pari al 50% del tempo pieno, per il supporto alle strutture
dipartimentali e ai Centri di questo Ateneo, riservata esclusivamente
a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999.
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Tali unita saranno chiamate ad espletare attivita, aventi ad oggetto
compiti sulla base di procedure prestabilite con un grado di responsa-
bilita relativo alla corretta esecuzione delle procedure. In particolare
tali attivita riguarderanno i seguenti ambiti: attivita esecutive attinenti i
servizi generali di questo Ateneo e, in particolare, supporto alle attivita
di ricerca e didattica dei dipartimenti.

La presente procedura selettiva ¢ subordinata all’eventuale esito
positivo delle procedure di mobilita di cui agli artt. 30 e 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 e 57 del CCNL del personale del com-
parto Universita sottoscritto il 16.10.2008. In caso di esito positivo non
si dara corso all’espletamento della presente selezione ed alla conse-
guente copertura dei suddetti posti.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;

5) attivita lavorativa prestata, per almeno 12 mesi, presso enti
pubblici o soggetti privati in attivita di laboratorio di tipo scientifico;

6) iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999;

7) idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni
relative al posto da ricoprire;

8) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessai:i con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude 1’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero (diploma
di scuola dell’obbligo) ¢ effettuata ai sensi di quanto disposto
dall’art. 379 del decreto legislativo 16.04.1994, n. 297.

Pertanto, il candidato in possesso di titolo di studio conseguito
all’estero dovra, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, presentare all’ufficio competente, la
richiesta di riconoscimento del proprio titolo, allegandone copia alla
domanda di partecipazione alla selezione; in tale modo il candidato
verra ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del
riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia
esito negativo, il candidato sara automaticamente escluso dalla sele-
zione, quale ne sia la fase di espletamento o I’esito.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini ¢ donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.
Presentazione della domanda. Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato “A”),
debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di esclusione, cor-

— 14 — |

redata di tutta la relativa documentazione, dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Perugia - P.zza Uni-
versita, 1 - 06123 Perugia e dovra pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4" Serie Speciale - «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della domanda
e della relativa documentazione:

consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede
Centrale (Palazzo Murena) - P.zza Universita, 1 - Perugia - nei giorni ed
orari di apertura della stessa;

spedizione mediante il servizio postale all’indirizzo

sopraindicato;

trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
PEC protocollo@cert.unipg.it. della domanda - corredata di copia di
documento di identita - debitamente compilata, sottoscritta con firma
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sara ritenuta valida la documentazione trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro
indirizzo di posta elettronica dell’ Ateneo; non sara altresi ritenuta valida
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; 1’og-
getto della mail dovra riportare il cognome e nome del candidato e il
numero del bando D.D.G. n. ... del ... (N.B. al fine di scongiurare pro-
blemi di trasmissione si raccomanda quanto segue: la domanda dovra
essere inoltrata mediante un unico invio, I’eventuale scansione in PDF
dovra essere effettuata in bianco e nero e con bassa risoluzione, il peso
complessivo della mail inviata non dovra comunque superare 2 MB);

trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067
- 075/5852267.

Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della
relativa documentazione, fara fede solo il timbro di arrivo del Proto-
collo dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa
documentazione che perverranno oltre tale termine di 30 giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro il termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28.12.2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) il cognome e nome;
2) la data e luogo di nascita;
3) il codice fiscale;

4) I’attuale residenza ed indirizzo, recapito con il relativo codice
di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le
eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le
eventuali variazioni;

5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) I’avere un’eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
-comprese la data della sentenza e 1’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese |’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;
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10) il possesso del titolo di studio richiesto per I’ammissione
alla procedura di selezione, con ’indicazione dell’anno in cui ¢ stato
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

11) Pattivita lavorativa di cui all’art. 2, punto 5 del presente
avviso;

12) di essere iscritto nell’elenco del collocamento obbligatorio
di cui all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999 (con indicazione della
Provincia nel cui elenco ¢ iscritto) e di appartenere ad una delle catego-
rie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

13) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento
delle mansioni relative al posto da ricoprire;

14) la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

15) gli eventuali titoli che diano diritto alle preferenza a parita
di merito, pena la non valutazione, cosi come precisato nel successivo
articolo 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al
titolo di cui alla lettera b) del citato art. 6, il candidato dovra precisare
I’ Amministrazione Pubblica e I’indirizzo;

16) di essere/non essere portatore di handicap. In caso afferma-
tivo, il candidato dovra indicare nella domanda gli ausili necessari per
lo svolgimento delle prove d’esame e I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. Il candidato dovra presentare
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il ter-
mine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia autenticata,
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire
all’Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garan-
tire 1 benefici richiesti, a pena di decadenza dai medesimi;

17) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale;

18) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006, di
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso
e la possibilita di presentare motivata opposizione a detta richiesta,
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa;

19) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Non ¢ necessaria 1’ auten-
ticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il can-
didato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli Studi di Perugia
- Servizio Tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: “contributo spese di partecipazione a procedura selettiva per
n. 2 unita di Categoria B.3 - area ss.gg.tt.- L. 68/1999 - per il supporto
alle strutture dipartimentali e ai Centri di questo Ateneo.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché 1’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera 1’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che I’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla prova pratica.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
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di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento della prova pratica, sulle sole istanze dei concorrenti che
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova pratica un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ¢ nomi-
nata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso I’Universita degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-
Amministrativo e Dirigente. La stessa sara pubblicata all’Albo on-line
dell’Ateneo (resa nota anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato), prima dello svolgimento delle prove d’esame.

Art. 5.
Prove d’esame - comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova pratica ed una prova
orale e verteranno su argomenti individuati dalla Commissione giudi-
catrice tra i seguenti:

prova pratica: Elementi di base di chimica, fisica e biologia.
La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica.

Inoltre, comprendera anche I’accertamento della conoscenza di
elementi relativi alle fonti normative autonome dell’Ateneo quali: Sta-
tuto, Regolamento Generale ¢ Regolamento per la sicurezza e la salute
sul luogo di lavoro nonché I’accertamento della conoscenza dei piu dif-
fusi software di Office Automation e di una lingua straniera a scelta del
candidato tra I’inglese o il francese.

(lo Statuto, il Regolamento Generale ed il Regolamento per la
sicurezza e la salute sul luogo di lavoro sono consultabili via Inter-
net sul sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Statuto
e Regolamenti).

Alle prove d’esame verra attribuito un punteggio complessivo pari a 60
punti, cosi ripartito: 30 punti per la prova pratica e 30 punti per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova pratica una votazione di almeno 21/30, salva
I’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di
quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ determinato som-
mando il voto riportato nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La prova pratica avra luogo il giorno 20.12.2013, con inizio alle
ore 9,00.

La prova orale avra luogo il giorno 10.1.2014, con inizio alle
ore 9,00.

11 presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle prove
d’esame sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 17.12.2013 verra pubblicato all’Albo on-line dell’Uni-
versita degli Studi di Perugia all’indirizzo: http://www.unipg.it e reso
noto anche sul sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
-selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato,
un avviso con cui sara comunicata 1’eventuale modifica del diario
delle prove d’esame, la sede di svolgimento delle prove stesse ovvero
ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente procedura
selettiva.




8-11-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 88

In data 7.1.2014 sara pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo (e
reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova pratica;

2) I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
o0 per mancato superamento della prova pratica;

3) la conferma o il rinvio della data di espleta mento della prova
orale;

4) I’eventuale modifica della sede della prova orale;

5) I’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra ed ogni altra eventuale
comunicazione concernente la presente procedura selettiva.

Dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura
selettiva, decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

Le comunicazioni e gli avvisi di cui al presente bando pubblicati
all’Albo on-line dell’Ateneo hanno valore di convocazione formale e,
pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra comu-
nicazione, nel giorno e nell’ora fissati per lo svolgimento celle suddette
prove.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o piut Commissari, in virta delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’Albo on-line dell’ Ateneo, reso noto anche sul sito Web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi — selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combatter ti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
‘ 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere
dichiarati nella domanda di partecipazione e devono essere prodotti,
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale o
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28.12.2000, n. 445/2000 mediante 1’allegata dichia-
razione (allegato B). Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 i certificati medici
non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, fermo restando tutto quanto previ-
sto all’art. 1 del presente bando, la Commissione procede alla formu-
lazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, secondo I’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con 1’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore Generale, ¢
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego, ed ¢ pubblicata
all’Albo on-line di questa Universita e sul Web dell’ Ateneo. Dell’avve-
nuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel ter-
mine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Fermo restando tutto quanto previsto all’art. 1 del presente bando,
i nominativi dei candidati dichiarati vincitori saranno comunicati agli
organi competenti per gli adempimenti volti alla verifica della perma-
nenza dello stato invalidante nonche della compatibilita dell’invalidita
con le mansioni da svolgere.
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A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra,
tra I’ Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il
candidato dichiarato vincitore, collocato al 1° posto della graduatoria di
merito, verra stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, mentre con il candidato dichiarato vincitore, collocato
al 2° posto della graduatoria di merito, verra stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo parziale, pari al 50% del
tempo pieno.

11 candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale € risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il
vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Amministra-
zione di cui al successivo art. 9,

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsti dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al persona le del comparto
Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria B, posizione economica B3, di cui al vigente Contratto
Collettivo Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28.12.2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

attivita lavorativa prestata di cui all’art. 2, punto 5, dei pre-
sente avviso;

iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8 della predetta Legge n. 68/1999, con indicazione della Provin-
cia nel cui elenco ¢ iscritto nonché 1’appartenenza ad una delle categorie
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui agli artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del D P.R. 10.1.1957, n. 3
-Statuto degli impiegati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto
legislativo n. 165 del 30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte 11,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato) con decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 1092 del 29.12.1973.

11 concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, atte-
stante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente decreto
nonché I’attivita lavorativa prestata di cui all’art. 2, punto 5, del pre-
sente avviso;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per I’assunzione
in servizio, sara accertata, mediante visita medica ai sensi del decreto
legislativo n. 81 del 9.4.2008 e ss.mm.ii. effettuata dal medico compe-
tente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Universita degli Studi
di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’instau-
razione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura selettiva. Ai candidati sono ricono-
sciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli Studi
di Perugia.

Art. 11.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione
Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: ufficio.concorsiOunipg.it - tel. 075/5852368
-2213.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" Serie
Speciale - Concorsi ed esami.

Dello stesso verra data divulgazione mediante pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ateneo e sara consultabile anche sul sito Web
dell’ Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 29 ottobre 2013

1l direttore generale: LACAITA
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Modello A allegato al D.D.G. n. 457 del 29 ottobre 2013

Al Direttore Generale

dell'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per il reciutamento di n. 2 unita di personale di Categoria B - posizione economica B3
- area dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato, di cui n. 1 unita con orario di lavoro a tempo
pieno e n. 1 unita con orario di lavoro a tempo parziale, pari al 50% del tempo
pieno, per il supporto alle strutture dipartimentali e ai Centri di codesto Ateneo,
riservata esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge
n. 68/1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4~ serie
speciale — concorsi ed esami - n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO MO FU
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO CELLULARE

E-MAIL:
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QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA AlLLA SITUAZIONE IN CUl IL
CANDIDATO SI TROVA.

1]
0 di possedere la cittadinanza italiana

ovvero
O di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero
0O di possedere la cittadinanza del seguente Statc membro dell'lUnione Europea

e
U di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento cei diritti civili e politici
O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota')
2]
O di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
0 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
O di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:
0 mancata iscrizione causata da
O cancellazione causata da
(nota?)

! barrare la casella O per indicare il possesso dei requisito sub 13, compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda
che gli itatiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani

2 parrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]

3 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si irova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]

0 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero
O di avere riportato le seguenti condanne penali

O di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota*)

5]

O di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]
di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota®):
0 DIPLOMA DI SCUOLA DELL'OBBLIGO

conseguito presso I'Istituto Scolastico:

nell’anno scolastico

Per i titoli conseguiti all’estero: Equiparazione SI o NOODO

Per i titoli di studio conseguiti all’estero:

O il sottoscritto dichiara di essere in possesso dell’'ecuiparazione del titolo di studio
conseguito all’estero, ai sensi di quanto disposto dall'art. 379 del D.L.vo 16.4.1994, n. 297;

O il sottoscritto dichiara di aver presentato richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato, ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del D.L.vo 16.4.1994, n. 297;

O il sottoscritto dichiara altresi di impegnarsi, non appena ne verra in possesso, a

comunicare a codesta Amministrazione |'esito della richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato

* barrare la casella 0 corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8 del bando

5 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 5]

® barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all'art. 2, punto 4, dell‘avviso di selezione,
e compilare gli spazi con i relativi dati richiesti
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7]
0 attivita lavorativa prestata, per almeno 12 mesi, presso enti pubblici o soggetti
privati in attivita di laboratorio di tipo scientifico
O ente PUDDBIICO ... e e s s s e e e .. con sede in
dal .o Al

SOGEEED  PrIVATO .o es .. con
sede

] 1O OO PS OO
Al @l
(nota’)

8]

D di essere iscritto nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della
legge n. 68/1999 presso la Provincia di

0 di appartenere alla seguente categoria di cui all’art. 1 della iegge 12.3.1999,
68/1999

0 con disabilita soggetta a revisione

0 con disabilita non soggetta a revisione

(nota®)

9]

O di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolcimento delle mansioni relative al

posto da ricoprire (nota®)

10]

0 di avere una posizione regolare nei confronti dell’obblicio di leva

(nota'?)

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7] di cul all‘art. 2, punto 5 dellavviso di selezione
specificando I'attivitd lavorativa prestata di cui al citato art. 2, punto 5 dell’avviso di selezione, il datore di lavoro,
la sede ed il relativo periodo

8 barrare le caselle O per indicare il possesso del requisito sub 8] e compilare | relativi spazi

% barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 9]

10 parrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 10]; si ricorda che la presente dichiarazione deve
essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile
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11]
O di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all‘art. 6 del bando
ovvero
O di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota'!)

12]
0 di non essere portatore di handicap

ovvero
0 di essere portatore di handicap

{(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d'esame e l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota’?)

13]
di scegliere ai fini dell’'espletamento della prova orale, la seguente lingua straniera:

U inglese

0 francese

(nota®®)

14]

0O nel caso in cui all’Amministrazione pervenga motiveta richiesta di accesso agli atti
relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di
acconsentire allinvio per via telematica all'indirizzo di posta elettronica indicato nella
presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2106, di copia della comunicazione
con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilita di presentare motivata
opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro dieci giorni da! ricevimento
della comunicazione stessa

(nota'?)

11 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui it candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con
i relativi dati richiesti, relativamente al titolo di cui alla lett. b), dell'art. 6 del bando, dovra essere specificata
'Amministrazione Pubblica e !indirizzo; la relativa documentaziore dovrd essere prodotta, a pena di non
valutazione, secondo le modalita stabilite all‘art. & del bando

2 barrare la casella U corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti; si ricorda che il candidato dovra produrre in allegato alla domanda la certificazione in
conformita con quanto disposto nel bando, attestante ’handicap, a pena di decadenza dai benefici

'3 barrare la casella O per indicare la lingua straniera a scelta del candidz to tra 'inglese o il francese

" barrare la casella 0
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15]

O di accettare tutte le previsioni contenute nel bando

(nota **)

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che 'Amministrazicne non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione cel recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunqgue imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra
indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente
domanda.

1I sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini
e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso (i selezione, comportera |‘automatica
esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione efo uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposta dall'art. 75 del D.P.R. 28.12.2()00, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli
scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'®)

Luogo e Data

Firma (nota'’)

15 parrare la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando

18 jindicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita, specificando la scadenza e gli estremi
del documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di esclusione, fotocopia
di documento di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000.
Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell‘art. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocapia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

17 1a firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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{da compilare nel caso di consegna diretta all‘Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.

ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 2 unita di personale di Categoria E - posizione economica B3 -
area dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato, di cui n. 1 unita con orario di lavoro a tempo
pieno e n. 1 unita con orario di lavoro a tempo parziale, pari al 50% del tempo
pieno, per il supporto alle strutture dipartimentali e ai Centri di codesto Ateneo,
riservata esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge
n. 68/1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4/ serie

speciale — concorsi ed esami - n. del

Perugia,

Timbro dell'Ufficio Protocolio
e sigla del Funzionario ricevente
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13E04786

Modello B) allegato al D.D.G. n. 457 del 29 ottobre 2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

..l... sottoscritt...

COGNOME....eeiiiieiectcre et rn e Nome
(per e donne indicare il cognome da nubile)

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 44%, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

1l sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice ir. materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dali’Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertirenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(Luogo e data)

1l dichiarante

(nota 2)

(1) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligato-ia, pena la nullita della dichiarazione.
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria jyena la nullita della dichiarazione.
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di due
unita di personale di categoria B - posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, da assumera a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze del Centro di servizio stabulario centralizzato
di questo Ateneo, riservata esclusivamente a favore dei
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.1.1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994,
n. 174,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487,
come integrato e modificato dal decreto del Presidente della Repubblica
30.10.1996, n. 693 e successive modificazioni ed integrazioni,

Vista la legge 15.5.1997, n. 127 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.10.2000, n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni,

Visti 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Universita;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con D.R. n. 1114 del 16.6.2004 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29.03.2012, n. 49;
Vista la legge 6.11.2012, n. 190;

Visto il decreto legislativo 29.3. 2012, n. 49;
Vista la legge 24.12.2012, n. 228;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.7.2013
«Assunzioni obbligatorie di personale tecnico-amministrativo: determi-
nazioni», con cui ¢ stata autorizzata, tra le altre, previo espletamento
delle procedure di mobilita, I’assunzione di n. 2 unita di personale di
Categoria B, posizione economica B3, area dei servizi generali e tecnici,
a tempo pieno, per il supporto alle strutture dipartimentali e ai Cen-
tri dell’Ateneo, da reclutare mediante procedura concorsuale pubblica,
riservata ai disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

Considerato che sono in corso di espletamento le procedure
di mobilita ai sensi degli articoli 30 e 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001, nonché dell’art. 57 del CCNL del personale del comparto
Universita sottoscritto il 16.10.2008;

Considerata, pero, la necessita di procedere all’espletamento della
procedura selettiva in concomitanza con 1’espletamento delle procedure
di mobilita sopra indicate, stante 1’urgente esigenza di procedere alla
copertura dei posti messi a concorso, fatto salvo, comunque, 1’esito
delle procedure di mobilita di cui sopra;

— 26 —

Considerato, per I’effetto, che I’espletamento e 1’esito della pre-
sente procedura selettiva risulta risolutivamente condizionato dall’even-
tuale esito positivo delle procedure di mobilita in corso;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 2 unita di personale di Categoria B - posizione economica B3 - area
dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze del Centro di Servizio stabulario centra-
lizzato di questo Ateneo, riservata esclusivamente a favore dei soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Tali unita saranno chiamate ad espletare attivita, aventi ad oggetto
compiti sulla base di procedure prestabilite con un grado di responsabi-
lita relativo alla corretta esecuzione delle procedure, relative alla cura
e allevamento di animali, nonché alla pulizia di locali e attrezzature.

La presente procedura selettiva ¢ subordinata all’eventuale esito
positivo delle procedure di mobilita di cui agli articoli 30 e 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 e 57 del CCNL del personale del com-
parto Universita sottoscritto il 16.10.2008. In caso di esito positivo non
si dara corso all’espletamento della presente selezione ed alla conse-
guente copertura dei suddetti posti.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittacinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;

5) attivita lavorativa prestata presso enti pubblici o soggetti pri-
vati per almeno 6 mesi con mansioni relativi all’accudimento di animali
in particolar modo dei roditori;

6) iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999;

7) idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni
relative al posto da ricoprire;

8) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile, o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude I’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero (diploma

di scuola dell’obbligo) ¢ effettuata ai sensi di quanto disposto
dall’art. 379 del decreto legislativo 16.04.1994, n. 297.
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Pertanto, il candidato in possesso di titolo) di studio conseguito
all’estero dovra, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, presentare all’ufficio competente, la
richiesta di riconoscimento del proprio titolo, allegandone copia alla
domanda di partecipazione alla selezione; in tale modo il candidato
verra ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del
riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia
esito negativo, il candidato sara automaticamente escluso dalla sele-
zione, quale ne sia la fase di espletamento o I’esito.

L’ Amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda
Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, in
forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di notorieta, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
secondo lo schema allegato (Allegato «A»), debitamente sottoscritta con
firma autografa, a pena di esclusione, corredata di tutta la relativa documen-
tazione, dovra essere indirizzata al Direttore Generale dell’Universita degli
studi di Perugia - P.zzi Universita, 1 - 06123 Perugia e dovra pervenire, a pena
di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della domanda
e della relativa documentazione:

consegna diretta presso il front-office della Portineria della Sede
Centrale (Palazzo Murena) - P.zza Universita, 1 - Perugia, nei giorni ed
orari di apertura della stessa;

spedizione
sopraindicato;

trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
PEC protocollo@cert.unipg.it. della domanda - corredata di copia di
documento di identita - debitamente compilata, sottoscritta con firma
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sara ritenuta valida la documentazione trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro
indirizzo di posta elettronica dell’ Aleneo; non sara altresi ritenuta valida
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; I’og-
getto della mail dovra riportare il cognome e nome del candidato e il
numero del bando D.D.G. n. ... del ... (N.B. al fine di scongiurare pro-
blemi di trasmissione si raccomanda quanto segue: la domanda dovra
essere inoltrata mediante un unico invio, I’eventuale scansione in PDF
dovra essere effettuata in bianco e nero e con bassa risoluzione, il peso
complessivo della mail inviata non dovra comunque superare 2 MB);

mediante il servizio postale all’indirizzo

trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067
- 075/5852267.

Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della
relativa documentazione, fara fede solo il timbro di arrivo del Proto-
collo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa
documentazione che perverranno oltre tale termine di 30 giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro il termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28.12.2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) il cognome e nome;

2) la data e luogo di nascita;

3) il codice fiscale;

4) I’attuale residenza ed indirizzo, recapito con il relativo codice
di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le
eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le
eventuali variazioni;

— 27 —

5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) I’avere un’eta non inferiore agli anni diciotto;

7) Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
- comprese la data della sentenza e ’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti
- comprese ’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli estremi
identificativi dello stesso);

9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) il possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissione
alla procedura di selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato
conseguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato;

11) Pattivita lavorativa di cui all’art. 2, punto 5 del presente
avviso;

12) di essere iscritto nell’elenco del collocamento obbligatorio
di cui all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999 (con indicazione della
Provincia nel cui elenco ¢ iscritto) e di appartenere ad una delle catego-
rie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

13) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento
delle mansioni relative al posto da ricoprire;

14) la posizione regolare nei confronti degli obplighi di leva;

15) gli eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parita
di merito, pena la non valutazione, cosi come precisato nel successivo
art. 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al
titolo di cui alla lettera b) del citato art. 6, il candidato dovra precisare
I’ Amministrazione Pubblica e 1’indirizzo;

16) di essere/non essere portatore di handicap. In caso afferma-
tivo, il candidato dovra indicare nella domanda gli ausili necessari per
lo svolgimento delle prove d’esame e 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi
dell’art. 20 della legge 5.2.1992, n. 104. 1l candidato dovra presentare
unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione, entro il ter-
mine previsto, idonea certificazione, in originale o in copia autenticata,
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire
all’ Amministrazione di predisporre i mezzi e gli strumenti atti e garan-
tire 1 benefici richiesti, a pena di decadenza dai medesimi;

17) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale;

18) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006, di
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso
e la possibilita di presentare motivata opposizione a detta richiesta,
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa;

19) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando;

20) solo per coloro che intendano avvalersi del diritto di
cui all’art. 3 della legge 12.10.1993, n. 413: la propria obiezione di
coscienza alla sperimentazione animale.
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A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Non ¢ necessaria 1’ auten-
ticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il can-
didato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi di Perugia
- Servizio Tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa al
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedura selettiva per
n. 2 unita di Categoria B3 - area ss.gg.tt. - legge n. 68/1999 - per le esi-
genze del Centro di servizio stabulario centralizzato di questo Ateneo.

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita sopra descritti, nonché 1’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera 1’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che I’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati,
purché prodotti in conformita alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla prova pratica.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento della prova pratica, sulle sole istanze dei concorrenti che
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova pratica un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della procedura di selezione ¢ nomi-
nata ai sensi dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso I’Universita degli studi di Perugia del Personale Tecnico-
Amministrativo e Dirigente. La stessa sara pubblicata all’Albo on-line
dell’Ateneo (resa nota anche sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato), prima dello svolgimento delle prove d’esame.

Art. 5.

Prove d’esame - Comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova pratica ed una prova
orale e verteranno su argomenti individuati dalla Commissione giudi-
catrice tra i seguenti:

Prova pratica:
manualita di contenimento degli animali da laboratorio;
sessaggio degli animali da laboratorio;
predisposizione di gruppi sperimentali;
preparazione e uso della gabbia metabolica;

modalita di gestione e utilizzazione delle gabbie IVC (Indivi-
dually Ventilated Cages);

tecniche e procedure di mantenimento e allevamento degli ani-
mali in condizioni S.P.F. (Specific Pathogen Free).

La prova orale vertera sugli argomenti della prova pratica.

Inoltre, comprendera anche I’accertamento della conoscenza di
elementi relativi alle fonti normative autonome dell’ Ateneo quali: Sta-
tuto e Regolamento per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro non-
ché I’accertamento della conoscenza dei piu diffusi software di Office
Automation e di una lingua straniera a scelta del candidato tra I’inglese
o il francese.

(Lo Statuto ed il Regolamento per la sicurezza e la salute sul luogo
di lavoro sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci Ateneo - Statuto e Regolamenti).

Alle prove d’esame verra attribuito un punteggio complessivo pari
a 60 punti, cosi ripartito: 30 punti per la prova pratica e 30 punti per la
prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova pratica una votazione almeno 21/30, salva I’even-
tuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di quanto
disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ determinato som-
mando il voto riportato nella prova pratica ed il voto riportato nella
prova orale.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La Prova pratica avra luogo il giorno 10.1.2014, con inizio alle
ore 9:00, presso lo Stabulario Centralizzato dell’Universita degli studi
di Perugia - Via E. dal Pozzo, 136/E - Perugia.

La prova orale avra luogo il giorno 17.1.2014, con inizio alle
ore 9:00, presso lo Stabulario Centralizzato dell’Universita degli studi
di Perugia - Via E. dal Pozzo, 136/E - Perugia.

11 presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato anche ad una sola delle
prove d’esame sara considerata come rinuncia alla selezione, auale ne
sia la causa.

In data 7.1.2014 verra pubblicato all’Albo on-line dell’Univer-
sita degli studi di Perugia all’indirizzo; http://www.unipg.it e reso
noto anche sul sito Web dell’ Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
- selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato, un
avviso con cui sara comunicata I’eventuale modifica del diario delle
prove d’esame e della sede di svolgimento delle prove stesse ovvero
ogni altra eventuale comunicazione concernente la presente procedura
selettiva.

In data 15.1.2014 sara pubblicato all’Albo on-line dell’ Ateneo
(e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’ Atenco www.unipg.it
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato), un avviso con cui saranno resi noti:

1) ’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova pratica;

2) I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
o per mancato superamento della prova pratica;

3) la conferma o il rinvio della data di espletamento della prova
orale;

4) I’eventuale modifica della sede della prova orale;

5) D’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra ed ogni altra eventuale
comunicazione concernente la presente procedura selettiva.

Dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo degli
elenchi degli ammessi alla prova orale ¢ degli esclusi alla procedura
selettiva, decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).
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Le comunicazioni e gli avvisi di cui al presente bando pubblicati
all’Albo on-line dell’ Ateneo hanno valore di convocazione formale e,
pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra comu-
nicazione, nel giorno e nell’ora fissati per lo svolgimento delle suddette
prove.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o pit Commissari, in virta delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’Albo on-line dell’ Ateneo, reso noto anche sul sito Web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da
un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere
dichiarati nella domanda di partecipazione e devono essere prodotti,
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale o
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28.12.2000, n. 445/2000, mediante 1’allegata dichia-
razione (allegato B). Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati medici
non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, fermo restando tutto quanto previ-
sto all’art. 1 del presente bando, la Commissione procede alla formu-
lazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, secondo ’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con ’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del Direttore Generale, ¢
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego, ed ¢ pubblicata
all’Albo on-line di questa Universita e sul Web dell’Ateneo. Dell’avve-
nuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel ter-
mine di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Fermo restando tutto quanto previsto all’art. 1 del presente bando,
i nominativi dei candidati dichiarati vincitori saranno comunicati agli
organi competenti per gli adempimenti volti alla verifica della perma-
nenza dello stato invalidante nonché della compatibilita dell’invalidita
con le mansioni da svolgere.

A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra, tra
I’ Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione ed il candi-
dato dichiarato vincitore, verra stipulato un contratto di lavoro a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con
orario di lavoro a tempo pieno.

11 candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente sara
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il
vincitore dovra produrre la documentazione richiesta dall’ Amministra-
zione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

— 29 — | hy
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11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria B, posizione economica B3, di cui al vigente Contratto
Collettivo Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto
Universita.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente arviso;

attivita lavorativa prestata di cui all’art. 2, punto 5, del pre-
sente avviso;

iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999, con indicazione della Provin-
cia nel cui elenco ¢ iscritto nonché 1’appartenenza ad una delle categorie
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione Europea;

godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita e cumulo di impieghi
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e 11, del decreto del Presidente
della Repubblica 10.1.1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili dello
Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001,
ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei
dipendenti civili e militari dello Stato, approvalo con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29.12.1973.

11 concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione ¢ tenuto a produrre, sempre nel termine
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla
data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, atte-
stante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente decreto
nonché I’attivita lavorativa prestata di cui all’art. 2, punto 5, del pre-
sente avviso;

¢) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per 1’assunzione
in servizio, sara accertata, mediante visita medica ai sensi del decreto
legislativo n. 81 del 9.4.2008 e ss.mnn.ii. effettuata dal medico compe-
tente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Universita degli
studi di Perugia, per le finalita di gestione della selezione e saranno trat-
tati presso una banca dati automatizzata ,anche successivamente all’in-
staurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura selettiva. Ai candidati sono ricono-
sciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003,
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne
la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Universita degli studi
di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368
-2213.

Art. 12.

Pubblicazione

11 presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Dello stesso verra data divulgazione mediante pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ateneo e sara consultabile anche sul sito Web
dell’ Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-

nico-amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 29 ottobre 2013

1l direttore generale: LACAITA
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Modello «A» allegato al D.D.G. n. 456 del 29 ottobre 2013

Al Direttore Generale
dell’'Universita degli Studi di Perugia
P.zza Universita, 1

06123 PZRUGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di n. 2 unita di personale di Categoria B — posizione economica B3
- area dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
del Centro di Servizio stabulario centralizzato di questo Ateneo, riservata
esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge n.
68/1999, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 serie speciale
- concorsi ed esami - n. del

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria
responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO MO FO
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione:

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO CELLULARE

E-MAIL:




8-11-2013 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 88

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X 1IN

CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.

1]
0 di possedere la cittadinanza italiana

ovvero
0 di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero
0 di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro deli'Unione Europea

e

O di avere, nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici
O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota')

2]
[} di avere un'etd non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
01 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
1 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

00 mancata iscrizione causata da

0O cancellazione causata da

(nota®)

! barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda
) che gli italiani non appartenenti alla Repubblica sonc equiparati ai cittadini italiani
barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]

3 barra.reyla casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti




8-11-2013 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 88

4]

0 di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero

[ di avere riportato le seguenti condanne penali

0 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota®)

s]

01 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6]

di essere in possesso del seguente titolo di studio: (nota®):
0 DIPLOMA DI SCUOLA DELL'OBBLIGO

conseguito presso 'Istituto Scolastico:

nell’'anno scolastico

Per i titoli conseguiti all’estero; Equiparazione SI 0O NOGO

* barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui it candidato si trova, compilare | relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando

® barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub §]

® barrare la casella 0 per indicare il possesso del requisito sub 6] di cui all'art. 2, punto 4, dell'avviso di selezione,
e compilare gli spazi con i relativi dati richiesti
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Per i titoli di studio conseguiti all’estero:
O il sottoscritto dichiara di essere in possesso dell’'equiparazione del titolo di studio
conseguito ail’estero, ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del D.L.vo 16.4.1994, n. 297;

0 il sottoscritto dichiara di aver presentato richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato, ai sensi di quanto disposto dall’art. 379 del D.L.vo 16.4.1994, n. 297;

0 il sottoscritto dichiara altresi di impegnarsi, non appena ne verra in possesso, a
comunicare a codesta Amministrazione l'esito della richiesta di riconoscimento del titolo

sopraindicato
7]
O attivita lavorativa prestata presso enti pubblici o soggetti privati per almeno 6
mesi con mansioni relativi all"accudimento di animali in particolar modo dei roditori
0 ente pubblicoi....cinence. eeeerriberae e et et e sesree et e s st st e e ereesebsanerennares .. con sede in
dal v c@l e
[ SOQGELEO  PRIVATO i ee e s e st e e e eae e s aesee vt e s s e essanseecnnessesaanseasseee s con
sede

3T O O TR ettt et saen s naes
dali e Al

(nota”)

8]

1 di essere iscritto neli'elenco del collocamento obbligatorio di cui ali’art. 8 della
legge n. 68/1999 presso la Provincia di

O di appartenere alla seguente categoria di cui all’art. 1 della legge 12.3.1999,
68/1999

I con disabilita soggetta a revisione

0D con disabilita non soggetta a revisione

{nota®)

4 basjrare la case{lq D per indicare il possesso del requisito sub 7] di cui alart. 2, punto 5 dell'avviso di seiezione
specificando I'attivita lavorativa prestata di cui al citato art. 2, punto 5 deli'avviso di selezione, il datore di lavorg,
la sede ed il relativo periodo

8 barrare le caselle (0 per indicare il possesso del requisito sub 8] e corrpilare i relativi spazi
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9]

O di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al
posto da ricoprire

(nota®)

10]
0O di avere una posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva

(nota'®)

11]

O di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando
ovvero

0 di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota'?)

12]
O di non essere portatore di handicap

ovvero

O di essere portatore di handicap

(indicare gli ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame e l'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap).

(nota'?)
13]
di scegliere ai fini dell’'espletamento della prova orale, la seguente lingua straniera:
D inglese
O francese
(nota™®)

% barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 9]

10 parrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 10]; si ricorda che la presente dichiarazione deve

essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile

1 parrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti, con
i relativi dati richiesti, relativamente al titolo di cui alla lett. b), delart. 6 del bando, dovra essere specificata
I'Amministrazione Pubblica e lindirizzo; la relativa documentazione dovra essere prodotta, a pena di non
valutazione, secondo le modalitd stabilite all'art. 6 del bando

12 parrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato s trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti; si ricorda che il candidato dovra produrre ir allegato alla domanda la certificazione in
conformita con quanto disposto nel bando, attestante I'handicap, a pena di decadenza dai benefici

13 parrare la casella O per indicare la lingua straniera a scelta del candidato tra l'inglese o il francese
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14]

U nel caso in cui al’Amministrazione pervenga motivata richiesta di accesso agli atti
relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di
acconsentire all'invio per via telematica all'indirizzo di posta elettronica indicato nella
presente domanda, ai sensi dell'art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della comunicazione
con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilitd di presentare motivata
opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento
della comunicazione stessa

(nota’h)

15}

O di accettare tutte le previsioni contenute nel bando
(nota %)

16]

0 solo per coloro che intendano avvalersi del diritto di cui all’art. 3 della legge 12.10.1993,
n. 413: di esprimere, ai sensi della legge 413/19993, la propria obiezione di coscienza
alla sperimentazione animale

(nota %)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che 'Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mez:o fax o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuitc o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra
indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente
domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini
e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, comportera |‘automatica
esclusione daila selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimentc emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposta dail’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Il sottoscritto, ai sensi del D. L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali)
dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli
scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'?)

Luogo e Data

Firma (nota'®)

14
barrare la casella O

15 parrare la casella 0 relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando

!® barrare la casella O se il candidato intende avvalersi del diritto di cui all’art. 3 della legge n. 413/1993

7 indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita, specificando la scadenza e gli estremi
det documento medesimo. Alla domanda dovra essere, comunque, allegata, a pena di esclusione, fotocopia

di_ documento di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000.

Qualora il documento di identitd non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dellart. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanne subito variazioni dalla
data del rilascio.

18 1a firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullitd della domanda.
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocoflo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 2 unita di personale di Categoria B - posizione economica B3 -
area dei servizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
del Centro di Servizio stabulario centralizzato di questo Ateneo, riservata
esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all'art. 1 della Legge n.
68/1999, indetta con D.D.G. n. del

Perugia,

Timbro dell’Ufficio Protocollo
e sigla del Funzionario ricevente
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13E04787

Modello «B» allegato al D.D.G. n. 456 del 29 ottobre 2013

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
..l... sottoscritt...

Cognome.........ﬁ ............................................................. . NOME e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

DAL @ coivrcieercrree e e ese s e ne e e ne e seneneeenen {prov........ e

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventuaimente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall'art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D.L.vo 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali) dichiara di essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall‘Universita
per assolvere agli scopi istituzionali ed al principio di pertinenza.

11 sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota 1).

(Luogo e data)

I dichiarante ...
(nota 2)

(1) La fotacopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione.
(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della dichiarazione.
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
- settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malattie infet-
tive - settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, Malat-
tie infettive e Malattie dell’apparato digerente - Diparti-
mento di Sanita pubblica e malattie infettive.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre
2012 ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio — SSD MED/17
- il Settore Concorsuale 06/D4 - Malattie Infettive, per svolgere attivita
di ricerca presso il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive
della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo:

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/riparti-
zionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php

sul sito web del Dipartimento: http://dspmi.uniromal.it/
nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/
e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

13E04737

UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso per ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca per I’anno accademico 2013/2014 (29° ciclo).

Con decreto rettorale rep. n.1736 del 31 ottobre 2013 ¢ stato ema-
nato il bando concorso per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
dell’Universita Roma Tre per I’anno accademico 2013/2014 (29° ciclo).

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere completate
(procedura interamente online) secondo le modalita previste dal bando
stesso entro e non oltre le ore 14 del giorno Venerdi 29 novembre 2013.

11 bando di concorso, tutta la documentazione informativa allegata
ad esso e la procedura di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso sono disponibili sul sito web dell’Universita degli studi di
Roma Tre, all’indirizzo: http://host.uniroma3.it/uffici/ricerca/.

13E04824

UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XXIX ciclo - anno accademico 2013/2014.

Si comunica che ¢ stato pubblicato il bando di concorso per I’am-
missione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca - XXIX ciclo - con sede
amministrativa presso I’Universita degli studi di Teramo:

1) Multi-level governance: analisi critica dell’azione pubblica e
delle sue trasformazioni;

2) Processi di armonizzazione del diritto tra storia e sistema;
3) Scienze degli alimenti;

4) Scienze mediche veterinarie, sanita pubblica e benessere
animale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Uni-
versita degli studi di Teramo (http://www.unite.it).

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono essere
inoltrati solo per via telematica, collegandosi al sito http://www.unite.
it, entro il termine perentorio del 5 dicembre 2013, ore 24, secondo le
modalita riportate nel bando.

13E04825

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore di seconda fascia,
mediante chiamata, presso il Dipartimento di scienze
dell’uomo, per il settore concorsuale 11/C1 - Filosofia teo-
retica - settore scientifico disciplinare M-FIL/01 - Filosofia
teoretica.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 460/2013 del 21 otto-
bre 2013, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore di seconda fascia, mediante chia-
mata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, presso il Dipartimento di scienze dell’'uvomo (DIPSUM) - per
il settore concorsuale 11/C1 - Filosofia teoretica - settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica, bandita con decreto rettorale
n. 271/2013 del 13 giugno 2013.

Il testo del suddetto decreto rettorale ¢ stato pubblicato in data
23 ottobre 2013 all’albo ufficiale d’Ateneo ed ¢ consultabile sul sito
www.uniurb.it/concorsi-associati.

13E04729

ENTI LOCALI

CITTA DI SARZANA

Modifiche al bando di selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore direttivo dei

sistemi informativi (Cat. D

a tempo indeterminato e proroga della data di scadenza.

11 bando di selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore direttivo dei sistemi informativi (Cat. D1) a tempo indeterminato, il cui
avviso ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale - concorsi ed esami n. 81 dell’11 ottobre 2013, ¢ stato rettificato.

Le modifiche apportate al bando sono pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Concorsi.

La scadenza ¢ pertanto prorogata al 30° giorno dalla pubblicazione del presente avviso.

13E04716
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CITTA DI SESTO SAN GIOVANNI

Avviso di mobilita volontaria per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per I’eventuale copertura a
tempo pieno e indeterminato di posti vacanti di agente di
Polizia Locale - categoria C.

Si avvisa che il comune di Sesto San Giovanni (Milano) ha reso
noto un avviso di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30, comma-2 bis
del decreto legislativo n. 165/2001 per la formazione di una graduatoria
da cui attingere per ’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato
di posti vacanti di agente di Polizia Locale - categoria C.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate diretta-
mente o fatte pervenire a mezzo lettera raccomandata all’U.O. Proto-
collo del comune di Sesto San Giovanni (fara fede il timbro di ricezione
e non quella di spedizione) oppure mediante posta elettronica certificata
(PEC), da inviare al seguente indirizzo comune.sestosg@legalmail.it (si
precisa che qualora si utilizzi per la spedizione un indirizzo di posta
elettronica certificata diverso dal proprio, la sottoscrizione dovra essere
effettuata mediante firma digitale), entro le ore 12 del giorno 21 novem-
bre 2013.

L’avviso di mobilita ¢ disponibile in visione integrale sul sito
www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del Settore personale del
comune.

13E04760

COMUNE DI BREMBILLA

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di un istrut-
tore tecnico - categoria C, posizione economica C.1, da
assegnare presso il Settore tecnico-manutentivo.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione
a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di un istruttore
tecnico - categoria C, posizione economica C.1, da assegnare presso il
settore tecnico-manutentivo.

Requisiti minimi richiesti: diploma di geometra di durata quin-
quennale oppure diploma di laurea, anche di primo livello, in architet-
tura o ingegneria civile o edile, oppure titoli equipollenti.

Scadenza di presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo di
domanda, sono integralmente pubblicati sul sito Internet del comune di
Brembilla http://www.comune.brembilla.bg.it

Tutte le informazioni relative all’ammissione al concorso, oltre
che alle date e luogo di svolgimento delle prove verranno pubblicate
all’Albo Pretorio e nel sito Internet del comune di Brembilla. Tale pub-
blicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Lo svolgimento della presente procedura concorsuale ¢ vincolato
all’esito delle procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del
D.lgs. n. 165/2001.

11 bando di concorso a cui fa riferimento il presente avviso non fa
sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto di assunzione presso il
comune di Brembilla, che si riserva la facolta di modificare, sospendere
o revocare in qualsiasi momento il bando medesimo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Tecnico del comune
di Brembilla - tel. 0345-330017/330014.

13E04717

COMUNE DI CAPRAIA E LIMITE

Concorso mediante selezione pubblica, per esami, per la
copertura di una unita della categoria B3, profilo collabo-
ratore tecnico specializzato, posizione elettricista, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo part-
time nella misura dell’83,33%, pari a 30 ore settimanali,
assegnato al Servizio tecnico.

E indetto concorso mediante pubblica selezione, per esami, per la
copertura di una unita della categoria B3, profilo collaboratore tecnico
specializzato, posizione elettricista, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo part-time nella misura dell’83,33%, pari a 30
ore settimanali, assegnato al Servizio tecnico.

Scadenza presentazione domande di partecipazione (devono cio¢
essere in possesso del comune di Capraia e Limite) entro le ore 13,00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio Gestione del personale,
Piazza 8 Marzo 1944 n. 9 - Capraia e Limite (Firenze) - tel. 0571/9781.

Il bando e allegati possono essere scaricati dal sito www.comune.
capraia-e-limite.fi.it nella sezione «Bandi e Concorsi - Concorsi attiviy».

13E04762

COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo avvocato - categoria D3 - a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto il seguente concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno nel
profilo professionale di Istruttore Direttivo Avvocato cat. D3.

Requisiti per ’ammissione al concorso.

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

Titolo di studio:
Laurea Specialistica (quinquennale) in Giurisprudenza;
ovvero

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito con il vec-
chio ordinamento universitario.

Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto lo specifico provvedi-
mento di riconoscimento da parte delle competenti autorita italiane.

Abilitazione all’esercizio della professione legale con regolare
iscrizione all’Ordine degli avvocati.

Termini di presentazione delle domande:

30 giorni dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.
Serie speciale concorsi.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione
sono disponibili sul sito internet http://www.comune.castelsangiorgio.
sa.it/ nella sezione bandi e concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di
Castel San Giorgio ai numeri di Tel. 081/5163215 ¢ 081/5163283.

13E04712




8-11-2013

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 88

COMUNE DI CERVIGNANO DEL FRIULI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e parziale di un posto di coordinatore
socio assistenziale categoria C posizione economica C1 -
C.C.R.L. 27 febbraio 2012.

E indetto un pubblico concorso per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale e indeterminato nel profilo professionale di
«Coordinatore Socio Assistenzialey» cat. C - posizione economica Cl,
per il Servizio Casa di Riposo del Comune di Cervignano del Friuli.

11 predetto bando ¢ pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del
Comune di Cervignano del Friuli ed ¢ inserito sul sito internet

www.cervignanodelfriuli.net.
Il termine di presentazione della domanda ¢ il 9 dicembre 2013.

La data utile per il valido inoltro ¢ quella di ricevimento risul-
tante dal timbro dell’ufficio protocollo dell’amministrazione interessata
o dalla ricevuta rilasciata dal sistema di Posta Elettronica Certificata.

Fa fede inoltre la data del timbro postale in caso di raccomandata
con ricevuta di ritorno pervenuta al protocollo dell’ente entro la data
del 10 dicembre 2013.

Per ogni eventuale informazione: ufficio risorse umane del Comune
tel. 0431/388505 - personale@com-cervignano-del-friuli.regione.fvg.it

13E04677

COMUNE DI CHIOGGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo pieno e indeterminato di dirigente settore lavori
pubblici.

11 dirigente del settore servizi formativi e risorse umane rende noto
che ¢ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente settore lavori pub-
blici. Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (DL) vecchio ordina-
mento in ingegneria civile o architettura o lauree specialistiche (LS) e
lauree magistrali (LM) ad essi equiparate e abilitazione alla professione
di ingegnere o architetto.

Le domande dovranno essere presentate entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi ufficio personale tel. 041/5534871-874.

Testo bando prelevabile sito internet: www.chioggia.org

13E04718

COMUNE DI CISTERNINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico, cat. B3, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Tecnico, cat. B3.
Titoli richiesti:
Diploma d’istruzione di secondo grado
Patente di guida di categoria D e carta di qualificazione condu-
cente (C.Q.C.) per trasporto persone.
~ Scadenza: la procedura di iscrizione deve essere eseguita esclu-
sivamente per via telematica, disponibile al seguente indirizzo www.
comune.cisternino.br.it, entro il trentesimo giorno dalla _ubb_llC&_lZlOl’le
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
11 bando integrale ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di
Cisternino e puo essere consultato ed acquisito sul sito www.comune.
cisternino.br.it

Per informazioni: Comune di Cisternino - Ufficio Personale - via
Principe Amedeo, 72 -72014 Cisternino BR - tel. 08044452-11/20.

13E04713

COMUNE DI CUMIGNANO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di collabora-
tore amministrativo, a tempo indeterminato, part time 24
ore settimanali, cat. B3 (CCNL 31 marzo 1999).

E indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo, a tempo indeterminato, part
time 24 ore settimanali, cat. B3. Titolo di studio richiesto: Diploma di
istruzione secondaria di secondo grado.

Scadenza domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella G.U.

11 testo integrale del presente bando ¢ pubblicato all’albo preto-
rio online dell’Ente, sul sito internet www.cumignano.gov.it. Tutte le
comunicazioni inerenti il bando di concorso in oggetto verranno pub-
blicati sul sito internet dell’Ente.

13E04711

COMUNE DI CUSANO MILANINO

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
direttivo amministrativo - cat. D, posizione giuridica 1 -
presso il Settore risorse finanziarie.

Vista la deliberazione di Giunta n. 92 del 7 ottobre 2013 con la
quale si prevede la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Ammini-
strativo — Cat. D posizione giuridica 1 — mediante procedura di concorso
pubblico;

Vista la determinazione dirigenziale n. 356 del 22 ottobre 2013
«Indizione concorso pubblico per esami per un posto di Istruttore Diret-
tivo Amministrativo — Cat. D posizione giuridica 1 — presso il Settore
Risorse Finanziarie»

Comunica ’indizione del concorso pubblico per esami per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di: n. 1 posto di istruttore
direttivo amministrativo - cat. D posizione giuridica 1 - presso il settore
risorse finanziarie.

Al soggetto assunto sara corrisposto il trattamento economico della
categoria e profilo di appartenenza, ai sensi del vigente CCNL, com-
parto Regioni- Autonomie Locali.

Titolo di studio richiesto:

Laurea appartenente ad una delle seguenti classi: L-18, L-33,
ovvero Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi:
LM-16, LM-77, LM-56, ovvero Laurea Specialistica o Diploma di
Laurea vecchio ordinamento in Economia ¢ Commercio, Economia
Aziendale, Economia Bancaria, Economia e gestione dei Servizi, o
equipollenti ad esse equiparate unicamente cosi come previsto dalla
Tabella allegata al Decreto Interministeriale 9.7.2009; 1’equipollenza
dovra essere espressamente indicata dal candidato mediante la citazione
della norma specifica, in sede di domanda, fatti salvi gli accertamenti
d’ufficio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero, il candidato deve
specificare di essere in possesso di dichiarazione rilasciata dall’ Auto-
rita competente attestante 1’equipollenza dello stesso ad almeno uno dei
titoli di studio sopra riportati.

Le domande dovranno essere presentate all’Ufficio Protocollo del
Comune di Cusano Milanino entro il 21 novembre 2013. Il bando di
concorso integrale, unitamente al modulo di domanda, ¢ pubblicato
sull’Albo Pretorio on-line del Comune di Cusano Milanino e puo essere
consultato e acquisito sul sito www.comune.cusano-milanino.mi.it.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizzazione e Perso-
nale, tel. 02/61903265-208.

13E04710
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COMUNE DI FROSINONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
un istruttore CED con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato Cat. giuridica C1, posizione economica
Cl.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento
di un istruttore CED con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato Cat. Giuridica Cl Posizione Economica C1.

Tutti i requisiti e le informazioni per la partecipazione a tale proce-
dura sono indicati sul rispettivo bando di concorso disponibile sul sito
istituzionale dell’Ente: www.comune.frosinone.it.

La scadenza delle domande e fissata al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore Gestione Risorse

Servizio del Personale del Comune di Frosinone - P.zza VI Dicembre -
03100 Frosinone - Tel. 0775/265517.

13E04806

COMUNE DI GUIDIZZOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza categoria D1 a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di «istruttore direttivo di vigilanza» categoria D1 a tempo
pieno ed indeterminato.

Per essere ammessi al concorso € necessario essere in possesso del
seguente titolo di studio: laurea triennale o superiore in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e commercio ed equipollenti.

Programma concorso:
eventuale pre-selezione: 9 dicembre 2013 alle ore 9;
prima prova scritta: 12 dicembre 2013 alle ore 9;
seconda prova scritta (teorico pratica): 13 dicembre 2013 ore 9;
prova orale: 17 dicembre 2013 alle ore 9.

Le domande di ammissione devono essere presentate entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo della pubblicazione sulla Gat-
tetta Ufficale.

Per informazioni e richiedere il bando di concorso, rivolgersi
all’ufficio del personale - tel. 0376/6610209 - e-mail: personale@
comune.guidizzolo.mn.it

Il bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.guidizzolo.
mn.it

Le sedi delle prove di esame saranno comunicate a mezzo del sito
Internet del Comune di Guidizzolo sopra riportato.

13E04692

COMUNE DI MONTECCHIO MAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore - area culturale - cat. C posizione
economica 1 a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore — area culturale — cat. C posizione economica 1 a
tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di scuola media
superiore.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 5 dicembre
2013.

4

11 calendario delle prove, compresa la eventuale prova preselettiva,
sara pubblicata sul sito web istituzionale.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0444/705716 o U.R.P.
tel. 0444/499575 o sito Internet http://www.comune.montecchio-mag-
giore.vi.it/.

13E04693

COMUNE DI NOCETO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio profes-
sionale, categoria giuridica B3.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio professionale, catego-
ria giuridica B.3.

Per ’accesso al concorso ¢ richiesto diploma di scuola seconda-
ria di primo grado unito a diploma triennale di qualifica professionale
oppure unito ad attestato di qualificazione professionale rilasciato ai
sensi art. 14 legge 21 dicembre 1978, n. 845, entrambi attinenti al posto
messo a concorso. E inoltre fatto salvo il possesso di titoli superiori.

E richiesto il possesso della patente di guida cat. C.1 o superiore se
conseguita dal 19 gennaio 2013 oppure di cat. C o superiore se conse-
guita in data antecedente. Le domande potranno essere presentate entro
il termine perentorio, pena esclusione, di trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
serie speciale.

Le prove consisteranno in: una prova scritta; una prova pratica atti-
tudinale; una prova orale.

Il calendario delle prove ¢ contenuto all’interno del bando di
concorso, scaricabile dal sito internet del Comune di Noceto (www.
comune.noceto.pr.it) oppure disponibile presso 'ufficio personale del
Comune di Noceto, previo pagamento del costo copia.

Perinformazionirivolgersi al servizio gestione risorse umane entrate
e servizi fiscali Simona Sansuini, tel. 0521-622128/622221/622121.

13E04722

COMUNE DI OCCHIOBELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di un
istruttore amministrativo/messo notificatore - cat. C.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato di n. 1 istruttore
amministrativo/messo notificatore — cat. C, con riserva ai sensi del
D.lgs. n. 66/2010 a favore dei volontari delle FF.AA.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Termine di presentazione domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale.

1l calendario delle prove sara comunicato entro dieci (10) giorni
lavorativi sul sito istituzionale del comune: www.comune.occhiobello.
ro.it

Copia integrale del bando e modulo di domanda: www.comune.
occhiobello.ro.it

Informazioni: Servizio Personale Tel. 0425/766143 (lun-ven 9-13
— lun e merc 14,30-16) e mail: personale@comune.occhiobello.ro.it
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministra-
tivo - cat. C - servizi sociali.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 Istruttore amministrativo — cat.
C — Servizi sociali, con applicazione della facolta prevista dall’art. 35,
comma 3 bis lett. b), del D.Igs. 165/2001.

Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Termine di presentazione domande: 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale.

11 calendario delle prove sara comunicato entro cinque (5) giorni
lavorativi sul sito istituzionale del comune: www.comune.occhiobello.
ro.1t

Copia integrale del bando e modulo di domanda: www.comune.
occhiobello.ro.it

Informazioni: Servizio Personale Tel. 0425/766143 (lun-ven 9-13 -
lun. e merc 14,30-16).

E-mail: personale@comune.occhiobello.ro.it

13E04700

COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO

Concorso di idee per la progettazione del nuovo plesso sco-
lastico del Capoluogo - Scuole medie, Scuole elementari e
Palestra.

II Responsabile della Programmazione e del Controllo del Terri-
torio rende noto che in forza delibera di Giunta Comunale n. 120 del
22/10/2013 e conseguente Determinazione del Responsabile di Servizio
n. 253 del 22/10/2013 ¢ indetto un concorso di idee per la progettazione
di un nuovo plesso scolastico. In particolare si fa presente:

1) Iscrizione al concorso da effettuarsi presso 1’Ufficio Proto-
collo dell’Ente Banditore entro e non oltre le ore 12:00 di 25/11/2013;

2) Termine ultimo per la ricezione delle proposte ideative:
ore 12:00 del 28/02/2014;

3) 1° premio Euro 4.000,00 - 2° premio Euro 2.000,00 - 3° pre-

mio Euro 1.000,00.
Il testo integrale del disci{Jlinare e altri documenti di gara, pub-
blicato all’albo pretorio, sono altresi disponibile sul sito internet www.

comune.provagliodiseo.bs.it. Il Responsabile del procedimento ¢ 1’ing.
Consoli, Ufficio Tecnico Comunale tel. 030.9291239 —fax 030.9291235.

13E04714

COMUNE DI PUTIGNANO

Mobilita esterna per la copertura per titoli e colloquio, di
un posto di istruttore direttivo tecnico destinato all’ufficio
ambiente, cat. D1 ripartizione tecnica.

E indetta, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1113
del 16 ottobre 2013, mobilita esterna per la copertura per titoli e col-
loquio, di:

un posto di istruttore direttivo tecnico destinato all’ufficio
ambiente - Cat. D1 ripartizione tecnica.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Putignano (BA), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 bando di mobilita in oggetto ¢ pubblicato integralmente all’albo
pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.putignano.ba.it

Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi al Comune
di Putignano, via Roma n. 8, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle
ore 13,00.

Responsabile del procedimento sig. Piero Genco, tel. 080/4056231
- 080/4056294.

13E04723

COMUNE DI SUBBIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno e indeterminato, di collaboratore
professionale tecnico manutentivo elettricista, categoria
giuridica B3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, di collaboratore professionale
tecnico manutentivo “elettricista”, categoria giuridica B3.

Scadenza termini presentazione domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

Il bando integrale del suddetto concorso, unitamente al facsimile
della domanda, sono disponibili presso il comune di Subbiano - Area 1 -
unita organizzativa dei servizi generali - via Verdi n. 9, 52010 Subbiano
- tel.: 0575/421725 - fax: 0575/421742 — e-mail: personale@comune.
subbiano.ar.it, e sul sito internet del comune di Subbiano www.comune.
subbiano.ar.it.

13E04715

COMUNE DI VEDANO AL LAMBRO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di assistente sociale part-time al 50% (18 ore settimanali)
- categoria D1.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
di assistente sociale part-time al 50% (18 ore settimanali) — categoria
DI1. La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di presentazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Requisito richiesto: diploma di laurea triennale in scienze
del servizio sociale o diploma universitario in servizio sociale di cui
all’art. 2 legge n. 84/1993 e successive modificazioni ed integrazioni
o diploma di assistente sociale ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 15 gennaio 1987, n. 14 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto ¢ richiesto il possesso
entro i termini di scadenza del presente bando, dell’apposito provvedi-
mento di riconoscimento da parte delle autorita competenti, iscrizione
all’albo professionale degli assistenti sociali. Il requisito deve essere
posseduto alla data di scadenza del presente bando. Il testo integrale del
bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
al concorso e dello schema di domanda, ¢ disponibile presso 1’ufficio
personale d el Comune di Vedano al Lambro — tel. 038/24863300 e sul
sito Internet www.comune.vedanoallambro.mb.it/comune/amministra-
zione-trasparente/bandi-di-concorso Il calendario delle prove d’esame
¢ il seguente:

prima prova scritta: il giorno 16 dicembre 2013 alle ore 9;

seconda prova scritta: il giorno 19 dicembre 2013 alle ore 9.

13E04691
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COMUNE DI ZAGAROLO

Procedura selettiva di mobilita volontaria per colloquio e
curriculum riservata a dipendenti delle amministrazioni
sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni di per-
sonale a tempo indeterminato, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di funzionario tecnico
ingegnere categoria D3, posizione economica D3, del
CCNL regioni - autonomie locali.

11 responsabile dell’ AREA I rende noto che ¢ stata indetta una pro-
cedura selettiva di mobilita volontaria per colloquio e curriculum ex
art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, riservata a dipendenti delle
amministrazioni sottoposte a regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, per la copertura a tempo indetermi-
nato e pieno del seguente profilo professionale:

n. 1 posto Funzionario Tecnico Ingegnere categoria D3, posi-
zione economica D3, del CCNL Regioni — Autonomie locali.

Scadenza domanda: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I bando di mobilita e la domanda sono disponibili sul sito internet:
www.comunedizagarolo.it albo pretorio on line dell’ente.

13E04738

PROVINCIA DI COMO

Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo determinato pieno sino al 30 giugno 2014 (even-
tualmente prorogabile ai sensi dell’art. 4, comma 1, del
decreto legislativo n. 368/2001), di specialista direttivo tec-
nico (cat. D1) per il settore ecologia ed ambiente servizio
aria ed energia.

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo determinato pieno sino al 30 giugno 2014 (eventualmente pro-
rogabile ai sensi art. 4, comma 1, dec. Igs. n. 368/2001) di specialista
direttivo tecnico (ctg. D1) per il settore ecologia ed ambiente servizio
aria ed energia (determina dirigenziale n. 1111 del 15 ottobre 2013).

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di un diploma di laurea triennale (nuovo
ordinamento) facente parte delle classi:

L-7 lauree in Ingegneria civile ed ambientale
L-32 lauree in Scienze e tecnologie per I’ambiente e la natura

o il possesso di una laurea magistrale (nuovo ordinamento): appar-
tenenti alle classi:

LM-35 classe Ingegneria per I’ambiente ed il territorio
LM-75 classe Scienze e tecnologie per I’ambiente ed il territorio

o per quanto riguarda il vecchio ordinamento il diploma di laurea

laurea in Ingegneria per I’ambiente ed il territorio;
laurea in Scienze ambientali.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - Concorsi.

Per informazioni e reperimento bando: Provincia di Como - Uffi-
cio personale telefono 031/230214, oppure all’indirizzo internet: http:\\
WWW.provincia.como.it

13E04720

Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo determinato pieno sino al 30 giugno 2014 (even-
tualmente prorogabile ai sensi dell’art. 4, comma 1, del
decreto legislativo n. 368/2001), di specialista direttivo
tecnico (cat. D1) per il settore programmazione e terri-
torio, Parchi e Comunicazione Servizio Pianificazione
Territoriale.

E’ indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto
a tempo determinato pieno sino al 30 giugno 2014 (eventualmente pro-
rogabile ai sensi art. 4, comma 1, dec. Igs. n. 368/2001) di specialista
direttivo tecnico (ctg. D1) per il settore programmazione e territorio,
parchi e comunicazione servizio pianificazione territoriale (determina
dirigenziale n. 1112 del 15 ottobre 2013).

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di un diploma di laurea triennale (nuovo
ordinamento) facente parte delle classi:

L-7 lauree in Ingegneria civile ed ambientale
L-17 lauree in Scienza dell’architettura

L-21 lauree in Scienze della pianificazione territoriale, urbani-
stica, paesaggistica ed ambientale

o il possesso di una laurea magistrale (nuovo ordinamento): appar-
tenenti alle classi:

LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura ed ingegneria edile - Architettura
LM-23 Ingegneria civile

LM-35 Ingegneria per I’ambiente ed il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale

o per quanto riguarda il vecchio ordinamento il diploma di laurea

laurea in Pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale;
laurea in Architettura
laurea in Ingegneria edile.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie speciale - Concorsi.

Per informazioni e reperimento bando: Provincia di Como - Uffi-
cio personale telefono 031/230226 o 031/230214, oppure all’indirizzo
internet: http:\\www.provincia.como.it

13E04721

UNIONE TERRE D’ACQUA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande
per una selezione pubblica per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministra-
tivo - cat. C per il Comune di San Giovanni in Persiceto.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per una
selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore amministrativo - cat. C per il comune di San
Giovanni in Persiceto mediante passaggio diretto fra Enti sottoposti ai
vincoli assunzionali per la copertura, ai sensi dell’art. 30, decreto legi-
slativo n. 165/2001.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita.

Data di scadenza del bando: 25 novembre 2013. L’avviso di mobi-
lita in formato integrale ¢ il modulo di domanda sono consultabili sui
siti: www.terredacqua.net e www.comunepersiceto.it

13E04761
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche - disciplina neuropsi-
chiatria infantile.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche - disciplina neuropsichiatria infantile.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni «Concorsi» - n. 43 del
23 ottobre 2013.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, via
Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - Tel. 0342/521083 -
WWW.a0VvV.it

13E04739

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Modifica e riapertura dei termini di partecipazione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della deliberazione n. 994 del 19 settembre 2013,
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
indetto con deliberazione n. 607 del 27 giugno 2012, ¢ stato modificato
mediante la previsione della copertura di quattro posti (anziché di un
posto) di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, con riapertura dei termini di partecipazione.

Le domande di partecipazione e le eventuali integrazioni, redatte
su carta semplice secondo gli schemi allegati al bando, corredate dei
documenti previsti ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, devono
essere presentate dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana entro il trentesimo giorno
successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2013, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unita
operativa gestione risorse umane, tel. 0835/253543-44, fax 0835/253757,
e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando ¢ consultabile sul sito inter-
net aziendale www.asmbasilicata.it

13E04728

ESTAV CENTRO

ENTE PER 1 SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI DI AREA VASTA

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto di lavoro
esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di chirurgia
generale per la direzione della S.O.D. di Chirurgia Gene-
rale ed Oncologica ad indirizzo robotico della Azienda
Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze.

Qualora il giorno 18 novembre 2013 alle ore 10, data nella quale
¢ previsto il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e
con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di
chirurgia generale per la direzione della S.0.D. di Chirurgia Generale
ed Oncologica ad indirizzo robotico della Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria Careggi di Firenze indetto con deliberazione del Direttore Gene-
rale di Estav Centro n. 207 del 16 settembre 2013, il cui bando ¢ stato
pubblicato integralmente sulla parte terza del Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 39 del 25 settembre 2013, e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 80 del 8 ottobre 2013 (scadenza termini 7 novembre
2013), non sia disponibile presso la sezione dedicata del sito internet
istituzionale del Ministero della salute, I’elenco nazionale (o eventuale
elenco provvisorio) dei direttori di struttura complessa di cui al novel-
lato art. 7 bis del D.Lgs. 502/92 e di cui al terzo comma dell’art. 59 bis
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii, il predetto sorteggio non avra luogo.
Lo stesso, in prima applicazione, verra effettuato il decimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del suddetto elenco nell’apposita sezione del
sito internet del Ministero della Salute, presso la sede dell’Ufficio Con-
corsi di Estav Centro, via di San Salvi n. 12 - Palazzina n. 14 - Firenze.
La data e ’orario del primo sorteggio saranno resi noti mediante comu-
nicato sul sito internet www.estav-centro.toscana.it sezione concorsi
- selezioni pubbliche dirigenza - «Dirigente Medico S. C. Chirurgia
Generale - A.O.U. Careggi - Firenze».

Gli eventuali successivi sorteggi verranno effettuati presso la
stessa sede secondo le modalita previste al paragrafo «Sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice» del bando.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV Centro, via di San Salvin. 12,
Palazzina n. 14 - Firenze - Tel. 0556937661/7258/7644/7201) dalle
ore 11, alle ore 13, dal lunedi al venerdi o scrivere per e-mail a: ufficio.
concorsi@estav-centro.toscana.it

13E04640

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di un incarico quinquennale
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto di lavoro
esclusivo, di dirigente medico nella disciplina di chirurgia
toracica per la direzione della S.O.D. di chirurgia toracica
dell’Azienda ospedaliero universitaria Careggi di Firenze.

Qualora il giorno 18 novembre 2013 alle ore 10, data nella quale
¢ previsto il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato
e con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella disciplina
di chirurgia toracica per la direzione della S.0.D. di Chirurgia Toracica
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze indetto con
deliberazione del Direttore Generale di Estav Centro n. 208 del 17 set-
tembre 2013, il cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sulla parte
terza del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 39 del 25 set-
tembre 2013, e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 80 dell’8 ottobre
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2013 (scadenza termini 7 novembre 2013), non sia disponibile presso la
sezione dedicata del sito internet istituzionale del Ministero della salute,
I’elenco nazionale (o eventuale elenco provvisorio) dei direttori di strut-
tura complessa di cui al novellato art. 7 bis del D.Lgs. 502/92 e di cui
al terzo comma dell’art. 59 bis della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii, il pre-
detto sorteggio non avra luogo. Lo stesso, in prima applicazione, verra
effettuato il decimo giorno successivo alla pubblicazione del suddetto
elenco nell’apposita sezione del sito internet del Ministero della Salute,
presso la sede dell’Ufficio Concorsi di Estav Centro, via di San Salvi,
12 - Palazzina n. 14 - Firenze. La data e ’orario del primo sorteggio
saranno resi noti mediante comunicato sul sito internet www.estav-cen-

tro.toscana.it sezione concorsi - selezioni pubbliche dirigenza - «Diri-
gente Medico S. C. Chirurgia Toracica - A.O.U. Careggi - Firenze».

Gli eventuali successivi sorteggi verranno effettuati presso la
stessa sede secondo le modalita previste al paragrafo «Sorteggio dei
componenti la commissione esaminatrice» del bando.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di ESTAV Centro, via di San Salvin. 12,
Palazzina n. 14 - Firenze - Tel. 0556937661/7258/7644/7201) dalle
ore 11, alle ore 13, dal lunedi al venerdi o scrivere per e-mail a: ufficio.
concorsi@estav-centro.toscana.it

13E04641

ALTRI ENTI

COMUNITA MONTANA DELLA CARNIA
- UFFICIO COMPRENSORIALE DEL
PERSONALE - TOLMEZZO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante di categoria D, posizione economica D1 a tempo
indeterminato e pieno, «Istruttore direttivo tecnico», pro-
filo professionale tecnico - ambito servizio tecnico-manu-
tentivo presso il Comune di Rigolato.

La Comunita montana della Carnia indice il concorso pubblico per
esami per la copertura di un posto vacante di categoria D, posizione eco-
nomica D1 a tempo indeterminato e pieno, istruttore direttivo tecnico
- profilo professionale: tecnico - ambito servizio tecnico-manutentivo
presso il Comune di Rigolato.

Scadenza presentazione domande: 3 dicembre 2013.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet della
Comunita montana della Carnia all’indirizzo: http://www.comunita-
montanacarnia.it nella sezione “albo pretorio online”

13E04724

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
GENOVA - QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare (cat. D).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare (Cat. D).

Termine della presentazione delle domande:
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Liguria n. 29 del 20 luglio 2011.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione e valoriz-
zazione del personale dell’Istituto via Gerolamo Gaslini n. 5 Genova
- Quarto o sito internet www.gaslini.org

13E04726

DIARI

ESTAV CENTRO DI FIRENZE

Diario delle prove di esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina di ginecologia
e ostetricia, per I’Azienda sanitaria locale n. 10 di Firenze.
Convocazione candidati.

In relazione al concorso pubblico unificato, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di ginecologia e ostetricia, per I’ Azienda sanitaria locale n. 10
di Firenze, indetto con provvedimento del Direttore generale di Estav
Centro n. 115 del 29 maggio 2012 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 48 del 22 giugno 2012, con scadenza dei termini in data 23 luglio
2012, si comunica di seguito il diario delle prove.

Prova scritta:

Si svolgera, per i candidati ammessi il cui elenco ¢ stato pubbli-
cato sul sito internet istituzionale www.estav-centro.toscana.it, il giorno
martedi 26 novembre 2013, alle ore 10,00 presso Villa Fabbri - Sala
Primavera - Piano Terreno - Via di San Salvi, 12 - 50135 Firenze.

46 —

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data 1’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera,
nel giorno, ora e luogo sopra indicati.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estav-centro.toscana.it

Prove pratica e orale:

La prova pratica si svolgera, per coloro che avranno superato la
prova scritta, il giorno venerdi 6 dicembre 2013, alle ore 9,30 presso
Villa Fabbri - Sala Primavera - Piano Terreno - Via di San Salvi, 12 -
50135 Firenze e per coloro che supereranno la prova pratica, a seguire,
presso il medesimo locale e nella stessa giornata, si svolgera la prova
orale.

Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalita che saranno specificate loro dalla
commissione esaminatrice durante lo svolgimento della prova pratica.

I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento ¢ di penna biro nera,
mentre alla prova orale dovranno presentarsi muniti del solo documento
di riconoscimento.
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Siricorda che i candidati che non si presenteranno nel luogo, giorni
ed ore sopra riportati, anche se indipendentemente dalla loro volonta,
saranno considerati rinunciatari al concorso.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento come
previsto dal bando.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al
seguente numero telefonico 055/6933917 - E-mail: barbara.materassi@
estav-centro.toscana.it dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al
venerdi.

13E04763

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Avviso relativo alla pubblicazione del calendario della prova
scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
ad un posto di Collaboratore di amministrazione - VII
livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it alla sezione Lavora con noi -
Amministrativi a tempo indeterminato - € stato pubblicato 1’avviso rela-
tivo al calendario della prova scritta del concorso pubblico nazionale,
per titoli ed esami, ad un posto di Collaboratore di amministrazione -

VII livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato - presso I’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica, indetto con Determinazione Direttoriale
n. 394/13 del 16/10/2013.

Detta prova scritta avra luogo il giorno 22 novembre 2013, alle
ore 9.00, presso 1’Osservatorio Astronomico di Roma sito in Monte Por-
zio Catone (RM) - Via di Frascati n. 33.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati, ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova
scritta, sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento di rico-
noscimento, nel giorno, nell’ora e nella sede suindicati per sostenere la
predetta prova. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
scritta saranno considerati rinunciatari.

Come previsto dal bando di concorso, i candidati non possono
introdurre, nella sede della prova scritta, carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie; possono con-
sultare soltanto i dizionari, nonché i codici ed altri testi di legge non
commentati. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comu-
nicazione con ’esterno comporta I’esclusione dalla prova.

13E04849

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2013-GUC-088) Roma, 2013 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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