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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’INTERNO

      Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 37 atleti da 
assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme 
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed 
assistenti della Polizia di Stato, riservato ad atleti rico-
nosciuti di interesse nazionale dal Comitato Olimpico 
Nazionale Italiano (C.O.N.I.) o dalle Federazioni sportive 
nazionali.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo 
regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche; 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche, 
recante l’ordinamento dell’Amministrazione della pubblica sicurezza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 335, e successive modifiche, recante l’ordinamento del personale 
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia; 

 Visto l’art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 28 otto-
bre 1985, n. 782, che ha, tra l’altro, previsto la costituzione dei gruppi 
sportivi «Polizia di Stato - Fiamme oro»; 

 Visto l’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente le 
qualità morali e di condotta di cui devono essere in possesso i candidati 
ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impie-
ghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pub-
blici impieghi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche 
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante nuove norme in materia di obiezione di coscienza; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante «Delega al Governo in 
materia di riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo forestale dello 
Stato, del Corpo della guardia di finanza e della Polizia di Stato. Norme 
di coordinamento delle Forze di Polizia»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n. 197, in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo 
della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali; 

 Visto il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concer-
nente il regolamento dei requisiti di idoneità psichica e attitudinale di cui 
devono essere in possesso i candidati ai concorsi per l’accesso ai ruoli 
del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti ruoli; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2003, 
n. 393, con il quale, in attuazione dell’art. 6, comma 4, della citata 
legge 31 marzo 2000, n. 78, è stato emanato il regolamento concernente 
modalità per l’assunzione di atleti nei gruppi sportivi «Polizia di Stato 
- Fiamme oro»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’interno 28 aprile 2005, n. 129, 
concernente il regolamento recante le modalità di accesso alla qualifica 
iniziale dei ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli opera-
tori e collaboratori tecnici, dei revisori tecnici e dei periti tecnici della 
Polizia di Stato; 

 Visto l’art. 28 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il quale pre-
vede che per particolari discipline sportive i limiti, minimo e massimo, 
di età per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze 
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
sono fissati, rispettivamente, in diciassette e trentacinque anni; 

 Ritenuta la necessità di bandire un concorso pubblico, per titoli, 
per l’assunzione di trentasette atleti da assegnare ai gruppi sportivi 
«Polizia di Stato - Fiamme oro», da inquadrare nel ruolo degli agenti ed 
assistenti della Polizia di Stato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione 
di trentasette atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - 
Fiamme oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti 
della Polizia di Stato, riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazio-
nale dal Comitato olimpico nazionale italiano (C.O.N.I.) o dalle federa-
zioni sportive nazionali, in possesso di almeno uno dei titoli valutabili 
di cui all’art. 5 del presente bando, e dei requisiti previsti per l’accesso 
al ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato. 

  I posti messi a concorso nella qualifica iniziale del predetto ruolo 
sono ripartiti nel modo seguente:     

  Centro nazionale Fiamme oro - Sport alpini
c/o Centro addestramento alpino di Moena  

   
  Tre posti così suddivisi:  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina sci alpino, specialità 
slalom e slalom gigante; cod. 01 (Federazione italiana sport invernali);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina sci di fondo; cod. 02 
(Federazione italiana sport invernali);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina biathlon; cod. 03 (Fede-
razione italiana sport invernali).     

  Centro nazionale Fiamme oro - Atletica leggera
c/o 2° Reparto mobile di Padova  

   
  Cinque posti così suddivisi:  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialità 
lancio del martello; cod. 04 (Federazione italiana di atletica leggera);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specia-
lità 1500 m e corsa campestre; cod. 05 (Federazione italiana di atletica 
leggera);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialità 
10.000 m marcia; cod. 06 (Federazione italiana di atletica leggera);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina atletica leggera, specia-
lità lancio del martello; cod. 07 (Federazione italiana di atletica leggera);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina atletica leggera, specia-
lità salto in alto; cod. 08 (Federazione italiana di atletica leggera).     
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  Centro nazionale Fiamme oro
c/o Centro polifunzionale di Roma - Spinaceto  

   
  Venti posti così suddivisi:  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina judo, categoria kg 81; 
cod. 09 (Federazione italiana Judo Lotta Karate e Arti marziali);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina judo, categoria kg 63; 
cod. 10 (Federazione italiana Judo Lotta Karate e Arti marziali);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina judo, categoria kg 52; 
cod. 11 (Federazione italiana Judo Lotta Karate e Arti marziali);  

  un atleti, di sesso maschile, disciplina karate, specialità Kumite, 
categoria 60 kg; cod. 12 (Federazione italiana Judo Lotta Karate e Arti 
marziali);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina pesistica, categorie kg 85; 
cod. 13 (Federazione italiana pesistica);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina pesistica, categorie kg 77; 
cod. 14 (Federazione italiana pesistica);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina pesistica, categorie kg 
58; cod. 15 (Federazione italiana pesistica);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, categoria kg 75; 
cod. 16 (Federazione pugilistica italiana);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina pugilato, categoria kg 
60; cod. 17 (Federazione pugilistica italiana);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialità m 200 
rana; cod. 18 (Federazione italiana nuoto);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialità m 200 
dorso; cod. 19 (Federazione italiana nuoto);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialità m 100 
farfalla; cod. 20 (Federazione italiana nuoto);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina nuoto sincronizzato, 
specialità squadra e combo; cod. 21 (Federazione italiana nuoto);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina pentathlon moderno, 
specialità olimpica; cod. 22 (Federazione italiana Pentathlon moderno);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialità scia-
bola; cod. 23 (Federazione italiana scherma);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialità fio-
retto; cod. 24 (Federazione italiana scherma);  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a segno, specialità 
carabina 10 m; cod. 25 (Unione italiana tiro a segno);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina tiro a volo, specialità 
Skeet; cod. 26 (Federazione italiana tiro a volo);  

  due atleti, di sesso maschile, disciplina badminton; cod. 27 
(Federazione italiana Badminton).     

  Centro nazionale Fiamme oro - Rugby
c/o 1° Reparto mobile di Roma  

   
  Tre posti così suddivisi:  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo pilone 
destro; cod. 28 (Federazione italiana Rugby);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo numero 9 
(mediano di mischia); cod. 29 (Federazione italiana Rugby);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina rugby, ruolo numero 10 
(mediano di apertura); cod. 30 (Federazione italiana Rugby).     

  Centro nazionale Fiamme oro - Nuoto gran fondo
c/o Questura di Napoli  

   
  Un posto così specificato:  

 un atleta, di sesso femminile, disciplina nuoto di fondo, specia-
lità 5 km e 10 km; cod. 31 (Federazione italiana nuoto).    

  Centro nazionale Fiamme oro - Motociclismo
c/o Compartimento Polizia stradale - Milano  

   
  Un posto così specificato:  

 un atleta, di sesso maschile, disciplina motocross; cod. 32 (Fede-
razione motociclistica italiana).    

  Centro nazionale Fiamme oro - Sport Reinieri
c/o Questura di Latina - Sabaudia  

   
  Due posti così specificati:  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina canoa, specialità canoa 
canadese, C1 e C2 distanze 500 m e 1000 m; cod. 33 (Federazione 
italiana Canoa Kayak);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina canottaggio, specialità 
olimpica di coppia, categoria pesi leggeri; cod. 34 (Federazione italiana 
canottaggio).     

  Centro nazionale Fiamme oro - Taekwondo
c/o Istituto di perfezionamento per ispettori di Nettuno  

   
  Due posti così specificati:  

  un atleta, di sesso femminile, disciplina taekwondo 62 kg; cod. 
35 (Federazione italiana Taekwondo);  

  un atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo 74 kg; cod. 36 
(Federazione italiana Taekwondo).  

 2. Qualora non dovessero essere coperti i posti per una o più delle 
discipline/specialità tra quelle sopra indicate, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di devolvere gli stessi ad un’altra disciplina/specialità 
tra quelle indicate al precedente comma 1. 

 3. Il Capo della Polizia - Direttore generale della Pubblica sicu-
rezza, in relazione all’applicazione di disposizioni in materia di conteni-
mento della spesa pubblica, si riserva la facoltà di revocare o annullare 
il presente bando, nonché di differire o di contingentare l’ammissione 
dei vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto 
sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)   aver compiuto il 17° anno di età e non aver compiuto il 

35° anno di età;  
    d)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 26 

della legge 1° febbraio 1989, n. 53;  
    e)   titolo di studio di diploma di scuola secondaria di primo grado 

o equipollente;  
    f)   essere stato riconosciuto da parte del C.O.N.I. o dalle federa-

zioni sportive nazionali atleta di interesse nazionale ed inoltre essere in 
possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui all’art. 5 del presente 
bando;  

    g)   idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in 
conformità alle disposizioni contenute nel decreto ministeriale 30 giu-
gno 2003, n. 198.  

  In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono 
richiesti:  

  1) sana e robusta costituzione fisica;  
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  2) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e a m 1,61 per le 
donne. Il rapporto altezza peso, il tono e l’efficienza delle masse musco-
lari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono rispec-
chiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e la neces-
saria agilità indispensabile per l’espletamento dei servizi di Polizia;  

  3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma 
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio che vede 
meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una corre-
zione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi 
di rifrazione.  

 Costituiscono, inoltre, cause di non idoneità per l’ammissione al 
concorso le imperfezioni e le infermità indicate nella tabella 1 allegata 
al predetto decreto ministeriale n. 198/2003; 

   h)   per i candidati soggetti alla leva nati entro il 1985, essere in 
regola nei riguardi degli obblighi di leva e non essere stati ammessi al 
servizio civile in qualità di obiettori di coscienza, ovvero di non aver 
assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza, salvo l’aver 
espresso formale e irrevocabile rinuncia al suddetto status. 

 2. I suddetti requisiti, escluso quello previsto al comma 1, lettera 
  c)  , devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino 
alla data dell’immissione nel ruolo degli agenti ed assistenti della Poli-
zia di Stato. 

 3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi 
dalle Forze armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da 
pubblici uffici, dispensati dall’impiego per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero decaduti dall’impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che hanno riportato una condanna 
a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misure 
di sicurezza o di prevenzione. 

 4. L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare il requisito 
della condotta e delle qualità morali dei candidati e quelli dell’idoneità 
fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In particolare, la 
commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 7, provvederà alla 
verifica dei titoli sportivi, di cui al precedente comma 1, lettera   f)  , al fine 
di accertarne l’ammissibilità per la partecipazione al concorso. 

 5. L’esclusione dal concorso per difetto di uno o più dei requisiti 
prescritti, sarà disposta in qualunque momento con decreto motivato del 
Capo della Polizia - Direttore generale della Pubblica sicurezza.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. Le domande di partecipazione al concorso andranno redatte 
sull’apposito modello allegato al presente bando (allegato 1) a pena di 
inammissibilità e dovranno essere presentate esclusivamente alla que-
stura della provincia di residenza entro il termine perentorio di trenta 
giorni, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande potranno inoltre essere 
inviate alla questura della provincia di residenza a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il predetto termine; a tal fine farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’avviso di ricevi-
mento dovrà essere conservato dal candidato. 

 I candidati minori di anni diciotto dovranno, altresì, presentare 
l’autorizzazione all’arruolamento nella Polizia di Stato (allegato 4), 
compilata in ogni sua parte da entrambi i genitori o dal genitore eser-
cente l’esclusiva potestà genitoriale o, in mancanza di essi, dal tutore. 

 I candidati che si trovano all’estero possono inviare la domanda 
alle rappresentanze diplomatiche o agli uffici consolari, che ne cure-
ranno l’invio alla questura della provincia di residenza o nelle cui liste 
elettorali sono iscritti; le questure provvederanno a tenere contatti 
diretti con le suddette rappresentanze diplomatiche ed uffici consolari, 
per quanto necessario all’eventuale istruttoria delle pratiche concor-
suali. I soli candidati residenti all’estero dovranno spedire la domanda 

a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Dipartimento 
della pubblica sicurezza - Direzione centrale per le risorse umane - 
Ufficio attività concorsuali, via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma 
(Italia). 

 Qualora la domanda di partecipazione venga spedita a mezzo di 
raccomandata, andrà riportato sulla busta, sul tagliando di spedizione 
e sull’avviso di ricevimento, il seguente codice di concorso: FO/2014. 

  I candidati dovranno dichiarare nella domanda:  
    a)   il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-

care esclusivamente il cognome da nubile;  
    b)   la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    d)   il comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;  

    e)   l’immunità da condanne ovvero le eventuali condanne penali 
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;  

    f)   il titolo di studio, con l’indicazione dell’istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui è stato conseguito;  

    g)   la posizione, per i soli aspiranti di sesso maschile nati entro 
il 1985, nei riguardi degli obblighi di leva, con la specificazione di 
non essere stati ammessi al servizio civile in qualità di obiettori di 
coscienza, ovvero di non aver assolto gli obblighi di leva quali obiettori 
di coscienza o l’aver espresso formale e irrevocabile rinuncia allo status 
di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 1, comma 7  -ter  , della legge 
2 agosto 2007, n. 130;  

    h)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;  

    i)   il codice relativo alla disciplina/specialità sportiva per la quale 
si concorre.  

 2. La domanda di partecipazione è limitata ad una sola disciplina/
specialità scelta tra quelle elencate all’art. 1 del presente bando, che 
dovrà essere indicata dal candidato attraverso gli appositi codici di 
riferimento. 

 3. Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa indicazione 
del recapito presso il quale si desidera che l’amministrazione effettui 
le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni 
del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente, a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata diretta-
mente al Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica sicurezza 
- Direzione centrale per le risorse umane - Ufficio attività concorsuali, 
via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma. 

 4. Nelle domande dovranno essere, altresì, indicati gli eventuali 
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a parità di punteggio, si inten-
dono far valere. Tale indicazione dovrà essere riportata nello spazio 
riservato alle annotazioni integrative del citato modello di domanda 
allegato al presente bando. Qualora non espressamente dichiarati nella 
summenzionata istanza, i medesimi titoli non saranno presi in conside-
razione in sede di formazione della graduatoria concorsuale. 

 5. I candidati dovranno, inoltre, allegare alla domanda di parteci-
pazione il modulo (allegato 2) debitamente compilato in ogni sua parte 
dalla federazione nazionale interessata, sul quale saranno indicati i titoli 
sportivi che i candidati intendano far valere, tra quelli indicati al suc-
cessivo art. 5, ai fini della determinazione del punteggio di merito. Sarà 
altresì indicato, dalla medesima federazione, se il candidato è attual-
mente riconosciuto «atleta di interesse nazionale». 

 6. I titoli di studio e le abilitazioni professionali indicati nel suc-
cessivo art. 6, dovranno essere prodotti mediante idonea dichiarazione 
sostitutiva di certificazione (allegato 5). 

 7. I candidati dovranno apporre, a pena di nullità, la propria firma 
in calce alla domanda. 

 8. L’amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità nel caso 
di dispersione delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od 
incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero dalla 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, 
né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.   
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  Art. 4.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del 
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al titolo 
II del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero dell’interno - 
Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione centrale per le risorse 
umane, titolare del trattamento. 

 4. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Ufficio attività 
concorsuali, della Direzione centrale per le risorse umane.   

  Art. 5.
      Titoli sportivi certificati dal C.O.N.I.

ovvero dalle federazioni sportive nazionali
ammessi a valutazione    

      1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi certi-
ficati dal C.O.N.I. o dalle federazioni sportive nazionali, a livello cen-
trale, di cui all’allegato elenco (allegato 3):  

    a)   campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi; terzo 
classificato alle Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olimpiadi; 
partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30;  

    b)   campione mondiale; secondo classificato al campionato mon-
diale; terzo classificato al campionato mondiale; record mondiale; fina-
lista al campionato mondiale; partecipazione al campionato mondiale: 
fino a punti 25;  

    c)   vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla coppa 
del mondo; terzo classificato alla coppa del mondo; finalista alla coppa 
del mondo; partecipazione alla coppa del mondo: fino a punti 20;  

    d)   campione europeo; secondo classificato al campionato euro-
peo; terzo classificato al campionato europeo; record europeo; finalista 
al campionato europeo; partecipazione al campionato europeo: fino a 
punti 15;  

    e)   primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai Giochi del 
Mediterraneo o ai Campionati mondiali militari (CISM): fino a punti 12;  

    f)   campione italiano assoluto; secondo classificato al campio-
nato italiano assoluto; terzo classificato al campionato italiano assoluto; 
record italiano assoluto; campionato italiano assoluto: classificato dal 
quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodicesimo; dal tre-
dicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 12;  

    g)   campione italiano di categoria; secondo classificato al cam-
pionato italiano di categoria; terzo classificato al campionato italiano di 
categoria; record italiano di categoria; campionato italiano di categoria: 
classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodi-
cesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 10;  

    h)   componente la squadra nazionale assoluta, convocato per 
competizioni ufficiali, oltre venticinque convocazioni; da venticinque 
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino 
a punti 10;  

    i)   componente la squadra nazionale di categoria, convocato per 
competizioni ufficiali, oltre venticinque convocazioni; da venticinque 
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino 
a punti 8;  

    j)   graduatoria federale nazionale assoluta: classificato dal primo 
al quarantesimo posto: fino a punti 10;  

    k)   graduatoria federale nazionale di categoria: classificato dal 
primo al quarantesimo posto: fino a punti 8;  

    l)   partecipazione al campionato nazionale di Rugby serie 
«Eccellenza» (già super 10): oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro 
presenze a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a punti 10;  

    m)   partecipazione al campionato nazionale di Rugby serie A: 
oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro presenze a scalare fino ad 
un minimo di una presenza: fino a punti 6.  

 2. La commissione esaminatrice, di cui all’art. 7, prenderà in consi-
derazione solo i titoli sportivi certificati dal C.O.N.I. o dalle federazioni 
sportive nazionali, a livello centrale, acquisiti nei dodici mesi precedenti 
la data di pubblicazione del presente bando. 

 3. La commissione del concorso predetermina gli ulteriori criteri 
necessari per la valutazione dei titoli e per l’attribuzione dei relativi 
punteggi.   

  Art. 6.
      Titoli di studio e abilitazioni professionali

ammessi a valutazione    

      1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli di studio e abi-
litazioni professionali:  

   a)  : 
  1) diploma di laurea: fino a punti 2;  
  2) corso di specializzazione post-laurea: punti 0,5;  
  3) abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5;  

    b)   diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1;  
    c)   attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1.  

 I punteggi previsti ai punti   a)   e   b)   non sono cumulabili tra loro. 
 2. La valutazione dei titoli, di cui all’art. 5 ed al presente articolo, 

è limitata a quelli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

 3. I titoli valutati, di cui ai precedenti commi, ed i relativi punteggi 
sono riportati su apposite schede individuali, sottoscritte dal presidente 
e da tutti i componenti della commissione, che fanno parte integrante 
degli atti del concorso.   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     1. La commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, nomi-
nata con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della Pub-
blica sicurezza è presieduta da un funzionario della Polizia di Stato con 
qualifica non inferiore a dirigente superiore, e composta dal Direttore 
dell’Ufficio per il coordinamento delle attività dei gruppi sportivi «Poli-
zia di Stato - Fiamme oro» del Dipartimento della pubblica sicurezza, 
da un funzionario della Direzione centrale per le risorse umane e da un 
funzionario del C.O.N.I. 

 2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo 
degli ispettori della Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli del 
comparto Ministeri di livello corrispondente. 

 3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti 
di uno dei componenti o del segretario della commissione, può essere 
prevista la nomina di uno o più componenti supplenti e di uno o più 
segretari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione 
della commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.   

  Art. 8.
      Accertamenti dell’idoneità fisica, psichica ed attitudinale    

     1. Per quanto attiene alla visita medica per l’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitu-
dinali, i candidati saranno convocati mediante pubblicazione del diario 
degli accertamenti nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’8 aprile 2014. Tale comu-
nicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei 
candidati. 
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 2. I concorrenti saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneità 
psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitudinali, secondo 
quanto disposto dal decreto ministeriale 28 aprile 2005, n. 129, e dal 
decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198. 

  3. I candidati, all’atto della presentazione agli accertamenti fisici 
e psichici, muniti di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità, dovranno presentare la seguente documentazione sanitaria, pena 
l’esclusione dal concorso, con data non anteriore a tre mesi rispetto a 
quella della presentazione agli accertamenti psico-fisici:  

    a)   certificato anamnestico, come da modello allegato al presente 
bando (allegato 6), sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 
della legge 23 dicembre 1978, n. 833, e dall’interessato, con particolare 
riferimento alle infermità pregresse o attuali indicate nel decreto mini-
steriale 30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potrà produrre 
accertamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti 
utili ai fini della valutazione medico-legale;  

    b)   esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il Servizio sanitario nazionale con l’in-
dicazione del codice identificativo regionale;  

    c)    esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il Servizio sanitario nazionale, con l’indicazione 
del codice identificativo regionale:   

  1) esame emocromocitometrico con formula;  
  2) esame chimico e microscopico delle urine;  
  3) creatininemia;  
  4) gamma GT;  
  5) glicemia;  
  6) GOT (AST);  
  7) GPT (ALT);  
  8) HbsAg;  
  9) Anti HbsAg;  
  10) Anti Hbc;  
  11) Anti HCV.  

 4. I candidati che risultino non idonei ai predetti accertamenti, 
ovvero che non si siano presentati nel luogo, nel giorno e nell’ora per 
essi stabiliti, sono esclusi dal concorso con decreto motivato del Capo 
della Polizia - Direttore generale della Pubblica sicurezza.   

  Art. 9.
      Graduatoria    

     1. Espletate le visite psico-fisiche ed attitudinali, ed ultimata la 
valutazione dei titoli, la commissione, individuata dal precedente art. 7, 
forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline/ specialità 
sportive, sulla base del punteggio finale, conseguito da ciascun candi-
dato ai sensi dei precedenti articoli 5 e 6. 

 2. A parità di merito, saranno applicate le preferenze previste 
dall’art. 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modifiche.   

  Art. 10.
      Pubblicazione graduatoria    

     1. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della 
Pubblica sicurezza, riconosciuta la regolarità del procedimento, saranno 
approvate le graduatorie di merito relative alle singole discipline/spe-
cialità sportive, sulla base dei punteggi complessivi attribuiti ai candi-
dati in sede di valutazione dei titoli e verranno dichiarati i vincitori del 
concorso. Con lo stesso decreto sarà approvata la graduatoria finale dei 
vincitori. Le graduatorie del concorso saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del personale del Ministero dell’interno e di tale pubblicazione 
verrà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 2. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrerà il ter-
mine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative al 
tribunale amministrativo regionale, ai sensi decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104, ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 11.

      Nomina vincitori    

     1. I vincitori del concorso saranno nominati allievi agenti della 
Polizia di Stato, ed ammessi alla frequenza del prescritto corso di 
formazione. 

 2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella 
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto corso di 
formazione saranno dichiarati decaduti dalla nomina.   

  Art. 12.

      Documenti da produrre all’atto
dell’assunzione in servizio    

      1. I vincitori del concorso, all’atto dell’assunzione in servizio 
presso le scuole di formazione, saranno invitati, entro il termine peren-
torio di giorni trenta, a produrre le certificazioni, ovvero le relative 
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati 
requisiti:  

    a)   non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non 
colposi e non essere stati sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione;  

    b)   la cittadinanza italiana;  

    c)   il godimento dei diritti politici;  

    d)   il luogo e la data di nascita;  

    e)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti 
degli obblighi di leva.  

 2. Le dichiarazioni indicate alle lettere   a)  ,   b)   e   c)   non dovranno 
essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione. 

 3. Le dichiarazioni di cui alle lettere   b)   e   c)   dovranno attestare, 
altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e gode-
vano dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

 4. L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente 
bando di concorso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. 

 5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della docu-
mentazione indicata nel presente articolo, implicherà la decadenza dalla 
nomina ad allievo agente della Polizia di Stato. Il presente decreto sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 24 febbraio 2014 

 Il Capo della Polizia
Direttore generale della 

Pubblica sicurezza
   PANSA    
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCA PER LE MACCHINE AGRICOLE 
E MOVIMENTO TERRA

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati presso 
la UOS di Torino.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca IMAMOTER UOS di Torino del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 Borsa di studio per lau-
reati in psicologia da usufruirsi presso la UOS di Torino dell’Istituto di 
Macchine Agricole e Movimento Terra in Strada delle Cacce, 73 10135 
Torino. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. BS-
IMAMOTER-001-2014-TO, dovrà essere inviata esclusivamente per 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto IMAMOTER all’indi-
rizzo: protocollo.imamoter@pec.cnr.it entro il 31/03/2014. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per le Macchine 
Agricole e Movimento Terra, UOS di Torino - Strada delle Cacce, 73 
10135 TO, ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.
urp.cnr.it link formazione.   

  14E00846 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Scienze agrarie, agroalimentari e veterinarie» da usufru-
irsi presso la sede di Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari - 
Sede di Bari. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando prot. 
596 del 19/02/2014 dovranno essere inviate esclusivamente per Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Scienze delle Produzioni 
Alimentari, all’indirizzo: protocollo.ispa@pec.cnr.it entro il termine 
perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previ-
sto dall’ art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze delle 
Produzioni Alimentari - sede di Bari ed è altresì disponibile sia sul sito 
internet dell’Ente all’indirizzo   www.urp.cnr.it  , link «Formazione», sia 
sul sito www.ispa.cnr.it. link «Concorsi».   

  14E00876 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati, da usufruirsi presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borse di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM002/2014/B0 e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 

e Microsistemi del CNR - Unità di Catania, dovrà essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E00894 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato (12 mesi), di un posto di ricercatore - 
III livello, presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di per-
sonale con profilo professionale di Ricercatore livello III, presso la Sede 
di Catania dell’Istituto medesimo. Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando TD n. 
IMM/03/2014/CT e indirizzate al CNR - Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi, dovranno essere inviate esclusivamente tramite PEC 
all’indirizzo: protocollo.imm@pec.cnr.it entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale - Concorsi - secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per la Microelettronica e Microsistemi (IMM), Sede di Catania, ed è 
altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link for-
mazione e lavoro.   

  14E00895 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale laureato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di ricercatore - III livello professionale per attività di 
«Modellazione ed elaborazione dei segnali sismici, acustici 
ed indagini di geofisica da pozzo» per la Sezione di ricerca 
scientifica geofisica - GEO.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato n. 1 unità di personale 
laureato per mansioni corrispondenti al profilo di Ricercatore - III livello 
professionale per attività di «Modellazione ed elaborazione dei segnali 
sismici, acustici ed indagini di geofisica da pozzo» per la Sezione di 
Ricerca Scientifica Geofisica - GEO dell’OGS (Istituto Nazionale di 
Oceanografia e di Geofisica Sperimentale). 

  Requisiti:  
 1) diploma di laurea in fisica, matematica, ingegneria o infor-

matica conseguita secondo la normativa in vigore anteriormente alla 
riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99 oppure Laurea Magistrale 
o Specialistica conseguita presso Università italiane o presso Università 
straniere dichiarata equipollente da una Università o riconosciuta valida 
dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (MIUR); 
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 2) comprovata esperienza post lauream almeno quinquennale 
nel campo oggetto del bando; 

 3) esperienza nello sviluppo di codici di modellazione numerica 
di segnali sismici ed acustici; 

 4) conoscenza del linguaggio di programmazione C in ambient 
Unix; 

 5) buona conoscenza della lingua inglese della lingua italiana 
(solo per i candidati stranieri). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’OGS 
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) - 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
2140263 (da lunedì a venerdì 9,30 - 15,30).   

  14E00867 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale laureato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di tecnologo - III livello professionale nel campo dello 
«Sviluppo di metodologie di data assimilation per modelli 
accoppiati fisici-biogeochimici e gestione di sistemi ocea-
nografici operativi» per la Sezione di ricerca scientifica 
oceanografia - OCE.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato n. 1 unità di personale 
laureato per mansioni corrispondenti al profilo di Tecnologo - III livello 

professionale per attività nel campo dello «Sviluppo di metodologie di 
data assimilation per modelli accoppiati fisici-biogeochimici e gestione 
di sistemi oceanografici operativi» per la Sezione di Ricerca Scientifica 
Oceanografia - OCE dell’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale). 

  Requisiti:  

 1) diploma di laurea in materie scientifiche conseguita secondo 
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99 oppure laurea magistrale o specialistica conseguita 
presso università italiane o presso università straniere dichiarata equi-
pollente da una università o riconosciuta valida dal Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca (Miur); 

 2) comprovata esperienza nel campo della data assimilation in 
modelli accoppiati fisici-biogechimici; 

 3) esperienza documentata nella gestione di sistemi di modelli-
stica operativa; 

 4) buona conoscenza della lingua inglese e della lingua italiana 
(solo per i candidati stranieri). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’OGS 
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) - 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
2140263 (da lunedì a venerdì 9,30 - 15,30).   

  14E00915  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Revoca parziale del bando della selezione comparativa a 
due posti di professore universitario di ruolo di I fascia, di 
cui un posto per il settore scientifico-disciplinare MED/50 
- Scienze tecniche mediche applicate, presso la facoltà di 
medicina e chirurgia.    

     Vista la legge 09.01.2009, n. 1, visto il decreto del Presidente 
della Repubblica 23.03.2000, n. 117, vista la legge 7 agosto 1990, 
n. 241, art. 21  -quinquies  , visto il decreto rettorale n. 1920 - 2008 del 
24.06.2008 pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 27.06.2008 - 4ª 
serie speciale - con il quale è stata bandita la selezione comparativa a 
n. 2 posti di professore universitario di ruolo di I fascia, di cui uno per 
il settore scientifico disciplinare MED/50 - Scienze Tecniche Mediche 
Applicate presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi dell’Aquila, preso atto che la procedura concorsuale non si 
è conclusa, verificato che la Convenzione stipulata con l’A.S.C.MA. - 
Ente finanziatore del concorso - in data 19.06.2008 per la durata di cin-
que anni è nel frattempo giunta a scadenza, determinando il venir meno 
della copertura finanziaria che aveva reso possibile indire la valutazione 
comparativa, ritenuto pertanto di non poter procedere alla sostituzione 
dei membri dimissionari dell’ultima commissione giudicatrice, nomi-
nata con decreto rettorale n. 382-2013 dell’8.3.2013 e modificata con 
decreto rettorale n. 1242 - 2013 del 10.09.2013, visto che l’Ateneo, a 
causa dell’intervenuta scadenza della convenzione sopra citata, ha rila-
sciato dichiarazione liberatoria dalla fideiussione prestata dalla Banca 
Popolare del Lazio a garanzia delle somme erogande dall’A.S.C.M.A, 
sentiti gli Organi Accademici, considerati i sopravvenuti mutamenti 
della situazione di fatto che aveva, a suo tempo, reso possibile l’indi-
zione della predetta procedura, la Rettrice dell’Università degli Studi 
dell’Aquila con decreto rettorale n. 137 - 2014 del 7 febbraio 2014, 

ha revocato il Bando emanato con decreto rettorale n. 1920-2008 del 
24/06/2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 50 del 27/06/2008 
- 4ª Serie Speciale -, limitatamente all’indizione della valutazione com-
parativa per n. 1 posto di professore ordinario di ruolo di I fascia per 
il settore scientifico disciplinare MED/50 - Scienze Tecniche Medi-
che Applicate presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia (attuale Dip. 
MESVA) dell’Università degli Studi dell’Aquila.   

  14E00782 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO
      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 

un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di numero 1 posto di ricercatore a tempo determinato, della durata 
di 36 mesi, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge 30.12.2010, n. 240 presso l’Università 
degli Studi di Bergamo:  

 Dipartimento di Ingegneria - un posto per il Settore concorsuale 
08/B3 - Tecnica delle costruzioni - Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/09 Tecnica delle costruzioni. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo 
le modalità previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il 
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il 
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 
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  Il bando di concorso con le relative modalità di iscrizione, è dispo-
nibile sul sito WEB dell’Università degli Studi di Bergamo all’indirizzo:  

 h t t p : / / w w w . u n i b g . i t / s t r u t t u r a / s t r u t t u r a .
asp?cerca=bandi_personale_02 

 Responsabile del procedimento delle valutazioni comparative del 
presente bando è bando è il dott. William Del Re – Responsabile dei 
Servizi Amministrativi Generali – via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, 
fax 035/2052862, e-mail   selezionipersonale@unibg.it   

  14E00781 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato di tipologia   a)   mediante stipula di 
contratto di lavoro subordinato di durata triennale presso 
il Dipartimento di ingegneria meccanica, chimica e dei 
materiali per il settore concorsuale 09/D2 - Sistemi, metodi 
e tecnologie dell’ingegneria chimica e di processo (profilo 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/24), finanziato 
con fondi RAS L.R. 7/2007 - annualità 2010 e 2012.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato e a 
tempo pieno di tipologia   a)   presso il Dipartimento di Ingegneria mecca-
nica, chimica e dei materiali per il settore concorsuale 09/D2 - Sistemi, 
metodi e tecnologie dell’ingegneria chimica e di processo (profilo SSD 
ING-IND/24), finanziato con fondi RAS legge regionale n. 7/2007 - 
annualità 2010 e 2012. 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione dovranno 
essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al Magnifico 
Rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - Settore Concorsi Perso-
nale Docente - via Università n. 40 - 09124 Cagliari, entro e non oltre il 
termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª Serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di que-
sta Università all’indirizzo http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR 
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  14E00877 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per due posti 
di ricercatore universitario a tempo determinato - settore 
concorsuale 05/H1 / settore scientifico-disciplinare BIO/16 
(anatomia umana) e settore concorsuale 05/B2 / settore 
scientifico-disciplinare BIO/06 (anatomia comparata e 
citologia).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11/07/1980 n. 382, 
contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza univer-
sitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizza-
tiva e didattica; 

 Vista la legge 9/05/1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio 
costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della legge 3/07/1998 n. 210, che trasferiva 
alle Università le competenze ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, Professori 
Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento 
di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19/10/1998 n. 390, 
poi successivamente modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 23/03/2000 n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento 
delle predette procedure per il reclutamento dei Professori e dei Ricer-
catori universitari di ruolo; 

 Visti i decreti ministeriali del 26/02/1999 e del 4/05/1999, rispetti-
vamente di individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-
disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulteriormente modifi-
cati con il decreto ministeriale del 4/10/2000; 

 Vista la legge 30/12/2010 n. 240, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14/01/2011 e, 
in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo determinato, e 
l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il decreto ministeriale 29/07/2011 n. 336, con il quale sono 
stati determinati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 25/05/2011 n. 243, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 220 
del 21/09/2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche 
in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati 
destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 12/06/2012 n. 159 di ridetermina-
zione dei settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale 
29/07/2011 n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il decreto rettorale n. 215 del 6/07/2011, con il quale è 

stato emanato il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a 
tempo determinato presso l’Università degli Studi di Camerino, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge 240/2010»; 

 Visto il recente decreto rettorale n. 178 del 12 giugno 2013, con il 
quale è stato modificato il suddetto Regolamento; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Visto il decreto rettorale n. 35 del 30/12/2013, con il quale sono 

state bandite le procedure di selezione pubblica per la copertura di 
n. 10 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge 30/12/2010 n. 240, di cui 
n. 1 posto per il settore concorsuale 05/H1 (Anatomia umana) - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/16 (Anatomia umana) e n. 1 posto per 
il settore concorsuale 05/B2 (Anatomia comparata e citologia) - set-
tore scientifico-disciplinare BIO/06 (Anatomia comparata e citologia), 
entrambi i posti banditi presso la Scuola di Bioscienze e Medicina 
Veterinaria; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 3 del 10/01/2014; 

 Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e relativo settore scientifico-disciplinare, è inferiore a 6 unità; 

 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Bioscienze e Medi-
cina Veterinaria n. 5 del 17/02/2014, con la quale sono stati nominati 
i 2 membri designati e sono state approvate, per ciascun posto, le liste 
composte da dieci nominativi di Professori Ordinari, come previsto 
dall’art. 3 del nuovo Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori 
universitari a tempo determinato lettera   b)   (decreto rettorale n. 178 del 
12/06/2013) e dagli articoli 6 e 7 del bando; 

 Visto il verbale del 18/02/2014, con il quale sono stati sorteggiati 
n. 2 Professori Ordinari effettivi e n. 3 Professori Ordinari supplenti per 
ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare; 
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  Decreta:  

 sono costituite le Commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per n. 2 posti di Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 
  b)    della legge 30/12/2010 n. 240, per la Scuola, per il settore concor-
suale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

  SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA  

 Titolo del progetto di ricerca: «Morfologia del sistema ner-
voso in modelli sperimentali correlati a patologie neurodegenerative e 
vascolari»; 

 settore concorsuale: 05/H1 (Anatomia umana); 

 settore scientifico-disciplinare: BIO/16 (Anatomia umana); 

 prof.ssa Elisabetta Falcieri - Prof. Ordinario presso il Diparti-
mento di Scienze della Terra, della Vita e dell’Ambiente (DiSTeVA) 
- SSD BIO/16 - membro designato Università degli Studi «Carlo Bo» 
di Urbino; 

 prof. Mario Rende - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di 
Scienze Chirurgiche e Biomediche - SSD BIO/16 - Università degli 
Studi di Perugia; 

 prof.ssa Marina Del Fiacco - Prof. Ordinario presso il Diparti-
mento di Scienze Biomediche - SSD BIO/16 - Università degli Studi 
di Cagliari. 

  SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA  

 Titolo del progetto di ricerca: «Prospettive d’avanguardia per il 
trattamento dell’osteoporosi: studi in vivo e in vitro sul rimodellamento 
osseo e sulle vie di trasduzione del segnale in osteoblasti, usando topi 
geneticamente modificati per l’espressione di FGF-2»; 

 settore concorsuale: 05/B2 (Anatomia comparata e citologia); 

 settore scientifico-disciplinare: BIO/06 (Anatomia comparata e 
citologia); 

 prof.ssa Anna Gobbetti - Prof. Ordinario presso la Scuola di 
Bioscienze e Medicina Veterinaria - SSD BIO/06 - membro designato - 
Università degli Studi di Camerino; 

 prof. Marcello Canonaco - Prof. Ordinario presso il Diparti-
mento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra - DiBEST - SSD 
BIO/06 - Università degli Studi della Calabria; 

 prof. Carlo Cirotto - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie - SSD BIO/06 - Università degli 
Studi di Perugia. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della Giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta 
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di 
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice inizierà i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 18 febbraio 2014 

 Il Rettore: CORRADINI   

  14E00917 

       Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per due posti 
di ricercatore universitario a tempo determinato - set-
tore concorsuale 03/D2 / settore scientifico-disciplinare 
CHIM/09 (farmaceutico tecnologico applicativo) e set-
tore concorsuale 03/D1 / settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 (chimica farmaceutica).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11/07/1980 n. 382, 
contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza univer-
sitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizza-
tiva e didattica; 

 Vista la legge 9/05/1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio 
costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della legge 3/07/1998 n. 210, che trasferiva 
alle Università le competenze ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, Professori 
Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento 
di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19/10/1998 n. 390, 
poi successivamente modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 23/03/2000 n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento 
delle predette procedure per il reclutamento dei Professori e dei Ricer-
catori universitari di ruolo; 

 Visti i decreti ministeriali del 26/02/1999 e del 4/05/1999, rispetti-
vamente di individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-
disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulteriormente modifi-
cati con il decreto ministeriale del 4/10/2000; 

 Vista la legge 30/12/2010 n. 240, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14/01/2011 e, 
in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo determinato, e 
l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il decreto ministeriale 29/07/2011 n. 336, con il quale sono 
stati determinati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 25/05/2011 n. 243, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – Serie generale - n. 220 
del 21/09/2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche 
in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati 
destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 12/06/2012 n. 159 di ridetermina-
zione dei settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale 
29/07/2011 n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il decreto rettorale n. 215 del 6/07/2011, con il quale è 

stato emanato il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a 
tempo determinato presso l’Università degli Studi di Camerino, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge n. 240/2010»; 

 Visto il recente decreto rettorale n. 178 del 12 giugno 2013, con il 
quale è stato modificato il suddetto Regolamento; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Visto il decreto rettorale n. 35 del 30/12/2013, con il quale sono 

state bandite le procedure di selezione pubblica per la copertura di 
n. 10 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge 30/12/2010 n. 240, di cui 
n. 1 posto per il settore concorsuale 03/D2 (Tecnologia, Socioeconomia 
e Normativa dei medicinali) - settore scientifico-disciplinare CHIM/09 
(Farmaceutico Tecnologico Applicativo) e n. 1 posto per il settore con-
corsuale 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossicologiche, 
Nutraceutico-alimentari) - settore scientifico-disciplinare CHIM/08 
(Chimica farmaceutica), entrambi i posti banditi presso la Scuola di 
Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute; 
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 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 3 del 10/01/2014; 

 Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e relativo settore scientifico-disciplinare, è inferiore a 6 unità; 

 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze del Farmaco 
e dei Prodotti della Salute n. 44 del 17/02/2014, con la quale sono stati 
nominati i 2 membri designati e sono state approvate, per ciascun posto, 
le liste composte da dieci nominativi di Professori Ordinari, come pre-
visto dall’art. 3 del nuovo Regolamento per il reclutamento dei Ricerca-
tori universitari a tempo determinato lettera   b)   (decreto rettorale n. 178 
del 12/06/2013) e dagli articoli 6 e 7 del bando; 

 Visto il verbale del 18/02/2014, con il quale sono stati sorteggiati 
n. 2 Professori Ordinari effettivi e n. 3 Professori Ordinari supplenti per 
ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare; 

  Decreta:  

 sono costituite le Commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per n. 2 posti di Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 
  b)    della legge 30/12/2010 n. 240, per la Scuola, per il settore concor-
suale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

  SCUOLA DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE  

 Titolo del progetto di ricerca: «Formulazione e caratterizzazione 
di forme di dosaggio solide a somministrazione orale»; 

 settore concorsuale: 03/D2 (Tecnologia, Socioeconomia e Nor-
mativa dei medicinali); 

 settore scientifico-disciplinare: CHIM/09 (Farmaceutico Tecno-
logico Applicativo); 

 prof. Andrea Gazzaniga - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 
di Scienze Farmaceutiche - SSD CHIM/09 - membro designato Univer-
sità degli Studi di Milano; 

 prof. Patrizia Santi - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di 
Farmacia - SSD CHIM/09 - Università degli Studi di Parma; 

 prof. Massimo Fresta - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 
di Scienze della Salute - SSD CHIM/09 - Università degli Studi di 
Catanzaro. 

  SCUOLA DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE  

 Titolo del progetto di ricerca: «Sintesi e caratterizzazione di ana-
loghi nucleosidici e nucleotidici come ligandi recettoriali ed inibitori 
enzimatici»; 

 settore concorsuale: 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che, Tossicologiche, Nutraceutico-alimentari); 

 settore scientifico-disciplinare: CHIM/08 (Chimica 
farmaceutica); 

 prof. Sauro Vittori - Prof. Ordinario presso la Scuola di Scienze 
del Farmaco e dei Prodotti della Salute - SSD CHIM/08 - membro desi-
gnato Università degli Studi di Camerino; 

 prof. Francesco Berardi - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 
di Farmacia - Scienze del Farmaco - SSD CHIM/08 - Università degli 
Studi di Bari; 

 prof. Roberta Fruttero - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 
di Scienza e Tecnologia del Farmaco - SSD CHIM/08 - Università degli 
Studi di Torino. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della Giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta 
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di 
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice inizierà i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 18 febbraio 2014 

 Il Rettore: CORRADINI   

  14E00918 

       Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per due posti 
di ricercatore universitario a tempo determinato - set-
tore concorsuale 03/C1 / settore scientifico-disciplinare 
CHIM/06 (chimica organica) e settore concorsuale 03/A2 
/ settore scientifico-disciplinare CHIM/02 (chimica fisica).    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11/07/1980 n. 382, 
contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza univer-
sitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizza-
tiva e didattica; 

 Vista la legge 9/05/1989 n. 168, che ha dato attuazione al principio 
costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1 comma 1 della legge 3/07/1998 n. 210, che trasferiva 
alle Università le competenze ad espletare le procedure per la copertura 
dei posti vacanti e la nomina in ruolo di Professori Ordinari, Professori 
Associati e Ricercatori universitari, recando norme per il reclutamento 
di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19/10/1998 n. 390, 
poi successivamente modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 23/03/2000 n. 117, recante norme sulle modalità di espletamento 
delle predette procedure per il reclutamento dei Professori e dei Ricer-
catori universitari di ruolo; 

 Visti i decreti ministeriali del 26/02/1999 e del 4/05/1999, rispetti-
vamente di individuazione e di rideterminazione dei settori scientifico-
disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulteriormente modifi-
cati con il decreto ministeriale del 4/10/2000; 

 Vista la legge 30/12/2010 n. 240, pubblicata nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14/01/2011 e, 
in particolare l’art. 24, in materia di Ricercatori a tempo determinato, e 
l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il decreto ministeriale 29/07/2011 n. 336, con il quale sono 
stati determinati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 25/05/2011 n. 243, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 220 
del 21/09/2011, con il quale sono definiti i criteri e i parametri, anche 
in ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati 
destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 12/06/2012 n. 159 di ridetermina-
zione dei settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale 
29/07/2011 n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Camerino; 
 Visto il decreto rettorale n. 215 del 6/07/2011, con il quale è 

stato emanato il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a 
tempo determinato presso l’Università degli Studi di Camerino, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge n. 240/2010»; 

 Visto il recente decreto rettorale n. 178 del 12 giugno 2013, con il 
quale è stato modificato il suddetto Regolamento; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricer-
catori e dal Codice Etico di condotta per l’assunzione dei Ricercatori; 
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 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Visto il decreto rettorale n. 35 del 30/12/2013, con il quale sono 

state bandite le procedure di selezione pubblica per la copertura di 
n. 10 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della legge 30/12/2010 n. 240, di cui 
n. 1 posto per il settore concorsuale 03/C1 (Chimica organica) - set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica organica) e n. 1 posto 
per il settore concorsuale 03/A2 (Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche) - settore scientifico-disciplinare CHIM/02 (Chimica fisica), 
entrambi i posti banditi presso la Scuola di Scienze e Tecnologie; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale - n. 3 del 10/01/2014; 

 Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e relativo settore scientifico-disciplinare, è inferiore a 6 unità; 

 Vista la delibera del Consiglio della Scuola di Scienze e Tecnolo-
gie n. 44 del 17/02/2014, con la quale sono stati nominati i 2 membri 
designati e sono state approvate, per ciascun posto, le liste composte 
da dieci nominativi di Professori Ordinari, come previsto dall’art. 3 del 
nuovo Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori universitari a 
tempo determinato lettera   b)   (decreto rettorale n. 178 del 12/06/2013) e 
dagli articoli 6 e 7 del bando; 

 Visto il verbale del 18/02/2014, con il quale sono stati sorteggiati 
n. 2 Professori Ordinari effettivi e n. 3 Professori Ordinari supplenti per 
ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare; 

  Decreta:  

 sono costituite le Commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per n. 2 posti di Ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 
  b)    della legge 30/12/2010 n. 240, per la Scuola, per il settore concor-
suale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

  SCUOLA DI SCIENZE E TECNOLOGIE  

 Titolo del progetto di ricerca: «Studio meccanicistico di rea-
zioni di sintesi di eteri benzilici partendo da substrati alcolici, mediante 
sistemi promotori e studio dinamico, cinetico ed energetico di specie 
debolmente legate sottoposte a ionizzazione, a dissociazione per col-
lisioni o spettroscopicamente indotta, con il supporto di calcoli teorici 
dinamici avanzati o ab-initio, per ottenere informazioni strutturali»; 

 settore concorsuale: 03/C1 (Chimica organica); 
 settore scientifico-disciplinare: CHIM/06 (Chimica organica); 
 prof. Enrico Marcantoni - Prof. Ordinario presso la Scuola di 

Scienze e Tecnologie - SSD CHIM/06 - membro designato Università 
degli Studi di Camerino; 

 prof. Alberto Brandi - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 
di Chimica «Ugo Schiff» - SSD CHIM/06 - Università degli Studi di 
Firenze; 

 prof. Claudio Villani - Prof. Ordinario presso il Dipartimento di 
Chimica e Tecnologie del farmaco - SSD CHIM/06 - Università degli 
Studi «La Sapienza» di Roma. 

  SCUOLA DI SCIENZE E TECNOLOGIE  

 Titolo del progetto di ricerca: «Studio dell’organizzazione mole-
colare e delle proprietà optoelettroniche di materiali ordinati»; 

 settore concorsuale: 03/A2 (Modelli e metodologie per le 
scienze chimiche); 

 settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 (Chimica fisica); 
 prof. Claudio Zannoni - Prof. Ordinario presso il Dipartimento 

Chimica Industriale «Toso Montanari» - SSD CHIM/02 - membro desi-
gnato Università degli Studi di Bologna; 

 prof. Fiore Pasquale Nicoletta - Prof. Ordinario presso il Dipar-
timento di Chimica e Tecnologie Chimiche - CTC - SSD CHIM/02 - 
Università degli Studi della Calabria; 

 prof. Giuseppe Chidichimo - Prof. Ordinario presso il Diparti-
mento di Chimica e Tecnologie Chimiche- CTC - SSD CHIM/02 - Uni-
versità degli Studi della Calabria. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della Giusti-
zia, per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta 
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di 
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice inizierà i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 18 febbraio 2014 
 Il Rettore: CORRADINI   

  14E00919 

       Nomina delle commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per quat-
tro posti di ricercatore universitario a tempo deter-
minato - Scuola di architettura e design, vari settori 
scientifico-disciplinari.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, contenente le norme delegate per il riordinamento della docenza 
universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione 
organizzativa e didattica; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, che ha dato attuazione al 
principio costituzionale dell’autonomia universitaria; 

 Visto l’art. 1, comma 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che tra-
sferiva alle Università le competenze ad espletare le procedure per la 
copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, 
professori associati e ricercatori universitari, recando norme per il reclu-
tamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, 
n. 390, poi successivamente modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità di 
espletamento delle predette procedure per il reclutamento dei professori 
e dei ricercatori universitari di ruolo; 

 Visti i decreti ministeriali del 26 febbraio 1999 e del 4 maggio 
1999, rispettivamente di individuazione e di rideterminazione dei set-
tori scientifico-disciplinari degli insegnamenti universitari, poi ulterior-
mente modificati con il decreto ministeriale del 4 ottobre 2000; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 10 del 14 gen-
naio 2011 e, in particolare l’art. 24, in materia di ricercatori a tempo 
determinato, e l’art. 29, recante norme transitorie; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336, con il quale 
sono stati determinati i nuovi settori concorsuali, di cui all’art. 15 della 
legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - 
n. 220 del 21 settembre 2011, con il quale sono definiti i criteri e i 
parametri, anche in ambito internazionale, per la valutazione prelimi-
nare dei candidati destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della legge 
n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 12 giugno 2012, n. 159 di ridetermina-
zione dei settori concorsuali, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale 
29 luglio 2011, n. 336; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Camerino; 
 Visto il D.R. n. 215 del 6 luglio 2011, con il quale è stato emanato 

il «Regolamento per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determi-
nato presso l’Università degli studi di Camerino, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010»; 

 Visto il recente D.R. n. 178 del 12 giugno 2013, con il quale è stato 
modificato il suddetto Regolamento; 

 Tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta europea dei ricer-
catori e dal codice etico di condotta per l’assunzione dei ricercatori; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 
 Visto il D.R. n. 35 del 30 dicembre 2013, con il quale sono state 

bandite le procedure di selezione pubblica per la copertura di n. 10 posti 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di cui n. 1 
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posto per il settore concorsuale 08/F1 (Pianificazione e progettazione 
urbanistica e territoriale) - settore scientifico-disciplinare ICAR/21 
(Urbanistica), n. 1 posto per il settore concorsuale 08/E1 (Dise-
gno) - settore scientifico-disciplinare ICAR/17 (Disegno), n. 1 posto 
per il settore concorsuale 08/C1 (Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura) - settore scientifico-disciplinare ICAR/12 (Tecnologia 
dell’architettura) e n. 1 posto per il settore concorsuale 09/C2 (Fisica 
tecnica e ingegneria nucleare) - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/11 (Fisica tecnica ambientale), tutti e quattro i posti banditi presso 
la Scuola di architettura e design; 

 Visto l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie speciale n. 3 - del 10 gennaio 2014; 

 Considerato che il numero dei candidati, per ciascun settore con-
corsuale e relativo settore scientifico-disciplinare, è inferiore a 6 unità; 

 Visto il disposto del Direttore della Scuola di architettura e design 
n. 6 del 17 febbraio 2014, con il quale sono stati nominati i 4 membri 
designati e sono state approvate, per ciascun posto, le liste composte 
da dieci nominativi di professori ordinari, come previsto dall’art. 3 del 
nuovo Regolamento per il reclutamento dei ricercatori universitari a 
tempo determinato lettera   b)   (D.R. n. 178 del 12 giugno 2013) e dagli 
articoli 6 e 7 del bando; 

 Visto il verbale del 18 febbraio 2014, con il quale sono stati sorteg-
giati n. 2 professori ordinari effettivi e n. 3 professori ordinari supplenti 
per ciascun settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare; 

  Decreta:  

 Sono costituite le Commissioni giudicatrici per la valutazione 
finale delle procedure di selezione pubblica per n. 4 posti di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  b)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la Scuola, per il settore 
concorsuale e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN 

 Titolo del progetto di ricerca: «Paesaggio e sostenibilità»; 
 settore concorsuale: 08/F1 (Pianificazione e Progettazione urbani-

stica e territoriale); 
 settore scientifico-disciplinare: ICAR/21 (Urbanistica); 
 prof.ssa Susanna Menichini, prof. ordinario, presso il Dipartimento 

di architettura e progetto - SSD ICAR/21 - membro designato - Univer-
sità degli studi «La Sapienza» di Roma; 

 prof.ssa Concetta Fallanca prof. ordinario presso il Dipartimento di 
patrimonio, architettura, urbanistica - SSD ICAR/21 - Università degli 
studi Mediterranea di Reggio Calabria; 

 prof. Paolo La Greca, prof. ordinario presso il Dipartimento di 
ingegneria civile e architettura (DICAR) - SSD ICAR/20 - Università 
degli studi di Catania. 

 SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN 

 Titolo del progetto di ricerca: «Tecniche e significati del disegno 
dell’architettura e per il design»; 

 settore concorsuale: 08/E1 (Disegno); 
 settore scientifico-disciplinare: ICAR/17 (Disegno); 
 prof. Francesco Cervellini, prof. ordinario, presso la Scuola di 

architettura e design - SSD ICAR/17 - membro designato - Università 
degli studi di Camerino; 

 prof. Paolo Giandebiaggi, prof. ordinario presso il Dipartimento 
di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e Architettura (DICA-
TeA) - SSD ICAR/17 - Università degli studi di Parma; 

 prof. Patrizia Falzone, prof. ordinario presso il Dipartimento di 
scienze per l’architettura (DSA) - SSD ICAR/17 - Università degli studi 
di Genova. 

 SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN 

 Titolo del progetto di ricerca: «Progettazione tecnologica ed 
ambientale per l’edilizia residenziale sociale. Sperimentazione di stra-
tegie e metodologie progettuali innovative per la realizzazione di inse-
diamenti abitativi a basso costo, ad elevato comfort ambientale e a basso 
consumo energetico in zone climatiche differenti»; 

 Settore concorsuale: 08/C1 (Design e Progettazione tecnologica 
dell’architettura); 

 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/12 (Tecnologia 
dell’architettura); 

 prof. Luciano Cupelloni, prof. ordinario presso il Dipartimento 
di pianificazione, design, tecnologia dell’architettura - SSD ICAR/12 
- membro designato - Università degli studi «La Sapienza» di Roma; 

 prof.ssa Ilaria Garofolo, prof. ordinario presso il Dipartimento 
di ingegneria e architettura - SSD ICAR/12 - Università degli studi di 
Trieste; 

 prof. Andrea Campioli, prof. ordinario presso il Dipartimento di 
architettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente costruito - SSD 
ICAR/12 - Politecnico di Milano. 

 SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN 

 Titolo del progetto di ricerca: «Analisi del comfort termico negli 
spazi aperti, termofluidodinamica ambientale e qualità dell’aria»; 

 settore concorsuale: 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria nucleare); 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/11 (Fisica tecnica 

ambientale); 
 prof. Renato Ricci, prof. ordinario presso il Dipartimento di inge-

gneria industriale e scienze matematiche - SSD ING-IND/11 - membro 
designato - Politecnica delle Marche; 

 prof. Paolo Principi, prof. ordinario presso il Dipartimento di inge-
gneria industriale e scienze matematiche - SSD ING-IND/11 - Politec-
nica delle Marche; 

 prof. Massimo Paroncini, prof. ordinario presso il Dipartimento 
di ingegneria industriale e scienze matematiche - SSD ING-IND/11 - 
Politecnica delle Marche. 

 Il presente decreto rettorale sarà inviato al Ministero della giustizia 
per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine perentorio di trenta 
giorni, previsto per la presentazione al Rettore di eventuali istanze di 
ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine, la Commissione giu-
dicatrice inizierà i lavori, previa convocazione. 

 Camerino, 18 febbraio 2014 
 Il rettore: CORRADINI   

  14E00920 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 

una unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 25 
ore settimanali, presso il Laboratorio di igiene ambientale 
e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, 
biologia e genetica, medicina legale, neuroscienze, patolo-
gia diagnostica, igiene e sanità pubblica.    

      Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet http: //www.unict.it alla sezione «informazione», è pubblicato 
il seguente bando per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo 
presso questo Ateneo:  

 selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale, per un 
impegno di 25 ore settimanali, presso il Laboratorio di igiene ambien-
tale e degli alimenti afferente al Dipartimento di anatomia, biologia e 
genetica, medicina legale, neuroscienze, patologia diagnostica, igiene e 
sanità pubblica dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato al relativo bando (allegato 
  A)  , devono essere indirizzate al direttore generale dell’Università degli 
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, 
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piazza Università n. 16 - 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
o presentate direttamente presso l’Area per la gestione amministrativa 
del personale, piazza Università n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di 
lunedì e venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e nei giorni di martedì e 
giovedì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00, 
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il bando, nel testo integrale, è disponibile sul sito internet dell’Ate-
neo di Catania http://www.unict.it, sezione «informazione», alla voce 
«bandi».   

  14E00885 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Procedura selettiva per due posti di professore 

di ruolo di seconda fascia    

      Con decreto rettorale n. 119 (prot. n. 14442) del 20 febbraio 2014 
presso l’Università degli Studi di Firenze sono indette le procedure 
selettive per la copertura di due posti di Professore di seconda fascia, di 
cui all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo 
le modalità previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia, presso i Dipartimenti e per i 
settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari sotto indicati:  

  Dipartimento di Architettura - 1 posto:  
 Settore concorsuale 08/E2 Restauro e Storia dell’Architettura; 
 Settore scientifico disciplinare ICAR/19 Restauro. 

  Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e 
Spettacolo:  

 Settore concorsuale 10/A1 Archeologia; 
 Settore scientifico disciplinare L-ANT/07 Archeologia 

Classica. 
 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato altresì sull’Albo Ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/vp-9008-albo-ufficiale.html e sul sito internet di 
Ateneo http://www.unifi.it/vp-2456-docenti-e-ricercatori-di-ruolo.html. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  14E00879 

       Reclutamento di quattro posti di ricercatore a tempo deter-
minato di tipologia   b)  , ai sensi dell’articolo 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Con decreto rettorale n. 118 (prot. n. 14155) del 20 febbraio 2014 
presso l’Università degli Studi di Firenze sono indette le selezioni per la 
copertura di 4 (quattro) posti di ricercatore a tempo determinato di tipo-
logia   b)   , di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 secondo 
le modalità previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari 
sotto indicati:  

  Dipartimento di Chimica «Ugo Schiff» - 1 posto:  
 Settore concorsuale 03/C1 - Chimica organica; 
 Settore scientifico disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica. 

  Dipartimento di Lettere e Filosofia - 1 posto:  
 Settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e Linguistica; 

 Settore scientifico disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e 
Linguistica. 

  Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica - 1 posto:  
 Settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, 

Chirurgia Pediatrica e Urologia; 
 Settore scientifico disciplinare MED/24 - Urologia. 

  Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spetta-
colo - 1 posto:  

 Settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’Arte; 
 Settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell’Arte 

Moderna. 
 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato altresì sull’Albo Ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/vp-9008-albo-ufficiale.html e sul sito internet di 
Ateneo http://www.unifi.it/vp-7709-ricercatori-a-tempo-determinato.
html 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  14E00880 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un assegno di ricerca.    

     In data 12 febbraio 2014 è stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it, un bando di concorso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca dal titolo “Stu-
dio dei correlati psicosociali e psicopatologici delle condotte a rischio 
in adolescenza”, Responsabile Scientifico il Prof. Marco Sarchiapone, 
della durata di dodici mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto 
degli oneri a carico dell’Amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi, la cui scadenza è alle ore 12,00 del 
giorno 20 marzo 2014, è consultabile sul sito dell’Università degli Studi 
del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it nella sezione ricerca/asse-
gni di ricerca/bandi in evidenza.   

  14E00855 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un esperto e collaboratore linguistico di lingua madre 
ebraica moderna da assegnare al Centro per la didattica 
linguistica al fine di addivenire alla stipula di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determi-
nato e parziale, con un impegno pari a 318 ore annue e 
durata di 29 mesi.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale»; 
 Vista la circolare del Ministero della pubblica istruzione n. 5494 

del 29 dicembre 1982; 
 Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168 e successive modifica-

zioni ed integrazioni; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
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 Vista la legge del 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni nella legge 21 giugno 1995, n. 236 ed, in particolare, l’art. 4, 
relativo alle modalità di reclutamento degli esperti e collaboratori 
linguistici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, 
n. 403 relativo al Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2, 3, della 
suddetta legge n. 127/1997; 

 Visto il Regolamento del Centro per la didattica linguistica, ema-
nato con D.R. n. 800 del 18 dicembre 2013 ed affisso all’albo dell’Ate-
neo il 19 dicembre 2013; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante 
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo n. 368 del 6 settembre 2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 18 gennaio 
2002, n. 54 - Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 
in materia di circolazione e soggiorno dei cittadini degli stati membri 
dell’Unione europea e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la legge n. 189 del 30 luglio 2002 e ss.mm.ii.; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 

materia di protezione dei dati personali»; 
 Visto il decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 ed, in partico-

lare, l’art. 65 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il vigente C.C.N.L del Comparto Università; 
 Visto il Regolamento relativo alle attività svolte dai CEL ed ex 

lettori di madre lingua straniera emanato con D.R. n. 903 del 15 novem-
bre 2012; 

 Vista la nota del direttore del Centro per la didattica linguistica del 
15 gennaio 2014; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta del 
29 gennaio 2014; 

  Decreta:  

 È indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di n. 1 esperto e collaboratore linguistico di lingua madre ebraica 
moderna da assegnare al Centro per la didattica linguistica al fine di 
addivenire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale, con un impegno pari a n. 318 
ore annue e durata di 29 mesi, come da allegato bando di selezione 
pubblica, parte integrante del presente decreto. 

 Napoli, 20 febbraio 2014 

 Il direttore generale: GIUNTO   
  

      BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLABORATORI
ED ESPERTI LINGUISTICI DI MADRE LINGUA STRANIERA    

     Art. 1. 

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di n. 1 esperto e collaboratore linguistico di lingua madre 
ebraica moderna da assegnare al Centro per la Didattica Linguistica 
al fine di addivenire alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di 
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, con un impegno pari 
a n. 318 ore annue e durata di 29 mesi. 

 Art. 2. 

  Requisiti per l’ammissione  

 Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre 
ebraica moderna, che siano cittadini italiani o stranieri che, per deri-
vazione familiare o vissuto linguistico, abbiano la capacità di espri-
mersi con naturalezza nella lingua ebraica moderna. L’accertamento del 
requisito della madre lingua ebraica moderna avverrà nel rispetto delle 
direttive impartite dal Ministero della Pubblica Istruzione con la circo-
lare n. 5494 del 29/12/1982, sulla scorta di un parere del C.U.N. del 
30/10/1982, il quale “riconosce la qualità di soggetto di madre lingua 
straniera ai cittadini italiani e stranieri solo quando sia comprovato che 
essi abbiano compiuto almeno l’intero ciclo dell’istruzione elementare e 
secondaria nel paese di cui intendono professare la lingua, presso scuole 
statali o private (riconosciute) della stessa nazionalità”. 

 I candidati devono essere in possesso del diploma di laurea magi-
strale ovvero di titolo di studio universitario, italiano o straniero, ade-
guato alle funzioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea quali-
ficazione e competenza. 

 I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 

 Art. 3. 

  Domanda di ammissione  

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
in conformità al modello allegato al presente bando (Allegato 1), com-
pilata in ogni sua parte, debitamente firmata e corredata dai titoli dei 
quali il candidato intende avvalersi ai fini della selezione, dovrà essere 
inviata, esclusivamente (a pena di esclusione se inviata con altro mezzo 
non previsto dal presente bando), nel termine perentorio di giorni trenta, 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, IV serie spe-
ciale, Concorsi ed Esami, in uno dei modi seguenti:  

 a mezzo Raccomandata A/R, indirizzata al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” – Via Chiatamone 
n. 61/62 – Palazzo Du Mesnil – 80121 NAPOLI; farà fede, in questo 
caso, il timbro a data dell’Ufficio postale accettante; 

 per via telematica, per posta elettronica certificata, e sarà giudi-
cata valida esclusivamente se effettuata nel rispetto delle prescrizioni di 
cui all’art. 65 del d.lgs. 07/03/2005 n 82 (vedi nota in calce all’istanza di 
partecipazione - Allegato 1 -) all’indirizzo ateneo@pec.unior.it ; 

 a mano, direttamente all’Ufficio del Personale Amministrativo e 
Tecnico dell’Università - Via Nuova Marina n. 59 NAPOLI - entro e non 
oltre le ore 12,00 dell’ultimo giorno utile alla presentazione delle istanze. 

  Nella domanda, di cui all’allegato schema esemplificativo, i candi-
dati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

   a)   cognome e nome (scritti in carattere stampatello); le donne 
coniugate dovranno indicare nell’ordine, il cognome da nubile, il 
cognome del coniuge ed il nome proprio; 

   b)   codice di identificazione personale (codice fiscale); 
   c)   il luogo, la data di nascita; 
   d)   l’attuale residenza; 
   e)   la lingua madre; 
   f)   la cittadinanza; 
   g)   di essere/non essere in possesso del permesso di soggiorno (se 

cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione Europea. Indicare gli 
estremi del permesso di soggiorno); 

   h)   di essere in possesso di diploma di laurea magistrale 
ovvero di titolo di studio universitario, italiano o straniero, adeguato 
alle funzioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea qualifi-
cazione e competenza (indicare la data e il luogo del conseguimento 
del titolo, nonché, se in possesso di titolo universitario, comprovare 
l’esperienza); 



—  22  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1728-2-2014

   i)   di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono indulto 
o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 

   j)   di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile (solo per i cittadini italiani); 

   k)   di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune, 
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime (solo per i cittadini italiani); 

   l)   di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza e di 
provenienza. 

 I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 Nella domanda dovrà essere altresì indicato il domicilio o recapito 
al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comunicazioni ine-
renti la selezione. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce 
alla domanda. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3 - D.P.R. 
9/5/1994, n. 487). L’Amministrazione può disporre in ogni momento 
con provvedimento motivato l’esclusione dal concorso per difetto dei 
prescritti requisiti. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di 
partecipazione alla selezione, dovranno specificare l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso 
di irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni 
causata da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici e né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per 
raccomandata. 

  Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:  
 fotocopia del codice fiscale e del documento di identità; 
 curriculum, debitamente sottoscritto dal candidato, della propria 

attività scientifica e professionale, in duplice copia; 
 documenti e titoli di cui al successivo art. 5 del presente bando; 
 elenco, debitamente sottoscritto dal candidato, dei documenti e 

titoli scientifici e professionali presentati in allegato alla domanda, in 
duplice copia; 

 pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all’originale; la conformità potrà risultare da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa sotto la responsabilità del candidato ai 
sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Per i lavori stampati 
all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. 

 Art. 4. 

  Commissione giudicatrice  

 La Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento ammi-
nistrativo, sarà composta dai seguenti membri: dal Direttore del Centro 
per la Didattica Linguistica o da un suo delegato, da due Docenti, a 
tempo indeterminato, di Lingua o Letteratura ebraica o materie affini. 

 Art. 5. 

  Valutazione dei titoli  

  I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla 
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione 
post-laurea), alla propria attività scientifica e professionale ed ogni 

altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti in carta semplice nel 
rispetto delle seguenti modalità:  

 in originale; 
 in copia autentica; 
 in copia conforme all’originale (autocertificazione). La confor-

mità all’originale potrà risultare da dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà resa dal candidato in calce al documento ovvero annessa allo 
stesso, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 19 e 47 del Decreto del 
Presidente della Repubblica italiana n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., 
corredata della fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000) avvalersi delle dichiarazioni sostitutive ai sensi 
degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, i documenti ed i 
certificati vanno prodotti in originale. 

 Si rappresenta, ad ogni buon fine, che, ai sensi dell’art. 3 del 
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, le disposizioni del medesimo Testo 
Unico in materia di autocertificazione si applicano ai cittadini italiani 
e dell’Unione Europea. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione, 
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive, di cui agli artt. 46 e 47, limitatamente agli stati, alle qua-
lità personali ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani, ovvero purchè autorizzati a soggiornare nel territorio 
dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, 
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia ed il paese di provenienza del 
dichiarante. Infine, al di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qua-
lità personali ed i fatti, devono essere documentati mediante certificati o 
attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corre-
dati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’Autorità Consolare 
italiana che ne attesta la conformità all’originale, dopo aver ammonito 
l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o docu-
menti non veritieri. 

 In ogni caso, per tutti i candidati, appartenenti o meno all’Unione 
Europea, i certificati relativi ai titoli dovranno contenere, oltre alle 
generalità complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro 
valutazione. Alla documentazione redatta in lingua straniera, qualora 
diversa dalla lingua ebraica moderna, dovrà essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana regolarmente autenticata. 

 Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti 
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
selezione. 

 La Commissione disporrà di un punteggio complessivo pari a 100 
punti. 

 Ai titoli e pubblicazioni sarà riservato un punteggio sino al 30%; al 
colloquio il rimanente 70%. 

 Prima di procedere alla valutazione dei titoli la Commissione sta-
bilirà i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli stessi. 

 L’Amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione 
dei titoli e delle pubblicazioni presentate. 

 Art. 6. 

  Colloquio  

 Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la Com-
missione ha a disposizione, è volto ad accertare l’idoneità a svolgere le 
mansioni di collaborazione previste nell’art. 51, comma 1, del C.C.N.L. 
1994-1997, nonché dal Regolamento relativo alle attività svolte dai 
CEL ed ex lettori di madre lingua straniera emanato con D.R. n. 903 del 
15/11/2012, con particolare riferimento all’attività di supporto all’ap-
prendimento linguistico in forma di esercitazioni pratiche di conversa-
zione per il consolidamento delle conoscenze di fonetica, morfologia, 
sintassi e lessico. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene 
un punteggio pari o superiore a 49/70. 

 Il colloquio avrà luogo in data 10 aprile 2014 con inizio alle 
ore 9,30 presso la sede dell’Ateneo di “Palazzo del Mediterraneo” sita 
in Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli (IV piano - stanza del Centro 
per la Didattica Linguistica - presso il CILA). 
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 I candidati, che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso, in data e ora stabilita presso la sede di esame su indicata muniti di 
un documento di riconoscimento valido a norma di legge. 

 Prima del colloquio verrà data comunicazione ai candidati del voto 
riportato nella valutazione dei titoli. 

 La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione dei 
titoli costituirà, per ciascun candidato, il punteggio finale in base al 
quale la commissione giudicatrice formulerà la graduatoria di merito. 

 Art. 7. 

  Graduatoria di merito  

 I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo 
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sarà approvata con provvedimento amministrativo ed affissa 
online all’albo dell’Ateneo. Dalla data di affissione decorrono i termini 
per eventuali impugnative. 

 Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella 
suddetta graduatoria di merito per aver riportato i maggiori punteggi 
finali. 

 Art. 8. 

  Immissione in servizio e documentazione di rito  

 Questa Università procederà alla stipula del contratto di lavoro 
subordinato, di diritto privato, a tempo determinato nei limiti e con le 
modalità indicate al precedente art. 1 del presente bando. 

 Il contratto di assunzione in servizio non verrà stipulato, o si prov-
vederà alla risoluzione del rapporto già instaurato, se colui che regolar-
mente invitato non assuma servizio nel termine assegnato, salvo com-
provati e giustificati motivi di impedimento. 

 Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a tempo 
determinato, dovrà effettuare un periodo di prova di 30 giorni. Decorso 
detto periodo, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle parti, si avrà la conferma in servizio. 

 Il vincitore della selezione pubblica dovrà presentare o far per-
venire, a pena di decadenza, all’Università degli Studi di Napoli 
“L’Orientale” - Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico - Via 
Nuova Marina, 59 - Napoli, nel termine perentorio di 30 giorni dalla 
data di stipula del contratto, un certificato medico in bollo rilasciato da 
un medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza o equipollente, dal quale risulti che il candidato è idoneo all’im-
piego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione. 

 Per l’assunzione in servizio i candidati possono rilasciare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 
sottoscritte alla presenza del personale addetto esibendo valido docu-
mento di riconoscimento, relative al possesso dei requisiti di parteci-
pazione richiesti dal bando di concorso. Tali dichiarazioni saranno rila-
sciate dall’interessato consapevole delle responsabilità penali cui andrà 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci. 

 Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, siano presentate dai cittadini della 
Unione Europea, si applicano le stesse modalità previste per i cittadini 
italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione, regolarmente sog-
giornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del 
dichiarante. 

 Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto 
di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovrà ritornare nel paese di 
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia. 

 Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della L. n. 104/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposizioni di 
cui all’art. 22 della legge stessa. 

 L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica. 

 Art. 9. 

  Impegni contrattuali e trattamento economico  

 La prestazione d’opera dell’esperto e collaboratore linguistico di 
lingua madre straniera consisterà nello svolgimento delle attività previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. 

 L’impegno contrattuale annuale sarà determinato in conformità a 
quanto previsto dalla normativa di Comparto vigente. I compiti e la 
programmazione dell’orario saranno stabiliti dal Centro per la Didat-
tica Linguistica in relazione alle esigenze di apprendimento delle lingue 
straniere. 

 L’Ateneo procederà annualmente, mediante il Centro per la Didat-
tica Linguistica, alla verifica dell’attività svolta dal collaboratore ed 
esperto linguistico di madre lingua straniera. 

 Al personale assunto è consentito, previa autorizzazione da richie-
dere all’Amministrazione, l’esercizio di altre prestazioni di lavoro che 
non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompa-
tibili con le attività istituzionali dell’Amministrazione stessa. 

 Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in proporzione 
all’impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista dal vigente 
C.C.N.L. relativo al personale del comparto Università e l’eventuale 
assegno per il nucleo familiare ai sensi delle vigenti disposizioni. 

 Al personale di cui trattasi si applica il trattamento normativo pre-
visto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e parziale. 

 Art. 10. 

  Trattamento dei dati personali  

 Ai fini dell’applicazione del d.lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” si informa che i dati personali 
saranno raccolti dall’Università per le sole finalità inerenti lo svolgi-
mento della selezione e la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Art. 11. 

  Responsabile del procedimento amministrativo  

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il Capo dell’Uf-
ficio del Personale Amministrativo e Tecnico ovvero, in caso di assenza, 
un suo delegato. 

 Art. 12. 

  Pubblicità  

 Il presente bando sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», nonché inserito nel sito web di questo 
Ateneo all’indirizzo: www.unior.it.   
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Allegato 1 (Istanza di partecipazione)  
 
 
 

Al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Napoli 
“L’Orientale” 
 

 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ 

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita 

dall’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” in data ______________ 

per titoli e colloquio, ai fini dell’assunzione con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e parziale di n° 1 ESPERTO E 
COLLABORATORE LINGUISTICO DI LINGUA MADRE EBRAICA 
MODERNA. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

1) Cognome ________________________________________ 

Cognome da coniugata _____________________________ 

2) Nome ___________________________________________ 

3) Sesso    �   (M/F)  

4) codice fiscale ��� ��� ����� ���� � 

5) Luogo di nascita ___________________________________________  

6) data di nascita      ��    ��    ���� 
                    gg          mm               aa 
 

7) Residenza: comune __________________________ (prov.) ________ 

indirizzo ______________________________________ cap. _______ 

     telefono _________________________________________________ 
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8) di essere di lingua madre ebraica moderna (specificare se il 
requisito della “madre lingua” sia determinato da derivazione 
familiare o vissuto linguistico esplicitandone le motivazioni e 
dettagliando l’intero ciclo di istruzione svolto) 

     ________________________________________________________  
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
 
9) di essere in possesso della cittadinanza ________________________; 
 
10) di essere / non essere in possesso del permesso di soggiorno 

rilasciato da ____________________________________________  
motivo del rilascio _______________________________________ 
data rilascio ____________ data scadenza __________ (per i 
cittadini extracomunitari); 

 
11) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________ 

_________________________________________ conseguito presso 
________________________________________________________ 
in data _______________ con la seguente votazione _____________; 

 
12) di avere/non avere “riportato condanne penali” (Cancellare la voce 

che non interessa; indicare le eventuali condanne riportate, anche se 
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
________________________________________________________; 

 
13) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 
14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del 

comune di _______________________ ovvero (indicare i motivi 
dell’eventuale mancata iscrizione) ____________________________ ; 

 
15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 

provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godimento) 
________________________________________________________; 

 
16) Domicilio eletto ai fini della Selezione: città ________________ 

(prov.) ________ indirizzo ___________________________________ 
__________ cap. _________ telefono __________________________ 

     recapito e-mail ___________________________________________; 
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Si allega, altresì, alla presente domanda di partecipazione: 

� certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia 

autenticata) 

� dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia); 

� elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di 

presentare (in duplice copia): 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 
 

Data,        Firma      
 
 
 

N.B. 

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e 
successive modifiche ed integrazioni nella domanda di partecipazione al 
concorso dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento 
delle prove di esame. 

 
B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facoltà di avvalersi dell’autocertificazione 

(per i cittadini della Unione Europea sono applicabili le stesse modalità previste 
per i cittadini italiani – art. 3 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) è possibile contattare 
l’Ufficio Personale Amministrativo e Tecnico dell’U.N.O. – Via Nuova Marina, 59 
– 80133 NAPOLI – telefono n. 081/6909394.  
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     Nota:   

 1. Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle 
pubbliche amministrazioni e ai gestori dei servizi pubblici ai sensi 
dell’   articolo 38, commi 1 e 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445    , sono valide:  

   a)   se sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica 
qualificata, il cui certificato è rilasciato da un certificatore accreditato; 

   b)   ovvero, quando l’autore è identificato dal sistema informa-
tico con l’uso della carta d’identità elettronica o della carta nazionale 
dei servizi, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai 
sensi della normativa vigente; 

   c)   ovvero quando l’autore è identificato dal sistema informatico 
con i diversi strumenti di cui all’   articolo 64   , comma 2, nei limiti di 
quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa 
vigente nonché quando le istanze e le dichiarazioni sono inviate con 
le modalità di cui all’   articolo 38, comma 3, del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445   ; 

 c  -bis  ) ovvero se trasmesse dall’autore mediante la propria 
casella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche 
per via telematica secondo modalità definite con regole tecniche adot-
tate ai sensi dell’   articolo 71   , e ciò sia attestato dal gestore del sistema 
nel messaggio o in un suo allegato. In tal caso, la trasmissione costitui-
sce dichiarazione vincolante ai sensi dell’   articolo 6   , comma 1, secondo 
periodo. Sono fatte salve le disposizioni normative che prevedono l’uso 
di specifici sistemi di trasmissione telematica nel settore tributario. 

 1  -bis  . Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e 
l’innovazione e del Ministro per la semplificazione normativa, su pro-
posta dei Ministri competenti per materia, possono essere individuati i 
casi in cui è richiesta la sottoscrizione mediante firma digitale. 

 1  -ter  . Il mancato avvio del procedimento da parte del titolare 
dell’ufficio competente a seguito di istanza o dichiarazione inviate ai 
sensi e con le modalità di cui al comma 1, lettere   a)  ,   c)   e c  -bis  ), comporta 
responsabilità dirigenziale e responsabilità disciplinare dello stesso. 

 2. Le istanze e le dichiarazioni inviate o compilate su sito secondo 
le modalità previste dal comma 1 sono equivalenti alle istanze e alle 
dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del 
dipendente addetto al procedimento. 

 [3. Dalla data di cui all’articolo 64, comma 3, non è più consentito 
l’invio di istanze e dichiarazioni con le modalità di cui al comma 1, 
lettera   c)  . ] 

 4. Il comma 2 dell’   articolo 38 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445    , è sostituito dal seguente:  

 «2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono 
valide se effettuate secondo quanto previsto dall’   articolo 65 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82   ».   

  14E00921 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedure selettive per la chiamata di professori universi-
tari di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e s.m.i.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
decreto rettorale n. 258 del 18 febbraio 2014, sono state indette le pro-
cedure selettive per la chiamata di professori universitari di ruolo di 
seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e s.m.i., come di seguito riportato:  

 Sede di servizio: Dipartimento di Bioscenze. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «05/I1: Genetica e microbiologia». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «BIO/19: Microbiologia». 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «05/C1: Ecologia». 

 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «BIO/07: Ecologia». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Farmacia. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «03/D1: Chimica e tecnologie farmaceutiche, 

tossicologiche e nutraceutico-alimentari». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «CHIM/08: Chimica 

farmaceutica». 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «03/D2: Tecnologia, socioeconomia e norma-

tiva dei medicinali». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «CHIM/09: Farmaceutico 

tecnologico applicativo». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «12/H1: Diritto romano e diritti dell’antichità». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «IUS/18: Diritto romano e 

diritti dell’antichità». 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «12/E2: Diritto comparato». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «IUS/21: Diritto pubblico 

comparato». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Industriale. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «09/B2: Impianti industriali meccanici». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «ING-IND/17: Impianti 

industriali meccanici». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Informatica. 
 Posti: n. 2 (due). 
 Settore concorsuale: «01/A2: Geometria e algebra». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «MAT/03: Geometria». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «06/D6: Neurologia». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «MED/26: Neurologia». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Biomediche, Biotecno-

logiche e Traslazionali - S.Bi.Bi.T. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «05/H1: Anatomia umana». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «BIO/16: Anatomia 

umana». 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Medico-Veterinarie. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «07/H4: Clinica medica e farmacologia 

veterinaria». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «VET/07: Farmacologia e 

tossicologia veterinaria». 
 Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui 

sopra, è disponibile sul sito Web istituzionale dell’Ateneo di Parma: 
  http://www.unipr.it/   - ATENEO - alla Sezione Concorsi e mobilità. Le 
informazioni relative al summezionato bando sono altresì pubblicate sul 
sito Web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
nonchè sul sito Web dell’Unione Europea. 

 La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, potrà essere 
consegnata a mano a questa Università degli Studi Parma - Servizio 
Protocollo - Via Università, 12 - Parma (Italia), nei giorni da lunedì a 
venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, entro il termine perentorio di 21 
(ventuno) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma (Via 
Università, 12 - 43121 Parma - Italia) a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
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 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile 
del Procedimento Amministrativo: dott.ssa Scapuzzi Marina - Capo 
Settore Personale Docente - Area Risorse Umane dell’Università degli 
studi di Parma (tel. +39 0521 034318/034179 - fax +39 0521 347064 - 
e-mail:   marina.scapuzzi@unipr.it  ).   

  14E00870 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Avviso di indizione di procedura selettiva di chiamata per un 
posto di professore di ruolo di I fascia.    

      Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la proce-
dura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di I fascia 
presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di Studi Giuridici Filosofici ed Economici - 
Facoltà di Giurisprudenza; 

 Settore Scientifico-disciplinare IUS/17 - settore concorsuale 12/
G1- Diritto Penale. 

 Pubblicazioni presentabili per la selezione: minimo 6 massimo 
12, edite dal 2005 e sino alla scadenza del bando di indizione della 
procedura. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo:   protocollosapienza@
cert.uniroma1.it   entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo:   www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi  . 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Università e dell’Unione Europea.   

  14E00916 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA NON STATALE 
«UNIVERSITAS MERCATORUM»

      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge 240/2010.    

     È indetto avviso per procedura di selezione per l’assunzione di n. 1 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    
della legge 240/2010 come di seguito indicato:  

 Macrosettore: 13/D - Statistica e metodi matematici per le deci-
sioni; settore concorsuale: 13/D2  - Statistica economica - SSD: SECS 
S/03 - Statistica economica mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2012, presso la Facoltà di economia. 

 La domanda di partecipazione deve essere prodotta entro 30 giorni 
dalla Pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è reso disponibile per via telematica sul sito pub-
blico   http://www.unimercatorum.it/bandi/3089/   

  14E00868 

       Copertura di un posto di professore ordinario, macroset-
tore 12/A - Diritto privato, settore concorsuale 12/A1 
- Diritto privato, settore scientifico disciplinare IUS/01 
- Diritto privato mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1 della legge n. 240/2012, presso la facoltà 
di economia.    

     È indetto avviso per la copertura di un posto di professore ordi-
nario, macrosettore 12/A - Diritto privato; settore concorsuale: 12/
A1 - Diritto privato; settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto 
privato mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 
n. 240/2012, presso la Facoltà di economia. La domanda di partecipa-
zione deve essere prodotta entro 30 giorni dalla pubblicazione in   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è reso disponibile per via telematica sul sito pub-
blico http://www.unimercatorum.it/bandi/3084/.   

  14E00869 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a 
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di ingegneria civile, 
ambientale e meccanica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di 
carriera di professori e ricercatori» emanato con decreto rettorale n. 563 
del 29.10.2013, è indetta una procedura di valutazione comparativa per 
il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il Dipar-
timento di Ingegneria civile, ambientale e meccanica per il settore con-
corsuale indicato nella seguente tabella:  

  D.R.
  

  SETTORE 
CONCORSUALE

  

  SETTORE 
SCIENTIFICO

DISCIPLINARE  

  N. 
POSTI

  
 D.R. n. 120

del 17/02/2014 
 08/B2 -Scienza 
delle costruzioni   

 ICAR/08 -Scienza 
delle costruzioni  1 

   

  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 12,00. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale 
Docente e Ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 uff.persona-
ledr@unitn.it   

  14E00878 
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   UNIVERSITÀ UNITELMA SAPIENZA

      Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di sei posti di ricercatore 
universitario a tempo determinato.    

      Si comunica che con DD.RR. n. 10, n. 11, n. 12, n. 13, n. 14, n. 15 
del 24/02/2014 sono state indette le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di n. 6 posti di ricercatore a tempo determinato, per 
titoli e colloquio, presso l’Università in epigrafe per i seguenti settori 
scientifico - disciplinari:  

 IUS/09; 
 IUS/04; 
 IUS/10; 
 SPS/09; 
 SPS/07; 
 SECS-P/13. 

 I relativi bandi sono pubblicati nel sito web dell’Ateneo (www.uni-
telma.it). Dalla data di pubblicazione dei bandi, avvenuta il 25/02/2014, 
decorre il termine perentorio di 20 giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte dei candidati.   

  14E00881 

       Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione 
comparativa, per titoli, per la copertura di un posto di 
professore associato, mediante trasferimento.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 17 del 24/02/2014 è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli, per la coper-
tura di n. 1 posto di professore associato, mediante trasferimento, presso 
l’Università in epigrafe per il seguente settore scientifico - disciplinare:  

 SECS-P/01. 
 Il relativo bando è pubblicato nel sito web dell’Ateneo (www.uni-

telma.it). Dalla data di pubblicazione del bando, avvenuta il 25/02/2014, 
decorre il termine perentorio di 20 giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte dei candidati.   

  14E00882 

       Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di professore 
associato.    

     Si comunica che con D.R. n. 16 del 24 febbraio 2014 è stata indetta 
la procedura di valutazione comparativa, per titoli, per la copertura di 
n. 01 posto di professore associato presso l’Università in epigrafe per il 
seguente settore scientifico-disciplinare: IUS/19. 

 Il relativo bando è pubblicato nel sito web dell’Ateneo (www.uni-
telma.it). Dalla data di pubblicazione del bando, avvenuta il 25 febbraio 
2014, decorre il termine perentorio di 20 giorni per la presentazione 
delle domande di partecipazione da parte dei candidati.   

  14E00883 

       Avviso relativo all’indizione di una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di tre posti di ricer-
catore universitario a tempo indeterminato, mediante 
trasferimento.    

      Si comunica che con DD.RR. n. 07, n. 08, n. 09 del 24 febbraio 
2014 sono state indette le procedure di valutazione comparativa, per 
titoli, per la copertura di n. 03 posti di ricercatore universitario a tempo 
indeterminato, mediante trasferimento, presso l’Università in epigrafe 
per i seguenti settori scientifico-disciplinari:  

 IUS/02 

 IUS/08 

 IUS/16 

 I relativi bandi sono pubblicati nel sito web dell’Ateneo (www.uni-
telma.it). Dalla data di pubblicazione dei bandi, avvenuta il 25 febbraio 
2014, decorre il termine perentorio di 20 giorni per la presentazione 
delle domande di partecipazione da parte dei candidati.   

  14E00884  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI JESOLO

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione, a tempo pieno a carat-
tere stagionale, di agenti di polizia locale - categoria C1.    

     È indetto avviso di pubblica selezione per esami per la formazione 
di una graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno a carattere 
stagionale con il profilo di agente di polizia locale - cat. prof. C1. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando - 
per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet: www.comune.jesolo.
ve.it > concorsi > concorsi e selezioni Comune di Jesolo. 

 Per informazioni: Comune di Jesolo (VE) Unità Organizzativa 
Risorse Umane (tel. 0421/359152/153/342).   

  14E00854 

   COMUNE DI MASSAROSA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario tecnico - categoria D3g.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Funzionario tecnico (Cat. D3g). 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale e sull’Albo dell’ente. 

 Il bando integrale è visionabile e scaricabile sul sito istituzionale 
del Comune di Massarosa all’indirizzo: www.comune.massarosa.lu.it, 
alla Sezione Amministrazione Trasparente\bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al funzionario dott. Massimiliano Lom-
bardi n. 0584/979204.   

  14E00852 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente servizi finanziari.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Servizi Finanziari. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale e sull’Albo dell’ente. 

 Il bando integrale è visionabile e scaricatile sul sito istituzionale 
del Comune di Massarosa all’indirizzo: www.comune.massarosa.lu.it, 
alla Sezione Amministrazione Trasparente\bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al funzionario dott. Massimiliano Lom-
bardi n. 0584/979204.   

  14E00853 

   COMUNE DI MONTECCHIO EMILIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato a tempo pieno di istruttore, catego-
ria C1 da assegnare ai servizi biblioteca, sport e politiche 
giovanili.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato a tempo pieno di istruttore, categoria C1 da 
assegnare ai servizi biblioteca, sport e politiche giovanili. 

 Scadenza domande: entro le ore 13,00 del 25 marzo 2014. 
 Il bando è disponibile sul sito www.comune.montecchio-emilia.

re.it 
 Per informazioni: servizio URP, tel. 0522/861871 - personale: 

tel. 0522/861826 – 861880.   

  14E00798 

   COMUNE DI NOVI LIGURE

      Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, nel pro-
filo di farmacista.    

     Il Dirigente dell’Ufficio Personale rende noto che con determina-
zione dirigenziale n. 40/176 del 18 febbraio 2014 è stato approvato il 
presente avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato, pieno o parziale, nel profilo di farma-
cista, categoria D, posizione economica D1. 

  I concorrenti devono essere in possesso del seguente titolo di stu-
dio e requisito:  

 Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
(laurea magistrale vecchio ordinamento), oppure Laurea Specialistica 
(nuovo ordinamento) ad essa equiparata; 

 Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Farmacisti. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio; 
 ed avere conoscenza di una lingua straniera, nonché l’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 La domanda dovrà essere presentata perentoriamente entro il 
19/03/2014 (ore 12,00 per la consegna al Protocollo). 

 La selezione consiste in un colloquio a contenuto 
tecnico-professionale. 

  Il calendario:  
 Data del colloquio: 24/03/2014 alle ore 10.00, presso la Sala 

Consiliare del Comune di Novi Ligure in via Paolo Giacometti n. 22 
(primo piano). 

 La data del colloquio e la sede verranno confermate in sede di 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla selezione, in relazione al 
numero dei candidati ammessi. 

  Copia del bando e schema di domanda possono essere richiesti:  

 Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Novi Ligure 
Via P. Giacometti, 22 - Tel. 0143/772277 e-mail: urp@comune.novi-
ligure.al.it 

 Ufficio Personale Tel. 0143/ 772272-772252 – 772251 e.-mail: 
personale@comune.noviligure.al.it 

 Copia integrale del bando e fac simile domanda sono disponibili 
sul sito Internet: www.comunenoviligure.gov.it (concorsi).   

  14E00886 

   COMUNE DI SENNORI

      Annullamento della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per la copertura, a tempo determinato, part-time 50%, 
per 36 mesi, di un istruttore direttivo categoria D - posi-
zione economica D1 - esperto in materie ambientali.    

     Si comunica che con determinazione del Resp. dell’Area Tecnica 
n. 126 del 17.02.2014 si è proceduto all’annullamento in sede di auto-
tutela delle precedenti determinazioni n. 1330 del 23.12.2013 relativa 
all’indizione della procedura selettiva per titoli e colloquio per l’assun-
zione di n. 1 Istruttore direttivo con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato per 36 mesi, part-time 50%, inquadrato alla Cat. D - 
P.E. D1, «Esperto in materie ambientali» e n. 26 del 24.01.2014 relativa 
all’integrazione dell’Avviso di cui alla predetta selezione. 

 Relativa documentazione è presente sul sito www.comune.sennori.
gov.it   

  14E00897 

   COMUNE DI SIMALA

      Avviso di mobilità esterna, per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico-amministrativo e di vigilanza cat. C, 
posizione economica C1, a tempo indeterminato e pieno.    

     Si comunica che il Comune di Simala ha indetto un bando ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la coper-
tura tramite l’istituto della mobilità di n. 1 posto di Istruttore Tecnico-
Amministrativo e di Vigilanza, cat. C, posizione economica C1, a tempo 
pieno ed indeterminato, riservato a candidati che prestano servizio 
presso l’Ufficio Tecnico della Pubblica Amministrazione di apparte-
nenza, a tempo pieno ed indeterminato, in qualità di Istruttore Tecnico, 
con titolo di studio di Geometra e/o titolo equivalente. 

 Scadenza di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio di giorni 15 (quindici) dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , (qualora tale termine coincida con gior-
nata di riposo lavorativo, deve intendersi scadente il successivo giorno 
lavorativo). 

 Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e 
le modalità di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo 
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Simala: www.comune.simala.or.it   

  14E00888 
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   COMUNE DI VICO DEL GARGANO

      Proroga dei termini e rettifica del bando di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di due posti (con riserva del 50% all’interno) di 
istruttore amministrativo - categoria C1, nell’ambito del I 
Settore amministrativo.    

     Si rende noto che con determinazione n. 47 del 19 febbraio 2014 
sono stati prorogati i termini e rettificato il bando di selezione pubblica, 
per esami, per la copertura con contratto a tempo pieno e indeterminato 
di n. 2 posti (con riserva del 50% all’interno) di istruttore amministra-
tivo cat. C1 nell’ambito del I Settore amministrativo già approvato con 
determinazione 11 del 14 gennaio 2014 (Reg. Gen. n. 22 del 14 gennaio 
2014) il cui estratto veniva pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV serie speciale n. 8 del 28 gennaio 2014. 

 Il testo integrale del bando rettificato è disponibile sul sito istitu-
zionale del comune di Vico del Gargano, www.comune.vicodelgargano.
fg.it nella home page/sezione Bandi e Avvisi. 

 Si specifica che il termine di presentazione delle domande di 
ammissione alla presente selezione pubblica (attualmente fissato al 
27 febbraio 2014) è prorogato al 14 marzo 2014, in ossequio a quanto 
previsto dal regolamento generale degli uffici e dei servizi, in conse-
guenza delle modifiche ed integrazioni apportate al bando in oggetto. 

 Restano valide le domande di partecipazione al concorso gia 
inoltrate. 

 Si ribadisce nuovamente che l’art. 5 del bando - comunicazioni 
relative alla selezione - dispone che «Tutte le comunicazioni relative 
alla selezione (ammissione alla selezione, esclusione dalla selezione, 
data di svolgimento dell’eventuale prova di preselezione, calendario 
delle prove scritte, avviso per la presentazione alla prova orale ecc.) 
verranno fatte ai candidati a mezzo di pubblicazione di avviso sul sito 
istituzionale dell’Ente ed all’Albo pretorio on-line - in tal caso la pub-

blicazione equivale a notifica personale - e attraverso messaggio di 
posta elettronica certificata, per i candidati intestatari di PEC, secondo 
il disposto dell’art. 80 del Regolamento comunale sull’ordinamento 
generale degli uffici e dei servizi.». 

 Per informazioni rivolgersi a: Responsabile del I Settore Ammini-
strativo, dott.ssa Daniela Capodilupo, tel. 0884-998329; Responsabile 
del procedimento dell’Ufficio personale, rag. Francesco Antonio Ven-
trella, tel. 0884-994666.   

  14E00871 

   UNIONE DEI COMUNI DEL MEDIO BRENTA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente tecnico, a tempo indeterminato e pieno.    

     L’Unione dei Comuni del Medio Brenta ha indetto, con determina-
zione del Responsabile del Settore servizi generali n. 8 del 17 febbraio 
2014, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
Dirigente tecnico, a tempo indeterminato e pieno. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate entro 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il bando di concorso ed il modello della domanda di partecipazione 
sono pubblicati sul sito Internet dell’Unione dei Comuni del Medio 
Brenta: www.mediobrenta.it, nella sezione Amministrazione trasparente 
- Bandi di concorso e all’Albo Pretorio on line. 

 Eventuali chiarimenti potranno essere chiesti all’Ufficio Risorse 
Umane dell’Unione, tel. 049/8881748.   

  14E00887  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI» 
DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di cardiologia - area 
medica e delle specialità mediche.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di cardiologia - area medica e delle 
specialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia - serie avvisi e concorsi n. 7 del 12 feb-
braio 2014 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda: www.
aogarbagnate.lombardia.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda 
ospedaliera «G. Salvini», presso l’ospedale «G. Salvini», viale Forlanini 
n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano), tel. 02/994302515-2756.   

  14E00891 

   AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI 
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, con la riserva del 
50% dei posti al personale interno, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di collabora-
tore amministrativo professionale - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione 13 febbraio 2014, n. 73 è ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di due posti di Collaboratore Amministrativo 
Professionale - cat. D. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la 
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento 
- via Lodovico Castelvetro 22 - 20154 Milano, entro e non oltre il 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è stato 
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 9 del 
26 febbraio 2014 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (consultabile 
entrando nel portale, cliccando nella sezione Amministrazione Traspa-
rente > Bandi di Concorso > Concorsi Pubblici). 



—  32  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 1728-2-2014

 Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi 
del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69.   

  14E00859 

   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE 
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di programmatore - ruolo tecnico - categoria C.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di programmatore cat. C - Ruolo tecnico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. del 26 febbraio 2014 e sul sito 
aziendale www.aobusto.it sezione «Bandi di Concorso/Concorsi/Bandi 
e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi tel. 0331/699209 dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.30.   

  14E00873 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE 
E CARLE DI CUNEO

      Integrazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a un posto di ostetrica - collaboratore professionale 
sanitario - categoria D.    

     È modificato con integrazioni, il bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami ad un posto di ostetrica - collaboratore professionale 
sanitario, indetto con deliberazione 26 ottobre 2012, n. 707, e pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 46 del 15 novem-
bre 2012 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 93 del 27 novembre 2012. 

 Il testo integrale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Piemonte n. 8 del 20 febbraio 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’azienda ospedaliera in Cuneo, corso Carlo 
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it   

  14E00890 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I 
SERVIZI SANITARI DELLA PROVINCIA 

AUTONOMA DI TRENTO
      Selezione pubblica, per esame, per l’assunzione, a tempo 
determinato, di personale dirigenziale e non dirigenziale.    

      Sono indette selezioni pubbliche per esame per assunzioni a tempo 
determinato di:  

  Dirigente medico - disciplina Neuropsichiatria Infantile (det. 
n. 227/2014 del 13 febbraio 2014) (SD 2/14);  

  Dirigente medico - disciplina Cardiologia (det. n. 226/2014 del 
13 febbraio 2014) (SD 3/14);  

  Collaboratore professionale sanitario - Podologo (det. 
n. 209/2014 dell’11 febbraio 2014) (SC 1/14).  

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del 
giorno 4 marzo 2014. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p. 
n. 15246382 intestato all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - 
Sede centrale - Servizio tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di pubblica selezione sono pubblicati sul 
sito Internet: http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904083 - 904084 - 904085.   

  14E00896 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DI TRENTO

      Concorsi pubblici, per esami, per assunzioni in vari 
profili professionali.    

      Sono indetti concorsi pubblici, per assunzioni nei seguenti profili 
professionali:  

  dirigente fisico - disciplina fisica sanitaria (determinazione del 
direttore area sviluppo organizzativo n. 178/2014 di data 4 febbraio 
2014) - (CD 01/14);  

  dirigente medico - disciplina malattie metaboliche e diabetologia 
(determinazione del direttore area sviluppo organizzativo n. 179/2014 
di data 4 febbraio 2014) - (CD 02/14).  

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
12 marzo 2014. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria, via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento - telefono: 0461/904085-92-96.   

  14E00889 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BIELLA

      Mobilità volontaria endoregionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 49 del 27/1/2014 del Direttore 
Generale è indetto pubblico avviso, per titoli e colloquio, di mobilità 
volontaria endoregionale ed interregionale per la copertura a tempo 
indeterminato n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario – Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica, dell’Azienda Sanitaria Locale BI 
di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade il 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei 
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requisiti e delle modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato 
per integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 
13/2/2014 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.
it (alla voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI -Via Marconi, 23 
- 13900 BIELLA, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00 - telefono 015/3503417 o richiedere informazioni al seguente 
indirizzo di posta elettronica:   personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it   

  14E00858 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 13 DI MIRANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
chirurgia generale per le attività di chirurgia bariatrica 
del P.O. di Dolo - ruolo sanitario - profilo professionale 
medici - area chirurgica e delle specialità chirurgiche - 
disciplina chirurgia generale.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 39 del 23.1.2014, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Generale per le atti-
vità di chirurgia bariatrica del P.O. di Dolo – ruolo sanitario – profilo 
professionale: medici – area chirurgica e delle specialità chirurgiche – 
disciplina: Chirurgia Generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Veneto n. 16 del 7.2.2014. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane e Materiali 
dell’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 13 – Ufficio Concorsi – 
via XXIX Aprile n. 2 – 30031 Dolo (VE) – tel. 041/5133369, oppure 
potranno consultare il sito Internet:   http://www.ulss13mirano.ven.it/   

  14E00783 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di collaboratore amministrativo professionale 
(cat.   D)   a tempo pieno da assegnare alle UU.OO.CC. Eco-
nomico-finanziario e approvvigionamenti.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di collaboratore amministrativo professionale (cat.   D)   
a tempo pieno da assegnare alle UU.OO.CC. Economico-finanziario e 
approvvigionamenti. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di Euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - 
Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria», scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 8 del 19 febbraio 2014 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione «Gare e concorsi».   

  14E00872 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1 
DI BELLUNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di dirigente medico nella disciplina di pediatria.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 – Belluno, è stato indetto il concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
dirigente medico nella disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia 
festivo il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando del sopraindicato concorso è stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 16 del 7 febbraio 2014. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso 
rivolgersi al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1, via Feltre n. 57 - Bel-
luno (telefono 0437/516719 - sito Internet: www.ulss.belluno.it).   

  14E00892  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 
LEGNARO

      Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un collaboratore 
tecnico professionale - addetto alla gestione e alla tutela 
delle risorse ambientali - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 38 del 
31 gennaio 2014, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professio-
nale di collaboratore tecnico professionale - addetto alla gestione e alla 

tutela delle risorse ambientali - categoria D da assegnarsi alla struttura 
complessa servizio tecnico - unità operativa gestione rifiuti ed impianti 
speciali della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
delle Venezie di Legnaro (Padova). Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, con 
il presente concorso, essendosi determinato un cumulo di frazioni di 
riserva superiori all’unità, il posto di concorso è riservato prioritaria-
mente a volontario delle FF.AA. nel caso non vi sia candidato idoneo 
appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro can-
didato utilmente collocato in graduatoria. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione  scade improrogabilmente il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto di bando, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Rinvio del diario delle prove di esame relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di trenta-
sette posti di collaboratore professionale sanitario-infer-
miere - categoria D.    

     Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 37 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Infermiere (Categoria   D)   vacanti nella Dotazione Organica dell’Azienda 
Sanitaria Locale di Matera, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 36 del 1° ottobre 2013 - parte II^ - e, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 92 del 22 novembre 2013, che la pubblicazione del diario 
e del luogo di svolgimento delle prove di esame è rinviato alla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
4 aprile 2014.   

  14E00860 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI PARMA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di col-
laboratore professionale sanitario-tecnico di laboratorio 
biomedico - categoria D.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico di 
laboratorio biomedico, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi» - n. 83 del 23 ottobre 2012, 
con scadenza 22 novembre 2012, che in considerazione del numero di 
domande pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami» del 28 marzo 2014.   

  14E00861 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE «EZIO 
VANONI»

      Avviso relativo al concorso pubblico per il reclutamento di 
179 funzionari, 90 con profilo giuridico e 89 con profilo 
economico.    

     Il diario delle prove preselettive del concorso pubblico per il reclu-
tamento di 179 funzionari, 90 con profilo giuridico e 89 con profilo 
economico, del Ministero dell’economia e delle finanze, bandito con 
decreto rettorale del 17 dicembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del 27 dicembre 2013, sarà reso noto con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 28 marzo 
2014. Lo stesso avviso sarà consultabile nell’apposita sezione del sito 
Internet della Scuola, all’indirizzo http://www.ssef.it.   

  14E00893 

   UNIVERSITÀ DI BARI «ALDO MORO»

      Rinvio del diario d’esame relativo al concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento per le applica-
zioni in chirurgia delle tecnologie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica Cl - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
giorno 27/06/2014.   

  14E00898 

 Il bando di concorso è disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it. Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it   

  14E00856 

       Concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di un coadiutore 
amministrativo esperto - categoria BS.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 62 del 
18 febbraio 2014, è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto nel profilo professionale 
di coadiutore amministrativo esperto - cat. Bs da assegnarsi alla dire-

zione generale - U.O. supporto e rendicontazione progetti e convenzioni 
di ricerca della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
delle Venezie di Legnaro (PD). Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, 
e dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010, il posto di concorso è 
riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA. nel caso non vi sia 
candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sarà asse-
gnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. Il termine 
utile per la presentazione delle domande e della documentazione scade 
improrogabilmente dopo le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto di bando, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
bando è disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it. per infor-
mazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì dalle 10,30 alle 13,00) 
oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it   

  14E00857  
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       Rinvio del diario d’esame relativo al concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - area servizi generali e tecnici, presso 
l’area SE.GEN.A. per le esigenze del polo universitario 
jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per 
le esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli studi di 
Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 05.02.2010, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 27/06/2014.   

  14E00899 

       Rinvio del diario d’esame relativo al concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento di scienze medi-
che di base, neuroscienze ed organi di senso.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di 
orario a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze mediche di base, 
neuroscienze ed organi di senso dell’Università degli studi di Bari Aldo 
Moro, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del giorno 23/08/2013, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 27/06/2014.   

  14E00900 

       Rinvio del diario d’esame relativo al concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, presso il dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’Università degli studi di Bari, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19.01.2010, sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del giorno 27/06/2014.   

  14E00901 

       Rinvio del diario d’esame relativo al concorso riservato, per 
esami, per la copertura di due posti di categoria B - posi-
zione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, 
presso l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del 
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali 
e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del giorno 24.01.2006, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 11/04/2014.   

  14E00902  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 017 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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