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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  AUTORITÀ PER L’ENERGIA ELETTRICA

IL GAS ED IL SERVIZIO IDRICO

      Selezione pubblica, mediante titoli ed esame colloquio, per 
l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, 
di una unità di personale nella carriera dei dirigenti.    

     IL RESPONSABILE DELLA DIREZIONE AFFARI GENERALI
E RISORSE DELL’AUTORITÀ

PER L’ENERGIA ELETTRICA IL GAS ED IL SERVIZIO IDRICO 

 Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481 e s.m.i.. 

 Vista la deliberazione dell’autorità 18 marzo 2004, n. 38/04. 

 Vista la deliberazione dell’autorità 27 marzo 2014, n. 147/2014/A. 

 Vista la determinazione del Direttore responsabile della direzione 
affari generali e risorse del 31 marzo 2014, n. 17/DAGR/2014. 

 Emana 

 avviso di selezione pubblica, mediante titoli ed esame colloquio, per 
l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale nella carriera dei dirigenti dell’autorità per l’energia elettrica, 
il gas ed il sistema idrico.   

  Art. 1.

      Posizione disponibile e durata del contratto    

     È indetta una selezione finalizzata all’assunzione di una risorsa 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
per la posizione di Direttore della Direzione Relazioni Esterne e Isti-
tuzionali, Divulgazione e Documentazione dell’Autorità per l’energia 
elettrica, il gas ed il sistema idrico (di seguito: Autorità), da inquadrare 
nella carriera dei dirigenti dell’Autorità, qualifica di Direttore (Pos. 
D-TD-2014). 

 Sede di lavoro: Milano. 

 Alla Direzione Relazioni Esterne e Istituzionali, Divulgazione e 
Documentazione è assegnata la seguente missione complessiva. 

 Promuove e coordina le relazioni esterne, nazionali e interna-
zionali, e istituzionali dell’Autorità. Presidia la produzione legislativa 
assicurando il relativo monitoraggio in itinere della normativa comuni-
taria e nazionale di interesse dell’Autorità. Assicura la predisposizione 
e divulgazione di schede, note e contributi specialistici sui provvedi-
menti e sulle iniziative dell’Autorità e ne cura le connesse interlocuzioni 
anche in raccordo con l’Ufficio speciale Portavoce e comunicazione su 
mass media. Assicura la predisposizione di presentazioni in occasione 
di eventi pubblici a cui partecipano il Presidente o i Membri, nonché 
di memorie e segnalazioni al Parlamento e al Governo. Coordina la 
predisposizione della Relazione Annuale sull’attività svolta, con il sup-
porto delle altre Unità organizzative. Sovraintende alla progettazione e 
gestione dei progetti internazionali cui l’Autorità partecipa in via diretta. 

 Il contratto a termine avrà durata di quattro anni e potrà essere 
rinnovato nel rispetto della normativa vigente in materia applicabile 
all’Autorità.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica italiana; 

   b)   diploma di laurea, vecchio ordinamento, in scienze della 
comunicazione ovvero economia e commercio o giurisprudenza o 
titolo equipollente o equiparato ai sensi di legge conseguito con il mas-
simo punteggio (110/110 o equivalente). Il titolo di studio conseguito 
all’estero viene valutato se corredato di una dichiarazione di equipol-
lenza rilasciata dalla competente autorità italiana dalla quale risulti a 
quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero; 

   c)    esperienza professionale documentabile, maturata successiva-
mente al conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla selezione, come di seguito specificata:  

 soggetto che abbia svolto attività di lavoro presso soggetti 
pubblici o privati per almeno quindici anni complessivamente, di cui 
almeno cinque con la qualifica di dirigente in attività e campi coerenti 
con la posizione indicata nell’art. 1. 

  Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per 
l’ammissione:  

 il periodo richiesto come requisito di ammissione deve essere 
interamente maturato entro la data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande; 

 possono essere cumulate esperienze diverse, purché di durata 
non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi; 

   d)   godimento dei diritti politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. 

  I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia 
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:  

   f)   godimento dei diritti politici anche nello Stato di appartenenza 
o provenienza; 

   g)   adeguata conoscenza della lingua italiana. Il possesso del 
requisito viene verificato durante l’esame colloquio. 

  Non possono essere ammessi alla selezione pubblica né accedere 
all’impiego presso l’Autorità coloro che:  

 siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico; 
 siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 
siano stati licenziati o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per 
averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile ovvero licenziati da aziende o enti privati 
per giusta causa o giustificato motivo ascrivibili ad inadempimento del 
dipendente; 

 abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati 
che comportano l’interdizione dai pubblici uffici. 

 Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione alla selezione di cui al successivo art. 3 e alla 
data dell’assunzione. 

 L’Autorità può verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti 
dal presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove selettive e all’eventuale instaurazione del rapporto 
di impiego. 

 L’Autorità dispone l’esclusione dalla selezione, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di impiego 
dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei requisiti 
prescritti.   
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  Art. 3.
      Presentazione delle domande di ammissione    

     Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere 
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui all’Al-
legato 1 al presente avviso. 

 Copia del modulo può essere estratta dal sito Internet dell’Autorità 
(  http://www.autorita.energia.it  ). 

 Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate all’Autorità 
per l’energia elettrica, il gas ed il sistema idrico, Direzione Affari gene-
rali e risorse, Piazza Cavour 5, 20121 Milano, devono essere presentate 
entro il termine perentorio di 20 giorni che decorre dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammissione 
spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento ovvero presentate presso il Protocollo dell’Autorità in Milano, 
piazza Cavour 5, entro il termine sopra indicato. Della data di presenta-
zione farà fede il timbro apposto dall’ufficio postale accettante ovvero 
quello apposto dal personale addetto al Protocollo dell’Autorità. 

 Sulla busta contenente la domanda di ammissione alla selezione 
deve essere riportato il codice identificativo del profilo in relazione alla 
quale si chiede di partecipare: «Profilo D-TD-2014». 

 Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta l’esclusione dalla 
selezione. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, 
devono dichiarare:  

 1) profilo per il quale si concorre; 
 2) nome e cognome; 
 3) luogo e la data di nascita; 
 4) residenza; 
 5) indirizzo completo cui l’Autorità può indirizzare le comu-

nicazioni relative alla selezione ed almeno un numero telefonico. Il 
candidato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente alla Direzione 
Affari Generali e Risorse dell’Autorità le eventuali variazioni del pro-
prio recapito; 

 6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’art. 2; 
 7) godimento dei diritti politici; 
 8) di essere fisicamente idonei all’impiego; 
 9) posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso 

affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo del 
reato; 

 11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indicando, 
in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo del reato; 

 12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichiarati 
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche ad 
ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche economico, 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità o, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero 
licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustificato motivo 
ascrivibili a proprio inadempimento; 

  13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, cor-
redato della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente 
autorità in caso di conseguimento all’estero, specificando, a pena di 
esclusione dalla valutazione dei requisiti di ammissione descritti in 
modo non circostanziato:  

 data completa (giorno/mese/anno) di conseguimento; 
 denominazione dell’istituto che lo ha rilasciato; 

 14) esperienze professionali e titoli valutabili ai fini di quanto 
previsto nell’art. 2, lettera   c)   ed art. 6 del presente avviso, con l’avver-
tenza che la mancata descrizione degli stessi in modo puntuale e com-
pleto può costituire causa di esclusione dalla valutazione dei requisiti di 
ammissione e dei titoli. 

  A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze pro-
fessionali e dei titoli si chiede di indicare:  

 data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ogni 
esperienza e/o del conseguimento del titolo; 

 denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici 
o privati presso i quali è stata maturata l’esperienza o è stato conseguito 
il titolo; 

 natura dell’attività svolta e la tipologia contrattuale di riferi-
mento (lavoro subordinato/autonomo; impiego pubblico o privato, etc.); 

 nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni 
specifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo nazionale 
applicato, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche 
(carriera/categoria/qualifica/livello); per le esperienze di lavoro subor-
dinato presso pubbliche amministrazioni e presso soggetti privati deve 
essere indicata la data completa (giorno/mese/anno), rispettivamente, di 
inserimento nella carriera direttiva dei funzionari o equivalente ovvero 
del conferimento della qualifica di quadro, nonché di attribuzione ed 
eventuale cessazione di incarichi formali; 

 contenuto dell’attività e/o delle mansioni svolte dal candi-
dato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso in cui 
nell’ambito di una esperienza continuativa maturata presso uno stesso 
soggetto sia mutata, a seguito di mobilità interna, sviluppo di inquadra-
mento o altro motivo, l’attività e/o le mansioni effettivamente svolte 
dal candidato, quest’ultimo dovrà dichiararlo espressamente nella 
domanda, precisando le date complete (giorno/mese/anno) di decor-
renza delle modifiche; 

 con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/
valutazione conseguita, la scala di valutazione e l’eventuale lode; 

 15) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o di atto di notorietà, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/200, sono considerate 
come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere, a pena di 
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non 
richiede l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

 Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla 
selezione, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di 
identità; l’omissione della copia fotostatica del documento di identità 
comporta l’invalidità delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà 
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal candidato con 
tali dichiarazioni. 

 Alla domanda deve essere allegato, a pena di esclusione dalla sele-
zione, il proprio curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, 
con l’avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammis-
sione e dei titoli, non si tiene conto delle indicazioni contenute nei 
curricula vitae ove discordanti con quelle contenute nella domanda di 
ammissione. 

  Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione del 
giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13 e 14 sono valutati secondo 
quanto di seguito riportato:  

 data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo: 
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettivamente, 
di omissione del giorno o del mese); 

 data finale: ultimo giorno del mese precedente o anno prece-
dente del mese o anno indicato (nel caso, rispettivamente, di omissione 
del giorno o del mese). 
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 Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai sensi 
dell’art. 3 della medesima legge, devono allegare alla domanda di par-
tecipazione alla selezione la certificazione attestante tale condizione e 
specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento 
delle prove selettive in relazione allo specifico handicap posseduto. 

 Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai sensi 
del citato art. 3 è attestato mediante idonea certificazione rilasciata 
dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale ovvero 
per copia conforme secondo le modalità di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000. 

 In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, dichiarata 
conforme al testo straniero. 

 L’Autorità non assume alcuna responsabilità per il caso di disper-
sione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indicazioni del 
recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati oppure ad omessa 
o tardiva segnalazione di variazioni del recapito stesso, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore. 

 Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione alla sele-
zione hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione ovvero 
di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà ai sensi degli articoli 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.   

  Art. 4.

      Esclusione dalla selezione    

     L’ammissione alla selezione avviene con la più ampia riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati. 

  Sono esclusi dalla selezione i candidati che hanno presentato 
domanda di ammissione:  

   a)   oltre il termine stabilito dal precedente art. 3; 

   b)   con modalità diversa da quelle previste dal precedente art. 3; 

   c)   priva della sottoscrizione autografa in originale; 

   d)   dalla quale, per incompletezza, irregolarità o errore nei dati 
dichiarati, ovvero non rispondenza dei predetti dati alle condizioni 
minime di esperienza richieste, non risulti il possesso di tutti i requisiti 
prescritti per l’ammissione alla selezione; 

   e)   priva di uno o più dei seguenti documenti: copia fotostatica 
del documento di identità, curriculum vitae, provvedimento attestante 
l’equipollenza del titolo di studio estero nei casi previsti; 

   f)   non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di 
esclusione, dal presente avviso. 

  Sono altresì esclusi dalla selezione i candidati:  

   g)   ammessi all’esame colloquio i quali non si presentino alla 
prova ovvero i quali prima dell’inizio della prova medesima, non 
siano in grado di esibire alcun documento di riconoscimento ai sensi 
dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 L’esclusione dalla selezione è disposta dall’Autorità con provvedi-
mento motivato ed è comunicata per iscritto agli interessati al recapito da 
essi indicato nella domanda salvo il caso di cui alla precedente lettera   g)  .   

  Art. 5.

      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice è nominata secondo i criteri previsti 
dall’Autorità al punto 6 dell’Allegato A alla delibera 18 marzo 2004, 
n. 38/04.   

  Art. 6.
      Valutazione dei titoli e dell’esame colloquio - 

Oggetto, punteggi e criteri    

     La selezione viene effettuata mediante valutazione dei titoli ed 
esame colloquio. 

 La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di punti 
100 di cui 20 per la valutazione dei titoli e 80 per l’esame colloquio. 

 L’esame colloquio si intende superato se il candidato riporta un 
punteggio di almeno 55 punti. 

 Valutazione dei titoli. 
 La Commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli 

secondo i criteri descritti di seguito. 
  I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:  

   A)   esperienze professionali ulteriori rispetto a quelle valutate per 
l’ammissione alla selezione: fino a un massimo di 15 punti, cumulabili 
anche fra periodi diversi, assegnati dalla Commissione esaminatrice 
fino ad un massimo di 4 punti per anno, in ragione del grado di attinenza 
alla posizione per cui si concorre. 

 I periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi continuativi 
e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal prece-
dente art. 3. 

 Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate all’anno. 
 Al fine della suddetta valutazione, la Commissione, fermo restando 

quanto stabilito nell’art. 2 del presente avviso, detrae il requisito 
minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero, in fase di 
valutazione, il minor punteggio. 

 B) - I seguenti titoli accademici o di studio, attinenti la posizione 
per cui si concorre: fino ad un massimo di 5 punti. 

  Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in base 
ai criteri indicati:  

 1. diploma di dottorato di ricerca attinente la posizione per cui si 
concorre: fino ad un massimo di punti 3; 

 2. specializzazioni conseguite a seguito del perfezionamento 
formale di corsi post-lauream della durata di almeno un anno accade-
mico, presso istituti di istruzione universitaria italiana o esteri purché 
coerenti con la posizione da ricoprire; abilitazioni professionali attinenti 
le discipline della posizione per cui si concorre: fino ad un massimo di 
punti 2 per titolo; 

 3. ulteriori diplomi di laurea rispetto a quello richiesto per l’am-
missione alla selezione: fino ad un massimo di punti 1. 

 Si richiama l’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei 
titoli valutabili in modo puntuale e completo nel modulo di presenta-
zione della domanda può costituire causa di esclusione della valutazione 
delle singole esperienze. 

 Il risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi 
all’esame colloquio viene reso noto agli interessati, su loro richiesta, 
non oltre la data fissata per l’inizio dell’esame colloquio, prima dell’ef-
fettuazione di detta prova. 

 Esame colloquio. 
 L’esame colloquio sarà finalizzato alla valutazione dell’idoneità 

dei candidati con riferimento al profilo per cui concorrono in relazione 
alle conoscenze professionali possedute, nonché alle loro attitudini e 
potenzialità organizzative, relazionali e comportamentali. 

  L’esame colloquio verterà:  
 a. sulla conoscenza di elementi generali e comparativi relativi 

alle Autorità amministrative indipendenti, con particolare riferimento a 
quelli relativi all’Autorità ed alla sua attività; 

 b. sulla conoscenza dei settori di intervento dell’Autorità per 
l’energia elettrica, il gas e il sistema idrico, con particolare riferimento 
alla loro evoluzione normativa e tecnica; 

 c. sulla verifica delle competenze manageriali e dirigenziali; 
 d. sulla complessiva conoscenza delle discipline inerenti la posi-

zione di cui all’art. 1. 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 274-4-2014

 Nel corso della prova la Commissione esaminatrice procede all’ac-
certamento del grado di conoscenza della lingua inglese.   

  Art. 7.
      Diario dell’esame colloquio - documenti di identità    

      Sul sito internet dell’Autorità (www.autorita.energia.it) viene data 
comunicazione:  

 del diario dell’esame colloquio; 
 ovvero 

 in caso di eventuale rinvio, della nuova data di pubblicazione del 
diario della suddetta prova. 

 Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti dei candidati ammessi a sostenere l’esame colloquio. 

 L’Autorità può sempre provvedere alle comunicazioni sopra indi-
cate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo della 
pubblicazione sul proprio sito internet. 

 I candidati non esclusi dalla selezione sono ammessi a sostenere 
l’esame colloquio con la più ampia riserva di accertamento del possesso 
dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e per l’assun-
zione e sono tenuti a presentarsi all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora 
specificati nella comunicazione dell’Autorità. 

 Le modalità di svolgimento dell’esame colloquio sono rese note ai 
candidati prima dell’inizio della prova stessa. 

 Per essere ammessi alla prova i candidati devono essere muniti di 
documento di riconoscimento in corso di validità, ai sensi dell’art. 35 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di documento 
equipollente per i cittadini di altro Stato membro dell’Unione europea. 

 Sono esclusi dalla selezione i candidati non in grado di esibire 
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000.   

  Art. 8.
      Graduatoria di merito    

     Sulla base della valutazione dei titoli e dell’esame colloquio, la 
Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito seguendo 
l’ordine decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente 
art. 6, conseguito dai candidati ammessi a sostenere l’esame colloquio 
e che l’abbiano superato. 

 Qualora più candidati risultino in posizione di ex aequo in gradua-
toria, viene data preferenza al candidato più giovane di età. 

 La graduatoria finale viene approvata con deliberazione 
dell’Autorità. 

 La graduatoria dei vincitori e degli idonei viene pubblicata sul sito 
internet dell’Autorità. 

 L’Autorità si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito 
per esigenze che dovessero manifestarsi entro un anno dall’approva-
zione della graduatoria stessa.   

  Art. 9.
      Assunzione in prova    

     Il vincitore della selezione in possesso dei prescritti requisiti viene 
assunto in prova presso l’Autorità compatibilmente con il rispetto del 
limite numerico previsto per il personale con contratto a tempo determi-
nato dalla legge 14 novembre 1995, n. 481 e s.m.i.. 

 L’assunzione a tempo determinato è subordinata, oltre alla dispo-
nibilità di organico di cui sopra, al compimento, con esito positivo, del 
prescritto periodo di prova pari a tre mesi di servizio effettivo. 

 Il periodo di prova viene computato come servizio effettivo se con-
cluso favorevolmente. Ove l’esito sia sfavorevole, viene dichiarata la 
risoluzione del rapporto. 

 Il personale che abbia già prestato attività lavorativa presso l’Auto-
rità, che ha partecipato alla selezione risultandone vincitore, è esentato 
dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso l’Autorità sia 
di durata superiore al periodo di prova stesso. 

 L’accettazione dell’assunzione non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il candidato vincitore della selezione che, senza giustificato 
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto 
all’assunzione.   

  Art. 10.
      Documenti di rito    

     Il vincitore della selezione, entro il termine di 30 giorni a decorrere 
dalla data di assunzione in servizio, deve presentare all’Autorità, Dire-
zione Affari Generali e Risorse, a pena decadenza, la documentazione 
attestante l’effettivo possesso dei requisiti di ammissione, ivi compresa 
l’idoneità fisica all’impiego, sulla base delle indicazioni che saranno 
fornite dall’Amministrazione. 

 Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione 
delle domande di ammissione, il vincitore della selezione deve presen-
tare dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, relativa agli stati, fatti e qualità personali pre-
scritti come requisito dal presente avviso e soggetti a modificazione. 

 I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere 
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento 
di invito dell’Autorità. 

 L’Autorità ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il 
vincitore della selezione.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, si informano i 
candidati che i dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 
selezione o comunque acquisiti a tal fine dall’Autorità, sono raccolti e 
conservati presso la sede dell’Autorità, in Milano, Piazza Cavour n. 5, e 
possono essere trattati con l’utilizzo di procedure anche automatizzate, 
ai soli fini dell’espletamento delle attività selettive e, successivamente 
all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto di impiego, per le 
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei modi e nei 
limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

 I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro 
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della 
procedura selettiva e, successivamente, all’eventuale instaurazione e 
gestione del rapporto di lavoro, ivi compresi soggetti terzi, e al per-
sonale dell’Autorità e alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del dipendente. 

 Il conferimento di tali dati è da considerasi obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata indi-
cazione può precludere tale valutazione e comportare l’esclusione dalla 
selezione. 

 Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione e la cancel-
lazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché 
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Titolare del trattamento è l’Autorità per l’energia elettrica il gas ed 
il sistema idrico, Piazza, Cavour, 5 - 20121 Milano, nei cui confronti 
possono essere fatti valere i diritti sopracitati. 

 Milano, 31 marzo 2014 

  Il direttore della direzione
affari generali e risorse

    GROSSI     
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ALLEGATO 1 
 

(Fac-simile da dattiloscrivere o compilare con carattere stampatello) 
 

All’Autorità per l’energia elettrica, il gas ed il 
sistema idrico 
Direzione Affari Generali e Risorse 
Piazza Cavour, 5 – 20121 MILANO 

 
 
 
 
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, 

per l’assunzione in prova, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale nella carriera dei dirigenti dell’Autorità per l’energia elettrica, il gas ed il 
sistema idrico – profilo D-TD-2014 (Rif. Determinazione N. 17/DAGR/2014). 

 
 
 
 
...l….. sottoscritt…  ……………………………………………………………………………….. 
      (cognome e nome) 
 
nat…. a …………………………………………………………………………………………….. 
                     (luogo di nascita per esteso, con indicazione della provincia o dello Stato estero) 
 
 
il ……/……../………..     residente in .……………………………………………………/……….. 
(gg/mm/aaaa di nascita)                                                   (via/piazza e numero civico / c.a.p.) 
 
 
…………………………………………………………………                         ………………………… 
                                           (comune)          (provincia/Stato estero) 
 
 chiede di essere ammesso alla selezione pubblica in oggetto e a tal fine, essendo a conoscenza del 

testo integrale dell’avviso  di selezione, dichiara di voler ricevere tutta la relativa corrispondenza 
all’indirizzo di seguito indicato, impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni sua eventuale 
variazione: 

 
………………………………………………………………………………            ………………… 
                                (via/piazza e numero civico)                    (c.a.p.) 
 
…………………………………………………………………                         ………………………… 
                                           (comune)          (provincia/Stato estero) 
 
recapito/i telefonico/i:         ……….…………………………. / …………………………………….  
 
 consapevole delle sanzioni penali previste  dall’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/2000: 

 
�� di essere cittadino italiano   

ovvero 
� di essere italiano non appartenente alla Repubblica 

ovvero 
� di essere cittadino di Stato membro dell’Unione Europea (indicare) ……………………… 
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�� se non cittadino italiano, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 
- di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza  

- di essere fisicamente idoneo all’impiego; 

- di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione (precisare: prestato 
servizio militare/sostitutivo civile; non obbligato; dispensato; etc.): 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di 
aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti pendenti (indicare 
gli estremi del provvedimento di condanna/del procedimento e il titolo del reato): 

 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziato o dichiarato decaduto da un impiego 
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile, ovvero licenziato da aziende o enti privati per giusta causa o giustificato motivo 
ascrivibile a proprio inadempimento; 

 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio  richiesto per l’ammissione alla selezione  

(barrare la casella di interesse ); nel caso di titolo conseguito all’estero, allegare il provvedimento che 
ne stabilisce l’equipollenza secondo quanto previsto nell’articolo 3 dell’avviso di selezione: 
 
� laurea previgente ordinamento    
 
� laurea specialistica classe ……………………  � laura magistrale classe ………………… 
 
in ………………………………………………………………………………………..…..………. 
 
il ….../..…/…… con votazione (indicare scala di valutazione ed eventuale lode)    ……/……. 
 

- di essere in possesso dell’esperienza professionale documentabile richiesta nei campi e 
discipline indicate nel profilo secondo quanto previsto nell’art. 2, lett. c) dell’avviso di 
selezione; 

 
- di aver maturato le seguenti esperienze lavorative, professionali o di studio, utili ai fini 

della valutazione dei requisiti di ammissione alla selezione e della valutazione dei titoli 
(per ciascuna delle suddette esperienze devono essere riportate tutte le informazioni 
richieste negli articoli 3 e 6 dell’avviso di selezione): 

 
1)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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2)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
3)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
4)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
5)  
data inizio ….../..…/…… data fine (per attività non concluse indicare “in corso”) ….../...…/…………… 
 
presso: ……………………………………………………………………………………………………… 
 
descrizione: …………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
N.B.: Se gli spazi fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente pagina  
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- di essere stato riconosciuto portatore, ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
del seguente handicap e di avere necessità dei tempi aggiuntivi e degli ausili di seguito precisati 
(allegare documentazione idonea attestante il riconoscimento della condizione di portatore di 
handicap): 

 
…………………………………………………………………………………………………. 
 
…………………………………………………………………………………………………. 

 
...l….. sottoscritt…  è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente modulo ha valore: 
 di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali e fatti 

elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 
 di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali e fatti che 

sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo, in 
conformità a quanto previsto dall’articolo 38 citato decreto, allega una copia fotostatica non 
autenticata di un proprio documento di identità. 

 
...l….. sottoscritt…  è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 
47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazione mendace, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in 
materia (art. 76 del D.P.R. 445/2000). 
 
...l….. sottoscritt…  acconsente al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda 
sulla base di quanto indicato nell’articolo 11 dell’avviso di selezione. 
 
 
Data…………………………. 
          Firma in originale  
 
Allegati: 
 
copia fotostatica documento di identità 
curriculum vitae 
 
 

  14E01544 
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso il Cen-
tro Nazionale per la Ricerca e la Valutazione dei Prodotti 
Immunologici, nell’ambito del progetto: «La qualità delle 
tecniche sierologiche e di amplificazione genomica fina-
lizzate alla qualificazione biologica dei prodotti ad uso 
trasfusionale: Organizzazione di programmi VEG e alle-
stimento preparazioni di riferimento».    

     Il Direttore del Centro Nazionale per la Ricerca e la Valutazione 
dei Prodotti Immunologici ha indetto un pubblico concorso, per titoli, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricer-
che in campo microbiologico, da usufruirsi presso il Centro Nazionale 
per la Ricerca e la Valutazione dei Prodotti Immunologici dell’Istituto 
Superiore di Sanità nell’ambito della tematica «Sviluppo di Prepara-
zioni di Riferimento per i metodi analitici dai Servizi Trasfusionali per 
la qualificazione del sangue ed emocomponenti. 

 Durata: un anno. 
 Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: Titolo di studio: Laurea 

Magistrale in Biotecnologie Farmaceutiche (LM9) conseguita presso 
una Università o presso un Istituto di istruzione universitario equipa-
rato ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto Ministeriale 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Centro 
Nazionale per la Ricerca e la Valutazione dei Prodotti Immunologici, 
dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 - 
Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: 
protocollo-centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo forno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella 
Gazzetta sciale della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/   

  14A01533 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati finalizzata a ricerche 
nel campo della caratterizzazione di ceppi di Staphylo-
coccus aureus di origine umana o animale, da usufruirsi 
presso il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e 
immunomediate.    

     Il Direttore del Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e 
immunomediate ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati finalizzata a ricer-
che nel campo della caratterizzazione di ceppi di Staphylococcus aureus 
di origine umana o animale, da usufruirsi presso il dipartimento di 
malattie infettive, Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore 
di Sanità, nell’ambito della tematica: «Antibiotico-resistenza in Italia». 

 Durata: un anno. 
 Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: titolo di studio: laurea 

Magistrale in Biologia - classe di laurea LM6 - ovvero, altra laurea che 
sia stata equiparata con decreto Ministeriale pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana conseguita presso una Università o 
presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato (Allegato 1), dovrà essere spedita, 
unitamente ai titoli da presentare, a mezzo raccomandata con avviso 

di ricevimento e indirizzata al Dipartimento di Malattie Infettive, 
Parassitarie e Immunomediate dell’Istituto Superiore di Sanità, viale 
Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro farà fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.
it, entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dalla data 
di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica IV Serie Speciale. Tale termine, qualora venga a scadere il 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai tini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità   http://www.iss.it   

  14E01458 

       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato di una unità di 
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - VI livello professionale per svolgere attività di 
supporto presso il Dipartimento di ematologia, oncologia 
e medicina molecolare (durata del contratto due anni) di 
cui alla lett.   a)   dell’articolo 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - VI 
livello professionale per svolgere attività di supporto nell’ambito del 
progetto: Programma oncotecnologico: «analisi di profili di espres-
sione di microRNA e proteine contenuti in esosomi isolati come nuovo 
approccio per lo screening, la diagnosi e la prognosi dei pazienti con 
tumore del polmone e del rene» presso il Dipartimento di Ematologia, 
Oncologia e Medicina Molecolare (durata del contratto: 2 anni) di cui 
alla lett.   a)   dell’art.1 del bando). 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 

 Esperienza almeno biennale nel supporto tecnico in progetti di 
ricerca in campo oncologico: nell’ambito della biologia cellulare e mole-
colare specificatamente applicabile allo studio dei geni micro RNA. Tali 
esperienze dovranno essere documentate attraverso il servizio prestato 
presso istituzioni pubbliche e/o private; conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI - Selezione e Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, 
viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inoltro, farà fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-centrale@iss.mailcert.it 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di 
Sanità - Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed è altresì consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e può essere 
ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  14E01459 
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       Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per l’assun-
zione, con contratto a tempo determinato di una unità di 
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di 
ricerca - VI livello professionale per svolgere attività di 
supporto presso il Servizio informatico, documentazione, 
biblioteca ed attività editoriali (durata del contratto due 
anni) di cui alla lett.   b)   dell’articolo 1 del bando).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di per-
sonale con il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca – VI 
livello professionale per svolgere attività di supporto nell’ambito dei 
progetti: “Ministero della Salute – GR 2010-2313824 – Health literacy 
and patient empowerment through the development of an e-health infor-
mation system” – “Gestione CMS – siti web” presso il Servizio infor-
matico, Documentazione, Biblioteca ed Attività Editoriali (durata del 
contratto: 2 anni) di cui alla lett.   b)   dell’art. 1 del bando) 

 Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso ai pubblici 
impieghi, è richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturità). 

 - conoscenza lingua inglese; 

 - conoscenza dei software di produttività individuale; 

 - utilizzo internet e posta elettronica; 

  - esperienza biennale, consolidata e documentabile nei seguenti 
ambiti:  

   a)   attività di raccolta ed archiviazione di dati; 

   b)   software di grafica per elaborazione di figure, immagini, grafici 
e diapositive; 

   c)   impaginazioni di testi scientifici relativi a progetti di ricerca; 

   d)   gestione documentazione scientifica, anche in lingua inglese; 

   e)   catalogazione e archiviazione risorse elettroniche; 

   f)   organizzazione tecnica di corsi di formazione e riunioni 
scientifiche; 

   g)   amministrazione e aggiornamento siti Web; 

   h)   sistemi per la gestione dei contenuti web (NetBox); 

   i)   normative vigenti che regolano i siti web della Pubblica Ammi-
nistrazione (accessibilità e usabilità). 

 L’esperienza richiesta dovrà essere documentata attraverso il servi-
zio prestato presso strutture pubbliche o private di ricerca. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, dovrà pervenire 
esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana e dovrà essere inoltrata all’Ufficio VI – Selezione e Recluta-
mento del personale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanità, 
Viale Regina Elena, 299 - 00161 – Roma (per la data d’inoltro, farà fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente 
mezzo informatico (PEC) indirizzo:  

 protocollo-centrale@iss.mailcert.it 

 Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il can-
didato intende presentare ai fini della valutazione di merito prevista 
dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
– Viale Regina Elena n.299 00161 Roma ed è altresì consultabile nel 
sito Internet dell’Istituto stesso   http://www.iss.it/  e può essere ritirato o 
richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.   

  14E01460 

   MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ 
CULTURALI E DEL TURISMO
  OPIFICIO DELLE PIETRE DURE - FIRENZE
SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DI STUDIO

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 5 allievi al 
26º corso quinquennale, per l’anno accademico 2014-2015.    

     IL SOPRINTENDENTE 

 Visto il regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592 recante l’approva-
zione del Testo unico delle leggi sull’istruzione superiore ed in par-
ticolare l’art. 142 che vieta la contemporanea iscrizione ad un corso 
universitario; 

 Vista la legge 20 gennaio 1992, n. 57, riguardante l’istituzione 
della scuola di restauro presso l’Opificio delle Pietre Dure di Firenze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 «Regolamento recante norme per lo svolgimento di pubblici 
concorsi»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge-quadro per l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e successive 
modifiche, concernente l’istituzione del Ministero per i beni e le attività 
culturali e in particolare l’art. 9 che ribadisce l’operatività delle Scuole 
di alta formazione e di studio; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante norme in materia di semplificazione di documentazione 
amministrativa s.m.i.; 

 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, in materia 
di tutela delle persone e altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali; 

 Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 concernente la 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 novembre 2007, 
n. 233, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero per 
i beni e le attività culturali, a norma dell’art. 1, comma 404, della legge 
27 dicembre 2006, n. 296 e s.m.i.; 

 Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008 concernente l’artico-
lazione degli uffici dirigenziali di livello non generale, dell’amministra-
zione centrale e periferica del Ministero per i beni e le attività culturali; 

 Visto il decreto ministeriale 7 ottobre 2008, recante disposizioni 
in materia di organizzazione dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze 
quale istituto dotato di autonomia speciale che afferisce al Segretariato 
generale e in particolare l’art. 2 che ribadisce l’operatività della scuola 
di alta formazione, di cui all’art. 9 del decreto legislativo 20 ottobre 
1998, n. 368 e s.m.i; 

 Visto il decreto ministeriale 20 luglio 2009, con cui è stata ridefi-
nita l’articolazione della struttura centrale e periferica del Ministero per 
i beni e le attività culturali; 

 Visto il Codice dei beni culturali e del paesaggio, di cui al decreto 
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i., e in particolare gli articoli 29, 
commi 7, 8 e 9, e 182, come novellati dal decreto legislativo 24 marzo 
2006, n. 156 e dal decreto legislativo 26 marzo 2008, n. 62; 

 Visti i regolamenti attuativi dell’art. 29, commi 7, 8 e 9 del codice, 
emanati con decreti ministeriali 26 maggio 2009, n. 86 - concernente la 
definizione dei profili di competenza dei restauratori - e n. 87, concernente 
la definizione di criteri di insegnamento del restauro di beni culturali; 

 Visto il decreto interministeriale del 2 marzo 2011 «Definizione 
della classe di laurea magistrale a ciclo unico in conservazione e 
restauro dei beni culturali - LMR/02»; 
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 Visto il decreto del Soprintendente dell’Opificio delle Pietre Dure 
di Firenze n. 1355 del 14 aprile 2011, concernente l’approvazione del 
regolamento della scuola di alta formazione e di studio dell’Opificio 
delle Pietre Dure di Firenze e s.m.i.; 

 Visto il parere di conformità in ordine all’istituzione e all’attiva-
zione del corso per la conservazione e restauro dei beni culturali, a ciclo 
unico (quinquennale), per i percorsi formativi professionalizzanti 1, 2, 
3, 4 e 5 da parte della SAF dell’OPD di Firenze, con lettera del 21 otto-
bre 2011 prot. n. 7036/04.04.13. 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso - Contenuti formativi
Titolo di studio - Oneri di frequenza    

      1) È indetto, per l’a.a. 2014-2015, un concorso pubblico, per 
esami, per l’ammissione di 5 allievi al 26° corso quinquennale della 
scuola di alta formazione e di studio dell’Opificio delle Pietre Dure nel 
seguente «Percorso formativo professionalizzante» - PFP - (il numero 
di riferimento e la denominazione sono quelli risultanti dalla tabella 
dei «Percorsi formativi professionalizzanti» - Allegato B - del decreto 
ministeriale n. 87/2009):  

 PFP 1 - Materiali lapidei e derivati. Superfici decorate dell’ar-
chitettura, 5 posti. 

 2) Il corso, quinquennale a ciclo unico, articolato in 300 crediti 
formativi, corrispondenti ai crediti formativi previsti dal vigente rego-
lamento universitario, si svolge in conformità a quanto previsto dal 
decreto ministeriale n. 87/2009 e dal regolamento della SAF decreto 
soprintendentizio n. 1355 del 14 aprile 2011 e s.m.i. 

 A conclusione del corso in esito al superamento dell’esame finale, 
avente valore di esame di stato abilitante alla professione di restauratore 
di beni culturali, viene conferito il diploma equiparato alla laurea magi-
strale in conservazione e restauro di beni culturali. 

 3) Per ogni anno di corso gli studenti saranno tenuti a versare 
all’Opificio delle Pietre Dure una tassa di iscrizione e una quota pro 
capite a titolo di parziale rimborso spese, necessaria a coprire in parte 
le spese dell’attività didattica e comprensiva degli oneri relativi alla 
stipula di una polizza assicurativa infortuni e per la responsabilità civile 
degli allievi. Gli studenti sono altresì tenuti a versare la tassa regionale 
per il Diritto allo studio (DSU) direttamente alla azienda per il DSU 
della regione Toscana. Gli importi e le modalità di pagamento di dette 
somme sono indicati sul sito web dell’istituto alla voce formazione 
(http://www.opificiodellepietredure.it)   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1) Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti 
soggettivi:  

    a)   diploma quinquennale (o quadriennale più anno integrativo) 
di istruzione secondaria superiore da possedersi prima dell’inizio dei 
corsi;  

    b)   cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione europea. 
Sono ammessi alle stesse condizioni anche cittadini di Stati extracomu-
nitari, purché dimostrino il possesso di un titolo di studio equipollente a 
quello richiesto alla lettera   a)  ;  

    c)   idoneità fisica alle attività che il percorso formativo professio-
nalizzante di studio prescelto comporta;  

    d)   godimento dei diritti politici;  
    e)   per i cittadini stranieri, conoscenza della lingua italiana.  

 2) I requisiti soprindicati, ad eccezione di quello previsto dalla let-
tera   a)  , devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda di ammissione. 

 3) Per difetto dei requisiti prescritti, l’Opificio delle Pietre Dure 
può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso, dandone 
comunicazione, con provvedimento motivato, agli interessati. 

 4) È garantita la partecipazione alla selezione preliminare di candi-
dati disabili. Nella domanda di concorso il candidato dovrà specificare 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Contenuto, termini e modalità    

     1) Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo 
lo schema allegato al presente bando, devono essere fatte pervenire a 
mezzo di raccomandata a.r. alla Scuola di alta formazione e di studio 
dell’Opificio delle Pietre Dure - Via degli Alfani n. 78 - 50121 Firenze, 
o tramite posta certificata all’indirizzo: mbac-opd@mailcert.benicultu-
rali.it, ultilizzabile solo da utenti di posta certificata, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 2) La validità delle domande, ai fini della scadenza, sarà stabilita 
unicamente dal timbro dell’ufficio postale accettante. 

 3) Per i candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
europea, la domanda va integrata secondo le modalità di cui al succes-
sivo art. 4. 

  4) Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   luogo e data di nascita;  
    c)   codice fiscale;  
    d)   luogo di residenza e di domicilio, completi di indirizzo e 

codice di avviamento postale;  
    e)   recapito telefonico, eventuale numero del telefono cellulare 

e indirizzo e-mail;  
    f)   il percorso formativo professionalizzante;  
    g)   di quale cittadinanza sono in possesso;  
    h)   di godere dei diritti politici;  
    i)   eventuali condanne penali riportate e carichi penali pendenti;  
    j)   il possesso del diploma quinquennale (o quadriennale più 

anno integrativo) di istruzione secondaria superiore (o titolo equipol-
lente per i cittadini comunitari e   non)  . Per i candidati non ancora in 
possesso del relativo titolo di studio è fatto obbligo di dichiarare, nella 
domanda di partecipazione, la frequenza dell’ultimo anno di corso della 
scuola di istruzione secondaria superiore;  

    k)   di possedere l’idoneità fisica alle attività che il PFP comporta;  
  1) l’indicazione, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, in 

relazione al proprio handicap, dell’ausilio occorrente;  
    m)   l’autorizzazione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, al trattamento dei dati forniti.  
 5) Eventuali variazioni di dichiarazioni già rilasciate nell’istanza di 

partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse entro il termine di 
scadenza del bando, ad eccezione delle informazioni di cui ai punti   d)  , 
  e)  ,   g)   e   h)   del precedente comma 4), informazioni il cui aggiornamento 
sarà sempre possibile fino alla conclusione delle attività concorsuali. 

 6) Nella domanda di cui sopra dovrà essere dichiarato il possesso 
di eventuali requisiti che conferiscano diritti preferenziali, a parità di 
merito, per l’ammissione al corso. Tali diritti preferenziali derivano uni-
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camente dal possesso dell’idoneità conseguita al concorso di ammis-
sione presso le scuole dell’Opificio delle Pietre Dure; dell’Istituto 
superiore per la conservazione e il restauro; dell’Istituto centrale per il 
restauro e la conservazione del patrimonio archivistico e librario; della 
Scuola di restauro del mosaico di Ravenna; della Scuola di alta forma-
zione e studio de «La Venaria Reale». 

 7) Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le 
condizioni del presente bando. 

 8) Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dal capo VI, 
art. 75 e art. 76 del citato decreto. 

 9) La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti 
non sarà ritenuta valida. 

 10) La mancata apposizione della firma autografa in calce alla 
domanda comporta l’esclusione dal concorso. 

 11) L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla 
veridicità del contenuto della dichiarazione. 

 12) Non saranno considerate valide le domande inviate oltre i ter-
mini di scadenza e fatte pervenire in maniera difforme a quanto stabilito 
al comma 1, oppure incomplete di una qualunque fra le dichiarazioni 
richieste al comma 4 di questo stesso articolo. 

 13) Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in 
materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali, si dichiara che i dati forniti verranno utilizzati esclu-
sivamente ai fini concorsuali. 

 14) L’Opificio delle Pietre Dure non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o incom-
pleta indicazione del recapito postale fornito dai candidati o da mancata 
oppure tardiva informazione del cambiamento di indirizzo menzionato 
nella domanda di ammissione, neppure per eventuali disguidi postali 
non imputabili all’Opificio delle Pietre Dure.   

  Art. 4.
      Pratiche per l’ammissione al concorso dei candidati 

cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea    

     1) Per l’ammissione al concorso i cittadini non comunitari 
dovranno inviare le domande entro i termini di scadenza indicati dal 
bando, secondo quanto stabilito dall’art. 3, commi 1, 2. 

  2) Le rappresentanze diplomatiche o consolari italiane che hanno 
sede nel paese di residenza del candidato dovranno:  

    a)   tradurre il titolo di studio, di cui alla lettera   a)   del comma 1, 
dell’art. 2, conseguito all’estero, legalizzarlo e dichiararne il valore «in 
loco», indicando gli anni complessivi di scolarità necessari per il suo 
conseguimento;  

    b)   provvedere, per i candidati privi di residenza anagrafica in 
Italia, all’inoltro della documentazione di cui al punto   a)   direttamente 
all’Opificio delle Pietre Dure di Firenze, entro il termine di sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 
Farà fede la data di protocollo di partenza delle citate rappresentanze 
diplomatiche.    

  Art. 5.
      Prove d’esame - Oneri - Modalità    

      1) L’esame di ammissione consta delle seguenti prove:  
    a)   un colloquio preliminare in lingua italiana, riservato ai candi-

dati cittadini non italiani;  

    b)   una prova grafica;  
    c)   un test attitudinale pratico-percettivo;  
    d)   una prova orale atta a dimostrare la conoscenza diretta delle 

opere d’arte e la capacità di mettere in relazione i dati storico-artistici e 
quelli tecnici nonché una conoscenza di base delle scienze della natura 
(chimica, biologia, scienze della terra, fisica).  

 La prova orale sarà sostenuta in lingua italiana anche dai cittadini 
stranieri. I candidati dovranno altresì dimostrare la conoscenza della 
lingua inglese. 

 Per sostenere le prove di cui alle lettere   b)   e   c)  , i candidati saranno 
tenuti a versare all’Opificio delle Pietre Dure di Firenze una quota pro 
capite di Euro 50,00 a titolo di rimborso spese i cui importi e modalità 
di pagamento sono indicati su apposita tabella nel sito web dell’istituto 
alla voce formazione (http://www. opificiodellepietredure.it). 

 La suddetta quota non è in nessun caso rimborsabile. 

  Prova grafica  

 Consiste nella trasposizione grafica di un manufatto artistico o 
parte di esso, bidimensionale, condotta per mezzo di una riproduzione 
fotografica. 

 Il disegno dovrà essere eseguito con matita in grafite nera, a tratto 
lineare, senza chiaroscuro, in una riproduzione in scala 2:1 rispetto al 
formato della fotografia. 

 Per trasposizione grafica a tratto lineare si intende la sintesi critica 
del manufatto per mezzo di un tratto essenziale nitido e opportunamente 
modulato, teso a restituire la definizione volumetrica, le proporzioni e la 
particolare tecnica esecutiva in esame. 

 La prova ha durata di sei ore consecutive. Per l’esecuzione della 
riproduzione in scala i candidati dovranno portare soltanto il seguente 
materiale: matite in grafite, gomme, temperamatite, righe, squadre e cal-
colatori portatili. I fogli da disegno saranno forniti dall’Opificio delle 
Pietre Dure. È vietato tassativamente l’utilizzo di qualsiasi altro mate-
riale da parte dei candidati. 

 Sono ammessi a sostenere la prova successiva soltanto coloro che 
hanno riportato un punteggio non inferiore a 7/10 (sette decimi). 

  Test attitudinale pratico-percettivo  

 Per il «Percorso formativo professionalizzante 1» la prova consi-
ste nella riproduzione a tempera, su un supporto in cartoncino gessato 
di 25 cm per 30 cm, di una campionatura policroma di forma geome-
trica, fornita a ciascun candidato in copia fotografica. L’elaborato dovrà 
riprodurre esattamente, in scala 1:1 e con campitura e stesura uniforme, 
il campione di policromia fornito. Per tale prova i candidati dovranno 
portare con sé il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tempera-
matite, righe, squadre, colori a tempera, pennelli e tavolozza. Ogni altro 
materiale occorrente sarà fornito dall’Opificio delle Pietre Dure. 

 La prova si svolgerà in due giorni consecutivi per sei ore al giorno. 
 Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che 

avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 7/10 (sette 
decimi). 

  Prova orale  

  Nella prova orale i candidati devono dimostrare di possedere:  
    a)   conoscenza di elementi di storia dell’arte antica, medievale 

e moderna;  
    b)   conoscenza dei materiali e delle tecniche di produzione arti-

stica relative al PFP 1;  
    c)   conoscenza, a livello manualistico di scuola secondaria supe-

riore, delle scienze della terra, della biologia, della chimica e della fisica;  
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    d)   conoscenza di base della lingua inglese attraverso la let-
tura e la traduzione di un brano di carattere storico-artistico e/o 
tecnico-scientifico.  

 La prova s’intende superata se il candidato raggiunge il punteggio 
di almeno 7/10 (sette decimi). 

 2) Indicazioni più ampie e dettagliate sui temi e sugli argomenti 
d’esame nonché suggerimenti di orientamento bibliografico saranno 
reperibili nel sito web dell’Opificio delle Pietre Dure, alla voce forma-
zione, e presso la Segreteria della scuola, contattando l’indirizzo e-mail 
opd.saf@beniculturali.it   

  Art. 6.

      Date e sedi svolgimento prove - Comunicazioni    

     1) I candidati esclusi dal concorso riceveranno comunicazione 
scritta da parte dell’Opificio delle Pietre Dure tramite raccomandata. 

 2) Le indicazioni delle date e delle sedi in cui avranno luogo le 
prove d’esame, di cui al suddetto art. 5, e tutte le comunicazioni relative 
agli esiti delle prove d’esame, saranno comunicate ai candidati esclusi-
vamente tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’Istituto voce forma-
zione (http://www.opificiodellepietredure.it). 

 3) A partire dal 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
bando, sul suddetto sito, verranno pubblicate la data, la sede e l’orario in 
cui si terrà la prova di conversazione in lingua italiana, riservata ai soli 
candidati cittadini non italiani; dal giorno successivo all’espletamento 
di detta prova, verrà pubblicato l’elenco degli ammessi a sostenere la 
1° prova (prova grafica). 

 4) Per le prove successive i candidati ammessi saranno convocati 
esclusivamente tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’Opificio delle 
Pietre Dure e dovranno presentarsi nelle ore, nei giorni e nei luoghi ivi 
indicati muniti di documento di riconoscimento valido. 

 5) I vincitori del concorso riceveranno comunicazione scritta, da 
parte dell’istituto, tramite raccomandata.   

  Art. 7.

      Commissione giudicatrice    

     1) La commissione giudicatrice del presente concorso sarà compo-
sta ai sensi dell’art. 7 del decreto del Soprintendente dell’Opificio delle 
Pietre Dure di Firenze n. 1355 del 14 aprile 2011 e s.m.i., concernente 
l’approvazione del regolamento della Scuola di alta formazione e di 
studio dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze.   

  Art. 8.

      Graduatoria    

     1) Espletata la prova orale del concorso, la commissione stila la 
graduatoria dei vincitori e degli idonei secondo l’ordine decrescente 
della valutazione complessiva risultante dalla somma aritmetica di 
punteggi conseguiti nelle singole prove d’esame nonché, nel caso di 
candidati a parità di merito, dalla valutazione dei titoli di preferenza. In 
caso di parità di punteggio precede il candidato di età inferiore. Se uno 
o più candidati vincitori rinunciano all’ammissione, questa può essere 
consentita agli idonei secondo l’ordine di graduatoria e fino all’esauri-
mento della medesima. 

 2) La graduatoria verrà pubblicata sul sito ufficiale dell’istituto, 
affissa all’albo e pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero dei 
beni e delle attività culturali e del turismo.   

  Art. 9.

      Ammissione ai corsi e documenti di rito    

     1) I candidati che saranno dichiarati vincitori e avranno ottenuto 
l’ammissione ai corsi dovranno, entro il termine di venti giorni dalla 
data di ricezione della comunicazione in tal senso, sotto pena di deca-
denza, far pervenire all’Opificio delle Pietre Dure conferma scritta di 
accettazione dell’ammissione al corso quinquennale accompagnata dai 
documenti di cui ai successivi commi 2) e 3), in conformità alle prescri-
zioni della legge sul bollo. 

  2) I concorrenti cittadini italiani o di altri Stati dell’Unione europea 
dovranno allegare i seguenti documenti:  

    a)   una fototessera nel formato 4 x 5 cm;  

    b)   copia del documento di identità indicante il cognome e il 
nome, il luogo e data di nascita, la cittadinanza;  

    c)   autocertificazione delle eventuali condanne penali, indicando 
gli estremi e le relative sentenze;  

    d)   originale del diploma quinquennale di istruzione superiore (o 
quadriennale più anno integrativo).  

  3) I concorrenti con cittadinanza diversa da quella italiana o da 
quella di altri Stati dell’Unione europea dovranno allegare alla lettera di 
accettazione i seguenti documenti:  

    a)   dichiarazione sostitutiva di atto notorio del permesso di 
soggiorno;  

    b)   una fototessera nel formato 4 x 5 cm;  

    c)   copia di un documento di identità attestante il luogo e la data 
di nascita;  

    d)   certificato di cittadinanza;  

    e)   documento che comprovi la buona condotta secondo le dispo-
sizioni dei rispettivi Stati;  

    f)   originale del titolo di studio.  

 I documenti di cui alle lettere   d)   ed   e)   devono essere stati rila-
sciati in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di comunicazione 
dell’ammissione. 

 Il possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi com-
petenti, è condizione indispensabile affinché i candidati con cittadi-
nanza diversa da quella italiana o da quella degli altri Stati dell’Unione 
europea possano essere ammessi a frequentare il corso. 

 4) I vincitori del concorso non potranno essere iscritti a corsi uni-
versitari o altri corsi di alta formazione.   

  Art. 10.

      Disposizioni finali    

     1) Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. 

 Resta salvo quanto previsto relativamente alle sanzioni, di cui 
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

 2) Responsabile del procedimento per le procedure concorsuali è il 
Direttore della Scuola di alta formazione e di studio. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 19 marzo 2014 

 Il Soprintendente: CIATTI   
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  14E01481 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 120 persone fisiche.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006143/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visto il D.M. n. 144 del 20 giugno 2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, concernente le modalità di iscrizione 
e cancellazione dal Registro dei revisori legali, in applicazione dell’art. 6 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 
2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, l’art. 8, comma 1, lettera n  -bis  ), e 9, comma 1, lettera f  -bis  ) del D.P.R. n. 43 del 2008, come introdotti dall’art. 1, comma 1, 
lettere   f)   e   g)  , del D.P.R. n. 173 del 2011, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la 
competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione 
legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304; 

 Viste le istanze presentate da n. 110 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Rilevato che i suddetti nominativi sono in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 2 del D.M. 144/2012 sopra richiamato per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali i soggetti indicati nell’elenco allegato al presente decreto; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 120 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 marzo 2014 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI   
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di tre società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Viste le istanze presentate da n. 3 società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori contabili; 
 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti 

previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 3 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Roma, 14 marzo 2014 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI   
  

  ALLEGATO    

     Elenco delle società iscritte nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012   

     1) 171335 AMBROS & CO SRL, partita iva 04325990630, sede legale in NAPOLI (NA). 
 2) 171336 QUADRANS S.S., partita iva 07653221213, sede legale in NAPOLI (NA). 
 3) 171337 RAIMOND S.R.L., partita iva 08487500962, sede legale in MILANO (MI).   

  14E01443 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 170 persone fisiche.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 

del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 170 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 
 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 170 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro 

dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 170 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Roma, 14 marzo 2014 

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI   
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   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

      Concorso pubblico, per titoli a complessivi venti posti nel 
Gruppo Sportivo «Fiamme Azzurre», di cui dieci posti nel 
ruolo maschile e dieci posti nel ruolo femminile.    

      IL DIRETTORE GENERALE
   DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, contenente il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del Testo Unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Visti la legge 15 dicembre 1990, n. 395, ed il decreto legislativo 
30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di 
polizia penitenziaria, e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali; 

 Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante «Ade-
guamento delle strutture degli organici dell’Amministrazione Peniten-
ziaria e dell’Ufficio Centrale per la giustizia minorile, nonché istituzioni 
dei ruoli direttivi ordinari e speciale del Corpo di polizia penitenziaria, 
a norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266»; 

 Considerato che, in deroga al disposto di cui al decreto ministe-
riale 1° febbraio 2000, n. 50, ai sensi di quanto previsto dall’art. 28, 
comma 1, della legge 4 novembre 2010, n. 183, il bando di concorso, 
per particolari discipline sportive, può prevedere, per il reclutamento 
degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze di Polizia, il limite minimo 
e massimo di età, rispettivamente, di diciassette e trentacinque anni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative 
e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 2002, 
n. 132 concernente il «Regolamento recante modalità per l’assunzione 
di atleti nei gruppi sportivi del Corpo di polizia penitenziaria»; 

 Visto l’art. 1, comma 1, del citato decreto del Presidente della 
Repubblica 30 aprile 2002, n. 132, secondo il quale l’accesso ai Gruppi 
Sportivi del Corpo di polizia penitenziaria è riservato, per un contin-
gente non superiore all’uno per cento delle dotazioni organiche previste 
dalla tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, ad 
atleti riconosciuti di interesse nazionale dal Comitato olimpico nazio-
nale italiano (C.O.N.I.) o dalle Federazioni sportive nazionali; 

 Vista la tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, 
n. 146. 

 Considerata l’attuale dotazione organica dei Gruppi Sportivi del 
Corpo di polizia penitenziaria; 

 Visto il P.C.D. 4 novembre 2003, con il quale, ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 16, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, sono stati individuati i provvedimenti che fanno capo al Diret-
tore generale del personale e della formazione; 

 Ritenuta la propria competenza alla firma degli atti relativi alle 
procedure concorsuali emanate dall’Amministrazione penitenziaria; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147 recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2014)» ; 

 Ritenuta la necessità di bandire un concorso pubblico, per l’ac-
cesso di complessivi n. 20 atleti, dei quali n. 10 del ruolo maschile e 
n. 10 del ruolo femminile, nel Gruppo Sportivo Fiamme Azzurre; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili per l’assunzione    

     1. È indetto un pubblico concorso per titoli a complessivi n. 20 
posti nel Gruppo Sportivo «Fiamme Azzurre», di cui n. 10 posti nel 
ruolo maschile e n. 10 posti nel ruolo femminile. 

  2. I posti messi a concorso sono ripartiti per discipline sportive nel 
modo seguente:  

  Ruolo maschile:  
 n. 1 atleta disciplina «Atletica leggera - specialità: 110 m. 

ostacoli e 400 m. ostacoli»; 
 n. 1 atleta disciplina «Ciclismo - specialità: Velocità indivi-

duale, Chilometro da fermo e Keirin; 
 n. 1 atleta disciplina «Judo - specialità: Categoria 73 Kg»; 
 n. 1 atleta disciplina «Pugilato - specialità: Categoria + 91 

Kg»; 
 n. 2 atleti disciplina «Tennis tavolo - specialità: Singolare 

maschile»; 
 n. 1 atleta disciplina «Tiro con l’arco - specialità: Arco olim-

pico - Targa FITA»; 
 n. 1 atleta disciplina «Triathlon - specialità: Triathlon olim-

pico/sprint e Duathlon sprint»; 
 n. 1 atleta disciplina «Vela - specialità: Nacra 17»; 
 n. 1 atleta disciplina «Vela - specialità: Windsurf»; 

  Ruolo femminile:  
 n. 1 atleta disciplina «Atletica leggera - specialità: 400 metri 

e 800 metri»; 
 n. 1 atleta disciplina «Canoa - specialità: Kayak slalom»; 
 n. 1 atleta disciplina «Canoa - specialità: Kayak velocità»; 
 n. 1 atleta disciplina «Ciclismo - specialità: 500 metri da 

fermo, Keirin, Inseguimento individuale e Velocità olimpica»; 
 n. 2 atlete disciplina «Ciclismo - specialità: Corsa su strada in 

linea e cronometro»; 
 n. 1 atleta disciplina «Sollevamento pesi - specialità: Catego-

ria + 75 Kg»; 
 n. 1 atleta disciplina «Tiro con l’arco - specialità: Arco olim-

pico - Targa FITA»; 
 n. 1 atleta disciplina «Triathlon - specialità: Triathlon olim-

pico/sprint e Duathlon sprint»; 
 n. 1 atleta disciplina «Vela - specialità: Nacra 17»; 

 3. L’Amministrazione penitenziaria si riserva la facoltà di revocare 
o annullare il presente bando di concorso, sospendere o rinviare lo svol-
gimento del concorso stesso, nonché le connesse attività di assunzione, 
modificare, fino alla data di incorporamento dei vincitori, il numero 
dei posti - in aumento o in decremento - sospendere la nomina dei 
vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attualmente 
non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di 
contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, 
assunzioni di personale per gli anni 2014 - 2015. 

 Di quanto sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami». 

 4. I vincitori del concorso sono nominati agenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per la partecipazione    

      1. I partecipanti al presente concorso devono essere in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver superato gli anni diciassette e non aver compiuto e quindi 

superato gli anni trentacinque. 
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   d)   essere stato riconosciuto, da parte del Comitato olimpico 
nazionale o delle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse 
nazionale ed aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pubblica-
zione del presente bando di concorso, di rappresentative nazionali nella 
disciplina prevista nello Statuto del C.O.N.I. per la quale si concorre; 

   e)    idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di poli-
zia penitenziaria, in conformità a quanto previsto dagli articoli 122, 
123, 124 e 125 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443, ed in 
particolare:  

  Requisiti fisici:  

 1) sana e robusta costituzione fisica; 

 2) altezza non inferiore a cm. 165, per gli uomini e cm. 161, per 
le donne. Il rapporto altezza - peso, il tono e l’efficienza delle masse 
muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono 
rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e 
la necessaria agilità indispensabile per l’espletamento del servizio di 
polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie; 

 4) visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma 
del visus dei due occhi con non meno di 5/10 nell’occhio che vede di 
meno; 

 5) funzione uditiva con soglia audiometria media sulle fre-
quenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina 
silente non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a 15 
decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%); 

  6) l’apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione 
masticatoria e, comunque:  

 devono essere presenti dodici denti frontali superiori ed 
inferiori; 

 è ammessa la presenza di non più di sei elementi sostituiti 
con protesi fissa; 

 almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i venti 
denti posteriori; 

 gli elementi delle coppie possono essere sostituiti da protesi 
efficienti; 

 il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi non può 
essere superiore a sedici elementi. 

 Costituiscono causa di non idoneità le imperfezioni ed infermità 
previste dall’art. 123 del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

  Requisiti attitudinali:  

 1) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione 
della personalità con riferimento alla maturazione, alla esperienza di 
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilità; 

 2) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di conte-
nere i propri atti impulsivi e che implichi l’orientamento dell’umore, la 
coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni; 

 3) una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situa-
zioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelligenza 
dinamico-pratica, di capacità di percezione e di esecuzione e delle qua-
lità attentive; 

 4) una adattabilità che scaturisce dal grado di socievolezza, dalla 
predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro. 

   f)   diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

   g)   essere in possesso delle qualità morali e di condotta previste 
dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
nonché dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 
30 ottobre 1992, n. 443. 

 2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso.   

  Art. 3.
       Esclusione dal Concorso    

     1. Sono esclusi dal concorso i candidati che non sono in possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 2, nonché i candidati che non si presentino 
nel luogo, nel giorno e nell’ora stabilita per l’accertamento dell’idoneità 
fisica e psichica e per la valutazione delle qualità attitudinali. 

 2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati 
destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, che hanno 
riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o siano o 
sono stati sottoposti a misura di prevenzione. 

 3. Non possono, altresì, concorrere coloro che siano stati dichiarati 
decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione, per i 
motivi di cui alla lettera   d)   dell’art. 127 del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 4. L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare le cause di 
esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussistenza dei 
requisiti di moralità e di condotta stabiliti dalla legge per l’accesso al 
ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria, nonché l’ido-
neità psico - fisica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria dei 
candidati. 

 5. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli 
aspiranti partecipano «con riserva» alle prove ed agli accertamenti 
concorsuali. 

 6. I concorrenti che risultano, ad una verifica anche successiva, in 
difetto dei prescritti requisiti sono esclusi di diritto dal concorso con 
decreto del Direttore generale del personale della formazione.   

  Art. 4.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento dei dati di cui al comma 1 è obbligatorio per 
il candidato ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Il 
mancato adempimento determina l’esclusione dal concorso. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica dei 
candidati. 

 4. I candidati godono dei diritti di cui al titolo II del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 che possono far valere nei confronti del 
Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione peniten-
ziaria - Direzione generale del personale e della formazione - Servizio 
dei Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga, n. 2, - 00164 
- Roma, titolare del trattamento. 

 5. Il responsabile del trattamento è il dirigente della Direzione 
generale del personale e della formazione preposto alla gestione del 
Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria.   

  Art. 5.
      Domanda di partecipazione e comunicazioni    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito del Ministero 
della Giustizia http://www.giustizia.it/giustizia/it/mg_1_6.wp, seguendo 
le istruzioni ivi specificate, entro e non oltre il termine di giorni trenta, 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 2. Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovrà provvedere 
a stampare, attraverso l’apposita funzione, l’attestazione di avvenuta 
acquisizione. Tale documento dovrà essere obbligatoriamente presen-
tato dai candidati non esclusi dal concorso, il giorno degli accertamenti 
psico-fisici ed attitudinali. 



—  36  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 274-4-2014

 3. Qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione, sul citato sito venisse comunicata l’indispo-
nibilità del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di 
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile 
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Am-
ministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della 
formazione - Servizio dei Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi 
Daga, n. 2 - 00164 Roma.   

  Art. 6.

      Compilazione della domanda    

      1. Ciascun concorrente nella domanda di partecipazione dovrà 
dichiarare:  

   a)   il cognome ed il nome (le candidate coniugate devono indi-
care il cognome da nubile); 

   b)   la data e il comune di nascita, nonché il codice fiscale; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 

   d)   l’iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   e)   di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena 
ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale e di non avere 
in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per l’ap-
plicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a 
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai 
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno indicare le condanne e i 
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando 
la data del provvedimento e l’Autorità Giudiziaria che lo ha emanato 
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale; 

   f)   il titolo di studio, con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui è stato conseguito; 

   g)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

   h)   di essere stato riconosciuto, da parte del Comitato olimpico 
nazionale o dalle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse 
nazionale e di aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pubbli-
cazione del bando di concorso, di rappresentative nazionali nella disci-
plina sportiva per la quale si concorre, che dovrà essere esplicitamente 
indicata. 

  2. Nella domanda dovranno essere indicati, inoltre:  

   a)   i titoli culturali e professionali posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, di cui al successivo art. 7; 

   b)   i titoli di preferenza e precedenza di cui all’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modifiche ed integrazioni. Qualora non espressamente dichiarati nella 
domanda stessa, i medesimi titoli non saranno presi in considerazione 
in sede di formazione della graduatoria concorsuale. 

 3. Le domande dovranno contenere la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Gli aspiranti sono, inoltre, tenuti 
a comunicare tempestivamente - a mezzo di raccomandata con avviso 
di ricevimento - al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Am-
ministrazione penitenziaria - Direzione generale del personale e della 
formazione - Servizio dei Concorsi polizia penitenziaria - Largo Luigi 
Daga, n. 2 - 00164 Roma, ogni variazione di indirizzo o recapito presso 
il quale si intende ricevere le comunicazioni del concorso. 

 4. L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità nel 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni causata da inesatte od 
incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, 
né di eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.   

  Art. 7.
      Categorie dei titoli ammessi a valutazione

e punteggi massimi attribuibili a ciascuna di esse    

     1. Sono ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi acquisiti 
nell’anno precedente la data di pubblicazione del presente bando, fatta 
eccezione per i titoli di studio e di abilitazione professionale che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione delle domande. 
 A) Categoria I 

 Speciali riconoscimenti: fino a punti 210; 
  Sono valutate le prestazioni sportive con l’attribuzione del pun-

teggio di seguito indicato in relazione al particolare rilievo del risultato 
ottenuto:  

 1) medaglia ai Giochi olimpici: fino a punti 30,00; 
 2) medaglia ai Campionati mondiali: fino a punti 25,00; 
 3) record mondiale: punti 25,00; 
 4) vincitore di Coppa del mondo: punti 20,00; 
 5) medaglia ai Campionati europei: fino a punti 15,00; 
 6) record europeo: punti 15,00; 
 7) vincitore di Coppa europea: punti 12,00; 
 8) medaglia alle Universiadi e Giochi del mediterraneo: fino a 

punti 12,00; 
 9) campione italiano: punti 12,00; 
 10) record italiano: punti 15,00; 
 11) vincitore di Coppa Italia: punti 10,00; 
 12) classificato dal secondo al decimo posto nei campionati ita-

liani di categoria: da punti 6,00 a punti 10,00. 
 13) classificato dall’undicesimo al ventesimo posto nei campio-

nati italiani di categoria: fino a punti 5,00. 
 B. Categoria II 

  Titoli di studio e abilitazione professionale:  
 1) diploma di laurea: punti 2,00; 
   a)   corso di specializzazione post laurea: punti 0,5; 
   b)   abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5; 
 2) diploma di maturità di scuola media superiore di secondo 

grado: punti 1,00; 
 3) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1,00. 

 I punteggi previsti ai punti 1) e 2) non sono cumulabili tra loro. 
 2. La Commissione esaminatrice indicata al successivo art. 8 pre-

determina i criteri necessari per l’attribuzione dei punteggi. Annota i 
titoli valutati ed i relativi punteggi su apposite schede individuali, sot-
toscritte da tutti i componenti, che saranno allegate al fascicolo concor-
suale di ciascun candidato. 

 3. I candidati devono trasmettere i titoli dichiarati nella domanda 
di partecipazione, unitamente alla documentazione richiesta all’art. 5, 
comma 2 (attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 
domanda), con raccomandata con avviso di ricevimento, da indirizzare 
al Ministero della Giustizia - Dipartimento dell’Amministrazione peni-
tenziaria - Direzione generale del personale e della formazione - Ser-
vizio Concorsi, polizia penitenziaria - Largo Luigi Daga, n. 2 - 00164 
Roma. 

 4. I titoli devono essere spediti, pena la non valutabilità degli stessi, 
entro il termine perentorio di giorni dieci decorrente dalla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda on line.   

  Art. 8.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli è 
composta da un dirigente penitenziario, con funzioni di presidente, dal 
responsabile del gruppo sportivo «Fiamme Azzurre», dal responsabile 
dell’Associazione Sportiva «Astrea» e da altri due membri scelti tra gli 
appartenenti al ruolo direttivo del Corpo di polizia penitenziaria con 
qualifica non inferiore all’ottava ovvero appartenenti all’area III. 

 2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al 
Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore alla settima. 
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 3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti del 
presidente, di uno dei componenti o del segretario della Commissione, 
può essere prevista la nomina di un presidente supplente, di quattro 
componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con 
lo stesso decreto di costituzione della Commissione esaminatrice o con 
successivo provvedimento.   

  Art. 9.
      Accertamenti psicofisici    

     1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono 
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preven-
tivamente comunicati, alla visita medica per l’accertamento dell’ido-
neità psico-fisica. Gli stessi sono tenuti a presentarsi muniti di un valido 
documento di identificazione e fotocopia del medesimo, nonché della 
documentazione richiesta all’art. 5, comma 2, del presente bando (atte-
stazione di avvenuta acquisizione informatica della domanda). 

 2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una Commis-
sione composta ai sensi del terzo comma dell’art. 106 del decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443 anche da medici del Servizio sanitario 
nazionale operanti presso strutture del Ministero della Giustizia, ovvero 
individuabili secondo le modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 
del medesimo decreto legislativo 443/92. 

 3. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del 
Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria appartenenti 
all’area III. 

 4. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici i candidati 
sono sottoposti ad esame clinico generale ed a prove strumentali e di 
laboratorio. 

 5. L’Amministrazione si riserva di designare, per gli accertamenti 
psico-fisici di natura specialistica e le prove strumentali e di laboratorio, 
personale qualificato attraverso contratto di diritto privato. 

 6. Avverso il giudizio di non idoneità, il candidato può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 7. La Commissione medica di seconda istanza è composta in con-
formità a quarto previsto dal quarto comma dell’art. 107 del decreto 
legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 ovvero da dirigenti medici superiori 
e dirigenti medici individuabili secondo le modalità di cui al secondo 
comma dell’art. 120 del citato decreto legislativo 30 ottobre 1992, 
n. 443. 

 8. Il giudizio di idoneità o di non idoneità espresso dalla Com-
missione medica di seconda istanza è definitivo e comporta, in caso di 
inidoneità, l’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto del 
Direttore generale del personale e della formazione.   

  Art. 10.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I candidati che risultano idonei agli accertamenti psico-fisici 
saranno sottoposti alle prove attitudinali da parte di una Commissione 
presieduta da un dirigente penitenziario o Ufficiale del disciolto Corpo 
degli Agenti di Custodia, e composta da due appartenenti al Corpo di 
polizia penitenziaria o del disciolto Corpo degli Agenti di Custodia con 
qualifica non inferiore all’ottava aventi il titolo di perito selettore e da 
due psicologi o medici specializzati in psicologia individuati ai sensi 
dell’art. 132 del decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 
2000, n. 230. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario 
del Corpo di polizia penitenziaria con qualifica non inferiore all’ottava 
ovvero da un funzionario dell’Amministrazione penitenziaria apparte-
nente all’area III. 

 2. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare l’attitudine del 
candidato allo svolgimento dei compiti connessi con l’attività propria 
del ruolo e della qualifica da rivestire. 

 3. Le prove consistono in una serie di test sia collettivi sia indivi-
duali, ed in un colloquio con un componente della Commissione. 

 4. I test predisposti dalla Commissione sono approvati con decreto 
del Ministro della Giustizia su proposta del Capo del Dipartimento. 

 5. Avverso al giudizio di non idoneità il candidato può proporre 
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica. 

 6. Il nuovo accertamento è effettuato da una Commissione di 
seconda istanza presieduta da un dirigente medico e composta da due 
dirigenti medici in qualità di componenti, individuabili secondo le 
modalità di cui al secondo comma dell’art. 120 del citato decreto legi-
slativo 30 ottobre 1992, n. 443. 

 7. Il giudizio di idoneità o di non idoneità riportato in sede di 
accertamento delle qualità attitudinali dalla commissione di seconda 
istanza, è definitivo e comporta, in caso di non idoneità, l’esclusione 
dal concorso che viene disposta con decreto del Direttore generale del 
personale e della formazione.   

  Art. 11.
      Documentazione Amministrativa    

      1. Ai candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali, ver-
ranno consegnati due modelli appositamente predisposti dall’Ammini-
strazione penitenziaria:  

   a)   un modello di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, che dovrà essere compilato in ogni sua parte dal candidato e 
consegnato in sede di esame di accertamento psico-fisico ed attitudi-
nale, unitamente a copia fotostatica non autenticata del proprio docu-
mento d’identità, con il quale egli attesti il possesso di eventuali titoli di 
precedenza e/o preferenza nella nomina, previsti dall’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modifiche ed integrazioni; 

   b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, comprovante 
il possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione medesima. 

 Non è ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri con-
corsi, anche se indetti dal Ministero della Giustizia.   

  Art. 12.
      Graduatoria    

     1. Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione, individuata 
dall’art. 8, forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline 
sportive, sulla base del punteggio finale, determinato ai sensi del prece-
dente art. 7, conseguito da ciascun candidato. 

 2. Il Direttore generale del personale e della formazione, ricono-
sciuta la regolarità del procedimento, con proprio decreto approva le 
graduatorie di merito e dichiara i vincitori e gli idonei del concorso, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione 
all’impiego. 

 3. A parità di condizioni e di posizione nella graduatoria, sono 
applicate le preferenze e precedenze previste dall’art. 5, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni; 

 4. Le graduatorie dei vincitori e degli idonei sono pubblicate nel 
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia, con avviso di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami». 

 5. Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il ter-
mine per le impugnazioni previste dalla legge.   

  Art. 13.
      Nomina e assegnazione    

     1. Con decreto del Direttore generale del personale e della forma-
zione, i vincitori del concorso sono nominati agenti del Corpo di polizia 
penitenziaria, ed assegnati al Gruppo Sportivo «Fiamme Azzurre». 

 Il presente provvedimento sarà sottoposto al visto del competente 
organo di controllo. 

 Roma, 12 marzo 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA    
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—  40  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 274-4-2014

       Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie dei can-
didati partecipanti alla procedura per l’attribuzione della 
fascia retributiva superiore del personale appartenente al 
comparto Ministeri dell’Amministrazione Penitenziaria.    

     Si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 1 del 15 gennaio 2014 sono stati pubblicati i provvedimenti 
del Direttore Generale 8 novembre 2013, vistati il 18 novembre 2013 
dall’Ufficio centrale del Bilancio, con i quali sono state approvate le 
graduatorie dei candidati partecipanti alla procedura per l’attribuzione 
della fascia retributiva superiore del personale appartenente al comparto 
Ministeri dell’Amministrazione Penitenziaria, in servizio alla data del 
primo dicembre 2010, per i profili ed i posti sotto elencati. 

   

  Profilo professionale  Area 
funzionale 

 Fascia 
retributiva 

  Numero 
posti  

 Funzionario Giuridico 
Pedagogico  III  F4  13 

 Funzionario Contabile  III  F4  13 
 Funzionario dell’Organiz-
zazione e delle Relazioni  III  F4  1 

 Funzionario Informatico  III  F4  1 
 Funzionario della Profes-
sionalità di Servizio Social  III  F4  24 

 Funzionario Giuridico 
Pedagogico  III  F2  49 

 Funzionario Contabile  III  F2  44 
 Funzionario dell’Organiz-
zazione e delle Relazioni  III  F2  38 

 Funzionario Tecnico  III  F2  9 
 Funzionario Informatico  III  F2  3 
 Funzionario della Profes-
sionalità di Servizio Social  III  F2  62 

 Contabile  II  F4  17 
 Assistente Amministrativo  II  F4  26 
 Assistente Informatico  II  F4  11 
 Assistente Tecnico  II  F4  15 
 Assistente Amministrativo  II  F3  64 
 Assistente Tecnico  II  F3  9 
 Operatore  II  F2  50 

  14E01406 

       Avviso relativo alla approvazione della graduatoria del con-
corso a numero 44 posti elevato a 65 posti di allievo agente 
del Corpo di polizia penitenziaria femminile, riservato alle 
volontarie in ferma prefissata annuale delle forze armate 
(VFP1).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 3 del 15 febbraio 2014, è stato pubblicato il provvedimento 
del Direttore Generale 19 novembre 2013 vistato il 6 dicembre2013 
dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata la gra-
duatoria del concorso a numero 44 posti elevato a 65 posti di allievo 
agente del Corpo di polizia penitenziaria femminile riservato alle volon-
tarie in ferma prefissata annuale delle Forze Armate (VFP1).   

  14E01407 

       Avviso relativo alla approvazione della graduatoria del con-
corso a numero 170 posti elevato a 241 posti di allievo 
agente del Corpo di polizia penitenziaria maschile, riser-
vato ai volontari in ferma prefissata annuale delle Forze 
Armate (VFP1).    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giu-
stizia n. 3 del 15 febbraio 2014, è stato pubblicato il provvedimento 
del Direttore Generale 19 novembre 2013 vistato il 6 dicembre 2013 
dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata la gra-
duatoria del concorso a numero 170 posti elevato a 241 posti di allievo 
agente del Corpo di polizia penitenziaria maschile, riservato alle volon-
tarie in ferma prefissata annuale delle Forze Armate (VFP1).   

  14E01408 

       Avviso relativo alla approvazione della graduatoria degli 
esami finali del 167° corso degli agenti in prova del con-
tingente maschile del Corpo di polizia penitenziaria.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, 
n. 487, si comunica che nel Bollettino Ufficiale del Ministero della giu-
stizia n. 3 del 15 febbraio 2014 è stato pubblicato il provvedimento 
del Direttore Generale del 21 settembre 2013 vistato il 21 novembre 
2013 dall’Ufficio Centrale del Bilancio con il quale è stata approvata la 
graduatoria degli esami finali del 167° corso degli agenti in prova del 
contingente maschile del Corpo di polizia penitenziaria.   

  14E01411 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

  GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

      Avviso di rettifica relativo alla pubblicazione della graduato-
ria finale di merito del concorso per l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità con il profilo professionale 
di operatore di manutenzione parametro 130 del CCNL 
Autoferrotranvieri.    

     Con riferimento all’avviso relativo alla pubblicazione della gra-
duatoria finale di merito del concorso per l’assunzione a tempo indeter-
minato di una unità con il profilo professionale di operatore di manu-
tenzione parametro 130 del CCNL Autoferrotranvieri, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 21 del 14 marzo 2014, 
si comunica:  

 la parte dell’avviso “in esecuzione della delibera del Gestore 
n. 125 del 09/11/2017” viene sostituita con la seguente “in esecuzione 
della delibera del Gestore n. 376 del 27/02/2014”.   

  14E01461  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA

      Avviso del bando relativo alla pubblica selezione ad un 
posto di tecnologo III livello a tempo determinato    

     Si avvisa che l’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 posto Art. 23 DPR 171/91 
Tecnologo III livello - a tempo determinato, da usufruirsi presso la sede 
dell’IBCN del CNR di via del Fosso di Fiorano, 64 - Roma 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato “A” del bando IBCN.A23.01.2014 
e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia - via del 
Fosso di Fiorano, 64, 00143 Roma, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in Via del Fosso di 
Fiorano, 64 - Roma ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E01409 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE

«ALBERTO MONROY»

      Selezione per titoli, eventualmente integrata da colloquio, 
per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati.    

     È indetta selezione per titoli eventualmente integrata da collo-
quio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati. (Bando n. 
BS.IBIM.002.2014.PA). 

  La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nell’allegato A e dovrà essere inviata 
all’Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare/IBIM - del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche di Palermo, esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo:  

 protocollo.ibim@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di quindici 
giorni, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso del bando 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale 
- Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, 
si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente 
seguente. Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiara-
zioni potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria, previa sotto-
scrizione con firma digitale (art.8 L.35/2012). Ai predetti candidati sarà 
inviata una mail di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito 
internet del CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).
   

  14E001622 

       Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore, III livello, 
presso la sede di Palermo.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
“Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore, III livello, presso l’Istituto di Biomedicina 
e Immunologia Molecolare/IBIM del Consiglio Nazionale delle Ricer-
che di Palermo. 

  La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nell’allegato A e dovrà essere inviata 
all’Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare/IBIM del Consi-
glio Nazionale delle Ricerche di Palermo, esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo:  

 protocollo.ibim@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta 
giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando sulla Gazzetta sciale della Repubblica italiana - 
IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferimento al 
bando di selezione n. IBIM 002/2014 PA T.D. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure 
residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC, l’invio 
della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potrà 
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: segrete-
ria@ibim.cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8, Legge 
35/2012); ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digi-
tale, il candidato provvederà a validare la domanda stessa e le dichia-
razioni, mediante sottoscrizione autografa prima della prova d’esame. 
Ai predetti candidati sarà inviata una mail di conferma dell’avvenuta 
ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).   

  14E01488 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI -

U.O.S. DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato a tempo determinato, pro-
filo ricercatore, III livello professionale, presso l’U.O.S. di 
Palermo.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, (Avviso di 
selezione ICAR-001-2014-PA - Concorso art. 23), ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente l’assunzione di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato» per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
n. 1 (Una) unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo 
determinato, profilo ricercatore, III livello professionale, presso l’Isti-
tuto di calcolo e reti ad alte prestazioni del Consiglio nazionale delle 
ricerche - U.O.S. di Palermo. 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione ICAR-001-
2014-PA - Concorso art. 23 e indirizzata all’Istituto di calcolo e reti 
ad alte prestazioni del Consiglio nazionale delle ricerche - U.O.S. di 
Palermo, viale delle Scienze, edificio 11 - 90128 Palermo, dovrà essere 
inviata esclusivamente tramite Posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC protocollo.icar@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta 
giorni successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di calcolo e reti ad alte prestazioni del Consiglio nazionale delle ricer-
che ed è altresì disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.
icar.cnr.it, sezione “Job Opportunities” > “Concorsi” e www.urp.cnr.it, 
sezione Concorsi.   

  14E01490 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale, livello III, 
profilo tecnologo.    

     È indetta selezione pubblica N. IGAG/RM/01/2014. Art. 23 ai 
sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente 
alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato”, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione, presso l’Istituto di Geologia Ambien-
tale e Geoingegneria del Consiglio Nazionale delle Ricerche, di n. 1 
unità di personale laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo di tecnologo (III livello), Bando di selezione N. IGAG/
RM/01/2014. Art. 23. Copertura degli oneri derivanti dall’assunzione 
sui fondi esterni provenienti derivanti dall’assunzione sui fondi delle 
disponibilità finanziarie provenienti dal POR FESR SICILIA 2007-2013 
PROGETTO RECAI. Numero di accertamento: 52910 del 20/11/2013. 

 Il contratto avrà la durata di 1 anno, prorogabile per cinque anni in 
presenza della necessaria copertura finanziaria. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Geologia 
Ambientale e Geoingegneria, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igag@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, 
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione Bando di sele-
zione N. IGAG-RM-01-2014 Art.23. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo:   www.urp.cnr.it   sezione Lavoro e formazione.   

  14E01462 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

      Selezione pubblica per il conferimento di dieci borse di studio 
per laureati per la partecipazione al corso di formazione 
in «Sicurezza alimentare dei prodotti alimentari pugliesi».    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari 
del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 10 borse di studio per 
laureati. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando ISPA 
05/2014 del 27 marzo 2014 dovranno essere inviate esclusivamente per 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Scienze delle Produ-
zioni Alimentari, all’indirizzo: protocollo.ispa@pec.cnr.it entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 5 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze delle 
Produzioni Alimentari - sede di Bari ed è altresì disponibile sia sul sito 
internet dell’Ente all’indirizzo www.urp.cnr.it, link «Formazione», sia 
sul sito www.ispa.cnr.it, link «Concorsi».   

  14E01520 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI VIROLOGIA VEGETALE - TORINO

      Selezione pubblica n. 01.2014_IVV per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato 
part time al 70%, di una unità di personale con profilo 
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca 
livello VI.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo pro-
fessionale collaboratore tecnico enti di ricerca, il contratto avrà durata 
di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo PEC 
protocollo.ivv@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E01586 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI

DEL MEDITERRANEO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato, di una unità di personale laureato con 
profilo professionale di ricercatore - III livello.     (Avviso di 
selezione bando n. 6 - NA-2014-ISAFOM-VM).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto per i Sistemi 
Agricoli e Forestali del Mediterraneo (ISAFOM) Sede di Ercolano 
(NA) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il contratto avrà la durata 
di (2) due anni eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. 4-NA 
2014 ISAFOM VM —, è indirizzata all’Istituto per i Sistemi Agricoli e 
Forestali del Mediterraneo - ISAFOM CNR — Sede di Ercolano (NA), 
esclusivamente tramite posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.isafom@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione for-
mazione lavoro.   

  14E01431 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato, di una unità di personale laureato con 
profilo professionale di ricercatore - III livello.     (Avviso di 
selezione bando n. 5 - NA-2014-ISAFOM-VM).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto per i Sistemi 
Agricoli e Forestali del Mediterraneo (ISAFOM) Sede di Ercolano 
(NA) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il contratto avrà la durata 
di (2) due anni eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. 4-NA 
2014 ISAFOM VM —, è indirizzata all’Istituto per i Sistemi Agricoli e 
Forestali del Mediterraneo - ISAFOM CNR — Sede di Ercolano (NA), 
esclusivamente tramite posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.isafom@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione for-
mazione lavoro.   

  14E01432 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo determinato, di una unità di personale laureato con 
profilo professionale di ricercatore - III livello.     (Avviso di 
selezione bando n. 4 - NA-2014-ISAFOM-VM).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni con contratto di 
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto per i Sistemi 
Agricoli e Forestali del Mediterraneo (ISAFOM) Sede di Ercolano 
(NA) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il contratto avrà la durata 
di (2) due anni eventualmente prorogabile in presenza della necessaria 
disponibilità finanziaria. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di selezione n. 4-NA 
2014 ISAFOM VM —, è indirizzata all’Istituto per i Sistemi Agricoli e 
Forestali del Mediterraneo - ISAFOM CNR — Sede di Ercolano (NA), 
esclusivamente tramite posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.isafom@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione for-
mazione lavoro.   

  14E01433 

       Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, da svolgersi presso la sede di Ercolano 
(NA), per ricerche inerenti l’Area scientifica «Scienze 
bio-agroalimentari».    

     Si avvisa che l’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Medi-
terraneo del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una Borsa di 
Studio per laureati, per ricerche inerenti l’Area scientifica «Scienze 
Bio-Agroalimentari» da usufruirsi presso la Sede di Ercolano (NA). 
Titolo di Studio: Laurea (Vecchio Ordinamento) o Laurea Specialistica 
(Nuovo Ordinamento) in Scienze Biologiche o Scienze Agrarie. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere redatta 
esclusivamente secondo lo schema allegato al bando n. ISAFOM/
BS/02/2014/NA (allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto per i Sistemi Agricoli 
e Forestali del Mediterraneo del CNR di Ercolano (NA) all’indirizzo: 
protocollo.isafom@pec.cnr.it dovrà essere presentata entro il termine 
perentorio di (20) venti giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i 
Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo in Via Patacca, 85 - 80056 
Ercolano (NA) è, altresì, disponibile sul sito internet all’indirizzo http://
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro e sul sito internet dell’Istituto 
per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo all’indirizzo www.
isafom.cnr.it   

  14E01434 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO TECNOLOGIE AVANZATE PER L’ENERGIA
«NICOLA GIORDANO»

      Selezione pubblica per l’assunzione a una unità di perso-
nale con contratto a tempo determinato presso la sede di 
Messina.    

     Si avvisa che l’Istituto Tecnologie Avanzate per l’Energia “Nicola 
Giordano” di Messina, del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di 
personale in possesso del diploma di laurea in Ingegneria Elettronica da 
usufruirsi presso l’Istituto Tecnologie Avanzate per l’Energia “Nicola 
Giordano” di Messina. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
ITAE.001.2014.ME e indirizzata al CNR - Istituto Tecnologie Avanzate 
per l’Energia “Nicola Giordano” , via Salita s. Lucia sopra Contesse, 
5 - 98126 Messina, dovrà essere presentata entro il termine perentorio 
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale l’Istituto Tecnologie Avanzate 
per l’Energia “Nicola Giordano” del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet del CNR Ufficio Relazioni con il Pubblico all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione, e sul sito internet dell’Istituto www.
cnr.itae.it   

  14E01463  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - LIUC

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
della legge 240/2010, presso il Dipartimento in gestione 
integrata d’impresa.    

     Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con D.R. del 
24 marzo 2014, n. 231 (duecentotrentuno), ha bandito una procedura 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della Legge 240/2010, 
come di seguito specificato:  

 Settore concorsuale 08/A2 - Ingegneria sanitaria-ambientale, inge-
gneria degli idrocarburi e fluidi nel sottosuolo, della sicurezza e prote-
zione in ambito civile. 

 Settore scientifico disciplinare: ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-
ambientale, presso il Dipartimento in Gestione integrata d’impresa. 

 Dal giorno di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale  , IV serie speciale, Concorsi ed esami, decorre il termine di 30 
giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
è reso disponibile per via telematica all’indirizzo http://www.liuc.it/
cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1   

  14E01464 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno 
di 24 ore settimanali, presso il dipartimento di anatomia, 
biologia e genetica, medicina legale, neuroscienze, patolo-
gia diagnostica, igiene e sanità pubblica - sezione di neu-
roscienze (Centro Sclerosi Multipla).    

      Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito 
internet http://www.unict.it, alla sezione “informazione”, è pubblicato 
il seguente bando di selezione pubblica per l’assunzione di personale 
tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, presso questo Ateneo:  

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale, per 
un impegno di 24 ore settimanali, presso il dipartimento di Anatomia, 
Biologia e Genetica, Medicina legale, Neuroscienze, Patologia diagno-
stica, Igiene e Sanità pubblica - sezione di Neuroscienze (Centro Scle-
rosi Multipla) - dell’Università degli studi di Catania. 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato al relativo bando (allegato 
  A)  , devono essere indirizzate al direttore generale dell’Università degli 
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale, 
piazza Università n. 16, 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
o presentate direttamente presso l’Area per la gestione amministrativa 
del personale, piazza Università n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di 
lunedì e venerdì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e nei giorni di martedì e 
giovedì, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00, 
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il bando, nel testo integrale, è disponibile sul sito internet dell’Ateneo 
di Catania http://www.unict.it, sezione “informazione”, alla voce “bandi”.   

  14E01465 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Avviso relativo alla selezione pubblica per la copertura di 2 
posti di Assistant Professor a tempo determinato.    

     È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 2 posti di Assistant Professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 
come di seguito specificato:  

  N. 
posti 

  Settore 
Concorsuale   SSD  Diparti-

mento 

  2   13/B2   SECS-P/08 Economia e 
gestione delle imprese  

 Marke-
ting 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateno: www.unibocconi.eu/jobmarket 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  14E01469 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

      Concorso pubblico per I’ ammissione al corso di dottorato 
di ricerca in neuroscienze e imaging XXIX ciclo.    

     Si comunica che, con Decreto Rettorale n. 231 (Prot. n. 10556 del 
07.03.2014), è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione 
al corso di Dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Chieti - 
Pescara per l’anno accademico 2013-2014, consultabile sul sito inter-
net dell’ Ateneo: www.unich.it. La scadenza per la presentazione della 
domanda di ammissione redatta secondo le modalità stabilite nel bando 
stesso, è l’11 aprile 2014.   

  14E01466 

       Concorso pubblico, per l’ammissione al corso di dottorato 
di ricerca in accounting, management and finance - XXIX 
ciclo.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 232 (Prot. n. 10601 del 
7 marzo 2014), è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione 
al corso di dottorato di ricerca dell’Università degli studi di Chieti-
Pescara per l’anno accademico 2013-2014, consultabile sul sito internet 
dell’Ateneo: www.unich.it. 

 La scadenza per la presentazione della domanda di ammissione 
redatta secondo le modalità stabilite nel bando stesso, è l’11 aprile 2014.   

  14E01467 
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       Avviso di revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, a 
posti di categoria EP, posizione economica EP1, ai fini della 
formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo 
determinato e/o indeterminato - Area della gestione del 
personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo.    

     Si avvisa che l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-
Pescara, con D.D. rep. n. 47/2014 - prot.n. 11925 del 17/03/201 - ha 
disposto la revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, a posti di 
categoria EP, posizione economica EP1, ai fini della formazione di una 
graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e/o indeterminato. 
Area della gestione del personale docente, ricercatore e tecnico-ammi-
nistrativo, indetta con D.D. rep.n. n. 14 del 23.01.2014 - prot.n. 4082 - e 
pubblicato sulla   G.U.   4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n.15 del 
21-2-2014. 

 Il testo completo del decreto di revoca è pubblicato nell’Albo 
ufficiale dell’Ateneo e sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo: 
www.unich.itl seguendo il percorso: Ateneo/Amministrazione/Bandi di 
gara e concorsi.   

  14E01477 

       Avviso di revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, 
a posti di categoria EP, posizione economica EP1, ai fini 
della formazione di una graduatoria per l’assunzione a 
tempo determinato e/o indeterminato - Area finanziaria - 
settori bilancio unico, contabilità generale, coordinamento 
fiscale e stipendi.    

     Si avvisa che l’Università degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-
Pescara, con D.D. rep. n. 48/2014 - prot.n. 11928 del 17/03/201 - ha 
disposto la revoca della selezione pubblica, per titoli ed esami, a posti 
di categoria EP, posizione economica EP1, ai fini della formazione di 
una graduatoria per l’assunzione a tempo determinato e/o indetermi-
nato. Area Finanziaria - Settori: Bilancio unico, Contabilità generale, 
Coordinamento fiscale e Stipendi, indetta con D.D. rep.n. n. 15 del 
23.01.2014 - prot.n. 4092 - e pubblicato sulla   G.U.   4a Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami n.15 del 21-2-2014. 

 Il testo completo del decreto di revoca è pubblicato nell’Albo ufficiale 
dell’Ateneo e sul sito web dell’Amministrazione all’indirizzo: www.unich.
itl seguendo il percorso: Ateneo/Amministrazione/Bandi di gara e concorsi.   

  14E01478 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore 
universitario cofinanziato MIUR, settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica sperimentale, presso la facoltà di 
scienze matematiche, fisiche e naturali.    

     In ossequio alle disposizioni di cui all’art. 5, comma 1, del decreto 
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 ed in ottempe-
ranza alla sentenza del TAR Sicilia - Catania n. 17/2014 resa sul ricorso 
n. 655/2012 R.G., si comunica che è stato pubblicato all’albo on-line 
dell’Università degli studi di Messina, il decreto di approvazione degli 
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore universitario cofinanziato MIUR, settore scientifico-
disciplinare FIS/01- Fisica sperimentale, presso la facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali, bandita con decreto rettorale n. 3633 
del 1° dicembre 2010 (in   Gazzetta Ufficiale   n. 104 del 31 dicembre 
2010) e modificato con decreto rettorale n. 6116 del 28 gennaio 2011 
(in   Gazzetta Ufficiale   n. 11 dell’8 febbraio 2011). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E01468 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D - posizione economica 
iniziale D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere 
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subor-
dinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo 
pieno, riservata esclusivamente a favore dei soggetti disa-
bili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed inte-
grazioni; Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifica-
zioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 

n. 333; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
 Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto università; 
 Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso 

l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo 
e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1114 del 16 giugno 2004 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147; 
 Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 dicembre 

2013 «Assunzione unità ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 - 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili», con cui è stata autorizzata, tra 
le altre, previo espletamento delle procedure di mobilità, l’assunzione di 
una unità di personale di categoria D, posizione economica iniziale D1, 
area amministrativa-gestionale, a tempo pieno, per le esigenze di questo 
Ateneo, da reclutare mediante procedura concorsuale pubblica, riservata 
ai disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999; 

 Considerato che sono in corso di espletamento le procedure 
di mobilità ai sensi degli articoli 30 e 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001, nonché dell’art. 57 del CCNL del personale del comparto 
università sottoscritto il 16 ottobre 2008; 

 Considerata, però, la necessità di procedere all’espletamento della 
procedura selettiva in concomitanza con l’espletamento delle procedure 
di mobilità sopra indicate, stante l’urgente esigenza di procedere alla 
copertura del posto messo a concorso, fatto salvo, comunque, l’esito 
delle procedure di mobilità di cui sopra; 
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 Considerato, per l’effetto, che l’espletamento e l’esito della pre-
sente procedura selettiva risulta risolutivamente condizionato dall’even-
tuale esito positivo delle procedure di mobilità in corso; 

 Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 

di una unità di personale di categoria D - posizione economica iniziale 
D1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze di questo Ateneo, riservata 
esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999. 

  Tale unità sarà chiamata ad espletare attività aventi ad oggetto lo 
svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabile, con 
un grado di responsabilità relativo alla correttezza gestionale delle solu-
zioni adottate. In particolare tali attività riguarderanno i seguenti ambiti:  

  reclutamento e gestione giuridica ed economica del perso-
nale, in particolare quello docente e quello tecnico-amministrativo e 
bibliotecario;  

  gestione delle risorse umane e dei rapporti con le organizzazioni 
sindacali in ambito universitario;  

  acquisizione, validazione ed elaborazione dei flussi informativi 
riguardanti il settore di competenza e conseguente analisi ai fini della 
programmazione del fabbisogno di personale.  

 Pertanto la disabilità del candidato dovrà essere compatibile con lo 
svolgimento delle attività sopra descritte. 

 La presente procedura selettiva è subordinata all’eventuale esito 
positivo delle procedure di mobilità di cui agli articoli 30 e 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001 e 57 del CCNL del personale del com-
parto università sottoscritto il 16 ottobre 2008. In caso di esito positivo 
non si darà corso all’espletamento della presente selezione ed alla con-
seguente copertura del suddetto posto.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

  1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) età non inferiore agli anni 18;  
  3) godimento dei diritti civili e politici;  
  4) titolo di studio: diploma di laurea (DL) di cui alle disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del decreto del Ministro dell’uni-
versità e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 del 3 novembre 
1999 o laurea (L) o laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) di cui 
al decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni ed inte-
grazioni rilasciati dalle facoltà di giurisprudenza o scienze politiche;  

  5) iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999;  

  6) idoneità fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni 
relative al posto da ricoprire;  

  7) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.  
 Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato 

politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o 
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile, o abbiano subito una condanna 
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di 
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione 
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001, come modificato dal decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, 
convertito in legge 4 aprile 2012, n. 35, il quale prevede che «nei casi 
in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario, all’equi-
parazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del 
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca». 

 Pertanto, il candidato in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovrà, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, presentare all’ufficio competente, la 
richiesta di riconoscimento del proprio titolo, allegandone copia alla 
domanda di partecipazione alla selezione; in tale modo il candidato 
verrà ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del 
riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia 
esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso dalla sele-
zione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. 

 L’amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda.

Termini e modalità    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di 
notorietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, secondo lo schema allegato (allegato «A»), 
debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di esclusione, cor-
redata di tutta la relativa documentazione, dovrà essere indirizzata al 
direttore generale dell’Università degli studi di Perugia - piazza Univer-
sità n. 1 - 06123 Perugia, e dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza 
viene differita al primo giorno feriale utile. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

  consegna diretta presso il front-office della portineria della sede 
centrale (Palazzo Murena) - piazza Università n. 1 - Perugia, nei giorni 
ed orari di apertura della stessa;  

  spedizione mediante il servizio postale all’indirizzo 
sopraindicato;  

  trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC protocollo@cert.unipg.it. della domanda — corredata di copia di 
documento di identità — debitamente compilata, sottoscritta con firma 
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma 
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro 
indirizzo di posta elettronica dell’Ateneo; non sarà altresì ritenuta valida 
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; l’og-
getto della mail dovrà riportare il cognome e nome del candidato e il 
numero del bando D.D.G. n. ...... del .......... (N.B. al fine di scongiu-
rare problemi di trasmissione si raccomanda quanto segue: la domanda 
dovrà essere inoltrata mediante un unico invio, l’eventuale scansione in 
PDF dovrà essere effettuata in bianco e nero e con bassa risoluzione, 
il peso complessivo della mail inviata non dovrà comunque superare 
2   mb)  ;  

  trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067 
- 075/5852267.  

 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del protocollo 
dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre tale termine di trentra giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro il termine stesso. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:  

  1) il cognome e nome;  
  2) la data e luogo di nascita;  
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  3) il codice fiscale;  
  4) l’attuale residenza ed indirizzo, recapito con il relativo codice 

di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le 
eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni;  

  5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima 
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  6) l’avere un’età non inferiore agli anni diciotto;  
  7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime;  

  8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate 
—comprese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, 
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, 
perdono giudiziale o non menzione — ed i procedimenti penali pen-
denti — comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli 
estremi identificativi dello stesso);  

  9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile;  

  10) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla procedura di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato 
conseguito e dell’Ateneo che lo ha rilasciato;  

  11) di essere iscritto nell’elenco del collocamento obbligatorio 
di cui all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999 (con indicazione della 
provincia nel cui elenco è iscritto) e di appartenere ad una delle catego-
rie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;  

  12) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento 
delle mansioni relative al posto da ricoprire;  

  13) la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  
  14) gli eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parità 

di merito, pena la non valutazione, così come precisato nel successivo 
art. 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al 
titolo di cui alla lettera   b)   del citato art. 6, il candidato dovrà precisare 
l’amministrazione pubblica e l’indirizzo;  

  15) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato 
ai fini dell’espletamento della prova orale;  

  16) di acconsentire, nel caso in cui all’amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il 
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006, di 
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso 
e la possibilità di presentare motivata opposizione a detta richiesta, 
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa;  

  17) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.  
 I candidati che siano stati riconosciuti con disabilità ai sensi della 

legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, che in 
relazione alla propria disabilità necessitino di specifici supporti durante 
lo svolgimento della prova e i candidati affetti da disturbi specifici di 
apprendimento ai sensi della legge n. 170/2010, dovranno allegare alla 
domanda, entro la data di scadenza per la presentazione della domanda 
stessa, a pena di decadenza dai benefici richiesti, esplicita istanza scritta 
nella quale risulti la tipologia di deficit/disturbo e l’ausilio necessario 
per lo svolgimento della prova, allegando, in originale o copia autenti-
cata, idonea documentazione che attesti il riconoscimento della disabi-
lità da parte delle autorità preposte. Ai candidati con disturbi specifici di 
apprendimento, certificati, è concesso un tempo aggiuntivo pari al trenta 
per cento in più rispetto a quello definito per le prove di ammissione 
degli altri candidati. 

 A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore. Non è necessaria l’auten-
ticazione della firma. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il can-
didato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i 
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Università degli studi di Perugia 
-servizio tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: «contributo spese di partecipazione a procedura selettiva 
per una unità di categoria D1 - area amministrativa-gestionale - legge 
n. 68/1999 - per le esigenze di questo Ateneo. 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato contributo. 
 A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere 

allegata alla domanda della selezione. 
 Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto delle 
dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica esclusione dalla 
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero 
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati, 
purché prodotti in conformità alla vigente normativa. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione 
alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso 
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalità 
di presentazione delle domande di partecipazione verrà effettuato dopo 
l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze dei concorrenti che 
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento delle stesse. 

 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della procedura di selezione è nomi-
nata ai sensi dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-
amministrativo e dirigente. La stessa sarà pubblicata all’albo on-line 
dell’Ateneo (resa nota anche sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it 
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato), prima dello svolgimento delle prove d’esame.   

  Art. 5.
      Prove d’esame - comunicazioni    

     Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una prova 
orale. 

  Le due prove scritte verteranno su argomenti individuati dalla 
commissione giudicatrice tra i seguenti:  

  diritto amministrativo con particolare riferimento alle norma-
tive in materia di rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche 
amministrazioni;  

  diritto civile;  
  diritto costituzionale;  
  C.C.N.L. del comparto università e della dirigenza universitaria 

attualmente vigente;  
  legislazione universitaria, con particolare riferimento alla legge 

n. 240/2010 ed ai suoi provvedimenti attuativi;  
  conoscenza della normativa relativa al reclutamento e allo stato 

giuridico e alla carriera del personale docente e non docente.  
 La prova orale verterà su argomenti individuati dalla commissione 

giudicatrice tra le materie oggetto delle prove scritte. 
 Detta prova comprenderà anche l’accertamento della conoscenza 

dello statuto d’ateneo e del regolamento per l’amministrazione, la 
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finanza e la contabilità dell’Università di Perugia nonché l’accerta-
mento della conoscenza dei più diffusi software di office automation e 
della conoscenza della lingua inglese o francese. 

 (Lo statuto d’Ateneo ed il regolamento per l’amministrazione, la 
finanza e la contabilità dell’Università di Perugia sono consultabili via 
internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - statuto 
e regolamenti). 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue 
la votazione di almeno 21/30. 

 Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 
punti, è dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte, 
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti. 

  In data 13 maggio 2014 sarà pubblicato all’albo on line dell’Ate-
neo (e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo 
a tempo indeterminato), l’avviso con cui saranno comunicati:  

  1) la data, l’ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;  
   2) la data in cui verranno pubblicati all’albo on-line dell’Ateneo 

e sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni 
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato:   

  l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;  

  l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
o per mancato superamento delle prove scritte;  

  la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;  
 3) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo on-line 

dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra. 
 Dalla data di pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo dell’elenco 

degli ammessi alla prova orale e dell’elenco degli esclusi dalla pro-
cedura selettiva, decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel 
termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di 
centoventi giorni al Presidente della Repubblica). 

 Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’albo on-line dell’Ateneo, 
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli studi 
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente. 

 La mancata presentazione del candidato alle prove di cui al pre-
sente articolo sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne 
sia la causa. 

 Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilità di uno o più commissari, in virtù delle quali le prove già 
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite, 
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verrà effet-
tuata nel più breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso 
all’albo on-line dell’Ateneo, reso noto anche sui sito web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato. 

 Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verrà reso 
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalità. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite 
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da 
un’amministrazione dello Stato. 

 I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere 

dichiarati nella domanda di partecipazione e devono essere prodotti, 
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale o 
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000 mediante l’allegata 
dichiarazione (allegato   B)  . Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati 
medici non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, fermo restando tutto quanto pre-
visto all’art. 1 del presente bando, la commissione procede alla formu-
lazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della 
selezione, è approvata con provvedimento del direttore generale, è 
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è pubblicata 
all’albo on-line di questa Università e sui web dell’Ateneo. Dell’avve-
nuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
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blica italiana - 4ª serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel 
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica). 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     Fermo restando tutto quanto previsto all’art. 1 del presente bando, 
il nominativo del candidato dichiarato vincitore sarà comunicato agli 
organi competenti per gli adempimenti volti alla verifica della perma-
nenza dello stato invalidante nonché della compatibilità dell’invalidità 
con le mansioni da svolgere. 

 A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra, tra 
l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed il candi-
dato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo telegramma, 
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti 
per la categoria per la quale è risultato vincitore, e contestualmente sarà 
stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto pre-
visto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, 
il vincitore dovrà produrre la documentazione richiesta dall’ammini-
strazione di cui al successivo art. 9. 

 Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità 
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 

 Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto 
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore 
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto 
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto 
università. 

 Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per 
la categoria D, posizione economica iniziale D1, di cui al vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto 
università.   

  Art. 9.
      Presentazione dei documenti    

      Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:  

  1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:  

  dati anagrafici;  
  titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;  
  iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 

all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999, con indicazione della provin-
cia nel cui elenco è iscritto nonché l’appartenenza ad una delle categorie 
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;  

  cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 
membro dell’Unione europea;  

  godimento dei diritti politici e civili;  
  posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  
  attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;  

  2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi 
di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili 
dello Stato, e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione;  

  3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, 
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.  

  Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di 
una pubblica amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:  

    a)   copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del 
medesimo, il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla 
data di stipula del contratto;  

    b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente 
decreto;  

    c)   dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o 
categoria.  

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi del decreto 
legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modificazioni ed integra-
zioni effettuata dal medico competente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sità degli studi di Perugia, per le finalità di gestione della selezione 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva. Ai candidati 
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo 
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, 
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incom-
pleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Univer-
sità degli studi di Perugia.   

  Art. 11.
      Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione    

     Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig.ra Anto-
nella Bellavita - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - tel. 075/5852368 
- 2213.   

  Art. 12.
      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante pubblicazione 
all’albo on-line dell’Ateneo e sarà consultabile anche sul sito web 
dell’Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato. 

 Perugia, 19 marzo 2014 

 Il direttore generale: F.F. BONACETO    
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D - posizione economica 
iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, riservata esclusivamente a 
favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 
n. 68/1999.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 

1994, n. 174; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000, 

n. 333; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
 Visti i vigenti Contratti collettivi nazionali del lavoro del comparto 

Università; 
 Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso 

l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo 
e dirigente, emanato con D.R. n. 1114 del 16 giugno 2004 e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147; 
 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 17 dicembre 

2013 «Assunzione unità ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68 - 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili», con cui è stata autorizzata, 
tra le altre, previo espletamento delle procedure di mobilità, l’assun-
zione di una unità di personale di categoria D, posizione economica ini-
ziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
pieno, per le esigenze di questo Ateneo, da reclutare mediante procedura 
concorsuale pubblica, riservata ai disabili di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999; 

 Considerato che sono in corso di espletamento le procedure di mobi-
lità ai sensi degli artt. 30 e 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, 

nonché dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale del lavoro del per-
sonale del comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 2008; 

 Considerata, però, la necessità di procedere all’espletamento della 
procedura selettiva in concomitanza con l’espletamento delle procedure 
di mobilità sopra indicate, stante l’urgente esigenza di procedere alla 
copertura del posto messo a concorso, fatto salvo, comunque, l’esito 
delle procedure di mobilità di cui sopra; 

 Considerato, per l’effetto, che l’espletamento e l’esito della pre-
sente procedura selettiva risulta risolutivamente condizionato dall’even-
tuale esito positivo delle procedure di mobilità in corso; 

 Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 

di una unità di personale di categoria D - posizione economica iniziale 
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere 
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze di questo 
Ateneo, riservata esclusivamente a favore dei soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

 Tale unità sarà chiamata ad espletare attività aventi ad oggetto lo 
svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni non prestabile, con 
un grado di responsabilità relativo alla correttezza tecnica delle solu-
zioni adottate. 

 Tale professionalità verrà utilizzata sia per far fronte alle esigenze 
del settore della internazionalizzazione ed a supporto delle esigenze 
proprie degli uffici del Rettorato di questo Ateneo, sia per far fronte alle 
molteplici esigenze di cui hanno necessità le varie strutture dell’Ateneo 
per attività di traduzione e revisione di testi e articoli scientifici nonché 
per attività di traduzione riguardanti, tra l’altro, il diploma supplementi i 
regolamenti didattici ed i bandi di dottorati ed assegni di ricerca nonché 
per attività di interprete. 

 La presente procedura selettiva è subordinata all’eventuale esito 
positivo delle procedure di mobilità di cui agli artt. 30 e 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001 e 57 del Contratto collettivo nazionale 
del lavoro del personale del comparto Università sottoscritto il 16 otto-
bre 2008. In caso di esito positivo non si darà corso all’espletamento 
della presente selezione ed alla conseguente copertura del suddetto 
posto.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

  1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al 
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o 
di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  2) età non inferiore agli anni 18;  
  3) godimento dei diritti civili e politici;  
  4) titolo di studio: diploma di laurea (DL) di cui alle disposizioni 

vigenti anteriormente all’attuazione del decreto del Ministro dell’uni-
versità e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509 del 3 novembre 
1999 ovvero Laurea (L) o Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale 
(LM) di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;  

  5) iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999;  
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  6) idoneità fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni 
relative al posto da ricoprire;  

  7) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.  
 Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato 

politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di 
licenziamento o destituzione a seguito di procedimenti disciplinare o 
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico 
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile, o abbiano subito una condanna 
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di 
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione 
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda di ammissione alla selezione. 

 L’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero è effet-
tuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001, come modificato dal decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, 
convertito in legge 4 aprile 2012, n. 35, il quale prevede che «nei casi 
in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario, all’equi-
parazione dei titoli di studio e professionali provvede la Presidenza del 
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca». 

 Pertanto, il candidato in possesso di titolo di studio conseguito 
all’estero dovrà, entro i termini di scadenza del bando, a pena di esclu-
sione dalla procedura selettiva, presentare all’ufficio competente, la 
richiesta di riconoscimento del proprio titolo, allegandone copia alla 
domanda di partecipazione alla selezione; in tale modo il candidato 
verrà ammesso con riserva a partecipare alla selezione, nelle more del 
riconoscimento della equivalenza del titolo; qualora la richiesta abbia 
esito negativo, il candidato sarà automaticamente escluso dalla sele-
zione, quale ne sia la fase di espletamento o l’esito. 

 L’amministrazione garantisce pari opportunità fra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda. Termini e modalità    

     La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di 
notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, secondo lo schema allegato (Allegato «A»), 
debitamente sottoscritta con firma autografa, a pena di esclusione, cor-
redata di tutta la relativa documentazione, dovrà essere indirizzata al 
Direttore generale dell’Università degli studi di Perugia p.zza Univer-
sità, 1 - 06123 Perugia e dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di giorni 30, che decorre dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza 
viene differita al primo giorno feriale utile. 

  Sono ammesse le seguenti modalità di trasmissione della domanda 
e della relativa documentazione:  

 consegna diretta presso il front-office della Portineria della sede 
centrale (Palazzo Murena) - P.zza Università, 1 - Perugia - nei giorni ed 
orari di apertura della stessa; 

 spedizione mediante il servizio postale all’indirizzo 
sopraindicato; 

 trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC protocollo@cert.unipg.it della domanda - corredata di copia di 
documento di identità - debitamente compilata, sottoscritta con firma 
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma 
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sarà ritenuta valida la documentazione trasmessa da un 

indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro 
indirizzo di posta elettronica dell’Ateneo; non sarà altresì ritenuta valida 
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; l’og-
getto della mail dovrà riportare il cognome e nome del candidato e il 
numero del bando D.D.G. n. ... del ... (N.B. al fine di scongiurare pro-
blemi di trasmissione si raccomanda quanto segue: la domanda dovrà 
essere inoltrata mediante un unico invio, l’eventuale scansione in PDF 
dovrà essere effettuata in bianco e nero e con bassa risoluzione, il peso 
complessivo della mail inviata non dovrà comunque superare 2   MB)  ; 

 trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067 
- 075/5852267. 

 Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di 30 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della 
relativa documentazione, farà fede solo il timbro di arrivo del proto-
collo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa 
documentazione che perverranno oltre tale termine di 30 giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro termine stesso. 

  Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:  

  1) il cognome e nome;  
  2) la data e luogo di nascita;  
  3) codice fiscale;  
  4) l’attuale residenza ed indirizzo, recapito con il relativo codice 

di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le 
eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le 
eventuali variazioni;  

  5) il possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di 
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della citta-
dinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ultima 
ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  6) l’avere un’età non inferiore agli anni diciotto;  
  7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime;  

  8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate 
- comprese la data della sentenza e l’autorità che ha erogato la stessa, 
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, 
perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti penali pendenti 
- comprese l’autorità avanti la quale pende il procedimento e gli estremi 
identificativi dello stesso);  

  9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento 
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna 
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego 
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile;  

  10) il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione 
alla procedura di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui è stato 
conseguito e dell’Ateneo che lo ha rilasciato;  

  11) di essere iscritto nell’elenco del collocamento obbligatorio 
di cui all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999 (con indicazione della 
provincia nel cui elenco è iscritto) e di appartenere ad una delle catego-
rie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;  

  12) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento 
delle mansioni relative al posto da ricoprire;  

  13) la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  
  14) gli eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parità 

di merito, pena la non valutazione, così come precisato nel successivo 
art. 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al 
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titolo di cui alla lettera   b)   del citato art. 6, il candidato dovrà precisare 
l’Amministrazione pubblica e l’indirizzo;  

  15) la lingua straniera (tedesco o francese) scelta dal candidato 
ai fini dell’espletamento della prova orale;  

  16) di acconsentire, nel caso in cui all’Amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il 
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006, di 
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso 
e la possibilità di presentare motivata opposizione a detta richiesta, 
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa;  

  17) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.  
 I candidati che siano stati riconosciuti con disabilità ai sensi della 

legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, che in 
relazione alla propria disabilità necessitino di specifici supporti durante 
lo svolgimento della prova e i candidati affetti da disturbi specifici di 
apprendimento ai sensi della legge n. 170/2010, dovranno allegare alla 
domanda, entro la data di scadenza per la presentazione della domanda 
stessa, a pena di decadenza dai benefici richiesti, esplicita istanza scritta 
nella quale risulti la tipologia di deficit/disturbo e l’ausilio necessario 
per lo svolgimento della prova, allegando, in originale o copia autenti-
cata, idonea documentazione che attesti il riconoscimento della disabi-
lità da parte delle Autorità preposte. Ai candidati con disturbi specifici 
di apprendimento, certificati, è concesso un tempo aggiuntivo pari al 
trenta per cento in più rispetto a quello definito per le prove di ammis-
sione degli altri candidati. 

 A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero 
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento di identità del sottoscrittore. Non è necessaria l’auten-
ticazione della firma. 

 Qualora il documento di identità non sia in corso di validità, il can-
didato dovrà, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i 
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio. 

 A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Università degli studi di Perugia 
- Servizio tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa al 
concorso: «Contributo spese di partecipazione a procedura selettiva per 
una unità di categoria D1 - area tecnica - legge n. 68/1999 - per le esi-
genze di questo Ateneo». 

 In nessun caso si procederà al rimborso del sopra citato contributo. 
 A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere 

allegata alla domanda della selezione. 
 Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-

lità sopra descritti, nonché l’omissione anche di una soltanto delle 
dichiarazioni sopra elencate, comporterà l’automatica esclusione dalla 
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero 
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa allegati, 
purché prodotti in conformità alla vigente normativa. 

 Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione 
alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte. 

 Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed economicità 
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso 
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalità 
di presentazione delle domande di partecipazione verrà effettuato dopo 
l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze dei concorrenti che 
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento delle stesse. 

 Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi 
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30. 

 L’Università non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice della procedura di selezione è nomi-
nata ai sensi dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’im-
piego presso l’Università degli studi di Perugia del personale tecnico-
amministrativo e dirigente. La stessa sarà pubblicata all’Albo on-line 
dell’Ateneo (resa nota anche sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it 
alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato), prima dello svolgimento delle prove d’esame.   

  Art. 5.
      Prove d’esame - Comunicazioni    

     Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte ed una prova 
orale. 

  Le due prove scritte verteranno su argomenti individuati dalla 
commissione giudicatrice tra le seguenti materie:  

  conoscenza della lingua inglese;  
  conoscenza ed uso di piattaforme e-learning;  
  legislazione universitaria, con particolare riferimento alla legge 

n. 240/2010 ed ai suoi provvedimenti attuativi.  
 La prova orale verterà su argomenti individuati dalla commissione 

giudicatrice tra le materie oggetto delle prove scritte. 
 Detta prova, inoltre, comprenderà anche l’accertamento della 

conoscenza dello Statuto d’Ateneo e del Regolamento didattico d’Ate-
neo nonché l’accertamento della conoscenza dei più diffusi software di 
office automation e della conoscenza della lingua francese o tedesca. 

 (Lo Statuto d’Ateneo ed il Regolamento didattico d’Ateneo sono 
consultabili via internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci 
Ateneo - Statuto e Regolamenti). 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva 
l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di 
quanto disposto nel precedente art. 3. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue 
la votazione di almeno 21/30. 

 Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60 
punti, è dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove scritte, 
pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata alla vota-
zione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti. 

  In data 13 maggio 2014 sarà pubblicato all’Albo on line dell’Ate-
neo (e reso noto anche via internet sul sito web dell’Ateneo www.
unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico amministrativo 
a tempo indeterminato), l’avviso con cui saranno comunicati:  

  1) la data, l’ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;  
   2) la data in cui verranno pubblicati all’Albo on-line dell’Ateneo 

e sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni 
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato:   

 l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte; 

 l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
o per mancato superamento delle prove scritte; 

 la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale; 
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 3) l’eventuale rinvio della pubblicazione all’Albo on-line 
dell’Ateneo delle comunicazioni di cui sopra. 

 Dalla data di pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo 
dell’elenco degli ammessi alla prova orale e dell’elenco degli esclusi 
dalla procedura selettiva, decorrerà il termine per eventuali impugnative 
(nel termine di 60 giorni al giudice amministrativo e nel termine di 120 
giorni al Presidente della Repubblica). 

 Gli avvisi di cui sopra, pubblicati all’Albo on-line dell’Ateneo, 
hanno valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regola-
mento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli studi 
di Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente. 

 La mancata presentazione del candidato alle prove di cui al pre-
sente articolo sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne 
sia la causa. 

 Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilità di uno o più commissari, in virtù delle quali le prove già 
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite, 
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verrà effet-
tuata nel più breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso 
all’Albo on-line dell’Ateneo, reso noto anche sul sito web dell’Ateneo 
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato. 

 Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino 
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verrà reso 
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalità. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

 carta di identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di 
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite 
di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da 
un’amministrazione dello Stato. 

 I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del 
termine di validità previsto per ciascuno di essi. 

 Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identità o 
di riconoscimento non in corso di validità, gli stati, le qualità personali e 
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione 
dello stesso, purché l’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del 
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:  
  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla minore età.  
 I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere 

dichiarati nella domanda di partecipazione e devono essere prodotti, 
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale o 
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000 mediante l’allegata 
dichiarazione (allegato   B)  . Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati 
medici non possono essere sostituiti da altro documento.   

  Art. 7.
      Formazione, approvazione e pubblicazione

della graduatoria di merito    

     Esaurite le procedure selettive, fermo restando tutto quanto pre-
visto all’art. 1 del presente bando, la commissione procede alla formu-
lazione della graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore 
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a parità 
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della 
selezione, è approvata con provvedimento del Direttore generale, è 
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ed è pubblicata 
all’Albo on-line di questa Università e sul web dell’Ateneo. Dell’avve-
nuta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di 60 giorni al giudice amministrativo e nel termine 
di 120 giorni al Presidente della Repubblica). 

 La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla 
normativa vigente.   

  Art. 8.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     Fermo restando tutto quanto previsto all’art. 1 del presente bando, 
il nominativo del candidato dichiarato vincitore sarà comunicato agli 
organi competenti per gli adempimenti volti alla verifica della perma-
nenza dello stato invalidante nonché della compatibilità dell’invalidità 
con le mansioni da svolgere. 
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 A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra, tra 
l’Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed il candi-
dato dichiarato vincitore, verrà stipulato un contratto di lavoro a tempo 
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il candidato risultato vincitore sarà invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale è risultato vincitore, e con-
testualmente sarà stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale 
del lavoro. Entro 30 giorni dalla stipula del contratto, il vincitore 
dovrà produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione di 
cui al successivo art. 9. 

 Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilità 
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato 
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata. 

 Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal 
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vinci-
tore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine 
prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di 
servizio. 

 Il periodo di prova è pari a quello previsto dal vigente Contratto 
collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto 
Università. 

 Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per 
la categoria D, posizione economica iniziale D1, di cui al vigente Con-
tratto collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto 
Università.   

  Art. 9.

      Presentazione dei documenti    

      Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei 
requisiti prescritti, dovrà produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:  

  1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:  

  dati anagrafici;  

  titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;  

  iscrizione nell’elenco del collocamento obbligatorio di cui 
all’art. 8 della predetta legge n. 68/1999, con indicazione della provin-
cia nel cui elenco è iscritto nonché l’appartenenza ad una delle categorie 
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999;  

  cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato 
membro dell’Unione europea;  

  godimento dei diritti politici e civili;  

  posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;  

  attestazione risultante dal certificato del Casellario giudiziale;  

 2) dichiarazione relativa a incompatibilità e cumulo di impieghi 
di cui agli artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impiegati civili 
dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 
2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione; 

 3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II, 
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei 
dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973. 

  Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di 
una Pubblica amministrazione è tenuto a produrre, sempre nel termine 
anzidetto, soltanto la seguente documentazione:  

    a)   copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione dei 
medesimo, il vincitore potrà presentare dichiarazione sostitutiva di cui 
al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggiornato alla 
data di stipula del contratto;  

    b)   dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del presente 
decreto;  

    c)   dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o 
categoria.  

 L’idoneità fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione 
in servizio, sarà accertata, mediante visita medica ai sensi del decreto 
legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.mm.ii. effettuata dal medico com-
petente di questo Ateneo. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata 
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sità degli studi di Perugia, per le finalità di gestione della selezione 
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura selettiva. Ai candidati 
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo 
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, 
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incom-
pleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Univer-
sità degli studi di Perugia.   

  Art. 11.
      Rinvio circa le modalità di espletamento della selezione    

     Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia. 

 Il responsabile del procedimento amministrativo è la sig.ra Antonella 
Bellavita - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - Tel. 075/5852368-2213.   

  Art. 12.
      Pubblicazione    

     Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Dello stesso verrà data divulgazione mediante pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo e sarà consultabile anche sul sito web 
dell’Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato. 

 Perugia, 19 marzo 2014 

 Il direttore generale: BONACETO    
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       Avviso di conferma della graduatoria relativa alla selezione 
per la copertura di un posto di professore universitario 
- seconda fascia - settore concorsuale 13/A1 - Economia 
politica - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Eco-
nomia politica - profilo A - presso la facoltà di economia 
da coprire mediante chiamata.    

     Si comunica che in data 14 marzo 2014 è stato pubblicato 
all’Albo on-line e sul web dell’Università di Perugia, il D.R. n. 414 
dell’11 marzo 2014 con cui è stata sciolta la riserva formulata con D.R. 
n. 12 del 10 gennaio 2014 in sede di approvazione della graduatoria di 
merito relativa alla procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto 
di Professore Universitario - seconda fascia - settore concorsuale 13/
A1 - economia politica - S.S.D. SECS-P/01 - economia politica - profilo 
A - presso la Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Perugia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 702 del 26 aprile 2013 il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale 
n. 35 del 3 maggio 2013.   

  14E01545 

       Indizione di procedure di valutazione comparativa per la 
sottoscrizione di complessivi quattro contratti di diritto 
privato per l’instaurazione di rapporti di lavoro subordi-
nato quale ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia, con D.R. 
n. 451 del 26 marzo 2014, ha bandito procedure di valutazione com-
parativa per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto privato per 
l’instaurazione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricercatore uni-
versitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    
della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

    a)   settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare - SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - Progetto (1) - 
n. 1 contratto, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, 
con regime di tempo pieno, per le esigenze della Sezione CRB - Centro 
di ricerca sulle Biomasse del CIRIAF e con afferenza presso il Diparti-
mento di Ingegneria;  

    b)   settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e Ingegneria nucle-
are - SSD ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - Progetto (2) - n. 1 
contratto, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo definito, per le esigenze del CIRIAF e con afferenza 
presso il Dipartimento di Ingegneria;  

    c)   settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia 
clinica - SSD MED/04 - Patologia generale - n. 1 contratto, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Sperimentale;  

   d)   settore concorsuale: 06/D3 - Malattie del sangue, Oncologia 
e Reumatologia - SSD - MED/15 - Malattie del sangue - n. 1 contratto, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Medicina. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie speciale - 
Concorsi ed Esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (  http://www.unipg.it  ) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi, piazza dell’Università n. 1, Perugia (tel. 0755852333 - 
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it -   antonella.bellavita@
unipg..it  .   

  14E01565 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Approvazione degli atti di procedure
pubbliche di selezione    

     Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo 
della divisione del personale docente dell’Università degli studi di 
Roma Tre, sito in via Chiabrera n. 199 - 5° piano - Roma, i decreti 
di approvazione degli atti delle procedure pubbliche di selezione per 
posti di ricercatore a tempo determinato come riportato nella seguente 
tabella: dipartimento: ingegneria; s. conc. settore scientifico-discipli-
nare: 09/E3 - ING-INF/01; indizione con decreto rettorale: n. 1315 del 
26 luglio 2013; avviso in   Gazzetta Ufficiale  : n. 69 del 30 agosto 2013; 
affissione albo: 24 marzo 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  14E01451 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
agrarie e ambientali - settore concorsuale 07/B2 - Scienze 
e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 120 del 24 marzo 2014 un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali - un posto per il 
settore concorsuale 07/B2 Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e 
forestali. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli Studi di 
Udine - Area Organizzazione e Personale - Ufficio Concorsi - Via Pal-
ladio, 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio Protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 MB. 
 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-

bilità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
  Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per via 

telematica al sito:  
 http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/

chiamata   

  14E01445 
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       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
agrarie e ambientali settore concorsuale 07/E1 - Chimica 
agraria, genetica agraria e pedologia ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 121 del 24 marzo 2014 un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali - un posto per il 
settore concorsuale 07/E1 Chimica agraria, genetica agraria e pedologia. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli Studi di 
Udine - Area Organizzazione e Personale - Ufficio Concorsi - Via Pal-
ladio, 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio Protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 MB. 
 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-

bilità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
  Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per via 

telematica al sito:  
 http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/

chiamata   

  14E01446 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
giuridiche - settore concorsuale 12/C1 - Diritto costitu-
zionale - ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 115 del 24 marzo 2014 un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 Dipartimento di Scienze Giuridiche - un posto per il settore con-
corsuale 12/C1 Diritto costituzionale. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli Studi di 
Udine - Area Organizzazione e Personale - Ufficio Concorsi - Via Pal-
ladio, 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio Protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 MB. 
 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-

bilità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
  Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per via 

telematica al sito:  
 http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/

chiamata   

  14E01447 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
mediche sperimentali e cliniche settore concorsuale 06/
G1 - Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria 
infantile ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 116 del 24 marzo 2014, un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240: dipartimento di scienze mediche sperimentali 
e cliniche - un posto per il settore concorsuale 06/G1 - Pediatria gene-
rale, specialistica e neuropsichiatria infantile. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - area organizzazione e personale - ufficio concorsi - via Palladio 
n. 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al servizio affari 
istituzionali e legali (ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite posta elettronica 
certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 mb. 
 L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-

lità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 

via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata   

  14E01448 
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       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
mediche e biologiche - settore concorsuale 06/D3 - Malat-
tie del sangue, oncologia e reumatologia - ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 117 del 24 marzo 2014, un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240: dipartimento di scienze mediche e biologi-
che - un posto per il settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - area organizzazione e personale - ufficio concorsi - via Palladio 
n. 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al servizio affari 
istituzionali e legali (ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite posta elettronica 
certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 mb. 
 L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-

lità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 

via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata   

  14E01449 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
degli alimenti - settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tec-
nologie alimentari - ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 110 del 24 marzo 2014, un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240: dipartimento di scienze degli alimenti - un 
posto per il settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - area organizzazione e personale - ufficio concorsi - via Palladio 
n. 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al servizio affari 
istituzionali e legali (ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite posta elettro-
nica certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@
postacert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che tra-
smette la documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al suc-
cessivo inoltro della documentazione cartacea. La domanda e tutti 
gli allegati alla stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe 
PDF. Non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata o non conforme a quanto disposto 
dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 mb. 

 L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata   

  14E01450 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Avviso di indizione delle procedure selettive per la chia-
mata di quattro posti di professore associato (II fascia).    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010, si comunica 
che l’Università degli Studi di Verona ha indetto le seguenti procedure 
di selezione per la copertura di numero 4 posti di Professore Associato 
(II fascia):     

 Diparti-
mento  Posti   Settore concorsuale  Settore scientifico 

disciplinare 

 Chirurgia  1  06/C1 Chirurgia 
generale 

 MED/18 Chirurgia 
Generale 

 Filosofia, 
pedago-
gia
e 
psicologia 

 1
1 

 11/C1 Filosofia teo-
retica
14/A1 Filosofia politica 

 M-FIL/01 Filosofia 
teoretica
SPS/01 Filosofia 
politica 

 Lingue e 
lette-
rature 
straniere 

 1 
 10/I1 Lingue, letterature 
e culture Spagnola e 
Ispano-Americane 

 L-LIN/07 Lingua e 
traduzione - Lingua 
spagnola 

 Le domande di ammissione alle procedure selettive, redatte in lingua 
italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Uni-
versità degli Studi di Verona, via dell’Artigliere 8, 37129 Verona e per-
venire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
30 giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pub-
blicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Verona, sul sito 
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web 
del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione Europea.   

  14E01534  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARCORE

      Riapertura dei termini della procedura di ricognizione di 
disponibilità per mobilità volontaria fra enti per la coper-
tura di posti di agente di polizia locale, cat. C, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     Sono riaperti i termini della procedura di ricognizione di disponi-
bilità per mobilità volontaria fra enti per la copertura di posti di agente 
di polizia locale, cat. C, a tempo indeterminato e pieno. 

 Scadenza presentazione domande: 17 maggio 2014. 

  Requisiti:  

 essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 

 essere inquadrati nella categoria giuridica C, con profilo pro-
fessionale attinente, per contenuto lavorativo e competenze richieste, 
a quello ricercato di Agente di polizia locale ed essere in possesso di 
esperienza professionale maturata nell’ambito organizzativo di desti-
nazione con un’anzianità di servizio di almeno tre anni continuativi a 
tempo indeterminato; 

 non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi 
in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni; 

 aver superato i tre moduli per il corso di formazione Iref/Eupolis 
(360   ore)  ; 

 essere in possesso del diploma di scuola media superiore quin-
quennale o quadriennale. 

 Per ogni altra disposizione si veda quanto indicato nel bando di 
selezione per mobilità pubblicato sul sito www.comune.arcore.mb.it 

 Per informazioni: Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
telefono 039/6017348-339.   

  14E01532 

   COMUNE DI CARBONIA

      Mobilità volontaria esterna per il passaggio diretto di perso-
nale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di un 
posto di Istruttore Direttivo Amm.vo/Contabile - Catego-
ria D - (ex 7^ q.f.), posizione economica D1 e successive.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 71/I del 
18 marzo 2014, è indetto, ai sensi dell’ art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 un bando di mobilità volontaria esterna per il passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di 
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amm.vo/Contabile - Categoria D - (ex 
7^ q.f.), Posizione economica D1 e successive. 

 La sede di lavoro è Carbonia. 

 Il testo integrale del bando di mobilità, contenente le modalità di 
presentazione della domanda, i requisiti per l’ammissione alla selezione, 
i documenti da allegare e il calendario delle prove d’esame, è consulta-
bile ed acquisibile, presso il sito dell’ Ente: www.comune.carbonia.ci.it 

 Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 
30°giorno successivo alla data di pubblicazione del bando (per estratto) 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  14E01472 

       Mobilità volontaria esterna per il passaggio diretto di perso-
nale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di un 
posto di Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere - Categoria 
D - (ex 7^ q.f.), posizione economica D1 e successive.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 71/I del 
18 marzo 2014, è indetto, ai sensi dell’ art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 un bando di mobilità volontaria esterna per il passaggio 
diretto di personale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di 
n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere - Categoria D - (ex 
7^ q.f.), Posizione economica D1 e successive. 

 Per la copertura del posto di Istruttore Direttivo Tecnico Ingegnere 
è richiesto il seguente titolo di studio: Diploma di Laurea in ingegneria 
per l’ambiente e il territorio o laurea specialistica classe 38/S - o laurea 
magistrale LM - 35 in Ingegneria per l’ ambiente e il territorio o L.M. 
- 26, oppure laurea specialistica classe 28/S o 4/S con almeno 3 anni di 
documentata esperienza nel settore ambientale. Non è necessariamente 
richiesta l’ abilitazione professionale. 

 La sede di lavoro è Carbonia. 
 Il testo integrale del bando di mobilità, contenente le modalità di 

presentazione della domanda, i requisiti per l’ammissione alla selezione, 
i documenti da allegare e il calendario delle prove d’esame, è consulta-
bile ed acquisibile, presso il sito dell’ Ente: www.comune.carbonia.ci.it 

 Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 
30°giorno successivo alla data di pubblicazione del bando (per estratto) 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  14E01473 

   COMUNE DI CASTELLANA GROTTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato parziale (50%) - Cat. D, 
posizione economica D1, con profilo professionale di Spe-
cialista Tecnico ed un posto a tempo indeterminato par-
ziale (50%) - Cat. D, posizione economica D1, con profilo 
professionale di Esperto Fondi Comunitari.    

      Il comune di Castellana Grotte (BA) ha indetto, ai sensi dell’art. 4, 
comma 6, decereto-legge n. 101 del 31 agosto 2013 e successiva legge 
di conversione n. 125 del 30 ottobre 2013, numero due procedure di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservate a coloro i quali, alla 
data del 30 ottobre 2013, hanno maturato, negli ultimi cinque anni, nella 
stessa categoria e con il medesimo profilo professionale, almeno tre 
anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
alle dipendenze del comune di Castellana Grotte, o presso l’Ente Pro-
vincia di Bari, con esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso 
uffici di diretta collaborazione degli organi politici, per la copertura di:  

 n. 1 posto a tempo indeterminato parziale (50%) - Cat. D, posi-
zione economica D1, con profilo professionale di «Specialista Tecnico»; 

 n. 1 posto a tempo indeterminato parziale (50%) - Cat. D, 
posizione economica D1, con profilo professionale di «Esperto Fondi 
Comunitari». 

 I rispettivi bandi integrali con i requisiti richiesti e le modalità 
di presentazione delle domande sono reperibili sul sito www.comune.
castellanagrotte.ba.it 

 Le domande devono pervenire entro 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni: Ufficio Personale tel. 080-4900259 - 080-4900241.   

  14E01470 
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   COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO

      Avviso esplorativo di mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di funzionario tecnico - settore progettazione 
e manutenzione opere pubbliche - Servizio area gestione 
patrimonio immobiliare, espropri, acquisizione e stime, 
cat. D3, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un avviso esplorativo di mobilità volontaria per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico - settore progettazione e manu-
tenzione opere pubbliche - servizio area gestione patrimonio immo-
biliare, espropri, acquisizione e stime, categoria D3, a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 
venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
gestione risorse umane (tel. 0735/794509 - 0735/794591-495). 

 Il bando integrale dell’avviso esplorativo di mobilità e lo schema di 
domanda sono disponibili sul sito istituzionale del comune di San Bene-
detto del Tronto: www.comunesbt.it, nell’apposita sezione «concorsi».   

  14E01453 

       Avviso esplorativo di mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di specialista di vigilanza - categoria D1 - Set-
tore Polizia Municipale e Protezione civile a tempo pieno 
e indeterminato.    

     È indetto un avviso esplorativo di mobilità volontaria per la coper-
tura di un posto di specialista di vigilanza - categoria D1 - settore Poli-
zia municipale e Protezione civile a tempo pieno e indeterminato. Ter-
mine per la presentazione delle domande di partecipazione: venti giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio 
gestione risorse umane (tel. 0735/794509 - 0735/794591-495). 

 Il bando integrale dell’avviso esplorativo di mobilità e lo schema di 
domanda sono disponibili sul sito istituzionale del comune di San Bene-
detto del Tronto: www.comunesbt.it, nell’apposita sezione «concorsi».   

  14E01454 

   COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO

      Selezione pubblica, per soli esami, per l’approvazione di una 
graduatoria di agente di polizia locale, a tempo pieno e 
determinato (istruttore cat. C - p.e. C1), presso il Corpo 
di Polizia locale.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’approvazione di 
una graduatoria di agente di polizia locale a tempo pieno e determinato 
(istruttore cat. C - p.e. C1) presso il Corpo di Polizia Locale. 

 Scadenza presentazione domande: 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il bando nonché la domanda di adesione sono scaricabili dal sito 
www.comunesanmichele.it, sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ai seguenti numeri telefo-
nici: 0431 516142 - 0431 516342; mail personale@comunesanmichele.
it   

  14E01435 

       Selezione pubblica, per soli esami, per l’approvazione di 
una graduatoria di ausiliari del traffico, a tempo pieno e 
determinato (collaboratore professionale cat. B3 - p.e. B3), 
presso il Corpo di Polizia locale.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’approvazione 
di una graduatoria di ausiliari del traffico a tempo pieno e determinato 
(collaboratore professionale cat. B3 - p.e. B3) presso il Corpo di Polizia 
Locale. 

 Scadenza presentazione domande: 15° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il bando nonché la domanda di adesione sono scaricabili dal sito 
www.comunesanmichele.it, sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ai seguenti numeri telefo-
nici: 0431 516142 - 0431 516342; mail personale@comunesanmichele.
it   

  14E01436 

   COMUNE DI SAN NICOLÒ D’ARCIDANO

      Selezione pubblica per mobilità per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, a 
tempo indeterminato pieno.    

     È indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
del posto in oggetto. Titoli: diploma di scuola media superiore e patente 
di guida di categoria B. Le domande dovranno pervenire al Comune 
entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzio-
nale dell’Ente con scadenza il 28 aprile 2014. Non saranno comunque 
prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, 
pervengono all’ente dopo le ore 13,00 del 28 aprile 2014. Il bando e 
il modulo di domanda sono disponibili sul sito internet del Comune 
all’indirizzo www.comune.sannicolodarcidano.or.it Per informazioni 
rivolgersi alla sottoscritta, responsabile del procedimento, dal lunedì al 
venerdì, ore 11.00 - 13.00, per telefono 0783-88213/88051, fax 0783-
88741, e-mail   segreteria@comune.sannicolodarcidano.or.it   

  14E01487 

   COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di Esperto contabile – Responsabile Set-
tore Ragioneria – a tempo indeterminato e part-time (24 
ore settimanali) – cat. D3.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di «Esperto contabile - Responsabile Settore Ragioneria - a tempo 
indeterminato e part-time (24 ore settimanali) - cat. D3». 

 Il bando integrale, nel quale sono indicati, tra l’altro, i requisiti per 
l’ammissione, il modello della domanda di partecipazione, è pubblicato 
sul sito istituzionale del comune di Sogliano Cavour: http://www.comu-
nedisoglianocavour.gov.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile del Servizio 
Personale, Tel. 0836543084-0836543094, Fax 0836543092.   

  14E01471  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

      Revoca avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa - disci-
plina: medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle 
specialità mediche).    

     Si rende noto che con determina del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 126 del 04/03/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato revocato l’Avviso Pubblico per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione (Area Medica e 
delle Specialità Mediche), indetto con determina del Direttore Generale 
n. 816 del 27/10/2011, pubblicato nel Bollettino ufficiale Regione Mar-
che n. 96 del 17/11/2011 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 97 del 09/12/2011. 

 Il presente avviso di revoca è altresì pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 28 del 20/03/2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord” - U.O.C. Gestione Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - 
tel. 0721/366382-366205-366210 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  14E01482 

       Revoca avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa - disci-
plina: farmacia ospedaliera (area di farmacia).    

     Si rende noto che con determina del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 126 del 04/03/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato revocato l’Avviso Pubblico per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - disciplina: Farmacia Ospedaliera (Area di Farmacia), indetto 
con determina del Direttore Generale n. 815 del 27/10/2011, pubblicato 
nel Bollettino ufficiale Regione Marche n. 96 del 17/11/2011 e nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 97 del 09/12/2011. 

 Il presente avviso di revoca è altresì pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 28 del 20/03/2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord” - U.O.C. Gestione Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - 
tel. 0721/366382-366205-366210 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  14E01483 

       Revoca avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa U.O.C. 
pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio ospe-
daliero di Fano -disciplina: medicina e chirugia d’accetta-
zione e d’urgenza (area medica e delle specialità mediche).    

     Si rende noto che con determina del Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 126 del 04/03/2014, 
esecutiva ai sensi di legge, è stato revocato l’Avviso Pubblico per il 
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa - U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza del Presidio 
Ospedaliero di Fano - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza (Area Medica e delle Specialità Mediche), indetto con deter-
mina del Direttore Generale n. 929 del 25/11/2011, pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale Regione Marche n. 103 del 9/12/2011 e nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 101 del 23/12/2011. 

 Il presente avviso di revoca è altresì pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 28 del 20/03/2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord” - U.O.C. Gestione Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - 
tel. 0721/366382-366205-366210 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  14E01484 

       Revoca avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direttore di struttura complessa U.O.C. 
pronto soccorso e medicina d’urgenza del presidio ospeda-
liero di Pesaro - disciplina: medicina e chirugia d’accetta-
zione e d’urgenza (area medica e delle specialità mediche).    

     Si rende noto che con determina del Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord” n. 126 del 
04/03/2014, esecutiva ai sensi di legge, è stato revocato l’Avviso Pub-
blico per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di 
Struttura Complessa - U.O.C. Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza 
del Presidio Ospedaliero di Pesaro - disciplina: Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza (Area Medica e delle Specialità Mediche), 
indetto con determina del Direttore Generale n. 929 del 25/11/2011, 
pubblicato nel Bollettino ufficiale Regione Marche n. 103 del 9/12/2011 
e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 101 del 23/12/2011. 

 Il presente avviso di revoca è altresì pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 28 del 20/03/2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda Ospeda-
liera “Ospedali Riuniti Marche Nord” - U.O.C. Gestione Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro - 
tel. 0721/366382-366205-366210 dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  14E01485 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico di durata quinquennale di dirigente di strut-
tura complessa, per la copertura di un posto di dirigente 
medico, disciplina di cardiologia.    

      È indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di:  

 - n. 1 incarico di Dirigente Medico di Struttura Complessa di 
durata quinquennale - disciplina di Cardiologia. 

 Il testo del bando di avviso sopra indicato è stato pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 14 del 
2.4.2014. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. 

  La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile, è da 
versare tramite una delle seguenti modalità:  

 - bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, 
con indicazione specifica nella CAUSALE che trattasi di avviso per 
Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia; 

 - vaglia postale intestato all’Azienda Ospedaliera della Provincia 
di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia, con indicazione spe-
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cifica nella CAUSALE che trattasi di avviso per Azienda Ospedaliera 
della Provincia di Pavia; 

 - presso Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di 
Pavia (UBI Banca Popolare Commercio e Industria) nelle seguenti sedi: 
Vigevano: Ospedale Civile, Corso Milano n. 19; Voghera: Ospedale 
Civile, Via Volturno n. 14. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: Ufficio Personale/Concorsi - Azienda Ospe-
daliera della Provincia di Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333535-
524, dal lunedì al venerdì negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.ospedali.pavia.it   

  14E01410 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE» 

DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per 
soli titoli, riguardante l’attribuzione di incarichi per even-
tuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di 
personale Collaboratore Professionale Ostetrica.    

     Sí comunica che l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo 
Giaccone»di Palermo, con delibera n. 216 del 7 marzo 2014, è stato 
indetto avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per soli 
titoli, per la costituzione di una graduatoria riguardante l’attribuzione 
d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee, di personale Collaboratore Professionale Ostetrica, da assu-
mere con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata 
prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento o per le assegnazioni 
temporanee di detto personale in servizio presso l’A.O.U.P., momen-
taneamente assente. La spedizione delle domande deve avvenire, pena 
esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del presente estratto nella G.U.R.I.. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, via Montegrappa 58, 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.ba.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiarimenti 
e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda tel. 091 655558380 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 13.   

  14E01475 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di anestesia e rianimazione.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina di Anestesia 
e Rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.asIcntit 
sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio 
Personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  14E01474 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
- disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 1 (uno) posto di Dirigente Medico - disciplina di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 8 del 16 marzo 2014 e 
sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.net. 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva ovvero 
esclusi sarà pubblicato sul sito internet aziendale www.aspbasilicata.net 
in data 26 maggio 2014. 

 La suddetta pubblicazione assumerà valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti i candidati che presenteranno domanda di partecipazione 
al concorso in parola. 

 L’esclusione dal concorso è deliberata con Provvedimento moti-
vato del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, 
da notificarsi entro trenta giorni dalla data di esecutività della relativa 
decisione. 

 Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova 
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il 
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova 
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale. 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
«Gestione del Personale» al quale potranno essere rivolte eventuali 
informazioni relative al presente concorso, consultabile nel sito internet 
aziendale www.aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-
48507, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

  14E01486 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere.    

     Si rende noto che, presso l’Azienda sanitaria di Nuoro, è indetto 
il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di: dieci posti di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti 
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle 
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 A tal fine, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante. Nella eventualità che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dei bandi di concorso è stato pubblicato nel bol-
lettino ufficiale della regione autonoma della Sardegna (annunzi legali 
- parte terza), n. 12 del 13 marzo 2014. 

 Il bando e il facsimile della domanda saranno disponibili sul sito 
www.aslnuoro.it 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale 
dell’Azienda - via Demurtas - Nuoro, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 - telefono 0784240819/842/813.   

  14E01455 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO – IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO - GENOVA

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato, di un posto di Dirigente Medico - disci-
plina Malattie dell’Apparato Respiratorio, da assegnare 
all’U.O. Pneumologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 252 del 27 febbraio 2014 
viene emesso avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per titoli 

e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge 
regionale n. 22/2010, di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 
Malattie dell’Apparato Respiratorio, da assegnare all’U.O. Pneumolo-
gia dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 19 marzo 
2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azien da Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 - 2642 - 
2230) dalle ore 11 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 
Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it   

  14E01476  

 ALTRI ENTI 
  ARPA PUGLIA

      Revoca della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un dirigente ambientale a tempo deter-
minato (Deliberazione del D.G. n. 111/2012, integrata con 
deliberazione del D.G. n. 193/2012).    

     Si avvisa che con deliberazione del Direttore Generale n. 179 del 
25 marzo 2014 è stata revocata la deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 111 dell’8 marzo 2012, integrata con deliberazione n. 193 del 

29 marzo 2012, con cui veniva indetta una selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per il reclutamento di n. 1 Dirigente Ambientale - Ruolo 
Tecnico, esperto in analisi e valutazione dei rischi di natura ambien-
tale ed incidentale connessi alla presenza di attività industriali e fina-
lizzata alla prevenzione degli incidenti rilevanti, con contratto di lavoro 
a tempo determinato della durata di un anno, da assegnare al Servizio 
Tecnologie della Sicurezza e Gestione delle Emergenze della Direzione 
Scientifica, con sede in Bari. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.   

  14E01564  

 DIARI 
  AGENZIA DELLE DOGANE

E DEI MONOPOLI

      Rinvio della pubblicazione delle date e delle sedi di svolgi-
mento della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami, a complessivi 49 posti di dirigente di seconda fascia.    

     L’avviso riguardante le date e le sedi di svolgimento delle prova 
preselettiva di cui all’art. 7 del bando del concorso pubblico, per esami, 
a complessivi 49 posti di dirigente di seconda fascia presso l’Agenzia 
delle dogane e dei monopoli, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - del 27 dicembre 2013, sarà inserito nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - del 18 luglio 2014. 

 La medesima   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale - del 18 luglio 
2014 conterrà:  

 indicazioni esplicative per la presentazione dei titoli dichiarati 
nella domanda di partecipazione da parte dei candidati ammessi alla 
prova scritta che non sia stato possibile reperire presso le Amministra-
zioni di appartenenza degli interessati; 

 rimando ad altro avviso che sarà pubblicato in una successiva 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - per comunicare le date e le sedi 
della prova scritta. 

 Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.   

  14E01499 

   AZIENDA OSPEDALIERA «S. MARIA»
DI TERNI

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a tre posti di collaboratore professionale sanitario - 
tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.    

     Si informa che la prova scritta del concorso in oggetto è stata 
fissata per il giorno 22 aprile 2014 alle ore 8,30. L’elenco dei candi-
dati ammessi a partecipare alla selezione, è pubblicato nel sito internet 
aziendale www.aospterni.it alla voce «Concorsi ed esami». 

 Alle ore 8,30 il personale di sorveglianza inizierà le operazioni di 
riconoscimento all’ingresso dei locali individuati quali sedi di esame. I 
candidati potranno visionare sul sito internet aziendale già dalla data del 
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15 aprile, la sede presso la quale dovranno presentarsi muniti di idoneo 
documento di riconoscimento in corso di validità e di una fotocopia 
dello stesso. La mancata presentazione alla prova equivale a rinuncia. 

 Durante lo svolgimento della prova non sarà ammessa la consulta-
zione di alcun testo scritto, né l’utilizzo di apparecchi telefonici, ricetra-
smittenti ed apparecchi elettronici di qualsiasi tipo, pena esclusione dal 
concorso. Detto materiale dovrà essere lasciato in custodia al personale 
di sorveglianza che provvederà al termine della prova alla restituzione 
dello stesso. 

 Il presente avviso sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a 
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così come pre-
visto nel bando e dalla vigente normativa. 

 L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta, potrà 
essere visionato sul sito internet aziendale - www.aospterni.it alla voce 
«Concorsi ed esami», successivamente alla data del 12 maggio 2014.   

  14E01521 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Rinvio del diario delle prove di esame relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 37 posti 
di collaboratore professionale sanitario - infermiere (cate-
goria   D)   vacanti nella Dotazione Organica.    

     Si informano i Candidati al Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 37 posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere (Categoria   D)   vacanti nella Dotazione Organica 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera, pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 36 del 01/10/2013 - parte IIª - e, per 
estratto, sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IVª Serie speciale 
“Concorsi ed esami” - N. 92 del 22/11/2013, che la pubblicazione del 
diario e del luogo di svolgimento delle prove di esame è rinviato alla 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - IVª Serie Speciale “Concorsi ed 
esami” - del 06/06/2014.   

  14E01405 

   ESTAV SUD-EST

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura di due posti nel 
profilo di dirigente delle professioni sanitarie - area della 
prevenzione.    

     Le prove di esame del concorso pubblico unificato, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo di dirigente delle profes-
sioni sanitarie - Area della prevenzione, il cui bando è stato pubblicato 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 98 del 13 dicembre 2013, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 24 aprile 2014 (giovedì) alle ore 10 presso l’Aula 
Magna del Centro didattico «Le Scotte», Strada delle Scotte, 4 - Siena 
(adiacente l’omonimo complesso ospedaliero); 

 prova pratica: 8 maggio 2014 (giovedì) alle ore 9,30 presso 
il Centro direzionale di ESTAV Sud-Est, in piazza Carlo Rosselli, 24 
- Siena; 

 prova orale: 12 maggio 2014 (lunedì) alle ore 9,30 presso il Cen-
tro direzionale di ESTAV Sud-Est, in piazza Carlo Rosselli, 24 - Siena. 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30, così come verranno ammessi alla prova orale 
unicamente i candidati che avranno ottenuto una valutazione di suffi-
cienza nella prova pratica, pari ad almeno 21/30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi nelle date, ore e sedi soprain-
dicate muniti di valido documento di identità personale e, limitatamente 
alla prova scritta ed alla prova pratica, di penna biro di colore nero (non 
penne stilografiche o pennarelli). 

  Si ricorda che, secondo quanto previsto dal bando di concorso, ai 
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
25 gennaio 2008, le prove succitate consisteranno in:  

 prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da con-
ferire e impostazione di un piano di lavoro, o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti al profilo a concorso; 

 prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla 
soluzione di casi concreti; 

 prova orale: colloquio sulle materie delle prove precedenti, con 
particolare riferimento alla organizzazione dei servizi sanitari, nonché 
su materie afferenti all’area di assegnazione. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è consultabile nel 
sito internet www.estavsudest.toscana.it La mancata presentazione alle 
prove di esame, qualunque ne sia la causa, comporterà l’automatica 
esclusione dal concorso.   

  14E01489 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

      Pubblicazione del diario della prova d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di com-
plessivi n. 208 allievi agenti del ruolo maschile del Corpo di 
polizia penitenziaria, riservato, ai sensi dell’articolo 2199, 
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadrien-
nale ovvero in rafferma annuale, le quali, se in servizio, 
abbiano svolto, alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato 
o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di 
un anno.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE 

DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  
 Visto il P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato sulla   Gazzetta Uffi-

ciale   – 4ª Serie speciale – «Concorsi ed Esami» – 29 novembre 2013, 
n. 94, con il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di complessivi duecentotto allievi agenti del 
ruolo maschile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi 
dell’art. 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in 
rafferma annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi 
in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di 
un anno. 

 Visto quanto stabilito dall’art. 10, primo comma del P.D.G. 
20 novembre 2013 in merito alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie speciale – «Concorsi ed esami» – 18 febbraio 2014 della data 
e della sede per l’espletamento della prova d’esame; 

 Visto il P.D.G. 4 febbraio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami» del 18 febbraio 2014, con il 
quale è stata rinviata la pubblicazione della prova d’esame del suddetto 
concorso; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

  Decreta:  

 1. La prova d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di complessivi duecentotto allievi agenti del 
ruolo maschile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi 
dell’art. 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in 
rafferma annuale, i quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi 
in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di 
un anno, avrà luogo presso la Scuola di formazione e aggiornamento per 
il personale del Corpo di polizia e dell’Amministrazione penitenziaria 
di Roma, via di Brava, 99. 
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 2. La prova d’esame verterà su una serie di domande con risposta 
a scelta multipla su argomenti di cultura generale e a materie oggetto 
dei programmi della scuola dell’obbligo, come indicato dall’art. 10, 
comma 4, del bando di concorso. 

 3. A decorrere dal 5 aprile 2014 saranno pubblicati sul sito inter-
net del Ministero della giustizia www.giustizia.it i quesiti che con-
correranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova 
d’esame. 

 Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La 
risposta indicata con «Sì» è quella esatta. 

  4. Ciascun candidato, al quale non è stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovrà presentarsi presso la suddetta sede per sostenere 
la citata prova d’esame secondo il sottoindicato calendario munito dei 
seguenti documenti:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento e copia dello stesso; 
   b)   attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 

domanda di partecipazione al concorso, così come previsto dall’arti-
colo 5, comma 2, del bando; 

   c)   estratto della documentazione di servizio, pena la non valu-
tazione dei titoli, così come previsto dall’art. 6, comma 1, del bando; 

 5. Tutti i candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e che 
hanno richiesto di sostenere la prova d’esame in lingua tedesca dovranno 
presentarsi, muniti, altresì, del citato attestato, il giorno 22 maggio 
2014, alle ore 15,00. 

  Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine 
alfabetico:  

  giorno 12 maggio 2014:  
 ore 10,00 da ABACO Rocco a BASSO Christian incluso; 

  giorno 12 maggio 2014:  
 ore 15,00 da BATISTONI Federico a CANTORE Michael 

incluso; 
  giorno 13 maggio 2014:  

 ore 10,00 da CANTÙ Fabio a CHIURAZZI Nicola incluso; 
  giorno 13 maggio 2014:  

 ore 15,00 da CIACCIA Onofrio a CUVA Giuseppe Orazio 
incluso; 

  giorno 14 maggio 2014:  
 ore 10,00 da DA CAMPO Alberto a D’ERRICO Tammaro 

Luca incluso; 
  giorno 14 maggio 2014:  

 ore 15,00 da DESANTIS Vincenzo a EVANGELISTA Fabio 
incluso; 

  giorno 14 maggio 2014:  
 ore 18,30 da FABBIANO Tomas a GAVELLI Emilio incluso; 

  giorno 15 maggio 2014:  
 ore 9,30 da GAZZIANO Enrico a ISABELLA VALENZI 

Simone incluso; 
  giorno 16 maggio 2014:  

 ore 10,00 da ISERNIA Catello a MAGGIULLI Luigi incluso; 
  giorno 16 maggio 2014:  

 ore 15,00 da MAGLI Giovanni a MICCIO Gennaro incluso; 
  giorno 19 maggio 2014:  

 ore 15,00 da MICCOLI Alessandro a PADULA Marco 
incluso; 

  giorno 20 maggio 2014:  
 ore 10,00 da PAESANI Marco a PIGNATONE Cosimo Luca 

incluso; 

  giorno 20 maggio 2014:  
 ore 15,00 da PILANO Salvatore a ROMANO Giuseppe 

incluso; 
  giorno 21 maggio 2014:  

 ore 10,00 da ROMANO Luca a SCUDERI Sebastiano incluso; 
  giorno 21 maggio 2014:  

 ore 15,00 da SCUDO Vincenzo a TOTARO Matteo incluso; 
  giorno 22 maggio 2014:  

 ore 10,00 da TOTIO Carlo a ZUZZÈ Calcedonio incluso. 
 6. Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva 

dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando del 
concorso. 

 7. Lo scaglionamento è stato determinato secondo il rigoroso 
ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: «A» prima di «B», «B» 
prima di «C», «I» prima di «J», «J» prima di «K», ecc. senza tener 
conto dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e 
nomi (D’ANDREA = DANDREA), (DE DATO = DEDATO). 

 8. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi 
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati 
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla 
lettera iniziale del proprio cognome. 

 9. Nessun candidato potrà essere ammesso alla prova d’esame in 
un giorno ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla 
propria posizione alfabetica. 

 10. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova 
d’esame, verranno osservati gli adempimenti previsti dall’art. 13 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni. 

 11. In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché 
apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti. 

 12. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere la prova d’esame, saranno ritenuti rinun-
ciatari ed esclusi dal concorso. 

 13. I candidati dovranno, altresì, consultare la   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami» - del 29 aprile 2014 in cui 
sarà data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga 
informazione sarà fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero 
della Giustizia www.giustizia.it 

 14. I risultati della prova d’esame saranno pubblicati a decorrere 
dal 4 giugno 2014 sul sito internet del Ministero della Giustizia www.
giustizia.it 

 15. Si comunica, altresì, che la Scuola - sede per lo svolgimento 
della prova d’esame - non è adeguatamente collegata con mezzi di 
pubblico trasporto. Si porta a conoscenza che, per agevolare l’afflusso 
dei candidati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito 
e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per 
le prove garantirà il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman 
che effettueranno la partenza dalla stazione «Muratella», posta sulla 
linea ferroviaria metropolitana «FM1-Roma Tiburtina/Aeroporto di 
Fiumicino». Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova 
antimeridiana dalle ore 7,30 e fino alle ore 9 e per la prova pomeridiana 
dalle 13 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sarà svolto 
per accompagnare i candidati presso la citata stazione. 

 Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 18 marzo 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  14E01365 



—  81  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 274-4-2014

       Pubblicazione del diario della prova d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
complessivi n. 52 allievi agenti del ruolo femminile del 
Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi dell’ar-
ticolo 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno 
o quadriennale ovvero in rafferma annuale, le quali, se 
in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in 
tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale 
ferma di un anno.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE 

DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA  

 Visto il P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4ª Serie speciale – «Concorsi ed esami» – 29 novembre 2013, 
n. 94, con il quale è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di complessivi cinquantadue allievi agenti del 
ruolo femminile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi 
dell’art. 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai 
volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma 
annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi in tale stato o, 
se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno. 

 Visto quanto stabilito dall’art. 10, primo comma del P.D.G. 
20 novembre 2013 in merito alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie speciale – «Concorsi ed esami» – 18 febbraio 2014 della data 
e della sede per l’espletamento della prova d’esame; 

 Visto il P.D.G. 4 febbraio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 18 febbraio 2014 con il 
quale è stata rinviata la pubblicazione della prova d’esame del suddetto 
concorso; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

  Decreta:  

 1. La prova d’esame concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di complessivi cinquantadue allievi agenti del 
ruolo femminile del Corpo di polizia penitenziaria, riservato, ai sensi 
dell’art. 2199, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, 
ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in 
rafferma annuale, le quali, se in servizio, abbiano svolto, alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda, almeno sei mesi 
in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale ferma di 
un anno, avrà luogo presso la Scuola di formazione e aggiornamento per 
il personale del Corpo di polizia e dell’Amministrazione penitenziaria 
di Roma, via di Brava, 99. 

 2. La prova d’esame verterà su una serie di domande con risposta 
a scelta multipla su argomenti di cultura generale e a materie oggetto 
dei programmi della scuola dell’obbligo, come indicato dall’art. 10, 
comma 4, del bando di concorso. 

 3. A decorrere dal 5 aprile 2014 saranno pubblicati sul sito internet 
del Ministero della Giustizia www.giustizia.it i quesiti che concorre-
ranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova d’esame. 

 Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La 
risposta indicata con «Sì» è quella esatta. 

  4. Ciascun candidato, al quale non è stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovrà presentarsi presso la suddetta sede per sostenere 
la citata prova d’esame secondo il sottoindicato calendario munito dei 
seguenti documenti:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento e copia dello stesso; 
   b)   attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 

domanda di partecipazione al concorso, così come previsto dall’art. 5, 
comma 2, del bando; 

   c)   estratto della documentazione di servizio, pena la non valu-
tazione dei titoli, così come previsto dall’art. 6, comma 1, del bando. 

 5. Tutti i candidati in possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e che 
hanno richiesto di sostenere la prova d’esame in lingua tedesca dovranno 
presentarsi, muniti, altresì, del citato attestato, il giorno 22 maggio 
2014, alle ore 15,00. 

  Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine 
alfabetico:  

  giorno 8 maggio 2014:  
 ore 10,00 da ABATEGIOVANNI Lucia a FALCONE Raffaela 

inclusa; 
  giorno 8 maggio 2014:  

 ore 15,00 da FANDRA Giulia a PEDUTO Sarita inclusa; 
  giorno 9 maggio 2014:  

 ore 10,00 da PELLECCHIA Francesca Pia a ZURRU Giulia 
inclusa; 

 6. Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando del concorso. 

 7. Lo scaglionamento è stato determinato secondo il rigoroso 
ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: «A» prima di «B», «B» 
prima di «C», «I» prima di «J», «J» prima di «K», ecc. senza tener 
conto dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e 
nomi (D’ANDREA = DANDREA), (DE DATO = DEDATO). 

 8. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi 
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati 
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla 
lettera iniziale del proprio cognome. 

 9. Nessun candidato potrà essere ammesso alla prova d’esame in 
un giorno ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla 
propria posizione alfabetica. 

 10. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova 
d’esame, verranno osservati gli adempimenti previsti dall’art. 13 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni. 

 11. In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere, 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché 
apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti. 

 12. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere la prova d’esame, saranno ritenuti rinun-
ciatari ed esclusi dal concorso. 

 13. I candidati dovranno, altresì, consultare la   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - del 29 aprile 2014 in cui 
sarà data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga 
informazione sarà fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero 
della Giustizia www.giustizia.it. 

 14. I risultati della prova d’esame saranno pubblicati a decorrere 
dal 4 giugno 2014 sul sito internet del Ministero della Giustizia www.
giustizia.it 

 15. Si comunica, altresì, che la Scuola - sede per lo svolgimento 
della prova d’esame - non è adeguatamente collegata con mezzi di 
pubblico trasporto. Si porta a conoscenza che, per agevolare l’afflusso 
dei candidati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito 
e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per 
le prove garantirà il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman 
che effettueranno la partenza dalla stazione «Muratella», posta sulla 
linea ferroviaria metropolitana «FM1 -Roma Tiburtina/Aeroporto di 
Fiumicino». Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova 
antimeridiana dalle ore 7,30 e fino alle ore 9 e per la prova pomeridiana 
dalle 13 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sarà svolto 
per accompagnare i candidati presso la citata stazione. 

 Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 18 marzo 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  14E01366  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 027 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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