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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di Segre-
tario di Legazione in prova.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E L’ INNOVAZIONE

Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche contenente disposizioni legislative speciali
riguardanti I’Ordinamento dell’ Amministrazione degli Affari Esteri;

Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, ¢ il decreto legislativo
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, recante il regolamento per il concorso di accesso alla car-
riera diplomatica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 gen-
naio 2013, n. 17, recante modifiche al predetto regolamento di accesso
alla carriera diplomatica;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non ¢
compatibile con I’esigenza di assicurare I’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui ¢ tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante “Legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e
della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione
e impiego;

Considerato che le candidature femminili sono particolarmente
incoraggiate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche”;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/94, ai sensi del quale non si puo prescindere
dal possesso della cittadinanza italiana per i posti nei ruoli del Mini-
stero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

-1 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il “Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa”, come modifi-
cato dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il “Codice in materia di prote-
zione dei dati personali”;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante “Disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo”;

Visto la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante le “Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”;

Visto I’art. 4 del decreto legge 1 gennaio 2010, n. 1, convertito in
legge del 5 marzo 2010, n. 30, che autorizza il Ministero degli affari
esteri, in deroga alle vigenti disposizioni sul blocco delle assunzioni nel
pubblico impiego, nei cinque anni 2010-2014 a bandire annualmente un
concorso di accesso alla carriera diplomatica e ad assumere un contin-
gente annuo non superiore a 35 segretari di legazione in prova;

Considerata la necessita del Ministero degli affari esteri di dotarsi
di funzionari diplomatici al massimo e piu aggiornato livello di prepa-
razione e conoscenze in virtu dei nuovi impegni professionali legati ai
seguiti da assicurare alla presidenza italiana dell’Unione europea, alla
partecipazione alle attivita del Servizio Esterno di Azione Europea della
UE, alle attivita legate al’EXPO 2015 di Milano nonché alle attivita
legate al piano governativo “Destinazione Italia”;

Accertata la necessita del Ministero degli affari esteri di bandire
una nuova procedura concorsuale in virtu della specialita delle dispo-
sizioni legislative che impongono una precisa cadenza periodica del
concorso per segretari di legazione in prova, collegata ai peculiari
meccanismi di progressione propri della carriera diplomatica, al fine
di garantire il reclutamento di funzionari al massimo e piu aggiornato
livello di preparazione, in ossequio al principio della massima efficacia,
efficienza e buon andamento della pubblica amministrazione;

Considerata 1’Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato del
28 luglio 2011 n. 14; il Parere Consultivo 526/2014 del Consiglio di
Stato dell’8 gennaio 2014 numeri di affare 05263/2011 e 07299/2012;
la Sentenza del TAR Lazio n. 03558/2014 del 1 aprile 2014;

Considerato che, a conclusione della procedura concorsuale potra
essere richiesto agli eventuali idonei non utilmente collocati in gradua-
toria di prestare il proprio consenso ad essere presi in considerazione,
ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di informazione
e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed alla verifica del
possesso dei requisiti a tal fine previste;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di
segretario di legazione in prova.

2. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso sono riservati ai
dipendenti del Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza area,
in possesso di una delle lauree indicate nel successivo art. 2, comma 1,
punto 3) e con almeno cinque anni di effettivo servizio nella predetta
terza area o nella corrispondente area funzionale (ex area C).

3. I posti riservati ai sensi del comma 2 di questo articolo, se non
utilizzati, sono conferiti agli idonei.




11-4-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’lammissione al concorso sono necessari i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione;

2) eta non superiore ai trentacinque anni compiuti alla data di
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3, comma 1, per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

11 limite di eta di trentacinque anni puo essere innalzato per un
massimo complessivo di tre anni ed ¢ elevato:

a) di un anno per i candidati coniugati;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

¢) di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili” e per coloro ai quali ¢ esteso lo stesso beneficio;

d) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servi-
zio militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualita
di volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio
civile nazionale;

e) di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autoritd o a
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’ Arma dei Carabinieri e del
Corpo della Guardia di Finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche
degli altri Corpi di Polizia;

f) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato
servizio anche non continuativo, in qualita di funzionari internazio-
nali, per almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono
considerati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati
assunti presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o
a contratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali ¢
richiesto il possesso di titoli di studio di livello universitario;

3) una delle lauree magistrali afferenti alle seguenti classi, di
cui al decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 28 novembre 2000: finanza (classe n. 19/S), giurispru-
denza (classe n. 22/S), relazioni internazionali (classe n. 60/S), scienze
dell’economia (classe n. 64/S), scienze della politica (classe n. 70/S),
scienze delle pubbliche amministrazioni (classe n. 71/S), scienze eco-
nomiche per I’ambiente e la cultura (classe n. 83/S), scienze economico-
aziendali (classe n. 84/S), scienze per la cooperazione allo sviluppo
(classe n. 88/S), studi europei (classe n. 99/S), nonché la laurea magi-
strale a ciclo unico in giurisprudenza (classe n. LMG/01) e ogni altra
equiparata a norma di legge; oppure un diploma di laurea in: giurispru-
denza, scienze politiche, scienze internazionali e diplomatiche, econo-
mia e commercio, di cui all’art. 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341,
e ogni altro equiparato a norma di legge, conseguito presso universita
o istituti di istruzione universitaria. In tutti i casi in cui sia intervenuto
un decreto di equiparazione o equipollenza, ¢ cura del candidato spe-
cificarne gli estremi nella domanda di partecipazione al concorso. Per
comodita di consultazione, ¢ allegato al bando ’elenco dei titoli di stu-
dio accademici che consentono la partecipazione al concorso in virtu dei
principali provvedimenti di equiparazione ed equipollenza (Allegato 1).

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato ricono-
sciuto dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca scien-
tifica equipollente a uno di quelli sopraindicati. In questo caso ¢ cura del
candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante 1’esibizione del
provvedimento che la dichiara.

I candidati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese
dell’Unione europea sono ammessi alle prove concorsuali, purché
il titolo sia stato equiparato con provvedimento della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito
il Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
sostituito dall’art. 8, comma 3, del decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5,

convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35. Il candi-
dato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emana-
zione di tale provvedimento. L’avvenuta attivazione della procedura di
equiparazione deve comunque essere comunicata, a pena d’esclusione
dal concorso, prima dell’espletamento delle prove orali;

4) idoneita psico-fisica tale da permettere di svolgere I’attivita
diplomatica sia presso I’Amministrazione centrale che in sedi estere e,
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio. A tal fine I’Am-
ministrazione si riserva di accertare in qualsiasi momento 1’idoneita
psico-fisica dei candidati, anche nei riguardi dei vincitori del concorso;

5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti dispo-
sizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
alle prove concorsuali (art. 3, comma 1 del presente bando).

3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che, nei
concorsi banditi dopo il 1 gennaio 2003, abbiano gia portato a termine
per tre volte, senza superarle, le prove scritte d’esame di cui all’art. 9,
comma 2 del presente bando.

4. I’ Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, 1’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3.
Presentazione della domanda di ammissione al concorso

1. II candidato invia la domanda di ammissione al concorso esclu-
sivamente per via telematica, compilando il modulo on-line all’indi-
rizzo internet https://web.esteri.it/concorsionline. La compilazione e
I’invio on-line della domanda devono essere completati entro le ore 24
del quarantacinquesimo giorno, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami». La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permette pit 1’accesso e
I’invio del modulo elettronico.

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita e ai sensi delle norme in materia di autocertifica-
zione (articoli 46, 47 ¢ 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445):

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile ¢ stato tra-
scritto ’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque
anni deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’art. 2,
comma 1, punto 2 del presente bando) ha diritto all’elevazione del
limite massimo di eta;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di residenza;

d) il godimento dei diritti politici;

e) il comune presso il quale ¢ iscritto nelle liste elettorali oppure
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) le eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all’estero,
e i procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero;

g) il titolo di studio di cui € in possesso, specificando presso
quale universita o istituto equiparato ¢ stato conseguito e precisando
anche la data del conseguimento e la votazione riportata;

h) i servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti
disciplinari subiti o in corso;
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i) se si trova nelle condizioni previste per I’applicazione della
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando. I dipen-
denti del Ministero degli affari esteri inquadrati nella terza area devono
specificare il periodo di servizio nell’area o nella precedente corrispon-
dente area funzionale;

) la non sussistenza della condizione di esclusione dalla par-
tecipazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’art. 2,
comma 3 del presente bando;

m) in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta di
cui all’art. 9, comma 2, lettera e) del presente bando;

n) quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente
sostenere di cui all’art. 10 del presente bando;

o) gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo ai
sensi dell’art. 8 del presente bando;

p) gli eventuali titoli, previsti dalle vigenti disposizioni e di cui
all’Allegato 3, dei quali ¢ eventualmente in possesso, che danno luogo,
a parita di punteggio, a preferenza.

3. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti al
termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione
alle prove concorsuali non sono presi in considerazione. L’ Amministra-
zione si riserva di accertarne la sussistenza.

4. 11 candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di codice
di avviamento postale, di numero telefonico (preferibilmente cellulare)
e dell’indirizzo di posta elettronica - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con I’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.

5. 1l candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che
I’idoneita psico-fisica a svolgere I’attivita diplomatica sia presso I’Am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per I’ammissione al concorso.

6. 11 candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalita di gestione del concorso medesimo,
presso una banca dati automatizzata, e anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. I Ministero degli affari esteri puo
comunicare i predetti dati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del candidato. Gli interessati possono far valere i
diritti loro spettanti nei confronti del Ministero degli affari esteri, Dire-
zione Generale per le Risorse e I’Innovazione - Ufficio V, Piazzale della
Farnesina 1, Roma, titolare del trattamento dei dati personali. Il respon-
sabile del trattamento ¢ il capo del suddetto Ufficio V, il quale garantisce
anche il rispetto delle norme in materia di sicurezza.

7.1l candidato portatore di diversa abilita ai sensi della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed integrazioni, indica
nella domanda la propria condizione e specifica I’eventuale necessita di
ausilio e/o I’eventuale necessita di tempo aggiuntivo per lo svolgimento
delle prove al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione
al concorso. E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-
fisica tale da permettere di svolgere I’attivita diplomatica sia presso
I’ Amministrazione centrale che in sedi estere, e in particolare in quelle
con caratteristiche di disagio.

8. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parte-
cipazione al concorso presentate con modalita diverse da quelle di cui
al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali non sia stata
effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. La mancata
esclusione dalla prova attitudinale (art. 7) e dalle prove scritte (art. 9,
comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, della
domanda di partecipazione al concorso, né sana l’irregolarita della
domanda medesima.

9. I’ Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando tale smarri-
mento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalle prove concorsuali

1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali.

2. I’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti o per la mancata osservanza delle modalita e dei termini sta-
biliti nel presente bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Diret-
tore Generale per le Risorse e I’Innovazione ed ¢ composta da sette
membri effettivi, incluso il Presidente.

2. La Commissione ¢ composta da un Ambasciatore o Ministro
Plenipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un Con-
sigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato della Corte dei
Conti, da due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere
d’ambasciata e da tre professori di I fascia di universita pubbliche e
private per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui
all’art. 9, comma 2, lettere a), b) e ¢) del presente bando.

3. Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti
per la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per le
prove di lingua obbligatorie e facoltative. I membri aggiunti partecipano
ai lavori della Commissione per quanto attiene alle rispettive materie.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di legazione, al
quale puo essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore,
appartenente alla stessa carriera.

5. In caso di impedimento temporaneo del Presidente, tranne che
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni
sono svolte dal Consigliere di Stato 0 Avvocato dello Stato o Magistrato
della Corte dei Conti.

Art. 6.
Procedura di concorso

1. I1 concorso si articola in:
a) prova attitudinale;
b) valutazione dei titoli;
c) prove d’esame scritte e orali, ed eventuali prove facoltative
di lingua.
2. 1l punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali

prove facoltative, ¢ espresso in centesimi, ad eccezione di quanto previ-
sto nel successivo art. 7, comma 3, per la prova attitudinale.

Art. 7.

Prova attitudinale

1. La prova attitudinale ¢ volta ad accertare la capacita del candi-
dato di svolgere I’attivita diplomatica, con particolare riferimento alla
conoscenza delle materie oggetto di concorso inclusa la lingua inglese
e alla capacita di logicita del ragionamento. La prova attitudinale non
concorre alla formazione del voto finale di merito.
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2. La prova attitudinale consiste in un questionario composto da 60
quesiti a risposta multipla, della durata di 60 minuti, riguardanti:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese, senza 1’uso di alcun dizionario, su tematiche
di attualita internazionale (ivi comprese quelle relative al Servizio Euro-
peo di Azione Esterna, all’Expo 2015 di Milano e al piano governativo
“Destinazione Italia” );

e) test psico-attitudinali.

3. Sono ammessi alle successive prove scritte d’esame di cui
all’art. 9, comma 2, del presente bando, i candidati che abbiano risposto
correttamente ad almeno due terzi delle domande incluse nel questiona-
rio a risposta multipla della prova attitudinale.

4. Per I’espletamento della prova attitudinale I’Amministrazione
puo avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa
specializzate in selezione del personale.

Art. 8.
Titoli

1. 1l punteggio per i titoli ¢ assegnato dalla Commissione esamina-
trice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo art. 9, comma 2,
e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla base delle
dichiarazioni rese dal candidato di cui all’art. 3, comma 2, lettera o) del
presente bando.

2. La Commissione puo assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:

a) titoli universitari anche stranieri post-laurea e di master uni-
versitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3:
fino a 3 centesimi;

b) attivita lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalita di cui al precedente art. 2,
comma 1, punto 2), lettera f): fino a 3 centesimi.

3. Al fini dell’applicazione della lettera @) del precedente comma 2,
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari post-laurea:

a) diploma di specializzazione;

b) dottorato di ricerca;

¢) master universitari di primo e di secondo livello.

La Commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalita spe-
cifica della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove
d’esame.

4. 1 centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove
d’esame.

Art. 9.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la
cultura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei
candidati. La prova d’esame orale ¢ seguita da eventuali prove facolta-
tive orali di lingua.

2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che
vertono sulle seguenti materie:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;

b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese (composizione, senza I’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale);

e) altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-
cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza I’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale).

3. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte
di storia, diritto e politica economica e di tre ore per le prove d’esame
scritte di lingua.

4. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove scritte,
non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese e non
meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove.

5. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato
oggetto delle prove scritte, nonché sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo);
b) contabilita di Stato;

¢) nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale
privato;

d) geografia politica ed economica.

Per la lingua inglese e ’altra lingua straniera scelta, il candidato
sostiene una conversazione su tematiche di attualita internazionale.

Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato ¢ chiamato ad
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualita internazionale,
indicato dal Presidente della Commissione, al fine di accertare le sue
attitudini ad esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare
in modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La
suddetta prova ¢ valutata insieme con le altre materie su cui verte la
prova orale. La prova orale, comprensiva altresi di una prova pratica di
informatica, ¢ oggetto di una valutazione unica.

6. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare
un punteggio di almeno 60 centesimi.

7. 1 programmi di esame sono pubblicati nell’Allegato 2 al pre-
sente bando.

Art. 10.

Prove facoltative di lingua straniera

1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o piu lingue stra-
niere ufficiali, diverse da quelle in cui hanno sostenuto le prove scritte.

2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute
dai candidati al termine della prova d’esame orale.

3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualita internazionale.

4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato puo
conseguire il seguente punteggio:

fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la suffi-
cienza di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere sola-
mente una delle due prove di lingua;

fino a un massimo di § centesimi, purché raggiunga la suffi-
cienza di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua,
qualora faccia domanda di sostenerle entrambe.

5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle
lingue tedesca e russa, il candidato puo conseguire fino a un massimo
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di
almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o piu
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno
1,5 centesimi.

6. Il punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalita di cui al pre-
cedente art. 9, comma 5.
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Art. 11.

Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito

1. Il voto finale delle prove d’esame ¢ determinato sommando la
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono
aggiunti i centesimi conseguiti nelle eventuali prove facoltative di
lingua.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conseguito
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo bando.

3. 11 Direttore Generale per le Risorse e I’Innovazione, ricono-
sciuta la regolarita del procedimento del concorso, approva con proprio
decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammis-
sione in carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno
superato le prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito tenuto conto della riserva di posti e dei
titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dalle vigenti disposizioni.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli
affari esteri e sul sito www.esteri.it

Art. 12.

Modalita e calendario delle prove

1. La sede, il giorno e I’orario della prova attitudinale, di cui al pre-
cedente art. 7 sono resi noti con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
del 23 maggio 2014 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri
www.esteri.it, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione
Generale per le Risorse e I’Innovazione. Tali comunicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che non sono stati
esclusi dalla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno,
nel luogo e nell’ora resi noti nella Gazzetta Ufficiale del 23 maggio
2014 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri.

2. La Commissione esaminatrice stabilisce 1’ordine delle succes-
sive prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Dire-
zione Generale per le Risorse e I’Innovazione del Ministero degli affari
esteri.

3. La sede, il giorno e I’orario delle prove d’esame scritte sono resi
noti con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» del 10 giugno 2014 e
sul sito internet del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca
dell’Uftficio V della Direzione Generale per le Risorse e I’Innovazione.
Con lo stesso avviso € resa nota la data di pubblicazione sul sito inter-
net del Ministero degli affari esteri, oltre che nella bacheca dell’ Ufficio
V della Direzione Generale per le Risorse e I’Innovazione, dell’elenco
dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte. Tali comunicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto coloro che sono stati
ammessi alle prove scritte devono presentarsi nella sede, nel giorno e
nell’ora prestabiliti. La data di pubblicazione sul sito internet del Mini-
stero degli affari esteri dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le
prove scritte ¢ resa nota altresi dalla Commissione esaminatrice prima
dell’inizio della prova attitudinale. Anche in questo caso tale comunica-
zione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

4. La Commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali.

5. Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova d’esame
orale, I’avviso di presentazione alla prova stessa, con 1’indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, ¢ dato individualmente
almeno venti giorni prima della data in cui essi devono sostenerla.

Art. 13.

Accesso alla sede di svolgimento delle prove d’esame

1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

2. I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non pos-
sono introdurre nella sede degli esami, pena ’esclusione dalle prove
concorsuali, telefoni cellulari, palmari, supporti magnetici, carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali quotidiani e altre
pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare borse o simili, capaci di
contenere pubblicazioni o strumenti informatici.

Art. 14.

Assunzione

1. I candidato dichiarato vincitore ¢ invitato ad assumere servizio
in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’ Amministrazione.
Al momento dell’assunzione, il vincitore dovra presentare una dichia-
razione sottoscritta sotto la propria responsabilita nella quale attesta di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario pre-
senta una dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione. Se,
senza giustificato motivo, non assume servizio entro il termine stabilito,
decade dal diritto alla nomina.

2. Al fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina, il vincitore presenta all’Ufficio V della Direzione Generale
per le Risorse e I’Innovazione, entro trenta giorni dalla data di assun-
zione, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita
attestante che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica,
autocertificati nella domanda di ammissione al concorso, non hanno
subito variazioni. L’ Amministrazione procede a controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni rese.

3. I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i
vincitori del concorso per accertarne 1’idoneita fisica all’impiego o di
richiedere loro la presentazione di un certificato medico dal quale risulti
tale idoneita.

Art. 15.

Nomina

1. I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria,
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono
nominati, con decreto del Ministro degli affari esteri, segretari di lega-
zione in prova per prestare il servizio di prova stabilito dall’art. 103 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

Art. 16.

Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1 aprile
2008, n. 72, e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
28 gennaio 2013, n. 17 e, in quanto compatibili, le disposizioni gene-
rali sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche
e integrazioni, nonché le disposizioni sul reclutamento del personale
contenute nell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Roma, 4 aprile 2014

1l direttore generale: BELLONI
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ALLEGATO 2

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI A PARTIRE
DAL CONGRESSO DI VIENNA

1. 1l Congresso di Vienna e il riassetto politico territoriale dell’Europa: la politica del “Concerto
europeo” dalla prima alla seconda restaurazione.

2. Processi di unificazione nazionale italiano e tedesco. La Germania e la “diplomazia di pace” di
Bismarck. La Gran Bretagna e le Intese del Mediterraneo. L’Italia nella Triplice Alleanza: politica
di difesa dei propri interessi nell’area mediterraneo-coloniale e adriatico-balcanica.

3. La crisi del sistema bismarckiano e il riallineamento delle Alleanze nell’Europa guglielmina:
I’alleanza franco-russa; i contrasti coloniali in Africa e in Asia e la fine dello “splendido
isolamento” della Gran Bretagna (alleanza anglo-giapponese, entente anglo-francese e accordo
anglo-russo).

4. Le potenze extra-europee emergenti: gli Stati Uniti d’America dalla dottrina di Monroe al
corollario di T. Roosevelt. La modernizzazione del Giappone e la sua ascesa a grande potenza: le
guerre cino-giapponese e russo-giapponese. La rivoluzione cinese.

5. Le grandi potenze e la questione d'oriente dall’indipendenza della Grecia alle guerre balcaniche.

6. Le origini della prima guerra mondiale e i problemi delle nazionalita. Sviluppi diplomatici del
conflitto: le coalizioni belligeranti. Il Patto di Londra, ’intervento dell’Italia e i rapporti tra gli
alleati. L’intervento degli Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.

7. La Conferenza della pace di Parigi. La III Internazionale. La creazione della Societa delle
Nazioni. Il nuovo assetto politico-territoriale nell’Europa centro-danubiana e nell’area adriatica. La
nascita dello Stato nazionale turco e la politica dei mandati nel Levante.

8. I problemi delle riparazioni tedesche e dei debiti interalleati. I tentativi di revisione dello Statuto
societario. I patti di Locarno. I rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il patto Briand-Kellogg. La
questione del disarmo: le conferenze di Washington, Londra e Ginevra.

9. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il rifiuto dell’internazionalismo
wilsoniano e il neoisolazionismo. La presidenza di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralita. I rapporti
con I’America Latina.

10. L’Estremo Oriente fra i due conflitti mondiali. L’avvio della rinascita nazionale della Cina.
L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana e la guerra cino-giapponese. Declino e crisi della
Societa delle Nazioni.

11. La politica estera dell’Italia dalla fine del primo conflitto mondiale all’asse Roma-Berlino: i
rapporti con la Tugoslavia e la questione di Fiume; la politica italiana nell’area danubiana-balcanica;
la difesa dell’indipendenza austriaca; la guerra d’Etiopia; I'avvicinamento alla Germania.

12. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934, il riarmo tedesco e la
rimilitarizzazione della Renania. La reazione delle potenze europee di fronte al revisionismo
tedesco: il Patto a Quattro, il mutamento della politica dell’URSS e il piano Barthou, il patto franco-
sovietico.

13. Le crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; 1’ Anschluss austro-tedesco; il problema dei
Sudeti e lo smembramento della Cecoslovacchia; I'occupazione italiana dell'Albania; la svolta della
politica britannica; il Patto d’Acciaio; il problema del corridoio polacco; il patto tedesco-sovietico
del 23 agosto 1939.
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14. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resistenza della Gran Bretagna;
I’attacco tedesco all’lURSS; I’ingresso in guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della
coalizione delle Nazioni Unite; le conferenze interalleate; la resa incondizionata della Germania e
del Giappone; le vicende dell’Italia dall’entrata in guerra alla resa incondizionata.

15. 11 nuovo ordine mondiale e I’assetto politico-territoriale del mondo post-bellico. La nascita
dell’ONU. La conferenza di Potsdam e i trattati di pace con I’Italia ¢ i paesi minori del Tripartito.
Le origini della guerra fredda e la formazione dei due blocchi: I’'Unione Sovietica e il sistema degli
stati socialisti nell’Europa orientale; 1’organizzazione politico-militare dell’Occidente.

16. 11 problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale: la nascita della Repubblica federale
di Germania e della Repubblica democratica tedesca; il loro inserimento nei due blocchi. Il Trattato
di Stato austriaco. Il processo di integrazione europea: il Consiglio d’Europa; la Comunita europea
del carbone e dell’acciaio; la Comunita europea di difesa. I Trattati di Roma istitutivi dell’Euratom
e della Comunita economica europea.

17. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della sicurezza e I’ingresso nell’ Alleanza
Atlantica; la politica europeistica e il ruolo dell’Italia nel processo di integrazione europea; le
questioni di Trieste e dell’ Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa; I’ingresso nell’ONU.

18. L’emancipazione dell’Asia sud-orientale: I’indipendenza di India, Pakistan, Birmania, Ceylon,
Indonesia e Filippine. La nascita della Repubblica popolare cinese. La guerra di Corea. 1l trattato di
pace giapponese e la formazione di patti regionali nel Pacifico. La conferenza di Bandung e la
politica del non allineamento.

19. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell’Europa orientale: la crisi di Berlino del 1953, la
rivolta polacca e la crisi ungherese del 1956. Gli eventi cecoslovacchi del 1968.

20. I risvolti della guerra fredda nel continente asiatico: la questione indocinese e la guerra del
Vietnam; lo scontro cino-sovietico; i rapporti fra Usa e Giappone negli anni Sessanta e Settanta. Il
riavvicinamento tra gli Stati Uniti e la Cina.

21. La nascita dello Stato d’Israele. Il conflitto arabo-israeliano e le sue ripercussioni economiche e
politiche internazionali: le guerre del *56, del *67 e del °73; gli accordi di Camp David.

22. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: dalla coesistenza competitiva alla distensione; la
seconda crisi di Berlino; la crisi di Cuba. Il trattato sulla messa al bando degli esperimenti atomici
nell’atmosfera e il trattato di non proliferazione nucleare.

23. La politica estera italiana negli anni del centro-sinistra: impegno comunitario, obiettivi
mediterranei, ruolo nella distensione, rapporti con gli Stati Uniti.

24. La decolonizzazione in Africa dei primi anni ‘60. La politica estera di de Gaulle: rapporti
transatlantici e costruzione europea. Il primo allargamento della CEE e la crisi comunitaria degli
anni ’70.

25. La crisi petrolifera del 1973, I’evoluzione nel rapporto Nord-Sud e i tentativi di creazione di uno
stabile assetto economico.

26. Le crisi dell’Europa meridionale e i loro risvolti internazionali.
27. La posizione internazionale dell’Italia nella lunga crisi degli anni *70.

28.1 progressi della distensione: gli accordi sulla limitazione degli armamenti strategici; la
Ostpolitik; la Conferenza per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE) e I’Atto finale di
Helsinki.

29. La ripresa del confronto bipolare: la penetrazione sovietica in Africa e in Asia; la crisi polacca;
la questione degli euromissili; la politica di Reagan verso I’Unione Sovietica.
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30. La perdurante instabilita del Medio Oriente: la rivoluzione iraniana; la guerra Iran-Iraq; le
difficolta del processo di pace arabo-isracliano negli anni Ottanta; la minaccia terroristica
internazionale.

31. La politica estera italiana negli anni del pentapartito (Europa, Mediterraneo, Medio Oriente,
“seconda guerra fredda”).

32. La fine della guerra fredda: perestrojka, glasnost e “casa comune europea” nella politica di
Gorbacev; i negoziati per la riduzione degli armamenti atomici e il trattato INF; il crollo dei regimi
dell’Est europeo; la riunificazione della Germania; il rilancio dell’integrazione europea e il trattato
di Maastricht.

33. La dissoluzione dell’Unione Sovietica; gli accordi START; la guerra del Golfo e le sue
conseguenze nell’area mediorientale; il processo di pace arabo-isracliano di Oslo.

34.11 problema della riforma dell’ONU; la dissoluzione della Jugoslavia; 1’allargamento
dell’ Alleanza Atlantica ai paesi dell’Europa orientale; il mutamento di ruolo della NATO; la guerra
del Kosovo. L’Unione Europea a 27 membri e il suo profilo internazionale. L’Asia tra sviluppo
economico e democratizzazione. L’ Africa dimenticata.

DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO E DELL’UNIONE EUROPEA

1. La Comunita internazionale: caratteri generali ed evoluzione nel tempo. Lo sviluppo storico del
diritto internazionale da "diritto pubblico europeo” a diritto universale.

2. La soggettivita internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto internazionale: riconoscimento
e soggettivita internazionale. Mutamenti di Governo e personalita internazionale dello Stato. Enti
dipendenti da uno Stato: Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle
relazioni internazionali. Insorti ¢ movimenti di liberazione nazionale. Autodeterminazione dei
popoli e personalitd internazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani, i crimini internazionali ¢ la
responsabilita penale internazionale dell’individuo; la Corte penale internazionale. La personalita
internazionale delle organizzazioni internazionali. La soggettivita internazionale di altri enti.

3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la consuetudine. I principi generali di
diritto riconosciuti dalle nazioni civili. La codificazione del diritto internazionale. I trattati:
procedimento di formazione; trattati e stati terzi; le riserve nei trattati; l'interpretazione dei trattati;
cause di invalidita e di estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le fonti previste
da accordi . La gerarchia delle fonti internazionali. Rapporti fra norme internazionali confliggenti.
Rapporti fra trattati ¢ norme di jus cogens. Gli atti unilaterali..

4. 1 contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni alla sovranita territoriale: il
trattamento degli stranieri e dei loro beni; il trattamento degli agenti diplomatici e consolari. Il
trattamento degli Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle immunita dalla giurisdizione
contenziosa ed esecutiva. Immunita e privilegi delle organizzazioni internazionali e dei loro
funzionari. Limiti relativi al dominio riservato.

5. L'ambito spaziale della sovranita statale. Il territorio. I confini. I fiumi internazionali. Il diritto
internazionale marittimo: il mare territoriale; la piattaforma continentale; la zona economica
esclusiva; il mare internazionale e 1’area internazionale dei fondi marini. La navigazione marittima.
La pirateria. Le regioni polari: la condizione giuridica dell'Antartide; 1’ Artico. Lo spazio extra-
atmosferico. La protezione internazionale dell'ambiente.
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6. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato. L’adattamento del diritto
statale al diritto internazionale. L’adattamento al diritto internazionale consuetudinario.
L’adattamento ai trattati e alle fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione
Europea. L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni.

7. La violazione delle norme internazionali. L'illecito internazionale e i suoi elementi costitutivi.
Cause di esclusione dell'illiceita. 11 problema della colpa nell'illecito internazionale. Conseguenze
del fatto illecito internazionale: la riparazione; I’autotutela individuale e collettiva. La responsabilita
da fatti leciti.

8. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle controversie internazionali. I
mezzi diplomatici di risoluzione delle controversie internazionali. La funzione giurisdizionale
internazionale. L’arbitrato. La Corte Internazionale di Giustizia. Principi generali riguardanti il
processo internazionale.

9. Principali aspetti del diritto internazionale dell'economia. Le istituzioni di Bretton Woods: FMI
e il gruppo della Banca Mondiale. L’OCSE; I’Organizzazione mondiale del Commercio. Il
problema del "diritto internazionale dello sviluppo". Il trattamento degli investimenti privati
dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli accordi bilaterali sugli investimenti. La
protezione diplomatica degli interessi stranieri.

10. La protezione internazionale dei diritti dell'vomo. L’universalitd della tutela dei diritti
dell’uomo e le sue fonti giuridiche: dalla Dichiarazione Universale dei diritti dell'uomo ai Patti delle
Nazioni Unite. La regionalizzazione della tutela dei diritti dell’'uomo. Tutela dei diritti umani e
terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei diritti umani nel Consiglio d’Europa,
nel’OSCE e nell’Unione Europea. I modelli americano, islamico e africano. I rifugiati. La
protezione delle minoranze.

11. lus ad bellum e ius in bello. 11 divieto della minaccia e dell’uso della forza e le sue eccezioni: la
legittima difesa; gli strumenti regionali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni
dell’Aia e le Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione nucleare.

12. 11 fenomeno delle organizzazioni internazionali: origini e principali linee del suo sviluppo.
Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e organizzazioni a carattere politico. Le principali
organizzazioni regionali. Organizzazione internazionale e integrazione fra Stati: -caratteri
differenziali.

13. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali dell’ONU: I’Assemblea Generale, il
Consiglio di Sicurezza, il Segretario Generale, il Consiglio economico e sociale. L’attivita
normativa. I poteri delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La cooperazione
economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle Nazioni Unite.

14. L’Unione Europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato sull’Unione Europea e il Trattato sul
funzionamento dell’Unione Europea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi
dell’Unione Europea. Composizione e competenze dei principali organi: Parlamento europeo,
Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte di Giustizia. La legislazione dell’Unione. La
tutela giurisdizionale.

15. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, proporzionalita e sussidiarieta. Il ruolo
dei Parlamenti nazionali. La cittadinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza
e le politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo spazio di liberta,
sicurezza e giustizia.

16. L’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato. La politica estera e di sicurezza
comune (PESC) e la politica di sicurezza e di difesa (PESD).
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POLITICA ECONOMICA E COOPERAZIONE ECONOMICA,
COMMERCIALE E FINANZIARIA MULTILATERALE

1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica. Analisi economica e problemi
di politica economica: le premesse teoriche e i modelli alla base dell’intervento pubblico in campo
economico. L evoluzione della teoria economica. Elementi di contabilita nazionale.

2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita del consumatore e rendita del
produttore. Problemi di regolamentazione dei prezzi e dei salari. Forme di mercato: concorrenza
perfetta, concorrenza imperfetta o monopolistica, monopolio, oligopolio. Politiche di tutela della
concorrenza. Economia del benessere, fallimenti del mercato e fallimenti dello Stato.

3. Domanda ¢ offerta aggregata. La funzione del consumo. Il ruolo del risparmio. La
determinazione degli investimenti. Spesa pubblica per beni e servizi. Esportazioni nette. Il
moltiplicatore keynesiano.

4. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda di moneta, 1’offerta di moneta e
I’equilibrio del mercato monetario. La dicotomia classica e la teoria quantitativa della moneta. Il
sistema monetario e creditizio. Gli obiettivi, gli strumenti e gli indicatori della politica monetaria.

5. 1l modello IS-LM. Politiche monetarie ¢ fiscali. Problemi di coordinamento delle politiche per il
controllo della domanda. Effetti sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema
dello spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali. Mercati finanziari e
aspettative. Costi e benefici dell’inflazione. L’economia dal lato dell’offerta e le politiche dei
redditi.

6. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. Il tasso naturale di disoccupazione. La curva
di Phillips e il trade-off tra disoccupazione e inflazione. Le aspettative e la modifica della curva di
Phillips. Moneta, produzione e disoccupazione: le politiche di rientro dell’inflazione. Il problema
della credibilita della politica economica. Dibattito sull’efficacia della politica economica.

7. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio. Tassi d’interesse e tassi di cambio:
le operazioni di arbitraggio sui tassi d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema
monetario internazionale dal “Gold Standard” al regime di cambi flessibili. Il mercato mondiale dei
capitali. Il Fondo Monetario Internazionale: compiti, funzionamento, e problemi.

8. Le teorie del commercio internazionale. La teoria classica. La teoria neoclassica. Teorie recenti
del commercio internazionale. Le economie di scala. Le politiche commerciali. Le imprese
multinazionali e gli investimenti internazionali. I rapporti tra il commercio e la crescita, I’ambiente,
I’occupazione, la distribuzione del reddito. Gli accordi commerciali internazionali. Accordi e
Istituzioni per la liberalizzazione degli scambi, dal GATT all’Organizzazione Mondiale del
Commercio.

9. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’andamento degli scambi internazionali.

10. I processi d’integrazione economica internazionale: unioni doganali e aree di libero scambio.
Creazione e diversione di commercio. Le aree valutarie ottimali.

11. Il processo d’integrazione economica dell’Europa. Il Sistema Monetario Europeo. Il Trattato di
Maastricht, il patto di stabilita e crescita e la creazione della moneta unica. Le politiche economiche
dell’Unione Europea. La politica commerciale comune. La Banca Centrale Europea e la politica
monetaria europea. Gli effetti economici dell’allargamento dell’Unione Europea. Il confronto
internazionale euro-dollaro. La politica di coesione economica e sociale; il mercato interno europeo,
la politica monetaria europea, la politica delle relazioni esterne e la presenza dell’UE nella
governance globale.
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12.11 fenomeno della globalizzazione dell’economia. Interdipendenza e coordinamento
internazionale delle politiche economiche e il ruolo del G7, del G8 e del G20. I temi della “global
governance” e gli attori della politica economica internazionale. Le principali teorie dello sviluppo.
La cooperazione economica con i paesi in via di sviluppo, la Banca Mondiale e gli altri organismi
internazionali di cooperazione. Il problema del debito estero dei PVS. Liberalizzazione
commerciale, poverta e disuguaglianza. Il regionalismo nell’attuale contesto internazionale.
Sviluppo dei mercati finanziari e crisi recenti. La politica economica della transizione. Il
coordinamento monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunitd e rischi derivanti dalla
globalizzazione dei mercati. Il crescente ruolo dell’Asia nell’interscambio mondiale. La crisi
economica e finanziaria della fine degli anni 2000.

13. L’Italia nell’economia mondiale. Gli effetti dell’introduzione dell’euro per [I’ltalia.
Ripercussioni dell’allargamento  dell’Unione Europea sull’economia italiana. Evoluzione
dell’interscambio dell’Italia con il resto del mondo. Vincoli alla politica economica nazionale
derivanti dalla partecipazione all’Unione Europea.

DIRITTO PUBBLICO ITALIANO
(COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO)

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.
2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di governo.

3. L'ordinamento costituzionale italiano. I diritti di liberta. Gli organi costituzionali: Parlamento,
Presidente della Repubblica, Governo. L'ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema delle fonti normative: legge
formale, atti equiparati alla legge formale; regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell’ordinamento giudiziario. Poteri della Corte
Costituzionale.

6. L'ordinamento amministrativo. Concetto di Pubblica Amministrazione. I principi costituzionali
dell’attivita amministrativa. Organizzazione amministrativa interna.

7. L'Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consultivi e organi di controllo.
L'Amministrazione diretta locale.

8. L’Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali a carattere nazionale e locale.
La riforma delle autonomie locali. Le autorita indipendenti.

9. L’attivita della Pubblica Amministrazione: atti ¢ provvedimenti amministrativi. Il procedimento
amministrativo alla luce delle piu recenti riforme. I contratti nella PA: gli appalti pubblici.

10. L’oggetto dell'azione amministrativa: il regime amministrativo dei beni.

11. La giustizia nell' Amministrazione: tutela giurisdizionale amministrativa; tutela giurisdizionale
ordinaria. Le giurisdizioni amministrative speciali. Il processo amministrativo.

12. La riforma del pubblico impiego.

CONTABILITA DI STATO
1. Fonti e soggetti della contabilita pubblica.

2. Il bilancio dello Stato. Bilancio di cassa e di competenza. La legge finanziaria e i provvedimenti
collegati. L’esecuzione del bilancio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite. Il
rendiconto generale dello Stato.
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11 sistema dei controlli. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilita pubblica.
4. Laresponsabilita nel pubblico impiego: la responsabilita civile, penale e amministrativa.

L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali.

NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE
E DI DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATO

1. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validita.
2. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza.

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, principi fondamentali e tipologia della
successione per causa di morte. Donazione.

4. Diritti reali. Proprieta e possesso.

5. Le obbligazioni. Fonti. Modificazioni soggettive ed oggettive del rapporto obbligatorio.
Adempimento, inadempimento, estinzione.

6. Contratti in generale e loro classificazione.

7. L'impresa: I'imprenditore, I'azienda. La societa: concetti generali. La societd per azioni. La
societa a responsabilita limitata. Il fallimento.

8. Titoli di credito: cambiale e assegno bancario.

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie patrimoniali. Prescrizione e
decadenza.

10. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto internazionale privato. Criteri di
collegamento. Il problema del "rinvio". Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi
(Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico internazionale.

11. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone, famiglia, successioni, diritti reali,
contratti ¢ obbligazioni non contrattuali, forma degli atti, processo.

12. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea.
13. Principali convenzioni di diritto internazionale privato stipulate dall'ltalia.
14. Le norme italiane in materia di cittadinanza.

15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di sentenze straniere. Cooperazione
fra Stati in campo giudiziario. L'arbitrato commerciale.

GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA

1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse, popolazione. Nozioni fondamentali
sulla distribuzione delle religioni, delle lingue e delle culture.

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici dei cinque continenti.

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico ed istituzionale, popolazione ¢ dinamica
demografica, centri urbani, struttura e dinamica dell’economia.

4. Geografia delle produzioni e degli scambi. I prodotti agricoli per il consumo alimentare e per il
consumo industriale, le principali agroindustrie e i grandi mercati di importazione e di esportazione.
Le produzioni minerarie e i principali scambi internazionali. Le altre industrie: principali produzioni
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e scambi mondiali. Tendenze di base nella divisione internazionale del lavoro: settori tradizionali e
settori ad alto tasso di innovazione tecnologica. Lo sviluppo dell’economia dei servizi.

5. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto terrestri, marittime ed aeree. Le
telecomunicazioni.

6. Il commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importazione ed esportazione. Gli effetti sul
commercio italiano delle fondamentali tendenze dell’economia mondiale.

7. L’economia delle fonti di energia e 1’uso delle risorse idriche

8. I nuovi protagonisti della globalizzazione (il ruolo dei BRIC, il ruolo delle Americhe, i paesi
emergenti in Africa, il ruolo dell’Europa).

9. Internazionalizzazione e regolamentazione: le politiche della competizione geoeconomica
internazionale

INFORMATICA

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse con una
verifica applicativa di:

1. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e 1’acquisizione di informazioni.
2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express.
3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un documento.

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono immagazzinare informazioni o formule
per I’elaborazione dei dati.

5. L’informatica e la Pubblica Amministrazione: il Codice dell’Amministrazione Digitale.
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ALLEGATO 3

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei concorsi hanno preferenza a parita di punteggio sono
le seguenti:

[u—

gli insigniti di medaglia al valor militare;

1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
1 feriti in combattimento;

A S IR U o

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché
i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
0 meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

14E01624
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli, per I’accesso, per il 2014, ai Centri spor-
tivi agonistici della Marina Militare di cinque volontari in
ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente “norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “codice
in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare e successive modifiche e integrazioni,
riguardante I’accertamento delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di inidoneita al servizio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita Militare e successive modifiche e integrazioni,
che delinea il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio
militare;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
“codice dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare, e I’articolo 2186 che fa salva I’efficacia
dei decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istru-
zioni, delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della
Difesa, del Segretariato Generale della Difesa, dello Stato Maggiore
della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della prece-
dente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare 1’attivita della Direzione

17 —

Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visti i1 fogli n. M_D SSMD 0072226 dell’8 agosto 2013, n. M_D
SSMD 0016730 dell’11 febbraio 2014 e n. M_D SSMD 0033809 del
19 marzo 2014, con cui lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato
le entita massime dei reclutamenti del personale militare autorizzate per
i1 2014 ¢ le relative variazioni;

Visti i fogli n. M_D MSTAT 0013848 del 5 marzo 2014 ¢ n.
M_D MSTAT 0019293 del 27 marzo 2014 dello Stato Maggiore della
Marina, contenenti gli elementi di programmazione per 1’emanazione
di un bando di concorso, per titoli, per il reclutamento, per il 2014, di 5
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) della Marina Mili-
tare, in qualita di atleta;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla
Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — concer-
nente, tra I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la propria nomina a Direttore Generale per il Personale
Militare,

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto, per il 2014, un concorso, per titoli, per I’accesso ai
Centri sportivi agonistici della Marina Militare di 5 VFP 4, in qualita di
atleta, ripartiti nelle discipline/specialita di seguito indicate:

a) canoa/kayak disciplina kayak velocita: 1 atleta di sesso
maschile nella specialita olimpica K1 metri 1000;

b) canoa/kayak disciplina kayak velocita: 1 atleta di sesso fem-
minile nella specialita olimpica KI metri 500;

¢) vela: 1 atleta di sesso femminile nella specialita classe mini
6,50;

d) canottaggio distanza olimpica categoria senior vogata di
punta: 2 atleti di sesso maschile nelle specialita due senza, due con,
quattro senza, quattro con e otto.

2. In caso di mancata copertura dei posti per una o piu delle spe-
cialita indicate, I’Amministrazione della Difesa si riserva la facolta di
devolvere gli stessi ad altra specialita tra quelle di cui al precedente
comma 1.

3. Resta impregiudicata per 1I’Amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal presente
bando, in ragioni di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’ Am-
ministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione nel sito
www.persomil.difesa.it. che avra valore di notifica a tutti gli effetti per
gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione provvedera a
formalizzare la citata comunicazione mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

4. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.
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Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici,

¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 30° anno di eta;

d) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore);

e) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

/) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei
proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti, nei confronti delle istituzioni
democratiche, che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
Armate in qualita di volontario in servizio permanente. Ai sensi dell’ar-
ticolo 957 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, non si applicano i limiti di altezza previsti per il reclutamento del
personale militare di cui all’articolo 587 del medesimo decreto;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di obiet-
tore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia.

2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito
nella disciplina/specialita prescelta risultati agonistici almeno di livello
nazionale certificati, in originale o copia autentica ai sensi dell’arti-
colo 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) o dalle Fede-
razioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive non federate
o affiliate al CONI, dal Comitato Sportivo Militare.

3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi | e 2
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti,
fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva ammissione
alla ferma prefissata quadriennale in qualita di atleta nella Marina Mili-
tare, pena I’esclusione dal concorso disposta dalla DGPM.

4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze Armate.

5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti
successivi, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti dal presente
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori,
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In
tal caso il servizio eventualmente prestato sara considerato servizio di
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle
fasi successive del concorso.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

L. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita con-
corsuali, la procedura di reclutamento di cui all’articolo 1 del presente
bando sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero
della Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attra-
verso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi
on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.
difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel suc-
cessivo articolo 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo sul portale medesimo.

4. 1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’articolo 35 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’articolo 66, comma 8 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento —
descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni —
i concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti
al software e alla configurazione necessari per poter operare efficace-
mente nel portale.

L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe deter-
minare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.

Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢ pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dal 15 aprile 2014
al 14 maggio 2014.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
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on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso il Centro di Selezione indicato dalla Forza Armata per
I’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali. Dopo I’invio della
domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa ¢ i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno acquisiti.
Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno
essere inviate dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo
articolo 5.

5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto previsto dal
successivo articolo 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1) la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente articolo 2.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

1) il godimento dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-

mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
Jj) di aver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti, nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche, che non diano sicuro affidamento di scrupolosa

fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

/) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore);

m) di non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia;

n) I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’articolo 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche e integrazioni;

0) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

9. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indicate
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.
difesa.it.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione,
entro il termine di presentazione di cui all’articolo 4, comma 1, nonché
eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del reca-
pito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile,
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata — utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica certificata — all’indi-
rizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta
elettronica — utilizzando esclusivamente un account di posta elettro-
nica — all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso
al quale partecipano. A tale messaggio dovra comunque essere allegata
copia per immagine (file in formato PDF) di un valido documento di
identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al
precedente articolo 3, comma 4, lettera a).

4. I’ Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

]
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Art. 6.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;

b) un Ufficiale di grado non inferiore a Sottotenente di Vascello,
membro esperto del settore;

¢) un Funzionario Amministrativo designato dalla DGPM,
membro;

d) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina
Militare, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del
Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello del
Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri;

¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina
Militare, segretario senza diritto di voto.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;

b) due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina
Militare, membri;

¢) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli della Marina
Militare, segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti
in selezione attitudinale della Marina Militare.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera
a) provvedera a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’al-
legato A al bando e ad assegnare il relativo punteggio.

2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande.

3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi
dalla procedura concorsuale.

Art. 8.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale

1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalita di
seguito indicati.

2. Daccertamento dell’idoneita psico-fisica sara effettuato dalla
commissione di cui al precedente articolo 6, comma 1, lettera b) presso
il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, sito presso
il comprensorio di Piano San Lazzaro, via della Marina n. 1, il 15 e
16 maggio 2014.

3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata 1’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il 15 maggio 2014, alle 8,00,
presso il predetto Centro di Selezione. La mancata presentazione agli
accertamenti comporta 1’esclusione dal concorso, salvo cause di forza
maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dalla DGPM.

In caso di impedimento, la DGPM potra concedere eventuali
differimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’im-
pedimento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria
documentazione, dovra pervenire alla DGPM entro 1’8 maggio 2014,
mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.
difesa.it. A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per
immagine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rila-
sciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al precedente
articolo 3, comma 4, lettera a).

4. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti, a pena di
esclusione dal concorso, muniti di:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito al precedente articolo 3, comma 4, lettera a);

b) certificazione di cui al precedente articolo 2, comma 2 atte-
stante il conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di risultati
agonistici almeno di livello nazionale;

¢) certificazione attestante 1’eventuale possesso degli altri titoli
di merito indicati nell’allegato A al bando: la sua omessa produzione
comportera la mancata valutazione dei titoli in questione;

d) certificato di stato di buona salute, conforme al modello ripor-
tato in allegato B al bando, rilasciato dal proprio medico in data non
anteriore a sei mesi precedenti la visita, che attesti la presenza/assenza
di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immu-
noallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti;

e) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) in
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi completa
delle urine con esame del sedimento;

1) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi
precedenti la visita, dell’analisi del sangue concernente:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAG, anti HBs, anti HBc ¢ anti
HCV;

g) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi
precedenti la visita, attestante 1’esito del test di accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV;

h) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica inerente
alla propria disciplina sportiva, in corso di validita, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che eser-
cita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina dello
sport;

i) se concorrenti di sesso femminile:

referto attestante 1’esito di ecografia pelvica effettuata presso
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

referto attestante ’esito del test di gravidanza effettuato
presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN in data non anteriore a 5 giorni lavorativi dal giorno
previsto per gli accertamenti sanitari. In caso di positivita, la commis-
sione non potra procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti
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in quanto, ai sensi dell’articolo 580, comma 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare. Pertanto, si procedera a una nuova convocazione ai previsti
accertamenti, in data compatibile con la formalizzazione della gradua-
toria di merito. Se in occasione della seconda convocazione il tempora-
neo impedimento perdura, la commissione ne dara comunicazione alla
DGPM che, con provvedimento motivato, escludera la candidata per
impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal bando.

I concorrenti che ne sono gia in possesso potranno produrre anche
I’esame radiografico del torace in due proiezioni.

Tutta la documentazione sopraindicata dovra essere presentata in
originale o copia conforme.

5. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporra I’esecuzione dei
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

b) visita oculistica;

¢) visita odontoiatrica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

e) visita psicologica e/o psichiatrica;

) visita ortopedica;

g) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo

campione il test di conferma (gascromatografia con spettrometria di
massa);

h) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) visita medica generale: in tale sede la commissione giudichera
inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale del concorrente.

Sui concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari, saranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza per
le quali risultera clinicamente probabile un’evoluzione migliorativa tale
da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti in tempi conte-
nuti, la commissione non esprimera alcun giudizio, né definira il rela-
tivo profilo sanitario, posticipando I’effettuazione dei suddetti accerta-
menti in data utile che, comunque, non potra in alcun modo oltrepassare
i 10 giorni dalla data prevista per il completamento delle visite mediche.

6. La commissione provvedera a definire, per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, comunicando 1’esito della selezione effettuata e sottopo-
nendo il verbale a titolo di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

a) “idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale”, con I’indicazione del profilo sanitario;

b) “inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale”, con I’indicazione della causa di inidoneita. La commissione
determinera 1’idoneita, rispettivamente, sulla base della valutazione
psico-fisica riportata dal concorrente e della sua compatibilita con la
disciplina sportiva da svolgere e la piu generale idoneita al servizio
militare.

Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti sanitari i
concorrenti risultati affetti da:

a) imperfezioni e infermita di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo le direttive tecniche emanate
dalla Direzione Generale della Sanita Militare;

b) imperfezioni e infermita per le quali € prevista I’attribuzione
di coefficiente superiore a 2 per il profilo PS;

¢) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
- disartria);
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d) stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

e) tutte le imperfezioni e infermita non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con 1’espletamento del servizio
quale VFP 4 in qualita di atleta.

7. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno
sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente articolo 6,
comma 1, lettera ¢), a una serie di accertamenti attitudinali come da
direttive tecniche vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso
delle qualita attitudinali e caratteriologiche che assicurano 1’assolvi-
mento dei compiti previsti per il VFP 4 della Marina Militare.

8. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita o di inidoneita quale atleta militare.

Il giudizio derivante dai suddetti accertamenti sara comunicato
ai concorrenti sottoponendo alla firma di ognuno apposito foglio di
notifica.

9. 1l giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti psico-
fisici e attitudinali ¢ definitivo e, nel caso di inidoneita, comporta
I’esclusione dal concorso.

Tale provvedimento ¢ adottato, su delega della DGPM, dalle com-
petenti commissioni di cui all’articolo 6, comma 1, lettere ) € ¢).

10. Fatto salvo quanto previsto dal precedente comma 4, lettera
i), secondo alinea, ogni temporaneo impedimento ai suddetti accerta-
menti, certificato dalle sopracitate commissioni, comporta 1’esclusione
dal concorso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla
data ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.

Art. 9.

Graduatorie

1. La commissione valutatrice di cui all’articolo 6, comma 1, let-
tera a) redigera le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle
discipline/specialita indicate all’articolo 1, sulla base del punteggio
ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui al pre-
cedente articolo 7.

2. A parita di punteggio sara data la precedenza ai concorrenti in
possesso dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore
parita sara data precedenza al concorrente piu giovane di eta.

3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto dirigen-
ziale emanato dalla DGPM, rese note nell’area pubblica della sezione
relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi e pubblicate nel
Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/
Segretario-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale. Di tale pubblica-
zione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 10.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente articolo 9 saranno convocati dalla DGPM e incorporati presso
I’Ente designato dalla Forza Armata, dove frequenteranno uno specifico
corso formativo volto a far acquisire le conoscenze necessarie per 1’as-
solvimento dei compiti militari di base.

2. I suddetti concorrenti dovranno produrre il certificato anam-
nestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da struttura sanitaria
pubblica o privata accreditata con il SSN, entro 30 giorni dalla data
di ammissione al corso. Gli stessi all’atto della presentazione saranno
sottoposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente o da
parte di un Ufficiale medico del Servizio Sanitario di riferimento, a
visita medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici.
Se emergono possibili motivi di inidoneita, i citati concorrenti saranno
immediatamente inviati presso il Centro di Selezione della Marina Mili-
tare di Ancona al fine di verificarne I’idoneita quale volontario atleta
in ferma prefissata quadriennale. Nel caso di giudizio di permanente
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inidoneita o di temporanea inidoneita superiore a 20 giorni per infermita
non dipendente da causa di servizio, gli interessati saranno immediata-
mente esclusi dall’ammissione alla ferma prefissata quadriennale con
provvedimento della DGPM. Se alla data di prevista presentazione il
militare in servizio ¢ in licenza di convalescenza scadente oltre i 20
giorni successivi alla predetta data, sara escluso dall’ammissione alla
ferma prefissata quadriennale in qualita di atleta con provvedimento
della DGPM. Il provvedimento di esclusione ¢ definitivo.

3. I concorrenti che non si presenteranno all’Ente di assegnazione
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno
considerati rinunciatari.

In caso di impedimento, la DGPM potra concedere eventuali diffe-
rimenti, per un periodo comunque non superiore a 20 giorni, a seguito di
valutazione insindacabile dei motivi dell’impedimento stesso. La richie-
sta in tal senso, corredata della necessaria documentazione, dovra per-
venire alla DGPM entro i due giorni successivi al verificarsi dell’impe-
dimento, mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@
persomil.difesa.it. A tale messaggio dovra comunque essere allegata
copia per immagine (file in formato PDF) di un valido documento di
identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

4. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa,
i posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base
all’ordine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa
specialita o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concor-
renti idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialita secondo
le necessita definite dalla Forza Armata e nei tempi consentiti dalle esi-
genze di immissione.

5. D’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso I’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella
di effettiva presentazione presso I’Ente medesimo.

Art. 11.

Esclusioni

1. La DGPM dispone I’esclusione dalla procedura concorsuale dei
concorrenti che:

a) non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
cui all’articolo 2 del bando;

b) hanno inoltrato domanda con modalita difformi da quella
indicata nel precedente articolo 4 e/o senza aver portato a compimento
la procedura di accreditamento indicata nell’articolo 3;

¢) non hanno prodotto, all’atto della presentazione agli accerta-
menti psico-fisici, la certificazione di cui all’articolo 2, comma 2 atte-
stante il conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di risultati
agonistici almeno di livello nazionale;

d) hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un
punteggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’articolo 7,
comma 3;

e) non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando.

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli
previsti dal bando sara disposta, con provvedimento adottato dalla
DGPM, I’esclusione dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla
ferma, se gia incorporati. In tal caso il servizio prestato sara considerato
servizio di fatto.

3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giu-
risdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della
normativa vigente — il contributo unificato di euro 650,00) entro il
termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del
provvedimento di esclusione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti presso una banca dati automatiz-
zata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, per
le finalita di gestione della procedura concorsuale e per quelle inerenti
alla ferma contratta.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dell’accertamento
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla pro-
cedura concorsuale o alla posizione giuridico-economica o di impiego
del concorrente, nonché, in caso di ammissione alla ferma, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) i presidenti delle commissioni di cui al precedente articolo 6;

b) il Direttore in sede vacante della 2”* Divisione della DGPM.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 1° aprile 2014

Gen. C.A. Francesco TARRICONE

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
Difesa e il sito internet www.persomil.difesa.it;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 9,00 alle 12,30;
dal lunedi al giovedi: dalle 14,45 alle 16,00.

— 20 — B LI
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Allegato A
TITOLI DI MERITO:
1) medaglia ai giochi OlimpiCi: .................... . fino a punti 30;
2) reCOord OlIMPICO: ... . punti 30;
3) medaglia ai campionati mondiali: .......................... fino a punti 25;
4yrecord mondiale: ......... ... punti 25;
5) vincitore coppa del mondo: ... punti 20;
6) medaglia ai campionati €UIOPEI: ..............ooiirii o e, fino a punti 15;
T) TECOTA QUIOPEO. ..o e punti 15;
8) VINCITOTE COPPA CUIOPECA. ... ..\vv ettt e e e e e e e e e e e e e punti 12;
9) medaglia ai campionati italiani: ................. .. .. .. fino a punti 12;
10) record 1talian0: ... ... .o i punti 12;
11) vincitore coppa italiana assoluto: ........... ... i punti 10;

12) medaglia alle Universiadi, ai giochi del Mediterraneo o in competizioni analoghe: ........fino a punti 10;
13) vincitore di campionato di CategOria: ......... ..ot fino a punti 7;
14) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza internazionale: ......................fino a punti 3;
15) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza nazionale: ........................ fino a punti 1,5;
16) vincitore campionato mondiale C.1.S.M. (Consiglio Internazionale dello Sport Militare): fino a punti 3;
17) vincitore campionato regionale C. LS M. ... ... .. fino a punti 1,5;

18)aver prestato o prestare servizio in qualita di atleta presso i Centri sportivi della Marina
MILIEATE: ... e, fino a punti 15;

19) aver partecipato ai giochi OlimpiCi:......................... fino a punti 15
(non cumulabili con i punteggi assegnati per eventuali medaglie olimpiche);

20)essere in possesso della qualifica di atleta di interesse nazionale rilasciata dalla competente
Federazione sportiva nazionale: ................. ... ... i, punti 15;

21) laurea con corso di studi di 3 anni:........... ... punti 3

(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea magistrale e/o il diploma di istruzione
secondaria di secondo grado);
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segue Allegato A

22) laurea magistrale con corso di studi di Sanni:......................... punti 5
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o il diploma di istruzione secondaria
di secondo grado);

23) master universitario o parificato riconosciuto di Il livello: ... punti 4;
24) master universitario o parificato riconosciuto di Tlivello: ............................................. punti 3;
25) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico sportivo o di fisioterapista: .................. punti 2;
26) corso di specializzazione post laurea: ........................ i punti 2;
27) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ex scuola media superiore): ................... punti 2

(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o la laurea magistrale);
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Allegato B

Intestazione dello studio medico, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome
nato a ( ), 1l
residente a ( ), in via .n. ,

n. iscrizione al Servizio Sanitario Nazionale ,

codice fiscale

documento d’identita tipo , . ,

rilasciato in data da

>

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, € in stato
di buona salute e risulta:

[1NO [ SI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi
intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (1)

Note:

11 sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento ai ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste in caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

1l candidato

(firma per esteso, con nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento
dell’idoneita al servizio militare nelle Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

1l medico

(luogo) (data) (timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare I’opzione che interessa.

14E01710
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Avviso relativo alla modalita e termini per la presentazione della domanda di aggiornamento delle graduatorie ad esauri-
mento del personale docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado per il triennio scolastico 2014/15, 2015/16 e

2016/17.

Si avvisa che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ha emanato il D.M. n. 235 del 1/04/2014, relativo a modalita e termini
per la presentazione delle domande di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del personale docente ed educativo delle scuole di ogni

ordine e grado per il triennio scolastico 2014/15, 2015/16 e 2016/17.

Il Decreto ¢ pubblicato sul sito internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, all’indirizzo www.istruzione.it e sulla

rete intranet.

14E01681

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Integrazione della commissione esaminatrice area scientifica
scienze dell’ambiente - Raggruppamento omogeneo II -
cod. rif. NA84/1 - di cui al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione con contratto a tempo indeter-
minato di complessive sessantacinque unita di personale
profilo ricercatore terzo livello presso istituti/strutture del
CNR dislocati nella regione Campania.

Si comunica che ¢ stato pubblicato nel sito CNR www.urp.cnr.it il
decreto di integrazione della commissione esaminatrice - Area scienti-
fica: scienze dell’ambiente - raggruppamento omogeneo II - Cod. Rif.
NA84/1 - di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione con contratto a tempo interminato di complessive sessantacinque
unita di personale profilo ricercatore terzo livello presso Istituti/Strut-
ture del CNR dislocati nella Regione Campania - Bando 364.97.

14E01585

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOFISICA

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per 1’as-
segnazione di una borsa di studio per laureati da usufru-
irsi presso I’U.O.S. di Palermo.

Si avvisa che I’Istituto di Biofisica del CNR UOS di Palermo
ha indetto una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio,
per I’assegnazione di una borsa di studio per laureati, per ricerche
nel campo delle scienze chimiche e delle tecnologia alimentari, da
usufruirsi presso I'Istituto di Biofisica del CNR UOS di Palermo
nell’ambito del Progetto di Ricerca Shelf-Life: «Utilizzo integrato
di approcci tecnologici innovativi per migliorare la shelf-life e
preservare le proprieta nutrizionali di prodotti agroalimentari»
PONO02_00451-3361909, a valere sulla linea PON R&C 2007-2013
regioni Obiettivo Convergenza - Azione | «Distretti tecnologici e
relative reti» CUP B61C12000770005.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
IBF-BS-002-2014-PA/Shelf-life, dovra essere inviata esclusivamente
per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.ibf@
pec.cnr.it, entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.urp.cnr.it
nella sezione «formazione e lavoro».

14E01591

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per I’as-
segnazione di una borsa di studio per laureati da usufru-
irsi presso I’U.O.S. di Palermo.

Si avvisa che I’Istituto di Biofisica del CNR U.O.S. di Palermo ha
indetto una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per I’as-
segnazione di una borsa di studio per laureati, per ricerche nel campo
delle scienze chimiche, da usufruirsi presso ’Istituto di Biofisica del
CNR U.O.S. di Palermo nell’ambito del Progetto di Ricerca HIPPO-
CRATES: «Sviluppo di Micro e Nano Tecnologie e Sistemi Avanzati
per la salute dell’uomo» - PON02 00355-2964193, a valere sulla linea
PON R&C 2007-2013 Regioni Obiettivo Convergenza - Azione 1.3.1
«Distretti tecnologici e relative reti» CUP B61C12000920005.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
IBF-BS-001-2014-PA/Hippocrates, dovra essere inviata esclusivamente
per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.ibf@
pec.cnr.it, entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.urp.cnr.it
nella sezione «formazione e lavoro.

14E01592

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

Selezione pubblica ad una borsa di studio nell’ambito del
Programma operativo FSE Basilicata 2007-2013 per la
realizzazione del Progetto SECOL 2020 «Sostenibilita
energetica delle comunita locali».

Si avvisa che I'Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
nell’ambito del programma operativo FSE Basilicata 2007-2013 per la
realizzazione del progetto Secol 2020 «Sostenibilita Energetica delle
Comunita Locali» del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto
una pubblica selezione ad una borsa di studio per la tematica: «Svi-
luppo di modelli matematico-statistici di supporto alla caratterizzazione
e all’analisi di scenario del sistema energetico locale» da usufruirsi
presso I’Istituto di Metodologie per 1’ Analisi Ambientale del CNR-sito
in C.da S. Loya, Tito Scalo (PZ).

]
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 55.06.
BS.2014 dovra essere inviata esclusivamente per posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’Istituto di Metodologie per I’Analisi Ambientale del
CNR, all’indirizzo:protocollo.imaa@pec.cnr.it, entro il termine peren-
torio di quindici giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente Avviso sul sito del CNR secondo quanto previsto all’art. 4 del
bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie per
I’Analisi Ambientale del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

14E01593

Selezione pubblica ad una borsa di studio da usufruirsi
presso la sede di Tito Scalo.

Si avvisa che I'Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale
del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ha indetto una pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per la tematica: «Geologia e geomorfolo-
gia carsica» da usufruirsi presso I’Istituto di Metodologie per 1’ Analisi
Ambientale del CNR — sito in C/da S. Loya, 85050 Tito Scalo (PZ). La
domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 055.05.BS.2014
dovra essere inviata esclusivamente per posta Elettronica Certificata
(PEC) all’Istituto di Metodologie per 1’Analisi Ambientale del CNR,
all’indirizzo: protocollo.imaa@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di
venti giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto pre-
visto all’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Metodologie per

I’Analisi Ambientale del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

14E01594

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione per titoli e colloquio, per I’assunzione, di una unita
di personale, con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca livello VI presso I’Unita organizza-
tiva di supporto di Capo Granitola.

Bando di selezione n. IAMC-03-14-TP

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10
comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di perso-
nale, con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
livello VI presso I’Istituto per 1’Ambiente Marino Costiero - Unita
Organizzativa di Supporto di Capo Granitola del Consiglio Nazionale
delle Ricerche.

27 —

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo allegato al bando (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero del CNR, esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ disponibile in versione integrale nel sito: www.urp.cnr.
it nella sezione “formazione e lavoro”.

14E01575

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di studio per laureati (Bando n. BS IMM003/2014/RM)

Si avvisa che I’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma dell’Istituto medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO003/2014/RM e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Unita di Roma, dovra essere presentata, esclusi-
vamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

14E01611

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di tecnologo -
III livello - I fascia stipendiale, con contratto di lavoro a
tempo determinato, nell’ambito della macroarea tematica
5 nuove tecnologie e strumentazione, per lo svolgimento
del programma di sviluppo dei sistemi adattivi del tele-
scopio LBT e loro upgrades, con sede di lavoro di Firenze.

Si rende noto che sul sito www.arcetri.inaf.it ¢ stata pubblicata
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esame, ad
un posto di tecnologo - III livello - I fascia stipendiale, con contratto
di lavoro a tempo determinato, nell’ambito della macroarea tematica
5 Nuove teconologie e strumentazione, per lo svolgimento del pro-
gramma di sviluppo dei sistemi adattivi del telescopio LBT e loro
upgrades, con sede di lavoro presso INAF - Osservatorio astrofisico di
Arecetri, Firenze bandito con D.D. 94/2013 ed il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 15 del 21 febbraio 2014.

14E01659
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia -
per il settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di due posti di ricercatore
a tempo determinato di tipo @) con regime di impegno a tempo pieno
della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del san-
gue, oncologia e reumatologia - per il settore scientifico-disciplinare
MED/06 - Oncologia medica.

I posti vengono attivati per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di medicina specialistica, diagnostica e sperimentale.

Dal giorno succesivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - Concorsi, decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate
nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Concorsi/RicercatoriTempoDeter-
minato.htm

oppure nel sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure nel sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

14E01576

POLITECNICO DI MILANO

Procedure di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia, presso il Dipartimento di
energia.

Si comunica che con d.r. 27 marzo 2014, n. 1011 presso questo ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

dipartimento di energia:

S.C. 09/E2 Ingegneria dell’energia elettrica — settore scienti-
fico-disciplinare ING/33 Sistemi elettrici per ’energia.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E01629

Procedure di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia, presso il Dipartimento di
meccanica.

Si comunica che con d.r. 27 marzo 2014, n. 1007 presso questo ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

dipartimento di meccanica:

S.C. 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche
e metallurgia — settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 disegno e
metodi dell’ingegneria industriale.

II bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E01630

Procedure di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore di ruolo di II Fascia, presso il Dipartimento di archi-
tettura e studi urbani.

Si comunica che con d.r. 27 marzo 2014, n. 1000 presso questo ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

dipartimento di architettura e studi urbani:

S.C. 08/C1 Design e progettazione tecnologica dell’architettura
- settore scientifico-disciplinare ICAR/12 Tecnologia dell’architettura.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E01631

Procedure di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia, presso il Dipartimento di
matematica.

Si comunica che con d.r. 27 marzo 2014, n. 1018 presso questo ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

dipartimento di matematica:

S.C. 01/A3 Analisi matematica, probabilita e statistica mate-
matica - settore scientifico-disciplinare 01/A3 Mathematical analysis,
probability and statistics.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/

bandiperidocenti/.
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11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E01632

Procedure di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore di ruolo di Il Fascia, presso il Dipartimento di elettro-
nica, informazione e bioingegneria.

Si comunica che con d.r. 27 marzo 2014, n. 1015 presso questo ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:

dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria:

S.C. 09/E3 Elettronica - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/01 Elettronica.

I1 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E01633

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione del bando, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di ricercatore universi-
tario, mediante procedura di trasferimento.

Ai sensi dell’art. 29, comma 10, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, e in applicazione del «Regolamento in materia di trasferimenti
dei professori di ruolo e dei ricercatori», di cui al decreto rettorale n. 444
del 21 novembre 2006, emanato ai sensi del decreto legislativo 6 aprile
2006, n. 164, si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato ¢
indetta, presso I’Universita degli studi di Genova, la seguente procedura
di valutazione comparativa per la copertura mediante trasferimento di
un posto di ricercatore universitario a tempo indeterminato: procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario a tempo indeterminato, indetta con decreto rettorale n. 379
del 27 marzo 2014.

Scuola politecnica:
Dipartimento di scienze per 1’architettura (DSA);
Settore concorsuale: 09/C2 Fisica tecnica e ingegneria nucleare;

Settore scientifico disciplinare: ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale.

Puo presentare domanda di trasferimento il ricercatore universita-
rio a tempo indeterminato di altra universita, anche inquadrato in settore
concorsuale e scientifico disciplinare diverso da quello per il quale con-
corre purché in possesso di adeguata qualificazione scientifica nel set-
tore di destinazione. Puo presentare domanda di trasferimento chi abbia
trascorso almeno tre anni accademici nell’universita o nella facolta di
provenienza e nel corrispondente ruolo a trasferimento. La domanda
puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di permanenza.

11 trasferimento non puo avvenire prima che sia trascorso il triennio
di permanenza nella sede di provenienza. In caso di nomina in corso
d’anno, il servizio prestato per un periodo superiore a sei mesi € compu-
tato come equivalente a un intero anno accademico di servizio.

S, Yo Q.

Le documentate domande di ammissione alla procedura, indiriz-
zate al direttore del Dipartimento interessato, devono essere prodotte
con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro il termine perentorio
di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale
- della Repubblica italiana.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando sara disponibile al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.
it/concorsi. Al predetto indirizzo saranno altresi disponibili il modello di
domanda nonché il modulo da utilizzare per le dichiarazioni sostitutive.

Il regolamento di cui al citato decreto rettorale n. 444 del
21 novembre 2006 ¢ disponibile al seguente indirizzo telematico: http//
www.unige.it/regolamenti.it.

14E01616

UNIVERSITA GIUSTINO FORTUNATO -
TELEMATICA

Procedura di valutazione comparativa per un posto di
ricercatore a tempo determinato, relativo alla facolta di
giurisprudenza per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto
privato; settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto
privato.

Con decreto rettorale n. 11 del 3 aprile 2014, ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
relativo alla Facolta di Giurisprudenza per il settore concorsuale 12/A1 -
Diritto Privato; settore scientifico disciplinare: IUS/01 - Diritto Privato.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi Giustino Fortunato - Telematica all’indirizzo www.unifortunato.eu.

14E01661

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia, mediante chiamata, per il settore
concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale e della naviga-
zione; settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale.

Con decreto rettorale n. 12 del 3 aprile 2014, ¢ stata indetta la
procedura di chiamata per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, relativo alla Facolta di Giurisprudenza per il
settore concorsuale 12/B1 - Diritto Commerciale e della Navigazione;
Settore scientifico disciplinare: IUS/04 - Diritto Commerciale.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito dell’Universita
degli Studi Giustino Fortunato - Telematica all’indirizzo www.unifor-
tunato.cu.

14E01662

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia, mediante chiamata, per il settore
concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo; settore scien-
tifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Con decreto rettorale n. 13 del 3 aprile 2014, ¢ stata indetta la
procedura di chiamata per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, relativo alla Facolta di Giurisprudenza per il
settore concorsuale 12/D1 - Diritto Amministrativo; Settore scientifico
disciplinare: IUS/10 - Diritto Amministrativo.

11 testo integrale del decreto € consultabile sul sito dell’Universita
degli Studi Giustino Fortunato - Telematica all’indirizzo www.unifor-
tunato.eu.

14E01663
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Procedura di valutazione comparativa per un posto di ricer-
catore a tempo determinato, relativo alla facolta di giu-
risprudenza per il settore concorsuale 13/B2 - Economia
e gestione delle imprese; settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Con decreto rettorale n. 14 del 3 aprile 2014, ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
relativo alla Facolta di Giurisprudenza per Settore Concorsuale 13/B2
— Economia e Gestione delle Imprese; settore scientifico disciplinare:
SECS-P/08 — Economia e Gestione delle Imprese.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi Giustino Fortunato - Telematica all’indirizzo www.unifortunato.eu.

14E01664

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Proroga della scadenza dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a 55 posti di categoria EP, posizione economica
EP1, dell’area amministrativa-gestionale a tempo indetermi-
nato per le esigenze della gestione amministrativa e conta-
bile, economico-patrimoniale dei centri di spesa, 28 posti
sono riservati al personale interno di categoria d dell’area
amministrativa-gestionale in possesso degli stessi requisiti
previsti per ’accesso dall’esterno che non sia incorso negli
ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimpro-
vero scritto, con esclusione del personale di cui agli articoli 64
e seguenti del richiamato CCNL 2006/2009 operante presso
le Aziende ospedaliero-universitarie.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 55 posti di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
amministrativa-gestionale a tempo indeterminato - per le esigenze della
gestione amministrativa e contabile, economico-patrimoniale dei Centri
di Spesa dell’Ateneo di Sapienza Universita di Roma, di cui all’avviso
pubblicato sulla G. U. IV serie speciale n. 26 del 1° aprile 2014, che il
giorno 2 maggio 2014 gli uffici amministrativi di questo Ateneo rimar-
ranno chiusi per I’intera giornata.

Si fa presente, inoltre, che con disposizione del Direttore dell’Area
Risorse Umane di questo Ateneo, pubblicata integralmente sul sito web di
Sapienza Universita di Roma: http://www.uniromal.it alla pagina concorsi
del personale tecnico-amministrativo, il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, previsto per il giorno 2 maggio 2014 dal predetto
bando di concorso, ¢ stato prorogato al 5 maggio 2014.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

14E01595

UNIVERSITA DI MESSINA

Nomina di un componente della Commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa, settore
scientifico-disciplinare MED/32 - audiologia, per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di I fascia.

IL RETTORE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il D.P.R. 23 marzo, n. 117, relativo al “Regolamento recante
norme sul reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricer-
catori, a norma dell’art. 1 della Legge 3/7/98 n. 210;

— 30 — [

Visto il D.R. n. 89 del 04.07.2002, pubblicato nella G.U. n. 55
- IV serie speciale - del 12.07.2002, rettificato con D.R. n. 1296
del 02.05.2011, pubblicato nella G.U. n. 38 - IV serie speciale - del
13.05.2011, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore di I fascia per il
S.S.D. MED/32 - Audiologia - presso la Facolta di Medicina Chirurgia
di questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 3243/2011, pubblicato nella G.U. n. 102 del
27.12.2011, con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice
nelle persone di:

Prof. Pagnini Paolo - Professore Ordinario - Universita Firenze
(designato dalla Facolta);

Prof. Barbara Maurizio - Professore Ordinario - Universita
Roma “La Sapienza”;

Prof. Marciano Elio - Professore Ordinario - Universita Napoli
“Federico 117;

Prof. Pirodda Antonio - Professore Ordinario - Universita
Bologna;

Prof. Barillari Umberto Emilio - Professore Ordinario - Seconda
Universita di Napoli;

Visto il D.R. n. 2437/2012, con il quale sono state accolte le
dimissioni del Prof. Pagnini Paolo da membro interno della suddetta
Commissione;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Speri-
mentali, Medico-Chirurgiche Specialistiche ed Odontostomatologiche
di questo Ateneo, adottata in data 27.02.2014, con la quale ¢ proceduto
a designare il Prof. Cianfrone Giancarlo, professore ordinario di Audio-
logia (SSD MED/32) presso 1’Universita “La Sapienza” di Roma, quale
membro interno per la procedura di valutazione comparativa I fascia
SSD MED/32 - Audiologia;

Decreta:

Art. 1.

Il Prof. Cianfrone Giancarlo, ordinario di Audiologia (SSD
MED/32) presso I’Universita “La Sapienza” di Roma, ¢ nominato
quale membro interno per la procedura di valutazione comparativa SSD
MED/32 - Audiologia per il reclutamento di un professore di ruolo di I
fascia presso questa Universita.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice risulta, pertanto, costituita nelle per-
sone di:

Prof. Cianfrone Giancarlo - Professore Ordinario - Universita
Roma “La Sapienza” (membro interno);

Prof. Barbara Maurizio - Professore Ordinario - Universita
Roma “La Sapienza”;

Prof. Marciano Elio - Professore Ordinario - Universita Napoli
“Federico 11”;

Prof. Pirodda Antonio - Professore Ordinario - Universita
Bologna;

Prof. Barillari Umberto Emilio - Professore Ordinario - Seconda
Universita di Napoli.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione del nuovo
Commissario designato.

Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico
dell’ Ateneo; una copia originale viene conferita alla Direzione Generale,
un’altra copia originale ¢ conservata nella serie dei decreti prodotti dall’Uf-
ficio Professori I fascia della Direzione del personale e Affari Generali.

14E01620
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso il
dipartimento di scienze chirurgiche.

Si comunica che presso 1’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 546 del 31 marzo 2014, ¢ stata indetta la procedura
selettiva per la chiamata di professore universitario di ruolo di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e successive modifiche ed integrazioni, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche;
Posti: uno;
Settore concorsuale: 06/H1: Ginecologia e ostetricia;

Profilo: Settore scientifico-disciplinare MED/40: Ginecologia e
ostetricia.

Copia integrale del bando, relativo alla procedura selettiva di cui
sopra, ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Ateneo di Parma:
http://www.unipr.it - Ateneo, alla sezione concorsi e mobilita. Le infor-
mazioni relative al summenzionato bando sono altresi pubblicate sul
sito web del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
nonché sul sito web dell’Unione europea.

La domanda di ammissione alla presente procedura selettiva, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata
al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Parma, potra essere
consegnata a mano a questa Universita degli studi Parma - Servizio pro-
tocollo, via Universita, 12, Parma (Italia), nei giorni da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle ore 13, entro il termine perentorio di ventuno giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami».

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra essere
spedita al Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Parma (Via
Universita, 12 - 43121 Parma - Italia) a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al responsabile
del procedimento amministrativo: dott.ssa Scapuzzi Marina - Capo
settore personale docente - Area risorse umane dell’Universita degli
studi di Parma (tel. +39 0521/034318-034179 - fax +39 0521/347064 -
e-mail: marina.scapuzzi@nipr.it).

14E01609

Selezione pubblica, per la copertura, con contratto di lavoro
subordinato e a tempo determinato di durata triennale, di
un posto di ricercatore, presso il dipartimento di scienze
biomediche, biotecnologiche e traslazionali.

Si comunica che, presso 1’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 551 in data 31 marzo 2014 ¢ stata indetta una pro-
cedura pubblica di selezione per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato,
di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e
di didattica integrativa, in regime di impegno a tempo definito, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
successive modifiche ed integrazioni, come di seguito riportato:

Sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecno-
logiche e traslazionali - S.Bi.Bi.T.;

Posti: uno;

Settore concorsuale: 06/F1 - Malattie odontostomatologiche;

Profilo: Settore scientifico-disciplinare: MED/28 Malattie
odontostomatologiche.

Il bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ dispo-
nibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma:
htto://www.unipr.it, alla Sezione concorsi e mobilita, nonché sul sito
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello
dell’Unione europea.

— 31 — [

Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno
essere prodotte, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 3 del
bando, entro e non oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore per-
sonale docente - Servizio personale ricercatore, sig.ra Enrica Martini
(tel. 0521/034299-034413 - fax 0521/347064 - e-mail: enrica.martini@
unipr.it).

14E01610

UNIVERSITA DI TORINO

Modifica composizione della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa a un posto di
ricercatore universitario - settore scientifico-disciplinare
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso la facolta
di scienze politiche - Dipartimento di culture, politica e
societa.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto I’art. 3, comma 5 del D.R. n. 298 del 3/5/1999 con il quale
¢ stato emanato il “Regolamento Concorsi Professori e Ricercatori”;

Visto il D.P.R. 23/3/2000, n. 117;

Visto il D.M. 4/10/2000 di rideterminazione e aggiornamento dei
settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative declaratorie ai
sensi dell’art. 2 del D.M. 23/12/1999, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 249 del 24/10/2000 — Supplemento Ordinario n. 175;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione del decreto-
legge 10 novembre 2008, n. 180 e, in particolare, I’art. 1 comma 8&;

Visto il D.M. 27 marzo 2009 sulle modalita di svolgimento delle
elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori
universitari;

Visto il decreto rettorale n. 6723 del 2/12/2010 con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale — 1V serie speciale — n. 97 del 7/12/2010,
con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore Universitario,
settore scientifico-disciplinare SPS/02 (Storia delle dottrine politiche) —
Facolta di Scienze Politiche;

Visto il decreto rettorale n. 4791 del 27/7/2011 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 63 del 9/8/2011, con il quale ¢ stata nominata,
tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa sopraindicata;

Visto il decreto rettorale n. 4631 del 27/7/2012 con il quale ¢ stata
modificata la suddetta commissione giudicatrice e il Prof. Antonetti
Nicola ha sostituito il Prof. D’Orsi Angelo;

Vista la delibera del Senato Accademico del 17/9/2012 di indivi-
duazione del dipartimento di afferenza per il posto in questione;

Visto il decreto rettorale n. 5696 del 28/9/2012 pubblicato nella
G.U. n. 83 del 23/10/2012 con il quale ¢ stata modificata la suddetta
commissione giudicatrice e la Prof.ssa Forti Simona ha sostituito il Prof.
Antonetti Nicola;

Visto il decreto rettorale n. 2167 del 18/4/2013 con il quale sono
accettate le dimissioni della Prof.ssa Forti Simona;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Culture, Poli-
tica e Societa del 20/3/2014 con la quale viene designato il Prof. Borrelli
Francesco in sostituzione della Prof.ssa Forti Simona;

Esaminato ogni opportuno elemento;
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Decreta:

Art. 1.

11 decreto rettorale n. 5696 del 28/9/2012 di modifica della Com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa a
n. 1 posto di Ricercatore Universitario — Facolta di Scienze Politiche
— Dipartimento di Culture, Politica e Societa — settore scientifico-disci-
plinare SPS/02 (Storia delle dottrine politiche) risulta cosi modificato:

11 Prof. Borrelli Francesco — Ordinario presso I’Universita degli
Studi di Napoli “Federico II” — ¢ nominato componente della Commis-
sione in sostituzione della Prof.ssa Forti Simona.

La Commissione della sopracitata procedura di valutazione com-
parativa risulta cosi composta:

Componente designato: Prof. Ordinario Borrelli Francesco -
“Federico II” di Napoli - Dipartimento di Studi Umanistici, Via Porta di
Massa, 1 - 80133 Napoli.

Componenti sorteggiati:

Prof. Ordinario Campos Boralevi Lea — Firenze - Dipartimento
di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo, Via San Gallo, 10
— 50129 Firenze;

Prof. Ordinario Carta Paolo — Trento - Facolta di giurisprudenza,
Via Verdi, 53 — 38122 Trento.

Art. 2.

Il presente decreto di modifica sara inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana — IV serie speciale “Concorsi ed Esami” e sara disponibile al
seguente indirizzo telematico: http://www.unito.it.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16 del D.P.R. n. 117/2000, dalla pubbli-
cazione di tale decreto decorre il termine perentorio di trenta giorni per
la presentazione al Rettore da parte dei candidati, di eventuali istanze
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo
I’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricu-
sazione dei commissari.

Torino, 31 marzo 2014

11 rettore: AIANI

14E01660

ENTI LOCALI

CITTA DI BONDENO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato presso il settore
socio scolastico - servizio asilo nido di educatore asilo nido
cat. C riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della legge
12 marzo 1999, n. 68, nonché alle altre categorie di riser-
vatari ad esso collegate e/o equiparate.

E indetta presso il comune di Bondeno (FE) una selezione pubblica
per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno presso il
settore Socio -Scolastico - Servizio Asilo Nido - di educatore asilo nido
cat C riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette
di cui all’art. 18 comma 2 della Legge n. 12/03/1999 n. 68, nonché alle
altre categorie di riservatari ad esso collegate ¢/o equiparate.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Bondeno (Fe) secondo le modalita e nei termini previsti dal bando.

Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda
di partecipazione possono essere richieste al servizio personale del
comune di Bondeno (FE) (numero di telefono 0532/899257).

Copia integrale del bando ¢ pubblicata nel sito internet del Comune
di Bondeno http://www.comune.bondeno.fe.it nella sezione bandi di
concorso/bandi anno 2014.

14E01556

CITTA DI FRANCAVILLA FONTANA

Avviso di mobilita per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di istruttore direttivo tecnico ambien-
tale, cat. D3.

E indetta procedura di mobilita per titoli e colloquio per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore direttivo
tecnico ambientale, cat. D3.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti di
ruolo a tempo pieno ed indeterminato appartenenti al Comparto Regioni
Autonomie locali con esperienza lavorativa alla data di scadenza del
bando di almeno 24 mesi.

— 32 — 4

Termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale «Concorsi», alle ore 12:00.

L’avviso di mobilita, unitamente allo schema di domanda, ¢ pub-
blicato sul sito istituzionale del Comune di Francavilla Fontana www.
comune.francavillafontana.br.it, al quale ¢ fatto totale rinvio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Francavilla Fontana. Tel. 0831-820212/0831-820210. Indi-
rizzo email: personale@comune.francavillafontana.br.it.

14E01577

Avviso di mobilita per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di istruttore tecnico geometra, cat.
C/1.

E indetta procedura di mobilita per titoli ¢ colloquio per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore tecnico
Geometra, cat. C1.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti di
ruolo a tempo pieno ed indeterminato appartenenti al Comparto Regioni
Autonomie locali con esperienza lavorativa alla data di scadenza del
bando di almeno 24 mesi.

Termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale «Concorsi, alle ore 12:00.

L’avviso di mobilita, unitamente allo schema di domanda, ¢ pub-
blicato sul sito istituzionale del Comune di Francavilla Fontana www.
comune.francavillafontana.br.it, al quale ¢ fatto totale rinvio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del

Comune di Francavilla Fontana. Tel. 0831-820212/0831-820210. Indi-
rizzo email: personale@comune.francavillafontana.br.it.

14E01578
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CITTA DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Dirigente Amministrativo contratto a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale Serie speciale
«Concorsi ed esami». Copia del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio
¢ reperibile sul sito istituzionale del comune di Guidonia Montecelio
(Roma), www.guidonia.org

14E01628

CITTA DI PORTO SANT’ELPIDIO

Avviso di selezione tramite mobilita esterna volontaria per
la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di
istruttore direttivo, cat. D1 per il servizio «Organizzazione
risorse umaney»; area «Servizi istituzionali, finanziari e
attivita produttive».

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato e pieno di un posto di «Istruttore direttivoy», categoria «D1» per il
servizio «Organizzazione risorse umaney» - Area «Servizi istituzionali,
finanziari e attivita produttive». Le domande di trasferimento possono
essere presentate dai dipendenti a tempo indeterminato di enti soggetti
ai vincoli in materia di assunzioni di personale e dotazioni organiche, di
pari categoria («D1» giuridica e posizioni economiche eventualmente
acquisite nella stessa) e pari profilo.

La selezione si svolgera per valutazione di titoli e colloquio.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo della sede comunale di via Umberto
I n. 485, ovvero spedite a mezzo raccomandata a.r. o tramite posta elet-
tronica certificata all’indirizzo PEC: psepersonale@postecert.elpinet.it,
entro le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- serie speciale.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini perverranno all’indirizzo sopra indicato, oltre la data
di scadenza.

E esclusa ogni altra forma di presentazione.

Il nulla osta dell’amministrazione appartenente deve essere presen-
tato unitamente alla domanda, non si accettano integrazioni documen-
tali successive alla scadenza del bando.

Copia del presente bando con lo schema della domanda ¢ scari-
cabile dal sito: www.elpinet.it nella sezione «Amministrazione traspa-
rente» sottosezione «Bandi di concorso».

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio del personale del Comune di Porto S. Elpidio, tel. 0734/908227/228.

14E01540

Selezione per la copertura a tempo indeterminato e pieno
di un posto di istruttore, cat. C, per i «Servizi demogra-
fici» - area «Servizi alla persona e alla comunita» tramite
mobilita volontaria esterna.

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno di un posto di «Istruttore», categ. «C» per i «Servizi
demografici» - Area «Servizi alla Persona e alla Comunitay.

Le domande di trasferimento possono essere presentate dai dipen-
denti a tempo indeterminato di enti soggetti ai vincoli in materia di
assunzioni di personale e dotazioni organiche, di pari categoria («C»
giuridica e posizioni economiche eventualmente acquisite nella stessa)
e pari profilo.

La selezione si svolgera per valutazione di titoli e colloquio.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo della sede comunale di via Umberto
I n. 485, ovvero spedite a mezzo raccomandata a.r. o tramite posta elet-
tronica certificata all’indirizzo PEC: psepersonale@postecert.elpinet.it
entro le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- serie speciale - Non saranno prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini perverranno all’indirizzo sopra indicato,
oltre la data di scadenza.

E esclusa ogni altra forma di presentazione.

Il nulla osta dell’amministrazione appartenente deve essere presen-
tato unitamente alla domanda, non si accettano integrazioni documen-
tali successive alla scadenza del bando.

Copia del presente bando con lo schema della domanda ¢ scari-
cabile dal sito: www.elpinet.it nella sezione «Amministrazione traspa-
rente» sottosezione «Bandi di concorso».

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio del personale del Comune di Porto S. Elpidio, tel. 0734/908227/228.

14E01541

COMUNE DI ANGRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato e part time (18 ore setti-
manali) di «geometra - categoria C - posizione economica
C1 - CCNL enti locali, riservato alle categorie protette di
cui all’articolo 1 della legge 68/99 (Disabili).

E indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 2 posti di
geometra, cat. C, a tempo indeterminato, part-time, 18 ore settimanali,
interamente riservati ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della legge
12 marzo 1999 n. 68 (disabili), iscritti presso i competenti Servizi degli
Uffici Provinciali del Lavoro negli elenchi di cui all’art. 8 della mede-
sima legge, nella categoria dei disabili.

La procedura concorsuale di che trattasi verra esperita per titoli
ed esami.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web dell’ente http://www.comune.angri.sa.it/.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio perso-
nale, tel. 081/5168229 - 204 - fax 081/5168222.

14E01599

COMUNE DI ANTONIMINA

Selezione pubblica per mobilita esterna (passaggio diretto
tra amministrazioni), per la copertura di un posto vacante
di responsabile ufficio tecnico, presso I’'ufficio tecnico
comunale - categoria D.

Il responsabile in attuazione della propria determinazione n. 25 del
28 febbraio 2014 con il quale sono state approvate le regole generali per
il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, rende noto
che ¢ indetta una selezione pubblica per il passaggio diretto di personale
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da altre amministrazioni (trasferimento per mobilita volontaria), per la
copertura di un (1) posto vacante di categoria D, profilo professionale
Responsabile ufficio tecnico, presso I’Ufficio tecnico comunale.
La selezione ¢ aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione
della legge n. 125/1991.
Requisiti di ammissione
I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla
data di scadenza per la presentazione della domanda, sono:
essere dipendente di un ente al quale si applica il decreto legisla-
tivo n. 165/2001 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
titolo di studio: laurea in ingegneria o architettura;
assenso preventivo al trasferimento rilasciato dall’amministra-
zione di appartenenza o dichiarazione dell’aspirante candidato compro-
vante che ¢ stata avviata, presso la propria amministrazione, la proce-
dura per I’ottenimento di tale consenso;

L’avviso completo di selezione e lo schema di domanda di parte-
cipazione possono essere:
ritirati presso 1’ufficio Amministrativo dalle ore 9 alle ore 12 del
Comune di Antonimina;
visualizzati e scaricati dal sito internet www.comune.antoni-
mina.re.it

L'ufficio al quale rivolgersi per delucidazioni/informazioni ¢
amministrativo-finanziario - tel. 0964/312000 - fax 0964/312366 -
e-mail: rag.antonimina@asmepec.it

11 responsabile dell’istruttoria ¢ il rag. Domenico Pelle. Finanzia-
rio - tel. 0964/312000 - fax 0964/312366 - e-mail: rag.antonimina@
asmepec.it

14E01558

COMUNE DI CASALE LITTA

Procedura di mobilita volontaria, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C, a tempo
pieno e indeterminato, da destinare all’Ufficio segreteria
- area affari generali.

Il comune di Casale Litta (VA) ricerca, attraverso procedura di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001, n. 1 Istruttore Amministrativo - Categoria C, a
tempo pieno e indeterminato, da destinare all’Ufficio Segreteria - Area
Affari Generali.

Possono presentare domanda i dipendenti a tempo indeterminato
di P.A. di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 in
possesso dei requisiti presenti nel bando.

La domanda datata, sottoscritta e redatta in carta semplice sull’al-
legato modello, potra essere recapitata a mano, inviata tramite pec
all’indirizzo comune.casalelitta@pec.regione.lombardia.it o inoltrata
tramite raccomandata A.R. all’Ufficio Protocollo del comune di Casale
Litta via Roma n. 6 - 21020 (VA), entro 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Fara fede il timbro postale.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato:

1. un curriculum vitae, descrittivo ed illustrativo dell’esperienza
professionale acquisita;

2. preventivo consenso alla mobilita esterna da parte dell’ Am-
ministrazione di provenienza;

3. copia di un documento d’identita in corso di validita.

L’ avviso e il fac simile della domanda sono presenti sul sito istitu-
zionale del comune: www.comune.casalelitta.va.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”Uf-
ficio Segreteria del comune di Casale Litta - Tel. 0332 945636.

14E01559

COMUNE DI FORNELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale P.T. 38,89 % (14 ore set-
timanali) di un posto di funzionario - area tecnico-manu-
tentiva (cat. D posizione giuridica D3).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e parziale P.T. 38,89 % (14 ore settimanali) di un
posto di funzionario - Area tecnico-manutentiva (cat. D - posizione giu-
ridica D3). Requisiti e titoli di studio richiesti sono riportati sul Bando,
consultabile integralmente con I’allegato schema di domanda sul sito
internet http://www.comune.fornelli.is.it

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami. Per informazioni ¢ possi-
bile rivolgersi all’Ufficio di segreteria al numero 0865/956132 i giorni
di martedi, di mercoledi e di sabato dalle ore 9,00 alle ore 14,00.

14E01580

COMUNE DI GALATINA

Procedura di mobilitad volontaria, mediante selezione, per
titoli e colloquio, per la copertura, di un posto di esperto
amministrativo - cat. D3 - a tempo pieno e indeterminato
- vacante nella Direzione Servizi alla Persona.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, mediante selezione,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Esperto amministra-
tivo (cat. D3) a tempo pieno e indeterminato, vacante nella Direzione
“Servizi alla Persona”. Requisiti di ammissione:

- essere dipendenti in servizio di ruolo (rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato) presso altre Amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., ascritti
alla stessa categoria contrattuale (cat. D3) o corrispondente categoria di
altri Comparti, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto a
quello del posto da ricoprire;

- essere in possesso del Diploma di Laurea V.O. o Magistrale o
Specialistica in Giurisprudenza o equipollente;

- aver svolto servizio in ambiti e/o settori afferenti alle Politiche
Sociali ed ai servizi alla persona;

- essere in possesso di ottime competenze e conoscenze ed aver
acquisito significative esperienze in materia di: Ordinamento degli
Enti Locali; politiche sociali e servizi relativi; politiche abitative, con
particolare riguardo alla assegnazione e gestione degli alloggi di edili-
zia economica e popolare; appalti di servizi alla persona; gestione ed
impiego delle risorse finanziarie destinate alle politiche sociali.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 28 aprile 2014.

La copia integrale del Bando e lo schema di domanda di parte-
cipazione alla selezione sono disponibili sul sito www.comune.gala-
tina.le.it. Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi
al Servizio Risorse Umane del Comune di Galatina (tel. 0836/633211,
0836/633234, fax 0836/561543).

14E01625




11-4-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

Procedura di mobilita volontaria, mediante selezione, per
titoli e colloquio, per la copertura, di un posto di speciali-
sta di vigilanza - cat. D1 - a tempo pieno e indeterminato
- vacante nella Direzione Polizia Municipale - Suap - Pro-
tezione Civile.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, mediante selezione,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Specialista di vigi-
lanza (cat. D1) a tempo pieno e indeterminato vacante nella Direzione
“Polizia Municipale - Suap - Protezione Civile”.

Requisiti di ammissione:

- essere dipendenti in servizio di ruolo (rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato) presso altre Amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., ascritti
alla stessa categoria contrattuale (cat. D1) o corrispondente categoria di
altri Comparti, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto a
quello del posto da ricoprire;

- essere in possesso del Diploma di Laurea Triennale in Scienze
dei Servizi Giuridici o in Scienze dell’Amministrazione e dell’Orga-
nizzazione o in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale o in
Scienze Economiche o in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazio-
nali o in Operatore Giuridico d’Impresa;

- aver svolto servizio in ambiti e/o settori afferenti ai Servizi di
Polizia Municipale;

- essere in possesso di ottime competenze e conoscenze ed aver
acquisito significative esperienze in materia di: Ordinamento degli Enti
Locali, Ordinamento della Polizia Locale; Codice della Strada; Polizia
Edilizia ed Ambientale, controllo e repressione dell’abusivismo; Polizia
amministrativa locale e sicurezza pubblica; Disciplina del commercio;
Procedimenti e provvedimenti sanzionatori e legge di depenalizzazione.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 28 aprile 2014.

La copia integrale del Bando e lo schema di domanda di parte-
cipazione alla selezione sono disponibili sul sito www.comune.gala-
tina.le.it. Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi
al Servizio Risorse Umane del Comune di Galatina (tel. 0836/633211,
0836/633234, fax 0836/561543).

14E01626

Procedura di mobilita volontaria, mediante selezione, per
titoli e colloquio, per la copertura, di un posto di specia-
lista amministrativo contabile - cat. D1 — a tempo pieno e
indeterminato - vacante nella Direzione Servizi Finanziari.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, mediante selezione,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di Specialista Ammini-
strativo contabile (cat. D1) a tempo pieno e indeterminato vacante nella
Direzione “Servizi Finanziari”.

Requisiti di ammissione:

- essere dipendenti in servizio di ruolo (rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato) presso altre Amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., ascritti
alla stessa categoria contrattuale (cat. D1) o corrispondente categoria di
altri Comparti, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto a
quello del posto da ricoprire;

- essere in possesso del Diploma di Laurea Triennale in Economia

e della Gestione Aziendale (congiunto al diploma di Ragioneria e Perito
Contabile);

- aver svolto servizio in ambiti e/o settori afferenti ai Servizi
Finanziari,

- essere in possesso di ottime competenze e conoscenze ed aver
acquisito significative esperienze in materia di: Ordinamento degli Enti
Locali, con particolare riferimento all’ordinamento finanziario e conta-
bile; Ragioneria applicata agli EE.LL., bilancio e contabilita pubblica;
Sistema Tributario degli EE.LL.; Legislazione in materia di forniture e
servizi; Servizi pubblici Locali.

Scadenza presentazione domande: ore 13,00 del 28.4.2014.

La copia integrale del Bando e lo schema di domanda di parte-
cipazione alla selezione sono disponibili sul sito www.comune.gala-
tina.le.it. Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi
al Servizio Risorse Umane del Comune di Galatina (tel. 0836/633211,
0836/633234, fax 0836/561543).

14E01627

COMUNE DI GUIDONIA MONTECELIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo parziale ed indeterminato, di un posto di assistente
sociale - categoria D - posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale, categoria D, posizione economica D1.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Copia del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile sul
sito istituzionale del Comune di Guidonia Montecelio (Roma): www.
guidonia.org.

14E01612

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di
polizia municipale - categoria C - posizione economica C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto agente di Polizia municipale, categoria C, posizione
economica C1.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Copia del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile sul
sito istituzionale del Comune di Guidonia Montecelio (Roma): www.
guidonia.org.

14E01613

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Dirigente Tecnico.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale serie speciale
“Concorsi ed esami”.

Copia del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio ed ¢ reperibile
presso ’ufficio personale del comune di Guidonia Montecelio (RM) o
sul sito internet www.guidonia.org.

14E01635




11-4-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

COMUNE DI META

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore amministrativo - cat. C a tempo
indeterminato part-time verticale al 50%.

E indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di
n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat. C a tempo indeterminato
part-time verticale al 50%.

Titolo di Studio richiesto: Diploma di Scuola Media Superiore.

Scadenza per la presentazione della domanda: gg. 30 dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale IV serie
Concorsi.

Ulteriori informazioni sui requisiti, copia del bando e fac simile
domanda: Ufficio Personale dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12
ed il lunedi e mercoledi anche dalle ore 15.30 alle ore 17.30, nonché sul
sito del comune di Meta: www.comune.meta.na.it

14E01557

COMUNE DI ORTE

Avviso di mobilita esterna per ’assunzione a tempo pieno ed
a tempo indeterminato di due agenti di Polizia Locale cat.
C del CCNL delle regioni e delle autonomie locali.

E indetto avviso pubblico di mobilita esterna per I’assunzione a
tempo pieno ed a tempo indeterminato di n. 2 agenti di Polizia Locale
Cat. C del CCNL delle Regioni e della Autonomie Locali.

Scadenza 9 maggio 2014.

Copia integrale del Bando viene pubblicato all’Albo Pretorio
dell’Ente: www.comune.orte.vt.it Albo Pretorio - Avvisi pubblici e
concorsi

Eventuali informazioni presso 1’Ufficio Personale dell’Ente
0761-404329.

14E01579

COMUNE DI P1ZZ0

Riapertura dei termini per la selezione pubblica per la for-
mazione di una graduatoria per ’assunzione di quattro
agenti di Polizia Municipale, categoria «C» posizione eco-
nomica «C1» a part-time al 50% a tempo indeterminato.

Sono riaperti i termini per la selezione pubblica per la formazione
di una graduatoria per I’assunzione di quattro agenti di Polizia Muni-
cipale, categoria «C» posizione economica «C1» a part-time al 50 % a
tempo indeterminato.

Proroga dei termini per la presentazione delle domande e integra-
zioni al Bando per riserva di posti. (gia pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 4 febbraio 2014.

L’avviso di rettifica, il bando rettificato e lo schema di domanda
rettificato, possono essere scaricati dal sito del comune di Pizzo.

Titolo di studio richiesto: Diploma scuola media superiore.

Scadenza domande: Trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Informazioni: comune di Pizzo - ufficio personale tel. 0963537012
- fax 0963531166.

14E01598

COMUNE DI ZIGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria per assunzione di un posto a tempo
pieno ed indeterminato di conduttore macchine complesse
- autista scuolabus con patente D con CQC oppure certi-
ficato di abilitazione professionale di tipo KD in fase di
conversione - categoria B3 - in area tecnica.

E indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione di un posto a tempo pieno e indeterminato al profilo pro-
fessionale di «Conduttore Macchine Complesse - Autista Scuolabusy,
categoria B3 (CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali) presso il
Comune di Zignago (SP).

Titolo di studio: Diploma Scuola dell’obbligo; Possesso della
Patente di Categoria «D» ¢ carta di qualificazione del conducente
(C.Q.C.) rilasciata dalla Motorizzazione Civile.

Termine presentazione domanda: Entro 30 (trenta) giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale 4* Serie
Speciale.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Edilizia Pubblica del Comune di Zignago (SP),
piazza IV Novembre nc. 1, 19020 Zignago (SP), telefono 0187865075.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
comune.zignago.sp.it

14E01597

UNIONE DELLE TERRE D’ARGINE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di istruttore direttivo di sistemi
(cat. D/D1), presso il settore sistema informativo associato.

Si informa che sara pubblicato sul sito internet dell’Unione delle
Terre d’Argine www.terredargine.it, nella pagina dedicata all’ «Ammini-
strazione trasparente», e all’albo pretorio on line dell’Unione delle Terre
d’Argine, per almeno 30 giorni successivi alla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale, Concorso Pubblico per esami per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di «Istruttore direttivo di sistemi» (Cat. D/
D1) presso il Settore Sistema Informativo Associato dell’Unione delle
Terre d’Argine.

Termine di scadenza del Bando: almeno 30 giorni successivi alla
data di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul
«Modello di domanday allegato al bando.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di
domanda» saranno pubblicati sul sito internet dell’Unione delle Terre
d’Argine, all’indirizzo internet www.terredargine.it

14E01596
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI» DI
GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica
con attivita prevalente di radiologia interventistica - Area
della medicina diagnostica e dei servizi.

E indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico di radiodiagnostica con attivita
prevalente di radiologia interventistica - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 12 del
19 marzo 2014 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda: www.
aogarbagnate.lombardia.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «G. Salvini», presso Ospedale «G. Sal-
vini», viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano)
- Tel.02/994302755-2756.

14E01615

AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILID»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente disciplina psichiatria.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente disciplina psichiatria.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno a quello della data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale — parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 12 del
19 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

14E01536

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente disciplina neurochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Medico Dirigente disciplina Neurochirurgia.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.UR.L. n. 12 del
19 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

14E01560

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente, disciplina medicina interna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Medico Dirigente disciplina Medicina Interna.

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 12 del
19 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (Tel.0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

14E01561

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente, disciplina patologia clinica
(Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di medico dirigente disciplina patologica clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno a quello della data di pubblicazione
sulla Gazzetta Ufficiale — parte speciale concorsi ed esami.

Il presente bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 12 del
19 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

14E01562

AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

quattro posti di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso ¢ riportato sul
Bolletino ufficiale della Regione Puglia n. 43 del 27 marzo 2014.

— 37 — %
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Le operazioni di sorteggio dei componenti le commissioni esami-
natrici avranno luogo il giorno 23 maggio 2014, alle ore 10, presso la
sede della Direzione generale aziendale — sala riunioni — sita in Brindisi
alla via Napoli n. 8.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 — 563727).

14E01537

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
SAVONESE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore S.C. chirurgia generale Pietra Ligure - con
rapporto di lavoro esclusivo - disciplina chirurgia gene-
rale, presso il Presidio Ospedaliero Pietra Ligure-Albenga.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di:

incarico quinquennale di direttore s.c. chirurgia generale Pietra
Ligure — con rapporto di lavoro esclusivo — disciplina chirurgia gene-
rale presso I’Ospedale di Pietra Ligure del Presidio Ospedaliero Pietra
Ligure -Albenga.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 12 del 19 marzo 2014 e sul sito internet
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione dell’ASL
2 in Savona (tel. 019/8404676 - 4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali — sabato escluso.

14E01538

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4 -
CHIVASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica (cat. D).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 207 del
13 marzo 2014 ¢ indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica (cat. D).

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
IV Serie Speciale Sezione Concorsi.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul B.U. della Regione
Piemonte n. 13 del 27 marzo 2014 e puo essere consultato sul sito inter-
net dell’ASL TO4 all’indirizzo http://www.aslto4.piemonte.it (sezione
«L’Asl da te» - Concorsi, avvisi, selezioni ed esiti).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi dell’ASL
TO4 - via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
12,00 al numero tel. 011/9176299.

14E01581

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti
disabili, di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di
collaboratore amministrativo professionale - categoria D.

Si rende noto che, presso 1’Azienda Sanitaria di Nuoro, ¢ indetto
un Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale — Cat. D, riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1,
Legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando e corredato dei documenti
prescritti, nonché degli eventuali titoli, scade, improrogabilmente, alle
ore 14 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accet-
tante. Nella eventualita che tale data coincida con giorni festivi, il ter-
mine stesso scadra il primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (Annunzi
legali — parte terza), n. 12 del 13.03.2014.

11 bando e il fac-simile della domanda saranno disponibili sul sito
www.aslnuoro.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del Personale

dell’Azienda - Via Demurtas - Nuoro, dal lunedi al venerdi dalle
ore 11.00 alle ore 13.00 — Telefono 0784240819/842/813.

14E01617

AZIENDA ULSS N. 21 DI LEGNAGO

Avvisi di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di vari incarichi di direttore di struttura
complessa.

Sono indetti gli avvisi di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dei seguenti incarichi di direttore di struttura
complessa:

direttore della struttura complessa di Pediatria (area medica e
delle specialita mediche);

direttore della struttura complessa di Pronto Soccorso (area
medica e delle specialita mediche).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei concorsi ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 32 del 21 marzo 2014 ed ¢ inoltre dispo-
nibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Previdenziale del Servi-
zio Personale e Sviluppo Organizzativo dell’Azienda ULSS n. 21 di
Legnago (Verona) — via Gianella 1 — telefono 0442/622564 - 622316
oppure sul sito www.aulsslegnago.it.

14E01539
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7 DI
CARBONIA

Procedura concorsuale titoli e prove, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un dirigente farmacista
nella disciplina di farmacia ospedaliera o farmaceutica
territoriale.

In esecuzione della deliberazione n. 246 del 18 febbraio 2014 ¢
indetto bando di concorso per titoli e prove, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente farmacista nella disci-
plina di farmacia ospedaliera o farmaceutica territoriale.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ consulta-
bile nel BURAS n. 12 del 13 marzo 2014 - Parte III - nonché sul sito
internet: www.aslcarbonia.it alla voce «Concorsi e selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 10,30 alle ore 12,30 (Tel. 0781/6683245-6693209).

14E01605

CENTRO DI RIFERIMENTO ONCOLOGICO
DI AVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico (ex
primo livello), presso la struttura operativa complessa
di ginecologia oncologica - disciplina: ginecologia ed
ostetricia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso la Struttura Ope-
rativa Complessa di Ginecologia oncologica (disciplina: ginecologia ed
ostetricia) a tempo indeterminato.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia — Parte Terza - n. 13 del
26 marzo 2014 (pp. 403-411) e sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.cro.sanita.fvg.it.

11 termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso ¢ gravata da una tassa di Euro 10,33
da versare sul C.C.P. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di
Riferimento Oncologico di Aviano (PN) (va allegata alla domanda rice-
vuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30
di tutti 1 giorni feriali escluso il sabato all’Amministrazione del Centro
di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) —
S.0.C. Affari Generali e Politiche del Personale (Ufficio Concorsi) tele-
fono 0434/659 350 — e-mail: concorsi@cro.it - web: www.cro.sanita.
fvg.it.

14E01618

ESTAV CENTRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di radiodiagnostica, per
la direzione della S.O.D.C. Diagnostica per immagini
dell’Azienda ospedaliera universitaria Meyer di Firenze.

Con delibera del commissario di Estav Centro n. 60 del 12 marzo
2014, ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di Struttura complessa,
nella disciplina di radiodiagnostica, per la direzione della S.O.D.C. Dia-
gnostica per immagini dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer
di Firenze.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 2 aprile 2014, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937258-661-644) dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi
al venerdi.

14E01601

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di psichiatria, per la dire-
zione della S.C. Psichiatria dell’Azienda sanitaria locale
n. 11 di Empoli.

Con delibera del commissario di Estav Centro n. 57 del 12 marzo
2014, ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di Struttura complessa,
nella disciplina di psichiatria, per la direzione della S.C. psichiatria
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Empoli.

1l termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 2 aprile 2014, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937258-661-644) dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi
al venerdi.

14E01602
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia, per la direzione della S.C. Ortopedia e traumatologia
dell’Azienda sanitaria locale n. 11 di Empoli.

Con delibera del commissario di Estav Centro n. 56 del 12 marzo
2014, ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di Struttura complessa,
nella disciplina di ortopedia e traumatologia, per la direzione della
S.C. Ortopedia e traumatologia dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 di
Empoli.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 2 aprile 2014, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937258-661-644) dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi
al venerdi.

14E01603

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico nella
disciplina di dermatologia e venerologia, per le necessita
del Dipartimento attivita integrate pediatria internistica
dell’Azienda ospedaliero universitaria Meyer di Firenze.

Con delibera del commissario di Estav Centro n. 58 del 12 marzo 2014, ¢
indetto concorso pubblico unificato per titoli ed esami per I’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di dermatologia e vene-
rologia, per le necessita del Dipartimento attivita integrate pediatria internistica
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer di Firenze.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 13 del 2 aprile 2014, ¢ puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estav Cen-
tro (tel. 055/6937660-649-662) dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

14E01604

ESTAV NORD OVEST DI PISA

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente delle professioni sanita-
rie area tecnico sanitaria (conc. n. 15/2014).

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 39 del
14 marzo 2014, ¢ indetto un concorso pubblico unificato per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sani-
tarie Area Tecnico Sanitaria (conc. n. 15/2014).

Il vincitore del concorso verra assegnato all’Azienda Usl 12 di
Viareggio.

— 40 —

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al
Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 12 del 26 marzo 2014 e sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto
Pisa (PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/6
86/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

14E01582

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA DI PIEVE
DI SOLIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario cat.
D - assistente sanitario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, cat. D - Assistente sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale
del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione del
Veneto n. 34 del 28 marzo 2014.

11 bando integrale ed il modello della domanda di partecipazione
sono inseriti nel sito aziendale - Sezione concorsi: www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’U.L.S.S. n. 7, via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)
- Tel. 0438/664303-425-500.

14E01600

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Revoca del bando per I’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico della struttura complessa geria-
tria Pescara, afferente al dipartimento di medicina.

Si rende noto che con deliberazione del direttore generale Azienda
USL Pescara, n. 290 del 24 marzo 2014, ¢ stata disposta la revoca
dell’indizione ed approvazione del bando in precedenza deliberati con
provvedimento direttoriale, n. 1075 del 29 luglio 2011, ai fini dell’av-
vio del pubblico avviso ex decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
medico della struttura complessa di geriatria Pescara del Dipartimento
di medicina gia pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 67 del 23 agosto
2011 - 4% serie speciale - «Concorsi ed esami».

La presenta comunicazione assume valore di formale notifica agli
interessati, ad ogni effetto di legge, in relazione alla revoca dell’avviso
predetto nonché di ogni e qualsiasi atto prodromico o consequenziale.

11 testo integrale della deliberazione n. 290 del 24 marzo 2014 ¢
pubblicato nel sito dell’Azienda USL di Pescara: www.ausl.pe.it nella
sezione Albo pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124
Pescara, tel. 085/4253065.

14E01614
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CONSIGLIO DELI’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BOLZANO
AUSSCHUSS DER ANWALTSKAMMER BOZEN

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assunzione di due unita di personale di area B - posizione economica B1, a

tempo pieno ed indeterminato, profilo professionale di assistente amministrativo.

Il Presidente, avv. Andrea Pallaver, rende noto che é
indetto un concorso pubblico per titoli ed esame per
I’assunzione di due unitd di personale di area B -
posizione economica B1 - a tempo pieno
indeterminato profilo professionale di assistente
amministrativo.

I posti a concorso non sono riservati ad alcun gruppo
linguistico.

I posti a concorso sono riservati ai candidati in possesso
dell'attestato relativo alla conoscenza delle lingue tedesca
e italiana corrispondente al diploma di istituto di istruzione

secondaria di secondo grado, ai sensi del D.P.R.
26.07.1976, n. 752 e successive modificazioni.
Il Consiglio dell’'Ordine degli Avvocati di Bolzano

garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi della legge 125/1991.

Saranno applicate le disposizioni in materia di protezione
dei dati personali approvato ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196.

Requisiti principali:

- diploma di scuola secondaria di secondo livello o di
titolo superiore a quello previsto per 'ammissione
al concorso;

- attestato relativo alla conoscenza delle lingue
tedesca e italiana corrispondente al diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado,
ai sensi dell’art.4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752
e successive modificazioni;

- abilitazioni professionali.

Il bando integrale e il modulo domanda sono pubblicati
sul sito di questo Ordine:

www.ordineavvocati.bz.it

Le domande dovranno pervenire al Consiglio dell'Ordine
degli Avvocati di Bolzano, Piazza Tribunale n. 1, entro e
non oltre il termine perentorio del 12.05.2014, ore 12.00.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all'Ufficio di Segreteria del Consiglio dell’Ordine degli
Awvvocati di Bolzano tel.0471 282221.

14E01563

Der Prasident, RA Dr. Andrea Pallaver, schreibt zwei
Stellen, auf unbefristete Zeit und in Vollzeit,
Berufsklasse B sverwaltungsassistent,
Besoldungsklasse B1 in Form eines offentlichen
Wettbewerbes aus.

Die ausgeschriebenen Stellen sind keiner bestimmten
Sprachgruppe vorbehalten.

Die ausgeschriecbenen Stellen sind Bewerbem
vorbehalten, welche im Sinne des Dekrets des
Prasidenten der Republik Nr. 752 vom 26.07.1976 in
geltender Fassung im Besitz der Bescheinigung iber die
Kenntnis der deutschen und italienischen Sprache
entsprechend dem Abschluss einer Sekundarschule 2.
Grades sind.

Der gegensténdliche Wettbewerb wird unter Beachtung
der Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen fir
den Zugang zur Arbeit im Sinne des Gesetzes Nr.
125/1991 durchgefiihrt.

Die ubemmittelten persénlichen Daten werden im Sinne
des Datenschutzkodexes, (Legislativdekret Nr. 196 vom
30.06.2003) verarbeitet.

Voraussetzungen
- Reifediplom der Sekundarschule oder héherer Titel

als derjenige, der im Wettbewerb vorgesehen ist;

- Bescheinigung im Sinne des D.P.R. Nr. 752 vom
26.07.1976 und nachfolgenden Anderungen (iber
die Kenntnis der deutschen und italienischen
Sprache entsprechend dem Abschluss einer
Sekundarschule 2. Grades;

- Berufsbefdhigungen;

Die volistandige Ausschreibung des Wettbewerbes, sowie
auch das Anmeldeformular sind auf der Homepage der
Anwaltskammer abrufbar:

www.anwaltskammer.bz.it

Die Gesuche miissen innerhalb der Verfalisfrist vom
12.05.2014, um 12.00 Uhr bei der Rechtsanwaltskammer
Bozen, Gerichtsplatz Nr. 1, eingereicht werden.

Fir weitere Informationen kénnen sich Interessierte an
das Sekretariat der Anwaltskammer Bozen, Tel 0471
282221 wenden.
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GAL TERRE PONTINE

Avviso pubblico 01/2014 selezione per la predisposizione di
una graduatoria utile per ’assunzione di una risorsa da
destinare alla figura di direttore tecnico.

Il Consiglio d’amministrazione del GAL Terre Pontine ha appro-
vato I’avviso pubblico 01/2014 per la predisposizione di una graduato-
ria utile per I’assunzione di una risorsa da destinare alla figura di Diret-
tore Tecnico. L’avviso pubblico e la relativa domanda di partecipazione
sono scaricabili dal wito www.galterrepontine.it nella sezione «Albox»
alla voce «Avvisi».

14E01583

GESTIONE ASSOCIATA POLIZIA
MUNICIPALE «ELBA OCCIDENTALE»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di un posto di agente di polizia
municipale - categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia Municipale Cat. C. prof.
Economico C.C.N.L.

Data scadenza inderogabile per la presentazione delle domande:
5 Maggio 2014. Non saranno accettate domande che perverranno
all’Ufficio Protocollo del Comune di Marciana - Via Santa Croce 34 -
57030 Marciana (LI) oltre tale termine. E onere del candidato verificare
che domande spedite per raccomandata siano pervenute in tempo utile.

Prova preselettiva 9 Maggio, Prova Scritta 15 Maggio, Prova Orale
19 Maggio, Prova Pratica/Informatica 20 Maggio.

Il corso concorso si articolera nelle seguenti fasi: preselezione
(eventuale per superamento n. 30 domande), valutazione titoli, prova
orale, prova scritta, prova pratica professionale/informatica.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli di accesso, modalita e tempi
della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo del bando
disponibile, nella versione integrale, sul sito Internet del Comune all’in-
dirizzo: www.comune.marciana.li.it

Per ulteriori informazioni tel. 0565/901163.

14E01621

IPAB «<ANDREA DANIELATO» - CAVARZERE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
con contratto di lavoro subordinato e a tempo indeter-
minato, di un posto di dirigente, nella categoria dirigen-
ziale - Area II.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di “Dirigente” presso I’IPAB “Andrea Danielato” con sede
in Cavarzere (Ve) da assumere con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, con inquadramento nella categoria Dirigenziale
del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali” — Area II.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito dell’ente www.
ipabdanielato.it.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’IPAB
“Andrea Danielato” secondo le modalita ed i termini indicati nel bando.

Scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale — 4" serie
speciale.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi
all’Ufficio accoglienza dell’Ente o all’ufficio personale telefonando al
numero 0426.310982 dal lunedi al sabato dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

14E01619

DIARI

COMUNE DI MILANO

Diario della prova d’esame della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di 14 posti a tempo indeterminato
del profilo professionale di agente di polizia municipale —
categoria C1.

Si comunica che la prova preselettiva della selezione pubblica per
esami, per la copertura di n. 14 posti a tempo indeterminato del profilo
professionale di Agente di polizia municipale - Categoria C1 (pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami
n. 3 del 10 gennaio 2014) si svolgera il giorno 29 aprile 2014 presso il
Mediolanum Forum - Via G. Di Vittorio n. 6 - Assago (MI). I candidati
dovranno presentarsi presso la suindicata sede per sostenere la prova,
articolata secondo due turni, come di seguito indicato:

ore 9,00 i candidati il cui cognome inizia con le lettere dalla
«Ax» alla «K»;

ore 14,00 i candidati il cui cognome inizia con le lettere dalla
«Ly alla «Z».

4

Si procedera ad una preselezione a test consistente in 60 domande
con tre risposte predeterminate di cui una sola esatta, e sara volta sia
all’analisi e alla verifica delle capacita logiche ed attitudinali di base,
quali la capacita di ragionamento astratto, verbale e numerico e dell’ac-
curatezza operativa, sia alla verifica della conoscenza di argomenti di
cultura generale.

11 tempo stabilito per lo svolgimento della prova sara di 25 minuti.

I criteri di attribuzione del punteggio sono i seguenti: piu 1 punto
per ogni risposta esatta, meno 0,125 punti nel caso in cui per la stessa
domanda vengano fornite due o piu risposte, meno 0,125 punti per ogni
risposta errata e meno 0,15 punti per ogni risposta non data.

Saranno ammessi alle successive prove concorsuali i primi nove-
cento candidati individuati secondo 1’ordine decrescente di merito piu
gli eventuali pari merito che avranno conseguito il medesimo punteggio
del novecentesimo candidato ammesso.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

14E01634
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
n. 4 posti di vice perito informatico del ruolo dei periti
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al
laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA,
con sede in Roma.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» — 30 gennaio 2013, n. 9, con il
quale ¢ stato indetto un concorso pubblico per esami per il reclutamento
di quattro posti di vice perito informatico del ruolo dei periti tecnici del
Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio centrale per la
banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma;

Visto in particolare I’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale ¢ previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute da
una prova concorso preselettiva;

Considerato che le domande di partecipazione al concorso sono in
numero superiore a 1000 e che le connesse attivita per la verifica dei
dati anagrafici e la definizione delle iniziative tecniche propedeutiche
alle prove preselettive non consentono di pubblicare il diario di esame
nei tempi previsti dall’art. 9, comma 2, del citato P.D.G. 20 gennaio
2014;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pubblica-
zione del luogo e delle date di svolgimento della prova preselettiva,
gia prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» - dell’11 aprile 2014;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

1. Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di quattro posti di vice
perito informatico del ruolo dei periti tecnici del Corpo di polizia peni-
tenziaria da destinare al laboratorio centrale per la banca dati nazionale
del DNA, indetto con P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - 30 gennaio 2013,
n. 9, saranno stabilite con successivo provvedimento che sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 27 maggio 2014.

2. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 18 marzo 2014

1l direttore generale: TURRINI VITA

14E01401

Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselet-
tiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di n. 7 posti di vice direttore biologo del ruolo
dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da
destinare al laboratorio centrale per la banca dati nazio-
nale del DNA, con sede in Roma.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - 30 gennaio 2013, n. 9, con il
quale ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di sette posti di vice direttore biologo del ruolo dei diret-
tori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio
centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma;

Visto in particolare 1’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale ¢ previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute da
una prova concorso preselettiva;

Considerato che le domande di partecipazione al concorso sono in
numero superiore a 1000 e che le connesse attivita per la verifica dei
dati anagrafici e la definizione delle iniziative tecniche propedeutiche
alle prove preselettive non consentono di pubblicare il diario di esame
nei tempi previsti dall’art. 9, comma 2, del citato P.D.G. 20 gennaio
2014;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pubblica-
zione del luogo e delle date di svolgimento della prova preselettiva, gia
prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- dell’11 aprile 2014;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

1. Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del
concorso pubblico, per titoli esami, per il reclutamento di sette posti di
vice direttore biologo del ruolo dei direttori tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria da destinare al laboratorio centrale per la banca dati nazio-
nale del DNA, indetto con P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - 30 gen-
naio 2013, n. 9, saranno stabilite con successivo provvedimento che
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 27 maggio 2014.

2. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 18 marzo 2014

1l direttore generale:TURRINI VITA

14E01402
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Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
n. 7 posti di vice perito biologo del ruolo dei periti tecnici
del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al labora-
torio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con
sede in Roma.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P. D. G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - 30 gennaio 2013, n. 9,
con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il reclutamento di n. 7 posti di vice perito biologo del ruolo dei periti
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio cen-
trale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma;

Visto in particolare I’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale ¢ previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute da
una prova concorso preselettiva;

Considerato che le domande di partecipazione al concorso sono in
numero superiore a 1000 e che le connesse attivita per la verifica dei
dati anagrafici e la definizione delle iniziative tecniche propedeutiche
alle prove preselettive non consentono di pubblicare il diario di esame
nei tempi previsti dall’art. 9, comma 2, del citato P.D.G. 20 gennaio
2014;

Ritenuto pertanto necessario provvedere al rinvio della pubblica-
zione del luogo e delle date di svolgimento della prova preselettiva, gia
prevista nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esamix»
- dell’11 aprile 2014;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

1. Le date e la sede di svolgimento della prova preselettiva del
concorso pubblico per esami per il reclutamento di n. 7 posti di vice
perito biologo del ruolo dei periti tecnici del Corpo di polizia peniten-
ziaria da destinare al laboratorio centrale per la banca dati nazionale del
DNA, indetto con P. D. G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - 30 gennaio 2013,
n. 9, saranno stabilite con successivo provvedimento che sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami»
del 27 maggio 2014.

2. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Roma, 18 marzo 2014

1l direttore generale: TURRINI VITA

14E01403

Pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2
posti di vice direttore informatico del ruolo dei direttori
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al
laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA,
con sede in Roma.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il P. D. G. 20 gennaio 2014 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - «Concorsi ed esami» - 30 gennaio 2013,
n. 9, con il quale ¢ stato indetto un concorso un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 posti di vice diret-
tore informatico del ruolo dei direttori tecnici del Corpo di polizia
penitenziaria da destinare al laboratorio centrale per la banca dati
nazionale del DNA, con sede in Roma;

Visto in particolare I’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale ¢ previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute
da una prova preselettiva;

Considerato che le domande di partecipazione al concorso sono in
numero inferiore a 1000;

Attesa la necessita di stabilire il calendario delle prove scritte;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Decreta:

1. Le prove scritte del concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di n. 2 posti di vice direttore informatico del ruolo
dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al
laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in
Roma, indetto con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4 serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio
2014, n. 9, avranno luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione
del Corpo di Polizia e del personale dell’Amministrazione Peniten-
ziaria “Giovanni Falcone”, via di Brava n. 99, alle ore 8,30, dei
giorni 5 e 6 maggio 2014.

2. Ciascun candidato, al quale non ¢ stata comunicata 1’esclusione
dal concorso, dovra presentarsi presso la suddetta sede per sostenere
le citate prove munito di idoneo documento di riconoscimento e copia
dello stesso nonché dell’attestazione di avvenuta acquisizione della
domanda di partecipazione al concorso, cosi come previsto dall’art. 5,
comma 2, del bando di concorso.

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 14, comma 3, del bando,
all’atto della presentazione alle prove scritte ciascun candidato dovra
produrre i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso,
pena la non valutabilita degli stessi.

4. Nella sede di esame, durante lo svolgimento delle prove
d’esame, verranno osservati gli adempimenti previsti dagli articoli 13 e
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
e successive modificazioni.

5. In particolare, i candidati non possono portare carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché
apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti.
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6. I candidati che, quale ne sia la causa, non si presentino nel
giorno e nell’ora previsti a sostenere le prove d’esame sono considerati
esclusi dal concorso.

7.1 candidati dovranno, altresi, consultare la Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - «Concorsi ed esami» del 29 aprile 2014 in cui sara data
comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga informa-
zione sara fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero della
giustizia www.giustizia.it

8. Tutti i candidati si intendono ammessi alle prove scritte con
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la
partecipazione, ferma restando la facolta dell” amministrazione di
disporre in qualsiasi momento, 1’esclusione dal concorso dei candi-
dati che non dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti
dal bando.

9. Le prove scritte, che consistono in due elaborati da effettuare
nella durata massima di otto ore, si svolgeranno nell’ordine di seguito
indicato e verteranno su:

a) 1* prova scritta: sistemi operativi; infrastrutture di comuni-
cazioni integrate; infrastrutture elaborative; infrastrutture applicative;
linguaggi e metodi di sviluppo software; web e internet; security.

b) 2% prova scritta verte su: tecniche di produzione ed elabora-
zione di documenti progettuali; tecniche di gestione e pianificazione di
progetto.

10. La consegna degli elaborati potra avvenire decorse almeno due
ore dall’inizio di ciascuna prova.

11. Si comunica che la Scuola - sede per lo svolgimento della
prova d’esame - non ¢ adeguatamente collegata con mezzi di pub-
blico trasporto. Si porta a conoscenza che, per agevolare 1’afflusso
dei candidati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratu-
ito e riservato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto
per le prove garantira il collegamento con la Scuola per mezzo di
pullman che effettueranno la partenza dalla stazione “Muratella”,
posta sulla linea ferroviaria metropolitana “FM1 - Roma Tiburtina/

Aeroporto di Fiumicino”. Le partenze dei suddetti pullman avver-
ranno dalle ore 7,00 e fino alle ore 8,00. Al termine delle prove
analogo servizio sara svolto per accompagnare i candidati presso la
citata stazione.

11 presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Roma, 18 marzo 2014

1l direttore generale: TURRINI VITA

14E01404

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella
liste del collocamento obbligatorio della provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del concorso,
per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del colloca-
mento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 posti di
categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali e tecnici,
presso I’amministrazione centrale dell’Universita degli Studi di Bari pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale
— “Concorsi ed Esami” — n. 6 del giorno 24.01.2006, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — “Concorsi
ed Esami” — del giorno 27/06/2014.

14E01665

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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