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tura a tempo indeterminato ad orario pieno di un posto 
di dirigente medico - CCNL Sanità pubblica dirigenza 
medica - da impiegare presso la Residenza sanitaria as-
sistenziale per anziani. (14E01675) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato ad orario pieno di un posto 
di infermiere professionale - CCNL regioni e enti loca-
li. (14E01676) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino - La 
Spezia: 

 Avviso pubblico per il conferimentodi incarichi di 
direttore di distretto. (14E01702) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente 
medico, a rapporto esclusivo, nella disciplina di cardio-
logia. (14E01656) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale della provincia di 
Brescia: 

 Concorso pubblico per due posti di collaborato-
re professionale sanitario - tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D, con sede 
presso le articolazioni aziendali. (14E01701)  . . . . . . . .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale TO2 di Torino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di cardiolo-
gia. (14E01678) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Azienda sanitaria di Nuoro: 

 Avviso pubblico di selezione per il conferimento 
dell’incarico di direzione di struttura complessa disci-
plina oncologia - area medica. (14E01683) . . . . . . . . . .  Pag. 43 

 Centro di riferimento oncologico di Aviano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico (ex primo livello) 
presso la Struttura operativa complessa di anestesia ri-
animazione e terapia intensiva (disciplina anestesia e 
rianimazione) a tempo indeterminato. (14E01655) . . . .  Pag. 43 

 Estav Sud-Est: 

 Revoca del concorso pubblico per la coperturadi due 
posti nel profi lo di dirigente analista. (14E01700) . . . . .  Pag. 43 
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 Fondazione IRCCS - Policlinico San Matteo di 
Pavia: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione di un incarico quinquennaledi direzione presso 
la Struttura complessa di Medicina di laboratorio/Mi-
crobiologia e virologia. (14E01804)  . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 44 

 Unità sanitaria locale di Pescara: 

 Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi di 
direttore medico, per le unità operative complesse di 
«Oncologia medica» P.O. Pescara, «Chirurgia II» P.O. 
Pescara, «Governo clinico» in staff alla Direzione 
aziendale, «Centro trasfusionale (U.O. Servizio di im-
munoematologia; medicina trasfusionale e Laboratorio 
di ematologia)» del P.O. di Pescara. (14E01698) . . . . . .  Pag. 44 

 ALTRI ENTI 

 Ente Parco Nazionale Val Grande: 

 Selezione di nominativi per la nomina del diretto-
re. (14E01657) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 44 

 DIARI 

 Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ 
Granda - Milano: 

 Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per lo coperturadi un posto di diri-
gente amministrativo da assegnare alla S.C. Approvvi-
gionamenti. (14E01732) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 ERRATA-CORRIGE 

 Comunicato relativo al decreto di rinnovazione della 
commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore a tempo in-
determinato per il settore scientifi co-disciplinare 
SECS-P/07 – Economia aziendale – I sessione 
2010 straordinaria – ex facoltà di giurisprudenza 
(ora Dipartimento di giurisprudenza) dell’Univer-
sità di Brescia. (Decreto pubblicato nella Gazzet-
ta Uffi ciale – 4ª serie speciale – n. 28 dell’8 aprile 
2014). (14E01821) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, per ricerche e studi 
internazionali nel settore dei disastri e delle emergenze 
complesse, da fruire presso l’Ufficio relazioni esterne.    

     Il direttore dell’ufficio relazioni esterne ha indetto un pubblico 
concorso, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati, per laureati, per ricerche e studi internazionali nel 
settore dei disastri e delle emergenze complesse, da fruire presso l’uf-
ficio relazioni esterne dell’Istituto superiore di sanità, nell’ambito della 
tematica «Resilenza delle comunità». 

 Durata: un anno. 
 Requisito, tra gli altri, previsti dal bando: titolo di studio: laurea 

magistrale in psicologia del lavoro e delle organizzazioni LM51, ovvero 
altra laurea che sia stata equiparata con decreto ministeriale pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, conseguita presso una 
Università o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparato. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato (Allegato 1), dovrà pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4A serie speciale - e dovrà essere inoltrata all’ufficio relazioni 
esterne dell’Istituto superiore di sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 
Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante) o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: 
protocollo-centrale@iss.mailcert.it 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di 
sanità http:// www.iss.it   

  14E01666 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche in 
campo oncologico da usufruirsi presso il Dipartimento di 
ematologia, oncologia e medicina molecolare.    

     Il Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina 
Molecolare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
il Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, 
dell’Istituto Superiore di Sanità, nell’ambito della tematica: «Valuta-
zione della storage lesion delle emazie portatrici di difetti congeniti del 
globulo rosso: il deficit enzimatico di glucosio-6-fosfato deidrogenasi 
(G6PD) ed il trait sferocitico». 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Chimica (LM-54) o Lau-
rea Magistrale in Biotecnologie Genomiche, industriali ed Ambientali 
(LM-8), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con decreto mini-
steriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
conseguita presso una Università o presso un Istituto di istruzione uni-
versitaria equiparata. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto 
Superiore di Sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data 
d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o 
tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it/.   

  14E01684 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigen-
ziale n. 63/1D emanato da questa Direzione Generale di 
concerto con il Comando Generale del Corpo delle Capi-
tanerie di Porto il 26 febbraio 2014 con il quale sono stati 
modificati i decreti interdirigenziali recanti l’approvazione 
delle graduatorie finali di merito e l’immissione in ruolo 
con nomina a Sergente del concorso interno, per titoli ed 
esami, a 235 posti per l’ammissione al 17° corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al personale 
appartenente alla categoria dei graduati in servizio per-
manente della Marina Militare da immettere nei ruoli dei 
Sottufficiali della stessa Forza Armata, di cui 175 nel ruolo 
dei Sergenti del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 60 
nel ruolo dei Sergenti del Corpo delle Capitanerie di Porto.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa 
n. 9 del 30 marzo 2014, è stato pubblicato il decreto interdirigenziale 
n. 63/1D emanato da questa Direzione Generale di concerto con il 
Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto il 26 febbraio 
2014 con il quale sono stati modificati i decreti interdirigenziali n. 200 
del 19 novembre 2012 e n. 59/1D del 5 luglio 2013, recanti rispetti-
vamente l’approvazione delle graduatorie di merito e l’immissione in 
ruolo con nomina a Sergente del concorso interno, per titoli ed esami, 
a 235 posti per l’ammissione al 17° corso di aggiornamento e forma-
zione professionale riservato al personale appartenente alla categoria 
dei graduati in servizio permanente della Marina Militare da immettere 
nei ruoli dei Sottufficiali della stessa Forza Armata, di cui 175 nel ruolo 
dei Sergenti del Corpo Equipaggi Militari Marittimi e 60 nel ruolo dei 
Sergenti del Corpo delle Capitanerie di Porto.   

  14E01685 

       Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
n. 79/1D emanato da questa Direzione Generale l’11 
mazzo 2014 con il quale è stata rideterminata la gradua-
toria finale di merito del concorso interno, per titoli ed 
esami, a 350 posti per l’ammissione al 17° corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al personale 
appartenente alla categoria dei graduati in servizio per-
manente dell’Aeronautica Militare da immettere nel ruolo 
dei Sergenti della stessa Forza Armata.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 9 
del 30 marzo 2014, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 79/1D 
emanato da questa Direzione Generale l’11 marzo 2014 con il quale è 
stata rideterminata la graduatoria finale di merito del concorso interno, 
per titoli ed esami, a 350 posti per l’ammissione al 17° corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al personale appartenente 
alla categoria dei graduati in servizio permanente dell’Aeronautica 
Militare da immettere nel ruolo dei Sergenti della stessa Forza Armata.   

  14E01686  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Annullamento del bando n. 364.135 per la selezione, per 
titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato di complessive due unità di perso-
nale profilo collaboratore di amministrazione - VII livello 
professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di 
cui agli articoli 1 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
residenti nella Regione Campania.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito cnr   www.urp.cnr.it   il 
decreto di annullamento del bando n. 364.135 per la selezione di due 
unità di personale profilo collaboratore di amministrazione - VII livello 
professionale, appartenenti alle categorie riservatarie di cui agli artt. 1 e 
18 della legge n. 68/1999 residenti nella regione Campania.   

  14E01730 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA
- AREA DELLA RICERCA DI PISA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unità di personale 
laureato.    

      Avviso di selezione n. 6/2014 IIT - concorso art. 23  

 Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unità di personale laureato presso 
l’Istituto di Informatica e Telematica. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Informatica e 
Telematica, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.iit@pec.cnr.it, dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e 
Telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it   

  14E01636 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITÀ TERZIARIE DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione part-
time a tempo determinato, di una unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore, livello III.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione 
presso l’Istituto di Ricerche sulle Attività Terziarie del CNR, di n.1 unità 
di personale con contratto di lavoro part time a tempo determinato, pro-
filo professionale di Ricercatore, livello III - Bando di selezione IRAT 
n. 2/2014 - art. 23 - Ricercatore del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171. 

 Il contratto avrà la durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione alla selezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del Bando di selezione IRAT 
n. 2/2014 - art. 23), dovrà essere inviata all’Istituto di Ricerche sulle 
Attività Terziarie, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 
(PEC) all’indirizzo: protocollo.irat@pec.cnr.it entro il termine perento-
rio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando è disponibile su internet ai seguenti indi-
rizzi: www.irat.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione “Formazione e Lavoro”.   

  14E01729 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica per l’assunzione di una unità di perso-
nale laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, presso l’U.O.S. di Roma - Ministero dell’ambiente e 
della tutela del territorio e del mare.    

     Si avvisa che l’ Istituto sull’ Inquinamento Atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale laureato con profilo professionale di 
Tecnologo III° livello, con contratto di lavoro a tempo determinato. La 
domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere inviata 
esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indi-
rizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it secondo le indicazioni riportate nel 
bando di selezione Art. 23 n. 001/2014 e dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  14E01687 
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   ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Selezione per il conferimento di sei incarichi di collaborazione.    

     L’INAIL - Settore ricerca, certificazione e verifica per lo svolgi-
mento delle attività previste dal Progetto PMS 49/08 «Organizzazione e 
gestione della sicurezza e salute nelle strutture sanitarie» intende confe-
rire n. 6 incarichi di collaborazione di cui n. 3 incarichi di ricerca e n. 3 
incarichi di supporto alla ricerca. 

 Codice PMS 49/08 - P2 UO 2 - n. 2 incarichi con laurea in Inge-
gneria della Sicurezza/Ingegneria Gestionale/Ingegneria meccanica 
(laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento). 

 Durata: fino al 1° maggio 2015, data di scadenza del progetto. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e 

Verifica - Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - via Alessandria 220/E 
- Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 ciascuno (compren-
sivo degli oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: buona conoscenza dei modelli di orga-
nizzazione e gestione della sicurezza e dei requisiti del decreto legi-
slativo 81/08; conoscenza delle norme sui sistemi di gestione della 
sicurezza e salute negli ambienti di lavoro con particolare riferimento 
al settore ospedaliero (OHSAS 18001 e linee guida   UNI)  ; esperienza 
documentata in attività di ricerca e studio nelle aree della sicurezza del 
lavoro. 

 Oggetto della prestazione: supporto tecnico al progetto strategico 
PMS 49/08. 

 codice PMS 49/08 - P2 UO 2 - n. 1 incarico con laurea in Scienze 
e tecnologie geologiche (laurea magistrale, specialistica o vecchio 
ordinamento) 

 Durata: fino al 1° maggio 2015, data di scadenza del progetto. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e 

Verifica - Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - via Alessandria 220/E 
- Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza presso enti pubblici di ricerca, 
esperienza in attività svolte nel settore della prevenzione e sicurezza del 
lavoro. Buona conoscenza del d.lgs. 81/08 e delle norme sui sistemi di 
gestione della sicurezza e salute negli ambienti di lavoro con particolare 
riferimento al settore ospedaliero (OHSAS 18001 e linee guida   UNI)  . 

 Oggetto della prestazione: supporto tecnico al progetto strategico 
PMS 49/08. 

 codice PMS 49/08 - P2 UO 2 - n. 1 incarico con diploma di 
geometra 

 Durata: fino al 1° maggio 2015, data di scadenza del progetto. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e 

Verifica - Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - via Alessandria 220/E 
- Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca e studio nelle aree della sicurezza del lavoro. 

 Oggetto della prestazione: supporto tecnico al progetto strategico 
PMS 49/08. 

 codice PMS 49/08 - P3 UO 3 - n. 1 incarico con diploma di scuola 
media superiore ad indirizzo tecnico per i servizi sociali 

 Durata: fino al 1° maggio 2015, data di scadenza del progetto. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Settore Ricerca, Certificazione e 

Verifica - Dipartimento Tecnologie di Sicurezza - via Alessandria 220/E 
- Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza presso enti pubblici di ricerca, 
esperienza documentata in attività svolte nel settre della prevenzione e 
sicurezza del lavoro. 

 Oggetto della prestazione: supporto amministrativo alle attività di 
ricerca. 

 codice PMS 49/08 - P4 UO 2 - n. 1 incarico con diploma di liceo 
scientifico 

 Durata: fino al 1° maggio 2015, data di scadenza del progetto. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Settore Ricerca, Certificazione 
e Verifica - Dipartimento Certificazione e Conformità di Prodotti e 
Impianti - via del Torraccio di Torrenova, 7 - Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 21.252,89 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza presso enti pubblici di ricerca, 
esperienza su attività svolte nel settore della prevenzione e sicurezza del 
lavoro. Esperienza nel trattamento dei dati ai fini della costituzione/ela-
borazione di banche dati tecniche/amministrative. Conoscenze appro-
fondite di linguaggi di programmazione Microsoft Visual Fox Pro 9.0, 
C#, Microsoft Visual Basic. 

 Oggetto della prestazione: supporto tecnico alle attività di ricerca. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso nel sito internet dell’INAIL   http://www.inail.it/internet/
default/Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.
html  , indirizzate all’INAIL Settore Ricerca, Certificazione e Verifica 
- unità funzionale I^- A.P. - Piazzale G. Pastore, 6 - 00144 Roma, 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1 d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo personale-ricerca@postacert.inail.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  14E01728 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

      Approvazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico degli enti 
di ricerca – VI livello profilo informatico - con contratto di 
lavoro a tempo determinato (un anno), indetto con deter-
minazione direttoriale n. 80/2013 del 7 ottobre 2013.    

     Si comunica che in data 20 marzo 2014 è stata pubblicata sul sito 
www.oat.ts.astro.it l’approvazione della graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli ed esami a un posto di Collaboratore tecnico 
degli Enti di ricerca - VI livello profilo informatico - con contratto di 
lavoro a tempo determinato (un anno), presso l’Istituto Nazionale di 
Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Trieste, indetto con deter-
minazione direttoriale n. 80/2013 del 7 ottobre 2013 e pubblicata nella 
  Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 89 del 
12 novembre 2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  14E01637 
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   ISTITUTO NAZIONALE
DI FISICA NUCLEARE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di 20 unità di personale con profilo 
di tecnologo di III livello professionale.    

     Sono indetti i seguenti sedici (16) concorsi pubblici per titoli ed 
esami per l’assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
di complessive venti (20) unità di personale per il profilo professionale 
di tecnologo di III livello professionale, per le sedi di lavoro dell’INFN 
e il numero di posti nel seguito indicati per ognuno dei relativi bandi; 

 per alcuni di detti concorsi è prevista una riserva di posti - ai sensi 
dell’art. 35, comma 3  -bis   , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
e successive modificazioni e integrazioni - per il personale che, alla data 
di scadenza del termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione, presti servizio presso l’INFN ovvero abbia prestato servizio 
presso l’INFN, con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, 
con inquadramento nel profilo di Tecnologo, per un periodo complessi-
vamente non inferiore a tre anni; tale riserva riguarda il numero di posti 
appresso indicati per ognuno dei relativi bandi:  

 bando  sede di lavoro  n. posti  riserva 
posti 

 bando 
n. 16281  Amm.ne Centrale in Frascati  2 posti 

 bando 
n. 16282  Sezione di Bari  1 posto 

 bando 
n. 16283  Sezione di Bari  1 posto 

 bando 
n. 16284  Sezione di Bologna  1 posto 

 bando 
n. 16285  CNAF in Bologna  3 posti  1 posto 

 bando 
n. 16286  Sezione di Firenze  1 posto 

 bando 
n. 16287  Sezione di Firenze  1 posto  riservato 

 bando 
n. 16288  Sezione di Genova  1 posto 

 bando 
n. 16289  Lab. Naz. Frascati  1 posto  riservato 

 bando 
n. 16290  Lab. Naz. Frascati  1 posto 

 bando 
n. 16291  Lab. Naz. Gran Sasso  1 posto 

 bando 
n. 16292  Lab. Naz. Legnaro  1 posto 

 bando 
n. 16293  Sezione di Milano  1 posto 

 bando 
n. 16294  Sezione di Roma  1 posto 

 bando 
n. 16295  Sezione di Roma  1 posto 

 bando 
n. 16296  Uff. Comunicazione in Roma  2 posti  1 posto 

    Per la partecipazione ai predetti concorsi sono richiesti, oltre quelli 
generali prescritti per l’ammissione a pubblico impiego, i seguenti 
requisiti:  

 il possesso della laurea magistrale o della laurea specialistica o 
della laurea vecchio ordinamento specificatamente indicate nei rispet-
tivi bandi; 

 il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente 
conseguito anche all’estero, attinente alle attività previste per il/i posto/i 
a concorso quali indicate nei rispettivi bandi; 

 ovvero - nei casi di mancato possesso del titolo di dottore di 
ricerca o di titolo equivalente conseguito anche all’estero o nei casi di 
possesso di titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente conse-
guito anche all’estero non attinente alle attività indicate nei rispettivi 
bandi - una documentata esperienza non inferiore a 36 mesi, maturata 
successivamente al conseguimento della laurea magistrale o speciali-
stica o vecchio ordinamento, nei settori di attività a tal fine indicati nei 
rispettivi bandi; 

 per alcuni dei predetti concorsi, la documenta esperienza post 
laurea, nella misura indicata nei rispettivi bandi, è prevista quale ulte-
riore requisito oltre quello del possesso del titolo di dottore di ricerca 
attinente le attività previste, come pure possono essere richiesti quali 
ulteriori requisiti il conseguimento di specifiche abilitazioni o l’iscri-
zione in albi professionali o il possesso di titoli di specializzazioni 
(Master). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora tale termine venga a scadere 
in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, una più 
puntuale definizione dei requisiti specifici, le cause ostative alla par-
tecipazione ai concorsi, le modalità di presentazione delle domande 
di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nelle domande stesse, 
i titoli valutabili e i relativi punteggi, la documentazione da produrre, 
il numero e tipo di prove di esame e i relativi punteggi, il programma 
di esame per le prove previste, il diario delle prove di esame e i ter-
mini di preavviso, i titoli di riserva, i titoli di precedenza e preferenza, 
i fac-simile di domanda di partecipazione e di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, si fa rimando ai bandi di con-
corso e ai relativi allegati disponibili alla pagina opportunità di lavoro, 
assunzioni a tempo indeterminato, del sito internet dell’INFN (http://
www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione 
Centrale dell’INFN - Direzione Affari del Personale - via Enrico Fermi, 
40 - Frascati tel. 069403.2454-2443 - indirizzo mail AC.DirPers.Reclu-
tamento@lnf.infn.it   

  14E01638  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Labo-
ratorio di ingegneria chimica del dipartimento di ingegne-
ria civile, chimica, ambientale e dei materiali (DICAM).    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in 
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 
10 marzo 2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 marzo 2001, 
n. 165 e s.m.i., recante norme generali sull’ordinamento alle dipendenze 
delle Amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 2003, 
n. 196 recante norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 271/09 del 
23 febbraio 2009; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 aprile 2006, 
n. 198 e s.m.i., recante il «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6 agosto 2008 n. 133, di conver-
sione del decreto legge del 25 giugno 2008 n. 112 recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, 
così come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del 
6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Visto l’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 che ha modificato la 
disciplina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso 
le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 ottobre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater 
Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con D.R. 190/732 del 17 giugno 2002, così come 
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 2 maggio 2012, del 25 settembre 2012 e del 30 ottobre 2012, 
relative al piano generale delle assunzioni anno 2012; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015; 
 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-

bisogno attuale di professionalità di Cat. D, area tecnica tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati per le esigenze del Laboratorio del Diparti-
mento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali - sede 
di Bologna, di questo Ateneo è di n. 1 unità; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 45071 del 14 ottobre 2013, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura del posto sopra specificato; 

 Visto l’esito negativo della suddetta procedura avvitata ai sensi 
dell’art. 34 bis del decreto legislativo n. 165/2001; 

 Visto altresì l’esito negativo della procedura di mobilità volontaria, 
compartimentale e intercompartimentale, attivata con avviso prot. 45083 
del 14 ottobre 2013, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L., Comparto Univer-
sità, vigente, e dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; 

 Ravvisata la necessità di procedere all’indizione del concorso pub-
blico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria Chimica 
del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei Mate-
riali (DICAM), di questo Ateneo 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum - Università di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria Chimica 
del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei Mate-
riali (DICAM), di questo Ateneo. 

 La professionalità ricercata è quella di un tecnico a supporto delle 
attività didattiche e di ricerca del Laboratorio di Ingegneria Chimica del 
suddetto Dipartimento. 

  In particolare il tecnico sarà adibito, principalmente, alle seguenti 
attività:  

 esecuzione di analisi chimico fisiche per la caratterizzazione di 
materiali e dei composti; 

 coordinamento delle attività di gestione ordinaria del laborato-
rio, tra cui: gestione rifiuti, gestione della manutenzione ordinaria di 
cappe ed armadi, reagenti, attività di formazione legate alla sicurezza, 
gestione degli ordini di composti chimici e gas e monitoraggio delle 
scorte; 

 supporto alla progettazione e messa in opera di sistemi speri-
mentali speciali, finalizzati alla caratterizzazione e misura delle pro-
prietà chimico-fisiche di materiali e sostanze ed al campionamento di 
prodotti ed alla determinazione di dati cinetici (ad esempio: reattori 
pilota, sistemi a membrana); 

 supporto all’utilizzo di sistemi sperimentali nonché degli stru-
menti di analisi disponibili all’interno del laboratorio. 

  Si richiede in particolare il possesso delle seguenti competenze e 
conoscenze:  

 principali tecniche analitiche nel settore chimico e fisico (gas-
cromatografia, spettrometria di massa, spettroscopia UV, visibile ed 
FTIR, cromatrografia liquida (HPLC), tecniche calorimetriche quali TG 
e DSC, diagnostica ottica,etc.); 

 capacità di utilizzo degli strumenti che permettono l’applica-
zione delle principali tecniche sopra elencate e relativi programmi di 
acquisizione e trattamento dati quali per esempio; NI Labview e Motion, 
HP Chemstation, GalaxieWorkStation e Shimadzu LC Solution per 
sistemi GC e HPLC, OMNIC™ Software per spettrometri FTIR Nico-
let e Bruker, software TA Instrument Explorer e TA Universal Analysis 
per analisi dati TG e DSC, software DynamicStudio» (Dantecdynamics) 
per sistemi PIV, IPI e PLIF; 
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 conoscenze informatiche hardware e software legate alla 
gestione di singole macchine o piccole reti quali ad esempio: Norton 
Ghost, Clonezilla, Partition Magic; 

 conoscenze dei sistemi operativi MS, comprese le versioni 
server. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 
Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche 
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di 
Forlì, Cesena, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro i quali siano in possesso 
dei seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  2) possesso del seguente titolo di studio:  
 Vecchio ordinamento: Diploma di laurea in Chimica, Chimica 

industriale, Disegno industriale; tutti i diplomi di laurea in Ingegneria; 
  Nuovo ordinamento:  

   a)   lauree: Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile (classe 
4) o Scienze dell’architettura (classe L-17) ovvero Scienze e tecniche 
dell’edilizia (classe L-23);Ingegneria civile e ambientale (classe 8 o 
L-7); Ingegneria dell’informazione (Classe 9 o L-8); Ingegneria indu-
striale (classe 10 o L-9); Scienze e tecnologie chimiche (classe 21 o 
L-27); Disegno industriale (Classe 42 o L-4). 

   b)   lauree specialistiche/magistrali: Scienze Chimiche (classe 
62/S o LM-54), Scienze e tecnologie della chimica industriale (classe 
81/S o LM-71), Teorie e metodi del disegno industriale (103/S); Design 
(LM-12); laurea specialistica o magistrale in Ingegneria. 

 Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti 
dalla normativa vigente. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani); 

 4) assenza di condanne penali definitive che possano impedire, 
secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego. In 
ogni caso è onere del candidato indicare nella domanda di concorso di 
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato 
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale; 

 5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né 
essere stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 6) idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la 
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente; 

 7) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini 
non italiani). 

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva. 

 Il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione, 
comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. Si segnala che ai 
sensi dell’art. 55  -quater   del decreto legislativo n. 150/2009 le falsità 
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi 
3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 9 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 15.30); 

 a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura «Contiene domanda rif. ...», con l’esatta indicazione del 
riferimento del concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata   PEC)  , inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail 
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 
mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o di dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

 4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali si è 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irrogato le 
stesse (devono essere indicate tutte le condanne eventualmente ripor-
tate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale o beneficio della non menzione nel casellario, ecc. ) ed i pro-
cedimenti penali pendenti; 
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 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando di concorso; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 10) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite 
  PEC)  ; 

 12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 13) di allegare copia di un documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono 
dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di 
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente documentata (con originale o 
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilità 
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve 
specificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104). L’Amministrazione, ai sensi della normativa 
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per l’ac-
certamento della compatibilità tra l’invalidità e l’attività da svolgere. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 
2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscrizione 
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identità in corso 
di validità. 
  ATTENZIONE  

 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme 
che riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non può 
più accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno 
accettate solo le autocertificazioni. 

 Tali novità non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es. 
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano - Codice Ente 307000; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA - 
Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale 
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e 
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF.   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa del candidato (se la domanda è 
inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di allegazione del 
PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso; 
 3) mancato rispetto dei termini e delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi entro la data di scadenza del bando.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale. 
Tali prove sono volte a verificare le capacità tecnico professionali del 
candidato, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini 
teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie del 
posto messo a concorso. 
 Prova scritta anche a contenuto teorico pratico 

 La prova scritta avrà ad oggetto le principali tecniche analitiche 
utilizzate nel settore chimico e fisico (gas-cromatografia, spettroscopia 
UV, visibile ed FTIR, cromatografia liquida (HPLC), tecniche calori-
metriche quali TGA e DSC, diagnostica ottica, spettrometria di massa 
etc.), in relazione ai principi di funzionamento, ai metodi di taratura e 
preparazione dei campioni ed all’analisi dei risultati. 

 Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei 
dizionari, purché autorizzati dalla commissione. Non sarà inoltre con-
sentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o 
palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata esclu-
sione dal concorso. 
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 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente. 

 Prova orale 

 La prova orale verterà sugli argomenti della prova scritta. Sarà 
inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese nonché delle appli-
cazioni informatiche più diffuse, con particolare riferimento ai pro-
grammi Word, Excel, Access, Powerpoint. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.

      Diario delle prove    

     Il giorno 30 maggio 2014 sul sito web http://www.unibo.it/Por-
tale/Personale/Concorsi/default.htm sarà pubblicato il diario della prova 
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale o un eventuale 
rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convo-
cazione previsti dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

  La convocazione al colloquio potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sarà 
riportato il voto della prova scritta. 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati 
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate 
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.

      Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità di punteggio, 
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Republlica 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda 
dal candidato (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17), 
comma 4, e lett.   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà considerato 
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed 
Esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza. 

     

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norma-
tive nazionali e comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del 
contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 
reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, così come modificato, da ultimo, 
con D. R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni 
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9 alle ore 11,15; 

 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è il Dott. Michele 
Menna, referente del procedimento è il Dott. Filippo Pigliacelli - Settore 
Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Bologna, 31 marzo 2014 

 Il Dirigente: MENNA   
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ALLEGATO 1) 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.: 962  
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria Chimica del Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Chimica, Ambientale e dei Materiali – sede di Bologna, di questo Ateneo. 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 
 
COGNOME    

 
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA  
  

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA    PROV   CAP   

    
CITTADINANZA ITALIANA SI NO 

CITTADINI UE: cittadinanza   

 
ALTRO (SPECIFICARE) (1) 

 
 

 Permesso di soggiorno n.______________________________ 
Rilasciato da _______________________________________ 
il ______________________________________________ 
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI     

  SI Comune:_________________________________ 

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: __________________________________ 

 
 
CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2) 
 
 

NO   

     
  SI 

 
Quali: _____________________________________ 

 
DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE IN _________________________________ 

(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza – solo per i cittadini non italiani) 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
(barrare obbligatoriamente una delle caselle): 
 

 Diploma di laurea vecchio ordinamento (conseguito secondo le modalità precedenti l’entrata in 
vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni) in 

 
 
 
Oppure 
 

  Laurea in 
 
 

classe 

 
Oppure 
 

Laurea specialistica/magistrale in 
 
 

classe 

 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

Voto   _________________________ 
 

Presso _____________________________________________________________________ 
 
 
Per i titoli di studio stranieri (3):  

a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
________________________________________________________________________ 
rilasciato in data___________ da_____________________________________________ 

b) di aver presentato in data__________________  a _______________________________ 
____________________________________________________________________ 
domanda di _____________________________________________________(specificare 
se equipollenza o riconoscimento accademico).  
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani). 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni ____________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4) 
 

 non possiedo titoli di preferenza a parità di merito 
 

 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 
rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 
in data._______________________.n. protocollo ______________________________ 
 

 sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
 

 sì  -  invalidità civile 
 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.  
Rilasciato da ________________________________________________________ 
in data ______________________________.prot.n. _________________________ 

 
 sì  -  altro (vd Allegato 3) ______________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 
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Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5): _______________ 

      ___________________________________________________________________________ 
      
 
 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
I Il/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara di essere consapevole che l’Amministrazione, nel rispetto delle 
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicità e consultabilità degli atti amministrativi, 
renderà disponibili i risultati della prova scritta, fino alla pubblicazione dell’approvazione atti e per il 
tempo strettamente necessario, sul sito di Ateneo 
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm 
 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
Data _____________________ 
 
 Firma (6) 
 
 ___________________________________ 
 
 
 
ATTENZIONE 
Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validità e l’utilizzo dei 
certificati nella Pubblica Amministrazione. 
Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non può più accettare né richiedere ai 
candidati certificati contenenti informazioni già in possesso della Pubblica Amministrazione 
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni. 
Tali novità non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della 
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero). 

 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3015-4-2014

 

 
1) specificare: 

a) se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
b) se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
Indicare, inoltre, gli estremi del permesso di soggiorno. 

 
2)  Il candidato deve indicare obbligatoriamente se ha riportato o non ha riportato condanne penali, 

anche non definitive, nonché se è sottoposto a procedimento disciplinare. In caso di condanne, 
anche non definitive, indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 
emesso (è necessario indicare gli estremi del provvedimento di condanna anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, beneficio della non menzione ecc…) 
ed i procedimenti penali pendenti. 

 
3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
4) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
5) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.i., saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale 
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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ALLEGATO 2) 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
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ALLEGATO 3) 

 
 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

  14E01606 



—  18  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3015-4-2014

       Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca a.a. 2014/2015 - Ciclo XXX.    

     È indetto, con Decreto Rettorale, concorso pubblico per l’ammis-
sione ai corsi di Dottorato di Ricerca per l’a.a. 2014/2015 - ciclo XXX, 
aventi Sede Amministrativa presso Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
all’indirizzo: www.unibo.it/Dottorati/Bandi30. 

 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 

 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso, secondo le modalità indicate a bando, è il 15 maggio 2014. 

 Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati 
potranno rivolgersi ad ARIC - Settore Dottorato, via Zamboni n. 33, 
40126 Bologna - tel. 051/2094620; e-mail: udottricerca@unibo.it. Orari 
di ricevimento: lunedì, martedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9, alle 
ore 11,15, martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30.   

  14E01669 

   IMT ALTI STUDI DI LUCCA 

      Concorso pubblico per l’ammissione al XXX ciclo
del Programma di Dottorato di Ricerca.    

      Si rende noto che, l’Istituto IMT Alti Studi Lucca, istituto statale 
di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento 
speciale, ha indetto un concorso pubblico per l’ammissione al XXX 
ciclo - Anno Accademico 2014/2015 per il Programma di Dottorato di 
Ricerca di IMT Alti Studi Lucca «Institutions, Markets and Technolo-
gies», con i seguenti curricula di specializzazione:  

 Curriculum in Computer Science (CS) 

 Curriculum in Systems Science (SYS) 

 Curriculum in Image Analysis (IA) 

 Curriculum in Management Science (MS) 

 Curriculum in Complex Networks (CN) 

 Curriculum in Computational Mechanics (CM) 

 Curriculum in Economics (ECON) 

 Curriculum in Analysis and Development of Cultural Heritage 
(ADCH) 

 Il bando di concorso è pubblicato nell’Albo on-line e sul sito web 
della Scuola all’indirizzo www.imtlucca.it. 

 Per il Programma di Dottorato sono disponibili 32 borse di dot-
torato, che saranno assegnate secondo la graduatoria finale di merito. 

 La domanda di partecipazione, compilabile unicamente on-line, 
deve pervenire entro e non oltre le ore 18 del giorno lunedì 14 luglio 
2014. 

 Possono partecipare alla selezione per il Programma di Dottorato 
anche coloro che prevedano di conseguire il titolo di Laurea Magistrale/
Specialistica entro il giorno 31 ottobre 2014.   

  14E01531 

   LUISS LIBERA UNIVERSITÀ 
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI

SOCIALI GUIDO CARLI

      Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto 
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 ex, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore 
concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 
delle scienze attuariali e finanziarie - settore scientifico-
disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici dell’eco-
nomia e delle scienze attuariali e finanziarie, presso il 
Dipartimento di impresa e management - codice concorso 
DIM-RIC-01/2014.    

     La LUISS Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 28 marzo 
2014, ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera   a)    della Legge 
n. 240/2010, una valutazione comparativa per il conferimento di un con-
tratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 numero di posti: uno 

 durata triennale; 

 regime di impegno a tempo pieno; 

 settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 
delle scienze attuariali e finanziarie; 

 profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi 
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 

 codice concorso DIM-RIC-01/2014; 

 funzioni specifiche: il ricercatore junior sarà impiegato in atti-
vità di ricerca e didattica nell’ambito del Dipartimento di Impresa e 
Management. 

  Funzioni di ricerca specifiche: il ricercatore svolgerà attività di 
ricerca nell’ambito dell’Ateneo con riferimento al campo di analisi della 
Matematica Finanziaria e alle tematiche relative ai rischi finanziari e 
creditizi. In particolare, il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 
scientifica volta alla:  

 1. misurazione, gestione e controllo del rischio di credito, in 
particolare tramite l’utilizzo di modelli strutturali, che idealizzino la 
struttura finanziaria dell’impresa e che consentano di valutare in modo 
coerente i contratti che dipendono dalle sorti dell’impresa; 

 2. realizzazione di un “modello di mercato” che consenta a risk 
managers e traders di valutare in modo coerente azioni, obbligazioni, 
derivati azionari, derivati creditizi; 

 3. creazione di una piattaforma online, basata su un’analitica e 
“intelligente” aggregazione/interpretazione dei dati di mercato, al fine 
di produrre ratings (basati sulla stima delle probabilità di insolvenza) 
alternativi a quelli forniti dalle agenzie di rating. 

 Funzioni di didattica specifiche: il ricercatore junior svolgerà atti-
vità di didattica nell’ambito del Dipartimento di Impresa e Management 
e della Luiss Business School, ed eventualmente nei corsi di specializ-
zazione, nei master universitari e di perfezionamento con riferimento 
ai metodi matematici, all’economia finanziaria e al risk management. 
Durante le lezioni, sarà parte integrante della didattica l’utilizzo di 
applicazioni informatiche avanzate in ambito finanziario. 
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 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in 
carta semplice con le modalità e specifiche indicate nel bando stesso, 
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Università Internazionale 
degli Studi Sociali Guido Carli, presso il Settore Personale docente - 
Viale Pola, 12 - 00198 Roma (Italy) - devono pervenire a mezzo posta 
o consegnate a mano (dal lunedì al giovedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00) 
entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente Avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB 
dell’Università   http://www.luiss.it/   e presso il Settore Personale docente 
dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  14E01690 

   POLITECNICO DI BARI

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario, finanziato dal M.I.U.R., per il 
settore scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e piani-
ficazione urbanistica.    

     IL RETTORE 

 Visto lo Statuto di questo Politecnico; 

 Vista la legge 21 febbario 1980, n. 28; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria, la 
relativa fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa 
e didattica; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero 
dell’U.R.S.T.; 

 Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Univer-
sità le competenze ad espletare le procedure per la copertura dei posti 
vacanti e la nomina in ruolo di professori ordinari, associati e ricercatori 
e reca norme per il reclutamento di tale personale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 
19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalità di espletamento delle 
predette procedure per il reclutamento dei professori universitari di 
ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, 
n. 210; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche; 

 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione del decreto-
legge n. 180 del 10 novembre 2008, recante «disposizioni urgenti per il 
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca», ed in particolare l’art. 1, commi 1 e 3; 

 Visto il D.M. n. 139 del 27 marzo 2009, recante «modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudica-
trici di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei 
ricercatori universitari»; 

 Visto il D.M. n. 89 del 28 luglio 2009, con il quale sono stabiliti i 
parametri per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati; 

 Visto il Decreto Rettorale n. 556 del 13 dicembre 2010 (avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
Speciale «Concorsi ed Esami» n. 103 del 28 dicembre 2010) con il 
quale è stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di Ricercatore universitario, finanziato 
dal M.I.U.R. con fondi di cui all’art. 1, co. 650, della legge 27 dicembre 
2006 n. 296, presso la 1ª Facoltà di Ingegneria di questo Politecnico, 
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/20 «Tecnica e pianificazione 
urbanistica» (cod. RU.01.10.03); 

 Visto il D.R. n. 269 del 28 luglio 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - 
n. 65 del 16 agosto 2011, con il quale è stata nominata la Commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa codice 
RU.01.10.03 sopra specificata, costituita dai prof.ri Dino Borri del Poli-
tecnico di Bari, Giovanna Fossa del Politecnico di Milano, e Giuseppe 
Bartolomeo Las Casas dell’Università degli Studi della Basilicata; 

 Visto il D.R. n. 284 del 6 luglio 2012 con il quale stati approvati gli 
atti della Commissione giudicatrice della procedura valutativa in parola, 
nonché è stata dichiarata la vincitrice della procedura medesima; 

 Visto il D.R. n. 392 del 2 ottobre 2012 con il quale la dott.ssa Laura 
Grassini è stata nominata, a seguito dell’espletamento della procedura 
in parola, nel ruolo organico dei ricercatori universitari, a decorrere, agli 
effetti giuridici, dall’8 ottobre 2012; 

 Visto il ricorso numero di registro generale 1405 del 2012, inte-
grato da motivi aggiunti, proposto dall’ing. Francesco Rotondo innanzi 
il TAR-Puglia - sede di Bari; 

 Vista la sentenza TAR Puglia n. 900/2013, notificata al Politecnico 
di Bari in data 19 giugno 2013, con la quale è stato accolto il ricorso 
principale, integrato da motivi aggiunti, proposto dall’ing. Francesco 
Rotondo e, per effetto, ha annullato gli atti impugnati; 

 Vista la nota prot. 27728 del 27 giugno 2013, acquisita al proto-
collo al n. 9206 del 2 luglio 2013, con la quale l’Avvocatura distrettuale 
dello Stato della sede di Bari ha trasmesso copia della suddetta sentenza 
TAR Puglia n. 900/2013; 

 Visto il D.R. n. 296 del 9 luglio 2013 con il quale, in esecuzione 
della richiamata sentenza TAR Puglia n. 900/2013, sono stati dichiarati 
nulli, nei limiti di cui alla sentenza stessa, gli atti impugnati dal ricor-
rente nonché il D.R. n. 269 del 28 luglio 2011 di nomina della Commis-
sione valutatrice e, per effetto dell’annullamento degli stessi atti, è stato 
disposto il rinnovo della procedura in parola; 

 Atteso che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile, 
Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica, nella seduta del 27 gen-
naio 2014, ha designato il prof. Antonio Leone, professore ordinario 
nel settore scientifico-disciplinare ICAR/20 «Tecnica e pianificazione 
urbanistica» presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie per l’Agri-
coltura, le Foreste, la Natura e l’Energia dell’Università della Tuscia 
quale componente interno della Commissione valutatrice della proce-
dura in parola; 

 Visti i risultati del sorteggio, operato dal MIUR, per la determi-
nazione degli altri due componenti della Commissione giudicatrice 
della procedura in parola, così come visualizzati dalla procedura del 
CINECA, dai quali risultano estratti i prof.ri Innocenti Raimondo e 
Dominici Maria Luisa, entrambi docenti cessati dal servizio in data 
1° novembre 2013 dai ruoli delle Università - rispettivamente - di 
Firenze e di Genova; 

 Verificata la sussistenza dei requisiti di cui all’art. 1, comma 8  -bis  , 
della legge 9 gennaio 2009, n. 1, 

 Considerato di poter procedere alla nomina della Commissione 
giudicatrice della suddetta procedura di valutazione comparativa; 
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  Decreta:  

 La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di Ricercatore universita-
rio, finanziato dal M.I.U.R. con fondi di cui all’art. 1, co. 650, della 
legge 27 dicembre 2006 n. 296, presso questo Politecnico, per il set-
tore scientifico disciplinare ICAR/20 «Tecnica e pianificazione urba-
nistica» (cod. RU.01.10.03), indetta con Decreto Rettorale n. 556 del 
13 dicembre 2010 (avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a     Serie Speciale «Concorsi ed Esami» n. 103 del 
28 dicembre 2010), a seguito dell’avvio del rinnovo della medesima 
procedura, è così composta:  

  Docente designato dal dipartimento:  

 Leone Antonio - Professore ordinario presso l’Università della 
Tuscia. 

  Membri sorteggiati:  

  Dominici Maria Luisa - Professore ordinario già in servizio 
presso l’Università degli Studi di Genova;  

  Innocenti Raimondo - Professore ordinario già in servizio presso 
l’Università degli Studi di Firenze.  

 Il presente Decreto sarà acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero della Giustizia 
per la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica; 
il medesimo Decreto sarà, altresì, notificato ai componenti nominati 
nella Commissione. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine di trenta giorni, pre-
visto dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con 
modificazioni, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione 
al Rettore di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari, nonché i 
tempi previsti dell’art. 4 co. 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 per la conclusione dei lavori. 

 Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
Commissione, non saranno ammesse istanze di ricusazione. 

 Bari, 28 marzo 2014 

 Il Rettore: DI SCIASCIO   

  14E01667 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia presso il Dipartimento di architettura e studi 
urbani, S.C. 08/F1 - Pianificazione e progettazione urbani-
stica e territoriale, settore scientifico-disciplinare ICAR/21 
- Urbanistica.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1004 presso questo 
Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 240/2010 per il Settore concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

  Dipartimento di architettura e studi urbani  

  S.C. 08/F1 Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale  

  S.S.D. ICAR/21 Urbanistica  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01639 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia presso il Dipartimento di ingegneria civile e 
ambientale, S.C. 08/B3 - Tecnica delle costruzioni, settore 
scientifico-disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1006 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di ingegneria civile e ambientale  

 S.C. 08/B3 Tecnica delle costruzioni 

 S.S.D. ICAR/09 Tecnica delle costruzioni 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01640 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di matematica, S.C. 
01/A4 - Fisica matematica, settore scientifico-disciplinare 
MAT/07 - Fisica matematica.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1019 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di matematica  

 S.C. 01/A4 Fisica matematica 

 S.S.D. MAT/07 Fisica matematica 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 
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 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01641 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, informa-
zione e bioingegneria, S.C. 09/G2 - Bioingegneria, settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1016 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria  

 S.C. 09/G2 Bioingegneria 

 S.S.D. ING-IND/06 Fluidodinamica 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01642 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di architettura e studi 
urbani, S.C. 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura, 
settore scientifico disciplinare ICAR/19 - Restauro.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1002 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di architettura e studi urbani  

 S.C. 08/E2 Restauro e storia dell’architettura 

 S.S.D. ICAR/19 Restauro 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01643 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di matematica, S.C. 
01/A5 - Analisi numerica, settore scientifico-disciplinare 
MAT/08 - Analisi numerica.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1020 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di matematica  

 S.C. 01/A5 Analisi numerica 

 S.S.D. MAT/08 Analisi numerica 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01644 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di ingegneria civile e 
ambientale, S.C. 08/B2 - Scienza delle costruzioni, settore 
scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1005 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di ingegneria civile e ambientale  

 S.C. 08/B2 Scienza delle costruzioni 

 S.S.D. ICAR/08 Scienza delle costruzioni 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01645 
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       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di architettura e studi 
urbani, S.C. 08/D1 - Progettazione architettonica, settore 
scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione architet-
tonica e urbana.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1001 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

   Dipartimento di architettura e studi urbani  

 S.C. 08/D1 Progettazione architettonica 

 S.S.D. ICAR/14 Composizione architettonica e urbana 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01646 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di energia, S.C. 09/C1 
- Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l’ener-
gia e l’ambiente.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1012 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di energia  

 S.C. 09/C1 Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente 

 S.S.D. ING-IND/09 Sistemi per l’energia e l’ambiente 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01647 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di energia, S.C. 02/
B1 - Fisica sperimentale della materia, settore scientifico-
disciplinare FIS/03 - Fisica della materia.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1013 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di energia  

 S.C. 02/B1 Fisica sperimentale della materia 

 S.S.D. FIS/03 Fisica della materia 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01648 

       Procedure di selezione per un posto, di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di energia, S.C. 09/C2 - 
Fisica tecnica, settore scientifico-disciplinare ING-IND/20 
- Misure e strumentazione nucleari.    

      Si comunica che con D.R. 27/03/2014, n. 1014 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di energia  

 S.C. 09/C2 Fisica tecnica 

 S.S.D. ING-IND/20 Misure e strumentazione nucleari 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01649 
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   POLITECNICO DI TORINO
      Pubblicazione del bando relativo alle procedure di selezione, ai sensi della legge 240/2010,

per posizioni di professore universitario di ruolo di II fascia.    

     Con Decreto Rettorale n. 103 del 7 aprile 2014 sono state indette le procedure di selezione per la copertura di 31 posti ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010 e 64 posti riservati ai ricercatori strutturati presso il Politecnico di Torino, ai sensi dell’art. 24, 
comma 6 della L. 240/2010. 

  
 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

2 
08/C1 

Design e Progettazione 
Tecnologica dell’Architettura 
codice interno 01/14/PS  

ICAR/12  
Tecnologia 
dell’Architettura 

Architettura e 
Design  

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

0 2 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

2 
08/C1 

Design e Progettazione 
Tecnologica dell’Architettura 
codice interno 02/14/PS  

ICAR/13  
Disegno Industriale 

Architettura e 
Design  

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

1 1 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

5 
08/D1 

Progettazione Architettonica 
codice interno 03/14/PS  

ICAR/14 
Composizione 
Architettonica e Urbana 

Architettura e 
Design  

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

2 3 
 

Settore Concorsuale Settore Scientifico 
Disciplinare 

Dipartimento Numero posizioni complessive 
2 

08/E2 
Restauro e Storia 
dell’Architettura 
codice interno 04/14/PS  

ICAR/19 
Restauro  

Architettura e 
Design  

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

1 1 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

4 
08/E2 

Restauro e Storia 
dell’Architettura 
codice interno 05/14/PS  

ICAR/18 
Storia Dell’architettura  

 Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

Architettura e 
Design  

1 2 

Scienze, Progetto 
e Politiche del 
Territorio 

0 1 
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Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 5 
09/H1 

Sistemi di Elaborazione delle 
Informazioni 
codice interno 06/14/PS 

Automatica Informatica Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 

3 2 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

09/G1 
Automatica 
codice interno 07/14/PS 

Automatica Informatica Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 

0 1 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 
09/E4 

Misure 
codice interno 08/14/PS 

Elettronica e 
Telecomunicazioni  

Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 

0 1 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 7 
09/F2 

 Telecomunicazioni 
codice interno 09/14/PS 

Elettronica e 
Telecomunicazioni  

Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 

2 5 
 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 
09/G2 

Bioingegneria 
codice interno 10/14/PS 

Elettronica e 
Telecomunicazioni 
 

Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 3 

09/E1 
 Elettrotecnica 
codice interno 11/14/PS 

 Posizioni Aperte a tutti Posizioni riservate 
Elettronica e 
Telecomunicazioni  

1 1 

Energia 0 1 

 
 

Settore Concorsuale Settore Scientifico 
Disciplinare 

Dipartimento Numero posizioni complessive 
2 

09/C2 
Fisica Tecnica e Ingegneria 
Nucleare  
codice interno 12/14/PS  

ING-IND/10 
Fisica Tecnica Industriale 

Energia Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

0 2 
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Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

1 
09/C2 

Fisica Tecnica e Ingegneria 
Nucleare  
codice interno 13/14/PS  

ING-IND/18 
Fisica dei Reattori Nucleari

Energia Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

1 
09/C2 

Fisica Tecnica e Ingegneria 
Nucleare  
codice interno 14/14/PS  

ING-IND/19 
Impianti Nucleari 

Energia Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 5 

08/A2 
Ingegneria Sanitaria – Ambientale, 
Ingegneria degli Idrocarburi e Fluidi
nel Sottosuolo, della Sicurezza e
Protezione in Ambito Civile 
codice interno 15/14/PS  

Ingegneria dell’Ambiente, del 
Territorio e delle Infrastrutture

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

2 3 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

1 
08/A3 

Infrastrutture e Sistemi di 
Trasporto, Estimo e Valutazione 
codice interno 16/14/PS  

ICAR/05 
Trasporti 

Ingegneria 
dell’Ambiente, del 
Territorio e delle 
Infrastrutture 

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

09/B1  
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione 
codice interno 17/14/PS 

Ingegneria Gestionale e della 
Produzione 

Posizioni Aperte a tutti Riservate 

0 1 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 4 
09/A1  

Ingegneria Aeronautica, 
Aerospaziale e Navale 
codice interno 18/14/PS 

Ingegneria Meccanica e 
Aerospaziale 
 

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 3 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

4 
09/A3 

Progettazione Industriale, 
Costruzioni Meccaniche e 
Metallurgia 
codice interno 19/14/PS 

ING-IND/14 
Progettazione Meccanica e
Costruzione e di Macchine

 

Ingegneria 
Meccanica e 
Aerospaziale 
 

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

2 2 

 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3015-4-2014

 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

08/B1 
Geotecnica  
codice interno 20/14/PS 

Ingegneria Strutturale, Edile e 
Geotecnica 

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

08/B3  
Tecnica Delle Costruzioni 
codice interno 21/14/PS 

Ingegneria Strutturale, Edile e 
Geotecnica 

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

1 
08/C1 

Design e Progettazione 
Tecnologica dell’Architettura 
codice interno 22/14/PS 

ICAR/10  
Architettura Tecnica 
 

Ingegneria 
Strutturale, Edile e 
Geotecnica 

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero posizioni complessive 

1 
08/A3 

Infrastrutture e Sistemi di 
Trasporto, Estimo e Valutazione 
codice interno 23/14/PS 

ICAR/22 
Estimo 

Interateneo di 
Scienze, Progetto 
e Politiche del 
Territorio  

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
riservate 

0 1 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 3 

08/F1  
Pianificazione e Progettazione 
Urbanistica e Territoriale  
codice interno 24/14/PS 

Interateneo di Scienze, 
Progetto e Politiche del 
Territorio  

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 2 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

11/B1  
Geografia 
codice interno 25/14/PS 

Interateneo di Scienze, 
Progetto e Politiche del 
Territorio  

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

0 1 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

14/C2 
Sociologia dei Processi Culturali e 
Comunicativi 
codice interno 26/14/PS 

Interateneo di Scienze, 
Progetto e Politiche del 
Territorio  

Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 0 

 
 
 
 
 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 1 

02/A2 
Fisica Teorica delle Interazioni 
Fondamentali 
codice interno 27/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 0 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 4 

02/B1 
Fisica Sperimentale della Materia 
codice interno 28/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 3 
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Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 2 

02/B2 
Fisica Teorica della Materia  
codice interno 29/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

0 2 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 4 
03/B2 

Fondamenti Chimici delle Tecnologie 
codice interno 30/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

2 2 
 

Settore Concorsuale Settore Scientifico 
Disciplinare 

Dipartimento Numero posizioni complessive 
3 

09/A3 
Progettazione Industriale, 
Costruzioni Meccaniche e 
Metallurgia 
codice interno 31/14/PS 

ING-IND/21 
Metallurgia 

 

Scienza Applicata 
e Tecnologia 

Posizioni Aperte a 
tutti 

Posizioni 
Riservate 

1 2 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 6 

09/D1 
Scienza e Tecnologia dei Materiali 
codice interno 32/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

2 4 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 4 

09/D2 
Sistemi, Metodi e Tecnologie 
dell’Ingegneria Chimica e di 
Processo 
codice interno 33/14/PS 

Scienza Applicata e Tecnologia Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate 

1 3 

 
Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 3 

01/A4 
Fisica Matematica 
codice interno 34/14/PS 

 Posizioni Aperte a tutti Posizioni Riservate
Scienza Applicata e Tecnologia 1 0 
Scienze Matematiche 1 1 

  

 
 

Settore Concorsuale Dipartimento Numero posizioni complessive 2 
01/A2 

Geometria e Algebra 
codice interno 35/14/PS 

Scienze Matematiche Posizioni 
Aperte a tutti 

Posizioni Riservate 

1 1 
 

Settore Concorsuale Settore Scientifico 
Disciplinare 

Dipartimento Numero posizioni 
complessive 5 

01/A3 
Analisi Matematica, Probabilità e 
Statistica Matematica  
codice interno 36/14/PS 

MAT/05 
Analisi Matematica 

 

Scienze Matematiche Posizioni 
Aperte a tutti 

Posizioni 
Riservate 

2 3 

   Il relativo bando sarà pubblicato in data 15 aprile 2014 presso il rettorato e l’Albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito 
internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/concorsi/240.asp?id_documento_padre=104106 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  

 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 

 sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europea.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato al 15 maggio 2014.   

  14E01731 
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   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli 
e colloquio, per la costituzione di un rapporto di lavoro 
subordinato, a tempo determinato, di categoria D, posi-
zione economica 1, area amministrativa-gestionale, avente 
la durata di 12 mesi e con un impegno al 50%, per le esi-
genze dei Progetti di ricerca ammessi a finanziamento a 
valere sull’Avviso di cui al D.D. 713/Ric. del 29 ottobre 
2010 - Asse I - Sostegno ai mutamenti strutturali - PON 
Ricerca e Competività 2007-2013 (Sel. 3/2013).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
D.P.R. 9/5/1994, n. 487, si comunica che in data 31/1/2014 è stata 
pubblicata all’Albo generale dell’Università di Foggia la graduatoria 
di merito, Prot. n. 2968-VII/1, Rep. D.D. n. 95-2014 del 31/1/2014, 
relativa alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 
di n. 1 rapporto di lavoro subordinato, a tempo determinato, di catego-
ria D, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, avente la 
durata di 12 mesi e con un impegno al 50%, per le esigenze dei Progetti 
di ricerca ammessi a finanziamento a valere sull’Avviso di cui al D.D. 
713/Ric. del 29/10/2010 - Asse I - Sostegno ai mutamenti strutturali - 
PON Ricerca e Competività 2007-2013 dell’Università degli Studi di 
Foggia (Sel. 3/2013), indetta con Decreto, Prot. n. 31419-VII/1, Rep. 
D.D. n. 962-2013 del 20/12/2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - n. 1 del 3/1/2014.   

  14E01529 

       Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per la costituzione di cinque rapporti di lavoro 
subordinato, a tempo determinato e pieno, di categoria 
C, posizione economica 1, area amministrativa, aventi la 
durata di 12 mesi, per le esigenze dei Progetti di ricerca 
ammessi a finanziamento a valere sull’Avviso di cui al 
D.D. 713/Ric. del 29 ottobre 2010 - Asse I - Sostegno ai 
mutamenti strutturali - PON Ricerca e Competività 2007-
2013 (Sel. 4/2013).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, si comunica che in data 13/3/2014 è stata pubblicata 
all’Albo generale dell’Università di Foggia la graduatoria di merito, 
Prot. n. 6739-VII/1 Rep. D.D. n. 198-2014 del 13/3/2014, relativa alla 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione di n. 5 rap-
porti di lavoro subordinato, a tempo determinato e pieno, di categoria 
C, posizione economica 1, area amministrativa, aventi la durata di 12 
mesi, per le esigenze dei Progetti di ricerca ammessi a finanziamento 
a valere sull’Avviso di cui al D.D. 713/Ric. del 29/10/2010 - Asse I 
- Sostegno ai mutamenti strutturali - PON Ricerca e Competività 2007-
2013 dell’Università degli Studi di Foggia (Sel. 4/2013), indetta con 
Decreto, Prot. n. 31420-VII/1, Rep. D.D. n. 963-2013 del 20/12/2013, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale «Concorsi ed 
Esami» - n. 1 del 3/1/2014.   

  14E01530 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedure pubbliche di sele-
zione finalizzate al reclutamento di tre ricercatori a tempo 
determinato, mediante conferimento di contratti di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 383 del 28.3.2014 sono 
indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclu-
tamento di numero tre ricercatori a tempo determinato, mediante con-
ferimento di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30.12.2010, n. 240, con 
finanziamento derivante da stipula di atto di donazione modale con la 
“Fondazione Promostudi La Spezia”, per il Dipartimento e per i settori 
scientifico disciplinari e concorsuali di seguito indicati:  

  Scuola Politecnica  

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA NAVALE, ELETTRICA, 
ELETTRONICA E DELLE TELECOMUNICAZIONI (DITEN) 

 Settore concorsuale: 09/A1 Ingegneria aeronautica, Aerospaziale 
e navale. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/01 Architettura navale 
(1 posto). 

 Settore concorsuale: 09/A1 Ingegneria aeronautica, Aerospaziale 
e navale. 

 Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/02 Costruzioni e 
impianti navali e marini (2 posti). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro 
le ore 12.00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale è reso immediatamente disponibile sui siti web 
dell’Ateneo (http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione 
Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  14E01650 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di anni 3 eventualmente prorogabile per un ulte-
riore biennio - per il settore concorsuale 03/A1 - Chimica 
analitica - per svolgere attività di ricerca presso il Dipar-
timento di chimica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012, è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della durata di 
anni 3 eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore 
Concorsuale 03/A1 Chimica Analitica - per svolgere attività dì ricerca 
presso il Dipartimento di Chimica della Sapienza Università di Roma. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale con allegato fac-simile di domanda e con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla predetta proce-
dura di valutazione comparativa è consultabile sul sito web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/ 

 sul sito web del Dipartimento: www.chem.uniroma1.it/
dipartimento/bandi 

 in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 

 sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  14E01688 

       Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della 
durata di anni 3 eventualmente prorogabile per un ulte-
riore biennio - per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e 
metodologie per le scienze chimiche - per svolgere attività 
di ricerca presso il Dipartimento di chimica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30/10/2012, 
è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato 
tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno, della durata di anni 
3 eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio — per il Settore 
Concorsuale 03/A1 Chimica Analitica — per svolgere attività dì ricerca 
presso il Dipartimento di Chimica della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”) decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale con allegato fac-simile di domanda e con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla predetta proce-
dura di valutazione comparativa è consultabile sul sito web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/ 

 sul sito web del Dipartimento:   www.chem.uniroma1.it/
dipartimento/bandi 

 in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it 

 sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  14E01689 

   UNIVERSITÀ DI MILANO BICOCCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa 
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, di cui un posto riservato alle categorie di 
volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 
del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli 
artt. 3 e 97; 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 

 Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, contenente norme di esecuzione 
del sopracitato testo unico; 

 Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento di 
Ateneo di attuazione, emanato il 30.7.2010 con D.R. 30001; 

 Vista la Legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordina-
mento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle per-
sone handicappate; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata Legge 15.5.1997, n. 127; 

 Vista la Legge 12.3.1999, n. 68; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali ed il regolamento di Ateneo per il trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R. 12891 del 23.12.2005; 

 Vista la Legge 23.8.2004, n. 226, in materia di sospensione antici-
pata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa 
in ferma prefissata, nonchè delega al Governo per il conseguente coor-
dinamento con la normativa di settore, in particolare l’art.1; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.M. 9.8.2013, n. 713, con il quale è stato assegnato il 

contingente dei punti organico agli Atenei; 
 Visto che, nell’ambito della programmazione triennale del fab-

bisogno di personale 2013-2015, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato con delibera del 19.11.2013, la programmazione di personale 
per l’anno 2013, nella quale è stata prevista, tra l’altro, l’istituzione di 
n. 2 posti di Categoria D, posizione economica D1,area amministrativa 
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato; 
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 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, 
in relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la Nota del 21.11.2013, Prot. 33035, con la quale il Diret-
tore Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla copertura del 
posto suddetto ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165; 

 Vista la Nota del 22.11.2013, Prot. 33800, con la quale il Diparti-
mento della Funzione Pubblica ha comunicato che nell’elenco del per-
sonale in disponibilità non sono iscritte unità che rispondono al fabbi-
sogno di professionalità ricercate da questo Ateneo; 

 Vista la circolare n. 33060 del 21.11.2013 avente ad oggetto l’av-
viso di mobilità di comparto ai sensi dell’art. 57 del CCNL del comparto 
Università 2006-2009 e dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 che ha dato 
esito negativo; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura con-
corsuale ai sensi dell’art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165; 

 Visto il D. Lgs. 11.4.2006, n. 198, recante il codice delle pari oppor-
tunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005, 
n. 246; 

 Visto il Decreto interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra 
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex 
D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il D.Lgs. 15.3.2010, n. 66, in materia di «Codice dell’ordi-
namento militare»; 

 Tenuto conto che questa Amministrazione ha cumulato frazioni di 
posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui 
agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 sopra richiamato; 

 Vista la convenzione stipulata in data 26.9.2013 tra l’Università 
degli Studi di Genova, l’Università degli Studi di Milano-Bicocca, 
l’Università degli Studi di Torino e l’Università per stranieri di Perugia 
riguardante la possibilità per i candidati, qualora idonei in graduatoria, 
di poter essere assunti dalle suddette Università; 

 Vista la Legge 27.12.2013, n. 147, circa le disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Sta-
bilità 2014); 

 Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione»; 

 Vista la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea - Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico-amministrativo e di dirigente; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa Gestionale, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, di cui n. 1 posto è riservato alle 
categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli artt. 1014 e 678 del 
D.Lgs. 15.3.2010, n. 66. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi titolo, 
si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lità precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 
e del D.M. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni (per i 
titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equi-
pollenza ai sensi della vigente normativa in materia); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla normativa vigente); 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati fino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del Testo 
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano 
stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I 
candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal compu-
ter o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o 
fotocopia dello stesso devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca e presentate diretta-
mente all’Ufficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 
n. 4043c, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì 
- Martedì - Giovedì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 
alle ore 15.30 e nei giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle 
ore 11.45 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico 
e Amministrativo, Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di 
Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Si comunica che il giorno 2 maggio 2014 l’Università 
resterà chiusa. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza 
slitta al primo giorno feriale utile. 
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 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice del concorso). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   l’eventuale diritto alla riserva del posto messo a concorso (da 

autocertificare); 
   d)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   e)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   f)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente decreto (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza 
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità); 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985); 

   i)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai 
sensi del primo comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non 
essere stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   k)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   l)   i titoli valutabili; 
   m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso; 

   n)   la lingua straniera prescelta (se previsto); 
   o)   l’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente inte-

stato all’Università degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano - CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice 
n. 5091». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. Il contributo non 
è rimborsabile. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice é nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Preselezione    

      Qualora il numero delle domande di partecipazione sia uguale o 
superiore a 100, le prove d’esame, di cui al successivo art. 6, saranno 
precedute da una prova di preselezione consistente nella soluzione di 
test a risposta multipla sui seguenti argomenti:  

 Contabilità di Stato, con particolare riferimento alla gestione con-
tabile delle Università; Regolamenti contabili adottati dall’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca (Regolamento d’Ateneo per l’ammini-
strazione, la finanza e la contabilità e Regolamento per le spese in eco-
nomia, reperibili sul sito di Ateneo); Legislazione universitaria; Principi 
di diritto amministrativo. 

 Saranno ammessi alle prove d’esame i primi sessanta classificati, 
includendo comunque gli eventuali pari merito al sessantesimo posto. 
Non verranno in ogni caso ammessi alle successive prove coloro che 
conseguano un punteggio inferiore a 16/30. La votazione conseguita 
sarà valida per l’ammissione alle prove d’esame ma non concorrerà 
alla costituzione del punteggio utile per l’inserimento nella graduatoria 
finale di merito. Ai candidati che conseguono l’ammissione viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato. 

  La preselezione si svolgerà secondo il seguente calendario:  
 Preselezione 29.5.2014 ore 9.30 - Università degli Studi di 

Milano - Bicocca, edificio U7, aula 1-2-3, Via Bicocca degli Arcim-
boldi 8, Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere la prova di preselezione i candi-
dati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di ricono-
scimento non scaduto:  

 carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale; 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Qualora il numero delle domande sia inferiore a 100 la presele-
zione non sarà effettuata. La conferma dello svolgimento della prese-
lezione verrà pubblicata sul sito internet di Ateneo nella sezione bandi 
e concorsi e sull’Albo Ufficiale di Ateneo il giorno 22 maggio 2014.   

  Art. 6.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto 
teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

  Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico:  
 Consisterà nella risoluzione di una problematica inerente la 

Contabilità di Stato, con particolare riferimento alla gestione contabile 
delle Università nonchè ai Regolamenti contabili adottati dall’Univer-
sità degli Studi di Milano-Bicocca (Regolamento di Ateneo per l’am-
ministrazione, la finanza e la contabilità e Regolamento per le spese in 
economia, reperibili sul sito di Ateneo). 
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  Seconda prova scritta:  
 Consisterà in un elaborato vertente sulla legislazione universita-

ria e sui principi di diritto amministrativo. 
  Prova orale:  
 Verterà sulle materie oggetto delle due prove scritte e sull’accer-

tamento della conoscenza della lingua inglese e dei principali strumenti 
informatici. 

  Le prove scritte e orali si svolgeranno secondo il seguente 
calendario:  

 Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico - 9.6.2014 
ore 9.00 - Università degli Studi di Milano – Bicocca, edificio U7, aula 
1-2-3, Via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano. 

 Seconda prova scritta - 10.6.2014 ore 9.00 - Università degli 
Studi di Milano - Bicocca, edificio U7, aula 1-2-3, Via Bicocca degli 
Arcimboldi 8, Milano. 

 Prova orale - 26.6.2014 ore 9.00 - Università degli Studi di 
Milano - Bicocca, edificio U6, aula 11, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano. 

 Nel caso di un alto numero di candidati ammessi alla prova orale 
la stessa si svolgerà anche nei giorni 27 e 30 giugno 2014 alle ore 9.00 
presso l’Università degli Studi di Milano - Bicocca, edificio U6, aula 
11, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano. Tutti i candidati ammessi alla 
prova orale sono tenuti a presentarsi il giorno 26 giugno 2014 come da 
calendario. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale; 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. 

  I titoli valutabili, purchè attinenti alle attività del posto messo a 
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del 
bando, fino ad un massimo di 8 punti:  

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Università per un periodo continuativo almeno pari ad 
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio 
è stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti 
messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti; 

 anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
Università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti; 

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche Amministrazioni, per un 
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. 
Fino ad un massimo di 4 punti; 

   b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi 
rientrano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno; 

   c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli 
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri 
titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o correlatore; 

   d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 
3 punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi 
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno; 

   e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli 
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni 
o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di 
studio o corsi di formazione. 

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. 
 I titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare 

nelle categorie di titoli valutabili. 
 I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia 

autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potrà essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza del fatto che 
la copia è conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso l’Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano 
- Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente 
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, già 
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica 
del documento di identità del dichiarante stesso. I titoli possono essere 
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva. 

 Non è consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra 
Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zione ad altro concorso. 

 I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o 
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di 
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà 
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sarà comunicata ai candidati prima 
dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 7.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 8.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti 
dei posti messi a concorso e nel rispetto delle riserve di cui all’art. 1 
del presente decreto, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame e 
nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale è dato dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione conse-
guita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valutazione 
dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è 
approvata con decreto del Direttore Generale ed è pubblicata all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca. Dalla data di 
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo 
determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura 
di posti a tempo indeterminato.   

  Art. 9.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria all’Albo dell’Università, questo Ateneo provvede 
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella 
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti 
dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato entro 
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale 
termine i titoli non saranno più restituiti.   

  Art. 10.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione 
economica D1, Area Amministrativa Gestionale. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso 
è tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso 
dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati 
nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della 
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indica-
zione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’am-
ministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

 Il periodo di prova avrà una durata di tre mesi e non potrà essere 
prorogato o rinnovato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso fatti salvi i 
casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Università. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 È fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso 
l’Università degli Studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del D.Lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che l’Università degli Studi Milano-Bicocca si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse 
e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 13.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 14.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - Con-
corsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponibile sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 1° aprile 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Riapertura dei termini per la presentazione delle istanze 
di partecipazione alla procedura selettiva, da svolgersi 
mediante la procedura di chiamata, per la copertura di 
un posto di professore associato per il settore concorsuale 
06/M1 - Igiene generale e applicata e statistica medica e 
settore scientifico disciplinare MED/42 - Igiene generale e 
applicata, presso il Dipartimento di scienze del farmaco.    

     Si comunica che, con Decreto Rettorale rep. n. 197-2014 del 
31 marzo 2014, sono stati riaperti i termini per la presentazione delle 
istanze di partecipazione alla procedura selettiva, da svolgersi mediante 
la procedura di chiamata ex art. 18 comma 1 della Legge 240/2010, per 
la copertura di n. 1 posto di Professore associato per il Settore Concor-
suale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata e Statistica Medica) e Settore 
Scientifico-Disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata) presso 
il Dipartimento di Scienze del Farmaco. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, con le modalità 
indicate nel bando di selezione, nel termine di trenta giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   4ª Serie speciale «Concorsi». 

 Sono fatte salve le disposizioni relative alla procedura in questione 
indicate nel bando emanato con D.R. Rep. n. 645 del 28.12.2012, pubbli-
cato sul sito web dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. 
Avogadro”:   http://concorsi2.rettorato.unipmn.it/chiamate-professori  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso è ammesso ricorso 
nei termini di legge. 

 Per informazioni contattare l’Ufficio Reclutamento e Concorsi 
(telefono 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail:   concorsi@
unipmn.it  )   

  14E01691 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Pubblicazione del provvedimento di approvazione degli atti 
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di 
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati riservato 
ai disabili ex legge n. 68/99.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 comma 6, del d.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che è affisso all’albo del settore 
concorsi dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, il provve-
dimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per il reclutamento di n. 1 posto di categoria C - posizione economica 
C 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso l’Uni-
versità degli studi di Roma “Tor Vergata”, riservato ai disabili ex legge 
n. 68/99, (D.R. del 13.01.2014 il cui avviso è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 6 del 21.01.2014).   

  14E01651 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Comunicato di rettifica dell’avviso della procedura selettiva 
di chiamata per un posto di professore universitario di II 
fascia presso il Dipartimento di ingegneria elettrica, gestio-
nale e meccanica - settore concorsuale 09/B2 - Impianti 
e processi industriali chimici - ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 26 del 1° aprile 2014 contiene un errore materiale nella 
denominazione del settore concorsuale: il posto a concorso è da inten-
dersi per il settore concorsuale 09/B2 «Impianti industriali meccanici».   

  14E01668  

 ENTI LOCALI 
  AMBITO TERRITORIALE DI MANFREDONIA 

MONTE SANT’ANGELO MATTINATA 
ZAPPONETA ASL FG - DISTRETTO

DI MANFREDONIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo 
determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali) di un fun-
zionario - cat. D/Tratt. Tab. D3 - cui affidare l’incarico di coor-
dinatore tecnico dell’Ufficio di Piano del Piano Sociale di Zona 
Manfredonia-Mattinata-Monte Sant’Angelo-Zapponeta.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato e a tempo parziale (20 ore settimanali) 
di n. 1. Funzionario - cat. D/Tratt.Tab.D3 - cui affidare l’incarico di 
Coordinatore tecnico dell’Ufficio di Piano del Piano Sociale di Zona 
Manfredonia-Mattinata-Monte Sant’Angelo-Zapponeta, per la durata di 
mesi 32, rinnovabile fino alla concorrenza di 36 mesi. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: venti giorni 
decorrenti dal giorno successivo dalla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   4^ Serie Speciale Concorsi. 

 Per informazione rivolgersi a: Comune di Manfredonia - Servizio 
Risorse Umane e Servizio Civile - Tel. 0884/519238-519230. 

  Il bando integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sui siti:  
 www.comune.manfredonia.fg.it 

  www.comune.mattinata.fg.it  
  www.comune.montesantangelo.fg.it  
  www.comune.zapponeta.fg.it    

  14E01670 

   COMUNE DI CASTELLABATE

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato di agente di polizia munici-
pale - istruttore di vigilanza categoria C - posizione econo-
mica C1 part-time al 50% del C.C.N.L. del personale del 
comparto delle regioni e delle autonomie locali riservato 
al personale in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 
comma 6 del D.L. n. 101/13.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la 
copertura di due posti a tempo indeterminato di agente di polizia muni-
cipale - istruttore di vigilanza categoria C - posizione economica C1 
part-time al 50% del C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni 
e delle autonomie locali riservato al personale in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 4 comma 6 del D.L. n. 101/13. 
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 Scadenza: le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi. 

 Il bando integrale, unitamente al modulo di domanda, è pubblicato 
all’Albo Pretorio on line del Comune di Castellabate all’indirizzo   www.
comune.castellabate.sa.it   

  14E01696 

   COMUNE DI CATTOLICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria valida per l’assunzione di personale a 
tempo determinato con il profilo di collaboratore profes-
sionale specializzato per la conoscenza delle lingue stra-
niere cat. B3).    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la formazione 
di una graduatoria valida per l’assunzione di personale a tempo deter-
minato con il profilo di collaboratore professionale specializzato per la 
conoscenza delle lingue straniere cat. B3). 

 Scadenza domanda: quindici giorni dalla pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on-line alla 
voce Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari; 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00. 

 Responsabile del procedimento: Anna Buschini - e.mail annab@
cattolica.net; lidiam@cattolica.net   

  14E01654 

   COMUNE DI DECIMOPUTZU

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore Ufficio tributi    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Istruttore Ufficio Tributi ai sensi dell’art. 35, comma 3  -
bis  , del decreto legislativo n. 165/2001, inserito dall’art. 1, comma 401, 
della legge 24 dicembre 2012, n. 228, lettera   b)   (c.d. Stabilizzazione 
Ordinaria). 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Secondaria di secondo 
grado con corso di studi quinquennale. 

 Il posto è inquadrato nella cat. C, posizione economica iniziale C1, 
del C.C.N.L. del comparto Regioni-Autonomie Locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è di giorni 
30 dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Le 
domande potranno essere presentate o inviate all’indirizzo Comune di 
Decimoputzu, piazza Municipio n. 1 - 09010 Decimoputzu (CA) oppure 
spedite tramite P.E.C. all’indirizzo protocollo@pec.comune.decimo-
putzu.ca.it. 

 Il bando di concorso integrale, con allegato fac-simile di domanda, 
è scaricabile dal sito istituzionale del Comune all’indirizzo www.
comune.decimoputzu.ca.it. 

 Per informazioni rivolgersi ai numeri 070-96329212 o 070-
96329215 oppure scrivere tramite P.E.C. al’indirizzo di cui sopra.   

  14E01682 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente dell’area di vigilanza da incaricare delle funzioni di 
comandante della Polizia Municipale.    

     Il dirigente dell’area amministrativa rende noto che il Comune di 
Marano di Napoli intende procedere ad una selezione nei modi e nei 
termini di seguito meglio specificati per l’assunzione a tempo determi-
nato - ai sensi dell’art. 110, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000 - del dirigente 
dell’Area di Vigilanza da incaricare, anche delle funzioni di Coman-
dante della Polizia Municipale - qualifica dirigenziale. 

 L’incarico sarà attribuito dal Sindaco ai sensi dell’art. 50 comma 10 
del D.lgs. n. 267/00 ed avrà la durata di un anno. 

 Modalità di partecipazione. 

 Gli interessati devono inviare apposita domanda di partecipazione, 
formulata sullo schema allegato   A)   al presente avviso, sottoscritta 
dall’aspirante, indirizzata al Dirigente dell’Area Amministrativa del 
Comune di Marano di Napoli, redatta in carta libera entro il termine 
perentorio di giorni quindici dalla data di pubblicazione del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   che avverrà il 15 aprile 2014 e precisamente, entro e 
non oltre il 30 aprile 2014, vigenti in materia. 

 Il bando integrale è consultabile e scaricabile dal sito istituzionale 
del Comune di Marano di Napoli:   www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  14E01695 

   COMUNE DI MARANO VICENTINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto, 
a tempo pieno ed indeterminato, di collaboratore tecnico, 
con funzioni di cuoco - categoria giuridica B3.    

     È indetto concorso pubblico per il posto di cui in oggetto. 

 La scadenza di presentazione delle domande è prevista entro il ter-
mine perentorio delle ore 12,00 di mercoledì 21 maggio 2014 e con le 
modalità riportate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e 
le modalità di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo 
di domanda sono integralmente pubblicati sul sito internet del comune 
http://www.comune.marano.vi.it 

 Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi 
all’URP del comune tel. 0445/598811 - 0445/598810 - 0445/598812.   

  14E01673 

   COMUNE DI MOGORO

      Procedura di mobilità, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di un istruttore tecnico, categoria C, a tempo indetermi-
nato pieno.    

     È indetta una procedura di mobilità, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di un istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato 
pieno. Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente. Scadenza: 
15° giorno dalla pubblicazione all’albo pretorio on line del Comune. 
Il bando è disponibile sul sito internet www.comune.mogoro.or.it; per 
informazioni telefonare allo 0783-993003 o scrivere all’indirizzo e-mail 
segreteria@comune.mogoro.or.it.   

  14E01693 
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   COMUNE DI MONTEBELLO JONICO

      Riapertura dei termini per la partecipazione al concorso 
pubblico, per esami, per la copertura di complessivi 4 
posti di agente di Polizia Locale.    

     A seguito di accordo intercorso con il Comune di Bova Marina 
per l’utilizzo della graduatoria concorsuale per la copertura di posti di 
Agente di Polizia Locale, si rende noto che sono riaperti i termini per 
la partecipazione al concorso pubblico, per esami, indetto da questa 
Amministrazione, con bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 8 
del 28/01/2014. 

  Il concorso prevede la copertura di complessivi n. 4 posti di istrut-
tore - Agente di Polizia locale, cat. C del NOP Enti Locali, a tempo 
indeterminato e con prestazione lavorativa a tempo parziale per n.  18 
ore settimanali, così specificati:  

 n. 3 posti, con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle 
Forze Armate, saranno utilizzati dal Comune di Montebello Jonico; 

 n. 1 posto sarà utilizzato dal Comune di Bova Marina. 
 Restano valide le domande già presentate. 
 Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate entro 30 

giorni dalla pubblicazione del presente avviso. 
 Il bando è visionabile sul sito internet.: www.comune.montebel-

lojonico.rc.it   

  14E01652 

   COMUNE DI PETTORANO SUL GIZIO

      Avviso di annullamento del bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico/geometra cat. C, posizione economica C/1 a tempo 
indeterminato e part-time (38,89% - 14 ore settimanali) 
per l’ufficio tecnico.    

     Con determina del responsabile del servizio n. 88 del 2 aprile 2014 
è stata annullata in autotutela la determinazione n. 69 del 19 marzo 2014 
relativa alla indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di istruttore tecnico/geometra - Cat. C - Posi-
zione economica C/1 a tempo indeterminato e part-time (38,89% - 14 
ore settimanali) per l’ufficio tecnico pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 
del 18 marzo 2014.   

  14E01672 

   COMUNE DI VENOSA

      Selezione pubblica per mobilità esterna volontaria per la 
copertura, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato, di un posto di categoria C1 con il profilo di 
istruttore amministrativo.    

     Ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 è indetta sele-
zione pubblica per mobilità esterna volontaria per la copertura, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 (uno) posto di 
categoria C1 con il profilo di «Istruttore Amministrativo». L’avviso, in 
forma integrale, è consultabile sul sito internet dell’Ente www.comune.
venosa.pz.it alla sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di con-
corso». Le domande, con allegato curriculum professionale e nulla osta 
rilasciato dall’Ente di appartenenza, dovranno pervenire entro le ore 12 
del 13 maggio 2014.   

  14E01671 

   COMUNE DI VERONA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
di 8 posti di categoria C1 - educatore asili nido a tempo 
parziale 18 ore settimanali, con le riserve previste dalla 
normativa vigente.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di 8 posti di categoria C1 – educatore asili nido a tempo parziale 
18 ore settimanali, con le riserve previste dalla normativa vigente. 

  Oltre ai requisiti richiesti per l’assunzione presso gli Enti pubblici 
si richiede:  

  Titolo di studio:  

 diploma di puericultrice o di maestra di scuola materna o di vigi-
latrice d’infanzia o di assistente per l’infanzia o di dirigente di comunità 
o diploma di laurea in scienze della formazione primaria o in scienze 
dell’educazione, o comunque diploma di scuola media superiore o 
diploma di laurea idonei allo svolgimento dell’attività socio-psico-
pedagogica (L.R. Veneto 32/1990 art. 15 e s.m.i.); 

 età minima anni 18 età e non superiore agli anni 45 compiuti, 
alla data di scadenza della presentazione della domanda di partecipa-
zione. Per deroghe età massima si rinvia al bando. 

 Tassa di partecipazione alla selezione di euro 10,00 mediante 
versamento sul c/c postale n. 236372 intestato al Comune di Verona – 
Riscossioni varie. 

 Presentazione domanda entro le ore 12.00 del giorno 28 aprile 
2014. con procedura telematica di iscrizione all’indirizzo http://concor-
sionline.comune.verona.it 

 Non sono ammesse modalità di iscrizione diverse da quella 
prevista. 

 Per visionare il bando completo consultare il sito internet www.
comune.verona.it per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi e 
Selezioni – Tel. 045/8077246 – 045/8078546 - 045/8077269.   

  14E01653 

   UNIONE DI COMUNI TERRE DI CASTELLI

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato al profilo professio-
nale di specialista tecnico - Cat. d/D, pos. ec. D1 (CCNL 
Comparto regioni autonomie locali) presso l’Ufficio unico 
in materia di sismica.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno e indeterminato al profilo professionale di 
«Specialista Tecnico». Titolo di studio: Diploma di Laurea quinquen-
nale (vecchio ordinamento) in Architettura, Ingegneria civile, Ingegne-
ria edile, Ingegneria per l’ambiente e territorio; o Diploma di Laurea 
Specialistica: CLS 4/S Architettura ed ingegneria edile, CLS 28/S Inge-
gneria civile, CLS 38/S Ingegneria per l’ambiente e il territorio, oltre 
alla abilitazione all’esercizio alla professione. 

 Termine presentazione domanda: 28 aprile 2014. 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli - Via G. 
Bruno, 11 - 41058 Vignola (MO) - tel. 059/777.750-759-756. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  14E01694 
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   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo assistente sociale 
cat. D per il comune di Sant’Agata Bolognese mediante passaggio diretto fra enti (mobilità) per la copertura ai sensi 
dell’articolo 30 d.lgs. n. 165/2001.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo pieno ed intedeterminato di un istruttore direttivo assistente sociale 
- Cat. D per il comune di Sant’Agata Bolognese mediante passaggio diretto tra enti (mobilità) per la copertura, ai sensi dell’art. 30, decreto legi-
slativo n. 165/2001. 

 Requisiti specifici richiesti: iscrizione all’albo degli assistenti sociali - Patente di guida di cat. B. 

 Data di scadenza del bando: 17 aprile 2014. L’avviso di mobilità in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sui siti: www.
terredacqua.net e www.comune.santagatabolognese.bo.it   

  14E01674  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione
di struttura complessa pneumologia e terapia intensiva respiratoria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 14 marzo 2014 n. 359, è indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di 
Direzione di struttura complessa pneumologia e terapia intensiva respiratoria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - concorsi. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire seguendo le modalità indicate nell’avviso. 
 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione dell’Umbria - serie avvisi e concorsi - n. 13 del 25 marzo 

2014. 
 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà consultabile sul sito web aziendale:   www.ospedale.perugia.it   alla sezione «bandi 

e concorsi». 
 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Direzione Personale - Ufficio reclutamento risorse umane di questa Azienda 

(tel. 0755786045-0755786022-0755786023 dal lunedì al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 14,00).   

  14E01697 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, per la costituzione di una graduatoria riguardante 
l’attribuzione d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale collaboratore 
professionale logopedista, da assumere con contratto a tempo pieno e determinato.    

     Si comunica che l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» di Palermo, con Delibera n. 234 del 12 marzo 2014 è stato indetto 
avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per soli titoli, per la costituzione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, di personale Collaboratore Professionale Logopedista, da assumere con contratto 
a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento o per le assegnazioni temporanee di detto 
personale in servizio presso l’A.O.U.P., momentaneamente assente. La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro e non oltre 
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, via Montegrappa n. 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo   www.policlinico.pa.it   dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiarimenti e 
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tel. 091 655558380 dal lunedì al venerdì dalle ore 9, alle ore 13.   

  14E01699 
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   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA 
PERSONA MILANESI E FROSI - TRIGOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ad orario pieno di un posto di diri-
gente medico - CCNL Sanità pubblica dirigenza medica 
- da impiegare presso la Residenza sanitaria assistenziale 
per anziani.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico. 

 Titolo di studio: laurea in medicina e chirurgia. 
 Termine di scadenza per invio delle domande: 22 maggio 2014. 
 Prove d’esame: le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede 

dell’Istituto in via Canevari, 85 - Trigolo (Cremona) il giorno 5 giugno 
2014 dalle ore 9,30. 

 Ulteriori informazioni sono pubblicate sul bando disponibile 
presso la sede dell’ente. Tel. 0374/375600 o il sito www.asptrigolo.it   

  14E01675 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato ad orario pieno di un posto di infer-
miere professionale - CCNL regioni e enti locali.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di 1 posto di infer-
miere professionale. 

 Titolo di studio: diploma di laurea triennale di infermiere ex 
decreto ministeriale n. 739/1994, ovvero i diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti. 

 Termine di scadenza per invio delle domande: 22 maggio 2014. 
 Prove d’esame: Le tre prove d’esame si svolgeranno presso la sede 

dell’Istituto in Via Canevari, 85 - Trigolo (Cremona) il giorno 12 giu-
gno 2014 dalle ore 9.30. 

 Ulteriori informazioni sono pubblicate sul Bando disponibile 
presso la sede dell’Ente. Tel. 0374/375600 o il sito www.asptrigolo.it   

  14E01676 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Avviso pubblico per il conferimento
di incarichi di direttore di distretto.    

      In esecuzione della deliberazione n. 152 del 6 marzo 2014 è indetto, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, l’avviso pubblico 
per il conferimento di incarichi di Direttore di Distretto dell’Azienda 
e precisamente:  

 distretto n. 17 Riviera Val di Vara; 
 distretto n. 18 della Spezia - Golfo; 
 distretto n. 19 Val di Magra. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 13 del 26 marzo 2014 ed è 
reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante 
il versamento di 10 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-

tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda 
U.S.L. n. 5 Spezzino - Via XXIV maggio, 139 - 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda via XXIV maggio n. 139 - Tel. 0187/533530/571 - email: 
personale@asl5.liguria.it   

  14E01702 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6
DI SANLURI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico, 
a rapporto esclusivo, nella disciplina di cardiologia.    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 100 
dell’11 febbraio 2014 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di: cinque posti di diri-
gente medico, a rapporto esclusivo, nella disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, già pubblicato sul B.U.R.A.S. 
n. 16 - parte terza - del 27 marzo 2014, verrà pubblicato anche nel sito 
Aziendale www.aslsanluri.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri - Via 
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384323.   

  14E01656 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

      Concorso pubblico per due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro - cat. D, con sede presso le articola-
zioni aziendali.    

     Con decreto del Direttore Generale dell’A.S.L. di Brescia n. 187 
del 21 marzo 2014 è stato indetto concorso pubblico per n. 2 posti 
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D, con sede presso le artico-
lazioni aziendali, di cui n. 1 posto riservato a volontario delle FF.AA., ai 
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto 
legislativo n. 66/2010. Nel caso non vi sia candidato idoneo apparte-
nente ad anzidetta categoria il posto sarà assegnato ad altro candidato 
utilmente collocato in graduatoria. Possono essere ammessi al concorso 
pubblico i cittadini in possesso dei requisiti generali e dei requisiti spe-
cifici come dettagliatamente descritto nel testo integrale del bando. La 
domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata secondo 
una delle modalità di presentazione indicate nel bando, entro e non 
oltre le ore 12 del 30° giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 14 del 
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2 aprile 2014 ed inoltre è disponibile sul sito internet aziendale (www.
aslbrescia.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso e Avvisi - Bandi e Avvisi - Bandi di concorso». Per ulte-
riori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Risorse 
Umane dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia . 

 Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 
(orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12 - sabato escluso).   

  14E01701 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2
DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di cardiologia.    

      In esecuzione di provvedimento del Direttore Generale, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente 
posto vacante:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiologia presso l’Azienda 
Sanitaria Locale TO2 di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocerti-
ficazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 20 marzo 2014 la 
cui visione è anche possibile sul sito Internet della Regione Piemonte 
(indirizzo: http://www.aslto2nord.it). 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi, sito in via Botti-
celli, 151 - telefono n. 011/4395.308.   

  14E01678 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico 
di direzione di struttura complessa disciplina oncologia - 
area medica.    

     Si rende noto che l’azienda Sanitaria di Nuoro, ad esecuzione della 
Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 23 gennaio 2014, ha pro-
ceduto all’indizione della pubblica selezione per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direzione della struttura complessa Disciplina 
Oncologia, Area Medica. 

 Le domande di partecipazione, corredate dei documenti prescritti, 
sottoscritte e redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al 
bando dovrà essere inviata - a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ovvero mediante consegna diretta all’Ufficio Protocollo Azien-
dale - alla Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, Via 
Demurtas, 1 - 08100 Nuoro, entro e non oltre il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana (4ª serie speciale «Concorsi ed esami»). 

 Ai fini del rispetto del suddetto termine, in caso di invio per racco-
mandata, faranno fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale accettante. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Autonoma della Sardegna n. 12 (Parte   III)   del 
13 marzo 2014. 

 Il testo integrale del bando con i rispettivi allegati, ivi compreso il 
fac simile della domanda di partecipazione, verrà altresì pubblicato, in 
concomitanza con l’avvenuta pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, sul sito web aziendale: 
www.aslnuoro.it. 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Servi-
zio del Personale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro, Via Demurtas, 
1. Tel. 0784/240860.   

  14E01683 

   CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso la 
Struttura operativa complessa di anestesia rianimazione 
e terapia intensiva (disciplina anestesia e rianimazione) a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: un posto di dirigente medico (ex primo livello) presso la Struttura 
Operativa Complessa di Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva 
(disciplina: anestesia e rianimazione) a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia - Parte Terza - n. 13 del 
26 marzo 2014 (pp. 394-402) e nel sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.cro.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 La partecipazione al concorso è gravata da una tassa di euro 10,33 
da versare sul c.c.p. n. 10585594 intestato al Tesoriere del Centro di 
Riferimento Oncologico di Aviano (PN) (va allegata alla domanda rice-
vuta originale del versamento). 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
rivolgersi alle ore 11,00 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’Amministrazione di Cen-
tro di Riferimento Oncologico - Via Franco Gallini, 2 Aviano (PN) - 
S.O.C. Affari generali e politiche del personale (Ufficio Concorsi) tele-
fono 0434/659 350 - email: concorsi@cro.it - web: www.cro.sanita.fvg.it   

  14E01655 

   ESTAV SUD-EST

      Revoca del concorso pubblico per la copertura
di due posti nel profilo di dirigente analista.    

     In esecuzione del decreto ESTAV sud Est n. 63 del 20 marzo 2014 
è revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 2 posti nel profilo di Dirigente Analista, pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 34 del 22 agosto 2012 e, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 70 del 7 settembre 2012, 
con termine di scadenza per la presentazione delle domande previsto 
per il giorno 8 ottobre 2012.   

  14E01700 
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   FONDAZIONE IRCCS - POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di un incarico quinquennale
di direzione presso la Struttura complessa di Medicina di laboratorio/Microbiologia e virologia.    

     È indetto avviso di pubblica selezione per l’attribuzione di un incarico quinquennale di direzione presso la S.C. Medicina di laboratorio/
Microbiologia e virologia, categoria professionale dei medici, biologi o chimici, area della medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di pato-
logia clinica. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione 
Lombardia - serie concorsi - n. 15 del 9 marzo 2014 e sul sito http://www.sanmatteo.org, sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane della Fondazione in Pavia, V.le Golgi n. 19. Tel. 0382/503021, 503388, 
503024.   

  14E01804 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA
      Avvisi pubblici per l’attribuzione di incarichi di direttore medico, per le unità operative complesse di «Oncologia medica» 

P.O. Pescara, «Chirurgia II» P.O. Pescara, «Governo clinico» in staff alla Direzione aziendale, «Centro trasfusionale 
(U.O. Servizio di immunoematologia; medicina trasfusionale e Laboratorio di ematologia)» del P.O. di Pescara.    

      L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Pescara con deliberazioni numero 131 del 18/02/2014 e numero 224 del 10/03/2014 ha indetto pubblici 
avvisi, per l’attribuzione di incarichi quinquennali di Direttore Medico delle seguenti Unità Operative Complesse:  

 «Oncologia Medica» P.O. Pescara; 
 «Chirurgia II» P.O Pescara; 
 «Governo Clinico» in Staff alla Direzione Aziendale; 
 «Centro Trasfusionale (U.O. Servizio di Immunoematologia; Medicina trasfusionale e laboratorio di Ematologia)» del P.O. di Pescara. 

 Per le procedure in parola, il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - quarta serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 Il testo integrale degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Abruzzo Speciale Concorsi n. 36 del 28 marzo 2014. 
 Il testo integrale del bando è altresì pubblicato e consultabile nel sito dell’Azienda USL di Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47 - 65124 

Pescara, telefono 0854253065.   

  14E01698  

 ALTRI ENTI 
  ENTE PARCO NAZIONALE VAL GRANDE

      Selezione di nominativi per la nomina del direttore.    

     L’Ente Parco Nazionale Val Grande, Piazza Pretorio n. 6, 28805 Vogogna (Verbania) tel 0324 87540 fax 0324 878573 e-mail: info@par-
covalgrande.it, PEC: parcovalgrande@legalmail.it, intende procedere all’individuazione di una rosa di tre nominativi da proporre al Ministro 
dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare per la nomina del direttore dell’Ente Parco Nazionale Val Grande per un periodo non superiore 
ai cinque anni (L. 394/91 art. 9). 

 Possono presentare istanza coloro che sono regolarmente iscritti all’Albo degli idonei allo svolgimento delle funzioni di direttore di Parco 
Nazionale, come descritti nell’avviso pubblico reperibile sul sito Internet della Stazione Appaltante http://www.parcovalgrande.it, cui si rimanda 
per le modalità e termini di partecipazione. Termine ricezione istanze entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  14E01657  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA - MILANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura
di un posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C. Approvvigionamenti.    

     In merito al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C. Approvvi-
gionamenti, il cui bando è stato pubblicato sul BURL n. 3 del 15 gennaio 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica (parte prima 
Serie Speciale “Concorsi e Esami”) n. 10 del 4 febbraio 2014, l’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Piazza Ospedale Maggiore n. 3 - Milano 
rende noto che:  

 la prova scritta si svolgerà per tutti i candidati ammessi, alle ore 9,00 del giorno 14 maggio 2014, presso l’Aula Qualità “b” della S.C. 
Qualità privacy e rischio clinico (Area Sud - Pad. 6 - Ala C - secondo piano) dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Piazza Ospedale Maggiore 
n. 3 - Milano; 

 la prova pratica, subordinatamente all’esito favorevole della prova scritta, e la prova orale subordinatamente all’esito favorevole della prova 
pratica, si svolgeranno il giorno 21 maggio 2014 con inizio alle ore 9,00, in sede da stabilire. 

 L’elenco dei candidati ammessi, sarà reso noto tramite pubblicazione sul sito internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - area professionisti 
- concorsi), a partire dal giorno 16 aprile 2014. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’identità, in corso di validità. La mancata presentazione nel giorno indicato sarà 
considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha valore 
di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 

 Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano 
(tel. 02/64442736 - 02/64442752) oppure tramite l’indirizzo e.mail   concorsi@ospedaleniguarda.it   

  14E01732  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 030 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

      Comunicato relativo al decreto di rinnovazione della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per un posto 
di ricercatore a tempo indeterminato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – Economia aziendale – I ses-
sione 2010 straordinaria – ex facoltà di giurisprudenza (ora Dipartimento di giurisprudenza) dell’Università di Brescia. 
    (Decreto pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – n. 28 dell’8 aprile 2014).    

     Nel decreto citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 5, seconda colonna, ventiduesimo rigo, dove 
è scritto: «QUAGLI Alberto Sorteggiato Ordinario Università di    Cagliari   », si legga: «QUAGLI Alberto Sorteggiato Ordinario Università di 
   Genova   ».   

  14E01821  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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