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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 181 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 

annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 

concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 

applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’articolo 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-

menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’articolo 1, comma 404, 

della legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-

mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-

mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto l’articolo 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 

30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 

italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 181 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 181 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro 

dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 181 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 aprile 2014 

 L’Ispettore generale capo: MASTROIANNI   
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali della società «Nextfinance S.r.l.» in Roma    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 gennaio 2008, n. 43, come modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 

2011, n. 173, concernente il regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’economia e delle finanze, a norma dell’art. 1, comma 404, della 
legge 27 dicembre 2006, n. 296; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del d.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Vista l’ istanza presentata dalla società Nextfinance S.r.l., partita iva 11681161003, sede legale in Roma, tendente ad ottenere l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la suddetta società, in possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, è iscritta la seguente società 172084 Nextfinance S.r.l., partita iva 11681161003, 
sede legale in Roma. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 14 aprile 2014  

 L’Ispettore Generale Capo: MASTROIANNI   

  14E02017  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Firenze.     

     Si avvisa che l’Istituto di Biometeorologia - Sede Firenze del CNR 
ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171 di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello 
III, presso Istituto di Biometeorologia - sede Firenze, Via G. Caproni, 
8: avviso di selezione n. IBIMET/RICERCATORE /01/2014 il contratto 
avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (zia Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
IBIMET, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  14E01944 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI MATEMATICA APPLICATA E TECNOLOGIE INFORMATICHE 

«ENRICO MAGENES»

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso l’UOS di Milano.    

     Si avvisa che l’Istituto di Matematica Applicata e Tecnologie 
Informatiche «Enrico Magenes» IMATI-CNR ha indetto una pubblica 
selezione per una borsa di studio per laureati (Bando n. IMATI-BS-002-
2014-MI) per la tematica: «Modelli Matematici Differenziali e Stoca-
stici a Supporto dello Studio dell’Emodinamica Vascolare in Vitro» da 
usufruirsi presso l’Istituto di Matematica Applicata e Tecnologie Infor-
matiche «Enrico Magenes» IMATI-CNR UOS Milano. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando 
n. IMATI-BS-002-2014-MI e inviata esclusivamente per Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’Istituto di Matematica Applicata e Tec-
nologie Informatiche «Enrico Magenes» IMATI-CNR UOS Milano 
all’indirizzo:   protocollo.imati@pec.cnr.it  , dovrà essere inoltrata entro 
il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria al seguente indi-
rizzo:   concorsi.imati@mi.imati.cnr.it  , previa sottoscrizione con firma 
digitale (art. 8 L. 35/2012). 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della UOS di Milano dell’Isti-
tuto di Matematica Applicata e Tecnologie Informatiche «Enrico Mage-
nes» IMATI-CNR ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR 
all’indirizzo:   www.urp.cnr.it  , sezione Lavoro e Formazione.   

  14E01936 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca, livello VI, part-time all’85% 
presso la sede di Arsenale, Castello - Venezia.    

     Si avvisa che l’Istituto ISMAR di Venezia del CNR ha indetto una 
pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 
lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con 
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello 
VI, part-time all’85% presso la sede dell’Istituto di Scienze Marine, 

Arsenale, Castello 2737/F, 30122 Venezia. (Avviso di selezione del 
bando n. ISMAR-VE 3/2014 – Art. 15). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto ISMAR, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E02050  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE E 

COMUNICAZIONE - IULM

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 - settore concorsuale 14/C2 - settore scientifico-
disciplinare SPS/08 - facoltà di comunicazione, relazioni 
pubbliche e pubblicità.    

     Con decreto rettorale n. 16730 del 14 aprile 2014 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di selezione 
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 – settore concorsuale 14/C2 – settore 
scientifico-disciplinare SPS/08 – Facoltà di comunicazione, relazioni 
pubbliche e pubblicità della Libera Università di Lingue e Comuni-
cazione IULM, bandita con decreto rettorale n. 16681 del 17 febbraio 
2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 16 del 25 febbraio 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E01999 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
II fascia - Dipartimento di architettura, ingegneria delle 
costruzioni e ambiente costruito - S.C. 08/C1 Design e pro-
gettazione tecnologica dell’architettura - S.S.D. ICAR/10 
architettura tecnica e ICAR/11 produzione edilizia.    

      Si comunica che con D.R., n. 1206 presso questo Ateneo sono 
indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di ruolo di II 
Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 per il Set-
tore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di architettura, ingegneria delle 
costruzioni e ambiente costruito  

  S.C. 08/C1 Design e Progettazione Tecnologica dell’Architettura;  
  S.S.D. ICAR/10 Architettura Tecnica e ICAR/11 Produzione 

Edilizia.  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01975 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
II fascia - Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria 
chimica «Giulio Natta» - S.C. 09/D1 Scienza e tecnologia 
dei materiali - S.S.D. ING-IND/22 Scienza e tecnologia dei 
materiali.    

      Si comunica che con d.r. 11 aprile 2014, n. 1204 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un poso di professore di 
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di Chimica, materiali e ingegneria chimica «Giu-
lio Natta»:  

 s.c. 09/D1 Scienza e tecnologia dei materiali – settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/22 Scienza e tecnologia dei materiali. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01976 
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       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di II 
fascia - Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chi-
mica «Giulio Natta» - S.C. 03/B2 Fondamenti chimici delle tec-
nologie - S.S.D. CHIM/07 Fondamenti chimici delle tecnologie.    

      Si comunica che con d.r. 11 aprile 2014, n. 1201 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un poso di professore di 
ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di Chimica, materiali e ingegneria chimica «Giu-
lio Natta»:  

 s.c. 03/B2 Fondamenti chimici delle tecnologie - settore 
scientifico-disciplinare CHIM/07 Fondamenti chimici delle tecnologie. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E01977 

       Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione di 
procedure di selezione ad un posto di professore di ruolo 
di II fascia.    

     A causa di un mero errore materiale l’avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 30 del 15 aprile 
2014 avente la descrizione «Procedure di selezione per un posto di pro-
fessore di ruolo di II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, infor-
mazione e bioingegneria, S.C. 09/G2 - Bioingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodinamica.» risulta errato. 

 Il corretto s.s.d. è ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e 
informatica.   

  14E02019 

       Concorso per l’ammissione al 30° ciclo dei corsi di dottorato 
di ricerca.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 1146 (Prot. n. 10626 del 
7.04.2014), è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione al 
30° ciclo dei corsi di dottorato di ricerca del Politecnico di Milano, con-
sultabile sul sito internet dell’Ateneo: www.polimi.it/dottorato 

 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatta secondo le modalità stabilite nel bando stesso, è il 23 maggio 
2014.   

  14E02021 

   SCUOLA NORMALE SUPERIORE
      Procedura pubblica di selezione, per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato presso la Classe Accade-
mica di Scienze matematiche, fisiche e naturali - settore 
concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della 
terra e dei pianeti - settore scientifico-disciplinare FIS/05 
Astronomia e Astrofisica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)  , della Legge 240/2010 e 
del regolamento di questa Scuola in materia emanato con decreto diret-
toriale n. 368 del 7 agosto 2012 e s.m.i., la Scuola Normale Superiore 
ha indetto con D.D. n. 176 del 17 aprile 2014 la procedura pubblica 
di selezione per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 

presso la Classe Accademica di Scienze matematiche, fisiche e naturali 
settore concorsuale 02/C1 Astronomia, astrofisica, fisica della terta e dei 
pianeti, settore scientifico disciplinare FIS/05 Astronomia e Astrofisica. 

 Per partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei requi-
siti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro 30 giorni 
naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine di 
scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 
giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di sele-
zione, con allegato lo schema di domanda e con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’Albo on line 
della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it, e sui 
portali del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  14E01970 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Bandi di selezioni pubbliche per la formazione di graduatorie 
per posti di collaboratori ed esperti linguistici di madre-
lingua inglese, cinese e coreana a tempo determinato.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia sono indette selezioni 
pubbliche per la formazione di graduatorie da utilizzare, a norma del 
Regolamento di Ateneo, nelle ipotesi di assunzione di collaboratori 
ed esperti linguistici di madrelingua inglese, cinese e coreana a tempo 
determinato, mediante contratto di lavoro subordinato di diritto privato. 

 Scadenza per la presentazione delle domande attraverso procedura 
telematica: ore 12 CET del 13 maggio 2014. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-cel, oppure rivolgersi all’Area 
risorse umane, Ufficio personale docente e CEL, Settore concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail:   pdoc.concorsi@unive.it   

  14E02022 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Approvazione degli atti relativi a dieci procedure selettive, 
per dieci posti di ricercatore universitario, a tempo deter-
minato, presso le Scuole di scienze del farmaco e dei pro-
dotti della salute, di scienze e tecnologie, di bioscienze e 
medicina veterinaria e di architettura e design.    

     Si comunica che con D.R. n. 121 del 18 aprile 2014 sono stati appro-
vati gli atti delle Commissioni giudicatrici, relativi alle dieci procedure 
selettive per n. 10 posti di Ricercatore universitario a tempo determinato 
banditi, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett.   B)    della legge 30 dicembre 
2010 n. 240, dall’Università di Camerino per i settori concorsuali, per i 
settori scientifico-disciplinari e per le Scuole di seguito indicati:  

 1) settore 03/D1 (Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, Tossi-
cologiche e Nutraceuticoalimentari) e settore scientifico-disciplinare 
CHIM/08 (Chimica farmaceutica) presso la Scuola di Scienze del Far-
maco e dei Prodotti della Salute dell’Università degli Studi di Camerino 
- Titolo del progetto di ricerca: “Sintesi e caratterizzazione di analoghi 
nucleosidici e nucleotidici come ligandi recettoriali ed inibitori enzi-
matici” (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 2) settore concorsuale 03/D2 (Tecnologia, Socioeconomia e 
Normativa dei medicinali) e settore scientifico-disciplinare CHIM/09 
(Farmaceutico Tecnologico Applicativo) presso la Scuola di Scienze 
del Farmaco e dei Prodotti della Salute dell’Università degli Studi di 
Camerino - Titolo del progetto di ricerca: “Formulazione e caratteriz-
zazione di forme di dosaggio solide a somministrazione orale” (Bando 
D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie 
speciale - n. 3 del 10/01/2014); 
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 3) settore concorsuale 05/B2 (Anatomia comparata e Citologia) 
e settore scientifico-disciplinare BIO/06 (Anatomia comparata e Cito-
logia) presso la Scuola di Bioscienze e Medicina Veterinaria - Titolo 
del progetto di ricerca: «Prospettive d’avanguardia per il trattamento 
dell’osteoporosi: studi in vivo e in vitro sul rimodellamento osseo e 
sulle vie di trasduzione del segnale in osteoblasti, usando topi genetica-
mente modificati per l’espressione di FGF-2» - (Bando D.R. n. 35 del 
30/12/2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 3 
del 10/01/2014); 

 4) settore concorsuale 05/H1 (Anatomia umana) e per il settore 
scientifico-disciplinare BI0/16 (Anatomia umana) presso la Scuola di 
Bioscienze e Medicina Veterinaria - Titolo del progetto di ricerca: «Mor-
fologia del sistema nervoso in modelli sperimentali correlati a patologie 
neurodegenerative e vascolari» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 5) settore concorsuale 03/A2 (Modelli e Metodologie per le 
Scienze Chimiche) e settore scientifico-disciplinare CHIM/02 (Chimica 
fisica) presso la Scuola di Scienze e Tecnologie dell’Università degli 
Studi di Camerino - Titolo del progetto di ricerca: «Studio dell’orga-
nizzazione molecolare e delle proprietà optoelettroniche di materiali 
ordinati» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 6) settore concorsuale 03/C1 (Chimica organica) e settore 
scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica organica) presso la Scuola 
di Scienze e Tecnologie - Titolo del progetto di ricerca: «Studio mec-
canicistico di reazioni di sintesi di eteri benzilici partendo da substrati 
alcolici, mediante sistemi promotori e studio dinamico, cinetico ed ener-
getico di specie debolmente legate sottoposte a ionizzazione, a disso-
ciazione per collisioni o spettroscopicamente indotta, con il supporto di 
calcoli teorici dinamici avanzati o ab-initio, per ottenere informazioni 
strutturali» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 7) settore concorsuale 08/C1 (Design e Progettazione Tecno-
logica dell’Architettura) e settore scientifico-disciplinare ICAR/12 
(Tecnologia dell’architettura) presso la Scuola di Architettura e Design 
dell’Università degli Studi di Camerino - Titolo del progetto di ricerca: 
«Progettazione tecnologica ed ambientale per l’edilizia residenziale 
sociale. Sperimentazione di strategie e metodologie progettuali inno-
vative per la realizzazione di insediamenti abitativi a basso costo, ad 
elevato comfort ambientale e a basso consumo energetico in zone cli-
matiche differenti» (Bando. D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 8) settore concorsuale 08/E1 (Disegno) e settore scientifico-
disciplinare ICAR/17 (Disegno) presso la Scuola di Architettura e 
Design dell’Università degli Studi di Camerino - Titolo del progetto 
di ricerca: «Tecniche e significati del disegno dell’architettura e per il 
design» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 9) settore concorsuale 08/F1 (Pianificazione e Progettazione 
Urbanistica e Territoriale) e settore scientifico-disciplinare ICAR/21 
(Urbanistica) presso la Scuola di Architettura e Design dell’Università 
degli Studi di Camerino - Titolo del progetto di ricerca: «Paesaggio e 
sostenibilità» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014); 

 10) settore concorsuale 09/C2 (Fisica tecnica e Ingegneria 
nucleare) e settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 (Fisica Tecnica 
Ambientale) presso la Scuola di Architettura e Design dell’Università 
degli Studi di Camerino - Titolo del progetto di ricerca: «Analisi del 
confort termico negli spazi aperti, termofluidodinamica ambientale e 
qualità dell’aria» (Bando D.R. n. 35 del 30/12/2013, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 10/01/2014). 

 Il suddetto decreto di approvazione degli atti è pubblicato sul sito 
internet dell’Ateneo http://www.unicam.it/servizi_online/cerca_bandi.
asp. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  14E02011 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
due posti di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato e pieno, per le esigenze dell’Area ricerca e rela-
zioni internazionali.    

     Si avvisa che, con D.D. n. 1133 (prot. n. 29164) del 14 aprile 2014, 
sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per n. 2 posti di categoria C, posizione economica C1, 
Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e pieno, da destinare all’Area Ricerca e Relazioni Internazio-
nali, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del 
decreto legislativo n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato in 
servizio presso l’Università degli studi di Firenze. 

 La graduatoria, pubblicata sull’Albo Ufficiale dell’Università 
di Firenze e consultabile fino al 16 giugno 2014 al link http://titulus.
unifi.it/albo/viewer?view=files%2F00974202-000-DD+appr+atti_C_
Ricerca.pdf, è visibile altresì sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://
www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-
pubblici.html.   

  14E01954 

       Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
due posti di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area ricerca e 
relazioni internazionali.    

     Si avvisa che, con D.D. n. 1134 (prot. n. 29166) del 14 aprile 2014, 
sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per n. 2 posti di categoria D, posizione economica D1, 
Area Amministrativa Gestionale, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno, da destinare all’Area Ricerca e Relazioni 
Internazionali, di cui n. 1 posto riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1  -
bis  , del decreto legislativo n. 165/2001, al personale a tempo indetermi-
nato in servizio presso l’Università degli studi di Firenze. 

 La graduatoria, pubblicata sull’Albo Ufficiale dell’Università 
di Firenze e consultabile fino al 16 giugno 2014 al link http://titulus.
unifi.it/albo/viewer?view=files%2F00974194-000-DD+appr+atti_D_
Ricerca.pdf, è visibile altresì sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://
www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-
pubblici.html.   

  14E01955 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di una procedura selettiva fina-
lizzata alla copertura di un posto di professore di prima 
fascia mediante chiamata - dipartimento di ingegneria 
civile, chimica e ambientale (DICCA).    

      Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato è indetta 
la seguente procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo 
per il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore scientifico disci-
plinare di seguito indicati:  
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 Procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto di profes-
sore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di ateneo, indetta con 
d.r. n. 423 del 9 aprile 2014. 

 Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale (DICCA). 

 Chiamata di un professore di prima fascia: settore concorsuale 09/
D3 Impianti e processi industriali chimici - settore scientifico discipli-
nare: ING-IND/25 Impianti chimici (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, tassativamente in via telematica, con le modalità di cui 
all’art. 3 del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale - della Repubblica italiana, 
a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale è reso immediatamente disponibile sui siti web 
dell’Ateneo (http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione 
europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  14E01974 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato, settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 - settore 
concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici - Dipar-
timento di ingegneria dell’informazione, elettronica e 
telecomunicazioni.     

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3752 del 30 ottobre 
2012 è indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio per il 
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore 
Concorsuale 09/F1 - Campi Elettromagnetici, per svolgere attività di 
ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione, Elettro-
nica e Telecomunicazioni della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4   a    Serie Spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile: sul sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.
php 

 sul sito web del Dipartimento: www.diet.uniroma1.it 

 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ e sul 
sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  14E01943 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA 

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (sei mesi), presso il Dipartimento di 
biotecnologie e bioscienze, su progetto Firb.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-

rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione della 
direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2014); 
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 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 25.3.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato (sei mesi) presso il Dipartimento di 
biotecnologie e bioscienze, su Progetto FIRB; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, Area 
Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato (sei mesi) presso il Dipartimento di biotecnologie e bioscienze, su 
progetto FIRB.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:  
   a)   titolo di studio (per i titoli di studio conseguiti all’estero è 

richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente norma-
tiva in materia): Diploma di istruzione secondaria di II grado; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque 
con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina 
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o 
fotocopia dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca e presentate diretta-
mente all’Ufficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 
n. 4043c, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì 
– martedì - giovedì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 
alle ore 15.30 e nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle 
ore 11.45 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico 
e Amministrativo, Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di 
Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica – IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 
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   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del presente 
bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra’ essere 
espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. n. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – codice IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5111”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

  Prova scritta con domande a risposta sintetica:  
 Decreto ministeriale 26 marzo 2004 “criteri e modalità procedu-

rali per l’assegnazione delle risorse finanziarie del firb; 

 “Fondo per gli investimenti della ricerca di base” e nota 1° giu-
gno 2012, protocollo n. 776 “modifiche e integrazioni normative al d.m. 
n. 378/ric del 26 marzo 2004 (regolamento firb)”; 

 Linee guida per la determinazione e la rendicontazione dei costi 
sostenuti per i progetti firb approvati dal 26/03/2004; 

 Regolamento per l’amministrazione, finanza e contabilità 
vigente presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca; 

 Regolamento per la disciplina dei contratti per attività di ricerca, 
consulenza e formazione per conto terzi e delle convenzioni di collabo-
razione scientifica; 

 Regolamento missioni per il personale dipendente e non 
dipendente. 

 Prova orale: verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta 
a risposta sintetica e sull’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prova scritta con domande a risposta sintetica 16 giugno 2014 

ore 10.00 - Università Studi Milano - Bicocca, edificio U9, aula 2, V.le 
dell’Innovazione 10, Milano; 

 prova orale: 18 giugno 2014 ore 10.00 - Università Studi Milano - 
Bicocca, edificio U9, aula 10, V.le dell’Innovazione 10, Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta con 
domande a risposta sintetica. Ai candidati che conseguono l’ammis-
sione alla prova orale viene data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano - 
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
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 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. 

 La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è appro-
vata con decreto del Direttore Generale ed è formata sommando la vota-
zione riportata nelle prove d’esame. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso sulla 
  G.U.   – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella Categoria 
C, Area Amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del 
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-

strazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica C1 nonchè quello normativo previsto dal 
CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto 
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a 
termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando è il Dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   G.U.   – IV serie speciale – 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web di 
Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
DECRETO N. 1207/14 

DEL 15.04.2014 
COD. 5111 

 
AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 
AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (SEI 
MESI) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E BIOSCIENZE, SU PROGETTO FIRB, 
PUBBLICATA SULLA G.U. N. ............... DEL ............ 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
  
 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 
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 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 

AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA STRANIERA PER LA PROVA ORALE: (c) 
….……………………………………………………………………...; 

 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 
 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dalla selezione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda. 
 
CODICE SELEZIONE 5111. 

  14E01951 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Comunicato di rettifica relativo all’avviso di indizione di 
procedure comparative, per diciotto posti di professore 
universitario di ruolo di II fascia, da coprire mediate chia-
mata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, legge 240/2010.    

     Con nota del Direttore generale prot. n. 0010409 dell’8 aprile 2014 
è stato inviato per la pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   l’avviso di 
indizione di procedure comparative per n. 18 posti di professore uni-
versitario di ruolo di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 presso diversi Dipartimenti. 

 Per mero errore materiale, nell’avviso relativo alla procedura 
indetta presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche (D.R. 
n. 776 dell’8 aprile 2014) sono stati indicati il codice e il titolo errato del 
macrosettore («Macrosettore 03/BA - Analitico, chimico-fisico» anzi-
ché «Macrosettore 03/B - Inorganico, tecnologico»). 

 Pertanto, quanto riportato sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale n. 32 del 22.04.2014, a pag. 10, seconda colonna, settima riga: 
«Macrosettore 03/BA - Analitico, chimico-fisico - 1 posto», dovrà 
essere rettificato come segue: «Macrosettore 03/B - Inorganico, tecno-
logico - 1 posto».   

  14E02010 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, a tempo parziale al 60%, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
le esigenze del Centro servizi informatici.    

     Si comunica che con D.R. n. 200 del 10.04.2014 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di concorso pubblico per titoli e esami 
per n. 1 posto a tempo indeterminato di categoria C, a tempo parziale 
al 60%, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Centro Servizi Informatici. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ateneo 
al indirizzo: http://www.unistrasi.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area Risorse Umane dell’Ateneo, (tel. 0577 240152/151/157, 
e-mail: risorseumane@unistrasi.it).   

  14E02015 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il dipartimento di inge-
gneria civile e architettura - settore concorsuale 08/D1 
- Progettazione architettonica ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 165 del 24 aprile 2014, un posto di un 
professore universitario di seconda fascia da coprire mediante proce-
dura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30.12.2010, n. 240: Dipartimento di ingegneria civile e architettura - un 
posto per il settore concorsuale 08/D1 Progettazione architettonica. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9.00-12.00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sarà rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica 
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 5 MB. 
 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-

bilità nel caso in cui i files trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 

via telematica al sito:   http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata   

  14E02020 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato per 3 anni, di una unità di personale tecnico-ammi-
nistrativo di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati per le esigenze della scuola di farma-
cia del dipartimento di scienze biomolecolari.    

     L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
Direttore Generale n. 89 del 18 aprile 2014, ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato per tre anni di una unità di per-
sonale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione economica C1 
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
della Scuola di Farmacia del Dipartimento di Scienze Biomolecolari. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e sul sito 
internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». 

 È inoltre disponibile presso: Ufficio Reclutamento personale tec-
nico amministrativo e forme di lavoro flessibili - Settore Reclutamento, 
forme di lavoro flessibile - Area del Personale - Via Puccinotti, 25 - 
61029 Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Reclutamento personale tec-
nico amministrativo e forme di lavoro flessibili - Settore Reclutamento, 
forme lavoro flessibile - Area del Personale - tel. 0722/304456 -304457 
- fax: 0722/305427 - e-mail: reclutamento.pta@uniurb.it.   

  14E02052  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CAMAIORE

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di Dirigente del Settore 2° «Servizi finanziari e controlli 
interni».    

     Il Comune di Camaiore ha pubblicato un avviso di selezione per la 
copertura a tempo indeterminato, mediante procedura di mobilità volon-
taria riferita a dipendenti in servizio presso altri enti, di n. 1 posto di 
Dirigente del Settore 2° «Servizi finanziari e controlli interni». L’avviso 
è disponibile sul sito Internet dell’Ente www.comune.camaiore.lu.it 
nell’area «Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso». La sca-
denza per la presentazione delle domande è fissata al 12 maggio 2014.   

  14E01953 

   COMUNE DI CATTOLICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di autista di 
scuolabus, collaboratore tecnico/conducente, cat. B1, da 
assegnare in sede di prima nomina al settore pubblica 
istruzione.     

     È indetto Concorso pubblico per titoli ed esami per la coopertura a 
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Autista di Scuolabus ‘(col-
laboratore tecnico conducente) CAT. B1 da assegnare in sede di prima 
nomina al settore pubblica istruzione. 

 (Scadenza domanda: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 II bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili 
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on line alla 
voce Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari; 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13. 

 Responsabile del procedimento: Anna buschini e.mail: annab@
cattolica.net; lidiam@cattolica.net   

  14E01946 

   COMUNE DI GRICIGNANO DI AVERSA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di categoria D1, a tempo indeterminato e pieno, 
con profilo professionale di «Istruttore direttivo ammi-
nistrativo-contabile», da assegnare all’Area finanziaria 
di cui uno riservato al personale interno in possesso dei 
requisiti previsti dal bando.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di categoria D1, a tempo indeterminato e pieno, con profilo 
professionale di «Istruttore direttivo amministrativo-contabile» da asse-
gnare all’Area Finanziaria di cui uno riservato al personale interno in 
possesso dei requisiti previsti dal bando. 

  È richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 Diploma di Laurea in Economia e Commercio o Economia 

Aziendale o Giurisprudenza (vecchio ordinamento) o equipollenti; 
 Laurea Specialistica (LS) appartenenti alle corrispondenti classi 

ai sensi del DM 509/99: 64/S Scienze dell’Economia; 84/S Scienze 
Economico Aziendali; 22/S Giurisprudenza; 102/S Teoria e tecniche 
della formazione e dell’informazione giuridica o equipollenti; 

 Laurea Magistrale (LM) appartenenti alle corrispondenti classi 
ai sensi del DM 270/04: LM- 56 Scienze dell’Economia; LM-77 
Scienze economico-aziendali; LMG/01 Giurisprudenza o equipollenti; 

 Lauree triennali (o di primo livello) corrispondenti: CLASSE 
L18 Lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale; 
CLASSE L14 Lauree in Scienze dei Servizi Giuridici; CLASSE L33 
Lauree in Scienze Economiche o equipollenti. 

 Il candidato dovrà indicare espressamente la norma che stabilisce 
l’equipollenza ovvero l’equiparazione al diploma di laurea vecchio 
ordinamento. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è necessario che entro la 
data di scadenza del presente bando sia stato emanato il provvedimento 
di riconoscimento da parte delle autorità competenti. 

 La domanda di partecipazione al concorso, in carta semplice, deve 
essere redatta secondo lo schema allegato al Bando e che viene reso 
disponibile sul sito internet del Comune al seguente indirizzo http://
www.comunedigricignano-ce.it/ 

 La domanda dovrà essere debitamente sottoscritta, priva di auten-
ticazione, ma accompagnata da copia del documento di identità in corso 
di validità. 

 La domanda potrà essere presentata direttamente all’ufficio proto-
collo o spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o mediante 
corriere, al seguente indirizzo: Comune di Gricignano di Aversa (CE) 
- Piazza Municipio 17 - CAP 81030 o inoltrata mediante posta elettro-
nica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.gricigna-
nodiaversa.ce.it entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie 4^ 
Concorsi ed Esami. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet del 
comune: http://www.comunedigricignano-ce.it/ 

 Il bando e il modulo di domanda sono pubblicati all’albo pretorio e 
sul sito internet del Comune di Gricignano di Aversa http://www.comu-
nedigricignano-ce.it nella sezione - Il Comune - Albo pretorio - Albo 
pretorio on line, e sul sito web dell’Ente alla voce «Bandi di concorso». 

 Copia del bando e dello schema di domanda, inoltre, possono 
essere ritirati presso il Comune nei giorni dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10.00 alle ore 12.00 nonché il martedì ed il giovedì pomeriggio 
dalle ore 16,00 alle ore 18,00 presso l’ufficio personale - dipendente 
Lucia Pirolo - alla quale possono essere chieste eventuali informazioni. 
Tel. 081-5026517 - fax 081-5027595 e-mail: luciapirolo@comune.gri-
cignanodiaversa.ce.it   

  14E02014 

   COMUNE DI MODENA

      Selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria 
per colloquio finalizzata ad assunzione di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno 
e/o part-time al profilo professionale di istruttore direttivo 
sociale posizione di lavoro assistente sociale - cat. D1.    

     È indetta selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria 
per colloquio, finalizzata ad assunzione di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato a tempo pieno e/o part-time al profilo pro-
fessionale di Istruttore Direttivo Sociale posizione di lavoro assistente 
sociale - Cat. D1. 

  È richiesto:  
 Laurea triennale di cui alla classe 6 del D.M. 4.08.2000 o alla 

classe L 39 del D.M. 16.03.2007 o lauree magistrali di cui alla classe 
LM 87 e le relative equiparazioni di cui al Decreto Interministeriale 
9.07.2009 oppure Diploma di Assistente Sociale rilasciato da scuole 
dirette a fini speciali riconosciuto ai sensi del D.P.R. 15 gennaio 1987 
n. 14 e successive modificazioni. Titoli equipollenti, equiparati o rico-
nosciuti ai sensi di legge; 
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 Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali; 
 Patente di guida cat. B in corso di validità e disponibilità alla 

conduzione dei veicoli in dotazione all’Ente. 
 I colloqui si svolgeranno a partire da martedì 27 maggio 2014 e 

nei giorni successivi. 
 Per informazioni e per copia integrale del bando e schema di 

domanda rivolgersi al Comune di Modena, Ufficio Selezione e Gestione 
del Personale – Via Galaverna, 8, tel. 059-2032839-41-43 o Ufficio 
Relazioni con il Pubblico - Piazza Grande oppure consultare il sito 
internet del Comune di Modena www.comune.modena.it/il-comune/
bandi-di-concorso   

  14E02051 

   COMUNE DI ORSOGNA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore ufficio tributi a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro a tempo parziale al 40% - cat. C - p.e. C1 
- Settore finanziario e progr. economica.    

     Si rende noto che è indetto bando di concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di istruttore ufficio tributi a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro a tempo parziale al 40% - Cat. C- P.E. 
C1 - Settore Finanziario e Progr. Economica. 

  Requisiti particolari richiesti:  
 possesso del diploma di istruzione di secondo grado di durata 

quinquennale; 
 età non inferiore a 18 anni. 

  Prove di esame:  
   a)   I - Prova scritta teorica; 
   b)   II - Prova pratico-attitudinale; 
   c)   III - Prova orale. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando e del modulo di domanda sono disponi-
bili presso l’Ufficio protocollo (tel. 0871-869765) e scaricabili dal sito 
Internet del comune di Orsogna all’indirizzo:   www.comune.orsogna.
chieti.it  .   

  14E01937 

   COMUNE DI PESCOCOSTANZO

      Avviso esplorativo di mobilità esterna per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e part-time (50% 18 ore set-
timanali) di istruttore direttivo tecnico, cat. D/1 C.C.N.L. 
Enti locali.    

     È indetto avviso esplorativo di mobilità esterna per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e/part-time (50% 18 ore settimanali) di 
«Istruttore Direttivo Tecnico» - Cat. D/1 C.C.N.L. Enti Locali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura o inge-
gneria (vecchio ordinamento o equiparate nuovo ordinamento). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda sono 
disponibili presso il comune di Pescocostanzo e sul sito internet: www.
comune.pescocostanzo.aq.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Protocollo ed AA.GG. del comune di Pescocostanzo - 
tel. 0864/640003 - 0864/642500 - fax 0864/640005 - E.mail: proto-
collo2@comune.pescocostanzo.aq.it   

  14E01942 

   COMUNE DI PIEVE EMANUELE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo esperto nell’area programmazione 
economica - cat. D3 posizione economica iniziale, a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore Direttivo Esperto nell’Area Programmazione Eco-
nomica - Cat. D3 posizione economica iniziale, a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno. 

 Termine presentazione domande: entro le ore 11:00 del trentesimo 
giorno successivo dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana «Concorsi ed esami». 

 Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale, 
secondo il calendario che sarà comunicato sul sito dell’Ente al seguente 
indirizzo: htpps/www.comune.pieveemanuele.mi.it 

 Per l’accesso al profilo è richiesto il possesso del diploma univer-
sitario di primo livello in economia e finanza o equipollente o laurea 
specialistica in Scienze Economico - Aziendali o equipollente. 

 Per gli ulteriori requisiti di partecipazione, si rinvia al bando 
integrale del concorso pubblico all’Albo on line del Comune di Pieve 
Emanuele, nonché sul relativo sito internet: htpps//www.comune.pie-
veemanuele.mi.it alla sezione Bandi Gara//concorsi > Categoria: Bandi 
di Concorso. 

 Per informazioni, rivolgersi al Servizio R.U. del Comune di Pieve 
Emanuele (tel. 02/90788209 - 90788252) e-mail: stefania.mazza@
comune.pieveemanuele.mi.it   

  14E02001 

   COMUNE DI POGGIO A CAIANO

      Selezione pubblica per la mobilità volontaria tra pubbliche 
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato di operatore di Polizia Municipale, 
posizione di accesso C.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria tra pubbliche 
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo pieno e indeter-
minato di «Operatore di polizia municipale» posizione di accesso «C». 

 Scadenza domanda: venti giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il bando di mobilità e 
la domanda di ammissione sono disponibili nel sito internet http://www.
comune.poggio-a-caiano.po.it (sezione: gare concorsi) e presso l’Albo 
Pretorio dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di Poggio a Caiano (PO) te1.055/8701210.   

  14E02000 
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   COMUNE DI SUVERETO

      Parziale modifica ed integrazione del bando di concorso per 
il conferimento in ruolo di un posto di istruttore tecnico 
geometra (categoria C, posizione economica C1) presso 
l’Area assetto del territorio, riservato esclusivamente agli 
appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 1 
legge 68/1999.    

     Il Comune di Suvereto intende reperire domande relative al bando 
di concorso per il conferimento in ruolo di un posto con profilo di istrut-
tore tecnico geometra, categoria C posizione economica C1, da collo-
care presso il Settore assetto del territorio già pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 25 del 28-3-2014. 

 Possono partecipare solamente gli appartenenti alle categorie pro-
tette di cui all’art. 1 legge 68/1999, iscritti presso i competenti Servizi 
degli uffici provinciali del lavoro negli elenchi di cui all’art. 8 della 
medesima legge nella categoria dei disabili. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con allegato il fac-simile 
di domanda, è pubblicato all’Albo pretorio dell’ente e sul sito internet 
del Comune   www.comune.suvereto.li.it 

 Le domande dovranno essere inviate entro le ore 12,30 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione della presente modifica. 

 Per qualsiasi informazione è possibile contattare il servizio perso-
nale al numero 0565/829923 – e-mail   m.doria@comune.suvereto.li.it   

  14E02023 

   COMUNE DI VICCHIO

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di un 
posto di esperto in servizi sociali, educativi ed assistenziali 
- capo cuoco a tempo pieno e indeterminato, cat. C.    

     È indetto avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di 
un posto di «Esperto in servizi sociali, educativi ed assistenziali - capo 
cuoco» a tempo pieno e indeterminato, cat. C. 

 Il Bando e la modulistica sono pubblicati sul sito del comune di 
Vicchio:   www.comune.vicchio.fi.it   

  14E02024 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezione pubblica, per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore amministrativo - cate-
goria C, per il comune di Sant’Agata Bolognese, mediante 
passaggio diretto fra Enti sottoposti ai vincoli assunzionali.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a 
tempo pieno ed indeterminato di «Istruttore Amministrativo» cat. C per 
il Comune di Sant’Agata Bolognese mediante passaggio diretto fra Enti 
sottoposti ai vincoli assunzionali per la copertura, ai sensi dell’art. 30, 
decreto legislativo n. 165/2001. 

 Requisiti specifici richiesti: Diploma di scuola media superiore di 
durata quinquennale - Patente di guida di cat. B. 

 Data di scadenza del bando: 14 maggio 2014. 

 L’avviso di mobilità in formato integrale e il modulo di 
domanda sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net e www.
comune.santagatabolognese.bo.it   

  14E01899 

       Selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore diret-
tivo assistente sociale - categoria D1, per il comune di 
Sant’Agata Bolognese.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di «Istruttore Direttivo Assistente 
sociale» cat. D1 per il Comune di Sant’Agata Bolognese. 

 Requisiti specifici richiesti: Diploma universitario Assistente 
sociale - Patente di guida di cat. B. 

 Data di scadenza del bando: 10 maggio 2014. 

 L’avviso di mobilità in formato integrale e il modulo di domanda 
sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net e www.comune.santa-
gatabolognese.bo.it   

  14E01900 

       Selezione pubblica, per l’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di un istruttore tecnico cat. giur. C, riservata ai 
disabili iscritti negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge 
n. 68/99 per il Comune di Anzola dell’Emilia.    

     È indetta una selezione pubblica per il Comune di Anzola dell’Emi-
lia (BO) per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 «Istrut-
tore tecnico» cat. giur. C riservata ai disabili iscritti negli elenchi di cui 
all’art. 8 della legge n. 68/1999. 

 Gli avvisi di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 
sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net e www.comune.anzola-
dellemilia.bo.it   

  14E02002 

       Procedura esplorativa di mobilità esterna per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo - cat. C - con prima assegnazione al Servi-
zio comunicazione (Ufficio Stampa).    

     Il comune di San Giovanni in Persiceto (amministrato da questa 
Unione Terred’Acqua) pubblica una procedura esplorativa di mobilità 
esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di 
istruttore amministrativo - cat. C - con prima assegnazione al Servizio 
comunicazione (Ufficio Stampa). 

 Mediante passaggio diretto fra enti ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo 165/2001. 

 Data di scadenza degli avvisi: 23 maggio 2014. 

 L’avviso di mobilità in formato integrale con il modulo di domanda 
è consultabile sui siti:   www.comunepersiceto.it   e   www.terredacqua.net      

  14E02025  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione nr. 266 adottata dal Direttore 
Generale nella seduta del 9 aprile 2014 è indetto il pubblico concorso 
- per titoli ed esami - per la copertura di nr. 01 posto Posizione Funzio-
nale del Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medici - Posizione 
Funzionale: Dirigente Medico Area: Medica e delle specialità Mediche 
- Disciplina: Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Uffìciale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) nr. 18 - Serie Inserzioni 
Concorsi - del 30 aprile 2014. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella 
sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.   

  14E01969 

   AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI»
DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle specialità 
mediche.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza - Area Medica e delle Specialità Mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 12 del 
19.3.2014 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.
aogarbagnate.lombardia.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera «G. Salvini», c/o Ospedale «G. Salvini» 
- Viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (MI) - Tel. 02 
994302755/2756.   

  14E02006 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
DI CUNEO

      Avviso di mobilità volontaria regionale ed interregionale, 
per titoli e colloquio, per un posto di dirigente medico di 
neuropsichiatria infantile.    

     È indetto pubblico avviso di mobilità volontaria regionale ed inter-
regionale, per titoli e colloquio per n. 1 posto di Dirigente Medico di 
Neuropsichiatria Infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il quindicesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 17 del 24.04.2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. 

 Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.   

  14E01950 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina 
di medicina interna, da assumere con contratto a tempo 
pieno e determinato.    

     Si comunica che con delibera n. 316 del 25 marzo 2014 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale dirigente medico, nella disciplina di medicina interna, da assumere 
con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata pre-
vista per il rimpiazzo, per l’avvicendamento o per le assegnazioni tem-
poranee di personale medico in servizio presso l’U.O.C. di medicina 
interna e ipertensione (26.05) dell’A.O.U.P., momentaneamente assente. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione per estratto nella G.U.R.I. Il bando può essere riti-
rato presso l’Ufficio Concorsi, Via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o 
scaricato dal sito Internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it 
dove verrà pubblicato per esteso. Per informazioni consultare l’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda tel. 091- 6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00.   

  14E01940 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere (riservato ai sensi del d.lgs. 
n. 66/2010 - articolo 1014, commi 3 e 4, e articolo 678, 
comma 9).    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 131 del 
25 marzo 2014 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere riservato ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 
4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, a favore 
dei militari di truppa delle Forze armate congedati senza demerito dalle 
ferme contratte (volontari in ferma prefissata e in ferma breve) e degli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 14 del 3 aprile 2014. 

 Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it.   

  14E02003 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

8 posti di dirigente medico della disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 8 posti di dirigente medico della disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è riportato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 49 del 10 aprile 2014. 

 Le operazioni di sorteggio dei componenti le commissioni esami-
natrici avranno luogo il giorno 6 giugno 2014, alle ore 10,00, presso la 
sede della Direzione Generale Aziendale - sala riunioni - sita in Brindisi 
alla via Napoli n. 8. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).   

  14E01971 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per la copertura di un posto di dirigente medico, 
con rapporto di lavoro esclusivo, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina patologia clinica (Labora-
torio di analisi chimico - cliniche e microbiologia).    

     In attuazione della deliberazione n. 225 del 19 marzo2014 è indetto 
il seguente Concorso Pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per la copertura di: numero 1 posto di Dirigente Medico, con 
rapporto di lavoro esclusivo - Area della Medicina Diagnostica e dei 
Servizi - disciplina Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico - 
Cliniche e Microbiologia). 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 9 aprile 
2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 16. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  14E01945 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico nella disciplina di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 254 del 
4 aprile 2014 è indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 
posto di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti 
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa 
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U. della Regione 
Piemonte n. 16 del 17 aprile 2014 e può essere consultato sul sito inter-
net dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Concorsi dell’ASL 
TO4 - Via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  14E01972 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

      Avviso pubblico per la copertura di tre posti di coadiutore 
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, cat. B, ai 
sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     Il commissario straordinario F.F. comunica che, ai sensi dell’art. 32, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni, questa ASP ha inoltrato alla 
Direzione Provinciale del Lavoro di Ragusa richiesta di avviamento al 
lavoro di n. 3 unità di coadiutore amministrativo cat. B da assumere 
a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi della legge 12 marzo 1999, 
n. 68.   

  14E01952 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore socio sanitario, cat. Bs.    

     In esecuzione delle determine del Direttore di Area Vasta n. 143/
AV4 del 17/03/2014 e n. 160/AV4 del 01/04/2014 dell’ASUR - Area 
Vasta n. 4 di Fermo è stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed 
esami per la copertura di un posto di operatore socio sanitario cat.   BS)   
(Ruolo: Tecnico; Profilo Professionale: Operatore Socio Sanitario Cat. 
  Bs)   indetto con determine n. 143/AV4 del 17/03/2014 e n. 160/AV4 del 
01/04/2014. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo non 
festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 39 del 17/04/2014 e sarà disponibile integralmente sul sito azien-
dale www.asurzona11.marche.it 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta 
(Telefono 0734/6252032-6252009).   

  14E01948 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 15 «ALTA PADOVANA»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un collaboratore professionale, 
assistente sociale, cat. D, dotazione organica dei servizi 
sociali.    

     Con deliberazione n. 170 del 4 marzo 2014 è stato indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di 
un Collaboratore Professionale - Assistente Sociale - Cat. D, Dotazione 
Organica dei Servizi Sociali, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta 
Padovana». 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle 
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto di bando di concorso pubblico. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 39 del 11 aprile 2014. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O. Programmazione e 
acquisizione delle risorse umane dell’Az. ULSS n. 15 -  tel. 0499324267 
(dal Lun. al Ven. - ore 9-13).   

  14E01947 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 12 
VENEZIANA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi quinquennali 
di dirigente medico direttore di struttura complessa di 
anestesia e rianimazione - Presidio ospedaliero di Mestre - 
a rapporto esclusivo (Bando 3/2014) e di direttore di strut-
tura complessa di terapia del dolore, disciplina anestesia e 
rianimazione - a rapporto esclusivo (Bando 4/2014).    

      Sono indetti presso l’Azienda unità locale socio sanitaria n. 12 
Veneziana:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa di anestesia e riani-
mazione - Presidio ospedaliero di Mestre - a rapporto esclusivo (bando 
3/2014); 

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa di terapia del dolore 
- Disciplina anestesia e rianimazione - a rapporto esclusivo (bando 
4/2014). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 37 del 4 aprile 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. amministrazione e 
gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Vene-
ziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia 
- tel. 041 2608776 - 041 2608801 - 041 2607903 dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 (sito internet   www.ulss12.ve.it  ).   

  14E01938 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di incarichi quinquennali 
di dirigente medico direttore di struttura complessa di 
psichiatria UOC SPDC e salute mentale Centro Storico, 
Isole ed Estuario, Cavallino Treporti - a rapporto esclu-
sivo (Bando 5/2014) e di direttore di struttura complessa 
di psichiatria UOC SPDC e salute mentale Terraferma, 
Marcon e Quarto d’Altino - a rapporto esclusivo (Bando 
6/2014).    

      Sono indetti presso l’Azienda unità locale socio sanitaria n. 12 
Veneziana:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa di psichiatria UOC 
SPDC e salute mentale Centro storico, Isole ed Estuario, Cavallino Tre-
porti - a rapporto esclusivo (bando 5/2014); 

 avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquennale 
di dirigente medico direttore di struttura complessa  di psichiatria UOC 
SPDC e salute mentale Terraferma, Marcon e Quarto d’Altino - a rap-
porto esclusivo (bando 6/2014). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione agli avvisi, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Veneto n. 39 dell’11 aprile 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. amministrazione e 
gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 12 Vene-
ziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia 
- tel. 041 2608776 - 041 2608801 - 041 2607903 dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 (sito internet   www.ulss12.ve.it  ).   

  14E01939 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente farmacista direttore della struttura com-
plessa di farmacia area di farmacia (disciplina di farmacia 
ospedaliera). Bando n. 1/2014.    

     In esecuzione della deliberazione esecutiva del 29 gennaio 2014, 
n. 57, viene indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di Dirigente Farmacista Direttore della struttura complessa di 
farmacia area di farmacia (disciplina di farmacia ospedaliera) ai sensi 
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. 

 L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme previste 
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e dal decreto del 
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. 

 L’incarico ha durata quinquennale e potrà essere rinnovato. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 37 del 
4 aprile 2014 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti di rito scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale 
www.aslbassano.it.   

  14E02004 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 8 DI ASOLO

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’Unità operativa igiene e sanità pubblica, a tempo 
determinato di direzione di struttura complessa.    

      È indetto avviso pubblico, presso l’Azienda Unità Locale Socio 
Sanitaria n. 8 di Asolo (TV), per l’attribuzione del seguente incarico a 
tempo determinato di direzione di struttura complessa:  

 Direttore dell’Unità Operativa Igiene e Sanità Pubblica presso 
l’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (TV). (disciplina: 
Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica). 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 39 dell’11 aprile 2014. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8 Via Forestuzzo n. 41 - 31011 Asolo (TV). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
Euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda 
U.L.SS. n. 8 di Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Teso-
reria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del 
versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi 
all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di Asolo 
(tel. 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it.   

  14E01973 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 19 DI ADRIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di responsa-
bilità di direttore della struttura complessa unità opera-
tiva di radiologia, profilo professionale medici, disciplina 
radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei 
servizi.    

      In esecuzione al decreto n. 131 del 13 marzo 2014, del Direttore 
Generale dell’Azienda ULSS 19 della Regione Veneto, con sede in 
Adria (RO), è indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico 
di responsabilità di:  

 Direttore della Struttura Complessa: Unità Operativa di Radio-
logia - Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Radiodiagnostica - 
Area della medicina diagnostica e dei servizi. 

 L’incarico verrà conferito secondo i requisiti previsti dal decreto 
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e secondo le 
procedure previste dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, 
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla D.G.R.V. 
19 marzo 2013, n. 343. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda ULSS n. 19 
della Regione Veneto - 45011 Adria (RO) - Piazza degli Etruschi n. 9, 
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 39 dell’11 aprile 2014. 

 Ulteriori informazioni e copia integrale del bando possono essere 
richieste all’Unità Gestione Risorse Umane - Azienda ULSS 19 Piazza 
degli Etruschi, 9 - 45011 Adria (RO) - (Telefono 0426/940685), oppure 
consultando il sito Internet: www.ulss19adria.veneto.it, nella sezione 
«Concorsi ed Avvisi».   

  14E02005 
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   IRCCS - AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST

DI GENOVA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale tra aziende 
ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di collaboratore tecnico professionale - cate-
goria D, presso l’U.O. Sistemi informativi e ingegneria 
clinica - Settore sistemi e reti.    

     In esecuzione della deliberazione n. 353 del 24 marzo 2014 viene 
emesso Avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge 
regionale n. 22/2010, n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professio-
nale - cat. «D», da assegnare all’U.O. Sistemi Informativi e Ingegneria 
Clinica - Settore sistemi e reti - dell’Istituto, per l’attività di tecnico 
sistemista Microsoft/Linux/rete. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 9 aprile 
2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane 
stanza n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 
- 2642 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali 
escluso il sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.
hsanmartino.it   

  14E01901 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale tra aziende 
ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 321 del 12 marzo 2014 viene 
emesso Avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per titoli 
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla legge 
regionale n. 22/2010, n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro, da assegnare 
all’U.O. Medicina del Lavoro dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 9 aprile 
2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazio-
nale per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse 
Umane stanza n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 

3322 - 2642 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito: 
www.hsanmartino.it   

  14E01902 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale tra aziende 
ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, 
per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente medico - disciplina: 
radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 319 del 12 marzo 2014 viene 
emesso Avviso Pubblico di mobilità regionale ed interregionale tra 
Aziende ed Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e di quanto disposto dalla 
legge regionale n. 22/2010, n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 
Radiodiagnostica, da assegnare all’U.O. Radiologia Interventistica 
dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 9 aprile 
2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro - Ufficio Concorsi U.O. Risorse Umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 - 2642 - 
2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato. Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it   

  14E01903 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di una borsa di studio di formazione e specializzazione in 
campo oncologico, della durata di otto mesi, da assegnare 
all’U.O. Oncologia Medica 2.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1670 del 27/12/2013, ai sensi 
del Regolamento per il conferimento e la gestione di borse di studio, 
approvato con Deliberazione n. 1208 del 16/10/2012, è indetta una pub-
blica selezione, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio di formazione e specializzazione in campo oncologico, della 
durata di 8 mesi, per un costo complessivo lordo pari a € 16.000,00, 
comprensivo di IRAP e INAIL, dal titolo “Targeted therapies nel mela-
noma in fase avanzata”, da assegnare all’U.O. Oncologia Medica 2. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 15°giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 16 del 16/04/2014. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O. Sviluppo Risorse Umane di questo Istituto - Uffi-
cio Concorsi St. n. 5 - tel. 010/5552230-2642-3322 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.   

  14E01949  
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 ALTRI ENTI 
  CONSORZIO FRASASSI-GENGA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
contabile - categoria C - posizione economica C1.    

     È indetta procedura di pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto di Istruttore Contabile Cat. C posizione eco-
nomica C1 a tempo pieno ed indeterminato. 

 Detta procedura è subordinata all’esito dei procedimenti di mobi-
lità collettiva e mobilità volontaria già attivati. 

  Tra i requisiti richiesti:  
 possesso del diploma di ragioniere o perito commerciale. Even-

tuali equipollenze del titolo di studio dovranno essere certificate dal 
candidato entro la scadenza del presente bando. Per i titoli conseguiti 
all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente 
bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle 
autorità competenti; 

 possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere. 
 Data di scadenza e tutte le altre informazioni utili, sono indicate nel 

testo integrale del bando di concorso pubblicato sul sito www.frasassi.
com > Area:Trasparenza Amministrativa > Sez. Concorsi. 

 Per informazioni: Ufficio Consorzio Frasassi: 073297211.   

  14E01897 

       Procedura di mobilità volontaria fra enti, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
contabile - categoria C1.    

     È indetto avvio di procedura di mobilità volontaria fra enti per 
la copertura a tempo indeterminato e pieno, di un posto di istruttore 
contabile cat. C. 

 Detta procedura è subordinata all’esito dei procedimenti di mobi-
lità collettiva già attivato. 

 Scadenza presentazione domande: entro il decimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’avviso sull’albo informatico del 
Consorzio Frasassi > Area:Trasparenza Amministrativa > Sez. Concorsi. 

  Requisiti:  
 essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 

presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 

 essere inquadrati nella categoria giuridica C, con profilo di 
istruttore contabile; 

 essere in possesso di esperienza professionale maturata nell’am-
bito organizzativo di destinazione con un’anzianità di servizio di almeno 
tre anni continuativi a tempo indeterminato; 

 essere in possesso del diploma di Ragioniere o Perito 
Commerciale; 

 non essere incorso nell’ultimo quinquennio in valutazioni nega-
tive della prestazione individuale; 

 assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso; 
 assenza di sanzioni disciplinari o procedimenti disciplinari pen-

denti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda; 
 possesso dell’idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere; 
 preventivo consenso della mobilità rilasciato dall’Ente di 

appartenenza. 
 Eventuali equipollenze del titolo di studio dovranno essere certi-

ficate dal candidato entro la scadenza del presente bando. Per i titoli 
conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza 
del presente bando, dell’apposito provvedimento di riconoscimento 

da parte delle autorità competenti. Per ogni altra disposizione si veda 
quanto indicato nel bando di selezione per mobilità pubblicato sul sito 
www.frasassi.com > Area:Trasparenza Amministrativa > Sez. Concorsi. 

 Per informazioni: Ufficio Consorzio Frasassi: 073297211.   

  14E01898 

   GRAN SASSO ACQUA S.P.A.

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti di operaio a tempo indeterminato - livello I del 
C.C.N.L. Gas Acqua per tre diverse mansioni.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 6 posti di Operaio a tempo indeterminato - livello I del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro Gas Acqua per tre diverse mansioni. La 
domanda di ammissione, completa delle indicazioni e dei documenti 
richiesti, pena di esclusione, dovrà pervenire in busta chiusa a mezzo 
raccomandata del servizio postale, oppure mediante Agenzia di reca-
pito o Corriere, al seguente indirizzo: Gran Sasso Acqua S.p.a. - Via 
Ettore Moschino n. 23/b, 67100 L’Aquila, perentoriamente, a pena di 
esclusione, entro le ore 13 del trentesimo giorno successivo alla pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed esami». È 
altresì possibile la consegna a mano della citata busta dalle ore 9 alle 
ore 13, dal lunedì al venerdì, e comunque entro il termine perentorio 
innanzi fissato, all’Ufficio Segreteria - Protocollo dell’azienda - sito in 
Via Ettore Moschino n. 23/b L’Aquila - che rilascerà apposita ricevuta. 
Nella busta dovrà essere indicata la dicitura «Selezione n. 6 Operai - 
Sezione». L’avviso integrale e i modelli di domanda sono scaricabili 
dal sito internet aziendale sezione «Amministrazione Trasparente - 
Selezione del Personale», al seguente indirizzo:   www.gsacqua.com   Ai 
sensi dell’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si comunica che il 
Responsabile del procedimento, per quanto non di competenza della 
commissione giudicatrice, è il Dirigente Amministrativo, Dott. Raffaele 
Giannone.   

  14E02008 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di due dirigenti analisti.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 166 del 
1° aprile 2014, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per 
l’assunzione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno, di due dirigenti analisti da assegnarsi rispettivamente alla SCA1 
- Servizio informatica e alla SCS4 - U.O. Ufficio sistemi informativi 
territoriali della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
delle Venezie di Legnaro (Padova). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente dopo le ore 24,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto di 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile integralmente nel sito   www.izsvenezie.it  . 
Per informazioni: 049/8084154-246 (dal luendì al venerdì dalle 10,30 
alle 13,00) oppure   cpricci@izsvenezie.it   o   FdallaCosta@izsvenezie.it      

  14E02018  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 

DI CUNEO

      Avviso relativo alla data e alla sede di svolgimento della 
prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a un posto di ostetrica - collaboratore professionale 
sanitario.    

     Si comunica il diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami a n. 1 posto di Ostetrica - Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario, il cui bando è stato pubblicato sul BURP n. 46 del 
15.11.2012 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 93 del 27.11.2012, 
con successive integrazioni pubblicate sul BURP n. 8 del 20.02.2014 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    n. 17 del 28.02.2014:  

 convocazione candidati 22 maggio 2014 alle ore 10.00, presso 
il “Palazzetto dello Sport” Frazione S. Rocco Castagnaretta – Cuneo. 

 Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati che non 
abbiano ricevuto comunicazione di esclusione. 

 L’elenco dei candidati ammessi è visualizzabile sul sito internet 
dell’Azienda Ospedaliera www.ospedale.cuneo.it - sezione “concorsi” 
- “candidati ammessi”. 

 I candidati dovranno essere muniti di penna a sfera (biro) ad 
inchiostro nero indelebile. 

 Per essere ammessi nella sala d’esame a sostenere la prova prese-
lettiva i candidati dovranno esibire un documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

 Si precisa che la mancata presentazione alla prova preselettiva nel 
giorno, ora e luogo indicati, costituisce rinuncia alla partecipazione al 
concorso, qualsiasi ne sia la causa anche se indipendente dalla volontà 
del candidato. 

 La prova preselettiva consisterà nella risoluzione di un test basato 
su una serie di domande a risposta multipla inerenti in parte le materie 
che formeranno oggetto altresì delle prove scritta, pratica e orale, ed in 
parte cultura generale. 

 Saranno ammessi all’espletamento della prima prova concorsuale 
(prova scritta) i candidati collocati in graduatoria ai primi 100 posti. In 
caso di parità di punteggio tra candidati la precedenza verrà attribuita 
al più giovane di età. 

 L’elenco dei candidati che avranno superato la prova preselettiva 
e saranno quindi ammessi a sostenere la prima prova concorsuale, sarà 
pubblicato sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.ospedale.
cuneo.it - sezione “concorsi” - “calendario prove d’esame” a partire dal 
23 maggio 2014. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   – 4   a    serie speciale — del 23 maggio 2014 
e, a decorrere dalla stessa data, nel sito istituzionale dell’Azienda Ospe-
daliera, sarà dato avviso delle date e delle sedi di svolgimento delle 
prove scritta, pratica e orale. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non verrà conside-
rato ai fini della formazione della graduatoria di merito finale. 

  Qualora il numero dei candidati effettivamente presenti alla prova 
preselettiva risulti pari o inferiore a 100:  

 non si darà corso alla prova preselettiva, ma si procederà, nella 
medesima giornata (22 maggio 2014), all’espletamento della prima 
prova concorsuale (prova scritta). In questo caso sarà pubblicato sul 
sito internet dell’Azienda Ospedaliera www.ospedale.cuneo.it - sezione 
“concorsi” - “calendario prove d’esame”, a partire dal 23.05.2014, 
l’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e saranno 
quindi ammessi a sostenere la prova pratica. 

 Il presente avviso è altresì pubblicato sul sito internet dell’Azienda 
www.ospedale.cuneo.it - sezione “concorsi” - “calendario prove 
d’esame”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso 
Carlo Brunet, 19/A, tel. 0171/643353, nel seguente orario: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.   

  14E02007 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CAGLIARI
      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di 55 posti di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere - cat. D.    

     Si comunica che questa Azienda, al fine di garantire la tempestività 
e celerità della procedura, in relazione all’elevato numero di domande di 
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di 55 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D, 
così come previsto dall’art. 9 del bando, intende attivare una prova pre-
selettiva che avrà luogo presso i locali del Setar Hotel - Via Leonardo da 
Vinci, 1/3 - 09045 Quartu S. Elena (CA) nei giorni 9 e 10 giugno 2014. 

 L’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di parte-
cipazione è consultabile sul sito aziendale www.aslcagliari.it (sezione 
concorsi e selezioni). 

  Si comunica, di seguito, la suddivisione dei candidati, per gruppi/
sessioni con l’esatta indicazione del giorno e dell’ora di convocazione 
per ciascuna delle sessioni in cui è articolata la prova:  

 1° sessione: 09/06/2014 alle ore 08.00 
 dal candidato Abate Paolo 31/03/1988 
 al candidato Cancu Iulia Claudia 24/07/1981 

 2° sessione: 09/06/2014 alle ore 11.00 
 dal candidato Candela Maria 15/10/1977 
 al candidato Cucino Gerardina 18/09/1989 

 3° sessione: 09/06/2014 alle ore 14.00 
 dal candidato Cucinotta Domenico 09/06/1989 
 al candidato Ferrantino Marco 15/06/1988 

 4° sessione: 09/06/2014 alle ore 17.00 
 dal candidato Ferrara Alessandro 20/03/1990 
 al candidato Ledda Maddalena 20/07/1990 

 1° sessione: 10/06/2014 alle ore 08.00 
 dal candidato Legari Giorgia Lucia 20/12/1989 
 al candidato Moi Michele 21/12/1982 

 2° sessione: 10/06/2014 alle ore 11.00 
 dal candidato Molaro Domenico Savio 25/05/1983 
 al candidato Piroddi Pamela 09/01/1987 

 3° sessione: 10/06/2014 alle ore 14.00 
 dal candidato Pirone Valentina 20/02/1985 
 al candidato Sechi Rachele 11/01/1965 

 4° sessione: 10/06/2014 alle ore 17.00 
 dal candidato Secondo Marcello 29/04/1969 
 al candidato Zupparolo Sabrina 13/10/1988 

 Non saranno ammessi cambiamenti di turno rispetto alla suddivi-
sione pubblicata. 

 Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
al concorso sono ammessi con riserva dell’accertamento del possesso 
dei requisiti generali e specifici di ammissione, riportati all’art. 1 e 2 
del bando di concorso. 

 Detta riserva verrà sciolta dopo l’espletamento della prova scritta 
nei confronti dei candidati che l’avranno superata. 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alla prese-
lezione comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale quale ne 
sia la causa. 

 I candidati dovranno presentarsi presso la sede d’esame muniti di 
un documento di identificazione legalmente valido. 

 La prova preselettiva consisterà nella risoluzione di n. 60 quiz a 
risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame di 
seguito indicate: Infermieristica generale; Tecniche infermieristiche; 
Fisica (concetti generali); Statistica; Legge 81/08 (sicurezza sul lavoro); 
Inglese scientifico; Normativa (D.lgs 165/01 e D.lgs 150/09); Legisla-
zione Sanitaria (nazionale e regionale); organizzazione professionale. 
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 Saranno attribuiti per ogni risposta corretta punti: + 1; per ogni 
mancata risposta o risposta annullata punti: – 0.01; per ogni risposta 
errata punti: – 0.51. 

 Il 23 maggio 2014, sul sito aziendale, verranno pubblicati tutti 
i quiz predisposti da cui verranno estratte le batterie di quesiti che 
saranno oggetto delle prove nelle varie sessioni. 

 Saranno ammessi alla prova scritta, in ragione del punteggio ripor-
tato, i primi 600 (seicento) candidati e tutti quelli a pari merito con il 
seicentesimo. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova preselettiva e che, 
quindi, saranno ammessi a sostenere la prova scritta sarà pubblicato, a 
conclusione di tutte le sessioni di prove preselettive, il giorno 11 giugno 
2014 sul sito internet aziendale. 

 La prova scritta si svolgerà presso i locali del Setar Hotel - Via 
Leonardo da Vinci, 1/3 - 09045 Quartu S. Elena (CA) il giorno 23 giu-
gno 2014 con inizio alle ore 09.30. 

 L’esito della prova scritta verrà pubblicato, con le stesse modalità 
indicate per la prova preselettiva, in data 20 agosto 2014. 

 I candidati che supereranno la prova scritta (punteggio minimo 
21/30) saranno convocati per sostenere la successiva prova pratica, nei 
locali del Setar Hotel - Via Leonardo da Vinci, 1/3 - 09045 Quartu S. 
Elena (CA), il giorno 4 settembre 2014 con inizio alle ore 09.30. 

 L’esito della prova pratica verrà pubblicato sul sito internet azien-
dale in data 25 settembre 2014. 

 I candidati che supereranno la prova pratica (punteggio minimo 
14/20) saranno, quindi, convocati per sostenere la prova orale a par-
tire dal 6 ottobre 2014, presso i locali della sala convegni della ASL 
Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 - loc. Su Planu - 09047 Selarg  ius  . 

 Si comunica che la suddivisione dei candidati, con l’esatta indi-
cazione del giorno e dell’ora di convocazione sarà consultabile sotto la 
voce «calendarizzazione prova orale concorso infermieri» nella sezione 
concorsi e selezioni del sito aziendale a partire dal 29 settembre 2014. 

 Nell’ambito di detta prova si procederà, altresì, alla verifica degli 
elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese ed il francese; il 
superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

 I candidati, in tutte le prove concorsuali, non possono utilizzare 
telefoni cellulari, tablet, palmari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, 
libri, testi di legge commentati e non, pubblicazioni e materiale di alcun 
tipo, né portare borse o simili contenenti il materiale suindicato. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi a sostenere le prove e non saranno, 
pertanto, date altre comunicazioni.   
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