4*“ SERIE SPECIALE
Anno 155° - Numero 38

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma € 1 ,50

GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 16 maggio 2014 IL MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 1027 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1- 00198 ROMA

CONCORSI < ESAMI

AVVISO ALLE AMMINISTRAZIONI

Al fine di oftimizzare la procedura di pubblicazione degli atti in Gazzetta Ufficiale, le Amministrazioni
sono pregate di inviare, contemporaneamente e parallelamente alla trasmissione su carta, come da norma,
anche copia telematica dei medesimi (in formato word) al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, curando che, nella nota cartacea di trasmissione, siano chiaramente riportati gli
estremi dell'invio telematico (mittente, oggetto e data).

Nel caso non si disponga ancora di PEC, e fino all’adozione della stessa, sara possibile trasmettere gli atti a:
gazzettaufficiale @ giustizia.it

Di particolare evidenza in questo numero:

10 posti di professore universitario di ruolo di |l fascia, presso
'Universita della Basilicata - Potenza.............ccccooooiiiiiiiiiiiiiinnnns Pag. 19

1l sommario completo é a pagina 11

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 20 maggio 2014




16-5-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 38

SOMMARIO

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche:

Avviso di pubblicazione sul sito internet del decreto
di annullamento bando n. 364.197 per la selezione del
direttore dell’Istituto di ingegneria biomedica (ISIB) -
Padova. (14E02224)................c.ccuouiuo...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura part-time a tempo determinato, di un posto di tecno-
logo, III livello, presso la sede di Napoli. (14E02146) .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER I POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura, a tempo determinato e parziale al 54%, di un
posto di ricercatore, 11 livello. (14E02195)..........

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI:

Selezione pubblica per il conferimento di una bor-
sa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di
Catania. (14E02267). . ...........c.uuirurennao...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di tecnologo livello IIL, presso la U.O.S. di Ca-
tania. (14E02245). . ..o

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura:

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio per
il conferimento di un assegno di ricerca. (14£02209) . .

Istituto superiore per la protezione e la ricerca
ambientale:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un assegno di ricerca. (14E02208)...............

Pag.

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI

ISTRUZIONE

Alma Mater Studiorum - Universita di

Bologna:

Concorso pubblico, per esami, a un posto di diri-
gente di seconda fascia, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, ambito professionale
relativo alla formazione e ai servizi agli studenti, per
le esigenze dell’Amministrazione generale di questo
Ateneo. (14E02206). . ... .....ouuununnnn..

Universita dell’Aquila:

Bando pubblico per I’assunzione di un ricercatore
con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di attivita di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti. (14E02185) . . ..

Universita della Basilicata - Potenza:

Procedura selettiva per la copertura di dieci po-
sti di professore universitario di ruolo di II fa-
Scia. (14E02217). .. ..o

Universita Ca’ Foscari - Venezia:

Rinvio indizione delle procedure selettive per la
copertura di posti di professore universitario di ruo-
lo di seconda fascia, da coprire mediante chiama-
ta. (14E02280) . .. ...

Universita della Calabria:

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento
di tre unita di personale di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo determinato della durata di
anni uno, per le esigenze del Centro per le arti, musica
e spettacolo. (14E02246) ... ...........c.ccooun...

Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano:

Selezione pubblica per la copertura di un posto di
professore associato di ruolo. (14E02226)...........

Universita di Firenze:

Procedure selettive per la copertura di due po-
sti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
D) (I4E02214) ...\ o oo

Procedura selettiva per la copertura di due posti di
professore di ruolo di seconda fascia (14E02215). . . ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

19

19

20

20

20

20

20




16-5-2014 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 38
Universita «La Sapienza» di Roma: Comune di Cernusco sul Naviglio:
Avviso di integrazione e di riapertura dei termini del Indizione di una selezione per la formazione di gra-
bando di indizione della procedura selettiva di chiama- duatoria per I’assunzione a tempo indeterminato me-
ta, per la copertura di un posto di professore di ruolo diante mobilita esterna volontaria, del profilo profes-
di I fascia, per il settore scientifico-disciplinare IUS/17 sionale di istruttore amministrativo / finanziario - cat. C
- SC 12/Gl, presso il Dipartimento di studi giuridici, presso I’ Area servizi al cittadino. (14E02186). . ... ... Pag. 23
filosofici ed economici. (14E02247) ............... Pag. 21
Universita di Milano - Bicocca: Comune di Comacchio:
Dimissioni del componente designato della Commis- Avviso di mobilita esterna per la copertura a tem-
sione giudicatrice della procedura di valutazione com- po pieno ed indeterminato, di un posto di istrutto-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore uni- re direttivo tecnico - categoria D - posizione iniziale
versitario per il settore scientifico-disciplinare MED/28 DI. (14E02148) ... ... Pag. 24
- Malattie odontostomatologiche, presso la facolta di
medicina e chirurgia - II sessione 2008. (14E02201)... Pag. 21 Avviso di mobilita estemna per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore tecnico
- geometra - categoria C. (14E02149) .............. Pag. 24
Universita di Napoli «L’Orientale»:
Avviso relativo alle procedure selettive per la chia- C di M .
mata di cinque professori universitari di ruolo di II fa- omune di vionza:
Scia. (14E02210). ...\ Pag. 22
Concorso pubblico, per soli colloqui, per la for-
mazione di una graduatoria a tempo determinato, di
. el e educatori/educatrici scuola dell’infanzia, categoria
Universita di Pisa: C. (I4E02196) . ...\ \ oo Pag. 24
Procedura di selezione per un posto di ricercatore a
tempo determinato (14E02225). . ................. Pag. 22
Comune di Parma:
Universita di Udine: Avviso di mobilita tra enti per un posto da istrut-
tore tecnico Polizia municipale (cat. giuridica
Selezione pubblica, a tempo determinato, per il re- C). (I4E02227). .. .. Pag. 24
clutamento di un ricercatore presso il Dipartimento di
scienze mediche sperimentali e cliniche, per il settore
concorsuale 06/D5 - psichiatria. (14E02216). ... ... .. Pag. 22 . .
P ( ) & Comune di Polignano a Mare:
Concorso pubblico per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di un dirigente del settore finanze,
ENTI LOCALI programmazione, personale, tributi. (14E02228). .. ... Pag. 24
Comune di Angri: Comune di Rimini:
) ancorst(t) pubb1t1.00, tper titoli de(tl esaml,tper laliotper- Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mo-
lllrga 1qua}[t.ro po?.l "é. empot md.eﬁm?alo N lpa 1rtne bilita tra enti, di cinque posti a tempo indeterminato
(18 ore settimanali) di agente di Polizia locale - cate- di istruttore tecnico - cat. C, presso le Direzioni «Pa-
llgorl? 42 (); ]%%SIZIOHG economica C1 - CCNL enti loca- P 23 trimonio, espropri, attivita economiche e organismi
L( D as. partecipati» e «Pianificazione e gestione territoria-
lew. (14E02187) ... ..o Pag. 24
Comune di Campobasso: . .
p Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mo-
Concorso pubblico. per esami. per la copertura. a bilita tra enti, di un posto a tempo indeterminato di
tempo in deterrininato 501131 rappo o gi lavoroppa r-time istruttore direttivo tecnico - cat. D, presso la Direzione
al 50%, di tre posti di istruttore amministrativo (cat. C «Pianificazione e gestione territoriale». (14£02188)... Pag. 24
ex 6°q.f.). (I14E02198) . ....... ... .. .. ... ... Pag. 23
Comune di San Lazzaro di Savena:
Comune di Cellino Attanasio:
Riapertura dei termini dell’avviso per eventuale pas-
Concorso pubblico, per mobilita volontaria esterna, saggio diretto di personale tra amministrazioni diverse,
per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto
posto di istruttore direttivo contabile - Area economico di dirigente della direzione dell’Area Gestione Risor-
finanziaria - categoria D1. (14E02213) ............. Pag. 23 1 8se. (I4E02197) .. ... i i Pag. 25




16-5-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 38

Comune di Suzzara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente, area ser-
vizi al territorio. (14E02207) .. ... oo,

Comune di Torchiarolo:

Avviso di selezione per I’assunzione a tem-
po determinato di due agenti di Polizia locale - cat.
C. (I4E02116) . .. ...

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera «G. Salvini» di

Garbagnate Milanese:

Avviso di integrazione dei requisiti generali di am-
missione previsti dal bando di concorso relativo alla co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza. (I4E02249) .. ... . ... ..

Azienda ospedaliera della provincia di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - area medica e
delle specialita mediche - disciplina di pediatria o disci-
plina equipollente o affine, con destinazione funzionale
iniziale presso I’Ospedale di Voghera ed utilizzo presso
I’U.0. Nido ed area perinatale dell’Ospedale di Stradel-
la. (14E02132) ... ... ... ... .o

Azienda sanitaria locale della provincia di
Brescia:

Avviso di rettifica del numero dei posti banditi per il
concorso pubblico per collaboratore professionale sa-
nitario - tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro - cat. D, con sede presso le articolazio-
ni aziendali. (14E02248) ........................

Azienda sanitaria locale VC di Vercelli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di assistente amministrativo - ca-
tegoria C, dei quali uno riservato alle categorie di cui

Pag. 25
Pag. 26
Pag. 26

all’art. 1 della legge n. 68/1999 e uno riservato alle
categorie di cui all’art. 18, 2° comma, della legge
n. 68/1999. (14E02200) . ........................

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 13
- Mirano:

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direttore della U.O.C. di oculistica - ruolo sanita-
rio - profilo professionale: medici - area chirurgica e
delle specialita chirurgiche - disciplina: oftalmolo-
gia. (14E02147) .. ... ... .. ..

Azienda unita sanitaria locale di Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina psichia-
tria. (74E02211) .. ..o

Pag.

Pag.

Pag.

26

27

27

ALTRI ENTI

A.S.P. Pergola - Azienda pubblica di servizi
alla persona:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, di un posto di «Istruttore ragioniere» categoria
C. (I14E02199) . ... o

Pag.

27

DIARI

Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di

Perfezionamento di Milano:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente medico di anestesia e rianimazione, presso
il P.O. Bassini. (14E02229) .. ......... ... ...

Regione Veneto:

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale sanitario — infer-
miere — cat. D, presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta
Padovanaw. (I14E01968).........................

Pag.

28

28



16-5-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 38

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di pubblicazione sul sito internet del decreto di
annullamento bando n. 364.197 per la selezione del diret-
tore dell’Istituto di ingegneria biomedica (ISIB) - Padova.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito CNR www.urp.cnr.it
il decreto di annullamento del bando n. 364.197 per la Selezione del
Direttore dell’Istituto di Ingegneria Biomedica (ISIB) — Padova.

14E02224

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLE ATTIVITA TERZIARIE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura part-
time a tempo determinato, di un posto di tecnologo, I1I
livello, presso la sede di Napoli.

L’Istituto di Ricerche sulle Attivita Terziarie del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche - IRAT CNR di Napoli - ha indetto una selezione
pubblica per titoli ed esami ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato”, per I’assunzione ai sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 febbraio
1991 n. 171, di n. 1 unita di personale con contratto di lavoro part-time
a tempo determinato, profilo professionale di Tecnologo, livello III -
presso la sede dell’IRAT - CNR di Napoli.

11 contratto avra la durata di 12 mesi.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del bando di selezione IRAT
n. 3/2014 - art. 23), dovra essere inviata all’Istituto di Ricerche sulle
Attivita Terziarie, esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(pec) all’indirizzo: protocollo.irat@pec.cnr.it entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana (4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previ-
sto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su Internet ai seguenti indi-
rizzi: www.irat.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione “Formazione e Lavoro”.

14E02146

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a
tempo determinato e parziale al 54%, di un posto di ricer-
catore, I1I livello.

I CNR - Istituto per i Polimeri, Compositi e Biomateriali indice
una selezione pubblica (avviso IPCB 005 2014 CT) per titoli e colloquio
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di n. 1
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore, livello 111, a
tempo parziale 54% da usufruirsi presso la UOS di Catania dell’Istituto
per 1 Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali.

Requisiti richiesti:

a) Laurea in Chimica secondo la normativa in vigore anterior-
mente al D.M. 509/99 o Laurea Specialistica/Magistrale o Titolo di

studio conseguito all’estero dichiarato “equivalente” dalle competenti
autorita scolastiche italiane;

b) Titolo di Dottore di ricerca in Materiali Polimerici per usi
speciali, ovvero aver svolto, per almeno un triennio, attivita di ricerca in
settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva lettera
¢) presso Universita o Enti Pubblici di Ricerca;

c) Esperienza documentata post-laurea, nell’estrazione, purifi-
cazione e caratterizzazione di matrici di origine vegetale mediante tec-
niche spettrometriche (GC-MS, HPLC-ESI-MS) e spettrofotometriche
(UV-Vis, IR); esperienza in caratterizzazione di formulati polimerici
mediante Spettrometria di Massa MALDI-TOF svolta presso Universita
o Enti Pubblici di Ricerca,

d) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base.
11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) del bando, devono essere inviate mediante posta
pec personale del candidato a: CNR - Istituto per i Polimeri, Compositi
e Biomateriali all’indirizzo protocollo.ictp@pec.cnr.it, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esamiy.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito Internet
del CNR www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione) e sul sito Inter-
net della UOS di Catania dell’ICTP www.ictmp.ct.cnr.it (Job Positions).

14E02195

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania.

Si avvisa che I’Istituto per la microelettronica e microsistemi
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto
medesimo.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
BS IMMO006/2014/LE e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e
microsistemi del CNR - Unita di Lecce, dovra essere presentata, esclusi-
vamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la
microelettronica e microsistemi (IMM), ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

14E02267

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO PER POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di tecnologo livello
III, presso la U.O.S. di Catania.

Il CNR - Istituto per i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali indice
una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assunzione con Con-
tratto di lavoro a tempo determinato (selezione IPCB-007- 2014- CT),
emanato ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato» del CNR, per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di
n. 1 unita di personale con profilo professionale di Tecnologo, livello
1M1, da usufruirsi presso la UOS di Catania dell’Istituto per i Polimeri,
Compositi ¢ Biomateriali.

N %
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Requisiti richiesti:

a) Diploma di Laurea in Ingegneria Meccanica conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 o Laurea
Specialistica/Magistrale o Titolo di studio conseguito all’estero dichia-
rato «equivalente» dalle competenti autorita scolastiche italiane.

b) Esperienza documentata post-laurea, di almeno tre anni, in
tecniche di prototipazione rapida, caratterizzazione meccanica e lavora-
bilita dei materiali polimerici, svolta presso Universita o Enti Pubblici
di Ricerca;

¢) Conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio;

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) del bando, devono essere inviate mediante posta
PEC personale del candidato a: CNR - Istituto per i Polimeri, Compositi
¢ Biomateriali, all’indirizzo protocollo.ictp@pec.cnr.it, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione) e sul sito Inter-
net della UOS di Catania dell’IPCB www.ictmp.ct.cnr.it (Job Positions)

14E02245

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio per il
conferimento di un assegno di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione
in Agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per
il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica per
titoli ed esame colloquio sulla tematica:

«Piattaforme software modulari per simulazione di sistemi
colturali».

I1 bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i

requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di

esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce 1’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno
essere inoltrate con le modalita previste nel bando al Centro di Ricerca
per le colture industriali CRA-CIN - via di Corticella n. 133 - 40128
Bologna entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

14E02209

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
assegno di ricerca.

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento
di n. 1 assegno di ricerca per lo svolgimento di attivita di ricerca,
inerente 1I’Area Scientifica «idrodinamica costiera con metodi teorici
numerici, con particolare riferimento a problemi di interazione onde-
costay nell’ambito del progetto XOSEAMAP-EUSEAMAP, ed in par-
ticolare per lo svolgimento della seguente ricerca: «valutazione accu-
rata dell’energia al fondo generata da onde e correnti; sviluppo di un
modello idrodinamico di piccola scala, in grado di calcolare a livello
locale i fenomeni di stress al fondo generati da onde e correnti».

Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione dell’ Avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Durata: 1’assegno, eventualmente prorogabile, avra una durata di
12 (dodici) mesi.

Sede: ISPRA di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.gov.it

14E02208

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, a un posto di dirigente di
seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, ambito professionale relativo
alla formazione e ai servizi agli studenti, per le esigenze
dell’ Amministrazione generale di questo Ateneo.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di
esecuzione;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, I’autonomia
delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-
grazioni, recante norme in materia di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, adot-
tato con D.R. n. 378/12311 del 10 marzo 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione ¢ le modalita di svolgimento dei
CONCorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge quadro per 1’as-
sistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante
norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di
Ateneo di attuazione, adottato con D.R. n. 271/09 del 23 febbraio 2009;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante
il «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246»;

Visto I’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97 che ha modificato la
disciplina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso
le pubbliche amministrazioni;
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Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del per-
sonale dirigente Area VII - Dirigenza delle Universita e degli enti di
sperimentazione e di ricerca;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con D.R. n. 190/732 del 17 giugno 2002, cosi
come modificato, da ultimo, con D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,
e la circolare esplicativa della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica n. 2 del 19 luglio 2013;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n.190»;

Visto il piano di riorganizzazione dell’ Amministrazione Generale
di questo Ateneo approvato con delibera del Consiglio di amministra-
zione del 30 marzo 2010, in corso di attuazione;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario»;

Visto lo Statuto di Ateneo approvato con D.R. n. 1203 del
13 dicembre 2011;

Considerata la necessita di consolidare il nuovo assetto organizza-
tivo adottato dall’Ateneo a seguito della legge del 30 dicembre 2010,
n. 240 e della riforma statutaria interna e delle connesse attivita di pro-
grammazione e progettazione della didattica;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 28 aprile 2014, con la quale ¢ stata approvata la misura stralcio
di programmazione del personale dirigente per il reclutamento di un
dirigente a tempo indeterminato, con profilo specialistico per le esi-
genze dell’Area Didattica e Servizi agli Studenti;

Considerata I’assenza di graduatorie utili per il reclutamento della
specifica professionalita ricercata;

Accertata alla luce della delibera del Consiglio di amministrazione
del 28 febbraio 2014 e dei piani programmatici sopraccitati, il bisogno
di procedere al reclutamento di un Dirigente di seconda fascia, a tempo
indeterminato, per le esigenze dell’Area Didattica e Servizi agli Stu-
denti dell’ Amministrazione Generale di questo Ateneo;

Considerato 1’esito negativo della procedura di mobilita di com-
parto avviata ai sensi dell’art. 28 del C.C.N.L. del personale dirigente
Area VII, siglato in data 5 marzo 2008 come integrato dal C.C.N.L.
siglato in data 28 luglio 2010;

Considerato che il posto di cui al presente bando si rendera
disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura avviata ai sensi
dell’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i;

Accertato che alla data odierna esiste nel bilancio di Ateneo la rela-
tiva disponibilita finanziaria;

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti — Profilo richiesto

E indetto, presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, ad un posto di Dirigente di seconda
fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
ambito professionale relativo alla formazione e ai servizi agli studenti,
per le esigenze dell’ Amministrazione Generale di questo Ateneo.

La professionalita ricercata deve conoscere in modo approfondito

il contesto universitario, saper dirigere unita organizzative complesse,
inquadrando le principali problematiche ed affrontando e favorendo il

cambiamento anche in situazioni critiche. Inoltre, deve saper rapportarsi
e interpretare le esigenze dei principali interlocutori favorendo la colla-
borazione nell’ambito delle varie articolazioni dell’universita.

In particolare risultano distintive capacita quali: leadership, pro-
blem solving, innovazione, orientamento all’utenza e gestione dello
stress in situazioni di alta variabilita.

Con riguardo alle conoscenze tecnico-professionali risultano
distintive in particolare le seguenti:

programmazione e progettazione didattica;

processi di gestione delle attivita formative, anche nell’ottica di
assicurarne la qualita;

principali evoluzioni della normativa nazionale in materia di
attivita formative, diritto allo studio e riforma del sistema universitario.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea. Sono inoltre ammessi i familiari dei cit-
tadini di Stati membri dell’UE, non in possesso della cittadinanza di
uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) titolo di studio:

diploma di laurea conseguito secondo I’ordinamento didattico
universitario previgente all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 (vecchio ordinamento);

laurea o laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999;

laurea o laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 270/2004.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comu-
nitario, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedi-
mento di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.) o quelli relativi al riconoscimento
accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:

a) dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni, in pos-
sesso del titolo di studio previsto al punto 2), che abbiano compiuto
almeno cinque anni di servizio effettivo o, se in possesso del dottorato
di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali
per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato di ricerca
o del diploma di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a
quattro anni;

b) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti
e strutture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione
dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢
s.m.i., o in organizzazioni private, in possesso del titolo di studio previ-
sto al punto 2), che abbiano ricoperto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

¢) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammi-
nistrazioni pubbliche o in organizzazioni private per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché in possesso del titolo di studio previsto
al punto 2);
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d) cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo di studio, che
abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni,
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma
di laurea.

Tutti gli incarichi dirigenziali devono essere stati conferiti con
provvedimento formale dell’organo competente in base a quanto pre-
visto dalla legge o dagli ordinamenti dell’ Amministrazione o dell’Ente.
Nel caso di incarichi dirigenziali conferiti da organizzazioni private
occorre che sia esplicitamente dichiarata la funzione dirigenziale nel
contratto di lavoro individuale.

Per esercizio di funzioni dirigenziali si intende lo svolgimento di
attivita di direzione di strutture organizzative complesse, di program-
mazione, di coordinamento e controllo delle attivita degli uffici sot-
toposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale e delle
risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e standard
di prestazione e qualita delle attivita sottordinate, nell’ambito di finalita
ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello
superiore o dagli Organi di Governo dell’ Amministrazione o della strut-
tura privata di appartenenza del candidato.

Le circostanze nelle quali le funzioni di cui sopra sono state eser-
citate devono essere documentate.

4) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

5) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

6) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

Non possono essere ammessi al concorso coloro i quali siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lett. d) del testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ s.m.i.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti dai candidati alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

11 difetto dei requisiti richiesti accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte utilizzando il
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono pervenire,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso 1’Area Persone e Organizzazione — piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 9 alle 11,15; martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle 15,30);

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite posta
celere con avviso di ricevimento, all’indirizzo anzidetto, purche spe-
dita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la
dicitura «Contiene domanda di partecipazione a concorso pubblico Rif.
................. », con ’esatta indicazione della denominazione e del riferi-
mento della stessa;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDEF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il
mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure della mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, redatta esclusivamente sull’apposito modulo alle-
gato al presente bando (Allegato 1), il/la candidato/a deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero di trovarsi in una
delle seguenti situazioni: essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paese terzo titolare
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o dello
status di rifugiato ovvero di quello di protezione sussidiaria;

4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando;

8) di trovarsi in una delle condizioni soggettive previste
dall’art. 2, punto 3), lettere a), b), ¢) e d) del presente bando, che dovra
essere altresi dichiarata nel curriculum vitae fornendo I’indicazione
degli elementi necessari per la verifica del possesso, o laddove consen-
tito, allegando apposita documentazione;

9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni (Allegato
3);

12) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita;

15) di allegare un proprio curriculum vitae (preferibilmente in
formato europeo), datato e firmato (Allegato 2);

I candidati stranieri debbono dichiarare altresi di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento.

1l/1a candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare 1’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
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nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per ’ac-
certamento della compatibilita tra I’invalidita e I’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sottoscritta
dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del
decreto Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, la
firma non deve essere autenticata.

Art. 5.
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso il/la candidato/a deve
allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano — Codice Ente 307000;

b) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Stu-
diorum — Universita di Bologna — Istituto Cassiere: Unicredit Banca
S.p.a. — Tesoreria Enti — piazza Aldrovandi 12/A — Bologna — Codice
IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on
line occorre allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il
semplice ordine di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n. 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi
rif. ... .. (indicare il numero di riferimento del concorso)».

2) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

3) il curriculum formativo e professionale, preferibilmente in
formato europeo (Allegato 2).

In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF.

Art. 6.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno ’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancanza dei requisiti di accesso di cui all’art. 2;

3) mancato rispetto dei termini o delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi entro la data di scadenza del bando.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone ¢ Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Art. 8.
Programma d’esame

La selezione avverra attraverso 1’espletamento di una prova scritta
ed una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le capacita tec-
nico-professionali del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze
culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle
attivita proprie della professionalita ricercata.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, I’Amministrazione
si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso alla
prova scritta.

A tale scopo I’Amministrazione potra avvalersi di societa, enti o
proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione.

L’assenza dalla prova preselettiva comportera 1’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati utilmente classifica-
tisi al trentesimo posto della graduatoria di preselezione, inclusi i pari
merito, purché abbiano conseguito un punteggio che sia pari o superiore
alla media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano sostenuto la
prova.

11 punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Preselezione (eventuale).
La prova preselettiva consistera nella somministrazione di:

una serie di domande chiuse a risposta multipla volte a verifi-
care la capacita dei candidati di padroneggiare le tematiche di Legisla-
zione ed Organizzazione universitaria;

e/o

uno o piu brani cui sono associati test a risposta multipla volti
a verificare la capacita di risoluzione di problemi di gestione delle
universita.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico).

La prova scritta, che potra essere svolta anche tramite 1’ausilio di
strumenti informatici, si basera su un caso volto ad accertare il pos-
sesso di capacita di analisi e di risoluzione di problemi complessi, ine-
renti le funzioni dirigenziali cosi come definite all’art. 1 del presente
bando, nonché delle conoscenze generali in materia di programmazione
e gestione delle attivita formative, nell’ottica della quality assurance, in
relazione alle principali evoluzioni della normativa nazionale in mate-
ria, compresi gli ambiti del diritto allo studio e della riforma del sistema
universitario.

Per I’eventuale prova preselettiva e per la prova scritta i candidati
non potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci
di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere
consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il
quale provvedera a restituirle al termine delle stesse, senza peraltro
assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara inoltre
consentito 1’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, tablet,
cellulari o palmari), pena I’'immediata esclusione dal concorso.

I candidati potranno consultare esclusivamente codici e testi di
legge non commentati.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono ’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio in cui verra accertata,
anche attraverso la risoluzione di casi pratici, I’attitudine dei candidati
all’espletamento delle funzioni dirigenziali e le competenze professio-
nali oggetto del presente bando, con riferimento alle capacita distintive
e trasversali del profilo ricercato, nonché delle conoscenze cosi come
indicate all’art. 1 del presente bando.

Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese (mediante
la lettura e la comprensione di un testo e/o un breve colloquio) e degli
strumenti informatici di utilizzo piu comune (es. programmi office
automation).

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.
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Art. 9.

Diario delle prove

11 giorno 25 giugno 2014 sul sito web http://www.unibo.it/Portale/
Personale/Concorsi/default.htm sara pubblicato il diario della prova
scritta o il diario della prova scritta e della prova orale ¢/o dell’eventuale
preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel
rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 25 giugno
2014 sara resa nota anche la data nella quale verranno pubblicati i risul-
tati della stessa sul sito web http://www.unibo.it/Portale/Personale/Con-
corsi/default.htm

L’assenza dalla prova preselettiva comporta 1’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risultati
della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate
sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
default.htm).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del decreto Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3).

I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire,
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda, dai
quali risulti altresi il possesso dei requisiti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. In luogo di tali documenti potra essere prodotta un’appo-
sita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le
modalita previste dalle norme in materia.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’ Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna. Di tale
pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4° serie speciale «Concorsi ed Esami».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per
eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato
altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a sti-
pulare un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nella
qualifica di Dirigente di II fascia, conformemente a quanto previsto dal
CCNL vigente dell’Area VII della Dirigenza delle Universita, con diritto
al trattamento economico previsto per i dirigenti di seconda fascia dal
medesimo CCNL, agli assegni ed alle indennita spettanti per legge. E
fatta salva la sopravvenienza di norme che incidono sul reclutamento
nelle Pubbliche Amministrazioni.

1l/1a vincitore/trice assunto/a sara soggetto/a ad un periodo di prova
di sei mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto previsto
dal C.C.N.L. vigente dell’Area VII della Dirigenza delle Universita.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regolamento
sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, approvato con
D.R. n. 190 del 17 giugno 2002, cosi come modificato, da ultimo, con
D.R. n. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi.

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle ore 11,15;
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

I1 Responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dott. Michele
Menna — Dirigente dell’ Area Persone e Organizzazione - piazza Verdi
n. 3 - 40126 Bologna.

Referente del procedimento concorsuale ¢ il dott. Filippo Piglia-
celli — Responsabile del Settore Reclutamento e Selezione dell’Area
Persone e Organizzazione — piazza Verdi n. 3 — 40126 Bologna.

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale “Concorsi ed
esami” e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

Bologna, 5 maggio 2014

1l dirigente: MENNA
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ALLEGATO 1)

RIF.:

Al Dirigente Area Persone e
Organizzazione

Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

ll/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per 'assunzione
di un dirigente di Il fascia a tempo indeterminato, ambito professionale relativo alla formazione e
ai servizi agli studenti, per le esigenze del’ Amministrazione Generale di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE A PROV CAP

VIA N.




16-5-2014 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 38

> Di trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative, richieste all’art. 2,
comma 3 del bando (barrare I'opzione prescelta) (1):

[0 a) dipendente di ruolo presso la seguente Pubblica Amministrazione

e di trovarsi nella seguente condizione alternativa:

a - aver svolto almeno cinque anni di servizio effettivo (dal ..../..../....... al ..../...l...... ) nella
seguente PoSIZIONE fUNZIONAIE .........c.iiii i e e aas
per I'accesso alla quale € richiesto il possesso del diploma di laurea.

(N.B. gli anni di servizio devono essere almeno cinque, ridotti a quattro se il reclutamento &
avvenuto a seguito di corso concorso. In tal caso, specificare se I'accesso a tale posizione

funzionale & stato ottenuto a seguito di corso concorso ... );
b - aver svolto almeno tre anni di servizio effettivo (dal ..../..../....... al ... ... ]...... ) nella
seguente posizione fUNZIONAIE ............ciiiiiiii e per

'accesso alla quale ¢ richiesto il possesso del dottorato di ricerca.

come da autocertificazione allegata alla presente domanda (Allegato 4);

[0 b) essere in possesso della qualifica di dirigente e di svolgere da almeno due anni le funzioni
dirigenziali (dal ..../..../J....... al.../....0...... ) presso:

1 - enti e strutture pubbliche tra quelle non ricomprese nel campo di applicazione dell'art. 1,

comma 2 del decreto legislativo n. 165 del 2001: ... ...

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione (Allegato 4).

........................................................................... (indicare la specificazione dello
stesso incarico) presso la seguente pubblica amministrazione o organizzazione privata
................. per il periodo dal ..../....[....... al .../ ...M....... per .........anni effettivi (N.B.
almeno cinque anni).

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione (Allegato 4).

O d) aver maturato esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per 'accesso alle quali &
richiesto il possesso del diploma di laurea, (dal ..../..../....... al .../...l...... - almeno quattro
anni di servizio continuativo) presso il seguente ente o organismo internazionale

A tal fine allega documentazione comprovante lo svolgimento delle funzioni dirigenziali. |
dipendenti di PP.AA. utilizzano il modello di autocertificazione (Allegato 4).
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> Di essere in possesso del seguente titolo di studio
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

O Diploma di laurea conseguito secondo le modalita precedenti I'entrata in vigore del D.M. n.
509/1999 e successive modificazioni e integrazioni in

Ovvero
O Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/1999 in ,
classe
Ovvero
[] Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. 270/2004 in
classe

Conseguito in data Voto

Presso

> Di essere in possesso del seguente titolo accademico
(dichiarazione da rendere per i soli candidati che si trovino nella condizione soggettiva di cui
all'art. 2 punto 3 lettera a del presente bando):

O Diploma di Specializzazione in
(Scuole di Specializzazione individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca)

conseguitoindata ........................ (1= 1To P

O Dottorato di ricerca in

conseguitoindata ..................cl PIESSO ..ottt ettt

Per i titoli di studio stranieri (2):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare se
equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da

b) di aver presentato in data a

domanda di

(specificare se domanda di equipollenza o di riconoscimento accademico).
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CITTADINANZA ITALIANA. ...,

CITTADINI UE: cittadinanza.............

di godere dei diritti civili e politici anche in

(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

.......... SI NO

ALTRO (SPECIFICARE) (3)....

Rilasciato da
il

Titolo di soggiorno n.

scadenza (eventuale)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Sl

NO

ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI Si

Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:
CONDANNE PENALI O NO
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (4)

Si Quali:

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti.

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5)

Ono [Osi- quali
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Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, datato e firmato.
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare originale della ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell’art.
5 del bando.

ll/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, e s.m.i. per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

- Sezione riservata ai candidati disabili: _
o il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
............. %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (6):

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL PRESENTE CONCORSO:

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data

Firma (7)
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1) Tale certificazione risulta necessaria per verificare la rispondenza dell'incarico dirigenziale ai
requisiti di cui all’'art. 2 del presente bando, ai fini dell’accesso.
In particolare, la durata degli incarichi deve essere specificata indicando con esattezza le date
(gg/mm/aaaa).
| titolari di incarichi dirigenziali attributi dall’Universita di Bologna sono esonerati da tale
adempimento.

2) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati dichiarati.

3) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Indicare, inoltre, gli estremi del titolo di soggiorno e la sua eventuale scadenza.

4) Il candidato deve indicare obbligatoriamente se ha riportato o non ha riportato condanne penali,
anche non definitive, nonché se & sottoposto a procedimento disciplinare. In caso di condanne,
anche non definitive, indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha
emesso (& necessario indicare gli estremi del provvedimento di condanna anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, beneficio della non menzione ecc...)
ed i procedimenti penali pendenti.

5) Indicare I'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

6) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio che
occorre.

7) La firma € obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALLEGATO 2)
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno |

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Data

Firma
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ALLEGATO 3)
Preferenze previste dall’art. 5, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5)  gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) (gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla minore eta anagrafica.
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ALLEGATO 4)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

IL/La sottoscritt_

(cognome e nome)

nato/a a prov. il

e residente a Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, e consapevole che ove i suddetti reati siano
commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi piu gravi,
I'interdizione dai pubblici uffici;

DICHIARA

¢ Che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di seguito elencati sono conformi all’originale

(1):

¢ Diessere in possesso dei seguenti titoli valutabili:

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostatica di un valido documento di identita.
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELL’ALLEGATO 4

Si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dalle autorita competenti, pud
presentare in carta semplice e senza autentica di firma:

A - Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art 46 DPR 445/2000 (ad. es. stato di famiglia,
iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, etc.).

Oppure
B - Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti gli stati, fatti e qualita personali non

compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad. es. attivita di servizio,
incarichi libero professionali, conformita all’originale di titoli/pubblicazioni presentati in
copia etc. ).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- Deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione.

Oppure

- Deve essere spedita per posta o consegnata unitamente a fotocopia semplice del documento di
identita del dichiarante medesimo.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre: l'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

14E02206
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Bando pubblico per I’assunzione di un ricercatore con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di attivita di didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti.

AVVISO

L’Universita degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 366 — 2014 del
23.04.2014, ha emanato, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. a) della
Legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per 1’assunzione
di ricercatori a tempo determinato, un bando pubblico per I’assunzione
din. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di ricerca e
di attivita di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
come di seguito specificato:

CETEMPS - Dipartimento di Scienze Fisiche ¢ Chimiche

Settore Concorsuale: 02/C1 (Astronomia, Astrofisica, Fisica
della terra e dei pianeti);

Settore Scientifico Disciplinare: FIS/06 (Fisica per il sistema
terra e il mezzo circumterrestre).

Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di attivita
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Attivita di ricerca: Modellistica atmosferica in combinazione con
dati satellitari iperspettrali per lo studio di proprieta del suolo e dell’in-
terazione aerosol-nubi nell’ambito del Progetto PRIMES (Uso sinergico
dei prodotti PRISMA con simulazioni meteo-chimiche ad elevata riso-
luzione spaziale e loro validazione a terra e da satellite)

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: il
ricercatore ¢ chiamato a svolgere 1’attivita didattica annualmente deter-
minata dal Dipartimento; svolgera inoltre i seguenti compiti di didattica
integrativa e di servizio agli studenti: partecipazione alle commissioni
di esame di profitto come membro effettivo ed alle commissioni di
esami di laurea; ricevimento studenti; assistenza agli studenti dei corsi
di laurea triennale e magistrale per il tirocinio formativo; assistenza agli
studenti per la preparazione delle tesi di laurea triennale e magistrale.

Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui ¢ richiesta la
conoscenza ¢ la Lingua inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: I candidati possono presentare
un numero massimo di 15 pubblicazioni.

Requisiti di ammissione alla selezione

Possono partecipare alla presente selezione i candidati, anche citta-
dini di Paesi non appartenenti all’Unione Europea, in possesso di: titolo
di dottorato di ricerca in Fisica o titolo equipollente/equivalente conse-
guito in Italia o all’estero.

Ai sensi dell’art. 29, comma 13, della Legge 30 dicembre 2010,
n. 240, possono partecipare alla selezione anche i soggetti in possesso
della Laurea in Fisica conseguita secondo il vecchio ordinamento, o di
Laurea specialistica o magistrale conseguita nelle corrispondenti classi
di cui al D.M. n. 509/1999 ¢ al D.M. n. 270/2004, e di un curriculum
professionale idoneo allo svolgimento dell’attivita di ricerca di cui al
Bando di concorso.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

1) Coloro che intendono partecipare alla selezione devono pro-
durre documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4% serie speciale - Concorsi. Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data imme-
diata pubblicita sui siti web dell’Ateneo, del competente Ministero e
dell’Unione Europea.

2) Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

— 19 —

11 bando integrale ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale del sito dell’Uni-
versita degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.it. e
all’indirizzo http://www.univagq.it/section. php?id=1532. Dell’avvenuta
pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione Europea.

14E02185

UNIVERSITA DELLA BASILICATA - POTENZA

Procedura selettiva per la copertura di dieci posti di profes-
sore universitario di ruolo di II fascia.

Si comunica che, con D.R. n. 199 dell’8 maggio 2014, presso
I’Universita degli studi della Basilicata — Potenza, ¢ stata indetta una
procedura selettiva per la copertura di dieci posti di professore univer-
sitario di ruolo di II fascia come di seguito indicato:

n. 1 posto - Settore concorsuale: 02/A1 — Fisica sperimentale
delle interazioni fondamentali. Profilo: Settore scientifico disciplinare
FIS/01 — Fisica sperimentale - Dipartimento di scienze - Sede Potenza;

n. 2 posti:

Settore concorsuale: 08/A1 — Idraulica, idrologia, costru-
zioni idrauliche e marittime - Profilo: Settore scientifico disciplinare
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia — Scuola di
ingegneria - Sede Potenza;

Settore concorsuale: 08/A1 — Idraulica, idrologia, costruzioni
idrauliche e marittime - Profilo: Settore scientifico disciplinare SSD
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia — Dipartimento
delle Culture Europee e del Mediterraneo: Architettura, ambiente, patri-
moni culturali (DICEM) - Sede Matera;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 07/B2 — Scienze e tecnologie
dei sistemi arborei e forestali. Profilo: Settore scientifico disciplinare
AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - Dipartimento
delle Culture Europee e del Mediterraneo: Architettura, ambiente, patri-
moni culturali (DICEM) - Sede Matera;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 08/B1 — Geotecnica. Profilo:
Settore scientifico disciplinare ICAR/07 — Geotecnica - Scuola di inge-
gneria - Sede Potenza;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 11/C4 — Estetica e filosofia dei
linguaggi. Profilo: Settore scientifico disciplinare M-FIL/05 — Filosofia
e teoria dei linguaggi — Dipartimento di scienze umane — Sede Potenza;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 05/D1 — Fisiologia. Profilo:
Settore scientifico disciplinare BIO/09 — Fisiologia — Dipartimento di
Scienze — Sede Potenza;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 10/E1 — Filologie e letterature
medio-latina e romanze. Profilo: Settore scientifico disciplinare L-Fil-
Let/08 — Letteratura latina medievale e umanistica - Dipartimento di
Scienze umane — Sede Potenza;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 12/E2 - Diritto comparato.
Profilo: Settore scientifico disciplinare: [US/02 - Diritto privato com-
parato — Dipartimento di matematica, informatica ed economia — Sede
Potenza;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 07/G1 — Scienze e tecnologie
animali. Profilo: Settore scientifico disciplinare AGR/19 — Zootecnica
speciale - Scuola di scienze agrarie, forestali, alimentari ed ambientali
— Sede Potenza.

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorrono dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» — secondo
le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link «Bandi e
concorsiy, e, per estratto, sul sito del Ministero e dell’Unione europea.

14E02217
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UNIVERSITA CA’ FOSCARI - VENEZIA

Rinvio indizione delle procedure selettive per la copertura di
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
da coprire mediante chiamata.

L’indizione delle procedure selettive per la copertura di posti di
professore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante
chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, il cui avviso di indizione ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 36 del 9 maggio 2014,
¢ rinviata a data da destinarsi.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane, Ufficio per-
sonale docente e CEL, settore concorsi, tel. 041/2348217 -2348269,
e-mail: pdoc.concorsi@unive.it

14E02280

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di tre
unita di personale di categoria C - posizione economica
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo determinato della durata di anni uno, per le
esigenze del Centro per le arti, musica e spettacolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 30 aprile 2014 sono state pubblicate, mediante affis-
sione, all’Albo Ufficiale dell’ Amministrazione Centrale dell’Universita
della Calabria - Arcavacata di Rende (CS) nonché tramite il sito Internet
dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, Concorsi, Master,
Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbliche»), le graduatorie
del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di tre unita di per-
sonale di categoria C - posizione economica C1 - dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati a tempo determinato della durata
di anni uno per le esigenze del Centro per le Arti, Musica e Spettacolo
(C.A.M.S.) dell’Universita della Calabria indetto con Decreto Diretto-
riale n. 162 del 31 gennaio 2014 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 10 del 4 febbraio 2014.

Dalla data di pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

14E02246

UNIVERSITA COMMERCIALE «LUIGI
BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di professore
associato di ruolo.

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato di ruolo, ai
sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 30/12/2010 come di seguito
specificato:

N. Settore N
Posti | Concorsuale SSD Dipartimento
SECS-S/06 Metodi
Matematici dell’Economia e .
1 13/D4 delle Scienze Attuariali Finanza
e Finanziarie

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito
internet dell’ Ateneo:

www.unibocconi.eu/recruitingsenior.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

14E02226

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedure selettive per la copertura di due posti di ricerca-
tore a tempo determinato di tipologia b)

Con decreto rettorale n. 389 (prot. n. 34222) del 6 maggio 2014
presso 1I’Universita degli studi di Firenze sono indette le selezioni per la
copertura di 2 (due) posti di ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia b), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo
le modalita previste dal regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso il Dipartimento e per i settori concorsuali e scientifico-discipli-
nari sotto indicati:

DIPARTIMENTO DI FISICA E ASTRONOMIA - 2 posti
Settore concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale
delle interazioni fondamentali
Settore scientifico-disciplinare FIS/0I1 - Fisica sperimentale

Settore concorsuale 02/42 - Fisica teorica
delle interazioni fondamentali
Settore scientifico disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli
e metodi matematici

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9008-albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo
http://www.unifi.it/vp-7709-ricercatori-a-tempo-determinato.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

14E02214

Procedura selettiva per la copertura di due posti di profes-
sore di ruolo di seconda fascia

Con decreto rettorale n. 401 (prot. n. 34530) del 7 maggio 2014
presso I’Universita degli studi di Firenze sono indette le procedure
selettive per la copertura di due posti di professore di seconda fascia, di
cui all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo
le modalita previste dal regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia, presso i Dipartimenti e per i settori
concorsuali e settori scientifico-disciplinari sotto indicati:

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA E MEDICINA TRASLAZIONALE - 1 posto
Settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica - Ricostruttiva,
Chirurgia pediatrica e urologia
Settore scientifico-disciplinare MED/19 - Chirurgia plastica

DIPARTIMENTO DI SCIENZE PER L’ECONOMIA E L’IMPRESA - | posto
Settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’ economia
e delle scienze attuariali e finanziarie
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie

]
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Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

Il bando integrale ¢ pubblicato sull’Albo ufficiale di Ateneo
http://www.unifi.it/vp-9008-albo-ufficiale.html e sul sito internet
di  Ateneo  http://www.unifi.it/vp-9035-procedure-selettive-art-18-
legge-240-2010.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

14E02215

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di integrazione e di riapertura dei termini del bando
di indizione della procedura selettiva di chiamata, per la
copertura di un posto di professore di ruolo di I fascia, per
il settore scientifico-disciplinare IUS/17 - SC 12/G1, presso
il Dipartimento di studi giuridici, filosofici ed economici.

Al sensi di quanto disposto dall’art. 18 della legge n. 240/2010,
possono partecipare al suindicato concorso - avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 17 del 28 febbraio 2014 - anche gli studiosi in
possesso dell’abilitazione per il settore concorsuale e per le funzioni
oggetto del procedimento ovvero per funzioni superiori purché non gia
titolari delle medesime funzioni superiori;

Si comunica che I’art. 2, del D.R. n. 453 del 20 febbraio 2014 rela-
tivo all’indizione della procedura selettiva di chiamata per la copertura
di n. 1 posto di professore di ruolo di I Fascia per il SSD IUS/17 - SC
12/G1 presso il Dipartimento di Studi Giuridici, Filosofici ed Econo-
mici, dopo la lettera ¢) ¢ cosi integrato:

Sono ammessi alla procedura di selezione:

d) gli studiosi in possesso dell’abilitazione scientifica per il
settore concorsuale e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero
per funzioni superiori, purché non gia titolari delle medesime.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Sono conseguentemente riaperti i termini per la presentazione
delle domande di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata
in epigrafe.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.

Le domande gia inviate entro i termini previsti dal precedente
avviso di indizione della suddetta procedura sono valide e suscettibili
di eventuali integrazioni.

Il Bando relativo alla procedura nonché il D.R. di integrazione
e riapertura termini sono disponibili sul sito di questa Universita al
seguente indirizzo:

www.uniromal .it/ateneo/amministrazione/concorsi.
11 bando ¢ inoltre disponibile sul sito del Ministero dell’istruzione

e dell’universita e dell’Unione Europea.

14E02247

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Dimissioni del componente designato della Commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia - II sessione 2008.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruolo;

Visto I’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948;

Visto il D.R. n. 9281 del 5.10.2009, il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del 23.10.2009, con
il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario cofinan-
ziato ai sensi del D.M. 298/2008 per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche presso la Facolta di Medi-
cina e Chirurgia di questo Ateneo;

Visto il D.R. n. 10844 del 20.1.201 con il quale sono stati approvati
gli atti della suddetta procedura;

Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012,
con le quali sono stati accolti i ricorsi ed ¢ stato disposto 1’annullamento
del D.R. n. 10844 del 20.1.2011 di approvazione degli atti e degli atti
presupposti e connessi;

Visto il D.R. n. 12955 del 30.7.2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — 4* serie speciale - n. 69 del 30.8.2013, con il quale ¢ stata
costituita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario,

Visti i DD.R.R. n. 13021, n. 13022 e n. 13023 del 14.11.2013, pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale n. 94 del 29.11.2013
con i quali sono state accolte le dimissioni dei componenti della Com-
missione giudicatrice;

Visto il D.R. n. 13432 del 06.03.2014 con il quale ¢ stata costitu-
ita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa di cui sopra;

Vista I’istanza del 7.04.2014, con la quale la Prof.ssa Gabriella
Pagavino, componente della Commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie dimissioni;

Considerato che le dimissioni sono motivate;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni della Prof.ssa Gabriella Pagavino,
professore Ordinario presso il Dipartimento di Chirurgia e Medicina
dell’Universita degli Studi di Firenze dalla Commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore
universitario cofinanziato ai sensi del D.M. n. 298/2008 - per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie Odontostomatologiche
presso questo Ateneo.

Milano, 17 aprile 2014

1l rettore: MESsA

14E02201
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UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Avviso relativo alle procedure selettive per la chiamata di
cinque professori universitari di ruolo di II fascia.

Ai sensi dell’art. 18 della Legge 30/12/2010 n. 240, si comunica
che I’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”, ha bandito con
decreto rettorale n. 315 del 29/4/2014 le procedure selettive per la chia-
mata di n. 5 professori universitari di ruolo di II fascia, presso i Dipar-
timenti e per il settore concorsuale di seguito indicato:

Dipartimento di studi letterari linguistici e comparati

Settore concorsuale: 10/11 - Lingue, letterature e culture spagnola
e ispanoamericane (S.S.D.L-LIN/07 Lingua e traduzione Lingua spa-
gnola) Posti 1

Dipartimento Asia Africa e Mediterraneo

Settore concorsuale: 10/N1 - Culture del vicino oriente antico,
del medio oriente e dell’Africa (S.S.D. L-OR/02 - Egittologia e civilta
copta) Posti 1

Settore concorsuale: 10/N1 - Culture del vicino oriente antico, del
medio oriente e dell’Africa (S.S.D. L-OR/08 - Ebraico) Posti 1

Settore concorsuale: 10/N1 - Culture del vicino oriente antico,
del medio oriente e dell’Africa (S.S.D. L-OR/11 - Archeologia e storia
dell’arte musulmana) Posti 1

Settore concorsuale: 10/N1 - Culture del vicino oriente antico, del
medio oriente e dell’Africa (S.S.D. L-OR/10 - Storia dei paesi islamici)
Posti 1

La domanda di partecipazione alla suddette procedure selettive,
redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al bando dovra essere
consegnata a mano a questo Ateneo, Ufficio del Personale Docente e
Contenzioso del Lavoro - Via Nuova Marina n. 59 - Palazzo del Medi-
terraneo 80133 - Napoli entro e non oltre le ore 12 dei giorni lavorativi
escluso il sabato, nel termine perentorio di 30 giorni, decorrenti dalla
data di pubblicazione del bando sul sito del MIUR.

La domanda potra anche essere inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata al Rettore di questo Ateneo - Ufficio
del Personale Docente e Contenzioso del Lavoro - Via Nuova Marina
n. 59 - Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli, valendo in questo caso
la data di spedizione.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle suddette procedure
selettive, con allegato il fac-simile della domanda e delle dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 445/2000, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’ Ateneo ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http:/www.unior.it/index2.
php?content_id=5677&content id_start=1

b) presso I’Ufficio del Personale Docente e Contenzioso del
Lavoro dell’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale” - Via Nuova
Marina n. 59 - Palazzo del Mediterraneo 80133 - Napoli.

14E02210

UNIVERSITA DI PISA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 14335 del 5 maggio 2014
(Rep. decreti rettorali 452/2014) la procedura di selezione per n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Fisica
n. 1 posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo pieno - Settore con-

corsuale 02/B3 Fisica applicata - SSD FIS/07 «Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina)y.

«Disegno e ottimizzazione di sistema di acquisizione per PET
basato su SiPM in un sistema PET MR compatibile».

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). I testo integrale
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente
avviso ¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione
europea.

14E02225

UNIVERSITA DI UDINE

Selezione pubblica, a tempo determinato, per il recluta-
mento di un ricercatore presso il Dipartimento di scienze
mediche sperimentali e cliniche, per il settore concorsuale
06/DS5 - psichiatria.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Udine ¢ vacante,
ai sensi del decreto rettorale n. 187 del 7 maggio 2014, n. 1 posto di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, da coprire mediante indizione
di selezione pubblica:

Dipartimento di Scienze mediche sperimentali e cliniche - un
posto per il settore concorsuale 06/D5 — Psichiatria;

Durata del contratto tre anni, prorogabile per soli due anni e per
una sola volta, previa positiva valutazione dell’attivita di ricerca svolta
ed eventuale futuro reperimento di adeguati finanziamenti a copertura
dell’ulteriore biennio;

Regime di impegno: a tempo pieno.

La domanda dovra essere indirizzata all’Universita degli studi di
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi - via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine.

La stessa potra essere consegnata direttamente al Servizio affari
istituzionali e legali (Ufficio Protocollo) (dal lunedi al venerdi orario
9,00-12,00) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ rinviata al primo giorno feriale utile.

La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

La domanda potra essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la
documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla
stessa dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sara rite-
nuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica
non certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma.

11 peso complessivo massimo consentito della PEC ¢ di 5 MB.

L’ Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

Il decreto rettorale che bandisce la selezione ¢ disponibile per
via telematica al sito: http:/www.uniud.it/atenco/organizzazione/
bandi_concorsi/ricercatori_tempo_determinato

14E02216
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ANGRI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti a tempo indeterminato e part time (18 ore
settimanali) di agente di Polizia locale - categoria C - posi-
zione economica C1 - CCNL enti locali.

E indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti di
agente di Polizia Locale, cat. C, - posizione economica «C1» - a tempo
indeterminato, part-time, 18 ore settimanali.

La procedura concorsuale di che trattasi verra esperita per titoli
ed esami.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I bando integrale della selezione ¢ lo schema di domanda pos-
sono essere scaricati dal sito web dell’ente www.comune.angri.sa.it
Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio personale,
tel. 081/5168229-204 — fax 081/5168222.

11 responsabile U.O.C. affari Generali, Demografici e Personale,
Antonio Lo Schiavo.

14E02189

COMUNE DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro part-time al 50%,
di tre posti di istruttore amministrativo (cat. C ex 6" q. f.).

E indetto concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 3
posti di “Istruttore Amministrativo” (cat. C) a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro part time al 50%.

Titolo di studio richiesto per 1’accesso: diploma di scuola media
superiore di durata quinquennale.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Campobasso entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale:

a) con Posta Elettronica Certificata (PEC) - esclusivamente
all’indirizzo: comune.campobasso.protocollo@pec.it avendo cura di
inviare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf;

b) a mezzo raccomandata a.r. indirizzata al Comune di Cam-
pobasso - Servizio Protocollo Generale - Piazza Vittorio Emanuele 11
n. 29 - cap 86100. La busta contenente la domanda di ammissione al
concorso deve riportare, sulla facciata in cui ¢ scritto ’indirizzo 1’in-
dicazione: «Contiene domanda per concorso a n. 3 posti di istruttore
amministrativo».

Per ulteriori informazioni collegarsi al sito www.comune.cam-

pobasso.it - Sezione Concorsi - per scaricare la versione integrale del
bando.

14E02198

COMUNE DI CELLINO ATTANASIO

Concorso pubblico, per mobilita volontaria esterna, per la
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di
istruttore direttivo contabile - Area economico finanziaria
- categoria D1.

E indetto concorso pubblico, per mobilita esterna volontaria,
cosiddetta «neutra», per il personale di ruolo appartenente alle Ammi-
nistrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, riservata agli enti sottoposti a vincoli assun-
zionali e di spesa ed in regola con le prescrizioni del patto di stabi-
lita interno, per la copertura di un posto di istruttore direttivo conta-
bile - Settore economico finanziario, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato.

La selezione si svolgera per valutazione di titoli e colloquio.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo della sede comunale di via Rubini, 3,
ovvero spedite a mezzo raccomandata a.r. o tramite P.E.C.: postacert@
pec.comunecellinoattanasio.gov.it, entro le ore 12,00 del 20 maggio
2014.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini perverranno all’indirizzo sopra indicato, oltre la data
di scadenza.

E esclusa ogni altra forma di presentazione.

Il nulla osta dell’amministrazione appartenente deve essere presen-
tato unitamente alla domanda, non si accettano integrazioni documen-
tali successive alla scadenza del bando.

Copia del presente bando con lo schema della domanda ¢ scarica-
tile dal sito: www.comuncellinoattanasio.gov.it nella sezione « Ammini-
strazione trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all uf-
ficio del personale del comune di Cellino Attanasio, tel. 0861/669823-26.

14E02213

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Indizione di una selezione per la formazione di graduatoria
per P’assunzione a tempo indeterminato mediante mobi-
lita esterna volontaria, del profilo professionale di istrut-
tore amministrativo / finanziario - cat. C presso I’Area
servizi al cittadino.

In esecuzione alle determinazione dirigenziale n. 405/2014 ¢
indetta una selezione per la formazione di una graduatoria per 1’assun-
zione a tempo indeterminato mediante mobilita esterna volontaria, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, del profilo pro-
fessionale di istruttore amministrativo/finanziario cat. C presso ’area
servizi al cittadino.

Per i requisiti richiesti si rimanda al bandio di selezione.
Scadenza delle domande: 3 giugno 2014.
Informazioni: Ufficio Personale 02 9278214.

Per il ritiro bandi: URP tutti i giorni ecluso il sabato 8,30 - 12,30
nonch¢ lunedi 15-19.

1 bandi sono altresi disponibili sul sito internet del Comune: http://
www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

14E02186
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COMUNE DI COMACCHIO

Avviso di mobilita esterna per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore direttivo tecnico -
categoria D - posizione iniziale D1.

E indetto avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D - posizione iniziale D1, a tempo
pieno ed indeterminato.

Scadenza bando 12 giugno 2014. Per termini, modalita e documen-
tazione da presentare consultare il sito Internet dell’Ente: www.comune.
comacchio.fe.it

14E02148

Avviso di mobilita esterna per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di istruttore tecnico - geometra
- categoria C.

E indetto avviso di mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Tecnico - Geometra - cat. C, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza bando 12 giugno 2014. Per termini, modalita e documen-
tazione da presentare consultare il sito Internet dell’Ente: www.comune.
comacchio.fe.it

14E02149

COMUNE DI MONZA

Concorso pubblico, per soli colloqui, per la formazione di
una graduatoria a tempo determinato, di educatori/edu-
catrici scuola dell’infanzia, categoria C.

Il comune di Monza ha indetto un concorso pubblico per soli col-
loqui per la formazione di una graduatoria a tempo determinato di Edu-
catori/Educatrici Scuola dell’Infanzia, categoria C.

Il bando di concorso integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale
www.comune.monza.it, sezione “Monza Comune - Concorsi - Concorsi
pubblici”.

Titoli di studio ammessi: Abilitazione statale all’insegnamento
nelle scuole dell’infanzia (ex scuole materne); laurea in scienze della
formazione primaria indirizzo Scuola dell’Infanzia.

Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed
Esami».

Informazioni: Ufficio Concorsi ¢ Amministrazione del Personale.
tel. 039.2372.286-287367; personale@comune.monza.it

14E02196

COMUNE DI PARMA

Avviso di mobilita tra enti per un posto da istruttore tecnico
Polizia municipale (cat. giuridica C).

II comune di Parma rende noto che ¢ in pubblicazione un avviso di
mobilita tra Enti ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/01 per
un posto da istruttore tecnico Polizia Municipale (cat. giur. C).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 20 maggio
2014.

24 —

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezioni bandi di concorso e Albo Pretorio online. Per infor-
mazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 4 0521.

14E02227

COMUNE DI POLIGNANO A MARE

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di un dirigente del settore finanze, pro-
grammazione, personale, tributi.

E indetto avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo
indeterminato di un «Dirigente del Settore Finanze, Programmazione,
Personale, Tributi».

Scadenza presentazione domande: 30 maggio 2014.

Per termini, modalita e documentazione da presentare consultare
il sito Internet dell’ente: www.comune.polignanoamare.ba.it - Sezione
Amministrazione Trasparente.

14E02228

COMUNE DI RIMINI

Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita tra
enti, di cinque posti a tempo indeterminato di istruttore
tecnico - cat. C, presso le Direzioni «Patrimonio, espropri,
attivita economiche e organismi partecipati» e «Pianifica-
zione e gestione territoriale».

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso mobilita
tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
s.m.i., di n. 5 posti a tempo indeterminato di istruttore tecnico - cat. C,
presso le direzioni «Patrimonio, espropri, attivita economiche e organi-
smi partecipanti» ¢ « Pianificazione e gestione territoriale».

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di rimini dal 16 maggio al 16 giugno 2014.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle canditature sono indicati
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di Rimini
(http://www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilita del
Comune.

14E02187

Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita tra
enti, di un posto a tempo indeterminato di istruttore diret-
tivo tecnico - cat. D, presso la Direzione «Pianificazione e
gestione territoriale».

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita
tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i., di n. 1 posto a tempoindeterminato di istruttore direttivo tec-
nico - cat. D, presso la direzione «Pianificazione e gestione territoriale».

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di Rimini dal 16 maggio al 16 giugno 2014.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indi-
cati nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di
Rimini (www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilita del
Comune.

14E02188
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COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA

Riapertura dei termini dell’avviso per eventuale passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse, per la
copertura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
della direzione dell’Area Gestione Risorse.

E indetta la riapertura dei termini dell’avviso esplorativo fina-
lizzato ad eventuale passaggio diretto da altre amministrazioni per la
copertura di un posto di “Dirigente” a tempo indeterminato al quale si
intende affidare I’incarico di direzione dell’ Area “Gestione Risorse”.

Termine di presentazione domande: 6 giugno 2014.

I bando integrale ¢ lo schema di domanda possono essere sca-
ricati dal sito Internet http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/comune/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso.

Informazioni: Settore Risorse Umane tel. 051/6228132-4;
fax 051/62228283.
14E02197
COMUNE DI SUZZARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente, area servizi al
territorio.

Si informa che sara pubblicato sul sito internet del Comune di Suz-
zara, Www.comune.suzzara.mn.it nella pagina Servizi Online — Bandi e
Avvisi e all’albo pretorio on-line del Comune di Suzzara, per almeno
trenta giorni successivi alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, con-
corso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Dirigente area servizi al territorio.

Termine di scadenza del Bando: almeno trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso, nonche il «Modello di domanday saranno
pubblicati sul sito internet del Comune di Suzzara.

14E02207

COMUNE DI TORCHIAROLO

Avviso di selezione per I’assunzione a tempo determinato di
due agenti di Polizia locale - cat. C.

11 responsabile della 2 P.O. rende noto che ¢ indetta una selezione
per ’assunzione a tempo determinato di n. 2 Agenti di Polizia Locale

(cat. C).

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del bando integrale all’albo pretorio del Comune di Torchiarolo e sul
sito www.torchiarolo.gov.it nonché I’invio contestuale alla G.U.R.I. - 4*
Serie speciale Concorsi ed esami.

L’avviso integrale e lo schema di domanda ¢ pubblicato e reperi-
bile sul sito internet del Comune di Torchiarolo www.torchiarolo.gov.it
al quale ¢ fatto pieno rinvio.

Responsabile del procedimento ¢ il Dr. Pierino Miglietta al quale
¢ possibile chiedere informazioni utilizzando I’indirizzo di posta elet-
tronica: personale@comune.torchiarolo.br.it oppure rivolgersi diretta-
mente al Servizio Risorse Umane dalle ore 9:00 alle 12:00 escluso il
sabato oppure al numero 0831 — 1798937.

14E02116

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVIND»
DI GARBAGNATE MILANESE

Avviso di integrazione dei requisiti generali di ammissione previsti dal bando di concorso relativo alla copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si avvisa che con determinazione del Responsabile USC Amministrazione e Sviluppo del Personale, n. 319 del 6 maggio 2014, il bando di
concorso relativo alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, pub-
blicato sul BURL serie avvisi e concorsi n. 12 del 19 marzo 2014 e nella Gazzetta Ufficiale n. 34 del 2 maggio 2014, ¢ stato integrato nella parte

relativa ai requisiti generali di ammissione.

11 bando e la relativa integrazione, sono disponibili sul sito web dell’Azienda www.aogarbagnate.lombardia.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera «G. Salvini», c/o Ospedale «G. Salvini» - Viale Forlanini

n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (MI) - Tel.02 994302755/2756.

14E02249
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina di pediatria o disciplina equipol-
lente o affine, con destinazione funzionale iniziale presso
I’Ospedale di Voghera ed utilizzo presso I’'U.O. Nido ed
area perinatale dell’Ospedale di Stradella.

E’ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di:
n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita
Mediche - disciplina di Pediatria o disciplina equipollente o affine, con

destinazione funzionale iniziale presso I’Ospedale di Voghera ed uti-
lizzo presso I'U.O. Nido ed Area Perinatale dell’Ospedale di Stradella.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.20
del 14.5.2014.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile, ¢ da
versare su bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda
Ospedaliera della Provincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100
Pavia, con indicazione specifica nella CAUSALE che trattasi di con-
corso per Azienda Ospedaliera della Provincia di Pavia.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi:

Ufficio Personale/Concorsi — Azienda Ospedaliera della Provin-
cia di Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333535-524, dal lunedi al
venerdi negli orari 9.00-12.00 e 14.00-16.00.

11 bando ¢ consultabile sul sito Internet: www.ospedali.pavia.it

14E02132

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRESCIA

Avviso di rettifica del numero dei posti banditi per il con-
corso pubblico per collaboratore professionale sanitario
- tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro - cat. D, con sede presso le articolazioni aziendali.

Con decreto del Direttore Generale dell’A.S.L. di Brescia n. 187
del 21 marzo 2014 era stato bandito il concorso pubblico per n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cat. D, con sede presso le artico-
lazioni aziendali, di cui n. 1 posto riservato a volontario delle FE.AA., ai
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto
legislativo n. 66/2010. 11 testo dell’anzidetto bando di concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Avvisi e Concorsi - n. 14 del 2 aprile 2014, mentre I’estratto del bando
¢ stato pubblicato nella G.U. - 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami -
n. 30 del 15 aprile 2014.
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Nel bando anzidetto, 1’ Azienda si era riservata altresi il diritto di
modificare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, anche in
relazione agli esiti della procedura ex articoli 30, 34 e 34-bis del d.1gs.
n. 165/2001.

Con decreto del Direttore Generale dell’A.S.L. di Brescia n. 260
del 24 aprile 2014 si ¢ pertanto proceduto alla rettifica del numero
dei posti banditi, da n. 2 a n. 1, conservando la riserva dell’unico
posto a volontari delle FF.AA., ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4, e
dell’art. 678, comma 9, del d.lgs. n. 66/2010. Nel caso non vi sia candi-
dato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara assegnato
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

I1 testo dell’avviso di rettifica ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia -Serie Avvisi ¢ Concorsi - n. 19 del
7 maggio 2014.

Si conferma la validita delle domande di partecipazione al con-

corso pubblico, inoltrate entro la scadenza a suo tempo fissata (ore 12,
del 15 maggio 2014).

14E02248

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente amministrativo - categoria C, dei
quali uno riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999 e uno riservato alle categorie di cui all’art. 18,
2° comma, della legge n. 68/1999.

Presso 1I’Azienda Sanitaria Locale «VC» - Regione Piemonte - é
indetto, con deliberazione n. 364 del 16.04.2014, concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 2 posti di Assistente Amministrativo (cat. C) dei
quali n. 1 riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999
e n. | riservato alle categorie di cui all’art. 18, comma 2 della legge
n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 18 del 30.04.2014 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi - C.so
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, (0161) 593819 - 593753, indirizzo
e-mail ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it

14E02200
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 13 - MIRANO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della U.O.C. di oculistica - ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina: oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione n. 165 del 3 aprile 2014, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico:

Direttore della U.O.C. di Oculistica - ruolo sanitario - profilo
professionale: medici - Area chirurgica e delle specialita chirurgiche -
disciplina: Oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 45 del 24 aprile 2014.

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interes-
sati potranno rivolgersi al Dipartimento Risorse Umane e Materiali
dell’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 13 - Ufficio Concorsi,
via XXIX Aprile n. 2 - 30031 Dolo (VE) - Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito Internet: www.ulss13_mirano.ven.it.

14E02147

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina psichiatria.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico disciplina psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in forma
telematica e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale ¢ disponibile nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna del 14.05.2014.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Gestione Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. di
Modena - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100
Modena - Tel. 059/435514 - 435525 - 435549. Per acquisire copia del
bando di concorso pubblico gli aspiranti potranno collegarsi al sito

Internet dell’ Azienda: www.usl.mo.it

14E02211

ALTRI ENTI

A.S.P. PERGOLA - AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di un posto di
«Istruttore ragioniere» categoria C.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1 posto di “Istruttore-

Ragioniere” Cat. C.

Titolo studio richiesto: Diploma di Ragioniere o in mancanza in quanto ritenuto assorbente diploma di Laurea in Economia ¢ Commercio
(vecchio ordinamento) o lauree al medesimo equipollenti per legge o lauree (Nuovo Ordinamento) Magistrali o Specialistiche equiparate, per legge,
al suddetto Diploma di. Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - Serie Concorsi.

11 testo del bando con allegato fac-simile domanda ¢ disponibile presso I’Ufficio Segreteria dell’ASP di Pergola (tel. 0721/734325) o sul

seguente sito internet:

ASP di Pergola: www.asp-pergola.it (Appalti e Concorsi).

14E02199
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso il P.O. Bassini.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione presso il P.O. Bassini si svolgeranno nei giorni 9 giugno 2014 (prova scritta) e 10 giugno 2014 (prove pratica
e orale) alle ore 9.30, come da calendario pubblicato sul sito Aziendale.

La sede delle prove sara I’ Aula Didattica (piano seminterrato) del P.O. Bassini - via M. Gorki, 50 - Cinisello Balsamo (Mi).
I candidati ammessi alla prova devono presentarsi muniti di documento d’identita in corso di validita.

L’avviso di convocazione, I’elenco dei candidati ammessi e non ammessi e il calendario delle prove sono disponibili nel sito dell’Azienda:
www.icp.mi.it - sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Calendario Prove Concorsi.

14E02229

REGIONE VENETO

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un
collaboratore professionale sanitario — infermiere — cat. D, presso ’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana».

Si comunica che il diario d’esame, o ulteriore rinvio, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere - Cat. D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale —
“Concorsi ed Esami” —n. 11 del 07.02.2014 sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed
Esami” — del 20.06.2014.

14E01968
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