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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Concorsi, per titoli ed esami, rispettivamente per nove posti
di funzionario e per un posto di dirigente amministrativo-
contabile nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la prote-
zione dei dati personali, riservati al personale in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 269, della legge
27 dicembre 2013, n. 147.

Sono indette procedure concorsuali, per titoli ed esami, rispetti-
vamente per nove posti di funzionario - area direttiva - e un posto di
dirigente - area dirigenziale - nel ruolo dell’Ufficio del Garante per la
protezione dei dati personali, riservate al personale, in servizio presso
I’ Autorita, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 269, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147.

I relativi bandi sono pubblicati nel sito internet del Garante: www.
garanteprivacy.it

Per eventuali informazioni: Dipartimento risorse

tel. 06/696772976, e-mail: dru@gpdp.it

umane,

14E02705

MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI E DEL TURISMO

Avviso relativo alla selezione pubblica, per I’assunzione,
a tempo indeterminato di personale nel profilo profes-
sionale di Addetto ai servizi ausiliari della prima Area -
fascia retributiva F1, per 57 posti riservati alle categorie
protette.

Si comunica che ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto-legge
31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 125 del 30 ottobre 2013, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del
Ministero dei beni e delle attivita culturali e del turismo www.beni-
culturali.it il decreto direttoriale 30 maggio 2014, di riattivazione del
procedimento assunzionale di cui al decreto direttoriale 4 maggio 2011,
recante bando di selezione pubblica, per I’assunzione a tempo indeter-
minato di personale nel profilo professionale di «Addetto ai servizi ausi-
liari» della prima Area - fascia retributiva «F1», per 57 posti riservati
alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale n. 55 del 12 luglio 2011.

14E02602

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso di selezione dei direttori d’Istituto, bandi numeri
364.189 (ISN), 364.199 (IMAMOTER), 364.200 (IBFM),
364.201 (IGG).

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito CNR: www.urp.cnr.it
i bandi di selezione dei direttori d’Istituto del Consiglio nazionale delle
ricerche bandi nn. 364.189 (ISN), 364.199 (IMAMOTER), 364.200
(IBFM), 364.201 (IGG).

14E02598

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOIMMAGINI
E FISIOLOGIA MOLECOLARE - SEGRATE

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di
una unita di personale profilo tecnologo III livello pro-
fessionale da usufruirsi presso I’Istituto di bioimmagini e
fisiologia molecolare dell’UOS di Germaneto.

Si avvisa che I’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare
Via Flli Cervi 93, 20090 Segrate (MI) del CNR ha indetto una pubblica
selezione per ’assunzione a tempo determinato di una unita di per-
sonale profilo Tecnologo III livello professionale da usufruirsi presso
I’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare UOS di Germaneto
Viale Europa - 88100 Germaneto (CZ).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta
esclusivamente utilizzando il modulo prescritto (allegato 4) del bando
n. CZ 1/2014/IBFM dovra essere inviata all’Istituto di Bioimmagini e
Fisiologia Molecolare, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.ibfm@pec.
cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando CZ 1/2014/

-1 —

IBFM nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

I bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Bioimmagini e
Fisiologia Molecolare Via F.1li Cervi 93, 20090 Segrate (MI) ed ¢ altresi
disponibile su sito internet www.urp.cnr.it link concorsi.

14E02648

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di Ricer-
catore III livello, presso ’UOS di Firenze LENS (Sesto
Fiorentino). (Bando n. 4/2014).

Si avvisa che il CNR — INO ha indetto una pubblica selezione, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per ’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991,
n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricer-
catore III livello, presso il CNR - INO, UOS di Firenze LENS (Sesto
Fiorentino).

Il contratto avra durata di 1 anno, rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana (4* Serie
speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.
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Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
Nazionale di Ottica del CNR ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Istituto
WWW.Ino.it

14E02600

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale con profilo professionale di tecnologo, livello
III, da usufruirsi presso la UOS di Catania. (Selezione
IPCB-011-2014-CT).

II CNR - Istituto per i polimeri, compositi e biomateriali indice una
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
di lavoro a tempo determinato di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Tecnologo, livello III, da usufruirsi presso la UOS di
Catania dell’Istituto per i polimeri, compositi ¢ biomateriali.

Requisiti richiesti:

a) Diploma di laurea in chimica industriale conseguito secondo
la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99 o laurea speciali-
stica/magistrale o titolo di studio conseguito all’estero dichiarato «equi-
valente» dalle competenti autorita scolastiche italiane;

b) Titolo di dottore di ricerca in «Materiali polimerici per usi
speciali», ovvero aver svolto, per almeno un triennio, attivita di ricerca
in settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva let-
tera e);

¢) Esperienza documentata post-laurea, di almeno tre anni, sulla
sintesi e modifica chimica di materiali a matrice polimerica e sulla loro
caratterizzazione mediante tecniche di spettrometria di massa, spettro-
scopia Nmr, analisi termiche e cromatografiche svolta presso universita
o enti pubblici di ricerca, oltre a quella eventualmente utilizzata per il
requisito di cui alla lettera b);

d) conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base da
valutarsi in sede di colloquio.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) del bando, devono essere inviate mediante posta
PEC personale del candidato a: CNR - Istituto per i polimeri, compositi
¢ biomateriali, all’indirizzo protocollo.ipcb@pec.cnr.it, entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e formazione) e sul sito inter-
net della UOS di Catania dell’IPCB www.ictmp.ct.cnr.it (Job Positions).

14E02599

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale, con profilo professionale di fun-
zionario di amministrazione, livello V presso la U.O.S.
di Capo Granitola. (Avviso di selezione del bando n.
IAMC-16-14-TP).

Si avvisa che I'TAMC-CNR U.O.S. di Capo Granitola ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10,
comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n.1 unita di per-
sonale, con profilo professionale di Funzionario di amministrazione,
livello V presso la U.O.S. di Capo Granitola.

S, S

1l contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
speciale «Concorsi ed esamip), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per I’Ambiente Marino Costiero U.O.S. di Capo Granitola - Via del
Mare n. 3 - 91021 Campobello di Mazara, ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

14E02601

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello, con contratto a tempo determinato e pieno, su
fondi esterni, presso la sede di Bologna.

E indetto avviso di pubblica selezione, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di una unita di personale diplomato, collaboratore tecnico enti
diricerca - VI livello, da usufruirsi presso I'INAF Istituto di radioastro-
nomia, sede di Bologna.

11 contratto avra la durata di un anno, eventualmente prorogabile
in relazione alla durata del progetto e al perdurare delle esigenze per le
quali ¢ bandita la presente procedura concorsuale ed in presenza della
necessaria disponibilita finanziaria. La durata complessiva del mede-
simo contratto non potra comunque superare i cinque anni.

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata tramite posta
elettronica, con esclusione di ogni altro mezzo, entro le 23,59 del tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale -
Concorsi ed esami. La data e ’ora di presentazione della domanda
saranno certificate dal sistema informatico.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’ INAF:
www.inaf.it e dell’Istituto di radioastronomia http://www.ira.inaf.it/; il
bando ¢ altresi affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto di radioastronoma,
via Piero Gobetti n. 101 - 40129 Bologna.

14E02613
ISTITUTO NAZIONALE DI
DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE E
RICERCA EDUCATIVA

Approvazione delle graduatorie di merito
di due procedure concorsuali.

Il direttore generale dell’Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa rende noto che si sono concluse le
seguenti procedure concorsuali:

- Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo indeterminato di 29 unita di personale per il profilo
collaboratore tecnico degli enti di ricerca (VI livello professionale) per
I’area ricerca e sviluppo per la comunicazione, documentazione, nuovi
linguaggi, per I’area didattica, formazione e miglioramento e per 1’area
ricerca e sviluppo delle tecnologie per I’informazione con assegnazione
dei vincitori presso la sede Centrale, Firenze Via Buonarroti 10 indetto
con delibera del Commissario Straordinario Ansas n. 47 del 6 agosto
2012 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 61 del 7 agosto 2012);
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- Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento a tempo indeterminato di 9 unita di personale per il profilo
collaboratore tecnico degli enti di ricerca (VI livello professionale)
per I’area didattica, formazione e miglioramento con assegnazione dei
vincitori presso le Sedi dei Nuclei territoriali indetto con delibera del
Commissario Straordinario Ansas n. 48 del 6 agosto 2012 (pubblicato
nella Gazzetta Ulficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61
del 7 agosto 2012).

I provvedimenti di approvazione delle graduatorie di merito sono
pubblicati integralmente sul sito dell’Istituto, www.indire.it, sezione
Bandi di Concorso.

Avverso il singolo provvedimento ¢ ammesso ricorso giurisdizio-
nale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Toscana) o
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il termine,
rispettivamente, di 60 giorni dalla pubblicazione secondo quanto previ-
sto dagli articoli 29 e 41 C.P.A. o di 120 giorni secondo quanto previsto
dall’art. 8 DPR n. 1199 del 1971.

14E02710

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Avviso di selezione pubblica per titoli, per il conferimento
di complessive dodici borse di studio (Sel. 1BS/2014).

Si avvisa che I’Istituto nazionale di statistica ha indetto una sele-
zione per titoli (n. 1BS/2014), finalizzata alla attribuzione di comples-
sive n. 12 borse di studio.

Le borse avranno la durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla pubblicazione del
presente avviso, esclusivamente via internet compilando il modulo elet-
tronico disponibile sul sito www.istat.it area «Concorsi - Selezioni per
il conferimento di borse di studio», seguendo le istruzioni del sistema
automatizzato.

Copia integrale del bando sara affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto nazionale di statistica e pubblicata nella sezione concorsi del sito
internet www.istat.it

14E02608

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno di un posto di categoria B - posi-
zione economica B3 - Area servizi generali e tecnici, da
assegnare all’Area servizi generali e patrimonio - Servizio
ristorazione, collegi e ospitalita della Scuola, con riserva
in favore delle categorie di cui all’art. 18, comma 6, del
D.lIgs. n. 215/2001 e di cui all’art. 26, comma 5-bis del D.Igs.
n. 215/2001 introdotto dall’art. 11 del D.Igs n. 236/2003.

All’Albo ufficiale on line della Scuola Normale Superiore - Piazza
dei Cavalieri, 7 - Pisa ¢ stato affisso il D.S.G. n. 272 del 4.6.2014
recante I’avviso della seguente selezione:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n.1 posto di
categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici
a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area Servizi Generali
e Patrimonio - Servizio Ristorazione, collegi e ospitalita della Scuola
con riserva in favore delle categorie di cui all’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001 e di cui all’art. 26, comma 5-bis del
decreto legislativo n. 215/2001 introdotto dall’art. 11 del decreto legi-
slativo n. 236/2003.

Il meccanismo di riserva non preclude ai soggetti non appartenenti
alle suddette categorie riservatarie di partecipare alla selezione.

La riserva infatti opera ai soli fini dell’instaurazione del rapporto di
lavoro, a condizione che i soggetti appartenenti alle categorie riservata-
rie risultino idonei. Laddove nessun candidato avente titolo alla riserva
risulti idoneo, il rapporto di lavoro verra instaurato con il soggetto che
avra ottenuto il miglior punteggio complessivo, prescindendo quindi dal
possesso dei requisiti oggetto di riserva.

Titolo di studio richiesto:
a) scuola dell’obbligo (licenza elementare se conseguita ante-
riormente al 1962 o licenza di scuola media inferiore se conseguita dopo
il 1962);

b) possesso di almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti speci-
fici, in relazione alla particolare professionalita da selezionare:

possesso di attestato di qualifica professionale di cuoco rila-
sciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14;

3 _

Ovvero

possesso di diploma di qualifica in attivita alberghiera di cucina
rilasciato da Istituti professionali di Stato o non statali abilitati al rila-
scio di titoli di studio aventi valore legale;

ovvero

possesso di diploma di maturita professionale in attivita alber-
ghiera di cucina rilasciato da Istituti professionali di Stato, o non statali
abilitati al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione scade il giorno 30 giugno 2014.

L’avviso di selezione, in cui ¢ contenuta anche I’indicazione del
diario delle prove concorsuali, e il facsimile di domanda sono disponi-
bili sul sito web della Scuola Normale Superiore (http://www.sns.it/it/
servizi/job/).

14E02650

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso pubblico, riservato esclusivamente ai soggetti
disabili per I’assunzione di 4 unita di personale a tempo
indeterminato e a tempo pieno nella categoria C posizione
economica C1 (area amministrativa).

E indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti di
Categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno,
riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge
12 marzo 1999, n. 68.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo:
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_personale 03
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11 Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente
bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035
2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it — indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.

14E02424

Concorso pubblico riservato esclusivamente ai soggetti di
cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68
per ’assunzione di una unita di personale a tempo inde-
terminato e a tempo pieno nella categoria C posizione eco-
nomica C1 (area amministrativa).

E indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno,
riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’art. 18 comma 2 della
Legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo:
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_personale_03

Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente
bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: sele-
zionipersonale@unibg.it; indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.
1t.

14E02428

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D posizione economica D1 area
amministrativa gestionale, profilo di esperto nella proget-
tazione europea ed internazionale in ambito della ricerca
ed innovazione, prioritariamente riservato ai sensi del
d.lgs. 66/2010 ai militari di truppa delle Forze Armate.

L’Universita Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di categoria D posizione
economica D1 area amministrativa gestionale, profilo di esperto nella
progettazione europea ed internazionale in ambito della ricerca ed inno-
vazione presso 1’Universita Ca’ Foscari Venezia, prioritariamente riser-
vato ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 ai militari di truppa delle
Forze Armate.

Il bando, il fac-simile di domanda e allegati sono pubblicati sul sito
internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili presso
I’URP dell’Universita Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246 - Venezia.

La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato,
dovra essere consegnata a mano o inviata a mezzo di Raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari Venezia - Area
Risorse Umane - Ufficio PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 -
30123 Venezia, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale concorsi ed Esami, pena
esclusione.

Saranno altresi ritenute valide le domande inviate tramite PEC (
Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita Ca’ Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro
il suddetto termine.

4

Per informazioni: settore concorsi 0412348208 - 8207 - pta.con-
corsi@unive.it

Responsabile del Procedimento: dr.ssa Lorenza Bertazzolo - Diret-
tore dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo.

14E02634

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini della forma-
zione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione
economica EP1 - area della gestione del personale univer-
sitario docente, ricercatore e tecnico-amministrativo.

Si avvisa che I’Universita degli studi «G. D’ Annunzio» di Chieti-
Pescara ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini
della formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione economica
EP1. Area della gestione del personale universitario docente, ricercatore
e tecnico-amministrativo.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che sono in
possesso dei requisiti indicati all’art. 2 del bando di selezione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo allegato al bando, sottoscritte ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Universita degli studi «G. D’ Annunzio»
di Chieti-Pescara, via dei Vestini - 66100 Chieti Scalo (CH) - devono
essere presentate o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - concorsi ed esami.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono pubblicati
nell’Albo ufficiale dell’ Ateneo e sono, altresi, consultabili sil sito web
dell’ Amministrazione all’indirizzo: www.unich.it seguendo il percorso:
Ateneo > Amministrazione > bandi di gara e concorsi.

14E02659

Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini della forma-
zione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione
economica EP1 - area finanziaria settore bilancio unico,
settore contabilita generale, settore coordinamento fiscale
e settore stipendi.

Si avvisa che I’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-
Pescara ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini
della formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione economica
EP1. Area finanziaria: Settore bilancio unico, Settore contabilita gene-
rale, Settore coordinamento fiscale e Settore stipendi.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che sono in
possesso dei requisiti indicati all’art. 2 del bando di selezione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo allegato al bando, sottoscritte ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Universita degli studi «G. D’ Annunzio»
di Chieti-Pescara, via dei Vestini - 66100 Chieti Scalo (CH) - devono
essere presentate o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi ed esami.

I1 testo completo del bando e il modulo di domanda sono pubblicati
nell’ Albo ufficiale dell’ Ateneo e sono, altresi, consultabili sul sito web
dell’ Amministrazione all’indirizzo: www.unich.it seguendo il percorso:
Ateneo > Amministrazione > bandi di gara e concorsi.

14E02660
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini della forma-
zione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione
economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati.

Si avvisa che I’Universita degli studi «G. D’ Annunzio» di Chieti-
Pescara ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, ai fini
della formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato di categoria EP - posizione economica
EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che sono in
possesso dei requisiti indicati all’art. 2 del bando di selezione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo allegato al bando, sottoscritte ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio»
di Chieti-Pescara, via dei Vestini - 66100 Chieti Scalo (CH) - devono
essere presentate o inviate entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi ed esami.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono pubblicati
nell’ Albo ufficiale dell’Ateneo e sono, altresi, consultabili sil sito web
dell’ Amministrazione all’indirizzo: www.unich.it seguendo il percorso:
Ateneo > Amministrazione > bandi di gara e concorsi.

14E02661

UNIVERSITA DI MESSINA

Procedure di valutazione comparativa per la stipula di
dodici contratti «junior» di diritto privato per ricercatore,
a tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno,
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010
n. 240, ed in particolare dall’art. 24, modificato dal decreto-legge del
9 febbraio 2012 art. 49 lettera m) punto 1), si comunica che ¢ stato pub-
blicato all’albo online dell’Universita degli studi di Messina il decreto
rettorale n. 1364 del 26 maggio 2014, con il quale sono state indette le
procedure di valutazione comparativa per la stipula dei seguenti con-
tratti «junior» di diritto privato per ricercatore a tempo determinato e
regime di impegno a tempo pieno:

Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra

Settore concorsuale 02/A1 — Fisica Sperimentale delle Interazioni
fondamentali — profilo richiesto settore scientifico-disciplinare FIS/04 —
Fisica nucleare e subnucleare (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Biomediche
e delle Immagini Morfologiche e Funzionali

Settore concorsuale 06/M1 — Igiene Generale ¢ Applicata, Scienze
Infermieristiche e Statistica Medica — profilo richiesto settore scienti-
fico-disciplinare MED/42 — Igiene Generale e Applicata (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Settore concorsuale 05/E1 — Biochimica Generale e Biochimica
Clinica — profilo richiesto settore scientifico-disciplinare BIO/12 — Bio-
chimica Clinica e Biologia Molecolare e Clinica (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Patologia Umana

Settore concorsuale 06/N1 — Scienze delle Professioni Sanitarie e
delle Tecnologie Mediche Applicate — profilo richiesto settore scienti-
fico-disciplinare MED/49 — Scienze Tecniche Dietetiche Applicate (un
contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.

Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne

Settore concorsuale 10/F3 — Linguistica e Filologia Italiana — pro-
filo richiesto settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 — Lingui-
stica italiana (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Settore concorsuale 11/C1 - Filosofia Teoretica — profilo richie-
sto settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia Teoretica (un
contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Storia delle Istituzioni

Settore concorsuale 12/C1 — Diritto Costituzionale — profilo richie-
sto settore scientifico-discplinare TUS/09 — Istituzioni di Diritto Pub-
blico (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.

Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Chimiche

Settore concorsuale 03/C1 — Chimica Organica — profilo richie-
sto settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica Organica (un
contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Biologiche e Ambientali

Settore concorsuale 05/A1 — Botanica — profilo richiesto settore
scientifico-disciplinare BIO/01 — Botanica Generale (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Giurisprudenza

Settore concorsuale 12/E1 — Diritto Internazionale e dell’Unione
Europea — profilo richiesto settore scientifico-disciplinare 1US/13 —
Diritto Internazionale (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali
Ambientali e Metodologie Quantitative

Settore concorsuale 13/A3 — Scienza delle finanze — profilo richie-
sto settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 — Scienza delle Finanze
(un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.
Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.
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Dipartimento di Scienze Pediatriche, Ginecologiche
Microbiologiche e Biomediche

Settore concorsuale 06/E2 — Chirurgia Plastica-Ricostruttiva,
Chirurgia Pediatrica e Urologia — profilo richiesto settore scientifico-
disciplinare MED/20 — Chirurgia Pediatrica ¢ Infantile (un contratto).

Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio.

Requisiti richiesti: quelli previsti al successivo art. 2.

11 testo integrale del D.R n. 1364 del 26 maggio 2014, ¢ consul-
tabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/ bandi_e con-
corsi_docenti - (Ufficio Ricercatori ed Assistenti R.E. - Direzione Per-
sonale e Affari Generali tel. 0906768737 — 8723 — 8730 — 8731 - 8703;
fax 0906768763; e-mail: uff.ricercatori@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

14E02614

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.

In data 30 maggio 2014 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Univer-
sita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’in-
dirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di
Ricerca dal titolo «Messa a punto di strategie di difesa innovative per la
produzione di «prugne essiccate a residuo zero» destinate all’alimenta-
zione per I’infanziay, Responsabili Scientifici il Prof. Andrea Sciarretta
e il Dott. Filippo De Curtis, della durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a
carico dell’ Amministrazione.

11 bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it

Scadenza ore 12 del 4 luglio 2014.

14E02638

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di personale da inquadrare nella categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, della durata di diciotto mesi, in regime ora-
rio a tempo pieno. (Cod. 1/2014).

IL RETTORE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare ’art. 19;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, ed in particolare I’art. 1,
comma 188, che stabilisce che sono fatte comunque salve le assunzioni
a tempo determinato e la stipula di contratti di collaborazione coor-
dinata e continuativa per 1’attuazione di progetti di ricerca e di inno-
vazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento di
servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risultino a carico
dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di finanziamento
degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario delle universita;

Visto il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il Decreto Legge 28 giugno 2013, n. 76, nel testo integrato
dalla legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99;

Visto il Decreto Legge 12 settembre 2013, n. 104, come modificato
dalla legge di conversione 8 novembre 2013, n. 128;

Vista la Legge 6.8.2013 n. 97 recante “Disposizioni per 1’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
Europea - Legge europea 2013 e in particolare I’art. 7 che modifica la
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni,

Visto il Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito in Legge
n. 125/2013;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre
2008, ed in particolare I’art. 22 — Assunzioni a tempo determinato;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise;

Visto il “Regolamento per 1’assunzione di personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita connesse a
programmi di ricerca e per I’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei
servizi offerti” emanato con D.R. 850 del 26.05.05;

Visto il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione
pubblica per I’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” emanato con D.R. 89 del 30.01.2009, per quanto
applicabile;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 14 dicembre 2012 con la quale sono state approvate le proposte di
reclutamento di unita di personale da parte dei Dipartimenti nell’ambito
dell’accordo APQ sottoscritto 1’11 ottobre 2012 tra la Regione Molise,
il MiSE ed il MIUR, nell’ambito del P.A.R. — F.S.C. 2007/2013 — Asse
I — Linea I.C. — Innovazione e Ricerca Universitaria;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Molise
n. 636 del 29.11.2013 relativa all’Accordo di Programma Quadro
“Innovazione e Ricerca Universitaria”. Riavvio operativo progetti ad
attivazione immediata;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
28 marzo 2014 con la quale sono stati approvati i progetti di ricerca
rimodulati dai Dipartimenti e le richieste relative alle figure profes-
sionali previste negli stessi, trasmessi alla Regione Molise, in attesa,
comunque, della effettiva approvazione ed assegnazione dei finanzia-
menti previsti dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 636/2013;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Bioscienze e
Territorio nella seduta del 9 aprile 2014 con la quale si autorizza, tra
I’altro, I’attivazione della procedura concorsuale per il reclutamento di
una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, Area
Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, per una durata di diciotto mesi,
in regime orario a tempo pieno, nell’ambito del progetto “Tecniche di
tecnologia del legno e uso delle biomasse per la mitigazione e risposta
ai disturbi indotti dai cambiamenti climatici” - CUP H31J12000380001
— del quale ¢ responsabile scientifico il prof. Marco Marchetti, nell’am-
bito dell’Accordo di Programma Quadro — APQ — “Innovazione e
Ricerca Universitaria”, a supporto delle esigenze delle attivita di ricerca
e di progetto laboratoristiche dell’area di ricerca ecologico forestale,
in particolare nei laboratori di Global Ecology e Natural Resource and
Environmental Planning;




13-6-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 46

Considerato che il Tavolo dei sottoscrittori dell’ APQ “Innovazione
e Ricerca Universitaria” (Regione, MIUR e DPS) riunitosi il 14 maggio
2014 ha deciso la riattivazione dei progetti di ricerca cosi come proposti
dall’Universita degli Studi del Molise;

Nelle more dell’imminente sottoscrizione dell’atto di concessione
formale del finanziamento da parte dell’Ente Regione Molise;

Subordinatamente a quanto sopra evidenziato, gli atti di appro-
vazione delle risultanze del presente bando sono condizionati al per-
fezionamento dell’atto di concessione formale da parte della Regione
Molise. Pertanto, fino a tale condizione, I’ Amministrazione non assume
alcun impegno nei confronti dei vincitori;

Verificata la non sussistenza di graduatorie valide di concorsi gia
espletati per figure professionali e ambiti analoghi a quello ricercato;

Considerato che la copertura finanziaria necessaria per il recluta-
mento della suddetta unita lavorativa gravera interamente ed esclusi-
vamente sui fondi esterni al bilancio di Ateneo relativi al Progetto di
Ricerca sopra menzionato;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso 1’Universita degli Studi del Molise ¢ indetto un concorso
pubblico (cod. 1/2014), per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di personale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed
Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto
di lavoro a tempo determinato, per una durata di diciotto mesi, in regime
orario a tempo pieno, nell’ambito del progetto “Tecniche di tecnologia
del legno e uso delle biomasse per la mitigazione e risposta ai disturbi
indotti dai cambiamenti climatici” - CUP H31J12000380001 — del quale
¢ responsabile scientifico il prof. Marco Marchetti, nell’ambito dell’Ac-
cordo di Programma Quadro — APQ — “Innovazione e Ricerca Univer-
sitaria”, a supporto delle esigenze delle attivita di ricerca e di progetto
laboratoristiche dell’area di ricerca ecologico forestale, in particolare
nei laboratori di Global Ecology e Natural Resource and Environmental
Planning, finanziato esclusivamente con i fondi esterni al bilancio di
Ateneo relativi ai Progetto di Ricerca sopra menzionato.

Nello specifico, I’unita di personale richiesta avra come incarico
principale il supporto alle attivita di ricerca, il controllo dell’efficacia
ed efficienza e la corretta gestione ordinaria della strumentazione ad uso
scientifico dei laboratori di ecologia e geomatica forestale e del giar-
dino della flora appenninica di Capracotta, utilizzata a supporto delle
esigenze delle attivita di ricerca e di progetto laboratoristiche svolte dai
suddetti laboratori.

L’unita di personale richiesta partecipera, inoltre, all’organizza-
zione e allo svolgimento delle attivita di laboratorio nell’ambito dei
progetti di ricerca nazionali ed internazionali svolte dai suddetti labo-
ratori. In particolare, dovra collaborare con i docenti allo svolgimento
della ricerca; assicurare il corretto funzionamento, i controlli di qualita
di tutta la strumentazione dei laboratori sopra elencati e proporre even-
tuali acquisti di nuova strumentazione; verificare che nei laboratori di
riferimento siano rispettate tutte le norme di sicurezza per la salute e la
salubrita ambientale.

L’ Amministrazione procedera a stipulare il contratto di lavoro a
tempo determinato dell’unita lavorativa richiesta previo accertamento
dell’effettiva erogazione da parte della Regione Molise dei fondi pro-
gettuali necessari a coprire i costi dell’unita di personale in questione.
L’ Amministrazione si riserva di sospendere o di risolvere il contratto
qualora, anche dopo la stipula dello stesso, venga meno 1’erogazione dei
fondi esterni connessi al progetto. Alla scadenza del termine indicato
nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potra essere prorogato o
rinnovato nei termini di legge, in relazione alle esigenze di realizzazione
del progetto e previa verifica della disponibilita finanziaria dei fondi
relativi al progetto medesimo.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in Scienze ambientali,
diploma di laurea in Scienze biologiche, diploma di laurea in Scienze
forestali e ambientali, diploma di laurea in Scienze naturali o equipol-
lenti, conseguito secondo le modalita anteriori all’entrata in vigore del
D.M. n. 509/1999

OVVvero

laurea (L) conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004, apparte-
nente ad una delle seguenti classi: L13 (Biologia), L25 (Scienze e tec-
nologie agrarie e forestali), L32 (Scienze e tecnologie per ’ambiente e
la natura) o equipollenti
ovvero

laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalita succes-
sive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999, appartenente ad una
delle seguenti classi: 82/S (Scienze e Tecnologie per I’Ambiente ed il
Territorio), 6/S (Biologia), 74/S (Scienze e gestione delle risorse rurali
e forestali), 68/S (Scienze della natura) o equipollenti

OVVvero

laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del DM n. 270/2004
appartenente ad una delle seguenti classi: LM-6 (Biologia), LM-73
(Scienze e Tecnologie Forestali ed Ambientali), LM-75 (Scienze e Tec-
nologie per I’Ambiente e il Territorio), LM-60 (Scienze della Natura)
o equipollenti.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione
di equipollenza ai sensi della vigente normativa;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione Europea;

¢) eta non inferiore ai diciotto anni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;

f) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego;

g) non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento o dichiarati decaduti per aver conseguito I’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi compor-
tera I’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi
dell’art. 3, 3° comma, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato
dall’art. 3, 2° comma, del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, I’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione puo essere dispo-
sta in ogni momento con provvedimento motivato del Rettore.

L’Universita degli Studi del Molise garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125.

Art. 3.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
secondo le indicazioni riportate nello schema allegato al presente bando,
reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.unimol.it - sezione
In primo piano / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Con-
corsi pubblici a tempo determinato, deve essere indirizzata al Magni-
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fico Rettore dell’Universita degli Studi del Molise - Settore Personale
tecnico-amministrativo — Reclutamento e Formazione — Via de Sanctis
- 86100 Campobasso, e fatta pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV
Serie Speciale — Concorsi ed esami. Qualora tale termine scada in un
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, entro i
termini sopra indicati, secondo una delle seguenti modalita:

mediante consegna a mano da effettuarsi presso il Settore
Gestione del Protocollo ¢ dei flussi documentali e archivi di questa
Universita — II Edificio Polifunzionale, Via De Sanctis, Campobasso,
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di ogni giorno lavorativo, escluso il sabato.
In caso di consegna a mano fa fede la ricevuta rilasciata dal Settore
gestione del protocollo e dei flussi documentali e archivi;

mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
amministrazione@cert.unimol.it da un indirizzo di posta elettronica cer-
tificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC. Il
messaggio di posta elettronica dovra riportare come oggetto “Domanda
di partecipazione al concorso tempo determinato categoria D (cod.
1/2014)”. Alle domande inviate per via telematica alla casella istitu-
zionale di PEC dell’Universita degli Studi del Molise dovranno essere
obbligatoriamente allegati inoltre:

scansione dell’originale di un valido documento di

riconoscimento;

scansione dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, cosi
come previsto al successivo art. 7 del presente bando.

Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella
istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato
PDF. Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elet-
tronica non certificata.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la
sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono
tenuti a fornire secondo quanto stabilito nel successivo art. 4 del pre-
sente bando. Saranno escluse le domande non sottoscritte, quelle che,
per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di sca-
denza ovvero in difformita alle modalita innanzi specificate e quelle
prive di una delle dichiarazioni previste dal successivo art. 4.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di
esclusione, una fotocopia di un valido documento di identita (qualora
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e/o la domanda non
siano sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000).

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candi-
dato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a pena di
esclusione:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita, la residenza con I’indicazione com-
pleta dell’indirizzo e dell’eventuale recapito telefonico;

¢) il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative
alla selezione, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente;

d) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conse-
guito, del voto e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Il can-
didato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne
I’equipollenza ai sensi della vigente normativa;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che
da luogo all’equiparazione, o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

1) (se ¢ cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate,
la data della sentenza e 1’Autorita giudiziaria che 1’ha emessa, anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale;

h) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la presente dichia-
razione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

J) P’eventuale appartenenza ad una o piu categorie che danno
luogo, a parita di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il candidato, a pena di
esclusione dal beneficio, dovra indicarli nella domanda di partecipa-
zione alla selezione;

k) di avere I’idoneita fisica all’impiego.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inol-

tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M.
7 febbraio 1994, n. 174, come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la
domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro il termine
stabilito nel precedente art. 3.

I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge. Dovranno pertanto specificare 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre dichia-
rare ’eventuale appartenenza ad una o piu categorie che danno luogo,
a parita di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994. La mancata dichiarazione del possesso di eventuali titoli di
preferenza e/o di precedenza, posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso,
non costituisce motivo di esclusione dal concorso, ma preclude la pos-
sibilita di produrre i predetti titoli in caso di superamento della prova
orale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del presente bando.

Il candidato dovra inoltre dichiarare di autorizzare 1’Universita
degli Studi del Molise al trattamento dei propri dati personali ai fini
della gestione dell’attivita concorsuale, ai sensi delle disposizioni del
d.Igs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedi-
mento concorsuale ai sensi della normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche
a campione, oltre che in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulle
responsabilita penali.




13-6-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 46

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre,
allegati i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con le modalita
previste al successivo art. 7 del presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sard nominata con
Decreto del Rettore e composta ai sensi delle disposizioni contenute
nell’art. 5 del Regolamento per I’assunzione di personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita connesse a
programmi di ricerca e per I’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei
servizi offerti emanato con D.R. n. 850 del 26 maggio 2005.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
anche a contenuto teorico-pratico, € una prova orale.

La prima prova scritta consistera in un test o quesiti a risposta mul-
tipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze inerenti
le tematiche sulla pianificazione forestale e assestamento.

La seconda prova scritta consistera in un test o quesiti a risposta
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze
inerenti i sistemi informativi geografici, il telerilevamento e gli inven-
tari forestali.

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le
materie delle prove scritte, la legislazione universitaria e il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Universita, la normativa
nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a
vista di un brano dalla lingua inglese all’italiano.

La prima prova scritta si svolgera presso 1’Universita degli Studi
del Molise, II Edificio Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il
giorno 22 luglio 2014 alle ore 10.00. I candidati dovranno presentarsi
alle ore 9,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro
di colore nero o blu.

La seconda prova scritta si svolgera presso I’Universita degli Studi
del Molise, II Edificio Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso il
giorno 23 luglio 2014 alle ore 9.00. I candidati dovranno presentarsi
alle ore 8,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro
di colore nero o blu.

Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove
verranno rese note sul sito Internet (http://www.unimol.it - sezione In
primo piano / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi
pubblici a tempo determinato) almeno cinque giorni prima dell’inizio
della prova stessa.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgera presso 1’Universita degli Studi del
Molise, II Edificio Polifunzionale, Via de Sanctis, Campobasso, il
giorno 6 agosto 2014 alle ore 10.00.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara reso noto sul
sito Internet (http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi
/ Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo deter-
minato) entro il giorno 29 luglio 2014 e nello stesso giorno saranno rese
note eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo di svolgimento
della prova orale.

La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno
21/30. Al termine della prova orale la Commissione formera 1’elenco
dei candidati esaminati con I’indicazione del voto riportato da ciascuno
di essi e curera ’affissione di tale elenco all’albo della sede di esame.

L’avviso in ordine alle date delle prove concorsuali, come sopra
riportato, ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge, pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla procedura con-
corsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso la sede di esame
indicata muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ un
dipendente statale;

c) tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

La mancata presentazione alle prove d’esame comportera 1’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla prova,
qualunque ne sia la causa.

Art. 7.
Titoli

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ed alle-
gati alla domanda stessa con le seguenti modalita: in originale; in
copia autenticata; mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(Allegato A) prodotta in sostituzione dei titoli stessi; in fotocopia non
autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(Allegato B), che attesti la conformita all’originale della copia dell’atto.

Per comprovare il possesso dei titoli, non possono essere prodotti
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e, pertanto, i certi-
ficati e gli atti di notorieta devono essere sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato 4) e dalle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta (Allegato B).

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo originale
dalle competenti autorita diplomatiche o consolari oppure da un tradut-
tore ufficiale.

Ai predetti titoli non puo essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10.

Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i
seguenti:

a) Titoli connessi ad attivita lavorativa prestata: punteggio mas-
simo attribuibile 5;

b) Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;
¢) Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2.

Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con
le modalita previste dal presente articolo.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte, limitata-
mente ai candidati presenti alle stesse, e prima di procedere alla valuta-
zione dei relativi elaborati, tenendo conto dei criteri di attribuzione dei
punteggi all’interno delle singole categorie di titoli valutabili.

Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla
pubblicazione della graduatoria all’ Albo Ufficiale dell’Universita, que-
sta Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne abbiano
fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti
dovranno essere ritirati presso il Settore personale tecnico-amministra-
tivo — Reclutamento e Formazione dall’interessato o da un suo delegato
entro trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale
i titoli non saranno piu restituiti.

]
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Art. 8.

Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito secondo 1’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo, sulla base della somma della media dei voti riportati
nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si
aggiunge il punteggio attribuito ai titoli.

Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a
parita di punteggio, le disposizioni vigenti in materia di preferenza e
precedenza.

A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno
far pervenire, di propria iniziativa, al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi del Molise, Settore Personale tecnico-amministrativo
— Reclutamento e Formazione, entro il termine perentorio di quindici
giorni dall’espletamento della prova orale, i documenti, in originale o
in copia autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di
precedenza, di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, valutabili a parita di
merito e a parita di titoli, gia indicati nella domanda di partecipazione
alla selezione.

La copia autentica puo essere sostituita da apposita dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio
2003, n. 3, che attesti la conformita all’originale della copia dell’atto in
possesso del candidato o del documento rilasciato o conservato da una
pubblica amministrazione.

Tale documentazione dovra pervenire, entro i termini sopra indi-
cati, secondo una delle modalita indicate nell’art. 3 del presente bando
di concorso.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della Legge 16 giugno 1998, n. 191,
se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito
il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali,
sara affissa all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo http://
www.albo.unimol.it e pubblicata sul sito Internet all’indirizzo http://
www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi / Personale Tec-
nico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato. Della
avvenuta affissione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello del
suddetto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 9.

Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare il contratto
di lavoro individuale a tempo determinato, per un periodo di diciotto
mesi, con regime di orario a tempo pieno, in conformita a quanto previ-
sto dal CCNL del Comparto Universita.

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di
preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale,
salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di realizzazione del
progetto e previa verifica della disponibilita finanziaria dei fondi relativi
al progetto medesimo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo tra-
sformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il candidato
dichiarato vincitore sara invitato entro trenta giorni dall’assunzione
a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella
domanda e richiesti dalla normativa vigente.

Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilita di
una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si da luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti gia instaurati all’immediata risoluzione dei mede-
simi. Comporta, inoltre, I’immediata risoluzione del rapporto di lavoro
la mancata assunzione in servizio nel termine stabilito, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Francesco
Sanginario.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto I’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno
esercitare i diritti di cui all’art. 7 della Legge 196/2003 nei confronti
del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del
trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ I’Universita degli Studi del
Molise nella persona del Rettore, domiciliato per la carica in Campo-
basso, Via De Sanctis.

Art. 12.

Diritto di accesso

Al candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento di selezione, ai sensi della normativa vigente
in materia.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e
dal citato Regolamento per 1’assunzione di personale tecnico-ammini-
strativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita connesse a
programmi di ricerca e per I’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei
servizi offerti, emanato con D.R. n. 850 del 26 maggio 2005, valgono
le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi, nonché
le norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed in particolare le
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Universita.

L’Universita degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di revocare, modificare o sospendere il presente bando per
motivi di opportunita o per sopraggiunte disposizioni normative o di
contrattazione collettiva di comparto.

Il presente bando sara pubblicato sulla Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana, all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo
http://www.albo.unimol.it e pubblicato sul sito Internet all’indirizzo
http://www.unimol.it - sezione In primo piano / Concorsi / Personale
Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato.

Campobasso, 4 giugno 2014

1l rettore: PALMIERI
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SCHEMA DI DOMANDA

(la domanda deve essere scritta in modo chiaro e leggibile)

Al Magnifico Rettore

dell’Universita degli Studi del Molise
Settore Personale tecnico-amministrativo —
Reclutamento e Formazione

II Edificio Polifunzionale

Via de Sanctis

86100 CAMPOBASSO
1 sottoscritt
codice fiscale , hat a
il e residente in provincia
di Via n.
c.a.p. tel. ( / ), chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare
nell’ Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1,
con rapporto di lavoro a tempo determinato, per una durata di diciotto mesi, in regime orario a
tempo pieno, nell’ambito del progetto "Tecniche di tecnologia del legno e uso delle biomasse per la
mitigazione e risposta ai disturbi indotti dai cambiamenti climatici” (cod. 1/2014).

A tal fine, chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicarne tempestivamente eventuali variazioni:

Via n.

c.a.p. Citta

Dichiara, pertanto, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

a) di essere cittadin _ italian _;
b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ;
¢) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso / di aver
riportato condanne penali ;
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data

con votazione presso

5
e) dinon aver prestato mai servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

; ()

f) di non essere stat  dichiarat _ destituit o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né ¢ stat _ dichiarat _ decadut _
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. d), del DPR 10.1.1957, n. 3;

g) diappartenere all _seguent _categori _ di cittadini che hanno titolo a preferenza o
precedenza, a parita di merito e di titoli: ;(2)

h) di essere idone  al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso
si riferisce;

i) solo per i cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unione europea:
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- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
1) (solo per i portatori di handicap) di aver bisogno per 1’espletamento delle prove di esame del
seguente ausilio:

)

Alla presente domanda si allega:
— fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
— titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso.

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, 1  sottoscritt _ da il proprio consenso al trattamento
dei propri dati, per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, |  sottoscritt da il proprio
consenso ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.

(luogo ¢ data) (firma)

1) indicare i periodi di servizio, le Amministrazioni presso cui sono stati prestati e le eventuali cause di
risoluzione di rapporto di impiego.
2) indicare I’eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.
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ALLEGATO A)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

_1_sottoscritt nat a
il residente in via
n. cap consapevole delle sanzioni penali, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilita

Dichiara:

Dichiara, inoltre, di essere informat , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ resa.

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.
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ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

_1_sottoscritt nat _a
il residente in via
n. cap consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilita

Dichiara:

Dichiara, inoltre, di essere informat , ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ resa.

Firma del dichiarante

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata con la fotocopia, non autenticata di
un documento di riconoscimento del dichiarante, all’ufficio competente.

14E02680
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, per il settore concorsuale 06/D6 - Neurologia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. @) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 06/D6: Neurologia - (codice identificativo - RTDO2A2014).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indicata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telema-
tica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:
www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore -
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081 - 25.37741 - 851 - 729 fax 081 - 25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Utfficio: updr@pec.unina.it

14E02662

UNIVERSITA DI SALERNO

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione per la copertura a tempo determinato,
di complessivi sedici posti di ricercatore.

Al sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, e con decreto rettorale n. 1762 del
30 maggio 2014 con il quale sono state emanate modifiche ed integrazioni a detto Regolamento, si comunica che presso I’Universita degli Studi di
Salerno sono indette, con decreto rettorale del 5 giugno 2014 n. 1727, procedure di valutazione per la copertura di complessivi n. 16 (sedici) posti
di ricercatore a tempo determinato, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento N. posti
1 06/D4 MED/17 Dipartimento di medicina e chirurgia 1
2 05/G1 BIO/14 Dipartimento di medicina e chirurgia 1
3 06/F2 MED/30 Dipartimento di medicina e chirurgia 1
4 13/B2 SECS-P/08 cDngaJEgl:;tgﬂSl scienze politiche sociali e della 1
5 08/C1 ICAR/10 Dipartimento di ingegneria civile 1
6 08/A3 ICAR/05 Dipartimento di ingegneria civile 1
7 01/B1 INF/01 Dipartimento di informatica 1
8 01/B1 INF/01 Dipartimento di informatica 1
9 03/D1 CHIM/08 Dipartimento di farmacia 1

10 03/D2 CHIM/09 Dipartimento di farmacia 1

11 03/D2 CHIM/09 Dipartimento di farmacia 1

12 12/E1 1US/14 Dipartimento di scienze giuridiche 1

13 12/H1 1US/18 Dipartimento di scienze giuridiche 1

14 02/A2 F1S/02 Dipartimento di fisica 1

15 13/B1 SECS-P/07 et & Tnformation Technology e !

16 13/D1 SECS-S/01 Dipartimento di scienze economiche e statistiche 1

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere inviate,
secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano (SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento - docenti unitamente
al modulo telematico per la compilazione della domanda.
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11 responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

14E02635

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione per la copertura a tempo determinato,
di complessivi dieci posti di ricercatore.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, ¢ con decreto rettorale n. 1762 del
30 maggio 2014 con il quale sono state emanate modifiche ed integrazioni a detto Regolamento, si comunica che presso 1’Universita degli Studi di
Salerno sono indette, con decreto rettorale del 5 giugno 2014 n. 1729, procedure di valutazione per la copertura di complessivi n. 10 (dieci) posti
di ricercatore a tempo determinato, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Settore concorsuale | Profilo (SSD) Dipartimento N. posti
1 06/D4 MED/35 Dipartimento di medicina e chirurgia 1
2 10/G1 L-LIN/O1 Dipartimento di scienze politiche sociali e della comunicazione 1
3 08/B1 ICAR/07 Dipartimento di ingegneria civile 1
4 01/B1 INF/01 Dipartimento di informatica 1
5 09/C2 ING-IND/10 Dipartimento di ingegneria industriale 1
6 05/A1 BIO/15 Dipartimento di farmacia 1
7 12/D1 1Us/10 Dipartimento di scienze giuridiche scuola di giurisprudenza 1
8 02/A1 FIS/01 Dipartimento di fisica 1
9 13/B2 SECS-P/08 gi?r?gﬁnnzltlitgndtigﬁrﬂ lc(:) ;iycerche aziendali management 1

10 13/A1 SECS-P/01 Dipartimento di scienze economiche e statistiche 1

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale
Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate, a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere inviate,
secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084 Fisciano
(SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.itheclutamento-docenti unitamente al
modulo telematico per la compilazione della domanda.

11 responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto del
Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure pud essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,
ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

14E02636
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Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione comparativa per la copertura
di complessivi dodici posti di professore di seconda fascia.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 e del Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda fascia
e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale n. 3434 del 21 novembre 2013, e con decreto rettorale n. 1762 del 30 maggio
2014 con il quale sono state emanate modifiche ed integrazioni a detto Regolamento, si comunica che presso 1I’Universita degli Studi di Salerno
sono indette procedure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi n. 12 (dodici) posti di professore associato, presso i seguenti
Dipartimenti:

N. Settore concorsuale Profilo (SSD) Dipartimento N. posti
1 03/C2 CHIM/04 Dipartimento di chimica e biologia 1
2 03/C1 CHIM/06 Dipartimento di chimica e biologia 1
3 01/B1 INF/01 Dipartimento di informatica 1
4 08/A2 ICAR/03 Dipartimento di ingegneria civile 1
s |oom INGINDAT | Digaiment d ingeanrts el nformasione ngegneri !
6 03/D1 CHIM/08 Dipartimento di farmacia 1
7 09/D2 ING-IND/24 Dipartimento di ingegneria industriale 1
8 06/D6 MED/26 Dipartimento di medicina e chirurgia 1
9 11/C4 M-FIL/04 Dipartimento di scienze del patrimonio culturale 1
10 11/D2 M-PED/04 Dipartimento di scienze umane, filosofiche e della formazione 1
11 12/H3 1US/20 Dipartimento di scienze giuridiche (scuola di giurisprudenza) 1
12 11/A3 M-STO/04 Dipartimento di studi umanistici 1

Alla selezione possono partecipare:

a) candidati che abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale, ai sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010, per il settore concorsuale
ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni
superiori purché non gia titolari delle medesime funzioni superiori,

b) candidati che abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della Legge 210/1998 per la fascia corrispondente a quella per la quale viene emanato
il bando, limitatamente al periodo di durata della stessa, ai sensi dell’art. 29, comma 8, della Legge 240/2010;

¢) professori gia in servizio presso altri Atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle
oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di cui al D.M.
2 maggio 2011, n. 236 e successivi aggiornamenti.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 30
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie
speciale Concorsi ed Esami.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere
inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 84084
Fisciano (SA).

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’albo Ufficiale di Ateneo e via web, all’indirizzo, www.unisa.it/reclutamento-docenti unitamente
al modulo telematico per la compilazione della domanda.

11 responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 ¢ 6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto del
Presidente della Repubblica del 23 marzo 2000 n. 117, ¢ la dott.ssa Carmen Caterina.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale Docente,

ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it

14E02637
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ENTI LOCALI

CITTA DI MARANELLO

Bando di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - categoria giuridica C, presso
I’area scolastica - sociale.

Il comune di Maranello intende acquisire e valutare domande di
personale in servizio a tempo indeterminato presso altre Pubbliche
Amministrazioni, interessato al trasferimento, mediante mobilita volon-
taria tra Enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, ai fini
della copertura dei posti suindicati.

Scadenza termine presentazione domande: 30 giugno 2014,
ore 12,30.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi
al Servizio personale ed organizzazione del comune di Maranello (per-
sonale@comune.maranello.mo.it). Il bando, in forma integrale, oltre ad
essere pubblicato all’Albo on-line, potra essere consultato e scaricato
via internet all’indirizzo: http://www.comune.maranello.mo.it/ sezione
concorsi.

(Comune di Maranello, piazza Liberta n. 33, tel. 0536/240011,
fax 0536/942263. Orari: da lun. a ven.: mattina dalle 8,30 alle 13,00 -
giovedi pomeriggio dalle 14,30 alle 18,30).

14E02592

COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA

Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro
a tempo determinato, di durata non superiore al mandato
elettivo del sindaco, per un posto di dirigente del settore
gestione del territorio.

E indetta una selezione avente natura comparativa per I’individua-
zione, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000,
di un candidato idoneo al conferimento intuitu personae dell’incarico
dirigenziale a tempo determinato di Dirigente del Settore gestione del
territorio per una durata non superiore a quella del mandato elettorale
del Sindaco pro tempore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune
di Bellaria Igea Marina secondo le modalita e nei termini previsti dal
Bando entro il termine del 30 giugno 2014.

Informazioni, copia integrale del bando e schema di domanda di
partecipazione possono essere richieste al servizio Personale e Sviluppo
del Comune di Bellaria Igea Marina (numeri telefono 0541/343732;
0541/343733).

Copia integrale del Bando ¢ disponibile presso I’U.R.P. del
Comune di Bellaria Igea Marina ed ¢ pubblicata sul sito internet http://
www.comune.bellaria-igea-marina.rn.it nella sezione «Albo Pretorio
Onliney alla voce «concorsi».

14E02619

COMUNE DI BENEVENTO

Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un
posto di dirigente area contabile da assegnare al settore
gestione economica.

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria per titoli e col-
loquio per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di
dirigente area contabile da assegnare al settore gestione economica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o titoli equipollenti ai sensi di legge.

— 18 —

Scadenza presentazione domanda: gg. 30 dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito internet del comune
di Benevento su bandi e avvisi: www.comune.benevento.it - Codice
fiscale n. 00074270620.

14E02639

COMUNE DI CASTELLALTO

Bando di mobilita volontaria esterna, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di
polizia locale - settore vigilanza, commercio, polizia locale
- categoria C1.

E indetta una procedura di evidenza pubblica, per mobilita esterna
volontaria, cosiddetta «neutray, per il personale di ruolo appartenente
alle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, riservata agli enti sottoposti a vincoli
assunzionali e di spesa ed in regola con le normative del patto di stabi-
lita interno, per la copertura di un posto di agente di polizia municipale
- settore vigilanza, commercio, polizia locale - categoria C1, a tempo
pieno ed indeterminato.

La selezione si svolgera con valutazione di titoli e colloquio.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere presentate
direttamente all’ufficio protocollo della sede comunale di via Madonna
degli Angeli, 21, ovvero spedite a mezzo raccomandata a.r. o tramite
PE.C.: castellalto.segreteria@raccomandatacertificata.it, entro 30
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale - serie speciale - concorsi.

Non saranno prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, perverranno all’indirizzo sopra indicato, oltre la
data di scadenza.

E esclusa ogni altra forma di presentazione.

Il nulla osta dell’amministrazione appartenente deve essere presen-
tato unitamente alla domanda, non si accettano integrazioni documen-
tali successive alla scadenza del bando.

Copia del presente bando con lo schema della domanda ¢ scarica-
bile dal sito: www.comune.castellalto.te.gov.it.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio del personale del comune di Castellalto, tel. 0861/444212.

14E02621

COMUNE DI PARMA

Avviso pubblico per la copertura di due posti a tempo pieno
di istruttore amministrativo di sportello - categoria giuri-
dica C - tramite procedura, per titoli ed esami, di mobilita
tra enti.

Il comune di Parma intende assumere tramite l’istituto della
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, n. 2
dipendenti, a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di
istruttore amministrativo di sportello (Cat. giur. C).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 1° luglio 2014.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezione bandi di concorso e albo pretorio online. Per infor-
mazioni: Ufficio Contact Center, tel. 0521 4 0521.

14E02616
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Avviso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno
di istruttore direttivo amministrativo - categoria giuridica
D1 - da assegnare al settore finanziario - Ufficio progetti
europei - tramite procedura, per titoli ed esami, di mobi-
lita tra enti.

Il comune di Parma intende assumere tramite 1’istituto della mobi-
lita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, n. 1 dipen-
dente, a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di
istruttore direttivo amministrativo (Cat. giur. D1).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 1° luglio 2014.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezione bandi di concorso e albo pretorio online. Per infor-
mazioni: Ufficio Contact Center, tel. 0521 4 0521.

14E02617

Avviso pubblico per la copertura di un posto a tempo pieno
di istruttore direttivo tecnico tecnologo alimentare - cate-
goria D1 - da assegnare al settore educativo - tramite pro-
cedura, per titoli ed esami, di mobilita tra enti.

Il comune di Parma intende assumere tramite 1’istituto della mobi-
lita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, n. 1 dipen-
dente, a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico (Cat. giur. D1).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 1° luglio 2014.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezione bandi di concorso e albo pretorio online. Per infor-
mazioni: Ufficio Contact Center, tel. 0521 4 0521.

14E02618

COMUNE DI POLIGNANO A MARE

Concorso, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di un istruttore direttivo - atti-
vita finanziarie - categoria D, posizione economica D1,
mediante procedura di stabilizzazione.

E indetto Bando di concorso per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un istruttore direttivo - Attivita
finanziarie cat. D, posizione economica D1, mediante procedura di sta-
bilizzazione prevista dall’art. 4 del decreto-legge 101/2013 convertito
nella legge n. 125/2013.

Termine di presentazione domande: il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale 4 serie
speciale - Concorsi pubblici.

Per requisiti, termini, modalita e documentazione da presentare
consultare il sito internet dell’ente: www.comune.polignanoamare.
ba.it - Sezione Amministrazione Trasparente.

14E02640

COMUNE DI RIMINI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 13 posti a
tempo indeterminato e pieno, di assistente sociale cat. D,
(posizione economica D1).

E indetto un concorso pubblico per esami, in convenzione con il
Comune di Riccione, il Comune di Bellaria Igea-Marina e 1’Unione di
Comuni Valmarecchia, per la copertura di tredici posti a tempo indeter-
minato e pieno, di assistente sociale cat. D, (posizione economica D1).

— 19 — [#

I reqisiti richiesti per la partecipazione al concorso e le modalita di
partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponibile,
unitamente al modulo per presentare la candidatura, sul sito Internet del
Comune di Rimini (www.comune.rimini.it), alla voce «concorsi».

Le domande dovranno pervenire al Comune di RImini entro i
seguenti termini: dal 13 giugno al 14 luglio 2014.

Per informazioni: ufficio concorsi 0541/704965 — 704967 -
fax 704947 - U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico 0541/704704)
— e-mail:uffici.concorsi@comune.rimini.it

14E02615

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di funzionario di ragio-
neria e contabilita - categoria D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di funzionario di ragioneria e conta-
bilita - categoria D3.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per la visione integrale del bando si rinvia al sito: www.comune-
santamariaavico.it nella sezione «Concorsi».

14E02643

UNIONE MONTANA VALLI SAVENA - IDICE

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato - profilo professio-
nale istruttore direttivo amministrativo-contabile - cate-
goria giuridica «D» - posizione economica «D1» presso il
Comune di Monghidoro (contratto regioni - autonomie
locali).

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato - profilo professionale «istruttore
direttivo amministrativo-contabile» - categoria giuridica «D» - posi-
zione economica «D1» presso il Comune di Monghidoro (contratto
Regioni - Autonomie Locali).

Calendario e sede delle prove:

prima prova scritta: lunedi 28 luglio 2014, con inizio alle
ore 09.00 presso la Sala Arcipelago del Centro Sociale 1° Maggio - Via
della Resistenza, 201 - Pianoro (BO);

seconda prova scritta: lunedi 28 luglio 2014, in successione
alla prima prova scritta presso la Sala Arcipelago del Centro Sociale
1° Maggio - Via della Resistenza, 201 - Pianoro (BO);

prova orale: a partire da lunedi 11 agosto 2014 alle ore 10.00
presso la Sala Consiliare dell’Unione Montana Valli Savena-Idice Viale
Risorgimento n. 1 - Pianoro (BO).

Periodo di presentazione delle domande: dal 17 giugno 2014 al
16 luglio 2014.

11 testo integrale del bando contenente 1’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso con allegato fac-simile
di domanda ¢ disponibile presso 1’Ufficio Segreteria dell’Unione
Montana Valli Savena-Idice - Viale Risorgimento, 1 Pianoro (BO)
Tel. 051/6527711 e sul sito Internet http://www.uvsi.it

14E02649
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UNIONE TERRED’ACQUA

Procedura di mobilita esterna finalizzata alla copertura di
un posto a tempo indeterminato e a part-time verticale
18/36 di cat. giuridica D1 - profilo professionale di istrut-
tore direttivo contabile - Comune di Sala Bolognese.

E indetta una procedura di mobilita esterna finalizzata alla coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a part-time verticale 18/36
di cat. giuridica D1- profilo professionale di «Istruttore direttivo conta-
bile» - Comune di Sala Bolognese (BO).

L’avviso di mobilita esterna in formato integrale e il modulo di
domanda sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net ¢ wWww.
comune.sala-bolognese.bo.it

14E02641

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo di
istruttore amministrativo/contabile cat. giur. C - Comune
di Sala Bolognese.

E indetta una selezione pubblica per la formazione di una gradua-
toria per eventuali assunzioni a tempo determinato nel profilo di «Istrut-
tore amministrativo/contabile» cat. giur. C. - Comune di Sala Bolognese
(BO).

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net e www.comune.sala-
bolognese.bo.it

14E02642

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione
di ostetrica.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami a:

un posto di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica.

I temine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 23 del 5 giugno 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo — corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 — 643347. Sito Internet: www.ospedale.
cuneo.it

14E02595

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA - POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI

Avviso per la selezione di un dirigente medico - disciplina
malattie dell’apparato respiratorio ai fini dell’attribu-
zione dell’incarico di direttore della struttura complessa
unita operativa pneumologia interventistica.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria ha disposto, ai sensi del D.Lgs 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, nel D.P.R. 10.12.1997,
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n. 484, nonché in ottemperanza alle disposizioni della Direttiva regio-
nale «Criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione
di struttura complessa nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario
Regionale dell’Emilia Romagnay, approvata con la deliberazione di
Giunta regionale n. 312 del 25.3.2013 (di seguito denominata Direttiva
Regionale) di procedere alla selezione di un DIRIGENTE MEDICO -
disciplina Malattie dell’ Apparato Respiratorio ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di Direttore della struttura complessa: Unita Operativa
Pneumologia Interventistica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna dell’11.6.2014 ed ¢ reperibile sul sito
Internet dell’Azienda: http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione del Per-
sonale — Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni - Via Albertoni, 15 - 40138
Bologna.

14E02593

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» DI NOVARA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di
struttura complessa - medicina nucleare.

E emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa - medicina nucleare.

I1 termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.
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11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 21 del 22 maggio 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«Maggiore della Carita» di Novara.

14E02622

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la
copertura di un posto di dirigente medico - direttore di
struttura complessa - oculistica.

E emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per
la copertura di un posto di dirigente medico - direttore di struttura
complessa - oculistica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione n. 21 del 22 maggio 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
«Maggiore della Carita» di Novara.

14E02623

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
IMPERIESE

Avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio),
per Pattribuzione di un incarico di direttore della strut-
tura complessa «nefrologia» - disciplina nefrologia.

In attuazione della deliberazione n. 355 del 23 aprile 2014 ¢ indetto
il seguente avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio),
per Iattribuzione di:

un incarico di Direttore della Struttura Complessa «Nefrologia»
- Disciplina: Nefrologia.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 22 del 28 mag-
gio 2014.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
- 0184/536507, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 09 alle ore 16.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

14E02645

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 -
LANCIANO - VASTO - CHIETI

Indizione di due avvisi di mobilita, regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di posti vari.

In esecuzione della deliberazione n. 643 del 16.05.2014 presso la
A.S.L. 02 Lanciano - Vasto - Chieti sono indetti due avvisi di mobilita,
regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, dei sottoelencati posti:

un posto di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale;

un posto di dirigente medico di neurochirurgia.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia dei bandi potranno essere scaricati altresi dal sito internet
dell’azienda: www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e sviluppo delle Risorse umane, Ufficio concorsi, al numero
telefonico 0873/308669 - 0871/358886-358760.

14E02644

AZIENDA SANITARIA UNITA LOCALE SOCIO
SANITARIA N. 22 DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico disciplina di
neurologia.

11 direttore generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 141 in data 3 aprile 2014, ha disposto I’indizione del concorso
pubblico - per titoli ed esami - per I’assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente medico disciplina di neurologia.

I1 termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul B.U.R.
del Veneto n. 53 del 23 maggio 2014 ed ¢ — inoltre - disponibile sul
seguente sito internet: www.ulss22.ven.it sezione bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Ufficio Concorsi dell’ULSS
n. 22 di Bussolengo (VR) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato ¢ festivi
esclusi, tel. 045-6712359-6712331.

14E02620

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di anestesia e rianimazione.

Con deliberazione n. 32 del 17 gennaio 2014 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina Anestesia e Rianimazione,
presso I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana” di Cittadella.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 51 del 16 maggio 2014.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Programma-
zione e Acquisizione delle Risorse Umane dell’Az. ULSS n. 15 -
tel. 0499324267 (dal lun. al ven. - ore 9,00-13,00).

14E02407
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di oftalmo-
logia denominata U.O.C. Oculistica Ospedale Maggiore
nell’ambito del dipartimento chirurgico.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di oftalmologia deno-
minata «U.O.C. Oculistica Ospedale Maggiore» nell’ambito del diparti-
mento chirurgico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 11 giugno 2014.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it

14E02624

Revoca di concorsi pubblici, per titoli ed esami, in diversi
profili professionali emessi dall’ex Azienda USL Bologna
Nord, dall’ex Azienda USL Citta di Bologna e dall’Azienda
USL di Bologna.

Si comunica che in esecuzione della determinazione n. 1004 del
22 maggio 2014 ¢ stata disposta la revoca delle seguenti procedure:

concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale
di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale indetto dall’ex
Azienda U.S.L. Citta di Bologna con deliberazione n. 1054 del 10 otto-
bre 2001 pubblicato nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia-Roma-
gna n. 167 del 21 novembre 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
n. 99 del 14 dicembre 2001;

concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale
di dirigente medico della disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base indetto dall’Azienda U.S.L. di Bologna con determinazione
n. 882 del 1° ottobre 2008 pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 181 del 29 ottobre 2008 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 88 dell’11 novembre 2008;

pubblica selezione, per titoli e prove d’esame, nel profilo pro-
fessionale di coadiutore amministrativo indetto dall’ex Azienda U.S.L.
Bologna Nord con deliberazione n. 1184 del 30 agosto 2001 pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 138 del 26 set-
tembre 2001 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 23 ottobre
2001.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alle sopra
elencate procedure. Si rende noto che la documentazione allegata alla
domanda puo essere ritirata dall’interessato solo dopo centoventi giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale;
trascorsi cinque anni tutta la documentazione sara smaltita secondo le
disposizioni aziendali vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito internet dell’ Azienda:
www.ausl.bologna.it

14E02625

ESTAV CENTRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto
di lavoro esclusivo, di dirigente medico nella disciplina
di patologia clinica o dirigente biologo nella disciplina
di patologia clinica o dirigente chimico nella disciplina
di patologia clinica, per la direzione della S.O.C. patolo-
gia clinica ed immunoallergologia dell’Azienda sanitaria
locale n. 10 di Firenze.

Con delibere del Commissario di Estav Centro n. 90 dell’8.4.2014
en. 143 del 23.5.2014, ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
con rapporto di lavoro esclusivo, di Dirigente Medico nella disciplina
di Patologia Clinica o Dirigente Biologo nella disciplina di Patologia
Clinica o Dirigente Chimico nella disciplina di Patologia Clinica, per
la direzione della S.O.C. Patologia Clinica ed Immunoallergologia
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 22 del 4.6.2014, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937661 - 055/6937258 - 055/6937644) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

14E02594

ESTAV SUD-EST

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore
tecnico professionale esperto - settore legale - cat. DS.

In esecuzione del decreto del Commissario ESTAV Sud-Est n. 96
del 12/05/2014, esecutivo a norma di legge, ¢ indetto, presso ESTAV
Sud-Est della Regione Toscana, concorso pubblico unificato, per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Collabo-
ratore Tecnico Professionale Esperto - Settore Legale - Cat. DS livello
iniziale.
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I vincitori saranno assegnati all’Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese.

Al sensi degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010 un
posto ¢ riservato ai favore dei volontari delle Forze Armate.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e spedite, esclusivamente con
una delle seguenti modalita: raccomandata con avviso di ricevimento
al Commissario dell’ESTAV Sud-Est - Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100
Siena; oppure mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: estav-
sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta procedura, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza n. 21 del
28/05/2014 - e puo essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-
Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, Piazza Carlo Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la
causale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata
alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi (tel. 0577 769523 - 0577 769527) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

14E02646

IPASVI - INFERMIERI PROFESSIONALI
ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI
D’INFANZIA DI AOSTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato (a tempo parziale 50%) di un assistente
amministrativo (personale amministrativo) categoria C.

E indetto il bando di concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura del sotto indicato posto:

1) pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato (a tempo parziale 50%) di un assistente ammini-
strativo (personale amministrativo) categoria C, presso il Collegio degli
infermieri professionali, assistenti sanitari e vigilatrici d’infanzia della
Valle d’Aosta.

L’ammissione al concorso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al
preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana o fran-
cese, strutturata secondo le modalita disciplinate con deliberazioni della
Giunta regionale n. 4660 del 3 dicembre 2001 e n. 1501 del 29 aprile
2002. L’accertamento ¢ effettuato nella lingua diversa da quella nella
quale il candidato dichiara di voler sostenere le prove concorsuali, con-
sistente in prove scritte e orali, come meglio specificato nel relativo
bando.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente sul
sito www.ipasviaosta.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Collegio IPASVI della Valle
d’Aosta — al seguente indirizzo di posta elettronica: ipasvi.ao@gmail.com

14E02679

ALTRI ENTI

CONFSERVIZI LAZIO

Avvisi pubblici di procedura comparativa, per titoli e collo-
quio, per i conferimenti di incarichi per Direttore di varie
discipline.

La ConfServizi Lazio, incaricata da IPA con deliberazione n. 66
del 23 dicembre 2013, ha indetto i seguenti avvisi pubblici, per titoli e
colloquio, per i conferimenti dei seguenti incarichi:

direttore sanitario Centro odontostomatologico dell’IPA - profilo
professionale: dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia con
specialistica in odontostomatologia, odontoiatria e protesi dentaria;

direttore sanitario Centro medicina preventiva dell’IPA - profilo
professionale dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia con
specialistica in patologia clinica, igiene e medicina preventiva;

direttore tecnico di laboratorio dell’IPA - profilo professionale
direttore tecnico di laboratorio di analisi biochimico-cliniche - disci-
plina patologia clinica, chimica biologica;

direttore tecnico di radiologia dell’IPA - profilo professionale
direttore tecnico di radiologia - disciplina radiologia e radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli avvisi sopra indicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della regione Lazio n. 37 dell’8 maggio 2014.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile del proce-
dimento, dott.ssa Elvira Leone, ai numeri 06/40402138 oppure al
numero 06/57301950.

Gli avvisi integrali sono reperibili anche sul sito Internet della
Confservizi Lazio: www.confservizilazio.it

14E02626

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEI SERVIZI
SOCIO ASSISTENZIALI DEI COMUNI
DELI’ALESSANDRINO - ALESSANDRIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un
posto di istruttore tecnico (Cat. C1) a tempo indetermi-
nato esclusivamente riservato ai sensi dell’art. 4, comma 6,
D.L. n. 101/2013 (e successiva legge di conversione n. 125).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di istruttore tecnico (Cat. C1) a tempo indeterminato presso
I’Ufficio Tutele, esclusivamente riservato ai sensi dell’art. 4, ¢. 6, D.L.
n. 101/2013 (e successiva legge di conversione n. 125).

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti: Diploma di geometra ovvero Diploma di perito indu-
striale ovvero Diploma di perito professionale.

Copia del bando sara disponibile sul sito internet www.cissaca.
it alla sezione «Bandi». Per ulteriori informazioni contattare 1’Uffi-
cio personale, via Galimberti n. 2/A - Alessandria - tel. 0131/22.97.43
- 0131/229754.

14E02609
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DIARI

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

Avviso relativo alla convocazione alla prova scritta del con-
corso per 8 laureati con formazione giuridica da assumere
con contratto a termine. (Bando del 20 marzo 2014).

Vista la previsione di cui all’art. 4, comma 1 del bando di concorso
del 20 marzo 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 28 marzo
2014, si rende noto che: la prova scritta si svolgera nella giornata del
1° luglio 2014 presso I’Hotel Ergife di via Aurelia n. 619 - Roma, con
convocazione dei candidati alle ore 9,30. La prova avra la durata di
quattro ore e trenta minuti.

Per sostenere la prova scritta i candidati devono esibire, ai sensi
dell’art. 3, comma 7 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di
cui all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I
cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere muniti
di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni
di legge. Non sono ammessi alla prova scritta e sono quindi esclusi
dal concorso i candidati non in grado di esibire alcuno dei suddetti
documenti.

11 giorno della prova scritta, all’atto di identificazione, il candidato
sara chiamato ad autocertificare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, il possesso dei
requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda. A tal fine, una copia della
domanda stessa, stampata a cura dell’IVASS e contenente il richiamo
alle conseguenze penali delle dichiarazioni mendaci, verra sottoposta a
ciascun candidato per acquisirne la firma autografa.

L’ammissione alla prova scritta avviene con la pitt ampia riserva in
ordine all’effettivo possesso dei requisiti e dei titoli previsti dal bando e,
pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto
dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del
possesso dei suddetti requisiti e titoli.

Per lo svolgimento della prova scritta, ai sensi dell’art. 5, comma 4
del bando di concorso, € consentita la consultazione esclusivamente di
testi normativi non commentati né annotati esclusivamente in forma
cartacea.

Per lo svolgimento della prova scritta potranno essere utilizzate
soltanto penne a inchiostro blu o nero.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 4, del bando coloro
che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una spe-
cifica comunicazione in tal senso.

Ad ogni buon conto, ai sensi dell’art. 3, comma 6 del bando, i
nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta sono stati pubblicati,
a partire dal 13 giugno 2014, sul sito internet dell’TVASS, all’indirizzo
WWW.ivass.it

Al fine di consentire ai candidati la migliore organizzazione della
giornata d’esame, si fa presente che non ¢ previsto il servizio di risto-
razione. Si fa riserva di pubblicare sul sito internet dell’IVASS even-
tuali ulteriori informazioni concernenti lo svolgimento concreto della
procedura.

14E02627

MINISTERO DELL’ INTERNO

Rinvio del diario di convocazione alle prove di efficienza
fisica ed agli accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed
attitudinale del concorso pubblico, per titoli ed esame, per
il reclutamento di 650 allievi agenti della Polizia di Stato,
riservato, ai sensi dell’articolo 2199, comma 1, del d.Igs.
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un
anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servi-
zio o in congedo, indetto con D.M. 7 marzo 2014.

Si comunica che il diario di convocazione alle prove di efficienza
fisica ed agli accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale
del concorso pubblico, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 650
allievi agenti della Polizia di Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199,
comma 1, del decreto legislativo n. 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in
ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale
in servizio o in congedo, indetto con decreto ministeriale 7 marzo 2014 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie Speciale n. 21, del 14 marzo
2014, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Seri Speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 27 giugno 2014.

14E02663

ROMA CAPITALE

Rinvio del diario d’esame di due procedure selettive pub-
bliche, per titoli ed esami per vari profili a tempo
indeterminato.

11 calendario d’esame e la sede d’esame dei seguenti concorsi pub-
blici — pubblicazione avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 7 maggio 2013 — saranno pubblicati
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami» - del 23 dicembre 2014:

1. concorso pubblico, per titoli ed esami per il conferimento di
n. 92 posti a tempo indeterminato di Istruttore Gestione Amministra-
tivo-Contabile Risorse Umane;

2. concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
n. 34 posti tempo indeterminato di Istruttore Servizi di Supporto alla
Progettazione tecnica ed al Controllo del Territorio.

14E02647

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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