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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
concernente l’immissione nel ruolo dei Sergenti dell’Ae-
ronautica Militare e la nomina a Sergente dei vincitori del 
concorso interno, per titoli ed esami, a 350 posti per l’am-
missione al 17° corso di aggiornamento e formazione pro-
fessionale riservato al personale appartenente alla catego-
ria dei graduati in servizio permanente dell’Aeronautica 
Militare da immettere nel ruolo dei Sergenti della stessa 
Forza Armata.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa 
n. 15 del 30 maggio 2014, è stato pubblicato il decreto dirigenziale 
n. 149/1D emanato da questa Direzione generale il 23 maggio 2014 con 
il quale gli Allievi Sergenti che hanno terminato con esito favorevole 
il 17° corso di aggiornamento e formazione professionale sono stati 
immessi nel ruolo dei Sergenti dell’Aeronautica Militare e nominati 
Sergenti della stessa Forza Armata.   

  14E02713 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Comunicato di rettifica relativo al concorso per la nomina a 

notaio indetto con DD. 27/12/2010. Correzione di errore 
materiale del D.M. 27 maggio 2014.    

     Con D.M. 12 giugno 2014 il D.M. 27 maggio 2014 (pubblicato in 
Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie Speciale - n. 44 del 6 giugno 2014), al posto 
n. 91, è rettificato nel senso che, laddove è scritto «Gravedona» leggasi 
«Gravedona ed Uniti».   

  14E02711 

       Comunicato di rettifica relativo al concorso per la nomina a 
notaio indetto con DD. 27 dicembre 2010. Correzione di 
errore materiale del D.M. 27 maggio 2014.    

     Con D.M. 12 giugno 2014 il D.M. 27 maggio 2014 (pubblicato in 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 44 del 6 giugno 2014), al posto 
n. 105, è rettificato nel senso che, laddove è scritto «Calatafimi» leggasi 
«Calatafimi Segesta».   

  14E02712  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Avviso di conferma della nomina del vincitore del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con con-
tratto a tempo indeterminato di complessive ottantasette 
unità di personale con profilo di ricercatore - III livello 
professionale presso Istituti/Strutture dislocati nelle 
Regioni Liguria – Lombardia - Piemonte area scientifica 
Q.1 «Scienze economiche».    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche   www.urp.cnr.it   il decreto di conferma della nomina 
del vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
con contratto a tempo indeterminato di complessive ottantasette unità 
di personale con profilo di ricercatore - III livello professionale presso 
Istituti/Strutture del CNR dislocati nelle Regioni Liguria - Lombardia - 
Piemonte: Area Scientifica Q.1 «Scienze economiche». Bando 364.92.   

  14E02685 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore, III livello presso l’UOS Napoli /Portici - Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di 
n. 1 unità di personale laureato con profilo professionale di Ricercatore, 
III livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno. Tale contratto potrà essere pro-
rogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora 
permangano le esigenze del progetto di ricerca per il quale è bandita 
la selezione. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)  , al bando di selezione n. IPCB-001-2014-UOS-NA 
TD, devono essere inoltrate all’Istituto Polimeri, Compositi e Biomate-
riali esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo: protocollo.ipcb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è affissa all’albo ufficiale 
dell’Istituto per i Polimeri, Compositi e Biomateriali UOS Napoli/Por-
tici del CNR ed e’ altresì disponibile su internet al seguente indirizzo: 
www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E02686 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo pieno e determinato di un posto di tecnologo degli 
enti di ricerca - III livello, nell’ambito del programma 
MEX/MARSIS.     (Bando 2014-19-TD23).    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stato pubblicato il testo 
integrale del bando 2014-19-TD23, per un posto di tecnologo - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 
1991, n. 171. 
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 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema in allegato al bando stesso dovrà essere inoltrata, entro il 
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, 
tramite una delle seguenti modalità:  

 raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, via Fosso del Cavaliere 
100 - 00133 Roma; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo: inafiaps@pcert.poste-
cert.it (la data di inoltro sarà certificata dal sistema informatico), con 
invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modifica-
bile). Nel caso di invio tramite posta certificata l’invio dovrà avvenire 
entro le ore 20 del trentesimo giorno.   

  14E02653 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo pieno e determinato di un posto di tecnologo degli 
enti di ricerca - III livello, nell’ambito del programma 
JUNO dal titolo «Comando, gestione, elaborazione, archi-
viazione, distribuzione dei dati dello strumento JIRAM 
del programma JUNO».     (Bando 2014-18-TD23).    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stato pubblicato il testo 
integrale del bando 2014-18-TD23, per un posto di tecnologo - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi 
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991, n. 171. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema in allegato al bando stesso dovrà essere inoltrata, entro il 
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, 
tramite una delle seguenti modalità:  

 raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, via Fosso del Cavaliere 
100 - 00133 Roma; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo: inafiaps@pcert.poste-
cert.it (la data di inoltro sarà certificata dal sistema informatico), con 
invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modifica-
bile). Nel caso di invio tramite posta certificata l’invio dovrà avvenire 
entro le ore 20 del trentesimo giorno.   

  14E02654 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo pieno e determinato di un posto di tecnologo 
degli enti di ricerca - III livello, nell’ambito del pro-
gramma JUNO dal titolo «Pianificazione scientifica ope-
rativa, comando e simulazione del corretto funzionamento 
dello strumento JIRAM del programma JUNO».     (Bando 
2014-17-TD23).    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stato pubblicato il testo 
integrale del bando 2014-17-TD23, per un posto di tecnologo - III livello, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema in allegato al bando stesso, dovrà essere inoltrata entro il 
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, 
tramite una delle seguenti modalità:  

 raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, via Fosso del Cavaliere 
100 - 00133 Roma; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo: inafiaps@pcert.poste-
cert.it (la data di inoltro sarà certificata dal sistema informatico), con 
invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modifica-
bile). Nel caso di invio tramite posta certificata l’invio dovrà avvenire 
entro le ore 20 del trentesimo giorno.   

  14E02655 

       Concorso pubblico, per titoli, prova scritta e orale, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di una unità di 
personale corrispondente al profilo di CTER VI livello, 
per svolgere attività di supporto alla rendicontazione e 
alle procedure di audit dei progetti finanziati con fondi 
della Commissione europea e da Enti nazionali, interna-
zionali pubblici e privati.     (Bando 2014-20-TD15).    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stato pubblicato il testo 
integrale del bando 2014-20-TD15, per un posto di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - VI livello - con contratto di lavoro a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 15, comma 4, lettera   a)   del CCNL del 7 ottobre 1996. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema in allegato al bando stesso dovrà essere inoltrata, entro il 
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, 
tramite una delle seguenti modalità:  

 raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, via Fosso del Cavaliere 
100 - 00133 Roma; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo: inafiaps@pcert.poste-
cert.it (la data di inoltro sarà certificata dal sistema informatico), con 
invio degli allegati in formato .pdf. Nel caso di invio tramite posta cer-
tificata l’invio dovrà avvenire entro le ore 20 del trentesimo giorno.   

  14E02656  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di I fascia.    

     Si comunica che con D.R. 30/05/2014, n. 1696 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione ad un posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 
per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato: 
Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/C1 Design e pro-
gettazione tecnologica dell’architettura - S.S.D. ICAR/12 Tecnologia 
dell’architettura 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02664 
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       Procedura di selezione per due posti di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera     b     
(Senior) della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.R. 30/05/2014, n. 1693 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di selezione a 2 posti di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) 
della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/F1 Pianifi-
cazione e progettazione urbanistica e territoriale (2 posti). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02665 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso il dipartimento di 
architettura e studi urbani - S.C. 08/D1 Progettazione 
architettonica.    

      Si comunica che con D.R. 30 maggio 2014, n. 1692 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) 
della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/D1 Proget-
tazione architettonica (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02673 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso il dipartimento di 
architettura e studi urbani - S.C. 08/E2 Restauro e storia 
dell’architettura.    

      Si comunica che con D.R. 30 maggio 2014, n. 1694 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) 
della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/E2 Restauro 
e storia dell’architettura (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   — IV serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02674 

       Procedure di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore di ruolo di II fascia, presso il dipartimento di energia 
- S.C. 09/C2 Fisica tecnica e ingegneria nucleare - S.S.D. 
ING-IND/10 Fisica tecnica industriale.    

      Si comunica che con D.R. 30 maggio 2014, n. 1697 presso questo 
Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 
per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di energia - S.C. 09/C2 Fisica tecnica e ingegneria 
nucleare - S.S.D. ING-IND/10 Fisica tecnica industriale. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   — IV serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02675 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso il dipartimento di chi-
mica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta» - S.C. 
09/D1 Scienza e tecnologia dei materiali.    

      Si comunica che con D.R. 30 maggio 2014, n. 1690 presso questo 
Ateneo è indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) 
della legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di chimica, materali e ingegneria chimica «Giulio 
Natta» - S.C. 09/D1 Scienza e tecnologia dei materiali (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02676 
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di professore 
associato di ruolo - Settore concorsuale 13/D4 - SSD SECS-
S/06 Metodi matematici dell’economia e delle scienze 
attuariali, presso il dipartimento Scienze delle Decisioni.    

      È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 1 posti di professore associato di ruolo ai sensi 
dell’art. 18 della legge n. 240 del 30/12/2010 come di seguito specificato:  

 N. Posti  Settore 
concorsuale  SSD  Dipartimento 

 1  13/D4 
 SECS-S/06 Metodi mate-
matici dell’economia e 
delle scienze attuariali 

 Scienze delle 
decisioni 

   
  Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo:  
 www.unibocconi.eu/recruitingsenior. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al Rettore dell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  14E02677 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze dell’area didattica e servizi agli studenti, riservato 
esclusivamente al personale in possesso dei requisiti di cui 
all’articolo 4 comma 6 del D.L. 101/2013, convertito in 
legge 125 del 2013, e al personale non dirigenziale precario 
della provincia di Firenze, che abbia maturato alla data 
di pubblicazione della legge 125/2013 (30 ottobre 2013), 
negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle 
dipendenze dell’Università degli studi di Firenze o della 
Provincia di Firenze.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto, ai sensi 
dell’art. 4 comma 6 del decreto-legge 101/2013, convertito in legge 
125/2013, un concorso per titoli ed esami per due posti di categoria C, 
posizione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabora-
zione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
pieno, per le esigenze dell’Area didattica e servizi agli studenti, riser-
vato esclusivamante al personale non dirigenziale precario che abbia 
maturato alla data di pubblicazione della legge (30/10/2013), negli 
ultimi 5 anni, almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato alle dipendenze dell’Università degli studi 
di Firenze o della provincia di Firenze, e sia in possesso degli ulteriori 
requisiti di accesso richiesti dal bando. I tre anni di servizio corrispon-
dono a 1095 giorni di calendario con esclusione dei periodi non utili ai 
fini della carriera secondo le norme ed i contratti collettivi nazionali di 
lavoro vigenti. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo   http://www.unifi.it/vp-2839-
personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html  , deve essere 
inviata all’Area gestione personale - Divisione 2: personale tecnico 
amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università 
degli studi di Firenze, piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze, entro il 
termine perentorio del 17 luglio 2014 (data di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San 

Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:   selezionipta@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo   http://www.unifi.it/vp-
2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html   

  14E02682 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Concorso pubblico, per esami, a dieci posti di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
per le esigenze della ripartizione bilancio, finanza e svi-
luppo (cod. rif. 1401) di cui tre posti riservati al personale 
tecnico-amministrativo in servizio, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. C del CCNL 
comparto Università, e due posti riservati alle categorie di 
cui al d.lgs. n. 66 del 15 marzo 2010 e s.m.i., articoli 1014, 
comma 1, lettera   a)  , e 678, comma 9, (già d.lgs. 215/2001, 
articolo 18, comma 6).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto l’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6, 
lettera   d)  , che demanda, tra l’altro, al Direttore Generale, nell’ambito 
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni 
date dagli Organi di governo dell’Università, il compito di procedere al 
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale; 

 Visto l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Università del 
12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per 
quanto non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del 
C.C.N.L. Comparto Università del 16 ottobre 2008; 

 Visto pertanto il C.C.N.L. Comparto Università, sottoscritto il 
16 ottobre 2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed uni-
tario anche tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti, 
accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra I’ARAN e le 
OO.SS. di Comparto; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Visto il decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 recante il 
“Codice delle pari opportunità tra uomini e donne”; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e s.m.i., concernente l’assi-

stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili; 
 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e successive modifi-

che, contenente il Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e s.m.i., recante tra l’altro, le modalità di svolgimento dei con-
corsi pubblici; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e s.m.i., recante misure 
urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con 
la legge 16 giugno 1998 n. 191; 

 Visto il decreto legislativo 286/98 recante il “Testo unico delle 
disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla 
condizione dello straniero” e s.m.i.; 

 Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e s.m.i., recante norme per 
il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e s.m.i., recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge 
9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare l’art. 42, comma 1, lett.   d)   punto 
3) e l’art. 58, comma 1; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.; 
 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 
 Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di 

protezione dei dati personali utilizzati dall’Università ed al trattamento 
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del 
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno 
2003, n. 196; 

 Visto il decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014 con il quale è 
stato emanato il Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo 
indeterminato del personale tecnico-amministrativo presso l’Università 
degli Studi di Napoli Federico II, entrato in vigore il 2 aprile 2014; 

 Visto l’art. 1, commi 1 e 3, del decreto-legge n. 180/08 convertito 
nella legge n. 1 del 9 gennaio 2009 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, che detta disposizioni per il reclutamento nelle Università e 
per gli Enti di Ricerca; 

 Visto l’art. 66, comma 13  -bis  , del decreto-legge n. 112/08, con-
vertito in legge n. 133/08, e s.m.i. il quale testualmente dispone: “Per il 
biennio 2012-2013 il sistema delle università statali, può procedere ad 
assunzioni di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa 
pari al venti per cento di quella relativa al corrispondente personale 
complessivamente cessato dal servizio nell’anno precedente [...] L’at-
tribuzione a ciascuna università del contingente delle assunzioni di cui 
ai periodi precedenti è effettuata con decreto del Ministro dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca, tenuto conto di quanto previsto 
dall’art. 7 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 [...]”; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto-legge 29 dicembre 2011, 
n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, 
n. 148, così come sostituito dall’art. 1, comma 4, lett.   b)   del decreto-
legge n. 150/2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 15/2014, 
il quale testualmente dispone: “Il termine per procedere alle assunzioni 
di personale a tempo indeterminato relative alle cessazioni verificatesi 
negli anni [...] 2012 di cui [...] all’art. 66, commi [..] 13  -bis   [...], del 
decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, è proro-
gato al 31 dicembre 2014 [...]”; 

 Visto il decreto legislativo n. 49 del 29 marzo 2012; 
 Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca 9 agosto 2013, n. 713, con il quale all’Università degli 
Studi di Napoli Federico Il sono stati attribuiti, per l’anno 2013, com-
plessivi n. 9,82 punti organico; 

 Viste le delibere nn. 41 e 21, datate 17 dicembre 2013, rispetti-
vamente del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico; 

 Visto il Decreto del Direttore Generale n. 429 del 2 aprile 2014 con 
il quale questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 3, comma 2, 
del sopracitato Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo 
indeterminato del personale tecnico-amministrativo, emanato con 
decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, ha autorizzato l’  iter   ammi-
nistrativo finalizzato, tra l’altro, all’assunzione - mediante l’utilizzo dei 
punti organico relativi alla programmazione delle assunzioni di per-
sonale tecnico-amministrativo per l’anno 2013 e previo esperimento 
della procedura di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e s.m.i. e della subordinata procedura di mobilità intercom-
partimentale ed interuniversitaria - di n. 11 unità di categoria D, area 
amministrativa-gestionale per le esigenze della Ripartizione Bilancio, 
Finanza e Sviluppo; 

  Considerato che:  
 1) il 3 giugno 2014 sono decorsi infruttuosamente i termini rela-

tivi alla procedura di mobilità di cui all’art. 34  -bis   del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii. - effettuata da questa Ammini-
strazione con nota dirigenziale prot. n. 29955 del 2 aprile 2014, nonché 
errata corrige di cui alla nota dirigenziale prot. n. 34905 del 15 aprile 
2014; 

 2) la procedura di mobilità intercompartimentale ed interuniver-
sitaria — effettuata da questa Amministrazione con nota dirigenziale, 
prot. n. 29957 del 2 aprile 2014, nonché errata corrige di cui alla nota 
dirigenziale prot. n. 34906 del 15 aprile 2014 — finalizzata, tra l’altro, 
al reclutamento delle predette n. 11 unità di categoria D, area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze della Ripartizione Bilancio, Finanza 
e Sviluppo, ha avuto esito positivo per n. 1 posto, giusto Decreto del 
Direttore Generale n. 770 del 4 giugno 2014, integrato con successivo 
Decreto del Direttore Generale n. 789 del 6 giugno 2014 in quanto è 
risultata idonea l’unica unità di personale candidatasi; 

 Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato 
Regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo emanato, che non sussiste alcuna 
graduatoria efficace di concorso pubblico di questa Università corri-
spondente al profilo da reclutare in parola; 

 Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente 
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 10 posti 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, per le esigenze della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II; 

 Visto altresì, l’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di 
Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, che 
detta disposizioni in materia di riserve di posti in favore delle categorie 
ivi specificate; 

 Visto il decreto legislativo n. 66/2010 e s.m.i. ed in particolare 
l’art. 1014, comma 1, lett.   a)   e comma 4 che testualmente recita “Se le 
riserve di cui al comma 1 non possono operare integralmente o parzial-
mente, perchè danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano 
con le riserve relative ai successivi concorsi per l’assunzione di perso-
nale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione [. . .]”; 

 Visto altresì l’art. 678, comma 9 del suindicato decreto legislativo 
n. 66/2010; 

 Accertato che dal prospetto informativo annuale, di cui all’art. 9 
della legge 68/99 e s.m.i., non risulta alcuna scopertura a favore dei 
soggetti di cui alla citata Legge 68/99; 

 Accertato inoltre che, in relazione al limite del 50% dei posti per le 
restanti categorie riservatarie, elencate nel sopracitato art. 3, comma 3, 
da prevedere nel presente bando, occorre effettuare una riduzione pro-
porzionale per ciascuna di dette categorie al fine di ricondurre le stesse 
al predetto limite del 50%; 

 Considerato che, dal calcolo effettuato dall’Ufficio Reclutamento 
Personale Contrattualizzato nonché tenuto conto di parte del residuo a 
favore dei soggetti di cui al decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 
e s.m.i., artt. 1014, comma 1, lett.   a)  , e 678, comma 9, (già decreto legi-
slativo 215/2001, art. 18, comma 6), occorre riservare n. 2 posti per tali 
categorie e n. 3 posti al personale in servizio presso l’Università degli 
Studi di Napoli Federico Il, con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato, inquadrato nella cat. C del CCNL comparto Università; 

 Visti i DD.MM. 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000, 28 novem-
bre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 e 16 marzo 2007; 

 Visto il decreto interministeriale del 2 aprile 2001; 

 Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi 
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione 
ai pubblici concorsi”; 

 Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

      È indetto il concorso pubblico, per esami, a 10 posti di categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze della Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo dell’Università 
degli Studi di Napoli Federico Il (cod. rif. 1401) di cui:  

 — n. 3 posti riservati al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. C del CCNL com-
parto Università, in possesso dei requisiti generali e specifici riportati 
nei successivi artt. 2 e 3; 

 — n. 2 posti riservati alle categorie di cui al decreto legislativo 
n. 66 del 15 marzo 2010 e s.m.i., artt. 1014, comma 1, lett.   a)  , e 678, 
comma 9, (già decreto legislativo 215/2001, art. 18, comma 6), in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici riportati nei successivi artt. 2 e 3. 

 Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal presente 
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione 
al concorso, pena l’inapplicabilità del beneficio. 

 I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza 
di aventi titolo saranno assegnati agli altri concorrenti non riservatari 
utilmente collocati in graduatoria.   

  Art. 2.
      Requisiti generali per l’ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclusione, il 
possesso dei seguenti requisiti generali:  

 1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non 
appartenenti alla Repubblica italiana; 

 2) età non inferiore agli anni diciotto; 
 3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli 

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status 

di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’Amministra-
zione che ha indetto il bando, l’applicazione della sanzione disciplinare 
del licenziamento senza preavviso; 

 5) idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporrà a 
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa 
vigente; 

 6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i 
soli candidati nati entro l’anno 1985; 

 7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
owero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
1° comma lettera   d)   del Testo unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta 
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

  Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, 
i seguenti requisiti:  

 - godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 - essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 - avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
  Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, così come 

integrato dall’art. 7, comma 1, della Legge n. 97/2013, sono ammessi 
al concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
In riferimento a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti 
disposizioni legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere 
i seguenti ulteriori requisiti:  

 - godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza; 

 - essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 - avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto di uno o più dei requisiti generali di cui al presente 
articolo. 

 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo. 

 L’affissione all’albo del provvedimento di esclusione ha valore di 
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.   

  Art. 3.
      Requisiti specifici per l’ammissione    

      Ai fini dell’ammissione al concorso è richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso 
del seguente requisito specifico:  

 1) Diploma di Laurea in Economia e Commercio o in Ingegneria 
Gestionale o in Scienze Politiche conseguito secondo le modalità ante-
riori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999; 

 - ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalità successive 
all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999, appartenente ad una delle 
seguenti classi: 10, 15, 17, 19 e 28; 

 - ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalità successive 
all’entrata in vigore del D.M. n. 270/2004, appartenente ad una delle 
seguenti classi: L-09, L-16, L-18, L-33 e L-36; 

 - ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo le moda-
lità successive all’entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, 
appartenente ad una delle seguenti classi: 34/S, 57/S, 60/S, 64/S, 70/S, 
71/S, 841S, 88/S, 89/S e 99/S; 

 - ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
lità di cui al D.M. del 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una 
delle seguenti classi: LM-31, LM-52, LM-56, LM-62, LM-63, LM-77, 
LM-81, LM-87, LM-88 e LM-90. 

 Il requisito specifico sopra prescritto deve essere posseduto alla 
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

  Per i posti riservati al personale tecnico-amministrativo in servizio 
presso l’Università degli Studi di Napoli Federico ll, con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. C del CCNL Com-
parto Università, i candidati devono possedere i seguenti ulteriori requi-
siti specifici alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione, per l’intera durata della procedura concor-
suale e fino alla data di sottoscrizione del nuovo contratto individuale 
di lavoro subordinato:  

   a)   essere in servizio presso l’Università degli Studi di Napoli 
Federico II con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 

   b)   essere inquadrati nella categoria C del CCNL comparto 
Università. 

 La mancanza anche di uno dei suddetti requisiti specifici comporta 
l’automatica esclusione del candidato dal beneficio della riserva. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del 
candidato per difetto del requisito specifico del titolo di studio di cui al 
presente articolo. 
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 L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati 
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo. 

 L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di 
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione e termini di presentazione    

     La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata, 
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, — 4ª 
Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”. Nei giorni festivi la suddetta 
procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile 
per interventi di manutenzione. 

 La procedura informatica di presentazione delle domande sarà atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del pre-
sente bando e verrà disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla 
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto, 
a decorrere da questa ultima data, non sarà più possibile procedere alla 
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sarà consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola 
stampa della domanda già presentata nei termini perentori di scadenza. 

 Durante il periodo di presentazione della domanda l’istanza potrà 
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in 
rete ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura 
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione. 

 Per coloro che non abbiano possibilità di accesso ad Internet, è 
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedì 
e giovedì, anche dalle ore 14:30 alle 16:30 -presentare la domanda di 
partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso l’Uf-
ficio Reclutamento Personale Contrattualizzato, ubicato al piano VII del 
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29. 

 I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento 
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalità di 
seguito descritte. In nessun caso si procederà al rimborso del sopracitato 
contributo. 

 Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-
suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalità diverse da quella indicata nel presente 
articolo, il possesso di uno o più dei requisiti generali e/o specifici 
diversi da quelli prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la man-
canza di uno o più dei requisiti generali e/o specifici indicati nei prece-
denti artt. 2 e 3. 

 Costituisce, altresì, motivo di esclusione il versamento di detto 
contributo effettuato con modalità diverse da quelle appresso descritte. 
Si precisa, inoltre, che tale contributo è valido, esclusivamente, per il 
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per l’organizzazione del concorso non verrà restituito in 
nessun caso. 

 Per tutti i casi di cui sopra, l’Amministrazione può disporre, con 
Decreto Direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura con-
corsuale, l’esclusione del candidato/a. 

  La procedura di compilazione della domanda per via telematica si 
svolge in due fasi:  

   A)   La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa 
Stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al 
concorso (passi da 1 a 10). 

   B)   La seconda fase, da effettuarsi dopo l’avvenuto pagamento, 
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa 
Stampa (passi da 11 a 19). 

 Avvertenze 

 Il sistema provvederà a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda. 

 FASE “A” PASSI DA 1 A 10 

  Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del 
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:  

 1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it; 
 2) selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line” 

nella sezione “UNINA bacheca”, “personale tecnico-amministrativo”; 
 3) selezionare l’opzione “Registrazione utente”. 

  Una volta apparsa la maschera per l’inserimento dati, il candidato 
dovrà:  

 4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri), 

curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare “invia”; 

 6) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare 

“login”; 
 8) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”; 
 9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-

tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo; 
 10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’importo 

dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi indicato. 

 FASE “B” PASSI DA 11 A 19 

  Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:  
 11) ripetere le operazioni già effettuate e descritte per la fase 

“A” dal passo 1 al passo 2; 
 12) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”; 
 13) inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare “login”; 
 14) selezionare l’opzione “Inserimento nuova domanda”; 
 15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare; 
 16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti; 
 17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti 

ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”; 
 18) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stam-

pare la domanda; 
 19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-

mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede 
della prima prova d’esame. 

  I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero 
devono:  

   a)   farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare italiana; 

   b)   aver ottenuto l’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui 
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorità entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso; 

   c)    consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente 
punto 19, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle moda-
lità di seguito indicate:  

 - in originale, in carta semplice; 
 - in copia autentica, in carta semplice; 
 - in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà, ai sensi degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che 
ne attesti la conformità all’originale. 

 I candidati con disabilità, che hanno dichiarato nell’istanza on-line 
di avere necessità di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far per-
venire presso l’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato, ubi-
cato al piano VII del Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio 
Cesare Cortese n. 29 — pena la mancata applicazione del beneficio 
richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza di 
presentazione delle domande — apposita istanza cartacea nella quale 
siano indicati, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio necessario in 
relazione alla propria disabilità, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento della prova d’esame, producendo altresì 
una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di han-
dicap posseduto. 
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 L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la 
facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati 
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’Amministrazione le opportune verifiche. 

 Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione 
o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso 
di irreperibilità o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad 
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da 
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento 
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi 
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione esaminatrice è nominata con Decreto Diretto-
riale ed è composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per 
l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo, emanato con 
Decreto Rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, nonché in ottemperanza a 
quanto previsto dall’art. 35  -bis  , comma 1, lett.   a)   del decreto legislativo 
n. 165/2001 e s.m.i.   

  Art. 6.
      Prova Preselettiva e Prove di esame    

     Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalità 
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento 
di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo 
citato in premessa. 

  — La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, 
verterà su uno o più dei seguenti argomenti:  

 - Tenuta della contabilità economico-patrimoniale, scritture con-
tinuative e/o scritture di assestamento e chiusura, tecniche di redazione 
dei bilanci consuntivi, applicazione dei principi e criteri di valutazione, 
applicazione dei principi e criteri della redazione dei bilanci consolidati; 

 - Redazione dei bilanci in contabilità finanziaria e ragioneria 
pubblica; 

 - Redazione di piani, programmi e budget pluriennali ed annuali, 
controllo di gestione dei costi e reporting direzionale. 

 - Gestione della Tesoreria Unica per le PP.AA. 
 La predetta prova scritta potrà consistere o in un elaborato, e/o in 

appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in 
un tempo predeterminato. 

 La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate 
dalla commissione esaminatrice. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non 
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresì, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari. 

 Potranno di converso utilizzare solo testi di legge e codici non 
commentati né annotati. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa. 

 La prova orale verterà sugli argomenti della prova scritta nonché 
sulla legislazione universitaria, e sarà volta, inoltre, ad accertare la 
conoscenza della lingua inglese, nonché la conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, con par-
ticolare riferimento ai programmi Word, Excel, Access e ai più diffusi 
portali web. Di tale accertamento si terrà conto ai fini della determina-
zione del voto relativo alla prova orale. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato/a avrà riportato 
la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per la 
valutazione della prova stessa. 

 Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cento-
venti (120), la sopraindicata prima prova scritta sarà preceduta da una 
prova preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle 
materie oggetto della prova scritta e della prova orale, da svolgersi in 
40 minuti. 

 L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia 
la causa, comporterà la decadenza dal diritto a partecipare alle prove 
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cen-
toventi (120). Il predetto numero sarà superato per ricomprendervi gli 
eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della gradua-
toria. Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di candi-
dati pari o inferiore a centoventi (120), la preselezione non avrà luogo e 
i candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui 
svolgimento avverrà secondo le modalità indicate nel presente articolo. 

 Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri 
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. 

 Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito. 

 Il giorno 22 luglio 2014, mediante pubblicazione nella sezione 
informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ate-
neo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, sarà data comunicazione 
dello svolgimento o meno della prova preselettiva sulla base del numero 
di candidati ammessi, nonché l’indicazione delle Aule, ubicate nel 
Complesso Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in Via Cinthia — 
Napoli, ove si svolgerà l’eventuale predetta prova preselettiva. 

 Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai 
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito 
indicato:  

 — la prova preselettiva (eventuale) si terrà alle ore 11.00 del 
giorno 25 luglio 2014 presso gli Aulari Didattici A e B, Complesso 
Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in Via Cinthia — Napoli. I 
risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella sezione infor-
matica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo 
www.unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 28 luglio 2014; 

 — la prova scritta si terrà alle ore 14.00 del giorno 12 settem-
bre 2014 presso l’Aulario Didattico B, edificio 8, aule T, Complesso 
Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in Via Cinthia — Napoli. I 
risultati della prova scritta verranno pubblicati nella sezione informatica 
dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo www.
unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 6 ottobre 2014 e nel relativo 
avviso sarà data comunicazione del calendario della prova orale che si 
svolgerà, in considerazione del numero di candidati ammessi, a partire 
dal giorno 27 ottobre 2014; 

 — la prova orale si svolgerà a partire dalle ore 09:00 del 
giorno 27 ottobre 2014 presso la Sala Convegni, ubicata al I piano del 
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29, 
secondo il calendario che sarà pubblicato il giorno 6 ottobre 2014 nella 
sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web 
dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi. 

 Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione 
esaminatrice predispone l’elenco dei candidati, con l’indicazione della 
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame. 

 Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti 
notifica ufficiale per l’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto, 
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione 
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza 
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate, 
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta di 
identità, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione dello Stato. 

 L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla 
prova scritta e/o orale sarà considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa. 
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 Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché 
sul sito web dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, potrà 
essere dato avviso, con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti 
gli effetti di legge, di ogni eventuale rinvio del diario delle predette 
prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione rispetto a quanto fis-
sato nel presente articolo. 

  La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, è pari ad un totale massimo di punti 60, 
così ripartiti:  

 — massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta; 
 — massimo punti 30 per la valutazione della prova orale. 

 Si ricorda che, come già prescritto all’art. 4 del presente bando 
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova 
d’esame (prova preselettiva se avrà luogo, ovvero prova scritta), la 
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per 
la partecipazione al concorso.   

  Art. 7.
      Titoli di preferenza e riserva    

      Hanno preferenza a parità di merito, in ordine decrescente, coloro 
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:  

 1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5. gli orfani di guerra; 
 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8. i feriti in combattimento; 
 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età. 
 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di 
ammissione. 

 L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso 
dei suindicati titoli di preferenza comporta l’inapplicabilità dei benefici 
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I candidati che abbiano 
superato la prova orale dovranno far pervenire la documentazione, o 
la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, 
attestante i titoli di preferenza e/o di riserva a questa Amministrazione, 
presso l’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato dell’Univer-
sità entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata 
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria 
generale di merito. 

 L’applicazione del solo beneficio dei posti riservati al personale 
interno all’Ateneo sarà disposta d’ufficio senza che il candidato debba 
esibire alcuna dichiarazione/documentazione. 

  La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovrà attestare il 
possesso dei predetti titoli di preferenza e/o riserva, già indicati nella 
domanda e già posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso, e dovrà essere 
prodotta secondo una delle seguenti modalità:  

 - in originale; 

 - in copia autentica; 

 - in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformità 
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso, 
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di 
identità; 

 - mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica) e/o di atto di notorietà (ex art. 47 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente 
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identità. 

 Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere 
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

 L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previste 
dalle disposizioni normative vigenti. 

 Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, 
qualità personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica 
amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 476 del DPR n. 445/00 e s.m.i.   

  Art. 8.

      Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito    

     L’Amministrazione, con Decreto del Direttore Generale, accertata 
la regolarità della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria 
generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 1, 6 
e 7 e dichiara i vincitori del concorso. 

 Qualora i posti riservati non dovessero essere coperti per mancanza 
di vincitori, gli stessi saranno assegnati agli altri concorrenti non riser-
vatari utilmente collocati in graduatoria. 

 Il predetto decreto del Direttore Generale è pubblicato nella 
sezione informatica dell’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito 
Web dell’Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo 
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane 
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo.   
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  Art. 9.
      Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio    

     I vincitori/le vincitrici saranno invitati dall’Ufficio Personale Tec-
nico Amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
o a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di parte-
cipazione al concorso l’indirizzo PEC, a mezzo posta elettronica certi-
ficata, a stipulare, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. relativi al personale tecnico-amministrativo del comparto Uni-
versità, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e con regime d’impegno a tempo pieno per l’assunzione nella 
categoria D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del 
trattamento economico relativo alla posizione economica D1, presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II. 

 I vincitori/le vincitrici che non assumano servizio, senza giusti-
ficato motivo, entro il termine stabilito dall’Università, decadono dal 
diritto alla stipula del contratto. Nel caso di sottoscrizione differita del 
contratto individuale di lavoro subordinato per comprovati e gravi impe-
dimenti, gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione 
del contratto, coincidente con l’immissione in servizio, che comunque 
non potrà avvenire oltre il 31 dicembre 2014, in attuazione di quanto 
disposto dall’art. 1, comma 4, lett. B, del decreto-legge 150/2013 con-
vertito con modificazioni dalla legge 15/2014. 

 I vincitori/le vincitrici, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti/e 
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi 
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e 
s.m.i., attestante il possesso di ciascuno dei requisiti specifici e gene-
rali prescritti dal presente bando, già a far data dal termine ultimo pre-
visto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso; 
dovranno altresì rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in appli-
cazione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Università e del decreto 
legislativo 165/2001 e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto 
dall’art. 18, comma 1, lettere   b)   e   c)  , della legge 240/2010 e s.m.i., 
(ovvero l’assenza di un rapporto di parentela o di affinità, entro il quarto 
grado compreso, ovvero di coniugio, con il Rettore, con il Direttore 
Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico   II)  . 

 Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occorrerà, 
compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, presentare il 
regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla normativa vigente, 
nonché certificato equipollente al certificato generale del casellario giu-
diziario, rilasciato dalla competente autorità dello Stato di appartenenza. 

 I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo 
straniero è cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorità 
consolari italiane. 

 L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo i vinci-
tori del concorso, in base alla normativa vigente. 

 I dipendenti neo assunti saranno soggetti ad un periodo di prova della 
durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di prova si 
terrà conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto 
periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due 
parti, i dipendenti si intenderanno confermati in servizio. In caso di giudizio 
sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolverà senza obbligo di preavviso. 

 Qualora tra i vincitori del presente concorso vi sia personale 
interno, lo stesso non sarà soggetto al periodo di prova.   

  Art. 10.
      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente 
normativa.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari    

     I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati 
dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versità ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con 
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto 
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     Il Capo dell’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico Il è responsabile di ogni 
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia 
di competenza della commissione giudicatrice. 

 Il predetto può assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unità 
organizzativa la responsabilità degli adempimenti procedimentali.   

  Art. 13.

      Norme finali e di salvaguardia    

     Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per l’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, alle disposi-
zioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e s.m.i. 
per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. 
Comparto Università sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo 
2009 in tema di rapporto di lavoro. 

 Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana — 4ª Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”, non-
ché nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito 
web di Ateneo www.unina.it — sezione Borse e concorsi. 

 Napoli, 10 giugno 2014 

 Il direttore generale: LIGUORI   

  14E02681 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo 
svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore 
concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali - (codice 
identificativo - RTD04A2014).    

     Coloro che intendono partecipare alla selezione pubblica, per 
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)  , della legge n. 240/2010, per lo 
svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, per il settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tec-
nologie animali, dovranno presentare la domanda, unicamente tramite 
procedura telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Università degli Studi eli Napoli Federico II al seguente 
indirizzo:   http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 08125.37741-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it   

  14E02707 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per la 
chiamata di 30 posti di professori di seconda fascia ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

      Presso l’Università degli Studi di Padova sono state bandite le 
sotto indicate procedure selettive per la chiamata n. 30 posti di posti di 
professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240:  

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DII 
- per il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica (profilo: settore scien-
tifico disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DII 
- per il settore concorsuale 09/D2 - Sistemi, metodi e tecnologie dell’in-
gegneria chimica e di processo (profilo: settore scientifico disciplinare 
ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento dí Ingegneria Industriale - DII 
- per il settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale 
(profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria 
economico-gestionale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - DII 
- per il settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali 
(profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - 
DII - per il settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali 
chimici (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti 
chimici); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Beni Culturali: Archeologia, 
Storia dell’Arte, del Cinema e della Musica - dBC, per il settore con-
corsuale 10/A1 - Archeologia (profilo: settore scientifico disciplinare 
L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Beni Culturali: Archeologia, 
Storia dell’Arte, del Cinema e della Musica - dBC, per il settore con-
corsuale 10/A1 - Archeologia (profilo: settore scientifico disciplinare 
L-ANT/04 - Numismatica); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Beni Culturali: Archeologia, 
Storia dell’Arte, del Cinema e della Musica - dBC, per il settore con-
corsuale 10/B1 - Storia dell’arte (profilo: settore scientifico disciplinare 
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e 
della Socializzazione - DPSS, per il settore concorsuale 11/E3 - Psicolo-
gia sociale, del lavoro e delle organizzazioni (profilo: settore scientifico 
disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Psicologia dello Svi-
luppo e della Socializzazione - DPSS, per il settore concorsuale 11/
E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore scien-
tifico disciplinare M-PS1/04 - Psicologia dello sviluppo e Psicologia 
dell’educazione); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali «M. Fanno» - DSEA per il settore concorsuale 13/A2 - Poli-
tica economica (profilo: settore scientifico disciplinare SECS-P/02 - 
Politica economica); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali «M. Fanno» - DSEA per il settore concorsuale 13/B2 - Eco-
nomia e Gestione delle Imprese (profilo: settore scientifico disciplinare 
SECSP/08 - Economia e Gestione delle Imprese); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze Economiche e 
Aziendali «M. Fanno» - DSEA per il settore concorsuale 13/B3 - Orga-
nizzazione aziendale (profilo: settore scientifico disciplinare SECS-
P/10 - Organizzazione aziendale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Geoscienze, per il settore con-
corsuale 04/A3 - Geologia applicata, Geografia fisica e Geomorfologia 
(profilo: settore scientifico disciplinare GEO/05 - Geologia applicata); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Geoscienze, per il settore 
concorsuale 04/A3 - Geologia applicata, Geografia fisica e Geomorfo-
logia (profilo: settore scientifico disciplinare GEO/04 - Geografia fisica 
e geomorfologia); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Geoscienze, per il settore 
concorsuale 04/A2 - Geologia strutturale, Geologia stratigrafica, Sedi-
mentologia e Paleontologia (profilo: settore scientifico disciplinare 
GEO/02 - Geologia stratigrafica e sedimentologica); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 
11/C1 - Filosofia Teoretica (profilo: settore scientifico disciplinare 
M-FIL/01 -Filosofia Teoretica); 

 n. 2 posti presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
C3 - Filosofia Morale (profilo: settore scientifico disciplinare M-FIL/03 
- Filosofia Morale); 

 n. 2 posti presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia (profilo: settore scientifico 
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia Generale e Sociale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
D1 - Pedagogia e Storia della Pedagogia (profilo: settore scientifico 
disciplinare M-PED/02 - Storia della Pedagogia); 

 n. 2 posti presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
D2 - Didattica, Pedagogia Speciale e Ricerca Educativa (profilo: settore 
scientifico disciplinare M-PED/03 - Didattica e Pedagogia Speciale); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
E2 - Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (profilo: settore scien-
tifico disciplinare M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Filosofia Sociologia Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 11/
E4 - Psicologia clinica e dinamica (profilo: settore scientifico discipli-
nare MPS1/08 - Psicologia clinica); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 14/
C1 - Sociologia generale, giuridica e politica (profilo: settore scientifico 
disciplinare SPS/07 - Sociologia generale); 

 n. 2 posti presso il Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Peda-
gogia e Psicologia Applicata - FISPPA - per il settore concorsuale 14/
C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi (profilo: settore 
scientifico disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e 
comunicativi); 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Biomedicina comparata e ali-
mentazione - BCA, per il settore concorsuale 05/B1 - Zoologia e Antro-
pologia (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/05 - Zoologia). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet dell’Ateneo: 
http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-professori-di-seconda-fascia   

  14E02708 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA
«TOR VERGATA»

      Procedura comparativa a un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 legge 
240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» 
n. 1 procedura comparativa per la copertura di n.1 posto di professore 
universitario di ruolo, di prima fascia, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 presso il Diparti-
mento di Medicina dei Sistemi, per il settore concorsuale 06/D4 (Malat-
tie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente) - set-
tore scientifico-disciplinare MED/12 (Gastroenterologia) bandito con 
D.R. n. 1181 del 30/05/2014. 

 Il testo del bando è pubblicato presso la sede del Settore Concorsi 
dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per via 
telematica all’indirizzo:   http://concorsi.uniroma2.it/  . 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
  http://bandi.miur.it/   e   http://ec.europa.eu/euraxess  . 

 La domanda di ammissione alla procedura comparativa, redatta in 
carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli 
e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste 
all’art. 3 del predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  14E02628 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - Area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si avvisano gli interessati che con Decreto del Direttore Gene-
rale n. 1544 del 29 maggio 2014, l’Università degli Studi di Sassari 
ha indetto un selezione pubblica, per titoli ed esami, per n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica D1 - Area amministrativa-gestionale, 
con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato. 

 La professionalità richiesta sarà chiamata ad operare con funzioni 
di esperto nei processi di innovazione regolamentare, di analisi e valu-
tazione della spesa (spending review) e nella organizzazione e gestione 
delle risorse umane e materiali nell’Università. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candi-
dato, redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplificativo 
allegato al bando, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Sassari, piazza Università n. 21, 07100 - Sassari. 

  La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;  

  direttamente presso l’Ufficio Protocollo sito in Piazza Univer-
sità n. 21, 07100 - Sassari;  

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: protocollo@pec.uniss.it 

 Il bando è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://
www.uniss.it/ammin/concorsi 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade improrogabilmente il giorno 17 luglio 2014.   

  14E02514 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C, posizione economica C1 - Area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Si avvisano gli interessati che con decreto del Direttore generale 
n. 1543 del 29 maggio 2014, l’Università degli studi di Sassari ha 
indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato. 

 La professionalità richiestà sarà chiamata ad operare con funzioni 
di supporto nei processi di innovazione regolamentare, di analisi e 
valutazione della spesa (spending review) e nella organizzazione delle 
risorse umane e materiali nell’Università. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candi-
dato, redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplificativo 
allegato al bando, deve essere indirizzata al Direttore generale dell’Uni-
versità degli studi di Sassari, piazza Università n. 21 - 07100 Sassari. 

  La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 direttamente presso l’Ufficio protocollo sito in piazza Università 
n. 21 - 07100 Sassari; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: protocollo@pec.uniss.it 

 Il bando è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo: http://
www.uniss.it/ammin/concorsi 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade improrogabilmente il giorno 17 luglio 2014.   

  14E02515  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONDRAGONE

      Avviso pubblico per la copertura mediante mobilità volonta-
ria esterna di quattro posti di categoria C, profilo profes-
sionale di agente di polizia municipale.    

      È indetto avviso pubblico per la copertura mediante mobilità 
volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 
dei seguenti posti:  

 n. 4 posti di categoria C, profilo professionale «agente di Polizia 
municipale». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 
giorno 2 luglio 2014. 

 Per informazione rivolgersi all’Ufficio Comando del Corpo di 
Polizia Municipale di Mondragone (tel. 0823/978100 int. 9). 

 L’avviso completo, pubblicato all’albo Pretorio del Comune di 
Mondragone, può essere reperito sul sito del Comune di Mondragone 
www.mondragone.net.   

  14E02666 
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   COMUNE DI ALGHERO
      Procedura di mobilità esterna per la copertura di nove posti 

di istruttore amministrativo contabile a tempo indetermi-
nato, mediante passaggio diretto tra le amministrazioni 
del comparto regioni - autonomie locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 9 
posti di «Istruttore Amministrativo Contabile» a tempo indetermi-
nato, mediante passaggio diretto tra le Amministrazioni del comparto 
Regioni-Autonomie Locali. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Istruzione secondaria supe-
riore. Scadenza termini presentazione domande: ore 12 del 23 Giugno 
2014. Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune al 
n. 0799978878. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità è consultabile e scaricabile 
al seguente indirizzo Internet:   www.comune.alghero.ss.it   

  14E02709 

       Procedura di mobilità esterna per la copertura di tre posti 
di istruttore informatico - categoria C a tempo indeter-
minato, mediante passaggio diretto tra le amministrazioni 
del comparto regioni - autonomie locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna per la copertura di n. 3 
posti di «Istruttore Informatico - Categoria C» a tempo indetermi-
nato, mediante passaggio diretto tra le Amministrazioni del comparto 
Regioni-Autonomie Locali. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Perito in Informatica o 
equipollente. 

 Scadenza termini presentazione domande: ore 12 del 20 Giugno 
2014. Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune al 
n. 0799978878. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità è consultabile e scaricabile 
al seguente indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it.   

  14E02714 

   COMUNE DI FARDELLA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di Istruttore tecnico - cat. C, posizione economica 
C1, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
n. 1 posto di “Istruttore tecnico” - cat. C, posizione economica C1, a 
tempo pieno ed indeterminato. Si richiede Diploma di Geometra (Corso 
di Studi quinquennale). 

 Scadenza 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – «Concorsi ed Esami». 

 Informazioni, copia del bando e modulo di domanda ed allegato sono 
disponibili sul sito internet: www.comune.fardella.pz.it - tel. 0973/572051.   

  14E02678 

   COMUNE DI LIMBIATE
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto a tempo pieno e indeterminato di farmacista - cate-
goria giuridica D – posizione economica d’accesso D3 - del 
CCNL del comparto regioni ed autonomie locali - da asse-
gnare alla farmacia comunale.    

     Si rende noto che è indetto il concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di “farmacista” - 
categoria giuridica D - posizione economica d’accesso D3 - del CCNL 
del comparto regioni ed autonomie locali - da assegnare alla farmacia 
comunale. 

  Titolo di studio richiesto e documentazioni correlate:  

 diploma di laurea in farmacia o diploma C.T.F. (chimica tecno-
logia farmaceutica). 

 abilitazione all’esercizio della professione conseguita presso 
Università o Istituto superiore di sanità o Istituto ad essi equiparati a 
tutti gli effetti di legge. 

 iscrizione all’albo professionale dei farmacisti. 

 Sul sito internet: www.comune.limbiate.mb.it in «EVIDENZA» e 
«CONCORSI» sono reperibili copia integrale del bando unitamente al 
fac-simile della domanda di partecipazione e del curriculum formativo 
professionale in formato europeo 2013. 

 Dell’ammissione, ammissione con riserva o esclusione dei candi-
dati verrà data comunicazione nei modi e nei tempi previsti dal bando 
di selezione. 

 Le domande di ammissione potranno essere presentate a decorrere 
dal 16 giugno 2014 e sino alle ore 12,45 del giorno 16 luglio 2014. 

 Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi all’Ufficio Gestione del 
Personale: tel. 02/99097218-314-206.   

  14E02603 

   COMUNE DI MONTEFORTE CILENTO

      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, 
a mezzo mobilità volontaria, di un posto di operatore di 
vigilanza, cat. C del CCNL comparto regioni ed EE.LL., 
con contratto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione del responsabile dell’Area 
vigilanza n. 48 del 21.05.2014, il comune di Monteforte Cilento indice 
procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo 
mobilità volontaria, di un posto di operatore di vigilanza, categoria 
C del CCNL Comparto Regioni ed EE.LL., con contratto di lavoro a 
tempo parziale ed indeterminato. 

 I soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione 
disponibile sul sito www.comune.montefortecilento.sa.it dovranno far 
pervenire all’Ufficio del protocollo del comune di Monteforte Cilento 
in via Orto delle Castagne - 84060 Monteforte Cilento (SA), domanda 
corredata della documentazione da produrre. 

 Scadenza ricezione domande: ore 14.00 del giorno 01/07/2014.   

  14E02684 

   COMUNE DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di fun-
zionario pedagogico culturale - cat. D3 - a tempo pieno e 
indeterminato.    

     Si richiede uno dei seguenti titoli di studio: Diploma dì Laurea del 
vecchio ordinamento (DL) in Pedagogia o Scienze dell’Educazione o 
Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) conseguita presso 
la Facoltà di Scienze della Formazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il 17 luglio 2014. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale del bando e del ino-
culo di domanda consultare il sito internet   www.padovanet.it/concorsi 

 Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483.   

  14E02629 
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   COMUNE DI PERUGIA
      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di quattro 

posti part time 50% di istruttori socio educativi assisten-
ziali - cat. C, riservato ai sensi dell’articolo 4, comma 6 
D.L. 101/2013, convertito in legge 125/2013, al personale 
che alla data del 30 ottobre 2013 abbia maturato, negli 
ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio (882 giorni) 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
profilo professionale istruttore socio educativo assisten-
ziale - cat. C, alle dipendenze del Comune di Perugia.    

     È indetto un concorso per titoli ed esami per la copertura di quattro 
posti part time 50% di istruttori socio educativi assistenziali - categoria 
C, riservato ai sensi dell’art. 4, comma 6 decreto-legge 101/2013, con-
vertito in legge 125/2013, al personale che alla data del 30 ottobre 2013 
abbia maturato, negli ultimi cinque anni, almeno tre anni di servizio 
(882 giorni) con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
profilo professionale istruttore socio educativo assistenziale - categoria 
C, alle dipendenze del comune di Perugia. 

 Scadenza del termine di presentazione delle domande dell’avviso: 
17 luglio 2014. 

 Copia dell’avviso e modello di domanda saranno reperibili nel sito 
internet http://www.comune.perugia.it, all’Ufficio concorsi, via Scarlatti, 
6 e presso i seguenti Uffici URP: Logge dei Lanari, piazza Matteotti; 
sportello periferico di San Sisto, piazza Valentino Martinelli; sportello 
periferico di Ponte San Giovanni, via Francesco Panzarola n. 11; sportello 
periferico di Ponte Felcino, via della Trota; sportello periferico di Rim-
bocchi, strada San Galigano Rimbocchi. Per informazioni 075/5772261.   

  14E02683 

   COMUNE DI RIMINI
      Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilità tra 

enti, di 5 posti a tempo indeterminato di istruttore diret-
tivo - cat. D, presso varie Direzioni.    

     È indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobi-
lità tra enti di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e s.m.i., di n. 5 posti a tempo indeterminato di istruttore direttivo 
- cat. D, presso varie Direzioni del comune di Rimini. 

  Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al comune di Rimini dal 17 giugno al 7 luglio 2014. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del comune di Rimini 
(  www.comune.rimini.it  ) al link concorsi - avvisi di mobilità del Comune.   

  14E02605 

   COMUNE DI SAN TEODORO
      Selezione pubblica per mobilità volontaria tra pubbliche 

amministrazioni per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato di istruttore amministrativo (posizione di 
accesso C ) riservato alle categorie protette - disabili di 
cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999 - settore 
Anagrafe-stato civile ed elettorale.    

     È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria tra pubbli-
che amministrazioni per la copertura di n. 1 posto a tempo indetermi-
nato di «istruttore amministrativo» (posizione di accesso   C)   riservato 
alle categorie protette -disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 
n. 68/1999 -settore Anagrafe-stato civile ed elettorale - ad esclusione dei 
non vedenti, non udenti, o affetti da mutismo, in quanto tale condizione 
comporta inidoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del 
posto messo a selezione. 

 Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il bando di mobilità e 
la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet http://www.
comunesanteodoro.gov.it/ e presso l’Albo Pretorio dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del 
Comune di San Teodoro (OT) tel. 0784 8600.   
  14E02715 

   COMUNE DI SENIGALLIA
      Procedura di mobilità volontaria, per la copertura a tempo 

indeterminato, di un posto di esecutore idraulico - catego-
ria B1     (codice 1/14M).    

     È aperta la procedura di mobilità volontaria prevista dall’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura del posto in oggetto. 

 Potranno partecipare dipendenti di altri Enti del comparto Regioni - 
Autonomie Locali, interessati a trasferirsi al Comune di Senigallia, in 
possesso dei requisiti indicati nell’avviso integrale. 

 La procedura in oggetto prevede l’esame del curriculum vitae e un 
eventuale colloquio. 

 A pena di esclusione le domande di mobilità volontaria dovranno 
pervenire entro il 17 luglio 2014. 

 Per i requisiti necessari per la partecipazione e per tutto quanto non 
indicato nel presente estratto si rinvia all’avviso integrale di mobilità volon-
taria, pubblicato nel sito internet del Comune di Senigallia   www.comune.
senigallia.an.it  , sezione risorse umane, Concorsi Mobilità e Graduatorie. 

 Per informazioni telefoniche è possibile rivolgersi all’Ufficio 
Organizzazione e Risorse Umane tel. 071/6629314 - 315 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 8,45 alle ore 11.   
  14E02652 

   COMUNE DI SUZZARA
      Comunicato di rettifica e riapertura termini del bando di 

concorso pubblico per la copertura di un posto vacante di 
organico di dirigente area servizi al territorio.    

     A rettifica del bando di selezione in oggetto, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - serie speciale - Concorsi ed esami del 16 maggio 2014, 
vengono modificate le date delle prove selettive e i requisiti professio-
nali di ammissione alla selezione. 

  Sono contestualmente riaperti i termini di presentazione delle 
domande fino al 2 luglio 2014 e sono fatte salve le domande nel frat-
tempo presentate. 

 Il testo integrale rettificato e lo schema di domanda possono 
essere acquisiti consultando il sito internet del comune di Suzzara, 
  www.comune.suzzara.mn.it   nella pagina Servizi Online - Bandi e avvisi 
e all’albo pretorio on line del comune di Suzzara.    
  14E02688 

   PROVINCIA DI FOGGIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costituzione 

di 31 rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato 
e part time (25 ore settimanali), di categoria B - posizione 
economica B1 - profilo professionale di operatore specia-
lizzato, aventi la durata di tre anni.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la costitu-
zione di n. 31 rapporti di lavoro subordinato, a tempo determinato e part 
time (n. 25 ore settimanali), di categoria B - posizione economica B1 - 
profilo professionale di operatore specializzato, aventi la durata di tre 
anni, per le esigenze di funzionamento del sistema museale provinciale 
nonché di gestione dell’osservatorio turistico e infopoint di Capitanata 

 Il testo integrale dell’ avviso di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e modalità di partecipazione, possono essere consultati sul sito 
internet della Provincia di Foggia all’indirizzo www.provincia.foggia.it 
sezione Bandi e Concorsi. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste al Settore Risorse 
Umane - Servizio Concorsi - Via Paolo Telesforo, 25 - 71122 Foggia - 
tel. 0881/791536 - 791416 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   
  14E02687  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASSOCIAZIONE «LA NOSTRA FAMIGLIA» - 
SEZIONE ISTITUTO DI RICOVERO

E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
«E. MEDEA» DI PONTE LAMBRO

      Avviso pubblico per l’assunzione a tempo pieno e determi-
nato per un anno, eventualmente rinnovabile di un medico 
specializzato in neuropsichiatria Infantile o neurologia per 
la sede di Conegliano e Udine con dimostrata esperienza 
clinica nel campo dell’epilessia del bambino, della neuro-
fisiologia clinica e in particolare dell’elettroencefalografia.    

     L’Associazione “La Nostra Famiglia” – Sezione Istituto di Rico-
vero e Cura a Carattere Scientifico “E. Medea”, con sede legale in 22037 
Ponte Lambro (CO) Via Don Luigi Monza, 1, C.F. e P.I. 00307430132, 
ricerca un Medico specializzato in Neuropsichiatria Infantile o Neuro-
logia per la sede di Conegliano (TV) e Udine con dimostrata esperienza 
clinica nel campo dell’epilessia del bambino, della neurofisiologia cli-
nica e in particolare dell’elettroencefalografia. 

 Sono ritenuti validi indicatori: le esperienze lavorative e i corsi 
residenziali nazionali e/o internazionali; l’esperienza nel campo della 
ricerca in ambito epilettologico e neurofisiologico. Assunzione CCNL 
ARIS/AIOP a tempo pieno e determinato per un anno, eventualmente 
rinnovabile. 

 Le candidature dovranno pervenire entro il 15 luglio 2014. Per infor-
mazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzione Sanitaria dell’ I.R.C.C.S. 
“E. Medea” dell’Associazione “La Nostra Famiglia” Via Costa Alta, 37 
- 31015 Conegliano (TV). Tel. 0438.414337 Fax 0438.410101 e-mail 
  direzione.sanitaria@cn.lnf.it   

  14E02669 

   AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
amministrativo da assegnare al Servizio risorse umane.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di incarico a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo a tempo indeterminato e a tempo pieno da assegnare al Servizio 
Risorse Umane. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione, 
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Azienda entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 ll bando integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, verrà pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia dell’11 giugno 2014. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio 
Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.2732 dal lunedì al 
venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10 alle ore 12 - sito internet: http//
www.sancarlo.mi.it - sezione bandi e concorsi.   

  14E02651 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA 
- ARCISPEDALE S. MARIA NUOVA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilita-
zione e di un posto di dirigente medico di nefrologia.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10.12.1997 n. 483:  

 n. 1 posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione; 

 n. 1 posto di dirigente medico di nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I testi integrali dei bandi sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna n. 155 del 28.5.2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spallan-
zani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 - 296815. 

 Sito Internet: www.asmn.re.it   

  14E02657 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I -

G.M. LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

      Avviso di mobilità per il conferimento di un dirigente medico 
di neuropsichiatria infantile.    

      È indetto il seguente avviso di mobilità per il conferimento, presso 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. 
M. Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato:  

 n. 1 dirigente medico di neuropsichiatria infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00 
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di mobilità in parola è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 49 del 22.05.2014. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi -G. Salesi”, - Via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E02670 
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       Avviso di mobilità per il conferimento di un dirigente medico 
di pediatria S.O.S. Oncoematologia pediatrica.    

      È indetto il seguente avviso di mobilità per il conferimento, presso 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. 
M. Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato:  

 n. 1 dirigente medico di pediatria - S.O.S. Oncoematologia 
pediatrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00 
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di mobilità in parola è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 49 del 22.05.2014. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi -G. Salesi”, - Via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E02671 

       Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore della SOD pronto 
soccorso e medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione della determina n. 240/DG del 2 maggio 2014 è 
indetta la seguente selezione pubblica per il conferimento, presso que-
sta Azienda Ospedaliera, dell’incarico quinquennale di dirigente medico 
direttore della SOD pronto soccorso e medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di mobilità in parola è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 49 del 22.05.2014. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universita-
ria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi -G. Salesi”, - Via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E02672 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BRINDISI

      Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di tre posti di dirigente medico della 
disciplina di cardiologia per incremento del numero dei 
posti da tre a sei.    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 934 del 
16.05.2014, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 3 posti di dirigente medico della disciplina di cardiologia — 
indetto con deliberazione n. 444 del 10.02.2010 e pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   4^ Serie Speciale, n. 27 del 06.04.2010 — per incremento 
del numero dei posti da 3 a 6. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di riapertura dei termini del suddetto 
concorso è riportato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 69 
del 29.05.2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).   

  14E02667 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico della disciplina di cardiolo-
gia da assegnare all’attività di cardiologia interventistica.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:  
 n. 2 posti di dirigente medico della disciplina di cardiologia da 

assegnare all’attività di Cardiologia interventistica. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è riportato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 69 del 29 maggio 2014. 

 Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione esa-
minatrice avranno luogo il giorno 15.07.2014, alle ore 10,00, presso la 
sede della Direzione Generale Aziendale - sala riunioni -sita in Brindisi 
alla via Napoli n. 8. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536173 - 536727).   

  14E02668 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI CASERTA

      Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di incarichi 
quinquennali di direttore di struttura complessa per varie 
UU.OO.CC.    

      Con Deliberazione n. 560 del 7 maggio 2014, è stato revocato 
l’Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di 
Direttore di Struttura Complessa per le seguenti UU.OO.CC., indetto 
con Delibera n. 1622 del 5 dicembre 2012, il cui bando era stato pub-
blicato integralmente nel B.U.R.C. n. 78 del 24 dicembre 2012 e, per 
estratto, nella G.U.R.I. 4ª Serie Speciale n. 6 del 22 gennaio 2013:  

 UOC Ginecologia ed Ostetricia P.O. Sessa Aurunca; 
 UOC Chirurgia Generale P.O. Sessa Aurunca; 
 UOC Ginecologia ed Ostetricia P.O. Aversa; 
 UOC Chirurgia Generale P.O. S. Maria C.V.. 

 Il presente avviso di Revoca equivale a tutti gli effetti a notifica 
agli interessati. 

 Il presente avviso di revoca è stato già pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 36 del 26 maggio 2014 ed è con-
sultabile sul sito dell’Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione «Con-
corsi e Selezioni». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ UOC Gestione Risorse 
Umane - telefono 0815001320-241.   

  14E02690 
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       Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quin-
quennali di direttore di struttura complessa per varie 
UU.OO.CC.    

      Con Deliberazione n. 560 del 7 maggio 2014, con l’osservanza di 
quanto previsto dal D.P.R. n. 484/97 e dal decreto legislativo n. 502/92, 
così come modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/99 e 
dalla Legge n. 189 dell’8 novembre 2012, è stato indetto Avviso Pub-
blico per il conferimento di incarichi quinquennali di Direttore di Strut-
tura Complessa per le seguenti UU.OO.CC.:  

 UOC Radiologia P.O. Aversa; 

 UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Aversa; 

 UOC Radiologia P.O. Marcianise-Maddaloni; 

 UOC Ostetricia e Ginecologia P.O. Sessa Aurunca; 

 UOC Chirurgia P.O. Sessa Aurunca; 

 UOC Chirurgia P.O. Piedimonte Matese. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 36 del 26 maggio 2014 ed è consul-
tabile sul sito dell’Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione “Concorsi 
e Selezioni”. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione Risorse 
Umane - telefono 0815001320- 241.   

  14E02691 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio tecnico, per il confe-
rimento di una borsa di studio di durata biennale per un 
farmacista.    

     Il commissario straordinario rende noto che in esecuzione della 
delibera n. 858 del 6 maggio 2014 è indetto avviso pubblico per titoli 
e colloquio tecnico per il conferimento di una borsa di studio di durata 
biennale nell’ambito del progetto «segnalazione e catalogazione in rete 
degli eventi avversi da farmaci in oncologia» per n. 1 farmacista. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve 
essere indirizzata al Commissario Straordinario dell’ASP di Enna - 
Viale Diaz n. 7/9 - 94100 Enna, ed inviata esclusivamente tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento, entro il 20° giorno successivo 
alla data di pubblicazione nella GURI, pena l’esclusione dalla selezione. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati all’albo dell’Azienda e sul sito web dell’Azienda www.asp.
enna.it 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Servizio Personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Enna - Tel. 0935520379 - 370.   

  14E02706 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 8 DI ASOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere cat. D, riservato 
agli appartenenti alle categorie protette, di cui all’arti-
colo 18 - 2° comma della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per: un posto di collabora-
tore professionale sanitario infermiere cat. D, riservato agli appartenenti 
alle categorie protette, di cui all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 
1999, n. 68. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto del 18 aprile 2014, n. 41. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8 Via Forestuzzo, 41 - 31011 - Asolo (TV). 

 Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari 
a Euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. 
n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Proventi - Servizio Tesoreria - 31033 
Castelfranco Veneto (TV), precisando la causale del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di 
Asolo (telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.SS.:   www.ulssasolo.ven.it   

  14E02689 

   ESTAV CENTRO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di struttura 
complessa, nella disciplina di chirurgia maxillo - Facciale, 
per la direzione della S.O.D.C. Traumatologia maxillo - 
facciale dell’Azienda ospedaliero - universitaria Careggi 
di Firenze.    

     Con delibera del Commissario di Estav Centro n. 137 del 21 mag-
gio 2014, è stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per 
il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura Complessa, 
nella disciplina di Chirurgia Maxillo - Facciale, per la direzione della 
S.O.D.C. Traumatologia Maxillo - Facciale dell’Azienda Ospedaliero - 
Universitaria Careggi di Firenze. 

 Il presente estratto annulla e sostituisce quello pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 44 del 6 giugno 2014, poichè era stata erronea-
mente indicata l’Azienda Ospedaliero - Universitaria Meyer di Firenze, 
anzichè l’Azienda Ospedaliero - Universitaria Careggi di Firenze. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 



—  18  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4717-6-2014

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato sulla parte Terza del Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 21 del 28 maggio 2014, e può essere 
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al 
seguente indirizzo:   http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione   o 
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo: 
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav 
Centro (tel. 055/6937258 - 055/6937661 - 055/6937644) dalle ore 11 
alle ore 13 dal Lunedì al Venerdì.   

  14E02692 

   REGIONE LOMBARDIA

      Avviso per la formazione dei nuovi elenchi degli idonei alla 
nomina di direttore amministrativo e di direttore sani-
tario delle strutture sanitarie pubbliche, alla nomina di 
direttore amministrativo e di direttore sanitario degli 
IRCCS trasformati in Fondazioni e di direttore sanitario 
delle strutture private - anno 2014.    

     La direzione generale salute e direzione generale famiglia, solida-
rietà sociale e volontariato dà avviso che intende procedere alla forma-
zione dei nuovi elenchi degli idonei a cui attingere, ai sensi dell’art. 15 
della l.r. 33/09, come modificato dalla l.r. 22/2013, per la nomina dei 
direttori amministrativi e dei direttori sanitari delle strutture sanita-
rie pubbliche, dei direttori amministrativi e dei direttori sanitari degli 
IRCCS trasformati in fondazioni e dei direttori sanitari delle strutture 
private, di cui al comma 5 del medesimo art. 15 della l.r. 33/09; 

  Comunica che possono presentare la candidatura coloro i quali 
siano in possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo 502/92 e alla 
l.r. 33/2009 che di seguito si elencano:  

  A. Per la figura professionale di Direttore Amministrativo:  
 1. Laurea magistrale o diploma equivalente o equipollente in 

discipline giuridiche o economiche; 
 2. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno   di   età; 
 3. un’adeguata esperienza di direzione tecnica o amministra-

tiva almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o in altri 
settori, purché maturata a seguito di formale conferimento di incarico 
dirigenziale e caratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsa-
bilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie; 

  B. Per la figura professionale di Direttore Sanitario:  
 1. Laurea in Medicina e Chirurgia; 
 2. Diploma di specializzazione; 
 3. non aver compiuto il sessantacinquesimo anno di età; 
 4. un’adeguata esperienza almeno quinquennale, caratteriz-

zata da autonomia gestionale. Per le strutture sanitarie pubbliche, ai fini 
dell’inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina di direttore sani-
tario, sono considerati gli incarichi di direzione di almeno una struttura 
semplice o gli incarichi anche di natura professionale di cui all’art. 39 
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’art. 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123), che comportino comunque il rispetto dei 
requisiti di cui all’art. 3 del d.lgs. 502/1992. Per le strutture sanitarie pri-
vate, ai fini dell’inserimento nell’elenco degli idonei, sono considerate 
le posizioni dirigenziali equivalenti, formalmente certificate. Le relative 
certificazioni dovranno essere allegate al Modulo Candidatura. 

 5. l’adeguata attività dirigenziale almeno quinquennale deve 
essere stata svolta, ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 484/1997, nei sette 
anni precedenti; 

 che tali requisiti verranno valutati secondo i criteri declinati dalla 
d.g.r. n. X/1919 del 3 giugno 2014. 

 Il possesso dei requisiti e titoli di idoneità relativi alle figure pro-
fessionali di cui alle lettere   A)   e   B)   deve evincersi dal Modulo Candi-
datura debitamente compilato, sottoscritto mediante firma elettronica o 
digitale e inviato tramite PEC e deve sussistere, a pena di esclusione, 
alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

 Tutti gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno sca-
ricare dal sito www.sanita.regione.lombardia.it il Modulo Candidatura 
da compilare e poi inviare tramite Posta Elettronica Certificata (PEC). 

 Per poter procedere all’invio della candidatura è necessario il pos-
sesso di un account di Posta Elettronica Certificata (PEC) e la disponi-
bilità del Kit per la Firma Elettronica o per la Firma Digitale. 

 Gli interessati dovranno scaricare il file del modulo relativo alla 
posizione di interesse, compilarlo, sottoscriverlo con Firma Elettronica 
o Digitale e inviarlo tramite PEC all’indirizzo sanita@pec.regione.lom-
bardia.it (leggere attentamente le istruzioni alla compilazione nel file 
Manuale utente). 

 Per chiarimenti relativi alla presentazione delle candidature o que-
stioni inerenti l’utilizzo degli strumenti informatici richiesti è attivo 
un servizio di assistenza al numero verde 800.070.090, dalle ore 9 alle 
ore 18, dal lunedì al venerdì. 

 Le candidature dovranno essere presentate, con le stesse modalità 
indicate nella d.g.r. e riportate nel presente avviso, da tutti i candidati, 
compresi quelli già iscritti negli elenchi, nonché da coloro che già rico-
prono la carica di Direttore Amministrativo o Sanitario. 

  Si precisa inoltre che:  
 trattandosi della formazione di nuovi elenchi, anche coloro che 

già ricoprono la carica di direttore amministrativo e direttore sanitario 
devono presentare la domanda entro il termine perentorio di 30 giorni 
decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana; 

 non verrà inviata alcuna comunicazione ai direttori attualmente 
in carica né a coloro che risultano iscritti nel precedente elenco; 

 l’inserimento nei nuovi elenchi non farà sorgere in capo agli 
interessati alcun diritto a ricevere comunicazioni personali relative 
all’avvio di successive procedure o in caso di mancata presentazione 
della domanda nei termini di volta in volta indicati; 

 l’iscrizione nell’elenco degli idonei è condizione necessaria ma 
non sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto delle vigenti disposi-
zioni in tema di inconferibilità dell’incarico; 

 Le candidature devono essere inviate entro il termine perentorio 
del 30° giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  Non saranno ritenute ammissibili:  
 le candidature prive della Firma Elettronica o Digitale; 
 le candidature trasmesse con modalità diverse dalla PEC in 

particolare: candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite 
posta, anche se con raccomandata A.R., le candidature inviate tramite 
casella di posta elettronica non certificata, le candidature inviate tramite 
fax, ecc; 

 le candidature prive della copia del documento di identità in 
corso di validità (documento per il quale non siano scaduti i termini di 
validità dalla data del rilascio o documento convalidato con apposito 
timbro del Comune) richiesto ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 445/2000; 

 per la posizione di Direttore Sanitario, le candidature prive delle 
certificazioni relative alle esperienze maturate in strutture sanitarie pri-
vate da allegare al Modulo Candidatura.   

  14E02693  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Graduatoria di merito e proclamazione del vincitore della selezione n. 23/2013, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una assegno di collaborazione per attività di ricerca in tema di «Strumentazione scientifica per missioni di cosmologia da 
satellite e da pallone stratosferico».    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) con decreto del Direttore generale n. 178 del 13 maggio 2014 già pubblicato sul sito web 
dell’agenzia www.asi.it, ha approvato gli atti della Commissione giudicatrice e proclamato il vincitore, sotto accertamento dei requisiti richiesti 
dal Bando.   

  14E02694  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE

DELLA PROVINCIA DI LODI

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente veterinario disciplina igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto 
degli alimenti di origine animale e loro derivati.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di dirigente veterinario disciplina igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e 
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati; il cui bando è stato pubblicato in forma integrale sul bollettino ufficiale della Regione 
Lombardia n. 16 del 16 aprile 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 33 del 29 aprile 2014, come di seguito 
specificato:  

 prova scritta: venerdì 11 luglio 2014 alle ore 9,00 presso Auditorium - Centro direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polenghi Lombardo 
13 - Lodi. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova pratica: venerdì 18 luglio 2014 alle ore 9,00 presso la Sala Serena - ASL di Lodi - P.zza Ospitale, 10 - Lodi, subordinatamente all’esito 
favorevole della prova scritta. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova orale: venerdì 18 luglio, successivamente alla prova pratica e subordinatamente all’esito favorevole della medesima. L’assenza all’ap-
pello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 483/1997 la commissione, in relazione al numero dei candidati, stabilirà 
il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico. Si rende noto inoltre che, in relazione al numero dei candidati presenti, le operazioni 
concorsuali si potranno concludere il giorno 11 luglio 2014 espletando, conseguentemente, nella medesima data tutte le prove. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, il giorno 11 luglio 2014, presso la sede sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale (  www.asl.lodi.it   - bandi 
di concorso - concorsi). 

  Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 

  Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’USC Gestione sviluppo risorse umane e formazione dell’ASL di Lodi - Piazze 
Ospitate 10 - Lodi - tel. 0371-5875944 - 0371-5875929.   

  14E02610 
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       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di collaboratore professionale - assistente sociale - cat. D - ser. T. - dipartimento delle dipendenze.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore  professionale - assistente sociale - cat. D - ser. T dipartimento delle dipendenze; il cui bando è 
stato pubblicato in forma integrale sul bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 16 aprile 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana n. 33 del 29 aprile 2014, come di seguito specificato:  

 prova scritta: mercoledì 2 luglio 2014 alle ore 9,30 presso Auditorium - Centro direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polenghi Lombardo 
13 - Lodi. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova pratica: martedì 22 luglio 2014 alle ore 9,00 presso l’Auditorium - Centro Direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polenghi Lom-
bardo 13 - Lodi, subordinatamente all’esito favorevole della prova scritta. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova orale: venerdì 25 luglio alle ore 9,30 presso Sala Serena - ASL di Lodi - P.zza Ospitale 10 - Lodi, subordinatamente all’esito favore-
vole della prova pratica. L’assenza all’appello comporterà l’eslusione dal concorso. 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 200/2001 la commissione, in relazione al numero dei candidati, sta-
bilirà il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico. Si rende noto inoltre che, in relazione al numero dei candidati presenti, le 
operazioni concorsuali si potranno concludere il giorno 22 luglio 2014 espletando, conseguentemente, nella medesima data sia la prova pratica 
che la prova orale. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento, il giorno 2 luglio 2014, presso la sede sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale (  www.asl.lodi.it   - bandi 

di concorso - concorsi). 
  Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 

tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 
  Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’USC Gestione sviluppo risorse umane e formazione dell’ASL di Lodi - Piazze 

Ospitate 10 - Lodi - tel. 0371-5875944 - 0371-5875929.   

  14E02611 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti 
di collaboratore professionale sanitario personale di vigilanza ed ispezione tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro - cat. D.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a tre posti di collaboratore professionale sanitario - personale di vigilanza ed ispezione - Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro sociale - cat. D; il cui bando è stato pubblicato in forma integrale sul bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 16 del 
16 aprile 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 33 del 29 aprile 2014, come di seguito specificato:  

 prova scritta: giovedì 10 luglio 2014 alle ore 9,00 presso Auditorium - Centro direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polenghi Lombardo 
13 - Lodi. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova pratica: lunedì 21 luglio 2014 alle ore 9,00 presso l’Auditorium - Centro Direzionale Banco Popolare di Lodi - Via Polenghi Lom-
bardo 13 - Lodi, subordinatamente all’esito favorevole della prova scritta. L’assenza all’appello comporterà l’esclusione dal concorso. 

 prova orale: giovedì 24 luglio alle ore 9,30 presso Sala Serena - ASL di Lodi - P.zza Ospitale 10 - Lodi, subordinatamente all’esito favore-
vole della prova pratica. L’assenza all’appello comporterà l’eslusione dal concorso. 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 220/2001 la commissione, in relazione al numero dei candidati, sta-
bilirà il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico. Si rende noto inoltre che, in relazione al numero dei candidati presenti, le 
operazioni concorsuali si potranno concludere il giorno 21 luglio 2014 espletando, conseguentemente, nella medesima data sia la prova pratica 
che la prova orale. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un valido 
documento di riconoscimento, il giorno 10 luglio 2014, presso la sede sopra indicata. I candidati dovranno inoltre presentarsi con la fotocopia del 
documento di identità che sarà trattenuta al momento del riconoscimento. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 
 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale (  http://www.asl.lodi.

it/   - bandi di concorso - concorsi). 
 Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti 

i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 
 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’USC Gestione sviluppo risorse umane e formazione dell’ASL di Lodi - Piazze 

Ospitate 10 - Lodi - tel. 0371-5875944 - 0371-5875929.   

  14E02612 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO
      Convocazione prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura di un posto di C.P.S. cat. D – Assistente Sanitario.    

     L’Azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (TV) rende noto che, relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di C.P.S. 
CAT. D - Assistente sanitario, pubblicato nel B.U.R. Veneto n. 34 del 28.03.2014 e nella Gazzetta Ufficiale n. 29 dell’11 aprile 2014, i candidati 
ammessi dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di identità, il giorno lunedì 28 luglio 2014, alle ore 9.30, presso l’Auditorium G. 
Toniolo Via Galilei n. 30, a Conegliano (TV), per sostenere la prova preselettiva (art. 3 comma 4 D.P.R. 27.03.2001, n. 220). I candidati ammessi 
con riserva sono convocati alla prova preselettiva, fissata nella data sopraindicata, soltanto se hanno regolarizzato la loro posizione nei termini 
stabiliti nella raccomandata a.r. loro inviata, pena l’esclusione. 
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LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 047 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

 La prova preselettiva, consistente in quiz a risposta multipla, verterà sugli argomenti previsti per le prove scritta e pratica descritti nel bando; 
detti argomenti saranno pubblicati nel sito aziendale   www.ulss7.it   - concorsi - dal 17 giugno 2014 unitamente agli elenchi degli ammessi e degli 
ammessi con riserva. La mancata presentazione alla prova preselettiva comporterà l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa. 

 Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essenziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre 
alla formazione del punteggio finale di merito. Saranno ammessi alla prova scritta i primi 40 candidati (più eventuali ex equo), in base all’ordine 
decrescente della graduatoria che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ad ogni effetto di legge. 
 I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno convocati con lettera raccomandata A.R., non meno di venti giorni prima della data 

fissata, per sostenere le prove stesse d’esame. Il diario delle prove sarà pubblicato anche nel sito aziendale. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 

- 425 - 500.   

  14E02604 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico
per il conferimento di sei borse di studio di formazione corrente 2013.    

      L’esame-colloquio per coloro che hanno prodotto istanza di partecipazione al concorso in oggetto, indetto con delibera n. 95 del 23/07/2013 
e pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I, 4ª Serie speciale - Concorsi n. 89 del 12/11/2013, avrà luogo presso la sede centrale dell’Ente in via 
Manfredonia 20 - Foggia:  
   il giorno 09 luglio 2014, ore 8.30:   

 - 1 borsa per laureati in Medicina Veterinaria-Struttura Chimica sede di Foggia (18 mesi); 
 - 2 borse di studio per laureati In Medicina Veterinaria - Struttura Virologia sede di Foggia (24 mesi). 

   il giorno 10 luglio 2014, ore 8.30:   
 - 1 borsa per laureati in Medicina Veterinaria - Struttura Microbiologia degli Alimenti sede di Foggia (24 mesi); 
 - 1 borsa per laureati in Statistica - Struttura Microbiologia degli Alimenti sede di Foggia (24 mesi); 
 - 1 borsa per laureati In Scienze Biologiche - Sezione Diagnostica di Matera (18 mesi). 

 Il presente avviso per l’espletamento della prova ha valore di notifica nei confronti dei candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta 
con lettera raccomandata dell’avvenuta esclusione dal concorso pubblico in oggetto. 

 I candidati idonei, pertanto, dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti, muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 La mancata presentazione sarà considerata rinuncia di partecipazione al concorso.   

  14E02777 

   MINISTERO DELL’INTERNO
      Diario delle prove scritte per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta posti

di Commissario del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 10 marzo 2014.    

     I candidati ammessi alle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di ottanta posti di Commissario del 
ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 10 marzo 2014, che si svolgeranno nei giorni 22 e 23 luglio 2014 
dovranno presentarsi - muniti di idoneo documento di riconoscimento - alle ore 8.30 presso il Centro Nazionale di selezione e reclutamento del 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Viale Tor di Quinto n. 153 - Roma. 

 Come previsto dall’art. 15 del bando di concorso, i candidati in possesso dei titoli indicati nell’art. 6 del citato bando, dovranno consegnare, 
in busta chiusa, al personale incaricato, la relativa documentazione, inderogabilmente, il giorno della prima prova d’esame (22 luglio 2014). 

 I titoli devono essere posseduti alla data del 24 aprile 2014, scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso e consegnati in originale o in copia autenticata. Sono ammesse le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad eccezione delle pubblicazioni. 

 La mancata presentazione nel giorno e ora stabiliti comporta l’esclusione dal concorso. 
 Eventuali variazioni riguardanti la sede, la data e l’ora delle citate prove scritte saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 

italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed esami» del 18 luglio 2014. 
 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.   

  14E02695  
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it  
e www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato
Direzione Marketing e Vendite
Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l'indirizzo di spedizione e  di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%

Volume separato (oltre le spese di spedizione)
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C. 

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

 

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00
 6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00

 
180,50

 1,01   (€ 0,83 + IVA)

 18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



 *45-410800140617* 


