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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli ed esami, per ’ammissione di comples-
sivi trenta allievi al 6° corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a
Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare,
ausiliario del ruolo normale del Corpo Sanitario Aero-
nautico e dei ruoli speciali del Corpo del Genio Aeronau-
tico, del Corpo di Commissariato e delle Armi dell’Arma
Aeronautica.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e sulle modalita di svol-
gimento dei concorsi, dei concorsi unici ¢ delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali, e successive modi-
fiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice
dell’ Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente 1’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice
dell’ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare, ¢ 1’art. 2186 che fa
salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle diret-
tive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del
Ministero della difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati
Maggiori di Forza Armata ¢ del Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri emanati in attuazione della precedente normativa abro-
gata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico,
il decreto ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione
dell’art. 23, comma 5 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e in
particolare i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia;

Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2014);

Vista le legge 27 dicembre 2013, n. 148, recante il bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2014 e il bilancio plu-
riennale per il triennio 2014-2016;

Ravvisata la necessita di reclutare tramite concorso, per titoli
ed esami, complessivi 30 (trenta) Allievi Ufficiali in Ferma Prefis-

-1 —

sata dell’Aeronautica Militare, ausiliari del ruolo normale del Corpo
Sanitario Aeronautico e del ruolo speciale dell’ Arma Aeronautica, del
Corpo di Commissariato ¢ del Genio Aeronautico;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 - pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 131 del 9 giugno 2014 - recante approvazione
della direttiva tecnica riguardante ’accertamento delle imperfezioni
e infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e della
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla
Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio 390 - concer-
nente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione
Generale per il Personale Militare e, in particolare, 1’art. 20, comma 3
che prevede le modalita di sostituzione in caso, tra gli altri, di tempo-
ranea assenza del Direttore Generale per il Personale Militare;

Visto il decreto del Ministero della difesa n. 32/2011 del 4 otto-
bre 2011, concernente la sua nomina a Vice Direttore Generale della
Direzione Generale per il Personale Militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per I’ammissione di
complessivi 30 (trenta) Allievi al 6° corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a Ufficiale in
Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare, ausiliario dei ruoli nor-
mali e speciali, con il numero dei posti di seguito indicati:

a) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo nor-
male: 4 (quattro) posti per il Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.),
con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio;

b) Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli
speciali:

1) 14 (quattordici) posti per le Armi dell’Arma Aeronautica
(A.A.r.a.s.), con riserva di 3 (tre) posti a favore dei diplomati presso le
Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio;

2) 7 (sette) posti per il Corpo del Genio Aeronautico
(G.A.r.s.), cosi ripartiti:

a) 2 (due) per la categoria Costruzioni Aeronautiche;
b) 2 (due) per la categoria Elettronica;

¢) 2 (due) per la categoria Infrastrutture e Impianti;
d) 1 (uno) per la categoria Motorizzazione.

Dei 7 (sette) posti previsti per il presente Corpo n. 2 (due) sono
riservati ai diplomati presso le Scuole Militari ovvero ai figli di mili-
tari deceduti in servizio che abbiano riportato il punteggio piu alto
nelle rispettive graduatorie di merito;

3) 5 (cinque) posti per il Corpo di Commissariato (C.C.r.s.),
con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio.

3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruoli,
Arma/Corpi e categorie potranno subire modifiche, fino alla data
di approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse
necessario soddisfare esigenze della Forza Armata connesse alla con-
sistenza dei ruoli degli Ufficiali Ausiliari.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o
rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso o 1’incor-
poramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valu-
tabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello
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Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pub-
blica. In tal caso, ove necessario, I’Amministrazione della Difesa ne
dara immediata comunicazione nel sito http://www.persomil.difesa.it/,
che avra valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nonché
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi
sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La predetta Amministrazione Difesa si riserva altresi la facolta,
nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei
tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concorsuali,
di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara
dato avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, http://www.aero-
nautica.difesa.it/ e http://www.persomil.sgd.difesa.it/ definendone le
modalita. Il citato avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, per
tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare i
cittadini che:

a) hanno compiuto il 17° anno di eta e non hanno superato il
giorno di compimento del 38° anno di eta alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali
aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti disposizioni di legge per
I’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione;

b) sono in possesso della cittadinanza italiana;

¢) presentano i seguenti dati somatici: statura non inferiore a
m. 1,65, se di sesso maschile, e a m. 1,61, se di sesso femminile;

d) godono dei diritti civili e politici;

e) non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da
precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico-fisica;

f) se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso la dichiarazione dovra essere
allegata alla domanda di partecipazione al concorso;

g) non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;
i) hanno tenuto condotta incensurabile;

J) non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istitu-
zioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

k) sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1) per i posti di cui all’art. 1, lettera a): laurea magistrale in
medicina e chirurgia con abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo;

2) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 1: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero

di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni per I’ammissione ai corsi universitari;

3) per i posti di cui all’art. 1, lettera ), numero 2: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni, per I’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito
elencati per ciascuna categoria:

categoria Costruzioni Aeronautiche: diploma di perito
industriale a indirizzo specializzato per costruzioni aeronautiche, per
industrie metalmeccaniche, per meccanica, per meccanica di preci-
sione, o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

categoria Elettronica: diploma di perito industriale a indi-
rizzo specializzato per elettronica industriale, per energia nucleare,
per telecomunicazioni o diploma di maturita professionale equipol-
lente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1970, n. 253;

categoria Infrastrutture e Impianti: diploma di geometra
o perito industriale a indirizzo specializzato per edilizia, per termo-
tecnica, o diploma di maturita professionale equipollente ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253;

categoria Motorizzazione: diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata qua-
driennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 della legge
11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni per
I’ammissione ai corsi universitari;

4) per i posti di cui all’art. 1, lettera b), numero 3: diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e inte-
grazioni, per I’ammissione ai corsi universitari.

Sono altresi ritenuti validi, per i posti di cui al precedente art. 1,
comma 1, la laurea magistrale in medicina e chirurgia e i diplomi di
istruzione secondaria di secondo grado conseguiti all’estero, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, a quelli
conseguiti in Italia (I’abilitazione all’esercizio della professione di
medico chirurgo dovra, comunque, essere stata conseguita in Italia).
A tal fine i concorrenti dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione al concorso:

per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza
rilasciata dal Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca,
ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o
titoli di studio d’istruzione secondaria superiore conseguiti all’estero,
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Ufficio Scolastico
Regionale nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445;

/) non sono gia in servizio quali Ufficiali Ausiliari in Ferma
Prefissata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver com-
pletato la ferma come Ufficiali Ausiliari in Ferma Prefissata.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le dispo-
sizioni del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione,
devono intendersi riferite ai candidati di entrambi i sessi.

3. Ai fini dell’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei
requisiti d’idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio militare per
la nomina a Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Aeronautica Militare.
Detta idoneita sara accertata con le modalita indicate nei successivi
artt. 9 e 10 del presente decreto.

4. I’ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina a Uffi-
ciale in Ferma Prefissata di cui ai successivi artt. 13 e 14 sono subor-
dinate all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al
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corso formativo, del possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per ’ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalita
previste dalla vigente normativa.

5. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1
e, fatta eccezione per quello dell’eta di cui al precedente comma 1,
lettera @), devono essere mantenuti fino alla nomina a Ufficiale in
Ferma Prefissata.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione
dell’azione amministrativa, le procedure di concorso di cui all’art. 1
del presente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-
line del Ministero della Difesa (da ora in poi “portale”), raggiungibile
attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link con-
corsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.
sgd.difesa.it

2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione
da effettuarsi con le modalita indicate al successivo comma 3 - che
consentira la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del
personale militare, anche di futura pubblicazione - potranno presen-
tare la domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla
Direzione Generale per il Personale Militare o da Ente dalla stessa
delegato alla gestione del concorso.

3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di regi-
strazione, descritta alla voce “istruzioni” del portale, con una delle
seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettro-
nica, una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal
concorrente - se minorenne deve essere intestata o utilizzata da un
componente del nucleo familiare esercente la potesta genitoriale - e
gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE),
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure
mediante credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale
(compresa la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi), i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni
inerenti al software e alla configurazione necessaria per poter operare
efficacemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non
previsti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti
dai concorrenti.

4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure
concorsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere 1’ac-
creditamento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso,
i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse,
attivabile dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢
pubblicato nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata
necessariamente on-line e inviata entro il termine perentorio di 30
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

I candidati che alla data di presentazione della domanda sono
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa copia

per immagini (file in formato PDF o JPEG con dimensione massima
di 3 Mb) dell’atto di assenso riportato nell’allegato A che costituisce
parte integrante del presente decreto.

La domanda di partecipazione potra essere presentata per sol-
tanto uno dei ruoli (normale o speciale) di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettere a) e b). Se si chiede di partecipare per il ruolo spe-
ciale si dovra indicare o solo I’Arma o solo il Corpo per cui si intende
partecipare nonché, per il Corpo del Genio Aeronautico, una sola delle
quattro categorie.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno acce-
dere al proprio profilo sul portale dei concorsi, scegliere il concorso
al quale intendono partecipare e compilare on-line la domanda di
partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della
stessa che potra essere completata e inviata in un secondo momento,
comunque entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma I.

Per esigenze tecniche connesse con la possibilita offerta ai con-
correnti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni
sostitutive atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili
ai fini della valutazione di cui al successivo art. 11, il sistema con-
sente il salvataggio in locale (sul PC del concorrente) della domanda
non ancora inviata/presentata. Tale copia, riportante la filigrana “DA
INVIARE TELEMATICAMENTE”, non puo essere utilizzata in sosti-
tuzione della partecipazione inoltrata tramite il portale.

I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipa-
zione, dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato
PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei
documenti/autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla
domanda di partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al
successivo art. 11, ovvero quelle attestanti 1’equiparazione del titolo di
studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso.
Sara cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente
al certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf,
equipollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.).

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-
line senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunica-
zione a video e, successivamente, una comunicazione con messaggio
di posta elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio,
valido come ricevuta di presentazione della domanda, dovra essere
conservato dai concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo,
all’occorrenza, all’atto della presentazione alla prima prova concor-
suale. Dopo I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche sca-
ricare una copia della stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la pro-
cedura di presentazione della stessa e i dati sui quali I’Amministra-
zione effettuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione
al concorso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o
preferenziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di
quanto dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti
con le modalita indicate nel successivo art. 5.

5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale,
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari
a quelli di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sara
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo
quanto previsto dal successivo art. 5.
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In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di
scadenza per la presentazione delle domande di cui al precedente
comma 1, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2 del presente bando.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale sia tale da non consentire un
ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Generale per il
Personale Militare provvedera a informare i candidati con avviso pub-
blicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determinazioni adottate
al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella stessa,
ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 4 della legge 8 marzo
1989 n. 101 e all’art. n. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta
potranno sostenere, nel primo giorno feriale successivo, le prove pre-
viste nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note annualmente
con decreto del Ministro dell’Interno. In caso di impossibilita mate-
riale o giuridica di svolgimento differito delle prove per i concorrenti
che ne facciano richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti
in un giorno che non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre
festivita religiose riconosciute dalla legge.

9. Con I'invio telematico della domanda con le modalita indi-
cate nei precedenti commi, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali
che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter con-
corsuale, si assume la responsabilita penale circa eventuali dichiara-
zioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al riguardo, che
I’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finalizzate a trarre
un indebito benefico comportera:

la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per
le valutazioni di pertinenza;

I’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avve-
nuta incorporazione dell’interessato.

10. La Direzione Generale per il Personale Militare potra chie-
dere la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini,
risultino formalmente irregolari per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione sara suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del
diario di svolgimento della prova scritta, calendari di svolgimento
degli accertamenti psico-fisici, attitudinali, ecc.), e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere per-
sonale relative al medesimo. Della presenza di tali comunicazioni i
concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero
con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area
pubblica del portale hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, le comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e dichiarata dai
concorrenti nella domanda di partecipazione), con lettera raccoman-
data o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo che garantisca
contezza della data di ricezione da parte del candidato.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi, saranno
anche pubblicate nei siti http://www.persomil.difesa.it/ e http://www.
marina.difesa.it/.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di
posta elettronica (PE) -utilizzando esclusivamente un account di PE
- o posta elettronica certificata (PEC) - utilizzando esclusivamente
un account di PEC- rispettivamente agli indirizzi persomil@perso-
mil.difesa.it e persomil@postacert.difesa.it, indicando il concorso al
quale partecipano, non oltre il termine previsto per la presentazione
delle domande di cui al precedente art. 4, comma 1. A tali messaggi
dovra essere allegata copia per immagine (file formato PDF o JPEG
con dimensione massima di 3 Mb) di un valido documento di identita
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

4. I’ Amministrazione della Difesa non assume alcuna responsa-
bilita circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Svolgimento del concorso e spese di viaggio

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) prova scritta;
b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamenti attitudinali;
d) valutazione dei titoli di merito.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia e in corso di validita, rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato.

2. I’ Amministrazione Militare non rispondera di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasce-
ranno incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti; per con-
tro, provvedera ad assicurare i concorrenti per eventuali infortuni che
dovessero verificarsi durante i periodi di permanenza presso le sedi
di svolgimento delle prove e degli accertamenti di cui al precedente
comma 1 del presente articolo.

3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere
a), b) e c¢), nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle
sedi di svolgimento, sono a carico dei concorrenti.

I concorrenti che sono gia in servizio potranno fruire della licenza
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.

Art. 7.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la
valutazione dei titoli di merito e per la formazione delle graduatorie
di merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo e categoria;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) la commissione per gli accertamenti attitudinali;

d) la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari.

2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1,

lettera a), sara composta da:

un Colonnello del ruolo normale dell’Arma Aeronautica,
presidente;

un Ufficiale Superiore del ruolo normale dell’Arma Aeronau-
tica, membro;

un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo del Genio
Aeronautico, membro;

un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo di Com-
missariato Aeronautico, membro;
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un Ufficiale Superiore del ruolo normale del Corpo Sanitario
Aeronautico, membro;

un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario
senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera b), sara composta da:

un Ufficiale del ruolo normale del Corpo Sanitario Aero-
nautico in servizio permanente, di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

due Ufficiali Superiori del ruolo normale del Corpo Sanitario
Aeronautico in servizio permanente, membri;

un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare, segretario senza
diritto di voto.
Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali Medici
specialisti dell’ Aeronautica Militare o di specialisti esterni.
4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera ¢), sara composta da:
un Ufficiale dell’ Aeronautica Militare, di grado non inferiore
a Tenente Colonnello, presidente;

due Ufficiali Superiori dell’ Aeronautica Militare, qualificati
“periti in materia di selezione attitudinale”, ovvero psicologi civili
dell’Amministrazione della Difesa, appartenenti all’area funzionale
“III”, membri;

un Ufficiale Inferiore dell’ Aeronautica Militare, segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali periti in
materia di selezione attitudinale e di Sottufficiali qualificati aiuto
perito selettore dell”’Aeronautica Militare, nonché di personale in ser-
vizio presso il Centro di Selezione dell’ Aeronautica Militare per 1’ef-
fettuazione della prova di efficienza fisica.

5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al
precedente comma 1, lettera d), sara composta da:

un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale del
Corpo Sanitario Aeronautico in servizio permanente, presidente;

due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in ser-
vizio permanente, membri.

Gli Ufficiali facenti parte di detta commissione dovranno essere
diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente
comma 3 del presente articolo.

6. I verbali redatti dalle commissioni del presente articolo e rela-
tivi alle prove e accertamenti di cui al precedente art. 6, comma 1.,
lettere a), b), e ¢) dovranno essere inviati, a mezzo corriere, alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - I Reparto Reclutamento e
Disciplina - 1" Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali - 3*
Sezione entro il terzo giorno dalla data di effettuazione della relativa
prova o accertamento.

Art. 8.
Prova scritta

1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso
dal presente decreto - a una prova scritta che avra luogo presso il
Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di
Guidonia (Roma) - ingresso da via Tenente Colonnello Giovanni Di
Trani, secondo il seguente diario:

a) per i soli concorrenti per il Corpo di Commissariato ruolo
speciale:
22 settembre 2014, con inizio non prima delle 10.00, per
coloro il cui cognome comincia con una lettera compresa tra A e J;
22 settembre 2014, con inizio non prima delle 14.30, per i
concorrenti il cui cognome comincia con una lettera compresa tra K
e”Z.
b) per tutti gli altri concorrenti:
23 settembre 2014, con inizio non prima delle 09.00, per i

concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
AAA e CEL;

23 settembre 2014, con inizio non prima delle 14.30, per i
concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
CEM e DIT;

24 settembre 2014, con inizio non prima delle 09.00, per i
concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
DIU e LAS;

24 settembre 2014, con inizio non prima delle 14.30, per i
concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
LAT e NOB;

25 settembre 2014, con inizio non prima delle 09.00, per i
concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
NOC e SAN;

25 settembre 2014, con inizio non prima delle 14.30, per i
concorrenti le cui prime tre lettere del cognome sono comprese tra
SAO e ZZZ.

Per il cognome composto da piu parole deve essere presa a riferi-
mento la prima parola. Il cognome contenente spazio o apostrofo deve
essere considerato, ai fini dell’individuazione del gruppo di presen-
tazione, al netto di tali caratteri: per esempio il cognome D’Abruzzo
e il cognome Del Faro devono essere considerati come Dabruzzo e
come Delfaro.

Eventuali variazioni della sede, del giorno e dell’ora di con-
vocazione saranno resi noti ai concorrenti mediante avviso inserito
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei con-
corsi. Tale avviso sara inoltre consultabile nei siti http://www.perso-
mil.difesa.it/ e http://www.aeronautica.difesa/.it

2. 1 concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclu-
sione dovranno presentarsi nel giorno previsto, almeno un’ora prima
di quella di inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il messag-
gio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa
ottenuta dal concorrente medesimo con le modalita di cui all’art. 4,
comma 4 del presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito
carta d’identita o altro documento di riconoscimento in corso di vali-
dita, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, nonché portare al
seguito una penna a sfera a inchiostro indelebile nero. I concorrenti
assenti al momento dell’inizio della prova saranno esclusi dal con-
corso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1,
comma 6.

3. La prova consistera nella somministrazione collettiva e stan-
dardizzata di 60 quesiti a risposta multipla cosi suddivisi:

per i concorrenti di cui all’art. 1, comma 1, lettera »), numero 3)
15 di lingua inglese, 10 di matematica, 10 di storia, 10 di geografia,
15 di educazione civica;

per i restanti concorrenti 20 di lingua inglese, 10 di matema-
tica, 10 di storia, 10 di geografia, 10 di educazione civica.

La prova si svolgera secondo le disposizioni di cui agli artt. 13
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487. Prima dell’inizio la commissione esaminatrice di cui al pre-
cedente art. 7, comma 1, lettera a) rendera note ai concorrenti durata,
modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova medesima.

4. 1l punteggio massimo conseguibile per ciascun concorrente ¢
di 60 punti attribuiti con le seguenti modalita:

1 (uno) per ogni risposta esatta;

-0,25 (meno zero virgola venticinque) per ogni risposta errata
o multipla;

0 (zero) per ogni risposta non data.

5. Il punteggio conseguito da ciascun concorrente contribuira a
formulare la graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 12.

6. I quesiti a cui saranno sottoposti i candidati durante la prova
saranno estratti da una banca dati che sara resa pubblica nel portale dei
concorsi e nei siti http://www.persomil.difesa.it/ e http://www.aero-
nautica.difesa.it/ almeno 3 settimane prima dello svolgimento della
prova stessa.
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7. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero
delle risposte esatte fornite, formera le graduatorie provvisorie distinte
per ruolo, Arma/Corpi e Categorie.

Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e attitu-
dinali, di cui ai successivi artt. 9 e 10 del presente decreto, secondo
I’ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente comma 5, i
concorrenti compresi nei limiti numerici di seguito indicati:

a) ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.
): 16 concorrenti;

b) ruoli speciali, 104 concorrenti cosi ripartiti:

1) ruolo specialedelle Armi dell’Arma Aeronautica

(A.A.r.a.s.): 56 concorrenti;

2) ruolo specialedel Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.):
28 concorrenti, di cui:

8 per la categoria Costruzioni Aeronautiche;
8 per la categoria Elettronica;

8 per la categoria Infrastrutture e Impianti;
4 per la categoria Motorizzazione;

3) ruolo specialedel Corpo di Commissariato Aeronautico
(C.C.r.s.): 20 concorrenti.

Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti
psico-fisici e attitudinali i concorrenti che nella rispettiva graduato-
ria hanno riportato lo stesso punteggio del concorrente classificatosi
all’ultimo posto utile per I’ammissione ai predetti accertamenti.

8. L’esito della prova scritta, 1’elenco degli ammessi, il calenda-
rio con i giorni di convocazione e le modalita di presentazione agli
accertamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, saranno
resi noti con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comuni-
cazione del portale dei concorsi. Tale avviso sara inoltre consultabile
nel sito http://www.persomil.difesa.it/

9. Sara possibile chiedere informazioni sull’esito della prova
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico
(tel.:06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@persomil.difesa.
it). L’elenco dei non ammessi ai successivi accertamenti sara, altresi,
pubblicato, a puro titolo informativo, nei siti internet www.difesa.it/
concorsi e www.aeronautica.difesa.it

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici

1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concor-
renti di cui al precedente art. 8, comma 7 saranno svolti, indicati-
vamente nel corso della seconda decade del mese di ottobre 2014,
presso I’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare
di Roma, via Piero Gobetti n. 2/A, alle ore 07.00 nel giorno indicato
nella comunicazione di cui al precedente art. 8, comma 8. I concor-
renti dovranno presentarsi muniti della documentazione indicata al
successivo comma 2. Coloro che non si presenteranno nel giorno indi-
cato nella comunicazione saranno considerati rinunciatari ed esclusi
dal concorso quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore, salvo quanto previsto dal prece-
dente art. 1, comma 6.

2. I concorrenti all’atto della presentazione presso I’Istituto di
Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare (IMAS) di Roma
dovranno consegnare la seguente documentazione, in originale o in
copia resa conforme secondo le modalita previste dalla legge, rila-
sciata in data non anteriore a tre mesi (se non altrimenti specificato)
alla data fissata per gli accertamenti psico-fisici:

a) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace
in due proiezioni con relativo referto in originale, effettuato presso
struttura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con
il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), entro i sei mesi precedenti la
data di presentazione per gli accertamenti psico-fisici, ovvero copia

conforme del referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti
temporali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso
una struttura sanitaria militare;

b) referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco,
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private
accreditate con il SSN:

1) emocromo completo;

2) VES;

3) glicemia;

4) creatininemia;

5) trigliceridemia;

6) colesterolemia;

7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;

10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e
anti HCV;

¢) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia che attesta lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti. Tale certificato dovra avere una data di rilascio non anteriore a
sei mesi a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

d) referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, attestante 1’esito del test per
I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

e) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
I’atletica leggera, in corso di validita (non antecedente a un anno
all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato
dai medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana
ovvero da specialisti che operano presso strutture sanitarie pubbliche
o private accreditate con il SSN in qualita di medici specializzati in
medicina dello sport;

/) apposita dichiarazione di consenso informato all’effettua-
zione del protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di
consenso informato all’esecuzione del protocollo vaccinale, in confor-
mita a quanto riportato nell’allegato C che costituisce parte integrante
del presente decreto;

g) 1 concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in
aggiunta a quanto sopra:

1) referto attestante 1’esito del test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine) effettuato presso strutture sanitarie pub-
bliche, anche militari, o private accreditate con il SSN entro i cin-
que giorni lavorativi precedenti la data di presentazione per gli
accertamenti;

2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso
strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con
il SSN.

3. I soli concorrenti che risulteranno vincitori del concorso
dovranno presentare all’inizio del corso, di cui al successivo art. 13,
i seguenti documenti:

a) certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche;

b) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio ema-
tico del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi (G6PDH) eseguito con
metodo quantitativo ed effettuato presso strutture sanitarie pubbliche,
anche militari, o private accreditate con il SSN.

4. La mancata presentazione dei certificati di cui al precedente
comma 2 comportera 1’esclusione del concorrente dagli accertamenti
psico-fisici e, quindi, ’esclusione dal concorso.

5. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta del
decreto ministeriale citato nelle premesse. I concorrenti che risulte-
ranno carenti di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudi-
cati inidonei ed esclusi dal concorso.
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6. La commissione per gli accertamenti psico-fisici:

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari per 1’effettuazione degli accertamenti
psico-fisici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza non potra in nessun
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera d) e
dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo
il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei con-
fronti del candidato il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche
con le modalita previste dal presente articolo, la Direzione Generale
per il Personale Militare procedera alla convocazione al predetto
accertamento in data compatibile con la definizione delle graduatorie
di merito di cui al successivo art. 12. Se in occasione della seconda
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta com-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera b) ne dara notizia
alla citata Direzione Generale per il Personale Militare che escludera
il candidato dal concorso per I’impossibilita di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

¢) provvedera a informare i concorrenti, all’atto della presen-
tazione, circa significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti
dall’esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico;

d) disporra, quindi, per tutti i concorrenti, salvo il caso di cui
alla precedente lettera b), i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

4) visita psichiatrica;

5) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-
nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul

medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettro-
metria di massa);

6) analisi completa delle urine con esame del sedimento;

7) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool
mediante ricerca della CDT;

8) visita medica generale; in tale sede la commissione giu-
dichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la
loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme
(quindi visibili con 1’uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche
sono visualizzabili nel sito www.aeronautica.difesa.it/personale/uni-
formi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per
contenuto, di discredito alle Istituzionio possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici);

9) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laboratori-
stica e/o strumentale (compreso 1’esame radiografico), ritenuta utile
per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del
concorrente. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il con-
corrente a indagini radiologiche, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche,
lo stesso dovra sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato D, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

7. Saranno giudicati idonei al servizio quali Ufficiali in Ferma
Prefissata dell’ Aeronautica Militare i concorrenti cui sia stato attribu-
ito il seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

Saranno giudicati inidonei i concorrenti affetti da imperfezioni e infer-
mita previste dalla vigente normativa in materia di inidoneita al ser-
vizio militare e i concorrenti affetti da imperfezioni e infermita per le
quali ¢ prevista 1’attribuzione del coefficiente uguale o superiore a 3

nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare, ai sensi del decreto ministe-
riale 4 giugno 2014 citato nelle premesse.

I concorrenti, risultati idonei agli accertamenti psicofisici previ-
sti dal concorso per ’ammissione alla prima classe dell’Accademia
Aecronautica anno 2014 o dal concorso pubblico per I’ammissione al
17° corso biennale per Allievi Marescialli dell’Aeronautica Militare,
hanno I’obbligo di presentare la certificazione d’idoneita prodotta
dall’IMAS. Gli stessi potranno comunque essere sottoposti ad accer-
tamenti per la conferma dell’idoneita.

8. Il presidente della commissione, seduta stante, comunichera
a ciascun concorrente 1’esito degli accertamenti psico-fisici, sottopo-
nendogli il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

“idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Aero-
nautica Militare”;

“inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Ae-
ronautica Militare”, con indicazione della causa di inidoneita.

9. I concorrenti giudicati inidonei potranno presentare alla com-
missione per gli accertamenti psico-fisici, seduta stante a pena di
inammissibilita, specifica istanza di riesame di tale giudizio di ini-
doneita, che dovra poi essere supportata da specifica documentazione
rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica. Tale documen-
tazione dovra improrogabilmente giungere, con le modalita indicate
al precedente art. 5, comma 3, al Ministero della Difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare, entro il decimo giorno successivo a
quello di effettuazione degli accertamenti psico-fisici. Tale documen-
tazione verra valutata dalla commissione di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera d) che, solo qualora lo ritenesse necessario, sotto-
porra gli interessati a ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere
il giudizio definitivo.

I concorrenti giudicati inidonei che presentano istanza di ulteriori
accertamenti sanitari saranno ammessi, con riserva, a sostenere gli
accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 10.

10. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti
riceveranno comunicazione, dalla Direzione Generale per il Personale
Militare, che il giudizio di inidoneita riportato al termine degli accer-
tamenti psico-fisici dovra intendersi confermato.

In caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno
comunicazione dalla Direzione Generale per il Personale Militare e
il giudizio circa I’idoneita psico-fisica sara espresso dalla commis-
sione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al precedente art. 7
comma 1, lettera d), presso la Commissione Sanitaria di Appello
dell’ Aeronautica Militare, sita in Roma viale Piero Gobetti n. 6/A.

I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli
che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, i concorrenti giu-
dicati idonei e quelli ammessi con riserva di cui al precedente art. 9,
comma 9 saranno sottoposti - presso il Centro di Selezione dell’ Aero-
nautica Militare di Guidonia (Roma), a cura della commissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera c) agli accertamenti attitudinali,
consistenti nello svolgimento di una serie di prove (esercizi fisici, test,
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale)
volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per
un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico ruolo.
Tale valutazione - svolta con le modalita che sono indicate nelle appo-
site “Norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati parteci-
panti ai concorsi dell’Aeronautica Militare”, emanate dal Comando
Scuole dell’Aeronautica Militare/3” Regione Aerea, vigenti all’atto
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dell’effettuazione degli accertamenti - si articola nelle seguenti aree
d’indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche
attitudinali:

efficienza fisica:

verra valutata I’efficienza fisica e I’attitudine, in ambito sportivo,
necessaria allo svolgimento delle future attivita addestrative previste
nella carriera di Ufficiale tramite lo svolgimento dei seguenti esercizi:

a) corsa piana di 800 metri;
b) piegamenti sulle braccia;
efficienza intellettiva:

verra valutata tramite la somministrazione individuale (o collet-
tiva) di uno o piu test intellettivi e/o attitudinali a risposta multipla
di tipologia individuata, a cura della commissione, tra le seguenti:
abilita matematica; ragionamento astratto; efficienza mentale; ragio-
namento numerico/matematico; abilita visuo/spaziale; trattamento
informazioni;

giudizio psicoattitudinale:

verra effettuato tramite un colloquio individuale e una o piu
prove di gruppo (intervista/conferenza) integrati dalle risultanze di
eventuali questionari di personalita.

Le modalita di dettaglio circa la presentazione al suddetto Centro,
lo svolgimento degli esercizi e dei test, la loro valutazione e i compor-
tamenti da tenere in caso di infortunio sono riportate nell’allegato E
che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati
nell’allegato E che costituisce parte integrante del presente decreto,
comunichera, seduta stante, a ciascun concorrente 1’esito degli accer-
tamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei
seguenti giudizi:

a) “idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’ Ae-
ronautica Militare”;

b) “inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata
dell’ Aeronautica Militare” con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 11.

Valutazione dei titoli di merito

1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a) provve-
dera alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno
risultati idonei al termine degli accertamenti e delle prove di cui ai
precedenti artt. 8, 9 e 10.

2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nelle
domande di partecipazione o in eventuali dichiarazioni sostitutive rila-
sciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 allegate alle domande stesse, la commissione esamina-
trice disporra:

a) per gli ausiliari del ruolo normale, fino a un massimo di 5
punti cosi ripartiti:

1) titoli di studio:

corsi master /o dottorati di ricerca svolti presso le facolta
di medicina di Istituti Universitari Statali o equiparati, in Italia o
all’estero, frequentati dopo il conseguimento della laurea in medicina
e chirurgia e attinenti alla professione di medico chirurgo, fino a punti
1

corsi di specializzazione presso Istituti Universitari Sta-
tali o equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il consegui-
mento della laurea suddetta, fino a punti 1,5;

pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti
alla professione di medico chirurgo, fino a punti 0,5;

lauree possedute oltre a quella richiesta per la partecipa-
zione al concorso, fino a punti 0,5;

2) altri titoli:
semestri di servizio prestati alle dipendenze di servizi

pubblici di emergenza e accettazione sanitaria (servizio urgenza/emer-
genza 118), fino a punti 1;

semestri di servizio prestati alle dipendenze di strutture
del SSN, fino a punti 0,5;

b) per gli ausiliari del ruolo speciale fino a un massimo di 10
punti, cosi ripartiti:
1) titoli di studio posseduti oltre a quello richiesto per la
partecipazione al concorso, massimo punti 7:

per il possesso di ciascuna laurea, punti 2 (non cumulabili
con quelli attribuiti al successivo alinea qualora la laurea e la laurea
magistrale appartengano allo stesso ciclo di studi);

per il possesso di ciascuna laurea magistrale, punti 3;

per il possesso di master universitario di I livello, punti 1;

per il possesso di master universitario di II livello, punti 1;
2) altri titoli, massimo punti 3:

per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano o di aliante,
punti 1;

per il possesso del diploma conseguito presso 1’Istituto
dell’Opera Nazionale per i Figli degli Aviatori (O.N.F.A.), punti 1;

per il corso di Cultura e Meteorologia Aeronautica rilasciato
dall’A.A.A. di Brindisi in collaborazione con I’.T.S.N. “Carnaro”, se
conseguito fino a dicembre 2009 o rilasciato dal Centro di Volo a Vela,
se conseguito dal gennaio 2010, punti 0,5.

Inoltre, solo per le Armi dell’Arma Aeronautica (A.A.r.a.s.):
per il possesso del brevetto subacqueo militare, punti 1;
per il possesso del brevetto subacqueo CMAS, punti 0,5;
per il possesso del brevetto di paracadutista militare, punti 1;

per il possesso del brevetto di paracadutista A.N.P.d.L., punti
0,5.

3. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella
stessa. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati dal precedente comma 2,
ai fini della loro corretta valutazione da parte della commissione esa-
minatrice. Qualora sul modello di domanda on-line 1’area relativa alla
descrizione dei titoli di merito posseduti fosse insufficiente per elen-
care gli stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno
allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
con le modalita indicate nell’art. 4 comma 3 del presente decreto. Per
quanto attiene all’attivita pubblicistica svolta dai concorrenti, qualora
la stessa sia reperibile sui siti internet delle societa editrici o delle
riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno
indicare nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Loca-
tor) necessari per raggiungere la pubblicazione di interesse. Per le
pubblicazioni edite a stampa i concorrenti, dopo averle indicate nella
domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della
presentazione alla prova scritta di cui all’art. 8 del presente decreto.

Art. 12.

Graduatorie di merito

1. T concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli
accertamenti di cui ai precedenti artt. 8, 9 e 10, saranno iscritti dalla
commissione di cui al precedente art. 7 comma 1, lettera @) in gra-
duatorie di merito distinte per ruoli, Arma/Corpi e categorie secondo
I’ordine del punteggio finale di merito da ciascuno conseguito, otte-
nuto sommando:

a) il punteggio conseguito nella prova scritta;
b) il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito.

2. Nella formazione delle predette graduatorie si terra conto:

a) delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presente decreto;
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b) a parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che
i concorrenti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A
parita o in assenza di titoli di preferenza sara preferito il concorrente
piu giovane d’eta, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della legge
15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 della
legge 16 giugno 1998, n. 191.

3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione
Generale per il Personale Militare e pubblicate nel Giornale Ufficiale
della Difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale. Inoltre esse saranno pubblicate a puro
titolo informativo, nel sito http://www.persomil.difesa.it/ e nel portale
dei concorsi.

Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza
o dimissioni degli ammessi, la Direzione Generale per il Personale
Militare avra facolta di procedere ad altrettante ammissioni di idonei
al corso secondo I’ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al
settimo giorno dalla data di inizio del corso stesso.

4. Se si verifica la disponibilita di posti per insufficienza di
concorrenti idonei per uno o piu ruoli, Arma/Corpi e categorie, la
Direzione Generale per il Personale Militare si riserva la facolta di
devolvere in tutto o in parte detti posti ad altro ruolo, Arma/Corpo e
categoria, su indicazione dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica.

5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno
approvate con distinti decreti dirigenziali e pubblicate nel Giornale
Ufficiale della Difesa.

6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere richieste,
indicativamente nella prima settimana di novembre 2014, alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con il
Pubblico (tel. 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it).

Art. 13.

Svolgimento del corso

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito
di cui al precedente art. 12 saranno ammessi al corso, sotto riserva
dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei requisiti di
cui all’art. 2 del presente decreto. 11 corso, della durata di circa dodici
settimane, avra inizio indicativamente nella terza settimana del mese
di novembre 2014. Gli ammessi riceveranno, con le modalita indicate
al precedente art. 5, I’invito a presentarsi per assumere servizio presso
I’ Accademia Aeronautica in Pozzuoli (NA).

2. E fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione.
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di
impossibilita a ottemperare tempestivamente alla convocazione per
causa di forza maggiore riconosciuta dalla Direzione Generale per il
Personale Militare, potra essere concessa una proroga della data di
presentazione che, comunque, non potra superare i sette giorni.

3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografiae della tessera sanitaria, non-
ché dei certificati di cui al precedente art. 9, comma 3. Se militari in
servizio dovranno indossare 1’uniforme.

4. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di Allievi Ufficiali
in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo Sanitario
Aeronautico o dei ruoli speciali delle Armi dell’Arma Aeronautica o
del Corpo del Genio Aeronautico. Essi dovranno contrarre una ferma
volontaria di trenta mesi a decorrere, per tutti, dalla data di inizio del
corso e, in qualita di Allievi, saranno assoggettati alle leggi e ai rego-
lamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno
considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati dall’Istituto
di formazione.

5. All’atto dell’ammissione al corso i militari gia in servizio e
quelli richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di apparte-
nenza, con conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Dire-
zione Generale per il Personale Militare.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione al corso
in qualita di Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata ausiliari del ruolo
normale o speciale dell’ Aeronautica Militare.

Allo scopo I’Istituto di formazione, al termine della prima setti-
mana di corso, fornira alle competenti Divisioni della Direzione Gene-
rale per il Personale Militare, gli elenchi dettagliati degli Allievi gia in
servizio e di quelli richiamati dal congedo.

Gli Allievi, gia militari, che non conseguono la nomina a Uffi-
ciale in Ferma Prefissata, ausiliario del ruolo normale o del ruolo
speciale dell’Aeronautica Militare, rientreranno nella categoria di
provenienza e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in con-
gedo, il periodo di durata del corso sara computato per intero ai fini
dell’anzianita di servizio.

6. Durante la frequenza del corso e durante 1’espletamento del
servizio da Ufficiale in Ferma Prefissata saranno concessi dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare - a seguito della ricezione
delle relative domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti
di appartenenza - i nulla osta al transito in altre Forze Armate o Corpi
Armati dello Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel Corpo della
Guardia Forestale, nel Corpo della Polizia Penitenziaria e nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, ovvero in altre Pubbliche Ammini-
strazioni, solo nei casi di immediata instaurazione di un rapporto di
impiego a tempo indeterminato o di sottoscrizione di una ferma volon-
taria al termine della quale senza partecipazione a ulteriore concorso
sia previsto il transito nel servizio permanente.

7. Gli Allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle
qualita e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del
grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro la disci-
plina, il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un
terzo delle lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione
della Direzione Generale per il Personale Militare.

Gli Allievi comunque dimessi dal corso:

a) se militari in servizio, rientrano nella categoria di prove-
nienza. Il periodo di durata del corso ¢ in tali casi computato per intero
ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo.

8. Agli Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata durante il corso
compete il trattamento economico previsto per gli Allievi Ufficiali
dell’Accademia Aeronautica, ovvero gli assegni del grado rivestito
all’atto dell’ammissione.

Art. 14.

Nomina a Ulfficiale in Ferma Prefissata

1. Gli Allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno
nominati, rispettivamente:

a) Tenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del
Corpo Sanitario Aeronautico;

b) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
delle Armi dell’Arma Aeronautica;

¢) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
del Corpo del Genio Aeronautico;

d) Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale
del Corpo di Commissariato Aeronautico.

2. D’anzianita assoluta sara fissata dal decreto presidenziale di
nomina, mentre 1’anzianita relativa sara data dalla media del pun-
teggio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del
corso di formazione. La predetta media, che sara espressa in cente-
simi, sara calcolata dalla Direzione Generale per il Personale Militare,
acquisendo i verbali d’esame di fine corso dal competente Istituto di
formazione.

3. Gli Allievi che non superano gli esami di fine corso in prima
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione,
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati Ufficiali e iscritti
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima
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sessione, con la medesima anzianita assoluta. Coloro che invece non
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione
della Direzione Generale per il Personale Militare.

4. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata possono presentare domanda
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione Generale per
il Personale Militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’ Aeronau-
tica, puo rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo di sei
mesi per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale o in concorso con le
Forze di Polizia per il controllo del territorio Nazionale.

5. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere:

a) ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo supera-
mento di apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione
Generale per il Personale Militare su richiesta dello Stato Maggiore
dell’ Aeronautica, secondo le modalita previste dal decreto ministe-
riale 30 settembre 2005;

b) trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato Maggiore dell’ Aeronautica e previo loro consenso,
per consentire 1’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito
delle operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in con-
corso con le forze di Polizia per il controllo del territorio nazionale.

6. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata potranno essere posti in con-
gedo illimitato prima della scadenza della ferma, venendo collocati
nella riserva di complemento, per gravi mancanze disciplinari o scarso
rendimento in servizio. Il provvedimento verra adottato dalla Dire-
zione Generale per il Personale Militare, competente a esprimere giu-
dizio sull’avanzamento, su proposta dei superiori gerarchici.

7. Agli Ufficiali in Ferma Prefissata si applicano le norme di stato
giuridico previste per gli Ufficiali di Complemento.

Art. 15.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 2 del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale
Militare provvedera a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli
Enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente sottoscritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente
comma emerge la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;

b) il nulla osta per I’arruolamento nell’ Aeronautica Militare
per coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo
Armato dello Stato.

Art. 16.
Esclusioni

1. I concorrenti che risultano in difetto anche di uno soltanto dei
requisiti prescritti per I’ammissione al corso Allievi Ufficiali in Ferma
Prefissata dell’Aeronautica Militare saranno esclusi con provvedi-
mento dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

2. La Direzione Generale per il Personale Militare potra esclu-
dere, in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal
corso, nonché potra dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a
Ufficiale in Ferma Prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene
accertato durante 1’iter selettivo, durante il corso, ovvero dopo la
nomina.

Art. 17.

Prospettive di carriera per gli Ufficiali in Ferma Prefissata

1. I Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari dei ruoli speciali
delle Armi dell’Aeronautica, dei Corpi e categorie dell’Aeronautica
Militare sono valutati per I’avanzamento ad anzianita al grado supe-
riore al compimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se
idonei, promossi con tale decorrenza.

2. Gli Ufficiali in Ferma Prefissata che hanno completato un anno
di servizio, possono partecipare, in relazione al titolo di studio pos-
seduto e se sono in possesso dei requisiti indicati dal relativo bando,
sempreché non hanno superato il giorno di compimento del 40° anno
di eta, ai concorsi per il reclutamento di:

a) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

b) Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Il servizio prestato in qualita di Ufficiale in Ferma Prefissata
costituisce titolo ai fini della formazione delle graduatorie di merito.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 1" Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottuf-
ficiali per le finalita di gestione del reclutamento e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del
concorrente, nonché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti
previdenziali.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al
loro trattamento. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza,
responsabili del trattamento dei dati personali:

a) i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7,

b) il Direttore della 1* Divisione Reclutamento Ufficiali e Sot-
tufficiali della Direzione Generale medesima.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 29 luglio 2014

1l vice direttore generale: Amm. Div. RosSATI

]
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ALLEGATO A

(Art. 4, comma 1 del bando)

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/11 sottoscritti/o 2),
in qualita di 3),
del minore 4),

acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per
I’ammissione di complessivi 30 giovani al 6° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP)
dell’Aeronautica Militare, possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali
previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria
di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria richiesti con possibilita di essere collocato in
congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio.

In allegato fotocopia del documento di identita (5).

(localita) (data)

I/IL DICHIARANTIE (6)

(firma per esteso cognome e nome leggibili)

AAA AAAN AAN AAN

NOTE:

(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al
CONCOrso;

(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente potesta o tutore;

(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identita dei/del
dichiaranti/e;

(6) firme/a dei/del dichiaranti/e.
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ALLEGATO B

(Art. 9, comma 2, lettera c¢) del bando)

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il s
residente a ( ), in via , . s

n. iscrizione al SSN

codice fiscale

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico - obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato
di buona salute e risulta [] SI [] NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi
manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Il sottoscritto dichiara di aver fornito tutti gli elementi
informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri,
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace.

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico
(localita) (data) (timbro e firma)
VaVaYaVAVaVaVAVAVAVAVAN
NOTE:

(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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(Art. 9, comma 2, lettera f) del bando)

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO

All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verra chiesto di
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato.

Il sottoscritto , nato il / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato )

in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti
previsti nel protocollo diagnostico:

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli ¢ stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico e in ragione di cio

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

a essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.

(luogo) (data) (firma)
DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE
Il sottoscritto , nato il / / , a
, prov. di , informato dal presidente della commissione per gli

accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale Medico suo delegato
in tema di significato, finalita e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica
applicativa della Direzione Generale della Sanita Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato:

- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni);

- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.;

- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni);

- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni);

- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.;

- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini),

DICHIARA
di aver ben compreso quanto gli € stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico ed in ragione di cio
ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)

a essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati.

(luogo) (data) (firma)

NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa.

ALLEGATO C
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ALLEGATO D

(Art. 9, comma 6, lettera d), numero 9) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi Xx), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio
cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

Il sottoscritto , hato

a ( ), il , dopo aver

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta,

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

Il candidato

(localita) (data) (firma)
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ALLEGATO E

(Art. 10 comma 1. del bando)

ACCERTAMENTI ATTITUDINALI

Sulla scorta dell’All. D alle “NORME PER LA SELEZIONE PSICOATTITUDINALE DEI
CANDIDATI PARTECIPANTI Al CONCORSI DELL’AERONAUTICA MILITARE” — Ed. 2013 si
riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione delle prove previste per la selezione
attitudinale:

1. EFFICIENZA FISICA:

L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti prove:
- corsa piana di 800 metri;
- piegamenti sulle braccia.

Tali prove determineranno 1’attribuzione di un punteggio, per un massimo di 5 punti, secondo
quanto indicato nelle tabelle di seguito riportate.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della Commissione per gli
accertamenti attitudinali, di personale medico/paramedico ¢ di una autoambulanza.

La Commissione rendera note ai candidati le modalita di esecuzione delle prove prima della loro
effettuazione, nonché si accertera che siano altresi noti ai concorrenti 1 criteri di valutazione delle
stesse.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che non
consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla
citata Commissione la quale, sentito il responsabile del locale servizio sanitario, adottera le
conseguenti determinazioni per 1’eventuale differimento della data di effettuazione della prova in
tempi compatibili con lo svolgimento del concorso.

Allo scadere del citato termine, la Commissione che ha accertato lo stato di temporaneo
impedimento, dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre I’esclusione
dal concorso: in caso contrario il candidato deve essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e
non effettuata/e.

Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante
I’effettuazione delle stesse, dovessero interromperle volontariamente per qualsiasi causa.

Corsa piana di 800 metri.

Il candidato/La candidata, vestito/a con tuta ginnica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica (non
chiodate), alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, percorrera la
distanza di 800 metri su una pista opportunamente approntata.

Il rilevamento dei tempi verra effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da personale
qualificato “Istruttore ginnico” con due differenti cronometri: al candidato/a verra assegnato il tempo piu
favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sara eventualmente arrotondato — per difetto —
al secondo.
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segue Allegato E

Alla fine di ogni batteria degli 800 metri uno dei due istruttori ginnici, con un membro della
Commissione e alla presenza di un candidato/a, quale testimone, controlla i tempi rilevati e ne comunica
I’esito a ciascun candidato/a.

CORSA PIANA DI 800 METRI CORSA PIANA DI 800 METRI

TABELLA PUNTEGGI PER | CONCORRENTI TABELLA PUNTEGGI PER | CONCORRENTI

DI SESSO MASCHILE DI SESSO FEMMINILE

tempo punti tempo punti
maggiore a 3 minuti e 30” 0 maggiore a 4 minuti e 50” 0
da 3 minuti e 10” 0,5 da 4 minuti e 34” 0,5

a 3 minuti e 30”

a 4 minuti e 50”

da 2 minuti e 53” 1 da 4 minuti e 16” 1
a 3 minuti e 09” a 4 minuti e 33”
da 2 minuti e 32” 1,5 da 3 minuti e 49” 1,5
a 2 minuti e 52” a 4 minuti e 15”
da 2 minuti e 18” 2 da 3 minuti e 31” 2
a 2 minuti e 31” a 3 minuti e 48”

inferiore a 2 minuti e 18” 2,5 inferiore a 3 minuti e 31” 2,5

Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

Piegamenti sulle braccia.

Il candidato/La candidata, vestito/a con tuta ginnica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica, alla
ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, avra a disposizione 2
minuti di tempo per eseguire 1’esercizio.

La prova dovra essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra, nel tempo limite previsto,
fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col
terreno € con mani e piedi).

Per le modalita di esecuzione ci si dovra attenere a quanto di seguito specificato:

. posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

. esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare le
spalle almeno al livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione
di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante I’intero movimento (non piegato al bacino).

Le modalita di esecuzione della prova saranno illustrate ai candidati, prima della loro effettuazione,

da preposto personale militare.
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segue Allegato E

Un membro della commissione conteggera a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal
candidato/a; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere
del tempo disponibile per la prova.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
(tempo massimo 2 minuti senza (tempo massimo 2 minuti senza interruzioni)
interruzioni)
TABELLA PUNTEGGI PER | CONCORRENTI
TABELLA PUNTEGGI PER | CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
DI SESSO MASCHILE
N° esecuzioni punti N° esecuzioni punti
meno di 11 0 meno di 8 0
dall a8 0,5 da8 al3 0,5
dal19a26 1 dal4al9 1
da27a34 1,5 da20a25 1,5
da35a42 2 da26a31 2
piu di 42 2,5 pit di 31 2,5

Per tutto quanto non sopra precisato, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

La valutazione finale dell’efficienza fisica, nell’ambito degli accertamenti attitudinali, scaturira dalla
somma dei punteggi conseguiti nei singoli esercizi.

Resta inteso che il giudizio conclusivo di INIDONEITA nell’ambito dell’accertamento
dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito sportivo ¢ espresso allorché si consegua una
valutazione finale complessiva inferiore a 1,5/5.

2. EFFICIENZA INTELLETTIVA:

I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati.
Modalita di dettaglio circa la somministrazione dei test verranno fornite dalla predetta commissione
prima dell’inizio della prova.

Verranno assegnati i seguenti punteggi:

- alla risposta esatta un punto positivo (+1);

- alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrispondera un punteggio nullo (0) oppure una
penalizzazione, espressa sempre in frazioni di punto, che potra essere stabilita dalla
commissione, previa verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che
dovra essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione dei test;

il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sara convertito in un

punteggio standard espresso in decimi, secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di

Selezione dell’ Aeronautica Militare, utile al fine dell’idoneita attitudinale.
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segue Allegato E

3. GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE

La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzera in un punteggio massimo di 10
(dieci) punti, cosi ottenuto:

- colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,8
(massimo 8 punti);
- intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il
coefficiente 0,2 (massimo 2 punti).
Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno 6) ai fini del corretto svolgimento

della prova di gruppo la stessa non sara effettuata ed il punteggio sara riconsiderato dalla
commissione in maniera proporzionale.

La commissione preposta potra disporre, a sua discrezione, 1’effettuazione di un secondo colloquio
di approfondimento che sara svolto , a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In
questo caso, al candidato sara attribuito il punteggio conseguito nella seconda prova. I casi in cui si
procede all’effettuazione del secondo colloquio dovranno essere fissati dalla stessa commissione
prima della selezione attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE
Verra giudicato INIDONEO e quindi escluso dal concorso il concorrente che si trovi almeno in una
delle seguenti condizioni:

- EFFICIENZA FISICA: valutazione finale inferiore a 1,5/5;

- EFFICIENZA INTELLETTIVA: punteggio totale inferiore a 3/10;

- Giudizio di insufficiente nel colloquio individuale, equivalente ad un punteggio inferiore a
3/10;

- GIUDIZIO PSICOATTITUDINALE: punteggio totale inferiore a 3/10 (punteggio colloquio
individuale + punteggio conferenza o intervista di gruppo);

- VALUTAZIONE COMPLESSIVA: punteggio totale inferiore a 12/25 (efficienza fisica +
efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale).

14E03489

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Approvazione delle graduatorie finali relative alla selezione, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di sette borse di
studio presso i Laboratori dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti agroa-
limentari di Modena, Perugia, Conegliano/Susegana (sede distaccata del Laboratorio di Catania) e Salerno, destinate a
candidati in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito industriale capotecnico - specializza-
zione chimico o tecnologie alimentari - o diploma di maturita professionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma
di maturita professionale di tecnico chimico biologico, indetta con decreto 11 marzo 2014.

Si comunica che il 22 luglio 2014 nel sito internet del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, all’indirizzo www.politicheagri-
cole.it sono state pubblicate le graduatorie finali relative alla selezione, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di sette borse di studio presso
i Laboratori dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari di Modena, Perugia, Conegliano/
Susegana (sede distaccata del Laboratorio di Catania) e Salerno, destinate a candidati in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado di perito industriale capotecnico - specializzazione chimico o tecnologie alimentari - o diploma di maturita professionale di tecnico delle
industrie chimiche, o diploma di maturita professionale di tecnico chimico biologico, indetta con decreto 11 marzo 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ulficiale - 4" serie speciale - Concorsi ed esami n. 25 del 28 marzo 2014.

14E03501

— 18 —
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO DELI’ORDINE NAZIONALE DEI
DOTTORI AGRONOMI E DEI DOTTORI
FORESTALI

Concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato, per titoli
ed esami, per la copertura di 1 posto vacante nell’area
funzionale C, posizione economica “C1”, profilo profes-
sionale di «Funzionario amministrativo».

11 Consiglio dell’ordine nazionale dei dottori agronomi e dei dot-
tori forestali con delibera n. 212 dell’11 giugno 2014 ha indetto 1 con-
corso pubblico a tempo pieno e indeterminato per titoli ed esami per
la copertura di 1 posto vacante nell’area funzionale C, posizione eco-
nomica “C1”, profilo professionale di “Funzionario amministrativo”.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire entro e
non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso.

Il bando integrale viene pubblicato sul sito istituzionale www.
conaf.it

14E03587

Concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato, per titoli
ed esami, per la copertura di 1 posto vacante nell’area
funzionale C, posizione economica “C1”, profilo profes-
sionale di «Funzionario contabile».

Il Consiglio dell’Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e dei
Dottori Forestali con delibera n. 212 dell’11 giugno 2014 ha indetto 1
concorso pubblico a tempo pieno e indeterminato per titoli ed esami per
la copertura di 1 posto vacante nell’area funzionale C, posizione econo-
mica “C1”, profilo professionale di “Funzionario Contabile”.

La domanda di ammissione al concorso dovra pervenire entro €
non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso.

Il bando integrale viene pubblicato sul sito istituzionale www.
conaf.it

14E03588

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE

Selezione pubblica per una unita di personale a tempo deter-
minato con profilo professionale di ricercatore III livello
da usufruirsi presso I’U.O.S. di Catania.

Si avvisa che I’Istituto di Chimica Biomolecolare del CNR ha
indetto una pubblica selezione per n. 01 unita di personale a tempo
determinato con profilo professionale di Ricercatore III livello da usu-
fruirsi presso il CNR-ICB U.O.S. di Catania.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
ICB/002/2014/CT e trasmessa via PEC all’Istituto di Chimica Biomo-
lecolare del CNR all’indirizzo protocollo.icb@pec.cnr.it, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale - secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica Bio-
molecolare del CNR via Gaifami, 18 - 95126 Catania e sul sito internet
CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - Concorsi.

14E03475

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARAY

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di un posto di ricercatore

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato”, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
“Ricercatore”.

11 contratto avra durata di 6 (sei) mesi.
Avviso di selezione n. IFAC/126.115.CTD.01/2014.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo PEC:
protocollo.ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4" serie spe-
ciale — Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

14E03493

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica - scienze biomediche - da usufruirsi presso la sede di
Pisa. (Bando n. 126.38/BS01/PI/IFC/2014).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso della Laurea
magistrale in Biologia e dei seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la Laurea magistrale in Biologia (D.M.
5 maggio 2004 e 9 luglio 2009). Sono altresi ammessi i candidati che
abbiano conseguito presso un’Universita straniera una laurea dichia-
rata “equivalente” dalle competenti Universita italiane o dal Ministero
dell’Universita e della Ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto
riconoscimento secondo la normativa vigente in materia. E cura del can-
didato, pena I’esclusione, dimostrare 1’’equivalenza” mediante la pro-
duzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione
in domanda di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle
medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure;

¢) che non abbiano superato il trentacinquesimo anno di eta;
d) conoscenza della lingua inglese;

La richiesta di partecipazione con il programma particolareg-
giato di studio e di ricerca, che il candidato intende svolgere durante
il periodo di fruizione della borsa, sottoscritto dallo stesso, deve essere
inviata e sottoposta al Direttore dell’Istituto di Fisiologia Clinica del
CNR al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC): pro-
tocollo.ifc@pec.cnr.it.

Solo dopo aver ricevuto da parte del Direttore dell’Istituto di
Fisiologia Clinica del CNR la lettera di dichiarazione di accettazione
(Allegato C), il candidato deve presentare la domanda di partecipazione
redatta esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico
modello allegato al presente bando (allegato A). Tale domanda dovra
essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR, all’indirizzo: protocollo.ifc@
pec.cnr.it entro il trentesimo giorno a decorrere dalla data di pubblica-
zione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale della Repub-
blica italiana.
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Il candidato dovra riportare nell’oggetto della Posta Elettronica
Certificata (PEC) il numero dell’avviso di selezione: Bando n.126.38/
BSO01/PI/IFC/2014.

Per i cittadini stranieri I’invio della domanda e delle dichiarazioni
potra essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo
concorsi@ifc.cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 L.
35/2012).

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet agli indi-
rizzo www.urp.cnr.it e www.ifc.cnr.it.

14E03523

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
«A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello I1I presso la sede di Pisa. (Bando n. 05/2014).

Si avvisa che I'Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pubblica
selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato”, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con profilo professionale
di Ricercatore livello III presso la sede dell’Istituto di Scienza e Tecno-
logie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa.

Il contratto avra durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa, ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del CNR http://www.urp.cnr.it/ (link lavoro
e formazione).

14E03502

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata alla catego-
ria dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, delle legge
68/1999 per I’attivazione di un tirocinio formativo finaliz-
zato all’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore di amministrazione VII livello presso I’amministra-
zione centrale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito internet
del CRA www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando di sele-
zione pubblica per titoli ed esami, riservata ai disabili di cui all’art. 1,
comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per I’attivazione di un tiro-
cinio formativo e di orientamento di cui alla convenzione stipulata con
la Provincia di Roma ai sensi dell’art. 11 della medesima legge 68/1999,
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita nel profilo
di collaboratore di amministrazione VII livello presso I’Amministra-
zione centrale del CRA, area finanziaria-contabile.

14E03477

Selezione pubblica, per titoli ed esami, riservata alla cate-
goria dei disabili di cui all’articolo 1, comma 1, delle
legge 68/1999 per P’attivazione di un tirocinio formativo
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di un
operatore tecnico VIII livello presso il Centro di ricerca
per la patologia vegetale di Roma.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della Sede centrale dell’Ente e mediante inserimento sul sito inter-
net del CRA www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando
di selezione pubblica per titoli ed esami, riservata ai disabili di cui
all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per I’attivazione
di un tirocinio formativo e di orientamento di cui alla convenzione
stipulata con la Provincia di Roma ai sensi dell’art. 11 della medesima
legge 68/1999, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita nel profilo di operatore tecnico VIII livello presso il Centro
di ricerca per la patologia vegetale di Roma del CRA.

14E03478

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
formazione di un elenco di personale da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata
all’individuazione del personale, da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento per
le assunzioni a tempo determinato di cui in premessa e per le finalita
indicate nel medesimo Regolamento, per I’esercizio di funzioni istrut-
torie di analisi e controllo ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico
enti ricerca (VI livello) per lo svolgimento del progetto di ricerca PON
ISCOCEM presso la sede di Palermo - Bando SCS2-2014.

Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando,
sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanzia-
menti relativi al programma di ricerca non a carico del CRA. Pertanto,
la partecipazione alla selezione non ¢ impegnativa per I’Ente ai fini
assunzionali.

Il CRA si riserva la facolta, in ragione di sopravvenute esigenze,
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni.

Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della pre-
sentazione delle domande ¢ pubblicato al seguente indirizzo: www.
entecra.it - Sezione lavoro/formazione.

Le domanda di partecipazione al presente bando e corredate di
tutti i titoli e i documenti, deve essere inoltrate al Consiglio per la
ricerca ¢ la Sperimentazione in Agricoltura - Servizio G8 via Ugo
Bassi, 8 - 20159 Milano mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento o PEC: scs@pec.entecra.it entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Tale termine, qualora cada di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno feriale successivo.

14E03494

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato,
nel profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI
livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata
all’individuazione del personale, da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento per
le assunzioni a tempo determinato di cui in premessa e per le finalita
indicate nel medesimo Regolamento, per I’esercizio di funzioni istrut-
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torie e divulgative ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico enti
ricerca (VI livello) per lo svolgimento del progetto di ricerca Agrige-
net presso la sede di Battipaglia (Salerno) - Bando SCS3-2014.

Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando,
sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanzia-
menti relativi al programma di ricerca non a carico del CRA. Pertanto,
la partecipazione alla selezione non ¢ impegnativa per I’Ente ai fini
assunzionali.

Il CRA si riserva la facolta, in ragione di sopravvenute esigenze,
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni.

11 testo integrale del bando di concorso e lo schema della pre-
sentazione delle domande ¢ pubblicato al seguente indirizzo: www.
entecra.it - Sezione lavoro/formazione.

Le domanda di partecipazione al presente bando e corredate di
tutti i titoli e i documenti, deve essere inoltrate al Consiglio per la
ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura - Servizio G8 via Ugo
Bassi, 8 - 20159 Milano mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento o PEC: scs@pec.entecra.it entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Tale termine, qualora cada di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno feriale successivo.

14E03495

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di ricer-
catore degli enti di ricerca - III livello — con contratto
di lavoro a tempo pieno e determinato inerente al pro-
gramma JUICE dal titolo «Analisi spettroscopica e stu-
dio dei requisiti scientifici dello strumento MAJIS del
programma JUICE» - presso la sede di Roma. (Bando
2014-13-TD23).

Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito
INAF www.inaf.it ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del Con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad 1 posto di Ricercatore degli
enti di ricerca — III livello — con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato, nell’ambito del progetto “JUICE”, presso I’'INAF - Isti-
tuto di Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, ai sensi dell’art. 23
del DPR 12 febbraio 1991 n. 171, il cui avviso ¢ stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV Serie Speciale
— Concorsi ed esami n. 39 del 20 maggio 2014.

14E03528

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a un posto di
ricercatore degli enti di ricerca - III livello prima fascia
- con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato,
nell’ambito di progetti di astrofisica gamma dal titolo
«Analisi teorica ed interpretativa dei dati e definizione
e implementazione di progetti futuri», presso la sede di
Roma. (Bando 2014-26-TD23).

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stato pubblicato il testo
integrale del bando 2014-26-TD23, per un posto di Ricercatore — III
livello-prima fascia, con contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
del 12 febbraio 1991, n. 171.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema in allegato al bando stesso, dovra essere inoltrata entro il

termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’av-
viso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tramite una delle seguenti modalita:

- raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Via Fosso del Cavaliere
100, 00133 Roma;

- posta elettronica certificata all’indirizzo inafiaps@pcert.
postecert.it (la data di inoltro sara certificata dal sistema informatico),
con invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modi-
ficabile). Nel caso di spedizione tramite posta certificata I’invio dovra
avvenire entro le ore 20,00 del trentesimo giorno;

- consegna a mano presso 1’area concorsi dell’Istituto di Astro-
fisica e Planetologia Spaziali, Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133
Roma (della data di inoltro fara fede il timbro a data di ricevuta appo-
sto dall’Ufficio accettante).

14E03529

Concorso pubblico, per titoli e prova orale, per ’assun-
zione di una unita di personale con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato corrispondente al profilo
di CTER VI° livello, dal titolo «Attivita di supporto
tecnico-gestionale al programma AGILE ed a progetti
di ricerca di Fisica spaziale», presso la sede di Roma.
(Bando 2014-28-TD15).

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stato pubblicato il testo
integrale del bando 2014-28-TD15, per un posto con contratto di
lavoro a tempo pieno e determinato corrispondente al profilo di CTER
VI° livello, ai sensi dell’art. 15 comma 4, lettera @) del CCNL del
7 ottobre 1996.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema in allegato al bando stesso, dovra essere inoltrata entro il
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’av-
viso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tramite una delle seguenti modalita:

- raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Via Fosso del Cavaliere
100, 00133 Roma;

- posta elettronica certificata all’indirizzo inafiaps@pcert.
postecert.it (la data di inoltro sara certificata dal sistema informatico),
con invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modi-
ficabile). Nel caso di invio tramite posta certificata I’invio dovra avve-
nire entro le ore 20,00 del trentesimo giorno;

- consegna a mano presso 1’area concorsi dell’Istituto di Astro-
fisica e Planetologia Spaziali, Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133
Roma (della data di inoltro fara fede il timbro a data di ricevuta appo-
sto dall’Ufficio accettante).

14E03530

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a due posti di
ricercatore degli enti di ricerca - III livello, prima fascia
- con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato,
nell’ambito di progetti di astrofisica gamma dal titolo
«Attivita di analisi dati scientifica in banda gamma
e multifrequenza», presso la sede di Roma. (Bando
2014-27-TD23).

Si rende noto che sul sito www.inaf.it ¢ stato pubblicato il testo
integrale del bando 2014-27-TD23, per due posti di Ricercatore — III
livello-prima fascia, con contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
del 12 febbraio 1991, n. 171.
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La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema in allegato al bando stesso, dovra essere inoltrata entro il
termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’av-
viso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, tramite una delle seguenti modalita:

- raccomandata con avviso di ricevimento INAF - Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali di Roma, Via Fosso del Cavaliere
100, 00133 Roma;

- posta elettronica certificata all’indirizzo inafiaps@pcert.
postecert.it (la data di inoltro sara certificata dal sistema informatico),
con invio degli allegati in formato .pdf (formato elettronico non modi-
ficabile). Nel caso di invio tramite posta certificata I’invio dovra avve-
nire entro le ore 20:00 del trentesimo giorno;

- consegna a mano presso 1’area concorsi dell’Istituto di Astro-
fisica e Planetologia Spaziali, Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133
Roma (della data di inoltro fara fede il timbro a data di ricevuta appo-
sto dall’Ufficio accettante).

14E03531

Graduatoria di merito relativa al concorso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e deter-
minato di un posto di tecnologo degli enti di ricerca - III
livello.

Si rende noto che sul sito dell’TAPS www.iaps.inaf.it e sul sito
INAF www.inaf.it ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di Tecnologo
degli enti di ricerca - III livello - con contratto di lavoro a tempo
pieno e determinato, nell’ambito del progetto “BepiColombo”, dal
titolo “Attivita informatica relativa alla elaborazione, archiviazione
e gestione dati derivanti da strumentazione dedicata all’esplorazione
del Sistema Solare”, presso I’INAF/Istituto di Astrofisica e Planetolo-
gia Spaziali di Roma (Bando 2014-12-TD23), ai sensi dell’art. 23 del
DPR 12 febbraio 1991, n. 171, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Con-
corsi ed esami n. 39 del 20 maggio 2014.

14E03532

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di collaboratore tecnico E.R. - VI livello - con
contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, su fondi
esterni, della durata di 12 mesi, prorogabili. Codice con-
corso 06/2014/IRA/Art.15.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito dell’Istituto di Radio-
astronomia http://www.ira.inaf.it e sull’Albo Pretorio della Sede sita
in Bologna di Via Piero Gobetti 101, la Determinazione di nomina
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli
ed esami, di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — IV” Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 46
del 13 giugno 2014, per I’assunzione con contratto a tempo determi-
nato e pieno di una unita di personale diplomato, profilo Collaboratore
Tecnico E.R. — VI livello, Bando 06/2014/IRA/Art.15.

14E03476

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esame,
per il reclutamento di una unita di personale con il pro-
filo di tecnologo - III livello - con contratto a tempo
determinato.

Si comunica che I’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) —
Osservatorio Astrofisico di Torino indice un concorso pubblico,
per titoli ed esame, per ’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di
personale con il profilo di Tecnologo - III livello, per la macroarea
scientifica “Tecnologie avanzate e strumentazione”, settori di ricerca
“Sviluppo di nuove tecnologie per osservazioni dallo spazio” e “Svi-
luppo di nuove tecnologie informatiche per ’astrofisica” per svol-
gere attivita nell’ambito del progetto “Modellizzazione di Payload
astrometrici, sviluppo di metodi e procedure ottimizzate e realizza-
zione di sistemi di riduzione dati e diagnostica, calibrazione e moni-
toraggio della risposta strumentale con particolare riferimento alla
missione Gaia”, da usufruirsi presso I’Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astrofisico di Torino.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
dell’INAF www.inaf.it e dell’Osservatorio Astrofisico di Torino
www.oato.inaf.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione”.

14E03439

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

Pubblicazione della graduatoria unica finale della sele-
zione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati della
durata di anni uno finalizzata a «Studio della distanza
e struttura tridimensionale del Magellanic System per
mezzo di variabili RR Lyrae e Cefeidi osservate dalla
Survey VMC».

Si comunica che in data 14 luglio 2014 ¢ stata pubblicata nella
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di una borsa di studio per laureati della durata
di anni 1 (uno) finalizzata a “Studio della distanza e struttura tridi-
mensionale del Magellanic System per mezzo di variabili RR Lyrae
e Cefeidi osservate dalla Survey VMC” bandita con D.D. dell’INAF-
Osservatorio Astronomico di Bologna n. 122 del 4 giugno 2014.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il termine
per eventuali impugnazioni.

14E03522
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area
sistemi informativi e applicazione.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di
esecuzione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10 marzo 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei
CONCOrsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme
sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di
attuazione, adottato con D.R. 271/09 del 23 febbraio 2009;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante
il «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246»;

Visto I’art. 66 della legge del 6 agosto 2008 n. 133, di conver-
sione del decreto legge del 25 giugno 2008 n. 112 recante disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria,
cosi come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del
6 luglio 2012;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’efficienza del
sistema universitario»;

Visto I’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 che ha modificato la
disciplina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso
le pubbliche amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con D.R. 190/732 del 17 giugno 2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19 aprile 2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 2 maggio 2012, del 25 settembre 2012 e del 30 ottobre 2012,
relative al piano generale delle assunzioni anno 2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 20 dicembre 2013, relativa alla rimodulazione della program-
mazione del personale 2012 e alla distribuzione tra i ruoli dei punti
organico assegnati dal Ministero per la programmazione del 2013;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di Cat. D, area tecnica tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi
e Applicazione di questo Ateneo ¢ di n. 1 unita;
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Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Vista la nota prot. 36775 del 23 giugno 2014, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Ammi-
nistrazioni, Servizio mobilita, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’articolo 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato
la disponibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 36869 del 23 giugno
2014, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001;

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura ex art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001;

Ravvisata la necessita di procedere all’indizione del concorso pub-
blico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze dell’ Area Sistemi Informativi e Appli-
cazione di questo Ateneo,

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti, professionalita e contesto

E indetto, presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi e
Applicazione di questo Ateneo.

11 contesto di riferimento ¢ quello dei servizi informatici nell’am-
bito della gestione dei sistemi legati alle digital library e ai repository
digitali ed alla loro integrazione con i siti web d’Ateneo.

La persona sara adibita in linea di massima alle seguenti attivita:

progettazione e sviluppo di soluzioni e servizi informatici
nell’ambito delle digital library e del repository digitale di Ateneo;

gestione evolutiva, supporto e monitoraggio dei servizi di
competenza;

presidio e coordinamento con le Aree e le Strutture d’ Ateneo com-
petenti negli ambiti di digital library, in merito alle implementazioni
informatiche a supporto delle relative attivita;

collaborazione e coordinamento con le Aree e Strutture d’Ate-
neo competenti nell’ambito dei Portali Internet e Intranet d’Ateneo;

gestione di attivita di supporto trasversali e professionali, anche
garantendo aggiornamento e consulenza in ambito tecnico negli ambiti
previsti dal profilo ai diversi interlocutori interni ed esterni alla struttura
di riferimento.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche tempo-
ranee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di Forli,
Cesena, Rimini € Ravenna.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro i quali siano in possesso
dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano tito-
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lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

2) possesso del seguente titolo di studio:

Lauree vecchio ordinamento (ante D.M. 509/99): Diploma di
Laurea in Informatica, Scienze dell’Informazione, Ingegneria Informa-
tica, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Inge-
gneria Gestionale.

Lauree nuovo ordinamento:

a) Lauree: Ingegneria dell’Informazione (classe 09 DM
509/99 o classe L8 DM 270/04); Scienze e Tecnologie informatiche
(classe 26 DM 509/99 o classe L 31 DM 270/2004), Ingegneria civile e
ambientale (classe 08 DM 509/99 o L 7 DM 270/04), Ingegneria Indu-
striale (classe 10 o L-9 DM 270/04).

b) Lauree specialistiche: Informatica (classe 23/S DM
509/99), Ingegneria informatica (classe 35/S DM 509/99), Ingegne-
ria delle Telecomunicazioni (30/S DM 509/99), Ingegneria gestionale
(34/S DM 509/99), Ingegneria dell’Automazione (29/S DM 509/99),
Tecniche e metodi per la societa dell’informazione (100/S DM 509/99).

¢) Lauree magistrali: Informatica (LM 18 DM 270/04);
Sicurezza informatica (LM 66 DM 270/04); Ingegneria Informatica
(LM 32 DM 270/04); Ingegneria delle Telecomunicazioni (LM 27 DM
270/04), Ingegneria della sicurezza (LM 26 DM 270/04), Ingegneria
Gestionale (LM 31 DM 270/04), Ingegneria dell’automazione (LM 25
DM 270/04), Tecniche e metodi per la societa dell’Informazione (LM
91 DM 270/04).

Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che I’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

4) assenza di condanne penali definitive che possano impedire,
secondo le normative vigenti, ’instaurarsi del rapporto di impiego. In
ogni caso ¢ onere del candidato indicare nella domanda di concorso di
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito 1’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

7) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
non italiani).

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione,
comporta ’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Si segnala che ai
sensi dell’art. 55-quater del decreto legislativo n. 150/2009 le falsita
documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instau-
razione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera com-
portano il licenziamento senza preavviso.
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Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

a mano, presso 1’Area Persone e Organizzazione, piazza Verdi
n. 3, 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto,
purché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura «Contiene domanda rif. ...», con 1’esatta indicazione del
riferimento del concorso cui si intende partecipare;

a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, che dovra essere sottoscritta in originale e redatta
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o di dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali si ¢
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le
stesse (devono essere indicate tutte le condanne eventualmente ripor-
tate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o beneficio della non menzione nel casellario, ecc. ) ed i pro-
cedimenti penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
del presente bando di concorso;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;
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9) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

10) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

11) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC),

12) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

13) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita.

I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono
dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale o
in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disabilita
rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio) deve
specificare I’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge
5 febbraio 1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per 1’ac-
certamento della compatibilita tra I’invalidita e I’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

ATTENZIONE:

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme
che riguardano la validita e I'utilizzo dei certificati nella Pubblica
Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non puo
piu accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno
accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es.
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

Art. 5.
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia UniCredit Banca presente sul ter-
ritorio Italiano - Codice Ente 307000;

b) tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Universita di Bologna - Istituto Cassiere: UniCredit Banca S.p.a. -
Tesoreria Enti - piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT
57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico on-line occorre
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale
sul conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum - Universita
di Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi
rifo...... (indicare il numero di riferimento del concorso)».

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e
professionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF.

Art. 6.
Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno ’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se
la domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di
allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso;

3) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio
dell’istanza di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione con-
corsi entro la data di scadenza del bando.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso 1I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.
Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale.
Tali prove sono volte a verificare le capacita tecnico professionali del
candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini
teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attivita proprie del
POSto messo a concorso.

Prova scritta anche a contenuto teorico-pratico

La prova scritta, che potra essere svolta anche tramite ’ausilio di
strumenti informatici, consistera in una serie di quesiti a risposta chiusa
e/o aperta volti ad accertare le conoscenze tecniche e le competenze
organizzative richieste dal bando e avra ad oggetto una o piu delle
seguenti tematiche:

standard ufficiali e de-facto nell’ambito delle digital library e
archivi digitali (OAI-PMH, xml, DC semplice e qualificato, Europeana);

standard e strumenti per la programmazione web con i principali
framework di riferimento;

sviluppo di sistemi interoperabili;

conoscenza della legislazione vigente in materia di tecnologie e
della loro acquisizione da parte delle PA.

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni ad eccezione dei
dizionari, purché autorizzati dalla commissione. Non sara inoltre con-
sentito ’utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari o
palmari), pena I’immediata esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta. Sara
inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese, nonché di nozioni
di legislazione universitaria (anche alla luce della riforma introdotta
dalla legge n. 240/2010 e s.m.i.) e normativa interna dell’Universita di
Bologna (Statuto e Regolamenti di Ateneo).
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Nel corso del colloquio, inoltre, nelle risposte da fornire, verranno
valutate le attitudini ad operare in coerenza con: risoluzione dei pro-
blemi, orientamento all’utenza, collaborazione, gestione delle relazioni
lavorative.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.

Diario delle prove

La prova scritta si terra il giorno 24 settembre 2014 alle ore 9,
presso il Complesso Aule Belmeloro, via Belmeloro n. 14, Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La prova orale si terra il giorno 30 settembre alle ore 9, presso
il Centro per lo Sviluppo e Gestione Servizi Informatici d’Ateneo
(CeSIA), viale Filopanti n. 3 - Sala Renoir - Bologna.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i candidati ammessi,
senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La commissione rendera noto in sede di prova scritta il giorno in
cui saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione e/o
sulla pagina web http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#! i risultati della correzione della prova. Tale comuni-
cazione individuera i candidati ammessi alla prova orale, che dovranno
presentarsi, senza bisogno di altro preavviso, il giorno sopra indicato.

11 giorno 15 settembre 2014 sulla predetta pagina web potra essere
pubblicato un eventuale cambiamento di sede o un eventuale rinvio
della prova scritta e/o della prova orale dovuto a motivi organizzativi,
nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla normativa vigente.

In mancanza della suddetta pubblicazione, i candidati si dovranno
presentare per sostenere la prova scritta nel giorno e nel luogo gia sopra
indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita,
e cio¢ il giorno 24 settembre 2014 alle ore 9, presso il Complesso Aule
Belmeloro, via Belmeloro n. 14, Bologna.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria
Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda
dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’ Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed
Esamiy». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1l/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norma-
tive nazionali e comunitarie. E” in ogni modo condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Regola-
mento sull’accesso all’impiego presso 1I’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, appro-
vato con D.R. 190 del 17 giugno 2002, cosi come modificato, da ultimo,
con D. R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, piazza Verdi
n. 3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9, alle ore 11,15;
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.
Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dott. Michele

Menna, referente del procedimento ¢ il dott. Filippo Pigliacelli - Settore
Reclutamento e Selezione - piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 17 luglio 2014

1l dirigente: MENNA

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale « Concorsi ed
esamiy e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default. htm.
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ALLEGATO 1

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

RIF.: 2488

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’Area Sistemi Informativi e Applicazione di questo Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
CITTADINANZA ITALIANA  [SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza

ALTRO (SPECIFICARE) (1)

Permesso di soggiorno n.
Rilasciato da
il
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ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

S Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Si Quali:

DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI ANCHE IN
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza — solo per i cittadini non italiani)

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

[0 Diploma di laurea vecchio ordinamento (conseguito secondo le modalita precedenti I'entrata in
vigore del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni e integrazioni) in

Oppure
O Laureain
classe
Oppure
OLaurea specialistica/magistrale in
classe

Conseguito/a in data Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare se
equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da

b) di aver presentato in data a

domanda di
(specificare se equipollenza o

riconoscimento accademico).
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Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini non italiani).

Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4)

O non possiedo titoli di preferenza a parita di merito

O si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data. .n. protocollo

Osi - n. figli a carico (non fiscalmente)
[l si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

[ si - altro (vd Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nellart. 5 del
bando.
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Sezione riservata ai candidati disabili:
a il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
: %) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5):

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

| ll/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione, nel rispetto delle
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti amministrativi,
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta, fino alla pubblicazione dell’'approvazione
atti e per il tempo strettamente necessario, sul sito di Ateneo
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data
Firma (6)
ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che riguardano la validita e I'utilizzo dei
certificati nella Pubblica Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non pud piu accettare né richiedere ai
candidati certificati contenenti informazioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione
italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono informazioni non in possesso della
Pubblica Amministrazione italiana (es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all'estero).
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1) specificare:
a) se si e familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si é cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
Indicare, inoltre, gli estremi del permesso di soggiorno.

2) Il candidato deve indicare obbligatoriamente se ha riportato o non ha riportato condanne penali,
anche non definitive, nonché se & sottoposto a procedimento disciplinare. In caso di condanne,
anche non definitive, indicare la data del provvedimento e lautorita giudiziaria che lo ha
emesso (& necessario indicare gli estremi del provvedimento di condanna anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, beneficio della non menzione ecc...)
ed i procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

5) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione delllAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

6) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.i., saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale
e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dellAlma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALLEGATO 2

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

e

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome ¢ indirizzo del
datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da cetrtificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
» Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione e
importante e in situazioni in
cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.
A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18)i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

14E03392
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HUMANITAS UNIVERSITY

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di seconda fascia mediante chiamata per
il settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana - settore
scientifico-disciplinare BIO16 - Anatomia umana.

Si comunica che con decreto rettorale n. 8 del 18 luglio 2014 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

SETTORE | g JEXTico
D.R CONCOR- DISCIPLI N. POSTI
SUALE B

NARE

D.R. n. 08 del | 05/H1 - Anato- | BIO156 -

: . Anatomia 1
18 luglio 2014 | mia Umana U
mana

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

14E03388

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata per il set-
tore concorsuale 06/A1 - Genetica medica - settore scienti-
fico-disciplinare MEDO03 - Genetica medica.

Si comunica che con decreto rettorale n. 9 del 18 luglio 2014 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.cu/euraxess).

14E03389

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata per il
settore concorsuale 05/E2 - Biologia molecolare - settore
scientifico-disciplinare BIO11 - Biologia molecolare.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10 del 18 luglio 2014 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

SETTORE | (O PIFICO
D.R. CONCOR- DISCIPLI N. POSTI
SUALE .
NARE
DRn. 10del | 05/E2 Biolo- | DIO1L-
p . Biologia 1
18 luglio 2014 | gia Molecolare
Molecolare

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

14E03390

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di prima fascia mediante chiamata per il set-
tore concorsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia cli-
nica - settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11 del 18 luglio 2014 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale ¢ il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

SETTORE | gLl
DR. CONCOR- | Jrebnih N. POSTI
SUALE -
NARE
DR.n.09del | 06/Al-Gene- | }EDO3 X
18 luglio 2014 | tica Medica Medi
edica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

SETTORE
DR CONCOR. | SCIENTIFICO | posry
o SUALE DISCIPLI- )
NARE
06/A2 - Pato-
D.R.n. 11 del | logia generale gﬁgéo?a' |
18 luglio 2014 | e patologia g
clinica generale

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-

]
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sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

14E03391

LUISS LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI

Procedura selettiva per la chiamata di un professore di ruolo
di I fascia - settore concorsuale 12/B1 - Diritto commer-
ciale e della navigazione, settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale presso il Dipartimento di
giurisprudenza - codice concorso GIUR-ORD-16/2014.

La LUISS Libera Universita Internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 luglio 2014,
ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo
con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;
professore di ruolo di prima fascia;
Dipartimento di Giurisprudenza;

settore concorsuale 12/B1 — Diritto commerciale e della

navigazione;

profilo settore 1US/04 — Diritto

commerciale;

scientifico-disciplinare

codice concorso GIUR-ORD-16/2014;

funzioni specifiche: Il professore che verra chiamato all’esito
della procedura in oggetto dovra assumere la responsabilita di n. 2 corsi
di insegnamento, fornire un contributo nell’ambito delle attivita previ-
ste dall’offerta formativa post-lauream dell’ Ateneo, svolgere attivita di
ricerca nel settore di riferimento con particolare attenzione a progetti di
rilievo nazionale e soprattutto internazionale.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Universita internazionale
degli studi sociali Guido Carli, presso il settore personale docente —
viale Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) — devono pervenire a mezzo posta
o consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
- ad esclusione del periodo di chiusura dell’Universita dal 9 agosto al
24 agosto 2014) entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal Regolamento della LUISS Guido Carli relativo alla disci-
plina delle procedura di chiamata dei professori di prima e seconda
fascia della LUISS Guido Carli in attuazione degli artt. 18 e 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 vigente.

Copia del bando e del Regolamento sono disponibili sul sito web

dell’Universita http://www.luiss.it e presso il settore personale docente
dell’Ateneo in viale Pola 12 — 00198 Roma.

14E03485

Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a
tempo determinato per il settore concorsuale 13/B2 - Eco-
nomia e gestione delle imprese, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese,
presso il Dipartimento di impresa e management - codice
concorso DIM-RIC-19/2014.

La LUISS Libera Universita Internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 luglio 2014, ha
bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a) della legge 240/2010,
una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

numero di posti: uno;

durata triennale;

regime di impegno a tempo pieno;

settore concorsuale 13/B2 — Economia e gestione delle imprese;

profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 — Economia
e gestione delle imprese;

codice concorso DIM-RIC-19/2014;

funzioni specifiche: Il ricercatore sara impiegato in attivita di
ricerca e didattica nell’ambito del Dipartimento Impresa e Management
e della LUISS Business School.

Le attivita di ricerca e didattica richieste al ricercatore dovranno,
prevalentemente, concentrarsi sui temi della strategia e gestione d’im-
presa. In particolare, le funzioni specifiche dovranno interessare:

evoluzione dei settori industriali, con particolare riferimento alle
creative industries;

progettazione e innovazione nei business model;

prospettiva knowledge-based dell’impresa e approccio relazio-
nale alla gestione di impresa.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Universita Internazionale
degli studi sociali Guido Carli, presso il settore personale docente —
viale Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) — devono pervenire a mezzo posta
o consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
- ad esclusione del periodo di chiusura dell’Universita dal 9 agosto al
24 agosto 2014) entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4% serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per
attivita didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB
dell’Universita http://www.luiss.it e presso il settore personale docente
dell’ Ateneo in viale Pola 12 — 00198 Roma.

14E03486

Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a
tempo determinato per il settore concorsuale 13/A1 - Eco-
nomia politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, presso il Dipartimento di economia e
finanza - codice concorso DEF-RIC-17/2014.

La LUISS Libera Universita Internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 luglio 2014, ha
bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b) della legge 240/2010,
una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di
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diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

numero di posti: uno;

durata triennale;

regime di impegno a tempo pieno;

settore concorsuale 13/A1 — Economia politica;

profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia
politica;

codice concorso DEF-RIC-17/2014;

funzioni specifiche: il ricercatore sara impiegato in attivita di
ricerca e didattica nell’ambito del Dipartimento di economia e finanza.

Le attivita di ricerca e didattica richieste al ricercatore dovranno
concentrarsi prevalentemente sui seguenti temi:

mercato del lavoro e politiche per 1’occupazione;

ricerca e sviluppo, trasferimento tecnologico e ruolo svolto da
Universita e centri di ricerca;

applied economics.

Per quello che riguarda la didattica il ricercatore dovra parteci-
pare attivamente alla didattica offerta dal Dipartimento a tutti i livelli,
incluso quello dottorale.

Inoltre, il ricercatore selezionato dovra curare:

I’organizzazione e la conduzione di progetti di ricerca sia in
ambito nazionale che europeo sui temi di cui sopra;

la gestione di programmi seminariali mirati nell’ambito delle
tematiche di cui sopra.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Universita Internazionale
degli studi sociali Guido Carli, presso il settore personale docente —
viale Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) — devono pervenire a mezzo posta
o consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
- ad esclusione del periodo di chiusura dell’Universita dal 9 agosto al
24 agosto 2014) entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4 serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per
attivita didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB
dell’Universita http://www.luiss.it e presso il settore personale docente
dell’ Ateneo in viale Pola 12 — 00198 Roma.

14E03487

Valutazione comparativa per il conferimento di un contratto
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a
tempo determinato per il settore concorsuale 13/A1 - Eco-
nomia politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
- Economia politica, presso il Dipartimento di economia e
finanza - codice concorso DEF-RIC-18/2014.

La LUISS Libera Universita Internazionale degli studi sociali
Guido Carli, con delibera del Comitato Esecutivo del 23 luglio 2014, ha
bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera b) della legge 240/2010,
una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

numero di posti: uno;

durata triennale;

regime di impegno a tempo pieno;

settore concorsuale 13/A1 — Economia politica;

profilo: settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 — Economia
politica;

codice concorso DEF-RIC-18/2014;

funzioni specifiche: il ricercatore sara impiegato in attivita di
ricerca e didattica nell’ambito del Dipartimento di Economia e Finanza.

Le attivita di ricerca e didattica richieste al ricercatore dovranno
concentrarsi prevalentemente sui seguenti temi:

political economy;
innovazione e crescita;
fenomeni migratori.

Per quello che riguarda la didattica il ricercatore dovra parteci-
pare attivamente alla didattica offerta dal Dipartimento a tutti i livelli,
incluso quello dottorale.

Inoltre, il ricercatore selezionato dovra curare:

I’organizzazione e la conduzione di progetti di ricerca sia in
ambito nazionale che europeo sui temi di cui sopra;

la gestione di programmi seminariali mirati nell’ambito delle
tematiche di cui sopra.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando, redatte in
carta semplice con le modalita e specifiche indicate nel bando stesso,
indirizzate al Rettore della LUISS Libera Universita Internazionale
degli studi sociali Guido Carli, presso il settore personale docente —
viale Pola, 12 — 00198 Roma (Italia) — devono pervenire a mezzo posta
o consegnate a mano (dal lunedi al giovedi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
e dalle ore 14:30 alle ore 16:30, il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00
- ad esclusione del periodo di chiusura dell’Universita dal 9 agosto al
24 agosto 2014) entro il termine perentorio di 30 giorni che decorrono
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4% serie speciale.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento LUISS Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per
attivita didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito WEB
dell’Universita http://www.luiss.it e presso il settore personale docente
dell’Ateneo in viale Pola 12 — 00198 Roma.

14E03488

POLITECNICO DI MILANO

Procedure di selezione per un posto
di professore di ruolo di I fascia

Si comunica che con D.R. 15/07/2014, n. 2437 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010,
codice procedura 2437/DICAG6 per il Settore Concorsuale e il Diparti-
mento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria civile e ambientale - S.C. 08/B2
Scienza delle costruzioni - S.S.D. ICAR/08 Scienza delle costruzioni.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 1V Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E03479
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POLITECNICO DI TORINO
E UNIVERSITA DI TORINO

Concorso pubblico per ’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXX ciclo

Con 1 decreti rettorali n. 287 (Politecnico di Torino) e n. 3504
(Universita degli Studi di Torino) del 10 luglio 2014 ¢ stato emanato
il bando di concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca in convenzione tra Politecnico di Torino e Universita degli Studi
di Torino - XXX ciclo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro e non oltre il 28 agosto 2014 utilizzando ’apposita procedura
informatica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sui siti web:
http://dottorato.polito.it/bandi.html;
http://www.unito.it/pagina/bando_dottorato;
www.unito.it/page/phd_call applications

e sara pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e sul sito euro-
peo EURAXESS.

14E03503

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di cat. D area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo di tecnico
specialista con competenze in Energy management, riser-
vato prioritariamente ai militari di truppa delle Forze
Armate ai sensi del d.lgs. 66/2010, pubblicato all’Albo
dell’Universita il giorno 11 febbraio 2014.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n.487 e successive modificazioni, si comunica che ¢ stato pubblicato nel
sito internet di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi e all’Albo
dell’ Area Risorse Umane, il DDG n. 336, prot. n. 31645 del 21/07/2014
di approvazione degli atti concorsuali del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, profilo di tecnico specialista con com-
petenze in Energy management presso 1I’Universita Ca’ Foscari Vene-
zia, riservato prioritariamente ai militari di truppa delle Forze Armate ai
sensi del D.Lgs. 66/2010, pubblicato con avviso in Gazzetta Ufficiale
— IV serie speciale — n. 12 dell’11/02/2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

14E03504

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente a tempo
indeterminato di II fascia per la direzione dell’Area
Ricerca.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, si comunica che ¢ stato pubblicato nel
sito internet di Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi e all’Albo
dell’Area Risorse Umane, il DDG n. 324/prot.n. 31119 del 17 luglio
2014 di approvazione degli atti concorsuali del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura n. 1 posto di dirigente a tempo indeter-
minato di II fascia per la direzione dell’ Area Ricerca presso 1’Universita
Ca’ Foscari Venezia, pubblicato con avviso nella G.U. 1V serie speciale
n. 91 del 19 novembre 2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

14E03524

UNIVERSITA DI CATANIA

Graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per ’assunzione di una unita di categoria D1, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Si avvisa che in data 23 luglio 2014 ¢ stato pubblicato all’Albo
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo www.
unict.it, alla sezione “informazione”, il d.d. n. 3044 del 22 luglio
2014 relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito,
e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, indetta con d.d. n. 1210 del 24 marzo 2014, della cui
pubblicazione all’Albo on-line dell’Ateneo ¢ stato dato avviso sulla
G.U.R.I. 4" serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 27 del 4 aprile
2014, per I’assunzione di una unita di personale di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed ora-
rio di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 24 ore settimanali,
presso il dipartimento di Anatomia, Biologia e Genetica, Medicina
legale, Neuroscienze, Patologia diagnostica, Igiene e Sanita pubblica
- sezione di Neuroscienze (Centro Sclerosi Multipla) dell’Universita
degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

14E03492

UNIVERSITA DI FERRARA

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a
tempo parziale (30 ore settimanali) presso I’ufficio reti e
sistemi di questo ateneo riservato agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
ai militari di truppa delle forze armate, congedati senza
demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante
le rafferme.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del D.P.R. 487/94, si comunica che con decreto del Direttore gene-
rale 18 luglio 2014, n. 882 ¢ stata approvata la graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Catego-
ria C - Posizione economica C1, Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo parziale (30
ore settimanali) presso I’Ufficio Reti e sistemi di questo Ateneo
riservato: - ai sensi dell’art. 678, comma 9 del D.Lgs. 66/2010, agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;
- ai sensi dell’art. 1014, comma 3 del D.Lgs. 66/2010, ai militari
di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme
contratte anche al termine o durante le rafferme indetto con decreto
del Direttore generale 19 febbraio 2014, n. 200, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 7 marzo 2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per
eventuali impugnative.

14E03525
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UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
CHIETI-PESCARA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approva-
zione degli atti della selezione riservata, alle categorie di
cui al d.lgs. n. 66/2000 «codice dell’ordinamento militare»
con possibilita di partecipazione a soggetti non apparte-
nenti alle suddette categorie, per titoli ed esami a un posto
di categoria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa-gestionale per il servizio di Supporto al nucleo di
valutazione (D.D. n. 168/2013 - prot. n. 28690 del 7 ottobre
2013).

Si avvisa che in data 23 luglio 2014 ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line dell’ Ateneo, consultabile sul sito www.unich.it, nonché
nella sezione ateneo > concorsi e gare > personale tecnico amministra-
tivo, il D.D. n. 124/2014 del 23 luglio 2014 relativo all’approvazione
degli atti, della graduatoria di merito e alla dichiarazione del vincitore
della selezione riservata, alle categorie di cui al D.Lgs. n. 66/2000
“codice dell’ordinamento militare” con possibilita di partecipazione a
soggetti non appartenenti alle suddette categorie, per titoli ed esami a
n. 1 posto di categoria D - posizione economica DI - area ammini-
strativa-gestionale per il servizio di Supporto al Nucleo di Valutazione,
indetta con D.D. n. 168/2013 - prot. n. 28690 del 7 ottobre 2013, della
cui pubblicazione all’albo pretorio on-line dell’Ateneo ¢ stato dato
avviso sulla G.U.R.I. 4" serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 83 del
18.10.2013.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

14E03480

UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, per lo
svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore
concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni
meccaniche e metallurgia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, let-
tera a) della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il
settore concorsuale 09/A3: Progettazione Industriale, Costruzioni mec-
caniche e Metallurgia - (codice identificativo — RTD03A2014).

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presen-
tare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a pena di
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso di selezione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4" Serie Speciale — «Concorsi ed Esamiy.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzio-
nale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al seguente indi-
rizzo: http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
—via Giulio Cesare Cortese, 29 — 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 - fax 081-25.37731 - e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

14E03440

UNIVERSITA NICCOLO CUSANO -
TELEMATICA ROMA

Selezioni pubbliche per curriculum universitario per la chia-
mata di 12 posti di professore associato per vari corsi di
studio.

1) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 886 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per curriculum univer-
sitario per la chiamata di n. 3 posti di professore associato per i corsi di
studio in ingegneria.

2) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 887 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per curriculum univer-
sitario per la chiamata di n. 2 posti di professore associato per i corsi di
studio in scienze politiche.

3) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 888 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per curriculum univer-
sitario per la chiamata di n. 4 posti di professore associato per i corsi di
studio in giurisprudenza.

4) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 889 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per curriculum univer-
sitario per la chiamata di n. 3 posti di professore associato per i corsi di
studio in psicologia.

La sola domanda di ammissione alle procedure di cui sopra redatta
in carta semplice dovra essere presentata per via telematica all’indi-
rizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it oppure direzionegene-
rale@pec.unicusano.it ¢ mediante consegna a mano in forma cartacea
corredata dai titoli e dal curriculum, entro il termine perentorio di 30 gg
a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione a piu concorsi ¢ stabilita la presentazione di
distinte domande debitamente documentate.

I bandi integrali relativi alle suddette distinte procedure saranno
resi disponibili sul sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi
a posti di ricercatore - per ciascun corso di studi.

14E03505

Selezioni pubbliche per la copertura di 20 posti di ricerca-
tore universitario a contratto a tempo determinato, per le
esigenze di vari corsi di studio A.A. 2014/15.

1) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 890 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di n. 7
posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato, per le
esigenze dei corsi di studio in ingegneria e in relazione alla program-
mazione A.A. 2014/15.

2) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 891 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di n. 2
posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato, per le
esigenze dei corsi di studio in psicologia e in relazione alla programma-
zione A.A. 2014/15.

3) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 892 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di n. 2
posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato, per le
esigenze dei corsi di studio in scienze della formazione e in relazione
alla programmazione A.A. 2014/15.

4) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 893 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di n. 2
posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato, per le
esigenze dei corsi di studio in scienze politiche e in relazione alla pro-
grammazione A.A. 2014/15.
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5) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 8§94 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di
n. 2 posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato,
per le esigenze dei corsi di studio in giurisprudenza e in relazione alla
programmazione A.A. 2014/15.

6) Con il presente avviso si informa che con D.R. n. 895 del
28 luglio 2014 ¢ stata indetta pubblica selezione per la copertura di n. 5
posti di ricercatore universitario a contratto tempo determinato, per le
esigenze dei corsi di studio in economia e in relazione alla programma-
zione A.A. 2014/15.

La sola domanda di ammissione alle procedure di cui sopra redatta
in carta semplice dovra essere presentata per via telematica all’indi-
rizzo: direzioneamministrativa@unicusano.it oppure direzionegene-
rale@pec.unicusano.it € mediante consegna a mano in forma cartacea
corredata dai titoli e dal curriculum, entro il termine perentorio di 30 gg
a decorrere dalla data successiva a quella di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per la partecipazione a piu concorsi ¢ stabilita la presentazione di
distinte domande debitamente documentate.

I bandi integrali relativi alle suddette distinte procedure saranno
resi disponibili sul sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - concorsi
a posti di ricercatore - per ciascun corso di studi.

14E03506

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per I’assunzione di due ricercatori a
tempo determinato Junior - articolo 24, comma 3, lettera
a), legge 240/2010.

E indetta presso 1’Universita degli Studi di Pavia, con D.R.
n. 1203/2014 del 25 luglio 2014, la procedura di selezione per I’assun-
zione di n. 2 Ricercatori a tempo determinato Junior, ai sensi dell’art. 24
- comma 3 - lettera a) - legge 240/2010, presso le Strutture sotto indicate
e per i Settori concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari indicati
nella tabella:

. Settore Diparti- .
N. ordine concorsuale S.S.D. mento N. posti
01/A3 -
Analisi | MAT/OS | Matema-
1 . - Analisi tica «F. 1
matica. - :
2.+ | matematica | Casorati»
probabilita
e statistica
03/C1 - CHIM/06
2 Chimica - Chimica Chimica 1
organica organica

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte
in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 Pavia,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo10743.
html del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Concorsi
- dell’Universita degli Studi di Pavia e pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione
Europea.

4] —

Responsabile del procedimento: sigra Elena Racca -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it

14E03459

UNIVERSITA DI ROMA «FORO ITALICO»

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per
I’ammissione al dottorato di ricerca 30° ciclo - anno acca-
demico 2014/2015.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul sito
internet www.uniroma4.it, il bando di concorso relativo all’attivazione
del corso di dottorato di ricerca - 30° ciclo, anno accademico 2014/2015
- in:

Scienze del Movimento Umano e dello Sport.

Le domande, redatte con le modalita indicate nel bando stesso,
dovranno pervenire entro le ore 13.00 del 19 settembre 2014.

14E03565

UNIVERSITA DEL SALENTO

Selezioni pubbliche, per 16 posti di Professore Universitario
di ruolo di 2” fascia mediante chiamata.

Al sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010
n. 240 e del “Regolamento per la chiamata dei Professori di ruolo di
prima e di seconda fascia” emanato con D.R. n. 565 del 9 giugno 2014
e successive modificazioni, sono indette le seguenti procedure selettive
per la copertura di n. 16 posti di Professore Universitario di ruolo di 2°
fascia:
Concorso n. 1 - Dipartimento di Beni Culturali
n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 10/A1 “Archeologia”
Concorso n. 2 - Dipartimento di Studi Umanistici
n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 11/CS “Storia della Filosofia”
Concorso n. 3 - Dipartimento di Studi Umanistici
n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 10/F2 “Letteratura Italiana Contemporanea”
Concorso n. 4 - Dipartimento di Scienze Giuridiche
n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 12/D1 “Diritto Amministrativo”

Concorso n. 5 - Dipartimento di Scienze dell’Economia

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 13/A5 “Econometria”
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Concorso n. 6 - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 09/A3 “Progettazione Industriale, Costruzioni Mec-
caniche ¢ Metallurgia”

Concorso n. 7 - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 09/A2 “Meccanica applicata alle macchine”

Concorso n. 8 - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel settore
concorsuale: 09/C1 “Macchine e Sistemi per I’Energia e I’ Ambiente”

Concorso n. 9 - Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 09/E4 “Misure”

Concorso n. 10 - Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 11/E4 “Psicologia clinica e dinamica”

Concorso n. 11 - Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’Uomo

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel settore
concorsuale: 14/B1 “Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche”

Concorso n. 12 - Dipartimento di Matematica
e Fisica “Ennio De Giorgi”

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 01/A2 “Geometria e Algebra”

Concorso n. 13 - Dipartimento di Matematica
e Fisica “Ennio De Giorgi

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel
settore concorsuale: 02/A1 “Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali”

Concorso n. 14 - Dipartimento di Matematica
e Fisica “Ennio De Giorgi

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 02/B1 “Fisica sperimentale della materia”

Concorso n. 15 - Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Biologiche ed Ambientali

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 05/A1 “Botanica”

Concorso n. 16 - Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Biologiche ed Ambientali

n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia nel set-
tore concorsuale: 03/A1 “Chimica Analitica”

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
provvedimento di indizione delle procedure selettive sul sito bandi.
miur.it.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il Capo
dell’Ufficio Reclutamento dell’Universita del Salento.

4 —

Per i dettagli relativi alle procedure selettive e le modalita di presen-
tazione della domanda di partecipazione si fa rinvio al bando di concorso
disponibile, in via telematica, sul sito www.unisalento.it nella sezione
“Bandi e Concorsi - Ricerca -Professori I Fascia, II Fascia e Ricercatori”
o nella sezione “ultime news” nonché affisso all’ Albo Ufficiale di Ateneo.

14E03526

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre
anni, di un ricercatore a tempo determinato presso il Dipar-
timento di lettere e filosofia per il settore concorsuale 10/A1
- Archeologia.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010
n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento ¢ la progressione di carriera
di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del 29 ottobre 2013, ¢
indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di lettere e filosofia
per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

Settore Settore
D.R. scientifico N. posti
concorsuale A
disciplinare
D.R. n. 361 10/A1 L-ANT/07 -
del 16 luglio - Archeologia Archeologia 1
2014 g classica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi
della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione
si chiudera alle ore 12.00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della domanda
di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente e Ricer-
catore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 uff.personaledr@unitn.it

14E03457

Valutazione comparativa per ’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre
anni, di un ricercatore a tempo determinato presso il Dipar-
timento di lettere e filosofia per il settore concorsuale 11/C3
- Filosofia morale.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010
n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera
di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del 29 ottobre 2013, ¢
indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di n. 1
ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di lettere e filosofia
per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella

Settore
D.R. Settore scientifico N. posti
concorsuale discinli
isciplinare
D.R. n. 362 )
del 16 luglio 11/fC3 - Flli)so- ) |
2014 ia morale
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Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi
della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione
si chiudera alle ore 12.00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il ermine
di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della domanda
di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/
attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente e Ricer-
catore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 uff.personaledr@unitn.it

14E03458

UNIVERSITA DI UDINE

Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore uni-
versitario di II fascia, presso il Dipartimento di matematica e
informatica - settore concorsuale 01/A3 analisi matematica,
probabilita e statistica matematica.

Si comunica che presso I’Universita degli Studi di Udine ¢ vacante, ai
sensi del decreto rettorale n. 303 del 28 luglio 2014, n. 1 posto di un profes-
sore universitario di seconda fascia da coprire mediante procedura selettiva
di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30.12.2010, n. 240:

Dipartimento di Matematica e Informatica - un posto per il settore
concorsuale 01/A3 Analisi matematica, Probabilita e Statistica Matematica.

La domanda dovra essere indirizzata all’Universita degli Studi di
Udine — Area Organizzazione e Personale — Ufficio Concorsi — Via Pal-
ladio 8, 33100 Udine.

La stessa potra essere consegnata direttamente al Servizio affari istitu-
zionali e legali (Ufficio Protocollo) (dal lunedi al venerdi orario 9.00-11.30)
o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza
indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ rinviata al primo giorno feriale
utile.

La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

La domanda potra essere, inoltre, inviata tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo amce@postacert.uniud.
it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la documentazione
tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro della documenta-
zione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla stessa dovranno essere
in formato PDF/A o Adobe PDF. Non sara ritenuta valida la domanda tra-
smessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non conforme a
quanto disposto dal presente comma.

11 peso complessivo massimo consentito della PEC ¢ di 5 MB.

L’ Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilita
nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

11 decreto rettorale che bandisce la selezione ¢ disponibile per via tele-

matica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi concorsi/
chiamata.

14E03491

ENTI LOCALI

ASP DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA
DI BAGNACAVALLO

Concorso pubblico per 54 posti di operatore addetto all’as-
sistenza di base - cat. B1, con sede presso le articolazioni
aziendali.

Con determina del Direttore Generale dell’Asp dei Comuni della
Bassa Romagna di Bagnacavallo n. 25 del 23/7/2014, delibera del Cda
dell’Asp Prendersi Cura di Faenza n. 110 del 22/07/2014 e delibera
del Cda dell’Asp Solidarieta Insieme di Castelbolognese n. 125 del
22/07/2014 ¢ stato indetto concorso pubblico per n. 54 posti di Opera-
tore Addetto all’Assistenza di base — cat. B1, con sede presso le artico-
lazioni aziendali.

Possono essere ammessi al concorso pubblico i cittadini in pos-
sesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
secondo una delle modalita di presentazione indicate nel bando, entro
e non oltre le ore 13 del 30° giorno successivo alla pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo del bando di concorso ¢ stato pubblicato all’albo preto-
rio degli Enti ed inoltre ¢ disponibile sul sito internet aziendale (www.
aspbassaromagna.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente -
Bandi di Concorso - Bandi in vigore».

— 43 — [

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ Asp
dei Comuni della Bassa Romagna, Via Mazzini n. 3 - Bagnacavallo
— Telefono 0545/934782 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 8 alle ore 13 - sabato escluso).

14E03481

COMUNE DI BUDONI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Geometra a tempo pieno e indeterminato -
categoria C - posizione economica C1 - CCNL enti locali.

E indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto di Geo-
metra, cat. C - posizione economica C1 - a tempo pieno e indeterminato.

La procedura concorsuale di che trattasi verra esperita per titoli
ed esami.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web dell’ente www.comune.budoni.ot.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio
personale — Responsabile Dr. Claudio Furcas - tel. 0784/844007
- fax 0784/844420.

14E03444
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo a tempo pieno e indeter-
minato - categoria «D» - posizione economica D1 - CCNL
enti locali, riservato alle categorie protette di cui all’arti-
colo 1 della legge 68/99 (disabili).

E indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto di
Istruttore Direttivo, cat. D - posizione economica D1, a tempo pieno e
indeterminato, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1,
della legge 68/99 (disabili).

La procedura concorsuale di che trattasi verra esperita per titoli
ed esami.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web dell’ente www.comune.budoni.ot.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio

personale - Responsabile dr. Claudio Furcas - tel. 0784/844007
- fax 0784/844420.

14E03460

COMUNE DI CASTELLO
DI CISTERNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione di un
istruttore tecnico, cat. C, pos. econ. C1, a tempo parziale
(18 ore) e indeterminato da assegnare ai servizi tecnici.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione
di un istruttore tecnico, cat. C, pos. econ. C1, a tempo parziale (18 ore)
e indeterminato da assegnare ai servizi tecnici del Comune di Castello
di Cisterna (NA) — Via Vittorio Emanuele, 158 — 80030 Castello di
Cisterna (NA)

Si richiede:

diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquen-
nale di Geometra o Perito Edile (per il titolo conseguito all’estero ¢
necessario che 1’equiparazione deve essere specificamente dichiarata
con I’indicazione del provvedimento di riconoscimento da parte delle
autorita competenti) ovvero un qualsiasi diploma di istruzione seconda-
ria superiore purché accompagnato, quale titolo assorbente, da:

laurea triennale appartenente alla classe 4 o alla classe 7 o alla
classe 8 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000;

laurea specialistica appartenente alle classi 4/S, 28/S, 38/S e
54/S di cui al d.m. 28 novembre 2000;

diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento universi-
tario previgente a quello introdotto con decreto ministeriale n. 509/1999
equiparato alle lauree specialistiche sopra indicate (decreto del Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca 5 maggio 2004). Le
lauree in architettura e ingegneria civile del vecchio ordinamento o di
classe L4, L7 e L8 assorbono il titolo di studio di geometra.

Scadenza 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - «Concorsi ed Esami».

Informazioni, copia del bando e modulo di domanda ed allegato

sono disponibili sul sito internet: http://www.comune.castellodicisterna.
na.it/ - tel. 081.803.38.10 - 081.803.33.84.

14E03483

COMUNE DI CELLAMARE

Mobilita esterna volontaria tra enti, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo
amministrativo - categoria D1, presso il Settore demogra-
fico-elettorale con attribuzione di posizione organizzativa.

Il Comune di Cellamare ha indetto una procedura di Mobilita
esterna volontaria tra enti, ex art. 30, d.lgs. n. 165/2010, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore Direttivo
Amministrativo” Cat. D1 - presso il Settore Demografico-Elettorale con
attribuzione di posizione organizzativa.

Gli interessati potranno prendere visione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione alla procedura, consultando 1’avviso integrale
presso I’Ufficio Personale del Comune di Cellamare o nel sito web uffi-
ciale dell’Ente http://www.comune.cellamare.ba.it/.

Per informazioni: tel. 080-4657920 - fax 080-4657930 - e-mail:
rafronchi@comune.cellamare.ba.it - pec.: segreteria.comune.cellamare.
ba@pec.rupar.puglia.it.

Scadenza presentazione domande: 1° settembre 2014.

14E03490

COMUNE DI FENEGRO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
istruttore direttivo di polizia locale - cat. D1 tempo inde-
terminato - part-time.

E indetto bando di selezione pubblica per formazione di una
graduatoria di istruttore direttivo di polizia locale - cat. D1 tempo
indeterminato - part-time.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le
modalita indicate nell’avviso, entro 30 giorni dalla pubblicazione del
presente nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati
dal sito web dell’ente www.comune.fenegro.co.

Per informazioni tel 031/935722.

14E03461

COMUNE DI MONDRAGONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo determinato ed a tempo pieno - per la durata di
mesi 12 - di un istruttore amministrativo categoria giuri-
dica «C», posizione economica «C1».

Sezione I: Comune di Mondragone (CE) — 81034 — Viale Marghe-
rita n. 93 — Codice fiscale n.: 83000970612 — Telefono: 0823-774208 —
Fax: 0823-774207 — e-mail: mario.polverino@mondragone.net - Ripar-
tizione Finanze e Contabilita.

Sezione II: Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno — per la durata di
mesi 12 (dodici) — di n. 1 (uno) “istruttore amministrativo” categoria
giuridica “C”, posizione economica “C1” — CCNL vigente — Comparto
Regioni ed Autonomie Locali.

Sezione III: Termine per la presentazione delle domande di parte-
cipazione: entro le ore 12,00 del ventesimo giorno decorrente da quello
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

Sezione IV: Informazioni: Il bando integrale del predetto concorso
¢ disponibile all’ Albo Pretorio on line del Comune di Mondragone (CE).

14E03482
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COMUNE DI TREVIGLIO

Selezione per I’assunzione mediante mobilita esterna volon-
taria di un istruttore amministrativo-contabile - cat. C - a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto avviso di selezione per la copertura, mediante pro-
cedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001, di un posto di Istruttore Amministrativo-Contabile - cat.
C - CCNL Regioni e Autonomie Locali a tempo pieno e indeterminato.

11 termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 08/09/2014.

11 testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Treviglio www.comune.treviglio.
bg.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Ser-
vizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324 - 0363/317322).

14E03441

Selezione per ’assunzione mediante mobilita esterna volon-
taria di un agente di Polizia Locale - cat. C - a tempo pieno
e indeterminato - direzione Polizia Locale.

E indetto avviso di selezione per la copertura, mediante pro-
cedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001, di un posto di agente di polizia locale - cat. C - CCNL
Regioni e Autonomie Locali a tempo pieno e indeterminato.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 08/09/2014.

11 testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Treviglio www.comune.treviglio.
bg.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Ser-
vizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324 - 0363/317322).

14E03442

Selezione per I’assunzione mediante mobilita esterna volon-
taria di un collaboratore amministrativo - cat. B3 - a
tempo pieno indeterminato - direzione servizi di Staff.

E indetto avviso di selezione per la copertura, mediante pro-
cedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001, di un posto di Collaboratore Amministrativo - Cat. B3 -
CCNL Regioni e Autonomie Locali - a tempo pieno e indeterminato.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 08/09/2014.

11 testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Treviglio www.comune.treviglio.
bg.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Ser-
vizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324 - 0363/317322).

14E03443

COMUNE DI TREVISO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo
servizi sociali - cat. D1 (ex assistente sociale VII* q.f.).

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo servizi sociali
- cat. D1 (ex assistente sociale VII* q.f.).

Requisiti: titoli di studio previsti nel bando di selezione.

Scadenza bando: 30° giorno dalla data della pubblicazione nella
Gazzetta Ulfficiale del presente avviso.

Le date e le sedi delle prove d’esame sono pubblicate all’Albo Pre-
torio del Comune di Treviso e nel seguente sito internet www.comune.
treviso.it.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore Risorse Umane e

Servizi Informatici (tel. 0422/658434 — 0422/658354); copia del bando
¢ reperibile nel sito: http://www.comune.treviso.it.

14E03393

COMUNE DI VEGLIE

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto a
tempo parziale (15 ore) ed indeterminato di funzionario
tecnico categoria giuridica D3 - posizione economica D3.

E pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Veglie e sul sito
istituzionale dell’Ente: www.comune.veglie.le.it, alla sezione « Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso» il bando di mobilita esterna
ex art. 30 d.Igs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo par-
ziale (n. 15 ore) ed indeterminato per Funzionario tecnico - Categoria
giuridica D3 e posizione economica D3.

Per informazioni in merito alla procedura di selezione ¢ possibile
rivolgersi all’Ufficio Personale: Tel: 0832 969597 - interno 223.

14E03462

UNIONE TERRED’ACQUA

Procedure comparative per il conferimento di due incarichi
a tempo pieno e determinato di funzionario cat. giur. D3.

Sono indette le seguenti procedure comparative:

conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato art. 110
co. 2 d.Igs. n. 267/2000 - Funzionario cat. giur. D3 - Responsabile Ser-
vizio Informatico Associato - UNIONE TERRED’ACQUA;

conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato art. 110
co. 2 d.Igs. n. 267/2000 - Funzionario cat. giur. D3 - Responsabile Uffi-
cio di Piano Distrettuale Area Sociale - UNIONE TERRED’ACQUA.

Gli avvisi, avente scadenza 2 settembre 2014, in formato integrale
¢ il modulo di domanda sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net

14E03507
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVINI»
GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico di medicina interna - area
medica e delle specialita mediche.

E indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
din. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna - Area Medica e delle
Specialita Mediche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 29 del 16.7.2014 ed ¢
inoltre acquisibile dal sito web dell’ Azienda www.aogarbagnate.lombardia.
it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
Ospedaliera “G. Salvini”, c/o Ospedale “G. Salvini” - Viale Forlanini n. 121
— 20024 Garbagnate Milanese (MI) — Tel. 02 994302755/2756.

14E03484

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa unita di psichia-
tria n. 14 di Bonate Sotto - disciplina di psichiatria.

In esecuzione del provvedimento n. 546 del 27 giugno 2014 ¢ indetto
avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa Unita di Psichiatria n. 14 di Bonate Sotto - Disci-
plina di Psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nela Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’ Avviso Pubblico ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Lombardia - Serie Inserzioni e Concorsi n. 29 del
16 luglio 2014 e sara disponibile sul sito internet aziendale www.ospedale.
treviglio.bg.it.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) - orario apertura al
pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal
lunedi al venerdi - telefono 0363/424533.

14E03496

AZIENDA OSPEDALIERA «S. ANTONIO
ABATE» DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per quattro posti di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere (categoria D).

E indetto presso I’ Azienda Ospedaliera «S. Antonio Abate» di Galla-
rate, concorso pubblico, per titoli ed esami, per i seguenti posti:

n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
(categoria A4).

46 —

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta libera
e corredata dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombar-
dia n. 29 - Serie avvisi e concorsi - del 16 luglio 2014.

Si precisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale, non
rimborsabile di € 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212 intestato
all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - Servizio Tesoreria
- Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto allo spor-
tello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo spa - Filiale di Gallarate - Largo
Camussi, 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione del
Personale e Sviluppo Risorse Umane - Concorsi - Largo Boito, 2 - 21013
Gallarate (VA) tel. 0331/751541 - il testo integrale del bando, la modulistica
e lo schema di domanda sono reperibili sul sito aziendale: www.ospedaledi-
gallarate.it alla sezione Concorsi.

14E03464

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE - CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami a:
n. 1 posto di Dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con 1’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 31 del 31 luglio 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la
sede amministrativa dell’ Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo Bru-
net, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it.

14E03448

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI SASSARI

Selezione pubblica per assunzioni di personale disabile ai sensi
della legge 68/99 (avviamenti numerici) per la copertura di
un posto di ausiliario specializzato - cat. A e un posto di coa-
diutore amministrativo - cat. B.

Si rende noto che I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari, in
esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 520 del 10 luglio
2014 procedera alla richiesta di avviamento numerico al Servizio compe-
tente per I’Inserimento Mirato dei Disabili della Provincia di Sassari, per
la copertura a tempo determinato e pieno dei posti come meglio sopra
specificato.

La suddetta comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita, come
disposto dall’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del
9 maggio 1994 e s.m. e i.

14E03446
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» - GENOVA

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche e disciplina psichiatria, di
incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa
«Salute mentale Distretto 11 Centro S.P.D.C. Galliera».

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 374
dell’11 giugno 2014, ¢ indetto:

Avviso pubblico per attribuzione a dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche e disciplina psichiatria, di incarico quinquennale
di Direzione di struttura complessa «Salute mentale Distretto 11 Cen-
tro S.P.D.C. Galliera», presso I’Azienda Sanitaria Locale 3 “Genovese”
- Genova.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 31 del 30 luglio 2014 e sara inoltre a disposizione sul sito www.
asl3.liguria.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla Strut-
tura Complessa “Servizio Amministrazione del Personale” - Settore “Sele-
zione del Personale e Procedure Concorsuali”, tutti i giorni feriali, escluso
il sabato, telefonando al numero 010/8497324.

14E03447

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Avviso pubblico di mobilita volontaria per D’assunzione a
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra enti del
Comparto sanita del Servizio sanitario nazionale, di posti di
varie qualifiche.

Presso 1’ Azienda sanitaria della Provincia di Bari, in esecuzione della
deliberazione del D.G. n. 0731 del 24 aprile 2014, modificata dalle delibere
nn. 808 del 12 maggio 2014 e n. 0985 del 5 giugno 2014, ¢ stato indetto
avviso pubblico di mobilita volontaria per ’assunzione a tempo indeter-
minato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto Sanita del Servizio
Sanitario Nazionale, di:

N. 20 Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista Cat. D

N. 4 Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista Cat. D

N. 4 Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore Professionale
Cat. D

N. 8 Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica Cat. D

N. 8 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Di Riabilitazione
Psichiatrica Cat. D

N. 6 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Di Neurofisiopa-
tologia Cat. D

N. 10 Collaboratore Professionale Sanitario - Terapista Neuro Psicomo-
tricita dell’eta Evolutiva Cat. D

N. 4 Collaboratore Professionale Tecnico - Assistente Sociale Cat. D
N. 4 Collaboratore Professionale Sanitario - Assistente Sanitario Cat. D
N. 8 Operatore Socio Sanitario Cat. Bs

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione all’av-
viso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a Serie speciale
«Concorsi ed esami».
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Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indirizzo:
“Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari
- U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilita - Lungomare Starita, 6
-70132 BARI (BA).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 79 del 19-06-2014 e sul sito web dell’ASL BA
http://www.asl.bari.it alla voce «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Area Gestione Risorse Umane
- U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore Mobilita - Lun-
gomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/584111 (centralino) nei giorni di:
martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle ore 17.30;
giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

14E03445

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 6 - VICENZA

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per i conferimenti di inca-
richi di direttore dell’Unita operativa complessa di varie
discipline.

Presso I’'U.L.SS. n. 6 - Vicenza, sono stati indetti i seguenti avvisi

pubblici, per titoli e colloquio, per i conferimenti dei seguenti incarichi di:

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Radioterapia - profilo
professionale: Dirigente Medico - disciplina: radioterapia;

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Gastroenterologia -
profilo professionale: Dirigente Medico - disciplina: gastroenterologia;

Direttore dell’Unita Operativa Complessa Malattie Endocrine del
Ricambio e della Nutrizione - profilo professionale: Dirigente Medico -
disciplina: malattie metaboliche e diabetologia;

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Oncologia - profilo
professionale: Dirigente Medico - disciplina: oncologia;

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Neurochirurgia ad
indirizzo Stereotassico - profilo professionale: Dirigente Medico - disci-
plina: neurochirurgia;

Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Terapia del Dolore
- profilo professionale: Dirigente Medico - disciplina: anestesia e
rianimazione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Gli avvisi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 68 in data 11 luglio 2014.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperibili
anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio Risorse

Umane ¢ Relazioni Sindacali sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza
(telefono 0444/753479-753641-753720).

14E03463

ESTAV CENTRO

Avviso di elevazione posti del concorso pubblico unificato, per
titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un
Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale,
per I’Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze.

Si rende noto che con deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze n. 561 del 23 luglio 2014,
¢ stata disposta 1’elevazione a 2 dei posti da coprire per il concorso pub-
blico unificato per titoli ed esami per 1’assunzione a tempo indeterminato




5-8-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 61

di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale, per
I’ Azienda Sanitaria Locale n. 10 di Firenze, indetto con deliberazione del
Direttore Generale di Estav Centro n. 36 del 31 gennaio 2014, il cui bando
¢ stato pubblicato, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 15 del 21 febbraio 2014, con termine di spedizione delle domande in
data 24 marzo 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Estav
Centro (tel. 055/6937649 - 055/6937644 - 055/6937660) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal Lunedi al Venerdi.

14E03527

ESTAV SUD-EST

Selezione pubblica, per il conferimento di incarico di dirigente
medico - discipline: pediatria e neonatologia per la direzione
di struttura complessa U.O.C. pediatria/neonatologia, presso
I’Azienda USL n. 7 - Siena (s.0. Nottola).

In esecuzione delle deliberazioni n. 139 del 18 giugno 2014 e n. 148
del 26 giugno 2014 ¢ emesso, presso I’ESTAV Sud-Est della Regione
Toscana, avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale
rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel profilo di
Dirigente Medico - discipline: Pediatria e Neonatologia - per la direzione
della struttura complessa U. O. C. Pediatria/Neonatologia dello Stabili-
mento Ospedaliero di Nottola (Montepulciano) presso I’Azienda USL 7
di Siena.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccomandata a. r. al
Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena,
ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estav-sudest@)
postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita proprie
dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
suddetta selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Toscana - parte terza - n. 28 del 16 luglio 2014 e puo essere consultato sul
sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.
1t

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa ricevuta
deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E03497

Selezione pubblica, per il conferimento di incarico di diri-
gente medico - disciplina: gastroenterologia per la direzione
di struttura complessa U.O.C. gastroenterologia, presso
I’Azienda Usl n. 9 - Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 149 del 26 giugno 2014 ¢ emesso,
presso I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il con-
ferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e
con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico - disciplina: Gastro-
enterologia - per la direzione della struttura complessa U.O.C. Gastroente-
rologia presso 1’ Azienda USL 9 di Grosseto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccomandata a. r. al
Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena,
ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estav-sudest@)
postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4
serie speciale «Concorsi ed Esami».
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11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita proprie
dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana - parte terza - n. 28 del 16 luglio 2014 e puo essere consultato sul
sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa ricevuta
deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E03498

Selezione pubblica, per il conferimento di incarico di dirigente
medico - disciplina: cardiologia per la direzione di struttura
complessa U.O.C. emodinamica, presso ’Azienda Usl n. 9
- Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 150 del 26 giugno 2014 ¢ emesso,
presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il con-
ferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato
e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico - disciplina: Car-
diologia - per la direzione della struttura complessa U. O. C. Emodinamica
presso I’Azienda USL 9 di Grosseto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccomandata a. r. al
Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 - 53100 Siena,
ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo estav-sudest@
postacert.toscanait, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
serie speciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita proprie
dell’incarico, nonché dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione alla
suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana - parte terza - n. 28 del 16 luglio 2014 e puo essere consultato sul
sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato ad
ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa ricevuta
deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E03499

Revoca della selezione pubblica, relativa all’incarico di dire-
zione di struttura complessa U.O.C. direzione medica di pre-
sidio ospedaliero - disciplina: direzione medica di presidio
ospedaliero, presso I’Azienda Usl n. 8 - Arezzo.

In esecuzione della deliberazione n. 178 dell’8 luglio 2014 ¢ revocata
la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 inca-
rico quinquennale nel profilo di Dirigente Medico per la direzione della U.
0. C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso 1’Azienda USL 8
Arezzo (P. O. Arezzo), pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 18 del 7 maggio 2014 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
4* serie speciale n. 41 del 27 maggio 2014, con termine di scadenza per la
presentazione delle domande previsto per il giorno 26 giugno 2014.

14E03500
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ALTRI ENTI

ASET HOLDING SPA DI FANO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di ido-
nei alle mansioni di farmacista direttore di farmacia, a cui
attingere in caso di necessita assunzionali presso le farmacie
comunali in gestione.

E indetto avviso di pubblica selezione per la formazione di una gra-
duatoria di idonei alle mansioni di «Farmacista Direttore di Farmacia», a
cui attingere in caso di necessita assunzionali presso le farmacie comunali
in gestione.

IlI/La candidato/a ¢ in possesso del diploma di laurea in Farmacia o
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche ed ¢ abilitato/a all’esercizio della
professione di farmacista con regolare iscrizione all’ordine dei Farmacisti.
Dispone di un periodo di esperienza professionale quale Farmacista presso
Farmacie pubbliche o private aperte al pubblico della durata complessiva non
inferiore a 5 (cinque) anni.

E in possesso di un’ottima conoscenza della farmacopea e della nor-
mativa di gestione tecnica ed amministrativa delle farmacie e dispone di
buone conoscenze di strategie di marketing e di gestione del personale.
L’inquadramento ¢ previsto al livello 1S del contratto collettivo nazionale di
lavoro A.S.So.Farm per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli
enti locali. La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, dovra pervenire, ad esclusivo rischio del mittente presso la sede della
societa, entro i termini, nelle forme e modalita prescritte, a pena d’esclusione,
nell’avviso di selezione reperibile, unitamente al fac-simile della domanda
di ammissione, dal sito www.asetholding.it - Amministrazione trasparente -
selezione del personale.

14E03467

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di ido-
nei alle mansioni di farmacista collaboratore, a cui attingere
in caso di necessita assunzionali presso le farmacie comunali
in gestione.

E indetto avviso di pubblica selezione per la formazione di una gradua-
toria di idonei alle mansioni di «Farmacista collaboratorey, a cui attingere in
caso di necessita assunzionali presso le farmacie comunali in gestione.

II/La candidato/a ¢ in possesso del diploma di laurea in Farmacia o
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche ed ¢ abilitato/a all’esercizio della
professione di farmacista con regolare iscrizione all’ordine dei Farmacisti.
Dispone di un periodo di esperienza professionale quale Farmacista presso
Farmacie pubbliche o private aperte al pubblico della durata complessiva non
inferiore a 3 (tre) anni.

E in possesso di un’ottima conoscenza della farmacopea e della norma-
tiva sul servizio farmaceutico e dispone inoltre di buone conoscenze informa-
tiche sia a livello teorico che operativo. L’inquadramento ¢ previsto al livello
1 del contratto collettivo nazionale di lavoro A.S.So.Farm per i dipendenti
delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali. La domanda di ammis-
sione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra pervenire, ad esclusivo
rischio del mittente presso la sede della societa, entro i termini, nelle forme
e modalita prescritte, a pena d’esclusione, nell’avviso di selezione reperibile,
unitamente al facsimile della domanda di ammissione, dal sito www.asethol-
ding.it - Amministrazione trasparente - selezione del personale.

14E03468

ASET S.PA.

Awviso di rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la formazione di una graduatoria per la copertura a tempo
determinato di «Operatore area conduzioney - livello 3B del
CCNL dei servizi ambientali.

Si comunica che la data di scadenza relativa al concorso pubblico in
oggetto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale del 15 luglio
2014, ¢ fissata per il giorno martedi 19 agosto 2014, ore 12, anziché il
20 agosto.

14E03533

AUTORITA IDRICA TOSCANA

Selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo deter-
minato e pieno per la durata di anni 3 di dirigente dell’area
affari istituzionali.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati gli atti organizzativi interni, in particolare, ’art. 14 del
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ’allegata proce-
dura per le selezioni,

Rende noto che:

E indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto a tempo
determinato e pieno per la durata di anni 3 (tre) di Dirigente dell’area
affari istituzionali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo
n. 267/2000, cosi come modificato dall’art. 11, comma 1, lettera a) del
decreto-legge n. 90 del 24 giugno 2014, che dovra operare sia presso la sede
legale dell’ente che presso le sedi delle 6 Conferenze Territoriali dell’ Auto-
rita Idrica Toscana.

Le domande dovranno pervenire alla sede Legale dell’Ente entro e non
oltre le ore 13.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale (non fa fede il timbro
postale).

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e ad esito di
un colloquio.

Il modello di domanda per partecipare alla selezione e I’avviso inte-
grale sono pubblicati sull’albo on-line dell’Ente al sito:http://www.autori-
taidrica.toscana.it

Per informazioni si prega di contattare il responsabile del servizio
gestione risorse umane dott.ssa Lucia Rubegni: telefono: 0564/25846 -
Fax 0564/25858, e-mail: l.rubegni@autoritaidrica.toscana. it

14E03465

AUTORITA PORTUALE DI VENEZIA

Procedura di selezione per la formazione di una lista esperti per
I’assegnazione di incarichi di financial manager di progetti
europei.

L’ Autorita Portuale di Venezia ha indetto una ricerca di personale per
la creazione di una lista di esperti da cui attingere per lo svolgimento di
apposite selezioni volte all’assegnazione di incarichi di financial manager di
progetti europei. Il candidato idoneo sara assunto con un contratto di colla-
borazione a progetto ai sensi del d.Igs. 276/2003.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta
secondo lo schema previsto nell’avviso di selezione e consegnata a mano
direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente o inviata esclusivamente con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo Autorita Portuale di
Venezia S. Marta Fabbr. 13 - 30123 Venezia entro e non oltre il 31 agosto
2014.

A tal fine faranno fede esclusivamente la data e I’ orario apposti dall’ Uf-
ficio Protocollo. Eventuali informazioni possono essere richieste all’Area
Amministrazione del Personale allo 041/5334278 o via mail all’indirizzo:
apv.selezioni@port.venice.it.

L’avviso di selezione integrale ¢ disponibile nel sito www.port.venice.it
nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”.

14E03509
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Procedura di selezione per I’assunzione con un contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di un impiegato
specialista in gestione di beni demaniali di 2° livello.

L’Autorita Portuale di Venezia ha indetto una selezione per 1’as-
sunzione con un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
per sostituzione maternita di un impiegato di 2° livello specialista in
gestione di beni demaniali.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta
secondo lo schema previsto nell’avviso di selezione e consegnata a
mano direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Ente o inviata esclusiva-
mente con raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo Auto-
rita Portuale di Venezia S. Marta Fabbr. 13 - 30123 Venezia entro € non
oltre il 3 settembre 2014.

A tal fine faranno fede esclusivamente la data e 1’orario apposti
dall’Ufficio Protocollo. Eventuali informazioni possono essere richieste
all’Area Amministrazione del Personale allo 041/5334278 o via mail
all’indirizzo: apv.selezioni@port.venice.it.

L’avviso di selezione integrale ¢ disponibile nel sito www.port.
venice.it nella sezione “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso”.

14E03520

CONSORZIO VALLE CRATI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno (36 ore) e indeterminato di una unita con pro-
filo professionale di funzionario amministrative - Cat. D3.

Si avvisa che con deliberazione del Consiglio di amministrazione
n. 21 del 19 maggio 2014 il Consorzio Valle Crati ha inteso indire un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno
(36 ore) e indeterminato di una unita con profilo professionale di fun-
zionario amministrativo - Cat. D3.

II termine per la presentazione delle domande di partecipazione
¢ di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet del Con-
sorzio Valle Crati www.consorziovallecrati.it

14E03466

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BENEVENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di area A - posizione economica A 1 - relativo alle
mansioni di supporto agli Uffici di segreteria dell’Ordine
e della Segreteria del proprio organismo di mediazione.

Si avvisa che con delibera del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati
di Benevento del 10 luglio 2014 ¢ stata indetta una selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di area A — posizione
economica A 1 — relativo alle mansioni di supporto agli Uffici di Segre-
teria dell’Ordine e della Segreteria del proprio Organismo di Media-
zione, con assunzione a tempo determinato della durata di mesi 36.

Il termine per la presentazione delle domande scadra il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* Serie speciale Concorsi
ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sara pubblicato sul sito internet del’Ordine
degli Avvocati di Benevento al seguente indirizzo: www.ordineavvo-
cati.bn. it

14E03508

ORDINE DEI FARMACISTI DI GENOVA

Selezione pubblica, di un candidalo, per titoli e prova-col-
loquio, per il passaggio dall’area «A3» all’area «B» posi-
zione ordinamentale «B1».

E indetta una selezione pubblica, di un candidato, per titoli e
prova-colloquio per il passaggio dall’Area “A3” all’Area “B” posizione
ordinamentale “B1”, del C.C.N.L. Enti Pubblici non Commerciali.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che, alla data di pub-
blicazione del bando siano in possesso dei seguenti requisiti:

diploma di laurea quinquennale in lettere “vecchio ordinamento”;

esperienza lavorativa almeno biennale presso un Ordine
professionale;

conoscenza software gestionali per gli Ordini professionali;
perfetta conoscenza lingua Italiana e della lingua Inglese;

attestato di formazione regionale per la gestione delle risorse
umane;

pluriennale esperienza negli uffici amministrativi e nella
gestione del personale;

pluriennale esperienza nella funzione di Segreteria di Direzione;

pluriennale esperienza nella funzione di responsabile nel settore
della grafica per la gestione/aggiornamento del sito Web;

Non saranno considerate utili ai fini dell’ammissione il possesso di
titoli/requisiti differenti da quelli sopra indicati.

Il candidato dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria respon-
sabilita e mediante autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000, il
possesso dei requisiti come sopra richiesti.

Le domande di partecipazione, da compilarsi a pena di esclusione
secondo il modello allegato, potranno essere presentate a mano, nel
qual caso sara rilasciata apposita ricevuta di avvenuta presentazione, o
tramite raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Ordine
dei Farmacisti Provincia di Genova, Via N. Bacigalupo n. 4/20, 16122
Genova, entro e non oltre il termine di 30 giorni dalla pubblicazione del
presente bando.

Le domande di partecipazione dovranno essere correlate dal curri-
culum professionale, datato e sottoscritto, nonché copia degli attestanti
comprovanti tutti i requisiti richiesti.

Il Bando ¢ affisso presso la sede dell’Ordine dei Farmacisti - Via
N. Bacigalupo n. 4/20 - 16122 Genova e altresi consultabile nel sito
internet dell’Ente stesso: http://www.ordinefarmacistigenova.it.

Per le domande presentate a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno fara fede la data del timbro postale di spedizione. Saranno
motivo di esclusione: @) la mancata sottoscrizione della domanda; b) la
presentazione o la spedizione della stessa dopo la scadenza del termine;
¢) la mancanza della documentazione, o parte della documentazione,
comprovante il possesso dei requisiti.
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DIARI

ESTAV CENTRO

Diario delle prove d’esame e relativa convocazione dei can-
didati del concorso pubblico, unificato per titoli ed esami,
per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusio-
nale (Area della medicina diagnostica e dei servizi) per
I’Azienda sanitaria di Firenze.

In relazione al concorso pubblico unificato per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Dirigente Medico
nella Disciplina di Medicina Trasfusionale per 1’Azienda Sanitaria di
Firenze, indetto con Delibera del Direttore Generale di Estav Centro
n. 36 del 31.01.2014, pubblicata sulla parte terza del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana n. 6 del 12.02.2014, e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale n. 15 del 21.02.2014, con scadenza dei termini in
data 24.03.2014, si comunica di seguito il diario delle prove di esame:

Prova scritta: si svolgera, per i candidati ammessi, il cui elenco
¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale www.estav-centro.
toscana.it, il giorno martedi 2 Settembre 2014, alle ore 10.30, presso
I’Aula Muntoni, primo piano, Ospedale S. Giovanni di Dio - Via di
Torregalli, 3 - 50143 Firenze.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data I’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera,
nel giorno, ora e luogo sopra indicati.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito internet
istituzionale:

Www.estav-centro.toscana.it.

Prova pratica e orale: La prova pratica si svolgera, per coloro
che avranno superato la prova scritta, il giorno lunedi 15 settembre
2014, alle ore 10.30 presso I’Aula Muntoni, primo piano, Ospedale S.
Giovanni di Dio - Via di Torregalli, 3 - 50143 Firenze, a seguire, presso
il medesimo locale e nella stessa giornata, si svolgera la prova orale.

Dell’ammissione o esclusione alla prova orale, i candidati ver-
ranno informati secondo modalita che saranno specificate loro dalla
Commissione esaminatrice, durante lo svolgimento della prova pratica.

I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di foto-
copia di un valido documento di riconoscimento e di penna biro nera,
mentre alla prova orale dovranno presentarsi muniti del solo documento
di riconoscimento.

Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi,
giorni ed ore sopra riportati, anche se indipendentemente dalla loro
volonta, saranno considerati rinunciatari al concorso.

Si segnala che I’Ospedale S. Giovanni di Dio (sede di esame) ¢
dotato di parcheggio per autovetture, a pagamento. Il presidio ospe-
daliero San Giovanni di Dio ¢ raggiungibile dalla stazione ferroviaria
di Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 6 (direzione Ospedale
Torregalli), con fermata di fronte all’ospedale.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi al
seguente numero telefonico: 055/693.9318 dal lunedi al venerdi; oppure

potranno inviare una mail al seguente indirizzo:

lucia.santucci@asf.toscana.it

14E03566

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore
amministrativo professionale (cat. D) a tempo pieno
da assegnare alle UU.OO.CC. economico-finanziario e
approvvigionamenti.

Le prove d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 3 posti di Collaboratore Amministrativo Professio-
nale (cat. D) a tempo pieno da assegnare alle UU.OO.CC. Economico-
Finanziario e Approvvigionamenti, il cui bando ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia — Serie Avvisi e Con-
corsi - n. 8 del 19.2.2014 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4 serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 17 del
28.2.2014, si svolgeranno secondo il seguente calendario nelle sedi qui
sotto specificate:

prova scritta: lunedi 15 settembre 2014 — ore 9,30 — presso 1’aula
n. 208 dell’Universita degli Studi di Milano — via Festa del Perdono,
7 — Milano;

prova pratica: lunedi 22 settembre 2014 — ore 9,30 — presso
I’Aula Magna della Clinica Mangiagalli della Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinico — via della Commenda, 12
— Milano;

prova orale: mercoledi 24 settembre 2014 — ore 9,30 presso
la Sala Riunioni della Sede Amministrativa della Fondazione IRCCS
Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico — via Francesco Sforza, 28
- Milano.

Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione,
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno entro la data fissata per
I’espletamento della prova scritta, fermo restando che non si risponde
di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza
o del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento degli stessi 0 comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione.

L’elenco degli ammessi alla suddetta prova scritta verra pubblicato
sul sito internet aziendale all’indirizzo: http://www.policlinico.mi.it
sezione “gare e concorsi”.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento e di una
fotocopia del medesimo documento/carta d’identita.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta, cosi come I’ammissione alla prova orale ¢ subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Si informa che il superamento della prova scritta e della prova pra-
tica sara comunicato mediante pubblicazione sul sito internet aziendale
all’indirizzo: http://www.policlinico.mi.it, sezione “gare e concorsi”.

I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di tecnico
della riabilitazione psichiatrica, con rapporto di lavoro esclusivo dell’azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese. (Avviso

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* serie speciale — n. 60 del 1° agosto 2014).

Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 14, seconda colonna, secondo rigo, dove ¢ scritto:
«...¢ indetto il seguente awviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio), per I’attribuzione di:», si legga: «... ¢ indetto il seguente
concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed esami), per la copertura di:».

14E03583

LorepaNa COLECCHIA, redattore DELiA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2014-GUC-061) Roma, 2014 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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