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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Bando di reclutamento, per il 2015, di 1.748 volontari in 
ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi» e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa» e successive modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordina-
mento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, il 
libro IV, contenente le norme per il reclutamento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, conte-
nente la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare 
e la direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare; 

 Visti i fogli n. M_D MSTAT 0046065 del 17 luglio 2014 e n. 
M_D MSTAT 0050649 dell’8 agosto 2014 dello Stato Maggiore della 
Marina, contenenti gli elementi di programmazione per l’emanazione 
di un bando di reclutamento, per il 2015, di 1.748 volontari in ferma 
prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina Militare; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0096929 del 6 agosto 2014, con il 
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2015; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 – regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la propria nomina a Direttore Generale della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 maggio 2013, con-
cernente la nomina dell’Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Felicio ANGRI-
SANO a Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti disponibili    

      1. Per il 2015 è indetto un bando di reclutamento nella Marina Militare 
di 1.748 VFP 1, di cui 500 per le categorie del Corpo Equipaggi Militari 
Marittimi (CEMM) e 1.248 per il Corpo delle Capitanerie di Porto (CP), in 
un unico blocco, con quattro distinti incorporamenti, così suddivisi:  

 - 1° incorporamento, previsto nel mese di febbraio 2015, per i 
primi 437 classificati nella graduatoria di merito, di cui 125 posti per il 
CEMM (a eccezione di quelli destinati alle Forze speciali e Componenti 
specialistiche, che saranno arruolati con il 3° incorporamento) e 312 
per le CP; 

 - 2° incorporamento, previsto nel mese di maggio 2015, per i 
secondi 437 classificati nella graduatoria di merito, di cui 125 posti per 
il CEMM (a eccezione di quelli destinati alle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche, che saranno arruolati con il 3° incorporamento) e 
312 per le CP; 

 - 3° incorporamento, previsto nel mese di settembre 2015, per 
i terzi 437 classificati nella graduatoria di merito, di cui 125 posti per 
il CEMM (ivi compresi tutti quelli destinati alle Forze speciali e Com-
ponenti specialistiche, che saranno arruolati con tale incorporamento) 
e 312 per le CP; 

 - 4° incorporamento, previsto nel mese di dicembre 2015, per 
i quarti e ultimi 437 classificati nella graduatoria di merito, di cui 125 
posti per il CEMM e 312 per le CP. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 23 settem-
bre 2014 al 22 ottobre 2014, per i nati dal 22 ottobre 1989 al 22 ottobre 
1996, estremi compresi. 

 I vincitori del CEMM che non hanno espresso il gradimento per 
l’assegnazione alle Forze speciali e Componenti specialistiche (incur-
sori e palombari; sommergibilisti; componente aeromobili) saranno 
arruolati con il 1°, 2° e 4° incorporamento. 

 2. Il 10% dei posti disponibili è riservato alle categorie previste 
nell’articolo 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e indicate 
nel modello di domanda di partecipazione pubblicato nel portale dei 
concorsi on-line del Ministero della Difesa. In caso di mancanza, anche 
parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di 
riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei. 

 3. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto, 
secondo la modalità specificata nel successivo articolo 4. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal 
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
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caso, l’Amministrazione della Difesa ne darà immediata comunicazione 
nel sito www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli 
effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione provve-
derà a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 25° anno di età; 
   d)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei 
proscioglimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   f)   aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno 
conseguito un titolo di studio all’estero è subordinata all’equipollenza 
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o 
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono, 
sufficiente) o la votazione; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
Armate in qualità di VFP 1; 

   k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico; 

   l)   statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore a m. 1,95, 
se candidati di sesso maschile, e statura non inferiore a m. 1,61 e non 
superiore a m. 1,95, se candidate di sesso femminile; 

   m)   non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate. 
 2. I candidati possono esprimere nella domanda il gradimento per 

l’assegnazione al CEMM o alle CP. 
  Possono altresì esprimere il gradimento per l’assegnazione, nel 

CEMM, a uno dei seguenti settori di impiego delle Forze speciali e 
Componenti specialistiche:  

 - incursori e palombari (solo se di sesso maschile); 
 - sommergibilisti (solo se di sesso maschile e in possesso di un 

diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’iscri-
zione all’Università); 

 - componente aeromobili (se di sesso maschile o femminile e in 
possesso di uno dei seguenti diplomi di istruzione secondaria di secondo 
grado valido per l’iscrizione all’Università: istituto tecnico industriale; 
istituto tecnico nautico; istituto tecnico aeronautico). 

 3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 dovranno essere posseduti fino 
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e 
mantenuti, fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva 
incorporazione, pena l’esclusione dal reclutamento.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle 
attività concorsuali, la procedura di reclutamento di cui all’articolo 1 
del presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line 
del Ministero della Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), rag-
giungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, 
link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.per-
somil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo articolo 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o 
dalla Direzione per la selezione dei volontari a ferma prefissata della 
Marina Militare (Maridirselez) di Taranto, dalla stessa delegata alla 
gestione della procedura concorsuale. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’articolo 35 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’articolo 66, comma 8 del 
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale. 
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento – descritta 

nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni – i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (user id e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione di cui all’articolo 1, comma 1. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine o 
meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una comu-
nicazione a video e, successivamente, una comunicazione con messaggio 
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di posta elettronica della sua corretta acquisizione e protocollazione. 
Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione della domanda, 
dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti che dovranno essere 
in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della presentazione presso la 
Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni 2, per l’accertamento 
dei requisiti psico-fisici e attitudinali. Dopo l’invio della domanda, i con-
correnti potranno anche scaricare una copia della stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché 
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o 
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate 
dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo articolo 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità della sca-
denza del termine di presentazione delle domande, il predetto termine verrà 
automaticamente prorogato di un tempo pari a quello necessario per il ripri-
stino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine 
per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso pubblicato 
nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi on-line del Mini-
stero della Difesa, secondo quanto previsto dal successivo articolo 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente articolo 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indicare 
i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito 
presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni relative al 
concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso dei requisiti 
di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi dovranno dichia-
rare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 

grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conse-
guiti al termine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione 
della graduatoria di cui al successivo articolo 9, unitamente all’indirizzo 
dell’istituto scolastico ove è stato conseguito il diploma stesso; 

   h)   l’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo articolo 10; 

   i)   l’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei 
posti di cui all’articolo 1, comma 2; 

   j)   di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche 
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   k)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   l)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   m)   di aver tenuto condotta incensurabile; 

   n)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   o)   l’eventuale possesso di giudizi di idoneità già ottenuti da non 
più di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di 
VFP 1 ovvero da altro concorso per l’accesso a una delle carriere iniziali 
della Marina Militare; 

   p)   di non essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate. 
  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  

   q)   l’eventuale svolgimento del servizio militare in qualità di 
VFP 1 nelle Forze Armate o di ausiliario nelle Forze di Polizia a ordi-
namento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco; 

   r)   l’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze 
Armate, segnalate in ordine di preferenza; 

   s)   l’eventuale gradimento per l’espletamento del servizio in 
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza; 

   t)   l’eventuale gradimento per l’assegnazione al CEMM o alle 
CP; 

   u)    l’eventuale gradimento per l’assegnazione, nel CEMM, a uno 
dei seguenti settori di impiego delle Forze speciali e Componenti spe-
cialistiche, specificando altresì il possesso dell’eventuale titolo di studio 
richiesto per l’assegnazione:  

 - incursori e palombari (solo se di sesso maschile); 
 - sommergibilisti (solo se di sesso maschile e in possesso di 

un diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’iscri-
zione all’Università); 

 - componente aeromobili (se di sesso maschile o femminile 
e in possesso di uno dei seguenti diplomi di istruzione secondaria di 
secondo grado valido per l’iscrizione all’Università: istituto tecnico 
industriale; istituto tecnico nautico; istituto tecnico aeronautico); 

   v)   di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi 
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione 
alle esigenze operative e logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero; 

   w)   di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indicata nel 
precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicitamente il 
consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguardano 
e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concorsuale (in quanto il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione), si assume la responsabilità penale e amministrativa 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’articolo 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concorrente può 
anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione è sud-
divisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere collettivo 
(avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata nella quale saranno 
rese disponibili le comunicazioni di carattere personale relative a ciascun 
concorrente. Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno 
notizia mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito 
in fase di accreditamento, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere 
collettivo inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore 
di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio di 
posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai concorrenti nella 
domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi saranno 
anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modificative 
delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro il termine di 
presentazione delle domande di cui all’articolo 4, comma 1, nonché eventuali 
ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’indi-
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rizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica certifi-
cata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, ecc.), mediante mes-
saggio di posta elettronica certificata - utilizzando esclusivamente un account 
di posta elettronica certificata - all’indirizzo maridirselez.taranto@postacert.
difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elettronica - utilizzando esclu-
sivamente un account di posta elettronica - all’indirizzo maridirselez.concor-
sovfp1@marina.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale 
messaggio dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file in for-
mato   PDF)   di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, come definito al precedente articolo 3, comma 4, lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Fasi del reclutamento    

      Il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:  
   a)   inoltro delle domande secondo la modalità già specificata 

nell’articolo 4; 
   b)    acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte di 

Maridirselez, dei requisiti di cui all’articolo 2, comma 1 fatta eccezione 
per quelli relativi:  

 - al possesso della statura minima e massima e dell’idoneità 
psico-fisica e attitudinale; 

 - agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   c)   esclusione dal reclutamento, da parte di Maridirselez, dei can-
didati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui 
all’articolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e/o che hanno a proprio carico 
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM; 

   d)   accertamento, da parte di Maridirselez, ai sensi dell’arti-
colo 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle 
domande; 

   e)   svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della 
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice 
di cui all’articolo 8, comma 1, lettera   a)  ; 

   f)   valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice, 
dei giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istru-
zione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli 
ammessi alla valutazione dei titoli di merito; 

   g)   valutazione dei titoli di merito di cui al successivo articolo 10 
e formazione della relativa graduatoria; 

   h)   approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera 
  g)   da parte della DGPM; 

   i)   convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di 
cui alla precedente lettera   g)   presso la Caserma Castrogiovanni, sita 
a Taranto in via Cagni 2, per l’accertamento dei requisiti di idoneità 
psico-fisica e attitudinale; 

   j)   incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali utilmente collocati nella graduatoria di 
cui alla precedente lettera   g)  ; 

   k)   ripartizione dei candidati incorporati tra CEMM e CP e attri-
buzione delle relative categorie/specialità/abilitazioni; 

   l)   decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla 
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare; 

   m)   eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati 
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.   

  Art. 7.
      Esclusioni    

      1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto, 
l’esclusione dal reclutamento le domande:  

   a)   presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di 
partecipazione; 

   b)   inoltrate con modalità difformi da quella indicata nell’arti-
colo 4 e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la proce-
dura di accreditamento indicata nell’articolo 3; 

   c)   contenenti dichiarazioni non veritiere, se atte a consentire ai 
candidati di trarne un indebito beneficio, in relazione al giudizio o alla 
votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di primo 
grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto alla 
riserva dei posti. 

 2. Maridirselez è delegata dalla DGPM allo svolgimento delle opera-
zioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti dall’articolo 2, comma 1 
nei limiti specificati dall’articolo 6, lettera   b)   e a effettuare le dovute esclu-
sioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica del possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 2, comma 1, lettere   g)  ,   h)   e   i)   e dell’assenza di 
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, nonché quelle 
concernenti il comma 1, lettera   c)   del presente articolo. 

 La stessa Maridirselez provvederà alla notifica ai candidati dei 
provvedimenti di esclusione o mancata ammissione. 

 3. La commissione di cui al successivo articolo 8, comma 1, lettera 
  b)    provvederà a escludere i candidati giudicati:  

 - inidonei agli accertamenti psico-fisici; 
 - positivi agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 

l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

 4. La commissione di cui al successivo articolo 8, comma 1, lettera 
  c)   provvederà a escludere i candidati giudicati inidonei agli accerta-
menti attitudinali. 

 5. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi, 
risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM, 
anche se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sarà 
considerato servizio di fatto. 

 6. Qualora in sede di accertamento dei contenuti delle autocerti-
ficazioni rese dai candidati nelle domande si riscontrino dichiarazioni 
non veritiere, essi, oltre a essere esclusi, saranno segnalati all’autorità 
giudiziaria, ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 7. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP 
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per 
il presente bando. 

 8. I candidati nei cui confronti è adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, 
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per 
il quale è dovuto – ai sensi della normativa vigente – il contributo uni-
ficato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data 
di notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o 
di autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   commissione per la ripartizione dei candidati vincitori tra 

CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative categorie/specialità/
abilitazioni. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello, 
membro; 

   c)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente di Vascello (o 
grado corrispondente) ovvero Funzionario Amministrativo, designato 
dalla DGPM, membro; 

   d)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3ª Classe 
ovvero Assistente Amministrativo, appartenente all’Amministrazione 
della Difesa, segretario senza diritto di voto. 
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 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 
insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto. Essa sarà com-
posta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente; 

   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, 
appartenenti al Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri; 

   c)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3ª Classe, 
segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali 
medici specialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà 
insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto. Essa sarà com-
posta da:  

   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello, 
presidente; 

   b)   due Ufficiali esperti in selezione attitudinale, membri; 
   c)   un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3ª classe, 

segretario senza diritto di voto. 
 Detta commissione si potrà avvalere del supporto di personale spe-

cialista in selezione attitudinale della Marina Militare. 
 5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   d)    sarà 

composta da:  
   a)   un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata, 

presidente; 
   b)   due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di 

cui uno appartenente alle CP, membri; 
   c)   un Ufficiale ovvero Funzionario Amministrativo, designato 

dalla DGPM, membro.   

  Art. 9.
      Selezione dei candidati da ammettere

alla valutazione dei titoli di merito    

      1. La commissione valutatrice redige la graduatoria dei candidati 
da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla base del giudi-
zio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione secondaria di 
primo grado, assegnando i seguenti punteggi:  

   a)   ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4; 
   b)   distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3; 
   c)   buono, ovvero voto di 7/10: punti 2; 
   d)   sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1. 

 2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito 
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro il limite di 8.000 unità. 

 3. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati 
in possesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive 
modificazioni. 

 4. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 5. La graduatoria dei candidati da ammettere alla valutazione dei 
titoli di merito sarà pubblicata nel portale dei concorsi e nel sito www.
persomil.difesa.it.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria    

      1. La commissione valutatrice redige la graduatoria di merito dei 
candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista dall’articolo 9, 
provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello dei seguenti 
titoli di merito:  

   a)   titoli previsti dall’articolo 8, comma 2, lettera   b)    del decreto 
del Ministro della Difesa 1° settembre 2004:  

 1) iscrizione al personale marittimo di cui all’articolo 114 del 
Codice della navigazione: punti 1; 

 2) porto d’armi: punti 1; 
  3) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio:  

 - brevetto P (valido solo per piscina) o IP (valido per acque 
interne e piscina): punti 2; 

 - brevetto MIP (valido per mare, acque interne e piscina): 
punti 3; 

 4) patente nautica per condotta di navi da diporto: punti 4; 
 5) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto 

senza limiti, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 
4): punti 3; 

 6) patente nautica per condotta di imbarcazioni da diporto 
entro 12 miglia costiere, non cumulabile con il punteggio di cui ai pre-
cedenti punti 4) e 5): punti 2; 

  7) patente di guida civile:  
 - categoria B: punti 1; 
 - categoria BE: punti 1,25; 
 - categoria C1/C: punti 1,5; 
 - categoria D1/D: punti 1,75; 
 - categoria D1E/DE: punti 2; 

   b)    titoli previsti dal presente bando di reclutamento:  
 1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12; 
 2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il pun-

teggio di cui al precedente punto 1) della lettera   b)  : punti 10; 
 3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-

quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 
1) e 2) della lettera   b)  : punti 6, con incremento di punti 0,075 per ogni 
voto superiore a 60/100, fino a un massimo di punti 9; 

 4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3) 
della lettera   b)  : punti 5; 

 5) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) 
della lettera   b)  : punti 4; 

 6) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federa-
zione italiana nuoto, non cumulabile con il punteggio di cui al prece-
dente punto 3) della lettera   a)  : 

   - allievo istruttore: punti 1; 
   - istruttore di base, non cumulabile con il punteggio di cui 

al precedente alinea: punti 2; 
 7) brevetto di maestro di salvamento ovvero di istruttore 

nelle arti marinaresche per il salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti, 
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 3) della let-
tera   a)   e 6) della lettera   b)  : punti 3; 

 8) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione 
italiana vela: punti 2; 

 9) aver svolto per almeno un anno servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nella Marina Militare: punti 0,5. 

 2. A parità di punteggio, la precedenza sarà data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’articolo 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 3. In caso di ulteriore parità, sarà data la precedenza al candidato 
più giovane d’età. 

 4. La graduatoria di merito dei candidati da ammettere alla fase 
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sarà pubblicata nel portale 
dei concorsi e nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 11.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I candidati sono convocati per l’accertamento dei requisiti psico-
fisici, con le modalità indicate nell’articolo 5, presso la Caserma Castro-
giovanni, sita a Taranto in via Cagni 2, attingendo dalla graduatoria di 
cui al precedente articolo 10 entro il limite di 6.000 unità. 

 I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comu-
nicazione di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti 
anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati rinunciatari. 

 2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti dispo-
nibili derivante da inidoneità o rinuncia degli arruolandi di cui al precedente 
comma 1, Maridirselez è autorizzata a convocare un ulteriore numero di can-
didati, compresi nella graduatoria di cui all’articolo 10, per l’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica, fino al raggiungimento dei posti disponibili. Di tale 
procedura dovrà essere data tempestiva comunicazione alla DGPM. 
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  3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici, 
pena l’esclusione dal reclutamento, con:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità, come defi-
nito al precedente articolo 3, comma 4, lettera   a)  ; 

   b)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione; 

   c)    originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici 
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria 
pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) 
in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, a eccezione di quello 
riguardante il gruppo sanguigno:  

 - emocromo completo; 
 - VES; 
 - glicemia; 
 - creatininemia; 
 - trigliceridemia; 
 - colesterolemia; 
 - bilirubinemia totale e frazionata; 
 - gamma GT; 
 - transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 - attestazione del gruppo sanguigno; 

   d)   originale dell’attestazione che l’eventuale struttura sanitaria 
privata di cui viene prodotto il referto è accreditata con il SSN; 

   e)   certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi 
precedenti la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente 
bando; 

   f)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non ante-
riore a tre mesi precedenti la visita, dell’analisi completa delle urine 
con esame del sedimento; 

   g)   originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN in data non anteriore 
a tre mesi precedenti la visita, dell’esame dei markers virali anti HAV, 
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   h)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita, attestante l’esito del test di accertamento della positività per anti-
corpi per HIV; 

   i)    se concorrenti di sesso femminile:  
 - originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica 

eseguita presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita; 

 - originale o copia conforme del referto del test di gravidanza 
— in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare (ai sensi dell’articolo 580, 
comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) 
— eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il 
SSN in data non anteriore a cinque giorni lavorativi precedenti la visita. 

 I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace. 

  La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione 
della documentazione sanitaria elencata nel presente comma, rinvierà 
i candidati a data successiva ove rilevi cause di incompletezza nella 
documentazione sanitaria presentata relativa a:  

 - esami ematochimici di cui alla lettera   c)  ; 
 - markers virali di cui alla lettera   g)  . 

  4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione 
della documentazione sanitaria elencata al precedente comma, oltre a 
sottoporre il candidato a una visita medica generale preliminare, disporrà 
l’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:  

   a)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 

   d)   inquadramento psicodiagnostico per la valutazione della per-
sonalità, previa somministrazione di appositi test, colloquio psicologico 
ed eventuale visita psichiatrica, se ritenuta necessaria da parte della 
commissione stessa; 

   e)   analisi delle urine, completa di drug test ed esame del 
sedimento; 

   f)   accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   g)   visita odontoiatrica; 
   h)   visita ortopedica; 
   i)   ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) rite-

nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico-legale 
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie. 

 In sede di visita medica generale la commissione per gli accerta-
menti psico-fisici giudicherà inidoneo il candidato che presenti tatuaggi 
quando, per la loro sede, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uni-
forme o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

  5. Al termine degli accertamenti psico-fisici i candidati, per essere 
giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti:  

   a)   dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014; 

   b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 
del servizio quale VFP 1; 

   c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del 
Ministro della Difesa 4 giugno 2014. 

 6. Al termine degli accertamenti psico-fisici la commissione formulerà 
un giudizio di idoneità con attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto 
previsto dalla direttiva di cui al decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 
2014, ovvero di inidoneità, che comporterà l’esclusione dal reclutamento. 

 Inoltre, i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e 
attitudinali che nella domanda di partecipazione hanno espresso gra-
dimento per l’assegnazione, nel CEMM, a uno dei settori di impiego 
delle Forze speciali e Componenti specialistiche (incursori e palombari; 
sommergibilisti; componente aeromobili), ai fini dell’assegnazione 
a tali settori di impiego dovranno risultare, altresì, in possesso degli 
specifici requisiti di idoneità psico-fisica previsti dalla vigente pubbli-
cazione «SMM/IS 150» dello Stato Maggiore della Marina e di quelli 
attitudinali previsti dalla «Direttiva per l’assegnazione delle categorie/
specialità ai VFP 1» del Comando Scuole della Marina. In particolare, i 
candidati per il settore di impiego incursori e palombari completeranno 
l’accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici specifici a mezzo 
di appositi esami presso le strutture sanitarie della Marina Militare, in 
una fase successiva al concorso, come specificato al successivo arti-
colo 16. Analogamente, i candidati per il settore di impiego della com-
ponente aeromobili saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneità al 
volo presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Mili-
tare in una fase successiva al concorso. Coloro che risulteranno sprov-
visti dei suddetti requisiti specifici per l’assegnazione ai citati settori di 
impiego saranno assegnati ad altra categoria/specialità. 

 La commissione, qualora lo ritenga necessario, potrà disporre l’ef-
fettuazione di ogni altro esame o accertamento utile alla definizione del 
giudizio di inidoneità. 

 Il giudizio, con determinazione del presidente della commissione 
delegata dalla DGPM alle predette incombenze, sarà comunicato al can-
didato mediante apposito foglio di notifica. 

 7. Il candidato escluso potrà avanzare ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica (per il quale è dovuto – ai sensi della normativa 
vigente – il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione. 

 8. Per le esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inoltre, è 
data facoltà all’interessato di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica 
del relativo provvedimento, motivata e documentata istanza di riesame – 
da allegare necessariamente (come file in formato   PDF)   a un messaggio 
di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando esclusivamente un 
account di posta elettronica certificata, all’indirizzo persomil@postacert.
difesa.it o a un messaggio di posta elettronica da inviare, utilizzando esclu-
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sivamente un account di posta elettronica, all’indirizzo persomil@persomil.
difesa.it – corredata di copia per immagine (file in formato   PDF)   della cer-
tificazione sanitaria rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il SSN, attestante l’assenza delle imperfezioni/patologie 
riscontrate in occasione degli accertamenti dei requisiti in questione, non-
ché di copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento 
di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti 
di esclusione adottati per abuso di alcool e per l’uso, anche saltuario od 
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psi-
cotrope a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse con modalità diverse 
da quelle indicate o carenti della predetta certificazione sanitaria e/o del 
documento di identità dell’istante saranno considerate irricevibili. 

 9. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso 
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica centrale presso l’Ispettorato di Sanità 
della Marina Militare, che provvederà a convocare il candidato al fine 
di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici. 

 Il giudizio riportato in quest’ultima sede è definitivo. Nel caso di con-
fermata inidoneità, il candidato sarà escluso dal reclutamento. In caso di 
idoneità egli verrà inviato dalla stessa Commissione medica centrale presso 
la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni 2, per il completa-
mento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici. I candidati riconosciuti 
idonei e collocati utilmente nella graduatoria saranno incorporati con il 
primo incorporamento utile, assumendone la decorrenza giuridica.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I candidati sono, altresì, sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’articolo 8, comma 1, lettera   c)  , agli accertamenti attitudinali, consistenti 
nello svolgimento di una serie di prove (test di ragionamento), volte a valu-
tare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo 
inserimento nella Forza Armata nello specifico ruolo. Tale valutazione sarà 
svolta in base alle modalità specificate nelle direttive della Forza Armata 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione assegnerà un punteggio finale sulla base dei 
punteggi ottenuti ai test. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione 
esprimerà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o 
inidoneità. 

 Il giudizio di inidoneità verrà espresso qualora il candidato riporti 
un punteggio finale inferiore a quello stabilito nelle succitate direttive. 

  4. La commissione comunicherà seduta stante a ciascun candi-
dato l’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendo alla firma di 
ognuno il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 - «idoneo quale VFP 1 nella Marina Militare»; 
 - «inidoneo quale VFP 1 nella Marina Militare». 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo e, 
nel caso di inidoneità, comporta l’esclusione dal concorso. 

 5. Il candidato escluso potrà avanzare ricorso giurisdizionale al 
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica (per il quale è dovuto – ai sensi della normativa 
vigente – il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione. 

 6. Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneità attitudinale.   

  Art. 13.
      Approvazione e validità della graduatoria    

     1. La commissione valutatrice provvede a compilare la graduato-
ria di merito, che verrà consegnata alla DGPM per l’approvazione con 
decreto interdirigenziale. 

 2. La graduatoria è valida 12 mesi, ferma restando la previsione 
dell’articolo 14. 

 3. La graduatoria di merito di cui al presente articolo sarà pubbli-
cata nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.difesa.it.   

  Art. 14.
      Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni    

     A copertura dei posti di cui al precedente articolo 1, comma 1 
eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato Maggiore della 
Marina, la DGPM potrà attingere, previo consenso dei rispettivi Stati 
Maggiori, dalle graduatorie dei VFP 1 nell’Esercito e nell’Aeronautica 
Militare, i candidati idonei ma non utilmente collocati, che hanno mani-
festato l’opzione di arruolamento presso altre Forze Armate. Tali gra-
duatorie, in corso di validità, sono riferite a blocchi precedenti.   

  Art. 15.
      Ammissione alla ferma prefissata di un anno    

     1. Maridirselez è delegata dalla DGPM a convocare per l’incorpora-
zione presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare (Mariscuola) di 
Taranto i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudi-
nali da ammettere alla ferma prefissata di un anno sulla base della gradua-
toria di cui al precedente articolo 13 fino alla copertura dei posti previsti. 

 2. La convocazione è consegnata agli interessati al termine degli 
accertamenti psico-fisici e attitudinali ovvero è effettuata con le moda-
lità indicate nell’articolo 5 e contiene la data e l’ora di presentazione 
presso Mariscuola Taranto per la frequenza del corso di formazione di 
base per VFP 1. 

 3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le 
modalità loro indicate nella convocazione, a pena di decadenza dall’ar-
ruolamento, l’autocertificazione, redatta conformemente all’allegato B al 
presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti dichiarati nella 
domanda di partecipazione. Tale documento sarà acquisito e inserito nel 
fascicolo personale dell’interessato a cura di Mariscuola Taranto. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi 
rilasciato da struttura sanitaria pubblica. 

 4. I candidati convocati per l’incorporazione, nei numeri e con le 
modalità stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica 
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneità previsti. 

 5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrerà, per 
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli 
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso Mariscuola 
Taranto. I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella 
convocazione saranno considerati rinunciatari e i relativi posti saranno 
coperti direttamente da Mariscuola Taranto, traendo i candidati idonei 
non vincitori dalla graduatoria di cui all’articolo 13. 

 6. Il personale incorporato sarà sottoposto ad addestramento per 
l’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero. 

 7. La DGPM determinerà, con decreto interdirigenziale, l’ammissione 
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nella Marina Militare, 
ripartendoli tra CEMM e CP e nelle relative categorie/specialità/abilitazioni, 
in base all’assegnazione operata dalla commissione di cui all’articolo 8, 
comma 1, lettera   d)  , con riserva dell’accertamento, anche successivo, del 
possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento. 

 8. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella perdita del 
grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di incorporazione.   

  Art. 16.
      Formazione dei VFP1 nei settori di impiego delle Forze speciali 

e Componenti specialistiche e prospettive di carriera    

     1. I vincitori in possesso dei requisiti per l’assegnazione a uno dei settori 
di impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche di cui all’arti-
colo 2, comma 2 saranno convocati per la frequenza del corso di formazione 
di base per VFP 1 con il 3° incorporamento. Durante il corso di formazione 
di base, i candidati per il settore di impiego della componente aeromobili 
saranno sottoposti all’accertamento dell’idoneità al volo presso l’Istituto di 
Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica Militare e, in caso di inidoneità a 
tale accertamento, non potranno essere impiegati nell’ambito della compo-
nente in questione, ma saranno assegnati ad altra categoria. Successivamente 
al corso di formazione di base, i VFP 1 dovranno frequentare, presso i Reparti 
operativi interessati, un apposito corso di formazione specialistica. Durante 
questa fase, i VFP 1 che risulteranno inidonei a proseguire il percorso for-
mativo specialistico saranno impiegati in altro settore di impiego. I candidati 
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per il settore di impiego incursori e palombari dovranno completare, durante 
questa fase, l’accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici specifici a 
mezzo di appositi esami presso le strutture sanitarie della Marina Militare e, 
in caso di inidoneità a detti accertamenti, non potranno essere impiegati quali 
incursori o palombari, ma saranno assegnati ad altra categoria. I candidati 
che risulteranno inidonei a proseguire il corso di formazione specialistica a 
causa del mancato superamento anche di una sola delle fasi formative o che 
perderanno, durante tale   iter  , l’idoneità specifica al settore di impiego cui 
sono stati assegnati saranno soggetti a cambio di categoria. 

 2. I candidati che risulteranno idonei al corso di formazione spe-
cialistica potranno partecipare a specifico concorso per l’ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale, dove completeranno l’  iter   formativo 
nello specifico settore di impiego.   

  Art. 17.
      Disposizioni di stato giuridico    

     1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla 
ferma. 

 2. Ai sensi dell’articolo 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle 
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina Militare, i VFP 
1 potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, cia-
scuno della durata di un anno. 

 3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda 
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo articolo 18, comma 1 
potrà essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa 
e previa accettazione dagli interessati, oltre il termine del periodo di 
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’  iter   concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma 
prefissata quadriennale (VFP 4).   

  Art. 18.
      Possibilità e sviluppo di carriera    

     1. I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneità psico-fisica nel periodo di rafferma 
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure 
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando. 

 2. I VFP1 reclutati per le esigenze delle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche, all’atto dell’ammissione alla ferma prefissata qua-
driennale, dovranno possedere l’idoneità al corso di formazione specia-
listica di cui al precedente articolo 16 e acquisiranno la categoria/spe-
cialità prevista completando l’  iter   per l’impiego nello specifico settore.   

  Art. 19.
      Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a 

ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa    

     1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce 
Rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli 
cui è stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del pre-
cedente articolo 17, comma 3, nei limiti indicati dall’articolo 2199 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 2. I criteri e le modalità per l’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della Difesa.   

  Art. 20.
      Benefici    

     1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualità di VFP 1 nella Marina Militare, costituiscono titolo valu-
tabile ai sensi delle vigenti normative di settore. 

 2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni 
affini a quelle proprie della carriera per cui è fatta domanda nonché le spe-
cializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni previste 
da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della formazione delle 
graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a 
ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce Rossa.   

  Art. 21.
      Disposizioni amministrative    

     1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per 
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono 
a carico dei candidati. 

 2. Durante le operazioni di selezione presso Maridirselez i candi-
dati potranno fruire di vitto a proprie spese all’interno della struttura 
militare, se disponibile.   

  Art. 22.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati 
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale 
arruolamento, per le finalità di gestione della procedura di reclutamento e 
per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati è obbliga-
torio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura 
di reclutamento e per la valutazione dei titoli di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai 
soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’articolo 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   il responsabile di Maridirselez; 

   b)   il presidente della commissione valutatrice; 

   c)   i presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti 
psico-fisici e agli accertamenti attitudinali; 

   d)   il presidente della commissione per la ripartizione dei can-
didati vincitori tra CEMM e CP e per l’attribuzione delle relative 
categorie/specialità/abilitazioni; 

   e)   il Direttore in sede vacante della 2ª Divisione della DGPM.   

  Art. 23.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 12 agosto 2014 

 Amm. Isp. Capo (CP)     FELICIO ANGRISANO   

 Gen. C.A.     FRANCESCO TARRICONE   

 ———— 

 AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

 1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa e il sito internet www.persomil.difesa.it; 

  2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale 
dell’Esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 06517051012 nei giorni 
e negli orari sotto indicati:  

 dal lunedì al venerdì: dalle 09.00 alle 12.30; 

 dal lunedì al giovedì: dalle 14.45 alle 16.00.   
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  ALLEGATO  A 

  

 
Intestazione dello studio medico, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
 
 

Cognome __________________________________, nome _____________________________________, 
 
nato a _____________________________________(_____), il _______________________________, 
 
residente a _____________________(____), in via _______________________________ n. ________, 
 
n. iscrizione al servizio sanitario nazionale _________________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________________, 
 
documento d’identità tipo___________________________________, n. _____________________, 
 
rilasciato in data__________________________, da _____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 
 
NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 

gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (1)  
 
 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
  
______________________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento ai ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 
__________________________________________ 

(firma per esteso, con nome  e cognome leggibili) 
 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                Il medico 
 
 __________________, ______________   _______________________________ 
 (luogo)          (data)        (timbro e firma) 
 
NOTA: 
(1) barrare l’opzione che interessa.  
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  ALLEGATO  B 

  

 
 

 
Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento 
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nella Marina Militare (MM) per il 2015 
(in carta semplice da compilare a stampatello) 
 
 

 
Il sottoscritto _________________________________________________________________________, 

(specificare cognome e nome) (1) 

sesso ________, codice fiscale________________________________________, facendo seguito alla 

domanda di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata per il 2015, consapevole delle conseguenze 

penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli da 

dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità: 

-  di essere nato a __________________________________________ (prov. ___), il ______________; 

-  di essere residente a _______________________________________________________(prov. ____),  

via/piazza  ________________________________________________________________________,  

c.a.p. ____________; 

-  di essere cittadino italiano; 

-  di godere dei diritti civili e politici; 

-  di         non avere          avere n. ____ figli a carico; (2) 

-  di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore); 

-  di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica 
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle 
Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

-  di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena 
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in 
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 

Località e data _____________________           ____________________________________________ 

           (firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3) 

 

 

NOTE: 

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli 
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita; 

(2) scegliere l’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a 
carico; 

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinerà il rigetto della presente dichiarazione. La firma 
non richiede l’autenticazione. 

  14E03880 
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       Modifica del bando dei concorsi, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di complessivi 85 Ufficiali in servizio 
permanente nei ruoli speciali delle varie Armi e Corpi 
dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale n. 105/1D/14 
dell’8 aprile 2014.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, recante il regolamento recante norme per l’accesso agli impieghi 
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
recante le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice 
dell’ordinamento militare» e, in particolare, il titolo II del libro IV, con-
cernente norme per il reclutamento del personale militare, e l’art. 2186 
che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle 
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali 
del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati 
Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal 
predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, con il 
quale sono stati indetti quattro concorsi, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di complessivi 85 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo 
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 
dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e Materiali 
dell’Esercito, nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito e nel 
ruolo speciale del Corpo di Commissariato dell’Esercito; 

 Visto il decreto del ministero della Difesa 4 giugno 2014, recante 
«Approvazione della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle 
imperfezioni e infermità che sono causa di non idoneità al servizio mili-
tare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo 
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare», che sostitu-
isce e annulla le precedenti analoghe direttive tecniche del 5 dicembre 
2005 e successive modifiche e integrazioni emanate dalla sciolta Dire-
zione Generale della Sanità Militare; 

 Vista la nota dell’11 luglio 2014, con cui lo Stato Maggiore 
dell’Esercito ha indicato le modifiche da apportare in tal senso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale 31 maggio 2013, con il quale 
al Dirigente dr. Concezio BERARDINELLI, quale Vice Direttore Gene-
rale della Direzione Generale per il Personale Militare, è attribuita la 
delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia 
— tra le altre — di reclutamento del personale delle Forze Armate e 
dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i decreti integrativi e modificativi dei 
bandi di concorso; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Per i motivi indicati nelle premesse, il decreto dirigenziale 
n. 105/1D/1 4 dell’8 aprile 2014, con il quale sono stati indetti quattro 
concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 85 Uffi-
ciali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Anni di fanteria, 
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, nel ruolo spe-
ciale dell’Arma dei Trasporti e Materiali dell’Esercito, nel ruolo spe-
ciale del Corpo Sanitario dell’Esercito e nel ruolo speciale del Corpo 
di Commissariato dell’Esercito, il riferimento alle direttive tecniche del 
5 dicembre 2005 e successive modifiche e integrazioni emanate dalla 
disciolta Direzione Generale della Sanità Militare, ovunque ricorra, 
deve intendersi sostituito da quello al decreto del Ministero della Difesa 
4 giugno 2014, recante «Approvazione della direttiva tecnica riguar-
dante l’accertamento delle imperfezioni e infermità che sono causa di 
non idoneità al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante i 
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare».   

  Art. 2.

      Modifica dell’art. 12    

     1. Per i motivi indicati nelle premesse, il comma 4 dell’ art. 12 del 
decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, parimenti citato 
nelle premesse è sostituito dal seguente: «1. Per il solo personale non 
in servizio sarà verificata la funzionalità visiva: visus corretto non infe-
riore a 16/10 complessivi con lenti frontali ben tollerate (da portare al 
seguito) e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede di meno, raggiun-
gibile con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, 
anche in un solo occhio, e non superiore alle 3 diottrie, anche per un 
solo occhio, per gli altri vizi di refrazione, senso cromatico, campo 
visivo e motilità oculare normali accertati mediante visita oculistica. 
Senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo isocromatiche 
o, in difetto, alle matassine colorate. Sono ammessi esiti di intervento 
LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione senza disturbi funzionali e con 
integrità del fondo oculare.». 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 5 agosto 2014 

 Dirigente dr.     CONCEZIO BERARDINELLI     

  14E03882 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito del concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 26 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo 
speciale dell’Arma dei Carabinieri, indetto con decreto 
dirigenziale n. 226/1D/13 dell’8 novembre 2013.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 21 
del 30 luglio 2014, consultabile esclusivamente sul sito   www.difesa.
it/Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale   è stato pub-
blicato il decreto dirigenziale n. 189/1D14, del 10 luglio 2014, con-
cernente la graduatoria di merito del concorso, per titoli ed esami, per 
il reclutamento di 26 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo 
speciale dell’Arma dei Carabinieri, indetto con decreto dirigenziale 
n. 226/1D/13 dell’8 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , 4ª serie speciale n. 90 del 15 novembre 2013.   

  14E03914 
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       Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 4 Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo Sanitario Aeronautico per laureati in 
medicina e chirurgia    

     IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, modificato con i 
decreti ministeriali 25 gennaio 2007 e 26 maggio 2008, concernente, fra 
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità di 
svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina a Uffi-
ciale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Aeronautica Militare; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni di Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, concernente il regola-
mento in materia di autonomia didattica degli atenei, modificato dal 
decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
22 ottobre 2004, n. 270; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice 
dell’ordinamento militare, e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata 
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla 
loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, l’art. 8 concernente 
semplificazioni per la partecipazioni a concorsi e prove selettive; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2014); 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 148, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2014 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2014 - 2016; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la “Direttiva 
tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e infermità che 
sono causa di non idoneità al servizio militare”; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la “Direttiva 
tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare”; 

 Viste le note n. SSMD 0072226 dell’8 agosto 2013, n. 0033809 
del 19 marzo 2014, n. 0045297 dell’11 aprile 2014, n. 0076527 del 
23 giugno 2014 e n. 0082582 del 4 luglio 2014 con le quali lo Stato 
Maggiore della Difesa ha reso noto il piano dei reclutamenti autorizzato 
per l’anno 2014; 

 Ravvisata la necessità di indire per l’anno 2014, al fine di soddi-
sfare specifiche esigenze dell’Aeronautica Militare, un concorso straor-
dinario, per titoli ed esami, per la nomina di 4 (quattro) Sottotenenti in 
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 4 (quattro) Sottotenenti in servizio permanente nel 
ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico per laureati in medicina 
e chirurgia, con la seguente ripartizione di posti:  

    a)   2 (due) per specializzati in dermatologia e venereologia, con 
riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero 
dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in ser-
vizio e per causa di servizio e successivo impiego presso l’Istituto di 
Medicina Aerospaziale di Roma e quello di Milano;  

    b)   1 (uno) per specializzati in otorinolaringoiatria, con succes-
sivo impiego presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale di Roma;  

    c)   1 (uno) per specializzati in psichiatria, con successivo impiego 
presso il Dipartimento Militare di Medicina Legale di Bari.  

 2. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne 
darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it che avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel portale 
dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In ogni caso la stessa 
Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 3. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 4. La predetta Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente ad un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi 
e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di pre-
vedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato 
avviso pubblicato nel portale dei concorsi on-line di cui al successivo 
art. 3 e nei siti internet www.persomil.difesa.it, www.aeronautica.difesa.
it, definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande indicato al successivo art. 4, comma 1:  

    a)   sono cittadini italiani;  
    b)   non hanno superato il giorno di compimento del 32° anno 

di età. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione;  
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    c)   godono dei diritti civili e politici;  
    d)   sono in possesso di laurea magistrale/specialistica in medi-

cina e chirurgia (LM 41).  
  Saranno ritenuti validi anche:  

  i diplomi di laurea conseguiti secondo il precedente ordinamento 
(LS 46) e sostituiti dalla laurea magistrale suindicata;  

  i diplomi di laurea o le lauree specialistiche conseguiti secondo 
i precedenti ordinamenti, equiparati alla laurea magistrale suindicata 
(decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 e successive modificazioni).  

 Saranno inoltre ritenute valide le lauree che, per la partecipazione 
ai concorsi per l’accesso al pubblico impiego, sono dichiarate equipa-
rate o equipollenti a quelle suindicate. In caso di equipollenza, gli inte-
ressati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione, con 
le modalità indicate nel comma 3 dell’art. 4, la relativa attestazione. 
La partecipazione al concorso dei concorrenti che hanno conseguito 
all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconoscimento, 
da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
dell’equivalenza del titolo precedentemente elencato. All’uopo gli inte-
ressati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso, con le modalità sopraindicate, la relativa attestazione. 

   e)    sono in possesso, a seconda del profilo professionale per il 
quale intendono concorrere, di una delle seguenti specializzazioni:  

  dermatologia e venereologia;  
  otorinolaringoiatria;  
  psichiatria.  

 Le specializzazioni affini e/o equipollenti non saranno ritenute 
valide; 

   f)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia, per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

    g)   non sono stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero 
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 636, 
comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 a meno che, 
decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in con-
gedo secondo le norme previste per il servizio di leva, abbiano presen-
tato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiet-
tore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (solo 
se concorrenti di sesso maschile);  

    h)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione 
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della 
nomina a Sottotenente in servizio permanente deve essere segnalata con 
immediatezza con le modalità indicate nel successivo art. 5, comma 3;  

    i)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    l)   hanno tenuto condotta incensurabile;  
    m)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato.  

 2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati al possesso della idoneità psico-fisica e 
attitudinale al servizio militare incondizionato quale Ufficiale in servi-
zio permanente dei ruoli speciali dell’Aeronautica Militare, da accertarsi 
con le modalità prescritte dai successivi artt. 10 e 11. Il riconoscimento 
del possesso di tale idoneità dovrà comunque avvenire entro la data di 
approvazione della graduatoria di merito di cui al successivo art. 13. 

 3. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente 
comma 1, ad eccezione di quello di cui alla lettera   b)  , dovranno essere 
mantenuti sino al conferimento della nomina a Sottotenente in servizio 
permanente e per tutta la durata del corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, la procedura di concorso di cui all’art. 1 del 
presente bando sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso 
il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da 
effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 -che consen-
tirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del personale 
militare, anche di futura pubblicazione- potranno presentare la domanda 
e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale 
per il Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione 
del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce “istruzioni” del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

    a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

    b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale.  

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), 
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti 
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai 
concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile 
dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale, dovrà essere compilata necessariamente on-
line ed inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale intendono 
partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono 
in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di domanda, 
possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della stessa che 
dovrà essere completata ed inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive 
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo art. 9, il sistema consente il salvataggio 
in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana “DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE”, non può essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/
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autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 9, ovvero quelle attestanti l’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sarà cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta 
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come 
ricevuta di presentazione della domanda, dovrà essere conservato dai 
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, 
all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio 
della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della 
stessa. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale non 
saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla 
procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, 
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di 
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
Generale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter    concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al 
riguardo, che l’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finaliz-
zate a trarre un indebito beneficio comporterà:  

 la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le 
valutazioni di pertinenza; 

 l’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avvenuta 
incorporazione dell’interessato.   

  Art. 5.

      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
registrazione, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo, 
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi, hanno valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate 
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo 
che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale, saranno anche pubblicate 
nei siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) –utilizzando esclusivamente un account di PE– o posta 
elettronica certificata (PEC) –utilizzando esclusivamente un account di 
PEC– rispettivamente agli indirizzi: persomil@persomil.difesa.it e per-
somil@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano. A 
tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per immagine (file 
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di un valido 
documento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero 
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automatiz-
zato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, l’oggetto di tutte le comunicazioni che i concorrenti intenderanno 
inviare dovrà essere preceduto dal codice “RS_AM_STR_2014_2S”.   

  Art. 6.

      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  

    a)   due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura 
tecnico-professionale);  

    b)   valutazione dei titoli di merito;  

    c)   accertamenti psico-fisici;  

    d)   accertamento attitudinale (comprensivo di prove di efficienza 
fisica);  

    e)   prova orale (comprensivo della prova obbligatoria di lingua 
inglese);  

    f)   prova orale facoltativa di lingua straniera.  

 Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia ed in corso di validità, rilasciato da una Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento 
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel 
corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1. del presente 
articolo.   
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  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
    a)   la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valuta-

zione dei titoli, le prove orali e per la formazione della graduatoria di 
merito;  

    b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici;  
    c)   la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari;  
    d)   la commissione per l’accertamento attitudinale e per le prove 

di efficienza fisica.  
 2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, 

lettera   a)    sarà composta da:  
    a)   un Ufficiale medico del Corpo Sanitario Aeronautico di grado 

non inferiore a Brigadiere Generale in servizio, presidente;  
    b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 

inferiore a Maggiore in servizio, esperti per medicina e chirurgia, 
membri;  

    c)   un docente o esperto, membro aggiunto per ognuno dei profili 
professionali di cui all’art. 1;  

    d)   un docente o esperto, membro aggiunto per la prova orale 
obbligatoria di lingua inglese;  

    f)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera;  

    g)   un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente ovvero un dipen-
dente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area fun-
zionale, segretario senza diritto di voto.  

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 
inferiore a Colonnello, presidente;  

    b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico, 
membri.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’Aeronautica Militare o di medici specialisti esterni. 

 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione saranno 
diversi dai componenti della commissione esaminatrice di cui al prece-
dente comma 2 del presente articolo. 

 4. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al 
precedente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  

    a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico di grado non 
inferiore a Brigadiere Generale in servizio, presidente;  

    b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in 
servizio, membri.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti dell’Aeronautica Militare o di medici specialisti esterni. 

 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione saranno 
diversi dai componenti delle commissioni di cui ai precedenti commi 2 
e 3 del presente articolo. 

 5. La commissione per l’accertamento attitudinale e le prove di 
efficienza fisica, di cui al precedente comma 1, lettera   d)    sarà composta 
da:  

    a)   un Ufficiale in servizio dell’Aeronautica Militare di grado 
non inferiore a Tenente Colonnello, presidente perito selettore;  

    b)   due Ufficiali superiori perito selettori dell’Aeronautica Mili-
tare, ovvero psicologi civili dell’Amministrazione della difesa apparte-
nenti all’area funzionale terza,membri.  

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali ed esperti 
periti selettori, nonché di personale in servizio presso il Centro di Sele-
zione dell’Aeronautica Militare di Guidonia per l’effettuazione della 
prova di efficienza fisica.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

      1. I partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno 
sostenere:  

   a)   una prova scritta di cultura generale della durata massima di 
sei ore; 

   b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale della durata 
massima di otto ore. 

 2. Modalità di svolgimento e programmi d’esame sono riportati 
nell’allegato A al presente bando. 

 3. Dette prove scritte avranno luogo presso il Centro di Selezione 
dell’Aeronautica Militare di Guidonia (Roma) - Aeroporto “Alfredo 
Barbieri”, ingresso da via Tenente Colonnello M. Di Trani, con inizio 
non prima delle 08.30 del 7 e 8 ottobre 2014. 

 Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento 
delle prove scritte saranno rese note, a partire dal 22 settembre 2014, 
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale e nei siti www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.
it. 

 I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede, entro le 07.30 dei 
giorni suindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e potendo esibire, 
all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda 
ovvero copia della stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4. del 
presente decreto. 

 Essi dovranno portare una penna a sfera ad inchiostro indelebile 
blu o nero. L’occorrente per l’espletamento della prova sarà loro fornito 
sul posto. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove 
scritte saranno osservate le disposizioni degli artt. 11, 12, 13, 14 e 15, 
comma 1. del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

 4. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle 
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30. 

 5. L’esito delle prove scritte, il calendario con i giorni di convoca-
zione e le modalità di presentazione degli ammessi alle prove e accer-
tamenti di cui ai successivi artt. 10 e 11 del presente decreto saranno 
resi noti a partire dal 27 ottobre 2014, con avviso inserito nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale. Tale avviso sarà, inoltre, 
consultabile nei siti www.aeronautica.difesa.it e www.persomil.difesa.
it, e avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i 
concorrenti. Sarà anche possibile chiedere informazioni al riguardo al 
Ministero della Difesa -Direzione Generale per il Personale Militare- 
Sezione Relazioni con il Pubblico numero 06/517051012 (mail:urp@
persomil.difesa.it) o allo Stato Maggiore dell’Aeronautica -5° Reparto- 
2° Ufficio Relazioni con il Pubblico al numero 06/49866626 (mail: 
urp@aeronautica.difesa.it).   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   
valuterà, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei 
soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la 
commissione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, pro-
cederà a identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insuf-
ficienti, in modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti 
idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire 
dopo la valutazione dei titoli di merito. La commissione esaminatrice 
valuterà i titoli posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande, che siano stati dichiarati con le modalità indicate 
nel precedente art. 4. 
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 Qualora sul modello di domanda on-line l’area relativa alla descri-
zione dei titoli di merito posseduti fosse insufficiente per elencare gli 
stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno alle-
gare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con 
le modalità indicate nel comma 3. dell’art. 4 del presente bando. 

 Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta dai concorrenti, 
qualora la stessa sia reperibile nei siti internet delle società editrici o 
delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno 
indicate nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) 
necessari per raggiungere nella rete la pubblicazione di interesse. Per le 
pubblicazioni edite a stampa, i concorrenti, dopo averle indicate nella 
domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della pre-
sentazione alla prova scritta di cultura generale. 

  2. La commissione esaminatrice provvederà ad attribuire a ciascun 
concorrente fino ad un massimo di 10/30, secondo quanto di seguito 
riportato:  

   a)    titoli militari: massimo punti 2/30, così ripartiti:  
  1) diploma conseguito negli istituti dell’Opera Nazionale per 

i Figli degli Aviatori o Scuole militari: punti 1/30;  
  2) aver svolto servizio quale Ufficiale in Ferma Prefissata: 

punti 1/30;  
   b)    titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli pre-

scritti quali requisiti di ammissione al concorso e pubblicazioni: mas-
simo punti 5/30, così ripartiti:  

  1) diploma di laurea specialistica o magistrale in disciplina 
scientifica biomedica: punti 1/30;  

  2) diploma di laurea specialistica o magistrale in disciplina 
non biomedica: punti 0,50/30;  

  3) laurea triennale: punti 0,25/30;  
  4) altre specializzazioni medico-chirurgiche post laurea già 

conseguite, oltre a quella prevista per la partecipazione al concorso: 
punti 1/30;  

  5) corsi di perfezionamento universitario di durata almeno 
annuale conseguiti nella specializzazione per la quale si concorre: punti 
1/30;  

  6) corsi di perfezionamento universitario di durata almeno 
annuale non attinenti alla specializzazione per la quale si concorre: 
punti 0,25/30;  

  7) dottorato di ricerca conseguito nella specializzazione per la 
quale si concorre: punti 1,50/30;  

  8) dottorato di ricerca conseguito in settori non attinenti con la 
specializzazione per la quale di concorre: punti 0,50/30;  

  9) master di II livello in area medico-chirurgica conseguito 
nella specializzazione per la quale si concorre: punti 1,50/30;  

  10) master di II livello in area medico-chirurgica conseguito 
in settori non attinenti con la specializzazione per la quale di concorre: 
punti 0,50/30;  

  11) pubblicazioni edite, di carattere tecnico o scientifico 
esclusivamente se su argomenti attinenti alla specializzazione per la 
quale si concorre, che siano riportate su riviste scientifiche nazionali ed 
estere, con esclusione delle tesi di laurea e di specializzazione (solo se 
dichiarate nella domanda): punti1/30.  

 La valutazione delle pubblicazioni dovrà essere adeguatamente 
motivata in relazione all’originalità della produzione stessa, all’im-
portanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, 
all’eventuale collaborazione di più autori; 

   c)    ulteriori titoli: massimo punti 3/30, così ripartiti:  
  1) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 

strutture del Servizio Sanitario Nazionale nella specializzazione per la 
quale si concorre: punti 1,50/30;  

  2) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 
strutture del Servizio Sanitario Nazionale in settori diversi dalla specia-
lizzazione per la quale si concorre: punti 0,50/30;  

  3) per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 
Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici: punti 0,25/30.    

  Art. 10.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti ad accertamenti psico-fisici presso l’Istituto di Medicina Aero-
spaziale, già Istituto Medico Legale dell’Aeronautica Militare di Roma, 
ubicato in via Piero Gobetti n. 2, indicativamente nella prima decade del 
mese di novembre 2014 (durata presunta giorni 1). La convocazione nei 
confronti dei concorrenti idonei sarà effettuata con le modalità previste 
dal precedente art. 5, comma 1. 

 Essi dovranno presentarsi alle 07.00 del giorno indicato nella 
predetta convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato. 
Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno considerati 
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

  2. I concorrenti, all’atto della presentazione presso l’Istituto di 
Medicina Aerospaziale, dovranno consegnare i seguenti documenti, in 
originale o in copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla 
legge, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di presenta-
zione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti 
la data fissata per gli accertamenti psico-fisici (solo se esiste dubbio dia-
gnostico da parte della commissione medica l’esame radiografico verrà 
effettuato presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale); 

   b)    referto originale degli esami sottoelencati:  
  analisi completa delle urine con esame del sedimento;  
  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  azotemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV;  
    c)   un certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B, 

che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;  

    d)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV, in data non 
anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti;  

    e)    per i concorrenti di sesso femminile:   
 ecografia pelvica, con relativo referto; 

 La mancata presentazione del suddetto certificato comporterà 
l’esclusione dei concorrenti di sesso femminile dagli accertamenti 
psico-fisici; 

 referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su 
sangue o urine - effettuato, in data non anteriore a cinque giorni prece-
denti la visita. 

 I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno tale referto 
saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza 
delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al successivo 
comma 4, al test di gravidanza che escluda la sussistenza di detto stato. 
L’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove e determinerà l’effetto indicato al successivo comma 4, 
lettera   b)  . 
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    f)   certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica di tipo 
B, in corso di validità (il documento dovrà avere validità annuale con 
scadenza non anteriore al 31 gennaio 2015), rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione Medico-Sportiva Italiana ovvero a strutture 
sanitarie pubbliche o private accreditate, che esercitano in tali ambiti la 
professione di medico specializzato in medicina dello sport;  

    g)   i soli concorrenti risultati vincitori dei concorsi, entro trenta 
giorni dalla data di ammissione ai corsi, dovranno produrre il certificato 
anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato da strutture sanita-
rie pubbliche.  

 Gli interessati, inoltre, dovranno rilasciare un’apposita dichiara-
zione di consenso informato all’effettuazione del protocollo diagnostico, 
nonché un’ulteriore dichiarazione di consenso informato all’esecuzione 
del protocollo vaccinale, in conformità a quanto riportato nell’allegato 
C, che costituisce parte integrante al presente decreto. 

 3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 La mancata presentazione anche di uno solo dei suddetti docu-
menti sanitari, con l’eccezione dell’esame radiografico e del referto ori-
ginale del test di gravidanza, comporterà l’esclusione dagli accertamenti 
psico-fisici e quindi dal concorso. 

 4. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  : 
    a)   acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del 

presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici e attitudinali, verificandone la validità;  

    b)   (per i concorrenti di sesso femminile) in caso di accertato 
stato di gravidanza non potrà in nessun caso procedere agli accertamenti 
di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà astenersi dalla pronuncia del giu-
dizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il cui stato di gravidanza 
è stato accertato anche con le modalità previste dal presente articolo, la 
Direzione Generale per il Personale Militare procederà ad una nuova 
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defi-
nizione delle graduatorie di cui al successivo art. 13. Se in occasione 
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la pre-
posta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)   ne 
darà notizia alla citata Direzione Generale che escluderà il candidato dal 
concorso per impossibilità di procedere all’accertamento del possesso 
dei requisiti previsti dal presente bando di concorso;  

    c)   disporrà quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui 
ricorra il caso di cui alla precedente lettera   b)   , i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio:   

  1) visita cardiologica con ECG;  
  2) visita oculistica;  
  3) visita odontoiatrica;  
  4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;  
  5) visita psichiatrica;  
  6) visita ortopedica;  
  7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi, 
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, disporrà l’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa);  

  8) controllo dell’abuso sistematico di alcool mediante ricerca 
della CDT;  

  9) visita medica generale. In tale sede la commissione giudi-
cherà inidoneo il candidato che presenti tatuaggi se, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme (quindi visi-
bili con l’uniforma di servizio estiva, le cui caratteristiche sono visua-
lizzabili sul sito www.aeronautica.difesa.it/personale/uniformi) o siano 
possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con 
visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);  

  10) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, di laboratorio 
e/o strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per con-
seguire adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.  

 Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato D. 

 5. Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mità che sono causa di inidoneità al servizio militare” di cui all’art. 582 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e 
delle vigente direttiva applicativa emanata con decreto ministeriale 
4 giugno 2014, la commissione di cui al precedente art. 7 comma 1, 
lettera   b)    dovrà accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:  

   a)   dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 se di sesso 
maschile e non inferiore a m. 1,61 se di sesso femminile; 

   b)   apparato visivo: visus uguale o superiore a complessivi 16/10 
e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con 
correzione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un 
solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli 
altri vizi di refrazione; campo visivo e motilità oculare normali; senso 
cromatico normale alle matassine colorate. 

 L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere 
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo 
dell’annebbiamento; 

   d)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale/bilaterale isolata (è quella che 
interessa massimo 2 frequenze per orecchio, calcolata prendendo come 
riferimento il valore di dB più grave) valori > 20 e _ < 30 dB per le 
frequenze tra 500 e 3000 Hz e _ < 35 dB a 250-400-6000-8000 Hz. 

 Monolaterale valori > 20 _ < 30 dB calcolata secondo le modalità 
previste dall’art. 18 comma B dell’Elenco Imperfezioni e Infermità. 

 Bilaterale P.P.T.: > 20% e _ < 25%. 
  6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, 

provvederà a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti 
dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà 
conto delle caratteristiche somato-funzionali nonchè degli specifici 
requisiti fisici suindicati. Saranno giudicati idonei i concorrenti in pos-
sesso dei requisiti sopraccitati cui sia stato attribuito il seguente profilo 
sanitario minimo:  

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 2  2  2  2  2  2  2  2  2  

   
  7. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i con-

correnti risultati:  
  1) affetti da imperfezioni ed infermità previste dalla vigente nor-

mativa in materia di inabilità al servizio militare;  
  2) affetti da imperfezioni ed infermità per le quali è prevista l’at-

tribuzione del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche 
somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per deline-
are il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare ai 
sensi dell’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 e della direttiva tecnica del decreto 4 giugno 2014 del Mini-
stero Difesa;  

  3) risultati positivi agli accertamenti diagnostici per abuso di 
alcool, uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, 
nonché l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

  4) affetti da malattie o lesioni acute per le quali sono previsti 
tempi lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari 
per la frequenza del corso;  

  5) affetti da tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manife-
stamente croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di 
alterazioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiu-
dicare, anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; 
gli strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia x; gli 
esiti di trattamento lasik e gli esiti di foto cheratoablazione con modesti 
disturbi funzionali e con integrità del fondo oculare;  

  6) affetti da disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiara-
mente e prontamente intellegibile;  
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  7) affetti da tutte quelle malformazioni ed infermità non contem-
plate dai precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza 
del corso e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio perma-
nente del ruolo speciale dell’Aeronautica Militare.  

  La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto al concor-
rente l’esito della visita medica sottoponendogli, per presa visione, il 
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

    a)   “idoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale dell’Aeronautica Militare”, con indicazione del profilo sanitario;  

    b)   “inidoneo quale ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale dell’Aeronautica Militare”, con indicazione della causa di 
inidoneità.  

 8. I concorrenti giudicati inidonei potranno tuttavia presentare, 
seduta stante a pena di inammissibilità, all’Istituto di Medicina Aero-
spaziale dell’Aeronautica Militare, specifica istanza di riesame di tale 
giudizio di inidoneità, che dovrà poi essere supportata da specifica 
documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanitaria pubblica, 
relativamente alle cause che hanno determinato il giudizio di inidoneità. 
Tale documentazione dovrà improrogabilmente giungere, con le moda-
lità indicate al precedente art. 5, comma 3, al Ministero della Difesa 
- Direzione Generale per il Personale Militare, entro il decimo giorno 
successivo a quello di effettuazione degli accertamenti psico-fisici. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi 
delle procedure concorsuali, i concorrenti che presentano istanza di 
ulteriori accertamenti sanitari sono ammessi con riserva a sostenere gli 
accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 11. 

 9. Il mancato inoltro della documentazione sanitaria di supporto 
dell’istanza di ulteriori accertamenti sanitari, con le modalità e nei ter-
mini sopraindicati, determinerà il rigetto dell’istanza medesima e il giu-
dizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti psico-fisici 
si intenderà confermato. In tal caso gli interessati riceveranno appo-
sita comunicazione da parte della Direzione Generale per il Personale 
Militare. 

 Qualora invece la documentazione sanitaria giunga con le modalità 
e nei termini prescritti alla sopracitata Direzione Generale, la stessa sarà 
valutata dalla commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lett.   c)   
la quale, solo se lo riterrà necessario, potrà sottoporre gli interessati ad 
ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giudizio definitivo. 

 10. I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 8 o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti, nonché quelli che rinunceranno ai medesimi, 
saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente 
art. 10, i concorrenti giudicati idonei e, con riserva, quelli di cui al pre-
cedente art. 10, comma 8, saranno sottoposti -presso il Centro di Sele-
zione dell’Aeronautica Militare di Guidonia (Roma), ingresso da viale 
Roma snc (Piazzale Ten. Maurizio Simone)- a cura della commissione 
di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   d)    agli accertamenti atti-
tudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove (esercizi 
fisici, test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale 
di gruppo e/o individuale) volte a valutare oggettivamente il possesso 
dei requisiti necessari per un positivo inserimento nella Forza Armata 
e nello specifico ruolo. Tale valutazione -svolta con le modalità che 
sono indicate nelle apposite “Norme per la selezione psicoattitudinale 
dei candidati partecipanti ai concorsi dell’Aeronautica Militare”, ema-
nate dal Comando Scuole dell’Aeronautica Militare/3^ Regione Aerea, 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti- si articola nelle 
seguenti aree d’indagine, a loro volta suddivise nelle specifiche carat-
teristiche attitudinali:  

   a)    efficienza fisica:  
  verrà valutata l’efficienza fisica e l’attitudine, in ambito 

sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attività addestrative 
previste nella carriera di Ufficiale tramite lo svolgimento dei seguenti 
esercizi:  

 1) corsa piana di 800 metri; 
 2) piegamenti sulle braccia. 

 Modalità di dettaglio circa la presentazione al suddetto Centro, lo 
svolgimento degli esercizi, la loro valutazione ed i comportamenti da 
tenere in caso di infortunio sono riportate nell’allegato E che costituisce 
parte integrante del presente decreto; 

   b)    efficienza intellettiva:  
 verrà valutata tramite la somministrazione individuale (o col-

lettiva) di uno o più test intellettivi e/o attitudinali a risposta multipla di 
tipologia individuata, a cura della commissione, tra le seguenti: abilità 
matematica; ragionamento astratto; efficienza mentale; ragionamento 
numerico/matematico; abilità visuo/spaziale; trattamento informazioni. 

 Modalità di dettaglio circa lo svolgimento dei test e la loro valuta-
zione sono riportate nell’allegato E che costituisce parte integrante del 
presente decreto; 

   c)    giudizio psicoattitudinale:  
 verrà effettuato tramite un colloquio individuale ed una o 

più prove di gruppo (intervista/conferenza) integrati dalle risultanze di 
eventuali questionari di personalità. 

 Modalità di dettaglio circa lo svolgimento delle suddette prove e 
la loro valutazione sono riportate nell’allegato E che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

  2. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati 
nell’allegato E che costituisce parte integrante del presente decreto, 
comunicherà, seduta stante, a ciascun concorrente l’esito degli accer-
tamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei 
seguenti giudizi:  

    a)   “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali dell’Aeronautica Militare”;  

    b)   “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente dei ruoli 
speciali dell’Aeronautica Militare” con indicazione del motivo.  

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 3. I verbali degli accertamenti psico-fisici e degli accertamenti atti-
tudinali dovranno essere inviati dalle rispettive commissioni, a mezzo 
corriere, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale 
Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali 
- 2^ Sezione - viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Lauren-
tino, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti di tutti 
i concorrenti.   

  Art. 12.
      Prova orale    

     1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali saranno 
ammessi a sostenere la prova orale vertente sugli argomenti previsti dal 
programma riportato nel citato allegato A al presente decreto. La prova 
orale avrà luogo, nella sede e nei giorni che saranno comunicati agli 
interessati con le modalità indicate nel precedente art. 5 indicativamente 
nell’ultima decade del mese di novembre 2014. 

 2. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso. 

 3. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà otte-
nuto una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della 
graduatoria di merito di cui al successivo art. 13. 

  4. I concorrenti idonei alla prova orale, semprechè lo abbiano 
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una 
prova orale facoltativa di lingua straniera (non più di due lingue a scelta 
tra la francese, la spagnola e la tedesca), della durata massima di quin-
dici minuti per ciascuna lingua, che sarà svolta con le seguenti modalità:  

    a)   breve colloquio di carattere generale;  
    b)   lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 

personale;  
    c)   conversazione guidata che abbia come spunto il brano.  

  5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sarà assegnato un 
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle 
lingue prescelte, così determinato:  

    a)   da 21/30 a 23,999/30: 1 punto;  
    b)   da 24/30 a 26,999/30: 1,5 punti;  
    c)   da 27/30 a 30/30: 2 punti.    
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  Art. 13.
      Graduatoria di merito    

      1. La graduatoria di merito degli idonei sarà formata dalla com-
missione esaminatrice, secondo l’ordine del punteggio conseguito da 
ciascun concorrente ottenuto sommando:  

    a)   la media dei punteggi riportati nelle prove scritte;  
    b)   il punteggio riportato nella prova orale;  
    c)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;  
    d)   l’eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale 

facoltativa di lingua straniera.  
 2. La graduatoria di merito sarà approvata con decreto dirigenziale. 
 Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto della 

riserva di posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei 
parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio 
o per causa di servizio. A parità di merito, dei titoli di preferenza previsti 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande e dichiarati nella domanda di partecipazione o in dichiara-
zione sostitutiva allegata alla medesima. A parità od in assenza di titoli 
di preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente 
più giovane d’età, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 76 
della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge 
n. 191/1998. 

 3. I posti eventualmente non ricoperti in uno dei profili professio-
nali per insufficienza di candidati idonei potranno essere devoluti ai 
concorrenti idonei negli altri profili professionali a concorso, secondo 
l’ordine della graduatoria di merito. 

 4. Saranno dichiarati vincitori -sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2- i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno 
utilmente nella graduatoria di merito. 

 5. La graduatoria approvata con decreto dirigenziale sarà pubbli-
cata nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubbli-
cazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Inoltre, esso sarà pubblicato, a puro titolo informativo, nel sito 
“www.persomil.difesa.it” e nel portale dei concorsi on-line.   

  Art. 14.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, acquisito l’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati Sottotenente in servizio permanente 
del ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico, con anzianità asso-
luta nel grado stabilita nel decreto di nomina che sarà immediatamente 
esecutivo. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del presente bando. 

 3. I vincitori -semprechè non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui al precedente art. 1, comma 2- saranno invitati ad assumere 
servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso appli-
cativo di cui al successivo comma. 

 4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della 
durata e con le modalità stabilite dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica. 

  All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno:  
    a)   produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effet-

tuate, rilasciato da strutture sanitarie pubbliche e il referto analitico 
attestante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche;  

    b)   contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di 
inizio del corso e subordinata al superamento del corso applicativo. Il 
rifiuto di sottoscrivere la ferma comporterà la revoca della nomina.  

 La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno scoperti per 
rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare potrà procedere all’ammissione al corso, entro 1/12 della 
durata del corso stesso, di altrettanti candidati idonei, secondo l’ordine 
della graduatoria di cui al precedente art. 13. 

 5. Il concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in ser-
vizio permanente del Corpo Sanitario Aeronautico che, trovandosi nelle 
condizioni previste dall’art. 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, non possa frequentare il corso applicativo, sarà rinviato d’ufficio 
al corso successivo. 

 6. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria 
di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applicativo 
frequentato, sarà rideterminata l’anzianità relativa degli Ufficiali di cui 
al precedente comma 5, ferma restando l’anzianità assoluta di nomina. 

  7. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:  

    a)   se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella 
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà computato 
per intero ai fini dell’anzianità di servizio;  

    b)   se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.  
 8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-

cativo, e ai concorrenti idonei non vincitori, potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e Sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti.   

  Art. 15.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare 
provvederà a richiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione 
al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. 
Inoltre verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma 1 emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti col 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

     1. La Direzione Generale per il Personale Militare può escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti che non fossero ritenuti in 
possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti 
dalla nomina a Sottotenente in servizio permanente, se il difetto dei 
requisiti venisse accertato dopo la stessa.   

  Art. 17.
      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti al precedente art. 6 del presente bando (com-
prese quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi con-
corsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative 
sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in 
servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati 
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 6 del 
presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della 
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
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nell’intera misura prevista oppure frazionata in più periodi, di cui uno 
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente 
non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, 
la licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno 
in corso.   

  Art. 18.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale 
Militare - I Reparto - 1^ Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottuffi-
ciali per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del con-
corrente, nonché in caso di esito positivo, agli enti previdenziali. 

 2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del 
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno 
per la parte di propria competenza:  

    a)   il Direttore   pro tempore   della 1^ Divisione della Direzione 
Generale medesima;  

    b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.  
 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 20 agosto 2014 

 Gen. C. A. Francesco    TARRICONE    
  

  ALLEGATO  A 

     PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO 
PER IL RECLUTAMENTO DI 5 (CINQUE) SOTTOTENENTI IN 
SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO 
SANITARIO AERONAUTICO. 

 1. Prova scritta di cultura generale (art. 8 del bando) 
 La prova scritta di cultura generale, della durata massima di sei 

ore, consisterà nello svolgimento di un elaborato di cultura generale 
scelto mediante sorteggio fra tre temi predisposti dalla commissione, 
concernente la trattazione di argomenti di carattere generale e/o attinenti 
alle discipline storiche, sociali e politico-geografiche. 

 2. Prova scritta di cultura tecnico-professionale (art. 8 del bando) 
 La prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata mas-

sima di otto ore, consisterà nello svolgimento di un elaborato con quesiti 
a risposta libera e/o multipla. Metà delle domande saranno relative agli 
argomenti del programma della prova orale di cui al successivo punto 
3, lett.   a)  . 

 La restante metà delle domande saranno relative alle materie del 
programma della prova orale di cui al successivo punto 3, lett.   b)  ,   c)   e 
  d)  , attinenti la specializzazione per cui il candidato concorre. 

 3. Prova orale (art. 12 del bando) 

  La prova orale, della durata massima di quarantacinque minuti, 
consisterà in un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei concorrenti, mediante interrogazione sulle materie appresso 
indicate:  

   a)    per tutti i candidati:  
  1) clinica medica e medicina d’urgenza: la commissione potrà 

rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica medica, 
compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanita-
ria dedicata, nonché domande su argomenti di medicina d’urgenza, sui 
trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso 
medico e per la rianimazione. La commissione non tralascerà di accer-
tare se il concorrente è in possesso della conoscenza pratica dei metodi 
semeiologici e delle indagini cliniche necessari per una corretta formu-
lazione diagnostica;  

  2) clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: la commissione 
potrà rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica 
chirurgica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una strut-
tura sanitaria dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia d’ur-
genza, sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo 
soccorso chirurgico. La commissione non tralascerà di accertare se il 
concorrente è in possesso della conoscenza pratica dei metodi semeio-
logici e delle indagini cliniche necessari per una corretta formulazione 
diagnostica;  

   3) igiene:   
  concetti di epidemiologia generale e statistica di 

popolazione;  
  concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi;  
  regolamento sanitario internazionale, organizzazione della 

prevenzione nel servizio sanitario nazionale;  
  prevenzione, disinfezione, disinfestazione integrale e 

specifica;  
  vaccinoprofilassi e sieroprofilassi;  
  epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie 

infettive e diffuse;  
  malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite menin-

gococcica, infezioni streptococciche, tubercolosi, legionellosi, varicella, 
mononucleosi infettiva;  

  malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre 
tifoide e paratifi, helicobacter pylori, escherichia coli e diarree del viag-
giatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione alimentare;  

  malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: stafilo-
coccie, sifilide, gonorrea, infezioni da chlamydia, epatiti a trasmissione 
parenterale, HIV, HPV, virosi erpetiche;  

  zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxo-
plasmosi, leptospirosi, dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, 
febbre bottonosa;  

  malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla;  
  malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schisto-

somiasi, ascaridiasi, teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi;  
  igiene, conservazione ed ispezioni degli alimenti;  
  metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari;  
  intossicazioni e tossinfezioni alimentari;  
  caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e 

delle acque potabili;  
  metodiche di potabilizzazione delle acque;  
  tipologia dei rifiuti solidi e modalità di corretto smaltimento;  
  smaltimento dei rifiuti liquidi;  
  igiene degli ambienti collettivi, variabili fisiche ambientali, 

microclima e indici di benessere termico;  
  igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute 

nei luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro;  
  4) medicina legale:  

  nesso di causalità;  
  facoltà di curare;  
  referto e rapporto giudiziario;  
  sopralluogo giudiziario;  
  identificazione;  
  condizioni di punibilità;  
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  consenso informato;  
  responsabilità professionale del medico;  
  tossicologia;  
  danno alla persona in sede penale e in sede civile;  
  accertamento della realtà della morte-morte cerebrale;  
  tanatologia forense;  
  diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali;  
  lesioni da arma da fuoco;  
  lesività da annegamento, soffocamento, impiccagione e 

confinamento;  
  diagnosi generica, di specie, individuale e di sangue;  
  interdizione e inabilitazione;  
  problemi medico-legali delle tossicofilie e delle 

tossicomanie;  
  omissione di soccorso;  
  infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni 

plurimi nell’infortunistica del lavoro;  
  protezione dell’invalidità ed assistenza assicurativa;  
  causalità di servizio;  

   b)    per i 2 (due) posti per specializzati in dermatologia e 
venereologia:  

  1) anatomia e fisiologia della cute:  
 epidermide, annessi cutanei, pelo, unghia, derma, vasi cuta-

nei, terminazioni nervose, cutanee, grasso sottocutaneo; 
  2) il procedimento diagnostico in dermatologia:  

 esame clinico, anamnesi, esame obiettivo; 
  3) esami complementari:  

 esami microscopici estemporanei su prelievi superficiali, 
istopatologia cutanea, tecniche di immunoistologia, microscopia elet-
tronica, immunosierologia, microscopia ad epiluminescenza ed imaging 
cutaneo, tecniche di biologia molecolare usate per la diagnosi delle 
malattie cutanee; 

  4) diagnosi prenatale in dermatologia:  
 consulenza genetica, diagnostica prenatale mediante studio 

del DNA, altre tecniche di diagnosi prenatale; 
  5) eczema:  

 eczema atopico, eczema discoide, eczema delle mani e dei 
piedi, dermatite da contatto, dermatiti industriali, piante, foto dermatiti, 
eczema seborroico, eczema ipostatico, lichen simplex, forme miste di 
eczema; 

  6) psoriasi:  
 istopatologia, eziologia, reperti clinici, forme di psoriasi, 

distretti cutanei, terapia delle psoriasi; 
  7) pitiriasi rosea – Lichen Planus e pityriasis rubra pilariis:  

 pitiriasi rosea, lichen planus, pityriasis rubra pilars; 
  8) nevi:  

 nevi melanociti (pigmentari), nevi vascolari, nevi linfatici; 
  9) tumori benigni della cute:  

 lesioni epidermiche, tumori del tessuto connettivo, tumori 
vascolari, tumori delle ghiandole sudoripare, tumori delle ghiandole 
apocrine, tumori del follicolo pilifero, tumori delle ghiandole sebacee, 
tumori del muscolo liscio, tumori delle ghiandole salivari, tumori del 
tessuto nervoso, tumori istiocitici, altri tumori; 

  10) tumori maligni della cute:  
 cheratosi solare, cheilite attinica, corno cutaneo, malattia 

di Bowen, morbo di Paget, carcinoma spino cellulare, cheratoacan-
toma, epitelioma basocellulare, nevo basocellulare, melanoma maligno, 
xeroderma pigmentoso, radiodermite, trattamento delle lesioni cutanee 
maligne; 

  11) linfomi:  
 linfomi ad insorgenza primitiva cutanea, linfomi presenti 

occasionalmente nella cute, affezioni occasionalmente associate al lin-
foma, infiltrazioni linfocitarie benigne della cute; 

  12) infezioni batteriche della cute:  
 impetigine, follicoliti, foruncolosi, orzaiolo, ectima, necro-

lisi epidermica tossica, erisipela, linfangite, erisipeloide, eritrasma, 
tubercolosi cutanea, granuloma da acquario e da piscina; 

  13) malattie virali della cute:  
 herpes simplex, herpes zoster o zona, vaccino, verruche, 

mollusco contagioso, ORF, sindrome bocca mani piedi; 
  14) patologia cutanea da miceti:  

 pityriasis versicolor, candida albicans, tinea, trattamento 
delle micosi cutanee; 

  15) parassitosi:  
 scabbia, pediculosi, punture di insetti o epizoonosi; 

  16) patologia cutanea tropicale:  
 lebbra, leishmaniosi cutanea, larva migrans, oncocerchiasi, 

ulcere del Buruli; 
  17) patologia cutanea da immunoreazioni patogene:  

 considerazioni di ordine immunologico, eritema tossico, 
dermatite esfoliativa, eritema anulare, orticaria e angioedema, eritema 
nodoso, eritema polimorfo, sindrome di Lyell, eritema fisso da farmaci, 
porpora, patologia iatrogena simulante malattie cutanee, glucocortico-
steroidi topici; 

  18) malattie bollose:  
 pemfigo, pemfigoide bolloso, herpes gestationis, pemfi-

goide cicatriziale, dermatite erpetiforme, dermatite pustolosa subcornea; 
  19) genodermatosi:  

 ittiosi, cheratosi pilare, altre forme di ittiosi, cheratodermia 
palmare e plantare, cuscinetti delle falangi, malattia di Darier, morbo di 
Haley-Haley, epidermolisi bollosa, sindrome di Peutz-Jeghers, sindrome 
di Gardner e (Richards), neurofibromatosi (morbo di Von Recklinghau-
sen), scelerosi tuberosa, sindrome di Ehlers-Danlos, pseudoxantoma 
elastico, telangectasia ereditaria emorragica, atassia-teleangectasia; 

  20) la cute e le malattie sistematiche:  
 sarcoidosi, istiocitosi x, disordini metabolici, xantomatosi, 

diabete mellito, affezioni articolari, disordini ormonali, affezioni del 
tratto gastrointestinale, sindrome paraneoplastiche; 

  21) connettiviti e vasculiti:  
 lupus eritematosus, dermatomiosite, scelerodermia, con-

nettivite mista, morfea, lichen scleroatrofico, policondrite recidivante, 
vasculite, vasculite allergica, poliarterite nodosa, livedo reticolare o 
infiammatiria con noduli od ulcerazioni, pitiriasi lichenoide e varioli-
forme acuta, pitiriasi lichenoide cronica, sindrome papulosa di Gian-
notti-Crosti, capillarite; 

  22) patologia su base vascolare:  
 ulcera venosa, ulcera arteriosclerotica della gamba, gambe 

da sedia a sdraio, eritema pernio o geloni, acrocianosi, livedo reticolare, 
eritema ab igne, piaghe da decubito o da pressione, embolia, fenomeno 
di Raynaud; 

  23) patologia delle ghiandole sebacee, sudoripare e apocrine:  
 patologia delle ghiandole sebacee, patologia delle ghian-

dole sudoripare, patologia delle ghiandole apocrine; 
  24) patologia delle unghie:  

 infezioni delle unghie, patologie ungueali associate a 
malattie cutanee, alterazioni ungueali associate a cause sistematiche, 
patoligia delle unghie su base vascolare, trauma ungueale, patologia 
congenita delle unghie; 

  25) patologia del pelo:  
 effluvium in telogen, effluvium in anagen, alopecia andro-

genetica ed irsutismo, ipertricosi, alopecia areata, alopecia traumatica, 
alterazioni strutturali dei capelli; 

  26) disordini pigmentari:  
 disordini cutanei pigmentari correlati alla melanina, disor-

dini cutanei pigmentari non dovuti alla melanina; 
  27) patologia cutanea su base psicosomatica:  

 lichen simplex (neurodermite localizzata), prurigo, escoria-
zione su base neurotica, acne excorieè des junes filles, pruritus ani et 
vulvae, tricotillomania, dermatitis artefacta; 
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  28) malattie sessualmente trasmissibili:  
 sifilide, gonorrea, uretriti non gonococciche, ulcera vene-

rea, linfogranulomatosi inguinale (o m. di Nicolas-Favre), infezione da 
HIV. 

   c)    per 1 (uno) posto per specializzato in otorinolaringoiatria:  
  1) anatomia e fisiologia:  

 semeiotica orecchio, esame otoscopico, acufeni, esame 
audiometrico tonale liminare. Ipoacusia trasmissiva, neurosensoriale e 
di tipo misto. Impedenzometria. Esame vestibolare. Nistagmo: classi-
ficazione e diagnosi differenziale, congenito ed acquisito, strumentale. 
Esami strumentali: prova calorica dix hallpike, rotatoria. 

  2) patologia dell’orecchio esterno:  
 traumi padiglione auricolare, otalgia, otorrea, otite esterna 

bolloso emorragica, tappo di cerume, esostosi, tumori, otiti esterne, her-
pes zoster; 

  3) patologia dell’orecchio medio:  
 miringite, perforazione timpanica, miringoplastica, otite 

media acuta, otite media cronica effusiva, otite media cronica coleste-
atomatosa, complicanze acute e croniche delle otiti, paralisi del fac-
ciale, otosclerosi, otite baro traumatica, timpanotomia, stapedectomia 
e stapedotomia; 

  4) patologia dell’orecchio interno:  
 diagnosi differenziale tra vertigini periferiche e centrali, 

malattia di meniere, vertigine parossistica posizionale benigna diagnosi 
e terapia, labirintite, neurinoma dell’acustico, timpano plastica aperta e 
chiusa, trauma acustico, ipoacusia improvvisa, presbiacusia, intervento 
di radicale, impianto cocleare; 

  5) patologia del naso:  
 esame obiettivo, rinoscopia anteriore, rinomanometria, 

basalioma, nelanoma, traumi, ulcera del setto, varici del setto, setto pla-
stica- setto plastica funzionale, adenoidi e adenoidectomia, ipertrofia 
turbinanti e turbinotomia, fratture, epistassi, riniti, sinusiti acute croni-
che, poliposi rinosinusale, tumori; 

  6) patologia dei seni paranasali:  
 sinusiti acute e croniche, mucocele, rinoliquorrea, fratture, 

nevralgia del trigemino; 
  7) patologia del rinofaringe:  

 vegetazione adenoidi, tumori; 
  8) patologia del cavo orale e dell’orofaringe:  

 angina, glossite, leucoplachia, afta, roncopatie, ranula, 
faringotonsilliti, ascesso peritonsillare e terapia chirurgica, tonsillecto-
mia, tumori del cavo orale e dell’orofaringe; 

  9) patologia dell’ipofaringe:  
 carcinoma dei seni piriformi; 

  10) patologia della laringe:  
 tosse, semeiotica, laringoscopia, disfonie organiche e 

funzionali, dislalia e disartria, balbuzie, epiglottide acuta, laringocele, 
edema di Reinke, laringiti acute e croniche, cordectomia, laringecto-
mia totale e parziale, lesioni laringee acquisite benigne, noduli, paralisi 
laringee, precancerosi, carcinoma laringeo, tracheotomia; 

  11) patologia del collo:  
 semeiotica, cisti, fistole, linfoadenopatie, torcicollo, svuo-

tamento del collo, struma/gozzo, tiroiditi e patologie della tiroide, tra-
cheotomia intercricotiroidea; 

  12) patologia delle ghiandole salivari:  
 sindrome di Sjogren, parotiti, scialoadeniti, scialolitiasi, 

tumori delle ghiandole salivali; 
  13) esofago:  

 corpi estranei, stenosi esofagee, tumori; 
  14) trachea e apparato bronchiale:  

 traumi, stenosi tracheale, tumori. 

   d)    per 1 (uno) posto per specializzato in psichiatria:  

  1) evoluzione storica della psichiatria:  

 i modelli e le scuole di pensiero, la definizione e i compiti 
della psichiatria; 

  2) elementi di psicopatologia generale:  

 disturbi della percezione, dell’attenzione, della memo-
ria, del pensiero, dell’intelligenza, della coscienza, dell’affettività, 
dell’istintualità, della volontà; 

  3) nosografia e diagnosi in psichiatria:  

 il sistema ICD-10 e il DSM-5; 

  4) semeiotica psichiatrica:  

 il colloquio psichiatrico, l’anamnesi, l’esame psichico, l’os-
servazione psichiatrica, test mentali ed esami di psicodiagnostica, stru-
menti di valutazione e di misura in psichiatria, diagnostica per imma-
gini, indagini neurofisiologiche ed esami di laboratorio in psichiatria; 

  5) clinica psichiatrica e principali disturbi psichiatrici:  

 demenze, delirium, sindromi psico-organiche, epilessia 
e disturbi psichiatrici, disturbi psichici secondari a malattie fisiche, 
disturbi da uso di sostanze e di alcool, schizofrenia, disturbi deliranti, 
disturbi dell’umore, disturbi schizoaffettivi, disturbi d’ansia, disturbo 
ossessivo-compulsivo, disturbi somatoformi e dissociativi, disturbi del 
controllo degli impulsi, disturbi dell’adattamento (disturbo acuto da 
stress e disturbo post traumatico da stress), disturbi di personalità, il 
suicidio, disturbi del comportamento alimentare (anoressia e bulimia), 
disturbi dell’invecchiamento, disturbi dell’adolescenza, disturbi dello 
spettro autistico, disturbi dell’attenzione e del comportamento, disturbi 
da tic, disturbi d’ansia in età evoluta, abuso di sostanze nell’adolescenza; 

  6) interventi terapeutici in psichiatria:  

 interventi psicofarmacologici (ansiolitici, antipsicotici, 
antidepressivi, equilibratori dell’umore), psicoterapici e psicosociali, la 
psichiatria d’urgenza; 

  7) aspetti giuridici e medico legali:  

 etica in psichiatria, legislazione psichiatrica, organizza-
zione dei servizi psichiatrici, psichiatria forense, simulazione e malattia 
mentale, cenni di psichiatria militare e di guerra, responsabilità profes-
sionale e consenso al trattamento in psichiatria; 

   e)    lingua inglese (per tutti i candidati):  

 conversazione e una traduzione, a prima vista, di un brano 
scelto dall’esaminatore. 

 4. Prova orale facoltativa di lingua straniera (art. 12 del bando) 

 La prova consisterà in una conversazione nella lingua indicata ed 
in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore. 

 La prova potrà essere sostenuta nelle lingue straniere indicate dal 
concorrente nella domanda di partecipazione (non più di due scelte tra 
la francese, la spagnola e la tedesca).   



—  23  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6729-8-2014

  ALLEGATO  B 

  

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833. 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

(art. 10, comma 2 del bando) 
 
Cognome ___________________________________ nome _________________________________, 

nato a ________________________________________(_____), il ___________________________, 

residente a _____________________(____), in via ______________________________ n. ________, 

n. iscrizione al SSN__________________________________________________________________, 

codice fiscale ______________________________________________________________________, 

documento d’identità: 

tipo________________________________________________, n. ___________________________, 

rilasciato in data__________________________, da _______________________________________. 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti 

e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, è in stato di buona salute e 

risulta: 

NO    SI    (1)    aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 

gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2) 

Note: 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 
 

Il sottoscritto ___________________________________________________________ dichiara di 

aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 

riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 

dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

Il candidato 
________________________________________ 

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle 

Forze armate. 

Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 

 
        Il medico 

__________________,  ______________    _______________________________ 
          (luogo)                         (data)                                                            (timbro e firma) 
 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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  ALLEGATO  C 

  

                                                           PROTOCOLLO DIAGNOSTICO  
(art. 10, comma 2 del bando) 

 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di sottoscrivere 
la seguente dichiarazione di consenso informato.  
Il sottoscritto___________________________________________, nato il _________________, a 
_____________________________, prov. di ______________, informato dal presidente della 
commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato ______________ 
______________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti 
dall'esecuzione degli accertamenti previsti nel protocollo diagnostico,  
 

DICHIARA  
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò  
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)  
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo.  
 
 
______________, ____________                                           ____________________________  
(luogo)                    (data)                                                                                  (firma)            
 
 

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALL’ESECUZIONE DELLE 
VACCINAZIONI E MISURE DI PROFILASSI INFETTIVOLOGICHE  

 
Il sottoscritto___________________________________________, nato il _________________, a 
_____________________________, prov. di ______________, informato dal presidente della 
commissione per gli accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato ___________ 
_________________________________) in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze 
derivanti dall'esecuzione degli accertamenti indicati nel protocollo vaccinale previsto dal decreto 
ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica applicativa della Direzione 
Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008 (e successive modifiche ed integrazioni), per i 
militari all'atto dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati ed in base alle esigenze 
operative, secondo il seguente schema:  
-    cutireazione TBC;  
-    anti-tetano, difterite ed anti-polio;  
-    anti-morbillo, parotite e rosolia;  
-    anti-meningococcica;  
-    anti-epatite A+B;  
-    anti-varicella;  
-  altre vaccinazioni/misure di profilassi previste per impieghi speciali ovvero per specifiche contingenze 
epidemiologiche individuate dalle competenti autorità sanitarie,  
 

DICHIARA  
di aver ben compreso le informazioni ricevute dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò  
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1)  
ad essere sottoposto/a alle vaccinazioni/misure di profilassi sopra indicate.  
 
 
_________________, _______________                                    ___________________________  
(luogo)                             (data)                                                                            (firma)  
 
Nota: (1) cancellare la voce che non interessa.  
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  ALLEGATO  D 

  

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

(art. 10, comma 4 del bando) 
 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (più comunemente denominate raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da 
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                   Il candidato 
 
 
__________________, _______________   _________________________________ 
           (località)                       (data)                    (firma)   
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    ALLEGATO  E 

     ACCERTAMENTI ATTITUDINALI
(art. 11 del bando) 

  Sulla scorta dell’All. C alle “Norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti ai concorsi dell’Aeronautica Militare” – Ed. 
2013 si riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione delle prove previste per la selezione attitudinale:  

  1. Efficienza fisica:  

 a. Modalità di svolgimento delle prove di efficienza fisica 

 1) Presentazione 

 I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta ginnica e scarpette ginniche. 

 2) Generalità 

 I concorrenti dovranno effettuare le prove alla presenza di almeno un membro della commissione per gli accertamenti attitudinali, di personale 
medico/paramedico e di una autoambulanza. 

 Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, da parte della commissione per gli 
accertamenti attitudinali. 

 Il superamento delle prove concorrerà, unitamente agli esiti delle restanti prove attitudinali, alla formazione del giudizio finale in attitudine. 

 3) Corsa 800 metri piani 

 Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà percorrere la distanza di 800 metri su una 
pista opportunamente approntata, scegliendo la posizione di partenza e senza l’uso di scarpe chiodate. 

 Il rilevamento dei tempi verrà effettuato tramite cronometraggio manuale eseguito da personale qualificato “Istruttore ginnico” incaricato con 
due differenti cronometri: al candidato verrà assegnato il tempo più favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sarà eventualmente 
arrotondato -per difetto- al secondo. 

 Alla fine di ogni batteria un membro della commissione controllerà i tempi rilevati e ne comunicherà l’esito a ciascun concorrente. 

 Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative Federazioni sportive italiane. 

 4) Piegamenti sulle braccia 

  Il concorrente alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, avrà a disposizione 2 minuti di tempo per ese-
guire l’esercizio. La prova dovrà essere effettuata, nel tempo limite previsto, senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) come 
di seguito specificato:  

  posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati non più della larghezza 
delle spalle, corpo teso;  

  esecuzione: il piegamento è considerato valido se, piegando le braccia, si arriva a portare le spalle almeno al livello dei gomiti senza toc-
care il terreno con il petto e si ritorna in posizione di partenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non piegato al bacino).  

 Un membro della commissione conteggerà a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggerà, invece, quelli 
eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo disponibile per la prova. 

 Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento ai regolamenti tecnici delle relative Federazioni sportive italiane. 

 b. Modalità di valutazione dell’idoneità nelle prove di efficienza fisica 

  Il superamento di tali prove determinerà l’attribuzione di un punteggio massimo, utile al fine della sola idoneità attitudinale, pari a punti 5. Per 
essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovrà conseguire una punteggio finale non inferiore a 1,5 attribuito secondo 
la seguente tabella di riferimento:   
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CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

corsa piana di metri 
800 

piegamenti sulle 
braccia 

corsa piana di metri 
800 

piegamenti sulle 
braccia 

tempo punti N. esecuzioni punti tempo punti N. esecuzioni punti
> di 3 minuti e 
40’’ 

0 meno di 10 0 > di 4 minuti e 
59’’ 

0 meno di 7 0 

da 3 minuti e 
20’’ a 3 minuti 
e 40’’ 

0,5 da 10  a 17 0,5 da 4 minuti e 
44’’ a 4 minuti 
e 59’’ 

0,5 da 7  a 12 0,5 

da 3 minuti e 
00’’ a 3 minuti 
e 19’’ 

1 da 18 a 25 1 da 4 minuti e 
26’’ a 4 minuti 
e 43’’ 

1 da 13 a 18 1 

da 2 minuti e 
42’’ a 2 minuti 
e 59’’ 

1,5 da 26 a 33 1,5 da 4 minuti e 
00’’ a 4 minuti 
e 25’’ 

1,5 da 19 a 24 1,5 

da 2 minuti e 
28’’ a 2 minuti 
e 41’’ 

2 da 34 a 41 2 da 3 minuti e 
41’’ a 3 minuti 
e 59’’ 

2 da 25 a 30 2 

< a 2 minuti e 
28’’ 

2,5 più di 41 2,5 < a 3 minuti e 
41’’ 

2,5 più di 30 2,5 

   c. Comportamento da tenere in caso di infortunio 
 I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove idonea 

certificazione medica che sarà valutata dalla commissione per gli accertamenti attitudinali. Questa, sentito il responsabile del locale servizio sani-
tario, adotterà le conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento ad altra data dell’effettuazione delle prove. 

 Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si infortunano prima o durante l’esecu-
zione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il responsabile del locale servizio sanitario, 
adotterà le conseguenti determinazioni. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione della prova e quindi saranno giudicati inidonei i candidati che durante l’effettuazione della stessa la 
interrompono volontariamente per qualsiasi causa. Allo stesso modo non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione 
della prova che pervengono da concorrenti che l’hanno portata comunque a compimento, anche se con esito negativo, o che hanno rinunciato a 
portarla a termine. 

 I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione l’autorizzazione al differimento dell’effettuazione di tutte o di parte 
delle prove di efficienza fisica, saranno convocati -con le modalità indicate nell’art. 5 del bando- per sostenere tali prove in altra data compatibile 
con lo svolgimento del concorso e comunque entro il termine di approvazione della graduatoria di merito di cui all’art. 14 del bando. 

 Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/completare le prove anche nel giorno indicato nella nuova convocazione ricevuta 
o che non si presenteranno a sostenere le prove in tale data, la commissione attribuirà il giudizio di inidoneità alla selezione attitudinale. 

 Tale giudizio, che è definitivo, comporterà l’esclusione dal concorso senza ulteriori comunicazioni. 
  2. Efficienza intellettiva:  

 I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale (carta/matita) o informatizzati. Modalità di dettaglio circa la somministra-
zione dei test verranno fornite dalla predetta commissione prima dell’inizio della prova. 

  La valutazione finale dell’efficienza intellettiva si concretizzerà nell’attribuzione di un punteggio massimo, utile al fine della sola idoneità 
attitudinale, di 10 (dieci) punti, così ottenuto:  

    a)   alla risposta esatta un punteggio positivo (+1);  
    b)   alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrisponderà un punteggio nullo (0) oppure una penalizzazione, espressa sempre in frazioni di 

punto, che potrà essere stabilita dalla commissione, previa definizione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che dovrà essere inserito 
nel verbale preliminare e comunicato ai concorrenti prima della somministrazione dei test;  

    c)   il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi suindicati, sarà convertito in un punteggio standard espresso in decimi, 
secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare, utile al fine dell’idoneità attitudinale.  

 3. Giudizio psicoattitudinale 
  La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzerà nell’attribuzione di un punteggio massimo, utile al fine della sola idoneità 

attitudinale, di 10 (dieci) punti, così ottenuto:  
    a)   colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,8 (massimo 8 punti);  
    b)   intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi moltiplicata per il coefficiente 0,2 (massimo 2 punti).  

 Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno 6) ai fini del corretto svolgimento della prova di gruppo la stessa non sarà 
effettuata ed il punteggio sarà riconsiderato dalla commissione in maniera proporzionale. 
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 La commissione preposta potrà disporre, a sua discrezione, l’effet-
tuazione di un secondo colloquio di approfondimento che sarà svolto, 
a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In questo 
caso, al candidato sarà attribuito il punteggio conseguito nella seconda 
prova. I casi in cui si proceda all’effettuazione del secondo colloquio 
dovranno essere fissati dalla stessa commissione prima della selezione 
attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare. 

 4. Criteri di valutazione 
  Verrà giudicato INIDONEO e quindi escluso dal concorso il con-

corrente che si trovi almeno in una delle seguenti condizioni:  
    a)   Efficienza fisica: valutazione finale inferiore a 1,5/5;  
    b)   Efficienza intellettiva: punteggio totale inferiore a 3/10;  
    c)   Giudizio psicoattitudinale: punteggio totale inferiore a 3/10 

(punteggio colloquio individuale + punteggio conferenza o intervista di 
gruppo. Il punteggio del colloquio non dovrà comunque essere inferiore 
a 3/10);  

    d)   Valutazione complessiva: punteggio totale inferiore a 12/25 
(efficienza fisica + efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale).    

  14E03915 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Bando per l’ammissione alle Scuole di specializzazione in 
medicina - anno accademico 2013/2014.    

     IL MINISTRO
   DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA  

 Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive 
modificazioni, recante «Riforma dell’organizzazione del Governo, a 
norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59» e, in particolare, 
l’art. 2, comma 1, n. 11), che, a seguito della modifica apportata dal 
decreto legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 14 luglio 2008, n. 121, istituisce il Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca; 

 Visto il decreto-legge 16 maggio 2008, n. 85, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 luglio 2008, n. 121, recante «Disposizioni 
urgenti per l’adeguamento delle strutture di Governo in applicazione 
dell’art. 1, commi 376 e 377, della legge 24 dicembre 2007, n. 244» che, 
all’art. 1, comma 5, dispone il trasferimento delle funzioni del Mini-
stero dell’università e della ricerca, con le inerenti risorse finanziarie, 
strumentali e di personale, al Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca; 

 Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, recante «Attua-
zione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei 
medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE», e, in particolare, l’art. 34, comma 3, 
che individua le scuole di specializzazione, e l’art. 35, comma 2, che 
prevede che il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
acquisito il parere del Ministero della Salute, determina il numero dei 
posti da assegnare a ciascuna scuola di specializzazione medica; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca, 
1° agosto 2005, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 5 novembre 
2005 n. 285, supplemento ordinario n. 176, relativo al riassetto delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca, 
d’intesa con il Ministero della Salute, del 29 marzo 2006 con il quale 
sono stati definiti gli standard e i requisiti minimi delle scuole di spe-
cializzazione e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante «Norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 10 del 14 gennaio 2011, Supplemento Ordinario n. 11; 

 Visti i decreti del Ministro della Salute del 6 novembre 2008 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni, emanati di concerto con il Mini-
stro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, relativi all’accredi-
tamento delle strutture facenti parte della rete formativa delle scuole di 
specializzazione; 

 Visti i decreti direttoriali del 12 dicembre 2008 e successive inte-
grazioni e modificazioni, con i quali sono state istituite le scuole di 
specializzazione dell’area sanitaria; 

 Visto il decreto-legge 1° settembre 2008, n. 137, recante «Dispo-
sizioni urgenti in materia di istruzione e università», convertito nella 
legge 30 ottobre 2008, n. 169, e, in particolare, l’art. 7; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, recante «Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca Scien-
tifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 «Regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, «Modifiche al Regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli Atenei, approvato con 
decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnolo-
gica 3 novembre 1999, n. 509»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 16 marzo 2007 con il quale sono state definite, ai sensi del 
predetto decreto n. 270/2004, le classi dei corsi delle lauree magistrali; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare», e, in particolare, l’art. 757; 

 Vista la nota del 6 maggio 2014 prot. n. 4936 con la quale il Mini-
stero della Difesa, Ispettorato Generale della Sanità Militare, ha rap-
presentato le proprie esigenze di medici specialisti, ai sensi del citato 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, per l’a.a. 2013/2014; 

 Visto il decreto del Ministero della Salute, di concerto con il Mini-
stero dell’Istruzione, Università e Ricerca e con il Ministero dell’Eco-
nomia e Finanze, concernente il fabbisogno annuo di medici speciali-
sti da formare nelle scuole di specializzazione per l’anno accademico 
2013/2014, pari a 8190 unità e la determinazione del numero comples-
sivo dei contratti di formazione specialistica da assegnare nel medesimo 
anno accademico, pari a complessivi n. 5.000, con la conseguente ripar-
tizione per ciascuna tipologia di scuola di specializzazione; 

 Visto l’art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998, 
n. 286, recante il «Testo unico delle disposizioni concernenti la disci-
plina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero», 
come sostituito dall’art. 26, comma 1, della legge 30 luglio 2002, n. 189 
e dall’art. 1, comma 6  -bis  , del decreto-legge 14 settembre 2004, n. 241, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 novembre 2004, n. 271; 

 Ritenuto che ai sensi dell’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 
17 agosto 1999, n. 368, per specifiche esigenze del Servizio sanitario 
nazionale, può essere ammesso alle scuole di specializzazione, nel 
limite del 10% in più del fabbisogno complessivo per ciascuna specia-
lità, il personale medico titolare di rapporto a tempo indeterminato con 
strutture pubbliche e private accreditate del Servizio Sanitario Nazio-
nale diverse da quelle inserite nella rete formativa della scuola; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 marzo 
2007 «Costo contratto formazione specialistica dei medici»; 

 Visto il decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con 
modificazioni dalla legge 8 novembre 2013, n. 128, e, in particolare, 
l’art. 21, comma 1, lettera   b)  , con il quale è stato modificato l’art. 36, 
comma 1, lettera   d)  , del citato decreto legislativo n. 368/1999 per 
quanto attiene alle modalità di accesso alle scuole di specializzazione in 
medicina prevedendo in particolare che all’esito del concorso di accesso 
venga redatta una graduatoria unica nazionale in base alla quale i vinci-
tori sono destinati alle sedi prescelte, in ordine di graduatoria; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 30 giugno 2014, n. 105, recante «Regolamento concernente 
modalità per l’ammissione dei medici alle scuole di specializzazione 
in medicina, ai sensi del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368»; 
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 Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento che prevede l’istituzione 
di una Commissione nazionale composta da un direttore di una scuola 
di specializzazione, con funzioni di presidente, e da cinque professori 
universitari per ciascuna area, anche in quiescenza, individuati fra pro-
fessori dei settori scientifico-disciplinari di riferimento delle tipologie 
di scuola rientranti nella relativa area con il compito di validare i quesiti 
oggetto della prova d’esame e di specificare i criteri relativi alla valuta-
zione dei titoli di studio, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 23 luglio 2014, n. 584 di nomina della Commissione nazionale 
di cui all’art. 4 del suddetto Regolamento; 

 Considerati i criteri specificati dalla Commissione nazionale con 
riferimento alla valutazione dei titoli dei candidati; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge-quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate», e successive modificazione; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 193, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e, in particolare, l’art. 154, 
commi 4 e 5; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca 1 agosto 2014 n. 595 «Contratti statali per le specializzazioni 
mediche a.a. 13/14»; 

 Visto l’art. 5, comma 4 del decreto ministeriale 30 giugno 2014, 
n. 105 in cui si prevede che «Le università sedi di scuole possono atti-
vare, in aggiunta ai contratti di formazione specialistica finanziati con 
risorse statali, ulteriori contratti di pari importo e durata con risorse 
derivanti da donazioni o finanziamenti di enti pubblici o privati, nel 
rispetto del numero complessivo di posti per i quali sono accreditate 
le scuole e del fabbisogno di specialisti a livello nazionale. I contratti 
sono attivati purchè i finanziamenti siano comunicati al Ministero prima 
della pubblicazione del bando per il relativo anno accademico. I con-
tratti sono comunque assegnati sulla base della graduatoria di cui al 
comma 2. Le università assicurano il finanziamento di tali contratti per 
tutta la durata del corso di specializzazione e provvedono al relativo 
onere con le risorse finanziarie disponibili nel proprio bilancio a legisla-
zione vigente, senza nuovi o maggiori oneri per lo Stato». 

 Viste le comunicazioni fatte pervenire dalle Università con riferi-
mento ai contratti a carico di altri finanziamenti pubblici o privati che si 
aggiungono ai contratti statali; 

 Viste le comunicazioni fatte pervenire dalle Regioni Marche, Cam-
pania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Provincia Autonoma 
di Bolzano, Provincia Autonoma di Trento, Valle d’Aosta, Umbria, 
Toscana, Lombardia, Puglia, Sardegna, Veneto con riferimento ai con-
tratti a carico delle stesse; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670 «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali concer-
nenti lo Statuto Speciale per il Trentino - Alto Adige» nonché le dispo-
sizioni concernenti le conoscenze linguistiche nell’ambito della forma-
zione medica specialistica di cui alla Legge della Provincia Autonoma 
di Bolzano 15 novembre 2002, n. 14 e al relativo regolamento emanato 
con decreto del Presidente della Provincia Autonoma di Bolzano 7 gen-
naio 2008, n. 4; 

 Vista la Legge Provinciale della Provincia Autonoma di Trento 
6 febbraio 1991, n. 4 «Interventi volti ad agevolare la formazione di 
medici specialisti e di personale Infermieristico» e in particolare gli arti-
coli 3, 4 e 4  -bis   ; 

 Vista Legge regionale della Regione Autonoma Valle d’Aosta 
30 gennaio 1998, n. 6 «Interventi volti ad agevolare la formazione di 
medici specialisti e di personale sanitario laureato non medico» e in 
particolare l’art. 2; 

 Vista la Legge regionale n. 9 del 14 maggio 2013 della Regione 
Veneto «Contratti di formazione specialistica aggiuntivi regionali»; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Disposizioni generali    

     1. Per l’anno accademico 2013/2014, l’ammissione dei medici alle 
scuole di specializzazione in medicina avviene a seguito di superamento 
di un concorso per titoli ed esami disciplinato dal presente decreto. 

  Ai fini del presente bando:  
   a)   per «scuola» si intende lo specifico tipo di corso di specia-

lizzazione, compreso nelle classi e nelle tre aree medica, chirurgica e 
dei servizi clinici; 

   b)   per «sede» si intende la specifica scuola di una specifica 
università; 

   c)   per «area», ciascuna delle aree, medica, chirurgica e dei ser-
vizi clinici in cui sono raggruppate le classi e le tipologie di scuola; 

   d)   per «ssd» si intende settore scientifico disciplinare; 
   e)   per «Commissione nazionale» si intende la Commissione 

nominata con DM 23 luglio 2014, n. 584.   

  Art. 2.
      Posti disponibili    

     1. Per l’a.a. 2013/2014 i posti disponibili per ciascuna scuola di 
specializzazione sono quelli indicati nell’Allegato 1, che costituisce 
parte integrante del presente decreto. I posti finanziati con contratti 
aggiuntivi dalle Province autonome di Trento e Bolzano, dalla Regione 
autonoma Valle d’Aosta e dalla Regione Veneto sono destinati ai candi-
dati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 4, comma 2 e sono asse-
gnati sulla base della graduatoria nazionale. 

 2. Ai sensi dell’art. 5, comma 2 del DM 105/2014, è precluso lo 
scambio di sede tra i vincitori dei posti a concorso.   

  Art. 3.
      Posti riservati e in sovrannumero    

      1. Per l’a.a. 2013/2014, tenuto conto di quanto comunicato dalle 
amministrazioni interessate e nei limiti della capacità ricettiva delle 
singole scuole, è prevista l’assegnazione di posti riservati e in sovran-
numero ai sensi della normativa vigente esclusivamente alle seguenti 
categorie:  

   a)   Medici Militari. Possono concorrere per la riserva dei posti 
disponibili i candidati in possesso di formale atto di designazione da 
parte della Direzione Generale della Sanità Militare, per un contingente 
non superiore al 5% per le esigenze della Sanità Militare, individuato 
nell’ambito della programmazione di cui all’art. 35, comma 3 del d.lgs. 
n. 368/1999, d’intesa con il Ministero della Difesa secondo quanto indi-
cato nell’Allegato 1. 

   b)   Personale medico del SSN. La specifica categoria destinata-
ria della norma di cui al comma 4, dell’art. 35 del decreto legislativo 
n. 368/1999, è espressamente individuata nel personale medico titolare 
di rapporto a tempo indeterminato in servizio presso strutture pubbliche 
e private accreditate dal Servizio Sanitario Nazionale diverse da quelle 
inserite nella rete formativa della scuola. Alla categorie in questione 
sono stati assegnati i posti specifici di cui all’Allegato 1 nel rispetto 
delle maggiori esigenze espresse dalle singole Regioni e Province auto-
nome. Per essere ammessi ai suddetti posti, i candidati devono farne 
espressa richiesta nella domanda di ammissione al concorso secondo le 
modalità di cui all’art. 5. 

 2. Il personale appartenente alla categoria di cui al comma 1, let-
tera   b)   deve necessariamente svolgere l’attività formativa presso la sede 
individuata, durante l’orario ordinario di servizio, con il consenso della 
struttura di appartenenza. A tal fine, gli interessati, nell’ambito della 
procedura di iscrizione di cui all’art. 5, devono presentare un atto for-
male della Direzione Sanitaria dell’Azienda di appartenenza nel quale 
vengono esplicitate le attività di servizio svolte dal dipendente e da cui 
risulti il consenso della struttura di appartenenza a far svolgere al candi-
dato, durante l’orario ordinario di servizio, l’attività formativa presso le 
strutture della scuola di specializzazione. Non è consentito che i medici 
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di cui trattasi possano svolgere il previsto percorso formativo pratico, 
a tempo pieno, e le altre attività formative previste dal Consiglio della 
Scuola nell’ambito del reparto dell’Azienda/Ente di provenienza, pur 
se corrispondente alla specializzazione scelta, in quanto da una corretta 
interpretazione della normativa vigente in materia, la maggior parte del 
percorso formativo deve svolgersi necessariamente presso l’Ateneo 
le cui strutture siano state valutate prioritariamente ai fini dell’accre-
ditamento. Per una completa e armonica formazione professionale il 
medico dipendente è tenuto a frequentare le diverse strutture, servizi, 
settori e attività in cui è articolata la singola Scuola con modalità e 
tempi di frequenza funzionali agli obiettivi formativi stabiliti dal Con-
siglio della Scuola stessa. 

  3. In conformità al parere n. 5311/2005 espresso dal Consiglio di 
Stato, Sezione Seconda, non possono essere ammessi a partecipare ai 
concorsi per l’ammissione alle scuole di specializzazione mediche sui 
posti in soprannumero riservati al personale medico di ruolo del S.S.N. 
le seguenti categorie di medici:  

   a)   medici appartenenti a strutture convenzionate con l’Università; 
   b)   medici dipendenti dell’INPS e dell’INAIL; 
   c)   medici dell’Emergenza territoriale, ai quali si applica l’ac-

cordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici 
di medicina generale del 9 marzo 2000, reso esecutivo dal decreto 
del Presidente della Repubblica 28 luglio 2000, n. 270, per i quali 
l’art. 4, comma 2, lettera   f)   del predetto decreto del Presidente della 
Repubblica n. 270/2008 prevede l’incompatibilità con l’iscrizione o 
la frequenza ai corsi di specializzazione di cui al decreto legislativo 
n. 368/1999; 

   d)   medici per i quali è applicabile l’accordo collettivo nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale del 
9 marzo 2008.   

  Art. 4.
      Requisiti di ammissione    

     1. Al concorso per l’accesso alle scuole universitarie di specializ-
zazione in Medicina e Chirurgia possono partecipare tutti i candidati 
che abbiano conseguito la laurea in Medicina e Chirurgia entro la data 
di presentazione della domanda il cui termine è fissato al 30 settembre 
2014. Ai fini dell’iscrizione alla Scuola, a pena di esclusione, è richie-
sto il superamento dell’esame di Stato per l’abilitazione per l’esercizio 
dell’attività professionale entro la data di inizio delle attività didattiche 
delle Scuole stabilita al 10 dicembre 2014. 

  2. Per i contratti regionali finanziati dalla Regione Valle d’Ao-
sta, dalle Province autonome di Trento e di Bolzano e dalla Regione 
Veneto si specifica inoltre che in aggiunta ai requisiti generali di cui al 
comma 1 si richiede:  

 per i candidati che intendono concorrere per i posti finanziati 
dalla Regione autonoma Valle d’Aosta a favore delle Scuole dell’Uni-
versità di Torino e riportati nell’Allegato 1, il possesso dell’iscrizione 
all’albo dei medici chirurghi della Regione Valle d’Aosta e la residenza 
presso la stessa Regione da almeno 3 anni; 

 per i candidati che intendono concorrere per i posti finanziati 
dalla Provincia autonoma di Trento a favore delle Scuole delle Univer-
sità di Verona, Padova e Udine e riportati nell’Allegato 1, il rispetto dei 
criteri di cui agli articoli 3, 4 e 4  -bis   della Legge Provinciale 6 febbraio 
1991, n. 4 «Interventi volti ad agevolare la formazione di medici spe-
cialisti e di personale Infermieristico»; 

 per i candidati che intendono concorrere per i posti finanziati 
dalla Provincia autonoma di Bolzano a favore delle Scuole delle Uni-
versità di Verona e Padova e riportati nell’Allegato 1, il possesso dell’at-
testato di bilinguismo (italiano e tedesco) rilasciato ai sensi degli articoli 
3 e 4 del decreto del Presidente della Repubblica del 26 luglio 1976, 
n. 752 e ss.mm., o di un attestato equipollente; 

 per i candidati che intendono concorrere per i posti finanziati 
dalla Regione Veneto a favore delle Scuole delle Università di Verona e 
Padova e riportati nell’Allegato 1, il possesso della laurea in Medicina 
e Chirurgia conseguita presso gli atenei del Veneto. 

 3. I cittadini comunitari medici e i rifugiati politici medici acce-
dono alle Scuole di specializzazione alle stesse condizioni e con gli 
stessi requisiti dei cittadini italiani (laurea e abilitazione all’esercizio 
professionale, ovvero possesso del decreto di riconoscimento del titolo 
ai fini dell’esercizio della professione medica rilasciato dal Ministero 

della Salute). La domanda è presentata direttamente al Ministero 
dell’Istruzione, Università e Ricerca, entro il termine e con le modalità 
previste per i cittadini italiani dall’art. 5 del presente bando di concorso. 

 4. I cittadini extracomunitari medici, titolari di carta di soggiorno, 
ovvero di permesso di soggiorno per lavoro subordinato o per lavoro 
autonomo, per motivi familiari, per asilo politico, per asilo umanitario, 
o per motivi religiosi, ovvero i medici non comunitari regolarmente sog-
giornanti in possesso del diploma di laurea e abilitazione italiana, o con 
diploma di laurea equipollente e abilitazione italiana, ovvero i medici 
in possesso del decreto di riconoscimento del titolo ai fini dell’esercizio 
della professione medica rilasciato dal Ministero della Salute, ai sensi 
della legge 271/2004 sono ammessi al concorso, a parità di condizioni 
con gli italiani. 

 5. Eventuali medici cittadini extracomunitari che non possiedano i 
requisiti previsti dal comma 4 potranno partecipare al concorso ai sensi 
dell’art. 1, comma 7 della Legge 14 gennaio 1999, n. 4, previa verifica 
delle capacità ricettive delle strutture universitarie, per posti in sovran-
numero che siano comunicati dalle Rappresentanze diplomatiche attra-
verso il Ministero degli Affari Esteri. 

 6. Tutti i candidati sono ammessi con riserva alla procedura 
concorsuale. 

  7. Ogni università può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione per:  

 a. difetto dei requisiti prescritti; 
 b. dichiarazioni non veritiere in merito ai titoli di studio pos-

seduti e a tutte le informazioni che incidono sulla determinazione del 
punteggio. 

 8. Il provvedimento motivato di esclusione sarà comunicato all’in-
teressato secondo le modalità previste da ciascuna università.   

  Art. 5.
      Domanda di ammissione al concorso nazionale    

     1. Ciascun candidato si iscrive al concorso per l’ammissione alle 
scuole di specializzazione in Medicina esclusivamente in modalità on - 
line attraverso il portale Universitaly (  www.universitaly.it  ). L’iscrizione 
on line è attiva dal giorno 1 settembre 2014 e si chiude inderogabil-
mente alle ore 15 (GMT+1) del giorno 30 settembre 2014. 

 2. L’iscrizione al concorso dovrà essere corredata dal pagamento 
del contributo di 30,00 euro per ciascuna Scuola di specializzazione. Il 
pagamento dovrà essere effettuato esclusivamente tramite bonifico ban-
cario sul conto intestato a: Tesoreria provinciale di Roma succursale Via 
dei Mille 52, 00185 - Roma - IBAN: IT 48T 01000 03245 348 0 13 2411 
00 - Causale: «codice di iscrizione - nome e cognome del candidato». 

 La Causale è generata in automatico dal sistema di iscrizione on 
line e va fedelmente riportata nel bonifico bancario. Si ricorda che nel 
caso di iscrizione a più scuole il sistema genera una causale per ogni 
Scuola. 

 In mancanza dell’indicazione della causale secondo quanto sopra 
specificato, l’iscrizione non sarà considerata valida e quindi non sarà 
consentita la partecipazione alla prova di ammissione della Scuola. 

  3. Al momento dell’iscrizione on line il candidato, attraverso l’ap-
posita procedura informatica e a seguito di registrazione, fornisce le 
seguenti informazioni (tutti i dati con asterisco* sono obbligatori):  

 Cognome *, Nome *, Paese di nascita *, Provincia di nascita 
*, Città di nascita *, Data Nascita *, Sesso*, Cittadinanza *, Codice 
Fiscale *, email *, Tipo Documento di identità*, Numero Documento *, 
Rilasciato da *, Valido dal al*, Residenza: Paese * Provincia * Località 
* C.A.P. * Indirizzo *, Telefono cellulare. 

 4. I candidati, riconosciuti portatori di handicap ai sensi della 
legge n. 104/1992 e della legge n. 17/99, o dislessici ai sensi della legge 
n. 170/2010 possono richiedere l’utilizzo di ausili e/o prove indivi-
dualizzate per sostenere le prove di accesso in relazione alla propria 
disabilità. Tale richiesta deve essere indicata nella compilazione della 
domanda on line. In relazione alla suddetta richiesta e dopo la chiusura 
delle domande sarà richiesto al candidato di presentare la certificazione 
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica 
competente per territorio (in originale o copia autenticata in carta sem-
plice) ai fini dell’organizzazione della prova. 
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  5. All’atto dell’iscrizione on line il candidato che si è laureato in 
Italia deve contestualmente autocertificare per ciascuna Scuola per cui 
intende concorrere le seguenti informazioni:  

   a)   l’Università presso cui ha ottenuto la laurea in Medicina e 
Chirurgia, indicando altresì il numero di matricola (facoltativo), l’anno 
accademico di conseguimento del titolo, l’ordinamento didattico di rife-
rimento e il voto di laurea, il possesso o meno dell’abilitazione all’eser-
cizio della professione di medico chirurgo, l’eventuale iscrizione ad 
altra Scuola di specializzazione e anno di corso; 

   b)    gli esami sostenuti nel corso di laurea di Medicina e Chirurgia 
indicando per ciascuno: la denominazione dell’esame, i CFU, il voto 
conseguito e il settore o i settori scientifico disciplinari inclusi nell’in-
segnamento (o corso integrato). Considerata la diversa denominazione 
degli esami tra gli atenei e tenuto conto della diversa struttura degli 
stessi nei diversi ordinamenti didattici (ante DM 509/99, DM 509/99, 
DM 270/04), si prevede che:  
 Studenti laureati (vecchio ordinamento ante DM 509/99). 

  Per ciascun esame attraverso l’apposita procedura informatica 
deve essere autocertificato:  

 denominazione dell’insegnamento; 
 voto ottenuto nell’esame. 

 Studenti laureati (DM 509/99 o DM 270/04) 
  Per ciascun esame attraverso l’apposita procedura informatica 

deve essere autocertificato:  
 denominazione dell’esame (tipicamente riferito ad un corso 

integrato); 
 numero di CFU; 
 voto ottenuto nell’esame; 
 settore scientifico disciplinare cui si riferisce l’esame e, nel caso 

di corsi integrati, l’indicazione dei diversi ssd che compongono il corso 
integrato. 

   c)   le Università per cui intende concorrere, in ordine di prefe-
renza, ai fini della graduatoria. Tali preferenze sono irrevocabili e non 
integrabili successivamente alla chiusura della domanda; 

   d)   il possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 2 per coloro 
che intendono concorrere per i posti finanziati con contratti aggiuntivi 
dalle Province autonome di Trento e Bolzano, dalla Regione autonoma 
Valle d’Aosta e dalla Regione Veneto; 

   e)   ai fini dell’attribuzione del Punteggio di cui all’art. 6, 
comma 2, lettera   b)    punto 3 è altresì richiesto di caricare in formato pdf:  

 Il frontespizio e l’indice della tesi di laurea e/o di dottorato e 
dell’eventuale abstract; 

 la dichiarazione controfirmata dal Relatore della tesi, ovvero 
da una delle seguenti figure: Presidente del Corso di studi, Direttore del 
Dipartimento cui afferisce il corso di studi o di dottorato, Direttore del 
Corso di Dottorato. 

  Tale dichiarazione deve attestare:  
 per la tesi di laurea il carattere sperimentale della stessa e l’in-

dicazione del settore scientifico disciplinare di riferimento della tesi 
che deve essere relativo a quello di riferimento della specifica Scuola 
secondo quanto indicato nell’Allegato 3, che costituisce parte integrante 
del presente decreto; 

 per la tesi di dottorato l’indicazione del settore scientifico disci-
plinare di riferimento della tesi che deve essere relativo a quello di rife-
rimento della specifica Scuola secondo quanto indicato nell’Allegato 3. 

 Relativamente alle informazioni generali e di carriera di cui ai 
commi 3, 4 e 5 lettere   a)   e   b)  , la procedura on line di iscrizione richiede 
al candidato l’inserimento dei dati una sola volta anche nel caso di par-
tecipazione al concorso per più Scuole. 

  6. I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti presso 
Università straniere e redatti in lingua straniera dovranno allegare in 
formato pdf copia dei titoli debitamente tradotti e legalizzati, nonché 
corredati dalla dichiarazione di valore rilasciata dalla Rappresentanza 
italiana competente per territorio. Tale documentazione deve riportare:  

 Voto di laurea, indicando altresì il voto minimo e massimo del 
Paese in cui è rilasciato il titolo. 

 Esami sostenuti con indicazione per ciascuno di essi del voto 
ottenuto, dell’ambito disciplinare di riferimento, della denominazione 
dell’esame e degli eventuali CFU attribuiti. 

 Tesi di laurea e di dottorato per le quali è richiesto il caricamento 
integrale della tesi in formato pdf. 

 7. La valutazione dei titoli conseguiti presso Università straniere 
sarà effettuata dalla Commissione nazionale tenendo altresì conto della 
tabella di conversione di cui all’Allegato 5, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. 

 8. Le informazioni richieste ai candidati ai fini del presente bando 
sono autocertificate e rese ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000. Le 
Amministrazioni coinvolte dalla presente procedura si riservano, in 
ogni fase della stessa, la facoltà di accertare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorietà resi dai candidati, 
ai sensi della normativa vigente in materia. Il candidato, pertanto, dovrà 
fornire tutti gli elementi necessari per consentire le opportune verifiche. 
Nel caso in cui dalla documentazione presentata dal candidato risultino 
dichiarazioni false o mendaci, ferme restando le sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia (articoli 75 e 76 DPR 
445/2000) e l’esposizione del dichiarante all’azione di risarcimento 
del danno da parte dei contro interessati, si procederà all’annullamento 
dell’eventuale immatricolazione alla scuola, al recupero di eventuali 
benefici concessi e a trattenere le tasse e i contributi universitari versati. 

 9. Il candidato deve salvare la domanda, stampare la scheda di sin-
tesi della stessa, firmarla in calce e scansionarla in formato elettronico 
(.pdf) unitamente alla fotocopia di un documento di identità e della rice-
vuta del bonifico bancario relativo al contributo di iscrizione alla prova 
per ogni Scuola. Il candidato deve quindi procedere al caricamento del 
file (.pdf) tramite l’apposita sezione della procedura telematica. L’iscri-
zione si perfeziona esclusivamente con il caricamento del file (.pdf) la 
cui dimensione massima non può superare 50 MB. In assenza del cari-
camento della domanda secondo le modalità sopra descritte, l’iscrizione 
non risulterà valida. 

 10. Il Ministero non assume alcuna responsabilità in caso di man-
cata ricezione delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in 
cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa 
dell’inesatta indicazione dei recapiti.   

  Art. 6.

      Punteggio dei titoli e delle prove    

     1. Il Punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato in gra-
duatoria (massimo 135 punti) è stabilito in relazione alla somma del 
punteggio attribuito ai titoli (massimo 15 punti) e al punteggio conse-
guito nella prova (massimo 120 punti). 

  2. Il Punteggio relativo ai titoli si compone di:  
   a)   Voto di laurea - Punteggio massimo 2 punti. 

   

  Voto di laurea   Punteggio 
  110 e lode   2 punti 

  110     1,5 punti 
 Da 108 a 109   1 punto 
  Da 105 a107   0,5 punti 

   b)    Curriculum - Punteggio massimo 13 punti:  
  1. Media aritmetica degli esami sostenuti – Punteggio mas-

simo 5 punti:   
   

 Media aritmetica dei voti degli esami sostenuti  Punteggio 
 Superiore o uguale a 29,5 punti  5 punti 
 Superiore o uguale a 29 punti  4 punti 

 Superiore o uguale a 28,5 punti  3 punti 
 Superiore o uguale a 28 punti  2 punti 

 Superiore o uguale a 27,5 punti  1 punto 



—  32  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6729-8-2014

   Ai fini dell’attribuzione del punteggio previsto il sistema calco-
lerà automaticamente la media aritmetica dei voti ottenuti. Nel calcolo 
della media aritmetica il voto 30 e lode viene considerato pari al voto 
30/30. La media aritmetica semplice è arrotondata alla prima cifra deci-
male (es. 28,44 = 28,4; 28,45 = 28,5). 

  2. Voto ottenuto negli esami fondamentali e caratterizzanti la 
singola scuola - Punteggio massimo 5 punti.  

  Il punteggio è attribuito sulla base delle modalità indicate nell’Al-
legato 2 e secondo i seguenti criteri:  

  Voto ottenuto   Punteggio per singolo esame 
  30 o 30 e lode   1 punto 

  29   0,7 punti 
  28   0,5 punti 
  27   0,2 punti 

   
  3. Altri titoli - massimo 3 punti.  

  Tale Punteggio non può essere attribuito a coloro che alla data 
di presentazione della domanda sono già in possesso di un diploma di 
specializzazione, ovvero che siano già titolari di un contratto di specia-
lizzazione da almeno un anno. Il punteggio è attribuito sulla base dei 
seguenti criteri:  

 1 punto per la tesi sperimentale in una disciplina afferente a 
uno dei settori scientifico-disciplinari di riferimento della tipologia di 
scuola; 

 2 punti per il titolo di dottore di ricerca in una disciplina affe-
rente a uno dei settori scientifico-disciplinari di riferimento della tipo-
logia di scuola. 

  3. Per la prova di cui all’art. 7 è attribuito un punteggio massimo 
120 punti così suddivisi:  

   a)   70 punti per la prima parte della prova, costituita da 70 quesiti 
con 4 opzioni di risposta di cui 1 sola corretta; 

   b)   30 punti per la seconda parte della prova specifica di Area, 
costituita da 30 quesiti con 4 opzioni di risposta di cui 1 sola corretta; 

   c)   20 punti per la seconda parte della prova specifica di Scuola, 
costituita da 10 quesiti con 4 opzioni di risposta di cui 1 sola corretta; 

  4. Ai fini dell’attribuzione dei punteggi della prova si tiene conto 
dei seguenti criteri:  

  Prova   Risposta 
esatta 

  Risposta 
errata 

 Risposta 
non data 

  Prima parte comune (70 
quesiti)   1 punto   -0,30 

punti  0 punti 

  Seconda parte specifica di 
Area (30 quesiti)   1 punto   -0,30 

punti  0 punti 

  Seconda parte specifica di 
Scuola (10 quesiti)   2 punti   -0,60 

punti  0 punti 

     

  Art. 7.
      Prova di ammissione    

     1. La prova di ammissione alle Scuole di specializzazione in Medi-
cina si svolge telematicamente ed è identica a livello nazionale con rife-
rimento a ciascuna Scuola. 

  2. Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  Prova   Data 

  Prima parte (Comune a tutte le Scuole)   28 ottobre - inizio 
ore 11.00 

  Seconda parte - Scuole di Area medica   29 ottobre - inizio 
ore 11.00 

  Seconda parte - Scuole di Area Chirurgica   30 ottobre - inizio 
ore 11.00 

  Seconda parte - Scuole di Area dei servizi 
clinici 

  31 ottobre - inizio 
ore 11.00 

   

 3. Per lo svolgimento della prova i candidati hanno a disposizione 
computer privi di tastiera, non connessi a internet, sui quali è possibile 
operare esclusivamente attraverso un mouse, per non permettere il pas-
saggio ad altre applicazioni eventualmente residenti sullo stesso har-
dware. Il software necessario all’espletamento della prova, fornito dal 
CINECA, resta crittografato fino al giorno della prova, quando il candi-
dato procede all’attivazione della sua postazione. Ogni postazione può 
essere utilizzata da qualsiasi candidato, che autentica la prova attraverso 
l’inserimento del proprio codice fiscale; con l’autenticazione la prova 
può essere attribuita soltanto al candidato. Concluse le operazioni di sal-
vataggio dei dati sono resi noti i punteggi ottenuti dai singoli candidati. 

  4. Per lo svolgimento delle prove di ammissione è assegnato un 
tempo di:  

 120 minuti per i 70 quesiti della prima parte della prova; 

 70 minuti per i 30 quesiti della seconda parte della prova comune 
per Area; 

 30 minuti per i 10 quesiti della seconda parte della prova speci-
fica per singola Scuola. 

 5. L’elenco delle sedi individuate dal Ministero in cui si svolge-
ranno le prove di ammissione verrà pubblicato il giorno 6 ottobre 2014 
sul sito www.universitaly.it. Tali sedi saranno individuate tra le Univer-
sità e le Scuole presenti sul territorio nazionale in possesso di adeguati 
standard e dotazioni per lo svolgimento della prova. Ciascun candidato 
dovrà presentarsi nella sede in cui è stato assegnato. Le informazioni 
relative all’indirizzo della sede saranno indicate nell’area riservata del 
sito www.universitaly.it 

 6. Il giorno fissato per ciascuna prova, ogni candidato si presenterà 
presso la sede che gli è stata comunicata dal Ministero all’orario indi-
cato per ciascuna sede per consentire le procedure di riconoscimento. 
Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire idoneo documento 
di identità tra quelli indicati nell’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n. 445 ed essere in possesso del tesserino con codice fiscale rilasciato 
dall’Agenzia delle entrate o della tessera sanitaria. 

  7. Non saranno ammessi a sostenere le prove di ammissione i can-
didati che:  

 si presenteranno in una sede diversa da quella loro comunicata, 
ovvero in un orario o in un giorno diverso da quello stabilito; 

 non avranno perfezionato l’iscrizione secondo le modalità pre-
viste dal presente decreto. 

 8. Le procedure relative allo svolgimento della prova sono indicate 
nell’Allegato n. 4, che costituisce parte integrante del presente decreto. 

  9. Ai fini della preparazione alle prove e in relazione ai temi di 
studio si specifica quanto segue:  

   a)   Prima parte della prova - parte generale (70 quesiti con 4 
opzioni di risposta). 

 I 70 quesiti saranno riferiti ad argomenti caratterizzanti il corso di 
laurea in Medicina e Chirurgia. 

 A solo titolo esemplificativo per i contenuti della prova si rinvia al 
seguente link http://scuole-specializzazione.miur.it/pdf/2013/Generale.
pdf, dove è consultabile l’archivio di 5.400 quesiti a risposta multipla, 
utilizzato nell’a.a. 2012/13. 

   b)   Seconda parte della prova 

 Parte di area (30 quesiti con 4 opzioni di risposta) 

 Tali quesiti sono definiti in relazione a scenari predefiniti a livello 
di area, in modo che ad ogni scenario corrispondano da un minimo di 1 
ad un massimo di 5 quesiti, con particolare riferimento alla valutazione 
di dati clinici, diagnostici e analitici. La valutazione dei dati clinici, 
diagnostici e analitici è riferita, in particolare, alle materie riconducibili 
a tutti i settori scientifico disciplinari fondamentali dell’area di riferi-
mento indicati nell’allegato 2. 

 Parte specifica di Scuola (10 quesiti con 4 opzioni di risposta) 
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 Tali quesiti sono definiti in relazione a scenari predefiniti a livello 
di singola scuola, in modo che ad ogni scenario corrispondano da un 
minimo di 1 ad un massimo di 5 quesiti, con particolare riferimento alla 
valutazione di dati clinici, diagnostici e analitici. La valutazione dei 
dati clinici, diagnostici e analitici è riferita, in particolare, alle materie 
riconducibili ai settori scientifico disciplinari caratterizzanti di ciascuna 
Scuola indicati nell’allegato 2 ed a quelli di riferimento indicati nell’al-
legato 3.   

  Art. 8.
      Graduatorie, Soglia di punteggio minimo e Valutazione delle prove    

     1. Nell’ambito dei posti disponibili per l’ammissione alle scuole 
di specializzazione è definita una graduatoria nazionale per ciascuna 
Scuola in cui sono ammessi anche i candidati comunitari e non comu-
nitari di cui all’art. 4, commi 3 e 4, secondo l’ordine decrescente del 
punteggio conseguito dato dalla somma del punteggio dei titoli e della 
prova. 

 2. In caso di parità di punteggio, prevale il candidato che ha otte-
nuto il maggior punteggio complessivo nella prova di esame, quindi il 
candidato che ha ottenuto il maggior punteggio nella seconda parte della 
prova di esame relativa ai quesiti specifici di ciascuna tipologia di scuola 
e, in caso di ulteriore parità, il candidato con minore età anagrafica. 

 3. Per i posti riservati e in sovrannumero ai Medici Militari, al Per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale e ai candidati di cui all’art. 4, 
comma 5, si procede all’assegnazione alle sedi in relazione al numero 
dei posti disponibili. 

 4. In caso di rinuncia o mancata iscrizione secondo le modalità 
indicate dal presente bando o mancato superamento dell’esame di Stato 
di abilitazione all’esercizio della professione di medico-chirurgo entro il 
termine fissato per l’inizio delle attività didattiche, subentra il candidato 
che segue nella graduatoria, fermo restando che, tra i candidati ammessi 
alle scuole di specializzazione, è precluso lo scambio di sede. 

  5. Il funzionamento e lo scorrimento delle graduatorie di ciascuna 
Scuola ai fini dell’iscrizione avviene secondo le seguenti fasi e regole:  

   a)   Il giorno 5 novembre sono pubblicate sul sito riservato le 
graduatorie provvisorie nominative di ogni Scuola con l’indicazione per 
ogni candidato del punteggio ottenuto, della posizione in graduatoria e 
della sede universitaria in cui lo stesso si collocherebbe tenendo conto 
della posizione in graduatoria di tutti i candidati che lo precedono e 
delle relative preferenze di sede; 

   b)   Entro le ore 17 del 7 novembre (ovvero entro 2 giorni, festivi 
inclusi, dal termine di cui al punto   a)   per gli scorrimenti successivi) 
ciascun candidato in posizione utile su graduatorie di più scuole, tenuto 
conto del numero di posti disponibili e delle preferenze di sede, deve 
optare per una sola graduatoria di scuola, accedendo all’apposita pro-
cedura telematica. Conseguentemente il candidato decade dalle gradua-
torie delle altre scuole in cui era collocato in posizione utile. Qualora 
il candidato non opti per alcuna scuola tra quelle in cui è collocato 
in posizione utile, viene automaticamente considerato «rinunciatario» 
e cancellato da tutte le graduatorie delle scuole in cui è collocato in 
posizione utile. Restano in attesa e non sono tenuti ad optare i candidati 
che, nella graduatoria provvisoria, non si collocano in posizione utile in 
alcuna sede tra quelle indicate al momento dell’iscrizione; 

   c)   Il giorno 10 novembre, alla conclusione della fase di cui alla 
lettera   b)  , vengono pubblicate le graduatorie aggiornate di ogni scuola 
di specializzazione con l’indicazione per ogni candidato della posizione 
in graduatoria e della sede universitaria in cui lo stesso è assegnato 
(prima preferenza utile) tenendo conto della posizione in graduatoria di 
tutti i candidati che lo precedono e delle relative preferenze. Il candidato 
è tenuto ad iscriversi presso la sede in cui risulta assegnato, secondo le 
procedure amministrative proprie di ciascuna sede universitaria entro il 
termine massimo di 4 giorni, incluso il giorno dello scorrimento della 
graduatoria ed esclusi il sabato ed i festivi. In caso di mancato rispetto 
dei termini, il candidato decade dal diritto all’iscrizione nella specifica 
scuola e non assume rilevanza alcuna la motivazione giustificativa del 
ritardo. A seguito dell’iscrizione il candidato decade automaticamente 
da tutte le graduatorie delle scuole per cui ha concorso; 

   d)   entro il giorno 14 novembre (ovvero entro le ore 12 del quinto 
giorno dall’assegnazione di cui alla lettera   c)   ogni Università, mediante 
il proprio sito riservato, comunica al CINECA i nominativi dei candidati 
iscritti alla scuola; 

   e)   il 17 novembre il CINECA, ricevute le comunicazioni di cui 
al punto   d)   procede, in relazione alla posizione in graduatoria ed alle 
preferenze espresse, alla pubblicazione delle nuove graduatorie prov-
visorie e si riavviano conseguentemente le procedure indicate dai punti 
da   b)   a   d)   fino alla chiusura della graduatoria in tempo utile per l’inizio 
delle attività didattiche; 

   f)   le date dei successivi scorrimenti sono pubblicate settimanal-
mente sul sito riservato. 

 6. Nell’ambito della graduatoria di ciascuna Scuola saranno altresì 
considerate le riserve di posti previste dal presente bando. 

  7. L’iscrizione dei candidati presso ciascuna sede è disciplinato 
secondo modalità definite dalle singole Università. Nell’ambito di tali 
modalità sono altresì indicati:  

   a)   l’importo delle tasse e dei contributi per la frequenza delle 
Scuole; 

   b)   per le Università beneficiarie di contratti aggiuntivi finanziati 
dalla Regione Valle d’Aosta, dalle Province autonome di Trento e di 
Bolzano e dalla Regione Veneto eventuali obblighi previsti a carico dei 
vincitori dei suddetti contratti;   

  Art. 9.
      Trattamento economico    

     1. Al medico in formazione specialistica, per tutta la durata del 
corso, è corrisposto un trattamento economico annuo omnicomprensivo. 

 2. Il trattamento economico è costituito da una parte fissa, uguale 
per tutte le specializzazioni e per tutta la durata del corso, e da una 
parte variabile, differenziata per tipologie di specializzazioni, per la loro 
durata e per anno di corso, il cui importo viene definito con apposito 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri. La parte fissa annua 
lorda è attualmente determinata in euro 22.700,00 per ciascun anno 
di formazione specialistica. La parte variabile annua lorda, calcolata 
in modo che non ecceda il 15% di quella fissa, è determinata in euro 
2.300,00 per ciascuno dei primi due anni di formazione specialistica, 
mentre per ciascuno dei successivi anni di formazione specialistica la 
stessa è determinata in euro 3.300,00 annui lordi. 

 3. Il trattamento economico è corrisposto dall’Università sede della 
Scuola in dodici rate mensili posticipate ed è comprensivo di tutti gli 
oneri contributivi a carico dei contraenti e, pertanto, sia della quota dei 
due terzi a carico dell’Università che della quota di un terzo a carico del 
medico in formazione specialistica. 

 4. Il medico in formazione specialistica ai fini previdenziali è 
iscritto alla gestione separata di cui all’art. 2, comma 26, della legge 
8 agosto 1995 n. 885. 

 5. Il trattamento economico spettante al medico in formazione spe-
cialistica è esente dall’imposta sul reddito delle persone fisiche. 

 6. Durante i periodi di sospensione della formazione di cui 
all’art. 40, comma 3, del decreto legislativo n. 368/1999, al medico in 
formazione specialistica compete esclusivamente la parte fissa del trat-
tamento economico limitatamente da un periodo di tempo complessivo 
massimo di un anno oltre quelli previsti dalla durata legale del corso.   

  Art. 10.
      Copertura Assicurativa    

     1. Ai sensi dell’art. 41, comma 3 del decreto legislativo n. 368/1999 
l’Azienda Sanitaria presso la quale il medico in formazione speciali-
stica svolge l’attività formativa provvede, con oneri a proprio carico, 
alla copertura assicurativa per rischi professionali, per la responsabilità 
civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attività assistenziale svolta 
dal medico in formazione nelle proprie strutture, alle stesse condizioni 
del proprio personale.   
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  Art. 11.

      Incompatibilità    

     1. L’iscrizione ad una scuola di specializzazione è incompatibile con l’iscrizione al corso di formazione specifica in Medicina generale ed ad 
altro corso universitario di qualsiasi tipo ad eccezione del dottorato di ricerca secondo quanto previsto dall’art. 7 del DM 8 febbraio 2013, n. 45. 

 2. Per i medici che rientrano nell’accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di Medicina generale, compresi 
quelli dell’Emergenza Sanitaria Territoriale, è prevista l’incompatibilità con l’iscrizione o la frequenza ai corsi di specializzazione di cui al decreto 
legislativo n. 368/99. 

 3. I medici dipendenti pubblici che risultino assegnatari di un posto con contratto, dovranno collocarsi in posizione di aspettativa senza assegni, 
come disposto dall’art. 40, comma 2, del decreto legislativo n. 368/1999. 

 4. Al medico con contratto di formazione specialistica per la durata della formazione a tempo pieno è inibito l’esercizio di attività libero 
professionali all’esterno delle strutture assistenziali in cui si effettua la formazione ed ogni rapporto convenzionale o precario con il Servizio Sani-
tario Nazionale o enti e istituzioni pubbliche e private, salvo quanto previsto dall’art. 19, comma 11 della legge n. 448/2001 (sostituzioni a tempo 
determinato di medici di base ed iscrizione negli elenchi di guardia medica festiva, notturna e turistica), fatte salve successive modificazioni e/o 
integrazioni. 

 5. La violazione delle disposizioni qui elencate in materia di incompatibilità è causa di risoluzione anticipata del contratto di formazione 
specialistica.   

  Art. 12.

      Informativa ai sensi dell’art. 13
del Codice in materia di protezione dei dati personali    

     1. Il trattamento dei dati personali richiesti all’art. 5 del presente decreto è finalizzato esclusivamente per tutte le attività connesse alla proce-
dura di ammissione alle Scuole. 

 2. Il trattamento dei dati personali, forniti anche nell’ambito delle procedure di iscrizione online al test, per conto del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca (MIUR), è curato dal CINECA Consorzio interuniversitario, nella persona del Direttore e da unità designate dallo 
stesso Direttore tra il personale del medesimo Consorzio. 

 3. CINECA pubblica sul proprio sito http://scuole-specializzazione.miur.it, nel rispetto dell’anonimato dei candidati e in ossequio alla vigente 
normativa in materia di protezione dei dati personali, la determinazione del punteggio riferito ai singoli prove d’esame, dei titoli e al totale com-
plessivo, con l’indicazione delle scuole e delle sedi prescelte da ciascun candidato. 

 4. Le fasi successive a tale pubblicazione, ivi compresa la pubblicazione della graduatoria nominativa, possono essere seguite dai candidati 
accedendo all’area riservata dello stesso sito attraverso l’utilizzo delle chiavi personali (username e password) loro assegnate in fase di iscrizione. 

 5. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio per l’attribuzione del punteggio, per la formulazione della graduatoria e la conseguente 
assegnazione alla scuola presso una delle Università indicate dal candidato nella domanda di iscrizione. Tali informazioni sono utilizzate esclusiva-
mente per tutte le attività connesse alla selezione per l’accesso alle scuole di specializzazione e alla successiva iscrizione. La mancata acquisizione 
dei dati comporta l’esclusione della graduatoria. 

 6. È titolare del trattamento dei dati, in relazione alla determinazione del punteggio complessivo, corrispondente a ciascun codice iscrizione, 
il Ministero per l’Istruzione, l’Università e la Ricerca, cui ciascun candidato può rivolgersi per esercitare i diritti di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo n. 196/2003. 

 7. È responsabile del trattamento dei dati il CINECA, designato dal titolare del trattamento dei dati. 

 8. Sono incaricate del trattamento dei dati unità di personale del CINECA, designate dal Direttore del Consorzio stesso. 

 Il presente decreto sarà inviato al Ministero della Giustizia per la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 8 agosto 2014 

 Il Ministro: GIANNINI    
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

      Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 8 di una unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore livello III presso la 
sede CNR Istituto di Biologia Agroambientale e Forestale 
della UOS di Legnaro.    

      Avviso di selezione del bando n. IBAFPD012014.  

 Si avvisa che l’Istituto IBAF di Legnaro (PD) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 4 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 8 di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello 
III presso la sede CNR Istituto di Biologia Agroambientale e Forestale 
della UOS di Legnaro (PD). 

 Il contratto avrà durata di un anno eventualmente rinnovabile fino 
a un massimo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Biologia Agroambientale e Forestale, ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E03868 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo - livello III - part-time 80%, presso la propria U.O.S. 
S3 di Modena.    

      Avviso di selezione del bando n. NANO 006/2014 MO  
 Si avvisa che l’Istituto NANO del CNR, ha indetto una pubblica 

selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di per-
sonale con profilo professionale di Tecnologo - livello III - Part Time 
80%, presso la propria U.O.S. S3 di Modena. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini Italiani residenti 
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione 
della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
Nano, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link lavoro e formazione).   

  14E03938 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 

merito del concorso pubblico nazionale ad un posto di 
dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato per il 
settore funzionale risorse umne, indetto con determina-
zione direttoriale n. 395/13 del 16/10/2013 - DIR001.     

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it è stata pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico nazionale ad un posto di diri-
gente di seconda fascia a tempo indeterminato per il settore funzionale 
risorse umane, indetto con Determinazione Direttoriale n. 395/13 del 
16/10/2013 - DIR001. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E03881 

   ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA 
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale laureato per mansioni corrispondenti al pro-
filo di tecnologo - III livello professionale per attività di 
gestione di progetti di ricerca (Research Project Manager).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni di una 
unità di personale per mansioni corrispondenti al profilo di Tecnologo 
III liv. prof. per attività di gestione di progetti di ricerca (Research 
Project Manager) per l’OGS (Istituto Nazionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale). 

  Requisiti:  
 1) Diploma di laurea conseguita secondo la normativa in vigore 

anteriormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/99 oppure 
Laurea Magistrale o Specialistica conseguita presso Università italiane 
o presso Università straniere dichiarata equipollente da una Università o 
riconosciuta valida dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (MIUR); 

 2) Esperienza lavorativa nel campo oggetto del bando della 
durata di almeno 5 anni ed in particolare nella progettazione, gestione e 
rendicontazione dei progetti di ricerca; 

 3) Ottima conoscenza dei principali applicativi informatici; 
 4) Ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) e 

ottima conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri). 
 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso l’OGS 
(Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofisica Sperimentale) di 
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040 
-2140263 (da lunedì a venerdì 9.30 - 15.30).   

  14E03937  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C1, area amministrativa, con competenze in 
ambito contabile, per le esigenze dell’Amministrazione 
Generale e delle strutture dipartimentali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna n. 215 del 15 luglio 2014, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria C1, area amministrativa, con competenze in 
ambito contabile, per le esigenze dell’Amministrazione Generale e 
delle strutture dipartimentali di questo Ateneo, indetto con D.D. n. 2989 
del 02.10.2013 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» n. 83 del 18.10.2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E03892 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di 
categoria EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, di cui uno riservato, ai sensi degli artt. 1014 
e 678 del D.L.vo 15.03.2010 n. 66, ai militari di truppa 
delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme 
contratte anche al termine o durante le rafferme, non-
ché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza 
demerito la ferma contratta, indetto con D.D. n. 2723 
dell’11.09.2013 e pubblicato sulla   G.U.   4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» n. 74 del 17.09.2013.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna n. 213 del 15 maggio 2014, è stata pubblicata 
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, n. 2 posti di categoria 
EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze di questo Ateneo, di cui uno riservato, ai sensi degli artt. 1014 e 
678 del decreto legislativo 15.03.2010 n. 66, ai militari di truppa delle 
Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di complemento 
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno com-
pletato senza demerito la ferma contratta, indetto con D.D. n. 2723 
dell’11.09.2013 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami» n. 74 del 17.09.2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E03893 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria D1, area tecnica, tecnico - scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Amministrazione 
Generale di questo Ateneo con contestuale distacco alla 
Fondazione Zeri.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che, sul Bollettino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna n. 215 del 15 luglio 2014, è stata pubblicata la graduatoria 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto 
di categoria D1, area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati, 
per le esigenze dell’Amministrazione Generale di questo Ateneo con 
contestuale distacco alla Fondazione Zeri, indetto con D.D. n. 3981 del 
19.12.2013, così come modificata dalla D.D. n. 292 del 4.02.2014 di ria-
pertura dei termini e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 2 del 7.01.2014 
e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 13 del 14.02.14 (riapertura termini). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale  , decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E03894 

   POLITECNICO DI MILANO
      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera A 
(junior) della legge 240/2010 per il dipartimento di archi-
tettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente costruito.    

      Si comunica che con d.r. 31/07/2014, n. 2642 codice proce-
dura: 2642/SP_ABC13 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e 
ambiente costruito - S.C.08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura - un posto. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato in 60 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.    

  14E03860 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
      Selezioni per la copertura di due posti di professore univer-

sitario di seconda fascia, presso la classe accademica di 
scienze sociali per vari istituti, settori concorsuali e settori 
scientifico-disciplinari.    

      La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice due procedure selet-
tive per la copertura di n. 2 posti di professore universitario di ruolo di 
II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
legge 240/2010, presso la Classe Accademica di Scienze Sociali per 
gli Istituti, i Settori Concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari 
sottoindicati:  

 Istituto di economia - Settore concorsuale: 13/A2 Politica eco-
nomica - settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica economica: 
1 posto; 
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 Istituto di management - Settore concorsuale: 13/B2 Economia 
e gestione delle imprese - settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 
Economia e gestione delle imprese: 1 posto. 

 Termine per la presentazione delle domande: 15 settembre 2014. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito internet http://www.sssup.it/bandidocenti oppure 
potranno rivolgersi, dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedì al venerdì, alla 
U.O. Personale della Scuola Superiore Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 
Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050/883575/254/258 fax. 050/883502, mail 
infodocenti@sssup.it 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Signorini info-
docenti@sssup.it   

  14E03858 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Bando per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
del XXX ciclo - a.a. 2014/2015.    

      In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento di Ateneo per 
l’istituzione e il funzionamento dei corsi di dottorato di ricerca (emanato 
con D.R. n. 336 del 27 giugno 2013) si comunica che, con Decreto Ret-
torale n. 355, prot. n. 18536 del 4/08/2014 è stata indetta la procedura 
di valutazione per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca 
relativi al XXX ciclo, a.a. 2014/2015 indicati nella tabella seguente:  

 Corso di Dottorato di ricerca in 
 Posti 
con 

borsa 

 Posti 
senza 
borsa 

 Istituzioni e impresa: valore, regole e responsabi-
lità sociale: Business and Law (in convenzione con 
l’Università degli Studi di Bergamo) 

 6  2 

 Scienze Biomediche e Medicina Traslazionale  6   (2)   2 
 Genetica Molecolare, Biotecnologie e medicina 
Sperimentale  7   (2)   2 

 Ingegneria Meccanica e Industriale  11   (1)   4 
 Ingegneria dell’Informazione  7   (1)   2 
 Ingegneria Civile e Ambientale  6   (2)   2 
 Technology for Health  7   (2)   2 

   

  (2)    due borse sono riservate a candidati con titolo di studio conse-
guito in università estere. 

  (1)    una borsa è riservata ad un candidato con titolo di studio conse-
guito in università estere. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, 
pena la non validità, utilizzando l’apposita procedura online, improro-
gabilmente entro il 12 settembre 2014 ore 13.00 (ora italiana). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando sul portale d’Ateneo: http://www.unibs.it/organiz-
zazione/albo-pretorio-concorsi-bandi-e-gare/bandi-studenti-e-laureati/
bandi-dottorati-di-ricerca. 

 e su quelli del Ministero dell’Istruzione e dell’Università 
(M.I.U.R.) e dell’Unione Europea, oppure potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O.C. Dottorati e Scuole di Specializzazione di questa Uni-
versità tel. 030.2988.761-866, Fax 030.2988-775 e-mail: dottorati@
unibs.it   

  14E03889 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Concorso pubblico per titoli ed esami per due posti di cata-
goria D, posizione economica D1, area amministrativo-
gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area didattica 
e servizi agli studenti, di cui uno riservato al personale in 
servizio a tempo indeterminato presso l’Università degli 
studi di Firenze ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del 
decreto legislativo n. 165/2001.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per due posti di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativo-gestionale, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’area 
didattica e servizi agli studenti, di cui uno riservato al personale in ser-
vizio a tempo indeterminato presso l’Università degli studi di Firenze, 
ai sensi dell’art. 52, comma 1  -bis  , del d.lgs. n. 165/2001. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-2839-
personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html, deve essere 
inviata all’Area gestione personale - Divisione 2: personale tecnico 
amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università 
degli studi di Firenze - Piazza San Marco, 4 - 50121 Firenze, entro il 
termine perentorio del 29 settembre 2014 (data di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San 
Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/vp-
2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html   

  14E03867 

   UNIVERSITÀ «IUAV» DI VENEZIA

      Bando per le valutazioni comparative, per titoli ed esami, 
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca Archi-
tettura, Città e Design della Scuola di dottorato di ricerca 
Iuav anno accademico 2014/15 - XXX ciclo.    

     In data 30 luglio 2014 con decreto rettorale n. 369/2014 protocollo 
n. 13619 del 30 luglio 2014 è stato emanato il «Bando per le valutazioni 
comparative, per titoli ed esami, per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca Architettura, Città e Design della Scuola di dottorato di 
ricerca Iuav anno accademico 2014/2015 - XXX ciclo». 

 L’atto integrale del bando è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ate-
neo e sul sito web dell’Università Iuav di Venezia   http://www.iuav.it 

 L’ufficio incaricato dei procedimenti amministrativi è il Ser-
vizio formazione alla ricerca - Divisione ricerca - Area Ricerca, 
Sistema Bibliotecario e Laboratori - tel. 041/2571845, 041/2571426 o 
041/2571787 - e-mail   infodottorati@iuav.it   responsabile: dott.ssa Clau-
dia Rossi.   
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Procedura di chiamata per un posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia presso il dipartimento 
di scienze della formazione 11/E3 - M-PSI/05 - Psicologia 
sociale.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato diparti-
mento di questo ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori 
scientifico-disciplinari:  

 Dipartimento di scienze della formazione 
 11/E3 - M-PSI/05 - Psicologia sociale - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/
trasferimenti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  14E03869 

       Approvazione degli atti di procedure di chiamata.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario 
di seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Diparti-
mento 

 S.C.onc. 
S.S.D. 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Scienze 
Politiche 

 10/I1 
- L-LIN/07 

 n. 504 del 
7/05/2014 

 n. 37 del 
13/05/2014  31/07/14 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  14E03870 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Avviso relativo all’approvazione degli atti della selezione 
pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 09/B3 «Ingegneria economico-gestio-
nale», settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 «Inge-
gneria economico-gestionale», presso il Dipartimento 
di ingegneria dell’innovazione ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che in data 6 agosto 2014 è stato pubblicato all’Albo 
del rettorato di questa Università il decreto rettorale n. 845 del 5 agosto 
2014 con cui sono stati approvati gli atti della selezione pubblica per 
n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/
B3 “Ingegneria economico-gestionale”, settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/35 “Ingegneria economico-gestionale”, ai sensi dell’art. 24, c. 
3, lett.   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita presso il Dipar-
timento di Ingegneria dell’Innovazione dell’Università del Salento con 
d.r. n. 173 del 3 marzo 2014 e il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 22 in data 18 marzo 2014. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
relativi verbali, si rinvia al sito dell’Università del Salento all’indirizzo: 
www.unisalento.it nella sezione “Ultime news” o nella sezione “Bandi 
e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II fascia e ricercatori”.   

  14E03859 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO 

      Procedure di selezione per la copertura di due posti di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’art.18, comma 1, Legge 
240/2010, riservate a candidati che nell’ultimo triennio 
non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di 
assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari.    

      Si comunica che, con D.R. n. 298/2014 del 13 agosto 2014, sono 
indette le procedure di selezione volte alla copertura di n. 2 posti di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010, riservate a 
candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio o non 
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
presso l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della Legge 240/2010, per i Dipendenti, i settori concorsuali 
e i settori scientifico disciplinare di seguito indicati:  

 n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento 
di Studi Internazionali. Storia, Lingue, Colture per il settore concorsuale 
10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese a anglo-americana - set-
tore scientifico disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 
inglese; 

 n. 1 posto di Professore di seconda fascia presso il Dipartimento 
di Scienze di Base e Fondamenti - per il settore concorsuale 01/A3 - 
Analisi matematica, probabilità e statistica matematica - settore scienti-
fico disciplinare MAT/05 - Aanlisi matematica. 

 Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure 
debbono essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, 
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana, a pena esclusione. 
Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
testo integrale del bando (D.R. n. 298/2014 del 13 agosto 2014), com-
prensivo dello schema di domanda, è reso immediatamente disponibile 
sul sito web d’Ateneo (  http://www.uniurb.it/concorsi-associati  ), del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (  http://bandi.
miur.it  ) e dell’Unione Europea (  http://ec.europea.eu/euraxess  ).   

  14E03917  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BASCIANO

      Bando di procedura di mobilità volontaria neutra per la 
copertura di un posto di istruttore direttivo area ammi-
nistrativa demografica - categoria D - tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Amministrazione: COMUNE DI BASCIANO - P.zza del Munici-
pio 1 - c.a.p. 64030 Basciano (TE) - codice fiscale 80002910679 

 - Sito: www.comune.basciano.te.it 

 - Telefono 0861.650156 

 - Fax 0861.650927 

 - Pec: postacert@pec.comune.basciano.te.it. 

 Oggetto: copertura di un posto di istruttore direttivo area ammini-
strativa demografica. 

 Procedura: procedura di mobilità volontaria neutra. 

 Requisiti per partecipazione: essere dipendenti a tempo indetermi-
nato di una Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, 
del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001 n. 165 - soggetta a vincoli 
assunzionali e che abbia rispettato il patto di stabilità nell’anno 2013 -, 
con qualifica di “Istruttore Direttivo area amministrativa demografica” 
o altro profilo omogeneo corrispondente, con inquadramento giuridico 
nella categoria “D1”, a prescindere dalla posizione economica acquisita 
nella predetta categoria. 

 Termine ultimo di presentazione delle domande: 15 Settembre 
2014 - ore 12:00. 

 La selezione si svolgerà su convocazione del responsabile del ser-
vizio personale presso la sede comunale. 

 Il bando e gli allegati sono pubblicati sul sito : www.comune.
basciano.te.it. 

 Informazioni possono essere richieste al Responsabile del servizio 
personale.   

  14E03883 

   COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

      Avviso di procedura di mobilità esterna volontaria per la 
copertura di un posto di istruttore direttivo - contabile 
- cat. D 1, area economica finanziaria a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto avviso di selezione per la copertura, mediante pro-
cedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
n. 165/2001, di un posto di Istruttore direttivo - Contabile - cat. D1 area 
economica finanziaria a tempo pieno e indeterminato. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
entro trenta giorni dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso. 

 Il testo integrale del bando è pubblicati sul sito internet del Comune: 
www.comunecasaldiprincipe.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi al 
Servizio Personale del Comune di Casal di Principe tel. 0818166009.   

  14E03899 

   COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA
      Procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 

165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno nel 
profilo professionale di Agente di Polizia Municipale (cat. 
  C)  .    

     La procedura di mobilità è riservata ai dipendenti a tempo indeter-
minato delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del 
decreto legislativo n. 165/2001, sottoposte a regime di limitazione delle 
assunzioni ai sensi di legge ed in regola con le prescrizioni del patto di 
stabilità interno, inquadrati in categoria giuridica C (CCNL comparto 
Regioni - Autonomie Locali) o equivalente extra comparto, con profilo 
professionale di Agente di Polizia Municipale (o altro profilo analogo). 

 Termini per la presentazione delle domande: dal 19 agosto 2014 al 
17 settembre 2014. 

 Il testo integrale dell’avviso con l’indicazione dei requisiti neces-
sari per l’ammissione e lo schema di domanda di partecipazione alla 
procedura di mobilità sono disponibili sul sito internet   www.comune.
castelfranco-emilia.mo.it   (Concorsi). 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Organizzazione del Comune 
di Castelfranco Emilia, tel. 059/959266.   

  14E03916 

   COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
      Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la coper-

tura a tempo determinato, di un posto di dirigente - capo 
area Programma di mandato e Organizzazione.    

     È indetta la selezione pubblica, per curriculum e colloquio, 
per la copertura a tempo determinato, ex art. 110 decreto legislativo 
267/2000, di un posto di dirigente - Capo area Programma di mandato 
e Organizzazione. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: ore 12,00 del 15 settembre 2014. 

 Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso Modulo 
on line, nonchè ulteriori indicazioni sulla selezione, il cui testo integrale 
è pubblicato sul sito istituzionale   http://www.comune.cinisellobalsamo.
mi.it  , nella sezione Eventi della vita/lavorare per il Comune/Bandi di 
concorso/Concorsi e selezioni in corso/Selezione Capo Area.   

  14E03887 

   COMUNE DI MEDICINA
      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto 

a tempo pieno di funzionario coordinatore tecnico, cate-
goria D3.    

     È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura a tempo 
pieno presso il Comune di Medicina (Provincia di Bologna) di un posto 
di «Funzionario coordinatore tecnico» (Categoria D3). 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sul sito internet   www.comune.medicina.bo.it   nella sezione 
«Albo pretorio on-line - Concorsi pubblici».   

  14E03920 
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   COMUNE DI RAVELLO
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di autista 

scuolabus di categoria B, posizione giuridica B3, con con-
tratto a tempo indeterminato e a tempo pieno, mediante 
mobilità volontaria di dipendenti provenienti da altre pub-
bliche amministrazioni ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001.     

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria «B», posizione giuridica «B3», profilo profes-
sionale di “autista scuolabus”, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato e a tempo pieno, mediante mobilità volontaria di dipendenti 
provenienti da altre pubbliche amministrazioni ex art. 30 del d.lgs. 
n. 165/2001. 

  Per l’ammissione alla selezione di mobilità volontaria è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione:  

    a)   essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, presso una Pubblica amministrazione, di cui 
all’art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, soggetta, ai sensi dell’art. 1, 
comma 47 della legge 30 dicembre 2004 n. 311 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, ad un regime di limitazione delle assunzioni di 
personale a tempo indeterminato;  

    b)   essere inquadrati nella categoria “B”, posizione giuridica 
“B3”, con profilo professionale di “autista scuolabus”;  

    c)   patente di abilitazione alla guida di scuolabus e cioè: patente 
D con CQC persone (Carta Qualificazione Conducente) in corso di 
validità;  

    d)   non aver subìto, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali 
con sentenza passata in giudicato e non aver procedimenti penali pen-
denti per delitti che possono comportare il licenziamento;  

    e)   non aver riportato, nei due anni precedenti la data di pubbli-
cazione del presente bando, sanzioni disciplinari né avere procedimenti 
disciplinari in corso;  

    f)   idoneità fisica all’impiego nelle funzioni di competenza del 
profilo messo a selezione.  

 L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita 
medica di controllo il vincitore della selezione in base alla normativa 
vigente. 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
bando. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti com-
porta l’esclusione dalla selezione. 

 Termine di presentazione domande: 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda, è disponibile 
presso il Comune di Ravello - via San Giovanni del Toro n. 1 - 84010 
Ravello (SA) tel. 089-857122 e sul sito internet del comune   www.
comune.ravello.sa.it 

     

  14E03895 

   COMUNE DI SIMAXIS
      Selezione per l’assunzione di un istruttore di vigilanza - 

categoria C1.    

     È indetta una selezione per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato, tramite passaggio diretto, ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001, e ss.mm.ii., di n. 1 posto di Istruttore 
di vigilanza - cat. C1. Si richiede il possesso del nulla-osta rilasciato 
dall’Ente di appartenenza, incondizionato al trasferimento. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione all’albo pretorio. 
 Informazioni, copia del bando e modulo domanda sul sito inter-

net www.comune.simaxis.or.it per informazioni telefonare allo 0783-
4069216 o scrivere all’indirizzo e-mail: sedda@comune.simaxis.or.it   

  14E03890 

   COMUNE DI SOLZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di farmacista collaboratore a tempo pieno e inde-
terminato - 1° livello - CCNL Federfarma, per la farmacia 
comunale.    

     Il direttore dell’azienda speciale farmacia comunale di Solza, in 
esecuzione della deliberazione dell’Amministratore Unico del 7 agosto 
2014 rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura, di un posto a tempo pieno e indeterminato di un Farmacista 
Collaboratore 1°Iivello - CCNL Federfarma. 

 Il testo del bando di concorso ed il relativo modello di domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito web del Comune di Solza 
all’indirizzo www.comune.solza.bg.it. all’Albo Pretorio e nella sezione 
“Farmacia Comunale”. 

 Per ogni informazione rivolgersi al Comune di Solza: 
Tel. 035901213 - Fax: 0354948365 -   comune@comune.solza.bg.it   

  14E03888 

   UNIONE TERRE DI PIANURA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
Istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato e pieno, 
categoria di ingresso D1, posizione economica D1, presso 
il Settore Sviluppo del Territorio del comune di Budrio.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
di «Istruttore direttivo tecnico» a tempo indeterminato e pieno, catego-
ria di ingresso D1, posizione economica D1, presso il Settore Sviluppo 
del Territorio del comune di Budrio. 

 Scadenza del bando: 30 giorni dal giorno di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e il modulo di domanda sono dispo-
nibili sul sito   www.terredipianura.it   

  14E03923  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «CARLO POMA» - 
MANTOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di radiodiagnostica.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami - presso 
l’Azienda Ospedaliera «Carlo - Poma» di Mantova - per la copertura 
a tempo indeterminato di: un posto di Dirigente Medico - disciplina di 
Radiodiagnostica. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia 
sabato o festivo, il termine di scadenza è prorogato al primo giorno 
lavorativo successivo escluso il sabato). 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 34 del 20 agosto 2014. 

 Il rispettivo bando corredato della modulistica necessaria è inoltre 
disponibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera «Carlo Poma» 
all’indirizzo www.aopoma.gov.it/bandi-diconcorso oppure nella Home-
page selezionando il link - Lavora con noi. 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Risorse Umane 
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda 
Ospedaliera «Carlo Poma» sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(tel. 0376/464387-911-919-030) nel rispetto degli orari di apertura al 
pubblico di seguito indicati:  

 Fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 Fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  14E03936 

   AZIENDA OSPEDALIERA - COMPLESSO 
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI 

ADDOLORATA - ROMA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato della durata di sei mesi, 
eventualmente rinnovabili, ad un dirigente medico - disci-
plina neonatologia per le esigenze assistenziali della UOC 
Neonatologia.    

     È indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato della durata di sei mesi, 
eventualmente rinnovabili, ad un dirigente medico - disciplina neonato-
logia per le esigenze assistenziali della UOC Neonatologia. Il termine 
per la pesentazione delle domande redatte su carta semplice e corredate 
dei documenti prescritti, deve essere spedita entro il termine perentorio 
di sette giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente bando per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il presente bando è stato pubblicato integralmente nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 64 del 12 agosto 2014 ed è disponibile 
nel sito internet aziendale:   www.hsangiovanni.roma.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla UOC Gestione risorse 
umane dell’Azienda ospedaliera - Complesso ospedaliero San Gio-
vanni - Addolorata, via dell’Amba Aradam n. 9 - 00184 Roma 
tel. 06/77053291.   

  14E03896 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE «SANTOBONO-PAUSILIPON»

DI NAPOLI

      Avviso di mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di cardiologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 248 del 3 giugno 2014 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità, ai sensi dell’art. 20 
del CCNL 98/01 della dirigenza medica e dell’art. 30, comma 2  -bis   del 
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di un posto di dirigente 
medico di cardiologia. 

  Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, potranno pervenire con le seguenti modalità:  

 direttamente all’Ufficio protocollo dell’Azienda - Via della 
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli - (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 

 a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda ospeda-
liera Santobono - Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli 
- , con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato, in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, nome, 
domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; a tal 
fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo casella di posta elettronica certificata all’indirizzo PEC 
dell’Azienda santobonopausilipon@pec.it, avendo cura di allegare tutta 
la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa formato 
  zip)   nominandola con «cognome.nome.zip» debitamente sottoscritta 
con le seguenti modalità: firma estesa e leggibile apposta in originale 
sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella di 
posta elettronica certificata; non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candi-
dato dovrà comunque allegare copia di un documento valido di identità. 
Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del 
candidato e l’avviso al quale si chiede di partecipare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora tale giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il 
timbro postale dell’ufficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Campania n. 54 del 28 luglio 2014. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione risorse umane dell’A.O. «Santobono-Pausilipon», via 
della Croce Rossa, 8 - 80122 Napoli (Tel. 081 2205303).   

  14E03856 
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   AZIENDA OSPEDALIERA SAN GERARDO - 
MONZA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto di dirigente medico, a rapporto esclusivo, area di 
sanità pubblica, disciplina di direzione medica di Presidio 
Ospedaliero.    

     Si comunica che, con decreto n. 166, del 24 luglio 2014, è stato 
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, a rapporto esclusivo, area di sanità pubblica, disciplina 
di direzione medica di Presidio Ospedaliero, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi», n. 14, del 18 febbraio 2014. 

  Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi 
dell’Unità operativa gestione risorse umane dell’Azienda Ospedaliera 
San Gerardo, via Pergolesi n. 33, Monza - Tel. 039/2339530 - 2339826.   

  14E03886 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina di 
anestesia e rianimazione, a tempo pieno e determinato.    

     Si comunica che con Delibera n. 757 del 04/08/2014 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione di incarichi per 
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale Dirigente Medico, nella disciplina di Anestesia e Rianimazione, 
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in ragione 
della durata prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento del per-
sonale medico in servizio presso l’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione 
dell’A.O.U.P., momentaneamente assente. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Concorsi, Via Mon-
tegrappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  14E03900 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO, MONDOVÌ E SAVIGLIANO

      Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un diri-
gente medico - disciplina di neuropsichiatria infantile.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di neuropsi-
chiatria infantile - riapertura termini. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito www.aslcn1.it 
sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio 
personale - Ufficio concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  14E03853 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA E BRA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione 
della struttura complessa di oncologia.    

     In esecuzione della determinazione n. 671/000/DIG/14/0168 
del 5 giugno 2014 è indetto pubblico avviso per il conferimento del 
seguente incarico: Direttore di struttura complessa di oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 29 del 17 luglio 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del 
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba - 
Tel. 0173/316521 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it   

  14E03866 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso di mobilità compartimentale regionale ed interre-
gionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario - educatore professionale, 
categoria D.    

     Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della 
deliberazione aziendale n. 843 del 21.7.2014, è indetto avviso di mobi-
lità pre-concorsuale, compartimentale regionale ed interregionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Educa-
tore Professionale, Categoria D. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 29 dell’1.8.2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it   

  14E03877 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - educatore professionale, categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 844 del 21.7.2014, ai sensi 
del d.lgs. n. 165/2001, del d.lgs. n. 502/1992 e del d.P.R. n. 220/2001, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Educatore Professionale, Categoria D. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 29 dell’1.8.2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  14E03878 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di 
psichiatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 855 del 25.7.2014, ai sensi 
del d.lgs. n. 165/2001, del d.lgs. n. 502/1992 e del d.P.R. n. 483/1997, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichiatria, vacanti e 
disponibili nella dotazione organica aziendale. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via 
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di 
pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 29 dell’1.8.2014, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Unità Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44, 
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando è consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.   

  14E03879 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
in ruolo di un posto di dirigente medico di anestesia e 
rianimazione.    

      In esecuzione alla deliberazione n. 1980 del 24.06.2014 con la 
quale è stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo sanitario 
a:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando sulla 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 27 del 3.07.2014, ed è altresì pubblicato sul 
sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Concorso). 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di 
spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 3 - Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 
Pinerolo (TO) Telefono 0121/235181-235121   

  14E03874 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
AREA VASTA N. 1 

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere cat. D.    

     Si rende noto che questa amministrazione, in esecuzione della 
determina n. 435 del 19 maggio 2014 del direttore di Area Vasta n. 1, 
ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, del seguente posto di collaboratore professionale 
sanitario, infermiere, cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche n. 53 del 5 giugno 2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - U.O. 
Gestione risorse umane, sito in via Ceccarini, 38, Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721/882535-83, dalle ore 11 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  14E03897 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 8 DI ASOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina: medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale Socio Sanitaria n. 8 di Asolo (TV) per un posto di Dirigente 
Medico - disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto del 14 agosto 2014 n. 79. 

 Le domande vanno inviate al Direttore Generale dell’Azienda 
U.L.SS. n. 8 via Forestuzzo n. 41 - 31011 - Asolo (TV). 

 Alla domanda deve essere allegta anche ricevuta comprovante 
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a 
€ 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS. n. 8 
Asolo - Riscossione Diritti e Proventi Servizio Tesoreria 31033 Castel-
franco Veneto (TV), precisando la causale del versamento. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, rivol-
gersi all’Unità Operativa Personale Dipendente e Convenzionato di 
Asolo (telefono 0423/526118). 
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 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda U.L.SS. 
  www.ulssasolo.ven.it   

  14E03919 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina: ortopedia e 
traumatologia.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di: concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di «Dirigente medico» - disci-
plina: Ortopedia e traumatologia - per le esigenze dell’Azienda unità 
sanitaria locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda unità sanitaria locale di Piacenza - Via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certifi-
cata, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@
pec.ausl.pc.it In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimensione 
massima consentita del file è di 5   Mb)  . Il mancato rispetto di tale previ-
sione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 
 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-

nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando nel Bollettino ufficiale della regione n. 254 del 6 agosto 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  14E03865 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI» PER 
LA CURA, DIFESA E ASSISTENZA 

DELL’INFANZIA E DELLA FANCIULLEZZA
  ISTITUTO A CARATTERE SCIENTIFICO DI GENOVA-QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico – area della 
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina Anestesia e 
rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina Anestesia e rianimazione. 

 Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 32 del 6 agosto 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione e valoriz-
zazione del Personale dell’Istituto Via Gerolamo Gaslini n. 5 Genova 
- Quarto o sito internet www.gaslini.org   

  14E03922 

   OSPEDALE LUIGI SACCO - AZIENDA 
OSPEDALIERA DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di scienza dell’ali-
mentazione e dietetica.    

     A seguito della deliberazione n. 425 del 17.07.2014 questa Ammi-
nistrazione ha disposto l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico – disciplina di 
scienza dell’alimentazione e dietetica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 15,00 da effettuarsi sul 
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a : Carige 
Italia Spa AG. 6 Milano IBAN IT92B0343101606000000256190, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O. 
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione 
e Risorse Umane - Ufficio concorsi di questa Azienda Ospedaliera 
Tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 30.07.2014, ed 
è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it   

  14E03861 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di C.P.S. tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
latoria e perfusione cardiovascolare - categoria D.    

     A seguito della deliberazione n. 426 del 17.07.2014 questa Ammi-
nistrazione ha disposto l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di C.P.S. tecnico della fisiopatologia 
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare - cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 10,00 da effettuarsi sul 
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a : Carige 
Italia Spa AG. 6 Milano IBAN IT92B0343101606000000256190, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al direttore generale - A.O. Ospe-
dale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC organizzazione 
e risorse umane - Ufficio concorsi di questa Azienda Ospedaliera 
Tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 30.07.2014, ed 
è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it   

  14E03862 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di C.P.S. terapista della neuro e psicomotricità 
dell’età evolutiva - cat. D.    

     A seguito della deliberazione n. 427 del 17.07.2014 questa Ammi-
nistrazione ha disposto l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di C.P.S. Terapista della neuro e 
psicomotricità dell’età evolutiva- cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del versa-
mento della tassa concorsuale fissata in 

 € 10,00 da effettuarsi sul c.c. postale n. 39468202 intestato a: 
A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite 
bonifico bancario intestato a : Carige Italia Spa AG. 6 Milano IBAN 
IT92B0343101606000000256190, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O. 
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC organizzazione 
e risorse umane - Ufficio concorsi di questa Azienda Ospedaliera 
Tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 30.07.2014, ed 
è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it   

  14E03863 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - 
cat. D - Area Economica.    

     A seguito della deliberazione n. 428 del 17.07.2014 questa Ammi-
nistrazione ha disposto l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo 
professionale – cat. D - Area economica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 10,00 da effettuarsi sul 
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a: Carige 
Italia Spa AG. 6 Milano IBAN IT92B0343101606000000256190, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O. 
Ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC organizzazione 
e risorse umane - Ufficio concorsi di questa Azienda Ospedaliera 
Tel. 02/3904-2358 /2620 /2603/ 2862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 31 del 30.07.2014, ed 
è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it   

  14E03864 

   OSPEDALE DI VALDUCE - COMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di dirigente medico con incarico 
di direzione di struttura complessa per l’Unità operativa 
complessa di cardiologia.    

     Si rende noto che questo Ospedale, in esecuzione della delibera del 
Consiglio Amministrativo dell’Ospedale in data 28 Luglio 2014 proce-
derà, con l’osservanza delle norme vigenti in materia, al conferimento 
di incarico quinquennale per il Presidio ospedaliero di Como. 

 Per la partecipazione alla selezione valgono le norme del D.P.R. 
484/97, così come recepite nel regolamento organico dell’Ospedale 
approvato dal Ministero della Sanità con Decreto del Direttore Gene-
rale DPS.IV.E.E.10/911 del 15 Luglio 1999 e successive modificazioni 
e integrazioni. 

 Il testo integrale del bando e relativi allegati è pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 32 del 6 Agosto 2014 
- serie avvisi e concorsi - e sarà inoltre disponibile presso gli uffici 
dell’Area Gestione Risorse Umane dell’Ospedale Valduce - tel. 031 - 
324290 o sul sito internet “www.valduce.it - info - concorsi”. 

 Il termine della presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Per ulteriori informazione rivolgersi alla Direzione Area Gestione 
Risorse Umane dell’Ospedale Valduce di 22100 Como - via Dante 11 
- tel. 031 324290.   

  14E03875 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico a tempo 
determinato, a titolo di supplenza, di direttore dell’unità 
operativa complessa cure primarie, disciplina di orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base (area di sanità 
pubblica).    

     Presso l’Unità locale socio-sanitaria n. 2 di Feltre (Belluno) è 
indetto: avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico a tempo deter-
minato, a titolo di supplenza, di direttore dell’Unità operativa complessa 
cure primarie, disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base 
(area di sanità pubblica). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Veneto n. 75 del 1º agosto 2014. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (Belluno) tel. 0439/883586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito internet: 
www.ulssfeltre.veneto.it   

  14E03857 
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   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio, da destinare a medici specialisti 
in geriatria ovvero in disciplina equipollente o affine ai 
sensi della normativa vigente, della durata di anni uno, in 
attuazione del progetto obiettivo aziendale «integrazione 
ospedale-territorio per l’ottimizzazione dell’assistenza del 
paziente geriatrico» nell’ambito del progetto obiettivo a 
rilevanza nazionale ex art. 1 commi 34 e 34/bis della legge 
662/96, «LP2 la non autosufficienza», da espletare presso 
l’UOC di geriatria.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 763 dell’8 luglio 2014, ha indetto un pubblico avviso di per 
il conferimento di due borse di studio, da destinare a medici speciali-
sti in geriatria ovvero in disciplina equipollente o affine ai sensi della 
normativa vigente, della durata di anni uno, in attuazione del progetto 
obiettivo aziendale «Integrazione ospedale-territorio per l’ottimazione 
dell’assistenza del paziente geriatrico» nell’ambito del progetto obiet-
tivo a rilevanza nazionale ex art. 1 commi 34 e 34  -bis   della legge 
n. 662/96, «LP2 la non autosufficienza», da espletare presso l’UOC di 
geriatria di questa Azienda USL Pescara. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modaltà di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara - Tel. 0854253065.   

  14E03854 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di due borse di studio, da destinare a medici specialisti 
in ematologia, della durata di anni due, in attuazione 
del progetto aziendale «implementazione delle attività 
trasfusionali nell’ottica del raggiungimento dell’accredi-
tamento regionale», da espletare presso la UOC Centro 
trasfusionale.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
numero 748 dell’8 luglio 2014 ha indetto un pubblico avviso di per il 
conferimento di due borse di studio, da destinare ad un medici specia-
listi in ematologia, della durata di anni due, «Implementazione delle 
attività trasfusionali nell’ottica del raggiungimento dell’accreditamento 
regionale», da espletare presso la UOC Centro trasfusionale di questa 
Azienda USL. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade il giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.asul.pe.it nella sezione Concorsi. 

 Per ultiori informazioni rivolgeri all’Ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara - Tel. 0854253065.   

  14E03855  

 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ DI BACINO DEI FIUMI LIRI-

GARIGLIANO E VOLTURNO

      Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura di 
complessivi otto posti a tempo pieno e indeterminato, di 
vari profili professionali.    

      Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni è indetta una procedura di mobilità 
volontaria esterna per la copertura di complessivi otto posti a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Autorità di Bacino dei fiumi Liri, Gari-
gliano e Volturno, come di seguito suddivisi:  

  tre unità, categoria D3, profilo professionale funzionario tec-
nico-ingegnere per l’U.O. Idrologico-idraulica;  

  una unità, categoria D3, profilo professionale funzionario tec-
nico-architetto per l’ufficio di Staff segretario generale;  

  una unità, categoria D1, profilo professionale istruttore direttivo 
amministrativo per l’ufficio di Staff segretario generale;  

  una unità, categoria D1, profilo professionale istruttore direttivo 
tecnico geologo per l’U.O. Qualità e quantità delle acque;  

  una unità, categoria C1, profilo professionale istruttore infor-
matico per l’U.O. Servizi informatici, sistemi informativi e cartografia;  

  una unità, categoria C1, profilo professionale istruttore contabile 
per l’U.O. Economica.  

 Scadenza domanda trenta giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami». La versione integrale dell’avviso ed il 

modulo di domanda sono consultabili sul sito internet dell’Autorità di 
Bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno (www.autoritadibacino.it - 
sezione trasparenza valutazione e merito/bandi di concorso). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Legislazione - Servi-
zio gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Autorità di Bacino dei 
fiumi Liri-Garigliano e Volturno (Tel. 0823300001, fax 0823300235).   

  14E03898 

   COLLEGIO IPASVI – PORDENONE

      Avviso di mobilità volontaria regionale e interregionale a 
tempo indeterminato e parziale per 24 ore settimanali (al 
66,66%) di un posto di collaboratore amministrativo (per-
sonale amministrativo) con inquadramento nell’Area C, 
posizione economica C1.    

     In esecuzione della deliberazione del Consiglio Direttivo n. 26/2014 
è indetto avviso, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeter-
minato e parziale per 24 ore settimanali (al 66,66%) mediante mobilità 
volontaria in ambito regionale ed interregionale ex decreto legislativo 
n. 165 del 30 marzo 2001 di un posto di Collaboratore Amministrativo 
(personale amministrativo) con inquadramento nell’area C, posizione 
economica C1, per l’espletamento delle mansioni conformi ai conte-
nuti del relativo profilo professionale indicati nell’Allegato A del CCNL 
vigente relativo al personale degli enti pubblici non economici, presso 
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il Collegio degli infermieri professionali, assistenti sanitari e vigilatrici 
d’infanzia della Provincia di Pordenone. 

 Si precisa che la procedura oggetto del presente avviso resta subor-
dinata all’esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria ex 
art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001, in corso di esperimento. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Col-
legio IPASVI di Pordenone - Piazzetta A. Furlan n. 2/10 - 33170 Por-
denone, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato sul sito istitu-
zionale dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando nel sito internet   www.ipasvipordenone.it   oppure potranno 
rivolgersi al collegio IPASVI di Pordenone, con sede in Pordenone alla 
Piazzetta A. Furlan n. 2/10 - 33170 Pordenone.   

  14E03924 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA

E DELLA BASILICATA
      Concorso pubblico per il conferimento di borse di studio 

per l’espletamento di programmi di formazione corrente 
2014.    

      In esecuzione della deliberazione della Giunta Esecutiva n. 76 del 
29/07/2014, esecutiva, è indetto concorso pubblico, per esame-collo-
quio, per l’assegnazione delle borse di studio descritte di seguito, per 
l’espletamento di programmi di formazione corrente 2014:  

 n. 13 borse di studio per tecnici di laboratorio (importo unitario 
lordo annuo di € 9.216,59 oltre IRAP di € 783,41); 

 n. 8 borse di studio per laureati in scienze biologiche (importo 
unitario lordo annuo di € 10.980,00 oltre IRAP di € 1.020,00); 

 n. 12 borse di studio per laureati in medicina veterinaria (importo 
unitario lordo annuo di € 10.980,00 oltre IRAP di € 1.020,00); 

 n. 1 borsa di studio per Periti Chimici (importo unitario lordo 
annuo di € 8.235,00 oltre IRAP di € 765,00); 

 n. 1 borsa di studio per laureati in Scienze e Tecnologie Alimen-
tari - I livello - (importo unitario lordo annuo di € 9.216,59 oltre IRAP 
di € 783,41); 

 n. 1 borsa di studio per Periti Informatici (importo unitario lordo 
annuo di € 8.235,00 oltre IRAP di € 765,00); 

 n. 5 borsa di studio per laureati in Chimica - laurea quinquennale 
(importo unitario lordo annuo di € 10.980,00 oltre IRAP di € 1.020,00); 

 n. 1 borsa di studio per laureati in Scienze delle Produzioni Ani-
mali - I livello - (importo unitario lordo annuo di € 9.216,59 oltre IRAP 
di € 783,41); 

 n. 3 borsa di studio per laureati in Scienze e Tecnologie Alimen-
tari II Livello (importo unitario lordo annuo di € 10.980,00 oltre IRAP 
di € 1.020,00); 

 n. 1 borsa di studio per laureati in Fisica - laurea specialistica 
(importo unitario lordo annuo di € 10.980,00 oltre IRAP di € 1.020,00), 

 Il bando di concorso integrale è stato pubblicato sul sito web 
dell’Ente all’indirizzo   www.izsfg.it   o, in alternativa,   www.izspb.it 

 Per informazioni rivolgersi alla S.S. Gestione Risorse Umane 
dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Puglia e Basilicata, via 
Manfredonia n. 20 - 71121 Foggia - tel. 0881/786391 - 786214.   

  14E03918  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Diario della prova scritta del concorso  pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 103 
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere 
cat. D, di cui 63 presso l’Azienda ospedaliera di Perugia 
e 40 presso l’ex Azienda U.S.L. n. 2, attuale Usl Umbria 1.    

     Con deliberazione del Commissario straordinario 16 ottobre 2012 
n. 1293 è stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a gestione 
congiunta con la ex USL n. 2 dell’Umbria, attuale Usl Umbria 1, per la 
copertura a tempo indeterminato di 103 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere categoria “D”, di cui 63 presso l’Azienda 
ospedaliera di Perugia e n. 40 presso la suddetta U.S.L.; 

 Il bando è stato pubblicato sul B.U.R. n. 44 del 30 ottobre 2012 e 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 93 del 27 novembre 
2012 , con scadenza 27 dicembre 2012. 

  La prova scritta che consisterà nello svolgimento di un tema o nella 
soluzione di quesiti a risposta sintetica, verterà sulle seguenti materie :  

 - Infermieristica Generale 
 - Infermieristica Clinica applicata, Medica e Chirurgica 
 - Deontologia, Etica e Responsabilità professionale dell’ infermiere 
 - Igiene Ospedaliera 

 - Elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale 
 - Disposizioni normative vigenti in tema di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro 
 La prova scritta si svolgerà dal 14 ottobre 2014 al 30 ottobre 2014 

presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
Italiano - Caserma “Generale Gonzaga del Vodice Ferrante” Viale Mez-
zetti n. 2 06034 – Foligno – PG, 

  secondo il calendario di seguito indicato:  
   

  COGNOME COMPRESO TRA 
LE SEGUENTI LETTERE  

  DATA 
CONVOCA-
ZIONE  

  ORARIO DI 
CONVOCA-
ZIONE  

  A - BIAG    14/10/2014    08:00  
  BIAN - CARP    15/10/2014    08:00  
  CARR - CORO    16/10/2014    08:00  
  CORR - DI BE    17/10/2014    08:00  
  DI BI - FERR    20/10/2014    08:00  
  FERS - GRIL    21/10/2014    08:00  
  GRIM - MACC    22/10/2014    08:00  
  MACE - MILI    23/10/2014    08:00  
  MILL - PANN    24/10/2014    08:00  
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  PANO - PUGI    27/10/2014    08:00  
  PUGL - SANT    28/10/2014    08:00  
  SANZ - TIPU    29/10/2014    08:00  
  TIRE - Z    30/10/2014    08:00  

 Tutti coloro che hanno presentato domanda di partecipazione al con-
corso sono ammessi con riserva. La riserva sarà sciolta dopo l’accerta-
mento del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, che 
sarà effettuato nei confronti dei soli concorrenti che si presenteranno a 
sostenere la prova scritta. 

 I candidati sono invitati a consultare l’elenco dei concorrenti 
disponibile sul sito aziendale www.ospedale.perugia.it, alla sezione 
bandi e concorsi, alla pagina riguardante la presente selezione, per veri-
ficare la presenza del proprio nominativo in tale elenco. E’ necessario 
confermare la propria partecipazione al concorso, entro e non oltre il 
19 SETTEMBRE 2014, mediante la registrazione ON-LINE disponibile 
nel medesimo sito. 

  I candidati dovranno presentarsi nell’ora e nel giorno sopra indi-
cato muniti di:  

 - documento d’identità in corso di validità (quello indicato nella 
scheda di registrazione on-line). 

 - Tessera Sanitaria, indispensabile per la procedura elettronica di 
identificazione prima dell’accesso in Aula. 

 Coloro che non si presenteranno nella sede, nel giorno ed ora 
stabiliti, qualunque sia la causa dell’assenza ancorchè dovuta a forza 
maggiore, saranno considerati rinunciatari ed esclusi dalla presente 
selezione. Non saranno pertanto accolte richieste di espletamento della 
prova in date diverse da quelle prestabilite. 

 Si ricorda che, nella sede d’esame non potranno essere introdotti 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie ovvero 
telefoni cellulari e/o di altri dispositivi elettronici a pena di esclusione 
dal concorso. 

 Infine, si comunica che l’esito della prova scritta sarà reso noto 
mediante pubblicazione sul sito aziendale all’indirizzo www.ospedale.
perugia.it alla sezione bandi e concorsi. 

 Il presente avviso ha valore di notifica per gli interessati.   

  14E03876 

   AZIENDA U.L.S.S. N. 1 DI BELLUNO
      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per un posto di collaboratore professionale sanitario 
- ostetrico.    

     Si rende noto il diario delle prove (di preselezione, scritta, pra-
tica e orale) del concorso pubblico indetto dall’Azienda ULSS n. 1 di 
Belluno per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore 
professionale sanitario - ostetrico (bando pubblicato per esteso sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 41 del 18.4.2014 e per estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   - serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 36 del 
9.5.2014, con scadenza alle ore 12.00 del 9.6.2014). 

 Prova di preselezione: avrà luogo il giorno 7 ottobre 2014, con 
inizio alle ore 15.00, presso il polo fieristico “Longarone Fiere” - Via 
del Parco n. 3 - Longarone (Belluno) (ingresso padiglione   E)  . 

 Alla prova di preselezione sono ammessi i candidati indicati 
nell’elenco pubblicato sul sito dell’Azienda www.ulss.belluno.it (Con-
corsi e avvisi - Servizio personale - Procedure selettive in espletamento). 

 L’esito della preselezione sarà reso entro il giorno 31 ottobre 2014 
mediante pubblicazione sul sito www.ulss.belluno.it (Concorsi e avvisi 
- Servizio personale - Procedure selettive in espletamento). 

 Saranno ammessi a sostenere la prova scritta del concorso i primi 
50 classificati e coloro che riporteranno lo stesso punteggio del 50° clas-
sificato nella graduatoria della prova preselettiva. 

 Prova scritta: avrà luogo il giorno 26 novembre 2014, con inizio 
alle ore 8.30, presso la sala riunioni dell’Ospedale San Martino - Viale 
Europa n. 22 - Belluno. 

 Prova pratica: avrà luogo il giorno 27 novembre 2014, con inizio 
alle ore 8.30, presso la sala riunioni dell’Ospedale San Martino - Viale 
Europa n. 22 - Belluno. 

 Prova orale: avrà luogo il giorno 28 novembre 2014, con inizio 
alle ore 8.30, presso la sala riunioni dell’Ospedale San Martino Viale 
Europa n. 22 - Belluno. 

 I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di identità personale. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 punti. Il supera-
mento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20 punti. 

 L’esito della prova scritta e della prova pratica verrà reso noto alla 
fine della giornata, mediante avviso affisso presso la sede ove si è svolta 
la prova stessa e sul sito aziendale. L’esito del concorso verrà reso noto 
entro il 5 dicembre 2014, mediante pubblicazione sul sito www.ulss.
belluno.it (Concorsi e avvisi - Servizio personale - Procedure selettive 
in espletamento). 

 La mancata presentazione nei giorni, nelle ore e nelle sedi indicati 
per le prove comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni, rivolgersi al Servizio personale dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 1 di Belluno, via Feltre n. 57 - Belluno - Tel. 0437/516719.   
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA»

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 
di un collaboratore professionale sanitario - infermiere - 
categoria D.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiere - Cat. D, indetto con deliberazione n. 1059 del 30.12.2013 
e pubblicato nel Bur n. 10 del 24.01.2014 e per estratto nella   G.U.   n. 11 
del 07.02.2014 si comunica che, considerato quanto previsto dal bando 
di concorso e preso atto che il numero delle domande dei candidati 
ammessi risulta essere 3548, questa Azienda ha previsto di far precedere 
la prova scritta da una prova preselettiva che consisterà nella risolu-
zione, in un tempo prefissato, di appositi quiz a risposta multipla sulle 
materie oggetto della prova scritta. 

 I candidati sono convocati, muniti di valido documento di rico-
noscimento e di una penna biro nera, a sostenere la prova preselettiva 
il giorno 07.10.2014 alle ore 11.00 presso il PALAFABRIS - Via San 
Marco, 53 - Padova. 

 L’elenco dei candidati ammessi di cui alla deliberazione n. 446 
del 29.05.2014 è pubblicato nel sito internet www.ulss15.pd.it, nella 
sezione Concorsi > Bandi ed avvisi pubblici > Diario delle prove. 

 Si ricorda che durante lo svolgimento della preselezione sarà tassa-
tivamente vietata la consultazione di testi scritti e l’utilizzo di telefonini 
o altri strumenti tecnici. L’uso comporterà l’espulsione del candidato e 
l’esclusione alla partecipazione al concorso. 

 La mancata partecipazione alla prova preselettiva costituirà rinun-
cia al concorso da parte del candidato. 

 Saranno ammessi alla successiva prova scritta solo i primi 150 
candidati, ed eventuali ex equo, che avranno riportato un punteggio di 
almeno di 21/30. 

 Il superamento della prova preselettiva costituisce requisito essen-
ziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre 
alla formazione del punteggio finale di merito, in quanto la preselezione 
non è una prova d’esame. 
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 Per i candidati che risultano in situazione di handicap, per even-
tuali necessità legate alla partecipazione alla prova, si prega di contat-
tare direttamente l’Ufficio Concorsi al n. 0499324267 o all’indirizzo di 
posta elettronica concorsi@ulss15.pd.it, entro 10 giorni dalla pubblica-
zione della presente comunicazione. 

 I risultati della prova preselettiva saranno pubblicati nel sito uffi-
ciale dell’Azienda www.ulss15.pd.it, nella sezione Concorsi > Bandi 
ed avvisi pubblici > Esiti delle prove. I candidati ammessi verranno 
convocati per la prova scritta tramite lettera raccomandata.   
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   AZIENDA USL DI PARMA
      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario cat. D - tecnico di labora-
torio biomedico.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto collaboratore professionale sanitario cat. D - tecnico di 
laboratorio biomedico, pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-

blica italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 83 del 23 ottobtìre 2012, 
con scadenza 22 novembre 2012, che in considerazione del numero di 
domande pervenute, il diario delle prove sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» del 30 settembre 2014.   
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       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore tecnico professionale cat. D - igiene del territorio 
ed ambiente costruito.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al pubblico 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto collaboratore tecnico professionale cat. D - area 
igiene del territorio ed ambiente costruito, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi - n. 40 
del 30 aprile 2014, con scadenza 23 giugno 2014, che in considerazione 
del numero di domande pervenute, il diario delle prove sarà pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - del 30 settembre 2014.   
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