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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
concernente I’approvazione delle graduatorie di merito
del concorso, per esami, per ’ammissione di 68 giovani
ai licei annessi alla Scuola Navale Militare «Francesco
Morosini» per I’anno scolastico 2014-2015, indetto con
decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014 e pub-
blicato nella Gazzerta Ufficiale, 4* Serie Speciale, n. 23 del
21 marzo 2014.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 23 del 20 agosto
2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 219/1D del 5 ago-
sto 2014, concernente 1’approvazione della graduatoria di merito del
concorso, per esami, per I’ammissione di 68 giovani ai licei annessi
alla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” per 1’anno scolastico
2014-2015, indetto con decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014
(Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale n. 23 del 21 marzo 2014).

14E04009

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
concernente I’approvazione delle graduatorie di merito
del concorso, per esami, per I’ammissione di 160 giovani
ai licei annessi alle Scuole Militari dell’Esercito «Nunzia-
tella» e «Teulié» per I’anno scolastico 2014-2015, indetto
con decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale, n. 23 del
21 marzo 2014.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 23 del 20 agosto
2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 218/1D del 5 agosto
2014, concernente 1’approvazione delle graduatorie di merito del con-
corso, per esami, per ’Tammissione di 160 giovani ai licei annessi alle
Scuole Militari dell’Esercito “Nunziatella” e “Teulié” per ’anno scola-
stico 2014-2015, indetto con decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo
2014 (Gazzetta Ufficiale, 4™ Serie Speciale n. 23 del 21 marzo 2014).

14E04010

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, a dieci
posti nella qualifica di vice direttore del ruolo dei direttivi
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Nel decreto del Capo dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile n. 510 del 13 agosto 2014, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del
26 agosto 2014, alla pagina 5, articolo 13, anziche¢ «due anni, di cui
all’art. 42, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217,»
leggasi «dodici mesi, di cui all’art. 42 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217 cosi come modificato dal decreto-legge 13 maggio 2011,
n. 70, convertito in legge 12 luglio 2011, n. 106,».

14E04033

MINISTERO DELI’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Pubblicazione della rettifica della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 964
allievi agenti della Polizia di Stato riservato, ai sensi
dell’articolo 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, ai volontari delle Forze armate in ferma prefissata
di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in
servizio o in congedo, indetto con D.M. 19 marzo 2013.

Con decreto Ministeriale n. 333-B/12E.6.13/11876, datato 27 ago-
sto 2014, ¢ stata approvata la rettifica della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 964 allievi agenti
della Polizia di Stato riservato, ai sensi dell’articolo 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle Forze armate in
ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale
in servizio o in congedo, indetto con D.M. 19 marzo 2013.

Il relativo decreto verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale del
personale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/31
dell’8 settembre 2014.

Tale comunicazione avra valore di notifica, a tutti gli effetti, nei
confronti degli interessati.

14E04025

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ADISU PUGLIA

Selezione pubblica, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di geometra - categoria C

E indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di categoria «C» profilo geometra.

11 bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 113 del 21 agosto 2014.

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presentare domanda secondo quanto previsto dal bando, entro le ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni ¢ possibile consultare il sito istituzionale www.adisupuglia.it alla sezione «amministrazione trasparente» - «bandi

di concorso.

14E03989
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HUMANITAS UNIVERSITY

Procedura selettiva per la copertura mediante chiamata
di un posto di professore di seconda fascia

Si comunica che con decreto rettorale n. 17 del 5 agosto 2014
¢ indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un
posto di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo rego-
lamento di Ateneo per il settore concorsuale e il settore scientifico
disciplinare di seguito indicati: decreto rettorale n. 17 del 5 agosto
2014; settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia
clinica; settore scientifico-disciplinare: MEDO04 - Patologia; un
posto.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’ Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http:/bandi.miur.it), dell’Unione europea (http:/
ec.europa.eu/euraxess).

14E03990

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante chiamata - settore concorsuale 05/B1 - settore
scientifico-disciplinare BIO/05, presso il Dipartimento di
scienze ambientali, informatica e statistica.

Con decreto rettorale n. 602 del 26 agosto 2014 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18 comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore
concorsuale 05/B1 settore scientifico-disciplinare BIO/05 presso
il Dipartimento di Scienze Ambientali, Informatica e Statistica
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 69 del
6 febbraio 2014, pubblicato nella G.U. - 4* serie speciale - n. 11
del 7 febbraio 2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

14E04035

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante chiamata - settore concorsuale 04/A1 - settore
scientifico-disciplinare GEQO/08, presso il Dipartimento di
scienze ambientali, informatica e statistica.

Con decreto rettorale n. 603 del 26 agosto 2014 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 04/A1 set-
tore scientifico-disciplinare GEO/08 presso il Dipartimento di Scienze
Ambientali, Informatica e Statistica dell’Universita Ca’ Foscari Vene-
zia, bandita con D.R. n. 68 del 6 febbraio 2014, pubblicato nella G.U.
- 4% serie speciale - n. 11 del 7 febbraio 2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

14E04036

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante chiamata - settore concorsuale 10/N1 - settore
scientifico-disciplinare L-OR/12, presso il Dipartimento di
studi sull’Asia e sull’Africa mediterranea.

Con decreto rettorale n. 604 del 26 agosto 2014 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N1 set-
tore scientifico-disciplinare L-OR/12 presso il Dipartimento di Studi
sull’Asia e sull’Africa mediterranea dell’Universita Ca’ Foscari Vene-
zia, bandita con D.R. n. 211 del 13 marzo 2014, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

14E04037

UNIVERSITA DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
di un posto di dirigente di seconda fascia, per I’Area
economico-finanziaria.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537 ed in particolare ’art. 5;

]
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Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zione ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del per-
sonale dirigente Area VII Dirigenza delle Universita e degli enti di
sperimentazione e di ricerca;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli del
personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di questa
Universita approvato con D.R. 17 Gennaio 2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Visto il d.Igs 30 marzo 2003, n. 196;
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 70;

Considerato che ¢ stata data attuazione a quanto disposto
dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di questo
Ateneo del 27 marzo 2013;

Visto il decreto del Direttore Generale 19 dicembre 2013, n. 1486;
Visto il decreto del Direttore Generale 14 febbraio 2014, n. 164;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’ Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Ferrara;

Ordina

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato per 1’Area economico-finanziaria presso questo
Ateneo.

La figura professionale richiesta dovra:

supportare gli organi accademici nell’attuazione dei piani stra-
tegici dell’Ateneo;

dirigere, coordinare e controllare le attivita degli uffici sottoposti;

organizzare e gestire il personale e le risorse strumentali ed eco-
nomiche affidate;

definire gli obiettivi e gli standard di prestazione e qua-

lita delle attivita sottordinate, nell’ambito delle finalita e
degli  obiettivi generali  stabiliti dagli organi accademici,
gestirelaprogrammazione annuale e pluriennale dellerisorse economiche.
La figura richiesta dovra inoltre possedere approfondite conoscenze
tecnico-professionali nei seguenti ambiti:

Legislazione universitaria;

Contabilita economico-patrimoniale ed analitica e contabilita
finanziaria;

Normativa relativa ai trattamenti economici, fiscali e previden-
ziali del personale;

Normativa in ambito fiscale relativa agli atenei;

Programmazione annuale e pluriennale, gestione dei flussi
finanziari e rendicontazione nel rispetto delle norme di contabilita e
finanza pubblica;

Lingua inglese;

Procedure informatiche nell’ambito dell’area di competenza.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea o loro familiari non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

2) titolo di studio:

diploma di laurea in Economia e commercio vecchio ordina-
mento (ordinamento previgente il DM 509/1999) o equipollente;

laurea specialistica delle classi 64/S Scienze dell’economia o
84/S Scienze economico-aziendali conseguita ai sensi del DM 509/99;

laurea magistrale delle classi LM-56 Scienze dell’econo-
mia o0 LM-77 Scienze economico-aziendali.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equivalenti a quello suindicato in base ad accordi internazionali o alla
normativa vigente alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso.

3) trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative:

a) dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni, in possesso
del titolo di studio previsto al punto 2), che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o del
diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializza-
zione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per 1’accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni;

b) soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche, non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., muniti
del titolo di studio previsto al punto 2), che abbiano ricoperto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali;

¢) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in ammini-
strazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purché
in possesso del titolo di studio previsto al punto 2);

d) cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo di studio, che
abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni,
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma
di laurea.

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari.

5) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea dovranno godere dei diritti civili e politici
negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati deca-
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duti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Non possono partecipare al concorso, coloro i quali, al momento
della presentazione della domanda, abbiano un grado di coniugio,
parentela o affinita entro il quarto grado compreso, con il Rettore, con
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministra-
zione dell’ Ateneo.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo I’unito modello (allegato A4) fornito anche per via telema-
tica (http://www.unife.it/concorsi), dovra essere indirizzata al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli studi di Ferrara - Via Savonarola,
9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si considereranno prodotte
in tempo utile se spedite entro il termine indicato a mezzo raccomandata
(a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante) o con-
segnate direttamente all’Ufficio Protocollo Archivio, Via Savonarola,
9 - Ferrara nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12,30 e martedi pomeriggio dalle ore 15 alle ore 16,30 (a tal fine
fa fede la data indicata nella ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo
Archivio).

Saranno altresi ritenute valide le istanze inviate per via telematica
all’indirizzo ateneo@pec.unife.it se effettuate secondo quanto previsto
dal Codice dell’amministrazione digitale (Decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82, e smi) e se provenienti dall’indirizzo personale PEC del
candidato (le istanze pervenute ad atenco@pec.unife.it da email tra-
dizionali non saranno accolte). L’istanza, firmata con firma digitale o
con firma autografa scansita ed accompagnata da copia del documento
di identita, dovra essere trasmessa, unitamente agli allegati, in formato
.pdf e la dimensione complessiva del file non dovra superare i 20 MB.
Nel caso di file di dimensioni superiori, ogni ulteriore invio (nei ter-
mini sopra indicati) dovra essere corredato di una nota indirizzata al
Magnifico Rettore contenente le indicazioni necessarie ad individuare la
selezione a cui si intende partecipare con relativo elenco degli allegati.

Per ulteriori informazioni tecniche, consultare la pagina: http://
www.unife.it/ateneo/pec.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del D.P.R. 445/2000 la
sottoscrizione della domanda non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
di essere in possesso di tutti i requisiti per I’ammissione al concorso di
cui all’art. 2 del presente bando.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e pro-
fessionale, sottoscritto e datato in formato europeo.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempesti-
vamente comunicata all’Ufficio cui ¢ stata indirizzata I’istanza di
partecipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa
di € 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440 inte-
stato a: Universita degli Studi di Ferrara Servizio tesoreria, indicando
come causale obbligatoria: «Tassa di concorso Dirigente». L’attesta-
zione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere allegata alla
domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 nella domanda
di partecipazione al concorso dovranno specificare 1’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea deb-
bono dichiarare altresi di godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato
godimento; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a quello ita-
liano richiesto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non perver-
ranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione del concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti ¢ disposta con nota motivata
del Direttore generale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione Giudicatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Direttore Generale secondo quanto disposto dalla
legislazione vigente.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consistera in due prove scritte ed in una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, consistera nella predi-
sposizione di un elaborato volto ad accertare le conoscenze delle tema-
tiche richieste per I’esercizio del ruolo e indicate all’art. 1.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera
nella risoluzione di un caso e sara diretta ad accertare I’attitudine dei
candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della legittimita, della
economicita, della efficienza e dell’efficacia e sotto il profilo organiz-
zativo-gestionale, di questioni connesse alla gestione dell’Area econo-
mico-finanziaria dell’ Ateneo.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle prove scritte e mirera ad accertare oltre alle
conoscenze ¢ competenze tecniche necessarie all’attivita richiesta, le
qualita attitudinali ad elevato impatto manageriale quali: motivazione,
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attitudine all’innovazione e consuetudine all’'uso di avanzati strumenti
manageriali, tensione al risultato, apertura al cambiamento, capacita di
affrontare e risolvere problemi e situazioni complesse, capacita relazio-
nali e di gestione delle risorse umane.

Nel corso del colloquio verranno altresi accertate la conoscenza
della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La data ed il luogo di svolgimento delle prove scritte saranno
comunicati ai candidati mediante raccomandata a.r., non meno di 15
giorni prima della data fissata per I’effettuazione delle prove stesse.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non inferiore a 14/20.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerlo mediante raccomandata a.r.. Ai medesimi sara data contemporane-
amente comunicazione del voto riportato nelle prime due prove.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
forma I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da
ciascuno riportato; tale elenco verra affisso all’albo della sede ove si
svolgeranno gli esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione non infe-
riore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 7.

Preferenza a parita di valutazione

Questa Amministrazione provvedera a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al Ret-
tore dell’Universita degli Studi di Ferrara, Via Savonarola n. 9 - 44121
Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni successivi al rice-
vimento della suddetta comunicazione, i documenti in carta semplice
attestanti I’eventuale possesso dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5
del D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra risultare che
i requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

11 punteggio complessivo ¢ dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza delle riserve previste dal precedente art. 1
e, in caso di parita di merito, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. 487/94.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ appro-
vata con ordinanza del Direttore Generale ed ¢ immediatamente effi-
cace. Detta ordinanza sara pubblicata nell’Albo dell’Universita degli
studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra efficace per un termine di trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sopraindicata.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato nella qualifica di
Dirigente di II fascia, conformemente a quanto previsto dal CCNL
vigente dell’Area VII della Dirigenza delle Universita, con diritto al
trattamento economico previsto per i dirigenti di seconda fascia dal
medesimo CCNL, agli assegni ed alle indennita spettanti per legge.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per ’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara invitato a presen-
tare a questa Universita, entro 30 giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera all’immediata risoluzione del rap-
porto. Comporta altresi I’immediata risoluzione dal rapporto di lavoro la
mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo comprovati
e giustificati motivi di impedimento. In tale caso I’ Amministrazione,
valutati i motivi, proroga il termine per ’assunzione, compatibilmente
con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio ¢ comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al pre-
sente bando ¢ la Dott.ssa Daniela Toselli - Universita degli studi di
Ferrara, Ufficio Selezione Personale, Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara
- Tel. 0532/293344 -293336 -293343 - Fax 0532/293337 -E-mail con-
corsi@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di par-
tecipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Avverso tutti gli atti inerenti la procedura concorsuale ¢ possibile
proporre ricorso entro 60 giorni al Tribunale Amministrativo Regio-
nale per I’Emilia-Romagna - Sede di Bologna - Strada Maggiore, 53
40125 Bologna - tel. 051-340449, telefax 051-341501 ovvero, entro 120
giorni, al Presidente della Repubblica.

Ferrara, 20 agosto 2014

1l direttore generale: POLASTRI
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ALLEGATO “A”

AL MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERRARA
Via Savonarola, 9

44121 - FERRARA

11 sottoscritto

COGNOME
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

NOME

NATO A PROV. IL

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO C.AP.

TELEFONO

chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente di
seconda fascia per I’ Area economico-finanziaria presso 1’Universita di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita penali in cui puo incorrere in caso di dichiarazione mendace

DICHIARA
1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;
2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino

4. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere riportato le seguenti condanne:

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime)

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi.

6. di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O Laurea prevista dagli ordinamenti didattici previgenti al DM 509/1999

Conseguita in data con votazione /

Presso 1’Universita di

U Laurea specialistica conseguita ai sensi del DM. 509/99 in

Conseguita nella classe n.
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(denominazione classe)

Conseguita in data con votazione /

Presso 1I’Universita di

U Laurea magistrale conseguita ai sensi del DM. 270/04 in

conseguita nella classe n.

(denominazione classe)

Conseguita in data con votazione /

Presso I’Universita di

7. di trovarsi in una delle seguenti condizioni:

U dipendente di ruolo di pubbliche amministrazioni, in possesso del titolo di studio previsto al punto 2) art.
2 del bando, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del dottorato di ricerca o
del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il
possesso del dottorato di ricerca o del diploma di laurea (per i dipendenti delle amministrazioni statali
reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio ¢ ridotto a quattro anni);

U soggetto in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche, non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., munito del titolo di
studio previsto al punto 2) art. 2 del bando, che abbiano ricoperto per almeno due anni le funzioni
dirigenziali;

U aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché in possesso del titolo di studio previsto al punto 2) art. 2 del bando;

U cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo di studio, che abbiano maturato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni, presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di laurea.

8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

9. di non avere un grado di coniugio, di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso con il Rettore,
il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

10. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i cittadini italiani di sesso maschile):

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap:

11 sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

COMUNE PROV.

INDIRIZZO CAP.

TELEFONO
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impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
11 sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita;

- attestazione dell'avvenuto pagamento della tassa di concorso (in originale);

- curriculum formativo e professionale, sottoscritto e datato in duplice copia.

Luogo ¢ data

il dichiarante

14E03973
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UNIVERSITA DI TERAMO

Concorso per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in «Governo dell’impresa, dell’amministrazione e della
societa nella dimensione internazionale» - XXX ciclo, in
consorzio tra I’Universita di Teramo e I’Universita degli
studi internazionali di Roma - UNINT.

Si comunica che ¢ stato pubblicato il bando di concorso per I’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in «Governo dell’Impresa,
dell’ Amministrazione e della Societa nella Dimensione Internazionale»
- XXX ciclo - in consorzio tra I’Universita degli Studi di Teramo e

I’Universita degli Studi Internazionali di Roma - UNINT - con sede
amministrativa presso I’Universita degli studi di Teramo.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Uni-
versita degli studi di Teramo (http://www.unite.it).

Eventuali e successive modifiche ¢/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono essere
inoltrati solo per via telematica, collegandosi al sito http://www.unite.it,
entro il termine perentorio del 26 settembre 2014, ore 24,00, secondo le
modalita riportate nel bando.

14E04032

ENTI LOCALI

CITTA DI ALBISOLA SUPERIORE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura part time
misto 50% (18 ore settimanali) di un posto di istruttore
direttivo amministrativo contabile - categoria D1, presso
il Settore risorse finanziarie - servizio tributi.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo contabile, cat. D1, part time misto 50%
(18 ore settimanali) presso il settore risorse finanziarie - servizio tributi.

Scadenza termini presentazione domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

11 testo integrale dell’avviso di selezione, con I’indicazione dei
requisiti e lo schema di domanda sono disponibili sul sito internet isti-
tuzionale: www.comune.albisola-superiore.sv.it (pubblicazioni/concorsi
per assunzioni).

Per ulteriori informazioni rivolersi al settore personale del comune
di Albisola Superiore tel. 019-482295 - int. 203 o 250 - e.mail: sti-
pendi@comune.albisola-superiore.sv.it

14E03993

COMUNE DELI’AQUILA

Procedura di mobilita volontaria per la formazione di una
graduatoria di personale di categoria B1, profilo profes-
sionale di operatore amministrativo contabile.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 del d.Igs.
165/2001, per la formazione di una graduatoria di personale di categoria
B1, Profilo Professionale di “Operatore Amministrativo Contabile” di
cui al C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali da cui attingere
per assunzioni mediante mobilita volontaria ex articolo 30, comma 1,
del d.1gs. 165/2001.

L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet istituzionale del Comune dell’Aquila: www.comune.
laquila.gov.it.

14E04012

Procedura di mobilita volontaria per la formazione di una
graduatoria di personale di categoria C, profilo professio-
nale di istruttore amministrativo.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 del d.Igs.
165/2001, per la formazione di una graduatoria di personale di cate-
goria C, Profilo Professionale di “Istruttore Amministrativo” di cui al
C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali da cui attingere per
assunzioni mediante mobilita volontaria ex articolo 30, comma 1, del
d.lgs. 165/2001.

9

L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet istituzionale del Comune dell’Aquila: www.comune.
laquila.gov.it.

14E04013

Procedura di mobilita volontaria per la formazione di una
graduatoria di personale di categoria D1, profilo profes-
sionale di istruttore direttivo amministrativo.

E indetta la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, per la formazione di una graduatoria di per-
sonale di categoria D1, Profilo Professionale di «Istruttore Direttivo
Amministrativoy di cui al C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie
Locali da cui attingere per assunzioni mediante mobilita volontaria ex
art. 30, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001.

L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet istituzionale del Comune dell’Aquila: www.comune.
laquila.gov.it.

14E04014

COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, nel
profilo professionale di «Insegnante di scuola materna -
categoria C, da utilizzare esclusivamente per sostituzione
di personale assente.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato, nel profilo pro-
fessionale di “Insegnante di scuola materna” (cat. ¢), presso le scuole
dell’infanzia del Comune di Castelfranco Emilia da utilizzare esclusi-
vamente per sostituzione di personale assente.

Termini per la presentazione delle domande: dal 25 agosto 2014 al
23 settembre 2014.

11 testo integrale dell’avviso con I’indicazione dei titoli di studio e
dei requisiti generali richiesti per I’ammissione e lo schema di domanda
di partecipazione alla selezione sono disponibili sul sito Internet www.
comune.castelfranco-emilia.mo.it (Concorsi).

Per informazioni rivolgersi al Settore Organizzazione del Comune
di Castelfranco Emilia - tel. 059/959266.

14E03999
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COMUNE DI CECINA

Mobilita volontaria, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato profilo tecnico - categoria profes-
sionale «D».

E indetto avviso pubblico di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
del d.Igs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed inde-
terminato, profilo tecnico, categoria professionale “D”.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono repe-
ribili presso il sito del Comune di Cecina: www.comune.cecina.li.it ->
“concorsi gare e appalti” -> “concorsi pubblici”.

Informazioni: Uff. Personale - Tel. 0586/611627-628.

14E03996

COMUNE DI FIRENZE

Concorso pubblico, per esami e per titoli, per la copertura
di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di inse-
gnante di scuola dell’infanzia (cat. C - C.C.N.L. Regioni e
autonomie locali).

E indetto un concorso pubblico per esami e per titoli per la coper-
tura di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo di insegnante
di scuola dell’infanzia (cat. C - C.C.N.L. Regioni e autonomie locali).

Questa amministrazione ha necessita di coprire sette posti. Il pre-
sente concorso ¢ indetto contestualmente alle preventive procedure di
mobilita del personale di cui agli articoli 30 e 34-bis del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165. Pertanto il numero dei posti effettiva-
mente attribuibili al concorso sara definito soltanto a seguito dell’esito
delle suddette procedure di mobilita, fatta salva per I’amministrazione
la facolta di revoca del concorso stesso nel caso in cui i posti risultino
interamente coperti.

Il bando ¢ integralmente pubblicato nel sito web del Comune di
Firenze all’indirizzo: www.comune.fi.it (percorso: Entra in comune >
Bandi e avvisi > Concorsi > Reclutamento del personale dall’esterno >
Concorsi pubblici). Le domande possono essere presentate entro trenta
giorni dal giorno successivo alla data della presente Gazzetta. Copia del
bando puo anche essere ritirata presso la Direzione risorse umane, via
A. Nicolodi, 2 (Tel. 055/2767326) o presso gli U.R.P. (Tel. 055/27681)
del Comune di Firenze.

14E04008

COMUNE DI GROTTERIA

Procedura di mobilita volontaria tra enti, finalizzata alla
assunzione di un funzionario direttivo area finanziaria
(cat. D1), a tempo indeterminato ed orario part-time
18/36.

I.) Comune di Grotteria, Piazza Nicola Palermo, 89043 - Grotteria
(RO); tel. 0964/53195, fax 0964/53365.

II.) Oggetto: procedura di mobilita volontaria tra enti, finalizzata
alla assunzione di n. 1 Funzionario Direttivo Area Finanziaria (cat. D1),
a tempo indeterminato ed orario part-time 18/36.

III.) E espletata in via preventiva la procedura obbligatoria di
mobilita volontaria tra amministrazioni prevista dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001; in caso di esito negativo si provvedera al reclu-
tamento mediante concorso pubblico.

IV.) Scadenza domande di ammissione: dovranno pervenire entro
il quindicesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione del pre-
sente estratto in conformita a quanto specificato nel bando integrale.

— 10 — [#

V.) Per quanto ivi non previsto si rimanda al bando integrale di
procedura di mobilita e documentazione annessa presente sul sito www.
comune.grotteria.rc.it

14E04000

COMUNE DI PORTOSCUSO

Procedura di mobilita, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di un istruttore direttivo pedagogista, categoria D, posi-
zione economica D1, a tempo indeterminato e part-time
80%, da assegnare al servizio sociale.

E indetta una procedura di mobilita, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione di un Istruttore Direttivo Pedagogista, categoria D, posizione
economica D1, a tempo indeterminato e part-time 80%.

Titolo di studio: diploma di laurea in Pedagogia o titolo di studio
equipollente.

Scadenza: ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presenmte avviso nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale.
11 bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.portoscuso.ci.it

Per informazioni telefonare allo 0781-5111411 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail comune.portoscuso@pec.comune.portoscuso.ci.it

14E04026

COMUNE DI RIMINI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore direttivo -
categoria D - posizione economica D1.

E indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di n. 3
posti a tempo indeterminato e pieno, di Istruttore direttivo cat. D, (posi-
zione economica D1).

I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso e le modalita di
partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponibile,
unitamente al modulo per presentare la candidatura, sul sito internet del
Comune di Rimini (www.comune.rimini.it), alla vece «concorsi».

Le domande dovranno pervenire al Comune di Rimini entro i
seguenti termini: dal 5 settembre al 6 ottobre 2014.

Per informazioni: ufficio concorsi 0541-704965/704967
fax 704947 U.R.P. (Ufficio Relazioni con il pubblico) 0541-704704.

e-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it

14E03980

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
pieno e determinato di due posti di dirigente, presso la
Direzione lavori pubblici e qualita urbana.

E indetta una selezione pubblica per esami, finalizzata alla costitu-
zione di rapporti di lavoro di durata pari alla durata residua del mandato
amministrativo in corso, salvo rinnovo o proroga alla scadenza, per la
copertura a tempo determinato e pieno di n. 2 posti di dirigente presso la
Direzione Lavori Pubblici e Qualita Urbana (selezione 10 2014).

I requisiti richiesti per la partecipazione al concorso e le modalita di
partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponibile,
unitamente al modulo per presentare la candidatura, sul sito internet del
Comune di Rimini (www.comune.rimini.it), alla voce «concorsi».

Le domande dovranno pervenire al Comune di Rimini entro i
seguenti termini: dal 5 al 25 settembre 2014.

Per informazioni: ufficio concorsi 0541-704965/704967
fax 704947 U.R.P. (Ufficio Relazioni con il pubblico) 0541-704704.

e-mail: ufficio.concorsi@comune.rimini.it

14E03981
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COMUNE DI SANTA TERESA GALLURA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico - categoria D - posizione economica D1.

In esecuzione della determinazione del responsabile del settore
personale n. 82 del 27 agosto 2014 ¢ stato approvato il bando di
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato nel profilo professionale di istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D, posizione economica D1. Determinazione
pubblicata sul sito www.comunesantateresa.it. Scadenza 26 settem-
bre 2014.

14E04019

Revoca del bando di concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione eco-
nomica D1.

In esecuzione della determinazione del responsabile del settore
personale n. 80 del 25 agosto 2014 ¢ stato revocato il bando di con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica DI1. Determinazione pubblicata sul
sito www.comunesantateresa.it

14E04022

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo assi-
stente sociale - categoria D.

In esecuzione della determinazione del responsabile del settore
personale n. 72 del 30 settembre 2010 ¢ stato approvato il bando di
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato di istruttore direttivo assistente sociale, categoria D,
settore affari generali, servizio sociale. Bando integrale sul sito www.
comunesantateresa.it. Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

14E04023

COMUNE DI TURBIGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di agente di polizia
locale - categoria C1 - posizione economica C1, presso
I’Area polizia locale.

E indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un
posto di agente di polizia locale (categoria C1) posizione economica C1
presso I’area polizia locale a tempo pieno ed indeterminato.

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata all’esito negativo delle
procedure di cui agli articoli 30, comma 2-bis, e 34-bis, del decreto
legislativo n. 165/2001.

11 testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
¢ il modello di domanda ¢ pubblicato nel sito internet del comune di
Turbigo www.comune.turbigo.mi.it - sezione concorsi:

prima prova scritta: 22 ottobre 2014, ore 9,00;
seconda prova scritta: 23 ottobre 2014, ore 9,00;
prova orale: mercoledi 27 ottobre 2014, ore 9,00,

Palazzo De Cristoforis - via Roma n. 39 - Turbigo.
Per informazioni ufficio personale - tel. 0331897483 - interno 6.

14E03994

CONSORZIO STRUTTURA ZEROSEI
TRA I COMUNI DI OSTELLATO E FISCAGLIA

Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato in qua-
lita di «Educatori asilo nido» - categoria C - posizione eco-
nomica C1.

E indetta una selezione pubblica per soli titoli per la formazione di
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato in qualita di «Edu-
catori asilo nido» cat. C - pos. econ. C1 - per il Consorzio Struttura
Zerosei tra i Comuni di Ostellato e Fiscaglia.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

L’avviso integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati
dal sito internet: www.comune.ostellato.fe.it nella sezione «Asilo Nido
Arcobaleno» - «Bandi Avvisi liste di attesay.

14E03972

UNIONE TERRE DI CASTELLI

Modifica e proroga scadenza della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il conferimento di un incarico dirigen-
ziale, a tempo determinato di dirigente della Struttura
lavori pubblici, patrimonio e ambiente, presso il Comune
di Spilamberto.

Si modifica e si proroga la scadenza della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico dirigenziale ex
art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, a tempo deter-
minato di «Dirigente della Struttura lavori pubblici, patrimonio e
ambientey, presso il Comune di Spilamberto (MO) - (CCNL Area della
Dirigenza - Comparto Regioni - Autonomie Locali).

Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in Archi-
tettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile o Laurea Magistrale (LM) o
Laurea Specialistica equipollenti ai sensi del decreto MIUR oppure altro
titolo equipollente ai sensi della normativa vigente.

Termine presentazione domanda: 18 settembre 2014.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli - Via G.
Bruno, 11 - 41058 Vignola (MO) - tel. 059/777.750 - 759 - 757 - 756.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it

14E04001
Modifica e proroga scadenza della selezione pubblica, per

titoli ed esami, per il conferimento a tempo determinato di
un posto di «dirigente della struttura servizi finanziari».

Si modifica e si proroga la scadenza della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico dirigenziale ex
art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, a tempo deter-
minato di «dirigente della struttura servizi finanziari», presso I’Unione
Terre di Castelli (Modena) - (CCNL area della dirigenza - comparto
regioni - autonomie locali).
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Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) in eco-
nomia e commercio o laurea magistrale (LM) o laurea specialistica in
scienze dell’economia e scienze economico-aziendali equipollenti ai
sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipollente ai sensi della
normativa vigente.

Termine presentazione domanda: 10 settembre 2014.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il servizio risorse umane - Unione Terre di Castelli - via G.
Bruno n. 11 - 41058 Vignola (Modena) - tel. 059/777.750-759-757-756.

Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it

14E04020

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «B.M.M.»
DI REGGIO CALABRIA

Selezione pubblica per un tirocinio formativo riservato ai
lavoratori disabili nell’ambito della convenzione di cui
all’art. 11 della legge n. 68 del 12 marzo 1999 stipulata
con la Provincia di Reggio Calabria.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’attiva-
zione di un tirocinio con finalita formative finalizzato all’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di dieci unita per il profilo profes-
sionale di addetti a funzioni di segreteria, coadiutori amministrativi
(cat. B), riservati ai soggetti appartenenti alla categoria dei disabili
di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nell’elenco
del Centro per I’'impiego di Reggio Calabria come segue: dieci posti,
Cat. B, livello iniziale, addetti a funzioni di segreteria, coadiutori
amministrativi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso ¢ riportato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 35 del 31 luglio
2014.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C.
Gestione risorse umane di questa azienda - Tel. 0965/397561.

14E04006

Avviso di selezione pubblica riservata ai lavoratori disabili
di cui all’art. 1 della legge n. 68 del 12 marzo 1999

E indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, riservati ai sog-
getti appartenenti alla categoria dei disabili di cui all’art. 8 della legge
12 marzo 1999, n. 68, iscritti nell’elenco del Centro per I’impiego di
Reggio Calabria per la copertura di:

quattro posti di addetti a funzioni di segreteria, coadiutori ammi-
nistrativi (cat. B);

cinque posti di addetti al protocollo e allo smistamento di docu-
menti, commesso (cat. 4);

tre posti di addetti al portierato-usciere (cat. 4);

cinque posti di addetti alla sala mortuaria e alla movimentazione
delle salme, operatore tecnico (cat. B);

tre posti di conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli-auti-
sta (cat. B).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso ¢ riportato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 35 del 31 luglio
2014.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C.
Gestione risorse umane di questa azienda - Tel. 0965/397561.

14E04007

AZIENDA OSPEDALIERA DEI COLLI -
NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direzione della Unita operativa complessa
neonatologia e terapia intensiva neonatale.

In esecuzione della deliberazione n. 619 del 6 giugno 2014,
con l’osservanza delle norme dettate dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 e dal decreto legislativo n. 502/1992
come successivamente modificato e integrato dal decreto legislativo
n. 229/1999, delle norme impartite con la legge 8 novembre 2012,
n. 189 ed ispirandosi, relativamente all’assegnazione del punteggio
ai candidati, a quanto disposto per I’espletamento dei concorsi per le
figure di cui al Titolo III - Capo I - Tab. A - art. 25 del decreto Ministro
della sanita 30 gennaio 1982, in assenza, allo stato, di criteri regionali
per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa
previsti dalla legge n. 189/2012, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Dire-
zione dell’Unita operativa complessa neonatologia e terapia intensiva
neonatale.

I termine per la presentazione della domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla selezione pubblica, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 44 del
30 giugno 2014 ed ¢ disponibile sul sito internet: www.ospedali-
deicolli.it.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio procedure concorsuali - Servizio gestione risorse umane
dell’Azienda ospedaliera dei Colli, via Leonardo Bianchi - 80131
Napoli - Tel. 081/7062813 nei giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00.

14E04004




5-9-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 69

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa, disciplina geriatria - area
medica e delle specialita mediche.

A seguito di determina del Direttore Generale n. 530 del 31 luglio
2014 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore di Struttura Complessa -Disciplina: Geriatria -
Area Medica e delle Specialita Mediche.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 78 del 14 agosto 2014.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ospedaliera
«Ospedali Riuniti Marche Nordy, Viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-366210.

14E04015

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE
DI CUNEO

Rettifica relativa all’avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di dirigente medico di anatomia patologica.

L’avviso pubblico di mobilita regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per un posto di dirigente medico di anatomia patologica,
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 31 del
31 luglio 2014 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 62 dell’8 agosto 2014 ¢ rettificato come
segue:

in sostituzione di «II termine per la presentazione delle domande
scade il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale», leggasi: «Il termine per
la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale e sul sito internet istituzionale dell’ Azienday.

Per ogni informazioni rivolgersi al servizio personale presso la
sede amministrativa dell’ Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet n. 19/A - tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

14E03992

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI - PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario -
tecnico audiometrista.

E indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario, tecnico audio-
metrista (Determinazione del direttore Area sviluppo organizzativo
n. 1144/2014 del 21 agosto 2014) (CC 5/14).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del 24 set-
tembre 2014.

— 13 —

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria, via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 - 38123
Trento.

Telefono: 0461/4085-4185-4092-4095-4096.

14E04003

Selezione pubblica, per esame,
per personale dirigenziale

E indetta selezione pubblica, per esame, per assunzioni a tempo
determinato di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza (det. n. 1159/2014 del 25 agosto 2014) (SD
12/14).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12:00 del
giorno 9 settembre 2014.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa di partecipazione di euro 5,00 (cinque/00) da effettuarsi sul c.c.p.
n. 15246382 intestato all’Azienda provinciale per i servizi sanitari -
sede centrale - servizio tesoreria - via Degasperi n. 79 - 38123 Trento.

I1 testo integrale del bando di pubblica selezione ¢ pubblicato sul
sito internet: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904083-904084-904085.

14E04021

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» - GENOVA

Avviso di mobilita regionale, interregionale ed intercom-
partimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere - ingegneria meccanica.

In esecuzione della determinazione dirigenziale del Direttore della
Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale n. 1280
del 1° agosto 2014, ¢ indetto:

Avviso di Mobilita regionale, interregionale ed intercomparti-
mentale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Ingegnere - Ingegneria Meccanica, presso I’ Azienda Sanitaria Locale 3
«Genovese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale sara pubblicato sul sito www.asl3.liguria.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Set-
tore «Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni
feriali, escluso il sabato, ai numeri 010/8497324 - 010/8497322.

14E04002
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquennale
rinnovabile ad un posto di direzione della struttura com-
plessa «oncologia» disciplina di oncologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di questa
Azienda A.S.L. VCO, n. 342 del 07/08/2014, in osservanza alle norme
previste dal d.lgs. n. 502/92 cosi come integrato dal d.lgs. 229/1999
e con le modalita previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla legge
08/11/2012, n. 189 di conversione del D.L. 13/09/2012, n. 158, nonché
dalle disposizioni della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 14-6180
del 29/07/2013, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale rinnovabile del seguente posto:

Dirigente medico — Direttore di struttura complessa “Oncolo-
gia” - Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Medici - Disciplina:
Oncologia.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore Generale
dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini 117 - 28887 Omegna (VB) improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. La domanda,
sottoscritta in originale dal candidato, potra essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza, con le seguenti modalita:

1 - consegna a mano presso 1’Ufficio Protocollo - Via Mazzini
117 - 28887 Omegna — terzo piano Palazzo Beltrami;

2 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno. In
tal caso la data di spedizione € comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

3 - invio telematico da indirizzo di posta elettronica certifi-
cata alla seguente posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.
aslvco.it.

Il canale della posta elettronica certificata potra essere utiliz-
zato per I’invio della sola domanda di partecipazione in formato pdf.
Essendo I’istante identificabile attraverso le credenziali di accesso rela-
tive all’utenza personale di posta elettronica certificata, non ¢ neces-
sario procedere alla sottoscrizione dell’istanza. Tutti i documenti (es.
curriculum formativo professionale, elenco documenti, certificati, pub-
blicazioni, attestati partecipazione a corsi, convegni e congressi, ecc...)
che sono allegati alla istanza, devono essere trasmessi con le modalita
previste ai precedenti punti 1) o 2). Non sara ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 34 del 21/08/2014, oppure ¢ scari-
cabile dal sito internet www.aslvco.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

14E03997

Avviso pubblico per I’affidamento di incarico quinquennale
rinnovabile ad un posto di direzione della struttura com-
plessa «ortopedia e traumatologia» disciplina di ortopedia
e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di questa
Azienda A.S.L. VCO, n. 341 del 07/08/2014, in osservanza alle norme
previste dal d.lgs. n. 502/92 cosi come integrato dal d.lgs. 229/1999
e con le modalita previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484, dalla legge
08/11/2012, n. 189, di conversione del D.L. 13/09/2012 n. 158, nonché
dalle disposizioni della Regione Piemonte di cui alla D.G.R. n. 14-6180

— 14 —

del 29/07/2013, ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale rinnovabile del seguente posto:

Dirigente medico - Direttore di struttura complessa “Ortopedia
traumatologia” - Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Medici -
Disciplina: Ortopedia Traumatologia.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice
e debitamente firmate, devono essere inviate al Direttore Generale
dell’A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB) improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. La domanda,
sottoscritta in originale dal candidato, potra essere prodotta entro il ter-
mine di scadenza, con le seguenti modalita:

1 - consegna a mano: presso 1’Ufficio Protocollo - Via Mazzini,
117 - 28887 Omegna - terzo piano Palazzo Beltrami;

2 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di ritorno. In
tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante;

3 - invio telematico da indirizzo di posta elettronica certifi-
cata alla seguente posta elettronica certificata (PEC): protocollo@pec.
aslvco.it.

Il canale della posta elettronica certificata potra essere utiliz-
zato per I’invio della sola domanda di partecipazione in formato pdf.
Essendo I’istante identificabile attraverso le credenziali di accesso rela-
tive all’utenza personale di posta elettronica certificata, non ¢ neces-
sario procedere alla sottoscrizione dell’istanza. Tutti i documenti (es.
curriculum formativo professionale, elenco documenti, certificati, pub-
blicazioni, attestati partecipazione a corsi, convegni e congressi, ecc...)
che sono allegati alla istanza, devono essere trasmessi con le modalita
previste ai precedenti punti 1) o 2). Non sara ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 34 del 21/08/2014, oppure ¢ scari-
cabile dal sito internet www.aslvco.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa
Gestione Risorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

14E03998

AZIENDA U.L.S.S. N. 15 ALTA PADOVANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico - centralini-
sta non vedente, cat. B.

Con deliberazione n. 571 del 17.07.2014 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un Operatore Tecnico — Centralinista non vedente — Cat. B, presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal D.P.R. n. 220 del 27.03.2001.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 82 del 22.08.2014.

11 bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse
Umane dell’Az. ULSS n. 15 — tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven.
— ore 09.00-13.00).

14E04011




5-9-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 69

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica - Area tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
vacante nel profilo professionale di Dirigente delle professioni sani-
tarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione di ostetrica - area tecnica nell’Azienda U.S.L. di
Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 20 agosto 2014.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9590 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.bologna.it

14E03974

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di personale del ruolo amministrativo

E indetto il bando di concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura del sotto indicato posto: concorso pubblico, per
titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di un colla-
boratore amministrativo professionale (personale amministrativo)
categoria D.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, dell’art. 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e dall’art. 42 della
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed
integrazioni, I’ammissione al concorso pubblico di cui trattasi ¢ subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana
o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiara di
voler sostenere le prove concorsuali, consistente in prove scritte e orali,
come meglio specificato nel relativo bando.

II termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I bandi di concorso di cui trattasi sono pubblicati integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 36 del 9 settembre 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda unita sanitaria

locale della Valle d’Aosta, via Saint Martin de Corléans n. 248, Aosta -
Tel. 0165-546070-546071-546073 - Sito internet: www.ausl.vda.it.

14E04005

ESTAV NORD-OVEST

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disciplina:
Chirurgia generale per Dattivita di chirurgia robotica ed
endoscopica da assegnare alla sezione a valenza diparti-
mentale chirurgia dell’esofago dell’Azienda ospedaliero-
universitaria pisana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 325
dell’8 agosto 2014, ¢ indetto un concorso pubblico unificato per titoli
ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia Generale per ’attivita di chirurgia robotica ed endoscopica da
assegnare alla Sezione a Valenza dipartimentale Chirurgia dell’Esofago
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (conc. n. 30/2014).

11 vincitore del concorso verra assegnato alla Sezione a valenza
Dipartimentale Chirurgia dell’Esofago dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria Pisana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121
loc. Ospedaletto Pisa (PE) entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 33 del 20 agosto 2014 ¢ sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto
Pisa (PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/6
86/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

14E03982

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disciplina:
Chirurgia generale per Dattivita di chirurgia dei trapianti
di pancreas, rene, oncologia pancreatica e chirurgia robo-
tica da assegnare all’UQO chirurgia generale e dei trapianti
dell’Azienda ospedaliero-universitaria pisana.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 326
dell’8 agosto 2014, ¢ indetto un Concorso pubblico unificato per titoli
ed esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina
Chirurgia generale per Iattivita di chirurgia dei trapianti di pancreas,
rene, oncologia pancreatica e chirurgia robotica da assegnare all’'UO
Chirurgia Generale e dei Trapianti dell’ Azienda Ospedaliero-Universi-
taria Pisana (conc. n. 31/2014).

I vincitori del concorso verranno assegnato all’UO Chirurgia
Generale e dei Trapianti dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121
loc. Ospedaletto Pisa (PI) entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 33 del 20 agosto 2014 ¢ sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Direzionale
dell’Estav Nord Ovest - Via A. Cocchi 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto
Pisa (PI), oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/6
86/692/691/693 dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

14E03983
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Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di otto posti di opera-
tore socio sanitario.

Si comunica che con deliberazione del Direttore Generale n. 290
del 30 luglio 2014 ¢ stato revocato il concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti Operatore
socio sanitario, indetto con deliberazione n. 1438 del 9 ottobre 2009,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 42 del
21 ottobre 2009 e nella Gazzetta Ufficiale n. 86 del 6 novembre 2009
(scadenza presentazione domande 7 dicembre 2009).

14E04027

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa UOC Otorinolaringoiatria della
Asl 12 di Viareggio ad un dirigente medico disciplina oto-
rinolaringoiatria (Conc. 29/2014).

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 882 del
30 luglio 2014 ¢ stato indetto un avviso pubblico per il conferimento di
incarico di direzione della struttura complessa UO Otorinolaringoiatria
della ASL 12 di Viareggio ad un Dirigente Medico disciplina Otorino-
laringoiatria (Conc. 29/2014).

Lattribuzione dell’incarico di struttura complessa ¢ effettuata dal
Direttore Generale dell’ Azienda USL 12 di Viareggio sulla base di una
terna di candidati fornita da un’apposita commissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al Direttore Generale dell’Estav Nordovest, via Cocchi n. 7/9 - 56121
Loc. Ospedaletto - Pisa - entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte III n. 32 del 13 agosto 2014 ed ¢ consul-
tabile sul sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per informazioni e chiaramenti contattare i numeri telefonici
050/8662617-641-685-686-691-692-693 dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

14E04028

ESTAV SUD-EST

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico - disciplina: chirurgia generale per la dire-
zione della struttura complessa U.O.C. chirurgica gene-
rale, presso I’Azienda Usl 9 di Grosseto - S.0. di Orbetello.

In esecuzione della deliberazione n. 229 del 6 agosto 2014 ¢
emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente
Medico -disciplina: Chirurgia Generale - per la direzione della struttura
complessa U.O.C. Chirurgia Generale dello Stabilimento Ospedaliero
di Orbetello presso 1’Azienda USL 9 di Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’in-
dirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it - scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4°* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana - parte terza - n. 33 del 20 agosto 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo:
www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E04016

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
dirigente medico - disciplina: oftalmologia per la dire-
zione della struttura complessa U.O.C. oculistica, presso
I’Azienda Usl 9 di Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 230 del 6 agosto 2014 ¢
emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente
Medico -disciplina: Oftalmologia - per la direzione della struttura com-
plessa U.O.C. Oculistica presso 1’Azienda USL 9 di Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata a.r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli
n. 24 - 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata
all’indirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it - scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale «Concorsi ed
esami».

I1 testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana - parte terza - n. 33 del 20 agosto 2014 e pud
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo:
www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E04017

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente fisico - disciplina: fisica sanitaria per la direzione
della struttura complessa U.O.C. fisica sanitaria, presso
I’Azienda Usl 9 di Grosseto.

In esecuzione della deliberazione n. 228 del 6 agosto 2014 ¢
emesso, presso ’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pub-
blico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente
Fisico -disciplina: Fisica Sanitaria - per la direzione della struttura com-
plessa U.O.C. Fisica Sanitaria presso I’ Azienda USL 9 di Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’in-
dirizzo estav-sudest@postacert.toscana.it - scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Toscana - parte terza - n. 33 del 20 agosto 2014 e pud
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo:
www.estav-sudest.toscana.it
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Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da
lunedi a venerdi (ore 10/12).

14E04018

FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA
PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITA
PUBBLICA «GABRIELE MONASTERIO»

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la direzione della struttura complessa «UO cardiochi-
rurgia adulti» ad un dirigente medico - disciplina cardio-
chirurgia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche).

Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la ricerca medica

e di sanita pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa ¢ stato bandito il
seguente avviso:

avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per

la direzione della struttura complessa «UO cardiochirurgia adulti» ad

un dirigente medico - disciplina cardiochirurgia (area chirurgica e delle
specialita chirurgiche).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione agli avvisi, nonché lo schema esemplifica-
tivo di domanda e curriculum vitae formulato ai sensi del decreto del
presidente della Repubblica n. 445/2000, sono visionabili e direttamente
scaricabili dal sito della Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indi-
rizzo internet www.ftgm.it a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. gestione e politiche del personale della Fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - via Aurelia Sud - Localita Montepepe
54100 Massa (telefono: 0585/493665 - fax 0585/493601), nei giorni
feriali, sabato escluso.

14E03991

ALTRI ENTI

ASC INSIEME

INSIEME AZIENDA CONSORTILE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di specialista in attivita socio-assistenziali -
categoria D - posizione giuridica D1.

E indetta selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di specialista in attivita socio-assistenziali - categoria D

- posizione giuridica D1, con riserva alle categorie di cui all’articolo 18,
comma 2, della legge n. 68/1999.

Termine di presentazione domande: 6 ottobre 2014.

Per tutti i requisiti, quali titoli di studio e professionali richiesti, e
le informazioni si rimanda alla copia integrale del bando, comprensivo
di schema domanda, consultabile e scaricabile dal sito internet www.
ascinsieme.it - Amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Per informazioni Servizio Personale (tel. 051/596680).

14E04051

DIARI

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE -
ANCONA

Diario della prova scritta e riduzione del numero dei posti
del concorso pubblico per dirigente delle professioni sani-
tarie area infermieristico - ostetrica, indetto con deter-
mina DG/ASUR n. 521/2012.

Si comunica che la prova scritta del concorso in oggetto, il cui
bando ¢ stato pubblicato nel BUR-Marche n. 77 del 9 agosto 2012 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 74 del 21 settembre 2012, avra luogo
il giorno 29 settembre 2014 alle ore 11 presso I’ Auditorium «S. Totti»
dell’Azienda ospedaliero universitaria - Ospedali riuniti di Ancona sita
in via Conca, 71, Torrette (Ancona).

Il presente comunicato ha valore di notifica a tutti gli effetti, per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo
indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di rico-
noscimento e di fotocopia dello stesso per agevolare le operazioni di
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registrazione. I candidati ammessi e ammessi con riserva che non si pre-
senteranno a sostenere la prova scritta verranno considerati rinunciatari.

Si comunica inoltre che:

con determina del direttore generale ASUR n. 395 del 15 mag-
gio 2013, in relazione all’accoglimento della domanda di mobilita in
entrata nel posto di dotazione organica dell’Area Vasta n. 4 di Fermo, ¢
stata disposta la riduzione del numero dei posti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di dirigente delle professioni sanitarie - Area infer-
mieristico ostetrica, da 5 a 4;

con determina del direttore generale ASUR n. 455 del 14 luglio
2014, per le motivazioni riportate nel documento istruttorio del citato
atto, ¢ stata disposta la riduzione del numero dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di dirigente delle professioni sanitarie - Area
infermieristico ostetrica, da 4 a 3.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’Area politi-
che del personale dell’ASUR (Tel. 071/2911518-630-629).

14E03891
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UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Diario relativo al concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale.

Si comunica che, a seguito dell’annullamento della prova preselet-
tiva con test a risposta multipla svoltasi in data 31 ottobre 2013 presso
il Polo del Francioso dell’Unibas (P.D.G. n. 255 del 16 giugno 2014), la
nuova prova preselettiva di accesso alle prove di esame del concorso di
cui in epigrafe si terra presso 1’aula Quadrifoglio di questa Universita,
in Via Nazario Sauro n. 85 in Potenza, il giorno 25 settembre 2014, alle
ore 15:00.

A detta prova preselettiva potranno partecipare tutti i candidati
che hanno prodotto domanda di ammissione al concorso in oggetto nei
termini e nei modi di cui al citato bando di concorso e che non hanno
ricevuto la notifica di esclusione.

La prova preselettiva avra ad oggetto argomenti nell’ambito delle
materie del programma d’esame di cui all’allegato C del bando di
concorso:

contabilita pubblica, con particolare riferimento al sistema di
contabilita delle universita;

contrattualistica pubblica, con particolare riferimento alle proce-
dure di affidamento di lavori, servizi e forniture;

legislazione universitaria, con particolare riferimento ai processi
di riforma conseguenti all’entrata in vigore della legge n. 240/2010.

La pubblicazione del calendario della preselezione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati che hanno prodotto
I’istanza di partecipazione alla procedura concorsuale, che non abbiano
ricevuto la notifica di esclusione, sono tenuti a presentarsi, muniti di
un valido documento di riconoscimento, senza alcun ulteriore pre-
avviso, nella data sopra indicata presso la sede di svolgimento della
preselezione.

La mancata presentazione del candidato alla preselezione sara con-
siderata come rinuncia al concorso, qualunque ne sia la causa.

L’elenco definitivo dei candidati ammessi sara pubblicato all’ Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi della Basilicata, consultabile all’in-
dirizzo http://www.unibas.it al link “Albo Ufficiale”, entro la predetta
data.

14E03995
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