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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI ELETTRONICA E INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE E DELLE TELECOMUNICAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato di ua unità
di personale con profilo professionale di tecnologo livello III, presso la sede di Torino.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio n. IEIIT-005-2014-TO ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 171/91, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Tecnologo livello III, presso l’Istituto di Elet-
tronica e Ingegneria dell’Informazione e delle Telecomunicazioni, sede di Torino, per lo svolgimento della seguente attività: Definizione di nuovi 
sistemi di produzione intelligenti e flessibili, basati sull’uso di tecnologie  di comunicazione di nuova generazione; Definizione di architetture di 
rete per l’ottimizzazione delle comunicazioni nei sistemi di automazione e di ausilio al monitoraggio negli ambienti di fabbrica; 

 Aumento della sicurezza (intesa sia come safety sia come security). 
 Il contratto avrà durata di 1 anno eventualmente rinnovabile fino a un massimo di cinque anni. 
 Le domande di partecipazione, redatte ín carta semplice secondo io schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate all’Istituto di Elettro-

nica e Ingegneria dell’Informazione e delle Telecomunicazioni esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato 
all’indirizzo:   protocollo.ieiit@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it   

  14E05090 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello presso la Sede di Pisa     (Bando n. 126.38 CTD-06-2014-IFC)    .    

     Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica di Pisa del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171 di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello presso la Sede 
di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 

PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando 
stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazionale delle ricerche, ed è altresì dispo-
nibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E05117 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per studi e ricerche nel campo della chimica - nell’ambito del Pro-
getto PRIN 2010-2011 dal titolo «Meccanismi mitocondriali della cancerogenesi» da usufruirsi presso la sede di Padova. 
    (Bando n. 061.001.BS.08.2014).    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze - Sede di Padova, del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo della chimica per la seguente tematica di ricerca: «Sintesi di nuovi composti organici e loro caratterizzazione farmacocinetica 
in ratto», da usufruirsi presso la Sede di Padova dell’Istituto di neuroscienze del Consiglio nazionale delle ricerche, viale Giuseppe Colombo, 
3 - 35121 Padova - Tel. +39 049/8276054. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente 
bando (allegato   A)  , dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di neuroscienze del CNR, all’indirizzo: 
protocollo.in@pec.cnr.it entro il quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR all’indirizzo: www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  14E05116  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Nomina componente della commissione giudicatrice par-
ziale della procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di professore di I fascia - settore 
scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto penale - facoltà di 
giurisprudenza (attuale Dipartimento di giurisprudenza).    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989; 
 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000; 
 Visto l’art. 1 del decreto-legge n. 180 del 10 novembre 2008, con-

vertito con modificazioni dalla legge n. 1 del 9 gennaio 2009, recante 
disposizioni per la costituzione delle Commissioni giudicatrici; 

 Visto il decreto ministeriale del 27 marzo 2009, che disciplina le 
modalità di svolgimento delle elezioni e del sorteggio per la costituzione 
delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rativa per il reclutamento dei professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale n. 1749 del 27 giugno 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie Speciale - n. 54 del 
11 luglio 2008, con il quale è stata indetta la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di n. 1 posto di professore di I fascia per il settore 
scientifico-disciplinare IUS/17 (Diritto Penale), presso la Facoltà di Giu-
risprudenza (attuale Dipartimento di Giurisprudenza) di questo Ateneo; 

 Visto il decreto rettorale n. 3063 del 29 dicembre 2009, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - 4   a    Serie Speciale - n. 4 del 15 gennaio 2010, 
con il quale è stata costituita, tra le altre, la Commissione giudicatrice 
per la suddetta procedura; 

 Visto il decreto rettorale n. 1432 del 17 giugno 2010 con cui sono 
stati prorogati i termini per la conclusione dei lavori della procedura 
in questione, ai sensi dell’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 117/2000; 

 Visto il decreto rettorale n. 2637 del 25 novembre 2010 con il quale 
sono stati approvati gli atti della predetta procedura concorsuale e sono 
stati dichiarati idonei il Prof. Stefano Manacorda (nato a Napoli il 9 giu-
gno 1968) e il Prof. Roberto Bartoli (nato a Firenze il 16 giugno 1973); 

 Visto il ricorso al TAR Campania - Napoli presentato dal Prof. 
Nicola Bartone (nato a Napoli il 2 maggio 1947) per l’annullamento 
degli atti della suddetta procedura di valutazione comparativa; 

 Vista la sentenza n. 1985/2012 con la quale il TAR Campania - 
Napoli ha respinto il predetto ricorso; 

 Visto il ricorso in appello al Consiglio di Stato presentato dal Prof. 
Nicola Bartone per l’annullamento della suddetta sentenza n. 1985/2012 
del TAR Campania; 

 Vista la sentenza n. 3204/2013 con la quale il Consiglio di 
Stato - Sez. VI - ha accolto l’appello presentato dal candidato Nicola 
Bartone e «in riforma della sentenza impugnata, annulla i provvedi-
menti impugnati in primo grado, salvi gli ulteriori provvedimenti 
dell’Amministrazione»; 

 Vista la sentenza n. 1093/2014 con la quale il Consiglio di Stato 
- Sez. VI - ha accolto il ricorso in ottemperanza presentato dal Prof. 
Nicola Bartone, evidenziando l’esigenza di un integrale rinnovo delle 
operazioni concorsuali - fatta salva la consolidata situazione del vinci-
tore Prof. Stefano Manacorda; 

 Considerato che la predetta sentenza ha disposto che «il Rettore della 
Seconda Università degli Studi di Napoli provvederà - entro 30 giorni - 
decorrenti dall’avvenuta notificazione o comunicazione della presente sen-
tenza in forma semplificata - a nominare una Commissione giudicatrice 
completamente rinnovata, che darà tempestiva e completa esecuzione alla 
ottemperanda pronuncia di questo Consiglio di Stato (nel più completo 
rispetto dei principi di diritto qui enunciati), entro 30 giorni decorrenti 
dall’intervenuta nomina dei relativi componenti, che ne riceveranno per-
sonale comunicazione dai competenti Uffici universitari entro 3 giorni 
lavorativi decorrenti dalla data del relativo provvedimento rettorale»; 

 Ritenuto, pertanto, di dover dare esecuzione alla predetta sentenza 
e procedere alla nomina della nuova Commissione giudicatrice della 
procedura in questione al fine di consentire la prosecuzione dei lavori; 

 Vista la nota, assunta agli atti di questa Amministrazione in data 2 luglio 
2014, prot. n. 17434, con la quale il Prof. Alberto Alessandri ha comunicato 
la propria indisponibilità a far parte della Commissione in questione; 

  Visto il decreto rettorale n. 575 del 11 luglio 2014, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 29 luglio 2014, con il quale è stata 
nominata parzialmente la commissione giudicatrice della predetta pro-
cedura di valutazione comparativa nelle persone di:  

 Giancarlo De Vero, ordinario dell’Università degli Studi di 
Messina; 

  Tullio Padovani, ordinario presso la Scuola Superiore 
Sant’Anna; 

 Salvatore Carmelo Aleo, ordinario presso l’Università degli 
Studi di Catania; 

 Alberto Cadoppi, ordinario presso l’Università degli Studi di Parma. 
 Visto il decreto rettorale n. 775 del 23 settembre 2014, in corso di 

pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , con il quale sono state accolte le 
dimissioni presentate dal Prof. Tullio Padovani; 

 Visto l’esito del sorteggio delle supplenze del 7 ottobre 2014 con 
il quale è stato individuato, fra gli altri, il Prof. Enzo Musco, profes-
sore ordinario presso l’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata», 
in sostituzione dell’anzidetto prof. Alberto Alessandri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È nominato componente della Commissione giudicatrice della 

procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto 
di professore di I fascia presso la Facoltà di Giurisprudenza (attuale 
Dipartimento di Giurisprudenza) di questo Ateneo, per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/17 (Diritto Penale) indetta con il decreto retto-
rale n. 1749 del 27 giugno 2008 - avviso   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
Speciale - n. 54 del 11 luglio 2008 - il prof. Enzo Musco, professore 
ordinario presso l’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata».   

  Art. 2.
      La Commissione giudicatrice parziale dell’anzidetta procedura di 

valutazione comparativa risulta, pertanto, composta da:  
 Membro designato: Giancarlo De Vero - Professore ordinario 

- Università degli Studi di Messina - Dipartimento di Giurisprudenza. 
 Componente eletto: Salvatore Carmelo Aleo - Professore ordi-

nario - Università degli Studi di Catania - Dipartimento di Scienze - 
Politiche e Sociali. 

 Componente eletto: Alberto Cadoppi - Professore ordinario - 
Università degli Studi di Parma - Dipartimento di Giurisprudenza. 

 Componente eletto: Enzo Musco - Professore ordinario - Univer-
sità degli Studi di Roma «Tor Vergata» Dipartimento di Giurisprudenza.   

  Art. 3.
     La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-

parativa di cui al precedente art. 2 sarà integrata successivamente in 
seguito allo svolgimento del sorteggio finalizzato alla sostituzione del 
prof. Tullio Padovani.   

  Art. 4.
     Il presente decreto verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana ed inviato al MIUR e al CINECA. 

 Caserta, 15 ottobre 2014 
 Il rettore: ROSSI   

  14E05091 
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di chiamata di sette professori di seconda fascia, 
presso vari dipartimenti    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, 1° comma, della 
legge 30.12.2010 n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina 
del procedimento di chiamata dei Professori di I e di II fascia in attua-
zione dell’art. 18 della Legge 240/2010 (emanato con D.R. 289 del 
30.6.2014) si comunica che, con delibera del Senato Accademico del 
28/10/2014, è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
la chiamata di n. 7 professori di seconda fascia presso i Dipartimenti 
sottoindicati e nei settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari 
indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare  Posti 

 Giurisprudenza 
 12/G2 - 
Diritto 

Processuale 
Penale 

 IUS/16 - Diritto Pro-
cessuale Penale  1 

 Economia e 
management 

 13/C1 - Storia 
Economica 

 SECS-P/12 - Storia 
economica  1 

 Ingegneria 
meccanica e 
industriale 

 09/B2 - 
Impianti 

industriali 
meccanici 

 ING-IND/17 - Impianti 
industriali meccanici  1 

 Ingegneria 
dell’informazione 

 09/E4 
- Misure 

 ING-INF/07 - 
Misure Elettriche e 

Elettroniche 
 1 

 Ingegneria civile 
architettura terri-
torio ambiente e 
matematica 

 08/A1 - Idrau-
lica, idrologia, 

costruzioni 
idrauliche e 
marittime 

 ICAR/02 - Costruzioni 
idrauliche e marittime e 

idrologia 
 1 

 Specialità medico 
chirurgiche, 
scienze radio-
logiche e sanità 
pubblica 

 06/M2 - 
Medicina 

Legale e del 
Lavoro 

 MED/44 - Medicina 
del Lavoro  1 

 Medicina 
molecolare e 
traslazionale 

 06/A4 - 
Anatomia 
Patologica 

 MED/08 - Anatomia 
Patologica  1 

   

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore 
di questo Ateneo, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, in un 
unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, curricu-
lum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) deve pervenire, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agenzia di 
recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni, dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   all’indirizzo dell’Università degli Studi di Bre-
scia - Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito in Piazza del 
Mercato, 15 - 25121 Brescia; è, altresì facoltà dei candidati la consegna 
a mano dei plichi, dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00, al 
medesimo Servizio Protocollo dell’Università che ne rilascerà apposita 
ricevuta. 

 La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata, 
in alternativa alla raccomandata a/r, anche per via telematica, ai sensi 
dell’art. 4 del D.P.R. 11/02/2005 n. 68, con posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso la domanda 
e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma 
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del documento 
d’identità del candidato. La validità della trasmissione e ricezione del 
messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La 
ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’Istruzione e dell’Università (M.I.U.R.) e dell’Unione 
Europea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Per-
sonale Docente, Ricercatore e Assegnista di questa Università 
tel. 030.2988.230-281-279, Fax 030.2988-280 e.mail: docente-ric-
assegnisti@unibs.it   

  14E05067 

       Procedura di chiamata di un professore di seconda fascia, 
settore concorsuale 09/G2 - settore scientifico discipli-
nare ING-INF/06 presso il Dipartimento di ingegneria 
dell’informazione.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, 4° comma, della 
legge 30.12.2010 n. 240 e dal Regolamento di Ateneo per la disciplina 
del procedimento di chiamata dei Professori di I e di II fascia in attua-
zione dell’art. 18 della Legge 240/2010 (emanato con D.R. 289 del 
30.06.2014), si comunica che, con delibera del Senato Accademico del 
28.10.2014, è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per 
la chiamata di un professore di seconda fascia presso il Dipartimento 
e nel settore concorsuale, settore scientifico-disciplinare indicato nella 
tabella seguente:  

   

 Dipartimento 
 Settore 
concor-
suale 

 Settore scientifico-disciplinare   Posti  

 Ingegneria 
dell’Infor-
mazione 

 09/G2 
- Bioinge-
gneria 

 ING-INF/06 - Bioingegneria 
Elettronica e Informatica  1 

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore 
di questo Ateneo, dovrà essere presentata, a pena di esclusione, in un 
unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, curri-
culum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) e deve pervenire, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agen-
zia di recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni, dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’Avviso del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   all’indirizzo dell’Università degli Studi 
di Brescia - Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito in Piazza 
del Mercato, 15 - 25121 Brescia; è, altresì facoltà dei candidati la 
consegna a mano dei plichi, dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00, al medesimo Servizio Protocollo dell’Università che ne rila-
scerà apposita ricevuta. 

 La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata, 
in alternativa alla raccomandata a/r, anche per via telematica, ai sensi 
dell’art. 4 del D.P.R. 11/02/2005 n. 68, con posta elettronica certi-
ficata (PEC) all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso la 
domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con 
propria firma digitale, oppure inviati in formato non modificabile 
(pdf o tiff) debitamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione 
del documento d’identità del candidato. La validità della trasmissione 
e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta dí accettazione e dalla ricevuta di avve-
nuta consegna. La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente 
dal gestore di PEC. 

 Per ulteriori informazioni glí interessati potranno prendere 
visione del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’Istruzione e dell’Università (M.I.U.R.) e dell’Unione 
Europea, oppure potranno rivolgersi direttamente alI’U.O.C. Per-
sonale Docente, Ricercatore e Assegnista di questa Università 
tel. 030.2988.230-281-279, Fax 030.2988-280 e. mail: docente-ric-
assegnisti@unibs.it   

  14E05068 
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   b)   dell’art. 24, comma 3 
della Legge 30 dicembre 2010 n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   b)    dell’art. 24, comma 3 della Legge 
30 dicembre 2010 n. 240 con le seguenti caratteristiche:    

 

   La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magnifico 
Rettore dell’Università degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Per-
sonale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio Selezione Personale, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it.   

  14E05058 
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   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno presso il Cen-
tro di ricerca e formazione per lo sviluppo competitivo 
delle imprese del settore vitivinicolo italiano.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno 
presso il Centro di ricerca e formazione per lo sviluppo competitivo 
delle imprese del Settore vitivinicolo italiano. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-v-
p-2839.html, deve essere inviata all’Area gestione personale - Divisione 
2: Personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti lingui-
stici dell’Università degli studi di Firenze, piazza San Marco, 4 - 50121 
Firenze, entro il termine perentorio dell’11 dicembre 2014 (data di sca-
denza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San 

Marco, 4, Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it. 

 Il bando, pubblicato nell’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html.   

  14E05120 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno presso il Cen-
tro studi erbario tropicale.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico per titoli ed esami per un posto di categoria D, posizione 
economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno presso il 
Centro studi erbario tropicale. Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e 
dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si 
precisa che nel caso in cui vi sia tra gli idonei un candidato appartenente 
ai volontari delle FF.AA., il posto in concorso sarà prioritariamente a 
lui riservato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-v-
p-2839.html, deve essere inviata all’Area gestione personale - Divisione 
2: Personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti lingui-
stici dell’Università degli studi di Firenze, piazza San Marco, 4 - 50121 
Firenze, entro il termine perentorio dell’11 dicembre 2014 (data di sca-
denza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;  
  direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San 

Marco, 4, Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13;  
  trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-

tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it.  

 Il bando, pubblicato nell’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html.   

  14E05121 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedure selettive finaliz-
zate alla copertura di posti di professore di seconda fascia 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di 
Ateneo.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 1347 del 28 ottobre 2014 
sono indette n. 2 procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi n. 2 posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 e del relativo 
Regolamento di Ateneo per i Dipartimenti, i settori scientifico discipli-
nari e i settori concorsuali di seguito indicati:  

 Dipartimento di chimica e chimica industriale (DCCI): chiamata 
su posto di professore di seconda fascia per il settore scientifico disci-
plinare CHIM/03 Chimica generale ed inorganica, settore concorsuale 
03/B1 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici (1 posto). 

 Dipartimento di scienze della terra, dell’ambiente e della vita 
(DISTAV): chiamata su posto di professore di seconda fascia per il set-
tore scientifico disciplinare GEO/08 Geochimica e vulcanologia, settore 
concorsuale 04/A1 Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanologia, 
georisorse ed applicazioni (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, tassativamente in via telematica, con le modalità di cui 
all’art. 3 del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana, a 
pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea 
(http://ec.europa.eu/euraxess).   

  14E05048 

       Avviso relativo all’emissione di procedura pubblica di sele-
zione finalizzata al reclutamento di un ricercatore a tempo 
determinato, mediante conferimento di contratto di lavoro 
subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 1306 del 23 ottobre 
2014 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato, mediante con-
ferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il Dipartimento e per il settore scientifico disciplinare e concorsuale 
di seguito indicati: Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali. 

  Dipartimento di Matematica (DIMA):  
 Settore concorsuale: 01/A3 analisi matematica e probabilità. 
 Settore scientifico disciplinare: MAT/06 probabilità e statistica 

matematica. 
 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 

essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le ore 12 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie speciale 
- della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 
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 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (  http://bandi.miur.it  ), dell’Unione Europea (  http://ec.europa.eu/
euraxess  ).   

  14E05092 

   UNIVERSITÀ «MAGNA GRÆCIA»
DI CATANZARO

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata - settore concorsuale 06/D4 - settore 
scientifico-disciplinare MED/17 malattie infettive.    

     Presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro è 
indetta una procedura selettiva per la copertura di n. 1 (uno) posto di 
Professore Universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 06/D4 Malattie Cutanee, Malattie Infet-
tive e Malattie dell’Apparto Digerente, settore scientifico - disciplinare 
MED/17 Malattie Infettive. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito 
web dell’Università, http://www.unicz.it/conc_pers_doce/index.htm 
entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni naturali e consecutivi 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami. 

 Il provvedimento rettorale di nomina della Commissione di Valuta-
zione della procedura selettiva è pubblicato sul sito web dell’Università 
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/index.htm 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - Area 
Risorse Umane - tel. +390961 - 3696124 + 390961 - 3696042 e-mail 
uffpers@unicz.it - fiorentino@unicz.it   

  14E05088 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata - settore concorsuale 09/G1 - settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/04 automatica.    

     Presso l’Università degli Studi Magna Græcia di Catanzaro è 
indetta una procedura selettiva per la copertura di n. 1 (uno) posto di 
Professore Universitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1, lettera   b)  , della Legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 09/G1 Automatica, settore 
scientifico - disciplinare ING-INF/04 Automatica. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito 
web dell’Università, http://www.unicz.it/conc_pers_doce/index.htm 
entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni naturali e consecutivi 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami. 

 Il provvedimento rettorale di nomina della Commissione di Valuta-
zione della procedura selettiva è pubblicato sul sito web dell’Università 
http://www.unicz.it/conc_pers_doce/index.htm 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - Area 
Risorse Umane - tel. +390961 - 3696124 +390961 - 3696042 e-mail 
uffpers@unicz.it - fiorentino@unicz.it   

  14E05089 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-

goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso il dipartimento di scienze veteri-
narie per la salute, la produzione animale e la sicurezza 
alimentare - codice 17619.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - Area amministrativa-gestionale 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il 
Dipartimento di scienze veterinarie per la salute, la produzione animale 
e la sicurezza alimentare. 

  Esperienze professionali.  

  La figura richiesta dovrà possedere:  
  conoscenza approfondita della contabilità finanziaria pubblici-

stica e della contabilità economica (generale e analitica) con particolare 
riguardo al sistema universitario;  

  conoscenza delle disposizioni normative inerenti all’im-
pianto contabile degli atenei relativamente al Bilancio unico, agli 
strumenti di programmazione e agli strumenti di comunicazione 
economico-finanziaria;  

  conoscenza del sistema di tesoreria unica;  
  conoscenza approfondita delle disposizioni normative inerenti 

all’attività contrattuale delle pubbliche amministrazioni con particolare 
riferimento al codice degli appalti;  

  conoscenza approfondita del sistema dei controlli esterni 
dell’Amministrazione pubblica e la giurisdizione della Corte dei conti;  

  conoscenza delle principali disposizioni attinenti al sistema uni-
versitario con particolare riferimento alla legge di riforma n. 240/2010.  

 Titolo di studio: diploma di laurea in economia e commercio o 
scienze politiche conseguito secondo le modalità precedenti all’entrata 
in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modifica-
zioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) appartenente alla 
classe 15 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali o alla Classe 
17 - Scienze dell’economia e della gestione aziendale o alla Classe 19 
- Scienze dell’amministrazione o alla Classe 28 - Scienze economiche 
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive 
modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L) apparte-
nente alla Classe L-16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizza-
zione o alla classe L-18 Scienze dell’economia e della gestione azien-
dale o alla classe L-33 Scienze economiche o alla classe L-36 Scienze 
politiche e delle Relazioni internazionali conseguita ai sensi del decreto 
ministeriale n. 270/2004. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

  a mano presso l’Ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 12 del presente bando;  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - Codice concorso 17619». A tale fine non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante;  

  a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo: unimi@
postecert.it o unimi.mi.info@pa.postacertificata.gov.it, entro il suddetto 
termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente 
da altra pec; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. Si invita ad allegare al messaggio di 
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei 
relativi allegati e copia di un documento di identità valido in formato 
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Pdf. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: «Pec 
domanda di concorso codice 17619». Si precisa che la validità della 
trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avve-
nuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.  

  Preselezione.  

 Qualora il numero di domande di partecipazione al concorso fosse 
uguale o superiore a 80 sarà effettuata una preselezione di tipo atti-
tudinale mediante tests a risposta multipla volta a rilevare le capacità 
logiche, l’attitudine alla soluzione di problemi, la comprensione di testi 
e la cultura generale dei candidati. L’assenza dalla prova di presele-
zione comporterà l’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa. 
Saranno ammessi a sostenere la prima prova del concorso i candidati 
che, effettuata la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria 
entro i primi 40 posti. 

 Sono ammessi al concorso tutti i candidati che, a parità di punteg-
gio nella preselezione, sono collocati al 40° posto. 

 Coloro che hanno prestato servizio con rapporto di lavoro subor-
dinato presso l’Università degli studi di Milano, per almeno 12 mesi, 
nel biennio precedente alla data di scadenza del presente bando, sono 
esonerati dalla preselezione per l’ammissione alle prove concorsuali. 

 La data di svolgimento della preselezione sarà pubblicata il 
giorno 22 dicembre 2014 sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo 
http://www.unimi.it/ateneo/concorsi/2153.htm. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
  Prove d’esame:  

 prima prova scritta: la prova verterà su contabilità finanziaria 
pubblicistica e contabilità economica (generale e analitica) con parti-
colare riguardo al sistema universitario; disposizioni normative ine-
renti all’impianto contabile degli atenei relativamente al Bilancio unico 
(decreto legislativo n. 18/2012), agli strumenti di programmazione e 
agli strumenti di comunicazione economico-finanziaria; disposizioni 
normative inerenti all’attività contrattuale delle Pubbliche amministra-
zioni con particolare riferimento al Codice degli appalti (decreto legisla-
tivo n. 163/2006); principali disposizioni attinenti al sistema universita-
rio con particolare riferimento alla legge di riforma n. 240/2010; 

 seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la prova sarà 
finalizzata a valutare la capacità del candidato ad analizzare casi con-
creti inerenti alle materie oggetto della prima prova scritta; 

 prova orale: la prova verterà sulle materie delle prove scritte e 
sulla conoscenza dei principali programmi nazionali e internazionali di 
finanziamento alla ricerca universitaria, delle principali disposizioni in 
materia di lavoro autonomo e parasubordinato con particolare riferi-
mento al contesto universitario, delle principali applicazioni informati-
che, accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Diario delle prove - Le prove si svolgeranno presso l’Università 
degli studi di Milano - Settore didattico, via Noto, 8 - Milano secondo 
il seguente calendario:  

  1ª prova scritta 13 gennaio 2015, ore 10 (Aula K01);  
  2ª prova scritta a contenuto terorico pratico 14 gennaio 2015, 

ore 10 (Aula K01);  
  prova orale 19 gennaio 2015, ore 9,30 (Aula K21).  

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 02/50313074-
3075 - e-mail: ufficio.concorsi@unimi.it - fax 02/50313091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 02/50313077 - e-mail: mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  14E05119 

   UNIVERSITÀ DI MILANO BICOCCA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un unità 
di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) 
presso il dipartimento di fisica «Giuseppe Occhialini», 
finalizzato allo svolgimento di rendicontazione finanziaria 
del progetto HOLMES dello European Research Council.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M.30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-

rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione della 
direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 
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 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione»; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2014); 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 23.9.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) 
presso il Dipartimento di Fisica “Giuseppe Occhialini”, finalizzato allo 
svolgimento di rendicontazione finanziaria del progetto Holmes dello 
European Research Council; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso il Dipartimento di Fisica 
“Giuseppe Occhialini”, finalizzato allo svolgimento di rendicontazione 
finanziaria del progetto Holmes dello European Research Council.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le 

modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. 509/1999 
e del D.M. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni (per 
i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web di 
riferimento: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque 
con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì – Martedì - Giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, 
Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
– IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale termine scada in 
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
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   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà 
essere espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio 
italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5172”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova scritta a 
contenuto teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:  
  Prova scritta:  

 Regole per la gestione dei progetti ERC con riferimento a ERC 
Grant Schemes, Guide for Applicants for the, Advanced Grant 2012 
Call, disponibile all’indirizzo: http://ec.europa.eu/research/participants/
data/ref/fp7/100599/erc-guide-for-applicants-adg_en.pdf; 

 Guide to Financial Issues relating to FP7 Indirect Actions, con 
particolare riferimento alla sezione PART “B”: FINANCIAL PROVI-
SIONS - SECTION 1: GENERAL FINANCIAL PROVISIONS dispo-
nibile all’indirizzo   http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/
guide%20to%20financial%20issues.pdf   (pagine da 29 a 91). 
 Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Verterà sugli argomenti 
oggetto della prova scritta. 
 Prova orale: Verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta e sull’ac-
certamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 Prova scritta: 13.1.2015 ore 9.00 - Università Studi Milano – 

Bicocca, edificio U/4, aula 4, P.zza della Scienza 4, Milano; 
 Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 13.1.2015 ore 14.00 

- Università Studi Milano – Bicocca, edificio U/4, aula 4, P.zza della 
Scienza 4, Milano; 

 Prova orale 16.1.2015 ore 9.00 - Università Studi Milano – 
Bicocca, edificio U/4, aula 5, P.zza della Scienza 4, Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
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 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime 
due prove alla votazione conseguita nella prova orale. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso sulla 
  G.U.   – IV^ serie speciale – Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, nella Categoria 
D, Area Amministrativa Gestionale. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del 

presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1, ridotto in misura proporzionale alla 
prestazione lavorativa, nonchè quello normativo previsto dal CCNL dei 
dipendenti del comparto Università per il personale assunto a tempo 
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   G.U.   – IV^ serie speciale – 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web di 
Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 17 ottobre 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
DECRETO N. 2751/14 

DEL 17.10.2014 
COD. 5172 

 
AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
DETERMINATO E PARZIALE AL 50% (12 MESI) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI FISICA "GIUSEPPE 
OCCHIALINI", FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DI RENDICONTAZIONE FINANZIARIA DEL 
PROGETTO HOLMES DELLO EUROPEAN RESEARCH COUNCIL, PUBBLICATA ALL’ALBO IL 
........................... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
  
 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 
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 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dalla selezione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda. 
 
CODICE SELEZIONE 5172. 

  14E05059 
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato (24 mesi) presso il dipartimento 
di scienze umane per la formazione «Riccardo Massa», 
finalizzato allo svolgimento di attività amministrative 
a supporto di sei progetti di ricerca, il cui espletamento 
viene subordinato all’esito negativo della mobilità ex arti-
colo 34  -bis   del d.lgs. 165/2001.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30.3.1989, 
n. 127, in materia di costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, 
n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano l’ac-
cesso ai pubblici impieghi nella Pubblica Amministrazione e le modalità 
di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 

e successive modifiche e integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione 
della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a 
tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari emanato con decreto rettorale n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il Decreto legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il Decreto Legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con decreto rettorale n. 30001; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2014); 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 23.9.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato (24 mesi) presso il DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE “RICCARDO MASSA”, 
finalizzato allo svolgimento di attività amministrative a supporto di n. 6 
progetti di ricerca; 

 Considerato che è stata avviata la procedura, ai sensi dell’art. 34  -
bis   comma 4 del decreto legislativo 165/2001, con trasmissione al 
Dipartimento della Funzione pubblica – Ufficio Personale Pubbliche 
Amministrazioni – Servizio Mobilità, del posto che intende ricoprire 
l’Università degli Studi di Milano – Bicocca con il presente bando; 

 Considerato che la validità del presente bando è subordinata 
all’esito della procedura suddetta di cui all’art. 34  -bis   comma 4 del 
decreto legislativo 165/2001; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
(24 mesi) presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA 
FORMAZIONE “RICCARDO MASSA”, finalizzato allo svolgimento 
di attività amministrative a supporto di n. 6 progetti di ricerca.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di II grado 

(per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia-sito web di 
riferimento:http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3 e coloro che 
siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 
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 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì – Martedì - Giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, 
Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
– IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale termine scada in 
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà 
essere espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio 
italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del 
Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licen-
ziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonché l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: “contributo per la partecipazione al concorso codice 
5192”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilitÀ per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.

      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova orale 
sui seguenti argomenti:  

  Prova pratica:  

 Conoscenza di Microsoft Office 2010. 

  Prova orale:  

 Statuto e Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la 
finanza e la contabilità dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca. 
Nozioni relative ai principali programmi comunitari di ricerca, coo-
perazione e mobilità internazionale, con particolare riferimento al 
Seventh Framework Programme (FP7) (http://cordis.europa.eu/fp7/
home_en.html), ad Horizon 2020 (http://ec.europa.eu/programmes/
horizon2020/), ad Erasmus+ (http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_
en), ai Programmi EACEA 2007/13 (http://eacea.ec.europa.eu/2007-
2013_en.php) e nello specifico al Lifelong Learning Programme (LLP) 
(http://eacea.ec.europa.eu/llp/). 

 Accertamento della conoscenza della lingua inglese e della lingua 
francese. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
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Prova pratica 17.12.2014 ore 10.00 Università Studi Milano – Bicocca, edificio U7, lab. 718, I piano, 

Via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano 
Prova orale 13.1.2015 ore 10.00 Università Studi Milano – Bicocca, edificio U6, aula 43, P.zza 

dell’Ateneo Nuovo 1, Milano 

    La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai 
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo 
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di 
valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

 5) gli orfani di guerra; 

 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 8) i feriti in combattimento; 

 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di 
guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 

 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma; 

  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.

      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 L’Amministrazione si riserva, inoltre, di revocare il presente bando 
in relazione all’esito della procedura, ai sensi dell’art. 34  -bis   comma 4 
del decreto legislativo 165/2001, con trasmissione al Dipartimento della 
Funzione pubblica – Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni – 
Servizio Mobilità, dei posti che intende ricoprire. 
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 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la votazione riportata nelle prove 
d’esame. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV^ serie speciale – Concorsi ed 
Esami. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria ha una validità di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione.   

  Art. 8.

      Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato (24 mesi), nella 
categoria C, area amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28.12.2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, 
come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione rela-
tiva al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti poli-
tici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito alla data 
di scadenza del bando. L’amministrazione provvederà ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi 
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28.12.2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora l’inte-
ressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità 
personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati 
da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo 
Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica ammi-
nistrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica C1 nonché quello normativo previsto dal 
CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto 
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a 
termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del D. Lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati per-
sonali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico del 10.1.1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repub-
blica 3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel 
decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV^ 
serie speciale – Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, reso dispo-
nibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio 
Protocollo. 

 Milano, 27 ottobre 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 
AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO  (24 
MESI) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE PER LA FORMAZIONE "RICCARDO MASSA", 
FINALIZZATO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE A SUPPORTO DI N. 6 PROGETTI 
DI RICERCA, IL CUI ESPLETAMENTO VIENE  SUBORDINATO ALL'ESITO NEGATIVO DELLA MOBILITÃ  
EX ART. 34 BIS DEL D.LGS 165/2001, PUBBLICATA ALL’ALBO IL ........................... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
  
 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 
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 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dalla selezione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda. 
 
CODICE SELEZIONE 5192. 

  14E05060 
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   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per un 
posto di professore universitario di ruolo di 2ª fascia set-
tore concorsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle isti-
tuzioni politiche, settore scientifico-disciplinare SPS/03 
- Storia delle istituzioni politiche, presso il Dipartimento 
di storia, società e studi sull’uomo, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che in data 27 ottobre 2014 è stato pubblicato all’Albo 
del rettorato di questa università il decreto rettorale n. 1108 del 24 otto-
bre 2014 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva 
per un posto di professore universitario di ruolo di 2ª fascia settore con-
corsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche - set-
tore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche, 
presso il Dipartimento di storia, società e studi sull’uomo, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, bandita con decreto rettorale n. 771 del 25 luglio 2014 
e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it/ in 
data 25 luglio 2014 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale - «Concorsi ed esami» n. 61 del 5 agosto 2014. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo: www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
fascia e ricercatori».   

  14E05122 

       Approvazione degli atti della selezione pubblica per un 
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali, settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/22 - III profilo, presso 
il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Si comunica che in data 24 ottobre 2014 è stato pubblicato all’Albo 
del rettorato di questa università il decreto rettorale n. 1086 del 23 otto-
bre 2014 con cui sono stati approvati gli atti della selezione pubblica per 
un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/D1 
- «Scienza e tecnologia dei materiali», settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/22 - «Scienza e tecnologia dei materiali» - III profilo, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
bandita presso il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione dell’Uni-
versità del Salento con decreto rettorale n. 173 del 3 marzo 2014 e il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 22 in data 18 marzo 2014. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo: www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
fascia e ricercatori».   

  14E05123 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Nomina della commissione di valutazione della procedura 
a un posto di professore di II fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, per l’area 10 
- Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-arti-
stiche, macrosettore 10/A - Scienze archeologiche, settore 
concorsuale 10/A1 - Archeologia - settore scientifico-disci-
plinare L-ANT/01 - Preistoria e Protostoria.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in 

materia di organizzazione delle università, e in particolare l’art. 18, che 
dispone in merito alla chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
e alle correlate procedure di chiamata, nonché l’art. 29 comma 8; 

 Visto il «Regolamento per la chiamata dei professori di I e II fascia 
e per la mobilità di professori e ricercatori universitari», con il quale è 
stato emanato il «Regolamento per la chiamata dei professori universi-
tari di I e II fascia e per la mobilità dei ricercatori e professori universi-
tari» dell’Università degli studi di Sassari; 

 Visto il decreto rettorale n. 2302 del 7 agosto 2014, il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 65 
del 22 agosto 2014 - 4ª serie speciale - con il quale è stato emanato l’av-
viso di vacanza di un posto di professore di II fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, per l’area 10 Scienze dell’an-
tichità, filologico-letterarie e storico-artistiche, macrosettore 10/A - 
Scienze archeologiche, settore concorsuale 10/A1 Archeologia - Settore 
scientifico-disciplinare L-ANT/01 - Preistoria e Protostoria; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di storia, scienze 
dell’uomo e della formazione del 1° ottobre 2014 con la quale è stata 
proposta la nomina dei componenti della commissione di valutazione; 

 Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione di 
valutazione per la per la procedura di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      La Commissione di valutazione della procedura ad un posto di pro-

fessore di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, per l’area 10 Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e sto-
rico-artistiche, macrosettore 10/A - Scienze archeologiche, settore con-
corsuale 10/A1 Archeologia - Settore scientifico-disciplinare L-ANT/01 
- Preistoria e Protostoria, è così costituita:  

  prof. Cardarelli Andrea - Ordinario presso l’Università deli studi 
di Roma «La Sapienza»;  

  prof. Cazzella Alberto - Ordinario presso l’Università degli studi 
di Roma «La Sapienza»;  

  prof.ssa Sarti Lucia - Ordinario presso l’Università degli studi 
di Siena.    

  Art. 2.
     Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati 

 Sassari, 21 ottobre 2014 

 Il rettore: MASTINO   

  14E05118 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Concorso per titoli ed esami per la copertura di un posto di 
cat. D, posizione economica D1, area tecnica tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati riservato al personale in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 4 D.L. 101/2013 convertito 
con modificazioni nella legge n. 125/2013 (n. 1/2014).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Verona; 
 Vista la L. 10.04.1991 n. 125, «Azioni positive per la realizzazione 

della parità uomo-donna nel lavoro»; 
 Vista la Legge 413/1993 relativa all’obiezione di coscienza alla 

sperimentazione animale; 
 Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministra-
tiva» e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il d.lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del 
personale tecnico e amministrativo presso l’Università degli Studi di 
Verona», emanato con Decreto Rettorale n. 5-2002 del 11/01/2002, prot. 
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 09/02/2002; 

 Visto il d.lgs. 30/6/2003, n. 196, relativo al Codice in materia di 
protezione dei dati personali; 

 Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Univer-
sità del 16/10/2008 e del 12/03/2009; 

 Vista la L. 27/12/2006 n. 296 ed in particolare l’art. 1, commi 519, 
520 e 529, relativi alla stabilizzazione del personale in servizio presso la 
Pubblica Amministrazione con contratti a tempo determinato; 

 Vista la Direttiva 30/04/2007 n. 7 del Ministro per le riforme e le 
innovazioni nella Pubblica Amministrazione riguardante le modalità di 
applicazione dei commi 519, 520 e 529; 

 Visto l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013 convertito, con modi-
ficazioni, dalla Legge 30/10/2013 n. 125, recante «Disposizioni urgenti 
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche 
amministrazioni»; 

 Vista la Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pub-
blica riguardante «Indirizzi volti a favorire il superamento del preca-
riato. Reclutamento speciale per il personale in possesso dei requisiti 
normativi. Proroghe dei contratti e art. 4 della legge sopra citata»; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 20 dicem-
bre 2013 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di per-
sonale tecnico amministrativo per gli anni 2013-2016; 

 Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2014, che 
prevede, tra gli altri, la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, Area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati; 

 Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della Fun-
zione Pubblica la procedura di mobilità prevista dall’art. 34  -bis   del 
d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della Legge n. 43/2005 e 
dall’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Presso l’Università degli Studi di Verona è indetto un concorso per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione 
economica D1- area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
riservato al personale tecnico amministrativo, assunto con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione    

     Possono partecipare alla presente selezione i soggetti in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 519 e 558 della L. 296/06, 
e all’art. 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 nonché 
coloro che alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi 
cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro a tempo 
determinato alle dipendenze dell’Università degli Studi di Verona. 

 Possono partecipare al presente concorso anche i dipendenti della 
Provincia di Verona in possesso dei requisiti indicati anche se non 
dipendenti dell’Università degli Studi di Verona, con esclusione in ogni 
caso dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli 
organi politici. 

  Per l’ammissione al concorso è richiesto inoltre il possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea; 

   b)   godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

   c)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

   d)   titolo di studio: Diploma di Laurea in Scienze Biologiche o 
Diploma di Laurea in Biotecnologie e Biotecnologie Agro-Industriali 
o Laurea in Tecniche di laboratorio Biomedico (classi 1 e 12 DM 
509/1999 corrispondenti alle classi L-2, L-13 del DM 270/2004 oltre 
alle classi, LM-7, LM-8); per i cittadini degli stati membri dell’Unione 
Europea è richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente, tale 
equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle 
competenti autorità; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per 
i cittadini italiani); 

   f)   adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno, 
degli stati membri dell’Unione Europea; 

   g)   non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, non-
ché di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico approvato con 
D.P.R. 10/01/57 n. 3. 

 Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, 
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalità dell’amministra-
zione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 
27/07/07, pubblicata sulla   G.U.   n. 30 del 01/08/07, possono partecipare 
al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da impiego statale, 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. n. 3/57. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano che 
siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento. 

 Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado 
di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione. 

 I candidati sono ammessi con riserva. La mancanza anche di uno 
solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dal concorso che può 
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 
svolgimento delle prove, con provvedimento motivato del Direttore 
Generale.   
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  Art. 3.
      Profilo richiesto    

     La persona selezionata dovrà svolgere attività di gestione tecnico 
scientifica di progetti e procedure di biologia molecolare nell’ambito 
della caratterizzazione di malattie congenite rare e del diabete, obe-
sità e altre malattie del metabolismo. In particolare dovrà assicurare 
l’organizzazione e la gestione di procedure di analisi molecolare, quali 
DHPLC e sequenziamento automatico diretto, con competenza anche 
nell’approccio biochimico quale adeguato completamento dell’inda-
gine molecolare. Dovrà pertanto avere adeguate conoscenze multidi-
sciplinari che spaziano dalla genetica alla biologia molecolare ed avere 
un’ottima padronanza delle metodologie bioinformatiche e statistiche 
necessarie all’analisi dei dati prodotti. Completano il profilo la capacità 
di stesura, organizzazione e gestione di progetti di ricerca.   

  Art. 4.
      Modalità e termine di presentazione delle domande    

     Il personale interessato deve presentare la domanda di partecipa-
zione, utilizzando unicamente il modello allegato A, entro il termine 
perentorio di 30 giorni giorni che decorre dalla pubblicazione del pre-
sente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, slitterà al giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Le domande possono essere presentate direttamente presso l’U.O. 
Concorsi - Direzione Personale - Area Personale Tecnico Amministra-
tivo e Reclutamento, Via S. Francesco 22 Verona, dal lunedì al venerdì 
dalle 10.00 alle 13.00 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento. 

 Sarà considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Non verranno prese in considerazione le domande consegnate o 
spedite oltre il termine suindicato. 

 La domanda potrà inoltre essere inviata valendosi della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univnit 
entro il medesimo termine; l’invio potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra PEC e non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 La domanda e gli allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, 
dovranno essere debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un 
documento valido di identità, in formato PDF. Il candidato che trasmet-
terà la domanda tramite PEC non sarà tenuto ad effettuare il successivo 
inoltro della domanda cartacea. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 Ai sensi dell’art. 39, comma 1, del D.P.R. 445/00 all’istanza di 
partecipazione deve essere allegata copia fotostatica di un documento 
di identità del sottoscrittore. 

 Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura saranno pubblicate 
su sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilità penale 
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, 
devono dichiarare:  

 1) il proprio cognome e nome; le donne coniugate dovranno 
indicare il cognome da nubile; 

 2) il codice fiscale; 
 3) la data ed il luogo di nascita; 
 4) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico, 

della città, della provincia, del codice di avviamento postale; 
 5) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 7) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

 8) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 n. del presente 
bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’Ate-
neo che l’ha rilasciato; 

 9) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva; 
 10) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
 11) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del T.U. delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, appro-
vato con D.P.R. n. 3 del 10 .01.1957, ovvero l’indicazione della data 
e dell’Amministrazione presso cui è intervenuto il provvedimento di 
decadenza; 

 12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico approvato 
con D.P.R. 10/01/57 n. 3. 

 13) di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 14) i periodi di servizio prestato presso l’Università degli Studi 
di Verona, o presso altre amministrazioni pubbliche, oppure presso 
l’Amministrazione Provinciale di Verona con esclusione in ogni caso 
dei servizi prestati presso uffici di diretta collaborazione degli organi 
politici; 

 15) domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
alla selezione, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni 
che dovessero intervenire successivamente. 

 I candidati che intendano esercitare il proprio diritto di obiezione 
di coscienza alla sperimentazione animale potranno compilare l’appo-
sito modulo di cui all’allegato C del presente bando. 

 I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; dovranno, altresì, specificare se il titolo di 
studio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente 
al diploma italiano. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della Legge n. 104/92, 
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso 
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove, in relazione alla propria abilità, allegando la relativa 
certificazione rilasciata dalla Commissione medica competente per ter-
ritorio, in originale o copia autenticata. 

 Non si terrà conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei 
requisiti per l’ammissione al concorso. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce 
alla domanda.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

      La Commissione esaminatrice risulta così composta:  
 Presidente: prof.ssa Monica Mottes (Professore di I fascia, 

Dipartimento di Scienze della Vita e della Riproduzione, Università 
degli Studi di Verona) 

 Componente: prof. Claudio Maffeis (Professore di II fascia, 
Dipartimento di Scienze della Vita e della Riproduzione, Università 
degli Studi di Verona) 

 Componente: Dott. Paolo Cavarzere (Dirigente Medico di I 
livello, AOUI di Verona) Segretario: Sig.ra Rosa Bitondo (Categoria C, 
Università degli Studi di Verona) 
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 Eventuale Componente Supplente: Prof. Franco Antoniazzi 
(Professore di II fascia, Dipartimento di Scienze della Vita e della 
Riproduzione, Università degli Studi di Verona)   

  Art. 6.
      Titoli    

      Ai suddetti titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non 
superiore a venticinque punti, così come di seguito specificato:  

  1. Titolo di studio fino ad un massimo di 3 punti così ripartito:  
 con votazione 110 e lode punti 3 
 con votazione da 104 a 110 punti 2 
 con votazione da 100 a 103 punti 1 

 2. titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l’accesso al 
concorso fino ad un massimo di punti 2; 

  3. anzianità di servizio prestata presso l’Università degli Studi di 
Verona con rapporto di lavoro a tempo determinato ascrivibile alla pro-
fessionalità richiesta nel bando fino ad un massimo di punti 8:  

 punti 2 per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi; 
 4. anzianità di servizio prestata presso altre amministrazioni, ivi 

compresa l’Amministrazione Provinciale di Verona, ascrivibile alla pro-
fessionalità richiesta nel bando fino ad un massimo di punti 4; 

 punti 1.5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi; 
 5. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito 

di frequenze a corsi di formazione professionale organizzati da pubbli-
che amministrazioni od organismi privati ascrivibili alla professionalità 
richiesta fino a un massimo di punti 2; 

 6. Pubblicazioni scientifiche fino a un massimo di punti 6. 
 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, è effet-

tuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle prove 
scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 

 I titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni vanno solo ed esclu-
sivamente autocertificati ai sensi della L. 183/2011 (Legge di Stabilità). 

 I titoli dei quali il candidato chiede la valutazione, debbono essere 
autocertificati nella dichiarazione sostitutiva di certificazione, modello 
B, allegata alla domanda e accompagnata dalla copia di un documento 
di identità. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive; qualora dai controlli 
sopra indicati emerga la non veridicità del loro contenuto, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.   

  Art. 7.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale 
come di seguito specificato:  

 la prima prova scritta consisterà in un tema sulle tecniche di bio-
logia molecolare per la caratterizzazione di polimorfismi e mutazioni su 
geni responsabili di patologie congenite rare, con particolare attenzione 
alle tecniche di Next Generation Sequencing. 

 La seconda prova scritta consisterà in un tema sulle tecniche per 
la valutazione dei profili di espressione genica e per la caratterizza-
zione biochimica di proteine con particolare attenzione alle tecniche di 
immuno-blotting. 

 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sarà volta 
in particolare ad accertare la conoscenza delle diverse banche dati uti-
lizzabili per analisi bioinformatiche. 

  Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
 1ª prova scritta: 16 dicembre 2014 ore 9.00 

 Presso l’aula H, Lente Didattica, Policlinico G.B. Rossi, P.le Scuro 
10 2ª prova scritta: 16 dicembre 2014 ore 11.00 

 Presso l’aula H, Lente Didattica, Policlinico G.B. Rossi, P.le Scuro 
10 Prova orale: 16 dicembre 2014 ore 15.30 

 Presso l’aula H, Lente Didattica, Policlinico G.B. Rossi, P.le Scuro 
10 

 La prova orale verificherà, inoltre, la conoscenza dell’uso delle 
applicazioni informatiche più diffuse e la conoscenza della lingua 
inglese con lettura e traduzione di un articolo scientifico. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione, sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di documento di identità in corso di validità. 

 Saranno ammessi all’orale i candidati che avranno riportato la 
votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno 
resi noti prima dell’effettuazione della prova orale e pubblicati sul sito 
web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21/30. 

 L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia 
al concorso qualunque ne sia la causa. 

 La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell’inizio 
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da 
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali que-
siti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione Giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, e lo affigge nella sede degli esami.   

  Art. 8.
      Titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano far 
valere i titoli di preferenza a parità di merito sottoelencati, sono tenuti 
ad indicarli nella domanda di concorso, indicando i riferimenti necessari 
all’Amministrazione per eventuali controlli. 

 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto il relativo certificato dovrà essere 
prodotto entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello in cui è stata sostenuta la prova orale in originale o 
in copia autenticata. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive; qualora dai controlli 
sopra indicati emerga la non veridicità del loro contenuto, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

  Nel caso di parità di merito verranno applicati i seguenti titoli di 
preferenza:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
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 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 

 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  In caso di ulteriore parità la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni 
Pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età del candidato.   

  Art. 9.
      Approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la 
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella prova orale e di 
quello derivante dalla valutazione dei titoli. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza a parità di punti delle preferenze previste 
nel precedente art. 8. 

 Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorsi i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito. 

 La graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore Gene-
rale, è immediatamente efficace ed è pubblicata all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Verona. Dalla data della pubblicazione 
decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace sino al 31/12/2016, salvo 
ulteriori proroghe normative. Entro tale data l’Amministrazione si 
riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili. 

 Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facoltà di utilizzare la graduatoria anche per assunzioni a tempo 
determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto alla posi-
zione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 10.
      Assunzione    

     A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale 
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del comparto Università vigente, e sarà assunto in 
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la 
categoria per la quale è risultato vincitore. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovrà 
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, fatta salva la possibilità di proroga a richiesta dell’interessato 
nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impossibilità di dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già 
instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 La durata del periodo di prova sarà di mesi tre. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verrà ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vinci-
tore già dipendente di questa amministrazione a tempo determinato da 
almeno due anni non è soggetto a periodo di prova.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione saranno raccolti dagli uffici dell’Università degli 
Studi di Verona e trattati per le finalità di gestione della procedura 
diretta all’assunzione. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 196/2003, 
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Università 
degli Studi di Verona, titolare del trattamento.   

  Art. 12.

      Disposizioni finali    

     L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi l’opportunità, 
di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente bando di 
concorso. 

 Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso, 
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami», pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università ed inserito in 
Internet all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi 

 La Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Ballani 
Direzione Personale - Area Personale Tecnico Amministrativo e Reclu-
tamento U.O. Concorsi, dell’Università degli Studi di Verona - Via San 
Francesco 22 - Telefono 0458028473 - Fax 0458028215. 

 Il direttore generale: COGGIOLA PITTONI    
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI MONOPOLI

      Concorso pubblico per il reclutamento di un istruttore 
direttivo informatico (cat. D1 del CCNL Regioni EE.LL.).    

     Con determinazione dirigenziale n. 1207 del 30/10/2014 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un istrut-
tore direttivo informatico, con contratto a tempo pieno e indeterminato 
(cat. D1 del CCNL Regioni EE.LL) del Comune di Monopoli - vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Regioni e Autono-
mie Locali. 

 Requisiti richiesti per l’ammissione: possesso requisiti generali 
previsti dal bando di concorso e Laurea breve in ingegneria dell’infor-
mazione (L-8) o Laurea breve in scienze tecnologiche ed informatiche 
(L-31) o Laurea magistrale in informatica (LM-18) o Diploma di lau-
rea in informatica o Laurea specialistica in informatica (23-S) o lau-
rea magistrale in sicurezza informatica (LM-66) o Laurea specialistica 
in informatica (23-S) o Laurea magistrale in tecniche e metodi per la 
società dell’informazione (LM-91) o Laurea specialistica in Tecniche 
e metodi per la società dell’informazione (100-S) o diploma di laurea 
in ingegneria informatica o laurea magistrale in ingegneria informatica 
(LM-32) o laurea specialistica in ingegneria informatica (35/S). 

 Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno 
presentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il 
termine di 30 giorni decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   secondo le modalità previste dal bando di con-
corso. Informazioni: il bando di concorso è disponibile integralmente 
su www.comune.monopoli.ba.it; per informazioni è possibile contat-
tare il Servizio Personale dott.ssa Avarello - 0804140206 - annamaria.
avarello@comune.monopoli.ba.it, ovvero la dott.ssa Licia Del Giglio 
- 0804140204 - licia.delgiglio@comune.monopoli.ba.it   

  14A05143 

   COMUNE DI ALGHERO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
direttivo tecnico ambientale - categoria D - posizione D1.    

     È indetta procedura di pubblica selezione, per titoli ed esami, fina-
lizzato all’assunzione di n. 1° Istruttore Direttivo Tecnico Ambientale - 
categoria «D» posizione D1, a tempo pieno e indeterminato ai sensi 
dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm. e dell’art. 8 
del vigente Regolamento delle procedure di reclutamento del Comune 
di Alghero; 

 Scadenza termini presentazione domande: ore 12 del 9 dicembre 
2014. Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale del comune al 
n. 0799978878. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità è consultabile e scaricabile 
al seguente indirizzo internet: www.comune.alghero.ss.it   

  14E05083 

   COMUNE DI CARPINETO ROMANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo part-time di ore 21 
settimanali ed indeterminato, cat. D - posizione economica 
D1 - C.C.N.L. Regione Aut. Locali.    

     È indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo part-time di ore ventuno set-
timanali ed indeterminato, cat. D, posizione economica D1 - C.C.N.L. 
Regione aut. locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione 
dei concorrenti nel sito internet del Comune di Carpineto Romano: 
www.carpinetoromano.it. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio amministrativo di 
Carpineto Romano (Roma) - Tel. 06/97180026 oppure al n. 06/97180043 
- fax 06/97180035.   

  14E05124 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Mobilità esterna, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo informatico 
- categoria D - posizione iniziale D1.    

     È indetta mobilità esterna personale la copertura di n. 1 posto di 
istruttore direttivo informatico - cat. D - Posizione iniziale D1 - a tempo 
pieno e indeterminato. 

 Scadenza bando 11 dicembre 2014. Per termini, modalità docu-
mentazione da presentare consultare il sito internet dell’ente: www.
comune.comacchio.fe.it   

  14E05082 

   COMUNE DI CURSI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di agente di Polizia Locale - tempo indeterminato - part-
time 50% - categoria C, posizione economica C1.    

     In esecuzione della deliberazione G.C. n. 49 del 9 maggio 2014 e 
determinazione del responsabile settore affari generali n. reg. gen. 316 
del 27 ottobre 2014 è indetto concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di agente polizia locale, part-
time 50%, categoria C, posizione economica C1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale (maturità comprese). 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate 
al Comune di Cursi con le modalità previste nel bando entro il termine 
perentorio del 28 novembre 2014, ore 12,00. Il testo integrale del bando 
è pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito del Comune all’indirizzo 
www.comune.cursi.le.it 
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 Sul bando sono state previste le date delle prove selettive e della 
eventuale prova di pre-selezione. 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi ai 
seguenti recapiti: 0836-332014 fax 0836-434014, e-mail: protocollo.
comune.cursi.le@ec.rupar.puglia.it;   

  14E05061 

   COMUNE DI FOLIGNO
      Avviso pubblico di selezione per l’individuazione del coman-

dante e dirigente dell’Area polizia municipale con con-
tratto a tempo pieno e determinato.    

     È indetta una selezione pubblica per curriculum e colloquio, per 
la copertura a tempo pieno e determinato di un posto di qualifica diri-
genziale di comandante e dirigente dell’Area polizia municipale, ex 
art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e le modalità 
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponi-
bile, unitamente allo schema di domanda per presentare la candidatura, 
sul sito istituzionale del Comune di Foligno (www.comune.foligno.
pg.it), nonché all’Albo pretorio on-line dell’ente. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: e-mail: personale@comune.foligno.
pg.it.   

  14E05127 

       Avviso pubblico di selezione per l’individuazione del diri-
gente dell’area governo del territorio con contratto a 
tempo pieno e determinato.    

     È indetta una selezione pubblica per curriculum e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di qualifica dirigen-
ziale di dirigente dell’Area governo del territorio, ex art. 110, comma 1 
del decreto legislativo n. 267/2000. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e le modalità 
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponi-
bile, unitamente allo schema di domanda per presentare la candidatura, 
sul sito istituzionale del Comune di Foligno (www.comune.foligno.
pg.it), nonché all’Albo pretorio on-line dell’ente. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: e-mail: personale@comune.foligno.
pg.it.   

  14E05128 

   COMUNE DI OLBIA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e parziale al cinquanta per cento di due 
posti nel profilo professionale di istruttore tecnico geome-
tra, cat. C.    

     Il Dirigente del Settore Affari Generali, Istituzionali e Personale 
rende noto che è indetto il pubblico concorso, per soli esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale al cinquanta per cento di due 
posti nel profilo professionale di Istruttore tecnico geometra, Cat. C. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inviata entro il termine 
di scadenza previsto dal bando. Per i requisiti vedasi il bando integrale 
disponibile presso il Servizio del Personale tel. 0789/52237-52289 e sul 
sito istituzionale www.comune.olbia.ot.it   

  14E05069 

   COMUNE DI PATTADA
      Apertura dei termini di presentazione delle domande per 

il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
collaboratore amministrativo - categoria B3 - area affari 
generali a tempo indeterminato e part time al 60%.    

     L’amministrazione comunale di Pattada rende noto che sono aperti 
i termini di presentazione delle domande per il concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per un posto di collaboratore amministrativo area affari 
generali a tempo indeterminato e part-time al 60%. 

 Requisiti: possesso diploma di istruzione di secondo grado (per-
corso di studi quinquennale). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Pattada, via Roma, 10 - 07016 Pattada, entro giorni trenta dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è a disposizione sul sito web www.comune.pat-
tada.ss.it ed ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
personale per telefono allo 079/755114, per fax allo 079/754069, per 
posta elettronica all’indirizzo: segreteria@comune.pattada.ss.it, per Pec 
all’indirizzo: protocollo.pattada@pec.comunas.it.   

  14E05125 

   COMUNE DI RENDE
      Concorso pubblico riservato, per esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e parziale di un posto di collabora-
tore servizio informativo/informatico - categoria B3.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali) di Collabo-
ratore Servizio Informativo/Informatico Cat. B3 del Comune di Rende, 
riservato ai soggetti di cui all’art. 1 legge 68/1999. 

 Termine di presentazione delle domande: pervenire entro 30 giorni 
successivi alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il calendario per le prove d’esame è il seguente:  
  prova pratica: martedì 16 dicembre 2014, ore 10.00, presso 

Laboratorio Informatico di Filosofia dei Linguaggi Università della 
Calabria - Arcavacata di Rende;  

  prova orale: lunedì 22 dicembre 2014, ore 10.00, presso Sede 
Municipale Via Rossini Rende.  

 L’avviso integrale ed il fac simile di domanda sono pubblicati sul 
sito istituzionale dell’Ente: www.comune.rende.cs.it   

  14E05087 

   COMUNE DI RIETI
      Avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna per 

la copertura di un posto di funzionario psicologo cat. D 
tab. D3 - riservato a funzionari a tempo indeterminato del 
comparto regioni-autonomie locali.    

     È indetto avviso pubblico di selezione mediante mobilità esterna 
ex art. 30 del d.lgs.165/01, per la copertura di n. 1 posto di funzionario 
psicologo cat.   d)   tab. d3 - riservato a funzionari a tempo indeterminato 
del comparto regioni-autonomie locali. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere spedita 
secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico, perentoriamente 
entro il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 L’Avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e sca-
ricabili dal seguente sito internet   www.comune.rieti.it  , Albo Pretorio - 
sezione Bandi e Avvisi e/o Amministrazione trasparente- sezione Bandi 
di Concorso. 

 Info presso la Segreteria Generale del Comune di Rieti ai seguenti 
recapiti: tel.0746/287333, e- mail: segreteriagenerale@comune.rieti.it.   

  14E05094 
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   COMUNE DI SANNAZZARO
DE’ BURGONDI

      Selezione pubblica, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di collaboratore contabile - catego-
ria B/3.    

     Il responsabile della struttura economico finanziaria rende noto 
che è indetta una selezione pubblica, per esami per la copertura a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di n. l posto di Cat. B/3 - P.E. B/3 con 
profilo professionale di Collaboratore contabile. 

 Scadenza per la presentazione della domanda al protocollo 
dell’ente: ore 12 del giorno 1° dicembre 2014. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda è pubblicato sul sito isti-
tuzionale del comune   www.comune.sannazzarodeburgondi.pv.it   nella 
sezione «Concorsi» ed all’Albo pretorio on-line. 

 Per informazioni chiamare il responsabile struttura - Tel. 0382 
995609.   

  14E05078 

   COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente 
sociale - categoria «D».    

     È indetto pubblico concorso per l’assunzione a tempo indetermi-
nato pieno di n. 1 Assistente Sociale, ctg D1. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma universitario in Servizio Sociale 
(«vecchio ordinamento») o titolo equipollente, Laurea (c.d. «breve») 
in Scienze del Servizio Sociale, Laurea specialistica (LS - ex decreto 
n. 509/1999) o Laurea magistrale (LM - ex decreto n. 270/2004). 

  La domanda di partecipazione, indirizzata all’ufficio protocollo 
del Comune, deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito isti-
tuzionale dell’Ente www.comune.santantonioabate.na.it, con le seguenti 
modalità:  

  Presentazione in busta chiusa all’Uff. Protocollo;  
  inviate tramite servizio postale mediante raccomandata A.R.;  
  a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: vice.

segretario@asmepec.it  
 Per copia integrale del bando e fac simile domanda collegarsi al 

sito internet: www.comune.santantonioabate.na.it   

  14E05085 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tec-
nico - categoria «C», interamente riservato al personale 
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4, comma 6, del 
D.L. 101/2013.    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo indetermi-
nato pieno di un Istruttore Tecnico, categoria C. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra o Diploma di 
perito edile. 

 La domanda di partecipazione, indirizzata all’ufficio protocollo 
del Comune, deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio di 
trenta giorni dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito isti-
tuzionale dell’Ente   www.comune.santantonioabate.na.it   , con le seguenti 
modalità:  

 Presentazione in busta chiusa all’Uff. Protocollo; 
 inviate tramite servizio postale mediante raccomandata A.R.; 

 a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo: vice.
segretario@asmepec.it. 

 Per copia integrale del bando e fac simile domanda collegarsi al 
sito internet: www.comune.santantonioabate.na.it   

  14E05086 

   COMUNE DI SAVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di direttivo 
contabile - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per i titoli ed esami, per la copertura 
di due posti vacanti di Direttivo contabile - cat. D, a tempo pieno ed 
inderminato. 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è il 27 novem-
bre 2014. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
web del comune per tutto il periodo di validità del bando.   

  14E05080 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore 
amministrativo - categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti vacanti di Istruttore amministrativo - cat. C, a tempo a pieno 
ed indeterminato. 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è il 27 novem-
bre 2014. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
web del comune per tutto il periodo di validità del bando.   

  14E05081 

   COMUNE DI TORRILE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo-contabile - categoria C, da assegnare al 
Settore II - Affari economici e finanziari, servizio tributi.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo-Contabile (cat.   C)   a tempo 
pieno ed indeterminato, da assegnare al Settore II - Affari Economici e 
finanziari, Servizio Tributi. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
  possesso diploma di ragioneria o equipollente;  
  possesso patente di guida cat. B.  

 Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso. 

  Calendario delle prove (le sedi saranno comunicate successiva-
mente in base al numero di iscrizioni):  

  prove scritte: martedì 16 dicembre 2014, ore 10,00;  
  prova orale: lunedì 22 dicembre 2014, ore 10,00.  

 Bando integrale e modulistica reperibili sul sito www.comune.tor-
rile.pr.it 

 Per ulteriori informazioni: Ufficio personale del Comune di Torrile 
(tel. 0521/812920, c.zerbini@comune.torrile.pr.it)   

  14E05084 
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   COMUNE DI TREIA

      Riapertura dei termini, con modifiche, della procedura 
di mobilità esterna volontaria per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ammini-
strativo presso il settore servizi alla persona - categoria C 
del C.C.N.L. - Enti locali.    

     Sono riaperti i termini, con modifiche, della procedura di mobi-
lità esterna volontaria ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo presso il Settore «Servizi alla persona», categoria C del 
C.C.N.L. - Enti locali (il testo integrale del bando è consultabile sul sito: 
www.comune.treia.mc.it).   

  14E05126 

   COMUNE DI UDINE

      Procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto 
di assistente sociale (cat. D del vigente Contratto collet-
tivo regionale di lavoro del comparto unico dei dipendenti 
degli enti locali della Regione Friuli-Venezia Giulia).    

     È indetta procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di 
Assistente sociale (cat. D del vigente Contratto Collettivo Regionale 
di Lavoro del Comparto Unico dei dipendenti degli Enti Locali della 
Regione Friuli Venezia Giulia). 

 I requisiti richiesti per la partecipazione e le modalità di presenta-
zione delle istanze sono specificati nell’Avviso integrale reperibile sul 
sito internet del Comune di Udine all’indirizzo   www.comune.udine.it 

 Le domande di partecipazione alla procedura dovranno pervenire 
al Protocollo del Comune (via Lionello 1 - Udine) entro il 3 dicembre 
2014. È ammesso anche l’inoltro con posta elettronica certificata all’in-
dirizzo   protocollo@pec.comune.udine.it   entro la medesima data, con le 
modalità meglio illustrate nel testo integrale dell’avviso. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’U.O. Acquisizione 
Risorse Umane (tel. 0432/271634/271636).   

  14E05093 

   PROVINCIA DI AVELLINO

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
per la durata di anni 4 di un dirigente nell’area tecnica, 
ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del decreto legislativo 
n. 267/2000 e così come modificato dall’articolo 11 della 
legge n. 114/2014.    

     È indetta una selezione pubblica, mediante titoli e colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato di un dirigente 
nell’Area tecnica presso la Provincia di Avellino. 

 La durata del contratto è fissata nel termine massimo di anni quat-
tro e comunque non oltre il mandato del Presidente, salvo il caso in cui 
il nuovo rappresentante legale dell’ente proroghi — senza soluzione di 
continuità — il contratto di lavoro per il periodo residuo. 

  Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti specifici:  

 1) titolo di studio: diploma di laurea in architettura o ingegne-
ria civile o edile, laurea specialistica/magistrale (LS) del nuovo ordi-
namento o il diploma di laurea del vecchio ordinamento (L); e lauree 
dichiarare equipollenti o equiparate a mezzo decretazione ministeriale 
con punteggio non inferiore a 105/110; 

  2) requisiti di qualifica professionale: comprovata esperienza 
e specifica professionalità desumibile da significative pregresse espe-
rienze di lavoro, professionali o di ricerca, documentati nelle forme di 
legge ed acquisite con una delle seguenti modalità:  

 2.a) in funzioni dirigenziali per almeno cinque anni presso 
amministrazioni pubbliche, anche all’interno dell’ente, ovvero pressi 
enti o aziende del settore pubblico o privato, senza demerito; 

 2.b) in posizioni funzionali predirigenziali previste per l’ac-
cesso alla dirigenza per almeno cinque anni presso amministrazioni 
pubbliche, anche all’interno dell’ente, ovvero pressi enti o aziende del 
settore pubblico o privato, senza demerito. 

 Il termine perentorio per la presentazione della domanda scade 
improrogabilmente alle ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 La data presuntiva del colloquio è fissata per il giorno 3 dicembre 
2014 alle 9,30 con prosieguo e nei giorni successivi, ove necessario. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet: www.provincia.
avellino.it. 

 Per chiarimenti: Servizio gestione del personale - Tel. 0825/790240.   

  14E05129 

       Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
per la durata di anni 4 di un dirigente nell’area ammi-
nistrativa, ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del d.lgs. 
n. 267/2000 e così come modificato dall’articolo 11 della 
legge n. 114/2014.    

     È indetta una selezione pubblica, mediante titoli e colloquio, per 
l’assunzione, con contratto a tempo determinato di un dirigente nell’area 
amministrativa presso la provincia di Avellino. 

 La durata del contratto è fissata nel termine massimo di anni 4 
(quattro) e comunque non oltre il mandato del Presidente, salvo il caso 
in cui il nuovo rappresentante legale dell’ente proroghi - senza solu-
zione di continuità - il contratto di lavoro per il periodo residuo. 

  Per l’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti specifici:  

  3) titolo di studio:  
 diploma di laurea in giurisprudenza, economia o scienze poli-

tiche specialistica/magistrale (LS) del nuovo ordinamento o il diploma 
di laurea del vecchio ordinamento (L); e lauree dichiarate equipollenti 
o equiparate a mezzo decretazione ministeriale con punteggio non infe-
riore a 105/110; 

  4) requisiti di qualifica professionale:  
  comprovata esperienza e specifica professionalità desumi-

bile da significative pregresse esperienze di lavoro, professionali o di 
ricerca, documentati nelle forme di legge ed acquisite con una delle 
seguenti modalità:  

 2.a) in funzioni dirigenziali per almeno cinque anni presso 
amministrazioni pubbliche, anche all’interno dell’ente, ovvero pressi 
enti o aziende del settore pubblico o privato, senza demerito; 

 2.b) in posizioni funzionali predirigenziali previste per 
l’accesso alla dirigenza per almeno cinque anni presso amministrazioni 
pubbliche, anche all’interno dell’ente, ovvero pressi enti o aziende del 
settore pubblico o privato, senza demerito. 

 Il termine perentorio per la presentazione della domanda scade 
improrogabilmente alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 La data presuntiva del colloquio è fissata per il giorno 4 dicembre 
2014 alle 9,30 con prosieguo e nei gg. successivi, ove necessario. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet: www.provin-
cia.avellino.it per chiarimenti: «Servizio gestione del personale»; 
telefono 0825790240.   

  14E05130 
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   UNIONE RENO GALLIERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo professionale di istruttore direttivo 
amministrativo contabile per il servizio finanziario, del 
Comune di Castel Maggiore, a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria giuridica D, pos. economica D1.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto 
nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo Con-
tabile” per il Servizio Finanziario, Ufficio Ragioneria, del Comune di 
Castel Maggiore (BO), a tempo pieno e indeterminato, categoria giuri-
dica D, pos. economica D1. 

 Scadenza del bando: 30 giorni dal giorno di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito http://www.renogalliera.it/   

  14E05062 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
nel profilo professionale di istruttore direttivo ammini-
strativo al servizio demografico dell’area comunicazione 
cultura e sviluppo locale del Comune di Pieve di Cento, 
a tempo pieno e indeterminato, categoria D, pos. econ. 1.    

     È indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n.1 posto 
nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”al Ser-
vizio Demografico dell’Area Comunicazione Cultura e Sviluppo Locale 
del Comune di Pieve di Cento (BO), a tempo pieno e indeterminato, 
categoria D, pos. Econ.1. 

 Scadenza del bando: 30 giorni dal giorno di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito   http://www.renogalliera.it   

  14E05063  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «BOLOGNINI»
DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di tecnico 
audiometrista del ruolo sanitario categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 612 adottata dal Direttore 
Generale nella seduta del 26/09/2014 è indetto pubblico concorso - per 
titoli ed esami - per la copertura di n. 1 posto del Ruolo Sanitario - Cate-
goria: D - Profilo: Tecnico Audiometrista. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 41 - Serie Inserzioni 
Concorsi - dell’8/10/2014. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.bolognini.bg.it nella 
sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 09,00 alle 13,00.   

  14E05070 

   AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA
DI MANTOVA

      Avvisi pubblici di conferimento di incarico quinquennale 
per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti 
di dirigente medico di varie discipline.    

      Sono indetti avvisi pubblici di conferimento di incarico quinquen-
nale per la copertura a tempo indeterminato di:  

 un posto di dirigente medico disciplina di malattie dell’apparato 
respiratorio - Direttore della struttura complessa di pneumologia; 

 un posto di dirigente medico disciplina di nefrologia - Direttore 
della struttura complessa di nefrologia e dialisi; 

 un posto di dirigente medico disciplina di urologia - Direttore 
della struttura complessa di urologia; 

 un posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica 
- Direttore della struttura complessa di radiologia e diagnostica per 
immagini del Presidio ospedaliero di Asola/Bozzolo. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta in carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo). 

 I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di almeno 
quindici giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento. La convocazione sarà altresì pubblicata sul 
portale aziendale all’indirizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link 
Lavora con noi o al link Bandi di concorso e notificata al candidato 
con e-mail all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella 
domanda di partecipazione. 

 Il testo integrale dei rispettivi bandi di avviso è stato pubblicato nel 
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 45 del 5 novembre 2014. 

 Il bando corredato della modulistica necessaria è inoltre disponi-
bile sul sito internet dell’Azienda ospedaliera «Carlo Poma» all’indi-
rizzo www.aopoma.gov.it accedendo al link Lavora con noi o al link 
Bandi di concorso. 
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  Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane 
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda 
ospedaliera «Carlo Poma» sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(Tel. 0376/464911-919-387-030) nel rispetto degli orari di apertura al 
pubblico di seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  14E05131 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO
E VIMERCATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario esperto - 
infermiere pediatrico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 813 del 20 ottobre 2014 è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere 
Pediatrico. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande di ammissione 
al suddetto concorso scade alle ore 12 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 44 del 
29 ottobre 2014. 

 I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la 
ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 7,00, non rimborsa-
bili, da effettuarsi a mezzo c/c postale n. 41562208 intestato all’Azienda 
Ospedaliera di Desio e Vimercate - Via Santi Cosma Damiano n. 10 - 
20871 Vimercate, indicando come causale «Contributo spese partecipa-
zione concorso pubblico». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della 
Sede di DESIO - Via Mazzini, n. 1 (presso Ospedale) tel. 0362/385366-
367. Il bando integrale è pubblicato sul sito internet www.aodesiovimer-
cate.it (sez. Amministrazione trasparente - Bandi di concorso).   

  14E05079 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 - VICENZA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico di direttore dell’Unità operativa complessa 
di cardiologia.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 6 - Vicenza - è stato indetto un avviso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento dell’incarico di direttore 
dell’Unità operativa complessa di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 L’avviso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 100 in data 17 ottobre 2010. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.S.S. n. 6 
- Vicenza (Tel. 0444/753479-753641-757320).   

  14E05065 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 7 - 
CARBONIA

      Revoca del concorso pubblico per un posto di dirigente 
medico nella disciplina di medicina dello sport    

     In esecuzione della deliberazione n. 1535 del 2 ottobre 2014, è 
stato revocato il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico 
nella disciplina di medicina dello sport, bandito con deliberazione 
n. 771/2008, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 66 del 26 agosto 
2008 - 4ª serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale 
dell’azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10,30 alle ore 12,30 (Tel. 0781/6683245-0781/6693209).   

  14E05132 

   ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN 
GASTROENTEROLOGIA «S. DE BELLIS» - 

I.R.C.C.S. DI CASTELLANA GROTTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per dirigenti medici 
di varie discipline e per dirigente avvocato.    

      In esecuzione di provvedimenti aziendali l’Amministrazione 
dell’I.r.c.c.s. con sede a Castellana Grotte (Ba) alla via Turi n. 27 ha 
indetto le seguenti quattro procedure concorsuali:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico 
disciplina «gastroenterologia» - modifica bando - elevazione posti - ria-
pertura termini (del n. 428/14); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico 
disciplina «anestesia e rianimazione» - modifica bando - elevazione 
posti - riapertura termini (del n. 429/14); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico 
disciplina «radiodiagnostica» - modifica bando - elevazione posti - ria-
pertura termini (del n. 430/14); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente avvocato 
(del n. 431/14). 

 I rispettivi bandi con i requisiti richiesti e le modalità di presen-
tazione delle domande di partecipazione, in uno allo schema tipo della 
stessa domanda, sono pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 148 del 23 ottobre 2014 e sul sito web aziendale dell’Istituto 
al seguente indirizzo: www.irccsdebellis.it 

 Le domande da parte dei candidati interessati, rispettivamente per 
ciascuna procedura concorsuale, devono pervenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di  pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Per informazioni: ufficio personale, responsabile del procedi-
mento: rag. Rosa Accettura - Tel. 080.4994165.   

  14E05095 

   REGIONE LIGURIA
  DIPARTIMENTO SALUTE E SERVIZI SOCIALI

      Cancellazione dall’elenco regionale degli idonei alla nomina 
a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti del 
SSR dei soggetti collocati in quiescenza.    

     Comunicazione avvio procedimento ai sensi della legge 7 agosto 
1990, n. 241 «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.» art. 7 (Comuni-
cazione di avvio del procedimento), con le modalità di cui all’art. 8 
(Modalità e contenuti della comunicazione di avvio del procedimento). 
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 Com’è noto, ai sensi dell’art. 6 (Divieto di incarichi dirigenziali 
ai soggetti in quiescenza) del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 con-
vertito, con modificazioni, nella legge 11 agosto 2014, n. 114 «Misure 
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 
l’efficienza degli uffici giudiziari», è fatto divieto alle pubbliche ammi-
nistrazioni di conferire incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in 
organi di governo a soggetti già lavoratori pubblici o privati collocati 
in quiescenza. 

 Per effetto di quanto sopra, è necessario procedere alla cancella-
zione dall’elenco regionale degli idonei alla nomina a Direttore gene-
rale delle Aziende sanitarie e degli enti del Servizio sanitario regionale 
della Liguria dei nominativi dei soggetti iscritti collocati a riposo attual-
mente non in carica. Si precisa inoltre che i soggetti iscritti in stato 
di quiescenza attualmente in carica, ai sensi dell’art. 6, comma 2 del 

decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni nella 
legge 11 agosto 2014, n. 114 «Misure urgenti per la semplificazione e 
la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli uffici giudiziari», 
verranno cancellati dall’elenco alla data di cessazione dell’incarico. 

 A tal fine è indispensabile che i soggetti iscritti nell’elenco che si 
trovano in stato di quiescenza, provvedano a comunicarlo alla regione 
Liguria - Dipartimento salute e servizi sociali - Settore coordinamento 
politiche del personale - Piazza della Vittoria, 15 - 16121 Genova, entro 
10 giorni dalla pubblicazione di questo avviso nel BURL n. 46 del 
12 novembre 2014, parte IV. 

 Il procedimento si chiuderà il 30 novembre 2014.   

  14E05064  

 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ IDRICA TOSCANA - FIRENZE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento, 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, 
di un istruttore amministrativo, categoria C, posizione 
economica iniziale C1 del CCNL regioni/autonomie locali, 
per l’area pianificazione e controllo, ufficio A.U.A.    

     Il dirigente dell’area amministrazione e risorse umane richiamati 
gli atti organizzativi interni, in particolare, l’art. 7 del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e l’allegata procedura per 
le selezioni, rende noto che è indetta una selezione pubblica per titoli 
ed esami, per il reclutamento, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 istruttore amministrativo, categoria C, posizione 
economica iniziale C1 del CCNL regioni/autonomie locali, per l’area 
pianificazione e controllo, ufficio A.U.A. 

 La sede di lavoro è la sede della Conferenza Territoriale n. 5 
«Toscana Costa» a Livorno, con possibilità di assegnazione, ad insinda-
cabile giudizio dell’Autorità, in una delle altre sedi territoriali attraverso 
le quali opera l’Ente o direttamente presso la sede legale sita in Firenze. 

 Le domande dovranno pervenire alla sede Legale dell’Ente entro 
e non oltre le ore 13.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (fa fede il timbro 
postale). 

 La selezione avverrà sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame che consisteranno nello svolgimento di una prova scritta 
e di una prova orale. 

 Il modello di domanda per partecipare alla selezione e l’avviso 
integrale sono pubblicati sull’Albo on line dell’Ente al sito: http://www.
autoritaidrica.toscana.it 

 Per informazioni si prega di contattare il Responsabile del Servizio 
Gestione Risorse Umane dott.ssa Lucia Rubegni telefono: 0564/25846 
Fax 0564/25858, e-mail: l.rubegni@autoritaidrica.toscana.it   

  14E05074 

   AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI 
ALLA PERSONA MONTEDOMINI - 

SANT’AMBROGIO - FULIGNO - BIGALLO - 
FIRENZE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
dell’incarico di direttore/segretario generale (dirigente - 
tempo determinato).    

     In esecuzione della deliberazione n. 20 del 22 ottobre 2014 - imme-
diatamente eseguibile - è indetta una pubblica selezione, per titoli ed 
esami, per il conferimento dell’incarico di Direttore/Segretario generale 
(Dirigente - Tempo determinato). 

  Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al Presidente, potranno essere:  

 spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno a: A.S.P. 
Montedomini - Ufficio segreteria - via de’ Malcontenti, 6 - 50122 
Firenze, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana; 

 consegnate direttamente a: Ufficio segreteria - A.S.P. Monte-
domini - via de’ Malcontenti, 6 -50122 Firenze, (orario ufficio 9,00 
- 13,00) entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana; 

 inviate con posta certificata all’indirizzo: personale.monte-
domini@pec.it, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Qualora l’ultimo giorno utile sia festivo, il termine si intende pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per 
la presentazione delle domande è perentorio. La data di spedizione è 
comprovata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. In caso di 
consegna diretta, la data e l’ora di ricezione sono comprovate dal tim-
bro e numero protocollo dell’Ufficio segreteria. In caso di invio tramite 
posta elettronica certificata, la consegna è comprovata dalla ricevuta di 
consegna. 

 Il testo integrale relativo al bando con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Toscana, all’Albo dell’ente, sul sito internet www.monte-
domini.net, in visione presso la portineria dell’azienda. 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi al responsabile unico del procedimento, tel. 055.23.39.452, 
dalle ore 09,00 alle ore 14,00 dal lunedì al venerdì o scrivere alla casella 
di posta elettronica: e.vivoli@montedomini.net   

  14E05066 
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   BANCA D’ITALIA

      Concorsi pubblici per l’assunzione di 60 Coadiutori    

  Art. 1.
      Requisiti di partecipazione e di assunzione    

      La Banca d’Italia indice i seguenti concorsi pubblici per l’assun-
zione di:  

 A. 35 Coadiutori con orientamento nelle discipline 
economico-aziendali 

 B. 15 Coadiutori con orientamento nelle discipline giuridiche 
 C. 10 Coadiutori con orientamento nelle discipline statistiche 

e/o matematico-finanziarie 
 Sono richiesti i seguenti requisiti. 
  1. Laurea magistrale/specialistica, conseguita con un punteggio di 

almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi:  
 scienze economico-aziendali (M/77 o 84/S); scienze dell’eco-

nomia (M/56 o 64/S); finanza (M/16 o 19/S); statistica economica, 
finanziaria ed attuariale (91/S); scienze statistiche (M/82); scienze sta-
tistiche attuariali e finanziarie (M/83); ingegneria gestionale (M/31 o 
34/S); matematica (M/40 o 45/S); fisica (M/17 o 20/S); giurisprudenza 
(MG/01 o 22/S); relazioni internazionali (M/52 o 60/S); scienze della 
politica (M/62 o 70/S); altro diploma equiparato ad uno dei suddetti 
titoli ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 

 ovvero 
  diploma di laurea di «vecchio ordinamento», conseguito con 

un punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente in una delle 
seguenti discipline:  

 economia e commercio; statistica; matematica; fisica; giu-
risprudenza; scienze politiche; scienze dell’amministrazione; scienze 
internazionali e diplomatiche; altra laurea a esso equiparata o equipol-
lente per legge. 

 È altresì consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio 
conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione 
corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equipollenti, secondo la 
vigente normativa, a uno dei titoli sopraindicati ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi. 

  2. Età non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Rego-
lamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facoltà di deroga 
di cui all’art. 3, comma 6, della legge 127/1997 in tema di limiti di età 
per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo di 40 anni:  

 2.1 è elevato di un anno per i coniugati e di un anno per ogni 
figlio fino a un massimo di 2 anni; 

 2.2 è elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di dipen-
denti della Banca d’Italia deceduti in attività di servizio; 

 2.3 non è operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di Coadiutore che, forniti degli altri 
requisiti, chiedono di partecipare al concorso. 

 3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione 
Europea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge. 

 4. Idoneità fisica alle mansioni. 
 5. Godimento dei diritti politici. 
 6. Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da 

svolgere nell’Istituto. 
 I cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono posse-

dere i seguenti ulteriori requisiti. 

 7. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appar-
tenenza o di provenienza. 

 8. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 devono essere posse-

duti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; 
il possesso del requisito di cui al punto 8 viene verificato durante le 
prove del concorso; l’equipollenza del titolo di studio e gli altri requisiti 
devono essere posseduti alla data di assunzione. 

 La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo 
svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del 
rapporto d’impiego. 

 La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego 
dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti 
dal bando. Le eventuali difformità riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorità 
giudiziaria.   

  Art. 2.

      Domanda di partecipazione.
Termine per la presentazione della domanda    

     La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio 
delle ore 18:00 dell’11 dicembre 2014 (ora italiana), utilizzando esclusi-
vamente l’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia 
all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate. 

 La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
metterà più l’accesso e l’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimità della 
scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda vivamente di 
formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto anche conto del 
tempo necessario per completare l’  iter   di registrazione propedeutico 
alla presentazione della domanda. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 I candidati devono indicare nella domanda on-line un indirizzo al 
quale la Banca d’Italia invierà le comunicazioni inerenti al concorso, 
con l’eccezione di quelle effettuate con le modalità di cui agli artt. 4 e 
5 (effettuate tramite pubblicazione sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it). 

 È consentita la partecipazione ad uno solo dei concorsi di cui 
all’art. 1. Se un candidato avanza domanda di partecipazione per più di 
un concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione l’ultima candi-
datura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di presen-
tazione della domanda registrata dal sistema informatico. 

 Il giorno della prima prova i candidati verranno chiamati a con-
fermare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante 
sottoscrizione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione, 
previa esibizione di un documento (  cfr.   art. 6 comma 1). Le dichiara-
zioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con ogni conse-
guenza anche di ordine penale in caso di mendacio e applicazione delle 
sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto decreto. 

 Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato possesso 
di uno o più requisiti prescritti per la partecipazione al concorso. 

 La Banca d’Italia comunica formalmente agli interessati il provve-
dimento di esclusione. 
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 La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia 
da imputare a disguidi postali o telematici, alla mancanza di chiarezza 
nell’indicazione dei recapiti ovvero a omessa o tardiva segnalazione da 
parte del candidato del cambiamento dei recapiti stessi. 

 I nominativi dei candidati ammessi alla prima prova vengono pub-
blicati sul sito internet della Banca, all’indirizzo www.bancaditalia.it, 
almeno 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

 L’ammissione alle prove avviene comunque con la più ampia 
riserva in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal 
bando. 

 I candidati che, nati anteriormente all’11 dicembre 1974, inten-
dono usufruire delle elevazioni del limite di età o delle esenzioni da 
tale limite previste dall’art. 1 devono farne espressa menzione nella 
domanda, specificando la condizione che dà titolo al beneficio. In caso 
contrario la domanda non è ritenuta regolare e comporta in qualsiasi 
momento l’esclusione dal concorso. 

 I candidati che ritengono di avere titolo, in relazione alla spe-
cifica condizione di disabilità, a tempi aggiuntivi e/o ad ausili per lo 
svolgimento delle prove (ex art. 20 L. 104/1992 e art. 16, comma 1, 
L. 68/1999) dovranno compilare il “Quadro A” dell’applicazione. Tali 
candidati possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il Servizio 
Risorse umane, Divisione Assunzioni e selezioni esterne (tel. 0647921). 
Sulla base di quanto dichiarato nel “Quadro A” le strutture sanitarie 
della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per la 
concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Banca 
d’Italia riscontri la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, 
procederà all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute. 

 I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%, che non 
sono tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi dell’art. 20 
della L. n. 104/1992, comma 2  -bis  , introdotto dal D.L. 90/2014, con-
vertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014, dovranno compilare il 
“Quadro B” dell’applicazione. Al fine di verificare la sussistenza delle 
condizioni per l’esonero, la Banca d’Italia chiederà la presentazione alle 
proprie strutture sanitarie della documentazione comprovante il rico-
noscimento della suddetta invalidità; detta documentazione dovrà per-
venire prima della data fissata per lo svolgimento dell’eventuale prova 
preselettiva, pena la decadenza dal beneficio. In ogni caso, qualora la 
Banca d’Italia riscontri, anche successivamente, la non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato, procederà all’esclusione dal concorso.   

  Art. 3.
      Test preselettivo    

     La Banca d’Italia - al fine di assicurare l’efficacia e la celerità 
della procedura selettiva - organizza test preselettivi per ciascuno dei 
concorsi di cui all’art. 1 per i quali sia pervenuto un numero di domande 
di partecipazione superiore alle 2.000 unità. 

  Il test preselettivo è articolato in due sezioni che riguardano l’ac-
certamento della conoscenza:  

 1. delle materie previste per la prova scritta di cui ai programmi 
allegati; 

 2. della lingua inglese. 
 Alla prima sezione viene attribuito fino ad un massimo di 70 punti; 

alla seconda fino ad un massimo di 30 punti. 
 Alla predisposizione e allo svolgimento dei test sovrintende, per 

ciascun concorso, un Comitato nominato dalla Banca d’Italia. 
 Il test preselettivo è corretto in forma anonima con l’ausilio di tec-

nologia informatica. I criteri di attribuzione del punteggio per ciascuna 
risposta esatta, omessa o errata vengono comunicati prima dell’inizio 
della prova. 

  I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al punteg-
gio complessivo del test che risulta dalla somma dei punteggi conseguiti 
nelle due sezioni. Vengono quindi chiamati a sostenere la prova scritta 
di cui all’art. 5 i candidati classificatisi nelle:  

 - prime 350 posizioni relativamente al concorso di cui alla let-
tera A dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 350 
- nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile; 

 - prime 200 posizioni relativamente al concorso di cui alla let-
tera B dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 200 
- nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile; 

 - prime 100 posizioni relativamente al concorso di cui alla let-
tera C dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 100 
- nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile. 

  In occasione dello svolgimento del test sono comunicati:  

 - il giorno a partire dal quale vengono pubblicati sul sito internet 
della Banca d’Italia www.bancaditalia.it i risultati conseguiti da ciascun 
candidato; 

 - il giorno e il luogo di effettuazione della prova scritta di cui 
all’art. 5. 

 I risultati conseguiti da ciascun candidato nel test preselettivo con 
l’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova scritta, vengono 
pubblicati esclusivamente sul sito internet della Banca d’Italia www.
bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni 
effetto di legge. 

 Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla 
formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria di 
merito.   

  Art. 4.

      Convocazioni    

     Ai candidati ammessi viene data notizia del calendario e del luogo 
di effettuazione del test tramite avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno dei 
martedì o venerdì del mese di febbraio 2015. Con le stesse modalità e 
gli stessi tempi viene data notizia del calendario e del luogo di effet-
tuazione della prova scritta nel caso in cui, secondo quanto previsto 
dall’art. 3, non venga effettuato il test preselettivo per uno o più dei 
concorsi di cui all’art. 1. 

 Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi orga-
nizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di svolgi-
mento del test o, eventualmente, della prova scritta - viene indicata 
la   Gazzetta Ufficiale   sulla quale tale avviso viene successivamente 
pubblicato. 

 Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano 
necessario rinviare lo svolgimento della prima fase di selezione (test o 
prova scritta) dopo la pubblicazione del calendario, la notizia del rinvio 
e del nuovo calendario viene prontamente diffusa mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Tutte le suesposte informazioni sono disponibili anche sul sito 
internet della Banca d’Italia   www.bancaditalia.it 

  La Banca d’Italia non assume responsabilità in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di fonti 
non autorizzate.   
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  Art. 5.

      Commissioni di concorso. Prove d’esame    

     La Banca d’Italia nomina per ciascun concorso di cui all’art. 1 una 
Commissione con l’incarico di sovrintendere alle prove d’esame. 

 Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova 
orale sulle materie indicate nei programmi allegati e si svolgono a 
Roma. 

 La prova scritta prevede lo svolgimento di due elaborati sulle 
materie indicate nei programmi d’esame allegati e di una prova in lin-
gua inglese. 

 Le tracce proposte dalla Commissione possono assumere la forma 
di quesiti collegati tra loro che possono avere per oggetto anche l’esame 
di un caso pratico. La prova scritta di lingua inglese può consistere nella 
sintesi in lingua di uno dei due elaborati di cui al comma precedente o 
nel commento in lingua di un brano proposto dalla Commissione su 
argomenti inerenti le materie del concorso. 

 Nella valutazione degli elaborati la Commissione verifica la capa-
cità del candidato di individuare e sintetizzare gli aspetti salienti delle 
questioni proposte, utilizzare il proprio patrimonio concettuale, argo-
mentare, collegare ed esporre. La prova scritta di lingua inglese è volta a 
verificarne il livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della stessa 
come strumento di lavoro. 

 Per lo svolgimento della prova scritta è consentita la consultazione 
di testi normativi non commentati né annotati, esclusivamente in forma 
cartacea. Non è, tuttavia, consentita la consultazione delle Istruzioni di 
Vigilanza della Banca d’Italia e dei Regolamenti della CONSOB, non-
ché di manuali o di appunti di alcun genere né del vocabolario di lingua 
inglese. A discrezione della Commissione potrà essere consentito l’uso 
di calcolatrici elettroniche non programmabili. 

 La prova scritta è corretta in forma anonima. Vengono valutate 
esclusivamente le prove dei candidati che abbiano svolto entrambi gli 
elaborati e la prova scritta di lingua inglese. 

 Gli elaborati sulle materie del programma sono valutati fino a un 
massimo di 50 punti, attribuendo a ognuno dei due elaborati fino a un 
massimo di 25 punti. La prova scritta di lingua inglese è valutata fino a 
un massimo di 5 punti. La prova è superata da coloro che hanno ottenuto 
almeno 15 punti in ognuno dei due elaborati e almeno 3 punti nella 
prova scritta di lingua inglese. La votazione complessiva della prova 
risulta dalla somma dei tre punteggi utili. 

 I risultati conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta, con 
l’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova orale e della data di 
convocazione, vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet della 
Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di 
notifica ad ogni effetto di legge. 

 I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi 
a sostenere una prova orale che consiste in un colloquio sulle mate-
rie indicate nei programmi allegati e in una conversazione in lingua 
inglese; possono inoltre formare oggetto di colloquio l’argomento della 
tesi di laurea e le esperienze professionali maturate. 

 Il colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candidato 
anche casi pratici, tende ad accertare la maturità di pensiero, la capa-
cità di giudizio, il livello di preparazione universitaria e la capacità di 
cogliere le interrelazioni tra gli argomenti. La conversazione in lingua 
inglese è volta a verificarne il livello di conoscenza in relazione a un 
utilizzo della stessa come strumento di lavoro. 

 La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 50 punti ed è superata dai candidati che conseguono una 
votazione di almeno 30 punti. 

 I risultati dei candidati che abbiano sostenuto la prova orale ven-
gono pubblicati sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.
it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge.   

  Art. 6.
      Adempimenti per la partecipazione alle prove    

     Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta 
di identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti 
dall’art. 35 del D.P.R. 445/2000 (Testo Unico delle disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa). I 
cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea devono essere muniti 
di documento equipollente. 

 Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni 
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei 
suddetti documenti.   

  Art. 7.
      Graduatorie    

     Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito i pun-
teggi minimi previsti per le prove di cui all’art. 5, commi 8 e 12. 

 Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla 
somma delle votazioni riportate nelle prove scritte e orali. 

 Le Commissioni di cui all’art. 5 compilano le rispettive graduato-
rie di merito seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative 
graduatorie di merito e a eventuali titoli di riserva o preferenza   (1)  , 
rilevanti per la Banca d’Italia, dichiarati nella domanda. 

  Ai sensi dell’art. 15/II del Regolamento del Personale della Banca 
d’Italia, gli elementi che hanno superato le prove d’esame possono usu-
fruire della riserva di posti nella misura di 2 per la lettera A, di 1 per la 
lettera B e di 1 per la lettera C, nell’ordine e con precedenza, in taluna 
delle seguenti categorie:  

 - orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti per 
causa di servizio; 

 - orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti in 
servizio; 

 - orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati dal servi-
zio per infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a 
domanda per inabilità. 

 I candidati che intendono far valere tale titolo di riserva devono 
farne espressa menzione nella domanda. 

 Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in 
posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato più giovane 
di età. 

 La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da 
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facoltà di coprire, in tutto o in 
parte, i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei seguendo l’ordine 
della relativa graduatoria finale. 

(1) Ai sensi del Regolamento del Personale della Banca d’Italia, 
Parte II, art. 15, comma 3: “Nelle graduatorie per l’assunzione dei vin-
citori di pubblici concorsi - salve in ogni caso le precedenze e le prefe-
renze stabilite da disposizioni di legge vincolanti per la Banca - costi-
tuiscono titolo di preferenza la qualità, nell’ordine e a parità di merito, 
di dipendente o ex dipendente della Banca con riguardo ai periodi di 
servizio prestato; di orfano, vedovo o vedova di dipendente della Banca 
deceduto per causa di servizio; di orfano, vedovo o vedova di dipen-
dente deceduto in servizio; di orfano di pensionato della Banca; di figlio 
di pensionato o di dipendente.”
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 La Banca d’Italia si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie 
finali dei concorsi di cui all’art. 1 entro diciotto mesi dalle date di appro-
vazione delle stesse. 

 Le graduatorie finali sono pubblicate sul sito internet www.banca-
ditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto 
di legge.   

  Art. 8.

      Adempimenti per l’assunzione    

     Gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali ai fini 
dell’assunzione devono autocertificare il possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalità previste 
nel D.P.R. 445/2000. Ai fini della verifica del possesso del requisito 
di cui all’art. 1, comma 2, punto 6, sarà richiesto di rendere dichiara-
zioni relative all’eventuale sussistenza di condanne penali, di sentenze 
di applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di 
sicurezza ovvero di carichi pendenti.   

  Art. 9.

      Visita medica propedeutica all’assunzione    

     La Banca d’Italia ha la facoltà di sottoporre gli elementi da assu-
mere a visita medica per verificare il possesso del requisito di cui 
all’art. 1, punto 4.   

  Art. 10.

      Nomina e assegnazione    

     Tutti gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali 
dovranno comunicare alla Banca d’Italia - qualora non abbiano già 
provveduto in sede di compilazione della domanda on- line - un indi-
rizzo di Posta Elettronica Certificata al quale verranno indirizzate, a 
ogni effetto di legge, le comunicazioni di avvio del procedimento di 
nomina e assegnazione ed eventuali altre comunicazioni. 

 La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori che non 
hanno tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare 
nell’Istituto e sono in possesso dei requisiti regolamentari previsti per 
l’assunzione stessa. Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di 
Coadiutore e, se riconosciuti idonei al termine dell’esperimento, che ha 
la durata di sei mesi, conseguono la conferma nel grado con la mede-
sima decorrenza del provvedimento di nomina. Nell’ipotesi di esito sfa-
vorevole, l’esperimento è prorogato, per una sola volta, di altri sei mesi. 

 L’accettazione della nomina non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro 
dell’Unione Europea è regolato tenendo conto delle limitazioni di cui al 
D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174, recante norme “sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro” presso 
gli enti pubblici. 

 In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio 
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assun-
zione, entro il termine che sarà stabilito. Eventuali proroghe di detto 
termine sono concesse solo per giustificati motivi. 

 Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza 
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di lavoro 
assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina, come pre-
visto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del Personale della 
Banca d’Italia.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono 
raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Risorse umane, Divisione 
Assunzioni e selezioni esterne, per le finalità di gestione del concorso 
e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, 
per coloro che saranno assunti, prosegue anche successivamente all’in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione 
del medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso 
ovvero non dà corso all’assunzione. 

 I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi 104/1992 e 
68/1999. I dati di cui all’art. 8 del presente bando sono trattati allo scopo 
di accertare il possesso del requisito di assunzione della compatibilità 
dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da espletare 
nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regolamentari della 
Banca d’Italia. 

 Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad 
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato 
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato 
D.Lgs., tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano 
nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca 
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare 
del trattamento. Il responsabile del trattamento è il Capo del Servizio 
Risorse umane. Oltre al responsabile del trattamento, potranno venire a 
conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in qualità di incaricati 
del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia addetti alla Divisione 
Assunzioni e selezioni esterne del Servizio Risorse umane.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     L’Unità organizzativa responsabile del procedimento è il Servizio 
Risorse umane. Il responsabile del procedimento è il Capo   pro tempore   
di tale Servizio. 

 IL DIRETTORE GENERALE: S. ROSSI    
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   ENTE PARCO NAZIONALE APPENNINO 
LUCANO VAL D’AGRI LAGONEGRESE

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato 
(previa valutazione di riserva del posto volto a favorire 
il superamento del precariato) di una unità per l’area C, 
livello economico C1 e di un profilo professionale funzio-
nario amministrativo per le attività di gestione ammini-
strativa dell’Ente Parco.    

      L’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val d’Agri Lagone-
grese rende noto che in esecuzione della Determinazione direttoriale 

n. 502/DG del 27/10/2014 è stata indetta la seguente selezione pubblica 
per l’assunzione a tempo indeterminato (previa valutazione di riserva 
del posto volto a favorire il superamento del precariato) di:  

  n. 1 unità per l’area C, livello economico C1;  
  n. 1 profilo professionale funzionario amministrativo per le atti-

vità di gestione amministrativa dell’Ente Parco.  
 Le modalità ed i termini di partecipazione saranno consultabili, in 

versione integrale, all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente Parco 
  http://www.parcoappenninolucano.it/  , successivamente alla pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  .   
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

      Avviso relativo al concorso pubblico per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente amministrativo da 
assegnare al Dipartimento amministrativo -U.O.S. Prov-
veditorato, acquisti e contratti.    

     Si comunica di seguito il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente 
Amministrativo da assegnare al Dipartimento Amministrativo - U.O.S. 
Provveditorato, Acquisti e Contratti dell’ASL di Pavia (pubblicato sul 
BURL n. 21 del 22 maggio 2013 e n. 23 del 5 giugno 2013 nonché nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale Concorsi 
n. 41 del 24 maggio 2013 e n. 45 del 7 giugno 2013):  

 Prova scritta: 3 dicembre 2014 ore 09.00, 

 Prova teorico-pratica: 12 dicembre 2014 ore 09.00, 

 Prova orale: 17 dicembre 2014 ore 09.00 e 19 dicembre 2014 
ore 14.00. 

 Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’ASL della 
Provincia di Pavia - viale Indipendenza n. 3 - Sala Convegni (piano 
terra). 

 I candidati ammessi sono invitati a presentarsi muniti di valido 
documento d‘identità personale. La mancata presentazione alle prove 
d’esame comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo PEC o lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Il diario delle prove è pubblicato, altresì, sul sito internet aziendale: 
http://www.asl.pavia.it alla sezione “Concorsi e Avvisi”. 

 Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provin-
cia di Pavia, tel. 0382.431274 opp. 431241, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00, festivi esclusi.   
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

      Convocazione dei candidati alla prova preselettiva e calen-
dario delle prove di esame del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura mediante contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato di un posto di 
collaboratore professionale sanitario (fisioterapista) cat. D 
dell’Ospedale nodo di Rete Asiago.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di 
n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario (fisioterapista) cat. D 
dell’Ospedale nodo di rete Asiago, indetto da questa Azienda Sanitaria 
Ulss n. 3 di Bassano del Grappa (bando pubblicato integralmente nel 
BUR Veneto n. 29 del 14 marzo 2014, per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 28 dell’8 aprile 2014, con scadenza 
dei termini per la presentazione delle domande l’8 maggio 2014), si 
comunica ai candidati il seguente calendario delle prove. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso a mezzo raccomandata AR, dovranno presentarsi, 
senza alcun altro preavviso, ad espletare la prova preselettiva (ai sensi 
dell’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, dell’art. 3 comma 4, del 
D.P.R. n. 220/2001, e del bando di indizione), che avrà luogo presso 
la sala convegni e locali attigui (piano -1) del Presidio Ospedaliero di 
rete Bassano di questa Azienda Sanitaria Ulss n. 3 in Via dei Lotti n. 40 
a Bassano del Grappa (VI), il giorno giovedì 18 dicembre 2014 alle 
ore 08.00. 

 La prova preselettiva deve essere scritta e consisterà nella risolu-
zione, in un tempo predeterminato, di appositi quiz a risposta multipla 
vertenti nelle stesse materie oggetto del concorso. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova di prese-
lezione, nonché quello dei candidati ammessi con riserva e quello dei 
candidati esclusi, sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanita-
ria Ulss. n. 3 di Bassano del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione 
Concorsi - Concorsi ed avvisi pubblici - Calendario prove, a partire 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Nell’elenco complessivo dei candidati ammessi con riserva, accanto 
a ciascun candidato, vengono indicate le irregolarità sanabili riscontrate 
nella domanda di partecipazione, con l’invito a provvedere alla regola-
rizzazione della domanda, nelle modalità ivi indicate, entro il 12 dicem-
bre 2014. (Per ulteriori informazioni contattare tel. 0424-604616) 

 I primi n. 100 candidati (più eventuali pari merito) della gradua-
toria che scaturirà dalla valutazione della prova preselettiva dovranno 
presentarsi, senza alcun altro preavviso, ad espletare la prova scritta che 
avrà luogo il giorno venerdì 9 gennaio 2015 alle ore 08.00, presso la 
sala convegni e locali attigui (piano -1) del Presidio Ospedaliero di rete 
Bassano dell’Azienda Sanitaria Ulss n.3 Via dei Lotti n. 40 a Bassano 
del Grappa (Vicenza). 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova scritta, sarà 
pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 Bassano del 
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Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi - Concorsi ed avvisi 
pubblici - Calendario prove - dal giorno 29 dicembre 2014. 

 I candidati che supereranno la prova scritta dovranno presentarsi, 
senza alcun altro preavviso, ad espletare la successiva prova pratica che 
avrà luogo il giorno venerdì 16 gennaio 2015 alle ore 08.00 presso la 
sala convegni e locali attigui (piano -1) del Presidio Ospedaliero di rete 
Bassano dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 in Via dei Lotti n. 40 a Bas-
sano del Grappa (Vicenza). 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova pratica, 
sarà pubblicato nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 Bas-
sano del Grappa (www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi - Concorsi 
ed avvisi pubblici - Calendario prove - il giorno mercoledì 14 gennaio 
2015 (sera). 

 I candidati che supereranno la prova pratica dovranno presentarsi, 
senza alcun altro preavviso, ad espletare la successiva prova orale che 
avrà luogo nei giorni lunedì 26 gennaio 2015, martedì 27 gennaio 2015 
e mercoledì 28 gennaio 2015, secondo il calendario che sarà pubblicato 
nel sito ufficiale dell’Azienda Sanitaria Ulss n. 3 di Bassano del Grappa 
(www.aslbassano.it) nella sezione Concorsi - Concorsi ed avvisi pub-
blici - Calendario prove - dal giorno 23 gennaio 2015. 

 Il materiale occorrente per l’espletamento delle prove sarà for-
nito dall’Amministrazione. È motivo d’esclusione dal concorso la 
consultazione da parte del concorrente, durante la prova, di qualsiasi 
manoscritto, libro o pubblicazione che non siano messi a disposizione 
dell’Amministrazione, nonché l’utilizzo di ogni altro dispositivo non 
autorizzato dalla Commissione. Si raccomanda la massima puntualità, 
specificando che non potrà essere ammesso il candidato che si presenti 
una volta ultimato l’appello dei presenti. I candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza a una delle prove sarà considerata come 
rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa dell’as-
senza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. La presente 
comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli interessati, 
così come previsto nel bando di concorso. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli aspiranti potranno 
rivolgersi al Servizio per il Personale dell’U.L.S.S. n. 3 - Ufficio Con-
corsi - (tel. 0424/604616) oppure consultare il sito aziendale www.asl-
bassano.it.   
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LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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