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di ricerca. (14E05246) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Ordine distrettuale degli avvocati - L’Aquila: 

 Concorso pubblico, per tioli ed esami, per l’assun-
zione di una unità di personale di area B - posizione 
economica B1 - a tempo indeterminato - part time (non 
inferiore al 50%) - profi lo professionale operatore am-
ministrativo - da collocare presso la Segreteria dell’Or-
dine degli avvocati dell’Aquila a supporto dell’attività 
del Consiglio distrettuale di disciplina. (14E05223) . . .  Pag. 33 

 DIARI 

 Azienda sanitaria locale di Matera: 

 Rinvio del diario delle prove di esame relative al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di 71 posti di operatore tecnico specializzato - au-
tista di ambulanza (Categoria B - livello economico 
Bs), da destinare al servizio di emergenza/urgenza 
(118). (14E05225)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO DELLA 
PUBBLICA SICUREZZA: 

 Rinvio del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 20 
posti di medico del ruolo dei direttivi medici della Poli-
zia di Stato. (14E05224) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di una unità di personale 
con il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI 
livello professionale per il Dipartimento di Sanità pub-
blica veterinaria e sicurezza alimentare - (lett. a articolo 1 
del bando).     

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà noti-
zia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 10 - 
ottobre 2014, è stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione 
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali dell’Istituto Supe-
riore di Sanità in data 30 settembre 2014, concernente l’approvazione 
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo di Col-
laboratore Tecnico enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto 
Superiore di Sanità per il Dipartimento di Sanità pubblica veterinaria e 
sicurezza alimentare - progetto: «Valutazione della esposizione alla ocra-
tossina A (OTA) derivante dal consumo di prosciutto crudo di Parma» 

(durata del contratto: 2 anni) - (lett. a art. 1 del bando), pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 96 del 6 dicembre 
2013.   

  14E05228 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Approvazione delle graduatorie di merito del concorso pub-
blico, per esami, per l’ammissione di 121 Allievi al primo 
anno del 196° corso dell’Accademia Militare dell’Esercito 
per l’anno accademico 2014/2015.    

     Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 29 del 20 ottobre 
2014, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 278 del 14 ottobre 
2014, concernente l’approvazione delle graduatorie di merito del con-
corso pubblico, per esami, per l’ammissione di 121 Allievi al primo 
anno del 196° corso dell’Accademia Militare per l’anno accademico 
2014-2015, indetto, tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 275/1D 
del 27 dicembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie Spe-
ciale n. 3 del 10 gennaio 2014.   

  14E05250  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE

DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE (IBFM)

      Selezione pubblica ad una borsa di studio
per laureati da usufruirsi presso la sede di Segrate    

     Si avvisa che l’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una pubblica selezione 
ad una borsa di studio per laurati da usufruirsi presso l’Istituto di Bio-
immagini e Fisiologia Molecolare del CNR, via F.lli Cervi, 93 – 20090 
Segrate (MI). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
IBFM/B.S.005/2014/Z. A. - Protocollo n. 0003050 del 04/11/2014 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata 
(PEC) all’Istituto di Bioimmagini e Fisiologia Molecolare del CNR di 
Segrate (MI), all’indirizzo:   protocollo.ibfm@pec.cnr.it  , e dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo   http://
www.urp.cnr.it/   link formazione e lavoro – borse di studio.   

  14E05233 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA
DI MONTEROTONDO

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da usu-
fruirsi presso la sede di Roma.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Roma, via del Fosso di Fiorano, 64. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
IBCN.B.S.06/2014.RM e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare 
e Neurobiologia - Via del Fosso di Fiorano, 64 - Roma, dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di 22 giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via del Fosso di 
Fiorano 64 - Roma, ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E05207 
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   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOMEDICINA E IMMUNOLOGIA MOLECOLARE
«ALBERTO MONROY»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, presso la sede di Palermo. (Bando n. IBIM 
008-2014-PA T.D.).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biomedicina e Immunologia Molecolare 
«Alberto Monroy», Palermo del CNR ha indetto una pubblica selezione 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 
di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore livello 
III, presso la sede dell’Istituto di Biomedicina e Immunologia Moleco-
lare «Alberto Monroy», Palermo; 

 Il contratto avrà durata di tre mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale 
Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biomedicina e Immunologia Molecolare «Alberto Monroy», Palermo, 
ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR   www.urp.cnr.it   (link 
lavoro e formazione).   

  14E05230 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANO METALLICI
(ICCOM)

      Selezione pubblica, per titoli, eventualmente integrata da 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, per ricerche inerenti l’area scientifica «Scienze 
biologiche, Scienze naturali, biotecnologie» presso la sede 
di Sesto Fiorentino.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente integrata 
da colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati, 
per ricerche inerenti l’Area scientifica “Scienze Biologiche, Scienze 
Naturali, Biotecnologie” presso l’Istituto di Chimica dei Composti 
OrganoMetallici - ICCOM del CNR di Sesto Fiorentino (FI), da svol-
gersi presso il Dipartimento di Scienze delle Produzioni agroalimentari 
e dell’Ambiente - Università degli Studi di Firenze, nell’ambito del 
Progetto di ricerca con l’Ente Cassa di Risparmio di Firenze - Firenze 
Hydrolab 2 - “L’idrogeno come vettore energetico: nuove prospettive 
per la produzione, lo storage e la sua utilizzazione in area fiorentina”, 
per la seguente tematica: “Produzione di bioidrogeno da batteri rossi 
non sulfurei attraverso fermentazioni a due stadi di biomasse vegetali”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICCOM. BS.39-14, deve essere indirizzata al Direttore dell’ICCOM - 
CNR e dovrà essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it e dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana 4ª Serie Speciale - Concorsi, secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei 
Composti Organo Metallici (ICCOM) - CNR ed è altresì disponibile 
sui siti internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione - 
lavoro e www.iccom.cnr.it link vacancies - bandi.   

  14E05209 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale part-time al 65% con profilo 
professionale di operatore tecnico enti di ricerca VIII 
livello presso la sede di Pisa. (Bando n. 126.38 
CTD-05-2014-IFC).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unità di personale part-time 
al 65% con profilo professionale di Operatore Tecnico Enti di Ricerca 
livello VIII livello presso l’Istituto di Fisiologia Clinica – sede di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana (4   a    Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto pre-
visto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed 
è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione)   

  14E05208 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA - PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello presso la sede di Messina - bando 
n. 126.38 CTD-07-2014-IFC.    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha 
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, 
di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III 
livello presso la sede di Messina. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
(4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed 
è altresì disponibile sul sito internet del CNR   http://www.urp.cnr.it/   
(link lavoro e formazione).   

  14E05234 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello presso la sede di Pisa - bando n. 126.38 
CTD-08-2014-IFC.    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore III livello presso la sede di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4^ Serie Speciale – 
Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (link lavoro e 
formazione).   

  14E05235 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale part-time al 60% con profilo profes-
sionale di collaboratore tecnico enti di ricerca livello VI livello 
presso la sede di Pisa - bando n. 126.38 CTD-09-2014-IFC.    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 
1996 di n. 1 unità di personale part-time al 60% con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI livello presso l’Istituto 
di Fisiologia Clinica – sede di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4^ Serie Speciale – 
Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR   http://www.urp.cnr.it/   (link lavoro e 
formazione).   

  14E05236 

   CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III presso la sede d di Pisa. (Bando n. 06/2014).    

     Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pubblica 
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 
n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
livello III presso la sede dell’Istituto di Scienza e Tecnologie dell’Informa-
zione «A. Faedo» di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale – 
Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Scienza e Tecnologie dell’Informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro e 
formazione).   

  14E05231 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assun-

zione con contratto di lavoro a tempo determinato, nel pro-
filo di collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello presso 
il SCS di Battipaglia per le finalità del progetto FISER 
Innovazione e potenziamento della filiera sementifera della 
rucola per la IV gamma - Bando SCS 8-2014.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’in-
dividuazione del personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo 
determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento per l’assunzione 
a tempo determinato di cui in premessa e per le finalità indicate nel mede-
simo Regolamento, per l’esercizio di funzioni istruttorie e divulgative 
ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico enti ricerca (VI livello) per lo 
svolgimento del progetto di ricerca FISER. 

 Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando, sono 
subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanziamenti rela-
tivi al programma di ricerca non a carico del CRA. Pertanto, la partecipa-
zione alla selezione non è impegnativa per l’Ente ai fini assunzionali. 

 Il CRA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, di 
revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presenta-
zione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo:   http://www.entecra.
it/   – Sezione lavoro/formazione. 

 La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando e corredata di tutti i titoli e i documenti, deve 
essere inoltrata al Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricol-
tura – Servizio G8 via Ugo Bassi 8 – 20159 Milano mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento o PEC:   supporto.scs@pec.entecra.it   entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data di pubblicazione 
dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
IV Serie Speciale indicata sul relativo avviso nel sito internet del CRA: 
  http://www.entecra.it/   – Sezione lavoro/formazione tale termine, qualora 
cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale succes-
sivo. Nel caso di spedizione mediante posta raccomandata, fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale accettante. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione deve 
essere apposta la dicitura “Selezione pubblica per collaboratore tecnico enti 
di ricerca – VI livello “progetto FISER”.   

  14E05232 

       Pubblicazione dell’esito della selezione del direttore del Centro 
di ricerca per le produzioni foraggere e lattiero-casearie di 
Lodi.    

     Si comunica che è stata pubblicato, mediante affissione all’albo della 
sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   http://www.entecra.
it/  - sezione lavoro/ formazione, l’esito della selezione del direttore del Cen-
tro di ricerca per le produzioni foraggere e lattiero-casearie di Lodi, il cui 
avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami n. 14 del 18/2/2014.   

  14E05285 
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   GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

      Pubblicazione delle deliberazioni di approvazione delle gra-
duatorie di merito dei concorsi, per titoli ed esami, rispet-
tivamente, per nove posti di funzionario e per un posto di 
dirigente amministrativo-contabile nel ruolo dell’Ufficio 
del Garante per la protezione dei dati personali, riservati 
al personale in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1, 
comma 269, della legge 27 dicembre 2013, n. 147.    

     Nel sito Internet del Garante per la protezione dei dati personali 
«  www.garanteprivacy.it  » sono state pubblicate le graduatorie di merito dei 
concorsi, per titoli ed esami, rispettivamente, per nove posti di funzionario 
e per un posto di dirigente amministrativo-contabile nel ruolo dell’Ufficio 
del Garante per la protezione dei dati personali, riservati al personale in 
possesso dei requisiti previsti dall’art. 1, comma 269, della legge 27 dicem-
bre 2013, n. 147 (pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed esami n. 46 del 13 giugno 2014). Le predette graduatorie sono 
state approvate con deliberazioni del Collegio del Garante n. 480 e n. 479 
del 30 ottobre 2014.   

  14E05229 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati della durata di 
mesi due.    

     Si comunica che in data 31 ottobre 2014 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati della durata di 
mesi 2 (due) finalizzata a «The AGN contribution to the SFR-M* plane 
from Herschel» bandita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico 
di Bologna n. 187 del 6 ottobre 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  14E05237  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, posizione economica 1, area amministra-
tiva, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 della legge 68/99, iscritti negli appositi elen-
chi di cui all’articolo 8 della medesima legge in possesso 
dello stato di disoccupazione.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, 
n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in 
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del 
10 marzo 2008; 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i., le cui norme rego-
lamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68; 
 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico 

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa; 

 Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme 
generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante norme sul tratta-
mento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attua-
zione, adottato con D.R. 271/09 del 23 febbraio 2009; 

 Visto il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28 novembre 2005, n. 246”; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6 agosto 2008 n. 133, di conver-
sione del decreto-legge del 25 giugno 2008 n. 112 recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competiti-
vità, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tri-
butaria, così come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge 
n. 95 del 6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di 
organizzazione delle Università, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’effi-
cienza del sistema universitario”; 

 Visto l’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16 otto-
bre 2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17 giugno 2002, 
così come modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19 aprile 
2010; 

 Tenuto conto degli obblighi assunzionali in favore dei disabili, a 
copertura delle quote di riserva, previsti dalla legge 68/99; 

 Considerato che, dalla ricognizione effettuata, è emersa l’esi-
genza di profili le cui attività sono riconducibili alla categoria C e che 
questo Ateneo ha optato, viste le esigenze emerse, per la copertura di 
due posti derivanti dagli obblighi di assunzione previsti dalla legge 
68/99; 

 Considerato che con nota prot. 22766 del 17 aprile 2014, indi-
rizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale 
Pubbliche Amministrazioni, Servizio mobilità, questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis   del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato la 
disponibilità alla copertura dei due posti sopra specificati; 

 Considerato altresì che sono trascorsi i termini previsti dalla sum-
menzionata normativa; 
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 Visto l’esito della procedura di mobilità compartimentale e inter-
compartimentale attivata con nota prot. 22802 del 17 aprile 2014, ai 
sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165 con la quale è stato coperto uno dei due posti sopracitati; 

 Ravvisata conseguentemente la necessità di procedere all’indi-
zione di un concorso pubblico per il restante posto di categoria C, 
posizione economica 1, area amministrativa, riservato ai soggetti 
sopra indicati; 

 Rilevato che nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 
possano costituire utile ragione per l’esonero dalla stessa, ferme 
restando tutte le altre prove; 

 Rilevato che nel caso di svolgimento della prova preselettiva, 
potrà costituire utile ragione per l’esonero dalla stessa, ferme restando 
tutte le altre prove, l’aver già prestato attività di lavoro, per almeno un 
anno, presso questo Ateneo, per un profilo analogo a quello ricercato; 

 Rilevato altresì che nel caso di svolgimento della prova preselet-
tiva debba essere previsto l’esonero dalla stessa, ferme restando tutte 
le altre prove, anche l’invalidità uguale o superiore all’80% così come 
disposto dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e s.m.i.; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti – Profilo professionale    

     È indetto, presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto 
di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, per le 
esigenze dell’Ateneo, riservato esclusivamente ai soggetti disa-
bili di cui all’art. 1 della Legge 68/99, iscritti negli appositi elen-
chi di cui all’art. 8 della medesima legge in possesso dello stato di 
disoccupazione. 

 La figura ricercata è destinata ad attività di supporto amministra-
tivo (tra cui, a puro titolo esemplificativo: la predisposizione di atti e 
documenti di natura amministrativa o contabile; rapporti con l’utenza 
interna ed esterna), presso le strutture centrali e periferiche di Ateneo. 

 Sono richieste conoscenze, sia di carattere giuridico, sia di natura 
contabile, con particolare riferimento all’ambito universitario. Sono 
richieste altresì: capacità di utilizzo degli applicativi informatici di uso 
più comune, nonché della posta elettronica e di Internet; conoscenza 
di base della lingua inglese e attitudine al lavoro di gruppo e orienta-
mento all’utenza. 

 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto 
è Bologna. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gra-
duatoria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, 
anche temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per 
quelle di Forlì, Cesena, Rimini e Ravenna. 

 L’Amministrazione garantisce parità di trattamento e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei 
luoghi di lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla 
Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno 
degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di 

Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comu-
nitario, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedi-
mento di equipollenza/equivalenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del 
d.lgs. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza/equivalenza o 
di riconoscimento accademico, potrà essere, dichiarata in domanda 
l’avvenuta presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo 
caso, i candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo 
restando che l’equipollenza/equivalenza o il riconoscimento del titolo 
di studio dovranno obbligatoriamente essere posseduti al momento 
dell’assunzione. 

 3) appartenenza alle categorie dei soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i.; 

 4) iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della legge 
n. 68/99 presso qualsiasi Centro Provinciale per l’impiego; 

 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) godimento dei diritti politici. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano stati licenziati 
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lett.   d)   del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati 

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove 
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verrà comuni-
cata all’interessato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande – Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere pre-
sentate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta 
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a 
pena di esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 • a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione – Piazza 
Verdi 3 – 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì 
dalle ore 09.00 alle 11.15; martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle 
15.30); 

 • a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, 
purché spedita entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data 
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dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ...“, con l’esatta indicazione 
del riferimento del concorso cui si intende partecipare; 

 • a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti deno-
minata   PEC)  , inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una 
e-mail all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda 
di partecipazione debitamente compilata e ogni altro documento 
richiesto, in formato PDF, unitamente alla scansione di un documento 
di identità in corso di validità. Si precisa che la validità della trasmis-
sione del messaggio PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore 
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, 
n. 68. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il 
mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indica-
zione dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, che dovrà essere sottoscritta in originale e redatta 
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali si è 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando di concorso; 

 8) di appartenere alle categorie dei soggetti disabili di cui 
all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i, iscritto presso qualsiasi Centro 
Provinciale per l’impiego, negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della 
medesima legge in possesso dello stato di disoccupazione. Tale dichia-
razione, completa dell’indicazione della percentuale di invalidità, sarà 
utilizzata anche al fine dell’esonero dalla eventuale prova preselettiva 
(v. allegato 1); 

 9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 10) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego; 

 11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 
  d)  , del testo unico approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità insanabile; 

 12) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, previsti dal D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed 
integrazioni (v. allegato 3). Tali titoli devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso; 

 13) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 14) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC 
personale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso 
tramite   PEC)  ; 

 15) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e fir-
mato, che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da 
parte della Commissione giudicatrice (v. allegato 2); 

 16) di avere/non avere prestato, alla data di scadenza del 
bando, attività per almeno un anno, presso questo Ateneo, per un pro-
filo analogo a quello ricercato (ai soli fini dell’esonero della eventuale 
prova preselettiva); 

 17) di allegare copia del documento di identità personale in 
corso di validità. 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono 
dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e 
di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o 
di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in 
relazione alla propria disabilità, debitamente documentata deve spe-
cificare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5 febbraio 1992, n. 104). 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, la firma non deve 
essere autenticata. 

 In caso di invio tramite PEC personale, l’obbligo di sottoscri-
zione autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente 
compilata una copia in formato PDF di un documento di identità in 
corso di validità. 

 ATTENZIONE 

 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme che 
riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non 
può più accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti 
informazioni già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: 
saranno accettate solo le autocertificazioni. 

 Tali novità non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es. 
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   
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  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presenta bando secondo una delle seguenti modalità:  

   a)   presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente 
sul territorio Italiano – Codice Ente 307000; 

   b)   tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER 
STUDIORUM – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA – ISTITUTO CAS-
SIERE: UNICREDIT BANCA SPA – TESORERIA ENTI – Piazza 
Aldrovandi 12/A – Bologna – Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 
000002968737. In caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta 
di conferma dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico; 

   c)   in via residuale, tramite bollettino di conto corrente 
postale sul conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum – 
Università di Bologna. 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi 
rif…………(indicare il numero di riferimento del concorso)”. 

 2) curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini 
conoscitivi, preferibilmente in formato europeo (v. allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento 
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli arti-
coli precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, 
alla loro regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di 
irregolarità, che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se 
la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di 
allegazione del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio); 
 3) mancato rispetto dei termini e delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione 

concorsi.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale. 
Tali prove sono volte a verificare le capacità tecnico professionali del 
candidato, la maturità di pensiero, le conoscenze culturali e le attitu-
dini teorico-pratiche rilevanti per lo svolgimento delle attività proprie 
del posto messo a concorso. 

 Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido 
e corretto svolgimento delle procedure concorsuali, l’amministrazione 
si riserva la facoltà di effettuare una prova preselettiva di accesso alla 
prova scritta, consistente in una serie di test a risposta multipla come 
previsto dal programma d’esame: a tale scopo l’amministrazione potrà 
avvalersi di società, enti o proprie articolazioni organizzative dotate di 
adeguata specializzazione. 

 Saranno ammessi alla prova scritta i candidati utilmente classi-
ficatisi all’ottantesimo posto della graduatoria di preselezione, com-
presi i pari merito, purché abbiano conseguito un punteggio che sia 
pari o superiore alla media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano 
sostenuto la prova. 

 Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla 
formazione del voto finale di merito. 

 Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati che 
abbiano svolto attività lavorativa presso questo Ateneo per almeno un 
anno con un profilo analogo a quello ricercato, nonché i soggetti con 
invalidità uguale o superiore all’80%, così come disposto dall’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e s.m.i. 

  Preselezione (eventuale)  

 La prova consisterà in una serie di test a risposta multipla aventi 
ad oggetto le stesse materie della prova scritta. 

  Prova scritta (anche a carattere teorico-pratico)  

  La prova scritta, anche a contenuto teorico pratico, avrà ad 
oggetto l’accertamento della conoscenza di uno o più dei seguenti 
argomenti:  

 - elementi di diritto amministrativo, legislazione universitaria, 
Statuto di Ateneo, e regolamenti di Ateneo e in particolare il regola-
mento di organizzazione e contratti collettivi nazionali; 

 - norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle 
Pubbliche Amministrazioni; 

 - elementi di contabilità pubblica, con particolare riguardo 
all’ambito universitario. 

 Per la prova scritta e l’eventuale preselezione i concorrenti non 
potranno portare con sé libri, periodici, giornali quotidiani ed altre 
pubblicazioni di alcun tipo né potranno portare borse o simili, capaci 
di contenere pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso 
essere consegnate prima dell’inizio delle prove al personale di vigi-
lanza, il quale provvederà a restituirle al termine delle stesse, senza 
peraltro assumere alcuna responsabilità circa il loro contenuto. Non 
sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparecchiature elettroniche (com-
puter, cellulari o palmari), pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta e della eventuale 
preselezione i candidati non potranno comunicare fra di loro o con 
l’esterno in alcun modo pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano 
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 

  Prova orale  

 La prova orale avrà ad oggetto le medesime materie della prova 
scritta. Saranno accertati, inoltre, la conoscenza della lingua inglese 
nonché degli applicativi informatici di uso più comune (MS Office, 
posta elettronica, Internet). 

 La prova si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede 
degli esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 
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 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la votazione conse-
guita nella prova scritta e quella conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     Il giorno 12 gennaio 2015 sul sito web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#! sarà pubblicato il dia-
rio della prova scritta e/o dell’ eventuale preselezione o un eventuale 
rinvio dovuto a motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convo-
cazione previsti dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati parteci-
panti alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

  La convocazione al colloquio potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze 
organizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso 
previsti dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta, 
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui 
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. L’amministrazione non assume responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione 
sarà riportato il voto della prova scritta; 

 2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risul-
tati della prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pub-
blicate sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/Portale/Personale/
Concorsi/default.htm). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decre-
scente del punteggio, determinato sulla base della votazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato/a, con l’osservanza, a parità 
di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del 
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda dal candidato 
(Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 
17), comma 4, e lett.   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà con-
siderato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far perve-
nire, entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno succes-
sivo a quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi 
che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le infor-
mazioni o i dati dichiarati. In luogo di essi, potrà essere presentata 
una apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e 
secondo le modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale “Concorsi ed 

Esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato 
portato altrimenti a conoscenza.   

  Art. 11.

      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a sti-
pulare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del perso-
nale tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto 
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norma-
tive comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto, 
senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di recluta-
mento che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre 
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con D.R. 190 del 17 giugno 2002, così come modificato, 
da ultimo, con D. R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando 
alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto 
compatibili. 

  Info Point Concorsi  

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 

  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:  

 - lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle 
ore 11,15 

 - martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è il Dott. Michele 
Menna, il referente del procedimento è il Dott. Filippo Pigliacelli – 
Settore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Bologna, 5 novembre 2014 

 Il dirigente: MENNA 

  Il presente bando sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale “Concorsi 
ed esami” e sarà inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm    
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  ALLEGATO  1) 

  

 

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.:  3744 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura 
di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 1, area amministrativa, per le esigenze 
dell’Ateneo, riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art.1 della Legge 68/99, iscritti 
negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge in possesso dello stato di 
disoccupazione. 
 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara: 
 
 
 
COGNOME    

 
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV   

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV   CAP   
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CITTADINANZA ITALIANA………………………………. SI NO 

   

CITTADINI  UE:               cittadinanza……………………  

      di godere dei diritti civili e politici anche in 
      (indicare lo stato di appartenenza o provenienza)….

 

  
 
 
ALTRO (SPECIFICARE) (1)…. 

 
 

 Titolo di soggiorno n._________________________________ 
Rilasciato da _______________________________________ 
il _________________________________________________ 
scadenza (eventuale) ________________________________ 

 
 
                                           e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 
 
 
 ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI SI Comune:_________________________________ 

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________ 
  NO Perché: __________________________________ 

 
 
CONDANNE PENALI O 
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)

NO   

     
  SI 

 
Quali: ____________________________________ 

 
 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 

 
 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale 

 
 
 
Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

Presso _____________________________________________________________________ 
 
Per i titoli di studio stranieri (3):  
a) di essere in possesso del provvedimento di __________________________ (specificare se 
equipollenza o riconoscimento accademico)  al seguente titolo di studio italiano : 
________________________________________________________________________ 
rilasciato in data___________ da_____________________________________________ 

b) di aver presentato in data__________________  a _______________________________ 
______________________________________________________________________________ 
domanda di ____________________________________________________________________          
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).  

SI NO 
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Di essere in possesso del requisito previsto della disoccupazione e di essere iscritto negli appositi 
elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/99 dal _____________________ presso l’Ufficio Provinciale del 
Lavoro di ______________________________________________________________________ 
 
Percentuale di invalidità _________ (ai soli fini dell’esonero dalla eventuale preselezione) 
 
 
 
Essere portatore di handicap     
e avere necessità del seguente ausilio (4) 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
 
Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni _________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Di aver prestato, alla data di scadenza del bando, attività lavorativa presso l’Alma Mater Studiorum 
per almeno un anno e per un profilo analogo a quello ricercato (ai soli fini dell’esonero dalla 
eventuale preselezione): 
 

SI       NO  
 

In caso affermativo riportare i dati relativi al contratto di lavoro ed alla sede di servizio (Facoltà, 
Dipartimento, Area dell’Amministrazione generale) (5)  
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 
 
 
Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 
 
 
Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 
 
 
Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (6) 
 

 non possiedo titoli di preferenza a parità di merito 
 

 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 
rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 
in data._______________________.n. protocollo ______________________________ 
 

 sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
 

 sì  -  invalidità civile 
 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.  
Rilasciato da ________________________________________________________ 
in data ______________________________.prot.n. _________________________ 

 
 sì  -  altro (v. Allegato 3) ______________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
 
VIA   N.   

 
COMUNE   PROV   CA

P 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO   

 
            
 Data _____________________ 
 Firma (7) 
 
 ___________________________________ 
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1) specificare: 
a) se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
b) se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
 
Indicare, inoltre, gli estremi del titolo di soggiorno e la sua eventuale scadenza. 

 
2) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
 
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre. 

 
5) Indicare il contraente, la data di stipula, l’oggetto del contratto, la sua esatta natura, la durata 

complessiva. 
 
6) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
 
7) La firma in originale è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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  ALLEGATO  2) 

  

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 
Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 
Telefono   

Fax   
E-mail   

 
Nazionalità   

 
Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente 
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella 

classificazione nazionale 
(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
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  ALLEGATO  3) 

  

 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

  14E05214 
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di profes-
sore ordinario di ruolo.    

      È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 1 posti di Professore Ordinario di ruolo ai sensi 
dell’art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito 
specificato:  

  N. 
Posti 

  Settore 
concorsuale   SSD  Dipartimento 

  1   13/D1   SECS-S/01 
Statistica 

 Scienze delle 
decisioni 

   

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 
il sito internet dell’Ateneo:   www.unibocconi.eu/recruitingsenior 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a 
farne domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Boc-
coni» di Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  14E05239 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, 
per esami, per la copertura di un posto di categoria C 
- posizione economica C1, area amministrativa con la 
funzione di addetto amministrativo di dipartimento con 
rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del D.P.R. n. 487/94, si comunica che con D.D.G. 23 ottobre 2014, 
n. 1320 è stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl, area amministrativa con la funzione di addetto ammini-
strativo di Dipartimento con rapporto di lavoro a tempo parziale (30 
ore settimanali) presso l’Università degli studi di Ferrara riservato: 
ai sensi dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010, agli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; ai sensi 
dell’art. 1014, comma 3 del D.Lgs. n. 66/2010, ai militari di truppa 
delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte 
anche al termine o durante le rafferme, indetto con decreto del diret-
tore generale 17 febbraio 2014, n. 174, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   7 marzo 2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  14E05215 

       Pubblicazione della graduatoria del concorso riservato, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C1 - posizione economica C1, area amministrativa 
per l’Ufficio organi collegiali di Ateneo con rapporto di 
lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si comunica che 
con D.D.G. 30 ottobre 2014, n. 1350 è stata approvata la graduato-
ria del concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria Cl - posizione economica C1, area amministrativa 
per l’Ufficio Organi Collegiali con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale (30 ore settimanali) presso l’Università di Ferrara indetto con 
decreto Direttore generale 17 febbraio 2014, n. 172, pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   7 marzo 2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  14E05226 

       Pubblicazione della graduatoria del concorso riservato, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa 
con la funzione di addetto amministrativo di diparti-
mento con rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore 
settimanali).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 487/94, si comunica che 
con D.D.G. 29 ottobre 2014, n. 1345 è stata approvata la graduatoria 
del concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di Categoria C - Posizione economica CI, Area amministra-
tiva con la finzione di addetto amministrativo di Dipartimento con 
rapporto di lavoro a tempo parziale (30 ore settimanali) presso l’Uni-
versità degli Studi di Ferrara indetto con decreto Direttore Generale 
17 febbraio 2014, n. 173, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   7 marzo 
2014, n. 19. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05238 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Approvazione degli atti e conseguente graduatoria relativa 
alla selezione pubblica, per esami, a tre posti di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa 
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (12 mesi) presso l’area della formazione, 
servizio di Job Placement, (Cod. 5132).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 31 otto-
bre 2014 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito 
Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione “Bandi e Concorsi”, il 
decreto di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei 
vincitori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, a n. 3 
posti di categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa 
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
(12 mesi) presso l’Area della Formazione, Servizio di Job Place-



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9018-11-2014

ment, (Cod. 5132) indetto con decreto n. 1892/14 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   4   a    serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 65 del 
22 agosto 2014.   

  14E05211 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria relativa 
alla selezione pubblica, per esami, a un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area biblioteche, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (24 
mesi) presso l’area biblioteca d’Ateneo, su progetto di 
attivazione del Polo di Archivio Storico (Cod. 5153).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 28 otto-
bre 2014 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito 
Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione “Bandi e Concorsi”, il 
decreto di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei 
vincitori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, a n. 1 
posto di categoria D, posizione economica D1, Area Biblioteche, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (24 mesi) presso 
l’Area Biblioteca d’Ateneo, su progetto di attivazione del Polo di 
Archivio Storico (Cod. 5153), indetto con decreto n. 1907/2014 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed 
Esami - n. 59 del 29 luglio 2014.   

  14E05212 

       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di tre 
unità di personale di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato (sei mesi), per le esigenze 
dell’amministrazione centrale connesse al processo di 
riorganizzazione.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso 
le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1989, n. 127, in materia di costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, che regolamenta l’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di 
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e 
integrazioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impie-
ghi nella Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei 
concorsi; 

 Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 recante disposizioni 
urgenti per il funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica 
e integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 

 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche 
e integrazioni ; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, circa l’at-
tuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul 
lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal 
CES; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensi-
bili e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23 dicembre 2005; 

 Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 
della Legge 28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in materia di 
“Codice dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della Legge 7 agosto 1990, 
n. 241, emanato il 30 luglio 2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni 
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella Pubblica Amministrazione”; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante “Disposizioni 
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” 
(Legge di stabilità 2014); 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di “Disposi-
zioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza 
dell’Italia all’Unione Europea – Legge europea 2013” e in particolare 
l’art. 7 che modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di 
lavoro presso le pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale 
il Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e 
postali di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’as-
sunzione di personale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 21 ottobre 2014 con la quale il Consi-
glio di Amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 3 posti di 
Categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (sei mesi) per 
le esigenze dell’Amministrazione Centrale connesse al processo di 
riorganizzazione; 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 
di n. 3 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, 
Area Amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (sei mesi) presso l’Università degli Studi di Milano – 
Bicocca, per le esigenze dell’Amministrazione Centrale connesse al 
processo di riorganizzazione.   

  Art. 2.

      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di II grado 

(per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web 
di riferimento: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/fun-
zione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-
dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà 

di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, 
in base alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera 
  d)   del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono 
possedere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al 
concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla 
selezione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina 
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o 
fotocopia dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca e presentate diretta-
mente all’Ufficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza 
n. 4043c, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì 
– Martedì - Giovedì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 
alle ore 15.30 e nei giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle 
ore 11.45 o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico 
e Amministrativo, Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di 
Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro 
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a 
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica cer-
tificata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.uni-
mib@legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda 
dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta 
valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio alle-
gare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi 
allegati sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato 
PDF, la scansione PDF di un documento di identità valido (fronte/
retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. 
Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – 
domanda concorso cod. n. (inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena 
di esclusione:  

   a)   cognome e nome; 

   b)   la data ed il luogo di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un citta-
dino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere 
cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 
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   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà 
essere espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio 
italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati 
sino all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver 
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del 
presente decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili 
e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero 
i motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative 
al concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5212”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. L’omissione 
della firma, per la quale non è richiesta l’autenticazione, in calce alla 
domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da 
documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla 
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli 
artt. 4 e 20 della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarri-
mento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per 
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale 
sui seguenti argomenti:  

 “CCNL vigente del comparto Universita’; Regolamento didat-
tico di Ateneo, Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990, 

n. 241 e successive modifiche disciplinante il procedimento ammi-
nistrativo e il diritto di accesso ai documenti amministrativi, vigenti 
presso l’Università degli Studi di Milano - Bicocca; Legge 7 giugno 
2000, n. 150 – Disciplina delle attività di informazione e di comuni-
cazione delle Pubbliche Amministrazioni”. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
  Prova scritta:    15 gennaio 2015 - ore 10.00 - Università Studi 

Milano-Bicocca, edificio U/6, aula 9, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

  Prova orale:    29 gennaio 2015 - ore 10.00 - Università Studi 
Milano-Bicocca, edificio U/6, aula 24, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 • carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 • tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28 luglio 1967, n. 851, 
art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova 
precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non 
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far per-
venire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo 
a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta 
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di 
valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
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 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto 
il concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da 
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. La graduatoria di merito 
è approvata con decreto del Direttore Generale ed è formata som-
mando la votazione riportata nelle prove d’esame. La graduatoria è 
pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Milano – 
Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso sulla   G.U.   – IV^ serie 
speciale – Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione decorre il 
termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha una validità di 
36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato (sei mesi), 
nella Categoria C, Area Amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei 
requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati 
nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito 
della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 
l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del 
bando. L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora 
l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o 
qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o con-
servati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico compe-
tente dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica C1 nonchè quello normativo previsto 
dal CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale 
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del 
contratto a termine. Il lavoratore sara’ sottoposto a un periodo di 
prova pari ad un mese. Tale periodo non potrà essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati per-
sonali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere 
riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di selezione di cui al presente bando è la Dott.ssa Elena 
La Torre, Area del Personale, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche’ 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel D.P.R. 3 maggio 1957, 
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   G.U.   – IV^ serie spe-
ciale – Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile 
sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio 
Protocollo. 

 Milano, 31 ottobre 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
 

DECRETO N. 2909/14 
DEL 31.10.2014 

COD. 5212 
 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 3 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 
AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (SEI 
MESI) PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, PER LE ESIGENZE 
DELL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE CONNESSE AL PROCESSO DI RIORGANIZZAZIONE, 
PUBBLICATA ALL’ALBO IL ........................... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano 
  
 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dalla selezione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda. 
 
CODICE SELEZIONE 5212. 

  14E05213 
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   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedure selettive per la chiamata di professori universi-
tari di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
Decreto Rettorale n. 1804 del 7.11.2014, sono state indette le procedure 
selettive per la chiamata di professori universitari di ruolo di seconda 
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30.12.2010, n. 240, 
come di seguito riportato:  
 Sede di servizio: Dipartimento di Antichistica, Lingue, Educazione, 
Filosofia (A.L.E.F.) 

 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “11/C4: Estetica e filosofia dei linguaggi”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “M-FIL/05: Filosofia e teo-

ria dei linguaggi”. 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “11/C5: Storia della filosofia”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “M-FIL/06: Storia della 

filosofia”. 
 Sede di servizio: Dipartimento di Farmacia 

 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “05/E1: Biochimica generale e biochimica 

clinica”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “BIO/10: Biochimica”. 

 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria Industriale 
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “09/B2: Impianti industriali meccanici”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “ING-IND/17: Impianti 

industriali meccanici”. 
 Sede di servizio: Dipartimento di Lettere, Arti, Storia e Società 

 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: “10/E1: Filologie e letterature medio-latina 

e romanze”. 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “L-FIL-LET/09: Filologia 

e linguistica romanza”. 
 Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui 

sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli Studi 
di Parma:   http://www.unipr.it/   - ATENEO - alla Sezione Concorsi e 
mobilità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì 
pubblicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e 
della Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea. 

 La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato, redatta in carta libera e indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, potrà essere 
consegnata a mano a questa Università degli Studi Parma - Servizio 
Protocollo - Via Università, 12 - Parma (Italia), nei giorni da lunedì 
a venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma (Via 
Università, 12 - 43121 Parma - Italia) a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile 
del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Capo 
Servizio Personale 2^ Fascia e Capo Settore Personale Docente - Area 
Risorse Umane dell’Università degli Studi di Parma (tel. +39 0521 
034318 / 034179 – fax +39 0521 347064 - e-mail:   marina.scapuzzi@
unipr.it  ).   

  14E05286 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore 
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica e 
settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica per il 
Dipartimento di scienze e innovazione tecnologica, sede di 
Vercelli.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai 
sensi dell’art. 24 comma 3 lett.   a)   della Legge 240/2010, una procedura 
selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, 
con regime di impegno a tempo pieno, per il Settore Concorsuale 01/
B1 (Informatica) e Settore Scientifico Disciplinare INF/01 (Informa-
tica) per il Dipartimento di Scienze e Innovazione Tecnologica, sede 
di Vercelli. 

 Le istanze e i relativi allegati devono essere presentate entro i trenta 
giorni successivi a quello della pubblicazione dell’avviso di indizione 
nella Gazzetta Ufficiale- 4   a    Serie Speciale «Concorsi», con le modalità 
previste dal bando di selezione. 

 Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al 
primo giorno non festivo utile. 

 Il bando completo, con la relativa modulistica, è disponibile sul 
sito internet dell’Ateneo al seguente indirizzo:   http://concorsi2.retto-
rato.unipmn.it/ricercatori-a-td 

 Per informazioni contattare il Settore Risorse Umane- recluta-
mento e concorsi- tel. 0161/261535-587 E-mail:   concorsi@unipmn.it   

  14E05240 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per un 
posto di professore universitario di ruolo di 2^ fascia set-
tore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della mate-
ria, presso il Dipartimento di matematica e fisica «Ennio 
De Giorgi», da coprire mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che in data 29 ottobre 2014 è stato pubblicato all’Albo 
del Rettorato di questa Università il decreto rettorale n. 1121 pari data 
con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per n. 1 
posto di professore universitario di ruolo di 2^ fascia settore concor-
suale 02/B1, “Fisica sperimentale della materia” presso il Dipartimento 
di Matematica e Fisica “Ennio De Giorgi”, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, bandita con D.R. n. 771 del 25 luglio 2014 e il cui avviso è stato 
pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 25 luglio 2014 
e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4   a    Serie Speciale - Concorsi 
ed Esami n. 61 del 5 agosto 2014. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime 
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori”.   

  14E05210  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BARADILI

      Mobilità esterna per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto di istruttore amministrativo (preva-
lente) e vigilanza - categoria C - posizione economica C1.    

     Si comunica che il Comune di Baradili ha indetto un bando ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura tramite 
l’Istituto della mobilità esterna di n. 1 posto di “Istruttore Amministra-
tivo e Vigilanza “ cat. C , posizione economica C1, a tempo pieno e 
indeterminato, riservato ai candidati che prestano servizio con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione 
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con inquadramento nella 
categoria C - posizione economica C1, e nel profilo professionale di 
Istruttore Amministrativo o profilo equivalente, del vigente C.C.N.L. 
comparto Regioni e Autonomie Locali. 

 Scadenza di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   Serie concorsi (qualora tale termine coincida con 
giornata di riposo lavorativo, deve intendersi scadente il successivo 
giorno lavorativo). 

 Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e 
le modalità di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo 
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del 
comune di Baradili: www.comune.baradili.or.it   

  14E05198 

   COMUNE DI CASTELLO DI CISTERNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore diret-
tivo di vigilanza - Cat. D - pos. econ. D1 (CCNL EE.LL. 
personale non dirigente), a cui attribuire le funzioni di 
responsabile di P.O. per il servizio di P.M. (Comandante) 
- Commercio - Ambiente.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto a tempo  indeterminato e pieno di Istruttore Direttivo di 
Vigilanza - Cat. D - Pos. Econ. D1 (CCNL EE.LL. personale non diri-
gente), a cui attribuire le funzioni di Responsabile di P.O. per il Servizio 
di P.M. (Comandante) - Commercio - Ambiente nel Comune di Castello 
di Cisterna (Napoli). 
 Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Econo-
mia e Commercio o equipollenti: Diploma di Laurea (DL) conseguito 
secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari non ancora rifor-
mulati ai sensi del decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, ovvero 
laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) conseguite secondo 
il nuovo ordinamento, in Giurisprudenza, Scienze Politiche o titoli di 
studio dichiarati equipollenti da norme di legge o altre disposizioni. 

 Per i cittadini dell’U.E. il titolo di studio, qualora conseguito 
all’estero, deve essere riconosciuto equipollente al titolo di studio ita-
liano prescritto e deve indicare la votazione conseguita. Al riguardo 
i candidati - cittadini italiani o della U.E. - che hanno conseguito il 
titolo di studio presso istituti esteri, devono essere in possesso del prov-
vedimento di riconoscimento o equiparazione previsto dalla vigente 
normativa. 

 I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di ammissione 
stabilito dal presente bando e mantenuti fino alla sottoscrizione del con-
tratto di lavoro. 

 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 
n. 165/2001 (mobilità obbligatoria), si avvisa che qualora pervenga, 
nei tempi, risposta positiva dagli Enti a cui sono state inoltrate le 
richieste relative ad eventuale presenza di personale in disponibilità, 
il concorso di che trattasi si intende, previa comunicazione agli aspi-
ranti, annullato. 

 Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione dell’estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami». 

 Per ogni eventuale informazione circa il presente concorso, 
i candidati potranno rivolgersi al Comune di Castello di Cisterna, 
Corso Vittorio Emanuele n. 168 - Ufficio del Segretario Comunale 
Tel. 081/8033384 - oppure al Comando Vigili Urbani Tel. 081/8032228. 

 Per consultazione del bando, modulo di domanda: sito Internet: 
  www.comune.castellodicisterna.na.it   - e-mail: segretariocomunale@
comune.castellodicisterna.na.it - pec:   segretariocomunale@pec.
comune.castellodicisterna.na.it   

  14E05242 

   COMUNE DI MASSA

      Mobilità volontaria esterna, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico (geo-
metra) - categoria C, riservato al personale appartenente 
alle categorie protette di cui all’articolo 18 della legge 
68/99.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’articolo 30 del d.lgs. n. 165/01, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno di n. l posto di Istruttore tecnico (Geometra), categoria 
C, riservato ai dipendenti appartenenti alle categorie protette di cui 
all’articolo 18 della legge n. 68/99. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
Esami». 

 L’avviso integrale e lo schema della domanda sono consultabili 
e scaricabili dal sito Internet istituzionale dell’ente al seguente indi-
rizzo: www.comune.massa.ms.it   

  14E05194 

   COMUNE DI NARCAO

      Mobilità volontaria, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo 
(settore amministrativo) - categoria C1, riservato alle 
categorie protette.    

     È indetto bando di mobilità volontaria, per la copertura di n. 1 
posto di “Istruttore amministrativo” - cat. C, posizione economica 
iniziale C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 
riservato esclusivamente ai soggetti iscritte alle categorie protette di 
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

 Si precisa che si procede all’indizione del presente concorso nelle 
more della definizione dell’avviata procedura di mobilità obbligatoria 
di cui all’art. 34  -bis   d.lgs. n. 165/2001, e che si darà corso alla proce-
dura concorsuale solo in caso di esito negativo della citata procedura 
di mobilità obbligatoria. 
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 Il testo integrale del bando contenente, tra l’altro, i requisiti richie-
sti per la partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove 
di esame e lo schema di domanda è pubblicato sul sito internet del 
comune di Narcao www.comune.narcao.ci.it, «Albo pretorio on-line». 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere inviate/
presentate entro il 5 dicembre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del comune di 
Narcao.   

  14E05199 

   COMUNE DI ORIA

      Mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo pieno 
(36 ore settimanali) ed indeterminato di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D - posizione giuridica D1, 
da assegnare al 4° settore urbanistica ed edilizia privata.    

     Il responsabile del servizio personale del comune di Oria rende 
noto che in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale 
n. 114 del 19.06.2014 e della propria determinazione dirigenziale n. 584 
del 31.10.2014 è indetta una procedura per mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 e ss. mm. e int., per la copertura di n. 1 
posto, a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato, di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D - posizione giuridica D1, da assegnare al 
4° Settore urbanistica e edilizia privata. I requisiti necessari per l’am-
missione alla suddetta procedura selettiva sono dettagliatamente indi-
cati nel relativo bando pubblicato sull’Albo Pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’Ente www.comune.oria.br.it nella sezione bandi di concorso. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico e dello schema di domanda 
di partecipazione sono disponibili sull’Albo pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’Ente www.comune.oria.br.it nella sezione Bandi di concorso.   

  14E05251 

   COMUNE DI ROCCAMONTEPIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato part-time 50% di un posto di istrut-
tore amministrativo - categoria C - posizione di accesso 
C1, presso i Servizi demografici.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per un posto 
categoria giuridica C ed economica C1 di istruttore amministrativo a 
tempo indeterminato part-time 50%. 

 Requisiti richiesti: possesso di diploma quinquennale di istruzione 
secondaria di secondo grado. 

 Altri requisiti sono indicati nel bando. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione per estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - Concorsi. 

 Testo integrale del bando e modello di domanda sono disponi-
bili e scaricabili dal sito web del comune di Roccamontepiano -   www.
comune.roccamontepiano.ch.it 

 Copia del bando è disponibile, altresì, presso l’Ufficio di segreteria 
dell’Ente, via Roma n. 33 - Roccamontepiano (tel. 0871/77470).   

  14E05203 

   COMUNE DI SAN PIETRO VERNOTICO

      Procedura selettiva tramite mobilità volontaria esterna tra 
amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assun-
zionali, per la copertura a tempo parziale (18h/settima-
nali) ed indeterminato di due posti di agente di Polizia 
Municipale, categoria C da assegnare alla struttura area 
vigilanza.    

     È indetta procedura selettiva tramite mobilità volontaria esterna 
tra amministrazioni sottoposte a regime di limitazioni assunzionali ai 
sensi dell’art. 1, comma 47, della legge n. 311/2004, per la copertura 
del seguente posto a tempo parziale (18h/settimanali) ed indeterminato: 
n. 2 posti di «Agente di Polizia Municipale», categoria C da assegnare 
alla struttura «Area Vigilanza». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di San Pietro Vernotico, secondo le modalità indicate 
dall’avviso di selezione, entro le ore 12 del 9 dicembre 2014. In caso di 
presentazione della domanda con mezzi diversi dalla consegna diretta 
all’ufficio protocollo dell’Ente, si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite entro il suddetto termine, purché acquisite al proto-
collo dell’ente entro le ore 12 del quinto giorno successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile 
della domanda di partecipazione, è disponibile sul sito internet del 
Comune di San Pietro Vernotico all’indirizzo www.comune.sanpietro-
vernotico.br.it alla voce «Amministrazione Trasparente - sezione Bandi 
di Concorso».   

  14E05241 

   PROVINCIA DI COMO

      Avviso pubblico per la costituzione di un rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato pieno di dirigente - 
comandante della Polizia Locale mediante contratto ex 
articolo 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000.    

     È indetta una procedura comparativa per l’individuazione di un 
soggetto idoneo alla copertura di un posto a tempo determinato pieno 
ai sensi ex art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 di Dirigente - 
Comandante della Polizia Locale. (Determina dirigenziale n. 1104 del 
27.10.2014). 

  È richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di un Diploma di Laurea (DL) ovvero Lau-
rea Magistrale (LM) ed, inoltre:  

 esperienza professionale presso la pubblica amministrazione o 
presso strutture private come meglio specificato sul relativo bando; 

 possesso patente di cat. B; 

 non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

 possesso dei requisiti abilitativi allo svolgimento del servizio di 
polizia locale, di polizia giudiziaria, di polizia stradale e funzioni di 
pubblica sicurezza (art. 5, comma 2, legge 7 marzo 1986 n. 65 «Legge 
quadro sull’ordinamento della polizia municipale). 

 Scadenza presentazione domande: dieci giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie Speciale Con-
corsi ed Esami. 

 Per informazioni e reperimento bando integrale: provincia di Como 
- Ufficio Personale telefono 031/230226 o 031/230414, 031/230214, 
oppure all’indirizzo internet «http:\\www.provincia.como.it».   

  14E05216 
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   REGIONE EMILIA-ROMAGNA
      Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per 

titoli, per assunzioni a tempo determinato in categoria D, 
specialista in agricoltura, con riserva di posti per appar-
tenenti alla categoria ex articolo 1 della legge n. 68/1999.    

     È indetto un avviso pubblico per la formazione di una graduatoria 
per titoli, per assunzioni a tempo determinato in categoria D, «Specia-
lista in agricoltura», con riserva di posti per appartenenti alla categoria 
ex art. 1 della legge n. 68/1999. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di presentazione della domanda, è pubblicato sul Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico - Parte terza - 
del 12 novembre 2014 ed è consultabile sul sito dell’Ente al seguente 
indirizzo Internet: www.regione.emilia-romagna.it, percorso «Entra in 
Regione» - «Concorsi e opportunità di lavoro in Regione» - sezione 
«Procedure selettive tempi determinati» -   http://www.servizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/  . 

 Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico - Tel. 051-5275222, numero verde 800-662200, 
dal lunedì al venerdì, dalle 9 alle 13; lunedì e giovedì pomeriggio dalle 
14,30 alle 16,30. 

 Scadenza dell’avviso: 18 dicembre 2014.   

  14E05243  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura con 
rapporto di lavoro a tempo pieno di un posto di collabo-
ratore amministrativo professionale esperto - categoria D 
- livello DS.    

     In esecuzione del provvedimento n. 831 del 16 ottobre 2014, è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo profes-
sionale esperto - cat. D - liv. DS - con rapporto di lavoro a tempo pieno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso pubblico è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi n. 44 
del 29 ottobre 2014 e sarà disponibile sul sito internet aziendale   www.
ospedale.treviglio.bg.it 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) - orario aper-
tura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00 dal lunedì al venerdì - tel. 0363/424533.   

  14E05206 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere pediatrico - categoria D 
- livello iniziale - ruolo sanitario.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1002 del 12 settembre 2014 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario/
Infermiere Pediatrico Cat. D - Livello iniziale - ruolo sanitario. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al D.P.R. 220 del 
27 marzo 2001, nonché alla normativa vigente in materia. 

 Le presentazioni delle domande, dovranno essere esclusivamente 
prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Leggere attentamente il bando prima di collegarsi alla procedura 
telematica. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 3 ottobre 
2014. 

 È possibile scaricare copia del bando collegandosi al sito www.
sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione e Gestione Personale Procedure Concorsuali - Azienda Ulss 
16 di Padova - Tel. 049/821.8206 - 3938 - 3793 - 8207, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00.   

  14E05248 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPA GIOVANNI 
XXIII DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente fisico - disci-
plina fisica sanitaria (Area di fisica sanitaria).    

     In esecuzione della deliberazione n. 1671 del 23.10.2014 l’Azienda 
ospedaliera “Papa Giovanni XXIII” di Bergamo indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
n. 2 posti di dirigente fisico - disciplina: fisica sanitaria (Area di fisica 
sanitaria). 

 Il termine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo, 
la stessa verrà postiticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel BURL 
n. 45 del 5.11.2014 - Serie avvisi e concorsi; inoltre, sarà pubblicato, 
con la data di scadenza del termine concorsuale, nel sito internet azien-
dale   www.hpg23.it   nella sezione concorsi. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS 
Acquisizione e gestione del personale - (Concorsi) tel. 035/2675001 - di 
questa Azienda ospedaliera “Papa Giovanni XXIII” - Piazza OMS 1 - 
24127 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalla ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalla ore 11.00 alle ore 12.30.    

  14E05244 
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   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente 
medico di oftalmologia - Area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche.    

     Con deliberazione del direttore generale 14 ottobre 2014 n. 1396 si 
è stabilito di indire pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico di oftal-
mologia (area chirurgica e delle specialità chirurgiche). 

 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta in 
carta semplice secondo l’allegato schema, datata, firmata (senza neces-
sità di autentica della firma) e contenente la prescritta documentazione, 
deve essere inoltrata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a 
mezzo servizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il presente bando è stato pubblicato integralmente sul Bollettino 
ufficiale della regione Umbria n. 44 del 28 ottobre 2014. 

 Il bando ed il modello di domanda sono disponibili presso la Dire-
zione personale dell’Azienda ospedaliera di Perugia Ufficio recluta-
mento risorse umane e pubblicati sul sito   www.ospedale.perugia.it   nella 
sezione bandi e concorsi. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi alla Direzione perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di Perugia - Ufficio reclutamento risorse 
umane - Perugia, dal lunedì al venerdì, dalle ore 12,00 alle ore 14,00, 
tel. 075/5786045 - 075/5786022 - 075/5786023.   

  14E05201 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO - 
FORLANINI DI ROMA

      Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di durata 
minima quinquennale, per la copertura di un posto di 
direttore U.O.C. Ostetricia e ginecologia, area di chirur-
gia, disciplina ostetricia e ginecologia.    

      In attuazione della deliberazione n. 523 del 1° ottobre 2014, da 
intendersi qui richiamata, è indetto un avviso pubblico, per il conferi-
mento di un incarico di durata minima quinquennale, per la copertura del 
seguente posto presso l’Azienda Ospedaliera San Camillo – Forlanini:  

 Area di Chirurgia - Disciplina: ostetricia e ginecologia - un 
posto di Direttore U.O.C. ostetricia e ginecologia. 

 Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta 
libera, ed indirizzate al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera 
San Camillo Forlanini dovranno pervenire al Protocollo Generale 
dell’Azienda, rispettando le modalità indicate nel bando – piazza Carlo 
Forlanini, 1 – 00151 Roma – perentoriamente entro il termine del 30° 
(trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla pubblicazione, 
per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
presso l’Unità Organizzativa Semplice Reclutamento e Valutazione 
delle Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera San Camillo – Forla-
nini – Piazza C. Forlanini, 1 - 00151 Roma. Telefono 06/58702552 fax 
n. 58702348.   

  14E05222 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M. 
LANCISI - G. SALESI» DI ANCONA

      Concorso pubblico, per il conferimento, di un posto di diri-
gente medico di pediatria SOS Oncoematologia pediatrica.    

      È indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti “Umberto I - G. 
M. Lancisi - G. Salesi”, del posto sottoindicato:  

 un dirigente medico di pediatria - SOS Oncoematologia 
pediatrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12.00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono 
stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 98 del 
16.10.2014. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
reclutamento risorse umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Ospedali Riuniti “Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi”, - Via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E05245 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI SASSARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico nella disciplina di neonatologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 784 del 
17 ottobre 2014 si rende noto che l’Azienda ospedaliero universitaria di 
Sassari ha bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di neonatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Copia integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale, è repe-
ribile sul sito internet aziendale all’indirizzo:   www.aousassari.it  , alla 
voce “concorsi e selezioni”. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi, dell’Azienda ospedaliero universitaria di Sassari, via 
M. Coppino, 26 - 07100 Sassari, tel. 079.2830653.   

  14E05200 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

sei posti di dirigente medico nella disciplina di chirurgia 
generale.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 6 posti di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è riportato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30 ottobre 2014. 
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 Le operazioni di sorteggio dei componenti la commissione esa-
minatrice avranno luogo il giorno 19 dicembre 2014, alle ore 10,00, 
presso la sede della Direzione Generale Aziendale - sala riunioni - sita 
in Brindisi alla via Napoli n. 8. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178 - 536727).   

  14E05195 

       Avviso per la copertura - mediante l’istituto della mobilità in 
ambito regionale/interregionale - di quattro posti di diri-
gente medico della disciplina di pediatria.    

      È indetto avviso per la copertura - mediante l’istituto della mobilità 
in ambito regionale/interregionale - di:  

 n. 4 posti di Dirigente Medico della disciplina di Pediatria. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto avviso è riportato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30/10/2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178 - 536727).   

  14E05217 

       Avvisi per la copertura - mediante l’istituto della mobilità in 
ambito interregionale - di un posto di dirigente veterinario 
- area B, di un posto di dirigente fisico, di due posti di diri-
gente farmacista della disciplina di farmacia ospedaliera 
e di due posti di dirigente farmacista della disciplina di 
farmaceutica territoriale.    

      Sono indetti avvisi per la copertura - mediante l’istituto della mobi-
lità in ambito interregionale - di:  

 1 posto di Dirigente Veterinario - Area B; 
 1 posto di Dirigente Fisico; 
 2 posti di Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia 

ospedaliera; 
 2 posti di Dirigente Farmacista della disciplina di Farmaceutica 

territoriale. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi sono riportati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30/10/2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178 - 536727).   

  14E05218 

       Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti di dirigente medico della 
disciplina di malattie dell’apparato respiratorio - per 
incremento del numero dei posti da 2 a 4.    

      Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1761 
dell’08/10/2014, sono riaperti i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di:  

 n. 2 posti di Dirigente Medico della disciplina di Malat-
tie dell’apparato respiratorio - indetto con deliberazione n. 3713 del 
15/12/2009 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a    Serie Speciale, 
n. 11 del 09/02/2010 - per incremento del numero dei posti da 2 a 4. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi sono riportati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30/10/2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178 - 536727).   

  14E05219 

       Riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di dirigente medico della 
disciplina di neurologia - per incremento del numero dei 
posti da 1 a 2.    

      Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1756 
dell’08/10/2014, sono riaperti i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di Neurologia 
- indetto con deliberazione n. 3713 del 15/12/2009 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale  , 4   a    Serie Speciale, n. 11 del 09/02/2010 - per incre-
mento del numero dei posti da 1 a 2. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi sono riportati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30/10/2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178 - 536727).   

  14E05220 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, con 
rapporto di lavoro esclusivo - Area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina: pediatria.    

     In attuazione della deliberazione n. 515 del 10 luglio 2014 è indetto 
concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed esami), per la 
copertura di un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro esclu-
sivo – Area medica e delle specialità mediche - disciplina pediatria. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 31 del 30 luglio 
2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) - 
0184/536556 oppure 0184/536507, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9 alle ore 14. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  14E05197 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina: ortopedia e 
traumatologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
dirigente medico disciplina ortopedia e traumatologia. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 138 del 2 ottobre 2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale.   

  14E05202 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VERCELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
ortopedia e traumatologia.    

     Presso l’Azienda Sanitaria Locale “VC” - Regione Piemonte 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e 
Traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 43 del 23 ottobre 2014 e sarà pubblicato sul 
sito: www.aslvc.piemonte.it Albo Pretorio Sezione Concorsi/Avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
dell’A.S.L. “VC” - Corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli, 
tel. 0161/593753-593819 e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it   

  14E05190 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un incarico di dirigente medico - direttore - disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza 
- per le esigenze dell’U.O. Emergenza territoriale 118 
nell’ambito del Dipartimento emergenza urgenza e per il 
conferimento di un incarico di dirigente medico - diret-
tore - disciplina Medicina fisica e riabilitazione - per le 
esigenze dell’U.O.C. Unità spinale e medicina riabilita-
tiva intensiva nell’ambito del Dipartimento emergenza 
urgenza.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del D.P.R. n. 483/1997, all’in-
dizione di:  

 selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 
un incarico di «Dirigente medico Direttore» - disciplina: Medicina 
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - per le esigenze dell’U.O. 
Emergenza Territoriale 118 nell’ambito del Dipartimento Emergenza 
Urgenza presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza; 

 selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di 
un incarico di «Dirigente medico Direttore» - disciplina: Medicina 

fisica e riabilitazione - per le esigenze dell’U.O.C. Unità spinale e 
medicina riabilitativa intensiva nell’ambito del Dipartimento Emer-
genza Urgenza presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera 
e corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa 
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa alle-
gata devono essere inoltrate, nel rispetto dei termini di cui sopra, 
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo 
PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.ausl.pc.it. La 
domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere conte-
nute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto di tale previ-
sione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. 
 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-

nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 315 del 29.10.2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. 
di Piacenza.   

  14E05221 

   ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN 
GASTROENTEROLOGIA «S. DE BELLIS» 
- I.R.C.C.S. DI CASTELLANA GROTTE

      Avviso pubblico per assunzioni obbligatorie ex articolo 32 
del D.P.R. n. 487/94.    

     In esecuzione al documento di programmazione triennale del 
fabbisogno di personale di cui alla deliberazione n. 395/14 e in appli-
cazione dell’atto di convenzione ex art. 11 della L. n. 68/99 concluso 
il 21 ottobre 2014 con l’Ufficio del Collocamento Obbligatorio della 
Provincia di Bari, per ottemperare alla copertura delle quote d’obbligo 
previste dalla predetta legge, si rende noto che in prima fase annuale 
quest’Amministrazione con atti acclarati al protocollo dell’Ente ai 
nn. 8187, 8190 e 8192 del 31 ottobre 2014 ha provveduto a richiedere 
al suddetto U.C.O. l’avviamento del seguente contingente di lavora-
tori iscritte nelle proprie liste, dovendo conseguente procedere - ad 
acquisizione dei relativi avviamenti - all’espletamento delle pubbliche 
prove di idoneità. 

  destinatari: Lavoratori appartenenti alle categorie protette 
(orfani o vedove di caduti per guerra, servizio, lavoro, per atti di ter-
rorismo, per fatti di mafia o equiparati, profughi) disoccupati, iscritti 
nelle liste ex art. 18 L. n. 68/99 della Provincia di Bari alla data 
dell’avviamento:  

  n. 2 «coadiutori amministrativi», (ruolo amministrativo) 
categoria «B»;  

  requisiti generali: quelli prescritti per l’assunzione nel pub-
blico impiego ai sensi dell’art. 2 D.P.R. n. 487/94 e insussistenza 
di situazioni personali, relativamente alle cause di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni, previ-
ste ai Capi II, III, IV, V e VI del D.Lgs. n. 39/13;  

  requisiti specifici: possesso del diploma di istruzione secon-
daria di primo grado (ovvero, assolvimento dell’obbligo scolastico) e 
possesso della certificazione patente europea di computer – ECDL - o 
attestato equivalente.  

  destinatari: lavoratori disabili disoccupati, iscritti nelle liste ex 
art. 8 c. 1 della L. n. 68/99 - non rientranti nelle previsioni di cui 
all’art. 9 c. 4 della predetta legge - della Provincia di Bari, alla data 
dell’avviamento:  

  n. 2 «commessi», (ruolo amministrativo) categoria «A»;  
  n. 3 «ausiliari specializzati», (ruolo tecnico) categoria «A»;  
  requisiti generali: quelli prescritti per l’assunzione nel pub-

blico impiego ai sensi dell’art. 2 D.P.R. n. 487/94 e insussistenza 
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di situazioni personali, relativamente alle cause di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso pubbliche amministrazioni, previ-
ste ai Capi II, III, IV, V e VI del D.Lgs. n. 39/13;  

  requisiti specifici: possesso del diploma di istruzione secon-
daria di primo grado (ovvero, assolvimento dell’obbligo scolastico).  

 Le distinte richieste di avviamento sono pubblicate sul sito web 
aziendale dell’Istituto all’indirizzo: www.irccsdebellis.it. Gli avvia-
menti dei soggetti iscritti nelle succitate liste da parte dell’U.C.O. della 
Provincia di Bari saranno trasmessi all’Amministrazione dell’I.r.c.c.s. 
decorsi 15 giorni liberi e successivi a quello della pubblicazione del 
presente avviso sulla G.U.R.I. IV serie speciale. 

 Per informazioni: Ufficio personale, Responsabile del procedi-
mento: rag. Rosa Accettura - tel. 080.4994165.   

  14E05249 

   OSPEDALE SAN GIUSEPPE DI MILANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia gene-
rale, per l’UO di chirurgia generale.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: chirurgia generale 
per l’UO di chirurgia generale da espletarsi in conformità alle norme 
contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 ed al presente bando. Il 
termine per la presentazione delle domande, redatte in carta semplice 
e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito della 
struttura ospedaliera   www.multimedica.it   e sul sito del Bollettino 
Ufficiale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  14E05204 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: radiodiagno-
stica, per il Servizio di diagnostica per immagini.    

     In esecuzione della delibera del Consiglio di amministrazione 
dell’Ospedale Classificato San Giuseppe di Milano, del 21 febbraio 
2012, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica 

per il servizio di diagnostica per immagini da espletarsi in conformità 
alle norme contenute nel D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 ed al pre-
sente bando. Il termine per la presentazione delle domande, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . Il testo del presente bando, unitamente a fac-simile 
della domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito 
della struttura ospedaliera   www.multimedica.it   e sul sito del Bollet-
tino Ufficiale Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi.   

  14E05205 

   OSPEDALI RIUNITI - AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di 
radioterapia.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale 
n. 1672 del 22 ottobre 2014, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disci-
plina di Radioterapia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica selezione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 152 del 30 ottobre 
2014. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non 
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta. 

 Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le Politiche del Personale - U.O. Concorsi ed Assun-
zioni dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Ospedali Riuniti” Viale 
Pinto - 71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile 
del procedimento sig. Luigi Granieri - Assistente Amministrativo - 
tel. 0881/733705 - 732400 - fax 0881/732390.   

  14E05196  

 ALTRI ENTI 
  ASP RETE - REGGIO EMILIA TERZA ETÀ

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di «Dirigente - area 
servizi alla persona - CCNL del personale dirigente del 
comparto regioni autonomie locali (Area   II)  ».    

     Il direttore generale rende noto che con determinazione dirigen-
ziale n. 2014/268 del 7.11.2014 è indetto concorso pubblico per esami 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Diri-
gente - Area servizi alla persona - CCNL del personale dirigente del 
comparto regioni autonomie locali (Area II)”. 

 Alla posizione sarà conferita la responsabilità dell’Area Servizi 
alla persona come individuata dall’art. 14 del regolamento di orga-
nizzazione di RETE di cui alla deliberazione del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 2013/53 del 30/12/2013. L’Area Servizi alla persona è 
responsabile di tutto il sistema di erogazione dei servizi alla persona, 

ne cura l’integrazione con le prestazioni di competenza dell’Azienda 
USL, coordina il lavoro di rete ed i rapporti con i servizi comunali e con 
gli altri attori sociali e sanitari del territorio. Gestisce e coordina tutte 
le risorse che contribuiscono ai processi di erogazione delle attività e 
dei servizi (socio assistenziali, infermieristici, riabilitativi, alberghieri). 
Risponde degli obiettivi attesi e promuove l’innovazione organizzativa 
e di servizio in linea con il nuovo modello di welfare locale; 

 L’assetto organizzativo dell’Area dal 01/01/2015 come delineato 
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 2014/39 del 
17/09/2014, comprenderà i seguenti Servizi in staff: Servizio ricerca, 
sviluppo, innovazione e qualità, servizio coordinamento animazione, 
accoglienza e fisioterapia, Servizio programmazione e qualità delle 
dotazioni strumentali, Servizio coordinamento infermieristico. 

 Termine presentazione della domanda: entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale  , pena l’esclusione dal concorso. 
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 Prove d’esame: il calendario delle prove scritte, della prova orale, 
unitamente al luogo e all’ora di espletamento delle prove, e/o ogni 
altra comunicazione relativa alla procedura selettiva saranno comu-
nicati ai candidati unicamente tramite pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda: www.rete.re.it nella sezione “concorsi”dell’home page, 
almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove scritte ed almeno 20 
giorni prima dell’inizio della prova orale. A tal fine fa fede la data di pub-
blicazione sul sito dell’Azienda. Le pubblicazioni di cui sopra avranno 
valore di notifica a tutti gli effetti di comunicazione nei confronti dei 
candidati, i quali dovranno farsi carico di verificare personalmente tutte 
le comunicazioni nel loro interesse. In relazione al numero dei candidati 
le prove scritte potranno essere precedute da una preselezione. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti generali 
e specifici di ammissione alle modalità di partecipazione al concorso ed 
il fac-simile di domanda è disponibile sul sito internet www.rete.re.it 
sezione concorsi dell’home page. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno contattare telefo-
nicamente dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 il seguente 
numero telefonico: 0522/571026.   

  14E05247 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un assegno per collaborazione ad attività di ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, nell’am-
bito del progetto P0022031 - SA.VE. - Sabbie Veneto - “Caratteriz-
zazione ambientale dei depositi sabbiosi sommersi presenti sulla piat-
taforma alto adriatica potenzialmente sfruttabili come cave di prestito 
per il rifacimento costiero nella Regione Veneto”, ed in particolare per 
lo svolgimento della seguente attività di ricerca: “Studio degli effetti 
indotti sui popolamenti a policheti dalle diverse dinamiche sedimentarie 
agenti sui fondi della piattaforma continentale italiana. Caso studio sui 
popolamenti presenti in depositi di sabbie relitte situati in Tirreno e in 
Adriatico”, da svolgersi presso la sede ISPRA di Roma, sotto la respon-
sabilità scientifica del dott. Massimo Gabellini. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Durata: l’assegno, eventualmente prorogabile, avrà una durata di 
12 (dodici ) mesi. 

 Sedi: ISPRA di Roma, Palermo, Milazzo. 
 Importo mensile lorodo dell’assegno: € 1.614,00. 
 Il bando integrale è pubblicato nel sito ISPRA all’indirizzo   www.

isprambiente.gov.it   

  14E05246 

   ORDINE DISTRETTUALE DEGLI AVVOCATI - 
L’AQUILA

      Concorso pubblico, per tioli ed esami, per l’assunzione di una 
unità di personale di area B - posizione economica B1 - a 
tempo indeterminato - part time (non inferiore al 50%) - 
profilo professionale operatore amministrativo - da collocare 
presso la Segreteria dell’Ordine degli avvocati dell’Aquila a 
supporto dell’attività del Consiglio distrettuale di disciplina.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di n. 1 unità di personale di area B - posizione economica B1 - a tempo 
indeterminato - part time (non inferiore al 50%) - profilo professionale 
operatore amministrativo - da collocare presso la segreteria dell’ordine 
degli avvocati dell’Aquila a supporto dell’attività del consiglio distret-
tuale di disciplina. 

 Requisiti di ammissione 
  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei segmenti 

requisiti:  
   a)   Cittadinanza italiana; 
   b)   Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 

quinquennale; i diplomi conseguiti all’estero saranno ritenuti utili 
purché riconosciuti, con apposito provvedimento, equipollenti ad uno 
dei diplomi italiani. A tal fine nella domanda di concorso i candidati 
dovranno indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento 
dell’equipollenza in base alla normativa vigente; 

   c)   Idoneità fisica all’impiego. L’Ente ha facoltà di sottoporre a 
visita medica di controllo i vincitori del concorso; 

   d)   Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
   e)   Non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, 

destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento; 

   f)   Non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, 
ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett.   D)   del DPR n. 3 del 10 gennaio 
1957; 

   g)   Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’im-
piego con pubbliche amministrazioni. 

  I titoli ammessi a valutazione sono:  
   a)   Servizio prestato presso Enti pubblici non economici; 
   b)   Laurea triennale o magistrale; 
   c)   Partecipazione a seminari e corsi di aggiornamento in diritto 

ed in informatica. 
 Presentazione delle domande 

 Le domande, redatte su carta semplice, dovranno essere presen-
tate a mano (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00) o a 
mezzo raccomandata A/R al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di 
L’Aquila - c/o il Palazzo di Giustizia in Via dell’Industria, l - Nucleo 
Industriale di Bazzano - 67100 L’Aquila, in busta chiusa con dicitura 
nella parte anteriore «CONTIENE DOMANDA DI AMMISSIONE 
AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI» entro e non oltre il ter-
mine di venti giorni successivi a quello di pubblicazione per estratto 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Alla domanda di ammissione i candidati dovranno allegare copia della 
ricevuta di versamento di euro 15,00, quale contributo per le spese rela-
tive all’organizzazione e all’espletamento del concorso, da effettuarsi 
sul c/c bancario intestato al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati presso 
la Banca Popolare dell’Emilia Romagna - Ag. 1 di L’Aquila - Codice 
IBAN: IT84Q0538703602000000060200. 
 Prove d’esame 

 Gli esami consisteranno in una prova scritta su elementi di diritto 
amministrativo, diritto costituzionale, ordinamento professionale 
forense, funzioni e organizzazione dei servizi di segreteria: tenuta della 
contabilità e pratiche amministrative, trattamento ed inserimento dati su 
supporto cartaceo ed informatico, archiviazione dei documenti, gestione 
della corrispondenza, protocollo, fotocopiatura e fascicolatura, stesura 
di testi funzionali; in una prova pratico-attitudinale consistente nell’ac-
certamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche di base più diffuse, internet, posta elettronica 
e dei principali programmi Office per Windows anche mediante scrittu-
razione di un brano in videoscrittura con l’uso di un p.c.; in una prova 
orale su elementi di diritto amministrativo, diritto costituzionale, ordi-
namento professionale forense, funzioni e organizzazione dei servizi di 
segreteria, principi generali di informatica. In presenza di un numero 
superiore a 40 domande, le prove d’esame saranno precedute da una 
prova preselettiva mediante questionario con n. 50 quesiti a risposta 
multipla. 
 Bando integrale e modulo domanda 

 Per la lettura del bando integrale e per scaricare il modulo di 
domanda di partecipazione si rimanda al sito www.ordineavvocatila-
quila.it.   
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Rinvio del diario delle prove di esame relative al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 71 posti 
di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza 
(Categoria B - livello economico   Bs)  , da destinare al servi-
zio di emergenza/urgenza (118).    

     Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 71 posti di operatore tecnico specializzato – autista 
di ambulanza (categoria B – livello economico   Bs)   vacanti nella dota-
zione organica dell’azienda sanitaria locale di Matera, da destinare al 
servizio di emergenza/urgenza (118), pubblicato sul Bollettino ufficiale 
della Regione Basilicata n. 15 del 6 maggio 2013 – parte Iª – e, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 42 del 28 maggio 2013, che la pubblicazione 
del diario e del luogo di svolgimento delle prove di esame è rinviato 
alla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - del 27 febbraio 2015.   
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   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per il conferimento di 20 posti di 
medico del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato.    

     IL DIRETTORE CENTRALE 

 Visto il decreto datato 18 settembre 2014, con il quale è stato 
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 
venti posti di medico del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
speciale – «Concorsi ed esami» n. 76 del 30 settembre 2014; 

 Visto l’art. 2 del suddetto bando di concorso, che ha stabilito 
che nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie spe-
ciale – «Concorsi ed esami» del 14 novembre 2014 sarebbe stata 
data comunicazione dei giorni, dell’ora e della sede in cui i candidati 
avrebbero dovuto presentarsi per sostenere l’eventuale prova prese-
lettiva nonché le prove scritte; 

 Atteso che il numero delle domande di partecipazione al pre-
detto concorso è inferiore a cinquemila e dunque la prova preselet-
tiva, di cui all’art. 6 del bando, non deve essere effettuata; 

 Considerato che per motivi organizzativi occorre rinviare ad 
altra data la pubblicazione del diario delle prove d’esame; 

 Visto il decreto del Capo della Polizia – Direttore generale 
della Pubblica Sicurezza – in data 16 ottobre 2014, con il quale è 
stata delegata al Direttore centrale per le Risorse Umane la firma dei 
provvedimenti amministrativi afferenti il reclutamento del personale 
della Polizia di Stato; 

 Decreta 

 Il diario delle prove scritte del concorso in premessa, sarà pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» del 12 dicembre 2014 ed avrà valore 
di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei candidati. 

 Roma, 5 novembre 2014 

 Il direttore centrale: MAZZA   

  14E05224  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2014 -GUC- 090 ) Roma,  2014  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.


