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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

      Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di tre Guardiamarina in servizio permanente nel 
ruolo speciale del Corpo sanitario militare marittimo, per 
laureati in biologia o in biotecnologie mediche, veterinarie 
e farmaceutiche e per laureati in odontoiatria.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 recante modifiche alla 
15 maggio 1997, n. 127, ed in particolare l’art. 2 – comma 9; 

 Visto il decreto interministeriale 30 marzo 1999, modificato con 
i decreti interdirigenziali 2 maggio 2002 e 5 luglio 2010, recante, fra 
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità 
di svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina a 
Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare 
e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445 “testo unico sulle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa”; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante norme concernenti l’ autonomia 
didattica degli atenei; 

 Visti il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche ed integrazioni e il 
decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni legge 
4 aprile 2012, n. 35, ed, in particolare, l’art. 8 concernente semplifica-
zioni per la partecipazione a concorsi e prove selettive; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice 
dell’ordinamento militare” e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata 
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla 
loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di 
ordinamento militare”, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento 
del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 148 concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2014 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2014 - 2016; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante l’approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Ravvisata la necessità di indire per il 2015, al fine di soddisfare 
specifiche esigenze della Marina Militare, un concorso straordinario, 
per titoli ed esami, per la nomina di 3 (tre) Guardiamarina in servizio 
permanente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 7 febbraio 
2012, concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Personale 
Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 3 (tre) Guardiamarina in servizio permanente nel ruolo 
speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo con la seguente ripar-
tizione di posti:  

   a)   2 (due) per laureati in biologia o in biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche; 

   b)   1 (uno) per laureati in odontoiatria. 
 2. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-

bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della Difesa ne 
darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it che avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel portale 
dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In ogni caso la stessa 
Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comunicazione 
mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 3. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 4. La predetta Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di preve-
dere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato avviso 
pubblicato nel portale dei concorsi online di cui al successivo art. 3 e nei 
siti internet www.persomil.difesa.it, www.marina.difesa.it, definendone 
le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per 
tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande indicato al successivo art. 4, comma 1:  

   a)   sono cittadini italiani; 
   b)   non hanno superato il giorno di compimento del 32° anno 

di età. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano 
applicazione; 

   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)    sono in possesso di una delle seguenti lauree magistrali, del 

diploma di abilitazione all’esercizio della professione e dove richiesto 
del diploma di specializzazione:  

 - per il posto di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera 
  a)  : laurea magistrale in biologia (L.M. 6) o in biotecnologie mediche, 
veterinarie e farmaceutiche (L.M. 9), diploma di abilitazione all’eserci-
zio della professione di biologo e diploma di specializzazione (DS) in 
patologia clinica o in microbiologia o in biochimica; 
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 - per i posti di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera   b)  : 
laurea magistrale in odontoiatria (L.M. 46) e diploma di abilitazione 
all’esercizio della professione di odontoiatra. 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea (DL) o le lauree 
specialistiche (LS) conseguiti secondo i precedenti ordinamenti, equipa-
rati ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 alle predette lau-
ree magistrali, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici. Saranno 
inoltre ritenuti validi i titoli accademici italiani che, per la partecipa-
zione ai concorsi per l’accesso al pubblico impiego, sono dichiarati 
equipollenti a quelli richiesti. Allo scopo, gli interessati avranno cura 
di allegare alla domanda di partecipazione la relativa attestazione di 
equipollenza. 

 La partecipazione al concorso dei concorrenti che hanno conseguito 
all’estero il titolo di studio prescritto è subordinata al riconoscimento, 
da parte del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
dell’equiparazione dei titoli precedentemente elencati. All’uopo gli 
interessati avranno cura di allegare alla domanda di partecipazione al 
concorso, con le modalità sopraindicate, l’attestazione di equiparazione 
al titolo di studio previsto in Italia; 

   e)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia, per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non sono stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero ammessi 
a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 636, comma 1 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, a meno che, decorsi 
almeno cinque anni dalla data in cui sono stati collocati in congedo 
secondo le norme previste per il servizio di leva, abbiano presentato 
apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore 
di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile (solo se 
concorrenti di sesso maschile); 

   g)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione 
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della 
nomina a Guardiamarina in servizio permanente deve essere segna-
lata con immediatezza con le modalità indicate nel successivo art. 5, 
comma 3; 

   h)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   l)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. 

 2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati al possesso della idoneità psico-fisica e 
attitudinale al servizio militare incondizionato quale Ufficiale in ser-
vizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare, da accertarsi 
con le modalità prescritte dai successivi artt. 10, 11 e 12. Il riconosci-
mento del possesso di tale idoneità dovrà comunque avvenire entro la 
data di approvazione della graduatoria di merito di cui al successivo 
art. 14. 

 3. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente 
comma 1, ad eccezione di quello di cui alla lettera   b)  , dovranno essere 
mantenuti sino al conferimento della nomina a Guardiamarina in servi-
zio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita 
tramite il portale dei concorsi online del Ministero della Difesa (da ora 
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, 
area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il 
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 - che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 

- è possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale 
Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce “istru-
zioni” del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato 
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai 
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
ovvero firma digitale. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. 

 I candidati, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con 
dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare al fine della valutazione dei 
titoli di cui al successivo art. 9, ovvero quelle attestanti l’equiparazione 
del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione. 
È cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al 
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equi-
pollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 Dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto rappre-
sentato nelle domande così inoltrate potranno essere trasmesse dai can-
didati con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 4. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 5. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di 
mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale, 
secondo quanto previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2. 

 6. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 
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 7. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 8. Con l’inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale, si assume la responsabilità penale circa eventuali 
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale il candidato accede alla 
sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’area pubblica rela-
tiva alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del 
bando, variazione del diario di svolgimento delle prove scritte, calen-
dari di svolgimento delle selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove 
di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e in un’area privata relativa 
alle eventuali comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio 
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei 
siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it, hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali 
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma. 

 3. I candidati possono inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative di quanto rappresentato nella domanda di partecipazione, nonché 
eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta elettro-
nica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – all’indirizzo 
persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica certificata (PEC) – uti-
lizzando esclusivamente un account di PEC – all’indirizzo persomil@
postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano e alle-
gando copia per immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione 
massima di 3   Mb)   di un documento di identità rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato. 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale 
Militare, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovrà 
essere preceduto dal codice “RS_MM_STR_2015_2S”.   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura 

tecnico-scientifica); 
   b)   valutazione dei titoli di merito; 
   c)   accertamenti psico-fisici; 
   d)   accertamento attitudinale; 
   e)   prova di efficienza fisica; 
   f)   prova orale; 
   g)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire 
la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia e in corso di validità, rilasciato da una Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione della Difesa non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 
del presente articolo.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per le prove scritte, la valuta-

zione dei titoli, le prove orali e per la formazione delle graduatorie di 
merito; 

   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   la commissione per l’accertamento attitudinale; 
   d)   la commissione per la prova di efficienza fisica. 

 2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, 
lettera   a)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico del Corpo Sanitario Militare Marittimo di 
grado non inferiore a Contrammiraglio in servizio, presidente; 

   b)   due Ufficiali del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Fregata in servizio, membri; 

   c)   un docente o esperto, membro aggiunto per ognuno dei profili 
professionali di cui all’art. 1; 

   d)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

   e)   un Primo Maresciallo della Marina Militare ovvero un dipen-
dente civile dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza 
area funzionale, con profilo non inferiore a “Funzionario di Ammini-
strazione”, segretario senza diritto di voto. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale del Corpo Sanitario Militare Marittimo di grado 
non inferiore a Capitano di Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Militare Marit-
timo, membri; 

   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo 
dei Marescialli, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni. 

 4. La commissione per l’accertamento attitudinale, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano di 
Vascello, presidente; 

   b)   due Ufficiali della Marina Militare specialisti in selezione 
attitudinale militare, membri; 

   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo 
dei Marescialli, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali specialisti 
in selezione attitudinale della Marina Militare. 

 5. La commissione per la prova di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale superiore della Marina Militare in servizio, 
presidente; 

   b)   un Ufficiale in servizio della Marina Militare, membro; 
   c)   un Sottufficiale della Marina Militare appartenente al ruolo 

dei Marescialli, membro e segretario. 
 Detta commissione si potrà avvalere del supporto di Ufficiali e/o 

Sottufficiali esperti di settore della Marina Militare, ovvero di esperti di 
settore esterni alla Forza Armata.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

      1. I partecipanti al concorso di cui al precedente art. 1 dovranno 
sostenere:  

   a)   una prova scritta di cultura generale; 
   b)   una prova scritta di cultura tecnico-scientifica, entrambe della 

durata massima di sei ore. 
 I relativi programmi d’esame sono riportati nell’allegato A al pre-

sente bando. 
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 Dette prove scritte avranno luogo presso l’Accademia Navale di 
Livorno - viale Italia n. 72, nei giorni 29 e 30 gennaio 2015. 

 Eventuali modificazioni della sede o delle date di svolgimento 
delle prove scritte saranno rese note, a partire dal 12 gennaio 2015, 
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni 
del portale e nei siti www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it. 

 I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la suddetta sede, entro le 07.30 dei 
giorni suindicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato e potendo esibire, 
all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda 
ovvero copia della stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 del 
presente decreto. 

 Essi dovranno portare una penna a sfera a inchiostro indelebile blu 
o nero. L’occorrente per l’espletamento della prova sarà loro fornito 
sul posto. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova 
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che 
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove scritte 
saranno osservate le disposizioni degli artt. 11, 12, 13, 14 e 15, comma 1, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 2. Saranno giudicati idonei i concorrenti che in ciascuna delle 
prove scritte abbiano riportato una votazione non inferiore a 21/30. 

 L’esito delle prove scritte, il calendario con i giorni di convoca-
zione e le modalità di presentazione degli ammessi alle prove di cui al 
successivo art. 10, del presente decreto saranno resi noti a partire dal 
23 febbraio 2015, con avviso inserito nell’area pubblica della sezione 
comunicazioni del portale. Tale avviso sarà, inoltre, consultabile nei siti 
www.marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it, e avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Sarà anche 
possibile chiedere informazioni al riguardo allo Stato Maggiore della 
Marina, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazzale Marina n. 4, 00196 
Roma, tel. 0636804442/3084 (mail: mariugp.urp@marina.difesa.it) o 
Ministero della Difesa – Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico numero 06517051012 (mail:urp@
persomil.difesa.it).   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)   
valuterà, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei 
soli concorrenti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la 
commissione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, pro-
cederà a identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insuf-
ficienti, in modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti 
idonei. Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire 
dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 La commissione esaminatrice valuterà i titoli posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, che siano stati 
dichiarati con le modalità indicate nel precedente art. 4. 

 Qualora sul modello di domanda on-line l’area relativa alla descri-
zione dei titoli di merito posseduti fosse ritenuta insufficiente per elen-
care gli stessi in maniera dettagliata e completa, i concorrenti potranno 
allegare alla domanda delle dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
con le modalità indicate nel comma 3 dell’art. 4 del presente decreto. 

 Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta da concorrenti, 
qualora la stessa sia reperibile nei siti internet delle società editrici o 
delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti dovranno 
indicate nella domanda i percorsi (URL - Uniform Resource Locator) 
necessari per raggiungere nella rete la pubblicazione di interesse. Per le 
pubblicazioni edite a stampa, i concorrenti, dopo averle indicate nella 
domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della pre-
sentazione alla prova scritta di cultura generale. 

  2. La commissione esaminatrice provvederà ad attribuire a ciascun 
concorrente fino a un massimo di 10/30, secondo quanto di seguito 
riportato:  

   a)   attività professionale svolta presso Enti Pubblici o assimilati: 
massimo punti 4/30; 

   b)   titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio 
richiesto per la partecipazione al concorso: massimo punti 4/30; 

   c)   attività svolta senza demerito nell’ambito delle Forze Armate, 
Forze di Polizia o Corpi Armati dello Stato o in altre strutture pubbliche 
e/o private: massimo punti 2/30.   

  Art. 10.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. I concorrenti che supereranno le prove scritte saranno sottoposti 
ad accertamenti psico-fisici presso il Centro di Selezione della Marina 
Militare di Ancona, via della Marina n. 1, indicativamente nel periodo 
marzo/aprile 2015 (durata presunta 3-4 giorni). La convocazione nei 
confronti dei concorrenti idonei sarà effettuata con le modalità previste 
dal precedente art. 5, comma 1. 

 Essi dovranno presentarsi alle 07.00 del giorno indicato nella 
predetta convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato. 

 Coloro che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari e, 
pertanto, esclusi dal concorso. 

  2. I concorrenti convocati per gli accertamenti previsti dal presente 
articolo, all’atto della presentazione, dovranno presentare, pena l’esclu-
sione dal concorso:  

   a)   certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per il 
nuoto in corso di validità (non antecedente a un anno dall’atto di pre-
sentazione) rilasciato da medici appartenenti alla Federazione Medico-
Sportiva Italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche, anche militari, 
o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale che esercitano 
in tali ambiti in qualità di medici specializzati in medicina dello sport; 

   b)   se ne siano già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto effettuato in data non anteriore ai sei 
mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti psicofisici (solo se 
esiste dubbio diagnostico da parte della commissione medica l’esame 
radiografico verrà effettuato presso il Centro di Selezione); 

   c)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV, in data non 
anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti; 

   d)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B, che 
costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal proprio 
medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo stato 
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoli-
tiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. 

 Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei 
mesi da quella di presentazione; 

   e)    referto originale degli esami sottoelencati, effettuati in data 
non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture sanitarie 
pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale:  

 - analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 - emocromo completo; 
 - VES; 
 - glicemia; 
 - creatininemia; 
 - trigliceridemia; 
 - colesterolemia; 
 - bilirubinemia totale e frazionata; 
 - gamma GT; 
 - transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 - markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV; 
 - G6PD (metodo quantitativo). 
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 Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia del referto relativo 
agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occa-
sione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria militare. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere presentata in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lità stabilite dalla legge. 

  3. In aggiunta ai sopracitati certificati, i concorrenti di sesso fem-
minile dovranno presentare:  

   a)   ecografia pelvica con relativo referto in originale, eseguita, 
in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita, presso strutture 
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale. Sarà altresì ritenuta valida, in alternativa, copia del 
referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di 
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare. 

 La mancata presentazione del suddetto certificato comporterà 
l’esclusione dei concorrenti di sesso femminile agli accertamenti 
psico-fisici; 

   b)   referto di test di gravidanza - mediante analisi su sangue o 
urine - eseguito, in data non anteriore a cinque giorni lavorativi pre-
cedenti la visita, presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o 
private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 I concorrenti di sesso femminile che non esibiranno tale referto 
saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in piena sicurezza 
delle prove di efficienza fisica e degli esami previsti al successivo 
comma 4, al test di gravidanza che escluda la sussistenza di detto stato. 
L’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sotto-
posta alle prove e determinerà l’effetto indicato al successivo comma 4, 
lettera   b)  . 

 4. La suddetta commissione, di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)  : 

   a)   acquisirà i documenti indicati nei precedenti commi 2 e 3 del 
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validità; 

   b)   in caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psicofisici non potrà in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   c)   e dovrà astenersi 
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati il 
cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare 
procederà alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 14. Se 
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento 
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione Generale che escluderà il 
candidato dal concorso, per impossibilità di procedere all’accertamento 
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando; 

   c)   disporrà quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui 
ricorra il caso di cui alla precedente lettera   b)   , i seguenti accertamenti 
specialistici e di laboratorio:  

 1) visita cardiologica con ECG; 
 2) visita oculistica; 
 3) visita odontoiatrica; 
 4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 5) visita psichiatrica; 
 6) visita ortopedica; 
 7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cannabinoidi, 
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso dipositività, disporrà l’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa); 

 8) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 9) visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 10) visita medica generale: in tale sede la commissione giu-

dicherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme 
o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare 
con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 11) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica 
e/o strumentale (compreso l’esame radiografico), ritenuta utile per con-
sentire l’adeguata valutazione clinica e medicolegale del concorrente. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato C. 

 5. Sulla scorta del vigente “Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mità che sono causa di inidoneità al servizio militare” di cui all’art. 582 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e della 
vigente direttiva applicativa emanata con decreto ministeriale 4 giugno 
2014, la suddetta commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, 
lettera   b)    dovrà accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:  

   a)   dati somatici: statura non inferiore a m. 1,65 e non superiore 
a m. 1,95 se di sesso maschile e non inferiore a m. 1,61 e non superiore 
a m. 1,95 se di sesso femminile; 

   b)   apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in cia-
scun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di rifra-
zione che non dovrà superare le 3 diottrie per la miopia e l’astigmati-
smo miopico composto, le 3 diottrie per l’ipermetropia e l’astigmatismo 
ipermetropico composto, le 2 diottrie per l’astigmatismo miopico e iper-
metropico semplice e per la componente cilindrica negli astigmatismi 
composti, le 3 diottrie per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia 
sferica e astigmatica purché siano presenti la fusione e la visione bino-
culare. Senso cromatico normale. 

 L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, può essere 
eseguito con l’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo 
dell’annebbiamento; 

   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%. 
I deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz 
saranno valutati secondo quanto previsto dalla predetta direttiva tecnica 
emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014. 

  6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici, 
provvederà a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri stabiliti 
dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che terrà 
conto delle caratteristiche somato-funzionali nonchè degli specifici 
requisiti fisici suindicati. Saranno giudicati:  

   a)   idonei, i concorrenti in possesso dei requisiti sopraccitati cui 
sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: psiche PS 2; 
costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respira-
torio AR 2; apparati vari AV 2 (indipendentemente dal coefficiente asse-
gnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PDH non 
può essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 109/2010 
richiamata in premessa); apparato osteoartro-muscolare superiore LS 2; 
apparato osteo-artro-muscolare inferiore LI 2; per l’apparato visivo VS 
e per l’apparato uditivo AU valgono gli specifici requisiti precedente-
mente indicati; 

   b)    inidonei, i concorrenti risultati affetti da:  
 1) imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 

materia di inabilità al servizio militare; 
 2) imperfezioni e infermità per le quali è prevista l’attri-

buzione del coefficiente uguale o superiore a 3, nelle caratteristiche 
somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti direttive per deline-
are il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare ai 
sensi dell’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90 e della direttiva tecnica emanata con decreto ministeriale 
4 giugno 2014, fermi restando gli specifici requisiti prescritti dal pre-
sente decreto; 

 3) abuso sistematico di alcool; 
 4) uso anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-

centi, nonché utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 
 5) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi 

lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la 
frequenza del corso; 

 6) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente 
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare, 
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anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli 
strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli 
esiti di laserterapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina 
o di evidenti lesioni corneali; 

 7) disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e 
prontamente intellegibile; 

 8) tutte quelle malformazioni e infermità non contemplate dai 
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso 
e con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente del 
ruolo speciale della Marina Militare. 

   c)    La commissione, seduta stante, comunicherà per iscritto 
al concorrente l’esito della visita medica sottoponendogli, per presa 
visione, il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 1) “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale della Marina Militare”, con indicazione del profilo sanitario; 

 2) “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale della Marina Militare”, con indicazione della causa di inidoneità. 

 I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti 
a ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica 
per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti 
saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento attitudinale. I 
concorrenti che non avranno recuperato, al momento della nuova visita, 
la prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei e esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 7. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso 
senza ulteriori comunicazioni.   

  Art. 11.
      Accertamento attitudinale    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente 
art. 10, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)   , agli accer-
tamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove 
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari per un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico 
ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalità che sono indicate nelle 
apposite “Norme per gli accertamenti attitudinali” e con riferimento alla 
direttiva tecnica “Profili attitudinali del personale della Marina Mili-
tare”, entrambe emanate dal Comando Scuole della Marina Militare e 
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articola in spe-
cifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:  

   a)   area “stile di pensiero”; 
   b)   area “emozioni e relazioni”; 
   c)   area “produttività e competenze gestionali”; 
   d)   area “motivazionale”. 

  2. A ciascuno degli indicatori attitudinali verrà attribuito un punteg-
gio di livello, la cui assegnazione terrà conto della seguente scala di valori:  

   a)   punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame; 
   b)   punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame; 
   c)   punteggio 3: livello medio dell’indice in esame; 
   d)   punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame; 
   e)   punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame. 

 La commissione assegnerà il punteggio di livello finale sulla scorta 
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e dei punteggi 
assegnati in sede di intervista attitudinale individuale e sarà diretta 
espressione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti 
valutativi. 

 3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inido-
neità. Il giudizio di “inidoneità” verrà espresso nel caso in cui il con-
corrente riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o 
uguale a quello minimo previsto dalla vigente normativa tecnica. 

  4. La commissione, seduta stante, comunicherà a ciascun concor-
rente l’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

 (a) “idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo della Marina Militare”; 

 (b) “inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
speciale Corpo Sanitario Militare Marittimo della Marina Militare” con 
indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo e 
non comporta attribuzione di punteggio incrementale utile ai fini della 
formazione delle graduatorie di merito. Pertanto, i concorrenti giudicati 
inidonei saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 12.
      Prova di efficienza fisica    

     1. Al termine degli accertamenti attitudinali, di cui al precedente 
art. 11, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della 
commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , alle prove di effi-
cienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di Selezione della 
Marina Militare di Ancona e/o presso idonee strutture sportive nella 
sede di Ancona. 

 Detta commissione si potrà avvalere, per l’esecuzione delle singole 
prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore della 
Forza Armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza Armata. 

 2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno, 
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale 
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 

  3. Le prove consisteranno:  
   a)    nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:  

 - nuoto 25 metri (qualunque stile); 
 - piegamenti sulle braccia; 

   b)    nell’esecuzione a scelta di uno dei seguenti esercizi:  
 - addominali; 
 - corsa piana 1000 metri. 

 Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’allegato 
D, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale allegato 
sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi (obbligatori e 
a scelta) e le disposizioni sui comportamenti da tenersi in caso di pre-
cedente infortunio o infortunio verificatosi durante l’effettuazione degli 
esercizi. 

 4. Per conseguire l’idoneità alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovrà essere risultato idoneo nelle prove obbligatorie e in 
una di quelle a scelta. In caso contrario sarà emesso giudizio di inido-
neità alle prove di efficienza fisica. Tale giudizio, che sarà comunicato 
per iscritto ai concorrenti interessati a cura della commissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , è definitivo e inappellabile. Pertanto, i 
concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso senza ulte-
riori comunicazioni. 

 5. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna 
giornata, la commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   d)   redigerà 
il relativo verbale. 

 6. I verbali degli accertamenti psico-fisici, degli accertamenti atti-
tudinali e delle prove di efficienza fisica dovranno essere inviati, dalle 
rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di 
Selezione della Marina Militare, al Ministero della Difesa, Direzione 
Generale per il Personale Militare, I Reparto, 1ª Divisione Reclutamento 
Ufficiali e Sottufficiali, 2 ª Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 
00143 Roma, entro il terzo giorno dalla conclusione degli accertamenti 
di tutti i concorrenti.   

  Art. 13.
      Prova orale    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica 
saranno ammessi a sostenere la prova orale sugli argomenti previsti dal 
programma riportato nell’allegato A al presente decreto. Tale prova avrà 
luogo presso l’Accademia Navale di Livorno - Viale Italia n. 72, indi-
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cativamente nel mese di maggio/giugno 2015. I candidati ammessi alla 
prova orale, riceveranno, prima dello svolgimento della stessa, comu-
nicazione ai sensi dell’art. 5, comma 1 del presente bando contenente 
il punteggio conseguito nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli. 

 2. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso. 

 3. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà otte-
nuto una votazione non inferiore a 21/30, utile per la formazione della 
graduatoria di merito di cui al successivo art. 14. 

  4. I concorrenti idonei alla prova orale, semprechè lo abbiano chie-
sto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una prova 
orale facoltativa di lingua straniera (non più di due lingue scelte fra la 
francese, l’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata massima di 
quindici minuti per ognuna delle lingue scelte, che sarà svolta con le 
seguenti modalità:  

   a)   breve colloquio di carattere generale; 
   b)   lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 

personale; 
   c)   conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 

  5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sarà assegnato un 
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle 
lingue prescelte, così determinato:  

   a)   fino a 20/30 = 0 punti; 
   b)   21/30 = 0,05 punti; 
   c)   22/30 = 0,10 punti; 
   d)   23/30 = 0,15 punti; 
   e)   24/30 = 0,20 punti; 
   f)   25/30 = 0,25 punti; 
   g)   26/30 = 0,30 punti; 
   h)   27/30 = 0,35 punti; 
   i)   28/30 = 0,40 punti; 
   l)   29/30 = 0,45 punti; 
   m)   30/30 = 0,50 punti.   

  Art. 14.
      Graduatoria di merito    

      1. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riparti-
zione dei posti a concorso di cui all’art. 1 del presente decreto, sarà for-
mata dalla commissione esaminatrice, secondo l’ordine del punteggio 
conseguito da ciascun concorrente ottenuto sommando:  

   a)   la media dei punti riportati nelle prove scritte; 
   b)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   c)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   d)   l’eventuale punteggio assegnato per ciascuna prova orale 

facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto, a 

parità di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande e dichiarati 
nella domanda di partecipazione o in dichiarazione sostitutiva allegata 
alla medesima. A parità o in assenza di titoli di preferenza sarà pre-
ferito il concorrente più giovane d’età, in applicazione del 2° periodo 
dell’art. 3, comma 76 della legge n. 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, 
comma 9, della legge n. 191/1998. 

 3. I posti eventualmente non ricoperti in uno dei profili professio-
nali per insufficienza di candidati idonei potranno essere devoluti ai 
concorrenti idonei negli altri profili professionali a concorso, secondo 
l’ordine della graduatoria di merito. 

 4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno 
utilmente nella graduatoria di merito. 

 5. La graduatoria approvata con decreto dirigenziale sarà pubbli-
cata nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa. Di tale pubbli-
cazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Inoltre, a puro titolo informativo, sarà pubblicata nel sito www.
persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi on-line.   

  Art. 15.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso, acquisito l’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati Guardiamarina in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo, con 
anzianità assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina che sarà 
immediatamente esecutivo. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del presente bando. 

 3. I vincitori - semprechè non siano sopravvenuti gli elementi 
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 2 - saranno invitati ad 
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del 
corso applicativo di cui al successivo comma. 

 4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della 
durata e con le modalità stabilite dal Comando Scuole della Marina 
Militare. 

 All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del corso 
che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del corso 
applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comporterà la revoca 
della nomina. 

 La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno scoperti per 
rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare potrà procedere all’ammissione al corso, entro 1/12 della 
durata del corso stesso, di altrettanti candidati idonei, secondo l’ordine 
della graduatoria di cui al precedente art. 14. 

 5. Il concorrente di sesso femminile nominato Guardiamarina in 
servizio permanente del Corpo Sanitario Militare Marittimo che, tro-
vandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare il corso applicativo, sarà 
rinviato d’ufficio al corso successivo. 

 Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria 
di fine corso. Allo stesso modo, al superamento del corso applicativo 
frequentato, sarà rideterminata l’anzianità relativa degli Ufficiali di cui 
al precedente comma 5, ferma restando l’anzianità assoluta di nomina. 

  6. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:  

   a)   se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella 
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà computato 
per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo. 
 7. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-

cativo, e ai concorrenti idonei non vincitori potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti.   

  Art. 16.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente decreto, la Direzione Generale per il Personale Militare 
provvederà a richiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti compe-
tenti la conferma di quanto dichiarato nelle domande di partecipazione 
al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. 
Inoltre verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma 1 emerga la mancata veridicità del contenuto della dichiara-
zione, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   
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  Art. 17.

      Esclusioni    

     1. La Direzione Generale per il Personale Militare può escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono ritenuti in 
possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti 
dalla nomina a Guardiamarina in servizio permanente, se il difetto dei 
requisiti verrà accertato dopo la nomina.   

  Art. 18.

      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e 
degli accertamenti previsti al precedente art. 6 del presente decreto 
(comprese quelle eventualmente necessarie per completare la varie fasi 
concorsuali) nonché quelle sostenute per la permanenza presso le rela-
tive sedi di svolgimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari 
in servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio, 
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere computati 
i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 6 del 
presente decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della 
sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare 
detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potrà essere concessa 
nell’intera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno 
non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Qualora il concorrente 
non sostenga le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà 
la licenza straordinaria sarà commutata in licenza ordinaria dell’anno 
in corso.   

  Art. 19.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Ministero della Difesa, Direzione Generale per il Personale 
Militare, I Reparto, 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali 
per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché agli enti previdenziali. 

 2. Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale della Direzione generale per il personale militare, titolare del 
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno 
per la parte di propria competenza:  

   a)   i presidenti delle commissioni di concorso; 

   b)   il Direttore della 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali e Sot-
tufficiali della Direzione generale medesima. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 18 novembre 2014 
   GEN. C.A. FRANCESCO TARRICONE     

  

  ALLEGATO  A 

     PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER 
IL RECLUTAMENTO DI 3 (TRE) GUARDIAMARINA IN SER-
VIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO 
SANITARIO MILITARE MARITTIMO   

     1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando) 

  I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte:  
   a)   una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 

6 (sei) ore, consistente in un elaborato su argomenti di carattere generale 
e/o attinente alle discipline storiche, sociali e politico-geografiche; 

   b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale della durata 
massima di 6 (sei) ore, consistente in un elaborato su argomenti previsti 
dai programmi d’esame per la prova orale di ogni concorso riportati 
nella parte II del seguente paragrafo 2. 

 2. PROVA ORALE (art. 13 del bando) 

 La commissione esaminatrice di cui all’art. 7, comma 1 lettera   a)   
del bando interrogherà i concorrenti sulle materie d’esame di seguito 
riportate. 

  PARTE I – MATERIE COMUNI PER ENTRAMBI I CONCORSI:  

   a)    storia:  
  1) la 1ª guerra mondiale:  
 - cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferi-

mento alla guerra navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui è stata 
coinvolta la Regia Marina; 

 - inizio del conflitto e azioni di superficie sugli oceani; 
 - operazioni nel Mare del Nord; 
 - guerra nel Mediterraneo - azioni nell’Adriatico (con particolare 

riferimento alle operazioni dei MAS e dei mezzi insidiosi); 
 - la battaglia dello Jutland; 
 - la guerra sottomarina; 
 - ultime azioni nel Mare del Nord; 
  2) tra le due guerre mondiali:  
 - le conferenze per il disarmo navale; 
 - il nazismo; 
 - il fascismo; 
 - la crisi economica mondiale del 1929; 
 - la guerra civile spagnola; 
 - la politica coloniale italiana; 
  3) la 2ª guerra mondiale:  
 - cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferi-

mento alla guerra navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui è stata 
coinvolta la Regia Marina; 

 - l’entrata in guerra dell’Italia e la situazione geo-strategica nel 
Mediterraneo. Lo stato di approntamento della Regia Marina all’inizio 
del conflitto; 

 - la guerra corsara sugli oceani e la missione della corazzata 
Bismarck; 

 - le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada; 
 - l’attacco a Taranto e la fine della “guerra parallela”. Lo scontro di 

Capo Teulada e il bombardamento navale di Genova; 
 - la battaglia di Gaudo e Matapan; 



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9328-11-2014

 - la guerra dei convogli. La prima e la seconda battaglia della Sirte. 
L’occupazione di Creta; 

 - la battaglia dell’Atlantico e Betasom; 
 - i mezzi d’assalto e le loro imprese; 
 - le battaglie di mezzo giugno e mezzo agosto. Lo sbarco alleato in 

Africa Settentrionale e la reazione dell’Asse; 
 - l’attacco alleato all’Italia. L’armistizio. La sorte della Regia 

Marina e la sua partecipazione alla guerra di liberazione; 
 - cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda guerra 

mondiale; 
   b)    nozioni sul personale e sui regolamenti della Marina Militare 

(d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66 e successive modifiche e integrazioni):  
  1) nozioni sul personale della Marina Militare:  
 i corpi della Marina Militare e le loro funzioni (artt.118÷123,132), 

la Sanità militare (artt.181÷195ter, 202 ÷ 207), disposizioni gene-
rali dei militari (artt. 621÷ 625), gerarchia militare (artt. 626÷632), 
i ruoli (artt. 790÷797, 811, 812), i compiti del personale militare 
(artt. 837÷843), lo stato giuridico (artt. 851÷858, 861÷935), la ferma e 
la rafferma (artt. 936÷947, 953÷960), la documentazione caratteristica 
(artt. 1025÷1029), l’avanzamento (1030÷1034, 1050÷1060); 

  2) nozioni di regolamenti:  
 la disciplina militare (Titolo VIII del Libro quarto del D.Lgs 

n. 66/2010 e Capo I e II del Titolo VIII del Libro quarto D.P.R. 
n. 90/2010). 

  PARTE II – MATERIE DEI SINGOLI CONCORSI (DALLE QUALI 
SARANNO TRATTI GLI ARGOMENTI PER LA PROVA SCRITTA DI CULTURA 
TECNICO-PROFESSIONALE):  

   a)    per i concorrenti in possesso di laurea in biologia o in biotecno-
logie mediche, veterinarie e farmaceutiche:  

  1) biologia generale:  
 - proprietà dei viventi; 
 - costituzione chimica e fisica della materia vivente; 
 - la classificazione dei viventi; 
 - la cellula: origine, struttura, sviluppo; 
 - le attività cellulari; 
 - il nucleo cellulare: forma, dimensioni, numero, funzioni; 
 - la duplicazione del materiale nucleare; 
 - le molecole biologiche: carboidrati, lipidi, proteine, porfirine, 

acidi nucleici; 
 - tessuti animali: classificazione ed origine dei tessuti, tessuto epi-

teliale, tessuto connettivo, sangue e linfa, tessuto muscolare, tessuto 
nervoso; 

 - lo sviluppo degli organismi; 
 - la riproduzione dei viventi; 
 - lo sviluppo embrionale dei vertebrati; 
 - l’ereditarietà; 
 - le basi fisiche dell’ereditarietà, le mappe cromosomiche, la gene-

tica molecolare, la sintesi delle proteine, la genetica di popolazione, i 
processi evolutivi, la speciazione; 

 - gli organismi e l’ambiente; 
 - rapporti tra gli organismi e l’ambiente: simbiosi, coinquilismo, 

parassitismo, cicli evolutivi dei parassiti; 
  2) microbiologia:  
 - posizione sistematica; 
 - suddivisione: protozoi, funghi, batteri, rickettsie, virus; 
 - citologia dei batteri; 
 - genetica microbica; 
 - metabolismo microbico; 
 - coltivazione dei microrganismi; 
 - crescita e morte dei microrganismi; 
 - rapporti tra ospite e parassita; 
 - principi di immunologia; 
 - cenni di tecnica batteriologica; 
 - sterilizzazione e disinfezione; 

 - chemioterapici ed antibiotici; 
 - corinebatteri; 
 - pneumococchi; 
 - streptococchi; 
 - stafilococchi; 
 - neisserie; 
 - enterobatteri; 
 - gruppo emophilus-bordetella; 
 - versinie, francisella, pasteurella; 
 - brucelle; 
 - batteri sporigeni aerobi; 
 - batteri sporigeni anaerobi; 
 - microbatteri-actinomiceti; 
 - spirochete; 
 - virus, rickettsie, miceti patogeni, protozoi (cenni); 
   b)    per i concorrenti in possesso di laurea in odontoiatria:  
  1) endodonzia:  
 - terapia d’urgenza in caso di pulpite acuta; 
 - obiettivi e tecniche di sagomatura e detersione dei canali radico-

lari: tecnica crowndown con strumenti al nichel-titanio; 
 - ricostruzione dei denti trattati endodonticamente; 
 - obiettivi e tecniche dell’otturazione dei sistemi dei canali 

radicolari; 
  2) parodontologia:  
 - la terapia parodontale rigenerativa; 
 - nuovi orizzonti sulla rigenerazione guidata dei tessuti; 
 - etiopatogenesi della malattia parodontale; 
 - terapia di mantenimento dei pazienti parodontopatici; 
 - cenni sul rapporto esistente tra patologie sistemiche e parodonto; 
 3) conservativa: gli insuccessi della conservativa classica ed i 

nuovi orizzonti della conservativa moderna; 
  4) gnatologia:  
 - relazione tra disordini cranio-cervico-mandibolari e postura: dia-

gnosi e trattamento; 
 - anatomia dell’ a.t.m. (articolazione temporo-mandibolare); 
 - cenni sulla t.e.n. s. (stimolatore elettrico transcutaneo dei nervi), 

elettromiografia e kinesiografia; 
 - il paziente disfunzionale: approccio diagnostico e riabilitativo; 
  5) chirurgia:  
 - indicazioni e controindicazioni alla chirurgia del terzo molare; 
 - le tecniche chirurgiche nei mini e grandi rialzi di seno; 
  6) implantologia:  
 - la riabilitazione implanto-protesica: la predicibilità di un impianto 

endosseo, i risvolti medico-legali; 
 - gli insuccessi della terapia implantare: problematiche 

medico-legali; 
  7) ortodontica:  
 - la terapia ortodontica: strumenti e mezzi di diagnosi; 
 - correlazioni tra malocclusione e disfunzioni 

cranio-cervico-mandibolari; 
 - l’ortodonzia intercettiva come strumento di prevenzione e riabili-

tativo per le abitudini viziate.   
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  ALLEGATO  B 
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA CELLULARE E NEUROBIOLOGIA
DI MONTEROTONDO

      Selezione pubblica a  una borsa di studio per laure-
ati da usufruirsi presso la sede di Roma. (Bando n. 
IBCN B.S.08/2014.RM).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biologia Cellulare e Neurobiologia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati 
da usufruirsi presso la sede di Roma, via del Fosso di Fiorano, 64. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 
IBCN.B.S.08/2014.RM e indirizzata all’Istituto di Biologia Cellulare e 
Neurobiologia - Via del Fosso di Fiorano 64, Roma, dovrà essere pre-
sentata entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via del Fosso di 
Fiorano 64 - Roma, ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it, link formazione.   

  14E05437 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore di III livello, presso la sede di Napoli. (Bando n. 
IBB-02-2014 Sede Na art 23).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biostrutture e Bioimmagini (IBB) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e collo-
quio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore di III livello presso la sede di via Tommaso De 
Amicis n. 95, Napoli. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale - «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biostrutture e Bioimmagini ed è altresì disponibile sul sito Internet del 
C.N.R. ww.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E05407 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore di III livello, presso la sede di Napoli. (Bando n. 
IBB-03-2014 Sede Na art 23).    

     Si avvisa che l’Istituto di Biostrutture e Bioimmagini (IBB) 
(Napoli) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e collo-
quio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 di una unità di personale con profilo profes-

sionale di ricercatore di III livello presso la sede di via Tommaso De 
Amicis n. 95, Napoli. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale - «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Biostrutture e Bioimmagini ed è altresì disponibile sul sito internet del 
C.N.R. ww.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  14E05408 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di Opera-
tore tecnico, livello VIII (part-time 50%), presso la sede di 
Napoli. (Bando IGB-TD-15/2014).    

     Si avvisa che l’Istituto di Genetica e Biofisica “Adriano Buzzati-
Traverso” (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli 
e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 otto-
bre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Ope-
ratore tecnico, livello VIII (part-time 50%), presso la sede di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (IV 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami) secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto, 
ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link 
lavoro e formazione)   

  14E05456 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOLOGIA AMBIENTALE E GEOINGEGNERIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato, di un posto di collaboratore tecnico - 
VI livello, presso la sede di Monterotondo stazione.    

     (Bando di Selezione N. IGAG/RM/02/2014. Art. 15 Prot. 
N. 0002936 del 18/11/2014). 

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 
unità di personale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico 
livello VI, presso Istituto di Geologia Ambientale e Geoingegneria Area 
della Ricerca di Roma 1, Via Salarla Km. 29,300 - Montelibretti, 00015 
Monterotondo Stazione (ROMA). 
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 Copertura degli oneri derivanti dall’assunzione sui fondi esterni 
provenienti dal Progetto NODAVIA. Accertamento n. 3528 del 
20/10/2014. 

 Il contratto avrà la durata di sei mesi, prorogabile per cinque anni 
in presenza della necessaria copertura finanziaria. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Geologia 
Ambientale e Geoingegneria, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igag@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, 
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione Bando di sele-
zione N. IGAG-RM-02-2014 Art. 15. Prot. N. 0002936. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.upr.cnr.it sezione Lavoro e formazione.   

  14E05428 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato, di un posto di tecnologo - III livello.    

     (Bando di Selezione N. IGAG/RM/02/2014. Art. 23 Prot. 
N. 0002937 del 18/11/2014). 

 È indetta una selezione pubblica N. IGAG/RM/02/2014. Art. 23 
ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente 
alle assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determi-
nato”, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, per l’as-
sunzione di una unità di personale con profilo professionale di Tecno-
logo livello III. 

 Copertura degli oneri derivanti dall’assunzione sui fondi esterni 
della Commessa TA.P05.025, per attività di supporto tecnico-ammini-
strativo ai progetti di ricerca dell’Istituto IGAG, variazione numero 3660 
del 21/10/2014. 

 Il contratto avrà la durata di 1 anno, prorogabile per cinque anni in 
presenza della necessaria copertura finanziaria. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Geologia 
Ambientale e Geoingegneria, esclusivamente tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.igag@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; tale termine, 
qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della mail 
dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione Bando di sele-
zione N. IGAG-RM-02-2014 Art. 23. 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet al 
seguente indirizzo: www.upr.cnr.it sezione Lavoro e formazione.   

  14E05429 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati nell’am-
bito della tematica «Nanostrutture polimeriche e nano-
composite» presso la UOS NNL. (Bando n. NANO BS 
008/2014   LE)  .    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati nell’ambito della tematica: 

“Nanostrutture polimeriche e nanocomposite” presso la UOS NNL 
dell’Istituto NANO. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n. 
NANO BS 008/2014 LE e indirizzata all’Istituto NANO del CNR, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana esclusivamente tramite l’invio di messaggio di 
Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nano@pec.cnr.it, 

 Esclusivamente per i Cittadini Stranieri e i Cittadini Italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con posta 
elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.
it. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link Concorsi e opportunità).   

  14E05462 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA CONSERVAZIONE E LA VALORIZZAZIONE

DEI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per una borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la U.O.S. di Milano.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Conservazione e la Valorizzazione 
dei Beni Culturali del CNR ha indetto una pubblica selezione per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la 
U.O.S. di Milano. Il titolo di studio richiesto è laurea magistrale in con-
servazione e restauro dei beni culturali (classe LM11 del DM 270/04) o 
lauree considerate equipollenti. Il bando è consultabile su i siti:   www.
icvbc.cnr.it  ,   www.urp.cnr.it  . La domanda di partecipazione alla suddetta 
selezione, redatta esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato 
del bando ICVBC-001-2014-MI dovrà essere inviata esclusivamente 
per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto per la Conservazione 
e la Valorizzazione dei beni Culturali, all’indirizzo:   protocollo.icvbc@
pec.cnr.it   entro il termine perentorio del 22 dicembre 2014 secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.   

  14E05390 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA 
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, nel 
profilo di ricercatore - III livello - per lo svolgimento delle 
attività inerenti il monitoraggio e controllo delle sementi, 
da svolgere presso gli Uffici del Ministero delle politiche 
agricole alimentari e forestali in Roma per l’aggiorna-
mento dei registri varietali - Bando SCS 10-2014.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata 
all’individuazione del personale, idoneo da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento 
per le finalità indicate nel medesimo Regolamento, per l’esercizio di 
funzioni ascrivibili al profilo di ricercatore (III livello) per lo svolgi-
mento delle attività di ricerca inerenti il monitoraggio e controllo delle 
sementi, con particolare riferimento alla gestione delle attività relative 
ai Registri varietali. L’attività di monitoraggio e controllo richiede, in 
particolare, la conoscenza delle problematiche inerenti l’attività di certi-
ficazione, il coordinamento delle prove DUS, la valutazione tecnologica 
e varietale delle sementi e la gestione dei Registri varietali. 
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 Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando, 
sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanzia-
menti relativi al programma di ricerca non a carico del CRA. Pertanto, 
la partecipazione alla selezione non è impegnativa per l’Ente ai fini 
assunzionali. 

 Il CRA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo:   http://www.
entecra.it/   - Sezione lavoro/formazione. 

 La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando e corredata di tutti i titoli e i documenti, 
deve essere inoltrata al Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
Agricoltura - Servizio G8, via Ugo Bassi 8, 20159 Milano - mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC:   supporto.scs@entecra.
it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data di 
pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale indicata sul relativo avviso nel 
sito internet del CRA:   http://www.entecra.it   - Sezione lavoro/forma-
zione. Tale termine, qualora cada di giorno festivo, si intenderà protratto 
al primo giorno feriale successivo. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 
deve essere apposta la dicitura «Selezione pubblica per ricercatore - III 
livello - controllo sementi per iscrizione al Registro».   

  14E05387 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
formazione di un elenco di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, nel profilo di 
tecnologo - III livello - presso il CRA SCS di Tavazzano 
per lo svolgimento delle attività inerenti il monitoraggio e 
controllo delle sementi, inclusa la verifica dell’assenza di 
OGM - bando SCS 9-2014.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata 
all’individuazione del personale idoneo, da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regolamento 
per le finalità indicate nel medesimo Regolamento, per l’esercizio di 
funzioni di revisione di analisi e di collaborazione tecnica ascrivibili al 
profilo di tecnologo (III livello) per lo svolgimento delle attività inerenti 
il monitoraggio e controllo delle sementi, inclusa la verifica di assenza 
di OGM, concernenti sia le analisi richieste da singole ditte interessate, 
sia le analisi occorrenti nell’ambito del monitoraggio da svolgersi in 
ottemperanza alle disposizioni normative vigenti. 

 L’attività di monitoraggio e controllo richiede, in particolare, la 
conoscenza delle metodiche analitiche mediante analisi PCR, delle pro-
blematiche connesse alla messa a punto e alla validazione delle stesse, 
nonché l’elaborazione e interpretazione dei dati analitici. 

 Le eventuali assunzioni, effettuate ai sensi del presente bando, 
sono subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei finanzia-
menti relativi al programma di ricerca non a carico del CRA pertanto, 
la partecipazione alla selezione non è impegnativa per l’Ente ai fini 
assunzionali. 

 Il CRA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema della presen-
tazione della domanda è pubblicato al seguente indirizzo: www.entecra.
it - Sezione lavo/formazione. 

 La domanda di partecipazione redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando e corredata di tutti i titoli e i documenti, 
deve essere inoltrata al Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione in 
Agricoltura - Servizio G8, via Ugo Bassi n. 8, 20159 Milano - mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento o PEC: supporto.scs@entecra.
it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dalla data di 
pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale - indicata sul relativo avviso nel 
sito internet del CRA: www.entecra.it - Sezione lavoro/formazione. Tale 
termine, qualora cada di giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno feriale successivo. Nel caso di spedizione mediante posta racco-
mandata, fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 
deve essere apposta la dicitura «Selezione pubblica per tecnologo - III 
livello - Monitoraggio e controllo OGM».   

  14E05388 

       Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno di 
ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed esame 
colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca e la sperimentazione 
in agricoltura - CRA ha emesso un avviso di selezione concorsuale per 
il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione pubblica per 
titoli ed esame colloquio sulla tematica «Caratterizzazione e valorizza-
zione di risorse genetiche vegetali e, nello specifico, caratterizzazione 
morfologica, biochimica e molecolare della collezione di tabacchi, nico-
ziane e nuove accessioni come piante ornamentali». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando all’Unità di Ricerca per la frutticoltura CRA-FRC 
- via Torrino n. 2 - 81100 Caserta entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.     

  14E05389 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli prova scritta e orale, per l’assunzione di una unità di 
personale con contratto di lavoro a tempo pieno e deter-
minato corrispondente al profilo di CTER VI livello, per 
svolgere attività di supporto alla rendicontazione e alle 
procedure di audit dei progetti finanziati con fondi della 
Commissione Europea e da Enti nazionali, internazionali 
pubblici e privati (bando 2014-20-TD15).    

     Si rende noto che sul sito dell’IAPS   http://www.iaps.inaf.it   e sul 
sito INAF   http://www.inaf.it   è stata pubblicata la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli prova scritta e orale, per l’assunzione di 
una unità di personale con contratto di lavoro a tempo pieno e determi-
nato corrispondente al profilo di CTER VI° livello, per svolgere attività 
di supporto alla rendicontazione e alle procedure di audit dei progetti 
finanziati con fondi della Commissione Europea e da Enti nazionali, 
internazionali pubblici e privati, ai sensi dell’art. 15 comma 4, lettera   a)   
del CCNL del 7 ottobre 1996, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi 
ed esami n. 47 del 17 giugno 2014.   

  14E05412 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame, a un posto di 
ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato.    

     Si comunica che sui siti web dell’Istituto Nazionale di Astrofisica 
– http://www.inaf.it – e dell’Osservatorio Astronomico di Bologna – 
http://www.bo.astro.it - è stato pubblicato il bando di cui al D.D. n. 213 
in data 3 novembre 2014 relativo alla selezione pubblica, per titoli ed 
esame, a un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato della durata di mesi 4 (quattro), eventualmente 
rinnovabile alla scadenza ai sensi della legislazione vigente fino a un 

massimo di cinque anni in considerazione delle esigenze del programma 
di ricerca e in presenza della necessaria disponibilità finanziaria, per la 
macroarea scientifica «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare» 
– settori di ricerca «Stelle» e «Popolazioni stellari della Via Lattea e 
delle galassie satelliti» – dal titolo «Basi teoriche e osservazioni spet-
troscopiche e fotometriche da terra e dallo spazio per la calibrazione 
assoluta del sistema spettrofotometrico di Gaia, e applicazioni scienti-
fiche nel campo dell’astrofisica stellare», presso l’Istituto Nazionale di 
Astrofisica – Osservatorio Astronomico di Bologna. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda da parte dei 
candidati.   

  14E05457  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI LUCCA

      Avviso di pubblicazione della graduatoria inerente la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di una 
posizione di Post Doctoral Fellow in Analysis and Mana-
gement of the Performing Arts and Temporary Events.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Post 
Doctoral Fellow in Analysis and Management of the Performing Arts 
and Temporary Events, emanata con D.D. 03289(312).VII.1.30.09.14 
del 30 settembre 2014 è consultabile al seguente indirizzo: http://www.
imtlucca.it/faculty/positions/junior_faculty_recruitment_program.php.   

  14E05458 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili 
appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68, e iscritti negli elenchi di cui all’ar-
ticolo 8 della citata L. 68/1999, tenuti dall’Ufficio Collo-
camento obbligatorio della provincia di Taranto, per la 
copertura di un posto di categoria B3, area dei servizi 
generali e tecnici, per le esigenze del Polo Jonico (codice 
concorso DDG 676/14).    

     Si comunica che, con decreto del direttore generale n. 676 del 
10 novembre 2014, questa Università ha indetto il concorso pubblico, 
per esami, riservato esclusivamente a soggetti disabili appartenenti alle 
categorie di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti 
negli elenchi di cui all’art. 8 della citata legge 68/99, tenuti dall’Ufficio 
di collocamento obbligatorio della provincia di Taranto, per la copertura 
di un posto di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi 
generali e tecnici, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, con regime di orario a tempo pieno, per le esigenze del Polo 
Jonico dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro. 

 Il relativo bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Area reclu-
tamento di questa Università ed è pubblicato, per via telema-
tica, alla pagina web   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/
personale-tecnico-amministrativo  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  14E05392 

       Concorso pubblico, per esami, riservato a soggetti disabili 
appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1 della Legge 
12 marzo 1999, n. 68, e iscritti negli elenchi di cui all’arti-
colo 8 della citata L. 68/1999, tenuti dall’Ufficio Colloca-
mento obbligatorio della Provincia di Bari, per la coper-
tura di tre posti di categoria B3, area dei servizi generali e 
tecnici (codice concorso DDG 675/14).    

     Si comunica che, con decreto del Direttore Generale n. 675 del 
10 novembre 2014, questa Università ha indetto il concorso pubblico, 
per esami, riservato esclusivamente a soggetti disabili appartenenti alle 
categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti 
negli elenchi di cui all’art. 8 della citata legge 68/99, tenuti dall’Ufficio 
di Collocamento Obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura 
di n. 3 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi 
generali e tecnici, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato, con regime di orario a tempo pieno, presso l’Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro. 

 Il relativo bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Area Reclu-
tamento di questa Università ed è pubblicato, per via telema-
tica, alla pagina web   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/
personale-tecnico-amministrativo  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» -, 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  14E05393 

       Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente a 
soggetti disabili appartenenti alle categorie di cui all’ar-
ticolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti negli 
elenchi di cui all’articolo 8 della citata legge 68/99, tenuti 
dall’Ufficio di Collocamento obbligatorio della Provincia 
di Taranto, per la copertura di un posto di categoria C 
- posizione economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con 
regime di orario a tempo pieno, per le esigenze del Polo 
Jonico (codice concorso D.D.G. 674/2014).    

     Si comunica che, con decreto del Direttore Generale n. 674 del 
10 novembre 2014, questa Università ha indetto il concorso pubblico, 
per esami, riservato esclusivamente a soggetti disabili appartenenti alle 
categorie di cui all’art.1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti 
negli elenchi di cui all’art. 8 della citata legge 68/99, tenuti dall’Ufficio 
di Collocamento Obbligatorio della Provincia di Taranto, per la coper-
tura di n. 1 posto di categoria C - posizione economica C1 - area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 
con regime di orario a tempo pieno, per le esigenze del Polo Jonico 
dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
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 Il relativo bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Area Reclu-
tamento di questa Università ed è pubblicato, per via telema-
tica, alla pagina web   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/
personale-tecnico-amministrativo  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» -, 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  14E05394 

       Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente a 
soggetti disabili appartenenti alle categorie di cui all’ar-
ticolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti negli 
elenchi di cui all’articolo 8 della citata legge 68/99, tenuti 
dall’Ufficio di Collocamento obbligatorio della Provincia 
di Bari, per la copertura di sette posti di categoria C - 
posizione economica C1 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con 
regime di orario a tempo pieno (codice concorso D.D.G. 
673/2014).    

     Si comunica che, con decreto del Direttore Generale n. 673 del 
10 novembre 2014, questa Università ha indetto il concorso pubblico, 
per esami, riservato esclusivamente a soggetti disabili appartenenti alle 
categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti 
negli elenchi di cui all’art.8 della citata legge 68/99, tenuti dall’Ufficio 
di Collocamento Obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura 
di n. 7 posti di categoria C - posizione economica C1 - area ammini-
strativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con 
regime di orario a tempo pieno, presso l’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro. 

 Il relativo bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Area Reclu-
tamento di questa Università ed è pubblicato, per via telema-
tica, alla pagina web   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/
personale-tecnico-amministrativo  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» -, 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  14E05395 

       Concorso pubblico, per esami, riservato esclusivamente a 
soggetti disabili appartenenti alle categorie di cui all’ar-
ticolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti negli 
elenchi di cui all’articolo 8 della citata legge 68/99, tenuti 
dall’Ufficio di Collocamento obbligatorio della Provincia 
di Bari, per la copertura di cinque posti di categoria C - 
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, con regime di orario a tempo pieno 
(codice concorso DDG 672/14).    

     Si comunica che, con decreto del Direttore Generale n. 672 del 
10 novembre 2014, questa Università ha indetto il concorso pubblico, 
per esami, riservato esclusivamente a soggetti disabili appartenenti alle 
categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, e iscritti 
negli elenchi di cui all’art. 8 della citata legge 68/99, tenuti dall’Ufficio 
di Collocamento Obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura 
di n. 5 posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, con regime dí orario a tempo pieno, presso 
l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro (codice concorso DDG 
672/14). 

 Il relativo bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Area Reclu-
tamento di questa Università ed è pubblicato, per via telema-
tica, alla pagina web   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/
personale-tecnico-amministrativo  . 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - IV Serie Speciale «Concorsi ed Esami» -, 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione da parte degli interessati.   

  14E05396 

   UNIVERSITÀ «CA’ FOSCARI» VENEZIA

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata, settore concorsuale 01/B1 - settore 
scientifico-disciplinare INF/01, presso il Dipartimento di 
scienze ambientali, informatica e statistica.    

     Con decreto rettorale n. 874 del 12 novembre 2014 sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 
01/B1 settore scientifico-disciplinare INF/01 presso il Dipartimento di 
Scienze Ambientali, Informatica e Statistica dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con D.R. 390 del 21 maggio 2014, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 41 del 27 maggio 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05410 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
esami, per il reclutamento di una unità di personale di 
categoria C - posizione economica C1 - dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo determi-
nato, della durata di anni uno, per le esigenze del Centro 
linguistico di Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 10 novembre 2014 è stata pubblicata, mediante 
affissione, all’Albo Ufficiale dell’Amministrazione Centrale dell’Uni-
versità della Calabria - Arcavacata di Rende (CS) nonché tramite il sito 
Internet Istituzionale dell’Ateneo (www.unical.it - area «Avvisi di gara, 
Concorsi, Master, Borse di studio» sezione «concorsi/selezioni pubbli-
che»), la graduatoria del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di una unità di personale di categoria C - posizione economica 
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
determinato, della durata di anni uno, per le esigenze del Centro Lingui-
stico di Ateneo, indetto con Decreto Direttoriale n. 1139 del 17 giugno 
2014 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E05376 
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-

mento di un assegno di ricerca.    

     In data 18 novembre 2014 è stato pubblicato sull’albo dell’Uni-
versità degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca dal titolo «Approcci conoscitivi per la valutazione del 
potenziale turistico e metodologie per la gestione integrata del turismo 
nelle aree interne» - settore scientifico-disciplinare 11/B1 - Geografia, 
responsabile scientifico prof.ssa Monica Meini, della durata di dodici 
mesi, eventualmente rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00 
al netto degli oneri a carico dell’amministrazione (scadenza ore 12,00 
del 12 dicembre 2014). 

 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 
studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  14E05476 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 

di un posto di collaboratore ed esperto linguistico (CEL) 
di lingua madre francese, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale (per la durata di 
20 mesi), da assegnare al Centro interdipartimentale di 
servizi linguistici e audiovisivi.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto; 
 Vista la Circolare del Ministero della pubblica istruzione n. 5494 

del 29/12/1982; 
 Vista la legge del 9/05/1989 n. 168 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 Vista la legge 7/8/1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-

grazioni, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge del 5/02/1992 n. 104 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il d.P.R. del 9/5/1994 n. 487 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 Visto il d.l. 21/4/1995, n. 120, convertito con modificazioni nella 
legge 21/6/1995, n. 236 ed, in particolare, l’art. 4, relativo alle modalità 
di reclutamento degli esperti e collaboratori linguistici; 

 Vista la legge 15/5/1997, n. 127 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il d.P.R. 20/10/1998, n. 403 relativo al Regolamento di attua-
zione degli articoli 1, 2, 3, della suddetta l. 127/97; 

 Visto il d.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il d.lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche e successive modifiche ed integrazioni”; 

 Visto il d.lgs. n. 368 del 6/09/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il d.P.R. del 18/01/2002 n. 54 - Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di circolazione e soggiorno dei 
cittadini degli stati membri dell’Unione europea e ss. mm. ed ii.; 

 Vista la legge n. 189 del 30/07/2002 e ss.mm.ii.; 
 Visto il d.lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”; 
 Visto il d.lgs. del 7/03/2005 n. 82 ed, in particolare, l’art. 65 e 

successive modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il C.C.N.L del Comparto Università; 

 Visto il Regolamento relativo alle attività svolte dai CEL ed ex 
lettori di madre lingua straniera emanato con d.r. n. 903 del 15/11/2012 
ed affisso all’Albo - prot. n. 18616, rep. n. 144 - in pari data; 

 Visto il Regolamento del centro per la didattica linguistica, ema-
nato con d.r. n. 800 del 18/12/2013 ed affisso all’albo dell’Ateneo il 
19/12/2013; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta del 
19/03/2014; 

 Visti i verbali delle sedute del Comitato tecnico-scientifico del 
Centro interdipartimentale di servizi linguistici e audiovisivi nelle 
sedute del 17/07/2014 e 7/10/2014; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione nella seduta del 
22 ottobre 2014; 

  Decreta:  

 È indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 esperto e collaboratore linguistico di lingua madre fran-
cese da assegnare al Centro interdipartimentale di servizi linguistici e 
audiovisivi al fine di addivenire alla stipula di un contratto di diritto 
privato di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, con un 
impegno pari a n. 318 ore annue e durata di 20 mesi, come da allegato 
bando di selezione pubblica, parte integrante del presente decreto. 

 Napoli, 19 novembre 2014 

 Il direttore generale: GIUNTO   
  

  ALLEGATO    

     BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER COLLABORATORI ED 
ESPERTI LINGUISTICI DI MADRE LINGUA STRANIERA   

     Art. 1. 

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 esperto e collaboratore linguistico di lingua madre fran-
cese da assegnare al Centro Interdipartimentale di servizi Linguistici e 
Audiovisivi al fine di addivenire alla stipula di n. 1 contratto di diritto 
privato di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale, con un 
impegno pari a n. 318 ore annue e durata di 20 mesi. 

 Art. 2. 

  Requisiti per l’ammissione  

 Possono partecipare alla selezione i soggetti di lingua madre 
francese, cittadini italiani o stranieri che, per derivazione familiare o 
vissuto linguistico, abbiano la capacità di esprimersi con naturalezza 
nella lingua francese. L’accertamento del requisito della madre lingua 
francese avverrà nel rispetto delle direttive impartite dal Ministero della 
Pubblica Istruzione con la circolare n. 5494 del 29/12/1982, sulla scorta 
di un parere del C.U.N. del 30/10/1982, il quale “riconosce la qualità 
di soggetto di madre lingua straniera ai cittadini italiani e stranieri solo 
quando sia comprovato che essi abbiano compiuto almeno l’intero 
ciclo dell’istruzione elementare e secondaria nel paese di cui intendono 
professare la lingua, presso scuole statali o private (riconosciute) della 
stessa nazionalità”. 

 I candidati devono essere in possesso del diploma di laurea magi-
strale ovvero di titolo di studio universitario, italiano o straniero, ade-
guato alle funzioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea quali-
ficazione e competenza. 

 I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione. 
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 Art. 3. 

  Domanda di ammissione  

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
in conformità al modello allegato al presente bando (Allegato 1), com-
pilata in ogni sua parte, debitamente firmata e corredata dai titoli dei 
quali il candidato intende avvalersi ai fini della selezione, dovrà essere 
inviata, esclusivamente (a pena di esclusione se inviata con altro mezzo 
non previsto dal presente bando), nel termine perentorio di giorni trenta, 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», in uno dei modi seguenti:  

 a mezzo raccomandata a/r, indirizzata al direttore generale 
dell’Università degli studi di Napoli “L’Orientale” – via Chiatamone 
n. 61/62 – Palazzo Du Mesnil – 80121 Napoli; farà fede, in questo caso, 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante; 

 per via telematica, per posta elettronica certificata, e sarà giudi-
cata valida esclusivamente se effettuata nel rispetto delle prescrizioni di 
cui all’art. 65 del d.lgs. 07/03/2005 n 82 (vedi nota in calce all’istanza di 
partecipazione - Allegato 1 -) all’indirizzo ateneo@pec.unior.it ; 

 a mano, direttamente all’Ufficio risorse umane per le attività 
amministrative e tecniche dell’Università - via Nuova Marina n. 59 
Napoli - entro e non oltre le ore 12,00 dell’ultimo giorno utile alla pre-
sentazione delle istanze. 

  Nella domanda, di cui all’allegato schema esemplificativo, i candi-
dati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:  

   a)   cognome e nome (scritti in carattere stampatello); le donne 
coniugate dovranno indicare nell’ordine, il cognome da nubile, il 
cognome del coniuge ed il nome proprio; 

   b)   codice di identificazione personale (codice fiscale); 

   c)   il luogo, la data di nascita; 

   d)   l’attuale residenza; 

   e)   la lingua madre; 

   f)   la cittadinanza; 

   g)   di essere / non essere in possesso del permesso di soggiorno 
(se cittadino di uno Stato non appartenente all’Unione europea. Indicare 
gli estremi del permesso di soggiorno); 

   h)   di essere in possesso di diploma di laurea magistrale ovvero 
di titolo di studio universitario, italiano o straniero, adeguato alle fun-
zioni da svolgere ed esperienza che assicuri idonea qualificazione e 
competenza (indicare la data e il luogo del conseguimento del titolo, 
nonché, se in possesso di titolo universitario, comprovare l’esperienza); 

   i)   di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono indulto 
o perdono giudiziale), indicando gli estremi delle relative sentenze e gli 
eventuali procedimenti penali pendenti a suo carico; 

   j)   di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile (solo per i cittadini 
italiani); 

   k)   di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune, 
indicando eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime (solo per i cittadini italiani); 

   l)   di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza e di 
provenienza. 

 I requisiti di cui sopra, per tutti i candidati, dovranno essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

 Nella domanda dovrà essere altresì indicato il domicilio o recapito 
al quale il candidato desidera che siano trasmesse le comunicazioni ine-
renti la selezione. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in calce 
alla domanda. 

 I candidati sono ammessi con riserva alla selezione (art. 3 - d.P.R. 
9/5/1994, n. 487). L’Amministrazione può disporre in ogni momento 
con provvedimento motivato l’esclusione dal concorso per difetto dei 
prescritti requisiti. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 
n. 104/1992 e successive modifiche ed integrazioni, nella domanda di 
partecipazione alla selezione, dovranno specificare l’ausilio necessario 
in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi per l’espletamento delle prove. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e per la dispersione di comunicazioni cau-
sata da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici e né per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione 
per raccomandata. 

  Gli aspiranti dovranno, inoltre, allegare alla domanda:  

 fotocopia del codice fiscale e del documento di identità; 

 curriculum, debitamente sottoscritto dal candidato, della propria 
attività scientifica e professionale, in duplice copia; 

 documenti e titoli di cui al successivo art. 5 del presente bando; 

 elenco, debitamente sottoscritto dal candidato, dei documenti e 
titoli scientifici e professionali presentati in allegato alla domanda, in 
duplice copia; 

 pubblicazioni scientifiche prodotte in originale o in copia con-
forme all’originale; la conformità potrà risultare da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa sotto la responsabilità del candidato ai 
sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Per i lavori stampati 
all’estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione. 

 Art. 4. 

  Commissione giudicatrice  

 La Commissione giudicatrice, nominata con provvedimento ammi-
nistrativo, sarà composta dai seguenti membri: dal Presidente del Cen-
tro Interdipartimentale di servizi Linguistici e Audiovisivi o da un suo 
delegato, da due docenti, a tempo indeterminato, di Lingua o Letteratura 
francese o materie affini. 
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 Art. 5. 

  Valutazione dei titoli  

  I titoli presentati in allegato alla domanda di partecipazione alla 
selezione, relativi al curriculum degli studi (inclusivo della formazione 
post-laurea), alla propria attività scientifica e professionale ed ogni 
altro attestato ritenuto utile, potranno essere esibiti in carta semplice nel 
rispetto delle seguenti modalità:  

 in originale; 

 in copia autentica; 

 in copia conforme all’originale (autocertificazione). La confor-
mità all’originale potrà risultare da dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà resa dal candidato in calce al documento ovvero annessa 
allo stesso, ai sensi di quanto disposto dagli artt. 19 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica italiana n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii., 
corredata della fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

 Laddove il candidato non intenda, o non possa (ex art. 3 del d.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000) avvalersi delle dichiarazioni sostitutive ai sensi 
degli art. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, i documenti ed i 
certificati vanno prodotti in originale. 

 Si rappresenta, ad ogni buon fine, che, ai sensi dell’art. 3 del d.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000, le disposizioni del medesimo testo unico in mate-
ria di autocertificazione si applicano ai cittadini italiani e dell’Unione 
europea. I cittadini di stati non appartenenti all’Unione, regolarmente 
soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive, di 
cui agli artt. 46 e 47, limitatamente agli stati, alle qualità personali ed 
ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, 
ovvero purchè autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato, pos-
sono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, nei casi in cui la 
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni interna-
zionali fra l’Italia ed il paese di provenienza del dichiarante. Infine, al 
di fuori di tutti i casi sopra citati, gli stati, le qualità personali ed i fatti, 
devono essere documentati mediante certificati o attestazioni rilasciati 
dalla competente autorità dello Stato estero, corredati di traduzione in 
lingua italiana autenticata dall’Autorità Consolare italiana che ne atte-
sta la conformità all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle 
conseguenze penali della produzione di atti o documenti non veritieri. 

 In ogni caso, per tutti i candidati, appartenenti o meno all’Unione 
europea, i certificati relativi ai titoli dovranno contenere, oltre alle 
generalità complete del candidato, tutti gli elementi necessari alla loro 
valutazione. Alla documentazione redatta in lingua straniera, qualora 
diversa dalla lingua francese, dovrà essere allegata una traduzione in 
lingua italiana regolarmente autenticata. 

 Non saranno presi in considerazione eventuali titoli o documenti 
pervenuti dopo il termine ultimo per la presentazione delle domande di 
selezione. 

 La Commissione disporrà di un punteggio complessivo pari a 100 
punti. 

 Ai titoli e pubblicazioni sarà riservato un punteggio sino al 30%; al 
colloquio il rimanente 70%. 

 Prima di procedere alla valutazione dei titoli la Commissione sta-
bilirà i criteri oggettivi e predeterminati per la valutazione degli stessi. 

 L’Amministrazione non assume alcun impegno per la restituzione 
dei titoli e delle pubblicazioni presentate. 

 Art. 6. 

  Colloquio  

 Il colloquio, al quale saranno riservati 70 dei 100 punti che la Com-
missione ha a disposizione, è volto ad accertare l’idoneità a svolgere le 
mansioni di collaborazione previste nell’art. 51, comma 1, del C.C.N.L. 
1994-1997, nonché dal Regolamento relativo alle attivita’ svolte dai 
CEL ed ex lettori di madre lingua straniera emanato con d.r. n. 903 del 
15/11/2012, con particolare riferimento all’attività di supporto all’ap-
prendimento linguistico in forma di esercitazioni pratiche di conversa-
zione per il consolidamento delle conoscenze di fonetica, morfologia, 
sintassi e lessico. Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene 
un punteggio pari o superiore a 49/70. 

 Il colloquio avrà luogo in data 15 gennaio 2015 con inizio alle 
ore 14,00 presso la sede dell’Ateneo di “Palazzo del Mediterraneo” sita 
in via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli (V piano - presso il CILA). 

 I candidati, che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di 
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso, in data e ora stabilita presso la sede di esame su indicata muniti di 
un documento di riconoscimento valido a norma di legge. 

 Prima del colloquio verrà data comunicazione ai candidati del voto 
riportato nella valutazione dei titoli. 

 La somma dei voti riportati nel colloquio e nella valutazione dei 
titoli costituirà, per ciascun candidato, il punteggio finale in base al 
quale la commissione giudicatrice formulerà la graduatoria di merito. 

 Art. 7. 

  Graduatoria di merito  

 I candidati saranno collocati nella graduatoria di merito secondo 
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata. Detta gra-
duatoria sarà approvata con provvedimento amministrativo ed affissa 
online all’albo dell’Ateneo. Dalla data di affissione decorrono i termini 
per eventuali impugnative. 

 Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella 
suddetta graduatoria di merito per aver riportato i maggiori punteggi 
finali. 
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 Art. 8. 

  Immissione in servizio e documentazione di rito  

 Questa Università procederà alla stipula del contratto di lavoro 
subordinato, di diritto privato, a tempo determinato nei limiti e con le 
modalità indicate al precedente art. 1 del presente bando. 

 Il contratto di assunzione in servizio non verrà stipulato, o si prov-
vederà alla risoluzione del rapporto già instaurato, se colui che regolar-
mente invitato non assuma servizio nel termine assegnato, salvo com-
provati e giustificati motivi di impedimento. 

 Il candidato chiamato in servizio con contratto di lavoro a tempo 
determinato, dovrà effettuare un periodo di prova di 30 giorni. Decorso 
detto periodo, senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una 
delle parti, si avrà la conferma in servizio. 

 Il vincitore della selezione pubblica dovrà presentare o far perve-
nire, a pena di decadenza, all’Università degli studi di Napoli “L’Orien-
tale” - Ufficio risorse umane per le attività amministrative e tecniche - 
via Nuova Marina, 59 - Napoli, nel termine perentorio di 30 giorni dalla 
data di stipula del contratto, un certificato medico in bollo rilasciato da 
un medico militare, provinciale o ufficiale sanitario del comune di resi-
denza o equipollente, dal quale risulti che il candidato è idoneo all’im-
piego per il quale ha prodotto istanza di partecipazione. 

 Per l’assunzione in servizio i candidati possono rilasciare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni (art. 46 d.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 
sottoscritte alla presenza del personale addetto esibendo valido docu-
mento di riconoscimento, relative al possesso dei requisiti di parteci-
pazione richiesti dal bando di concorso. Tali dichiarazioni saranno rila-
sciate dall’interessato consapevole delle responsabilità penali cui andrà 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci. 

 Nel caso in cui le dichiarazioni sostitutive, di cui agli artt. 46 e 
47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, siano presentate dai cittadini della 
Unione europea, si applicano le stesse modalità previste per i cittadini 
italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione, regolarmente sog-
giornanti in Italia, possono utilizzare dichiarazioni sostitutive limitata-
mente ai casi in cui si tratti di comprovati stati, fatti e qualità personali 
certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani. 

 I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a sog-
giornare nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, 
nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione di 
convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del 
dichiarante. 

 Nel caso in cui il vincitore della selezione sia sprovvisto di visto 
di ingresso in Italia per motivi di lavoro dovrà ritornare nel paese di 
origine in attesa della concessione del visto di ingresso in Italia. 

 Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della l. n. 104/92 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, saranno applicate le disposizioni di 
cui all’art. 22 della legge stessa. 

 L’Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio, di sot-
toporre gli immessi in servizio, a visita medica. 

 Art. 9. 

  Impegni contrattuali e trattamento economico  

 La prestazione d’opera dell’esperto e collaboratore linguistico di 
lingua madre straniera consisterà nello svolgimento delle attività previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. 

 L’impegno contrattuale annuale sarà determinato in conformità a 
quanto previsto dalla normativa di Comparto vigente. I compiti e la 
programmazione dell’orario saranno stabiliti dal Comitato Tecnico del 
Centro Interdipartimentale di servizi Linguistici e Audiovisivi in rela-
zione alle esigenze di apprendimento delle lingue straniere. 

 L’Ateneo procederà annualmente, mediante il Centro Interdipar-
timentale di servizi Linguistici e Audiovisivi, alla verifica dell’attività 
svolta dal collaboratore ed esperto linguistico di madre lingua straniera. 

 Al personale assunto è consentito, previa autorizzazione da richie-
dere all’Amministrazione, l’esercizio di altre prestazioni di lavoro che 
non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio e non siano incompa-
tibili con le attività istituzionali dell’Amministrazione stessa. 

 Al collaboratore ed esperto linguistico compete, in proporzione 
all’impegno orario richiesto, la retribuzione oraria prevista dal vigente 
C.C.N.L. relativo al personale del comparto Università e l’eventuale 
assegno per il nucleo familiare ai sensi delle vigenti disposizioni. 

 Al personale di cui trattasi si applica il trattamento normativo pre-
visto per il personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e parziale. 

 Art. 10. 

  Trattamento dei dati personali  

 Ai fini dell’applicazione del d.lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” si informa che i dati personali 
saranno raccolti dall’Università per le sole finalità inerenti lo svolgi-
mento della selezione e la gestione dell’eventuale rapporto di lavoro, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Art. 11. 

  Responsabile del procedimento amministrativo  

 Il responsabile del procedimento amministrativo è il Capo dell’Uf-
ficio Risorse Umane per le Attività Amministrative e Tecniche ovvero, 
in caso di assenza, un suo delegato. 

 Art. 12. 

  Pubblicità  

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami», nonché inserito nel sito web di questo 
Ateneo all’indirizzo: www.unior.it   
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  ALLEGATO 1

  

 (Istanza di partecipazione)  
 
 
 

Al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Napoli 
“L’Orientale” 
 

 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________ 

chiede di essere ammesso/a alla selezione pubblica, bandita 

dall’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale” in data ______________ 

per titoli e colloquio, ai fini dell’assunzione con contratto di lavoro 

subordinato a tempo determinato e parziale di n° 1 ESPERTO E 
COLLABORATORE LINGUISTICO DI LINGUA MADRE FRANCESE. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

1) Cognome ________________________________________ 

Cognome da coniugata _____________________________ 

2) Nome ___________________________________________ 

3) Sesso    �   (M/F)  

4) codice fiscale ��� ��� ����� ���� � 

5) Luogo di nascita ___________________________________________  

6) data di nascita      ��    ��    ���� 
                    gg          mm               aa 
 

7) Residenza: comune __________________________ (prov.) ________ 

indirizzo ______________________________________ cap. _______ 

     telefono _________________________________________________ 
 
8) di essere di lingua madre francese (specificare se il requisito della 

“madre lingua” sia determinato da derivazione familiare o vissuto 
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linguistico esplicitandone le motivazioni e dettagliando l’intero 
ciclo di istruzione svolto) 

     ________________________________________________________  
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
     ________________________________________________________ 
 
9) di essere in possesso della cittadinanza ________________________; 
 
10) di essere / non essere in possesso del permesso di soggiorno 

rilasciato da ____________________________________________  
motivo del rilascio _______________________________________ 
data rilascio ____________ data scadenza __________ (per i 
cittadini extracomunitari); 

 
11) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________ 

_________________________________________ conseguito presso 
________________________________________________________ 
in data _______________ con la seguente votazione _____________; 

 
12) di avere/non avere “riportato condanne penali” (Cancellare la voce 

che non interessa; indicare le eventuali condanne riportate, anche se 
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) 
________________________________________________________; 

 
13) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da un 
impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 
14) (per i candidati italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del 

comune di _______________________ ovvero (indicare i motivi 
dell’eventuale mancata iscrizione) ____________________________ ; 

 
15) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o 

provenienza ovvero (indicare i motivi del mancato godimento) 
________________________________________________________; 

 
16) Domicilio eletto ai fini della Selezione: città ________________ 

(prov.) ________ indirizzo ___________________________________ 
__________ cap. _________ telefono __________________________ 

     recapito e-mail ___________________________________________; 
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Si allega, altresì, alla presente domanda di partecipazione: 

� certificato di titolo di studio posseduto: (in originale o copia 

autenticata) 

� dettagliato curriculum vitae et studiorum (in duplice copia); 

� elenco degli eventuali titoli che il sottoscritto ritiene inoltre di 

presentare (in duplice copia): 

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________

_______________________________________________________ 
 

Data,        Firma      
 
 
 

N.B. 

A) I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e 
successive modifiche ed integrazioni nella domanda di partecipazione al 
concorso dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio 
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento 
delle prove di esame. 

 
B) Per eventuali chiarimenti relativi alla facoltà di avvalersi dell’autocertificazione 

(per i cittadini della Unione Europea sono applicabili le stesse modalità previste 
per i cittadini italiani – art. 3 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) è possibile contattare 
l’Ufficio Risorse Umane per le Attvità Amministrative e Tecniche dell’U.N.O. – 
Via Nuova Marina, 59 – 80133 NAPOLI – telefono n. 081/6909394.  

 
 
 
Nota: 
1.  Le istanze e le dichiarazioni presentate per via telematica alle pubbliche amministrazioni e ai gestori dei 
servizi pubblici ai sensi dell'articolo 38, commi 1 e 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, sono valide:  
a)  se sottoscritte mediante la firma digitale o la firma elettronica qualificata, il cui certificato è rilasciato da un 
certificatore accreditato; 
b)  ovvero, quando l'autore è identificato dal sistema informatico con l'uso della carta d'identità elettronica o della 
carta nazionale dei servizi, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa 
vigente;  
c)  ovvero quando l'autore è identificato dal sistema informatico con i diversi strumenti di cui all'articolo 64, 
comma 2, nei limiti di quanto stabilito da ciascuna amministrazione ai sensi della normativa vigente nonché 
quando le istanze e le dichiarazioni sono inviate con le modalità di cui all'articolo 38, comma 3, del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;  
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c-bis)  ovvero se trasmesse dall'autore mediante la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del titolare, anche per via telematica 
secondo modalità definite con regole tecniche adottate ai sensi dell'articolo 71, e ciò sia attestato dal gestore del 
sistema nel messaggio o in un suo allegato. In tal caso, la trasmissione costituisce dichiarazione vincolante ai 
sensi dell'articolo 6, comma 1, secondo periodo. Sono fatte salve le disposizioni normative che prevedono l'uso di 
specifici sistemi di trasmissione telematica nel settore tributario.  
1-bis.  Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione e del Ministro per la 
semplificazione normativa, su proposta dei Ministri competenti per materia, possono essere individuati i casi in 
cui è richiesta la sottoscrizione mediante firma digitale.  
1-ter.  Il mancato avvio del procedimento da parte del titolare dell'ufficio competente a seguito di istanza o 
dichiarazione inviate ai sensi e con le modalità di cui al comma 1, lettere a), c) e c-bis), comporta responsabilità 
dirigenziale e responsabilità disciplinare dello stesso.  
2.  Le istanze e le dichiarazioni inviate o compilate su sito secondo le modalità previste dal comma 1 sono 
equivalenti alle istanze e alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente 
addetto al procedimento.  
[3.  Dalla data di cui all'articolo 64, comma 3, non è più consentito l'invio di istanze e dichiarazioni con le 
modalità di cui al comma 1, lettera c). ] 
4.  Il comma 2 dell'articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, è sostituito 
dal seguente: 

«2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se effettuate secondo quanto previsto 
dall'articolo 65 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82». 

 

  14E05479 
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   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria D - 
posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di ingegneria 
civile e architettura.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “Norme di esecuzione del 
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3 ”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” , e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbario 1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento recante 
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di pro-
tezione dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.Lgs 9 luglio 2003, n. 216, “Attuazione della direttiva 
2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e di 
condizioni di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportu-
nità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 
2005, n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni 
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo 
economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della 
finanza pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modifica-
zioni e integrazioni; 

 Visto il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della Legge 
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche ammini-
strazioni”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con legge 
24 febbraio 2012, n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni 
legislative”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.Lgs 24 febbraio 2012 n.20, pubblicato sulla   G.U.   n.60 
del 12 marzo 2012, “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordinamento militare, a norma 
dell’articolo 14, comma 18, della legge 28 novembre 2005, n. 246” che 
prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso 
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata 
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta e 
considerato che tale riserva è operante e dà luogo ad una frazione di 
posto che si cumulerà con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da 
questa Amministrazione; 

 Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per la program-
mazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di 
reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista dall’arti-
colo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiun-
gimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere   b)  ,   c)  , 
  d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 7 agosto 
2012, n. 135, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica 
con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - Legge europea 2013”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il D.M. 9 agosto 2013, n. 713, “Decreto criteri e contingente 
assunzionale delle Università statali per l’anno 2013”, che assegna 
all’Università degli Studi di Pavia punti 7,57; 

 Visto il D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 otto-
bre 2013, n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiet-
tivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, “Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2014)”, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo 
al personale del Comparto Università; 

 Visto il Decreto Rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, “Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Collaboratori ed Esperti Linguistici dell’Università degli Studi di 
Pavia”, e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Pavia in vigore 
dall’11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18 dicem-
bre 2012, Verbale n. 13/2012, con la quale è stata approvata la Program-
mazione Triennale del Personale – Anni 2013/2015, comprensiva di n. 1 
posto di ctg. D/1; 

 Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di Amministrazione del 
19 dicembre 2013 “Bilancio di previsione unico di Ateneo per l’esercizio 
finanziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016”; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del 
Comparto Università e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la 
mobilità del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
dell’Università degli Studi di Pavia, nonché di mobilità compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29  -bis   e seguenti del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di categoria 
D/1 – area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati; 
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 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna, compartimentale ed intercompartimentale; 

 Vista la Nota Prot. del 29 agosto 2014, n. 30008, indirizzata al 
Dipartimento della Funzione Pubblica – Servizio Organizzazione Uffici 
e Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi 
dell’art. 34  -bis  , comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ha comu-
nicato l’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica, per 
esami, a n. 1 posto di ctg. D/1 – area tecnica, tecnico/scientifica ed 
elaborazione dati – presso il dipartimento di Ingegneria Civile e Archi-
tettura presso l’Università degli Studi di Pavia; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica – non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Rilevata la necessità di avviare la procedura concorsuale per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno di categoria D/1 - area tecnica tecnico/scientifica ed elabo-
razione dati – presso il dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura 
dell’Università degli Studi di Pavia; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Dispone:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di n. 1 posto di Categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico/scientifica - tempo indeterminato e con orario di lavoro a 
tempo pieno presso il dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura 
dell’Università degli Studi di Pavia. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di 
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Il vincitore dovrà svolgere interamente le seguenti funzioni:  

 Collaborare nell’organizzazione e gestione delle fasi di mon-
taggio degli elementi strutturali (in acciaio, cemento armato, cemento 
armato precompresso, muratura, legno o altri materiali per uso struttu-
rale) per le prove sperimentali in regime statico e dinamico, con parti-
colare riferimento all’ambito sismico; 

 Eseguire indagini sperimentali su prototipi strutturali in scala 
1:1, soggette ad azioni statiche e sismiche; 

 Gestire ed eseguire prove sperimentali di qualificazione e/o 
accettazione su materiali o prodotti per uso strutturale in accordo alla 
normativa tecnica vigente; 

 Eseguire indagini diagnostiche su strutture o elementi strutturali 
in laboratorio o in sito utilizzando le principali tecniche di tipo non 
distruttivo e semidistruttivo (ultrasuoni, martinetti piatti, sonreb, vibra-
zioni ambientali); 

 Eseguire e gestire indagini sperimentali a supporto delle atti-
vità di studio e sviluppo di materiali e nuove tecnologie (prototipazione 
rapida e attuatori innovativi); 

 Collaborare nell’organizzazione e nella gestione della manu-
tenzione ordinaria e straordinaria sulla strumentazione (trasduttori di 
spostamento e celle di carico) e dei sistemi di applicazione dei carichi 
(attuatori a vite ed idraulici); 

 Collaborare nell’organizzazione e nella gestione della calibra-
zione periodica degli strumenti (trasduttori di spostamento, pressione 
e forza) 

 Collaborare nell’organizzazione e nella gestione dei controlli e 
la manutenzione ordinaria dell’impianto di distribuzione dell’olio e dei 
sistemi di accumulo e pompaggio;   

  Art. 3.
      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti:  
 1) Titolo di studio – Laurea in Ingegneria Civile conseguita 

secondo le disposizioni vigenti anteriormente al D.M. n. 509/1999 o 
Laurea Specialistica in Ingegneria Civile (classe 28/S) o Laurea Magi-
strale in Ingegneria Civile (classe LM-23); 

 2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati 
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro purchè siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 4) Età non inferiore agli anni 18; 
 5) Idoneità fisica all’impiego; 
 6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

 9) Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici; 

 10) Essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui 
ai decreti legislativi n. 215/2001, n. 236/2003 e n. 20/2012. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 4.
     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 

in conformità allo schema allegato al presente bando (Allegato   A)   e 
disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo alla 
pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html. , deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – IV^ serie speciale – Con-
corsi ed Esami. 
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  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo – Via Mentana, 4 - 
27100 Pavia – nei giorni di lunedì, martedì e mercoledì: dalle ore 9:00 
alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 13:00. 

  In caso di consegna a mano si segnala che l’Università di Pavia 
(e conseguentemente anche l’ufficio protocollo di Ateneo) osserverà le 
seguenti chiusure:  

 9 dicembre 2014: per festa del santo patrono; 
 24 dicembre 2014: sospensione attività lavorativa 
 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-

mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it. 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, 
si sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in 
formato pdf non modificabile. Farà fede la data e ora di trasmissione 
certificate dal riferimento temporale ivi contenuto ai sensi del DPCM 
22/2/2013 – art. 41 e del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 – art. 20. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente.   

  Art. 5.
     La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 

cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21/5/1996). 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   essere in possesso dell’eventuale titolo per la riserva di cui ai 

decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003; 
   l)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art.10 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato può 
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del D.P.R. 445/2000, si invita a non 
allegare alla domanda di ammissione alcun certificato originale ovvero 
sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non potranno 
essere prese in considerazione ai fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari 
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sità degli Studi di Pavia - Entrate diverse – indicando obbligatoriamente 
la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso codice 
riferimento D/1 Civile 2015”. 

 L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere 
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso. 

 In caso di esclusione dal concorso non si darà luogo al rimborso 
dell’importo versato. 
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 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità dello stesso.   

  Art. 6.
     La commissione è nominata dal Direttore Generale nel rispetto 

delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del 
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 7.
      Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica 

con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente 
programma:  

  prova scritta (domande a risposta sintetica) : verterà sui seguenti 
argomenti:  

   a)   tecniche sperimentali distruttive e non distruttive(ultrasuoni, 
sonreb, martinetti piatti, georadar, caratterizzazione dinamica con acce-
lerometri e sismometri); 

   b)   uso di programmi di calcolo strutturale (sap2000 e Strauss)
per la validazione dei risultati sperimentali; 

   c)   normativa di riferimento per l’esecuzione delle prove spe-
rimentali su materiali da costruzione; 

 prova pratica con eventuale relazione scritta: con riferimento 
agli stessi argomenti della prova scritta, consisterà nella esecuzione di 
un test sperimentale in laboratorio ed analisi dei dati ottenuti dal test; 

 prova orale: verterà sulle materie oggetto della prova scritta e 
della prova pratica. Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua 
inglese. 

  Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle 
ore secondo il calendario sotto indicato:  

 Prova scritta: 12 gennaio 2015 alle ore 9.00 presso l’Aula EF3 
della facoltà di ingegneria (Via Ferrata 5 Pavia); 

 Prova pratica con eventuale relazione scritta: 13 gennaio 2015 
alle ore 9.00 presso l’Aula E2 della facoltà di economia presso il 
Palazzo San Tommaso (Piazza del Lino 2, Pavia); 

 Prova orale: 27 gennaio 2015 alle ore 9.00 presso la Sala Riu-
nioni dell’Area Amministrativa e Finanziaria (Piazza Leonardo da Vinci 
17 – Pavia). 

 La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Il giorno 2 gennaio 2015 sul sito web istituzionale di Ateneo alla 

pagina 
 http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-

per-personale-tecnico--amministrativo.html verrà pubblicato l’elenco 
dei candidati ammessi all’espletamento della prima e della seconda 
prova. 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 8.
     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 

riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di 
almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito http://www.unipv.
eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--
amministrativo.html 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto 
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale.   

  Art. 9.
      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 

30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  
 1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al 

concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo 
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 8; 

 2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati 
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di 
punti 2; 

 3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2; 

 4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso:fino ad un massimo di punti 4; 

 5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 4; 

 6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale 
e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M. 25.3.1998, 
n, 142, purchè attinenti al posto messo a concorso: fino ad un massimo 
di punti 4; 

 7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2; 

 8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 4. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e 
verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 10.
     A parità di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle 

normative vigenti in materia (art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.   
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  Art. 11.
     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 

dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 10. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal Direttore Generale ed è 
pubblicata all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Pavia. 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 12.
     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-

mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previsto 
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto il vincitore 
dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa; 

   j)   l’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi 
n. 215/2001 e n. 236/2003; 

   k)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal D.P.R. 28.12.2000, n.445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula 
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilità di 
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di 
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della 
scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto di 
lavoro.   

  Art. 13.

     Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D posizione economica D1, area tecnica, tecnico/scientifica 
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto 
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi 
nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 

 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 14.

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e 
successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai can-
didati con la domanda di partecipazione alla presente procedura concor-
suale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Innovazione 
dell’Università degli Studi di Pavia e trattati per le finalità di gestione 
del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
Studi di Pavia – Corso Strada Nuova, 65 – 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Emma Varasio – Dirigente 
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.   

  Art. 15.

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la signora Doriana Carini (Ser-
vizio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino Via Mentana 
n.4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 – fax 0382/984970 – mail: 
doriana.carini@unipv.it).   

  Art. 16.

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli Studi di Pavia e - semprechè appli-
cabili – quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico 
del 10 gennaio 1957 n. 3, del D.P.R. 3 maggio 1957 n. 686, del D.P.R. 
9 maggio 1994 n. 487 modificato con D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 
e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Pavia, 19 novembre 2014 

 Il direttore generale: VARASIO   
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   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di scienze 
mediche sperimentali e cliniche, settore concorsuale 06/G1 
- Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infan-
tile, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 544 del 18 novembre 2014, un posto 
di un professore universitario di seconda fascia da coprire mediante 
procedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240: Dipartimento di scienze mediche spe-
rimentali e cliniche, un posto per il settore concorsuale 06/G1 - Pediatria 
generale, specialistica e neuropsichiatria infantile. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi, via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9-11,30) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta elettronica 
certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo: amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato Pdf/A o Adobe Pdf. Non sarà ritenuta 
valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB. 
 L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-

lità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 
 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 

via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata.   

  14E05463 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
universitario di II fascia presso il Dipartimento di studi 
umanistici - settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filo-
logia italiana - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è vacante, 
ai sensi del decreto rettorale n. 543 del 18 novembre 2014, un posto di 
un professore universitario di seconda fascia da coprire mediante pro-
cedura selettiva di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30.12.2010, n. 240: Dipartimento di studi umanistici - un posto per il 
settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filologia italiana. 

 La domanda dovrà essere indirizzata all’Università degli studi di 
Udine - Area organizzazione e personale - Ufficio concorsi, via Palla-
dio, 8 - 33100 Udine. 

 La stessa potrà essere consegnata direttamente al Servizio affari 
istituzionali e legali (Ufficio protocollo) (dal lunedì al venerdì orario 
9-11,30) o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza è rinviata al primo giorno feriale utile. 

 La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo utile 
anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

 La domanda potrà essere, inoltre, inviata tramite Posta elettronica 
certificata (PEC), intestata all’interessato, all’indirizzo: amce@posta-
cert.uniud.it entro il medesimo termine. Il candidato che trasmette la 
documentazione tramite PEC non dovrà provvedere al successivo inol-
tro della documentazione cartacea. La domanda e tutti gli allegati alla 
stessa dovranno essere in formato Pdf/A o Adobe Pdf. Non sarà ritenuta 
valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non 
certificata o non conforme a quanto disposto dal presente comma. 

 Il peso complessivo massimo consentito della PEC è di 20 MB. 

 L’amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabi-
lità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

 Il decreto rettorale che bandisce la selezione è disponibile per 
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi_concorsi/chiamata.   

  14E05464 

   UNIVERSITÀ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE 
DI MILANO

      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. 
  a)   della legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano 
ha bandito con decreto rettorale n. 4275 dell’11 novembre 2014, una 
procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della legge 240/2010, 
come di seguito specificato:  

  facoltà di medicina e chirurgia:  

 settore concorsuale: 06/D5 - Psichiatria 

 profilo: settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria 

 n. 1 posto 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione per il 
posto suddetto, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al 
Rettore dell’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano e presentate 
con le modalità previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura selettiva è pubblicato sul sito dell’Ateneo 
http://www.unisr.it   

  14E05391  



—  37  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 9328-11-2014

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARCORE

      Procedura di ricognizione disponibilità per mobilità volon-
taria, per la copertura di un posto con profilo ammini-
strativo, cat. B - Sportello polifunzionale anagrafe / URP 
/ Protocollo.    

     È indetta procedura di ricognizione disponibilità per mobilità 
volontaria ex art. 30, comma 2  -bis   d.lgs. 165/2001 S.M.I. per la coper-
tura di un posto con profilo amministrativo, cat. B - Sportello polifun-
zionale anagrafe / URP / Protocollo. 

 Scadenza presentazione domande: 8 gennaio 2015. 

  Requisiti:  

 essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, d.lgs. 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, del comparto 
Regionale e Enti Locali; 

 essere inquadrati nella categoria giuridica B, con profilo pro-
fessionale attinente, per contenuto lavorativo e competenze richieste, 
a quello ricercato di Amministrativo, cat. B, ed essere in possesso di 
esperienza professionale maturata nell’ambito organizzativo di desti-
nazione con un’anzianità di servizio di almeno tre anni continuativi a 
tempo indeterminato; 

 non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi 
in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni. 

 Per ogni altra disposizione si veda quanto indicato nel bando di 
selezione per mobilità pubblicato sul sito   www.comune.arcore.mb.it 

 Per informazioni: Ufficio Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
telefono 039/6017348-333.   

  14E05377 

   COMUNE DI CASAMASSIMA

      Procedura per la mobilità in entrata di un istruttore tecnico 
geometra, con contratto a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, area tecnica.    

     È attivata la procedura per la mobilità in entrata ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di n. 1 istruttore tecnico 
geometra, con contratto a tempo pieno e indeterminato, categoria C, 
Area Tecnica. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: 30 giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del Comune di 
Casamassima (080/0806530140-41) personale.comune.casamassima@
pec.it - ufficio.personale@comune.casamassima.ba.it 

 Copia integrale dell’avviso di mobilità e facsimile della domanda 
di partecipazione sono disponibili sul sito: http://comune.casamassima.
ba.it   

  14E05411

    COMUNE DI CISTERNA DI LATINA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di farmacista contratto part-time di ore 25 setti-
manali ed tempo indeterminato, cat. D3 - posizione econo-
mica D3 - C.C.N.L. Regioni aut. locali.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Farmacista con contratto part-time di ore venticinque 
settimanali e tempo indeterminato, cat. D3, posizione economica D3 - 
C.C.N.L. Regioni aut. locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso è a disposizione 
dei concorrenti nel sito internet del Comune di Cisterna di Latina: http://
www.comune.cisterna-di-latina.latina.it/it/ 

 Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio personale del 
Comune di Cisterna di Latina (LT) - Tel. 06/96834257 oppure perso-
nale@comune.cisterna.latina.it - fax 06/96834309.   

  14E05378 

   COMUNE DI FINALE LIGURE
      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, per la coper-

tura di un posto di istruttore amministrativo (Categoria 
  C)   presso il Servizio appalti.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., a copertura di n. 1 posto 
di «Istruttore Amministrativo» (Cat.   C)   presso il Servizio Appalti. 

 Scadenza termine per la presentazione della domanda: 9 dicembre 
2014. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Gagliolo. 
 Copia integrale del bando di mobilità è disponibile sul sito istitu-

zionale del Comune di Finale Ligure all’indirizzo www.comunefinale-
ligure.it. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane 
- Tel. 019.6890.311.   

  14E05380 

   COMUNE DI GAGLIANO DEL CAPO
      Rettifica e proroga termini del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura a tempo parziale (18 ore setti-
manali) ed indeterminato di due posti di istruttore agente 
di polizia locale - categoria C - posizione economica C1 - 
Settore polizia locale.    

     Si comunica che, sono state apportate delle modifiche al bando 
relativo al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 
parziale (18 ore settimanali) ed indeterminato di n. 2 posti di “Istruttore 
Agente di P.L.” categoria C, posizione economica C1 - Settore P.L., 
il cui avviso è stato pubblicato su GURI IV Serie Speciale n. 87 del 
07/11/2014, pertanto, le domande di partecipazione devono pervenire 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” del pre-
sente avviso. 

 Il bando integrale rettificato è disponibile sul sito: www.comune.
gaglianodelcapo.le.it   

  14E05430 
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   COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO

      Selezioni pubbliche, per concorso pubblico, per esami, per 
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di posti 
vacanti di varie qualifiche.    

      Sono indette n. 3 selezioni pubbliche, per concorso pubblico, per 
esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, dei seguenti 
posti vacanti d’organico:  

  1) n. 2 posti di Istruttore amministrativo/contabile, Categoria 
«C» (CCNL Regioni ed Autonomie Locali), di cui 1 posto riservato a 
favore del personale interno all’Ente.  

  2) n. 1 posto di Funzionario tecnico, Categoria giuridica D3 
(CCNL Regioni ed Autonomie Locali);  

  3) n. 1 posto di Funzionario contabile, Categoria giuridica D3, 
(CCNL Regioni ed Autonomie Locali) riversato prioritariamente a 
volontario delle FF.AA.  

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
30° giorno dalla pubblicazione dell’estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Copie dei bandi integrali dei suddetti concorsi, corredati degli 
schemi di domanda di ammissione, sono disponibili sul sito web del 
Comune di San Giuseppe Vesuviano (NA) www.comune.sangiuseppe-
vesuviano.na.it. 

 Gli interessati possono altresì ritirare copia dei bandi e degli 
schemi di domanda presso l’Ufficio del Personale del Comune negli 
orari di apertura al pubblico. 

 Ogni informazione relativa ai citati concorsi pubblici pos-
sono essere richiesti al Servizio Risorse Umane, ai seguenti recapiti: 
tel. 081/8285230/232/241/252; indirizzo e-mail:   personale@comune.
sangiuseppevesuviano.na.it  .   

  14E05379 

   COMUNE DI SERRAMAZZONI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di una unità al profilo 
professionale di funzionario tecnico - categoria «D1» da 
assegnare al servizio urbanistica edilizia privata ed, even-
tualmente, anche ad altro servizio dell’area tecnica.    

     Il Comune di Serramazzoni rende noto che ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità al profilo professio-
nale di «Funzionario Tecnico» categoria «D1» da assegnare al servizio 
urbanistica edilizia privata ed, eventualmente, anche ad altro servizio 
dell’area tecnica. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro il 
termine delle ore 13 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale - Concorsi. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alla selezione e delle modalità di partecipazione alla stessa, nonché 
lo schema di domanda, sono pubblicati all’Albo Pretorio on-line del 
comune di Serramazzoni e sul sito internet www.comune.serramazzoni.
mo.it (sezione concorsi).   

  14E05381 

   COMUNE DI SORSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato esclusiva-
mente ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’ar-
ticolo 4, comma 6, decreto-legge n. 101/2013, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore direttivo contabile - categoria D1, servizio tributi.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato 
alla stabilizzazione di personale ex art. 4, comma 6, decreto-legge 
n. 101/2013 per la copertura di un posto di istruttore direttivo contabile, 
categoria giuridica Dl, a tempo pieno ed indeterminato, posto vacante 
all’ufficio tributi. Scadenza: le domande dovranno pervenire entro e non 
oltre le ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il diario delle prove sarà comunicato entro il 10 dicembre 2014, 
tramite pubblicazione nell’albo pretorio e nel sito web del Comune di 
Sorso, nella sezione «bandi e gare», alla voce della relativa selezione. 
L’avviso pubblicato sul sito, con l’indicazione del giorno, sede ed ora 
di svolgimento delle prove avrà valore di notifica a tutti gli effetti per 
i candidati. 

 Il testo integrale del bando con allegato il modello di domanda è 
reperibile nel sito www.comune.sorso.ss.it   

  14E05467 

   PROVINCIA DI FERRARA

      Avviso pubblico - di procedura comparativa per il conferi-
mento dell’incarico dirigenziale - a tempo determinato - 
Settore appalti, gare, patrimonio ed espropri.    

     È indetto avviso pubblico - di procedura comparativa per il con-
ferimento dell’incarico dirigenziale - a tempo determinato - Settore 
appalti, gare, patrimonio ed espropri. 

 Il termine ultimo per presentare l’istanza di partecipazione è il 
15° giorno successivo dalla data di pubblicazione del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale «Concorsi e 
Esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo Internet www.provin-
cia.fe.it negli spazi dedicati alla Trasparenza nonché all’albo telematico 
dell’ente.   

  14E05438 

   PROVINCIA DI MODENA

      Avvisi pubblici per il conferimento di vari incarichi    

     Sono indetti i sotto elencati avvisi pubblici i cui bandi integrali 
sono consultabili sul sito dell’Ente all’indirizzo   http://www.provincia.
modena.it/  . 

 Avviso pubblico di selezione, per curriculum e colloquio, per la 
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
e a tempo pieno mediante contratto ex art. 110, comma 2 del d.lgs. 
267/2000 per la copertura della posizione extradotazionale di capo uffi-
cio stampa. 

 Termine utile per la presentazione della domanda: 17 dicembre 
2014. 

 Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico dirigenziale a 
tempo determinato ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 sul posto di 
“Dirigente del servizio lavori speciali opere pubbliche” dell’area lavori 
pubblici - Settore o Area di attività: Procedimenti nel campo dell’inge-
gneria stradale ed edilizia. 

 Termine utile per la presentazione della domanda: 17 dicembre 
2014. 
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 Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico dirigenziale a 
tempo determinato ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 di un posto 
di Dirigente del servizio di polizia provinciale e programmazione fau-
nistica - Comandante del corpo polizia provinciale - Settore o area di 
attività: polizia locale. 

 Termine utile per la presentazione della domanda: 18 dicembre 
2014.   

  14E05461 

   REGIONE BASILICATA
      Avviso pubblico per la formazione di un elenco, ad aggior-

namento biennale, degli aspiranti idonei alla nomina di 
direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Potenza 
(ASP), di direttore generale dell’Azienda sanitaria locale 
di Matera (ASM), di direttore generale dell’Azienda ospe-
daliera regionale San Carlo (AOR) di Potenza e di un 
elenco ad aggiornamento biennale, degli aspiranti idonei 
alla nomina di direttore generale dell’IRCCS «Centro di 
riferimento oncologico Basilicata (C.R.O.B.)» di Rionero 
in Vulture.    

     La regione Basilicata, ai sensi degli articoli 3 e 3  -bis   del decreto 
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e 
ai sensi dell’art. 11, comma 3 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, 
n. 288, dà pubblico avviso di acquisire, come da deliberazione di giunta 
regionale n. 1358 del 7 novembre 2014, le candidature per la formazione 
di un elenco, ad aggiornamento biennale, degli aspiranti idonei alla 

nomina di Direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Potenza 
(ASP), di Direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera 
(ASM), di Direttore generale dell’Azienda ospedaliera regionale «San 
Carlo» (AOR) di Potenza e di un elenco ad aggiornamento biennale, 
degli aspiranti idonei alla nomina di Direttore generale dell’IRCCS 
«Centro di riferimento oncologico Basilicata (C.R.O.B.)» di Rionero 
in Vulture. 

 Possono presentare istanza per l’inserimento negli elenchi e per 
l’ammissione alla selezione, entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - e, se tale termine scade in 
giorno festivo, entro il giorno seguente non festivo, coloro che sono in 
possesso dei requisiti di cui alle suddette disposizioni di legge altresì 
richiamate nell’art. 2 dell’avviso. 

 L’avviso è integralmente pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Basilicata -supplemento n. 44 del 16 novembre 2014 e sul sito 
Internet della regione Basilicata al seguente indirizzo: www.regione.
basilicata.it alla voce: Avvisi e Bandi. 

 La domanda per l’inserimento negli elenchi e per l’ammissione 
alla selezione, indirizzata al presidente della giunta regionale di Basili-
cata, redatta in carta semplice, deve essere inviata all’indirizzo di «posta 
certificata della Regione Basilicata: sanita@cert.regione.basilicata.it 
trasmessa mediante casella di posta elettronica certificata personale, in 
alternativa, presentata direttamente nelle ore di ufficio o a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, al presidente della giunta regionale, 
viale Vincenzo Verrastro - 85100 Potenza. 

 Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data 
anteriore alla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana.   

  14E05477  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SAN PAOLO» - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico per l’U.O. di Medicina del lavoro    

     In esecuzione della deliberazione n. 686 del 9 ottobre 2014, adot-
tata dal Direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico per l’U.O. di 
Medicina del lavoro. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento valgono 
le norme di cui al D.P.R. 483/97. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera 
e corredate dei documenti di rito, scadrà alle ore 12.00 del 30° giorno 
dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - 
n. 44 del 29 ottobre 2014. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. 
Amm.ne Gestione e Sviluppo Risorse Umane di questa Azienda - Via A. 
di Rudini 8 - 20142 Milano. Tel. 02.8184.4423 - 4532.   

  14E05385 

   AZIENDA OSPEDALIERA «PAPA GIOVANNI 
XXIII» DI BERGAMO

      Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale di direttore della 
struttura complessa di centro di EAS (Emergenza ad alta 
specializzazione) - disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza - (Area medica e delle specialità 
mediche).    

     In esecuzione della deliberazione n. 1662 del 23 ottobre 2014, si 
comunica che è indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della 
Struttura Complessa di Centro di EAS (Emergenza ad Alta Specializ-
zazione) - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 
- (Area Medica e delle Specialità Mediche). 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale avviso cada in giorno festivo la 
stessa verrà posticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato nel 
B.U.R.L. n. 46 del 12 novembre 2014 - Serie Avvisi e Concorsi, inoltre, 
sarà pubblicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito 
internet aziendale www.hpg23.it nella sezione concorsi. 
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 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
USS Acquisizione e gestione del personale (Concorsi) tel. 035/2675001 
- di questa Azienda Ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» - Piazza OMS 
1 - 24127 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  14E05414 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE «SANTOBONO – PAUSILIPON» - 

NAPOLI
      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità per la 

copertura di un posto di dirigente medico di oculistica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 333 del 16 luglio 2014 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità, ai sensi dell’art. 20 
del CCNL 98/01 della dirigenza medica e dell’art. 30 comma 2  -bis   del 
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico di oculistica. 

  Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, potranno pervenire con le seguenti modalità:  

 • direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda - Via della 
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli - (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 

 • a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliera Santobono – Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122 
Napoli - , con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato, in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 
a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante; 

 • a mezzo casella di posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC dell’Azienda santobonopausilipon@pec.it, avendo cura di alle-
gare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa 
formato   zip)   nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sot-
toscritta con le seguenti modalità: firma estesa e leggibile apposta in 
originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella 
di posta elettronica certificata; non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candi-
dato dovrà comunque allegare copia di un documento valido di identità. 
Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del 
candidato e l’avviso al quale si chiede di partecipare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV Serie Spe-
ciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il 
timbro postale dell’ufficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 54 del 28 luglio 2014. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. “Santobono – Pausilipon”, 
via della Croce Rossa, 8 – 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).   

  14E05453 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di neurochirurgia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 334 del 16 luglio 2014 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità, ai sensi dell’art. 20 
del CCNL 98/01 della dirigenza medica e dell’art. 30 comma 2  -bis   del 
d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico di neurochirurgia. 

  Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, potranno pervenire con le seguenti modalità:  

 • direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda - Via della 
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli - (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 

 • a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliera Santobono – Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122 
Napoli - , con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato, in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 
a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante; 

 • a mezzo casella di posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC dell’Azienda santobonopausilipon@pec.it, avendo cura di alle-
gare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa 
formato   zip)   nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sot-
toscritta con le seguenti modalità: firma estesa e leggibile apposta in 
originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella 
di posta elettronica certificata; non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candi-
dato dovrà comunque allegare copia di un documento valido di identità. 
Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del 
candidato e l’avviso al quale si chiede di partecipare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV Serie Spe-
ciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il 
timbro postale dell’ufficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 54 del 28 luglio 2014. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. “Santobono – Pausilipon”, 
via della Croce Rossa, 8 – 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).   

  14E05454 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità per la 
copertura di un posto di CPS tecnico - sanitario di radio-
logia medica – categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 304 del 4 luglio 2014 è indetto 
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità, ai sensi degli articoli 
19 del CCNL/01 integrativo del CCNL/99 e 21 del CCNL 2002/2005 
del comparto sanità, per la copertura di n. 1 posto di CPS tecnico - sani-
tario di radiologia medica – categoria “D”. 

  Le domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti 
prescritti, potranno pervenire con le seguenti modalità:  

 • direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda - Via della 
Croce Rossa n. 8 - 80122 Napoli - (dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 
alle ore 13,30), in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 

 • a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliera Santobono – Pausilipon - Via della Croce Rossa n. 8 - 80122 
Napoli - , con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine indicato, in plico chiuso sul quale devono essere indicati cognome, 
nome, domicilio del candidato e l’avviso al quale si intende partecipare; 
a tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante; 

 • a mezzo casella di posta elettronica certificata all’indirizzo 
PEC dell’Azienda santobonopausilipon@pec.it, avendo cura di alle-
gare tutta la documentazione in formato pdf (in una cartella compressa 
formato   zip)   nominandola con “cognome.nome.zip” debitamente sot-
toscritta con le seguenti modalità: firma estesa e leggibile apposta in 
originale sui documenti da scansionare oppure firma digitale. Si precisa 
che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una propria casella 
di posta elettronica certificata; non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
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di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
PEC aziendale sopraindicato o ad altra diversa PEC aziendale. Il candi-
dato dovrà comunque allegare copia di un documento valido di identità. 
Nell’oggetto della PEC dovranno essere indicati cognome e nome del 
candidato e l’avviso al quale si chiede di partecipare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV Serie Spe-
ciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. A tal fine fa fede il 
timbro postale dell’ufficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 54 del 28 luglio 2014. 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
alla S.C. Gestione Risorse Umane dell’A.O. “Santobono – Pausilipon”, 
via della Croce Rossa, 8 – 80122 - Napoli (tel. 081 2205303).   

  14E05455 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - 
infermiere categoria D.    

     Si comunica che con deliberazione n. 1131/2014 del 6 novembre 
2014 è stato indetto avviso di mobilità regionale ed interregionale per 
titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Categoria D presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della Salute e della Scienza 
di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
suddetto avviso sul sito internet istituzionale di questa Azienda Ospe-
daliero-Universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Albo Pretorio 
on-line» ed alla voce «Bandi di gara e avvisi» - sezione «Concorsi e 
mobilità». 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa «Organiz-
zazione e Acquisizione delle Risorse Umane» - Presidio Ospedaliero 
Molinette, Settore Concorsi e Mobilità, dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Città della Salute e della Scienza di Torino, c.so Bramante 
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  14E05382 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico disciplina cardiologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente Medico disciplina Cardiologia. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato sarà pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 
26 novembre 2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
  www.ao.pr.it   

  14E05402 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - personale infermieristico 
- ostetrica - cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - personale infermieristico - Ostetrica 
- cat. D. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato sarà pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 
26 novembre 2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it.   

  14E05403 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI
      Avviso per la copertura - mediante l’Istituto della mobilità 

in ambito interregionale - di 75 posti di operatore socio 
sanitario (Cat.   Bs)  .    

     È indetto, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 
e s.m.i., dell’art. 19, comma 5, della L.R. 25 febbraio 2010 n. 4 e 
dell’art. 19 del C.C.N.L. 20 settembre 2001, integrativo del C.C.N.L. 
Comparto Sanità del 7 aprile 1999, avviso per la copertura - mediante 
l’istituto della mobilità in ambito interregionale - di 75 posti di opera-
tore socio sanitario (Cat.   Bs)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto avviso è riportato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Puglia n. 155 del 6 novembre 2014. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
Gestione del Personale di questa Azienda (tel. 0831/536178-536727).   

  14E05401 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CASERTA
      Bando di mobilità interregionale, per titoli e colloquio, 

per l’assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti 
medici di igiene e sanità pubblica e di un dirigente veteri-
nario area «C», per il Dipartimento di prevenzione.    

     Con deliberazione n. 1388 del 24 ottobre 2014, immediatamente 
eseguibile, è stato indetto Avviso di Mobilità Interregionale, per titoli 
e colloquio, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti 
Medici di Igiene e Sanità Pubblica e di n. 1 Dirigente Veterinario Area 
«C», per il Dipartimento di Prevenzione. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 
IV Serie Speciale; qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 
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 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 77 del 10 novembre 2014 ed è consul-
tabile sul sito dell’Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione «Concorsi 
e Selezioni». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione 
Risorse Umane il martedì e il giovedì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 
tel. 0823445146-43 - 0815001320-241.   

  14E05383 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE

      Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità 
volontaria regionale ed interregionale per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti vacanti di dirigente 
medico di anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1538 del 19 settembre 2014, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità volon-
taria regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 2 posti vacanti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Lecce - 
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento oppure a 
mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo pro-
tocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante presen-
tazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale della A.S.L. Lecce, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 145 del 16 ottobre 2014. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215854 - 215890 - 215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  14E05397 

       Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità 
volontaria regionale ed interregionale per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto vacante di dirigente far-
macista di farmacia ospedaliera.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1537 del 19 settembre 2014, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità volon-
taria, regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 1 posto vacante di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Lecce - 
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento oppure a 
mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo pro-
tocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante presen-
tazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale della A.S.L. Lecce, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 145 del 16 ottobre 2014. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215854 - 15890 - 215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  14E05398 

       Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità 
volontaria regionale ed interregionale per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto vacante di dirigente 
medico di medicina nucleare.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1539 del 19 settembre 2014, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità volon-
taria regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 1 posto vacante di Dirigente Medico di Medicina Nucleare. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Lecce - 
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento oppure a 
mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo   pro-
tocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   oppure, ancora, mediante presen-
tazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale della A.S.L. Lecce, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 145 del 16 ottobre 2014. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215854 - 215890 - 215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  14E05399 

       Avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità 
volontaria regionale ed interregionale per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1638 del 3 ottobre 2014, è 
indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio, di mobilità volon-
taria regionale ed interregionale per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario 
di Radiologia Medica. 

 Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Lecce - 
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento oppure a 
mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al seguente indirizzo pro-
tocollo.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, ancora, mediante presen-
tazione diretta all’Ufficio Protocollo Generale della A.S.L. Lecce, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 145 del 16 ottobre 2014. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area Gestione del Personale - Ufficio Concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215854 - 215890 - 215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  14E05400 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa di urologia del 
P.O. del Levante Ligure ad un dirigente medico - disci-
plina urologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 878 del 30 ottobre 2014 è 
indetto, presso l’Azienda Sanitaria Locale n. 5 - Spezzino, l’avviso 
di pubblica selezione per il conferimento di incarico quinquennale di 
Direttore della Struttura Complessa di Urologia del P.O. del Levante 
Ligure ad un dirigente medico - disciplina Urologia. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 47 del 19 novembre 2014 ed 
è reperibile sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http:   www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione all’avviso, oltre alla documentazione 
richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta attestante il 
versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione all’avviso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad A.S.L. 
n. 5 Spezzino - Via XXIV Maggio, 139 - 19124 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Via XXIV Maggio n. 139 - tel. 0187/533530 - e-mail:   per-
sonale@asl5.liguria.it   

  14E05384 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ORISTANO

      Concorso pubblico, per esami e per titoli per un posto di diri-
gente ingegnere da assegnare al servizio di prevenzione e 
protezione e tre posti di dirigente sanitario - Profilo pro-
fessionale medico - Disciplina radiodiagnostica.    

      In esecuzione della deliberazione n. 755 del 29 settembre 2014 e 
n. 722 del 16 settembre 2014 sono indetti i seguenti pubblici concorsi, 
per esami e per titoli:  

 pubblico concorso per n. 1 (uno) posto di Dirigente Ingegnere da 
assegnare al Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 n. 3 (tre) posti di Dirigente Sanitario - Profilo Professionale 
Medico - Disciplina Radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dei documenti, scade il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 I bandi sono pubblicati integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Autonoma della Sardegna n. 54 - parte terza – del 13 novembre 
2014 e nel sito istituzionale della ASL n. 5 di Oristano - www.aslori-
stano.it - sezione concorsi e selezioni. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione 
del Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano (Via Car-
ducci, 35 - 09170 - Oristano - tel. 0783/317807) o consultare il sito 
internet www.asloristano.it.   

  14E05460 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 1 DI FANO

      Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un 
posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia.    

      Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della 
determina del Direttore di Area Vasta n. 1 n. 782/AV l del 11/09/2014 
ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, del seguente posto:  

 - n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina: CARDIOLOGIA 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª Serie Speciale. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno successivo non 
festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 94 del 02/10/2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli Uffici Amministrativi 
di Fano - U.O. Personale, siti in Via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure 
contattare telefonicamente i numeri 0721 882583 - 0721 882535, dalle 
ore 11,00 alle 12.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  14E05439 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di 
radiodiagnostica.    

      Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della 
determina del Direttore di Area Vasta n. 1 n. 776/AV1 del 08/09/2014 
ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, del seguente posto:  

 - n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina: 
RADIODIAGNOSTICA 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª Serie Speciale. Qualora detto 
giorno sia l’estivo, il termine è prorogato al 1° giorno successivo non 
festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 90 del 25/092014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli Uffici Amministrativi 
di Fano - U.O. Personale, siti in Via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure 
contattare telefonicamente i numeri 0721 882583 - 0721 882535, dalle 
ore 11,00 alle 12.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  14E05440 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 7 - PIEVE DI SOLIGO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore dell’U.O.C. di Radiologia del Pre-
sidio Ospedaliero unico di Rete sede di Conegliano, disci-
plina radiodiagnostica.    

      È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quin-
quennale di:  

 Direttore dell’U.O. complessa di radiologia del presidio ospeda-
liero unico di rete sede di Conegliano 

 Disciplina: radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, 
il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione del Veneto n. 107 del 7 novembre 2014. Il bando 
integrale, il modello della domanda di partecipazione (allegato   A)   ed 
il modello di curriculum formativo e professionale (allegato   B)   sono 
inseriti nel sito aziendale – sezione concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (TV) - 
Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  14E05441 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 7
DI CARBONIA

      Procedura concorsuale, per titoli e prove, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di complessivi tre posti di 
dirigente medico nella disciplina di medicina dello sport, 
di geriatria e di gastroenterologia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1725 del 22 ottobre 2014 sono 
indetti concorsi per titoli e prove, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina dello 
Sport; 

 n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Geriatria; 

 n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di 
Gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie 
Speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alle procedure concorsuali, è consulta-
bile sul BURAS n. 54 del 13 novembre 2014 Parte III nonché sul sito 
internet www.aslcarbonia.it alla voce “concorsi e selezioni” 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10.30 alle ore 12.30 (Tel. 0781/6683245 - 0781/6693209).   

  14E05404 

   CASA DI RIPOSO IPAB«MARIA CASSINELLI 
VED. TIRONE» - MONTAFIA

      Modifica del bando e riapertura del termine di presenta-
zione delle domande del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di un posto di addetto cucina-servizi generali - categoria 
B/B1.    

     È modificato il bando ed è riaperto il termine di presentazione delle 
domande al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato di addetto cucina - servizi generali, 
ai sensi del vigente C.C.N.L. Regioni e autonomie locali - categoria B/
B1 scaduto il 6 novembre 2014. 

 Requisiti: scuola dell’obbligo, esperienza lavorativa, documenta-
bile, non inferiore ad anni tre in aziende pubbliche o private in qualità 
di cuoco, aiuto cuoco, addetto cucina o simili e con mansioni attinenti 
al posto a concorso, patente guida cat. B. 

 Le domande dovranno pervenire alla Casa di riposo «IPAB Cas-
sinelli», via San Dionigi n. 16 - 14014 Montafia, entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di concorso 
nella GURI - 4ª serie speciale. La copia integrale del bando e il fac-
simile della domanda sono disponibili sul sito Internet: www.soggior-
noanziani-cassinelli.it 

 Per informazioni: tel. 0141/697004 - 997018, e-mail: cassinelli-
raf@virgilio.it   

  14E05478 

   ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO
IN GASTROENTEROLOGIA «S. DE BELLIS» - 

I.R.C.C.S. DI DIRITTO PUBBLICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente ammi-
nistrativo presso la struttura per la gestione del patrimo-
nio (del. n. 431/14) e per dirigente amministrativo presso 
la struttura per la gestione delle risorse finanziarie (del. 
n. 431/14).    

      In esecuzione di provvedimenti aziendali l’amministrazione 
dell’I.r.c.c.s. con sede a Castellana Grotte (Bari) alla via Turi n. 27 ha 
indetto le seguenti due procedure concorsuali:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente amministra-
tivo presso la struttura per la Gestione del Patrimonio (del.n.431/14); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente ammini-
strativo presso la struttura per la Gestione delle Risorse Finanziarie 
(del.n.431/14). 

 I rispettivi bandi con i requisiti richiesti e le modalità di presen-
tazione delle domande di partecipazione, in uno allo schema tipo della 
stessa domanda, sono pubblicati sul Bollettino ufficiale della Regione 
Puglia n. 152 del 30 ottobre 2014 e sul sito web aziendale dell’Istituto al 
seguente indirizzo: www.irccsdebellis.it. Le domande da parte dei can-
didati interessati, rispettivamente per ciascuna procedura concorsuale, 
devono pervenire entroe non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Per informazione: Ufficio personale, Reponsabile del procedi-
meno: rag. Rosa Accettura – tel. 080/4994165.   

  14E05459  
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 ALTRI ENTI 
  CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA 

ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI SAVONA

      Concorso, per esami, relativo al conseguimento dell’abilita-
zione all’esercizio dell’attività di mediatore marittimo per 
le province di Savona, Alessandria, Asti, Torino ed Aosta.    

     La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura di 
Savona ha indetto un concorso per esami relativo al conseguimento 
dell’abilitazione all’esercizio dell’attività di mediatore marittimo per le 
province di Savona, Alessandria, Asti, Torino ed Aosta, di cui alla legge 
12.03.1968, n. 478 e del relativo Regolamento di esecuzione approvato 
don D.P.R. 04.01.1973, n. 66. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione agli 
esami scade 60 giorni dopo la data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 I candidati ammessi agli esami saranno avvisati mediante let-
tera raccomandata almeno venti giorni prima della data stabilita per lo 
svolgimento degli esami stessi. 

 Il modulo di domanda di ammissione all’esame è reperibile sul sito 
web della Camera di Commercio: www.sv.camcom.gov.it (modulistica 
– albi, ruoli, registri, elenchi)   

  14E05405 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA

      Avviso pubblico per incarico di durata quinquennale di diri-
gente veterinario di struttura complessa – Sanità animale 
(Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Veterinario) Aree: 
sanità animale - Igiene della produzione, della trasforma-
zione, commercializzazione e trasporto degli alimenti di 
origine animale e loro derivati – Igiene degli allevamenti e 
delle produzioni zootecniche.    

     L’Istituto zooprofilattico sperimentale della Sardegna bandisce un 
avviso pubblico per incarico di durata quinquennale di dirigente veteri-
nario di struttura complessa - sanità animale (Ruolo Sanitario - Profilo 
professionale: Veterinario) Aree: Sanità Animale - Igiene della pro-
duzione, della trasformazione, commercializzazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati - Igiene degli allevamenti 
e delle produzioni zootecniche. Il presente avviso è pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Autonoma della Sardegna. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere presentate entro e non oltre 
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana e alla contestuale pub-
blicazione del bando integrale all’Albo Pretorio Informatico dell’Ente, 
  http://www.izs-sardegna.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Affari Generali 
dell’Ente - Via Duca degli Abruzzi n. 8 - Sassari, tel. 079/2892233/280.   

  14E05409  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di opera-
tore tecnico specializzato-elettricista, categoria BS, riser-
vato esclusivamente ai disabili di cui all’articolo 1 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 39 del 20 maggio 2014 - quarta serie speciale - 
concorsi, con scadenza il 19 giugno 2014), si comunica che la prova 
pratica avrà luogo il giorno 16 gennaio 2015, alle ore 10,00, presso 
l’Auditorium del Presidio Ospedaliero «Madonna delle Grazie» di 
Matera. 

 I candidati ammessi saranno avvisati con Racc. A.R.   

  14E05442 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di ope-
ratore tecnico specializzato idraulico, categoria BS, riser-
vato esclusivamente ai disabili di cui all’articolo 1 della 
legge 12 dicembre 1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 39 del 20 maggio 2014 - quarta serie speciale - 
concorsi, con scadenza il 19 giugno 2014), si comunica che la prova 
pratica avrà luogo il giorno 23 gennaio 2015, alle ore 10,00, presso 

la Direzione Amministrativa del Presidio Ospedaliero «Papa Giovanni 
Paolo II» di Policoro. 

 I candidati ammessi saranno avvisati con Racc. A.R.   

  14E05443 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di 25 posti di opera-
tore socio sanitario, categoria BS.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 24 giugno 2014 - quarta serie speciale - con-
corsi, con scadenza il 24 luglio 2014), si comunica che la pubblicazione 
sulla   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o pratica, pre-
vista per oggi 28 novembre 2014, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 19 dicembre 2014 - quarta serie speciale - concorsi.   

  14E05444 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di sei posti di assi-
stente tecnico - geometra, categoria C, riservato esclusiva-
mente ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 39 del 20 maggio 2014 - quarta serie speciale - 
concorsi, con scadenza il 19 giugno 2014 e successivamente modificato 
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con riapertura dei termini di partecipazione, prevedendo la copertura di 
n. 6, anziché di n. 4, posti di Assistente Tecnico - Geometra, Categoria 
C, e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 81 del 17 ottobre 2014 - 
quarta serie speciale - concorsi, con scadenza il 17 novembre 2014), si 
comunica che la pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   del diario della 
prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 28 novembre 2014, è rin-
viata alla   Gazzetta Ufficiale   del giorno 19 dicembre 2014 - quarta serie 
speciale - concorsi.   

  14E05445 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di otto posti di assi-
stente amministrativo, categoria C, riservato esclusiva-
mente ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   n. 54 dell’11 luglio 2014 - quarta serie speciale - 
concorsi, con scadenza l’11 agosto 2014 e successivamente modificato 
con riapertura dei termini di partecipazione, prevedendo la copertura di 
n. 8, anziché di n. 7, posti di Assistente Amministrativo, Categoria C, 
e pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 81 del 17 ottobre 2014 - quarta 
serie speciale - concorsi, con scadenza il 17 novembre 2014), si comu-
nica che la pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   del diario della prova 
preselettiva o scritta, prevista per oggi 28 novembre 2014, è rinviata alla 
  Gazzetta Ufficiale   del giorno 19 dicembre 2014 - quarta serie speciale 
- concorsi.   

  14E05446 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di tre posti di coa-
diutore amministrativo esperto, categoria BS, riservato 
esclusivamente ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 54 dell’11.7.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, 
con scadenza l’11.8.2014), si comunica che la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o pratica, previ-
sta per oggi 28 novembre 2014, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 19 dicembre 2014 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  14E05447 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario - educatore professionale, 
categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 67 del 29.8.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, 
con scadenza il 18.9.2014), si comunica che la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, previ-
sta per oggi 28 novembre 2014, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 19 dicembre 2014 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  14E05448 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio 
biomedico, categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 81 del 17.10.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, 
con scadenza il 17.11.2014), si comunica che la pubblicazione nella 

  Gazzetta Ufficiale   del diario della prova preselettiva o scritta, previ-
sta per oggi 28 novembre 2014, è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   del 
giorno 19 dicembre 2014 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  14E05449 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto collabora-
tore tecnico professionale cat. D - area igiene del territorio 
ed ambiente costruito.    

     L’Azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto collaboratore tecnico professionale cat. D – area igiene del ter-
ritorio ed ambiente costruito, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana – 4^ serie speciale concorsi - n. 40 del 30 aprile 
2014, con scadenza 23/06/2014, che:  

 la prova scritta avrà luogo il giorno 22/12/2014, presso “Aula 
Didattica A” – Ospedale di Vaio - Azienda USL di Parma - Via Don 
Tincati - 43036 Fidenza – Parma; 

 la prova pratica avrà luogo il giorno 23/12/2014, presso “Aula 
Didattica A” – Ospedale di Vaio - Azienda USL di Parma - Via Don 
Tincati - 43036 Fidenza – Parma - a seguire la prova orale. 

 I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, muniti di un documento di identità valido alle ore 9.00 dei giorni 
suindicati. 

 La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti di tutti i candidati ammessi al concorso. 

 Il diario della prova, con l’elenco degli ammessi, sarà inoltre pub-
blicato sul sito internet aziendale www.ausl.pr.it   

  14E05406 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA 
  ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA

      Diario della prova orale del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di tecnologo - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno, della durata di 
12 mesi prorogabili, con oneri a carico del Progetto SRT, 
presso la Stazione Radioastronomica di Medicina.     (Codice 
concorso 08/2014/IRA/Art. 23).    

     Si comunica che la prova orale del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto a tempo determinato e 
pieno di una unità di personale laureato, profilo Tecnologo - III livello, 
indetto con determinazione direttoriale n. 135/2014 del 9 giugno 2014, 
e il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 53 del 8 luglio 
2014, avrà luogo martedì 16 dicembre 2014 presso l’Istituto di Radioa-
stronomia dell’INAF, in Via Piero Gobetti 101, Bologna, edificio n. 7, 
secondo piano, sala Padrielli n. 408, alle ore 10:30. 

 Il presente avviso è pubblicato, mediante affissione, all’Albo 
dell’Istituto di Radioastronomia INAF sito in via Piero Gobetti 101 
Bologna, sul sito dell’Istituto di Radioastronomia http://www.ira.inaf.
it e sul sito dell’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) http://www.
inaf.it 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 

prova orale sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido documento 
di riconoscimento, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati nel presente 
avviso. 
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 Eventuali rinvii del calendario dell’esame, che si dovessero ren-
dere necessari per motivi organizzativi, saranno comunicati con le 
medesime modalità. 

 La mancata partecipazione alla prova, per qualunque motivo, 
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura 
concorsuale.   

  14E05505 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  EX SCUOLA SUPERIORE DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE 
«EZIO VANONI»

      Diario delle prove preselettive dello speciale concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di 179 funzionari 
della terza area, fascia retributiva F1, per il Ministero 
dell’economia e delle finanze.    

     Le prove preselettive dello speciale concorso pubblico, per esami, 
per il reclutamento di 179 funzionari, 90 con profilo giuridico e 89 con 
profilo economico, per il Ministero dell’economia e delle finanze, ban-
dito con decreto rettorale del 17 dicembre 2013, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi 
ed Esami del 27 dicembre 2013, si svolgeranno in Roma, presso i locali 
del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento Carabinieri della 
Caserma Carabinieri «Salvo D’Acquisto», Viale Tor di Quinto n. 153, 
secondo il seguente calendario:  

 per la procedura di cui all’art. 1, punto 1, lett.   b)  , del bando di 
concorso (profilo economico) 

  il 21 gennaio 2015, ore 8,30, dal candidato Abate Giovanni al 
candidato Cirillo Alessandro;  

  il 21 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Cirillo Giorgio al 
candidato Fraticci Michela;  

  il 22 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Freda Giuseppe al 
candidato Mazzaglia Giusi;  

  il 22 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Mazzali Mattia al 
candidato Ricucci Maria Pia;  

  il 23 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Ridolfi Gino al can-
didato Zurlo Giuseppe;  

 per la procedura di cui all’art. 1, punto 1, lett.   a)  , del bando di 
concorso (profilo giuridico) 

  il 26 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Abate Clara al candi-
dato Burgo Francesco;  

  il 26 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Burini Enrica al 
candidato Corcioni Nicola;  

  il 27 gennaio 2015, ore 8,30, dal candidato Corciulo Rosa al 
candidato Dianin Chiara;  

  il 27 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Diano Flavia al 
candidato Giuliano Giorgio;  

  il 28 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Giuliano Jole al can-
didato Manias Marilena;  

  il 28 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Manica Federica al 
candidato Nocerino Raimondo;  

  il 29 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Nociaro Letizia al 
candidato Ragno Francesca;  

  il 29 gennaio 2015, ore 14,00, dal candidato Rago Monica al 
candidato Soria Serena;  

  il 30 gennaio 2015, ore 8,30 dal candidato Sorice Antonella al 
candidato Zywicki Silvia.  

 Ai sensi dell’art. 20, comma 2  -bis  , della legge 2 febbraio 1992, 
n. 104, aggiunto dall’art. 25, D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito 
con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, la persona han-
dicappata affetta da invalidità uguale o superiore all’80% nei concorsi 
pubblici non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente 
prevista. 

 I candidati che non abbiano ricevuto, da parte dell’amministra-
zione, comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presen-
tarsi nella sede e nei giorni su indicati, muniti di un documento di rico-
noscimento in corso di validità, per sostenere le prove preselettive di cui 
all’art. 7 del bando di concorso. 

 La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti nel pre-
sente avviso comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la 
causa. 

 Non sarà consentito l’accesso alla sede della prova ai candidati che 
si presenteranno dopo l’inizio della procedura concorsuale. 

 Come previsto dall’art. 3, comma 4, del bando di concorso, ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso saranno 
sottoscritte dai candidati nella fase di identificazione per l’accesso alla 
prova preselettiva, e avranno valore di autocertificazione; nel caso di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del su citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 Durante la prova preselettiva i candidati non possono consultare 
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di tele-
foni portatili, di strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o 
alla trasmissione di dati, né comunicare tra di loro. La ex Scuola supe-
riore dell’economia e delle finanze non risponderà di eventuali danni 
subiti dai candidati che fossero costretti a lasciare in custodia i predetti 
oggetti. 

 Tutte le comunicazioni verbali fornite ai candidati durante lo svol-
gimento della prova assumono valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Eventuali ulteriori comunicazioni relative allo svolgimento delle 
prove preselettive, comprese eventuali variazioni del diario di cui al pre-
sente avviso, saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale, Concorsi ed esami, del 13 gennaio 
2015. 

 In data 19 dicembre 2014 sarà pubblicata sul sito internet della 
ex Scuola superiore dell’economia e delle finanze http://www.ssef.it la 
banca dati dei quesiti tra i quali verranno selezionati quelli oggetto delle 
prove preselettive. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale, Concorsi ed esami, del 27 febbraio 2015 sarà dato avviso della 
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, che 
sarà consultabile nell’apposita sezione del sito internet della Scuola, 
all’indirizzo http://www.ssef.it 

 Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet della Scuola, 
all’indirizzo http://www.ssef.it, dove è possibile trovare, inoltre, tutte le 
eventuali ulteriori informazioni sulle prove, comprese le comunicazioni 
relative alla banca dati dei quesiti. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti degli interessati.   

  14E05413 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO

      Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
“Concorsi ed Esami” - n. 5 del giorno 19.01.2010, sarà pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - “Con-
corsi ed Esami” - del giorno 30/01/2015.   

  14E05426 
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       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento di scienze mediche di base, neuroscienze ed 
organi di senso.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di 
orario a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze mediche di base, 
neuroscienze ed organi di senso dell’università degli studi di Bari Aldo 
Moro, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - “Concorsi ed Esami” - n. 67 del giorno 23/08/2013, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - “Concorsi ed Esami” - del giorno 30/01/2015.   

  14E05427 

       Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B - posizione 
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso 
l’amministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste del 
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di n. 2 
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali 
e tecnici, presso l’amministrazione centrale dell’Università degli Studi 
di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 6 del giorno 24.01.2006, sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno 30/01/2015.   

  14E05450 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria B - posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per 
le esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli Studi di 
Bari, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 10 del giorno 05.02.2010, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del giorno 30/01/2015.   

  14E05451 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innovative 
dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - 
n. 60 del giorno 08.08.2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - del 
giorno 30/01/2015.   

  14E05452  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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