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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli, per DI’accesso al Centro sportivo
dell’Esercito, per il 2015, di trenta volontari in ferma pre-
fissata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente “nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente “norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente “misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa’ e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche” e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente “testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “codice
in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
“Codice dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare” e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante “disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia”;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare 1’attivita della Direzione
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente
la direttiva tecnica per ’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il foglio n. M_D SSMD 0096929 del 6 agosto 2014, con il
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2015;

Visti il foglio n. M_D E0012000 0963619 del 23 dicembre 2014 ¢
la e-mail del 22 gennaio 2015 dello Stato Maggiore dell’Esercito, con-
tenenti gli elementi di programmazione per I’emanazione di un bando di
concorso, per titoli, per il reclutamento di 30 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP 4) dell’Esercito, in qualita di atleta, per il 2015;

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 e, in particolare, I’art. 28,
che prevede la possibilita di fissare, per particolari discipline sportive
indicate dal bando di concorso, diversi limiti — minimo e massimo
— di eta per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze
Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
— registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio
n. 2512 — concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Per-
sonale Militare;

Visto il decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto, per il 2015, un concorso pubblico, per titoli, per 1’ac-
cesso al Centro sportivo dell’Esercito di 30 VFP 4, in qualita di atleta,
di cui:

a) 11 posti nella 1* immissione, ripartiti nelle discipline/specialita
di seguito indicate:

1) atletica leggera:
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita 100m/200m;
- 1 atleta di sesso maschile nella specialita 5000m/cross;
2) ciclismo:

- 1 atleta di sesso maschile nelle specialita mountain bike e
ciclocross;

3) nuoto:
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita fondo 5 e 10 km;

- 1 atleta di sesso femminile nella specialita 100m/200m
farfalla;

- 1 atleta di sesso maschile nella specialita 200 m farfalla;

- 1 atleta di sesso maschile nella specialita 100m/200m dorso
e 200m misti;

4) pugilato:

- 1 atleta di sesso maschile nella categoria 75 kg;
5) sollevamento pesi:

- 1 atleta di sesso maschile nella categoria 62 kg;
6) tackwondo:

- 1 atleta di sesso femminile nella categoria 55 kg;

7) tiro a volo:

- 1 atleta di sesso maschile nella categoria skeet;
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b) 19 posti nella 2* immissione, ripartiti nelle discipline/specialita
di seguito indicate:

1) atletica leggera:
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita mezzo fondo;
- 1 atleta di sesso maschile nella specialita mezzo fondo;
2) tackwondo:
- 1 atleta di sesso maschile nella categoria 80 kg;
3) lotta:
- 1 atleta di sesso maschile nella categoria 65 kg;
4) ginnastica:

- 1 atleta di sesso femminile nella specialita ginnastica
artistica;

5) sollevamento pesi:
- 1 atleta di sesso femminile nella categoria 69 kg;
6) sci alpino:

- 1 atleta di sesso femminile nelle specialita slalom/super G/
discesa libera;

- 1 atleta di sesso maschile nelle specialita slalom/super G/
discesa libera;

7) sci di fondo:
- 1 atleta di sesso maschile;
- 1 atleta di sesso femminile;
8) biathlon:
- 2 atleti di sesso maschile;
9) snowboard:
- 1 atleta di sesso maschile nella specialita boarder-cross;
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita boarder-cross;
10) sci alpinismo:
- 1 atleta di sesso maschile;
- 1 atleta di sesso femminile;
11) slittino su pista artificiale:
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita singolo;
12) pattinaggio velocita:
- 1 atleta di sesso femminile nella specialita short track;
13) arrampicata sportiva:
- 1 atleta di sesso maschile nella specialita lead/speed.

2. In caso di mancata copertura dei posti per una o piu delle spe-
cialita indicate, I’Amministrazione della Difesa si riserva la facolta di
devolvere gli stessi ad altra specialita tra quelle di cui al precedente
comma 1.

3. Resta impregiudicata per 1’Amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare,
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal presente
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se
necessario, I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comu-
nicazione nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it,
area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari
e successivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammi-
nistrazione provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale.

4. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) aver compiuto il 17° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 35° anno di eta;

d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre I’arruolamento volontario
nell’Esercito;

e) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore);

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei
proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
i) aver tenuto condotta incensurabile;

J) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

k) idoneita psico-fisica e attitudinale per ’impiego nelle Forze
Armate in qualitd di volontario in servizio permanente. Ai sensi
dell’art. 957 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, non si applicano i limiti di altezza previsti per il reclutamento del
personale militare di cui all’art. 587 del medesimo decreto;

/) esito negativo agli accertamenti diagnostici per ’abuso di
alcool e per I'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

m) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia.

2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito
nella disciplina/specialita prescelta risultati agonistici almeno di livello
nazionale certificati dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI)
o dalle Federazioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive
non federate o affiliate al CONI, dal Comitato Sportivo Militare.

3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso per ciascuna
immissione e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla
data di effettiva ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qua-
lita di atleta nell’Esercito, pena 1’esclusione dal concorso disposta dalla
DGPM.

4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze Armate.

5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti
successivi, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti dal presente
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori,
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In
tal caso il servizio eventualmente prestato sara considerato servizio di
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle
fasi successive del concorso.
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Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi ¢ scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo sul portale medesimo.

4.1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata o anche,
se minorenne, intestata a chi esercita la potesta genitoriale o da lui uti-
lizzata) e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento —
descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni
— 1 concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni ine-
renti al software e alla configurazione necessari per poter operare
efficacemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non
previsti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti
dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.

Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢ pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4:

- dal 17 febbraio 2015 al 18 marzo 2015 per la 1* immissione;
- dal 28 aprile 2015 al 27 maggio 2015 per la 2* immissione.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di

domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un

secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

I concorrenti minorenni, prima dell’inoltro della domanda di par-
tecipazione, dovranno predisporre la copia per immagine (file in for-
mato PDF) dell’atto di assenso di chi esercita la potesta genitoriale,
di cui al modello in allegato A al bando, da allegare alla domanda di
partecipazione.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle
domande on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a
buon fine o meno della presentazione della stessa, i concorrenti rice-
veranno una comunicazione a video e, successivamente, una comuni-
cazione con messaggio di posta elettronica della sua corretta acqui-
sizione e protocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di
presentazione della domanda, dovra essere stampato e conservato dai
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza,
all’atto della presentazione presso il Centro di Selezione indicato dalla
Forza Armata per ’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali.
Dopo I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare
una copia della stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno acquisiti.
Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno
essere inviate dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo
art. 5.

5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

7. Qualora ’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;
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g) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

) di aver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore);

m) di non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia;

n) I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ¢
successive modifiche e integrazioni;

0) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

9. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indicate
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in
quello dell’Esercito (www.esercito.difesa.it).

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione di cui all’art. 4, comma 1, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito,

dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile,
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata — utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica certificata — all’indirizzo
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica — utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica
— all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso al
quale partecipano. A tale messaggio dovra comunque essere allegata
copia per immagine (file in formato PDF) di un valido documento di
identita rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al
precedente art. 3, comma 4, lettera a).

4. I’ Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara

composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, membro esperto
del settore;

¢) un Funzionario Amministrativo designato dalla DGPM,
membro;

d) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara

composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale medico di grado inferiore a quello del presidente,
membro;

¢) un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente, ovvero uno psicologo civile abilitato alla pro-
fessione appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzio-
nato, ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

d) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera a)
provvedera a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’alle-
gato B al bando e ad assegnare il relativo punteggio.

2. Saranno ritenuti validi 1 titoli sportivi conseguiti e posseduti
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande.

3. I concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi
dalla procedura concorsuale.

4. A tal fine i concorrenti dovranno inviare, entro il 24 marzo 2015
per la 1* immissione ed entro il 23 giugno 2015 per la 2* immissione,
copia per immagine (file in formato PDF) della seguente documenta-
zione, mediante messaggio di posta elettronica certificata — utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica certificata — all’indirizzo




10-2-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 11

persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica — utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica
— all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando come oggetto
“CONCORSO VFP 4 ATLETI EI 2015 - Cognome e Nome:

- certificazione di cui all’art. 2, comma 2 del bando attestante il
conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale: la sua mancata produzione comportera
I’esclusione dalla procedura concorsuale;

- certificazione attestante ’eventuale possesso degli altri titoli
di merito indicati nell’allegato B al bando: la sua mancata produzione
comportera la mancata valutazione dei titoli in questione.

Art. 8.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale

1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalita di
seguito indicati.

2. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale sara
effettuato dalla commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, let-
tera b) presso il Centro di Selezione volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP 1) dell’Esercito di Roma, sito in Via Damiata 1/A:

- i1 23 e 24 marzo 2015 per la 1* immissione;
- 1122 e 23 giugno 2015 per la 2* immissione.

3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata ’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il primo giorno previsto, alle
ore 08.00, presso il predetto Centro di Selezione. La mancata presenta-
zione agli accertamenti comporta I’esclusione dal concorso, salvo cause
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dalla
DGPM.

In caso di impedimento, la DGPM potra concedere eventuali dif-
ferimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedi-
mento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria docu-
mentazione, dovra pervenire alla DGPM entro il 16 marzo 2015 per la
1* immissione ed entro il 15 giugno 2015 per la 2* immissione, mediante
messaggio di posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.difesa.it.
A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per immagine
(file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3,
comma 4, lettera a).

4.1 concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici,
a pena di esclusione dal concorso, muniti di:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a).

b) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non
anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari,
controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’allegato C al
bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazione emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergi-
che, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché la
presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento;

¢) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN)
— con campione biologico prelevato in data non anteriore a sei mesi
precedenti la visita, a eccezione di quello riguardante il gruppo sangui-
gno — dei seguenti esami:

- analisi completa delle urine con esame del sedimento;
- emocromo completo;

- glicemia;

- creatininemia;

- trigliceridemia;

- colesterolemia;

- bilirubinemia totale e frazionata;

- gamma GT;

- transaminasemia (GOT e GPT);

- attestazione del gruppo sanguigno;

d) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN — con campione biologico prele-
vato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita — dei seguenti
esami:

- markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti
HCV;

- test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

- test intradermico Mantoux — ovvero test Quantiferon — per
I’accertamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-
colosi (in caso di positivita, ¢ necessario presentare anche il referto
dell’esame radiografico del torace nelle due proiezioni standard — ante-
riore/posteriore e latero/laterale — o il certificato di eventuale, pregressa,
avvenuta vaccinazione con BCG).

La mancata presentazione di tali referti, nonché del certificato di
stato di buona salute, determinera la sospensione del giudizio del candi-
dato da parte della competente commissione fino all’acquisizione della
predetta documentazione che dovra avvenire, a pena di esclusione dalla
procedura concorsuale, entro il termine ultimo previsto per lo svolgi-
mento degli accertamenti fisio-psico-attitudinali;

e) certificato medico, con validita annuale, attestante I’idoneita
all’attivita sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella
tabella B del decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982,
rilasciato —in data non anteriore a 6 mesi precedenti la data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande per ciascuna immis-
sione— da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva
italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con
il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in
medicina dello sport;

/) referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica —
con campione biologico prelevato in data non anteriore a tre mesi pre-
cedenti la visita— attestante I’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-
deidrogenasi, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percen-
tuale di attivita enzimatica;

g) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN — con campione biologico prele-
vato in data non anteriore a un mese precedente la visita — dell’analisi
delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi.
Resta impregiudicata la facolta per I’Amministrazione della Difesa di
sottoporre a drug test i vincitori del concorso dopo I’incorporazione;

h) se concorrenti di sesso femminile:

- referto attestante 1’esito di ecografia pelvica rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

- referto del test di gravidanza con esito negativo — in quanto
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580, comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90)
— rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il SSN, con campione biologico prelevato in data non
anteriore a 5 giorni precedenti la visita.

Tutta la documentazione sopraindicata dovra essere presentata in
originale o copia conforme.

5. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporra 1’esecuzione dei
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
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d) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita
psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool
in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli
esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

f) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consen-
tire un’adeguata valutazione clinica ¢ medico-legale dei concorrenti.
Nel caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a inda-
gini radiografiche, indispensabili per 1’accertamento e la valutazione
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili
né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, gli stessi
dovranno sottoscrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei rischi
connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di avve-
nuta informazione sui protocolli vaccinali previsti per il personale
militare;

g) visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro
natura, siano contrari al decoro dell’uniforme e risultino, per contenuto,
di discredito alle istituzioni o possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

Nei confronti dei concorrenti che, all’atto degli accertamenti sani-
tari, saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza per le quali risultera clinicamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti in tempi contenuti, la commissione non esprimera alcun giudizio,
né definira il relativo profilo sanitario, posticipando I’effettuazione dei
suddetti accertamenti in data utile che, comunque, non potra in alcun
modo oltrepassare i 10 giorni dalla data prevista per il completamento
delle visite mediche.

6. La commissione provvedera a definire, per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, comunicando 1’esito della selezione effettuata e sottopo-
nendo il verbale a titolo di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

a) “idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale”, con I’indicazione del profilo sanitario;

b) “inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale”, con I’indicazione della causa di inidoneita.

La commissione determinera 1’idoneita, rispettivamente, sulla base
della valutazione psico-fisica riportata dal concorrente e della sua com-
patibilita con la disciplina sportiva da svolgere e la piu generale idoneita
al servizio militare.

7. Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti psico-
fisici i concorrenti risultati affetti da:

a) imperfezioni e infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, fermo
restando quanto previsto dal decreto del Direttore Generale della Sanita
Militare 6 dicembre 2005;

b) imperfezioni e infermita per le quali ¢ prevista I’attribuzione
di coefficiente superiore a 2 nella caratteristica somato-funzionale PS;

¢) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
- disartria);

d) stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

e) tutte le imperfezioni e infermita non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con I’espletamento del servizio
quale VFP 4 in qualita di atleta.

Saranno comunque giudicati idonei i concorrenti affetti da enzimo-
patia da deficit, anche parziale, di glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, con
attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella caratteristica somato-funzionale
AV-EL

8. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno
sottoposti a una serie di accertamenti attitudinali come da direttive tec-
niche vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove (test e colloquio con lo psi-
cologo) volte a verificare il possesso delle qualita attitudinali e caratte-
riologiche che assicurino 1’assolvimento dei compiti previsti per i VFP
4 dell’Esercito.

9. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita o di inidoneita quale atleta militare.

10. 11 giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti ¢ defi-
nitivo e, nel caso di inidoneita, comporta I’esclusione dal concorso.

Tale provvedimento ¢ adottato, su delega della DGPM, dalla com-
petente commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b).

11. Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, cer-
tificato dalla sopracitata commissione, comporta 1’esclusione dal con-
corso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla data
ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.

12. T concorrenti, durante 1’effettuazione delle visite mediche,
fruiranno di vitto e alloggio a carico dell’ Amministrazione militare, se
disponibili.

Al fine di poter usufruire di alloggio a carico dell’ Amministra-
zione (eventualmente gia dal giorno precedente la presentazione), i
concorrenti dovranno chiederne la disponibilita direttamente al Centro
di Selezione VFP 1 dell’Esercito di Roma. La richiesta dovra essere
avanzata dal lunedi al venerdi per telefono al n. 06324842186 o per fax
al n. 0636000810 o per e-mail all’indirizzo cacelned@vfpceselrm.eser-
cito.difesa.it, indicando anche un recapito telefonico presso cui poter
essere contattati.

Art. 9.

Graduatorie

1. La commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera
a) redigera le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle disci-
pline/specialita indicate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da
ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui all’art. 7.

2. A parita di punteggio sara data la precedenza ai concorrenti in
possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore parita
sara data precedenza al concorrente piu giovane di eta.

3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto diri-
genziale emanato dalla DGPM, rese note nel portale dei concorsi e nel
sito internet del Ministero della difesa e verranno altresi pubblicate nel
Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.difesa.it/
SGD-DNA/GIORNALEUFFICIALE/Pagine/default.aspx. Di tale pub-
blicazione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 10.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 9 saranno convocati dalla DGPM, presumibilmente:

- nel mese di aprile 2015 per la 1* immissione;
- nel mese di ottobre 2015 per la 2* immissione.

Essi saranno incorporati — secondo le indicazioni della Forza
Armata — presso le seguenti sedi:

- Centro Sportivo Olimpico dell’Esercito di Roma, per gli atleti
degli sport olimpici;
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- Centro Addestramento Alpino - Reparto Attivita Sportive di
Courmayeur (AO), per gli atleti degli sport invernali,

dove frequenteranno uno specifico corso formativo volto a far acqui-
sire le conoscenze necessarie per ’assolvimento dei compiti militari
di base.

2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sotto-
posti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente o da parte
di un Ufficiale medico del Servizio Sanitario di riferimento, a visita
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. Se emer-
gono possibili motivi di inidoneita, i citati concorrenti saranno imme-
diatamente inviati presso il Centro di Selezione VFP 1 dell’Esercito di
Roma al fine di verificarne I’idoneita quale VFP 4 in qualita di atleta.
Nel caso di giudizio di permanente inidoneita o di temporanea inido-
neita superiore a 20 giorni per infermita non dipendente da causa di ser-
vizio, gli interessati saranno immediatamente esclusi dall’ammissione
alla ferma prefissata quadriennale con provvedimento della DGPM. Se
alla data di prevista presentazione il militare in servizio ¢ in licenza di
convalescenza scadente oltre i 20 giorni successivi alla predetta data,
sara escluso dall’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in
qualita di atleta con provvedimento della DGPM. II provvedimento di
esclusione ¢ definitivo.

3. I concorrenti che non si presenteranno all’Ente di assegnazione
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno
considerati rinunciatari.

4. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa, i
posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’or-
dine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa spe-
cialita o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti
idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialita secondo le esi-
genze definite dalla Forza Armata e nei tempi consentiti dalle esigenze
di immissione.

5. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso 1’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella
di effettiva presentazione presso I’Ente medesimo.

Art. 11.

Esclusioni

1. La DGPM dispone ’esclusione dalla procedura concorsuale dei
concorrenti che:

a) non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
cui all’art. 2 del bando;

b) hanno inoltrato domanda con modalita difformi da quella
indicata nel precedente art. 4 ¢/o senza aver portato a compimento la
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) non hanno prodotto 1’atto di assenso di chi esercita la potesta
genitoriale, qualora minorenni;,

d) non hanno prodotto, con la modalita e nel termine indicati nel
precedente art. 7, comma 4, la certificazione di cui all’art. 2, comma 2
attestante il conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di
risultati agonistici almeno di livello nazionale;

e) hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un pun-
teggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 3;

f) non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando.

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli
previsti dal bando sara disposta, con provvedimento adottato dalla
DGPM, I’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la decadenza
dalla ferma, se gia incorporati. In tal caso il servizio prestato sara con-
siderato servizio di fatto.

3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giuri-
sdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della nor-
mativa vigente — il contributo unificato di euro 650,00) entro il termine,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedi-
mento di esclusione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma,
per le finalita di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini dell’accertamento
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi allo,ro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali: a) i responsabili degli Enti/Comandi di appartenenza
dei militari in servizio; b) i presidenti delle commissioni di cui al pre-
cedente art. 6; ¢) il Direttore in sede vacante della 2* Divisione della
DGPM.

Art. 13.
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

Il presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 27 gennaio 2015

(GeN. D. c. (L1) PAoLo GEROMETTA)

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa e il sito internet del Ministero della difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale
dell’Esercito n. 186 — 00143 Roma — telefono 06517051012 nei giorni
e negli orari sotto indicati:

— dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;
— dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.
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ALLEGATO A

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)

I/l sottoscritti/o (2)

in qualita di (3) ,

del minore (4) , per assecondare I’inclinazione

del minore stesso, esprimono/esprime il proprio consenso affinché questi:

- partecipi al concorso pubblico, per titoli, per I’accesso al Centro sportivo dell’Esercito di volontari
in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta;

- possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali previsti dal bando di concorso;

- possa contrarre 1’arruolamento volontario con la ferma di cui all’articolo 10 del bando.

Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente

raggi X), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad

alto ricambio cellulare, ecc.) ma potrebbero risultare utili o indispensabili per 1’accertamento e la

valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il minore sia

eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevoli/e dei

benefici e dei rischi connessi all’esame.

Si allega fotocopia del documento di identita dei/del dichiaranti/e.

(luogo) (data)

I/il dichiaranti/e

(firma leggibile dei/del genitori/e o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:

(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda € ancora minorenne;
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente 1’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(4) cognome e nome del candidato minorenne.
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ALLEGATO B

TITOLI DI MERITO
D) record mondiale: ... ... punti 40;
2) medaglia ai giochi OlIMPICL: ..........ooiii e fino a punti 30;
3) record OLIMPICO: ... ot e punti 30;
4) medaglia ai campionati mondiali: ...................... fino a punti 25,
5) vincitore coppa del mondo: ... ... punti 20;
6) medaglia ai cCampPIONAth UIOPEL: ..........ooiviit it et e e e e e e fino a punti 15
7) TECOTA CUIOPEO: ..o et e e e e punti 15;
8) VINCItOre COPPA CUIOPCA: ... ... ittt e e e e e e e e e e e e e e e punti 12;
9) medaglia ai campionati italiani: ........................ ... fino a punti 12;
10) record TtalIAN0: ... ... i punti 12;
11) vincitore coppa italiana assoluto: ............. ... i punti 10;
12) medaglia alle Universiadi, ai giochi del Mediterraneo o in competizioni analoghe: ........ fino a punti 10;
13) vincitore di campionato di CateGOTIal .............oiu it e fino a punti 7,
14) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza internazionale: ..................... fino a punti 3;

15) vincitore campionato mondiale C.1.S.M. (Consiglio Internazionale dello Sport Militare): .. fino a punti 3;
16) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza nazionale: .......................... finoa punti 1,5;
17) vincitore campionato regionale C.LS M. ....................... ... fino a punti 1,5;

18) aver prestato o prestare servizio in qualita di atleta presso il Centro sportivo
dell’ESercitor ... o fino a punti 15,

19) aver partecipato ai giochi OlIMPICi:...........oooiiii i fino a punti 15
(non cumulabili con i punteggi assegnati per eventuali medaglie olimpiche);

20) essere in possesso della qualifica di atleta di interesse nazionale rilasciata dalla competente Federazione
sportiva nazionale: .............. .. .. ... puUNtE 15

21) laurea con corso di studi di 3 anni: ................... punti 3
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea magistrale e/o il diploma di istruzione secondaria
di secondo grado);

22) laurea magistrale con corsodi studi di Sanni: ... punti 5
(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado);

23) master universitario o parificato riconosciuto di ITlivello: ............................................ punti 4;
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24) master universitario o parificato riconosciuto di Ilivello: ............................................. punti 3;
25) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico sportivo o di fisioterapista:................... punti 2;
26) corso di specializzazione postlaurea: .............. ... punti 2;
27) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ex scuola media superiore):..................... punti 2

(non cumulabili con i punteggi assegnati per la laurea triennale e/o la laurea magistrale),

28) attestato di tecnico specialista SPOTtivo: ... . ..., punti 1.
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15E00525

ALLEGATO C

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
(di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978, n. 833)

Cognome Nome

nato a il
residente a (__ ) in Piazza/Via n
Codice Fiscale

Documento d’identita: n
rilasciato da in data

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati obiettivi
rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio assistito
sopra citato,

o

ATTESTO QUANTO SEGUE (1)

PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazioni emolitiche altltlo Pregressa | NO
'Gravn manlfes'tazwm In Pregressa | NO
immunoallergiche atto
Gravi intolleranze o In
idiosincrasie a farmaci e/o Pregressa | NO

. . atto
alimenti
Psichiatriche In Pregressa | NO
atto
. In 3 i
Neurologiche atto Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio aItltlo Pregressa | NO
Apparato respiratorio altltlo Pregressa | NO
Apparato digerente aItltlo Pregressa | NO
Apparato urogenitale aItltlo Pregressa | NO
Apparato In -
osteoartromuscolare atto Pregressa | NO
ORL, Oftalmologiche aItltlo Pregressa | NO
Sangue.t ¢ organi In Pregressa | NO
emopoietici atto
Organ{ endocnvnl' (tm)nde, In Pregressa | NO
surreni, pancreas, ipofisi) atto
Diabete mellito SI NO
Epilessia SI NO
Uso di sostanze psicotrope In . .
e/o stupefacenti atto Pregressa | NO
Abuso di alcool In Pregressa | NO
atto
NOTE:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri.

L'assistito

(tirma per esteso, nome e cognome leggibili)

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze Armate™.
11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.
11 medico di fiducia

(luogo del rilascio) (data del rilascio) (timbro con codice regionale e firma)
(1): Barrare la voce che interessa e, in caso di patologia in atto o pregressa, speciticare la diagnosi.
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MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

CORPO FORESTALE DELLO STATO ISPETTORATO GENERALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la nomina di 393
allievi agenti del Corpo forestale dello Stato riservato ai
volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale
ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo.

IL CAPO DEL CORPO
FORESTALE DELLO STATO

Visto I’art. 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
recante “Concorsi per il reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze
di polizia”, e successive modificazioni, tra le quali quelle da ultimo
apportate con il decreto legislativo 28 gennaio 2014, n. §;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni;

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modificazioni, ed
in particolare ’art. 16, concernente, tra 1’altro, I’inserimento del Corpo
forestale dello Stato tra le Forze di polizia;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, ed in particolare I’art. 26
sulle qualita morali e di condotta prescritte per 1’accesso ai ruoli delle
Forze di polizia, nella parte non dichiarata illegittima dalla Corte Costi-
tuzionale con sentenza 13-28 luglio 2000, n. 391;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 7 giugno 1990, n. 149 e il decreto del Presidente
della Repubblica 27 febbraio 1991, n. 132, concernente il regolamento
dei requisiti psico-fisici ed attitudinali di cui devono essere in possesso
gli appartenenti ai ruoli del Corpo forestale dello Stato che espletano
funzioni di polizia ed i candidati ai concorsi per I’accesso ai ruoli del
personale del Corpo forestale dello Stato che espleta funzioni di polizia,
nonché I’art. 5 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, come sostituito dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 1991, n. 138, che ha stabilito,
ai sensi della citata legge n. 149/90, i nuovi limiti di statura per I’ammis-
sione ai corsi per la nomina ad allievo guardia e ad ufficiale del Corpo
forestale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi e tenuto conto dei relativi
principi generali;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, e successive
modificazioni, in materia di riordino delle carriere del personale non
direttivo e non dirigente del Corpo forestale dello Stato;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
ed in particolare i commi 6 e 7 dell’art. 3, concernenti il limite di eta
per la partecipazione ai concorsi e il titolo preferenziale relativo all’eta;

Visto il decreto del Ministro per le politiche agricole 2 giugno
1999, n. 295, e successive modificazioni, recante il regolamento sul
limite massimo di eta per la partecipazione ai concorsi pubblici per il
Corpo forestale dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni, in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 1° agosto
2003, n. 264, recante il regolamento concernente 1’individuazione
dell’unita dirigenziale generale del Corpo forestale dello Stato, ai
sensi dell’art. 7, comma 3, del decreto legislativo 3 aprile 2001,
n. 155;

Vista la legge 6 febbraio 2004, n. 36, recante il nuovo ordinamento
del Corpo forestale dello Stato;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, e successive
modificazioni, recante il codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;

Visto il decreto del Ministero delle politiche agricole alimentari
e forestali di concerto con il Ministro della difesa 16 aprile 2009, con
il quale, in attuazione dell’art. 16, comma 3, della legge 23 agosto
2004, n. 226, abrogata dall’art. 2268, comma 1, n. 1029, del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono state emanate le “disposi-
zioni applicabili alle procedure di selezione per la nomina di allievi
agenti del Corpo forestale dello Stato, riservate ai volontari in ferma
prefissata di un anno, ovvero in rafferma annuale in servizio o in
congedo”;

Vista la nota del 28 marzo 2014, con la quale lo Stato maggiore
della difesa, I Reparto personale, Ufficio reclutamento, stato, avanza-
mento, ha evidenziato I’abrogazione, ai sensi del citato decreto legisla-
tivo 28 gennaio 2014, n. 8, dei concorsi delle Forze di polizia per reclu-
tamenti nelle Forze armate di VFP4, a decorrere dal 1° gennaio 2016,
ed ha altresi comunicato I’impossibilita, per I’anno 2015, di allocare sul
bilancio della Difesa specifiche risorse per I’immissione di personale
VFP4 nei ranghi delle Forze armate;

Visto il ruolo degli agenti ed assistenti del Corpo forestale dello
Stato, preso atto dei posti gia disponibili;

Valutate le attuali complessive disponibilita finanziarie derivanti
dai decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 dicembre 2010,
18 ottobre 2011, 21 gennaio 2013, 23 settembre 2013 e 8 settembre
2014, di autorizzazione alle assunzioni in relazione alle cessazioni dal
servizio nel quadriennio 2009-2012, ai sensi dell’art. 66, comma 9-bis,
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, dell’art. 1, commi 90 e 91
della legge 24 dicembre 2012, n. 228 e dell’art. 1, comma 464, della
legge 27 dicembre 2013, n. 147,

Considerato, nell’ambito delle predette disponibilita, che le
risorse residue dopo aver utilizzato o accantonato quelle per le
prioritarie necessita degli altri ruoli del Corpo forestale dello Stato
consentono, al termine della relativa procedura concorsuale, 1’im-
missione diretta di n. 393 unita nel ruolo iniziale degli agenti ed
assistenti;

Considerato che le sopra citate immissioni in ruolo dei vincitori
restano comunque subordinate alle autorizzazioni e alle risorse che
risulteranno effettivamente disponibili, al termine della procedura
concorsuale;

Visto il decreto del capo del Corpo forestale dello Stato del 5 otto-
bre 2012, e successive modificazioni, sui trasferimenti a domanda e
sulle assegnazioni di personale di nuova nomina;

Viste le note 4 novembre 2014, n. 85968 ¢ 10 dicembre 2014,
n. 69812, rispettivamente dell’Igop e della Funzione pubblica di rimo-
dulazione delle autorizzazioni ad assumere nonché di autorizzazione a
bandire;

Visto il decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, recante proroga di
termini previsti da disposizioni legislative;

Ritenuto di bandire un concorso, per titoli ed esami, per la
nomina di n. 393 allievi agenti del Corpo forestale dello Stato,
riservato ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, da ammettere direttamente al corso di
formazione;

— 12 — B
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso riservato
e destinatari della riserva

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
nomina di trecentonovantatre (393) allievi agenti del Corpo forestale
dello Stato, riservato, ai sensi dell’art. 2199, comma 1, del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno
o quadriennale ovvero in rafferma annuale, in servizio o in congedo,
da ammettere direttamente alla frequenza del prescritto corso di forma-
zione. In particolare possono partecipare al concorso esclusivamente:

a) 1 giovani che alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione hanno gia completato almeno
una volta come volontari la ferma prefissata di un anno, siano essi ormai
in congedo o ancora o di nuovo in servizio presso le Forze armate;

b) i giovani che alla data medesima stiano prestando servizio in
qualita di volontari in ferma prefissata di un anno da almeno 6 mesi,
restando, in tal caso, ’ammissione al corso di formazione comunque
subordinata al completamento della ferma.

2. 1l numero dei posti di cui al comma 1 puo essere aumentato,
a discrezione dell’Amministrazione, qualora le autorizzazioni alle
assunzioni rilasciate prima dell’avvio del corso consentano un’ulteriore
copertura delle vacanze esistenti nel ruolo degli agenti ed assistenti.

3. Non puo, pena I’esclusione, partecipare al concorso, in quanto
non rientra nella categoria di cui al comma 1 alla quale il medesimo ¢
riservato, colui che abbia svolto servizio nelle Forze Armate esclusi-
vamente come volontario in ferma breve (VFB) ovvero volontario in
ferma annuale (VFA).

4. 1 posti a concorso sono ripartiti tra le sedi di servizio del Corpo

secondo il seguente piano di distribuzione territoriale:

Friuli: 2;

Veneto: 18;

Lombardia: 79;

Piemonte: 53;

Liguria: 30;

Emilia Romagna: 77,

Toscana: 22;

Puglia: 55;

Basilicata: 24;

Calabria: 33.

5. Qualora, per qualsiasi motivo, risultasse ampliato il numero
dei posti da coprire con assunzioni di idonei presenti nella graduato-
ria finale del concorso bandito con il presente decreto, la distribuzione
territoriale degli ulteriori posti sara effettuata, nel rispetto della pianta
organica, tenendo conto degli ambiti regionali con maggior carenza di
personale del ruolo degli agenti ed assistenti e di personale in genere.

6. Qualora, per qualsiasi motivo, prima dell’assegnazione alla sede di
servizio, il numero di posti previsti dalla distribuzione territoriale di cui al
comma 4 per il singolo ambito regionale divenisse superiore a quello dei
posti vacanti nell’ambito stesso in base alla pianta organica, I’ Amministra-
zione, per I’eccedenza, individuera negli altri ambiti i posti da coprire, in
piena discrezionalita, comunque nel rispetto della pianta organica.

7. Gli allievi agenti sono ammessi a frequentare un corso di for-
mazione della durata di dodici mesi al termine del quale coloro che
superano gli esami vengono nominati agenti del Corpo forestale dello
Stato e prendono servizio presso la sede assegnata.

8. Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso
sia superiore al quintuplo dei posti messi a concorso, i posti eventual-
mente non coperti sono portati in aumento a quelli riservati per il con-
corso successivo; qualora, invece, sia inferiore al quintuplo dei posti
messi a concorso, per i posti eventualmente non coperti possono essere
banditi concorsi ai quali partecipano i cittadini in possesso dei prescritti
requisiti.

9. Le assunzioni saranno disposte in subordine alle autorizzazioni
rilasciate ai sensi della normativa vigente in materia, comunque nei
limiti di disponibilita numerica e finanziaria operanti al termine della
procedura concorsuale. Resta impregiudicata la facolta del capo del
Corpo forestale dello Stato di revocare o annullare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare la prova e gli accertamenti concorsuali,
di aumentare o diminuire il numero dei posti a concorso, di sospendere,
differire o contingentare I’ammissione dei vincitori alla frequenza del
corso, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impediscano o limitino le assunzioni. Di quanto sopra si provvedera a
dare comunicazione con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4~ Serie Speciale — “Concorsi ed esami”.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Per la partecipazione al concorso, ai soggetti destinatari della
riserva di cui all’art. 1 ¢ altresi richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) non aver gia presentato, nello stesso anno, domanda di parte-
cipazione ad altri concorsi indetti per le carriere iniziali delle altre quat-
tro Forze di polizia ad ordinamento civile o militare (Polizia di Stato,
Carabinieri, Finanza e Penitenziaria). Tale requisito non ¢ richiesto ai
volontari in ferma prefissata in congedo;

b) eta non superiore a trenta anni, con esclusione di qualsiasi
elevazione. Pertanto, non sono ammessi coloro che hanno gia compiuto
il trentesimo anno alla data di scadenza del bando mentre sono ammessi
coloro il cui trentesimo compleanno ¢ proprio nell’ultimo giorno dispo-
nibile per la presentazione della domanda o in un giorno successivo;

¢) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di primo grado
o equipollente;

d) idoneita psico-fisica al servizio nel Corpo forestale dello
Stato ai sensi della normativa vigente;

e) idoneita attitudinale al servizio nel Corpo forestale dello Stato
ai sensi della normativa vigente;

) non aver riportato condanna a pena detentiva per delitto non
colposo;

g) qualita morali e di condotta stabilite per ’ammissione ai
concorsi della magistratura ordinaria, ai sensi dell’art. 26 della legge
1° febbraio 1989, n. 53 e dell’art. 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

h) non essere sottoposto a misura di prevenzione;

i) non essere destinatario di provvedimento di espulsione, desti-
tuzione, licenziamento o dispensa per persistente insufficiente rendi-
mento da una Forza armata o di polizia o da altra pubblica amministra-
zione o da pubblici uffici, ovvero di decadenza da un impiego pubblico
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile, o di qualsiasi altro provvedimento equivalente ai
precedenti comunque denominato;

/) cittadinanza italiana;
m) non essere escluso dall’elettorato politico attivo.

2. Per le idoneita di cui alle lettere d) ed e) del comma 1, la norma-
tiva vigente, in relazione ad assunzioni nella carriera del personale non
direttivo e non dirigente con funzioni di polizia, ¢ attualmente quella
di cui agli articoli da 1 a 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 27 febbraio 1991, n. 132 e, per la statura, quella di cui all’art. 5
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987,
n. 411. In particolare si evidenzia che per I’idoneita psico-fisica sono
attualmente richiesti i seguenti requisiti:

a) sana e robusta costituzione fisica, non considerata sussistente

in presenza delle imperfezioni ed infermita elencate all’art. 2 del D.P.R
27 febbraio 1991, n. 132;

b) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini e 1,60 per le
donne;
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¢) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale,
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Non sono ammesse correzioni chirurgiche delle ametropie. Visus
naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del visus dei
due occhi, con non meno di 5/10 in uno degli occhi;

d) funzione uditiva senza ausilio di protesi con soglia audio-
metrica media sulle frequenze 500, 1000, 2000, 4000 hz, all’esame
audiometrico in cabina silente, non superiore a 30 decibel all’orecchio
che sente di meno e a 15 decibel all’altro (perdita percentuale totale
biauricolare entro il 20%);

e) apparato dentario tale da assicurare la funzione masticatoria e,
comunque, debbono essere presenti: i dodici denti frontali superiori ed
inferiori; ¢ ammessa la presenza di non piu di sei elementi sostituiti con
protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni emiarcata tra i
venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono essere sostituiti
da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sostituiti da protesi
non puo essere superiore a sedici elementi.

3. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
concorso di cui all’art. 3. Devono altresi, ad eccezione di quelli di cui al
comma 1, lettere a) e b), essere conservati sino alla data di decorrenza
della nomina ad allievo agente.

4. I’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare il requisito
della condotta e delle qualita morali, quello dell’idoneita psico-fisica
ed attitudinale e quello dell’assenza nell’anno in corso di domande di
partecipazione a concorsi di un’altra Forza di polizia ed in ogni caso
a verificare la veridicita delle dichiarazioni del candidato in merito al
possesso degli altri requisiti prescritti per la partecipazione al concorso
e in merito all’appartenenza alla categoria alla quale il medesimo ¢
riservato.

Art. 3.

Presentazione della domanda di partecipazione e
successiva presentazione di ulteriore documentazione

1. Il termine perentorio per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso ¢ di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — IV serie speciale “Concorsi ed esami”.
In caso di pit domande da parte dello stesso candidato nel predetto
termine, ¢ considerata valida unicamente I’ultima presentata.

2. Le domande di partecipazione al concorso sono compilate e
presentate esclusivamente on-line tramite la procedura informatica
disponibile sul sito www.corpoforestale.it, seguendo le istruzioni per la
compilazione fornite sul detto sito dal sistema automatizzato e tenendo
presente che, per il rispetto del termine di cui al comma 1, rileva il
momento dell’invio, registrato dal sistema informatico del destinatario
Corpo forestale dello Stato, a prescindere dal momento di accesso alla
domanda on-line. Il candidato ¢ tenuto a presentare la domanda on-
line e non deve consegnarla o spedirla in forma cartacea. Salvo quanto
previsto al comma 5, ’aspirante partecipante che invia la domanda per
posta o altro canale diverso da quello previsto al presente comma non
sara ammesso al concorso.

3. Leffettiva presentazione della domanda on-line puod essere
comprovata dal diretto interessato solo tramite apposita “ricevuta della
domanda” che puo essere salvata su computer ¢/o stampata in occasione
dell’invio della domanda (vale a dire dopo I’invio ma necessariamente
prima di uscire dalla procedura relativa alla specifica domanda on-line)
o che, comunque, nelle ventiquattro ore successive all’invio stesso verra
trasmessa dal sistema automatizzato all’indirizzo e-mail che il candi-
dato ¢ tenuto a comunicare quale requisito indispensabile per il com-
pletamento della procedura di presentazione on-line della domanda. In
caso di mancato ricevimento della “ricevuta della domanda” nel pre-
detto termine, il candidato sprovvisto della stessa puo contattare I’ Am-
ministrazione tramite le modalita indicate sul sito.

4. I’ Amministrazione archivia la domanda pervenuta on-line e la
stampa per farla sottoscrivere al candidato in occasione della prova o

degli accertamenti di idoneita psico-fisica ed attitudinale, per la con-
ferma dell’autenticita dell’avvenuto inoltro. La domanda presentata on-
line non puo essere modificata in occasione della sottoscrizione.

5. Solo qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione
delle domande di partecipazione venisse comunicata, sul citato sito,
I’indisponibilita del sistema automatizzato, i candidati, nel termine di
cui al comma 1, possono inviare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, la domanda in formato cartaceo, debitamente sottoscritta,
all’indirizzo che verra fornito sul sito nell’ambito della predetta even-
tuale comunicazione, unitamente al fac-simile di domanda; in tal caso
I’effettiva presentazione della domanda cartacea puo essere comprovata
dal diretto interessato solo tramite I’avviso di ricevimento della racco-
mandata e la data di presentazione ¢ la data di spedizione, comprovata
dal timbro dell’ufficio postale accettante. In mancanza della comuni-
cazione di indisponibilita del sistema automatizzato, ¢ nulla qualsiasi
domanda di partecipazione trasmessa per posta, anche raccomandata
a/r, o comunque tramite qualsiasi altra via, anche telematica, diversa da
quella prevista al comma 2.

6. 1 candidati in servizio, oltre a conservare la “ricevuta della
domanda” di partecipazione al concorso per portarla al seguito in occa-
sione della prova scritta d’esame, dovranno consegnare una copia della
ricevuta presso il Comando di appartenenza sollecitamente e comunque
non oltre il 31 marzo 2015. I Comandi/Reparti/Enti, acquisita copia
della ricevuta della domanda di partecipazione al concorso, provvede-
ranno a compilare ed inviare nel piu breve tempo possibile, per via tele-
matica al Corpo forestale dello Stato — Ispettorato generale —Divisione
13, Destratto della documentazione di servizio, redatto come da fac-
simile in “Allegato 17, attestato alla data di scadenza di presentazione
delle domande, riportante esclusivamente le notizie riferite ai periodi
prestati, a qualunque titolo, come VFP1, anche in rafferma annuale, e
firmato dal Comandante di Corpo/Reparto/Ente nonché dal candidato
per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti. Le moda-
lita di spedizione ed il relativo termine saranno specificati con apposita
comunicazione agli Stati maggiori interessati.

7. Tutti 1 candidati, sia in servizio che in congedo, devono altresi
prestare attenzione a quanto previsto al successivo art. 8, in merito ai
documenti da presentare in occasione degli accertamenti di idoneita
psico-fisica ed attitudinale (estratto della documentazione di servizio
relativo al periodo o ai periodi prestati in qualita di VFP1, anche in
rafferma annuale, titoli valutabili ai fini del punteggio non gia attestati
dall’estratto della documentazione di servizio, titoli preferenziali rile-
vanti a parita di merito).

Art. 4.

Contenuto della domanda di partecipazione

1. E fatto obbligo al candidato di dichiarare nella domanda:

a) il proprio cognome e nome, la data e il comune di nascita, il
preciso indirizzo di residenza anagrafica e il codice fiscale (le candidate
coniugate devono indicare esclusivamente il cognome da nubile);

b) di aver piena consapevolezza della categoria alla quale ¢ riser-
vato il concorso nonché degli specifici requisiti di idoneita psico-fisica
e attitudinale e delle specifiche qualita morali e di condotta stabilite per
I’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria richiesti per la
partecipazione al concorso, nonché di possedere anche gli altri requisiti,
dichiarando esplicitamente il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il titolo di studio posseduto;

d) il motivo dell’eventuale mancata iscrizione nelle liste eletto-
rali o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), comprese
le applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale, qualsiasi precedente penale a proprio carico iscrivibile nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, gli eventuali procedimenti
penali pendenti a proprio carico, le eventuali segnalazioni di operatori
di polizia giudiziaria che lo riguardano o lo hanno riguardato in passato
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delle quali ¢ a conoscenza, gli eventuali procedimenti amministrativi
per applicazione di misure di sicurezza o prevenzione o gli eventuali
procedimenti pendenti o pregressi per I’applicazione di tali misure, in
ogni caso specificandone la natura;

/) gli eventuali precedenti rapporti di servizio come dipendente
di pubbliche amministrazioni e, qualora non dipendenti da dimissioni
volontarie o da scadenza dell’eventuale termine, le cause di cessazione
degli stessi;

g) gli eventuali provvedimenti di espulsione da una Forza di
polizia o armata, quelli di destituzione da pubblici uffici ¢ gli equiva-
lenti comunque denominati;

h) I’eventuale assenza degli atti e di quant’altro previsto a una
qualsiasi delle lettere d), e), /) ¢ g);

i) I’ultimo servizio in qualita di volontario in ferma prefissata di
un anno (VFP1) o in rafferma annuale (VFP1 in rafferma) o in ferma
prefissata quadriennale (VFP4), o comunque nelle Forze armate, for-
nendo in merito obbligatoriamente le seguenti informazioni:

qualita (VFP1, rafferma annuale, ecc.);

Forza armata ove ha prestato o presta tale servizio (Esercito,
Marina od Aeronautica);

se ancora in servizio o ormai in congedo;

data di decorrenza giuridica dell’arruolamento per il detto
ultimo servizio ed eventuale data di congedo, nonché la denominazione
e la sede dell’ultimo Comando/Reparto di servizio.

I candidati che abbiano svolto precedenti periodi da VFP1, anche
da VFP1 in rafferma, devono, altresi, indicare le date di inizio e fine di
tali periodi;

1) di essere a conoscenza che il diario della prova sara comuni-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie speciale
“Concorsi ed esami”, del giorno indicato all’art. 7, comma 1, e che tale
comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti;

m) di aver preso conoscenza delle disposizioni del bando di
concorso;

n) di accettare, in caso di nomina, qualsiasi sede di servizio.

2. Solo qualora diverso dalla residenza anagrafica, il candidato,
oltre all’indirizzo di residenza anagrafica, deve inserire nella domanda
la precisa indicazione del recapito, completo di numero di codice di
avviamento postale, al quale intende ricevere le comunicazioni con-
cernenti il concorso. Ogni successiva variazione dell’indirizzo scelto
per le comunicazioni (residenza anagrafica o apposito distinto recapito)
deve essere tempestivamente comunicata a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Corpo forestale dello Stato,
Ispettorato generale, Divisione 13, via Carducci, 5 — 00187 Roma; in
alternativa ¢ ammessa comunicazione telematica di variazione dell’in-
dirizzo unicamente tramite PEC, all’indirizzo concorsi@pec.corpofore-
stale.it. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso
di dispersione delle proprie comunicazioni causata da inesatte o incom-
plete indicazioni dell’indirizzo di residenza, o dell’apposito distinto
recapito, da parte dei candidati, ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del relativo cambiamento, né di eventuali disguidi postali non
imputabili a propria colpa.

3. I titoli preferenziali previsti all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, eventualmente
posseduti dal candidato hanno rilevanza, in caso di parita di punteggio
nella graduatoria finale solo se gia posseduti dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso. Il relativo possesso ¢ dichiarato dal candidato
in occasione degli accertamenti di idoneita psico-fisica ed attitudinale
di cui all’art. 8.

Art. 5.

Esclusioni dal concorso
in relazione agli articoli precedenti

1. E cura di ciascun candidato, prima di presentare la domanda
di partecipazione, valutare e verificare se appartiene alla categoria alla
quale ¢ riservato il concorso, se possiede tutti i requisiti di partecipa-
zione elencati nel bando di concorso, se il termine di presentazione non
¢ ancora scaduto e se le modalita di presentazione della propria domanda
ed il relativo contenuto siano conformi alle prescrizioni del bando.
L’ Amministrazione completa le verifiche solo in riferimento ai candidati
che superano la prova e gli accertamenti di idoneita. La mancata esclu-
sione dalla prova e dagli accertamenti di idoneita non costituisce, percio,
riconoscimento dell’appartenenza alla categoria alla quale ¢ riservato il
concorso di cui all’art. 1, né del possesso dei requisiti di partecipazione
di cui all’art. 2, né sana I’eventuale tardivita o invalidita della domanda
di partecipazione in riferimento a quanto previsto agli articoli 3 e 4.

2. L’ammissione ad una qualsiasi fase concorsuale, nonché I’in-
serimento nella graduatoria finale del concorso ed i provvedimenti di
dichiarazione di vincitore del concorso, di nomina diretta ad allievo
agente del Corpo forestale dello Stato sono da intendersi disposti sem-
pre con riserva, subordinatamente all’assenza di riscontro, in qualsiasi
momento possibile, di uno dei motivi elencati al comma 3.

3. Per i seguenti motivi I’esclusione dal concorso puo avvenire in
qualsiasi momento ed ¢ disposta con decreto del capo del Corpo fore-
stale dello Stato:

non appartenenza alla categoria alla quale il concorso ¢ riservato
ai sensi dell’art. 1;

difetto anche di uno solo dei requisiti di partecipazione di cui
all’art. 2;

mancata osservanza del termine di presentazione della domanda
di cui al comma 1 dell’art. 3;

non rispetto delle altre modalita di presentazione della domanda
previste all’art. 3, compresa la non sottoscrizione, contemplata al
comma 4, della stampa della domanda inviata on line in occasione della
prova o degli accertamenti di idoneita psico-fisica ed attitudinale o la
non sottoscrizione della domanda da spedire in forma cartacea nella sola
ipotesi di cui al successivo comma 5;

qualsiasi altra invalidita della domanda derivante dall’effettivo
contenuto rispetto a quello richiesto all’art. 4;

elementi della domanda di partecipazione che, esplicitamente
o implicitamente, costituiscono dichiarazione o evidenziazione di non
appartenenza alla predetta categoria o di difetto di anche uno solo dei
predetti requisiti di partecipazione.

4. Per gli stessi motivi di cui al comma 3, con decreto del capo del
Corpo forestale dello Stato puo essere disposto 1I’annullamento dell’in-
serimento nella graduatoria finale del concorso e degli altri provvedi-
menti di cui al comma 2, con conseguente decadenza dalle qualifiche e
dai benefici acquisiti.

Art. 6.

Svolgimento del concorso

1. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano “con riserva” alle seguenti fasi concorsuali:

a) prova scritta d’esame;

b) accertamenti psico-fisici;
¢) accertamento attitudinale;
d) valutazione dei titoli.

2. Solo i candidati risultati idonei alla prova scritta d’esame e
classificatisi, in ordine di merito, entro la posizione n. 800 o a parita
con la stessa, sono convocati per essere sottoposti agli accertamenti
delle idoneita fisica, psichica ed attitudinale, secondo quanto previsto
dal decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali
16 aprile 2009.
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3. Il mancato superamento degli accertamenti di cui alla seconda
o terza fase concorsuale comporta la non ammissione alla relativa fase
successiva.

Art. 7.

Prova scritta d’esame

1. I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal
CONCOrso sono, comunque con riserva ai sensi dell’art. 6, tenuti a pre-
sentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento ¢ della rice-
vuta di presentazione della domanda di partecipazione al concorso, per
sostenere la prova scritta d’esame, nelle sedi, nei giorni e nell’ora indi-
cati nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed esami” del 5 maggio 2015 e sul sito Internet del Corpo
forestale dello Stato (www.corpoforestale.it sotto la voce “concorsi”).
La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

2. Il candidato che non si presenta nel luogo, nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova ¢ escluso dal concorso.

3. La prova scritta consiste nella soluzione in tempo predetermi-
nato di un questionario articolato su novanta (90) domande con rispo-
sta a scelta multipla di cui venti (20) di lingua inglese e informatica
(uso delle apparecchiature informatiche e delle piu diffuse applicazioni
di videoscrittura, foglio elettronico, data base), quarantacinque (45)
su argomenti di cultura generale e sulle materie previste dai vigenti
programmi della scuola dell’obbligo e venticinque (25) a carattere
logico-deduttivo.

4. La commissione esaminatrice ¢ composta ¢ nominata ai sensi
dell’art. 5 del decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari
e forestali 16 aprile 2009 e dispone sia per I’effettuazione della prova
scritta d’esame che per la valutazione dei titoli. Per la prova, stabili-
sce, preventivamente, per quanto non gia fissato nel bando, i criteri di
valutazione degli elaborati e di attribuzione del relativo punteggio, non-
ché le modalita di svolgimento della prova, compresa la durata della
medesima.

5. I questionari da sottoporre ai partecipanti alla prova scritta
d’esame sono estratti dalla commissione esaminatrice, di volta in volta,
tra i quesiti che saranno pubblicati sul sito “www.corpoforestale.it” pre-
vio avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie
speciale “Concorsi ed esami”, contestuale o successivo alla pubblica-
zione del calendario della prova.

6. Lattribuzione del punteggio agli elaborati viene effettuata con
apparecchiatura a lettura ottica ed idoneo software. Il punteggio conse-
guito nella prova da ogni partecipante ¢ reso disponibile sul sito internet
www.corpoforestale.it

7. 11 candidato si considera idoneo alla prova scritta d’esame se
riporta un punteggio non inferiore a diciotto trentesimi. Sono ammessi
a sostenere gli accertamenti di cui al successivo art. 8 i soli idonei alla
prova classificatisi, in ordine di merito, entro la posizione n. 800 o a
parita con la stessa.

8. L’elenco dei candidati che accedono agli accertamenti di cui
all’art. 8, nell’ordine del punteggio riportato nella prova scritta d’esame
e, a pari merito, in ordine alfabetico, ¢ pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — IV serie speciale “Concorsi ed esami”
del giorno che verra reso noto contestualmente alla pubblicazione del
calendario della prova scritta d’esame, di cui al comma 1, salvo rinvio
ad una successiva pubblicazione. E comunque reso disponibile I’esito
della prova scritta.

9. L’eventuale esclusione dalla procedura di uno o piu candidati gia
inseriti nell’elenco pubblicato ai sensi del comma 8, anche prima dello
svolgimento degli accertamenti di cui all’art. 8, non comporta slitta-
mento utile ai fini dell’ammissione alla successiva fase concorsuale di
altri candidati non gia in elenco. Solo qualora il numero degli idonei al
termine degli accertamenti di cui all’art. 8, per qualsiasi motivo, risul-
tasse inferiore al numero dei posti messi a concorso, I’Amministrazione
si riserva la facolta di convocare un’ulteriore aliquota di candidati ido-
nei alla prova scritta d’esame.

Art. 8.

Accertamenti dell’idoneita fisica,
psichica ed attitudinale

1. La convocazione agli accertamenti di idoneita psico-fisica ed
attitudinale dei candidati inseriti nell’elenco di cui all’art. 7, comma 8,
con I’indicazione di sede, giorno e orario in cui il candidato deve pre-
sentarsi, munito di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita, per sottoporsi agli stessi, ¢ pubblicata sul Bollettino ufficiale del
Corpo forestale dello Stato e sul sito Internet del Corpo forestale dello
Stato (www.corpoforestale.it). Di tale pubblicazione viene data notizia
mediante avviso, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
candidati, inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
1V serie speciale “Concorsi ed esami” del giorno che verra reso noto
contestualmente alla pubblicazione del calendario della prova scritta
d’esame, di cui all’art. 7, comma 1, salvo rinvio ad una successiva pub-
blicazione o salvo convocazione individuale a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento.

2. La convocazione contiene 1’indicazione della documentazione
sanitaria, da esibire alla commissione, relativa agli accertamenti clinici
ai quali devono sottoporsi i candidati presso le strutture pubbliche spe-
cificate nella lettera stessa, nei trenta giorni antecedenti la data per la
quale convocati. La commissione potra disporre, comunque, 1’effettua-
zioni di ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) ritenuta
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale.

3. In occasione degli accertamenti di idoneita psico-fisica ed
attitudinale:

a) i candidati, al fine della valutazione dei titoli delle categorie
F) e G) di cui al successivo art. 9, comma 5, qualora non gia riportati
nell’estratto della documentazione di servizio, dovranno presentare,
pena il loro mancato riconoscimento, la documentazione attestante il
loro conseguimento entro la data scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso;

b) 1 candidati sono tenuti a presentare apposita dichiarazione
sostitutiva, sottoscritta ai sensi della normativa vigente, attestante i titoli
preferenziali di cui all’art. 4, comma 3, eventualmente posseduti, evi-
denziandone il possesso sin da data non successiva a quella di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso, pena il mancato riconoscimento di tali titoli;

¢) 1 candidati in congedo devono comunque produrre anche
I’estratto della documentazione di servizio relativo al periodo o
ai periodi di servizio prestato in qualita di VFPI1, anche in rafferma
annuale, come da fac-simile (allegato 1), firmato dal Comandante di
Corpo/Reparto/Ente nonché dal candidato stesso per presa visione ed
accettazione dei dati in esso contenuti;

d) i candidati in servizio sono tenuti, qualora abbiano prestato
periodi da VFPI1, anche in rafferma annuale, a produrre 1’estratto della
documentazione di servizio relativo a tali precedenti periodi, firmato
dal Comandante di Corpo/Reparto/Ente nonché dal candidato stesso
per presa visione ed accettazione dei dati in esso contenuti (gli obbli-
ghi di documentazione tramite invio telematico a carico del Comando
di appartenenza, di cui all’art. 3, comma 6, riguardano, infatti, solo i
periodi in corso alla data di scadenza del bando).

4. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da un’apposita com-
missione medica composta e nominata ai sensi dell’art. 7, comma 2,
del decreto del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali
16 aprile 2009. I candidati, a tal fine, sono sottoposti a un esame clinico
generale e a prove strumentali e di laboratorio.

5. Accertata la non idoneita in relazione ad uno specifico requi-
sito fisico o psichico, la commissione medica puo rinunciare a portare
a termine le verifiche degli ulteriori requisiti psico-fisici, in tal caso
comunque mettendo in evidenza nel verbale I’elenco degli accertamenti
non eseguiti.

6. I candidati che superano gli accertamenti psico-fisici sono sot-
toposti alle prove attitudinali da parte di un’apposita commissione di
selettori composta e nominata ai sensi dell’art. 7, comma 3, del decreto
del Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali 16 aprile 2009.
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7. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare 1’attitudine del
candidato allo svolgimento dei compiti connessi con I’attivita propria
del ruolo e della qualifica da rivestire. Consistono in una serie di test, sia
collettivi che individuali, ed in un colloquio con un componente della
commissione. Su richiesta del selettore, la commissione puo disporre la
ripetizione del colloquio in sede collegiale. Nel caso in cui siano risul-
tati positivi i test e sia risultato negativo il colloquio, questo ¢ ripetuto
in sede collegiale. L’esito delle prove viene valutato dalla commissione,
cui compete il giudizio di idoneita.

8. La non presentazione nel luogo, nel giorno e nell’ora stabiliti
per ognuno dei vari accertamenti comporta 1’esclusione dal concorso,
disposta con decreto del capo del Corpo forestale dello Stato.

9. 1l giudizio di idoneita o non idoneita, espresso dalla singola
competente commissione, ¢ definitivo e comporta, in caso di non ido-
neita, I’esclusione dal concorso. La motivazione del giudizio di non
idoneita, unitamente alla norma sulla quale si fonda il giudizio, ¢ in ogni
caso portata a conoscenza del candidato in occasione dell’adozione del
giudizio stesso o, in data successiva, con comunicazione scritta indivi-
duale. Il giudizio espresso dalla commissione per I’accertamento dei
requisiti psico-fisici, ovvero dalla commissione per ’accertamento delle
qualita attitudinali, ¢ definitivo e comporta, in caso di non idoneita,
I’esclusione dal concorso, disposta con decreto del capo del Corpo fore-
stale dello Stato.

Art. 9.
Titoli valutabili

1. La valutazione dei titoli ¢ effettuata a cura della commissione
esaminatrice nei confronti dei soli candidati idonei alla prova scritta
d’esame e agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali.

2. Sono valutati i soli titoli posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

3. I titoli militari di cui alle categorie 4), B), C), D) ed E) di cui al
comma 5 ammessi a valutazione sono quelli acquisiti durante il periodo
o i periodi prestati dai candidati quali volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP1), anche in rafferma annuale. Tali titoli militari saranno tratti
dall’estratto della documentazione di servizio che perverra al C.F.S.

4. Al fine della valutazione dei titoli di cui alle categorie F) e G)
di cui al comma 5, qualora non gia riportati nell’estratto della docu-
mentazione di servizio, i candidati devono presentare, agli accertamenti
dell’idoneita psico-fisica ed attitudinale, pena il loro mancato riconosci-
mento, la documentazione attestante il loro conseguimento.

5. Le categorie dei titoli, che devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando, ammessi a valutazione ed il punteggio massimo da
attribuire a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

Categoria 4): valutazione relativa all’ultima documentazione
caratteristica relativa al servizio svolto in qualita di VFP1: fino a punti
L

Categoria B): sanzioni disciplinari riportate durante il servizio
effettivamente prestato, ad esclusione dei periodi di addestramento: fino
a punti -2;

Categoria C): missioni in teatro operativo fuori area: fino a punti
0,2;

Categoria D): riconoscimenti, ricompense e benemerenze: fino
a punti 0,4;

Categoria E): periodo complessivo di servizio svolto in qualita
di VFP1, anche in rafferma annuale:

se superiore all’anno: punti 0,1;
se superiore a due anni: punti 0,2;

Categoria F): titolo di studio: fino a punti 0,8;

Categoria G): titoli considerati utili ai fini del servizio nel Corpo
forestale dello Stato: fino a punti 2,4, cosi ripartiti:

G1) fino a punti 0,8 per certificazioni informatiche ricono-
sciute a livello europeo ed internazionale;

G2): fino a punti 0,8 per conoscenza, accertata secondo stan-
dard NATO, della lingua inglese; ovvero possesso di certificati o atte-
stati che dimostrino una profonda conoscenza della medesima lingua;

G3): fino a punti 0,8 per patenti di guida C e D ed equivalenti
abilitazioni alla guida di veicoli militari.

6. Nell’ambito delle suddette singole categorie, per quanto non
specificato dal bando, la commissione esaminatrice determina i titoli
valutabili, gli specifici punteggi ed i relativi criteri di valutazione e
attribuzione.

7. 1 titoli valutati di cui al comma 5 ed i relativi punteggi attribuiti
sono riportati su documentazione, costituita da apposite schede indi-
viduali o da tabulato collettivo, sottoscritta dal Presidente e da tutti i
componenti della commissione, da allegare al verbale conclusivo delle
operazioni di valutazione dei titoli.

Art. 10.

Approvazione della graduatoria finale e dichiarazione dei vincitori,
nomina ad allievo agente, ammissione al corso di formazione o
alla ferma prefissata quadriennale

1. Riconosciuta la regolarita del procedimento, ¢ approvata la gra-
duatoria finale del concorso formata dai soli candidati giudicati idonei
agli accertamenti di idoneita psico-fisica e attitudinale di cui all’art. 8,
secondo I’ordine risultante dal punteggio complessivo dato dalla somma
del punteggio ottenuto nella prova scritta d’esame (max 30) con il pun-
teggio ottenuto nella valutazione dei titoli (max 5). A parita di punteg-
gio rileva la preferenza derivante dal possesso, documentato ai sensi
dell’art. 8, di titoli preferenziali e, in mancanza di tali titoli o comunque
in caso di ulteriore parita, precede in graduatoria il candidato piu gio-
vane d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127. I candidati inseriti nella graduatoria finale del concorso, secondo
I’ordine della stessa e fino alla copertura dei posti messi a concorso,
sono dichiarati vincitori del concorso.

2. L’approvazione della graduatoria e la dichiarazione dei vincitori
di cui al comma 1 sono disposte con decreto del capo del Corpo fore-
stale dello Stato. Tale decreto ¢ inviato all’Organo di controllo e pub-
blicato sul Bollettino ufficiale del Corpo forestale dello Stato. Di tale
pubblicazione viene data notizia mediante avviso inserito nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie speciale “Concorsi
ed esami”. L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e dalla data
di pubblicazione decorre il termine, rispettivamente di giorni 60 e 120,
per eventuali impugnative al Tribunale Amministrativo Regionale, ai
sensi del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente
della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199. La pubblicazione non riapre i termini per
eventuali impugnative connesse a giudizi di non idoneita conseguenti
agli accertamenti di cui all’art. 8 che restano decorrenti dalla comuni-
cazione all’interessato della motivazione e della norma su cui risulta
fondato il giudizio di non idoneita, di regola contestuale al completa-
mento degli accertamenti. La graduatoria finale del concorso ¢, altresi,
consultabile sul sito internet www.corpoforestale.it.

3. D’inserimento nella graduatoria finale del concorso, la dichia-
razione di vincitore del concorso, la nomina ad allievo agente e ’am-
missione al corso sono, in ogni caso, da intendersi disposti con riserva,
subordinatamente all’esito dei controlli di cui all’art. 11 e, comunque,
al non disconoscimento, in qualsiasi momento, dell’appartenenza alla
categoria di cui all’art. 1 e del possesso dei requisiti di partecipazione al
concorso di cui all’art. 2. Prima dell’inizio del corso, il Corpo forestale
dello Stato si riserva la facolta di accertare il mantenimento dell’ido-
neita psico-fisica gia accertata ai sensi dell’art. 8; nei confronti di coloro
che non risultino piu idonei ¢ dichiarata la decadenza dal diritto alla
nomina ad allievo o, se gia disposta, la relativa revoca.

4. 1 candidati che non si presentano, senza giustificato motivo,
nella sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto
corso di formazione, saranno dichiarati decaduti dalla nomina, con con-
seguente possibilita di convocazione di altri candidati idonei a seguito
di scorrimento della graduatoria.

]
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Art. 11.

Documenti da produrre
all’atto dell’assunzione in servizio

1. T vincitori del concorso, all’atto dell’assunzione in servizio,
saranno invitati a produrre, entro il termine perentorio di giorni trenta,
le certificazioni, ovvero le relative dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, comprovanti i sotto elencati requisiti:

a) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non
colposi e non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

b) la cittadinanza italiana;
¢) la non esclusione dall’elettorato politico attivo;
d) il luogo e la data di nascita;

e) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando.

2. Le dichiarazioni indicate alle lettere @), b) e ¢) non dovranno
essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) e ¢) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e non
erano esclusi dall’elettorato politico attivo anche alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso.

4. Gli uffici del Corpo forestale dello Stato provvedono ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei
casi previsti dal presente bando di concorso, ¢ punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia. La dichiarazione mendace sul
possesso dei titoli comporta, altresi, in qualunque momento, la deca-
denza dai benefici eventualmente derivanti dal provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della docu-
mentazione indicata nel presente articolo, il mancato completamento
della documentazione, o 1’omessa regolarizzazione della stessa, entro
giorni trenta dal ricevimento dell’apposito invito, implichera la deca-
denza dalla nomina ad allievo agente del Corpo forestale dello Stato.

Art. 12.

Corso di formazione e nomina ad agente

1. 11 corso di formazione, della durata di dodici mesi, € volto a
permettere il conseguimento dell’istruzione professionale necessaria
all’impiego, con particolare riferimento alle attivita di polizia, antin-
cendio, di protezione civile e di controllo del territorio. I programmi
e le modalita di svolgimento del corso sono fissati, ai sensi dell’art. 4,
comma 5, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, con decreto
del capo del Corpo forestale dello Stato.

2. Agli allievi agenti del Corpo forestale dello Stato compete, ai
sensi dell’art. 49 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201, il trat-
tamento economico previsto per gli allievi agenti della Polizia di Stato.

3. Gli allievi agenti che dichiarino di rinunciare al corso sono
dimessi dal corso stesso con cessazione di ogni rapporto con il Corpo
forestale dello Stato.

4. Le dimissioni dal corso per superamento dei limiti massimi di
assenza, nonché le espulsioni dal corso, sono disciplinate all’art. 5 del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 201.

5. Al termine del corso di formazione, gli allievi agenti devono
sostenere gli esami finali le cui modalita sono fissate con decreto del
capo del Corpo forestale dello Stato. Gli allievi agenti che non superano
gli esami finali sono dimessi dal corso con cessazione di ogni rapporto
con il Corpo. Gli allievi agenti che superano gli esami finali sono nomi-
nati, nell’ordine della graduatoria finale del corso, agenti del Corpo
forestale dello Stato e prestano giuramento.

Art. 13.

Assegnazione alla sede di servizio

1. L’assegnazione alla sede, in relazione alla nomina ad agente, ¢
disposta secondo 1’ordine della graduatoria di fine corso, tenendo conto,
per quanto possibile, delle preferenze espresse dal personale da asse-
gnare, compatibilmente con le prioritarie esigenze di servizio.

2. Le sedi di servizio cui assegnare gli agenti sono individuate con
decreto del capo del Corpo prima della fine del corso. Le sedi sono
individuate nel rispetto di quanto previsto all’art. 1.

3. Per i vincitori titolari di diritto a scegliere, in via provvisoria, la
sede di servizio in base alla legge 104/92, si tiene conto di tale diritto,
senza pregiudicare i diritti di chi precede in graduatoria, nell’ambito
dei posti della pianta organica disponibili negli ambiti territoriali di cui
all’art. 1; i vincitori del concorso non possono far valere aspettative di
assegnazione ad ambiti diversi da quelli esplicitamente ed esclusiva-
mente considerati dal presente bando.

Art. 14.

Spese

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi della prova scritta d’esame,
le sedi degli accertamenti di idoneita psico-fisica ed attitudinale e le
sedi del corso di formazione, quelle per il vitto e ’alloggio in occasione
delle varie fasi concorsuali, nonché quelle per gli accertamenti clinici
richiesti ai sensi dell’art. 8, comma 2, sono a carico dei candidati.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Corpo
forestale dello Stato - Ispettorato generale - Divisione 13, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati per le finalita medesime non-
ché, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di servi-
zio, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso.

2. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

3. I dati medesimi potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico - economica del candidato,
nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di carattere
previdenziale.

4. Linteressato gode dei diritti di cui al Titolo II del decreto legi-
slativo 196/2003, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che lo riguardano.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Corpo forestale
dello Stato - Ispettorato generale — Divisione 13 — via G. Carducci n. 5
— 00187 Roma, titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
¢ il direttore della suddetta Divisione 13.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4" Serie speciale “Concorsi ed esami” e sottopo-
sto a controllo ai sensi della normativa vigente.

Roma, 3 febbraio 2015

1l Capo del Corpo
forestale dello Stato
PATRONE
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Allegato 1

Ministero della Difesa

(Ente/Reparto di ultima appartenenza)

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO

PER IL CONCORSO PUBBLICO PER LA NOMINA DI 393 ALLIEVI AGENTI DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO
RIFERITO, Al PUNTI DA 1 A 6, ESCLUSIVAMENTE AL SERVIZIO COME VFP1, ANCHE IN RAFFERMA ANNUALE

cognome e nome data di nascita

G G [ ™M A A

luogo di nascita: grado:
1. Ultimo o unico periodo di servizio (completato o in corso) (compilare e barrare)
data di incorporamento data finale (se ante scadenza bando) forza armata ferma o rafferma annuale

i

Eventuali ulteriori precedenti periodi di servizio NO

2.
N N I I
I
I

rafferma an.
rafferma an
vip1 rafferma an.

3. Ultima documentazione caratteristica (barrare una casella)
EIECCELLENTE (o giudizio equivalente) I:l SUPERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
I:INELLA MEDIA (o giudizio equivalente) I:l INFERIORE ALLA MEDIA (o giudizio equivalente)
4. Sanzioni disciplinari (salvo periodi di addestr.) NO
CONSEGNA DI RIGORE:[ ] ]t giomi) CONSEGNA:[T] RIMPROVERO:[ ] ]
5. Riconoscimenti, ricompense e benemerenze (inserire anche date conseguimento)

[NO]

6. Missioni in teatro operativo fuori area NO
dal al Stato:
LT T T T T JLT T T T T ] nomemisione:
G G M M A A G G M M A A
dal al Stato:

L1 T T T 1T JL T T T T T ] nomemissione:

7. Titolo di studio
tipo: istituto:

conseguito:l | | | | | | votorgiudizio:
G G M M A A

8. Lingua Inglese accertata secondo standard Nato
[No] livello: W R L ]

9. Certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo ed internazionale

NO |
10. Patente di guida di categoria C o D o equivalente abilitazione militare

pat. militare - mod:|:] pat. civile - categ. C o D:I:l conseguital [ [ | | | |
[} [} M M A A

timbro
ente
localita e data rilascio firma del Comandante di Corpo

Per presa visione, accettazione e conferma dei dati riportati nel presente estratto:

firma dell'interessato

- |l presente attestato, compilato nei 10 punti ai sensi del bando di concorso, deve essere chiuso tassativamente alla data di scadenza del bando e (salvo
titolo di studio, inglese, informatica e patente) contenere solo i dati relativi a ferma prefissata di un anno (VFP1) e a rafferma annuale (VFP1 in rafferma)

- La casella "NO" va barrata per dichiarare la mancanza di titoli militari (punti 2, 4 e 6) o la non attestabilita di eventuali titoli non militari (punti 8, 9 e 10).

- |l possesso di titoli non militari non attestabile o non attestato ai punti da 7 a 10 va attestato dal candidato con distinta documentazione, ai sensi del bando

15E00490
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BuzzATI TRAVERSO»

Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di
studio per laureati in «Biologia» od equivalenti, da usu-
fruirsi presso la propria sede di Napoli - selezione n.
IGB-BS-1/2015.

Si avvisa che I’Istituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buz-
zati-Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per
il conferimento di una borsa di studio per laureati in «Biologia» od
equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli - sita in via
Pietro Castellino, 111 - per la tematica «Trio based exome sequencing
approach to identify candidate genes for phenotypic variability in incon-
tinentia pigmenti».

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.
igb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4" Serie Speciale — «Concorsi ed Esami»).

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)

15E00474

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI (IOM)

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati presso la
sede dell’Istituto IOM.

Si avvisa che I’Istituto Officina dei Materiali (IOM) del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il
conferimento di una borsa di studio per laureati nell’ambito della tema-
tica: «Studio degli aspetti energetici e dinamici dell’interazione di spe-
cie reattive e radicaliche in fase gassosa con radiazione di alta energia»
presso la Sede dell’Istituto IOM.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
IOM BS 001/2015 TS e indirizzata all’Istituto IOM del CNR, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana esclusivamente tramite I’invio di messaggio di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo: protocollo.iom@
pec.cnr.it,

Esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: iom.recruitment@iom.cnr.it.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
IOM, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it
(link Concorsi e opportunita).

15E00491

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Avviso di rettifica della selezione, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, di una unita di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore, livello III, presso la sede di Catania.

Si avvisa che I’Istituto per i Beni Archeologici ¢ Monumentali
(IBAM) sede di Catania ha rettificato il Bando n. IBAM/03/2015/
CT — selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di
una unita di personale con profilo professionale di ricercatore, livello
111, presso I’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali — sede di
Catania, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del 27 gennaio 2015.

Copia integrale del provvedimento di «Rettifica» ¢ affissa all’albo
ufficiale dell’Istituto per i Beni Archeologici ¢ Monumentali sede di
Catania, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

15E00492

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato di una unita di personale laureato
per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore - III
livello professionale, per la sezione centro ricerche sismo-
logiche - CRS.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni di una
unita di personale per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore
- lIT livello professionale, nel campo dello «sviluppo di metodologie di
analisi per correlare in tempi rapidi la micro-sismicita rilevata da reti
locali alle attivita di coltivazione del sottosuolo per la produzione di
energiay, per la Sezione centro ricerche sismologiche - CRS dell’OGS
(Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale).

Requisiti:

1) diploma di laurea in discipline scientifiche conseguito secondo
la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99
oppure laurea magistrale o specialistica presso Universita italiana o
presso Universita straniera dichiarata equipollente da una Universita o
riconosciuta valida dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (MIUR);

2) dottorato di ricerca o esperienza post lauream almeno trien-
nale in tematiche attinenti all’oggetto del bando;

3) conoscenza di linguaggi di programmazione (unix e linguaggi
script di shell unix, linguaggi di programmazione scientifica), nonché
di gestione dei dati e loro rappresentazione, e dei principali applicativi
informatici;

4) buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) e
buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso I’
OGS (Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale) di
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
2140263 (da lunedi a venerdi 9,30 - 15,00).

15E00547
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione a
tempo determinato di una unita di personale laureato per
mansioni corrispondenti al profilo di tecnologo - I1I livello
professionale.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni
di una unita di personale per mansioni corrispondenti al profilo
di tecnologo - III livello professionale, per attivita di «supporto
tecnico-scientifico per la promozione e valorizzazione della ricerca
attraverso 1’utilizzo di strumenti di comunicazione e divulgazione
scientifica», per ’OGS (Istituto nazionale di oceanografia e di geo-
fisica sperimentale).

Requisiti:

1) diploma di laurea conseguito secondo la normativa in vigore
anteriormente alla riforma di cui al D.M. 509/99 oppure laurea magi-
strale o specialistica presso Universita italiane o presso Universita
straniere dichiarata equipollente da una Universita o riconosciuta
valida dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
(MIUR);

2) esperienza lavorativa nel campo oggetto del bando della
durata di almeno 5 anni e nello specifico nella divulgazione scientifica
e in attivita di gestione e disseminazione di progetti di ricerca, nonché
nell’organizzazione di attivita e di eventi promozionali;

3) conoscenze di web designing, di web content management e
tool grafici (es.: InDesign, Photoshop etc.) e dei principali applicativi
informatici;

4) ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) e
ottima conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e presso I’OGS
(Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale) di
Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) - telefono 040-
2140263 (da lunedi a venerdi 9,30 - 15,00).

15E00548

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

HUMANITAS UNIVERSITY

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18 della legge 240/2010. (D.R. n. 3 del 26 gen-
naio 2015).

Si comunica che con decreto rettorale n. 3 del 26 gennaio 2015
¢ indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

DR | CONCORSUALE SCIENTIFICO POSTI
DISCIPLINARE
DR. 1 6/C1 - Chirurgia | MED/1S - Chirurgi
n. 3 del - Lhirurgia - Chirurgia |
26/01/2015 generale generale

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

15E00500

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18 della legge 240/2010. (D.R. n. 4 del 26 gen-
naio 2015).

Si comunica che con decreto rettorale n. 4 del 26 gennaio 2015
¢ indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

DISCIPLINARE
06/D1 - Malattie
DR dell’apparato MED/11 - Malattie
o 4' dél Cardlovascglare dell’apparato 1
26/01/2015 ¢ malattie cardiovascolare
dell’apparato
respiratorio

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

15E00501
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Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18 della legge 240/2010. (D.R. n. 5 del 26 gen-
naio 2015).

Si comunica che con decreto rettorale n. 5 del 26 gennaio 2015
¢ indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

DISCIPLINARE
n DS%él 06/A4 - Anatomia | MED/08 - Anatomia 1
26/01/2015 patologica patologica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

15E00502

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18 della legge 240/2010. (D.R. n. 6 del 26 gen-
naio 2015).

Si comunica che con decreto rettorale n. 6 del 26 gennaio 2015 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

bR | coWHIORE | sciNTITICO | oy
DISCIPLINARE
06/D2 - Endocripolo-
D.R. gia, nefrologia MED/13 - Endo-
n. 6 del e scienze crinologia 1
26/01/2015 della alimentazione g
e del benessere

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’ Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

15E00503

Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18 della legge 240/2010. (D.R. n. 7 del 26 gen-
naio 2015).

Si comunica che con decreto rettorale n. 7 del 26 gennaio 2015 ¢
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito
indicati:

DISCIPLINARE
D.R. 06/E1 - Chirurgia A
n. 7 del cardio-toraco- MEDéﬁC})lCa? El:rurgla 1
26/01/2015 vascolare

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

15E00504

LUISS GUIDO CARLI - ROMA

Valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a 16 posti per il corso di dottorato di ricerca in
diritto ed impresa - XXXI ciclo.

E indetta valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a sedici posti per il corso di dottorato di ricerca in diritto ed impresa.

Termine di scadenza: le domande dovranno essere presentate entro
le ore 24 del 31 marzo 2015 all’indirizzo https://campus.embarkapply.
com/phdlaw/business/LUISS/.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito http://ricerca.giurisprudenza.luiss.it/dottorati/
diritto-ed-impresa.

Per informazioni: ufficio dottorati di ricerca LUISS Guido Carli:
e-mail: dottorati@]luiss.it - tel. 0685225997.

15E00494

Valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a sei posti per il corso di dottorato di ricerca in Eco-
nomics - XXXI ciclo.

E indetta valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’am-
missione a sei posti per il corso di dottorato di ricerca in economics.

Termine di scadenza: le domande dovranno essere presentate entro
le ore 24 del 30 aprile 2015 all’indirizzo https://campus.embarkapply.
com/phd/economics/LUISS/.

11 bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito http://ricerca.economiaefinanza.luiss.it/dottorati/economics.

Per informazioni: ufficio dottorati di ricerca LUISS Guido Carli:
e-mail: dottorati@luiss.it - tel. 0685225997.

15E00495
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Valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a sei posti per il corso di dottorato di ricerca in
Management - XXXI ciclo.

E indetta valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’am-
missione a sei posti per il corso di dottorato di ricerca in management.

Termine di scadenza: le domande dovranno essere presentate entro
le ore 24 del 31 marzo 2015 all’indirizzo https://campus.embarkapply.
com/phd/management/LUISS/.

11 bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito http://phdmanagement.luiss.it/

Per informazioni: ufficio dottorati di ricerca LUISS Guido Carli:
e-mail: dottorati@luiss.it - tel. 0685225997.

15E00496

Valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a 11 posti per il corso di dottorato di ricerca in Politi-
cal Theory, Political Science and Political History - XXXI
ciclo.

E indetta valutazione comparativa, per titoli ed esami, per I’ammis-
sione a undici posti per il corso di dottorato di ricerca in political theory,
political science and political history.

Termine di scadenza: le domande dovranno essere presentate entro

le ore 24 del 31 marzo 2015 all’indirizzo https://campus.embarkapply.
com/phdpolitic/thescihis/LUISS/.

Il bando integrale e lo schema di domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito http://ricerca.scienzepolitiche.luiss.it/dottorati/
political-theory-political-science-and-political-history.

Per informazioni: ufficio dottorati di ricerca LUISS Guido Carli:
e-mail: dottorati@luiss.it tel. 0685225997.

15E00497

UNIVERSITA DI BERGAMO

Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di numero 1
posto di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera a) della legge 30.12.2010, n. 240 presso I’Universita degli Studi
di Bergamo:

Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e
della produzione - un posto per il Settore concorsuale 09/B2 - Impianti
industriali meccanici - Settore scientifico-disciplinare ING-IND/17 —
Impianti industriali meccanici.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora
il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza ¢
posticipata al primo giorno lavorativo successivo.
I1 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo:
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_personale 02
11 Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente
bando ¢ il dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi
Amministrativi Generali, in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it; indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.

15E00486

UNIVERSITA «LLA SAPIENZA» DI ROMA

Indizione di una procedura selettiva di chiamata
per un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia B.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
si comunica che presso 1’Universita di Roma «La Sapienza» ¢ indetta
la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato: Diparti-
mento di Fisica — Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali:

settore concorsuale 02/C1 (SSD FIS/05) — un posto;
limite minimo di pubblicazioni 12 ¢ massimo 15.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello
successivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso in Gazzetta Ufficiale
della presente selezione.

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibili sul sito di
questa universitda al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

I1 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Unione europea.

15E00499

UNIVERSITA DI MILANO «BICOCCA»

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-
citori e degli idonei della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria D, posizione economica D1, Area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale 50% (12 mesi),
presso il Dipartimento di fisica «G. Occhialini».

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 2 febbraio 2015 ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca non-
ché tramite il sito Internet dell’ Ateneo www.unimib.it. sezione “Bandi
e Concorsi”, il decreto di approvazione degli atti e la conseguente gra-
duatoria dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, per esami,
a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, Area Ammini-
strativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e parziale 50% (12 mesi) presso il Dipartimento di Fisica “G.
Occhialini”, finalizzato allo svolgimento di rendicontazione finanziaria
del progetto HOLMES dello European Research Council, (Cod. 5172)
indetto con decreto n. 2751/14 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4*
serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 88 dell’11 novembre 2014.

15E00524

UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Reclutamento di un posto di professore di seconda fascia
mediante procedura di chiamata, di cui all’articolo 18
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Al sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza
del sistema universitario», in particolare gli articoli 18 e 29; il decreto
rettorale n. 109/2014, prot. n. 10236 del 3 giugno 2014 «Regolamento
per il reclutamento dei professori di prima fascia e seconda fascia
mediante procedura di chiamatay, di cui agli articoli 18 e 24 della legge
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30 dicembre 2010, n. 240; il D.I. 28 dicembre 2012 «Piano straordina-
rio per la chiamata di professori di seconda fascia» art. 29, comma 9,
legge n. 240/2010; lo statuto dell’Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia, emanato con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 45 del
23 febbraio 2012 ed in esecuzione della delibera del consiglio di ammi-
nistrazione del 27 gennaio 2015, si comunica che I’Universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia ha bandito una procedura per la copertura
del sotto elencato posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il quale ¢ stata accertata la relativa copertura finanziaria:

sede di Reggio Emilia - dipartimento educazione e scienze
umane - un posto di professore associato mediante chiamata di cui
all’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010.

Area: area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche,
psicologiche.

Macrosettore: 11/C - Filosofia.

Settore concorsuale: 11/C5 - Storia della filosofia.

Settori scientifico-disciplinari: M-FIL/06 - Storia della filosofia.

Tipologia di impegno didattico e scientifico: ’attivita didattica
riguardera sia i corsi triennali che magistrali e postlaurea facenti capo
al dipartimento di educazione e scienze umane, e potra essere svolta
in tutti gli ambiti del settore scientifico-disciplinare M-FIL/06, intera-
gendo con altre discipline umanistiche e con le scienze dell’educazione.

L’impegno scientifico richiede conoscenze metodologicamente
sicure e comprovate da adeguata attivita di studio in uno o piu ambiti
specifici appartenenti al settore scientifico-disciplinare in questione, con
particolare riferimento ai rapporti tra la storia della filosofia, la storia delle
idee, la filosofia politica, il pensiero scientifico, la storia della cultura
nella elaborazione di alcune questioni chiave del pensiero moderno quali
la soggettivita, il determinismo, I’ermeneutica, 1’educazione, il progresso.

Numero massimo di pubblicazioni: 18 (diciotto).

Lingua straniera: francese.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalita di presentazione delle domande e della
relativa documentazione ¢ liberamente accessibile presso il sito web
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.
unimore.it/bandi/PersDoc.html.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia - via Universita n. 4 - 41121 Modena,
tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail ufficio.concorsido-
centi@unimore.it rocco.larocca@unimore.it

15E00498

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di personale da inquadrare nella categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, della durata di un anno, in regime orario a
tempo pieno (COD. 1/2015).

IL RETTORE

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

— 24 — A

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare I’art. 19;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 Dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e, integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 6 settembre 2001, n. 368;
Visto il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, ed in particolare I’art. 1,
comma 188, che stabilisce che sono fatte comunque salve le assun-
zioni a tempo determinato ¢ la stipula di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per ’attuazione di progetti di ricerca e di
innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al migliora-
mento di servizi anche didattici per gli studenti, i cui oneri non risul-
tino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti o del Fondo di
finanziamento degli enti o del Fondo di finanziamento ordinario delle
universita;

Visto il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il Decreto legge 28 giugno 2013, n. 76, nel testo integrato
dalla legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99;

Visto il Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104, come modificato
dalla legge di conversione 8 novembre 2013, n. 128;

Vista lalegge 6.8.2013 n. 97 recante “Disposizioni per I’adempimento
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Europea -
legge europea 2013” e in particolare 1’art. 7 che modifica la disciplina in
materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni

Visto il Decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge
n. 125/2013;

Visto il CCNL del Comparto Universita sottoscritto il 16 ottobre
2008, ed in particolare I’art. 22 - Assunzioni a tempo determinato;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi del Molise;

Visto il “Regolamento per 1’assunzione di personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita
connesse a programmi di ricerca e per ’attivazione di infrastrutture
tecniche complesse o per la realizzazione di specifici progetti di
miglioramento dei servizi offerti” emanato con decreto rettorale 850
del 26.05.05;

Visto il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione
pubblica per I’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” emanato con decreto rettorale 89 del 30.01.2009, per
quanto applicabile;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Molise
n. 473 del 27 giugno 2011 relativa all’approvazione del Piano Integrato
“Giovani Molise”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
23 settembre 2011 con la quale si approva il Piano Integrato “Giovani
Molise™;

Visto il Protocollo Attuativo per la realizzazione del Piano Inte-
grato “Giovani Molise” sottoscritto dall’Universita degli Studi del
Molise e dalla Regione Molise in data 19 settembre 2011;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 16 aprile 2014 con la quale ¢ stata approvata la rimodulazione del
Piano Integrato “Giovani Molise”, nonché la richiesta di avvio di una
procedura concorsuale per il reclutamento di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico-scienti-
fica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di un anno, in regime orario a tempo pieno,
nell’ambito del progetto sopra menzionato, del quale ¢ responsabile
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scientifico il prof. Luca Refrigeri, subordinatamente al finanziamento
da parte della Regione Molise di specifici fondi destinati alla copertura
dei relativi costi;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Molise
n. 144 del 18 aprile 2014 con la quale ¢ stata approvata la proposta di
rimodulazione del Piano Integrato “Giovani Molise”;

Verificata la non sussistenza di graduatorie valide di concorsi gia
espletati per figure professionali e ambiti analoghi a quello ricercato;

Considerato che la copertura finanziaria necessaria per il recluta-
mento della suddetta unita lavorativa gravera interamente ed esclusi-
vamente sui fondi esterni al bilancio di Ateneo relativi al progetto di
ricerca sopra menzionato;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso I’Universita degli Studi del Molise ¢ indetto un concorso pub-
blico (cod. 1/2015), per titoli ed esami, per la copertura di un posto di perso-
nale da inquadrare nell’Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione
dati, Categoria D, Posizione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo
determinato, per la durata di un anno, in regime orario a tempo pieno,
nell’ambito del Piano Integrato “Giovani Molise”, del quale ¢ responsabile
scientifico il prof. Luca Refrigeri, finanziato esclusivamente con i fondi
esterni al bilancio di Ateneo relativi ai progetto di ricerca sopra menzionato.

Nello specifico, I’unita di personale richiesta dovra svolgere atti-
vita di:
supporto legale allo studio delle politiche comunitarie relative ai
lavoratori in mobilita verso I’Unione Europea;

supporto normativo alla stesura di progetti da candidare ai pro-
grammi di sviluppo occupazionale europei;

elaborazione di azioni d’inserimento lavorativo e/o di valorizza-
zione delle competenze dei laureati/laureandi nell’ambito della mobilita
Europea;

supporto al coordinamento delle attivita finalizzate all’incre-
mento dell’occupazione e dell’occupabilita;

azione di scouting rivolta a favorire la candidatura dell’Univer-
sitd a progetti europei o nazionali aventi come scopo principale I’in-
serimento lavorativo dei laureati/laureandi e/o la valorizzazione delle
competenze di laureandi/laureati;

sostegno al fund raising in campo europeo e nazionale soprat-
tutto relativo a progetti di ricerca riguardanti il placement;

collaborazione alla compilazione e gestione delle piste di con-
trollo relative alle attivita progettuali con particolare riferimento alla
normativa europea e nazionale FSE;

predisposizione delle attivita necessarie alla realizzazione di
eventi promozionali e divulgativi sia propri del progetto (es. convegno
conclusivo) sia riguardanti la partecipazione a manifestazioni nazionali
od europee in materia di orientamento al lavoro;

supporto al CTS nell’ambito del progetto.

L’ Amministrazione procedera a stipulare il contratto di lavoro a
tempo determinato dell’unita lavorativa richiesta previo accertamento
dell’effettiva erogazione da parte della Regione Molise dei fondi pro-
gettuali necessari a coprire i costi dell’unita di personale in questione.
L’Amministrazione si riserva di sospendere o di risolvere il contratto
qualora, anche dopo la stipula dello stesso, venga meno I’erogazione dei
fondi esterni connessi al progetto. Alla scadenza del termine indicato
nel contratto individuale, il rapporto di lavoro potra essere prorogato o
rinnovato nei termini di legge, in relazione alle esigenze di realizzazione
del progetto e previa verifica della disponibilita finanziaria dei fondi
relativi al progetto medesimo.

L’ Amministrazione si riserva, inoltre, di utilizzare la graduatoria
del presente concorso qualora vengano erogati ulteriori finanziamenti
per attivita di progetto per le quali siano richiesti profili professionali
attinenti con quello richiesto nel presente bando di concorso.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione alla procedura selettiva ¢ richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in Economia e commercio,
Giurisprudenza o equipollenti conseguito secondo le modalita anteriori
all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999

ovvero

laurea (L), conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 270/2004, appartenente ad una delle seguenti classi: L-33 Scienze
economiche, L-14 Scienze dei servizi giuridici o equipollenti
ovvero

laurea specialistica (LS), conseguita secondo le modalita suc-
cessive all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999, appar-
tenente ad una delle seguenti classi: 64/S Scienze dell’economia, 22/S
Giurisprudenza o equipollenti
ovvero

laurea magistrale (LM), conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 270/2004, appartenente ad una delle seguenti classi: LM-56
Scienze dell’economia, LMG/01 Giurisprudenza o equipollenti.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione
di equipollenza ai sensi della vigente normativa;

b) cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione Europea;

¢) eta non inferiore ai diciotto anni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, 1’ instaurarsi del rapporto di impiego;

/) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego;

g) non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento o dichiarati decaduti per aver conseguito 1’impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea debbono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla
selezione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi compor-
tera I’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi
dell’art. 3, 3° comma, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, modificato dall’art. 3, 2° comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, I’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti di ammissione puo essere disposta in
ogni momento con provvedimento motivato del Rettore.

L’Universita degli Studi del Molise garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il trattamento sul
lavoro ai sensi della L.10 aprile 1991, n. 125.

Art. 3.
Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice
secondo le indicazioni riportate nello schema allegato al presente bando,
reperibile sul sito Internet all’indirizzo http://www.unimol.it - Bandi di
Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Con-
corsi pubblici a tempo determinato, deve essere indirizzata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi del Molise - Settore Gestione Per-
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sonale tecnico-amministrativo e Formazione - via de Sanctis - 86100
Campobasso, e fatta pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie
Speciale - Concorsi ed esami. Qualora tale termine scada in un giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

La domanda di partecipazione al concorso dovra pervenire, entro i
termini sopra indicati, secondo una delle seguenti modalita:

mediante consegna a mano da effettuarsi presso 1’Ufficio Proto-
collo e Dematerializzazione di questa Universita - II Edificio Polifun-
zionale, via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di
ogni giorno lavorativo, escluso il sabato. In caso di consegna a mano fa
fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Dematerializzazione;

mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
amministrazione@cert.unimol.it da un indirizzo di posta elettronica cer-
tificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC. Il
messaggio di posta elettronica dovra riportare come oggetto “Domanda
di partecipazione al concorso tempo determinato categoria D (cod.
1/2015)”. Alle domande inviate per via telematica alla casella istitu-
zionale di PEC dell’Universita degli Studi del Molise dovranno essere
obbligatoriamente allegati inoltre:

scansione del modulo di domanda debitamente compilato e
sottoscritto dal candidato;

scansione dell’originale di un valido documento di

riconoscimento;

scansione dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, cosi
come previsto al successivo art. 7 del presente bando.

Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella
istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato
PDF. Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elet-
tronica non certificata.

At sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non ¢
soggetta ad autenticazione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al
bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono
tenuti a fornire secondo quanto stabilito nel successivo art. 4 del pre-
sente bando. Saranno escluse le domande non sottoscritte, quelle che,
per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di sca-
denza ovvero in difformita alle modalita innanzi specificate e quelle
prive di una delle dichiarazioni previste dal successivo art. 4.

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di
esclusione, una fotocopia di un valido documento di identita (qualora
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta e/o la domanda non
siano sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, ai
sensi dell’art. 38, comma 3, decreto del Presidente della Repubblica
445/2000).

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candi-
dato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni, a pena di esclusione:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita, la residenza con I’indicazione com-
pleta dell’indirizzo e dell’eventuale recapito telefonico;

¢) il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative
alla selezione, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente;

d) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a)
del presente bando, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conse-

guito, del voto e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Il can-
didato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne
I’equipollenza ai sensi della vigente normativa;

e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che
da luogo all’equiparazione, o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

) (se ¢ cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate,
la data della sentenza e 1’Autorita giudiziaria che 1’ha emessa, anche
se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale;

h) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (la presente dichia-
razione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni);

J) D’eventuale appartenenza ad una o piu categorie che danno
luogo, a parita di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. Per avvalersi di
tali titoli, il candidato, a pena di esclusione dal beneficio, dovra indicarli
nella domanda di partecipazione alla selezione;

k) di avere I’idoneita fisica all’impiego.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea debbono inoltre
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, come
specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la
domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro il termine
stabilito nel precedente art. 3.

I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione alla selezione i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge. Dovranno pertanto specificare 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre dichia-
rare |’eventuale appartenenza ad una o piu categorie che danno luogo, a
parita di merito, a preferenza e precedenza, di cui all’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994. La mancata dichiara-
zione del possesso di eventuali titoli di preferenza e/o di precedenza,
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso, non costituisce motivo di
esclusione dal concorso, ma preclude la possibilita di produrre i predetti
titoli in caso di superamento della prova orale, secondo quanto previsto
dall’art. 8 del presente bando.

Il candidato dovra inoltre dichiarare di autorizzare 1’Universita
degli Studi del Molise al trattamento dei propri dati personali ai fini
della gestione dell’attivita concorsuale, ai sensi delle disposizioni del
decreto legislativo 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del
procedimento concorsuale ai sensi della normativa vigente.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche
a campione, oltre che in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28.12.2000, n. 445, sulle responsabilita penali.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
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oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre,
allegati i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con le modalita
previste al successivo art. 7 del presente bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sard nominata con
Decreto del Rettore e composta ai sensi delle disposizioni contenute
nell’art. 5 del Regolamento per I’assunzione di personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita connesse a
programmi di ricerca e per I’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei
servizi offerti emanato con decreto rettorale n. 850 del 26 maggio 2005.

Art. 6.
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
anche a contenuto teorico-pratico, ¢ una prova orale.

Le prove scritte consisteranno in un test ¢/o in una serie di quesiti
a risposta multipla o sintetica ¢/o in un elaborato teso a verificare le
conoscenze inerenti i seguenti argomenti: strumenti di politica attiva
del lavoro; disciplina del rapporto di lavoro; stage e tirocini e contratti
a contenuto formativo; normativa comunitaria e nazionale in materia di
mercato del lavoro; politiche comunitarie relative ai lavoratori in mobi-
lita verso I’Unione Europea; principali Programmi Europei in tema di
sviluppo occupazionale; modalita di candidatura alle cali europee e
compilazione dei relativi formulari; esperienza in ambiti di gestione
eventi, marketing virale, social media management.

La prova orale consistera in un colloquio avente ad oggetto le
materie delle prove scritte, la legislazione universitaria e il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Universita, la normativa
nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a
vista di un brano dalla lingua inglese all’italiano.

La prima prova scritta si svolgera presso 1’Universita degli Studi
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il
giorno 23 marzo 2015 alle ore 10.00. I candidati dovranno presentarsi
alle ore 9,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro
di colore nero o blu.

La seconda prova scritta si svolgera presso I’Universita degli Studi
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il
giorno 24 marzo 2015 alle ore 9.00. I candidati dovranno presentarsi
alle ore 8,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro
di colore nero o blu.

Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove
verranno rese note sul sito Internet (http://www.unimol.it - Bandi di
Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo /
Concorsi pubblici a tempo determinato) almeno cinque giorni prima
dell’inizio della prova stessa.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgera presso 1I’Universita degli Studi del
Molise, Il Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso, il
giorno 8 aprile 2015 alle ore 10.00.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara reso noto
sul sito Internet (http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi /
Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a
tempo determinato) entro il giorno 27 marzo 2015 e nello stesso giorno
saranno rese note eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo
di svolgimento della prova orale.

La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno
21/30. Al termine della prova orale la Commissione formera ’elenco
dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto riportato da ciascuno
di essi e curera I’affissione di tale elenco all’albo della sede di esame.
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11 calendario delle prove d’esame, come sopra riportato, e le even-
tuali variazioni dello stesso, comunicate mediante pubblicazione sul sito
Internet di Ateneo, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso
la sede di esame indicata muniti, con esclusione di altri, di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

a) fotografia recente applicata su carta legale, con la firma
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio;

b) tessera di riconoscimento personale, se il candidato ¢ un
dipendente statale;

c) tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita.

La mancata presentazione alle prove d’esame comportera 1’esclu-
sione dalla procedura concorsuale. L’assenza del candidato sara consi-
derata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.

Art. 7.
Titoli

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ed alle-
gati alla domanda stessa con le seguenti modalita: in originale; in
copia autenticata; mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
(Allegato A) prodotta in sostituzione dei titoli stessi; in fotocopia non
autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(Allegato B), che attesti la conformita all’originale della copia dell’atto.

Per comprovare il possesso dei titoli, non possono essere prodotti
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e, pertanto, i certi-
ficati e gli atti di notorieta devono essere sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato 4) e dalle dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta (Allegato B).

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo originale
dalle competenti autorita diplomatiche o consolari oppure da un tradut-
tore ufficiale.

Al predetti titoli non puo essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10.

Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i
seguenti:
a) Titoli connessi ad attivita lavorativa prestata: punteggio mas-
simo attribuibile 5;
b) Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3;
¢) Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2.

Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con
le modalita previste dal presente articolo.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo le prove scritte, limitata-
mente ai candidati presenti alle stesse, e prima di procedere alla valuta-
zione dei relativi elaborati, tenendo conto dei criteri di attribuzione dei
punteggi all’interno delle singole categorie di titoli valutabili.

Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla
pubblicazione della graduatoria all’ Albo Ufficiale dell’Universita, que-
sta Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne abbiano
fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti
dovranno essere ritirati presso il Settore gestione personale tecnico-
amministrativo e formazione dall’interessato o da un suo delegato entro
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli
non saranno piu restituiti.

Art. 8.

Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti

Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito secondo 1’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo, sulla base della somma della media dei voti riportati
nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si
aggiunge il punteggio attribuito ai titoli.
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Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a
parita di punteggio, le disposizioni vigenti in materia di preferenza e
precedenza.

A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno
far pervenire, di propria iniziativa, al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi del Molise, Settore gestione personale tecnico-ammi-
nistrativo e formazione, entro il termine perentorio di quindici giorni
dall’espletamento della prova orale, i documenti, in originale o in copia
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e/o di precedenza,
di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
valutabili a parita di merito e a parita di titoli, gia indicati nella domanda
di partecipazione alla selezione.

La copia autentica puo essere sostituita da apposita dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, come integrato
dall’art. 15 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che attesti la conformita
all’originale della copia dell’atto in possesso del candidato o del docu-
mento rilasciato o conservato da una pubblica amministrazione.

Tale documentazione dovra pervenire, entro i termini sopra indi-
cati, secondo una delle modalita indicate nell’art. 3 del presente bando
di concorso.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della legge n. 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191,
se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, ¢ preferito
il candidato piu giovane d’eta.

La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali,
sara affissa all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo http://
www.albo.unimol.it e pubblicata sul sito Internet all’indirizzo http://
www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tec-
nico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo determinato. Della
avvenuta affissione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello del
suddetto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.

Art. 9.

Assunzione in servizio

11 candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare il contratto
di lavoro individuale a tempo determinato, per un periodo di un anno,
con regime di orario a tempo pieno, in conformita a quanto previsto dal
CCNL del Comparto Universita.

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto di
preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale,
salvo rinnovo o proroga in relazione alle esigenze di realizzazione del
progetto e previa verifica della disponibilita finanziaria dei fondi relativi
al progetto medesimo.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo tra-
sformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Il candidato
dichiarato vincitore sara invitato entro trenta giorni dall’assunzione
a produrre la documentazione attestante i requisiti dichiarati nella
domanda e richiesti dalla normativa vigente.

Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilita di
una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si da luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti gia instaurati, all’immediata risoluzione dei mede-
simi. Comporta, inoltre, I’'immediata risoluzione del rapporto di lavoro
la mancata assunzione in servizio nel termine stabilito, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

— 28 — [

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Francesco
Sanginario.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto I’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno
esercitare i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 nei confronti
del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del
trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Universita degli Studi del
Molise nella persona del Rettore, domiciliato per la carica in Campo-
basso, via De Sanctis.

Art. 12.

Diritto di accesso

Al candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento di selezione, ai sensi della normativa vigente
in materia.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e
dal citato Regolamento per 1’assunzione di personale tecnico-ammini-
strativo a tempo determinato per lo svolgimento di attivita connesse a
programmi di ricerca e per I’attivazione di infrastrutture tecniche com-
plesse o per la realizzazione di specifici progetti di miglioramento dei
servizi offerti, emanato con decreto rettorale n. 850 del 26 maggio 2005,
valgono le norme generali in materia di accesso ai pubblici impieghi,
nonché le norme generali che disciplinano lo svolgimento dei concorsi e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi ed in particolare le
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del Comparto Universita.

L’Universita degli Studi del Molise si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di revocare, modificare o sospendere il presente bando per
motivi di opportunita o per sopraggiunte disposizioni normative o di
contrattazione collettiva di comparto.

Il presente bando sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indi-
rizzo http://www.albo.unimol.it e pubblicato sul sito Internet all’in-
dirizzo http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi
/ Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo
determinato.

Campobasso, 27 gennaio 2015

1l rettore: PALMIERT
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ALLEGATO

SCHEMA DIDOMANDA

(la domanda deve essere scritta in modo chiaro e leggibile)

Al Magnifico Rettore

dell’Universita degli Studi del Molise
Settore Gestione Personale
Tecnico-amministrativo e Formazione
II Edificio Polifunzionale

Via de Sanctis

86100 CAMPOBASSO
_ 1 sottoscritt_
codice fiscale nat_ a
il e residente in provincia
di Via n.
c.a.p. tel. ( / ), chiede di essere ammesso a partecipare al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di personale da inquadrare
nell’ Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati, Categoria D, Posizione economica D1,
con rapporto di lavoro a tempo determinato, per la durata di un anno, in regime orario a tempo
pieno, nell’ambito del Piano Integrato “Giovani Molise” (cod. 1/2015).

A tal fine, chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione siano recapitate al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicarne tempestivamente eventuali variazioni:

Via, n.

c.a.p. Citta

Dichiara, pertanto, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci:

a) di essere cittadin _ italian _;
b) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso / di ave

riportato condanne penali H
d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,

conseguito in data

con votazione presso

e) di non aver prestato mai servizio presso pubbliche amministrazioni ovvero di aver prestato i
seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:
(D
f) di non essere stat _ dichiarat _ destituit _ o dispensat _ dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per persistente, insufficiente rendimento, né ¢ stat _ dichiarat _ decadut _
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127 lett. d), del DPR 10.1.1957, n. 3;
g) diappartenere all_ seguent _ categori _ di cittadini che hanno titolo a preferenza o
precedenza, a parita di merito e di titoli: ;(2)
h) di essere idone_ al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso
si riferisce;
i) solo per i cittadini di uno degli altri Stati membri dell’ Unione europea:
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
ovvero 1 motivi del mancato godimento;
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- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
1) (solo per i portatori di handicap) di aver bisogno per I’espletamento delle prove di esame del
seguente ausilio: ;

Alla presente domanda si allega:
~  fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
—  titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso.

Al sensi del decreto legislativo 196/2003, __1 _ sottoscritt _ da il proprio consenso al trattamento
dei propri dati, per gli adempimenti connessi al presente concorso.
Al sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, _1 _ sottoscritt _ da il proprio

1
consenso ai fini del diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale.

(luogo e data) (firma)

1) indicare i periodi di servizio, le Amministrazioni presso cui sono stati prestati e le eventuali cause di
risoluzione di rapporto di impiego.
2) indicare I’eventuale possesso di uno o pid titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

_ 1 _ sottoscritt _ nat _a
il residente in via
n. cap consapevole delle sanzioni penali, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilita

Dichiara:

Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione ¢ resa.

Firma del dichiarante

La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti
le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

_ 1 _ sottoscritt _ nat _a
il residente in via
n. cap consapevole delle sanzioni penali nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita

negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita, richiamate

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la sua personale responsabilita

Dichiara:

Dichiara, inoltre, di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 11 del decreto legislativo
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione & resa.

Firma del dichiarante

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata con la fotocopia, non autenticata di
un documento di riconoscimento del dichiarante, all’ufficio competente.

15E00485

Concorsi pubblici, per titoli e colloquio, per il conferimento
di due assegni di ricerca

In data 26 gennaio 2015 sono stati pubblicati sull’Albo dell’Universita degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indirizzo

http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, i seguenti bandi di concorso:

bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca dal titolo «Valutazione e mappatura dei servizi
ecosistemici in relazione alla gestione forestale in ambienti mediterranei», responsabile scientifico prof. Fabio Lombardi, della durata di dodici
mesi, eventualmente rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico dell’amministrazione;

bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di ricerca dal titolo «Implementazione di un sistema
di supporto alle decisioni per la gestione forestale integratay, responsabile scientifico prof. Marco Marchetti, della durata di dodici mesi, eventual-
mente rinnovabile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico dell’amministrazione.

I bandi di cui trattasi sono consultabili sul sito dell’Universita degli studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it.

15E00529
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UNIVERSITA DI NAPOLI «IORIENTALE»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
ebraica moderna da assegnare al Centro interdipartimen-
tale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire
alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale della durata
di 18 mesi, con un impegno di 318 ore annue.

L’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”, con decreto del
direttore generale n. 11 del 30 gennaio 2015, ha indetto la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua ebraica moderna da assegnare
al Centro Interdipartimentale di servizi linguistici e audiovisivi al fine
di addivenire alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale della durata di 18 mesi, con
un impegno di n. 318 ore annue.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea magistrale o titolo
universitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svol-
gere e comprovata esperienza che assicuri idonea qualificazione e
competenza.

11 colloquio avra luogo il giorno 17 marzo 2015 con inizio alle
ore 10,00 presso la sede dell’Ateneo di Palazzo del Mediterraneo - via
Nuova Marina, 59 - Napoli - V piano.

11 provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale” e sul sito inter-
net: http://www.unior.it alla voce “Bandi e concorsi - Concorsi e bandi
di personale non docente - Selezioni collaboratori ed esperti di madre
lingua straniera”. E inoltre disponibile presso: Ufficio Risorse Umane
per le attivita amministrative e tecniche - via Nuova Marina, 59 - 80133
Napoli - Tel. 081/6909394 - 081/6909330 fax: 081/6909328 - e-mail:
uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso del suindicato bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale - Concorsi ed esami.

Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

15E00522

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
araba da assegnare al Centro interdipartimentale di ser-
vizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla sti-
pula di un contratto di diritto privato di lavoro subordi-
nato a tempo determinato e parziale della durata di 18
mesi, con un impegno di 318 ore annue.

L’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale”, con decreto del
direttore generale n. 10 del 30 gennaio 2015, ha indetto la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e colla-
boratore linguistico di madre lingua araba da assegnare al Centro Inter-
dipartimentale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire
alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di lavoro subordinato a
tempo determinato e parziale della durata di 18 mesi, con un impegno
di n. 318 ore annue.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea magistrale o titolo
universitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svol-
gere e comprovata esperienza che assicuri idonea qualificazione e
competenza.

11 colloquio avra luogo il giorno 19 marzo 2015 con inizio alle
ore 10,00 presso la sede dell’Ateneo di Palazzo del Mediterraneo - via
Nuova Marina, 59 - Napoli - V piano.

11 provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Napoli “L’Orientale” e sul sito inter-
net: http://www.unior.it alla voce “Bandi e concorsi - Concorsi e bandi
di personale non docente - Selezioni collaboratori ed esperti di madre
lingua straniera”. E inoltre disponibile presso: Ufficio Risorse Umane

per le attivitad amministrative e tecniche - via Nuova Marina, 59 - 80133
Napoli - Tel. 081/6909394 - 081/6909330 fax: 081/6909328 - e-mail:
uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande: entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso del suindicato bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale - Concorsi ed esami.

Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

15E00523

UNIVERSITA DI PERUGIA

Indizione di procedure di valutazione comparativa per la
sottoscrizione di complessivi S5 contratti di diritto privato
per Dl’instaurazione di rapporti di lavoro subordinato,
quale ricercatore universitario a tempo determinato, a
tempo definito, per un periodo di tre anni, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lett. a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 100 del 30 gennaio 2015, ha bandito n. 55 procedure di valutazione
comparativa per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto privato
per I'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, a tempo definito, per un periodo di
tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della legge 30 dicembre
2010, n. 240:

per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie:

n. 1 posto SC 03/A2 SSD CHIM/02;

n. 1 posto SC 03/B1 SSD CHIM/03;

n. 1 posto SC 05/D1 SSD BIO/09;

n. 1 posto SC 05/E1 SSD BIO/10,

per le esigenze del Dipartimento di Economia:

n. 1 posto SC 12/A1 SSD 1US/01;

n. 1 posto SC 13/B4 SSD SECS-P/11;

n. 1 posto SC 13/D1 SSD SECS-S/01;

n. 1 posto SC 13/D4 SSD SECS-S/06,

per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze umane,
social e della formazione:

n. 1 posto SC 11/D2 SSD M-PED/03;
n. 1 posto SC 11/E4 SSD M-PSI1/07;
n. 1 posto SC 14/C1 SSD SPS/07,
per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia:
n. 1 posto SC 04/A2 SSD GEO/01;
n. 1 posto SC 02/B1 SSD FIS/03;
n. 1 posto SC 02/C1 SSD FIS/05,
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza:
n. 1 posto SC 12/H1 SSD 1US/18;
n. 1 posto SC 12/E2 SSD 1US/21;
n. 1 posto SC 12/A1 SSD IUS/01,
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria:
n. 1 posto SC 09/F1 SSD ING-INF/02;
n. 1 posto SC 09/F2 SSD ING-INF/03;
n. 1 posto SC 09/B1 SSD ING-IND/16;
n. 1 posto SC 08/B2 SSD ICAR/08,

per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile ed
ambientale:

n. 1 posto SC 09/D1 SSD ING-IND/22;
n. 1 posto SC 07/E1 SSD AGR/13;
n. 1 posto SC 08/A1 SSD ICAR/02,

— 33 — %
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per le esigenze del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature
e Civilta antiche e moderne:

n. 1 posto SC 10/F1 SSD L-FIL-LET/10;
n. 1 posto SC 11/A1 SSD M-STO/01;
n. 1 posto SC 10/D1 SSD L-ANT/02;
n. 1 posto SC 10/M1 SSD L-LIN/13,
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica:
n. 1 posto SC 01/A2 SSD MAT/03;
n. 1 posto SC 01/B1 SSD INF/01;
n. 1 posto SC 01/A3 SSD MAT/06,
per le esigenze del Dipartimento di Medicina:
n. 1 posto SC 06/D3 SSD MED/16;
n. 1 posto SC 06/D4 SSD MED/35;
n. 1 posto SC 06/B1 SSD MED/09,
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Sperimentale:
n. 1 posto SC 05/D1 SSD BIO/09;
n. 1 posto SC 05/E1 SSD BIO/10;
n. 1 posto SC 05/G1 SSD BIO/14;
n. 1 posto SC 05/H2 SSD BIO/17,
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria:
n. 1 posto SC 07/H1 SSD VET/02;
n. 1 posto SC 07/H5 SSD VET/09;
n. 1 posto SC 07/G1 SSD AGR/17,

per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari
e Ambientali:

n. 1 posto SC 07/E1 SSD AGR/14;
n. 1 posto SC 07/F1 SSD AGR/15;
n. 1 posto SC 07/G1 SSD AGR/17;
n. 1 posto SC 07/G1 SSD AGR/19,

per le esigenze del Dipartimento di Scienze Chirurgiche e
Biomediche:

n. 1 posto SC 06/L1 SSD MED/41;

n. 1 posto SC 06/E2 SSD MED/20;
n. 1 posto SC 06/F3 SSD MED/31;
n. 1 posto SC 06/G1 SSD MED/38,
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche:
n. 1 posto SC 07/F2 SSD AGR/16;
n. 1 posto SC 03/B1 SSD CHIM/03;
n. 1 posto SC 03/D1 SSD CHIM/10,
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche:
n. 1 posto SC 14/A2 SSD SPS/04;
n. 1 posto SC 14/C1 SSD SPS/07;
n. 1 posto SC 14/B1 SSD SPS/02.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
speciale — «Concorsi ed esami», decorre il termine di 30 giorni per la
presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubbli-
cato all’Albo online dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci:
Concorsi — personale docente - procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sara data pubblicita, nei siti
istituzionali del MIUR e dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi — piazza dell’Universita, 1 — Perugia (tel. 0755852333
— 0755852045 — e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it.

15E00493

ENTI LOCALI

COMUNE DI CARIMATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1, Area edilizia privata, urbanistica e SUAP.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione di un istruttore tecnico - categoria C - posizione economica C1, area edilizia privata,

urbanistica e SUAP - tempo indeterminato e pieno.

Requisiti: diploma di geometra e perito edile. E ammesso al concorso il candidato in possesso del titolo di studio superiore che sia assorbente
rispetto a quello richiesto. Per titolo assorbente si intende quel titolo che per il suo conseguimento comporta lo studio delle medesime materie del

titolo inferiore con un maggior grado di approfondimento.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale. 11 bando di concorso e
lo schema di domanda sono reperibili sul sito internet del comune di Carimate al seguente indirizzo: www.comunecarimate.it nella sezione bando

di concorso.

15E00516

COMUNE DI FINALE LIGURE

Selezione pubblica, per la copertura a tempo determinato di un posto dirigenziale
di direttore sociale - distretto sociosanitario n. 5 Finalese, presso i Servizi distrettuali.

E indetta selezione pubblica per il conferimento di incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del decreto legislativo
n. 267/2000, a copertura del posto dirigenziale di direttore sociale presso i servizi distrettuali.

Scadenza termine per la presentazione della domanda: 25 febbraio 2015. Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Gagliolo.
Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito istituzionale del comune di Finale Ligure all’indirizzo wvvw.comunefinaleligure.it.
Per informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse umane - tel. 019.6890.311.

15E00515
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COMUNE DI MAIORI

Annullamento della procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato part-time
al 50% di due posti di istruttore di vigilanza - agente di Polizia Locale - motociclista - categoria giuridica «C», posizione
economica «C1» - comparto regioni ed autonomie locali.

La procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato part-time al 50% di due posti di istruttore
di vigilanza- agente di polizia locale — motociclista — categoria giuridica «C», posizione economica «C1» - comparto regioni ed autonomie
locali indetta con bando di concorso (prot. 14132 del 19 dicembre 2014), pubblicato all’Albo Pretorio dal 19 dicembre 2014, sul sito www.
comune.maiori.sa.it dal 19 dicembre 2014 e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 4 del 16 gennaio 2015.

E stata annullata con determinazione dello scrivente responsabile n. 13 del 29 gennaio 2015, per le motivazioni nella stessa indicate.

15E00506

COMUNE DI STILO

Sospensione del concorso pubblico, per esami e titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata a due assunzioni a
tempo indeterminato - ore 18 settimanali part-time di collaboratore ammnistrativo-area amministrativa (Cat. B3 - pos.
di accesso B3).

Per effetto dell’atto di Giunta comunale n. 4 del 22 gennaio 2015 e conseguente determina settoriale n. 7 del 22 gennaio 2015 e fino a nuova
determinazione: ¢ sospeso il concorso pubblico, per esami e titoli per la formazione di una graduatoria finalizzata a due assunzioni a tempo inde-
terminato — ore 18 settimanali — part-time di collaboratore amministrativo - area amministrativa (cat. B3 — pos. di accesso B3), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 5 del 20 gennaio 2015.

11 presente avviso al fine di consentire la conoscibilita a tutti gli interessati.

15E00505

Sospensione del concorso pubblico, per esami e titoli, per la formazione di una graduatoria finalizzata a due assunzioni a
tempo indeterminato - ore 18 settimanali - part-time, di collaboratore ammnistrativo - Area finanziaria-tributi (categoria
B3 - posizione di accesso B3).

Per effetto dell’atto di Giunta comunale n. 4 del 22 gennaio 2015 e conseguente determina settoriale n. 7 del 22 gennaio 2015 ¢ fino a nuova
determinazione: € sospeso il concorso pubblico, per esami e titoli per la formazione di una graduatoria finalizzata a due assunzioni a tempo indeter-
minato — ore 18 settimanali — part-time di collaboratore amministrativo — area finanziaria — tributi (cat. B3 — pos. di accesso B3), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 5 del 20 gennaio 2015.

11 presente avviso al fine di consentire la conoscibilita a tutti gli interessati.

15E00519

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di complessivi tre posti di posti di dirigente medico di
varie discipline

E indeto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura dei
seguenti posti:

N. 1 posto di dirigente medico dell’area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche - disciplina di chirurgia generale;

N. 1 posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita
mediche - disciplina di cardiologia;

N. 1 posto di dirigente medico dell’area medica e delle specialita
mediche - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

I testi integrali dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. del 4.2.2015 e sul sito azien-
dale www.aobusto.it - sezione “Bandi di Concorso/Concorsi/Bandi e
Avvisi”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi tel. 0331/699209: dal Lunedi al Venerdi alle ore 10.00
alle ore 12,30.

15E00487
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SAN CARLO BORROMEO - MILANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di un posto di direttore
dell’U.O. Complessa di neurologia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di un posto di Direttore dell’U.O.
Complessa di Neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda entro e non oltre
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia n. 4 del 21 gennaio 2015.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Boromeo — via Pio
Secondo n. 3 — 20153 Milano — telefono 02/40222732 dal lunedi al
venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10 alle ore 12 — sito internet http://
www.sancarlo.mi.it — sezione bandi e concorsi.

15E00475

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
- disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - profilo profile: medici ruolo sanitario (Area
medica e delle specialita mediche) per ’UOC accettazione
e pronto soccorso.

Si rende noto che con deliberazione n. 109 del 29 gennaio 2015 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico disciplina: medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, profilo professionale: medici
ruolo sanitario (Area medica e delle specialita mediche) per I’UOC
Accettazione e pronto soccorso.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla
normativa vigente in materia.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal proposito si consiglia di leggere attenta-
mente il bando prima della compilazione della domanda on-line.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 14 del 6 febbraio
2015.

11 bando ¢ scaricabile nel sito dell’Azienda ospedaliera di Padova
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e
avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione e gestione personale procedure concorsuali - Azienda Ulss 16
di Padova - Tel. 049/8213938-8207-8206, dalle ore 9 alle ore 12.

15E00527

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO - FORLANINI DI ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regio-
nale ed interregionale tra aziende ed enti del servizio
sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche.

In attuazione della deliberazione n. 792 del 23 dicembre 2014, da
intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, di mobilita regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del
seguente posto presso I’ Azienda Ospedaliera San Camillo — Forlanini:

n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta
libera, ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
San Camillo - Forlanini dovranno pervenire al Protocollo Generale
dell’Azienda, rispettando le modalita indicate nel bando — Circonval-
lazione Gianicolense, 87 — 00152 Roma — perentoriamente entro il ter-
mine del 15° (quindicesimo) giorno che decorre da quello successivo
alla pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
la U.O.S. Reclutamento e Valutazione delle Risorse Umane dell’ Azienda
Ospedaliera San Camillo — Forlanini, Telefono 06/58702552 fax
n. 58702348.

15E00508

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo per ’U.O. Ammini-
strazione del personale e sviluppo risorse umane.

E indetto presso 1’ Azienda ospedaliera «S. Antonio Abate» di Gal-
larate, concorso pubblico, per titoli ed esami, per il seguente posto di
un dirigente amministrativo per I’'U.O. amministrazione del personale e
sviluppo risorse umane.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombar-
dia n. 4 - Serie avvisi e concorsi - del 21 gennaio 2015.

Si precisa che ¢ dovuto il versamento della tassa concorsuale, non
rimborsabile di € 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212 inte-
stato all’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - servizio
tesoreria - largo Boito n. 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto
allo sportello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo spa - Filiale di Gal-
larate - Largo Camussi n. 1.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione del
personale e sviluppo risorse umane - concorsi - largo Boiton. 2 - 21013
Gallarate (Varese) tel. 0331/751541, il testo integrale del bando, la
modulistica e lo schema di domanda sono reperibili sul sito aziendale:
www.ospedaledigallarate.it alla sezione concorsi.

15E00513
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AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILID»
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di medico dirigente disciplina anestesia e
rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Medico Dirigente disciplina Anestesia e Rianimazione.
Profilo professionale: medici.

I requisiti sono quelli previsti dal D.P.R. n. 483 del 10 dicembre
1997. Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. - parte speciale
concorsi ed esami.

11 presente bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 2 del 7 gennaio
2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965)
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito Internet: http://www.spedalicivili.brescia.it

15E00511

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico nella disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 57 del 16 gennaio 2015, ¢ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di Dirigente Medico nella disciplina
di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica Selezione, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 10 del 22 gennaio 2015.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro ¢ non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta.

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le Politiche del Personale — U. O. Concorsi ed Assunzioni
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria «Ospedali Riuniti» Viale Pinto
— 71100 Foggia — dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del pro-
cedimento Sig. Luigi Granieri — Assistente Amministrativo — tel. 0881/
733705 — 732400 fax 0881 / 732390.

15E00509

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di tre posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere - categoria D.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 2037 del
4 dicembre 2014, ¢ indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999 per la copertura, a tempo indeter-
minato, di tre posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere,
categoria D, presso 1’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese», Genova.

I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 4 del 28 gennaio 2015 e sara inoltre a disposizione sul sito:
www.asl3.liguria.it.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
Struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - Settore
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al numero 010/8497324.

15E00528

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente delle professioni sanitarie della prevenzione

Si rende noto che presso 1’Azienda sanitaria locale della provin-
cia di Bari, in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 2443 del
18 dicembre 2014, ¢ stato indetto concorso pubblico per un posto di
dirigente delle professioni sanitarie della prevenzione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al Direttore generale ASL BA - Lungomare Starita n. 6 - 70132
Bari.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 10 del 22 gennaio 2015 e sul portale
aziendale dell’ ASL BA http://www.asl.bari.it alla voce «albo pretorio».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - U.O. concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - Lungomare
Starita n. 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842549 nei giorni di: martedi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 alle ore 17.30; giovedi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00.

15E00512

Avvisi pubblici per incarico quinquennale di direttori di
Struttura complessa di «ginecologia - ostetricia» del Pre-
sidio ospedaliero Alta Murgia e di Monopoli.

Sono stati indetti:

avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa di «Ginecologia - Ostetricia» del P.O. Alta Murgia;
avviso pubblico per incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa di «Ginecologia - Ostetricia» del P.O. di Monopoli.

I1 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale ASL BA, lungomare Starita, 6 - 70132 Bari, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti avvisi nella
Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo, non festivo.

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 10 del 22 gennaio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area
gestione risorse umane ASL BA, lungomare Starita, 6 - 70132 Bari -
Tel. 080/5842377-292-582-312 nei giorni di: martedi, dalle ore 10 alle
ore 12 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi, dalle ore 10 alle ore 12.

15E00530




10-2-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 11

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA G

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale
ed interregionale tra aziende ed enti del servizio sanitario,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche.

In esecuzione del provvedimento n. 889 del 2 dicembre 2014 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale ed interregio-
nale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per la copertura tempo pieno
ed indeterminato di un dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.S.L. Roma G -
via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli (Roma) dovra essere inoltrata,
a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata con avviso
di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda U.S.L. Roma G - via
Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli (Roma) - oppure consegnata diretta-
mente all’ufficio protocollo Azienda U.S.L. Roma G - via Acquaregna
n. 1/15 - 00019 Tivoli (Roma) - oppure spedita a mezzo PEC all’in-
dirizzo protocollo@pec.aslromag.it, entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto termine
sia festivo, lo stesso ¢ prorogato al giorno successivo non festivo. Il
testo integrale del presente avviso ¢ pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 8
del 27 gennaio 2015 - Parte I11. Per ulteriori informazioni gli interessati
potranno rivolgersi all’area di coordinamento giuridica e delle risorse
umane - U.O.S. reclutamento 0774/701037 - 38 - 36 - 21.

15E00507

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 5 «KOVEST VICENTINO» - ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico disciplina di organizzazione
dei servizi sanitari di base.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» — Arzignano (VI) — per la coper-
tura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli pre-
visti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché dal relativo bando di concorso, pub-
blicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 12 del 30 gennaio 2015.

Il termine per la presentazione delle domande presso 1’Azienda
Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI)
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
e Formazione dell’Azienda Ulss n. 5 - Via Galilei, 3 - Valdagno (VI)
- tel. 0445/423044-423045.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito aziendale: www.
ulssS.it.

15E00510

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. IT

ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO - ANCONA

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico per I’U.O.S.D. fisica sanitaria e di pianificazione
e gestione delle tecnologie biomediche (disciplina igiene e
medicina preventiva).

In esecuzione della determina n. 247/RISUM del 16 dicembre
2014 ’LN.R.C.A. intende dare attuazione all’istituto della mobilita
volontaria per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-

slativo n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 49 del decreto legi-
slativo n. 150 del 27 ottobre 2009 dell’art. 20 dei CC.CC.NN.LL. delle
Aree Dirigenziali Medica-Veterinaria e SPTA per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato del sotto indicato posto:

P.O.R. LN.R.C.A. di Ancona — un posto di Dirigente medico per
I’U.O0.S.D. Fisica Sanitaria e di Pianificazione e Gestione delle Tecno-
logie Biomediche (Disciplina Igiene e Medicina Preventiva).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spedite o
consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione LN.R.C.A. —
via S. Margherita, 5 — 60124 Ancona (AN) — entro e non oltlre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e 1’ora di spedizione sono
comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno
comungque prese in considerazione le domande che perverranno prima della
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Marche n. 02 del 15 gennaio 2015. Per
eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione Risorse
Umane dell’ Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Mar-
gherita, 5 (tel. 0718004620 — e-mail: l.scocchera@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.

15E00517

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico per I’U.O.C. di nefrologia e dialisi (disciplina
nefrologia e dialisi).

In esecuzione della determina n. 242/RISUM del 15 dicembre
2014 'LN.R.C.A. intende dare attuazione all’istituto della mobilita
volontaria per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 49 del decreto legi-
slativo n. 150 del 27 ottobre 2009 dell’art. 20 dei CC.CC.NN.LL. delle
Aree Dirigenziali Medica-Veterinaria e SPTA per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato del sotto indicato posto:

P.O.R. IN.R.C.A. di Ancona — un posto di Dirigente medico
per ’U.O.C. di Nefrologia e Dialisi (Disciplina Nefrologia e Dialisi).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spedite o
consegnate a mano, a pena di esclusione, all’ Amministrazione LN.R.C.A. —
via S. Margheria, 5 — 60124 Ancona (AN) — entro e non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e 1’ora di spedizione sono
comprovate dal timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno
comunque prese in considerazione le domande che perverranno prima della
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Marche n. 02 del 15 gennaio 2015.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita, 5 (tel. 0718004620 — e-mail: l.scocchera@inrca.it).

Il bando integrale pud essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.
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DIARI

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

Convocazione della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
collaboratore professionale sanitario cat. D - ostetrica.

L’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo (Treviso) rende noto che,
relativamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di collaboratore professionale sanitario cat. D - ostetrica, pubblicato
nel B.U.R. Veneto n. 97 del 10 ottobre 2014 e nella Gazzetta Ufficiale
n. 84 del 28 ottobre 2014, i candidati, ai quali non sia stata comunicata
I’esclusione dal concorso con raccomandata A.R., dovranno presentarsi,
muniti della domanda in PDF firmata, unitamente alla fotocopia di un
valido documento di riconoscimento ed alla ricevuta della tassa di con-
corso, il giorno 11 marzo 2015 alle ore 9,30 presso il palazzetto Zoppas
Arena v.le dello Sport n. 2 (incrocio con via Ca’ di Villa), a Conegliano
(Treviso), per sostenere la prova preselettiva (art. 3, comma 4 decreto
del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220). Tale prova a
quiz a risposta multipla, vertera sugli argomenti previsti per le prove
scritta e pratica descritti nel bando e pubblicati dal 10 febbraio 2015 nel
sito internet aziendale www.ulss7.it alla pagina concorsi. La mancata
presentazione alla prova preselettiva comportera 1’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

11 superamento della prova preselettiva costituisce requisito essen-
ziale di ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre
alla formazione del punteggio finale di merito. Saranno ammessi alla
prova scritta i primi 100 candidati (piu eventuali ex equo), in base
all’ordine decrescente della graduatoria che scaturira dalla valutazione
della prova preselettiva.

11 presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-
didati ad ogni effetto di legge.

I candidati che supereranno la prova preselettiva saranno convocati
con lettera raccomandata A.R., non meno di venti giorni prima della
data fissata, per sostenere le prove d’esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale
dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)
- Tel. 0438/664303-425-500.

15E00360

BANCA D’ITALIA
Convocazione alle prove dei concorsi per 60 Coadiutori

Vista la previsione di cui all’art. 4 del bando di concorso del
4 novembre 2014 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 88 del
giorno 11 novembre 2014, si comunica che:

per il concorso di cui alla lettera A (35 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline economico-aziendali) sono pervenute n. 9.084
domande di partecipazione e pertanto si terra il test preselettivo di cui
all’art. 3 del bando.

11 test si svolgera nella giornata del 21 aprile 2015 presso I’Hotel
«Ergife» di via Aurelia n. 619, Roma, secondo 1’articolazione per turni
di seguito specificata:

21 aprile 2015 - ore 10,00 candidati il cui cognome va da Abate
a Laudini;

21 aprile 2015 - ore 14,30, candidati il cui cognome va da Lau-
doni a Zurlo.

N.B. 1 concorrenti nel cui cognome compaiono spazi o apostrofi,
per individuare il giorno e 1’ora di convocazione d’appartenenza,
devono considerare il proprio cognome per intero, senza tener conto dei
suddetti spazi o apostrofi;

per il concorso di cui alla lettera B (15 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline giuridiche) sono pervenute n. 11.168 domande
di partecipazione e pertanto si terra il test preselettivo di cui all’art. 3
del bando.

11 test si svolgera nelle giornate del 24 e 25 marzo 2015 presso
I’Hotel «Ergife» di via Aurelia n. 619, Roma, secondo I’articolazione
per turni di seguito specificata:

24 marzo 2015 - ore 10,00 candidati il cui cognome va da Abate
a Donato;

24 marzo 2015 - ore 14,30, candidati il cui cognome va da Donia
a Ocone;

25 marzo 2015 - ore 10,00 candidati il cui cognome va da
Oddino a Zurlo.

N.B. 1 concorrenti nel cui cognome compaiono spazi o apostrofi,
per individuare il giorno e l’ora di convocazione d’appartenenza,
devono considerare il proprio cognome per intero, senza tener conto dei
suddetti spazi o apostrofi;

per il concorso di cui alla lettera C (10 Coadiutori con orienta-
mento nelle discipline statistiche e/o matematico-finanziarie) sono per-
venute n. 1.935 domande di partecipazione e pertanto si terra la prova
scritta di cui all’art. 5 del bando.

La prova scritta si svolgera nella giornata del 3 marzo 2015 presso
il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei Carabi-
nieri, viale Tor di Quinto n. 153, Roma, con convocazione dei candidati
alle ore 10,00.

Per lo svolgimento dei test preselettivi dei concorsi di cui alle let-
tere A e B non sara consentito I’utilizzo di testi, appunti o altri strumenti
di ausilio quali, ad esempio, codici, personal computer, tablet, smart-
phone, calcolatrici e dispositivi assimilabili.

Per lo svolgimento della prova scritta del concorso di cui alla let-
tera C, potranno essere utilizzate soltanto penne a inchiostro blu o nero
e, a discrezione della commissione, potra essere consentito 1’uso di cal-
colatrici elettroniche non programmabili.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 8, del bando coloro
che venissero esclusi dalla presente convocazione riceveranno una spe-
cifica comunicazione in tal senso. Ad ogni buon conto, i nominativi
dei candidati ammessi alla prima prova sono pubblicati sul sito internet
della Banca, all’indirizzo: www.bancaditalia.it.

L’ammissione alle prove avverra con la pit ampia riserva in ordine
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei
suddetti requisiti.

Il giorno della prova i candidati verranno chiamati a confermare
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante sottoscri-
zione di un’apposita dichiarazione all’atto della identificazione (art. 2,
comma 6, del bando).

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi
dell’art. 6 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I
cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere muniti
di documento equipollente. Il documento deve essere in corso di vali-
dita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado
di esibire alcuno dei suddetti documenti.

Al fine di consentire ai candidati la migliore organizzazione della
giornata di esame, si fa infine presente che, come di consueto, non ¢
previsto il servizio di ristorazione.

Per delega del Direttore Generale: A. MARTIELLO

15E00531
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COMUNE DI MILANO

Rinvio del diario delle prove d’esame relative alle selezioni
pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti a tempo indeterminato, di vari profili
professionali, esclusivamente riservate al personale in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 4, comma 6, del d.l.
101/2013, convertito in legge n. 125/2013.

Si informa che il diario delle prove d’esame previste dai sottonotati
bandi di selezione:
un posto di funzionario dei servizi formativi — insegnante lingua
inglese — categoria D — posizione giuridica 3;
un posto di istruttore dei servizi formativi — conversatore lingua
inglese - categoria C — posizione economica 1;

un posto di istruttore dei servizi formativi — conversatore madre-
lingua cinese - categoria C — posizione economica 1;

sara comunicato ai candidati mediante raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima delle prove medesime.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

15E00520

ESTAR EX ESTAV SUD EST

Diario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti - ridotti a uno - di collaboratore professionale
assistente sociale cat. D.

La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel
bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 - del “Regolamento
recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale” emanato con decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostitu-
isce ogni altra forma di convocazione.

La mancata presenza presso le sedi di esame nei giorni e ore sta-
biliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore
- sara considerata rinuncia tacita al concorso.

Prova pratica

Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico unificato
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti,
poi ridotti a n. 1, di Collaboratore Professionale Assistente Sociale Cat.
D - il cui bando ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 29 del
13/04/2012 e, in relazione alla riduzione di posti, nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 66 del 24/08/2012, con scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande il 14/05/2012, si svolgera presso

I’AUDITORIUM della SEDE LEGALE di CHIANTI BANCA
Via Cassia Nord n.2/4/6 - Monteriggioni SIENA (Zona Fontebecci)

11 giorno 3 marzo 2015 ore 09.30

I candidati ammessi a sostenere la prova pratica, come da elenco
pubblicato sul sito internet ESTAV Sud Est (www.estav-sudest.toscana.
it) nella sezione dedicata al concorso, sono tenuti a presentarsi, nel
giorno, ora e luogo sopraindicati, muniti di un valido documento di
identita personale (PENA ESCLUSIONE).

Si informa, inoltre, che all’interno dell” Auditorium sede di con-
corso non possono essere introdotte borse di grosse dimensioni.

INDICAZIONI per raggiungere I’AUDITORIUM della SEDE
LEGALE di CHIANTI BANCA.

Da stazione FS di Siena: Procedi verso Localita Fontebecci in dire-
zione nordovest verso SR2, prosegui su SR2, alla prima rotonda prendi
la 1* uscita, alla rotonda prendi la 3* uscita e imbocca Viale Giovanni
Paolo 11, alla rotonda prendi la la uscita e imbocca SR 222. Svolta a
destra e imbocca via Fiorentina Cassia Nord/SR2. Continua a seguire la
SR2 La tua destinazione ¢ sulla destra.

Da superstrada Grosseto / Siena: SS 674/Tangenziale ovest di
Siena, prendi ’uscita verso Siena Nord, prosegui dritto, alla rotonda
prendi la 2 uscita e imbocca SR 222, svolta a destra e imbocca via Fio-
rentina Cassia Nord/SR2, continua a seguire la SR2 la tua destinazione
¢ sulla destra.

— 40 —

Da raccordo Autostradale Firenze / Siena: prendi 1'uscita verso
Siena Nord, prosegui dritto, alla rotonda prendi la 2* uscita e imbocca
SR 222, svolta a destra e imbocca via Fiorentina Cassia Nord/SR2, con-
tinua a seguire la SR2 la tua destinazione ¢ sulla destra.

RISULTATI PROVA PRATICA

L’esito della prova pratica e I’elenco dei candidati ammessi alla
successiva prova orale sara pubblicato sul sitointernet aziendale (www.
estav-sudest.toscana.it - Concorsi e selezioni) nella sezione dedicata
al concorso. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conse-
guimento nella prova pratica di una votazione minima di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Prova orale

La prova orale si svolgera nei giorni 10 - 11 marzo 2015 presso
la sede di
ESTAR - Piazza Carlo Rosselli n. 24 - Siena - (Piazza della
Stazione)
Sul sito internet aziendale (www.estav-sudest.toscana.it-Concorsi
e selezioni) nella sezione dedicata al concorso verra pubblicato il calen-
dario con gli orari e ’ordine di presentazione dei candidati ammessi.
Per informazioni rivolgersi ai seguenti numeri telefonici:
055 9106472 (Segretaria Commissione Esaminatrice);

0577 769525 - 769522 (ESTAR - Concorsi Aziende Sanitarie
Area Vasta).

L’esito della prova orale sara pubblicato sul sito internet aziendale
(www.estav-sudest.toscana.it - Concorsi e selezioni) nella sezione dedi-
cata al concorso. L’inserimento nell’elenco degli idonei ¢ subordinato al
conseguimento nella prova orale di una votazione minima di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il presente avviso ¢ pubblicato anche sul sito internet aziendale
all’indirizzo www.estav-sudest.toscana.it.

15E00476

UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2 - SPOLETO

Calendario delle prove di esame relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico
- disciplina radiodiagnostica - area della medicina diagno-
stica e dei servizi.

Le prove di esame del concorso pubblico a n° 1 posto di dirigente
medico - disciplina: Radiodiagnostica - Area della Medicina Diagno-
stica e dei Servizi, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4* serie speciale “Concorsi e Avvisi” n° 50 del 27.06.2014 con
scadenza 28.07.2014, previste dall’art. 26 del D.P.R. 483/1997, si ter-
ranno secondo il seguente calendario:

Prova scritta:
II giorno 9 marzo 2015 alle ore 8,30 presso I’Istituto per

Sovraintendenti della Polizia dello Stato - Via Trento e Trieste n° 136
- Spoleto.
Prova pratica e orale:
11 giorno 25 marzo 2015 alle ore 8,30 presso la Sala Laureti
della Palazzina Micheli, sita in Spoleto - Piazza Dante Perilli n° 1, per i

soli candidati che abbiano superato la prova scritta con una valutazione
di sufficienza di almeno p. 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sul sito
Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

I candidati che non abbiamo ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’ Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e I’ora stabiliti muniti di
un documento valido di riconoscimento.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che il calendario delle prove sara pubblicato anche sul
sito Web Aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi.

15E00488
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UNIVERSITA DI VERONA

Rinvio del diario delle prove d’esame relative al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, d.1. 101/2013,
convertito con modificazioni nella legge n. 125/2013 (n. 2/2014).

Si comunica che 1’avviso riguardante il diario delle prove scritte relative al concorso pubblico per titoli ed esami a tre posti di categoria C,
posizione economica Cl1, area amministrativa riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 decreto-legge n. 101/2013 convertito
con modificazioni nella legge n. 125/2013 (sel n. 2/2014), indetto dall’Universita degli studi di Verona D.D. n. 2750/2014 prot. n. 73428 tit. VII/1
del 12 novembre 2014 (n. 2/2014) sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del 17 febbraio 2015.

15E00521
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