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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Modifiche alla determinazione n. 8680, datata 14 gennaio 
2015, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 6 del 23 gennaio 2015, con la quale è stato indetto 
un concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
50 allievi ufficiali del ruolo normale al primo anno del 
115° corso dell’Accademia della Guardia di finanza, per 
l’anno accademico 2015/2016.    

     IL COMANDANTE GENERALE 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente 

«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la determinazione n. 8680 datata 14 gennaio 2015, con la 
quale è stato indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di 50 
allievi ufficiali del «ruolo normale» al 115° corso dell’Accademia della 
Guardia di finanza, per l’anno accademico 2015/2016; 

 Considerato che per sopravvenute esigenze organizzative si rende 
necessario posticipare la data di svolgimento della predetta prova; 

 Ritenuto di dover apportare tale modifica alla citata determina-
zione n. 8680/2015, 

  Determina:    

  Art. 1.
      Il primo comma dell’art. 11 della determinazione n. 8680, citata 

nelle premesse, è cosi sostituito:  
 «I candidati ammessi alla prova scritta, senza attendere alcuna 

convocazione, sono tenuti a presentarsi alle ore 8,00 del giorno 2 aprile 
2015, presso la Scuola ispettori e Sovrintendenti della Guardia di 
finanza, via Fiamme Gialle, de L’Aquila (loc. Coppito)». 

 Roma, 9 marzo 2015 

 Gen. C.A. Saverio Capolupo   

  15E01001 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale 
n. 37/1D concernente la rideterminazione della graduato-
ria finale di merito del concorso interno, per titoli e esami, 
a trecentotrentasei posti per l’ammissione al 19° corso di 
aggiornamento e formazione professionale riservato al 
personale appartenente alla categoria dei graduati in ser-
vizio permanente dell’Esercito da immettere nel ruolo dei 
sergenti della stessa Forza Armata.    

     Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 6 
del 28 febbraio 2015, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 37/1D 
emanato da questa Direzione generale il 23 febbraio 2015 concernente 
la rideterminazione della graduatoria finale di merito del concorso 
interno, per titoli e esami, a trecentotrentasei posti per l’ammissione 
al 19° corso di aggiornamento e formazione professionale riservato 
al personale appartenente alla categoria dei graduati in servizio per-
manente dell’Esercito da immettere nel ruolo dei sergenti della stessa 
Forza Armata.   

  15E01034 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di ottantotto nominativi    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 88 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali ottan-
totto nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti ottantotto nominativi indicati nell’elenco allegato al 
presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 6 marzo 2015 

 Il ragioniere generale dello Stato: FRANCO   
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      Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei revisori legali ai sensi

dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012    
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due società    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 
2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Viste le istanze presentate da due società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti 
previsti per l’iscrizione nel suddetto registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 6 marzo 2015 

 Il ragioniere generale dello Stato: FRANCO   

  

      Elenco delle società iscritte nel Registro dei revisori legali
 ai sensi dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012    

     1) 174273 Studio Carnà S.r.l. a socio unico, partita IVA 06981200964, sede legale in Milano. 

 2) 174274 Witt S.r.l., partita IVA 08875980966, sede legale in Milano.   

  15E01033 
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       Iscrizione  nel registro dei revisori legali di 102 nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i dd.mm. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, n. 201, 
concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in 
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del d.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 102 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 102 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro 
dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 102 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 9 marzo 2015 

 L’ispettore generale Capo: TANZI    



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

 



—  10  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

 



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

 



—  12  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

 



—  14  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 

  15E01077 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di 272 nominativi    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 9 marzo 
2015 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
n. 272 nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  15E01078 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

  DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DEL-
LE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

      Avviso di mobilità per il reclutamento di cinque funzionari 
area III - F1 esperti nella gestione dei Fondi europei.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il comma 18 dell’articolo unico della legge 27 dicembre 2013, 
n. 147, che, ai fini del rafforzamento delle strutture della Presidenza 
del Consiglio dei ministri, dei Ministeri e dell’Agenzia per la coesione 
territoriale, di cui all’art. 10 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, pre-
poste, per quanto di competenza, a funzioni di coordinamento, gestione, 
monitoraggio e controllo degli interventi cofinanziati dai Fondi strut-
turali europei anche per il periodo 2014-2020, ha autorizzato, fermo 
restando l’obbligo di esperire le procedure di mobilità previste dalla 
normativa vigente, l’assunzione a tempo indeterminato di un contin-
gente di personale nel numero massimo di 120 unità altamente quali-
ficate, eventualmente anche oltre i contingenti organici previsti dalla 
normativa vigente, per l’esercizio di funzioni di carattere specialistico, 
appartenente all’area terza; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su propo-
sta del Ministro per la coesione territoriale, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica ammi-
nistrazione e la semplificazione, del 14 febbraio 2014, con il quale, in 
attuazione del citato comma 18 articolo unico della legge n. 147 del 
2013 sono stati definiti criteri e modalità anche per quanto riguarda la 
selezione del personale mediante la Commissione per l’attuazione del 
progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni, su delega 
delle amministrazioni interessate e la ripartizione del personale tra le 
amministrazioni stesse; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 30 giugno 2003, n. 196 e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in partico-
lare, l’art. 30, riguardante il passaggio diretto di personale tra ammi-
nistrazioni diverse prima dell’avvio di nuove procedure concorsuali e 
l’art. 34  -bis  , recante disposizioni in materia di mobilità del personale; 

 Considerato che il personale da reclutare ai sensi del citato 
comma 18 articolo unico della legge n. 147 del 2013 deve svolgere 
esclusivamente le funzioni per le quali è stato assunto e non può essere 
destinato ad attività diverse da quelle direttamente riferibili all’impiego 
dei Fondi strutturali europei e al monitoraggio degli interventi cofinan-
ziati dai Fondi europei; 

 Visto l’art. 1, comma 47, della legge 30 dicembre 2004 n. 311, 
secondo cui la mobilità, anche intercompartimentale, in vigenza di 
disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni 
di personale a tempo indeterminato, è consentita tra amministrazioni 
sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle 
dotazioni organiche; 

 Visto l’art. 14, comma 7, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, 
convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, che 
esclude dal calcolo del risparmio utile per definire l’ammontare delle 
disponibilità finanziarie da destinare alle assunzioni o il numero delle 
unità sostituibili in relazione alle limitazioni del turn over le cessazioni 
dal servizio per processi di mobilità; 

 Visti i Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro vigenti nel com-
parto Ministeri; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 feb-
braio 2014, n. 98, recante il regolamento di organizzazione del Mini-
stero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

 Visto l’ordinamento dei profili professionali del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca adottato con CCNI n. 1 
del 22 luglio 2010; 

 Considerato che, in relazione alla dotazione organica del personale 
ed al relativo fabbisogno per lo svolgimento di funzioni direttamente 
riferibili all’impiego dei Fondi strutturali europei e al monitoraggio 
degli interventi cofinanziati dai Fondi europei, il M.I.U.R. in applica-
zione dell’art. 30 del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
intende destinare alle preventive procedure di mobilità n. 5 posti, in 
alternativa alle assunzioni speciali previste dalla norma; 

 Ritenuto che in ragione della particolare specializzazione richiesta 
al personale da adibire alle predette funzioni si ritiene di destinare il 
seguente bando solo alle amministrazioni che impiegano fondi strut-
turali europei e che svolgono attività di monitoraggio appartenenti al 
Comparto Ministeri, amministrazioni sottoposte a vincoli in materia di 
assunzione, con esclusione, per ragioni di coerenza e ragionevolezza, 
di quelle interessate al reclutamento speciale di cui al citato decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri, del 14 febbraio 2014, fatta salva 
l’applicazione dell’art. 30, comma 2  -bis  , del d.lgs. n. 165 del 2001; 

 Ravvisata l’opportunità di avviare, nei limiti dei posti vacanti in 
organico, una procedura di mobilità volontaria per l’immissione in ruolo 
di personale; 

 Tenuto conto delle riunioni svoltesi presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica; 

 Informate le Organizzazioni Sindacali; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti da ricoprire    

     1. È indetta una procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 finalizzata all’immissione nei ruoli del 
personale del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - 
di seguito M.I.U.R. - di 5 unità di area funzionale terza, posizione eco-
nomica F1, da inquadrare come funzionario amministrativo contabile. 

 2. I funzionari dovranno essere in possesso di competenze nella 
gestione delle operazioni a valere sui Fondi Strutturali Europei, accanto 
alle ordinarie competenze in tema di procedimento amministrativo. 
Dovranno inoltre possedere ulteriori e complementari competenze in 
tema di analisi ampia dei dati, secondo logiche e tecniche di Opendata, 
unitamente al corretto utilizzo di tecniche di comunicazione attraverso 
social network, idonee a assicurare una gestione aperta e partecipata 
delle iniziative rientranti nei Programmi Operativi Nazionali. Dovranno 
infine possedere competenze su procedure di selezione e concorsuali, 
procedure negoziali, appalti e contratti pubblici, sistemi di gestione e di 
controllo giuridico-contabile, programmazione e gestione finanziaria, 
controlli amministrativi e contabili, monitoraggio.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      1. Per l’ammissione alla procedura di cui al precedente art. 1 è 
richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

 Essere dipendente di ruolo e a tempo indeterminato di una pub-
blica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, assoggettata a vin-
colo assunzionale, inquadrato nell’Area III, posizione economica F1, 
del Comparto Ministeri o Area e posizione economica equivalente di 
altro comparto. La dichiarazione di essere assoggettata a vincoli assun-
zionali deve essere rilasciata dall’Amministrazione di provenienza del 
dipendente e allegata alla domanda di partecipazione. 

 Essere in possesso di diploma di laurea in una delle discipline 
di cui all’allegato elenco n. 1, conseguita con votazione non inferiore 
a 105/110. Alla procedura selettiva possono partecipare anche coloro 
che sono in possesso di titolo di studio conseguito all’estero o di titolo 
estero conseguito in Italia, riconosciuto equipollente, secondo la vigente 
normativa. 

 Essere in godimento dei diritti politici. 
 Avere una esperienza professionale di almeno 5 anni, di cui due 

continuativi, nelle aree individuate dall’art. 1, comma 2 del presente 
bando, documentata dal    curriculum vitae   , in formato europeo, da alle-
gare all’istanza di partecipazione. 

 2. I requisiti di ammissione alla procedura devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande. 

 3. L’Amministrazione si riserva di verificare il possesso dei 
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda e può disporre, in ogni 
momento, l’esclusione dalla procedura.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande, termine e modalità    

     1. La domanda di ammissione alla procedura, predisposta secondo 
il modello allegato, deve essere compilata ed inviata con PEC, unita-
mente a un dettagliato e aggiornato    curriculum vitae   , al seguente indi-
rizzo di posta elettronica certificata: dgruf@postacert.istruzione.it. 

 2. La trasmissione della domanda deve essere effettuata entro il 
trentesimo giorno dall’avvenuta pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   Concorsi ed Esami. 

 3. Non sono prese in considerazione le domande di mobilità già 
inoltrate prima della pubblicazione del presente bando. 

 4. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione 
hanno valore di autocertificazione. Nel caso di dichiarazioni mendaci 
si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.   

  Art. 4.
      Criteri per la formazione delle graduatorie    

      1. L’amministrazione, previa istituzione di una Commissione di 
valutazione composta da tre dirigenti di seconda fascia, di cui uno con 
funzioni da presidente, e da un dipendente di Area III, con funzioni di 
segretario, formulerà una graduatoria che terrà conto dei seguenti criteri 
di valutazione:  

 Voto di laurea: da 105 a 108, punti 2; da 108 a 110, punti 4; 110 
e lode, punti 5; 

 Titoli    post-lauream   : dottorato o specializzazione triennale, punti 
3 (max. punti 3); master di secondo livello, punti 2 (max. punti 2); 
master di 1 livello, punti 1 (max pt. 1); 

 Conoscenza certificata di lingue straniere: 3 punti per ciascuna 
lingua, fino a un massimo di 9 punti; 

 Esperienza professionale: fino a 5 anni, 5 punti. Per ogni anno 
di esperienza successivo al 5°, 2 punti, fino a un massimo di 15 punti. 

 2. Ad esito della valutazione dei titoli, l’amministrazione si riserva 
la facoltà di effettuare un colloquio con i 10 candidati che abbiano otte-
nuto il punteggio più alto. 

 3. La partecipazione ai lavori della Commissione di valutazione 
non dà titolo a compensi, a gettoni di partecipazione, ad indennità di 
alcun tipo. 

 4. Il decreto di approvazione delle graduatorie verrà pubblicato 
nella rete Internet ed Intranet dell’Amministrazione; la pubblicazione 
ha valore di notifica nei confronti degli interessati.   

  Art. 5.

      Inquadramenti in ruolo    

     1. I dipendenti utilmente collocati nella graduatoria saranno inqua-
drati nei ruoli del personale amministrativo MIUR - Comparto Mini-
steri - nell’area funzionale terza, profilo giuridico funzionario ammini-
strativo-contabile, fascia retributiva F1 e saranno assegnati negli uffici 
dell’Amministrazione Centrale, sede di Roma; 

  2. L’inquadramento è subordinato all’acquisizione:  

 del formale assenso preventivo al trasferimento da parte dell’am-
ministrazione di appartenenza; 

 della comunicazione, da parte dell’amministrazione di appar-
tenenza, circa l’inesistenza di procedimenti disciplinari e/o penali in 
corso. 

 3. La mancata acquisizione anche di uno soltanto degli elementi 
richiesti al comma precedente del presente articolo, determina l’impos-
sibilità di perfezionare positivamente la procedura e comporta la facoltà 
di attivare lo scorrimento delle graduatorie.   

  Art. 6.

      Validità delle graduatorie    

     1. Le graduatorie resteranno valide per la durata di un anno, decor-
rente dalla data dell’approvazione della graduatoria.   

  Art. 7.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del d.lgs. 
n. 196/2003, è la - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie 
del Ministero. 

 2. I dati personali contenuti nella domanda o comunque forniti 
dal candidato saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse 
all’espletamento della procedura ed alla eventuale successiva stipula e 
gestione del contratto individuale di lavoro. Rispetto a tali dati gli inte-
ressati potranno esercitare i diritti previsti dal citato decreto legislativo.   

  Art. 8.

      Norma finale    

     1. L’amministrazione si riserva la facoltà, per sopravvenute ragioni 
di interesse pubblico, di non dare corso alla procedura di mobilità senza 
che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa all’inquadramento 
nei ruoli del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca. 

 Roma, 6 marzo 2015 

 Il direttore generale: GRECO   
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  ALLEGATO 1

  

Diplomi di laurea richiesti (o diplomi equipollenti) per il profilo di Funzionario 

amministrativo – contabile, III Area, F 1  

- Giurisprudenza: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti:22/S, LMG/01; 

- Scienze politiche: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti:70/S, LM-62; 

- Economia e Commercio: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 64/S; LM-56; 

- Scienze economico-aziendali: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 84/S, LM-

77; 

- Finanza: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti:19/S, LM-16; 

- Ingegneria gestionale: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 34/S, LM -31; 

- Scienze della Pubblica Amministrazione: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 

71/S, LM-63; 

- Studi Europei: DL vecchio Ordinamento; classi nuovi ordinamenti: 99/S, LM-90. 
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  ALLEGATO 2

  

Schema di domanda mobilità.  

Al Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie 
dgruf@postacert.istruzione.it  

 

Il sottoscritto……………………………….. nato a ………………….. il …………, 
codice fiscale……………………. residente a ………….. , chiede di partecipare al bando di 
mobilità per il reclutamento di n. 5 unità di area funzionale terza, posizione economica F1, da 
inquadrare come funzionario amministrativo contabile 

 A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000:  
 di essere dipendente di ………………………….  dal…………….. 
 di essere inquadrato nella seguente posizione funzionale …………………., fascia 

economica……;   
 di avere una esperienza professionale di … anni, di cui almeno due continuativi, nelle aree 

individuate dall’articolo 1, comma 2 del bando di mobilità;  
 di essere laureato in ……………… il …………… presso l’Università 

………………… con la seguente votazione ……………… 
 di essere a conoscenza della/e seguente/i lingue straniere ….. certificata da….. 

(dichiarazione eventuale) Dichiara altresì di essere in possesso dei seguenti titoli 
post-lauream:  

o Dottorato e/o specializzazione triennale in……….. conseguit.. il ………….. 

presso l’Università……………. 

o Master di … livello, conseguito il ………….. presso ……………. 

Allega :  
 Copia documento di identità  
 nulla osta dell’amministrazione di provenienza  
 dichiarazione che l’amministrazione di appartenenza è soggetta a vincoli assunzionali, 

rilasciata dalla amministrazione medesima. 
 Curriculum vitae aggiornato. 

       In fede,  
       Nome cognome.  

  15E01035  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore livello III presso la sede di Avellino - bando n. 
ISA-TD-001-2015-AV.    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze dell’Alimentazione ISA-CNR 
(Avellino) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 - D.P.R. 12/2/1991 n. 171 di n. 1 unità di personale con 
profilo professionale di Ricercatore livello III presso la sede di Avellino. 

 Il contratto avrà durata di 6 mesi a tempo parziale al 50%. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Scienze dell’Alimentazione, ed è altresì disponibile sul sito internet del 
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E01036 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI E AUTOMAZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato al 50%, di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo, III livello, presso la sede di Milano. (Bando n. ITIA 
05-2015 art. 23 MI ).    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, al 50%, ai sensi 
dell’art.23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale tecnologo, III livello c/o ITIA- Milano. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  15E00962 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Avviso relativo alla revoca della procedura selettiva per la 
nomina del direttore del Centro di ricerca per gli alimenti 
e la nutrizione di Roma.    

     Si comunica che è stata pubblicato, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   - sezione lavoro/formazione, l’avviso di revoca del bando di sele-
zione pubblica del direttore del Centro di ricerca per gli alimenti e la 
nutrizione di Roma, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 76 del 24/9/2013.   

  15E01037 

       Avviso relativo alla revoca della procedura selettiva per la 
nomina del direttore del Centro di ricerca per l’agrobiolo-
gia e la pedologia di Firenze.    

     Si comunica che è stata pubblicato, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   - sezione lavoro/formazione, l’avviso di revoca del bando di sele-
zione pubblica del direttore del Centro di ricerca per l’agrobiologia e la 
pedologia di Firenze, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 14 del 18 febbraio 2014.   

  15E01038 

       Avviso relativo alla revoca delle procedure selettive per la 
nomina del direttore del Centro di ricerca per l’olivi-
coltura e l’industria olearia di Rende e del direttore del 
Centro di sperimentazione e certificazione delle sementi 
di Milano.    

     Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   – sezione lavoro/ formazione, gli avvisi di revoca dei bandi di 
selezione pubblica del direttore del Centro di ricerca per l’olivicoltura e 
l’industria olearia di Rende (CS) e del direttore del Centro di sperimen-
tazione e certificazione delle sementi di Milano, i cui avvisi di indizione 
sono stati pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami n. 59 del 29/7/2014.   

  15E01039 

       Avviso relativo alla revoca della procedura selettiva per la 
nomina del direttore del Centro di ricerca per la viticol-
tura di Conegliano.    

     Si comunica che è stata pubblicato, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   – sezione lavoro/formazione, l’avviso di revoca del bando di sele-
zione pubblica del direttore del Centro di ricerca per la viticoltura di 
Conegliano (TV), il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed 
esami - n. 78 del 7 ottobre 2014.   

  15E01040 
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       Avviso relativo alla revoca delle procedure selettive
 per la nomina del direttore di otto diverse Unità di ricerca.    

     Si comunica che è stata pubblicato, mediante affissione all’albo 
della sede centrale e mediante inserimento sul sito internet   www.ente-
cra.it   - sezione lavoro/formazione, l’avviso di revoca dei bandi delle 
selezioni pubbliche dei direttori delle seguenti otto strutture di ricerca: 
Unità di ricerca di apicoltura e bachicoltura (API) di Bologna, Unità di 
ricerca per la frutticoltura (FRC) di Caserta, Unità di ricerca per la flo-
ricoltura e le specie ornamentali (FSO) di Sanremo, Unità di ricerca per 
il monitoraggio e la pianificazione forestale (MPF) di Trento, Unità di 
ricerca per le produzioni legnose fuori foresta (PLF) di Casale Monfer-
rato, Unità di ricerca per la risicoltura (RIS) di Vercelli, Unità di ricerca 
per la suinicoltura (SUI) di Modena, Unità di ricerca per la zootecnia 
estensiva di Bella, il cui avviso di indizione è stato pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 59 del 29 luglio 2014.   

  15E01041 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto
di ricercatore III livello, con contratto a tempo determinato.    

     Si rende noto che con Decreto Direttoriale n. 46/2015 del 5 marzo 
2015 è stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esame, per 
l’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di 
personale con il profilo di Ricercatore - III livello, per la macroarea 2 
«Stelle, popolazioni Stellari e Mezzo interstellare» - area tematica «Pia-
neti extrasolari» inerente al progetto CHEOPS, dal titolo «Studio delle 
prestazioni del telescopio e contributo alla preparazione del programma 
scientifico del progetto CHEOPS» presso l’Osservatorio Astrofisico di 
Catania. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
www.inaf.it e dell’Osservatorio Astrofisico di Catania www.oact.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  15E01048  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

      Selezione pubblica, per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge n. 240/2010.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione pub-
blica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)   della legge 
240/2010, con regime di tempo pieno presso la classe accademica di 
scienze sociali - istituto di management, per il settore concorsuale: 13/
D3 - Demografia e statistica sociale - settore scientifico disciplinare 
SECS-S05 - Statistica sociale. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13 del 2 aprile 2015 esclusivamente mediante la procedura 
di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.sssup.it/
ricercatoritempodeterminato 

 La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gerà l’8 maggio 2015 dalle ore 9 presso la sala riunioni al secondo piano 
della sede della scuola in Palazzo Toscanelli, via Santa Cecilia, 3 - Pisa. 

 L’elenco degli ammessi a tale colloquio verrà pubblicato sul sito 
della scuola all’indirizzo http://www.sssup.it/ricercatoritempodetermi-
nato il 24 aprile 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sssup.it/ricercatoritempodeter-
minato oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale della scuola 
Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa, tel. 050-
883575/254/258 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedì al 
venerdì. 

 Responsabile del procedimento è il responsabile dell’area risorse 
umane e sviluppo organizzativo della Scuola Superiore Sant’Anna - 
e-mail: infodocenti@sssup.it   

  15E01011 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di un posto di personale da inquadrare 
nella categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per sup-
porto alle attività informatiche, con particolare riferi-
mento all’analisi di banche dati relative ai progetti di 
ricerca (cod. 1/2015).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 9.05.1989 n. 168, concernente, tra l’altro, l’autono-
mia delle Università; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, recante norme sull’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pub-
bliche amministrazioni; 

 Vista la legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., concernente l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m.i., recante, tra l’altro, le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa, e s.m.i.; 

 Vista la L. n. 183/2011, ed, in particolare, l’art. 15, comma 1; 
 Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., concer-

nente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il C.C.N.L. del comparto Università, sottoscritto in data 
16.10.2008 per il quadriennio normativo 2006/2009; 

 Visto il Regolamento per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti, presso que-
sto Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 784 del 26.07.2012; 

 Visto il D.D.G. n. 516 del 30.07.2014, con il quale, nell’ambito dei 
P.O. residui dell’anno 2013 e 2014, previa verifica della mancanza di 
alcuna graduatoria vigente che possa soddisfare le esigenze organizza-
tive ivi indicate e della vacanza e disponibilità dei posti da ricoprire nella 
dotazione organica, è stata disposta, tra l’altro, l’assunzione dall’esterno 
mediante l’attivazione di nuova procedura per il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale di categoria C, posizione eco-
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nomica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
per supporto alle attività informatiche dell’Ateneo, con particolare rife-
rimento all’analisi di banche dati relative ai progetti di ricerca; 

 Viste le note direttoriali prott. n. 18484 del 11.07.2014, integrata 
con nota prot. n 20731 del 31.07.2014, e n. 20990 del 01.08.2014, con 
le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure di mobilità 
ex art. 34 bis d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ed ex art. 57 del sopra citato 
C.C.N.L. Comparto Università, per la copertura del suindicato posto di 
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati; 

 Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilità, 
è stata attivata la procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del 
d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo di apposito avviso; 

 Considerato che le predette procedure di mobilità hanno avuto 
esito negativo; 

 Vista la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 ed in particolare il 
comma 425 dal quale si evince che, come precisato anche dalla Circo-
lare della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2015 e dalla nota 
del MIUR prot. n. 1555 del 10.02.2015, alle Università è comunque 
consentito procedere senza alcun vincolo ad assunzioni di personale a 
valere sui P.O. degli anni precedenti; 

 Vista la legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché 
il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e s.m.i., con cui è stato emanato il Regola-
mento di esecuzione della predetta legge 68/99 ed in particolare, l’art. 7, 
comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali soggetti una 
riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota 
d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso; 

 Visto il decreto legislativo n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i. ed in par-
ticolare gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, che prevedono, tra 
l’altro, una riserva di posti nei concorsi per l’assunzione di personale 
non dirigente nelle PP.AA. pari al 30% a favore dei volontari in ferma 
breve e ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito 
ovvero durante il periodo di rafferma e dei volontari in servizio perma-
nente, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta, disponendo inoltre che, se tale riserva non possa ope-
rare integralmente o parzialmente, perché dà luogo a frazioni di posto, 
tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi 
banditi dalla stessa Amministrazione; 

 Visto, inoltre, l’art. 52 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. che prevede 
la possibilità per l’Amministrazione di destinare al personale interno 
una riserva di posti comunque non superiore al 50% di quelli messi a 
concorso; 

 Visto in particolare l’art. 11 del sopra citato Regolamento di Ate-
neo per l’accesso ai ruoli, che detta disposizioni in materia di beneficiari 
delle riserve di cui trattasi in conformità alle normative sopracitate; 

 Considerato che risulta operante la riserva di cui al sopra men-
zionato d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità e che, pertanto, si ritiene di 
riservare il posto a concorso, prioritariamente, a favore del suddetto 
personale militare; 

 Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla copertura di n. 1 posto 
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per supporto alle attività informatiche 
dell’Ateneo, con particolare riferimento all’analisi di banche dati rela-
tive ai progetti di ricerca, mediante emanazione di apposito bando di 
concorso pubblico, per esami; 

 Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili 
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della 
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione 
potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore 
della presente procedura concorsuale; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione    

     È indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica C1, 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per sup-
porto alle attività informatiche dell’Ateneo, con particolare riferimento 
all’analisi di banche dati relative ai progetti di ricerca (cod.01/2015). 

 Si precisa che la professionalità richiesta dovrà operare nell’am-
bito delle strutture dell’Ateneo che svolgono attività di ricerca, ai fini 
del perseguimento delle finalità istituzionali dell’Ateneo, anche alla 
luce della riorganizzazione attuata in applicazione della L. n. 240/2010 
(riforma Gelmini). A tal fine il profilo professionale richiesto dovrà pos-
sedere capacità di analisi delle banche dati relative a progetti di ricerca, 
anche applicando metodi analitici tramite l’utilizzo di software specifici 
(ad es. Access). 

 Ai sensi degli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del d.lgs. 
n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva pari/superiore all’unità, il suddetto posto messo a con-
corso è riservato, prioritariamente, ai volontari delle FF.AA. Nel caso 
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto 
sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato nella graduatoria 
generale di merito di cui al successivo art. 6. 

 Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dai presente 
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione 
al concorso, pena decadenza dal beneficio. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in 
tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Università.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta 
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai 
fini dell’ammissione; 

   b)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   idoneità fisica all’impiego; 
   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati 

entro il 1985; 
   g)   non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 

presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett.   d)   del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi disciplinari; 

   h)   non aver riportato una condanna penale passata in giudicato 
che comporterebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione. 
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 Ai sensi dell’art. 38 del DLgs. n. 165/2001, come modificato 
dall’art. 7, comma 1, della Legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso 
anche i familiari dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea 
che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

  Pertanto, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, 
nonché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del DLgs. 
n. 165/2001 e s.m.i., devono:  

 1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

 2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza 
o di provenienza; 

 3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice, 
avvalendosi del modello allegato al presente bando, che ne forma parte 
integrante, o di fotocopia dello stesso, firmata dagli aspiranti di pro-
prio pugno pena esclusione dal concorso, dovrà essere inviata entro 
il termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana, esclusivamente, pena esclusione dalla proce-
dura, secondo le seguenti modalità:  

   a)   mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata 
all’Ufficio Protocollo della Seconda Università degli Studi di Napoli, 
Piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri 80138 Napoli, riportando sulla busta 
la dicitura “contenente domanda concorso “cod. 01/2015”; in tal caso fa 
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante; 

   b)   mediante Posta Elettronica Certificata, inviando all’indirizzo 
protocollo@pec.unina2.it una mail contenente la domanda di partecipa-
zione al concorso debitamente compilata e firmata, con allegato docu-
mento di identità, in formato pdf; si precisa che tale mail deve essere 
inviata dalla propria casella di posta certificata, per cui non sarà ritenuto 
valido l’utilizzo di altre caselle di posta semplice/ordinaria o certificata, 
anche se indirizzate alla casella PEC di questo Ateneo. In tal caso fa 
fede la ricevuta di accettazione della PEC stessa. 

 Qualora il termine perentorio di presentazione delle domande 
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali e/o telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 La firma dell’aspirante in calce alla domanda non è soggetta ad 
autenticazione ai sensi del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445. 

 Alla domanda il candidato deve allegare una fotocopia di un pro-
prio documento di identità in corso di validità. 

  Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono 
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilità:  

   A)   cognome e nome (le coniugate dovranno indicare, nell’or-
dine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome proprio); 

   B)   data e luogo di nascita; 
   C)   dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali 

previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla   a)   alla   h)   del presente decreto; 
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea nonché 
dei sopraindicati soggetti di cui al citato art. 38 del DLgs. n. 165/2001 

e s.m.i., anche il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2, 
comma 2, punti da 1) a 3); 

   D)   dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto, 
indicato all’art. 2, comma 1 lett.   a)  . 

  Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno, 
altresì, specificare:  

 l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare; 
 il codice fiscale; 
 l’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari e 

degli ufficiali delle Forze Armate di cui al d.lgs. n. 66 del 15.03.2010, 
come previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati 
decadono dal beneficio previsto; 

 la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e 
francese; 

 l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parità di merito 
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto; 

 l’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti 
per un periodo non inferiore a cinque anni; 

 il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano 
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del 
numero civico e del codice di avviamento postale, nonché il recapito 
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi 
della legge 104/1992 e succ. mod. ed integr. e della legge 68/1999 nella 
domanda di partecipazione al concorso potranno richiedere i benefici di 
cui alle predette leggi, specificando l’ausilio necessario per lo svolgi-
mento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati 
dovranno produrre una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli 
elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire 
a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire i benefici richiesti. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito dal presente articolo. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto 
ovvero non abbiano utilizzato le modalità di presentazione delle istanze 
sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la domanda 
stessa, nonché quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai 
predetti punti   A)  ,   B)  ,   C)   e   D)   ovvero abbiano dichiarato il possesso di 
titoli di studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente 
art. 2, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipazione 
al concorso; i suddetti candidati – in caso di accertamento dei sopraci-
tati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle prove 
d’esame – saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non 
saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e, consequenzial-
mente, non potranno essere assunti. 

 I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalità inerenti 
alla presente procedura ai sensi del d.lgs. 30.06.2003, n. 196 - Codice 
in materia di protezione dei dati personali , nonché del Regolamento 
di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati personali in 
ambito universitario emanato con D.R. n. 4558 del 29/12/2003 e in 
materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R. 
n. 670 del 28/02/2006.   
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  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice verrà successivamente nominata con 
apposito provvedimento secondo la composizione di cui all’art. 13 del 
Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indeterminato 
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle 
premesse.   

  Art. 5.
      Prove di esame    

     Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale. 
  La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, tendente ad 

accertare anche le conoscenze tecnico-pratiche della professionalità 
richiesta, verterà sulle seguenti materie:  

 nozioni normative e tecniche inerenti le banche dati della ricerca 
(es. Medlars, Biomed, Thomson, Elsevier) e le basi di dati relazionali; 

 elementi di statistica; 
 conoscenza di software quali Excel e Access; 
 conoscenza della normativa in materia di Amministrazione 

digitale; 
 elementi di legislazione universitaria e della normativa interna 

dell’Ateneo, con particolare riferimento allo Statuto, al Regolamento 
Generale di Ateneo ed al Regolamento di Contabilità dell’Ateneo; 

 cultura generale. 
 Tale prova si svolgerà il giorno giorno 5 maggio 2015, alle 

ore 10.00, presso l’Aulario di questo Ateneo, sito in Santa Maria Capua 
Vetere (Ce) alla Via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa Comu-
nale e del Campo Sportivo). 

 La durata della prova sarà determinata dalla Commissione 
giudicatrice. 

 Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, 
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non è 
consentito altresì consultare alcun testo di legge e/o dizionario. 

 I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla 
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 
votazione di almeno 21/30. 

 I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle 
ore 13.00 del giorno 22 maggio 2015, all’Albo dell’Ufficio Gestione 
Personale Tecnico Amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla 
Via Marchese Campodisola 13, V piano, nonché pubblicati sul sito web 
di Ateneo. 

 La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
terà sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della cul-
tura generale. Nell’ambito della prova orale è accertata la conoscenza 
di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e fran-
cese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una 
conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata 
e completa padronanza degli strumenti linguistici. Del giudizio conclu-
sivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto 
relativo alla prova orale. 

 I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

 Tale prova orale si svolgerà il giorno 8 giugno 2015, alle ore 09.00, 
presso i locali della Ripartizione Risorse Umane e Trattamento Econo-
mico di questa Università sita in Napoli alla Via Marchese Campodisola 
13, V piano, con eventuale prosieguo il giorno 9 giugno 2015 in rela-
zione al numero dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi. 

 Eventuale rinvio dell’affissione dei risultati della prova scritta e/o 
della data di svolgimento della prova orale verrà comunicato ai candi-
dati unicamente mediante avviso pubblicato sul sito web di Ateneo in 
data 22 maggio 2015. 

 La votazione complessiva è determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità ai sensi della vigente normativa. 

 L’indicazione del suddetto calendario d’esame costituisce a tutti gli 
effetti notifica ufficiale per la convocazione alle prove di esame. 

 Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedi-
mento di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun 
preavviso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni sopra indicati. 

 Si fa presente, infine, che la regolamentazione interna dell’Uni-
versità è reperibile sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina2.it/index.php/ateneo/statuto-e-regolamenti   

  Art. 6.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione, accertata la regolarità della procedura, 
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il 
vincitore con apposito provvedimento. 

 La suddetta graduatoria è formata secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza 
delle preferenze e/o riserve di legge. 

 La suddetta graduatoria generale di merito sarà pubblicata mediante 
affissione all’Albo dell’Ateneo e trasmessa all’Ufficio Relazioni con il 
Pubblico nonché pubblicata nel sito web di Ateneo. 

 La graduatoria generale di merito resterà valida, salvo diverse 
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante 
la suddetta affissione all’Albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso. 

 Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico decorre il termine per eventuali impugnative.   

  Art. 7.
      Riserve e preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far 
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine 
perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà di cui al D.P.R. 
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o di pre-
ferenza a parità di merito, già indicati nella domanda e già posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso. 

 Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. 
n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione 
in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite 
ad altra P.A. e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 I beneficiari della riserva di cui all’art. 1 del presente bando, come 
previsto degli dagli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del d.lgs. 
n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., sono i volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito ovvero durante 
il periodo di rafferma e i volontari in servizio permanente, nonché gli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
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 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 8.
      Assunzione    

      Il vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sarà invitato a 
cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, ad attestare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 
concorso, indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:  

 1) data e luogo di nascita; 
 2) residenza; 
 3) codice fiscale; 
 4) cittadinanza; 
 5) godimento dei diritti politici; 
 6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente 

concorso; 
 8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso; 
 Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti 

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso. 

  Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il vincitore del 
concorso dovrà attestare, nei modi e nelle forme della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, quanto segue:  

 di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste 
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dovrà optare per il rapporto 
di impiego presso questo Ateneo; 

 di non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett.   d)   del Testo Unico delle 
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi disciplinari. 

 L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 L’idoneità fisica all’impiego dovrà essere attestata mediante certi-
ficato medico rilasciato da un medico militare o dal Servizio Sanitario 
Nazionale. Tale certificato non dovrà essere prodotto dai vincitori già 
dipendenti presso una Pubblica Amministrazione. Qualora il vincitore 
sia affetto da patologie o menomazioni, il certificato ne deve fare men-
zione con la dichiarazione che le stesse non ne riducano l’attitudine 
lavorativa. Il certificato medico dovrà essere prodotto entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato. La mancata presentazione del certifi-
cato medico entro il succitato termine di trenta giorni comporterà l’im-
mediata e automatica risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto 
di preavviso, fatta salva la possibilità di una proroga a richiesta degli 
interessati nel caso di comprovato e giustificato impedimento. 

 Il vincitore del presente concorso assumerà servizio in prova nella 
categoria di C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento eco-
nomico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennità 
spettanti per legge, in conformità a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. del Comparto Università. 

 In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, 
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvederà 
alla risoluzione del contratto. 

 L’attività lavorativa del vincitore verrà prestata presso la Seconda 
Università degli Studi di Napoli - sede di servizio - e sarà svolta in una 
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), Aversa (CE) 
e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, determina 
la disponibilità a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra elencate 
sedi operative. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di 
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la 
metà dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può 
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
né di indennità sostitutiva del preavviso. II recesso opera dal momento 
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione 
deve essere motivato.   

  Art. 9.

      Norma Finale    

     Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente 
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di 
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti 
CC.NN.LL del comparto Università. 

 Copia integrale del bando di concorso è disponibile presso l’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri, 
80138 Napoli - (dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13), nonché nel sito 
web di Ateneo. 

 Caserta, 9 marzo 2015 

 Il direttore generale: GRAVINA    
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COD. 1/2015 
   

 SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI 
         UFFICIO ARCHIVIO E PROTOCOLLO 

Piazza Luigi Miraglia – Palazzo Bideri 
80138 NAPOLI 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI 
N. 1 POSTO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C - POSIZIONE 

ECONOMICA C1- AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,  PER 
SUPPORTO ALLE ATTIVITÀ INFORMATICHE DELL’ATENEO, CON PARTICOLARE 

RIFERIMENTO ALL’ANALISI DI BANCHE DATI RELATIVE AI PROGETTI DI RICERCA 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

Cognome (1) 

nome  

 
nato/a a provincia(2)

il  

(per i cittadini stranieri indicare anche lo Stato)   

Codice Fiscale 

 
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di personale da inquadrare nella categoria C, posizione 
economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per supporto alle attività 
informatiche dell’Ateneo con particolare riferimento all’analisi di banche dati relative ai progetti di 
ricerca, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale – n. ____ del ________________; 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del bando di concorso comma 1, lett. dalla a) alla 
h); 

- in particolare, per quanto attiene alla lettera a), di essere in possesso alternativamente dei seguenti titoli di 
studio: 

1)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA 
QUINQUENNALE: 
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 conseguito presso l’istituto

in data con votazione

2)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO (QUADRIENNALE): 

conseguito presso l’istituto

in data          con votazione

- CORSO ANNUALE INTEGRATIVO:  

conseguito presso l’istituto: 

in data    con votazione

(solo per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea o familiari di 
cittadini dell’Unione Europea o cittadini di Paesi terzi) 

 di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 
italiana; 

:

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
 
Il/La sottoscritto/a dichiara altresì: 
 
- di scegliere la seguente lingua straniera tra quelle indicate all’art. 5 del bando di concorso: 

inglese :                   francese :              
 

- di dare la propria disponibilità, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per un periodo non 

inferiore a cinque anni; 

 
- di possedere i seguenti titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito (3): 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

- di essere portatore del seguente handicap e/o disabilità (4)  : 

pertanto chiede, per l’espletamento delle prove concorsuali, i seguenti ausili e la concessione dei 
seguenti tempi aggiuntivi:  
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di 
impegnarsi a comunicarne l’eventuale variazione (solo per i candidati che non hanno utilizzato la PEC) 

         

eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza: 
               
 
Si allega copia del proprio documento di identità in corso di validità 
 
Quanto sopra viene dichiarato da__ sottoscritt_ consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Luogo e data   ___________________________ 

           Il Dichiarante(5)    

_____________________________ 
NOTE  ESPLICATIVE: 

(1) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da nubile e cognome del coniuge. 
(2) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di stato estero indicare EE. 
(3) Indicare i titoli di riserva/preferenza a parità di merito previsti dall’art. 7 del bando di concorso; in caso di omissione, i 
candidati decadono dal beneficio previsto. 
 (4) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori di handicap e/o disabili, ai sensi delle leggi nn.104/92 e 68/99, 
necessitino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso è necessario allegare una certificazione medico-sanitaria che 
specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, così come previsto dall’art. 3 del bando di concorso. 
(5) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda.

  15E01002 
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       Procedura di selezione, per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipologia A.    

     Si comunica che presso la Seconda Università degli studi di Napoli 
è stata indetta la seguente procedura selettiva per il reclutamento di 
un ricercatore a tempo determinato, mediante la stipula di contratto 
di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge 240/2010 per lo svolgimento di attività 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 dipartimento di scienze cardio-toraciche e respiratorie; 
 settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze 

della alimentazione e del benessere; 
 s.s.d. MED/14 - Nefrologia, un posto. 

  Il bando relativo alla predetta procedura selettiva è disponibile sul 
sito web istituzionale della Seconda Università degli studi di Napoli al 
seguente link:  

 http://www.unina2.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/
concorsi/procedure-selettive-finalizzate-alla-stipula-di-contratti-di-
ricercatore-a-tempo-determinato 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione - fir-
mate dai candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - 
redatte in carta semplice in conformità al modello allegato, potranno 
essere consegnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
25 marzo 2015, presso l’Ufficio reclutamento personale docente e ricer-
catore della Seconda Università degli studi di Napoli, via De Gasperi, 
55 - 80133 Napoli, nei giorni dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore della 
Seconda Università degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento perso-
nale docente e ricercatore, via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna 

a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12.00 del 25 marzo 
2015. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio reclu-
tamento personale docente e ricercatore tel. 081- 5667050/7048.   

  15E01012 

   UNICUSANO - UNIVERSITÀ NICCOLO 
CUSANO TELEMATICA ROMA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario a tempo determinato.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore Universitario a 
Tempo Determinato. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di 
cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovrà 
seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del servizio 
postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal curricu-
lum, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data 
successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami. 

 Il singolo Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi a posti di Ricercatore, 
afferenti al Corso di Studio di Ingegneria Bando 1024.   

  15E01042 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Graduatoria relativa alla selezione pubblica, per titoli e col-
loquio, per l’assunzione di una unità di categoria D1 con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 25 febbraio 2015 è stato pubblicato all’albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo   www.
unict.it  , alla sezione «informazione», il d.d. n. 507 del 20 febbraio 2015 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 4732  del 14 novembre 2014, della cui pubblica-
zione all’albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella G.U.R.I. - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 25 novembre 2014, per 
l’assunzione di una unità di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno, per le 
esigenze dell’Area dei rapporti istituzionali e con il territorio dell’Uni-
versità degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  15E01008 

   UNIVERSITÀ LUM «JEAN MONNET»
 DI CASAMASSIMA

      Selezione pubblica, per il reclutamento di quattro ricerca-
tori con contratto a tempo determinato - Junior - presso la 
facoltà di Economia con Fondi della Regione Puglia Pro-
gramma FSC 2007-2013.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    - della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, l’Università LUM Jean Monnet di 
Casamassima (BA) ha bandito con D.R. n. 1007/15 del 24 febbraio 2015 
la selezione pubblica per il reclutamento di n. 4 (quattro) ricercatori con 
contratto a tempo determinato - Junior - presso la Facoltà di economia 
con fondi della Regione Puglia Programma FSC 2007-2013. Intervento 
«FutureinResearch» per i settori concorsuali e i progetti di ricerca di 
seguito specificati:  

  N. 1 posto:  
  Settore concorsuale: Macrosettore 13/B economia aziendale.  
  Settore scientifico-disciplinare: SSD 13/B1 economia azien-

dale (SECS-P/07 economia aziendale).  
  Titolo del progetto di ricerca: Sistema Culturale Integrato 

Pugliese (S.C.I.P.).  
  N. 1 posto:  

  Settore concorsuale: Macrosettore 13/B economia aziendale.  
  Settore scientifico-disciplinare: SSD 13/B1 economia azien-

dale (SECS-P/07 economia aziendale).  
  Titolo del progetto di ricerca: Strategie e strumenti per l’in-

ternazionalizzazione delle imprese agro-alimentari pugliesi: reti di 
impresa e politiche di intervento regionale.  

  N. 1 posto:  
  Settore concorsuale: Macrosettore 13/B economia aziendale.  
  Settore scientifico-disciplinare: SSD 13/B2 economia e 

gestione delle imprese (SECS-P/08 economia e gestione delle imprese).  
  Titolo del progetto di ricerca: New Apulia.  

  N. 1 posto:  
 Settore concorsuale: Macrosettore 13/B economia aziendale 
 Settore scientifico-disciplinare: SSD 13/B3 organizzazione 

aziendale (SECS-P/10 organizzazione aziendale) 
 Titolo del progetto di ricerca: lo sport come fattore di benes-

sere della popolazione e leva comunicativa per il territorio. un nuovo 
modello organizzativo per la Regione Puglia. 



—  29  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

 La domanda di ammissione alle selezioni, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata al Rettore della LUM «Jean Monnet» Uni-
versità non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamas-
sima (Bari), e presentata con le modalità previste dal bando entro e non 
oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

  Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione comparativa è disponibile:  

    a)   per via telematica sul sito: http//www.lum.it;  

    b)   sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca all’indirizzo http://bandi.miur.it/e sul portale dell’Unione Euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/.  

    c)   presso l’ufficio personale docente e ricercatore - LUM «Jean 
Monnet» - Casamassima (Bari).  

 Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalità 
di presentazione delle domande possono essere richiesti all’uffi-
cio personale docente e ricercatore tel. n. 0806978219 - e-mail 
relazioni.esterne@lum.it   

  15E00860 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Procedura di selezione, mediante chiamata, per la copertura 
di un posto di professore di prima fascia.    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 14330 del 25 febbraio 2015, una sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 
240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti  Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare  Dipartimento 

 1 
 06/D3 - Malattie del 
Sangue, Oncologia e 

Reumatologia 
 MED/15 - Malattie 

del Sangue 
 Scienze 

della Salute 

   

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

    a)   sul sito di Ateneo alla pagina: http://www.unimib.it/go/48366/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2015/2015-I-fascia  

    b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it  

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114, e-mail: valu-
tazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789). 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  15E01009 

       Selezione pubblica, per la copertura a tempo determinato di 
due posti di ricercatore, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 14331 del 26 febbraio 2015, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di 2 ricercatori a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della Legge 240/2010, secondo 
la tabella sotto riportata:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare  Dipartimento 

 1 
 02/B3 

- Fisica 
Applicata 

 FIS/07 - Fisica Appli-
cata (a Beni Culturali, 
Ambientali, Biologia 

e Medicina) 

 Biotecnologie e 
Bioscienze 

 1 
 03/A1 - 
Chimica 
Analitica 

 CHIM/01 - Chimica 
Analitica 

 Scienze dell’Am-
biente e del Territo-
rio e Scienze della 

Terra 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

    a)   sul sito di Ateneo alla pagina http://www.uni-
mib.it/go/48364/Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-
personale-docente /Reclutamento-professor i -e-r icercator i /
Bandi-2015/2015-Ricercatori-a-tempo-determinato  

    b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it  
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114, e-mail: valu-
tazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789). 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  15E01010 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori 
disabili, ai sensi della legge n. 68/1999, per la copertura 
di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato. (COD. 2/2015).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 
 Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
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 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifica-

zioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, nel testo integrato 

dalla legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99; 
 Visto il decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, come modificato 

dalla legge di conversione 8 novembre 2013, n. 128; 
 Vista la legge 6 agosto 2013 n. 97 recante “Disposizioni per 

l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 
n. 125/2013; 

 Visto il C.C.N.L. del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 
2008; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi del Molise; 
 Visto il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione 

pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” emanato con d.r. 89 del 30 gennaio 2009; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione, nella seduta 
del 31 ottobre 2014, con la quale è stata autorizzata l’attivazione di 
una procedura concorsuale, riservata esclusivamente ai lavoratori disa-
bili, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
da inquadrare nella categoria D-D1, Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati, di cui una da impiegare per lo svolgimento di 
funzioni connesse alle attività informatiche e l’altra per lo svolgimento 
delle attività di supporto alla ricerca; 

 Esperite con esito negativo, le procedure di mobilità ai sensi del 
d.lgs. n. 165/2001 e del C.C.N.L. del 16 ottobre 2008; 

 Verificata la non sussistenza di graduatorie valide di concorsi già 
espletati, riservati esclusivamente ai lavoratori disabili, per i profili pro-
fessionali in questione; 

 Accertata la disponibilità finanziaria del bilancio di Ateneo; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     Presso l’Università degli studi del Molise è indetto un concorso 
pubblico (cod. 2/2015), per titoli ed esami, riservato ai lavoratori disa-
bili, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura di n. 1 
posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica D1, Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno indeterminato, per lo svolgimento di 
funzioni connesse alle attività informatiche. 

  L’unità lavorativa dovrà essere in possesso delle seguenti compe-
tenze professionali:  

  conoscenze dei principi e dei linguaggi di programmazione, con 
particolare riferimento alla programmazione orientata agli oggetti ed ai 
linguaggi Java e PHP;  

  conoscenza del linguaggio SQL per l’interrogazione di basi di 
dati relazionali;  

  capacità di gestione dei principali sistemi operativi, con partico-
lare riferimento alle distribuzioni Linux e Microsoft;  

  capacità di gestione dei principali CMS (Content Management 
System), con particolare riferimento a Joomla! e WordPress;  

  capacità di gestione di piattaforme e-learning, con particolare 
riferimento alla piattaforma Moodle;  

  esperienza nell’analisi, progettazione e realizzazione di sistemi 
informatici, con particolare riferimento ad applicazioni orientate al web 
e ai dispositivi mobili (smartphones e tablets).    

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)    titolo di studio:  
 diploma di laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, 

Ingegneria elettrica, Ingegneria delle telecomunicazioni, Ingegneria 
elettronica o equipollenti, conseguito secondo le modalità anteriori 
all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999 

 ovvero 
 laurea (L), conseguita ai sensi del d.m. n. 509/1999, appar-

tenente ad una delle seguenti classi: CdL09 (ingegneria dell’informa-
zione), CdL26 (Scienze e Tecnologie Informatiche) o equipollenti 

 ovvero 
 laurea (L) conseguita ai sensi del d.m. n. 270/2004, apparte-

nente ad una delle seguenti classi: L-8 (Ingegneria dell’informazione), 
L-31 (Scienze e Tecnologie Informatiche) o equipollenti 

 ovvero 
 laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità suc-

cessive all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999, appartenente ad una 
delle seguenti classi: 23/S (Informatica), 100/S (Tecniche e metodi per 
la società dell’informazione), 31/S (Ingegneria elettrica), 35/S (Ingegne-
ria informatica), 29/S (Ingegneria dell’automazione), 30/S (Ingegneria 
delle telecomunicazioni), 32/S (Ingegneria elettronica) o equipollenti 

 ovvero 
 laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del d.m. 

n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: LM-18 (Infor-
matica), LM-66 (Sicurezza informatica), LM-91 (Tecniche e metodi per 
la società dell’informazione), LM-32 (Ingegneria informatica), LM-25 
(Ingegneria dell’automazione), LM-26 (Ingegneria della sicurezza), 
LM-27 (Ingegneria delle telecomunicazioni), LM-28 (Ingegneria elet-
trica), LM-29 (Ingegneria elettronica) o equipollenti; 

   b)   cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea; 

   c)   età non inferiore ai diciotto anni; 
   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
   f)   non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

   g)   appartenenza ad una delle categorie dei soggetti indicati 
dall’art. 1, comma 1, lett.   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   della legge 12 marzo 1999 n. 68; 

   h)   iscrizione all’elenco dei disabili che risultano disoccupati di 
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999. 

  Ai sensi dell’art. 3 del d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea debbono:  

   a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

   b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà 
l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi 
dell’art. 3, 3° comma, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato 
dall’art. 3, 2° comma, del d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, l’esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere 
disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Direttore 
Generale. 

 L’Università degli studi del Molise garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125.   
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  Art. 3.

      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice 
secondo le indicazioni riportate nello schema allegato al presente bando, 
reperibile sul sito internet all’indirizzo http://www.unimol.it - Bandi di 
Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Con-
corsi pubblici a tempo indeterminato, deve essere indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli studi del Molise - Settore Gestione 
Personale tecnico-amministrativo e Formazione - via de Sanctis - 86100 
Campobasso, e fatta pervenire entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine scada in un giorno 
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, entro i 
termini sopra indicati, secondo una delle seguenti modalità:  

 mediante consegna a mano da effettuarsi presso l’Ufficio Proto-
collo e Dematerializzazione di questa Università - II Edificio Polifun-
zionale, via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di 
ogni giorno lavorativo, escluso il sabato. In caso di consegna a mano fa 
fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Dematerializzazione; 

 mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

  mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
amministrazione@cert.unimol.it da un indirizzo di posta elettronica cer-
tificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC. Il 
messaggio di posta elettronica dovrà riportare come oggetto “Domanda 
di partecipazione al concorso categoria D riservato ai sensi della L. 
n. 68/99 (cod. 2/2015)”. Alle domande inviate per via telematica alla 
casella istituzionale di PEC dell’Università degli studi del Molise 
dovranno essere obbligatoriamente allegati inoltre:  

 scansione del modulo di domanda debitamente compilato e 
sottoscritto dal candidato; 

 scansione dell’originale di un valido documento di 
riconoscimento; 

 scansione dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, così 
come previsto al successivo art. 7 del presente bando; 

 scansione, per i candidati che nella domanda di partecipazione 
abbiano richiesto l’ausilio e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove, della certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire all’Amministrazione 
di predispone per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione alla selezione. 

 Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella 
istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato 
PDF. Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elet-
tronica non certificata. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del d.P.R. n. 445/2000 la 
sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

 La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al 
bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono 
tenuti a fornire secondo quanto stabilito nel successivo art. 4 del pre-
sente bando. Saranno escluse le domande non sottoscritte, quelle che, 
per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di sca-
denza ovvero in difformità alle modalità innanzi specificate e quelle 
prive di una delle dichiarazioni previste dal successivo art. 4. 

 Alla domanda di partecipazione deve essere allégata, a pena di 
esclusione, una fotocopia di un valido documento di identità (qualora 
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non 
siano sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, d.P.R. 445/2000).   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, il 
candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi del 
d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a pena 
di esclusione:  

   a)   cognome, nome e codice fiscale; 
   b)   luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione com-

pleta dell’indirizzo e dell’eventuale recapito telefonico; 
   c)   il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative 

alla selezione, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni 
che dovessero intervenire successivamente; 

   d)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conse-
guito, del voto e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Il can-
didato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che 
dà luogo all’equiparazione, o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

   f)   (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è 
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

   g)   di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate, 
la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche 
se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale; 

   h)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto 
di impiego; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente dichia-
razione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni); 

   j)   l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno 
luogo, a parità di merito, a preferenza, di cui all’art. 5 del d.P.R. 
n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il candidato, a pena di esclu-
sione dal beneficio, dovrà indicarli nella domanda di partecipazione alla 
selezione; 

   k)   l’appartenenza ad una delle categorie dei soggetti indicati 
dall’art. 1, comma 1, lett.   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   della legge 12 marzo 1999 n. 68; 

   l)   l’iscrizione all’elenco dei disabili che risultano disoccupati di 
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999; 

   m)   la propria disponibilità, in caso di assunzione, a raggiungere 
la sede di servizio assegnata. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del d.P.C.M. 7 feb-
braio 1994, n. 174, come specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito nel precedente art. 3. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 
5 febbraio 1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima 
legge. Dovranno pertanto specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992. 

 Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre dichia-
rare l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a 
parità di merito, a preferenza, di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994. La 
mancata dichiarazione del possesso di eventuali titoli di preferenza, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso, non costituisce motivo di 
esclusione dal concorso, ma preclude la possibilità di produrre i predetti 
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titoli in caso di superamento della prova orale, secondo quanto previsto 
dall’art. 8 del presente bando. 

 Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università 
degli studi del Molise al trattamento dei propri dati personali ai fini 
della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
d.lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedi-
mento concorsuale ai sensi della normativa vigente. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche 
a campione, oltre che in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra 
indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulle 
responsabilità penali. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, 
allegati i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con le modalità 
previste al successivo art. 7 del presente bando.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del direttore generale e composta ai sensi delle disposi-
zioni contenute nell’art. 11 del Regolamento concernente i procedimenti 
di selezione pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministra-
tivo a tempo indeterminato presso l’Università degli studi del Molise 
emanato con d.r. n. 89 del 30 gennaio 2009.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una 
anche a contenuto teorico-pratico, e una prova orale. 

 La prima prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta 
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze 
inerenti ai principi e ai linguaggi di programmazione, con particolare 
riferimento alla programmazione orientata agli oggetti ed ai linguaggi 
Java e PHP, nonché al linguaggio SQL per l’interrogazione di basi di 
dati relazionali. 

 La seconda prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta 
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze 
inerenti ai principali sistemi operativi, con particolare riferimento alle 
distribuzioni Linux e Microsoft, alla gestione dei principali CMS (Con-
tent Management System), con particolare riferimento a Joomla! e Wor-
dPress e delle piattaforme di elearning, e nello specifico alla piattaforma 
Moodle, nonché all’analisi, progettazione e realizzazione di sistemi 
informatici, con particolare riferimento ad applicazioni orientate al web 
e ai dispositivi mobili (smartphones e tablets). 

 La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le 
materie delle prove scritte, la legislazione universitaria e il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la normativa 
nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a 
vista di un brano dalla lingua inglese all’italiano. 

 La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 5 maggio 2015 alle ore 10.00. I candidati dovranno presentarsi 
alle ore 9,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro 
di colore nero o blu. 

 La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli Studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 6 maggio 2015 alle ore 9.00. I candidati dovranno presentarsi 
alle ore 8,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro 
di colore nero o blu. 

 Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove 
verranno rese note sul sito internet (http://www.unimol.it - Bandi 
di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / 
Concorsi pubblici a tempo indeterminato) almeno cinque giorni prima 
dell’inizio della prova stessa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà presso l’Università degli studi del 
Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso, il 
giorno 3 giugno 2015 alle ore 10.00. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul 
sito Internet (http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Con-
corsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo 
indeterminato) entro il giorno 13 maggio 2015 e nello stesso giorno 
saranno rese note eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo 
di svolgimento della prova orale. 

 La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 
21/30. Al termine della prova orale la Commissione formerà l’elenco 
dei candidati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno 
di essi e curerà l’affissione di tale elenco all’albo della sede di esame. 

  Il calendario delle prove d’esame, come sopra riportato, e le even-
tuali variazioni dello stesso, comunicate mediante pubblicazione sul sito 
Internet di Ateneo, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso 
la sede di esame indicata muniti, con esclusione di altri, di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio; 

   b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un 
dipendente statale; 

   c)   tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale. L’assenza del candidato sarà consi-
derata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.
      Titoli    

     I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ed alle-
gati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in 
copia autenticata; mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
(Allegato   A)   prodotta in sostituzione dei titoli stessi; in fotocopia non 
autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(Allegato   B)  , che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto. 

 Per comprovare il possesso dei titoli, non possono essere prodotti 
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e, pertanto, i certi-
ficati e gli atti di notorietà devono essere sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato   A)   e dalle dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (Allegato   B)  . 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo originale 
dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da un tradut-
tore ufficiale. 

 Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10. 

  Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i 
seguenti:  

   a)   Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio mas-
simo attribuibile 5; 

   b)   Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile 3; 
   c)   Titoli vari: punteggio massimo attribuibile 2. 

 Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con 
le modalità previste dal presente articolo. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte, limitata-
mente ai candidati presenti alle stesse, e prima di procedere alla valuta-
zione dei relativi elaborati, tenendo conto dei criteri di attribuzione dei 
punteggi all’interno delle singole categorie di titoli valutabili. 
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 Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria all’Albo Ufficiale dell’Università, que-
sta Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne abbiano 
fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti 
dovranno essere ritirati presso il Settore gestione personale tecnico-
amministrativo e formazione dall’interessato o da un suo delegato entro 
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli 
non saranno più restituiti.   

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti    

     Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice 
forma la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo, sulla base della somma della media dei voti riportati 
nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si 
aggiunge il punteggio attribuito ai titoli. 

 Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a 
parità di punteggio, le disposizioni vigenti in materia di preferenza. 

 A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno 
far pervenire, di propria iniziativa, al Direttore Generale dell’Univer-
sità degli studi del Molise, Settore gestione personale tecnico-ammi-
nistrativo e formazione, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dall’espletamento della prova orale, i documenti, in originale o in copia 
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, di cui all’art. 5 
del d.P.R. n. 487/1994, valutabili a parità di merito e a parità di titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione alla selezione. 

 La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 19 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 
2003, n. 3, che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in 
possesso del candidato o del documento rilasciato o conservato da una 
pubblica amministrazione. 

 Tale documentazione dovrà pervenire, entro i termini sopra indi-
cati, secondo una delle modalità indicate nell’art. 3 del presente bando 
di concorso. 

  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  
 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche; 
 3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997, 

n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, 
se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito 
il candidato più giovane d’età. 

 La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, 
sarà affissa all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo http://
www.albo.unimol.it e pubblicata sul sito Internet all’indirizzo http://
www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tec-
nico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo indeterminato. Della 
avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello del 
suddetto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  Art. 9.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto 
di lavoro individuale a tempo indeterminato, con regime di orario a 
tempo pieno, in conformità a quanto previsto dal CCNL del Comparto 
Università, e sarà assunto in via provvisoria con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

 Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. 
In ogni caso gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di 
presa di servizio. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli sarà riconosciuta l’an-
zianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni 
dall’assunzione a produrre la documentazione attestante i requisiti 
dichiarati nella domanda e richiesti dalla normativa vigente. 

 Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di 
una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei mede-
simi. Comporta, inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro 
la mancata assunzione in servizio nel termine stabilito, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. 

 L’accertamento della idoneità fisica all’impiego del candidato 
dichiarato vincitore, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento concorsuale di cui al presente bando è il responsabile del 
Settore Gestione Personale Tecnico-amministrativo e Formazione, dott. 
Francesco Sanginario.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno 
esercitare i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 nei confronti 
del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 

 Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli studi del 
Molise nella persona del Rettore, domiciliato per la carica in Campo-
basso, via De Sanctis.   

  Art. 12.
      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento di selezione, ai sensi della normativa vigente 
in materia.   

  Art. 13.
      Norme finali    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e dal 
citato Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica 
per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo indeter-
minato presso l’Università degli studi del Molise emanato con d.r. n. 89 
del 30 gennaio 2009, valgono le norme generali in materia di accesso ai 
pubblici impieghi, nonché le norme generali che disciplinano lo svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi ed in particolare le norme contenute nel vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Università. 

 L’Università degli studi del Molise si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, di revocare, modificare o sospendere il presente bando per 
motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative o di 
contrattazione collettiva di comparto. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo 
http://www.albo.unimol.it e pubblicato sul sito Internet all’indirizzo 
http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale 
Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo indeterminato. 

 Campobasso, 2 marzo 2015 
 Il direttore generale: LUCCHESE   
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai lavoratori 
disabili, ai sensi della legge n. 68/1999, per la copertura 
di un posto di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato. (COD. 3/2015).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125; 
 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Visto il d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; 
 Visto il d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 

ed integrazioni; 
 Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28, ed in particolare l’art. 19; 
 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 Visto il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifica-

zioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni ed integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 
 Visto il decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, nel testo integrato 

dalla legge di conversione 9 agosto 2013, n. 99; 
 Visto il decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, come modificato 

dalla legge di conversione 8 novembre 2013, n. 128; 
 Vista la legge 6 agosto 2013 n. 97 recante “Disposizioni per 

l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito in legge 
n. 125/2013; 

 Visto il C.C.N.L. del Comparto Università sottoscritto il 16 ottobre 
2008; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi del Molise; 
 Visto il “Regolamento concernente i procedimenti di selezione 

pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” emanato con d.r. 89 del 30 gennaio 2009; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione, nella seduta 
del 31 ottobre 2014, con la quale è stata autorizzata l’attivazione di 
una procedura concorsuale, riservata esclusivamente ai lavoratori disa-
bili, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
da inquadrare nella categoria D-D1, Area Tecnica, Tecnico-scientifica 
ed Elaborazione dati, di cui una da impiegare per lo svolgimento di 
funzioni connesse alle attività informatiche e l’altra per lo svolgimento 
delle attività di supporto alla ricerca; 

 Esperite con esito negativo, le procedure di mobilità ai sensi del 
d.lgs. n. 165/2001 e del C.C.N.L. del 16 ottobre 2008; 

 Verificata la non sussistenza di graduatorie valide di concorsi già 
espletati, riservati esclusivamente ai lavoratori disabili, per i profili pro-
fessionali in questione; 

 Accertata la disponibilità finanziaria del bilancio di Ateneo; 

  Determina:    

  Art. 1.

      Numero dei posti    

     Presso l’Università degli studi del Molise è indetto un concorso 
pubblico (cod. 3/2015), per titoli ed esami, riservato ai lavoratori disa-
bili, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999, per la copertura di n. 1 
posto di personale da inquadrare nella categoria D, posizione econo-
mica Dl, Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno indeterminato, per lo svolgimento delle 
attività di supporto alla ricerca. 

  L’unità lavorativa dovrà essere in possesso delle seguenti compe-
tenze professionali:  

 conoscenze in tema di monitoraggio delle attività di progetti di 
ricerca; 

 capacità di analisi delle variazioni di budget; 
 eleggibilità delle spese da ammettere e rendicontazione nelle 

attività di ricerca; 
 capacità di monitoraggio dei flussi economici di progetti di 

ricerca 
 conoscenze in tema di rendicontazioni intermedie e finali di pro-

getti di ricerca; 
 gestione di progetti di ricerca, di rilevanza nazionale e inter-

nazionale, con particolare riferimento alle procedure previste dalla 
Commissione europea, abilità di ricerca di possibilità di finanziamenti 
europei, comprensione e capacità d’analisi di informazioni finanziarie, 
capacità di relazionarsi con diversi portatori d’interesse nell’ambito dei 
progetti di ricerca: staff di progetto, beneficiari, partner, abilità di lavoro 
indipendente e di gruppo.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione alla procedura selettiva è richiesto il possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)    titolo di studio:  
 diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, 

Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni interna-
zionali, Discipline economiche e Sociali, Economia Aziendale, Scienze 
dell’Amministrazione e Scienze Politiche o equipollenti, conseguito 
secondo le modalità anteriori all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999 

 ovvero 
 laurea (L), conseguita ai sensi del d.m. n. 509/1999, apparte-

nente ad una delle seguenti classi: CdL31 (Scienze giuridiche), CdL17 
(Scienze dell’economia e della gestione aziendale), CdL28 (Scienze 
economiche), CdL02 (Scienze dei servizi giuridici), CdL19 (Scienze 
dell’amministrazione) e CdL15 (Scienze politiche e delle relazioni 
internazionali) o equipollenti 

 ovvero 
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 laurea (L) conseguita ai sensi del d.m. n. 270/2004, appar-
tenente ad una delle seguenti classi: L-14 (Scienze dei servizi giuri-
dici), L-18 (Scienze dell’economia e della gestione aziendale), L-33 
(Scienze economiche), L-16 (Scienze dell’amministrazione e dell’or-
ganizzazione), L-36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali) 
o equipollenti 

 ovvero 
 laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità 

successive all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999, appartenente ad 
una delle seguenti classi: 22/S (Giurisprudenza), 102/S (Teorie e tec-
niche della normazione e dell’ informazione giuridica), 64/S (Scienze 
dell’economia), 84/S (Scienze economico-aziendali), 57/S (Program-
mazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali), 60/S (Relazioni 
internazionali), 64/S (Scienze dell’economia), 70/S (Scienze della poli-
tica), 71/S (Scienze delle pubbliche amministrazioni), 88/S (Scienze per 
la cooperazione allo sviluppo), 89/S (Sociologia), 99/S (Studi europei) 
o equipollenti 

 ovvero 
 laurea magistrale (LM) conseguita ai sensi del d.m. 

n. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: LMG-01 (Giu-
risprudenza), LM-56 (Scienze dell’economia), LM-77 (Scienze econo-
mico-aziendali), LM-87 (Servizio sociale e politiche sociali), LM-52 
(Relazioni internazionali), LM-56 (Scienze dell’economia), LM-62 
(Scienze della politica), LM-63 (Scienze delle pubbliche amministra-
zioni), LM-81 (Scienze per la cooperazione allo sviluppo), LM-88 
(Sociologia e ricerca sociale), LM-90 (Studi europei) o equipollenti. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

   b)   cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea; 

   c)   età non inferiore ai diciotto anni; 
   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le 

normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego; 
   f)   non essere stato destituito o dispensato da precedente impiego 

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento o dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

   g)   appartenenza ad una delle categorie dei soggetti indicati 
dall’art. 1, comma 1, lett.   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , della legge 12 marzo 1999, 
n. 68; 

   h)   iscrizione all’elenco dei disabili che risultano disoccupati di 
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999. 

  Ai sensi dell’art. 3 del d.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea debbono:  

   a)   possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana; 

   b)   godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza 
o di provenienza; 

   c)   avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà 
l’esclusione dalla selezione o, comunque, dall’accesso all’impiego. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Ai sensi 
dell’art. 3, 3° comma, del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, modificato 
dall’art. 3, 2° comma, del d.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, l’esclusione 
dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione può essere 
disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Direttore 
Generale. 

 L’Università degli studi del Molise garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul 
lavoro ai sensi della L. 10 aprile 1991, n. 125.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice 
secondo le indicazioni riportate nello schema allegato al presente bando, 
reperibile sul sito internet all’indirizzo http://www.unimol.it - Bandi di 
Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Con-
corsi pubblici a tempo indeterminato, deve essere indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli studi del Molise - Settore Gestione 
Personale tecnico-amministrativo e Formazione - via de Sanctis - 86100 
Campobasso, e fatta pervenire entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine scada in un giorno 
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

  La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, entro i 
termini sopra indicati, secondo una delle seguenti modalità:  

 mediante consegna a mano da effettuarsi presso l’Ufficio Proto-
collo e Dematerializzazione di questa Università - II Edificio Polifun-
zionale, via De Sanctis, Campobasso, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 di 
ogni giorno lavorativo, escluso il sabato. In caso di consegna a mano fa 
fede la ricevuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo e Dematerializzazione; 

 mediante raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

  mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo 
amministrazione@cert.unimol.it da un indirizzo di posta elettronica cer-
tificata rilasciata personalmente al candidato da un gestore di PEC. Il 
messaggio di posta elettronica dovrà riportare come oggetto “Domanda 
di partecipazione al concorso categoria D riservato ai sensi della L. 
n. 68/99 (cod. 3/2015)”. Alle domande inviate per via telematica alla 
casella istituzionale di PEC dell’Università degli studi del Molise 
dovranno essere obbligatoriamente allegati inoltre:  

 scansione del modulo di domanda debitamente compilato e 
sottoscritto dal candidato; 

 scansione dell’originale di un valido documento di 
riconoscimento; 

 scansione dei titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, così 
come previsto al successivo art. 7 del presente bando; 

 scansione, per i candidati che nella domanda di partecipazione 
abbiano richiesto l’ausilio e/o tempi aggiuntivi per l’espletamento delle 
prove, della certificazione sanitaria che specifichi gli elementi essen-
ziali in ordine a tali benefici, al fine di consentire all’Amministrazione 
di predispone per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una 
regolare partecipazione alla selezione. 

 Le domande che vengono presentate per via telematica alla casella 
istituzionale di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato 
PDF. Saranno escluse le candidature inviate da indirizzi di posta elet-
tronica non certificata. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del d.P.R. n. 445/2000 la 
sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o a forza maggiore. 

 La domanda deve essere redatta secondo lo schema allegato al 
bando di concorso, riportando tutte le indicazioni che i candidati sono 
tenuti a fornire secondo quanto stabilito nel successivo art. 4 del pre-
sente bando. Saranno escluse le domande non sottoscritte, quelle che, 
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per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine di sca-
denza ovvero in difformità alle modalità innanzi specificate e quelle 
prive di una delle dichiarazioni previste dal successivo art. 4. 

 Alla domanda di partecipazione deve essere allegata, a pena di 
esclusione, una fotocopia di un valido documento di identità (qualora 
le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà e/o la domanda non 
siano sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3, d.P.R. 445/2000).   

  Art. 4.

      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, il 
candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi del 
d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, a pena 
di esclusione:  

   a)   cognome, nome e codice fiscale; 

   b)   luogo e data di nascita, la residenza con l’indicazione com-
pleta dell’indirizzo e dell’eventuale recapito telefonico; 

   c)   il preciso recapito cui indirizzare le comunicazioni relative 
alla selezione, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni 
che dovessero intervenire successivamente; 

   d)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conse-
guito, del voto e dell’istituzione universitaria che lo ha rilasciato. Il can-
didato che ha conseguito il titolo di studio all’estero deve dichiararne 
l’equipollenza ai sensi della vigente normativa; 

   e)   il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il titolo che 
dà luogo all’equiparazione, o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 

   f)   (se è cittadino italiano) il Comune nelle cui liste elettorali è 
iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

   g)   di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne riportate, 
la data della sentenza e l’Autorità giudiziaria che l’ha emessa, anche 
se è stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione e anche se nulla risulti dal Casellario giudiziale; 

   h)   gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedente rapporto 
di impiego; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile (la presente dichia-
razione deve essere resa solo da chi abbia prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni); 

   j)   l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno 
luogo, a parità di merito, a preferenza, di cui all’art. 5 del d.P.R. 
n. 487/1994. Per avvalersi di tali titoli, il candidato, a pena di esclu-
sione dal beneficio, dovrà indicarli nella domanda di partecipazione alla 
selezione; 

   k)   l’appartenenza ad una delle categorie dei soggetti indicati 
dall’art. 1, comma 1, lett.   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   della legge 12 marzo 1999 n. 68; 

   l)   l’iscrizione all’elenco dei disabili che risultano disoccupati di 
cui all’art. 8 della legge n. 68/1999; 

   m)   la propria disponibilità, in caso di assunzione, a raggiungere 
la sede di servizio assegnata. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inoltre 
dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del d.P.C.M. 7 feb-
braio 1994, n. 174, come specificati nel precedente art. 2. 

 I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la 
domanda in lingua italiana, con le predette modalità ed entro il termine 
stabilito nel precedente art. 3. 

 I candidati portatori di handicap ai sensi dell’art. 3 della legge 
5 febbraio 1992 n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima 
legge. Dovranno pertanto specificare l’ ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per 
l’espletamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo 
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per 
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992. 

 Nella domanda di partecipazione, il candidato deve inoltre dichia-
rare l’eventuale appartenenza ad una o più categorie che danno luogo, a 
parità di merito, a preferenza, di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994. La 
mancata dichiarazione del possesso di eventuali titoli di preferenza, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso, non costituisce motivo di 
esclusione dal concorso, ma preclude la possibilità di produrre i predetti 
titoli in caso di superamento della prova orale, secondo quanto previsto 
dall’art. 8 del presente bando. 

 Il candidato dovrà inoltre dichiarare di autorizzare l’Università 
degli studi del Molise al trattamento dei propri dati personali ai fini 
della gestione dell’attività concorsuale, ai sensi delle disposizioni del 
d.lgs. 196/2003, ed ai fini del diritto di accesso agli atti del procedi-
mento concorsuale ai sensi della normativa vigente. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli, anche 
a campione, oltre che in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo sopra 
indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, sulle 
responsabilità penali. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
irreperibilità del destinatario o dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento del recapito indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere, inoltre, 
allegati i titoli ritenuti utili ai fini della valutazione, con le modalità 
previste al successivo art. 7 del presente bando.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Direttore Generale e composta ai sensi delle disposi-
zioni contenute nell’art. 11 del Regolamento concernente i procedimenti 
di selezione pubblica per l’assunzione di personale tecnico-amministra-
tivo a tempo indeterminato presso l’Università degli studi del Molise 
emanato con d.r. n. 89 del 30 gennaio 2009.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una 
anche a contenuto teorico-pratico, e una prova orale. 
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 La prima prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta 
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze 
inerenti la progettazione di ricerca a livello internazionale, con parti-
colare riferimento ai programmi e alle procedure della CE inerenti la 
ricerca scientifica. 

 La seconda prova scritta consisterà in un test o quesiti a risposta 
multipla o sintetica o in un elaborato teso a verificare le conoscenze 
inerenti la gestione e la rendicontazione di progetti di ricerca nazionali 
e internazionali con particolare riferimento alle procedure della CE. 

 La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le 
materie delle prove scritte, la legislazione universitaria e il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università, la normativa 
nazionale in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro e la traduzione a 
vista di un brano dalla lingua inglese all’italiano. 

 La prima prova scritta si svolgerà presso l’Università degli studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 11 maggio 2015 alle ore 10.00. I candidati dovranno presentarsi 
alle ore 9,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro 
di colore nero o blu. 

 La seconda prova scritta si svolgerà presso l’Università degli studi 
del Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso il 
giorno 12 maggio 2015 alle ore 9.00. I candidati dovranno presentarsi 
alle ore 8,30 per le operazioni di identificazione, muniti di penna biro 
di colore nero o blu. 

 Eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo delle prove 
verranno rese note sul sito internet (http://www.unimol.it - Bandi 
di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tecnico-Amministrativo / 
Concorsi pubblici a tempo indeterminato) almeno cinque giorni prima 
dell’inizio della prova stessa. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà presso l’Università degli studi del 
Molise, II Edificio Polifunzionale, via de Sanctis, Campobasso, il 
giorno 8 giugno 2015 alle ore 10.00. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso noto sul 
sito internet (http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Con-
corsi / Personale Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo 
indeterminato) entro il giorno 18 maggio 2015 e nello stesso giorno 
saranno rese note eventuali modifiche in ordine al giorno, ora o luogo 
di svolgimento della prova orale. 

 La prova orale si intende superata con il punteggio di almeno 
21/30. Al termine della prova orale la Commissione formerà l’elenco 
dei candidati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno 
di essi e curerà l’affissione di tale elenco all’albo della sede di esame. 

  Il calendario delle prove d’esame, come sopra riportato, e le even-
tuali variazioni dello stesso, comunicate mediante pubblicazione sul sito 
Internet di Ateneo, hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla 
procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi nel giorno e presso 
la sede di esame indicata muniti, con esclusione di altri, di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   fotografia recente applicata su carta legale, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal Sindaco o da un notaio; 

   b)   tessera di riconoscimento personale, se il candidato è un 
dipendente statale; 

   c)   tessera postale o porto d’arme o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’ identità. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame comporterà l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale. L’ assenza del candidato sarà consi-
derata come rinuncia alla prova, qualunque ne sia la causa.   

  Art. 7.
      Titoli    

     I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione della domanda di partecipazione al concorso ed alle-
gati alla domanda stessa con le seguenti modalità: in originale; in 
copia autenticata; mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni 
(Allegato   A)   prodotta in sostituzione dei titoli stessi; in fotocopia non 
autenticata d’insieme alla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
(Allegato   B)  , che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto. 

 Per comprovare il possesso dei titoli, non possono essere prodotti 
certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e, pertanto, i certi-
ficati e gli atti di notorietà devono essere sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazioni (Allegato   A)   e dalle dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà (Allegato   B)  . 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo originale 
dalle competenti autorità diplomatiche o consolari oppure da un tradut-
tore ufficiale. 

 Ai predetti titoli non può essere attribuito un punteggio comples-
sivo superiore a 10. 

  Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i 
seguenti:  

   a)   Titoli connessi ad attività lavorativa prestata: punteggio mas-
simo attribuibile 5; 

   b)   Titoli di Studio: punteggio massimo attribuibile 3; 
   c)   Titoli Vari: punteggio massimo attribuibile 2. 

 Sono valutabili esclusivamente i titoli presentati dal candidato con 
le modalità previste dal presente articolo. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo le prove scritte, limitata-
mente ai candidati presenti alle stesse, e prima di procedere alla valuta-
zione dei relativi elaborati, tenendo conto dei criteri di attribuzione dei 
punteggi all’interno delle singole categorie di titoli valutabili. 

 Al termine della procedura selettiva, decorsi sessanta giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria all’Albo Ufficiale dell’Università, que-
sta Amministrazione provvede a restituire ai candidati che ne abbiano 
fatto espressa richiesta, i documenti allegati alla domanda. I documenti 
dovranno essere ritirati presso il Settore gestione personale tecnico-
amministrativo e formazione dall’interessato o da un suo delegato entro 
trenta giorni dalla scadenza del predetto termine decorso il quale i titoli 
non saranno più restituiti.   

  Art. 8.
      Formazione della graduatoria ed approvazione degli atti    

     Al termine delle prove di esame, la Commissione esaminatrice 
forma la graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo, sulla base della somma della media dei voti riportati 
nelle prove scritte e del voto ottenuto in quella orale. A tale somma si 
aggiunge il punteggio attribuito ai titoli. 

 Per la formazione della graduatoria finale saranno osservate, a 
parità di punteggio, le disposizioni vigenti in materia di preferenza. 

 A tal fine, i candidati che avranno superato il colloquio dovranno 
far pervenire, di propria iniziativa, al Direttore Generale dell’Univer-
sità degli studi del Molise, Settore gestione personale tecnico-ammi-
nistrativo e formazione, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dall’espletamento della prova orale, i documenti, in originale o in copia 
autentica, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, di cui all’art. 5 
del d.P.R. n. 487/1994, valutabili a parità di merito e a parità di titoli, già 
indicati nella domanda di partecipazione alla selezione. 
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 La copia autentica può essere sostituita da apposita dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 19 del d.P.R. 
28.12.2000, n. 445, come integrato dall’art. 15 della legge 16 gennaio 
2003, n. 3, che attesti la conformità all’originale della copia dell’atto in 
possesso del candidato o del documento rilasciato o conservato da una 
pubblica amministrazione. 

 Tale documentazione dovrà pervenire, entro i termini sopra indi-
cati, secondo una delle modalità indicate nell’art. 3 del presente bando 
di concorso. 

  A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) ai sensi dell’art. 3, 7° comma, della L. 15 maggio 1997, 
n. 127, come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, 
se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e delle prove di esame, lo stesso punteggio, è preferito 
il candidato più giovane d’età. 

 La graduatoria finale, previa approvazione degli atti concorsuali, 
sarà affissa all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo http://
www.albo.unimol.it e pubblicata sul sito internet all’indirizzo http://
www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale Tec-
nico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo indeterminato. Della 
avvenuta affissione sarà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Dal giorno successivo a quello del 
suddetto avviso decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  Art. 9.

      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare il contratto 
di lavoro individuale a tempo indeterminato, con regime di orario a 
tempo pieno, in conformità a quanto previsto dal CCNL del Comparto 
Università, e sarà assunto in via provvisoria con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

 Il vincitore, che non assuma servizio senza giustificato motivo 
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto. 
In ogni caso gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di 
presa di servizio. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli sarà riconosciuta l’an-
zianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato entro trenta giorni 
dall’assunzione a produrre la documentazione attestante i requisiti 
dichiarati nella domanda e richiesti dalla normativa vigente. 

 Trascorsi inutilmente i trenta giorni, e fatta salva la possibilità di 
una proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si dà luogo alla stipulazione del contratto, ovvero si prov-
vede, per i rapporti già instaurati all’immediata risoluzione dei mede-
simi. Comporta, inoltre, l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro 
la mancata assunzione in servizio nel termine stabilito, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento. 

 L’accertamento della idoneità fisica all’impiego del candidato 
dichiarato vincitore, con l’osservanza delle norme in tema di categorie 
protette, è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento concorsuale di cui al presente bando è il responsabile del 
Settore Gestione Personale Tecnico-amministrativo e Formazione, dott. 
Francesco Sanginario.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione, ai sensi dell’art. 11 e visto l’art. 13 del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento di 
assunzione in servizio. In qualsiasi momento gli interessati potranno 
esercitare i diritti di cui all’art. 7 della legge 196/2003 nei confronti 
del titolare o al responsabile, anche per il tramite di un incaricato del 
trattamento dei dati personali. 

 Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli studi del 
Molise nella persona del Rettore, domiciliato per la carica in Campo-
basso, via De Sanctis.   

  Art. 12.

      Diritto di accesso    

     Ai candidati è garantito il diritto di accesso alla documentazione 
inerente il procedimento di selezione, ai sensi della normativa vigente 
in materia.   

  Art. 13.

      Norme finali    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando e dal 
citato Regolamento concernente i procedimenti di selezione pubblica 
per l’assunzione di personale tecnico-amministrativo a tempo indeter-
minato presso l’Università degli studi del Molise emanato con d.r. n. 89 
del 30 gennaio 2009, valgono le norme generali in materia di accesso ai 
pubblici impieghi, nonché le norme generali che disciplinano lo svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi ed in particolare le norme contenute nel vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto Università. 

 L’Università degli studi del Molise si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, di revocare, modificare o sospendere il presente bando per 
motivi di opportunità o per sopraggiunte disposizioni normative o di 
contrattazione collettiva di comparto. 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, all’Albo Ufficiale di Ateneo on-line all’indirizzo 
http://www.albo.unimol.it e pubblicato sul sito internet all’indirizzo 
http://www.unimol.it - Bandi di Gara e Concorsi / Concorsi / Personale 
Tecnico-Amministrativo / Concorsi pubblici a tempo indeterminato. 

 Campobasso, 2 marzo 2015 

 Il direttore generale: LUCCHESE    
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  ALLEGATO  A 

  



—  46  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

  ALLEGATO  B 

  

  15E01026 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Proroga dei termini di presentazione delle domande dell’av-
viso di mobilità per una unità di personale di categoria 
C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, con 
rapporto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione tecnica.    

     In riferimento all’avviso di mobilità pubblicato nella   G.U.   - 4ª 
Serie Speciale n. 18 del 6.3.2015, si comunica che è pubblicato all’Albo 
on-line dell’Università degli Studi di Perugia (e reso noto anche via 
Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it/concorsi/personale 
tecnico amministrativo e bibliotecario/avvisi di mobilità/assegnazione 
temporanea personale tecnico-amministrativo), un avviso di proroga 
dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
mobilità per una unità di personale di categoria C - posizione economica 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a 
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione tecnica - in applicazione 
dell’articolo 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 57 del 
C.C.N.L. del personale del comparto Università sottoscritto il 16 otto-
bre 2008., fino al 7.4.2015.   

  15E01049 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
– Dipartimento di psicologia dei processi di sviluppo e 
socializzazione.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3572 del 30 dicembre 
2012 è indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e 
colloquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo defi-
nito, della durata di 3 anni eventualmente prorogabile per un ulteriore 
biennio, per l’esecuzione del programma di ricerca «Dinamiche moti-
vazionali nei processi comunicativi, interpersonali e di gruppo attra-
verso metodi ed approcci propri della psicologia sociale» per il Settore 
Scientifico Disciplinare M-PSI/05 - Settore Concorsuale 11/E3 presso 
il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione 
della Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile: sul sito 
web dell’Ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_deternninato/default.php   
sul sito web del Dipartimento: http://dip38.psi.uniroma1.it/diparti-
mento/bandi nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ e 
sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E00858 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di Ricercatore a tempo 
determinato tipologia B per il settore scientifico-disci-
plinare MED/09 - Settore concorsuale 06/B1, presso il 
Dipartimento di Medicina Clinica - Facoltà di Medicina 
e Odontoiatria.    

     IL RETTORE 

  Visti:  

 Lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 Il D.L. 21/04/1995, n.120, convertito con modificazioni dalla 
Legge 21/06/1995, n.236, ed in particolare l’art. 9; 

 la Legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare l’art. 24 comma 3; 

 il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante la rideterminazione dei set-
tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali; 

 il D.M. 25.5.2011 n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M.28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i Professori Associati e Ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il D.R. n. 1506 del 17/6/2014 con cui è stato emanato il Regola-
mento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata di Professori di 
I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato 
tipologia “B”; 

 le delibere rispettivamente del Consiglio di Amministrazione 
n. 275 del 18.12.2012 e del Senato Accademico n. 10 del 29.1.2013 con 
le quali sono stati destinati complessivamente 3 punti orgfanico per il 
reclutamento di 6 ricercatori a tempo determinato tipologia B, uno per 
ciascuna macroarea; 

 la delibera del Senato Accademico n. 315/14 del 17.6.2014 con 
la quale sono stati destinati al Dipartimento di Medicina Clinica, per la 
macro-area C, 0.5 punti organico per l’attivazione di una posizione di 
Ricercatore a tempo determinato tipologia B, SSD MED/09; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui è stato approvato il 
nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2, 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 2897 dell’11.11.2014 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva di chiamata per un posto di Ricecatore a tempo 
determinato – tipologia B – Settore concorsuale 06/B1, SSD MED/09, 
presso il Dipartimento di Medicina Clinica – Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria; 

 la deliberazione n. 49/15 del 10.2.2015 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 il verbale del 24.2.2015 relativo alle operazioni di sorteggio dei 
componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per un posto di Ricercatore a tempo determinato tipologia 

B per il settore scientifico-disciplinare MED/09 - Settore concorsuale 06/B1, presso il Dipartimento di Medicina Clinica - Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria:  

  Componenti effettivi:  
 Prof. CONTALDO Franco – ordinario Università di Napoli Federico II; 
 Prof. MANNARINO Elmo – ordinario Università di Perugia; 
 Prof. MINISOLA Salvatore – ordinario Università di Roma La Sapienza. 

  Componenti supplenti:  
 Prof. MARONE Gianni – ordinario Università di Napoli Federico II; 
 Prof. PRISCO Domenico – ordinario Università di Firenze; 
 Prof. ROSSI FANELLI Filippo - ordinario Università di Roma La Sapienza.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da 

parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione, 
non sono ammesse istanze di ricusazione dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualità 

di componente della Commissione giudicatrice. 
 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna nell’apposito Registro di questa Amministrazione e pubblicato sulla Gaz-

zetta Ufficiale - 4ª serie Speciale “Concorsi ed esami” della Repubblica italiana. 

 Roma, 10 marzo 2014 
 Il rettore   

  15E01079 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
 «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore
 con contratto a tempo determinato Settore concorsuale 09/H1.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 546 del 20 febbraio 2015, una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 09/H1 (Sistemi 
di elaborazione delle informazioni), settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Impresa «Mario Lucer-
tini» dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è pubblicato presso la sede del Settore Concorsi e Borse di Studio dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» e 
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubblicazioni 

dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E00857 

       Procedura comparativa a un posto di professore universitario
 di ruolo fascia degli ordinari, da coprire mediante chiamata.    

     È indetta presso l’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» n. 1 procedura comparativa per la copertura di n.1 posto di professore uni-
versitario di ruolo, di prima fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento di 
Medicina Sperimentale e Chirurgia, per il settore concorsuale 06/E1 (Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare) - settore scientifico-disciplinare MED/23 
(Chirurgia Cardiaca) bandito con D.R. n. 698 del 5 marzo 2015. 

 Il testo del bando è pubblicato presso la sede del Settore Concorsi dell’Università degli Studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per via 
telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 
 La domanda di ammissione alla procedura comparativa, redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le 

pubblicazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E00974 
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   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Approvazione degli atti delle procedure di chiamata per posti

 di professore universitario di seconda fascia.    
      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di approva-

zione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’Art. 18, c. 4 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di seconda fascia 
come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S.Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Architettura  08/D1 - ICAR/14  n. 505 del 7/05/2014  N. 37 del 13/05/2014  02/03/15 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E01020 

       Approvazione degli atti delle procedure di chiamata per posti di professore universitario di seconda fascia.    
      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di approva-

zione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, c. 1 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di seconda fascia 
come riportato nella seguente tabella:     

 Dipartimento  S.Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.   Affissione albo  
 Architettura  08/D1 – ICAR/14  n. 504 del 7/05/2014  N. 37 del 13/05/2014  09/03/15 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E01021 

       Procedura di chiamata per un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
 riservata al personale esterno all’Ateneo, presso il Dipartimento di giurisprudenza.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un posto di professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 al personale esterno all’Ateneo, presso il sottoelencato dipartimento di questo ateneo, per il 
seguente settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare:  

  Dipartimento di giurisprudenza:  
 12/E2 - IUS/02 - Diritto privato comparato - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via 
telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione.   

  15E01022 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE
      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato

 ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      È indetta la procedura selettiva per la copertura del seguente posto di ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento e per il settore 
concorsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

  Reclutamento di un ricercatore a tempo determinato –
Tipologia di cui all’art. 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 

  Decreto rettorale 3 marzo 2015 n. 233 

  Dipartimento  Settore concorsuale   Settore scientifico-disciplinare   Posti 

  Ingegneria e Architettura 
 09/D2 – SISTEMI, METODI E TECNOLO-
GIE DELL’INGEGNERIA CHIMICA E DI 
PROCESSO 

 ING-IND/24 – PRINCIPI DI INGEGNE-
RIA CHIMICA   1 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/albo/ 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo 

a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana. 
 Le informazioni sulla presentazione della domanda possono essere richieste alla Sezione Servizi al Personale Docente e all’Unità di Staff 

Valutazioni Comparative (tel. 040 / 558 3263 / 3264 – e-mail: enrico.gabbai@amm.units.it – daniela.spadea@amm.units.it; tel. 040 / 558 2501 / 
7983 – e-mail: docnruolo@amm.units.it).   

  15E01073 
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARZANO

      Riapertura dei termini relativa alla selezione pubblica per 
la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di 
un posto di caposettore area pianificazione e gestione ter-
ritoriale profilo professionale funzionario tecnico catego-
ria D posizione giuridica D3 mediante mobilità volontaria 
esterna.    

     Sono stati riaperti i termini per una selezione pubblica per la coper-
tura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 posto di Caposettore 
Area Pianificazione e Gestione Territoriale profilo professionale Fun-
zionario Tecnico categoria D posizione giuridica D3 mediante mobilità 
volontaria esterna ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 e s. m. e i. 

 La procedura di selezione sarà esperita mediante valutazione di 
titoli e colloquio. 

 Requisiti: titolo di studio previsto nel bando diploma di di Laurea 
vecchio ordinamento in Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Ingegneria 
per l’Ambiente e il Territorio o Architettura o altro diploma di laurea 
equipollente, oppure Laurea Specialistica o Laurea Magistrale, equipa-
rata ad esse ai sensi del D.L. 09 luglio 2009. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione, 
redatta in carta semplice secondo lo schema allegato all’avviso pubblico 
e debitamente sottoscritta dal concorrente, corredata dai documenti pre-
scritti, scade entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla 
data del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   Ufficiale 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami». 

 Copia integrale del bando di selezione e del relativo schema di 
domanda è disponibile sul sito istituzionale dell’Ente: www.comune.
arzano.na.it sezione «Amministrazione trasparente» - «Avvisi e con-
corsi» dove può essere direttamente consultato e scaricato. 

 L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire 
i termini ovvero di revocare il presente avviso di selezione per motivi 
di pubblico interesse. 

 Eventuali informazioni possono essere richieste al Settore Risorse 
Umane al seguente numero di telefono 081 - 5850238.   

  15E01006 

   COMUNE DI CARIMATE

      Integrazione e riapertura termini del concorso pubblico, per 
esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, di 
un istruttore tecnico - Categoria C - posizione economica 
Cl - area edilizia privata, urbanistica e SUAP.    

     Il responsabile del servizio, rende noto che, in esecuzione della 
propria determinazione n. 73/26 del 12.03.2015, è disposto avviso di 
rettifica, di riapertura dei termini e di specifica per integrazione del 
requisito per l’ammissione al fine di consentire la partecipazione dei 
cittadini di paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del d.lgs. 
165/2001 come modificato dall’art. 7 della legge 6.08.2013 n. 97, del 
bando di pubblico concorso per soli esami per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno di un istruttore tecnico - categoria C - posizione 
economica C1, area edilizia privata, urbanistica e SUAP, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 11 del 10 febbraio 2015. 

 I termini di riapertura per la presentazione delle domande sca-
dranno il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è reperibile nel sito internet del 
Comune di Carimate al seguente indirizzo:   www.comunecarimate.it    - 
Amministrazione Trasparente - sezione bando di concorso.   

  15E01076 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia.    

     È indetta la procedura selettiva per la copertura del seguente posto di professore universitario di seconda fascia presso il Dipartimento e per 
il settore concorsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati. 

  Decreto rettorale 3 marzo 2015 n. 232 

  Dipartimento  Settore concorsuale   Settore scientifico-disciplinare   Posti 

  Universitario Clinico di Scienze 
Mediche, Chirurgiche e della Salute 

 06/D3 – MALATTIE DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA E REUMATOLOGIA  MED/06 – ONCOLOGIA MEDICA   1 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/
albo/ 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana. 

 Le informazioni sulle modalità di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste alla Sezione Servizi al Personale 
Docente e all’Unità di Staff Valutazioni Comparative (tel. 040 / 558 3263 - 3264 e-mail enrico.gabbai@amm.units.it; daniela.spadea@amm.units.
it; tel. 040/558 3127 - 3225 - e-mail   docruolo@amm.units.it  ).   

  15E01074  
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   COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

      Concorso pubblico, per titoli e per esami, per l’assunzione di 
un istruttore direttivo tecnico esperto G.I.S. (Geographic 
Information System ) categoria D, posizione di accesso D1, 
con contratto a tempo indeterminato ed a tempo parziale 
al 50%.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, per l’assun-
zione di n. 1 «Istruttore direttivo tecnico esperto G.I.S. (Geographic 
Information System)» categoria D, posizione di accesso D1, con con-
tratto a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50%. 

 Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
«  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4   a    Sezione Speciale - 
Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e 
le modalità di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo 
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Cava de’ Tirreni:   www.comune.cavadetirreni.sa.it  , «sezione 
Amministrazione trasparente» - «Bandi e Concorsi».   

  15E01004 

   COMUNE DI PARMA

      Avviso pubblico per la ricerca di personale, mediante mobi-
lità volontaria esterna, riservato esclusivamente al perso-
nale di ruolo degli enti di area vasta - Provincie e Città 
Metropolitane.    

     Il Comune di Parma rende noto che è in pubblicazione un avviso 
pubblico per la ricerca di personale, mediante mobilità volontaria 
esterna, riservato esclusivamente al personale di ruolo degli Enti di Area 
Vasta - Provincie e Città Metropolitane. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di 
Parma, secondo le modalità indicate nell’avviso, entro il 4 aprile 2015. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezioni bandi di concorso e Albo Pretorio online. 

 Per informazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 4 0521.   

  15E01005 

   COMUNE DI PIMENTEL

      Bando di mobilità volontaria per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo 
- cat. C per l’area amministrativo – contabile.    

     È indetto un bando di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo - cat. 
C per l’Area Amministrativo – Contabile, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 
n. 165/2001 riservato esclusivamente al personale di ruolo degli enti di 
area vasta (Province e Città metropolitane). 

 La procedura verrà esperita mediante valutazione dei titoli posse-
duti e colloquio. 

 Temine di scadenza presentazione domande: 8 aprile 2015. 

 Il bando integrale, con il fac-simile della domanda, è pubblicato sul 
sito istituzionale del Comune di Pimentel www.comune.pimentel.ca.it e 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” - Sottosezione “Bandi e 
Concorsi”.   

  15E01075 

   COMUNE DI RAVENNA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo determinato di insegnanti, presso le Scuole dell’in-
fanzia ed i nidi d’infanzia comunali - categoria C - posi-
zione economica C1, da assegnare all’Area istruzione e 
infanzia - Servizio nidi e scuole dell’infanzia.    

     Il Comune di Ravenna svolgerà una selezione pubblica per titoli ed 
esami (prova scritta in data 15 maggio 2015) per l’assunzione a tempo 
determinato di Insegnanti presso le Scuole dell’Infanzia ed i Nidi d’In-
fanzia comunali - Cat. C - Pos. Econ. C1 - da assegnare all’Area Istru-
zione e Infanzia - Servizio Nidi e Scuole dell’Infanzia. 

  Requisiti:  

  Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di:  

    a)   titolo di studio specifico in relazione alla professionalità di 
Insegnante presso i Nidi d’Infanzia  

    b)   titolo di studio specifico in relazione alla professionalità di 
Insegnante presso la Scuola Materna  

    c)   altri requisiti specifici previsti dal bando di selezione.  

 Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specifi-
cati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo www.
comune.ra.it (Aree Tematiche - Bandi e concorsi - Concorsi selezioni e 
incarichi - Concorsi e selezioni) e reperibile presso l’Ufficio Assunzioni 
e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1 (Tel. 0544/482500 - 
0544/482501 - 0544/482566), l’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, 
gli Uffici Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i 
messi della Residenza municipale. 

 Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda di par-
tecipazione utilizzando esclusivamente la modalità on-line seguendo le 
istruzioni specificate nel bando integrale. 

 La modalità di iscrizione on-line è l’unica consentita ed è da inten-
dersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di inoltro della 
domanda di partecipazione. 

 La domanda deve pervenire con la modalità on-line entro e non 
oltre le ore 15,00 di venerdì 17 aprile 2015.   

  15E01018 



—  52  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2117-3-2015

   COMUNE DI SAN MARZANO
 SUL SARNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di assistente contabile, cat. C, con rapporto a 
tempo parziale a 18 ore settimanali ed indeterminato, e 
di un posto di assistente contabile, cat. C, con rapporto 
a tempo pieno ed indeterminato riservato ai dipendenti a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 2 posti di Assistente Contabile, cat.C, con rapporto a tempo parziale - 
18 ore settimanali ed indeterminato del Nuovo Ordinamento Professio-
nale, e n.1 posto di Assistente Contabile Cat. C, rapporto a tempo pieno 
ed indeterminato riservato ai dipendenti a tempo pieno ed indeterminato 
del comune di San Marzano sul Sarno. 

 Data di scadenza del bando: trentesimo giorno successivo dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con allegato schema di domanda, è 
consultabile nel sito del Comune: sanmarzanosulsarno.gov.it 

 Il Responsabile del procedimento: Francesco Barretta - Responsa-
bile del Servizio Personale, per informazioni tel. 081/5188213.   

  15E01003 

   COMUNE DI SAN VITO

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico categoria giuridica «D», posizione economica «D1», 
riservato esclusivamente al personale di ruolo degli enti di 
area vasta (Province e Città Metropolitane ).    

     Il comune di San Vito indice una selezione per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un «Istruttore Direttivo Tecnico» cate-
goria giuridica «D», posizione economica «D l», mediante procedura di 
mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 
165/2001, per riservata esclusivamente al personale di ruolo degli enti 
di area vasta (province e città metropolitane). 

 I requisiti, le modalità di partecipazione e il modello di domanda 
sono contenuti nel Bando pubblicato all’albo pretorio del Comune di 
San Vito. 

  Le domande dovranno pervenire, entro il termine perentorio delle 
ore 13,00 del 02/04/2015 (30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando medesimo all’Albo Pretorio online del Comune), con 
una delle seguenti modalità:  

 direttamente all’ufficio Protocollo del Comune di San Vito, 
Piazza Municipio n. 3, in orario di apertura al pubblico; ovvero 

 inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’indirizzo sopra indicato; ovvero 

 inviata per posta elettronica certificata (PEC) all’ indirizzo   uffi-
cio.protocollo@pec.comune.sanvito.ca.it 

 Il bando è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del 
Comune di San Vito (  www.comune.sanvito.ca.it  ) 

 Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando ci si 
può rivolgere al Servizio AA.GG., Palazzo Municipale di San Vito, 
Sig.ra Lai Maria Angela Giuseppa, tel. 070/992891 - 9928924, Fax. 
070/9927971, e-mail servizio.affarigenerali@comune.sanvito.ca.it   

  15E01007 

   COMUNE DI TREVISO

      Rettifica e riapertura termini della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria rela-
tiva al profilo professionale di educatore - categoria C, per 
assunzioni a tempo determinato.    

     Sono riaperti i termini della selezione pubblica per titoli ed esami 
per la formazione di una graduatoria relativa al profilo professionale di 
educatore (cat.   C)   per assunzioni a tempo determinato. 

 Requisiti: titoli di studio previsti nel bando di selezione. 

 Scadenza bando: 30° giorno dalla data della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. La data e la sede della prova 
d’esame sono pubblicate all’Albo Pretorio e nel seguente sito internet 
www.comune.treviso.it 

 Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Settore Risorse Umane e 
Servizi Informatici (tel. 0422/658434 - 0422/658354 - 0422/658487); 
copia del bando è reperibile nel sito: www.comune.treviso.it   

  15E01061 

   UNIONE TERRE DI CASTELLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un incarico di alta specializzazione, ai sensi dell’arti-
colo 110, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000, a tempo deter-
minato di funzionario tecnico - cat. D3 (CCNL Com-
parto Regioni Autonomie locali) presso il Comune di 
Spilamberto.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico di alta specializzazione, ex art. 110, comma 2 
del d.lgs. n. 267/2000, a tempo determinato al profilo professionale di 
“Funzionario Tecnico - Cat. D3” (CCNL Comparto Regioni Autonomie 
Locali). Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in 
Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile o Laurea Magistrale 
(LM) o Laurea Specialistica equipollenti ai sensi del decreto MIUR 
oppure altro titolo equipollente ai sensi della normativa vigente. 

 Termine presentazione domanda: 30 marzo 2015. 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono disponi-
bili presso il Servizio Risorse Umane - Unione Terre di Castelli - Via G. 
Bruno, 11 - 41058 Vignola (MO) - tel. 059/777.759 - 756 - 643. 

 Gli stessi sono consultabili sul sito internet di questo Ente: www.
unione.terredicastelli.mo.it   

  15E01044  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
 ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE 
SANTA MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di chirurgia generale da 
assegnare alla Struttura semplice dipartimentale «chirur-
gia senologica interaziendale», per l’attività di chirurgia 
senologica.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al Decreto del Presidente della 
Repubblica 10.12.1997 n. 483:  

 n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia generale da assegnare 
alla Struttura Semplice Dipartimentale “Chirurgia Senologica Intera-
ziendale” per l’attività di chirurgia senologica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna n. 43 del 04/03/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 
13,00 - martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). 

 Sito Internet: www.asmn.re.it   

  15E01016 

   AZIENDA OSPEDALIERA
 DELLA PROVINCIA DI LECCO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, supplente, di dirigente 
medico - disciplina: direzione medica di presidio ospeda-
liero - direttore medico del presidio ospedaliero di Lecco.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico a tempo determinato, supplente, di dirigente medico - 
disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero - direttore medico 
del presidio ospedaliero di Lecco. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 8 del 18/02/2015 ed è reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione “Concorsi”. 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto). 

 Il colloquio sarà effettuato nel luogo e nella data che saranno 
comunicati al candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e 
comunque pubblicata nel sito dell’azienda alla sezione concorsi. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido 
documento d’identità o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi 
della normativa vigente. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova 
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque 
sia la causa dell’assenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse 
Umane Settore Giuridico Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341/489053 - 
0341/489405 - 0341/489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it   

  15E01015 

   AZIENDA OSPEDALIERA
 DELLA PROVINCIA DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di operatore socio sani-
tario - categoria B - livello BS.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario - cat. 
B - liv. Bs. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate 
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo del relativo bando con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso 
è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 
04.03.2015. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - Via Fissi-
raga, 15 - Lodi (tel. 0371/37.2485-6449 - fax 0371/372471) - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00 e/o visitare 
il sito internet www.ao.lodi.it pagina “concorsi”.   

  15E01017 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo 
Professionale - Cat. D. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate 
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo del bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione al concorso sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 12 del 18/03/2015. 
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 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - Viale 
Savoia, 1, Lodi - tel. 0371372485-6449 fax 0371372471 - orario al 
pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00 e dalle 
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it   

  15E01046 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO - 
FORLANINI

      Mobilità volontaria regionale, per soli titoli, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina di 
cardiochirurgia.    

     In attuazione della deliberazione n. 167 dell’11 febbraio 2015, 
da intendersi qui richiamata, è indetto un avviso pubblico di mobilità 
volontaria regionale, per soli titoli, del seguente posto presso l’Azienda 
Ospedaliera San Camillo - Forlanini ad un posto di dirigente medico, 
disciplina cardiochirurgica. 

 Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta 
libera, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda Ospedaliera San 
Camillo - Forlanini dovranno pervenire, rispettando le modalità indi-
cate nel bando, al protocollo generale dell’Azienda - Circonvallazione 
Gianicolense, 87 - 00152 Roma, perentoriamente entro il termine del 
trentesimo giorno che decorre da quello successivo alla pubblicazione, 
per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso 
l’U.O.C Trattamento giuridico - U.O.S Reclutamento e valutazione 
delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini, 
Circonvallazione Gianicolense, 87 - 00152 Roma - Tel. 06/58702552 
- Fax 06/58702348.   

  15E01024 

   AZIENDA OSPEDALIERA
 S. CROCE E CARLE DI CUNEO

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
medico di struttura complessa di chirurgia toracica.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Diret-
tore Medico della S.C. Chirurgia Toracica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 5 marzo 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it.   

  15E00973 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
 ROMA G

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale, 
per la copertura a tempo indeterminato di dodici posti di 
dirigente medico - Area medica e delle specialità mediche 
- disciplina: psichiatria; sette posti di dirigente psicologo - 
Area di psicologia - disciplina: psicologia e quindici posti 
di collaboratore professionale sanitario - tecnico della 
riabilitazione psichiatrica, per l’istituzione nel territorio 
della Regione Lazio delle Residenze per l’esecuzione di 
misure di sicurezza (REMS).    

      In esecuzione della deliberazione n. 157 del 3 marzo 2015 
l’Azienda U.S.L. Roma G - Tivoli, procederà al reclutamento, di:  

  dodici unità di dirigente medico - Area medica e delle specialità 
mediche, disciplina: psichiatria, così suddivisi:  

  cinque per l’Azienda U.S.L. Roma G;  

  cinque per l’Azienda U.S.L. di Frosinone;  

  due per l’Azienda U.S.L. di Rieti;  

  sette unità di dirigente psicologo - Area di psicologia, disciplina: 
psicologia così suddivisi:  

  tre per l’Azienda U.S.L. Roma G;  

  tre per l’Azienda U.S.L. di Frosinone;  

  uno per l’Azienda U.S.L. di Rieti;  

  quindici unità di collaboratore professionale sanitario - Tecnico 
della riabilitazione psichiatrica, così suddivisi:  

  sei per l’Azienda U.S.L. Roma G;  

  sei per l’Azienda U.S.L. di Frosinone;  

  tre per l’Azienda U.S.L. di Rieti,  

 per l’istituzione nel territorio della Regione Lazio delle Residenze per 
l’esecuzione di misure di sicurezza (REMS). Nelle more dell’espleta-
mento della procedura di apertura, le unità previste per la REMS insi-
stente sul territorio dell’Azienda U.S.L. di Rieti saranno inizialmente 
utilizzate dall’Azienda U.S.L. di Frosinone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al direttore gene-
rale dell’Azienda USL Roma G, via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli 
(Roma), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le modalità 
di partecipazione all’avviso, sono stati pubblicati nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 20 del 10 marzo 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O.C. Personale dipendente e convenzionato stato giuridico - U.O.S. 
Reclutamento - Tel. 0774/701037-21-36-38.   

  15E01023 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di radiodiagnostica.    

      In esecuzione della determina del direttore di Area Vasta n. 31/AV4 
del 28/01/2015 dell’ASUR - Area Vasta n. 4 di Fermo è stato indetto, 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 un posto di dirigente medico disciplina radiodiagnostica (ruolo: 
sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzionale: dirigente 
medico; area della medicina diagnostica e dei servizi) indetto con deter-
mina n. 31/AV4 del 28/01/2015. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo, via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 15 del 19/02/2015 e sarà disponibile integralmente sul sito azien-
dale www.asurzona11.marche.it 

 Si precisa che l’invio di documentazione tramite «PEC» dovrà 
essere effettuata esclusivamente in formato «PDF». 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione risorse umane di questa Area Vasta 
(tel. 0734/6252032-6252009).   

  15E01013 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
 SOCIO SANITARIA N. 6 - VICENZA

      Riapertura dei termini di presentazione delle domande per 
l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico di direttore dell’unità operativa complessa di 
neurochirurgia ad indirizzo Stereotassico.    

     Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati riaperti i termini di 
presentazione delle domande per l’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Unità Operativa 
Complessa di Neurochirurgia ad indirizzo Stereotassico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 L’avviso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 20 in data 27.02.2015. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. 
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).   

  15E01045 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
 SOCIO-SANITARIA N. 7 - PIEVE DI SOLIGO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti di varie qualifiche.    

      Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la 
copertura di:  

 n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Esperto cat. 
Ds - Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro 
riservato prioritariamente a volontario delle forze armate ai sensi del 
D.Leg.vo n. 66 del 15 marzo 2010 artt. 678 e 1014; 

 n. 1 posto di Dirigente veterinario area sanità animale; 

 n. 1 posto di dirigente amministrativo per l’area economico-
finanziaria e il controllo di gestione. 

 Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite proce-
dura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it, entro il 
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo integrale dei 
concorsi è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del 
Veneto n. 18 del 20 febbraio 2015 ed inserito nel sito aziendale - sezione 
concorsi: www.ulss7.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della 
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve 
di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  15E00966 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO-SANITARIA N. 10 «VENETO ORIENTALE»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina: psichiatria, per le unità operative 
Ser. D. e psichiatria aziendali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico area medica e delle specialità medi-
che - disciplina psichiatria per le unità operative Ser.D. e psichiatria 
aziendali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 20 del 27 febbraio 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale è consultabile anche sul sito 
internet: http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi   

  15E01014  
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 DIARI 
  AZIENDA ALA SERVIZI ASM - LADISPOLI

      Avviso di convocazione per la prova scritta della selezione pubblica, per titoli ed esami,
 per la copertura di due posti di farmacista collaboratore.    

     Con riferimento al bando per l’assunzione di 2 farmacisti, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, in data 
16 gennaio 2015, si comunica ai candidati che hanno presentato conforme domanda per la selezione in oggetto, che la prova scritta avrà luogo il 
giorno 17 aprile 2015 presso la sede del Comune di Ladispoli - Aula Consiliare - sita in p.za Giovanni Falcone n. 1. 

  I candidati dovranno accreditarsi in tale sede muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, nei seguenti orari:  
  dalle ore 8:00 alle ore 9:00 i candidati con iniziale del cognome dalla lettera A alla lettera L;  
  dalle ore 9:00 alle ore 10:00 i candidati con iniziale del cognome dalla lettera M alla lettera Z;  
  oltre le ore 10:00 non saranno ammessi candidati che non abbiano guadagnato l’accesso ai locali della prova, i medesimi saranno ritenuti 

assenti.  
 Si rammenta la regola stabilita dal punto 4) dal bando circa il divieto di introduzione nell’aula d’esame di apparecchi di comunicazione o 

estrazione dati. 
 Si dispone che il presente avviso sia pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   “Concorsi ed Esami” e sul sito internet istituzionale Aziendale.   

  15E01047  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 021 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

 ALTRI ENTI 
  FONDAZIONE TOMMASO DE LUCA

- ENRICO MATTEI - MATELICA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
 di responsabile di ragioneria - 2° livello CCNL UNEBA, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della Deliberazione del CdA n. 5 del 27/01/2015, si rende noto che è indetta la seguente procedura di reclutamento del personale, 
consistente in una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni di personale 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per la seguente categoria: Responsabile di ragioneria Livello 2 CCNL UNEBA. 

 La medesima graduatoria potrà essere utilizzata dall’ente per assunzioni di personale a tempo determinato, a tempo pieno o parziale. 

 Termine scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il 30.imo dalla data di pubblicazione del presente avviso. Qualora il 
termine di scadenza sia festivo, è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Copia del bando e schema di domanda sono reperibili sul sito del Comune di Matelica: www.comune.matelica.mc.it 

 Informazioni possono essere richieste presso l’ente in Via Tommaso de Luca, 2 - 62024 Matelica (MC) - Telefono 0737/85437 - PEC: fonda-
zione@pec.casadiriposomatelica.it   

  15E01019  
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L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.



N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  

 *45-410800150317* 


